E B
Q?_J ¥ oy, /.80 o

%

- TR

Luis Ernesto Esteban Macias
Alcalde Municipal
2012- 2015




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS
ALCALDE SAN VICENTE DE CHUCUR{ 2012-2015

OMAIRA SANTAMARIA ULLOA
GESTORA SOCIAL MUNICIPAL

Secretarios de Despacho

Ingeniero en vias Libardo Martinez Jerez
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA

Abogado Diego Mauricio Cely Calixto
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Especialista Gerardo Diaz Delgadillo
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Contadora Luz Myriam Benavides Orduz
SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORO PUBLICO

Asesores de Despacho

Ingeniero Financiero Ariel Quintero Diaz
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Abogado Nelson Estrada Ortiz
DESPACHO DEL ALCALDE

Instituto Descentralizado

Francisco Javier Vazquez Gonzalez
DIRECTOR IMERDES

N

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2

e




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

Funcionarios Areas Adscritas

Argemira Diaz Sanchez
AREA DE PLANIFICACION ECONOMICA Y SOCIAL

Diego Andrés Tapias Escuderos
AREA DE PLANIFICACION FiSICA E INFRAESTRUCTURA

Martha Cecilia Quintero Quintero
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

Diana Stella Sdnchez Torres
INSPECCION DE PoOLICIA

Hugo Andrés Escobar Patifio
COMISARIO DE FAMILIA

Roman Alexi Villamizar Pabdn
INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Celia Cardenas Aparicio
AREA DE RECURSOS HUMANOS, FiSICOS E INFORMATICA

Ismenia Mejia Ledn
DESPACHO SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Nora Cardenas Carreio
AREA DE SALUD

Leonel Gémez Rodriguez
AREA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Romelia Sdnchez Gdmez
GRUPO DE TESORERIA Y FINANZAS PUBLICAS

N

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

3

=
e




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012 -2015
HONORABLES CONCEJALES
Concejo Municipal de San Vicente de Chucuri
2012 - 2015
Ciro Bueno Reina
PRESIDENTE
Alexander Barbosa Aguilar
PRIMER VICEPRESIDENTE
Omar Osorio Carrefo
SEGUNDO VICEPRESIDENTE
Freddy Quintanilla Pérez Mauricio Ardila Plata
Gonzalo Corredor Vesga Ninsa Yurley Macias Rodriguez
Héctor Vargas Pereira Rodrigo Sarmiento Ovalle
Honaldo Navarro Guarin Samuel Velasquez Gémez
Jaime Cardenas Aparicio Victor Rueda Sudrez

Hercilia Santamaria Benavides
Secretaria

N

SAN VICENTE DE CHUCURi - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
4

=
e




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

Consejo Territorial de Planeacidén

Pedro Elias Grass Aparicio
Rosalba Rueda Castellanos

Juan Carlos Riafio Arguello
Leonardo Amaya Calderdn
Danilo Aguilar

Manuel Alejandro Ramirez Ordofiez
Angel Maria Miranda Castellanos
Ernestina Gomez Beltran

Fabio Serrano Plata

Ana Delia Forero

Marcos Rincdn Garnica

Leomar Ledn Ulloa

Pablo Elias Medina Alonso
Florentino Saavedra Corzo
Juvenal Quiroz Herrera

Luis Jesus Diaz Rodriguez
Domingo José Mancheco Ricardo
Esperanza Ardila Gomez

Nelson Hernandez Mufioz

Carlos Mufioz Morales

Raul Barrera

Nelson Silva Nossa

José Omar Ortega Ortega
Omaira Beltran

Isidoro Caballero Arenas
Alexander Delgado Castro

Gloria Ramirez Florez

Esteban Pinzon Escamilla

Pedro Eduardo Sarmiento Cabarique

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

REPRESENTANTE SECTOR EDUCATIVO

REPRESENTANTE SECTOR EDUCATIVO

REPRESENTANTE SECTOR SALUD

REPRESENTANTE DE MEDIOS DE COMUNICACION
REPRESENTANTE ORGANIZACIONES AMBIENTALES
REPRESENTANTE ORGANIZACIONES JUVENILES
REPRESENTANTE JUNTAS DE ACCION COMUNAL
REPRESENTANTES ORGANIZACIONES DE MUIJERES
REPRESENTANTE ORGANIZACION DE AGRICULTORES
REPRESENTANTE GRUPOS DE LA TERCERA EDAD
REPRESENTANTE ORGANIZACION MICROEMPRESARIOS
REPRESENTANTE ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

SECTOR COMERCIANTES

REPRESENTANTE SECTOR AGROINDUSTRIAL
REPRESENTANTE ORGANIZACION VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL
REPRESENTANTE CULTOS RELIGIOSOS

REPRESENTANTE IGLESIA CATOLICA

REPRESENTANTE ONG NUCLEO DE POBLADORES
REPRESENTANTE ASOCIACION DE DESEMPLEADOS
REPRESENTANTE ORGANISMOS DE SOCORRO
REPRESENTANTE GREMIO DE LA CONSTRUCCION
REPRESENTANTE ORGANIZACIONES CULTURALES
REPRESENTANTE ORGANIZACION CAMPESINOS SIN TIERRA
REPRESENTANTE GREMIO DE TRANSPORTE
REPRESENTANTE DISCAPACITADOS

REPRESENTANTE TURISMO

REPRESENTANTE POBLACION EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO
REPRESENTANTE COMERCIANTES INFORMALES
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

N

=
e

5



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

Equipo Asesor — Corporacién HERITAGE

Luz Stella Poveda Malaver
Sandy Yair Yanes Sanchez

John Jairo Moncada Cepeda
Sandra Johanna Santana Laguna
Sergio Andrés Rojas Ferreira
Jennifer Montes Garcia
Alexandra Avila Santana

DIRECCION EJECUTIVA

OBSERVATORIO HERITAGE DE DESARROLLO RURAL
ADMINISTRACION PUBLICA

INVESTIGACION

INVESTIGACION

INVESTIGACION

EDITORIAL

Colaboradores Especiales

Manuel Enrique Hernandez Gémez
Sonia Yaneth Caballero Cartagena
Nidia Yedith Cediel Agudelo

Pedro Acevedo Nova

Dario Acevedo Alvarez

Carlos Saul Gémez Ortiz

Alexander Otero Silva

Lideres Comunitarios

GESTION CULTURAL

SECTOR SALUD

SECTOR SALUD

SECTOR GESTION DEL RIESGO
SECTOR GESTION DEL RIESGO
AREA FINANCIERA

GESTION DEPORTIVA
SOCIEDAD CIVIL

Instituciones Oficiales

Medios Locales de Comunicacién
Organismos de Socorro
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio

Unidad Administrativa Especial del Sistema de Parques Nacionales Naturales - UAESPNN -
Consejo Ambiental Municipal - CAM -
Natura

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

6




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015

iNDICE
PRESENTACION ......cviueiieeienieeisetssestesessssesessssestesessesessssssessssessesessesssessssessesesssessssssessesessesessssnsassssssssesses 16
CAPITULD L.uvuvrreecssseeseeesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssesssssessssssssnsssssaes 19
CARACTERIZACION IMUNICIPAL .....veverrereereseessesesessessessessesessessessessesessessessessesssessessessesessessessessssessessassesesss 19
1.1. VISION DEL TERRITORIO ...ttt et e e et e e e e et et eesesaeeneeneesaesneseeeeseseesneeenennesneas 19
1.2. IMIISION ...ttt s et e bbb s s s e b e b e s e e s b e s e s e se e s s et e s es e e s s et esesa s s esesn 20
1.3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL....ccuiiiitiieeieiie et eeeviee e e e e eaaens 20
1.4. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES ....oee ettt e e et e e e et e e e et e e e et e e e et e e eaaaneees 20
1.5. INFORMACION GENERAL. ..ottt ettt et eeee e e e e et e s eeaesee et eeseseeseeeeeenesresressesseseeseeeesenresneas 21
CAPITULO Ilu.ecueuenrererrcececseeseseesnsssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssans 24
DIAGNOSTICO INTEGRAL IMUNICIPAL .......ceeeverririeressessesessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessensassses 24
2.1. DIMENSION POBLACIONAL. .....vtviteeeeieee ettt ettt ete et eteseesae st ersstesaessessetestesseseesssresaennas 24
2.1.1.  Poblacion bajo 1a liN€a de PODIEZA ............ccceuuveveeeeeeeeiiiiiieee e eeeecttee e e eesctaaea e e e e esssasaneeas 33
2.1.2.  Poblacion con Necesidades Bdsicas InsatiSfech@s (NBI)............cccccvvuveeeeeeeeeiiiiiveeeseeeesiissenenns 33
2.1.3.  indice de Condiciones de Vita (ICV) .........ccooeoueeeeeieeieeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeet et 35
2.2. DIMENSION SOCIO-CULTURAL. ...ttt ettt ettt ettt eee st ete e tesaesaesensstesaesseseenesnesrenas 36
2.2.00 EQUCACION ...ttt ettt e e ettt e e e e e sttt e e e e e s nsstaeeeas 36
2.2.2. SOIUA c.ceeeeeeeeeeeee et e e ettt e e e e e s sttt e e e e e e s rntaeees 46
2.2.3.  Agua potable y sSaneamiento DASICO .............ceeueeeeeveeeiieeiieeeeiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesesaseasssenenns 50
2.2.3.1. ACUCAUCEO UTDAN0 ittt e et e e e e e sttt eeeesesabbbteeeeesssnannreeeeenns 50
2.2.3.2. AlCantarillado UrD@N0 ......ceiiiiiiiiiieee e e e e e e e e eeeeeas 52
2.2.3.3. Recoleccion de residuos SOITOS ......ouuiiiriiiiiriiie ittt siee st e s e s e e s sbe e e ssibeeesabaeesnnes 52
2.2.3.4. ADASTECIMIENTO UE QU ..eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee it e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeraeeessesessssassasessssaasesssersrrsrrrees 53
2.2.3.5. AlCANTArIIAdO FUFAL ... e e e st e e e s s sttt eeeesesaaabeaeeeeeas 54
2.2.3.6. RESIAUOS SOIITOS ...vteieeeiiiiiiiiee ettt e sttt e e e e s sttt e e e e e s ssabbbeeeeeesesssssseaeeeessnnnnnnees 54
I N D11 To Y (=38 A (2o (=L ol (o) ¢ PRt 55
D T 1) | (| ¢ IRt 56
2.2.5.1. Actividades culturales en el MUNICIPIO. ... .uuiiiiiiiiiiiiie e e e e e e 57
2.2.5.2. Consejo MUNICIPAl A& CUILUI ..uviiieeiiiiiiiie ettt e e e et e e e s s e siaae e e e e s s s aaaeaaeeeesnnnnes 60
2.2.5.3. (271 o] o €T o I o 1V o [ ot SRR PPPPRORPPRY 61
2.2.6.  Otros SEIViCiOS PUDICOS ......cevvveeeeeeeeeiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeetteeeeeeatteeeeaataesasaaaasaasasassssssssssssssssnes 61
N AV 1V -1 1 1o [o TRt 63
2.2.7.1. (D] ol e [ L =T oo - PP PPPPRRPPNY 63
2.2.8. Justicia, derechos humanos, seguridad y CONVIVENCIQ...........ccuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeavvvveevvvvananns 65
2.2.9. Inclusion social y reconciliacion con enfoque diferencial ................ouueeeeeeeeveeeeeeeeveeeeevevevenenans 68
2.2.9.1. Nifiez, infancia, adolescencia, juventud y familia. .........ccccoeeeiiiiiiiiiie e 69

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

e

7




2.3.

2.4.

2.5.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015

2.2.9.2. Yo 0] o T3 ' P 1Yo SR 72
2.2.9.3. Poblacién en condicion de discapacidad.............eeeeeeeeciiiiiiee e 74
2.2.9.4. Poblacién en pobreza extrema (Familias en Accion y Red UNidos).........eeeeveieeriieeeniieeeeniiieenins 75
2.2.9.5. Poblacidn en proceso de reintegracion.........ouuueiiruieeiriiiieeeiiie ettt e st e et eessireeesireeeeanes 77
2.2.9.6. Poblacién victima del conflicto armado.........eoeeviiiiiieniee e 78
2.2.9.6.1.  Poblacion en condicion de desplazamiento .........ceevvuveeeriiiieniiieeeiie e 78
2.2.9.6.2.  Poblacion victima de minas anti PEISONAS ......cccuveeerriiieeriiieeniieeerieeeeriteeeeireeeesireeessnreessnnee 80
2.2.9.6.3.  Poblacidn victima de la trata de personas y trafico de migrantes ..........cccccceeeeeevvcivveeeeeeeennns 80
DIMENSION AMBIENTE NATURAL......vcuiuiiietetetesiestesetessssstssetesesas st sesesessssssesesesessssssesesessssssssesesan 81
2.3.1.  ReCUrsOS NATUIQIES............c.ccocuiiviiiiiiiiiiiiiiiiciiic e 81
2.3.1.1. ZONAS A8 VI ..ttt et ettt e b e et e nrneene e e e nane 81
2.3.1.2. [ LTe [ e =d - (- [ SR PURPPNY 82
2.3.1.3. (0o oY=l a (U = IRV [ - [P USRS 84
2.3.1.4. Unidades de ordenamiento..........ccccivuiiiiiiiiiiiiiiiicii 85
2.3.1.4.1.  Parque Nacional Natural Serrania de LOS YarigUIES ........uueeeeeeeciirieeeeeeeeiiirreeeeeeeeirrereeeeeeenens 86
2.3.1.4.2.  Distrito de Manejo Integrado de La Serrania de Los Yariguies — DMI Yariguies..........c.cccceeunee 86
2.3.1.4.3.  Plan de manejo del Distrito de Manejo Integrado de la Serrania de los Yariguies................... 88
2.3.1.4.4.  Analisis de conflicto de USO POr MICIOITEZIONES .......cc.vvvieeeeeeeciiireeeeeeeeeetrre e e e e e eeerreeeeeeeeeaees 89
2.3.1.4.5.  Proyecto HidroeléCtriCo SOBaMOSO. .. ..cceiiiiciirrieeeeeeeiittreeeeeeeeitrrreeeeeeseersreeeeeeessnrssereseeesnnes 91
2.3.1.4.6.  ASPECtOS MINEIrO-ENEIZELICOS. ... ..ccuvvrreeeeeeieiitirreeeeeeeeeittreeeeeeeestaraeeeeeesssasraeeeeeesensssaereeeeesnnes 95
2.3.2.  Gestion del rieSgo de dESASLIES ..........ouuueeeeeeeeeeiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeteeeeeeseeeasasssssssssssssssenes 97
DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO.......cveveuiuiniieieteteeeestetetesss st tesess st besess s sesesessenesesenis 103
2.4.1.  Infraestructura de trANSPOIte............ceueeeeeeeeeeieiiieeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeaeeeeesesesssssssssssssnsnees 103
2.4.2. MOVIlIAAU .......coooeeeeeeeeeeee ettt 105
2.4.3.  Equipamientos sociales e iNSttUCIONQIES .............ceeeeevveeeveeeeeeeeiieeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeseeeeessvssvsasnnns 108
DIMENSION ECONOMICA.......coutuimiiiniieiieeitietntie sttt ettt 111
2.5.1. Promocion del DESAIrOllO............c...oeuwouueiimniieiieiiee et 111
2.5.1.1. TUFISIMIO 1ttt e e s b bt e e e e e s b a e e e e e e s e bbb e e e e e e e s rareeeeeas 111
2.5.1.2. [0 0] 1[N P U UP TR PPPPPPPRN 112
2.5.1.3. COMEICIO Y SEIVICIOS .ttt e e e e e e e e e e e 113
2.5.2. DESAITONO FUIQL.......cccoieiiiiiieeeee ettt ettt e 114
2.5.2.1. F Yo a1 o = Te T4 ol - T USRS 115
2.5.2.2. F Yo a1V o F e [ o T-T o U T Lo T I USSP 123

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

8




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012 -2015

2.5.2.3. E S PECIES MIBNOIES ... 124

2.5.2.4. Presencia institucional @n el SECTOr rUral ........ ... 125

2.5.2.5. Indicadores de desarrollo para el SECtOr rUral...........eeeviiiiiiiiiiiniiieeee e 126

2.6. DIMENSION POLITICO=INSTITUCIONAL .....ovevieveteeeeteeeeteteeteveeeeteeeteaeeteteeveteseveasereseesesesseseaseseneene 131

2.6.1.  ParticipaCion CiUAAAANG.............cccueeeeeiiiieeeiiiie ettt sea e s siteaesaeeaeas 131

2.6.2.  Fortalecimiento iNStItUCIONG...............ouuuueeeeeeeeeeeee e eeetee e eeettee e e e eeevtte e e e e eevesanns 132

2.6.2.1. Estadisticas, planeacion estratégica y ordenamiento territorial.......ccocceeevviieeiiiiieenniiieeeniieeens 132

2.6.2.2. Talento humano INSEItUCIONAL.........cieiiiceiiiiie e e e e e e e e e aearaeeeeeas 134

2.6.2.3. RecUrso fiSiCO INSTILUCIONAL......iiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e s saeeraeaeeeeeeeanes 136

2.6.2.4. Recurso tecnoldgico iNSTITUCIONAL........iiiiiiiiiiiiie ettt e e 138

2.6.2.5. Finanzas publicas iNStItUCIONAIES .........eiiiiiiiiiiiie ettt saee e 139

2.6.2.6. Sistema de control INTEINO.......ccoiiiiiii 157

CAPITULO Hluvuveueeeeeeraeseessessssseseetssssssssessstsssssssssssstsssssssssststssssssessssstsssssssssstssesssessssssssssssessnssssesssssssnns 158

COMPONENTE PROGRAMATICO.....ccueeutieieeereeseissesseesesssesseessesesssessessesntossessessesssessessessssnsessessesssessessessesns 158

1. LINEA ESTRATEGICA: DE LA MANO CON LO SOCIAL... PARAVOLVER A CREER ...vveeveveeeeeeeeeeeanen, 161
2. LINEA ESTRATEGICA: PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES FORTALECIENDO EL DESARROLLO

PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO. . .eitieietteeeetiee e etteeeettieeesttseessaeessasnsesssansesasneesannesessneesssnreessnaseessnnreesnnnns 204

3. LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y MOBILIARIO PARA EL PROGRESO. ......... 209

4. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UN FUTURO MEJOR. ....eovveeeeeeeeeeeeeeeanenn, 214

5. LINEA ESTRATEGICA: GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER........ccocervrrveereereenens 221

CAPITULO IV ..ceeeeeeereeueetsesssseeetsssssss e et sssssss e et st ssssssaststssssssessntssssssssessntsssssssnenssssssssssnsnsnsssesssessnsnns 230

COMPONENTE FINANCIERO......ccccittueeeremnncerenncerenssestenssesssnssessanssessanssessassssssassssssassssssnssssssnssssssassesssnsssses 230

CAPITULO V c.ceeeeteseeieesssssssse e et sssssss e e st sssse e st ssssssesaststssssssessntsssssssssssnssssssssessnssssssssnsnsnsssesssessnsnnes 236

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL......cccctuiiieeitniiencianiieeicrasssssscrsssssnsssasssssssssssssnsssanns 236

ANEXO IVIAPAS ... iiiiiieitieiiteiiieeitsesetastssnsetasissssstassssssssassssssssassssssssassssassssssssassssssssassssssssassssnsssansssnsssnnss 242

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

9




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015
iNDICE DE TABLAS

Tabla 1. Lista de las 37 veredas del MUNICIPIO ...cciiiiiiiiiiiieiei et e e e e s 22
Tabla 2. Estructura poblacional municipal 2011 ......cc.uiiiiiiiiiiieee e e e e 24
Tabla 3. indices poblacionales del MuNICIPio 1951-2020p........c.ceevererverereerereerereererereereseeseseeseseeseseesesessssesens 29
Tabla 4. Comparacion del indice de Ruralidad 2011 ........ccccveeerereevereeeieeecreee et eretee ettt esereaseveaeenenes 30
Tabla 5. Comportamiento poblacional por grupos etarios de la poblacion rural...........ccccceeeeiiiiiiiieeieeeeicns 31
Tabla 6. indices poblacionales en el sector rural1951-2020P ........coeueeveveriieieeieieeeereeeeeeeeeseesresseseeeeeesrenas 32
Tabla 7. Indicadores de Pobreza San Vicente de ChUCUNT .........ccuueiiiiiiee et 33
Tabla 8. Necesidades Basicas Insatisfechas — San Vicente de ChUCUIi .........coevviiiiiiiieniiiee e 35
Tabla 9. indice de CONAICIONES A Vida (ICV) c..eeveeeeeeeeeeeeee et et ee et ere et eeeesreereeeeenesreeneeeeesresneas 35
Tabla 10. Establecimientos y Matriculas en educacion afio 2010 ..........cooveuiirieeeeeeiiiiiiireee e e e ceeiirree e e e e e 37
Tabla 11. Tasa de cobertura en edUCaCion SUPEIION........uuiiiieeeiiiiiieee e e e e s cciireee e e e e e serirre e e e e e e s eearraeeeeeessennes 41
Tabla 12. Programas de educacion superior ofreCidos...........ccouvviiiiiiiiiii 41
Tabla 13. Tasa de analfabetismo para poblacidn joven (15 Y 24 af0S).......cccvveeeeeeeiiiiiiieeee e cccreeee e e 42
Tabla 14. Tasa de deSErCioN @SCOIAN .......euuiuuuiiiiet ettt et e e e e st e et e e e s sabbeeeeeeeesssabbbeeeeaesssannnes 43
Tabla 15. Total matriculas segun zona, género, desplazamiento y discapacidad................cccccceeeiin. 44
Tabla 16. Resultados de las Instituciones Educativas — Pruebas Saber.............ceeiviiiiiiiiieiiiiiiiniieeeeee e 45
Tabla 17. Cobertura de vacunacion en el municipio —2011 ........ccooeiiiiiiiiiii e, 49
Tabla 18. Suministro de agua — Barrios Bosque Alto Yy ANZOStUIa........cceveiiiiiiiiiiii e, 50
Tabla 19. Numero de domicilios con servicio de aCuedUCTO...........uueeiiiiiiiiiiiiieiee e 51
Tabla 20. Cobertura segun fuentes de abastecimiento de agua en el sector Rural ........................ 54
Tabla 21. Manejo de los residuos sélidos inservibles en el Sector Rural ...............ccc 55
Tabla 22. Estado de los escenarios deportivos en el municipio de San Vicente 2011 ..............ceeeeeeeiineenn. 56
Tabla 23. Participacién de las escuelas en los eventos culturales.........ccccooeieii 58
Tabla 24. Proyectos CUTUIAlES .....ccoo i 60
Tabla 25. Nivel de cobertura en Servicios BASICOS .....cuuuuiiiiiiiiiiiiiee e e 61
Tabla 26. Nivel de cobertura en servicios basicos —Urbana............ueeeiiiiiiiiiiieiieinieee e 61
Tabla 27. Nivel de cobertura en servicios basicos — RUIal ........ccuvviiiiiiiiiiiiiiiieecc e 62
Tabla 28. Fuente de energia para alumbrado en el Sector Rural ..............cco 62
Tabla 29. Fuente de energia para preparacion de alimentos en el Sector Rural....................c, 63
Tabla 30. DEFICIt CUANTITATIVO c.ooeeiiiiiiiiie e e e e e e e s s bt e e e e e e e s ssabbbaeeeeeessnnaees 64
Tabla 31, DAFICIt CUITATIVO....iiieiiiiieee e e e e e e s s e e e e e e e s s sbbbaeeeeeessnaees 65
Tabla 32. Casos atendidos por la inspeccion policia con mayor frecuencia............cccooeeeii, 66
Tabla 33. Casos reportados de vulneracién a los derechos del nifio en el municipio..................l. 71
Tabla 34. Casos atendidos por razones de violencia intrafamiliar................cccccc 72
Tabla 35. Adulto Mayor, San Vicente de ChUCUri ..., 72
Tabla 36. Casos reportados adulto mayor en situacién de abandono....................cc 73
Tabla 37. Distribucion etaria y zonal de la poblacién con condicion de discapacidad para el municipio de San
ViCeNTE dE ChUCUIT, 2000 ... iiiiiiiiiiiee et e ettt ee e e e e e et e e e e e s e ettt e eeesee st b eeessssssbaasseeeseessranseeasees 74
Tabla 38. Caracteristicas generales de la Poblacién Red Unidos en San Vicente de Chucuri......................... 76
Tabla 39. Participantes en el proceso de reintegracion en el municipio de San Vicente de Chucuri .............. 77
Tabla 40. Desplazamiento forzado en el municipio de San Vicente de Chucuri........................ 78
Tabla 41. Caracterizacidon de la poblacién Desplazada en el municipio de San Vicente de Chucuri................ 78

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

10




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

Tabla 42. Tipos de bosque presentes en San Vicente de ChUCUIT ......ceiieiiiciiiiieeie e

Tabla 43. Composicion hidrografica del municipio de San Vicente de ChUuCUFi.........ccccvvvveeieeiiiiciiiieeiee e,
Tabla 44. Principales Especies de FIOra y FAUNG ......ccoccuuiiiiiieiiiiiiiiieee e e ettt ee e e e e s ssivtee e e e e e e s s snbaaeeeaaessnnnnes
Tabla 45. Municipios pertenecientes al Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies

Tabla 46. Municipios pertenecientes al DMI — Serrania de 10S Yariguies. .........eeveeeviiciiiieeeeeeeiiciiineeeeeennn .

Tabla 47. Resumen del grado de conflicto entre las zonificaciones del Municipio de San Vicente de Chucuri 88
Tabla 48. Veredas del Municipio de San Vicente que presentan mayor conflicto entre EOT —DMI................ 89
Tabla 49. Andlisis de conflictos de uso por categoria y MiCrorregioNes ........ccovvveveerciieeeiniiee e eiiee e 90
Tabla 50. Esquema de matriz de decisidn para el Analisis de conflictos de uso por categoria y microrregiones
(18S) ettt ————————————————————————————————————————————————t—————————————tttrt———————————————————. 90
Tabla 51. Analisis de conflictos de uso por categoria y microrregiones (interpretacién porcentual).............. 91
Tabla 52. Areas de afectacién del Embalse de Hidrosogamoso por MUNICIPIO .........cceeveveeeieieeeeieeeeeieneas 93
Tabla 53. Caracteristicas del Proyecto de HidroSOZamoOS0 .......cccuuuvieeieeeiiiiiiiieeeee e e e cciitree e e e e e ssvrneee e e e e e s ennes 94
Tabla 54. Aspectos mineros del municipio de San Vicente de ChUCUFi........cc.uvveeieeiiiiiiiieee e, 96
Tabla 55. Identificacion de eScenarios de MESZ0......ccccuuireiieeeeiciiieee e e e e e s st e e e e e s s rrrrre e e e e e s s sebrraeeeaeessenees 97
Tabla 56. Red vial secundaria del departamento de Santander............cccccooiiiii 103
Tabla 57. Red vial secundaria del departamento de Santander correspondientes al municipio de San Vicente
(o L@ U ol U o PSP PP PP PPPRPR PP 104
Tabla 58. Red vial terciaria a cargo de INVIAS — Municipio de San Vicente de ChUCUT. .......c.cevveeveeivennneee. 104
Tabla 59. Parque automotor San Vicente de ChUCUNi..........ccooviiiiiiii 105
Tabla 60. Numero de accidentes viales en el mMuniCipio.......ccccooiviiiiii 106
Tabla 61. Tasa de ocupacion municipal POr GENEIO........cccevviii i, 113
Tabla 62. Uso potencial del suelo rural en el municipio de San Vicente de Chucuri ......................... 114
Tabla 63. Uso actual del suelo en el municipio de San Vicente de Chucuri..........ccccoooii, 115
Tabla 64. Evolucidn de la produccion agricola (toneladas) 2001-2011........c.c.cueeeeeeeiiiiiireeeeeeeeiciiieeeeeeeeeeanns 119
Tabla 65. Evolucidn del area agricola cultivada (hectareas) 2001-2011.........cceveeeiiiiiiieeeeeeeeiiiiireeeeeeeeeeens 120
Tabla 66. Evolucidn del drea cosechada (hectareas) 2001-2011......cccceeeiiiiiiieeeeeeeiiiiireee e e e e eeciirree e e e e e eaens 121
Tabla 67. Evolucidn de los rendimientos por cultivo 2001-2011............cccoeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e, 122
Tabla 68. INVENTAIIO DOVINO c.eeeeuiiiiiiiieee ettt e e e st e e e e e s st ba e e e e e e s saabbraeeeeesssnnanes

Tabla 69. Area de pastoreo de ganado

Tabla 70. Sacrificio y precios al productor de ganado porcino..........ccccooeeiiiii, 124
Tabla 71. Otras @SPECIES PECUANAS.....ccciii e i i e e e e e e e e e 124
Tabla 72. Cargos nivel CENtral ... 134
Tabla 73. Marco fiscal de mediano plazo........cccoo i 141
Tabla 74. Comparativo ejecucion de ingresos vigencias 2007 a 2011 ..., 149
Tabla 75. Comparativo ejecucion de gastos vigencias 2007 22011 ..........cooeiiiiiiiiiiiieeee, 152
Tabla 76. Valores salariales y prestacionales cancelados por el ente territorial durante la vigencia 2011.... 153
Tabla 77. Acciones y procesos contra el MUNICIPIO........ccooiiiiiiiiii 154
Tabla 78. Pasivos prestacionalesy pensionales ... 154
Tabla 79. Deudas con entidades fiNaNCIEras. ... ittt e e e s rre e e e e s e s naees 155
Tabla 80. Indice de Desempefio Fiscal San Vicente de Chucuri 2000-2010 ...........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiieiineeeeee, 156
Tabla 81. indice de desempefio integral MUNMICIPAL.........ceiveeveeee ettt et 157
Tabla 82. Plan financiero por fuente de financiacion ...............cccc 230
Tabla 83. Plan plurianual de inversiones 2012 — 2015 (2012).....ccooiiiiiiiiiiii e, 232
Tabla 84. Plan plurianual de inversiones 2012 — 2015 (2013)....cccoiiiiiiiiiiiie, 233

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

11




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015
Tabla 85. Plan plurianual de inversiones 2012 — 2015 (2014).......uuuiiieeeiiiiiiiieeeeeeeseiireeeeeeeessiireeeeeeeesnnaees 234
Tabla 86. Plan plurianual de inversiones 2012 — 2015 (2015).......uuutiiieeiiiiiiiiieeeeeesiiiireeeeeesssnireeeseseesnnanns 235
Tabla 87. Clasificacion de iINAICATOIES .........uuiiiieiee ettt e e e e e e e st ra e e e e e e s s sabbraeeaeaeesannnes 238
Tabla 88. Tableros de seguimiento @ iMpPleMENTAr .........ccoii i 239

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
12



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015
iNDICE DE GRAFICAS
Grafica 1. Distribucion poblacional POr GENEIO.......ccouuiiii ittt s e e 25
Graéfica 2. Piramide Poblacional San Vicente de Chucuri, afio 2011 ........iiiiiiiiiiiiiiieicciceeeceeeee e 25
Grafica3. Poblacidn del municipio de San Vicente de Chucuri 1985-2020p......cccccuvtterrireeeinieeeeniieeessieeeennns 26
Grafica 4. Estructura poblacional del municipio de San Vicente de ChUCUN........ccceviiriieiiiiiiieenieee e 27
Grafica 5. Piramide Poblacional San Vicente de Chucuri2005y 2011 ......ccoovuiiiiiiiieeenniieeeeieeeesiieeessieee e 28
Grafica 6. Comparativo de nacimiento 2005-2000.........cuteiiiuiireriiieeeiiiieeeaireeeesireeeesiteeeesnabeeessbreeessneeeesnns 28
Grafica 7. Tasa de cobertura bruta por nivel = Nacional..........ccooiiieiiiiiieiiie e 38
Gréfica 8 . Tasa de cobertura bruta por nivel — Departamental.............ueeiiieiiiiiiiieeeeee e 38
Gréfica 9. Tasa de cobertura bruta por nivel —San Vicente de ChUCUI .........ccccviieeeieeiiiciiieee e 39
Gréfica 10. Comparacion entre tasas de cobertura neta y bruta por nivel — Municipal.......cccccceeevviiiiieenennn. 40
Gréfica 11. Casos de vigilancia en salud pUBIICa. .......ccceiiiiiiiiiiie e rree e e 47
Gréfica 12. Indicadores de natalidad y morbilidad..........cccuviiiiiiiiiiiee e 48
Grafica 13. indice de homicidios por cada 10.000 habitantes ..........cceeveviieireeieeieeiieeieeeeeee e e 66
Grafica 14. Establecimientos segun actividad ECONOMICA ......uuuuuuuuuuiii s 114
Grafica 15. Relacion vocacién y uso del suelo rural en el MuniCipio ......ccoeeeeeieeiiiiiiic e 115
Grafica 16. Evolucidn del area agricola, municipio de San ViceNte .......ccceeeeeeieiiiiiiice e 116
Grafica 17. Participacion de la produccion de cacao del Municipio en el departamento de Santander ....... 117
Grafica 18. Tasa de Retorno Energético Agricola para el municipio de San Vicente .......ccccoeeeeeiiiiiiieiiiicnnn. 127
Grafica 19. Tasa de Suficiencia Agroalimentaria para el municipio de San Vicente de Chucuri.................... 129
Grafica 20. Comportamiento de las Regalias 2000-2021.........uuuuuuuummmmunnereerre s 147
Grafica 21. Porcentaje de distribucion de regalias para el MuniCipio......cccoeeeieeiiiiiiiiicc e 147

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

e

13



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015

iNDICE DE IMAGENES
Imagen 1. Localizacién del Area del Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso (Vista Satelital)..........c.ccovvrveerrnnnen. 92
Imagen 2. Localizacidn e Influencia del ProOYECTO ........ciiiuiiiiiiiiie ettt 92
Imagen 3. Localizacién de elementos de infraestructura en torno ala Presa....ccccccccccevieeeeieecciccciinieeeee e e e 95
Imagen 4. Composicidn del sistema general de regalias ........oocueeiiiiiieiiiiieieiiieeeeie e 139

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
14




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012-2015
iNDICE DE MAPAS
Mapa 1. LIMites MUNICIPAIES.......eeiiiiiie ettt ettt ettt e et e e e eabbe e e s sabee e e sabeeeseaees 242
Mapa 2. Aproximacion a una nueva divisién politico-administrativa del municipio de San Vicente de Chucuri
................................................................................................................................................................ 243
Mapa 3. Modelo digital de @IEVACION .........eiiiiiiiei ittt st e e st e e et e e s saes 244
Mapa 4. PENAIENTES 08 TEITENO ....eeiiiiiiieiieteeee ettt e e e e sttt e e e e e s ssab et eeeeessannnbreeeeeeessannnes 245
Mapa 5. Unidades de Ordenamiento (DMI, PNNSY y embalse S08amos0) .........ceevvviierniierenniieeeiieee e, 246
MaPa 6. IMICIOITEGIONES ..o e e e e e e e e e e e e e e e eeeas 247
Mapa 7. Uso actual del SUBIO ..o 248
Mapa 8. Uso Potencial del SUEIO ... 249
Mapa 9. Conflicto dE USO....cccceiiiii e, 250
Mapa 10. Sistema Vial de San Vicente de Chucuriy conectividad de las escuelas.........cccccccovvcvivreereeeninennns 251

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

15




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo “Gobernabilidad y Confianza para Volver a Creer”, elaborado bajo los
principios generales de la Ley 152 de 1994, en concordancia con mi programa de gobierno
y contando con la participacién activa de todos los sectores gremiales de nuestro
municipio, la comunidad en general y los funcionarios de la administracion municipal,
establece una orientacidn para el desarrollo y bienestar de la poblacién chucurena, desde
un enfoque de equidad e inclusidn social.

Dando una mirada especial al sector rural, el mejoramiento vial y el fortalecimiento
institucional se garantizard que las politicas publicas implementadas durante la vigencia
administrativa 2012-2015, mejoren las condiciones de vida de la poblacion chucurefa,
priorizando en aquellas personas en situacion de riesgo, vulnerabilidad y exclusion,
atendiendo a sus situaciones y caracteristicas particulares (planeacién diferencial e
incluyente).

En este orden de ideas, el primer capitulo del Plan de Desarrollo “Gobernabilidad y
Confianza para Volver a Creer 2012 — 2015”, realiza una caracterizacion general del
municipio, de acuerdo con la disponibilidad de informacidn; el segundo capitulo describe
las particularidades, ventajas, problematicas y retos locales, los cuales se abordan desde
seis dimensiones: Poblacional, Socio-cultural, Ambiente Natural, Ambiente Construido,
Econdmico y Politico- Institucional.

A partir de entonces, surge un tercer capitulo que corresponde a la parte programatica
donde me permito presentar a ustedes un ejercicio de planeacion totalmente novedoso,
gue ademads de plantear una visiéon del Chucuri que anhelamos, define indicadores para
determinar nuestro nivel de avance hacia ella, fundamentado en el reconocimiento de la
identidad histérica y cultural de la poblacién chucureia, el sector rural como nuestra
mayor riqueza y el fortalecimiento institucional, que dan como resultado la definiciéon de
Tres Ejes Transversales:

e Eje Transversal 1: Equidad e Inclusién como garantia del ejercicio de los derechos.

e Eje Transversal 2: Uso adecuado del territorio, proteccién de los recursos
naturales, fortaleciendo el desarrollo econédmico y productivo.

e Eje Transversal 3: Fortalecimiento Institucional y Participacion Ciudadana en la
gestidn Publica.
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De los cuales se construyeron las cinco LINEAS ESTRATEGICAS que direccionan y orientan
las acciones sectoriales:

e Linea Estratégica 1: “De la mano con lo social... para volver a creer”.

e Linea Estratégica 2: “Proteccion de los recursos naturales fortaleciendo el
desarrollo productivo del municipio”.

e Linea Estratégica 3: “Infraestructura para el progreso”.

e Linea Estratégica 4:“Desarrollo sostenible para un futuro mejor”.

e Linea Estratégica 5: “Gobernabilidad y confianza para volver a creer”.

Seguidamente se presenta el cuarto capitulo relacionado con el plan de inversiones,
donde se muestra la proyeccién de los recursos financieros que se destinaran para las
acciones descritas en el capitulo anterior y que estan directamente relacionadas con las
problematicas identificadas en el segundo.

Siguiendo los lineamientos de una planificacién realmente estratégica se incluye en el
quinto capitulo la descripcién de la metodologia a implementar con el dnimo de hacer
seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente documento.
En este orden de argumentos expuestos podemos asegurar que nuestro municipio podra
contar con un Plan de Desarrollo Municipal que se convertira en un instrumento efectivo
de planeacion local, que legitimara las acciones a realizar por la administracion durante el
cuatrienio 2012-2015.

Espero, con la venia de Dios todopoderoso, que con la ejecucién del presente documento,
este gobierno contribuya al progreso integral de mi municipio y genere las bases de un
futuro mejor.

LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS

Alcalde Municipal
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Municipio de San Vicente de Chucuri

ACUERDO N°

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER 2012 - 2015".

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI, EN USO DE SUS
FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y ESPECIALMENTE LAS CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 313 DEL NUMERAL 2 DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y 36 Y SIGUIENTES DE LA
LEY 152 DE 1994,

CONSIDERANDO

A. Que, como el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econémico y social.

B. Que, el articulo 74 de la ley 136 de 1.994 establece que el tramite y aprobacién del
plan de desarrollo municipal debe ajustarse a lo que disponga la ley organica de
planeacion.

C. Que, el articulo 339 de la Constitucién Politica determina la obligatoriedad
Municipal en la adopcion del plan de desarrollo.

D. Que, el articulo 342 de la Constitucion Politica, prevé que en la formulacién del
plan de desarrollo debe hacerse efectiva la participacién ciudadana.

E. Que en cumplimiento a lo anterior, se realizaron talleres en el Municipio de San
Vicente de Chucuri, que contaron con la participacién activa de la comunidad,
ademas la interaccidn del Consejo Territorial de Planeacidn.
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F. Que, el Plan de Desarrollo del Municipio de San Vicente de Chucuri
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER 2012 - 2015, concierta
nuevas perspectivas y estrategias de desarrollo social para un municipio, que a
través de su comunidad identifica las necesidades mas sentidas, para asi llegar al
progreso anhelado.

G. Que, la Ley 134 de 1994, contiene los aspectos mdas importantes de una
democracia participativa, en la cual toda la comunidad viene a hacer parte con su
veeduria en cada una de las obras a desarrollar en el Municipio con el Plan de
Desarrollo, de alli que este plan compromete a todos los habitantes del municipio
en su participacion, visto lo anterior.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Apruébense y addptense los capitulos | y Il del Plan de Desarrollo
para el Municipio de San Vicente de Chucuri, GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA
VOLVER A CREER 2012 -2015, los cuales se precisan a continuacion:

CAPITULO |

CARACTERIZACION MUNICIPAL

1.1. VISION DEL TERRITORIO

San Vicente de Chucuri en el afio 2015, dentro del entorno Regional estara posicionado
como uno de los Municipios lider en desarrollo local, mediante el aprovechamiento de sus
riquezas, la proteccién de sus recursos naturales, el mejoramiento de su infraestructura y
el fortalecimiento de sus instituciones; con una economia dindmica en pro del
mejoramiento de la calidad de vida de los Chucureiios, a quienes se garantiza de manera
incluyente el ejercicio de sus derechos generando confianza para volver a creer.
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1.2. MISION

San Vicente de Chucuri es una entidad territorial encargada de promover el mejoramiento
y desarrollo econdmico, social y cultural, mediante proyectos encaminados a brindar una
mejor calidad de vida a toda la poblacién, con talento humano altamente calificado,
cumplimiento de sus principio éticos y dispuestos a adoptar mecanismos que garanticen la
efectividad y la eficiencia administrativa, gerencial y técnica, comprometidos con la
calidad en la atencidn a la poblacién Chucurefia.

1.3. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Promover el desarrollo integral del municipio de San Vicente de Chucuri con
gobernabilidad y confianza, propiciando el mejoramiento en la calidad de vida de los
Chucurenios, la proteccidén de los recursos naturales, la adecuacién de la infraestructura y
el fortalecimiento institucional, basado en procesos participativos.

1.4. PRINCIPIOS Y VALORES GENERALES

El Plan de Desarrollo Gobernabilidad y Confianza para Volver a Creer esta orientado bajo
los principios y valores generales que guian la Administracion Publica sustentados en:

Responsabilidad patrimonial: Manejo de los recursos publicos planificados y optimizados
para maximizar el logro de resultados en la satisfaccion de las necesidades de la poblacién
Chucurefia.

Transparencia en la gestidn: Visibilidad de la gestion a través del uso de las TIC's y
procesos de rendicidén de cuentas con motivacién de la participacion ciudadana.

Liderazgo social: Administracion del Municipio con aprovechamiento de las
potencialidades humanas, fisicas y tecnoldgicas para la intervencién publica dirigida a
mejorar la calidad de vida de los Chucurefios.

Inclusién social con enfoque diferencial: Reconocimiento de la diversidad a través de la
inclusion equitativa de la poblacidon formulando estrategias, acciones y mecanismos
orientados al logro de la igualdad y equidad entre las personas.
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1.5. INFORMACION GENERAL

San Vicente de Chucuri es un municipio calido y cordial de bosques poblados. Su nombre
“San Vicente” hace honor al Santo y Patrono San Vicente Ferrer y su compuesto “de
Chucuri” en reconocimiento a una de las familias indigenas Yariguies, primeros pobladores
de este territorio. El término Chucuri traduce “Canto del Cielo” del cual se recibe el
gentilicio de chucurefios.

Gracias a la gestion realizada por don Sacramento Tristancho, San Vicente de Chucuri se
erige como Municipio por medio de ordenanza Departamental No. 16 del 8 de agosto
de 1890 de la Asamblea de Santander y se establece como fecha de su fundacién el 7 de
septiembre de 1876, tomada a partir de registros histoéricos, segun acuerdo 014 de 29 de
agosto de 2005.

Geograficamente éste municipio estd enmarcado entre las coordenadas planas del
Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) asi: Norte: 1°226.000 a 1°283.000 vy Este:
1°036.000 a 1°083.000. Se ubica en la provincia de Mares, al centro occidente del
departamento de Santander, a una distancia de 98 kildbmetros de la ciudad de
Bucaramanga, capital departamental. Posee un érea rural de 1.195,51 Km? (119.514,41
Has), conformada por 37 veredas y 5.406 predios, mientras que en el area urbana posee
una superficie de 185,41 Km? (185,41 Has), y cuenta con 31 barrios y 4.102 predios”.

Sus limites estan definidos asi: al Norte con los municipios de Barrancabermeja y Betulia,
al Oriente con Zapatoca y nuevamente Betulia, al Sur con EI Carmen de Chucuri y
Simacota, y al Occidente de nuevo con Simacota y Barrancabermeja (ver mapa 1)

En materia politico-administrativa es importante mencionar que mediante Decreto 270 de
1991 el municipio de San Vicente de Chucuri determiné la jurisdiccién de los
corregimientos de Albania, Yarima, Puente Murcia, Guacamaya, Llana Fria, Llana Caliente
y Pozo Nutrias, este decreto fue dictado al amparo del Decreto 1.333 de 1.986 en funcién
de las inspecciones de policia existentes para la fecha, division que el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial reconoce como una organizacién que no es acorde con la
funcionalidad del momento.

Por otra parte, se cuenta con la delimitacion que hizo el IGAC en 37 veredas (ver tabla 1) y
dos corregimientos (Yarima y Albania), con las cuales la poblaciéon se identifica y del cual
hay plena apropiacion.

! Fuente PBOT.
2 Segln el DANE, el corregimiento municipal es una division del area rural del municipio, la cual incluye un nucleo de poblacidn, ;
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Tabla 1. Lista de las 37 veredas del municipio
Veredas del Municipio de San Vicente de Chucuri
Agua Blanca Albania Alto Viento Barro Amarillo Cantarranas
Chanchoén El Ceibal El Centro El Naranjito El Ledn
El Pertrecho El Guadual Guamales Campo Hermoso La Esmeralda
La Colorada La Granada La Esperanza Llana Caliente Llana Fria
Llana Cascajales Las Arrugas Los Medios Nuevo Mundo Mérida
Palestina Palmira Pamplona Pozo Nutria Pradera
Primavera Puente Murcia Santa Rosa Santa Inés Tempestuosa
Taguales Vizcaina

Fuente: PBOT

Ahora bien, se denomina corregimiento?a un sector de territorio claramente delimitado,
caracterizado por el uso comun de vias secundarias, acueductos, infraestructura de salud,
educacidn, telefonia y medios de transporte, afinidades en la actividad agricola o pecuaria,
equidistancia y facilidad de acceso vehicular a un polo de atracciéon o convergencia y como
vereda a una porcion de territorio claramente delimitado, caracterizado por el uso comun
de vias de penetracién, educacién y escuela, con un area minima de 50 predios o fincas y
con junta de Accién Comunal.

De acuerdo con lo anterior, encontramos que en el Municipio existen, por diferentes vias
de interpretacion, 10 corregimientos (Lizama, Albania, Yarima, Llana Caliente, Llana Fria,
Palmira, Berlin, Guamales, el Centro y la Esperanza) y 37 veredas (IGAC) o 107 veredas si
se articulan a las escuelas y las Juntas de Accién Comunal, o 37 sectores segun el DANE.

En este contexto se escogid, para efectos de la caracterizacién territorial municipal, dadas
las fuentes encontradas, la division funcional establecida por el IGAC de 37 veredas,
agrupandolas en los 10 corregimientos citados, para tener una primera aproximacién
espacial unificada (ver mapa 2).

Frente a esta diversidad de criterios, el municipio de San Vicente de Chucuri requiere
definir legalmente su divisién politico-administrativa, insumo fundamental para poder
analizar tanto los alcances de un Sistema Maestro de Informacién Municipal, como las
unidades institucionales basicas que permitan desarrollar las labores de planeacidn, tanto
en lo territorial como en lo poblacional, requeridas en la formulaciéon de las Politicas
Publicas Sectoriales Municipales.

2 Segln el DANE, el corregimiento municipal es una division del area rural del municipio, la cual incluye un nucleo de poblacidn,
considerada en los Planes de Ordenamiento Territorial, P.O.T. El articulo 117 de la Ley 136 de 1994 faculta al concejo municipal para
que mediante acuerdos establezca esta division, con el propdsito de mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacién de
la ciudadania en los asuntos publicos de caracter local.
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De otra parte, el municipio de San Vicente de Chucuri comprende tierras ubicadas entre
los 200 y los 3.000 msnm aproximadamente; la cabecera municipal se ubica a una altura
de 692 msnm y un clima promedio entre los 13°C y 27°C. Estas caracteristicas, sumado a
una estructura geografica heterogénea, facilitan el desarrollo de actividades econdmicas
del sector primario, lo que le permite el reconocimiento como Capital Cacaotera de
Colombia y Ciudad de los frutos valiosos, entre otras denominaciones.

En los mapas 3 y 4, en el contexto de la aproximacion a una nueva division politico-
administrativa, se presenta el modelo digital de elevacién y las pendientes del terreno
chucurefio.

Asi mismo en el territorio Chucurefio se lleva a cabo la explotacién de hidrocarburos como
carbon, gas y petréleo, complementandose esta actividad econdmica con una significativa
ganaderia y una importante riqueza forestal.

Por sus recursos eco-turisticos ofrece todo tipo de escenarios naturales aptos para la
practica de deportes extremos y turismo de aventura, como: el Parque Nacional Natural
de los Yariguies, El Camino de Lenguerke, La Cueva de los Aviones, El Parque Urbano
Ecolégico Miraflores, El estadero Villa Rio y la Ruta de las Aguas que permite disfrutar de
aproximadamente 25 puntos entre saltos, cascadas, piscinas y pozos naturales.

Sus procesos culturales y artisticos son reconocidos en todo el territorio nacional
permitiéndole a esta localidad convertirse en un importante centro de desarrollo cultural
en el departamento, hecho que le ha merecido importantes reconocimientos por parte
del Ministerio de Cultura y la posibilidad en repetidas ocasiones de representar a
Colombia en eventos internacionales, en Europa, Centro América y Sur América.

En la actualidad el municipio cuenta con un potencial de 34.116%habitantes, de los cuales
13.361 residen en la cabecera municipal y 20.755 en sector rural y centro poblado.

3 Proyeccion poblacional 2012, DANE
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DIAGNOSTICO INTEGRAL MUNICIPAL

2.1. DIMENSION POBLACIONAL

De acuerdo con la proyeccion del Departamento Nacional de Estadisticas —DANE, para el

2011 el municipio de San Vicente de Chucuri presentaba la siguiente estructura

poblacional:
Tabla 2. Estructura poblacional municipal 2011

RANGO RURAL URBANA

DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES
Total 20.754 10.608 10.146 13.362 6.829 6.533

0-4 2.038 1.043 995 1.312 672 640
5-9 2.049 1.039 1.010 1.320 669 651

10-14 2.074 1.050 1.024 1.336 676 660
15-19 2.130 1.078 1.052 1.371 694 677
20-24 1.844 958 886 1.187 616 571
25-29 1.467 770 697 945 496 449
30-34 1.365 712 653 880 459 421
35-39 1.333 680 653 859 438 421
40-44 1.360 689 671 875 443 432
45-49 1.132 579 553 728 372 356
50-54 973 503 470 625 323 302
55-59 765 389 376 493 251 242
60-64 636 325 311 410 210 200
65-69 558 282 276 359 182 177
70-74 436 220 216 280 141 139
75-79 317 156 161 204 100 104

80 Y MAS 277 135 142 178 87 91

Fuente: DANE. Censo 2005, proyecciones.
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Siguiendo esta misma proyeccion (DANE), se evidencia que la proporcién es ligeramente
mayor (con un 51.1%) en hombres que en mujeres (48.9%).

Grafica 1. Distribucion poblacional por género

Distribucion pohblacional por género
San Vicente de Chueuri, 2011

MLUJERES HOMEBRES
4% 9% 51%

Fuente: DANE

Asi mismo, la estructura por grupos etarios muestra que alrededor del 30% de la
poblacién Chucureiia pertenece a la primera infancia (menores de cinco afios), infancia
(de 6 a 12 afios) y adolescencia (de 12 a 17 afios) y que cerca del 8% son adultos mayores
(de 65 afios 0 mas). Esto conlleva a pensar que la economia recae en una fuerza potencial
laboral del 62% correspondiente a la poblacidn en edad de incorporarse al mercado
laboral (15 a 65 afios), tal como lo representa la gréfica siguiente:

Grafica 2. Piramide Poblacional San Vicente de Chucuri, aifo 2011
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La tendencia histdrica del crecimiento poblacional en San Vicente de Chucuri muestra dos
comportamientos claramente definidos, tal como se observa en la siguiente grafica. En
primer lugar el periodo anterior a 1995 donde se percibe una disminucidn acelerada
(entre 1985 y 1995) reflejada en las proyecciones inter-censales realizadas por el DANE. El
comportamiento en éste periodo de tiempo puede atribuirse al momento histdrico de
conflicto armado existente en el municipio que generé muertes, desplazamiento vy
desapariciones forzadas.

Grafica3. Poblacidn del municipio de San Vicente de Chucuri 1985-2020p
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Fuente: Informacién DANE, 2005. Elaboracion Equipo técnico Corporacion Héritage.

En segundo lugar, entre 1995 y 2011 se detecta una linea de crecimiento moderado del
total de la poblacion que pasa de 32.000 a 34.000 habitantes aproximadamente.
Situacion atribuible a un progresivo restablecimiento en las condiciones de orden publico
municipal.

Para el afio de 1995 se observa en los rangos etarios una pirdmide progresiva, cuya base
es amplia, es decir los rangos de edades de la poblacién menor y joven es alta con relacién
a los rangos de la poblacidn adulta. Para el afio 2005 esta relacion tiene una drdstica
reduccién que tiende a acentuarse al 2020.
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Grafica 4. Estructura poblacional del municipio de San Vicente de Chucuri

80Y MAs
75-79

15,00%  5,00% 5,00%  15,00%
15,00% 5,00% 5,00% 15,00%

B Mujeres H® Hombres B Mujeres M Hombres

1995 2005

1500% 500%  500%  15,00% 15,00%  5,00%  5,00%  15,00%

B Mujeres ® Hombres H Mujeres B Hombres

2011 2020

Fuente: Informacién DANE, 2005. Elaboracion Equipo técnico Corporacion Héritage.

Es conveniente resaltar que en el periodo comprendido entre el 2005 y 2011, aunque la
tendencia del crecimiento es positiva, es evidente que la proporciéon de nacimientos ha

venido en descenso, tal como se muestra en la siguiente grafica:

a

A
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Grafica 5. Piramide Poblacional San Vicente de Chucuri2005 y 2011
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Este comportamiento es atribuible al resultado de los programas de salud sexual y

reproductiva desarrollados en el municipio, los cambios culturales y econdmicos, asi como

la vinculacion cada vez mayor de la mujer en otros ambitos sociales como el educativo y el

laboral, que desplazan las aspiraciones de las mujeres a asumir el rol de madres. Asi

mismo, a que muchos nifios Chucurefios nacen en Bucaramanga o Barrancabermeja

porgue, debido a dificultades de tipo administrativas, el hospital local no cuenta con la

disponibilidad para atender los partos.

Grafica 6. Comparativo de nacimiento 2005-2010
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De otra parte, analizados algunos indicadores poblacionales, relacionados en la siguiente
tabla, se visualiza que el indice de vejez o de envejecimiento” refleja una tendencia
creciente, al pasar de 56,9 ancianos por cada 1.000 nifios en el afio de 1951 a 257,58 en el
ano 2011. Se espera, de acuerdo con las proyecciones DANE que a 2020 este indice sea de
321 ancianos.

Tabla 3. indices poblacionales del municipio 1951-2020p

Perfil poblacional del municipio de San Vicente de Chucuri
INDICE 1951 1995 2005 2011 2020
Envejecimiento 56,19 171,22 201,84 257,58 321,40
Masculinidad 117,36 96,32 105,86 104,54 102,91
Longevidad® 168,45 411,66 189,05 167,32 146,07
Dependencia 565,17 634,67 665,95 703,10 726,41
Renovacién PEA 530,27 386,03 282,77 283,51 189,86
Juventud® 17.796,01 5.840,51 4.954,53 3.882,33 3.111,36
Ruralidad 73,82 65,10 61,81 60,83 60,56

Fuente: Informacion DANE, 2005. Calculos Equipo técnico Corporacién Héritage.

El indice de renovacion de la poblacién econdmicamente activa -PEA’, para San Vicente de
Chucuri presenta una gran disminuciéon, pasando de 530,27 jovenes por cada 100
personas entre 55 y 64 afios en el afio 1951 a 283,51 en el 2011, con una fuerte tendencia
a descender, ubicdndose en la proyeccion para el afio 2020 en 189,86.

Este fendmeno evidencia el posible impacto que tiene para las posibilidades de desarrollo
del sector productivo de San Vicente de Chucuri la reduccidn permanente de la
disponibilidad de mano de obra joven, especialmente en la zona rural.

De otro lado, la dependencia econémica® muestra un cambio en su dindmica, en tanto su
variacion es de 565,17 a 726,41 en 60 afios, con lo cual se evidencia un aumento de la
poblacién en edad de trabajar (PET).

Con relacidn al indice de ruralidad® éste representa el 24% a nivel nacional, en el
departamento corresponde a un 25% y en el municipio es del 61%. Lo anterior deja ver

gue San Vicente de Chucuri es un municipio predominantemente rural, lo cual se

*indice de vejez: Numero de ancianos mayores de 65 afios por cada 1000 nifios menores de 14 afios

*indice de longevidad. Nimero de personas entre 65 y 74 afios por cada 100 personas mayores de 75 afios.

*indice de juventud. Numero de nifios menores de 14 afios por cada 1.000 ancianos mayores de 65 afios.

’indice de renovacién de la poblacién econémicamente activa: Nimero de personas entre 15y 24 afios por cada 100 personas entre
55y 64 afios.

®indice de dependencia econémica. Nimero de personas en edad de trabajar que sustentan a cada 1000 personas.

*indice de ruralidad: Proporcién de la poblacién definida como rural, respecto al total de la poblacién
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evidencia adicionalmente a través de las actividades econdmicas que son igualmente
articuladas a las actividades rurales. Esta relacion tiende a cambiar en el tiempo, pasando
de un 73% registrado en el afio 1986, a un 61% en el afio 2011, con una proyeccién que
tiende a mantener en valores absolutos la poblacién rural, pero reduciéndose la
participacién del sector rural dentro del total poblacional.

Tabla 4. Comparacién del indice de Ruralidad 2011

Municipio | Departamento Pais
TOTAL 34.116 2.020.664 46.043.696
Poblacién cabecera (2011) 13.361 1.506.950 34.883.160
Poblacion resto* (2011) 20.755 513.714 11.160.536
Ruralidad 2011(%) 61 25 24

Fuente: Informacion DANE, 2005. Calculos Equipo técnico corporacion Héritage.
*Se refiere a poblacién que habita en la zona rural

La reduccion proporcional de la poblaciéon rural frente a la urbana tiene varias
connotaciones asociadas a cambios culturales, econdmicos y sociales. La incidencia de los
medios de comunicacion, las aspiraciones de los jovenes a cambios en su estilo de vida en
el sector urbano, las posibilidades de acceso y ejercicio de carreras profesionales, las
limitadas garantias para el sector agropecuario, entre otros, dan lugar a un amplio debate
para explicar esta tendencia.

Si analizamos el comportamiento poblacional del sector rural en San Vicente de Chucuri
tenemos que para el afio 1995 se observa que la poblacidon tiene una pirdmide progresiva
con una base amplia, es decir los rangos de edades de la poblacién menor y joven son
mayores con relacion a la poblacion adulta, mientras que en el aiio 2005, se percibe un
aminoramiento de la base de la piramide para este mismo rango de edad.

Actualmente el rango que representa a la poblacién anciana del sector rural en la
piramide es mayor, en comparacion con los dos periodos anteriormente mencionados;
caso contrario ocurre con la poblacién joven (entre 15 y 25 afios) donde al comparar su
rango en la piramide, disminuye entre los dos periodos mencionados con anterioridad.

Por ultimo, a partir del aino 2011 proyectado a 2020, se refleja una tendencia al aumento
de poblacién adulta en los rangos de 25 a 35 afios, de 40 a 45 afios, y de 55 a 65 afios.

Las siguientes graficas permiten observar estos comportamientos poblacionales:
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Tabla 5. Comportamiento poblacional por grupos etarios de la poblacion rural

1995 2005

80Y MAS 80V MA

75-79
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6!

1500%  10,00%  500%  0,00%  500%  10,00%  1500% 15,00%  10,00%  500%  0,00%  500%  10,00%  1500%
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2011

15,00% 10,00% 5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

15,00% 10,00% 5,00% 0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

B Mujeres B Hombres B Mujeres B Hombres

Fuente: Informacion DANE, 2005. Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage.

Las tendencias demograficas muestran, a su vez, que la poblacién rural presenta un grado
creciente de envejecimiento al pasar de 49,55 en el afio 1951 a 257.75 en el afio 2011 con
un crecimiento proyectado a 2020 de 321 ancianos por cada 1.000 niflos menores de 14

afios (ver siguiente tabla)

a
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Tabla 6. indices poblacionales en el sector rural1951-2020p

Perfil Poblacional rural Municipio de San Vicente de Chucuri
1951 1995 2005 2011 2020
Envejecimiento 49,55 166,17 201,95 257,75 321,57
Masculinidad 127,20 102,36 105,85 104,55 102,90
Longevidad 179,63 436,55 188,96 167,34 146,33
Dependencia 552,66 626,11 665,99 703,14 726,44
Renovacién PEA 577,90 376,19 282,84 283,65 189,88
indice Juventud 20.182,12 6.018,01 4.951,69 3.879,72 3.109,75

Fuente: Informacién DANE, 2005. Célculos Equipo técnico Corporacién Héritage.

En cuanto al indice de renovacion de la poblacion econdmicamente activa que establece la
relacién entre los jovenes (poblacion entre 15 y 24 anos que remplazardn la mano de
obra) y la poblacién entre 55 y 64 anos presenta una gran disminucioén al pasar de 577,9
jovenes en 1951 a 283,65 jovenes por cada 1000 adultos (entre 55 y 64 afios) en 2011.

El indice de longevidad muestra una tendencia decreciente, pasando de 179,63 en 1951 a
167,34 en 2011. La dependencia econdmica muestra un cambio en su dindamica, en tanto
que varia de 552,66 a 703,14 en el lapso de 60 afios, con lo cual se evidencia un aumento
de la PET.

De conformidad con los datos analizados anteriormente se ratifica una de las
preocupaciones manifestadas por la comunidad del sector rural durante el proceso de
construccion del presente Plan de Desarrollo, relacionada con el hecho de una reduccién
marcada de la poblacion Chucurefia campesina. Por tanto, es innegable la necesidad de
disefar estrategias que motiven y ofrezcan garantias a la poblaciéon rural para que

continten en el sector, aprovechando las ventajas del territorio.
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2.1.1. Poblacién bajo la linea de pobreza®®

Los indices de pobreza desagregados a nivel municipal fueron calculados por el Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural (CLDR)™ en colaboracién con el Centro de
Estudios sobre Desarrollo Econdmico (CEDE) de la Universidad de los Andes, usando la
metodologia de Elbers, Lanjouw y Lanjouw (2003). Estos calculos de pobreza se basan en
la estimacion del gasto per capita de los hogares en 1993 y 2005, cuyos datos se
construyeron a partir de la Encuesta de Caracterizacién Socioeconémica (CASEN) — DANE,
ajustada con el censo de 1993, que cuenta con informacién detallada sobre el consumo de
bienes por parte de los hogares y la informacidn de la Encuesta de Calidad de Vida (ECV)
de 2003 compatibilizada con el Censo ampliado de 2005.

Segun esta informacién, en el municipio de San Vicente de Chucuri se percibe una leve
disminucién de la poblacién localizada bajo la linea de pobreza, ya que en 1993
representaba el 54% de la poblacion y en el 2005 el 47%. La siguiente tabla ilustra al
respecto.

Tabla 7. Indicadores de Pobreza San Vicente de Chucuri

1993 2005
Poblacién Total Municipal 31.989 33.267
Poblacién Bajo Linea de Pobreza 17.274 15.635
Pobreza 54% 47%

Fuente: Diagndstico Formulacion de la Vision Prospectiva Santander 2019 — 2030.

2.1.2. Poblacidn con Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)

La metodologia de medicidon de la pobreza por NBI, busca determinar con ayuda de
algunos indicadores simples, el porcentaje de cobertura o satisfacciéon de las necesidades
basicas de la poblacion, para lo cual integra algunos factores fundamentales como lo son
la vivienda, los servicios, la educacion y los ingresos.

'°E| indice o porcentaje de pobreza es un indicador que mide las carencias o nivel de pobreza de la poblacién en relacion con los
ingresos y/o gastos per capita. Para determinarlo, se establece la linea de pobreza (LP) como un estandar de consumo individual en
bienes tales como alimentos, vivienda, vestuario, etc. El DANE y el DNP lo calcula como un factor entre la linea de indigencia (gasto
en alimentacion) por la relacion con el consumo total y el consumo de alimentos observado en la poblacién de referencia. Una vez
definida la LP, el indice de pobreza se estima en cada periodo con ayuda de encuestas realizadas en hogares, ubicando cuantas
personas se encuentran por debajo de dicha linea.

" Ferndndez, Manuel y otros. Dindmicas departamentales de pobreza en Colombia 1993-2005. Documento de Trabajo N°33, Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural. Santiago de Chile, 2007.
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Lo anterior se percibe en las cinco variables analizadas dentro de este indicador. En primer
lugar se encuentra la vivienda inadecuada, mediante la cual se expresan las caracteristicas
fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano: viviendas
moviles, ubicadas en refugios naturales, bajo puentes, sin paredes o con paredes de tela,
de materiales de desecho o con pisos de tierra.

Asi mismo, la calidad de los servicios, es decir, el no acceso a condiciones vitales y
sanitarias minimas. Para este punto, es necesario hacer una separacion entre la condicién
de las cabeceras y el resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o que
careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, carro-tanque o de la
lluvia. En el resto, dadas las condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que
carezcan de sanitario y acueducto, y que se aprovisionen de agua en rio, nacimiento o de
la lluvia.

De igual forma, el hacinamiento hace parte de la medicidon. Para este caso, el indicador
busca captar los niveles criticos de ocupacién de los recursos de la vivienda por el grupo
gue la habita. Se consideran en esta situacidn las viviendas con mas de tres personas por
cuarto (excluyendo cocina, bafio y garaje).

El derecho a la educacidn se incluye en el indice, mediante la medicion de la inasistencia
escolar, que relaciona el niumero de hogares en donde uno o mas nifios entre 7 y 11 anos
de edad, parientes del jefe, no asisten a un centro de educacion formal.

Por ultimo, los ingresos econdmicos efectivos se incluyen en el componente denominado
alta dependencia econdmica, que clasifica las viviendas que presentan mas de tres
personas por miembro ocupado y donde el jefe de hogar tenga, como mdaximo, dos afios
de educacidn primaria aprobados.

Conforme a la informacion precedente, una vivienda (junto con los hogares y personas
qgue en ella habitan) es considerada como parte de las necesidades basicas insatisfechas
cuando presenta al menos una carencia bdsica de las anteriormente descritas;
adicionalmente, cuando un hogar cumple con dos o mds de estos factores de vida
inadecuados se considera en estado de miseria.

Para el municipio de San Vicente de Chucuri, la situacion de NBI disminuyd de 39% en
1993, a 29% en el 2005. Sin embargo, la situacidn para la zona rural es sensiblemente
mas dificil, con un 40% de NBI para su poblacién, mientras que en la zona urbana, se ubica
en un 15%, para éste ultimo afio.
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Tabla 8. Necesidades Basicas Insatisfechas — San Vicente de Chucuri

1993 2005
Poblacion 31.989 33.267
Poblacién con NBI 12.764 9.697
NBI Municipal 39% 29%
NBI Urbano 15%
NBI Rural 40%

Fuente: Diagndstico formulacion de la visidn prospectiva Santander 2019 — 2030.

2.1.3. indice de Condiciones de Vida (ICV)

El indice de condiciones de vida estda compuesto por 12 variables y varia de 0 a 100. A
medida que el ICV aumenta, son mejores las condiciones de vida del hogar, del municipio
o de la region considerada. El ICV estd integrado por variables relativas a 4 factores:
capital humano individual (educacion), estructura del hogar y demografia (nifios menores
de 6 afios y hacinamiento), capital fisico colectivo (saneamiento bdsico y combustible para
cocinar); y capital fisico individual (material de pisos y paredes de las viviendas).

De acuerdo con la informacién suministrada por el DANE, el municipio de San Vicente de
Chucuri ha presentado un crecimiento constante en su indice de condiciones de vida.
Como se observa en la tabla, el municipio presenta una leve mejora de éste indice, que
pasa del 63,7% al 68,4%, es decir, una variacién positiva del 4,7% en las condiciones de
vida ente 1993 y 2005.

Tabla 9. indice de Condiciones de Vida (ICV)

Ano ICV Poblacion Variacion
1993 63,7 31.989 -
2005 68,4 33.267 4,72%

Fuente: DANE
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2.2. DIMENSION SOCIO-CULTURAL

2.2.1. Educacion

En lo referente al sector Educacidn los municipios se clasifican en certificados y no
certificados. Este criterio significa que el Estado entrega unas competencias
administrativas a una entidad territorial para que ésta de manera auténoma se
responsabilice por la prestacion del servicio educativo en los aspectos técnicos
administrativos y financieros, al respecto Santander cuenta con sélo cinco municipios
certificados, a saber, Bucaramanga, Floridablanca, Girdn, Piedecuesta y Barrancabermeja.

La organizacion sectorial de la educacién a nivel nacional esta encabezada por el
Ministerio de Educacién Nacional (MEN), desde donde se erigen las politicas educativas y
se trazan los lineamientos generales para la prestacion del servicio; a nivel territorial, se
encuentran las secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales segun
corresponda.

En los departamentos, es la Secretaria Departamental de Educacién quien responde por la
prestacién del servicio educativo en todos sus municipios no certificados y éstos a su vez,
(como es el caso de San Vicente de Chucuri), cuentan con responsabilidades residuales en
el cumplimiento de las politicas nacionales del servicio educativo, lo que implica que
deben propender por unas relaciones coordinadas con el departamento.

De acuerdo con lo estipulado en la Ley 715 de 2001, las competencias para los municipios
no certificados se limitan a la administracién y distribucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones (SGP) destinados a calidad y alimentacidén escolar, el suministro
de informacion y la cofinanciacién de proyectos de infraestructura, calidad y dotacién.

San Vicente de Chucuri cuenta actualmente con 99 establecimientos educativos
(agrupados en 15 instituciones educativas) de los cuales 96 corresponden al sector oficial
y 3 al sector privado. Del total de matriculas en la zona urbana, 3.549 corresponden a los
establecimientos oficiales y 119 a los no oficiales. Para la zona rural se reportan 4.434
matriculas, tal como se presenta en la siguiente tabla comparativa.
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Tabla 10. Establecimientos y Matriculas en educacién afo 2010

San Vicente de .
) Santander Colombia
Chucuri
Total de instituciones educativos
., , . . 15 1.064 23.315
(educacion basica y media)
Numero de instituciones educativos
- 12 445 13.592
oficiales
Numero de establecimientos educativos
o 3 619 9.723
no oficiales
Numero de establecimientos educativos 99 537 10.184
Total matricula 7.983 533.623 11.110.660
Matricula no oficial 119 83.955 1.704.637
Matricula zona urbana 3.549 417.716 8.406.579
Matricula zona rural 4.434 115.907 2.704.081

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional (MEN), 2011.

Los indicadores a partir de los cuales se hara el analisis del sector educativo, corresponden
a la tasa de cobertura bruta en los diferentes niveles educativos definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional (transicidn, basica primaria, basica secundaria, media y
educacidén superior), asi como la tasa de analfabetismo para poblacion joven (entre 15y
24 aios), la tasa de desercidn y la calidad educativa, la cual es evaluada de acuerdo con
los resultados obtenidos en las pruebas Saber para los grados en los cuales se realiza: 5°,
9°y 11°.

o Tasa de cobertura bruta en los diferentes niveles educativos

La tasa de cobertura bruta es un indicador que refleja la capacidad del sistema educativo
para ofertar cupos escolares en cada uno de los niveles educativos y su cdlculo puede
sobrepasar el 100%, dado que el denominador incluye estudiantes que se encuentran por
fuera del rango de edad para cursar dicho nivel.

Un andlisis de este indicador a nivel nacional y departamental para cada uno de los niveles
durante el periodo 2002 — 2010 refleja, como se puede observar en las siguientes graficas,
un aumento en las coberturas, no obstante los picos presentados durante el periodo.
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Grafica 7. Tasa de cobertura bruta por nivel — Nacional
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Fuente: Matriculas Certificadas por las Secretarias de Educacion (2002) MEN. — Sistema Nacional de Informacién de Educacién Basica
(SINEB) [2003 — 2009]. Poblacién Proyectada con base en el Censo de 2005- DANE.

Grafica 8 . Tasa de cobertura bruta por nivel — Departamental
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Fuente: Matriculas Certificadas por las Secretarias de Educacion (2002) MEN. — Sistema Nacional de Informacidn de Educacién Basica
(SINEB) [2003 — 2009]. Poblacién Proyectada con base en el Censo de 2005- DANE.

Finalmente, cabe sefialar que como patrén de comportamiento se encontré que con
relacion al afio 2008, en el 2009 la tasa de cobertura departamental bajé en los niveles de
transicion, primaria y secundaria.
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En cuanto a la tasa de cobertura bruta en los diferentes niveles educativos para el
municipio de San Vicente de Chucuri, ésta discrepa de los comportamientos nacionales y
departamentales expuestos anteriormente.

Asi, la cobertura bruta en transicion a partir del afio 2006 hasta el afio 2010 descendi¢, al
pasar de un 99,72% a un 90,41%; en primaria y secundaria sélo se registr6 una
disminucién entre el afilo 2007 y 2008 momento a partir del cual vuelve a recuperar la
tendencia ascendente que traia hasta entonces; y la tasa de cobertura en educacion
media es la mds baja y la que menos crecimiento ha reportado, tal como se muestra a
continuacién.

Grafica 9. Tasa de cobertura bruta por nivel = San Vicente de Chucuri
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Fuente: Matriculas Certificadas por las Secretarias de Educacion (2002) MEN. — Sistema Nacional de Informacién de Educacién Basica
(SINEB) [2003 — 2009]. Poblacién Proyectada con base en el Censo de 2005- DANE.

° Tasa de cobertura neta

Si bien es cierto que la tasa de cobertura bruta es uno de los indicadores sugeridos por el
DNP para alcanzar los objetivos que a nivel nacional se han trazado en este sector y desde
la cual se deben proyectar las metas de resultado en los planes de desarrollo, es
importante compararla en los diferentes niveles con la cobertura neta.

Mientras la tasa de cobertura bruta en un determinado nivel es la relacién entre el
numero de nifios matriculados (independientemente que tengan la edad tedrica para
cursar ese grado), sobre el nimero de nifios del territorio (municipio en este caso) que
U ¢
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tienen la edad tedrica para estar matriculados en ese nivel, la tasa de cobertura neta estd
determinada por la relacidn entre los nifios con la edad tedrica para cursar un nivel
educativo y que efectivamente se encuentran en el sistema y el nimero de nifios del
territorio que estan en la edad correspondiente para estar matriculados en ese nivel.

De este modo, podria asumirse la cobertura bruta como una medida de la capacidad de
reaccion del sistema educativo en el municipio frente a un problema de cobertura, una
vez que tiene en cuenta los ninos matriculados con extra edad; mientras la cobertura neta
podria interpretarse como la capacidad de prevencién del municipio en tanto garantiza
gue los ninos ejerzan su derecho a la educacién en la edad que asi corresponda.

La comparacién entre las tasas de cobertura bruta y neta a nivel municipal durante el
periodo 2005 — 2009, refleja una gran diferencia: mientras la mayor tasa de cobertura
bruta para 2009 corresponde a la educaciéon basica primaria (105,31%), la cobertura neta
en este nivel es de tan sdlo el 83,09%. La diferencia mas sustancial corresponde a la
cobertura en educacién media cuya brecha esta alrededor del 50%. Este analisis cobra
importancia en la medida en que refleja la situacidon actual del municipio y es punto de
partida para la formulaciéon de las metas para el préximo cuatrienio. Evidentemente la
cobertura bruta ofrece un panorama mucho mas alentador al respecto, tal como se
muestra en la grafica 10.

Grafica 10. Comparacion entre tasas de cobertura neta y bruta por nivel — Municipal
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. Informacidn Estadistica
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Ademas del andlisis de las tasas de cobertura, es necesario tener en cuenta para efectos
del presente diagndstico, que ésta (la tasa de cobertura) depende de muchos factores,
como dotaciones en los centros educativos, baterias sanitarias y programas para adultos.

e Tasa de cobertura en educacion superior

Este indicador a nivel nacional y departamental ha tenido una tendencia creciente. En
Colombia ha pasado del 28,40% en 2005 al 35,60% en el 2009, y en Santander ha pasado
de un 36,10% al 46,40% en el 2009.

Tabla 11. Tasa de cobertura en educacion superior

2005 2008 2009 2010 2011 META 2014
Municipio ND ND ND ND ND ND
Departamento 36,10% 44,80% | 46,40% ND ND ND
Pais 28,40% 34,10% | 35,60% 37,20% ND 50%

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional.

Aun cuando se desconocen las cifras de cobertura en educacién superior en el municipio,
anualmente son egresados de la secundaria aproximadamente 350 jovenes quienes por su
situacion econdmica, social o de desplazamiento no pueden acceder al servicio.

Asi mismo, la oferta institucional existente no satisface las necesidades y preferencias de
los chucurefios. Una de las razones es la ausencia de este servicio de caracter presencial y
de nivel profesional. Las instituciones actuales en el municipio ofrecen formacion técnica
o tecnoldgica de caracter semi-presencial o a distancia.

En la siguiente tabla se relacionan las instituciones de educacidn superior que hacen
presencia en el municipio y los programas que ofrecen.

Tabla 12. Programas de educacion superior ofrecidos

Institucion Programas ofrecidos Observaciones
Técnica Profesional en Agroforestal. Operado por la Tecnoldgica FITEC,
CERES (Centro  |Técnico Profesional en Ambiental. en alianza con la UNAB.
Regional de Tecnologia en Sistemas. Modalidad: Distancia.
Educacidn Tecnologia en Financiera.
Superior). Tecnologia en Alimentos. Modalidad: Semi-presencial (Min.
Técnica en Higiene y Seguridad Industrial. 25 Estudiantes).
Universidad Tecnologia Juridica
Industrial de  |Tecnologia Empresarial
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Institucion Programas ofrecidos Observaciones

Santander Tecnologia Agroindustrial

Tecnologia en Gestion de la Producciéon de Biomasa
Energética.

Tecnologia en Gestion, Logistica y Distribucion de
Universidad Productos Manufacturados.

, - - - No requiere cantidad minima de
Autonoma de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

- - - estudiantes por carrera.
Bucaramanga |Tecnologia en Agro biotecnologias para el

UNAB Desarrollo Sostenible.
Tecnologia en Gestion Gastrondmica.

Tecnologia en Gestion de Redes de Datos vy
sistemas Operativos.

Tecnologia Ambiental.

Sena Tecnologia agropecuaria.

Técnica Auxiliar Contable.

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social. — Informe de Empalme 2011 -2012. Alcaldia Municipal

) Tasa de analfabetismo

De acuerdo con la definicién realizada al principio de este capitulo acerca de la tasa de
analfabetismo calculada para dos grupos de poblacion, y basados en la informacion
disponible, no sélo a nivel municipal sino departamental y nacional, se hard énfasis en la
tasa de analfabetismo para la poblacion joven.

La siguiente tabla refleja el comportamiento del indicador de analfabetismo a nivel
nacional y define la meta que desde el Departamento Nacional de Planeacion se ha
trazado al respecto. A pesar de no existir datos actuales sobre dicha tasa a partir del afio
2005 para el municipio, ni un referente departamental, hay que considerar que éste
indicador es mayor respecto al nivel nacional.

Tabla 13. Tasa de analfabetismo para poblacion joven (15 y 24 aiios)

2005 2008 2009 META 2014
Municipio 2,73% ND ND ND
Departamento ND ND ND ND
Pais 2,03% 2,01% 2,06% 1,20%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional. Sistema Maestro de Informacion — Gobernacion de Santander.

e Tasa de repitencia y desercién escolar
Diversos factores contribuyen a que se presenten altos indices de repitencia y deserciéon

escolar. Entre los mas importantes se encuentran la atomizacion en la oferta (instituciones
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gue no ofrecen el ciclo completo de cada nivel), que obliga a los nifios a cambiar de
instituciéon al término de cada ciclo escolar y a tener que adaptarse a modelos educativos
diferentes, lo que dificulta su transito a lo largo del sistema. De otra parte, también
inciden las dificultades socio-econdmicas, y la falta de motivacién de los nifios para
permanecer en las instituciones al no encontrar intereses afines entre lo que reciben y lo
gue esperan en cuanto a contenidos y a su propio contexto, asi como las restricciones en
la disponibilidad de cupos.

La tasa de desercion escolar, que se refiere al porcentaje de la poblaciéon que abandona
sus estudios antes de culminar el calendario académico, refleja una disminucién tanto a
nivel departamental como municipal; sin embargo, el porcentaje de desercidon en San
Vicente de Chucuri es mucho mayor respecto del departamental.

Tabla 14. Tasa de desercién escolar

2005 2008 2009 2010 2011 META 2014
Municipio 6,36% 5,40% ND ND ND ND
Departamento ND 3, 90% ND ND ND ND
Pais ND ND ND 5,15% 4,70% 3,80%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional.

Tal como lo mencionan los lineamientos de Planeacidon Nacional, tanto para disminuir la
tasa de desercidn escolar, como la tasa de repitencia, es necesario garantizar la asistencia
de los educandos y determinar los factores que pueden incidir en la interrupcion del
proceso educativo o en el atraso, segun corresponda. Al respecto, son factores
determinantes: el porcentaje de instituciones educativas beneficiadas con la dotacion de
material didactico, el porcentaje de niflos y jovenes beneficiados con transporte vy
alimentacién escolar, asi como el nimero de instituciones y educadores capacitados para
fortalecer la ensefianza a través de acciones especificas para los nifios con problemas de
aprendizaje.

La combinacion de estos problemas se ve reflejada en las cifras de desercidn y repitencia
del pais. Una proyeccion basada en las tasas de eficiencia interna del afio 2000, indica que
de cada 1.000 nifios que inician primaria, sélo 403 de ellos completarian el ciclo educativo
en grado undécimo. Los indices de desercidn escolar difieren considerablemente entre las
instituciones oficiales y no oficiales. Al analizar la informacién de matricula consolidada
por nivel educativo, se observa que mientras en las instituciones educativas privadas el
numero de estudiantes que cursa undécimo grado representa el 60% de los que iniciaron
primer grado, en el sector publico ese porcentaje desciende al 22%.
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En San Vicente de Chucuri, segun analisis realizado por la Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario, las causas principales de desercién escolar en el municipio se determinan
por: la pobreza, la distancia que hay entre el colegio y la vereda de donde vienen los
estudiantes (para mayor ilustracién ver el mapa 10 de conectividad vial de las escuelas y
centros educativos del municipio), la falta de un plan de ayudas nutricionales de manera
constante y la asignacién tardia de profesores para iniciar el ciclo académico, ésta ultima
responsabilidad corresponde al Departamento, de igual manera la ausencia de mano de
obra para el desarrollo de las actividades productivas agropecuarias hace que las familias
tengan que recurrir a la ayuda de sus hijos en las fincas, razon por la cual no vinculan o
retiran a los ninos y jévenes del sistema educativo.

Para facilitar la permanencia en el sistema educativo a los estudiantes de la zona rural se
hace necesario mantener el transporte escolar. Hasta el afio 2011 funcionaron 49 rutas
gue beneficiaron a 1.116 nifios, transportandolos desde diferentes veredas a los
respectivos establecimientos educativos.

Finalmente, bajo un enfoque de equidad de género y atencion a poblacién vulnerable, a
continuacién se presenta la tendencia del numero total de matriculados a nivel nacional,
departamental y municipal. En las cifras se refleja una mayor cantidad de hombres
matriculados en el pais y en el departamento, mientras en el municipio la matricula de
mujeres es ligeramente mayor a la de hombres.

De otra parte, en San Vicente de Chucuri el 3% de las matriculas para el afio 2009
correspondian a ninos en situacion de discapacidad y un 5,5% a nifios en condiciones de
desplazamiento. Por lo tanto, se deben analizar las particularidades de esta poblacién
vulnerable para dirigir acciones que permitan su adecuada vinculacidon y desempefio en el
sistema educativo; dando especial atencidn a los espacios fisicos de los establecimientos
educativos para mejorar el acceso de la poblacién en condicién de discapacidad.

Tabla 15. Total matriculas seguin zona, género, desplazamiento y discapacidad

Colombia Santander San Vicente de Chucuri
2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
Total Matriculados | 11.149.069 | 11.206.464 | 11.110.660 | 550.825| 531.396| 533.623 7.856| 7.903 7.983
Zona Urbana 8.439.003 | 8.499.575| 8.406.579| 435.661| 417.487| 417.716 3.722| 3.619 3.549
Zona Rural 2.710.066 | 2.706.889 | 2.704.081| 115.164| 113.909| 115.907 4.134| 4.284 4.434
Mujeres 5.565.065| 5.602.049 | 5.534.917 | 275.956| 265.027| 265.262 3.968| 3.958 4.001
Hombres 5.584.004 | 5.604.415| 5.575.743| 274.869| 266.369| 268.361 3.888 | 3.945 3.982
Desplazamiento 415.353 525.124 646.403 23.293 27.028 33.357 268 324 443
Discapacidad 105.948 101.888 107.214 7.743 6.133 5.575 210 226 243

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
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° Calidad educativa

La calidad educativa de los municipios certificados y no certificados se mide de manera
externa por medio de las pruebas SABER, resultados que de manera individual y por
jornadas miden la calidad de cada Institucidn.

A continuacidn se pueden observar los resultados de las pruebas SABER obtenidos por
Instituciones de nuestro municipio

Tabla 16. Resultados de las Instituciones Educativas — Pruebas Saber

) . c © Categoria
Institucion Educativa 6 S

= © 2008 2009 2010 2011
Centro Educativo Palmira C Media Bajo Bajo Medio
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres M Alto Alto Alto Alto
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres T Alto Medio Medio Medio
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres N Inferior Bajo Inferior Bajo
Colegio Departamental Integrado Camilo Torres S Nd Nd Bajo Bajo
Colegio Departamental Integrado Yarima M Medio | Medio Medio Medio
Colegio Departamental Integrado Yarima S Nd Nd Inferior Inferior
Colegio Nuestra Sefiora de la Paz M Superior | Alto Alto Alto
Colegio Nuestra Sefiora de la Paz S Bajo Bajo Bajo Bajo
Concentracidn de Desarrollo Rural José Antonio Galan C Alto Medio Alto Alto
Concentracién de Desarrollo Rural José Antonio Galan S Bajo Inferior | Inferior Bajo
Instituto Cristiano de Promocién Campesina C Inferior Bajo Inferior Bajo
Institucion Educativa Miradores de Llana Caliente C Nd Nd Nd Medio

Jornada. C: Completa. M: Mafana. T: Tarde. N: Nocturna. S: Sabatina.
Fuente: ICFES.

Tal como lo muestra la tabla 16, de las 13 jornadas evaluadas, sélo 3 se encuentran en un
nivel alto, dos de las cuales corresponden al orden estatal; en cuanto a las demas
instituciones, el 46% (seis de trece) se encuentran en las categorias de bajo e inferior.

Otros aspectos que son determinantes para la calidad educativa, corresponden a los
programas de desarrollo de competencias en lengua extranjera y a plataformas
tecnolégicas implementadas con acceso a internet; en tal sentido, de acuerdo con la
comision de empalme, el servicio fue prestado hasta el 31 de diciembre del afio 2011 por
la empresa Compartel.
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2.2.2. Salud

El Municipio de San Vicente de Chucuri, en cumplimiento de las directrices impartidas en
la Ley 715 de 2001 y demas normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud — SGSSS -, dentro de sus obligaciones como entidad responsable de la operacién
y manejo del Régimen Subsidiado en Salud en cuanto a la afiliacién de la poblacién pobre
y vulnerable determinada segun la encuesta SISBEN en los niveles 1y 2 de acuerdo con los
puntos de corte dispuestos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como los
reportados en los listados censales especiales (ICBF, desplazados, centros vida, entre
otros) garantizard a través de la promocién de la afiliaciéon, que todas aquellas personas
pobres y vulnerables se encuentren afiliadas al SGSSS Subsidiado, logrando con esto el
cumplimiento de la cobertura universal al Régimen.

Teniendo en cuenta los datos que actualmente reporta el Ministerio de Salud y Proteccion
Social respecto de la cobertura del Régimen Subsidiado, que no supera el 85.8% a nivel
municipal para el afio 2010; se proyecta continuar con las acciones necesarias para
alcanzar una meta del 95% al final del cuatrienio en la afiliacion de la poblacién pobre y
vulnerable al SGSSS Subsidiado.

El logro de estos resultados estan basados en adelantar estrategias de sensibilizaciéon y
promocion de la afiliacion a toda la comunidad chucurefia, identificando las personas
potenciales beneficiarias del Régimen Subsidiado para que sean incluidas en el SGSSS
subsidiada a través de las EPS-S autorizadas para operar en el Municipio; toda vez que por
encontrarnos en cobertura universal del régimen subsidiado no existen recursos
disponibles para atender poblacion pobre no afiliada por subsidio a la oferta.

Con el propdsito de promover los derechos constitucionales a la salud de la poblacién
Chucureia, se implementaran estrategias tendientes a lograr la capacitacién de todas las
personas pobres y vulnerables afiliadas al régimen subsidiado para lograr una poblacidn
capacitada y con conocimientos claros frente a sus derechos y deberes con el SGSSS.

En cumplimiento de las responsabilidades que tiene el municipio segin las normas
vigentes que regulan el SGSSS, respecto de la Inspeccién, Vigilancia y Control del manejo
y operacion del régimen subsidiado, se garantizard la auditoria permanente al mismo,
para lograr el cumplimiento efectivo de los lineamientos estipulados por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en cuanto al seguimiento de los procesos de afiliacidn, el reporte
de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacidn
de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de
servicios, la satisfaccién de los usuarios, la oportunidad en la prestacidén de los servicios, la
prestacion de los servicios de promocidn y prevencidn, asi como otros que permitan
mejorar la calidad en la atencidn al afiliado.
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Sumado a esto, se han identificado deficiencias en la disponibilidad de informacidn real
gue permita disefiar estrategias tendientes a mejorar la Atencién Primaria en Salud de
manera integral, con equidad y enfoque diferencial. Por ello se hace necesario
implementar un Plan De Salud Publica Territorial ajustado al perfil epidemiolégico vy las
necesidades de la comunidad chucurefia. A través de él definir acciones y grupos
poblacionales objetivo para la intervencién en temas de promocién y prevencidon, que
ayuden a disminuir los indices de morbi-mortalidad, cuyas causas estan asociadas
principalmente con enfermedades crénicas no transmisibles: Hipertensién Arterial,
Diabetes, Enfermedades Renales, Infeccién Respiratoria Aguda -IRA, Enfermedad Diarreica
Aguda —EDA- y Caries Dental.

Grafica 11. Casos de vigilancia en salud publica
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, area de Salud, 2011

De acuerdo con los datos reportados en el Sistema de Vigilancia en Salud Publica -
SIVIGILA, la mayor cantidad de casos atendidos durante el afio 2011 fueron los
relacionados con Infecciones respiratorias agudas (IRA), registrando un total de 2.360
consultas por esta situacion. En este orden siguen las enfermedades diarreicas agudas
(EDA) con 774 casos, lo cual puede entenderse como consecuencia de los cambios
climaticos y la posible existencia de contaminantes en el aire y el agua.

El dengue es trasmitido por un vector que puede reproducirse en condiciones himedas,
principalmente dentro de los hogares, por tanto, los 54 casos reportados permiten
plantear la necesidad de crear conciencia en la poblacidén acerca de la higiene al interior
de la vivienda. Los accidentes rabicos, si bien prevalecen, no han desembocado en casos
confirmados de rabia, sin embargo, se hace una alerta sobre la necesidad de realizar
jornadas de vacunacidén en animales.
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La leishmaniasis prevalece en los primeros lugares de la vigilancia y, aunque se presenta
una disminucion en su incidencia, la comunidad manifiesta la aparicidon del vector que la
trasmite, por tanto, se requiere gestionar los instrumentos para evitar el incremento del
contagio en la poblacién del municipio.

Por otra parte, en cuanto a atencidn en salud dirigida a la primera infancia, se tienen
temas como la mortalidad materna y la mortalidad infantil. Para el primero se
evidenciaron dos casos en el 2005, situacion que fue nula para las siguientes cinco
vigencias™® Aun cuando no hay datos que lo soporten, puede pensarse en la promocién de
los controles prenatales como un mecanismo de deteccién temprana de enfermedades y
reduccién de estos hechos.

Por su parte, tal como se muestra en la siguiente grafica, entre 2005 y 2009 se presenté
una disminucién en la tasa de mortalidad infantil (de 28,65% a 25,01%), Sin embargo,
deben intensificarse las acciones para que esta cifra siga en descenso. Resulta significativa
ademas, la disminucién en la natalidad (de 18,36% a 13,27%), lo cual puede ser entendido
como un incremento en las condiciones sanitarias del municipio, acompafado de la
eficacia en las politicas de control de natalidad y cambios de tipo cultural.

Grafica 12. Indicadores de natalidad y morbilidad
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12

Fuente: Sistema de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA, Secretaria de Salud Departamental,
www.observatorio.saludsantander.gov.co .
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Otra de las acciones a fortalecer dentro del Plan Territorial de Salud es la Vacunacion sin
barreras con el fin de disminuir los casos de enfermedad y muerte por inmuno-
prevenibles, logrando un impacto en la salud de los Chucurefos. La vacunacién es un
instrumento orientado a garantizar la prevencién de las distintas enfermedades. No
obstante, para este procedimiento resulta de vital importancia tanto la disponibilidad de
los anticuerpos biolégicos como una adecuada cadena de frio para asegurar la
conservacién de los mismos.

El area de Salud suministra tres tipos de vacunas, BCG (contra la Tuberculosis), IPV (contra
la polio), y la MMR (un compuesto triple viral: sarampion, paperas y rubeola) segun la
prioridad de salud publica y la magnitud de las diferentes enfermedades.

Tabla 17. Cobertura de vacunacién en el municipio — 2011

Vacuna % de cobertura
BCG 31
IPV 87
MMR 106

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social, area de Salud

Segun el reporte municipal, se percibe una cobertura total del 87% de vacunacion, donde
el 31% corresponde al BCG, el 87% a IPV y el 106% a MMR. Este reporte de cobertura
superior al 100% se debe a que el municipio recibe las dosis de vacunacion del orden
departamental y nacional con base en la poblacién certificada por el DANE, y puede no
corresponder a la poblacién infantil encontrada en el municipio.

Otra problematica sentida en el municipio estd relacionada con el consumo de Alcohol y el
uso de sustancias psicoactivas. Algunas de las razones atribuidas para que estas
situaciones se den, estdn en la no formulacién de proyectos de vida por parte de nifias y
adolescentes, la descomposicion familiar, la falta de espacios y eventos de ocupacioén y
aprovechamiento del tiempo libre, entre otros. Estas situaciones generan conflictos
internos que producen alteraciones en su parte psicolégica, mental y social, conllevando a
enfermedades y, en ocasiones, a intentos de suicidio, entre otras reacciones de caracter
comportamental que afecta el desarrollo social del individuo. Por tanto, es de vital
importancia fortalecer las politicas de salud mental.

La promiscuidad, la prostituciony el alto nimero de embarazos en adolescentes (36 casos
para el afio 2011) o no deseados, son otras problematicas latentes en la comunidad
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chucurefa, preocupacion sentida en todo el municipio especialmente en las comunidades
de Yarima y la Vizcaina. De la mano con la atencidn psicoldgica, se requieren estrategias
claras de salud sexual y reproductiva que ayuden a prevenir estas situaciones.

El fortalecimiento y el adecuado direccionamiento de las acciones del plan de salud
territorial permitiran al ente territorial optimizar los recursos asignados para este fin en
términos de eficiencia y eficacia, favoreciendo a mayor numero de personas,
especialmente las mas vulnerables del municipio. Sumado a lo anterior se requiere el
seguimiento al cumplimiento de estas acciones como un papel decisivo para que
efectivamente se den cambios sustanciales en las situaciones de salud que aquejan a la
poblacidn chucureiia.

2.2.3. Agua potable y saneamiento basico

2.2.3.1. Acueducto urbano

El Municipio de San Vicente de Chucuri en la actualidad no ha descentralizado la
prestacién de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, sin embargo su
operacion y mantenimiento se presta a través de la Empresa, Administracion Publica
Cooperativa de Servicios Publicos, “Manantiales de Chucuri”, en cumplimiento con lo
establecido en el articulo 15 de la Ley 142 de 1994. La operacion de los servicios por parte
de esta empresa inicio en el afio 2009.

La cobertura de acueducto en el drea urbana es mayoritaria, exceptuando algunos
sectores correspondientes a los barrios Bosque Alto y Angostura, quienes poseen
acueducto independiente, debido a que la cota de la vivienda se encuentra por encima de
los niveles de los tanques de almacenamiento en la planta de agua potable y no permiten
el suministro por gravedad. Estas comunidades se encuentran organizadas como
asociaciones de acueducto, sin embargo es importante aclarar que el suministro de agua
en estos sectores no cuenta con ningun tipo de tratamiento.

A continuacidn se muestra el nimero de domicilios que son abastecidos de tal modo:

Tabla 18. Suministro de agua — Barrios Bosque Alto y Angostura

BARRIO NUMERO DE DOMICILIOS
Bosque Alto 85
Angostura 152
Total 237

Fuente: Secretaria de Infraestructura — Area de Servicios Publicos.
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El numero total de predios que cuentan con el suministro de acueducto en el casco
urbano corresponde a 3.696, determinando una tasa de cobertura urbana del 88,3%",
una de las razones por las cuales el indicador se encuentra por debajo del 90%, radica en
la existencia de varios inmuebles totalmente independientes, pero con un solo medidor,
seguida a la existencia de conexiones fraudulentas en algunos sectores aun sin identificar.

Tabla 19. Numero de domicilios con servicio de acueducto

Servicio de acueducto Numt.er.o. de

domicilios
Suscriptores Empresa Manantiales de Chucuri 3.459
Suscriptores Bosque Alto 85
Suscriptores Angosturas 152
Total de suscriptores con servicio acueducto 3.696

Fuente: Secretaria de Infraestructura — Area de Servicios Publicos.

El indice de Agua no Contabilizada'® actualmente se encuentra en un 49,15% cuando lo
permitido por la norma establece maximo el 30%, los factores que inciden en el indicador
se deben principalmente a las pérdidas técnicas producidas por el deterioro de las redes
de distribucion, por cuanto ya han cumplido en mayoria su vida Util, otro de los factores
relevantes en la determinaciéon del indice de agua no contabilizada son las perdidas
comerciales, ocasionadas por el estado de medidores y en gran proporcion por las
desviaciones significativas producto de fallas en las redes internas domiciliarias.

De acuerdo con los analisis fisicoquimicos y bacterioldgicos realizados por los laboratorios
al agua para el consumo humano, se puede constatar que el indice de riesgo de calidad
del agua que se suministra en el area urbana del Municipio es medio con tendencia a
riesgo alto, es de aclarar que las muestras de agua en la actualidad se toman dentro de los
inmuebles y no en los puntos de muestreo establecidos de acuerdo con las normas. Se
adelantan gestiones para la materializaciéon de los puntos de muestreo en concertacién
con la secretaria de salud.

En cuanto a continuidad en la prestacion del servicio de acueducto es de 24 horas, con
excepcion de algunos sectores que por su localizacién geografica presenta deficiencias
especialmente en horas pico, para mitigar la situacién se han instalado tanques de
almacenamiento individuales.

" Tasa de Cobertura calculada por la Secretaria de Infraestructura — Area de Servicios Publicos, donde el numerador esta determinado
por la cantidad de domicilios urbanos con servicio de acueducto (3.696) y el denominador corresponde al nimero de predios totales de
la cabecera municipal de acuerdo con la base de datos empleada para el reporte de estratificacion y coberturas (directivas 015 y 05 de
la Procuraduria General de la Nacidn), a través del SUI (Sistema Unico de Informacién), la cual registra un total de 4.184 predios y/o
domicilios en la zona urbana.

* Su calculo determina como numerador la diferencia entre agua producida y facturada, mientras el denominador corresponde al agua
producida.
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Dentro de las fuentes primarias que pueden nutrir este diagndstico se encuentra Plan
Maestro de Acueducto y Plan Maestro de Alcantarillado, los cuales se encuentran en
etapa de actualizacion y ajuste, se espera contar con los documentos definitivos en mayo
del presente afio.

Las campafias para el uso adecuado, el ahorro eficiente, la importancia de la micro
medicion y la prevencidn en la contaminacién del agua, se realizan mediante el canal de
television comunitario y la emisora local, de igual forma se llevan a cabo campafas de
divulgacion al respaldo de las facturas y con volantes anexos a ellas. Todas estas acciones
se ejecutan permanentemente en el marco del cumplimiento de las normas legales
vigentes.

2.2.3.2. Alcantarillado urbano

La cobertura urbana en la prestacién de este servicio es del 87,8% equivalente a 3.675
domicilios. Actualmente las aguas contaminadas son conducidas a través de doce puntos
de vertimiento concluyendo en las fuentes hidricas quebrada las Cruces, Cantarranas y
Miraflores, que a su vez son afluentes del rio Chucuri sin tratamiento previo, ya que el
Municipio de San Vicente de Chucuri no cuenta con plantas de tratamiento de aguas
residuales. Actualmente se adelanta estudios de pre factibilidad para los disefios y
construccion de la planta de tratamiento de aguas residuales.

De otro lado es preciso manifestar que el Municipio adelantdé el estudio del Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, el cual se encuentra en proceso de
evaluacion y aprobacion por parte de la Corporacion Auténoma Regional de Santander
CAS, motivo por el cual no se ha iniciado su implementacion, una vez se tenga |la
aprobacion se procedera a la asignacidn de recursos para su cumplimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado el gran porcentaje de contaminaciéon de las
vertientes hidricas que cruzan el area urbana, la empresa Manantiales de Chucuri, paga a
la Corporacién Auténoma Regional de Santander (CAS) una tasa retributiva de acuerdo
con las caracterizaciones realizadas segun las normas.

Pese a lo anterior, no se desconoce la existencia de una planta de tratamiento de aguas
residuales que se encuentra en mantenimiento, ubicada en la planta de beneficio animal;
ésta permite un tratamiento primario de las aguas sanguinolentas producidas por la
operacion de la planta de sacrificio.

2.2.3.3. Recoleccidon de residuos sélidos

El servicio de recolecciéon y transporte de residuos sdélidos (organicos e inorgdnicos) en el
casco urbano, se ejecuta a través del contrato de operacidn suscrito entre el municipioy la
APC, de acuerdo con las rutas establecidas por esta ultima. El manejo de residuos sdlidos
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organicos es dispuesto en su mayoria en la planta de compostaje ubicada en el Predio
Filadelfia en la vereda Mérida.

En cuanto a la disposicidn final de los residuos sélidos inorganicos, estos se disponen sin
ningun tipo de tratamiento (a cielo abierto) en un predio aledafio a la planta de
compostaje, actualmente se adelantan obras de infraestructura para la construccion de
una de las fases (segunda) de la celda de micro relleno.

La recoleccién de reciclaje se efectia por medio de convenios con diferentes entidades del
municipio, actualmente se ejecuta por medio de convenio de asociacién con la
Cooperativa de trabajo asociado de microempresarios “MIPYMES DE CHUCURI”, que
ademas tiene la tarea de hacer la recoleccion total de residuos sélidos inorgdnicos en el
area rural.

Finalmente, no existe en el municipio adecuacién y puesta en funcionamiento de una
escombrera que permita disponer los residuos provenientes de excavaciones por obras
civiles, aunque dentro del PBOT, se establecen posibles predios y ubicacién.

2.2.34. Abastecimiento de agua

La cobertura de acueducto en el area rural se encuentra aproximadamente en un 63%,
tomando como referencia la informacién de los suscriptores de los acueductos veredales
(1.673) y el nimero de predios (4.402), segun la base de datos empleada para el reporte
de estratificacion y coberturas minimas (Directivas 015 y 05 de la Procuraduria General de
la Nacién), a través del Sistema Unico de Informacién SUL.

Para el area rural del municipio de San Vicente de Chucuri, se desconoce el estado de los
acueductos rurales por cuanto no se tiene una base de datos consolidada al respecto, la
informacién mds cercana corresponde a las asociaciones de acueductos cuyo fin es la
provision del servicio en la vereda.

Hay que sefialar que el concepto que se maneja en la zona rural sobre acueducto se limita
a la instalacién de un tanque de almacenamiento con un desarenador y unas redes de
distribucién, pero no implica un proceso de tratamiento del recurso a tal punto de ser
potable.

Es de sefalar que gran parte de las familias asentadas en la zona rural afirman obtener el
agua para su consumo principalmente de algun rio, quebrada o manantial. Tal como se
muestra en la tabla 20, la situacién de abastecimiento tiene un impacto importante sobre
la calidad del agua de acuerdo con su lugar de procedencia, al no efectuarse ningun
tratamiento de potabilizacién.

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

53




Tabla 20. Cobertura segtin fuentes de abastecimiento de agua en el sector Rural

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012 -2015

PRINCIPAL FUENTE DE AGUA

Cantidad %

Rio, quebrada, manantial 2.046 46,47
Pozo con bomba 428 9,72
Agua lluvia 146 3,32
Pozo sin bomba 94 2,14
Acueducto 1673 38,00
Otros 15 3,40
Fuente: Informacion SISBEN, SUI, Suscriptores veredales
2.2.3.5. Alcantarillado rural

La cobertura rural con sistemas sépticos al afio 2011 representa el 22% del total de la
poblacidn, considerando que cada uno de estos inmuebles cuentan con baterias sanitarias
integrales, esto es ducha, inodoro, lavamanos, lavadero, tanque de almacenamiento de
agua, pozo séptico y trampa de grasa. El centro poblado Yarima cuenta con redes de
recoleccion de aguas residuales combinadas cuya vida util ha superado los 30 afnos y sus
especificaciones técnicas no cumplen con los requerimientos establecidos en el RAS. El
corregimiento de Albania y un caserio de la vereda Llana caliente cuentan con redes de
aguas servidas y planta de tratamiento de aguas residuales, entre tanto un caserio de la
vereda Cantagallos posee redes de aguas servidas y su disposicion final se realiza
mediante sistemas sépticos. El resto de la poblacion no cuenta con ningun tipo de
alcantarillado y su disposicion final se hace directamente a espacios abiertos sin ningun
tipo de tratamiento.

2.2.3.6. Residuos sdlidos

En la zona rural el manejo de residuos sdélidos organicos son utilizados como insumos para
alimentaciéon de animales y como mejoramiento de suelos, el material reciclable es
almacenado y presentado al contratista para su recoleccién, tal como se manifesté en el
numeral anterior, con respecto a los residuos inorganicos o inservibles en la zona rural se
presenta un mal manejo, tal como se presenta en la tabla siguiente, por lo cual se
requiere adelantar campafas pedagdgicas para mejorar dicho tratamiento, ya que se
puede poner en riesgo la salud de la poblacidn.
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Tabla 21. Manejo de los residuos sélidos inservibles en el Sector Rural

Principal método para eliminar basuras %
La queman 38,41
La tiran al patio, lote, zanja, baldio 11,43
La entierran 7,21
La tiran al rio, cafio, quebrada, laguna 0,42
Servicios aseo 0,18
La eliminan de otra forma 42,35

Fuente: Informacién SISBEN, Junio 2011. Célculos. Equipo técnico Corporacion Héritage.

2.2.4. Deporte y recreacion

El Instituto Municipal para la Educacidn Fisica, la Recreacion y el Deporte de San Vicente
de Chucuri — IMERDES, es el ente encargado de promover la organizacién y fomento de
torneos deportivos y recreativos. De acuerdo con cifras del Instituto, aproximadamente
solo el 18% de la poblacion practica alguna actividad deportiva en el municipio,
evidencidndose un alto porcentaje de sedentarismo. Los programas institucionales
existentes como las Escuelas de Formacién Deportiva, no presentan una estructura que
permita determinar y evaluar por diferentes categorias las actividades y practicas
deportivas, asi como a la poblacidn que participa de ellas.

Por otra parte, el municipio cuenta con varios escenarios de basquetbol, voleibol y
microfutbol tanto en el drea urbana como rural, sin embargo, no se les ha dado el uso y
mantenimiento necesario, desaprovechandose de esta manera los mecanismos para
promover el deporte, la recreacién y el correcto aprovechamiento del tiempo libre,
sumado a la falta de un centro deportivo donde se pueda efectuar la practica deportiva de
diferentes disciplinas y un gimnasio de alto rendimiento como complemento a la
formacion deportiva de las escuelas de formacidn, que permitiria contrarrestar flagelos
como drogadiccidn, alcoholismo, tabaquismo, prostitucidn, entre otros, a los cuales el
Municipio no es ajeno.

Actualmente existe una escuela de formacién desde la cual se desarrollan procesos de
aprendizaje y practica del deporte contribuyendo al desarrollo integral del individuo. Sin
embargo, es necesario estimular la organizacion de asociaciones o agremiaciones de
deportistas que propendan por el desarrollo, estimulo, reconocimiento y apoyo a la
actividad deportiva y al deportista.

En el municipio existen eventos institucionalizados como la Maratén del cacao, el clasico
del ciclismo Ludwing Sandoval y el hexagonal de futbol, aun asi, falta incentivar
actividades como recreo-vias, ciclo turismo y espacios lddicos que permitan el mejor
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aprovechamiento del tiempo libre no solamente de los habitantes del sector urbano sino
también del sector rural, para lo cual valdria la pena retomar las Olimpiadas Campesinas.

También es necesario el mantenimiento y mejoramiento de los escenarios deportivos,
como se muestra en la tabla 22, de manera que permita el correcto funcionamiento de las
diferentes actividades deportivas, asi como la dotacién de implementos deportivos a las
comunidades, el apoyo a las delegaciones que representan al municipio a nivel regional y
el reconocimiento y estimulo a la labor de los deportistas chucurefios destacados a través
de la eleccién del deportista del afio.

Tabla 22. Estado de los escenarios deportivos en el municipio de San Vicente 2011

Estado de los escenarios de deporte y recreacion %
Excelente 11%
Bueno 67%
Regular 11%
Malo 11%

Fuente: IMERDES, Informe de Empalme. 2011

En la actualidad el Municipio solo cuenta con cuatro clubes deportivos activos, siendo un
indicador muy bajo si observamos que estos solo involucran alrededor de 200 deportistas,
ademas, las comunidades no cuentan con el apoyo necesario para masificar el deporte y
la recreacion, donde se involucre prioritariamente y con enfoque diferencia la grupos
sociales como nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor, internos del centro penitenciario
y carcelario, discapacitados, desplazados y reintegrados.

2.2.5. Cultura

El municipio de San Vicente de Chucuri hace dos décadas se destaca como punto de
referencia y ejemplo a seguir, debido principalmente a la voluntad de los gobiernos
locales frente al quehacer cultural; el area de Educacién, Cultura y Turismo es la entidad
dinamizadora y coordinadora de cada uno de los procesos de promocion, difusion y
expansion de la cultura a lo largo y ancho de nuestro territorio con una proyeccion y
reconocimiento en el ambito nacional.

Con el fin de proyectar las acciones en Educacién, Cultura y Turismo, se hace necesario dar
continuidad a los programas establecidos y fortalecer los proyectos disefiados y
concertados con la comunidad, para que de esta manera el arte y la cultura transciendan
en los nifos, nifas, jovenes y en general en cada uno de nuestros habitantes,
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encontrando en este oficio alternativas reales, oportunidades que posibiliten el
acercamiento con el otro, el reconocimiento de los valores y la confianza en sus talentos y
potenciales.

Asi mismo, actividades como la conservacidon y preservacién de patrimonio cultural,
histdrico y arqueoldgico de nuestro municipio, la recuperacién de la memoria colectiva y
tradicional a través de los adultos mayores, la promocién y difusién de los talentos a partir
de los sabados chucurefios, los festivales de danza, teatro y encuentros tradicionales que
convocan en su mayoria a un buen numeros de nuestros artistas y dan cabida a los
musicos populares campesinos, las comparsas, la copla, cuento, chiste, el canto y todo
cuanto sea posible desde el talento y forma de expresarnos a través del arte, como aporte
a la construccién de una sociedad libre, auténoma, bella, colorida y armédnica.

El encuentro cultural y sus formas, dependeran del grado de desarrollo del territorio,
expresandose en la participacion y el disfrute de los espacios como teatro, conciertos,
fiestas y otras actividades artisticas y deportivas.

Asi la cultura, que se origina por ejemplo desde la pincelada, la palabra y el verso que se
fuga de la voz y letra de los nifos y nifias pertenecientes a los clubes de cultura, expresa el
grado de desarrollo social y econdmico del territorio.

Es necesario considerar que esta dimensidon social es posible en el reconocimiento vy
respeto por la diversidad, es decir, la tolerancia, la convivencia y la responsabilidad de
conservar las costumbres de esta tierra, entendida como “nuestra identidad” constructora
de Paz.

2.2.5.1. Actividades culturales en el municipio

Las instituciones educativas tienen una alta responsabilidad en el fortalecimiento de Ila
cultura. Seguin el Area de Educacién, Cultura y Turismo, sélo el 17% de quienes participan
en los diversos eventos culturales son desescolarizados y el 83% pertenecen a las
diferentes Instituciones educativas del municipio.

La participacion de las Instituciones educativas en actividades -culturales estdn
representadas por estudiantes del Colegio Nuestra Sefiora de la Paz 46%, Colegio Camilo
Torres 27% y otras instituciones educativas 27%.

La participacion por actividades de mayor participacion es la Biblioteca 37%, la danza
19%, Artes plasticas 13%, Teatro 9%, Violines 8%, Guitarra 7% y Banda 7%.
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Tabla 23. Participacion de las escuelas en los eventos culturales
Evento cultural o © o o | w8 | o S | _
c ° S = o .S N P ©
e S|s|5|2|%8|58|5|¢8
Institucion educativa > @ (G] — o =
Nuestra Sefiora de la Paz 7 17 15 32 36| 23| 315| 445
Colegio Camilo Torres 59 32 38 35 41| 49 254
Concentracion de desarrollo Rural 7| 21 28
Centro Educativo El Rubi 5 5
Centro Educativo La Colorada
Colegio San Lugo del Carmen
Lico Gran Colombiano 4 4| 12 10| 30
Comunidad desescolarizada 12 10| 12 43| 62 30| 169
Hogar Infantil 25 25
Total 70, 68| 67| 91 127180 | 355| 958

Fuente: Area de educacion cultura y turismo

La actividad cultural en la actualidad cuenta con la Escuela de Formacién Artistica y
Cultural “Juan de JesuUs lbarra”, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 019 de
diciembre de 2004, cuyo principal objetivo es la formacién artistica y -cultural,
contribuyendo a la formacién de seres humanos sensibles que a través de las artes
descubran nuevos medios de convivencia. En ella se encuentran inmersos los distintos
proyectos artisticos que buscan espacios de confluencia comunitaria y de encuentro
social.

Hoy en dia un grupo de maestros profesionales con idoneidad y talentos especiales
coordinan y dirigen diariamente a nifios, nifias, adolescentes y jévenes que convocados
por la musica, danza, teatro y artes plasticas conforman varios proyectos que son orgullo
regional. En la actualidad existen cinco areas de formacién: musica, danza, teatro,
literatura y artes pldsticas, escuela que ha colocado muy en alto la riqueza cultural del
municipio a nivel nacional.

Esta actividad, cada vez mas acentuada en nuestra comunidad y con gran arraigo en los
valores culturales y artisticos, se fomenta a partir de las escuelas de formacién Juan de
Jesus Ibarra con cinco modalidades o areas de estudio asi:
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1) La BANDA MUNICIPAL viene trabajando desde el afio 2004, con jovenes entre 7 y
16 afios, los cuales ocupan su tiempo libre en el oficio de la musica. En la
actualidad trabaja en tres modalidades:

e Banda Municipal Yariguies: Conformada por jévenes que ya tienen experiencia
en ella.

e Banda Iniciacién: conformada por jovenes que tienen un recorrido en el
aprendizaje y estdn proximos a pasar a la Banda Municipal.

e Pre-banda: Conformada por los nuevos talentos que estdn en proceso de
aprendizaje, especialmente nifios y nifias.

2) El proyecto de CUERDAS FOLCLORICAS “GUITARRA” ha sido un proceso continuo
durante los ultimos cuatro afios, el cual cuenta con la participacién de tres
maestros en etapas diferentes con un promedio de 45 nifios, jévenes y adultos de
los diferentes niveles socioecondmicos que tienen la posibilidad de aprender estos
instrumentos.

3) El proyecto de VIOLINES es un espacio en el cual los nifios y jovenes tienen la
oportunidad de aprender a interpretar este instrumento. Este proyecto lleva mas
de siete afios desarrollandose y tiene bastante acogida en la poblacién infantil y
juvenil. Existen tres niveles de aprendizaje y a él asisten aproximadamente
cuarenta nifos y jovenes.

4) El proceso de formacion de CORO MUNICIPAL aunque anos atrds se habia
iniciado, no gozé de continuidad; en el presente afio se reanuda con
aproximadamente sesenta y cinco nifios y nifias entre los 6 y 16 afios de edad.

5) El proyecto de DANZA FOLCLORICA, con una experiencia de 22 afios, se ha
consolidado a nivel departamental y nacional; durante estos ultimos cuatro afios
se mantuvo el proceso, realizando diversas representaciones en algunos lugares
del pais. La participacion de nifios, nifias, jovenes y adultos es en promedio de 180.

Pese a lo anterior, es de resaltar que los proyectos de TEATRO y de ARTES PLASTICAS son
espacios que se han venido rescatando durante los ultimos cuatro afios, que aunque han
tenido bastante aceptacion dentro de la poblacidn, no se han desarrollado de manera
continua debido a la falta de infraestructura y recursos para su consolidacion.

La tabla 24 relaciona la existencia y continuidad de los diferentes proyectos culturales en
el municipio.
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Tabla 24. Proyectos culturales
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Grupos musicales y escuelas de musica 1 10 12 10 12

Proyectos culturales concertados 1 1 0
Fuente: Ministerio de Cultura y Turismo.

En cuanto a la infraestructura que permite desarrollar y consolidar los proyectos artisticos

y culturales, el municipio tiene a su disposicidn los siguientes espacios:

CENTRO CULTURAL MUNICIPAL: ubicado cerca del Parque Principal, este es un
escenario amplio cuya disponibilidad debe compartirse con el desarrollo de
actividades culturales, sociales, eventos de la administracion municipal o de
entidades privadas que benefician a la comunidad, asi como los proyectos de
danza y teatro. Por dicha razén los procesos de formacion artistica quedan sujetos
a la disponibilidad real del lugar, de manera que se hace necesario contar con
otros espacios que no interfieran con su normal desarrollo.

SALA DE MUSICA: Ubicada en el tercer piso del Centro Cultural Municipal, es
compartida por los proyectos de Coro y Banda municipal. El espacio fisico es
pequeno, especialmente para el trabajo de la Banda Municipal ya que cuenta con
un numero amplio de integrantes, utiliza instrumentos que requieren de un
espacio acustico acorde.

UNIDAD DE MUSICA: Es una construccién ubicada junto al Parque de la Virgen,
donde funciona el proyecto de violines, es un salén ideal para el desarrollo de esta
actividad. Es importante que la administracién municipal adelante las acciones
pertinentes para la legalizacién del predio, que le permitira realizar inversion en el
mismo para su acondicionamiento.

CASA DE LA CULTURA “ANGEL MIGUEL ARDILA ARDILA”: ubicada en el barrio el
Bosque, es un sitio histérico y agradable. En ella funciona la biblioteca publica
municipal y se desarrollan los proyectos de guitarra y artes plasticas, situacidon que
genera incomodidad a los lectores por el ruido que se produce.

2.2.5.2. Consejo Municipal de Cultura

Integrado por el Alcalde municipal o su representante, el Director de Educacién municipal,

el Director del Departamento de Extensién Cultural y Artistica, el Director de cada uno de
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los establecimientos educativos tanto de caracter publico como privado y un
representante de cada colectivo de cualquier género o manifestacion cultural. El consejo
no ha tenido una influencia significativa en los aspectos culturales del municipio, motivo
por el cual se hace necesario reactivarlo para que cumpla el fin para el que fue creado.

2.2.5.3. Biblioteca publica

La Ley 1379 de 2010 establecio la organizacion de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas
gue busca garantizar a las personas los derechos de expresion, acceso a la informacién, el
conocimiento, la educacidn, la ciencia, la tecnologia, etc. Para la aplicacion de la norma el
municipio aprobd mediante Acuerdo 012 de de noviembre de 2011 la creacién de la
Biblioteca Publica de San Vicente de Chucuri cuya sede central es la Casa de la Cultura,
teniendo como sedes anexas la biblioteca de Aires Comunales y Comuneros.

2.2.6. Otros servicios publicos

La cobertura en la prestacién de servicios de gas domiciliario y electrificacion en el
municipio de San Vicente de Chucuri se refleja en las tablas 25, 26 y 27, tomando como
referencia el total de los predios registrados con area construida del total del registro
predial, el porcentaje de cobertura segun informacién del SISBEN para el servicio de
energia eléctrica y el nimero de suscriptores para el servicio de gas.

Tabla 25. Nivel de cobertura en servicios basicos

COBERTURA TOTAL
Total de predios 8.586
Servicio prestado SI NO % Cobertura
Energia Eléctrica 7.756 831 90,39
Gas 3380 | 5.066 39,37

Fuente: Informacidn SISBEN, Predial, Suscriptores, Junio 2011. Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage.

Tabla 26. Nivel de cobertura en servicios basicos — Urbana

COBERTURA URBANA
Total de predios 4.184
Servicio prestado SI NO % Cobertura
Energia Eléctrica 4.146 38 99,17
Gas 3.211 973 76,74

Fuentes: Informacion SISBEN, Predial, SUI, ESSA, PROVISERVICIOS

N
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Tabla 27. Nivel de cobertura en servicios basicos — Rural

COBERTURA RURAL
Total predios 4.402
Servicio prestado SI NO % Cobertura
Energia Eléctrica 3.609 793 81,60
Gas 169| 4.233 3,83

Fuentes: SUI, ESSA, PROVISERVICIOS

De acuerdo con la informacidn anterior se puede determinar que el servicio de energia
eléctrica se presta en un gran porcentaje del Municipio de San Vicente de Chucuri, sin
desconocer que aun existe deficiencia en cobertura en la zona rural, especialmente en
los sectores donde las viviendas estan localizadas a grandes distancias entre si y de las
redes principales. Se destaca que el 1,2% de las viviendas encuestadas por SISBEN
manifiestan no tener acceso a ninguna fuente de alumbrado y su solucidon representa
altos costos de inversién por usuario atendido para la baja poblacion beneficiada.

Tabla 28. Fuente de energia para alumbrado en el Sector Rural

Principal Fuente energética para alumbrado
Cantidad %
Electricidad 2.372| 83,49%
Vela 417 | 14,68%
Petrdleo 14 0,49%
Solar 4 0,14%
Ninguno 34 1,20%

Fuente: Informacidn SISBEN, Junio 2011.

Con respecto al servicio de gas se puede deducir que el porcentaje de cobertura en el
area urbana es del 76,74%, mientras que en area rural tan solo representa el 3,83%,
alrededor del 80% de los hogares del sector rural cocinan con lefia, con el consiguiente
impacto en términos de deforestacidn. Sin embargo, el gas propano se ha vuelto una
opcién para realizar la preparacion de los alimentos.
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Tabla 29. Fuente de energia para preparacion de alimentos en el Sector Rural

Principal fuente energética para cocinar
Hogares %
Lefa, carbén de lefia, desecho 2.160 79,65
Gas propano (en pipeta) 514 18,95
Electricidad 14 0,52
Gas domiciliario 11 0,41
Carbdn 11 0,41
Petréleo 2 0,07
Ninguno 0 0,00

Fuente: Informacién SISBEN, junio 2011.

No se puede desconocer la problematica existente en algunos sectores de la poblacidon
donde existen yacimientos petroliferos, entre ellos el corregimiento de Yarima y la
vereda Vizcaina, donde la mayor parte de la poblacidn (aproximadamente 1.800) se surte
del servicio de gas de manera irregular, mediante conexiones inadecuadas y sin ningln
tipo de control técnico y de seguridad.

Con el fin de minimizar esta situacidén, la administracion municipal en consenso con
Ecopetrol y otros municipios en similares circunstancias, adelantan mediante convenio
interinstitucional regional, el proyecto cuyo objeto estda enmarcado en el disefio y
construccion de sistemas veredales de gas domiciliario.

2.2.7. Vivienda

2.2.7.1. Déficit de vivienda

El DANE disefidé e implementd la Investigacion del Déficit de Vivienda (DEVI), cuyo objetivo
es medir las carencias habitacionales del pais estableciendo su composicién,
caracterizaciéon y evolucion, a partir de los Censos de 1993 y 2005. Es asi como el déficit
de vivienda se dimensiona a partir de dos componentes considerados de manera
separada:

e Déficit cuantitativo

Este indicador expresa el numero de unidades faltantes para que cada familia tenga
acceso a una vivienda para su propio uso. El déficit cuantitativo de vivienda, estima la
cantidad de viviendas que la sociedad debe construir o adicionar al ya existente para que
haya una relacién uno a uno entre las viviendas adecuadas y los hogares que necesitan
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alojamiento, es decir, se basa en la comparacién entre el nimero de hogares y el de
viviendas apropiadas existentes.

El déficit cuantitativo se mide cada vez en una fecha determinada —para el presente caso
se tiene en cuenta la fecha de cada uno de los censos—, pero tanto la cantidad de
viviendas como el numero de hogares se modifica con el tiempo. La cantidad de viviendas
depende de la construccidon de nueva vivienda, la demolicién de otras, remodelaciones y
variaciones en su uso, asi como de los desastres naturales y las emergencias climaticas,
entre otras razones. Del mismo modo, la cantidad de hogares varia segln el incremento
de matrimonios y uniones libres, o la disolucién de los existentes, asi como el aumento o
disminucién del fendmeno migratorio o el desplazamiento forzado, etc.

Para el caso particular de San Vicente de Chucuri, se percibe un aumento del déficit entre
1993 y 2011, el cual varia de 6.8% a 8.8%, representando un déficit de 738 viviendas para
2011, asumiendo que se ha mantenido la relacién de déficit reportada por el DANE en el
ano 2005, como se puede apreciar en la tabla 30.

Tabla 30. Déficit cuantitativo

Déficit cuantitativo de vivienda 1993 2005 2011
Total hogares 5.649 6.925 8.386
Déficit de vivienda 385 610 738
% Déficit cuantitativo 6,80% 8,81% 8,81%

Fuente: Diagndstico preliminar formulacion de la vision prospectiva Santander 2019 —2030.

e Déficit cualitativo

El segundo componente se refiere a la existencia de un déficit cualitativo, el cual identifica
el nUmero de hogares que se encuentran en situacion de privacidn, porque la vivienda que
habitan no cumple con ciertos atributos, es decir, hace referencia a las viviendas
particulares que presentan deficiencias en la estructura del piso (en tierra o arena),
espacio (hacinamiento mitigable y cocina), a la disponibilidad de servicios publicos
domiciliarios y, por tanto, se requiere de dotacion de servicios publicos, mejoramiento o
ampliacién de la unidad habitacional. No obstante, es importante indicar que ademas de
las anteriores, existen otras caracteristicas que expresan carencias de tipo cualitativo,
principalmente las relacionadas con problemas de sismo-resistencia o riesgo mitigable,
iluminacién y ventilacidn, pero que por limitaciones de informacién no son tenidas en
cuenta en la metodologia del DANE.

Para el afio 2005 se encontré que en el municipio de San Vicente de Chucuri un 36% de las
viviendas no cumplié con las condiciones dignas para el desarrollo social de las familias. Si
bien, el porcentaje de hogares con déficit disminuyd, desde 1993 cuando se ubicaba en
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41,40% y manteniendo la misma tasa registrada en el 2005 para el afio 2011 (36%), es de
anotar que el numero de viviendas en déficit cualitativo, 3018 sigue siendo significativo,
tal como lo muestra la tabla 31.

Tabla 31. Déficit cualitativo

Déficit cualitativo de vivienda 1.993 2.005 2011
Total hogares 5.649 6.925 8.386
Déficit vivienda 2.341 2.493 3.018
% Déficit cualitativo 41,40% 36,00% 36,00%

Fuente: Diagndstico preliminar formulacion de la vision prospectiva Santander 2019 — 2030

2.2.8. Justicia, derechos humanos, seguridad y convivencia

En materia de Justicia, Seguridad y Convivencia, el municipio de San Vicente de Chucuri
cuenta con presencia institucional conformada por un juzgado promiscuo del circuito, dos
juzgados promiscuos municipales, la fiscalia local y seccional, el cuerpo técnico de
investigacion CTI, la unidad basica de Investigacién criminal UDI, la estacién y comando
de Policia Nacional, el Batallén de Infanteria nimero 40 Coronel Luciano De’lhuyar, la
Inspeccion de Policia, la Comisaria de Familia, la Inspeccién de Trabajo, la Personeria
Municipal, defensores publicos municipales, entidades todas estas que conforman un
equipo interdisciplinario para prevenir y atender los casos de violaciones a los derechos
fundamentales y constitucionales de los ciudadanos.

Dentro de los pilares basicos establecidos en la Carta Magna de 1991 que fundamentan
nuestro estado social de derecho, se le ha impuesto a las ramas de poder publico diversas
funciones en relacién con los derechos sociales, econémicos y culturales, los cuales deben
garantizarsele sin distincién alguna a la poblacién, estableciendo las condiciones
necesarias para que se cumplan en un plano de igualdad y equidad, pensando en mejorar
su calidad de vida.

Desde la Inspeccion de Policia se viene dando aplicacién a las normas necesarias para
prevenir y reprimir contravenciones e infracciones para contribuir al mantenimiento del
orden publico y proteccion de la comunidad en desarrollo de la Ley 23 de 1991, los
Cédigos Nacional y Departamental de Policia. Durante los dos ultimos afios las
contravenciones policivas y procesos policivos atendidos con mayor frecuencia por la
Inspeccidn de Policia se relacionan en la tabla 32.
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Tabla 32. Casos atendidos por la inspeccion policia con mayor frecuencia

No. DE CASOS
CASOS PRESENTADOS ANO 2010 ANO 2011
CONTRAVENCIONES POLICIVAS
AGRESIONES VERBALES 52 69
AGRESIONES FISICAS 0 02
AMENAZAS 32 23
CALUMNIAS 09 02
INJURIAS 15 20
OFENSAS 10 10
ACTAS DE COMPROMISO
INCUMPLIMIENTOS DE CONTRATO 20 29
OTROS COMPROMISOS 47 60
PROCESOS POLICIVOS
PERTURBACION A LA SERVIDUMBRE 04 05
AMPARO A LA SERVIDUMBRE 0 01
PERTURBACION A LA POSESION 19 05
PERTURBACION A LA PROPIEDAD 03 02
CONSTRUCCION DE OBRA 01 01
DEMOLICION DE OBRA 0 02
MULTAS A FAVOR DEL TESORO MUNICIPAL 02 03
AMPARO A LA MINERIA DE SUBSISTENCIA 01 0

Ademas se adelantaron otros procedimientos en cumplimiento a las comisiones asignadas
por los juzgados y la fiscalia, como diligencias de embargo y secuestre, despachos
comisorios, diligencias de desalojo, entre otros.

Por otra parte, de acuerdo con las cifras reportadas por el DANE, es posible evidenciar una

disminucién importante en el nimero de homicidios cometidos durante los ultimos tres
afios (ver grafica 13).

Grafica 13. indice de homicidios por cada 10.000 habitantes
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Para el afio 2011 se presentaron dos casos de homicidio registrados en el corregimiento
de Yarima. Esta situacion, sumada a la gran cantidad de conflictos de convivencia que
presenta esta importante comunidad, hace necesario fortalecer la presencia institucional
en el sector y propender por la articulacién de los organismos de seguridad: Fiscalia,
Cuerpo Técnico de Investigacion -CTl, Inspeccién de policia, Policia, Comisaria de familia,
asi como fortalecer los mecanismos de convivencia ciudadana.

De conformidad con informacién que poseen los organismos de seguridad locales, en el
municipio se viene presentando un incremento en el consumo de sustancias alucinégenas,
especialmente en los adolescentes, hecho que genera gran preocupaciéon porque este
consumo conlleva a un impacto negativo que trae consigo la comisidon de otros hechos
punibles; por tanto es necesario que el municipio implemente acciones que permitan
controlar el micro trafico, evitando asi la proliferacién de nuevos actos delincuenciales.

Vale la pena resaltar que el municipio tiene conformado -mediante Acuerdo nimero 023
de diciembre de 2005 y modificado mediante Acuerdo 008 de abril 6 de 2011- el Fondo de
Seguridad Territorial —FONSET, a través del cual se viene ofreciendo apoyo en las
actividades de prevencién que adelantan los organismos de seguridad en pro de
garantizar la seguridad y convivencia pacifica de los ciudadanos. Sin embargo, es necesario
aumentar la presencia de las autoridades en todo el territorio municipal, dando una
especial atencion a Yarima y la Vizcaina, fortaleciendo los programas de seguridad
ciudadana vy la resolucién de conflictos para devolverle la importancia y el respeto a las
entidades publicas.

e Justicia transicional

Mediante el Decreto 002 de 2012 el municipio de San Vicente de Chucuri establece el
Comité Municipal de Justicia Transicional cuyd funcion principal es la de Implementar,
disefar, planificar, tomar decisiones y evaluar la politica de atencién y reparacién integral
a victimas de conformidad con la Ley 1448 de 2011, sus decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes.

Los Comités Territoriales de Justicia Transicional son los encargados de elaborar los planes
de accidn en el marco de los planes de desarrollo a fin de lograr la atencién, asistencia y
reparacion integral a las victimas; coordinar las acciones con las entidades que conforman
el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas en el nivel
departamental, distrital y municipal, articular la oferta institucional para garantizar los
derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacidn; asi como la materializacion
de las garantias de no repeticidn; y coordinar las actividades en materia de inclusién e
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inversién social para la poblacion vulnerable y adoptar las medidas conducentes a
materializar la politica, planes, programas y estrategias en materia de desarme,
desmovilizacién y reintegracion.

El Alcalde, realizard la secretaria técnica del Comité Territorial de Justicia Transicional,
para lo cual disefiara un instrumento que le permita hacer seguimiento a los compromisos
de las entidades que hacen parte del Comité.

Dentro del trabajo a desarrollar por el Comité se sugieren las siguientes instancias para
lograr precisar funciones y determinar responsabilidades que faciliten el cumplimiento de
las funciones del Comité.

e Mesa tematica de prevencion y proteccion y garantias de no repeticion.

e Mesa tematica de Atencidn, asistencia y medidas de rehabilitacién.

e Mesa tematica de estabilizacion socioecondmica, retornos y reubicaciones.

e Mesa tematica de reparacion integral.

e Mesa tematica de proteccidn y restitucidn de tierras.

e Mesa de participacion de las victimas.

Las mesas tematicas son instancias de coordinacién que planifican, conciertan, articulany
evaluan las acciones desarrolladas en el territorio, para la atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno, de acuerdo con sus responsabilidades
institucionales y segun lo especificado en la politica publica existente (Ley 1448 de 2011,
Decreto 4800 de 2011, Decretos Reglamentarios, Planes de Desarrollo, entre otros).

De manera que dada la importancia de este comité, se plantea el apoyo logistico del
mismo asi como el fortalecimiento de las distintas mesas tematicas para que puedan
llevar a cabo su labor.

2.2.9. Inclusién social y reconciliacién con enfoque diferencial®”

Para que las politicas publicas en un territorio determinado tengan un impacto real y
positivo sobre sus habitantes, es preciso identificar y analizar las particularidades de su
poblacién, sus necesidades de proteccién diferenciales a raiz de sus situaciones especificas
y en algunos casos de vulnerabilidad manifiesta o de inequidades estructurales de la

Bl Departamento para la Prosperidad Social sugiere la introduccién de un aparte relacionado con la Inclusidn Social y Reconciliacidn, a
fin de articular los esfuerzos con el Gobierno Nacional en cuanto a la atencidn de la poblacién vulnerable, victima de la violencia,
familias con nifios, nifias y adolescentes y los territorios donde se debe retomar la presencia institucional del Estado, de acuerdo con
los lineamientos consignados en el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 Prosperidad para Todos.
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sociedad™®, para que a partir de entonces, se implementen acciones que promuevan la
equidad y la inclusién social.

En efecto, la atencion a grupos vulnerables debe basarse en una planeacién diferencial y
de inclusién con enfoque diferencial teniendo en cuenta: las diferencias generacionales
(nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor), la etnia, las condiciones de calidad de vida,
el enfoque de género (mujeres y hombres), la discapacidad, la opcién sexual, la condicion
de victimas.

En este orden de ideas, cuando se hace referencia en el presente documento a “Inclusién
social con enfoque diferencial” se estd hablando de los grupos poblacionales
anteriormente mencionados. Asi mismo, su atencidn es prioritaria y transversal a todos
los sectores.

De esta manera, San Vicente de Chucuri asegurara que se realicen intervenciones
estratégicas en beneficio de la poblacion mas pobre y vulnerable del municipio vy
optimizarad la inversion social de tal manera que no se dupliquen los esfuerzos.

2.2.9.1. Nifiez, infancia, adolescencia, juventud y familia.

Es importante mencionar que en diversos aspectos que son determinantes para el analisis
situacional de la atencion y garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes en el municipio de San Vicente de Chucuri, se carece de registros confiables y
oportunos que permitan dar un concepto acertado de los logros y/o falencias en la gestion
para el disfrute pleno de los derechos por parte este segmento de la poblacién.

Es este aspecto es frecuente encontrar incongruencias, disparidad, asi como brechas en la
informacién que suministran los entes competentes, lo que limita la profundidad en el
analisis. Anticipadamente hay que hacer hincapié en la imperiosa necesidad de mejorar
los sistemas de captura de informacidn en todos los niveles del Estado, que permita la
toma de decisiones basados en anlisis confiables y oportunos.

En la primera infancia se observa que entre el 15 y el 16% de nifos y nifias menores de 5
afios del sector urbano del municipio de San Vicente de Chucuri estan vinculados a
programas de educacién inicial, como respuesta a una necesidad de cuidado mientras sus
padres laboran, toda vez que en el drea rural no existe la infraestructura para este
propdsito. La necesidad de nuevos centros educativos para este sector de la poblacién es
evidente frente a la amplia demanda por el servicio que ofrecen.

' DNP, Planeacién Integral para el desarrollo integral de las entidades territoriales, el plan de desarrollo 2012-2015, pag. 36.
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La educacidn para menores en condicidon de discapacidad es otro elemento importante a
tener en cuenta, dado que no existen acciones claras sobre la atencion particular de
acuerdo con sus necesidades.

Por otra parte, para hablar de los derechos de proteccién implica necesariamente hablar
la idiosincrasia del pueblo. Pues bien, San Vicente de Chucuri se caracteriza por una
cultura machista avivada por las propias mujeres. Y aun cuando hombres y mujeres
acuden cada vez mas a la denuncia de actos de violencia intrafamiliar y sexual todavia
existe cierto grado de impunidad, en medio de tabues y consentimientos. El proceso es
largo para llegar a concientizar a la poblacién chucurefia sobre la importancia del respeto
y la tolerancia ante todo con los nifios y las nifias y la responsabilidad para con ellos.

Un tema no menos grave a lo anteriormente mencionado es la existencia de alrededor de
1364 mujeres'’ en el municipio de San Vicente de Chucuri madres cabeza de familia. El
abandono emocional y econdmico por parte del padre genera grandes conflictos al
interior de las familias y los mas afectados son los menores de edad.

Otro tema silencioso y culturalmente aceptado es el trabajo infantil. Aunque no hay
registros que lo confirmen es del manejo popular el hecho de que nifios del area rural
realicen labores agricolas y que en algunos casos abandonen sus estudios para dedicarse
de lleno a estas actividades. La misma situacion se presenta para algunas jévenes que se
dedican al servicio doméstico.

El maltrato desde el infante hasta la juventud, , el abuso sexual a menores de edad, la
delincuencia juvenil, son delitos frecuentes pero poco denunciados principalmente por
miedo, baja credibilidad en las instituciones, el desconocimiento de las leyes y los
mecanismos para la denuncia o por simple indiferencia de la comunidad.

Con lo anterior descrito, se hace necesario implementar acciones tendientes a solucionar
cada una de estas problematicas y a prevenir otras como el reclutamiento de menores
para el ingreso a organizaciones armadas o pandillas.

En el municipio de San Vicente se han denunciado, ante la Comisaria de Familia, casos de
maltrato infantil y abuso sexual a menores de edad evidenciando procesos de
descomposicién social por lo que se hace necesario orientacién y acompafiamiento
profesional encaminadas a restituir integralmente los derechos vulnerados a los menores
y a la prevencién de estos episodios en el municipio.

7 Fuente: Base de datos SISBEN l1I, 04 de agosto de 2011.
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Tabla 33. Casos reportados de vulneracion a los derechos del niiio en el municipio

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Numero de casos denunciados de maltrato en nifios y

adolescentes entre 0 y 17 afios 8 8 13 19 15 8
Numero de casos denunciados por abuso sexual en nifios
y adolescentes entre 0y 17 afios 1 8 3 14 5 6

Fuente: Comisaria de Familia, 2011.

En la actualidad el municipio no cuenta con infraestructura propia para el funcionamiento
de un “hogar de paso”, lugar donde pueda brindarse proteccién a infantes y adolescentes
en caso de que sus derechos sean vulnerados, situacién que dificulta su atencion integral,

sin embargo, se asignan recursos para garantizar este servicio en el municipio.

Asi mismo, no existe un centro de atencion especializada (CAES) e internamiento
preventivo que permita el cumplimiento de las medidas para la proteccion y
restablecimiento de los derechos de los adolescentes infractores de la ley penal mientras
se legaliza su situacion juridica, la cual debe ser atendida por la fiscalia de infancia y
adolescencia, instituciéon que hace parte del sistema general de responsabilidad penal
adolescente y no tiene presencia en el Municipio.

Por otra parte, se requiere dar continuidad a las campafias de prevencion realizadas por la
comisaria de familia, concernientes a la concientizacién y erradicacién de la violencia
intrafamiliar y de género en el sector rural y urbano del municipio, existiendo la necesidad
de formular la politica publica municipal de la niflez, infancia, adolescencia, juventud y
familia con enfoque diferencial. Asi mismo, reforzar el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes que apunte a restablecer los Derechos de los Nifios, Nifas, los y las
adolescentes comprometidos en ilicitos penales.

En el municipio existe un consejo de juventud con representaciéon en el consejo
departamental de juventud, haciéndose necesario su fortalecimiento mediante la
implementacion de su oficina facilitando espacios de discusiéon tendientes a generar
programas para atender los diversos desafios que enfrenta el joven en el municipio.

Frente a esta poblacidn, igualmente es importante considerar programas encaminados al
buen uso del tiempo libre, mediante la recreacion, el deporte y el fomento de espacios
culturales, asi como la escuela de padres, donde se fortalezcan los valores, de modo que
se prevengan todo tipo de acciones que como la drogadiccion, el alcoholismo, el
embarazo adolescente, la prostitucion infantil y la delincuencia, puedan poner en riesgo
su integridad. De igual manera, el fomento de grupos culturales y artisticos juveniles, la
atencién y orientacidn profesional, psicolégica y juridica en temas como manejo de la
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sexualidad, formacion en liderazgo y ciudadania, el trabajo social es importante para
generar compromisos con la comunidad y espacios de participacion.

e Violencia intrafamiliar (VIF)

Al incluirse en la ficha clinico-epidemiolégica la violencia intrafamiliar, esta deja de ser
solo un evento de impacto social y se convierte en un evento de vigilancia en salud
publica. Sin embargo, el reporte realizado mediante este instrumento no refleja la
totalidad de los casos debido a que muchas de las victimas no denuncian estos hechos y
en las veredas mas alejadas del casco urbano, los afectados prefieren desplazarse a otros
municipios y realizar alli el respectivo reporte.

Tabla 34. Casos atendidos por razones de violencia intrafamiliar

Aio Casos reportados de VIF
2008 35
2009 74
2010 72
2011 51

Fuente: Informe Empalme salud, 2011

Ante esta problematica nace la sugerencia de implementar programas de ayuda y
atencidn sicoldgica a las victimas de VIF con el fin de evitar las causas propias de este tipo
de conflictos.

2.2.9.2. Adultos mayores

En cuanto a la poblacién adulta mayor de 65 afos, es claro el incremento en los ultimos
afios (ver tabla 35), lo cual hace necesario crear politicas orientadas a satisfacer las
expectativas sociales de este grupo poblacional.

Tabla 35. Adulto Mayor, San Vicente de Chucuri

Aiio Total Hombres Mujeres
1993 1.863 916 947
2000 2.157 1.096 1.061
2005 2.243 1.164 1.079
2010 2.552 1.283 1.269
2011 2.609 1.303 1.306

Fuente: DANE. 2005

N
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No obstante, se requiere identificar y caracterizar a este segmento poblacional de acuerdo
con sus condiciones particulares de vulnerabilidad (discapacidad, condiciéon de vida,
estado de abandono, entre otros) para definir las acciones encaminadas al mejoramiento
de su calidad de vida.

En este sentido es importante articular la identificacién y caracterizacién de la poblacién
de la tercera edad a nivel urbano y rural en un sistema maestro de informacion, que
articule las actuaciones a seguir.

En materia de atencion, en el municipio de San Vicente de Chucuri funciona un Hogar que
sirve de asilo para el adulto mayor en situacién de abandono. Actualmente el asilo
alberga alrededor de 60 personas a quienes se les ofrece servicio de alimentacion y
hospedaje. Adicionalmente brinda servicios de alimentacién a 70 adultos mayores. Por
otra parte, se otorgan subsidios de alimentacién a través de programas nacionales, los
cuales requieren del acompafiamiento de la Administraciéon Municipal, actualmente se
benefician 836 ancianos.

La Comisaria de Familia de San Vicente de Chucuri reporta pocos casos en los que se
manifiesta el abandono de algunos adultos mayores, ver 36; sin embargo, las denuncias
recibidas por esta entidad obedecen a la preocupacion de algunos ciudadanos ante la
precariedad de las condiciones de vida de dicha poblacidn.

Tabla 36. Casos reportados adulto mayor en situacién de abandono

Aio Casos reportados Aio Casos reportados
2005 2 2009 4

2006 2 2010 1

2007 2 2011 2

2008 2

Fuente: Comisaria de Familia, 2011. Elabord Equipo técnico Corporacidn Héritage.

Cabe aclarar que gran parte de los casos de abandono ocurridos al interior del municipio,
si bien no fueron atendidos por la comisaria de Familia, se evidencio en el diagndstico
realizado con la comunidad rural. Se resalta la importancia de concientizar a las familias,
sobre la responsabilidad en el cuidado y de respeto por el adulto mayor.

Es importante tener en cuenta que la Ley 1276 de 2009 propende por la atencidn integral
y el bienestar, no solamente al adulto mayor en condicién de abandono, sino en general a
todas las personas de la tercera edad, autorizando a los Concejos Municipales para emitir
la Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo
para contribuir a la construccién, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencidon y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en las respectivas entidades territoriales.
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En virtud a lo anterior, se hace pertinente revisar el acuerdo que establecid la estampilla
pro anciano, que actualmente esta direccionada al Centro de Bienestar del Anciano (Hogar
del Anciano), asi como promover la creacién de Centro de Vida, en aras de ampliar la
cobertura para la atencién integral del adulto mayor en situacidn de vulnerabilidad.

2.2.9.3. Poblacidn en condicién de discapacidad

La condicién de discapacidad requiere de especial atencidn a nivel municipal, el DANE
reporta que en San Vicente residen 1.374 personas con esta caracteristica, de las cuales
833 se asientan en la zona rural.

Tabla 37. Distribucion etaria y zonal de la poblacion con condicion de discapacidad para el
municipio de San Vicente de Chucuri, 2010

Edad Total Cabecera municipal Centro poblado Rural disperso
Total H M Total H M Total H| M Total H M
Total 1.374| 791| 583 479| 264 | 215 62| 35| 27 833| 492 341
>de3 6 6 0 0 0 0 0 0 0 6 6 0
De3ai4d 7 5 2 4 2 2 1 1 0 2 2 0
De5a9 40 20 20 6 3 3 10 5 5 24 12 12
Del10ail4 46 25 21 10 4 6 2 0 2 34 21 13
De15a19 51 29 22 16 6 10 4 3 1 31 20 11
De20a24 44 28 16 17 13 4 1 1 0 26 14 12
De 25a29 49 23 26 15 8 7 3 2 1 31 13 18
De30a34 79 49 30 25 16 9 1 0 1 53 33 20
De35a39 59 30 29 16 9 7 4 1 3 39 20 19
De40a 44 74 43 31 33 21 12 1 1 0 40 21 19
De 45a49 101 50 51 17 5 12 1 0 1 83 45 38
De 50a 54 89 53 36 27 16 11 2 0 2 60 37 23
De 55a59 108 57 51 33 14 19 5 3 2 70 40 30
De 60 a 64 136 81 55 45 21 24 4 2 2 87 58 29
De 65 a 69 156 | 104 52 63 37 26 7 6 1 86 61 25
De70a74 118 68 50 46 26 20 5 2 3 67 40 27
De75a79 108 59 49 49 30 19 3 2 1 56 27 29
De 80a 84 55 38 17 29 19 10 6 4 2 20 15 5
De 85y mas 48 23 25 28 14 14 2 2 0 18 7 11

Fuente: DANE Marzo 2010 — Direccidon de Censos y Demografia

A pesar de existir un registro de las personas en situacién de discapacidad, se hace
necesario realizar un estudio de la caracterizacion de dicha poblacién, de acuerdo con el
tipo y grado de discapacidad, para poder determinar el acceso a los programas especiales
para la discapacidad fisica, visual, auditiva, cognitiva, mental y mdultiple como lo
contempla la Ley 1145 de 2007.
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En efecto, es importante adoptar un plan de adecuacién a la infraestructura publica con el
fin de garantizar el respectivo acceso, por parte de esta poblacion, a los diferentes
escenarios y espacios, propio de la vida social como la cultura, el deporte, la recreacién,
entre otros; debiendo igualmente levantar el libro del avecindamiento.

Aunque en el municipio existe el comité de atencion a la poblacion en situacién de
discapacidad como instancia encargada de identificar, planificar y operativizar la politica
de atencion a la poblacidn en su jurisdiccion, se hacer necesario formular esta politica
publica como principal marco de operaciéon del comité, de manera que se garantice la
transversalidad en la atencidn de este grupo poblacional.

2.294. Poblacion en pobreza extrema (Familias en Accion y Red Unidos)

El programa Presidencial Familias en Accidn hace presencia en el municipio, atendiendo a
2.368 familias, con el objetivo de complementar el ingreso de las familias con ninos
menores de 18 afios, incentivando la formacion de capital humano a través de:

» El consumo de alimentos, la incorporacién de habitos nutricionales y acciones de
cuidado de la salud y seguimiento nutricional a los menores de 7 afios.

» La asistencia y permanencia escolar en los niveles de educacion basica y educacion
secundaria y media.

» Acompafamiento y formacidon educativa a cuidadores y multiplicadores para
promover practicas positivas de crianza y ambientes familiares propicios al
desarrollo integral de nifios y nifias.

Asi mismo, servir inicialmente como eje articulador en la fase de implementacion de la
Red de Proteccion Social para la Superacién de la Extrema Pobreza — UNIDOS,
integrandose de manera complementaria y coordinada al conjunto de la oferta y a la
estrategia de intervencién integral con enfoque de promocién social de la Red.

En la actualidad, se requiere apoyar y fortalecer las acciones que a través del programa
Familias en Acciéon se adelantan. Dentro las actividades mds relevantes estan el
acompafiamiento a las familias, la formacién y capacitacion en diferentes temas que
conlleven a la formacién de capital humano.

Por su parte, la Red de Proteccidon Social para la Superaciéon de la Pobreza Extrema
UNIDOS, liderada por el Gobierno Nacional, ha identificado en el municipio de San Vicente
de Chucuri 3340 personas, caracterizadas como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 38. Caracteristicas generales de la Poblacion Red Unidos en San Vicente de Chucuri

INDICADORES POBLACION UNIDOS San Vicente De | o @ tander |TOTAL UNIDOS
Chucuri
[NGOmero de personas 3,340 179,816 5,063,867
Numero de familias 900 50,420 1,318,843
Promedio de integrantes 3.7 3.6 3.8
Porcentaje de Mujeres 49.4% 50.7% 50%
Generalidades Porcentaje desplazados 14.7% 18.9% 18%
Promedio edad 28 29 27.3
Porcentaje ruralidad 54.2% 27.9% 25%
Jefatura femenina 33% A7% 58%
Porcentaje menores edad 40.7% 39.6% 13.5%
_ ICV 63.6 66 60.8
Indicadores Pobreza et 17 17 50
Indigena 0%
ROM Gitano 0%
L . . . |Raizal 0%
Distribucion poblacion por etnia ) 3
Palenquero 0%
[Ninguna einia 100%
Tasa desempleo 24%
Indicadores Mercado laboral |Tasa Global Participacion 63%
Informalidad 51%
Primera infancia (Cuidado de los nifios Asiste a un hogar comunitario 74%
- a Padre 0 su madre en casa 5%
menores de 5 anos, permanencia) oo S 6%

INDICADORES TRADICIONALES ASOCIADOS A CADA DIMENSION

Personas discapacitadas 10% Educacién y capacitacién
Salud Familias con_discapacitadas 28% lAnallfabetismo | 15%
Embarazo adolescente 12% JAnalfabetismo funcional | 37%
Violencia intrafamiliar 1% Distribucién capital humano mayores de edad
. } JAbuso sexual 3% B
Dinamica familiar Trabajo infantil 7% Superior || 1%
Consumo drogas 5% E
|Alcoholismo 4% Media —— 9%
[ Acceso a la Justicia [Conoce derechos y deberes | 6% | B. Secundaria — 17%
M. o
B} . Inundacion 3% B. Primaria | 58%
Habitabilidad: Asentamientos [Avalanchas, derrumbes 8% Ninguno 15%
precarios Desbordamientos 2% .|
Hundimienio del tereno 6% 0% 10% 0% 0% 0% s0% . 0%
Hundimiento del terrenc 6% |

J Bancarizacion y Ahorro |
Deshordamientos — 2% |Hogares que ahorran

| 5%
Avalanchas, derrumbes | 8%
Inundacién  — 3% e-\_s%
% 1% 2% 3% a% 5% % T B% %

Fuente: Agencia Nacional para la Superacién de la Pobreza Extrema — ANSPE - UNIDOS - 2012

El énfasis de la Red Unidos es asegurar que las familias mds pobres puedan acceder
prioritariamente a los programas sociales basicos que ofrece el Estado. En este aspecto, el
municipio de San Vicente de Chucuri estd comprometido y entiende que este ejercicio
requiere la cooperacién interinstitucional de manera que se promueva la inclusién y la
equidad social. Por esta razén, incorpora en el presente documento metas sectoriales que
involucran a la comunidad de la Red Unidos como parte integral de la “inclusidon social

III

con enfoque diferencia

A partir de la caracterizacidn establecida por la Red Unidos, se requiere formular el plan
territorial para la superacién de la pobreza extrema, con el propdsito de definir estrategias
gue permitan mejorar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable chucurefia.
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2.2.9.5. Poblacidn en proceso de reintegracion

En linea con la politica de Prosperidad Democratica se ha generado uno de los procesos
individuales y colectivos de desmovilizacién mas grandes en la historia de América Latina
gue incluye mas de 50 mil colombianos regresando a la vida civil provenientes de los
grupos armados FARC, ELN y AUC, facciones que estan en la ilegalidad desde la década del
sesenta, en el caso de los grupos guerrilleros, y desde 1997 en el de los paramilitares.

En el pais se estan dando condiciones para una transicién efectiva hacia la paz, meta que
exige la reintegracion exitosa de la poblacion desmovilizada. Para lograrla, el Gobierno
Nacional, a través de la Agencia Colombiana para la Reintegracién (ACR), ha disefiado e
implementado una estrategia de reintegracién a largo plazo, equitativa y respetuosa con
la poblacion menos favorecida, y que exige el compromiso y esfuerzo de los
desmovilizados y de los colombianos para la construccion del pais que todos queremos.

En el Municipio de San Vicente de Chucuri existen, segun la ACR, 37 personas en proceso
de reintegracion, de los cuales 20 se localizan en la zona urbanay 17 en la zona rural.

Tabla 39. Participantes en el proceso de reintegracidn en el municipio de San Vicente de Chucuri

PARTICIPANTES EN PROCESO DE REINTEGRACION TOTAL | HOMBRES | MUIJERES
ZONA RURAL 17 15 2
ZONA URBANA 20 17 3
TOTAL DE PARTICIPANTES 37 32 5

Fuente: Agencia Colombiana para la Reintegracion, 2011

Esta poblacidn participante del proceso de reintegracion a la vida civil, en el Municipio se
encuentra organizada a través de la Corporacién para la Lucha contra la Pobreza en el
Magdalena Medio CORLUPMAG la cual ha sido apoyada por el ente territorial a través de
la cesién de un inmueble en comodato, para la ejecucién de proyectos productivos entre
el que se encuentra el proyecto Pesque, Coma y Pague. La mayoria de las personas que
integran esta poblacién necesitan reconstruir sus relaciones, conocer, asumir y ejercer sus
derechos y deberes, aprender a resolver conflictos de manera no violenta y desarrollar
competencias que les permitan vivir con calidad dentro de la legalidad; lo que se logra en
primera instancia a través de la atencidn psicosocial y del acompafiamiento y gestién para
la atencidon en salud y educacion.
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2.2.9.6. Poblacidn victima del conflicto armado
2.2.9.6.1. Poblacion en condicion de desplazamiento

En el municipio existen cinco asociaciones de personas en condicion de desplazamiento:
ASODESPLASAN, ASODENES, ASODESANYV, AGROYARI y ASODESAM, las cuales agrupan
alrededor de 300 familias.

La tabla siguiente presenta las cifras que reporta Accion Social sobre expulsién y recepcion
de poblacién en el municipio.

Tabla 40. Desplazamiento forzado en el municipio de San Vicente de Chucuri

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 |2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOTAL
Personas expulsién 172| 445| 327| 217| 262| 413| 317| 480| 289| 136| 17| 3075
Hogares expulsidn 34 89 71 46 57 98 77| 113 79 37 4 705
Personas recepcién 16 34 22 46 84 109 125| 220 128 35 21 840
Hogares recepcidn 5 5 6 13 23 27 35 51 35 13 6 219

Fuente: Accién Social

El municipio cuenta con un Plan Integral Unico (PIU), a partir del cual se reconocen 238
familias victimas por desplazamiento forzado, correspondiente a una poblacién total de
987 personas. En el siguiente cuadro se recoge la informacion contenida en el PIU a junio

30 de 2011.

Tabla 41. Caracterizacion de la poblacién Desplazada en el municipio de San Vicente de Chucuri

Género Mujeres Hombres
480 507
De0ab5:111
De 6a 12:177
TOTALZF;ASMILIAS cdad(aion De 133 17:121
De 18 2 26:192
De 27 a 60: 348
TOTAL PERSONAS >De 60: 38
i Discapacitados 15
Integrantes x hogar Aprox. 4
Hogares con jefatura femenina 126
Hogares con jefatura masculina 112
Agricultura,
Hombres construccién
Hogar, servicio
Labores de desempefio Mujeres doméstico

Fuente: PIU San Vicente de Chucuri, 2011
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Segun la Secretaria General y de Gobierno, de esta poblacidn victima en el municipio de
San Vicente de Chucuri alrededor del 10% ha recibido atencién humanitaria inmediata, 50
familias en atencidon humanitaria de emergencia, 30 familias en atencién humanitaria de
transicion, 488 familias han solicitado ayuda solidaria a titulo de reparacién (via
administrativa), 100% asistencia en materia educativa, 05 subsidios complementarios de
vivienda.

Por su parte, la poblacién afiliada a ASODESANV, ha logrado adelantar proyectos
productivos beneficiando a sus afiliados con recursos que se han gestionado ante el
municipio y el Programa de Desarrollo y paz del Magdalena Medio.

Debido a la necesidad de atender efectivamente a esta poblacidon se propone la creacion
de un centro de atenciéon a la poblacién desplazada. Los desplazados que llegan al
municipio se reportan en personeria donde rinden declaracién y ésta se envia al
Departamento para la Prosperidad Social, quién les brinda ayudas de atencién
humanitaria de emergencia (kits de aseo, kit de cocina, vestido, alojamiento y alimento,
todo representado en dinero, recursos que son enviados a los beneficiarios a través de un
giro al banco Agrario Municipal).

El PIU descansa sobre dos lineas estructurales a saber: La importancia de los proyectos
productivos para la comunidad en situacién de desplazamiento y la urgencia de gestionar
proyectos de vivienda y de asignacion de tierras para contribuir con la reivindicacion de
los derechos que les fueron vulnerados por los distintos grupos armados al margen de la
Ley. En este sentido es necesario actualizar e implementar el Plan Unico Integral y seguir
fortaleciendo las actividades realizadas por el comité de Justicia Transicional, creado
mediante el Decreto 002 de 2012, cuya funcién principal es la de Implementar, disefiar,
planificar, tomar decisiones y evaluar la politica de atencidn y reparacién integral a
victimas de conformidad con la Ley 1448 de 2011, sus decretos reglamentarios y demas
normas legales vigentes.

Es una instancia de articulacién interinstitucional nacional, departamental y municipal,
orientada a lograr la prevencidn, atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas y
garantizar los derechos de las victimas a la verdad, justicia, atencién y reparacion integral,
asi como la materializacion de las garantias de no repeticion.

El Comité estara organizado por mesas tematicas asi: Mesa tematica de prevencion vy
proteccién y garantias de no repeticién, Mesa tematica de Atencidn, asistencia y medidas
de rehabilitacién, Mesa temadtica de estabilizacion socioecondmica, retornos vy
reubicaciones, Mesa temadtica de reparacidn integral, Mesa temadtica de proteccién y
restitucién de tierras, Mesa de participacion de las victimas.
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De manera que dada la importancia de este comité, se plantea el apoyo logistico del
mismo asi como el fortalecimiento de las distintas mesas tematicas para que puedan
llevar a cabo su labor.

2.2.9.6.2. Poblacion victima de minas anti personas

Debido a la violencia que acaecié en San Vicente de Chucuri hace algunos afios, originada
por la presencia de grupos armados al margen de la Ley, nuestros campos fueron minados
dejando victimas, de las cuales en la actualidad se han identificado siete personas victimas
de minas antipersonal, residentes en nuestro territorio, entre los que se encuentran dos
personas cuyo accidente ocurrid en el municipio del Carmen de Chucuri.

Con el propédsito de efectuar el desminado humanitario, en el Municipio se han
adelantado labores de desminado humanitario en las veredas de La Colorada, El Filon y
Taguales, por parte del Batallon Gavino Gutiérrez vy el apoyo de la Organizacion de los
Estados Americanos —OEA.

Dados los hallazgos de minas antipersonales, se hace necesario adelantar acciones de
educacién para la prevencion del riego, atencion a victimas, especialmente gestiéon de la
informacién para poder realizar seguimiento al acompafiamiento e inclusién de esta
poblacidn victima, en programas sociales de atencién y rehabilitacién. De igual manera es
necesaria la creacion en el municipio de una base de datos para hacer seguimiento y
poder determinar el nivel de acompafiamiento a esta poblacidn, dentro de los programas
de atencion psicosocial, fisico y dotacion de prdtesis, entre otros.

2.2.9.6.3. Poblacion victima de la trata de personas y trdfico de migrantes

Aunque en el Municipio no se han registrado oficialmente casos sobre este delito, se hace
necesario adelantar acciones dirigidas a capacitar a la comunidad en la identificacién de
victimas y prevencion de la trata de personas en todas sus modalidades, articuldndolas en
una politica municipal para la atencién de esta problematica.

La poblacion victima tiene en comun la vulneracidon de derechos humanos por distintos
factores, y es ahi donde surge la politica de justicia transicional orientada a lograr la
prevencion, atencién, asistencia y reparacidn integral a las victimas y garantizar los
derechos de las victimas a la verdad, justicia, atencion y reparacién integral, asi como la
materializacién de las garantias de no repeticion; la cual en el Municipio sera impulsada a
través del Comité de Justicia Transicional, el cual debe ser capacitado para el desempeiio
armonico de sus mesas tematicas.
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2.3. DIMENSION AMBIENTE NATURAL

2.3.1. Recursos naturales

2.3.1.1. Zonas de vida

El Bosque Humedo Tropical, es la zona predominante en el municipio, dado que San

Vicente de Chucuri posee una biotemperatura media de 27.8 °C y un promedio anual de

lluvias entre 1.900 y 3.100 mm cuyas aguas deben dejar el suelo por escurrimiento o por

infiltracion. El Bosque Humedo Tropical, se localiza en la parte occidental del municipio,

también a través de una franja paralela a lo largo del rio Chucuri, partiendo del Sur, se

dirige hacia el centro y posteriormente se extiende hacia el Norte siguiendo la cota de los

800 metros de altura. Comprende alturas de 100 a 800msnm.

A continuacién se describen cada uno de los bosques que conforman el municipio:

Tabla 42. Tipos de bosque presentes en San Vicente de Chucuri

Descripcion de los diferentes tipos de bosque en el municipio de San Vicente de Chucuri

El Bosque Himedo
Tropical.

Esta zona corresponde a mas del 60% del total del drea y ocupa la totalidad de las
Veredas de Llano de Cascajales, Yarima, Arrugas, Taguales, Albania, Tempestuosa,
Vizcaina, Llana Fria, Llana Caliente, Alto Viento, Marcito, El Ledn, Nuevo Mundo,
Guadual, Barro Amarillo, Cantarranas, Palestina, Palmira, Naranjito, Campo Hermoso, El
Ceibal y parte de las veredas de Pertrecho, Agua blanca, Esmeralda, Mérida, Santa Inés
y Los Medios.

La cobertura vegetal esta compuesta por rastrojos bajos y altos, pastos naturales y
bosques secundarios y primarios intervenidos.

Bosque muy
Humedo Pre
montano.
(Bmh-PM).

Esta formacion se localiza en dos partes:
La parte centro norte en las veredas Llana Fria, Barro amarillo, Cantarranas y
Palestina.
La parte oriental en una franja que se extiende de sur a norte y hacia el oriente
del municipio y esta delimitada por: Temperatura media entre 18 y 24°C,
precipitacién superior a los 2.000 mm anuales de lluvia en la provincia muy-
himeda en la regidn latitudinal subtropical y en el piso altitudinal pre
montano; comprende alturas entre los 800 y 1.800 msnm.
Forman parte de esta zona las veredas de Pertrecho, Santa Rosa, Nueva Granada,
Colorada, Primavera, Pradera, Esmeralda, Mérida, Santa Inés, los Medios y la
Esperanza.

Bosque muy
Humedo Montano
Bajo.

(Bmh-MB).

Se localiza en el sector Suroriental del municipio, temperatura entre 12 y 18 °C,
precipitacién superior a los 2.000 mm de lluvia anuales en la provincia per-himeda, en
la regidn latitudinal templada y el piso altitudinal montano bajo; comprende alturas
entre 1.800 y 2.800 msnm. Esta formacion abarca grandes dreas montafosas en las
laderas de las cordilleras del pais.

Ocupa parte de las veredas de Pamplona, Guamales, Primavera, Pradera, Mérida, Santa
Inés y Chanchon.

En esta zona de clima frio se encuentra el PNNSYA donde nace una importante fuente
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hidrica compuesta por las quebradas La Verde, La Paramera, La San Guillerma, San
Cayetano y Las Cruces, que vienen a conformar el Rio Chucuriy surten de agua a la
parte media y al casco urbano. El bosque primario alcanza grandes alturas y lo integran
gran diversidad de especies; el epifitismo es una condicién acentuada en forma de
quiches, musgos, liquenes, orquideas y araceas trepadoras. Especies forestales.

Estd localizado en el sector mds Suroriental del municipio con precipitacién sobre los
2.500 mm/afio, en rangos altitudinales sobre los 2.800 msnm, esta zona de vida hace
parte de la serrania de los Yariguies, se convierte en una zona de vital importancia por
la biodiversidad.

Bosque Pluvial
Montano.
(Bp-M).

Fuente: PBOT

2.3.1.2. Hidrografia

El municipio de San Vicente de Chucuri pertenece a la cuenca media del rio Magdalena,
arteria fluvial de gran importancia para la economia nacional. Se enmarca dentro de las
cuencas tributarias del rio Opodn y del rio Sogamoso (formado por la confluencia del
Chicamocha y del Sudrez), las cuales a su vez se dividen en sub-cuencas cada una, y éstas
en varias micro-cuencas; la contribucién de las cuencas corresponden a mas del 50% en el
rendimiento hidrico de la cuenca media del rio Magdalena.

A continuacién se relacionan las cuencas, sub-cuencas y micro cuencas que hacen parte
del inventario hidrico del municipio, destacandose la micro cuenca Las cruces, por su
especial significancia para el abastecimiento del acueducto urbano.

Tabla 43. Composicidn hidrografica del municipio de San Vicente de Chucuri.

CUENCAS SUBCUENCA MICROCUENCA

El Zarzal: Con una longitud de 13.12 Km dentro de los limites del
municipio; sigue su curso hacia el municipio de Barrancabermeja
con una longitud de 31.7 km hasta desembocar en el cafio San
silvestre.

Ciénaga de San . . o e
g Recibe los aportes de las quebradas las Margaritas, cafio veintitrés y

Silvestre la cristalina, cafio 18, entre otros.
., La Vizcaina: Cubre un area de 173.48 kmz, recibe los aportes de las
RiO SOGAMOSO: uore A ecibe los ap
. quebradas Vizcainita o Peroles, Cafio Comején, Cafo Cinco,
Localizada al -
) Quebrada la Pedregosa, entre las mas importantes.
Noroccidente del - - - .
L L. Los Medios: Localizada al costado oriental del municipio tiene una
municipio en limites ) 2 ) o
con extension de 36.40 km®. Su corriente principal es la quebrada Los
. Medios con una longitud de 11.88 Km.
Barrancabermeja - ——
Las Cruces: La corriente principal es la quebrada las cruces, con una
Sub-cuenca del longitud de 15.11 km desde su nacimiento en la vereda Mérida
Rio Chucuri hasta su desembocadura en el rio Chucuri. Abastece de agua

potable al casco urbano, y junto con las quebradas La Verde, Santa
Ana, Miraflores, Los Venados (que a su vez recibe las aguas de la
quebrada Cantarranas), conforman la red hidrica urbana de San
Vicente de Chucuri.
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CUENCAS

SUBCUENCA

MICROCUENCA

.z 2
La Carbonera: Con una extension de 21.87 km~, forma un valle
estrecho con diques y vegas constituidas con el material de arrastre
proveniente de las partes altas.

San Guillerma: Se localiza al sur-este del municipio, posee una
.z 2

extension de 115.71 km®, nace en la vereda Pamplona y recorre

18.75 km por una zona escarpada y erosionada.

Micro cuenca La Ramera: Cubre una extensién de 63.94 km” y su
corriente principal es la quebrada La Ramera con una longitud de
7.30 km, nace en la parte alta de la Serrania de los Yariguies y sigue
una direccién noroccidental hasta desembocar en el rio Chucuri.

Area de drenaje del
Rio Chucuri:
Formada por caiios
de corto trayecto,
ext. De 73.76 km”’.

Sub-cuenca
Quebrada La
Putana

Constituye el limite entre San Vicente de Chucuri y Betulia. Presenta
una direccidn nor-occidente se extiende 81.85 km?, en su recorrido
de 33.53 Km se observan zonas con pendientes
predominantemente inclinadas que dan lugar a procesos erosivos y
de remocién en masa.

RiO OPON:
Comprende un area
de 484.18 km’, se
ubica al Suroccidente
del municipio recibe
aportes de los rios
Cascajales, la
Colorada y Oponcito.

Rio Colorado

Constituye el limite entre el municipio del Carmen de Chucuriy San
Vicente de Chucuri, inicialmente tiene un direccidén noroccidental,
posteriormente desvia totalmente a tomar direccién Norte.

Tiene una longitud de 23.22 Km

Rio Cascajales

. 2 .
El area de la Sub-cuenca alcanza los 56.37 Km~, predominan las
pendientes suaves, tiende a bifurcarse dejando islotes y adoptando
forma meandrica, manteniendo una direccidon noroccidental.

Rio Oponcito

Aguas Blancas: Su corriente principal es la quebrada Aguas Blancas
con una longitud de 9.89 Km., recorre un area de 22.58 kmz,
formando pequefios meandros y planicies de inundacién en la parte
final de su recorrido.

La Llana: Su principal cauce es la quebrada La Llana, la cual, nace en
la vereda Llana Fria, en la Cuchilla de la Paz, con una direccién norte
— sur inicialmente y luego se bifurca hacia el occidente, su longitud
alcanza los 15.48 Km., hasta desembocar en el rio Oponcito.

La India: Esta Micro cuenca tiene una extensién de 54.93 kmz, su
corriente principal es la quebrada La India, la cual tiene una longitud
de 15.67 Km., sigue una direccidn sur-occidente.

Las Arrugas: la quebrada Las Arrugas da el nombre a esta Micro
cuenca cuya extension alcanza 65.50 km?, se localiza al sur-
occidente del municipio, donde predominan los procesos erosivos
en carcavas.

- . .. .7 2
Cafio La Negra: municipio. Ocupa una extension de 26.23 km”. Con
relieve ondula donde se evidencian fenédmenos de erosiony
carcavamiento.

Area de drenaje del
Rio Oponcito

A 2 ~
Comprende un area de 128.16 km*, formada por numerosas quebradas, cafios y
corrientes menores. Que aportan sedimentos al rio por los materiales arrastrados
desde las partes mas altas.

Fuente: PBOT
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2.3.1.3. Cobertura y flora

El municipio de San Vicente, presenta suelos medianamente evolucionados en la parte
media y alta del municipio, mientras que en la parte colinada se han formado suelos de
formas aluviales en las partes topograficamente mdas bajas, a manera de relleno, y como
producto del depésito directo de sedimentos transportados tanto por el rio Magdalena,
como por los rios Sogamoso, Opdn, Chucuri y Carare, en la medida que pierden capacidad
de carga y energia. El uso actual del suelo de San Vicente de Chucuri en general estd
distribuido entre los bosques, los sistemas agroforestales y la agricultura y ganaderia,
actividades éstas de gran impacto en el medio fisico especialmente en la parte baja del
municipio.

La cobertura vegetal estd determinada climaticamente dentro de las siguientes zonas de
vida: Bosque pluvial montano (bp-M), Bosque pluvial pre montano (bp- PM); Bosque pluvial
montano Bajo (bp-MB); Bosque muy himedo Montano (bmh-M), bosque muy himedo montano
bajo (bmh-MB), Bosque himedo pre montano (bh-PM), Bosque muy himedo pre montano (bmh-
PM), Bosque humedo tropical (bhT), por lo que la vegetacién potencial posee una alta
biodiversidad, desde selva, hasta casi sub-paramo con variaciones locales determinadas
por el drenaje del suelo y (hacia las tierras bajas al occidente) el régimen de inundaciones,
y los abrigos rocosos. Igualmente la presencia de 8 zonas de vida genera un alto numero
de especies de gran importancia y de hecho deben existir especies endémicas en muchos
sectores, tanto de flora como de fauna.

En la parte baja la cubierta original ha sido alterada casi en su totalidad, por lo que la
mayor parte del territorio se halla cubierto actualmente por pastizales y, en segundo
lugar, por rastrojos (en diferentes etapas sucesionales), conservandose minimos parches
remanentes del bosque original, en todo caso alterado por afios de entresaca y otras
perturbaciones antrdpicas. Las unidades de vegetacién representan el estado de
alteracion, regeneracion y fragmentacion de la cobertura original.

Los estudios reflejan un estado generalizado de secundarizacién de la cubierta vegetal en
esta parte baja, pero también muestra importante relictos de bosques con continuidad en
el municipio de Barrancabermeja, generando importantes cordones de bosques que
tratan de comunicar la parte alta montafiosa aledaiia a la serrania de los Yariguies, con los
sistemas de humedales y ciénagas del Magdalena Medio, esta condicién favorece la
creacion de sistemas de areas protegidas locales, principal recarga de acuiferos y
regulador del régimen hidrico de estas ciénagas, ya que su recarga y simbiosis que
presentan con la parte alta son notorios, las relaciones ecolégicas de los organismos de la
parte alta con la parte baja son de vital importancia para la regulacién de las cadenas
tréficas y la supervivencia desde insectos hasta grandes mamiferos.
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En el municipio se encuentran varios tipos de vegetaciéon, que van desde unidades puras
hasta consociaciones, asociaciones y complejos; entre estos tenemos: Bosque natural,
Bosque primario intervenido, Bosque secundario, Potreros y rastrojos, Vegetacion de vega
baja y orillares (Bosques de galeria, vegetacidn riparia), Sistemas agroforestales (Cacao y
café con sombrio, y frutales), Cultivos densos, Cultivos limpios y Semi-limpios.

A continuacidn se presentan las especies caracteristicas que componen la flora y fauna del

municipio:
Tabla 44. Principales Especies de Flora y Fauna
FLORA FAUNA
Modncoro, Cedro, Caracoli,
Ceiba Bruja, Anaco, Amarillo,
Guadua, Cafias de Castilla,
Cafa Brava, Ficus, Guamo, L . .
Tinajo, Guagua, Conejos, Picur,
Guacharaco, Almendro, Nauno, o )
. ) ) Tigrillo, Cerdos Salvajes, Oso
Higuerdn, Sapan, Guayabilla, :
- . almero, Oso de Anteojos,
Frijolito, Ceiba Tolua, G
, Venados, PICUR, Colibri
Aguanoso, Guayacan rosado, .
. entricastano
Roble, Maqui, Manchador,
Falsa Teca, Cucharo, Balso,
lanco, Balso Negro, Acuruco,
Saman.
Fuente: PBOT
2.3.1.4. Unidades de ordenamiento

El municipio se ubica en la regidn de la cordillera de los Yariguies, en la cuenca del rio
Chucuri, y parte de su territorio se encuentra influenciado por dreas de gran significancia
ambiental: el Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies PNNSY'® y el Distrito de
Manejo Integrado (DMI) — Serrania de los Yariguies®®, que constituyen aproximadamente

'8 | a Resolucién No. 0637 del 18 de Abril de 2008, revoca parcialmente el articulo 1 de la Resolucion 603 del 13 de Mayo de 2005,
modificado por la Resolucién 1140 del 12 de Agosto de 2005, Unicamente en lo relacionado con el area total, la alinderacion, los limites
y las coordenadas del Parque Nacional Natural “Serrania de los Yariguies”. Finalmente, el parque tendrd un drea total de 59.063
hectareas.

*Mediante Acuerdo 007 del 16 de mayo de 2005 y Acuerdo N2 043 de 2006 del Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma
Regional de Santander - CAS, declard y alinderd el Distrito de Manejo Integrado (DMI) Serrania de Los Yariguies en los municipios de
Barrancabermeja, San Vicente de Chucuri, Betulia, Contratacion, EIl Carmen de Chucuri, Galan, El Hato, Palmar, Simacota, Vélez,
Zapatoca, Santa Helena del Opdn, Chima, Guacamayo, Aguada, La Paz, Landazuri, Cimitarra, Bolivar y El Pefién del Departamento de
Santander, para un total de 399.503 hectareas.
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el 18% y el 14% del area municipal, respectivamente. Ademas, en menor proporcion, se
presenta la influencia del proyecto hidrosogamoso.

2.3.1.4.1. Parque Nacional Natural Serrania de Los Yariguies

El Parque Nacional Natural Serrania de Los Yariguies, ademas de generar espacios de
integracidn intermunicipal alrededor de un area protegida, condiciona directamente el
uso que se le ha venido dando al territorio, y especialmente en la dimensidn ambiental
referida a la proteccidn de los recursos naturales para garantizar el aprovisionamiento en
los servicios ambientales. El darea del municipio de San Vicente de Chucuri que se
encuentra en el area protegida del PNNSY es de 11.211,9 hectdreas, constituyéndose en el
tercer municipio, después del Carmen de Chucuri y Simacota en tener mayor area dentro
del parque. La influencia del PNNSY y en el DMI sobre el municipio se puede ver en el
mapa 5 Unidades de ordenamiento.

Tabla 45. Municipios pertenecientes al Parque Nacional Natural Serrania de los Yariguies

Municipio Area PNNYS (Ha)
Municipio de Chima 3.716,1
Municipio de El Carmen de Chucuri 16.778,0
Municipio de El Hato 4,592,9
Municipio de Galan 704,3
Municipio de San Vicente de Chucuri 11.221,9
Municipio de Santa Helena del Opdn 8.889,2
Municipio de Simacota 13.307,8
Fuente: UAESPN
2.3.1.4.2. Distrito de Manejo Integrado de La Serrania de Los Yariguies — DMI

Yariguies

Mediante el Acuerdo No. 043 de 2006, se modificaron los linderos del DMI — Serrania de
los Yariguies aumentando a un total de 399.504 Ha. Este acuerdo establece dentro del
area del Distrito de Manejo Integrado tres categorias de ordenamiento:

e Zona de Preservacion. La preservacion implica el desarrollo de acciones
encaminadas a garantizar la intangibilidad y la perpetuidad de los recursos
naturales dentro de espacios especificos del Distrito de Manejo Integrado.

e Zona de Recuperacion para la preservacidon. Entiéndase por recuperacion para la
preservacion las actividades humanas orientadas al restablecimiento de las
condiciones naturales primigenias de la zona. Comprende las areas que han

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
86




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

perdido sus condiciones primigenias y requieren la ejecucién de actividades de
recuperacion para lograr su equilibrio natural, asi como las dreas cuyos suelos han
sufrido un proceso de deterioro, ya sea natural o antrdpicas, por lo cual deben ser
recuperadas para poder rehabilitarlas e integrarlas a los suelos de preservacion.

e Zona de produccién. La produccién se refiere a la actividad humana dirigida a
generar los bienes y servicios que requiere el bienestar material y espiritual de la
sociedad y que para el Distrito de Manejo Integrado de los Recursos Naturales
Renovables (DMI), presupone un modelo de aprovechamiento racional de los
recursos naturales en un contexto de desarrollo sostenible.

El drea del DMI — Serrania de los Yariguies comprende un total de 21 municipios. A
continuacién se relacionan las superficies y porcentajes para los municipios que poseen
las mayores areas, entre ellos el municipio de San Vicente de Chucuri:

Tabla 46. Municipios pertenecientes al DMI — Serrania de los Yariguies.

Zona Zona Zona
MUNICIPIO Preservacion | Recuperacion | Produccion | Total has %
has has has
Aguada 2.217,17 | 2.217,17 0,55%
Barrancabermeja 2.852,61 2.852,61 0,71%
Betulia 11.012,76 1.172,37 28.758,68 | 40.943,81 10,25%
Bolivar 3.828,23 | 3.828,23 0,96%
Chima 10.417,29 | 10.417,29 2,61%
Cimitarra 1.529,65 2.759,76 13.768,62 | 18.058,03 4,52%
Contratacion 7.807,94 7.807,94 1,95%
El Carmen de Chucuri 1.808,31 2.555,27 43.319,78 | 47.683,36 11,94%
El Guacamayo 10.514,67 | 10.514,67 2,63%
El Pefidn 1.427,97 | 1.427,97 0,36%
Galdn 17.715,5| 17.715,5 4,43%
Hato 10.852,38 | 10.852,38 2,72%
La Paz 8.730,02 8730,02 2,19%
Landdzuri 11.994,92 2.072,62 33.715,22 | 47.782,76 11,96%
Palmar 2.13496 | 2.134,96 0,53%
Puerto Parra 75,98 75,98 0,02%
San Vicente de Chucuri 7.904,68 851,05 48.199,24 | 56.954,97 14,26%
Santa Helena del Opdn 8.064,67 19.036,32 | 27.100,99 6,78%
Simacota 595,42 25.987,2 | 26.582,62 6,65%
Vélez 2.144,58 16.432,49 | 18.577,07 4,65%
Zapatoca 794,85 1.519,69 32.152,96 | 34.467,5 8,63%
Total general 35.048,88 21.735,43 | 342.733,99 | 399.518,3 | 100,00%

Fuente: Plan de Manejo DMI. 2008

N

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
87

==
pr




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

2.3.1.4.3. Plan de manejo del Distrito de Manejo Integrado de la Serrania de los
Yariguies

La normatividad por la cual se deberdn regir las actividades a desarrollar dentro del
Distrito de Manejo Integrado corresponde a la que se establezca en el Plan de Manejo que
adoptara la Direccion General de la Corporacidon Auténoma Regional de Santander (CAS)
de acuerdo con las normas vigentes en materia ambiental o de las que la modifiquen o
adicionen. Actualmente, este plan se encuentra en proceso de aprobacién por parte de la
Corporacién. El Plan de Manejo establece las unidades de manejo para el DMI, y define las
categorias de uso del suelo. EI Plan se constituye en un instrumento rector de
Ordenamiento y Planificaciéon para la Serrania de los Yariguies como orientador de las
acciones de conservacion y desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo plazo.

En cuanto al conflicto de uso del territorio, el 48% no presenta ningun tipo de conflicto
entre PBOT y DMI, el punto de revision sera el rengldn de conflicto donde el DMI define
un uso mas restrictivo que el PBOT, con un darea de 26.395 Ha, equivalente al 33%, tal
como se referencia en la tabla subsiguiente:

Tabla 47. Resumen del grado de conflicto entre las zonificaciones del Municipio de San Vicente

de Chucuri

Grado CONFLICTO DMI - PBOT Area Ha (%) | Coef.
-2 Medianamente conflictivo EOT — DMI 2.556 3% | -0,193
-1 Bajamente conflictivo EOT-DMI 7.671 10%
0 No hay conflicto 38.613 48%
1 Bajamente conflictivo DMI — EOT 26.395 33%
2 Medianamente conflictivo DMI — EOT 684 1% | 0,4832

Total general 79655,46 1

Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacidn Héritage
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Tabla 48. Veredas del Municipio de San Vicente que presentan mayor conflicto entre EOT — DMI

. Area conflicto Area Conflicto
No NOMBRE DE VEREDA Area Vereda (Ha) % %
PBOT- DMI DMI -EOT

1 Campo Hermoso 981,43 -647,54 | -66% 0 0%
2 | Llana Caliente 1.709,86 -578,66 | -34% 571,27 | 33%
3 El Tesoro 1.792,19 -314,74 | -18% 778,74 | 43%
4 | Nuevo Mundo 774,68 -249,66 | -32% 486,13 | 63%
5 | Nutrias Uno 1.907,57 -209,36 | -11% 1.129,25 | 59%
6 Chanchén 4.050,72 -184,67 -5% 1.789,79 | 44%
7 | Los Medios 1.397,92 -164,8 | -12% 834,2 | 60%
8 | Nutrias Dos 1.099,1 -119,89 | -11% 849,35 | 77%
9 | Lla Libertad 1.888,45 -114,41 -6% 1.192,66 | 63%
10 | Las Margaritas 1.555,34 -104,69 -7% 1.224,18 | 79%

Fuente: PBOT — DM Yariguies. Calculos Corporacién Héritage.

2.3.1.4.4. Andlisis de conflicto de uso por microrregiones

Para efectos de la caracterizacion ambiental y el andlisis del uso del suelo en el municipio
de San Vicente de Chucuri y los conflictos generados con la aptitud de uso, se realizé un
analisis espacial, de acuerdo con las categorias de preservacion y proteccion definidas
anteriormente con el Parque Nacional Natural de la Serrania de los Yariguies —PNNSY — vy
del Distrito de Manejo integrado — DMI — de los Yariguies.

De esta manera quedaron definidas tres microrregiones (ilustradas en el mapa 6) de
acuerdo con caracteristicas de homogeneidad bioldgica, biofisica y geomorfoldgica que se
describen a continuacion:

e Microrregion 1: Zona Alta. Esta microrregion parte de los limites orientales del
municipio, hasta el area del casco urbano, incluyendo el area correspondiente al
PNNSY. En esta zona, se ubica el area con mayor nivel de proteccidn,
comprendiendo el area protegida del parque. La actividad agricola predominante
es de economia campesina, ubicandose la mayor parte de los cultivos de café.

e Microrregion 2: Zona Media. Comprende el drea entre el casco urbano y el limite
occidental del DMI Yariguies. En esta zona predomina la produccidn agroforestal,
caracterizada principalmente por el cultivo de cacao.

e Microrregion 3: Zona Baja. Esta microrregién se ubica entre el margen occidental
del DMI Yariguies y el limite occidental del municipio, cubriendo las zonas planas,
caracterizadas por sistemas de produccidén ganadera y agroindustriales de palmay
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de caucho. El uso actual y potencial de las dreas ubicadas en estas microrregiones
se describe en la tabla que se muestra a continuacion.

Tabla 49. Analisis de conflictos de uso por categoria y microrregiones

(oo Ceegorde o Microrregion 1. Afta Microrregion 2. Media Microrregion 3. Baja Totales
Actual {ha) |Potencial {ha) (Diferencia (ha) |Actual (ha] |Patencial (ha] |Diferencia (ha) |Actual (ha) Potencial ha) |Diferencia (ha) |Actual ha) |Potencial (ha) |Diferencia (ha)
B (Bosques 1129146 20.793,89 350443 534509 64 103335 13473 1871528 124595 3610787 4595161 3.04.4
AG |Agricolz 549,52 S84 N34 56858 146993 303077 440664 087954 16472800 1947074 454078 B850
S (Sivopastori 401801 156,28 86104 1140224 L1846 -L0.20762( 4367038 2208845  -2L56243) 009124 nBA939  -NEELM4
AGUA |Agua 0,00 0,00 00 6,50 0,00 £30) 136,55 0,00 36550 14305 00 143,05
Totalss 03049 081 38 naa 03w 000 6168748 6168731 019 11481200 1143088 40

Fuente: Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage

De acuerdo con la tabla 49, el municipio de San Vicente de Chucuri tiene un area de uso
potencial del suelo en bosque de 54.951,6 has, de las cudles el uso actual es de 36.108
has; el area para recuperacion es de 9.844 has.

Tabla 50. Esquema de matriz de decision para el Analisis de conflictos de uso por categoriay
microrregiones (has)

Conflicto de uso

Microrregion 1. Alta |Microrregion 2. Media |Microrregion 3. Baja|Total general

01: Sobreutilizacion baja 3.169 5.769 12.495 21.434
A: Uso Adecuado 13.362 245 8.552 22.860
51: Subutilizacion baja 2 91 a3
52: Subutilizacion media 2.754 8.542 28.451 39.747
S3:Subutilizaciénalta | 1499  1101] 1832 4433
nd 926 608 1.534
Total general 30.805 22.320 61.687 114813

Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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Tabla 51. Analisis de conflictos de uso por categoria y microrregiones (interpretacién porcentual)

Conflicto de uso Microrregion 1. Alta|Microrregion 2. Media |Microrregion 3. Baja|Total general
03: Sobreutilizacion alta 29,0% 21,9% 11,3% 18,1%
02: Sobreutilizacion media 0,5% 2,0% 5,3% 3,4%
01: Sobreutilizacion baja 10,3% 25,8% 20,3% 18,7%
A: Uso Adecuado 43,4% 4,2% 13,9% 19,9%
51: Subutilizacion baja 0,0% 0,0% -0,1% -0,1%
$2: Subutilizacion media -8,9% -38,3% -46,1% -34,6%
53: Subutilizacidn alta -1,9% -4,9% -3,0% -3,9%
nd -3,0% -2,7% 0,0% -1,3%
Total general 100% 100% 100% 100%

De acuerdo con la tabla 51 de conflictos de uso, al analizar el municipio en su totalidad, se
observa que alrededor del 40,2% del darea del territorio presenta conflictos de
sobreutilizacion, el 39,6% en subutilizacion y tan sélo el 19,9% se encuentran en uso
adecuado. Para mayor ilustracién ver mapa 7 uso actual del suelo, 8 uso potencial del
suelo y 9 conflictos de uso del suelo.

2.3.1.4.5. Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso

Este proyecto desarrollado por la empresa ISAGEN la cual se dedica a la generacion y
comercializacion de energia eléctrica y que le permitird a ésta producir el equivalente al
10% del consumo anual de energia en Colombia, se viene desarrollando desde el mes de
febrero del afio 2009 en el Departamento de Santander, y tiene prevista su culminacién a
finales del afio 2013, momento en el cual dard inicio a sus respectivas operaciones
comerciales.

Ademas de ser relevante para el departamento en general, el Proyecto Hidroeléctrico
Sogamoso lo es de manera particular para el municipio de San Vicente de Chucuri y otros
municipios que con él limitan; Asi pues, aunque el conjunto de obras a realizar y que
hacen parte del proyecto se localizan en el cafidon donde el Rio Sogamoso cruza la Serrania
de la Paz, 62 km después de la unién entre los rios Sudrez y Chicamocha, y 75 km antes de
su desembocadura en el rio Magdalena, la presa y el embalse se localizan en jurisdiccidn
de los Municipios de Girdn, Betulia, Zapatoca, San Vicente de Chucuri, Los Santos y Lebrija.
Adicionalmente, los municipios de Barrancabermeja, Sabana de Torres y Puerto Wilches
gue se ubican aguas abajo de la presa y el embalse hacen parte del area de influencia del
proyecto.

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

91




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

Imagen 1. Localizacién del Area del Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso (Vista Satelital)
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Imagen 2. Localizacién e Influencia del Proyecto

*Bucaramanga

NG

& Rio Suarez

CAUDAL MEDIO 474.6 m3/s
AREA CUENCA

TRIBUTARIA 21178 Km
AREA INUNDADA 6960 ha
VOLUMEN TOTAL 4800 Mm?3

20 . S

Fuente: ISAGEN

a

A

REANASIOAD Y CONFNEA ™.
g1 ke 46

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
92



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

e Caracteristicas técnicas del proyecto

A continuacidn se realiza una relacién de los parametros de disefio del proyecto Embalse e
Hidroeléctrica del rio Sogamoso:

Areas inundables. Después de consultar a los profesionales de ISAGEN en los procesos de
socializacién del proyecto Hidrosogamoso, aquellos aseguran que las areas inundables
estarian por debajo de la cota de 330 msnm, pero se consideraba un area de influencia
directa 100 metros mas en elevacion, es decir hasta la cota 430msnm.

El Municipio con mayor afectacidn es Betulia con 5.164 Ha de las cuales 3.294 Ha serdn
inundadas por el embalse y 1.870 Ha se consideran dentro del drea de afectacion directa.

Luego se encuentra Zapatoca con 1.745 Ha afectadas y por ultimo San Vicente de Chucuri,
con 903 Ha, de las cuales solo 141 Ha serdn inundadas por el embalse y 762 Ha dentro de
la zona de influencia directa.

Tabla 52. Areas de afectacién del Embalse de Hidrosogamoso por municipio

Area de Area _—
Municipios y veredas influencia directa | inundable
general
(Ha) (Ha)
Betulia 1.871,5| 1.981,03| 5.252,08
Zapatoca 997,1 749,44 | 1.746,50
San Vicente De Chucuri 762,7 141,06 903,73
Vereda Barro Amarillo 0,5 0,45
Vereda Cantarranas Dos 151,0 38,56 189,53
Vereda Cantarranas Uno 163,0 16,15 179,17
Vereda El Cerro 157,3 157,25
Vereda La Esperanza 72,6 71,13 143,69
Vereda Los Medios 129,1 15,22 144,30
Vereda Mérida 11,5 11,52
Vereda Palestina 31,0 31,02
Vereda Palmira 6,9 6,89
Vereda Santa Helena 39,9 39,91
Total General 3.631,3 4.271,5 7.902,3

Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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Tabla 53. Caracteristicas del Proyecto de Hidrosogamoso

| Parametros Fisicos

| Localizacion

Santander — Sogamoso

| Caudal medio del rio (m3/sitio de presa) || 4769 m3/s

| Caudal medio de disefio (m3/sitio de presa) I 660 ma/s
.pA:::ade captacion de la cuenca hasta el sitio de la 91 787 km?2

| Volumen dtil I 2.975 Mm3 |
Volumen maximo del embalse I 4.800 Mm3

INFRAESTRUCTURA AFECTADA NECESARIA

Foblacién a reasentar || 900 habitantes
[‘Areainundada al nivel maximo normal (NMN) | @@60ha |
| Carreteras a relocalizar I 40 Km |
| Carreteras de acceso || 7 Km |

Lineas de transmision o relocalizar 20 Km

Poliducto por relocalizar 11 Km

Lineas de transmision para construccion 1km 115 Kv

Parametros Energéticos
Capacidad instalada | 800 MW

Energia media anual

4.661 GWh/afio

| Parametros Econdmicos

1.007,8% Millones de Dolares

Fuente: ISAGEN

Costo total (dic. 2005)
| Costo indice de instalacién I 1.259 86 US $/KW |
| Costo de produccion I 352 US $MWh |
Parametros de Ejecucion
Fre construccion 2 afios
Construccion 6.5 afios

2012 -2015

A continuacidn se presenta un detalle sobre la presa, la bocatoma de agua para la

hidroeléctrica, la localizacion de las casas de maquinas, los tuneles de desviacién del rio

Sogamoso, entre otros elementos:
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Imagen 3. Localizacion de elementos de infraestructura en torno a la Presa

——Taneles de aspiracion
Casa de Maquinas
SN
7(‘!‘0‘&’ de Conducc_léu_
— 5\\__;4 >

—

estructura de captacion
Ataguia
Pre-Ataguia

Tuneles de desviacion

Fuente: ISAGEN. Esquema disefio del Proyecto Hidrosogamoso.

Existe preocupacidn por parte del municipio en lo referente a los impactos
socioecondmicos que puede generar el proyecto de Hidrosogamoso en la regidon. La
principal incertidumbre esta relacionada con la afectacién del microclima sobre los
sistemas de produccién agricola, especialmente el cultivo del cacao, que ha orientado
durante afios la economia agraria de la zona.

Por consiguiente, se establece la importancia de realizar estudios técnicos y convenios de
investigacion con la academia para valorar el impacto que puede producir el aumento en
la humedad relativa sobre las diferentes especies de la zona.

Ademas, tomando en cuenta el aumento en las iniciativas de extraccion minera, descritas
con anterioridad, se hace necesario plantear la realizacién de los estudios pertinentes
para determinar el impacto de este sector tanto en la biosfera como en la economia de la
region.

2.3.1.4.6. Aspectos minero-energéticos

En el municipio de San Vicente de Chucuri en los ultimos cinco afios ha aumentado el auge
e interés en la mineria de diversos tipos, especialmente en el carbén mineral, por el déficit
energético internacional y el consecuente aumento de su precio de compra y por ser el

a
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subsuelo de San Vicente de Chucuri parte del valle del rio Magdalena, donde se han
encontrado algunos mantos de carbdn de interés; ademas, se ha despertado el interés en
los materiales de arrastre por el incremento en las obras de infraestructura y la
construccion de vias. Por tales circunstancias actualmente en el municipio de San Vicente
de Chucuri, existen 19 Contratos de Concesidn minera otorgados, un permiso de
explotacién temporal y 33 solicitudes de areas mineras para la exploracién y explotacion
de yacimientos mineros ante el Ingeominas.

En cuanto a la mineria, la siguiente tabla relaciona las actividades mas recientes del Sector
gue involucran los recursos mineros del municipio:

Tabla 54. Aspectos mineros del municipio de San Vicente de Chucuri

Mineria en San Vicente de Chucuri

Contratos de concesién minera 19

Contratos para exploracién y explotacion de carbén mineral 15

Contratos para exploracion (1) y explotacion de uranio (1), arcilla (1), materiales de| 4
construccién (1) y otros minerales (1)

Solicitudes mineras INGEOMINAS 27
Solicitudes materiales para construccién 4
Solicitudes arcillas 1
Solicitudes roca fosfdrica 1
Titulos otorgados 19

Fuente: Informe Técnico. Diagnostico minero ambiental del municipio de San Vicente. 2009

El estudio concluye que de los 19 titulos otorgados, solo cinco cumplen con todas las
normas minero ambientales y clausulas de los respectivos contratos, tres expedientes se
encuentran bajo custodia por problemas judiciales, de los cuales no fue posible
conceptualizar, y once contratos incumplen parcialmente lo firmado en dichos contratos,
renunciando solo uno al Contrato de Concesién GJA-141 para la explotacion de Uranio.

Entre las causales de incumplimiento se encuentran: el no pago de los cdnones
superficiales para la exploracién en algunas vigencias, la no presentacion de las pélizas de
cumplimiento minero ambiental, el no acogimiento a las Guias Minero ambientales para
Exploracidn, exigidas por la normatividad ambiental, la no tramitacidon de la respectiva
Licencia Ambiental para las etapas de construccion, montaje y explotacién de los
yacimientos mineros, y la no presentaciéon del informe final de exploracién, ni la
informacidn técnica completa y detallada de un informe técnico geoldgico de exploracién,
gue contenga el Modelo Geoldgico obtenido; tampoco no se ha presentado el plan de
trabajos y obras (PTO), al finalizar la etapa de exploracion.
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En resumen, casi todos los contratos de concesién minera otorgados se encuentran
finalizando la etapa de exploracidn geoldgica, algunos iniciando la etapa de construccién y
montaje, pero ninguno en la etapa de explotacién.

2.3.2. Gestion del riesgo de desastres

En el municipio existe el Comité Local para la Prevencién y Atencién de Emergencias y
Desastres (CLOPAD), como principal ente que aglutina todas las instituciones encargadas
de la atencidn y prevencién de desastres. De ella hace parte la Defensa Civil y el Cuerpo de
bomberos. EI CLOPAD consta de tres comisiones: operativa, educativa y técnica.

De acuerdo con el estudio realizado por el CLOPAD, continuacién se presentan los
escenarios de riesgo identificados para el municipio de San Vicente de Chucuri.

Tabla 55. Identificacion de escenarios de riesgo

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacion de Escenarios de Riesgo por Fenomenos Amenazantes

Riesgo por: a) Avenidas torrenciales en el
sector Canta Gallos Alto y bajo (con
avalanchas sobre las cuencas de las
quebradas las Lajas, Piedras Rojas, la Verde,
Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen La seca y la Tigra), b) Desbordamiento de la
Natural hidrolégicos Quebrada la India Sector el marcito. c)
Desbordamientos del Rio Chucuri en el
sector de Cantarranas.

Riesgo por: a) Movimientos en masa en los
barrios El Campestre y Juan 23 b) Falla
geoldgica de la Vereda Santa Inés c) Falla
geoldgica sector Tulcan d) Falla geoldgica de
la Vereda Mérida (Camilo Torres)

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen
Natural geoldgicos

e) Falla geoldgica del sector Colepato f) Falla
geoldgica del Sector Pefia de Oro g) Sismos
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacion de Escenarios de Riesgo por Fendmenos Amenazantes

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen
Natural atmosféricos

Riesgo por: a) Vendaval con frecuencia anual
por el mes de agosto o septiembre en los
sectores de Santa Inés, Morelia, Mérida, el
boquerdn y los medios. b) Descargas
eléctricas por los sectores de Llana fria
piedras negras con pérdida de cabezas de
ganado

Escenarios de riesgo asociado con fendmenos de origen
Socio Natural por inundaciones

Riesgo por: a) Inundaciones del
Corregimiento de Yarima por deficienciay
carencia de sistemas de Recoleccién de
aguas lluvias. b) Inundacion de viviendas
casco urbano Barrio buenos Aires sector
ancianato y calle 62 con carreras 11 y 112 por
construccién de viviendas sobre el cauce la
quebrada Los venados. ¢) Inundacion de vias
publicas y viviendas del sector Bosque Bajo
frente al Club Campestre por deficiencia de
sistemas de recoleccidn de aguas lluvias. el
de

Escenarios de riesgo asociado con fenémenos de origen
Socio Natural por Movimientos en Masa

Riesgo por: a) Movimientos en masa de
tierra en el casco urbano a los lados de la via
circunvalar sectores Camilo Torres,
maravillas, el Guamito , la granja; Barrio el
Campestre, Juan 23, Buenos aires y sector
San Andresito. b) Movimientos en masa en
veredas como Llana Fria, Piedra Negras, La
Unidn, La Colorada, La granada, Santa Inés,
Litoral, Guamales, Pamplona y Pamplonita. o

Escenarios de riesgo asociado con fendmenos de origen
Socio Natural por Incendio

Riesgo por: a) Incendios forestales Area Rural
en especial las veredas de la parte baja
limites con el Carmen y Barrancabermeja; y
en la parte alta sector de la Germania,
Vereda El Centro y Mérida.

Escenarios de riesgo asociado con fendmenos de Origen
Bioldgico por Epidemias

Riesgo por: a) Epidemias de Hepatitis A,
Intoxicaciones Alimentarias e Infecciones
Gastrointestinales en el Casco urbanoy
Corregimiento de Yarima.

Escenarios de riesgo asociado con fendmenos de Origen
Bioldgico por Plagas.

Riesgo por: a) Proliferacion de vectores de
Dengue, Paludismo, Leishmaniasis y chagas
por las condiciones ambientales de clima
propicio para su habitat.

Escenarios de riesgo asociado con fendmenos de Origen
Humano por factores No Intencionales.

Riesgo por: a) Aglomeracién masiva en areas
de impacto de post-emergencia y post-
desastre.

Riesgo por: a) Minas antipersonal en el
sector del Bajo San Vicente y limites con el
Municipio del Carmen y Barrancabermeja. b)
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacion de Escenarios de Riesgo por Fendmenos Amenazantes

Concentracién masiva de personas como
consecuencia de marchas campesinas y
paros.

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen

Riesgo por: a) Derrames de productos vy
subproductos de la Industria Petroquimica.
b) Escorrentia de sustancias quimicas
utilizada en el sector agricola.

Tecnoldgico por Sustancias Quimicas

Riesgo por: a) Fugas de gas propano en las
plantas de envase b) Fugas de gas en las
redes del gas domiciliario.

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen
Tecnoldgico por Sustancias Quimicas.

Riesgo por: a) Explosiones como
consecuencia de la manipulacién de cilindros
de gas, Oxigeno y Acetileno. b) Explosiones
de pozos petrdleo en sectores de la parte
baja de San Vicente en especial en el
corregimiento de Yarima.

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen
Tecnoldgico por Factores Eléctricos

Riesgo por: a) Corto circuito como
consecuencia de caida de arboles sobre las
redes. b) Corto circuito como consecuencia
del mal estado de las redes intra-
domiciliarias.

Escenarios de riesgo asociados con fendmenos de Origen
Tecnoldgico por Factores Mecdnicos.

Riesgo por a) Volcamiento de vehiculos de
traccidn mecdnica de servicio publico y
particular. b) Accidentes de aeronaves
(Avioneta)

Riesgo asociado con festividades municipales

Riesgo por: a) Intoxicacion con licor
adulterado a) Concentracién masiva de
personas en el casco urbano como
consecuencia de presentaciones y actos
culturales b) Uso de articulos pirotécnicos

Riesgo asociado con actividad minera y agropecuaria

Riesgo por: a) Extraccidon de materiales para
la industria de la construccidn b)
Contaminacién de fuentes hidricas por
quimicos agricolas c) Erosién del suelo por
sobre-explotacion. agropecuaria

Riesgo asociado con actividades por servicios publicos

Riesgo por: a) Contaminacién ambiental por
residuos sdlidos b) Contaminacion ambiental
por residuos liquidos c) Contaminacién
ambiental por residuos de planta de
beneficio animal PBA.

Identificacion de Escenarios de Riesgo por Tipo de Elementos

Expuestos

Riesgo en infraestructura social

Riesgo por: a) Acumulacion de escombros en
instituciones b) Edificaciones sin condiciones
adecuadas de la planta fisica e higiénico-
sanitarias
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Identificacion de Escenarios de Riesgo por Fendmenos Amenazantes

Riesgo por: a) Colapso del relleno sanitario b)
Colapso de tramos de la red de conduccion
Riesgo en infraestructura de servicios publicos del acueducto municipal. c) Colapso de
tramos de la red de conduccion de aguas
servidas del alcantarillado municipal.

Fuente: Plan Municipal de Gestion del Riesgo (PMGR), 2011.

La Defensa Civil actualmente cuenta con 57 voluntarios (cuya meta a 2014 es llegar a
tener 120), ademas existe un pequeno grupo de nifios voluntarios, denominados civilitos,
y la meta es llegar a tener 50 en el 2014. La Defensa Civil posee para su funcionamiento
una sede que es propiedad de la Junta Civil. Los instrumentos con que cuenta son 1
ambulancia, 1 automovil marca Toyota y un equipo bdsico de rescate.

De acuerdo con cifras del PBOT, para el afio 2008 el numero de viviendas rurales en zonas
de amenaza por fendmenos de remocidon en masa o inundacién fueron 46, de las cuales
16 estan ubicadas en las veredas Nuevo Mundo, Palmira, Palestina (falla Geoldgica)
Cantarranas, Alto Grande, Ceibal, Esmeralda y Mérida, Micro cuenca de la quebrada San
Antonio; 30 viviendas afectadas (14 viviendas destruidas y 16 averiadas) por deslizamiento
rotacional con reptacion lenta.

Se estima que el area total afectada es de 1.000 Ha: 2 deslizamientos principales, 1
intermedio y 2 pequefios, ubicados en la vereda El Tulcan, en zonas de la micro cuenca de
la quebrada La Llana, cerca al sitio Llana Caliente, evento sucedido en octubre de 2008.

En el sector urbano se estima que existen alrededor de 37 viviendas en zonas susceptibles
de avalanchas o inundacion.

Para el fortalecimiento del CLOPAD se proponen como principales actividades: la
capacitacién a la comunidad para actuar en casos de emergencia y temas como planes de
evacuacion; la realizacién de convenios con la Secretaria de Salud para poner a disposicién
las ambulancias y personal profesional para la atenciéon rdpida y oportuna de las
emergencias, y el mejoramiento y adecuacién de la sede del Cuerpo de Bomberos y la
Defensa Civil.

Se considera necesario fortalecer el organismo de socorro de rdpida respuesta,
considerando que las tareas de prevencidn y atencidon de desastres son amplias, para lo
cual se propone crear la Oficina de Gestion del Riesgo con personal capacitado, dotacién
de vehiculo, el apoyo de personal técnico de campo, la dotacién de aparatos como GPS,
brdjula, altimetro.
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Se propone hacer un diagndstico de las edificaciones para detectar las situaciones de alto
riesgo, igualmente la reubicacidn de las familias que han sido detectadas. Igualmente, la
organizacién de los acueductos, considerando su capacidad de abastecimiento y la
construccion de una planta de tratamiento de aguas residuales.

De acuerdo con el informe de visita técnica de reconocimiento a la zona comprendida por
las veredas y sectores, Canta Gallos Alto, Canta Gallos Bajo, Varsovia, Centro, Casco
Urbano, Confluencia del Rio Chucuri con el Rio Sogamoso, elaborado por la Secretaria de
Planeacién de la Gobernacién de Santander, en mayo de 2011, se plantean las siguientes
recomendaciones de largo plazo:

e Se requieren estudios y disefos para definir un trazado adecuado para la
conduccién de los acueductos del casco urbano y veredal.

e Formular un proyecto de reubicacidn de las familias afectadas y/o en alto riesgo
por encontrarse en el lecho de las quebradas con su respectiva solucion de
vivienda rural y actividad agropecuaria con énfasis en sistemas de produccién
silvopastoriles, agroforestales y forestales.

e Realizar un programa de Adquisicion de predios y reforestacion de dareas
inestables, alto riesgo y zonas de proteccidon con especies nativas livianas y que
absorban agua.

e Gestionar la realizacion de estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgos
detallados de la zona urbana, de expansidn urbana a escala 1:2000 y de toda la
zona rural del municipio a escala 1:25000 necesarios para cumplir lo que exige la
Ley 388 de 1997.

e Mayor control del territorio por parte del Municipio — Secretaria de Planeacidn en
cumplimiento de la funcién publica del urbanismo en la implementacién de los
contenidos y previsiones del PBOT.

e Estudios, diseios, e Implementacidon del Plan Maestro de Alcantarillado para el
Casco Urbano del Municipio y el control de fugas y desperdicio de agua potable
(micro medicién) y servidas por los habitantes.

e Gestionar la colocacién de una Estacién Hidrometeoro ldgica para hacer monitoreo
al comportamiento climatico de la zona y gestionar la operaciéon con el IDEAM,
para un adecuado monitoreo del territorio y tener en cuenta sus datos en el disefio
de las obras civiles a ser construidas en el futuro.
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Realizar una revision excepcional del EOT del municipio, en atencién a las
afectaciones generadas por la Ola Invernal.

Gestionar recursos ante los gobiernos departamental y regional para la atencion
de la emergencia en especial con la CAS y la Unidad de Parques Nacionales.
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2.4. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO
2.4.1. Infraestructura de transporte

En cuanto a la conectividad urbana, se describe tanto la infraestructura como los servicios
de transporte al interior de la cabecera municipal. En la actualidad, el municipio de San
Vicente de Chucuri cuenta con una malla vial urbana de aproximadamente 26,2Km de vias
de las cuales 13Km se encuentran pavimentados en buen estado, 10,4Km se encuentran
pavimentados en regular estado requiriendo trabajos de repavimentacion y 2,8Km no
tienen estructuras de pavimento.

Un alto porcentaje de la malla vial urbana presenta deficiencia o carencia de andenes,
ocasionando dificultades para la movilidad de los personas, igualmente por la
conformacion geografica del municipio no existe una malla vial que permita integrar los
distintos sectores urbanos, se considera importante tener en cuenta desarrollar estudios y
disefios viales que permitan mejorar la malla vial y facilitar el desarrollo urbanistico.

La via circunvalar periférica que comunica las salidas de las carreteras intermunicipales
hacia Bucaramanga y Barrancabermeja presenta alto grado de deterioro, especialmente
en el sector comprendido entre Maravillas y el barrio La Bomba, debido a la inestabilidad
geoldgica presentada en la zona. Se considera necesario efectuar estudios especializados
con el fin de mitigar tales efectos para garantizar su efectivo funcionamiento, dado el alto
flujo vehicular actual y proyectado.

De otra parte, en materia de infraestructura vial rural®, el municipio de San Vicente de
Chucuri posee vias secundarias y terciarias (ver mapa 10 Sistema vial municipal). La
siguiente tabla muestra 206,7 kildbmetros de vias secundarias con jurisdicciéon del
Departamento, de las cuales 38,2 estan pavimentadas, 82 afirmadas y 86,5 en tierra.

Tabla 56. Red vial secundaria del departamento de Santander

. PAVIMENTADAS AFIRMADAS TIERRA LONGITUD

SECTOR DE LA VIA B|R|M|(KM)[B|R| M| (Km)]| B R | M| (KM) (KM)
Troncal del M.M.-Yarima 9 8,7 0 0 8,7
Sabanales-Llana Caliente 0 21 21 0 21
Troncal Magd M.-San Vicente 4 4 17 17 30 30 26
San Vicente-Cuchilla del Ramo 0 12 12 25 25 37
El Carmen-San Vicente 0 15 15 20 8 28 42
Variante de San Vicente 0 0 0 0
San Vicente-La Renta 1,54 | 20 | 25,5 17 17 3,5 3,5 46
Total 1,5(8| 29 | 38,2 (0|61 21 82 0 | 785 | 8 86,5 206,7

Fuente: Secretaria de Transporte e Infraestructura — Grupo de Proyectos Viales. Gobernacidn de Santander. Octubre de 2008.

20 . . . . . L
Se entiende como infraestructura vial rural el medio de transporte terrestre necesaria para acceder a las veredas y municipios
aledafios a San Vicente de Chucuri. Dependiendo de la importancia y calidad de las vias, se pueden clasificar en primarias,
secundarias y terciarias.
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Al analizar la informacion anterior con la situacion del Municipio cabe aclarar que se
muestran las longitudes de vias secundarias que sirven de acceso al municipio
contemplado la distancia total de dichas vias, es decir incluyendo sectores viales
correspondientes a otros municipios aledafios.

En la siguiente tabla se relacionan las vias secundarias a cargo del Departamento,
correspondientes a la zona territorial del Municipio de San Vicente de Chucuri, dando
como resultado un total de 157.6 Km de vias secundarias, de los cuales tan solo 23.7 Km
se encuentran pavimentadas en buen estado, lo que nos indica que el 81.58% de las vias
de acceso al municipio presentan dificultades para el desplazamiento de personas vy
productos hacia otros municipios y hacia las conexiones con las troncales nacionales,
teniendo notoria afectacion en el desarrollo socioecondmico del municipio.

Tabla 57. Red vial secundaria del departamento de Santander correspondientes al municipio de
San Vicente de Chucuri

PAVIMENTADAS AFIRMADAS TIERRA LONGITUD

SECTOR DE LA ViA B| R M |km)] B | R| M |ikm] B | R]|] M| (km) (KM)
Rio Oponsito-Yarima- Puerta Roja 5.5 5.5 13 13 0 18.5
Llana Caliente-Sabanales la Salina 0 29 28.8 0 28.8
Troncal Magd M.-San Vicente 12 4] 16 171 17 15 15 48
Ye San Vicente-Loma Redonda 0 20 19.5 0 19.5
San Vicente Puente Murcia-San Carlos 0 27 27 0 27
Variante de San Vicente 1.5 1.3] 2.8 0 0 2.8
San Vicente-La Esperanza 3 1 4 9 9 0 13
Total 20.5] 15| 63 |283| O 70| 44 | 114 O 0 15 15 157.6

Fuente: Secretaria de Transporte e Infraestructura — Grupo de Proyectos Viales. Gobernacién de Santander. Diciembre de 2006

La red vial terciaria en el municipio, a cargo del Instituto Nacional de Vias se encuentra en
su totalidad en tierra, y segln el reporte presentado por este instituto, esta red estd en
regular estado y tiene una longitud de 49,45 Km.

Tabla 58. Red vial terciaria a cargo de INVIAS — Municipio de San Vicente de Chucuri.

NOMBRE DE LA VIA TIERRA LONGITUD

B R M (KMm) TOTAL (KM)
Maravillas-Canta Gallo — La Angostura 0 9,6 0 9,6 9,6
Puente Murcia-Tambo redondo-La Bodega-Guayana 0 22 0 22 22
Pozo Nutria-Cordoba 0 6,5 0 6,5 6,5
Palmira-Barro Amarillo-Mata de Cacao 0| 11,35 0 11,35 11,35
Total 0| 49,5 0 49,45 49,45

Fuente: Secretaria de Transporte e Infraestructura — Grupo de Proyectos Viales. Gobernacidn de Santander. Diciembre de 2006.
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Segun el expediente municipal (EM), San Vicente de Chucuri tiene 633 Km de vias
terciarias, las cuales comunican la zona rural con las vias secundarias y la cabecera
municipal, estas vias en su mayoria se encuentran en afirmado vy tierra, tan solo 6 Km
tienen estructura en concreto hidrdulico (placa huellas). Por las caracteristicas
topogréficas y geotécnicas del territorio municipal, estas vias presentan constantes
deterioros y su mantenimiento y rehabilitacién representan para el municipio un valor
considerable, situacién que afecta gravemente la economia del municipio.

2.4.2. Movilidad

Ante el crecimiento demografico presentado en la zona urbana del municipio, es evidente
percibir un aumento en el parque automotor. Si bien la tendencia histérica no esta
disponible, el inventario realizado muestra un total de 2.286 vehiculos registrados en la
inspeccion de transito municipal, de los cuales 2.082 prestan servicio particular, 129
publico y 75 oficial. Sin embargo, existe en el municipio una cantidad no establecida pero
significativa de automotores registradas en otros organismos de transito.

Tabla 59. Parque automotor San Vicente de Chucuri

Clase thal TOt?I Tc_)t.al Total
particular | publico oficial
Automoévil 52 52 104
Camioneta 144 19 4 162
Campero 155 5 10 170
Microbus 18 21
Buseta 0 0 0
Bus 4 17 7 28
Camién 60 14 35 109
Volqueta 14 2 10 26
Tracto camién 2 0 4
Motocicleta 1648 0 1655
Otros 1 0 1 2
Total 2082 129 75 2286

Fuente: Informe de Empalme Inspeccién de Transito y Transporte, 2011.

De acuerdo con la informacién disponible, predomina el uso de la motocicleta como
medio de transporte y se utiliza principalmente en el casco urbano. Entre tanto, las
camionetas y camperos de servicio particular representan un segundo lugar y su uso
predomina para satisfacer los requerimientos de transporte en el sector rural.
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Es importante mencionar que, de acuerdo con cifras de la Inspeccién de transito
municipal, en el afio 2011 se registraron 254 accidentes de transito, con un resultado de
247 lesionados y 4 muertos. Ante un parque automotor en crecimiento, se requiere
mejorar las condiciones de movilidad y seguridad vial para que los indices de
accidentalidad se reduzcan. Asi mismo, se requiere el desarrollo de camparias pedagdgicas
orientadas al conocimiento y respeto de la norma de transito.

Tabla 60. Numero de accidentes viales en el municipio

Accidentalidad Vial San Vicente de Chucuri
2011
Total accidentes 254
NuUmero de vehiculos involucrados 305
Accidentes con lesionados y latas 3
Accidentes con lesionados 209
Accidentes con solo latas 42
Muertos 4
Lesionados menores 61
Lesionados mayores 186

Fuente: Informe de Empalme, Inspeccion de Transito y Transporte

La movilidad al interior del sector urbano del municipio es amplia, pese a las condiciones
de infraestructura vial. Ademas del servicio particular, el municipio cuenta con transporte
de uso publico colectivo (buses) e individual (taxis).

El servicio de transporte urbano colectivo (buses), presenta un reducido parque
automotor respecto de las necesidades del servicio en el municipio; ademas, aspectos
como la baja frecuencia del servicio, el mal estado de algunos vehiculos, el
incumplimiento de rutas y horarios reducen la eficiencia de este servicio. Se requiere
ejercer un mayor control en el cumplimiento de este servicio por parte de la autoridad de
transito.

Entre tanto, el servicio de taxi, cuyo parque automotor satisface las necesidades del
servicio en el municipio enfrenta como su mayor problematica la competencia desleal
frente al transporte informal en motocicleta, el cual ha presentado un auge especialmente
en los ultimos seis afios. En la actualidad existen en el municipio cerca de 200 motocicletas
gue prestan este servicio. Si bien, para los usuarios este es un medio de transporte que
responde en alguna medida a sus necesidades de movilidad, los transportadores formales
se ven afectados por esta situacion.
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La presencia creciente de este fendmeno es muestra del aumento de la informalidad del
empleo, que se convierte en una opcidon ante la ausencia de oportunidades laborales en el
municipio. Por tanto, se requiere crear politicas de inclusién laboral formal, a la par con
controles viales que desestimulen el uso de la motocicleta como medio de transporte
publico.

Otras de las debilidades que involucran la seguridad y movilidad vial en el municipio son la
falta de demarcacion y seiializacion, de delimitacién de espacios de uso publicos, de
parqueaderos y vias de acceso para discapacitados. Por tanto, se hace necesario disefiary
poner en marcha un plan que estructure estas acciones.

Igualmente, se requiere reglamentar horarios y zonas de carga y descarga de mercancias,
asi como lugares de parqueo, dado que al no existir éstos, los vehiculos de carga y
pasajeros utilizan la zona céntrica del casco urbano para sus propdsitos, ocasionando
desdrdenes en el trafico y contaminacidon ambiental.

Por otra parte, aun cuando existe el espacio fisico para la recepcion y despacho de
pasajeros de transporte intermunicipal y veredal, se requiere adecuar y poner en
funcionamiento el centro de transporte, de manera tal que se organice, se regule y
mejoren las condiciones para la prestacién de esta clase de servicio que involucre la
seguridad y comodidad de los pasajeros. De no hacerlo, el Servicio de Transporte de
Pasajeros Intermunicipal seguird utilizando como escenario de parqueo el Parque
Principal, generando contaminacion auditiva, visual y, en general, ambiental.
Adicionalmente la CAS ha exigido a las oficinas de las empresas de transporte ubicadas en
el parque principal retirarse del sector.

El servicio de transporte rural resulta ser otro de los aspectos a tomar en consideracion,
para el municipio de San Vicente de Chucuri el servicio de Transporte de Pasajeros Mixto
Vereda presenta un parque automotor muy reducido respecto a las necesidades del
municipio; ademds, existe una baja frecuencia en el servicio, y ciertos vehiculos se
encuentran en mal estado. Ello sumado a la precaria condicion de las vias, hacen que este
servicio no sea el mas eficiente ni seguro.

Dada la necesidad del campesino de llevar o sacar sus mercancias desde su finca, el
parque automotor de camionetas y camperos particulares incrementé. En la actualidad
una considerable cantidad de estos vehiculos presta el servicio publico de manera
informal.

Dadas las circunstancias mencionadas anteriormente, se hace necesario fortalecer el
sistema de transito y transporte en el municipio, adecuar espacios que ayuden a la
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movilidad, sefalizar y fomentar en los chucurefios una cultura de ciudadana que
promueva la tolerancia y el respeto por las normas de transito.

2.4.3. Equipamientos sociales e institucionales

Casa de mercado. Sus instalaciones se encuentran ubicadas en el barrio placitas, calle 10
entre carreras 142 y 15, de propiedad del Municipio de San Vicente de Chucuri, hasta el
ano 2003 su operacidon y mantenimiento se encontraba a cargo de la Administracién
Municipal con la siguiente estructura: Un administrador quien se encargaba del recaudo
de la cuota de utilizacion de los espacios o puestos de vendedores, el manejo total de la
casa, la coordinacién y supervision del personal a su cargo como celadores y personal de
aseo. A partir de la reestructuracion administrativa del Municipio la administracion de la
casa de mercado pasa a manos de los vendedores, quienes se encuentran asociados
como Asociacion Chucurefia de Expendedores de Carnes ACHEC y Asociacién de
Comerciantes de la casa de mercado ASOCAMER, quienes se encargan del cobro de la
cuota de manejo por utilizacién de los espacios o puestos y con ello cubren los gastos y
costos de la administracion general de la casa de mercado en lo concerniente a aseo y
limpieza de las instalaciones, servicio de celador y servicios publicos. Con respeto a la
infraestructura se evidencia deterioro significativo en las cada uno de los pisos del
inmueble, falta de accesibilidad universal, sumada a las deficiencias en las redes
hidraulicas y eléctricas del total de la casa.

Adicionalmente a la actividad comercial de la casa, se encuentra funcionando en este
edificio las oficinas de las asociaciones ACHEC, ASOCAMER y la Empresa de Servicios
Publicos de acueducto, alcantarillado y aseo APC MANANTIALES DE CHUCURI,
desconociéndose su relacién contractual legal.

En la actualidad no se cuenta con informacién sobre el tipo de relacion contractual o de
legalidad sobre la tenencia del inmueble por parte de las asociaciones ACHEC vy
ASOCAMER y el Municipio, lo que genera riesgo de apropiacién del inmueble y el control
de inventarios que hacen parte integral de la infraestructura.

Planta de beneficio animal. Se encuentra ubicado en la finca Filadelfia, vereda Mérida
sobre la via que conduce al Carmen de Chucuri. La operacién de la planta de beneficio,
desde hace varios afos ha sido asignada por medio de convenios de asociacidon con
diferentes agremiaciones del municipio, lo que ha impedido un 6ptimo manejo y
administracion de la misma, por cuanto no existe continuidad en los procesos y con ello el
compromiso y la responsabilidad, no solo en la operacién sino en el cumplimiento de las
normas, el cuidado y conservacion de los espacios fisicos e infraestructura instalada a lo
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sumo que el inventario es de propiedad del Municipio y su custodia recae sobre los
funcionarios de la Administracién mas no sobre los contratistas de turno, lo que genera
riesgo la pérdida de los mismos y por ende las responsabilidades de los funcionarios.

Sus instalaciones se encuentran dotados con los equipos de operacién necesarios para el
desarrollo de las actividades, pero por la falta de mantenimiento preventivo algunos de
ellos se encuentran fuera de servicio, actualmente se ejecuta un contrato de
mantenimiento con el fin de solventar la situacién pero aun quedan pendientes otras
obras y adecuaciones en infraestructura para lograr cumplir con los requerimientos
exigidos por las entidades de control competentes.

Los desechos sélidos como rumen son trasladados a la planta de compostaje para su
tratamiento y disposicidon final, los demas son incinerados, los residuos liquidos que se
producen en el proceso, son tratados en la planta de tratamiento de aguas residuales
construida para tal fin, que aunque por deficiencias no se encuentra en operacion,
actualmente se adelanta el contrato de mantenimiento y puesta en funcionamiento lo
gue permitird disminuir el grado de contaminacion antes de su disposicion final en las
fuentes hidricas.

Plaza de Feria: El Municipio de San Vicente de Chucuri cuenta con un espacio destinado a
eventos feriales, se encuentra dotado de basculas, corrales para la comercializacion de
ganado y areas de permanencia de animales de exposicion.

Las dimensiones del inmueble son suficientemente amplias para el objeto actual, pero la
distribucion del espacio fisico y las construcciones existentes son deficientes para la
realizaciéon de un evento ferial que involucre, la ejecucién simultanea de actividades de
exposicién agropecuaria e industrial, alternadas con eventos socioculturales, las cuales se
desarrollan en vias publicas y el parque principal originando ocupacién inadecuada del
espacio publico, asi mismo, carece de accesibilidad universal.

Cementerio. Este recinto sacramental se encuentra ubicado en darea residencial urbana
aledafio al parque principal, su operacidon y mantenimiento se encuentra a cargo de la
parroquia San Vicente Ferrer, de acuerdo con el PBOT se requiere reubicacion.

Palacio Municipal: Sus instalaciones se encuentran ubicadas en el barrio el centro, calle
10 con carrera 11, de propiedad del Municipio de San Vicente de Chucuri, cuenta con
cuatro pisos los cuales se comunican con salidas peatonales, mediante gradas en concreto
careciendo de servicio de ascensor y/o accesibilidad universal, igualmente debido al
tiempo que lleva de construido presenta deterioros y deficiencias en las redes sanitarias,
hidraulicas, eléctricas, de comunicacién telefdonica e internet y en general en toda la
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infraestructura, representando uno de los factores de riesgo laboral para los funcionarios
y potencial para los usuarios y comunidad en general.

Teniendo en cuenta que el municipio se encuentra en una zona de alta sismicidad se hace
necesario realizar analisis de sismo resistencia a la infraestructura del edificio y demas
instalaciones o inmuebles de propiedad de municipio y de uso publico (Hospital, casa de
mercado y otros), con el fin de determinar si existe la necesidad de adecuar las
instalaciones en tal sentido.

Alumbrado Publico: El municipio tiene instalados en el municipio luminarias las cuales
proveen de alumbrado publico a la comunidad chucurefia con una buena cobertura, pero
su estado actual es muy deficiente por cuanto no se tiene personal de planta para el
mantenimiento preventivo y correctivo de las mismas, perdiéndose con ello la continuidad

y eficiencia en el servicio.

Refugio de Animales: Segun lo conferido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional,
Ley 84 de 1989, Ley 769 de 2002 o Cddigo Nacional de Transito en su articulo 97 y
Paragrafo, y en el Decreto 2257 de 1986, y ante el aumento de las especies animales
domeésticas en situacion de abandono, especialmente caninos y felinos, se requiere la
asignacion de un espacio de refugio para estas especies en el municipio.
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2.5. DIMENSION ECONOMICA

2.5.1. Promocion del Desarrollo
2.5.1.1. Turismo

El turismo es una actividad que puede generar grandes transformaciones en el municipio
de San Vicente de Chucuri, debido a que involucra el territorio y todas sus
potencialidades, asi como a los pobladores, quienes de alguna manera se verian
impactados, por tal razén es importante analizar los posibles afectaciones generadas y los
beneficios que se obtienen con su explotacién.

Considerando la gran potencialidad que posee el municipio en términos de oferta
paisajistica de interés ambiental y cultural. Teniendo en cuenta que los atractivos mas
importantes que haran participes a la poblacion de San Vicente de Chucuri, son en primer
lugar, el conocimiento de la riqueza patrimonial en cuanto a lo cultural referido a sitios
especiales, en segundo lugar lo eco turistico que permitira llegar a los diferentes
atractivos, que por su ecosistema pueden ser admirados y contemplados.

En tercer lugar, el compartir entornos ideales para el descanso la recreacion, el turismo de
aventura, disfrute de los sitios y recursos naturales, (cabalgatas, caminatas y otras formas)
y del don cultural de las personas que habitan este territorio, manifestado en la expresién
artistica, valores de identidad (musica, danzas, cuentos, mitos, leyendas, etc.),
compromete alin mas a todos a construir comunidad alrededor de la propuesta.

Finalmente, otra potencialidad turistica que se puede vislumbrar para el municipio es la
presencia de macro proyectos como la Hidroeléctrica Sogamoso, la cual genera una
atraccidon de poblacién visitante al municipio, esto hace de San Vicente un corredor
turistico importante.

De tal manera se hace necesario formular un Plan de Turismo que contemple todas las
potencialidades e integre de manera armdnica a la poblacién a través del fomento de las
iniciativas empresariales turisticas locales.

e Patrimonio cultural

Los atractivos ubicados en la cabecera municipal que constituyen patrimonio cultural son:
La iglesia San Vicente Ferrer, El Centro Cultural Municipal, Capilla de Maria Auxiliadora, El
marco de la Plaza, Las piedras con petroglifos indigenas, la Casa de la Cultura.

Algunas alternativas que se pueden ofrecer al turismo son:
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Monumentos: Monumento al Cacao,

Eventos y fiestas: Festivales Culturales de caracter regional y nacional, Sabados
Chucureios, Semana Santa (abril), Corpus Cristi (junio), Dia de la Chucureneidad
(septiembre)

Promocién de la cultura Cacaotera: Festival nacional del cacao y el Festival del Retorno, se
realizan cada dos afios (en julio y octubre respectivamente). En noviembre las ferias y
fiestas agropecuarias del municipio y encuentro de tradiciones.

Sitios turisticos sobresalientes:

e Parque Natural Miraflores en la Cabecera Municipal
e Estadero Villa-rio sobre el rio Chucuri

e Salto del Tigre — Vereda Agua Blanca

e Cueva de los Aviones en la vereda Cantarranas
e Salto del Caracoli en la vereda Cantarranas

e Cascadas vereda Pamplona

e Camino de Lenguerke.

e Saltos de la Paramera

e Saltos de la India

e Parque Nacional Serrania de los Yariguies

e Reserva de aves reinita Cielo Azul

e Fincas para el agroturismo

La existencia de atractivos culturales, recreativos y ecoldgicos potencia el desarrollo del
Sector. El aprovechamiento con fines recreativos de los distintos sitios turisticos del
municipio, a través de actividades como las caminatas ecoldgicas por los distintos caminos
y senderos, conllevan a procesos formativos, disfrute al aire libre, el placer de estar en
contacto con la naturaleza y fortalecimiento del cuerpo y del espiritu.

2.5.1.2. Empleo

Si bien en el municipio de San Vicente de Chucuri no existe un reporte actualizado de la
informacién correspondiente a la generaciéon de ingresos de las personas, es posible
aproximar este comportamiento de acuerdo con la informacidn recolectada por el SISBEN.
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Los resultados de esta encuesta muestran que en el municipio, la poblacién
econdmicamente activa (PEA) es de 4.532 personas y la poblacidon en edad de trabajar
(PET) es de 6.338, es decir, el 71%. Cabe aclarar que la PEA incluye a quienes a fecha de
corte se encuentran trabajando o buscando empleo.

De este porcentaje, la tasa de ocupacién (TO), es decir el porcentaje de poblaciéon que
efectivamente se encuentra realizando alguna actividad generadora de ingresos, es el
83%.

Tabla 61. Tasa de ocupacién municipal por Género

Hombre |Mujer |Total
PET 2.828| 3.510| 6.338
PEA 2.607| 1.925| 4.532
% PEA 81% 42%| 60%
Empleos 2.280| 1.490| 3.770
% Ocupacion 87% 77%| 83%

Fuente: SISBEN, 2011. Calculos Equipo técnico Corporacion Héritage

Es de destacar que en el mercado laboral de San Vicente predomina la participacion del
género masculino, ya que la PEA, es decir, la oferta laboral para los varones corresponde
al 81% mientras que la para el género femenino es de 42%. A su vez, la tasa de ocupacion
masculina es del 87% y la femenina es del 77%.

2.5.1.3. Comercio y servicios

En el municipio de San Vicente de Chucuri, la actividad predominante, después de la
actividad agropecuaria es la actividad comercial. El 61,2% de los establecimientos se
dedican al comercio, le sigue en orden, servicios con el 21,8%, industria con el 11,1% y el
5,9% se dedican a otras actividades.
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Grafica 14. Establecimientos segtin actividad Econémica
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Fuente: DANE. Perfil Municipal, 2005.

2.5.2. Desarrollo rural

El municipio de San Vicente basa su economia especialmente en el desarrollo del sector
agropecuario. De alli es de donde depende basicamente el ingreso de las familias. Se ha
estimado que cerca del 85% de la poblacién rural esta dedicada a las labores agricolas
tradicionales, el 14% se especializa en labores pecuarias y tan solo el 1% desempeiia
labores de tipo minero.

En cuanto al uso potencial del suelo rural, de acuerdo con el PBOT, aproximadamente el
46,49% del suelo municipal tiene vocacion silvoagricola, mientras que los cultivos densos y
semi-limpios representan el 16,45%. Por su parte el bosque protector junto con las areas
de proteccién constituye en conjunto el 37,03%.

Tabla 62. Uso potencial del suelo rural en el municipio de San Vicente de Chucuri

Uso potencial Area (ha) | Participacion
Bosque protector 28.271,01 24,63
Cultivos densos 18.425,91 16,05
Cultivos semi-limpios 453,91 0,40
Areas de proteccion 14.283,05 12,44
Sistemas silvoagricolas 53.368,66 46,49
Total 114.802,54 100,00

Fuente: PBOT. Célculos Equipo técnico Corporacidn Héritage

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
114




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

En el PBOT, se define el uso del suelo rural de la siguiente manera:

Tabla 63. Uso actual del suelo en el municipio de San Vicente de Chucuri

Uso actual Area (ha) | Participacion
Bosque natural 48.052,02 41,85
Bosque secundario 1.654,57 1,44
Cultivos permanentes 21.270,49 18,53
Cultivos semipermanentes 3.766,44 3,28
Misceldneo 3.040,21 2,65
Pasto natural 31.367,01 27,32
Sin identificacion 5.359,87 4,67
Tierras eriales 75,61 0,07
Zona urbana 225,49 0,20
Total 114.811,71 100,00

Fuente: PBOT. Calculos equipo técnico Héritage.

Grafica 15. Relacién vocacion y uso del suelo rural en el municipio
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En general en el municipio de San Vicente, se observa que el uso del suelo para la
actividad agricola es menor a su vocacién, mientras que el uso para la actividad
silvopastoril se encuentra por encima de la aptitud de uso.

2.5.2.1. Actividad agricola

Al estudiar la tendencia del uso del suelo rural del municipio, destinado a la actividad
agricola se observa que en los ultimos anos, ha venido creciendo levemente. Al examinar

la composicidn de los cultivos, se evidencia que la participacion de los cultivos anuales y
permanentes es mayor en cuanto a drea sembrada (representando alrededor del 98%).
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Grafica 16. Evolucion del area agricola, municipio de San Vicente
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La economia agropecuaria chucurefia se ha basado histéricamente en el sistema
productivo del cacao y en menor proporcién del café. Tal es el grado de influencia, que
oscilaciones en el precio de estas cosechas o en el volumen de produccion de las mismas,
afectan directamente la estructura econdmica de las familias y por ende de sus
condiciones de vida.

El cultivo del cacao en Santander corresponde a un tipo de explotacion de economia
campesina, se desarrolla sobre todo en la mediana y pequefia propiedad. El nivel
tecnoldgico de este cultivo oscila entre medio a bajo. El sistema de produccién se
caracteriza por la interaccion de varias especies dentro del mismo arreglo tales como
aguacate, citricos y platano. El sistema de siembra con sombrio es una practica de
conservacién que permite aprovechar mejor los suelos y el agua. Por otra parte, el cultivo
de cacao, presenta ventajas relevantes como: bajo requerimiento de insumos, la
produccidn casi permanente que le permite al agricultor obtener ingresos periddicos para
el sostenimiento de la Unidad Productiva. Desde el punto de vista tecnolégico las mayores
limitantes se refieren a la calidad genética, el uso de mezcla de materiales con
susceptibilidad a enfermedades, y el manejo fitosanitario. Desde el punto de vista del
mercado, se refieren a la baja considerable en los precios que se ha producido durante los
ultimos afios y el aumento de las importaciones.

Si se estudia la evolucién de la producciéon del cultivo de cacao en el municipio, se
evidencia una fase de crecimiento, durante el periodo 2002 — 2007, registrandose el
mayor volumen de produccién en el aino 2007, donde alcanza 7.490 ton., a partir de éste
ano comienza a decrecer significativamente la produccién, hasta ubicarse en 5.350 ton.,
en el aino 2010. La participacidn de la produccidon de Cacao del Municipio de San Vicente a
nivel departamental ha oscilado en los ultimos afios alrededor del 28%, registrandose la
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mayor participaciéon durante el afio 2007, cifra que coincide con el afio de mayor
produccién en el municipio (ver grafica 17).

También sobresalen otros cultivos como la palma de aceite, el platano, los citricos, el
aguacate y el maiz. Los cultivos transitorios como la arveja, la habichuela, la cebolla y el
tomate sobresalen en menor proporcién. En las tablas subsiguientes se presenta la
evolucidn del drea agricola cultivada, cosechada y los rendimientos en los ultimos 10 afios.

Teniendo en cuenta la crisis cafetera y cacaotera que se viene ‘presentando a nivel
nacional y teniendo en cuenta que nuestro municipio desarrolla su economia en estos dos
reglones es de vital importancia fortalecer el sector agropecuario con proyectos,
programas y convenios interinstitucionales que reactiven la economia de nuestro
pequenos y medianos agricultores; de igual manera se hace necesario apoyar las madres
cabezas de familias y personas afectadas por el conflicto armado y en condiciones de
desplazamiento. Por eso es de vital importancia la implementacidon de programas como
las huertas caseras, especies menores (avicultura, piscicultura, cunicultura, apicultura,
etc.) para la reactivacidon de la economia chucurefia que ha sido tan golpeada en los
ultimos afios ya sea por los cambios climaticos, vias, precios, por faltas de la
implementacién de un programa de asistencia técnica por medio del cual se puede
direccionar todas las actividades agricolas y pecuarias de nuestro municipio.

Grafica 17. Participacion de la produccién de cacao del Municipio en el departamento de
Santander

35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
B PDN Cacao Santander | 21770 | 23331 | 21721 | 21763 | 22657 | 21793 | 21368 | 19098 | 20736

= PDN Cacao San Vicente | 5.860,0 | 5.850,0 | 5.810,0 | 6.505,0 | 7.200,0 | 7.490,0 | 5.640,0 | 5.350,0 | 5.350,0

Fuente: CCl. Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
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e La crisis del cacao

Los cacao cultores del municipio de San Vicente de Chucuri enfrentan una grave crisis
debido al bajo precio interno del cacao. En los ultimos meses del afio 2011, el precio del
kilo del grano ha bajado de 5.700 a 3.200 pesos colombianos ocasionando cuantiosas
pérdidas para los campesinos a quienes las cuentas no les cuadran para cubrir los gastos
de la produccion.”

El bajonazo en el precio obedece a varios factores como la super produccién mundial del
grano, la compra de cacao de contrabando a bajo costo proveniente de Peru y Ecuador, la
intermediacion, la priorizacion y exceso de importaciones por parte de los grandes
comercializadores e industriales del cacao, quienes en ultimas estan haciendo su agosto
importando el grano a muy bajo precio y pagandolo muy barato en el mercado interno; de
igual forma, hay responsabilidad del gobierno nacional que no le ha puesto coto al
contrabando y ha favorecido a los comercializadores con sus politicas de apertura
econdémica en detrimento de la proteccion de la produccion nacional.

En el departamento de Santander se producen mas de 30.000 toneladas al afio en 18.000
hectareas convirtiéndolo en el departamento de mayor produccién de Colombia con el
60% del total de la produccidon nacional. El municipio de San Vicente de Chucuri es el
mayor productor de cacao del pais. Otros de los municipios de Santander afectados por
esta crisis en los precios son Lebrija, Cimitarra, Landazuriy el Carmen.

Los campesinos cacao cultores se sienten hoy a la deriva y en total abandono por parte del
gobierno, quien fuese de los mas acérrimos promotores del cultivo de cacao como
alternativa de sustitucion al cultivo de coca, y que hoy no ha sido capaz de establecer los
controles suficientes al contrabando, ademds que ha facilitado la importacion del grano y
sus subproductos sin ningln tipo de gravamen arancelario y si de forma incoherente ha
tasado con un 35% las exportaciones.

' Tomado de: Agencia de Prensa Rural. Febrero 12 de 2012.
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Tabla 64. Evolucion de la produccion agricola (toneladas) 2001-2011
PRODUCCION
Codcultivo Cultivo 2001 | 2002 | 2003 2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011
111021013 |Arveja I 49|21 98|4F 11,7284 12
111032026 |Cebolla larga - 108|211  216|4F 248,32[4F 279,36
111042049 |Maiz amarillo tradicion 21 70591 4504k 2201k 3604} 365MF 3394 881,2|d4F 212,06
111081081 |Yuca 1 5600[4F 9600|4F  9600|{} 110404} 11040|4}> 3500[4F 105004F 3750[4F 3900|541 5400
111101062 |Patilla 4 26/4{F 165
111111044 |Habichuela I 32,914F 65,8]21 59,913|4F 70
111120078 |Tomate 4 1350[4F 1350 21 10504} 504[21 1008|571 719,044F 680
112000224 |Cacao 5161204} 58604}  5850|4F 5810|2- 65054 720014} 74901}F 564014} 53504k 5350
112012228 |Café caturra 4 4400[4F 43694 5137,81|2- 4003|2- 3742[513277[%1 33394} 2080,4[dF 1956[4F 1960,
112031330 |Platano -k 5750|2- 115204  14960[{1 14960[<} 41804} 4850(%1 8019|7- 10626| 10626\ 10626
112041218 |Banano JF 1350} 2700[%1 8000|{F 15792
112061311 |Naranja O 1192[2] 127314k 1332
112071284 |Huertos citricos 4593|241 5455|4F 6623|241 55704} 3766|4F 37534 3741
112071298 |Mandarina I 19214 2614F 265
112072202 |Aguacate I 1625} 16254} 2160|4F 4095|4F 4126|721 2891[%1 2400(51 2567,551 2587|%1 2600
112072273 |Guanabana O 24 eslqr 52|99 18,551 20
112072275 |Guayaba 4> 5184/} 5184
112072309 |Mora 4 270[21  672|% 576[4F  981|4F 944,8|% 498[%4 59551  532(%1  560[%1 560
112081244 |Caucho R ol4F odF 28,14}  21[F 28|14 28/4F 1800
112091341 |Cafia de azcar para panela S 816[F  715| 94|21 924l  924/{F 1040
Total general [ 1.350] 35.708] 45.705 46.281| 48.953| 39.363| 36.219| 53.604| 28.580| 27.813| 29.913
PRODUCCION
Codcultivo |Cultivo 2001| 2002| 2003 2004 2005 2006 2007| 2008 2009 2010 2011
111041095|Maiz amarillo mecanizad ) 45071 00| 1155[4F 115591 70534 705
112021238|Palma africana J) 5100[4F 5100[F  5100{} 5100[) 5100[)F 592514F 11025[4F 11900[4F 122504 12530
Total general 450| 6.000| 6.255 6.255| 5.805 5.805| 5.925 11.025| 11.900] 12.250| 12.530
Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage
i
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Tabla 65. Evolucion del area agricola cultivada (hectareas) 2001-2011
AREA CULTIVADA

Codcultivo Cultivo 2001| 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
111021013 |Arveja L 3[% 6| 8l 12
111032026 |Cebolla larga - 5[4 10l 1el4F 20
111042049 |Maiz amarillo tradicion A 4a70dF 300} 220024 400|2d  443|dd  42214F  570[%1 330
111081081 |Yuca 21 700M4F 900[4F 900|21 600|271 600[S4 500[59 420[HF  250[4F  265[4F 300
111101062 |Patilla S 2 1
111111044 |Habichuela an 3% 6[5 6l{F 10
111120078 |Tomate 4504 50 21 3sHE 18| ol sal{r 48
112000224 |Cacao b 10.720|2- 12.300[4} 11.075|%+ 11.493| -1 12.423|4F 13.353|4F 12.871|7-1 12.448|{} 12.778|{} 12.778
112012228 |Café caturra 4> 4.6004F 4.600[4F 4.668| - 4.253|4F 4.429| 1 3.940[54 3.822(%4 3.540[4F 3.075|%1 3.620)
112031330 |Platano <1 960|241 1.360[21 1.400[2- 1.4204F 4s5F  730[4F 1.805[4F 1.805|{F 1.805|{F 1.805
112041218 |Banano 4 450[4F 5004 1.150[4F 1.325
112061311 |Naranja S 365[4F 482|482
112071284 |Huertos citricos L 480(99  511S4 s2adF 49121 ssal{F s72l{F 589
112071298 |Mandarina 4 310/4F  320[4F 320
112072202 |Aguacate Jl aosH}  475[5 so4ldd 734|4F  948H)}  4e8[%1 610/} 415} 442[d) 442
112072273 |Guanabana - 1 1|2l 26r @i a2
112072275 |Guayaba 4+ 280l{F 280
112072309 |Mora - 76k 744k 96|4r  198|4F  191HF  8s5HF  8sHF 91l 93k 93
112081244 |Caucho 4 1554k  390HF 61934 1.070[54 1.000[4F 2.140[4F 2.340
112091341 |Cafia de azUcar para panela S 78Hk  77[HF 78S 80|4F  85[%1 80
Total general 50| 18.349| 21.047| 19.632| 20.094| 21.042| 21.981| 23.092| 20.894| 21.862| 22.222

AREA CULTIVADA
Codcultivo |Cultivo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
111041095|Maiz amarillo mecanizad 300 600 770 770 470 470
112021238|Palma africana 1700,  1800]  2080] 3265 3480 3587] 3694] 3997 5297| 5297
Total general 300 2.300 2.570 2.850 3.735 3.950 3.587 3.694 3.997 5.297 5.297,

Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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Tabla 66. Evolucidon del area cosechada (hectareas) 2001-2011
AREA COSECHADA
Codcultivo Cultivo 2001| 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011
111021013 |Arveja O 2,712 54l 7,714 8
111032026 |Cebolla larga R 5(%1 104 6|4 18
111042049 |Maiz amarillo tradicion 21 a70dF  300[4} 220(21 400l 415)2]  402[4F 5604} 246
111081081 |Yuca 21 70014F 900fF 90021 58021  600[S  500[%1 4201 25014}k 2604} 300
111101062 |Patilla L 214k 11
111111044 |Habichuela O 2,712 5,4 5,4/4F 7
111120078 |Tomate {r45/{F 45 oA 354 18|21 364t Q1F 40
112000224 |Cacao -} 10200[% 10720(% 10921 [4F 102462 111234+ 12000|7- 115214}  10500(%1 10700[% 10700,
112012228 |Café caturra 4F 4200[4F 4344/4F 4488|2-1 4003|%1 37601} 3517,6[4F 355914F 3252,71|4F 3260/} 3260,
112031330 |Platano L 460[%1 960|241 136021 13604k 380K} 485 72914F  1729|4F 172914k 1729
112041218 |Banano - 200[%1  450[{F  1000/4F 1150
112061311 |Naranja S 27614F  296/4F 296
112071284 |Huertos citricos 4 330[% 355004 408[dF  300|4F 480l  399ldF 318
112071298 |Mandarina S 214+  S6H4F 56
112072202 |Aguacate L 325HF 325} 360[4F 6304 606,775 4134} 3504k 3954}k 3984} 398
112072273 |Guanabana n 1121 10Mf 1l 7 17
112072275 |Guayaba 4 270H4F 270
112072309 |Mora O 36HF  56[S 96MF 1924 184,92(% 83(%1  85[%1 7651 80[% 80
112081244 |Caucho 4 ol o[k 2614F 12[H)F 26[4F  26/{F 1000
112091341 |Cafia de azlicar para panela 4+ 77HF  eslr  77MF 77Mr 804 80
Total general | 45| 16.643] 18.465| 18.910] 17.808] 18.102] 18.959] 18.613 17.192| 17.141| 17.836
AREA COSECHADA
Codcultivo |Cultivo 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007| 2008 2009 2010 2011
111041095|Maiz amarillo mecanizad 300 600 770 770 470 470
112021238|Pal ma africana 1500 1500 1500 1500 1500 1900| 3150 3500 3500| 3580
Total general 3000 2100 2270 2270 1970, 1970 1.900] 3.150 3.500] 3.500] 3.580
Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage
t
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Tabla 67. Evolucidén de los rendimientos por cultivo 2001-2011

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

RENDIMIENTOS
Codcultivo Cultivo 2001|2002 (2003|2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ( 2010|2011
111021013 |Arveja 1,8/ 1,8 1,5/ 1,5
111032026 |[Cebollalarga 21,6| 21,6/ 15,5| 15,5
111042049 Maiz amarillo tradicion 1,5 1,5 1,0/ 0,9 0,91 0,8/ 1,6/ 0,9
111081081 |Yuca 8,0 10,7| 10,7| 19,0| 18,4| 7,0| 25,0| 15,0| 15,0 18,0
111101062 |Patilla 13,0| 15,0
111111044 Habichuela 12,2| 12,2| 11,1| 10,0
111120078 |Tomate 30,0| 30,0 30,0| 28,0 28,0| 17,1| 17,0
112000224 Cacao o6( 05 05 o6/ 06| 06| 07 05 05 0,5
112012228 Café caturra 1,0/ 1,0f 1,1 1,0 1,0, O9 09 O,6] 0O,6| O,6
112031330 Platano 12,5( 12,0/ 11,0 11,0/ 11,0| 10,0{ 11,0 6,1 6,1 6,1
112041218 Banano 6,8 6,01 8,0 13,7
112061311 Naranja 4,31 43| 4,5
112071284 |[Huertos citricos 13,9| 15,4 16,2| 18,6| 7,8 9,4| 11,8
112071298 |Mandarina 4,6 4,71 4,7
112072202 |Aguacate 50 5,0/ 60 6,5 6,8 70 69 65 65 6,5
112072273 Guanabana 2,0l 68| 3,7/ 1,1 1,2
112072275 Guayaba 19,2 19,2
112072309 Mora 7,5 12,01 6,0 5,1 5,1 6,0 7,0 7,01 7,0 7,0
112081244 Caucho 1,1 1,8 1,1| 1,1 1,8
112091341 |[Carfia de azlcar para panela 10,6| 11,0( 12,0| 12,0| 11,6| 13,0
Total general
RENDIMIENTOS REND.
Codcultivo |Cultivo 2001| 2002| 2003( 2004| 2005| 2006| 2007 2008| 2009| 2010| 2011| TRE EXP
111041095|Maiz amarillo mecanizad 1,5 1,5 1,5/ 1,5/ 1,5/ 1,5 1,5
112021238|Palma africana 3,4 3,4 3,4 3,4 343,12 3,5 3,4 3,5 3,5 35
Total general

Fuente: Célculos Equipo técnico Corporacion Héritage
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2.5.2.2. Actividad pecuaria

La actividad pecuaria en el municipio ha venido creciendo considerablemente en los
ultimos afios, esta actividad se desarrolla de manera extensiva. De acuerdo con la
informacién reportada por las Evaluaciones Agropecuarias Municipales 2010 en el
municipio de San Vicente existe un total de 63.219 reses. En la siguiente tabla se presenta
el inventario bovino del municipio.

Tabla 68. Inventario bovino

Grupos etarios Machos | Hembras | Total
Menores de 12 meses 4.820 4.910| 9.730
de 12 a 24 meses 4.870 4.850| 9.720
de 24 a 36 meses 4.999 9.260| 14.259
Mayores de 36 meses 7.830| 21.680|29.510
Total bovinos 22.519| 40.700|63.219

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2010.

En cuanto a la orientacion de produccién, el mayor porcentaje estd dedicado a la
ganaderia doble proposito, representando un 44%; la produccién de carne representa el
45% vy la de leche el 11%.

Tabla 69. Area de pastoreo de ganado

Tipo Ha Variedad Predominante
Corte 15.000 | Kingrass, Cuba 22, Indu
Natural 24.600 | Sabana
Brachiaria Decumbes,
Mejorada 25.000 | Toledo, Zaares, Brizanthas
guinea
Cultivo forrajero 1.300 | Caina Forrajera
Sistema silvopastoril 0
Total 65.900

Fuente: Evaluaciones Agropecuarias Municipales, 2010.

Dentro de los principales desafios a enfrentar en la actividad pecuaria se encuentra el
mejoramiento genético (inseminacién artificial y transferencia de embriones) y de las
praderas lleguen a los pequenos y medianos productores, el manejo de ensilajes y henos,
propender por que los programas de vacunacion animal, zoonosis. Igualmente, por el

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
123




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

fortalecimiento e implementacidén de sistemas silvopastoriles que permita la utilizacién
adecuada de los suelos.

2.5.2.3. Especies menores

El potencial productor del municipio en este tipo de especies, aln no se ha desarrollado
totalmente, sin embargo vale la pena destacar la importancia que ha tomado la
produccidon porcina y la incursién en proyectos acuicolas como fuente alternativa de
ingresos para la poblacion rural.

Tabla 70. Sacrificio y precios al productor de ganado porcino

SACRIFICIOS
Machos 429
Hembras 226
Total sacrificios 655
Precio promedio pagado al productor (Kg) $3.667

Fuente: EVA Municipal 2010.

En la siguiente tabla se relaciona el inventario de otras especies existentes en el

municipio:
Tabla 71. Otras especies pecuarias
Caballar | Asnal | Mular | Bufalina | Cunicola | Caprino
Inventario Total 6.796 4| 5.786 130 48 120
Granjas productoras 2.350 2| 1.250 4 18 3

Fuente: EVA Municipal 2010.

Si bien el municipio de San Vicente de Chucuri, posee variedad de pisos térmicos, lo cual
permite el desarrollo de diversos cultivos, existe un desconocimiento acerca de las
especies vegetales y animales que mejor se adaptan a estos pisos térmicos. La ausencia de
programas suficientes de asistencia técnica y acompanamiento al campesino, la falta de
estudios de suelos y la escasa inversion en el sector agricola en los procesos de
transformacion de la produccién primaria, ha desincentivado esta actividad y la
transmisién generacional del conocimiento campesino. Esto se refleja en el aumento del
envejecimiento de la poblacion rural y la salida de jévenes y mujeres del campo, poblaciéon
gue podria ocuparse en la generacién de valor agregado a la produccidn, tal como se dijo
anteriormente.
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Dentro de las explotaciones que mas han despegado en nuestro municipio son las granjas
avicolas (ceba y postura) donde podemos decir que el pollos de engorde encontramos
alrededor de 15 granjas con una base minima de produccidn de 2000 pollitos también
encontramos unas 6 granjas especializadas en gallinas ponedoras con un minimo de
galpdn aproximado de 1500 gallinas.

Se hace necesario, por tanto, realizar un andlisis que permita identificar las situaciones
particulares teniendo en cuenta la diversidad regional existente en el municipio.

2.5.2.4. Presencia institucional en el sector rural

Se plantea la necesidad de fortalecer la presencia de la institucionalidad publica y privada
en el dmbito rural de tal manera que los liderazgos en el desarrollo rural se encaminen
hacia el fortalecimiento de una agricultura campesina, y el reconocimiento integral del
territorio como medio que permita orientar acciones para el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidén rural y su permanencia en él, manteniendo una
relacién equilibrada con el medio ambiente.

La importancia de la informacién para la toma de decisiones es fundamental en la
planeacién local del desarrollo en un territorio.

La unidad basica de analisis a nivel rural, en el municipio, es la vereda. Considerando que
no existe la informacién con ese nivel de especificidad, realizar diagndsticos sobre las
cifras globales a nivel municipal resulta poco confiable y real.

Un observatorio de desarrollo rural en el municipio, se constituiria en una herramienta
valiosa para la planeacion agropecuaria municipal, permitiendo determinar e interpretar
la situacidn actual y formular acciones que permitan cambiar aquello que es necesario
para mejorar las condiciones de la poblacién rural.

En efecto, se propone para el andlisis de la actividad agricola en el municipio de San
Vicente, el calculo de indicadores que permiten medir la capacidad que tienen los
sistemas productivos para garantizar el requerimiento vital de la poblacién rural y las
expectativas de consumo social de las familias campesinas, a partir de la posibilidad que
tiene la familia campesina de utilizar el potencial de su trabajo. lgualmente, evaluar la
situacion de soberania alimentaria y capacidad exportadora que tiene el municipio.
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2.5.2.5. Indicadores de desarrollo para el sector rural

La visidn estratégica del Desarrollo a partir de considerar no solamente las variables
econdémicas, sino también incorporar y medir los aspectos Sociales, Politicos y
Ambientales, estan permitiendo, cada vez con mayor certeza, vislumbrar el papel
estratégico de los territorios y la sociedad rural en su conjunto, como productoras de
riqueza material, hidrica, biodiversidad, seguridad alimentaria y lucha contra la pobreza.

El enfoque analitico para San Vicente de Chucuri, en particular lo relacionado con la
Economia Campesina y su rol estratégico para el desarrollo, asi como los conceptos de
Seguridad Alimentaria, Soberania Alimentaria y Expectativas Sociales de las comunidades,
evidencia los mayores niveles de eficiencia energética de los modelos técnicos aplicados
en economia campesina, con relacién a la produccion agro-empresarial. Igualmente
permite orientar objetivos de desarrollo, fortaleciendo aquellos sistemas productivos que
privilegian el uso del trabajo y el conocimiento del campesino en una relacion equilibrada
con el medio ambiente.

A continuacidn se presenta la definicidn de los indicadores y su interpretacién, a saber:
e Tasa de Retorno Energética: TRE

Permite determinar la capacidad de la produccién agricola, en un territorio determinado,
para satisfacer el requerimiento vital de la poblacién rural y generar excedentes, para la
satisfaccidén del Consumo Social Requerido (CSR) y una determinada capacidad interna de

ahorro.
ProduccionTotal (Kcal.)
TRE = — -
RequerimientoVital , .
. + EnergiaExternadelosinsumos
delapoblacionRural
involucradosensuproduccion.
TREZ@Z 2i=1 Pei * Vg
Ei (PrxRv)+ X', A, *Ee
Dénde:

Ep : Energia Producida

P : Produccién por Cultivo i

Vk; .Valor energético del cultivo i expresado en kilocalorias
Ei : Energia Ingresada

Pr : Poblacion rural

Rv : Requerimiento Vital
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A : Area del Cultivo i

Eeq :Energia Externa usada en el cultivo i (insumos y maquinaria).

Rangos de interpretacion para la TRE:

e Nivel Critico: Una TRE inferior a uno (1), evidencia que la produccién agricola de un
determinado territorio no alcanza a satisfacer el requerimiento vital de la
poblacidn rural, por lo tanto es muy probable que ésta poblacion presente
situaciones de inseguridad alimentaria.

e Nivel de Compensacion: Denominado asi cuando la TRE se encuentra en un rango
superior a uno (1) pero inferior a tres (3)*% indica que el total de la energia
producida, tiende a ser igual a la cantidad de energia total requerida por el sistema
para satisfacer tanto el requerimiento vital como un parte del consumo social
requerido®® de la poblacién Rural.

e Nivel de Oportunidad: Se presenta con una TRE cuyo valor es superior a tres (3);
indica que la produccion agricola genera unos excedentes energéticos que
garantizan una determinada capacidad interna de ahorro (CIA) para las unidades
familiares.

Grafica 18. Tasa de Retorno Energético Agricola para el municipio de San Vicente
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Fuente: Corporacidn Héritage

*2 El nivel de tres se calcula a partir de la relacion reportada por la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos (ENIG) — DANE entre el total
del gasto del nucleo familiar rural y el valor del consumo en alimentos.

2 Las categorias de CSR, corresponden a la clasificacion internacional identificada por el DANE en la Encuesta de Hogares: Vestuario,
Vivienda, Electrodomésticos, Salud, Educacion, Recreacién y Cultura, Transporte, Comunicaciones, Viajes, Impuestos y otros bienes y
servicios.
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El comportamiento de la TRE muestra que la actividad agricola del municipio de San
Vicente presenta variaciones significativas. Se observa un periodo de crecimiento, entre el
ano 2002 a 2005, donde alcanza su punto maximo (2,96); a partir de alli se registra una
fase de descenso comprendida entre el afio 2006 — 2011; es importante anotar que
aungue, su mejor cifra se obtiene en el ano 2008 (2,75), la tasa contindia descendiendo
hasta ubicarse actualmente en una tasa de 2,12. Esta situacién refleja que, pese una
situacion general de baja inseguridad alimentaria en la zona rural del municipio, los
excedentes energéticos de produccién no satisfacen plenamente las expectativas sociales
de consumo de la poblacién campesina de San Vicente.

Por tanto, se plantea una TRE de 3,05 como condicién deseable de desarrollo para 2015,
la cual supera el Consumo Social Requerido y genera, por consiguiente, capacidad interna
de ahorro. Para 2020 se plantea un objetivo tedrico de desarrollo de 4,98 sustentado en la
capacidad para producir alimentos de acuerdo con la vocacién de uso del suelo, la cual
garantiza la permanencia de la poblaciéon rural en tanto que mejora las condiciones de
vida para las generaciones futuras.

e Tasa de Suficiencia Alimentaria: (TSA) (Indicador de Soberania Alimentaria®*)

Evidencia la situacion de un territorio con relacion a su autonomia alimentaria, en este
caso, la capacidad de abastecimiento de la region para satisfacer el requerimiento vital de
todos sus pobladores (urbano — rurales) y al mismo tiempo permite determinar cudl es la
capacidad exportadora que tiene un territorio.

ProduccionenKilocalorias
TSA =

RequerimientoVitaldelaPoblacionTotal

Su expresion matematica es:

Ep _ Nizq Pei * Vi
Erv (PT* Rv)

TSA =

** La soberania alimentaria es el derecho de cada pueblo a definir sus propias politicas agropecuarias y en materia de alimentacion, a
proteger y reglamentar la produccién agropecuaria nacional y el mercado doméstico a fin de alcanzar metas de desarrollo sustentable,
a decidir en qué medida quieren ser autosuficientes, a impedir que sus mercados se vean inundados por productos excedentarios de
otros paises que los vuelcan al mercado internacional mediante la préactica del ‘dumping’... La soberania alimentaria no niega el
comercio internacional, mas bien defiende la opcion de formular aquellas politicas y practicas comerciales que mejor sirvan a los
derechos de la poblacién a disponer de métodos y productos alimentarios inocuos, nutritivos y ecolégicamente sustentables.
(Soberania Alimentaria: Reclamo Mundial del Movimiento Campesino.
http://www.soberaniaalimentaria.com/textos/RossetSoberaniaAlimentaria Reclamo04.pdf. Consultado en: agosto 20 de 2011)

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

128




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

Dénde:

Ep : Energia producida

Erv : Energia en Requerimiento Vital
PT : Poblacioén Total
Rv : Requerimiento Vital promedio por persona.

Rangos de interpretacidn para la TSA:

* Nivel Critico: Tiene lugar con una TSA menor a 0,5. Existe un déficit alimentario que
refleja la alta dependencia de las importaciones de alimentos en un territorio para
satisfacer el requerimiento vital del total de su poblacidn.

* Nivel de Compensacion: Si la TSA, se encuentra en el intervalo de 0,5-1; denota la
tendencia que tiene la produccidn primaria para satisfacer el requerimiento vital
del total de la poblacién por encima del nivel critico, es decir hacia la garantia de la
soberania alimentaria territorial.

* Nivel de Oportunidad: Ubica la TSA mayor a uno (1) y refleja que la produccion
primaria ademas de satisfacer el requerimiento vital de la poblacion total del
territorio, genera excedentes de produccién que permiten medir la capacidad
exportadora del mismo.

Grafica 19. Tasa de Suficiencia Agroalimentaria para el municipio de San Vicente de Chucuri
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El comportamiento de la Tasa de Suficiencia Alimentaria muestra que si bien, el municipio
en su conjunto genera excedentes de produccién, su capacidad exportadora ha venido
disminuyendo en los ultimos anos, presentandose una caida significativa a partir del afio
2008 donde alcanza su mayor cifra (2,38), hasta ubicarse actualmente en 1,48, una cifra
inferior a la obtenida durante el afio 2002.

De acuerdo con lo esbozado en el acdpite anterior, se espera que al mejorar la Tasa de
Retorno Energética, aumente la Tasa de Suficiencia Agroalimentaria de 1,45 a 2,73 en
2015y a 3,73 para el 2020, ampliando la capacidad exportadora del municipio.

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER
130




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

2.6. DIMENSION POLITICO-INSTITUCIONAL

2.6.1. Participacion ciudadana

La participacién ciudadana se ha constituido en uno de los instrumentos mdas poderosos
para garantizar un desarrollo sostenible. Dicha participacién se traduce en acceso pleno y
oportuno a la informacidon y vinculacién de las partes interesadas en la toma de
decisiones, acogiéndose a altos estandares de transparencia.

De acuerdo a la ultima medicion del indice de transparencia municipal®® San Vicente de
Chucuri se encontraba en un nivel de riesgo medio con un ITM de 68,7, ubicado dentro del
ranking de municipios de sexta categoria en el puesto No.8.

Lo anterior indica la necesidad de fortalecer a nivel municipal los procesos participativos y
de rendicion de cuentas enmarcadas en criterios de informacién, didlogo vy
retroalimentacién, que permitan la dinamizacion de las instancias con presencia local
como motores del desarrollo comunitario.

En el Municipio existen diversas expresiones de organizacién ciudadana, donde se
destacan:

Las Juntas de Accion Comunal, 119 organizaciones debidamente constituidas que son la
expresion del desarrollo comunitario como organizacién primaria institucional y
principales aliados del Gobierno Municipal a la hora de identificar las necesidades de la
comunidad y plantear estrategias de bienestar colectivo.

El Consejo Territorial de Planeacion, instancia de consulta ciudadana que representa los
diferentes sectores poblacionales; siendo el ente encargado de formular recomendaciones
en el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo.

Existen muchas mdas organizaciones ciudadanas como los Consejos y Comités, érganos
consultivos y asesores que se encargan de apoyar vy facilitar la articulacién de politicas,
planes y programas del sector que representan.

En este orden de ideas, hay que responder al clamor de estas instancias consultivas que
han expresado la necesidad de ser capacitadas para un ejercicio adecuado de sus
funciones.

Asi mismo deben adelantarse acciones para impulsar el desarrollo comunitario mediante
la creacion de condiciones favorables para éste, lo cual se logra impulsando el

» Corporacion Transparencia por Colombia, Resultados 2008-2009.
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fortalecimiento de la sociedad civil como un proceso permanente; promoviendo vy
apoyando proyectos colectivos elaborados por la comunidad dirigidos a mejorar su calidad
de vida; asi como la creacion y fortalecimiento de redes y alianzas entre organizaciones
con actores publico-privados, en funciéon de proyectos de desarrollo; articulando su
participacién en los espacios locales de discusidn de los asuntos de interés publico como la
planeacién , concertacién de politicas, planes de desarrollo y presupuestos participativos.

Fortaleciendo la capacidad de gestidon y politico institucional en el marco de una estrategia
de planeacion por resultados, generando capacidades en los ciudadanos e incentivando a
la sociedad civil para que participe en la gestién publica, las organizaciones dejaran de ser
entes pasivos receptores, a ser protagonistas del desarrollo, en aplicaciéon a uno de los
principios enunciados en el Programa de Gobierno.

2.6.2. Fortalecimiento institucional

2.6.2.1. Estadisticas, planeacidn estratégica y ordenamiento territorial

Una dificultad evidente del ente territorial, que es transversal a todos los sectores del
Municipio, es la ausencia de fuentes de informacion consolidadas y desagregadas, lo cual
conlleva a que el mismo, en vez de ser el articulador entre las diferentes entidades y
organismos, pase a ser dependiente de muchas de ellas. Esta situacién hace que la
definicion y el direccionamiento de las politicas publicas no estén debidamente
soportadas para la toma de decisiones encaminadas al desarrollo local. De esta forma,
surge la necesidad de establecer un sistema maestro de informacién debidamente
estructurado y soportado tecnolégicamente, base para la formulacién de indicadores y la
focalizacion de la intervencion publica.

Por otra parte, el nivel nacional ha establecido el Sistema de Identificacion y Clasificacion
de Potenciales Beneficiarios para Programas Sociales — SISBEN, el cual cambié criterios a
partir del censo realizado en el afno 2010 e implementado en el 2011, generando
reclamaciones constantes por parte de la comunidad, que llevan, entre otros aspectos, a
la revision de consistencia de informacion contenida en las ficha o la realizaciéon de
reencuestas domiciliarias, por lo que el Muncipio debe fortalecerlo junto con su
organismo asesor, siguiendo los lineamientos del DNP.

En cuanto a la planeacidn estratégica territorial, este es un proceso integral que debe ser
emprendido y apropiado por todos los actores que habitan el territorio disefiando e
implementando estrategias claras basadas en el analisis de sus necesidades y
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potencialidades con el propdsito de construir un territorio que le apunta al mejoramiento
de la calidad de vida de su poblacion.

Es el Plan de Desarrollo, precisamente la carta de navegacién que se constituyen en el
principal instrumento de la planeacién y gestion publica para el desarrollo integral
territorial, el cual debe ser construido de forma democratica, pues es alli donde se
concretan las decisiones, acciones, medios y recursos para promover el bienestar integral
de la poblacidn, garantizar los derechos humanos, y fortalecer la participacion ciudadana.

La responsabilidad de su formulacién, seguimiento y evaluacién, estd en cabeza de la
Administracion Municipal, que cuenta ademas con el acompafiamiento del Consejo
Territorial de Planeacion Municipal- CTP, conformado mediante Acuerdo Municipal 013
de 2004, adicionado y modificado mediante Acuerdo 006 de 2012, el cual tiene
representacién de veintiocho (28) sectores presentes en San Vicente de Chucuri.

Sus funciones —enmarcadas principalmente en el Articulo 304 de la Constitucion Politica
Colombiana y en la Ley 152 de 1994- y como se ha dicho, relacionadas con el
acompafnamiento en la formulacidn, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo se
adelantan de manera comprometida y oportuna. Aun cuando la Administracion Municipal
ha venido apoyando logistica y administrativamente el trabajo del CTP desde su
conformacion, se requieren mayores esfuerzos para lograr mejores resultados en los
procesos que el Consejo adelanta.

Por su parte, la Administracién Municipal realiza el seguimiento al Plan de Desarrollo
Municipal de acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por el Departamento
Nacional de Planeacién en instrumentos como el Sistema de Informacién para la Captura
de la Ejecucién Presupuestal de Municipios —SICEP, y el Formato Unico Territorial =FUT.

Asi mismo, hace control del cumplimiento de los planes operativos anuales de inversidn y
de los planes de accién. Sin embargo, es fundamental contar con mecanismos propios de
seguimiento que permitan obtener indicadores oportunos para la toma de decisiones y
fortalecer los procesos de planeacién al interior de la entidad y que éstos, a su vez, se
vean reflejados en el mejoramiento de la eficiencia y la eficacia administrativa.

Tanto la estadistica como la planeacién se sustentan en el entorno y uso del territorio
teniendo en cuenta el individuo, y es el Plan de Ordenamiento Territorial, la herramienta
técnica para integrar la planificacién fisica y socioeconémica, asi como el respeto al medio
ambiente.

El Plan Basico de Ordenamiento de San Vicente de Chucuri, aprobado mediante Acuerdo
022 de 2003, visualizd un escenario a 2009, por lo que es pertinente realizar el estudio de
actualizacion involucrando un analisis a profundidad del cumplimiento de las acciones
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propuestas en el mencionado Plan, de manera que se ajuste a las particularidades del
municipio y los requerimientos técnicos y legales que asi lo exigen.

Asi mismo, la Administracion Municipal debera prepararse técnica y financieramente, para
realizar la actualizacién de la estratificacion socioeconémica rural, incluida las
estratificaciones de los corregimientos de Yarima y Albania, para ajustarla a las nuevas
condiciones socioecondmicas del sector, pues actualmente se estd basando en la
adoptada por Decreto 069 del 2 de junio de 2004, 007 y 008 de 2000, respectivamente;
vinculando al proceso a las empresas de servicios publicos, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 505 de 1999.

Teniendo en cuenta que la estratificacion urbana es reciente (Decreto 093 de 2010), es
importante continuar, con el concurso del Comité Permanente de Estratificacién, en la
atencién de las reclamaciones de los propietarios de los predios.

2.6.2.2. Talento humano institucional

La Administracion Municipal cuenta actualmente con una planta de personal de 39
empleos correspondientes al nivel central, donde el 13% pertenecen al nivel directivo, 5%
nivel asesor, 10% nivel profesional, 46% nivel técnico y 26% nivel asistencial.

Tabla 72. Cargos nivel central

No. De Denominacién del empleo Nivel Cadigo Grado As!g!'lacmn
Cargos Basica ()
DESPACHO ALCALDE
1 Uno Alcalde Municipal Directivo 005 02 $2.742.000
2 Dos Asesor Asesor 105 01 1.837.000
1 Uno Técnico Operativo Técnico 314 13 1.346.000

Secretario Ejecutivo del . .
1Uno Despacho del Alcalde Asistencial 438 12 970.000
PLANTA GLOBAL

4 Cuatro Secretario de Despacho Directivo 020 01 2.133.000
1 Uno Comisario de Familia Profesional 202 07 1.539.000
2 Dos Profesional Universitario Profesional 219 06 1.473.000
1 Uno Profesional Universitario Profesional 219 07 1.539.000
1 Uno Inspector de Policia Técnico 303 13 1.346.000
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1 Uno Inspector de Transito y Técnico 312 13 1.346.000
Transporte
10 Once Técnico Operativo Técnico 314 12 1.266.000
5 Cinco Técnico Operativo Técnico 314 13 1.346.000
2 Dos Auxiliar Administrativo Asistencial 407 12 970.000
4 Cuatro Secretario Asistencial 440 12 970.000
2 Dos Auxiliar Servicios Generales Asistencial 470 09 739.000
NOMINA TRANSITORIA
1 Uno Operario (Trabajador Oficial) ’ Asistencial 487 14 1.070.000

La planta de personal establecida es insuficiente para soportar toda la carga funcional
atribuida constitucional y legalmente al ente territorial, maxime si se tiene en cuenta que
la misma data del afio 2003 sin haberse ajustado a las necesidades cambiantes de la
Administracion Publica, generando un desgaste del personal, que aunque muy
comprometido, se ve limitado para atender la multiplicidad de requerimientos en
diferentes campos del quehacer publico, lo que conlleva a que de manera permanente
deba recurrirse a contratos de prestacion de servicios para apoyar la gran cantidad de
procesos atribuidos a cada una de las dependencias existentes.

Por otra parte, la estructura de la administracién central estd determinada basicamente
por el Despacho del Alcalde y cuatro Secretarias Municipales a saber: General y de
Gobierno, Planeacién e Infraestructura, Hacienda y Tesoro Publico, y Desarrollo Social
Comunitario, de las cuales dependen las correspondientes areas. Es importante resaltar
qgue aunque las principales actividades de la economia municipal se concentran en el
sector rural, no se cuenta con una secretaria que se encargue de impulsar y atenderlas
necesidades especificas de este sector.

Consecuente con lo expuesto, la Administracion debe centrar sus esfuerzos en llevar a
cabo un proceso de modernizacién administrativa que le permita contar con una planta de
personal acorde con sus necesidades y una estructura mas dindmica que garantice el
cumplimiento de los cometidos estatales con términos racionales de carga laboral para
sus funcionarios, involucrando la actualizaciéon del Manual de Funciones y Competencias
Laborales, de operaciones y demas herramientas orientadoras del ejercicio publico. En
este proceso debera estudiarse, entre otras, la viabilidad de creacién de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural propuesta desde el Programa de Gobierno, teniendo en
cuenta que la inversién en el campo es el punto de partida hacia el crecimiento
econémico del municipio y el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
entendiendo como base fundamental de nuestra economia la produccidn agropecuaria.
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En materia de talento humano debe resaltarse la existencia de personal con alto
conocimiento de lo publico y de la entidad, con antigliedad y estabilidad dentro de la
institucién, lo cual es un potencial importante para el desenvolvimiento de Ia
Administracion.

De esta manera, deben adelantarse programas de capacitacién con énfasis en el
desarrollo de competencias laborales y programas de bienestar social laboral e incentivos
en las areas de calidad de vida laboral y de proteccidén de servicios sociales, considerando
gue el verdadero bienestar de las personas se fundamenta en una estabilidad laboral
definida, con claras perspectivas y compensaciones personales, profesionales y sociales,
donde se toma al empleado como el activo mds importante que posee la institucion.

Con el Fortalecimiento del Talento Humano Institucional, se buscara el cumplimiento del
objetivo planteado en el Programa de Gobierno para Volver a Creer, que apunta al rescate
de nuestros valores, el fortalecimiento de nuestra identidad, el desarrollo armdnico con
un gobierno de puertas abiertas y de cara al pueblo, transparente en sus actuaciones,
honesto en el manejo de los recursos publicos, con vocacidn de servicio, que respete a sus
gobernado, solidario con su gente, tolerante, pero que gobierne con autoridad y justicia,
para devolverle al pueblo la credibilidad que ha perdido en sus instituciones y
gobernantes.

2.6.2.3. Recurso fisico institucional

San Vicente de Chucuri cuenta con una extension territorial de 1.195,51 Km?a lo largo de
los cuales el municipio posee bienes tanto muebles como inmuebles de su propiedad.

La entidad posee un inventario por dependencias y existen 290 predios con titulo de
propiedad, entre los que se encuentran incluidos escuelas, puestos de salud,
polideportivos, habitaciones higiénicas, reservas hidricas y forestales, acueductos, casa de
mercado, zonas verdes, entre otros, de los cuales el 6% deben ser transferidos al
municipio del Carmen de Chucuri, pues quedaron territorialmente en su jurisdiccidon y a su
servicio, después de su creacidn; y un 6% se encuentran sin identificar.

Por otra parte, cerca de un 95% de los inmuebles tienen sin protocolizar sus
construcciones, y la mayoria requieren de avallo para su incorporacion y/o actualizacién
contable, asi como dar cumplimiento a la obligatoriedad legal de reportar informacién al
Sistema de Gestidon de Activos Fijos — SIGA.

En este sentido, el Municipio requiere adelantar un proceso de identificacion plena de sus
inmuebles, realizar su actualizacién, al igual que de los muebles, dentro de los parametros
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definidos por la Contaduria General de la Nacidn, e iniciar acciones tendientes a recuperar
aquellos que estan siendo ocupados por terceros, determinando los que no sean
necesarios para el cumplimiento de los fines a fin de analizar la viabilidad de su venta para
generar ingresos que puedan mejorar la situacion financiera del ente territorial.

Adicionalmente, en concordancia con el Programa de Gobierno avalado por la ciudadania,
como parte del equipamiento municipal, debe considerarse la viabilidad de remodelar y
adecuar el Palacio Municipal para el funcionamiento de sus dependencias, y
especialmente lo relacionado con la disminucion factores de riesgos laborales.

En cuanto a dotacion de las dependencias se refiere, existe una demanda de mobiliario
adecuado, asi como de equipos de computo y mantenimiento de los existentes, ademas
de la legalizacién de las aplicaciones.

Las principales debilidades reconocidas en el recurso fisico Institucional son la falta de
personal suficiente para que realice de manera permanente y adecuada las labores de
verificacion y control de inventarios, la no existencia de un lugar adecuado como almacén,
lo cual constituye un riesgo potencial, puesto que ademas no permite su depuracion
permanente; sumado a esto, la ocupacién de algunos inmuebles por parte terceros, por,
por lo cual es imprescindible adelantar procesos de restitucion y/o recuperacién de los
mismos.

Ahora bien, existen aproximadamente 45 predios que se encuentran al servicio de la
entidad territorial y cuya propiedad aun no esta en cabeza del Municipio, por lo cual es
necesario adelantar el proceso de legalizacidon correspondiente.

Por otra parte, entre los recursos fisicos se encuentra el Archivo y la gestién documental
en general, donde se han alcanzado logros importantes, pues en la actualidad se cuenta
con un espacio debidamente adecuado y dotado en un alto porcentaje, con avance en la
organizacién documental. Sin embargo, debe darsele continuidad a este proceso, asi como
a la organizacion de los archivos de gestidn, aplicacion de las Tablas de Retencién
Documental, y apoyo a las instancias orientadoras en materia archivistica.

Partiendo de una visidn real de los procesos y procedimientos que se llevan a cabo en la
entidad, resulta vital contar con una dependencia de archivo y correspondencia que
permita cumplir con el mandato constitucional y legal de organizar los documentos de la
Administracién Publica de una manera técnica que contribuya a la eficiencia y
transparencia de la gestién, que garantice la preservacién del patrimonio y memoria
institucional, y ante todo que facilite el ejercicio del derecho que tiene todo ciudadano de
acceder a la informacion.
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2.6.2.4. Recurso tecnoldgico institucional

Una politica establecida por el Gobierno Nacional y que pretende lograr un salto en la
inclusion social y en la competitividad del pais a través de la apropiacion y el uso adecuado
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), tanto en la vida cotidiana
como productiva de los ciudadanos, las empresas, la academia y el Estado. Esto se ve
reflejado en la Estrategia de Gobierno en Linea que contribuye con la construccion de un
Estado mas eficiente, mas transparente, mas participativo y que preste mejores servicios a
los ciudadanos y las empresas, mediante el aprovechamiento de las TIC.

Esta estrategia se compone de tres objetivos:

Mejorar la provision de servicios a los ciudadanos y las empresas: considera el
establecimiento de nuevas formas de relacién gobierno-ciudadano que permitan al Estado
brindar sus servicios en forma eficiente, eficaz, con calidad y con independencia de las
variables de tiempo y espacio.

Fortalecer la transparencia del Estado y la participacion ciudadana: se concentra en el
fomento y la creacion de mecanismos que permitan al ciudadano jugar un rol activo en el
guehacer del pais, abriendo nuevos espacios y formas de participacion ciudadana
sustentado en gran parte por la publicidad de informacién.

Mejorar la eficiencia del Estado: busca la concepcién y el establecimiento de procesos al
interior de las entidades del Estado que permitan la integracion de los sistemas de los
diferentes tramites y servicios, compartir recursos y mejorar la gestidén interna en las
instituciones publicas y por consiguiente la eficiencia del Estado.

El desarrollo del Gobierno en Linea debe asumirse como un proceso gradual, evolutivo,
coordinado y colectivo entre todas las entidades de la Administracion Publica, que
comprende, a la luz del manual 3.0 para la implementacidn de la estrategia a nivel
territorial, cuatro niveles de maduraciéony con cinco componentes o areas prioritarias de
actuacién: informacioén, interaccién, transaccion, transformacidon y democracia; siendo
estos Ultimos los que determinaron la medicién del indice de Gobierno en Linea
Territorial, que a diciembre de 2011 definié un avance del de la medicién del indice de
Gobierno en Linea del 42,9 para San Vicente de Chucuri, mostrando un decrecimiento en
el posicionamiento nacional, que durante cuatro afios fue liderado.

De acuerdo a lo expuesto y en estrecha concordancia con el Programa de Gobierno
denominado Gobernabilidad y Confianza para Volver a Creer, que plantea una gestion
basada en participacion, la honestidad y transparencia, la eficiencia y eficacia, es
relevante que el Municipio adelante un proceso de fortalecimiento a través del uso de las
TIC’s en pro de alcanzar los objetivos propuestos y disminuir la brecha Estado / ciudadano.
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2.6.2.5. Finanzas publicas institucionales

San Vicente de Chucuri es un municipio que tradicionalmente ha sido dependiente de las
transferencias del Sistema General de Participaciones y de las Regalias, siendo
medianamente baja la participacién de los recursos propios para su funcionamiento, lo
gue hace que deba fortalecerse la capacidad de gestidn para lograr una mayor autonomia
financiera de la entidad territorial.

De acuerdo con el Decreto 4923 del 26 de diciembre de 2011, por el cual se constituye el
Sistema General de Regalias y se modifican los articulos 360 y 361 de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones sobre el régimen de regalias, y con el Decreto 4950
de 2011, por el cual se liquida el presupuesto de regalias para el periodo de 2012, el
sistema general de regalias quedara compuesto de la siguiente manera:

Imagen 4. Composicidn del sistema general de regalias

Sistema General de

Regalias
L2 L2 L l v 4
Fondo de Fondo de Ahorro Ahorro Fondo de Fondo de Participacion
Ciencia, y Estabilizacion® Pensional Desarrollo Compensacion Entidades
tecnologia e Territorial® Regional® Regional” Territoriales
receptoras”

innovacion®

*Las entidades receptoras (productoras o con puertos maritimos o fluviales para el transporte de recursos naturales no 25
renovables) participan en todos los componentes del Sistema General de Regalias.

**después de descontar FCTI, FAE, FONPET
**fespués de descontar FCTI, FAE, FONPET: 60% FCR;40% FDR
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Lo anterior implica que el municipio de San Vicente de Chucuri tendrd una afectacion para

este afo del 50%, del promedio de lo que recibiéo en los ultimos cuatro afios y la
proyeccion hasta el 2021 como lo muestra el Marco Fiscal de Mediano Plazo 2011.
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Tabla 73. Marco fiscal de mediano plazo
Cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
BF_1 INGRESOS TOTALES 51.897 21.612 | 19.183 | 18.115 | 17.838 | 18.463 | 19.109 | 19.778 | 20.470 | 21.186 | 21.928
BF_ 1.1 INGRESOS CORRIENTES 14.758 13.369 | 13.241 | 13.704 | 14.184 | 14.680 | 15.194 | 15.726 | 16.276 | 16.846 | 17.436
BF_1.1.1 TRIBUTARIOS 4.994 3.886| 4.022| 4.163| 4.308| 4.459| 4.615| 4.777 | 4.944| 5.117 | 5.296
Vehiculos Automotores
(Departamentos, Bogota y
BF_1.1.1.1 Municipios Fronterizos)
Impuesto Predial unificado
(Municipios y Departamento de
BF_1.1.1.2 San Andrés) 959 878 909 941 973| 1.008| 1.043| 1.079( 1.117| 1.156| 1.197
Impuesto de Industria y Comercio
(Municipios y Departamento de
BF_1.1.1.3 San Andrés) 497 773 800 828 857 887 918 950 983 | 1.018| 1.054
BF_1.1.1.4 Registro y Anotacién
BF_1.1.1.5 Licores
BF_1.1.1.6 Cerveza (Departamentos y Bogota)
BF_1.1.1.7 Cigarrillos y Tabaco
Sobretasa Consumo Gasolina
BF_1.1.1.8 Motor 464 481 498 515 533 552 571 591 612 633 656
BF_1.1.1.9 Estampillas 2.334 1.275| 1.320| 1.366| 1.414( 1.463| 1.514| 1.567| 1.622| 1.679| 1.738
Impuesto de Transporte por
BF_1.1.1.10 oleoductos y gasoductos
Impuesto Unico a favor de San
BF 1.1.1.12 Andrés (San Andrés)
BF_1.1.1.13 Otros Ingresos Tributarios 740 479 496 513 531 550 569 589 609 631 653
BF_1.1.2 NO TRIBUTARIOS 1.414 1.087 | 1.125| 1.164| 1.205| 1.247| 1.291| 1.336| 1.383| 1.431| 1.481
Ingresos de la propiedad: Tasas,
BF_1.1.2.1 Derechos, Multas y Sanciones 269 241 249 258 267 277 286 296 307 317 328
BF_1.1.2.2 Otros no tributarios 1.145 846 876 906 938 971| 1.005| 1.040| 1.076| 1.114| 1.153
BF_1.1.3 TRANSFERENCIAS 8.350 8.396| 8.094| 8.377| 8.670| 8.974| 9.288| 9.613| 9.949(10.297 | 10.658
i
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Cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Transferencias para
BF_1.1.3.1 Funcionamiento 604 552
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional 604 552
SGP — Propdsito General — Libre
destinacién — Municipios
BF_1.1.3.1.1.1 | categorias4,5y6 604 552 571 591 612 633 656 679 702 727 752
BF_1.1.3.1.1.2 | Otras transferencias de la Nacion
BF_1.1.3.1.2 Del Nivel Departamental 30 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33
BF_1.1.3.1.2.1 | De Vehiculos Automotores 15 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
Otras Transferencias del
BF_1.1.3.1.2.2 | Departamento 15 21 22 22 23 24 25 26 27 28 29
Otras transferencias para
BF_1.1.3.1.3 funcionamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.2 Transferencias para Inversion 7.716 7.820| 8.094| 8.377| 8.670| 8.974| 9.288 | 9.613| 9.949 | 10.297 | 10.658
BF_1.1.3.2.1 Del Nivel Nacional 7.716 7.820| 8.094| 8.377| 8.670| 8.974| 9.288| 9.613 | 9.949 | 10.297 | 10.658
Sistema General de
BF_1.1.3.2.1.1 | Participaciones 6.713 5.980| 6.189| 6.406| 6.630| 6.862| 7.102| 7.351| 7.608| 7.875| 8.150
Sistema General de Participaciones
BF_1.1.3.2.1.1.1 | —Educacién 821 579 599 620 642 664 688 712 737 762 789
Sistema General de Participaciones
BF_1.1.3.2.1.1.2 | —Salud 4.042 3.702| 3.832| 3.966| 4.104| 4.248| 4.397| 4.551| 4.710| 4.875| 5.045
Sistema General de
Participaciones— Agua Potable y
BF_1.1.3.2.1.1.3 | Saneamiento Basico 918 847 877 907 939 972| 1.006| 1.041| 1.078| 1.115| 1.154
Sistema General de Participaciones
— Propdsito General — Forzosa
BF_1.1.3.2.1.1.4 | Inversion 832 761 788 815 844 873 904 935 968 | 1.002| 1.037
Otras del Sistema General de
BF_1.1.3.2.1.1.5 | Participaciones 100 91 94 97 101 104 108 112 116 120 124
BF_1.1.3.2.1.2 |FOSYGA vy ETESA 1.003 1.840( 1.904| 1.971| 2.040( 2.111| 2.185| 2.262| 2.341| 2.423| 2.508
BF_1.1.3.2.1.4 | Otras transferencias de la Nacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_1.1.3.2.2 Del Nivel Departamental 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i
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Cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021

BF_1.1.3.2.3 Otras transferencias para inversién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_2 GASTOSTOTALES 45.766 27.447 | 28.261 | 29.126 | 30.024 | 30.991 | 32.013 | 33.073 | 34.171 | 35.310 | 36.514
BF_2.1 GASTOS CORRIENTES 19.174 12.779 | 13.079 | 13.413 | 13.762 | 14.159 | 14.592 | 15.042 | 15.509 | 15.995 | 16.523
BF_2.1.1 FUNCIONAMIENTO 2.938 2.882 | 2.983| 3.087| 3.195| 3.307| 3.423| 3.543| 3.667 | 3.795| 3.928
BF_2.1.1.1 Gastos de Personal 1.221 1.612| 1.668| 1.727| 1.787| 1.850| 1.915| 1.982| 2.051| 2.123| 2.197
BF_2.1.1.2 Gastos Generales 593 775 802 830 859 889 920 953 986| 1.021| 1.056
BF 2.1.1.3 Transferencias 781 290 300 311 322 333 344 356 369 382 395
BF_2.1.1.3.1 Pensiones 124 133 138 142 147 153 158 163 169 175 181
BF_2.1.1.3.2 A FONPET

A patrimonios auténomos para
BF_2.1.1.3.3 provision de pensiones
BF 2.1.1.3.4 A organismos de control

A establecimientos publicos y

entidades descentralizadas — nivel
BF_2.1.1.3.5 territorial
BF_2.1.1.3.6 Sentencias y Conciliaciones 519 82 85 88 91 94 97 101 104 108 112
BF_2.1.1.3.7 Otras Transferencias 138 75 78 80 83 86 89 92 95 99 102

Déficit fiscal de vigencias
BF_2.1.1.4 anteriores por funcionamiento 343 205 212 220 227 235 243 252 261 270 279

Costos y gastos asociados a la

operacion, produccién y
BF 2.1.1.5 comercializacién
BF 2.1.1.6 Otros gastos de funcionamiento

Reservas Presupuestales de
BF _2.1.1.7 funcionamiento vigencia anterior 0

PAGO DE BONOS PENSIONALES Y

CUOTAS PARTES DE BONO
BF_2.1.2 PENSIONAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pago de bonos pensionales y

cuotas partes de bono pensional
BF 2.1.2.1 (gastos de funcionamiento)

U |
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Cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021

Pago de bonos pensionales y

cuotas partes de bono pensional
BF_2.1.2.2 (Del servicio de la deuda) 0

APORTES AL FONDO DE

CONTINGENCIAS DE LAS
BF_2.1.3 ENTIDADES ESTATALES

GASTOS OPERATIVOS EN

SECTORES SOCIALES

(remuneracion al trabajo,

prestaciones, y subsidios en
BF_2.1.4 sectores de inversion) 15.711 9.239| 9.562| 9.897 | 10.243 | 10.602 | 10.973 | 11.357 | 11.755 | 12.166 | 12.592
BF_2.1.4.1 Educacién 2.546 2.778| 2.875| 2.976| 3.080| 3.188| 3.299| 3.415| 3.534| 3.658| 3.786
BF_2.1.4.2 Salud 7.978 5.919| 6.126| 6.341| 6.563| 6.792| 7.030| 7.276| 7.531| 7.794| 8.067
BF_2.1.4.3 Agua potable y saneamiento basico 276 312 323 334 346 358 371 384 397 411 425
BF_2.1.4.4 Vivienda 106 0
BF_2.1.4.5 Otros sectores 4.805 230 238 246 255 264 273 283 293 303 313

INTERESES Y COMISIONES DE LA
BF_2.1.5 DEUDA 525 658 534 429 323 250 196 142 88 34 3
BF_2.1.5.1 Interna 525 658 534 429 323 250 196 142 88 34 3
BF_2.1.5.2 Externa 0
BF_3 DEFICIT O AHORRO CORRIENTE -4.416 590 162 291 422 521 602 684 767 851 913
BF_4 INGRESOS DE CAPITAL 37.139 8.243( 5.943| 4.411| 3.654| 3.782| 3.915| 4.052| 4.193| 4.340| 4.492
BF_4.1 Cofinanciacion 1.517 500 518 536 554 574 594 615 636 658 681
BF_4.2 Regalias y Compensaciones 19.507 7.743| 5.425| 3.875| 3.100| 3.209| 3.321| 3.437| 3.557| 3.682| 3.811
BF 4.3 Regalias Indirectas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.4 Rendimientos Financieros 587 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.5 Excedentes Financieros 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recursos del Balance (Superdvit
BF_4.6 fiscal, Cancelacion de reservas) 10.159 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recursos que financian reservas

presupuestales excepcionales (Ley
BF_4.7 819/2003) 5.004 0 0 0 0 0 0 0 0 0

i
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Cuenta Descripcion 2011 2012 | 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021

BF_4.8 Venta de Activos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.9 Reduccion de capital de empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF_4.10 Des ahorro FONPET 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Otros recursos de

capital(donaciones,
BF_4.11 aprovechamientos y otros) 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 5 GASTOS DE CAPITAL 26.592 14.668 | 15.181 | 15.713 | 16.263 | 16.832 | 17.421 | 18.031 | 18.662 | 19.315 | 19.991

Formacion Bruta de Capital

(construccion, reparacion,

mantenimiento, pre inversion,
BF_5.1 otros) 26.592 14.668 | 15.181 | 15.713 | 16.263 | 16.832 | 17.421 | 18.031 | 18.662 | 19.315 | 19.991
BF_5.1.1 Educacion 3.807 1.850| 1.915| 1.982| 2.051| 2.123| 2.197| 2.274| 2.354| 2.436| 2.521
BF_5.1.2 Salud 0 822 851 881 911 943 976| 1.010| 1.046| 1.082| 1.120
BF_5.1.3 Agua potable 15.123 5.918| 6.125| 6.340| 6.561| 6.791| 7.029| 7.275| 7.529| 7.793| 8.066
BF_5.1.4 Vivienda 0 34 35 36 38 39 40 42 43 45 46
BF_5.1.5 Vias 2.522 787 815 843 873 903 935 967| 1.001| 1.036| 1.073
BF_5.1.6 Otros sectores 757 5.257| 5.441| 5.631| 5.829| 6.033| 6.244| 6.462| 6.688| 6.922| 7.165

Reservas Presupuestales de
BF_5.1.7 inversién vigencia anterior 4.383

Déficit fiscal de vigencias
BF_5.2 anteriores por inversion 0
BF_6 DEFICIT O SUPERAVIT DE CAPITAL 10.547 -6.425| -9.239 | 11.302 | 12.608 | 13.050 | 13.506 | 13.979 | 14.468 | 14.975 | 15.499
BF_7 DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL 6.131 -5.835| -9.077 | 11.011 | 12.186 | 12.528 | 12.904 | 13.295 | 13.701 | 14.124 | 14.586
BF_8 FINANCIACION 4.627 -6.732 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100
BF_8.1 RECURSOS DEL CREDITO 4.627 -6.732 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100
BF_8.1.1 Interno 4.627 -6.732 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100 -100
BF 8.1.1.1 Desembolsos 6.000
BF_8.1.1.2 Amortizaciones 1.373 6.732 100 100 100 100 100 100 100 100 100
BF_8.1.2 Externo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BF 8.1.2.1 Desembolsos

t
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Cuenta Descripcion 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
BF_8.1.2.2 Amortizaciones
BF_9 BALANCE PRIMARIO
BF 9.1 DEFICIT O SUPERAVIT PRIMARIO 6.656 -5.177 | -8.543 | 10.582 | 11.863 | 12.278 | 12.708 | 13.153 | 13.613 | 14.090 | 14.583
DEFICIT O SUPERAVIT
BF 9.2 PRIMARIO/INTERESES 13 8| -16| -25| 37| 49| 65| -93| -155| -414| -a.861
RESULTADO PRESUPUESTAL SIN
BF_10 INCLUIR RESERVAS
PRESUPUESTALES
INGRESOS TOTALES SIN INCLUIR
RECURSOS PARA RESERVAS
BF_10.1 PRESUPUESTALES 52.893 21.612 [ 19.183 | 18.115 | 17.838 | 18.463 | 19.109 | 19.778 | 20.470 | 21.186 | 21.928
GASTOS TOTALES SIN INCLUIR
GASTOS POR RESERVAS
BF_10.2 PRESUPUESTALES 46.010 20.715 | 28.161 | 29.026 | 29.924 | 30.891 | 31.913 | 32.973 | 34.071 | 35.210 | 36.414
DEFICIT O SUPERAVIT
PRESUPUESTAL SIN INCLUIR - - - - - ; ; ;
BF_10.3 RESERVAS PRESUPUESTALES 6.883 897 | -8.977 | 10.911 | 12.086 | 12.428 | 12.804 | 13.195 | 13.601 | 14.024 | 14.486
EJECUCION RESERVAS
PRESUPUESTALES VIGENCIA
ANTERIOR
DEFICIT O SUPERAVIT RESERVAS
BF_11.4 PRESUPUESTALES 621 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESULTADO PRESUPUESTAL
INCLUYENDO RESERVAS
BF_12 PRESUPUESTALES
BF_12.1 INGRESOS TOTALES 57.897 21.612 | 19.183  18.115 17.838 |18.463 19.109 | 19.778 20.470 |21.186 |21.928
BF_12.2 GASTOS TOTALES 47.139 34.179 | 28.361 | 29.226 | 30.124 | 31.091 | 32.113 | 33.173 | 34.271 | 35.410 | 36.614
DEFICIT O SUPERAVIT - - - - - - - -
BF_12.3 PRESUPUESTAL 10.758 -12.567 | -9.177 | 11.111 | 12.286 | 12.628 | 13.004 | 13.395 | 13.801 | 14.224 | 14.686
SALDO DE LA DEUDA 7.825 1.003| 993| 893 793 93| 93| 493| 393| 203 |
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El impacto del nuevo sistema de transferencias se evidencia en las siguientes graficas
donde se analiza el comportamiento de las regalias desde el afio 2000 con proyeccién a
2021, segun informacion del Departamento Nacional de Planeacion.

Grafica 20. Comportamiento de las Regalias 2000-2021
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Grafica 21. Porcentaje de distribucion de regalias para el municipio
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Esta nueva distribucién de las regalias afecta de manera considerable los ingresos del
Municipio, especialmente en el componente de inversion, asi como los generados por la
contratacién en los diferentes proyectos de desarrollo, en los siguientes rubros
presupuestales:

e Ingresos por concepto de estampillas municipales
e Ingresos por concepto de Publicaciones
e Contribucién de obra publica
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Lo anterior implica que los sectores que se financiaban via estampillas como cultura,
deporte, adulto mayor y pro desarrollo, tendran que recurrir a la busqueda de nuevas
fuentes de financiacidon y mejorar la gestion.

Consecuente con lo expuesto, debe efectuarse una revision al Decreto 201 del 20 de
diciembre de 2011 - de Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de San
Vicente de Chucuri, para la vigencia 2012.

Haciendo un analisis general de los ingresos propios, se evidencia que es indispensable
ejecutar las politicas de gestion del cobro, pues un elevado porcentaje de contribuyentes
no estan cumpliendo con su obligaciéon. Por ejemplo, en el caso de impuesto predial, de
9.508 predios existentes en el municipio, sdlo se tributa sobre 5.000, y de los 4.508
restantes se presentan deudas que datan desde el afno 2004.

La situaciéon no es menos critica en lo que respecta al impuesto de industria y comercio,
donde de un aproximado de 805 establecimientos comerciales existentes en el Municipio,
solo 555 se encuentran registrados y de éstos, sélo el 52% cumplen con el pago de esta
obligaciéon. Al hacer un comparativo de este impuesto con el de avisos y tableros, se
observa que no existe coherencia entre estos dos conceptos, lo que hace que deba
efectuarse un analisis al respecto, tendiente a establecer sus causas.

En cuanto a la sobretasa a la gasolina, es un gravamen que ha venido en leve descenso, lo
gue motiva un analisis exhaustivo de los factores que pueden estar influyendo en éste, a
fin de tomar las medidas correctivas pertinentes. Es importante resaltar que la renta
proveniente de la sobretasa a la gasolina se encuentra pignorada a un crédito de 1.000
millones de pesos, con una obligacion anual por valor de $100 millones de abono a capital
y $80 millones a intereses, lo cual refleja que al momento de adquirir el compromiso, no
se tuvo en cuenta su autofinanciamiento, colocando en un alto riesgo la eficiencia
administrativa.

Otro impuesto objeto de analisis en el de servicio de alumbrado publico, el cual durante la
vigencia presenta un descenso en el 2009 y se incrementa en el 2010.Considerando que el
servicio de alumbrado publico es constante, la variacidon histdrica de este impuesto es
atipica. Este andlisis preliminar refleja un déficit corriente por un valor de 2.986 millones
de pesos.

De esta manera, se enfatiza la urgencia de adelantar planes de choque de recuperaciéon de
cartera y tomar medidas para evitar la evasion y posible elusién, asi como campanfias de
cultura ciudadana sobre el deber tributario. Adicionalmente, en la busqueda de nuevas
fuentes de financiacién se recomienda la revisidn y actualizacién del Estatuto de Rentas
Municipal.

A manera informativa, en la tabla subsiguiente se presenta el comportamiento de la
ejecucidn de los ingresos de la vigencia 2007 a 2011:
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Tabla 74. Comparativo ejecucion de ingresos vigencias 2007 a 2011

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012 -2015

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIAS 2007 A 2011

CONCEPTO 2007 2008 2009 2010 2011
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y TESORERIA 26.879.654.334 | 35.313.035.508 | 43.753.746.617 | 39.890.799.529 | 51.828.255.442
INGRESOS TRIBUTARIOS APROBADOS 3.440.129.364 | 3.454.326.059| 4.009.319.861 | 4.523.048.124| 4.993.239.771
Sobretasa a la gasolina motor 483.600.000 456.343.000 454.021.000 467.290.000 463.903.000
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 713.832.500 770.732.300 738.080.270 753.365.800 792.086.364
Impto. Predial Vigencia Actual 547.909.100 549.627.050 558.142.100 563.042.800 561.071.659
Impto. Predial Vigencia Anterior 165.923.400 221.105.250 179.938.170 190.323.000 231.014.705
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 629.327.247 938.167.516| 1.076.296.170 567.366.668 470.495.643
Ind.y Cio. Vigencia Actual 629.327.247 938.167.516| 1.076.296.170 518.825.450 269.088.694
Ind y Cio Vigencias Anteriores 0 0 48.541.218 201.406.949
IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS 18.362.468 20.889.241 21.704.263 18.410.823 24.646.388
Avisos y Tableros Vigencia Actual 18.362.468 20.889.241 21.704.263 10.237.580 7.304.186
Avisos y Tableros Vigencias Anteriores 0 0 8.173.243 17.342.202
Impuesto sobre rifas y circulaciéon 517.200 830.420 2.921.392 1.059.900 4.875.768
Impuesto circulacién y transito 72.577.443 48.744.550 56.697.100 40.978.050 53.626.950
Impuesto Servicio alumbrado publico 499.775.297 497.910.378 292.647.872 575.983.111 561.391.308
Impuesto Degtiello de Ganado Menor 413.400 347.200 192.000 334.800 372.800
Impuesto Espectaculos Publicos 80.000 210.000 100.000 0 0
Sobretasa del impuesto predial 102.822.000 121.994.400 144.274.312
SOBRETASA BOMBERIL 51.145.044 59.605.194 64.461.704 121.843.772 139.854.414
Sobretasa Bomberil 51.145.044 59.605.194 64.461.704 121.843.772 139.854.414
Concepto técnico sobretasa bomberos 0 5.182.610 1.841.450
ESTAMPILLAS PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL 956.780.865 653.655.060 | 1.191.994.990| 1.847.154.610| 2.334.132.884
Estampilla pro hogar del anciano 206.728.363 158.309.700 273.392.190 792.854.560| 1.064.332.474
Estampilla pro Desarrollo 365.709.709 265.363.220 451.903.010 552.592.620 730.776.760
Estampilla pro Cultura 138.091.030 113.779.370 169.910.310 190.721.800 240.811.190
Estampillas Pro-fomento deportivo 246.251.763 116.202.770 296.789.480 310.985.630 298.212.460
OTROS IMPUESTO TRIBUTARIOS MUNICIPALES 13.717.900 6.891.200 7.381.100 7.266.190 3.579.940
Otros impuestos tributarios 7.337.200 0 293.450 579.150 23.000
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER

2012 -2015

COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIAS 2007 A 2011

CONCEPTO 2007 2008 2009 2010 2011
Ventas Ambulantes 6.380.700 6.891.200 7.087.650 6.687.040 3.556.940
INGRESOS NO TRIBUTARIOS APROBADOS 10.382.021.489 | 19.068.863.564 | 16.899.932.959 | 15.205.977.908 | 20.896.978.705
Tasas - Derechos de Transito 17.985.590 13.182.930 18.832.300 16.852.170 28.516.290
Tasas - Plaza de mercado 4.293.900 4.902.800 3.749.900 5.504.200 3.957.960
Tasas - Plaza de Ferias 11.480.800 9.545.000 10.479.150 11.295.100 2.799.850
Tasas - Matadero Publico 90.216.000 93.892.400 96.555.100 82.927.170 26.594.830
Tasas - Licencias de Construccion 6.845.550 7.359.950 7.485.930 4.042.530 5.778.410
Tasas - Alquiler Maquinaria y Equipo 3.780.000 2.037.400 3.250.000 0 9.698.870
Tasas — Arrendamientos 2.172.144 300.000 0 7.147.828 4.271.902
Tasas — Publicaciones 151.848.290 112.912.490 155.841.600 136.490.190 164.929.950
Tasas - Registro de marcas, quemadores y herretes 1.085.000 1.178.100 921.300 1.840.300 1.098.800
Tasas - Por pesas y medidas 3.833.164 3.811.600 4.685.500 5.775.300 4.310.070
OTRAS MULTAS Y SANCIONES 6.803.270 2.483.080 11.246.380 18.650.150 2.725.184
Transito y Transporte 6.803.270 2.483.080 11.246.380 18.650.150 0
Industria y Comercio 0 0 0 0 2.725.184
INTERESES POR IMPUESTOS 80.418.400 99.998.800 96.182.043 102.798.069 194.500.792
Intereses Predial Unificado 80.418.400 99.998.800 80.072.000 86.697.100 167.166.899
Intereses Industria y Comercio 0 0 15.180.943 10.549.819 26.721.413
Intereses Avisos y tableros 0 0 929.100 5.551.150 612.480
Contribucién sobre contratos de obra publica 38.867.869 386.107.292 598.901.449 627.658.411 869.197.484
Regalias y compensaciones petroleras 9.836.560.969 | 18.240.272.902 | 15.810.665.077 | 14.110.029.830 | 19.507.126.421
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 125.830.543 90.878.820 81.137.230 74.966.660 71.471.892
Placas y nomenclatura 1.179.650 652.050 121.450 403.750 284.150
Formularios y Especies 54.250.150 61.176.650 65.724.450 57.166.940 54.766.440
Extraccion de materiales 981.853 0 0 236.400 0
Uso de Suelos 3.963.700 19.003.870 8.576.840 7.317.300 4.669.560
Fondo de vivienda de interés social 8.360.810 1.019.310 527.210 922.040 6.707.100
Otros ingresos no tributarios 57.094.380 9.026.940 6.187.280 8.920.230 5.044.642

TRANSFERENCIAS Y APORTES APROBADOS

7.458.109.151

10.853.580.320

9.966.566.377

11.260.563.118

9.863.121.206
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS DEL MUNICIPIO SAN VICENTE DE CHUCURI VIGENCIAS 2007 A 2011

CONCEPTO

2007

2008

2009

2010

2011

S.G.P PARA LA SALUD

2.428.479.369

2.967.062.285

3.875.528.432

4.150.920.668

4.042.368.234

Subsidio a la demanda

2.274.744.166

2.774.250.054

3.653.814.885

3.910.805.272

3.796.844.521

Salud Publica 153.735.203 192.812.231 221.713.547 240.115.396 245.523.713
S.G.P Para Educacién 502.236.347 670.740.045 697.901.724 707.650.146 820.812.896
S.G.P Prop6sito G - Libre Destinacién 635.091.603 510.852.526 584.493.340 641.824.582 603.944.127
S.G.P PROPOSITO GENERAL - FORSOZA INVERSION 800.215.421 704.591.556 803.878.232 860.171.183 832.097.821
S.G.P Deporte 65.323.708 70.268.127 76.535.737 77.655.492 79.921.608
S.G.P Cultura 48.992.781 52.698.846 57.401.810 58.241.620 59.941.208
S.G.P Otros Sectores 685.898.932 581.624.583 669.940.685 724.274.071 692.235.005
S.G.P Programa Alimentacion Escolar 69.490.940 85.732.018 81.131.728 90.560.252 99.941.908
RECURSOS DE COFINANCIACION 1.614.986.112 | 1.946.562.595 980.229.973| 1.990.136.919| 1.512.303.628
Del Gobierno Departamental 1.205.978.436 774.445.127 722.401.542 | 1.119.556.707 | 1.508.803.628
Del Gobierno Nacional 185.570.000 205.632.351 142.500.000 414.666.748 3.500.000
Empresas descentralizadas del orden nacional 223.437.676 966.485.117 115.328.431 455.913.464 0
Transferencias ETESA - Forzosa Inversidn 70.026.771 70.555.158 67.676.180 61.946.252 67.443.336
Transferencias — FOSYGA 647.763.354 | 3.210.924.678 | 2.094.087.824| 1.871.588.059 935.239.214
Transferencias departamentales - Vehiculo Automotor 0 0 15.689.840
Transferencias - Degiiello de ganado mayor 20.251.230 19.486.460 20.419.920 25.705.680 14.940.550
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Bdsico 669.568.005 667.072.999 761.219.024 860.059.378 918.339.653
CREDITO INTERNO 2.583.000.000 0 0 1.300.000| 6.000.000.000

RECURSOS DEL BALANCE

3.016.394.330

1.936.265.566

12.877.927.421

8.899.910.379

10.074.915.760

Fuente: Secretaria de Hacienda
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En relacién con el gasto, en la tabla 75 se muestra comparativo de ejecucién del gasto del afio
2007 a 2011 y a continuacién se hace un anadlisis del impacto de los gastos asociados a la
noémina, dada su incidencia en el desempeno fiscal del Municipio.

Tabla 75. Comparativo ejecucion de gastos vigencias 2007 a 2011

2007 2008 2009 2010 2011
Total presupuesto | o 10 o) 200 | 25.017.851.854 | 36.016.426.377 | 34.687.953.634,80 | 46.590.845.874,00
de gastos
Gastos

funcionamiento

Servicio a la deuda

Gastos de inversion

2.083.301.902

372.543.832

23.719.716.466

2.239.262.875

658.038.350

22.120.550.629

2.878.547.573

696.068.483

32.441.810.321

3.029.238.035,99

591.472.199,50

31.067.243.399,31

3.324.256.286,00

1.898.244.087,00

41.368.345.501,00

8,0% 9,0% 8,0% 8,7% 7,1%

1,4% 2,6% 1,9% 1,7% 4,1%

Fuente: Secretaria de Hacienda.

En la tabla 76 se muestran los valores salariales y prestacionales cancelados por el ente
territorial durante la vigencia 2011 que sobre una némina de 39 servidores publicos, asciende
a la suma de $259.484.592. Adicionalmente, durante el afio 2011, el municipio realizé 44
contratos de prestacion de servicios (CPS) por un valor de $266 millones con motivo de apoyo
a la gestion.

Como puede observarse, los contratos de prestacion de servicios superan la ndmina,
evidenciando ello que, como se ha dicho, la actual planta de personal es insuficiente para
atender todas las competencias del Municipio, reafirmando de esta manera la necesidad de
modificarla, basada en un estudio técnico en el que se efectué un analisis a profundidad de las
vinculaciones contractuales.

Adicionalmente, el Municipio tiene a su cargo el pago directo a once pensionados, con una
mesada pensional mensual a 2012 (incluido reajuste de la Ley 100) equivalente a $8.495.673;
y 26 pensionados indirectos, por los que el ente territorial asume una parte de su mesada, la
cual es cancelada por la entidad que lo pensiond. A diciembre 31 de 2011 la deuda por este
concepto asciende a la suma de $566.203.829, por consiguiente es indispensable que el
Municipio tome medidas inmediatas para cubrirlas y mantenerse al dia, pues diariamente se
esta generando interés moratorio.
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Tabla 76. Valores salariales y prestacionales cancelados por el ente territorial durante la vigencia 2011
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01 DIRECTIVO 02 FUNCIONAMIENTO 10.858.320 21.936.000 2.742.000 2.742.000 2.720.751
04 DIRECTIVO 01 FUNCIONAMIENTO 290.145 8.532.000 8.532.000 2.176.085 2.546.521 7.998.256
02 ASESOR 01 FUNCIONAMIENTO 305.146 3.674.000 3.520.917 2.288.595 3.204.034 2.739.042
01 PROFESIONAL 07 GIS 52.155 782.325 1.410.750 391.162 547.628 537.682 186.174
01 PROFESIONAL 07 FUNCIONAMIENTO 102.600 1.539.000 1.603.125 769.500 1.077.300 1.539.000
02 PROFESIONAL 06 FUNCIONAMIENTO 152.134 1.473.000 1.772.375 1.141.004 566.307 2.306.794 30.354
01 TECNICO 13 FUNCIONAMIENTO 236.992 1.196.444 1.886.334 1.777.437 2.488.413 323.128 11.893
01 TECNICO 13 GIS 101.947 1.248.789 1.121.666 764.602 1.070.444 1.629.150 119.029
06 TECNICO 13 FUNCIONAMIENTO 469.862 8.076.000 7.178.667 3.523.966 4.020.052 8.230.557 120
10 TECNICO 12 FUNCIONAMIENTO 534.533 12.660.000 14.111.500 4.009.000 4.608.240 19.215.457 269
07 ASISTENCIAL 12 FUNCIONAMIENTO 195.258 6.790.000 6.794.160 1.664.810 3.524.154 5.270.320 1.371.203 6.324.000 6.540.916
02 ASISTENCIAL 09 FUNCIONAMIENTO 47.733 1.478.000 1.724.457 410.411 994.981 1.488.240 1.510.000 1.689.995
01 ASISTENCIAL 14 FUNCIONAMIENTO 71.333 1.070.000 1.225.133 588.064 494.742 739.880 900.000 1.176.130
10.858.320 2.559.838 21.936.000 51.261.558 53.623.084 19.504.636 5.013.877 7.498.440 21.500.142 8.734.000 56.646.858 347.839
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Por otra parte, el Municipio actualmente se encuentra en una situacién critica, entre otras
razones, debido a algunas contingencias como son las sentencias y conciliaciones y a
pasivos prestacionales y pensionales.

En la tabla 77 se observan las acciones y el nimero de procesos que cursan en contra del
Municipio, con un estimativo aproximado de $950.000.000.

Tabla 77. Acciones y procesos contra el Municipio

ACCION NO. PROCESOS
Accion Popular 6
Accidén contractual 1
Nulidad y restablecimiento del derecho 6
Ejecutivos 4
Reparacién directa 3
Conciliacion 1
Total 21
Estimativo : $950.000.000

La situacidn del pasivo pensional se describe en la siguiente tabla:

Tabla 78. Pasivos prestacionales y pensionales

CONCEPTO VALOR FECHA CORTE
Bonos pensionales $300,000,000.00
Calculo actuarial Decreto 1887/1994 $400,000,000.00 31-Diciembre-2011
(Provisional)
Cuotas partes pensionales confirmadas, $566.203.829 31-Diciembre-2011
pendientes de pago (Incluye intereses
reportados)
Cuotas partes pensionales proyectadas 2012 $128.548.053 31-Diciembre-2012
Saldo Pasivo pensional $31.908.813.092,23 07 — Marzo - 2012

La deuda proyectada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico contempla las deudas pensionales
como cuotas partes, bonos pensionales e indemnizaciones sustitutivas.

La Ley 549 de 1999 mediante la cual se cred el FONPET, establece que en los planes de desarrollo de la
respectiva entidad debera incluirse como proyecto prioritario la constitucién de reservas necesarias.
Los recursos que alimentan el FONPET provienen de las entidades territoriales y de la Nacién, y a
07/03/2012 el valor registrado es de $11.862’080.191.

Cesantias retroactivas $150.215.100 31-Diciembre-2011
Primas vacacionales vigencias anteriores $34.553.000 31-Diciembre-2011
Indemnizacion de vacaciones $7,000,000.00 31-Diciembre-2011

Ahora bien, con relacién a prestaciones sociales, se registran valores pendientes de cubrir
por concepto de primas de vacaciones causadas y cesantias retroactivas, en cuantia de
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$191.552.000, a lo cual debe adicionarsele aproximadamente $47.500.000
correspondiente al estimativo entre deudas reales y presuntas al Sistema General de
Seguridad Social.

De otro lado, con miras a financiar su gasto e inversion, el Municipio ha adquirido deudas
con entidades financieras que en la actualidad ascienden a $1.025.000.000, segun se
observa en la siguiente tabla:

Tabla 79. Deudas con entidades financieras

CONCEPTO ENTIDAD RENTA FECHA VALOR SALDO
FINANCIERA | PIGNORADA | VENCIMIENTO CREDITO DEUDA
Leasing
arrendamiento de Banco ReCUrsos
un vehiculo . . 18/12/2012 305'000.000 100’000.000
Occidente Propios
Volkswagen
modelo 2008
Mejoramiento vial | Bancolombia | P53 del |01 /03/5021 | 1.000°000.000 | 925000.000
combustible
Total saldo deuda publica 1’025.000.000

En el escenario financiero del Municipio, cobra importancia el analisis de su desempefio
fiscal e integral, que arrojan los siguientes resultados:

A partir del comparativo realizado desde el afio 2000 hasta el 2010, evidencia que el
posicionamiento del Municipio tanto a nivel nacional como departamental, durante los
dos ultimos anos desmejord considerablemente, pues después de haber alcanzado el
puesto 41 (afilo 2006) a nivel nacional y 3 (afio 2006) a nivel departamental, a 2010 se
encuentra en el puesto 428 y 33, respectivamente.
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Tabla 80. Indice de Desempeiio Fiscal San Vicente de Chucuri 2000-2010

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Porcentaje de ingresos
corrientes destinados a 55,66 | 83,86 | 98,47 | 86,26 | 79,78 | 71,67 | 57,8 | 53,14 | 58,67 | 73,22 | 89,44

funcionamiento 1/

Magnitud de la deuda 2/ | 14,75 | 12,81 | 6,7 7,75 | 3,79 | 5,91 24 | 12,71 | 7,84 | 682 | 2,68

Porcentaje de ingresos
que corresponden a 55,4 | 35,54 | 45,68 | 38,34 | 36,65 | 44,8 | 23,63 | 26,05 | 29,62 | 78,41 | 75,04

transferencias 3/

Porcentaje de ingresos
que corresponden a 8,9 14,09 | 10,78 | 11,83 | 13,38 | 16,03 | 13,87 | 15,85 | 11,38 | 14,73 | 89,39

recursos propios 4/

Porcentaje del gasto total

. ) ., 74,57 | 71,19 | 78,14 | 83,13 | 83,47 | 87,07 | 90,17 | 90,97 | 89,19 | 90,95 | 90,67
destinado a inversién 5/

Capacidad de ahorro 6/ | -494 | 2,7 | -3,09 | 7,59 | 31,82 | 41,15 | 50,45 | 52,97 | 48,27 | 45,19 | 48,8

Indicador de desempefio

. 53,76 | 57,95 | 57,04 | 60,58 | 65,92 | 66,73 | 72,34 | 76,03 | 74,7 | 62,33 | 68,25
Fiscal 7/

Posicion a nivel nacional 399 259 459 251 103 107 41 58 78 324 428

Posicion a nivel

24 25 41 17 8 7 3 5 7 30 33
departamento

Fuente: Informe Fiscal DNP.

Se muestra la alta dependencia del Municipio de los Ingresos del Sistema General de
Participaciones, mostrando una baja capacidad de financiamiento para su
funcionamiento, ya que ha tenido que realizar apropiaciones del presupuesto de gastos
con recursos propios, que son dirigidos al cubrimiento de sentencias y conciliaciones.

Para el cierre fiscal de 2010 el municipio financié su funcionamiento en un 89,44%,
incumpliendo de esta manera con lo ordenado en el articulo 6 de la Ley 617 de 2000 que
ordena que los gastos de funcionamiento de los municipios de sexta categoria no deban
exceder el 80%.

El cdlculo del indice del desempefio integral municipal resulta del promedio de los
resultados obtenidos en la evaluacidon de los siguientes componentes:

e Eficacia: cumplimiento de metas en el plan de desarrollo

e Gestidén: capacidad administrativa y fiscal

e Eficiencia: Optimizacion de insumos para obtener productos en educacion, salud y
agua potable

e Requisitos legales: Cumplimiento para incorporar y ejecutar los recursos del
Sistema General de Participaciones —SGP, Ley 715 de 2001, 1176 de 2007 y sus
decretos reglamentarios.

El comportamiento de este indicador muestra que para el aiio 2010, el municipio registré
un 66,4% ubicandose en el rango de desempefio medio. El componente que tuvo un
comportamiento bajo fue el indicador de eficacia en el cumplimiento de las metas del plan
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de desarrollo, igualmente el indicador de eficiencia. Por su parte el indicador de requisitos
legales y capacidad administrativa mostraron comportamientos por encima de la media.

Tabla 81. indice de desempefio integral municipal

. . . P e .., Rango
Ao Eficacia | Eficiencia Requisitos Ca!)a.adac! Gestion LD Pos!cwn Posicion indice
Legales Administrativa Integral | Nacional Dptal.
Integral
3. Medio
201 4 4 77,1 4 7 4
010 3,0 50,0 95, 85,9 ) 66, 578 6 (>=60y <70)

Fuente: DNP

Para mejorar el desempefio integral del Municipio, se hace necesario que el ejercicio de la
planificacién y el de la presupuestario se articulen de forma que se logre eficacia en el
cumplimiento de las metas del plan de desarrollo; mejorar el reporte y calidad de la
informacidén presentada sobre las diferentes variables, asi como identificar las causas que
estan incidiendo en los resultados de los sectores bdsicos. Para mejorar la gestion se
requiere de la optimizacién de los recursos fisicos, humanos, financieros y fiscales, entre
otros, debiendo implementar planes de capacitacion a los funcionarios, mejorar el recurso
tecnoldgico, fortalecer los ingresos, racionalizar el gasto, dar estabilidad laboral al
personal directivo, profesionalizar la planta e implementar el MECI.

De acuerdo con el indice obtenido y teniendo en cuenta que se presenta desequilibrio
financiero originado por pasivos contingentes y sentencias y conciliaciones; el elevado
volumen de endeudamiento y la presién de gasto por déficit fiscal, se evidencia la
necesidad que el Municipio se someta a un Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

2.6.2.6. Sistema de control interno

Con la implementacién del Modelo Estdndar de Control Interno — MECI 1000:2005, se ha
contribuido de manera notable al fortalecimiento del sistema de control interno
proporciondndole las herramientas necesarias para un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas propuestas, siendo necesario continuar con su aplicacion dando
prioridad a elementos como: estructura organizacional, sistemas de informacion y
medios de comunicacion, indicadores que generardn un mejor posicionamiento en la
evaluacidon que realicen los diferentes entes de control, que lo llevara al 100% de
implementacién del mismo y permitira avanzar en la consolidacidn del sistema de control
apropiandose de los principios de auto-control, auto-regulacién y auto-gestion.
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ARTICULO SEGUNDO: Addptese el Capitulo Ill- Componente Programatico

CAPITULO IlI

COMPONENTE PROGRAMATICO

El plan de desarrollo GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA — PARA VOLVER A CREER, se
construye con un enfoque de derechos asumiendo las peticiones y expectativas de las
familias chucurefias, con relacion al mejoramiento de las condiciones en que se
encuentran para poder permanecer en el territorio en una relacién equilibrada con el
medio ambiente.

De esta manera, los ejes estratégicos, las lineas estratégicas, los programas y las metas
definidas en el transcurso del proceso de construccion del Plan, con la participacién activa
de la comunidad chucurefia, buscan ser el punto de partida de un proceso de cambio,
orientado a generar las condiciones necesarias para el mejoramiento del nivel y calidad de
vida de los chucurefios.

La riqueza del territorio al servicio de su gente y por lo mismo una gestion transparente,
eficiente y eficaz en sus procesos, seran la base de este reto que conducird a considerar
los objetivos como logros en el largo plazo, orientados desde esta administracién, en
términos de equidad e inclusion.

Es por esto, que esta vision de largo plazo se fundamenta en el rescate de los valores e
identidad chucurefos, el respeto por el equilibrio necesario y el adecuado uso de los
recursos naturales, que por ser finitos, no pueden ser manejados en forma indiscriminada
sino con gran responsabilidad, en busca de un desarrollo sostenible, con un gobierno de
puertas abiertas y de cara al pueblo, transparente en sus actuaciones, honesto en el
manejo de los recursos publicos, con vocacién de servicio, que respete a sus gobernados,
solidario con sus gentes, tolerante, pero que gobierne con autoridad y justicia para
devolverle al pueblo la credibilidad en sus instituciones y gobernantes.

Para la construccién de la parte estratégica del plan, se siguieron los criterios de
formulacion de la ley 152 de 1994, con base en una estructura de matriz de objetivos que
a partir de la definicidén del Objetivo General del Plan de Desarrollo Municipal establece 3
ejes transversales y se construyen 5 lineas estratégicas.
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Ejes transversales: Corresponde a aquellos pilares alrededor de los cudles se articulan las
lineas estratégicas. Permite proyectar los cambios esperados en el largo plazo, de un
proceso de desarrollo, a partir de un indicador compuesto que agrega las diferentes lineas
estratégicas.

Lineas Estratégicas: Establecen las directrices de politica que orientan la ejecucion del
Plan de Desarrollo

Objetivos de la linea estratégica: Definen en forma particular los propdsitos sectoriales
especificos a lograr dentro de la Linea Estratégica y reflejan los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, los objetivos del Plan de Desarrollo
Departamental y los objetivos propuestos en el programa de gobierno.

Sectores: Diferencian los niveles de intervencién de acuerdo con las categorias analizadas
en la Parte Descriptiva, como objetivos esperados sectoriales de la gestion territorial.

Objetivos sectoriales definen el propédsito a alcanzar de cada sector a través de los
diferentes programas establecidos.

Programas: Definen los Objetivos y las Metas que se esperan alcanzar, lo que permite el
seguimiento al Plan de Desarrollo a partir de la construccién de indicadores de resultado y
de producto.

Indicador de Resultado: Indicador Cuantitativo que asocia la Meta esperada de Resultado
de los programas y generalmente se expresa en términos relativos: Porcentaje, Tasa o
indice.

Indicador de Producto: Es el punto de referencia que permite medir el avance de una
meta de producto de un programa, que generard efectos inmediatos o de corto plazo
sobre las metas de resultado. Se expresa generalmente en términos absolutos: Un
nuimero que cuantifica los bienes y servicios producidos y/o aprovisionados por una
determinada intervencion.

Con base en lo anterior, el Plan de Desarrollo “Gobernabilidad de y Confianza para Volver
a Creer”, define como estrategia de desarrollo la priorizacidn del sector agropecuario del
municipio de San Vicente de Chucuri, dentro de los programas y proyectos establecidos en
la parte estratégica del plan.

De acuerdo con lo anteriormente dicho, los ejes transversales corresponden a aquellos
pilares alrededor de los cudles se articulan las lineas estratégicas.
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Eje transversal 1: EQUIDAD E INCLUSION COMO GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS

En este eje transversal se plantea la importancia de generar acciones encaminadas a
cambiar las condiciones en que se encuentra la poblacion para que pueda desarrollarse y
permanecer en el territorio, medida a través del indice de Renovacién de la Poblacidn
Econdmicamente Activa - IRPEA -, manteniendo principios de equidad e inclusién como
garantia de satisfaccién de las expectativas sociales.

Eje transversal 2: USO ADECUADO DEL TERRITORIO Y PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES FORTALECIENDO EL DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

Se pretende fortalecer el Desarrollo econémico, en un ejercicio permanente de busqueda
de equilibrio entre lo productivo y lo ambiental, que se mide a través de la Tasa de
Retorno energética la cual permite evaluar y proyectar la capacidad de los sistemas
productivos para satisfacer el consumo vital y las expectativas sociales de la poblacion
campesina, asi como el uso eficiente del territorio y el crecimiento econdmico,
privilegiando el sector agropecuario, y el eco turismo, generando condiciones que
favorezcan la articulacién Urbano — Rural.

Eje transversal 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA GESTION PUBLICA.

Estd orientado a mejorar la capacidad politico institucional y de gestidn, en el marco de
una estrategia de planeacion por resultados, medida con la implementacion un sistema
maestro de informacion municipal. Por otra parte, buscard generar capacidades en los
ciudadanos e incentivar a las organizaciones para que participen en la gestidn publica.
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1. LINEA ESTRATEGICA: DE LA MANO CON LO SOCIAL... PARA VOLVER A CREER

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de la poblacidn chucureiia a través de la
promocién efectiva de sus derechos, el rescate de sus valores vy el fortalecimiento de la
identidad cultural, guiadas por principios de equidad e inclusién social.

1.1 SECTOR EDUCACION

Objetivo sectorial: Promover la calidad y cobertura educativa en todos los niveles, con

equidad e inclusién en el municipio de San Vicente de Chucuri.

1.1.1 PROGRAMA EDUCACION PARA LA NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Objetivo: Mantener la tasa de cobertura bruta en educacidn bdsica y media.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Mantener 'en el 87.43 gl ingreso de la poblacién en edad 8743 8743
escolar al sistema educativo

Indicador: Porcentaje de ninos, adolescentes y jovenes vinculados a la educacién

preescolar, basica y media

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Beneficiar a novecientos
estudiantes con alimentacidn . -
Estudiantes beneficiados con
escolar anualmente, . . 800 900
L .. alimentacion escolar
priorizando la poblacién
vulnerable
Entregar a seis mil seiscientos
estudiantes refuerzos | Estudiantes beneficiados con
L . 6.160 6.600
nutricionales anualmente | refrigerios escolares
mediante refrigerios escolares.
Mantener mil ciento sesenta
ninos con el servicio de . -
Estudiantes beneficiados con
transporte escolar, anualmente 1.160 1.160
o ., _ | transporte escolar anualmente
priorizando poblacién
vulnerable
Apovyar noventa seis - .
poy . y . Establecimientos educativos
establecimientos educativos .
. beneficiados con el pago de 96 96
con el pago de servicios

publicos durante el cuatrienio.

servicios publicos.
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1.1.2 PROGRAMA EDUCACION CON CALIDAD PARA TODOS

Objetivo: Fortalecer la calidad de la educacién en el municipio de San Vicente de Chucuri

LINEA META
META DE RESULTADO
BASE CUATRIENIO
Apoyar noventa y seis establecimientos del municipio para 96
mejorar su calidad educativa
Indicador: Establecimientos educativos apoyados en el cuatrienio.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO
BASE | CUATRIENIO
Adquirir  un predio que
fortalezca los proyectos | Predio  adquirido para el 0 1
ambientales escolares (PRAES), | fortalecimiento de los PRAES
en los niveles medio y técnico
Construir doce aulas en | Aulas construidas en
- . . . 314 326
establecimientos educativos establecimientos educativos
Construir dos escenarios . .
) .. Escenarios deportivos
deportivos en establecimientos . 72 74
. . construidos.
educativos del municipio.
Construir  seis  restaurantes
. Restaurantes escolares
escolares en establecimientos ) 26 32
. construidos
educativos
Adecuar la planta fisica de . .
. _ Establecimientos educativos
veintiocho establecimientos 0 28
. adecuados
educativos
Mejorar la accesibilidad de diez
establecimientos educativos . .
. ., Establecimientos educativos con
que faciliten la  atencién a - . 0 10
., . accesibilidad universal
poblacion en condicion de
discapacidad.
Mejorar seis escenarios | Escenarios deportivos de
deportivos en establecimientos | establecimientos educativos 0 6
educativos. mejorados.
Mejorar cuatro restaurantes | Restaurantes escolares 0 4
escolares. mejorados.
Dotar seis restaurantes
escolares con implementos | Restaurantes escolares dotados 0 6
para su funcionamiento.
Construir dos baterias sanitarias
en establecimientos educativos | Baterias sanitarias construidas 100 102
del municipio.
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LINEA META
META PRODUCT INDICADOR META PRODUCT
2 a0 R BASE | CUATRIENIO
Dotar noventa y seis | Establecimientos educativos
establecimientos educativos | dotados con  implementos 96 96
con implementos deportivos deportivos.
Dotar noventa y seis
establecimientos educativos | Establecimientos educativos 96 96
con mobiliario necesario para la | dotados con mobiliario escolar
ensefianza.
Dotar noventa seis . .
. y . Establecimientos educativos
establecimientos educativos
dotados con textos de apoyo y 96 96
con textos de apoyo vy o, -
. . actualizacién pedagdgica.
actualizacion pedagégica.
Dotar noventa seis . .
. y . Establecimientos educativos
establecimientos educativos ) e e
e 42 : dotados con material didacticoy
con material didactico y medios . . 96 96
. . medios pedagdgicos para el
pedagdgicos para el .
g aprendizaje.
aprendizaje.
Dotar cuatro laboratorios de .
.. .. . Laboratorios dotados para los
fisica, quimica y/o idiomas para . . 8 12
. . establecimientos educativos
establecimientos educativos.
Adquirir setenta equipos de .
. e Establecimientos dotados con
computo para establecimientos . , 787 857
. equipos de computo.
educativos.
Apoyar la conexidén a Internet . .
poy . ) Establecimientos educativos con
de treinta y cinco ., 6 41
. . conexion a Internet.
establecimientos educativos.
Realizar  mantenimiento a
cuatro cientos equipos de | Equipos de cOmputo de
computo de los | establecimientos educativos 0 400
establecimientos educativos del | con mantenimiento.
municipio.
Dotar a noventa vy seis
establecimientos educativos . .
con material pedagéeico para Establecimientos educativos
pecagos . p . | dotados con Material 0 96
apoyar programas de disminuir , .
pedagégico.

el analfabetismo en el
municipio.
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1.1.3 PROGRAMA PROFESIONALES FORMADOS EN Y PARA SAN VICENTE DE CHUCURI

Objetivo: Fortalecer la profesionalizacidn de la educacidn superior presencial en el
Municipio de San Vicente de Chucuri
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Establecerla Educacidon Superior presencial en el

de San Vicente de chucuri.

Municipio

1

Indicador: Instituciones de Educacién Superior presenciales Ofertadas en el Municipio

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO
BASE | CUATRIENIO
Garantizar el funcionamiento _ . -
N . Institucion  educativa  oficial
de una Institucion educativa . . .
- . . presencial de nivel superior en 0 1
oficial presencial de nivel , . .
. funcionamiento en el municipio.
superior.
Establecer el funcionamiento | SENA  funcionando en el
del SENA en el Municipio para | municipio con programas de 0 1
la formacién en programas | formacidon titulados y no
Titulados y no Titulados titulados.
Beneficiar anualmente a cien
. Personas de escasos recursos
estudiantes de escasos recursos .
. apoyadas para el ingreso y/o
para el ingreso 'y la )
. permanencia en programas de 76 476
permanencia a los programas e -
, . .. educacién técnica, tecnoldgica y
técnicos, tecnoldgicos vy .
. superior.
profesionales
Realizar un convenio
interinstitucional para . . S
.| Convenio interinstitucional
propender por la permanencia . 1 1
., . realizado.
en la educacién superior en el
municipio.
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1.2 SECTOR SALUD

Objetivo sectorial: Reducir los indices de morbilidad y muertes evitables en la comunidad
chucurefia a través de acciones preventivas y la promocién de habitos saludables, asi como
también promover la afiliacién al régimen subsidiado de salud para poblacién pobre y
vulnerable del municipio.

1.2.1 PROGRAMA ASEGURAMIENTO

Objetivo: Lograr la cobertura universal del régimen subsidiado en salud a través de la
promocién de la afiliacion a toda la poblacidn chucureia.

LINEA META

META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Incrementar el porcentaje de la poblacién chucureiia afiliada
al régimen subsidiado a través de programas de

o g o 85.8 95
sensibilizacion promocion de la afiliacion para lograr la
universalizacién del aseguramiento.
Indicador: Porcentaje de poblacion afiliada al régimen subsidiado
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO LINEA META

BASE | CUATRIENIO

Realizar un programa anual
dirigido a la poblacién pobre y | Programa anual realizado sobre

vulnerable, sobre derechos y | derechos y deberes como 0 1
deberes como wusuarios del | usuarios del SGSSS
SGSSS.

Garantizar la auditoria del
proceso de aseguramiento de
acuerdo a las directrices que
determine el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social.

Auditoria al proceso de
aseguramiento en salud.

1.2.2 PROGRAMA ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DE PREVENCION Y
PROMOCION, CON INCLUSION Y EQUIDAD.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida a través de programas de Atencién Primaria en Salud.

LINEA META

META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Incrementar la cobertura de Atencién Primaria en Salud —APS-
en el municipio logrando una mejor calidad de vida de la
poblacidn chucureiia, a través de programas que promuevan
la salud y prevengan la enfermedad.

75 85

Indicador: Porcentaje de cobertura en Atencién Primaria en Salud en el municipio.
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LINEA META
META PRODUCT INDICADOR META PRODUCT
2 a0 R BASE | CUATRIENIO
Formular el Plan De Salud
Publica Territorial ajustado al - o
. . ) s Plan De Salud Publica Territorial
perfil epidemioldgico, 1 1
.. ., | elaborado.
priorizando a la poblacion
vulnerable del Municipio.
Garantizar la realizacion del - .
- Seguimiento realizado al plan
seguimiento a los procesos del territorial de salud 1 1
Plan Territorial de Salud. '
Garantizar la prestacion del | Servicios de vigilancia en salud y
servicio de vigilancia en salud y | fortalecimiento de gestién del 1 1
fortalecimiento de la gestion del | Plan  Territorial de  Salud
Plan Territorial de Salud garantizado
Garantizar el cumplimiento del | Programa anual de actividades
programa anual de actividades | de promocion y prevencion de 1 1
de promocién y prevencion de la | la salud y riesgos profesionales
salud y riesgos profesionales. realizado.
Programa con actividades de
prevencion de EDA, IRA Y Poli- 1 1
Establecer un programa anual | parasitismo en el ciclo vital de la
con actividades de prevencion | Infancia chucurefia formulado.
de EDA, IRA y Poli- parasitismo | Porcentaje de ejecuciéon del
en el ciclo vital de la Infancia | programa con actividades de
chucurefa. prevencion de EDA, IRA Y Poli- 0 100
parasitismo en el ciclo vital de la
Infancia chucurefa.
Programa con actividades fisicas
. para prevenir la obesidad en la 1 1
Realizar un programa anual con o
. .. .| adultez chucurefia formulado.
actividades fisicas para prevenir - - —
. Porcentaje de ejecucion del
la obesidad en la adultez e L.
~ programa con actividades fisicas
chucurefia. . . 0 100
para prevenir la obesidad en la
adultez chucureia.
Gestionar el servicio de médico
en casa, con actividades de | Servicio “médico en casa” en 0 1
promocién y prevencion para el | funcionamiento gestionado.
sector urbano.
Gestionar ante el hospital local ., .
P Gestion realizada 0 1

el servicio de Telemedicina
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1.2.3 PROGRAMA SALUD INFANTIL

Objetivo: Reducir la mortalidad infantil en el municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Redu'ur' a 20 la tasa de mortalidad infantil durante el 2501 20
cuatrienio.
Indicador: Tasa de mortalidad infantil por mil nacidos vivos.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Disefiar un programa para | AIEPI Local fortalecido 1 1
fortalecer la estrategia Atencion | I.P.S. publica Con Estrategia 1 1
Integral de las Enfermedades | AIEPI Operando
Prevalentes de la Infancia - | AIEPI comunitario fortalecido
AIEPI- . ! !
Fortalecer el Comité de | Comité de Coordinacion vy
Coordinacion vy  Articulacién | Articulacién Intersectorial de 1 1
Intersectorial de Acciones en | Acciones en Salud Infantil
Salud Infantil. fortalecido y funcionando.
Realizar dos capacitaciones
anuales a fas IP.S. para Capacitaciones sobre estrategia
fortalecer la estrategia ] 0 2
o . IAMI realizadas.
Instituciones Amigas de la
Mujery de la Infancia - IAMI-
1.2.4 PROGRAMA NINEZ CHUCURENA A VACUNARSE
Objetivo: Incrementar la cobertura de vacunacién en la poblacién infantil.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Aumentar en 22% la cobertura de vacunacién en el 73 95
municipio con esquema completo segun la edad.

Indicador: Tasa de incremento en cobertura de vacunacion infantil en el municipio.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Programa con actividades 1 1
Diseflar un programa anual | formulado.
para promover la estrategia de | Porcentaje de ejecucion del
vacunacion sin barreras en la | programa con actividades que
IPS Publica. promuevan la estrategia de 0 100
vacunacion sin barreras en la

IPS Publica.
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Garantizar la red de frio con
calidad para la conservacion de | Red de frio garantizada 1 1
bioldgicos en el municipio.
Realizar cuatro actividades de - . .
. . o Actividades de busqueda activa
busqueda activa comunitaria e o S
e comunitaria e institucional BAC
institucional BAC - BAIl de . 4 16
. — BAI de enfermedades inmuno-
enfermedades inmuno- : .
. prevenibles realizadas.
prevenibles, anualmente.
1.2.5 PROGRAMA SALUD MENTAL
Objetivo: Fortalecer la politica del campo de la salud mental en el municipio.
LINEA META
ETA DE RESULTAD
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Disminuir la tasa de mortalidad por suicidios a través del
fortalecimiento de las politicas de salud mental en el 2
municipio.
Indicador: Tasa de mortalidad por suicidios.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO
BASE | CUATRIENIO
Formular un programa con | Programa con actividades para
acciones para prevenir el | la prevencidn de consumo de 1 1
consumo de sustancias | sustancias psicoactivas y
psicoactivas y bebidas | bebidas alcohdlicas, formulado.
alcohdlicas. P taje d j i6n del
orcentaje de ejecucion de 0 100
programa.
Disefiar un programa con | Programa con actividades que
actividades que desarrollen la | desarrollen la estrategia de
estrategia de tamizaje en salud | tamizaje en salud mental e 1 1
mental e induccion a la consulta | induccién  a la  consulta
psicolégica, teniendo en cuenta | psicoldgica disefiado.
temas como depresion,
violencia intrafamiliar, abuso | Porcentaje de ejecuciéon del 0 100
sexual y la socializacion de la | programa.
ruta critica.
Realizar un programa anual con
capacitaciones dirigidas a la .
. Programa para prevenir la
comunidad, sobre deberes y | . . S,
. . violencia y la discriminacion, 1 1
derechos de la nifiez y la mujer .
. . realizado.
con el fin de prevenir la
violencia y la discriminacion.
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Diseflar un programa con .
. . Programa con acciones que
acciones que apunten a mejorar X i
. apunten a mejorar la calidad de
la calidad de la salud mental en e o
o - la salud mental en nifios, nifias y
nifios, ninas, adolescentes vy | ., L
. .. jovenes, dando prioridad a la
jovenes, dando prioridad a la - . 1 1
., poblacidn vulnerable, siguiendo
poblacién vulnerable del . . .
municioio sieuiendo los los lineamientos de la Estrategia
) P1o, 8 . de Habilidades para la Vida,
lineamientos de la Estrategia de realizado
Habilidades para la Vida. '

1.2.6 PROGRAMA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Objetivo: Promover en la comunidad chucurefia la cultura de educacién en salud sexual y
reproductiva a través de programas que lleven a la reduccion de la mortalidad materna y

disminucién de la tasa de fecundidad global

META DE RESULTADO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Disminuir en cuatro casos, el
adolescentes.

numero de embarazos en

34

30

Indicador: Embarazos en adolescentes presentados de manera anual.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Realizar un programa anual
con acciones para apoyar a la
red social de apoyo en la
promocién y garantia del
derecho al ejercicio
responsable de la sexualidad y
los derechos y deberes en
salud sexual y reproductiva.

Programa realizado y ejecutado

Realizar un programa anual
con actividades de Educacion
sexual para los adolescentes
del municipio de San Vicente
Chucuri.

Programa realizado y ejecutado

Realizar un programa anual
con actividades de prevencidn
de embarazos no deseados
para la juventud Chucurefia.

Programa realizado y ejecutado
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Diseflar un programa con
acciones que apunten a
mejorar la educacién en salud
sexual y reproductiva en
ninos, ninas y Jovenes, danflo Programa realizado y ejecutado. 1 1
prioridad a la poblacion
vulnerable del  municipio,
siguiendo los lineamientos de
la Estrategia de Habilidades
para la Vida.
Implementar un programa de | Programa de inducciéon al 1 1
induccién al control prenatal. control prenatal.
Desarrollar un programa de | Programa de induccién a los
induccién a los servicios de | servicios de tamizaje, deteccién
tamizaje, deteccion temprana | temprana y tratamiento para el 1 1
y tratamiento para el cancer de | cancer de cuello uterino en
cuello uterino en mujeres en | mujeres en edad fértil realizado
edad fértil. y ejecutado
Mantener en cero el numero . e .

. . Porcentaje de nifios nacidos con
de casos de incidencia VIH de VIH 0 0
transmision perinatal (vertical). '
Desarrollar un programa con
acciones  para promoao‘n de Programa implementado 0 1
toma de prueba voluntaria del
VIH/sida, de manera anual.

1.2.7 PROGRAMA HABITOS ALIMENTICIOS SALUDABLES

Objetivo: Fomentar hdbitos alimentarios saludables en la comunidad Chucurefia,
priorizando la poblacién vulnerable.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Dlsl,m.lnuw in 50% los casos .de moNrb|I|dad por desnutricion 0.07 0.035
crénica en nifios menores de cinco anos.

Indicador: Tasa de morbilidad por desnutricidn crdnica en nifios menores de cinco afos.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Actualizar el Plan de Seguridad | Plan de Seguridad Alimentaria y 1 1
Alimentaria y Nutricional. Nutricional SAN actualizado.
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Porcentaje estado de avance
ejecucién del plan de seguridad 0 100
alimentaria y nutricional
Realizar dos jornadas anuales de
promocién de la lactancia
materna exclusiva hasta los 6 .,
meses y alimentacién Jorn'adas de promacion 0 2
. realizadas anualmente.
complementaria adecuada
hasta los primeros dos afios de
vida.
Realizar una estrategia anual | Estrategia anual realizada para
para fomentar los buenos | fomentar los buenos habitos 1 1
habitos alimenticios en la | alimenticios en Ila poblacion
poblacidn rural rural

1.2.8 PROGRAMA CRONICAS

Objetivo: Promover estilos de vida saludables para disminuir los factores de riesgo de
Enfermedades Crénicas no transmisibles, dando prioridad a la poblacién en situacién de

vulnerabilidad.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Disminuir la tasa en 0.38% de morbilidad por enfermedades 538 )
cronicas no transmisibles en el municipio. ’

Indicador: Tasa de disminucion de morbilidad por enfermedades crénicas no transmisibles

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Establecer una estrategia de | Estrategia de promocién vy 1 1
promocién y prevenciéon que | prevencion realizada.
apunte a disminuir el indice de | Porcentaje de ejecucion de
morbilidad en riesgo | estrategia de promocién y 0 100
cardiovascular. prevencion.
Programa con actividades que
) fomenten el no consumo de 1 1
Realizar un programa con .
. tabaco realizado.
actividades que fomenten el no . X —
Porcentaje de ejecuciéon de
consumo de tabaco. . -
estrategia de promocién vy 0 100
prevencion.
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Ejecutar un programa con .
actividades dirigidas a pacientes Programa realizado 0 1
con enfermedades crdnicas no
transmisibles que apunten al | porcentaje de ejecucion del
control de las mismas evitando | programa 0 100
secuelas.
1.2.9 PROGRAMA SONRISAS SANAS
Objetivo: Generar habitos de cuidado oral en la poblacion Chucurefia.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Disminuir el porcentaje de casos presentados por pacientes 23 )
con COP (Cariados, Obturados y Perdidos) en el municipio. ’
Indicador: Porcentaje de casos de COP
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Programa de prevencidon en
Salud Oral para disminuir el 1 1
) indice de Cariados, Obturados y
Realizar programas de . .
., Perdidos —COP-, realizado.
prevencion en Salud Oral para 5 X —
L . . Porcentaje de ejecucidon del
disminuir el indice de Cariados, orograma de prevencion en
Obturados y Perdidos ~COP-. Salud Oral para disminuir el 0 100
indice de Cariados, Obturados y
Perdidos —COP
Desarrollar la estrategia anual
de informacién, educacién y
comunicacion —IEC, para
promover habitos hlglen.lcos de Estrategia IEC desarrollada 1 1
salud bucal como rutina de
cuidado diario desde el
nacimiento, primera infancia y
edad escolar.
Realizar un programa con | Programa con acciones para
acciones para inducir a los | inducir a los servicios de salud 1 1
servicios de salud oral a|oral a poblacién general
poblacidn general incluidos en | incluidos en el POS.
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
el POS Porcentaje de ejecucion del
Programa con acciones para
inducir a los servicios de salud 0 100
oral a poblacién general
incluidos en el POS.

1.2.10 PROGRAMA ENFERMEDADES CRONICAS TRANSMISIBLES Y ZOONOSIS

Objetivo: Incrementar la deteccidon oportuna de casos con enfermedades cronicas

transmisibles y zoonosis.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Mantener en cero la mortalidad en la poblacion Chucurefia 0

por enfermedades crdnicas y transmisibles y zoonosis.

Indicador: Tasa de mortalidad por enfermedades crénicas transmisibles y zoonosis.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Establecer un programa
siguiendo las estrategias del
ministerio que permita captar
el 80% de sintomaticos
respiratorios y de piel existentes
en el municipio.

Programa ejecutado

Establecer una estrategia que
fomente el auto-cuidado en los
pacientes con discapacidad
generada por enfermedades.

Estrategia ejecutada

Disefiar la  estrategia de
Informacién, Educacién y
Comunicacion, para la
prevencion de enfermedades
crénicas transmisibles vy
Zoonosis

Estrategia ejecutada

100

Establecer un programa anual
de vacunacién antirrabica de

Programa anual ejecutado
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
perros y gatos.
Gestionar un proyecto ante el
departamento para solicitar la
presencia continua de
profesionales  que apoyen | Proyecto realizado 0 1
programas de prevencién en
enfermedades transmitidas por
vectores, ETV.
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1.3 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Objetivo sectorial: Garantizar a la comunidad chucurefia la prestacidon de los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo con calidad, continuidad y amplia cobertura, interactuando

con los recursos naturales y en armonia con el medio ambiente.

1.3.1 PROGRAMA COBERTURA DE ACUEDUCTO URBANO

Objetivo: Ampliar la cobertura en la prestacion del servicio publico de acueducto en el area

urbana del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 4.7% la cobertura en el servicio de acueducto
88.3 93
urbano.
Indicador: Porcentaje de cobertura en el servicio de acueducto urbano.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Otorgar a tres mil doscientos
t i ipt de |
estratos 1, 2 y 3 subsidios de | SUPSCI0s  entregados
’ Y . estratos 1-2-3 del servicio | 3083 3246
fondo de solidaridad y
e, . de acueducto.
redistribucion para el servicio de
acueducto
Reformular del plan maestro de | Plan maestro de acueducto 1 1
acueducto existente. existente reformulado
Construir quinientos metros .
lineales de redes de acueducto Metros lineales d.e redes de 39538 40038
acueducto construidos.
urbano
Ejecutar reposicion y/o | Metros lineales de redes de
rehabilitacion a seis cientos metros | acueducto urbano con
. . 4614 5214
lineales de redes acueducto | reposicion y/o rehabilitacion
urbano. realizada.
Garantizar el funcionamiento de
las redes de acueducto urbano, | Horas de prestacion del 8160 8554
mediante actividades de | servicio de acueducto/ANO
mantenimiento.
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1.3.2 PROGRAMA AGUA CON CALIDAD PARA LOS CHUCURENOS
Objetivo: Optimizar la calidad del agua en el drea urbana del municipio.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Reducir en 13.18 el indice de riesgo de calidad de agua IRCA 18.18 5
Indicador: indice de riesgo de calidad de agua.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Optimizar al 97% la planta de | % de optimizacién de la planta
tratamiento de agua potable en el | de tratamiento de agua 90 97
sector urbano. potable del sector urbano.
A li | PI Ah
Crcionte del Agus AYUEOA para o | Pan de Ao y Uso Eficiente | !
. . g P del Agua AYUEDA actualizado.
implementacion.

1.3.3 PROGRAMA ACUEDUCTOS RURALES Y CENTROS POBLADOS

Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad en la prestacion del servicio de acueducto en el
area rural y centros poblados del municipio.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 5% la cobertura en el servicio de acueducto 63 68
rural.
Indicador: Porcentaje de cobertura en el servicio de acueducto rural.
Aumentar la calidad del agua en drea rural del municipio | 10 ‘ 40
Indicador: Porcentaje de acueductos rurales con planta de tratamiento.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Realizar cuatro estudios o disefos | Estudios o disefios realizados
para la construccién, ampliacién | para la construccion, 26 30
u optimizacion de acueductos | ampliacion u optimizacién de
rurales. acueductos rurales.
Construir dos acueductos rurales AcueduFtos rurales 16 18
construidos
Reahzrar ., reposicion v/o Acueductos con reposicion y/o
rehabilitacion a cuatro er . 4 8
rehabilitacion realizada
acueductos rurales.
Potabilizar  cuatro acueductos | Acueductos rurales ) 6
rurales. potabilizados
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1.3.4 PROGRAMA ALCANTARILLADO URBANO

Objetivo: Ampliar la cobertura en la prestacion del servicio publico de alcantarillado en el

area urbana del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Aument"ar en un 4.7% la cobertura en el servicio de 878 925
alcantarillado urbano.
Indicador: Porcentaje de cobertura en el servicio de alcantarillado urbano.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Otorgar a tres mil cuatrocientos
sesenta  suscriptores de los -
estratos 1, 2 yp3 subsidios del Subsidios entregados @
’ . estratos 1-2-3 del servicio | 3297 3460
fondo de solidaridad y .
el s . de alcantarillado.
redistribucion para el servicio de
alcantarillado.
Reformular el plan maestro de | Plan maestro de alcantarillado 1 1
alcantarillado reformulado.
C.onstruw guinientos rTmetros Metros .Ilneales de .redes de 26200 26700
lineales de redes de alcantarillado | alcantarillado construidos.
Construir quinientos metros de | Metros de colectores o] ND 500
colectores o emisarios finales emisarios finales construidos
Ejecutar cuatro recorridos anuales | Mantenimientos anuales
de mantenimiento a las redes de | ejecutados a las redes de ND 16
alcantarillado. alcantarillado.
Ejecutar reposicion y/o | Metros lineales de redes de
rehabilitacion a seiscientos metros | alcantarillado con reposiciéon | 6370 6970
lineales de redes alcantarillado. y/o rehabilitacidn ejecutados.

1.3.5 PROGRAMA CALIDAD DE LAS AGUAS RESIDUALES EN EL AREA URBANA

Objetivo: Disminuir el indice de contaminacion de las vertientes hidricas los venados,

cantarranas y las cruces por vertimiento de las aguas servidas.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Reducir en un 20% el indice de contaminacion de las aguas de las 98 78
vertientes hidricas los venados, cantarranas y las cruces.

Indicador: Porcentaje de descontaminacion de las aguas
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Realizar un estudio que incluya los
disefios para la construccion de la . .
Planta de Tratamiento de Aguas Estudio realizado. 0 !
Residuales (PTAR).
Construir la primera etapa de la
Planta de Tratamiento de aguas | Etapa construida. 0 1
Residuales (PTAR)
Porcentaje de avance de
Optimizar al 75% la Planta de | optimizacién de la Planta de
tratamiento de aguas residuales | tratamiento de aguas 50 75
de la Planta de beneficio animal. residuales de la Planta de
beneficio animal
Implementar el Plan de | Plan de saneamiento y manejo
saneamiento 'y manejo de | de vertimientos PSMV 0 1
vertimientos PSMV implementado

1.3.6 PROGRAMA ALCANTARILLADO RURAL Y CENTROS POBLADOS

Objetivo: Ampliar la cobertura y calidad en la prestacion del servicio publico de
alcantarillado en el area rural y centros poblados del municipio.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 20% la cobertura en el servicio de
. 72 92
alcantarillado rural y centros poblados.

Indicador: Porcentaje de cobertura en el servicio de alcantarillado rural y centros poblados.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Construir doscientos metros de | Metros lineales de
alcantarillado rural y/o centros | alcantarillado rural ND 200
poblados. construidos.
Ejecutar reposicion y/o
rehabilitacion a cuatrocientos | Metros lineales de
metros lineales de redes | alcantarillado con reposicién | 1416 1816
alcantarillado rural y centros | y/o rehabilitacion realizados.
poblados.
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1.3.7 PROGRAMA SANEAMIENTO BASICO

Objetivo: Mejorar la Gestion del Saneamiento Bdsico con el fin de minimizar los riesgos del

medio ambiente y la salud de la comunidad chucurefia.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Incrementar en un 20% la implementacién del Plan de Gestién 60 80
Integral de Residuos sdlidos (PGIRS) en el municipio

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan de gestion Integral de Residuos Sélidos

en el municipio.

LINEA META
E D DICAD E D
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Otorgar a tres mil cuatrocientos
cetmtos 12 43 subordios e | Subsidios entregados 2
o . estratos 1-2-3 del servicio | 3308 3471
fondo de solidaridad y
el s . de aseo
redistribucion para el servicio de
de aseo
Reformular el Plan de Gestidén | PGIRS reformulado 1 1
Integral de Residuos sélidos | Porcentaje de implementacion 0 90
(PGIRS) e implementarlo. del PGIRS
Garantizar la continuidad en la
tacio del . q
pres acpr\ € ‘SerVICIO“ © Servicio garantizado 1 1
recoleccion de residuos sélidos
inorganicos.
Establecer un programa de
campaias educativas en el area Programa establecido 1 1
rural y centros poblados en el
manejo de residuos sélidos.
Fonstruw clen k,Jaterlas sanitarias Baterias sanitarias construidas. 980 1080
integrales en el drea rural.
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1.4. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo sectorial: Fomentar en la poblacidn chucurefia la practica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre, buscando el desarrollo de sus potencialidades fisicas y

cognitivas, mediante procesos metodoldgicos sistematicos.

1.4.1 PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION PARA LA NINEZ Y LA INFANCIA.

Objetivo: Motivar a la poblacién chucurefia infantil al aprovechamiento del tiempo libre, la

sana competencia y el disfrute de actividades deportivas.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Mantener 500 nifios y nifias en edades de 5 a 14 afios a
programas de recreacion y deporte con enfoque diferencial, 500 500

priorizando a los nifos en condicién de vulnerabilidad,
anualmente.

Indicador: Nifios entre 5 y 14 afios vinculados a programas de formaciéon deportiva y

recreacion.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Realizar cuarenta eventos .
. . Eventos deportivos y

deportivos y recreativos para la . . 0 40

o ~ recreativos realizados
ninez chucurefa.

. . . - Nifios con alto rendimiento
Entregar incentivos a diez nifos . .
L . deportivo que reciben 0 10
con alto rendimiento deportivo. ) .
incentivos.

Fortalecer cuatro disciplinas
deportivas de la escuela de | Disciplinas fortalecidas 4 4
formacion.
Incrementar en dos disciplinas la | Disciplinas deportivas 4 6
escuela de formacion deportiva. implementadas.
A | festival |

poyar € estival escolar, Festival escolar apoyado 0 4
anualmente.
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1.4.2 PROGRAMA SAN VICENTE DEPORTIVO Y RECREATIVO

Objetivo: Incentivar a la poblacion chucurefia mayor de 14 afos a programas de
aprovechamiento del tiempo libre, la sana competencia y el disfrute de actividades deportivas,

dando prioridad a la poblacién vulnerable.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Vincular anualmente 1000 personas mayores de 14 afios en
programas de aprovechamiento del tiempo libre, la sana | o.o 1000

competencia y el disfrute de actividades deportivas, dando

prioridad a la poblacidn vulnerable.

Indicador: Personas mayores de 14 aifos vinculadas a programas de aprovechamiento del
tiempo libre, la sana competencia y el disfrute de actividades deportivas, dando prioridad a la

poblacidn vulnerable.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Formular el Plan Municipal de
Deporte, recreacion, la
educacién vy la actividad fisica.

Plan formulado

Organizar qguince eventos
deportivos anuales en las
diferentes disciplinas rescatando
los Institucionalizados.

Eventos organizados

15

75

Realizar dos eventos deportivos
anuales para la  poblacién
vulnerable.

Eventos realizados

Organizar  dos Olimpiadas
Deportivas Rurales, durante el
cuatrienio

Olimpiadas deportivas
organizadas.

Apoyar diez delegaciones en
encuentros deportivos
intermunicipales,

departamentales y/o nacionales.

Delegaciones apoyadas

10
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1.4.3 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL DEPORTE Y LA RECREACION EN SAN VICENTE

DE CHUCURI.

Objetivo: Brindar espacios fisicos adecuados para el sano esparcimiento y aprovechamiento

del tiempo libre a través de practicas deportivas, a la comunidad chucurefia.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Incrementar el nimero de escenarios deportivos para el sano
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre a través de 83 84
practicas deportivas en el municipio.
Indicador: Escenarios deportivos construidos
LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Adquirir un terreno para
escenario deportivo en la zona | Terreno adquirido. 0 1
rural
Adelantar en 32% las gestiones
para la construccion de una Villa | Porcentaje estado de avance
Olimpica, que implica: estudios | en la gestion para la 0 39
de pre factibilidad (12%), | construccion de wuna Vvilla
consecucion del terreno (10%), | olimpica
estudios y disefios (10%).
Construir un escenario deportivo. | Escenario deportivo construido 7 8
Realizar mantenimiento a siete . .

. . Escenarios deportivos con
escenarios deportivos del . 0 7

. mantenimiento

municipio
Construir una pista de patinaje. Pista de patinaje construida 0 1
Realizar un proyecto para la
remodelacion y adecuacién del .
Estadio municipal Carlos Manuel Proyecto realizado 0 1
Gdémez Prada.
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GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

1.5. SECTOR CULTURA

Objetivo sectorial: Reorientar la base del desarrollo cultural del municipio permitiendo a través
de las diferentes areas las experiencias propias que aporten al fortalecimiento de las
identidades y la construccidon de valores para la convivencia y la construcciéon de un sujeto
social en equidad y culturalmente libre.

1.5.1 PROGRAMA ARTE PARA APRENDER ... CULTURA PARA CRECER

Objetivo: Fomentar los procesos de formacidn artistica y cultural de la escuela Juan de Jesus

Ibarra en el municipio.

LINEA
META DE RESULTADO DE META
E
BASE CUATRIENIO
Fortalecer 5 proyectos de formacién Cultural y artistica
promoviendo los talentos y las destrezas de los participantes de la 5 5
escuela Juan de Jesus Ibarra del municipio.
Indicador: Proyectos de formacién Cultural y artistica funcionando.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO
BASE CUATRIENIO
Vincular diez maestros mediante
contratos de prestacidon de | Maestros vinculados mediante
servicios para los proyectos de | contrato de prestacién de 8 10
danza, mdusica, teatro, artes | servicios para los distintos
plasticas vy literatura, de manera | proyectos de formacion.
anual.
Reactivar el Consejo Municipal de . i
J P Consejo Municipal de Cultura
Cultura para que cumpla con los ) 1 1
. reactivado.
objetivos para lo cual fue creado.
Dotar los 5proyectos artisticos
que conforman la escuela de | Proyectos artisticos dotados 5 5
formaciéon Juan de Jesus lbarra | con implementos de trabajo.
con implementos de trabajo.
Participar en doce eventos S .
L , Participaciones realizadas en
culturales y artisticos de caracter , .
. . . . eventos de cardcter regional, 1 13
regional, nacional o internacional, . . .
. nacional o internacional.
durante el cuatrienio.
Crear dos agrupaciones artisticas | Agrupaciones artisticas 0 5
en el sector rural del municipio. creadas en el sector rural
Circulacién local de 16 -
.. Actividades del programa de
actividades del programa de . .
., . formacién cultural y artistica 0 16
formaciéon cultural y artistica .
. realizados.
durante el cuatrienio.
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Entregar seis estimulos
econémicos para integrantes o
egresados de los proyectos de
formacion artistica de la escuela
Juan de JesUs Ibarra, del
municipio que les permitan
especializarse en algunas de las
areas y profesionalizar sus
talentos, dentro del cuatrienio.

Estimulos entregados durante
el cuatrienio

Realizar siete festivales de arte y
cultura de cardcter regional,
departamental y/o  nacional,
liderado por los diferentes
proyectos de la escuela municipal
Juan de JesUs Ibarra, dando
participacion a la primera infancia
Chucurefa.

Festivales realizados

Realizar tres actividades de
incursion en los proyectos de la
escuela Juan de Jesus Ibarra para
la poblacion discapacitada, de
manera anual.

Actividades realizadas para la
poblacion en situaciéon de
discapacidad

12

Disefiar una Produccion a través
de wun disco compacto que
compilen la memoria musical a
partir del afio 2008, de San
Vicente de Chucuri, tomando
como referente los proyectos
musicales y algunas agrupaciones
sobresalientes de la localidad,
durante el cuatrienio.

Produccién musical realizada.

Apoyar la realizacion de cuatro
actividades culturales y artisticas
en las Instituciones educativas del
municipio

Instituciones educativas
apoyadas en las actividades
culturales y artisticas que
adelanten.
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1.5.2 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA EL ARTE, LA CULTURA Y LA VIDA

Objetivo: Ampliar la infraestructura cultural fortaleciendo la cobertura y la participacidn
comunitaria facilitando el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales.

LINEA
META DE RESULTADO DE METQ
BASE CUATRIENIO
Ampliar en un 30% la infraestructura del sector generando 50% 80%
espacios de participacion y procesos de desarrollo regional.
Indicador: Porcentaje de crecimiento de la infraestructura del sector.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Realizar remodelacion y/o
mejoramie,nto de la casa de la | Casa de la Cultura remodelada 0 1
cultura Angel Miguel Ardila | y/o mejorada
Ardila.
Realizar mejoramiento de la | Biblioteca Publica Municipal 0 1
Biblioteca Publica Municipal. mejorada.
Realizar la insonorizacién técnica
de la sala de musica municipal
ubicada en el terc‘er' p1so d,el Sala de musica insonorizada. 0 1
Centro Cultural Municipal, segun
caracteristicas del Plan Nacional
de Musica para la convivencia.
Realizar cuatro adecuaciones
para la  conservacidon de sitios | Adecuaciones realizadas a
arqueoldgicos, historicos y | sitios arqueoldgicos del 2 6
culturales del municipio durante | municipio.
el cuatrienio.
. Gestion realizada para
Gestionar un proyecto para la . . .
construccion de un espacio al aire c.onstrmr un espaulo .aI aire
libre para la practica de I|br.e‘ para practica  de 0 1
actividades culturales y artisticas. act!V|Fjades culturales y
artisticas.
Realizar cuatro mantenimientos a
los instrumentos de los proyectos | Mantenimiento realizado a
de formaciéon cultural de la | instrumentos de los proyectos 1 5
escuela Juan de Jesus lbarra, de | de formacién cultural.
manera anual.
Administrar y mantener el Centro | Centro  cultural  Municipal 1 1
Cultural Municipal administrado y mantenido
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1.5.3 PROGRAMA PARA LEER MAS EN EL CHUCURI

Objetivo: Promover el habito de la lectura y la escritura facilitando la circulacion y acceso a la
informacién y el conocimiento en la poblacion con inclusién de la poblacién vulnerable.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Fomentar el habito de la lectura y la escritura en la poblacion ND 4.000

chucurefa a través del uso de la biblioteca publica municipal.

Indicador: Personas vinculadas a actividades promotoras de habitos de lectura y escritura en
el municipio de San Vicente de Chucuri.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Dotar los cuarenta y cinco
equipos de cOmputo portatiles . ,
con servicio de conexién a Equ?, de computo  con 0 45
Internet de la Biblioteca Publica conexion a Internet.
Municipal
Adquirir doce equipos . -
audiovisuales para la Biblioteca EqU|p.o.s audiovisuales 0 12
Publica Municipal. adquiridos
Adquirir doscientos cincuenta
textos actualizados para la ..
Biblioteca Publica Municipal de Textos adquiridos 2178 3178
manera anual para el cuatrienio.
Realizar diez y ocho encuentros
ludicos para promover la lectura | Encuentros ludicos realizados 0 18
en el sector rural, durante el | enelsector rural
cuatrienio.
Realizar el tercer concurso de Concurso de cuento y poesia
cuento y poesia CIUDAD DE SAN realizado. 2 3
VICENTE.
Realizar cuatro producciones
impresas para la promocién vy
difusion de los proyectos de | Producciones impresas 0 4
formacion cultural de la escuela | realizadas
municipal Juan de Jesus lbarra,
durante el cuatrienio.
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1.6 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo sectorial: Garantizar a la comunidad chucureiia la prestacidon de otros servicios como
energia y gas, de acuerdo con la disponibilidad de los mismos y los recursos econédmicos para su
ejecucién

1.6.1 PROGRAMA COBERTURA EN OTROS SERVICIOS PUBLICOS
Objetivo: Ampliar la cobertura en la prestacion del servicio publico de energia eléctrica y gas
en el municipio.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
5 — TP
Aumelntar en un 5% la cobertura en el servicio de energia eléctrica 81.60 86.60
en el area rural y centros poblados.
Indicador: Porcentaje de cobertura en el servicio de energia eléctrica
5 —
Incre'rrjgnt'ar en un 15% la cobertura en el servicio de gas 39.37 54.37
domiciliario.
Indicador: Porcentaje de cobertura en el servicio de gas
LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO

Realizar cuarenta conexiones | viviendas con conexiodn

s . - . 3609 3649
eléctricas en el drea rural eléctrica realizada
Efectuar quinientas conexiones | viviendas con conexion de gas
- U ) 3380 3880
de redes domiciliares de gas domiciliario realizada

1.6.2 PROGRAMA ALUMBRADO PUBLICO

Objetivo: Ampliar y optimizar el sistema de alumbrado publico en el municipio

LINEA META
BASE CUATRIENIO

META DE RESULTADO

Ampliar y optimizar el sistema de alumbrado publico en el

- 1600 1650
municipio
Indicador: Numero de bienes de uso publico mejorados
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Realizar mantenimiento a | Numero de luminarias con 0 300
trescientas luminarias. mantenimiento efectuado
Efectuar reposicidn de doscientos | Numero de luminarias 0 500
luminarias reemplazadas
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Instalar cincuenta luminarias Numero de luminarias instaladas 1600 1650
Instalar diez medidores en el | Numero de medidores instalados
. S . 0 10
sistema de alumbrado publico. en el sistema de alumbrado
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1.7 SECTOR VIVIENDA

Objetivo sectorial: Propender porque la comunidad chucurena pueda contar con

vivienda digna y con ello contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

una

1.7.1 PROGRAMA VIVIENDA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA
POBLACION VULNERABLE
Objetivo: Reducir el déficit cualitativo y cuantitativo de viviendas en el municipio
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Disminuir en 3.8% el déficit cuantitativo de vivienda en el 8.8 5
municipio ’
Disminuir en 6% el déficit cualitativo de vivienda en el municipio 36 30
Indicador: Porcentaje de disminucién del déficit de vivienda.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Entregar cien subsidios de | Viviendas de interés social
.. . . . . 0 100
vivienda de interés social. construidas.
Construir ciento veinte viviendas | . . .
e Viviendas  construidas para
para damnificados por desastres . 0 120
damnificados.
naturales
Efectuar doscientos | Viviendas con mejoramiento
. . .- . 0 200
mejoramientos de vivienda. realizado.
Gestionar un proyecto para la
compra de un terreno quglsera Proyecto gestionado 0 1
destinado para la construccion de
vivienda de interés social
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1.8 SECTOR JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Objetivo sectorial. Adelantar acciones de prevencidon encaminadas a la proteccién de los
ciudadanos frente a los riesgos y amenazas a su seguridad, en su vida, honra y bienes; via
el fortalecimiento de los organismos de seguridad vy los sistemas de denuncias de los
delitos, junto con la promocién de la cultura ciudadana respetuosa de las normas de
convivencia.

1.8.1 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI UN TERRITORIO DONDE SE FOMENTE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Objetivo: Propender por el goce de la seguridad y convivencia ciudadana de los residentes
del municipio a través de la ejecucién de acciones de prevencion y atencidon, en conjunto
con los organismos de seguridad locales.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Resolver el cien por ciento de los casos de denuncia en la
iy iy 0 100
Inspeccion de Policia.

Indicador: Porcentaje de Casos resueltos que se presenten en la Inspeccién de policia.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Fortalecer la Inspeccion de

., Inspeccion de Policia fortalecida 1 1
policia.
Elaborar el plan integral de
. P g‘ .| Plan integral de seguridad vy
seguridad y convivencia ) . .
. . convivencia ciudadana 1 1
ciudadana municipal e

. elaborado e implementado.
implementarlo.

Desarrollar doce Consejos de

. Consejos de seguridad
Seguridad anuales en el . J 8 ND 48
. realizados.
Municipio.
Realizar ocho campafias para el
fomento de la denuncia de o
. .. . Campafas para el fomento de la
casos de violencia intrafamiliar, . . 0 8
. ., | denuncia, realizada.
articulado con ICBF y comisaria
de familia.
Realizar diez y seis actividades
en el cuatrienio para Ia
revencidon de  delincuencia - .
P . . . .| Actividades preventivas de
crimen, inseguridad y violencia 0 16

. violencia realizadas.
gue afecten a la comunidad, en

conjunto con los organismos de
seguridad.
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Apoyar once programas
establecidos por la Policia
Nacional que apuntan al | Programas apoyados 0 11
fortalecimiento de la
convivencia ciudadana.
Implementar un centro integral
de convivencia ciudadana en el
corregimiento de Yarima, a
través de la celebracién de | Centro Integral de convivencia 0 1
convenios con universidades | implementado.
para la prestaciéon del servicio
de pasantes en las diferentes
profesiones afines.
Elaborar un proyecto para la
construccion del centro de
cpnvwenua y segurldad Proyecto formulado para |Ia
ciudadana en el corregimiento ., 0 1
. construccion del centro
de Yarima presentado ante el
departamento, el (FONSET) vy la
nacion (FONSECON)
Realizar un Programa anual en
educacién y sensibilizacion para | Programa en educaciéon para la 0 4
la convivencia sana y pacifica de | convivencia, realizado.
la comunidad.
Imp!e.mentar eI‘ programa Programa Justicia en equidad
Justicia en equidad en el |. 0 1
. implementado
municipio.
Crear el concejo Municipal de | Consejo Municipal de Justicia en 0 1
Justicia en equidad equidad creado.
Capacitar cien lideres | Lideres comunitarios
comunitarios en justicia en | capacitados en justica en 68 168
equidad equidad.
Realizar dos capacitacion en el
cuatrienio a los comités de | Capacitaciones realizada para
convivencia y conciliacién de las | Comités de convivencia vy 0 2
juntas de accidon comunal en el | conciliacién de las JAC
tema relacionado
Crear una estrategia de . I
I . ) Estrategia de acompafiamiento
acompanamiento psicosocial 0 1

que permita reeducar a las

psicosocial creada.
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

personas  que desde la
inspeccion de  policia se
identifiquen como involucradas
en conflictos de convivencia
ciudadana.

Realizar
fortalecer
institucional

una alianza para
la presencia
en atencién
primaria a la familia, que
promueva la convivencia
ciudadana en la zona baja del
municipio (Yarima vy Albania,
Vizcaina, Pozo Nutrias, Lizama)

Alianza realizada

Realizar  un proyecto para
implementar sistemas de seguridad
en tres establecimientos
educativos del municipio.

Proyecto realizado

1.8.2 PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION RECLUSA

Objetivo: Fortalecer el establecimiento penitenciario y carcelario municipal, coadyuvando a
los procesos de rehabilitacidon y reinsercion a la vida familiar, social y laboral de los

internos.
LINEA META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Atender el 100% de la comunidad carcelaria para el
mejoramiento de las condiciones de habitabilidad vy 0 100
convivencia de los internos.
Indicador: Porcentaje de internos atendidos.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Realizar cuatro  convenios | Convenios interadministrativos
interadministrativos gue | ejecutados
permitan el apoyo integral al 0 4
establecimiento penitenciario
y carcelario del municipio.
Realizar doce  actividades | Actividades de atencion 0 48
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

anuales de atencién
psicosocial dirigidas a los
internos del establecimiento
penitenciario y carcelario
municipal.

psicosocial realizadas

Realizar una actividad anual
para la celebracién del dia de
las mercedes.

Actividad realizada

1.8.3 PROGRAMA POR LA DEFENSA, PROMOCION Y GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS

HUMANOS

Objetivo: Realizar acciones que propendan por el respeto, la proteccién y promocion del

goce efectivo de los derechos humanos en el territorio municipal

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Realizar una estrategia que fomente la educacion y cultura 0 1
en Derechos Humanos.
Indicador: Estrategia realizada e implementada.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Reactivar el Consejo Municipal | Consejo  Municipal de Paz 1 1
de Paz. reactivado
Construir una base de datos de | Base de datos construida

las personas afectadas por la 0 1
minas anti personas.

Fortalecer ocho programas | Programas de promocién vy
que adelanten las diferentes | proteccion de derechos

instituciones que apunten a la | humanos fortalecidos.

proteccién y promocién de los 0 8
derechos humanos, equidad
de género y la convivencia
ciudadana.
Adelantar una capacitacién | Capacitacidn en prevencién de
anual de prevencidon de Ia | violacién de derechos

o 0 4
violacién de los derechos | adelantadas

humanos en el municipio.
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. . Campafia realizada de
Rea.llzar una campana af]ual €N | divulgacion y promocion de los
las instituciones educativas de derechos humanos desde la
divulgacidon y promocién de los 0 4

derechos humanos desde Ia
Comisaria de Familia.

Comisaria de Familia.

1.8.4 PROGRAMA CONTRA LA TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO DE MIGRANTES

Objetivo: Desarrollar la politica municipal estructurada en la politica de Estado contra la
trata de personas, dirigida a la prevencién y reduccién del fenédmeno, desde los enfoques
de Derechos, Género, Proteccidn Integral, Infancia, Adolescencia y Juventud.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Mantener en cero el numero de personas victima de trata de 0 0
personas en el municipio.
Indicador: Personas victimas de trata de personas.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Implementar el documento | Documento con Politicas
que contenga las politicas | publicas contra la trata de 0 1
publicas contra la trata de | personasimplementado
personas.
Realizar una estrategia con | Estrategia realizada
actividades dirigidas a Ia
comunidad en general
sensibilizando el tema y los 0 1
conceptos relacionados con la
trata de personas y el trafico
de migrantes.
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1.8.5 PROGRAMA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES y DEMAS MIEMBROS DE LA FAMILIA

Objetivo: Brindar atencién integral y oportuna a los nifios,

nifas y

adolescentes
promocionando su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién, dando prevalencia el

reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacion alguna.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Realizar una estrategia que fomente la proteccién,
educacién y cultura en derechos de los ninos, las nifas y 0 1
adolescentes.
Indicador: Estrategia realizada e implementada.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Implementar un programa
anual con el d4nimo de .
. . ) Programa implementada
promocionar y difundir los 1 1
. o anualmente
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes
Realizar una campana anual
dirigida a padres de familia
szre .Ia preven.uon de” la Campafiia realizada anualmente 1 1
violencia intrafamiliar,
violencia de género y delitos
sexuales
Establecer. un hogar de paso Hogar de paso funcionando 0 1
en el municipio
Realizar un convenio que
garantlce. la atencion de los Convenio realizado 0 1
menores infractores en un centro
de atencion al menor infractor.
Realizar tres talleres anuales
para la prevencién de la
violencia  intrafamiliar  en
familias vulnerables, | Talleres anuales realizados 0 3

articulando al plan de
intervenciones colectivas y
comisaria de familia.
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1.8.6 PROGRAMA FAMILIAS CHUCURENAS CON GARANTIA DE SUS DERECHOS

Objetivo: Brindar atencién integral y oportuna a la comunidad chucurefia en materia de
prevencion, proteccion, y garantia de derechos de la familia priorizando los nifios, nifas y
adolescentes y poblacién con enfoque diferencial.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Atender el 100% de la poblacién que solicita los servicios de la
. . 100 100
comisaria de familia.

Indicador: Poblacidn que recibe atencién oportuna y adecuada de la comisaria de familia.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Fortalecer la Comisaria de . - .

s Comisaria de familia fortalecida. 1 1
familia.
Vincular dos profesionales | Profesionales  vinculados a
que apoyen el funcionamiento | través de procesos 0 2
de la comisaria de familia. contractuales.
Gestionar cuatro alianzas CON
ICBF péra .eI fo‘rta‘1le‘c|m|‘ento Alianzas gestionadas 0 4
del equipo interdisciplinario de
la comisaria de familia
Realizar dos campafias anuales
que promuevan la no
utilizacion de los menores, | Campafias realizadas 0 8
(trabajo infantil, explotacion
sexual infantil)
Adelantar una estrategia anual
para prevenir el matoneo en | Estrategia desarrollada 0 1
establecimientos educativos
Realizar dos campanias | Campafias realizadas para la
anuales para la prevencion del | prevencién del consumo de
consumo de sustancias | sustancias alucinégenas y 0 8

alucinégenas y psicoactivas en
los menores de edad.

psicoactivas en los menores de
edad.
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1.9. SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Objetivo: Promover acciones coordinadas para que se reduzca la desigualdad y la
pobreza extrema en el municipio, se promueva la atencién y reparacion integral de las
victimas de la violencia, se propenda por el desarrollo y proteccidn integral de la primera
infancia, los ninos, nifias adolescentes, adultos mayores y familias en situacion de
vulnerabilidad o amenaza de derechos

1.9.1 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI LIDER EN PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Objetivo: Promover los derechos de la Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia con
enfoque diferencial a través de la formulacién e implementaciéon de la Politica publica
municipal de la infancia, adolescencia, juventud y familia con enfoque diferencial.

LINEA META

META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Formular la politica publica municipal de la infancia,

o . . . 0 1
adolescencia, juventud y familia con enfoque diferencial

Indicador: Politica publica formulada

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Realizar un diagnéstico sobre
la situacion de la infancia,
adolescencia, juventud vy | Diagndstico realizado 0 1
familia con enfoque diferencial
en el municipio.

Elaborar un documento que
contenga la politica publica
municipal de la Infancia, | Documento elaborado 0 1
adolescencia, juventud vy
familia con enfoque integral.

Realizar doce campanas para
la prevencion de la violencia
intrafamiliar en familias
vulnerables con  enfoque | Campaias para la prevencién de

diferencial articulado al plan | la violencia intrafamiliar 12 12
de intervenciones colectivas, | realizadas

policia de infancia y

adolescencia y comisaria de

familia.

Implementar cuatro acciones | Acciones ludicas realizadas con

ldicas  (talleres, folletos, | el danimo de promocionar vy 0 4

programa radial y tv) con el | difundir los derechos de los
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

animo de promocionar y
difundir los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en
el cuatrienio.

nifios, nifias y adolescentes.

Realizar seis talleres en
cuidadores para promover
practicas positivas de crianza y
ambientes familiares propicios
al desarrollo integral de nifios
y nifias (Programa presidencial
Familias en Accidn)

Talleres realizados

Realizar un programa para
reforzar los procesos de
comunicacion e  insercion
social de la poblacion en
condicion de discapacidad.

Programa realizado

1.9.2 PROGRAMA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Objetivo: Fortalecer la atencion integral a la poblacion de la tercera edad

META DE RESULTADO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Mantener en un 50% la atencién integral del adulto mayor en

el municipio.

50

50

Indicador: Porcentaje de adultos mayores beneficiados.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Formular la politica publica del
adulto mayor

Politica publica formulada

1

Fortalecer dos
nacionales de
Adulto Mayor

programas
atencion al

Programas fortalecidos

Realizar una estrategia para
apoyar el funcionamiento de
dos centro vida, de acuerdo
con la Ley 1276 de 2009.

Estrategia realizada

Implementar una estrategia
con actividades de atencidn
integral al Adulto mayor, que
incluya actividad fisica,

Estrategia implementada
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

cultural, recreativa, ocupacion
del tiempo libre, pautas de
cuidado, integracion y
participacién social.

Realizar cuatro campafas de
sensibilizacién a las familias
sobre el cuidado y respeto por
los adultos mayores

Campanas de sensibilizacién

realizadas

Gestionar un proyecto que
permita suministrar gafas,
sillas de ruedas, protesis
dentales, a la poblacion de la
tercera edad menos favorecida

Proyecto gestionado

1.9.3 PROGRAMA SAN VICENTE UNIDO Y EN ACCION

Objetivo: Promover acciones coordinadas para reducir la desigualdad y la pobreza extrema
a través de la consolidacién de la red Unidos y el Programa Familias en Accion en el

Municipio.

META DE RESULTADO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Realiza el
extrema en el municipio

plan territorial para la superacién de la pobreza

0

1

Indicador: Plan territorial para la superacién de la pobreza extrema realizado

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Apoyar el programa
presidencial Familias en Accién
para su operatividad en el
municipio, desarrollando
estrategias para formar el
capital humano de las familias
beneficiadas.

Programa apoyado

Fortalecer el programa de
Seguridad  Alimentaria del
Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Programa fortalecido

Realizar un diagndstico para la
elaboracion del plan territorial

Diagndstico realizado
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

para la
pobreza
municipio

superacién de Ia
extrema en el

Elaborar el mapa de pobreza
extrema en el municipio

Mapa elaborado

Beneficiar el 35% de las
familias de la Red Unidos con
el acceso a programas sociales
desarrollados en el municipio

Porcentaje de familias

beneficiadas

35

Elaborar un programa de
capacitacién dirigido a mujeres
en manejo de herramientas
tecnoldgicas y ofimatica
priorizando a las madres
cabeza de familia del
programa familias en accion.

Programa realizado

Formular e implementar la
politica  publica para |la
poblacion en condicion de
discapacidad

Politica publica formulada

Implementar un programa de
apoyo a la poblacion en
condicion de discapacidad,

Programa implementado

Gestionar la implementacién y
adecuacién de un centro
integral para la operacion y
funcionamiento de una unidad
de rehabilitacion para
poblacién en condicién de
discapacidad

Gestion realizada

Realizar un proyecto que
permita gestionar recursos
para la  adquisicion de
productos de apoyo a |la
poblacién en condicién de

discapacidad.

Proyecto gestionado
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1.9.4 PROGRAMA ATENCION A ViCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Objetivo: Contribuir con el acceso al goce efectivo de los derechos a la verdad, la justicia,
la reparacién integral y la reconciliacion con garantias de no repeticién a la poblacion
victima de la violencia del conflicto armado en el Municipio de San Vicente de Chucuri.

META DE RESULTADO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Formular la politica publica municipal de atencién a victimas

del conflicto armado.

0

1

Indicador: Politica publica formulada.

META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

Realizar un programa con
actividades que permita
fortalecer las mesas tematicas
constituidas en el comité de
justicia transicional
(prevencién, proteccion y
garantias de no repeticion, de
Atencion, asistencia y medidas
de rehabilitacion, de
estabilizacion socioecondmica,
retornos y reubicaciones, de
reparacion integral, de
protecciéon y restitucion de
tierras, de participacion de las
victimas del conflicto).

Programa realizado

Actualizar el Plan Integral
Unico, adapténdolo a |la
prevencion y atencion,
asistencia y reparacién integral
de las victimas del conflicto
armado

Plan integral Unico actualizado

Realizar un convenio vy/o
proyecto con entidades y
agencias publicas y privadas
nacionales e internacionales,
para la atencién a poblacién
victima del conflicto armado.

Convenio ejecutado

Gestionar la ejecucién de un
programa orientado a prevenir
la vinculacién de nifios vy

Programa gestionado
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META
CUATRIENIO

adolescentes en el conflicto
armado.

Realizar un programa con
actividades que brinden
asistencia funeraria y atencidn
humanitaria a la poblaciéon
victima del conflicto armado

Programa realizado

Establecer una base de datos
de la poblacién victima del
conflicto armado atendida con
servicios de educacién, salud,
agua potable y saneamiento
basico asi como el acceso a
programas de cultura, deporte
y recreacion, transporte a la
poblacidn victima del conflicto
armado.

Base de datos establecida

Gestionar dos proyectos que
busquen contribuir con el
restablecimiento
socioeconémico de las
victimas con el fin de
garantizar el derecho a |Ia
vivienda y generacion de
ingresos

Proyectos gestionados

1.9.5PROGRAMA APOYO A VICTIMAS DE MINAS ANTIPERSONA

Objetivo: Atender de manera integral a la poblacion victima de minas anti persona en el

municipio.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Identificar el 100% de la poblacién victima de las minas anti 0 100
persona en el municipio.

Indicador: Porcentaje de poblacién victima de las minas anti persona en el municipio

identificada
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Realizar el diagnodstico de la
poblacidn victima de las minas

. .. .| Diagndstico realizado 0 1
anti persona en el municipio
identificada
Realizar un proyecto para
gestionar recursos que

permita  brindar  atencién
integral (fisica y psicoldgica) y
ayudas humanitarias  para | Proyecto realizado 0 1
poblacidn en condicion de
discapacidad, victima del
conflicto armado en San
Vicente de Chucuri.

Apoyar logisticamente la Mesa

Temadtica de Accidon Integral | Mesa tematica apoyada 0 1
contra Minas Antipersonal.
Adoptar el Plan de Accion de | Plan de accién elaborado 0 1

Minas Anti persona (MAP) vy
Municiones sin Explotar
(MUSE), para su respectiva
aplicacién en el Municipio de
San Vicente de Chucuri

Porcentaje de Plan de accién

. 1 100
ejecutado
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2. LINEA ESTRATEGICA: PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES
FORTALECIENDO EL DESARROLLO PRODUCTIVO DEL MUNICIPIO.

Objetivo: Promover el uso adecuado y la proteccidén de los recursos naturales frente a las
necesidades econdmicas y sociales, en un ejercicio permanente de logro del equilibrio
entre lo productivo y lo ambiental, generando condiciones que favorezcan la articulacién
urbano — rural encaminados al desarrollo sostenible del municipio de San Vicente de
Chucuri.

2.1 SECTOR MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Promover en el municipio de San Vicente de Chucuri practicas que nos lleven a
garantizar la sostenibilidad ambiental.

2.1.1 PROGRAMA SAN VICENTE AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Objetivo: Promover la sostenibilidad del recurso hidrico, a través de la asignacién y uso
eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacién de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo
econoémico y de bienestar social.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Recuperar en un 0.5% del area de uso potencial faltante en 78 78.5
bosque para proteccidn y conservacion. ’

Indicador: Porcentaje de incremento en el uso potencial del bosque para proteccion y
conservacion.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Adquirir 50 hectareas para la | Hectareas para la conservacion
conservacién de bosques, | de bosques, proteccién de la

. . 800 850
proteccidon de la cuenca vy | cuencay laderas adquiridas.
laderas.
Actualizar el Sistema de | SIGAM actualizado
Gestion Ambiental Municipal 1 1
(SIGAM)
Elaborar el Manual Universal | Manual de  procedimiento
Municipal de Procedimiento | ambiental elaborado 0 1
Ambiental.
Realizar un programa con | Programa con actividades de 0 1
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
actividades de control y | controly vigilancia ambientales
vigilancia ambientales durante
el cuatrienio.
Actualizar el Plan de Gestiéon | Plan de recurso  hidrico 0 1
del Recurso Hidrico. actualizado
Realizar tres programas de | Programas proteccién y
proteccién y conservacién de | conservacion de las Micro-
las Micro-cuencas para | cuencas para garantizar el 0 3
garantizar el abastecimiento a | abastecimiento a sus
sus pobladores. pobladores realizados.
Promover la realizacién del
diagnéstico para priorizar las
areas naturales susceptibles de | Gestion realizada 0 1
ser declaradas como areas
protegidas para la
conservacion.
Formular un proyecto
o.rlente}d.cl) _a establecer I Proyecto formulado 0 1
disposicion final de los envases
de residuos sélidos peligrosos.
Elaborar un proyecto para la
aqu|.5|C|o.n e instalaciéon de Proyecto elaborado 0 1
maquinaria para el
procesamiento del reciclaje.
Elaborar un proyecto para
determinar el impacto de Ia Proyecto realizado 0 1

presencia de metales pesados
en el suelo del municipio.

2.1.2 PROGRAMA LA EDUCACION AMBIENTAL COMO PRIORIDAD DE VIDA EN EL

MUNICIPIO.

Objetivo: Promover la educacién ambiental en las instituciones educativas del municipio a
través de la Implementacion de los Proyectos Ambientales Escolares — PRAES -

LINEA DE META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Incrementar en un 47% la implementacion de los proyectos
Ambientales Escolares PRAES en las instituciones educativas 3 50
del Municipio

Indicador Porcentaje de incremento en la implementacién de los PRAES
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Implementar treinta y nueve | PRAES implementados

PRAES, en los establecimientos 4 43
educativos

Realizar ocho campanas | Campanas realizadas

ambientales para la proteccidn de 0 8

los recursos naturales

Realizar un programa que apoye | Programa realizado
proyectos de investigacion

pedagdgica ambiental en 0 !
establecimientos educativos.

Construir un aula tematica y | Aula tematica construida

pedagdgica ambiental en el 0 1
municipio

Dotar el aula temdtica vy | Auladotada

pedagdgica ambiental del parque 0 1
natural Miraflores

Gestionar la instalacion de una

estacidon climatoldgica para el

seguimiento vy mgmtoreo en la Gestion realizada 0 1
zona alta de la Micro-cuenca las

Cruces como medida de

prevencion.

Elaborar un proyecto que permita | Proyecto elaborado

gestionar procesos de

investigacion sobre el impacto y 0 1

la contaminacidon producida por
la actividad petrolera

Formular la Politica Pdblica para | Politica publica de sistemas
la implementacién de Sistemas | energéticos alternativos 0 1
Energéticos Alternativos.
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2.2 SECTOR GESTION CONTROL DEL RIESGO

Objetivo sectorial: Contribuir al desarrollo del municipio por medio de la reduccién del
riesgo asociado con fendmenos de origen natural, socio natural tecnolégico y humano.

2.2.1. PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI PREVENTIVO

Objetivo: Brindar a la comunidad chucurefa herramientas que le permitan el manejo del
riesgo.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar en 20% el porcentaje de identificacién de los 70 90
escenarios de riesgos.

Indicador: Porcentaje de incremento en la identificacidon de los escenarios de riesgo.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Actualizar el Plan de Gestion | Plan de Gestion del riesgo 1 1
del Riesgo. actualizado
Institucionalizar el consejo | Consejo municipal para la
municipal para la gestion del | gestidon del riesgo 0 1
riesgo de desastres. Institucionalizado
Fortalecer el consejo municipal
para la gestion del riesgo de | Consejo fortalecido 0 1
desastres

Realizar cuatro obras de , .,
., e, Numero Obras de reducciéon de
reducciéon y mitigacion del N.D 4

) . mitigacioén realizadas
riesgo, durante el cuatrienio.

Adelantar un estudio de | Estudio de evaluacion vy
evaluaciéon y zonificaciéon de | zonificacion del riesgo de 0 1
riesgo de desastres. desastres realizados.

Adelantar un estudio de sismo . . . .
Estudio de sismo resistencia de

resistencia de edificaciones e . .. . 0 1
. edificaciones oficiales realizado
oficiales.

Realizar un programa de
recuperacion de cauces de rios

Programa realizado 0 1
y quebradas, durante el &
cuatrienio.
Elaborar un proyecto que
ermita estionar recursos
P 8 Proyecto elaborado 0 1

para la reubicacién de familias
ubicadas en zonas de alto
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LINEA META
META PRODUCT INDICADOR META PRODUCT
obucro CADO obucro BASE | CUATRIENIO
riesgo, durante el cuatrienio.
Realizar una estrategia con
actividades de informacidn
publica para prevenir los | Estrategia realizada 6 7
eventos de desastres, durante
el cuatrienio.
Suministrar cuatro equipos y
juegos de herramientas para la , . .
Jues s ”p Numero de equipos y juegos de
prevencion y atencion de . . 0 4
herramientas suministrados
desastres, durante el
cuatrienio
Realizar un proyecto para
incrementar el parque
automotor de organismos de | Proyecto realizado 1 1
primera respuesta para la
atencién de desastres.
Realizar un mantenimiento - .
. Mantenimiento a  equipos
anual, a todos los equipos . .,
. ., utilizados en la prevencién 4 4
utilizados en la prevencion vy .
., realizados
atencidn de desastres.
Formular un proyecto para la .,
., proy .,p Proyecto para la construccion /
construccion/adecuacion de la ., , .
L. . adecuacion de la planta fisica de
planta fisica de los organismos . 0 1
. los organismos de socorro de
de socorro de primera .
primera respuesta formulado
respuesta.
Fortalecer el fondo especial | Fondo municipal para Ia
municipal para la prevencidon y | prevencion y atencién de 1 1
atencién de desastres. desastres fortalecido
Realizar un programa de
capacitacién a personas
vinculadas a los organismos de
socorro y comunidad en | Programa realizado 0 1

labores de
atenciéon de

general, en
prevencion vy
desastres.
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GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA

PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

3. LINEA ESTRATEGICA: INFRAESTRUCTURA, MOVILIDAD Y MOBILIARIO

PARA EL PROGRESO.

Objetivo: Mejorar la infraestructura fisica y vial municipal como medio facilitador del

intercambio comercial, la movilidad, el acceso a los servicios sociales, administrativos y

turisticos.

3.1 SECTOR TRANSPORTE Y MOVILIDAD

Objetivo sectorial: Mejorar la accesibilidad al transporte publico, la movilidad vial y peatonal

en el municipio.

3.1.1 PROGRAMA VIiAS PARA LA PROSPERIDAD

Indicador: Fortalecer la estructura

vial del municipio generando mejores condiciones de

conectividad para poblacion chucurefia.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Mantenimiento y/o mejoramiento de 633 kilémetros de la red
. . 633 633
vial municipal.
Indicador: : Kildmetros de vias municipales mantenidas y/ o mejoradas
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Realizar ocho estudios de pre | Estudios de pre-inversion vial 14 29
inversién vial municipal. realizados.
Realizar apertura de cuatro Km. | Kildémetros de Vias terciarias
, . . 633 637
De vias terciarias abiertas
Construir un km de vias Urbanas K|Iometros de via urbana 26.2 27.2
construida
Pavimentar un km de vias Kllometro de via urbana )34 24.4
urbanas. pavimentada
Repavimentar ochocientos | Metros de via Urbana re
, . 10.4 11.2
metros de vias urbanas. pavimentadas
Pavimentar diez km de vias | kildmetros de vias secundarias 17 57
secundarias pavimentadas
Construir cuarenta obras de arte,
que comprende: muros de | Obras de arte realizadas 1899 1939
contencién, obras de drenaje y
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
obras de estabilizacidn.
Recuperar quinientos metros de | Metros de caminos y senderos
. 500 500
caminos y senderos recuperados.
Construir trescientos metros de | Metros de caminos y senderos 500 800
caminos y senderos construidos
Construir cuatro km de placa | kilbmetros de  placa-huellas 8 12
huellas construidas
Mejorar veinte Km de vias | Kildmetros de Vias secundarias 18 38
secundarias. mejoradas
Realizar mantenimiento rutinario | ., , .
. ) Kilbmetros de Vias terciarias
a seiscientos treinta y tres km de . 633 633
, _ mantenidas
vias terciarias
Mejorar cinco Puentes Puentes mejorados. 0 5
Construir un Puente vehicular. Puente construido 17 18
Construir un puente sobre la
P Puente construido 0 1
guebrada la verde
Construir cuatro uentes .
P Puentes peatonales construidos 8 12
peatonales
Adquirir un vibro-compactador L g
9 P y Maquinaria adquirida 8 10
una retroexcavadora

3.1.2 PROGRAMA MOVILIDAD VIAL

Objetivo: Mejorar la movilidad, seguridad vial y la accesibilidad a los espacios publicos en el

municipio.

LINEA

META
META DE RESULTADO DE

BASE CUATRIENIO

Reducir a 16 por mil, la tasa de mortalidad por accidentes de | 28 por .
. . 16 por mil

transito. mil

Indicador: total de muertes por accidentes de transito/total de muertes ocurridas en el

municipio
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Plan para el mejoramiento de la
movilidad en el casco urbano 0 1
realizado.
Porcentaje de implementacion
Realizar un plan para el | del plan para el mejoramiento de
mejoramiento de la movilidad en | la  movilidad, que implica:
el casco urbano del municipio, | demarcacién y sefializacion vial
priorizando las necesidades de la | (25%), recuperaciéon de andenes y 0 100
poblacidn discapacitada. espacios publicos (25%),
campainas de motivacion para la
puesta en marcha de
parqueaderos (25%), vias de
acceso para discapacitados (25%).
Elaborar el plan de seguridad vial | Plan de seguridad vial elaborado 0 1
Realizar una c'ampz‘ma pedagog.|5:a Campafia pedagodgica realizada
para la convivencia y educacion 0 1
. anualmente
vial, anualmente
Establecer un programa para la | Programa realizado para |la
puesta en marcha de la central | puesta en marcha de la central de
de transportes del municipio, que | transportes del municipio 0 1

implica: adecuaciones locativas y
accesibilidad universal estudio
para la puesta en marcha.
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3.2 SECTOR EQUIPAMENTO MUNICIPAL

Objetivo sectorial: Adecuar y optimizar la infraestructura fisica, los bienes de uso publico del
municipio y el sistema de alumbrado publico de San Vicente de Chucuri.

3.2.1 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL EN MEJORES CONDICIONES

Objetivo: Mantener la infraestructura fisica de las dependencias administrativas del municipio

y bienes de uso publico de propiedad del municipio.

LINEA
META DE RESULTADO DE META
BASE CUATRIENIO
Adecuar la infraestructura fisica y bienes de uso publico de
propiedad del municipio, mejorando sus condiciones vy 7 7
garantizando el acceso universal.
Indicador: NiUmero de bienes de uso publico mejorados
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Realizar en dos etapas la|Etapas de adecuacion vy/o
adecuacidon y/o mejoramiento a | mantenimiento ejecutadas. 0 5
las instalaciones de la casa de
mercado.
Realizar un mantenimiento anual | Mantenimientos efectuados.
a las instalaciones y equipos de la 0 4
planta de beneficio animal.
Gestionar un proyecto para | Proyecto gestionado.
estudio, disefio y construccién de 0 1
un centro ferial y de eventos
socioculturales.
Efectuar un estudio de pre- | Estudios realizados
factibilidad para la reubicacion 0 1
del cementerio municipal.
Realizar en dos etapas la|Etapas de adecuaciéon vy
Adecuacién y dotacién a las | dotacidn realizadas
instalaciones del palacio 0 5
municipal, teniendo en cuenta las
adecuaciones para accesibilidad
universal
Efectuar un mantenimiento anual | Mantenimientos realizados al
a la infraestructura fisica del | palacio municipal 0 4
palacio municipal.
Mejorar el parque principal del | Mejoramiento del parque 1 1
municipio ejecutado
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Realizar la adecuacién  y | Adecuacion y/o mejoramiento
mejoramiento al parqueadero y | efectuado 1 1
bodega municipal.
Implementar un espacio | Coso publico implementado
adecuado para la operacion del
refugio de animales en el 0 1
municipio ~ (COSO  PUBLICO
MUNICIPAL)

3.2.2 PROGRAMA HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA UN SERVICIO CON CALIDAD.

Objetivo: Dotar de herramientas de trabajo necesario a la Entidad para un mejor servicio a la

comunidad.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Fortalecer las 5 dependencias de la a través de adquisicion de 5 5
mobiliario y equipos de hardware y software.

Indicador: Dependencias fortalecidas con dotacion de mobiliario, software y hardware.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Adquirir mobiliario para las | Mobiliario adquirido
dependencias de la 70 90
administracién municipal.
Actualizar el sistema de hardware | Sistema de hardware y software
y software de la administracién | actualizado 100 100
municipal.
Dotar las cinco dependencias de | Oficinas dotadas
la administraciéon central con 5 5
equipos de hardware y software.
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4. LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOSTENIBLE PARA UN FUTURO
MEJOR.

Objetivo: Posicionar a San Vicente de Chucuri como uno de los municipios pioneros en
promocién del desarrollo eco-turistico y comercial regional, dando prioridad al sector
agropecuario como base del crecimiento econdmico y bienestar de la poblaciéon
chucurefia.

4.1 SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

Objetivo sectorial: Impulsar el desarrollo de San Vicente de Chucuri incentivando las
iniciativas empresariales y promocionando sus atractivos turisticos

4.1.1 PROGRAMA PREPARANDONOS PARA EL TURISMO

Objetivo: Ofrecer una mejor estructura turistica del municipio.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar el nUmero de acciones que propendan por el 3 13
mejoramiento del sector turistico para su promocién
Indicador: Acciones ejecutadas que propenden por la promocion del sector.
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Crear el Consejo Municipal de | Consejo Municipal de Turismo 0 1
Turismo. creado.
Elaborar el Pl‘f]n‘MummpaI de Plan de Desarrollo Turistico
desarrollo turistico para San 0 1
. elaborado

Vicente.
Elaborar un documento que
contenga los atractivos | Portafolio documento 0 1
turisticos del municipio para | Elaborado
su promocion y difusion.
Desarrollar seis proyectos para

j la infraestruct d
mejo.ra?r 2 |n. raeslruc ulra. © Proyectos Desarrollados 0 1
los sitios de interés turisticos
del municipio
Realizar cuatro Eventos de e .

. .. Eventos turisticos realizados 0 4
Turismo Ecoldgico.
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Realizar un evento a nivel
nacional para promocionar el | Evento eco-turistico realizado 0 1
eco-turismo del municipio.

Establecer una estrategia de
fortalecimiento a las
agremiaciones del  sector
turistico.

Estrategia realizada 0 1

Realizar un programa de
capacitacién de servicio al | Programa de  capacitacion
cliente dando especial | realizado

atencién al sector turistico.

Formular un proyecto para la
construccion por fases de un | Proyecto formulado 0 1
parque tematico del cacao.

Formular un proyecto para la
recuperacion  del Parque | Proyecto formulado 0 1
Natural Miraflores.

Realizar el primer concurso

urbano de fachadas

tradicionales, tendente al | Concurso realizado 0 1
embellecimiento del

municipio.

Implementar una estrategia
anual que permita apoyar los
eventos feriales que se
desarrollen en el municipio

Estrategia implementada 0 1
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4.1.2 PROGRAMA EMPRESAS PARA EL DESARROLLO CHUCURENO
Objetivo: Promover el desarrollo empresarial.
LINE
META DE RESULTADO IgEA META
BASE CUATRIENIO
Apoyar en un 10% las propuestas de desarrollo empresarial N.D 10%
Indicador: Iniciativas y eventos apoyados y promocionados
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO

Capacitar ciento veinte
comerciantes en competencias Comerciantes capacitados 0 120
laborales y desarrollo
empresarial.
Implementar una oficina para

I icio publico d I
€ serV|c.|o publico ce ‘emp €0, Oficina implementada 0 1
promoviendo la equidad de
género.
Desarrollar cuatro iniciativas L .

. . Iniciativas empresariales
empresariales que involucren 0 4
. . desarrolladas

a mujeres cabeza de familia.
A t t d

poyar . Icua ro. even‘ o5 de Eventos apoyados 0 4
promocién agroindustrial
Realizar un taller anual de
for.mauon Y capfautacu(.)r? .en Taller realizado 0 1
unidades productivas, dirigido
a poblacién con discapacidad
Apoyar dos iniciativas
empresariales y empresas que | Iniciativas empresariales 0 )
vinculen personas en situacién | apoyadas
de discapacidad del municipio
Desarrollar una estrategia para
el fortalecimiento de Ia .
Fundacién de Artesanos del Estrategia desarrollada 0 1
Municipio
Realizar un proyecto en
Ciencia Tecnologia e | Proyecto realizado 0 1
innovacion
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4.2 SECTOR DESARROLLO RURAL

Objetivo sectorial: Fortalecer el sector agropecuario, en armonia con el medio ambiente,
como punto de partida hacia el crecimiento econdmico del municipio y el mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes que garanticen su permanencia en el sector.

4.2.1 PROGRAMA NUESTRAS INSTITUCIONES PARA EL DESARROLLO RURAL

Objetivo: Reactivar la economia del sector Agropecuario a través del fortalecimiento
Institucional.

LINEA META

META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Implementar una estrategia de reactivaciéon del sector
agropecuario a través del fortalecimiento Institucional en el 0 1
tema.

Indicador: Porcentaje de implementacién de la estrategia de reactivacion del sector
agropecuario a través del fortalecimiento Institucional.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Formular la Politica Publica | Politica Publica Municipal de 0 1
Municipal de Desarrollo Rural | Desarrollo Rural formulada
Crear la Unidad Técnica | Unidad Técnica Agropecuaria y
Agropecuaria 'y Ambiental | Ambiental Municipal creada. 0 1
Municipal.
Implementar el plan general | Plan general de asistencia
de asistencia técnica directa | técnica directa rural 0 1
rural del municipio. agropecuaria Implementado
Vincular al  municipio al | Municipio vinculado al
Subsistema Nacional de | subsistema nacional de 0 1
asistencia técnica | asistencia técnica agropecuaria.
agropecuaria.

4.2.2 PROGRAMA AGRICULTURA ECOLOGICA COMO DEBE SER

Objetivo: Contribuir a la produccion de alimentos utilizando practicas agropecuarias
amigables con el medio ambiente.

LINEA META

META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Capacitar 350 familias campesinas en el desarrollo
agropecuario del municipio a partir del fortalecimiento de la 0 350
agricultura ecoldgica,

Indicador: Numero de familias campesinas fortalecidas en agricultura ecoldgica.
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LINEA META
META DE PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Fortalecer el desarrollo de | Fincas fortalecidas produccidon
p.roduc.uon agricola 'Ilmpla en | agricola limpia. 115 515
cien fincas con miras a la
certificacion.
Capacitar doscientos | Agricultores capacitados en la
agricultores en la conservacion | conservacién de buenas
de buenas practicas de la | practicas de la agricultura
agricultura tradicional y | tradicional 0 200
adopcién de las mejoras
tecnoldgicas  adecuadas  al
medio ambiente.
Desarrollar un convenio | Convenio interinstitucional para
interinstitucional para el | el mejoramiento  genético 0 1
mejoramiento genético | desarrollado
agropecuario.
Implementar dos programas de | Programas de suplementacion
suplementacion alimenticia | alimenticia implementados
animal, basados en productos 0 2
ecoldgicos obtenidos de Ia
produccion rural.
4.2.3 PROGRAMA EN SAN VICENTE DE CHUCURi ME QUEDO
Objetivo: Incentivar la transformacidn primaria de productos agropecuarios.
LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Apoyar en un 20% las iniciativas empresariales presentadas
. - L N.D 20%
relacionadas con la transformacién primaria.
Indicador: Porcentaje de iniciativa empresariales de transformacion primaria
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Apoyar cuatro proyectos de | Proyectos de transformacidn
transformacién  primaria y | primaria apoyados 0 4
generacidon de valor, durante
el cuatrienio.
Formular un proyecto que | Proyecto formulado
permita gestionar recursos 0 1
para la implementacién de la
Planta Procesadora de Cacao
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO

en el municipio.
Implementar una granja | Granja demostrativa
demostrativa, productiva e | implementada. 0 1
integral como medio educativo
para el sector agropecuario.
Gestionar un banco de | Banco de maquinaria agricola 0 1
magquinaria agricola. gestionado
Realizar un estudio de | Estudio de factibilidad realizado
factibilidad para la

., 0 1
construccion de un centro de
acopio regional
Apoyar cuatro organizaciones | Organizaciones comprometidas
comprometidas con el | con el desarrollo agropecuario
desarrollo agropecuario, | apoyadas 0 4
produccién ecoldgica,
certificacion y
comercializacion.
Gestionar cuatro proyectos | Proyectos gestionados  por
por alianzas y/o asociaciones | alianzas y/o asociaciones. 0 4
productivas agropecuarias.

4.2.4 PROGRAMA SAN VICENTE PRODUCTIVO ... CAMINO A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Objetivo: Promover condiciones de equidad para que la poblacién rural cuente con los

beneficios que permitan mejorar su calidad y condiciones de vida.

LINEA META
META DE RESULTADO BASE CUATRIENIO
Apoyar el 8% de familias campesinas con programas
. . . . . 0 8%
agropecuarios que mejoren sus condiciones y calidad de vida.

Indicador: Porcentaje de familias apoyadas con programas agropecuarios que mejoren sus

condiciones y calidad de vida.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Apoyar cien familias en la | familias apoyadas
renovacion de 1 hectdrea de 0 100
cultivo de café tecnificado.
Apoyar cincuenta familias en la | Familias apoyadas
implementacién de la huerta 0 50
caseras campesinas.
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META PRODUCTO

INDICADOR META PRODUCTO

LINEA
BASE

META

CUATRIENIO

Apoyar cien familias
vulnerables en la
implementacién de proyectos
de especies menores

Familias apoyadas

50

150

Apoyar sesenta mujeres
rurales cabeza de familia en la
implementacién de proyectos
productivos

Mujeres rurales cabeza de

familia apoyadas

50

Apoyar un proyecto de
piscicultura por el sistema de
Geo- membranas

Proyecto de piscicultura por
sistema de Geo-membrana

Realizar un diagndstico con la
caracterizacion de las
principales enfermedades
zoonaticas y otras
enfermedades de tipo animal
con el fin de producir comida
sana

Diagnostico realizado

Formular cuatro proyectos de
cultivos transitorios en el
municipio

Proyectos formulados
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5. LINEA ESTRATEGICA: GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A
CREER.

Objetivo: Fortalecer la institucionalidad para promover la participacién ciudadana
generando una interrelacion proactiva con la comunidad.

5.1 SECTOR PARTCIPACION CIUDADANA

Objetivo sectorial: Garantizar una administracion transparente que involucre a las
organizaciones ciudadanas en su gestion.

5.1.1 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI PARTICIPATIVO

Objetivo: Lograr una participacion cualificada de las organizaciones sociales en las diversas
instancias, incorporandolos en la toma de decisiones que permitan el establecimiento de
una ciudadania identificada con lo publico, brindandoles un espacio donde se puede
construir y buscar el bien comun.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar el porcentaje de participacion ciudadana en los
procesos de planificacion y toma de decisiones del ente 40 100
territorial

Indicador: Porcentaje de organizaciones ciudadanas que participan en la formulacién y
seguimiento del plan de desarrollo y presupuesto

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Fortalecer el Consejo Territorial
de Planeacién mediante el | Consejo Territorial de 1 1
apoyo logistico y de | Planeacién Fortalecido
capacitacion.
Establecer una estrategia de
part.|C|p.aC|on del ”Consejo Porcentaje de cumplimiento
territorial de planeacion en Ia . 0 100
. L de la estrategia implementada
construccion y seguimiento del
PDM
Apoyar las Juntas de Accién
Comunal en el proceso de |Juntas de Accién Comunal
. . . 0 119
eleccion de dignatarios y su | Apoyadas
actualizacion.
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Establ.ece.rl un programa de Programa establecido
capacitacién con enfoque a 0 1
procesos de participaciéon vy
veeduria ciudadana para | Porcentaje de cumplimiento 0 100
fortalecer las Juntas de Accién | del programa establecido
Comunal
Disefiar un Plan de capacitacién | Plan disefiado. 0 1
dirigido a los consejos y comités . -
existentes en el municipio para Porcentajt.e ije cumplimiento 0 100
. . . del plan disefiado.
mejorar su ejercicio funcional.
Formular un proyecto para la
creacion y adecuacién de un
Centro” Integrall pz'ﬂra la Proyecto formulado 0 1
Operacién y funcionamiento de
las organizaciones sociales con
enfoque diferencial
Desarrollar un plan de
capacitacién dirigido a lideres
comunitarios en temas como | Plan de capacitacién 0 1
participacion y competencias | desarrollado
ciudadana, formulacion de
proyectos, entre otros.

5.1.2 PROGRAMA SAN VICENTE DE CHUCURI TRANSPARENTE

Objetivo: Fortalecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas para el ejercicio
del control social haciendo uso de las TIC's.

LINEA META
U RIS DA DE BASE CUATRIENIO
Promover la rendicidon de cuentas en la entidad territorial 0 4

Indicador: Proceso de rendicion de cuentas realizado anualmente en la entidad territorial
informando, dialogando y retroalimentando.

INDICADOR META LINEA META
META PRODUCTO PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Formular la estrategia para la | Estrategia formulada e 0 1
rendicién de cuentas incluyendo los | implementada.
medios de divulgacion de la gestion | Porcentaje de ejecucidn 0 100

publica territorial. de la estrategia formulada
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Realizar dos actividades anuales de | Actividades realizadas
retroalimentacién con la comunidad, 0 5
producto de rendicion de cuenta
anterior.

Desarrollar cuatro talleres de | Talleres desarrollados 0 4
motivacién y capacitacion para la
formacién de veedores ciudadanos.
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5.2 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo sectorial: Mejorar el desempeiio integral del municipio a través del
fortalecimiento fiscal, financiero y contable del ente territorial.

5.2.1 PROGRAMA GESTION GERENCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PLANIFICADO
DEL MUNICIPIO

Objetivo: Fortalecer los procesos de gestién gerencial hacia un desarrollo planificado.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar en un 30% el direccionamiento estratégico de la
. 70 100
entidad

Indicador: Porcentaje de incremento en el componente direccionamiento estratégico de la
entidad.

LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO

Construir el Plan de Desarrollo

. L Plan de Desarrollo construido 0 1
Municipal para el cuatrienio.

Implementar un sistema de
seguimiento y evaluacién del | Sistema implementado 0 1
plan de desarrollo municipal.

Garantizar la operatividad del
sistema de Seguimiento vy
Evaluacién de Proyectos de
Inversion SSEPI.

SSEPI garantizado 0 1

Garantizar la operaciéon vy
actualizacion del banco de | Banco de programasy proyectos

. 1 1
programas y proyectos de | garantizado
inversiéon municipal
Formular quince proyectos de Proyectos formulados 0 15

desarrollo regional

Implementar un sistema

maestro de informacion base | _. . .,
., Sistema maestro de informacion
para la  formulacién de 0 1

indicadores y focalizacion de de operando.

la intervencién publica.

Mantener el Sistema de

Identificacion y Clasificacién de SISBEN actualizado 1 1

Potenciales Beneficiarios para
Programas Sociales — SISBEN.
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LINEA META

META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Actualizar el Plan Basico de
Orqehamlento s Terrltlo.rlal PBOT actualizado. 1 1
definiendo la division politico-
administrativa del Municipio.
Actualizar el estudio de . e

e Estudios de estratificacion rural
estratificacién rural y de centros 1 1

y de centros poblados.

poblados
Mantener actualizada la | Estratificacion urbana 1 1
estratificacién urbana actualizada
EIabc')r'ar el Codigo de urbanismo Cédigo de urbanismo elaborado 0 1
municipal
Realizar un estudio que permita
la zonificacion y'reorga‘rnzacnon Estudio realizado 0 1
de la zona industrial del
municipio.
Contar con nueve profesionales | Profesionales vinculados como
gue apoyen la gestion del ente | apoyo a la gestiéon del ente 0 9
territorial. territorial
Contratar el 100% de
Interventorias que se requiera | Porcentaje de Interventorias 0 100
para la ejecucion de proyectos | contratadas
de inversion.
Incrementar en un 5,45% el uso
de las herramientas del MECI | Porcentaje de wuso de las
para el fortalecimiento del | herramientas del MECI | 94,55 100
sistema de Control Interno en la | incrementado
Entidad
Gestionar la certificacion de
calidad dt?ll proceso de Juridica y Gestion realizada 0 1
contratacién en la
Administracion municipal.
Realizar un estudio de
modernizacion  administrativa
gue permita contar con una Estudio realizado 0 1

estructura y planta de personal
ajustada a las necesidades del
ente territorial.
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5.2.2 PROGRAMA TALENTO HUMANO COMPETENTE Y SATISFECHO AL SERVICIO DE LA
GENTE

Objetivo: Desarrollar anualmente la estrategia “talento humano competente y satisfecho al
servicio de la gente”.

LINEA
META
META DE RESULTADO BiEE CUATRIENIO

Desarrollar al 100% el elemento TALENTO HUMANO como
parte integral de la estructura del Modelo Estandar de 75 100
Control Interno

Indicador: Porcentaje de desarrollo del elemento Talento Humano del MECI.

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE CUATRIENIO
Plan de capacitacion elaborado 0 4
Elaborar el plan  anual 5 . —
e o Porcentaje de ejecucion del plan
institucional de capacitacion. . 0 100
de capacitacion elaborado
Programa de Bienestar Social e 0 4
Formular el Programa de | Incentivos Formulado
Bienestar Social e Incentivos | Porcentaje de ejecucion del
de la entidad. Programa de Bienestar Social e 0 100
Incentivos.

5.2.3 PROGRAMA ADMINISTRACION DOCUMENTAL PARA LA PRESERVACION DE LA
MEMORIA HISTORICA INSTITUCIONAL

Objetivo: Garantizar la preservacion y salvaguarda documental aprovechando el uso de las
TIC's

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Mejorar en un 40% el indicador de cumplimiento de la Ley 40 80
General de Archivos del indice de Gobierno Abierto — IGA

Indicador: Porcentaje alcanzado indicador de cumplimiento Ley de Archivos — IGA

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Organizar el archivo de gestion | Oficinas productoras con 0 5
de las cinco oficinas | archivo de gestion organizado
productoras de la entidad.
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Actualizar las TRD de la | Tablas de retencién documental 1 1

entidad actualizadas

Elaborar el plan de | Plan de transferencia elaborado 0 1

transferencia documental Porcentaje de ejecucion del plan 0 1
de transferencias elaborado.

Operar el archivo central e | Porcentaje de operativizacion 60 80

histdérico de la entidad

del archivo central e histérico

5.2.4 PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA GENERANDO CONFIANZA INSTITUCIONAL

Objetivo: Consolidar el ecosistema (personas, aplicaciones, procesos e infraestructura
tecnoldgica) de la Estrategia de Gobierno en Linea Territorial instrumento transversal para

un buen gobierno.

LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Incrementar el porcentaje de avance de aplicacion de la
. . , L. 42,39 100
Estrategia Gobierno en Linea en su grado de madurez basico.

Indicador: Porcentaje de avance de aplicacién de la Estrategia Gobierno en Linea en su

grado de madurez basico

LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Actualizar el Plan de Accion de | Plan de accidn de Gobierno en 1 1
Gobierno en Linea que incluya | Linea actualizado e
los cinco componentes de la | implementado
estrategia en su nivel de
madurez inicial para su
implementacion.
Actualizarlos cinco | Componentes actualizados e 5 5
componentes de la estrategia | implementados
en su nivel de madurez basico
para su implementacion.
Establecer una estrategia para
Incentivar los procesos Estrategia formulada 0 1

interactivos de participacion
ciudadana a través de las TIC's
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5.2.5. PROGRAMA MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO FISCAL MUNICIPAL MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE CAPTACION DE RENTAS, FINANCIERO Y

CONTABLE
Objetivo: Mejorar la capacidad de gestidon del ente territorial.
LINEA
META
META DE RESULTADO DE
BASE CUATRIENIO
Aumentar en un 7,75% el indice de desempeno fiscal 68,25 76%
Indicador: indice de desempefio fiscal
LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
Actualizar el cddigo de rentas | Cédigo de rentas municipal 0 1
del municipio. actualizado
Reallzar' eI' proceso de Proceso realizado 0 1
saneamiento fiscal.
Estrategia realizada 0 1
Elaborar una estrategia para | Porcentaje de implementacion
recuperacion de cartera. de la estrategia para la 0 100
recuperacion de cartera
Legalizar doscientos cincuenta | Establecimientos de comercio
- . . 555 805
establecimientos de comercio. legalizados
Reali | tualizacid , .
eallzar @ actuafizacion Actualizacidn catastral realizada 0 1
catastral.
Actualizar el sistema de | _. . -,
. L Sistema de informacion
informacion contable y
contable y presupuestal 1 1
presupuestal acorde a las Actualizado
necesidades de la entidad.
. Estrategia formulada 0 1
Implementar una estrategia de - - —
-, . Porcentaje de implementacion
captacion de ingresos en el ente i
o de la estrategia formulada para 0 100
territorial. . .
la captacién de ingresos
Cumplir al 100% el plan de | Porcentaje de cumplimiento de
pagos del servicio a la deuda | plan de pagos del servicio a la | 100 100
establecido. deuda
Legalizar quince del total de
predios pendientes de titulo a | Predios titulados a nombre del
L - 290 305
nombre del municipio, como | Municipio
parte del saneamiento contable.
Adelantar una estrategia de | Estrategia formulada 0 1
recuperacion de bienes | Porcentaje de implementacion 0 100
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LINEA META
META PRODUCTO INDICADOR META PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
inmuebles propiedad del | de la estrategia formulada para
Municipio. la recuperacion de bienes
inmuebles
Realizar el proceso de .
. . Porcentaje de avance el proceso
actualizacion de los bienes o, .
. . de actualizacion de bienes
inmuebles urbanos y bienes | . . 0 100
) inmuebles urbanos y bienes
muebles de conformidad con las
muebles
normas contables.
Caracterizar el 25% de los
Predios titulados a nombre del | Porcentaje de predios 0 55
Municipio para su aprobacién | caracterizados.
en el SIGA
Formular un plan de eficiencia y Plan de eficiencia y cero papel
cero papeles para la 0 1
e, formulado
optimizacion de los recursos.
Implementar un sistema de
registro, seguimiento y control
de cuotas partes pensionales | Sistema Implementado 0 1

como parte del proceso de
sostenibilidad contable
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ARTICULO TERCERO: Addptese el Capitulo IV - Componente Financiero

CAPITULO IV

COMPONENTE FINANCIERO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI)

El Plan Plurianual de Inversiones presenta la distribucidén de los recursos de inversidon por
sectores y por fuentes de financiacién. En lo concerniente a las fuentes de recursos
provenientes de las regalias, no se realiza la distribucidn, ya que no hay proyectos
priorizados, los cudles deben ser aprobados por el drgano colegiado, quién debe
autorizarlo segun la reglamentacion del sistema general de regalias (ver imagen 4).

Siendo consecuentes con la priorizacidon en el plan de desarrollo, el sector agropecuario
sera financiado con regalias del sistema general y los recursos provenientes de la Agencia
Nacional de Hidrocarburos ANH en un monto no inferior al 40%, lo que se vera reflejado
en la formulacién la politica publica publica de desarrollo rural, a través de un proyecto
madre para el sector agropecuario.

Tabla 82. Plan financiero por fuente de financiacion

Recursos (millones de pesos)
il 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | '°@!

cuatrienio
Total 42.126 | 26.534 | 24.779 25.049 | 118.488
SGP REGALIAS 7.744 5.425 3.875 3.100 20.144
Regalias y compensaciones 3.763 0 0 0 3.763
Margen comercializacion regalias 2.893 0 0 0 2.893
Sistema General de Participaciones -Educacion calidad 585 614 645 677 2.521
Sistema General de Participaciones Educacion -Gratuidad 505 530 557 585 2.177
Sistema General de Participaciones - Salud - Régimen Subsidiado 3.825| 4.017| 4.218 4.429 16.489
Sistema General de Participaciones - Salud Publica 264 277 291 306 1.138
Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basico 809 849 892 937 3.487
Sistema General de Participaciones - Propdsito General - Forzosa Inversion 620 651 684 718 2.672
Sistema General de Participaciones -Cultura 49 51 54 57 211
Sistema General de Participaciones -Deporte 66 69 73 76 284
Sistema General de Participaciones -Alimentacion Escolar 96 101 106 111 414
Régimen Subsidiado - aporte Departamento 1.264| 1.327| 1.394 1.463 5.448
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Recursos (millones de pesos)
SEEE 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | '°@

cuatrienio
Fosyga 2.618 2.748 2.885 3.030 11.281
ETESA 71 75 78 82 306
Estampilla -Pro Hogar del Anciano 431 453 475 499 1.858
Estampilla -Pro Desarrollo 496 521 547 574 2.138
Estampilla-Pro Cultura 175 184 193 203 754
Estampilla -Pro Fomento Deportivo 184 193 203 213 793
Impuesto-5% Inversion Convivencia Ciudadana FONSET 455 478 502 527 1.961
Impuesto Alumbrado Publico 519 545 572 601 2.237
20% Cumplimiento Ley 617 de 2000 688 710 746 783 2.926
Sobretasa Bomberil 91 96 100 105 392
Fondo vivienda interés social 3 3 3 3 12
1% Ley 1450 Art 210 ingresos corrientes 159 167 175 184 685
Recursos del Balance 8.753 0 0 0 8.753
Cofinar}ciacié? E'ntidade's del orden Departamental, Nacional e internacional 5.000 5250 5513 5.788 21551
de caracter publico y privadas
Recursos de Crédito 1.200 1.200

Fuente: Secretaria de Hacienda

DISPOSICIONES GENERALES

El municipio acoge como estrategia de trabajo y cofinanciacion de obras el PLAN GENERAL
DE INVERSIONES contenido en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (Capitulo de
Inversiones, anexol17), lo declara incorporado a este Plan de Desarrollo Municipal y estard
atento a realizar las operaciones presupuestales necesarias para poder acceder a los
programas contenidos en la oferta de inversiones de la Nacion.

De igual manera, el municipio acoge como estrategia de trabajo y cofinanciacion de obras
el plan de inversiones con recursos internacionales que este incorporado en la oferta de
inversion nacional, regional, departamental o municipal y estard atento a realizar las
operaciones presupuestales necesarias para cofinanciar y poder acceder a estos
programas.
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Tabla 83. Plan plurianual de inversiones 2012 — 2015 (2012)
2012 (cifras en millones de pesos)
RECURSOS 2 ICLD 1% LEY
RECURSO | PROPIOS TG MARGEN = 20% | FOSYG sﬁg:\;ﬂlo 1450 Art c?:,FI,'::N
LINEA ESTRATEGICA SECTOR SDEL | DESTINACIO | .\ ornc ons | COMERCIALIZA 2 SGP | CUMPL | AY Ay 210 g c'
BALANCE N CION REGALIAS x IRLEY | ETESA e INGRESO | |\—on
ESPECIFICA 2 617 S CTES .
EDUCACION 60 235 934 1.186
SALUD 2.870 539 4172 50 | 2.689 1.264
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 354 161 809
DEPORTE Y RECREACION 164 184 66
De la mano con lo | CULTURA 106 175 49
social....Para volver a ["qrpo5 SERVICIOS PUBLICOS 519
creer.
VIVIENDA 17 3
JUSTICIA,DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA >89 455 67 31
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION CON
1 1.
ENFOQUE DIFERENCIAL 397 43 - 37 000
v <
Proteccion  de  los | MEDIO AMBIENTE N 170 17 159
Recursos naturales
Fortalecimiento el ,
desarrollo del | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 8 91 35 10
Municipio.
Infraestructura Y | TRANSPORTE Y MOVILIDAD 301 496 720 10 1.000
mobiliario  para el
progreso. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 757
) PROMOCION DEL DESARROLLO 22 24
Desarrollo  Sostenible
Para volver a creer DESARROLLO RURAL 35 2.000
Gobernabilidad y | PARTICIPACION CIUDADANA 24
Confianza para Volver a
Creer FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 65 286 181 278 1.000
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 3822 2061 91
TRANSITO Y TRANSPORTE 928 178
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2013(cifras en millones de pesos)

1% LEY

RECURSOS
ICLD REGIMEN 1450 Art | COFINANCI
q - PROPIOS SGP FOSYGA Y RECURSOS
LINEA ESTRATEGICA SECTOR SGP | 20%CUMPLIR SUBSIDIADO 210 DP, NAC,
D;::é”é‘l‘gg" RECRLAS LEY 617 ETESA | APORTEDPTO | INGRESOS | INTER. | DE CREDITO
CTES
EDUCACION 1.245 0 0 0 0 0
SALUD 4.381 53 2.823 1.327 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 849 0 0 0 0 0
DEPORTE Y RECREACION 193 69 0 0 0 0 0
De la mano con lo | CULTURA 184 51 0 0 0 0 0
social.....Para volver a ["oTROS SERVICIOS PUBLICOS 545 0 0 0 0 0 0
creer. VIVIENDA 3 0 0 0 0 0 0
JUSTICIA,DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA 478 70 33 0 0 0 0
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION CON 453 39 92 0 0 0 1.050
ENFOQUE DIFERENCIAL " ’
Proteccién de los | MEDIO AMBIENTE ;\lr 179 18 0 0 167 0
Recursos  naturales [ GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES "
Fortalecimiento el
desarrollo del 9% 37 1 0 0 0 0
Municipio.
Infraestructura v | | WANSPORTE Y MOVILIDAD 521 0 11 0 0 o| 1050 900
mobiliario  para el "e Q1 PAMIENTO MUNICIPAL ( BIENES DE USO
progreso. PUBLICO) 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Sostenible | PROMOCION DEL DESARROLLO 23 25 0 0 0 0
Para volver a creer DESARROLLO RURAL 0 0 0 0 0 2.100 300
Gobernabilidad y PARTICIPACION CIUDADANA 25 0 0 0 0 0
Confianza para Volver | FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 190 292 0 0 0 1.050
a Creer
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
TRANSITO Y TRANSPORTE 178
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Tabla 85. Plan plurianual de inversiones 2012 — 2015 (2014)
2014(cifras en millones de pesos)
RECURSOS PROPIOS ICLD REGIMEN 1% LEY 1450 Art
: : SGP FOSYGA Y COFINANCI DP
LINEA ESTRATEGICA SECTOR DESTINACION SGP 20%CUMPLIR SUBSIDIADO 210 INGRESOS b
ESPECIFICA REGALES LEY 617 E[ESS APORTE DPTO CTES HACHNIER,
EDUCACION 1.308 0 0 0 0 0
SALUD 4.600 55| 2.965 1.394 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 892 0 0 0 0 0
DEPORTE Y RECREACION 203 73 0 0 0
De la mano con lo social.....Para | CULTURA 193 54 0 0 0
volver a creer.
OTROS SERVICIOS PUBLICOS 572 0 0 0 0 0 0
JUSTICIA 502 74 34 0 0 0 0
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION CON 475 LN a 105 0 0 0 1103
ENFOQUE DIFERENCIAL » :
Protecciéon de los  Recursos | MEDIO AMBIENTE o 187 19 0 0 175 0
naturales  Fortalecimiento el [ GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
desarrollo del Municipio. 100 39 1 0 0 0 0
o TRANSPORTE Y MOVILIDAD 547 0 11 0 0 0 1103
Infraestructura Y mobiliario para el
progreso. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0
. PROMOCION DEL DESARROLLO 24 26 0 0 0 0
Desarrollo Sostenible Para volver a
creer DESARROLLO RURAL 0 0 0 0 0 2,205
PARTICIPACION CIUDADANA
Gobernabilidad y Confianza para 26 0 0 0 0 0
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
TRANSITO Y TRANSPORTE 178
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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2015(cifras en millones de pesos)

1% LEY
R::gll:lsoc;s SGP ICLD 20% FOSYGA SS:(S;II[l;,II;i’;O 1450 Art | COFINANCI
ChlzSEatusdlies SECIOR DESTINACION | REGALIAS o Cl-l.éz/l:::-.;R Y ETESA APORTE IN GZ;EOS 0s DIF;'T’::C'
ESPECIFICA DPTO .
CTES
EDUCACION 1.373 0 0 0 0 0
SALUD 4.830 58 3.113 1.463 0 0
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO 937 0 0 0 0 0
DEPORTE Y RECREACION 213 76 0 0 0 0 0
De la mano con lo | CULTURA 203 57 0 0 0 0 0
social.....Para volver a | OTROS SERVICIOS PUBLICOS 601 0 0 0 0 0 0
creer. VIVIENDA 3 0 0 0 0 0 0
JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS, SEGURIDAD 527 78 36 0 0 0 0
Y CONVIVENCIA
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION CON 499 43 119 0 0 0 1.158
ENFOQUE DIFERENCIAL
Protecciéon de los | MEDIO AMBIENTE 3 197 20 0 0 184 0
Recursos naturales :
Fortalecimiento el _
desarrollo del | GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 105 41 12 0 0 0 0
Municipio.
TRANSPORTE Y MOVILIDAD 574 0 12 0 0 0 1.158
Infraestructura Y
mobiliario  para el (5 pPAMIENTO MUNICIPAL 0 0 0 0 0 0
progreso.
. PROMOCION DEL DESARROLLO 25 28 0 0 0 0
Desarrollo Sostenible
Paravolver a creer | DESARROLLO 0 0 0 0 0 2315
Gobernabilidad v PARTICIPACION CIUDADANA 28 0 0 0 0 0
gocr::::za para Volver s ECIMIENTO INSTITUCIONAL 210 322 0 0 0 1.158
DEUDA PUBLICA
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
TRANSITO Y TRANSPORTE 178
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ARTICULO CUARTO: Addptese el capitulo V Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal
“Gobernabilidad y Confianza Para Volver a Creer”

CAPITULO V

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El municipio de San Vicente de Chucuri Incluird dentro de su modelo de gerencia el
seguimiento y evaluacién al cumplimiento del componente programatico del Plan de
Desarrollo “Gobernabilidad y Confianza para volver a creer 2012-2015”, que permitird
detectar alertas tempranas y orientar la toma de decisiones, permitiendo mantener el
rumbo a través de rutinas e indicadores pertinentes en este proceso, asi mismo hard
posible mantener los indices de endeudamiento del Municipio en niveles aceptables que
permitan gestionar nuevos recursos por esta via y responder adecuadamente a los
compromisos de pago. Mejorar los indices de solvencia financiera incrementando el
recaudo de los impuestos, contribuciones y tasas para disminuir la dependencia de las
transferencias del nivel central nacional y generar la posibilidad de obtener nuevos
recursos para obtener buenas calificaciones de desempenio fiscal.

Es la Secretaria de Planeacion a quien compete realizar el respectivo seguimiento al plan
de desarrollo, para ello se guiard por los lineamientos establecidos del Departamento
Nacional de Planeacién, involucrando la ejecuciéon del gasto, como la medicién del
impacto social que tendran el desarrollo de las estrategias, programas y metas propuestas
contenidas en el plan.

Para realizar el seguimiento al plan de desarrollo se requiere la interrelacién de las
secretarias de Planeacion y de Hacienda, la oficina de Control Interno y el Banco de
Programas y Proyectos. Los planes de accidon seran los instrumentos principales que
permitirdn hacer el seguimiento al cumplimiento del plan de desarrollo.

El proceso de rendicién de cuentas que permite garantizar una gestion publica eficiente y
transparente, serd realizado por el Alcalde, quién presentara informes de Gestidn al
Concejo Municipal, al Consejo Territorial de planeacién y a la comunidad chucurefa.

La rendicion de cuentas como proceso permanente, exige organizar acciones que
garanticen a los ciudadanos, veedores, y comunicadores acceder sin restriccién de
oportunidad a la informacién del gobierno, con el fin de que cumplan su funcidn social, asi
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como también proveer espacios democraticos de interlocucién y deliberacién, los cuales
cobijan la presencia de la Administracién Municipal en los corregimientos y el uso de las
herramientas tecnoldgicas de la comunicacion.

Las acciones a desarrollar son:
e Realizar informes anuales de gestion con destino a la comunidad.

e Realizar informes semestrales al Honorable Concejo Municipal y al Consejo
Territorial.

e Participacion politica y ciudadana

De igual manera el Consejo Territorial de Planeacion ejercerd su rol principal para lo que
fue creado, como es hacer seguimiento al Plan de Desarrollo garantizando el control
social a la gestidn publica.

De este modo el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal “GOBERNABILIDAD Y
CONFIANZA PARA VOLVER A CREER” dotara al Gobierno Municipal y a la ciudadania en
general de herramientas y rutinas para seguir el progreso de las politicas publicas y
programas hacia el logro de sus metas en el corto, mediano y largo plazo.

A nivel de la gestidn interna, los resultados del seguimiento del Plan de Desarrollo
Municipal seran usados para la toma de decisiones en los consejos de gobierno, asi como
en otras actividades de rendicion de cuentas o interlocucién con organismos colegiados.
La principal herramienta del sistema de seguimiento, seran los tableros de control, en
estos se encontraran las metas de resultado y de productos con indicadores para medir
su gestién, estos tableros incorporaran unos sistemas de alertas sobre los rezagos o
sobredimensionamientos en la ejecucion de los distintos programas que soportan la
ejecucion de las politicas publicas.

El Alcalde Municipal apoyado en la informacién del sistema de seguimiento, presentara
informes de avance a las instancias establecidas legalmente (Concejo Municipal, Consejo
Territorial de Planeacidn, Ejercicios de Rendicion de Cuentas), asi como en otros espacios
definidos por la administracion municipal a través del Plan de Desarrollo con el propésito
de promover una cultura de rendicién de cuentas de la administracién publica y una
cultura de gestion orientada a resultados.

El esquema de seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal “GOBERNABILIDAD Y
CONFIANZA PARA VOLVER A CREER” esta lineado y direccionado desde el Area de
Planificacién econdmica y social y la Oficina Asesora de Control Interno mostrando las
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actividades de gestidn o procesos que describan el desempefio de la entidad en cuanto a
su eficiencia administrativa y financiera a través de las metas establecidas.

Tabla 87. Clasificacion de indicadores

CLASIFICACION DE
INDICADORES

INSTANCIAS DE
SEGUIMIENTO

ACTORES Y ROLES

RUTINAS DE
SEGUIMIENTO

INDICADORES DE
RESULTADO A
PROGRAMAS
ESTRATEGICOS

Consejos de Gobierno

Secretarios de Despacho
alimentan indicadores
globales

Trimestralmente

Consejo Territorial de
Planeacién

Consejeros Territoriales de
Planeacién solicita avances
de ejes estratégicos del
PDM

Semestralmente

Ejercicios de rendicidn de
cuentas

Ediles, Lideres de JAC,
Lideres Sociales,
empresarios, Ecopetrol;
convocados por la Alcaldia

Anualmente

Ciudadania en general

Medios de comunicacion
local, solicitan avances de la
gestién del PDM para
informar a la ciudadania

Anualmente

INDICADORES DE
RESULTADO A
OTROS PROGRAMAS
SECTORIALES

Consejo de Gobierno

Secretarios de Despacho
alimentan indicadores
programaticos

Trimestralmente

Consejo Territorial de
Planeacién

Consejeros Territoriales de
Planeacidn solicita avances
programaticos del PDM

Semestralmente

INDICADORES DE

Consejo de Gobierno.

Trimestralmente

GESTION

Reuniones con el ejecutivo

Estas metas se establecerdn para todo el cuatrienio y se discriminaran para cada afo de
gobierno, buscando un seguimiento correctivo segun la naturaleza y composicion de cada
indicador.

Desde esta perspectiva, el seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal se centra en
monitorear el progreso de la oferta de bienes y servicios institucionales. Asi mismo se
analizara la articulacién con las metas de mediano y largo plazo consideradas en niveles
superiores de gobierno a través del Plan de Desarrollo Departamental y en el Plan
Nacional de Desarrollo. Se buscara ademas medir el grado de articulacion con otras metas
globales y estratégicas que se vienen trabajando a nivel nacional, como son los Objetivos
de Desarrollo del Milenio.
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Tabla 88. Tableros de seguimiento a implementar

Programa/s LSl Meta | Meta | Meta | Meta Meta

asociadofs | SStimadapor | 1B | 505 | 5013 | 2014 | 2015 | cuatrienio
Programa/s

Indicador de resultado -

Educacion

El Municipio de San Vicente de Chucuri estd comprometido con los lineamientos
estratégicos del Gobierno Nacional y Departamental para contribuir a crear un mejor
Estado al servicio del ciudadano, en el cual se consoliden los mecanismos de participacion
y se fortalezcan los procesos administrativos bajo los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia para satisfacer las expectativas de los ciudadanos y generar sinergias entre
el Estado y la sociedad civil. Garantizar el ejercicio de la libre asociacion en el territorio
chucurefio y desarrollar procesos democraticos transparentes, que ofrezcan a todos los
participantes las garantias necesarias para que los procesos politicos tengan la legitimidad
gue requiere y merece nuestra democracia.

La relacion Estado-sociedad civil debe encaminarse a fortalecer lo publico. Hoy tenemos
diversas organizaciones sin animo de lucro; entonces, se debe buscar una mayor
participacién de la sociedad civil en los ejercicios de planeaciéon y desarrollo de los
territorios. Ofrecer informacidn sobre las decisiones del Gobierno Municipal a través de
sistemas de comunicacion que garanticen efectivamente la entrega de los mensajes
oficiales a la ciudadania y las instituciones con informaciéon permanente en la pagina WEB
del Municipio, que permita al ciudadano estar en forma real y permanente enterado de
los avances en la ejecucién del Plan de Desarrollo 2012-2015, Gobernabilidad y Confianza

para Volver a Creer.
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ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Se expide en San Vicente de Chucuri, a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo del afio
dos mil doce (2012).

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

CIRO BUENO REINA HERCILIA SANTAMARIA B.

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
SAN VICENTE DE CHUCURI

CERTIFICAN

Que el presente Acuerdo No. “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DE CHUCURI,
“GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER” PARA EL PERIODO 2012 -
2015", fue leido, discutido y aprobado en dos diferentes Sesiones Ordinarias celebradas
los dias veintiocho (28) y treinta y uno(31) de Mayo de dos mil doce (2012).

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

CIRO BUENO REINA HERCILIA SANTAMARIA B.
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Se recibe en original y nueve (9) copias del Acuerdo Municipal No de 2012
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER 2012-2015""

DIEGO MAURICIO CELY CALIXTO
Secretario General y de Gobierno
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN VICENTE DE CHUCURI
Despacho del seior Alcalde, de 2012.

Se sanciona y se ordena la publicacién del Acuerdo No de 2012 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “GOBERNABILIDAD Y
CONFIANZA PARA VOLVER A CREER 2012-2015"”

LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS
Alcalde Municipal.

EL SUSCRITO ALCALDE Y EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SAN

VICENTE DE CHUCURI
HACEN CONSTAR
Que para la publicacién del Acuerdo No de 2012, se dio cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 136 de 1994.
LUIS ERNESTO ESTEBAN MACIAS DIEGO MAURICIO CELY CALIXTO
Alcalde Municipal Secretario General y de Gobierno

SAN VICENTE DE CHUCURI - DEPARTAMENTO DE SANTANDER

241




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
GOBERNABILIDAD Y CONFIANZA PARA VOLVER A CREER
2012 -2015

ANEXO MAPAS

Mapa 1. Limites municipales

01. Division Politico Administrativa
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Mapa 2. Aproximacion a una nueva Divisién politico-administrativa del municipio de San Vicente de Chucuri

01. Division Politico- Administrativa
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Mapa 3. Modelo digital de elevacion

02. Modelo Digital de Elevacion
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03. Pendientes del Terreno
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Mapa 4. Pendientes de terreno
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Mapa 5. Unidades de Ordenamiento (DMI, PNNSY y embalse Sogamoso)
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Mapa 6. Microrregiones
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Mapa 7. Uso actual del suelo

06. Uso Actual del Suelo
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Mapa 8. Uso Potencial del Suelo
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Mapa 9. Conflicto de Uso

09. Conflictos de Uso del Suelo
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Mapa 10. Sistema Vial de San Vicente de Chucuri y conectividad de las escuelas
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