
3000000

SO
CI

AL

1 Promoción de la
afiliaciòn al SGSSS 1.1

100% de las
Juntas de Acciòn
Comunal 
capacitadas sobre
los derechos y
deberes del
SGSSS

*Identicar las Juntas de
Acciòn Comunal del
Municipio *
Establecer los temas de
capacitacion *
Programar ciclo de
capacitaciones

50% 50%
Alcalde           

Gabinete Municipal 
Personerias

sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m

3000000

SO
CI

AL

1
Identificación y
priorización de la
población a afiliar.

0,0% 1.2

100% de la 
poblaciòn 
identificada y 
priorizada

* Integración y
depuración de la base
de datos.
* Elaboración de base
de datos inicial de
priorizados.
* Actualizaciónperiódica
de la Base de datos de
potenciales beneficiarios
del R.S.

25% 25% 25% 25%

Alcalde           
Secretario de 
Planeaciòn  

Administrador del 
SISBEN

sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m

3000000

SO
CI

AL

1
Asignación y utilización
eficiente de los cupos
del régimen subsidiado. 

0,0% 1.3
100% de los 
cupos asignados 
eficientemente

* Selección e Inscripción
de EPS'S
* Planeación y
Promoción de la libre
elección de EPS'S
* Libre eleción de EPS'S
* Traslados de EPS'S
* Determinar y evaluar
excepcionalidades para
afiliación a EPS'S
* Conformación de Base
de Datos para
contratación con EPS'S.

100%

Alcalde           
Secretario de 
Planeaciòn  

Administrador del 
SISBEN   EPS`S

sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m

3000000

SO
CI

AL

1

Celebración e
inscripción de los
contratos de
aseguramiento.

0,0% 1.4

100% de los 
contratos de 
aseguramiento 
celebrados e 
inscritos

* Suscripción e
Ispección de Contratos
* Manejo de Novedades
* Reemplazos e
inclusiones.
* Certificaciones de
pagos
* Nombramiento del
Interventor.
* Liquidación de
contratos.

100%

Alcalde           
Secretario de Salud, 

Secretario de 
Hacienda, Tesorero,

Administrador del 
SISBEN, EPS'S.

sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m

MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANEXO 4. PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD
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3000000

SO
CI

AL

1

Adecuación tecnológica
y recurso humano para
la administración de la
afiliación en el municipio

0,0% 1.5

Disponer de una 
oficina de 
administraciòn del 
SISBEN dotada 
adecuadamente.

*Definición de los
perfiles profesionales
para la oficina de
aseguramiento.
* Garantizar la
capacitación 
permanente de los
funcionarios de la
oficina de
aseguramiento
* Actualización y/o
adquisiciónde equipos y
sistemas para el manejo
adecuado de la base de
datos.(Equipo de
computo, Telefax,
Internet) * Aplicación
de la normatividad
vigente a la estructura
de la base de datos.

25% 25% 25% 25%

Alcalde           
Secretario Salud, 

Secretario de 
Hacienda

sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m

3000000

SO
CI

AL

1 Administraciónde bases
de datos de afiliados. 0,0% 1.6

100% de las 
bases de datos 
depuradas

* Recibir base de datos
del SISBEN
* Aplicación de encuesta
* Actualización de
datos. 
* Verificación de los
derechos de los
usuarios.
* Generación y cruce de
novedades con las
EPS'S
* Reporte mensual de
las Novedades a los
entes de control. 

25% 25% 25% 25%

Alcalde           
Secretario Salud, 

Secretario de 
Hacienda 

Coordinador del 
SISBE   Interventor 

del RS. sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m

3000000

SO
CI

AL

1
Gestión financiera del
giro a los aseguradores
y prestadores. 

0,0% 1.7
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or
ar
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ob
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ón

 a
 la

 s
eg

ur
id

ad
 s
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ia

l

100% de los 
recursos del 
Regimen 
Subsidiado 
girados

* Seguimiento a los
recursos del Fondo
Local de Salud
* Planeación de la
Gestión Financiera.
* Administración del
presupuesto municipal
de Ingresos-Egresos. 
* Adminsitración de
Tesoreria.
* Rendición de cuentas
y evaluación
participativa.

25% 25% 25% 25%

Alcalde           
Secretario Salud, 

Secretario de 
Hacienda, Tesorero, 

Administrador del 
SISBEN, Interventor 

del RS sa
tiv

an
or

te@
ho

tm
ail

.co
m
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.co
m

50%

Alcalde           
Secretario Salud, 

Secretario de 
Hacienda, Tesorero, 

Administrador del 
SISBEN, Interventor 

del RS.

50%

* Establecer tipo de 
Interventoria (Interna, 

Externa o Mixta). 
* Asignaciòn del 

Interventoria segùn 
periodo de contrataciòn

* Recibir y analizar 
informes del interventor 
con su respectivo plan 

de Mejoramiento.
* Consolidado y 
divulgación de 

resultados a los entes 
de control y comunidad 

en general.
* Verificar contratación 
de la Red Prestadora 

de Servicios.
* Verificar flujo de 

recursos en especial a 
la Red Publica.

* Seguimiento a los 
planes de mejoramiento.
* Requerir a las EPS'S 

cuando se detecte 
incumplimiento a la 
relación contractual.
* Iniciar los procesos 

sancionatorios ante los 
entes correspondientes.

Realizar 
interventoria al 
100% de los 
contratos del 

Régimen 
Subsidiado

1.80,0%
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O
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Interventoria a los 
contratos del Régimen 

Subsidiado
1


