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INTRODUCCIÓN 

Tras el desarrollo de la practica administrativa ejecutada en la contraloría municipal de la 

ciudad de Popayán, se presenta el avance en el cumplimiento de las actividades requeridas las 

cuales continuación seguidamente el día  (11) del mes de abril de 2025(1), con actividades de 

apoyo en los procesos transversales de la Contraloría municipal de Popayán, en apoyo al área de 

Control Interno a través del cumplimiento eficiente y eficaz a la institución, enfocado en el plan 

trasparencia y ética publica, apoyo a informes del plan de Auditorias Internas,  este informe se 

realiza  hasta el 30 de mayo de 2025. En apoyo al cumplimiento y realización de las actividades 

se adjuntan evidencias. 

JUSTIFICACION 

La contraloría  no es ajena a conflictos generados como consecuencia del mal manejo de 

recursos por parte de las instituciones que se encuentran bajo vigilancia de la misma, por el 

contrario está institución lo que hace es fiscalizar y supervisar el manejo adecuado de los 

recursos destinados a las diferentes instituciones, a través del fortalecimiento administrativo se 

logra avanzar en temas relacionados como la gestión documental, información y atención al 

público, apoyo con las supervisiones y  fiscalizaciones que se llevan a cabo dentro de la 

contraloría municipal. 

Toda entidad debe contar con un ambiente único en el cual permita a los empleados 

identificarse con ella, logrando así los objetivos propuestos de acuerdo con las necesidades del 

potencial humano, formando el clima donde se desenvuelven todas las actividades. 
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La práctica administrativa es viable, pues se dispone de recursos como archivos, 

información necesaria por parte de la jefe inmediata para llevarla a cabo. 

En el aspecto social, el diagnóstico sobre el fortalecimiento administrativo entre la 

contraloría municipal y la practicante, además las entidades bajo supervisión y vigilancia busca 

contribuir al mejoramiento de estas entidades y la atención entre la comunidad con el fin de 

proporcionar una atención adecuada, clara, logrando aumentar la calidad de imagen. 

El trabajo tiene unas metodologías, de manera que se posibilitaran análisis de 

comparación entre los periodos temporales concretos y evaluaciones de las investigaciones que 

se estuvieran llevando a cabo. 

En el aspecto disciplinario, el estudio pretende contribuir al desarrollo administrativo 

realizados a nivel municipal en la ciudad de Popayán, sobre el fortalecimiento administrativo en 

la contraloría municipal, para mejorar aspectos de gestión, en cuanto a información documental, 

atención a usuarios, mejorar la comunicación, calidad, eficacia y eficiencia. 

 

1. CONSIDERACIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO PARA LA 

PRACTICA ADMINISTRATIVA 

Para la realización de mi practica administrativa, se tienen en cuenta las partes 

involucradas: Practicante, asesor institucional y asesor académico, los cuales cada uno de ellos 

trazan una ruta de trabajo de los objetivos y metas. 

2. OBJETIIVOS DE LA PRACTICA ADMINISTAVA 

2.1 GENERAL 
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Contribuir al fortalecimiento de la gestión de control Interno de la Contraloría Municipal 

de Popayán mediante el apoyo a las actividades administrativas, a través de la elaboración de 

informes pertinentes los cuales se visualiza las actividades establecidas para la función, con el fin 

de asegurar la trasparencia y eficacia en la utilización de los recursos sujetos en los periodos 

correspondientes de control. 

    2.2 ESPECIFICOS 

➢ Generar informes periódicos sobre la eficacia del sistema de control 

interno, destacando áreas de mejora institucional y acciones correctivas. 

 

➢ Apoyo en la planificación, ejecución y seguimiento de auditorias internas, 

asegurando la veracidad de procesos y la identificación de posibles irregularidades. 

 

3. MARCO CONCEPTUAL 

Contribuir: Existen dos tipos de definiciones sobre contribuir: 1) se trata de ayudar y 

concurrir con otros al logro de un cierto fin; 2) dar una cantidad de dinero u otra cosa para un 

determinado fin. 

Fortalecimiento: Hacer más fuerte o vigoroso un sitio o una población 

Gestión: son acciones, o diligencias que permiten la realización de cualquier actividad o 

deseo. 

Administrativa: Es un campo laboral que se enfoca en la realización de tareas de gestión 

como archivar informaciones, que logrean cumplir sus objetivos y propósitos. 
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Financiera: Es el área de la economía que estudia el funcionamiento de los mercados de 

dinero y capitales. 

Informes: Es un texto de carácter expositivo, en él se describen las acciones, los métodos 

y los procedimientos llevados a cabo para adelantar una labor, bien sea investigativa u operativa. 

Actividades: Conjunto de operaciones o tareas propias de una persona o entidad. 

Función: Existen cinco tipos de definiciones de función: 1) propósito o tarea que se le 

atribuye a una cosa.2) designa las capacidades propias de los seres vivos o de sus órganos, así 

como de máquinas, instrumentos o aparatos, para desempeñar una tarea.3) actividad que le ha 

sido asignada a una institución o entidad. 4) acto religioso.5) acción bélica. 

 

4. MARCO HISTORICO 

La Contraloría Municipal de Popayán se encuentra ubicado en la carrera 6 N° 4-21 

C.A.M, Popayán (Cauca), línea de atención (+602) 8241010, correo institucional 

contactenos@contraloria-popayan.gov.co y pagina web www.contraloriapopayan.gov.co 

La Contraloría Municipal de Popayán es un órgano de control del Estado de carácter 

técnico, con autonomía administrativa y presupuestal, encargado de ejercer, en representación de 

la comunidad, el control fiscal a la administración y a los particulares que manejen fondos o 

bienes de la Nación. En la Carta Política, el control fiscal a la gestión pública pasó de ser previo 

y perceptivo, a posterior y selectivo. No obstante, el nuevo enfoque del control permite la 

aplicación de un control de advertencia o de prevención, para que el administrador público 

conozca en tiempo real, las inconsistencias detectadas por la Contraloría, y mediante la 

mailto:contactenos@contraloria-popayan.gov.co
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aplicación de un control de corrección, proceda a subsanarlas, con lo cual se lograrán entidades 

más eficientes y eficaces, cumpliendo con el fin último del control, que es el mejoramiento 

continuo de las entidades públicas. 

Pese a que la Contraloría General de la República es el máximo órgano de control fiscal, 

no es superior jerárquico de ninguna de las contralorías territoriales, las cuales conservan la 

autonomía e independencia, como constitutivo de su esencia ya referida. 

 

 

 

5. MARCO JURIDICO 

El Departamento Administrativo de la Función Pública en cumplimiento de lo establecido 

en el numeral 8 del artículo 8 de la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 270 de 2017, dispone este 

espacio para presentar los proyectos de regulación y hacer partícipe a todas las entidades, 

servidores y ciudadanos en su construcción. De igual manera habilita el correo 

contactenos@contraloria-popayan.gov.co para recibir las observaciones, sugerencias o 

propuestas alternativas. 

Los tiempos establecidos para la publicación de los proyectos de regulación están 

establecidos en las resoluciones 299 de 2017 y 1235 de 2017. Si desea recibir información sobre 

los proyectos normativos de Función Pública puede inscribirse enviando un correo electrónico a  

mailto:contactenos@contraloria-popayan.gov.co
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contactenos@contraloria-popayan.gov.co o comunicarse al número (+602) 8241010, área 

responsable de la orientación y vigilancia en la construcción de las políticas, planes, programas y 

normas. 

6. CRONOGRAMA ESTABLECIDO: 

Es una herramienta primordial para la elaboración de trabajos o actividades. A través del 

calendario se establece la duración de una actividad o proyecto a realizar, cuenta con fecha de 

inicio y fecha final. 

En el cumplimiento de las actividades asignadas para brindar apoyo a la ofiicna de 

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva con funciones de control interno he dado 

cumplimiento al plan de trabajo; ejecutado en su totalidad de la  parte establecida. 
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              Cronograma de actividades y entrega de Informes de la 

Practica Administrativa 
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X 

   

 

 

7. AVANCES DE LA PRACTICA ADMINISTRATIVA 

Primer informe 

 

FIGURA #1: Actualización del informe de evaluación tramites de las peticiones, quejas, 

denuncias y/o consultas pertenecientes a la vigencia 2024. 



10 

 

 

 



11 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

 

 

 



13 

 

 

 

 

 

 



14 

 

 

Los PQRS presentados para la vigencia 2024 fue un total de 70 por los diferentes medios 

a la Contraloría municipal de Popayán revisado por la DR Danyelly Meneses Jefe de 

Responsabilidad Fiscal  

Figura #2: Solicitud oficio control interno Cl 6097 perteneciente a febrero de 2025. 
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La oficina de Contraloría municipal de Popayán realiza la solicitud mediante el 

consecutivo de Cl 6097 para que rinda informe a la DR Danyelly Meneses jefe de control interno 

de Responsabilidad Fiscal de la vigencia. 

Figura #3: solicitud oficio mediante el consecutivo RF 0118 de febrero 2025 
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La Contraloría municipal de Popayán hace la solicitud a realizar su versión pertinente de 

acuerdo con la referencia IP–07-2024.   
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Figura #4: Organizar componentes del Plan de Transparencia y Ética Pública 2024 de la 

Contraloría Municipal de Popayán es esencial para garantizar el cumplimiento de las directrices 

nacionales en la lucha contra la corrupción y el fortalecimiento de la ética pública. 
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Figura #5: Se realizo integración con el personal de la Contraloría municipal de Popayán 

en conmemoración del día internacional de la mujer. 

 

 

Celebrado en la contraloría municipal de Popayán el día internacional de las  mujeres 

como abrieron brechas para la participacion publica, factores culturales y educativas clave para 

obtener el derecho al voto en muchos países, la representación de las mujeres en parlamentos y 

cargo muchas naciones han implementado cuotas de género en las elecciones para asegurar una 

representación de mujeres y otros órganos políticos. 

 

AVANCES DE LA PRACTICA ADMINISTRATIVA 

Segundo informe 

 

FIGURA #1: Informe Austeridad del gasto pertenecientes a la vigencia de enero a 

diciembre 2024 
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La Contraloría Municipal de Popayán, ha implementado políticas y medidas 

administrativas de austeridad, tendientes a generar economía y eficiencia en el manejo de los 

recursos públicos 2024. revisado por la DR Danyelly Meneses Jefe de Responsabilidad Fiscal. 

 

Figura 2 

Se encuentra en ejecución el Formulario único de reporte y avance de la Gestión 

(FURAG). Una de las herramientas utilizada en las entidades publicas en Colombia para reportar 

su información sobre su gestión y desempeño institucional. 



27 

 

 

 



28 

 

 

 



29 

 

 

AVANCES DE LA PRACTICA ADMINISTRATIVA 

Tercer informe 

FIGURA 1: Informe trimestral de austeridad del gasto 2025. 
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Realizado el informe la Contraloría Municipal de Popayán, ha implementado políticas y 

medidas administrativas de austeridad, razón por la cual se puede establecer que, durante el 

periodo fiscal evaluado, la entidad aplicó la normatividad vigente haciendo efectivas las medidas 

adoptadas en el comparativo trimestral.  

 

Figura #2:  Oficio de requerimiento de información para Auditoria 2025 
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En función la DR Danyelly Meneses Jefe de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicción 

Coactiva con Asignaciones de Control Interno hace la solicitud para la del cuatrimestre vigente 

Figura# 3: Solicitud de suministro de información de la participación ciudadana 2025 de 

la Contraloría Municipal de Popayán. 
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La solicitud se encuentra en tramite para su debido proceso de la información 2025. 

 

Figura #4: Oficio de solicitud de información de las alianzas estratégicas. 

 

La solicitud se encuentra en proceso que suministre el área encargada de dar la respectiva 

información. 
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Figura #5: Cronograma de actividades. 

 

 

El proceso se encuetra en su respecivo desarrollo para dar cumlpimiento a las actividades 

se establecen fechas para realizar y presentar los informes requeridos ante la jefe de 

Responsabilidad Fiscal de la Contraloría Municipal de Popayán para evaluar y buscar la mejora 

continua de los procesos de gestión y de control. 
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1. Conclusiones 

La realización de la practica administrativa se desarrollo acorde al cronograma 

establecido, para dar cumplimiento a los objetivos específicos planteados en el plan 

de trabajo de la practica administrativa. 

Para concluir puedo decir que fue muy enriquecedor y de gran apoyo las 

instalaciones de la Contraloría municipal de Popayán para realizar la práctica 

administrativa, con nuevos retos y la exploración de nuevos aprendizajes que serán de 

gran ayuda enfrentar el campo de la administración pública. Debo resaltar el apoyo de 

la Jefe de Responsabilidad Fiscal y asesora institucional, al igual que todo el equipo 

de trabajo de la entidad ya que son apoyo en mi practica administrativa, muy 

satisfactorio impartir nuevos conocimientos. 
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