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Hoja De Vida

Nacido el 22 de Octubre 1963 en Saboya- Boyaca , Abogado de la Universidad Catdlica De
Colombia, con especializacion en Derecho Penal y ciencias forenses y Especializacion en
Derecho Probatorio, candidato a Magister en Derecho de la universidad Sergio Arboleda, concejal
del municipio de Saboya durante el periodo 1988-1990, Alcalde Municipal de Saboya por eleccion
popular durante los periodos 1998-2000 y 2004-2007, Asesor Superintendencia Nacional de
Salud , funcionario de la Contraloria General de la Republica, Fiscalia General de la Nacién y
Consejo Superior de la Judicatura.

Alo largo de mi vida publica he demostrado mi vocacion por el servicio y el buen manejo de los
recursos del Estado, pensando siempre en hacerlo equitativamente, pues he recorrido todas las
veredas del municipio y conozco plenamente las necesidades, dificultades, potencialidades,
expectativas y suefos de nuestra comunidad.

Rescataré la amabilidad y el buen trato hacia la comunidad pues seré junto con mi equipo de
colaboradores el gerente de los recursos de la comunidad saboyana a quien debemos tener
presente en todas y cada una de nuestras acciones como servidores publicos.

Este programa se basa en el eslogan “De la Mano con el Pueblo” compuesto por 22 lineas
programaticas, las propuestas contenidas en él son serias, cuentan con la financiaciéon y son
realizables, pues es un programa elaborado con el pleno conocimiento de las competencias
territoriales y situacion actual del municipio.

Me comprometo, a gestionar recursos a los largo y ancho de nuestro pais y a nivel internacional
para engrandecer nuestro presupuesto municipal y hacer mas y mejores proyectos.

Mi gobierno estara abierto a la participacion de todos los sectores politicos y sociales, sin
distincion de clase, raza o religion, que se identifiquen con el presente programa, teniendo como
base la sociedad, implementando acciones de fortalecimiento a la familia.
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Situacion Actual del Municipio

El Municipio de Saboya, pertenece a la provincia de Occidente del departamento de Boyaca,
tiene una extension de 246.9 OKm cuadrados, en terreno basicamente montafnoso, atravesado por
el rio Suarez y caracterizado por clima frio y localizado hacia el costado occidental del
departamento de Boyaca, ubicado a una distancia de 80 Km. de Tunja, la capital del departamento
y 132 Km. de Santa Fe de Bogota; limita por el norte con Puente Nacional (Santander), por el sur
con Chiquinquira y Bricefio, por el oriente con Tinjaca y Sutamarchan y por el occidente con
Albania.

La cabecera del municipio se encuentra situada astrondmicamente a los 5°42'03" de Latitud Norte
y 73°63'08" de longitud oeste a una altura de 2600 metros sobre el nivel del mar, con una
temperaturade 14°C
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Limites del Municipio:
Norte: con el departamento de Santander (municipios de Albania y Florian)
Este: con los municipios de Santa Sofia y Sutamarchan
Sur: con Chiquinquira
Oeste: con Chiquinquira y Bricefio
Extension total: 246.9 Km2
Extension area urbana: 0.10 Km2
Extension area rural: 246.8 Km2
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 2600
Temperatura media: 14° C
Distancia de referencia: a 9.5 Km de Chiquinquira

Presenta como divisiones administrativas tradicionales el sector urbano y el sector rural, en la
actualidad se reconoce con perimetro urbano el establecido por el inventario Predial catastral.

El sector rural del municipio eta dividido en trece veredas y un centro poblado conocido como el
corregimiento de Garavito, el cual no ha sido constituido ni funciona como tal.

VEREDA SECTORES

ESCOBAL Alta, Bajo, Centro, Carretonal

LA LAJITA Loma de Paja, La Lucera

MATA DE MORA Casa Blanca, San Marcos, San José, Cerrajal,
Cucharos

MERCHAN Alto San Juan Bautista, Chévere, La Inspeccion,
Merchan Bajo, San Luis Cardonal, Barranco
Negro, Fray Miguel Diaz, La Leona, San Vicente
o La Yerbabuena

MOLINO Buenos Aires, Los Alpes, El Pino, Molino Alto, Molino

MONTE DE LUZ

Bajo
Centro, Las Gradas

PIRE El Arrayan, Norte, La Esperanza

PANTANOS Monsova, Pantanos Medios

PUENTE DE TIERRA Centro, La Laguna, San Isidro, La Rosita, La Rosita
Bajo

RESGUARDO Alto, El Cacique, Bajo

TIBISTA Carrizal, Centro, La Polonia

VELANDIA Francisco de Paula Santander, Tronco Negro, La
Palma

VINCULO Moravia, Quebraditas, Santa Inés, Antonio Ricaurte,

Llano Grande
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Actividad Economica

Centra su actividad econdmica en la agricultura, ganaderia y actividades pecuarias.

A nivel agricola: los principales cultivos del municipio son la papa, el maiz y algunos frutales,
verduras y hortalizas. El area de cultivos es de 15500 hectareas aproximadamente.

Pecuario: el municipio esta cubierto de pastos en un 31.3% es decir un total de 7723
Hectareas, que favorece la produccion de ganado bovino, ovino, porcino, especies menores

como gallinas, conejos, entre otros.

Forestal: dentro de las actividades forestales se encuentra el aprovechamiento de madera
para vara y carbén vegetal, los cuales se realizan especialmente en las veredas de la lajita y

Monte de Luz.

Causa cambio de residencia durante los ultimos cinco aiios

Razores famiares
Motivos de sabud
Necesidad de educacion

53,5

AmenaZa para Su vida
Riesgo de desastre natural
Difieultad conseguir trabajo 289

0 0 20 30 40 50 60
Ppicentaje

El 28,9% de la poblacion de saeova que cambid de residencia en los
altimos cinco anos, lo hizo por Dificutad para conseguir trabajo; el
53,5% lo hizo por Razones familiares: el 0,29 por Otra razon v el
3,9% por Amenaza para su vida.

FUENTE DANE

Establecimientos segun actividad econdmica

32,0

14,1

A [

Industria Comercio Sarvicios Otras
actividades

El 4,3% de los establecimientos 52 dedica a la industria; &
49,6% a comercio; el 32,09 a senvicios v &l 14,1% a otra
actividad.

Personas en NBI (30 Junio 2010)

Prop (%%) Cve (%)
Area -
Cabecera 15,47 -
Resto 51,32 -
Total 49,19 -

FUENTE DANE(*)EI guién (--) significa que al 100% de las
personas se les aplico esta pregunta por tanto no tiene Cve.

Como se evidencia existe un alto indicador de
necesidades basicas insatisfechas, por la cual se
hace necesario apoyar los programas de
Familias en Accion, y Juntos. Y propender por la
generacién de acciones que fomenten la
generacion de empleo, pues los graficos reflejan
la falta de oportunidades como una de las
razones para cambiar de residencia.
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Vivienda

Servicios con que cuenta la vivienda
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Aproximadaments <l 83,19 de los hogares de sasova
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Tasa de Analfabetismo, poblacidn de 5 afios y mas y Asistencia escolar, poblacion de 3 a 24 aios
15 afios y mas, cabecera resto
- 70 -
20 166 16.0 66,1
© 15 "ommy 133 + Anallabetismo 5 2 657
o P
.0l afios y mas g 60 |
877 60 88 ¥ Analfabetismo 15 g 56,6 5711
o §- afios y mds & o | 7‘ [l_'
20 4 - .
Cabetera  Reslo Total Cabecera Resto Totzl
El 13,3% de la poblacidn de 5 anos y mas v el 16,00 de El 66,1% de la poblacidn en cabecera de 3 a 24 afios
15 afios y mas de sanova no sabe leer v eseribir. asiste a un establecimiento educativo formal.

Salud

ASEGURAMIENTOEN SALUD SABOYA

= MNIVEL 1 = MNIVEL 2 = MNIVEL 3 = NIVEL 3 m CONTRIBUTIVO

1% 2%

FUENTE SISBEN

En el grafico se observa que el 54% de la poblacion pertenecen al nivel |, el 38% nivel ll, 5% nivel lll,
1% al nivel IV y tan solo un 2% es del régimen contributivo.
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Tasa de Mortalidad Infantit 2005 - 2008

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL 2005 — 2008
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FUENTE DANE

Enla grafica anterior observamos la tasa mortalidad infantil contrastada entre el departamentoy el
municipio de Saboya en 2005 al 2008, donde se concluye que la tasa de mortalidad del
departamento es inferior a la tasa de mortalidad del municipio, aun que se observa una reduccion
significativa sostenia en el tiempo para el indicador en ambas entidades territoriales teniendo para
el municipio un pico negativo para el periodo 2008.

Nacidos Vivos Municipio de Saboya 2008 - 2010

e A\
| 8
__lll ] )
LJ-J_ 0
MUIJERES URBANO HU??'\;ABIEES MUJERES RURAL | HOMBRES RURAL TOTALTOTAL
| 2008 43 34 36 50 163
m 2009 35 31 46 40 152
2010 14 11 60 66 151
% B TOTAL 92 76 142 156 466 )

FUENTE DANE
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Respecto a los nacidos vivos en el municipio de Saboya se observa que en la zona urbana existe
una tendencia a la baja tanto en hombres como en mujeres, en tanto que en la zona rural presenta
un crecimiento constante en la poblacion femenina, en la poblacion masculina presenta una
disminucién en el 2009 con respecto al 2008 y 2010.

Respecto a morbilidad por Enfermedad Diarreica Aguda (EDA) y Enfermedad Respiratoria Aguda
(ERA), en menores de 5 afios en el municipio no se han reportado casos en los ultimos 3 afios.

4 N
ADOLESCENTES LACTANTES Y GESTANTES EN EL

MUNICIPIO DE SABOYA 2011

GESTANTES
LACTANTES

GESTANTES LACTANTES
2011 14 5
J

-

FUENTE: ESE SAN VICENTE FERRER

En la grafico se observa un crecimiento
continuo en los embarazos en adolecentes
en el municipio de Saboya en el primer

semestre de 2011 Prevalencia de limitaciones permanentes por sexo

I Personas con imitaciones permanentes (%) hombres
M Personas con imitaciones permanentes (%) mujeres

20

[
L= ¥ 1

5,5 ?rll E‘r-_"‘ ?"E

Porcentaje

[ =¥ ]

Cabecera Resto Total

El 7.6% de las mujeres v el 6,7% de los hombres presenta alguna
limitacidn permanents,
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FAMILIAS DE SABOYA CON ACCESO
AL SERVICIO DE ACUEDUCTO

En la grafica se observa que el 53% de los hogares de Saboya
cuentan con el servicio de Acueducto mientras que el 47% no
tiene el servicio de Acueducto.

SIN
CON ACUEDUCTO

En la grafica se observa que el 6% de los hogares de ACUEDUCTO [ UXE
Saboya cuentan con el servicio de Alcantarillado %47

mientras que el 94% no tiene el servicio de
Alcantarillado.

FAMILIAS DE SABOYA CON ACCESO AL
SERVICIO DE ALCANTARILLADO

= COMN ALCANTARILLADO = 5IN ALCANTARILLADO

FUENTE BASE DE DATOS SICAPS

Nutricion Infantit

Las condiciones de escases de recursos economicos y los habitos inadecuados de higiene y
consumo, la negligencia por parte de padres y cuidadoras conllevan a afectar el estado nutricional

de nifios(as), nifias y gestantes.

El centro de salud del municipio Saboya no reporta casos en los ultimos 2 afios de muertes por
desnutricion crénica, en la actualidad se tiene 4 casos que se estan tratando en el centro
especializado de Chiquinquira, el 15% de la poblacion infantil del Municipio de Saboya presenta
desnutricion leve que es tratada con la inclusion de los nifios(as) a los diferentes programas
sociales que ofrece el municipio en alimentaciéon complementaria.
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Oferta de Programas Sociales del Municipio de Saboya

FUENTE PLANEACION MUMNICIPAL

PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO
PRIMERA INFANCIA 2011

= Scriesl
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En la grafica anterior observamos que el programa social predominante en el municipio de Saboya
es el ofrecido por el gobierno nacional Familias en accion con un total de 655 nifios(as) vinculados
a mayo de 2011, seguido por el programa social desayunos infantiles con 636 beneficiarios,
hogares comunitarios y creciendo a pasitos 221beneficiarios. Los programas para madres
gestantes y lactantes que son: materno Infantil con 100 beneficiarios, hogares FAMI 36

beneficiarios.
| v d
Educacion
Nivel aducativo
ESTUDIANTES MENORES DE 18 I E————

MATRICULADOS EN 2011 SOBOYA

Superios v postgrads | 2.5

ENINO Normalists | 1.5
ICULINO T
! ) Media Becrica | 1.8
e - ]

PRIMERA SEGUNDA . :
INFANCIA0-6 | INFANCIA6-12 | APOLESCENCIA TOTAL Secundaria | | 218
® FEMENINO 232 687 498 1417
Basica primaria I -
B MASCULINO 194 782 529 1505 |
TOTAL 426 1469 1027 2922 Prewscolar 1 3.3
\ c | 3.2
T v v v v Y
FUENTE SEDBOYACA i} 10 20 30 40 S0 L]

Forcentaje

El 53,8% de la poblacidon fesidente en sasova, ha
alcanzado el nivel basica primaria; e 21,8% ha alcanzado
secundaria y =l 2,5% el nivel supericr y postgrado. La
poblacién residents sin ningdn  nivel educative es el
15,5%b.

El Municipio de Saboya, cuenta con ocho Instituciones educativas, ubicadas en el casco urbano y
en las 13 Veredas que lo conforman. Cada |E esta Constituida por una sede principal y escuelas
anexas de la Siguiente manera:
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IE CARRIZAL

La sede central es el Colegio Basico Carrizal ubicado en la Vereda de Tibista sector alto. Tiene
anexas cuatro instituciones, la Escuela de Tibista Centro, La Escuela De Pantanos Medio Y La
Escuela De Monsoba Ubicadas En La Vereda Pantanos, Y La Escuela De Resguardo Alto
Situada En La Vereda Resguardo.

IENORMAL SUPERIOR

Sede principal Escuela Normal Superior, ubicada en la vereda de Resguardo. La conforman:
Centro Educativo La Rosita Bajo, Centro Educativo La Rosita, Escuela La Polonia, Escuela
La Esperanza, Escuela El Arrayan, Escuela Escobal Bajo, Escuela Escobal Alto, Escuela
Escobal Centro, Escuela Resguardo Bajo

IEJUAN PABLOII

Sede principal Colegio Rural Juan Pablo Il, ubicado en la Vereda Molino Sector Centro. La
Conforman: La Escuela Buenos Aires, La Escuela Los Alpesy La Escuela Molino Bajo o El
Pino

IE SAN ISIDRO

La sede es el Colegio Rural San Isidro, esta ubicado en la vereda Puente de Tierra Sector san
Isidro. Las sedes a son: La Escuela Rural San Isidro, La Escuela Puente De Tierra Centro, La
Escuela Lalaguna, La Escuela Santa Inés, ElI Centro Educativo Vinculo Oriental Y El Centro
Educativo Antonio Ricaurte

IE SAN MARCOS

Sede principal Colegio San Marcos, ubicado en la Vereda Mata de Mora. Cuenta con cuatro
sedes: La Escuela Casa Blanca, La Escuela Cucharos, La Escuela Cerrajal Y La Escuela
SanJosé

IE JOSE MARIACORDOBA

Sede principal Institucion Educativa José Maria Cérdoba, ubicada en la Vereda Merchan.
Cuenta con ocho sedes, La Escuela Fray Miguel Dias, Centro Educativo Rural San Vicente,
Centro Educativo Rural San Juan Bautista De La Salle, Escuela Barranco Negro, Escuela
Chebre, Escuela San Luis Cardonal, Centro Educativo Rural Merchan Bajo Y La Escuela De
Moravia.

IE GARAVITO

Sede principal colegio rural Garavito, ubicadoenel corregimiento de Garavito. Cuenta con
4 sedes, La EscuelaDe Garavito, Escuela La Lucera, Escuela Las Gradas, EscuelalLoma
De Paja

IE VELANDIA

Sede principal colegio Rural de Velandia, ubicado en la vereda Velandia. Cuenta con tres
sedes, Escuela La Palma, Escuela Francisco De Paula SantanderY Escuela De Monte De
Luz Centro.

Cada Institucion Educativa, cuenta excelente plantas fisicas y en su mayoria con el numero de
profesores necesarios para su adecuado funcionamiento aunque algunos docentes no se
encuentran ubicados de acuerdo a su perfil.
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“De la Mano con el Pueblo”

Saboya ha experimentado una cambiante transformacion a través de los afios con la participacion
activa de todos los integrantes de la comunidad en las actividades que desarrollan los gobernantes
en pro del Municipio, la cual continuaré impulsando y fortaleciendo desde mi administraciéon
teniendo como mision el mandato constitucional para ejercicio de las funciones que me profiere la
Ley y como vision brindaré una administracion con las puertas abiertas y eficiente para que sus
habitantes gocen de igual de oportunidades logrando una Saboya justa, competitiva, participativa
y con calidad en la prestacion de los servicios gracias al liderazgo y libertad de sus gentes y de la
mano con el pueblo tomaré cada una de las decisiones que los afecten con principios que se
constituiran en la base fundamental de mi administracion como la honestidad, transparencia,
equidad, respeto y vocacion de servicio.

Saboya contara con mayores oportunidades de empleo, disminuiran los alumnos en edad escolar
por fuera del sistema educativo garantizando paulatinamente una dotacion e infraestructura
adecuada en las instituciones educativas que permita aumentar la calidad educativa, se
garantizara la prestacion y el acceso oportuno a los servicios de salud, asi como el aseguramiento
de su poblacion al SGSSS de acuerdo a las competencias municipales, se implementaran politicas
sociales dirigidas a disminuir el NBl del Municipio focalizando la poblacién en situacion de pobreza
y altamente vulnerable, se buscaran los mecanismos necesarios para garantizar la distribucion de
agua potable, la instalacion e implementacion del gas natural, se realizara mantenimiento
constante y permanente a las vias, se disminuira la violencia intrafamiliar creando un clima de
tolerancia, respeto y convivencia pacifica.

Nuestros esfuerzos se encaminaran hacia una Saboya empresarial donde el trabajo en equipo
sera nuestro mayor baluarte.
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1. EDUCACION DE CALIDAD

La Educacién como derecho fundamental tiene un pilar importante y prioritario dentro de mi
administracion, dados los resultados de las pruebas externas, donde Saboya ocupa uno de los
niveles mas bajos en la escala nacional, mi compromiso es dotar e implementar la
infraestructura requerida alas instituciones educativas, se gestionaran convenios con el SENAy
con las universidades para que los alumnos de los grados 10°y 11° obtengan una tecnologia que
le permitan mejorar su desempefio académico, ampliar sus expectativas laborales y continuar
con sus estudios universitarios al terminar su bachillerato, asi mismo gestionare la dotacion de
un centro tecnolégico pedagogico para el aprendizaje dirigido a los estudiantes de los grados
0°a11°.

Igualmente, se implementaran acciones para lograr el mejoramiento de los indicadores de las
pruebas saber e Icfes.

Trabajaré en asocio con La Comisaria de Familia, La Personeriay el ICBF para incorporar a las
aulas de educacion regular a los alumnos que se encuentran en edad escolar y que desertaron
de las Instituciones Educativas.

Se garantizara el servicio de restaurante escolar para los estudiantes regulares y la continuidad
del servicio de transporte escolar para los estudiantes del nivel 1 y 2 del Sisben y que tengan
dificultad para desplazarse hasta el centro educativo mas cercano.

Promoveré la disminucion de la tasa de analfabestismo, culminacion de la primaria y educacion
basica.

Se apoyara y promoveran las acciones adelantadas por los docentes tales como el foro
educativo, exposiciones de cienciay tecnologia, arte, eventos deportivos y festival de la cultura.

Se adelantaran campanas para la obtencién de utiles escolares con la empresa privada o se
adquiriran con recursos propios del municipio para apoyar a los padres de familia mas
necesitados a sobrellevar la temporada escolar permitiendo la disminucion en la desercion
escolar por falta de recursos.
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2. SALUD CON OPORTUNIDAD

Através de las competencias que le sefala la Ley a los Municipios se exigira a las Entidades
involucradas (IPS, EPS-S) la prestacion del servicio de salud para los habitantes de Saboya con
agilidad oportunidad y eficiencia, garantizando la atencién oportuna y el respeto por sus derechos
en cada uno de los niveles de atencion.

El plan de salud terrirorial contendra proyectos que promuevan los estilos de vida saludable
haciendo énfasis en los grupos de riesgo (menores de cinco anos, gestantes, adolecentes, adulto
mayor y personas con discapacidad), deteccion temprana y remision a los servicios de salud que
requieran los habitantes, asi mismo se realizara monitoreo y seguimiento constante en los
servicios prestados a la poblacion con enfermedades de alto costo y ruinosas o catastroficas para
mejorar su calidad de vida y garantiza éste derecho inalienable de primera generacién eliminando
el “paseo de las muerte”.

Se propendera por el aseguramiento al régimen subsidiado de seguridad social en salud de la
poblacién pobre y altamente vulnerable que pertenecen a los niveles 1y 2 del SISBEN y que aun
no se encuentra afiliada aningun régimen de salud.

Se realizara control, vigilancia y evaluacién a las entidades de salud que prestan su servicios en el
municipio con el apoyo de las veedurias, ligas de usuarios e interventorias.

Conjuntamente con el Centro de Salud propenderemos para tener un servicio médico de primer
nivel oportuno y de facil acceso.
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3. AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Se garantizara la prestacion eficiente y oportuna de los servicios domiciliarios de acueducto,
alcantarillado y aseo. Se velara por el suministro de agua potable para los habitantes del area
urbanay rural del municipio del Municipio mejorando su calidad de vida.

Velaremos por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para certificarse
en agua potable y continuar administrando los recursos de agua potable.

4, JUVENTUD CULTAY RECREADA

Se apoyaran y promovera el crecimiento de las escuelas de formacion deportiva, asi como de
grupos de danzas, musica, teatro para nifos, nifas, jovenes y adolecentes que le permitan
recrearse dentro de un espacio de sano esparcimiento y que expongan la cultura de nuestro
municipio en eventos de orden regional y nacional.

5. RESCATE CULTURAL

Se promoveran y fortaleceran diferentes actividades culturales que permitan conservar el legado
cultural de nuestro municipio impulsando la participacion activa de toda la comunidad.

Se mejorara y construiran escenarios que fomenten el desarrollo de actividades culturales.

Se garantizaran instructores de danza y musica quienes deberan fomentar la participacion activa
de los nifios, jovenes y adultos del area urbana y rural del municipio.

Se rescataran los valores culturales de nuestro municipio a través de la celebracion del dia del
campesino.

6. DEPORTE SANOY EXALTADO

Se buscara la integracion de la comunidad en las diferentes practicas deportivas, apoyando e
incentivando las representaciones que se realicen en nombre del Municipio, asi mismo se
impulsara y apoyara la participacion de las instituciones educativas en los juegos interecolares e
intercolegiados en sus fases municipal, zonal, departamental y nacional.

Fomentar y apoyar otros eventos y actividades orientadas a promover la practica deportiva el uso
saludable del tiempo libre y la recreacion.

Se construiran escenarios deportivos teniendo en cuenta las acciones que en materia de
equipamientos se definan en el Esquema de Ordenamiento Territorial.

Se gestionara la dotacion de uniformes e implementos deportivos para los representantes del
municipio en las actividades deportivas.
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7. VIAS EQUITATIVAS PARATODAS LAS VEREDAS

Se realizara mantenimiento constante y permanente a las vias urbanas, veredales y aquellas que
sean propiedad del Municipio, asi como la construccion y mantenimiento de las obras de arte
donde se requieran para garantizar un medio de comunicacidn en condiciones dignas,
optimizando los ejes viales en funcion de las necesidades sociales, ambientales y econdmicas de
los habitantes del Municipio de Saboya.

Se planeara e informara de manera oportuna y equitativa la presencia de la maquinaria en todas
las veredas del municipio sin ningun tipo de trabas administrativas que dificulten llevarle
soluciones oportunas en materia vial ala comunidad.

Vigilaremos los proyectos en materias vial con el apoyo de las juntas de accion comunal, veedurias
ciudadanas e interventorias que garanticen la ejecucion transparente de los recursos.

8. UNA CASAPARAVIVIR

Se desarrollaran programas de vivienda bajo los siguientes ejes: Construccion de viviendas,
construccion de unidades sanitarias y saneamiento de sucesiones, proyectos que contaran con la
cofinanciacion de entidades gubernamentales y no gubernamentales dirigidos a la poblacion en
situacion de pobreza y altamente vulnerable que le permitan mejorar su calidad de vida a través de
unavivienda digna y propia.

Gestionaremos ante el alto gobierno proyectos que faciliten el acceso a vivienda subsidiada a
madres cabeza de familia, adultos mayores, personas con discapacidad.

9. GAS NATURAL PARASABOYAY GARAVITO.

Se adelantaran las acciones tendientes a reducir los costos de la canasta familiar a través de la
implementacion e instalacion de las redes internas y externas de gas natural.

10. INFANCIAYADOLESCENCIARESPETADA

Se fomentara el respeto por los derechos de los nifos, las nifas, los jévenes y los adolecentes
garantizando la proteccion de su vida y propiciando un desarrollo integral y la atencion oportuna en
salud, educacion y vivienda en condiciones dignas, se disefaran acciones integrales que
promuevan la salud sexual y reproductiva fortaleciendo programas de prevencién que conlleven a
disminuir los embarazos no deseados en las adolecentes, asi como la atencion integral de las
madres gestantes y en periodo de lactancia.

Apoya los proyectos, acciones e ideas lideradas por el Consejo Municipal de Juventud.
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11. CANITAS PROTEGIDAS

Se estableceran convenios con diferentes instituciones de atencién especializada a adultos
mayores que brinden apoyo para satisfacer las necesidades basicas en salud, alimentacion,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre a los adultos mayores desprotegidos rescatando su
importancia en el desarrollo social del municipio.

Se generaran espacios para el esparcimiento del adulto mayor.
12. LOSDISCAPACITADOS TAMBIEN CUENTAN

Se brindara atencién integral a los discapacitados. Asi mismo se priorizara la poblacion
discapacitadas en los programas que implique generacion de empleo y organizacion de empresas,
donde los discapacitados desarrollen sus talentos y puedan generar ingresos.

Apoyar la nifiez discapacitada a través de acciones que garanticen un vida digna y prestacion de
servicios oportunos.

13. MUJERES LIDERES, EMPRENDEDORAS E IGUALES.

Se brindara atencidén alas mujeres victimas de la violencia y se disefiaran campafias encaminadas
a la prevencion de la violencia contra ellas. Igualmente se Fortalecera el consejo comunitario de
mujeres el cual se constituira en la piedra angular de proyectos donde la mujer cobra laimportancia
que tiene en el desarrollo social, econdmico y politico de nuestro municipio.

14. ENEL CAMPO SE CONSTRUYE

El pilar fundamental del desarrollo socioeconémico habida cuenta su condicion de municipio
totalmente rural y atendiendo sus conocimientos y practicas, es el sector agropecuario el cual a su
vez debe cobrar un espacio e incidencia de la administracion municipal razén por la cual se
garantizara la prestacion del servicio de asistencia técnica directa rural con calidad, oportunidad y
profesionalismo.

Fortaleceremos y promoveremos las alianzas de pequeios y medianos productores
potencializando las capacidades productivas.

Sera tarea de la administracion acudir a las diferentes esferas nacionales, departamentales y
organismos internacionales para la consecucion de proyectos especificos en el sector
agropecuario.
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Se firmaran convenios con las universidades de la regidn para que a través de sus programas de
extension a la comunidad asesoren y creen asociaciones a lo largo de todo el Municipio con
proyectos productivos sostenibles donde se asocien varios productores con el fin de comercializar
sus productos (leche, maiz, papa, flores, futas, etc.) en el territorio nacional e internacional a través
de un modelo con proyeccion global que genere mayores ingresos y fuentes empleo para los
habitante del Municipio.

Enriqueceremos la granja Municipal, la cual estara dirigida a la Investigacién, Capacitacion e
Innovacion Tecnolégica en la Produccion Agricola 'y Pecuaria.

15. MEDIOAMBIENTE SANO

Se educara sobre el respetoy conservacion por el medio ambiente a través de salidas ecoldgicas,
campanas de arborizacion en los paramos y cuencas hidrograficas, el uso racionalizado del suelo,
contaminacion del agua y las practicas del manejo y recoleccion de las basuras y los desechos
solidos; se ejecutaran proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua, de
recuperacion de tierras, de defensa contra las inundaciones, de irrigacion, de drenaje, de usoy
aprovechamiento de los recursos naturales; se implementaran planes de manejo y
aprovechamiento de cuencas y microcuencas.

Saboya cuenta con dos paramos por tal razéon se ejecutaran politicas de proteccion y
conservacion de las zonas de paramo del Municipio.

Se adquiriran y mantendran las areas de importancia estratégica para la conservacion del recurso
hidrico.

16. SABOYAUNARUTAIMPRESCINDIBLE.

Saboya por su legado histérico y por estar ubicado sobre una via nacional se constituye en un
municipio con potencial turistico, por tal razén durante este gobierno se Formulara y ejecutara un
proyecto de promocion integral del turismo del municipio.

Asi mismo teniendo en cuenta la importancia que tiene la época navidefa para Saboya se
fomentaran todas las acciones que den lugar al embellecimiento de | municipio posicionandolo
como un atractivo turistico de visita obligatoria en la navidad.

Igualmente sera estrategia de nuestra administracion recuperar nuestros iconos culturales para
alrededor de estos implementar proyectos ecoturisticos los cuales también se constituiran en
fuente de ingresos para nuestros habitantes.
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17. SABOYAPARTICIPATIVA.

La base de mi gobierno es la participacion activa de cada uno de los actores para cumplir con
celebridad, oportunidad, eficiencia, transparencia, honestidad y respeto con la Constitucion y la
Ley, portal razén haremos de Saboya un municipio participativo fortaleciendo las juntas de accion
comunal, veedurias ciudadanas y demas organizaciones comunitarias brindandoles los medios
necesarios paraque ejerzan su funcion con mayor efectividad y que sus aportes sean vinculantes
y decisorios en |los proyectos adelantados por la administracion.

Enriqueceremos los espacios para la rendicion de cuentas donde se promueva la participaciéon
activa de lacomunidad.

Promoveremos la constitucién y capacitacion de veedurias para que los proyectos que se
ejecuten cuenten con laintervencion directa en el desarrollo de todas las etapas.

18. PREVENGAMOS DESATRES

Se realizara monitoreo permanente al inventario de viviendas y zonas de alto riesgo desarrollando
acciones que permitan prevenir posibles desastres.

Se garantizara una accion efectiva y oportuna para atender una posible situacion de desastre.
19. SOLUCIONES PARALOS DESPLAZADOS.

Se mantendra actualizado del plan unico de atencion a la poblacion desplazada el cual sera
socializado al interior de las diferentes instancias que intervienen en la atencion de desplazados de
talforma que se den soluciones rapidasy sin tramites ineficaces.

20. EMPLEOALALCANCEDETODOS

Se promovera la generacion de empleo para todos los saboyanos, a través de la ejecucion y
puesta en marcha de los proyectos que se desarrollen en torno al mejoramiento de vias,
programas de vivienda, construccion y mantenimiento plantas fisicas, donde se empleara el
recursos humano de cada vereda.

Se fomentara la creacion de Pymes (pequenas y medianas empresas) y famiempresas donde se
apoyen iniciativas en proyectos sostenibles, incluyentes y que generen empleo.

Se implementara estimulos tributarios para las nuevas empresas con el fin de promover iniciativas
econdmicas dentro del Municipio.
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21. SEGURIDAD PARATODOS

Se formulara un plan de convivencia y seguridad ciudadana que integre todas las instituciones
que garantizan la seguridad del municipio basados en la consolidacion de las medidas de
seguridad ciudadana con sentido social.

Propenderemos por una policia y ejercito mas cercanos a los ciudadanos y que generen mayor
confianza.

Se realizaran Consejos de Seguridad en forma permanente con el fin de monitorear la situacién
de seguridad del Municipio y establecer planes accion rapida y oportuna que permitan proteger a
la comunidad de la violencia y de la incursion de grupos vandalicos, asi como del abigeato y otros
delitos.

22. SABOYAAMABLE, TRANSPARENTEY EFICAZ

Los funcionarios publicos deberan dar soluciones ala comunidad no problemas; estaré apoyado
en un grupo de trabajo que contara con vocacion de servicio y estara dispuesto a servirle al
pueblo con amabilidad y las puertas abiertas, mejorando el tiempo de respuesta en cada uno de
los tramites que requieran en las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

El proceso de sugerencias, quejas y reclamos sera de cara al pueblo y evaluado por el pueblo.

Fortaleceré los sistemas de informacion, comunicaciéon y control interno asi como el control
social, politico y la rendicion periddica de cuentas e informes de gestion.

Se continuara fortaleciendo el area de planeacion municipal de una forma integral donde el
Banco de Programas y Proyectos del Municipio, los planes indicativos y planes de accion se
conviertan en herramientas funcionales y practicas para el cumplimiento de la mision
institucional.

El mérito sera la garantia de la conformacion de un equipo de trabajo competente y transparente a
través del cual se desarrollara la planeacion estratégica y la integralidad de los sectores que
llevaran al cumplimiento de los objetos y las metas de la administracion.

Finalmente, mi compromiso sera cumplirle a Saboya con entrega y con la conviccion que en
cuatro afios tendremos un municipio con oportunidades para todos.

MIGUELANTONIO TORRES POVEDA
CandidatoAlcaldia
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