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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2024-2027 “TRABAJEMOS
POR URRAO

El Honorable Concejo Municipal de Urrao, Antioquia en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por los articulos 313, 339y
345 de la Constitucién Politica de Colombia, la ley 136 de 1994, articulo 74, y los

articulos 37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley
organica del plan de desarrollo,

ACUERDAN:

ARTICULO 1°: Apruébese el Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia
20242027 “Trabajemos por Urrao” que se anexa al presente acuerdo.

ARTICULO 2°: Adoptese el Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2024-
2027 “Trabajemos por Urrao” como instrumento para lograr los objetivos
seflalados en el Programa de Gobierno en procura del mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes del Municipio de Urrao.

ARTICULO 3°: CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO. El Plan de desarrollo
“Trabajemos por Urrao” 2024-2027 contiene las siguientes secciones: 1)
Fundamentacion; 2) Contexto territorial general; 3) Lineas estratégicas, 4) Capitulo
de inversiones con cargo al Sistema General de Regalias; §) Plan Financiero; y 6)
Anexos. La parte estratégica se compone de (5) lineas estratégicas, de las cuales
se desprenden los componentes, programas y productos, indicadores y metas que
permiten un abordaje programatico orientado a resultados.

ARTICULO 4°. Apruébese y adoptese el Plan Territorial de Salud como parte
integral del Plan de Desarrollo Municipal, el cual se encuentra en cumplimiento de
las normativas vigentes del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 5°: Los instrumentos juridico-administrativos que se tendran en cuenta
para el cumplimiento y ejecucion del plan de desarrollo seran los siguientes:

1. Alianzas publico-privadas.
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2. Alianzas estratégicas. ' <N

3. Convenios y contratos interadministrativos. AC ANTIOQUIA
4. Asociatividad.

5. Regimenes excepcionales a la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 6°: INTEGRALIDAD. La ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal
para la vigencia 2024-2027, debe ser coherente con los programas y objetivos de
los Planes de Desarrollo Nacional y Departamental, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible-ODS- y los demas instrumentos de planificacion. regional y nacional
dentro de los euales el municipio tenga competencia.

ARTICULO 7°: El Plan Operativo Anual de Inversiones — POAI — guardara estricta
concordancia con el Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027. Para su elaboracién

y modificacion se aplicaran las disposiciones contempladas en el Estatuto Organico
del Presupuesto.

ARTICULO 8°: Para la publicacién oficial del Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027 “Trabajemos por Urrao”, la Secretaria de Planeacion y su equipo de
construccion de Plan de Desarrollo, de manera coordinada podran ampliar y
modificar la informacién descriptiva, estadistica y grafica de este.

ARTICULO 9°: Las actividades de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal permiten a la Administracién Municipal y la ciudadania en general,
verificar el grado de cumplimiento de la propuesta de gobierno definida en primera
instancia en el Programa de Gobierno: “Trabajemos por Urrao”, y posteriormente
materializadas en el Plan de Desarrolio Municipal 2024- 2027, dando asi,
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 131 de 1994,

ARTICULO 10°: Hacen parte integral del presente acuerdo los anexos No. 1.
Documento del Plan de Desarrollo Municipal “Trabajemos por Urrao” 2024-2027,;
No. 2. Plan Plurianual de Inversién 2024-2027; No. 3. Diagnéstico de primera
infancia, infancia y adolescencia; y No. 4. Plan Territorial de Salud.

ARTICULO 11°: Informes al concejo municipal: La Administracion Municipal

presentara informe anual de la ejecucién del plan de desarrolio ante el Honorable
Concejo Municipal.

ARTICULO 12°: EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga todas las disposiciones de caracter Municipal que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salén del Honorable Concejo Municipal de Urrao Antioquia, a los treinta
y uno (31) dias del mes de mayo (05) de dos mil veinticuatro (2024).

POST-SCRIPTUM: El anterior acuerdo municipal sufrié dos (2) debates en dias
diferentes, primer.debate 21, 22 y segundo debate 28, 29 y 31.de mayo, en cada
uno fue aprobado, se remiten cinco (5) copias originales a la Alcaldia Municipal, el

dia seis (06) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), para efectos de su sancién
Yy publicacién legal. &>
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LA SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE URRAO
ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que el acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA Y SE ADOPTA EL PLAN

DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA LA VIGENCIA 2024-2027 “TRABAJEMOS
POR URRAO

Sufrié dos (2) debates en dias diferentes, primer debate 21, 22 y segundo debate 28,
29 y 31 de mayo, en cada uno fue aprobado, se remiten cinco (5) copias originales a la

alcaldia municipal, el dia seis (06) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024), para efectos
de su sancién y publicacién legal.

NOTA: reglamento interno del concejo acuerdo 002 de 2017.Articulo 92°.- REQUISITOS

LEGALES. Todo proyecto para ser acuerdo municipal, debe cumplir los requisitos
siguientes:

1. Aprobacion en primer debate en la comisién permanente respectiva.
2. Aprobacién en segundo debate en la plenaria de la Corporacion.

3. Sanci6n ejecutiva por parte del alcalde.
4

. Publicacién o promulgacién en el medio oficial.

Articulo 103°. - REVISION DE LOS ACUERDOS POR EL GOBERNADOR. Dentro de los
cinco (5) dias _hébiles siquientes a la sancién. el alcalde enviaré copia del acuerdo al
Gobernador del Departamento para que cumpla con la atribucién del numeral 10 del articulo
305 de la_Constitucién Politica; en consecuencia, el Gobemador por motivo de
inconstitucionalidad o de ilegalidad, podrd remitir los acuerdos al Tribunal Administrativo

para que decida sobre su validez. La revisién no suspende los efectos juridicos de los
acuerdos.

Los acuerdos son de obligatorio cumplimiento mientras no sean derogados, suspendidos o
anulados por la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Lo Rno Onego
OLGA LUCIA PINO URREGO
Secretaria General 2024
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PRESENTACION

Nos reunimos hoy con un proposito definido y un compromiso sincero: definir juntos el camino hacia un
futuro prospero y sostenible para nuestro querido municipio de Urrao. Durante los ultimos meses, hemos
dedicado tiempo a escuchar y entender las necesidades, suefios y aspiraciones de nuestra comunidad.
Desde los barrios més cercanos hasta las areas mas alejadas, hemos recopilado opiniones, preocupaciones
y esperanzas de nuestros ciudadanos.

Este valioso trabajo ha sido la base para disefiar un plan de desarrollo que no solo refleja nuestras
inquietudes comunes, sino que también promueve una gestion participativa del desarrollo local. Las
opiniones de nuestra comunidad son el impulso detras de cada accidon que emprenderemos en los proximos
cuatro afios.

Nos comprometemos a defender los derechos de todos los grupos poblacionales de Urrao y a proteger
nuestro entorno natural. Comprendemos que el desarrollo sostenible es la tnica via hacia un futuro préspero
y equitativo para las futuras generaciones.

Estamos convencidos de que, unidos, podemos fortalecer nuestras familias, desarrollar nuestras
capacidades, mejorar nuestro entorno social y fomentar la actividad econdmica local. La unidad es nuestra
mayor fortaleza y, juntos, podemos superar cualquier desafio.

Nuestro compromiso es firme: generar oportunidades y lograr un desarrollo integral y equitativo de nuestro
territorio. Estamos trabajando sin descanso para que el gobiemno sea mas accesible a la comunidad,
construyendo un tejido social fuerte y cohesionado. Cada sector de Urrao debe sentirse escuchado, valorado
y representado.

Con humildad y entusiasmo, les presento hoy esta vision compartida: el Plan de desarrollo "TRABAJEMOS
POR URRAQ" 2024-2027. Un plan que solo sera efectivo con su apoyo, participacion activa y confianza.
Les invito a unirse a este esfuerzo para construir un futuro mejor para nuestro municipio.

Los programas y proyectos que implementaremos se estructuran alrededor de cinco lineas estratégicas:

Trabajando por nuestra gente: Priorizaremos el bienestar e inclusion social de todos los habitantes de
Urrao, garantizando el acceso equitativo a servicios basicos como educacion, salud, cultura, entre otros.

Trabajando por nuestra infraestructura y servicios publicos: Promoveremos el desarrollo territorial
equilibrado de todas las areas del municipio, mejorando la infraestructura y los servicios necesarios para
elevar la calidad de vida de nuestros ciudadanos, tanto en zonas urbanas como rurales.

Trabajando por la competitividad y productividad: Impulsaremos la diversificacion econdmica, el
emprendimiento local y la creacion de empleos formales, fortaleciendo nuestros sectores productivos
tradicionales y explorando nuevas oportunidades de desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO URRAO 2024- 2027
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Trabajando por un gobierno participativo: Nos esforzaremos por fortalecer nuestras instituciones y
promover una gestidn publica transparente, participativa y eficiente, donde la rendicién de cuentas y la ética
sean fundamentales.

Trabajando por el medio ambiente: Nos comprometemos a proteger y conservar nuestro entorno natural,
adoptando préacticas sostenibles y acciones concretas para mitigar el impacto del cambio climatico y
preservar la biodiversidad de nuestro territorio.

En conclusion, este plan de desarrollo es nuestra hoja de ruta hacia un Urrao méas justo, prospero y
sostenible. Su éxito dependera de nuestra habilidad para colaborar, superar obstaculos y mantener vivo el
espiritu de unidad que nos caracteriza.

En nombre del equipo de gobierno, agradezco su atencidn. Trabajando juntos, podemos construir el Urrao
que todos sofiamos.

iMuchas gracias!

NILSON JAVIER BARRERA HOLGUIN
ALCALDE MUNICIPIO DE URRAO

PLAN DE DESARROLLO URRAO 2024- 2027
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1. FUNDAMENTACION

De acuerdo con laley 152 de 1994, los planes de desarrollo se establecen bajo las prioridades de los grupos
sociales que conforman la Entidad territorial y el Programa de gobierno, su armonizacion y articulacion con
los procesos presupuestales y las funciones de cada dependencia e instancias que participan en el proceso,
destacando la participacion de la sociedad civil.

1.1 PRINCIPIOS Y VALORES

Principios orientadores del plan de desarrollo

Social:

Participacion transversal de la comunidad en las diferentes esferas sociales, institucionales y politicas, como
acto esencial en la configuracion de las estrategias y acciones integrales, planteando construcciones que se
configuren al interior de las comunidades, optando por una propuesta de gobierno que se orienta desde la
base social, velando por una interaccion equitativa en las relaciones humanas.

Ambiental:

Se propone un desarrollo orientado desde un enfoque de sostenibilidad que sea consciente de uso de los
recursos naturales y de la preservacion del cuidado y respeto de la biodiversidad del territorio urraefio,
tomando decisiones que contribuyan a la minimizacion del impacto ambiental.

Seguridad humana:

Orientado desde la promocién y la proteccion de la vida y la dignidad de los diferentes grupos poblacionales,
garantizando un bienestar de carécter integral, independientemente del origen, raza, género; generando
condiciones Optimas para que las personas de nuestro municipio puedan disfrutar de sus derechos y ejercer
una vida digna y segura.

Transparencia:

Una gestion publica consciente de la importancia de incentivar la participacion ciudadana, brindando
informacidn clara y accesible sobre las decisiones que se toman, la inversion de los recursos y los procesos
de gestidn, todo ello con la pretension de evitar la corrupcion, permitiendo el control y seguimiento de los
programas institucionales en el marco del cumplimiento de leyes y de las normas.

Valores

Equitativo: Asociado a la idea de justicia; bajo este concepto se trata de cubrir las necesidades e intereses
de personas diferentes, especialmente de las en desventaja.

Confianza: Confiaremos en nuestras capacidades para gestionar y alcanzar los retos para un desarrollo
competitivo y alcanzar los objetivos propuestos.

Respeto: Preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas, ser inclusivos y aceptar a los
demas por lo que son, incluso cuando son diferentes.

PLAN DE DESARROLLO URRAO 2024- 2027
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Honestidad: Implica mostrar respeto hacia los demas y tener integridad y conciencia de si mismo.

Tolerancia: Implica reconocer las diferencias; la diversidad de ideas, creencias, lenguas, culturas etc., no
sea vista como un atentado contra nosotros, sino como parte de la riqueza que tenemos como seres
humanos.

1.2 PROPOSITO DEL PLAN

Garantizar un enfoque social, reconociendo en medida lo social como una construccion donde interaccionan
entre los seres humanos y su contexto social, cultural, politico, econémico, normativo y ambiental, que
implica lecturas especificas a partir de las caracteristicas y dinamicas propias del territorio y los diferentes
grupos poblacionales, proponiendo integrar como base fundamental lo social como eje transversal a todas
las lineas del plan “Trabajemos por Urrao”, como la dinamizacion econdmica, el impulso al emprendimiento,
la credibilidad institucional, la seguridad, el sostenimiento y la proteccion del medio ambiente, el desarrollo
de la Infraestructura, la salud y la educacion; tanto en zona urbana y rural del municipio, en el entendido de
que la zona rural incluye la zona selvatica.

1.3 MISION

Promover el desarrollo social, econdmico, agroambiental y humano de los habitantes del territorio, a través
de la gestion y administracion de los recursos publicos y la inversion eficiente en planes, programas y
proyectos, orientados a disminuir las necesidades basicas insatisfechas, erradicar la violencia, aumentar el
acceso a oportunidades y garantizar los derechos fundamentales, la equidad y la inclusion de la poblacién,
que permitan mejorar la calidad de vida de los urraefios.

1.4 VISION

Para el 2034 el municipio de Urrao se visiona como un territorio altamente productivo, competitivo y turistico,
con procesos agroambientales y comunitarios fortalecidos y consolidados, que tendréd una sociedad
incluyente enfocados a la disminucidn de brechas sociales y econémicas; equitativa, cohesionada, educada
y con solidos valores democraticos y ética ciudadana. Aprovechando las fortalezas en los valores
comunitarios de participacién, concertacion y autogestion, transparencia y legalidad, alcanzaremos una
mejora en la calidad de vida y en el bienestar de los habitantes; todo ello focalizado especialmente a su
poblacidn rural y urbana mas vulnerable, con respeto por la diferencia, la diversidad étnica y sexual, la
tradicién y la cultura local.

1.5 MARCO NORMATIVO

El proceso de elaboracion y aprobacién de Planes de Desarrollo Territoriales cuenta con una amplia
normativa y sustento juridico que rige el proceso, la sintesis de esta normatividad vigente, se presenta a
continuacion en la Tabla 1.
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Tabla 1. Normatividad relacionada con el Plan de Desarrollo
La Constitucional politica de 1991 En el articulo 339 precisa el proposito y el

contenido del Plan de Desarrollo y en el articulo
340 establece el Sistema Nacional de
Planeacién-SNP conformado por los consejos de
planeacion —nacional y territoriales— como
instancias de participacion ciudadana en el
proceso de elaboracion de los Planes de

Desarrollo
Ley 152 de 1994 - Por la cual se establece la  Establece el procedimiento para elaborar,
Ley Organica del Plan de Desarrollo aprobar, ejecutar y evaluar los Planes de

Desarrollo de acuerdo con las prioridades de los
grupos sociales que conforman la entidad
territorial y el Programa de Gobierno. También
define los mecanismos para su armonizacién y
articulacion con los procesos presupuestales y
las funciones de cada dependencia e instancia
que participan en el proceso, destacando la
participacién de la sociedad civil. El articulo 29
establece que todos los organismos de la
administracion publica nacional deben elaborar,
con base en los lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo y de sus funciones, un plan
indicativo cuatrienal. El articulo 36 estipula que,
para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar los Planes de Desarrollo
de las entidades territoriales se deben aplicar, en
cuanto sean compatibles, las reglas previstas
para el Plan Nacional de Desarrollo.

El Decreto 111 de 1996 El Estatuto Organico  Sefiala que debe ser adoptado en las entidades

de Presupuesto territoriales en sus estatutos presupuestales, bajo
los términos definidos en los articulos 8 y 49 del
Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de
Inversiones-POAI, debe sefialar los proyectos de
inversion clasificados por sectores, érganos y
programas, y debe guardar concordancia con el
Plan de Inversiones. EI POAI, una vez aprobado,
debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto y
sus ajustes lo hacen las oficinas de Hacienda y
Planeacién en conjunto.

Ley 1098 de 2006 EI Codigo de la Infanciay la Reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como

Adolescencia sujetos de derechos. La Ley en particular
establece que tanto el nivel nacional, como los
niveles territoriales de gobierno, deben contar
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con politicas publicas diferenciales y prioritarias
de primera infancia, infancia y adolescencia, que
son el principal instrumento de gobierno y gestion
para materializar la proteccion integral de las
nifias, nifios y adolescentes.

Ley 375 de 1997, Ley de Juventud Establece el marco institucional y orienta las
politicas, planes y programas para parte del
Estado y la Sociedad Civil para la juventud.

La Politica Nacional de Seguridad Solicita a las entidades territoriales “implementar
Alimentaria y Nutricional- PNSAN (CONPES la Politica, en el marco del Plan Nacional de SAN,
113 de 2008) mediante la  formulacion de  Planes

departamentales, distritales y municipales de
SAN, acordes con los diagnosticos locales
disponibles y las lineas de politica definidas en
dicho Conpes”.

Ley 1753 de 2015; “Seguridad, justicia y Se establece que, el Estado (i) fortalecera y

democracia para la construccion de paz”. articulara los mecanismos de transicion hacia la
paz y (i) fortalecera la Politica de Reintegracion
Social y Economica (PRSE) de excombatientes,
para la construccién de una paz estable y
duradera.

Ley 115 de 1994- Ley General de Educacion  Ordena la organizacion del Sistema Educativo
General Colombiano. Esto es, establece normas
generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcién social acorde
con las necesidades e intereses de las personas,
de la familia y de la sociedad.

Ley 397 de 1997 Por la cual se desarrollan los articulos 70, 71y 72
y demas articulos concordantes de la
Constitucion Politica y se dictan normas sobre
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se
trasladan algunas dependencias.

Ley 181 de 1995 Ley del Deporte Establece el aprovechamiento del deporte con

fines de esparcimiento, recreacién y desarrollo
fisico de la comunidad. Procura integracion,
descanso y creatividad. Se realiza mediante la
accion interinstitucional 'y la participacion
comunitaria para el mejoramiento de la calidad de
vida.

La ley estatutaria 1751 de 2015 Regula el derecho fundamental a la Salud,
basado en wunos principios y elementos
esenciales que seran los encargados de impactar
la prestacion de los servicios y tecnologias en
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salud con el fin de asegurar una atencion acorde
a las necesidades de la poblacion.

La ley 1257 de 2008 Creada para la proteccion integral de las mujeres,
es una norma que permite garantizar una vida
libre de violencia y en la que se dictan normas de
sensibilizacién, prevencién y sancién de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 1757 de 2015 El objeto de la presente ley es promover,
proteger y garantizar modalidades del derecho a
participar en la vida politica, administrativa,
econdmica, social y cultural, y asi mismo a
controlar el poder politico.

Fuente: elaboracion propia a partir de SISPT

1.6 METODOLOGIA

Para la construccion del presente Plan de Desarrollo, se establecié una metodologia orientada a resultados
y programas que responden a las necesidades y problematicas identificadas en el municipio, en especial las
priorizadas a partir de sesiones de socializacion participativa con la comunidad urraefia. Asi mismo, en la
metodologia de elaboracién del Plan de Desarrollo, se tuvo como principal insumo lo plasmado en el
Programa de Gobierno “Trabajemos por Urrao” 2024-2027.

En este contexto, se tiene que en el Programa de Gobierno “Trabajemos por Urrao” 2024-2027 se definieron
5 Dimensiones, como ejes programaticos para el presente cuatrienio en el municipio. Estas 5 dimensiones
se transforman en Lineas Estratégicas para el presente Plan de Desarrollo, cuya relacién se presenta a
continuacion en la Tabla 2.

Tabla 2. Conversion de Dimensiones a Lineas Estratégicas

Dimension Social Linea Estratégica 1: Trabajando por nuestra gente

Dimension Territorial Linea Estratégica 2: Trabajando por nuestra
infraestructura y servicios publicos

Dimension Econémica Linea Estratégica 3: Trabajando por la competitividad y
productividad

Dimension Politico Institucional Linea Estratégica 4: Trabajando por un gobierno
participativo

Dimension Ambiental Linea Estratégica 5: Trabajando por el medio ambiente

Fuente: elaboracion propia

Es asi como, para el abordaje del Plan de Desarrollo “Trabajemos por Urrao”, se plantea en primera instancia
un Diagndstico general del territorio, luego en cada linea estratégica se establece el diagndstico de cada
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una de las necesidades de la poblacion por componentes que lo integran, seguido de las soluciones bajo el
plan programatico, donde se desglosan componentes, programas, productos, indicadores y metas de las
acciones a realizar durante el cuatrienio 2024-2027.

A continuacion, se relaciona la descripcion de lo que se encontrara en cada apartado del contenido del
presente Plan:

Contexto territorial general: Es el punto de partida fundamental para comprender las caracteristicas
propias del municipio de Urrao, y a partir de aqui dar inicio a un acercamiento sobre sus problematicas,
necesidades, desafios y potencialidades. Este contexto contempla elementos historicos del municipio,
ubicacion geografica, poblacidn, demografia y un contexto social del municipio.

El diagnostico permite un analisis de los problemas, las necesidades y las oportunidades. En tal sentido,
debe tener un caracter estratégico e intersectorial, en el cual confluyen los aspectos demograficos, sociales,
econdmicos, territoriales, ambientales, culturales, de participacion en la gestion publica, entre otros,
considerando su interrelacion.

Lineas estratégicas: Delinean la direccion y prioridades de accion para alcanzar los objetivos del municipio.
En el presente Plan de Desarrollo se definen 5 lineas estratégicas, que parten de las dimensiones
establecidas en el programa de gobierno “Trabajemos por Urrao”. Dentro de cada linea estratégica se
plantea un diagndstico especifico sectorial, sobre las necesidades y problematicas identificas, que son
abordadas posteriormente como soluciones en el marco de los componentes y programas del Plan. Estas
cinco lineas estratégicas son:

Linea Estratégica 1: Trabajando por nuestra gente

Linea Estratégica 2: Trabajando por nuestra infraestructura y servicios publicos
Linea Estratégica 3: Trabajando por la competitividad y productividad

Linea Estratégica 4: Trabajando por un gobierno participativo

Linea Estratégica 5: Trabajando por el medio ambiente

De acuerdo con el Sistema de Planeacion Territorial — SisPT, Las lineas estratégicas representan las
grandes apuestas de la administracion entrante, las cuales guiaran y centraran las acciones necesarias para
dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Territorial—PDT que se va a construir. Asi, cada linea estratégica
contendra una serie de resultados esperados que permita delimitar su alcance, y cada resultado a su vez
llevara a la definicion de un grupo de programas para su cumplimiento (Departamento Nacional de
Planeacion, 2023).

Componentes: Cada linea estratégica se desglosa en componentes que permiten una mayor especificidad
en las acciones a desarrollar. Estos componentes representan los pilares sobre los cuales se construyen las
iniciativas del plan de desarrollo. En cada componente incluyendo aspectos como los programas y acciones
concretas a desarrollar durante el cuatrienio.
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Programas: Los programas del plan de desarrollo representan la articulacién de acciones concretas
orientadas a alcanzar los objetivos planteados en cada linea estratégica. Estos programas se estructuran
en torno a areas de intervencion prioritarias y se disefian considerando las necesidades de la comunidad,
con el fin de generar un impacto significativo en el desarrollo del municipio.

Productos: Se definen como los bienes, servicios y/o proyectos que seran desarrollados en la
implementacion del Plan de Desarrollo, y que implican un conjunto de actividades para su cumplimiento.
Para efectos del Plan de Desarrollo “Trabajemos por Urrao”, los productos corresponden a una
transformacion y precision de las acciones de compromiso que fueron plasmadas desde el Programa de
Gobierno. Estos tienen la caracteristica de ser relevantes, alcanzables y medibles, atendiendo a la
capacidad de accion y los contextos bajo los cuales se implementara el Plan de Desarrollo.

Metas e indicadores: Después de establecer los objetivos especificos que se pretenden alcanzar a lo largo
del periodo de gobierno, y definir las principales estrategias y programas para su ejecucion, se hace
necesario formular indicadores y metas, concretas que permitan medir el avance en el cumplimento de los
compromisos constituidos por la administracién. Estos indicadores pueden ser de producto o de resultado.

Lailustracion 1, representa una sintesis de la estructura y cadena de valor de Lo expresado.

llustracion 1. Estructura de cadena de valor del Plan de Desarrollo

e
B
B
.
e
=

Fuente: elaboracion propia

1.6.1 Espacios participativos con la comunidad

Siguiendo con el principio social y participativo del presente Plan de Desarrollo, para su construccién se
establecieron una serie de estrategias que permitieron una participacion masiva de la comunidad diferentes
sectores de interés en el Municipio.
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Segun el Sistema de Planeacién Territorial — SisPT, La participacién ciudadana en el desarrollo territorial es
uno de los principales elementos que permiten fortalecer la democracia, dado que vincula de forma efectiva
a las/los ciudadanos en los asuntos publicos de sus comunidades para la busqueda de soluciones a las
problematicas que afectan su bienestar. En este sentido, la inclusién de la ciudadania en la construccién de
los Planes de Desarrollo Territorial representa un proceso fundamental para fortalecer los procesos
democraticos de planeacion sobre la gestion publica del territorio y permite dar respuesta a las necesidades
mas préximas que identifican las personas que viven en el territorio (Departamento Nacional de Planeacién,
2023).

En concordancia con lo anterior, para la construccion del presente Plan de Desarrollo se definié, una agenda
de sesiones de socializacion y recoleccion de insumos con la comunidad. Estas sesiones planteaban 3
objetivos especificos: 1) Socializar los avances de la construccion del Plan de Desarrollo; 2) Recoleccién
de necesidades y problematicas identificadas por la comunidad o grupo de interés; y 3) Recoleccién de
propuestas por parte de la comunidad. Adicionalmente, para efectos de contribuir cada vez mas con el
caracter participativo del presente Plan de Desarrollo, se construyd y difundié de manera publica un
formulario de Google form, denominado “Tus ideas cuentan”, en el cual la comunidad podia agregar
problematicas, necesidades y propuestas para ser tenidas en cuentas en la construccion del Plan. A toda
esta estrategia se le denomind “Tus ideas cuentan” y se ejemplifica en la llustracion 1.

llustracién 2. Estrategia de socializaciones participativas con comunidad

RAO

us _[qeas (Juenfan

Te invitamos a participar de los encuentros
territoriales para la construccion del
" 5 Plan de Desarrollo 2024-2027.
>
Conoce la agenda de encuentros aqui':
Fuente: elaboracion propia

Se realizaron en total 24 socializaciones, con convocatoria abierta a toda la comunidad en las cuales
participaron aproximadamente 700 personas, entre ellas lideres comunitarios, presidentes de juntas de
accion comunal, concejales, miembros del Consejo Territorial de Planeacién, entre otros, quienes
transmitieron su voluntad y disposicidn de participar y poner en conocimiento sus ideas y propuestas para
enriquecer el ejercicio participativo de cara a la construccion del plan de desarrollo. El detalle de las sesiones
realizadas se presenta en la siguiente tabla.
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Tabla 3. Socializaciones para la construccion del Plan de Desarrollo

15/02/24 Zonal Pavon
19/02/2% | Zonal Orobugo
2/02/24 | Jovenes
23/02/24 | Consejo Comunitario Puntas de Ocaidd
23/02/24 Mesa de victines
1/03/24 Zonal Rio Avajo
1/03/24 Zonal Cacique Toné
15/03/24 Zonal Paisa
15/03/24 Subdirectiva ADDA
15/03/24 Sociedad de Mejoras Pliblicas
16/03/24 Zonal La Encarmacion
160324 | Mijeres
16/03/24 Consejo Comunitario Mande (Afro)
16/03/24 | AduitoMayor
18/03/24 Productoresy errpresarios agricolas y pecuarios
19/03/24 Profesores ruralidad lejana
19/03/24 Medio ambiente
21/03/24 Comerciantes
2/03/24 Turismo
22/03/24 Comisaria de Familia
30/03/24 Poblacion con discapacidad
13/04/24 Zona Ubana
18/04/24 Zonal San José
19/04/24 Zonal RoUTao
Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se presentan una serie de imagenes de algunas de las sesiones de socializacion realizadas:
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A partir de la informacion de necesidades recolectadas, se sistematizaron las propuestas de la comunidad,
desagregandolas por lineas estratégicas (anteriormente dimensiones) y se consolidaron los resultados, de
tal manera que, sobre el total de veces que aparecian tematicas de interés en la comunidad, se pudiese
identificar qué proporcién de ese total correspondia a una tematica. En este analisis se concluye que, la
atencién en salud, seguido de las vias terciarias urbanas y temas como proyectos productivos, vivienda y
fortalecimiento comunitario son los que mas destacan en lo expresado por la comunidad; tal y como se
observa en la llustracion 2.

llustracion 3. Sintesis de informacion socializaciones participativas

ATENCIONEN SALUD 6,5%
PROYECTOS PRODUCTIVOS 4,8%
VIASTERCIARIAS Y URBANAS 4,5%
VIVIENDA 4,3%
FORTALECIMIENTO COMUNITRIO 4,3%
PARTICIPACION CIUDADANA 4,3%
ARTEY CULTURA 4,0%
SEGURIDADY CONVIVENCIA 3,8%
CONSERVACION DE FLORAY FAUNA 3,8%
TURISMO SOSTENIBLE 3,5%
CONSERVACION DELAGUA 3,5%
RESIDUOS SOLIDOS 2,8%
CALIDAD EDUCATIVA 2,8%
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIAY CULTURAL 2,5%
FOMENTO AL EMPLEO 2,5%
PUENTES 2,5%
DEPORTE 2,5%
SALUD MENTAL 2,3%
ESCENARIOS EPORTIVOS 2,3%
EMPRENDIMIENTO 2,0%
DESCENTALIZACION DE LAALCALDIA 2,0%
ESPACIO PUBLICO 1,8%
EQUIDAD DE GENERO 1,8%
VICTIMAS 1,8%
FORMACION PARAELEMPLEO 1,8%
ASISTENCIATECNICA 1,8%
ACUEDUCTOS RURALES 1,5%
PRODUCCIONAGRICOLA 1,5%
PROTECCIONANIMAL 1,3%
MUJERES 1,3%
SALUD SEXUALY REPRODUCTIVA 1,3%
APOYO A LA COMERCIALIZACION 1,3%
ATENCION AL CIUDADANO 1,0%
ADULTO MAYOR 1,0%
CONECTIVIDAD Y TICS 1,0%
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA [ KT
SANEAMIENTO BASICO 1,0%
MOVILIDAD SOSTENIBLE 1,0%
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL 1,0%
ORDENAMIENTO TERRITORIAL [ HE7S
DERECHOS HUMANOS JvE:17}
GESTION DELRIESGO [ E:L73
DISCAPACIDAD VK17
JUVENTUD JVE:7)
ENERGIAS SOSTENIBLES [{v&:£7)
SISBEN iR
DROGADICCION X

Fuente: elaboracion propia

Siguiendo con la metodologia de recoleccion participativa de insumos con la comunidad, observaciones y
conceptos por parte de representantes de la comunidad, siguiendo con los tiempos estipulados por el
Sistema de Planeacion Territorial — SisPT (Departamento Nacional de Planeacion, 2023); se realizé entrega
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el dia 29 de febrero del Borrador del Plan de Desarrollo al Consejo Territorial de Planeacién — CTP, el cual
es una instancia territorial de planeacion, creados por disposicion constitucional para garantizar la
participacion ciudadana en la construccion y seguimiento de politicas publicas a nivel territorial, en virtud del
principio de la planeacién participativa (Consejo Nacional de Planeacion, 2020).

1.6.2 Armonizacion con el Plan Nacional de Desarrollo

De acuerdo con la Ruta para la formulacion y aprobacion de los planes de desarrollo territoriales publicada
en el Sistema de Planeacion Territorial — SisPT, se plantea que los Planes de Desarrollo Territoriales (PDT)
deben propiciar por una armonizacion y concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo vigente para el
periodo de formulacién de los PDT. En este contexto, actualmente se dispone del Plan Nacional de
Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026, reglamentado mediante la Ley 2294 de 2023.

Para el ejercicio de armonizacion, el equipo de construccion del presente Plan de Desarrollo participo en
diferentes sesiones de trabajo convocadas por Departamento Nacional de Planeacion y Ministerio del
Interior, asi mismo, se realiz analisis detallado de los 5 ejes de transformacion que propone el Plan
Nacional; finalmente y como resultado de la armonizacion se concluye que las lineas estratégicas del Plan
de Desarrollo “Trabajemos por Urrao” 2024-2027 presenta una alta armonizacion con los ejes de
transformacion del Plan Nacional de Desarrollo. En la Tabla 2 se presenta de qué manera se da esta
concordancia.

Tabla 4. Armonizacion Plan de Desarrollo Territorial y Plan Nacional de Desarrollo

Lineas Estratégicas Plan de | Ejes de Transformacion Plan Nacional de Desarrollo
Desarrollo “Trabajemos por Urrao” | Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026

2024-2027
Linea Estratégica 1: Trabajando por | Eje 2: Seguridad Humana y Justicia Social
nuestra gente Eje 5: Convergencia Regional

Linea Estratégica 2: Trabajando por | Eje 1: Ordenamiento del Territorio alrededor del agua
nuestra infraestructura y servicios | Eje 5: Convergencia Regional

publicos
Linea Estratégica 3: Trabajando por la | Eje 3: Derecho Humano a la Alimentacion
competitividad y productividad Eje 4: Transformacion Productiva, Internacionalizacion y

Accién Climatica

Linea Estratégica 4: Trabajando por un | Eje 2: Seguridad Humana y Justicia Social

gobierno participativo Eje 5: Convergencia Regional

Eje 1: Ordenamiento del Territorio alrededor del agua
Linea Estratégica 5: Trabajando por el | Eje 4: Transformacion Productiva, Internacionalizacion y
medio ambiente Accion Climatica

Eje 5: Convergencia Regional

Fuente: elaboracion propia
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1.6.3 Armonizacion con Plan de Desarrollo Departamental

En relacion con la armonizacién del Plan de Desarrollo “Trabajemos por Urrao” con el Plan de Desarrollo
Departamental, es de tener en cuenta que el Plan Departamental también se encuentra en construccion, y
que el ejercicio de armonizacion se realiza sobre el anteproyecto de este plan y no sobre la version definitiva
aprobada por la Asamblea Departamental. En este sentido, resaltar que, desde el equipo de construccidn
del Plan de Desarrollo “Trabajemos por Urrao” se hizo revision del programa de gobierno departamental, asi
como del Anteproyecto del Plan “Por Antioquia Firme” 2024-2027; asi mismo, se realizd presencia y
participacion en las sesiones de socializacidn convocadas por la Gobernacion de Antioquia correspondiente
a la subregion Suroeste.

A partir de este ejercicio de concordancia, se presenta en la Tabla 5 la manera en la que el Plan Territorial
se armoniza con el Plan Departamental.

Tabla 5. Armonizacion Plan de Desarrollo Territorial y Plan de Desarrollo Departamental

Lineas Estratégicas Plan de
Desarrollo “Trabajemos por Urrao”
2024-2027

Lineas Estratégicas Plan de Desarrollo Departamental
“Por Antioquia Firme” 2024-2027

Linea Estratégica 1. Trabajando por
nuestra gente

Linea Estratégica 1: Seguridad desde la democracia y la
justicia
Linea Estratégica 2: Cohesion desde lo social

Linea Estratégica 2: Trabajando por
nuestra infraestructura y servicios
publicos

Linea Estratégica 3: Inversién desde la confianza

Linea Estratégica 3: Trabajando por la
competitividad y productividad

Linea Estratégica 3: Inversién desde la confianza

Linea Estratégica 4: Trabajando por un
gobierno participativo

Linea Estratégica 1: Seguridad desde la democracia y la
justicia
Linea Estratégica 5: Autonomia desde la gobernanza

Linea Estratégica 5: Trabajando por el

Linea Estratégica 4: Sostenibilidad desde lo territorial

medio ambiente

Fuente: elaboracion propia
1.6.4 Armonizacién con Objetivos de Desarrollo Sostenible

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales de 193 paises adoptaron un conjunto de objetivos
globales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse en
los proximos 15 afios, hasta el afio 20230 ( (Organizacién de las Naciones Unidas, 2015).

De cara al avance en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS, se hace imperativo
que todos los sectores: publico, privado, academia y ciudadania en general; planteen acciones afirmativas
concretas que permitan el avance en esta agenda global. Asi mismo, el Departamento Nacional de
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Planeacién sugiere que la formulacion de los Planes de Desarrollo Territorial debe contemplar, ademas de
las armonizaciones con el Plan Nacional y Departamental, una armonizacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (Departamento Nacional de Planeacién, 2023). Es por lo anterior que, en el desarrollo de cada
una de las 5 lineas estratégicas de este Plan, se tiene como punto de referencia el cumplimiento y avance
en los ODS.

llustracion 4. Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

@ OBJETIVOS S35

|GUALDAD AGUA LIMPIA
IIGEIRO ¥ SANEAMIENTD

18 i 14 Souem i 16 i T'h?.‘n'&!:[ 17 o™ @

105 08eras

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

AN SALUD EDUCACHON
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

TRABAJD DECENTE "] REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES
ECONOMICD

Fuente: tomado de (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015)
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2. CONTEXTO TERRITORIAL GENERAL

EL Municipio de Urrao se encuentra localizado en la parte norte del Suroeste lejano Antioquefio, tiene una
extension de 2.556 Km2, limita por el Norte con los municipios de Frontino y Abriaqui, por el Este con los
municipios de Abriaqui, Caicedo, Anza, Betulia y Salgar, y por el Sur y el Oeste con Vigia del Fuerte y el
departamento del Choco. Fundada en 1781 por los colonos, entre ellos Rita Martinez, José Maria y Pedro
de Rublas, Hermdgenes Ferndndez, José Antonio de la Rea, José Hermenegildo y Sebastian Montoya,
Gerardo Uran Uran, Marcelo Durango, Santos de Vargas, José Maria Aguirre y don Gabriel de Lagos, lis
Daniela Ganan.

Erigido Municipio de Urrao en 1834, Antes, el poblado fue llamado Xundabé, que significa Refugio de
palomas, San Carlos de la Isleta, Olimpia y San José de Urrao. Algunas versiones sobre el origen del nombre
actual del municipio se asocian a la existencia de un indigena llamado Gaspar Urrado y al suprimirse la "d"
quedd Urrao. También se alude a los vocablos Catios "Uro" que significa Cera y "Do", rio, entonces seria
Rio de Cera o Camino de Cera.

IIustraci()n_S.l Mapa del municipio de Urrao

Fuente: Alcaldia Municipal de Urrao
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2.1 CONTEXTO HISTORICO!

Los antiguos habitantes de esta region fueron los aborigenes Catios, los cuales lucharon ferozmente contra
los espafioles para mantener sus pertenencias. Registros indican que fue Vasco Nufiez de Balboa el primer
conquistador en llegar a principios del siglo XVI, de ahi la importancia que tuvo en esta comarca, y en general
en todo el suroeste antioquefio, un cacique indigena de nombre Toné, recordado conductor indigena que
supo liderar, aunque sucumbiria luego, fieras batallas contra los ibéricos y con cuyo nombre hay bautizadas
docenas de localidades y establecimientos por toda la regidn suroeste de Antioquia.

El pueblo se convirtié en paso obligado, o en asentamiento, para viajeros entre Antioquia y Choc6, condicién
que propicié su progreso. Urrao antes comprendia también al municipio que hoy es Vigia del Fuerte; de alli
el primer nombre que tuvo de San Carlos de la Isleta que era el poblado que existia en la desembocadura
del rio Murri en el Atrato.

El 14 de mayo de 1781 el mandatario José Manuel Montoya comisionado para instruir a los naturales en la
fe cristiana y tratarlos con piedad y amor, con el fin de reducirlos paulatinamente a la vida civilizada y confiere
el decreto de la fundacion del pueblo indigena San Carlos de la Isleta. En 1795 fue elevado a la categoria
de partido con el nombre de Urrao, el 18 de julio de 1796 el Gobernador don José Felipe de Inciarte eleva
a la categoria de parroquia y cambia su nombre de San Carlos de la Isleta a el nombre de San José de
Urrao, el 5 junio de 1800 el Gobernador don Victor Salcedo ratific la ereccion de la parroquia. Al expedirse
la ley 19 de 1834, se autorizd a las camaras de provincia para crear Consejos Comunales, Distritos
parroquiales o ciudades en que fuera practicable, entonces se expidié el decreto firmado por Manuel A
Jaramillo y Joaquin Gémez como secretario crear consejos Comunales de Medellin, Antioquia, Rionegro y
remedios y las parroquias de Envigado, Itagui, San Jerénimo, Urrao entre otras, este acto tiene de fecha
del 22 de septiembre de 1834, desde alli arranca la existencia del Municipio de Urrao.

2.2 POBLACION Y DEMOGRAFIA

Segun proyecciones DANE del Censo de 2018, el Municipio de Urrao tiene una poblacién de 32.139
habitantes, con una distribucion por sexo de 50.3% Mujeres (16.160) y el 49.7% Hombres (15.979).

! tormado de la monografia distrito de Urao 14 de mayo de 1934
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llustracion 6. Poblacién desagregada por sexo

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion
con base en el Censo 2018.

Hombres Mujeres
15.979 16.160
(49,7%) (50,3%)

Fuente: DANE Censo 2018

Cuenta con una poblacién Etnia de 3.120 personas, siendo el 9.71% del total de la poblacion, 1844
indigenas, 1271 negra, mulata y afrocolombiana, 4 raizal y 1 palenquera.

De acuerdo con los registros del SISBEN IV 2023, la poblacién del Municipio se clasifican 7360 personas en
el Grupo A, 11297 personas en el Grupo B, 7436 personas en Grupo C y 2215 personas en grupo D, para
10209 hogares y 28308 personas registradas.

llustracion 7. Distribucion de la poblacién Registrada SISBEN IV

Fuente: DNP (2023)

7360
Grupo A
Grupo B

. Grupo C
. Grupo D

11297

Fuente: DNP (2023)

En cuanto al comportamiento de la piramide poblacional de acuerdo con el Censo 2018, proyecciones 2024
a 2035, presenta un cambio en la reduccion de la poblacidn joven entre los rangos 20 a 34 y el aumento
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considerable de la poblacion entre los 35 a 54, en menor proporcidn, pero en aumento la poblacion adulta y
adulta mayor entre los 60 y mas afios.

llustracién 8. Piramides poblacionales (2024 y 2035)
Piramides poblacionales (2024 y 2035)

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el Censo 2018.

85 + BS +
80 -84 80 - 84
75 -79 75-79
70-74 70 - 74
65 - 69 65 - 69
E 60 - 64 60 - 64
- 55 - 59 55 - 59
w 50 - 54 50- 54
% 45-49 45 - 49
wn 40 - 44 40 - 44
% 35-39 35-39
g 30 -34 30-34
o 25-29 25-29
20- 24 20-24
15-19 15-19
10 - 14 10-14
5-9 5-
0-4 0-4
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
4 3 2 1 0 1 2 3 4 3 2 1 0 1 2 3
Poblacion en 2024 (%) Poblacion en 2035 (%)
(Total: 32.139) (Total: 33.942)

Fuente: DANE

2.3 CONTEXTO SOCIAL DE URRAO

Referir un diagndstico social en el municipio representa una gran complejidad por las amplias dinamicas
territoriales y por la gran diversidad cultural que converge en el territorio y su amplia extension territorial; es
por ello que a la hora de fundamentar un diagnéstico referido a lo social, es esencial referir que dichas
extensiones (poblacional territorial) han incidido en que historicamente las acciones institucionales no
lleguen a toda la dimensién territorial, lo que ha generado dindmicas sociales complejas en la localidad, y
de forma mucho méas especifica en veredas lejanas y zonas selvaticas, representando altos indices de
necesidades basicas insatisfechas, altas tasas de mortalidad e indices muy bajos en cuanto al acceso de
servicios institucionales y sociales.

En el municipio de Urrao existen diferentes grupos poblacionales, donde algunos de ellos representan
condiciones de vulnerabilidad mayores a otros, y en cualquier forma de abordaje, se hace necesario
contemplarlos de manera diferencial en el contexto del municipio. A continuacion, se presentan los grupos
poblacionales identificados:
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Comunidades indigenas

Bajo este marco general se hace énfasis en algunos grupos poblacionales, los cuales de acuerdo a sus
caracteristicas territoriales y sociales estan en un alto riesgo de vulnerabilidad, de esta forma que las
comunidades indigenas y afro en el territorio, ubicados principalmente en las zonas selvaticas; para ello
abordaremos en primera instancia las comunidades indigenas que en su mayoria pertenecen al Pueblo
Indigena Embera Eyabida que hace referencia a Gente de la Selva, segun su tradicion histérica. Estan
ubicados en los siguientes resguardos:

Valle de Pérdidas que comprende 12 comunidades (Cafia Honda, Manza Sabaleta, Guabina, Retiro,
Venancio, La Cancha, Playa Larga, Caliche, Penderisco, Guabina dos, Remolino, La Junta) con una
poblacion de 1.121.

Resguardo Majoré Ambura 6 comunidades (Santa Maria, Amparrado, Amparradocito, Llano Jacinto,
Majoré, Ambura) con una poblacion de 444.

Resguardo Andabu que tiene 10 comunidades (Mani Sabaleta, Uradd, Chichirido, Nocondo, San Miguel,
Arenales Arquia, Planton Arriba, Playon Abajo, Nendd Madrofia, Paraje del Indio) con una poblacién de 926,
datos censales que corresponden a la ultima actualizacion de 2023 de la Secretaria de Desarrollo Social y
Etnias. Su estructura de gobierno esta conformada por cabildos menores y un cabildo mayor por cada
resguardo.

Tabla 6. Distribucion de poblacion por comunidades indigenas

Valle de Pérdidas 12 1.152
Majore Ambura 6 457
Andabu 10 950

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social y Etnias de la Administracién Municipal de Urrao 2.

Estas comunidades indigenas estan ubicadas en las zonas selvaticas del municipio, la mayoria de
comunidades estan a dos, tres y hasta 4 dias a lomo de mula lo que complejiza la presencia eficiente de
la institucionalidad, y es mucho mas complejo para la poblacién acceder a los diferentes servicios,
destacando en ello, todo lo que gira en torno al acceso a las necesidades y servicios basicos, debido a que
las condiciones territoriales aumentan los factores de riesgo de enfermedad en la poblacién; la complejidad
ademas radica en la diversidad cultural que integra el territorio, debido a que tienen logicas y sistemas de
creencias propias, que un marco histérico no han sido tenidas en cuenta, por ende las estrategias de
acompafiamiento han sido poco efectivas.

2 Seg(n la Ultima actualizacidn del censo poblacional de 2023 enitido por la Secretaria de Desarrollo Social y Bnias de la Adinistracion
Municipal de Urao
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Comunidades Afro

Situacién similar viven las comunidades Afro, quienes también estan ubicados en las zonas selvaticas y
basicamente estan expuestos factores de riesgo en salud, a la dificultad para acceder a necesidades basicas
y a la falta de acompafiamiento institucional por el dificil acceso al territorio, lo que dificulta instaurar procesos
de acompafiamiento o hacerle el seguimiento respectivo. Sin embargo, se refiere a continuacion
caracteristicas y necesidades especificas de la poblacidn. Se ubican los siguientes consejos comunitarios:

Consejo Comunitario Por la Identidad Cultural de Mandé con una extension territorial de 12.339 hectéreas,
comprende las comunidades de Alto Murri, Barrancon, Murri Medio, Brazo Seco, Curbata, Vasquez y
Pcurichichi, con una extension poblacional de aproximadamente 1.421 habitantes, 799 mujeres y 622
hombres, segun la tltima actualizacion del censo poblacional de 2023 emitido por la Secretaria de Desarrollo
Social y Etnias de la Administracién Municipal de Urrao.

Consejo Comunitario Puntas de Ocaidé, el cual hace parte del titulo colectivo del Consejo Comunitario Mayor
de la Asociacion Campesina Integral del Atrato COCOMACIA, este consejo comunitario tiene
aproximadamente 401 habitantes, 212 mujeres y 189 hombres.

Tabla 7. Habitantes Conse'ios Comunitarios

Por la Identidad Cultural 1.421 799 622
de Mande
Puntas de Ocaido 421 212 189

Fuente: Segun la ultima actualizacion del censo poblacional de 2023 emitido por la Secretaria de Desarrollo Social y
Etnias de la Administracion Municipal de Urrao.

Jovenes

Otro grupo poblacional importante para destacar son los jovenes que para el afio 2023 hay alrededor 15.124
teniendo en cuenta nifios, nifias, adolescentes y jovenes segun la ultima estimacién del DANE y segun
analisis contenidos en la politica publica de juventud, construida en 2023, dicha estadistica representa el
40% de la poblacién, significando una fortaleza para el Municipio de Urrao. El 51% de la poblacién viven en
la zona rural y el 49% restante viven en la zona urbana.

Personas en condicion de discapacidad

Nos referimos a personas en condicion de discapacidad al representar un grupo poblacional con un alto
grado de vulnerabilidad que segun los registros de la Gobernacion de Antioquia hay alrededor de 522
personas, 294 mujeres y 228 hombres, distribuidos por tipos de discapacidad de la siguiente forma:

Tabla 8. Distribucion de habitantes en situacion de discapacidad por tipo

VISUAL 57
AUDITIVA 30
FiSICA 168
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INTELECTUAL 40
MULTIPLE 92
PSICOSOCIAL 96

Fuente: Gobernacién de Antioquia

Adicionalmente, se muestra en la siguiente ilustracién la distribucion por porcentajes, acorde con los tipos de
discapacidad.

llustracién 9. Distribucion por porcentajes segun tipo de discapacidad

DISCAPACIDAD

W Visual: B Auditiva: Fisica: Intelectual: ™ Multiple: W Psicosocial:

Fuente: Secretaria de Inclusién Social y Familia Gerencia de Personas con Discapacidad de Antioquia 20243

Sin embargo, cabe destacar que la poblacion puede ser mucho mas, pero hay personas que aun no registran
en las bases de datos locales y departamentales, significando una de las principales problematicas porque
si bien la oferta institucional es escueta, dichas personas estan por fuera de ella.

Primera infancia

El municipio cuenta con el Centro Zonal Penderisco del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, donde
se acompafan procesos de vulneracion a NNA dentro y fuera del nucleo familiar. EI ICBF cuenta con
procesos de atencion a la Primera Infancia e Infancia en los tres Centros de Desarrollo Infantil, ubicado en
tres barrios estratégicos del municipio, un Hogar Infantil “Pilatunas, varios Hogares FAMI y Madres
Comunitarias en la ruralidad lejana y dispersa del territorio y también con oferta del programa Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, estas estrategias atienden nifios desde los 0 a los cinco afios y madres gestantes
y lactantes.

Poblacién migrante

Con respecto a este grupo poblacional la principal problematica parte de que en el municipio no se tienen
registros ni caracterizaciones que partan de un estudio riguroso, se estima que hay aproximadamente 1.800
personas migrantes en su mayoria provenientes de Venezuela.

3 Caracterizacion de personas con discapacidad en Antioguia “Secretaria de Inclusion Social y Farrilia Gerencia de Personas
con Discapacidad 20247
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3. LINEA ESTRATEGICA 1: TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE

Esta linea estratégica busca la inclusion de los diferentes grupos poblaciones por medio de la participacion
activa, en la configuracion de sus propias necesidades, estableciendo consecuentemente alternativas de
solucion con caracter de integralidad, en articulacion con diferentes actores (institucionales, privados,
academicos, no gubernamentales); para ello se estipula una serie de componentes que se materializan a
través de programas y productos; tales componentes estédn categorizados de la siguiente forma:
Fortalecimiento Social, Educacién, Deporte y Recreacion, Cultura y Patrimonio, Salud y Victimas del
Conflicto Armado. Desde esta perspectiva metodologica se pretende mejorar el acceso a las necesidades
basicas a través de la expansion de las capacidades propias de la poblacion y el territorio, en aras de
promover una incidencia directa en el aumento de los niveles de calidad de vida de toda la poblacién.

3.1 DIAGNOSTICO

3.1.1 Fortalecimiento social
Grupos étnicos

Las principales necesidades y problematicas de las comunidades indigenas del municipio, estan asociadas
a los factores de salud, por tal razon se presenta un alto indice de morbilidad asociado al poli parasitismo
intestinal, infecciones respiratorias agudas, enfermedades diarreicas agudas, principalmente en nifios y
nifias; seguidamente la desnutricidn y la tuberculosis relacionada esta ultima con aspectos socioculturales
por la movilidad de la poblacion por diferentes territorios; las comunidades padecen enfermedades
periodontales, gastritis y enfermedades degenerativas como reumatismo, artritis. Debido a las condiciones
climaticas, hay un alto flujo de enfermedades transmitidas por vectores, principalmente paludismo y
leishmaniasis. Todas estas enfermedades representan una gran complejidad en primera instancia por que
los dos puestos de salud ubicados en zonas selvaticas quedan distantes de las comunidades y
ademas no se encuentran bien equipados y por causa del mal estado de los caminos de herradura es dificil
el acceso a dichos centros, y mayor a aun al Hospital ubicado en la zona urbana del municipio.
Consecuentemente los servicios de salud ofertados carecen de una atencién con enfoque étnico lo que
complejiza la atencién y la asistencia de la poblacion indigena a los diferentes servicios de salud (Plan de
vida Indigena, 2023). Es importante destacar que, en encuentros realizados con las comunidades, aparte
de los problemas mencionados también se resalta enfermedades de salud mental.

Otras de las grandes problematicas, esta asociada a la pérdida de la flora, la fauna, la contaminacion de
los rios, lo que ha incidido de forma directa en el acceso a la alimentacién y simultaneamente también
obedece a un factor de salud y de cultura, debido a que se han ido acabando las plantas medicinales y se
han deteriorado sitios sagrados representativos de las comunidades; esto obedece a varios factores
principalmente la mineria ilegal y la extraccion maderera, que no solo acarrean detrimento en las
condiciones ambientales, sino que también movilizan grupos al margen de la ley por las dinamicas que ello
implica; sin embargo también cabe destacar que la pérdida de los valores tradicionales asociados a la pesca
y a la caza de animales, también tiene incidencia.
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Consecuentemente es menester hacer énfasis en los aspectos referidos a la cultura, la cual representa
un gran valor para el territorio y obviamente para las comunidades porque no sélo inciden en la forma de
vida referida a su cotidianidad sino también a su cosmogonia y formas organizativas. La pérdida de dichos
valores culturales obedecen a la violacion del territorio ancestral, al irrespeto por los sistemas de
creencias, a la perdida de espacios de transmisiéon del conocimiento tradicional y a las falencias
organizativas de las comunidades y cabildos; esto obedece a mdltiples factores en los que destacan la
colonizacion de los imaginarios occidentales, los cuales han incidido en el desplazamiento de la educacion
tradicional, donde los jovenes van perdiendo el interés por ejercer su cultura y por conocer la historia de sus
sistemas de creencias, por ende es creciente el desinterés sobre sus propias practicas ancestrales. Estas
cuestiones inciden de manera directa en la desestabilizacion del gobierno y a las formas organizativas
propias de los pueblos endogenas, siendo una gran limitante para salvaguardar la sabiduria ancestral.

Comunidades Afro

Las problematicas y necesidades anteriormente descritas, referidas a la poblacion indigena, tiene similitudes
con las caracteristicas contextuales de los dos consejos comunitarios existentes en el municipio por estar
ubicados en las zonas selvaticas, dichas condiciones estan asociadas a las condiciones geograficas y
climaticas y la lejania de los territorios, principalmente referidas al acceso a los necesidades y servicios
basicos por el mal estado de los caminos de herradura, las condiciones de salud, donde a las ya
mencionadas se le suma de forma especifica las enfermedades de transmision sexual, el débil
equipamiento de los centros de salud, con una especificidad particular en el Centro de salud de Puntas
de Ocaido, debido a que tiene unas condiciones de infraestructura en mal estado.

En lo que concierne a Puntas de Ocaid6 se hace referencia a que la via de acceso principal, se encuentra
en mal estado, se requiere de dos a tres dias de camino a lomo de mula, segun las condiciones climaticas,
por dicha razén hay una gran dificultad para llevar los enfermos de gravedad a un centro asistencial, muchas
veces es mucho mas facil sacarlos por via fluvial pero la comunidad no cuenta con transporte, por ende hay
que esperar que lo dispongan desde Vigia del fuerte, lo que genera demoras en la atencion ocasionando en
ocasiones la muerte de los enfermos. Otra de las problematicas esta asociada al mal estado de las
viviendas, del centro educativo, no se cuenta con saneamiento basico ni alcantarillado, por ende, las
enfermedades de salud publica son un constante riesgo. Los puentes y las garruchas en mal estado, dificulta
el acceso de las comunidades a la educacion y sus labores economicas, incluso en ocasiones ha sido un
factor de mortalidad por la creciente de los rios y quebradas. Las Ultimas problematicas mencionadas afectan
a ambos consejos comunitarios; cabe destacar que ambos consejos comunitarios son sujetos de reparacion
colectiva, sin embargo, en Puntas de Ocaid6 no se ha iniciado con dicha reparacioén.

Las zonas selvaticas historicamente han estado sujetas a las dinamicas producidas por el conflicto
armado, ocasionado por la presencia de grupos armados al margen de la ley, lo que ha tenido gran
incidencia en constantes desplazamientos y hechos victimizantes, debido a que simultdneamente esto
dificulta el acceso de la institucionalidad, cabe mencionar que esto se complejiza con la presencia de la
mineria ilegal que causa problemas ambientales pero simultineamente genera tensiones sociales con
incidencia negativa en el territorio.
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Todos estos factores limitan las expresiones culturales propias de las comunidades, las cuales también
han sido colonizadas por las practicas occidentales, debido a la violentacion de los territorios, el irrespeto
por sus sistemas de creencias y la falta de instauracion de procesos sociales, culturales, econdmicos
y politicos que han estado ausentes en estos territorios. No han existido estrategias culturales efectivas
para contribuir al fortalecimiento de su cultura, ni mecanismos disponibles para salvaguardar el valor cultural
de las comunidades étnicas. Sin duda esto también se ve reflejado en que las comunidades se les dificulta
liderar procesos de gestién organizados, por ende, esto significa dependencia de las entidades estatales u
organismos institucionales, que han hecho presencia en la zona.

Jovenes

Los jovenes del municipio representan un gran potencial, ejemplo de ello, han sido algunos jovenes que se
han destacado en diferentes &mbitos como el deporte, la educacion, la cultura y se han sostenido algunos
procesos en el tiempo; sin embargo estas representaciones son minimas si se compara con la poblacion
general, dejando entrever que han faltado mecanismos eficientes que complementen de forma integral la
educacién desde las escuelas y colegios, direccionados a expandir las cualidades y potencialidades de los
jovenes, pero que simultineamente dichas capacidades y cualidades se sincronicen con ofertas
institucionales y sociales, que tiendan a aumentar los niveles de calidad de vida de la poblacién joven. Esta
descripcion de entrada deja entrever la débil oferta educativa que hay a nivel técnico, tecnoldgico y
profesional, destacado que la oferta en el municipio ha ido creciendo, sin embargo la mayoria de jovenes
que quieran acceder a una educacion superior, tienen que salir del municipio, debido a que la oferta es muy
limitada y no conecta con su orientacidn vocacional, ello implica gastos educativos y de manutencién muy
altos, donde sélo unos pocos pueden acceder; también ligado a esta poca oferta cuando los jévenes son
graduados hay una alta demanda de empleabilidad, pero la oferta laboral es muy baja, aumentando las tasas
de desempleo.

Esta falta de oportunidades significa un riesgo alto, si es analizado en el marco del contexto social del
territorio, ya que las tensiones sociales son demasiado altas por diferentes factores, en las que
histéricamente se ha destacado todas las cuestiones que giran en torno al microtréfico donde se generan
muchos hechos de violencia, en su mayoria enfocados en la poblacién joven, prolifera el consumo de
sustancias psicoactivas y que ha venido siendo cada vez mas notorio la insercion de este grupo poblacional
a las bandas delincuenciales. Esta problematica es cada vez mas preocupante porque va adquiriendo
nuevas dimensiones y configuraciones sociales, debido a que lo anteriormente descrito se deba
principalmente en la zona urbana, pero en la actualidad también se haido trasladando a zonas rurales donde
los jovenes estan expuestos a un mayor grado de vulnerabilidad, pues més latente la falta de oportunidades,
la débil presencia institucional y poco control y orden territorial.

Esta problematica se suma las crecientes confrontaciones y tensiones de convivencia entre jovenes en
algunos sectores urbanos Yy rurales, la desintegracion social producto las tensiones familiares y la falta de
oportunidades educativas y laborales, han ido configurando una variada gama de problematicas asociadas
a la salud, principalmente a la salud mental, la cual se podria considerar que en la actualidad representa
una de las mayores problematicas que aqueja a la poblacidn; de alli se derivan varias condiciones de salud,
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en la que destaca el incremento de las tasas de intentos de suicidio y suicidios materializados. Esto sin
duda pone en entredicho el accionar institucional, debido a que las politicas publicas sociales desde donde
se orientan los procesos de intervencion no plantean planes estratégicos rigurosos y el acompafiamiento
orientado, dista de reconocer e integrar los imaginarios de los jovenes, por ende, implementan formas de
accionar que carecen de efectividad. Esto tiene una alta relacion debido a que la cuestion social carece de
abordajes rigurosos, lo que se puede evidenciar desde el Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS),
la cual significa quiza la instancia mas importante a nivel social, desde alli se orienta el accionar de las
politicas publicas, sin embargo la institucionalidad ha desconocido su importancia, por tal razén se ha
dificultado integrar acciones a nivel social e institucional y se ha dificultado establecer redes de atencion
que sean efectivas.

Todo este planteamiento en lo que concierne a las politicas sociales, también derivan consecuencias en
otras esferas, una de ellas es la participacion social de los jovenes en las instancias de toma de decisiones,
pues se parte del imaginario que si los abordajes sociales no han sido efectivos, se debe en buena medida
a la poca insercién de los actores sociales en la configuracion de estrategias de intervencion; esto por un
lado se da por el desinterés de los jovenes en participar porque no se ven representados en los procesos
de intervencién orientados por la institucionalidad, por la desconfianza creciente hacia estructuras estatales
0 por la poca cultura participativa, pero por otro lado no ha sido efectivos los mecanismos que promueven
la participacion, han estado basados en las mismas ldgicas tradicionales tedricas, asumiendo a los jovenes
como un actor pasivo en sus procesos de desarrollo, carentes de su contexto e intereses y des vinculantes
de sus propios imaginarios. Esto se puede ver reflejado en la falta de acompafiamiento a los grupos sociales,
artisticos y culturales, donde solo se ha reconocido los grupos ligados a la institucionalidad que derivan de
las diferentes secretarias y direcciones, pero los grupos informales o independientes no han sido tenidos en
cuenta, esto ha significado una brecha entre la poblacién joven y la administracién municipal, donde cada
vez es mas creciente la desconfianza en el ente gubernamental y el desinterés por establecer alianzas que
tiendan aumentar los niveles de calidad de vida de la poblacién joven del Municipio.

Equidad de género

Para hacer referencia a las cuestiones asociadas a la equidad de género y especificamente todo lo
concerniente a las mujeres del municipio, es importante expresar la historicidad en el contexto local, debido
a que han estado subordinadas por las tendencias de las l6gicas machistas globales que han determinado
e impuesto condiciones en los ambitos politicos, sociales, econémicos, culturales y normativos.
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Tabla 9. Distribucion de la poblacion por género y proyecciones
Afio

] Gr;'sgdde 2015 2023 2030

i Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 14 694 14 846 15.858 16.027 16.496 16.757
0-4 1.634 1.503 1.433 1.423 1.308 1.307
5-9 1.530 1.501 1.485 1.475 1.340 1.336
10-14 1.549 1.494 1.440 1.280 1.418 1.381
15-18 1.491 1.408 1.338 1.245 1.294 1.209
20-24 1.245 1.220 1.208 1.170 1.084 1.062
25-29 9494 1.040 1.157 1.182 1.0328 1.066
a0-34 883 964 1.088 1.135 1124 1171
35-328 7an ara 1.010 1.053 1.167 1.200
40-44 750 856 §82 1.060 1.135 1.187
45-49 837 a0a 2853 a01 1.087 1.094
50-54 207 20a 216 208 919 282
55-58 G449 643 793 7a7 7G5 TE3
60-64 482 495 G449 G694 711 TG6a
G5-69 73 383 815 559 G59 T23
T0-74 3 290 428 443 581 G621
75-79 225 203 326 320 450 478
B0 Y MAS 262 256 321 352 416 519

Fuente: grupo de analisis de situacion de salud, (ASIS) direccion de epidemiologia y demografia, ministerio de salud
y proteccion social

Consecuentemente, en el contexto social contemporaneo, los entes gubernamentales se han preocupado
por estas cuestiones de desigualdad y constantemente se han ocupado de disefiar programas, proyecto y
estrategias orientados en gran medida al empoderamiento de las mujeres y a movilizar su participacion en
las instancias de toma de decisiones, es decir se han focalizado muchos esfuerzos y recursos en un plano
técnico materializado en procesos de formacion; sin embargo la cuestion coyuntural que se quiere expresar
que en primera instancia no han sido procesos de formacion y de acompafnamiento rigurosos, mas
bien se vienen planteando talleres y capacitaciones esporadicos que no logran consolidar rutas claras
porque carecen de diagndsticos especificos, de lecturas contextuales acertadas y que no estan en relacién
a la necesidades de este grupo poblacional; ademas no estan acompafados de una oferta integral que
sincronice con el acceso a necesidades basicas, necesidades productivas, acceso integral a servicios
institucionales y sociales, ofertas educativas, laborales y que contrarreste de forma contundente las acciones
de violencia contra la mujer. Esto no quiere decir que no se haya implementado nada al respecto, pero esta
oferta sigue siendo muy débil, y por lo general se ha quedado en el plano de orientaciones y socializacion
de rutas de atencion que, analizando desde un contexto local, no ha representado gran efectividad.

De forma mas especifica se hace referencia a las violencias basadas en género que han significado uno
de los principales indicadores que ha vulnerado la integridad y los derechos fundamentales de las
mujeres en el municipio, aunque existen una rutas de atencion es estdn mas centradas en una perspectiva
curativa que en una perspectiva preventiva y promocional, debido a que las estrategias de sensibilizacion
frente a la creciente problematica carecen de rigurosidad; algunos colectivos de mujeres en el contexto local
tratan de hacer frente a esta situacion, pero no escapa de la crisis social del municipio, debido a que son
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grupos con escuetos equipamientos metodologicos, con poca incidencia en los espacios de toma de
decisiones y desarticulados de las acciones institucionales.

Consecuentemente se hace importante referir el tema econémico y las oportunidades labores, donde
segun la politica publica un numero representativo de mujeres piensan que los hombres y las mujeres del
municipio no tienen las mismas oportunidades. De hecho, el 35,7% de ellas piensa que: “hay empleos,
actividades, programas que solamente van dirigidos a los hombres. Es evidente que la falta de empleo en
el municipio sobre todo para personas de escasos recursos y con poco recorrido estudiantil a quienes, les
es dificil conseguir un trabajo digno que le cumplan todos los derechos como empleados, ya que la mayoria
abusa del tiempo de las personas, ofreciéndoles horarios extensos y poca retribucion monetaria. La mayoria
de los trabajos que se ofertan en un 80% son mas para el personal masculino. Por cultura la mujer ha sido
subestimada en sus capacidades y dentro de los mismos hogares no se ha permitido explorar dichas
capacidades y potencialidades”. esto deja entrever una subvaloracion a las potencialidades femeninas,
que no escapan a las légicas machistas culturales, siendo mas notorio en las zonas rurales, donde los
hombres encuentran trabajo mucho mas facil que mujeres por el cuidado de los hijos, la mayor oferta de
empleo esta en el agro y se prefiere en los empleos a los hombres, se da empleo a mujeres en tareas
esporadicas y mal pagas; tendencia recurrente en los diferentes campos productivos.

Personas en condicion de discapacidad

El municipio aun no cuenta con el protocolo para certificar una condicién de discapacidad, por ende, las
personas tienen que ser remitidas a la ciudad de Medellin, entendiendo que muchas familias no cuentan con
el recurso necesario para realizar dicho trdmite; esto también implica que para algunos tramites o para
acceder a beneficios o priorizaciones de entidades como por ejemplo la unidad de atencidn para las victimas,
no pueden acceder de forma agil por el tramite de certificacion.

Cuando se habla este grupo poblacional, siempre debe ser necesario revisar el acceso a los servicios
institucionales y sociales, los cuales para el caso del municipio distan de tener un enfoque diferencial,
generando barreras que le impiden acceder de forma eficiente a los servicios; esto se ve reflejado en que
las construcciones publicas y los medios de transporte locales no contemplan dicho enfoque por ende
representa gran complejidad para las personas con movilidad reducida. Otro de los factores importantes es
la discriminacion y estigmatizacion, esto tiene incidencia en la exclusién de espacios institucionales y
comunitarios, esto limita la oportunidad de participar de forma plena en variados escenarios societales.
Consecuentemente esto incide en la insercion laboral, donde las oportunidades son ain mas pocas, por tal
motivo las personas en condicion de discapacidad del municipio estan dentro de los grupos poblacionales
con los indices mas altos de necesidades basicas insatisfechas, representando también una gran
complejidad para acceder a los tratamientos médicos, terapias o los servicios que requieran por su condicion
de salud.

Es valido destacar que en muchos casos el personal institucional no estan capacitados para atender de
forma oportuna y eficiente a las personas en condicion de discapacidad lo que limita su acceso a.los
servicios; en esta medida es evidente la falta de capacitacion y sensibilizacion de los entes institucionales
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para garantizar un buen servicio y la disposicion de estrategias rigurosas que se preocupan por garantizar
el efectivo acceso a los servicios; todo esto tiene como marco general las falencias en la conceptualizacion
y formas metodolégicas de las politicas publicas nacionales, departamentales y locales, las cuales tienen
mucho vacios y para el caso especifico del municipio intenta operar con una nefasta inversién de recursos.

Primera infancia

Trabajar de manera articulada con Instituciones publicas y privadas, que trabajan en pro de garantizar los
derechos fundamentales a nuestros nifias y nifias, entendiendo que la primera infancia e infancia son los
procesos mas importantes para el desarrollo cognitivo, emocional, relacional, afectivo y social de cada nifio
y nifia; es por esto que se requiere de garantizar una vida digna y con bienestar donde no sea permitida
vulneraciones y violencias en contra de sus derechos fundamentales.

Estas estrategias anteriormente mencionadas realizan un Plan de Formacion a las familias, un atractivo
importante para nuestro Plan de Gobierno que considera a la familia como la base fundamental para la
recuperacion de nuestro tejido social y comunitario, es por esto, que se plantea acompafar los procesos de
formacion a las familias de los nifios y nifias urraefias.

En concordancia con lo estipulado en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio de 1989
(instrumento internacional ratificado por Colombia mediante la Ley 12 de 1991) se reconoce a los nifios,
nifias y adolescentes como sujetos de derechos en lo que se ha denominado la doctrina de la proteccion
integral, y con la ratificacion de este tratado, el Estado Colombiano adopta una serie de obligaciones que de
hecho son el sustento del régimen juridico de proteccidn al menor de edad que se encuentra recogido en el
Cadigo de Infancia y Adolescencia, norma concordante con el Decreto 936 del 2013, por medio del cual se
reorganiza el sistema nacional de bienestar familiar — SNBF, norma que disefia y adopta una arquitectura
institucional, en la cual se articulan los procesos de formulacion de politicas, programas y acciones dirigidas
a esta poblacion desde todos los niveles del gobierno, en funcién de cumplir con la proteccién integral de
los nifios, nifias y adolescentes.

La proteccion integral exige que los diferentes sectores y actores del territorio, actien de manera articulada,
intersectorial concurrente y coordinada en el marco de sus competencias en corresponsabilidad con la
familia y la sociedad.

Un mayor detalle en el diagndstico de primera infancia, infancia y adolescencia se presenta en el Anexo #2.
Familias con bienestar

En el municipio de Urrao se han desarrollado programas de familias que buscan articular acciones y
estrategias para la garantia de derechos de sus miembros, programas como: Familias con Bienestar para
La Paz y Desarrollo Infantil en Medio Familiar, han permitido generar cambios al interior de las familias que
han sido beneficiarias de dichos programas. Se hace necesario un trabajo articulado con el fin de formular
y disefiar un programa en el cual cada mes se forme a las familias de acuerdo con las problematicas y
situaciones que se presenten.

Linea Estratégica 1

TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
L A0 | —



— | LC501T0(l0

ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 2024 -2027

Luego de generar acciones y estrategias en pro del bienestar y sano desarrollo de NNA, y segun la
Ordenanza 040 de 2019, Por medio de la cual se adopta la Politica Publica para el fortalecimiento y apoyo
a las familias en Antioquia, reconoce a la familia “como la primera comunidad y tejido relacional, social e
intergeneracional de lazos afectivos y formativos de las personas, unidas por nexos de consanguinidad,
afinidad, civiles o de crianza. Es la 19 unidad vital y existencial del ser humano y nucleo fundamental e
institucion basica de la sociedad”.

Desde sus diferentes formas de conformacién, la familia esta convocada tanto a potenciar las capacidades
de sus miembros y a protegerlos, como a fomentar las expresiones de solidaridad, fraternidad, apoyo, amor,
cuidado, respeto, ayuda mutua y educacién integral entre quienes la conforman. Esta llamada a decidir libre
y responsablemente tener o no tener hijos y sobre la adopcion, la crianza o la procreacion. Es por esto y en
concordancia con lo anterior, que, para nuestro Plan de Gobierno, las Familias son la base fundamental para
la transformacion y cambio de paradigmas y realidades que afectan y vulneran a sus miembros.

Con la Constitucion Politica de 1991 por primera vez para las organizaciones publicas, privadas y del sector
social se abrieron posibilidades y oportunidades de actuar como actores politicos y sociales para disefar,
planear y evaluar politicas sociales, entre otros en el tema de familia; recordando que antes de la
promulgacion de la Constitucion, sélo el Estado era poseedor de las competencias constitucionales y legales
para actuar en estos temas. A partir de la entrada en vigencia de la Constitucién Politica de 1991, se
comienza a configurar un giro significativo en lo social, haciéndose visible el discurso del desarrollo humano
con el soporte politico de los derechos y el principio de dignidad, y desde ahi se comenzé a considerar a la
familia como un escenario necesario para este desarrollo: los derechos de nifios y nifias, y la disponibilidad
del ejercicio de los mismos se convirtieron en términos de referencia de las actuaciones institucionales.

En los Ultimos 15 afios y por ser mas visibles los procesos de orientacién y acompafamiento familiar, se ha
podido evidenciar la demanda en proceso de restablecimiento de derechos a miembros de las familias por
Instituciones competentes de acuerdo con las afectaciones y violencias que se presentan en los hogares
Urraefios.

Estas son problematicas preexistentes en las familias Urraefias:
« Violencia Intrafamiliar.

« Problemas con el abuso en el consumo de sustancias psicoactivas y alta vulnerabilidad a la
captacion de los adolescentes y jévenes por parte del microtréfico urbano.

« Desercion Escolar.
« Ausentismo y poco rendimiento en los entornos escolares.
« Poca adaptabilidad de los menores a diferentes entornos por la incapacidad de introyectar normas.

« Falta de acompafiamiento en la construccion de un proyecto de vida viable y acorde a las
capacidades (cognitivas, territoriales, econdmicas y sociales) del individuo.
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« Afectaciones en Salud Mental y poca accesibilidad a la atencion integral en Salud por la IPS.
« Dificultad para interiorizar conductas segun la autoridad, la disciplina, las normas.
« Dificultades de comunicacion entre quienes conforman las familias.

« Mal funcionamiento del sistema familiar (apoyo econémico, crecimiento y cuidado de los hijos,
proteccidn de los miembros PcD) y expresivas (gestion de las tensiones, 20 nutricion emocional de
los mas pequefios, respuestas a las exigencias de intimidad y de estabilidad afectiva de los
miembros del sistema).

« Incidencia de personas externas a las familias, disminuyen competencias de los miembros del
sistema familiar, generando conflictos.

« Recurrencia de comportamientos problematicos y de violencias que requieren intervencion
especializada.

Adulto mayor

Los adultos mayores del municipio vinculados al programa de adulto mayor son aproximadamente de 940,
de los cuales 270 son hombres y 670 son mujeres, distribuidos de la siguiente forma#:

o Menores de 54 afios: 182

« Mayores de 54 afios: 758

o Zonaurbana: 429

o Zonarural: 511

o Victimas: 775

« Desplazados: 729

« Adultos mayores en condicion de discapacidad: 78.

El detalle sobre la distribucion en zona rural y urbana se muestra a continuacién en la Tabla 10 y Tabla 11,
respectivamente.

Tabla 10. Distribucion de adultos mayores en zona rural

‘Nombredelavereda ~ Nimerodeadultosmayores

Los Barrancos 37
San Matias 55
Sabanas 46

4 Programa de Adulto Mayor Municipio de Urrao 2024, Centro Vida
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LaLoma 34
La Honda 68
Quebrada el Salado Arriba 27
La Florida 20
La Venta 25
El Saladito 24
Guapantal 303
Pavén 68
Pringamosal 32
La Cartagena 23
Arenales 31
Aguacates 24

Fuente: elaboracién propia

Tabla 11. Distribucion de adultos mayores en zona urbana

El Llano 59
Grupo Urbano 1 99
Grupo Urbano 2 101
Grupo Urbano 3 60
Cuidadores 60
CENTRO DE PROTECCION AL ADULO MAYOR (ASILO) -
CPSAM

Fuente: elaboracion propia

Habitantes de calle

Los objetivos de desarrollo sostenible, adoptados en el afio 2015 por los paises miembros de la ONU,
establecen la necesidad mundial de adoptar medidas para poner fin a la pobreza, reducir la desigualdad y
fomentar la equidad, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad,
esto sin exclusion de ningun ciudadano independiente de su condicion, en este orden de ideas toda politica,
plan, o modelo, segun el ordenamiento juridico, buscara el desarrollo del cumplimiento de los objetivos, es
decir, que toda accion que se realice para lograr éstos, debe tener la inclusion de programas y proyectos
para los habitantes de calle o la prevencion de ésta problematica social.
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Segun datos de Secretaria de Desarrollo Social y Etnias de Urrao, en caracterizacién de la poblacion
realizada en 2023, en el municipio de Urrao se tiene identificada la existencia de 14 personas en condicion
de habitante de calle. Asi mismo, entre los principales motivos para estar en calle se tiene: desalojo y pérdida
de vivienda; problemas de convivencia con la familia; desempleo, debilitamiento de las redes familiares y
sociales, violencia intrafamiliar, adiccién a las drogas o al alcohol, problemas de salud mental.

Afrontamientos en la calle: indiferencia, discriminacion, mendicidad, desigualdad, violencia e inseguridad,
uso y abuso de sustancias psicoactivas, abuso sexual, embarazo indeseado, riesgo de infecciones de
transmision sexual, exposicion a accidentes de transito, involucramiento en préacticas delictivas, maltrato
social mediante insultos, apodos, agresiones, exposicion a muerte por actos violentos, accidentes, suicidios
u homicidio.

En este sentido, se hace necesario abordar una ruta de atencion al habitante de calle que pretende reducir
la discriminacion, el estigma del dolor, la adiccion, el abandono, y la falta de oportunidades, centrandose en
la dignidad humana, reconocimiento dentro de la sociedad y participacion en los beneficios en el ambito
social, cultural, economico, educativo, politico y de salud, mediante articulaciones y convenios
intersectoriales y/o interinstitucionales que apunte al bienestar y desarrollo integral de las personas, teniendo
en cuenta la diversidad, la equidad y la igualdad.

Poblacién migrante

La falta de registros y la configuracién contemporanea de esta cuestion social ha hecho que en los planes,
programas y proyectos no estén claras las rutas de atencion en garantias de los derechos humanos
fundamentales; por esta razén en el municipio no se han establecido rutas de atencion tendientes a
satisfacer las necesidades basicas y vitales de este grupo poblacional debido a que la falta de recursos
econoémicos por parte de la institucionalidad ha dificultado la integracion social, generando dificultades en
sus procesos de adaptacion, consecuentemente la falta de oportunidades han aumentado la delincuencia y
la informalidad y la mayoria de personas que trabajan en el municipio estan sometidos a condiciones
laborales precarias con baja remuneracion. Por ende, se hace necesario empezar a realizar los registros y
caracterizaciones, para establecer un diagnéstico claro que posibilite orientar procesos de intervencion.

3.1.2 Educacion

Después de hacer un recorrido por estos grupos poblaciones se hace referencias algunos aspectos
generales en educacidn dando a conocer que el municipio cuenta con 104 sedes educativas oficiales por la
Secretaria de Educacion de Antioquia, cinco Instituciones Educativas Rurales y dos Instituciones Educativas
Urbanas en los que se atienden nifios, nifias, adolescentes, bajos los modelos de educacion tradicional,
escuela nueva, postprimaria y media rural; y modelo sabatino y dominical en el que se atienden adultos y/o
personas en extra edad.

A continuacién, se realiza descripcion de las Instituciones Educativas Urbanas y Rurales, sus sedes anexas
y su respectivo DANE:
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Tabla 12. Descripcion Instituciones Educativas Urrao

2024 - 2027

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA

VENTA

C.E.R. CHAQUE 20584700044002
C.E.R. CRESPO GARCIA 20584700044003
C.E.R. EL CHUSCAL 20584700044004
C.E.R.EL PASO 20584700044005
C.E.R.EL SALADO 20584700044006
C.E.R.LAANA 20584700044007
C.E.R.LAHONDA 20584700044008
C.E.R. LA PRIMAVERA 20584700044009
C.E.R.LAVENTA 20584700044001
C.E.R. PIEDRAS BLANCAS 20584700044010
C.E.R. SALADITO 20584700044011
C.E.R.SANLUIS 20584700044012
C.E.R. SAN VIDAL 20584700044014
C.E.R.EL LIBERTADOR 10584700123902
C.E.R. EL SALVADOR 10584700123903
C.E.R. JESUS DE LOS MILAGROS | 10584700123905
C.E.R. JUAN PABLO CARTAGENA | 10584700123906
C.E.R. LA MAGDALENA 10584700123907
C.E.R.LAS MERCEDES 10584700123908
C. E. R. MONTANITAS DEL 10584700123909
SOCORRO

C. E. R. QUEBRADONA ARRIBA 10584700123910
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C.E.R. SAN JOSE 10584700123911
C. E. R. VEINTE DE JULIO 10584700123901
C.E.R. EL VOLCAN 10584700123904
C.ER.. AMBURA 2058470014719
AMPARRADO 2058470014714
BRAZO SECO 2058470014715
C.E. R. CURVATA 2058470014713
C.E.R. GUABINA 20584700147102
C.E.R.1. ANDABU 20584700147109
C.E.R. . MAJORE 2058470014710
C.E.R. . PENDERISCO 20584700147111
C.E.R. I. VALLE DE PERDIDAS 2058470014712
C.E. R. MANDE 20584700147103
C. E. R. MANDECITO 20584700147104
C.E. R. MURRI MEDIO 20584700147105
'NST'TUC'OU Egggg IVARURAL | ¢ £ R. PLACER-ARGAEZ 20584700147106
C. E. R. PUNTA DE OCAIDO 20584700147107
C. E. R. SAN ANTONIO 20584700147108
C.E. R. VASQUEZ 20584700147101
C.ER. CAIMITO 20584700147116
C.ER.. AMPARRADO 20584700147120
C.E.R . ARENALES ARQUIA 20584700147121
C.ER.. CALICHE 20584700147122
C.ER.. CARA HONDA 20584700147123
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C.E.R.l. CHICHIRIDO 20584700147124
C.E.R.. CRUCES 20584700147125
C.E.R.. GUABINA 20584700147126
C.ER.. MANI 20584700147127
C.E.R.. OCAIDO ALTO 20584700147128
C.E.R.. PLAYON 20584700147132
C.ER.. RETIRO 20584700147129
C.E.R.. SANGRIJUELA 20584700147133
C.E.R.. SANTA MARIA 20584700147130
C.E.R.l. VENANCIO 20584700147131
C.E.R. LAS BRISAS 20584700147117
C.E.R. PACURICHICHI 20584700147118
C.E.R. XUNDABE 20584700042330
C.E. R. ALBERTO SALAZAR 20584700042302
FLOREZ
C.E.R. ANTONIO JOSE ARANGO | 20584700042303
C.E. R. BARRANCOS 2058470042305
C.E.R. CALLES ARRIBA 20584700042304
C.E. R. EL ESCOBERO 20584700042306
C.E.R.EL LLAVERO 2058470042307
C.E.R. EL MARAVILLO 20584700042318
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA |-C-E-R: EL NARCISO 2058470042308
CALDASIA C.E. R.EL SIRENO 20584700042309
C.E.R.EL TOPACIO 20584700042310
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C.E.R.LACLARA 20584700042327
C.E.R. LA ESPERANZA 20584700042312
C.E.R. LA GUAYABALA 20584700042313
C.E.R. LA MATANZA 20584700042314
C.E.R.LA QUIEBRA 20584700042315
C.E.R.LA SEXTA 20584700042316
C.E.R.LOS ANIMES 20584700042317
C.E. R. OROBUGO ARRIBA 20584700042320
C. E. R. OROBUGO MEDIO 20584700042321
C.E.R. SABANAS 20584700042323
C.E.R. SAN MATIAS 20584700042326
C.E.R MARIA AUXILIADORA 20584700042319
C.E.R. EL TUNAL 20584700042311
C.E.R. SAN JUAN 20584700042325
C.ER. TAITA 20584700042328
C.E.R. VENADOS ARRIBA 20584700042329
|. E. R. LA CALDASIA 20584700042301
LA MADRONA 20584700042331
PEGADO 20584700042332
C.E.R. AGUAS CHIQUITAS 20584700109802
C.E.R. CAPITAN PINZON 20584700109803
INSTITUCION EDUCATIVARURAL | C.E.R. EL HATO 20584700109804
VALENTINA FIGUEROA RUEDA
C.E.R. LA CARTAGENA 20584700109805
C.E.R. LA ESMERALDA 20584700109806
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C. E. R. LLANO GRANDE 20584700109807
C. E. R. PENDERISCO 20584700109808
C. E. R. PENDERISCO ARRIBA 20584700109809
C. E.R. SAN CARLOS 20584700109810
C. E.R. SANTA ANA 20584700109811
C. E. R. SANTA CATALINA 20584700109812
|. E. R. VALENTINA FIGUEROA 20584700109801
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL l. E. R. JAIPERA 10584700024101
JAIPERA
INSTITUCION EDUCATIVA J.IVAN C.E.R.ELENA BENITEZ VELEZ 10584700120403
CADAVID GUTIERREZ
COLEGIO SIMON BOLIVAR 10584700120401
CACIQUE TONE 10584700120402

INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA | |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR | 10584700077101
NORMAL SUPERIOR SAGRADA SAGRADA FAMILIA
FAMILIA

Fuente: elaboracion propia

Las 104 oficiales por la Secretaria de Educacion de Antioguia necesitan un intervencién en parte de sus
espacios educativos, varias de estas, han sido priorizadas, entre ellas: CER Vasquez, CER Punta de Ocaido,
CER Mandé y CER La Esperanza, con presupuesta asignado a la Fundacién Berta Martinez y Fundacion
Fraternidad por Medellin, otras sedes que fueron priorizadas por SGA Educacion, SGP Indigena, CERI
Guabina, CERI Playon, CERI Andabu, CERI Santa Maria, CERI Cruces, dichas sedes no cumplen con
lineamientos para su habilitacion.

La educacién de los Urraefios es el pilar fundamental para la transformacién de muchas realidades, permite
que nuestros nifios, nifias , adolescentes y jovenes, estructuren un proyecto de vida y plan de vida de
acuerdo a la construccion y co-construccion de su identidad, suefios e ideales, el proceso de educacion
debe ser transversal al ciclo vital del ser humano y se hace necesario en el municipio generar estrategias
con Instituciones de Educaciéon Superior con el fin de brindar nuevas oportunidades y escenarios
academicos a nuestra poblacion.

Con relacién a lo anterior y segun el sistema Integrado de Matricula- SIMAT, la matricula oficial del municipio
para la vigencia 2024 es:
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Tabla 13. Matricula oficial de estudiantes en Urrao 2024

6.139 3.089 3.050

Fuente: elaboracién propia a partir de datos SIMAT

En concordancia con lo anterior, de acuerdo con la matricula oficial, se relaciona el acceso y permanencia
en zona urbana y zona rural, la cual se evidencia en la siguiente tabla:

Tabla 14. Acceso y permanencia en zona urbana y rural

Femenino

Masculino Femenino Masculino

1.254 1.329 1.835 1.721

Fuente: elaboracién propia a partir de datos SIMAT

A su vez, es necesario mencionar que el municipio cuenta con 19 Centros Educativos Rurales Indigenistas
en los que se atiende a nifios, nifias y adolescentes de los Resguardos Indigenas Valle de Pérdidas, Majoré
y Andabu y 9 Centros Educativos Rurales en los que se atiende nifios, nifias y adolescentes de los Concejos
Comunitarios de Negritudes de Mandé y Punta de Ocaido, dicha informacion se evidencia en la siguiente
tabla en la que se puede evidenciar la matricula actual (2024) de ambos grupos poblaciones:

Tabla 15. Estudiantes en CER Indigenistas y Afro

Masculino | Femenino | Masculino | Femenino

352 281 238 243

Fuente: elaboracién propia a partir de datos SIMAT

Respecto a la matricula actual en todas las sedes educativas oficiales y en correlacidn con afios anteriores,
se evidencia baja cobertura relacionada con determinantes sociales que afectan la integridad de familias en
el territorio y quienes, segun el SIMPADE, se registra el cambio de domicilio de familias en la subregién del
suroeste de Antioquia y en otras subregiones donde se ha evidenciado el acceso a la educacion.

La matricula en afios anteriores se puede evidenciar en la siguiente tabla:
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Tabla 16. Matriculados al mes de abril por vigencias

2020 2021 2022 2023

6.638 6.651 6.393 6.287

Fuente: elaboracién propia a partir de datos SIMAT

En este sentido, la Secretaria de Educacion de Antioquia y Secretaria de Educacion Municipal han
desarrollado estrategias de Permanencia Educativa que permitan minimizar los efectos de determinantes
sociales que impiden en el acceso al sector educativo de nifios, nifias y adolescentes, dichas estrategias de
permanencia estan articuladas en el Programa de Alimentacion Escolar-PAE, camparfias de Prematriculaton
y acciones articuladas con la oferta institucional en el municipio entre ellas, la Direccion de Deportes y
Direccién de Cultura que acompafian procesos de aprovechamiento del tiempo libre y escuelas deportivas
en las diferentes Instituciones Educativas Urbanas y Rurales.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional, educacion de calidad es aquella que forma mejores seres
humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos,
cumplen con sus deberes y conviven en paz. Una educacién que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Este escenario de educacion con calidad en los ultimos
Planes de Desarrollo Municipal y Departamental no cumple con lo establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional, ya que al hablar de calidad se olvida la falta de condiciones como: adecuacion y construccion de
infraestructura educativa, mobiliario educativo (bibliotecas, material didactico, material pedagdgico,
mobiliario tecnoldgico, laboratorios y escenarios deportivos) y estrategias de permanencia que permitan
minimizar el ausentismo y abandono escolars.

En concordancia con lo anterior, desde el afio 2018, el municipio ha venido evidenciando la desercion
escolar, abandono y retiro del sistema escolar como una problemética social, estas estan asociadas a lo
mencionada en el anterior parrafo y a otras como: la productividad de los municipio cercanos del suroeste
lejano, que al momento de estar en cosechas las familias cambian de domicilio, reportando la no continuidad
de sus hijos en el sistema escolar del municipio, amenazas por parte de grupos armados y grupos que
generan conflicto intra-urbano, plazas de expendio de sustancias psicoactivas y consumo de sustancias
psicoactivas que ponen en riesgo la integridad y vida de adolescentes y jovenes de nuestro municipio.

En apuestas administrativas anteriores se ha evidenciado una desarticulacién articulacion entre Docentes,
Directivos Docentes, SUBDIRECTIVA ADIDA, Direccion de Nucleo Escolar, Padres de Familia, Lideres y
Lideresas, Juntas de Accion Comunal Grupos, Colectivos y Asociaciones; han estado poco activos espacios
como el JUME que son esenciales para la transversalizacion de la calidad de los procesos educativos; todo
esto ha incidido de forma directa en los niveles y la calidad de la educacion en el municipio.

5 https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-86098 archivo_pdf.pdf
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Se ha identificado que no existen acciones y estrategias para fomentar dentro del entorno educativo como
el bilingliismo, actualmente las olimpiadas del saber que son realizadas no cuentan con un enfoque étnico
de acuerdo con los grupos poblacionales del territorio, no se han realizado entrega de ambientes educativos
que respondan a las necesidades de las IE. IER, CER y CERI.

En otro sentido, de acuerdo con la dotacion de herramientas tecnoldgicas, se tiene que en los ultimos cuatro
anos se entregaron cuatro, lo que plantea la necesidad de dotacion a otras que cuenten con la necesidad,
no se ha realizado acompafiamiento a escuelas de padres que permita identificar necesidades en el entorno
familiar que afecta el desarrollo de nifios, nifias y adolescentes en el sector educativo.

En concordancia con lo anterior, el municipio actualmente no cuenta con un Plan Operativo Anual Educativo
(POA), que permita incluir la realizacion de brigadas ludico- educativas con enfoque inclusivo, a su vez, la
formulacién del Plan Educativo Municipal- (PEM) que comprenda los contextos y realidades del sector
educativo, desde la educacion inicial hasta la educacion superior.

Adicionalmente, el municipio de Urrao cuenta con un Punto Vive Digital, el cual esta operativo en zona
urbana, sin embargo, atn no cuenta con oferta en la zona rural del municipio, limitando asi la formacién al
Ser Docente, con efectos en la pertinencia, relevancia, suficiencia y equidad de la calidad educativa.

Finalmente, también se hace necesario generar apuestas de orientacion vocacional, proceso que no se ha
implementado en el municipio y que no permite identificar las necesidades e intereses en educacion superior
pertinente a las condiciones del territorio, a su vez, la necesidad de aportar a la implementacion de medias
técnicas en Instituciones Educativas Rurales pertinentes a la realidad de las comunidades, que permita
orientar a los jovenes a nuevas apuestas de educacion superior.

3.1.3 Deporte y recreacion

Aunque el equipamiento deportivo ha venido en aumento a nivel urbano y rural, cada vez mas personas
pueden hacer uso de estos espacios, en su mayoria presentan falencias en su infraestructura fisica debido
a que sus estructuras de techo, piso, unidades sanitarias son antiguas y estan obsoletas comparadas con
el nivel actual de construccion de estas instalaciones, agregando que durante el tiempo se visualizé la falta
de mantenimiento, deterioro por las condiciones climaticas y la falta de sentido de pertenencia de la
poblacidn para cuidar estos escenarios; en este sentido algunos representan un factor de riesgo para la
integridad de las personas y la mayoria de estos escenarios no cuentan con 6ptimas condiciones de
accesibilidad para algunos grupos poblacionales como personas en condicion de discapacidad y adultos
mayores. A continuacion, se referencia los escenarios deportivos del Municipio, dato suministrado por la
direccién de catastro municipal.

Tabla 17. Escenarios deportivos del municipio

Canchas de futbal N
Placa pdlidepartiva 27
Pista de hicicrds 1

Linea Estratégica 1

TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
I 52



e $: 7 !rwmi//o

Trabajemos por Urrao
ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 2024 -2027

Pista de patinaje
Velddrono

Fisdna

Cancha de tejo
Casa del deporte
Ginrmasio Municipal

—— | — | — | — | —

Fuente: elaboracion propia

En afios anteriores no se le ha dado continuidad a los procesos deportivos, recreativos, de actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre, ya que no se han direccionado propuestas resolutivas desde la
dependencia (Direccion de Deportes) que generen y garanticen el posicionamiento de las actividades, asi
alcanzar el posicionamiento de los programas y productos. La baja oferta de monitorias deportivas, apoyo a
programas comunitarios deportivos y recreativos, apoyo a la educacion fisica y demas actividades que
contribuyen con el desarrollo del sector.

Sera de trascendental importancia que los sectores corresponsables se articulen de manera activa para
desarrollar mas estrategias de mejoramiento y cobertura de la poblacién en los diferentes grupos étnicos.

En la actualidad el municipio cuenta con dos clubes deportivos legalmente constituidos, club de tiro con arco
‘J.IVAN CADAVID GUTIERREZ" Y club de ciclismo “RIGOBERTO URAN"; en ofras disciplinas se han
realizado intentos de conformar los clubes y al momento de saber la forma juridica que adoptan en su
conformacion desisten de los procesos ya que deben ser autosostenibles.

En los programas y productos que se venian ofreciendo se focalizaron primordialmente en la zona urbana y
la zona rural cercana y lejana contaba con poca intervencion, de donde no se encuentran registros de
ninguna indole en intervenciones a las zonas lejanas desde la direccion de deportes como ente territorial.

La Direccion de Deportes ha realizado los programas institucionales desde las directrices de Indeportes
Antioquia, (por su salud muévase pues, escuelas deportivas, apoyo a la educacién fisica y recreacion) donde
sus porcentajes de participacion no han sido los mas altos en cobertura poblacional como de los grupos
étnicos. teniendo como base los reportes del afio anterior de Indeportes Antioquia en los EDF, teniendo un
balance de impacto en bajos porcentajes de cobertura dentro de los diferentes rangos de edad y grupos
poblacionales.
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A continuacion, se presenta el informe de escuelas de deporte formativo:

CATEGORIZACION EDF - INDEPORTES ANT.

PUNTAJE: 114 Ptos
57%

Poblacién mpal Poblacién mpal
de 2 a 14 afios de 2 a 14 afos
nifios nifias
D 10734 w 5710

ninos \ " nifias
| ]

A N ¥

Enriquecimiento Fase iniciacion

Motriz
a5 «< , @ cas
PR ® L.

2 80 w nifios

= -
nifios

Fase formacion Fase especializacién

® 9am - 12a14
‘P i
. 210 e 5 122
r\ nifios - %,\ nifios
i »
Fases implementadas en
el proceso de la EDF? 4
12,10% % de atencién
% de nifios en plataforma
v 2 NR%

VS total nifos atendidos

En el periodo anterior el porcentaje de personas inscritas en programas recreativos, deportivos o ludicos fue
del 6%.

3.1.4 Cultura

El municipio de Urrao emplea los siguientes espacios para llevar a cabo sus procesos artisticos y culturales
como la Casa de la Cultura “Luis Hernan Vasquez Duque”: Creada mediante el Acuerdo 005 del 26 de mayo
de 1984, Casa de la Juventud liderada por la plataforma de juventud y la participacion activa de jovenes en
procesos de arte, circo y musica, la Escuela de Musica con espacios adecuados de procesos de formacion
musical, con el acompafiamiento de la Fundacion Batuta” Ciudadela del Penderisco cuenta con espacios
amplios y dotacién con material tecnoldgico y mobiliario para procesos de formacidn académicos y artisticos
como artes plasticas y/o visuales, se encuentra la Escuela de Musica, desarrolla procesos de formacion en
arte en areas especificas como danza, musica, teatro y artes visuales; adicional, el programa “Mambru no
va a la guerra” ejecutado por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, desarrolla formacion
en danza, musica y deporte en dichas infraestructuras.

En la secretaria de cultura se han identificado en total los siguientes grupos culturales que aparecen en la
Tabla 18.
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Tabla 18. Grupos culturales

GRUPOS CULTURALES | CANTIDAD
Danzas 28 grupos
Teatro 12 grupos
Musica 18 grupos
Artes visuales 24 grupos

Fuente: Direccion de Cultura de Urrao

En cuanto al estado de la infraestructura, esta requiere intervenciones de proteccion arquitectonica de
algunas, adecuaciones y mantenimiento rutinario, frente a infraestructura de oferta expositiva y
museografica, o de archivo historico que conserve y difunda el patrimonio documental local, el municipio no
cuenta con dichos escenarios.

En procesos y practicas culturales que se dan en el municipio de Urrao se tiene musica, artes plasticas,
gestion cultural, artesania, teatro, danza, circo, literatura, poesia, escritura, ademas se cuenta con iniciativas
independientes como: el Colectivo Espeletia, Circo Sin Carpa, Artistas del Sol, Colectivo CMJ, Paraiso
Diverso LGBTIQ+, Plataforma Municipal de Juventudes, New Dance, Poesia del Sol, Los Carrangueros del
Chuscal, MandeRap, La Cueva, Viajeros, Ritmos de mi Tierra y Casi que Arte. Se presentan procesos
artisticos y culturales de manifestacion, como el grupo musical Mandérap con la fusién de ritmos urbanos
con folclore colombiano y la agrupacién musical Raices de una Nueva Tierra.

En Urrao, cada afio, como de costumbre, abre diferentes espacios para conmemorar o festejar ciertas
practicas o tradiciones culturales como Fiestas tradicionales del Cacique Toné como principal evento cultural
del Municipio, Festival Jibussu “colibri en lenguaje Embera”, Dia del Campesino, Festival Municipal de Teatro
Con mas de 18 versiones, Festival de Danzas cuenta con mas de 14 versiones, Festival de Musica, Dia de
la Antioquefiidad, Festival del oso de anteojos y festejos religiosos como semana Santa, Peregrinacion a la
Cruz del Peseta, Fiesta de la Virgen del Carmen y Novena del Nifio Dios.

En el tema Patrimonio Material e Inmaterial, a través del acuerdo municipal No 047 del 27 de noviembre de
2002, declaré al puente de San José como patrimonio cultural, histérico y arquitectonico del municipio, por
acuerdo municipal 054 de 2009, la danza de la “Granadilla” y el baile el “Guatin” son considerados como
patrimonio cultural del municipio; segun el blog de Danza Tradicional.

Lugares que se destacan en el patrimonio urraefio debido a su valor arquitectdnico, histérico, cultural y
social. Estos lugares son mencionados gracias a los aportes realizados por el historiador Jaime Celis
Arroyave (Corpourabd, 2011):

Tabla 19. Tabla Infraestructura Patrimonial, Histérico, cultural y social

Construida entre los afios 1957-1959, antes denominada Liceo Simén Bolivar,
Murales: Deporte, de Humberto Elias Vélez, Simén Bolivar, de Julio Zabala; lvan
Cadavid, de Frank Xundabé, y otros de Jaiber Cartagena
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Inaugurada en 1919, fue disefiada por el arquitecto antioquefio Dionisio Lalinde.

Creada por Acuerdo 005 del 26 de mayo de 1984, dirigida por el arquitecto de
obras publicas departamentales Dr Gerardo Mejia, honor al educador de la
escuela Cacique Toné

se encuentra el imponente mural de Humberto Elias Vélez sobre Toné y los
Catios

Obra de Ali Piedrahita (1946) con la Virgen de Lourdes

situado en una colina adquirida en 1826, alli se encuentran las 14 Estaciones,
El Cristo Crucificado y el Cristo Resucitado (obras de un artista de El Pefiol,
Josué Giraldo, de mediados de la década de 1960), El busto del Parroco
Ceferino Crespo (inaugurado en 1931), y el alto relieve que representa el rostro
de Ali Piedrahita

también llamado “Teatro Xundabe”. Es un hito arquitecténico erigido en 1947 por
Macario Machado Cossio, se encuentra ubicado en todo el parque principal.

Fuente: elaboracion propia a partir de Plan Bésico de Ordenamiento Territorial 2011 (PBOT)

3.1.5 Salud

En lo que concierne a la salud como factor determinante y condicionante en la poblacion, la cual requiere de
especial atencion en relacion con el aumento de los niveles de calidad de vida; en esta medida es de vital
importancia referir la poblacién afiliada al régimen de seguridad social en salud, la cual esta clasificada de
la siguiente forma:

« Total afiliados: 30.696

« Total de poblacion afiliada por sexo con corte a octubre 2022: Hombres: 15.659 (51%), Mujeres:
15.037 (49%)

« Total afiliados por EPS: se presenta en la Tabla 20

Tabla 20. Afiliados por EPS a 2022

Savia Salud | 1.420 23.284 24.704
Nueva EPS | 3.943 1.297 5.240
Sura 10 - -

AIC - 1 -
Ecoopsos | - 1 -

Fuente: Reportado por Secretaria de Salud de Urrao
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Total de poblacién afiliada por grupo de edad corte a octubre 2022:

Tabla 21. Afiliados por grupo de edad a 2022

e s': 7 !rwroi//o

Trabajemos por Urrao
2024 -2027

Cero afnos 358
1a4 1.688
5a14 5.059
15a18 2.414
19 a 44 11.888
45a49 1.659
50 a 54 1.697
55a59 1.634
60 a 64 1.352
65 a 69 967
70a74 706
75a79 561
80 y mas 721

Fuente: Reportado por Secretaria de Salud de Urrao

Total de poblacién afiliada por ciclo de vida, Urrao, corte a octubre 2022:

Tabla 22. Poblacion afiliada por ciclo de vida a 2022

Primera infancia 2.512
Infancia 3.004
Adolescencia 3.401
Juventud 5.980
Adultez 11.492
Vejez 4.307

Fuente: Reportado por Secretaria de Salud de Urrao

Cobertura de afiliacion, Urrao, corte a octubre 2022

Cobertura total: 96.97%, cobertura afiliacion régimen contributivo: 16.88%, cobertura afiliacion régimen
subsidiado: 77.2%, cobertura afiliacion régimen excepcion: 2.32%, cobertura afiliacion régimen fuerza
publica: 0.56%, PPNA: 179, poblacion no vulnerable sin aseguramiento (grupo D en el SISBEN): 95,
habitante de la calle 114, poblacion infantil a cargo del ICBF 45,madres Comunitarias 52, creador o gestor
Cultural 1, menor desvinculado del conflicto armado 1, poblaciéon desmovilizada 13, poblacién infantil
vulnerable diferente del ICBF 3, programa de proteccion de testigos 28, adulto mayor en centro de proteccion
16, comunidades Indigenas 1118, poblacién INPEC 11, personas que dejen de ser madres comunitarias 1,
colombianos deportados de Venezuela 8, Jovenes adolescentes a cargo del ICBF - R. Penal 1, recién
Nacidos y menores de edad de padres de no Afiliados 15, venezolanos con PEP 5, afilado de oficio sin
encuesta SISBEN 67, no pobre no vulnerable 21, alto Costo 1, total poblacién Régimen Subsidiado 24583,
total poblacién Especial 19.032 (Gobernacion de Antioquia, 2022).
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En cuanto a los indicadores de relevancia en salud publica, para el afio 2023 se presentaron 5 casos de
suicidios de personas, intentos de suicidio 9, muertes perinatales 6 (4 en Urrao, 1 en Medellin y 1 en
Rionegro), intoxicaciones10 (7 plaguicida laboral, 2 por sustancias psicoactivas, 1 plaguicida accidental), en
relacion con el tema de VIH se presentaron 9 casos confirmados y una muerte, por sifilis gestacional 4 casos
y un caso de sifilis congénita8.

En cuanto a defunciones, el afio 2021 fue cuando mas defunciones se observaron por esta causa; esto
indica que en el afio 2021 se tuvo una tasa de 196 muertes por cada 100.000 habitantes, seguido del afio
2006 con un aporte de 165 muertes, siendo los hombres con mayor indicador de mortalidad; tal y como se
presenta en la llustracion 10.

llustracion 10. Tasa de mortalidad ajustada total, municipio de Urrao, 2005 - 2021
250

——Enfermedades transmisibles

/ ——MNeoplasios
150 - /\ "n ——Lntermedades sistema
curculatario
[
‘~ /
. «— Cgusas extemas

Las demis causas

200

50 - » o T

Tasas ajustadaspor 100.000 habitantes

Signes y sintomas mal

/”_‘\\,/‘\/“m\/ —~— defindos

2021

Aiio de defuncién
Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE

La tabla de semaforizacion es til para realizar el monitoreo y seguimiento al Plan de Intervenciones
Colectivas de Salud Publica 2024, con la visualizacion de la tendencia en las tasas y casos, tal y como se
presenta a continuacion.

¢ Sistema de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA
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Tabla 23. Tabla de semaforizacién de las tasas de mortalidad por causas especificas Municipio de Urrao,
2006 - 2021

Comportamiento
Causa de muerte Antioquia Urrae s E % % S £ 9 2 2 v 9 ~ o o a -
& R R IR AR KRR &R

Tasa de moralidad ajustada por edad por accidentes 13 IR N P T N T
de transporte terrestre
Tas_a de moralidad ajustada por edad por tumer 122 45 Y R P R, P TR
maligne de mama
Tas_a de monalidad ajustada por edad per tumer 49 7.1 T S T
maligno del cuello uterino
Ta;_a de monalidad ajustada por edad por tumor 137 10,7 I N N B I .
maligno de la prostata
Tasa de mortalidad ajustada por edad por tumor o1 _ e
maligne del estomago
Tasa de mortalidad ajustada por edad por diabetes 125 153 Y % A % A % N N A A N N oA A A
mellitus
Tasa de mortalidad ajustada por edad por lesiones 6.8 Foon o A N A N N A N A A
auteinflingidas intencionalmente
Tasa de mortalidad ajustada por edad por trastormos 23 a7 O
mentales y del comportamiento
Tasa de mortalidad ajustada por edad por agresiones 302 ST A T T T S S T
(homicidios)
Tasa de moralidad ajustada por edad por

FA L T T S T T " " T Y
enfermedades transmisibles 2 L

Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE

Morbilidad materno — infantil y en la nifiez
Menores de 1 a 5 afios

Para el periodo de 2005 al 2021, el comportamiento de la muerte infantil en menores de cinco afios del
municipio de Urrao se encontrd que la principal causa de defuncion fue ciertas afecciones originadas en el
periodo perinatal, seguido de las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas; y
enfermedades del sistema respiratorio. El comportamiento para el afio 2021, quienes méas aportaron fueron
ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal con 99.2 y malformaciones congénitas, deformidades y
anomalias cromosomicas con la muerte de aproximadamente 66.2 nifios y nifias por cada mil menores de 5
afios; tal como se presenta en la Tabla 24.

Tabla 24. Tasas especificas de mortalidad infantil, 16 grandes grupos total en menores de 5 afios,
municipio de Urrao, 2005 — 20201

ol
Causa de muere sequn lista de tabulacon para la moralidad infanily def nifio w @ ~ P @ = - o~ @ - @ i F - & & _
€ &8 &8 &€ &8 ® B & &% & & &8 §8 88 8 § B8
Clertas enlermedades nlacciusas y parastanas onn.w ool 20 omll 2% om  owl am  owloe  ow  owl xz 0w 0@ 0W
Tumores (neoplasies) ool 25 om o om0 0w oo om0 oo o o o oo ool a0
Eriermedades endocras, ufrconales y metsbobcas D255 onll 2200 2200 20 2% ow o ool anl ax@Eaes ool ouBEs 0w 0w
Enlermedades de sidema nanioso B 2ol 2060 220 o0 ooo ool 200 oo o0 0w om o0 oo oo ooof] Ry om
Enfermedades del sistema crculatonn 0,00 000 0,00 0,00 0,00 I]I][Il nn UDﬂl ;‘IET. nn 000 0,00 000 0,00 [l\')[ll nu 0,00
Enlermedades del sislama respiralona W anl zelleoBBol 260 23 o ol 2 colae o onll vzl 0w 0w
Enlermedades delsolema digeshio ool 25 o om  omll 2x o om om 0w ool 22 0w 0w om ool w0
Clertas aeciiones orginadas an el perodo perinall I <70 I 411 O I < 50 O o O O = e oo 217 207t I o 0l ool 200 Do IR .00 I+
congénias del  ancalias cromosd B2l el enBel 2] 2ulls  colonl 20l 2oBBaBese o o on[les
Sigos sinomas y halazgos anomales clicas y do aboraro o0 o ool mull 2y 0w ool s 0w o0 0w owll mx  owl Ry 0w 0w
Causas extemas de morbidad y moraidad B ozes oo oo oooll mu@astl 2o 0w ool nze oo oo ooo oo IEEEEN e

Fuente: Bodega de Datos SISPRO (SGD), Registro de Estadisticas Vitales DANE
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Principales causas de morbilidad

En una revision general, las principales causas de morbilidad para el municipio de Urrao, durante los afios
2009 al 2022, la mayor proporcion la arrojé el ciclo vital persona mayor, con las enfermedades no
transmisibles, con una proporcion para el afio 2021 de 85 y para el afio 2022 de 86.6.

Tabla 25. Principales causas de morbilidad por ciclo vital general, municipio de Urrao, 2009 - 2022.

Total

I 785 | 241 | 608 | 288 | 327 | 33 | 378 | 630 | 54 -0jg8
Bors Bses 1726 Hate Hoss Doro Hove | 519 | 435 -0jgs

Cielo vial Gran causa do 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 A pp20212022 Tendencia
Prmera infancia  Condiciones transmisibles y nutncionales Aoz 0,17 ks Moz W51 WEs: WEss BEos WEor W@ MRsos Wisae MEoss Msss 3B
{0 - 5arios) Condiciones perinatales Bi3se W1197 | 507 1801 | 273 | 128 | 260 M85t | 462 | 163 | 244 0920 Wisss W29s |
Enfermedades no transmisibles WEss7 W50+ MSbos MET7c WSeoo MSbo2 MEesz W77 WEe2s MESlc: MESht WEEoc WS:10 WB6as El
Lesiones I 62 |59 | 072 Wear 1184 D113 | 610 1625 | 520 | 617 Do1s MWisss | 557 | 733 1, -/
Condiciones mal dlasificadas | 402 | 684 DHsro | 755 Hoss Bors WMez0 | 913 Wizso M523 Wiesz Miare Bi115 | o7z -3
100,00
Infancia Condiciones transmisibles y nutricionales 8137 WM14.08 W1392 W1280 Wp220 Whe2s Whost Mi749 Wea3 W3gs Booa | 419 | 445 1580 11 —_
(8- 11 afios) Condiciones matemas 0,00 0,00 1,27 1,00 0,18 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,10 052 0,00 0,00 O,bG
Enfermedades no transmisibles B DM WEOEE MSEWo WEEo MESlos NSSE MSEEo DSE0: NE0S) MEESE DERE MSsEo NS Hiso 3
Lesiones Boso | 282 | 833 Wooo Ms7o Moot B o3 H1133 D828 Bos3 N3 Wiass Weorr D114 ] :
Condiciones mal dlasificadas Wi7es Mizes D ses 0920 Wisos Wi57e Wisas Wia7s W75 Wiso03 W52 ooz Mio2e Borr 118 -
100,00
Adolescencia  Condiciones transmisibles y nutricionales 15,71 10,31 Mzoso B o2t Bser Dos Noso | 7es Hwgo | 77e |ess | 318 | 288 W1532 i
(12-18afios)  Condiciones matemas Wi6or Bro31 | 261 Wi220 | 476 | 511 1588 | 470 | 281 | 407 | 430 | 561 H1085 | 605 Hiso -
Enfermedades no fransmisibles WS e DEWbc DEEor WEoho DEEsc DEEE DEEE DEOED DEEN DEEEE SR RS DA s 5 03
Lesiones | 53 Wi701 H1a0s Weoss Wisoo Wi708 D053 Bo77 B2 Bess [o2 Hhoss Nizoo Wis73 sl
Condiciones mal clasificadas | 607 Wis48 B1o7s B1105 W17 W17 Whos2 1143 Wes46 Whese Wh712 MRose Niasr Migds 3 | =
100,00 -
Juventud
14 - 26 afios) Condiciones transmisibles y nutricionales |9,17 |‘358 IIHI lQ‘DS I?,DC! IS‘II | 790 |780 111,11 | 6,30 | 587 | 458 ‘ 204 |9‘07 7,.
Condiciones matemas W50 Wis49 | 3e2 Wsor Deeo | 695 | 663 Miass | 750 Daes Isps Miras Mooz Wirae o3 _
Enfermedades no lransmisibles a1 WE3bc WESW: WA WEElco WSW:c WSAE: WEGc WSESc WESN: WESE: WESh: WS> DEEo 1,E
Lesiones Bos D104 WH1a93 Wirse W13er Wiasa | eos Mises Dsas Bors H1124 W10 W13z Wig08 5
Condiciones mal dlasificadas 1703 B1ig3 D111 Hios1 Bhsce Bhors Whess Hi243 Wie2s Who2s hers MBs20 Whedo | 616 2 24
100,00 [
[2?‘?%\;‘1:;“) Condiciones transmisibles y nutricionales Iﬂ‘SS I11,55 |8,32 | 6,51 | 531 | 6,15 | 122 | 4,68 ]BUT | 420 l 454 | 269 I 351 | 6,83 Sl
Condiciones matemas | 413 | 305 | 127 | 334 145 | 157 | 099 | 237 | 109 | 152 | 142 | 195 | 315 [ 22 -Olo4
Enfermedades no transmisibles 16839 6991 (7312 | 6832 6942 | 6691 7200 7270 7142 | 7200 | 7325 | 7282 | 7415 @ 6621 ) -
Lesiones I 603 | 683 | 790 H1oo7 | ode Wtior | 696 Isss | 597 728 D7se | 700 | 787 Nit00 3,
Condiciones mal dlasificadas Bosgz Des Do Nire W43z Wiaze Wizes D157 Mazas Ws01 W20 Wis4s D132 D265 2,
10000 ‘ o
Persona mayor i nes transmisibes y nutricionales | 5,62 | 528 Ims | 396 | 3,59 | 0 |46 | 510 1904 ‘ 237 ‘ 276 | 149 | 347 | as4 0,07 A~
(Mayores de 60 afios) |
Condiciones matemas 000 000 013 000 0 001 002 000 000 000 001 004 003 002 0
Enfermedades no transmisibles 7985 - 8062|7674 [6263) | 77681 839 8155 7989 | 8488 | B417 || 8492 8500 8605 I.iﬁ -

Lesiones 17
17

7
Condiciones mal clasificadas 1

334 Q1185 | 8,
| 74 0

| 334
zla,sa 745 | 7,

Fuente: MSPS-SISPRO-RIPS

En revisidn para el periodo del 2009 al 2022 y su comportamiento por ciclo vital se observa:

Primera infancia: causa de morbilidad con mayor proporcion fue las enfermedades no transmisibles con
48.1 en el afio 2019.

Infancia: la causa de morbilidad con mayor proporcion fue las enfermedades no transmisibles con 70.4 afio
2010.

Adolescencia: para el periodo evaluado la causa de morbilidad con mayor proporcion fue las enfermedades
no transmisibles con 66.5 afio 2016.

Juventud: para el periodo evaluado la causa de morbilidad con mayor proporcién fue las enfermedades no
transmisibles con 59 afio 2011.

Adultez: la causa de morbilidad con mayor proporcién fue las enfermedades no transmisibles con 74.2 en
el afio 2021.
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Persona mayor: en el periodo evaluado la causa de morbilidad con mayor proporcion fue las enfermedades
no transmisibles con un valor de 86.7 en el afio 2022.

Analisis de la poblacién en condicion de discapacidad

Para el municipio de Urrao, segun el registro de localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
hay un total de 1154 personas con ésta condicidn; para el afio 2022 el registro de éstas personas observando
la distribucion de las alteraciones, la de mayor proporcion fue las del sistema nervioso, con un total de 665
personas (57.6%) y le sigue las alteraciones del movimiento del cuerpo manos, brazos y piernas 611
personas (52.9%), la condicion que menos se presenta es de la piel con 46 personas (3.9%).

Tabla 26. Distribucion de las alteraciones permanentes municipio de Urrao, 2022.

Tipo de discapacidad Personas Proporcion™
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 611 21,30
El sistema cardiorespiratorio y las defensas 308 10,74
El sistema genital y reproductiva 59 206
El sistema nenioso G665 2318
La digestion, el metabolismao, las hormonas 147 812
La piel 46 1,60
Lavozy el habla 265 924
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 49 1,71
Los oidos 234 8,16
Los ojos 485 16,90
Minguna ] 0,00
Total " 2869

*Corie Julo de 2022, Consuliado o 01082022

** |na pereona pusds fener mas de uma discapacdad por o tonfo la suma de s
columna de  proporciones no sera 1009

Fueniz Repstro para la  locshzsoon v Caracienzacin de Persomas com
Deecapacidad (RLCPD). Datos dzponibles en &l cubo de discapacdad del Ministeno
de Salud v Profeccion Socal,

Fuente: Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD). Datos disponibles
en el cubo de discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Afio 2022.
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Priorizacion de los problemas de salud

Tabla 27. Priorizacion de los problemas de salud del municipio de Urrao, 2023

. .. - Grupos de Riesgo
Dimension Plan Decenal Prioridad 2023 (MIAS)

1. Mineria ilegal 000

1 Salud Ambiental 2 Uso.no controlado de agrogquimicos 000
3 Movimiento en masa 000

4. Plan para cosecha aguacatera: econdmica, social, vias de acceso 000

1. Cultura nutricional poco saludable 009

2 Vida saludable y condiciones nofransmisibles |2 Habitos saludables, actividad fisica 003
3. Alteracion de orden publico, inseguridad por microtrafico y bandas criminales 012

1. Viclencia intrafamiliar y de género 012

3. Corwivencia social y salud mental 2 EnfermEdade? Fs.lqwatncas 0o
3. Intentos de suicidio 012

4. Cumplimiento de protocolos de bioseguridad 009

1. Recién nacidos con bajo peso al nacer a término 009

4 Seguridad alimentaria y nutricional 2. Gestantes con bajo peso para la edad gestacional 009
3. Casos de desnutricion en menores de 5 afios de edad 009

1. Estrategia de serivicios amigables para adolescentes y jovenes 008

5. Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos |2 Embarazo en adolescentes 008
3. Cultura preconcepcional 008

1. Hepatitis B en gestantes 009

6. Vida saludable y enfermedades transmisibles |2 Sifilis gestacional 009
3. Casos de VIH ytuberculosis 009

7 Salud piblica en emergenciasy d 1. Socializar el plan parala prepare.lgt':n y man.ep en salud de las aglomeraciones de Publico 000
2. Brotes de enfermedades transmitidas por alimentos 009

1. No aplicacién de liegislacian laboral 011

8 Salud y Ambito laboral 2 Poca cultu.ra.preventiva en salud ocupacional 011
. 3. Desconocimiento del comportamiento de enfermedades laborales 011

4. Crear el comité municipal de salud ocupacional 011

1, Politicas publicas dirigidas a poblacion winerable 000

9 Gestion diferencial en poblaciones vulnerables |2 Mortalidad infantil en poblacion indigena y afrodescendientes 000
3. NBI en zonal selva habitada los indigenas y afrodescendientes 000

1. Insuficientes recursos econdmicos 000

10. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria 2. Fortalecer la inspeccidn, vigilancia y control 000
3. Articular acciones intersectorial e interinstitucionalmente 000

Fuente: reportado por Secretaria de Salud de Urrao

Analisis de los determinantes intermedios de la salud
Los indicadores con datos para el municipio se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 28. Determinantes intermedios de la salud - factores psicoldgicos y culturales del municipio de
Urrao, 2020

Determinantes intermedios de la salud Antioquia Urrao

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Intituto Nacional de 3513 453
Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2020 ’ ’

Tasa de incidencia de violencia contra la mujer (Intituto Nacional de 118.9
Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2019 )

El comportamiento se grafica de acuerdo con el valor del indicador del afio anterior
Para las mediciones (nicas aparecera el lnico valor registrado

Fuente: FORENSIS 2019 y 2020

La violencia intrafamiliar se presenta mas en mujeres que en hombres y el principal caso de violenciaes el
fisico seguido de la psicoldgica y violencia sexual. El principal agresor es la pareja.
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En la siguiente tabla de semaforizacién se identificd como indicador en estado critico, es decir la situacién
del municipio es mas compleja que la del departamento de Antioquia, cobertura de parto institucional y el
porcentaje de partos atendidos por personal calificado.

Tabla 29. Determinantes intermedios de la salud - sistema sanitario del municipio de Urrao, 2021
Comportamiento

Determinantes intermedios de la salud Antioquia ummo B 5332 T DRIz 228N
= E-E-E-E-E-E=-E-E-E-E-E-E-B=-E-E-]
SN BN SN NN N NN NN NN N NN
Porcentaje de hogares con bameras de acceso a los semcios 73 29
para cuidado da la piimera infancia (DNP-DANE) '
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los senicios 45 792 =
de salud (DNP- DANE) : '
296 a7 & AFPFIFAFGNFEBEREEBEEFERFREFP
Cobertura de afilacion al SG53S5 (MSPS) ' DEHEAENENENRERNEANRE
Coberturas administrativas de vacunacién con BCG para 920 216 NEFAAEAAFAEEARE G
nacidos vivos (MSPS) ' '
Coberturas adminisirativas de vacunacion con DPT 3 dosis en 335 350 RARAARRARRDRFR &
menores de 1 afio (MSPS) ' _
Coberturas adminisfrativas de vacunacion con polio 3 dosis en 332 351 E E E E =] E' Zl Zl ZI E ZI EI EI E
menares de 1 afis (MSPS) ’ ' -
Cobertwras administrativas de vacunacion con triple wviral dosis ) P =
enmenores de 1 ano (MSFS) 309 +30 NUNNNNEOANBERNEABEERNE
Porcentaje de nacidos vivos con cuafro o mas consultas de 872 834 FNEFAARNAFRFAEERR
control prenatal (EEVW-DANE) ) -
99,1 ~ FEFEFEEE B FEEEE
Caobertura de parto institucional (EEVV-DANE) CEMAMANMMMNMEARGLAA
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado (EEVV- ag2 DEEEDEEEEEEEEEEE

DAME)

Fuente: Bodega de Datos de SISPRO

Todos estos indicadores dejan entrever requerimientos y abordajes estratégicos integrales, que no solo
estén centrados en una dimension curativa de la salud, sino también de fortalecer los programas de
prevencion de la enfermedad y promocidn de salud, movilizando a la poblacién a adquirir habitos y formas
de vida que contribuyan a promover el cuidado en su propia salud, destacado que esto requiere de acciones
integrales que no corresponden unicamente al sector salud, sino que ademas deben vincularse otros
sectores y actores con el fin de enmarcar las acciones en contextos especificos, de acuerdo a las
necesidades y caracteristicas territoriales y poblacionales.

3.1.6 Victimas del conflicto armado

En las medidas de atencion, asistencia y reparacién integral, a las victimas del conflicto armado encontramos
derechos cdmo la indemnizacion, garantias de no repeticion, satisfaccion restitucion y rehabilitacion que no
estan siendo atendidas de manera eficiente en el municipio y requieren ser reforzadas desde el nivel
departamental y Nacional, en cuanto a la Agencia Nacional de Tierras, Unidad de Restitucidon de Tierras,
Programa de atencion psicosocial y salud integral a victimas - PAPSIVI.

Se identifica que, en la ejecucién de planes de desarrollo anteriores en el municipio, no ha sido
explicitamente prioritario para los anteriores gobiernos empezar con los procesos de memoria histérica, de
igual manera desde el 2019 se esta a la espera de los sujetos de reparacion colectiva étnica, del Consejo
Comunitario de Mandé, Majoré Ambura y Puntas de Ocaidd. Historicamente no se ha tenido en cuenta los
componentes y medidas de satisfaccion a las que hace referencia la ley 1448.

Linea Estratégica 1
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Como insumo para la construccion de Planes de Desarrollo Territoriales, la Unidad para las Victimas (2024),
realizé una guia para la incorporacion de la politica publica de victimas con enfoque de soluciones duraderas
en los planes de desarrollo territorial. A continuacion, se presentan algunos puntos por destacar de esta guia
y que deben ser tenidos en cuenta en la formulacion de estrategias para las victimas del conflicto armado
en este Plan de Desarrollo (Unidad para las Victimas, 2024).

Tabla 30. Extractos de guia para la incorporacion de la politica publica de victimas

COMPONENTE

PREVENCION Y
PROTECCION

MEDIDA ACCIONES

Formular o
actualizar el Plan de
Prevencién

Prevencidn Temprana

Formular o
sctuslizar el Plan de

Prevencién Urgente

Proteccidn de Personas
y Colectivos

Proteccidn de Personas = Adoptar meddas

y Colectivos especiales para
persenas ylo
eolectivos en
situacién de riesgo.

FINANCIACION

1. Sisterna General de
Particpaciones SGP - asgnacdn
sectorial propdsito general.

2. Ingresos Corrientes de Libre
Destinacidn.

Otras

1. Aportes, transferencias y
cofinanciacidn nacional.

2. Aportes, transferencias y
cofinanciacidn departamental -
exclusive mMumEcpios.

3. Sisterna General de Regalias.
4, Crédito interna y extema.

1. Sisterna General de
Participaciones SGP - asignacidn
sectorial, propdsito general

2. Ingresos Corrientes de Libre
Destinacdn,

Otras

1. Aportes, ransferencias y
cofinanciacion nacional.

2. Aportes, transferencias y
cofinanciacion departamental -
excusive municipios.

3. Sistema General de Regalias.
4, Crédito interno y externa.

1. Sisterna General de
Participacianes [SGP) -
asignacian sectorial, prepasito
general

2. Ingresos Corrientes de Libre
Destnacdn

Otras

1. Aportes, ransferencias y
cofinanciacidn nacional.

2. Aportes, transferencias y
cofinanciacion departamental -
exclusivo municipios.

3. Sisterna General de Regalias.
4 Crédito interno y extemo

INCORPORACION
EN EL PDT Y PAT

Derechos de acceso para toda la
poblacién vulnerable - programas
¥ recursos para ls stencdn de toda
la poblacidn que deben contener

Derechos exclusivos de Las victimas
- programas y recursos especificos
para la implementacidn de la
politica de vichmas a cargo de la
entidad terrtorial.

Derechos exclusivos de Las victimas
- programas y fecursos espedificos
para la implementaciin de la
politica de victimas, a cargo de la
entidad temitorial
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Linea Estratég

COMPONENTE

ASISTENCIA Y
ATENCOON

ical

MEDIDA

Informacidn y

ACCIONES

Cres informadén
¥ orientacién a las
victimas.

Garantizar el
funcionamiento del
Centro Regional de
Atencién a Victimas
ICRAW).

TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO

FINANCIACION

1. Sistema General de
Participaciones [SGP) -
asignacidn sectorial, propdsite
general.

2. Ingresos Corrientes de Libre
Diestinacidn.

Otras

1. Apartes, transferencias y
cofinanciacidn nacional.

2. Aportes, tranaferencias y
cofinanciacidn departamental -
exdusive munstipios.

3. Sistema General de Regalias.
4, Crédito interna y extema.

1. Sistemna General de
Participaciones [SGP) -
asignacion sectorial, propdsito
general.

2. Ingreses Cosrientes de Libre
Destinacidn.

Otras

1. Aportes, transferencias y
cofinanciacén nacional.

2. Aportes. transferencias y
eafinanciacién departamental -
enclusive municipios.

3. Sistena General de Regalias.
4. Crédita interng y extema

2 Es.'a!‘.!?"'zﬁrro//a
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INCORPORACION

EN EL PDT Y PAT

Derechos exclushens de Las wictimas
- programas y recursos especificos
para s implementacidn de la
pelitica de victimas, acargode la
entidad territorial.

Derechos exclusives de las victimas

programas y recursos especificos
para la mglementacion de la
politica de victimas, a cargo de la
entidad territorial
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Sitemna General de
Particgpaciornes [SGFY

Garantizar el
maniemmenio del
atignacién seciorial, propdaits
Atencién a Victimas  general

2. Ingresos Correntes de Lite
Destinacion.

Oitras

1. Aportes, transferencias v
cofinanc scedn nacional

4. Aportes. tramferencias v
cofinanciacion departarmental -
exclusive municipios.

1. Sistema General de Regalins
4 Criddg intetng y cxterna

Sestema General de
ciores (2GPY

in seciorial, propdaito

Garantizar el 1
funcionsmeerto y Par
manter o del
Punto de Atenddn.  gene
1. Ingrescs Correentes de Libne
Destinacion.
Otras

1, Aportes, tramferencias y

e anc scedan nacional

4. Aported, trantlerencias y
cofinanciscidn departamental -
exclusivo municipios.

3. Sistemna General de Regaliss.
i, Crécin infetng v externg

1. Sstema General de
Humanitaria Participaciones [SEP)
Inmeediats 5 victimas  asignacion sectonal, propéato
e hechos diferemtes  geneial

al desplaramesnito

Garantza Lz Myuda

i. Ingresos Corrmenies de Libre
Destinacion.

Otras

1. Aportes. transferencias y
cofinanci acidn nacional

2. Aportes. trantferencias y
cofinand acon departarnental -
exclusive mumicpos.

3. Sstema General de Regaliss
4 Crédito interno y extema

3.2.1 COMPONENTE 1.1: FORTALECIMIENTO SOCIAL
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Derechos exclusives de las victimas

Programas v recursos especificos
para La implementacién de la
politca de victimas. a carge de la
entidad territorial

Derechos exclusivos de las victimas
ErOgIaMas y recursos especificos
s Ls rmplementsotn de s
ca de victimast. a cargo de la
tickad territorial

Derechos exclisivos de las victimas
PIOQUAMES ¥ ReCursos especificos

pars Ls implementacion de La

politcs de victimat. 5 cargo de la

eritdad territonal

B

Fuente: tomado de Unidad para las Victimas, 2024

En este componente, se configura de forma general las cuestiones sociales mas destacadas, partiendo de
la interrelacion transversal de la poblacion con el territorio en la de variedad de contextos en los que estan
inmersos; esto significa una gran complejidad que requiere de apuestas estratégicas integrales a los
diferentes grupos poblacionales y con enfoque diferencial; para ello se proponen su materializacién a partir
de los siguientes programas, productos, indicadores y metas:

LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.1. FORTALECIMIENTO SOCIAL
PROGRAMA 1.1.1. COMUNIDADES ETNICAS Y VALORES ANCESTRALES
UNIDAD DE . | LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA | ORIENTACION | o ' META | RESPONSABLES

Linea Estratégica 1
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Revision e implementacion ,
de los planes de vida secretaria de
1.1.1.1. P ¥ Porcentaje Incremento 3 3 Desarrollo Social
etnodesarrollo de las Planes .
. I . y Etnias
poblaciones étnicas. implementados
Secretaria de
1.1.1.2. |Apoyo administrativo a las |Asambleas Numero Incremento 16 16 | Desarrollo Social
asambleas indigenas. apoyadas y Etnias
Secretaria de
1.1.1.3. |Actualizacién de los censos |Censos Numero Incremento 5 5 Desarrollo Social
poblacionales étnicos. actualizados y Etnias
Implementacién de
espacios de formacion en ,
formulacion de proyectos Secretaria de
1.1.1.4. . Numero Incremento NA 100 | Desarrollo Social
sociales y procesos de .
L. L y Etnias
gestion a la poblacion con | Personas
enfoque étnico. formadas
e st
1.1.1.5. P L P y . Porcentaje Incremento NA 100 | Desarrollo Social
fortalecimiento a la Estrategia .
e . y Etnias
guardia indigena implementada
e st i
1.1.1.6. P o Numero Incremento NA 4 Desarrollo Social
culturar con enfoque Campanas .
. . y Etnias
educativo realizadas
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.1. FORTALECIMIENTO SOCIAL
PROGRAMA 1.1.2. JUVENTUD CON LIDERAZGO
UNIDAD DE <+ | LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Acompafiamiento técnico,
e o mplementation de s Secretaria de
1.1.2.1. P . . Numero Incremento ND 4 Desarrollo Social
plataforma de juventudy |Estrategias de .
. . . y Etnias
al Concejo Municipal de acompafiamiento
Juventudes (CMJ). implementadas
Revision e implementacion Secretaria de
1.1.2.2. |de la politica publica de Estrategia Porcentaje Incremento 20 60 | Desarrollo Social
juventud. implementada y Etnias
A — -
op:rz:)ti?/gne]:::tzgl\i/;aéén Semana de la secretaria de
1.1.2.3. P Numero Incremento 4 4 Desarrollo Social
de la semana de la Juventud Etnias
juventud. realizada y
A P
A e oo i
1.1.2.4. o . . Numero Incremento 2 12 | Desarrollo Social
movimientos juveniles Grupos Etnias
existentes en el municipio. |acompafiados y
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.1. FORTALECIMIENTO SOCIAL
PROGRAMA 1.1.3. EQUIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO
UNIDAD DE LINEA
CoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES
Revision e implementacion Secretaria de
1.1.3.1. |de la politica publica de Politica Porcentaje Incremento ND 60 | Desarrollo Social
equidad de género. implementada y Etnias

Linea Estratég
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Implementacién de
1.1.3.2. p. . ) Numero Incremento ND 120 | Desarrollo Social
cabeza de familiay en Etnias
condiciones de Mujeres y
vulnerabilidad. beneficiadas
Creacion e
e st i
1.1.3.3. proy P ., Numero Incremento 1 4 Desarrollo Social
para la prevencion de .
. . y Etnias
violencia contra las Proyectos
mujeres. implementados
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.1. FORTALECIMIENTO SOCIAL
PROGRAMA 1.1.4. PRIMERA INFANCIA
UNIDAD DE <~ | LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Formular y disefar
estrategias de promocion y L
1.1.4.1. |prevencién de violencias Porcentaje Incremento NA 70 Com|sa.r|.a de
L Familia
en las familias y fomento a |Plan formulado e
los entornos protectores. |implementado
Nifios y nifias
1142, §erV|C|o de ate.nuon aten-d!dos en Nimero Incremento 0 200 Com|sa.r|.a de
integral a la primera servicios Familia
infancia. integrales
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.1 FORTALECIMIENTO SOCIAL
PROGRAMA 1.1.5. POBLACION VULNERABLE
UNIDAD DE <~ | LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Actualizar e implementar Secretaria de
1.1.5.1. |la politica publica para Acuerdo Numero Incremento 1 1 Salud
personas con discapacidad. | municipal
Actualizar la
caracterizacion de la Secretaria de
1.1.5.2. |poblacién con Numero Incremento 4 8 Salud
discapacidad del Jornadas de
municipio. caracterizacion
Elaborar e implementar un
plan estratégico para ,
1.1.5.3. |gestionar ayudas técnicas Numero Incremento 0 1 Secrse:laur: de
para las personas con Plan estratégico
discapacidad. implementado
Implementacion de
diferentes programas
1.1.5.4. culturalgs, deportivos, Numero Incremento 0 4
productivos y otros, que
realizan los diferentes Programas
grupos poblacionales. implementados
Realizar campanias de
sensibilizacién para la no Secretaria de
1.1.5.5. |discriminacidn de personas Numero Incremento 51 87 Salud
con discapacidad en el Campafias de
municipio. sensibilizacién
Linea Estratégica 1
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Apoyo administrativo y
1156 operativo en la realizacion NUmero Incremento 4 4 Secretaria de
de la semana dela Semana de la Salud
discapacidad. discapacidad
Programa de capacitacion
1.1.5.7. de cuidadores y:.>ara . . Numero |Mantenimiento| 2 2 Secretaria de
personas con discapacidad |Programas activos Salud
y adultos mayores. para cuidadores
Fortalecimiento al Porcentaje del ,
L . - Secretaria de
1.1.5.8. |programa de adulto mayor |plan de accion Porcentaje |Mantenimiento| 100% | 100% Salud
del municipio. ejecutado
Implementar estrategia de
1.1.5.9. caractgtjlzauor? de I?, . Numero Incremento ND 2 Secretaria de
poblacién en situacion de |Caracterizaciones Salud
calle realizadas
Crear una estrategia de
d blacié .
1.1.5.10.| . 8 . q P Ndmero Incremento NA 1 | Desarrollo Social
dinamizaciony Etnias
caracterizacién de la Estrategia y
poblacién implementada

3.2.2 COMPONENTE 1.2: EDUCACION

Dentro de la perspectiva social que transversaliza esta apuesta de desarrollo es de vital importancia el
acompafiamiento a los diferentes grupos poblacionales, en esta medida los procesos educativos y de
formacién son fundamentales para construir herramientas que permitan expandir las capacidades propias
de la sociedad; puestas al servicio del desarrollo, basados en estos principios, se proponen los siguientes
programas, productos, indicadores y metas:

LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.2. EDUCACION
1.2.1. PERTINENCIA, RELEVANCIA, IMPACTO, SUFICIENCIA Y EQUIDAD DE LA
PROGRAMA CALIDAD EDUCATIVA
UNIDAD DE .| LINEA
coD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Generar programa de Secretarfa de
1.2.1.1. |bilingliismo en los centros Estudiantes Ndmero Incremento NA 400 -
. - Educacién
educativos urbanos y rurales. |beneficiados
Apoyo a la realizacion de las
olimpiadas del saber en las . Secretaria de
1.2.1.2. ¢
instituciones educativas Olimpiadas del Ndmero Incremento NA 4 Educacién
urbanas y rurales. saber realizadas
Mejorar los ambientes de
aprendizaje por medio de
entrega de herramientas . L Secretaria de
12.13. educativas en las instituciones |Ambientes de Ndmero | Mantenimiento | 4 4 Educacion
urbanas y rurales del aprendizaje
municipio. implementados
Linea Estratégica 1
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Formular un plan de Plan de escuelas de Secretaria de
1.2.1.4. |acompainamiento a las padres formulado e | Porcentaje Incremento NA | 100% Educacion
escuelas de padres. implementado
Formulacion e
implementacion de Plan . Secretaria de
1.2.15. . . Porcentaje Incremento NA | 100% L.
Operativo Anual educativo POA formulado e L ’ Educacién
municipal. implementado
Plan Educativo
Formulacion e Municipal Secretaria de
1.2.1.6. |. wiact L, unicip Porcentaje Incremento NA | 100% I. ,
implementacion del Plan formulado e Educacién
Educativo Municipal. implementado
Capacitacion y formacion
- . . , S taria d
1217, académica y.p5|cc.>soaa| para NGmero Incremento NA 4 ecre arl.a, e
docentes y directivos docentes Educacién
de las instituciones educativas
del municipio. Jornadas realizadas
Crear programas de entrega
de herramientas educativas a Secretaria de
1.2.1.8. |los estudiantes que fomenten Numero Incremento NA 4 Educacion
el acceso a la educacion en las
diferentes IER, CER y CERI de [Programa creadoy
nuestro municipio. ejecutado
1.2.1.9. |Realizar brigadas ludico- Numero Incremento 4 5 Sicdretarl.a, de
recreativas y pedagogicas en ucacion
IE, IER, CER y CERI. Brigadas realizadas
Estrategias de Secretaria de
1.1.2.10. | Planificar estrategias de educacidn inclusiva | Porcentaje | Incremento NA | 100% Educacion
educacion inclusiva. implementadas
Fortalecer el Punto Vive Digital
del municipio ubicado en La
i i i . Secretaria de
1.1.2.11. Ciudadela !Educatlva y Cultural |Plan de formacién Porcentaje Incremento 100% | 100% a
“El Penderisco” para oferta en TIC a grupos Educacion
académica a nuestra poblacion | poblacionales del
urbanay rural. municipio

LINEA ESTRATEGICA

1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE

COMPONENTE 1.2. EDUCACION
1.2.2. FORTALECIMIENTO AL ACCESO Y PERMANENCIA DE PROCESOS DE
PROGRAMA APRENDIZAJES PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL Y ACADEMICO DE LA
POBLACION URRAENA
UNIDAD DE .| LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Implementacion de talleres en
las instituciones educativas en , Secretaria de
1.2.2.1. . L. Numero Incremento NA 20 L.
torno a la orientacion Talleres Educacion
vocacional. implementados
Apoyo a la gestidn para una
media técnica en la IER La Secretaria de
1.2.2.2. |Caldasia e IER Vasquez de Plan para la gestidon | Porcentaje | Incremento NA [ 100% )
. B Educacién
acuerdo a sus necesidades y de medias técnicas
realidades. implementado
Realizar alianzas para Alianzas , Secretaria de
1.2.2.3. . Numero Incremento 2 4 ..
fortalecer la oferta de implementadas Educacion
Linea Estratégica 1
. s |
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educacion superior en nuestro
municipio.
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.2. EDUCACION
PROGRAMA 1.2.3. COBERTURA EDUCATIVA PARA LA TRANSFORMACION DE LA REALIDAD
SOCIAL
UNIDAD DE LINEA
CcoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META [ RESPONSABLES
Formular plan para
celebracion de fechas
importantes del sector Secretarfa de
1.2.3.1. |educacidn articulado con Plan Sector Porcentaje Incremento NA | 100% .,
. . . L. . Educacién
Directivos Docentes, Direccidon |Educativo
de Cultura y grupos formulado e
independientes. implementado
Realizar estudios para la Secretarfa de
1.2.3.2. |certificacion de la Secretaria Numero Incremento NA 1 L,
-, .. . . Educacién
de Educacion Municipal. Estudios realizados
Realizar campanas de pre Secretaria de
1.2.3.3. |matriculatéon en las IE, IERy Campafias Numero Incremento 2 3 .
: Educacién
CER. realizadas
Apoyo al Programa de
Alimentacion Escolar como
estrategia de Permanencia . B Secretaria de
1.2.3.4. |Escolar de acuerdo a la Numero |Mantenimiento| 5284 | 5181 Educacién
normatividad establecida por
la Secretaria de Educacion de [Estudiantes
Antioquia. beneficiados
Crear acciones y estrategias
deportivas, artisticas y
| | | i it
1.2.3.5. culturales de (,)S estudiantes . Porcentaje Incremento NA | 100% Secretan.al de
como estrategia de Acciones y Educacién
permanencia en el sistema estrategias creadas
escolar. y ejecutadas

3.2.3 COMPONENTE 1.3: DEPORTE Y RECREACION

Este componente pretende atender de forma integral las diferentes falencias que ha presentado en los
ultimos afios el deporte en nuestro municipio, partiendo de la premisa de la inclusion social de la poblacion
tanto urbana como rural, con enfoque diferencial, teniendo en cuenta la insercion de nuevas disciplinas y
nuevos grupos poblacionales a la formacion y buena utilizacién del tiempo libre, la recreacion y la actividad
fisica. Los programas, productos, indicadores y metas de este componente se relacionan a continuacién.

LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.3. DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA 1.3.1. URRAO ACTIVO Y SALUDABLE
UNIDAD DE LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
1311 D.ot.aC|on d.e |.m!:)|ementos gn las | Dotaciones NGmero Incremento 3 15 Direccion de
distintas disciplinas deportivas y [ entregadas Deportes
Linea Estratégica 1
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para el centro de actividad fisica
del municipio.
Realizar eventos deportivos Direccion de
1.3.1.2. [comunitarios en diferentes Numero Incremento 10 40
s R . Deportes
disciplinas deportivas. Eventos realizados
Apoyo a la realizacién de . i6n d
1.3.1.3.|diferentes eventosy Numero | Incremento | ND | 10 | Dreccionde
competencias deportivas en el Deportes
municipio. Eventos apoyados
1314 F9rtaIeC|m|ento de las . Escuela§ deportivas NGmero Incremento 4 14 Direccion de
diferentes escuelas deportivas. |fortalecidas Deportes
Apoyo en la participacion de los
deportistas del municipio en los Direccién de
1.3.1.5. [ diferentes eventos deportivos Numero Incremento ND 28
. . Deportes
que se realizan fuera del Eventos deportivos
municipio. con participacion
Apoyo y acompafiamiento
desde la direccion de deportes a [ Plan de . .,
. I . Direccion de
1.3.1.6. [los diferentes grupos acompafamiento Porcentaje | Incremento NA 100
. - Deportes
poblacionales con enfoque disefiado e
diferencial del municipio. implementado
Realizar capacitacién en el ’ Direccién de
1.3.1.7.1juzgamiento de los diferentes  |Capacitaciones Numero'fSincremento | NA 4 Deportes
deportes. realizadas
1318 Promover la acjclvmllad fisicay Person;\a?s Nimero increm e ND | 2000 Direccion de
salud en el territorio. beneficiadas Deportes
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.3. DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA 1.3.2. DIVIERTETE Y VIVE FELIZ
UNIDAD DE < | LINEA
CcoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Eventos recreativos Direccién de
1.3.2.1. [Realizacidn de eventos comunitarios Numero Incremento NA 12 Deportes
recreativos comunitarios. realizados P

3.24 COMPONENTE 1.4: CULTURA'Y PATRIMONIO

Tendencialmente la oferta cultural ha estado centralizada en la zona urbana y en las veredas cercanas;
prevaleciendo una gran ausencia de programas y proyectos dirigidos para la zona rural dispersa; ademas
ha carecido de integralidad, ya que no ha sido entendida como configurante de la cotidianidad de las
poblaciones; entendida desde esta forma, tienda a salvaguardar los valores culturales que emergen de la
historicidad del territorio y la poblacién, y a propiciar espacios que enriquezcan las artes y el desarrollo
humano integral:

LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.4. CULTURA Y PATRIMONIO
PROGRAMA 1.4.1. FOMENTO DEL ARTE, LA CULTURA Y LAS TRADICIONES
UNIDAD DE LINEA
coD PRODUCTO INDICADOR TR ORIENTACION oG META | RESPONSABLES

Linea Estratégica 1
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Realizar estrategias de
1411 a’co_mpanamlento a los grupos _ NUmero Incremento NA 3 Direccion de
étnicos para promovery Estrategias Cultura
preservar sus valores culturales. |culturales realizadas
Construccion de un programa
1412, cultural que |n.c|uya a todos los Porcentaje | Incremento NA 100 Direccion de
grupos poblacionales del Programa cultural Cultura
municipio. realizado
1413 Qesarrollo de Ifas trad|C|9naIes Fles.tas tradicionales NUmero Incremento ) 4 Direccion de
Fiestas del Cacique Toné. realizadas Cultura
Implementacién programa de
mantenimiento, mejoramiento y , Direccion de
1.4.1.4. dotacion de los equipamiento Plan de dotacion Nimero Incremento 4 4 Cultura
culturales. implementado
Implementacion del programa
de Biblioteca al Barrio como Direccion de
1.4.1.5. [escenario para el fomento de la |Jornadas de Numero Incremento NA 16
. - . . Cultura
lectura, escritura y oralidad de Biblioteca al Barrio
los Urraefios. realizadas
Consolidar la agenda de eventos
artisticos y culturales en el Direccion de
1.4.1.6. | municipio, incluyendo a todos Numero Incremento 2 4
. Cultura
los grupos poblacionales del Agenda cultural
municipio. implementada
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.4. CULTURA Y PATRIMONIO
PROGRAMA 1.4.2. PLAN MUNICIPAL DE CULTURA
UNIDAD DE < | LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
1.4.2.1. Implementar el PIar.1 AIVIAun|C|paI . Porcentaje | Incremento 0 33,3 Direccién de
de Cultura del municipio. Plan implementado Cultura
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.4. CULTURA Y PATRIMONIO
PROGRAMA 1.4.3. CUIDEMOS NUESTRO PATRIMONIO
UNIDAD DE LINEA
CcOoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Plan de salvaguardia
1431, Fortalec.llmlento al Procgso de al patrlrrjohlo Porcentaje | Incremento NA 100 Direccion de
proteccion del patrimonio arqueoldgico Cultura
arqueoldgico municipal. implementado
Fortalecimiento de los Acciones de
1.43.2. programas pjdra !a rle.cuperauon recuper.aaon de NGmero Incremento NA 24 Direccion de
de la memoria histdrica 'y memoria oral e Cultura
cultural del municipio. historica realizadas

3.2.5 COMPONENTE 1.5: SALUD

En nuestra vision de aportar de manera significativa a solucionar las diferentes problematicas que presenta
el municipio, el componente de salud juega un papel fundamental, lo cual se convierte en un tema de
particular atencion en el plan de desarrollo, dandole prioridad a la cualificacién y capacitacion del personal
de salud, con un mejoramiento integral a toda la linea de servicio de salud del municipio, sin olvidarnos de

Linea Estratégica 1
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la importancia del mejoramiento de los espacios y su dotacion para prestar un mejor servicio a la comunidad.
Los programas, productos, indicadores y metas se presentan a continuacion:

LINEA ESTRATEGICA

1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE

COMPONENTE 1.5. SALUD
PROGRAMA 1.5.1. SALUD PUBLICA
UNIDAD DE .| LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Formulacién de los Secretaria de
1.5.1.1. lineamientos del Plan de Lineamiento Numero Incremento 4 4
. . Salud
Intervenciones Colectivas (PIC) |formulado
Creacién y puesta en Secretaria de
1.5.1.2 [funcionamiento de la morgue Morgue creada e Numero Incremento 0 1 Salud
municipal de Urrao implementada
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.5. SALUD
PROGRAMA 1.5.2. GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA EN SALUD
UNIDAD DE LiINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Ejecutar campafia de Secretaria de
1.5.2.1.[promocion de la salud mental y |Porcentaje de Porcentaje Incremento 91% | 98%
s : o . Salud
habitos de vida saludables campanias realizadas
Ejecutar campaiias para la Secretaria de
1.5.2.2. [ prevencion de la desnutricion Porcentaje de Porcentaje |Mantenimiento| 100 100 Salud
en menores de 5 afos campanas realizadas
Crear centros de escucha para
la atencidn a afectaciones de Secretaria de
1.5.2.3. . Nu M imi 2 2
>:2:3 salud mental de la poblacién Centro de escucha umero antenimiento Salud
Urraefa. activo
Fortalecer y capacitar los
1.5.2.4. |ntegr.antes de Io.s.dlfe'rlentes. Capgcnltaaones a Ndmero Incremento 5 16 Secretaria de
espacios de participacion social [comités de saludy Salud
en salud. ASOUSUARIOS
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.5. SALUD
PROGRAMA 1.5.3. ASEGURAMIENTO EN SALUD
UNIDAD DE LiNEA
CcOoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Aumentar la cobertura de
1.5.3.1. aseguramiento a! S|stema.1 Campan.a’s de Nimero  |Mantenimientol 16 16 Secretaria de
general de seguridad social en  |promocién de la Salud
salud. afiliacion
LINEA ESTRATEGICA 1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE
COMPONENTE 1.5. SALUD
PROGRAMA 1.5.4. PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
UNIDAD DE LiNEA
CcoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Creacién de estrategias de
1.5.4.1. |fortalecimiento y atencion en Puestos de salud en Numero |Mantenimiento| 4 4 E.S.E Hospital
los puestos de salud rurales. funcionamiento
1.5.4.2. CreaC|0r.1 d'e estrateglas.(ltle - - Nuimero |Mantenimiento| 22 22 E.S.E Hospital
fortalecimiento y atencién en la |Servicios habilitados

Linea Estratég
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E.S.E. Hospital con oportunidad
e integralidad.
Ejecutar el programa de compra
y mantenimiento de equipos y
1.5.4.3. [herramientas de salud en la Porcentaje |Mantenimiento| 75 90 E.S.E Hospital
E.S.E. Hospital y los puestos de
salud. Programa ejecutado
Capacitaciones a los empleados
de la E.S.E y los puestos de
1.5.4.4. [salud rurales en atencion al Porcentaje |Mantenimiento| 63 80 E.S.E Hospital
publico y servicio a la Plan de capacitacion
ciudadania. ejecutado
Viabilizar la construccién de
1.5.4.5. [nuevos puestos de salud en Numero Aumento 0 2 E.S.E Hospital
zona rural del municipio. Estudio realizado

3.2.6 COMPONENTE 1.6: VICTIMAS DEL CONFLICTO

Historicamente las dinamicas sociales, politicas, culturales y economicas del territorio, han estado
transversalizadas por el conflicto armado, afectando la mayoria de la poblacién; ello implica una atencion
especial e integral que requieren de apuestas articuladas entre los diferentes sectores y actores territoriales;
con enfoque diferencial segun lo establecido por el gobierno nacional y prestando una atencién efectiva en
temas de paz y reconciliacién a partir de la caracterizacion de la poblacién victima del conflicto armado. En
esta medida se plantean a continuacion los programas, productos, indicadores y metas:

LINEA ESTRATEGICA

1. TRABAJANDO POR NUESTRA GENTE

COMPONENTE

1.6. VICTIMAS DEL CONFLICTO

PROGRAMA

1.6.1. VICTIMAS DEL CONFLICTO

cob

PRODUCTO

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

ORIENTACION

LINEA
BASE

META

RESPONSABLES

1.6.1.1.

Actualizar el Plan de
Contingencia desde el Orden
Nacional, Departamental y
Municipal.

Plan actualizado

Numero

Incremento

Unidad de
Victimas

1.6.1.2.

Actualizar el Plan Integral de
Prevencion a las vulneraciones
de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional
Humanitario.

Plan actualizado

Numero

Incremento

Unidad de
Victimas

1.6.1.3.

Elaborar plan de trabajo para el
seguimiento de las acciones de
las alertas tempranas 027 del
2019y la 019 del 2023.

Plan elaborado

Numero

Incremento

NA

Unidad de
Victimas

1.6.1.4.

Realizar brigadas de capacitacion
y formacioén a lideres y lideresas
con relacion a la Ley 1448 de
2011y la incorporacion de los
Decretos Ley Etnicos 4633, 4634
y 4635.

Capacitaciones
realizadas

Numero

Incremento

NA

16

Unidad de
Victimas

Linea Estratég
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Apoyar el Plan de trabajo de la
Mesa Municipal de Victimas y .
1.6.1.5. | asociaciones de victimas del Porcentaje |Mantenimiento| NA |100% lilr,"f.ad de
municipio. Acompafiamientos ctimas
realizados
Articular con la Direccién de
1.6.1.6. C.UItE".a espacios de me.moria . Ndmero Incremento NA 4 Ur:.id.ad de
histérica de lo que ha sido el Estrategias Victimas
Conflicto Armado en Urrao. implementadas

Linea Estratégica 1
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4. LINEA ESTRATEGICA 2: TRABAJANDO POR NUESTRA
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

4.1 DIAGNOSTICO

Bajo la ley 388 de 1997, la cual modifica y reglamenta disposiciones referentes a la ley organica de
ordenamiento territorial; en el cual, en el ARTICULO 9 establece que las entidades territoriales, bajo la
premisa de descentralizacidn y toma de decisiones, debe crear e implementar los planes de ordenamiento
territorial (POT), divididos en tres categorias: Planes de ordenamiento territorial (POT), Planes Bésicos de
Ordenamiento Territorial (PBOT) y Esquemas de Ordenamiento Territorial (EOT). En el caso especifico del
municipio de Urrao, en el afio 2000, se crea e implementa el PBOT bajo el Decreto municipal 176, el cual
posteriormente tuvo un ajuste excepcional de algunas disposiciones acordadas con el concejo municipal
bajo el acuerdo 090 del 2011, el cual modifica algunos de los articulos.

A pesar de lo anterior, en el marco de la Ley 388 de 1997 y de las que la modifican o complementan, se
establece la vigencia de estos planes, estipulando que las revisiones a largo plazo deben realizarse cada
doce afios, es decir, tres periodos administrativos. En esta medida, segun la Ley 1551 de 2012, los
municipios deben revisar sus planes de ordenamiento territorial una vez cumplida su vigencia de largo plazo,
accidn que no se ha realizado desde la revision excepcional del 2011 y que se hizo necesaria desde el 2023.

En pro del desarrollo territorial, una parte fundamental de las regulaciones de cara al PBOT es el
licenciamiento urbanistico, establecido y reglamentado en la ley 1469 del 2010, las que la modifican y
complementan y la Ley 1077 y las que la modifican que complementan, que, dado el crecimiento
demogréfico y constructivo urbano y rural del municipio existe una demanda de tramitologia de
licenciamiento con el siguiente reporte de licencias aprobadas:

Tabla 31. Solicitud de licencias aprobadas

84 255 255 232
Fuente: Base de datos de la Secretaria de Planeacion reportada mensualmente a ELIC del DANE

41.1 Transporte

El Municipio de Urrao por su extension, cantidad de veredas y poblacion cuenta con una infraestructura vial
compuesta por vias Secundarias y Terciarias, como se relaciona a continuacion.

Tabla 32. Tabla red vial secundaria Municipio de Urrao

Urrao- 16 Km. 25BAN06- | Afirmado Regular estado
Caicedo. 1 estabilizado.
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Urrao- 17.9Km. | 25BANO4- | Afirmado Regular estado,
Altamira- 2 estabilizado. dafios en la banca
Betulia
Urrao- la Eme - 27 Km. 25BAN04- | Afirmado Regular estado,
Carmen de 2-1 Estabilizado. dafos en la banca
Atrato.
Urrao-Betulia 29.3 KM | 25BAN0O4- Pavimentada Presenta dafios en
1-1 varios puntos de la
banca

Fuente: Inventario Red vial de Antioquia

JPLAN DE /

e

sarroffo

Trabajemos por Urrao
2024 - 2027

La Red vial terciaria esta compuesta de 33 tramos viales, para 170,3 kildmetros aproximadamente de vias,
en donde tiene como finalidad comunicar la cabecera Municipal con las veredas que componen nuestro
Municipio, ver tabla siguiente:

Tabla 33. Red Vial terciaria del Municipio de Urrao

Via

El Tigre-Santa
Isabel

San  José-El
Salvador
Partidas-La
Cartagena
Urrao-El
Porvenir
Arenales-
Quebradona
Arriba
Partidas-San
Carlos
Chuscal-El
Morro
La
Volcan
Aeropuerto-La
Florida

El Bordo-La
Ana

La Venta-El
Saladito

La Hondita-
Chaque

La Honda-
Manantiales
La Hondita-
Granja Bonita
La  Honda-
Salado Ariba
Urrac-La
Encarnacitn
Sabanas-El
Sireno

La Loma-
Orobugo
Arriba

Feria-El

Cédigo

56770
05847VT101
05847vT102

05847VT114

05847VT134

05847VT140
05847VT252
05847VT253
05847VT254
05847VT255
05847VT256
05847VT257
05847VT258
05847VT259
05847VT260
05847VT261

05847VT262

05847VT263

Ancho

Long de
Competente  GPS (.- 4.
* -
INVIAS 15 25
Municipio 22 16
Municipio 99 35
Municipio 23 18
Municipio 44 1.8
Municipio 93 18
Municipio 29 3
Municipio 18 25
Municipio 36 ‘ 3‘
Municipio 96 3
Municipio 58 3
Municipio 33 3
Municipio 06 2
Municipio 12 25
Municipio 49 3
Municipio 324 3
Municipio 6.5 4
Municipio 178 4

Superficie
de
rodadura
Afirmado
Afirmado
Afirmado

Afirmado

Afirmado

Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado
Afirmado

Afirmado

Afirmado

El  LUano-la
Monta
Producto  Jerarquia
Principal  Orden Municipio | via Matanza
Tunal
Via Arenales
Granadilla Urrao Oucbradona
Las Mercedes
Cote Urao Via  Santa
X Catalina
Café Urrao Margarita-
Ganaderia Paso Arriba
de Came Urrao Via ]
Brechoncito-
Tomate de Penderisco
Arbol Umso |1 4 riba
: Pringamosal-
Ganaderia
de Came Urrao La Cafiada
Tomale & Jaipera-La
e Urao | Lucia
Guayabito-La
Café Urrao Bocatoma
Bocatoma-La
Frijol Urao Monta
Tomale d El Paso-la
omgl © Urrao Mazamorra
La Feria-San
Frijol Urrao Agustin
Urrac-La
Lulo Urtao Magdalena
Pavon-
Granadilla Umrao Santana
Tomela Pavon-El Hato
Chonto Urrao
Granadila Umao | -Total Umao
Ganaderia
de Leche Unao
Cafia a0
Panelera
Cafa Urrao
Panelera

05847VT264

05847VT265

05847VT266

05847VT267

05847VT268

05847VT269

05847VT270
05847VT62
05847VT63
05847VT64
0584TVTTT
05847VTT8
05847VTT9
05847VT80

05847VTE1
3

Municipio 0.6 18 Afirmado
Municipio 05 4 Afirmado
Municipio 2 4 Afirmado
Municipio 4 4 Afirmado
Municipio 18 35 Afirmado
Municipio 49 4 Afimado
Municipio 17 35 Afimado
Municipio 36 17 Afirmado
Municipio 05 25 Afimado
Municipio 2 1.7 Afimado
Municipio 08 21 Afirmado
Municipio 32 235 Afirmado
Municipio 6,7 25 Afirmado
Municipio 46 19 Afirmado
Municipio 34 16 Afirmado
170,3

Fuente: reportado por Secretaria de Transito y Transporte

Café 3 Urrao
Café 3 Umrao
Café 3 Ummao
Café 3 Urrao
Café 3 Urrao
Café 3 Urrao
Café 3 Umrao
Tomate
Chonio 3 Urrao
Frijol 3 Urrao
Tomate
Chonto 3 Urrao
Tomate
chono 3 Uriao
Frijol 3 Urrao
Ganaderia Urrao
de Came
Madera 3 Urrao
Ganaderia
de Came 3 Urrao

Las condiciones topogréficas que rodean al municipio y las condiciones climaticas, con intensas
precipitaciones en el municipio (Precipitacién promedio multianual entre los 1.406 mmy 1.953 mm)’, genera
que las constantes en las vias sean los deslizamientos y pérdidas de la banca, adicional que las vias no
cuentan las adecuadas estructuras de drenajes y la falta de mantenimientos constantes, hacen que se

7 Plan de Desarrollo Urrao 2020-2023 Urrao un campo para Todos.
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agudice los problemas que afectan la via, es necesario implementar programas de mantenimiento y
rehabilitacion de las vias en tierra y afirmado, a la vez aumentar los indicadores de vias pavimentadas dentro
de la zona urbana y rural del municipio.

En cuanto a la red vial urbana se cuenta con 28.3 km, con 24.9 km en pavimento, 3.4 en tierra, con una
cobertura del 78% en condiciones adecuadas de las vias.8

Tabla 34. Inventario vias urbanas del municipio
Inventario de las vias urbanas del Municipio de Urrao

TOTAL METROS LINEALES VIAS MUNICIPALES 28.341,24
TOTAL METROS LINEALES DE VIAS EN PAVIMENTO 24.876,40
TOTAL METROS LINEALES DE VIAS EN TIERRA 3.464,84

Fuente: Secretaria de Transito y Transporte

Entre otros sistemas de transporte, se cuenta con el Aeropuerto Ali Piedrahita que presta el servicio de
transporte de Medellin Urrao y Urrao Medellin. Por afios ha conservado la misma infraestructura aun siendo
evidente la necesidad de crecimiento para mejorar el servicio.

El municipio no tiene terminal de transporte terrestre que facilite el funcionamiento de las empresas de
trasporte y ubique a los vehiculos de transporte en zonas menos transitadas del municipio, lo que provocaria
menor flujo vehicular en zonas mas concurridas como el parque principal.

En cuanto a movilidad, para el afio 2023, en el municipio se presentaron 324 accidentes de transito, con 3
accidentes fatales, y se impartieron 563 comparendos por distintas causas tales como, el conducir sin la
licencia. En cuanto a la sefializacién vial, se cuenta con 100 metros lineales segun el ultimo contrato
finalizado a principios del afio 2023. Sin embargo, no contamos con un plan de movilidad vial actualizado, lo
que genera un déficit en los procesos de seguridad vial. En el periodo anterior se realizaron 120 charlas de
prevencion y seguridad vial con el fin de disminuir los altos grados de accidentalidad y aumentar la cultura
ciudadana en cuanto a las normas de transito.?

A continuacién, se presenta el informe de los tipos y cantidad de infracciones ocurridas en el afio 2023:

Tabla 35. Tipos y cantidades de infracciones vigencia 2023

Conducir sin tener la licencia de conduccion 149 26,47%

No tener revision técnico-mecanica 149 26,47%

8 Secretarfa de Infraestructura del Departamento. Circular 9. Inventario Vial. Dic 2015:
http://secretariainfraestructura.antioquia.gov.co/descargas/InformacionRed Vial Antioquia/Circular%209%20Inventar
10%20Red%20Vial%20Antioquia%20Diciembre%202015.pdf

? Documento del sistema interno de la Secretaria de Transito y Transporte. Cantidad de Infracciones Impuestas.
2023.
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Conducir sin portar SOAT
Incurrir en infracciones con motocicleta

Conducir con la licencia de conduccion vencida

Obstaculizar la via

Estacionar vehiculo en sitios prohibidos
No acatar sefiales de transito

No utilizar cinturén de seguridad

Realizar cargue y descargue de vehiculos en sitios prohibidos

Transitar en sentido contrario al estipulado para la via

Bloquear calzada o interseccion con vehiculo
Conducir vehiculo sin placas
Conducir sin llevar la licencia de conduccién

Conducir en estado de embriaguez, con grado 1y primera reincidencia

Cambio en el recorrido para vehiculo de servicio publico
Llevar nifios menores de 10 afios en asiento delantero
Realizar maniobras peligrosas en la via

Conducir en estado de embriaguez, con grado 2 y primera reincidencia

Transportar pasajeros en el platon de una camioneta

No no informar a la autoridad de transito el cambio de motor o de color

del vehiculo

No reducir velocidad a treinta (30) km/hora segun corresponda

No transitar por la derecha de la via
Total

81

98
42
34

28
19

1

1

563

Fuente: Informe Secretaria de Transito y Transporte segun los datos de 2023.
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17,41%
7,46%
6,04%

4,97%
3,37%
1,42%
1,24%
0,71%

0,71%

0,71%
0,53%
0,53%
0,36%

0,36%
0,18%
0,18%
0,18%
0,18%

0,18%

0,18%

0,18%
100%
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4.1.2 Vivienda

El municipio de acuerdo con la informacion del DANE censo 2018, presenta 13237 viviendas, con un déficit
cualitativo de vivienda del 31,36% (4151 viviendas por mejorar), es déficit se encuentra por encima del
promedio Departamental y Nacional (22.08 y 26.78%) respectivamente. Esto representa una alta necesidad
en vivienda tanto en la zona urbana como en la rural.

llustracion 11. Déficit de viviendas por mejorar (izquierda) y vivienda nueva (derecha)

Déficit cualitativo de vivienda (Censo)

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) =

En
[
Fuente: DANE, Censo 2018 Colombia
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Fuente: DANE, Censo 2018

@
S

N
s

Porcentaje
2678

—3] 36
]
981
1851

o
o =
— 22 08
- 659

]

Fuente: DANE Censo 2018

En vivienda nueva se presenta un déficit de 18.51% (necesidad 2450 viviendas nuevas), indicador por
encima del promedio departamental y nacional de (6.59% y 9.81%).

4.1.3 Servicios Publicos y saneamiento basico

Respecto a servicios publicos, el Municipio de Urrao, de acuerdo con informacién del DANE Censo de 2018,
presenta una cobertura total en acueducto del 92,98 segun la superintendencia de servicios publicos para
el 2022%, tiene una distribucién del 100% en zona urbana y en cobertura rural del 43,2%.

llustracion 12. Cobertura de alcantarillado y acueducto

i Cobertura de alcantarillado (REC) =”"‘”°’ E Cobertura de acueducto (REC) = enidad
Departamento

Departamento
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Para el servicio de alcantarillado presenta una cobertura del 92.98% total, en la zona urbana del 94% vy el
rural del 32%.

En cuanto al servicio de aseo presenta una cobertura urbana del 100% y se presta el servicio por parte de
las Empresas Publicas de Urrao y para la zona rural con una cobertura del 20%

En servicio de energia presenta una cobertura del 94.27% segun UPME y en internet de banda ancha
22.27% segun MINTIC, lo que representa un déficit en infraestructura de las TIC.

llustracién 13. Penetracion de banda ancha y cobertura de energia eléctrica rural

— N fotidac 9 S Cobertura de energia eléctrica rural [ =wse
9 Penetraciéon de banda ancha W e s Departamento
S—— . Departamento & .
& Fuente: MinTIC - 2021 Colombia Fuente: UPHE - 2021 oot
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Fuente: DANE Censo 2018

4.1.4 Veredas con formacion Catastral, Urrao Antioquia

El municipio de Urrao se form6 catastralmente en el afio de 1991 y no se logré incluir las zonas alejadas
selva afro e indigena y paisas por diversas situaciones de la época, en el afio 2012 se iniciaron laborales de
actualizacion catastral donde no se pudo ingresar a las zonas antes mencionadas por los problemas del
conflicto armado que alteraron el orden publico y obstaculizaron el trabajo en campo. Actualmente se
encuentran formadas 62 veredas.

De acuerdo con la informacidn presentada a continuacion, segun PBOT, se tiene 33 veredas en informacién
catastral, ya que no se contaba con la cartografia oficial, igualmente, se tiene identificado las zonas
indigenas, afros, paisas y selva para una formacion catastral de aproximadamente 1200 predios por formar.
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Tabla 36. Veredas con formacion catastral

CORREGIMIE VEREDA NOM_VEREDA CORREGIMIE VEREDA NOM_VEREDA
0001 Penderisco Arriba 0033 El Chuscal
0002 Santa Isabel 0034 Guapantal
0003 Llano Gande 0035 El Paso
0oo4 San Joaguin 0036 El Saladito
0003 Santa Ana 0037 La Venta
0006 Aguas Chiguitas 0038 La Honda
0007 La Despensa 0035 San Vidal
0008 Santa Catalina 0040 Quebrada El Salado
0009 La Cartagena 0041 San Luis
0010 San Carlos 0042 Orobugo Medio
0011 Aguacates oo1 0043 El Narciso
0012 Arenales 0044 El Topacio
0013 guebradona 0045 Guayabala
0014 Las Mercedes 0046 Orobugo Abajo
0015 Pringamosal 0047 La Loma

oo1 0016 El Hato 0048 Sabanas

o017 La Primera 0049 El escobero
0018 El Porve nir 0050 Los Animes
0019 El Salvador 0051 El Bre choncito
0020 SanJosé 0052 San Fernando
0021 San Jose Mo ntafiitas 0053 La Linda
0022 San Agustin 0001 San Matias
0023 El Volcan 0002 Los Barrancos
0024 La Magdalena 0003 San Rafael
0025 Orobugo Alto 0004 San Bartolo
0026 La Matanza ooz 0005 San Jose
0027 Chaque 0006 La Clara
0028 La florida 0007 El Maravillo
0030 El Indio 0010 Los Quemados
0031 La Lucia 0011 San Antonio
0032 La Ana

Fuente: Oficina de Catastro de Urrao

Para estimar las veredas y cantidad de predios que estan ubicados en el territorio municipal sin formar, se
tomd en 2023, la informacién de veredas con personeria juridica suministrada por ASOCOMUNAL y el mapa
de distribucién politica del territorio municipal que hace parte del PBOT, asi como la relacién de las veredas
consignadas en el articulo 26 del texto del mismo documento, adoptado mediante Acuerdo 090 de 2011.

Tabla 37. Veredas con personeria juridica sin formacion catastral

ENCARNACION

Cruces

Los venados
San Juan
Calles

PAISA

Quiebra

San Antonio
Yerbal placer
Mandecito
Nendd
Pabarando
Guabina
Taita
Amparrado

Fuente: Oficina de Catastro de Urrao

AFRO
Vasquez
Muri medio

Mande barrancén

Curbata
Brazo seco
Pacurrichichi
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Asi mismo, se relacionan a continuacion las veredas por formar que no cuentan con personeria juridica.

Tabla 38. Veredas por formar sin personeria juridica

Majore Ambura
Valle de Perdidas
Alto Murri
Penderisco
Ocaidé Alto
Arenales
Andabu
Murri Pantanos
La Madrofia
Mani
Curazamba
Retiro

Fuente: Oficina de Catastro de Urrao

Las otras veredas sin personeria juridica incluidas en el mapa del PBOT, se resaltan con color verde en el

siguiente plano, ademas de los predios colectivos afrodescendientes y resguardos indigenas que tienen un
tratamiento especial en el marco de la ley 2294 de 2023 y la Resolucion del IGAC 1040 de 2023.
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llustracién 36. Distribucion y formaC|on de veredas

fL.\

/
J.

HURRI—PANYMOS

\‘*1

TIDAD CU LTIJRAL

Majore Ambura {"‘ <El Uavero

VEREDAS EN PROCESO
DE ACTUALIZACION

MAYOR DEL MEDIO ATRATO ACIA ‘\

RESGUARDO_INDIGENA - P

Andabu

[ ] Murri-Pantanos
|: Majore Ambura
:' Valle De Perdidas
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES

VEREDAS POR FORMAR
PNN LAS ORQUIDEAS
Veredas sin formar sin JAC
Veredas sin formar con JAC

Veredas formadas en proceso de actualizacion

Fuente: Oficina de Catastro Municipal en el 2023 indicando veredas formadas y no formadas.

En cuanto a la actualizacion Catastral Urbana, se tiene una actualizacion del afio 2012 con vigencia 2013,
lo que nos indica que actualmente no contamos con insumos actualizados de la zona Urbana. No se cuenta
con cartografia y los avallos no estan ajustados a la realidad.

En el afio 2017 se realizd conservacion catastral parcial lo que hoy nos permite indicar que estamos
desactualizados catastralmente en zona Urbana, falta por actualizar 8297 predios urbanos.
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Actualmente y desde el afio 2023, se desarrolla la actualizacién catastral parcial rural con enfoque
multipropdsito en 52%19, indicando que la parte restante corresponde a las veredas sin informacion catastral,
de la zona urbana actualmente se encuentra desactualizado catastralmente, informacion del Sistema
Catastral de Antioquia.

4.2 COMPONENTES:
4.21 COMPONENTE 2.1: PLANEACION FiSICO-ESPACIAL

La hoja de ruta del desarrollo fisico-espacial de un territorio parte de herramientas fundamentales que
contemplan instancias legales, financieras, productivas, comerciales, ambientales, socio-politicas, histéricas
y urbanisticas las cuales deben articularse y corresponder con las dinamicas actuales del territorio conforme
estas se van transformando de manera organica, pero lineada por la norma establecida en las herramientas
de planificacion. es por eso por lo que este componente contempla acciones de gran relevancia en cuanto
a la actualizacién de los diferentes componentes en los que se deriva la planificacion:
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LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.1. PLANEACION FiSICO — ESPACIAL

PROGRAMA 2.1.1. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

UNIDAD DE .| LINEA
D D DICAD: E E E BLE
co PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES

2.1.1.1. |Actualizacién e Ndmero Incremento 0 1 Secretaria de
implementacidn del Plan actualizado e Planeacion
PBOT. implementado
Fortalecimiento al

2.1.1.2.|Proceso de Porcentaje |Mantenimiento| 100 | 100 Secretarl_a,de
licenciamiento Avance en revisién Planeacion
urbanistico. de tramites

2.1.1.3. Actualizacion e Catastro Porcentaje Incremento 52 72 Direccidn de
implementacion actualizado e Catastro
catastro multipropésito. |implementado
Conservaciony

2.1.1.4. mantenimiento de la Mantenimientoy Porcentaje Incremento 52 72 Direccidn de
base catastral urbanay [conservacién Catastro
rural. desarrollado
Fortalecimiento al banco

2.1.1.5. de proyectos municipal Porcentaje Incremento 40 100 Secretarl_a,de
y del Sistema General de | Banco de proyectos Planeacion
Regalias. fortalecido
Plan de fortalecimiento

21.1.6 al Consejo Territorial de NGmero Incremento NA 1 Secretaria de
Planeacion — CTP de Planeacion
Urrao Plan implementado

19 Informacién Oficina de Catastro Municipal
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4.2.2 COMPONENTE 2.2: VIVIENDA

Este componente pretende abordar una de las necesidades mas visibles de los territorios, que es la vivienda.
En este plan de desarrollo se busca disminuir desde lo cualitativo y lo cuantitativo las falencias que tienen
los habitats familiares del territorio urraefio desde una postura prudente y consecuente con la normativa y
los planes de desarrollo departamentales y nacionales, como parte fundamental del mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion mas vulnerable:

LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.2. VIVIENDA

PROGRAMA 2.2.1. MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

UNIDAD DE .| LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES

2220 . S Namero | Incremento | 220 | 250 |SecretariadeObras
Mejoramientos vivienda Mejoramientos Publicas
urbanay rural. realizados

LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.2. VIVIENDA

PROGRAMA 2.2.2. VIVIENDA NUEVA

UNIDAD DE LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES

2.2.2.1. Numero Incremento 1 2 Rireccion de
Implementar un programa Catastro
de titulacién de vivienda. Programa realizado

2.2.2.2. i Ndmero Incremento 45 100 Secreta’rla.de Obras
Construccién de vivienda Viviendas urbanas Publicas
nueva en zona urbana. realizadas

22223 Construccion de vivienda N Nimero Incremento 0 €0 Secreta’rla.de Obras
nueva rural y urbana Viviendas rurales Publicas
dispersa. realizadas

4.2.3 COMPONENTE 2.3: MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL

Reconociendo la importancia de un enfoque de movilidad e infraestructura vial, como uno de los principales
estructurantes del espacio y de la funcionalidad de las ciudades acorde con los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en especial el ODS 11, y considerando las mejoras y actualizaciones requeridas en la
planificacién de la movilidad e infraestructura vial del municipio, el presente componente busca desarrollar
un sistema de movilidad eficiente y sostenible en Urrao, que garantice el acceso equitativo al transporte
publico, promueva opciones de movilidad activa y mejore la infraestructura vial que sirve de soporte a la
conectividad y la productividad de la regién:
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LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
COMPONENTE 2.3. MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL
PROGRAMA 2.3.1. SEGURIDAD Y PREVENCION VIAL
UNIDAD DE .| LINEA
CcoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Metros Secretaria de
2.3.1.1. |Mejoramiento de la lineal Incremento | 100 800 Transito y
sefalizacién vial urbanay [Sefalizacién vial Ineales Transporte
rural. realizada
Realizar campafias de Secretaria de
2.3.1.2. |educacion vial en los NUmero Incremento 4 8 Transito y
diferentes actores viales |Campafias Transporte
del municipio. realizadas
Actualizacion e Secretaria de
2.3.1.3. |implementacién del Plan NUmero Incremento 0 1 Transito y
Estratégico de Seguridad |Plan actualizado e Transporte
Vial implementado
Secretaria de
2.3.1.4. |Creacién e Numero Incremento 0 1 Transito y
implementacion del plan | Plan creado e Transporte
de movilidad. implementado
Secretaria de
2.3.1.5. Numero Incremento N/D 96 Transito y
Acciones Transporte
Control Vial. Realizadas
LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
COMPONENTE 2.3. MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL
PROGRAMA 2.3.2. INFRAESTRUCTURA VIAL
UNIDAD DE LINEA
CoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
2321, Kildmetro | Incremento | 9.68 | 11.68 | SeCretariade
Mejoramiento red vial Red vial urbana Obras Publicas
urbana. mejorada
Secretaria de
2.3.2.2. Numero Incremento 0 1 Transito y
Estudios de factibilidad de Transporte
la cicloruta municipal. Estudio realizado
Rehabilitacion, a4
2.3.2.3. |mantenimiento y Kilémetro | Incremento | 170.3 | 170.3 Sscreta’rlt;dr €
mejoramiento de vias Vias terciarias Obras Publicas
terciarias. mejoradas
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ATy, . Secretaria de
2.3.2.4. |Rehabilitacion y Kilémetro Incremento 20 4 b ibli
mejoramiento de caminos |Caminos veredales Obras Publicas
veredales. mejorados
, Secretaria de
2.3.2.5. Numero Incremento 1 2 b ibli
Construccién de puentes |Puentes Obras Publicas
vehiculares. construidos
. Secretaria de
2.3.2.6. Kildmetro Incremento 1,7 2 b ibli
Construccién de placas Placa huellas Obras Publicas
huellas. construidas
, Secretaria de
2.3.2.7. Numero Incremento 0 1 b ibli
Realizar estudios y disefios Obras Publicas
de puentes viales. Estudio realizado
Gestidn de recursos para g
i . Secretaria de
2.3.2.8. |la adecuacion y Numero Incremento 40 40 ibli
mantenimiento de vias Acciones Obras Publicas
secundarias. realizadas

4.2.4 COMPONENTE 2.4: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA FiSICA

Para contribuir con un mayor bienestar de quienes habitan el municipio, se hace necesario implementar
acciones que permitan el mejoramiento de los espacios, infraestructuras fisicas y equipamientos del
municipio en los cuales se desarrollan las actividades participativas de la comunidad. es por esto que el
presente componente busca mejorar y ampliar las infraestructuras publicas en Urrao, tanto en la cabecera
municipal como en los centros poblados y areas rurales, promoviendo su desarrollo y mantenimiento
sostenible; tales como la mejora de espacios como parques y peatonales, de manera concertada con la
comunidad, para que la poblacién y turistas puedan disfrutar e integrarse alrededor de estos lugares:

LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
COMPONENTE 2.4. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA FiSICA
PROGRAMA 2.4.1. EQUIPAMIENTOS INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS
UNIDAD DE LINEA
coD e s MEDIDA ORIENTACION o META| RESPONSABLES

Secretaria de

2.4.1.1. |Mejoramiento de la NUmero Incremento 0 1 Desarrollo Social y
infraestructura fisica de la [ Equipamiento Etnias
casa de la juventud. mejorado

., Secretaria de
Construccion de

2.4.1.2. . . . . Ndmero Incremento 0 1 Desarrollo Social y
equipamientos Equipamientos .
S . Etnias
comunitarios. construidos
j i , Secretaria de Obras
2.4.1.3. Mejo_ram.lento de la casa . . Numero Incremento 0 1 -
consistorial del parque Equipamiento Publicas
principal. mejorado
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Secretaria de
Estudios y disefios para la Transito y
2.4.1.4. | construccion de la Estudios y Ndmero Incremento 0 1 Transporte,
terminal de transportes | disefos Secretaria de
del municipio. realizados Planeacion
Mejorar la infraestructura , i L,
2.4.15. . . . . Numero Incremento 0 2 Direccidn de Cultura
de las instalaciones Equipamiento
culturales del municipio. |mejorado
. . Secretaria de
Mejoramiento y Agricultura
2.4.1.6. |adecuacidén espacios de Numero Incremento 1 2 v
ializacié Equi ient Desarrollo Rural y
comera_a izaciéony qt,!lpamlen (o] Medio Ambiente
productivos. mejorado
2.4.1.7. ) ) Ndmero Incremento 2 3 Secretaria de Salud
Mejoramiento de la
infraestructura de Equipamiento
puestos de salud rurales. [mejorado

LINEA ESTRATEGICA

2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.4. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA FiSICA
PROGRAMA 2.4.2. EQUIPAMIENTOS EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS
UNIDAD DE ~ | LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES

Mantenimiento y

2.4.2.1. mejoramiento de la Ndmero Mantenimiento 1 1 Secretarl'a’ de
infraestructura de la Equipamiento Educacion
ciudadela educativa. mejorado
Construccion,
mantenimiento y Direccion de

2.4.2.2. |adecuacién de escenarios Numero Incremento 10 11

. . Deportes

deportivos urbanos y Acciones
rurales. realizadas
Adecuacion,

2.4.2.3. mejoramiento y Sedes Numero Mantenimiento | 104 104 Secretarllal de
sostenimiento de educativas Educacion
infraestructura educativa. [mejoradas

LINEA ESTRATEGICA

2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.4. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA FiSICA
PROGRAMA 2.4.3. MEJORAMIENTO DE ENTORNOS Y ESPACIO PUBLICO
UNIDAD DE . | LINEA
CoD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META RESPONSABLES
Adecuar entornos fisicos .
Metro . Secretaria de Obras
2.43.1. (andenes, rampas, guias cuadrado Mantenimiento | 1000 | 1000 publicas
visuales, entre otras) para | Espacio
la movilidad inclusiva. adecuado
Metro . Secretaria de
2.4.3.2. |Embellecimiento de dreas cuadrado Mantenimiento [ 300 | 300 Planeacion
publicas con jardinerasy [Espacio
zonas verdes. adecuado
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Intervenciény S :
, ecretaria de
2.4.3.3. [mejoramiento del espacio Ndmero Incremento 0 1 Planeacién
publico principal del Espacio
parque y la peatonal. adecuado
Metro Secretaria de
2.43.4. i4 Mantenimiento | 4000 | 4000 .
Intervenciony cuadrado Planeacion
mejoramiento de los Espacio
parques barriales. adecuado
Secretaria de Obras
2.4.3.5. i6 Ndmero Incremento 5 -
Construccion de parques Publicas
infantiles en zona urbana |[Espacio
y rural. adecuado

425 COMPONENTE 2.5: SERVICIOS PUBLICOS

El acceso al agua potable y saneamiento basico se conciben como un derecho humano y una de las
necesidades mas basicas para el bienestar de los habitantes. En este sentido, el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 6 propende por Garantizar la disponibilidad de agua, su gestion sostenible y el saneamiento para
todos; es por eso por lo que, este componente propone acciones que permitan promover la construccion de
la infraestructura adecuada en contexto de las necesidades del territorio, asi mismo el suministro de las
instalaciones de saneamiento basico necesarias para la poblacion:

LINEA ESTRATEGICA 2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
COMPONENTE 2.5. SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA 2.5.1. ALUMBRADO PUBLICO Y GENERACION DE ENERGIA
UNIDAD DE LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES
L o . Empresas
2.5.1.1. Eswd'? diagndstico de la E:stu?los y Numero Incremento 0 Publicas de
Pequefia Central disefos Urrao
Hidroeléctrica. realizados
Optimizaciones de la Empresas
2.5.1.2. Pequefia Central Numero Incremento 0 Publicas de
Hidroeléctrica. PCH optimizada Urrao
Seguimiento,
verificacidon y
acomparfiamiento a los Empresas
2.5.1.3. . ., Numero Incremento 0 Publicas de
procesos de ejecucion Urrao
de las nuevas Centrales [Acciones
Hidroeléctricas. realizadas
Realizar estudios y
disefios para la Empresas
2.5.1.4. generacion de energia a |Estudiosy Numero Incremento 0 Publicas de
partir de la construccion | disefios Urrao
granjas solares. realizados
Proyectg? parala , Empresas
2.5.1.5. gengrauon de energia a Numero Incremento 0 Publicas de
partir de fuentes Proyectos
. . Urrao
renovables, incluyendo, |ejecutados
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entre otros, estrategias
de comunidades
energéticas
Seguimiento,
verificacidon y Empresas
2.5.1.6. acompafnamiento en la Numero Incremento 0 4 Publicas de
prestacion del servicio  [Acciones Urrao
de alumbrado publico. [realizadas
Disefiar el plan de Plan de expansién
expansion y crecimiento [y crecimiento Empresas
2.5.1.7. . . Numero Incremento 0 1 Publicas de
vegetativo del vegetativo
- . Urrao
alumbrado publico. realizado

LINEA ESTRATEGICA

2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.5. SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA 2.5.2. ASEO Y RESIDUOS SOLIDOS
UNIDAD DE . |LINEA
D E E E BLE
co PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES
Actualizar e
Implementar el
seguimiento al plan de
accion PGIRS en los Secretarfa de
2.5.2.1. diferentes componentes Numero |Mantenimiento| 4 4 .
., Planeacion
de recoleccidn,
transporte y disposicidn
final de los residuos Plan
sélidos y RCP. implementado
Fortalecimiento e
implementacién de Secretaria de
2.5.2.2. estrategias encaminadas Numero Incremento 0 2 -
.. . Planeacion
a la transformaciéon de  [Acciones
residuos sélidos. realizadas
Adquisiciéon de un Vehiculo Secretarfa de
2.5.2.3. vehiculo recolector de recolector Numero Incremento 2 3 .,
. . . Planeacion
residuos sélidos. adquirido
Realizar estudio de la
viabilidad de ampliaciéon Empresas
2.5.2.4. en la prestacion del Estudio de la Numero Incremento 0 1 Publicas de
servicio de aseo en el viabilidad Urrao
area rural. realizado
Ampliacion de la
cobertura de Empresas
2.5.2.5. ., . o Porcentaje Incremento 0.6 0.8 Publicas de
recoleccién de residuos [Ampliacion de
. Urrao
sélidos en zona rural cobertura
Acompafiamiento y
capacitacién en los
rocesos de Empresas
2.5.2.6. P . Numero Incremento NA 4 Publicas de
aprovechamiento de los
. - . Urrao
residuos sélidos y su Acciones
comercializacién. realizadas
Realizar los estudios de
factibilidad para la Empresas
2.5.2.7. . . Numero Incremento 0 1 Publicas de
quinta etapa del relleno [Estudios Urrao
sanitario actual. realizados
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Optimizar la operacién

del relleno sanitario Empresas
2.5.2.8. mediante el Numero Incremento 0 1 Publicas de

fortalecimiento de Acciones Urrao

magquinaria y equipos. realizadas

Fortalgumlento para el Secretarfa de

manejo adecuado de .

residuos sélidos Agricultura y
2.5.2.9. . Toneladas Incremento 10 40 | Desarrollo Rural

provenientes de .

. y Medio
plaguicidas y Envases .
L Ambiente

agroquimicos. recolectados

Estudio de factibilidad , E,mpresas
2.5.2.10. Numero Incremento 0 1 Publicas de

para el traslado de la u

planta de compostaje. Estudio realizado frao

Estudio de factibilidad , Secretaria de
25211 para la creacion de la Numero Incremento 0 ! Planeacion

escombrera municipal. [Estudio realizado

LINEA ESTRATEGICA

2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.5. SERVICIOS PUBLICOS
PROGRAMA 2.5.3. ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO URBANO
UNIDAD DE LINEA
cob PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES
Optimizacién de redes |Redes de . o E’mpresas
2.5.3.1. de acueducto en el acote Kilbmetros |Mantenimiento| ND 1 Publicas de
sector urbano. optimizadas Urrao
Optimizacién de redes |Redes de = o E’mpresas
2.5.3.2. de alcantarillado en el alcantarillado Kilometros |Mantenimiento| 2,7 1 Publicas de
sector urbano. optimizadas Urrao
Optimizaciény
Adecuacion de la
infraestructura fisica y Empresas
2.5.3.3. . Numero [Mantenimiento| 1 1 Publicas de
operativa de la Planta de Urrao
Tratamiento de Aguas
Residuales-PTAR. PTAR intervenida
Realizar estudios y
disefios para nuevos Estudios y Empresas
2.5.3.4. . . L. Numero Incremento 0 2 Publicas de
sistemas de tratamiento |disefios
. . Urrao
de aguas residuales. realizados
Plan maestro de Empresas
2.5.3.5. Actualizar el plan acueducto y NUmero |Mantenimiento 1 1 Publicas de
maestro de acueducto y |alcantarillado Urrao
alcantarillado. actualizado
Subsidios de acueducto,
Icantarillad , _ S taria d
2.5.3.6. alcantarifiado y aseo _— Numero [Mantenimiento| 5456 | 5456 ecre arl.a, €
para los estratos 1,2y |Subsidios Planeacion
3. transferidos
LINEA

ESTRATEGICA

2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE

2.5. SERVICIOS PUBLICOS

PROGRAMA

2.5.4. ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO RURAL
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UNIDAD DE <. |LINEA
coD PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META | RESPONSABLES
Estudios y ,
2.5.4.1. Estudios y disefios de disefos Numero Incremento 1 2 Secretarl.alde
. Planeacion
acueductos veredales. |realizados
Construccion,
2547 mejo_rarp,lento o Acueductos NUmero Incremento 0 ) Secretarlélde
ampliacién de veredales Planeacion
acueducto veredales. intervenidos
2543, InlstaTIauon de pozos F’ozos sépticos Nimero Incremento ND 50 Secretarl.alde
sépticos rurales. instalados Planeacion
Implementar proyectos .
. . S t d
2.54.4 de potabilizacién de Proyecto Numero Incremento 0 1 (F?’Icarﬁeaarclféne
agua para zonas rurales [implementado

4.2.6 COMPONENTE 2.6: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

La Gestion del riesgo de desastres (Ley 1523 de 2012) se concibe como un proceso social para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo de desastres. Este proceso es responsabilidad de
todas las autoridades a través de la implementacion de los procesos de la gestion del riesgo y de los
habitantes del territorio colombiano al actuar adecuadamente ante un eventual desastre. Es por esto, que el
presente componente propone acciones que permitan la identificacion de escenarios de riesgo en el
municipio de Urrao, el analisis y evaluacion del riesgo y la promocion, entre la comunidad urraefia, de una
mayor conciencia del riesgo, la identificacion de escenarios del mismo y la prevencion ante eventualidades
y la atencion de las mismas:

LINEA ESTRATEGICA

2. TRABAJANDO POR NUESTRA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

COMPONENTE 2.6. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
PROGRAMA 2.6.1. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
UNIDAD DE .| LINEA
D E E E BLE!
co PRODUCTO INDICADOR MEDIDA ORIENTACION BASE META| RESPONSABLES

2.6.1.1. CapacitaFion para el .. o Numero Incremento 1 10 Secretarlélde
conocimiento y reduccién del | Capacitaciones Planeacion
riesgo de desastres. realizadas

2.6.1.2. ActuallzaC|9n del estudio de . Numero Incremento 0 1 Secretarlélde
amenaza, riesgo y Estudio Planeacién
vulnerabilidad del municipio. |actualizado

2.6.1.3. Realizar Ia.atencic.)n de las . Numero Incremento 1 4 Secretan?lde
emergencias de riesgo y Acciones Planeacién
desastre. realizadas

2.6.1.4. . Numero Incremento 1 2 Secretan?’de
Actualizar el Plan de Planes Planeacién
Emergencia y el EMRE. actualizados

2.6.1.5. Fortalgamlento alos Organismos de NGmero Incremento 1 2 Secretan.a’de
organismos de socorro socorro Planeacién
municipales. fortalecidos
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Armonizar a la gestion del

i i , Secretari
2.6.1.6. rlesgq el Plar,‘ |.ntegral de . Numero Incremento 0 r|.a’de
cambio climatico de Acciones Planeacion
Antioquia. realizadas
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5. LINEA ESTRATEGICA 3: TRABAJANDO POR LA
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

En el camino hacia generar condiciones para un futuro econémico prospero y sostenible para el municipio
de Urrao, nos comprometemos a fortalecer la competitividad y productividad del municipio, a través de una
vision integral que abarca cuatro componentes clave. Desde la promocion de la creacion y desarrollo
empresarial hasta el impulso del turismo sostenible, pasando por la potenciacion del talento humano y el
fomento del empleo digno, y finalmente, el apoyo decidido a la inclusién agropecuaria. Con esto, planteamos
una busqueda hacia la diversificacion econdmica, el emprendimiento local, asi como el fortalecimiento de
nuestros sectores productivos existentes y explorando nuevas oportunidades de desarrollo. Estos pilares se
erigen como cimientos sélidos para impulsar el crecimiento econémico, promover la innovacion y garantizar
la equidad en nuestra comunidad, asi como la resiliencia y el bienestar de todos los ciudadanos de Urrao.

5.1 DIAGNOSTICO

5.1.1 Sector agropecuario

El municipio de Urrao tiene como principal vocacién econdmica la agricultura, también son importantes las
actividades comerciales, turismo y algunas MIPYMES (Micro, Pequefias y Medianas empresas)
transformadoras de productos lacteos. La Administracion Municipal presenta debilidades en el fomento y
apoyo para la generacion de emprendimientos lo que conlleva a un surgimiento minimo de MIPYMES las
cuales contribuyen entre otros, a la generacion de empleo; para el afio 2021 se tenia un porcentaje estimado
de desempleo en el nuestro Municipio de un 5.82% (Fuente ECV de Antioquia y GEIH). La economia del
Municipio esta basada en la agricultura, ganaderia, mineria, madera, turismo y comercio. Posee un indice
de informalidad de la propiedad rural de 21,23%; y ocupa en sector primaria de la economia la agricultura y
la ganaderia, segun la UPRA para la vigencia 2021, presentd los siguientes cultivos de mayor produccién.

El sector agricola en el municipio sigue siendo una parte fundamental de la economia local y presenta
desafios, retos y oportunidades. A pesar de ser conocido como un importante productor agricola en el
departamento y el pais, existen aspectos que requieren atencion y acciones para asegurar un desarrollo
sostenible y equitativo en este sector. Urrao sigue siendo una zona con una diversidad agricola significativa,
con cultivos como café, platano, cacao en desarrollo, aguacate, gulupa y otros productos hortofruticolas
siendo de gran importancia econdmica.

Para el afio 2023 segun las Evaluaciones agropecuarias (EVAS, 2023) el municipio de Urrao presentaba los
siguientes cultivos principales:

TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD

Y PRODUCTIVIDAD
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Tabla 39. Cantidad de cultivos i toneladas a cosechar en el municiiio de Urrao

Café 915 1,5 1372,5
Cana Panelera 1064 2,3 2447 2
Platano 520 12 6240
Aguacate 3810 13,7 52197
Tomate Arbol 9,5 12 114
Lulo 232 21 4872
Granadilla 47 27 1269
Fique 112,7 1,6 180,32
Gulupa 111 30 3330
Mora 6 9 54
Banano 71 15 1065
Fresa 2 25 50
Limon Tahiti 13 12 156
Cacao 8,5 0,5 4,25
Borojo 2 3 6
Pitahaya 1 10 10
Frijol blanco 45 4.6 207
Frijol rojo 14 10 140
Tomate de mesa 3,5 20 70
Maiz 50 2,5 125
Papa Capira 5 18 90
Papa criolla 4,5 8 36
Pimenton 5 14 70

Fuente: (EVAS, 2023)

En cuanto a la produccion pecuaria y especificamente la producciéon ganadera bovina, segun las
Evaluaciones Agropecuarias del afio 2023, el municipio de Urrao, cuenta con aproximadamente 29.000
cabezas de ganado, distribuidos en las siguientes edades:

Linea Estratégica 3
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Menores de 12 meses 2.608 2.796 5.404
de 12 a 24 meses 2473 3.305 5.778
de 24 a 36 meses 2.938 5.704 8.642

Mayores de 36 meses 7.699 1.580 9.279

Total Bovinos 15.718 13.385 29.103

Fuente: (EVAS, 2023)

Cabe resaltar, que los sistemas productivos bovinos cuentan con una orientacién hacia la ganaderia doble
proposito y a la lecheria; ademas, son sistemas extensivos y extractivos, con ecosistemas deforestados,
suelos degradados y son sistemas fuertemente dependientes del recurso hidrico. Muchos usuarios de los
distritos de riego se han concentrado en las formas de produccion y han dejado de lado la proteccién medio-
ambiental, dando como resultado el deterioro de los recursos de suelo y agua principalmente dando lugar a
la obligacién de explotar eficientemente el area destinada a las actividades ganaderas. De igual manera,
son sistemas no tecnificados en donde predominan las pasturas naturales como se muestra a continuacion:

Tabla 41. Tipos de pasturas y sistemas utilizados en los hatos bovinos del municipio de Urrao

Corte 20 King grass o peruano
Natural 41.000 Pasto Negro
Mejoradal/tecnificada 157
Cultivo Forrajero 8 Estrella Africana
Sistema Silvopastoril 30 Estrella Africana
Total Area Pastos 41.215

Fuente: (EVAS, 2023)

Asimismo, respecto a la caracterizacion de la produccion pecuaria en general en Urrao, se presenta las

siguientes caracterizaciones de diferentes explotaciones pecuarias presentes en el municipio:

Linea Estratégica 3
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Tabla 42: Caracterizacion de la produccién porcicola en el municipio de Urrao

NO
Granjas

NO

34 Granjas

A Hembras para 925 o4
reproduccion

B Partos por 25 25
hembra al aiio

c Lechones por 12 1

parto
Total Animales D
D = AXBxC 27.750 660

Fuente: (EVAS, 2023)

Tabla 43: Caracterizacion de la produccion avicola en el municipio de Urrao

A Granjas Productoras 2 7

Ciclos de Produccion al

B - S 1
afio

¢ | Avesporgranjaenun (1) 60 300
ciclo

D Produccién Anual D = A x 600 2.100

BxC

Fuente: (EVAS, 2023)

Linea Estratégica 3
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Granjas (A) Estanques Estanques rélzq)eér()ea or (C) Area estimada espejo
productoras en uso desocupados P P de agua (m2) C=Ax B
estanque
37 230 40 90 20.700

Fuente: (EVAS, 2023)

El sector primario la agricultura y ganaderia representa el 68.7% del valor agregado en la economia del
Municipio, segun el DANE, representando en la gréafica siguiente el comportamiento en los ultimos 10 afios.

llustracion 14. Participacion del sector primario en el valor agregado municipal
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Fuente: DANE

2013 2014 2015

2017 2018 2019

Fuente: DANE

2020 2021

En el Desarrollo de acciones en el sector, el municipio se han desarrollado proyectos de Seguridad y
soberania alimentaria en cultivos de pancoger, hortalizas y proteina animal, en convenio con distintas
entidades, en asistencia y acompafiamiento a 137 productores no asociados, para certificar predios en
aguacate hass y gulupa y acompafiamiento a 25 emprendimientos.

El comportamiento de inversion de recursos al sector por via créditos, segun ministerio de agricultura entre
el 2018 y el 2021, han representado una inversion para el mediano productor 18.21mil millones de pesos
corrientes en crédito, seguido de los grandes productos con 13.04 mil millones y el pequefio productor de
8.57. Entre las entidades financieras que se tienen esta CFA, Microempresas de Colombia, Banco Agrario,
Cotrafa y Bancamia.

Linea Estratégica 3
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llustracion 15. Histdrico valor del crédito municipio de Urrao

Valor del crédito
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—a— Medianos productores
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Fuente: DANE

Desde el punto de vista de una caracterizacion mas amplia del sector, el Plan Agropecuario Municipal en
este momento se encuentra desactualizado, asi mismo, tampoco se ha desarrollado el programa de registros
Unicos de asistencia técnica (RUAT), en donde se consigna la informacion Agropecuaria, solo se cuenta con
las evaluaciones agropecuarias anuales (EVAS).

Adicionalmente, se hace necesario identificar las diferentes normativas vigentes que aplican para el sector
agropecuario, y en consecuencia al municipio de Urrao:

Tabla 45. Politicas publicas y normativa sector agricultura

LEY 2294 DEL 19 DE MAYO DE 2023 "Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo  2022-2026 "Colombia, potencia

mundial de la vida™'.

LEY 2219 DEL 30 DE JUNIO DE 2022 "Por la cual se dictan normas para la constitucion
y operacion de las asociaciones campesinas y de
las asociaciones agropecuarias, se facilitan sus
relaciones con la administracién publica, y se
dictan otras disposiciones"

LEY 2071 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 "Por medio de la cual se adoptan medidas en
materia de financiamiento para la reactivacion del

Linea Estratégica 3
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sector Agropecuario Pesquero, Acuicola, Forestal

y Agroindustriales”

Ley 1876 de 2017 Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional
de Innovacion Agropecuaria y se dictan otras
disposiciones

Ley 731 de 2002 Por la cual se dictan normas para favorecer a las

mujeres rurales

Ley 811 de 2003 Por medio de la cual se modifica la Ley 101 de
1993, se crean las organizaciones de cadenas en
el sector agropecuario, pesquero, forestal,
acuicola, las Sociedades Agrarias de
Transformacion, SAT

Ley 607 de 2000 Por medio de la cual se modifica la creacion,
funcionamiento y operacion de las Unidades
Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria,
UMATA, se reglamenta la asistencia técnica
directa rural.

Ley 101 de 1993 Ley General de Desarrollo
Agropecuario y Pesquero

Fuente: elaboracion propia
5.1.2 Productividad y competitividad

En términos de productividad y competitividad para el municipio de Urrao, es de tener en cuenta que datos
como el Producto Interno Bruto, son disponibles con algunos afios de retraso, dado que depende de cuentas
o0 estimaciones departamentales. Sin embargo, en términos de estructura econdmica, aun estos informes
con una ventana de 3 afios aproximadamente siguen siendo vigentes para el municipio, en el sentido de que
las estructuras macroecondmicas tardan periodos intermedios o largos en el tiempo para cambiar. En
concordancia, para el afio 2021, se publicd el Boletin Econdmico Municipal para Urrao, liderado por un
equipo de investigadores de la Universidad de Antioquia'.

En el municipio de Urrao el Producto Interno Bruto se contrajo en el afio 2020 en un 2,37%, porcentaje
inferior a la caida presentada en la subregion del suroeste 4,26% y menor también que la reduccion
observada en todo el Departamento de Antioquia 5,45%. Si bien dicho porcentaje se entiende como una
reduccion en la produccion total de bienes y servicios, también es cierto que dadas las condiciones

! Boletin Econémico Municipal para Urrao, 2021. Universidad de Antioquia
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impuestas por la pandemia del Covid-19, y la consecuente recesion econémica derivada de dicha
problematica; el comportamiento sectorial fue disparejo, con sectores econdmicos mas golpeados que otros.

llustracién 16. Comportamiento PIB municipio de Urrao

a0

2014 018 2018 2020

Uras 1 Gurosste M Total departaments

Fuente: Boletin Econdémico Municipal para Urrao2

Bajo este escenario, el comportamiento del PIB municipal se soporta en la composicidn o participacion de
algunas ramas de actividad econdmica. La subregion del suroeste, al igual que el municipio de Urrao,
presentan un importante aporte de las actividades agricolas, aunque en los Ultimos afios también han crecido
otros sectores asociados a los servicios, como el comercio y el turismo.

En términos de emprendimiento y desarrollo de la competitividad del municipio, se ha identificado que se
realizan algunas acciones para los emprendedores del municipio, sin embargo, no existen programas
estructurados que fomenten la creacion de nuevos emprendimientos y empresas en el municipio; asi como
tampoco espacios para el desarrollo, acompafiamiento y fortalecimiento de estas iniciativas empresariales.
Asi mismo, segun el Plan Regional CTI+E 2040 Subregion Suroeste, publicado por la Universidad de
Antioquia, se destaca la importancia de que los municipios como Urrao cuenten con estrategias que permitan
generar mesas Yy articulacion de diferentes actores alrededor de la competitividad y productividad del
municipio.

5.1.3 Turismo

El turismo en lo econdmico aporta a la region del suroeste Antioquerio el 4,1% del PIB del Departamento,
siendo el cuarto sector de mayor influencia econémica, se destaca en las areas de agricultura con el 29%,
comercio con el 12%, inmobiliario con el 9,4% y manufactura 8,5% (Plan de Desarrollo Turistico, 2023).

En promocién del turismo en el Municipio, se tiene varios atractivos turisticos urbanos como el Parque de
la no violencia, iglesia san José de Urrao, Parroquia San Juan de Eudes, Plaza de mercado de Urrao, calle

12 Boletin Econémico Municipal para Urrao, 2021. Universidad de Antioquia
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del comercio peatonal, Liceo Simoén Bolivar, casa de la cultura Luis Hernan Vasquez Duque, parque de la
madre, parque el Paraiso, Parque principal Rafael Uribe Uribe, Centro administrativo Cacique Toné, fiestas
tradicionales del cacique toné, ademas el turismo en Urrao ofrece elementos asociados al patrimonio
material e inmaterial, brindando a los visitantes la oportunidad de aprender, descubrir y experimentar una
amplia gama de elementos culturales que abarcan artes, arquitectura, historia, gastronomia, literatura,
musica, industrias creativas y formas de vida tradicionales.

En cuanto al turismo ambiental responsable se tiene recursos turisticos ecologicos valorados, Reserva
natural de las aves colibri del sol, Paramo del sol (con restricciones), Santuario la gruta, Cerro El Peseta,
Mirador cristo rey, Valle del Maravillo, Valle del Penderisco y comunidad Embera Eyabida.

En promotores turisticos estan empresas o emprendimientos como actores en el sector turistico.

Tabla 46. Promotores Turisticos - Plan Municipal de Turismo

Cadena Productiva Unidad
Artesanales festival Jibusl asociacion de emprendedores,
mercados campesinos, Artesanos independientes,
Indigenas Embera
Empresas culturales y creativa Casa de la juventud, Trial Runnig, Circo del sol,
Grupos de danza, Maestros de artes plasticas
(Humberto Elias Vélez)

Productores o transformadores de Mercados campesinos, festival Jibusu, quesos

alimentos dulces urraefios, tiendas de cafés especiales,
emprendimiento vino Toche

Asaciones de base Asoencarnacion, Asopenderisco, Asomur, perla del
penderisco

Emprendimientos de cadena de valor | ECOURMET SAS Y CAFE EUMA
Fuente: (Plan de Desarrollo Turistico, 2023)

En fomento turistico se tiene “pueblos magicos” de Antioquia, con presencia en el portal web del
programa, resaltando su ubicacion, como llegar y las descripciones de sitios de interés. Asi mismo, se
destaca el disefio y la operacion de productos turisticos por parte de algunas iniciativas como, Vamos Pa
Urrao, La ruta del sol, Peko Aventura Tour, Penderisco Travel y entre otros emprendimientos en el
ambito turistico del municipio, que ofrecen paquetes que abarcan actividades como senderismo, camping,
ciclomontafiismo y Trail running, se identificaron empresas turisticas, como Puebleando por Antioquia,
Rapido Ochoa y todos los destinos.com, que incluyen dentro de su oferta planes para conocer el municipio.

5.1.4 Talentoy empleo

Boletin Econdmico Municipal para Urrao 2021, liderado por un equipo de investigadores de la Universidad
de Antioquia plantea que al analizar el consolidado para el Departamento de Antioquia, se estima que a
noviembre de 2021 se tenian pérdidas del 1.46% de los empleos con los que se contaba en el mismo periodo
de 2019, lo que equivale a una disminucién en la ocupacién de 40.581 personas. No obstante, la subregion
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del Suroeste, donde se encuentra ubicado el municipio de Urrao, es la segunda subregion con mas pérdidas
en Antioquia, con una disminucién en la ocupacion del 3.25%, lo que equivale a 5.358 puestos de trabajo
que aun no se logran recuperar?s.

llustracién 17. Comportamiento tasa de desempleo municipios del Suroeste Antioquefio

MONTEBELLO 13,82%
LA PINTADA 12,50%
VALPARAISD 12,33%
AMAGA 11,58%
CARAMANTA 11,26%
SALGAR 11,01%
CIUDAD BOLIVAR 10,12%
WERNEC LA, |1 9,91%
ANDES 5,75%
SAMTA BARBARA 9,41%
TAMESIS 8,43%
FREDONIA 8,32%
TARSO 8,31%
JERICO 7,80%
TITIRIBI 7,76%
PUEBLORRICO 7,25%
HISPANLA 6,68%
ANGELOPOLIS 6,45%
BETULIA  m— 5 573
URRAD  m— S 0%
BETANIA  mo——— ] 25%

_IARD'N ] 4,303‘5
CONCORDLA e 5, 28%

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% B00% 10,00% 12,009 1400% 16,00%
Fuente: Boletin Economico Municipal para Urrao

Analizando la evolucion de la tasa de desempleo del municipio de Urrao, se observa que pasa de un nivel
del 3.1% en 2019 al 5.53% en 2020 y el 5.82% en 2021, permitiendo observar que aun no se ha dado una
recuperacion del empleo para el afio 2021, con un aumento cerca de mas de dos puntos porcentuales por
encima de los niveles observados antes de la pandemia.

5.2 COMPONENTES
5.2.1 COMPONENTE 3.1: CREACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Para lograr un desarrollo econémico competitivo en el Municipio de Urrao se deben generar estrategias que
permitan el fortalecimiento del tejido empresarial del territorio. Es por esto que el componente de creacion y
desarrollo empresarial busca la implementacion de iniciativas orientadas al fomento y creacion de nuevos
emprendimientos, negocios y unidades productivas, asi como el fortalecimiento de las unidades y empresas
ya existentes; que puedan ser conectadas con oportunidades de negociacion y comercializacién. Los
programas, productos, indicadores y metas de este componente se presentan a continuacion.

13 Boletin Econémico Municipal para Urrao, 2021. Universidad de Antioquia:
https://portal.udea.edu.co/wps/wcem/connect/udea/0276f80b-82ac-4ea9-9bdd-
93157a9¢61fd/URRAO+2022.pdf?MOD=AJPERES&CVID=004¢tcD
Linea Estratégica 3
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LINEA ESTRATEGICA 3. TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
COMPONENTE 3.1. CREACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
.1.1. FOME DEL EMPRENDIMIE ET DADYE i
PROGRAMA 3 FOMENTO MPRENDIMIENTO, COMPETITIVIDAD Y ECONOMIA
CIRCULAR
Apoyo al fortalecimiento
de las capacidades de
innovaciény la
identificacion de fuentes Emprendimientos, Secretaria de
de financiacion en las unidades Agricultura,
3.1.1.1. |MIPYMES, productivas o Numero Incremento 0 200 Medio
Emprendimientos y empresas Ambiente y
Unidades productivas para |fortalecidas Desarrollo Rural
aumentar la competitividad
y productividad del
Municipio de Urrao.
Secretaria de
Agricultura,
Crear una estrategia de Medio
fomento y sensibilizacion Personas Ambiente y
3.1.1.2. |en temas relacionados con L Ndmero Incremento ND 400 (Desarrollo Rural
R . sensibilizadas
formalizacién empresarial y y
laboral, emprendimiento, Secretaria de
innovacion, transformacion Desarrollo
digital y asociatividad. Social
Promover la Secretaria de
implementacion de un Laboratorio de Agricultura,
3.1.1.3. |laboratorio de emprendimiento e Ndmero Incremento NA 1 Medio
emprendimiento e innovacién creado Ambiente y
innovacion. Desarrollo Rural
Generar estrategias de
fortalecimiento de redes . .
. Estrategia de Secretaria de
colaborativas y mesas de . .
competitividad entre productividad y Agricultura,
3.1.1.4. | . .p S competitividad Porcentaje Incremento NA 80 Medio
distintos actores publicos, .
. creada e Ambiente y
privados, emprendedores, |.
. . implementada Desarrollo Rural
unidades productivas,
academia y ciudadania.
Crear estrategias en asocio
con instituciones de ,
-, . Secretaria de
educacion tanto internas .
como externas para Estrategia creada Agricultura,
3.1.1.5. P . g Ndmero Incremento NA 1 Medio
promover el desarrollo de |e implementada .
I Ambiente y
habilidades para el
- Desarrollo Rural
emprendimiento en los
nifos y jévenes.
Secretaria de
Agricultura,
Medio
Realizacidn de talleres y Estrategias de Ambiente y
3.1.1.6. |formaciones en emprendimiento Ndmero Incremento 0 1 [Desarrollo Rural
emprendimiento a los implementadas v
diferentes grupos Secretaria de
poblacionales con enfoque Desarrollo
diferencial. Social

y
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LINEA ESTRATEGICA 3. TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
COMPONENTE 3.1. CREACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
PROGRAMA 3.1.2. COMERCIALIZACION Y ACCESO A MERCADOS
Crear e implementar un
calendario econémico, que Secretaria de
incluya ferias comerciales y [Calendario Agricultura,
3.1.2.1. |ruedas de negocio, econdémico Porcentaje Incremento NA 80 Medio
construido en articulacién |implementado Ambiente y
con los diferentes actores Desarrollo Rural
econémicos.
Promocion a la produccion
y comercializacién de Secretaria de
emprendimientos de Estrategias de Agricultura,
3.1.2.2. |productos hechos a mano |promocién Ndmero Incremento 42 52 Medio
de los diferentes grupos realizadas Ambiente y
poblacionales de nuestro Desarrollo Rural
municipio.
Infraestructura de Secrgtarla de
la plaza de , Agrlcult.ura,
3.1.2.3. — Numero Incremento 1 1 Medio
Apoyo al fortalecimiento a [mercado .
los procesos y proyectos de |i ida Ambiente y
p y proy interveni
Desarrollo Rural
la plaza de mercado.

5.2.2 COMPONENTE 3.2: TURISMO SOSTENIBLE

El turismo es una de las industrias con mayor proyeccion a escala global y que puede representar un
importante aporte al Producto Interno Bruto - PIB de los territorios. En el caso de Urrao, el municipio esta
incluido en la lista de “pueblos magicos” de Antioquia, y se proyecta como un destino con vocacion de turismo
sostenible y cultural. Por lo anterior, este componente propone acciones para la gestion, promocion y
desarrollo de Urrao como destino turistico, en beneficio del desarrollo econémico del Municipio:

LINEA ESTRATEGICA 3. TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD

COMPONENTE 3.2. TURISMO SOSTENIBLE
PROGRAMA 3.2.1. GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE

Crear e implementar un plan
para la promocién del
Municipio de Urrao como

Secretaria de

Plan d i6 - ;
an de promocion Agricultura, Medio

Plan de Desarrollo Turistico
del Municipio de Urrao
2023-2040.

implementado

3.2.1.1. . o . creado e Porcentaje | Incremento ND 100 .

destino turistico a nivel local, |. Ambiente y

. . implementado
regional, nacional e Desarrollo Rural
internacional.
., Secretaria de

Avanzar en la ejecucion del Plan de accion Agricultura, Medio

3.2.1.2. ) creado e Porcentaje | Incremento ND 90 3 !

Ambiente y
Desarrollo Rural

+r
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Desarrollar actualizaciones a Secretaria de
3.2.13 la caracterizacion del sector |caracterizaciones NG | t 1 4 Agricultura, Medio
*€-2+2-|turistico del municipio de realizadas umero ncremento Ambiente y
Urrao y los actores que lo Desarrollo Rural
conforman.

Secretaria de
Agricultura, Medio
Ambiente y
Desarrollo Rural

Implementar estrategias de
3.2.1.4.| capacitaciones a los
integrantes del sector
turistico de Urrao.

Capacitaciones

. Porcentaje | Incremento NA 4
realizadas

5.2.3 COMPONENTE 3.3: TALENTO Y EMPLEO

El desarrollo econdmico de los territorios requiere de un talento cualificado y preparado acorde a las
necesidades del mercado, es por esto que el componente de talento y empleo propone acciones para
fortalecer la oferta de formacion y capacitacion a nivel técnico, tecnoldgico y profesional en el Municipio; y
contribuir con espacios de conexion entre las oportunidades de empleo en las empresas y el talento
cualificado (demanda):

LINEA ESTRATEGICA 3. TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
COMPONENTE 3.3. TALENTO Y EMPLEO
PROGRAMA 3.3.1. CUALIFICACION Y FORMACION PARA EL TRABAJO

Plan para fortalecer y ampliar la
oferta de programas de capacitacion ,
prog P Programas , Secretaria de
3.3.1.1.| para el empleo acorde con las > Nuimero | Incremento ND 4 L
. . realizados Educacion

vocaciones econdmicas del

Municipio.

Identificar y promover espacios que

permitan oportunidades laborales en Espacios Secretaria de
3.3.1.2.| el Municipio (oferta), y conectarlos P . Numero | Incremento NA 4 Desarrollo Social y

- promovidos .

con los habitantes que se encuentran Etnias

en busqueda de empleo (demanda).

Socializacién con la empresa privada

sobre las ventajas tributarias por e .

- Socializaciones , Secretaria de
3.3.1.3.| contratar jovenes (menores de 28 . Numero | Incremento NA 3 .
o . realizadas Hacienda
afios), para los que sea su primer
empleo (Art. 108-5 E.T.).

5.2.4 COMPONENTE 3.4: AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

El sector agropecuario representa el principal sector econémico del municipio de Urrao, definiendo asi su
vocacion econdmica. Es por esto, que el componente de agricultura y desarrollo rural plantea estrategias
para generar un mayor desarrollo y fortalecimiento de la cadena productiva alrededor de la agricultura y

Linea Estratégica 3
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ganaderia, propiciando por la asistencia técnica, capacitacién y comercializacién de los productos
generados; con un enfoque territorial y de impacto en el desarrollo rural:

3. TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
3.4. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
3.4.1. INCLUSION PRODUCTIVA AGROPECUARIA

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE
PROGRAMA

P ,
e st
. . , Agricultura, Medi
3.4.1.1.| productores, impulsando la  [Programas realizados [ Numero | Incremento ND 4 gric tlfra edio
. e, Ambiente y
diversificacion de los
. Desarrollo Rural
cultivos.
Brindar asistencia técnica a Secretaria de
los productores sobre - , Agricultura, Medio
3.41.2. 7. , Productores asistidos [ Numero | Incremento 600 | 900 .
prdcticas agricolas Ambiente y
sostenibles. Desarrollo Rural
Fomentar estrategias para el
fortalecimiento de las Secretaria de
3413, cad.enas productivas entre Cadenas productivas N . ) 4 Agrlcultgra, Medio
agricultores, generadas Ambiente y
emprendedores, Desarrollo Rural
empresarios y otros.
Impl i .
mp ement?r ur11a estrategia Secretaria de
de caracterizacion de los — . .
. . Caracterizaciones , Agricultura, Medio
3.4.1.4 |sistemas productivos . Numero | Incremento 4 4 .
agropecuarios presentes en eglizadas aggente v
-l L P Desarrollo Rural
el municipio
LINEA ESTRATEGICA 3. TRABAJANDO POR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
COMPONENTE 3.4. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PROGRAMA 3.4.2. SEGURIDAD ALIMENTARIA

Secretaria de

Familias beneficiadas
por proyectos de
seguridad alimentaria

Agricultura, Medio
Ambiente y
Desarrollo Rural

Implementar proyectos de
seguridad alimentaria
urbanos y rurales.

3.4.2.1. Numero | Incremento 100 | 110

Linea Estratégica 3
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6. LINEA ESTRATEGICA 4: TRABAJANDO POR UN GOBIERNO
PARTICIPATIVO

La linea estratégica 4: Trabajando por un Gobierno Participativo, nace de la dimensién Politico- Institucional
planteada en el Programa de Gobierno Trabajemos por Urrao, y esta centrada en la participacion y en el
empoderamiento de la ciudadania con el fin de trabajar de la mano con ellos en la construccion de un Urrao
mas prospero, seguro y justo para todos, mientras se fortalece la gobernanza y se garantiza una
comunicacion abierta y honesta'4.

En este sentido, la linea estratégica esta disefiada de manera que aborda los asuntos de gobernanza de las
comunidades a través de las Juntas de Accion Comunal y los temas de gobernanza al interior de la Alcaldia
Municipal de Urrao. De igual manera aborda temas importantes de la ciudadania como lo son: la seguridad
y la convivencia, los derechos humanos y la construccion de paz en el municipio.

En este orden de ideas, la linea estratégica 4 contiene los siguientes componentes: Organismos Comunales,
Seguridad y Convivencia, Derechos Humanos y Construccion de Paz, y Gobernanza, cuyo diagnostico se
encuentra a continuacion, posterior al diagndstico situacional.

6.1 DIAGNOSTICO

En el Municipio de Urrao, la Gobernanza, gobernabilidad y participacion ciudadana, son procesos que juegan
un rol fundamental para la transformacién y desarrollo del municipio. En este sentido, garantizar buenas
practicas de gobierno, con una cultura que propicie por la transparencia, rendicion de cuentas vy la
participacion ciudadana en la toma de decisiones, se convierten en condiciones estrictamente necesarias
para la implementacion de politicas publicas.

Actualmente, en el municipio no existe una estrategia clara gobernanza y gobernabilidad que incluya de
manera amplia la participacion ciudadana. Ademas, se evidencia que no se cumplen ni implementan a
cabalidad las 7 dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, marco de referencia
para gobernar, gestionar y asegurar (gobernanza) los resultados misionales en las entidades territoriales.
Este marco de referencia esta orientado hacia las garantias de los derechos ciudadanos, en cumplimiento
de las funciones establecidas para hacer mas eficiente la gestion publica.

Lo anterior, se evidencia en diferentes informes, tales como el informe de desemperio del afio 2022 (ain
vigente)'s, que se encuentra en la plataforma MIPG. Los resultados obtenidos por el municipio de Urrao en
cuanto al indice de Desempefio Institucional son de 35,7, muy por debajo del promedio del grupo par de
referencia del municipio, que esta en 59,10. En el siguiente grafico se ilustran los resultados de desempefio.

14 Programa de Gobierno Trabajemos por Urrao. Dimension Politico-Insitucional.
15 Resultados Medicion del Desempefio Institucional 2022 — Plataforma MIPG
Linea Estratégica 4
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llustracion 18. indice de Desempefio Institucional Municipio de Urrao
indice de Desempefio Institucional

— A
Promedio grupo par - Puntaje: = E—J

59,10

35,7

minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Fuente: tomado de plataforma MIPG

Ahora bien, al analizar las siete dimensiones del indice de gestion y desempefio, enmarcados en el modelo
de MIPG, se observa que las dimensiones con menor puntaje obtenido son: D1: Gestion del conocimiento
con 24,3, y D7: Control interno con 26,4. Seguidas de D5: Informacién y comunicacién con 31,6 y la D1:
Talento humano 36,5. En el siguiente grafico se representa la informacion en todas las dimensiones, donde
se destaca que en todas ellas el municipio esta por debajo del promedio de referencia.

llustracion 19. Dimensiones del indice de desempefio institucional MIPG

= &
® Puntaje consultado » Promedio de referencia -
Dimension Puntaje
consuitado
D1 -
D1: Talento Humano 36,5
D2 D2: Direccionamiento 44,4
y Planeacion
03 D3: Gestion para 39,0
Resultados
e D4: Evaluacion de 52,5
Resultados
b5 318 D5: Informacién y 31,6
Comunicacion
D6: Gestion del 243
D6 Conocimiento
D7: Control Interno 26,4
b7 26,4

o

20 40 60

Fuente: tomado de plataforma MIPG

Asi mismo, en términos de gobernanza, se realiza la medicion de indices de las 19 politicas de gestion y
desempefio, donde se encuentra que entre las de menor indice encuentran: POL18 - Gestion del
conocimiento con un 15%, POL17 - Gestidn de la informacion estadistica con un 21,7% y POL16 - Gestion
documental con un 16,9%. Seguidas de POL02 Integridad con un 23,9%, POL07 Gobierno digital con un
25,7% y POL12 Racionalizacion de tramites con un 25,8%. Tal y como se presentan en el siguiente grafico.

Linea Estratégica 4
TRABAJANDO POR UN GOBIERNO
PARTICIPATIVO
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llustracién 20. indices de las politicas de gestion y desempefio

Ill. Indices de las politicas de gestion y desempeiio COLITICAS

-
PQL01: Gestidn Estratégica del Talento
Humaneo

PQOL02: Integridad

POLO3: Planeacidn Institucional

POLO05: Compras y Contratacion Publica
POLO6: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Proceses

POLOT: Gobierno Digital

POLO08: Seguridad Digital

40 PQL0S: Defensa Juridica
POL11: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacion de Tramites

30 POL13: Participacién Ciudadana en la
Gestidn Publica
PQL14: Seguimiento y Evaluacién del
Desempefio Institucional

20 POL15: Transparencia, Acceso a la
Infermacién y lucha contra la Corrupcién
POL16: Gestién Documental

10 POL17: Gestién de la Informacién
Estadistica
POL18: Gestién del Conocimiento
POL1%: Control Interno

POLD1 POLO2 POLO3 POLOS POLOS POLOT POLOB POLOS POLi1 POL12 POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL1G POL1S

Fuente: tomado de plataforma MIPG

Seguido a esto, segun el informe de control interno de 2022, el municipio obtuvo un puntaje de 9,4/100 en
la evaluacion independiente del sistema de control interno, evidenciando asi que los procesos de gestion
internos no estan fortalecidos, y que se requieren esfuerzos en la articulacion de los diferentes actores y en
la implementacién de planes de mejoramiento; y mitigar asi el riesgo de hallazgos por requerimiento de
informacidn por parte de los entes de control.

En estalinea, para el afio 2016, el municipio present iniciativas para implementar el Sistema de Gestion de
Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000, sin embargo, este proceso no tuvo continuidad, y con esto, se
tiene que, a la fecha, no se cuenta con un manual de procesos y procedimientos actualizado, asi como
tampoco con una estandarizacion en los documentos que soportan la gestién y toma de decisiones;
generando desorden administrativo, reprocesos, pérdida de informacién y calificaciones desfavorables de la
evaluacion del MIPG que se realiza a través del FURAG.

Ahora bien, lo anterior no solamente representa retos en la gestion misma, sino que también se refleja en el
potencial crecimiento de la desconfianza en el ente institucional, y aunque de forma cuantitativa se socialicen
en las rendiciones publicas un alto cumplimiento de indicadores, muchos de estos distan realmente de
calidad y precision; ocasionando asi que el actor social se vea reducido en cuanto a su posibilidad de
conocer e indagar por el funcionamiento de los procesos, en el sentido de que mucha de la informacion no
se es publicada de manera abierta. En esa medida, esta ruptura invita a fortalecer el vinculo con la
comunidad desde el respeto y la transparencia.

En consecuencia de lo anterior, se tiene que en el municipio de Urrao ha existido histéricamente una
desarticulacion entre los actores sociales y la institucionalidad, debido a una multiplicidad de factores,
destacando que los espacios de participacion sociales, en su mayoria no son funcionales y que ademas que
no hay procesos de fundamentacion para hacer uso de estos espacios; y por el lado de la institucionalidad
no se ha promovido una vinculacion real del actor social para que realmente sea influyente en la toma de
decisiones, ademas la mayoria de las veces no se permite una incidencia real.

Linea Estratégica 4
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Otro elemento importante alrededor de la Participacion ciudadana y Gobernanza en el municipio, lo
representan las Organizaciones Comunales. Segun datos de la Secretaria de Desarrollo Social y Etnias,
el Municipio de Urrao cuenta con 97 juntas de accion comunal distribuidas en 10 zonales: Urbana, San José,
Rio Urrao, Rio Abajo, Penderisco, Pabén, Paisa, Orobugo, Encarnacién, Cacique Toné), del total de juntas
solo 40 cuentan con documentacion completa, sin embargo no toda la documentacion esta actualizada;
dificultando su accionar ya que en los convenios o0 contratos que las juntas van realizar, deben tener la
documentacién actualizada'®.

Al considerarse un programa de gobierno construido desde la base social, se hace necesario en primera
instancia, poner en cuestion la participacion de las comunidades, su capacidad organizativa y la incidencia
en sus propios procesos de desarrollo, y si bien en el apartado anterior se hace referencia a la participacion
en relacion a mecanismos institucionales, es de suma importancia referir las problematicas y condicionantes
que giran en torno a los espacios de participacion comunitaria; y en ello es imprescindible destacar el rol
que histéricamente han venido ejerciendo las Juntas de Accién Comunal en el desarrollo barrial y veredal.

Sin embargo aunque se destaca su importancia, ha sido evidente que en la contemporaneidad, las JAC han
ido perdiendo su legitimidad por dinamicas internas y externas: a nivel interno y debido a la falta de
acompafiamiento institucional, han carecido de procesos de formacién que lleven a comprender el valor
funcional de los mecanismos que comprende, es decir, no es clara la forma operativa de cada uno de los
comités de trabajo que la integran, es por ello que gran parte de las responsabilidades, recaen sobre sus
presidentes y teniendo en cuenta que no es un rol remunerado, se dificultan los procesos de gestidn, en
esta medida han sido ausentes las herramientas formativas para cualificar el papel de las JAC en los
procesos de desarrollo, en esto también incide la distancia y la fragmentacion entre la Administracion
Municipal y la ASOCOMUNAL, quienes trabajan de forma aislada por ende no se han podido articular
acciones para el fortalecimiento de las JAC. (Tomado de: Informe de empalme 2021-2023, Secretaria de
Desarrollo Social y Etnias)

Otro aspecto por destacar en cuanto a Gobernanza es la Seguridad y convivencia. En este se tiene que,
segun informacién del Ministerio de Defensa, el Municipio de Urrao presenta una criminalidad en cuanto a
tasa de homicidio 109.3 homicidios por cada 100.000 habitantes, seguido de los hurtos con 81.66, en tercer
lugar, la tasa de violencia familiar con el 81.66, luego la tasa de homicidios por accidentes de transito de
15.7 y la tasa de lesiones de transito con 3.14 lecciones por cada 100.000 habitantes. Tal y como se ilustra
en el siguiente grafico.

16 Datos de la Secretaria de Desarrollo Social y Etnias.
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llustracion 21. Indicadores de criminalidad

16 [ Indicadores de criminalidad

Fuentes: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal y DANE
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Fuente: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal y DANE

Entre otros indicadores de seguridad, segun el DANE y el ministerio de Defensa, se encuentra para el afio
2022 la informacién mostrada en la siguiente tabla.

Tabla 47. Indicadores de seguridad para el municipio de Urrao

Variable Valor
Tasa de homicidio intencional por cada 100.000 habitantes | 103.65
(2022)

Tasa de homicidio intencional en hombres por cada 100.000 | 195.36
habitantes (2022)
Tasa de homicidio intencional en mujeres por cada 100.000 | 12.52
habitantes (2022)
IEEA Tasa de homicidio intencional en areas urbanas por cada | 77.43
100.000 habitantes (2022)
IFEA Tasa de homicidio intencional en areas rurales por cada 100.000 | 138.09
habitantes (2022)
] Tasa de examenes por presunto delito sexual a mujeres por NA
cada 100.000 habitantes (2022)
3] Tasa de suicidio de hombres por cada 100.000 habitantes NA

(2022)
3] Tasa de suicidio de mujeres por cada 100.000 habitantes (2022) NA
3] Tasa de violencia de pareja a mujeres por cada 100.000 habi- NA

tantes (2022)
Fuente: DNP, con datos de MinDefensa y DANE

Consecuentemente también ha tenido una gran incidencia la falta de legitimidad estatal, debido a que
algunas zonas condicionadas por grupos al margen de la ley, los cuales ocasionan constantemente
desplazamientos forzados en las comunidades y acciones de violencia, reclutamiento, microtréfico y
consumo de estupefacientes en los diferentes grupos etarios sin distincién de género. Sin duda, esta
complejidad ha dificultado historicamente el acceso de acciones institucionales, lo que ha incidido en la
fragmentacion de los procesos sociales, aumentando la brecha entre los actores sociales y la
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institucionalidad, dificultando en gran medida el acceso de la poblacién a los diferentes servicios e incidir en
estrategias sociales por la via del aprovechamiento de las instancias de participacion social; generando en
la poblacion una perspectiva de inseguridad generalizada tanto en el @mbito rural como en el urbano.

Por otro lado, se cuenta con una Unidad de Investigacion Judicial, en un municipio con unos altos indices
de homicidios, de los cuales un 80% han sido esclarecidos, mientras los demas aun se encuentran en la
impunidad. Y en esta linea, si bien la Policia y Ejército, como fuerza armada, realiza batidas, puestos de
control y operativos en pro de la seguridad del municipio, estos son de baja eficiencia en muchos casos,
dada la falta de medios que les ayuden a facilitar y a agilizar su gestion, como es el caso de camaras de
seguridad y otras herramientas.

Pero la carencia en materia de seguridad no es solo en infraestructura o en elementos tecnolégicos (camaras
de seguridad, software de reconocimiento de placas y rostros, oficina de monitoreo y adquisicion de
vehiculos para entregar en comodato a la fuerza publica. Urrao es un municipio con una extension de 2556
km2 de extension y que cuenta con una poblacion superior a los 35.000 habitantes y que cuenta solo con
24 uniformados de policia. Al revisar datos de la ONU, se tiene que la tasa de uniformados debe ser de 300
policias por cada 100.000 habitantes, lo que deja al municipio con un equivalente a 1.458 habitantes por
cada policia de planta en el municipio.17

Por otro lado, el municipio cuenta con Tres Bases Militares en las que actualmente habitan de forma
transitoria el 40% aproximadamente de las tropas del Batallon N° 11 Cacique Nutibara con sede en Andes.
Dichas tropas se encuentran en la actualidad realizando operaciones de patrullaje en los corregimientos “La
Encarnacion, Vereda Mandé y La Quiebra”, tropas que Unicamente cuentan con un camién tipo NPR para
sus desplazamientos y operativos, dejando a este cuerpo armado sin la posibilidad de hacer reacciones
inmediatas a hostigamientos o cualquier otro tipo de atentados que ocurran en el municipio.

Finalmente y no menos importante, en relacion con los Derechos Humanos y Construccion de Paz, dadas
las nuevas dinamicas de conflicto armado en el municipio de Urrao, durante el afio 2023 se recepcionaron
117 certificados por parte de personeria de traslados de personas por amenaza, tortura, secuestro, lesiones
personales, abuso sexual y reclutamiento; el municipio también fue receptor de 2718 familias provenientes
de los diferentes municipios del departamento de Antioquia, Choc6, Norte de Santander y Valle del Cauca.

Las violaciones a los derechos humanos se presentan a lo largo del territorio, afectando a aproximadamente
a 35.054 habitantes, dentro de los que se encuentran: 72 Firmantes de Paz ubicados en la cabecera
municipal y en el centro poblado de Mandé, 17.655 pobladores de las zonales de Pavén, Orobugo, La
Encarnacion, La Selva y Rio Abajo; de éstos 5.865 corresponden a poblacién étnica: 3.350 son

17 Observatorio Iberoamericano de Seguridad. Indicadores. OEA:
https://www.oas.org/ios/indicatorsdetails.aspx?lang=es&indicator=41

18 Alerta Temprana n 027 del 2019 defensoria del pueblo y Personeria Municipal mediante la recepcion de
certificados y toma de declaraciones
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afrodescendientes y 2.515 indigenas Embera Eyabida. En el &rea urbana, 16.229 habitantes, del 100% de
la poblacién, el 89,9%, son victimas del conflicto armado interno ™.

En cuanto al derecho al voto, dada la extensién del municipio, desde afios atras se ha garantizado este
derecho a las comunidades lejanas, ya que estas cuentan con cinco puestos de votacion dispersos ubicados
en Mandé, Nendd, Puntas de Ocaidd, Encarnacién y San José, ademas de los cuatro puestos de votacion
en zona urbana.

A partir de la promulgacion de la Ley 1448 de 2011, las victimas del conflicto armado se organizaron para
defender los Derechos Humanos, hoy en el municipio se cuenta con nueve organizaciones de victimas
registradas ante la personeria municipal. No obstante, se debe reconocer que carecen de formacion y
requieren apoyo por parte de la entidad territorial para fortalecerse al interior y hacer efectiva la medida de
las garantias de no repeticion en materia de Derechos Humanos y en el Derecho Internacional Humanitario.

Las nueve organizaciones de victimas del conflicto armado estén situadas en zona urbana, rural y rural
dispersa: ASODISUR, Villanueva, ASOENCARNACION, JAC la Matanza, JAC la Florida, JAC el Tunal,
EMPAES, VIDEHUR y Buenos Aires, cada una de estas organizaciones han sido conformadas de manera
auténoma y voluntaria.

Son evidentes las conductas vulneratorias a los DDHH, por lo que se hace primordial adoptar la Politica
Publica de Paz, con el fin de trabajar la prevencion de violaciones a los Derechos Humanos (DDHH),
Infracciones al Derecho Internacional Humanitario (DIH), la violencia sociopolitica, y otros fendmenos de
violencia conexa que ponga en riesgo a la poblacién antes descrita. (Tomada de: Alerta Temprana N° 027
del 2019, ARN, Politica Publica de Victimas Ley 1448 de 2011, Ordenanza N° 37 2023, Personeria
Municipal).

Otras de las conductas preocupantes en cuanto a vulneracion de derechos humanos, es la trata de personas
basada en la captacion, traslado, acogida o la recepcién de personas, recurriendo a la fuerza, al engafio u
otras formas de coercion con el fin de explotarlas. La explotacién puede darse en diferentes formas, como
la explotacidn sexual, la explotacion laboral, la esclavitud, la servidumbre, la extraccion de 6rganos, entre
otros. Es importante hacer claridad que en el municipio no se ha recepcionado ningun caso por este hecho,
y no se cuenta con un diagndstico o cifras que lo sustentan, no obstante, se pretende propiciar acciones de
prevencion ya que en el territorio tenemos poblaciones vulnerables como la poblacién refugiada, migrante y
extranjera; y también dadas las nuevas dinamicas del conflicto en cuanto a presencia de actores armados
al margen de la ley.

19 Alerta Temprana n 027 del 2019 defensoria del pueblo y Personeria Municipal mediante la recepcion de
certificados y toma de declaraciones

Linea Estratégica 4
TRABAJANDO POR UN GOBIERNO

PARTICIPATIVO
119



| )

Trabajemos por Urrao
2024 - 2027

ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO

6.2 COMPONENTES
6.2.1 COMPONENTE 4.1: ORGANISMOS COMUNALES

Al considerar el plan de desarrollo construido desde la base social, se hace necesario, en primera instancia,
comprender el valor funcional de los organismos comunales, y fomentar una cultura asociativa entre los
mismos y la administracién municipal. De acuerdo con lo anterior, se pretende promover buenas practicas
de funcionamiento mediante procesos de formacion que fortalezcan la capacidad organizativa de las JAC,
construyan liderazgo y potencien sus propios procesos de desarrollo, que favorezcan su sostenibilidad en el

tiempo:
LINEA ESTRATEGICA 4. TRABAJANDO POR UN GOBIERNO PARTICIPATIVO
COMPONENTE 4.1. ORGANISMOS COMUNALES
PROGRAMA 4.1.1. PROCESOS COMUNALES CON TRANSVERSALIZACION TERRITORIAL
Acompaiiar a los organismos ,
comurF:aIes enla elagboracién secretaria de
4.1.1.1. o Porcentaje | Incremento 15% | 100% | Desarrollo Social
de sus planes de desarrolloy  [Acompafiamientos .
. y Etnias
estatutos. realizados
Implementar junto con las JAC,
la creacién de ofertas
institucionales Secretaria de
4.1.1.2.| descentralizadas para Ndmero Incremento NA 10 [ Desarrollo Social
incentivar la participacion de y Etnias
jovenes y mujeres en los Acciones
diferentes espacios. implementadas
Celebrar el dia del campesino y
de la acciéon comunal i
acompafiado de una oferta secretaria dg
4113, . " - Ndmero Incremento 4 8 Desarrollo Social
institucional que beneficie de .
. . . y Etnias
forma directa a los organismos |Celebraciones
comunales. realizadas
Establecer agendas de didlogo Secretaria de
4.1.1.4. por z.o.nales.c’on la L. . Ndmero Incremento 0 44 | Desarrollo Social
administracion municipal y las | Mesas de didlogo .
. . y Etnias
empresas descentralizadas. realizadas
Participacion activa de la i
adminiF;tracic')n en los secretaria de
4.1.1.5. L Ndmero Incremento ND 44 | Desarrollo Social
encuentros de la Participaciones en y Etnias
ASOCOMUNAL. ASOCOMUNAL
Promover al interior de
veredas y barrios, la
recuperacion de los espacios Secretaria de
4.1.1.6.|de integracidon comunitaria, a |Espacios de Numero Incremento NA 10 | Desarrollo Social
través de convites apoyados integracion y Etnias
por la administracién comunitaria
municipal. recuperados
Secretaria de
4.1.1.7 |Elaborar politica publica para |Politica Publica Numero Incremento NA 1 Desarrollo Social
el fortalecimiento de las JAC elaborada y Etnias
LINEA ESTRATEGICA 4. TRABAJANDO POR UN GOBIERNO PARTICIPATIVO
COMPONENTE 4.1. ORGANISMOS COMUNALES
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Establecimiento de una sede
funcional para la
ASOCOMUNAL donde puedan

Secretaria de

4.1.2.1. L Ndmero Incremento 0 1 Desarrollo Social
atender los requerimientos de |Sede de .
cada una de las zonales y sus  [ASOCOMUNAL y Etnias
respectivas juntas. implementada
Secretaria de
4.1.2.2.| Gestionar dotaciones ludico- |Dotaciones Ndmero Incremento ND 10 | Desarrollo Social
recreativas para las JAC. entregadas y Etnias

6.2.2 COMPONENTE 4.2: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Mantener la seguridad publica, promover la convivencia pacifica, controlar el orden publico y mantener el
acceso a la justicia en el territorio. Comprende acciones de proteccion a la vida, honra y bienes de la
poblacién, asi como la mediacién y atencion de conflictividad social, contenciéon a comportamientos no
adaptativos, asuntos policiales y de judicializacion.

Creacion e implementacion del |Decreto
decreto reglamentario parael |reglamentario , Secretaria de
4.2.1.1. . & P e . Numero Incremento NA 1 .
manejo de los recursos del expedido e Gobierno
fondo de seguridad. implementado
Gestionar el aumento del pie de , Secretaria de
4.2.1.2. " ibli P Numero Incremento NA 1 Gobi
uerza publica. Diagnéstico de obierno
necesidad realizado
Creacion e implementacion de
un plan de fortalecimiento a la . Secretaria de
4.2.1.3. - L. Porcentaje | Incremento ND 70% .
fuerza publica en dotacidn e Gobierno
infraestructura. Plan implementado
Actualizacion e implementacion ,
. . . . Secretaria de
4.2.1.4. |del Plan Integral de Convivencia [Plan actualizado e | Porcentaje | Incremento NA | 90% .
. . . Gobierno
y Seguridad Ciudadana (PICS). |implementado
Implementar una estrategia de
incorporacidn de herramientas . Secretaria de
4.2.1.5. p, . . Porcentaje | Incremento NA 80% .
tecnoldgicas para el Estrategia Gobierno
mejoramiento de la seguridad. |implementada
Establecer e implementar una
estrategia para el pago de . Secretaria de
4.2.1.6. glap p & L. . Porcentaje | Incremento NA 100 .
recompensas por informacion Estrategia creada e Gobierno
efectiva contra el crimen. implementada
Acciones de seguimiento y Acciones de
4.2.1.7. |control de la seguridad y seguimiento y Ndmero Incremento 3 24
convivencia a los control realizadas

Linea Estratégica 4
TRABAJANDO POR UN GOBIERNO
PARTICIPATIVO

e 2



2 Gfa! ]rmro//a

Trabajemos por Urrao
2024 - 2027

ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO

establecimientos nocturnos y de
consumo de licor.
Campafiias de fomento a la Secretaria de
4.2.1.8. |cultura ciudadana para la o Ndmero Incremento ND 4 .
. N Campafias Gobierno
seguridad urraefia. .
realizadas
mpani nsibilizacién mpani , retari
42.1.9. Campafias de sensibilizacio Ca 'pa as NGmero Incremento ND 4 Sec et'a ade
contra la trata de personas. realizadas Gobierno
ntrol a la expl ion mpani , retari
4.2.1.10,|Controtala explotacion de Campafias de Namero | Incremento | ND | a4 | Secretariade
mineria ilegal. control realizados Gobierno

6.2.3 COMPONENTE 4.3: DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

Es tan cierta la afirmacion de que no puede haber paz sin derechos humanos como la de que no puede
haber derechos humanos sin paz referida a la vida interior de los Estados y a la situacién internacional, por
ello en la implementacién de la politica de derechos humanos, fomentaremos una educacion para la paz,
los derechos humanos y la democracia, la tolerancia, promover los derechos humanos y la lucha contra la
discriminacion, y promover el pluralismo cultural y el dialogo entre las culturas. (Tomado de: Ordenanza N°
37 2023, Acuerdos de Paz, Politica Publica de Paz, No violencia y Reconciliacién de Antioquia). Asi mismo,
este componente respeta y protege la libertad de culto y de creencias religiosas contemplado en el articulo
19 de la Constitucion Politica de Colombia; cuyos integrantes también hacen parte de los programas sociales
y de Derechos Humanos del presente Plan de Desarrollo.

Politica pubica
Adoptar la politica publica de adoptada e .
X , Secretaria de
4.3.1.1.|derechos humanos del implementada Ndmero Incremento NA 1 Gobierno
Departamento de Antioquia y su
Plan de Accion.
Secretaria de
4.3.1.2. . . P taj | t ND 709 .
Acceso a la justicia. Plan implementado orcentaje neremento % Gobierno
Acompaiiamiento al Consejo Secretaria de
4.3.1.3.| Municipal de paz, convivenciay |Concejos de paz Numero Incremento 2 16 Gobierno
reconciliacion. acompafiados
Apoyar el Sistema Integral de Acciones ,
. ., . . Secretaria de
4.3.1.4.|Verdad, Justicia, Reparaciéon y no |articuladas con la Numero Incremento 13 13 .
L, Gobierno
Repeticion. JEP, UBPD
Espacios de participacion civil, Escenarios de ,
. L L . Secretaria de
4.3.1.5.|social y politica para los participacién Numero Incremento ND 6 .
. . Gobierno
firmantes de paz. facilitados

Secretaria de

Suscripcién de convenios para la |Convenios

L. . . Incremento
poblacion carcelaria. suscritos

43.2.1. Numero

Gobierno
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Creacién e implementacién de
un plan de mejoramiento y
dotacion de las instalaciones de
reclusion.

Secretaria de

4.3.2.2.
’ Gobierno

ND

Porcentaje | Incremento 80%

Plan creado e
implementado

6.24 COMPONENTE 4.4: GOBERNANZA

Por medio de esta dimension se pretende fortalecer la gobernanza del municipio y construir una
administracion que promueva la participacion ciudadana, la seguridad, el respeto por los derechos humanos
y la construccion de paz; garantizando de esta manera una comunicacion abierta y honesta con la
comunidad a través de los organismos comunales. Establecer una cultura politica de buen gobierno, en la
que se fomente la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana en la toma de
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Talleres locales de formacién
ciudadana con las dinamicas ,
ropias del territorio Secretaria de
4.4.1.1. prop . - Numero Incremento 0 9 Desarrollo Social y
sectorizadas de acuerdo a las Etnias
caracteristicas de los grupos
poblacionales. Talleres realizados
Promover agendas con temas ,
de interés para las mujeres en gcretaria de
4.4.1.2. p .J . Ndmero Incremento 0 9 Desarrollo Social y
los escenarios de participacion |Agendas Etnias
comunitaria. implementadas
Promocion, apoyo .
lon, apoyoy Secretaria de
fortalecimiento de las Desarrollo Social
4.4.1.3.|veedurias ciudadanas Numero Incremento 5 4 . 'y
, Etnias, Secretaria
conformadas en nuestro Veedurias .
L o de Gobierno
municipio. acompafadas
Puestos de
4.4.1.4.|Promover y garantizar el votacién en zona Numero [Mantenimiento| 5 5
ejercicio electoral. rural dispersa
Institucionalizar la semana de Secretaria de
4.4.1.5.|la participacion ciudadana Acciones Numero Incremento 0 4 Desarrollo Social y
(Desarrollo de comités). realizadas Etnias
Realizar y ejecutar plan de
comunicaciones enfocado a la
rendicion publica de cuentas, la .
S . o o Secretaria de
4.4.1.6. | participacion ciudadana y uso Porcentaje | Incremento 0% |100% .
. Gobierno
de los medios Plan de
comunicacionales que posee el [comunicaciones
municipio. ejecutado
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Modernizacién de la planta de ,
, Secretaria de
4.4.2.1.|cargos de acuerdo a las Planta de cargos Numero Incremento NA 1 .
. . Gobierno
necesidades. modernizada
Actualizacion e
impl i6 | Model indi , i
4422 |MP ementacion de \ ,ode o ndice de~ NGmero Incremento 357 | 60 Secret.arla de
Integrado de Planeaciony desempefio Gobierno
Gestion (MIPG). institucional
Sistema de Secretaria de
4.4.2.3.|Modernizacion del Sistema de |gestion Numero Incremento NA 1 .
- Gobierno
Gestion Documental del documental
Municipio. modernizado
. . Secretaria de
4.4.2.4.|Fortalecimiento a los procesos Porcentaje | Incremento NA | 100 )
Gobierno
de talento humano del
municipio. Area fortalecida
Plan para fortalecer el drea del .
. L . Secretaria de
4.4.2.5.|almacén municipal para Plan de Porcentaje [ Incremento NA 100 Gobierno
mejorar la gestidn de los bienes | fortalecimiento
muebles e inmuebles. implementado
Implementacién Plan
Estratégico de Tecnologias de
la Informacion y las Secretarfa de
4.4.2.6.| Comunicaciones (PETI) en la Porcentaje | Incremento ND 70 Gobierno
gestion y planeacion de los
procesos de la administraciéon | Plan estratégico
municipal. implementado
Implementar capacitaciones en | Capacitaciones , Secretaria de
4.42.7 P L P - p' Numero Incremento NA 2 .
atencidn con enfoque étnico realizadas Gobierno

4.4.3.1.

Fortalecimiento al parque
automotor del Municipio de
Urrao.

Vehiculos
modernizados

Numero Incremento

ND

Secretaria de
Gobierno
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7. LINEA ESTRATEGICA 5: TRABAJANDO POR EL MEDIO
AMBIENTE

En el marco del compromiso del municipio de Urrao con la preservacion y proteccion de su valioso entorno
natural, se establece la linea estratégica 'Trabajando por el medio ambiente'. Conscientes de la riqueza y
diversidad de nuestro territorio, nos embarcamos en una mision fundamental que se sustenta en dos
componentes esenciales: el medio ambiente en general y la educacion ambiental. Esta estrategia integral
busca no solo salvaguardar nuestros recursos naturales y fuentes hidricas, sino también promover una
cultura de sostenibilidad que involucre a toda la comunidad. Desde la adopcion de practicas ambientalmente
responsables hasta la sensibilizacion y formacién de ciudadanos comprometidos, nos comprometemos a
liderar acciones concretas para mitigar el impacto del cambio climatico y preservar la biodiversidad de
nuestro amado municipio de Urrao.

7.1 DIAGNOSTICO
7.1.1 Ambiente
En el sector ambiental, el Municipio cuenta con 183.000 hectareas en areas de conservacion. De estas,

47059,48 hectareas son areas protegidas en parques y reservas naturales, 152,44 hectareas son
resguardos indigenas y 20 512 pertenecen a comunidades negras?.

Tabla 48. Ecosistemas estratégicos del Municipio de Urrao i
DETERMINANTE AMBIENTAL AREA (HA)

Parque Nacional Natural PNN Las Orquideas 6.524
Reserva Forestal Protectora Nacional Paramo de Urrao 29.870,25
Reserva Natural de la Sociedad Civil De Las Aves Colibri Del Sol 1.328,96
Reserva Natural de la Sociedad Civil Colibri del Sol 165,01
Reserva Natural de la Sociedad Civil La Violeta 0,35
Zonificacion y reglamentacion de complejo de paramos Frontino Urrao, 9.217,37

del sol las alegrias

Reserva Natural de la Sociedad Civil Matilde Montaiiez Paramo del Sol 307,4825
Fuente: Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente de Urrao

Segun el Instituto Alexander Von Humboldt el Municipio de Urrao reporta un registro de especies en las
zonas de interés de 63632 registros, representados en 1002 especies de animales y 2682 especies de
plantas, con 367 especies endémicas y 29 especies exdticas, Igualmente se encuentran en categoria de

20 Infarmacion de la Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Arrbiente.
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amenaza Critica de extincidn 3 especies, en peligro de extincion 15 especies y estado vulnerable 34
especies, segun resolucion MADS No.1912 de 201721,

Tabla 49. Registros de especies en la zona de interés

Grupo Namerode Nimerode  Especies Especies

bioldgico registros especies exoticas endémicas
ANFIBIOS 1.217 65 0 34
AVES 40.126 629 4 18
HONGOS 113 27 0 0
INSECTOS 1.041 160 1 0
MAMIFEROS 728 76 1 4
OTROS 28 9 0 0
PECES 32 9 0 6
PLANTAS 20.189 2.682 23 299
REPTILES 158 27 0 6
TOTAL 63.632 3.684 29 367

Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander Von Humboldt

llustracion 22. Especies de interés en el municipio de Urrao

- ——— -
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Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander Von Humboldt

En proceso de conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad, el Municipio adquirié hasta el
momento 1.954 hectareas para proteccion del recurso hidrico para cuencas que abastecen acueductos
urbanos y veredales??.

Tabla 50. Predios adquiridos en el marco de la ley Art 111 Ley 99/9

Predios adquiridos en el marco de la ley Art 111 Ley 99/9

Nombre del Predio \ Matricula \ Vereda \ Area
EL PLATEADO 035-1887 |LaHonda 58.9579
LA SELVA 035-3275 |LaHonda 78.3708
MANANTIALES 035-3277 |LaHonda 207.2991
MANANTIALES 035-3276 |LaHonda 480.0413

21 |ngtituto de Investigacion de Recursos Bdldgicos Alexander Von Hurrbolct
22 Tabla del Plan Basico de Ordenamiento Territorial. PBOT. 2011.
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LA SELVA 035-3278 |La Honda 238.5671
EL FUERTE PARCELA 10 035 -4025 |Pavon Porvenir 30.2426
LA ILUSION 035 - 20713 |El Chuscal 978.3151
EL BOSQUE 035 - 20357 |La Cartagena 1
ZARAGOZA 035 - 21100 |La Cartagena 22.7419
El Bosque 035 - 21260 |La Cartagena 7.2718
EL ZACATIN - RESERVA FORESTAL |035 - 14662 [El Indio 64.0935
LA ILUSION - Corpouraba 035 - 20714 |EI Chuscal 223.9308
LA ESMERLDA 035 - 21651 |Pavon La Primera | 12.4591

Total Area 2403.291

Fuente: Secretaria de Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente de Urrao

7.1.2 Educacion Ambiental

En cuanto a la sensibilizacién ambiental el Municipio realiza diferentes eventos esto con el fin de aumentar
la concientizacidn y el conocimiento de los ciudadanos sobre las tematicas o problemas ambientales y desde
las instituciones educativas se celebran diferentes fechas conmemorativas como:

Dia Nacional de la Educacién Ambiental.

Dia Internacional por la Reduccién de las Emisiones de CO2, también conocido como el Dia Mundial
de la Accion Frente al Calentamiento Terrestre.

Dia Mundial de los Humedales.
Dia Internacional Sin Pitillo.

Dia Mundial de la Justicia Ambiental.

Dia Internacional para la Proteccién de los Osos del Mundo.

Dia Nacional del Reciclador y del Reciclaje.
Dia Mundial de la Vida Silvestre.

Dia Internacional de Accidn por los Rios.
Dia Internacional de los Bosques.

Dia Mundial del Agua.

Dia Mundial del Clima.

Dia de la madre tierra.

Dia de las aves migratorias.

Dia Mundial de las abejas.
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« Diadel arbol.
« Dia Internacional Contra el Cambio Climatico.

Es fundamental considerar que los Proyectos PRAES son una herramienta esencial para mantener un
equilibrio ambiental y fomentar la conciencia ambiental en las futuras generaciones, para el cual se cuenta
con 5 proyectos PRAES, los cuales estan enfocados en los siguientes temas:

« Manejo adecuado de residuos sélidos

« Cambio climatico

« Gestion y manejo integral de los residuos sélidos GMIRS
« Importancia de los afluentes hidricos como fuente de vida
« Preservacion de los recursos naturales

« Reforestacion y reciclaje, aunque presenta un bajo acompafiamiento y baja continuidad desde el
sector educativo.

7.2 COMPONENTES
7.21 COMPONENTE 5.1: CONSERVACION, CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

El cuidado del medio ambiente hace referencia a la conducta que mantienen todos los seres vivos,
especialmente los seres humanos, para respetarlo, cuidarlo y protegerlo a fin de asegurar su conservacion,
el medio ambiente es susceptible de sufrir cambios, suelen darse con un resultado perjudicial, por eso la
importancia de ser conscientes y persistentes en el cuidado de todos y cada uno de los factores que
componen el medio:

LINEA ESTRATEGICA
COMPONENTE
PROGRAMA

5. TRABAJANDO POR EL MEDIO AMBIENTE
5.1. CONSERVACION, CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
5.1.1. CONSERVACION, CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Secretaria de

Reactivary Agriculturay
5.1.1.1. [fortalecer la Mesa Numero Incremento 16 12 Desarrollo

Municipal Reuniones Rural y Medio

Ambiental. realizadas Ambiente

Generar alianzas

interadministrativ

as con Secretaria de

Instituciones para Agriculturay
5.1.1.2. (fortalecer los Numero Incremento 2 4 Desarrollo

procesos de Rural y Medio

conservacion, Ambiente

cuidado y Alianzas

proteccidn que se |generadas

Linea Estratégica 5
TRABAJANDO POR EL MEDIO AMBIENTE
I (20


https://www.ecologiaverde.com/actividades-para-cuidar-el-medio-ambiente-1705.html

2 Gfa! ]rmro//o

Trabajemos por Urrao
ALCALDIA MUNICIPAL DE URRAO 2024 - 2027
desarrollen en el
territorio (Pago
por servicios
ambientales).
Adquisicién de
predios de interés
hidrico y de Secretaria de
conservacion, Agriculturay
5.1.1.3. [mantenimientoy Hectareas Incremento 31 100 Desarrollo
siembra de arboles Rural y Medio
en las dreas Ambiente
protegidas del Predios
municipio. adquiridos
Implementary
articular el SIMAT, Secretaria de
SILAP, POMCAS y .
las Politicas Porcentaj Agriculturayy
5.1.1.4. (. .. J Incremento 0 15% Desarrollo
Publicas para la e .
-, . Rural y Medio
conservacion de  [Acciones .
. Ambiente
los recursos implementada
naturales S
Realizar procesos
de siembra con la ,
. Secretaria de
comunidad .
Urraefia a través Agriculturayy
5.1.1.5. Ndmero Incremento 111.100 115.000 Desarrollo
de programas .
- Rural y Medio
sociales como .
“ : ‘ Ambiente
adopta y siembra |Arboles
un arbol”. sembrados
Articulacién con
las Juntas de .
u Secretaria de
Accién Comunal .
ara canalizacion Agriculturay
5.1.1.6. IFi)mpieza y ! Ndmero Incremento 1 4 Desarrollo
L o Rural y Medio
mantenimiento de |Campafia de y.
- Ambiente
quebradas y limpieza a
cafos. puntos criticos
Secretaria de
Agriculturay
5.1.1.7. [Mantenimiento de | Mantenimient | Hectdreas| Mantenimiento 170 270 Desarrollo
areas protegidas |o de areas Rural y Medio
municipales. protegidas Ambiente
Fortalecimiento Campafia de Secretaria de
5.1.1.8. |del albergue protecciéon de | Numero Incremento 3 4 Salud
municipal. mascotas
Elab | .
aborare Secretaria de
estatuto de .
manejo y cuidado Agricultura y
5.1.1.9. . Ndmero Incremento 0 1 Desarrollo
animal en el .
Rural y Medio
albergue Documento Ambiente
Municipal. elaborado
Secretaria de
Sensibilizacién Campafias de Agriculturay
5.1.1.10 L. ,
sobre la protecciény Ndmero Incremento 0 5 Desarrollo
proteccidny cuidado Rural y Medio
cuidado animal. animal Ambiente
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vivero municipal |implementada

Numero
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Incremento

Incremento
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Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente
Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo
Rural y Medio
Ambiente

7.2.2 COMPONENTE 5.2: EDUCACION AMBIENTAL

Se plantea la necesidad de educar a la sociedad en la preservacién del medio ambiente, estipulando
principios, articulos, politicas, estrategias, metodologias para impartir la Educacion Ambiental como
herramienta fundamental en el cambio de comportamiento y actitud frente al entorno natural:

Acompafiamiento en la
formulacion y ejecucidon de
Proyectos Ambientales Escolares-
PRAES como mecanismo articular

LINEA ESTRATEGICA 5. TRABAJANDO POR EL MEDIO AMBIENTE
COMPONENTE 5.2. EDUCACION AMBIENTAL
PROGRAMA 5.2.1. EDUCACION AMBIENTAL

Secretaria de
Agriculturay

fechas conmemorativas en
articulacion con el Cideam.

Campafias de
sensibilizacion

5.2.1.1. L . Ndmero | Incremento 6
entre las Instituciones Educativas Desarrollo Rural y
y la Secretaria de Agricultura, PREAES Medio Ambiente
Medio Ambiente y Desarrollo implementados
Rural. y acompanfados
Acompafamiento y asistencia en ,
P v o Secretaria de
proyectos de protecciény .
. . , , Agriculturay
5.2.1.2.|conservacion ambiental a través Numero | Incremento 2
. Desarrollo Rural y
de las Juntas de Accion Comunal. Medio Ambiente
(PROCEDAS) Juntas asistidas
Disefiar una estrategia ludico-
artistica- pedagdgica con grupos Secretaria de
de artistas independientes como Aeri
, griculturay
5.2.1.3. proceso de comunicacién y Numero | Incremento 4 Desarrollo Rural y
educacién ambiental en las Medio Ambiente
Instituciones Educativas Urbanas y | Estrategia
Rurales. implementada
Secretaria de
, Agriculturay
5.2.1.4. . Numero | Incremento 60
Acompaiamiento en el desarrollo |Productores Desarrollo Rural y
de composteras en zona rural. asistidos Medio Ambiente
Programa de sensibilizacion de Secretaria de
roteccién al medio ambiente en , Agricultura
5.2.15. P Numero | Incremento 6 & y

Desarrollo Rural y
Medio Ambiente
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Secretaria de
Agriculturay

5.2.1.6. L o Ndmero | Incremento NA
envases de plaguicidas y Campanias Desarrollo Rural y
agroquimicos. realizadas Medio Ambiente
Secretaria de
5217 Resc_ate de la cultura de_cwdado (,Iorrwnldades Nimero | Incremento ND Agriculturay
ambiental en las comunidades étnicas Desarrollo Rural y
étnicas. integradas Medio Ambiente
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8. PROYECTOS ESTRATEGICOS

En el marco de esta apuesta de Plan de Desarrollo “Trabajemos por Urrao” 2024-2027, se destacan una
serie de proyectos estratégicos que representan el motor de la transformacion y el progreso durante los
préximos cuatro afios. Estos proyectos, cuidadosamente seleccionados, son el fruto de una vision hacia el
desarrollo de nuestro municipio y un compromiso firme con el desarrollo integral de nuestra comunidad. En
este capitulo especial, presentamos una seleccion de iniciativas emblematicas que no solo impulsaran el
crecimiento econdmico y social, sino que también dejarédn un legado perdurable para las generaciones
futuras. Desde infraestructuras vitales hasta programas innovadores, estos proyectos bandera reflejan
nuestro compromiso inquebrantable con el bienestar y el futuro prospero de Urrao.

Tabla 51. Proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo “Trabajemos por Urrao” 2024-2027

‘ : . ESTIMADO
SECRETARIA O DIRECCION PROYECTOS ESTRATEGICOS FINANCIERO
Secretaria de Gobierno Ampliacién y modernizacion del CCTV $400.000.000
Secretaria de Obras Publicas  [Pavimentacion de vias urbanas $4.600.000.000
Puentes rurales $13.000.000.000
Adecuacion de vias terciarias $1.500.000.000
. , Proteccion de areas de ecosistemas
Secretaria de Agricultura, hai =
Desarrollo Rural y Medio Ambiente SEITIEGIEOS POT PRUCSEE St
ambientales $160.000.000
. Fortalecimiento a puestos de salud rurales y
Secretaria de Salud zona selvatica $3.000.000.000
Secretaria de Planeacion Recuperacion del edificio de la Casa
Consistorial $4.000.000.000
Alcantarillado del barrio 20 de julio $2.800.000.000
Revisién general del PBOT $1.200.000.000
Plan maestro acueducto y alcantarillado La
Encarnacion $300.000.000
Alcantarillado la encarnacion $1.800.000.000
Construccion acueducto multiveredal Saladito-
La Venta $2.000.000.000
Adecuacion y remodelacion del parque
principal y la peatonal $2.000.000.000
Remodelacion parque la Encarnacion $1.000.000.000
TOTAL $37.600.000.000

Fuente: elaboracién propia
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9. CAPITULO SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

El Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los planes

de desarrollo es un conjunto de iniciativas o proyectos de L

inversion que las entidades territoriales identifican y priorizan

para ser financiados con recursos de las Asignaciones .

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Directas, Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion
para la Inversion Regional del Sistema General de Regalias.

La reforma a la organizacion y el funcionamiento del Sistema General de Regalias que introdujo la entrada
en vigencia de la Ley 2056 de 2020, reglamentada por el Decreto 1821 de 2020 "Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias", traza importantes restos de planeacién con
el fin de orientar la inversion de los recursos, entre los cuales se destacan el enfoque diferencial y procesos
de participacién ciudadana de mayor influencia respecto a las asignaciones respectivas enmarcadas en la
Ley.

El articulo 30 de la Ley 2056, sefiala sobre los Ejercicios de Planeacion que "En el marco del proceso de
formulacion y aprobacion de los planes de desarrollo de las entidades territoriales, se identificaran y
priorizaran las iniciativas o proyectos de inversién susceptibles de ser financiados con recursos de las
Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional del
Sistema General de Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio
y de los de planeacion con enfoque participativo, democratico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de inversion deberan
incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un capitulo independiente de
inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias que se denominara "inversiones con
cargo al SGR" y sus modificaciones o adiciones (...)", lo cual demanda nuevos procesos de planificacion
territorial, en la construccién de los planes de desarrollo.

El Decreto 1821 de 2020, en su Articulo 1.2.1.1.2., Paragrafo 4°. Establece: “El Gobernador o el alcalde
segun corresponda, elaborara a partir del resultado de las mesas publicas de participacion ciudadana, el
capitulo independiente "Inversiones con cargo al SGR" en el acapite relacionado con las asignaciones
directas y la Asignacion para la Inversion Local, el cual contendré las iniciativas o proyectos susceptibles de
ser financiados con dichas asignaciones.”

Una vez definidas las iniciativas o proyectos de inversion deberan ser incluidos en los Planes de Desarrollo
Territorial, en un capitulo que se denomina “inversiones con cargo al SGR”

Para realizar modificaciones al capitulo de inversiones con cargo al SGR una vez se encuentre aprobado en
el plan de desarrollo territorial, la ley contempla dos formas para el trémite de modificaciones:

Mediante Decreto: En los eventos en que se identifiquen nuevas necesidades con ocasion de eventos de
caso fortuitos o fuerza mayor, debidamente comprobados y declarados, los alcaldes y gobernadores podran
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modificar Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los planes de desarrollo y sus modificaciones o
adiciones.

Ordenanza o Acuerdo: De presentarse modificaciones al Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los
planes de desarrollo, que no obedezcan a situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, debera adelantarse
el trdmite respectivo ante la Asamblea Departamental o el Concejo Municipal, segun sea el caso.

9.1 Saldos indicativos para periodo 2024-2027

De acuerdo con lo establecido en la ley 2279 de 2022 en cuanto al presupuesto y plan de recursos para el
sistema general de regalias se cuenta con la suma de $ 15.856.429.287 en asignaciones y proyecciones de
recursos SGR para el municipio de Urrao, donde la suma de $ 1.236.471.251 pertenecen a la fuente de
financiaciéon “asignacion para la inversion local - ambiente y desarrollo sostenible” cuya destinacién
especifica es orientada al proyectos de preservacion, restauracion, conocimiento y uso sostenible en areas
estratégicas y protegidas de caracter ambiental.

En las fuentes para inversion en los diferentes sectores de inversion se cuenta con la suma de $ 346,089,240
por “asignaciones directas (20% del SGR)”y $ 14,273,868,796 en “asignacion para la inversion local seguin
NBI y cuarta, quinta, y sexta categoria”.

Tabla 52. Relacion de saldos indicativos periodo 2024-2027

ASIGNACIONES DIRECTAS (20% DEL | $234.010.508 | $38.905.954 | $36.638.271 | $36.534.508 | $ 346.089.240
SGR)

ASIGNACION PARA LA INVERSION $441.297.758 | $274.136.871 | $253.974.174 | $ $

LOCAL - AMBIENTE Y DESARROLLO 267.062.448 | 1.236.471.251
SOSTENIBLE

ASIGNACION PARA LA INVERSION $ $ $ $ $

LOCAL SEGUN NBIY CUARTA, QUINTA, | 9.105.241.094 | 1.781.889.661 | 1.650.832.131 | 1.735.905.91 | 14.273.868.79
Y SEXTA CATEGORIA 0 6

Fuente: elaboracidn propia

9.2 Destinacién grupos étnicos

Los municipios donde se exploten recursos naturales no renovables tendrén una participacion adicional del

5% que podra ser anticipada.

Para los grupos étnicos, los departamentos destinaran el 2% y los municipios, el 4,5% de las Asignaciones

Directas.

A continuacion, se relaciona la formula de destinacion adoptada en el Acuerdo 10 de 2023, de la Comision

Rectora del SGR:
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Pobladion urbana

Participacién grupo étnico (Afrok o Indigena) 04+ Pﬂ?ﬁgﬂ%}fjgl 06
grupo étnico Poblacién urbana ' ~ Poblacion rural e
Indig. + Poblacién urbana Afro k Indig. + Pobladén rural Afro k

- Participacién grupo étnico: es resultado de la férmula e indicara la proporcion de los recursos destinados para cada uno de los grupos étnicos.

- K: Corresponde a un factor calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE que busca corregir €l subregistro de la
pregunta de autorreconocimiento de la poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera realizada en el Censo MNacional de Poblacidon y Vivienda
del afio 2018 frente al Censo General del 2005."

» Poblacion urbana grupo étnico (Afro K): Corresponde a la poblacién que se autorreconocié come Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera y
que se encuentra asentada en la cabecera municipal proyectada para el primer afio del bienio en el que se aplique la férmula, multiplicada por el
factor K.

- Poblaciéon urbana grupo étnico Indigena: Corresponde a la poblacién que se autorreconocié como indigena y que se encuentra asentada en la
cabecera municipal proyectada para el primer afio del bienio en el que se aplique la férmula.”

- Poblacién rural (Afro K): Corresponde a la poblacién que se autorreconocié como Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenguera y que se encuentra
asentada en los centros poblados y rural disperso del municipio proyectada para el primer afio del bienio en el que se aplique la férmula, multiplicada
por el factor K.

- Poblacién rural Indigena: Corresponde a la poblacidon que se autorreconocié como indigena y que se encuentra asentada en los centros poblados y
rural disperso del municipio proyectada para el primer afio del bienio.

Registro de comunidades Negras, Afrocolombian... Registro de Pueblos y Comunidades Indigenas
Si .
Distribucion Poblacional Comunidades NARP Distri. Poblacional Pueblos y Comunidades Indigenas
370 903 558 1.281
Factor K
@ Urbana @Rura 1,00 @ Urbanz @Rural

Ingresos corrientes bienio 2023-2024 Ingresos corrientes Decreto 1065 / 2023

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5% Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%
(Anticipadas) [Anticipadas)
§122.985.381 $34.179.036 $0 50
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Asignaciones Directas 20%

$5.534.342

413

59%

@ NARP

ndigena

Destinacién NARP
$2.255.575

Destinacion Indiaenas

$3.278.767
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Recursos a destinar Ingresos corrientes Decreto 1065 [ 2023

Asignaciones Directas 20% Asignaciones Directas 5%

Asignaciones Directas 5%

(Anticipadas) [Anticipadas)

$1.538.057 $0 $0
41%
59%
@HNAR ndigena @ HARP @ Indigena @ AR ndigena
Destinacién NARP Destinacidn NARP Destinacién NARP
$626.850 $0 $0

Destinacion Indiaenas Destinacion Indiaenas Destinacion Indiaenas

$911.207 $0 $0

9.3 Metodologia de cierre de brechas (Resoluciéon 2993 de 2021)

La metodologia de priorizacion de las inversiones con cargo a la Asignacion para la Inversion Local del
Sistema General de Regalias, se establece como una herramienta para el analisis estratégico de las brechas
territoriales, cuyos resultados le permitiran a las entidades territoriales priorizar, de acuerdo con la aplicacion
de esta metodologia, las inversiones en los sectores que contribuyan al cierre de brechas en el desarrollo
econdmico, social, ambiental, agropecuario y para la infraestructura vial.

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Departamento

Antioguia ~
Municipio

Urrao v

Su grupo de referencia segan
el indice de capacidades
iniciales 2020-2023 es:
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Sus sectores con nivel alto de
brecha son:
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*El sector Minas y Energia se refiere solo a enfoque social
**El sector Desarrollo Econémico incluye CTI, CIT, Trabajo, Minas y Energia (productivo) e informacién estadistica (programas especificos).
***El| sector Gobierno Territorial prioriza los programas 4501 (Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana), 4502 (Fortalecimiento
del buen gobierne para el respeto y garantia de los derechos humanos) y 4503 (Gestion del riesgo de desastres y emergencias).

Afio: 2023; Fuente: Departamento Nacional de Planeacion

Esta medicidn se basa en la Metodologia para el Cierre de Brechas adoptada por la Resolucién 2993 de 2021. Los datos se muestran con fines de diagnostico general. Para mas informacidn consulte aqui.
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Las entidades territoriales deben priorizar las inversiones con cargo a la Asignacion para la Inversion Local,
de acuerdo con la metodologia de cierre de brechas establecida por el Departamento Nacional de
Planeacion.

Estas inversiones tienen que orientarse a los sectores de inversion a los que se refiere el paragrafo del
articulo 36 de la Ley 2056 de 2021 en los cuales se presente brecha.

Para el caso de los sectores de inversion, Cultura, Deporte y Recreacion y Transporte, se deben realizar
analisis y calculo de brechas por las entidades territoriales para obtener el valor del estado de brechas de
acuerdo con las metodologias establecidas por el DNP para cada proyecto que se priorice en estos sectores
de inversion.

9.4 Sectores de inversion identificados para priorizacion de iniciativas de
inversion con recursos SGR

Resultado del analisis de informacién disponible y diagnéstico del estado de condiciones, se identifican
multiples sectores de inversidn para priorizacion de iniciativas que puedan ser financiadas con recursos del
sistema general de recursos, lo anterior, teniendo en cuenta las brechas de desarrollo econdémico existentes,
necesidades basicas insatisfechas — NBI, diagndsticos participativos del plan de desarrollo Municipal 2024-
2027 y la informacion disponible para la elaboracion del capitulo SGR.

Sectores de inversion:

*  Transporte * \/ivienda, ciudad y territorio
% Educacion *  Salud y proteccion social
*  Deporte y recreacion *  Ambiente y desarrollo sostenible

*  (Gobierno territorial

Los anteriores fueron los sectores de inversidn propuestos, los cuales posteriormente fueron socializados
con la comunidad, lo que permitié generar una seleccion de los principales proyectos a partir del ejercicio de
priorizacion de cada uno de los actores implicados en la jornada, los cuales estan enmarcados en los
sectores de inversion.

INICIATIVAS

Pavimento vias urbanas

adecuacion de vias rurales

Puentes rurales

Pagos por servicios ambientales

Fortalecimiento a puestos de salud rurales y zona selvatica
Recuperacion del edificio de la Casa Consistorial
Alcantarillado en 20 de julio y La Encarnacidn

Plan maestro La Encarnacién

oo N o OB W IN |~
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9 | Acueducto multiveredal El Saladito

10 | Adecuacion parque principal y peatonal, Adecuacion parque La Encarnacion
11 | Revisidn y ajuste PBOT

12 | Mejoramiento de Infraestructura educativa

13 | Mejoramiento de Infraestructura deportiva

Como metodologia para el ejercicio participativo se le entreg6 a cada uno de los participantes una seleccion
de 13 iniciativas, las cuales ellos tenian que calificar de 1 a 13, siendo 1 la iniciativa de mas importancia y
13 la de menor peso, en ese sentido, se tabulo dicha informacidn y se contabilizd la cantidad de veces que
cada iniciativa habia sido priorizada.

Con lo anterior, la metodologia arroj6 como conclusidén que la iniciativa mas priorizada por la poblacién
objetivo fue la “11. Revisién y ajuste del PBOT”, seguida de “3. Puentes rurales”, “2. Adecuacién de vias
rurales”, “5. Fortalecimiento a puestos de salud rurales y zona selvatica” y “1. Pavimento vias urbanas”, en
ese orden de prioridad.

9.5 Matriz de proyectos e iniciativas enmarcados en lineas, programas y
productos del componente estratégico del Plan de Desarrollo Territorial

Una vez sistematizados los resultados del proceso participativo con la comunidad y diferentes sectores, se
procedié a la compilacién y construccion de la matriz definitiva, relacionando, Linea estratégica, Sector de
inversion, programa, Producto, Indicador de Producto, proyecto o iniciativa y estimacién de recursos en las
vigencias presupuestales.

El Decreto 1821 de 2020, en su Articulo 1.2.1.1.2., Paragrafo 7°. Establece: “El capitulo independiente de
“Inversiones con cargo al SGR” del Plan de Desarrollo de la entidad territorial beneficiaria podra incluir un
numero superior de iniciativas o proyectos de inversion a las que resulten financiables con recursos del
Sistema General de Regalias contenidos en el plan de recursos. Estas iniciativas o proyectos, que superan
lo incorporado en el plan de recursos, podran ser financiadas con las incorporaciones adicionales que se
realicen durante cada bienio al presupuesto del Sistema General de Regalias.”

La Tabla 53 muestra la sintesis de la matriz de proyectos e iniciativas priorizadas.

Tabla 53. Matriz de proyectos priorizados para financiacién por SGR

1 2. Trabajando = Transport = 2.3.1. Via Via Kilémetros Mejoramie
pornuestra e Infraestruct  Infraestruc = urbana urbana nto de vias = 4.600.00
infraestructura ura vial tura red mejorada = mejorada urbanas 0.000
Y Servicios vial
publicos regional viled
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2 2 Trabajando
por nuestra
infraestructura
Y Servicios

publicos

3 2. Trabajando
por nuestra
infraestructura
y Servicios

publicos

4 5 Trabajando
por el medio
ambiente

5 2. Trabajando
por nuestra
infraestructura

Y Servicios

publicos

6 2. Trabajando
por nuestra
infraestructura

Y Servicios

publicos

7 2. Trabajando
por nuestra
infraestructura

y Servicios

publicos

8 2. Trabajando
por nuestra
infraestructura

y Servicios

publicos

9 2. Trabajando
por nuestra
infraestructura

y servicios

publicos
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Kilometros

Numero

Hectareas

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

170.3

270

Mejoramie
nto de vias
terciarias

Puentes
Construido
s

Proteccion
de dreasy
ecosistem
as

Infraestruct
ura de
salud

Sedes
administrat
ivas
mejoradas

Alcantarilla
dos
ampliados

Estudios y
disefios de
acueducto

y
alcantarilla
do

Acueducto
S
construido
S
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1.500.00
0.000

$
13.000.0
00.000

$
1.300.00
0.000

$
3.000.00
0.000

$
4.000.00
0.000

$
4.600.00
0.000

$
300.000.
000

$
2.000.00
0.000
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10  2.Trabajando = Vivienda, 24.3. Espacio Espacio N Espacios
por nuestra = ciudad y Mejoramien =~ Ordenami | publico publico a publicos 3.000.00
infraestructura | territorio to de ento adecuado = adecuad @ m adecuados 0.000
Y Servicios entornos y territorial y 0 er 1
publicos espacio desarrollo 0
publico urbano
11 2.Trabajando = Vivienda, 21.1. Documen ~ Docume  Numero Actualizaci
pornuestra  ciudad y Ordenamie = Ordenami = tos de ntos de 6n Plan 1.200.00
infraestructura  territorio nto ento planeacié = planeaci 1 basico de 0.000
y Servicios territorial territorialy ~ n on ordenamie
publicos desarrollo elaborad nto
urbano 0s territorial
12 = 2.Trabajando = Educacion @ 2.4.2. Calidad, Infraestru = Sedes Ndmero Infraestruct
por nuestra Equipamien = cobertura | ctura educativ ura 500.000.
infraestructura tos y educativa = as educativa 000
Y Servicios educativos = fortalecimi = mejorada | mejorada
publicos y ento de la S 3
deportivos educacion
inicial,
prescolar,
basica y
media
13 2. Trabajando = Deporte y Fomento  Servicio Infraestr ~ Numero Infraestruct $
por nuestra ~ Recreacid ala de uctura ura 800.000.
infraestructura = n recreacion =~ mantenim  deportiva deportiva 000
Y Servicios ,la ientoala  mantenid
publicos actividad infraestru = a
fisicayel = ctura
deporte deportiva 2
para
desarrollar
entornos
de
convivenci
ay paz

Fuente: elaboracion propia

9.6 Programacion financiera

Tabla 54. Programacién financiera SGR

FUENTE DE FINANCIACION 2024 2025 2026 2027
Asignaciones directas (20% del $234.010.508 $38.905.954 $ 36.638.271 $36.534.508
SGR)

Asignacion para la inversion $441.297.758 $274.136.871 $253.974.174 $ 267.062.448
local - ambiente y desarrollo

sostenible

Asignacion para la inversion $9.105.241.094 $1.781.889.661 $1.650.832.131 $1.735.905.910

local segtin NBI y cuarta,
quinta, y sexta categoria
TOTAL $9.780.549.359 $2.094.932.486 $1.941.444.577 $ 2.039.502.865

Fuente: elaboracidn propia

9.7 Definiciones

Regalias: Contraprestacion econdémica que recibe el Estado Colombiano, por la explotacién de los recursos
naturales no renovables. Estos recursos son destinados a la financiacién de proyectos de inversion que
contribuyan al desarrollo social, econdémico y ambiental de las entidades territoriales.
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Brechas: Son las desigualdades en desarrollo social, econémico, ambiental, agropecuario € infraestructura
vial que tiene un territorio. La identificacion de estas permite priorizar la inversién de los recursos de acuerdo
con los sectores identificados.

Metodologia cierre de brechas: Consiste en caracterizar y diagnosticar las dimensiones del desarrollo
social, econdémico, ambiental, agropecuario € infraestructura vial. Lo anterior, aporta criterios a las entidades
territoriales para priorizar los sectores de inversion de los proyectos con cargo a la Asignacion para la
Inversion Local del SGR.

Iniciativa: Es la identificacion de una oportunidad de mejora o situacion negativa que padece una comunidad
en un momento determinado, cuya solucion es susceptible de formularse y estructurarse como proyecto de
inversion, pero aun no se concibe como proyecto de inversion, porque no cuenta con estudios, disefios o
localizacién.

Asignaciones: Los recursos del Sistema General de Regalias se administran a través de un sistema de
manejo de cuentas, conformado por asignaciones, beneficiarios y conceptos de gasto.

Las asignaciones que deben incluirse en el Capitulo de inversiones con cargo al SGR en los PDT son:

Asignaciones Directas: Son los recursos asignados para las entidades productoras o aquellas por donde
se transporten los recursos naturales no renovables, asi como los municipios y distritos con puertos
maritimos y fluviales por donde se transportan dichos recursos o productos derivados de los mismos. Las
asignaciones directas corresponden al 20% del total de los ingresos del SGR.

Los municipios donde se exploten recursos naturales no renovables tendran una participacion adicional del
5% que podra ser anticipada. Para los grupos étnicos, los departamentos destinarén el 2% y los municipios,
el 4,5% de las Asignaciones Directas.

Asignacion para la Inversién Local: Corresponde a un 15% del total de los ingresos por concepto de
regalias para realizar proyectos de inversion con impacto local, asi:

« 12,68% para municipios con Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI), superior al nivel nacional y
de categoria4, 5y 6.

o 2,32% para la financiacién de proyectos de inversion con enfoque étnico, asi: Indigenas 1 punto
porcentual, Negros, afrocolombianas, raizales y palenqueras 1,1 puntos porcentuales y Rrom o
gitano 0,22% punto porcentual.

o 2% debe destinarse a proyectos con impacto local relacionados con el medio ambiente y el
desarrollo.

Proyecto de inversion: Actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o parcialmente recursos
publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion o de provision de
bienes o servicios por parte de las entidades territoriales.
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Caso fortuito o fuerza mayor: El hecho imprevisto o0 que no es posible resistir, como un naufragio, un
terremoto, etc.
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10. PLAN FINANCIERO

De acuerdo con los ingresos del Municipio para abordar la financiacion de los programas y proyectos del
plan de desarrollo, el municipio cuenta con un Marco Fiscal de Mediano Plazo, a partir del cual se hacen las
estimaciones base para la financiacién del presente Plan de Desarrollo. Adicionalmente, las fuentes de
financiacién con las que cuenta el municipio son:

« Sistema General de Participacidn Libre Inversion
« Recursos Propios

« Sistema General de Regalias

« Entidades descentralizadas

« Cofinanciacién Departamental y Nacional

« Entidades Ambientales

« Plan Departamental de Aguas

« Unidad de Victimas

Con lo anterior, el valor de inversion total para el presente Plan de Desarrollo es de $239.856.343.138. A
continuacion, se presenta el valor total por lineas estratégicas (Plan Plurianual de Inversiones) y el detalle
del Plan Financiero para el cuatrienio. Asi mismo, como Anexo se encuentra el Plan Plurianual de Inversién,
Plan Estratégico y Plan Financiero del presente Plan.

Tabla 55. Plan Plurianual de Inversiones

Lineas 2024 2025 2026 2027 TOTAL
1.Trabajand t
genrtae ajando por nuestra 32.724.510.432 36.112.014.938 36.278.164.873 36.238.369.510 141.353.059.752

2. Trabajando por nuestra
infraestructura y servicios 4.302.763.767 28.177.763.767 26.877.763.767 26.282.763.767 85.641.055.069
Publicos

3.Trabajando por la
competitividad y 391.256.684 830.756.684 623.756.684 469.256.684 2.315.026.737
productividad

4. Trabajando por un

. L 790.800.395 2.056.800.395 1.903.300.395 1.450.300.395 6.201.201.580
gobierno partitipativo
5 Trabajando por medio 652.500.000 1.136.500.000 1.445.000.000 1.112.000.000 4.346.000.000
Ambiente
TOTAL 38.861.831.279 68.313.835.785 67.127.985.719 65.552.690.356 239.856.343.138

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 56. Plan Financiero del Plan de Desarrollo
PLAN FINANCIERO DEL PLAN DE DESARROLLO "TRABAJEMOS POR URRAO" 2024-2027
LINEAS SECTOR 2024 2025 2026 2027 TOTAL
1.1 Fortalecimiento social $  524.500.000,00 | $ 1.024.500.000,00 | $  709.500.000,00 [ $  704.500.000,00 | $  2.963.000.000,00
1 Trabaiand 1.2 Educacién $ 3.114.382.650,00 | $ 3.764.382.650,00 | $ 3.394.382.650,00 | $ 3.129.382.650,00 | $ 13.402.530.600,00
.lrabajando por
tJ tp 1.3 Deporte y recreacién $  247.000.000,00 | $  247.000.000,00 | $  247.000.000,00 | $  247.000.000,00 | $ 988.000.000,00
nuestra gente 1.4 Cultura y Patrimonio $  412.500.000,00 | $  412.500.000,00 | $  687.500.000,00 | $  687.500.000,00 |$  2.200.000.000,00
1.5 Salud $ 28.377.127.782,05 | $ 30.559.632.288,12 | $ 31.210.782.222,62 | $ 31.390.986.859,71 | $ 121.538.529.152,50
1.6 Victimas del conflicto $  49.000.000,00 | $  104.000.000,00 | $ 29.000.000,00 | $ 79.000.000,00 | $ 261.000.000,00
21 Pl i6n  Fisico -
rlaneacion FISICO ¢ 168.000.000,00 | $ 1.468.000.000,00 | $ 4.168.000.000,00 | $  668.000.000,00 |$  6.472.000.000,00
Espacial
2.2 Vivienda $ - | $ 1.800.000.000,00 [ $ 4.050.000.000,00 | $ 3.950.000.000,00 |$  9.800.000.000,00
2.3 Movilidad e
; 502.775.000,00 4.802.775.000,00 | $ 11.357.775.000,00 9.307.775.000,00 25.971.100.000,00
2. Trabajando por infraestructura vial s $ s $ s
nuestra infraestructura y —
2.4 Equipamiento e
Ao BT 385.000.000,00 9.485.000.000,00 4.365.000.000,00 5.925.000.000,00 20.160.000.000,00
servicios Publicos infraestructura fisica d 4 3 $ s
2.5 Servicios Publicos $ 2.940.599.270,25 | $ 9.785.599.270,25 | $ 2.625.599.270,25 | $ 6.120.599.270,25 | $ 21.472.397.081,00
2.6 Gestion del Ri d
Desast‘:zs'm € RISSBO €€l ¢ 306.389.497,00 | §  836.389.497,00 | $  311.389.497,00 | $  311.389.497,00 |$  1.765.557.988,00
3.1 Creacié D I
reacion 'y Desarroliol ¢ 50.000.000,00 | §  132.500.000,00 | $  175.000.000,00 | $  22.500.000,00 |$  350.000.000,00
. empresarial
3.Trabajando por la
competitividad y 3.2 Turismo sostenible $  60.000.000,00 | $  280.000.000,00 | $ 70.000.000,00 [ $  220.000.000,00 | $ 630.000.000,00
roductividad 3.3 Talento y Empleo $ 27.000.000,00 | $  29.000.000,00 | $ 17.000.000,00 | $ 15.000.000,00 | $ 88.000.000,00
P 3.4 Agricultura y desarrollo
| $  284.256.68425 | $  389.256.684,25 | $  361.756.684,25 | $  211.756.68425 |$  1.247.026.737,00
rura
4.1 Organismos comunales | $  238.500.000,00 | $  653.500.000,00 | $  893.500.000,00 | $  858.500.000,00 | $  2.644.000.000,00
. 4.2 Seguridad y convivencia | $  75.750.000,00 | $  422.750.000,00 | $  390.750.000,00 | $ 90.750.000,00 | $ 980.000.000,00
4. Trabajando por un
. . g 4.3 Derechos Humanos vy
gobierno partitipativo y $  440.550.395,00 | $  473.050.395,00 [ $  454.050.395,00 | $  454.550.395,00 |$  1.822.201.580,00
Construccion de paz
4.4 Gobernanza $  36.000.000,00 | $ 507.500.000,00 [ $  165.000.000,00 | $  46.500.000,00 | $ 755.000.000,00
5.1 Conservacion, cuidado y
5. Trabajando por medio | oteccian del medio $  637.000.000,00 | $ 1.089.000.000,00 | $ 1.406.000.000,00 | $ 1.078.000.000,00 [$  4.210.000.000,00
Ambiente 5.2 Educacién Ambiental $ 15.500.000,00 | $  47.500.000,00 | $ 39.000.000,00 [ $  34.000.000,00 | $ 136.000.000,00
TOTAL $ 38.861.831.278,55 | $ 68.313.835.784,62 | $ 67.127.985.719,12 | $ 65.552.690.356,21 | $ 239.856.343.138,50

Fuente: elaboracion propia
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11. ANEXOS

11.1  ANEXO 1: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
11.2 ANEXO 2: DIAGNOSTICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
11.3 ANEXO 3: PLAN TERRITORIAL DE SALUD
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