DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2

de

Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SALUD A MI SUPATA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Salud publica calidad de vida
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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IREDUC\R EL INDICE DE EMBARAZO EN MUJERES MENORES DE EQUIPO DE SALUD - PIC -
18 ANOS DEL 12,5 AL 7.8 % 7.8 7.8 100.00 6500 6000 12500 PROMOTORAS
GARANTIZAR LA COBERTURA DE VACUNACION CON TODOS LOS
BIOLOGICOS EN EL 95% DE LOS NINOS Y NINAS
EQUIPO DE SALUD - PIC -
95 95 100.00 8500 4500 13000 PROMOTORAS
MANTENER ADHERENCIA AL PROGRAMA DE CONTROL [EQUIPG BE SALUD - PIC -
PRENATAL DE UN 75% A UN 95% 95 95 100.00 20000f 17000 37000 PROMOTORAS
PROMOVER LA LACTANCIA MATERNA IMPLEMENTANDO 10
[ACTIVIDADES DE CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE| EQUIPO DE SALUD - PIC -
PROMOCION 10 10 100.00 20000] 12000} 32000 PROMOTORAS
[ [PREVENCION DEL EMBARAZO NO DESEADO Y DE LAS
ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL POR MEDIO DE 12 EQUIPO DE SALUD - PIC -
TALLERES DE EDUCACION SEXUAL 12 12 100.00 18500 13500} 32000 PROMOTORAS
|~ |PREVENCION Y ATENCION DE LA SALUD MENTAL EN LAS LINEAS
DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL Y ABUSO
[SEXUAL, CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
REALIZANDO 4 CAPACITACIONES Y/O TALLERES DE EQUIPO DE SALUD - PIC -
[SENSIBILIDAD 4 4 100.00 33000 27000} 60000} PROMOTORAS
MANTENER POR DEBAJO DEL 1% LA PREVALENCIA DE |EQUIPG BE SALUD - PIC -
INFECCION POR VIH EN POBLACION DE 15 A 49 ANOS 0.04 0.04 100.00 8500 8500 17000 PROMOTORAS
[ACCIONES DE PROMOCION, EDUCACION Y PREVENCION
CONTRA EL CANCER DE CUELLO UTERINO Y CANCER DE SENO,
[CON IMPACTO EN LOS INDICADORES DE MORBI MORTALIDAD
ENFOCADAS EN EL DESARROLLO DE CADA UNA DE ELLAS EQUIPO DE SALUD - PIC -
1 1 100.00 22500f 24000 46500 PROMOTORAS
MANTENER EN 0% LA PRESENCIA DE RABIA HUMANA [EQuiPo DE SALUD - PIC -
0.01 0.01 100.00 12000f 11000 23000 PROMOTORAS
 TOTAL PROGRAMA
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PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
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JEFE DE PLANEACION
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EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SALUD A MI SUPATA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Aseguramiento eficaz y para todos
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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[AUMENTAR LA COBERTURA DE LA AFILIACION AL REGIMEN EQUIPO DE SALUD - PIC -
SUBSIDIADO EN 800 NUEVOS CUPOS EN SUBSIDIOS TOTALES 800 800 100.00 1050 550 1600 PROMOTORAS
REALIZAR LA INTERVENTORIA Y AUDITORIA DE LOS CONTRATOS
DE ADMINISTRACION DEL REGIMEN SUBSIDIADOS EN SALUD
[CON CRITERIOS TECNICOS FINANCIEROS Y LEGALES
[SEMESTRALIZADOS DURANTE LA EJECUCION DE LOS MISMO EQUIPO DE SALUD - PIC -
1 1 100.00 9500 9800 19300 PROMOTORAS
LIBERAR LOS CUPOS POR ANO DE PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN MULTIAFILIADOS Y FALLECIDOS EN LA BASE DE
DATOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE LA DIRECCION DE EQUIPO DE SALUD - PIC -
ASEGURAMIENTO 2 VECES POR ARO 2 2 100.00 16850| 22450 39300} PROMOTORAS
PROMOVER LA AFILIACION AL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y
REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO A ELUSION Y EVASION EN
EL MUNICIPIO DE SUPATA (POR MEDIO DE TALLERES DE EQUIPO DE SALUD - PIC -
INFORMACION SEMESTRALIZADOS) 2 2 100.00 6500 8300 14800 PROMOTORAS
 TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SALUD A MI SUPATA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Transparencia con el Sisben
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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[AUDITORIA TECNICA PARA LA DEPURACION SECUENCIAL DE LAS
BASES DE DATOS SISBEN, REGIMEN SUBSIDIADO, REALIZANDO
LA PRIORIZACION Y CRUCE DE POBLACION RESIDENTE EN EL EQUIPO DE SALUD - PIC -
MUNICIPIO (ANUALMENTE) 1 1 100.00 13000] 12000] 25000 PROMOTORAS
PROGRAMA ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LA
POBLACION SOBRE EL PROGRAMA SISBEN SUS OBJETIVOS Y EQUIPO DE SALUD - PIC -
METAS 1 1 100.00 9000 4000 13000 PROMOTORAS

[ TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2

Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SALUD A MI SUPATA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Calidad, eficiencia y sostenibilidad de la prestacién de servicios de saltud
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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IREORGANIZAR EL SISTEMA DE SALUD, CON ENFOQUE POR
PROCESOS Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LA NORMA DE EQUIPO DE SALUD - PIC -
DESCENTRALIZACION (ANUALMENTE) 1 1 100.00 5500|  6500] 12000 PROMOTORAS
LOGRAR LA DESCENTRALIZACION EN SALUD 2010 2012
[CUMPLIENDO CON LOS PORCENTAJES EXIGIDOS POR PERIODO EQUIPO DE SALUD - PIC -
PARA LA EJECUCION DEL MISMO 1 0.75 75.00 1800| 2200 4000 PROMOTORAS
INICIAR EL PROCESO DE ESCRITURACION DEL PREDIO Y LA
EDIFICACION DEL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL PARA LUEGO
EXIGIRLE A LA IPS QUE ADMINISTRE LAS INST. ARESPONDER
POR EL MANTENIMIENTO EL PAGO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS EQUIPO DE SALUD - PIC -
DOMICILIARIOS 1 0.75 75.00 2000  1500] 3500 PROMOTORAS
REALIZACION DE 10 CONSEJOS COMUNALES LA ALCALDIA A SU [EQUIPG BE SALUD - PIC -
VEREDA Y A SU PUEBLO 10 10 100.00 4300} 1700 6000} PROMOTORAS
FORTALECER Y CONFORMAR LAS ASOCIACIONES DE USUARIOS
DE LA ESE, LA EPS SUBSIDIADAS Y CONTRIBUTIVAS EQUIPO DE SALUD - PIC -
1 1 100.00 2300 1700 4000 PROMOTORAS
UNIFICACION DE COMITES DE VEEDURIAS A NIVEL SALUD PARA
TENER UNA SOLA RED EN SALUD CON PARTICIPACION DE
TODOS LOS ESTAMENTOS POR MEDIO DE TALLERES EQUIPO DE SALUD - PIC -
SEMESTRALES PARA LA VERIFICACION DE LOS MISMOS. 1 1 100.00 2032] 1000 3032} PROMOTORAS.
[ TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Todos y todas a comer
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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[APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO AL 100% DE LOS PROGRAMAS
'Y CONVENIOS DE ALIMENTACION A POBLACION POBRE Y
VULNERABLE EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS 100 100 100.00 4000] 3189.26 7189.26) IDESPACHO MUNICIPAL
CONTINUAR, FORTALECER Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE
[ALIMENTACION A POBLACION POBRE Y VULNERABLE DE LA
POLITICA SOCIAL MUNICIPAL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL 90 90 100.00 4500] 5189.26| 9689.26 DESPACHO MUNICIPAL
REDUCIR DE 10% A 7% EL INDICADOR DE DESNUTRICION |EQUIPG BE SALUD - PIC -
ICRONICA EN LOS PROXIMOS CUATRO AROS 7 7 100.00 1500 2500 4000 PROMOTORAS
[ TRABAJAR TRES HUERTAS CASERAS DEMOSTRATIVAS POR
VEREDA EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS 3 3 100.00 2000 1100 3100 DESPACHO MUNICIPAL
[APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO A LOS HOGARES DE
BIENESTAR FAMILIAR DURANTE LOS PROXIMOS CUATRO ANOS
4 4 100.00 6500| 5467.77 11967.77, IDESPACHO MUNICIPAL
TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
FORMATO DAPC No 2

Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracion: 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

EJE/ AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INFLUYENTE META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Municipio para la Educacién
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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[ADELANTAR EL 40% DE LOS REQUISITOS PARA LA
DESCENTRALIZACION EN EDUCACION, EN LOS PROXIMOS
CUATRO AROS 40 30 75.00 25000 25000 ORGANIZACION CENTRAL
[CUATRO JORNADAS DE CAPACITACION AL PROFESORADO, EN
LOS PROXIMOS CUATRO ANOS 4 4 100.00 15000 15000 RECTORIA
BAJAR LA TAZA DE ANALFABETISMO DEL 17% AL 14% EN LOS
PROXIMOS CUATRO (4) ANOS 14 14 100.00 22000 22000 RECTORIA
[AUMENTAR EL INDICE DE POBLACION ESCOLARIZADA DE 89.7% A
92% 92 92 100.00 18000 18000 DESPACHO MUNICIPAL
[CONTINUACION DE LA CONSTRUCCION EN EL INSTITUTO
EDUCATIVO NTRA SERIORA DE LA SALUD, EN LOS PROXIMOS
[CUATRO (4) ANOS 1 1 100.00 60000 60000 DESPACHO MUNICIPAL
|ESTMULAR EL ACCESO A LA EDUCACION EN LA POBLACION MAS
\VULNERABLE DEL MUNICIPIO CON DIFERENTES BENEFICIOS
|COMO SUBSIDIO DE TRANSPORTE KIT UNIFORMES
ESCOLARES (MEDIANTE DE UNA CONTRIBUCION ANUAL) 1 1 100.00 25000 25000 DESPACHO MUNICIPAL
[ATENDER CON MODELOS FLEXIBLES DE APRENDIZAJE LA
POBLACION RURAL DISPERSA DE 18 VEREDAS (PERIODICOS) 4 4 100.00 3236 3236 DESPACHO MUNICIPAL
 TOTAL PROGRAMA
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SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: EDUCACION DE CALIDAD, EQUITATIVA E INFLUYENTE META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Acceso y permanencia en las Aulas
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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|REDUCIR DEL 9.2% AL 4% LA DESERCION ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO EN LOS PROXIMOS CUATRO (4) ANOS 4 4 100.00 20000 20000 DESPACHO MUNICIPAL
[AUMENTAR DE UN 89.7% A UN 92% EL ACCESO A LAS AULAS EN
LOS PROXIMOS CUATRO (4) ANOS 92 92 100.00 41000 41000 DESPACHO MUNICIPAL
AUMENTAR DE 88% A 94% LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE
BASICA PRIMARIA A SECUNDARIA 94 94 100.00 15000 15000 DESPACHO MUNICIPAL
 TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
FORMATO DAPC No 2

Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracion: 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"
EJE/ AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: REDUCCION DE LA POBREZA Y PROMOCION DEL EMPLEO Y LA EQUIDAD META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: "Juntos” poblacién pobre y vulnerable
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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IDENTIFICAR AL 100% DE LAS FAMILIAS EN ESTADO DE POBREZA PIC - PROMOTORAS -
Y VULNERABILIDAD EN LOS PROXIMOS 4 ANOS 100 100 100.00 0 0 JUNTOS
[ASISTIR EL 95% DE LAS FAMILIAS EN SISBEN UNO CON EL
PROGRAMA JUNTOS EN LOS PROXIMOS CUATRO ARIOS 95 95 100.00 1250 1250 2500 JUNTOS
 TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO" Fecha de elaboracion: 2012

EJE/ AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CON DERECHOS META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Primero la Infancia
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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|GARANTIZAR EL 100% DEL REGISTRO DE LOS NACIDOS VIVOS
DEL MUNICIPIO 100 100 100.00 1200 1000 2200 DESPACHO MUNICIPAL
REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y DETECCION DEL RIESGO AL 100%
DE LAS GESTANTES Y PUERPERAS DE LA POBLACION POBRE Y
VULNERABLE EN LOS PROXIMOS CUATRO AROS 100 100 100.00 600) 400 1000) DESPACHO MUNICIPAL
TALLERES QUE PROMUEVAN EL BUEN TRATO EN LA FAMILIA'Y
LOS NINOS QUE PREVENGAN LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y PROMOTORAS -
ABUSO SEXUAL 4 4 100.00 1500 1400 2900 PSICOLOGO
PROGRAMA DE CAPACITACION A LAS MADRES COMUNITARIAS 4
[ TALLERES POR ARO 4 4 100.00 300 200 500 PIC
INSCRIBIR EL 100% DE LOS NACIDOS VIVOS EN EL SISBEN
MUNICIPAL EN LOS PROXIMOS 4 ANOS 100 100 100.00 1100 1400 2500 DESPACHO MUNICIPAL
[ TOTAL PROGRAMA
MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA FORMATO DAPC No 2
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO" Fecha de elaboracion: 2012
EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CON DERECHOS META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Nifios, nifias y adolescentes creciendo entre derechos
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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[COBERTURA DEL 100% DE LOS NINOS Y NINAS EN SISBEN 1 EN
REFUERZO ALIMENTICIO Y NUTRICIONAL EN LOS PROXIMOS 4
ANOS 100 100 100.00 1800 1500 3300 DESPACHO MUNICIPAL
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ESCUELA SALUDABLE CON
APOYO DEL CENTRO DE SALUD Y EL HOSPITAL SAN RAFAEL DE
PACHO, DESCRITO EN EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 1 1 100.00 0 0 PIC
[ TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CON DERECHOS META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: La familia, una empresa que progresa
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
E) o
@ K I3
g g 9 F: 5 FUNCIONARIO
AVANCE FISICO  ALA| % DEAVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 § i 3 g 8 3 i RESPONSABLE OBSERVACIONES
o a =
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA FECHA ALA FECHA DE RESULTADO @ 8 5 § g 2 g 3 @
[ Q x & S 3 z
B3 < < =
g o 2
a @ 3
[ORGANIZACION Y CREACION DE LA COMISARIA DE FAMILIA EN EL
PRIMER ANO 1 1 100.00 2850 2150 5000 DESPACHO MUNICIPAL
MATERIALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA Y
RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES DE PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION Y ACCIONES PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE LOS MISMOS. 1 1 100.00 650 850 1500 DESPACHO MUNICIPAL
INSCRIPCION DE 1 PROYECTO PARA LA CREACION DE
MICROEMPRESA FAMILIAR Y/O COMUNITARIA 1 1 100.00 1250 950 2200 DESPACHO MUNICIPAL
[ TOTAL PROGRAMA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracion: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

SOCIAL

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD CON DERECHOS
Juventud, una opotunidad de vida

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
a
it < 8
8 g 0 g £ FUNCIONARIO
=
3 3 z < 2 P g ] OBSERVACIONES
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISIcA | AVANCEFISICO  ALA | 9 DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE % & g g 3 IS Q I w RESPONSABLE
FECHA ALAFECHA DE RESULTADO 2 o o] = a o 5 o v
o 2 ox & 9] 3 <
Ed < = S
a 5 o
w P4 =
a @ @
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE DESARROLLO JUVENIL
1 1 100.00 2450) 750 3200) DESPACHO MUNICIPAL
IMPLEMENTACION DE EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE ACTIVIDADES EN PRO DEL NO CONSUMO DE
SUSTANCIAS SICOACTIVAS 1 1 100.00 1400 800 2200 DESPACHO MUNICIPAL

TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"
EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA PARA LOS SUPATENOS META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Esfuerzo Municipal
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
o)
% Q
g ] g
i 2 0 g 5 FUNCIONARIO
AVANCE FISICO  ALA | % DEAVANCEFISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 2 i 3 g 8 3 i RESPONSABLE OBSERVACIONES
a z =)
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA FECHA ALA FECHA DE RESULTADO @ 8 5 § g 2 g 3 E
g Q x & S 3 z
z < = 1~
g o 2
o @ @
[CONCLUIR EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE 25 VIVIENDAS
DE INTERES SOCIAL 1 1 100.00 10000 6560 16560 DESPACHO MUNICIPAL
 TOTAL PROGRAMA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2

Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"
EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA PARA LOS SUPATENOS META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Mejoramiento de Vivienda
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
E) o
@ < a
g g 9 F: g FUNCIONARIO
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISIcA | AVANCEFISICO  ALA | 9 DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE & § § é é % § é g RESPONSABLE OBSERVACIONES
FECHA ALAFECHA DE RESULTADO ) I o] = a ¥ 5 o v
[ Q x & S 3 z
z < = 1
g o 2
a @ 3
MEJORAMIENTO DE 20 VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL EN LOS
PROXIMOS 4 ANOS 20 30 150.00 11500 11500 DESPACHO MUNICIPAL
[ TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SUPATA DEPORTIVA Y RECREATIVA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Supata deportiva y recreativa siempre
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
o)
i < 8
o 2 < £
w E %) 4 =}
8 2 z < e @ g 2 FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISIcA |AVANCEFISICO  ALA| % DE AVANCEFISICO | 9% LOGRO DE AVANCE % & E3 g 3 5 o} e u RESPONSABLE
FECHA ALAFECHA DE RESULTADO 2} I o = a I 5 o v
g Q x & S 3 z
s < < =
a o o
w e =
o @ @
[ [REALIZACION DE 12 ACTIVIDADES RECREODEPORTIVAS
DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES DE LOS NINOS DEL
MUNICIPIO 12 12 100.00 3000 3000 COLDEPORTES
DESARROLLAR ANUALMENTE LOS JUEGOS COMUNITARIOS Y
VEREDALES CON LA VINCULACION DE LA MAYOR PARTE DE LA
POBLACION DEL MUNICIPIO 4 4 100.00 1500 1500) DESPACHO MUNICIPAL
IMPLEMENTAR LOS PROYECTOS (ANUAL) JUGUETEANDO Y
DEPORTEANDO PARA EL ARIO 2012 1 1 100.00 3000} 3000} DESPACHO MUNICIPAL
IMPLEMENTAR CUATRO PROGRAMAS ENCAMINADOS A PONER
EN MARCHA LOS PROYECTOS DE LA BRUJULA DIRECCIONADOS
DESDE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PARA LOS AROS 2009
AL 2012 4 4 100.00 7000} 7000 DESPACHO MUNICIPAL
ADECUACION DEL CAMPO DEPORTIVO DE FUTBOL Y DE
BALONCESTO MUNICIPAL EN LOS PROXIMOS CUATRO AROS 4 4 100.00 10500 7500 18000 [COLDEPORTES
INSCRIPCION DE CUATRO PROYECTOS Y GESTION DE
RECURSOS CUYO OBJETO ES LA CONSTRUCCION DE
POLIDEPORTIVOS RURALES EN LOS PROXIMOS 4 AROS 4 2 50.00 1000 1000 DESPACHO MUNICIPAL
 TOTAL PROGRAMA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: SUPATA DEPORTIVA Y RECREATIVA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Supata competitiva
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
=)
8 < 8
i .I_(' ] § E FUNCIONARIO
8 2 z < 2 @ g 3 OBSERVACIONES
9 < i} 3 E o] i
AVANCEFISICO  ALA| % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a z E i 5 o RESPONSABLE
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA FECHA A LA FECHA DE RESULTADO @ 8 3 § z 2 g 3 E
g Q x & S 3 z
z < = 1
g o 2
a ® ®
[CONFORMACION DE CINCO (5) ESCUELAS DE FORMACION
FUTBOL, FUTSAL, BALONCESTO, ATLETISMO Y VOLEIBOL
DURANTE LOS PROXIMOS CUATRO (4) ANOS 20 20 100.00 11000| 6500 17500} DESPACHO MUNICIPAL
REALIZAR UNA OLIMPIADA DEPORTIVA POR ANO A PARTIR DEL
2009 3 3 100.00 4000 4000 COLDEPORTES
 TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION:

SOCIAL

SUPATA SOLO CULTURA

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA: Formacion y promocion de cultura.
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
=)
8 < 8
@ 2 F =
w (=3 123 o =]
AVANCE FISICO  ALA| % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 e g 3 2 8 3 & ;ggféﬂgﬁg& OBSERVACIONES
a P4 s a '3 2
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISICA FECHA ‘A LA FECHA DE RESULTADO @ 8 3 z z 2 g z d
[ Q x & S 3 z
Ed < = IS
g o 2
a @ 3
[APOYAR LA CASA DE LA CULTURA EN LOS PROXIMOS 4 ANOS
1 1 100.00 4000 4000 [COLDEPORTES
[APOYAR DOS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA, DANZAS Y
MUSICA 8 8 100.00 18500| 4000 22500) COLDEPORTES
[CONSTRUCCION DE UNA BIBLIOTECA PUBLICA EN LOS
PROXIMOS 4 ANOS 1 1 100.00 23000 23000 DESPACHO MUNICIPAL

TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: SOCIAL
PROGRAMA: Eg;%/:ﬁ;o/\g DE LA PARTICIPACION, LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Participacion y desarrollo Supatefio
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
a
it ke 8
» e H =
w E 2] @ 2 FUNCIONARIO
8 2 z < 2 9 g 2 OBSERVACIONES
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISIcA |AVANCEFISICO  ALA| % DE AVANCEFISICO | 9% LOGRO DE AVANCE % z H g 3 IS Q e w RESPONSABLE
FECHA ALAFECHA DE RESULTADO a o Q 2 I o = Q u
& Q & 2 5] © 2 <
z < = 5
a o o
jm} [~ F
8 - @ L_
|REORGANIZAR Y REDIRECCIONAR EL COMITE DE PARTICIPACION] EQUIPO DE SALUD -
[COMUNITARIA 1 1 100.00 300 300 DESPACHO MUNICIPAL
[CONFORMAR LA ASOCIACION DE USUARIOS DE LA ESE. Y
PROMOVER SU PARTICIPACION ACTIVA EN LA PRESTACION DE EQUIPO DE SALUD -
LOS SERVICIOS DE SALUD 1 1 100.00 1500 1500) DESPACHO MUNICIPAL
ORGANIZAR PLAN DE CAPACITACION ANUAL, PARA LA
[COMUNIDAD Y SUS AGRUPACIONES. EN LOS PROXIMOS CUATRO EQUIPO DE SALUD -
ANOS 1 1 100.00 150 150 DESPACHO MUNICIPAL
REALIZAR CAPACITACION PERMANENTE A LA COMUNIDAD CON
PEDAGOGIA LUDICO RECREATIVA PARA FOMENTAR LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION EN EL SGSSS EQUIPO DE SALUD -
4 4 100.00 250 250) DESPACHO MUNICIPAL
[APOYO DEL 100% A LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS
VEEDURIAS Y JUNTAS DE ACCION COMUNAL, EN LOS PROXIMOS EQUIPO DE SALUD -
|CUATRO ANOS 100 100 100.00 300 300 DESPACHO MUNICIPAL

TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracion: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

ECONOMICO

LO AGROPECUARIO COMO SOLUCION

Fortalecimiento agrario

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
=)
it < 8
o 3 < =
%) w £ i/(l o g 8 FUNCIONARIO
o I < e ] 8 OBSERVACIONES
AVANCE FISICO % DE AVANCE FISICO % LOGRO DE AVANCE o T 2 w i a o w RESPONSABLE
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA FECHA ALAFECHA DE RESULTADO 8 8 Q § 5 E‘:-' ln—: g E
& Q & 2 5] © 2 <
z < = I
i 2 2
Q P @
[AUMENTO DE CONVENIOS CON EL COMITE DE CAFETEROS EN
UN 20% EN LOS PROXIMOS CUATRO (4) ANOS 20 31 155.00 18500 18500 [OFICINA AGROPECUARIA
[AUMENTAR AL 25% LA ASISTENCIA TECNICA A PEQUENOS Y
MEDIANOS CULTIVADORES 25 25 100.00 18700 18700 OFICINA AGROPECUARIA
 TOTAL PROGRAMA
MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA FORMATO DAPC No 2
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO" Fecha de elaboracién: 2012
ECONOMICO
META ANUALIZADA

EJE / AREA/ DIMENSION:

LO AGROPECUARIO COMO SOLUCION

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA: Fortalecimiento pecuario
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
2 o
& g a
g 2 9 g £ FUNCIONARIO
a 8 g i < 2 @ 8 g |sToTAL $ TOTAL RESPONSABLE | OBSERVACIONES
No % LOGRO DE AVANCE DE RESULTADO @ 5 F = 3 2 & c 0 |PROGRAJAL EJECYPROGRAMADPTAL EJECUT)
& bS] 2 I 4 5 g 2 MADO o
o 2 o [ o 2 o
z < = 1~
g o | B
=) ®» @
[CONSECUCION DE LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE LA
PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL, EN LOS PROXIMOS CUATRO (4)
AROS 1 1 100.00 17000) 17000} (OFICINA AGROPECUARIA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE LA
PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL 1 1 100.00 14500 14500 OFICINA AGROPECUARIA
[AUMENTAR EN EL 30% LA ASISTENCIA TECNICA A PEQUENOS Y
MEDIANOS PECUARIOS 30 55 183.33 26300 26300 [OFICINA AGROPECUARIA
TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION:

ECONOMICO

SUPATA TURISTICO Y COMERCIAL

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
o)
i < 8
@ 2 F =
w 123 o 2
AVANCE FISICO  ALA | % DEAVANCEFISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 2 % 3 g 8 3 i nggfol?ﬂg):g:ﬁi OBSERVACIONES
a z )
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISICA FECHA ‘A LA FECHA DE RESULTADO @ 8 3 § z 2 g z @
o g 3 5 <] 2 <
B3 < < =
g o 2
a ® 3
[CONSTITUIR CUATRO (4) EVENTOS IMPORTANTES AL ANO, POR
LOS PROXIMOS CUATRO (4) ANOS 4 4 75.00 10000 10000 DESPACHO MUNICIPAL
[CAPACITACIONES A LA COMUNIDAD SOBRE TRATO AL TURISTA
4 4 75.00 1500 1500 DESPACHO MUNICIPAL
[ TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

EJE / AREA/ DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracion: 2012

ECONOMICO

SUPATA INDUSTRIAL Y MINERO

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROYECTOS Y SUS ACCIONES

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO

(En miles de pesos)

Q
2 < 3
o | 2 2 £
3 E § 2 2 a 8 3 FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No NOMBRE DEL PROYECTO META Fisica | AVANCEFISICO A | % DE AVANCE FISICO |% LOGRO DE AVANCE| & z g u 3 s Q e} o RESPONSABLE
LA FECHA A LA FECHA DE RESULTADO ? e} o < I} u = o u
x 3} £ w % o 4 2
< 4 < <
Z < = E
i o o
o =
© @
IDENTIFICACION DE CUATRO (4) ACTIVIDADES
FACTIBLES DE INDUSTRIALIZAR, EN LOS PROXIMOS
ICUATRO ANOS 4 4 100.00
REALIZACION DE DOS (2) FOROS SOBRE LA
INDUSTRIALIZACION Y LA MINERIA 2 2 100.00

TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL COMO EJE DE DESARROLLO

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA: Ordenamiento Territorial como eje de desarrollo
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
=)
o o
g ] g
g £ 9 F: 5 FUNCIONARIO
AVANCE FISICO  ALA| % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 2 i 3 g 8 3 i RESPONSABLE OBSERVACIONES
a z =)
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISICA FECHA ‘A LA FECHA DE RESULTADO @ 8 3 § z 2 g 3 @
[ Q x & S 3 z
z < = I~
g o 2
a @ 3
DOS (2) CAMPANAS DE CONOCIMIENTO Y DE COMPRENSION DEL
EOT, EN LOS CUATRO (4) ANOS PROXIMOS 2 2 100.00
REVISION DEL EOT, EN LOS DOS PRIMEROS DOS ANOS DE
ADMINISTRACION 1 1 100.00
 TOTAL PROGRAMA

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

META ANUALIZADA

EJE / AREA/ DIMENSION:
PROGRAMA: ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AMBIENTAL COMO EJE DE DESARROLLO META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:
SUBPROGRAMA: Medio Ambiente como eje de desarrollo
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
E) o
@ < a
g g 9 F: g FUNCIONARIO
AVANCE FISICO  ALA| % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 e g 5 2 8 3 & RESPONSABLE OBSERVACIONES
a 4 s a @ 2
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA FECHA ALAFEGHA DE RESULTADO 9 5 g 2 3 g g I3 i
[ Q x & S 3 z
ES < P £
i s | B
a @ P
[CELEBRAR TRES (3) CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA
LAPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS PROXIMOS
CUATRO AROS 3 3 100.00 11000 11000} 22000 DESPACHO MUNICIPAL
REFORESTAR 30 FANEGADAS EN LOS PROXIMOS CUATRO (4)
ANOS 30 30 100.00 12000f 10000 22000 DESPACHO MUNICIPAL
DESARROLLAR TRES (3) PROGRAMAS DE PROTECCION DE
FAUNA Y FLORA NATVA, EN LOS (4) CUATRO AROS PROXIMOS
3 3 100.00
(ADQUIRIR TRES FANEGADAS DE TIERRA PARA LA PROTECCION
DE FUENTES HIDRICAS Y REFORESTACION, EN LOS PROXIMOS
|cUATROS (4) AROS 3 3 100.00
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
SIGAM EN LOS DOS PRIMEROS ANOS 1 1 100.00
[ TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: FISICO
PROGRAMA: SECTOR FiSICO E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE SUPATA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Agua para los Supatefios
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
=)
8 < 8
g g 9 F: g FUNCIONARIO
AVANCE FISICOALA | % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 2 i 3 g 8 3 i RESPONSABLE OBSERVACIONES
a z )
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA FECHA ‘A LA FECHA DE RESULTADO @ 8 3 § z 2 g € E
g Q x & S 3 z
z < = 1
g o 2
a ® 3
[CUMPLIR CON EL 100% DE LOS REQUISITOS PARA LA DESPACHO MUNICIPAL -
[CERTIFICACION DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, EN OFICINA DE SERVICIOS
LOS DOS PRIMEROS AROS 100 100 100.00 500 500 PUBLICOS
INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE CALIDAD DEL AGUA DESPACHO MUNICIPAL -
PARA CONSUMO HUMANO VIGILANCIA ANUAL DE TODOS LOS [OFICINA DE SERVICIOS
|SUJETOS SUSCEPTIBLES 1 1 100.00 22000] 8000 30000} PUBLICOS
 TOTAL PROGRAMA

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

EJE / AREA/ DIMENSION: FISICO
PROGRAMA: SECTOR FiSICO E INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE SUPATA META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Servicios Publicos para los Supatefios
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
E) o
@ < a
g g 9 F: g FUNCIONARIO
8 2 z < e @ g 2 OBSERVACIONES
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISIcA | AVANCEFISICO  ALA | 9 DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE & z 2 g 3 5 o e u RESPONSABLE
FECHA ALAFECHA DE RESULTADO ) e o = a I 5 o v
o g 3 5 o < <
z < = I~
a o o
w = P4
a ® 3
[CELEBRAR UN CONVENIO CON LA CAR PARA LA CONSTRUCCION
DE UNIDADES SANITARIAS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO,
EN LOS PRIMEROS DOS ANOS 1 1 100.00 30000} 30000} (OFICINA DE PLANEACION
[AUMENTAR DEL 98% AL 100% LA COBERTURA DEL SERVICIO DE
AGUA POTABLE EN LA ZONA URBANA, EN LOS PROXIMOS OFICINA DE SERVICIOS
CUATRO AROS 100 100 100.00 0 0 PUBLICOS
AUMENTO DEL 90% AL 95% LA COBERTURA DEL SERVICIO DE
[ALCANTARILLADO DE AGUAS SERVIDAS EN LA ZONA URBANA, EN [OFICINA DE SERVICIOS
LOS PROXIMOS CUATRO AROS 95 95 100.00 0 0 PUBLICOS
[AUMENTO DEL 20% AL 35% DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN [OFICINA DE SERVICIOS
LA ZONA RURAL, EN LOS PROXIMOS CUATRO AROS 35 35 100.00 0| 0) PUBLICOS
[AMPLIACION DE 20 LAMPARAS DE ALUMBRADO PUBLICO EN LA
ZONA URBANA, EN LOS PROXIMOS CUATRO AROS 110 110 100.00 12500 7500 20000 DESPACHO MUNICIPAL
[AUMENTO DEL 93% AL 96% DEL SERVICIO DE ENERGIA
ELECTRICA EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS 96 96 100.00 0 0 DESPACHO MUNICIPAL
REALIZAR LOS ESTUDIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS
RESIDUOS SOLIDOS EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS 1 1 100.00
[ TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012
FORMATO DAPC No 2

Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracién: 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

EJE / AREA/ DIMENSION: FISICO
PROGRAMA: VIAS Y COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA: Malla vial ejemplo de desarrollo
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
=]
i < 8
a g 0 g £ FUNCIONARIO
AVANCE FISICO  ALA| % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 e g 5 2 8 3 & RESPONSABLE OBSERVACIONES
a F4 =}
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISICA FECHA ‘A LA FECHA DE RESULTADO @ 8 3 § z 2 g 3 @
g Q x 5 S 3 z
z < = 1
g o 2
a ® 3
INGRESAR AL FONDO DE MAQUINARIA DE 15.000.000 A 50.000.000
ANUALES LOS PROXIMOS 4 ANOS 4 4 100.00 110000 110000 TESORERIA
ORGANIZAR PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES
EN LOS DOS ULTIMOS AROS 4 4 100.00 90000 90000) [OFICINA DE PLANEACION
|GESTIONAR LA PAVIMENTACION DE 5 KILOMETROS DE LA VIA
[SUPATA PACHO EN LOS PROXIMOS CUATRO ARIOS 5 7 140.00 20000 20000 DESPACHO MUNICIPAL
PAVIMENTACION DE CUATRO CALLES EN LA ZONA URBANA EN
LOS PROXIMOS CUATRO ARIOS 4 4 100.00 0| 0 [OFICINA DE PLANEACION
[ TOTAL PROGRAMA

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracion: 2012

FISICO

EJE / AREA/ DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:

VIAS Y COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO
Transporte y comunicaciones para el desarrollo

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO

PROYECTOS Y SUS ACCIONES

(En miles de pesos)

2 Q
@ w c ) ° x 3 FUNCIONARIO
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISICA | AVANCEFISICO  ALA | % DE AVANCE FISICO [ 9% LOGRO DE AVANCE o 2 EY é é s § § ‘9}3 RESPONSABLE | OBSERVACIONES
FECHA ALAFECHA DE RESULTADO @ e g 2 a o 5 e v
o < 4 o o e <
z g 5 :§
3 - -
CREACION DE UNA RUTA PACHO SUPATA BOGOTA
Y VICEVERSA EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS 1 0.5 50.00
TOTAL PROGRAMA




DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

EJE / AREA/ DIMENSION:
PROGRAMA:
SUBPROGRAMA!

MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de

JEFE DE PLANEACION
Fecha de elaboracion: 2012

FISICO
ESPACIO PUBLICO COMO HERRAMIENTA DE DESARROLLO

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROYECTOS Y SUS ACCIONES

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO

(En miles de pesos)

[=}
8 g g i/(] o [ % g FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No NOMBRE DEL PROYECTO META FISICA AVANCE FISICO ALA| % DE AVANCE FISICO % LOGRO DE AVANCE 8}- g § g 2 5 8 8 E RESPONSABLE
FECHA A LAFECHA DE RESULTADO 12} 8 o '<£ (G} E‘:-' = a ﬁ
& Q & 2 5] © 2 <
4 < = B
& o 2
a @ @»
CONSTRUCCION DE 200 M2 DE ANDENES EN LOS
PROXIMOS CUATRO ANOS 200 200 100.00
CONSTRUCCION DE 200 M2 DE JARDINES EN LOS
PROXIMOS CUATRO ANOS 200 200 100.00
I TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA

PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA

PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO"

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION

Fecha de elaboracién: 2012

DEMOCRACIA SEGURIDAD E INSTITUCIONALIDAD

EJE / AREA/ DIMENSION:
MODERNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO:

META ANUALIZADA

PROGRAMA:
SUBPROGRAMA:
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
[}
2 < 8
o} <
@ @ E 2 o % 3 FUNCIONARIO
o z z < £ 4 2 OBSERVACIONES
AVANCE FISICO A | % DE AVANCE FISICO [% LOGRO DE AVANCE o T > s = a o 8 s RESPONSABLE
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TOTAL PROGRAMA




MUNICIPIO DE SUPATA CUNDINAMARCA
PLAN DE DESARROLLO: ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO
SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENETE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA FORMATO DAPC No 2
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: SUPATA Hoja No. de
JEFE DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO: "ENTRE TODOS HAREMOS EL CAMBIO" Fecha de elaboracion: 2012
EJE/ AREA/ DIMENSION: DEMOCRACIA SEGURIDAD E INSTITUCIONALIDAD
PROGRAMA: SUPATA EJEMPLO DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD META DEL CUATRENIO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: META ANUALIZADA
SUBPROGRAMA:
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
@ o)
g 2 8
2 £ 0 2 E FUNCIONARIO
AVANCE FISICO ~ ALA| % DE AVANCE FISICO | % LOGRO DE AVANCE a 8 L g ] 2 3 % 3 RESPONSABLE OBSERVACIONES
o z s a o
No NOMBRE DEL PROYECTO METAFISICA FECHA ALAFECHA DE RESULTADO 3 [} o < 3 u = g I
a 2 14 & 3] © e 3
=g g 5
8 o [
RECAUDAR EL 100% DE LO ESTIMADO PARA EL FONDO DE
[SEGURIDAD, EN LOS PROXIMOS (4) ANOS 100 100 100.00 7000 7000 TESORERIA
REDUCIR EN UN 10% LOS DELITOS DEL MUNICIPIO DE SUPATA,
EN LOS PROXIMOS (4) CUATRO ANOS 10 10 100.00 0| 0| PONAL
REALIZAR REUNIONES CON LOS GANADEROS PARA EL
[CONTROL DEL ABIGEATO (SEMESTRALES) 4 4 100.00 0| 0| PONAL
 TOTAL PROGRAMA




