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1. INTRODUCCION

Este documento es presentado a toda la comunidad ansermefa
como una invitacion al desarrollo territorial, que propenda por el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del
municipio. Esta propuesta nace a la iniciativa de los ciudadanos que
comparten una vision de desarrollo, ademas, este programa de
gobierno consolida todas las propuestas presentadas por los actores
politicos y lideres civicos, que de una forma directa esperan ver

reflejadas las soluciones a las necesidad prioritarias del municipio.

El diseno de este programa de gobierno fue concebido bajo tres
parametros. Primero: el dialogo con actores involucrados en el
desarrollo del municipio, segundo: se accedié a documentos donde
se evidenciaba la situacién actual del municipio y tercero: la
socializacion con mesas de trabajo; toda esta informacion fue
procesada utilizando métodos prospectivos, que permitieron

establecer unos escenarios futuros de desarrollo para el municipio.

El programa de gobierno estd estructurado por principios, valores,
visibn mas cinco pilares para el desarrollo. Cada uno de éstos
pilares cuenta con componentes que a su vez se descomponen en
estrategias, igualmente, se presenta el eje articulador
“Agroturismo” que permite generar una red entre todos los
elementos presentados en este documento, y por Uultimo las
conclusiones. A continuacion se describe lo plasmado en este

programa de gobierno.



2. CONTEXTUALIZACION DEL MUNICIPIO DE ANSERMA
(CALDAS)

El municipio de Anserma se encuentra situado en el sector centro
Occidental del departamento de Caldas, enmarcado por los valles
de los rios Cauca y Risaralda sobre la zona montanosa de la

cordillera de Belalcazar.

La ciudad se encuentra en un punto intermedio entre los grandes
polos de desarrollo industrial del pais, como son Cali y Medellin;
250 y 197 Kms. respectivamente sobre la carretera troncal de
Occidente y de las capitales del Eje cafetero; 68 Kms. a Manizales
por via departamental y 60 Kms. a Pereira sobre la misma troncal

de Occidente.

Esta ubicacion le facilita un agil intercambio comercial que le
permite desarrollar su potencial como polo de desarrollo regional
con los municipios de Riosucio, Risaralda y Viterbo en el
departamento de Caldas; y Guatica, Quinchia, Belén de Umbria y

Mistrato del departamento de Risaralda.

El desarrollo de las regiones necesita de una infraestructura
adecuada en servicios y vias de comunicacion. El municipio a la par
de evolucion ha contado con una buena red de vias primarias y
secundarias, asi como de una infraestructura adecuada en los
servicios publicos y sociales, lo que le ha permitido generar
procesos de concentracion y desarrollo social, notandose un auge

comercial, cultural y econédmico que involucra a toda la poblacion



Facilmente se puede apreciar la gran confluencia de vias que
intercomunican el municipio con otras regiones; La carretera troncal
de occidente, via de primer orden, que une al departamento del
Valle y con él al océano Pacifico; con el departamento de Antioquia
y la costa Norte sobre el océano Atlantico, atraviesa el municipio en
sentido Sur Norte, lo que facilita una rapida comunicacion terrestre
hacia el sur - occidente y centro - occidente del pais: Pereira,
Cartago, Cali, Buenaventura, Popayan, Pasto e Ipiales; y hacia el
Norte: Medellin, Monteria, Barranquilla, Cartagena, Santa Marta y

Riohacha.

Este corredor vial ha permitido la exportacién del café que produce
la region, a través de los principales puertos del pais. Aprovechando
esta ventaja en el municipio tienen asiento dos trilladoras de café,
la primera en instalarse fue la Cooperativa de Caficultores de
Caldas (Anserma, Alto Occidente, Manizales y Norte) que ha
ofrecido un potencial en mano de obra para la regién, y
recientemente se instald una de caracter particular; unida a esta
actividad se ha desarrollado el transporte de carga pesada,
contando Anserma en la actualidad con alrededor de cuarenta (40)

tracto mulas en su parque automotor.

La cabecera municipal ha sufrido un marcado desarrollo urbanistico,
producto del mismo desarrollo social y la facilidad de infraestructura
de servicios urbanos, hasta los afios 60' todas las construcciones y
viviendas estaban centradas entre el sector del Hospital y la plaza
de mercado con una calle que comunicaba la via de salida sobre el
sector conocido como el Pedrero, hoy barrio Los Prados; a partir de

esa fecha, desde los alrededores de la calle 16, se inicia un proceso



evolutivo que involucré la construccidn de la iglesia del Carmen, la
plaza de Bolivar, las sedes para la Policia y Bomberos, la escuela
Simén Bolivar (antes Pio XII) y la prolongacién de la carrera 52. y
la posterior construccién de la avenida el Libertador, lo que
impulsé el surgimiento de barrios nuevos como el Obrero y San
José con viviendas construidas en material, a diferencia del sector
céntrico donde predominaba el bahareque; y el inicio de los
Alamos, donde posteriormente se conformarian el Ocuzca, Galicia,
Guaduales, etc. y por el sector de la Pradera en la salida hacia
Medellin se construyen mas recientemente los barrios: los Sauces,
Mirador del Norte, Arco Iris y la urbanizacién la Marina, donde se

estan adelantando planes de vivienda de interés social.

El servicio de agua potable y alcantarillado, es prestado por la
Empresa de Obras Sanitarias de Caldas (EMPOCALDAS). La
cobertura del servicio en el area urbana es aproximadamente el
90%. Anserma cuenta para el suministro de agua potable en el
casco urbano con el Acueducto Regional de Occidente; la fuente de
este acueducto es el rio Oro, que lleva un caudal de 250 L/s
captados por gravedad, ya que la bocatoma, estd ubicada en una
zona a 2100 m. s. n. m. Aproximadamente; proporcionando una
calidad de agua satisfactoria. La red de alcantarillado de Anserma
es antigua y su estado actual es regular, aunque la cobertura es de
un 90% aproximadamente, faltando algunos sectores de |la

poblacion.

Actualmente la Empresa Metropolitana de Aseo de Occidente S.A.
E.S.P. EMAS OCCIDENTE presta el servicio de Barrido, Recoleccién,

Transporte y Disposicidén Final de Residuos Sélidos Domiciliarios en



el Municipio de Anserma. El servicio prestado consiste en el barrido
de calles, recoleccién de basuras y disposicidon final de residuos
sOlidos, que se realiza en el relleno sanitario que la empresa tiene

en la ciudad de Manizales.

La cobertura de energia eléctrica en Anserma, esta a cargo de la
Central Hidroeléctrica de Caldas (CHEC), es del 100% en el area

urbana, con algunas deficiencias en la prestacién del servicio.

El alumbrado publico estd a cargo de una empresa privada, el
consorcio temporal Industrias Schreder - Tenorio Garcia Ltda, el
cual presenta deficiencia en algunos sectores del municipio. Las
redes primarias de distribucion de energia tienen alto grado de

obsolescencia
3. VALORES

Vocacion de servicio, para el bienestar comun. Respeto, por las
personas las instituciones y las leyes. Transparencia, confianza,
seguridad y franqueza entre los gobernantes y gobernados.
Honestidad, que permita actuar siempre con base en la verdad y
en la auténtica justicia. Equidad, que busque la igualdad con
oportunidades. Solidaridad, para compartir en al ambito
economico, educativo y cultural. Libertad de expresiéon y de
asociacion por ideales compartidos. Tolerancia, en pro de una
sociedad que gire en torno al respecto por la persona. Paz, que
permita fortalecer lazos de amistad y superar conflictos internos

locales y regionales.



4. PRINCIPIOS

Competitividad en sectores prioritarios para insertar la economia
local en la dinamica econdmica regional. Participacion en todas
las fases de la gestion publica. Liderazgo para dirigir y cumplir con
mayor eficacia las labores encomendadas. Corresponsabilidad en
lo que le compete al Estado concurriendo con actores y acciones
para la garantia de los derechos de la poblacién. Prospectivo para
orientar el accionar de lo publico, lo privado y lo académico en la
construccién de una visidén colectiva de desarrollo. Integralidad en
el enfoque de analisis de la realidad en que se desarrolla el proceso
planificador. Flexibilidad para adaptarse a los requerimientos de
politicas y estrategias que demanden los otros niveles de gobierno.
Sostenibilidad en la definicidn y ejecucion de politicas publicas
para garantizar la sostenibilidad en la ejecucién de los proyectos
para no comprometer los recursos naturales de futuras

generaciones.
5. VISION

Para el afo 2015, el municipio de Anserma, Caldas, habra
alcanzado niveles de desarrollo econdmico y social que garanticen
una mejor calidad de vida para sus habitantes, basandose en los
principios de Participacion, Liderazgo, Corresponsabilidad,
Integralidad, Flexibilidad, Sostenibilidad y planificacion Prospectiva.
Un municipio con su propia identidad, que permita a los habitantes
ser participes de su propio desarrollo, ademas, que cuente con los

insumos sociales, fisicos, econdmicos, ambientales e institucionales
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para garantizar un proceso de agroturismo, que permita ubicar al

municipio de "Anserma: como el Destino de Todos”

6. PRIMER PILAR “"DESARROLLO SOCIAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD”

6.1. EDUCACION

La educacion es el eje principal del desarrollo a corto, mediano vy
largo plazo; para ello este servicio sera prestado con calidad,
atendiendo los lineamientos y politicas locales, regionales vy
nacionales de cobertura, equipamiento, capacitacion,
fortalecimiento de programas de investigacidon e innovacién
tecnoldgica, bilinglismo y estudios superiores e implementacion de
las nuevas tecnologias. La educacién debe facilitar escenarios en
todas las areas para la generacién de conocimiento, donde las
libertades de expresidn y el fortalecimiento de la identidad permitan
generar mejores condiciones sociales para la convivencia y el
desarrollo. Para el cumplimento de este objetivos se proponen las

siguientes estrategias:

6.1.1. Garantizar el servicio educativo a todos los
habitantes del municipio, especialmente a la poblacién

infantil del municipio.

Esta estrategia es fundamental para el programa de gobierno,
permite a toda la poblacién infantil su derecho a la educacion de
forma gratuita y con calidad. Se continuara con el apoyo a los

programas del ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)
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gue son prestados en el municipio, ademas de la alimentacion

escolar, paquete escolar, transporte rural, entre otros.

6.1.2. Gestionar con las entidades de nivel nacional y
departamental el mejoramiento de Ila infraestructura

educativa y la dotacion de herramientas pedagadgicas.

La infraestructura fisica de los establecimientos educativos debe
estar acorde con los parametros y estandares establecidos que
permita garantizar una buena prestacion del servicié de la
educacion y permita ademas, tener ambientes aptos para la

ensenanza.

6.1.3. Formular estrategias que permitan una conexion

entre el sistema productivo y el sistema educativo.

Es indispensable conocer la vocacion econdmica de la regidon para
fortalecer los programas académicos y asi, promover la formacién
de mano de obra calificada. Se contara con el apoyo del SENA
(Servicio Nacional de Aprendizaje) en la formacién de técnicos vy

tecndlogos en competencias laborales afines a la region.

6.1.4. Reducir los indices de analfabetismo en nuestra

poblacion no escolarizada.

Es necesario vincular a la poblacién adulta no escolarizada del
municipio para que desarrollen competencias en lectura y escritura;
buscando que se conviertan en actores de procesos de desarrollo

local.
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6.1.5. Apoyar iniciativas privadas y puablicas que
permitan la formacion para el trabajo y el desarrollo

humano, con énfasis en la vocacion econémica de la region.

Uno de los aspectos mas importantes de esta estrategia, es brindar
espacios y alternativas de capacitacion a los habitantes del
municipio para que aumente sus conocimientos y puedan acceder a
diferentes alternativas de trabajo. Esta estrategia tendra en cuenta
programas educativos dictados por entidades privadas y publicas,

ademas del acompafiamiento del SENA.

6.1.6. Fortalecer la investigacion académica en las
instituciones educativas en temas como: tecnologia,
agroindustria, metalmecanico, el turismo, y el desarrollo

sostenible.

Es importante incentivar en la poblacion educativa del municipio, la
necesidad de investigar temas relacionados con las condiciones
sociales, econdmicas Yy culturales de la region; generando
oportunidades de competitividad y permitiendo conocer las
dindmicas de desarrollo, ademas, de generar una visién prospectiva

del territorio.

6.1.7. Fomentar el desarrollo institucional vy el
mejoramiento de los procesos de gestion de las instituciones

educativas.

Las instituciones educativas del municipio de Anserma, deben
garantizar un buen servicio, no sélo en el tema de la educacion,

sino, en la calidad de la prestacidén de servicios administrativos, que
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permita una excelente atencién a la comunidad educativa; es vital
para esta estrategia vincular a los directivos y docentes para que
introduzcan en sus instituciones educativas modelos de gestion y de
control interno que permitan la certificacidn en normas técnicas y

estandares internacionales en sus establecimientos educativos.

6.1.8. Promover la identidad como ansermeinos en las

instituciones educativas generando una cultura ciudadana.

Es necesario que la educacion impartida desde las aulas de clases,
permita espacios para el fortalecimiento de la identidad. Es vital
buscar que la comunidad educativa se reconozca a si misma como
ansermefios y como actores activos del desarrollo, permitiendo el

fortalecimiento de la cultura ciudadana.

6.1.9. Originar en los establecimientos educativos la
presentacion de propuestas innovadoras en educacion en

niveles superior, diplomados, especializaciones.

La globalizacién ha traido consigo la constante necesidad de ampliar
nuestro conocimiento y la formacion en competencias laborales,
ingredientes de vital importancia para el desarrollo econdmico del
municipio y la region; esta estrategia permite que Anserma se
convierta en punto de encuentro para la innovacién y el

conocimiento en la region.

6.1.10. Apoyar programas que busquen ocupar el tiempo

libre de la comunidad escolarizada.

La ocupacion del tiempo libre después de las actividades

académicas es vital como estrategia para la poblacion escolarizada,
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es necesario vinculara a todos los nifios y jovenes en participar en
programas de capacitacién, artes, deportes y actividades

recreativas.
6.1.11. Promocionar el aprendizaje de un segundo idioma.

La globalizacidn nos permite tener mas interaccién con el mundo,
mucha de la informacidon la podemos ver en otra lengua, pero se
hace necesario contar con la habilidad de conocer un segundo
idioma; por ello es necesario contar con esta competencia,

especialmente el inglés.

6.1.12. Potencializar en las instituciones educativas
procesos culturales, deportivos, cientificos y académicos que

permitan generar altos niveles de integracion.

Las instituciones educativas cuentan con diferentes actividades
internas que apoyan procesos pedagdgicos. Estas actividades
pueden ser promovidas en diferentes eventos de caracter
municipal, donde la poblacion ansermefa conozca sobre estos

trabajos académicos.

6.1.13. Gestionar la dotacion de herramientas educativas
para el uso de las TIC s (Tecnologia de la informacion y de

la comunicacion).

El mundo moderno estd conectado a través de un sistema de
informacion global, donde el uso de la tecnologia permite conectar
a las personas en tiempo real; es necesario buscar estrategias para

la dotacién y modernizacion de salas tecnoldgicas en las
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instituciones educativas para la implementacion de las TIC's,

especialmente en aquellas zonas que no cuentan con este servicio.

6.1.14. Vincular las instituciones educativas en Ila
promocion de estrategias para la conservacion y proteccion

del medio ambiente.

Con el apoyo de directivos, docentes y la comunidad educativa de
los diferentes centros educativos del municipio, se realizara
actividades que permitan concientizar a la poblaciéon en el cuidado y

la proteccidon del medio ambiente.
6.2. CULTURA E IDENTIDAD

El municipio de Anserma debe fortalecer su IDENTIDAD CULTURAL,
lo cual significa que proteger el patrimonio fisico e inmaterial, al
igual que apoyar las manifestaciones culturales ya existentes. Sera
papel de esta administracion sensibilizar, canalizar y fomentar la
innovacion, la creacion, la investigacion y la produccion artistica con
un enfoque hacia la descentralizacion de la cultura que permita

llegar a las zonas mas alejadas del territorio municipal.

6.2.1. Promover programas que permitan generar una

cultura ciudadana.

La cultura ciudadana se refiere a diversos aspectos de la relacién
del individuo con la ciudad como su habitat, comportamiento en las
calles, movilidad, respeto por el otro, convivencia en la diferencia y
la participacion, son algunos de esos elementos que deben tenerse

en cuenta a la hora de hablar de cultura ciudadana.
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6.2.2. Emprender la promocion y proteccion del

patrimonio cultural del municipio.

Es vital para reconocernos como agentes culturales del desarrollo,
maxime cuando éste estara orientado hacia el turismo productivo.
Se hace necesario entonces, fortalecer el centro de historia del
municipio, para la investigacién y divulgacién del mismo. Ademas,
es importante implementar estrategias para la proteccion vy
conservacion de las edificaciones que representan nuestro pasado e

identidad cultural para las generaciones futuras.

6.2.3. Garantizar Ila capacidad creadora de Ilas

expresiones culturales y artisticas del municipio.

Han de disefarse programas que estimulen la innovacion, la
investigacién. Por ello se hace necesario para la democratizacion de
la cultura en nuestro municipio el fortalecer el consejo municipal de
cultura, como o6rgano consultor y rector en la formulacion de

politicas publicas en el tema de cultura.

6.2.4. Fortalecer los programas que se desarrollan en la

biblioteca publica municipal.

Donde la poblacidn de escasos recursos de la zona urbana y rural
accedera a los servicios que alli se prestan. El fortalecimiento
institucional en la cultura permite la posibilidad de articular
estrategias que mejoren las condiciones sociales y participativas de

la comunidad,

6.2.5. Fortalecer el festival municipal de teatro TEAN.
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Como medio para la integracion de la familia, las instituciones
educativas y la comunidad en general, promoviendo su enfoque
pedagdgico. El festival municipal de teatro TEAN como una de las
maximas expresiones culturales y artisticas del municipio, sera
declarado como patrimonio cultural de los ansermenfos, por tratarse
de la expresién de la cultura con mas relevancia. El apoyo que se le
brinde a este proceso, serd con un enfoque netamente social,
participativo, que promueva la inclusién y convivencia social y el

desarrollo humano.

6.2.6. Promocionar estrategias para la realizacion en el
municipio de encuentros artisticos y culturales de caracter

regional y nacional.

En la regidn se pueden encontrar diferentes expresiones
multiculturales y multiétnicas, con esta estrategia se ratificara que
Anserma es destino para encuentros culturales y artisticos, ademas
permitird el fortalecimiento de nuestras relaciones de hermandad

con los demdas municipios.
6.3. DEPORTE Y RECREACION

El deporte y la recreacion han de fomentarse como un espacio para
el desarrollo social y el cuidado de la salud, donde se fortaleceran
los entornos colectivos en una sana convivencias y paz. Se propone
partir de dos enfoques, uno recreativo para el aprovechamiento
del tiempo libre y promocion de estilos de vida saludable y el
segundo enfoque sera el competitivo con el objeto de tener

deportistas de alto nivel que representen al municipio en eventos
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regionales y nacionales. Para ello ha de facilitarse recursos

humanos, fisicos y econdmicos.

6.3.1. Articular estrategias con los establecimientos
educativos para la difusion del deporte recreativo y

competitivo.

Son los establecimientos educativos del municipio los que permiten
fomentar y fortalecer las diferentes disciplinas deportivas y la
promocion de la recreacion para una mejor ocupacion del tiempo
libre de los jévenes. Han de realizarse encuentros deportivos inter-
colegiados, regionales y nacionales donde los deportistas puedan
mostrar y fortalecer su capacidad fisica y mental en las diferentes

areas.

6.3.2. Apoyar, divulgar y coordinar todas las iniciativas

deportivas que se desarrollen en el municipio.

Se hace necesario buscar apoyo de entidades publicas y privadas,
con el fin de motivar cambios de estilo de vida saludable en Ia
poblaciéon ansermefia, que permita la ocupacion del tiempo libre y
el uso adecuado de los escenarios deportivos. Ademas de apoyar

los diferentes torneos deportivos que se realizan en el municipio.

6.3.3. Formular y ejecutar programas especiales para la
practica del deporte y recreacion que beneficien poblacion

vulnerable.

Se promovera la participacién de personas con discapacidades
fisicas, siquicas, sensoriales, de la tercera edad y de los sectores

sociales mas necesitados, a través de programas que brinden
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facilidades y oportunidades para la practica del deporte y la

recreacion.

6.3.4. Fortalecer los clubes o entidades de caracter
publico o privado que desarrollen actividades de formacion

deportiva.

El municipio de Anserma cuenta con un numero de escuelas de
formacién deportiva en diferentes disciplinas del deporte; con la
articulacion de acciones entre las entidades publicas y estas
escuelas de formacion, se podra masificar el deporte competitivo y

recreativo.

6.3.5. Disenar y adecuar escenarios deportivos para el

uso recreativo y competitivo.

Facilitar el acceso al deporte y la recreacién a todos los habitantes
del municipio, ademas, garantizar la entrada a los establecimientos
deportivos de forma segura sin restricciones politicas, sociales,
econdmicas. Se estudiara la viabilidad del disefio de nuevos
escenarios deportivos en aquellas zonas del municipio donde se
considere que existe poblacion vulnerable y se requiera un mayor

impacto social.

6.3.6. Presentar estrategias que lleven a una cultura de
estilos de vida saludable a todos los habitantes del municipio

y la region.

Es el aprovechamiento del deporte con fines de esparcimiento,
recreacion y desarrollo fisico para la comunidad. El objetivo de esta

propuesta es involucrar a todas las personas sin distincién de edad,
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sexo o religion para que participen de todas las actividades
deportivas y recreativas, y asi mejorar su calidad de vida. El
deporte y la recreacion son el mejor medio de difusion para la

cultura ciudadana y el fomento de la salud.

6.3.7. Propender por Ila realizacion de encuentros
deportivos y recreativos donde se vinculen los municipios

vecinos y de la region.

Se busca que Anserma sea considerado punto estratégico para el
encuentro deportivo regional y nacional, es importante realizar
torneos locales donde se fomente el deporte competitivo y sirva de
semillero para el descubrimiento de deportista que compitan en

niveles departamental y nacional.
6.4. SALUD Y NUTRICION

La salud es un servicio prioritario para el ser humano por eso ha de
ser prestada con calidad. Para alcanzar este fin se busca mejorar la
atencién al usuario, ampliar la cobertura, promover estilos de vida
saludables, optimizar la promocion de la salud, ejercer control a las
empresas prestadoras del servicio y fortalecer las veedurias en

salud, entre otras.

6.4.1. Garantizar el acceso a los servicios de salud para

todos los habitantes del municipio.

Contar con la universalizacién del servicio de salud, no es mas que
la prenda de garantia de un paso significativo en el mejoramiento

de la calidad de vida de todos los habitantes.
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6.4.2. Continuar con los Programas nutricionales para la

poblacion vulnerable de Anserma.

Actualmente en las instituciones educativas se realizan programas
enfocados hacia la suplementacion alimentaria para la comunidad
estudiantil; con el apoyo de (ICBF) Instituto Colombiano Bienestar
Familiar. También promover la lactancia materna exclusiva para
menores de 6 meses. Complemento nutricional para adultos

mayores y desayunos infantiles.

6.4.3. Elaborar estrategias que permitan minimizar las
enfermedades de transmision sexual y promover la cultura

de una sexualidad responsable.

La prevencion de enfermedades de transmisién sexual, y las
problematicas que se presentan en la sociedad por los altos indices
de embarazos en las jévenes menores de 18 afos, provoca un gran
impacto en la comunidad; esta estrategia permitird elevar las

oportunidades de los jovenes de desarrollar su proyecto de vida.

6.4.4. Implementar acciones que apunten a condiciones

de estilos de vida saludable.

La salud es un tema fundamental en la poblacion ansermefia, es
necesario respaldar los indicadores de Desarrollo Humano donde se
garantice la vida larga y saludable, medida segun la esperanza de

vida al nacer, es una de los componentes estratégicos de la salud.

6.4.5. Optimizar la prestacion de servicio en salud con

calidad en el municipio.


http://es.wikipedia.org/wiki/Esperanza_de_vida_al_nacer
http://es.wikipedia.org/wiki/Esperanza_de_vida_al_nacer
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Es vital para alcanzar niveles exitosos de desarrollo social que los
habitantes del municipio reciban una buena atencidn y un trato
adecuado. Sin duda, uno de los problemas mas frecuentes en la
comunidad es la mala atencidén del servicio de salud. Es necesario
buscar estrategias que permitan una optimizacién en la prestacion

de este servicio.

6.4.6. Promover el acceso a servicios especializados en

salud.

Actualmente se cuenta con una sola E.S.E Hospital San Vicente de
Paul con prestacion de servicios de primer nivel. El municipio de
Anserma cada dia requiere de mas servicios especializados, se hace
necesario entonces vincular entidades publicas y privadas que

presten estos servicios en el municipio.

6.4.7. Formular programas que permitan tener un

municipio con poblacion saludable.

Es importante integrar a las autoridades politicas, civiles,
instituciones y organizaciones publicas y privadas, empresarios vy
trabajadores, y la comunidad en general, que dedican constantes
esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de la poblacion, con

el objetivo de hacer una promocion eficiente de la salud.

6.4.8. Presentar estrategias para la implementacion de

la salud publica en Anserma.

El propdsito es definir la politica publica en salud que garantice las
condiciones para mejorar la salud de la poblacién, promoviendo

condiciones y estilos de vida saludables, previniendo y superando
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los riesgos para la salud, entendiendo esta como un derecho

esencial individual, colectivo y comunitario.
6.5. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

El componente de seguridad ciudadana es muy importante para
este programa de gobierno, ya que permite garantizar escenarios
para el desarrollo econémico y social. La educacion es una
herramienta importante en la agenda de convivencia y seguridad
ciudadana. Contar con la presencia de las instituciones de seguridad
y defensa en el municipio, permite generar confianza en la
ciudadania y visitantes, permitiendo que Anserma sea un escenario

atractivo para la inversion externa.

6.5.1. Consolidar redes de ciudadanos cooperando con

las autoridades.

6.5.2. Programas de capacitacion y consolidacion de una

cultura ciudadana “civica y vigilante del bienestar comian”.

6.5.3. Promover programas que brinden herramientas

para la solucion pacifica de conflictos.

6.5.4. Programas que permitan la prevencion del delito y
el fortalecimiento de las instituciones de seguridad a nivel

municipal.
6.6. BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

El tema de bienestar esta incluido en este programa de gobierno,
dada la responsabilidad que tiene el estado de velar por la

integridad fisica y emocional de la poblacion vulnerable como nifos,
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jovenes, tercera edad, madres cabeza de hogar, indigenas,
desplazados, damnificados por catastrofes naturales,
discapacitados, entre otros. La participacién comunitaria es uno de
los componentes sobre los que se basa este programa de gobierno
y para promoverla se hace necesario reunir y capacitar a la
comunidad con el propdsito de fortalecer los instrumentos que
permitan realizar un efectivo control social. La participacion de
todos los sectores sociales del municipio es vital e importante para
el desarrollo local; son los habitantes de Anserma los actores

principales en la construccion de tejido social.

6.6.1. Impulsar programas que incluyan la infancia y la
adolescencia, con cooperacion entre entidades publicas y

privadas.

La poblacion infantil y adolescente del municipio es nuestro mayor
activo social. En nuestro programa de gobierno este sector de la
poblacién tendra prioridad y la mayor concentracién de los
programas sociales, ajustado a los lineamientos segun el

documento Conpes Social 109.

6.6.2. Promover programas que fortalezcan el papel de

la familia como nucleo basico de la sociedad.

La participacién ciudadana debe buscar que cada habitante se
sienta parte del municipio y protagonista de su desarrollo
independientemente de su raza, condicion social, género, credo,
ideologia. Para ello, se insistira en la construccién de redes sociales
que permitan fortalecer la relacién de los ciudadanos entre si y con

las instituciones.
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6.6.3. Fomentar los mecanismos de participacion
ciudadana y la promocion de una actitud civica de

cooperacion.

En el municipio de Anserma existe una diversidad de comunidades
religiosas, politicas, civicas, deportivas, econdmicas entre otras,
gue prestan un servicio social a la comunidad. Esta administracion

buscara alianzas estratégicas con estas comunidades.

6.6.4. Implementar programas que permitan la atencion

de la poblacion en condiciéon de discapacidad.

La condicién de discapacidad y el riesgo de padecerla, se
consideran como el conjunto de condiciones ambientales, fisicas,
bioldgicas, culturales, econdmicas y sociales, que pueden afectar el
desempeifio de una actividad individual, familiar o social en algun

momento del ciclo vital.

6.6.5. Fortalecer todos los programas que busquen la

prevencion del riesgo y el apoyo a las familias vulnerables.

Es importante contar con los recursos humanos, econdmicos y
fisicos, al igual que con los instrumentos de prevencion y atencidn
para la reaccidon inmediata en el caso de desastres naturales o

humanos.

6.6.6. Establecer estrategias que permitan alcanzar los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).

Con el acompafiamiento de las instituciones de caracter nacional y

departamental, Permitiendo orientar todos los programas hacia un
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mismo fin, el de enfrentar y evitar las trampas de la pobreza y la

desigualdad social.

6.6.7. Propender por el empoderamiento de la sociedad

civil para que participe en organizaciones sociales y civicas.

Permitiendo la participaciéon de todos los actores sociales en las
juntas de accion comunal, veedurias ciudadanas, grupos
significativos de ciudadanos, comunidades religiosas, entre otras,

con un enfoque participativo.

6.6.8. Promover en las comunidades organizadas el
sentido social y de participacion, bajo la modalidad de

autogestion, “todos ponen, todos cuidan”

Concientizar a los habitantes del municipio que son actores del
desarrollo, involucrar a la comunidad en la construccién de su

entorno es vital para el fortalecimiento de la identidad.
6.7. VIVIENDA

En este programa de gobierno se continuara con los proyectos que
en materia de vivienda se adelanten en el municipio. Igualmente la
titulacion de predios es una herramienta importante para el
mejoramiento de viviendas; realizar un inventario de predios que
actualmente pertenecen al municipio y determinar cuadl es la oferta
de suelos para la construccion de vivienda nueva. Todo ello bajo los

parametros del plan de ordenamiento territorial.
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6.7.1. Gestionar ante el gobierno departamental vy
nacional la posibilidad de acceder a subsidios de vivienda de

interés social.

Uno de los grandes problemas del municipio de Anserma es el
hacinamiento en el que se encuentran las familias, las condiciones

de habitabilidad no son buenas. °

6.7.2. Fomentar la autoconstruccion de vivienda nueva

de interés social por entidades publicas y privadas.

En esta estrategia es vital entender que las posibilidades de la
administracion municipal para tomar recursos propios para la
inversion en vivienda nueva son limitadas y escasas, por eso, es
necesario incentivar la autoconstruccion con el apoyo de

instrumentos legales y con la participacién del sector privado.

6.7.3. Implementar estrategias que permitan Ia
intervencion en viviendas en mal estado a través del modelo

de autoconstruccion.

El municipio de Anserma tiene un alto porcentaje de sus viviendas
en mal estado. La administracion municipal cuenta con un
presupuesto limitado para realizar las respectivas intervenciones en
las zonas mas vulnerables, por eso es importante la vinculacién de
los actores sociales en promover programas de autoconstruccion,
donde un porcentaje lo pone la comunidad y otro la administracion

municipal
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6.8. LA ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

La atencién y prevencion de desastres serd uno de los temas
prioritarios en la agenda de la administracion. Sera una politica del
ejecutivo gestionar el diagnostico, la planificacion y la ejecucion de
las acciones necesarias para mejorar la capacidad del municipio

para atender y prepararse en casos de desastres.

6.8.1. Es necesario fortalecer las instituciones de
caracter humanitario que prestan servicios de prevencion y

atencion de desastres.

Es importante poner en marcha planes, programas, proyectos y
demas estrategias que fortalezcan la atencidn y prevencién de

desastres.

6.8.2. Orientar esfuerzos para conformar la red de

emergencia local.

Para este propdsito se vincularan todas las instituciones que hacen

parte del sistema de emergencia municipal.
7. SEGUNDO PILAR “INFRAESTRUCTURA FiSICA”

La planeacidn, construccion y mantenimiento de vias tanto urbanas
como rurales, asi como la organizacidon y control del transito y

transporte son una prioridad de este programa de gobierno.
7.1. VIAS, TRANSITO Y TRANSPORTE

El municipio de Anserma cuenta con una red de vias en la zona

rural que son utilizadas para el transito de personas y productos
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agropecuarios, estas vias necesitan permanente mantenimiento por
su constante deterioro a causa de la vulnerabilidad a los cambios
climaticos y su inestable topografia. En el caso del casco urbano,
las condiciones de deterioro en las que se encuentran algunas vias,
especialmente aquellas que son de acceso al municipio, limitan la

circulacion adecuada de vehiculos, perjudicando la movilidad.

7.1.1. Adelantar programas de mantenimiento vy

recuperacion de red vial en la zona rural y urbana.

El mantenimiento de estas vias es vital para lograr una conectividad
entre las distintas zonas del municipio y la regién facilitando el

desarrollo del municipio.

7.1.2. Establecer estrategias que permitan generar un

ambiento adecuado de movilidad.

El municipio de Anserma cuenta con la presencia de varias
cooperativas de transporte urbana e intermunicipal, ademas de
carros con rutas para diferentes veredas, sin contar el gran nimero
de vehiculos particulares y motos que circulan en las calles del
casco urbano; es importante establecer mecanismo que permita
ordenar el flujo de vehiculos permitiendo mejorar la movilidad para

vehiculos y peatones.

7.1.3. Fortalecer procesos de gestion y funcionalidad en

la oficina de transito y transporte del municipio.

Actualmente el municipio cuenta con una oficina de transito y

transporte avalada por el gobierno nacional, siendo utilizada tanto
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por usuarios del municipio como de la regidn; es necesario

establecer acciones que permita mejorar la calidad de este servicio.
7.2. LINEAS VITALES

Las lineas vitales, las entendemos como aquellos servicios publicos
domiciliarios que permiten a los hogares contar con servicios de
agua potable, electricidad, alumbrado publico, telefonia, internet,
gas, entre otros. Los territorios deben su desarrollo y crecimiento a

la disponibilidad de estos servicios.

7.2.1. Vigilar la prestacion de los servicios de agua
potable, recoleccidon de basuras y alcantarillado con calidad y

eficiencia.

El municipio de Anserma cuenta con el suministro de agua
proveniente del Rio Oro ubicado en el municipio de Riosucio
(Caldas), se distribuye a través del acueducto regional de
occidente. El servicio de agua potable y alcantarillado es prestado
por la EMPOCALDAS S.A. E.S.P, la recoleccién de basuras es
prestada por EMAS DE OCCIDENTE S.A E.S.P.

7.2.2. Gestionar el mejoramiento y ampliacion de la

cobertura en energia eléctrica y alumbrado publico.

Un porcentaje alto de hogares ansermefos cuenta con el servicio
de energia eléctrica, pero en la zona rural no se cuenta con una

buena cobertura en la prestacion de este servicio.
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7.2.3. Promover la construccion de acueductos rurales y

proteccion de cuencas hidrograficas.

Esta estrategia serd una prioridad, asi como los programas de
descontaminacion de microcuencas, implementacion de pozos
sépticos, campafas de concientizacién en el tema. Se Continuara
con los programas que a través de la nacién y el departamento se

ejecutan en el municipio como el “Plan Departamental de Aguas”

7.2.4. Implementar estrategias que permitan mitigar los
riesgos que limiten la prestacion de servicios publicos

domiciliarios.

Los cambios climaticos presentados en los ultimos anos, dan
muestra de la necesidad de disenar estrategias de prevencion,
especialmente en la prestacion de los servicios publicos como la
distribucién del agua potable, energia eléctrica, alcantarillado, entre

otros.
7.3. EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Anserma cuenta con una variedad de obras fisicas publicas que son
responsabilidad de la administraciéon municipal, las cuales necesitan
ser intervenidas para lograr un mayor desarrollo; se pretende
realizar intervencidon del equipamiento municipal con el propdsito de
modernizar mucha de esta infraestructura que hoy en dia no reune
las condiciones técnicas y normativas para prestar el servicio

publico.
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7.4. Gestionar ante las entidades del nivel nacional y
departamental el fortalecimiento del equipamiento

municipal.

La intervencion y mantenimiento de parques, plazas, monumentos,
establecimientos publicos como escuelas y colegios, Plaza de
Mercado (Galeria), Central de sacrificios, entre otras, es vital para

recuperar nuestra identidad.

7.5. Disefar y potencializar obras fisicas que mejoren

nuestras oportunidades de acceso al mercado turistico.

Con la declaratoria de la UNESCO donde el municipio de Anserma,
en conjunto con otros municipios de la region, es patrimonio de la
humanidad por su paisaje cultural cafetero; ha de adelantarse por
parte de la administracién municipal toda una politica de promocién

del turismo.

7.6. TIC'S (Tecnologia De La Informacion Y De Lla

Comunicacion)

El mundo moderno estd conectado a través de sistemas
informaticos, por ello la utilizaciéon de plataformas tecnoldgicas es
vital para la construccién de vinculos comerciales, culturales vy
sociales. Para la ejecucidon de este propodsito es importante generar
alternativas de acceso al uso de las TIC's en la poblacién

ansermena.
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7.6.1. Fortalecer las estrategias para la implementacion
de las TICs (tecnologias de la informacion vy las

comunicaciones) y su acceso a la poblacion en general.

Como plataforma para impulsar el desarrollo de nuestro municipio.
En el tema del turismo es importante reconocer que las tecnologias
de la informacién y de las comunicaciones (TICs) han transformado

esta industria.

7.6.2. Diseinar la infraestructura fisica que permita la
implementacion de las TIC s en el municipio, mejorando la

conectividad con la ayuda del sector publico y privado.

Internet ha cambiado radicalmente la forma en que Ilos
consumidores planifican y compran sus vacaciones; asi mismo, ha
influidlo en la manera en que los proveedores turisticos

promocionan y venden sus productos y servicios.

7.6.3. Adelantar acciones en la alfabetizacion

tecnoldgica.

Se necesita un marco intelectual para la comprension, hallazgo,
evaluacién vy utilizacion de la informacidn como herramienta

integradora en el marco del desarrollo.
8. TERCER PILAR “"DESARROLLO ECONOMICO Y RURAL"

En nuestra administracién se implementara para el municipio de
Anserma, Caldas, un modelo de desarrollo endégeno, fortaleciendo
la competitividad de los sectores productivos del municipio

(agropecuario, industrial, comercial, y de servicios). La vocacién
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econdmica del municipio de Anserma (Caldas) es agropecuaria
basada en el cultivo de café y el platano, durante afios ha sido la
fuente de ingresos para la poblacién rural. En la zona urbano se
reconoce la actividad comercial en la venta de bienes y servicios,
ademads, la produccion metalmecanica; es necesario el
fortalecimiento de la economia interna del municipio con estrategias
que vinculen a todos los actores que generan un impacto

econdmico en el municipio.

8.1. Fortalecer el desarrollo econémico local sostenible en

el municipio de Anserma.

La administracion publica y la poblacion en general tienen la
responsabilidad de propiciar el desarrollo social, econdémico vy
tecnolégico que mantenga el equilibrio ecolégico y prevenga la

contaminacion del ambiente.

8.2. Formular y ejecutar politicas que permitan dar valor
agregado a algunos productos y servicios que ofrecen los

sectores productivos del municipio.

Medidas de apoyo a la inversidon con infraestructura fisica,
capacitacion, asistencia técnica. Programas de incentivos, ya sean
estos financieros, fiscales, de reconocimiento al mérito empresarial,
entre otros, como un mecanismo de motivacién para la inversion.
Programas de formacidon y capacitacidon, asesoria y financiacién a
antiguos y nuevos empresarios, urbanos y rurales. Buscando el
fomento a la innovacion, calidad y productividad empresarial.
Programas de apoyo a la introduccién de nuevas tecnologias para la

reconversién, mejoramiento y modernizacién del sector productivo.
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Programas de informacion y marketing municipal que facilite al
empresario urbano y rural la toma de decisiones. Programas de
cooperaciéon que permitan realizar alianzas estratégicas entre el
sector productivo, el sector publico y el sector académico. Promover
y fortalecer las cadenas productivas con el proposito de dinamizar
la economia interna del municipio a través de la agregacidon de

valor en todos los procesos productivos.

8.3. Formular los “"Planes Territoriales De competitividad”

para el municipio de Anserma.

Se hace necesario vincular a todos los actores sociales, econdmicos
y politicos en la elaboracién de un plan que permita consolidar al
municipio, como un polo de desarrollo para la regién. El conjunto de
empresas a nivel local forman parte del sistema productivo del
municipio. Al lado del sector de la economia informal se les debera
tomar en cuenta por su nivel de organizaciéon e importancia en la
economia del municipio. También estdn las empresas que proveen
servicios publicos como agua, electricidad, telefonia y que estan
interesadas en el crecimiento econdmico local y el mejoramiento de

la calidad de vida de la poblacién.

8.4. Apoyar las iniciativas publicas y privadas en el sector

agropecuario que tengan un perfil de exportacion.

Se cuenta en el municipio con asociaciones de productores de café
organico y especial, ademas con productores de platano para la
exportacion y aguacate; es vital contar con el apoyo de la
administracion municipal para impulsar y aumentar la cobertura en

la produccion.
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8.5. Disefar el programa “"Anserma: maquina social para la

produccion”.

El objetivo es vincular bajo una sola estrategia todas las actividades
de produccién con que cuenta el municipio de Anserma y que
genere empleo directo o indirecto en sectores formales e informales
de produccién. Empresa que se dedique a la transformacién de la
produccion agricola, y todas aquellas que tiene como objeto la

produccién de un bien o servicio.

8.6. Establecer mecanismos para potencializar procesos

metalmecanicos.

Anserma no cuenta con establecimientos industriales, pero si tiene
una serie de talleres que prestan este tipo de servicios
(metalldrgicos y mecanicos), ubicados en el sector “La Variante”
(troncal de occidente), es importante incentivar la conformacion de
redes que permitan apuntar a la creacién de industria en el
municipio. Esta propuesta debe contar con el apoyo de Instituciones
de ensefanza Técnica y Tecnoldgica asentadas en el municipio, con
el respaldo del SENA.

9. CUARTO PILAR "MEDIO AMBIENTE".

El tema del medio ambiente no puede ser ajeno a ninguno de los
actores del desarrollo local. El medio ambiente es un importante
componente para el bienestar social, ya que comprende todo el
espacio fisico donde las comunidades trabajan, se relacionan y

recrean. La sostenibilidad ambiental nos compromete con el
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adecuado uso y preservaciéon de los recursos naturales y de la

biodiversidad.

9.1. Instaurar para el municipio de Anserma, Caldas, un

modelo de desarrollo sostenible.

El control, preservacion y defensa del medio ambiente son un
imperativo de las entidades territoriales, que armonice con los
objetivos de desarrollo del milenio; en temas de reforestacion,
consolidacién de zonas protegidas; ademas de programas de
reciclaje, socializacién de las normas técnicas, descontaminacién de
depdsitos y corrientes de agua, entornos saludables, proyectos de
usos y aprovechamiento de recursos naturales (turismo) y la
formulacién de proyectos productivos sostenibles enmarcados en la

produccién limpia y los mercados verdes.

9.2. Promover la recuperacion y proteccion de ecosistemas,

para el aprovechamiento de nuestra oferta ambiental.

Para ello se deben desarrollar programas de proteccion vy
apropiacion de nuestro medio ambiente con un enfoque econdmico

(turismo) y ambientalmente sostenible (eco-parques).

9.3. Buscar el mejoramiento de las condiciones, cuidado y

respeto por el medio ambiente.

Un insumo importante para el logro de los anteriores propdsitos,
sera la concientizacion de la comunidad sobre la importancia de la

recuperacion y protecciéon del medio ambiente.
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10. QUINTO PILAR DESARROLLO INSTITUCIONAL

El sector publico es, eminentemente un vigilante de servicios
publicos y para estar a la altura de los retos presentes en materia
administrativa, ha de hacerlo con calidad, con calor humano, con
principios de eficiencia, eficacia, equidad, igualdad, subsidiaridad,
entre otros. Los municipios cuentan con instrumentos y medios
plasmados en la constitucion y la ley para fortalecer su
institucionalidad y convertirse en gestores politicos, administrativos
y ejecutivos de su desarrollo. Igualmente la administracion juega
un importante papel como interventor entre las acciones publicas y
privadas. Los municipios cada dia son mas atomizados

presupuestalmente y esto limita los gatos de inversion social.

10.1.FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION PUBLICA
(REINGENIERIA DE PROCESOS).

Es obligacién de los entes territoriales fortalecer su gestidon
administrativa modernizando los procesos al interior y exterior de la
funciéon publica. Es importante activar la busqueda de recursos
fisicos, sociales, ambientales y econdmicos para la ejecucién de
acciones de gobierno, para ello, es necesario gestionar recursos en

escenarios del nivel departamental y nacional.

10.1.1. Contar con la participacion de los actores sociales
que permita una acogida favorable a las iniciativas de

gobierno (Gobernanza).

Para consolidar la ejecucibn de muchas de las estrategias

contenidas en este programa de gobierno es consolidar una vision
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conjunta de desarrollo y para facilitarlo, es necesario conformar los
consejos territoriales en los sectores que propone la ley. Por ello es
importante desde la administraciéon proponer que la oficina de
planeacién forme parte estratégica en la consolidacion de las

propuestas y politicas establecidas en este programa de gobierno.

10.1.2. Fortalecer los procesos de la gestion publica y
aplicar modelos estandarizados que permitan consolidar el

servicio de la funcion puablica.

Hay que recordar que las personas que se acercan a las entidades
publicas son la razén de ser de éstas, por ende, es vital la buena
atencion y la pronta respuesta a sus necesidades. El modelo que se
propone es el de “Gestion por resultados” que se manejara al

interior de las entidades publicas del municipio.

10.1.3. Fortalecer los canales de comunicacion e
integracion con actores sociales, econdmicos, politicos y

religiosas.

Con el objetivo de unificar propuestas y acciones concretas para
hacer de “"Anserma: el destino de todos”, fomentando la identidad,
promoviendo el desarrollo, la inclusién social y el mejoramiento de

la calidad de vida de los habitantes.

10.1.4. Consolidar confianza en la integracion de politicas

publicas con la apoyo de instituciones publicas y privadas.

Se fortalecera la confianza entre la ciudadania e instituciones

publicas, para que éstas sea la via para generar redes y vinculos
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fuertes que permitan una visién futura de desarrollo para el

municipio.
10.2.FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES

Los recursos econdmicos de que disponen las entidades territoriales
en un gran porcentaje son Provenientes del Sistema General De
Participaciones segun las Leyes 715 de 2001, 1122 y 1176 de 2007
y el Decreto 28 de 2008, por eso el uso de estos recursos
econdmicos debe hacerse bajo el principio de transparencia, esto
permite optimizar y garantizar el buen uso de los recursos publicos,
garantizando que estos sean invertidos en la poblacién mas

vulnerable.

10.2.1. Disefar estrategias que incentiven el pago de los
impuestos y tasas del municipio, a través de la generacion

de confianza.

Otro factor que influye en las finanzas publicas, son los recursos
propios provenientes de los impuestos y las tasas que el municipio
recauda. En este sentido, es fundamental promover la confianza de
la poblacién ansermefa, que los recursos econdmicos sean

destinados a proyectos de impacto social.

10.2.2. Realizar planificacion ordenada y sistematica de

las finanzas publicas y de los planes, programas y proyectos.

Seran las herramientas para el logro de los pilares propuestos en
este programa. El mejoramiento de los procesos de planificacion
territorial y el fomento de la participacion en ellos, de la ciudadania,

permitird dar transparencia a la funcién publica y evitar la
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corrupcion. El mejoramiento continuo de la capacidad de gestion y
organizacion, sera una constante en nuestra administracién con el

fin de garantizar maximos niveles de eficiencia.

11. EJE ARTICULADOR “AGROTURISMO PARA EL
DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL"”

Como propuesta transversal a todos los pilares, componentes y
estrategias descritas en este programa de gobierno, se tomara

|\\

como eje articulador el “agroturismo” que permitira integrar todos
las acciones propuesta en una especie de tejido, donde ninguna
funcionard de forma independiente. Esta red es vital en el
empoderamiento de la vision y despejara el camino que en este
documento se ha propuesto para alcanzar el nivel de desarrollo y

calidad de vida de los habitantes del municipio.

Establecer como propuesta programatica y como eje articulador de
este programa de gobierno la estrategia “Agroturismo para el

desarrollo e integraciéon regional”
11.1.0BJETIVO DE LA ESTRATEGIA

Vincular a todos los actores sociales, econédmicos y politicos de la
region en la implementacion y disefio de acciones que permitan
convertir al municipio de Anserma (Caldas) en el punto de
encuentro para los turistas que visitan la regidon del eje cafetero,
declarado por la UNESCO como patrimonio de la humanidad por su
paisaje cultural cafetero. Ademas, es indispensable fomentar la

proteccion de los recursos naturales, cuidar el paisaje cafetero, el
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patrimonio arquitecténico y consolidar la identidad como

ansermenos.
11.2.LINEAMENTOS ESTRATEGICOS

Diseflar estrategias en la implementacidon del agroturismo con la

participacion de todos los habitantes del municipio.

11.2.1. Fortalecer la integracion regional e incentivar la
hermandad entre los municipios de la region, permitiendo el

intercambio cultural, comercial y social.

o Fortalecer zonas estratégicas en la zona rural y urbana, a

través de la unificacién geografica y territorial.

o Mejorar las condiciones de movilidad y la adecuacién de la red
vial para facilitar el acceso de vehiculos y personas al municipio.

. Proteccion y conservacion del patrimonio arquitectdnico
ubicados en la zona rural y urbana.

o Fortalecer la cultura cafetera como expresion de identidad, vy
ademas conservar todos los procesos agroindustriales.

o Apoyar las entidades publicas y privadas que generen
actividades agroindustriales en el territorio.

o Disefiar la oferta turistica del municipio donde se visualicen
las potencialidades y fortalezas que tiene Anserma y que lo hacen

un lugar apto para el agro-turismo.
12. CONCLUSIONES.

El programa de gobierno cuenta con todo los insumos necesarios

que buscan el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
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habitantes de Anserma, donde la sociedad civil se convierte en
actor social, econdmico y cultural, que permitira el éxito de las
estrategias contenidas en este documento. Igualmente es
importante destacar la generacidn de confianza entre el gobierno

municipal y los habitantes del territorio.

Los principios, los pilares, los componentes y las estrategias
involucradas en este programa de gobierno, permitiran aportar en
el mediano plazo al desarrollo local de Anserma. Mas la tarea no es
solo esa, es a través de la visidon de largo plazo trazada por los
ciudadanos lo que permitird alcanzar altos niveles de calidad de

vida para las préximas generaciones.

No olvidemos que Anserma (Caldas), se encuentra ubicada en el
triangulo de oro de Colombia (Bogota, Medellin, Cali). Nuestro
municipio estad sobre la troncal de occidente que comunica el centro
con el sur del pais. La posibilidad de exportacién la encontramos
con salida al mar por el puerto de Buenaventura y el futuro
proyecto de Tribuga, ademdas se cuenta con la cercania al
aeropuerto internacional Matecafia y al futuro aeropuerto de
Palestina, ademas, el municipio cuenta con acceso terrestre a
ciudades intermedias como Pereira, Manizales y Armenia. Sin duda
las oportunidades para promover la integracidon regional estan

listas.

Este programa de gobierno pretende unificar propuestas y acciones
concretas para hacer de “Anserma: el destino de todos”,
fomentando la identidad, promoviendo el desarrollo, la inclusion

social y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.
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13. ANEXOS

13.1.GRAFICO NO 1 EJE DOGMATICO

AMBIENTAL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Identidad Familia Institucionalidad Sostenibilidad

>

TURISMO
EJE TRANSVERSAL
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13.2.GRAFICO NO 2. ESQUEMA PROGRAMATICO

ANSERMA: DESTINO DE TODOS
Vision

AGRO-TURISMO PARA EL DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL

CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES

s

DESARROLLO SOCIALY
FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
INFRAESTRUCTURA FISICA
SECTOR ECONOMICO Y
MEDIO AMBIENTE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS
Participacién, Liderazgo, Corresponsabilidad, Prospectivo, Integralidad, Flexibilidad,
Sostenibilidad




