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ACUERDO N° 0680 DEL 11 DE JUNIO DE 2008

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES
PARA EL PERIODO 2008-2011. MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON
OPORTUNIDADES PARA TODOS

EL CONCEJO DE MANIZALES, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial
las que le confiere los articulo 311, 313 numeral 2; 339 y 340 de la Constitucion Politica; 40 de la ley 152
de 1994; 71, parégrafo 1, de la ley 136 de 1994, a iniciativa del Alcalde,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el siguiente documento como el PLAN DE DESARROLLO DE
MANIZALES 2008-2011:

. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan de desarrollo “MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON
OPORTUNIDADES PARA TODOS", tendrd como objetivo central la creacion de las condiciones
sociales, culturales, economicas, territoriales, politicas e institucionales, para ampliar las oportunidades
de desarrollo humano integral para todos sus habitantes.

II. VISION DE CIUDAD

Manizales en el afio 2032 se habra consolidado como el eje de la ciudad region internacional de
conocimiento, conformada por los departamentos de CALDAS, QUINDIO Y RISARALDA vy sera una
ciudad lider global en innovacion y creacion de valor, en armonia con sus riquezas naturales e impulsada
por un talento humano de clase mundial y un entorno de inclusion social de toda su poblacion en los
beneficios de su desarrollo.

lIl. VISION DEL PLAN
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En el afio 2011, Manizales sera un territorio con oportunidades para todos, a partir de la ejecucion del
presente plan de desarrollo y habrd marcado el camino definitivo para garantizarles a todos sus
habitantes, las posibilidades de un pleno desarrollo y de una convivencia armoénica como garantia de un
bienestar colectivo.

PRINCIPIOS RECTORES

1.

LA JUSTICIA. Principio de gestion publica que asegura condiciones para que todos los
ciudadanos ejerzan de manera efectiva sus derechos y cumplan con sus deberes.

LA HONESTIDAD. Los recursos publicos son sagrados. Este principio cualifica la excelencia en
los procedimientos y efectos de la accion publica, optimizando las decisiones y haciendo uso
transparente de los recursos publicos.

LA INTEGRIDAD. Principio bajo el cual el gobemante se guia bajo los preceptos normativos y
responde exclusivamente a los intereses del servicio publico y del bien comun y colectivo,
buscando el bienestar de todos los ciudadanos.

EL TRABAJO. Principio bajo el cual se adquiere el compromiso de pensar y actuar, dia y noche,
en beneficio de los gobemados y de la blsqueda del bienestar de todos los ciudadanos.

LA TRANSPARENCIA. Principio de accién que subordina la gestion institucional a reglas
convenidas, a la vigilancia y control de la gestion publica por parte de los ciudadanos, y a los
preceptos, mecanismos y organismos de control institucional.

VALORES Y PRINCIPIOS QUE GUIAN NUESTRA ACCION DE GOBIERNO

1.

Derecho a la vida y a la dignidad de todas las personas.
El respeto a las diferencias entre las personas y la inclusién de todas ellas en la sociedad.

La generacion de condiciones objetivas y de base que permitan, de entrada, una igualdad de
posibilidades y oportunidades para todos y cada uno de los ciudadanos.

La equitativa distribucion de la riqueza que propenda por la prosperidad del colectivo social.

El respeto por el medio ambiente y el entorno ya construido para asegurar una sociedad
sostenible.

Pleno acceso a la educacion y a la salud como medios centrales para llevar una vida que
permita la autorrealizacion.
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7. Lalibertad para vivir y elegir con base en la responsabilidad individual y colectiva.
8. Lasolidaridad, en especial con los mas vulnerables como los nifios y los ancianos.
9. Construir sociedad que incluya a las personas con discapacidad.

10. Inclusién social y creacion de oportunidades para todos.

11. Impulso decidido al sector productivo y a la transformacion econémica para su adecuacion y
apropiacion de nuevas economias para construir un sistema econdmico local fuerte y altamente
productivo y competitivo, con amplia oferta laboral y de trabajo.

12. Fortalecimiento y modernizacion de las instituciones de gobierno para facilitar el trabajo efectivo,
promover los compromisos y las alianzas con todos los sectores y alcanzar las metas
propuestas.

13. Optima gestion y utilizacion del territorio para la construccion de un ambiente sano, productivo y
sostenible donde se puede y se quiere vivir.

14. Fortalecimiento de la cultura, del sentido de identidad y pertenencia y del capital social.

15. Construccion de una sociedad del conocimiento basada en la investigacion, la ciencia y la
tecnologia.

IV. REFERENTES ESTRATEGICOS
1. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO.

En todos los sectores del plan de desarrollo se encuentran incorporados los 8 objetivos de desarrollo del
Milenio, sus 18 metas y sus 48 indicadores y a partir de la alianza estratégica con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, le haremos seguimiento a los alcances que para el afio 2011tendran
cada uno de sus objetivos.

2. EL INFORME DE DESARROLLO HUMANO.

Como referente de desarrollo tendremos en cuenta los elementos aln por concretar contenidos en “Un
pacto por la region” derivado del primer informe de desarrollo humano presentado a la regién en el afio
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2004. de otra parte estaremos atentos al avance de la elaboracion del segundo Informe de Desarrollo
Humano concertado y suscrito con el PNUD desde el afio 2007.

3. VISION COLOMBIA 2019.

A efecto de garantizar el ejercicio de alinear los propdsitos de desarrollo de mediano plazo entre la
Nacion y el Departamento con los del municipio, avanzaremos en la definicion para Manizales de las
metas de desarrollo contenidas en el documento “Colombia Vision Il Centenario” y en los desarrollos que
desde la administracion departamental se propongan para discusion y aplicacion.

4. COMISION NACIONAL DE COMPETITIVIDAD 2032.

Como una vision estratégica de largo plazo propuesta por la Nacidon en la agenda interna para la
productividad y la competitividad, y que textualmente sefala:

“En 2032 Colombia sera uno de los tres paises mas competitivos de América Latina y tendré un elevado
nivel de ingreso por persona equivalente al de un pais de ingresos medios altos, a través de una
economia exportadora de bienes y servicios de alto valor agregado e innovacion, con un ambiente de
negocios que incentive la inversion local y extranjera, propicie la convergencia regional, mejore las
oportunidades de empleo formal, eleve la calidad de vida y reduzca sustancialmente los niveles de
pobreza”

Desde la administracion municipal de Manizales concretaremos y alinearemos, en coordinacion con la
administracion departamental, los instrumentos de VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO sobre la
base de Manizales/Caldas como una region de Conocimiento, en la direccion del retomar el Programa
Manizales Eje de Conocimiento para su estructuracion a partir del proyecto estratégico propuesto por la
gobernacion de Caldas relacionado con la construccion conjunta de la CIUDADELA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.

5. VISION MANIZALES 2019.

Una ciudad que educa y forma ciudadanos criticos e innovadores con capacidad de trabajo colaborativo,
que aprovechando las potencialidades universitarias, paisajistas, de biodiversidad, competitividad,
industrial y talento humano, genera opciones de desarrollo acordes con las necesidades de inclusion e
igualdad de oportunidades, y los retos tecnoldgicos, econémicos, culturales, institucionales y sociales del
entorno.
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V. DIAGNOSTICOS SECTORIALES POR AREAS

Cada uno de los sectores incluidos en el presente Plan de Desarrollo, han sido objeto de un diagnostico
que permite formular las estrategias aplicadas en cada uno de dichos sectores, en la medida de las
posibilidades fiscales del municipio.

Estos diagndsticos hacen parte integral del presente Plan de Desarrollo y se adjuntan en el Anexo 1.

VER ANEXO 1 - DIAGNOSTICOS SECTORIALES

VI. AREAS DE DESARROLLO

1. AREA SOCIAL

1.1.

1.11.

11.2.1.

SECTOR EDUCACION
POLITICA DEL SECTOR

Sentar las bases de una educacion global, caracterizada por el dominio del inglés como idioma
extranjero, las tecnologias de la informacion y la comunicacién y un espiritu colectivo de
innovacion y emprendimiento, para el logro de niveles crecientes de competitividad, inclusion
social, equidad de género y ejercicio pleno de la ciudadania.

Esta politica se dinamizara a partir del reconocimiento de los elementos del Pacto por la
Educacion en marcha, los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Decenal de
Educacion en las lineas misionales de cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia, asi como de
los elementos propositivos del contexto internacional.

. PROGRAMAS

AMPLIACION Y SOSTENIBILIDAD DE LA COBERTURA DE LA EDUCACION

OBJETIVO: Promover el acceso al sistema educativo publico que asegure la permanencia en
condiciones de inclusion en los niveles de educacion inicial, preescolar, basica y media en la
zona urbana y rural del Municipio.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:
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A. Atencion educativa a la primera infancia.
B. Acceso al sistema educativo para la poblacion vulnerablel.
C Fomento a la permanencia y prevencion de la desercion escolar.

1.1.2.2. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION ESCOLAR

OBJETIVO: Proporcionar los medios educativos necesarios para lograr una adecuada prestacion
del servicio educativo que responda a las necesidades, caracterizaciones y exigencias del
entorno.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Mejoramiento de ambientes escolares y eliminacion de barreras arquitectonicas en los
establecimientos educativos.

B. Dotacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica.

C. Dotacion a los establecimientos de medios educativos.

1.1.2.3. PROMOCION DE LA PERTINENCIA Y ARTICULACION DE NIVELES EDUCATIVOS
OBJETIVO: Asegurar un sistema educativo pertinente con las necesidades de los educandos,

la sociedad y el sector productivo, que contribuya a la formacion de ciudadanos globales con
capacidad de competir.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:
A. Promocion del inglés como idioma extranjero.
B. Fortalecimiento de las competencias laborales y la educacion técnica y tecnoldgica.
C. Implementacion de la catedra de emprendimiento.
1.1.2.4. PROMOCION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
OBJETIVO: Mejorar la calidad de la educacion implementando nuevas metodologias que
garanticen el desarrollo de competencias y posibiliten el desempefio de los educandos a nivel

personal, social y laboral, con inclusion y equidad de género.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

1 POBLACION VULNERABLE: La vulnerabilidad en una situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores histéricos,
econdémicos, culturales, politicos y biologicos, se presenta en grupos de poblacion, impidiéndoles aprovechar las riquezas del desarrollo
humano y las posibilidades de acceder al servicio educativo.(Tomado de: Lineamientos de politica para la atencién educativa a poblaciones
vulnerables http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-90668.html)

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 @
MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS


http://www.mineducacion.gov.co/cvn/1665/article-90668.html

Mmoo m

u/>>3

ALCALDIA DE MANIZALES

1.1.2.5. MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA DEL SECTOR

Promocion del sistema de aseguramiento de la calidad de las instituciones educativas.
Fomento a la innovacion educativa.
Desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, inclusion social y equidad de género.
Formacion y actualizacion a los agentes educadores.
Fortalecimiento de la educacion rural.

OBJETIVO : Consolidar los procesos de reorganizacion y fortalecimiento de los sistemas de
gestion e informacion de la Secretaria para lograr un desempefio sectorial en todos sus niveles.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Modernizacion de los sistemas de informacion de la Secretaria de Educacion Municipal.
B. Fortalecimiento de la gestion de la Secretaria de Educacion Municipal.

1.1.3. METAS E INDICADORES

ACCESO AL
SISTEMA
EDUCATIVO PARA
LA POBLACION
VULNERABLE

Atender el 100% de las
solicitudes de la poblacion
desvinculada

Atender el 100% de las
solicitudes de la poblacién
desplazada

Atender el 100% de las
solicitudes de la poblacién

Porcentaje de poblacion
vulnerable atendida

META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 — 2011 INDICADOR 2007
AMPLIACION Y ATENCION Atender anualmente el 15.3%
SOSTENIBILIDAD EDUCATIVA ALA | mas de los nifios con 4 afios |Porcentaje de nifios atendidos 20.1%
DE LA COBERTURA| oo\ iER A INFANCIA de edad.
DE LA EDUCACION
Atender el 100% de las
solicitudes de la poblacion Reinsertados
reinsertada. 12

Desvinculados 26

Desplazados
506

Desmovilizados

desmovilizada. 15
Atender el 100% de las
solicitudes de la poblacion Alfabetizados
analfabeta 292
Ampliar en 20% la cobertura . "
de la atencién a poblacién con Pcﬁgggts?ézggspgﬂacggca?n 20%
necesidades educativas especiales atendidas
especiales P
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META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 — 2011 INDICADOR 2007
0 -
Sostener enun 71.7/0 la |Tasa de cobertura brL.Jt’a oficial 71.7% de 3 a5 afios
cobertura educativa en el | general de la educacion en el
nivel preescolar nivel preescolar
Sostenerenun74 % la  |Tasa de cobertura bruta oficial
cobfartura brutg oﬂc[aI. general d,e.Ia educacpn en el 740% de 6a 11
FOMENTO ALA | educativa en el nivel basico | nivel basico ciclo primario afios
PERMANENCIA Y ciclo primario
PREVENCION,DE LA
DESERCION Sostener enun 85.6% la  |Tasa de cobertura bruta oficial
E LAR. i i0
SCO coberturg brutg faducgtlva en ggneralld.e la gducamon en.el 85.6% de 12a 15
el nivel basico ciclo nivel basico ciclo secundario 9
X afios
secundario
Sostenerenun 63.1% la | Tasa de cobertura bruta de la
cobgrtura bruta.educatn./a en educamon.en el nn{el media 63.1% de 16y més
el nivel de media vocacional vocacional y ciclos afios
MEJORAMIENTO DE
AMBIENTES
ESCOLARES Y 21.6%
ELIMINACION DE Mejorar el 80% de la . oy
. ) Porcentaje de instituciones | mantenimiento y
BARRERAS infraestructura educativa ( 138 : . 0 Lt
ARQUITECTONICAS | plantas fisicas del municipio) educativas mejoradas 13.4% en ampliacion
EN LOS
FORTA'E;ECL'/'X”ENTO ESTABLECIMIENTOS
INFRAESTRUQTURA ED%L'JI'ié-:-(IJ\:\JO\f
Y DOTACION MANTENIMIENTO DE Licenciar el 100 % del
ESCOLAR LA software de los equipos Porcentaje de equipos con 235%
INFRAESTRUCTURA emstentes;3 SECIZE \;gztltumones software licenciado
TECNOLOGICA
DOTACION ALOS | Dotar de material educativo y o
ESTABLECIMIENTOS| bibliografico actualizado el Pgéii’gﬁizgi;?f(;‘;‘t’g'c‘fgﬁs 36.% instituciones
DE MEDIOS 30% de las instituciones actualizada dotadas
EDUCATIVOS educativas
) PROMOCION DEL
PROMOCION DE LA|  INGLES COMO Realizar inmersion para 40 Ndmero de docentes 50 docentes
PERTINENCIA'Y IDIOMA docentes beneficiados beneficiados
ARTICULACION DE EXTRANJERO
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META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 — 2011 INDICADOR 2007
NIVELES Fortalecer la ensefianza del
EDUCATIVOS inglés en una institucion

educativa

Se ampliard a 12 Instituciones
educativas en funcion de la
obtencién de los recursos de
la matriz de los proyectos
estratégicos

Institucién Educativa
beneficiada

Una institucion
educativa en proceso

Sostener 15 Instituciones

Ndmero de Instituciones

Educativas en el Programa | Educativas con el programa 15
FORTADLEEL'\QENTO Formacién para el Trabajo | Formacién para el Trabajo
COMPETENCIAS
LABORALES Y LA Garantizar que 12 Numero de Instituciones
EDUCACION Instituciones Educativas que | Educativas que articularon el
TECNICAYY aplican el proyecto, articulen | programa con el SENA, 1
TECNOLOGICA  por lo menos un programa con|  Universidad o Sector
el Sena, las Universidades o Productivo
el Sector Productivo
Resignificar el Proyecto
IMPLEMENTACION | Educativo Institucional (PEl) | Porcentaje de Instituciones 34.4% de
DE LA CATEDRA DE en el 100% de las con Proyecto Educativo |, . *."
EMPRENDIMIENTO | instituciones educativas Resignificado instituciones con PE
oficiales

PROMOCION DE LA
CALIDAD DE LA
EDUCACION

PROMOCION DEL

Intervenir el 100% de las
instituciones oficiales y el 50%
de las privadas en planes de
mejoramiento institucional

Porcentaje de instituciones
educativas oficiales y privadas
con planes de mejoramiento
institucional intervenidos

93.4% instituciones
oficiales y 4.2%
instituciones privadas
con planes de
mejoramiento.

SISTEMA DE Categorfa superior
ASEGURAMIENTO 5%
DE LA CALIDAD DE | Aumentar en un 10% los . (31E)
LAS INSTITUCIONES logros obtenidos en las Rorcentaje de logros Categoria alta 13%(
EDUCATIVAS pruebas de estado del afio | obtenidos en cada una de las 81E)
2007 en cada una de las categorias: superior, alta, Cate orfa media
categorias superior, alta, media y baja. 403/0 (241E)
mediay baja Categoria baja 42%
(25 L.E)
Implementar al menos una . I 15.2% instituciones
FOMENTO ALA L Porcentaje de Instituciones S
INNOVACION experiencia 5|gn|ﬁqat|\{a enel que implementaron al menos con experiencia
EDUCATIVA 100% de las Instituciones una experiencia significativa significativa
Educativas Oficiales p 9 implementada.
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META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 — 2011 INDICADOR 2007
Matematicas Nivel D
grado 5% 33.7%
Nivel E grado 92
12.22%
Lenguaje
Nivel D grado 5°
39.96%
R a
Superar en un 5% los niveles |  Porcentaje de niveles de N'Veéf ??é?/do 9
de competencia méas altos de | competencia de las pruebas Ciencia s 0 asu rales
las Pruebas Saber en las saber en las instituciones Nivel D grado 5°
instituciones educativas educativas 41.93%
. 0
Nivel E Grado 92
38.43%
Ciencias Sociales
DESARROLLO DE Nivel D grado 5°
COMPETENCIAS 0.49%
BASICAS Y Nivel E Grado 92
CIUDADANAS, 10.7%
INCLUSION SOCIAL | Continuar en 19 instituciones 19 instituciones
Y EQUIDAD DE | educativas la implementacion - . educativas aplican
GENERO del proceso de formacion en Instituciones que aplican el proceso de
competencias ciudadanas, proceso competencias
inclusion social y equidad de ciudadanas
género (hombres, mujeres)
Logra};gilfcliégg?lge las Porgentaje de instituciones 36% prqyectos
implementacién de proyectos que mp!ementan proyectos | pedagégicos de
pedagégicos de derechos pedagégicos de d.e rephos deregho§ ’huma,n.o 5.
humanos. constitucion h,u.mangs., constltucpn copghtumon po!ltlca,
politca, civi’ca y urbanidad politica, civica y urbanidad | civicay urbanidad
Logra};gilfcliégg?lge las Porcentajg de instituciones 36% proyectos
implementacion el proyecto | . educativas que han pedagoglcps para la
pedagogico para la mplgmentado el proyecto sexualldgd y
sexualidad y construccion de pedagdgico para la §exualld§1d conqrucmop de
ciudadania y construccion de ciudadania ciudadania
Capacitar el 50% de los Porcentaje de docentes 30.9% de docentes
docentes en diferentes areas capacitados capacitados
FORMACION, Y Capacitar el 50% de los Porcentaje de docentes | 13% (324) docentes
ACI:_I)USAIA_ICEEAI\CJ:TK;’; A | docentes en manejo de TIC's|  capacitadosen TIC's | capacitados en 2007
EDUCADORES Capacitar el 10% de 32.6% (10.358)
estudiantes de los niveles de | Porcentaje de estudiantes estudiantes de
secundaria y media por afio a capacitados secundaria y media
través de cursos virtuales capacitados
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META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008 — 2011 INDICADOR 2007
Asesorar y acompafiar al .
FDOERLT:IIEESI('\:AAIE:’;‘(;I(\? 100% de las instituciones Numero de instituciones le(i xztggﬁgacigﬁ
RURAL educativas rurales en el educativas asesoradas Nueva
modelo Escuela Nueva
MODERNIZACION
DE LOS SISTEMAS , . .
DE INFORMACION |Implementar seis sistemas de %’gﬁ;ggi;':i”c‘:tslv‘ge zirf;gtr;”;iféﬂe
DE LA SECRETARIA informacion educativa ) imol
MEJORAMIENTO DE| DE EDUCACION implementados implementados
LA EFICIENCIA DEL MUNICIPAL
SECTOR FORTALECIMIENTO|  Mantener el 90% de . o
DE LA GESTION DE | satisfaccion en los usuarios T;osries:t:g;ge j:tgﬁgg?gndae
LA SECRETARIA DE |que requieren del servicio que la Secretariaq de Educacion a 90% de satisfaccion
EDUCACION presta la Secretaria de lici o
MUNICIPAL Educacion solicitar un servicio.
1.2.1. POLITICA DEL SECTOR

Posicionaremos la cultura, la diversidad y el patrimonio cultural, como factor determinante del
desarrollo local, en la perspectiva de la localizacion de las identidades y manifestaciones propias
y con el reconocimiento de las expresiones culturales asociadas a los fenémenos inherentes a
un mundo globalizado, en el contexto de una sociedad del conocimiento.

Igualmente avanzaremos en la consolidacion de la cultura ciudadana como factor diferenciador
de una ciudad amable y atractiva para propios y visitantes.

1.2.2. PROGRAMAS
1.2.2.1. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRACION Y APOYO A LA ACTIVIDAD SOCIOCULTURAL.

OBJETIVO: Generar espacios de participacion e integracion barrial, asi como sistemas de
comunicacion y divulgacion del sector cultural, que fomenten las relaciones sociales y mejoren
la calidad de vida de la ciudad.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Generacion de procesos, espacios y practicas para la convivencia y el intercambio cultural.
B. Promocion y desarrollo de un Sistema Virtual Cultural.
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C. Mejoramiento de la infraestructura de los espacios para la convivencia e intercambio
cultural.

FOMENTO Y ESTIMULOS PARA LA LECTURA
OBJETIVO: Mejorar los niveles de lectura y los servicios prestados por las bibliotecas pablicas.
Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Promocion y fomento a la lectura.
B. Dotacion de las bibliotecas publicas.
C. Mejoramiento de la infraestructura de las bibliotecas del Municipio.

APOYO A LAS INICIATIVAS, EL EMPRENDIMIENTO Y LAS MANIFESTACIONES
ARTISTICAS Y CULTURALES

OBJETIVO: Incentivar, reconocer y dinamizar la creacion, la produccion y la investigacion
cultural y todas las formas de expresion artistica.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Apoyo a iniciativas culturales y de emprendimiento
B. Fortalecimiento y promocion de las expresiones artisticas.

RECONOCIMIENTO, PROTECCION Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE
MANIZALES

OBJETIVO: Propender por el reconocimiento, la proteccion, la intervencion y divulgacion del
patrimonio material e inmaterial de Manizales, como herramienta fundamental para la proyeccion
de la identidad de sus ciudadanos, asi como el reconocimiento del paisaje cultural.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Identificacion, proteccion, intervencion y divulgacion del Patrimonio Cultural material e
inmaterial.

B. Proteccion del Archivo Histdrico de Manizales.

C. Gestion de la declaratoria de “Paisaje Cultural Cafetero” como patrimonio de la humanidad.

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE CULTURA CIUDADANA Y
DEMOCRATICA
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OBJETIVO: Promover y ejecutar politicas y estrategias transversales, para incentivar en los
manizalefios el respeto por los demas, la civilidad y el sentido de pertenencia por la ciudad.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Educacion para la convivencia ciudadana.
B. Promocion y desarrollo del sentido de pertenencia y amor por la ciudad.

1.2.3. METAS E INDICADORES

META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 20082011 INDICADOR 2007
91.417 nifios y
jévenes

. participaron en las
Regllzar aj menos dos N . Casas de la Cultura

estudios de impacto de las Nimero de estudios en el 2007

actividades de desarrollo realizados

cultural en las comunidades.

Identificar la poblacion * |dentificacion clara de la N%an?if,::,s] glue
] (cantidad y ubicacién) sobre cantidad y la ubicacion impacto social del
GENERACIONDE | lacual se van adesarrollar | geogréafica de la poblacion c d
FORTALECIMIENTO PROCESOS, los programas de sobre la que se van a progrlama | asas de
DE LA ESPACIOS Y intercambio cultural y desarrollar los programas a Cultura
INTEGRACION Y | PRACTICAS PARA convivencia barrial.
APOYO ALA LA CONVIVENCIA
ACTIVIDAD YEL
SOCIOCULTURAL INTERCAMBIO Brindar programas de Cantidad de talleres y
CULTURAL formacion sociocultural y programas de formacion
participacion barrial en todas | sociocultural por comuna/
las comunas y participantes de los talleres gﬁ?u(rjfl Egi?ég{g
corregimientos.
Plan de Desarrollo
o S Documento
actalzary poneren Socializado y en ejecucion. indicativo elaborado
marcha el Plan de Desarroll por la Un|ver5|dag
: gualltjral (?e l\(jlgnifslaeso ° de Caldas en el afio
2007 para la

actualizacion del
Plan de Desarrollo
Cultural
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META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008-2011 INDICADOR 2007
Tener un sistema virtual
cultural de fécil acceso en
toda la ciudad (en sinergia
con Telecentros) que
PROMOCION Y contenga toda la actividad
DESARROLLO DE | cultural, los programas de Nimero de usuarios y No se tiene el
U':‘/I%I%E'I\_AA mfigé"%sd?clasd%crtggdlfia participantes del sistema sistema.
CULTURAL. administracion frente al tema
cultural y donde la
ciudadania pueda participar
de los programasy
proyectos culturales
Tener en 6ptimas
condiciones todos los
MEJORAMIENTO | espacios fisicos donde se | Percepcion de la comunidad
DE LA desarrollan las actividades | frente a las condiciones de Se realizaron
INFRAESTRUCTU | de integracion y desarrollo los espacios donde se adecuaciones
RADE LOS sociocultural y que desarrollan las actividades | fisicas a seis (6)
ESPACIOS PARA | pertenecen al Municipiode | (resultados de encuestas) | casas de la cultura
LA CONVIVENCIA Manizales en el afio 2006. No
E INTERCAMBIO Numero de infraestructuras se hicieron
CULTURAL. mejoradas adecuaciones en el
afio 2007
Realizar un estudio para la Estudio realizado
identificacién de las 155.525 personas a
necesidades y problemas Cantidad de programas de tendidas en la
relacionados con la lectura, fomento a la lectura biblioteca Publica y
FOMENTO Y PROMOCION Y | asi como la identificacion de Iparticipantes de los bibliotecas satélites
ESTIMULOS PARA | FOMENTO ALA | motores de estimulo para la programas en el afio 2007.
LALECTURA LECTURA lectura
Participantes de los 17.622 lectores
Tener programas de fomento | programas /poblacion objeto | recreativos en el
alalectura en todas las de esos talleres y afio 2007
bibliotecas de la red programas
Realizar un estudio sobre las
nﬁgﬁ)ﬂ%&:}dgoslggc?:ggglgr;;e Estudio realizado 3 5'.900'00.0 en
las bibliotecas dptamon de Ilpros y
- NUmero de dotaciones Juegos (222 libros
DOTACION DE lizar al na hecha a cada biblioteca/ 19 juegos) para
LAS BIBLIOTECAs |  Realizaralmenos u : > todas las
PUBLICAS . QOtaC|on al afio por necesidad dfa QOtaC|on de bibliotecas en el
biblioteca, de acuerdo con cada biblioteca a0 2007

las necesidades de cada una
de ellas

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

1




ALCALDIA DE MANIZALES
META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008-2011 INDICADOR 2007
Se realizaron
- Percepcion de la comunidad adecuaciones
MEJORAMIENTO con d?c?gﬁéfggg;g?% ?ecas frente a las condicione.s.dfa fis[ca}s a cuatro (4)
DE LA del Municipio que son las bibliotecas del Municipio | bibliotecas en el
INFRAESTRUCTU . . que son coordinadas por el | afio 2006. No se
coordinadas por el Instituto . o
RADE LAS de Cultura y Turismo Instituto de Cultura y hicieron
BIBLIOTECAS DEL Turismo adecuaciones en el
MUNICIPIO afio 2007
En el afio 2007 se
apoyaron todas las
propuestas que
habian sido
Definir un proceso a través laprobadgs en los
del cual se estudien, se uIt|mo§ anos por el
APOYO A evalden y se asigneﬁ los Consejo Municipal
INICIATIVAS NUmero de proyectos de Cultura.
APOYO A LAS CULTURALES Y recursos para las apoyados
INICIATIVAS, EL DE convocatorias de apoyo a Se apoyaron el
EMPRE\(NLEX'\S’”ENTO EMPRENDIMIENT proyeeﬁ:grsezt(;lf;z:ﬁzy de 61% de los
MANIFESTACIONES 0 pm‘;gg:ft s
ARTISTICAS Y P '
CULTURALES No se apoyaron
nuevas iniciativas
culturalesen el
2007
FORTALECIMIENT | Desarrollar programas de |
0 Y PROMOCION | formacion o desarrollo de las fNumeyg de programas de 85 presentaciones
; . ormacion y o de desarrollo
DE LAS diferentes expresiones de expresiones artisticas de laBanda
EXPRESIONES artisticas Municipal en el afio
ARTISTICAS 2007
Tener un inventario del
patrimonio cultural de la Seftiene la
ciudad Inventario total del identificacién de
patrimonio cultural de bienes de interés
RECONOCIMIENTO, | IDENTIFICACION, Tener un programa de Manizales cultural en espacio
PROTECCION Y PROTECCION, | socializacién y educacion de publico al 100% al
DIVULGACION DEL | INTERVENCION Y patrimonio Programa ejecutado y finalizar el afio
PATRIMONIO DIVULGACION socializado 2007
CULTURAL DE DEL PATRIMONIO Desarrollar un plan de
MANIZALES CULTURAL intervencion con Ejecucion de los No hay un plan de
MATERIAL E identificacion del patrimonio componentes del plan intervencion y
INMATERIAL a intervenir, costos de su elaborado proteccion de
ejecucion y fuentes de bienes de interés
financiacion del mismo cultural en el
espacio publico
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META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008-2011 INDICADOR 2007
PROTECCION Tener un plan de proteccién ter msﬁ dd'o IPO;
DEL ARCHIVO de] archivq donde se haga Ejecucion de los € delliﬁw;ile?a?/se
HISTORICODE | UM inventario del mismo y se componentes del plan desinfeccion de la
MANIZALES formule - plan para su elaborado. totalidad del fondo
proteccion documental del
archivo histérico en
el afio 2007
GESTION DE LA
DECLARATORIA
DE “PAISAJE
CULTURAL DocsLLJJr:gr;E girzegggtna: : con Primer documento
CAFETERO” Gestionar la declaratoria . y base presentado
ajustes
COMO
PATRIMONIO DE
LA HUMANIDAD.
NUmero de programas de
Desarrollar un plan de educacion para la
Educacion para la convivencia/ Nimero de
convivencia por comunas o comunas y sectores
sectores, de acuerdo con las
necesidades de cada unade | NUmero de personas que
EDUCACION ellas. participan de los programas
PARA LA de educacion para la
CONVIVENCIA Crear pactos de cultura convivencia/ nimero de NO DISPONIBLE.
CIUDADANA ciudadana por el respeto ala | personas de la comuna o
IMPLEMENTACION vida, ala convivencia,a la sector a trabajar
DEL PROGRAMA diversidad sexual, a los
NTEGRAL derechos humanos, a la NUmero de pactos de
DECULTURA diferencia de géneroy alas | convivencia realizados en
CIUDADANA'Y diferencias étnicas. cada una de las dreas a
DEMOCRATICA tratar
Realizar al menos dos
estudios para la medicion del
PROMOCION Y sentido de pertenencia de Ndmero de estudios
DESARROLLO los manizalefios por su realizados
DEL SENTIDO DE ciudad.
PERTENENCIAY Porcentaje de variacion de NO DISPONIBLE.
AMOR POR LA Lograrincrementar afioa | los resultados en el estudio
CIUDAD afio el sentido de pertinencia | del sentido de pertenencia

y el amor por la ciudad de

los manizalefios.
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Se garantizara la salud de los manizalefios con acciones y servicios individuales y colectivos que
impacten positivamente las condiciones de vida, y que sirvan de base para la generacion
sistematica y ordenada de conocimientos y el disefio de nuevas estrategias y métodos, con el fin
de enfrentar los retos contemporaneos de globalizacion, competitividad, calidad y conectividad
en salud, transicion demografica y epidemiologica.

La actuacion de la Administracion se orientara en consecuencia focalizando el gasto en salud en
los grupos en riesgo, apoyados en la estrategia de atencion primaria en salud, articulando
esfuerzos con Red Juntos; favoreciendo el desarrollo empresarial y los cluster de servicios;
fortaleciendo la vigilancia en salud publica y potencializando el desarrollo y la gestién del
conocimiento con la participacion de las comunidades civiles y académicas nacionales e
internacionales y la coordinacion interinstitucional e intersectorial

PROGRAMAS

Este Plan Municipal de Salud Publica se desarrolla a través de los siguientes programas y
subprogramas:

AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD (ASEGURAMIENTO)

OBJETIVO: Implementar en forma progresiva el acceso universal y buscar y generar
alternativas de eficiencia para la afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud a la
poblacion, en especial a la mas pobre y vulnerable, manteniendo la atencion de la poblacion
pobre no asegurada, a través de las Empresas Sociales del Estado - E.S.E.s - y vigilar la calidad
y cobertura de los planes de beneficio de todos los regimenes en la ciudad de Manizales

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Fortalecimiento de la gestion administrativa del aseguramiento de la poblacion
B. Fortalecimiento de la vigilancia y control de los planes obligatorios de servicios en todos los
regimenes

PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUALES

OBJETIVO: Propender por el fortalecimiento de una adecuada y oportuna red de oferentes de
servicios que correspondan a las necesidades de la poblacion local, regional, nacional y/o
internacional, a través de la asesoria, control, vigilancia de la calidad y la promocién de servicios
empresariales articulados, propiciando el desarrollo humano y tecnologico y un sistema de
informacion eficiente.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:
Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008
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Mejoramiento de la accesibilidad a los servicios de salud

Mejoramiento de la calidad en la atencion en salud

Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y sostenibilidad
financiera de las IPS publicas.

Owx

PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD COLECTIVOS Y VIGILANCIA
DE LA SALUD PUBLICA.

OBJETIVO: Identificar, priorizar e intervenir los determinantes de salud colectiva, focalizar los
recursos Y fortalecer los procesos de vigilancia, control de riesgos bioldgicos, psicosociales, del
comportamiento y ambientales, implementando un sistema de monitoreo del sector con
indicadores de gestion y resultados Publicados en forma periddica

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Implementacién del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) de promocién de la salud y
prevencion de riesgos hio-psicosociales y del ambiente

B. Fortalecimiento de la vigilancia en salud publica y la gestion del conocimiento

C. Fortalecimiento de la gestion, competencia y capacidad de resolucion en salud publica

PROMOCION SOCIAL EN SALUD

OBJETIVO: Proporcionar y fortalecer espacios de participacion social, ciudadana y comunitaria
en salud para la gestion del autocuidado individual, familiar y comunitario, y la organizacion
comunitaria, en articulacion con Red Juntos, en especial a grupos prioritarios como:
discapacitados, jovenes y adultos mayores entre otros.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Fortalecimiento de las acciones de intervencion en poblaciones sociales vulnerables

B. Promocion y fortalecimiento de la participacion social en salud con grupos sociales
especiales

PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS PROFESIONALES

OBJETIVO: Propender por la consolidacion de la seguridad y la salud laboral, favoreciendo

entornos Yy trabajadores saludables a fin de mejorar la competitividad profesional y empresarial,

en forma articulada con las empleadores, empleados y las administradoras de riesgos

profesionales, con un sistema basado en la informacion dptima y oportuna.
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Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional para la promocion de la salud y la
prevencion de riesgos en el ambito laboral

B. Implementacion de las competencias locales de coordinacion, inspeccion, vigilancia y
control en el entorno laboral

1.3.2.6. PREPARACION Y RESPUESTA PARA EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO: Fomentar el fortalecimiento de un sistema estructurado de preparacion y respuesta
ante las emergencias y desastres con una adecuada red de oferentes de servicios acorde con
los riesgos locales

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:
A. Fortalecimiento de la gestion de identificacion, preparacion e intervencion de riesgos con
potencial masivo de victimas

B. Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de la red local de urgencias para
emergencias, desastres y eventos masivos

1.3.3. METAS E INDICADORES

de aseguradoras e
instituciones y lograr como
minimo un 70% en 4 afios

e instituciones habilitadas
que reportan la informacion
del SOGCS

META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
AFILIACION AL Garantizar la continuidad

SISTEMA DE de 115223 afiliados e ,

SEGURIDAD | FORTALECIMIENTO | incrementar en al menos Nalfji?aeégsd; fgrf;’;?f 115293 afiados
SOCIAL EN SALUD DE LA GESTION 7000 beneficiarios, en subsidiado e ngs alud '
(ASEGURAMIENTO) | ADMINISTRATIVA busca de la

DEL Universalizacion
ASEGURAMIENTO
DE LA POBLACION | Implementar el monitoreo | Porcentaje de aseguradores

0% (la informacién
no es reportada)

FORTALECIMIENTO
DE LA VIGILANCIA

Implementar el monitoreo
del cumplimiento con

Porcentaje de cumplimiento

0,
YCONTROLDE | todaslaEPSylograr | 9€/POS enelcontrol de 22%
P placa bacteriana en aproximadamente
LOS PLANES como minimo un 70% en 4 oblacién mavor de 2 afios
OBLIGATORIOS DE affos P y
SERVICIOS EN Implgmentar el monitoreo Porcentaje de cumplimiento
TODOS LOS Y gjécutar acciones en del POS en las acciones de En informacion
REGIMENES forma coordinada con las

EPS superiores al 75 %
en 4 afios

promocion y prevencion para
todo Manizales

parcial 60%
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ALCALDIA DE MANIZALES
META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 — 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
Lograr tamizar al 40% de
adultos mayores de 50 | Cobertura de tamizaje visual No existe la
afios no afiliados al en adultos mayores de 50 estrategia
SGSSS en agudeza afios no afiliados el SGSSS
visual.
Gestionar con las EPS del
régimen subsidiado la
atencion de controles . o
prenatales en los N um?r? j ZEII:;S Zos?a?]ttgnmon Dos (2) de tres (3)
respectivos puntos de u g
atencion ubicados en el
arearural
Gestionar la contratacion
de la atencién de afiliados
y beneficiarios conlas | NUmero de EPS subsidiadas Tres (3)
EPS del régimen y contributivas con atencién | subsidiadas — cero
subsidiado y contributivo, rural. (0) contributivas
cerca de su sitio de
residencia rural
PRESTACION Y Mantener activa la ] " . APS con beneficio
DESARROLLO DE estrategias de APS con ': ;ﬂgg s‘i;@g}iﬁi;ﬁgg}gﬁ de 11 mil familias
SERVICIOS DE beneficio de 11 mil 9 en comunas de alto
SALUD familias primaria riesgo
INDIVIDUALES Activar el de servicio : ;
ofertado por Manizales Existencia del servicio de No existe este tipo
ara las areas de telesalud (telemedicina - de servicio ofeyt ado
MEJORAMIENTO p A Salud publica) en forma continua
DELA dermatologia y cgrd’iologia i por Manizales
ACCESIBILIDAD A . - - —
LOS SERVICIOS DE Mantener activo el for)do Existencia y agtlwdad del Fqndo de
SALUD de medlcamentos basicos fon@o.de medlqamentos Medlca}mentos
subsidiados bésicos subsidiados activos
Garantizar la
Ot | P cenos
| Salud con disponibilidad de 100 %
os centros de salud que medicamentos
brindan atencion en el
primer nivel
MEJORAMIENTO . Porcentaje de curacion TB 55.8% de los
DE LA CALIDAD EN A: CT eenr:‘taasr gﬂfa%fgg’;ﬁaé%‘g/f pulmonar baciloscopia pacientes curados
LAATENCIONEN | P positiva (UPy E 2006)
SALUD Mantener razones de
mortalidad materna por . . 86.3 x 100.000
debajo de 75 x 100.000 Razon de r.nortal.|dad materna nacidos vivos (4
. ; x cien mil N.V
nacidos vivos (3 casos o €asos)
menos)

Lograr como minimo un
porcentaje cercano al 70%
en 4 afios.

Porcentaje de Instituciones
Prestadoras de Servicios de
Salud en el municipio con
estrategia AIEPIy IAMI
funcionando

Solo 1 IPS tiene
parcialmente
implementada
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ALCALDIA DE MANIZALES
META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 — 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
Implementar y desarrollar Péqpiormorgg)? IPtS pog €l
el SOGCy desarrollo del istema Lbligatorio e Implementacion
SOGCS en el 100% delas | CarantiadelaCaidaddela | o oo g
PS Atencion en Salud (SOGC)
' activo
Implementar la estrategia 60:‘/; aezirgt)gmuﬁdo'
de seguimiento y Proporcidn de personas con d
monitoreo para las VIH que estén en tratamiento FI)\;I%%ri?g::o;
personas con VIH. sequimiento
%%ta]gnuggocgzggzgﬁsl Cobertura de tamizaje TSH . 40%
neonatal Aproximadamente
prueba de TSH
688 horas mes
médicas durante la
semana.
Ampliar la oferta de 12 horas mes
atencion en el primer nivel médicas durante fin
en un 20% en dias habiles de semana.
y en un 50% en fines de .
semanas Y festivos en el Gra?o de mcrle[nento del la 576 horas mes
&rea rural en forma oferta en el area ura odontol6gicas
gradual y mejorar el durante la semana.
acceso a los servicios de
salud en todo el Municipio. 12 horas mes
odontolégicas
durante fin de
semana.
MEJORAMIENTO | Velar para que el 100 % Proporcion de Empresas
DE LA EFICIENCIA | dela Empresas Sociales Sociales del Estado y
EN LA del Estado e instituciones Adscritas con planes de Es nueva
PRESTACION DE | adscritas cuenten con los desarrollo institucional reglamentacion
SERVICIOS DE Planes de Desarrollo activos y monitoreados y con | (Ley 1122 de 2007
SALUD Y Institucionales activos, Acuerdos de gestion - Resolucion 473
SOSTENIBILIDAD monitoreados y con gerencial vigentes de febrero 13 2008)
FINANCIERA DE Acuerdos de gestion (ASSBASALUD, H Geriatrico,
LAS IPS PUBLICAS gerencial vigentes SES, CRM)
PRESTACIONY | IMPLEMENTACION | Implementar y mantener
DESARROLLO DE DEL PLAN DE activa la estrategia de | Existencia de la Estrategia de No existe la
SERVICIOS DE INTERVENCIONES | ‘“Instituciones Libres de | Instituciones Libres de Humo estrategia
SALUD COLECTIVAS (PIC) Humo"
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ALCALDIA DE MANIZALES

poblacién menor de 18

menores de 18 afios

META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 — 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
COLECTIVOS Y DE PROMOCION NO EXISTE LA
VIGILANCIADE LA DELASALUDY INFORMACION
SALUD PUBLICA | PREVENCION DE 69% en
RIESGOS BIO- Lograr y mantener la adolescentes
PSICOSOCIALES Y | totalidad de los dientes Proporcion de personas (2003)

DEL AMBIENTE permanentes en el 60% | mayores de 18 afios conla | Fuente: Morbilidad
de los mayores de 18 totalidad de dientes Oral en
afios. Implementar el permanentes. Adolescentes

monitoreo. escolarizados.
Lépez S. Olga P.
U. Auténoma de
Manizales
Mantener por debajo de
1,2% la prevalencia de
mfeccpn por Vi en Prevalencia de infeccion por 0'960/.0 '
poblacién de 15 a 49 VIH entre los 15 y 49 afios Fuente: Sist Vig
afios. Implementar ' Epid SSP
programa de seguimiento
alos pacientes
Incrementar por encima
de 12,7 afios la edad . - 12 afios
promedio de inicio del Promrc]adlcr)ndededa}d arIr'IIT 'C'?]de (Fuente: VESPA
consumo de cigarrillos en consumo de cigarriio € secundaria,

Manizales, 2001)

afos.
NO EXISTE ITA
Implementar el monitoreo I’ﬁ;@fﬁgﬁ'\%’“
O a8 | cats 20mess
materna exclusiva No hay mediana
para Manizales.
Fuente: Ensin 2005
ggéﬁzfrrigg;ce&?ﬁ gﬁ Porcentaje desnutricion 19.1%
glo global en nifios menores 5 (Fuente: CISAN,
menores de 5 afios de 5 & 2006
% afios )
3.65 por 100.000
menores de 5 afios
. (1 caso por
Reducirla tasa de Tasa de mortalidad por desnutricion

mortalidad por
desnutricién crénica en

desnutricién crénica en

severa) Fuente: C

- menores de 5 afios def 2006, incluye
menores de 5 afios cruce de bd de
viejo Caldasy
Tolima
Vacunar 72 mil animales i )
en 4 afios e implementar Cobertyrg dp vacunacion No e>§|ste
. antirrabica canina denominador
el censo canino
FORTALECIMIENTO . ) Nimero de casos de rabia
DE LA VIGILANCIA m‘g‘:r 'Zrﬁ'rzgl‘li r?:r'g humana transmitida por 0 Eg{)i;ﬂggo
EN SALUD y perros
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SOCIALES
VULNERABLES

proyecto "Universidad
Saludable"

Saludable"

ALCALDIA DE MANIZALES
META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 — 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
PUBLICA Y LA Desarrollar un programa .
GESTION DEL de control de la Ec)gﬁmcéi ?ael rg;?gﬁ:g éd ne Existe a nivel de
CONOCIMIENTO reproduccion canina y canina actividad
felina
Mantener la vigilancia
continua del 100 % de los
acueduqtos, aplicando las 100% de
medidas que sean ductos
necesarias para continuar Cobertura de vigilancia acue
la mejorfa de la prestacion calidad de agua urbanos y rurales
(agua potable) son
en aquellos que sean muestreados
calificados como inviables '
con el apoyo de la
comunidad
Elaborar y distribuir el
“Informe Anual del Estado | Existencia del Informe Anual | Existe perfil general
de la Salud por ejes del Estado de salud del de morbilidad y
programéticos del Municipio de Manizales” mortalidad
Municipio de Manizales”
. Crear un mecanismo de
cog:;ﬁ;ggﬁ?n;?& SI‘ adc?é n coordinacion y articulacion de | Existen instancias
activos (COVISAPU — los actores del S|stenj§s para | pero no adecuadas
CTSSS - EPS-ARS — e! quro de las politicas, al Decreto ?039 y
Comité SILOS) objetivos y metas del Plan la resolucion 425
Municipal de Salud Publica
FORTALECIMIENTO |  Implementar y ejecutar
DE LA GESTION, una politica de salud
C&'\giggxg I'SEY amb:jagctﬁlc%p::%t;aﬁ:sy N | Existencia de una politica de | No existe la politica
RESOLUCIONEN | entidades de acuerdoa salud ambiental como tal
SALUD PUBLICA | sus competencias para el
Municipio de Manizales
Formular, implementary | Existencia de una Politica Il’\t"o existe Una d
aprobar una politica local Local de Salud mental y poiiica san?ona a
en salud mental y atencion atencion a la farmaco por acto )
a la farmaco dependencia dependencia gdmlnlstratlvo,
existen proyectos
FORTALECIMIENTO | Involucrar al 90 % de las
DE LAS ACCIONES universidades e . S
PROMOCION DE INTERVENCION | instituciones de formacion Nemero ?e :jns‘t][tju glone%eg el 6 universidades
SOCIAL EN SALUD | EN POBLACIONES técnica activas en el proyecto de niversida activas

Implementar el monitoreo
e implementar un proyecto
de control para reducir la
prevalencia encontrada

Prevalencia de limitaciones
evitables

Prev limitaciones
evitables en
construccion a
partir del reg.
discapacidad.
DANE - Alcaldia
Fuente: PAID. SS
Plblica.
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ALCALDIA DE MANIZALES

PREVENCION DE
RIESGOS EN EL

AMBITO LABORAL

META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 — 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
Aumentar al 60% el
porcentaje de familias de
dlsrc:p;%nzdF?Aslgn el Proporcion de familias de
cubiep rtag con Accion)és de discapacitados inscritos en 50% de familias
promocion de la salud, PAID cubiertas con acciones | intervenidas, aprox.
- . de salud
prevencion de riesgos y
atencion; implementar el
monitoreo
Implementar el proyecto | Grado de implementacion y .
AT R No existe el
de tamizaje visual y cobertura de tamizaje visual
” ; o ; programa
auditivo en estudiantes de | y auditivo en estudiantes de
actualmente
1a1l grado 1 a1l grado
Incluir al 40% de familias
que cuenten con adultos
mayores en acciones de | Proporcion de familias con No existe la
promocion de la salud, adultos mayores cubiertas informacion
prevencion de riesgos y
atencion
Ejecutar una proyecto Existencia de una alianza
_ estratégico de estratégica con elisectQ[ No existe alianza
intervencion con el sector | educativo para la ejecucion .
: " (parcial)
educativo en "proyecto de | del programa de proyecto de
vida" vida
Ofrecer al 90% de familias
gzsprlxe:)dc?o’sr:a:;?accs!glﬁs Proporcidn de familias No existe la
promoc : ' desplazadas cubiertas informacion
prevencion de riesgos y
atencion
Capacitar 60 personas NUmero de personas de la
PROMOCION Y entre técnicos y comumdad de nlvelitecmcos 0 capacngdos enla
profesionales entemas | y profesional capacitados en temaéticas
FORTALECIMIENTO . o
DE LA relacionados con aspectos de la promocion propuestas
PARTICIPACION promocién social. social
SOCIAL EN SALUD
CON GRUPOS i o '
SOCIALES .Capacnar a 90% de Proporcion de lideres .
lideres comunitarios en Lo : No existe la
ESPECIALES aspectos de promocion comunitarios capacitados en informacién
; aspectos de promocion social
social
FORTALECIMIENTO
DE LA
- COORDINACION
PREVENCION, INTERINSTITUCION Tener formulada e Existencia de una politica No existe politica;
VIGILANCIAY . o } ) "
CONTROL DE AL PARA LA implementada la politica | local de salud ocupacional y | existe Comité Local
RIESGOS PROMOCION DE LA | local en salud ocupacional |  riesgos profesionales de de salud
PROFESIONALES SALUD Y y riesgos profesionales caracter intersectorial Ocupacional
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ALCALDIA DE MANIZALES
META LINEA BASE DE
PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 2008 — 2011 INDICADOR MANIZALES (2006)
Implementar el monitoreo :
de la mortalidad y aplicar Tasa de mortalidad por . No e>.<|’ste Ia.
/ . informacion a nivel
- la meta de reducir en un enfermedad profesional
IMPLEMENTACION ’ local
DE LAS 17.4% la mortalidad
COMPETENCIAS Impleamﬁgﬂ: Imn;?: Ec;reo Tasa de accidentes No existe fa
LOCALES DE re)(/j Eir enun 13.5% la ocupacionales por cien mil informacion anivel
COORDINACION, uciren un 22.5% P P local
- accidentalidad
INSPECCION, - - -
Existencia de un sistema de
VIGILANCIAY . L .
Implementar un Sistema | vigilancia epidemioldgica e No existe un
CONTROL EN EL o ) > )
ENTORNO de \(|g|lanq|a e mformamon para el sistema de
informacidn activo y con | monitoreo de los eventos de monitoreo; la
LABORAL . o N . ’ -
informes periddicos interés en salud ocupacional | informacion no esta
anuales y riesgos profesionales a articulada
nivel local
FORTALECIMIENTO | Realizar el diagnésticoy | CXStencia de un diagnostico .
- L2 y un plan de preparacion No existe
DE LAGESTIONDE | plan de mitigacion de . R
: . . . para eventos de riesgo diagnéstico
IDENTIFICACION, Riesgos industriales, bioldgico, industrial, naturales disponible
PREPARACIONE | naturales y Biologicos gico, Inqustna, p
h prioritarios
INTERVENCION DE —
Evaluar el 100% de las Proporcion de puntos de
RIESGOS CON i i
POTENCIAL ESE. con sus puntos de atencion de ESE del orden Splo evalugmon e
) MASIVO DE atencion la vulnerabilidad municipal evaluados en intervencion del
PREPARACION Y VICTIMAS sismica y un plan de riesgo sismico y con plan de | Hospital de Caldas
RESPUESTA PARA intervencion intervencion
EMERGENCIAS Y ifi 9
DESASTRES FORTALECIMIENTO I;/selrg!sctia;[gilcj)ii ?:i% é)a(ljfd i
DE LA CAPACIDAD cuenten con planes de Proporcion de las IPS con
DE RESPUESTA DE omer erﬁ’cias planes institucionales de 10%
LA RED LOCAL DE Institugionales emergencia activos
URGENCIAS PARA actualizados y activos
EMERGENCIAS, Cron 1C yt .
DESASTRES Y r rrc\alar n enlrc()j eara Bistencia de un centro de No existe centro de
EVENTOS esé%earlseicgi Lén ZI reservas en salud para reservas
MASIVOS nerg : emergencias y desastres
Municipio de Manizales
1.3.4. METAS E INDICADORES TRANSVERSALES A LOS PROGRAMAS DEL
SECTOR SALUD

INDICADOR

LINEA BASE DE MANIZALES (2006)

META DE MANIZALES BAJO EL
REFERENTE NACIONAL

Tasa de mortalidad < 1 afio x
1000 nacidos vivos

14.1 por 1.000 nacidos vivos
Fuente: Cert. defuncién y nacido vivo 2006,
incluye cruce de bases de datos viejo

Caldas, y Tolima.
SSP Manizales

Mantener tasas de mortalidad infantil por
debajo de 13.5 x 1000 nacidos vivos
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ALCALDIA DE MANIZALES
META DE MANIZALES BAJO EL
INDICADOR LINEA BASE DE MANIZALES (2006) REFERENTE NACIONAL
303,7 por 100.000 menores de 5 afios
Tasa mortalidad en menores | 21.7 por 100.000 hab. O 17.9 x 1000 nv 286 por 100.000 menores de 5 afios
2 5 afios por 1000 nacidos |Fuente: Cert. defuncién 2006, incluye cruce | 18.9 por 100.000 habitantes. O 15.2 x
Vivos de bases de datos viejo Caldas, y Tolima. 1000 nacidos vivos
SSP Manizales
. . Indice COP 2003: 1.31 a los 12 afios. Implementar el monitoreo y lograr un
3 Ind'lgi (jg ;%Z 5;02;(20 2 | Fuente: Morb Oral en Adol escolarizados. | indice de COP promedio a los 12 afios de
Lopez S. Olga P. Univ Autonoma Manizales edad menor de 2,3
4 Tasa de mortalidad cancer de Fuente: égﬁgi ﬁpcc; diﬂadﬂ?/%raTjggejefuncién Reducir la tasa de mortalidad por cancer
cuello uterino x cien mil 2007, Preliminar BD de cuello uterino a 7 por 100.000 mujeres
Coberturas de Vacunacion 2006:
Cobertura de vacunacion de Polio: 85%, Triple viral: 86.6% " .
5 todos los bioldgicos en BCG: 82,6%, Pentavalente: 85% Mantegﬂocsoggltg r?;gtgfi ((jf Q/g(c)/ts?amon
menores de 1 afio (HB,HIB,DPT) 9
Fuente: PAI SSP
Prevalencia lepra Manizales: 0.026 por
NUmero municipios que no 10.000 habltantgs (0.26 por 100.000 Mantener a Manizales en niveles de
6 cumplen la meta de habitantes) T
S . N eliminacion de lepra
eliminacion de lepra (Manizales cumple la meta de eliminacion
de lepra. Fte: SSP
POLITICA DEL SECTOR

Contribuiremos con los procesos de mejoramiento integral del capital humano municipal, desde
el desarrollo y fomento de la recreacion, la educacion fisica y la practica colectiva del deporte y la
alta competencia, para garantizar una poblacion saludable y competitiva, en una sociedad del

conocimiento.

Especial atencion prestaremos a la poblacion con dificultades de acceso y en situacion de
vulnerabilidad y discapacidad.

PROGRAMAS
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ALCALDIA DE MANIZALES

1.4.2.1. DESARROLLO Y FOMENTO DE LA RECREACION, LA EDUCACION FISICA Y EL
DEPORTE

OBJETIVO: Estimular y apoyar a los deportistas en formacion y de alto rendimiento, realizar
eventos deportivos de orden nacional e internacional, fomentar la practica de actividad fisica
saludable masiva, fomentar las practicas deportivas y recreativas extraescolares, incentivar el
goce y el disfrute recreativo de nuestras comunidades urbanas y rurales, encaminadas a la
utilizacién adecuada del tiempo libre y el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
ciudadanos (convencionales, en situacion de discapacidad y poblacion vulnerable).

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Apoyo y fortalecimiento de los centros comunitarios de actividad fisica —-CENCAF- en el
Municipio de Manizales.

B. Implementacion de programas de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en el
Municipio de Manizales.

C. Apoyo a programas de educacion fisica en el Municipio de Manizales.

D. Fomento y desarrollo deportivo y competitivo en el Municipio de Manizales.

1.4.2.2. MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA RECREACION, LA EDUCACION
FISICAY EL DEPORTE.

OBJETIVO: Mantener, mejorar y construir la infraestructura fisica para la recreacion y el
deporte.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Administracion de escenarios deportivos en el municipio de Manizales.
B

. Mantenimiento, adecuacion y reparacion de escenarios deportivos en el municipio de
Manizales.

C. Construccion de escenarios deportivos en el municipio de Manizales.

D. Adecuacion y construccion de escenarios deportivos para la realizacion de los juegos
deportivos nacionales 2012 2

2Ver PROYECTOS ESTRATEGICOS
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ALCALDIA DE MANIZALES
1.4.3. METAS E INDICADORES
META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008-2011 INDICADORES 2007
APOYO 'Y
FORTALECIMIENT
ODELOS
CENTROS
COMUNITARIOS
DE ACTIVIDAD - o
FISICA -CENCAF- N'”f;% 312'7”33-
oA | Beneficiar el 80% dela | 409% Nios y ifas (Rural) '
=— poblacién Sector Urbanoy 25% Jovenes .
IMPLEMENTACION Rural. /Afio 15% adultos Jovenes: 57.125
DE PROGRAMAS ' ' '
DE ACTIVIDAD Adultos: 55.208
FISICAY
APROVECHAMIEN
TO DEL TIEMPO
LIBRE EN EL
MUNICIPIO DE
MANIZALES.
APOYO A ,
PROGRAMAS DE Tres juegos del
EDUCACION Realizar cuatro (4) Juegos Ejecucion del 100% dela | sector educativo.
FISICA EN EL del sector Educativo /Afio. Meta. (Inter. escolares,
DESARROLLO Y MUNICIPIO DE jardines e inter
FOMENTO DE LA MANIZALES. colegiados
RECREACIO[\I, LA 126 %Iubeg
EDUCACION
FISICA Y EL Apoyo al 80% De las legalmente
DEPORTE. organizaciones deportivas constituidos
de Manizales (ligas, clubes o —_
y escuelas de formacion N® de Orgamzamonef 21948
; deportivas apoyadas/ N° de .
deportivas) i deportistas
Ligas, Clubes y Escuelas
FOMENTO ¥ N Existentes apoyados en el
DESARROLLO Incrementar en un 5% afio, ' afio 2007
DEPORTIVO Y el apoyo Deportistas de % de Deportistas anovados
COMPETITIVO EN formacién y de o de Lep poyados. Realizacion de
EL MUNICIPIO DE competencia. Ejecucion del 100% de la Tres Juedos
MANIZALES. Meta Ieg
Realizacion tres (4) juegos : deportivos.
Deportivos. /Afio. N° eventos apoyados.
Apoyo a 22
Apoyo a 15 eventos actividades
deportivos de Feria, /Afio. deportivas de
Feria.
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ALCALDIA DE MANIZALES
META LINEA DE BASE
PROGRAMA SUBPROGRAMA 2008-2011 INDICADORES 2007
AD%MEIQICSET,\ITQSIQQ Unidad deportiva
DEPORTIVOS EN Administracion de cuatro N° de escenarios Palogrande, San
EL MUNICIPIO DE escenarios deportivos administrados José, Arrayanes y
MANIZALES san Peregrino
Son 177
MANTENIMIENTO, escenarios
ADECUACION Y deportivos abiertos
REPARACION DE | Mantener y adecuar el 60% | % de escenarios deportivos | al pablico a cargo
ESCENARIOS de escenarios deportivos, cubiertos. de la secretaria
DEPORTIVOS EN existentes independiente de
MEJORAMIENTO | E| MUNICIPIO DE los que estan a
DELA MANIZALES cargo de otras
INFRAESTRUCTUR instituciones
APARA LA ]
RECREACION, LA | CONSTRUCCION
EDUCACION DE ESCENARIOS Construccion de siete (7) | N° de escenarios deportivos 177 escenarios
FISICA Y EL DEPORTIVOS EN escenarios Deportivos Construidos deportivos
DEPORTE EL MUNICIPIO DE ’
MANIZALES
ADECUACION Y
CONSTRUCCION
DE ESCENARIOS Construir y adecuar
DEPORTIVOS ) . , .
PARA LA escen.anogrdeportlvqs para Numero de escenarios
REALIZACION DE la reahzar\]cellcc)ir; r?aeléoss juegos construidos y adecuados
LOS JUEGOS
DEPORTIVOS
NACIONALES 2012

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

POLITICA DEL SECTOR

Mejoraremos de manera integral y equitativamente la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Manizales legitimando los procesos participativos, democraticos y culturales de los
diferentes grupos poblacionales.

La construccion e implementacion de politicas publicas para Nifiez y Adolescencia, Juventud,
Discapacidad, Equidad de género , Adulto Mayor, Respeto por la Diversidad Sexual y Salud
Mental y Atencidn a la Farmacodependencia, tendran todo el apoyo y direccion del gobierno

municipal.
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ALCALDIA DE MANIZALES

El gobierno municipal determinara las condiciones y espacios para la creacion de oportunidades
en la insercion a la vida laboral, creacion de ciencia y tecnologia y desarrollo humano como
fundamento de consolidacion de una sociedad con mejor calidad de vida.

En cuanto a la reduccion de la Pobreza Extrema, se promovera la incorporacion efectiva de los
hogares mas pobres a las redes sociales del estado, buscando asegurar la superacion de su
condicion, a través de la integracion de la oferta de servicios sociales para hacerlos coincidir
alrededor de la familia de manera simultanea, brindando transitoriamente acompafiamiento
familiar y acceso preferente para asegurar que los recursos e intervenciones permitan alcanzar
condiciones minimas de mejor calidad de vida que no estan cubiertas y generar un marco de
corresponsabilidad con los usuarios para que las familias se comprometan con la superacion de
su situacion.

1.5.2. PROGRAMAS

1.5.2.1. FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS
OBJETIVO:  Establecer mecanismos que permitan la interaccion del Estado, la Sociedad Civil
y la Comunidad como estrategias de participacion social y comunitaria que contribuyan al

mejoramiento de los niveles de desempefio y respuesta de las comunidades.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Promocion de la organizacion, participacion y asociacion de las comunidades
B. Fortalecimiento y consolidacion de los Centros Integrales de Servicios Sociales
C. Fortalecimiento y creacion de Telecentros Comunitarios3

1.5.2.2. CONSOLIDACION Y/O CREACION DE UNIDADES EMPRESARIALES

OBJETIVO:  Fomentar alternativas ocupacionales generadoras de ingresos en el Municipio
de Manizales con el fin de fortalecer la capacidad empresarial (produccion y comercializacion)
de los pequefios empresarios, y organizaciones del sector solidario, aumentando su
participacion en los procesos productivos.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:
A. Construccion de alianzas empresariales e institucionales BARRIO AMIGO

B. Acompafiamiento y fomento a unidades productivas y organizaciones del sector solidario del
municipio

¥Ver PROYECTOS ESTRATEGICOS
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ALCALDIA DE MANIZALES

FORTALECIMIENTO DE PROCESOS CIUDADANOS Y DE PARTICIPACION CON GRUPOS
POBLACIONALES

OBJETIVO:  Implementar procesos educativos, sociales y comunitarios encaminados a la
construccion de oportunidades de desarrollo que generen formas organizadas y auténomas de
participacion de los diferentes grupos poblacionales.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Atencion integral en fortalecimiento de los Centros Dia y satisfaccion de necesidades
basicas del adulto mayor.

B. Fortalecimiento de la ciudadania y del proceso de expansion de capacidades a partir de
reconocimiento de la diversidad y diferencia de los y las jovenes.

C. Implementacion de procesos sociales con nifios y nifias

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION SOCIAL DE LA MUJER Y
LA FAMILIA.

OBJETIVO:  Disefiar e implementar procesos de desarrollo social y comunitario que responda
a los requerimientos de la perspectiva de género, involucrando los diferentes miembros de la
familia.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Construccion de oportunidades laborales y de participacion social para la mujer y la familia.
B. Insercion laboral para madres cabeza de familia.
C. Mejorar las condiciones de convivencia y armonia intra familiar

CUALIFICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL DEL MUNICIPIO

OBJETIVO:  Realizar acciones que permitan el mejoramiento de la infraestructura social y
comunitaria del Municipio de Manizales.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Mantenimiento de infraestructura comunitaria y social, urbanay rural
B. Construccion de la infraestructura comunitaria y social, urbana y rural

METAS E INDICADORES
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA BASE
PCOB = No Organizaciones atendidas x 100
Promoqlon Qe la Realizar 120 No de Organizaciones eX|§tentes
organizacion, encuentros con | PCOB =No de encuentros realizados x 100 186
participacion y i No de encuentros programados Organizacione
asociacion de las Iasofgg;?;;gﬁes Preg s existentes
comunidades PCOB: indice de Participacion Comunitaria de
las Organizaciones de Base
FORTALECIMIENT PCC = Poblacién atendida x 100
O DE LAS Fortalecimientoy | Atender el 10% Poblacion Comunas intervenidas 190.000
ORGANIZACIONE . s habitantes de
consolidacion de | de la poblacion _ o .
S SOCIALES Y PCC =Paoblacion real atendida x 100 las comunas
los Centros de las comunas v P
COMUNITARIAS Integrales de delos CIC Pablacién Objetivo donde
o . ) funcionan los
Servicios Sociales vinculadas PCC: indice de Participacion en los Centros Cic
Comunitarios
- Continuar con el
Fortalec!mlento Y"1 tuncionamiento N° de Telecentros en funcionamiento
creacion de
Telecentros de 20 20 Telecentros
Comunitarios Telecentros y N° de Telecentros creados
crear 20 nuevos
PBA =No de alianzas institucionalizadas x 100
Nro de alianzas programadas
Construccion de Mantener las 45
alianzas alianzas PBA = Nimero de beneficiados x 100
empresariales & empresariales Nro de desempleados
institucionales . _ - .
CONSOLIDACION | (BARRIO AMIGO) benczlfrltcelzlg1 3015.250 PBA= Pc;)bli\)?on’re(ajlbgt?ndlda x 100 irl;g]gs
Y/O CREACION oblacion Objetivo desemplea o
DE UNIDADE - L . .
0 > PBA: indice de Participacion Barrio Amigo  |(10.5% tasa de
EMPRESARIALES —
Acompafiamiento y desempleo)
fomento a Acompafiara 90 | PPP =Numero de unidades fortalecidas x 100
unidades unidades Nro de unidades objeto
productivasy | productivas y 20
organizaciones del grupos PPP: indice de Participacion Programas
sector solidario del | asociativos Productivos
Municipio
FORTALECIMIENT | Atencion integral, Favorecer 5.828 AAM = Poblacién mayor atendida x 100
O DE PROCESOS | fortalecimiento de adultos ma 6res Poblacion mayor SISBEN 1y 2
CIUDADANOS Y | los Centros Diay | o1 > i L0 15.196 Adultos
DE satisfaccion de de sus AAM =Poblacion real atendida x 100 Mayores con
PARTICIPACION necesidades necesidades Poblacién mayor Objetivo SISBEN 1y 2
CON GRUPOS | basicas del Adulto basicas .
POBLACIONALES Mayor. AAM: Indice de Atencion al Adulto Mayor
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer 200
Clubes pre APJ =No de clubes en funcionamiento x 100
juveniles y No de clubes Programados
Fortalecimiento de juveniles
la ciudadania y del APJ = Poblacién Juvenil atendida x 100 44.180 Jovenes
proceso de Vincular 1.000 Poblacion Juvenil SISBEN 1,2y 3 ehtre 14v26
expansion de jovenes en los = Y
; afios con nivel
capacidades a procesos de 12v3del
partir del formacion para APJ =Poblacion real atendida x 100 ’SISyBEN
reconocimiento de el trabajo Poblacion Juvenil Objetivo
la diversidad y 24012 iévenes
diferencia de los y | Incluir el 27,26 % APJ =_Pab. Juvenil en formacién X 100 !
las jovenes de jovenes en Poblacion Juvenil SISBEN 1,2y 3
procesos de .
participacion APJ: Indice de Atencién a Poblacion Juvenil
(24.012 j6venes)
API = Poblacién infantil atendida x 100
Incluir 8.000 Poblacién infantil SISBEN 1,2y 3 31.222 nifios
Implementacion de nifi@s en entre 5y 13
procesos sociales |  procesos de _ o . afios del nivel 1,
con nifios y nifias participacion AP _Ffo%tilaaccig%ni;?:rﬁ%nt?gﬁlé 100 2y3del
social d SISBEN
AP | : indice de Atencion a la Poblacion Infantil
APF= Poblacion femenina atendida x 100
Poblacion femenina SISBEN 1,2y 3
Capacitar en APF =Poblacion real atendida x 100
a rtesp oficios a Poblacién femenina Objetivo
FORTALECIMIENT Construccion de | 4 060¥nu'eres a
O DE LOS . 00 MU PC = Poblacién Capacitada x 100 59.362 mujeres
oportunidades través de 140 = -
PROCESOS DE laborales v de encuentros con Poblacion femenina SISBEN 1,2y 3 entre 18 y 59
PARTICIPACION | . aciénysocial amilasy 7 afios del nivel
SOCIALDELA | P e f; e asamble);s PC=Poblacién Capacitada x 100 1,2y3 del
MUJERYLA | P i " Poblacion femenina Objetivo SISBEN
FAMILIA amilia fam|l|a[es por
ano APF : indice de Atencién a la Poblacién
Femenina
PC : indice de Poblacion Capacitada
Vincular IL =_Poblacién Vinculada x 100
Insercion laboral | laboralmente a me etivo
para madres 3.000 madres
cabeza de familia Cabez?! de IL : indice de Insercién Laboral
familia
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA BASE
Mejorar las gﬁ?ﬁg gc?r? AF =Nro de familias atendidas x 100
condiciones de dificultades en Nro de familias objetivo
convivencia y Y
. o2 convivencia y i ” .
armonia familiar armonia familiar AF : Indice de Atencion Familiar
9 Centros de
- Mantener en Desarrollo
'\I/;aiﬂtffggztlijrgﬁf: buen estado el MI = Sedes en buen estado x 100 Comunitario
comunitaria 100% de las Total patrimonio social 10 Centros Dia
social urbanay sedes sociales y ) ensedes dela
}u ral Y| comunitarias de | MI: indice de Mantenimiento de Infraestructura | administracion
propiedad del municipal y 16
Municipio en sedes
comunitarias
CUALIFICACION 8 gﬁ;ﬁfad:n'a
DEL PATRIMONIO sedes de la
SOCIAL DEL e L
MUNICIPIO . . adm|n|§traC|on
Construccion de la |  Construir dos municipal y 3
infraestructura Centros | . en sedes
comunitaria y Integrales de Namero de Cegérr?:ti?dlgssarrollo Social comunitarias
social, urbana y Servicios 44 sedes
rural Comunitarios comunales y
sociales de la
administracion
municipal y 42
en sedes
comunitarias

1.6. SECTOR VIVIENDA

1.6.1. POLITICA DEL SECTOR
Crearemos las condiciones necesarias para garantizar un habitat digno y seguro, con la
construccion de Vivienda de Interés Prioritario, priorizando la localizacion de familias
damnificadas, desplazadas, de zonas marginales y familias carentes de vivienda con bajos

niveles de ingresos; propiciando procesos de redensificacion de manera que tendamos hacia la
consolidacion de MANIZALES como una ciudad amable.

1.6.2. PROGRAMAS

1.6.2.1. GESTION DEL HABITAT
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ALCALDIA DE MANIZALES

OBJETIVO: Contribuir a solucionar el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en Manizales.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

GmMmoOOw>

Construccion de vivienda
Mejoramiento de vivienda urbana
Mejoramiento de vivienda rural y / 0 banco de materiales .
Titulacion de predios urbanos y rurales
Sensibilizaciéon comunitaria
Realizacion de estudios complementarios
Gestion del Banco de Tierras

1.6.3. METAS E INDICADORES

PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADORES LINEA BASE
GESTION DEL CONSTRUCCION Construir 540 viviendas N° de viviendas construidas | Déficit cuantitativo
HABITAT DE VIVIENDA nuevas por afio 6602 viviendas
MEEO\IZC:\QEQZO Realizar el mejoramiento de N° de Mejoramientos Déficit cualitativo
URBANA 800 viviendas urbanas urbanos anuales 5.557
MEJORAMIENTO
DIEU\IQXII_Ey /%A Realizar el mejoramiento de | N° de Mejoramientos rurales | Déficit cualitativo
BANCO DE 800 viviendas rurales anuales Rural 2.199
MATERIALES
TITULACION DE
PREDIOS Legalizar 800 predios N° de predios urbanos y No existe
URBANOS Y rurales y 800 urbanos rurales legalizados por afio informacion
RURALES
Porcentaje de familias
beneficiadas sensibilizadas
Sensibilizar el 100% de las Porcentaje de familias
SENSIBILIZACION fag:ggfatﬁggzzi?\ﬁﬁgg )I/OS beneficiadas con No existe
COMUNITARIA mejoramiento asi como de la mejoramiento sensibilizadas informacion
comunidad circundante Porcentaje de familias de la
comunidad circundante
sensibilizadas.
REALIZACION DE . . ]
ESTUDIOS zgﬁﬁﬁggg Ic; ‘z deesttﬁléligz Ne de estudios realizados y No existe
COMPLEMENTARI L L acciones emprendidas para . )
0S técnicos y alternativas atender problematicas informacion
constructivas P '
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADORES LINEA BASE
- Realizar estudios de Identificacién y cuantificacion
GE% Ié)(g\l DD EE L prefactibilidad y gestionar de areas, estimacion de No existe
TIERRAS recursos para la costos y priorizacion de informacion
implementacion intervencion

2. AREA ECONOMICA

2.1.

2.1.1.

2.12.

2121,

SECTOR DESARROLLO EMPRESARIAL

POLITICA DEL SECTOR

Fortaleceremos y aportaremos en el desarrollo de condiciones favorables para la competitividad
que propicien el desarrollo empresarial, impulsaremos la creacion de un nuevo tejido productivo
basado en los sectores economicos definidos por la agenda interna, propiciando mejores
condiciones para la atraccion de inversiones y capitales para que Manizales se constituya en
polo de desarrollo econdémico para la region y el pais.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y CREACION DE NUEVAS EMPRESAS

OBJETIVO: Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del sector empresarial y comercial
promoviendo la creacion de nuevas empresas, el acceso a recursos de financiacion, la
comercializacion y la transferencia de conocimiento.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Impulso a la innovacidn, la transferencia de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico en las
empresas.

B. Fomento ala creacion de nuevas empresas en sectores definidos por agenda interna.

C. Impulso para el acceso a servicios de fortalecimiento empresarial y de recursos de fomento,
micro crédito, capital semilla e inversion de riesgo.

D. Fomento de procesos de intercambio comercial a nivel nacional e internacional del tejido
empresarial.

E. Promocion de procesos de insercion laboral en el tejido empresarial y comercial de
Manizales a través del mejoramiento de las competencias del talento humano.

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 %@
MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS




u/>>3

ALCALDIA DE MANIZALES

F. Promocion del desarrollo de una Infraestructura fisica, logistica, administrativa y de
telecomunicaciones para mejorar la competitividad del sector empresarial.

2.1.2.2. PROMOCION E INTERNACIONALIZACION DE LA CIUDAD

OBJETIVO: Promover las ventajas competitivas de Manizales como ciudad tecnoldgica y de
conocimiento para atraer inversion y capitales que permitan desarrollar proyectos
empresariales, comerciales y/o turisticos.

Se desarrollara a través de los siguientes subprogramas:

A.
ciudad.

B.
C.
D

Fomento del intercambio comercial y econdmico con otros paises.
Promover el acceso a recursos de cooperacion internacional para proyectos empresariales.
Propiciar la creacion de vinculos con ciudadanos de Manizales y Caldas residentes en el

exterior para promocionar y dinamizar el tejido empresarial.

2.1.3. METAS E INDICADORES

Generacion de condiciones para la atraccion de capitales e inversion extranjera para la

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS

RIESGO

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
FORTALECIMIENTO| IMPULSO A LA INNOVACION, Crear el fondo mixto 50 empresas adelantaron
EMPRESARIAL Y LA TRANSFERENCIA DE aralacienciala | No de innovaciones | Pr°€S0S de innovacion en
CREACION DE CONOCIMIENTO Y EL pt oloaia | T oresarial producto y procesos
NUEVAS ~ [DESARROLLO TECNOLOGICO|, Ov‘fcig nogr'ﬁ gr ez il EMPEsANALs | 1y otivadas por el concurso
EMPRESAS EN LAS EMPRESAS. Manizales Innova
Se apoyo la consolidacion
de 81 empresas de Base
FOMENTO A LA CREACION DE| Apoyar la creacion de Tecnoldgica generando
EMPRESAS EN SECTORES |80 empresas entre los| No de empresas 181 empleos directos
DEFINIDOS POR AGENDA | diferentes sectores de creadas Fuente. Sec.
INTERNA. agenda interna. Competitividad. Sistema
Unificado de Monitoreo de
Emprendimiento
IMPULSSEFI;'Q/ITQSE g%CESO A Realizar 5000 En.el afio 2007 se
FORTALECIMIENTO procesos de fortalecieron 547 empresas
fortalecimiento a las en la ciudad de Manizales
EMPRESARIAL Y DE . No de procesos de
mipymes de los e Fuente. Sec.
RECURSOS DE FOMENTO, sectores comercial fortalecimiento Compeitividad
MICROCREDITO, CAPITAL industrial y de '
SEMILLA E INVERSION DE .
servicios.
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PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
FOMENTO PROCESOS DE En el afio 2007 se
INTERCAMBIO COMERCIAL A Realizar 16 Ruedas de| N° de ruedas de sub realizaron 4 R.u’edas de
NIVEL NACIONAL E subcontratacion contratacién subcontratacién con
INTERNACIONAL DEL TEJIDO ingresos de $5.000
EMPRESARIAL. millones
PROMOCION DE PROCESOS N
DE INSERCION LABORAL EN | Certficar y capacitar a 422‘35:;35250‘37”?;?2?5
EL TEJIDO EMPRESARIALY | 1.000 ciudadanosen | N°de Personas abovo de la Secretaria de
COMERCIAL DE MANIZALES A herramientas capacitadas y poy Competitividad
TRAVES DEL MEJORAMIENTO|  tecnolégicas para certificadas FueFr)ne Sec
DE LAS COMPETENCIAS DEL |insértalos laboralmente Competi'tivi dal d
TALENTO HUMANO.
No existe Zona Franca
Crear una zona franca
para la ciudad de Zona Franca 15% de las empresas
Manizales. actualmente tienen acceso
PROMOCION DEL a Internet
DESARROLLO DE UNA  |50% de empresas con Fuente. Camara de
INFRAESTRUCTURA FISICA, | acceso a Internet % de Empresas con Comercio de Manizales
LOGISTICA, ADMINISTRATIVA Internet
Y DE TELECOMUNICACIONES | Disminuir el tiempo | 2¢C€S0 @ MEMEL 1 Fiemno actual para
PARA MEJORAR LA para la constitucion de Constitucion de una
COMPETITIVIDAD DEL  |una empresa a tres (3) Tiem | empresa 67 dias, nimero
SECTOR EMPRESARIAL. dias, disminuir el mpoparata | g tramites 13y costo
nimero de tramites a constitucion de una 19.2% del Ingreso per
empresa, tiempo de .
menos de 10,y ramites v costo capita.
disminuir el costo y ' Fuente. Estudio Banco
Mundial Doing Business
PROMOCION E GENERACION DE . i Sgéfﬂsz? Il\efllacr?i?;}:ga
INTERNACIONALIZA| _ CONDICIONES PARA LA - |Realizar una Campafia | Queremos que estés en el
CION DE LA ATRACCION DE CAPITALES E _ paa incentivar la | Campafia realizada a0 2007
CIUDAD INVERSION EXTRANJERA |inversién en Manizales Fuente Se.c
PARA LA CIUDAD. L
Competitividad

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS

Apoyar 50 eventos o

. No de eventos En el afio 2007 se
con%rnels:ziﬁdr:ghzar apoyaron 5 eventos de
' ciudad
Realizar 12 Misiones C';ﬁ;;%ﬁ%g d
FOMENTO DEL INTERCAVBIO|  COMerciales para
COMERCIAL Y ECONOMICO p No de misiones | En el afio 2007 se realizd
CON OTROS PAISES. Gestionar la realizadas una.Mlsmn Comercial a
. - China apoyada por la
vinculacién de Ocho Secretaria de
expertos y voluntarios Competitvidad
mterr;gﬂglr:“acl)?;para No de consultores Fuentg. .S.ec.
empresarial expertos Competitividad
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
PROMOVER EL ACCESO A Gestionar recursos de
RECURSOS DE 9
COOPERACION Cooperacion Monto de los
internacional financiera recursos No hay
INTERNACIONAL PARA P .
PROYECTOS y tecnlca} por $-2.000 gestionados
EMPRESARIALES. millones
PROPICIAR LA CREACION DE
VINCULOS CON CIUDADANOS| Consolidar lared de Se tiene una base de datos
DE MANIZALES Y CALDAS Manizalefios en el Red en con 500 Manizalefios en el
RESIDENTES EN EL exterior tanto con funcionamiento exterior .
EXTERIOR PARA personas naturales Fuente. Sec.
PROMOCIONAR Y DINAMIZAR como juridicas Competitividad
EL TEJIDO EMPRESARIAL.

2.2. SECTOR DESARROLLO TURISTICO

2.2.1. POLITICA DEL SECTOR
A través de inversiones en infraestructura vial y desarrollo estructural de la ciudad y la region se

proyecta a Manizales como ciudad con perfil global, en la que todos los sectores que trabajan
alrededor del turismo podran potenciar su desarrollo econdémico

2.2.2. PROGRAMAS
PROGRAMA: FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL SECTOR TURISTICO

OBJETIVO: Proyectar a Manizales a través del fortalecimiento del producto turistico,
cualificando y mejorando sus atractivos

Se desarrollara a través de los siguientes subprogramas:

A. Mejoramiento de la oferta turistica de Manizales
B. Modernizacion y fortalecimiento del Sistema Turistico de Manizales
C. Difusion y Promocion Turistica de Manizales

2.2.3. METAS E INDICADORES
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ALCALDIA DE MANIZALES

PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA DE BASE
Cifras 2007:
Hoteles 26.460 personas.
Terminal 2.084.599
Namero de turistas que personas.
FORTALECIMIENT Implementar un sistema de arriban a la ciudad
O'Y PROMOCION p > Museos 21.734 personas
DEL SECTOR promocion )
TURISTICO OcuNgg“air‘;gfoga}:‘;?;es Ecoparques 1.109.547
p personas
Asistencia a los Parques
y Ecoparques hasta
noviembre de 2007 es de
1.109.547 personas
. - No se tienen registros de
Nemero dveeﬁggiz turisticos viajes de familiarizacion
MDEEJ(EARgI\IQIIESTT f Incrementar la venta de los
TURISTICA DE productos turisticos Ndmero de viajes de dz;;(ij;g;c.)s% tuuri”ss;:godse
MANIZALES familiarizacion realizados, Aven tura. ecoturismo
N umceor%gcracgllzlsones cultura cafetera, Ferias y
Fiestas
nl)'mggﬁ;t zreuggocsag rFi)gtri]caos Ndmero de elementos Participacion en una feria
P de Manizales promocionales latinoamericana de
Turismo (Anato) y en la
Promocionar el Parque Nacional NUmero de ferias y eventos | feria de las Américas en
Natural de los Nevados alos que se asiste. Medellin
Creacion de una ruta turfstica - . .
para visitantes Ruta turistica para visitantes No hay:
%mFIemggt?C:f) ? de; la Implementacion de la No hav:
senalizacion luristica sefializacion turistica y-
ciudad de Manizales
Ejecucion de la Feria de ' . .
Manizales Feria de Manizales Feria anual
Fortalecery mantener lared €co | poj o0 yyristica fortalecida | NO DISPONIBLE.
turistica de Manizales
Formulacién y puesta en marcha
del Plan de turismo.
MODERNIZACION Plan de Desarrollo Turistico .
Y Fortalecimiento de por lo menos socializado y aprobado. Se haq realizado
. esfuerzos importantes a
FORTALECIMIEN | 3 eslabones del cluster turistico . !
; | través de la matriz de
TO DEL SISTEMA en Manizales Ndmero de Eslabones Competitividad de
TURISTICO DE fortalecidos /No de Caldas
MANIZALES Fortalecimiento de un sistema eslabones planeados '

de informacién e investigacion
turistica para Manizales
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA DE BASE
No se tiene un Plan de
Mercadeo, igualmente,
no se comercializa de
. 9 i6

DIFUSION Y -Implementacion de un plan de % Implemi?ézglgg Plan de m?gg{]actidsetﬁlrﬁ%z;gs

PROMOCION mercadeo y comercializacion de P existentes

TURISTICA DE productos turisticos % Realizacion de Ia '
MANIZALES -Realizar una campafia de ° campafia Las campafias que se
trismo local. han realizado se han

focalizado en segmentos
aislados.

2.3. SECTOR AGROPECUARIO

2.3.1. POLITICA DEL SECTOR

Fortaleceremos y consolidaremos las cadenas productivas del sector agropecuario con el propésito de
contribuir al logro de la autosuficiencia, y la generacion de riqueza para los habitantes rurales;
propiciando la reactivacion econdmica del sector con procesos de planeacion, comercializacion,
desarrollo tecnoldgico y agroindustrializacién fomentando empresas agropecuarias en el municipio de
Manizales.

2.3.2. PROGRAMAS

2.3.2.1. PROMOCION DEL SECTOR AGROPECUARIO EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES

OBJETIVO: Promover y desarrollar agroindustrialmente la zona rural, articulando las diferentes cadenas
productivas, priorizando los cultivos para garantizar la seguridad alimentaria y reorientando los esfuerzos
institucionales hacia una agricultura mas competitiva y sostenible

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Fortalecimiento de procesos productivos en el sector rural
B. Promocion del desarrollo socio-econémico del sector rural

2.3.3. METAS E INDICADORES
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA DE BASE
2000 familias beneficiadas, 4
cadenas socio productivas .
FoRTMECHENT | RS | Senddsroraio | amimessgon
0 DE PROCESOS | Socio productivas nu p amiliares agricolas
PROMOCION DEL PRODUCTIVOS Apoyar la comercializacion Ndmero de cadenas 4 cadenas socio
EN EL SECTOR .

SECTOR RURAL de los productos fortalecidas productivas en
AGROPECUARIO agropecuarios ylo Numero de cadenas nuevas |  funcionamiento
EN EL MUNICIPIO agroindustriales del

DE MANIZALES Municipio
PROMOCION DEL
DESéAORgBLLO 4000 usuarios campesinos Nimero de usuarios 2?;; sz;iggs
ECONOMICO DEL atendidos campesinos atendidos
SECTOR RURAL

3. AREA FISICO TERRITORIAL
3.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

3.1.1. POLITICA DEL SECTOR

En el contexto del plan departamental de aguas, se buscard garantizar la cobertura de los
servicios de suministro de agua potable y alcantarillado, gestion integral de residuos sdlidos en
las &reas urbanas y rurales, asi como el saneamiento hidrico del Municipio.

Especial atencion se tendrd en la ampliacion de las coberturas de los servicios publicos
asociados al sector en las zonas rurales.

3.1.2. PROGRAMAS

3.1.2.1. AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS DE
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

OBJETIVO: Atender las necesidades basicas de la poblacion en materia de agua potable y
saneamiento bésico con énfasis en las zonas rurales y en especial, propender por el
saneamiento hidrico municipal.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008
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ALCALDIA DE MANIZALES

Construccion y mantenimiento de sistemas de suministro de agua potable urbano y rural.

Construccion y mantenimiento de sistemas de alcantarillados y plantas de tratamiento de
aguas residuales urbano y rural.

C. Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
D. Subsidios de servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo para estratos 1, 2 y 3.

w >

3.1.3. METAS E INDICADORES

PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE
AMPLIACION Y )
MEJORAMIENTO DE LA Garantizar el 80% de
INFRAESTRUCTURA ) coberturaenel |cobertura en el servicio
DE LOS SISTEMAS DE CONSTRUCCION Y servicio de agua | de agua potable en la 70%
SUMINISTRO DE AGUA|  MANTENIMIENTO DE potable en la zona zona rural
POTABLE Y SISTEMAS DE rural
SANEAMIENTO SUMINISTRO DE AGUA
BASICO. POTABLE URBANOY | Garantizar el 99.9%
RURAL. de cobertura en el Copeytura enel
servicio de agua servicio de agua 99.94%
potable en la zona potable en zona
urbana .
urbana .
Garantizar una
CONSTRUCCION Y cobertura del 50% Cc;beervrtilgg gg el
MANTENIMIENTO DE en el servicio de alcantarillado en la 40%
SISTEMAS DE alcantarillado en la Zona rural
ALCANTARILLADOS Y zonarural
PLANTAS DE ,
TRATAMIENTO DE AGUAS |  Garantizar una Cobertura en el
RESIDUALES URBANO Y |cobertura del 99.9% senvicio de
RURAL. enel Sevicio de alcantarillado en la 97.3%
alcantarillado en la 70na utbana
zona rural
Ampliar la cobertura Cobertura del

GESTION INTEGRAL DE del Programa ,
RESIDUOS SOLIDOS | Reciclemos de la progrf‘mafec'rgeros 3%
zona urbana al 45% | €N'@Zona urbana

Implementar una | Planta de reciclaje

planta de reciclaje implementada 0
Mantener en ]
operacion una Nimero de
escombrera escombreras 1
municipales operando

municipal por afio

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 @%
MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS



u/>>3

ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA META INDICADOR LINEA BASE
Habilitar un nuevo ”
L T Sitio para la
sd'te'oeiiodsg%zc'g? disposicién de 1
& PO | escombros habilitado.
afio
Transferir el 100%
de los recursos al .
SUBSIDIOS DE SERVICIOS|  Fondode  |[ rcentaje de recursos
; o transferidos
PUBLICOS DE Solidaridad y anualmente al Fondo
ACUEDUCTO, redistribucion de de Solidaridad 100%
ALCANTARILLADO Y ASEO|  ingresos para Redistribucion dy
PARAESTRATOS 1,2Y 3 |  subsidiar alos € :ﬁ 're‘;'g €
estratos mas pobres g :
en servicios publicos

3.2. SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL

3.2.1. POLITICA DEL SECTOR

Optimizaremos la infraestructura vial con el propdsito de mejorar la conectividad urbana y rural
del municipio de Manizales, e igualmente gestionaremos proyectos viales que conecten su
territorio con el resto del departamento, el pais y el exterior.

3.2.2. PROGRAMAS

3.2.2.1. OPTIMIZACION INFRAESTRUCTURA VIAL

OBJETIVO: Mejorar la movilidad en el Municipio mediante la disminucion de los tiempos de
viaje, aumentando la conectividad generando mayor competitividad respetando el espacio
publico y el medio ambiente.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Mantenimiento y construccion de vias urbanas.
B. Mantenimiento y construccion de vias rurales.
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MANTENIMIENTO Y
CONSTRUCCION
DE VIAS RURALES

municipio.

rurales en buen estado

ALCALDIA DE MANIZALES
3.2.3. METAS E INDICADORES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
Construccion de 28500 m? 5 o
de vias vehiculares Metros cuadrados de vias ngtg)i(c)ﬂargg vgars
en diferentes sitios del area |  vehiculares construidos deman dap
urbana del Municipio
— >
Construccion de 7000 m? de ) 2000 m? de vias
vias peatonales en Metros cuadrados de vias eatonales bor
diferentes sitios del area peatonales construidos p demand ap
urbana del Municipio
MANTENIMIENTO Y , —
CONSTRUCCION | Realizar el mantenimiento a
DE ViAS URBANAS 66500 m? de vias Metros cuadrados de vias | 66500 m? de vias
vehiculares en diferentes vehiculares con vehiculares por
sitios del area urbana del mantenimiento demanda
OPTIMIZACION Municipio
INFRAES\E:E CTUR Realizar el mantenimiento
de 3000 m2 de vias Metros cuadrados de vias 3000 m2 de vias
peatonales en diferentes peatonales con peatonales por
sitios del area urbana del mantenimiento. demanda
Municipio
Mantener en buen estado el . .
100% de vias rurales del Porcentaje de Km. de vias 100%

Pavimentar 4,5 Km de
cabeceras veredales para
mejorar la movilidad de los
habitantes de la zona rural

Kilémetros de cabeceras
veredales pavimentadas

70% de las vias en

buen estado, 25%

enregulary 5% en
mal estado

3.3.1. POLITICA DEL SECTOR

3.3. SECTOR TRANSITO Y TRANSPORTE

Se propendera por ejecutar acciones que contribuyan al mejoramiento de la movilidad aportando
desde el sector los factores competitivos pertinentes con el transito y el transporte municipal, en
el marco del Sistema de Transporte, como un Sistema redistributivo del ingreso y la calidad de

vida, equitativo, incluyente de todas las poblaciones,
empresarialmente estable, priorizante de la movilidad peatonal, logrando convertir al sector como

un referente internacional.
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3.3.2.1. MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD

OBJETIVO: Garantizar la movilidad de vehiculos, pasajeros y peatones dentro de los parametros
de comodidad, seguridad y tranquilidad, buscando el mayor beneficio social al menor costo de

ciudad.

Se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Implementacion de un Sistema de Transporte Multimodal
B. Gestion, control y regulacion del Transito y Transporte
C. Formacion en cultura ciudadana desde la perspectiva del Transito

3.3.3. METAS E INDICADORES

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA BASE
Aumentg[ la velocidad de Velocidad de Movilizacién
movilizacion del Transporte P
o . del transporte publico entre
Pdblico Colectivo entre 48
calles 14 y 30 dada en
calles 14 y calle 30, a 15
) kmh Km/hora
IMPLEMENTACION mihora
DE UN SISTEMA Ampliar el tiempo de servicio |  Tiempo de servicio diario
DE TRANSPORTE o
MULTIMODAL deI. fransporte publico dado en horas 15
colectivo por dia a 18 horas
Garantizar la cobertura del Cobfarjura poblacional del
) servicio de T.P.C dado en %
100% de la ciudad d " 95%
MEJORAMIENTO € sectores
DE LA MOVILIDAD
GESTION, Aumentar la velocidad de Velocidad de movilizacion, 218
CONTROLY movilizacion a 23 km/hora expresada en km/hora '
REGULACION DEL _
TRANSITO Y Disminuir la tasa de Tasa de Accidentalidad por
TRANSPORTE accidentalidad a 64,7 cada 1.000 vehiculos 71.98
accidentes/1.000 vehiculos)
FORMACION EN
CULTURA
Lograr que el 60% delos |, o
CIUDADANA ciudadanos respeten las % Manizalefios que,res.petan No Disponible.
DESDE LA normas de trnsito las normas de transito
PERSPECTIVA
DEL TRANSITO
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ALCALDIA DE MANIZALES

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
POLITICA DEL SECTOR

Consolidaremos el sistema para la gestion integral del riesgo y el desarrollo institucional
que permitan mejorar la gestion sectorial y asumir liderazgo nacional e internacional en
materia de la gestion del riesgo.

PROGRAMAS

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

OBJETIVO: Promover un mayor conocimiento de los riesgos, fortaleciendo los procesos de
planificacion territorial e implementando medidas de mitigacion; consolidar una cultura y
conciencia de la prevencion y desastres; lograr la proteccion financiera del municipio ante las
perdidas que puedan ocurrir tanto en sus inmuebles como a los inmuebles privados, todo ello,
potenciando el trabajo coordinado y las capacidades de las entidades publicas y privadas para
una adecuada gestion del riesgo.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

Identificacion y conocimiento del riesgo

Manejo de desastres

Transferencia del riesgo

Sostenimiento del Cuerpo Oficial de Bomberos

Reposicion y mantenimiento de maquinaria y equipo del Cuerpo Oficial de Bomberos
Fortalecimiento de la oficina de prevencion y atencion de desastres.

Proteccion de las laderas

Reduccion y mitigacion del riesgo

TOMMOOm>

METAS E INDICADORES

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA BASE
. Ampliar con 8 estaciones 11 estaciones
IDENTIFICACION'Y | mas, la Red de Estaciones . . meteoroldgicas con

GESTION ! - NUmero de estaciones ; i
INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO Meteorol6gicas para. meteorologicas incluidas mformamon en
DEL RIESGO evaluar la amenaza hidrica tiempo real via

RIESGO i
en Manizales Internet
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ALCALDIA DE MANIZALES

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA BASE
Realizar estudios para la
actualizacion de las zonas
Lo R
amenaza alta y media de Estudios realizados Orden.amliento
- Territorial vigente
deslizamientos y para la
adopcion del estatuto de
movimiento de tierras
Implementar el Laboratorio Red de estaciones
de Instrumentacién Sismica . Acelerogréficas con
" ; Laboratorio de :
Automatll_clg 2epl\g?:|zales | s frumen tacion Sigm ica 4 estaciones.
. ' Automatica de Manizales .
mejorar la respuesta en . Estudio de
caso de terremoto en LISA, implementado y . Microzonificacion
Manizales y adoptar el estudio de. Microzonificacion Sismica
i Sismica adoptado. '
estudio de
Microzonificacion Sismica SISMAN
Establecimiento
Capacitar en prevencion . - educativo en las
atgncién de gesastres Iay Nun:jero ?e est?'zlgcm;ff 0s comunas San José,
comunidad educativa, JAC educativos, AL ¥ JAL, Ciudadela del Norte
capacitados ;
y JAL y Tesorito ya
capacitados
NUmero de hidrantes en el
Realizar un diagnéstico area urbana y rural
sobre la red de hidrantes,
extintores y otros NUmero de establecimientos
elementos para la educativos, centros y puestos No existe el
prevencion de incendios en de salud e instituciones diagndstico
sitios de mayor carcelarias que cuentan con
concentracion de personas elementos de proteccion
contra incendios
fincondesy trses Plan do
Implementar el Plan de interinstitucionales emergencias
Emergencias para socializadas con las formulado con 6
Manizales entidades, coordinadores anexo; 3thmmonaIes
responsables y de apoyo y sclareas
Apoyar a la administracion NUmero de emergencias 5785 emergencias
MANEJO DE e 2 - - - «
municipal en la prevencion | atendidas por los organismos | ocurridas en el afio
DESASTRES y atencion de emergencias de socorro 2007
Atender de manera ;?gcftgﬂfs
temporal al 100% de las % de familias atendidas en evacua dag
fam|l|a(1js;3 2;esct::gas por sus necesidades béasicas preventiyamente en
: el afio 2007
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ALCALDIA DE MANIZALES

exentos del impuesto

predial unificado, para
amparar la totalidad de los
predios de los estratos 1y

% del valor del portafolio
asegurado de los predios no
exentos

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA BASE
Mantener asegurados los 377 inmuebles
inmuebles pablicos de Ndmero de inmuebles publicos de
propiedad del Municipio de publicos asegurados propiedad del
Manizales. municipio
TRANSFERENCIA | Lograr el aseguramiento 0
DEL RIESGO del 20% de los predios no Del 8 al 9% del

valor del portafolio.

Del 11 al 12,2% del
namero de predios
no exentos.

SOSTENIMIENTO

Mantener en adecuadas

Nimero de maquinas y
equipos en buen estado

3 estaciones de
bomberos con sus

DEL CUERPO condiciones la : ;
OFICIAL DE infraestructura del cuerpo NUmero de estaciones de magumas y equipos
- e proteccion
BOMBEROS oficial de bomberos bomberos con adecuado
L personal
mantenimiento
Adquirir anualmente una 8 maguinas de
- o extincion de
magquina de extincién de incendios
- incendios, y una Nmero de maquinas :
REPOSICION ¥ ambulancia o unidad de nuevas
MANTENIMIENTO 2 ambulancias.
rescate, para reponer las
DE MAQUINARIA'Y existentes
EQUIPO DEL ' 1 unidad de rescate
CUERPO OFICIAL 39 equipos de
DE BOMBEROS Adqum( equipos de Namero de equipos proteccion personal.
proteccion personal y adaquiridos
equipos de autocontenido. 22 equipos de
autocontenido.
Contar con una plataforma Sistema de
FORTALECIMIENT tecnoldgica que permita el i
, e e Informacion
O DE LAOFICINA | monitoreo en la identificacion y Georeferenciada -
DE PREVENCIONY | conocimiento del riesgo, €l Informacién actualizada SIG
ATENCION DE manejo de desastres, la
DESASTRES mitigacion del riesgo y la
transferencia del mismo SISMAN
Inventario de obras
de estabilidad y
PROTECCION DE mantergi;girgr?tt(l)zgrlzls obras Obras de estabilidad con ggﬁjigsdeoag;a;
LAS LADERAS It mantenimiento p
de estabilidad programa
GUARDIANAS DE
LA LADERA
Inventario de obras
con tratamiento
Actualizar el inventario de Inventario actualizado con geotécnico
areas con tratamiento nuevas areas con tratamiento | actualizado por el
geotécnico geotécnico programa
GUARDIANAS DE
LA LADERA
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA BASE
Inventario de viviendas en
zonas de alto riesgo no Se tiene la siguiente
Actualizar el inventario de mitigable actualizado informacion parcial:
viviendas en zonas de alto Ndmero de
riesgo no mitigable para NUmero de familias viviendas en zonas
adelantar programas de reubicadas de alto riesgo no
reubicacion y mejoramiento mitigable: 1.224
integral de barrios. Ndmero de viviendasenel | (1.441 familias en
programa de mejoramiento 40 sectores).
integral de barrios
Hacer seguimiento al 524 viviendas
programa de demolicion Ndmero de viviendas demolidas en el
voluntaria en los procesos | demolidas voluntariamente proceso de
de reubicacion reubicacion.
- Construir obras de Sitios afectados que
Mﬁﬁgxg%ﬁ%\é estabilidad en los sitios NUmero de obras de requieren
RIESGO pngnzgdos por el Comité estabilidad construidas intervencion
Técnico del COLPADE prioritaria

3.5. SECTOR MEDIO AMBIENTE

3.5.1. POLITICA DEL SECTOR

Aseguraremos que las diferentes unidades de gestion de la Administracion Municipal, incorporen
los criterios de sustentabilidad ambiental y ecoldgica para garantizar el derecho a un ambiente
sano de todos sus habitantes.

Aplicaremos los principios del desarrollo sostenible en los procesos de ordenamiento y
planificacion del uso del territorio, en estrecha concordancia con la vision de ciudad internacional
de conocimiento, insertada en un contexto global de interrelaciones sociales, culturales, politicas

y economicas.

3.5.2. PROGRAMAS

3.5.2.1. MEJORAMIENTO DE LA PLANIFICACION AMBIENTAL

OBJETIVO: Hacer mas eficiente y mejorar la calidad de los procesos ambientales en el
municipio, con el proposito de lograr un entorno urbano y rural seguro, saludable y
estéticamente placentero, a través de procesos pedagdgicos que promuevan comportamientos
y conocimientos ciudadanos respetuosos del entorno.
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Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Administracion, manejo, inspeccion y vigilancia del Sistema Municipal de Areas Protegidas
-SIMAP-

B. Fortalecimiento de la Educacion Ambiental

C. Formulacién e implementacion de Planes de Manejo Ambiental

D. Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental SIGAM

3.5.2.2. GESTION DEL ESPACIO PUBLICO

OBJETIVO: Optimizar el espacio publico del Municipio para garantizar el sano esparcimiento
mejorando la calidad de vida de la ciudadania y creando una cultura de conservacion.

Este programa requiere la gestion de los siguientes subprogramas:

Mantenimiento de parques

Optimizacion de parques y zonas verdes

Implementacion del Plan Indicativo, Vigilancia y Control del Espacio Publico
Atencion de animales callejeros

Cow>

3.5.3. METAS E INDICADORES

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA DE BASE

MEJORAMIENTO | ADMINISTRACION, |  Definir el esquema técnico-
DE LA MANEJO, operativo para supervision,

PLANIFICACION INSPECCION Y | inspeccion, control y vigilancia Esquemaézgigligcc)) operativo Nuevo
AMBIENTAL VIGILANCIA DEL del SIMAP
SISTEMA
MUNICIPAL DE
AREAS Disefiar y ejecutar el Plan , o o
PROTEGIDAS Integral Forestal de Manizales Plan inegral disefiado No Disponible
SIMAP

FORTALECIMIENT | Continuar la implementacion 20instituciones

ODELA de la educacién ambiental en Prcg;gecgtlc;e,in;tgirgasles ed;g\;ggse%on
EDUCACION los establecimientos formulados y en ejecucion ejecucion o en
AMBIENTAL educativos yenel !

proceso de disefio
e implementacion
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA DE BASE
FORMULACION E fo‘: nﬂ"jggz <
IMPLEMENTACION | Formular e mplemgntarun plan ambiental formulado e
DE PLANESDE | plan de manejo ambiental por imol tad Ninadn olan
MANEJO 3o implementado ingin pla
AMBIENTAL ambienta
implementado
Consolidar un equipo
administrativo que oriente y ” Nuevo
IMPLEMENTACION coordine las acciones nglr ?:tgr:?t g;’gg?ggﬂgn No hay equipo
DEL SISTEMA DE institucionales para el 00V a la Gestion
GESTION mejoramiento, la preservacion Ar?wb)i/ental Municipal
AMBIENTAL y el aprovechamiento P
SIGAM sostenible del patrimonio . i Nuevo No hay
ecoldgico del territorio Sistema en operacion sistema
Municipal
26 Atardeceres, 6
San José, 11
Cumanday, 10 la
Estacion, 40
ciudadela del
- Mantener en buen estado a Norte 17
GESTION DEL A )
MANTENIMIENTO través de GUARDIANES DE 0 . Ecoturistico Cerro
Eagﬁlcc'g DE PARQUES | LOS PARQUES; el 100% de | *© 4€ parques mantenidos de oro, 18
los parques del Municipio Tesorito, 20 Palo
Grande , 25
Universitaria, 28 la
Fuente, 14 la
Macarena

OPTIMIZACION DE
PARQUES Y
ZONAS VERDES

Mantenimiento anual de
2,000,000,0 de m2 de zonas
verdes existentes en el area

urbana del la ciudad

Nimero de m2 mantenidos

por afio

2 millones de M2
zonas verdes

Construccion de 10 parques
en el Municipio

Nimero de parques
construidos

215 parques

Construccion de Parque
Verde en el centro de la
ciudad (depende de
reubicacion de Palacio
Nacional)

Parque construido SIINO

No Disponible

Construccion de 2 Km de ciclo
rutas

Km de ciclo rutas
construidas

No hay ciclorutas
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ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADOR LINEA DE BASE
IMPLEMENTACION | Implementar el plan indicativo | Vendedores cametizados
DEL PLAN de espacio publico en 6 422 r\r/]eertﬁggg;es
INDICATIVO, nucleos urbanos
VIGILANCIAY
CONTROL DEL P . Namero de vendedores
Disminuir el nimero de . :
ESPACIO vendedores informales no informales no cametizados No Disponible
PUBLICO carnetizados ] .
Ndmero de decomisos
i inui 0
ATENCION DE 3:226";2:;%1“:”?"? :I)elg Porcentaje de animales
ANIMALES domésticos en el espacio don;%sétllicc %s d?gnﬁlniisggc'o No Disponible
CALLEJEROS publico
Construir el Coso Municipal | Coso Municipal construido Nuevo

4. AREA DESARROLLO INSTITUCIONAL

4.1,

4.1.1.

412,

4121

SECTOR DEFENSA'Y SEGURIDAD

POLITICA DEL SECTOR

Fortaleceremos de manera integral los organismos de seguridad del Estado a efecto de disminuir
los indices delincuenciales de la ciudad; construir escenarios de convivencia ciudadana con
enfoque en derechos humanos y derecho internacional humanitario y atender de forma oportuna
y eficiente la poblacion desplazada. De otra parte se aplicara la estrategia de “departamentos y
municipios seguros” , promovida por el gobierno nacional y las estrategias contenidas en el plan
maestro de seguridad formulado desde el afio 2006.

PROGRAMAS

PREVENCION, CONTROL Y REDUCCION DE LA ADICCION A SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

OBJETIVO: Fortalecer la articulacion interinstitucional para el desestimulo, prevencion y
atencion del consumo de alcohol y otras drogas, usando un alto contenido pedagogico y de
rehabilitacion, fomentando la adopcion de una actitud responsable frente al consumo.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 5%
MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS



&

ﬂ/>>3

ALCALDIA DE MANIZALES

A. Reduccion de dafio en habitantes de y en la calle
B. Desestimulo al consumo de Alcohol y drogas

4.1.2.2. MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO: Optimizar el servicio de proteccion de la vida, honra y bienes de la poblacion,
generando “Sensacion de Seguridad” entre los manizalefios, manizalefias y personas que
habitan la ciudad como producto del trabajo efectivo y coordinado de la administracion municipal
con las autoridades de seguridad y socorro de la ciudad.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

Mejoramiento de la eficacia policial y la percepcion ciudadana sobre seguridad

Promocion de procesos de colaboracion de la comunidad en su seguridad

Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad

Fortalecimiento de los recursos humanos, técnicos y fisicos (infraestructura y dotacion) para
la seguridad.

E. Resocializacion y prevencion del delito

Cowx>

4.1.2.3. FOMENTO DE PROCESOS DE CONVIVENCIA CIUDADANA

OBJETIVO: Fomentar un ambiente de convivencia pacifica, de respeto por los derechos de los
demés y de rechazo o intolerancia a los comportamientos violentos, bajo principios de
cumplimiento voluntario de normas, la corresponsabilidad o los deberes ciudadanos y
obligaciones de solidaridad para garantizar la convivencia

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Fortalecimiento de la institucionalidad para la convivencia

B. Resocializacion de comunidades en riesgo social

C. Atencion integral a personas generadoras y victimas de violencia intra familiar

4.1.2.4. PROTECCION Y RESTITUCION DE DERECHOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO: Desarrollar la Politica nacional de atencion general a los nifios, nifias y
adolescentes de manera preventiva, protectiva y restaurativa de sus derechos y obligaciones,
mediante la coordinacion de acciones con otras entidades que ejercen atencion, control y

represion.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:
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Atencion integral a adolescentes victimas de violencia intra familiar o situacion de riesgo
Atencion integral al adolescente infractor de la ley penal

Implementacion del sistema de responsabilidad penal para adolescentes
Prevencion del abuso sexual infantil en establecimientos educativos

PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

OBJETIVO: Garantizar un proceso de proteccion y recuperacion de los derechos de las
personas que ven afectados sus derechos humanos intrinsecos y extrinsecos, vulnerados en
razon del comportamiento de fuerzas al margen de la ley o de circunstancias atentatorios de los

mismos.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Atencion de urgencia a desplazados por el conflicto armado
B. Promocion y divulgacion de los derechos humanos
C. Atencion a la poblacion carcelaria

4.1.3. METAS E INDICADORES

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
Disminuir el nimero de las
. personas habitantes de y en la
REDUCCION DEL calle que consumen
DANO EN sustancias Nimero de habitantes de y en 135 habitantes de y
HABITANTES DE Y EN la call d enlacalle
- LA CALLE Continuar programa de acate en programas ge
PREVENCION, habilitaci habi recuperacion
CONTROL Y rehabilitacion (Ije a}lbltantes de
REDUCCION DE — yet” alca € _ .
LA ADICCION A Mmplementar €1 Servicio de
SUSTANCIAS ate;‘,c'on y tzjatam"zmo de a 59% de los
armaco dependencia e ;
PSICOACTIVAS DESESTIMULO AL ) . homm@os, lesiones
. . . Jovenes atendidos en el y accidentes son
CONSUMO DE Contribuir al funcionamiento : :
ALCOHOL Y DROGAS| del centro de rehabilitacion centro cometidos bajo los
- . efectos del alcohol y
para las y los jovenes adictos d
rogas
adrogas y alcohol

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS
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COLABORACION DE
LA COMUNIDAD EN

Adelantar una campafia anual

Campafias implementadas

ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
Aumentar la percepcion de . 32% de personas
) Porcentaje de personas que . o
MEJORAMIENTO DE seg;rlggg:%es los confian en los organismos de co?zgr?tsn;g“pﬁc;gma
LA EFICACIA u sequridad tearal d
POLICIAL Y LA o Integral de
PERCEPCION Dar respuesta inmediata al convivencia y
delito seguridad ciudadana
CIUDADANA SOBRE 09-07
SEGURIDAD Disminuir del indice de .
violencia y delincuencia Ntmero operativos No Disponible
PROMOCION DE 57 Frentes de seguridad en ;J;?;fﬁtg)szt?n
PROCESOS DE funcionamiento Numero de frentes 9

datos internos

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS

Impulsar la resolucion
alternativa de conflictos que
conduzca a la conciliacién del
60% de los mismos

Porcentaje de conciliaciones
realizadas

SU SEGURIDAD de la denuncia nuevo
MEJORAMIENTO No Disponible
R - Tasa de homicidios por
DELA Disminuir los indices de los cada 100000
SEGURIDAD delitos que se presentan en habitantes
CIUDADANA | FORTALECIMIENTO | Manizales en 15% cada afio 10.3%
DE LA o . fuente: Politica integral
INSTITUCIONALIDAD |  Disminucién del 15% del Indice de delitos de convivencia y
PARA LA SEGURIDAD| indice de delitos asociados a seguridad ciudadana
la violencia armada y a la p 109'07 del
delincuencia comdn ag 10item 3 de
cuadro
FORTALECIMIENTO .
B 81 camaras
DE LOS RECURSOS |Instalar 80 nuevas camaras de . . !
HUMANOS, vigilancia Ndmero de cAmaras funcionando
TECNICOS Y FisSICOS . . )
(INFRAESTRUCTURA|  Mantener un 90% de las | FOrcentaje decamarasen | 43 cmaras
. , . : funcionamiento funcionan
Y DOTACION) PARA | cémaras en funcionamiento actualmente
LA SEGURIDAD
A Fomentar la paz , convivencia . .
RESOCIALIZACION Y y seguridad entre las pandillas Nimero de grupos se han intervenido
PREVENCION DEL reconocidas en Manizales intervenidos 100 grupos hasta
DELITO ahora
Incrementar el porcentaje de
ciudadan@s que conozcan las
hormas de convivencia. Porcentaje de ciudadan@s NUevo
FOMENTODE | FORTALECIMIENTO | Fomentar las iniciativas de capacitados en normas
DE LA promocién de la convivencia y ] - Nuevo
Fé%%f/ﬁégﬁcﬁf INSTITUCIONALIDAD |cultura ciudadana buscando fa N“me:gjiez acga“;pa”as
CIUDADANA PARA LA tolerancia 50% casos
CONVIVENCIA conciliados
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del municipio, sean atendidas
adecuadamente por el INPEC,
como entidad de reclusion.

PROGRAMA | SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
RESOCIALIZACION
DE COMUNIDADES | Atender 200 familias en riesgo| Numero de familias atendidas Nuevo
EN RIESGO SOCIAL
Diagnostico Centro
ATENCION INTEGRAL violencia Intra
A PERSONAS . - familiar- Linea 106 y
GENERADORAS Y Rggli/ciglggclij: iﬁ?rog) fg:ri?liilrce Porcentaje de Indice de | Censo observatorio
VICTIMAS DE iuvenil violencia intra familiar del delito
VIOLENCIA J
INTRAFAMILIAR en el 2007
1450 casos
ATENCION
INTEGRAL A -
ADOLESCENTES |  Disminuir el ndmero de GStad'Cs;\'\C/?S del
VICTIMAS DE adolescentes victimas de Porcentaje de casos de
VIOLENCIA violencia maltrato infantil el porcentaje actual
INTRAFAMILIAR O esté en un 14%
SITUACION DE
RIESGO
- ATENCION INTEGRAL . No Disponible
PROTECCION Y AL ADOLESCENTE Atender.mtegralmente a.\.los Nimero de adolescentes estadisticas de
RESTITUCION DE menores infractores remitidos X o
INFRACTOR DE LA . : atendidos ICBF-palicia
DERECHOS EN por instancias competentes
NINOS. NINAS Y LEY PENAL menores etc
’ IMPLEMENTACION
ADOLESCENTES . , nuevo
DEL SISTEMADE | Atender integralmente a los Ndmero de Menores of ley 1098 se
RESPONSABILIDAD | menores infractores remitidos infractores atendidos porley
. : . atiende 18 cupos
PENAL PARA por instancias competentes integralmente mensuales
ADOLESCENTES
PREVENCION DEL
ABUSO SEXUAL Capacitar a menores y . .
INFANTIL EN adolescentes sobre abuso Numecrg daecﬁz(tjtédslantes se han capacitado
ESTABLECIMIENTOS sexual P 130 en grupos varios
EDUCATIVOS
ATENCION DE . . .
URGENCIA A Brindar atencion de urgencia NUmero de personas
en un 100% a la poblacion . L 108 desplazados
DESPLAZADOS POR ; atendidas en condicion de .
desplazada que ingresa a atendidos
EL CONFLICTO Manizales desplazados
ARMADO )
PROMOCION DE PROMOCION Y Capacitar a 250 personas
DILVUGACION DE  |como promotores de Derechos . Se han capacitado
DERECHOS LOSDERECHOS | Humanos que repliquen sus Personas capacitadas 120 en dos grupos
HUIg/IEAll?\‘SCSH\(()DE HUMANOS conocimientos
INTERNACIONAL Garantizar que la totalidad de
- i virtu y :
ATENCION A LA 1153 de 2007 o cualquiera otral Nimero de Internos carcelang actual es
POBLACION contravencion, responsabilidad beneficiados de 1150 internos en
CARCELARIA :1esp elepc;y65enla

reclusion de mujeres
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SECTOR  GOBIERNO, PLANEACION, Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

POLITICA DEL SECTOR

Fortaleceremos el proceso de gestion estratégica del desarrollo municipal en el contexto de una
sociedad del conocimiento de cara a asumir el liderazgo como una ciudad con vision
internacional y orientada por lo principios de la innovacion, la creacion de valor y la inclusion
social.

Mejoraremos las capacidades de los equipos de trabajo, modernizaremos tecnoldgicamente la
administracion municipal y orientaremos el sector descentralizado hacia la creacion de valor
econdmico y social.

Alcanzaremos niveles crecientes de gobernabilidad democratica y de reconocimiento de la
diversidad como factor estratégico para los procesos de desarrollo municipal.

PROGRAMAS
FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO FiSICO TERRITORIAL

OBJETIVO : Aplicar un modelo de desarrollo fisico territorial planificado y de uso eficiente del
suelo que optimice su ocupacion y potencie las ventajas para lograr un desarrollo sostenible, en
concordancia con la vision estratégica de Ciudades Amables ( Vision Colombia Il Centenario
2019 ) definido por el Departamento Nacional de Planeacion, destacando el valor del patrimonio
tangible e intangible, cultural, material, y el paisaje cultural.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Desarrollo de Instrumentos de Planificacion, Gestion y Financiacion.
B. Fortalecimiento del Sistema de Informacion Territorial.
C. Seguimiento al Desarrollo Fisico Territorial.

FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION SOCIOECONOMICA

OBJETIVO : Recopilar, procesar y analizar las bases de datos generadas tanto en la
Administracion Municipal como en entes externos, con el fin de construir una plataforma para la
planificacion social y econdmica, a partir de procesos investigativos que soporten la toma de

decisiones, y que permitan la construccion de metas e indicadores, el establecimiento de lineas
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de base reales y la realizacion de andlisis integrales que faciliten la planeacion y la focalizacion
de la inversion social.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Implementacion del Sistema de Informacion Socioecondmico y Demogréfico.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PLANEACION MUNICIPAL Y FOMENTO A LA
PLANEACION PARTICIPATIVA

OBJETIVO : Fortalecer la planificacion del municipio, directriz fundamental que permite: definir la
eficiencia en la inversion de los recursos, armonizar estrategias y alcanzar los objetivos
propuestos, a través de la implementacion de los instrumentos establecidos en la ley. Fomentar
ademas la participacion ciudadana en procesos de desarrollo local y regional, en concordancia
con los preceptos constitucionales, mediante la construccion de consensos ciudadanos en la
definicion de metas, compromisos y responsabilidades.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

A. Formulacion y seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal.

B. Apoyo a procesos de Planeacion Estratégica de Ciudad y de Integracion Regional
C. Apoyo a la formulacion de Politicas Publicas

D. Formulacién de Planes de Desarrollo por Comunas y Corregimiento

FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA'Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Incrementar el desarrollo de la gestion publica de la Administracion Municipal
buscando la eficacia, eficiencia y transparencia de sus actuaciones.

Este programa se desarrolla a través de los siguientes subprogramas:

Fortalecimiento y Modernizacion de la gestion financiera.
Modernizacion de los procesos de desarrollo organizacional.
Mejoramiento del desarrollo integral del capital humano.
Cualificacion de la infraestructura administrativa.
Modernizacion de la Estructura Administrativa

mooOw>

METAS E INDICADORES
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FORTALECIMIENTO
DEL DESARROLLO
Fisico
TERRITORIAL

Revisar el Plan de

Documento de revision del
Plan de Ordenamiento

ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
Acuerdo 508 de

2001, modificado
por el Acuerdo

Ordenamiento L 573 de 2003y
Territorial. Teritorial formulado Acuerdo 663 de
2007
Definir los Sistemas
Estructurantes de al | Una zona de expansion con 0
menos una zona de los sistemas estructurantes
DESARROLLO DE expansion del definidos.
INSTRUMENTQS Municipio.
DE PLANIFICACION,
GESTION Y
FINANCIACION
2 Piezas
Diagnosticar, formular y Intermedias de
_ concertar los Unidades de Planificacion Planificacion PIP
instrumentos de Intermedia diagnosticadas formuladas
planeacion derivados '
del proceso de formuladas y concertadas. APIP
planificacion de las diagnosticadas

piezas intermedias

(suelo urbano).
FORTALECIMIENTO
Fortalecer el . y
DEL SISTEMA DE . Subsistema de Informacién )
INFORMACION | - fo?mugzlisétr?¢:rgforial Territorial fortalecido 50% avance
TERRITORIAL

SEGUIMIENTO AL

Disminuir al 30% el

255 obras sin
licencia (que
corresponde al

DESARROLLO nimero de obras sin 0
e o . . [ total
FISICO licencia por afio, del Porcentaje de obras sin ;igldgeobor:s 2?]
TERRITORIAL total de obras en licencia. seguimiento)
seguimiento. :
weLENENTACI | TR e
FORTALECIMIENTO| DEL SISTEMA DE . . .
DE LA PLANEACION|  INFORMACION S Eﬁgﬁg‘c‘g :e S “bS'StefT:‘ci'omnﬂﬁg‘:mado y %
SOCIOECONOMICA| SOCIOECONOMICA Socioeconomico
Y DEMOGRAFICA micoy
Demogréfico

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS
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de las estrategias
planteadas en las
Politicas Publicas

impacto

ALCALDIA DE MANIZALES
PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
Fortalecer y
reestructurar el Banco Banco de
de proyectos de Nuevo Decreto de Proyectos creado
FORMULACION Y InversmE);r::> mn|C|pal reestructuracion. funcioﬁ ae; -
SEGUIMIENTO AL )
PLAN DE
DESARROLLO Continuar el montaje y
MUNICIPAL opedr:cg/r;lﬂcgc%ﬁtema Sistema de Evaluaciéony | 50% de operacion
o y Seguimiento operando del sistema
Seguimiento de
Proyectos
APOYO A
PROCESOS DE Promover y acompafiar
FORTALECIMIENTO|  PLANEACION un proceso de , .
DEL SISTEMA | ESTRATEGICADE | planeacion estratégica i nv’(\)lllij T;ré)adseeﬁnélld;gecse S0 Nuevo
PLANIFICACION CIUDAD Y DE de ciudad y de
MUNICIPAL Y INTEGRACION integracion regional
FOMENTO A LA REGIONAL
PLANEACION i
PARTICIPATIVA ?epi)géllichg;n;u(:zﬁfans Ntmero de politicas 3 politicas
Sociales formuladas formuladas
APOYO A LA :
FORMULACION DE | Realizar al menos una
POLITICAS (1) evaluacion por afio
PUBLICAS de resultados e impacto | Evaluacion de resultados e Nuevo

FORMULACION DE

Formular el Plan de

concurrencia en salud

salud

PLANES DE Desarrollo a5 de , Plan de Desarrollo
DESARROLLO POR comunas y 4 gé‘?;{;gﬁgﬁﬂf; d%i Comuna Tres (3)
COMUNAS Y corregimientos -Cumanday-
CORREGIMIENTOS del Municipio formulado en la
vigencia
2003-2005
FORTALECIMIENTO Generar las
DE LA FORTALECIMIENTO o o Procedimiento
TRANSPARENCIA Y | Y MODERNIZACION | Sondiciones técnicas y financiero
ELDESARROLLO | DELAGESTION | €conomicasparalograr | oo, e modemizaciony |  redisefiado y
INSTITUCIONAL FINANCIERA la sostenibilidad actualizacion implementado | visi6n futura del
financiera'y i
optimizacion de los sistema
o construida
recursos publicos
Modermizar y actualizar
el sistema financiero
100% de cumplimiento | Grado de cumplimiento de
de anticipos de anticipos de concurrencia en 100%

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS
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PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
100% de cumplimiento | Grado de cumplimiento de
de cuentaa EMSA cuenta a EMSA Acuerdo 100%
Acuerdo 485 del 2003 485 del 2003
Incremento de 20% Recaudo de cartera
100% de los
procesos misionales
Porcentaje de procesos certificados.
Implementar el SGC certificados. 40% de los
bajo la norma NTC GP procesos de apoyo
1000y el MECl y poner implementados.
en funcionamiento el . 40% de
cuadro de mando Porcentaje de componentes | componentes del
integral MECI implementados. MECI
implementados.
MODERNIZACION Porcentaje de indicadores 0%
DE LOS PROCESOS estratégicos implementados.
DE DESARROLLO Implementar en un
0,
ORGANIZACIONAL 100% los tramites y Porcentaje de trdmites 4%2’”3?6?5
servicios (lje. la implementados. parametizados
ventanilla Gnica.
Implementar en un
0,
égg;"ail‘iﬁmge? gﬁ Porcentaje de dependencias |  El proceso no
papel, e operando en el sistema. opera
aquellas dependencias
susceptibles de
implementacion.
MEJORAMIENTO | Elaborar e implementar
DEL DESARROLLO | un Plan Institucional de Plan elaborado e :
INTEGRAL DEL Formacion y implementado anualmente. No existe el Plan
CAPITAL HUMANO Capacitacion
Se esta
elaborando el
diagnostico de
Implementar un plan de | Porcentaje de funcionarios n?gfnffc?gﬁzge
formacion y capacitados en competencias
capacitacion en competencias laborales y Iab%rales v
comcp;i:er;crlgrsn E\r?;rlzlss comportamentales. comportamentales
y comp (70% de
empleados
evaluados)
Disefiar e implementar 85% de
i teSoresate | pance s | Uncones
al 25% de las familias Personal implementado. programas de
de los funcionarios bienestar

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS
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PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
10% de las
Porcentaje de funcionarios — f?ﬁ!%igﬁggs
familias que participan en articinan en
programas de bienestar partcip
programas de
bienestar
Formalizar y cumplir
estandar de software de
ofimatica, bases de ) i
datos, herramientas de | Acto administrativo aprobado | EXiste estandar
desarrollo y equipos de de hechoy no
computo en 90% formalizado

CUALIFICACION DE
LA
INFRAESTRUCTUR
A ADMINISTRATIVA

Adecuar en un 100%

los puestos de trabajo
bajo los estandares de
la Salud Ocupacional.

Porcentaje de puestos de
trabajo adecuados:

Adecuar en un 80% las
areas fisicas requeridas
para adelantar los
programas y procesos
de la Administracion
Municipal (Juventud,
Régimen Subsidiado,
entre otros)

Porcentaje de &reas fisicas
adecuadas

Elaboracion de un
estudio cuantitativo y
cualitativo de la
condiciones de
accesibilidad fisica a las
edificaciones
institucionales
atendiendo los
requerimientos de la
poblacién en situacion
de discapacidad

Estudio final

Organizar, clasificar y

Porcentaje de seriesy

40% de puestos
de trabajo
adecuados

ND

No existe

catalogar en un 100% fondos documentales
ol arc%ivo municioal organizados, clasificadosy | 25% de archivos
pat: catalogados organizados y
clasificados
N " . . Noh Ivici
Tecnificar la prestacion Porcentaje de servicios %rc?i/vsigti c g sos
rvicios archivisti rchivisticos tecnificados o
de servicios archivistico |  arcl tecnificados

Acuerdo No 0680 del 11 de junio de 2008

PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

MANIZALES: CIUDAD INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS

b3




u/>3

ALCALDIA DE MANIZALES

ESTRUCTURA Municipio de Manizales,
ADMINISTRATIVA | enespecial las areas
de cultura, agricultura y

Medio ambiente

elaboracién del estudio

PROGRAMA SUBPROGRAMA METAS INDICADORES LINEA DE BASE
Realizar el estudio de
) viahilidad para la
MODERNIZACION reorganizacion
DE LA administrativa del Grado de avance de 0%

VIl. RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS COMUNITARIOS

Todos los proyectos propuestos han sido tomados como insumo para la elaboracion del presente plan de

desarrollo, atendiendo los proyectos priorizados y las posibilidades técnicas y financieras de los mismos.

En los planes de accion sectoriales para cada vigencia del periodo 2008-2011, se definira la inclusién de

los proyectos a ejecutar afio por afo.

PRIMER ENCUENTRO COMUNITARIO

CORREGIMIENTOS COLOMBIA, LA CRISTALINA'Y EL REMANSO
COLEGIO INTEGRADO LA CABARNA, ENERO 27 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

NO

PROYECTO

SECTOR

VOTOS

10

Generar un banco de materiales para subsidiar a las
familias que requieren mejoramiento de vivienda sin tener
en cuenta el SISBEN y no cumplen requisitos

Fisico-territorial y ambiental

53

71

Ampliacion de cobertura en salud, extendiendo el horario

de servicio médico, entrega de medicamentos, dotacion y

adecuacion de equipos en los Centros de Salud La Linda y

la Cabafia, teniendo en cuenta personal de la comunidad
capacitada.

Social

23

Crear Tele centros Comunitarios en cada uno de los
corregimientos Colombia, la Cristalina y el Remanso, que
beneficien a la comunidad en general.

Institucional

21

80

Mantenimiento y adecuacion de vias y pavimentacién de
centros poblados.

Social

20

11

Compra de terrenos para programas de vivienda de interés
social y rural.

Fisico-territorial y ambiental

14

59

Creacion de una empresa de economia mixta para la
comercializacion, transformacin, acopio distribucion y
normalizacién de la produccion agropecuaria.

Econdmica

14
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SEGUNDO ENCUENTRO COMUNITARIO

COMUNAS ATARDECERES, SAN JOSE, CUMANDAY, LA MACARENA
COLEGIO DIVINA PROVIDENCIA, FEBRERO 2 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

N° Proyecto Sector Votos
Dignificar las sedes de los organismos de participacion
33 | ciudadana (JAL, JAC, ASOJAL) mediante la construccion, Institucional. 81
mantenimiento y dotacion de espacios adecuados
49 Ampliar cobertura del proyecto clubes juveniles. Social. 42
Ampliar la cobertura de los tele centros comunitarios de tal L
34 forma que cada comuna cuente con uno de ellos. Institucional. 40
53 Creacion de centros de desarrollé6 comunitarios Social 40
multifuncionales y fortalecimiento de los ya existentes. '
Disefio y planeacion de un macroproyecto de atencion
psicosocial integral para nifios adolescentes y familias con
52 problemas de tabaguismo, alcoholismo, Social. 38

farmacodependencia, ludopatia, prostitucion infantil y
juvenil y embarazo precoz en los colegios de Manizales

TERCER ENCUENTRO COMUNITARIO

CORREGIMIENTOS PANORAMA'Y CORREDOR AGROTURISTICO EL TABLAZO
SEMINARIOS SERAFICO BAJO TABLAZO, FEBRERO 3 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

N° Proyecto Sector Votos
Generar ruta de servicio urbano desde Manizales hasta La
19 Violeta y otra desde Chinchina hasta Pavas y Manizales FisicoTerritorial y Ambiental. 73
San Peregrino.
16 Creacion dc.aI‘Banco de matenalgg para mejoramiento de FisicoTerritorial y Ambiental 70
vivienda rural sin requisitos SISBEN.
Manejo de aguas construccion y mejoramiento de obras de
18 arte y estabilidad de Terrenos en las Vias de los dos FisicoTerritorial y Ambiental. 67
Corregimientos.
Implementar un centro de atencidn ambulatorio en los dos .
47 corregimientos. Social. 46
3 Fortalecer las cadenas productivas agropecuarias. Econdmica. 42
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CUARTO ENCUENTRO COMUNITARIO
DISCAPACITADOS E INSTITUCIONES AFINES
CENTRO DE CONVENCIONES TEATRO FUNDADORES, FEBRERO 5 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

NO

Proyecto

Sector

Votos

10

Construir la sede fisica para la atencion integral,
habilitacion y/o rehabilitacién de la poblacién en situacion
de discapacidad mdltiple.

Social.

53

Facilitar micro créditos para desarrollo social, economico
para mejorar su nivel de vida.

Econdmica.

36

16

Facilitar la accesibilidad y prelacion para la atencién de los
discapacitados en todas las instituciones publicas,
privadas, escenarios deportivos, transporte, bancos,
centros educativos, culturales, clinicos entre otros.

Fisicoterritorial y Ambiental.

32

Adaquirir vehiculos especiales adaptados a las necesidades
de la poblacion discapacitada que permita su movilidad.

Fisicoterritorial y Ambiental.

30

Apoyo presupuestal para proyectos relacionados en
discapacidad que se integran en proyectos con el
programa "clubes juveniles" asi como el enlace de nuevos
convenios con corporaciones de apoyo a la discapacidad.

Social.

28

Capacitar a la poblacién en condicion de discapacidad para
desarrollar habilidades que le permitan insertarse en un
trabajo digno.

Econdmica.

28

QUINTO ENCUENTRO COMUNITARIO

CULTURA

CENTRO DE CONVENCIONES, FEBRERO 7 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

NO

Proyecto

Sector

Votos

Cumplir el acuerdo programatico planteado en el programa
de gobierno 2008-2011 del sector cultural "Convivencia y
ciudadania", con un aumento significativo de presupuesto,
fortaleciendo el proyecto de cultura ciudadana como una
dinamica de construccion de ciudadania.

Cultural.

80

11

Construccion de la Biblioteca Publica Municipal, concertadal
con la ciudadania.

Cultural.

56

Fortalecer infraestructura y la participacion de las casas de
la cultura en los recursos municipales y ampliar su
cobertura.

Cultural.

51
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13 Construir una ppllt!qa cu ltural sustentada en un aumento Cultural. 42
significativo de los recursos.
3 Integrar doc‘:enyes Qe educamor) artistica en las Cultural. a1
instituciones educativas.
SEXTO ENCUENTRO COMUNITARIO
JUVENTUDES
CENTRO DE CONVENCIONES, FEBRERO 7 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION
N° Proyecto Sector Votos
Fortalecer la oficina de la juventud a nivel presupuestal,
politico técnico de recursos humanos e infraestructura con
6 principios de inclusion y diversidad teniendo como eje Social. 56
permanente y trasversal la politica pablica de juventud con
trabajo interinstitucional
Fortalecer y ampliar coberturas de los programas de
4 prevencion integral para evitar consumo de drogas, Social 13
ejercicio irresponsable de la sexualidad a través de los '
multiplicadores juveniles.
9 Terminar la calle d‘eI artesano de acuerdo con los Econbmica. 13
requerimientos del sector.
1 Ampliar cobertura de los colegios noctumos en primaria y Social. a1
en secundaria.
Creacién de un fondo de capital semilla para la creacién de -~
10 empresa. economica. 35
SEPTIMO ENCUENTRO COMUNITARIO
CORREGIMIENTOS MANANTIAL Y RIO BLANCO
ESCUELA JOSE ANTONIO GALAN, FEBRERO 10 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION
N° Proyecto Sector Votos
Generar un plan de mejoramiento vial que incluyan
cunetas, sefializacion, tratamiento de taludes, iluminacion,
28 pavimentacion, andenes, pedn caminero, trasversales FisicoTerritorial.y Ambiental 139

reductores de velocidad en las vias de los dos
corregimientos.
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31

Generar un plan integral de vivienda con énfasis en
vivienda nueva, mejoramiento de vivienda, legalizacion de
titulos y creando en banco de materiales para las personas
que no cumplen requisitos.

FisicoTerritorial.y Ambiental

119

Construccién de 5 escenarios deportivos en Ri6 Blanco
(vereda Buenavista), Bajo y Alto Corinto, Pueblo Hondo y
Espartillal.

Social.

77

34

Construir CAl's para los sectores mas vulnerables de los
corregimientos Manantial y Rio Blanco.

Institucional.

76

29

Generar un plan de mejoramiento de redes de servicios
publicos haciendo mantenimiento, reposicion y
construccién donde sea necesario haciendo revision de los
estratos actuales.

FisicoTerritorial.y Ambiental

57

OCTAVO ENCUENTRO COMUNITARIO

COMUNAS: LA ESTACION, CIUDADELA DEL NORTE Y LA FUENTE

NORMAL DE SENORITAS, FEBRERO 16 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

NO

Proyecto

Sector

Votos

29

Ampliacion de presupuesto, capacidad operativa y
cobertura de todos los programas socioculturales como
crianza con carifio, clubes juveniles y deméas programas

que se desarrollan en las comunas La Fuente, Ciudadela
del Norte, y La Estacion.

Social.

137

43

Asegurar la partida presupuestal para fortalecer un
programa macro de convivencia ciudadana que atienda a
personas entre 3 y 26 afios para prevenir fenémenos de
descomposicién social.

Social.

127

18

Implementar, fortalecer y ejecutar una red de seguridad
teniendo en cuenta aspectos como: recuperacion de zonas
baldias, alarmas comunitarias e informantes, cdmaras de
seguridad y frentes de seguridad en los sitios vulnerables
de la ciudad.

Institucional.

125

31

Construccion de una unidad deportiva integral comunitaria
y mejoramiento de la infraestructura deportiva y recreativa
con implementacion programatica, compuesta por canchas
deportivas, gimnasios comunitarios, instructores, espacio
de capacitacién y recreacion.

Social.
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30

Proyecto de atencion integral y prevencion a nifios y
jovenes entre y 7'y 24 afios e las comunas La Estacion, Social. 116
Ciudadela del Norte y la Fuente.

NOVENO ENCUENTRO COMUNITARIO

COMUNAS: ECOTURISTICO CERRO DE ORO, TESORITO, PALOGRANDE Y

UNIVERSITARIA
ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA, FEBRERO 9 DE 2008
LISTADO GENERAL DE PROYECTOS POR PUNTAJE DE VOTACION

N° Proyecto Sector Votos
Implementar un programa de subsidios de alimentacion y
64 transporte para estudiantes del sena y de educacion Social. 65
superior.
Ampliacion de servicios de urgencias y seccion de .

66 observacion clinica la enea. Social. 62

67 Disefio y construccion de la casa de convivencia de la Social, 56
comuna tesorito.

24 Construccion escenario deportivo .cancha sintética en la Social. 52
comuna Tesorito.

71 Disefio y construccion del Centro Integrado los Pinos. Social. 48

DECIMO ENCUENTRO

ENCUENTRO TEMATICO: NINOS
CENTRO DE CONVENCIONES TEATRO LOS FUNDADORES ABRIL 08 DE 2008

PRINCIPALES NECESIDADES EXPUESTAS POR LOS NINOS EN EL ENCUENTRO

Educacion Sexual: Mayor orientacion sexual en los colegios

Mayor Apoyo psicoldgico en los colegios

Realizar talleres dirigidos a padres e hijos en los Colegios del Municipio de Manizales.
Pavimentar las carreteras rurales para los nifios que se desplazan a las escuelas y colegios
Mas seguridad en los lugares aledafios a los colegios, parques y en lugares que los nifios y
jovenes visitan frecuentemente.

Mayor participacion de los nifios en las construcciones y programas emprendidos por la
Administracion.

Mejorar el control en la atencion en las EPS del Municipio.

Creacion de Centros Especiales para los Drogadictos.
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Creacion de Centros educativos con profesores especializados en la atencion a nifios
discapacitados.

Fortalecer el Aseo en la ciudad y especialmente en los parques.

Més educacion y Mas hogares para los nifios Pobres.

Mas seméforos y sefializacion en los lugares cercanos a las escuelas.

Mayor control con el maltrato a los animales
Restaurante escolar para los nifios de bajos recursos
Dotar a los Colegios de Bibliotecas

DECIMO PRIMER ENCUENTRO
ENCUENTRO TEMATICO: TURISMO
CENTRO DE CONVENCIONES TEATRO LOS FUNDADORES MARZO 31 DE 2008

PRINCIPALES ACCIONES EXPUESTAS PARA EL SECTOR TURISMO

DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE LOS OPERADORES Y
PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS DE MANIZALES.. (En temas como comodidad,
capacitacion, sistema de informacion turistica, administracion, mercadeo, servicio al cliente,.etc.)
FORMULACION DE PLAN SECTORIAL DE TURISMO. (Incentivos, sefializacion turistica,
definicion de la oferta/demanda de servicios turisticos, inventario turistico, priorizar proyectos con
el sector, asignacion de recursos, pavimentacion de vias de interés turistico, etc.)

MERCADEO Y PROMOCION DE MANIZALES COMO DESTINO TURISTICO. (Estudios de
mercadeo, publicidad, promocion de ferias nacionales e internacionales, etc.).

CREACION DE UN PROGRAMA INTEGRADO DE PROMOCION Y CANAL DE INFORMACION
DE LOS OPERADORES TURISTICOS..

VER ANEXO 2 - RESULTADOS DE LOS ENCUENTROS COMUNITARIOS

VIIl. MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES
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IX. POLITICAS TRANSVERSALES

La naturaleza intersectorial e interinstitucional de los temas que se han llevado al estado de politica
transversal; las necesidades de coordinacion que se derivan de la aplicacion de las politicas sectoriales
para lograr la convergencia de propdsitos y recursos; y la urgencia estratégica de visibilizar los temas
asociados con las politicas transversales, han conducido a presentar en el Anexo 3, el conjunto de
politicas que se privilegiaran en la presente administracion, las cuales en parte, seran apoyadas en su
gjecucion desde los proyectos estratégicos del presente plan. Cada una de las politicas presentadas,
estan precedidas de un diagnostico que describe la linea base de los elementos constitutivos de la
politica correspondiente.

La creciente interdependencia de las actuaciones gubernamentales sectoriales abre espacios para
generar actuaciones de alto nivel sinergético, como consecuencia de las relaciones sistémicas que se
pueden activar con las intervenciones desde las diferentes secretarias e institutos descentralizados.

En vista de lo expuesto y como un mecanismo guia para la formulacion de los planes de accion anuales,
con perspectiva intersectorial e interinstitucional y con apoyo desde los proyectos estratégicos?, se
presentan las siguientes politicas transversales que, respaldadas en un diagndstico que a su vez se
constituye en una lectura integrada de los sectores que componen los elementos transversales de la
correspondiente politica, son expuestas como politicas de la presente administracion, constituyéndose en
el insumo basico para asumir un proceso estructurado de construccion de una politica publica.

En el entendido que la construccion de una politica publica exige un proceso colectivo participativo de
amplio espectro, de tal manera que se pueda anclar su vigencia con el paso de varias administraciones y
que solo en la medida de una apropiacion colectiva se puede garantizar que esa politica se convierta en
una politica de estado, la actual administracién, propone los enunciados basicos que orientaran las
actuaciones del actual gobiermno, pero convoca a la generacion de espacios de discusion para proceder a
ajuste y formulacion de las politicas publicas correspondientes.

1. POLITICA DE NINEZ, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Durante el periodo 2008 — 2011 la administracion municipal de Manizales tendrd como politica de
gobierno la coordinacion interinstitucional e intersectorial de las acciones tendientes a la aplicacion de la
ley 1098 en el &mbito municipal para garantizar a la nifiez y la adolescencia equidad de opciones y

2 | os proyectos estratégicos de la presente administracion, hacen referencia al conjunto de proyectos que por valor de
600.000 millones de pesos, son generadores de alto impacto social y econdmico y constituyen ademas el elemento
diferenciador en los préximos cuatro afios de gobierno.
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calidad de vida a través de programas integrales que amplien coberturas de atencion y potencien las
capacidades de la poblacion infantil.

Para lo cual consultara los objetivos del Milenio, garantizando la promocion y aplicacion en el municipio y
apoyando las acciones intersectoriales, de redes sociales dirigidas al nifio en sus diferentes etapas, las
cuales permitan un desarrollo integral en igualdad de condiciones, haciendo especial énfasis en la
primera infancia, etapa considerada definitiva en el desarrollo del futuro capital humano del municipio.

2. POLITICA DE JUVENTUD

Durante el periodo 2008 — 2011 la administracion municipal de Manizales orientara su gestion con
fundamento en la politica nacional de juventud y en los lineamientos de la politica publica de Manizales,
disefiando acciones que contribuyan al desarrollo fisico, psicoldgico, social y espiritual de los jovenes del
municipio tanto en la zona urbana como rural.

Promoveré toda la accion interinstitucional e intersectorial que le permita alcanzar las metas de juventud
contempladas en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y en las Agendas prospectivas nacionales.
Promoviendo estrategias que vinculen al joven en procesos de participacion, ayuden a mejorar sus
capacidades para acceder a oportunidades educativas y laborales, y eviten cualquier tipo de exclusion
social tomando como elementos fundamentales el reconocimiento, el respeto, la defensa y la proteccion
a la diversidad y a la diferencia

3. POLITICA DE ADULTO MAYOR

Durante el periodo 2008 — 2011 la administracion municipal de Manizales propendera por la ejecucion de
las lineas estratégicas de la politica de adulto mayor formulada en la pasada administracion y coordinara
interinstitucional e intersectorialmente las estrategias dirigidas a mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores, garantizando procesos de inclusion social bajo un esquema de focalizacion en la poblacion
mas vulnerable y proporcionando espacios para su sano esparcimiento.

4. POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

Durante el periodo 2008-2011 la administracion municipal de Manizales orientara toda su gestion con
fundamento en las politicas nacionales sobre la mujer y en patrticular, en la aplicacion del OBJETIVO 3
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y en las recomendaciones del informe de la X conferencia
realizada en Quito en el afio 2007.
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Con fundamento en el INFORME DE LA DECIMA CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA MUJER, DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE en agosto de 2007, la Administracién Municipal se compromete ente
otras cosas a:

i)

Vi)

vii)

Vil

Adoptar todas las medidas de accion positiva y todos los mecanismos necesarios, para
garantizar la plena participacion de las mujeres en todos los espacios de la vida municipal y
en todos los sectores del desarrollo;

Ampliar y fortalecer la democracia participativa y la inclusion igualitaria, plural y multicultural
de las mujeres, garantizando y estimulando su participacion y valorando su funcién en el
ambito social y econdémico y en la definicion de las politicas publicas y adoptando medidas y
estrategias para su insercion en los espacios de decision, opinion, informacion y
comunicacion;

Fortalecer e incrementar la participacion de las mujeres en los ambitos locales que definen la
agenda de convivencia pacifica, seguridad, paz y desarrollo;

Incentivar y comprometer a los medios de comunicacion a que reconozcan la importancia de
la participacion paritaria de las mujeres en todos los &mbitos de la vida pablica.

Adoptar politicas publicas, incluidas normas cuando sea posible, para erradicar contenidos
sexistas, estereotipados, discriminatorios y racistas en los medios de comunicacion y
estimular su funcion como promotores de relaciones y responsabilidades igualitarias entre
mujeres y hombres;

Promover medidas de corresponsabilidad para la vida familiar y laboral que se apliquen por
igual a las mujeres y a los hombres, teniendo presente que al compartir las
responsabilidades familiares de manera equitativa y superando estereotipos de género, se
crean condiciones propicias para la participacion politica de la mujer en toda su diversidad;

Aplicar politicas y programas de empleo de calidad y seguridad social e incentivos
economicos dirigidos a garantizar el trabajo decente remunerado a mujeres sin ingresos
propios, en igualdad de condiciones con los hombres, para asegurar en la region su
autonomia y el ejercicio pleno de sus derechos;

Garantizar la eliminacion de todas las condiciones laborales discriminatorias, precarias e
legales, y alentar la participacion de las mujeres en sectores de trabajo, creativos,
innovadores y que superen la segregacion laboral sexista;

Implementar politicas publicas para ampliar el acceso sostenible de las mujeres a la
propiedad de la tierra, a otros recursos naturales y productivos, al saneamiento y otros
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servicios, y al financiamiento y tecnologias, valorando el trabajo para el consumo familiar y
reconociendo la diversidad de iniciativas econémicas y sus aportes con particulares medidas
de garantia para las mujeres rurales;

Implementar politicas publicas de accion afirmativa para mujeres afrodescendientes que no
estan plenamente integradas en el desarrollo, y para mujeres indigenas, como medidas de
reparacion social que garanticen su participacion, en igualdad de condiciones, en las esferas
politicas, economicas, sociales y culturales de la region;

Promover la igualdad en las condiciones y los derechos laborales del trabajo doméstico al
de los demas trabajos remunerados, de conformidad con los Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo ratificados y las normas internacionales en materia de derechos de
las mujeres, y erradicar todas las formas de explotacion del trabajo doméstico de las nifias y
los nifios;

Propender por la eliminacion de la brecha de ingresos entre mujeres y hombres y la
discriminacion salarial en todos los &mbitos de trabajo;

Asegurar que los derechos sexuales y reproductivos que forman parte de los derechos
humanos y el acceso universal a la salud integral, que incluye la salud sexual y reproductiva,
se consideren como una condicion indispensable para garantizar la participacion de las
mujeres en la vida politica y en el trabajo remunerado y, por ende, en posiciones de toma de
decisiones para todas las mujeres, prioritariamente para las mujeres jovenes, las méas
pobres, las mujeres rurales y las mujeres con discapacidad;

Implementar medidas y politicas que reconozcan los vinculos entre las vulnerabilidades
sociales y econdmicas en relacidn con la posibilidad de las mujeres de participar en la
politica y en el trabajo remunerado, especialmente el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva, agua y Saneamiento, prevencion, tratamiento y cuidado en materia de
VIH/SIDA, prioritariamente para las mujeres mas pobres y sus familias;

Promover politicas publicas orientadas a fortalecer el acceso y la permanencia de las
mujeres adolescentes y jovenes en la educacion, la formacion para el trabajo, la salud
sexual y reproductiva, el empleo, y la participacion politica y social para el pleno ejercicio de
sus derechos;

Adoptar medidas que contribuyan a la eliminacion de todas las formas de violencia y sus
manifestaciones contra las mujeres, especialmente el homicidio de mujeres, el feticidio y el
feminicidio, asi como la eliminacion de medidas unilaterales contrarias al derecho
internacional y a la Carta de las Naciones Unidas, cuyas consecuencias fundamentales
recaen sobre las mujeres, nifias y adolescentes;
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xvi)  Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres, las adolescentes y las nifias que han sido
victimas de violencia de género, sin ningun tipo de discriminacion, mediante la creacion de
las condiciones juridicas e institucionales que garanticen transparencia, verdad, justicia y la
consiguiente reparacion de la violacion de sus derechos, fortaleciendo politicas publicas de
proteccion, prevencion y atencion para la erradicacion de todas las formas de violencia;

xviii)  Desarrollar programas integrales de educacion piblica no sexista, encaminados a enfrentar
estereotipos de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres y promover
relaciones de apoyo mutuo entre mujeres y hombres;

xix)  Promover el respeto de los derechos humanos integrales de las mujeres indocumentadas y
tomar medidas que garanticen el acceso pleno a documentos de identidad y ciudadania para
todas las mujeres, especialmente para quienes han estado excluidas de este derecho como
las mujeres rurales;

En cuanto los preceptos consignados en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, asumiremos como
proposito basico de gobierno, el cumplimiento de la Meta 4 que sefiala:

“Eliminar las desigualdades entre los géneros en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente
para el afio 2005, y en todos los niveles de la ensefianza antes de fines de 2015”

Finalmente se articularan todos los objetivos de desarrollo del milenio en la perspectiva de la equidad de
género (hombres, mujeres), con cada uno de los sectores en los que interviene la administracion
municipal.

5. POLITICA DE DISCAPACIDAD

Durante el periodo 2008-2011 la administracion municipal coordinara y apoyara interinstitucionalmente
las acciones dirigidas a la prevencion, mitigacion, aseguramiento, superacion, inclusion y eliminacion de
barreras a las personas en condicion de discapacidad, protegiendo el bienestar de la poblacion y su
capital humano. Sensibilizando y capacitando a la poblacion mas vulnerable.

Garantizara el cumplimiento y aplicacion en el municipio de Manizales del documento CONPES 80 sobre

la Politica Publica de Discapacidad y los procesos dirigidos a la ampliacién de oportunidades del
capacitado promoviendo su vinculacién al aula de clase y al mercado de trabajo.

6. POLITICA DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Durante el periodo 2008 — 2011 la administracion municipal de Manizales buscara la aplicacion de la
politica publica de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Manizales, propendiendo porque la Seguridad
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Alimentaria y Nutricional sea un bien de todos y cada uno de los habitantes del Municipio de Manizales,
como expresion de la garantia de un derecho fundamental para la gente; entendida como la
disponibilidad, acceso, consumo y utilizacion biolégica de manera suficiente, estable, adecuada e inocua
de alimentos, que propenda por la nutricion dptima de los individuos, sus familias y la comunidad y
posibilite el desarrollo adecuado de la sociedad.

7. POLITICA DE REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA

Durante el periodo 2008 - 2011 la Administracion municipal coordinara intersectorial e
interinstitucionalmente el disefio de estrategias que permitan la reduccion de la pobreza mediante la
intervencion conjunta con el gobiemo nacional e instituciones del orden nacional, departamental y
municipal en el programa Red Juntos para la Superacion de la Pobreza Extrema y en el disefio de
estrategias que permitan la focalizacion de proyectos que atiendan la pobreza nivel 2'y 3 del SISBEN.

8. POLITICA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

Durante el periodo 2008 - 2011 la Administracion Municipal coordinara y apoyara acciones
interinstitucional e intersectorialmente dirigidas a promover el desarrollo urbano sostenible en el
municipio de Manizales, garantizando el equilibrio entre el capital natural y capital social que permita el
desarrollo urbano del municipio equilibrando las tensiones territoriales en armonia con el medio
ambiente.

9. POLITICA DE SUSTENTABILIDAD ECOLOGICA Y
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

La Administracion Municipal garantizara que todos los sectores del desarrollo del municipio, acojan en su
proceso de gestion, todos los principios del desarrollo sostenible y por sobre todo, consulten los
preceptos que se desprenden de los instrumentos de gestion elaborados por la autoridad ambiental del
departamento de Caldas, CORPOCALDAS.

Para ello tendremos como guia la agenda ambiental de Manizales y nos aseguraremos que en el
desarrollo de los instrumentos juridicos de ordenamiento territorial del municipio queden debidamente
acentuados esos principios del desarrollo sostenible.

De otra parte y en el marco de los objetivos del milenio, desarrollaremos el Objetivo 7. Garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente y su meta:

Meta 9. Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas municipales e invertir la
perdida de recursos del medio ambiente, asi como sus indicadores:
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25. Proporcién de la superficie cubierta por bosques (FAO)

26. Relacién entre zonas protegidas para mantener la diversidad biolégica y la superficie total (PNUMA-UICN)

27. Uso de energia (equivalente en kilogramos de petroleo) por 1 délar del producto intemo bruto (PPA) (OIE,
Division de Estadistica de las Naciones Unidas, Banco Mundial)

28. Emisiones de dioxido de carbono (per cépita) (Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, Division de Estadistica de las Naciones Unidas) y consumo de clorofluorocarburos que agotan la capa de
ozono (toneladas de PAO) (PNUMA-Secretaria del Convenio sobre el Ozono)

29. Proporcién de la poblacion que utiliza combustibles sélidos (OMS)

10. POLITICA DE DESARROLLO RURAL

La Administracion Municipal durante el periodo 2008 - 2011 a través de la Gerencia de Desarrollo Rural o
quien se encuentre de delegado, coordinard y apoyara acciones interinstitucional e intersectorialmente
dirigidas a promover estrategias de desarrollo rural en el municipio, orientadas al mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de la zona, el incremento en la productividad de los sistemas
productivos y todas las acciones dirigidas a la agregacion de valor mediante procesos agroindustriales a
la actividad agropecuaria mediante un esquema de investigacion y en concordancia con el desarrollo
sostenible.

11. POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

La administracion municipal durante el periodo 2008 — 2011 velara por el respeto a la integridad fisica y
mental de sus habitantes, por el derecho a la vida y al libre desarrollo de las personas indistintamente de
su condicion social, racial, politica, econdmica y religiosa.

El derecho a la vida, segun la Constitucion Politica de Colombia, incluye la proteccion de la existencia
misma de las personas, asi como la defensa de una calidad de vida minima, acorde a sus necesidades
de supervivencia y el respeto a su dignidad.

La administracion municipal atendera y respetara los principios contemplados en La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
la Convencion Americana de DDHH y la Constitucion colombiana de 1991 como ejes fundamentales de
la seguridad, respeto y convivencia pacifica de los integrantes de la sociedad.

12. POLITICA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

La Administracion municipal durante el periodo 2008 - 2011, coordinara acciones interinstitucional e
intersectorialmente que desarrollen capacidades institucionales, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion
en el municipio, asegurando la generacion y aprovechamiento del conocimiento con el objeto de
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incrementar la las competencias de los manizalefios como eje central para dinamizar el desarrollo social
y econémico del Municipio y lograr reducciones en la incidencia de la pobreza y las inequidades
existentes.

13. POLITICA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Administracion Municipal durante el periodo 2008 — 2011 disefiard una estrategia que genere ventajas
competitivas en la ciudad mediante la aplicacion intensiva de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, las cuales permitan la adecuada administracion de los recursos, la agilidad de tramites,
la adecuada planificacion del territorio que le potencien a Manizales en el contexto mundial como ciudad
region de conocimiento.

14. POLITICA DE INTEGRACION REGIONAL

La administracion municipal durante el periodo 2008 — 2011 propendera bajo su condicion de capital
departamental por la articulacion de la integracion subregional, interdepartamental e internacional
mediante acciones que ayuden al aprovechamiento de sus capacidades, beneficios del intercambio
comercial y el disefio de estrategias de complementariedad econdmica, logrando mayores beneficios en
sus habitantes ampliando el marco de accion de sus negocios y propiciando un mayor desarrollo
econdmico y social en el municipio.

15. POLITICA DE SALUD MENTAL Y ATENCION A LA
FARMACODEPENDENCIA

La administracion municipal liderara la elaboracion colectiva y participativa de una politica que procure de
manera integral por la salud mental y atencién a la farmaco dependencia de todos sus ciudadan@s ,
haciendo énfasis en los aspectos preventivos y apoyandose en el sistema educativo como uno de los
principales actores del proceso de arraigar actitudes y valores positivos frente a la salud mental y el
consumo de sustancias psicoactivas.

16. POLITICA PARA EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL

En el marco del respeto por los Derechos Humanos, los Derechos Sexuales y Reproductivos y las
Politicas Nacional y Departamental de Salud Sexual y Reproductiva, en el cuatrienio 2008-2011 la
Administracion Municipal promovera la construccion de una Politica Publica que garantice el Respeto por
la Diversidad Sexual a través de un escenario de coordinacion intersectorial e interinstitucional que
disefie, emprenda y evalle las acciones que permitan a las personas expresar libremente su sexualidad
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y el acceso al ejercicio pleno de los derechos econdmicos, politicos y sociales sin ser objeto de exclusion
por razones que se deriven de su conformacion psicosexual.

VER ANEXO 3 - POLITICAS TRANSVERSALES

X. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Para atender los desafios derivados de los compromisos programaticos de la actual administracion y
para dar respuesta a las demandas de los encuentros comunitarios realizados para la construccion del
presente plan de desarrollo, se han estructurado un conjunto de proyectos denominados estratégicos, en
virtud de su alto impacto y de la posibilidad de generar retorno via la rentabilidad social y econdmica de
dichas inversiones. Una breve descripcion de los mismos y la matriz plurianual de inversion programada
se detalla a continuacion:

El proposito fundamental de la presente administracion municipal es propiciar condiciones que permitan
ampliar las oportunidades de desarrollo humano integral para todos sus habitantes. Definir a Manizales
como una ciudad internacional de conocimiento, parte de la premisa fundamental de reconocer al capital
humano como su mayor riqueza, y de asegurar la creacion de condiciones que permitan convertirla en
una ciudad competitiva en el contexto mundial.

Es indispensable para la generacion de un gran salto en el desarrollo, la definicion de una ambiciosa
estrategia de manera coordinada, transversal e intersectorial, que facilite la ejecucion de una serie de
proyectos estratégicos definidos como tales dada su cuantiosa inversion, su alto impacto, su orientacion
a la definicién de un nuevo modelo de economia basado en el conocimiento, la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, los cuales ademas apuntan al logro de los siguientes propésitos:

1. LaReduccion de la Pobreza

2. Elincremento del capital humano INCREMENTO
3. El fortalecimiento del capital tecnolégico CAPITAL HUMANO
(ciencia, tecnologia e innovacion) . FORTALECIMIENTO
. . e CONSERVACION DEL
4. El'mejoramiento del capital fisico DEL CAPITAL
i Ami CAPITAL APLICACION TECNOLOGICO,
5. EIaumentongcapltaI(_acononjlco NATURAL e INHOVACION,
6. La construccion de capital social ESTRATEGIA S SIENCIA
7. Laconservacion del capital natural TR iAL

REDUCCION
DE LA MEJORAMIENTO

En la blsqueda de soluciones a los anteriores POBREZA DEL

objetivos, y en consonancia con lo planteado en el e
programa de gobierno del sefior alcalde y con las
inquietudes y propuestas expresadas por la

comunidad en los encuentros comunitarios
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realizados en el marco de la construccion del presente Plan, se han estructurado Proyectos Estratégicos
definidos en el siguiente esquema, muchos de los cuales se ejecutaran en asocio con la Administracion
Departamental:

1. ESTRATEGIA PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA:

Se trata de una estrategia multisectorial con dos componentes: La eliminacion de la pobreza extrema,
articulando acciones con el programa del gobierno nacional denominado RED JUNTOS, y una estrategia
general de reduccién de la pobreza.

A.
B

C.
D.

E.

2.

EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DE LA COMUNA SAN JOSE Y SU
ENTORNO (SECTOR CENTRO NORTE DE LA CIUDAD). ver descripcion de proyectos estratégicos.

. DISENO Y CONSTRUCCION DE DOS AGROVILLAS

APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA (RED
JUNTOS). ver descripcion de proyectos estratégicos

PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE VIVIENDAS Y ERRADICACION DE VIVIENDAS
UBICADAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO

TITULACION DE PREDIOS URBANOS Y RURALES

INCREMENTO DEL CAPITAL HUMANO:

Se trata de aquella inversion directa sobre las personas, con el fin de mejorar su competitividad y
desarrollo integral. Va encaminada a mejorar las condiciones en educacion, salud, cultura y deporte, y
prevé las siguientes iniciativas:

oW

mo

LT om

EJECUCION DE LA ESTRATEGIA MANIZALES BILINGUE

MASIFICACION DE LAS TICS EN EL SISTEMA EDUCATIVO

MEJORAMIENTO DE AMBIENTES ESCOLARES; AULAS ESCENARIOS DEPORTIVOS,
RESTAURANTES ESCOLARES, BIBLIOTECAS, OTROS

OPORTUNIDADES DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD (ASBASALUD
BAJA COMPLEJIDAD)

ATENCION PRIOMARIA EN SALUD

APLICACION TELESALUD-TELEMEDICINA

INICIATIVAS  EN FORMACION  CULTURAL INTEGRAL EN COMUNAS Y
CORREGIMIENTOS .

APLICACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
APLICACION DE ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA
FARMACO DEPENDENCIA.
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FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS LABORALES Y LA EDUCACION
TECNICA Y TECNOLOGICA
AMPLIACION DEL PROYECTO ARCANO

3. FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL TECNOLOGICO (CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION)

Se trata de aquella inversidon orientada a elevar la capacidad de crear conocimiento, desarrollar
innovaciones y a crear valor econémico, a partir de procesos estructurados de investigacion y desarrollo
y la aplicacion de la ciencia y la tecnologia. Se plantean entre otros las siguientes estrategias:

EJECUCION ESTRATEGICA MANIZALES DIGITAL:

GmMmooOwm>

- x

(]

K.

CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE TELECENTROS

MASIFICACION DEL ACCESO A INTERNET

PUESTA EN MARCHA DE CALL CENTER

FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA COMUNIDAD EN LINEA

CONSTRUCCION DE CENTROS DE ACCESO DIGITAL

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION
EJECUCION DEL PROYECTO “MANIZALES DIGITAL” PRESENTADO AL MINISTERIO DE
COMUNICACIONES

DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD (RENOVACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS)
DISENO, CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE LA CIUDADELA DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

COFINANCIACION DE 100 DOCTORADOS

PROMOCION DE EMPRESAS DE CONOCIMIENTO

4. MEJORAMIENTO DEL CAPITAL FiSICO

Se trata de aquella inversion en infraestructura vial, logistica y de transporte orientada a mejorar la
movilidad y la conectividad de un territorio y con ello incrementar su competitividad. Se acometeran los
siguientes proyectos:

1.

2.
3.

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS
AEROPUERTO EN EL MUNICIPIO DE PALESTINA

GESTION DE LA VIA MANIZALES-MARIQUITA-HONDA

GESTION DE ZONAS FRANCAS Y PLATAFORMAS LOGISTICAS (Malteria, El Rosario,
Aeropuerto en Palestina y otras)
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4. GESTION DE OTROS PROYECTOS ESTRATEGICOS TALES COMO EL PUERTO DE
TRIBUGA, LA RED FERREA DEL PACIFICO, LA AUTOPISTA DEL CAFE.

5. RECUPERACION TURISTICA DE LA RUTA DEL FERROCARRIL MANIZALES-
VILLAMARIA-RIOCLARO-CHINCHINA

6. SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE MANIZALES ( ver descripcion
de proyectos estratégicos)

7. CONSTRUCCION DE MACROPROYECTOS VIALES Y DE TRANSPORTE URBANOS Y
RURALES, entre los cuales estan:

- Retorno Avenida Kevin Angel sector MABE

- Interseccion Via Panamericana-La Fuente

- Doble Calzada Estacion Uribe-Malteria

- Tanel Barrio El Bosque-Alcazares

- Construccién Avenida El Guamo-Vifia del Rio

- Gestion Avenida Sesquicentenario

- Pavimentacion vias La Linda

- Gestion para Vias La Sultana-El Zancudo-Malteria y Sultana — Palermo-Panamericana
- Paseo de los Estudiantes

- Interseccion Rosales — Avenida Kevin Angel- Conexion TUnel 52

H. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE ESPACIO PUBLICO:

- Boulevard Avenida Cumanday

- Parque verde en el centro de la ciudad

- Centro de comercio informal Plaza Alfonso Lopez

- Resimbolizacion Antigua Alcaldia Plaza Alfonso Lopez

5. INCREMENTO DEL CAPITAL ECONOMICO

Se refiere a la inversion orientada al desarrollo empresarial para la creacion de riqueza y la generacion
de trabajo digno.

A.

GMMmMO O

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO TURISTICO (VIA AL NEVADO ,RED DE
ECOPARQUES, TERMALISMO Y OTROS)

PLAN DE BIOCOMBUSTIBLES

PROMOCION DE PROYECTOS DE GENERACION HIDROELECTRICA

DISTRITO MINERO ZONA CENTRO SUR DE CALDAS

COMPETITIVIDAD DE EMPRESAS DE SALUD

DISENO Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE EMISION DE BONOS AMBIENTALES
RECUPERACION DE LA PLANTA DE RECICLAJE
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6. CONSTRUCCION DE CAPITAL SOCIAL

Se trata de aquella inversion orientada a generar espacios de confianza y convivencia armonica,
para facilitar la consolidacion de redes sociales, gestoras de los procesos de desarrollo de un
territorio.

A. MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
B. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA.
Se contemplan entre otros:
- Habilitacion de un Centro de Alto Rendimiento
- Adecuacion y construccion de escenarios deportivos para la realizacion de los Juegos
Deportivos Nacionales 2012
- Habilitacion de un estadio para el fatbol aficionado
- Adecuacion patinédromo
- Canchas de fatbol 7
- Ciclorutas
- Parques lineales
Construccion canchas mdltiples
Adecuacion de escenarios deportivos para la realizacion del Mundial Sub-20
C. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL, en la cual se destacan:
- Centro Cultural Universitario
- Sede Biblioteca Publica Municipal y Museo de Arte de Caldas
- Implementacion del Plan Especial de Proteccion del Centro Histdrico de Manizales
D. CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA URBANA
E. CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA RURAL
F. PLAN MAESTRO DE SEGURIDAD.

G. PROGRAMA INTEGRAL DE CULTURA CIUDADANA'Y DEMOCRATICA

/. CONSERVACION DEL CAPITAL NATURAL
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Se trata de aquella inversion que pretende asegurar la sustentabilidad ecoldgica y la sustentabilidad
ambiental del proceso de desarrollo del territorio.

A. DISENO Y EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL FORESTAL DE MANIZALES
B. HABILITACION Y OPERACION DE ESCOMBRERAS.

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

A continuacioén se hace una breve referencia a algunos de los proyectos estratégicos planteados, y en
especial a los que estan armonizados con el Proyecto de Plan de Desarrollo del Departamento de Caldas
2008-2011:

COFINANCIACION DEL AEROPUERTO EN EL MUNICIPIO DE PALESTINA.

Con este proyecto se busca de manera definitiva, remover uno de los mayores escollos que
histéricamente han limitado el desarrollo de la zona centro sur del departamento, ademas de
constituirse en una alternativa regional de transporte aéreo de carga y pasajeros. Si bien se
reconocen los esfuerzos de parte del gobierno nacional y las posibilidades de acceso a un
crédito internacional, se considera necesario y urgente disponer de los recursos necesarios para
asegurar su pronta construccion y puesta en funcionamiento.

EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO DE LA COMUNA SAN JOSE Y SU
ENTORNO (SECTOR CENTRO NORTE DE LA CIUDAD).

Este proyecto se basa en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la comuna
San José y su entorno, mediante una ejecucion de operaciones urbanisticas integrales de
gestion y provision de suelo para vivienda de interés social - prioritario, equipamientos colectivos
urbanos, generacion de espacio publico, optimizacion de la movilidad y desarrollo institucional y
comercial, garantizando la sostenibilidad en procura de una ciudad mas competitiva en lo social,
economico y ambiental. Este proyecto estd enmarcado en el contexto de llevar nuevas
oportunidades de desarrollo a una comunidad que tiene los mas bajos indicadores
socioeconomicos de la ciudad.

Comprende entre otros los siguientes proyectos:

- Disefio y Aplicacion de instrumentos de planificacion, gestion y financiacion del Proyecto
Integral Comuna San José y su entorno (Sector Centro Norte de la ciudad) y ajuste Plan
Parcial Galerias.

- Disefio, compra predios y construccion Avenida Colén

- Reubicacion de las viviendas de zonas de alto riesgo
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- Centro Integral de Servicios Comunitarios CISCO

- Construccion y dotacion de nuevo colegio

- Ciudadela de la Justicia (en asocio con la Gobernacion de Caldas)
- Call Center

- Parque recreodeportivo

- Pabellon Galerias

- Calle de la Cultura

- Area de interés Ambiental y paisajistico

EJECUCION DE LA ESTRATEGIA MANIZALES/CALDAS COMO CIUDAD/REGION
INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO

Sobre la base de las propuestas del programa de gobierno y en atencion a todos los procesos de
construccion colectiva alrededor de la agenda interna de Caldas para la Productividad y la
Competitividad, en donde han participado mas de 2.000 ciudadanos de Manizales y Caldas, se
propone, como EJE DE LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA, la ejecucion de una serie de
proyectos que ubiquen a Manizales y a Caldas, en la vanguardia nacional e internacional, en
materia de creacion de empresas, a partir de la generacion de conocimiento, la innovacion y la
tecnologia, para beneficio de toda su poblacion privilegiando a los jovenes profesionales de
todos sus municipios y especialmente en su capital Manizales.

DISENO Y CONSTRUCCION DE UNA CIUDADELA DEL CONOCIMIENTO Y DE LA
INNOVACION

El proyecto pretende consolidar el sistema universitario para concentrar todos los esfuerzos en
materia de innovacion y gestion de la ciencia y la tecnologia con el propdsito de crear nuevas
empresas.

Alli se construiran 8 hitos que permitiran colocar a la ciudad y el departamento en la vanguardia
nacional y mundial en creacion de conocimiento orientado al sector productivo.

COFINANCIACION DE 100 DOCTORADOS COMO SOPORTE CIENTIFICO DE LA
CIUDADELA DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION.

Como una respuesta a los anhelos de todos los Caldenses de convertir a Manizales en una
ciudad universitaria se estad proponiendo la formacion de los jovenes universitarios de los
municipios del departamento y de Manizales, en maestrias y doctorados, todos relacionados con
las ciencias que constituyen la Ciudadela del Conocimiento y la Innovacion. Este fondo tendra
una caracteristica de rotatorio y sera motor del capital humano de alto nivel.
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FINANCIACION DE EMPRESAS DE CONOCIMIENTO.

Como gran fuerza impulsora de los desarrollos de la Ciudadela del Conocimiento y la Innovacion
en cuanto la creacion de empresas de conocimiento y como respaldo a las tesis de maestrias y
doctorados se dispone de un fondo rotatorio para la financiacion de esta clase de empresas, de
tanta demanda en el mercado internacional.

DISENO Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA “MANIZALES DIGITAL”.

Dentro del concepto internacional de “territorios digitales” y dentro de la propuesta del gobierno
nacional de respaldar municipios y departamentos digitales, se propone que todos los jovenes y
la sociedad en general, se vinculen a la “Sociedad de la Informacion” para impedir que la brecha
digital que se agudiza entre los jovenes del primer mundo y jévenes de la ciudad, se lleve a su
minima expresion.

MASIFICACION DEL ACCESO A INTERNET (WI-MAX).

Una de las limitaciones basicas de la poblacion joven y de la poblacion en general que
disponiendo de equipos de computo, requieren de un acceso a Internet con un ancho de banda
que permita trascender las funciones bésicas de correo electronico, chat y consultas primarias.
Este proyecto pretende ampliar el acceso a mayor numero de habitantes y con un ancho de
banda que permita mayores posibilidades de consulta e interaccion en la red.

APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE COMUNIDAD EN LINEA.

Para facilitar el contacto de la administracion con el ciudadano, fomentar su participacion y
generar confianza, esta administracion tiene el proposito de garantizar total transparencia. El
mecanismo Gobiemo en Linea, asociado a Comunidad en Linea contribuira a facilitar un trabajo
interinstitucional en red, para lograr los beneficios de un gobiemo caracterizado por el dominio de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FiSICA DE COLEGIOS

Se trata de aplicar recursos significativos en el mejoramiento de ambientes escolares para
dignificar la permanencia de los jovenes en los establecimientos educativos y contribuir con ello
a la disminucion de la desercion escolar. Construccion y mejoramiento de aulas, escenarios
deportivos, restaurantes escolares, instalaciones sanitarias, bibliotecas, entre otros, seran los
espacios objeto del presente proyecto.

EJECUCION DE LA ESTRATEGIA MANIZALES BILINGUE
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De cara a elevar la competitividad de nuestros jovenes y como una manera de garantizar el
maximo aprovechamiento de los contenidos en la red global, (Internet) se tiene previsto
estructurar una estrategia integral para el dominio del idioma inglés por parte de nuestra juventud
escolarizada.

EJECUCION DEL PROYECTO “ARCANO”.

Como una estrategia para dinamizar el desarrollo agroindustrial del departamento ha sido
concebido el proyecto denominado “Apropiacion Rural de Competencias Agroindustriales para
Nuevas Oportunidades”, del cual se tienen intervenidos 12 colegios de los 26 colegios
agropecuarios registrados en la Secretaria de Educacién del departamento objeto de
intervencion. Se plantea que Manizales vincule 2 colegios a esta estrategia .

PLAN INTEGRAL DE ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA, Y DE DISMINUCION DE
LA POBREZA

Dos son los propositos centrales de la presente administracion en materia de reduccion de la
pobreza.

En primer lugar se trata de la estrategia juntos que busca en alianza con el Gobierno Nacional,
LA ERRADICACION DE LA POBREZA EXTREMA, focalizada hacia toda la poblacion en
condicion de desplazamiento con hijos menores de 18 afios, con cualquier nivel de SISBEN, la
cual con la corresponsabilidad de las familias, tiene como objetivo mejorar las condiciones de
vida de las familias de la Red Juntos, a través de la consecucion de 51 logros agrupados en 9
dimensiones:

Identificacion.

Ingresos y trabajo. Capacitacion e intermediacion.

Educacion.

Salud. Régimen subsidiado.

Habitabilidad. Subsidios de vivienda y entorno.

Nutricion.

Dindmica familiar. Campafias educativas.

Aseguramiento y bancarizacion. (Banca de las oportunidades.)
Apoyo legal. Deberes, derechos y justicia.

©oo N Ok WD

En segundo lugar y privilegiando los niveles 2 y 3 del SISBEN se ejecutaran acciones integrales
en servicios sociales, nutricion y promocion de unidades productivas para reducir el desempleo y
crear riqueza a partir del desarrollo de las micro y pequefias empresas que atiendan la vocacion

productiva de dichas comunidades.
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE MANIZALES SETPM

El proyecto S.E.T.P.M., tiene como objeto en el corto plazo el orden, el control del actual sistema
de transporte; en el mediano disefiar y poner en marcha el Sistema Estratégico de Transporte
Publico de Manizales, de tal manera que los Ciudadanos cuenten con un servicio eficiente,
comodo, seguro y cada vez menos contaminante, que le permita desplazarse entre dos lugares
cualesquiera de la Ciudad con el pago de un solo pasaje. En el largo plazo el S.E.T.P.M
integrara el Sistema de Transporte del area rural de la Ciudad y procurara unificar el servicio con
los municipios de Chinchina, Neira y Palestina (Region Centro Sur del Departamento de Caldas).

Asi mismo el S.E.T.P.M., procurara la transformacion del Sistema de Transporte Publico
colectivo de la ciudad de Manizales, en un Sistema multimodal (la integracion de diferentes
modos de transporte: buses, busetas, colectivos, cable aéreo y peatonal), integrado (solo
sistema formado por subsistemas que operan de manera coordinada, programada y controlada),
sostenible (participacion de la Empresa privada y eficiencia la inversion con miras a que la
Ciudad pueda en el largo plazo mantenerlo y mejorarlo), eficiente (permitira disminuir
sustancialmente la sobreoferta global de la Ciudad disminuyendo los sobrecostos que hoy
asumen los usuarios e incrementado el cubrimiento, seguro (exigira el cumplimiento de normas
técnicas y de operacion minimas, conformes con normas técnicas nacionales e internacionales
aplicables) y minimamente contaminante (procurara la modernizacion del parque automotor con
vehiculos con bajas emisiones contaminantes y de la capacidad adecuada para las diferentes
rutas).

COMPONENTES DEL PROYECTO:

Paraderos , incluyendo pep (paraderos con espacio publico)
Rehabilitacion malla vial

Otras obras de infraestructura vial

Semaforizacion

Terminales de ruta

Cable fase i (En ejecucion)

Cable fase ii

Terminal intermunicipal de transporte (En ejecucion)
Terminal mixto de Manizales (ejecutado)

Transporte especial del centro

Plataforma tecnoldgica y equipo de abordo (En ejecucion)
Sistema de recaudo y fiducia (En ejecucion)

Transporte integrado de Manizales

Accesos peatonales (bulevares) (Parcialmente Ejecutado)
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ARTICULO SEGUNDO: Para la ejecucion de los diferentes programas y subprogramas
sectoriales, y los proyectos estratégicos definidos en el presente plan, se
establece la siguiente estrategia financiera:

Xl . ESTRATEGIA FINANCIERA

El objetivo general es la definicion de una estrategia financiera maltiple que permite la identificacion de
nuevas fuentes de recursos, la revision de los posibles escenarios del marco fiscal del municipio de
Manizales y su posterior ajuste, con el fin de disponer de nuevas alternativas de financiamiento que
liberen recursos para soportar el programa de inversion del presente Plan de Desarrollo.

1. INVERSION DEL PLAN

El monto total de inversion estimado entre los afios 2008 y 2011 en millones de pesos corrientes
asciende a $ 1.560.334 millones de los cuales $ 1.344.601 millones corresponden a recursos de la
Administracion Central y $ 215.733 millones a recursos del sector descentralizado.

2. FINANCIACION DEL PLAN

En el cuadro “ Plan Financiero Plurianual” se presenta el resumen de la proyeccion de ingresos de la
Administracion Central, segln las fuentes disponibles para financiar el plan de inversion del Plan de
Desarrollo, durante los préximos cuatro afios (4), el cual hara parte integral del presente acuerdo.

PLAN FINANCIERO PLURIANUAL

Recursos de la Administracion Central: 1,344,601
Recursos propios de libre destinacién 515,599
Recursos de Destinacion Especifica 59,945
Sistema General de participaciones 576,320
Fondos especiales 132,737
Recursos de Crédito 60,000
Recursos del Sector Descentralizados 215,733
TOTAL 1,560,334

cifras en millones
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3. INVERSION POR SECTORES, PROGRAMAS Y
SUBPROGRAMAS.

El numeral VIII del presente Plan de Desarrollo correspondiente a la Matriz Plurianual de inversiones por
sectores, presenta la inversion anual por areas de Desarrollo y Sectores, con recursos de la
Administracion Central, de acuerdo con las fuentes disponibles para financiar el Plan de Desarrollo,
Recursos de Destinacion Especial, Sistema General de Participaciones y Fondos Especiales, entre otros.
La Matriz Plurianual por sectores y la Matriz Plurianual de Proyectos Estratégicos presentan la inversion
prevista de la Administracion Central en cada uno de los sectores, por programas y subprogramas.

4. EJECUCION DEL PLAN

La ejecucion anual del Plan de Desarrollo corresponde a lo definido en el Plan de Inversiones, y en todo
caso se sujetara al comportamiento de los ingresos con base en los cuales se efectuaran los ajustes qué
resulten necesarios para cada vigencia. Con el objeto de agilizar las inversiones el gobierno podréa variar
la aplicacion de las fuentes de recursos sin alterar el monto asignado a los programas.

Como una estrategia para la ejecucion del Plan, se tiene previsto acudir a mecanismos presupuestales y
financieros tales como la venta de activos improductivos, es decir, aquellos que no se requieren para
adelantar algun tipo de actividad; de igual forma, se piensa en adelantar conjuntamente con el instituto
de Valorizacion Municipal — INVAMA-, la programacion para la ejecucion de algunas obras previstas en
el Plan por el sistema de derrame de valorizacion. Por Ultimo, se ha estimado necesario acudir a la figura
de las vigencias futuras como mecanismo que garantice la viabilidad financiera de varios de los
proyectos planteados, para lo cual se traera al Honorable Concejo Municipal, en la oportunidad debida, la
correspondiente solicitud para obtener las autorizaciones a que haya lugar, conforme a los mandatos
constitucionales y legales vigentes.

Lo anterior, conforme a lo previsto en la ley 358 de 1997, ley 819 de 2003, ley 388 de 1997 y demas
normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO TERCERO: ARMONIZACION DEL PLAN: Una vez entre en vigencia el presente
acuerdo se armonizard el presupuesto Municipal para el afio 2008 con el
Plan Plurianual de Inversiones. Los presupuestos Municipales para los
afios 2009, 2010 y 2011 reflejaran las prioridades y previsiones de
inversion contempladas en el Plan de Desarrollo Municipal.

VER ANEXO 4 - ESTRATEGIA FINANCIERA
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ARTICULO CUARTO: DIFUSION DEL PLAN DE DESARROLLO: La Administracion Municipal

realizard difusion amplia de los contenidos del presente plan de
desarrollo a toda la ciudadania

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias. Su vigencia se extendera
hasta que se apruebe y publique el nuevo Plan de Desarrollo en los
términos previstos en la Ley 152 de 1994.

Dado en Manizales, a los

JUAN SEBASTIAN GOMEZ GONZALEZ
Presidente

MAURICIO ARTURO FRANCO ACEVEDO
Secretario de Despacho
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