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CONCEJO MUNICIPAL
TIMBIO CAUCA

ACUERDO No. 016 DE 2004
(Junio )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2004 —2007".

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las que le confiere el numeral 2°
del Articulo 313 de la Constitucién Politica, el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los
Articulos 37,38,39 y 40 de la Ley 152 de 1994 y,

CONSIDERANDO

1 Que el numeral 2 del Articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos, adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrollo econdmico y social.

2 Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y
aprobacion del RFan de Desarrollo Municipal deberd sujetarse a lo que
disponga la Ley Orgénicade Planeacion.

3. Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica, determina la obligatoriedad
Municipal en la adopcién del Plan de Desarrollo.

4. Que el Articulo 342 de la Constitucién Politica, prevé que en la adopcion del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion.

5 Que la Ley organica del Plan de Desarrollo establece el procedimiento que
debera seguirse para la elaboracién del Plan de Desarrollo y determina como
fin, entre otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el
desempefio adecuado de las funciones que corresponden al Municipio.

Por las razones expuestas,

ACUERDA
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ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Apruébese y Adoptase el Plan de Desarrollo
Municipal ‘ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL” para el periodo Constitucional
2.004- 2.007, cuyo texto es el siguiente:

“Inicia: 1. INTRODUCCION, P4gina primera y termina la pagina ochenta y cuatro
(84) titulada Estructura Rentistica Municipio de Timbio”.

ARTICULO SEGUNDO: OBLIGATORIEDAD: La elaboracién y ejecuciéon del
presupuesto de la presente y futuras vigencias, asi como todas las acciones que
adelante el Gobierno Municipal, se cefiiran estrictamente a la priorizacion del Plan de
Desarrollo Municipal.

Lo mismo ocurrira con los proyectos de acuerdo que sean sometidos a la aprobacion
del Concejo Municipal y que estén relacionados con las materias de que trata el
presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: El presente acu erdo rige a partir de su sancién y
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Salén de sesiones del Concejo Municipal de Timbio Cauca, a los treinta y
un (31) dias del mes de Mayo de dos mil cuatro (2.004).

CARLOS HEIDER RUIZ MARTINEZ YOBANNY CAMILO
Presidente Secretaria

EL PRESIDENTE Y SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TIMBIO CAUCA
HACEMOS CONSTAR

Que el anterior Proy ecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2.004 - 2.007",
fue presentado a consideracion de la Corporacion por el sefior MARTIN EMILIO
ARROYAVE LOPEZ, Alcalde Municipal, el dia treinta (30) de Abr il de dos mil cuatro
(2004), habiendo recibido los dos debates reglamentarios durante las sesiones

ordinarias de los dias veinticuatro (24) en el seno de la comisién y treinta y un (31)
de Mayo de dos mil cuatro (2.004) en plenaria de la Corporacion.
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Para constancia se firma a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil
cuatro (2.004).

CARLOS HEIDER RUIZ MARTINEZ YOBANNY CAMILO
Presidente Secretaria

CONCEJO MUNICIPAL TIMBIO CAUCA
SECRETARIA
REMISION: Hoy cuatro (4) de Junio dos mil cuatro (2.004), remito el presente

Acuerdo al sefior Alcalde para lo de su cargo, consta de un (1) original con tres
copias de ochenta y cuatro (84) folios cada uno.

YOBANNY CAMILO
Secretaria
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
“ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL"

ALCALDE
MARTIN EMILIO ARROYAVE LOPEZ

EQUIPO DE GOBIERNO
SECRETARIA DE GOBIERNO: SANDRA XIMENA ANTE MOLINA
TESORERO MUNICIPAL: LUIS FERNANDO BRAVO VELASCO

SECRETARIO DE PLANEACION: CARLOS ANDRES RAMIREZ ANTE

SECRETARIA DE SALUD: MAYRA PATRICIA MALDONADO RIVEROS
SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE: ARMANDO CARVAJAL ORDONEZ

DIRECTORA DE NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO: MARIA PAULA RODRIGUEZ
COORDINADORA DE AREA AGROPECUARIA: ZANDRA LILIANA RUIZ NARVAEZ
INSPECTOR DE POLICIA Y ASUNTOS DE FAMILIA: MAURICIO ALBERTO TALAGA MUNOZ
JEFE DE OFICINA CASA DE LA CULTURA: SILVIO EDGAR PACHECO GAVIRIA

PROMOTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO: JESUS LEIDER SARRIA ALEGRIA

COORDINADOR DE DEPORTES: LUIS EDUARDO GRANDE URIBE

COORDINADORA DE PROYECTOS: MARILU COLLAZOS VELASCO
COORDINADOR DE COMUNICACIONES: JESUS GABRIEL AGREDO MONTERO

SECRETARIA GENERAL: GLORIA INES MUNOZ HIDALGO

ENTIDADES MUNICIPALES DESCENTRALIZADAS
GERENTE EMTIMBIO E. S. P.: CARLOS JULIO ALEGRIA MANTILLA
GERENTE CENTRO DE SALUD TIMBIOE. S. E.: JHON ALEXANDER REALPE CERON

CONCEJALES
MARTHA CECILIA GARZON ARAUJO
CARLOS EDUARDO BOJORGE MOLINA
CARLOS HEIDER RUIZ MARTINEZ
DIDIER ORLANDO CASTRILLON POMEO
DIEGO HERNAN BERMUDEZ P ORTILLA
FELIPE ANDRES BENAVIDES GALVIS
JOSE ANGEL BAUTISTARUIZ
LEIDER RIVERA MEJIA
LUIS ENRIQUE LONGO CAICEDO



CONCEJO MUNICIPAL - TIMBIO CAUCA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004 — 2007
CALLE 15 CARRERA 17 ESQUINA TEL. 8278124 “ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL”
MARINO ORTEGA MUNOZ
MIGUEL ANGEL SANDOVAL MARTINEZ
RURICO ALFONSO MERA
SILVIO ARMANDO CERON
SECRETARIA: YOBANY CAMILO

PERSONERA MUNICIPAL
JOHANNA MARIA MUNOZ SOLANO

COORDINADOR GENERAL: ORLANDO MARTINEZ SILVA
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CONTENIDO
1. PRESENTACION
El Plan de Desarrollo Municipal, tiene sus bases enla 6 mediante
propuestas formales o informales, que parten del Programa de Gobiemno 2.004 — 2.007, la eleccién popular
del mismo y, de alli en adelante, recoge los lineamientos de los respectivos soportes juridicos como son el
Plan Bésico de Ordenamiento Territorial (P. B. O. T.), la Ley 152 de 1.994, asi como aquellas leyesy
documentos que nos rigen en materia presupuestal, como son las Leyes 715 de 2.001; 617 del 2.000 y
Documento CONPES de diciembre del 2.003, sin desconocer que hay otra serie de normas, que de manera
transversal debemos tener en cuenta, por ejemplo, las ambientales, agropecuarias, de la cultura, el
deporte, vivienda, servicios ptblicos, de educacion, salud y otras que son de obligatoria observancia para
que en una dinamica integral, se pueda generar un concepto de “desarrollo”, término que conlleva
discusion y polémica sana en cuanto a las mdiltiples posibilidades de interpretacion.

La herramienta de la PLANIFICACION es un aspecto muy importante y la actual Administracion M unicipal
propendera para que en el Municipio de Timbio se sienten las bases minimas para que se pueda aplicar,
de una manera sencilla, no tanto para la funcién piblica, sino que sea un elemento de manejo de las
comunidades, quienes deberan asumir un papel protagénico en la toma de decisiones, a nivel de
seguimiento y evaluacién de la inversion econémica para beneficio social, con equidad, asi como en las
oportunidades de aplicacién de politicas que de una u otra manera intervienen en la vida cotidiana de los
seres humanos, que es donde desemboca la aplicacion de las politicas en los diversos ambitos de la
sociedad.

Por ello, este instrumento tiene en su fase de formulacién un componente esencial en la participacion
ciudadana y aunaremos esfuerzos, para que las siguientes fases de seguimiento, control social y
evaluacion también tenga este componente, por lo que la ORGANIZACION debera ser una constante, para
que todos los aportes criticos y propuestas que propendan por mejorar y que permitan ajustar el Plan de
Desarrollo Municipal, seran bienvenidas, a las cuales se les realizara, con el Equipo de Gobierno el
andlisis de la pertinencia o no, de acuerdo a las bases legales, para su acogimiento y aplicabilidad
posteriores.

Por lo anterior, hacemos publico reconocimiento a la participacion de la comunidad, reflejada
especialmente en el aporte del analisis de la problematica ylas posibles soluciones, las cuales se pueden
transformar y seguir transformando en ESTRATEGIAS y/o PROYECTOS dentro del Plan o fuera de él.

No pretendemos desconocer la profunda crisis econémica, en deterioro y detri mento de los ejes sociales
fundamentales de la comunidad timbiana, producto de una crisis del modelo econémico mundial, donde
Colombia no es ajena por ser un pais dependiente en su modelo econémico, pero creemos firmemente, que
la tarea que nos proponemos es la de propender por generar mas autonomia en las comunidades que se
fortaleceran mediante la  ORGANIZACION, la autoproduccion alimentaria para depender menos de los
insumos alimentarios externos a la parcela de tierra, que debera ser un modelo de PLANIFICACION para
cada familia que aun tiene esa inmensa riqueza como elemento de produccion primaria como son la  TIERRA
Y SU FUERZA DE TRABAJO. Es aqui donde el rescate y fortalecimiento de los saberes distintos a la
educacion formal, juegan un papel muy importante para diversificar la produccién sana no solo de
alimentos, sino de artesanias y otros insumos, cuyos excedentes de produccion deberan buscar nuevas
formas deuso familiary de on en los locales, y externos.

entonces, con los vecinos, en alianzas regionales en programas de
beneficio comin, asi como en Organizaciones Comunales y No Gubemamentales, fortaleciendo los
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mecanismos de proteccion de los derechos ci teala vidayala de

todos los sectores de la poblacion como nifiez, juventud, adultos, mujeres, discapacitados, desplazados por
violencia econémica o ideolégica o de cualquier grupo armado que ejerza presion sobre la comunidad,
encontrando, con laPersoneria Municipal, Secretaria de Gobierno, Inspeccion de Policia, Fuerza Publicay
comunidad, los mecanismos mas adecuados, sin desconocer que es el Gobierno Central, quien fija las
directrices en este aspecto, con el aporte de todos los estamentos de la sociedad.

Como conclusién, con la participacion de la sociedad timbiana en las AREAS DE TRABAJO COMUNITARIO de

SALUD
EDUCACION

PROGRAMAS SOCIALES Y VIVIENDA

VIAS E INFRASTRUCTURA

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE

AGUAP OTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS
CAPACITACION

DERECHOS CIUDADANOS

VYYVYVVVYVYVY

presentamos a la comunidad un documento facil de interpretar, pues la METODOLOGIA de recoger la mejor
expresion popular, como es EL DIALOGO, en un documento escrito coordinado en cada area por funcionarios
de la Administracién Municipal, nos permite visualizar la problematica desde diversos puntos de vista y es
alli, donde cada funcionario debera propender por apoyar el Programa de Gobierno, desde los PLANES DE
ACCION y su compromiso de hacer mas social el trabajo que esté desempefiando, desde luego con el

control, entre otras actividades, mediante las veedurias ciudadanas, acciones populares y de tutela a los
derechos fundamentales.

Ademés de las jomadas de trabajo en todos los distritos rurales y urbanos, el cuatro (4) y el seis (6), con
dos (2) reuniones, por ser los mas extensos en su geografia, también se realizé con sectores sociales
par: ar la il i Es de resaltar el gran acompafiamiento @ los
CONCEJALES MUNIC\PALES en estas jornadas y como Ultima instancia de aprobacion del Plan de Desarrollo
Municipal, fue valioso su aporte pues la vision obtenida previamente hara que la decision sea la mas acorde
a la situacion social del municipio; asi mismo, los conceptos y aportes que recibimos del CONSEJO
TERRITORIALDEPLANEACION, permiter on enriguecer este ejercicio democratico para bien de todos.

Como apunte final, los programas de inversién social an lo con la de
acuerdo a los techos presupuestales, reconociendo que la planeacion participativa democratica propende
por la tolerancia y la convivencia pacifica como eje fundamental de la sociedad.

Para efectos de complementariedad, el Plan de Desarrollo Municipal tiene en cuenta el Plan Nacional y,
una vez se haya realizado el Plan de Desarrollo Departamental, se haran los ajustes pertinentes con este
dltimo.
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2. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE TIMBIO
21 FUNDACION

El primero (1°) de noviembre de 1.535, los sefiores Juan de Ampudia y Pedro de Afiasco, por orden de
Sebastian de Belalcazar, fundaron el pueblo con el nombre de Timbio.

12 ORIGEN ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO

El 12 de marzo de 1.936, la ordenanza niimero 2, acogiéndose a la facultad concedida por la Ley 26 de
1.935, se le da a Timbio la caracteristica geopolitica de Municipio, pues antes se encontraba
administrativamente unido al Municipio de Sotara.

13, UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Timbio se ubica en la parte suroccidental de la Republica de Colombia, en la zona centro
del Departamento del Cauca, sobre la vertiente occidental de la Cordillera Central. Hace parte del Macizo
Colombiano conocido como meseta de Popayan o valle interandino de Pubenza, formado en medio de las
cordilleras central y occidental.

131 LOCALIZACION GEOREFERENCIAL

Se localiza entre los 2°21'22" de longitud Norte y 76°41'16" de longitud Oeste; entre las coordenadas
planas

X=1.055.00 al oriente (este)

'65.000 al norte

X= 125,000 al occidente (oeste)

Y= 745,000 al sur

Timbio se encuentra a 13 kilémetros al sur de la ciudad de Popayan, sobre la via internacional
Panamericana.

232. LIMITES

Norte con el Municipio de Popayan

= Surcon los municipios de Rosas y Sotara
= Oriente con el Municipio de Sotara

= Occidente con el Municipio de El Tambo

2.4. EXTENSION SUPERFICIARIA

El Municipio de Timbio tiene una superficie de 20.502,9 hectéreas, es decir, 205.0 kilémetros cuadrados
aproximadamente. La superficie municipal corresponde acerca del 0.7% del territorio departamental.
Presenta una ia desde plana a fi ondulada. Un pequefio sector al sur
occidente del territorio, se localiza en la zona transicional de la meseta de Popayan y la fosa o depresion de
El Patia.
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2.5. ALTURA SOBRE EL NIVEL DEL MAR

Ladistribucién del &rea geografica esté entre 10s1.200 y 1.900 m.s.n.m.
2.6. ZONA DE VIDA Y PISO TERMICO

Es zona de vida Subandina y piso térmico Templado Himedo (TH).
2.7. TEMPERATURA

Esté entre los 16 Y 23 °C

27. PRECIPITACION PLUVIAL

La precipitacién promedio es de 2.026,5 mm de lluvia anual.

2.9. POBLACION Y DISTRIBUCION

En Timbio hay 30.676 habitantes de los cuales 9.284 estan ubicados en la zona urbana y 21.392 en la zona
rural (Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial P. B. O. T., 2.001).

3. AREAS DE TRABAJO Y COORDINADORES

Las areas y sus respectivos coordinadores fueron:

3.1 SALUD
MAYRAPATRICIAMALDONADORIVEROS, Secretariade SaludMunicipal
JHON ALEXANDER REALPE CERON, Gerente Centro de Salud de Timbio E. S. E.

3.2. EDUCACION
MARIAPAULA RODRIGUEZ, Directorade Niicleo de D
MAURICIO ALBERTO TALAGAMUROZ, Inspector de Policiay Asuntos de Familia

3.3. PROGRAMAS SOCIALES (NINEZ, JUVENTUD MUJERES, ADULTO MAYOR)Y VIVIENDA
SANDRA XIMENA ANTE MOLINA, Secretaria de Gobiemoy Participacion Comunitaria
MARILU COLLAZOS VELASCO, Coordinadora de Proyectos
JESUS LEIDER SARRIA ALEGRIA, Promotor de Desarrollo Comunitario

3.4. VIASEINFRASTRUCTURA
CARLOS AND ANTE,
AARMANDO CARVAJAL ORDOREZ, Secretariode Trénsito
VICTORHORACIO PEREZ FERNANDEZ, Técnicode Planeacion

3.5. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
SILVIOEDGAR PACHECO GAVIRIA, Jefe Casade la Cultura, Recreaciony Deporte
LUIS EDUARDO GRANDE URIBE, Coordinador de Deportes

3.6. AGROPECUARIAYMEDIOAMBIENTE
ZANDRALILIANARUIZNARVAEZ, C
WILBER QUELAL, Técnico Agropecuario

3.7. AGUAPOTABLE, SANEAMIENTOBASICOYY SERVICIOS PUBLICOS
LUISFERNANDO BRAVOVELASCO, Tesorero Municipal
CARLOSJULIOA LEGRIAMANTILLA, Gerente EMTIMBIOE. S. P.
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3.8. DERECHOS CIUDADANOS, DERECHOS HUMANOS, VEEDURIAS
JOHANAMARIAMUROZ, PersoneraMunicipal

4. METODOLOGIA

Se hicieron invitaciones escritas, con control de recibido, a las Juntas de Accién Comunal, lideres
deportivos, sociales, culturales, religiosos; asi mismo, se transmitieron cufias radiales en un espacio
noticioso de una emisora de Popayan, con amplia cobertura en el Municipio de Timbio, para que hubiese
una verdadera participacion comunitaria en cada distrit 0. En cada sesion de trabajo se tomd lista de las
personas que participaron en las diferentes reas de trabajo, donde se propuso un Orden del Dia (Anexo 1)

Se realizaron once (11) sesiones de trabajo con participacién comunitaria, en distritos rurales y urbanos,
aclarando que en los distritos 4 y 6 se hicieron dos (2) reuniones, por considerarse como los de mayor
area geogréafica. Asi mismo, se hicieron otras con artesana(o)s, gremio cafetero y Escuela de Liderazgo
Campesino. El gremio de comerciantes se cit6 para dos (2) temas, especialmente para la Junta Municipal
de Deportes, pero la convocatoria no surtio el efecto esperado; también se recepcionaron otras propuestas
de Mesas de Trabajo Independientes.

Las personas que asistieron, en representacion de la comunidad, se distribuyeron en las diferentes areas
de trabajo, donde se consigné por escrito, en planillas, lo que planteaban los participantes de manera

verbal. Este mecanismo fue motivante, pues las personas no encontraron ninguna dificultad para participar
activamente y dejar plasmada la problematica, sus causas, las posibles soluciones, el aporte de la

comunidad en esas soluciones y el grado de priorizacion de dichos problemas (Anexo 2).

Como un elemento informativo expresamos que estas planillas se resumieron en trabajo de Equipo Técnico
de la i ién Municipal y pc i se llevaron a objetivos, metas, indicadores,
estrategias y la competencia o responsables de llevarlas a cabo, es decir, se trabajaron por areas
tematicas, por distritos y por caracteristicas similares, trabajo que se presenta en el documento definitivo
para los estudios en las instancias pertinentes.

Para efectos de il i6n de metas e i en el tiempo de ejecucion, éste sera de cuatro (4)
afios cuando no se mencione, en caso contrario, se relacionara si es semanal, mensual o en el afio.

CUADRO 1. CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO SEGUN LA LEY 152 DE 1.994

EN LA PARTE GENERAL EN EL PLAN DE INVERSIONES
Diagnéstico general de la economia y de sus Proyeccion de los recursos financieros disponiblespara
rincipales sectores y grupos sociales su_ejecucion

10
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Objetivos generales y sectoriales de la accion
estatala mediano y largo plazo, de acuerdo con
el diagndstico realizado

D ipcion de yst

Metas de medianoy largo plazo

Procedimientos y mecanismos para lograr las
metas
Estrategias y politicas que guiaran la accion
del gobierno para alcanzar objetivos y metas
Medios e instrumentos para la armonizacion de
la planeacién o de los planes sectoriales, en el
contexto del plan integral de la entidad
territorial

Presupuestos plurianuales que incluyen los costos
anualizados de los mas importantes programas de
inversion publica, cuando para su ejecucion requieran
mas de una vigencia fiscal

Especificacion de mecanismos para su ejecucion

11
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ANEXO 1. ORDEN DEL DIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE TIMBIO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007
“ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL"

FECHA:

DISTRITON®:

VEREDAS O BARRIOS:

LUGAR:

ORDEN DEL DIA

1 SALUDOS Y PALABRAS DEL (LA) SENOR(A) PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA VEREDA (O BARRIO) Y DEL (LA) DIRECTOR(A) DE LA
ESCUELA

2. PRESENTACION DE LOS SENORES CONCEJALES ACOMPANANTES, DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE LA PERSONERA MUNICIPAL
PALABRAS DEL SENOR MARTIN EMILIO ARROYAVE LOPEZ, ALCALDE MUNICIPAL.
INTERVENCION DEL SENOR (FUNCIONARIO MUNICIPAL), PARA UNA EXPLICACION SOBRE
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y DE LAS NORMAS QUE RIGEN EL PRESUPUESTO DEL
MUNICIPIO. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD CON PREGUNTAS, ACLARACIONES, ETC.
PALABRAS DEL SENOR JOSE SATIZABAL, INSTRUCTOR DEL SENA.

ELECCION DEL REPRESENTANTE DEL DISTRITO N° __ ANTE EL CONSEJO TERRITORIAL
DE PLANEACION

DISTRIBUCION DE LA COMUNIDAD Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES EN LAS AREAS DE
TRABAJO:

> w

o v

~

SALUD

VIAS E INFRAESTRUCTURA

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

PROGRAMAS SOCIALES (NINEZ, JUVENTUD, ADULTO MAYOR, DISCAPACITADOS) Y
VIVIENDA

EDUCACION

AREA AGROPECUARIA YMEDIO AMBIENTE

AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS

CAPACITACION

DERECHOS CIUDADANOS

8. RECOPILACION ESCRITA DE LOS PLANTEAMIENTOS DE LA COMUNIDAD

12
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6. DIANOSTICO PARTICIPACIPATIVO POR AREAS

6.1. DIAGNOSTICO SECTORIAL AREA DE EDUCACION

Gompromiso y conciencia de padres de familia

mejorar la produccion y generar

PROBLEMA | CAUSA(S) COMPROMISO O APORTE DE LA PRIORIZACION
COMUNIDAD
1 20
Baja calidad Falta de procesos de capacitacion para padres de familia, directivos [+ _ Asistir a capacitaciones para escuela | x
nla y docentes de padres y/o programas de
educacidn Maltrato infantil alfabetea
Vinlencia intatamiliar + Asisti, directivos y docentes a jornadas
de trabajo
Madresolterismo «  Realizar sensibilizaciones y
Analfabetismo en los padres de familia automotivaciones, para mejorar las
Desnutricion relaciones interpersonales
Bajos ingresos econémicos del nucleo familiar del estudiante = Colaborar en el cuidado de las
Falta material didactico y elementos logisticos instalaciones e implementacion de las
escuelas
“Deficiencia | > Fala de planeacion >
Deficiencia ~ Falta de planeacion > Que los padres de familia matriculen los | X
enla > Control de natalidad hijos
ampliacion > Dificil situacion econémica N .
o obertura 2 Violendla eocial > Realizacion de huertas escolares
> Falta de compromiso y actitud positiva de los docentes > Mejorar las relaciones familiares
> Desinterés familiar > Aporte de mano de obra
z E;f:gg'vﬁgién % Vinculacién a los procesos educativos
> > Fortalecer la planeacion predial para
>

Infraestructur
a deficiente e
inadecuada

Conflictos internos entre la comunidad y los docentes
Falta ony de

Faltan aulas y construccion o mejoramiento de cocinas y

resta urantes

Faltan escenarios deportivos

Sistema de servicios publicos en mal estado, incluyendo baterfas
sanitarias

Falta adecuar espacios para laboratorios

Faltan cerramientos, enmallado

Falta seguridad en puertas y ventanas

Falta mejoramiento de techos y enlucimient

PR Conctriv o ko 46 Coriencion an 1A Escuela de Quintero

DRERRNENERNENERN

autoempleo R
> Participar en talleres de sensibilizacion

<

Mano de obra no calificada, a través de
mingas

Materiales disponibles de la region,
como guadua, materiales de rio y

madera
v Colaboracién para transporte de
materiales
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P.E.l. no sin la participacién de padres de |v  Participar activamente en la formulacion | x
d del familia delP.E.I.
Proyecto Falta articular y homogenizar los planes de estudio en las
Educativo instituciones fusionadas
Institucional Falta_actualizar y aplicar las directrices que se toman a nivel
(PEL) nacional, departamental, municipal e institucional

v

v

v

v Falta mejorar la planeacion . _

v Ausencia de procesos de capacitacion para comunidad educativa y

padres de familia

v Falta de compromiso del docente con la comunidad ed ucativa

v Falta replantear los manuales de convivencia

v Falta asumir compromisos para realizar procesos de capacitacion

v Falta realizar ejercicios de automotivacion y sensibilizacion

v Falta mejorar la actitud de los docentes para asumir trabajos
sociales con la comunidad educativa y en general

v Ausencia de gestiones para lograr asesorias y acompafiamiento

interinstitucional

Interactuar con los directivos y docentes | x
Rescatar el didlogo directo

Realizar propuestas desde su vision a

los docentes

Veedurias ciudadanas

ade
cualificacion
enlos

docentes

N
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DIAGNOSTICO SECTORIAL DE SALUD

PROBLEMA CAUSA(S)

COMPROMISO O APORTE DE LA COMUNIDAD PRIORDAD
1 2
5
“Falta de cobertura en Recursos insuficientes girados por la nacion | Veedurlas ciudadanas para verficar usuarios de X
régimen subsidiado para cubrir la poblacion pobre camets
Manejo presupuestal veg\amemados porLey715 [+ Informar sobre personas que tienen mas de un (1)
EQSYGA (Fondode carnet
Inadecuado manejo de = Violencia intrafamiliar % Realizar campanas educativas de prevencion en 10s
pautas de crianza y Proyectos pobres de vida colegios, sobre consumo de sustancias psicoactivas
aumento de la Dificil situacién econémica % Educar a padres de familia sobre el maneio de la
problematica en = Falta de op de iva, la culos
ectos mejorar Ia vida desde aspectos afectivos y pautas adecuadas de crianza
psicosociales socioeconomic Apoyar Ias escuslas de padres en los colegios
« Maltrato infanti Realizar consultas y asesorias psicologicas de
prevencion
% Incluir en el Plan de Atencién Basica programas de
sicglogiay trabajo social para ser atendidos por a I
“Desconocimiento de % Falta de capaciacion € ustracion en el alleres X
derechos y deberes en funcionamiento del S. G. S. (Sistema General de Propaganda escrita (volantes)
(Sistema General de Salud) Cunas radiales y televisivas
Salud) salud por parte
de los usuarios del
S.GS.
Puestos de salud v Falta de recursos econémicos para dotaciony | Aportar una cuota minima para el sostenimiento del X
rurales sin servicio y sostenibilidad de los puestos de salud pliesto de saiud (P.S.
falta presencia v Recursos limitados por parte de ARS y del v Cuidar las instalaciones y dotacion del P.S.
continua de grupo municipio para contratar grupo extramural
extramural permanente para la zona r
v Bf porsona Seignado e temporal y no son de la
misma vereda
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Deficiencia en la - Falta de sensibilizacion para atencion de
prestacién de servicios pacientes
de salud Gran volumen de usuarios
Falta mejorar las relaciones humanas en los
servidores de salud
Pérdida de tiempo por largas filas
Horario insuficiente para atender pacientes
Alto costo en servicios de urgencia y ambulancial
Mucho personal en el hospital y poca
informacion sobre Ia ruta a seguir por un usuario
La Ley 715 no permite el pago de personal de
salud para el funcionamiento de los puestos de

Veedurias ciudadanas
Informar sobre anomalias y mala atencion en Oficina
de Servicio Integral de Atencion al Usuario (SIAU)
Asistir a programas de capacitacion sobre derechos y
deberes en salud

Informar sobre personas que ya no viven en la vereda
o municipio o que ya fallecieron, para readjudicar
carnets segun las normas vigentes

Recursos insuficientes girados por la nacion

"Atencion insuficiente a_»
No hay recursos propios del mu nicipio para este
fin

a poblacion de carmets >

de vinculados al
SISBEN > Las leyes 812 de 2.003 y 715 del 2.001 no
ermiten incrementar recursos
> Falta apoyo para medicamentos
> La poblacion con carnets vinculados

Asistir a capacitaciones sobre deberes y derechos de
los vinculados
Racionalizar el uso del carnet

us deberes v derecho;
Falta de programas ~ Falta de recursos para que|- O bajo para legales X
i ala la poblacion y tercera Asistir a los programas propuestos
poblacion edad
discapacitada y de - Falta para
tercera edad - Deficiencia de programas integrales para el
adulto mayor

-__Faltan equipos de apoyo para rehabilitacion
DeTeeRTE e Falia 0o Senico e Ao potabe agua potable
saneamiento v Falta de saneamiento bésico

ambiental, con v Desconocimiento en prevencion y manejo inicial
presencia de de la enfermedad

enfermedades v Falta de control de vectores
prevalentes en el v Zoonosis i
municipio v Deficiencia en jornadas de vacunacion de

animales domésticos
v Deficiencia en el control para manipulacion y

expendio de alimentos

Mejorar Ta salubridad de Tos animales domesticos

Asistir a programas de capacitacion
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Deficiencia en los % Falta de preparacion en los censadores # Realizar veedurias para informar a la Alcaldia sobre X
censos del SISBEN < Mala fe de algu nas personas en la ubicacion y personas mal ubicadas en el nivel
de 6n alos % Asistir a charlas informativas
% Falta de conocimiento para suministrar
informacion
“Alteraciones enTa > Falta de estabilidad en Ta conformacion del  |> Recuperar 1as buenas relaciones en el nicleo famiiar
conducta que deriva en nicleo familiar > Ejercer ontrol sobre las actividades de nifos y
suicidios, i D de los padres propios o | jévenes
violencia y adoptantes hacia los hijos Generar buenos_ejemplos
drogadiccion > Deficiencia en el sector educativo paraabordar |> Asumir compromisos personales para recuperar
tematicas de formacion integral a nivel social valores espirituales
> Mal ejemplo de los adultos responsables dela | Asistira charlas de sensibilizacion
crianza de nifios
> Faltarecuperar valores espiituales en cultura,
6 v deporte
DIAGNOSTICO SECTORIAL AREA AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE
PROBLEMA CAUSA@ 'COMPROMISO O APORTE DE LA COMUNIDAD PRIORIZACION
10 2o 3o
Falta de recursos economicos = Proteger y cuidar las fuentes de agua X
implementar Falta de agua = No destruir los bosques ni los relictos de
decuado del |+ Faltade gestion i ly Rocia P
ua Falta capacitacion y asistencia técnica = Organizarse
Falta planificacion en las siembras Optimizar el uso del agua
. D ils)
Presencia de | v Falta de control v Asistir a capacitaciones X
hormiga arriera | v Deforestacion v Realizar mingas para control manual y
v Falta de capacitacion mecanico
~__Faltade on para asumir controles integrale:
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Bajos recursos
econgmicos

Falta mejorar la

VYVVVYVY VYV

Altos costos de insumos

Alta dependencia de insumos externos
Alto costo de andlisis de suelos

No existe facilidad de crédito
Desconocimiento financiero
Faltamercadeo

No existen fuentes de trabajo

No se paga bien al productor

Falta de organizacion

Mal manejo de recursos

No existe un centro de acopio

o intermediari
Falta planificacion de cultivos
Falta de transporte
Mala calidad de productos
Falta de capacitacion

en maneio de

>
>

Asistir a las capacitaciones
Recuperar saberes tradicionales
Trabajar en union y de manera organizada

Organizarse
Realizar planeacion de finca y de cultivos
Asistir a programas de capacitacion

Incrementar - Falta interés de la comunidad ~ Participar activamente en la toma de
oferta de - Desorganizacion decisiones frente a la asistencia técnica
asistencia - No se hace seguimiento - Recuperar saberes tradicionales para
técnica - Falta de compromiso implementar técnicas de produccion sana

- No se aplican tecnologias de la region

- Poco personal

- Escasos recursos econémicos
Pérdida de la__ |+ Falta de incentivos = Recuperar produccion agropecuaria para
produccion para | = Falta de recursos economicos autoconsumo
sequridad y +  Falta capacitacion y asistencia técnica = Rediseffar las fincas
soberania *  Falta compromiso institucional y comunitario = Recuperar semillas tradicionales de la zona
alimentaria = No hay mercadeo = No depender del monocultivo

= No existe planificacion

+ Instalacion de monocultivos

Ita _Falta de inversion el campo Recuperar memorias sobre conocimientos y

implementar v Falta de crédito técnicas de produccion tradicional

v Falta capacitacion y asistencia técnica Recuperar semillas de variedades
productivos v Altos costos de insumos tradicionales en la zona

v

Falta de incentivos para pequefio productor

Participar en procesos de capacitacién
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AL

Falta fortalecer | >
organizacion | >
Comunitaria >

>

“FortalecerTa_ | = Falta de procesadora de almentos |

Falta voluntad para asumir este compromiso
Falta de informacion

Falta capacitacion

Falta de recursos economicos

Falta coordinacion interinstitucional

> Aportar voluntad personal para trabajar
organizadamente

> Generar formas de organizacion autonoma sin
depender de aportes econémicos externos

> Capacitarse

[ Voluntad de trabajo planificado

Participar en capacitaciones

generacionde |4 Falta planificacion de cultivos
agroindustria |+ Falta de capacitacion
Falta ~Alta presencia de laufundios con buen Uso productivo
implementar agropecuario

programas de | -
adquisicion de | -
tierras -

Mejorar el
manejo de
residuos

Falta impulsar la organizacion comunitaria
Falta de recursos economico:
Falta de capacitacion en politicas agrarias
Alto indice de pobreza
Baja generacion de empleo de los latifundios
Falta de vuemes de empleo rural
Alos costo

hay cnmue agrrio municipal
Inactiidad en eI Cunse o Municipal de Desarrollo Rural
Falta de educac
Falta de sensmmzamny conciencia ambiental
Falta de
Falta capaciacion para reciclar
Falta de seleccion en la fuente
Falta S y
Falta mejorar la

final de residuos

Deforestacion
v
v
v
v
v

¥__Quemas incontroladas

~ Organizarse
- Asistir a capacitacion en leyes agrarias
- Participar activamente en comité agrario y

[= Voluntad para asumir clasificacion de
residuos en la fuente
= Poner en practica las recomendaciones de
las campafias educativas
= No depositar basuras en sitios inadecuados

Tala de bosques
Falta de control de la entidad ambiental

Faltan convenios interinstitucionales para control
Utilizacién de arboles nativos como lefia y carbon
Falta de educacién

Falta de concientizacion ambiental

Voluntad para asumir 1a responsabilidad en el
control social

v Participar activamente en los talleres de
educaciony s ensibilizacion

v Buscar fuentes de ingreso diferentes al
comercio con lefia y carbon de arboles

nativos

X
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Mal manejo de aguas residuales domiciliarias
Mal manejo de aguas del matad

Extraccion material de arrastre

Falta de tierras

Desviacion del cause

Paso de ganado por las orillas

Falta de consruccion de gaviones

Ata

contaminacion y

deterioro de

riberas y fuentes
ua

P ae aistamiento y reforestacion
Falta de educacion ambiental
Falta de proyectos para conservacion

'YV VYV VYVYV VYV

Falta planeacion
Falta codigo urbanistico
Falta de sanciones

VYV Y

las orillas
tratamiento_de aguas residual

aguas lluvias de aguas residuales

» Construccion de viviendas alrededor del cause del rio

Invasion del espacio publico mediante construcciones en
» Falta construccion de colecmres marginales, planta de

> Ejecucion del plan maestro e Ncantarillado e independiza]

>

Voluntad para emprender acciones e X
proteccién ambiental

Asistir y aplicar vecomendaclones
Veedurias para control

Talta de [ Nohay proyectos para mejoramiento estético | & Controlar y evitar llevar_ammales a 105 X
adecuacion en Atboles que ya cumplieron ciclo de vida es
parques urbanos |+ Aseo mal hecho % Evitar la deposicion o recoger | as heces
Bancas dafiadas fecales de sus mascotas
Falta de remodelacion % Asistir a las charlas de sensibilizacion
Falta realizar podas de manera continua
Falta hacer control fitosanitario de los arboles
Falta piantararboles adecuados alos sitios
Faltan controles sobre los duefios de mascotas y presencia
de animales calle
4 Falta control para evitar deposiciones de heces fecales de
animales callejeros
DIAGNOSTICO SECTORIAL DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
PROBLEMA CAUSA(S) COMPROMISO O PRIORIZACION
APORTE DE LA
COMUNIDAD 1° 2° 3°
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Falta apertura, mantenimiento y Bajos recursos econémicos = Mano de obra X
adecuacion de las vias No hay parque automotor suficiente ni magquinaria propia del municipio nocalificada
No hay aplicacion de material de recebo
Falta mantenimiento de cunetas
Falta o 6n de y
Falta rocerias
Deficientes programas de reparcheo en pavimentos
Deficiente cobertura en - Baja disponibilidad de recursos econémicos - Mano de obra no X
avimentaci calificada
Falta realizar apertura de nuevas vias |+ Bajos recursos economicos Mano de obra no X
< No hav pargue automotor unmeme ni propia del municipio calificada
Falta construccion de puentes "~ Bajos recursos economico: % Mano de obra no X
v Falta gestion ante enndades externas calific ada
Falta construccion de muros de v Bajos recursos economic v Mano de obra no X
contencion o gaviones en vias y 7 Fala gestion ante entidades externas calificada

jvienda

Ubicacion del matadero municipal no | »  Las normas ambientales vigentes obligan al cambio en su ubicacion %

acorde a las normas vigentes

Falta remodelacion y/o ampliacién de |> La alta demanda del servicio

la galeria municipal > Las escasas fuentes de empleo hacen que muchas personas se
dediquen al comercio de productos en este siti o

x

> Alta permisividad en la invasion del espacio publico
> Los productos alimenticios de consumo directo son de alto riesgo para
la salud de los consumidores, por estar ubicados y expuestos en la via
pilica sin_ningun control de sanidad ni ambiental
No hay suficientes centros de > Falta de recursos econdmicos > Mano de obra no
capacitacion y algunos deben ser  |>  Alta demanda de servicios en estos lugares calificada
ampliados y/o remodelados > En algunas veredas y barrios no existen > Gestion externa
> Falta de gestion institucional y comunitaria para adquiir recursos
Deficiencia en asignacion de rutasy | > _ Deficiencia en las rutas a las veredas > Veedurias X
alto costo en la prestacion del > Los vehiculos no cumplen los horarios todo el dia ciudadanas
servicio de transporte > Nohay continuidad en la prestacion del servicio > Informar o realizar
> Elvalor del transporte no se cobra con taiifas reguladas ni visibles al denuncias sobre
pulico, sino a gusto del conduc mala prestacion
> Vehicuios en dencienie aiads teenico y de mantenimiento general de los servicios
»__El transporte urbano es de_alto costo
Tstalaciones e nfraestructura A gunas Hepenaenc\as deben pagar armendos costosos
parala Alcaldia Municipal tiene alguna; dispersa

DIAGNOSTICO SECTORIAL DEPORTE Y RECREACION
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PROBLEMA CAUSA(S) COMPROMISO O APORTE PRIORIZACION
DE LA COMUNIDAD
- o g
Falta 5n de los diferentes Las J.A.C. no gestionan = Cuidar y velar por el X
deportivos (canchas de fitbol y polifuncionales)| . No hay recursos en la administracién mantenimief
La comunidad no cuida los escenarios * Mano de obrano
calificada
Tas J.A.C. no cuentan con implementacion < Nocuentan con recursos economicos < Cuidar y velar por 105
deportiva para uso de sus comunidades > No hay gestion de las J.A.C implementos

No hay apoyo de la administracion a la
realizacion de eventos deportivos, ni a
deportistas adscritos a organizaciones
deportivas

Falta de capaciacion en deporte a 1os deres

comunitarios

Las escuelas no cuentan con instructores de
deporte

% No hay apoyo suficiente de laadministracién
Falta de recursos

v Falta de monitores para varios deportes

v No hay un compromiso real de la administracion

v Desconocimiento de las leyes

| —consequidos___
Realizar propuestas para  x
gestién municipal y

externa )
v Conformar veedurias

»_Otras prioridades
> o <5 capacTa aTeS personas aves Capacita aTas personas claves

> No se informa oportunamente
> No se solicitan
> Laadministracion no invierte en capacitacion

suficiente a la comunidad

> No hay servicio de transporte adecuado y continuo
para los monitores

> Falta de itacion a
docentes

> _No hay

T AsistrysociarTa
capacitaciones

> Poner en practica lo
aprendido

[ > Que Tos docentes aststan

a las capacitaciones

"Algunos monitores o instructores dan mal
ejemplo y son irresponsables

ETservicio de piscina continuamente es
interrumpido y no hay eventos deportivos en
natacion

ET polideportivo se ha convertido en un Tugar
peligroso y sin ningtin control en cuanto a las
personas que entran y salen diariamente

No hay suficientes escenarios deportivos ni
parques infantiles en veredas y barrios

& No siguen un plan de trabajo e
> No s les exige puntualidad y profesionalismo
> _No han recibido formacion
T L0S SUMINISIros No Se consiguen a tempo
QO No hay cursos
O No hay promocion para su uso
O Falta mejorar 0 adecuar el sitio, con bafos publicos
camerinos
No hay un buen vigiiante
v No hay presencia de la policia
Los muros son bajos y no tienen alambre
> Faltan recursos econdmicos
> Falta gestion de las J.A.C.
> Falta de recursos en la administracion

Obras costosas
Falta apoyo de la administracion a la
comunidad

% Presentar quejas a
Alcaldia o Personeria

X

[0 Utilizar Ia piscina cuando X

estéen servicio

v Tnformar a la autondac X
competente sobre
conductas irregulares
> Mano de obra no
calificada

> Realizar gestiones
externas con apoyo
de la alcaldia

> La poliigueria
> No hay organizacion de la comunidad
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Faltan program s de recreacion, femeninos y > Falta ampliar el radio de accién de los > Participar de los X
masculinos, para nifios, jovenes, tercera edad y monitores programas
discapacitados > Falta de capacitacion para implementar estos propuestos
programas > Informar sobre los
> Falta vincular, laboralmente o mediante programas
convenios o pasantitas a personal idoneo requeridos
» Recursos econémicos insuficientes para apoyar| » Organizarse

estos programas

DIAGNOSTICO SECTORIAL DE CULTURA
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PROBLEMA CAUSA(S) COMPROMISO O APORTE DE  PRIORIZACION
LA COMUNIDAD
1 o g
Falta motivacion para que Falta de ony de los = Enterarse de los programas X
ofrecidos ofrecidos

poblacion en general i mgrese a
lo programas ofrecidos
bahdab sinfonica, plan musical
Batuta, escuela de misica

No hay interés en padres de familia y establecimientos
educativos para motivar a los posibles beneficiarios
Falta mantener en funcionamiento continuo las bandas de

. Mollvar ala posibl
poblacion BEeeria para
que ingrese a los

modalidad banday otros masica ANty juvent programas
No hay de subsidio de . y
materiale;

Falta fortalecimiento y
capacitacion en las areas

Falta de recursos economicos para contratar personal
No hay

artisticas, culturales, folkléricas,
artesanales y medios de
comunicacién

Falta compromiso de la comunidad para coordinar y
concertar programas

Falta de arregl o, dotacion de equipos y elementos para los
medios de comunicacion locales

Falta de capacitacion de productores y técnicos para
programas de television, prensa, radiodifusion y manejo de
de Ia emisora local

Participar en 10 programas X
propue:

Bolcitar, concertar y ayudar

en la coordinacion de
programas

Falta de estimulos, apoyo
logistico y en eventos a
agrupaciones artisticas,
culturales, deportivas,

folkloricas, artesanales y de
sectores sociales agropecuarios

Falta matenial bIbNogranco,
audiovisual y sistematizacion de
Ia biblioteca publica municipal

Faltade promocion de la lectura
eimplementacion d
bibliotocas moviles.

0 hay SUTICIENTEs recursos economicos

RS

Limitacién presupuestal

Los gupos que ejecutan estas actividades no se dan a
conocer

No existe un diagnostico ni inventario de estas
organizaciones

Falta voluntad y trabajo mancomunado para recuperar fiestas
y actividades tradicionales de sectores sociales y
‘agropecuarios, como las fi estas del café

Que To qrupos y actidades X
que realizan se den a

Colaborar para realizar el
diagnostico, inventarioy

recuperacion de fiestas y
actividades tradicionales,
como las fiestas del café

7 Mol Y cstion extema para consecucucion de
materiales de apoyo logistico

Nohay interés n los establecimientos educativos por
incentivar estas campafia:

No hay interés en las comunidades por el habito a la lectura
Falta promocionar la actividad

Falta un programa de

moviles

Adquirir habitos de lectura  y
Promocionar la actividad de
lectura al interior de la

familia

<
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Falta de equipos de computo y
fortalecimiento con recursos
didacticos y pedagogicos para
informatic

Fala fortalecimiento ylo
creacion de los diferentes
medios de comunicacion

v Falta de recursos econémicos

v Realizar aportes

v Faltan recursos didacticos y equipos de computo
v Falta de instalacién de una sala de Internet
v No hay pagina web a disposicién del publico
Falta de recursos econdmicos
Falta realizar convenios interinstitucionales para lograr
apoyos técnicos, logisticos y de personal idoneo
Ausencia de un periédico
Falta mejorar técnica y locativamente la emisora local
Falta implementar un canal local de television irradiada y/o
porcable
Falta dotacion y
radial y televisiva
Falta capacitacion para productores y técnicos en
pruduccmn radial v le\evls va

econ6micos pequefios por
los servicios recibidos

Realizar aportes
econdmicos pequefios por
los servicios recibidos
Valorary utilizar los
servicios ofrecidos

de equipos para

a darle iaa
loa' programas N yle\evlslv oS locales
Fala aportes de la comunidad para sugerencias y
radial v televisiva

X

Falta de dotacién, adecuac i6n,
remodelacion y amphaclon dela
casa de la cultur:

Ausencia de areas artisticas,
cultural es, folkloricas y
recreativas en nifios,
adolescentes, jévenes,
discapacitados y adulto mayor

Falta de espacios IGdicos y
recreanvcs para toda la
poblaci

T Dellcioncia 0o recursos bconomices
% Falta gestion de recursos externos mediante presentacion

de proyectos y realizacion de convenios interinstitucionales
—Fata Cmeufacion de-persona domes o s RS personal idoneo > Sugerencias e 1deas

No hay transporte permanente para los monitores > Automotivacion para
Deficiencia de recursos economicos participar en los programas
Falta verificar el cimplimiento de las n ormas para propuestos

asignacion de recursos economicos

Falta automotivacion de la comunidad para acceder a los

programas propuestos

VYV

> -alta_gestionar proyectos y convenios interinstitucionales
[ DeTeancls g8 To00TE08 SRORBMIEDS - O oanzarsE y PR OTGazarse y pertear

v Falta verificar el cumplimiento de las normas para , propuestas
asignacion de recursos economicos jano de obra no calificada
v Faltan parques infantiles )
v Faltan sitios adecuados para | a recreacion de
discapacitados y el adutto mayor
v Falta gestion y presentacién de proyectos y convenios
interinstitucionales
v Falta realizar un diagnostico de organizaciones y

necesidades por grupos poblacionales
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DIAGNOSTICO SECTORIAL DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS

PROBLEMA

No existe acueducio, redes de

alcantarillado, energia y servicio
telefonico en algunas zonas del
municipio

El acueducto municipal no cuenta
con los equipos y técnicas
necesarias para el tratamientoy
analisis de agua

Las redes de alcantarillado en un
80% se encuentran en mal estado,

ues ya cumplieron su vida til mingas
B Sonbrade pobes o et | [0 publico no esta TR T e RS Tomb T Sencibzares para coRbor

funcionando en muchos sectores de
la cabecera municipal y de las
veredas

“Hay deterioro en el sistema de |

posteadura de las redes eléctricas

Tos acueductos rurales no tienen

planta de tratamiento

Muchas 4reas de expansion urbana aun funcionan con
letrinas 0 pozos sépticos y se debe cambiar a sistema de
alcantarillado

Empresas de teléfonos no realizan inversion pa ra ampliar
redes

Altos costos
La planta de tratamiento no tiene laboratorio de analisis de
agua

Lleva mas de 40 afios prestando servicio

> No existe un sistema automatico en red para prendido y
apagado

> Falta de apropiacion o gestion de recursos economicos

[> Tos postes de madera ya cumplieron su ciclo de vida Gt > Informar sobre Ta necesidad

> Mucﬁns postes de concreto estan mal enterrados y otros >  Entablar las acciones X
han sufrido desgastes por accion natural o por accidentes legales a que haya lugar
ante CEDELCA
> L0s allos coStos 6CONGMICOs para CoNStrUT planta de T AsStr a las capacitaciones
tratamiento

CAUSA(S) 'COMPROMISO O APORTE DE LA™ PRIORIZACIO
‘COMUNIDAD N
1° 20 3
Zonas de crecimiento suburbanas Mano de obra no calificada X

informar sobre la )
necesidades de cubrimiento
del servicio

Un porcentaje de mano de X
obra no calificada a través de

> Sensibilizarse para colaborar

en el apagado de bombillas
que tienen sistema manual

x

Poner en practica las
recomendaciones
Solicitar asesorais técnicas
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Mala disposicion final de aguas > No existe alcantarillado en algunas zonas urbanas > Mano de obra no calificada  x
residuales > No se ha ejecutado plan maestro de alcantarillado en zona >  Asistir a las capacitaciones
urbana > Poner en practica las
> Las aguas residuales y aguas lluvias se unen en el recomendaciones
alcantarillado y son transportadas hacia las fuentesde > Solicitar asesorais técnicas

agua en la zona urbana

> No se han independizado aguas lluvias de aguas
residuales en la zona urbana

> Faltainversion en saneamiento bésico en la zona rural
para construccin de pozos sépticos, porque las aguas
residuales corren a campo abierto y contaminan las

fuentes de agua
N se fiene en cuenta las familias que reamente 1o

“Hay muchas familias que no cuentan |

> Wateriales
con saneamiento basico necesitan > Mano de obra no calificada
> La 6 de los sehacede > Veedurias ciudadanas
manera antitécnica S ) > Informar sobre mal uso de
> Muchos beneficiarios venden o dejan dafiar los materiales 0 recursos entregados
> Hay manejo politiquero en la asignaciony entrega de > Elaborar listas de personas
recursos que realmente necesiten la

No se utilizan los materiales en la obra pues éstos no se
entregan completos y los beneficiarios no quieren aportar

nada
Se presentan inundaciones, deterioro | > En muchos hogares del sector Urbano se ha unido el agua » _ Los propietarios en el sector
de cunetas, alcantarillas y tuberia de lluvia a las aguas residuales domiciliarias urbano deben evitar o
aguas residuales > No se realiza mantenimiento y limpieza continua a las separar el agua lluvia de las
alcantarillas urbanas y rurales aguas residuales
> Falta hacer empalmes para alargar tuberfas de aguas > No arrojar basuras sobre las
residuales en zona urbana, cuyas aguas caen a cam po vias ni alcantarillas

abierto y no directamente al ri6

> Existe deterioro y mal funcionamiento de las alcantarillas
porque las personas arrojan basuras sobre elias 0 a las
vias, especialmente en los sectores aledafios a la galeria
ymatadero

> Desviacion de causes de las fuentes de aguas

»___Falta de construccion de gaviones y muros de contencién
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Se presenta deficiencia en
sefalizacion de vias y ausencia de

control de velocidad vehicular

Falta realizar sefializacin de vias, tanto con sefiales @
terrestres como sefiales altas <
Falta proteger la integridad fisica de la poblacion

No hay reguladores de velocidad sobre el piso

Hay sefiales que se contradicen en el sentido de

circulacion vehicular

No hay informes sobre controles en el cumplimiento de las
normas de transito en motociclistas, conductores,

menores de edad conduciendo, limites de velocidad,

estado de los vehiculos de servicio publico, pirateria de
vehiculos particulares

Veedurias ciudadanas X
Informar sobre anomalias

que se presenten

DIAGNOSTICO SECTORIAL DE PROGRAMAS SOCIALES, POBLACION VULNERABLE Y VIVIENDA

PROBLEMA CAUSA(S)

COMPROMISO O APORTE DE LA PRIORIZACION
COMUNIDAD

10 o o
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Sg Prgsenla Pérdida de valores solidarios y espirituales al interior de la familia . ‘Aususenswblllzacwn al interior de| x
abandonoy Después de obtener beneficios se asume que el adulto mayor ya es a fam
discriminacion inservible y es considerado un estorbo = Recuperar el sentido de
hacia el adulto Pérdida del sentido de responsabilidad y ésta se descarga en los entes responsabilidad
del estado
Falta incrementar dinamicas recreativas, culturales, deportivas, de
oficios y otras para utilizacion del tiempo libre y hacerlos sentirse tiles
para la sociedad
Falta generar éarnpueslas para recuperar las historias, anécdotas
memorias tradicionales sobre formas de vida, juegos autéctonos, recetas
jardineria, ornatos Y
otros temas para recuperar Valores ecpiuales dé 1a sociedad actual a
través de de radiales,
con participacion de los adultos mayores
Se presenta desnutricion
Hay maltrato
Falta de recursos econémicos
Se presenta indigencia propia o inducida
Desnutricion en Falta de fuentes de ingreso economico = Autosensibilizacion X
todos los 5 5 = Solicitar capacitaciones o
10d0s 10 e 1a Suburilzacion de algunos espacios urbanos y dreas rurales para la R e
poblaci6n Alta incidencia del paternalismo del estado frente a la responsabilidad condicion del intercambio de
gza?ézggs&gls?;: segundadyamonomlaanmemanas 4w |+ Recuperar los saberes, semillas
tradicionales y la produccion
recetas alimenticias, manejo de huertos caseros. y eemilog de 1 zons Bgropeouanis alimentaria sana
ara autoconsumo
= Recuperar algunos espacios
Dara, 0
Casos No hay atencion adecuada en sus familias * Autosensibilizarse X
frecuentes de

ancianos

Sus familias los aislan y los envian a otros lugares diferentes a su
residencia, incluso los mandan a pedir limosna

por accidentes

La Ios niveles de riesgo
Falta de recursos econdmicos y de apoyo institucional y social
No hay control por parte de autoridades competentes

Asumir responsabilidades
sociales y de solidaridad
Asistir a capacitaciones
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Algunos nifios | . Los padres de familia no estan conformes con la calidad de la - Veedurias ciudadanas
educacion ofrecida

trasladarse de Falta ejercer controles y/o traslados de personal docente que no oferte

sus sitios de servicios de calidad

residencia a

estudiar en otras

zonas por la baja

calidad de la

educacién

brindada

Deficiencia No hay recursos econémicos suficientes para que los padres de familia |+ Recuperar espacios de terreno

nutricional en aporten cuota en programas alimentarios en sus propiedades para

nifios de edad | perdida de la de y dela p

escolar agropecuaria para autoconsumo sana de autoconsumo

ecuperar las recetas

Falta fortalecer el programa de huertos caseros agropecuarios en Recuperar las recetas
entidades educativas y familas de bajos recursos econémicos, que
tengan un espacio para adecuarlo

Se presenta - Deficiencia en los ingresos economicos de las familias - Generar creatividad para

indigencia y . Falta de fuentes de emp\eg incrementar los ingresos

mendicdad, - Personas i de nifios y economicos

especialmente adlitos mayores para obiiganos a 1a mendicidad - Autofortalecer los valores

g - Falta autofortalecer los valores espirituales al interior de la familia espirituales al interior de la

mujeres y familia

adultos mayores

Se presenta > Falta autofortalecer los valores espirituales al interior de la familia > Autofortalecer los valores

violencia > Se obliga a trabajar a los nifios ) espirituales al interior de la

intrafamiliary | > Falta incrementar apropiaciones y/o gestionar inversion social para un familia

maltrato, tratamiento integral a esta probl ematica > Que se denuncien y den a

especaimente | > Falta gestionar convenios para trabajar en equipo multidisciplinario conocer casos de maltrato,

ennifios, » Serequiere reactivar el centro de atencion al menor especialmente en nifios,

mujeres y > Se requiere que las oficinas de Comisaria de Familia y Secretaria de mujeres y adultos mayores

adultos mayores Gobierno reactiven programas para mujeres y adulto mayor
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Se presenta 7 Pesintegracion delniicleo familiar > Autofortalecer el nicleo familiar | x
id de | enla i y el tejido social
cios ¥ > Madvesnl(ensmc ) o > hsistiry participar de programas
pandillas enla | > Falta la conformacion de un equipo para asesoriay de orientaci
juventud orientacion > Informar o denunciar sobre esta
> Falta disefiar politicas de control integral problem atica
> Se requiere reactivar el centro de atencion al menor
> Serequiere que Ias oficinas de Comisaria de Familiay Secretaria de
Gobierno reactiven programas de prevencion y control
Hacinamiento | » _ Situacion economica deficiente > Mano de obra no calificada X
familiary > Falta de fuentes de empleo > Materiales de la region
carencia de > Baja comercializacion de productos > Aporte en terreno, cuando sea
vivienda digna | > Acelerado crecimiento familiar posible
> Falta de terrenos para construccion » > Asistir a cursos de
> Serequiere capacitacion en autoconstruccion autoconstruccion y poner en
> _Se construye en terrenos no aptos para vivienda réctica lo aprendido
“Poco ngreso a_| e PeTts apoyo e Tos paaree o haetes a1 & apoyo de los padres y del nacleo familiar _P_L_l_l_'_Apoyarymamcu ar 105 oS e |
os centros > Falia de conciencia enlos adultos sobre la importancia de que los nifios edad escolar en instituciones
educativos, estudie educativas de su zona de
desercion > Se presenta alto indice de trabajo infanti residencia
escolar e de recu para pago de matriculas y > No hacer trabajar a los menores
incremento de anueles cscolares de edad
menores de alta ortalecer a nversion en subsidios educativos para matriculas,
edad trabajando aquetes escolares, restaurantes y transport
Desempleo > Pocas fuentes de empleo > Organizarse X
> ara los y > Presentar ideas y propuestas
7 Falia mplementar mecanismos de seguridad
> Alta negativa de baja utilizacion de latierray
productividad eficiente
> Falta establecer mecanismos y politicas para redistribucion de la

concentracion de la propiedad de la tierra

> _Falta organizacion de la comunidad para generar autoempleo
~DesoraNERGEN | 5 Dessonadmiento 06 Ta comunidad sabré Tos beneiios G TABART Trabajar > Organizarse
social e organizadamente > Autosenscibilizarse
mequldad enla |> Faltade capacitacion > Informar a la autoridad
asignacion de | > Falta de autosensibilizacion. competente cuando se generen
subsidios en la | > Faltavoluntad polti para trabajar y de inequidad en la
poblacién apoyandose en las o organlzacmnes sociales asignacion de subsidios, que
vulnerable > Deficiente sistema de control para que los puntajes del sisben sean sean verificables
justos

v

Deficiente voluntad poliico administrativa para eviar Ia inequidad en la
asignacion de subsi
» Deficientes recursos econom\cas
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Problemas de
aprendizaje de

nifios
especiales

Falta de capacitacion a directivos, docentes y nicleo familiar, para
adecuar los programas con base én la normatividad vigen
Falta de autosensibiizacion en el nicleo familiar y social

Participar en capacitaciones y
poner en préctica lo aprendido
Autosensibilizacion en el nicleo

n de ion de un familiar y social
equipo mlerdlsmphnano Presentar propuestas y registrar
> Escasez de recursos economicos o informar sobre las personas
copesta
Alto riesgo en fa | > Presencia de grtipos armados al margen defa ey, que generan violencia | > Autoprotegerse X
poblacion por indiscriminada contra la poblaci > Informar sobre factores de riesgo|
Violencia social | > Presencia e pequenios focos de siembra de cultivos ilcitos en algunas allas autoridades competentes
veredas
Desproteccion | > Baja cobertura en servicios de salud ) > Asistir a programas culturales, | x
de la poblacion | > F: culturales, ladicos deportivos, recreativos y lidicos,
> Falta en en los sitios y espacios publicos cuando se realicen para toda la
> Desnutricion o poblacion
> Deficientes programas de asesorfa para estimulacion y rehabilitacion | > Censars e, organizarse e informar|
> empleo sobre necesidades del sector
> Plantear propuestas, ideas y
sugerencias
Deficientes > No hay planes de contingencia para la poblacion quesaley |> O
programas para entra al municipio > Informar a las autoridades sobre
poblaci > 8¢ presenta discriminacién y aislamiento de las personas con este sus necesidades
desp\azada problema > Censarse
> Lafuerza publica no tiene pi
> Falta coordinacién interinstitucional para generar 0 buscar apoyo para

planes de atencion
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6. ANALISIS DE PROYECTOS POR AREAS DE INVERSION
SECTOR EDUCACION
OBJETIVO GENERAL: Mejorar la calidad de la educacién, mediante estimulos a la cobertura, a la canasta escolar,
la reorganizacion y cualificacion curricular y de los docentes, construccién o mejoramiento de infraestructura,
aplicacion

de nuevas tecnologias, realizacién de convenios y aplicacién de las normas del sector.

PROYECTO OBJETIVO(S) META(S) INDICADOR (ES) ESTRATEGIA 8) RESPONSABLE(S)
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Incremento de
la calidad en la
educacion
formal y no
formal

Mejorar la
calidad
educativa
formal y no
formal para la
poblacion en e
Municipio de
Timbo

Cualificar el 100% de los
P.E.I en las cinco (5)
instituciones y trece (13)
centros educativos

18 P.E.I. cualificados / # de
P.E.I. requeridos

Equipo interdisciplinario de
apoyo_conformado

# de estudiantes

Conform arun equipo
e apoyo

a la Direccion de Nicleo
Apoyar a 100 estudiantes
que ingresan a la
educacion superior
Realizar 36 jornadas de
capacitacion a los

apoyados / # de
estudiantes universitarios
existentes

# de convenios realizados /#
de convenios existentes

# de jornadas d

e
capacitacion realizadas a los
#

Cinco (5) instituciones
y trece (13) centros con
archivo verificable
sobre las normas que
regulan el sistema’
educativo

Elaborar curriculos que
evidencien mas la
dimension social , con
participacion de padres|
de familia

Detectar las

(Juntas de Padres de
Familia y otros)

Dotar con un paquete de
material didactico, al 80%
de instituciones y centros
educativos R
Apoyar ara

estamentos educativos

existentes

# de instit uciones y centros

educativos apoyados con

paquete de material didactico
# de instituciones y centros.

impiden interactuar a

los estamentos

educativos

Propiciar modelos

alternativos de

educacion
bientar con valores

[
cubrir al 40% de docentes
Realizar un (1) foro con el
tema “Cual s la educacion
que queremos”

Realizar jos par

# de foros realizados / # de
foros requeridos

# de capacitaciones no
formales realizadas / # de

a
ejecutar 4 prcpueslaps de
capacitacion no formal
Realizar, como minimo un
(1) convenio de apoyo en
capacitacion de liderazgo
campesino y comunitario

no formales
requeridas

culturales autoctonos
0s espacios y tiempo
libre

Incentivar a los
docentes por su trabajo
social comunitario
Realizar la estadistica
de los estudiantes que
se matriculan en sitios
diferentes a los

origen

Realizar convenios
Emanar circulares de

obligatoria aplicacion

Direccion de
Nucleo
Educativo
Equipo de Apoyol
Secretaria
Departamental

Municipal
Unidad de
Asistencia
Agropecuariay
Medio Ambiente
(UAAMA)
Secretaria de
Gobiermno
Personeria
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Ampliacion de
cobertura y
mejorar la
permanencia

Ampliar
cobertura en
Ios grados de
transicion y
mejorar las
tasas de
permanencia
en los otros
niveles
Identificar la
poblacén que
se encuentra
por fuera del
sistema
educativo
Sostener ylo
ampliar los
subsidios en
matricula,
transporte,

servicio de
restaurante
escolar

>

v

Subsidiar en un 100% la
matricula de basica
primaria X
Subsidiar, como minimo en
un 40% el servicio de
transporte, a estudiantes
rurales de basica
secundaria, que ingresan a

Las cinco (5) instituciones y
los trece (13) centros con
i sobre

v

Actualizar y realizar un

consolidado

estadistico de alumnos|
o

Ia poblacion atendida por
niveles, grado y grupos

Las cinco (5) instituciones y
los trece (13) centros con

centros urbanos
Subsidiar, como minimo en
un 30%, el paquete de

atiles escolares de
estudiantes de basica
primaria

Ampliar la cobertura de
restaurante escolar, como
minimo a ui mas de
a poblacion escolar

>

sobre
poblacién por fuera del
istema

stel
# de subsidios de matricula a
estudiantes de bésica
Erlmarla | # total estudiantes
asica primaria
# de subsidios de transporte
I #total de estudiantes de
basica rurales

>

niveles y grados en el
municipio

Realizar la estadistica
de la poblacion por
fuera del sistema
Realizar estadistica del
namero de alumnos del
sector rural
matriculados en la
zonaurbana en basica
secundaria

Actualizar estadistica
de nimero de

ural
# de subsidios de tansporte

potenciales usuarios
de

a
# total estudiantes
universitarios

# de subsidios en paquetes
escolares / nimero de
estudiantes de basica
primari

# de estudiantes nuevos
cubiertos en restaurante
escolar / # total

estudiantes cubiertos

escolar

Alcaldia
Municipal
Direccion de
Nucleo
Educativo
Equipo de
directivos de las
cinco (5)
instituciones y
trece (13)
centros.
educativos
Alcaldia
Municipal
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Mejoramiento | v Contribuiral | v Realizarelenlucimiento al | v # de centros educativos v Construir ylo adecuar | v Alcaldia
yio ) mejoramiento 100%de los centros enlucidos / # de centros aulas, laboratorios, Municipal
construccion de la calidad educativos educativos existentes salas de computo, v Direccion de
de de la v Construir cuatro (4) aulas | v # de aulas construidas / # de cocinas y restaurantes i
6 segn aulas requeridas v Adecuacion de Educativo
priorizadas v #de muros construidos / # de|  escenarios deportivos | v Secretaria de
v Realizar obras de muros priorizados v 6 6
adecuacion en diez (10) v i de cerramientos y sistemas para redes Infraestructura
centros o eléctricas ylo v Secretaria de
construidos / # de 6
v on de D
requeridos baterfas sanitarias

SECTOR SALUD

OBJETIVO GENERAL: Mejorar, de manera integral, la salud de la poblacién controlando los factores generadores de
riesgo, garantizando la permanencia de las personas del régimen subsidiado y aumentando esta cobertura,
fortaleciendo el

régimen de vinculados y generando acciones de proteccion y prevencién mejorando calidad en atencién y servi cios.

PROYECTO OBJETIVO(S) METAS INDICADORES ESTRATEGIAS RESPONSABLE(S)|
Continuidad v Aumentarelnmero |v Aumentar en5% |v #de personas v Realizar cruce de datos con v Ministeriode
ampliacion de de personas de la cobertura en nuevas cubiertas  AR.S., E.P.S. y Sisben Salud
cobertura en puntajes més bajos régimen en régimen v Gestionar a nivel nacional con v Alcaldia
régimen I sisben cubiertos subsidiado subsidiado / indicadores del Sisben Municipal
idi por el régimen nueve mil (9.000) v Sisbe
subsidiado personas en v Secretaria de
régimen salud
subsidiado v Centro de
Salud de

Timbio ESE
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Fortalecimiento del
manejo de pautas’
de crianza en
aspectos
psicosociales, que
afectan a las
personas por la
violencia
intrafamiliar, la

v Disminuir la
problematica
psicosocial que
genera violencia
intrafamiliar, y
abandono

v Desarrollar procesos

educacion y

elabandono

en
revencion de los
actores de riesgo
que afectan la salud
mental de los grupos
vulnerables

Capacitacion en
derechos y deberes|
en salud a los
usuarios del
Sistema General
de Salud (S.G.S))

[Activacion del |
servicio en los
puestos de salud
rurales con
presencia de grupo
extramural

Fortalecer a los
usuarios del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud,
sobre sus deberes y
derechos

¥ Aumentar Ia cobertural
de servicios de salud
en la zona rural,
descentraliza ndo la
prestacion del

icio

v Mejorar la calidad de
la atencion del
usuario

v Cubrir el 100% de | v # de estudiantes v Campafias educativas en los v Secretaria de
Ia poblacion grados 45-910- colegios del municipio, sobre Salud
objeto en 11/# total de temas de prevencion del consumo ¢ Ceniro de
i Salud de
v Realizar, como =1.103/6.395 v Sensibilizar y educar a padres de Timbio ESE
minimo doce (12) | v #actividades familia sobre el manejo de la v Direccion de
actividades realizadas / # e comunicacion asertiva, la Nicleo
r i vinculos afectivos y Educativo
salud sexualy requeridas pautas adecuadas de crianza Inspeccion de
para | v #de estudiantes v Apoyar a las escuelas de padres Policia y
estudiantes de cubiertos / # de Realizar consultas y asesorias Asuntos de
grados 9-10y 11|  estudiantes para prevenir el maltrato infantil, Familia
existentes violencia intrafamiliar,
irresponsabilidad y abandono
Capacitar el 100% # de ligas Taller Secretaria de
de las ligas de usuarios v Materiales escritos alud
usuarios capacitados / v Cufias para radio y television v Centro de
total ligas de locales Salud Timbio
usuarios=7/7 ESE
[V Rotar el equipo |7 # de puestos de v Realizar brigadas de saud 7 Cento de |
extramural por el salud utilizados /  continuas salud de
100% de los #de puestosde v Campafias de promocion y Timbio E.S.E.
centros de salud salud en el prevencion Secretaria de
veredales, para municipio v Demanda inducida en el sector Salud
reactivar el =1/6 =0.28% ral Alcaldia
servicio v 80%de los v Adquisicion de ambulancia para Municipal
puestos de traslado de pacientes de la red de
salud veredales prestadores desde los puestos de
activos con el salud
grupo extramural v Descentralizar la prestacion del
servicio utilizando'y dotando los
puestos de salud
v Realizar convenios cuando los
puestos de salud sean limitrofes
, con otros municipios

Asignar personal capacitado y
permanente que sea de la misma
\ereda
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Incremento en el
nivel de eficiencia
en servicios de
salud

Fortalecimiento en
servicios de salud
a la poblacion
vinculada

v Mejorar la calidad de | v
la atenci6n al usuario

v Ofrecer servicios las
24 horas v

v Optimizar los v
recursos d estinados
ala prestacion de
servicios de salud de
oblacion no
ubierta con
subsidios

Solucionar el
100% de quejas
sobre el servicio
# de horas de.
servicio ofrecidas

Utilizar el 100% de
los recursos de
salud con
actividades
efectivamente
prestadas

v

v

# de quejas del
serviclo

atendidas /#
total de quejas

# de actividades
P.

Doblicas /
17.472

v

<

<

v

Aumentar la capacidad de compra
por parte de las A.

vincylados de o8 serucios de
Girecer servicios las 24 horas
Capacitar al personal para mejorar

la atencion al usuario asi como en

relaciones humanas

El Gerente y Subdirector deben

hacer control de calidad en la

atencion

Ampliar el horario de atencion

Estudiar costos para rebajarlos

Redistribuir y descentralizar

personal para cobertura rural
ejorar servicio en odontologia

para atencion rural

Adquitir un (1) generador de

energia

Control quincenal de actividades

efecuvarreme prestadas por las

IP.S.

Contolp ermaner\le y dinémic o de

10s niveles del Sis

Optimizar los Tovuraos destinados

ala prestacion de servicioa

vinculados

Capacitaciones para poblacion

vinculada sobre deberes y

derechos

Implementar progmamas para

subsidiar medicamentos

v

v

v

Centro de
Salud Timbio
Secretaria de
Salud

Direccion
Departamental
de Salud
Comunidad

Secretaria de
Salud

Centro de
Salud Timbio
ES.E
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especifi ca para
muferes
embarazadas y
tercera edad

Mejora miento de
las condiciones en
saneamiento
ambiental con
disminucion de
enfermedades
prevalenes en el
municipio

Disminucion de
alteraciones en la
conducta que
deriva en suicidios,
alcoholismo,
violencia
intrafamiliar y
drogadiccion
Fortalecimiento de
la practica de
medicinas
alternativas o
tradicionales

v Disefiar y poner en
marcha programas
que beneficien
mujeres embarazadas
y tercera edad

e riesgo que
facilitan la presencia
de enfermedades

v Mejorar Ja calidad de
vida en la
cotidianidad familiar

v Brindar otras
opciones de salud a
a poblacién

v Aumentar en un
20% el nmero de
ancianos i
cubiertos a través
de progr
especificos en
salud

v Cubrir, como
minimo, el 80% de
las mujeres en
@

programas de
salud

¥ DIsminuIr [0s factores| v Disminuir en un

5% la tasa de
morbilidad

v Disminuir, como
minimo en un,
20% los efectos
negativos en las
personas con
alteraciones de
conducta

Realizar cuatro (4)
eventos sobre
salud alternativa

#de ancianos v Presentar proyectos a nivel v Secretaria de
cubiertos por departamental, nacional e Salud
programas / internacional y O.N.Gs. para v Centro de
Total poblacion aumentar la cobertura actual Salud Timbio
tercera edad v Utlizar los recursos del PA.B., v Alcaldia
v 80% de mujeres para servicios a mujeres Municipal
en embarazo embarazadas y tercera edad
cubiertas por v Optimizar los recursos de | PAB
programas de v Realizar programas
salud rehabilitacion )
especificos v Realizar programas integrales para
el aduito mayor
v 24%entasade v Implementar programas para que v Centro de
morbilidad el agua sea potable Salud Timbio
v Implementar politicas de v Direccion
seguridad alimentaria Departamental
v Control de vectores y de zoonosis de Salud del
v Talleresy control para ei expendio  Cauca _
y calidad de alimentos Secretaria de
v Control de establecimientos Salud
publicos Alcaldia
v Visita a instituciones p ublicas Municipal
v Realizacién de fumigaciones Sisben
v Implementacion de estrategias
ALEP.I
v Ejecutar programas de
saneamiento basico en la
poblacién que realmente lo
necesita
v #depersonas v Realizar charlas informativas v Alcaldia
atendidas con v Diagnosticar el problema v Secretaria de
alteraciones en salud
Ia conducta / # v Direccién de
de personas Nucleo
afectadas por Educativo
alteraciones de Centro de
Ia conducta Salud Timbio
v #deeventos v Acercamiento con quienes Centro de
realizados /#de  brindan otro tipo de medicinas en Salud Timbio
eventos el municipio v Secretaria de
requeridos Salud




CONCEJO MUNICIPAL — TIMBIO CAUCA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004 —2007

CALLE 15 CARRERA 17 ESQUINA TEL. 8278124 “ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL"

Ampliacion de la | v Ampliar la capacidad | v Realizar, como | v # de obras v Realizar apropiaciones v Centro_de
planta fisica del de atencion al minimo, dos (2) realizadas /#de  presupuestales y/o gestion de Salud Timbio
Centro de Salud usuario obras de obras requeridas  recursos externos v Alcaldia
Timbio E. S. E. ampliacion Municipal

SECTOR AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la productividad agropecuaria como eje fundamental de la economia del municipio,
tanto

para comercializacién como para autoconsumo, haciendo énfasis en la produccién sana, integrando la diversidad,
proteccion ambiental y aprovechamiento de recursos de la unidad productiva.

PROYECTO OBJETIVOS METAS INDICADORES ESTRATEGIAS RESPONSABLE
Rehabilitacion de | - Mejorar la ~ Cofinanciar la |+ # de familias  Optimizar a utilizacion de agua para |+ Unidad de
tierras. i i d ici riego Asistencia
agropecuaria proyectos que directa e . Adicionar o gestionar recursos Agropecuariay
I# : i Medio Ambiente
sistemas de toal de familias i - Secretaria de
Cuidar las fuentes de agua
fiegoyuso  |* # de veredas ! Planeacion e
adgcuyado el atendidas / # de | dE]ercer control juridico para evitar tala Infraestructura
e veredas exisentes | G qo A o os interinstucionales [ INCODER
organizados de capacitacion Agricultura del
con'su - Planificar siembras acorde a los ciclos
respectivo NIT climaticos
Fortalecer procesos de organizacion
comunitaria
Generar procesos de produccion limpia
(agricultura organica)
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Manejo y control
integral
comunitario de
hormiga arriera,

v Disminuir el
esgo

agroeconomico
y ambiental
causado por la
falta de manejo
integral de la
hormiga arriera

Fortalecimiento al | ¢ Unir al
sector campesino de

v

<

Disminuir en
un 40% el
namero de
hormigueros
activos
detectados
Ejecutar, como
minimo, Un (1)
proyecto de
manejo integral
de hormiga

arriera
Adquiir un (1)
equipo

Realizar, como
minimo, tres (3

v

v

# de hormigueros
controlados
integralmente / #
de hormigueros
detectados

# de proyectos
ejecutados

# de equipos
adquiridos

# de mercados

RN

Diagnosticar e identificar la gravedad

del problema

Capacitar agricultores y sector

educativo de la zona de influencia,

sobre prevencion, mitigacion y control

No deforestar

Reforestar

Diversificacion de cultivos

Realizar un diagnostico con

participacion comunitaria sobre la

presencia de hormigueros

Gestionar, por si o con otras

instituciones la compra de equipos

para el manejo de a hormiga arrera
ealizar campanas de captura de las

reinas en épocas de vuelo nupcial

Apoyo con el I.C.A.

Gestionar y realizar alianzas entre

, con el fin de

v

<

Unidad de
Asistencia

Agropecuariay
Medio Ambiente

ICA
Secretaria de
Agricultura del

auca
Alcaldia Municipal

Alcaldia Municipal
Unidad de

Asistencia_

implementar nuevas tecnologfas para
mejorar competitividad y calidad de la

agropecuario a los diferentes mercados I#de
traves de la renglones campesino y/o mercados
estrategia de la del de abrir posibilidades de nuevos
comercializacion io social justo propuestos mercados

industriales, cadaafo % 3#de convenios |4

proveedores'y | % Contactar , realizados con

comercializado |~ como minimo, mercados de produccion

res, abriendo re: cadena / # de

posibilidades a
un mejor
mercado

s (3)
mercados de
dena
Implementar uf
(1) centro de
acopio
Adecuar o
construir dos
(2)sitios para

artesanales de
pollos

mercados de
cadena
contactados

Un (1) centro de
acopio
funcionando

# desitios
adecuados o
construi dos para
mataderos
artesanales de
polios

Ubicar centros de acopio
Organizar a los productores

Realizar planeacion de finca y de
cultivos

Realizar programas de capacitacion
Mejorar manejo en poscosecha

Niedio Ambierie
Alianzas con
organizaciones
comunitarias
ruralesy O.N.Gs
Secretaria de
Agricultura del
auca
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Fortalecimiento | Mejorar y aumentar | v Aumentar en | v # de familias v Implementar nuevas técnicas o v Secretaria de
ara la calidad de | la productividad un 100% la beneficiadas /# recuperar las tradicionales para mejorar|  Agricultura del
P _ del total de familias la produccion i auca
agropecuaria desde la servicio de v #de contactos o |v  Incrementar recursos econémicos para v Unidad de
e vincular mas personal calificado Asistencia
ofetade |autosostenibilidad técnica rural formalizados v Capacitar de manera integral al Agropecuariay
asistencia técnica v Realizar un (1) pequefio productor Medio Ambiente
contactoo Realizar convenios con organizaciones | Alianzas con
convenio para o entidades para aumentar cobertura organizaciones
inseminacion comunitarias
artificial de ruralesy O.N.Gs
vacunos y
vacunacion de
porcinos
Recuperacionde [« Mejorar las *  Instalar, al = #de huertas Recuperar la identidad cultural de los [« Unidad de
la produccion para|  necesidades menos, ciento instaladas /# total | pequefios productores Asistencia

seguridad y
soberania
alimentaria

nutricionales
del nicleo
familiar de los
pequefios
productores

sesenta (160)

de huertas para

Redisefiar y diversificar las fincas para
recuperar la produccion agropecuaria

Promover la participacion de las
mujeres, nifios, j6venes y ancianos en

la de alimentos a pequefia

cala )
Recuperar y utilizar las recetas de

huertos autoconsumo

caseros y = #de familias de autoconsumo
escolarés beneficiadas .

Apoyar al = #de nifios

pecuario de

especies .

menores

nativos de la
na

cocina tradicionales de la zona
Recuperar semillas tradicionales de la
zona

Produccion de alimentos
agropecuarios libres de agrotoxicos

Agropecuariay

Medio Ambiente

Alianzas con

organizaciones

comunitarias

ruralesy O.N.Gs
ité de

cafeteros
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Establecimiento
de proyectos
productivos

“Fortalecimiento de|
procesos de
produccion
integral

v

Fortalecimiento a
Ia organizacion de
los productores
agropecuarios

v

Mejorar los v Ejecutar por lo | v #de proyectos | Desarrollar e incorporar metodologias | Unidad de
ingresos y la menos cuatro productivos de trabajo en investigacion para la Asistencia
calidad de vida (4) proyectos I #de 6n limpia y
de la familia productivos de proyectos campesina ) ) Medio Ambiente
campesina accion integral producivos v Mejorar la planificacion para diversificar|v  Alianzas con
Establecimient|  solicitados la produccion organizaciones
gdeunfondo | Una propuesta |/ Desarralar procesos de investigacidn comunitarias
de garantias para establecer un| - local para el mejoramiento de la ruralesy O.N.Gs
agropecuario ondo produccion v Secretaria de
ylorotatorio de agropecuario v Plantear y ejecutar proyectos agricultura
fomento rotatorio de productivos de impacto
v Cofinanciar fomento y/o de socioeconémico con la participacion
instalacion de garantias de la comunidad rural
120 # de parabolicas |V Fomentar la utilizacion de sistemas de
parabolicas instaladas crédito y otras fuentes de recursos
para secado | v # de silos economicos
v Cofinanciar la instalados v Socializar, en coordinacién con el
instalacion de Banco Agrario, la informacién sobre
305silos lineas de crédito disponibles para los
productores
Recuperary | > Apoyar cuatro | > # de granjas "Asignar ylo gestionar recursos "Alcaldia Municipal
fortalecer el @) granjas modelo apoyadas econémicos > UAAMA
manejo integral modelo con > Realizar convenios > Secretaria de
de lafinca sistemas > Participar en evenis sobre esta Agricultura
) tematica > Ministerio de
Incluir modelos|  integrales Agricultura
autosostenible
tecnificacion scon
de ganado produccion
mayory menor impia
Incrementar los| >  Creary > #de > Capacitar al productor en desarrollo  |> UAAMA,
niveles de legalizar dos organizaciones empresarial § > Organizaciones
o rganizacion creadas/#de  |» Fortalecer las de
e los organizaciones|  organizaciones pequefios productores en los distintos rurales
pequefios de'los existentes sistemas de produccion agropecuaria > ON.Gs
productores productores del] > # de socios » Realizar programas de capacitacién | > Alcaldia Municipal
agro pecuarios sector inscritos p con > de
en los distintos| ~ agropecuario | > # de socios participacion g
sistemas de activos > Asignar recursos econémicos para
produccion fortalecimiento de las organizaciones,

en investigacion y produccion agricola
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Fortalecimiento de| > Implementar | > Realizar, como| > # de convenios  |> Motivar la participacion de la > UAAMA
las condiciones programas de minimo, dos (2) ~  realizados y comunidad de productores pecuarios |> Organizaciones
de sanidad y 6 para acoeder a programas e nformar de| - comunitarias
mejoramiento de esta necesida rurales
la produccion > ON
pecuaria > Secretaria de
Fortalecimiento a Promovery/o | Promoverla | & 7 de empresas de | Identiicar v aprovechat [os producios UAAMA.
procesos de fortalecer la tivacion de 6 con de ser Aicaldia Municipal
generacion de formacion de dos (2) agropecuaria «  Promover la formacion de Secretaria de
agroindustria microempresas | empresas de activas microempresas. Agricultura
. con el fin de transformacion «  Aprovechar alimentos subutilizados |+ Ministerio de
transformar la agropecuaria. para transformarlos en nuevos Agricultura
oferta del productos % Organizaciones
sector

Planificar cultivos comunitarias

Vincular universidades rurales

Realizar convenios con entidades % ONGs

mixtas

% Incrementar la capacidad competitiva,
mediante la generacion de valor

agregado y/o calidad de los productos
“Diseno de Generar Gestionar y 7 de proyectos |- \j_y_y_'_l_g—”_mpu sar y fortalecer Ta organizacion |- UAAMA

propuestas que se| procesos para ejecutar por lo aprobados / # de comunitaria - INCODER
ajusten a los ortalecer la menos un (1) proyectos - Establecer propuestas politicas, de |- Secretaria de
programas de produccion proyecto de i ial para redistribucio
ion de i ion de de latifundios con bajo uso - Organizaciones
tierras. tierras. agropecuario comunitarias
- Capacitar para mejorar conocimiento rurales
para utilizacion y aplicacién de leyes |- ON.Gs
agrarias - Ministerio de
- Conformar el comité agrario municipal Agricultura

- Dinamizar la funcionalidad del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural

_M.D.R.) y del Comité Agrario
Gestionar recursos externos para la
compra de terrenos con vocacion
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Mejoramiento al
manejo d
esiduos y la
proteccion
ambiental

Realizar un
manejo
adecuado de
ios residuos a
través del
mejoramiento
en laseleccion
desde la
fuente,
recoleccion,
transformacion
ydisposicion
inal

65% de los
hogares del
sector urbano
seleccionando
y clasificando
residuos
Realizar el
Plan de
Gestion
Integral de
Residuos
Recuperar 6
toneladas de
material
reciclable al
afio

Producir 24
toneladas de
abono orgémc
cada

# hogares urbanos
clasificando
residuos / # total
de hogare:

urbanos

Plan de Gestion

realizado
# de toneladas de
material reciclado
# de toneladas de
abono organico
producido

Mejorar el manejo de residuos
Mejorar Ia recoleccion, transformacion y
disposicion final de basuras

Organizar y apoyar grupos de
recicladores

Realizar campatias educativas
Realizar campatias de reciclaje en el
sector rural y urbano

Vincular a centros educativos en
actiidades de reciclaje y educacion
ambiental yde propuestas de
proteccion

Mantener la Planta de Tratamiento de
Residuos, con un manejo inte gral
Realizar convenios

Fortalecer los proyectos ambientales
escolares “PRAES",

“Fepoblacion
forestal y manejo
integral de las
microcuencas que

tomas de agua del
municipio.

Recuperary
conservar los
bosquesy
relictos
Propiciar un
manejo integral
con

aislamiento,
bebederos,

agi rmorestena
educ

amblemal y
manejo de
residuos

v

Recupevav en
un 2% los
nacimientos
que surten
acueductos y
tomas de agua
Reforestar

(2) hectareas
Aislar dos (2)
hectareas de
bosques
Instalar 16
bebederos

7 de nacimentos
de agua en
recuperacion | #
total de
nacimientos de
agu

# de hectareas
reforestadas

# de hectareas de
bosque aislado

# de bebederos
instalados

v

ReaT_V—\_\zar Controles por parte de 1a

C.R.C. para evitar tala de bosques

Rasizar tores e sensnisation y

educacion ambiental

Organizar convenios

interinstitucionales para cumrol y

decomiso de lefia

Hacer cumpli fas hormas para respetar

margenes de nacimientos y fuentes de
a.

T fcaldiamunicipal
. EMTIMBIOESP

Mlnlsleno del
Medio Ambiente

recicladores

|V Onidadde |
Asistencia
Agropecuariay
Medio Ambiente

v CRC.
v Asociaciones de

acueductos
¥ EMTIMBIOE.S.P.
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Descontaminacio

n de fuentes agua
mejoramientode
s riberas

> Disminuir la
contaminacién

deterioro de
os rios Timbio

Cham

calzar
controles para
evitar la
contaminacion
de fuentes

™

aguay
deterioro de las
riberas

>

>

Recuperar en
un 20% las
condiciones
ambientales dd
[0s rios Timbio
y Chambio
Mejorar 800
metros de
riberas

Realizar un (1)
proyecto para
construccion

>

>

>

# de metros del rio
recuperados / # de
metros_de rio
contaminados

# de metros de
riberas mejmados
Proyecto d

P.TAR. reallzado

>

VYV Vv

Mejorar la disposicion final de aguas
residuales
Reubicacion del matadero municipal
Hacer cumplir las normas para evitar la
extraccion llegal de material de arrastre
Reforestar y aislar

>

Unidad de

Asistencia

Agropecuariay
ledio Ambiente

Asociaciones de

ambiental
Activar proyectos de conservacion
Realizar el c6digo urbanistico

Aplicar sanciones de ley

Controlar invasion del espacio p dblico
en las orillas de los

Elaborar v gestonar piovecto:

EMTIMBIOE.S.P.
Alcaldia Municipal

‘Adecuacion y
remodelacion de
parques y zonas

> Realizar obras
y programas de
mMejoramientoy

Realizar, como
minimo, dos (2
proyectos de

# de zonas verdes
mejoradas /# de
zonas verdes

implementar proyectos para

mejoramiento estético

Sembrar arboles adecuados a los

sitios

Controlar el servicio de aseo

Retirar y reemplazar bancas dafiadas

Realizar podas de formacion

Hacer control fito sanitario en arboles

Realizar controles y multas a duefios

de animales

Realizar obras de iluminacién y omnato

Realizar campafias de sensibilizacion
educacion ambient

verdes urbanas adecuacion de mejoramientoy|  totales
los parque adecuacion en
urbanos parques y/o
zonas verdes, zonas verdes
en todos sus urbanas
componentes
Capacitacion = Propiciar % Realizar 12 | & 7 de talleres
ambiental y cambios de talleres de realizados
participacion actitud % # de personas

a
Ia proteccion,
conservacion y
valoracion de
10S recursos
naturales, bajo
el principio de

sostenibilidad
ambiental

sensibilizacion
y

Unidad de
Asistencia

Agropecuariay
Medio Ambiente

CR.C.
EMTIMBIO

Mofivar Ia participacion comunmaria
Buscar cofinanciacion con C.R.C.,
Ministerio del Medio Ambiente, O. N.G.s

28en externa
Realizar propuesias de educacion
formal y no formal

Dinamizar procesos a tavés de los
PRAES (escuelas), con participacion
de nifios, padres de familia y
profesores

>

5

TAAMA
Aicaldia Municipal
Direccion de
Nucleo Educativo
Secrelarla de

Cenlru de Salud
Timbio E.S.E.

Ministerio del
Medio Ambiente
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Fortalecimiento |+ Fortalecerel | % Realizarocho | % # de % Realizary/o cofinanciarobras como  |> CRC.
del ecoturismo y esparcimiento (8) acciones d adecuaciones gaviones, trinchos, obras con > Ministerio del
agroturismo como de lafamilia 6n ylo s [ # de ia, casetas, bancas, Medio Ambiente
alternativas para | < Integrar a la 6 quadua, > 6n del
Ia restauracion de oblacion e requeridas instalacion de juegos infantiles, Cauca
las cuencas y fomentando la infraestructura senderos ecologicos, adecuacion de [> Alcaldia Municipal
generacion de en sitios escenarios deportivos, restaurantes > U.AAMA.
ingresos para la recreacion priorizados comunitarios a través de las JA.C..  [> ONG.s
comunidad %+ Realizar 0 d construir bafios, sanitarios, pozos > J.A.C.iComunidad

proyectos para interés para sépticos, ubicar sitios para recoleccién

mejoramiento uso turistico de basuras y otros

e La Chorrera, % Realizar convenio para mejoramiento
Las Piedras y de La Cascada
S
SECTOR DE VIAS E INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO GENERAL: Propender por el mejoramiento de los sistemas de comunicacion terrestre, de
de infraestructura y de servicios publicos.
PROYECTO | OBJETIVO(S) METAS) [INDICADOR(ES) ESTRATEGIA(S) RESPONSABLE

Mantenimiento
y adecuacion
de las vias

[ > Garantzar que Tas vias
terrestres estén en
buen estado para el
servicio de la
poblacion, de los
medios de transporte y
comunicacion

Hacer mantenimiento
al 50% de las vias en
afirmado

Km de vias con
mantenimiento y
afirmadas / # km de
vias existentes

"Apropiar y/o gestionar
Tecursos econdmicos
mediante proyectos
Realizar convenios
Organizar mingas para
mantenimiento
coordinadas con el
Promotor de Desarrollo

ATcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura
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Pavimentacion | > Disminuir costos y > Ejecutar mil (1.000) |> Km nuevos de > Apropiar y/o gestionar = Alcaldia Municipal
vial tiempos de operacion, metros lineales en pavimento / #de km recursos econmicos = Secretarfa de
mejorando el nivel de obras de pavimento de vias en afirmado | > Realizar convenios Planeacion e
servicio Infraestructura
Aperturade % Garantizare a la ABIIT, COMo MINimo, |+ Kmvias abiertas/ | = Apropiar ylo gestionar = Alcaldia Municipal
vias poblacién un mejor seis (6) nuevas vias Km vias solicitadas recursos econdmicos = Secretarfa de
sistema de de acuerdo al % Realizar convenios Planeacion e
comunicacion PBO.T.yalas Infraestructura
solicitudes de la +  Comunidad
comunidad
Mejoramiento | > Garantizarle a la > Mejorar y/o construir, > Un (1) puente > Apropiar ylo gestionar = Alcaldia Municipal
o pobla cién un mejor por lo menos, un (1) mejorado y/o recursos econdmicos = Secretaria
construccion sistema de puente, de acuerdoa | construido / Numero| >  Realizar convenios Planeacion e
de puentes comunicacion las necesidades puentes requeridos Infraestructura
Estabilizacion | v Dar mayores niveles de | v Construir, por lo v Muros construidos / | v Apropiar y/o gestionar = Alcaldia Municipal
de taludes y seguridad a la menos, el 10% de los| 40 muros recursos econdmicos = Secretarfa de
terrenos poblacién muros requeridos requeridos v Realizar convenios Planeacion e

Infraestructura
Comité Local de
Emergencia (C.L.E.)
Departamento

Reubicaciony | > Ofrecer servicios con | > Adelantar obras de  |> Matadero construido | >  Apropiar yio gestionar Alcaldia Municipal

construccion un matadero acorde a adecuacién en el /un (1) matadero recursos economicos = Secretaria de
del matadero la normatividad vigente matadero actual, para|  requérido > Realizar convenios Planeacion e
municipal > Recuperar el espacio convertirlo en plaza | > Obras de Infraestructur
acorde a las publico alterna de mercado o | adecuacion
normas > Mejorarla mercado campesino realizadas en el
vigentes comercializacion y > Reubicar elactual actual matadero

oferta de productos matadero municipal para reconversion a

agropecuarios plaza alterna de

mercado
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Adecuaciony | > Ofrecer un mejor > Adecuar la planta
servicio a y|” fisica buscando

de la galeria compradores mayor eficiencia en lal

municipal ocupacion del

espacio publico

> Numero de locales
acondicionados / #
de locales actuales

>

Fortalecer el comercio

de productos para

diversificar las fuentes
o

Controlar y no permitir la
invasion del espacio
publico
Proteger con
de equidad a |
comerciantes
legalmente establecidos
en locales comerciales

principios
s

Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Centro de Salud de
Timbio E.S.E.
Unidad de Asistencia
Agropecuaria y Medio
Ambiente

Mejoramiento Garantizar Smos >

Mejorar, como

dela adecuados para la minimo, cuatro (4)
infraestructura capacitacion formal y centros

educativa no mal capacitacion
formal del > Construir un nuevo
municipio centro

(centros de

capacitacion y/o de
capacitacion)

servicios multiples

Sefializacion »  Disminuir dpleveml la | > Sefalizar el 80 % de
vial incluyendo |~ accidentalidad fas principales

las zonas intersecciones viales
escolares

en el perimetro
u

i

» Sefalizacioén del 80
% de las zonas
escolares requeridas

Realizacion del Contar con una

[ > Reanizar un plan vial |

plan vial herramienta de apoyo municipal
municipal y enlaplanificaciony | > Elaborar el cédigo
codigo ejecucion de recursos urbanistico
urbanistico y control del > Realizar estudio de

pam un
terminal de transporte;

e invasion del espacio
publico yio parqueadero de

’ centros de
capacitacion
mejorados /# de
centros
capacitacion
existentes

> centro
capacitacion
construido / # de
centros
capacitacion
requeridos

» Intersecciones

sefializadas /
intersecciones
urbanas principales

> Zonas escolares
sefializadas / Zonas
escolares que
requieren
sefializaci

[>PTan vial municipal |

realizado

> Cédigo urbanistico

elaborado

» Estudio de
factibilidad
realizado

ehiculos publico:

>

Aproprar mayores.
recursos economicos
Realizar gestion
institucional y
comunitaria para adquirir
recursos externos de
financacion

Asignacion de recursos

asignacion de recursos

>

v v

Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Secretaria de
Transito Municipal
Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion

|> Consecuciony > Secretarade

Transito Municipal
Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion
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Mejoramiento | > Disminuir los costos
de de funcionamiento

instalaciones e|  (arriendos)

infraestructura | »  Evitar gue haya

de la Alcaldia dependencias
dispersas

Plan maestro | > Actualizar la red de
e alcantarillado, acorde
alcantarillado al planmaestro

v

v

Ejecutar, al menos
dos (2) inversiones
para adecuar y/o
mejorar la
infraestructura
Adquirir, como
minimo, un (1) bien
inmuebie

Ampliar la red y/o
reponerla en un 5%

>

Inversiones, > Realizar gestion interna <
ejecutadas / oextema para adquirir 0+
inversiones apropiar recursos
requeridas econémicos destinados
Porlo menos, un(1) [ al mejoramiento de la

bien inmueble
adquirido

infraestructura existente
o compra de un
inmueble

ML de red ampliada | v Apropiar y/o gestionar =
ylo repuesta /ML de | recursoseconémicos =

red existente

v Realizar convenios

Alcaldia Municipal
Concejo Municipal

Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacién e
Infraestructura
EMTIMBIO E.S.P.

SECTOR DE DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVOGENERAL: Impulsar y fortalecer el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como

actividades que hacen parte del desarrollo humano integral.
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PROYECTO | OBJETIVO(S) META(S) INDICADOR(ES) ESTRATEGIA(S) RESPONSABLE
Mantenimiento Propiciar el Hacer mantenimiento, # de escenarios "Apropiar y/o gestionar recursos  * Alcaldia
y construccion aprovechamiento|  por lo menos, a un (1) con e Municipal
de escenarios del tiempo libre escenario deportivo, i de i Casa de la
deportivos de todos los en cada p Cultura,

sectores de la distrito . 6n de con 6
poblacién las) . deA. C Deporte
Construir cuatro (4) - #de escenarios J.AC.
escenarios deportivos deportivos Departamento
construidos# de
escenarios deportivos|
solicitados

“Tmplementacig| = _Impulsar las % Dotar de % # de JA.C.yloentes| * Apropiar y/o gestionar recursos = Alcaldia
n_deportiva practicas i y Municipal
para uso de las deportivas deportiva basica, einter Casa de la
comunidades, fortaleciendo a como minimo, a una dotados de itura,
através de las los Comités de (1) J.A.Cylo entidades implementacion % Convenios con Indeportes Recreacion y

C.ylo Deporte de las deportivas legalmente deportiva basica / Cauca Deporte
entidades JAC ylo constituidas, #de J.A.Cylo IAC
en cada entidades existentes Denartamento
constituidas legalmente distrito ONZ
constituidas S
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Apoyo a la v Estimularalas |v Apoyar 2 eventosen4 | v # de eventos Categorizar y priorizar las = Alcaldia
de apoyados /| disciplinas deportivas Municipal
eventos personas que anualmente # total de eventos competitivas mas destacadas ~ * Casa de la
deportivos, a practican v Apoyar, como minimo, realizados Gestionar recursos Cultura,
deportistas actividades 2 deportistas v #de deportistas v Mejorar | a voluntad politico Recreacion y
competitivos sanas, para apoyar el Deporte
adscritos y especialmente disciplinas, apoyados / # de deporte = Direccién de
organizaciones en D Crear veedurias para que se Nicleo
legalmente Realizar eventos | v Apoyar, como minimo, competitivos cumplan las leyes Educativo
constituidas deportivos de un (1) equipo v i de equipos = Junta Municipal
amplia cobertura competitivo de una competitivos de Deportes
disciplina deportiva apoyados / # de
mas destacada, equipos deportivos
anualmente existentes
v Apoyarylofortalecer | v # de escuelas de
dos (2) escuelas de formacion deportiva
formacién deportiva apoyadas ylo
v Elegir al deportista del fortalecidas / # de
afio escuelas
v Realizarjuegos formacion existentes
intercolegiados e v Deportista del afio
interescolares, elegido y apoyado
distritales, interbarrios | v Juegos
y de verano intercolegiados,
v Apoyar un (1) evento interescolares,
deportivo campesino distritales,
de organizaciones Interbarrios y de
constituidas verano, anualmente
legalmente realizados
v #de eventos
apoyados / # de
evenio
Capacitacion | » _Propiciar Capacitar, como > #de lideres > Realizar convenios = Alcaldia
en deporte a herramientas de minimo, a dos (2) Municipal
los lideres educacién lideres comunitarios de barrios y vereda /# de | > Asignar o gestionar recursos « Casadela
comunitarios tedrico practica cada barrio y vereda barrios y veredas > Cultura,

para mejorar la
practica del

Informar por escrito y otros
ala

medios opor
comunidad

y
Deporte
indeportes
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Apoyoy > Cualificaren | > Una (1) visita de apoyo | > #de visitas > Mejorar la voluntad politico = Alcaldia
capacitacion a| ~ conocimiento técnico semanal a los realizadas/ # de administrativa para adquisicion Municipal
los instructores|  basico deportivo | centros educativos por | visitas programadas de un medio de transporte para
de deporte de alos docentes distrito, donde no haya monitores Casa de la
os centros que tienen a su docente especializado > Realizar programas de Cultura,
educativos cargo el area de en area deportiva capacitacion a docentes Recreacion y
deporte, que no > Gestionar por directivos y Deporte
Direccién de Nacleo, el
Licenciados en nombramiento de profesores
el drea enelarea
Realizacion de | + _Propiciar % Realizar eventos para | + # de monitores % Mejorar la voluntad politico = Alcaldia
capacitaciones| ~ dinamicas de capacitar y sensibilizar par Municipal
para cualificar cualificacion al 100% de los monitores adscritos oportunidad laboral a personas = Casa de la
y sensibilizar a para un trabajo monitores de deporte. mas capacitadas y con Cultura,
los monitores eficiente del vocacion Recreacion y
de deporte personal Departe
% Queeljefeinmediatorealice =+ Jefe de Personal
evaluaciones e informes
periddicos sobre ol desempeio
aboral
% Que los monitores e instructores
tengan un plan de trabajo a
corto, mediano y largo plazo
Serviclo [T Ofrecer nuevos y |0 Ofrecer cuatio (4) dias | 0 Namero de dias de | O Que se adquieran suficientes —+_Alcaldla
continuo de variados semanales de servicio servicio / # dias de la [ suministros y con anticipacién a  Municipal
piscinay servicios para al publico en la piscina través de la alcaldia Casa de la
programas deporte y O Offecer alos centros | @ Namero de dias gratis| Cultura
deportivos en recreacion educativos de basica utilizados / nimero de| O Realizar cursos de natacion, por = Junta Municipal
natacion primaria_un (1) dia dias gratis ofrecidos si 0 a través de convenios de Deporte
gratis como minimo al
“Adecuacion |+ Ofecery = Ejecutar, por 1o menos,| +_ Un (1) proyecto Seguimiento y control por parte + Alcaldla
del garantizar un (1) proyecto ejecutado / # de del superior inmediato Municipal
polideportivo mejores propuesto para proyectos propuestos | v Gestionar recursos con la = Casadela
espacios para mejoramiento y/o = i de visitas de contro]  alcaldia y el departamento para Cultura
deporte y adecuacion del realizadas / # de enmallar y mejorar la seguridad = Policia
recreacion a la polideportivo visitas programadas [ v Control de las personas que
poblacion ingresan al polideportivo
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Mejoramiento | = Ofrecery = Eiecutar, por lo menos,| Numero de parques = Gestionar recursos externos por = Alcaldia

delos parques|  garantizar un (1) proyectos en | adecuados/numero de alcaldia y J.A.C. Municipal

infantiles espacios para 1o 410 parque Apropiar y/o gestionar recursos = Casa de la
actividades construccion de = Construir nuevos escenarios Cultura,
recreativas y parques infantiles deportivos y parques infantiles Recreacion y
ldicas, para = Que la comunidad se organice Deporte
poblacién = JAC.
infantil = indeportes

Realizacion de | Ofrecer opciones| = Realizar, como minimo, |+ Numero de > Realizar convenios - Alcaldia

programas de r dos (2) actividades de actividades Municipal

i6 i6n masivas al realizadas/numero de | > Apropiar y/o gestionar recursos = Casa de la

masivos para gl tiempo lire afio y dep Cultura,

toda la de toda la propuestas Recreacion y

poblacién poblacién Deporte

=__Junta de Deporte

NOTA: PARA EFECTOS DE APLICACION DEL TER MINO *APOYAR, ESTE SE REFIERE A AYUDAS ECONOMICAS, EN IMPLEMENTOS, LOGISTICOS Y OTROS QUE
REQUIERAN DE INVERSION Y JECUCION DE RECURSOS

SECTOR DE CULTURA

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los valores culturales y humanisticos de la poblacion timbiana

PROYECTO IOEJtII O(S) IMETA( )] |\NUIL DOR(ES) ESTRATEGIA(S) RESPONSABL
E




CONCEJO MUNICIPAL — TIMBIO CAUCA
CALLE 15 CARRERA 17 ESQUINA TEL. 8278124

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004 —2007

“ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL"

mento de
estudiantes en

el
programa de

enun
50% el nimero de

2
conformadas / # de

Mejorar los mecanismos de informacion
hacia la comunidad

los ; motivar a la

e bandas juveniles en el conformadas existentes para aumentar cobertura
sinfénica, Plan Plan Nacional involucrando a 60 Instrumentos Sostener el funcionamiento continuo de
Musical Batuta, Batuta adquiridos / todos los programas
escuela de Mantener en Adaquirir 16 nuevos de subsidio de
modaiad mATEUIaS, pensiones y material

banda y otros

las bandas de
misica infantil y
juveni

fortalecer el
funcionamiento
de la Escuela de|
Masica

musicales
Capacitar 40
instrumentistas
nifios y jovenes
Sostener 30
instrumentistas
jévenes

Capacitar e
integrar a la Banda
a 60 menores
edad

#de instrumentistas
capacitados / # de
solicitudes de
capacitacion

30 instrumentistas
sostenidos / # de
instrumentistas

# de menores de edad
integrados a la banda /
# de menores de edad
capacitados

didactico

Sostener dos (2) instructores musicales
Garantizar 58 instrumentos musicales en
buen estado de funcionamiento
Sostener un (1) Director de Banda, con
repertorio folciérico y universal

Realizar convenios

Alcaldia
Municipal
Casa de la
Cultura,
Recreacion
y Deporte

Sostenimiento
ylo creacion de

fortalecer la

Conformar cuatro
(4) escuelas ylo

# de escuelas y/o
grupos de trabajo

‘Apropiar y/o gestionar recursos
economicos

Alcaldia
Municipal

una (1) escuela|  identidad grupos de trabajo conformados / # de Presentar y gestionar proyectos y/o Casa de la
deteatro, cultural grupos existentes convenios interinstitucionales Quitura,

lanzas, Que la comunidad se comprometa a areamon
musica concertar para coordinar y ejecutar y Deporte
folkiérica y de Progranag
artesanias Desarrollar el talento y recurso humano

enidentidad cultural
Estimulo y Ampliar la Apoyar a veinte # de grupos apoyados / Apropiar y/o gestionar recursos Alcaldia
apoyoa cobertura de (20) grupos # de grupos existentes econémicos Municipal
artistas, servicios Apoyar a veinte # de artistas apoyados Que los grupos y actividades que Casa de la
eventos culturales y (20) artistas 1# de artistas realizan se den a conocer enlaalcaldia Cultura,
agrupaciones atisticos para Apoyar veinte (20) existentes Realizar un diagnéstico e inventario de Recreacion
. aprovechamiento| *eventos de gran # de eventos apoyados  organizaciones

artisticas y del tiempo libre 9 poy o

artesanales

magnitud

1 # de eventos
programados

Recuperar fiestas tradicionales, como
las fiestas del café, ferias artesanales y
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otacion, Fortalecer la > Dotar con 200 > # de libros adquiridos / > Gestionar recursos econémicosy de > Alcaldia

actualizacion y prestacién del nuevos fibros a la # de libros existentes apoyologistico externos Municipal
sistematizacio servicio biblioteca > Un (1) equipo adquirido > Sistematizar el fondo bibliografico Casa de la
nde la > Adqirir un (1) > #deaudiovisuales > Fortalecerla prestacion del servicio, con ~ Cultura,
biblioteca equipo de adquiridos / # de la ayuda de personal capacitado, Recreacion
publica sistemas audiovisuales mediante servicio social 0 con recursos y Deporte
municipal > Adquirir cuarenta existentes externos X

(40) audiovisuales > Actualizar material bibliografico y

audiovisual
“Promocen de | > Fortalecer los | > Realizarvemte (20)| > #dejomadasde v Sensibilizar en Tos establecimientos > Alcaldia
lectura e valores ornadas de lectura I# las de lectura Municipal
implementacio|  culturales y ectura de jornadas de lectura v Promocionar y sensibilizara las > Casadela
n espirituales de [ > Extender dos (2) ) habito por la lectura ultura,
bibliotecas Ia poblacién horas de servicio | > # de horas extendidas / v Implementar un programa de biblioteca Recreacion
méviles romoviendo el de biblioteca en # de horas de servicio movil » y Deporte
abito de la horario nocturno actual Realizar convenios
lectura
‘Adecuacion de| v Ofertar a toda la | ¥ Adquirir 20 V" # de recursos " Geslionar [eCursos econemicos externos »  Casa de 1a
los_equipos de|  comunidad ursos didcticos adquiridos / v Presentar proyectos para conseguir Cultura,
6mputoy mejores didacticos para # de recursos recursos didacticos y equipos de Recreacion
fortalecimiento | servicios en informatica didacticos requeridos computo y Deporte
con recursos sistemas v Adquirir 4 v #decomputadores v Instalar sala de Internety paginaweba > Alcaldia
didactic dauiridos / # de disposicion del publico Municipal
pedagégicos v Instalar y dotaruna con la venta de
paa (1) sala requeridos servicios
informatica Internet, Una (1) sala de internet
v Capacitar 480 instalada y dotada
personas en v #de personas
informatica capacitadas
v # de usuarios

cincuenta (50)

usuarios en

servicio de Internet
mes

atendidos / # de
usuarios potenciales
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Fortalecimiento Permitir que la Crear un medio de | - Medio de - Gestionar recursos economicos » Casadela
delos poblacion comunicacion comunicacion creado . Realizar convenios interinstitucionales Cultura,
diferentes acceda a otros escrito, con un # de equipos . Implementar un canal local de televisién Regreacion
medios de medios para su rodaje de 100 adquiridos / # de irradiada y/o por cable y Departe
comunicacion forlr[nacion ejemplares cada 2 equipos existentes - Capacitar a productores y técnicos . QIS{TE&

cultural € meses # de horas emitidas / # . Motivara la comunidad para darle

Informacién de Dotar con 4 de horas alos radiales y

108 ntecimientos|  COUPOS tecnicos televisivos locales

focales e 2 vara Aportes de la comunidad para

medio televisivo programacion radial y televisiva
Emitir sefial, como

minimo 40 horas
semanales en

radio y 4 en

television
Dotacion, <+ mejorary ampliar | < Adquirircuarenta | < # de muebles Gestionar recursos economicos externos » Casa de la
adecuacion ylo| ~ la oferta de (40) nuevos adquiridos / # de Gestionar proyectos y realizacion de Cultura,
ampliacion de servicios muebles muebles Recreacion
ja Casa de la %+ Ejecutar dos (2) # de obras de Deporte
Cultura, obras de adecuacion ejecutadas > Alcaldia
Recreaciony adecuacion /# de obras Municipal
Deporte %+ Ejecutar dos (2) programadas

obras de_ % # de obras de

[ # de obras
rogramadas
Fortalecimiento| > Brndar > Adquirt dos (2) | > # de motocicletas > Garantizar el ransporte a los monnores > Casa de 1a
de las areas ibil a dquiridas / # de hacia la zona rural Cultura,
artisticas, la poblacion del | > Disponer de un (1) existentes > Vincular personal idoneo Recreacion
culturales, sector rural de monitor en las > # de monitores > Gestion de recursos economicos
folkléricas, alternativas de éreas de teatro, vinculados > Automotivacién de la comunidad para » Alcaldia
recreativas y uso del tiempo danza, masica con| >  # de actividades acceder a los programas propuestos Municipal
deportivas en libre, con énfasis en realizadas / # de > Gestionar proyectos y convenios
el sector rural énfasis en el chirimia actividades interinstitucionales
sector educativo | > Realizar ylo programadas > Verificar el cumplimiento de las normas

apoyar, como para asignacion de recursos

minimo cuatro (4) econémicos en el municipio

actividades > Gestion de un (1) carro ante

culturales y estupefacientes

recreativas para el
sector rural cada
ang.
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NOTA: EL TERMINO “APOYAR" SE ENTIENDE COMO LAS AYUDAS ECONOMICAS, EN IMPLEMENTACION Y LOGISTICAS

SECTOR DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS

OBJETIVO GENERAL: Garantizar mejores servicios publicos a la poblacién

PROYECTO
Instalacién y/o
recambio de
nuevas redes de

alcantarillado,
energiay
servicio
telefonico

OBJI

ETIVO(S)
Garantizar
mejores
servicios
publicos a la
poblacién y
zonas de
crecimiento
suburbanas

META(S)
incrementar en un 5% la
cobertura en acueducto
incrementar en un 5% de
cobertura en
alcantarillado en el
sector urbano
Incrementar en un 5% de
cobertura en energia
eléctrica
Realizar gestion para
lograr seis ( 6) nuevas
veredas con un |
teléfono comunitario
Subsidiar, al menos,
cien (100) nuevas
instalaciones de
servicios pablicos

INDICADOR(ES)
100% de servicio de
acueducto cubierto
95% de servici
alcantarillado cubierto
95% de servicio de

energ ia eléctrica cubiertof -

teléfono comunitario
#de instalaciones
subsidiadas / # de
subsidios

ESTRATEGIA(S)
Apropiar y/o gestionar
recursos

Realizar convenios entre
empresa y municipio
Gestionar recursos
Realizar acciones legales
ante CEDELCA para
ampliacion de redes
electricas

Gestionar para que hs
empresas de teléfonos

realicen para
ampliar las redes
telefénicas

RE:!

SPONSABLE(S)
EMTIMBIO
Municipio
Departamento
CEDELCA
Colombia
Telecomunicacione
s

Secretarfa de
Planeacion
Municipal

Alcaldia Municipal
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R?Dswcién de Garantizar un Reponer el 5%, del # de metros de Apropiar o gestionar EMTIMBIO
redes de mejor servicio alcantarillado que alcantarillado repuesto / recursos de la empresa Municipio
alcantarillado de cumplio su vida til # de alcantarillado ylo externos Secretaria de
ue se alcantarillado y existente Planeacion
encuentran en disminuir Municipal
mal estado factores de Nealdin
riesgo
Restablecimient | > _Garantizar un_| > Reponer el 20% dela__ | » _# de fotoceldas y. > Apropiar ylo gesti onar Municipio
odel normal mejor servicio bombilleria y fotoceldas bombilbs cambiados / # ursos Secretarfa de
funcionamiento a la poblacion que no estan de fotoceldas y > Establecer programa Planeacion
del alumbrado | > Disminuir los funcionando bombillos requeridos continuo de reposicion de|  municipal
publico factores de bombillas CEDELCA
riesgo en > Implementar un sistema
inseguridad automatico en red para
encendido y apagado
Reposicionde | >  Evitar la > Reemplazar el 5% de la | > # de postes cambiados | >  Realizar, por parte de Municipio
de en mal # de postes requeridos CEDELCA Ia reposicion Secretariade
las redes el servicio estado y dela 6
eléctricas > Evitar riesgos posteadura Municipal
enla
N cion CEDELCA
Disminuciéonde | » Capacitarala | » Realizar, como minimo, | » # de talleres realizados /| »  Hervir el agua EMTIMBIO
riesgos en la poblacion rural un (1) taller de # de talleres requeridos | >  Apropiar y/o gestionar Alcaldia Municipal
salud por falta para construir capatitacion para # de proyectos recursos economicos Secretaria de
de potabilizacion| iitros caseros construccion de filtros presentados / # de para sistemas Planeacion
del agua de los y manejo de caseros y manejo de proyectos requeridos altern ativos y de bajo Municipal
acueductos aguas crudas aguas crudas en cada costo para mejorar Secremaiia de Salud
rurales > Offecer agua una de las veredas calidad del agua ecretaria de Salu
de buena > Ayudar a los > Presentar proyectos Centro de Salud
calidad para el acueductos rurales a Timbio E.S.E.
sector rural presentar un (1) proyecto
> Proteger la para gestion de
salud de la recursos  tecnologias
poblacién alternas de

potabilizacion del agua
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Mejoramiento de
la disposicion
final de aguas
residuales

“Ejecucionde |
programas de
saneamiento

asico

>

>

Disminuir
riesgos de
salud en la
poblacion
Disminuir la
contaminacion
ambiental
Presentar un
(1) proyecto

Tratamiento
de Aguas
Residuales
P.T.AR.
Disminuir los
factores de
riesgo en la

> Construir, al menos,
cien (100) metros de
colectores marginales
nos

> Presentarun (1)
proyecto para financiar
la construccién de una

.T.A.R.urbana

# de metros construidos

1# de metros requeridos

Un (1) proyecto
resentado

ra >
inanciar la construccion|

deunaP.T.AR

Ejecutar el plan maestro
de alcantarillado en la
zona urbana

Realizar inversion en
saneamiento basico en la
zona rural para
construccion de pozos
sépticos, con técnicas
alternativas y de bajo

costo
Elaborar y presentar
proyectos

EMTIMBIO
Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion
Municipal
Secretaria de Salud
e ntro de Salud
Timbio E.S.E.
Unidad de
Asistencia
Agropecuaria y
Medio Ambiente

> Ejecutar tre sCientos
(300) subsidios en
saneamiento basico

>

7 de subsidios.
entregados / # de
subsidios requeridos

Tener en cuenta las
familias que realmente lo
necesitan
Realizar la distribucion y
asignacion de los
materiales de manera
técnic:
Realizar control social
para gue los

eneficiarios no vendan o
dejen dafiar los
materiales
Mejorar, corregir y evitar el
manejo inadecuado en la
asignacion de recursos
Que el beneficiarioutilice
bien los aportes en
materiales'y ayude con
mano de obra y/o

‘Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion
Municipal
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Disminucion de
factores
causantes de
inundaciones,
deterioro de
cunetas,
alcantarillas y
tuberfa de aguas
residuales

“Mejormiento de |

Ia sefalizacion
de vias

Adquisicién de
un laboratorio de
analisis de agua
ara el
acueducto de la
cabecera

municipal

>

Disminuir los
factores de
riesgo
Mejorar la
calidad
ambiental
Proteger la
salud

Proteger aTa
poblacién
sobre los
riesgos
ocasionados
por el transito
vehicular

Disminuir los
factores de
riesgo en la
salud de los
pobladores

> Construir muros o
sistemas alternativos de
contencion de bajo
costo, en al menos el
10% de l0s
requerimientos

> Realizare
mantenimiento del 20%
de las cunetas, segun
las necesidades o
requerimientos.

> Realizar mantenimiento
al 50% de las
alcantarillas

# de muros construidos
# de muros requeridos
# de km en cunetas con
mantenimient / # de km
en cunetas existentes

# de alcantarillas con
mantenimiento / # de
alcantarillas existentes

> separar el agua lluvia de
as aguas residuales

domiciliarias

Hacer empalmes para

alargar tuberfas de aguas

residuales en zona

™

> Realizar controles para no| *

permitir el deterioro y mal
funcionamiento de la:
alcantarillas evitando que
las personas arrojen
basuras sobre ellas 0 a
las vias, especialmente
en los sectores aledafios
alagaleriay matadero

> Evitar y controlar la
desviacion de causes de
las fuentes de aguas

| > Realizar, como minimo,
la seftalizacion del 60%
de las vias urbanas y de
un 20% en las vias
rurales )

> Ubicar, como minimo,

>

7 de senazaciones
realiza das / # de
senalizaciones
requeridas

# de reductores
ubicados / # de

EMTIMBIO
Alcaldia Municipal
Secretaria de
Planeacion
Municipal
Secretaria de Salud
Centro de Salud
Timbio E.S.E.
Unidad de
Asistencia
Agropecuaria y
Medio Ambiente

> Realizar acciones para
control de velocidad
vehicular, especialmente
de menores de edad que
conducen y la falta de
medidas de proteccion en

doce
velocidad en las vias
urbanas

> Realizar, como minimo,
un (1) operativo de
control bimensual sobre
conductores, vehiculos,
motociclistas,
conductores menores
de edad

> Adquirir un (1)
laboratorio de analisis
deagua

>

# de operativos de
control efecuiados / # del
controles programados

Un () aboratorio de
analisis de agua
adquirido

> Cofinanciacion con el
Municipio de Timbio

‘Alcaldia Municipal
Secretaria de
Trénsito Municipal
Secretarfa de
Planeacion
Municipal
Inspeccion de
Policia

Policia Nacional

EMTIMBIOE. S. P.
Alcaldia de Timbio
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ANALISIS SECTORIAL
NINOS Y JOVENES
AREA SOCIAL
SUB AREA: DESARROLLO Y PARTICIPACION

CICLO VITAL PRO YECTO METAS INDICADORES COMPETENCIA
~ - Fomento K3 Funcionamiento de los - * Direccion De Nucleo
NINOS DE | para la participacion | gobiemos escolares en el 80% de * i
12/ en de s i con gobierno escolar * Secretaria de
18'ANOS | desarrallo > 60% de participacion en los | funcionando bierno
comunitario por parte | programas de la Promotoria de No. de jovenes * Promotor de
de y | Desarrolio inado los participando en programas de | Desarrollo.
jovenes. comuneritos. desarrollo comunitario.
- Disminucion | = Atencion, como minimo, al E N° de campanas de = Alcaldia Municipal
_ de ocurrencia de 60% de las adolescentes gestantes | divulgacion en prevencion y * Centro de Salud De
NIROS DE | embarazos en en control prenatal, atencion en el promocion de la salud dirigidas | Timbio
 / parto y pi aestudiantes * Direcci6n de N dcleo
18'ANOS B Reducir ocurrencia de P 0% de reduccion de | * Secretaria de Salud.

embarazos no deseados en un 30% ocurrencia de embarazos no
de las mujeres menores de 20 afios. | deseados en mujeres menores

ucacion sexual y de 20 afios
reproductiva en el 100% de los B 100% de centros

i i con e
B "Adquirir, construir o adecuar | apoyo en educacion sexual y
un sitio para centro de atencion reproductiva
integral de atencion social de grupos | + Sitio para centro de

vulnerables, que incluya a la juventud | atencion integral de atencion

social de grupos vulnerables,
que incluya a la juventud
adquirido, construi do o
adecuado
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SECTOR DE GRUPOS VULNERABLES Y VIVIENDA

OBJETIVO GENERAL : Garantizar mejores condiciones de vida a sectores vulnerables de la poblacién

RESPONSABLE
Proteccion al Proteger a Realizar una (1) # de actividades - Recuperar los valores solidarios y espirituales al = Alcaldia Municipal
menor, mujeres|  fos sectores actividad d e realizadas / # de interior de la familia *  Secretaria de
cabeza de en - No desechar al adul to mayor ni asumir que es Gobierno
famila, | deles gam:s y vere‘das iloll(clu)adas inservible o un estorbo * Secreariade
iscapaci riesgos en su onde se solicite [ - Un (1) sitio para . el sentido de de la
y adulto mayor integridad, Adquirir, construir centro de familia y hacer que se cumpla bien la delestado  * Casadela
por la falta de o adecuar un sitio atencion 1 tareas y di ' Cultura,
foudaridad para centro de culturales, deportivas, y de oficios, gg;{fj‘;"’" Y
familiar'y atencionintegral | - Un (1) hogar de para utilizacién del tiempo libre que les hagan «  Centro de Salud
social de atencion social paso para el sentirse Gtiles entro de Salu
S de grupos aduto mayor Recuperar las historias, anécdotas y memorias deTimbio E.S.E.
Giscriminatio - Adaui, construir adquirido tradicionales sobre formas de vida, juegos
y autéctonos, recetas alimentarias, técnicas de
nde estos 0 adecuar un sitio produccion agropecuaria, jardineria, ornatos y
sectores para un (1) hogar otros temas, a través de grabaciones
de paso o radiales y
ancianato con los adultos mayores
Evitar el maltrato
Proyectos y trabajos inter i
Evitar la indigencia propia o inducida
Entregar algiin recursopero a cambio de una
actividad posible de r ealizar
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Mejoramiento Propender él) huerto de huertos Recuperar la imaginacién para obtener fuentes de Unidad de
de'los niveles v la produ instalados / # de  ingreso econ6mico o en especie Asistencia
de nutricion en | automejoria Gemostrativo para s Recuperar y eaprender saberes para utiizacion de Agropecuaria y
;Dedc(:greussde a nle la calidad au:’ccgnsumo en programados algunos espacios urbanos y rurales p A‘Cgl?h/a\rm?‘rg?pa‘
3 alimentaria cadabarrio # de huertos produccién agropecuanaahmemanade :
poblacién debvlwda et Un (1) huerto instalados / # de autoconsumo - gem‘ﬂ”a de
poblacién prodictivo de centros Evitar depender del paternalismo de estado
autoconsumo en docentes y e 1 3 e éh para * Centro de Salud
cada centro hogares ICBF seguridad y autonomia alimentarias e Timbio E.S.E.
docente y hogares perar y
de bienestarcon en produccion sana agropecuaria, de recetas
lote para ello alimenticias, manejo de huertos caseros y
semillas de la zona
Vejoramiento | Disminuir 105 Realizar 4 # de actividades - Autosensibilizacion en las familias * Alcaldia Municipal
e las casos de actividades y/o realizadas /#de . No pe,m.t., ue sean enviados a oros lugares ~ *  Secretaria de
condiciones de| ancianos proyectos ia e impedir que sean Salud
vida discapacitados programadas enviados a pem, limosna = Centro de Salud
ancianos poraccidentes Asignar y/o gestionar recursos economicos de Timblo E.S.E.
mg.‘aifr"cc‘ignyde Prevenir la Realizar 4 # de proyectos y Establecimiento de nuevas fuentes de empleo . é\eccarlg\:”lawunlcma\
i i i .
Concretar nuevas estrategias para incrementar
mendicidad, mendicidad proyectos realizadas fuentes de empleo 91as p Salud
esP@g'a‘"‘e"‘e Realizar, al # de operativos Realizar conlroles para evitar que personas *  Secretaria de
Mujeres menos. un 1) izados | # de de . Centio de Salud
leresy operativo d operativos nifios y adultos maynres para obligarlos a la e
adultos control trimestral programados mendicidad de Timbio E.S.E.
4 para detectar la Autofortalecer los valores espiituales al interior 1 Poiicia Nacional
intensidad de la de la familia TR cl
problematica omisarfa de
Familia
Ejecucion de | Prevenir y Realizar 4 #de prc&/eclos y - Autofortalecer [os valores espirituales al interior de Alcaldia Municipal
cciones disminuit la actividades y/o mw.da es yio la familia Secretaria de
integrales para | violencia proyectos royect Sensibilizar y realizar controles para evitar el lud
prevenir y intrafamiliar y rea \zados 1# de trabajo infantil . Secretama de
disminuit la | malirato en la actividades y Realizar mayores apropiaciones y/o gestionar obierna
violencia poblacion proyectos inversion social para un tratamiento integral a esta Centro de Salud
intrafamiliar y programados problemética deT imbio E.S.E.
maltrato, i . . B.F.
espegisimente Reactivar un centro de atencién social de grupos 1 LCBE: Nacional
nifos, vulnerables +  Comisaria de
mujeres y Familia
adultos

mayores
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Ejecucion de | Preveniry Realizar cuatro (4) # de proyectosy > Buscar mecanismos de integracion del niicleo 3 Alealdia Municipal
acciones disminuir actividades ylo actividades familiar y fortalecimiento del tejido social . Secrelar fa d
integrales para faclores de proyectos I#de > los para una lud
revenir 0y Realizar, al actividades y responsable A aria de
disminuir Violendia en la royectos > Fortalecer procesos educativos y de orientacion Gobierno
menos, un (1) proy
incidencia de | juventud operativo programados para una sexualidad responsable Centro de Salud
os, control timestral i de 6n de un equipo i para de Timbio E.S.E.
pandillas y mal para detectar la realizados / # de oo y orientar +  Instituto
comportamient intensidad de la operativos > Disefar politicas de control integral Colombiano de
oenla problematica programados > Las offcinas de Comisatiade Famiia y Secretaria Bienestar Familiar
juventud ‘Activar o Reactivar| - Un (1) centro de de Gobierno debenfortalecer programas de Policia Nacional
un Contro de atencion prevencion y control +  Comisariade
Familia
Atencion Social funcionando
de Grupos
Vulnerables
Ejecucion de [ > Nelorlas — > Entegar, como 7 7 de subsidlos 7 Adopcion de sistemas altemativos reforzados + Alcaldia Municipal
programas de condiciones minimo, cien (100)| ~ ejecutados /# > Gestionar recursos on = retaria
mejoramiento y calidad de subsidios para de subsidios ¥lo proyectos de expropiacion de rrenos Planeacion
yio Vida ji de > lotes del municipio que no hayan sido = Secretaria de
construccion vivienda > # de viviendas utilizados y se esté negociando con ellos salud
de vivienda > Coadyuvar, con evas > Gestionar cursos de capacitacion en +  Secretaria de
de Gobierno
cofinanciacion, en|  #de viviendas > Evitar construir en terrenos no aptos = Centro de Salud
la construccion de  nuevas de Timbio E.S.E.
cincuenta (50) requeridas * ICBF.
soluciones de
vivienda nueva
Ejecucion de | > Mejorar los > Realizar4 > #deproyectosy > Generar fuentes de empleo = Alcaldia Municipal
acciones para niveles de actvidades y/o actividades > Generar sequridad para los inversionistas y = Secretaria
contrarrestar ingreso proyectos realizadas / # de productores Gobierno
los efectos del econémico > Realizar, al actividades y > Propiciar estrategias para hacer que los Unidad de
desempleo de la menos, na (1) proyectos latifundios incrementen la utilizacion de la tierra y Asistencia
poblacion reunion anual con la Agropecuaria y
los | > #de > y politicas para Medio Ambiente
y 14 de i la de la propiedad
comerciantes paraf - reuniones de Ia tierra.
analiz p > or la de la
cetrategias de gara generar autoempleo
estimulo al > Revisar las diversas tasas y cobros impositivos en
mpleo el municipio

v

Esludlare\ actual horario con los comerciantes
gue ejercen nocturma
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Fortalecimiento
ala

organizacion
social

Mejoramiento
de'la calidad
del aprendizaje
ennifios
especiales

>

>

Buscar que Realizar, como | > # de talleres
a poblacion minimo, un (1) i #
mas taller anual de talleres
seala cada distrito para | > # de
beneficiaria generar organizaciones
de las organizacion conformadas / #
diversas ocial
posibilidades > Fortalecer 4 organizaciones
de subsidios  organizaciones existentes
y programas ciales > #de reuniones
deayuda > Realizar 1 reunion realizadas / # d e
social al afio, en cada reuniones

distito donde se programadas

hagan

asignaciones de

recursos con

presencia de un

representante de

la Alcaldia

Municipal
Buscarla > Como minimo, un | > # de nifios
equidady 40% de los especiales
mejorar la menores cubiertos por el
educacion censados como istema
para nifos especiales y/o educativo / # de
especiales discapacitados ifios

estén cubiertos
por programas de
educacion formal

especiales
existentes

Vv

>

>

>

v

vv

Informar y capacitar a la comunidad sobre los
beneficios de trabajar

Autosensibilizacion - o
Generar acciones y voluntad poliico administrativa
para trabajar en las

Alcaldia Municipal
Secretaria de
Gobierno

Unidad de

sociales
Generar acciones con voluntad politico

administrativa para evitar la inequidad en la
asignacion de recursos de inversion social

Generar y realizar propuestas de capacitacion a
directivos, docentes y nucleo familiar
Adecuar os programas con base en normas

Autosencibilizacion en el nucleo familiar y social

Realizar propuestas y ejecucion de programas con

partcipacion de un equipo interdiscipinario
ealizar convenios

Apropiar y/o gestionar recursos economicos

>
>

Agropecuariay
Medio Ambiente

Alcaldia Municipal
Secretaria de

Salud
Gobernacién del
Cauca

Centro de Salud
de Timbio E.S.E.

Direccion
Departamental de
alud
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Poteccion de | > Disminuir los > Realizar seis (6) | > # de actividades > Realizar controles coniinuos y planificados, con > Personerfa
la violenciaa niveles de actividades y/o y proyectos icipacio fonal y de la Municipal
la poblacion riesgo en la poyectos realizados / # de  fuerza publica 7 Alaldia Municipal
pobiacién por actividadesy > Desarrollar tareas sobre a lertas tempranas > Secretaria
violencia proyectos > Crear mecanismos de autoproteccion contra los Gobierno
> Fortalecer la programados factores generadores de violencia Municipal y
seguridad Departamental
ciudadana a > Defensoria del
través de
actividades > Fuerza Piblica:
de Policia Nacional,
convivenciay Efercto, DAS,
respeto a la
diferencia o
Ejecucion De | > Brindar _ > Ejecutar4 > # de actividades > Formular planes de contingencia para la poblacion » _Alcaldia Municipal
propuestas y oportunidade proyectos para la y proyectos desplazada que sale y entra al municipio > Secre taria de
proyectos para sreales para  atencion de la Yehlizados | # de > Sensibiizar ala c ominidad para que no se lud
poblacion la atencion poblacién actividades y presente discriminacion y astamiento de las > Segretaria de
desplazada e la desplazada que proyectos personas con este problem: Gobierno
poblacién sale y entraal Programados > Exigit que Ia fuerza publica tenga programas de > Area Agropecuaria
desplazada municipio, con proteccion para desplazados y Medio Ambiente
que saley base a los censos: > Realizar gestion para coordinacion > Secretaria de
entraal de Ia Personeria interinstitucional Planeacion e
municipio Municipal > Realizar convenios Infraestructura
> Gobernacion del
Cauca
Atencion v Disefiare v beneficiar, como | v #de v Talleres de sensibilizacion v Secretaria de
especial a implementar minimo, un 40% discapacitados v Encuentros Salu
poblacion programas de la poblacion beneficiados / # v Formulacion de proyectos v Alcaldia Munic\pa\
discapacitada paa discapacitada total de v Fortalecimiento microempresarial v Personeri
eneficio de censada discapacitados v Senvicio de salud
la poblacién v Adquirir cuarenta | v # de equipos de del Cau
discapacitad (40) equipos de apoyo adquiridos
abasadosen  apoyo, como # de equipo;
ia sillas de ruedas, requeridos
Constitucion muletas,
Politica y caminadores y
normas otros.
afines

ANALISIS SECTORIAL
TERCERA EDAD
AREA SOCIAL
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PROYECTO METAS INDICADORES ESTRATEGIAS COMPETENCI
Disminucion 3 Cubrir al 50% N° de personas de la Kl En convenio con Bienestar -  Secretaria
de los altos Indices | de adultos mayores tercera edad Familiar entregarbienestarina al total de la de
de ici6 en entrega iados con la poblacion de Ia tercera edad priorizada. Gobierno
de bienestarina entrega de bienestarina Entregar Bienestarina en cada una - Secretaria
/N°de personas dela  de las veredas donde se prioricen las de Salud
tercera edad personas de la tercera edad con mayor - LC.BIF.

=

programas de
recreacion y deporte

mendigos y

discapacitados
Identificar EI numero total de
personas pertenecientes a la tercera edad,
priorizando las personas de mayor
vulnerabilidad pertenecientes a los niveles
de pobreza mas bajos de las diferentes
veredas y barrios del municipio.

Conformar en | = N°de grupos
de adultos mayores
conformados en barrios

Ejecucion de | +
el 40% de las veredas y
barrios gru pos de la

tercera edad para y veredas
realizar trabajos de ) 30% de
capacitacion, incremenb en la

sociabilizacion,
recreacion y deporte

- mentar En
un 30% la participacion
de la comunidad en los
cursos sobre
gerontologia y agentes
de salud

participacion de la
comunidad en cursos
sobre gerontologia y
agentes de salud

Bl En convenio con SENA -
programar_capacitaciones continuas en
gerontologia y agentes de salud.

Secretana
de

Gobierno
- Secretaria

Recreaci6
n'y Deporte
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ANALISIS SECTORIAL
GOBERNABILIDAD
AREA SOCIAL

PROYECTO

Promocion de 10s

nos,
fundameritales,
economicos,
socialesy
culturales,
colectivos'y de
medio ambiente

META(S)

Realizar ocho
(8) omadas de
informaciény
capacitacion

INDICADORE S
NUmero de jornadas y

ESTRATEGIAS COMPETENCIA
_—IJ‘)ﬂ'ﬂ"!—rm’_’—!_Dwu gar por medios radales y “Alcaldia Municipal
d

escritos los der

: s y
mecanismos para su proteccion.
< Con el apoyo de entidades p ublicas
yprivadas promover informacion en

derechos Humanos

< Iniciar el funcionamiento del sistema
de alertas tempranas con el objetivo de
advertir las situaciones de riesgo en la

poblacién civil en relacién con el
conflicto armado.

los

e

Gobierno Municipal y

Departamental
Personeria

% Defensoria del

Pueblo

Fortalecimiento y
desarrollo
institucional

% Implementar y
aprobar el estatuto
organico de
presupuesto

“ Realizar el
revallio catastral
 Realizar |
saneamiento fiscal
% Actualizar la
estratific acion
urbana y realizar la

rural
“ Describiry
cualificar el 100%
de'los
procedimientos
identificados en la
Administracion
Municipal

+ Estatuto organico de
presupuesto aprobado

% Revallo catastral
realizado

% Saneamiento fiscal
realizado

# de acciones realizadas/ #
de acciones programadas
% Estratificacion urbana
actualizada y rural realizada
# de procedimientos
descritos y cualificados / #
de procedimi

identificados

% Describir y cualificar los procesos y

< Alcaldia Municipal

) para
mejorar la calidad en los servicios
os

prestad

de
Gobierno con Funciones
de Control Interno
% Secretarios de
Despacho, Jefes de
reay demas
funcionarios d e la
Administracion.




CONCEJO MUNICIPAL — TIMBIO CAUCA PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004 —2007
CALLE 15 CARRERA 17 ESQUINA TEL. 8278124 *ORGANIZACION Y PROGRESO SOCIAL"
Fortalecimiento de | « Conformary/o  # de veedurias fortalecidas | % Conformar grupos de veeduria % Secretaria de
las herramientas | fortal ecer cinco (5) /o conformadas y ciudadana para el control social, con el Gobierno Municipal y
de control grupos de capacitadas apoyo de instituciones pablicas y Departamental
veedurias privadas Personeria Municipal
ciudadanas. % Promover e impulsar la participacién Defensoria del
ciudadana Pueblo
% Vigilar acciones institucionales % Contraloria
estatales
Participacion de | « Capacitary # de jovenes capacitados | < Incentivara los jovenes para que % Secretaria de
los jovenes en el | motivar a los y motivados / # de jovenes | participen en el programa comuneritos,  Gobierno
desarrollo estu diantes de los  participando en Juntas de | dirigido a j ovenes estudiantes de los % Promotoria de
comunitario y grados 10y 11 Accién Comunal. grados 10y 11 de basica secundaria Desarrollo.
gestionpablica | para la
participacion
comunitaria.
Conocimiento por | <  Divulgar por # de capacitaciones Promover la participacion ciudadana
parte de la medios radiales y  brindadas % Secretaria de
comunidad de los | escritos los Gobierno
derechos derechos humanos Personerfa
fundamentales, | y los mecanismos ¢ Promotoria de
economicos, para su proteccion Desarrollo.
socialesy
culturales,
colectivos'y de
medio ambiente
Fortalecimiento de | % _Describiry # de ntos D for delas % de
las herramientas | cualificar el 100%  descritos y cualificados / # | herramientas de desarroilo de la Gobierno con Funciones
para el desarrollo los de procedimientos. institucion de Control Interno
p % Secretarios de
identificados en la Despacho, Jefes de
Administracion Area yfuncionarios de la
Municipal Administracion
Municipal
Fortalecimientote | % Fortalecimient  # de veedurias P por el fortaleci delas % ia de
las oyl 6n  yio de control social Gobierno Municipal y
de control social | de cinco (5)grupos Departamental
de veedurias % Personeria
ciudadanas. % Entes de Control del
Estado
Equipam lento AdqQUIrT como Numero de bienes Fortalecer el ente terronal para oferar __Alcaldia Municipal
municipal minimo, 16 bienes  adquiridos un mejor servicio
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Alcaldia Municipal

Capacitacion + Realizar 4 Numero de itaci ibilizar a los func para

institucional capacitacionesy realizadas mejorar su desempefio laboral Jefatura de Personal
sensibilizaciones
alos funcionarios
al afio

Proteccion contra | % Adoptar el plan % _Plan de accion Promover e mpulsar 1a participacion
la violacion a los | de accion en realizado ciudadana

derechos derechos humanos

humanos y al y derecho

derecho internacional

internacional humanitario

humanitario
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