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Presentar el Plan de Desarrollo Municipal, como el
documento que representa el compromiso del
Gobierno Municipal de Tamesis no solo con el futuro,
sino con el bienestar de todos los habitantes de
nuestra amada region, es un acto de profunda
responsabilidad y dedicacion.

Este Plan no solo es una hoja de ruta para los proximos afios, sino que a su vez refleja nuestra
firme determinacion de trabajar incansablemente por el progreso y la calidad de vida de cada
persona que habita en el Municipio, y de las cuales hemos tomado sus voces, aspiraciones y
desafios para transformarlos en oportunidades para el desarrollo de nuestro territorio y su
comunidad.

En este documento, hemos trazado una ruta clara y ambiciosa para los proximos cuatro afos,
en linea con las prioridades tanto locales como nacionales, regionales e internacionales.
Reconocemos que el desarrollo sostenible no es un objetivo aislado, sino una meta compartida
que requiere de la colaboracion y el compromiso de todos.

En primer lugar, es importante destacar nuestra alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional
"Colombia Potencia de Vida", asi como con el Plan de Desarrollo Departamental y el PGAR de
Corantioquia. Estos marcos estratégicos nos brindan una guia sélida para orientar nuestras
politicas y acciones, asegurando que contribuyamos de manera significativa al desarrollo
integral de nuestra region y del pais en su conjunto.

Ademas, nos hemos comprometido con la implementacion de la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos por las Naciones Unidas. Estos objetivos nos inspiran a
trabajar en la integracion de las dimensiones social, economica y ambiental del desarrollo,
garantizando que nuestras acciones sean equitativas, sostenibles y orientadas hacia el
bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Asimismo, hemos tomado en cuenta las demandas y aspiraciones de nuestra comunidad,
reflejadas en la activa participacion de las mismas en la estrategia de los micro territorios y de
las mesas sectoriales, y que fueron plasmadas a demas en un ejercicio de agenda ciudadana
2024-2027. Estas voces populares son nuestra principal guia y nos impulsan a buscar cambios

PLAN DE DESARROLLO




significativos en la administracién publica, priorizando siempre el interés y el bienestar de
nuestros ciudadanos.

En resumen, este Plan de Desarrollo Municipal es el resultado de un proceso inclusivo y
participativo, que busca construir un futuro prospero y sostenible para Tamesis.

Agradecemos profundamente el compromiso y la colaboracion de todos los involucrados en
este proceso, y nos comprometemos dia tras dia a dar lo mejor de nosotros para hacer posible
y dar cumplimiento a todos los suefios plasmados en esta ruta de progreso.

JUAN PABLO PEREZ RAMIREZ
Alcalde
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INTRODUCCION
LA RENOVACION ESTA EN MARCHA




El Municipio de Tamesis, ubicado en el departamento de Antioquia, es un tesoro de riqueza
natural y cultural que merece ser preservado y desarrollado de manera sostenible.
Reconociendo la importancia de integrar el progreso con la conservacién del entorno y el
bienestar social, se presenta este Plan de Desarrollo con un enfoque integral, abordando
aspectos sociales y ambientales que guiaran el crecimiento armonico de la comunidad.

En este documento, se establecen estrategias que buscan equilibrar el desarrollo econdmico
con la proteccion del medio ambiente, promoviendo la inclusién social, la participacion
ciudadana y la preservacion de la identidad cultural local. La vision es construir un futuro
prospero y sostenible para las generaciones presentes y futuras, donde los habitantes de
Tamesis gocen de una alta calidad de vida en armonia con su entorno.

A través de este plan, se pretende consolidar un modelo de desarrollo que no solo impulse el
progreso econdmico, sino que también promueva la equidad, la justicia social y el respeto por
la naturaleza. La participacion activa de la comunidad, el fortalecimiento de capacidades locales
y la adopcién de practicas ambientales responsables seran fundamentales para alcanzar los
objetivos trazados.

Este Plan de Desarrollo se erige como una herramienta clave para transformar los desafios en
oportunidades, construyendo un municipio mas resiliente, inclusivo y comprometido con la
sostenibilidad.

A lo largo de estas paginas, se detallaran las metas y acciones concretas que nos llevaran
hacia un futuro en el que Tdmesis avance y sea un referente de desarrollo social, ambiental,
cultural y turistico en la region.
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En el horizonte del Municipio de Tamesis, podemos imaginar una comunidad vibrante y préspera, cuyo
desarrollo se basa en aspectos fundamentales como el bienestar social, el cuidado del medio ambiente, la
preservacion de la cultura y el turismo responsable.

Para el afio 2030, Tamesis sera reconocido como un modelo de municipio sostenible, donde los habitantes
podran disfrutar de una buena calidad de vida en armonia con la naturaleza, la cultura arraigada y el turismo
responsable. Sera un lugar donde se fomentara la equidad y la justicia social. La educacién de calidad estara
al alcance de todos, asegurando asi el desarrollo integral de la comunidad. La salud y el bienestar seran
prioridades, con servicios médicos eficientes y programas sociales que atiendan las necesidades de los grupos
mas vulnerables.

La riqueza natural de Tamesis sera preservada mediante la implementacién de practicas ambientales
innovadoras y sostenibles, promoviendo la conservacion de los ecosistemas locales, la gestion responsable de
los recursos naturales y la reduccion del impacto ambiental. TAmesis sera reconocido como un ejemplo de
municipio comprometido con la biodiversidad y la lucha contra el cambio climatico y evitando en este sentido
la llegada de la mineria metalica.

Ademas, nuestra identidad cultural sera motivo de orgullo y fortaleza. Promoveremos el respeto y la
preservacion de las tradiciones, las expresiones artisticas y el patrimonio historico. Celebraremos la diversidad
cultural, generando un sentido de pertenencia e inclusion de todas las manifestaciones culturales presentes en
el municipio.

Tamesis se convertird en un destino turistico sostenible ejemplar, donde la belleza natural, la riqueza cultural
y la hospitalidad de su gente atraerén a visitantes conscientes y respetuosos. El turismo seréa una fuente de
desarrollo econdmico sostenible, generando empleo y oportunidades para la comunidad local sin comprometer
la integridad del entorno.

La participacién ciudadana sera fundamental en la toma de decisiones. La comunidad de Tamesis estara
empoderada, participando activamente en la planificacién, implementacion y evaluacién de proyectos. La
transparencia y la rendicion de cuentas seran préacticas diarias, fortaleciendo la confianza entre la poblacion y
las autoridades locales.

La vision de Tamesis en 2030 es la de un municipio que ha logrado un equilibrio armonioso entre el desarrollo
humano, la conservacidn del entorno, la riqueza cultural y el turismo sostenible. Esta visién busca consolidar a
Tamesis como un referente de progreso integral, donde el bienestar de la comunidad y la proteccion del
patrimonio son los pilares de un futuro prometedor y sostenible.
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5.1 Geograficas

Tamesis es un Municipio ubicado en la subregion del Suroeste Antioquefio, el cual limita: hacia el norte con los
municipios de Jerico y Fredonia; hacia el este con el municipio de Valparaiso; hacia el sur con los municipios
de Caramanta y Jardin y el departamento de Caldas; hacia el oeste con los municipios de Jardin y Jerico.

Se encuentra conformado por dos corregimientos (Palermo y San Pablo), el resguardo indigena y 37 veredas:
Travesias, Manzanares, La Florida, La Liborina, La Betania, Nudillales, Cedefio Alto, Cedefio Bajo, Piedra
Moler, Campo Alegre, La Argentina, La Matilde, San Pedro, Rio Claro, Corozal, El Encanto, El Rayo, La Mesa,
San Antonio, El Tacdn, San Isidro, Pescadero, San Luis, El Hacha, El Tambor, El Libano, Rio Frio, La Alacena,
San Nicolas, La Juventud, La Virgen, Guayabal, La Pastora, La Oculta, Santa Teresa, Otrabanda y La Mirla.

El Municipio tiene un area cartografica de 243 km2, distribuidos en tres pisos térmicos asi:

v’ Zona caliente que corresponde al 24% del territorio con una temperatura promedio de 26°C.

v’ Zona fria el 26% con una temperatura promedio entre 12 'y 18° C.

v’ Zona templada el 50% restante con una temperatura promedio entre 18 y 24° C (zona donde se asienta
la mayor parte de la poblacién).
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. Ubicacion del municipio de Tamesis a nivel nacional y departamental.

PLAN DE DESARROLLO 17




Division politico administrativa

Calle 18

6-e13118D

ol eiaied

Tamesis

Calle.13-Calle13 S

- D\\

|-eia1ied
L FAY

Calle A 2A

B caliett
Calle11 -Calie
Calle10

g elalied

0l 13118

Mapa de veredas y corregimientos - fuente catastro municipal.

Mapa area urbana — fuente Wikipedia.

Ademas del area urbana, Tamesis se encuentra conformado por dos corregimientos (Palermo y San Pablo),
el resguardo indigena La Mirla y 37 veredas: Travesias, Manzanares, La Florida, La Liborina, La Betania,
Nudillales, Cedefio Alto, Cedefio Bajo, Piedra Moler, Campo Alegre, La Argentina, La Matilde, San Pedro, Rio
Claro, Corozal, El Encanto, El Rayo, La Mesa, San Antonio, El Tacdn, San Isidro, Pescadero, San Luis, El

Hacha, El Tambor, El Libano, Rio Frio, La Alacena, San Nicolas, La Juventud, La Virgen, Guayabal, La Pastora,
La Oculta, Santa Teresa, Otrabanda y La Mirla.

Datos principales

Fundacion: El 25 de diciembre de 1858 por don Pedro Orozco Ocampo y su esposa Rafaela Gdmez
Truijillo, provenientes de Sonsén.

e Ereccién como municipio, Ley 13 de 1864
e Ereccidn en Parroquia, octubre de 1871

Simbolos

Municipio de Tamesis

tioquia - Colombia
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Tamesis hace parte de la Provincia de Cartama fundada en 2017, una de las tres creadas en la region del
Suroeste antioquefio, ente asociativo con el fin de impulsar la planeacion y el desarrollo de los municipios de
la subregion. También hacen parte de la provincia las localidades de Caramanta, Fredonia, Jericd, La Pintada,
Montebello, Pueblorrico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso y Venecia. El alcalde de Tamesis ostenta hoy en
dia la presidencia de junta de este ente.

N\o“‘e“e\m

S
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Mapa de los municipios asociados en la Provincia de Cartama - fuente EI Colombiano.

Basados en las proyecciones realizadas por el DANE para el afio 2024, el Municipio de Tamesis cuenta con
una poblacién de 16.201 habitantes, que representan el 4.3% aproximadamente de la poblacién de la subregién
del Suroeste, de los cuales el 53.3% se encuentra ubicado en el area rural y el restante 46.7% en el area
urbana.

De lo anterior se infiere que el nimero de habitantes urbano es de 7.566, mientras el total de la poblacion rural
es de 8.635 personas.
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Urbana: 46.7% (71572)

Rural: 533% (8629)

Poblacion desagregada por area. (DNP, 2024).

Como resultado del analisis, se evidencia que su piramide poblacional, tal como se muestra en la grafica, se
observa que las edades productivas del Municipio entre los 15 a 64 afios, expresa el 65.7 % de los habitantes,
mientras la poblacion adulta mayor de 65 afios en adelante representa el 15.1 %, y la poblacién infantil el 19.2%
de la poblacion global; lo que deja en evidencia, que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, deben ser
objetivo principal de las politicas, programas y proyectos de los préximos afios; y que la poblacion en edad
productiva, seran aliados fundamentales para impulsar no solo el desarrollo del Municipio en temas
economicos, sino quienes coadyuven para la ejecucion de los diferentes escenarios planteados desde la
Administracién Municipal, en busca de mejorar las oportunidades y por ende la calidad de vida de la poblacién.

80 o mas 80 o mas
75-79 75-79
70-74 70-74
65-69 65-69
60-64 60-64
55-59 55-59
50-54 50-54
45-49 45-49
40-44 40-44
35-39 35-39
30-34 30-34
25-29 25-29
20-24 20-24
15-19 15-19
10-14 10-14
05-09 05-09
00-04 00-04

4% 2% 0% 2% 4%
Piramide poblacional. (DNP-2024)
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De la pirdmide poblacional se infiere una visible disminucion de la poblacion infantil entre 0 y 9 afios, lo que
lleva a analizar las causas de la baja, atribuible en mayor parte a la disminucién de una franja de poblacion en
edad fértil.

Mientras tanto la franja mas amplia de poblacion se da entre las edades de 10 a 19 afios, dandose una fuerte
reduccion a partir de los 20 hasta los 34 afios, lo que implica preocupacion, dado que al parecer los jovenes
en edad de aportar econdmicamente al crecimiento del municipio migran hacia otras entidades territoriales;
este panorama llama poderosamente la atencion para estudiar las causas, que pueden estar asociadas a la
falta de oportunidades de empleo de calidad, espacios para el emprendimiento y las oportunidades de
educacion superior.

Las franjas de edad entre los 35 y 59 afios se comportan como las mas estables y son las que generan el
ingreso per capita principal.

La poblacion mayor de 60 afios en adelante se va reduciendo paulatinamente, comprendiendo personas
jubiladas, personas subsidiadas con poca capacidad de fuerza productiva, muchas de ellas con problemas
para su subsistencia y dependiendo de otros. Es importante destacar, que el Municipio cuenta con un resguardo
indigena Embera Chami establecido en la vereda Nudillales, en un territorio que ocupa 34.42 hectareas el cual
se conforma por 36 familias y 156 personas.

También debe contarse el incremento de poblacion migrante venezolana, que segin datos de Migracion Colombia entre 2020 y 2021
se registraron para residencia permanente un 26.9% de la poblacién municipal

En cuanto composicion étnica la poblacion de este municipio en su gran mayoria consiste en la combinacion
entre blancos y mestizos incluyendo la poblacién accidental de los ultimos afios de inmigrantes venezolanos,
teniendo como adicional la comunidad del resguardo Embera Chami que es netamente indigena con una
poblacién de 156 personas, es decir el 0.96% del total de poblacién.

Aunque segun datos de 2021 los registros de ingresos per capita muestran un promedio de $ 1°472.308 por
mes, similar al promedio nacional, es claro las oportunidades de calidad de vida no se generan de igual manera.

INDICE MULTIDIMENSIONAL DE CONDICIONES DE VIDA: El indice de Condiciones de Vida combina en
una sola medida las variables de potencial de acceso a bienes fisicos, el cual mide a través de 15 dimensiones
diferentes variables a las cuales se les da un valor. En cuanto este valor sea mas cercano a 100, mejores
condiciones se tienen en el Municipio. Para esto, miramos la imagen anexa, en la cual podemos ver como
Tamesis tiene una ponderacion de 37.91, distribuidos en la cabecera municipal con el 24% y en el area rural
el 47%; el valor general se encuentra en la media de la subregion y por debajo de los niveles departamentales.
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43,80 37,12 37,91
Departamento Suroeste Municipio

Imcv- Gobant.(2021)

Lo anterior, deja entrever que para poder impactar directamente en mejorar la calidad de vida de la poblacion,
se debe realizar esfuerzos en aquellas dimensiones con mas baja ponderacion, las cuales son: Movilidad
(0.92), trabajo (0.57), recreacion (0.25) y percepcion de la calidad de vida (1.16), asi como continuar realizando
esfuerzos en pro de aumentar la percepcion de los ciudadanos respecto a las dimensiones mejor valoradas
que son: capital fisico del hogar (3,43), acceso a servicios publicos (2,90), medio ambiente (3,55),
desescolarizacion (4,36) y vulnerabilidad (9.61).

En cuanto necesidades basicas insatisfechas a 2018 se registraron porcentajes del 8.75% en el area urbana,
mientras en suelo rural fue del 15.25%, estos indices tienen que especialmente con empleo, servicios publicos,
necesidad de vivienda, calidad de vivienda, accesibilidad.

A estas cifras se suma la poblacién migrante venezolana, que segun datos de Migracién Colombia entre 2020
y 2021 se registraron para residencia permanente un 26.9% de la poblacién municipal de la cual segun datos
de DNP esta clasificada en el SISBEN solo el 5%, sin embargo se percibe que puede ser mas alto el porcentaje.

5.3 Econdmicas

Segun fuentes DNP y DANE 2021, la economia del Municipio se encuentra desagregada en varios sectores
que aportan al valor agregado Municipal, es decir, que son aquellas fuentes de ingresos principales para las
familias y que a través de esta se generan los empleos directos e indirectos del territorio.

10241

3148

Actividades primarias

Actividades secundarias

. Actividades terciarias

Miles de millones de pesos corrientes (2021)

Porcentaje del valor agregado por actividades econdmicas. DNP con informacion del DANE - 2021

De lo anterior y segun datos a 2021 los ingresos per capita son:

e Ingresos totales anuales $286.248,400.000.
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e Del dato anterior se infiere un ingreso per capita por habitante $17'668'563.670 anuales, es decir
$ 17472.380 por mes.

Entre estas actividades encontramos, que el sector de servicios ha tenido un importante crecimiento en el
Municipio durante los Gltimos afios, representado en el 53.22% del valor agregado por actividades econémicas
del Municipio expresado fundamentalmente en el Turismo, seguido de este continla el sector primario con una
participacion de 35.78%, que estd compuesto por la agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca como uno
de los principales renglones, demostrando la vocacién agricola del municipio y su relativa diversificacién, con
predominancia de algunos cultivos que son tradicionales en la oferta productiva de la subregién.

Por ultimo, las actividades secundarias acompafiados de las actividades de manufactura, construccion y
explotacién de minas y canteras, las cuales representan el 11%.

Sin dejar atras, que el sector servicios es el primer rengldn de la economia local, con un porcentaje de 53,22%,
el cual se ha ido logrando posicionar por el aumento del sector turismo y su alto impacto en los ultimos afios
en nuestro territorio, el cual debe ser foco de proyectos y acciones que incentiven y proyecten este municipio
a nivel departamental y nacional como se viene realizando desde diferentes enfoques.

En el ambito nacional y departamental, el municipio presenta un comportamiento caracterizado por ciertas
tendencias estadisticas significativas. En primer lugar, el promedio del valor agregado en comparacion con el
Departamento de Antioquia se sitia en un modesto 0.177%, segun datos registrados en 2021.

Esta cifra refleja una ponderacion aproximada que se ha mantenido constante desde el afio 2017. Por otro
lado, en cuanto al valor agregado per capita como porcentaje del promedio nacional, se observa una tendencia
a la baja, alcanzando un 96.8983% en el afio en cuestion.

Esta cifra representa una disminuciéon con respecto al afio anterior, donde se registré un porcentaje del
123.0137%. Este patrén indica un comportamiento similar al promedio nacional, aunque sin un crecimiento
significativo. Lamentablemente, no se disponen de datos mas actualizados de los ultimos afios para realizar
una evaluacion mas detallada.
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COMPONENTE ESTRATEGICO

La cadena de valor establecida para el Plan de Desarrollo LA RENOVACION ESTA EN MARCHA 2024-2027, cuenta en
primer orden con lineas estratégicas, que a su vez agrupa varios sectores, que contienen unos programas, productos e
indicadores que permiten hacer monitoreo y seguimiento, los cuales se presentan de la siguiente manera:

LINEAS ESTRATEGICAS

SECTORES

PROGRAMAS

PRODUCTOS

INDICADORES DE PRODUCTO

Esquema de la Estructura del Plan.
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El Departamento Nacional de Planeacion (DNP), puso a disposicién del pais una guia denominada SISPT con
la que se brindan insumos y herramientas para la elaboracion del Plan de Desarrollo Territorial. El municipio a
través de la Secretaria de Planeacion y el equipo lider formulador adopté el modelo indicado por esta entidad
y asi mismo ha aprovechado los procesos de asistencia técnica del DNP.

En el Municipio de Tamesis, se ha adoptado una metodologia de procesos orientada a resultados, con el
objetivo principal de convertir los insumos publicos en bienes tangibles o servicios que beneficien directamente
a la comunidad. Esta estrategia se fundamenta en la premisa de que cada accién gubernamental debe
traducirse en mejoras palpables en la vida de los habitantes.

Mediante esta metodologia, se busca maximizar el impacto de los recursos disponibles, asegurando que cada
peso invertido se convierta en una inversion efectiva en el bienestar colectivo. Se prioriza la eficiencia y la
efectividad en la gestion de los proyectos y programas, garantizando que los resultados obtenidos sean
tangibles y contribuyan de manera significativa a la transformacion positiva de la calidad de vida de los
residentes de Tamesis.

Desde la ejecucion de obras de infraestructura hasta la implementacion de programas sociales, cada iniciativa
se concibe con el proposito de generar un cambio real y duradero en la comunidad. Esta metodologia no solo
busca mejorar la prestacion de servicios publicos, sino también fomentar el desarrollo integral del municipio,
promoviendo asi un entorno mas prospero y equitativo para todos sus habitantes.

Productos
Bienes o Resultados
Servicios

Insumos o Recursos Procesos y

Actividades

Para la construccion del documento preliminar del plan se desarrollaron las siguientes fases: Alistamiento y
Construccion Participativa.

7.1 Alistamiento

a. En esta fase se realiz6 el analisis del Programa de Gobierno, identificando temas prioritarios. Luego se
realiz6 una alineacion de dicho programa con los objetivos de desarrollo sostenible, el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa de Gobierno Departamental.

b. Se consolido el equipo territorial.
c. Se nombro un lider coordinador del ejercicio de planificacion territorial del desarrollo.
d. Se reviso el informe de empalme identificando:

= Retos clave del territorio para el siguiente periodo de gobierno.
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= Proyectos en curso que necesitan terminarse en el cuatrienio 2024-2027.
= Lineas de base de las metas identificadas en el programa de gobierno.
= Recursos para las actividades requeridas en la construccién del plan de desarrollo.

= Se disefid un plan de trabajo determinando las actividades a implementar en las fases de alistamiento,
formulacion, validacion, discusion y aprobacion del plan.

= Se hizo la identificacion de mecanismos de participacion a tener en cuenta durante la construccion del
Plan de Desarrollo.

= Consto6 de un proceso de entrenamiento para elaborar diagnéstico técnico con los secretarios, directores
y funcionarios de las diferentes dependencias de la administracién municipal.

= Socializacion ante el consejo de gobierno del diagnostico realizado.

= Entrenamiento en la metodologia arbol de oportunidades al equipo de gobierno que apoyaria el ejercicio
de diagnostico comunitario.

= Se realizaron los procesos participativos en 16 Microterritorrios y 10 mesas sectoriales.

= Finalmente se surtio una fase de consolidacion rigurosa para integrar los ejercicios realizados en la fase
diagnostica y de este modo establecer planteamientos estratégicos con base en las oportunidades
expuestas en cada uno de los sectores.

La participacion ciudadana es un pilar fundamental en la construccion del plan de desarrollo, destacando su
importancia como fuente invaluable de conocimiento local y perspectivas diversas. Los aportes de la comunidad
son incorporados activamente en forma de estrategias, programas y proyectos. Esta inclusion directa garantiza
que el plan refleje las necesidades reales y aspiraciones de quienes lo habitan. Asi, cada propuesta, cada
sugerencia, se convierte en un eslabon crucial que alimenta el disefio de estrategias publicas con un enfoque
centrado en mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos.
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Se realizé la aplicacién de la metodologia denominada “ARBOL DE OPORTUNIDADES” que es un método
grupal que busca generar como su nombre lo indica, oportunidades por cada uno de los sectores que
componen el Plan de Desarrollo, lo que lleva a construir ideas y soluciones frente a problematicas diversas e
incluso apoya la formulacién de objetivos, recomendaciones y planes de accion.

Esta metodologia fue aplicada en los diferentes micro territorios, y de manera diferencial con los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que participaban de dichos ejercicios, lo que nos permitié no solo tener conversaciones
mas cercanas con esta poblacién focal, sino generar insumos para la construccion de estrategias importantes
para ellos.

De igual manera, en el desarrollo del componente participativo, se escucharon las voces de todos aquellos que
aportan uno a uno a los sectores, y de esta manera se logréd recoger por todo el territorio esas ideas de la
comunidad, mediante un arbol construido previamente con cartulinas de colores, en las cuales se escribian por
los aportes realizados por los participantes, para que todos lo visualizaran e hicieran parte en la discusion.

Microterritorio Numero de
articipantes

Corregimiento de San Pablo (Travesias y Manzanares) 157
Rio Frio (San Antonio y el Tacdn) 23
San Luis (El Pomo, La Planta y El Mirador) 53
El Hacha (La Alacena y La Mesa) 52
La Matilde (Otrabanda, Piedra Moler y Campoalegre) 57
La Oculta (La Virgen) 38
San Isidro (El Rayo, El Encanto y Pescadero) 41
Corregimiento de Palermo (El Tabor, Libano, La llusion y El Barro) 32
Santa Teresa (La Juventud y San Nicolas) 37
San Pedro (Corozal, Rio Claro, La Argentina y La Liboriana) 58
Guayabal (La Pastora, Nudillales y La Mirla) 61
Resguardo Indigena 26
La Florida (La Betania, Cedefio Bajo y Cedefio Alto) 50
Zona Urbana (San Judas, La Unién, Alto de la Sentencia, Santa Ana, Las Pefias y Junta | 67
Central)

Mesa Ambiental 31
Acueductos 46
Mesas sectoriales 134

La participacion en los microterritorios alcanzé una notable cifra de 963 personas, demostrando un compromiso
activo con el proceso de planificacién. Se discutieron todos de sectores de inversion que serian incorporados
en el plan de desarrollo. Es importante destacar que, en este contexto, no se priorizaron temas especificos,
sino que se abordaron todos los sectores con igual relevancia, asegurando una vision integral y equitativa para
el desarrollo futuro.
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LINEA 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

Promover un desarrollo social integral en el Municipio de Tamesis, Antioquia, que garantice la equidad, inclusién y mejora
continua de la calidad de vida para todos los habitantes, con especial énfasis en las poblaciones vulnerables. Este objetivo
se propone a través de la implementacion de politicas, programas y proyectos que fortalezcan los sistemas de salud,
educacion, vivienda, deporte, acceso a servicios publicos y bienestar social, fomentando la participacién ciudadana y
respetando la diversidad cultural, con el fin de construir una comunidad cohesionada, justa y sostenible.

Alineacion politica internacional

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La linea N°1 se relaciona de manera clara con 8 objetivos de desarrollo sostenible:

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA 0F CALIDAD

Pdiil & —va N

I5UAL0AD k 04 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERD DE SIGUALDADE S

Alineacion politica nacional, departamental y local

El Programa de Gobierno de Tamesis se alinea al Plan de Desarrollo Nacional y el Programa de Gobierno Departamental,
como se observa a continuacion:
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -
POR ANTIOQUIA FIRME

COHESION DESDE LO SOCIAL
PROGRAMA DE GOBIERNO
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

Esta Linea esta compuesta por los siguientes sectores:

8.1.1. Educacion

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
EDUCACION

8.1.1.1 Diagnostico

Desde el Ente Territorial, se han implementado diferentes estrategias que conlleven a mejorar los indicadores
municipales en temas de cobertura y calidad en los diferentes niveles académicos, lo cual en coordinacion con
las politicas nacionales y departamentales se han ejecutado.

En temas de cobertura, aunque se han implementado diferentes estrategias para mejorar los porcentajes de
cobertura en los diferentes niveles, vemos como se tiene unas tasas de cobertura en escolaridad, los cuales
se desagregan en la tabla anexa, donde se observa que los porcentajes aunque son buenos y estan por encima
de los indicadores Departamentales y Nacionales, aun hace falta continuar con los esfuerzos para cerrar
brechas en este tema.
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Tasas de escolaridad 2021

asa Bruta de asa MNeta de
Nivel educativo Escolaridad % Escolaridad %
Urbano |Rural |Total |Urbano| Rural | Total
Preescolar 79,52 | 83,64 | 81,87 | 79,52 7545] 77,20
Primaria 92,45 | 9298 | 92,74 | 79,04 79.26] 79,16
Secundaria 97,30 |128,38]114,02] 71,46 77.80] 74,87
Media 909,56 | 120,31]110,61] 54,59 52.11] 53,27

Tasa de escolaridad Municipal- Encuesta Calidad de Vida (2021)

Tasas Bruta y Neta de educacion (%) 2021
109,41 R
04,85 102,72
71.E0 7371 72,54
B TEE
THE
Urbana Flural Tota

Tasa de escolaridad Municipal- Encuesta Calidad de Vida (2021)

Cabe resaltar, que se deben redoblar esfuerzos en el tema de calidad, pues al revisar el principal indicador
identificamos que nos encontramos por debajo de los promedios nacionales, lo que permite vislumbrar las
brechas que se tienen, tema que nos debe hacer un llamado para buscar alternativas en pro de mejorar en
dicha area.

Examen de Estado para ingreso a la educacién superior (saber 11°) por
establecimientos oficiales y privados. 2021

49.21 47,02 45 52 46,21

4322
u Oficial
Privada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociales civdadanas

Lectura critica Matematicas Ciencias naturales Inglés.

resultados pruebas saber 11-Mineducacion, ICFES (2021)
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Igualmente, para lograr todo lo anterior, se han buscado estrategias para que los docentes tengan mejores
oportunidades, lo cual finalmente se refleja en el aula de clases y en los conocimientos que imparten a sus
alumnos. Sin embargo, las acciones son muy débiles y realmente no son suficientes para exaltar esta gran
labor, ni para reconocer los méritos a quienes lo merecen, por lo tanto se vislumbra como una gran falencia,
ya que la educacion y quienes la imparten deben ser un punto principal para cualquier gobierno.

Es importante resaltar, que la educacion terciaria en el municipio tiene grandisimas debilidades ya que no so6lo
la calidad sino la cobertura cuentan con indicadores bastante bajos que preocupan a la poblacion, pues el
acceso a algun estudio de educacion superior sea técnico, tecnoldgico o profesional es bastante complejo en
especial en la zona rural del Municipio, ya que no solo el acceso a la misma es complicado para los estudiantes
por vacios que traen desde la educacion basica y media, sino también por los costos que conlleva desplazarse
hacia otro lugar para tener acceso a una institucion de educacién terciaria, y con el agravante de que en su
mayoria aquellos que ingresan no son capaces de permanecer por su rendimiento académico; temas que
ademas de primordiales para la construccion de propuestas en el sector educativo, deben ser ademas una
linea transversal a muchos programas y proyectos en la municipalidad.
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Matricula en educacion superior - elaboracion propia con datos del Ministerios de Educacion Nacional. (2020)
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Arbol de problemas Educacion N°1

Problema

identificado

Causas Causas
indirectas directas

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Ausencia deNNA escolarizados Efectos adversos enfFracaso y Abandono
politica publica decon bajo nivel de el aprendizaje escolar
Familia involucramiento
parental
Insuficiente Baja cualificacion de " Bajo fransito a la
. . Débiles . o
inversion estatal docentes y . educacion terciaria
o competencias de los
directivos :
estudiantes en
Baja Calidad Lectura’ | Critica vy
, Matematicas e
Educativa ey
inglés
Baja conectividad | N Baja competitividadlLimitada competitividad
urbana y rural-rural B@ja  dotacion -y educativa local
disperso apropiacion TICS
Débil PEI Bajo Puntaje(Clasificacion de los
et 'fs, desactualizados 0 promedio  pruebasplanteles educativos en
esdra eglas pobremente saber 11-lecturajcategoria D
pedagogicas implementados critica y matematicas

Arbol de problemas Educacion N°2

Consecuencias

directas i

Consecuencias

ndirectas

Causas indirectas Causas Problema

Directas identificado
Baja inversionpepil infraestructura
estatal fisica y dotacion

educativa Baja  cobertura
Vias rurales vy [Limitada movilidad |educativa en el
rurales dispersas de NNA del area municipio de
en malestado  frural y urbana hacia Tamesis

las instituciones
educativas urbanas

Nifios, adolescentesy
jévenes en alto riesgo

Desercion escolar

Altos
familiares

costos

Desercion escolar
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Pobre  oferta | NNAJ inician

institucional en |tempranamente sus

modelos  de |actividades

educacién laborales/

flexible productivas rurales

Costos altos Débiles estrategias
de permanencia
(restaurante escolar
y hogares juveniles)

Bajo Débil articulacion

compromiso  [entre los actoresde la

familiar e comunidad

institucional educativa

para consolidar

el sistema de

informacién

Union marital |[Embarazo
temprana adolescente
Desercion escolar Analfabetismo

Débiles procesos
caracterizacion
diferencial de

poblacion estudiantil

de | Limitado acceso

la| niveles

a

recursos de otros

de

organizacion estatal

Arbol de problemas Educacion N°3

Causas
directas

Causas

indirectas

Problema
identificado

Débil planeacién Baja calidad en

de los programas [procesos de

de induccién a la |enguaje lecto-

vida universitaria  escrito,
razonamiento Bajo acceso y
ogico Y permanencia
matematicas |
desde la primera en a
infancia educaqon

Baja inversion estatal Superior
Ausencia de
estimulos
estudiantiles

Consecuencias
directas

Bajas expectativas de
desarrollo profesional
en el proyecto de vida

Consecuencias
indirectas

Baja competitividad
educativa

educacion superior

de jovenes y

adolescentes.

Desercion en |

programas de Baja cobertura en

educacion superior

Para el cumplimiento de los objetivos del sector se implementaran los siguientes programas, que se
encuentran adscritos al Objetivo 4 de los Objetivos de Desarrollo sostenible: Educacion de calidad.

OBJETIVO 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa, de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos
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Programa 1. Educacidn con calidad, cobertura y equidad.
Programa 2. Educacion superior en el territorio con calidad y pertinencia.

Indicadores de resultado

Unidad Meta de Tendenci Unidad

Indicador de

Meta ODS

bienestar

cuatrieni

EL ]

Administrativa

()

Indicador

del Indicador

i Asegurar que todas las
Cobertura neta 19,6358 2022 8 ducacion e y fodos Ios niios
en educacién - terminen la
Total ensefianza primaria y
2 o secundaria, que ha de
= S ser gratuita, equitativa
3 £ y de calidad y producir
= (&)
S 5 resultados de
[ . .
= aprendizaje
pertinentes yefectivos
Puntaje 46,7135 2022 49 Educacion
promedio
pruebas saber °
11 S
matematicas 8 =
& 5
Tasa de transito 22,0779 L Asegurar el acceso
inmediato entre 2022 25 Educacion igualitario de todos
educacion los hombres y las
media y mujeres a  una
superior formacion técnica,
profesional
superior de calidad,
T . incluida la
= = ensefianza
o e universitaria
& o
[&)
=
Productos y Metas del Sector Educativo 01
Programa personalizado 0 dClO 0, dllUadd 0]0]5 d equidad
Programa Presupuestal: Calidad, cobe a y fortale ento de la educacio al,prescolar, basica edia
etade Re ado: Aumentar la Cobe a neta de educacion total a 85%
A entar el P dle promeailo pruepad dDe dlellld asad9p 0
Producto Indicador de Producto Meta Cuatrienio Tendencia del Indicador
Servicio de fortalecimiento a| Numero de docentes de
las capacidades de los | educacion inicial, 177 Incremento
docentes de  educacion | preescolar, basica y media
preescolar, basica y media beneficiados con
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estrategias de
mejoramiento  de  sus
capacidades
Servicio de apoyo a laj, , . Mantenimiento
permanencia con | NUmero de p,eneﬂ(:lanos de 2923
alimentacion escolar la alimentacion escolar
Servicio de apoyo a la |
' . ST ncremento
permanencia con transporte | Numero de beneficiarios de 100
escolar transporte escolar
" . Numero de beneficiarios
Servicio educacion formal por . Incremento
. . atendidos con  modelos 170
modelos educativos flexibles ) .
educativos flexibles
Servicio de fomento para la N“m?r(? | de personas Mantenimiento
germdanenqa fen plrogramas beneficiarias de estrategias 2360
e educacion forma de permanencia
Numero de estudiantes
Servicio educativo de | beneficiados con 2165 Incremento
promocién del bilinglismo estrategias de promocion
del bilinglismo
Numero de nifos
IVici informacién en | caracteriz n | .
Se clos de hformacion en ca acte ados. € 108 2360 Mantenimiento
materia educativa sistemas de informacion
educativos
.| Numero de sedes
Infraestructura educativa .
) educativas nuevas 1 Incremento
construida .
construidas en zona rurales
Servicio educativo Establecimientos educativos 38 o
en operacion Mantenimiento
|nfraestructura educativa Numero de Sedes educativas
orad . 10 Incremento
mejorada mejoradas
Infraestructura educativa | Ny
antonida Numerq de sedes| 20 Incremento
' mantenidas
Servicio de apoyo para el| -
fortalecimiento de escuelas Nu(;nero de descuelas de 2 Mantenimiento
de padres padres apoyadas
Documentos de planeacion
Documentos de planeacion para la educ;aqon |n|0|gl, 2 Incremento
preescolar, basica y media
emitidos

Productos y Metas del Sector Educativo 02

Programa personalizado: 2. Educacion superior en el territorio con calidad y pertinencia.

Programa Presupuestal: Calidad y fomento de la educacion superior
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Meta de Resultado Aumentar a 25% la Tasa de transito inmediato entre la educacién media y superior

Servicio de fomento | NUmero de beneficiarios de estrategias
para el acceso a la|o programas de fomento para el 90 Incremento
educacién superior 0 | acceso a la educacién superior 0
terciaria terciaria

Servicio de apoyo o
para la permanencia NUmero de beneficiarios de programas
a  la  educacion © estrategias de permanencia en la 90 Incremento
superior o terciaria educaciodn superior o terciaria

8.1.2. Salud

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
SALUD

8.1.2.1 Diagndstico

Con respecto a la salud, es importante destacar que el Municipio tiene el 55,16% de su poblacion afiliada al
régimen subsidiado de salud, lo que corresponde a 9.215 personas que acceden a estos servicios con recursos
a cargo de la Nacion.

ASEGURAMIENTO

W ESPECIALES  mSIN AFILIAR  mSUBSIDIDADO  m CONTRIBUTIVO

Aseguramiento. Ministerio de Salud y Proteccién Social — 2022
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Es preocupante la franja del 15% de la poblacion sin afiliacion a seguridad social, dado que son personas a la
deriva en cuanto su salud, estando en riesgo permanente de costos altos y dificultad para alcanzar atencidn
oportuna y de calidad. Esto muestra que todavia el municipio cuenta con una amplia franja de poblacion en
economia informal y por jornales, incluso sin trabajo o con dificultad de empleo que garantice sus prestaciones
de ley. Esta franja es de especial atencion para propender por su regularizacion en seguridad social.

El 27% del régimen contributivo es el aportante principal a aseguramiento social y generacion de empleo y
calidad de vida desde el ambito particular.

Lo anterior, deja en evidencia que es una prioridad la implementacion de estrategias que ayuden a mejorar no
solo el acceso sino también la atencion, para esto cuenta con un hospital de primer nivel el cual es el encargado
de la prestacion de los servicios primarios, y del que la empresa social del estado E.S.E. Hospital San Juan de
Dios — Casa de la Salud de Tamesis - Antioquia, también es la encargada de ejecutar todas las acciones
encaminadas a la promocién, prevencion y atencion de los diferentes programas y proyectos planteados por el
gobierno local, en especial los temas de salud publica que actualmente acarrean con indicadores que generan
bastante preocupacion y que deben de ser foco de propuestas de transformacion, en especial temas como el
consumo de estupefacientes, suicidios, embarazo en adolescentes, tasa de incidencia del VIH, tasa por
tuberculosis, entre otros.

Todos estos indicadores reflejan una problematica bastante preocupante y a los cuales se les debe poner
atencion para la formulacion de propuestas y estrategias que ayuden a mejorar no solo los indicadores, sino
que sea a través de las mismas que se identifiquen las causas, se puedan generar redes de apoyo y mitigacion
que protejan y garanticen el acceso a diferentes programas de dicha poblacioén.

Con lo anterior, se puede determinar que aunque se han hecho esfuerzos por mejorar las condiciones de salud
de los habitantes del municipio, se deben ejecutar acciones encaminadas a mejorar los problemas como
barreras de acceso, entornos poco saludables, debilitamiento del tejido social, la sana convivencia y la salud
mental de la poblacién, inseguridad alimentaria y nutricional, vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos, inadecuadas practicas de autocuidado para una vida saludable, deficiente estimacion del riesgo
en emergencias y desastres naturales y ambientales, informalidad laboral y minimo goce efectivo de derechos
en salud por parte de la poblacién.

Extraidos de fuente Ministerio de Salud y Proteccidn social entre afios 2021 y 2023, se tienen los siguientes
indicadores de salud:

Tasa de mortalidad (x cada 1.000 habitantes) Casos por cada 1.000 | 6.2959 2020
habitantes

Razén de mortalidad materna a 42 dias Casos por cada 100.000 | O 2021
nacidos vivos

Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio | Casos por cada 1.000 | 17.5133 2020

(x cada 1.000 nacidos vivos) nacidos vivos

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al | Porcentaje (el valor esta | 6.0345 2020

nacer multiplicado por 100)

PLAN DE DESARROLLO




Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas | Porcentaje (el valor esta | 92.2414 2020

consultas de control prenatal multiplicado por 100)

Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres | Porcentaje (el valor esta |0 2020

menores de 14 afios multiplicado por 100)

Promedio de controles prenatales Controles prenatales 6.1983 2020

Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres de | Porcentaje (el valor estd | 6.9 2020

14 a 17 afos multiplicado por 100)

Porcentaje de nacidos vivos hijos de mujeres de | Porcentaje (el valor esta | 53.45 2020

18 a 26 afios multiplicado por 100)

Tasa de fecundidad especifica en mujeres de 10 | Nacidos vivos de mujeres | 1.7331 2021

a 14 anos entre 10 y 14 afos

Tasa de fecundidad especifica en mujeres de 10 | Nacidos vivos de mujeres | 17.094 2020

a 19 afios entre 10 y 19 afios

Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios | Casos por cada 1.000 | 17.2414 2020
nacidos vivos

Mortalidad en menores de 5 afios por | Casos por cada 1.000 |0 2020

enfermedad diarreica aguda (EDA) nacidos vivos

Mortalidad en menores de 5 afios por infeccion | Casos por cada 1.000 | 0 2020

respiratoria aguda (IRA) nacidos vivos

Mortalidad por desnutricion en menores de 5 | Casos por cada 1.000 | 0 2020

afos nacidos vivos

Cobertura vacunacion pentavalente en menores | Porcentaje (el valor esta 61.5819 2020

de 1 afo multiplicado por 100)

Cobertura de vacunacién triple viral Porcentaje (el valor esta | 73.5632 2020
multiplicado por 100)

Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de | Defunciones  por cada | 0 2020

transporte terrestre 100.000 habitantes

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno | Defunciones  por  cada | 0 2020

de la mama de la mujer 100.000 mujeres

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno | Defunciones  por  cada | 0 2020

del cuello del utero 100.000 mujeres

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno | Defunciones  por  cada | 0 2020

de la préstata 100.000 hombres

PLAN DE DESARROLL%

41




Tasa ajustada de mortalidad por lesiones | Defunciones  por  cada | 14.2121 2020

autoinfligidas intencionalmente (suicidios) 100.000 habitantes

Incidencia del VIH Casos por cada 100.000 | 12.3449 2021
habitantes

Incidencia de la tuberculosis Casos por cada 100.000 | 12.1566 2021
habitantes

Tasa de fecundidad en mujeres entre 15 y 19 | Nacidos vivos por cada 1.000 | 20.7612 2021

anos mujeres entre 15y 19 afios

Tasa de mortalidad neonatal Defunciones por cada 1.000 | 8.6207 2020
nacidos vivos

Incidencia del dengue Casos por cada 100.000 | 0 2021
habitantes en riesgo

Mujeres con suministro de métodos de | Porcentaje 22.7652 2020

anticoncepcién

Los indicadores de salud revelan cifras preocupantes en mortalidad infantil, bajo peso al nacer, control prenatal,
fecundidad en adolescentes, entre otros. Aunque se han realizado esfuerzos por mejorar las condiciones de
salud, es necesario implementar acciones dirigidas a abordar estas problematicas y mejorar el acceso a
programas de salud para toda la poblacion.

Segun mediciones del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y del Sistema de Seguimiento a la
Transparencia de la Gestién Publica (STP), el desempefio municipal en salud durante el afio 2022 fue positivo,
con una calificacion de 81.2932 puntos. Sin embargo, no se dispone de datos sobre indicadores de salud
mental, drogadiccion, hambre, desnutricién y discapacidad, lo que sefiala la necesidad de fortalecer la
recoleccion de informacion en estos aspectos.

En conclusion, si bien se han realizado avances en el sector de salud en el Municipio de Tamesis, persisten
desafios significativos que requieren de acciones coordinadas y estrategias integrales para mejorar el bienestar
y la calidad de vida de toda la poblacién.

Arbol de problemas SALUD N°1

Causas Indirectas  |Causas Directas Problema Consecuencias directas Consecuencias
|dentificado Indirectas

Débil gestion intersectorial |[Bajo conocimiento de | ) o . o Pérdida de capacidades
las competencias de Débil rectoria sanitaria Baja aplicacion de las

gestion de la salud [E" el municipio de [funciones esenciales de la
publica (13 procesos) |1amesis salud publica
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Baja inversion en la|_ . )
contratacién de personal B8i@a  capacidad
idéneo técnica

Ausentes procesos de |Personal no
seleccion  técnica y |entrenado
estratégica para el

sector

Escaso control sobre la
operacion de las EAPB e
IPS

Autoridad sanitaria
desdibujada 0
desconocida a nivel
local

Falta de direccionamiento
sectorial

Baja calidaddel sistema

Arbol de problemas Salud N°2

Causas indirectas Causas directas | Problema identificado Consecuenciasdirectas Consecuencias
indirectas

Poblacion rural y rural
dispersano asegurada al
SGSSS

Baja promocion dela
afiliacion alSGSSS en
la ruralidad

Desconocimiento de los
instrumentos normativos
del sector

Minimo entrenamiento
del personal médico
asistencial en
Atencidn primaria en
salud

Baja inversion estatal

Insuficiente
Infraestructura
hospitalaria en zona
rural

Baja  calidad vy
cobertura de
prestacion de servicios

de salud en el area
rural

Pobres mecanismos de
participacion social en
salud

Desconocimiento  de
los  derechos vy
deberes en salud

Barreras de acceso para la
prestacion de servicios de
salud

Morbilidad
incrementada

Inasistencia alos programas
de promocidny prevencion

Minima gestion del riesgo

Altos costos para acceder a
la prestacion

Empobrecimiento de las
familias

Riesgo de pérdida de la
certificacion en salud

Bajos recursos para la
entidadterritorial

Arbol de problemas Salud N°3

Problem n nciasdir n nei
Causas Directas oblema Consecuenciasdirectas Consecuencias
identificado indirectas

Causas
indirectas
Débil acceso a los Baja promocion de
serviciosde salud sexualy [los DDHH Sexuales y
reproductiva reproductivos
Baja autoestima Bajo involucramiento
parental Incremento del
Embarazo a edad
Dependencia Ausencia de proyecto temprana
economica de vida
Débil garantia de Abuso sexual
derechos de nifios, nifiasy
adolescentes

Riesgo en salud de
adolescentes  y  recién
nacidos

Mortalidad materna,
perinatal, neonatal e
infantil

Rechazo familiar y social

Riesgos psicosociales

Baja competitividad

Perpetuacion de la

pobreza

Trastornospsicologicos

Intento de suicidio
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Arbol de problemas Salud N°4

Causas indirectas Causas directas Problema Consecuenciasdirectas Consecuencias
Identificado il
Desempleo y  mala Altos  indices  de Trastornos mentales Muerte por lesiones
situacidneconomica consumo de SPA y autoinfligidas
alcohol
Situaciones de abuso fisico [Débiles vinculos
y sexual familiares y afectivos Rechazo socio familiar Trastornos mentales

Situacién laboral y Alteraciones emocionales y Deterioro en la salud

Trastornos psiquitricos y Incremento de casos

™ econdmica . 2o dificultades familiares mental del municipio,
antecedentes  familiares de intento de suicidio incrementando  las
de_ . trastornos estadisticas
psiquiatricos
Situacién de (Conflictos Estigmas sociales Servicios y suministro
discriminacién o exclusion |relacionables y de Alto Costo

conductas familiares

Para el cumplimiento de los objetivos se implementaran dos programas, que se encuentran adscritos
al Objetivo 3 de los Objetivos de Desarrollo sostenible: Salud y Bienestar.

PROGRAMA 3: SALUD CON HUMANIDAD E INNOVACION

OBIJETIVO 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

PROGRAMA 4. AUTORIDAD SANITARIA FORTALECIDA

Resultados y metas sector salud

Indicador de Unidad Linea @ Ano Meta de ) Unidad Meta ODS
bienestar base | base cuatrienio Teng::ma Administrati
. va del
Indicador Indicador
Tasa de Reducir en un tercio la
mortalidad SD SD 0 mortalidad  prematura
prematura por - por enfermedades no
Enfermedade 2 transmisibles mediante
s No 2 la prevencion y el
Transmisibles % tratamiento y promover
(ENT)en © Qo 3 la salud mental y el
poblacion de  |+= 3 bienestar
30 a 70 afios
Enfermedade
44
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s del Sistema

Circulatorio y
del Sistema
Respiratorio
de vias
inferiores
Poner fin a las muertes
Tasa de evitables de  recién
Mortalidad nacidos y de nifios
por menores de 5 afios,
desnutricion logrando que todos los
en menores paises intenten reducir la
de S afios © 0 2020 0 3 mortalidad neonatal al
- » menos hasta 12 por
o cada 1.000 nacidos
5 vivos, y la mortalidad de
= nifios menores de 5
2 afios al menos hasta 25
S por cada 1.000 nacidos
Vivos
Porcentaje Reducir en un tercio la
Nacidos Vivos o s mortalidad prematura por
con bajo peso ) 6.03 | 2020 4 g 3 enfermedades no
al nacer a 3 £ 3 transmisibles mediante la
término £ 2 prevencion  y el
tratamiento.
Tasa de Promoverla salud mental
lesiones auto- S | eer|1estar
infligidas © S 3
intencigonalme |‘—% 142t | 2020 10 = 3
nte (intentos de =
suicidio)
Garantizar el acceso
universal a los servicios de
Tasa de salud sexual y
fecundidad reproductiva, incluidoslos
adolescente © 17.04 | 2020 10 - g=] de planificacion de la
(10-19 afios) ,<_‘@ ?§ 8 familia, informacion 'y
£ educacion, y la
E integracion de la salud
o reproductiva en las
estrategias y los
programas nacionales.
Poner fin a las muertes
Tasa de o evitables de  recién
mortalidad por © & = nacidos y de nifios
EDAen 3 0 2020 0 £ = menores de 5 afios,
menores de 5 L @ logrando que todos los
afnos 2 paises intenten reducir la
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Tasa de
mortalidad por
IRAen
menores de 5
anos

Tasa

2020

Mantenimiento

Salud

mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada
1.000 nacidosvivos, y la
mortalidad de nifios
menores de 5 afios al
menos hasta 25 por cada
1.000 nacidosvivos

Cobertura  de
vacunacion

BCG
(Tuberculosis)

Porcentaje

SD

SD

35

Incremento

Salud

Lograr la  cobertura
sanitaria  universal, en
particular la proteccién
confra  los  riesgos
financieros, el acceso a
servicios de  salud
esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y
vacunas Sequros,
eficaces, asequibles y de
calidad para todos

Incidencia
del dengue

Tasa

2022

Mantenimiento

Salud

Poner fin a las epidemias
del SIDA, la tuberculosis, la
malaria y las
enfermedades tropicales
desatendidas y combatir
la hepatitis, las
enfermedades
transmitidas por el agua y
otras enfermedades
transmisibles

Tasa de
mortalidad
por
exposicion a
fuerzas de la
naturaleza

Tasa

2023

Mantenimiento

Salud

Reforzar la capacidad de
todos los paises, en
particular los paises en
desarrollo, en materiade
alerta temprana,
reduccion de riesgos y
gestién de los riesgos

para la salud nacional y
mundial

Tasa de
Mortalidad
neonatal

Tasa

8.6

2020

Disminucion

Salud

Poner fin a las muertes
evitables de  recién
nacidos y de nifios
menores de 5 afos,
logrando que todos los
paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al
menos hasta 12 por cada
1.000 nacidosvivos, y la
mortalidad  de  nifios
menores de 5 afos al

menos hasta 25 por
cada 1.000 nacidosvivos
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, Reducir la tasa mundial
Razon de q rtalidad mat
talidad o e mortalidad maternaa
morta = menos de 70 por
materna a 42 0 2021 0 =2 - cada 100.000 nacidos
dias < = ] vivos
n K] ©
ki 5 @
=
Percepcion Lograr la cobertura
de acceso a © Débil o sanitaria universal, en
los servicios = 3 s articular la proteccion
de salud = acce | 2023 Suen & 3 i contra IosF;'es 0S
esalu S 0 Acceso g » . oon 1esg
O £ financieros, el acceso a
servicios de salud
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Productos y Metas del Sector Salud 01

Programa personalizado: 3. SALUD CON HUMANIDAD E INNOVACION
Programa Presupuestal: Salud publica y prestacion de servicios
Meta de Resultado:

- Disminuir la tasa de mortalidad prematura por Enfermedades No Transmisibles en poblacion de 30 a 70 afios (Neoplasias, Diabetes
Mellitus (E10-E14), Enfermedades del Sistema Circulatorio y del Sistema Respiratorio de vias inferiores (J40-J47)

- Disminuir la tasa de mortalidad prematura por ENT en poblacion de 30 a 70 afios (Neoplasias, Diabetes Mellitus (E10-E14),
Enfermedades del Sistema Circulatorio y del Sistema Respiratorio de vias inferiores (J40-J47)

- Disminuir la tasa de Mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios

- Disminuir el porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer a término

- Disminuir la tasa de lesiones autoinfligidas intencionalmente (intentos de suicidio)

- Disminuir la tasa de fecundidad adolescente (10-15 afios)

- Disminuir la tasa de fecundidad adolescente (15-19 afios)

- Disminuir la tasa de mortalidad por IRA/EDA en menores de 5 afios (tasas diferenciadas)
- Aumentar la cobertura de vacunacion BCG

- Disminuir la tasa de mortalidad por exposicion a fuerzas de la naturaleza

- Disminuir la Mortalidad infantil en nifios menores de cinco afios por 100.000 habitantes
- Aumentar la Percepcion del acceso a los servicios de salud en la zona de influencia

- Aumentar la Cobertura de aseguramiento al SGSSS

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del
indicador
Servicio de gestion del riesgo para | Numero de estrategias de gestion del riesgo 4 Incremento
abordar condiciones cronicas | sobre condiciones crénicas prevalentes
prevalentes disefiadas

PLAN DE DESARROLLO




- iy NUmero de estrategias de promocién de Incremento
Servicio de promocion de modos, - i .
L . . modos, condiciones y estilos de vida
condiciones y estilos de vida saludables o
saludables disefiadas
Servicio de gestion del riesgo para temas | Numero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
de consumo y aprovechamiento | para temas de consumo y aprovechamiento
biolégico de los alimentos, calidad e | biolégico de los alimentos, calidad e
inocuidad de los alimentos inocuidad de los alimentos disefiadas
Servicio de promocidén en temas de | NUmero de estrategias de promocién en Incremento
disponibilidad y acceso a los alimentos, | temas de disponibilidad y acceso a los
consumo y aprovechamiento bioldgico | alimentos, consumo y aprovechamiento
de los alimentos bioldgico de los alimentos disefiadas
Servicio de gestion del riesgo para la | . . iy Incremento
9 P NUmero de estrategias de prevencion a
prevencion y atencion integral a
problemas y trastornos mentales y
problemas y trastornos mentales y : ; . .
. . . sustancias psicoactivas disefiadas
sustancias psicoactivas
- iy NUmero de estrategias de promocién en Incremento
Servicio de promocién en temas de salud T
e temas de salud mental y convivencia
mental y convivencia L
disefiadas
Servicio de gestion del riesgo para la | Numero de estrategias de prevencién y Incremento
prevencion y atencion integral en salud | atencion integral en salud sexual y
sexual y reproductiva desde un enfoque | reproductiva desde un enfoque de derechos
de derechos disefiadas
Servicio de promocion de los derechos | Numero de estrategias de promocion de los Incremento
sexuales y reproductivos y la equidad de | derechos sexuales y reproductivos y la
género equidad de género disefiadas
Servicio de gestion del riesgo para | Numero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
abordar  situaciones de  salud |para abordar situaciones de salud
relacionadas con condiciones | relacionadas con condiciones ambientales
ambientales disefiadas
Servicio de promociéon en temas de | Numero de estrategias de promocion en Incremento
habitat saludable temas de habitat saludable disefiadas
Servicio de gestion del riesgo para | Numero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
abordar situaciones prevalentes de | para abordar situaciones prevalentes de
origen laboral origen laboral disefiadas
- - Numero de campafias de promocién en Incremento
Servicio de promocién en temas . .
X . temas seguridad y salud en el trabajo
seguridad y salud en el trabajo .
implementadas
Servicio de gestion del riesgo para | Numero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
enfermedades emergentes, | para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas reemergentes y desatendidas disefiadas
- g . NUmero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
Servicio de gestion del riesgo para . .
. . para enfermedades inmunoprevenibles
enfermedades inmunoprevenibles C
disefiadas
Servicio de gestion del riesgo para | Numero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
enfermedades endemoepidémicas para enfermedades Endemoepidémicas
Servicio de gestion del riesgo en | Numero de estrategias de gestion del riesgo Incremento
emergencias y desastres en emergencias y desastres
NUmero de estrategias de gestion en salud Mantenimiento
para las poblaciones vulnerables (Nifios,
Gestion en salud para las poblaciones nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) -
P P Envejecimiento y vejez, SALUD Y GENERO
vulnerables ) :
(mujer -mujer rural - LGBTIQ), Salud en
poblacion indigena, Discapacidad,
migrantes y Victimas del Conflicto Armado
Infraestructura hospitalaria de nivel 1|NUmero de Infraestructuras hospitalarias Incremento
construida y dotada construidas y dotadas de nivel 1
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Servicios de vacunacién para especies . - 3000 Incremento
! L ) Animales vacunados contra rabia silvestre

animales de interés agropecuario

Morgues construidas y dotadas Morgues construidas y dotadas 1 Incremento

Productos y Metas del Sector Salud 02

Programa personalizado: 4. AUTORIDAD SANITARIA FORTALECIDA
Programa Presupuestal: Aseguramiento y administracion del Sistema General de la Seguridad Social en Salud — SGSSS
Meta de Resultado: Aumentar la cobertura de Aseguramiento al SGSSS

Servicios de Salud prestados a|Numero de convenios para la prestacion de
poblacién pobre en lo no cubierto por | servicios de salud a poblaciéon pobres no 4
subsidios. afiliada.

Servicio de identificacion y seleccion | NUmero de personas pobres y vulnerables en
de beneficiarios del régimen | la Jurisdiccion identificada con seleccion de 120
subsidiado beneficiarios del Régimen Subsidiado
Servicio de liquidacion mensual de
afiliados al Régimen Subsidiado
durante la vigencia

Servicio de promocion de afiliaciones | Nimero de estrategias de promocion de
al régimen contributivo del Sistema | afiliaciones al régimen Contributivo del
General de Seguridad Social de las | Sistema general de Seguridad Social de las

Incremento

Incremento

Numero de procesos de Liquidacion Mensual

de Afiliados ejecutados 48 Incremento

8 Incremento

personas con capacidad de pago

personas con capacidad de pago.

Servicio de IVC al aseguramiento

NUmero de visitas realizadas (auditoria del
aseguramiento)

12

Incremento

Programa personalizado: 4. AUTORIDAD SANITARIA FORTALECIDA
Programa Presupuestal: Inspeccion, Vigilancia y Control

Meta de Resultado: Aumentar el indice de desempefio del Plan de Salud Publica de Intervenciones colectivas

Servicio de  informacién  de | Namero de eventos de interés en salud publica 40 Incremento
vigilancia epidemiolégica vigilados

Servicio de promocién de la|Numero de personas que participan en el 1200 Incremento
participacion social en materia de | ejercicio pleno de sus deberes y derechos en

salud y de seguridad social en | materia de salud y seguridad social en salud

salud

Servicio de implementacién de | Numero de estrategias para el fortalecimiento 6 Mantenimiento
estrategias para el fortalecimiento | del control social en salud implementadas

del control social en salud

Servicio de gestion de peticiones, | Numero de preguntas, Quejas, Reclamos y 200 Incremento
quejas, reclamos y denuncias Denuncias Gestionadas

Monitoreo y seguimiento al Plan de | Numero de informes PAMEC 4 Incremento
Mejoramiento para la calidad

Servicio auditoria  técnica y | Numero de registro de auditorias técnicas y 36 Incremento
financiera de las intervenciones | financieras PICY APS

colectivas
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Documentos de lineamientos | Documento de articulacion de Planes de Salud 5 Incremento

técnicos territorial y Asisl formulados en el marco del

Plan de Desarrollo territorial, Plan Decenal de
salud Publica y demas politicas publicas.

Documento Normativo Diagnosticos financieros y fiscales para los 1 Incremento

departamentos, los municipios capitales, las
entidades territoriales y las descentralizadas
del nivel subnacional con programas de
saneamiento  fiscal y/o acuerdos de
restructuracion de Pasivos.

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El Municipio de Tamesis presenta una diversidad de indicadores relacionados con los servicios publicos, los cuales
ofrecen una visién integral de la situacién actual en términos de vivienda y acceso a servicios basicos. A continuacion,
se detalla un analisis de cada indicador:

Cobertura de Acueducto (Censo y REC): Segun datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
y el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) con informacién de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, la cobertura de acueducto en el municipio es del 82.37% segun el censo de 2018 y del 33.94% segun el
registro de entidades prestadoras de servicios a diciembre de 2021. Esta disparidad entre los datos puede indicar posibles
deficiencias en la prestacion del servicio o dificultades en la actualizacion de la informacion.

Cobertura de Alcantarillado (Censo y REC): De acuerdo con los datos del DANE y el DNP, la cobertura de alcantarillado
en el municipio es del 60.60% segun el censo de 2018 y del 33.94% segun el registro de entidades prestadoras de
servicios a diciembre de 2021. Al igual que con el indicador de cobertura de acueducto, se observa una diferencia
significativa entre los datos del censo y el registro de entidades, lo que sugiere la necesidad de una mayor coordinacién
y actualizacion de informacién entre las entidades involucradas en la prestacion de servicios publicos.

Es importante tener en cuenta, que para lograr los indicadores de cobertura se cuenta no solo con la Empresa de
Servicios Publicos, sino que el municipio tiene en su territorio el funcionamiento de 22 acueductos veredales y
multiveredales que actualmente prestan sus servicios. En términos generales se puede asegurar que el principal uso que
se le da al agua es doméstico, sin embargo, también lo utilizan en actividades agricolas como el beneficio del café, riego
y asociadas a las actividades pecuarias como el mantenimiento ganado vacuno y porcicolas

La gestion del acueducto varia segun la localidad: en el corregimiento de Palermo, la Junta de Accién Comunal administra
un sistema convencional abastecido por la Quebrada La Mica, mientras que en San Pablo, la Junta Administradora del
Acueducto utiliza una bocatoma en la Quebrada La Sonsa bajo una concesion de aguas expedida por Corantioquia. La
cabecera municipal se abastece del Rio San Antonio a través de Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios de
Tamesis.

En cuanto al alcantarillado, se dispone de un sistema combinado construido hace més de 40 afios, con algunos sectores
en reposicion y un proyecto de optimizacién en curso. El tratamiento de aguas residuales urbanas atiende
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aproximadamente el 65% de las descargas, mientras que el resto se vierte directamente en el Rio San Antonio y otras

quebradas.

En cuanto al servicio de aseo, se observa una cobertura del 24.32% en las veredas y del 75% en los corregimientos,
mientras que en el &rea urbana la cobertura es del 100%.

La disposicion final de residuos sdlidos se realiza en el Relleno Sanitario Santa Teresa, ubicado en la vereda Rio Claro,

con distancias significativas del casco urbano y los corregimientos.

El diagnéstico del estado de los servicios publicos en el Municipio de Tamesis revela una disparidad en la cobertura y la
gestion de los mismos entre las diferentes areas geograficas.

Arbol de Problemas de APSB

Causas Causas directas Problema Consecuencias Consecuencias
indirectas identificado directas indirectas

Baja inversion estatal

Bajo mantenimiento
en los sistemas de
agua potable vy
saneamiento basico

Débil capacidad de
Gestion

Insuficiente

infraestructura 'y
equipamiento  de
servicios publicos

Desinterés por parte de

las Juntas
administradoras de
acueductos para

acceder a capacitacion
y asistencia técnica

Débil  capacidad
administrativa
técnica para la
operacion de
sistemas de
acueducto rurales

Deficiente
Prestacion de
Servicios

Concepciones y
creencias erradas sobre
los recursos naturales

Baja cultura de uso
eficiente y ahorro
del agua por parte
de las comunidades
rurales

publicos en el
municipio  de
Tamesis,
Antioquia

Insuficiente logistica de
transporte de residuos

Insuficientes  rutas
de recoleccién de
recursos

Pobre vigilancia del
Plan

Débil
implementacién del
Plan de gestién
integral de residuos
solidos

Sistemas obsoletos

Enfermedades de
Interés en salud
publica

Bajas coberturas en
la prestacion de los
servicios publicos

Incremento en el
indice de pobreza
multidimensional

Baja aceptacion por
parte de las
comunidades rurales
a infraestructura de
APSB

Desconocimiento
de las afectaciones
a la salud que trae
consigo el consumo
de agua inviable
sanitariamente

Alta  morbilidad por
enfermedades

prevalentes de la
infancia — IRA-EDA

Mortalidad infantil

Contaminacién  de
fuentes hidricas

Inundaciones y
desbordamientos

Marginalidad de la
poblacion dedicada al
reciclaje

Baja calidad de vida
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Este sector se desarrollara a través de un programa y se encuentra asociado con el objetivo 6 de
desarrollo sostenible.

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para

todos.

Resultados y Metas Agua Potable y Saneamiento Basico

Linea Meta de Tendencia del\Unidad

Unidad base cuatrienio Indicador Administrativa |Meta ODS

del Indicador
Vivienda Mejorar la calidad de
agua  reduciendo  Ia
contaminacion,
eliminando el vertimiento y

Cobertura de 33,94 2021 |50 Vivienda minimizando la emision de

Cobertura de 33,94 2021 |50

Acueducto

Porcentaje
Incremento

productos  quimicos )
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad e
porcentaje  de  aguas
residuales sin ftratar
aumentando

considerablemente e
reciclado y la reutilizacion
sin riesgos a nivel mundial,
Reducir el  impacto
ambiental negativo pelr
capita de las ciudades,
incluso prestando especia
atenciona la calidad de
aire y la gestion de los
desechos municipales
de otro tipo

\Alcantarilla do

Porcentaje
Incremento

Cobertura de 39,04 2021 150 Vivienda
Aseo

Porcentaje
Incremento

Programa personalizado: 5. Tamesis se renueva con el acceso, continuidad y calidad en la prestacion de servicios publicos

Programa Presupuestal: Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable ysaneamiento basico

Meta de Resultado: Aumentar la Cobertura de Acueducto
Meta de Resultado: Aumentar la Cobertura de Alcantarillado

Meta de Resultado: Aumentar la Cobertura de Aseo
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NUmero de metros 1966,49 Incremento
o lineales de red de
Acueductos optimizados distribucién
optimizada
NUmero de 4441 Mantenimiento
Servicio de apoyo financiero para| Usuarios
subsidios al consumo en los servicios| Peneficiados  con
plblicos domiciliarios subsidios al
consumo
o o Proyectos de 1 Incremento
Servicios de apoyo financiero para la | gcueducto y
ejecucion de proyectos de acueductos | gicantarillado  en
y alcantarillado area urbana
financiados
NUmero de 1 Incremento
plantas de
Alcantarillados construidos tratamiento  de
aguas residuales
construidas
Numero de metros 300 Incremento
. ] lineales de red de
Alcantarillados ampliados alcantarillado
ampliada
NUmero de metros 21375,8 Incremento
. o lineales de red de
Alcantarillados optimizados alcantarillado
optimizada
. ) Numero de 100 Incremento
Servicios de apoyo financiero para conexiones
proyectos  de conexiones intradomiciliarias
intradomiciliarias ~ y/o  agua Y| apoyadas
saneamiento en casa financieramente
. L NUmero de 200 Incremento
Servicios de educacion informal en| personas
agua potable y saneamiento basico capacitadas
Personas 50 Incremento
. beneficiadas con
Acueductos construidos acceso al serviciol
de agua
Documentos  de 2 Incremento
Documentos de planeacion planeacion
elaborados

Soluciones de disposiciéon final de
residuos solidos operando

Soluciones de
disposicién final de
residuos  sdlidos|
operando

Mantenimiento

Servicios de implementacion del Plan
de Gestion Integral de Residuos Sélidos|
PGIRS

Numero de Planes|
de Gestion Integral
de Residuos|
Solidos

implementado

Mantenimiento
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Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
DEPORTE Y RECREACION

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, la inactividad fisica es el cuarto factor de riesgo de muerte
en todo el mundo y es la principal razén de enfermedades como el cancer de mama y de colén, la diabetes
y la cardiopatia isquémica. En Tamesis, este tipo de enfermedades cardio-cerebrovasculares y metabélicas
constituyen la primera causa de muerte temprana, relacionadas con el sedentarismo, el sobrepeso y la
obesidad.

Colombia cuenta con una Encuesta Nacional de la Situacién Nutricional que se realiza quinquenalmente y
ofrece datos sumamente valiosos paraentender los fendmenos que determinan el estado de la salud de las
personas. Es asi como en los datos arrojados por la ENSIN 2015 se pudo establecer que el exceso de peso
en los menores en edad escolar se incrementd de 18,8% en 2010 a 24,4% en 2015, indicando que esta situacion
esta ligada al sedentarismo y este a su vez, al tiempo dedicado a ver television, usar juegos de video e
internet, afectando mayormente a nifios y nifias de las areas urbanas, sin desconocer que el fenémeno se
ha comenzado a extender a la ruralidad.

Enelcasode los adolescentes y jovenes se detecta que uno de cada cinco presenta sobrepeso, 8 de cada 10
permanecen mas de dos horas frente a una pantalla, en especial entre quienes viven en areas urbanas y
aquellos coningresos mediosy altos.

Esta informacion es valiosa para comprender que la escuela debe constituirse en un escenario favorecedor
y motivador para la actividad fisica regular, puesto que a edades tempranas se comienza la consolidacién
de los habitos. Por lo tanto, se requieren amplios y coordinados esfuerzos para que la escuela active los
factores protectorescon relacién a la educacion fisica y la alimentacién saludable, puesto quees este el
escenario donde podria haber equidad sin distingos de edad, posicién econdmica o género que limiten la
participacion en las practicasde actividad fisica, deportiva o recreativa.

Ademas, es importante resaltar que, si bien es cierto que el municipio cuenta con monitores y personas
encargadas de dirigir los procesos deportivos, es necesario evaluar el estado en que se encuentran las
infraestructuras deportivas, y como esto afecta directamente el deporte en Tamesis.

De acuerdo con el inventario de escenarios deportivos de Antioquia, base de datos que alimenta el
municipio a solicitud de Indeportes Antioquia, TAmesis cuenta con 74 escenarios, entre los que se definen
de acuerdo al tipo: Placas polideportivas, gimnasios al aire libre, canchas de futbol, piscinas, canchas de
voleibol, pista de bicicros, microfutbol y pista de atletismo.

Segun este inventario el 33,7% de los escenarios se ubican en la zona urbana y el 66,3% en la zona rural.
Sin embargo, el 75% de los escenarios se encuentran en regular o mal estado, estos ultimos entonces no
aptos para el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas. De los 56 escenarios identificados en
estas condiciones, 15 estan en la cabecera urbana y 41 en la zona rural, lo que constituye una brecha
importante en el acceso a estos servicios especialmente por parte de la poblaciéon rural. Aunque se debe
tener en cuenta, que el area rural del municipio ha venido en un proceso constante de abandono y movilidad
de su poblacién hacia zonas urbanas en el mismo o en la subregion, aspecto que puede estar incidiendo
en el estado de dichos escenarios.
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Asi mismo, se requiere del disefio de mecanismos que mantengan la oferta diferencial para la poblacién en
situacion de discapacidad, la primera infancia, laadultez y la vejez.

Se concluye ademas en el gjercicio diagndstico que los espectadores también se benefician de los espacios
de esparcimiento saludable, lo que favorece laarmoniay la convivencia social.

Arbol de Problemas Deporte

Causas Causas Problema Consecuenciasdirectas| Consecuencias
indirectas directas identificado indirectas
Débil  rectoria en [Bajas estrategias de Baja participacion de la |Prevalencia

deportes yrecreacion  [difusion poblacién en actividades |enfermedades no
deportivas y recreativas  trasmisibles

Baja inversion estatal |Deterioro  de  los

escenarios deportivos Riesgos fisicos Lesiones

y recreativos . y

Insuficientes Baja  promocion |iycremento del Aumento de consumo
Debil gestion  lescenarios para [del deporte y 12 ledentarismo y riesgos en (de sustancias
institucional atender la diversidad fecreacion en el a1 qmental psicoactivas

de practicas municipio de

deportivas Tamesis
Débil planeacion del [Débil de Baja participacion de la |Débil garantia de los
sector fortalecimiento de primera  infancia e |derechos de NN

centros de iniciacién infancia en las

actividades del deporte y
la recreacién

Se desarrollara a través de un programa y este a su vez se asocia al Objetivo de Desarrollo Sostenible:
Salud y Bienestar.

OBJETIVO 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades

Resultados y metas del sector Deportes.

Indicador de bienestar Unidad Linea n Meta de S — Unidad Meta ODS
base cuatrienio encencia A dministrativa
del Indicador

del
Indicador
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N° de nifias, nifios y
ladolescentes que
acceden a  servicios
recreativos- deportivos, de
actividad fisica y
aprovechamiento del @ 2
tiempo libre 5 2 Reducir en un
g SD SD 900 g Deporte tercio la
e = mortalidad
prematura  por
enfermedades no
transmisibles
mediante la
revencion y el
N° de  Escenarios tratamiento y
deportivos y recreativos promover lasalud
en  condiciones de mental y el
calidad para el desarrollo bienestar
de programas . %
o 18 2024 35 E Deporte
= £

Productos y Metas del Sector Deportes 01

Programa personalizado: 6. Tamesis se renueva con Deporte y recreacion
Programa Presupuestal: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
Meta de Resultado: Aumentar el nimero de nifias, nifios y adolescentes que

acceden a servicios recreativos-deportivos, de actividad fisica y aprovechamientodel tiempo libre.

Servicio de apoyo a la actividad NUmero de articulos deportivos 800 Incremento
fisica, la recreacion y el deporte entregados
Servicio de organizacion de 5000 Incremento

) - Numero de personas beneficiadas
eventos deportivos comunitarios

Servicio de Educacion informal . 40 Incremento
iy T Personas capacitadas
para la gestion Administrativa
Documentos de lineamientos Documentos de lineamientos técnicos | 1 Incremento
técnicos realizados
NUmero de personas atendidas por los | 900 Mantenimiento

Servicio de promocion de la
actividad fisica, la recreacion y el
deporte

programas de recreacion, deporte social
comunitario, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre

Servicio de organizacion de . - 1200 Incremento
. i Numero de personas beneficiadas
eventos recreativos comunitarios

NUmero de infraestructuras deportivas | 35 Incremento
Servicio de mantenimiento a la mantenida
infraestructura deportiva NUmero de intervenciones realizadas a | 17 Incremento
infraestructura deportiva
. . Numero de parques recreativos 3 Incremento
Parques recreativos mantenidos .
mantenidos
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Canchas multifuncionales Numero de canchas multifuncionales 25 Incremento

mejoradas mejoradas
. . . - Numero de gimnasios al aire libre 2 Incremento
Gimnasios al aire libre estaticos :
construidos
Parque recreo-deportivo Numero de parques recreo-deportivos | 12 Incremento
construido y dotado construidos y dotados

Productos y Metas del Sector Deportes 02

Programa personalizado: 6. Td&mesis se renueva con Deporte y recreacion
Programa Presupuestal: Formacion y preparacion de deportistas
Meta de Resultado: Aumentar el nimero de escenarios deportivos y recreativos excondiciones de calidad para el

desarrollo de programas

35 Incremento
Servicio de mantenimiento a | Nimero de infraestructuras
la infraestructura deportiva | deportivas mantenida
Servicio de mantenimiento a | Nimero de intervenciones 17 Incremento
la infraestructura deportiva | realizadas a infraestructura deportiva
Parques recreativos | Numero de parques recreativos 3 Incremento
mantenidos mantenidos
Canchas  multifuncionales | Numero de canchas multifuncionales 25 Incremento
mejoradas mejoradas
Gimnasios al aire libre | Numero de gimnasios al aire libre 2 Incremento
estaticos construidos
Parque recreo-deportivo | NUmero  de  parques  recreo- 12 Incremento
construido y dotado deportivos construidos y dotados

8.1.5 Cultura y patrimonio

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
CULTURA'Y PATRIMONIO

8.1.5.1 Diagndstico

Tamesis culturalmente es un municipio de ancestros con fuerte arraigo de identidad cultural antioquefia, proveniente de
colonos, agricultores y arrieros, tal como se consolido toda la regién de Suroeste.

La Secretaria de Cultura y Turismo viene actualizando la informacién y activando los programas culturales y en artes;
en el momento se da cuenta de avances en los siguientes programas.
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PROGRAMAS DE FORMACION

20
_GJ
350
[]
00
250

0

MONITORIAS
MONITORIAS

B DANZA 157
I ARTES PLASTICAS 196
o MUSICA 128
[ITEATRO 18

Impacto general actual de los programas y monitorias en artes — fuente Secretaria de Cultura y Turismo.

Con el objetivo de promover y recuperar las tradiciones culturales y artisticas del municipio, se han realizado diferentes
eventos y actividades culturales, abriendo espacio a nuevas tendencias del arte y espacios participativos para la

comunidad.

MONITORIA DANZA

= ADULTO JOVEN 20-
54 ANOS

® SEMILLERO
JUVENIL 13-18
ANOS

m SEMILLERO
INFANTIL 6-8 ANOS

SEMILLERO
INFANTIL 9-12
ANOS

= DISCAPACIDAD

ARTES PLASTICAS

6-9 afios
14 afios
14 afios

Grupo de
discapacidad
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B Grupo Pre-Infantil

H Grupo Infantil 10-

¥ Grupo Infantil 10-

MUSICA

® Grupo Proyeccion
de cuerdasll

® Grupo Juvenil

® Grupo infantil

Grupo de
proyeccion infantil-
juvenil

® Grupo adulto mayor

TEATRO

M Semillero
infantil de
Teatro 6-9
afios

= Grupo
Juvenil de
Teatro 10-18
afios
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Poblacién beneficiada por grupos con los distintos programas culturales — fuente Secretaria de Cultura y Turismo.

También se han generado buenos impactos en los corregimientos con las siguientes coberturas:

POBLACION IMPACTADA CASA DE LA
CULTURA-PALERMO 104

B Taller manualidades

® Danza adulto mayor
Teatro infantil

® Hora del cuento infantil,

dramatizacion

= Comité central de jévenes del
centenario

BIBLIOTECA - SAN PABLO 95

H Taller manualidades

® Adulto mayor

M Artes plasticas
Discapacidad

= Cuenternia

® Danza infantil

® Manualidades infantiles

Poblacién impactada con programas culturales en los corregimientos — fuente Secretaria de Cultura y Turismo.

Patrimonio historico artistico, se destacan inmuebles y elementos como:

. Iglesia parroquial de San Antonio
. Imagen del milagroso Sefior caido (parroquia principal)
. Iglesia de Santa Ana
. Iglesia de San Judas
. Iglesia de San Pablo
PLAN DE DESARROLLO 59




. lglesia de Palermo

. Piedras del PirG y del Eco
. En diferentes zonas de Tamesis se encuentra un conjunto de rocas grabadas con figuras de piedra o
petroglifos.

Otros sitios de interés:

. Casa de la cultura Hipdlito J. Cardenas.

. Museo arqueoldgico de la Cultura Cartama

. Parque infantil y zona polideportiva de Santa Ana, sede del Coliseo Cubierto y la Casa del Deporte.

. Plaza de ferias

. Balcones naturales de las veredas El Hacha, La Alacena, La Matilde y La Betania

. Caminos reales: Tamesis-El Tacon-Jardin, Tamesis-Otrabanda-San Antonio, La Mesa- San Luis, Tamesis-

Corozal-Pescadero y La Oculta-La Virgen-Santa Teresa.

En cuanto informacién oficial nacional, los siguientes son los principales datos que presentan el Ministerio de Cultura y
Ministerio del Deporte a 2022:

. Infraestructuras de uso cultural: 13 equipamientos.

. Bibliotecas Itinerantes implementadas: una.

. Dotaciones entregadas para procesos artisticos y culturales: cero.

. NUumero de integrantes del consejo de cultura segun acto administrativo: 19.

. NUmero de estimulos, incentivos y proyectos culturales apoyados a través de convocatorias publicas: 10.
. Nifias, nifios y adolescentes que acceden a servicios deportivos recreativos, de actividad fisica y

aprovechamiento del tiempo libre: 216 NNA.

Arbol de problemas Cultura y patrimonio N°1

Causas Causasdirectas Problema Consecuencias Consecuencias
indirectas identificado directas indirectas
Débil  acceso aDébil  gestion del Oferta desigual Brechas sociales
recursos Municipio
Oferta poco | . ) Insuficiente formacion . )
atractiva Bajo aprpveghamlento de publicos Minimo . sentido de
y consolidacion de la pertenencia  por las
agenda cultural manifestaciones artisticas

Baja cobertura de los

rocesos artisticos y —— y<,:ullturales .
Baia | . culturales Limitada oferta Minimo aprovechamiento
aja inversion estatal nfragstructura del tiempo libre
deteriorada
Ausencia de un [Bajo reconocimiento y
Programa Municipal estimulos a la creacién Desmotivacion por parte de Fuga de talentos
deEstimulos. artistica y cultural artistas y creadores
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Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
L Causas directas . ) -
indirectas identificado directas indirectas

) Debilitados  procesos Debilitados procesos |Ciudadanos  menos
Desarticulados para el de formacién  [conscientes de  su
esfuerzos aprovechamiento  del patrimonial de vigias dentidad  cultural
|fnter|nst_|t,u0|ogales en 1a natrimonio cultural del  patrimonio y |patrimonial
ormacién de nuevos i
o UEVL atencion  a  los
wglltas IdeI patrimonio turistas,
cultural. . .

Bajos esfuerzos y o B:Js?ién ngac'd;ﬂmorﬂg%rdida de Pérdida paulatina  del
qubemamentales  en [Desvaloracion y pérdida gultural mateprial ereconocimiento y |patrimonio documental
torno a la gestion (e acadenade valor del ot valoracion de la historia
integral del patrimonio Patrimonio - documental | ! local
documental intervenido,
Baja presupuesto del . . . Pérdida de identidad Desinteres de la
ente territorial para la jAusencia dg |nventar|o cultural y patrimonial comunidad
gestion integral del [d€ las manifestaciones
patrimonio inmaterial Culturales y  sus

declaratorias

El sector se desarrollara a través del siguiente programa y se alinea con 2 objetivos de desarrollo sostenible.

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollosostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear institucioneseficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

Resultados y metas del sector Cultura y Patrimonio.

Indicador de i Linea Meta de Unidad
bienestar Unidad base cuatrienio  Tendencia del Administrativaalel Meta ODS
indicador Indicador
Procesos deformacion 4 2024 4 o Cultura _,
artistica ofertados por | _ & Asegurar lavaloracion
laentidad territorial 5 E de ladiversidad
E k5 cultural y la
= & contribucion dela
= cultura al desarrollo
sostenible
Infraestructura de uso 13 2022 14 Cultura Redoblar los esfuerzos
cultural para proteger y
° o salvaguardar el
> S patrimonio cultural y
£ g naturaldel mundo
= e
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Productos y metas del sector Cultura y Patrimonio 01

Producto

Indicador de Producto

Meta del cuatrienio

Tendencia del Indicador

Servicio de promocion de actividades

Numero de actividades culturales para

32

Incremento

Escuelas Taller

culturales la promocion de la cultura realizadas
Serwcp Qe asistencia tecnlga en el| Nimero  de personas  asistidas 2 ncremento
fortalecimiento de los consejeros de | tacnicamente
cultura
Servicio de  mantenimiento  de | Nomero de infraestructura cultural
. . . 2 Incremento
infraestructura cultural intervenida
Servicios bibliotecarios Numero de usuarios atendidos 1400 Incremento
Servicio de educacion informal en| .
areas artisticas y culturales Numero de personas capacitadas 500 Incremento
Servicio de fomento para el acceso de | Personas beneficiadas con la escuela

' - 800 Incremento
la oferta cultural musical de musica
Servicio de educacién para el trabajo en| Capacitaciones realizadas

20 Incremento

Productos y metas del sector Cultura y Patrimonio 02

Programa personalizado: 8. Tamesis se renueva con la proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural

Programa Presupuestal: Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano

Meta de Resultado: Aumentar a el nimero de Bienes de Interés Cultural del ambito nacional

patrimonio bibliogréfico ydocumental

Producto Indicador de Producto Meta cuatrienio Tendencia del Indicador
L, NUmer men 1 Incremen
Documentos Investigacion numero - de . documentos de cremento
investigacion realizados

Servicio de educacion informal a|,,. )

L _— NUmero de personas capacitadas 20 Incremento
Vigias del Patrimonio
Servicio de acceso y difusion del NUmero de crecimiento de usuarios 400 Incremento

Linea 1. TRANSFORMACION Y DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD
ALUMBRADO PUBLICO
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8.1.6.1 Diagndstico

Para la ONU, los servicios publicos son derechos fundamentales como la educacion y la salud, especificamente como
derechos economicos, sociales y culturales. Lo que hace este un tema imprescindible para la generacién de politicas y
programas que realmente permitan el acceso a estos por parte de las comunidades en especial del area rural, que por
su lejania y dispersion en ocasiones encuentran un sinfin de barreras para acceder a los mismos, que el Municipio ha
hecho un importante esfuerzo para tener una cobertura total en temas de energia eléctrica rural, lo que nos insta a
continuar con las estrategias para mantener este valor y generar mejores condiciones de vida a nuestros campesinos.

Cobertura de energia eléctrica rural B v
Departamenio
Fuente: UPME - 2021 Cnlomhia
(=]

27

78.13

75
g
8
§ 50
5
=%

25

Ballo

Coberturas de energia eléctrica area rural. Fuente: (UPME, 2021)

8.1.6.2 Arbol de problemas de otros servicios publicos.

Arbol de problemas Alumbrado Publico

Causas [ Problema Consecuenciasdirectas Consecuencias
indirectas identificado indirectas
Inexistentes estrategias . - . Inconformidad de la
o Baja planeacion Alta tarifas de consumo .
de alumbrado publico , comunidad con sus

. del sector de energia .
sostenible. tarifas
Bajo mantenimiento |, .
L Bajo recurso | 0 ™ Baja  cobertura  de Percepcion de
Baja inversion oy preventivo del mantenimiento X :
técnico lumbrado pablico : inseguridad
alumbrado pu preventivo
. o Alta variedad de Ausencia de unificacionjAlto mantenimiento
Baja modernizacién del| . . . .
tipologia del consumo y de la vidalcorrectivo del Alumbrado
sector SO . LY -
luminaria (til de la iluminaria publico
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Este sector se desarrollara a través de un programa que se asocia al séptimo objetivo de desarrollo
sostenible: Energia Asequible y No contaminante.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, seqgura, sostenible y moderna para todos.
Resultados y Metas Sector Alumbrado Publico

Unidad Meta ODS

Unidad Linea Ano |Metade

base base [cuatrienio Zglndencla Administrativa
. del Indicador
Indicador
Porcentaje de 100 2023 100 Infraestructura Garantizar el
Mantenimiento £ acceso
Preventivo del |.2. = universal  a
alumbrado publico | & s Servicios
o = energéticos
& S asequibles,
fiables y
modernos
Productos y Metas Sector Alumbrado Publico
Prog DErso do: 9 on A brado so b
Prog P D onsoligacion prod d or @ g e
e a Re ado: A el Porcentaje de dlnie ento preve O deld 0rado puo 0

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del indicador

Redes de alumbrado publico Nimero de redes de 3 Mantenimiento

ampliadas alumbrado publico

ampliadas
Redes de alumbrado publico Nimero de redes de 3 Mantenimiento
mejoradas alumbrado publico
mejoradas

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
GRUPOS VULNERABLES- NNAF
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-NNAF

El municipio de Tamesis enfrenta diversos desafios en lo que respecta al bienestar y desarrollo integral de los nifios,
nifias, adolescentes (NNA) y sus familias. En primer lugar, se observa una alta incidencia de vulnerabilidad social entre
las familias, manifestada en situaciones de pobreza, desempleo, acceso limitado a servicios basicos como salud y
educacion, y carencias en infraestructura comunitaria. Esta situacién impacta directamente en el desarrollo y la calidad
de vida de los NNA, dificultando su acceso a oportunidades de educacion de calidad, salud adecuada y recreacion.

Ademas, se identifican problemas relacionados con la violencia intrafamiliar, el abuso infantil y el consumo de sustancias
psicoactivas, que afectan negativamente el entorno familiar y la seguridad de los NNA. La falta de espacios seguros y
actividades recreativas adecuadas también contribuye a la vulnerabilidad de los nifios y adolescentes, aumentando su
exposicion a riesgos sociales y comportamientos de riesgo.

Por otro lado, se evidencia una brecha en el acceso a servicios de proteccidn y atencion integral para los NNA en situacion
de vulnerabilidad, asi como la necesidad de fortalecer los mecanismos de participacion y empoderamiento de los nifios
y adolescentes en la toma de decisiones que afectan sus vidas.

En resumen, el municipio de Tdmesis enfrenta desafios significativos en la proteccién y promocidn de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, asi como en el fortalecimiento de las familias como entornos protectores. Abordar estos
desafios requerira de acciones coordinadas entre el gobierno local, la sociedad civil, el sector privado y la comunidad en
general, con un enfoque integral que garantice el respeto y la promocion de los derechos de la infancia y la adolescencia.

- Adulto Mayor

En lo que respecta al bienestar y la calidad de vida de su poblacién adulta mayor, que representa el 15.1% del total de
habitantes. Entre los principales desafios se encuentran las condiciones socioecondmicas precarias en las que vive una
parte significativa de esta poblacion, lo que puede derivar en situaciones de pobreza, inseguridad alimentaria y falta de
acceso a servicios basicos de salud y atencion social.

Ademas, se observa una falta de espacios y actividades adecuadas para el esparcimiento y la recreacién de los adultos
mayores, lo que puede contribuir a la soledad y el aislamiento social, afectando negativamente su salud emocional y
mental. Asimismo, se identifican barreras en el acceso a servicios de salud especializados y de calidad, asi como en la
disponibilidad de programas de atencién integral y cuidado domiciliario para aquellos adultos mayores que requieren
apoyo y asistencia en sus actividades diarias.

Otro aspecto importante a considerar es la necesidad de promover la participacion activa y el empoderamiento de los
adultos mayores en la vida comunitaria, garantizando su inclusién en la toma de decisiones que afectan su bienestar y
promoviendo su participacion en actividades sociales, culturales y recreativas que contribuyan a su integracion y
bienestar emocional.

Por lo anterior, se destaca la importancia de contar con un componente dentro del Plan de Desarrollo Municipal, con el
cual se puedan realizar acciones, proyectos y programas especificos que garanticen su dignidad, bienestar y calidad de
vida en todas las etapas de su envejecimiento.

- Discapacidad

Se tienen grandes retos en la atencion y promocion de los derechos de su poblacién en situacion de discapacidad. Segun
datos del SISBEN, el 1.7% de la poblacion presenta dificultades para salir a la calle sin ayuda, mientras que el 1.6% tiene
dificultades para entender o aprender, siendo estas las dos discapacidades mas recurrentes con 294 y 268 personas
respectivamente. Las demas discapacidades afectan al 1.2% de la poblacién total.
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Estos datos reflejan la necesidad de implementar proyectos y programas que garanticen el acceso equitativo a servicios,
recursos y oportunidades para las personas en situacién de discapacidad en el municipio. Uno de los principales desafios
identificados es la accesibilidad fisica y arquitecténica de espacios publicos, edificios y transporte, lo que limita la
movilidad y la participacién social de las personas con discapacidad.

Ademas, se requiere mejorar el acceso a servicios de salud especializados, rehabilitacion y cuidado integral, asi como
promover la inclusion laboral y educativa de las personas con discapacidad, garantizando ajustes razonables y apoyos
necesarios para su plena participacién en la vida comunitaria.

Otro aspecto importante es la necesidad de sensibilizacidén y concientizacidén en la comunidad sobre los derechos y
necesidades de las personas con discapacidad, asi como la promocién de una cultura de respeto, inclusién y no
discriminacion.

El municipio de Tamesis debe priorizar acciones y politicas publicas que garanticen la igualdad de oportunidades y el
pleno ejercicio de los derechos de las personas en situacion de discapacidad. Es fundamental promover su autonomia,
dignidad y participacion en la sociedad, mediante la implementacién de medidas que eliminen barreras fisicas, sociales
y culturales que limitan su inclusidn y desarrollo. Esto incluye la adecuacion de infraestructuras, la promocion de la
accesibilidad universal, el fomento de la educacién inclusiva, la creacion de oportunidades laborales adecuadas y el
fortalecimiento de los servicios de salud y rehabilitacién. Ademas, se deben impulsar campafias de sensibilizacién y
concientizacion en la comunidad para promover una cultura de respeto, solidaridad y no discriminacion hacia las personas
con discapacidad. En conjunto, estas acciones contribuirdn a construir una sociedad mas justa, equitativa y accesible
para todos sus miembros, independientemente de sus capacidades.

- Juventud

En el ambito de las juventudes, se enfrentan grandes desafios ya que requieren de una atencién prioritaria en el marco
del Plan de Desarrollo. En primer lugar, se observa una falta de oportunidades de educacién de calidad y formacién
técnica o profesional para los jévenes, lo que limita sus posibilidades de insercion laboral y desarrollo personal. Esta
situacion contribuye a altos indices de desempleo juvenil y subempleo, generando un ambiente de desesperanza y
frustracion entre la juventud.

Ademas, se identifican problematicas relacionadas con la falta de espacios y actividades recreativas y culturales
adecuadas para los jovenes, lo que puede derivar en conductas de riesgo, como el consumo de drogas, la delincuencia
y la violencia. La falta de acceso a servicios de salud sexual y reproductiva también representa un desafio importante,
especialmente en lo que respecta a la prevencion de embarazos no deseados y enfermedades de transmisién sexual
entre los jovenes.

Por otro lado, se observa una brecha en el acceso a tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) entre los jovenes,
lo que limita su participacién en la sociedad digital y su capacidad para acceder a informacién y oportunidades de
aprendizaje. Asimismo, se requiere promover el liderazgo juvenil y la participacion de los jovenes en la toma de decisiones
que afectan su presente y futuro, garantizando su inclusion en los procesos de planificacion y gestién municipal.

Abordar estos desafios requerira de acciones coordinadas y politicas publicas especificas que garanticen el acceso
equitativo a oportunidades de educacion, empleo, salud y participacion ciudadana para todos los jovenes del Municipio
y su inclusion real a las actividades Municipales y demas ofertas que se tendran de manera transversal en el presenta
plan para su desarrollo e inclusion.

- Indigenas

El diagnéstico para la poblacién indigena en el Plan de Desarrollo de Tamesis revela una serie de desafios y necesidades
que requieren atencion prioritaria. La comunidad del resguardo Miguel Cértiga, también conocido como La Mirla, enfrenta
dificultades en varios aspectos, entre ellos, el acceso limitado a servicios basicos y oportunidades de desarrollo.

En términos de infraestructura y servicios sociales, la poblacién indigena enfrenta barreras significativas para acceder a
servicios basicos como la salud y la educacion. La falta de infraestructura educativa adecuada dentro del resguardo, junto
con las limitaciones en el acceso al transporte, ha llevado a que muchos nifios y jévenes busquen educacion fuera de la
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comunidad, lo que a su vez contribuye a la pérdida de la identidad cultural y lingliistica. Ademas, la falta de acceso a
tierras cultivables y la escasa infraestructura para la produccion y comercializacidn limitan las oportunidades econémicas
de la comunidad, especialmente en sectores como la agricultura y la artesania.

Para abordar estas problematicas, es necesario implementar politicas y acciones que promuevan el desarrollo integral y
la autonomia de la poblacion indigena. Esto incluye la mejora de la infraestructura educativa y de salud dentro del
resguardo, asi como el fortalecimiento de los proyectos productivos locales, con un enfoque en la agricultura sostenible
y la produccion artesanal. Ademas, se deben establecer programas de capacitacion y apoyo técnico para mejorar las
habilidades y capacidades de la comunidad en areas como la gestion empresarial y la comercializacion de productos.

Es fundamental también garantizar el respeto y reconocimiento de los derechos culturales y territoriales de la poblacién
indigena, promoviendo la participacion de la comunidad en la toma de decisiones que afecten su presente y futuro. Esto
incluye la creacién de espacios de didlogo y concertacion entre las autoridades municipales y los lideres comunitarios
indigenas, asi como el fortalecimiento de la gobernanza local en el resguardo. En conjunto, estas medidas contribuiran
a mejorar las condiciones de vida y el bienestar de la poblacion indigena en Tamesis, garantizando su inclusion y
participacion plena en el desarrollo del municipio.

- Mujer- Mujer Rural

El diagndstico para las mujeres y mujeres rurales en el Plan de Desarrollo de Tamesis pone de manifiesto una serie de
desafios y necesidades especificas que requieren una atencion prioritaria para promover la equidad de género y el
desarrollo inclusivo en el municipio.

En primer lugar, las mujeres en Tamesis enfrentan obstaculos significativos en el acceso a oportunidades educativas y
laborales. Aunque se han logrado avances en la ampliacion de la cobertura educativa, persisten brechas de género en
términos de acceso y permanencia en la educacion, especialmente en niveles superiores y en areas rurales. Ademas,
las mujeres rurales enfrentan limitaciones adicionales debido a la falta de infraestructura educativa y a las
responsabilidades de cuidado y trabajo no remunerado en el hogar y en el campo.

En cuanto al ambito laboral, las mujeres enfrentan discriminacion y desigualdades en términos de acceso a empleo
decente y remunerado. Muchas mujeres rurales se dedican a actividades agricolas y de subsistencia, pero su contribucién
al trabajo familiar y comunitario no siempre es reconocida ni valorada adecuadamente. Ademas, las mujeres enfrentan
barreras para emprender y acceder a recursos financieros y técnicos para desarrollar sus propios proyectos productivos.

En términos de salud y bienestar, las mujeres enfrentan desafios especificos relacionados con el acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva, asi como a programas de prevencion y atencion de la violencia de género. La falta de centros
de salud y de personal capacitado en zonas rurales dificulta aun mas el acceso de las mujeres a servicios de salud de
calidad y a informacién sobre sus derechos sexuales y reproductivos.

Para abordar estos desafios, es fundamental implementar politicas y programas que promuevan la igualdad de géneroy
el empoderamiento de las mujeres en todas las areas del desarrollo. Esto incluye medidas para garantizar el acceso
equitativo a la educacion y formacion técnica, asi como para promover la participacion de las mujeres en la toma de
decisiones y en la vida politica, econémica y social del municipio. Ademas, se deben fortalecer los servicios de salud y
programas de prevencién y atencidn de la violencia de género, con un enfoque especial en las necesidades de las
mujeres rurales y de las comunidades indigenas y afrodescendientes. En resumen, es necesario adoptar un enfoque
integral y multisectorial que garantice el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y promueva su participacion en el
desarrollo sostenible de Tamesis.

-LGTBIQ+

La poblaciéon LGTBIQ+ en el Plan de Desarrollo de Tamesis destaca una serie de desafios y necesidades especificas
que requieren una atencion prioritaria para promover la igualdad, el respeto y la inclusion de esta comunidad en el
municipio.
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En primer lugar, es importante reconocer que las personas LGTBIQ+ enfrentan discriminacion y exclusion en diversos
ambitos de la sociedad, incluyendo el acceso a servicios basicos, el empleo, la educacion y la salud. Esta discriminacion
puede manifestarse en forma de violencia, estigmatizacion y falta de reconocimiento de sus derechos fundamentales.

En términos de acceso a servicios de salud, las personas LGTBIQ+ pueden enfrentar barreras para recibir atencién
médica adecuada y libre de prejuicios, especialmente en lo que respecta a la atencion de salud sexual y reproductiva,
asi como a la atencién de salud mental. La falta de sensibilizacién y capacitacién del personal de salud sobre las
necesidades especificas de esta poblacidn contribuye a esta situacion.

Ademas, en el ambito educativo y laboral, las personas LGTBIQ+ pueden enfrentar discriminacién y acoso, lo que limita
sus oportunidades de desarrollo personal y profesional. La falta de politicas y programas de inclusion y diversidad en las
instituciones educativas y en los lugares de trabajo agrava esta situacion.

Para abordar estos desafios, es fundamental implementar politicas y programas que promuevan la igualdad y la inclusién
de la poblacién LGTBIQ+ en todas las &reas del desarrollo. Esto incluye medidas para garantizar el acceso equitativo a
servicios de salud inclusivos y libres de discriminacion, asi como para promover la educacién y sensibilizacion sobre los
derechos humanos y la diversidad sexual en las instituciones educativas y en la comunidad en general.

Ademas, se deben fortalecer los mecanismos de proteccion y atencién a victimas de discriminacién y violencia por
motivos de orientacidn sexual e identidad de género, asi como promover la participacion y el liderazgo de la poblacién
LGTBIQ+ en la toma de decisiones y en la vida politica, econémica y social del municipio.

Por esto, adoptar un enfoque integral y multisectorial que garantice el pleno ejercicio de los derechos de la poblacion
LGTBIQ+ y promueva su inclusion y participacion en el desarrollo sostenible de Tamesis, es una prioridad que se refleja
en este documento.

-Migrantes

El Plan de Desarrollo de Tamesis revela una serie de desafios y oportunidades que requieren una atencién especial para
garantizar su integracion y bienestar en el municipio.

Es importante destacar que la poblacién migrante en Tamesis proviene de diversas regiones del pais y, en algunos casos,
del extranjero, buscando mejores oportunidades laborales, educativas y de calidad de vida. Sin embargo, su proceso de
integracion puede enfrentar obstaculos relacionados con el acceso a servicios basicos, el empleo digno, la vivienda
adecuada y la inclusién social.

En términos de acceso a servicios basicos, muchas personas migrantes pueden enfrentar dificultades para acceder a la
salud, la educacion y otros servicios publicos debido a barreras como la falta de documentacién, la discriminacion y la
falta de informacién sobre sus derechos y recursos disponibles.

En el &mbito laboral, las personas migrantes pueden enfrentar condiciones de trabajo precarias, explotacion laboral y
discriminacion, especialmente en sectores como la agricultura y la construccién. La falta de reconocimiento de sus
derechos laborales y la vulnerabilidad a la que estan expuestas pueden afectar su bienestar y el de sus familias.

Ademas, la poblacion migrante puede enfrentar desafios en términos de integracion social y cultural, incluyendo el idioma,
las costumbres y la adaptacién a un nuevo entorno. La falta de programas de apoyo y espacios de encuentro puede
dificultar su participacion en la vida comunitaria y su sentido de pertenencia.

Para abordar estos desafios, es fundamental implementar politicas y programas que promuevan la inclusion y el bienestar
de la poblacién migrante en todas las areas del desarrollo. Esto incluye medidas para garantizar su acceso equitativo a
servicios basicos, proteger sus derechos laborales, promover la diversidad cultural y fomentar la convivencia intercultural
en el municipio.

ademas, se deben fortalecer los mecanismos de informacion y orientacion para facilitar su proceso de integracion y
promover la participacién de la poblacién migrante en la toma de decisiones y en la vida comunitaria, y de esta forma
promover su inclusion y bienestar en todas las areas del municipio.
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Arbol de Problemas NNAF

Causas indirectas Causas Problema Consecuencias Consecuencias
Directas Identificado Directas Indirectas
Roles confusosen la crianza Baia responsabilidad Necesidades Salud mental y
aa responsablica insatisfechas de los |convivencia familiar y
por parte de las )
. NNA ciudadanas
familias con NNA .
deterioradas
Desarticulacionde las instituciones Ruta Integral de | Nifios, nifias, | NNAsinderechos  Morbilidad y mortalidad
Atencion con baja | adolescentes y garantizados infantil evitable
operatividad familias conriesgo
Personal adolece de competencias de vulneracion de Sanciones  al  enteBaja inversion por parte
Acci debil derechos territorial del estado
Baja respuestainstitucional frente a la pggorI]:Sgarant?algg Politica publicainfancia o
garantia de DDHH NNA Herechos de NNA y adolescencia Ine),(|_stenC|a' Fie una
desactualizada y [politica publica  de
desarticulada familias

Este sector se desarrollara a través de un programa. Este se asocia al primer objetivo de desarrollo
sostenible: Fin de la pobreza.

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas

Resultados y metas

, Unidad Linea Meta de Tendencia Unidad Meta ODS

Indicador de base cuatrienio del Administrativa
bienestar Indicador  del Indicador

o 36.6 2018 30 Reducir al menos a lamitad

Indice de Inclusion la proporcionde hombres,

pobreza Social mujeres y nifios y nifias de

multidimensional = todas las edades queviven

IPM @ S en la pobreza en todas sus

15 g Dimensiones con arreglo

o- 2 a las  definiciones

nacionales.

Productos y metas programa NNA

Programa personalizado: 10. Tamesis se renueva con la proteccion y desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes

Programa Presupuestal: Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias

Meta de Resultado: Disminuir el indice de pobreza multidimensional IPM
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ici ion i Nimero de nifios y nifias atendidos en -
Servicio de atencion integral a la ero. y 580 Mantenimiento
primera infancia Servicio integrales
Edificaciones de atencion a la primera Numero de edificaciones de atencion a la

; , . 1 Incremento

infancia adecuadas primera infancia adecuadas
Servicio de divulgacion para la
promocion y  prevencion  de  10s INgmero de eventos de divulgacion realizados 2 Incremento
derechos de los nifios, nifias y
adolescentes
Documentos metodolégicos Documentos metodoldgicos realizados 1 Incremento
Servicio de proteccion para el | NUmero de nifios, nifias, adolescentes Y, 60
restablecimiento de derechos de nifios. | jovenes atendidos con servicio de proteccion Incremento
nifias, adolescentes y jovenes para el restablecimiento de derechos

cios difai 6n de| Nimero de nifios, nifias, adolescent 60
Servicios dirigidos a la atencion de | YUMEro e ninos, ninas, adolescenies Yy
nifios, nifias, adole§cgntes y jovenes, Jov<tan§|s .atlen<t1|dosd en dIos hserV|C|os dle Incremento
con enfoque pedagdgico y restaurativo | festabiecimiento - -de -~ derechos en  la
encaminados a la inclusion social administracion de justicia

Productos y metas programa Familias

Programa personalizado: 11. Familias con oportunidades

Programa Presupuestal: Inclusion social y productiva para la poblacién ensituacion de vulnerabilidad

Meta de Resultado: Disminuir el indice de pobreza multidimensionallPM

alimentos

Nimero de

alimentos

personas

Servicio de entrega de racionesde | peneficiadas con raciones de 600

Incremento

Servicio de

superacion de la pobreza

acompafiamiento [Ngmero  de
familiar y comunitario para la acompafiamiento familiar

hogares  con 600

Incremento

para la poblacién vulnerable

Servicio de gestion de oferta social | Numero de beneficiarios de la 1500
oferta social atendidos

Incremento

Servicio de apoyo para las
unidades productivas para el
autoconsumo de los hogares en
situacion de vulnerabilidad social

NUmero de unidades productivas
para el autoconsumo instaladas

200

Incremento

8.1.7.2 Adulto mayor

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
GRUPOS VULNERABLES- ADULTO MAYOR
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Arbol de Problemas Adulto mayor

Causas
indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias
indirectas

Débil capacidad de
gestion y coordinacion
institucional

Desconocimiento  del
marco  politico 'y
normativo nacional

Incapacidad productiva
de los adultos mayores

Alta dependencia

Baja resiliencia

Debilitamiento de lazos
afectivos

Desestimacion de los

Insuficientes acciones

Abandono, privacion,
negligencia hacia los
adultos mayores por
parte de la familia,
cuidadores, sociedad
y Estado.

Politica de
envejecimiento y vejez
sin adaptacioén territorial

Adultos mayores sin
garantia de DDHH

Inseguridad alimentaria

Pobreza
multidimensional

Depresion y desamparo

deacion suicida

Limitado acceso del

. " de  promocion  del Pobre  participacion
intereses y opinién de | . adulto mayor a la oferta . L

bienestar del adulto . . social y comunitaria
los adultos mayores mayor local disponible

Este sector se desarrollaré a través de un programa que se asocia con 3 objetivos de desarrollo
sostenible: 3 salud y bienestar, 10 reduccion de desigualdades y 16 paz, justicia e instituciones

solidas.

Resultados y metas

Unidad

Indicador de

bienestar

Ano
base

Linea
base

Meta de

cuatrienio del

Indicador

Tendencia

Unidad
Administrativ
a dIndicador

Meta ODS

indice de
pobreza
multidimensional
IPM

36.6 2018

Disminucién

30

Inclusion
Social

Reducir al menos a lamitad
la proporciénde hombres,
mujeres y nifios y nifias de
todas las edades queviven
en la pobreza en todas sus
Dimensiones con Arreglo
a las  definiciones
nacionales.

Productos y metas

Programa personalizado 12. Empoderamiento y Bienestar para el Adulto Mayor

Programa Presupuestal: Atencion integral de poblacion en situacion permanente dedesproteccion social y/o familiar

Meta de Resultado: Disminuir el indice de pobreza multidimensional IPM

Producto

Indicador de Producto

Meta del cuatrienio

Tendencia del indicador

Centros de proteccion social

Nimero de Centros de dia

de dia para el adulto mayor para gladulto mayor dotados 1 Incremento
construidos y dotados

Centros de proteccion social [NUmero de Centros de dia

de dia para el adulto mayor Para el adulto  mayor 1 Incremento
adecuados adecuados
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Servicios de atencion y
proteccion integral al adulto
mayor

NUmero de adultos mayores
atendidos  con  servicios
integrales

670

Incremento

Servicios de educacién
informal alos cuidadores del
adulto mayor

Numero de cuidadores|

cualificados

100

Incremento

Servicio de caracterizacion
demogréfica y
socioeconémica de las
personas habitantes de la
calle

Personas caracterizadas

Incremento

inea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
GRUPOS VULNERABLES- DISCAPCIDAD

Causas Causas Problema Consecuencias Consecuencias
indirectas directas identificado directas indirectas

Esfuerzo Desconocimiento Débiles
institucional marco politico y
insuficiente normativo nacional

procesos

de atencion integral
para la poblacién en

Politica publica
desactualizada y no
adaptada a la realidad

Débil orientacion
hacia la realidad de
poblacién en situacion

situacion de | local de discapacidad

Poco peso en el | Baja inversion  social | discapacidad Desconocimiento de la | Débiles procesos de
presupuesto dirigida a la atencién de sociedad civil sobre rutas | informacion y
local GV (Discapacidad) de atencion integral para | atencién humanizada.

PSD
Insuficientes Insuficiente talento Limitado Registro de | Inventario de ayudas
recursos humano Localizacion y | técnicas de asistencia
financieros Caracterizacion de la | insuficiente

poblacién

Baja  cobertura  del | Poca presencia

programa en zonas | estatal en las zonas

rurales rurales y rurales

dispersas

Este sector se desarrollara a través de un programa que se asocia con 3 objetivos de desarrollo
sostenible: 3 salud y bienestar, 10 reduccién de desigualdades y 16 paz, justicia e instituciones

solidas.
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Resultados y metas

Unidad Linea

Indicador de
bienestar

base

Afo
base

Meta de Tendencia
cuatrieni [
o Indicador

Unidad
Administrativ
adel

Meta ODS

Indicador
o 36.6 2018 30 Reducir al menos a lamitad
Indice de pobreza Inclusion la proporcionde hombres,
multidimensional . - Social mujeres y nifios y nifias de
IPM g todas las edades queviven
2 en la pobreza en todas sus
E dimensiones con Arreglo a
e lasdefiniciones nacionales.
Prog a perso ado O O APACIDAD D RSA
Programa Presupuesta e 0 edral de pooiacion e dClon pe anente ae aesprote 0 d O1d d
eta de Re ado: D el Indice de pobreza dimensional P
Producto Indicador de Producto Meta del Tendencia del Indicador
cuatrienio
o o Nimero de personas en
Servicios de atencion integral a | situacion de  discapacidad
poblacion en  condicion  de| atendidas  con  servicios 320 Incremento
discapacidad integrales
. Documentos ~ de  politica 1 |
Documentos de politica elaborados ncremento

Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
GRUPOS VULNERABLES- INCLUSION SOCIAL

Arbol de Problemas Juventud

Causas indirectas Causas directas Problema Consecuencias Consecuencias
identificado directas indirectas

Baja inversién social

Fuga de

humano

capital

Desestimacion de las

capacidades juveniles Pobres canales de

participacion juvenil

Débil proceso de

planeacién de la oficina | sostenibles

Acciones aisladas y poco
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Desconocimiento del

rol de los jovenes
como agentes de
desarrollo local

Percepcion Falta
poblacion Joven como” oportumdades
problematica"

Pocos espacios de Mal uso del tiempo
participacion juvenil libre

Baja cobertura en zona

rural y dispersa

Percepcion  de
ausencia estatal




de juventud

Débil esfuerzo
institucional para la
aplicacién de los
mandatos

Desconocimiento del marco
politico y normativo nacional

Baja tasa de transito
inmediato de educacién
media a superior

institucional

Bajo acceso a la oferta

Politica publica
desactualizada y no
adaptada a la realidad
local

Débil

orientacion

hacia la realidad de

adolescentes
jovenes

y

Pérdida de recursos
destinados para el
programa de Jdvenes
en Accion

Brechas sociales

Arbol de Problemas Condicién de Género /mujeres y mujeres rurales

Causas

Problema

Consecuencias

indirectas

Causasdirectas

identificado

cuidado

Barreras geograficas Brechas sociales para el
Inexistencia autocuidado P
albergues temporales mantenimiento de la saluél
y ambientes poco femenina
protectores
Desvalorizacion familiar y | ., . .

X . Débil empoderamiento
social dela economia del -

econdmico

Débil construccion dela
politica de equidad de
género

Débil orientacion técnica
del sector

Débiles garantias de

Desconocimiento de las
rutas de atencién integral
por parte de los
funcionarios publicos

Baja capacidadtécnica del
talento humanoque atiende

a niias y mujeres

los DDHH de lasnifias
y mujeresdel territorio

Baja oferta institucional
para el emprendimiento
con enfoque
diferencial (degener6 y
territorio rural 'y rural
disperso)

Débiles
asistencia
capacitacién comercial 'y
gerencial y disefio de

proyectos.

mecanismos de
técnica,

directas

Morbilidad y Mortalidad

Esperanza de

Consecuencias
indirectas

Menor

Asociatividad

temprana vida en mujeres
Subyugacion Afectaciones a la salud
mental
Planes de accion | Débil vigilancia a la
débileg y | politica publica de
desarticulados equidad de género
Débil gerenciade los Debilitamiento de la
procesos de nifias y |magen institucional
mujeres con enfoque desconfianza
diferencial
Débiles procesos de [Baja competitividad

Causas indirectas

Causas directas

Falta de capacitacion

Escaso conocimiento en

violencia de género por

parte de los funcionarios
encargados de atender la
ruta

Poca difusiénde la ruta de
atencion de violencia de
género

Poco conocimientode la
comunidad sobre la ruta
de atencion de violencia
de género

Problema Consecuencias Consecuencias
identificado directas indirectas
Débiles acciones de | Atencion  deficiente | Poca credibilidad en
las instituciones | para la victima de | las instituciones que

responsables  para | violencia de genero atiendenlaruta
activary atender la ruta
de atencion encaso de
violencias de genero
Niveles bajos de WAltos indices de
denuncia impunidad
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Temor a represalias por Negligencia frente a la
Funcionarios con poca parte de los victimarios atencion de las Irlcr.emento d?
sensibilidad en temas de |hacia los funcionarios victimas victimas sin
género atencion.
Desgaste de las | Poca tolerancia de las Revictimizacién Vulneracién de
instituciones en  los | instituciones  al ciclo derechosy Riesgo de
procesos que no se | repetitvo de violencia feminicidio
finiquitan denunciado  por las

victimas

Orientacion sexual diversa

Arbol de Problemas LGBTI

Causas Indirectas CausasDirectas Problema Consecuencias Consecuencias
identificado directas Indirectas
Municipio muy o . Rezago social
conservador con [maginario social Estigmatizacion de  la

binarismo degénero poblacién LGBTI

Baja capacidad de |Falta de una politica Riesgo para la salud
gestion institucional publica Vulneracion de | fisicay mental
Débil reconocimiento |derechos
Aislamiento de  las |por parte de la| Trastornos mentales, | Trastornos depresivosy
Situacionesemocionales| personas con diversidad | sociedady elestadoa | baja autoestima e | riesgo de intento de
sexual lapoblacion LGBTI | inseguridad suicidio

Insuficientes acciones de
promocion y bienestar de
la poblacion LGBTI

Escasa inclusion en los
espacios de
participacion

Oferta deficiente por
parte del estado

Baja inversion por parte
del estado

Poblacién Inmigrante

Arbol de Problemas Inmigrantes

Causas Directas

Problema identificado

Consecuenciasdirectas

Consecuenciaslndirectas

Incumplimiento de requisitos
legales para la formalizacion
dela estadia en el pais

Baja oferta institucional
para la poblacién
venezolana

Insuficientes acciones de
integracién cultural, social y
politica

Afectaciones en salud mental /
Debilitamiento de laconvivencia
ciudadana

Limitado acceso aservicios de
salud

Morbilidad incrementada

Inadecuada insercion laboral

Explotacién laboral
/Inseguridad alimentaria/
Hacinamiento Explotacion
sexual comercial de

Adolescentes y jovenes

Pobre  caracterizacion vy
registros censaleslocales

Débil adopcién de rutas de
atencién como politicas de
Estado
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Acciones delictivas

Riesgo para laseguridad

Este componente se ejecutara a través de un programa de promocion social integral que se
alinea con 3 importantes objetivos de desarrollo sostenible.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Lograr equidad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 10. Reducir la desigualdad EN y ENTRE los paises

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedad justas, pacificas e inclusivas

Resultados y metas

Indicador de

Tendencia
del
Ind|cador

Unidad

Meta ODS

Administrativadel

| bienestar |

Unidad Linea Aiio Meta de
base base cuatrienio

Indicador

indice de pobreza | pobreza 2018 Reducir al menos a lamitad
multidimensional 5 Inclusion la proporcion de hombres,
IPM " é Social mujeres y nifios y nifias de
£ £ todas las edades queviven
o a en la pobreza en todas las
dimensiones con arreglo a
las definiciones nacionales.
Productos y metas
Programa personalizado: 14. Co endo Opo dades desde la Diversidad

ela e & ado: D e dice ae pobreza 0 B ONd
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio [Tendencia del indicador
- iy . NUmero de estrategias de
Servicio de promocién social para g \
. promocion  social para
poblaciones vulnerables (Juventud, .
. poblaciones vulnerables -
madres cabeza de hogar, mujer rural, 6 Mantenimiento
, (Juventud, madres cabeza de
LGTBI, INDIGENAS,  género, .
. hogar, mujer rural, LGTBI,
migrantes) . .
género, migrantes)
- Documentos  metodologicos|
Documentos metodoldgicos . 1 Incremento
realizados
Servicio de prevencién del trabajo
infantil y proteccién del adolescente| Personas capacitadas 100 Incremento
trabajador
Servicio de educacion informal Estr.at.eglals’, de fomentp de 4 Incremento
participacion para las mujeres
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Linea 1. DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
GRUPOS VULNERABLES- INDIGENAS

Causas indirectas Causasdirectas Problema Consecuenciasdirectas Consecuencias
identificado indirectas
Baja inversion estatal Practicas Limitadas oportunidades | Pobreza y
excluyentes de la de empleo marginalidad
comunidad y del
estado
Pobres mecanismos de | Poco Deébil Limitada observancia de | Baja  participacion
proteccion institucional conocimiento del | reconocimiento por | |os derechos en los | social y comunitaria
plan de vida parte del ENTE | planes de vida
— — TERRITORIAL de — , ,
Débil  aplicacion y la poblacion Débil presencia en las | Rezago social
disposicion normativa indigena instancias y mecanismos
de participacion
ciudadana
Falta de reconocimiento | Discriminacion Débil convivencia | Baja resolucién de
politico y cultural racial ciudadana conflictos

Este componente se ejecutara a través de un programa de promocidn social integral que se
alinea con 3 importantes objetivos de desarrollo sostenible.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Lograr equidad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 10. Reducir la desigualdad EN y ENTRE los paises

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedad justas, pacificas e inclusivas

Resultados y metas

Unidad |Linea
Indicador de base

Aio Meta de Tendencia del Unidad Meta ODS
base cuatrienio Indicador Administrativa

bienestar del Indicador

. 5 Reducir al menos a lamitad la
Indice de pobreza S Inclusion proporcién de  hombres,
. e . o . . . ™
multidimensional a5 e = Social mujeres y nifios y nifias de

IPM a todas las edades queviven en

la pobreza en todas sus
Dimensiones con arreglo a
lasdefiniciones nacionales.
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Productos y metas

Programa personalizado: 15. Tejido de Saberes: Fortalecimiento Integral de la Comunidad Indigena

Meta de Resultado: Disminuir el indice de pobreza multidimensional IPM

- : o Comunidades indigenas .
Servicio de asistencia técnica - L 1 Mantenimiento
asistidas técnicamente
Documentos de lineamientos
Documento Técnico técnicos de las comunidades 1 Incremento
indigenas realizados
L , e Asociaciones  indigenas -
Servicio de asistencia técnica . g y 1 Mantenimiento
cabildos apoyados

LINEA 2. DESARROLLO ECONOMICO'Y
TERRITORIAL

Promover el desarrollo economico y territorial sostenible en el Municipio de Tamesis, Antioquia, mediante la
implementacién de politicas y estrategias que impulsen la diversificacion econémica, fortalezcan la competitividad local,
generen empleo digno, y aprovechen de manera sostenible los recursos territoriales, contribuyendo asi al progreso
equitativo, la mejora de la calidad de vida y la creacién de un entorno propicio para el bienestar integral de la comunidad

Alineacion Con Los Objetivos De Desarrollo Sostenible
Alineacion Con El Plan De Desarrollo Nacional Y El Programa De Gobierno Departamental

FIN N : TRABAJO DECENTE
DELAPOBREZA £ CER0 Y CRECIMIENTO
’ - ECONOMICO

MART

1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

El Plan de Desarrollo de Tamesis, se alinea al Plan de Desarrollo Nacional y el programa de
Gobierno departamental, como se observa a continuacion
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION

ECONOMIA PRODUCTIVA PARA LA VIDA Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -
POR ANTIOQUIA FIRME

INVERSION DESDE LA CONFIANZA

PROGRAMA DE GOBIERNO

DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA PARA
EL BIENESTAR
DESARROLLO ECONOMICO

8.2.1 Agropecuario

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL

AGROPECUARIO

8.2.1.1 Diagndstico

Segundo sector de la economia local con una participacion de 35.78%, que esta compuesto por la agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca como uno de los principales renglones, demostrando la vocacidn agricola del municipio y su
relativa diversificacion, con predominancia de algunos cultivos que son tradicionales en la oferta productiva de la
subregion, y que incluso pueden verse como complementarios en su produccion. En este sentido es notoria la alta
concentracion que tienen las cantidades producidas en los renglones de naranja, mandarina, café, aguacate y platano.

Cultivos de mayor produccién en la entidad

Orden por nivel de | Cultive Produccién | Rendimiento
produccién (2021) (t) (t/ha)
Primer cultivo Maranja 9.832,00 14,37
Segundo cultivo Platano 3.789,00 4,50
Tercer cultivo Aguacate 2.514,30 5,20
Cuarto cultivo Mandarina 1.984,80 12,33
Quinto cultivo Cafeé 1.851,78 1,45

Fuente: UPRA

Cultivos con mayor produccién. DNP con informacién UPRA - 2023
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La economia del municipio tiene un gran aporte desde el sector agricola, donde el cultivo de Naranja ocupa un lugar
preponderante. No obstante, en los Ultimos tiempos, se ha observado una diversificacion en la base agricola, destacando
el cultivo de citricos y, mas recientemente, el aguacate. Estos Ultimos han experimentado un notable crecimiento
impulsado por el interés creciente a nivel mundial y las expectativas de exportacion, lo que ha llevado a la conversion de
tierras antes dedicadas a potreros. Ademas, se han introducido cultivos como el cacao, la cafia y, en menor medida, la
gulupa, el tomate y el lulo.

La expansion del aguacate ha llevado a una transformacion en el paisaje agricola, diversificando la produccion y
ocupando areas antes destinadas a otros cultivos. A pesar de esta diversificacion, la produccion agricola sigue siendo
crucial en la economia local, manteniendo al café como el cultivo importante y conservando su importancia en el PIB
municipal y en los ingresos de las familias rurales, que dependen en gran medida de la agricultura. Este sector se extiende
por todo el territorio, abarcando una superficie de 3.724,4 hectéreas, lo que representa el 14,7% del municipio, segun el
analisis realizado en el marco del presente estudio.

En cuanto financiamiento comercial a productores agropecuarios se tienen datos generales del afio 2022 hacia atras
fuente MinAgricultura, de donde se infiere que los grandes productores tienen en la mayor incidencia en la fuerza de
produccidn agricola del municipio.

El diagndstico agropecuario del municipio revela ciertas dindmicas significativas en cuanto a la concesion de créditos a
los distintos estratos de productores. En el afio 2022, se otorgaron créditos a los grandes productores por un valor total
de $13.681°450.000, lo que representa una disminucién respecto al afio anterior, donde el monto ascendid a
$44.801°887.089 en 2021. En el caso de los medianos productores, se observa un ligero aumento en el valor del crédito,
alcanzando $2.971°364.552 en 2021, en comparacion con $2.639203.526 en el mismo periodo. Por otro lado, los créditos
concedidos a los pequefios productores experimentaron un aumento significativo en 2022, llegando a $2.490°928.123,
en contraste con los $2.129°108.550 otorgados en 2021. Estas cifras reflejan una dindmica cambiante en la distribucion
de créditos en el sector agropecuario del municipio, con variaciones tanto al alza como a la baja en los diferentes estratos
de productores.

Cabe resaltar, que el sector agricola no es solo un eje en el tema econdmico, sino que es el principal aliado para generar
y poner en marcha politicas publicas y proyectos que conlleven a la seguridad alimentaria, ademas de su alto impacto.

La cifra de hectéreas entregadas a través del Fondo de Tierras es cero segun datos de Antioquia desde 2017, igualmente
es cero el numero de hectareas formalizadas entre 2021 y 2023.

Arbol de Problemas Agropecuario N°1

. . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas o : o
identificado directas indirectas

Resistencia a los sistemas| Baja adopcién tecnolégical Baja ~ productividad| Inversion mayor| Baja competitividad
asociativos agricola y pecuaria en| tiempo/hombre

Desconocimiento de| Uso  inapropiado  de el municipio. Deterioro  de  los| Altas tasas de
procesos de produccion| insumos agropecuarios recursos naturales morbilidad en la
mas limpia poblacion

Bajo Inspeccion v vigilancia
de los entes de control
Minima rectoria del sector| Minima planificacion de Desorden en al Minimos resultados en
agropecuario los sistemas productivos estructura productiva | la produccion

PLAN DE DESARROLLO 80




Baja capacidad técnica del
sector

Baja asesoria técnica y
acompafiamiento en
procesos productivos

Escasas competencias |
habilidades del productor

Minima generacion de
valor agregado en los
productos agropecuarios

Poco conocimiento
BPA, BPG Y BPM

Generacién de
en| productos de baja
calidad

Bajos precios en
mercado

ell Baja utilidad

Desconocimiento  de los| Bajo acceso a créditos| Baja inversién  en| Baja competitividad
servicios y  productos| para pequefios y sistemas de produccion
financieros medianos productores
Baja inversion del ente| Insuficiente fomento de la ncremento de| Baja participacion en el
territorial en el secton produccion y monocultivos mercado
agropecuario diversificacion
agropecuaria
Informalidad laboral Poca mano de obra para Alta migracion juvenil |Alta tasa de desempleo
el sector agropecuario a las urbes
Minimas estrategias de |Alta  presencia  del Vulnerabilidad en el [Desmotivacion del
comercializacién de los |intermediario en los proceso de | productor
productos encadenamientos comercializacion
productivos

Arbol de Problemas Agropecuario N°2

Causas indirectas

Causas directas

Problema
identificado

Dindmicas econdmicas y
sociales

agropecuario
hacia agricultura
comercial 'y no de
autoconsumo

Enfoque

Minimas capacitaciones

Bajo empoderamiento de
las familias rurales

Perdida  de
genético nativo

material

Alta  dependencia de

insumos importados

Minima Planeacion

Débiles programas que
promuevan la siembra de
semillas nativas

Inseguridad
alimentaria

Consecuencias Consecuenciasindirectas
directas

Disminucion del [Problemas de

area destinada a la |desnutricién

agricultura familiar
Desplazamiento de la [Disminucién en la
produccion de generacion recursos
articulos de la canasta leconémicos
familiar
Disminucion de la [Disminucién del
diversificacion aprovisionamiento de
agropecuaria productos locales en la

canasta familiar

Disminucion de la [Pérdidas de  acervo
diversidad del jgenético local
germoplasma nativo

El sector agropecuario se ejecutara a través de un programa y se ejecuta a través de los
objetivosde desarrollo sostenible 2y 12.
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Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejorade la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

Resultados y metas Sector Agropecuario

Unidad i Unidad Meta ODS
Indicador de Linea Meta de Te::eeln c Administrativa
bienestar base cuatrienio Indicador del Indicador
NUmero de 267 2022 300 Promover politicas
créditos orientadas al desarrollo de
otorgados a actividades  productivas,
pequefios creacion de puestos de
productores trabajo decentes,
2 2 emprendimiento, e
S 2 £ innovacion, y Fomentar la
=z S formalizacién y el
crecimiento  de  las
pequefias y medianas
empresas, mediante el
acceso  a  servicios
financieros
Porcentajede 29 2018 35 Agricultura y Lograr  niveles  mas
UPA conacceso | o o desarrollo Rural | elevados de productividad
aasistencia | = economica mediante la
técnica 3 = diversificacion,
05_ S modernizacién tecnolégica
- y la innovacién,
2018 0.2 centrandose  en  los
Participacion del 0.17 sectores con gran valor
valoragregado | o 7 g afadido y unuso intensivo
municipal en el 2 2 de lamano de obra
departamental Q o
5 =
o
y 2024 1
Creacion del 0
distrito 2
agroecologico o 2
> )
£ 5]
S =
=2
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Productos y Metas del Sector Agropecuario 01

Programa personalizado: 1. Desarrollo Agropecuario Sostenible para Tamesis
Programa Presupuestal: Inclusién productiva de pequefios productores rurales

Meta de Resultado: Aumentar el Porcentaje de UPA con acceso a asistenciatécnica

Servicio de apoyo financiero para|NUmero de pequefios productores
. 300 Incremento
proyectos productivos apoyados
Servicio de  asistencia  técnica | .. ~
. iy < | NUmero de pequefios productores
agropecuaria  dirigida a pequefios - . 1000 Incremento
rurales asistidos técnicamente
productores
Servicio de asesoria para el|,. - .
- L NUmero de asociaciones fortalecidas 5 Incremento
fortalecimiento de la asociatividad
Servicio de asesoria para el | NUmero de asociaciones de mujeres
- N . 2 Incremento
fortalecimiento de la asociatividad fortalecidas
Servicio de apoyo para el fomento|,,.
- . NUmero de productores
organizatvo de la  Agricultura . 20 Incremento
) » g agropecuarios apoyados
Campesina, Familiar y Comunitaria
o Nimero de documentos de
Documentos de planeacion e 2 Incremento
planeacién elaborados
Servicio de educacion informal en
Buenas Practicas Agricolas y produccion | Nimero de personas capacitadas 2100 Incremento
sostenible
NUmero de productores apoyados
Servicio de apoyo a la comercializacién | para la participacién en ruedas de 32 Incremento
negocios
NUmero de productores apoyados
Servicio de apoyo a la comercializacién | para la participacion en ferias 3000 Incremento
comerciales

Productos y Metas del Sector Agropecuario 02

Programa personalizado: 1. Desarrollo Agropecuario Sostenible para Tamesis
Programa Presupuestal: Aprovechamiento de mercados externos

Meta de Resultado: Aumentar el Porcentaje de UPA con acceso a asistencia técnica

Servicio de asesoria  para|Numero de actores beneficiados en | 150 Incremento
certificacion en comercio exterior | acompafiamiento para la certificacion en
comercio exterior

Productos y Metas del Sector Agropecuario 3

Programa personalizado: 1. Desarrollo Agropecuario Sostenible para Tamesis
Programa Presupuestal: Sanidad Agropecuaria e Inocuidad Agroalimentaria

Meta de Resultado: Aumentar el Porcentaje de UPA con acceso a asistencia técnica
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Servicios de vacunacion  para [NUmero de animales vacunados 3000 Incremento
especies animales de interés

agropecuario
Servicio de vigilancia epidemioldgica | Numero de boletines epidemiolégicos 4 Incremento
veterinaria publicados

NUmero de registro de la Identificacion 5 Incremento

Servicio de vigilancia epidemiolégica de plagas presentes reportados

fitosanitaria

Servicio de sanidad animal Animales atendidos 1000 Incremento

Productos y Metas del Sector Agropecuario 04

Programa personalizado: 1. Desarrollo Agropecuario Sostenible para Tamesis
Programa Presupuestal: Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Meta de Resultado: Aumentar la Participacion del valor agregado municipal en el departamental

Documentos de investigacion en | Documentos ~ de investigacion | 1 Incremento
Bioeconomia elaborados en bioeconomias

Productos y Metas del Sector Agropecuario 05

Programa personalizado: 1. Desarrollo Agropecuario Sostenible para Tamesis
Programa Presupuestal: Infraestructura productiva y comercializacion

Meta de Resultado: Aumentar la Participacion del valor agregado municipal en el departamental

Infraestructura para la | Nimero de infraestructuras para la |1 Mantenimiento
transformaciéon ~ de  productos | transformacion ~ de  productos
agropecuarios adecuada agropecuarios adecuadas

Productos y Metas del Sector Agropecuario 06

Programa personalizado: 1. Desarrollo Agropecuario Sostenible para Tamesis.
Programa Presupuestal: Infraestructura productiva y comercializacion.

Meta de Resultado: Creacion del distrito agroecolégico.

Documentos de planeacion Ndmero de documentos 2 Incremento

Servicio de educacion informallAsociaciones capacitadas 60 Incremento
para la creacion y consolidacién
del distrito agroecoldégico.

Documentos metodoldgicos de laDocumentos metodoldgicos de la| 1 Incremento
operacion censal agropecuaria joperacion censal agropecuaria
Realizados
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8.2.2 Transporte

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICOY TERRITORIAL
Transporte - Vias

8.2.2.1 Diagndstico

La longitud total de las vias urbanas en la cabecera municipal es de 14.78Km de los cuales 2.84 Km se encuentran en
buen estado, se hace necesario adelantar gestiones para realizar el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, para
dar solucién a esta problematica que padece el municipio.

Mapa vias urbanas - fuente Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial 2020.

La red vial del municipio de Tamesis se encuentra en aceptable estado, “dentro del municipio se cuentan 118.0327 km.
de vias terciarias que unen las veredas entre si, con la cabecera municipal, muchas de ellas tienen pérdida de bancay
dafios en obras transversales o ausencia de las mismas, por lo que se requiere mantenimiento que permitiria aumentar
los niveles de movilidad, disminuir los tiempos del transporte de productos, el acceso a la produccion de bienes y
servicios, logrando el desarrollo de la regién”; asi mismo, “varios tramos de via en el &rea urbana y en los centros
poblados, se encuentran adn en tierra o afirmado, y otros tramos en piso duro-pavimento, estan entre regular y malo.
Algunas de las causas que aportan para el mal estado de las vias urbanas, central y de los corregimientos, es el no
contar con los planes maestros de acueducto y alcantarillado. Varias de las vias urbanas, presentan deterioro por la
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presencia y ocupacion permanente de talleres de mecanica, ebanisteria y otros”, ademas de la entrada al pueblo, la cual
se encuentra en delicada condicion por la construccion de colectores de agua y la red de acueducto y alcantarillado,
generando problemas de movilidad que seran atendidos en su momento. No obstante, existe un nimero importante de
placa huellas, las cuales pretendemos con proyectos a través de recursos propios, gestiones ante la nacién y
convocatorias con la gobernacién, mejorar los indicadores de movilidad de la zona rural.

Frente a las vias secundarias, el municipio cuenta con 82,5 kildmetros que nos permiten comunicarnos con la region y
con la capital; si bien estas son responsabilidad del gobierno departamental, se hace necesario hacer gestion y alianzas

con los municipios vecinos y la Gobernacion, para garantizar el buen estado de las mismas.

Municipio de Tamesis Antioquia

Las vias mas importantes y/o principales terciarias que dinamizan la economia del municipio

Longitud Longitud sin
Via Total pavimentar Codigo de INVIAS Economia
(Kilometros) (Kilometros)
1 | Fonda Guayabal - San Pablo 2 0.2 05789VT181
2 | San Pablo - Travesias - Manzanares 2 2 05789VT182 Café
3 Morroplacho - Cedefio| Bajo - Cederio 36 34 05789VT183
Alto
4 | La Pastora - La Mirla 1.5 1,5 05789VT172
5 | Nudillales - La Escuela 08 03 05789vT184 | Productos de
- - Pan Coger
6 | Nudillales - Resguardo Indigena 0.8 0.8 15789VT185
7 | Lalguana - La Florida 2 1 05789VT167
a8 La Iguana - Santa Inés 2.5 1.5 05789V T 186
9 San Pedro - La Escuela 1 1 O5789WT187
Ganaderia,
10 Rio Claro - Corozal - La Guinea — 15 115 05789V T177 crtnops v algunos
Pescadero cultivos de parn
coger
11 | Tamesis - Otrabanda - La Matilde 5.5 2.86 05789VT 190 Productos de
12 | Tamesis - San Luis - La Planta 36 2 05789VT166 Pan Coger
13 Tamesis - Charco de Las Palomas 1.8 1.8 05789VvT188
Madera v
14 | Puente Rio Frio - San Antonio 7.1 7.1 os7aavT173| Froductes de
Pan Coger
15 Tamesis- La Mesa - El Hacha 5.4 4 05789V T170
16 La'A.Iaoena - La Alacenita- Puente Rio 5032 5 Productos de
Frio ' Pan Cogery café
17 Ramal Escusla La Mesa 0.4 0.1 05789VwT192
18 Ramal Cancha del Hacha 2.3 1.3 o5rsavT 191
19 El Rayo- El Encanto - San Isidro 5.4 22 05789V T169
Mo Posee Codigo Citricos/
20 | Los Nogales - El Patudo 1.4 1.4 Invias CGanaderia
59 Escuela El Rayo - La Palestina - 3.7 3 05789V T178
Escuela Pescadero
22 San Isidro - Pescadero 5.6 (5 05789V T168
23 La Esperanza 1.1 1.1 05789V T4179
La Rumorosa Ramal Los Escobares -
24 Cancha el Rayo 2.2 2.2 05789V T180
25 |La Colacionera - Sector Piamonte 1,8 1.8 No Posee Codigo Citricos/
'f""']as Ganaderia
26 |San Isidro - El Patudo 1.2 1,2| MeFPeosee Codigo
Invias
27 El Cacique - Finca Alonso Montoya 0,6 0.6 No Posee C;Si:g:
Finca La Lorena - Maratdn Concesion
28 | oo 6.6 6.6 55648 Ganaderia
29 La Mariela - La Virgen - Casa Blanca 4.8 4.8 05789V T193
30 Casa Blanca - Fonda La Oculta 29 1 05789V T 196
a1 Palermo - Escuela Santa Teresa - La 10.6 9.4 05T89VT1T7S Café vy Productos
Juventud de Pan Coger
32 | Casa José Lopez - Sector Los Wélez 2.1 15| MNoPoses ‘i‘:‘i'ig"
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33 | Palermo - Finca Ventanas 25 25 05789VT1TE
No Posee Codigo

34 | Matadero Palermo - Finca La ilusion 1.5 1.5

Invias
Ramal Fabio Garcés - Terminal Alberto No Posee Codigo
35 _ 1 1 _
Grajales (La Alacena) Invias | cafe v Productos
36 | Guayabal - La Pastora 15 15 MNo Posee Codigo de Pan Coger

Invias

Ramal Sector Mangas de Valencia

37 (Secior El Pomo) 0,3 0.3 05789VT 194
38 | Ramal Finca Qdilio Hernandez 0.8 0.8 05789VT195
39 | Cementerio Tamesis - El Pomo 0,7 0.7 05789VT189

Caracterizacion vias terciarias rurales que dinamizan la economia del municipio. — fuente Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial 2020.

En relacion a los caminos veredales Tamesis cuenta con una longitud aproximada de 118,13 Km, de los cuales la gran
mayoria se encuentran en mal estado o abandonados; en necesario mejorar las condiciones de los mismos, dado en
buena parte de nuestras veredas, los caminos son su Unica forma de conectividad con los centros poblados o la zona
urbana.

Tamesis estad comunicado con la region, destacandose tres vias de caracter departamental:

e VialaPintada — Tamesis, principal eje de acceso al municipio, estado aceptable en un 80% aproximadamente,
Via Tamesis — Jericd, importante conexidn que se encuentra en mal estado siendo de gran importancia para la
dinamizacién economica y turistica.

o Via Tamesis — Palermo — Puente Iglesias, que es objeto de terminacion de las obras “Pacifico 17, del proyecto
“VIAS 4G’ del gobierno nacional, actualmente dependiendo de aclarar competencias y recursos para su
terminacion.

De gran importancia la gestion con fuerza regional para lograr una red vial competitiva que comunique de manera
equitativamente los municipios; para tales propdsitos se requiere de la convergencia e integracion con proyectos de
region en concertacion con el Departamento de Antioquia y Gobierno Nacional.

La entidad Provincia de Cartama es otra instancia con competencia en planeacion y puede hacer parte de la dindmica y
fuerza para la concertacion y logro de los proyectos de desarrollo regional.

Arbol de Problemas Vias

D e Consecuencias Consecuencias
Problema identificado | =
directas indirectas
Bajo control del paso | Deterioro por el Dafios a la carpeta | Alta tasa de
vehicular trafico vehicular vial accidentalidad vial
pesado

Deficiente estado de Ia /Aislamiento  de  las Bajo desarrollo social y

Limitantes sociales, Bajas estrategias , : -~
J 9 malla vial del municipio comunidades economico

ambientales y (e acceso s R

econdmicos permanentes de Tamesis Antioquia.

Insuficientes equipos Y Insuficignlte DiﬁCL'J|ta(?il en Ialnconfo'rmidad en la
L i mantenimiento de la transitabilidad comunidad

magquinaria amarilla mallavial
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El sector transporte se ejecutara a través del programa Mejoramiento Vial para el Desarrollo Sostenible de
Tamesis y se enlaza al objetivo de desarrollo sostenible.

Este sector se alinea al objetivo de desarrollo sostenible numero 9.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Indicador de Unidad | Linea Afio Meta de . Unidad Meta ODS
bienestar base base cuatrienio Tendencia | agministrativa
del del Indicador
Indicador
Cobertura de 50 2023 100 Infraestructura Proporcionar
Mantenimiento de vias | o o acceso a sistemas
terciarias S = de transporte
' o £ seguros,
o ) .
5 S asequibles,
o £ accesibles y
sostenibles,

prestando especial
atencion a las
necesidades de las

45 2023 60 Infraestructura
Copertura de calles % 2 personas en
pavimentadas = e situacion de
g g vulnerabilidad, las
o < mujeres, losnifios, las
personas con
discapacidad y las
personas de edad
Productos y metas Transporte (vias)
Programa personalizado ejoramiento Vial para el Desarrollo Sostenible de Ta
Prog P D ed qlo
de R do: A obe d 0d
de Re ado: A enla d CODe d de calles pd entada
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio endencia del
Indicador
Via terciaria construida Nimero de metros lineales de via 4800 Incremento
terciaria construidos
\Via terciaria mejorada NUmero de Km de Via terciaria 160 Incremento
mejorados
Caminos ancestrales mejorados Caminos ancestrales mejorados 1 Incremento
Caminos ancestrales con mantenimiento{Caminos ancestrales con mantenimiento 10 Incremento
Ciclo infraestructura construida en via  [Ndmero de km de Ciclo infraestructura 0.26 Incremento
urbana en funcionamiento

PLAN DE DESARROLLO




regional realizados

\Via urbana mejorada Numero de metros lineales de Via 960 Incremento
urbana pavimentados

Via urbana rehabilitada NUmero de metros lineales de Via 160 Incremento
urbana rehabilitados

Estudios de preinversion para la red vial NUmero de Estudios de preinversién 1 Incremento

8.2.3 Promocion del Desarrollo Turismo

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL
Turismo

8.2.3.1 Diagndstico

El sector turismo es uno de los potenciales mas importantes en la generacion de empleo y economia para Tamesis,

ademas con enlace en la provincia y la region.

Durante los ultimos afios se ha venido desarrollando un buen andamiaje en este ambito, a partir de los atributos que se
poseen y que son bastantes en cuanto a cultura local, arqueologia, paisaje, recorridos ancestrales, sitios de atractivos
naturales, infraestructura hotelera, recreativa, alimentacion, desarrollo de iniciativas en la industria del café, el cacao, las
frutas, entre otras, ofreciendo a los visitantes experiencias en los sitios de produccion, entre otros desarrollos. Este trabajo
se ha venido proyectando, ejecutando y coordinando por la Secretaria de Turismo y agentes de interés en el sector.

Es bitacora a seguir el Plan de Desarrollo Turistico 2023 — 2040, recientemente formulado por convenio entre el Municipio

y la Gobernacion de Antioquia.

Tamesis cuenta con una edificacién emblematica como es la Casa de la Cultura, construida con disefios y asesoria del
Arquitecto Agustin Goovaerts, de quien es reconocida su obra en el pais como patrimonio nacional, recinto donde ademas
se ha implementado el interesante Museo de Arqueolégico de la Cultura Cartama, recientemente alimentado con

numerosos hallazgos arqueoldgicos encontrados durante la ejecucion de las vias 4G en la region.

Otros sitios de interés:

e Parque Educativo Cartama "Un Encuentro De Saberes"
e (ascadas.
e Lagos La Tribuna y La Oculta
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https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Parque_Educativo&action=edit&redlink=1
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e Vegas de los rios Cartama, excelentes lugares para acampar (camping)

e Cavernas del rio San Antonio, piedras del Pirt y del Eco

o Cueva de los indios y otros sitios similares donde se evidencia que existieron culturas indigenas hoy desaparecidas
o Balneario y zona para camping Pescadero

e Petroglifos indigenas

e Senderos ecolégicos en la microcuenca San Antonio

e Bosque de Niebla

e Zona Polideportiva Palermo En la entrada del Corregimiento (Piscina, Canchas, Zona Camping, Bar)
e Cerro de Cristo Rey

e Virgen de la pefia

e Playas de rio frio

Segun fuentes de la Secretaria de Turismo:

Se cuenta con 66 alojamientos para turistas entre hoteles, hospedajes, finca-hotel.
Guias de turismo: 18.

Restaurantes: 19.

Operadores: 6.

El turismo local ademas tiene un gran potencial visto desde la regidn del suroeste, si este se logra integrar de manera
mas fuerte y directa a los municipios que hoy en dia han alcanzado mayores niveles de desarrollo turistico, entre otros
Jerico, Andes, Jardin, con quienes se comparten limites territoriales. EI mejoramiento y ejecucion de obras viales de
integracion regional, es una necesidad grande para lograr los circuitos turisticos que se necesitan, entre otros de gran
interés, la terminacion de las obras 4G hasta puente Iglesias y las obras de rehabilitacion de la via Tamesis — Jeric.

De gran interés las propuestas de integraciéon de regién que actualmente se estdn moviendo en armonia con la
Gobernacion de Antioquia y las localidades circunvecinas, en pro de planes viales y la gestion de otras estrategias, como
la creacién de una Marca de Regién Suroeste; desde el fortalecimiento del sector turistico se busca avanzar en una
marca territorio que permita la promocidn y el desarrollo a través de la generacidén de mayores oportunidades para los
tamesinos.

Entre los avances que hoy se tienen, hace falta la concrecién de los principales ejes turisticos y comerciales (de economia
naranja), también incluyendo recorridos el area urbana con mejora de la imagen contextual y la oferta de servicios.

Segun el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Tecnologia se tienen los siguientes datos:

e Colegios Amigos del Turismo: Cero (afio 2022).
e Establecimientos de alojamiento turistico con registro en el RNT: 15 (afio 2021)

No se registra informacion sobre:

e Guias de turismo activos en el RNT
e Turismo interno

e Visitante interno

o Visitantes extranjeros.

La informacidn que se presenta proviene del Plan de Desarrollo Turistico, el cual ha sido elaborado por la Secretaria de
Turismo Local. Este plan ha sido disefiado con el objetivo de promover el desarrollo sostenible del turismo en la
comunidad, aprovechando los recursos naturales, culturales y patrimoniales de nuestra regién. Gracias al trabajo
conjunto con diversas instituciones y actores locales, se ha recopilado y analizado informacion relevante para identificar
oportunidades, desafios y estrategias que impulsen el crecimiento del turismo en nuestro municipio.
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Arbol de Problemas Turismo

Causas indirectas Causas directas Problema identificado |Consecuenciasdirectas [Consecuencias
indirectas

Débil gestionMunicipal

Ausencia de
Planeacion del sector
turistico
Inexistentes politicas de Deficiencia en la
regulacion de usoturistico  infraestructura de los
atractivos turisticos
Débil  formacion v | Baja articulacionde la
capacitaci()n en elsector | planta turistica con las
turismo instituciones y
organizaciones
sociales
Desconocimiento ~ del | Incipientes  estrategias
producto turistico local de  promocion 'y
comercializacién  del
producto turistico

Débil
Turistica
municipio

interés

Incipiente  red  de |Producto turistico
oferta | tyrismo poco competitivo
en el sostenible

Desarrollo  turistico
desorganizado

Producto turistico
poco competitivo y
sostenible

Bajo inventario de los
lugares turisticos y de

Baja presencia de los
turistas enel territorio

Baja presencia de los
turistas enel territorio

El turismo no se
reconoce cComo un

desarrollo social,
econoémico y
ambiental del
municipio

El sector de turismo se ejecutara a través del programa Turismo Sostenible: Destino Tamesis y se enlaza al

objetivo de desarrollo sostenible 12.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 12. Garantizar modalidades de Consumoy Produccion Sostenibles

Resultados y metas Turismo

Ano
base

Linea
base

Indicadorde

bienestar Unidad
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Numero de

prestadores de

Servicios

Turisticos 15 2021 30

activos en el 2
Registro o £
Nacional  de \qé 5
Turismo -RNT 2 =

Cultura

Elaborar y poner en
practica  politicas
encaminada s a
promoverun turismo
sostenible que cree
puestos de trabajo y
se promueva la
cutura y  los
productos locales.

Productos y metas Turismo

Programa personalizado: 3. Turismo Sostenible: Destino Tamesis

Programa Presupuestal: Productividad y competitividad
colombianas

Meta de Resultado: Aumentar el nimero de prestadores de Servicios Turisticos activos en el Registro Nacional de

Turismo -RNT

de

las  empresas

Servicio de educacién informal en| . , 200
- NUmero de personas capacitadas Incremento
asuntos turisticos
Servicio de promocion turistica NUmero de campafias realizadas 20 Incremento
. Nimero de documentos de 1
Documentos de planeacién - Incremento
planeacion elaborados
Servicio de asistencia técnica en el . . 20
manejo y gestion del patrimonio| Asistencias técnicas realizadas Incremento
arqueoldgico, antropoldgico e historico.
Sendero turistico construido NUmero de senderos construidos 2 Incremento
Sefializacion turistica construida Numero de sefializacion realizada 30 Incremento
NUmero de miradores turisticos 1
Mirador turistico construido construidos Incremento
Nimero de Miradores turisticos 2 Incremento
Mirador turistico mantenido mantenidos
. . 1 Incremento
Documentos normativos Documentos normativos realizados
Sendero turistico mejorado Niimero de Senderos mejorados 2 Incremento

8.2.4 Emprendimiento

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL

Emprendimiento
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Teniendo en cuenta la pirdmide poblacional, es de interés relevante estudiar y propender por opciones de ingreso con
empleo digno para la mayor franja de poblacion del municipio que es entre 18 y 24 afios que va a estar en los presentes
afios con gran demanda, ademas de formar en competencias laborales y de liderazgo a los nifios y adolescentes
estudiantes desde los 10 afios; esto con el fin de que esta poblacién no tenga que migrar a otras partes en busca de
oportunidades. Entre opciones para generar oportunidades pueden generarse: fortalecimiento del turismo,
emprendimientos en industrias culturales, creativas, artesanales, gastronomia, escuelas de capacitacién para el empleo,
servicios de empleo en empalme con empresas, incentivos para el establecimiento de empresas e industrias medianas
no contaminantes, entre otras.

La poblacién entre 30 y 60 afios es la segunda mayor franja del municipio y es la que esta sosteniendo la mayor parte
de la economia municipal, para la cual es necesario generar oportunidades de empoderamiento, estabilidad y rentabilidad

El diagndstico municipal en empleo y emprendimiento revela la ausencia de datos oficiales sobre diversos ambitos
relevantes para la comprension del mercado laboral local. Entre estos, se destacan la falta de registros sobre la poblacién
joven que ni estudia ni trabaja (NINIS), asi como la tasa de trabajo infantil, lo que dificulta la evaluacion de la situacion
laboral de estos grupos vulnerables. Asimismo, la carencia de datos sobre las personas ocupadas en actividades
asociadas al turismo y la tasa de formalidad laboral dificulta la evaluacién de la dindmica del sector turistico y la
formalizacién del empleo en el municipio. Estas lagunas en la informacion dificultan la formulacién de politicas publicas
y estrategias de desarrollo econdmico efectivas que aborden de manera integral los desafios del empleo y el
emprendimiento en el municipio.

Sin embargo, y pese a la falta de estadisticas que permitan profundizar mas en este sector, se evidencia una oportunidad
latente desde el Diagnédstico social y la participacion de la comunidad en los microterritorios, lo que lleva a La
Administracion Municipal a tener un claro interés en fortalecer el emprendimiento local y promover una economia circular
que impulse el desarrollo sostenible del municipio. Con un enfoque especial en las poblaciones mas vulnerables, se
busca generar oportunidades inclusivas que fomenten la participacion activa de todos los sectores de la comunidad. Para
lograrlo, se apuesta por el estimulo a la creatividad y la innovacidn en el ambito empresarial, brindando apoyo técnico,
capacitacion y acceso a recursos financieros para los emprendedores locales. Asimismo, se promueve la asociatividad
como una estrategia clave para potenciar el impacto y la sostenibilidad de los proyectos empresariales, incentivando la
formacion de redes y alianzas entre diferentes actores del tejido econémico local. Esta apuesta por el emprendimiento y
la economia circular no solo contribuye al desarrollo econémico del municipio, sino que también fortalece la cohesion
social y la resiliencia de la comunidad ante los desafios presentes y futuros.

Arbol de Problemas Emprendimiento

Causas indirectas Causas directas Problema Consecuencias Consecuencias
identificado directas indirectas

Minima Planeacion de las

Incipiente  cultura  de |jdeas de Negocio Baja asesoria y|Baja claridad  dellpyaq pérdidas
Planeacion apoyo para los | Producto o servicio en lson6micas
emprendedores del | 1as ~ dinamicas  del
municipio. mercado
'Temor a la formalizacion ) ) Evasion tributaria Sanciones
Alta presencia Qe unidades de becuniarias y
emprendimientoinformales disciplinarias
Débiles  alianzas entre . o Emprendedores poco |Baja demanda del
Estado, comunidad y [nsuficientes capacitaciones innovadores producto oservicio
academia para fortalecer las
competencias del
emprendedor
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Baja Gestion y apropiacion
de los funcionarios de la

Insuficientes estrategias de
difusion y comercializaciénde
los productos y servicios

Unidad de

emprendimiento.

Deficientes herramientas {Inexistente plan de monitoreo y

dePlaneacion. seguimiento a las ideas de
Negocio Puestosen marcha.

Desconocimiento . .

normativo Inexistentes estrategias

incluyentes y diferenciales a
los emprendedores

Exiguas ventas de los
productosy servicios

Minimas utilidades

empresa en el territorio

Desconocimiento de las | Oficina de
causas de cierre o | emprendimiento poco
consolidacion  de una | efectiva.

Desventajascompetitivas

Minimas utilidades

El sector de emprendimiento se ejecutara a través del programa Tamesis Emprende y se renueva,
se alinea al objetivo de desarrollo sostenible 8.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Resultados y metas

. . o Tendencia Unidad
Indl;?:::;t:: Unidad I;:z: ATEED c,l\xn;tr?e:?o del Indicador Adminis.trativa Meta ODS
del Indicador
Valor  agregado Promover politicas
por actividades 286.24 | 2021 300 Secretaria de| orientadas al Desarrollo
lecondmicas Agricultura  y| que  apoyen  las
(Pesos desarrollo actividades productivas,
corrientes) rural la creacién de puestos
de trabajo decentes, el
emprendimiento, la
creatividad y la
innovacién, y fomentar
la formalizacion vy el
crecimiento  de las
microempresas y las
£ pequefias y medianas
» e empresas, incluso
2 S mediante el acceso a
o = servicios financiero.
Productos y Metas Promocidn del Desarrollo/ Emprendimiento 01
Programa personalizado: 4 dme prende e renue
Programa Presupuesta on prod a de pequeno ore ale
eta de Re ado: A entar e dlor agregado pora aades econo d Peso orriente
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del indicador
Servicio de  asesoria  para el NUmero de asociaciones 5 Incremento
fortalecimiento de la asociatividad
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fortalecidas

Servicio de asesoria para e
fortalecimiento de laasociatividad

Numero de asociaciones
de muijeres fortalecidas

Incremento

Productos y Metas Promocidn del Desarrollo/ Emprendimiento 02

Programa personalizado: 4. Tamesis Emprende y se renueva

Programa Presupuestal: Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Meta de Resultado: Aumentar el Valor agregado por actividadesecondmicas (Pesos corrientes)

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del indicador
. . . NUmero de documentos de
Documentos de lineamientos técnicos | . . . 1 Incremento
lineamientos técnicos elaborados
- o NUmero de proyectos
Servicio de apoyo financiero para| . ~ .
! cofinanciados para agregar valor
agregar valor a los productos y mejorar 4 5 Incremento
o a los productos y/o mejorar los
los canalesde comercializacion -
canales de comercializacion
Sery|0|o de apoyo para la formacion de Ntmero de personas formadas en I
capital_humano pertinente para el jyahilidades y competencias 80 ncremento
desarrolloempresarial de los territorios
Servicio de asistencia técnica y
acompafiamiento  productivo y [NUmero de personas beneficiadas 200 Incremento
empresarial
Servicio de asistencia técnica para el Estrategias para promover el
fortalecimiento de las  Redes |ecosistema de emprendimiento e 4 Incremento
Regionales de Emprendimiento innovacion implementadas

Productos y Metas Promocidn del Desarrollo/ Emprendimiento 03

odrama personda ado: 4 dimne prende elre evd
Programa Presupuesta eneracio ormalizacion del empleo
eta de Re ado: A entar e alor agregadqdo por a aadesecono d Peso 0 =
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del Indicador

Servicio de divulgacién de

NUmero de eventos para la | 12

Incremento

laactividad artesanal promocion  de _ actividad

artesanal desarrollados
Servicio de acompafiamiento | NUmero de planes de 10 Incremento
aplanes de negocio negocioacompanados

Productos y Metas Promocidn del Desarrollo/ Emprendimiento 04

PLAN DE DESARROLLO




Prog a Presupuesta 0 on para e Dajo
eta de Re ado: A entar e alor agredgado por a aadesecono d Peso 0 entle
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio endencia del Indicador

Servicio de apoyo
para lapoblacién
migrante laboral

NUmero de estrategias realizadas 4 Incremento

Productos y Metas Promocidn del Desarrollo/ Emprendimiento 05

Programa personalizado: 4. Tame prende Y Se renueva
Programa Presupuestal: Derecho damentales del traba|o ortale ento deldialogo socia
fa) a Re A o fa o o

a d ado a alor agregado por a dad

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio endencia del indicador

Servicio de  educacidn [NUmero de personas capacitadas 200 Incremento
informal para la prevencién
integral deltrabajo infantil

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL

Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion - TICS

Para el caso del Internet, se puede ver como el acceso es aln minima, en la cual se muestra que solo el 9.20% de los
hogares cuenta con acceso a este servicio, lo que hace evidente la necesidad de adecuacion, apropiacion y acceso del
nuevo mundo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon, como una estrategia para mejorar en la

competitividad de la region.

Este indicador, ademas de ser de gran importancia ya que el internet ha adquirido una importancia fundamental en la
sociedad actual, desempefiando roles estratégicos en diversas areas como la educacién, el &mbito laboral, la economia
y la comunicacién, es una herramienta fundamental para generar desarrollo transversal en las comunidades a través de
la implementacion de multiples acciones de apropiacion y acceso, que nos apalancaran en el desarrollo integral de

estrategias que impacten nuestra comunidad.
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Segun las fuentes con competencias en ciencia, tecnologia e innovacién del gobierno nacional, los siguientes son los
principales indices de conectividad:

Proporcion de centros poblados por municipio (contando | Proporcién DANE - ECV 0.5 2022
la cabecera municipal) que cuentan con al menos un

operador movil que brinda cobertura LTE

Porcentaje de accesos a Internet fijo corporativos de | Porcentaje DANE - ENTIC 0.5122 | 2022
banda ancha**

Accesos moviles a Internet Numero DANE - ECV 2022
Indice de gobierno digital en entidades del orden | Puntaje FURAG 53.179 | 2021
territorial

8.2.5.2 Arbol de problemas TICS

Arbol de Problemas TICS

Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas
identificado directas indirectas

Direccionamiento acéfalo  [Incipiente arquitectura
Baja implementaciénde la |Insuficientes  servicios
normatividad de las TICS.  |digitales

Inexistente  Modelo de
Seguridad y Privacidad de
la Informacion MSPI

Incipiente seguridad
de lainformacion

Bajo uso
aprovecha

miento de las

TICS en
municipio

el

y Bajo  Desarrollo

social

Baja competitividad

Baja gobernanza

Alta vulnerabilidad

Baja transparencia

Pérdida de
legitimidad del
Estado
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El sector de emprendimiento se ejecutara a través del programa Conecta Tamesis: Impulso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el Desarrollo y se alinea a los objetivos de desarrollo
sostenible 16y 17

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedades justas, pacificase inclusivas
Objetivo de Desarrollo Sostenible 17. Revitalizar la alianza mundial para eldesarrollo sostenible.

Resultados y metas de las TICS

Indicadorde Unidad Linea Aio Meta de Tendenciadel Unidad Meta ODS
. base | base | cuatrienio Indicador Adm|n|§trat|va del
Indicador
indice de Educacién
desempefiode Crear a todos los
Gobierno Digital o niveles:
@ S instituciones
15 5317 | 2021 60 E eficaces y
a S transparentes que
- rindancuentas.
Productos y metas de las TICS 01
Programa personalizado onecta Iame 0 O de la ecnologlas ae la 0) dClO 0 acion para el Desarrollo
Programa Presupuesta d dl €l dCCeS0O O Qe lId ecnoioglas de Id 0 dClO d 0 aClones € 0QO0 €l € Orlo
dClOoNnd
eta de Re ado: A entar el Inaice ae desempeno de Gobierno Digita
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del indicador
Servicio de acceso Zonas Wifi | Nimero de zonas Wifi en areas| 5 Incremento
Urbanas y rurales con redes
terrestres operando
NUmero de personas de la|100 Incremento

Servicio de  educacion
informal en uso basico de
tecnologias de la informacion
ylas comunicaciones

comunidad capacitadas en uso
basico de tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

Productos y metas de las TICS 02

Programa personalizado: 5. Conecta Tamesis: Impulso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para el Desarrollo
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Programa Presupuestal: Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la apropiacion de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

Meta de Resultado: Aumentar el indice de desempefio de Gobierno Digital

Desarrollos digitales NUmero de productos digitales 2 Incremento
desarrollados

Servicio de educacion informal | NOmero de personas 50 Incremento
para la implementacion de la | capacitadas para la
Estrategia de Gobierno digital | implementacién de la
Estrategia de Gobierno digital

Servicio de promocioén de la|Nimero de ejercicios de 4 Incremento
participacién ciudadana para | participacion ciudadana

el fomento del didlogo con el | realizados

Estado

Servicio de acceso y|Espacios publicos para la 1 Incremento

promocion a las tecnologias de | promocion  de las  TIC
la  informacion y las | habilitados
comunicaciones

Documentos de planeacion Documentos de planeacion 1 Incremento
formulados

8.2.6 Equipamiento

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL
Equipamiento

8.2.6.1 Diagndstico

La oferta de espacio publico en términos de cantidad y area de los mismos, es relativamente baja para el municipio de
Tamesis.

Segun el calculos efectuados, el area de espacio publico de esparcimiento, recreacion y encuentro es de 49.055,77 m2,
esto se traduce en un indice de espacio publico de 2,90 m2 por habitante en el area urbana, con relacién a los
corregimientos no se cuenta con muchos espacios publicos al interior de los mismos, pues, asi como sucede con la
cabecera, aparte del parque principal, las zonas de esparcimiento y encuentro de la poblacion se ubican en las afueras
de los corregimientos y las veredas colindantes con suelo urbano, donde hay gran cantidad de sitios de interés paisajistico
que brindan el servicio ecosistémico natural.

Dentro de estos escenarios naturales, que hacen parte de la estructura ecoldgica principal, y que se constituyen como
lugares de esparcimiento y encuentro para la poblacion, se destacan los siguientes por su tradicién e historia, muchos
de ellos asociados a las areas de conservacion y proteccion del sistema hidrico:

e El Cerro de Cristo Rey
e Playas de Rio Frio
e Balneario Pescadero
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Balneario de Maraton
Caverna Natural del Rio San Antonio
La Virgen de la Pefia
Valle del Rio San Antonio
Valle del Rio Cartama

El manto de la novia
Cascada San Antonio
Quebrada La Peinada
Cueva del cura

Camino Prehispanico
Virgen de La Pefia
Piedra del Eco

Piedra del Indio

Salto del Rio Claro

Valle del Tacdn
Pescadero

Valle de la oculta

El bosque de niebla
Trapiches paneleros

Es necesario considerar la accesibilidad y la seguridad en los espacios publicos. Es fundamental garantizar que estos
lugares sean accesibles para todas las personas, incluyendo aquellos con discapacidades o movilidad reducida.
Asimismo, es importante implementar medidas de seguridad que promuevan la tranquilidad y el bienestar de los
ciudadanos.

En términos de equipamiento, es necesario evaluar la disponibilidad y la calidad de los servicios y facilidades publicas
en el municipio. Esto incluye infraestructuras como parques, plazas, areas verdes, canchas deportivas, centros culturales,
bibliotecas, centros de salud y servicios de transporte publico. Es fundamental garantizar que estos equipamientos sean
adecuados, funcionales y accesibles para toda la poblacion.

Por tanto, es importante realizar la identificacion de los equipamientos existentes y necesarios, precisamente para la
prestacion de servicios de caracter educativo, cultural, salud, bienestar social, culto y recreacidn; asi como los
equipamientos relacionados con la seguridad ciudadana, defensa y justicia; servicios de la administracién publica,
abastecimiento de alimentos y consumo, recintos feriales, servicios funerarios, y los de apoyo a las infraestructuras de
servicios publicos domiciliarios y de transporte.

En este componente el Municipio cuenta con un inventario bastante amplio, no solo de caracter institucional, sino también

de los diferentes componentes que convierten en un gran reto para la Administracion el mantenimiento y funcionamiento
de los mismos.

Arbol de problemas Equipamiento

Causas indirectas Causas directas Problema identificado [Consecuenciasdirectas | Consecuencias
indirectas

Carencias de espacios | Insuficiente Deficiente Baja productividad de | Bajo desarrollo

habilitados  para el | infraestructura locaciones productos y servicios socioecondémicoo

desarrollo de actividades | productiva municipales

productivas

Alto costo estatal Bajo mantenimiento Desgaste prematuro Deficiente servicio
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de la infraestructura de lainfraestructura [l ciudadano

municipal

Insuficiente Alta accidentalidad en [Vulneracién de los
Enfoque diferencial no es | equipamiento personas adultas DDHH de laspersonas
tenido en cuenta en la | adaptado bajo la mayores y en condicion adultas mayores y en
planificaciony ejecucion | norma de inclusion de discapacidad situacion de

de poblacion en discapacidad

situacion de

discapacidad

El sector de emprendimiento se ejecutara a través del programa Modernizacidn y Fortalecimiento de
Infraestructuras para el Desarrollo Integral y se alinea al objetivo de desarrollo sostenible 9.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 9. Construir Infraestructuras resilientes,promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

Resultados y metas de Equipamiento

Unidad Meta ODS
Indicador de Meta de Tendencia del Administrativa
bienestar cuatrienio Indicador del Indicador
Cobertura en 29 2023 3.5 Incremento Proporcionar
espaciopublico Metro Infragstructura | acceso universal a
(metro cuadrado zonas verdes y
cuadrado por espacios publicos
habitante). seguros, inclusivos

yaccesibles, en
particular para las
mujeres y los
nifos, las
personas de edad
y laspersonas con
discapacidad.

Productos y metas de Equipamiento 01

Programa personalizado: 6. Modernizacion y Fortalecimiento de Infraestructuras para el Desarrollo Integral

Programa Presupuestal: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano
Meta de Resultado: Aumentar la Cobertura en espacio publico (metro cuadradopor habitante).

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del Indicador
Espacio  publico | Nimero de metros cuadrados de espacio 13886 Incremento
adecuado publico adecuado
Estudios de | Estudios o disefios realizados 11 Incremento
preinversion e
inversion

Productos y metas de Equipamiento 02
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Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio Tendencia del Indicador
Sedes mantenidas Equipamientos construidos 4 Incremento
Sedes mantenidas Nimero de sedes mantenidas 8 Incremento

Linea 2. DESARROLLO ECONOMICO Y TERRITORIAL
VIVIENDA

El sector vivienda para el Plan de Desarrollo revela una situacion compleja que requiere atencion prioritaria en diversas
areas.

En primer lugar, se identifica un déficit cuantitativo significativo tanto en el area rural como en la urbana. En el area rural,
el déficit cuantitativo alcanza el 59.8%, lo que indica una gran necesidad de nuevas viviendas para satisfacer la demanda
de la poblacién. Por otro lado, en el area urbana, el déficit cuantitativo es del 40.2%, lo que también sefiala una carencia
importante en la oferta de viviendas en zonas urbanas.

Ademas, se observa un déficit cualitativo en ambos entornos. En el area rural, el déficit cualitativo alcanza el 53.5%, lo
que sugiere que una parte significativa de las viviendas existentes no cumple con los estandares minimos de calidad en
términos de materiales de construccidn, acceso a servicios basicos y condiciones de habitabilidad. Por otro lado, en el
area urbana, el déficit cualitativo es del 46.5%, lo que indica una situacién similar de viviendas que no cumplen con los
estandares de calidad necesarios para una adecuada calidad de vida.

Este diagnéstico resalta la necesidad urgente de implementar politicas y programas destinados a mejorar tanto la
cantidad como la calidad de la vivienda en el municipio. Esto podria incluir iniciativas para la construccion de nuevas
viviendas y la mejora de las viviendas existentes.

Arbol de problemas Vivienda

Causas Causasdirectas Problema Consecuencias Consecuencias
indirectas identificado directas indirectas

Compra de insumos |Deterioro de laestructura Déficit de vivienda |Alto riesgo(Colapso) Alta inversiénestatal

inapropiados y de baja en lazona rural y

calidad area urbana del

Baja inversionestatal Hacinamiento no| Municipio Problemas de salud  |Alta tasa demorbilidad
mitigable publica y mortalidad.

Bajos ingresos  [Hacinamiento

familiares mitigable

Construccion Espacios inadecuados Generacion deestrés Conflictos  sociales

empirica familiares
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Baja gestion  [Deficientes, NBI Pobreza extrema
administrativa insuficientes e

inexistentes  servicios

Publicos

Este sector se desarrollara a través del programa Un Hogar para Todos en Tamesis y se asocia
al primerobjetivo de desarrollo sostenible: Fin de la pobreza.
Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas

Resultados y metas
Indicador de | U929 | inea  Afio Meta de Tenggln ca Ad#imgfargtiva Hettoes
bienestar base base cuatrienio Indicador del Indicador
e o9.8 2023 S0 Vivienda Asegurar el acceso de
Déficit de q I
vivienda c tq las las personas a
rural o, S viviendas y  servicios
= 2 basicos adecuados,
e € seguros y asequibles vy
o a mejorar  los  barrios
marginales
- #0.2 2023 35 Vivienda Asegurar el acceso de
Déficit de q I
vivienda c tq las las personas a
urbana o S viviendas y  servicios
= 2 basicos adecuados,
e £ seguros y asequibles vy
o [a) mejorar  los barrios
marginales
Productos y metas del Sector Vivienda
Programa personalizado Oddrl pdlra 10d0S € dame
Programa Presupuestal: Acceso a so ONes ae enda
eta de Resultado: D el Deficit de vivienda rura
eta de Resultado: D el De de enda urbana
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrienio endencia del indicador
. . o Nimero  de  asistencias 4 Incremento
Servicio de asistencia técnicay pttaen técnicasy uridicas realizadas
saneamiento y titulacion de predios
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mejoramiento de vivienda

beneficiados con
mejoramiento de vivienda

- . . Nimero  de  hogares 170 Incremento
Servicio de apoyo financieropara beneficiados con
adquisicion de vivienda adquisicion de vivienda
Servicio de apoyo financieropara NUmero de hogares 200 Incremento

8.3 LINEA 3. SEGURIDAD, MOVILIDAD,

CONVIVENCIA'Y DERECHOS HUMANUOS.

Garantizar la seguridad, movilidad eficiente, convivencia pacifica y el respeto integral de los derechos humanos en el
Municipio de Tamesis, Antioquia, mediante la implementacion de politicas y acciones estratégicas que promuevan la
prevencion del delito, la gestion efectiva del trafico, la consolidacién de espacios seguros, y la proteccidn y promocion de
los derechos fundamentales de todos los ciudadanos, contribuyendo asi a la construccion de una comunidad

cohesionada, justa y respetuosa

Alineacion Con Los Objetivos De Desarrollo Sostenible

La linea 3 se alinea a 2 Objetivos de Desarrollo Sostenible, como se observaa continuacion:

11 UDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
STENIBLES SOLIDAS

MUNIDADES

N1

ALINEACION CON EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL Y EL PROGRAMA DE
GOBIERNO DEPARTAMENTAL

El Programa de Gobierno de Tamesis, se alinea al Plan de Desarrollo Nacional y el programa

de Gobierno departamental , como se observa a continuacion:
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

SEGURIDAD HUMANA'Y JUSTICIA SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -
POR ANTIOQUIA FIRME

SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA

PROGRAMA DE GOBIERNO

8.3.1 Movilidad

Linea 3. SEGURIDAD, MOVILIDAD, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS
Movilidad

8.3.1.1 Diagnéstico

El diagndstico del sector de transito y transporte revela una situacién mixta en términos de seguridad vial y accidentes
de transito en el municipio.

Por un lado, se observa una tasa de lesiones en accidentes de transito por cada 100,000 habitantes que varia
significativamente entre los diferentes afios registrados. Mientras que en algunos afios se reportan tasas de lesiones de
0, en otros se registran tasas mas altas, como 24.3132 por cada 100,000 habitantes. Esta variabilidad sugiere que existen
fluctuaciones en la seguridad vial y la incidencia de accidentes de trénsito en el municipio, lo que puede estar influenciado
por diversos factores, como la infraestructura vial, el comportamiento de los conductores y las condiciones
meteoroldgicas, entre otros.

Por otro lado, la tasa de homicidios en accidentes de transito por cada 100,000 habitantes también muestra una
variabilidad en los registros, con algunos afios en los que se reportan tasas significativas y otros en los que no se registran
homicidios en accidentes de transito. Esta variabilidad puede reflejar diferentes niveles de aplicacion de la ley, educacion
vial y conciencia sobre seguridad vial en la comunidad.

En general, el diagnéstico destaca la importancia de implementar medidas efectivas para mejorar la seguridad vial y
reducir la incidencia de accidentes de transito en el municipio. Esto podria incluir iniciativas como campaiias de educacion
vial, mejoramiento de la infraestructura vial, aplicacién mas rigurosa de las normas de transito y promocién de
comportamientos seguros entre los conductores y peatones. Ademas, es fundamental fortalecer la coordinacién entre las
autoridades locales, las autoridades de transito y la comunidad en general para abordar de manera integral los desafios
en este sector.
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Arbol de Problemas Movilidad

Causas Problema Consecuenciasdirectas Consecuencias
- Causas directas
indirectas identificado indirectas

Carencia Alta accidentalidad [Alta Tasa ajustada  de
S Impericia | \ial en el municipio [Mortalidad por accidentes de | Desestabilizacion
licencia de maneio transporte terrestre econdmica
conduccion J de Tamesis (Defunciones por cada 100.000
habitantes) Hombres
:Qfsr:z;'fu”:ira Insuficientes Ao N° de fallecidos por | Conees
, ; iy ) pérdidas
dotacia operativos  de siniestros viales
otacion 'y recurso | il humanas y
humano econdmicas,
Insuficiente Exceso  de Alta Tasa ajustada de | Procesos penales de
educacion vial velocidad mortalidad poraccidentes de | gran cuantia
transporte terrestre
(Defunciones  por  cada
100.000
habitantes) Global
Poco valor porla | Poco uso de Tasa ajustada de mortalidad Desestabilizacion familiar
integridad humana | elementos de por accidentes de transporte afectiva
proteccion terrestre (Defunciones por cada
100.000 habitantes) Mujeres
No se realiza de | Fallas técnico- Disminucion de la Baja calidad devida
manera oportuna la mecanicas competitividad delterritorio
revision técnico-
mecanica
Débil  planeacidon | Baja  Articulacion Inspeccién de transito poco
delsector interinstitucional e efectiva Percepcion de
intersectorial inseguridad vial
Disfuncionalidad social Alto consumo de N° de personas lesionadas, Pérdida de la
y familiar SPA con incapacidades capacidad
permanentes por siniestros productiva del
viales municipio

Este sector se ejecutara a través del programa SEGURIDAD VIAL INTELIGENTE y se
alinea a los objetivos de desarrollo sostenible 11y 16

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11. lograr que las ciudadesy
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedades justas, pacificase inclusivas

Resultados y Metas
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Unidad Unidad

Indicador de Linea = Afio  Metade Tendenciadel  Administrativa Meta ODS
bienestar base | base cuatrienio Indicador del Indicador
asa de [Tasa 0 2018 [0 Mantenimiento Gobierno Reducir a lamitad el
mortalidad  por numero de muertes y
accidentes  de lesiones  causadas
ransporte por accidentes de
errestre trafico en el mundo
entero

Productos y Metas SEGURIDAD VIAL INTELIGENTE

Programa personalizado RIDAD VIA
Programa Presupuestal: Seguridad de Transporte
a de Re ddo0 0] erva d 1dSd de ortalidad por d aentes ae (ra porie erre e
Producto Indicador de Producto Meta de resultado| Tendencia del indicador
Seguimiento y control a la operacién deNumero de operativos de
. . 200 Incremento
los sistemas de transporte control realizados
Servicio de informacion de seguridadNumero Informes de|
. : . 600 Incremento
vial seguridad vial
NUmero de Organismos de
Servicio de control a la seguridad vial Fransﬂo dotados eon 1 Incremento
implementos para el control
del transito
o Documentos de planeacion
Documentos de planeacion . 2 Incremento
realizados
Servicio de sensibilizacion a los actoresNumero de Personas|
. S 4000 Incremento
viales sensibilizadas
. o Nimero de vias con
\Vias con dispositivos de control y/ .~ ..
o dispositivos de control 'y 50 Incremento
sefalizacion o
sefializacion instalados

Linea 3. SEGURIDAD, MOVILIDAD, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS
Justicia y Derechos Humanos

Fortalecer la participacion de una ciudadania comprometida con el desarrollo, la convivencia, los derechos humanos, el
respeto por la vida y la consolidacion de la paz, son apuestas que implican edificar un modelo de municipio donde el
Estado local reconoce y fortalece la existencia de una comunidad organizada, con capacidad de incidir en los asuntos
publicos y generar las garantias para el ejercicio de sus derechos.

Las rifias callejeras, a menudo relacionadas con el consumo de alcohol, son la principal causa de lesiones personales,
indicando intolerancia social, falta de aprecio por la vida y baja escolaridad. La violencia intrafamiliar, segun la Ley 294
de 1996, abarca cualquier forma de agresion entre miembros de un grupo familiar, afectando principalmente a mujeres,
nifios, nifias y personas mayores. Esta violencia no se limita a agresiones fisicas o verbales, sino que implica un
comportamiento controlador para mantener poder sobre las victimas. Ademas, el abuso sexual de nifios, nifias y
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adolescentes, incluida la explotacion sexual comercial, el acceso carnal y la pornografia infantil, requiere un analisis
cuidadoso y acciones preventivas para reducir los riesgos asociados.

Segun los datos proporcionados, se observa una situacion relativamente estable en términos de seguridad, convivencia
y derechos humanos en el municipio:

Lesiones personales: Se reportan 4 casos de lesiones personales en el periodo analizado, lo que indica la ocurrencia de
incidentes que afectan la integridad fisica de las personas. Es importante investigar las causas de estas lesiones y tomar
medidas preventivas para reducir su incidencia.

Hurto a residencias: Se registran 3 casos de hurto a residencias, lo que sugiere la presencia de actividades delictivas
dirigidas hacia la propiedad privada. Es fundamental fortalecer la vigilancia y la seguridad en las zonas residenciales para
prevenir este tipo de delitos.

Hurto de motocicletas: Se reporta 1 caso de hurto de motocicletas, lo que indica la vulnerabilidad de este medio de
transporte ante la accion de delincuentes. Es necesario implementar medidas de seguridad adicionales, como sistemas
de rastreo y vigilancia, para evitar este tipo de robos.

Hurto de cabezas de ganado: Se registra 1 caso de hurto de cabezas de ganado, lo que sefiala la presencia de actividades
delictivas relacionadas con el robo de animales. Se requiere una respuesta efectiva por parte de las autoridades para
prevenir y combatir este tipo de delitos que afectan a los productores rurales.

Capturas por diferentes delitos: Se han realizado 8 capturas por diferentes delitos, lo que indica la accién de las
autoridades en la aplicacién de la ley y el combate contra la delincuencia. Es importante continuar con estos esfuerzos
para garantizar la seguridad y el orden publico en el municipio.

Incautacion de drogas en cantidades pequefias: Se ha realizado la incautacion de drogas en cantidades pequefias, lo
que sugiere la presencia de trafico de estupefacientes en el area. Es necesario intensificar las acciones de control y
prevencion para evitar la proliferacién de drogas en la comunidad y proteger la salud publica.

En cuanto conflicto armado en el municipio de Tamesis, no se registran datos de eventos violentos y de violacién de
derechos humanos por acontecimientos de conflicto armado durante los ultimos afios, lo que indica que este es
relativamente un territorio seguro y afortunadamente excluido de este flagelo.

Por tanto, y aunque se observa una incidencia de algunos delitos, las autoridades estan tomando medidas para abordar
la situacion. Es importante continuar fortaleciendo las estrategias de prevencion del delito, asi como promover la
participacion ciudadana y el respeto a los derechos humanos para mejorar la seguridad y la convivencia en el municipio.

Arbol de Problemas Justicia y DDHH 1

Causas indirectas Causas directas
Problema identificado Consecuencias Consecuencias
directas indirectas

Inexistencia de un JAlto  consumo Débiles competencias Perdida de
proyecto devida sustancias pswoactwas individuales y colectivas |Alta tasa dehomicidios |capacidad productlva
para la convivencia, la territorial
Insuficiente  recurso construccion de Baja efectividad en la
humano y  baja [Baja presenciadel estado | ciudadania y la paz mision del estado Perdida delegitimidad
dotaciéntecnolégica territorial
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Bajo nivelescolar

Métodos
inadecuados
resolverconflictos

para

Venta de licor a
menores de edad

Practicas familiares y
sociales relacionadas
con el consumo
temprano de alcohol

Aumento de
contravenciones 'y
conductas delictivas

Alto hacinamiento en los
centros penitenciarios.

Huto a
residencias vy
comercio

personas,
al

Deterioro de la economia
local y desestimulo al
emprendimiento y
formalizacion del empleo

Arbol de Problemas Justicia

. . Problema Consecuencias Consecuenciasindirectas
Causas indirectas Causas directas o :
identificado directas

Ita

y DDHH 2

econdmica yafectiva

Pautas de crianza  |[Familias disfuncionales [Débil convivencia
sin  principios de familiar
éticay moral
Bajos recursos Bajo nivel
econoémicos escolar
Cultura machista Dependencia

Falta de educacion
de lospadres y

Mala distribucion dela
carga parental, frente

comportamientode ala crianza y cuidado
abuso de los hijos
Alta presencia de Consumo delicor y otras
Microtrafico SPA

Minima conciencia

ciudadana

de
vida

probabilidad
inducciéon a la
delincuencial

Falta de
oportunidades

Bajo desarrollosocial

Altas tasas de
violencia intrafamiliar

Alta vulneracion delos
DDHH

iolencias detoda
indole

Depresion ysuicidio

Presencia de abusos
sexuales

Trastornos sicolégicos y
fisicos

Arbol de problemas Justicia

y DDHH 3

o Causas directas R L o
Causas indirectas Problema identificado  [Consecuenciasdirectas | Consecuenciasindirectas

Baja preparacion para
iniciar un proceso
social dentro de un
ordenamiento juridico

Escasa claridad frente
a los requisitos de ley
para la reintegracion y
reincorporacion

Débiles procesos de
reintegracion
reincorporacion y
normalizacién

Débil gerencia de los
procesos de paz y
reconciliacién

Débiles o inexistentes
redes de apoyo

Revocatoria de las
ayudas

Incumplimiento de
requisitos de la ley

los procesos de paz y
postconflicto

Minimos resultados en

Perpetuacion de la
violacién de los DDHH

Estigmatizacién y Amenazas a la Desplazamiento
divulgacién de integridad fisica de los
antecedentes actores armados
Arbol de problemas Justiciay DDHH 4
Causas Causas directas Problema Consecuencias Consecuencias
indirectas identificado directas indirectas
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Falta de interés o de | Baja representatividad | Ausencia de una | Déficit en el apoyo| Baja capacidad para la
voluntad de los|de los  sectores | politica publica | consultivo que deben | produccion de
actores sociales vy | sociales territorial que | tener los  consejos | informacion en el marco
politicos permita  concretar | municipales de paz | de la consolidacion de la
acciones de | para las | paz y los derechos
construccion de | administraciones humanos
territorio acordes con | municipales
Baja  concurrencia | Bajos recursos | la paz, la legalidad y | Déficit en la | Incumplimiento a la ley
interinstituciona || economicos para la | la convivencia construccion de una | 434 de 1998
para el desarrollo de | operatividad del politica publica para la

un trabajo a corto,

Consejo Municipal de

paz, la legalidad y la

mediano y largo | Paz convivencia  acorde
plazo con contexto territorial
Débil planeacién y [Débiles proceso de Vulneracion de los
gestion del Consejo formacién  para los derechos humanos

Municipal de Paz

consejeros de paz

Este sector se ejecutara a través del programa Seguridad y Derechos Humanos para el
Desarrollo de Tamesis Y se alinea a los objetivos de desarrollo sostenible 11y 16.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11. Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos,

seguros, resilientes y sostenibles.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas

Seguridad y Derechos Humanos para el Desarrollo de Tamesis

Unidad
Indicador de | Unidad Linea Ano Meta de Tendencia  Administrativa Meta ODS
bienestar base base | cuatrienio delIndicador  del Indicador

Reducir
Tasa de significativamente
Homicidio todas las formasde
Casos or o . violencia y las
(1 00,000 P Tasa 599 | 2022 3 Disminucion Gobierno correspondientes
habitantes) tasas de mortalidad

entodo el mundo.
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Tasa de Eliminar todas las
iolencia formas de violencia
intrafamiliar  por contra todas  las
sexo,  (hacia mujeresy las nifias en
mujeres porcada | Tasa 1376 | 2022 100 Disminucion Gobierno losambitos publico y
100.000 privado, incluidas la
mujeres) trata y la explotacion
sexual y ofros tipos de
explotacion

Productos y Metas Seguridad y Derechos Humanos para el Desarrollo de Tdmesis

Programa personalizado equridad y Derecho anos para el Desarrollo de Tame
Prog a Presupue Promocion de [0 etodos de reso on de Co 0
eta de Re ado: D a la Tasa de Ho dio (Casos por 100.000 habitante
Producto Indicador de Producto Meta del cuatrenio Tendencia del indicador
Servicio del Numero de jornadas mdviles gratuitas de|
divulgacion para| conciliacion realizadas
romover los|
p C 4 Incremento
métodos de
resolucion de
conflictos
Servicio de| NUmero de ciudadanos capacitados en
educacion informal en| métodos de resolucion de conflictos
o 80 Incremento
resolucion de
conflictos

Programa personalizado 2. Seguridad y Derechos Humanos para el Desarrollo de Tamesis

Programa Presupuestal: Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos humanos

Meta de Resultado: Disminuir la Tasa de Homicidio (Casos por 100.000 habitantes)

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrenio Tendencia del indicador
Infraestructura
penitenciaria y NUmero de establecimientos de reclusion 1 Incremento
carcelaria con (nacionales y territoriales) con mantenimiento
mantenimiento
Servicio de
bienestar a la|NUmero de personas privadas de la

9 . : e . 130 Incremento
poblaciéon privada | libertad con Servicio de bienestar
de libertad

Programa personalizado: 2. Seguridad y Derechos Humanos para el Desarrollo de Tamesis

Programa Presupuestal: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Meta de Resultado: Disminuir la Tasa de Homicidio (Casos por 100.000 habitantes)
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Meta de Resultado: Disminuir a 198,5 la Tasa de violencia intrafamiliar por sexo (hacia mujeres por cada 100.000 mujeres)

Servicio de  promocion  de| Numero de iniciativas para Ia

convivencia y no repeticion promociébn de la  convivencia 4 Incremento
implementadas

Servicio de vigilancia a través de| .. N

) . Camaras de seguridad instaladas 40 Incremento

camaras de seguridad

Servicio de dotacion para la

movilidad operacional y el apoyo| Unidades dotadas 1 Mantenimiento

logistico

Servicio informacién implementado | Nimero de médulos de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones 1 Incremento
(TIC) implementados

Servicio de sanidad animal en el Nimero de animales atendidos

o 1000 Incremento
€0S0 municipal

Comisarias de familia dotadas Nimero de Comisarias de familia

dotada 1 Mantenimiento

Servicio de apoyo financiero para laNimero de proyectos cofinanciados
implementacion de proyectos en 4 Incremento
materia de derechos humanos

Servicio de prevencion a violaciones|Nimero de hogares victimas con ayuda

de derechos humanos humanitaria en especie (emergencia) 10 Incremento

8.3.3 Victimas del conflicto armado
Linea 3. SEGURIDAD, MOVILIDAD, CONVIVENCIA Y DERECHOS HUMANOS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

8.3.3.1 Diagndstico

Una de las consecuencias del desplazamiento forzado es la inestabilidad social y econdmica derivada de este
hecho, vulnerabilidad que aun persiste a pesar de transcurrir un considerable tiempo de la ocurrencia del hecho.

De acuerdo con la participacion en el ejercicio diagndstico, la entidad territorial debera entonces enfocar sus
esfuerzos para la superacion de la situacién de vulnerabilidad de las victimas de desplazamiento forzado,
facilitando mecanismos para el acceso a identificacion, salud, educacion,ingresos, alimentacion, vivienda,
participacidn ciudadana, acciones de memoria y reunificacion familiar.

La comunidad exige una mayor focalizacién para ser beneficiarios de la oferta publica,en especial en el tema de
vivienda. Finalmente, las mujeres en particular solicitan apoyo para encontrar a los familiares desaparecidos y
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continuar con los procesos de verdad y memoria, y brindar apoyo sostenido al emprendimiento femenino,
materializado por ejemplo, en ‘Las Tejedoras”.

De igual modo, el impacto del conflicto armado en nuestro territorio ha dejado huellas y afectaciones que
trascienden lo material, en este sentido los mecanismos de reparacion deben trascender igualmente a un
escenario de dignificacion de la memoria.

También es importante considerar que, en el municipio, habita poblacién victima de diferentes hechos, entre ellas
las victimas de desplazamiento forzado que iniciaron procesos de retorno o reubicacion sin el acompafiamiento
institucional. Esta poblacidn al igual que la entidad territorial municipal, tiene la expectativa de contar con
concurrencia de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas - SNARIV-, para laimplementacion de cada una de las medidas que constituyen la reparacion integral.

Arbol de Problemas Victimas Del Conflicto Armado

Causas Causas directas Problema Consecuencias Consecuencias

indirectas identificado directas indirectas
Presencia de |Persistencia del Continuidad de la |Ausencia del minimo
actores armados |[conflicto  armado victimizacion de laital de las personas
y disidencias de |interno. poblacion. victimas de nuevos
grupos hechos
desmovilizados
Baja  capacidad Alta vulneracion a los L Alta pobreza
financiera de la Bareras para laderechos de las [Insatisfaccion - de b imensional de las
entidad territorial Superacion de la victimas del conflicto necesidades basicas \oyiaq de
municipal para la Vulnerabilidad de las jarmado interno enel " las victimas - del desplazamiento
garantizar |as ViCtimaS de mUniCipio ConﬂICto armado forzado
medidas de [desplazamiento
asistencia a las [forzado
victimas de
desplazamiento
forzado
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Baja concurrencia
de las entidades
que conforman el
sistema nacional de
atencion y
reparacion integral a
las victimas

Baja  capacidad
financiera de la
entidad territorial
municipal para la
garantizar las
medidas de
reparacién integral
a las victimas del
conflicto armado

Baja  concurrencia
de los  actores
sociales e instancias
del sistema nacional
de atencién vy
reparacion integral a
las victimas para la
implementacién de

Baja capacidad
institucional para la
construccion,

preservacion,

promocion difusion y
apropiacion  de la
memoria  historica
del conflicto armado

Victimas del conflicto
armado interno que
no han accedido a la
reparacion integral

Barreras  para  la
estabilizacion social y

econémica de las
victimas del conflicto
armado

Incumplimiento  de
uno de los pilares de
la politica publica de
victimas  (verdad,
justicia, reparacion y
garantias de no
repeticion)

las acciones de
memoria histdrica

Baja difusion de los
gjercicios de memoria
desarrollados en el
Municipio

Resultados y metas

Unidad

Tendencia Unidad

M
Linea Ao &

Meta ODS

de del Administrativa
base base cuatri Indicador del Indicador

enio

Indice de

Incidencia del ° S

Conflicto & S

Armado - IICA g =

= | o00216 | 2021 | 001 2 Gobiemo

Programa personalizado: 3. Atencion, asistencia y reparacionintegral a las victimas

Programa Presupuestal: Atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas
Meta de Resultado: Disminuir a nivel indice de Incidencia del Conflicto Armado — [ICA

Reducir
significativamente
todas las formasde
violencia y las
correspondientes
tasas de mortalidad
en todo el mundo.

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrenio

Tendencia del Indicador
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Nimero de museos de Memorig Incremento
Museos de Historica ad d
Memoria Histdrica islorica adecuiados 1
adecuados
Servicio de | Numero de solicitudes tramitadas Incremento
orlentalmonl ’ y 2000
comunicacion a las
victimas
. Numero de hogaresvictimas con ayuda Incremento
Servicio de h itari ) ,
prevencion 5 | humanitaria en especie (emergencia) 10
violaciones de
derechos humanos
Servicio de | NUmero de hogares subsidiados en 4 Incremento
asistencia funeraria | asistencia funeraria
Servicios de|Numero de victimas reconocidas, Incremento
implementacion  de | recordadasy dignificadas por el Estado.
medidas de
satisfaccion y 200
acompafiamiento a
las victimas del
conflicto armado
Servicio de|,,. e,
. . . .| Numero de eventos de participacion Incremento
asistencia  técnica .
para la participacion realizados 16
de las victimas
Documentos de Numero de documentos elaborados Incremento
diagnostico ylo
caracterizacion del 2
dafiocolectivo
Servicios de divulgacion )
de tematicas de memoria | NUmero de eventos realizados 4 Incremento
histérica

8.4 LINEA ESTRATEGICA 4
AMBIENTES SOSTENIBLES

Promover la creacion y preservacion de ambientes sostenibles en el Municipio de Tamesis, Antioquia, mediante
la implementacién de estrategias que fomenten la conservacion de la biodiversidad, el uso responsable de los
recursos naturales, la gestion eficiente de residuos, y la conciencia ambiental de la comunidad. El objetivo es
construir un entorno equilibrado y sostenible que contribuya a la calidad de vida de los habitantes y a la
preservacion del patrimonio ambiental para las generaciones futuras

Alineacion Con Los Objetivos De Desarrollo Sostenible
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1 PRODUCCION 1 AGCION 1 VIDA
Y CONSUMO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS

RESPONSABLES TERRESTRES

Alineacion Con EI Plan De Desarrollo Nacional Y El Programa De Gobierno Departamental

El Programa de Gobierno de Tamesis, se alinea al Plan de Desarrollo Nacional y el programa
de Gobierno departamental como se observa a continuacion:

Esquema de alineacién politica de la Linea Estratégica 4.

ECONOMIA PRODUCTIVA PARA LA VIDA Y LUCHA
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

HABITAT REGENERATIVO

PROGRAMA DE GOBIERNO

AMBIENTAL

8.4.1 Ambiental
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Linea 4. AMBIENTES SOSTENIBLES
AMBIENTAL

El municipio de Tamesis se caracteriza por presentar cinco zonas de vida distintas, que van desde el Bosque Seco
Tropical hasta el Bosque Pluvial Montano. La zona predominante es el Bosque Muy Himedo Montano Bajo, seguido por
el Bosque Muy HUmedo Premontano y el Bosque Himedo Premontano. El Bosque Seco Tropical ocupa un area
significativa en la parte mas baja del municipio, mientras que el Bosque Pluvial Montano es apenas una pequefia
extension en la vereda Cedefio parte alta. Estas zonas requieren atencién especial para conservar sus recursos naturales
y prevenir su degradacion.

El diagnéstico de la flora en Tamesis se basa en diversos estudios realizados por Corantioquia, propietarios de predios,
Reservas Naturales de la Sociedad Civil y organizaciones ambientales locales. Se han consultado varios inventarios de
flora, como el DMI de los Recursos Naturales Renovables Cuchilla Jardin — Tamesis, el estudio regional de la
biodiversidad en los paisajes cafeteros de Tamesis, Reserva el Globo, Reserva Providencia, Cuenca hidrografica del Rio
Frio, Reserva de la Sociedad Civil La Virgen, entre otros. Estos estudios proporcionan informacién detallada sobre la
diversidad vegetal en el municipio y han sido fundamentales para comprender la cobertura vegetal en la regién.

El municipio destaca por su diversidad de flora, con especies carismaticas, endémicas y culturalmente importantes como
la palma macana. Ademas, alberga especies en peligro o vulnerables, lo que resalta la necesidad de implementar
acciones de conservacion y recuperacion de los bosques donde se encuentran estas especies.

Con respecto a la fauna del municipio se basa en diversos estudios realizados por Corantioquia, propietarios de predios,
reservas naturales y grupos ambientales locales. Se incluyen inventarios de fauna de varias localidades dentro del
municipio, asi como estudios especificos sobre biodiversidad en diferentes areas naturales. Estos estudios proporcionan
una vision detallada de la diversidad de especies presentes en el territorio, incluyendo aves, mamiferos y otros grupos
taxondmicos.

Segun la Resolucion 1912 de 2017 y las categorias de la UICN, el DMI de los Recursos Naturales Renovables Cuchilla
Jardin — Tamesis, alberga especies como Leopardus tigrinus (tigrillo), Lontra longicaudis (nutria), Tremarctos omatus
(0oso andino) y Aotus lemurinus clasificadas como Vulnerables (VU). En cuanto a aves, se registra un total de 363
especies, destacandose las familias Trochilidae, Tyranidae y Thraupidae por su alta diversidad, incluyendo nueve
especies endémicas para Colombia. Este espacio, ademas de su riqueza avifaunistica, actia como refugio para
numerosas especies migratorias durante la temporada de migracion.

Con respecto a los usos del suelo, encontramos en el caso de las areas forestales protectoras, la subzona predominante
en el municipio es la de recuperacion y rehabilitacién ecoldgica, abarcando 3,742 hectareas (15% de la superficie total
del territorio). Esta subzona se encuentra distribuida en la mayoria de las veredas del municipio, principalmente en areas
con usos agropecuarios actuales. Otras subzonas, como restauracion ecoldgica y conservacion de la biodiversidad y sus
servicios ecosistémicos, ocupan areas mas pequefias, 173,2 y 89,3 hectareas respectivamente, ubicadas en veredas
especificas.

En cuanto a las areas forestales productoras, la subzona para la produccién forestal con plantaciones y sistemas
sostenibles es la mas extensa, cubriendo 4,561.7 hectareas, lo que representa el 18% del area total del municipio. Esta
subzona se distribuye de manera dispersa en la mayoria de las veredas.
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Finalmente, un area de 16,663.6 hectareas se clasifica bajo la categoria de exclusién, incluyendo paramos, sitios
RAMSAR, areas del SINAP y SIRAP, reservas forestales protectoras de caracter nacional, y tierras de vocacion
agropecuaria sin cobertura forestal natural.

Es importante destacar ademas, que segun el Articulo 2.2.2.1.1.2 del Decreto 1076 de 2015, un Area Protegida es un
area definida geogréficamente y designada, regulada y administrada para cumplir objetivos especificos de conservacion.
Las categorias de areas protegidas del Sistema Nacional de Areas Protegidas (SINAP) incluyen éreas protegidas
publicas y privadas.

Las &reas protegidas publicas abarcan el Sistema de Parques Nacionales Naturales, Reservas Forestales Prqtectoras,
Parques Naturales Regionales, Distritos de Manejo Integrado, Distritos de Conservacion de Suelos y Areas de
Recreacion.

Las areas protegidas privadas incluyen las Reservas Naturales de la Sociedad Civil.

En el municipio de Tamesis se encuentran el DMI de los Recursos Naturales Renovables "Cuchilla Jardin Tamesis" y las
Reservas Naturales de la Sociedad Civil Providencia y El Globo.

Con respecto al cambio climatico, debemos precisar que se formuld el "Plan Regional para el Cambio Climatico en la
jurisdiccion de Corantioquia (PRCC)" en colaboracién con la Gobernacion de Antioquia y la Institucion Universitaria
Tecnoldgico de Antioquia en 2018. Este plan proporciona una hoja de ruta y herramientas para la ejecuciéon de medidas
de adaptacion y mitigacion del cambio climéatico a nivel municipal, regional, departamental y nacional, involucrando a
diversos sectores productivos, poblacion, autoridades e instituciones de la jurisdiccién de CORANTIOQUIA.

Los escenarios de cambio climatico desarrollados por el IDEAM y contenidos en el PRCC calculan los cambios esperados
en precipitacion y temperatura para diferentes periodos. Se espera un aumento de hasta un 20 o 30% en las
precipitaciones acumuladas anuales en diferentes sectores de la jurisdiccion, mientras que se prevé un incremento
generalizado en la temperatura anual en todo el territorio. Esto implica la necesidad de preparaciéon ante posibles
movimientos en masa, erosion, acidificacion del suelo y otros efectos asociados al cambio climatico, asi como las
implicaciones en los cultivos debido al aumento de agua en zonas de alta pendiente.

No podemos dejar atras la emsion de gases efecto invernadero, donde el municipio contribuye con el 13,7% de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de la territorial Cartama, con un total de 114,71 Gg de CO2eq. El médulo
con mayor contribucion a las emisiones es el de Agricultura, Silvicultura y Otros Usos de la Tierra (AFOLU), que aporta
el 84,5% del total, seguido por el mddulo de Energia con el 14%, Procesos Industriales y Usos de Productos con el 0,8%,
y finalmente, el mddulo de Residuos con el 0,8%. Las actividades que mas emisiones generan en el médulo AFOLU son
la deforestacidn, los humedales, los cultivos, el uso de fertilizantes y la fermentacién entérica, lo que destaca la necesidad
de dirigir medidas de mitigacion especificas hacia estas actividades.

- Sistema Local de Areas Protegida ( SILAP)

Adoptado por el Honorable Concejo Municipal mediante el Acuerdo No.003 del 26 de mayo de 2018, el SILAP incluye
areas de gran importancia, como la Red de Humedales en la vereda La Oculta, que requiere acciones para proteger y
restaurar estos ecosistemas. El Escarpe Jericd - Tamesis, entre las cotas 1300 y 2050 msnm, destaca por su
geomorfologia y es clave para la conservacién, aunque enfrenta conflictos de uso del suelo. EI Bosque Resguardo
Indigena "Miguel Cértiga" en la vereda La Mirla, Unico en su tipo en la zona media del municipio, es vital para la
conectividad del paisaje. Ademas, los Bosques de Galeria, con cerca de 1174 hectareas conservadas y potencialmente
3367 hectareas con restauracion, son cruciales como conectores entre areas naturales y requieren acciones de
proteccidn y conservacion sobre 2171 hectareas.
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El gobierno reconoce la vital importancia del tema ambiental, estableciendo metas en conservacion, restauracion y accién
contra el cambio climatico, dada la relevancia de estos recursos en el territorio. Cuenta con aliados estratégicos como
Corantioquia, Biosuroeste, la mesa ambiental y ofros actores comprometidos en estos temas para alcanzar dichos
objetivos en pro de mejorar los procesos e innovar en temas agroecologicos que conlleven a tener los mejores resultados
desde este componente.

Arbol de Problemas Ambiental

Causas Causasdirectas Problema Consecuenciasdirectas =~ Consecuenciasindirectas
indirectas identificado
urismo iresponsable {Areas  protegidas i6 i érdida de flora yfauna
nadecuada T ble A tegid eneracion de residuos [Pérdida de flora yf
Planificacién  del |y poco sostenible servicios ecosistémicos | slidos, incendios [nativa
Ordenamiento enresgo forestales (afectaciones
Territorial  /  EOT ambientales)
desactualizado
Alta demanda de - Degradacion  de los L,
. . Expansion de la suelos Erosion y
materias  primas : g
) rontera  agricola compactacion delsuelo
agropecuarias front | : delsuel
grop pecuaria
Omision de la | Creacion de Pérdida de flora y fauna Movimientos en  masa
normatividad proyectos de nativa o0 del o
infraestructura erosion  Gel - SUelo 'y
como  carreteras aumento de materiales
terciarias  y  vias en suspension en los
intemas  en  los cuerpos de agua
predios
Alta contaminacién i6 irator . .
el airo Alta c~ombust|on de Enfermedadesrespiratorias |Ajta - morbimortalidad,
lefia carcinoma y
Uso indiscriminado de Intoxicacién porplaguicidas plteraciones
agroquimicos reproductivas.
Baja  Inspeccion, [Débil control y manejo Degradacion ecosistémica. |[Pérdida de flora yfauna
vigilancia y control |de las areas nativa
de los entes [protegidas
competentes
” I Baja educacion Contaminacionambiental  Alta tasa demorbilidad
Débil planificacion Ambiental en el
ambiental -
municipio
Actitud negligente Minimo conocimiento Afectacion de los recursosDesaparicion de
de lacomunidad y apropiacion de la naturales Habitats
norma ambiental
Débil coordinacion y [Pébil articulacion . TV A .
X A ot Baja participacion politica [Débil ordenamiento
concurrencia interinstitucional ! s ! i
stitucional de la autoridad ambiental [ambiental del territorio.

PLAN DE DESARROLLO 119




Corrupcidninstitucional Baja credibilidad de las [Pérdida de gobernanza

comunidades ante la
institucionalidad

Débil relacion
comunidad- estado

El sector ambiental se ejecutara a través del programa Tamesis vive verde y se ejecuta a través
de los objetivos de desarrollo sostenible13y 15.

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climaticoy sus efectos

Objetivo 15. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Tendencia

Indicador de Unidad Linea | Ao  Meta de d Unidad Meta ODS
. R el e
bienestar base | base cuatrienio : Administrativa

Indicador .

del Indicador

Protegery

restablecer los

ecosistemas

) relacionados con
g\ﬁzﬂﬂzgtada Hectéreas | 083 | 2018 | | Disminucion | agriculturay E'Si)%if‘ﬂg’s'“:ggs
territorial desarrollo rural montafas, los
humedales, los
rios, los acuiferos
y los lagos

Secretaria de

Productos y Metas Sector Ambiente 01

Programa personalizado: 1 Tamesis vive verde

Programa Presupuestal: Conservacién de la biodiversidad y SUS servicios ecosistémicos

Meta de Resultado: Disminuir en hectareas, el area deforestada en la entidadterritorial

Producto Indicador de Producto Meta del Cuatrenio Tendencia del indicador
Servicio de restauracion de | NUmero de areas en 12 Incremento
ecosistemas proceso derestauracion
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Servicio de  reforestacion  de|Numero de plantaciones 10000 Incremento
ecosistemas forestalesrealizadas
Servicio apoyo financiero para la Numero de esquemas de Incremento
implementacion de esquemas de pago P g Senvici
por Servicio ambientales ago ~ por ervicio 60
ambientales
implementados
Infraestructura ecoturistica construida NUmero de infraestructura 1 Incremento
ecoturistica construida
Serwcp Qe recupgramon decuerpos de NUmero de cuerpos de 15 Incremento
agua lénticos y léticos agua recuperados
Servicio declaracion de areas protegidas [Servicio declaracion de
. : 1 Incremento
areas protegidas

Programa personalizado: 1. Tamesis vive verde

Programa Presupuestal: Gestién del cambio climatico para un desarrollo bajo encarbono y resiliente al clima ‘

Meta de Resultado: Disminuir en hectéreas, el &rea deforestada en la entidad territorial \

Indicador de Meta del . .

Producto . Tendencia del indicador

Producto cuatrenio

Documentos de

lineamientos  técnicos

ara la gestion del . .

P . .g, : Documentos de lineamientos

cambio climatico y un|, . . 2 Incremento

: técnicos realizados

desarrollo  bajo en

carbono y resiliente al

clima
NUmero de estufas

Estufas ecoeficientes  ecoeficientes instaladas y en 200 Incremento
operacion

Programa personalizado: 1. Tamesis vive verde

Programa Presupuestal: Educacion Ambiental
Meta de Resultado: Disminuir en hectareas, el area deforestada en la entidadterritorial

Producto Indicador de Producto Meta del Cuatrenio Tendencia del
indicador
Servicio de asistencia técnica para la [NUmero de estrategias educativo- 80
Incremento

implementacién de las estrategias ambientales y de participacion
educativo-
participacion

ambientales y  de jambientales

Programa personalizado: 1. Tamesis vive verde

Programa Presupuestal: Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos
Meta de Resultado: Disminuir en hectéreas, el area deforestada en la entidad territorial
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Documentos de politica para el
fortalecimiento del desempefio
ambiental de los  sectores | Documentos de politica realizados 1 Incremento

productivos

Servicio de asistencia técnica para
la consolidacién de negocios

Negocios verdes consolidados 10 Incremento
verdes

Programa personalizado: 1. Tamesis vive verde
Programa Presupuestal: Desarrollo ambiental sostenible del sector minero energético
Meta de Resultado: Disminuir en hectareas, el area deforestada en la entidad territorial

. _ L NUmero de personas Incremento
Servicio de asistencia técnica en asistidastécnicamente

el manejo socioambiental en las
actividades econémicas

8.4.2 Gestion del Riesgo

Linea 4. AMBIENTES SOSTENIBLES

GESTION DEL RIESGO

8.4.2.1 Diagndstico

El andlisis de informacion secundaria para el estudio basico de amenazas naturales en Tamesis se basa en datos
recopilados de diversas instituciones como DAGRAN, Corantioquia, el Servicio Geoldgico Colombiano y la Alcaldia
Municipal. Se destacan estudios como la geologia de la region, el mapa geomorfolégico y de amenazas de Corantioquia,
el diagndstico ambiental de la microcuenca La Peinada, el Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica del
Rio Frio, y varios mapas de amenazas por movimientos en masa. Estos informes proporcionan datos detallados sobre
la geologia, geomorfologia, amenazas naturales y gestion del riesgo en el municipio, siendo fundamentales para la toma
de decisiones y la planificacion territorial.

El diagnostico del riesgo para el plan de desarrollo de Tamesis se basa en la evaluacién de las amenazas naturales y
antropicas presentes en el municipio, asi como en el analisis de la vulnerabilidad y la capacidad de respuesta de la
poblacién y las instituciones locales. Se consideran diversos factores, como la geologia, la geomorfologia, los eventos
climaticos extremos, la ocupacion del territorio, la infraestructura existente y la gestion del riesgo actual.

Este diagnéstico permite identificar las principales amenazas y riesgos a los que esta expuesta la poblacién y el territorio
de Tamesis, asi como las areas mas vulnerables y las necesidades prioritarias de intervencion. Ademas, proporciona
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una base solida para la formulacion de estrategias y medidas de prevencién, mitigacion, respuesta y recuperacion ante

posibles desastres.

Al tener en cuenta este diagnostico en la planificacion del desarrollo municipal, se busca fortalecer la capacidad de
resiliencia de la comunidad frente a los riesgos existentes y futuros, promoviendo un crecimiento sostenible y seguro en

el municipio.

Arbol de Problemas Gestion Del Riesgo.

Causas : Problema Consecuencias Consecuencias
1 Causas directas o ; Y
indirectas identificado directas indirectas

técnica institucional

Débil rectoria  del |Débil planeacion
sector estratégica del sector
Deficiente Mal manejo de
infraestructura vertimientos y aguas
residuales

Lﬁgggg::das Uso inadecuado del
agropecuarias suelo

Baja  capacidad | Débil inclusién de la

gestion del riesgo v
atencion de desastres
en el ordenamiento

territorial
Bajo sentido de | Bajo Deb” gestion .d,el
. - riesgo y atencion
pertenencia  por | mantenimiento de de desastres en el
pate de las| la malla vial municipio de
comunidades terciaria TAmesis
Altos costos parala| Débiles estrategias
implementacion de prevencién del
riesgo y Atencionde
desastres
Baja Inversion | Insuficiente
Estatal Infraestructura
para prevenciénde
Riesgos y
Desastres
Insuficiente Deficientes
asignacion de | programas de
recursos educacion y
capacitacion

técnica y operativa
a nivel comunitario e
institucional

Alta vulnerabilidad

Ocurrencia de eventos
catastroficos

Alta Vulnerabilidad
por movimientos en

Pérdidas econdmicas vy
antropicas

masa e
inundaciones
Perdidas de | Afectacion de fauna,flora
coberturas y recurso boscoso
vegetales
Sanciones Baja credibilidad,
disciplinarias y [representatividad y
pecuniarias legitimidad
Procesos Pérdidas econdmicas vy
erosivos antrépicas
Desconocimiento o Baja participacién Social
de mecanismos de
alerta temprana y
prevencién
Vulnerabilidad ante |Pérdidas ~ Econdmicas/
la ocurrencia de Desplazamientos
Riesgos y
Desastres
Desconocimientode |, .
protocolos de Perdlqag humanas y
emergencia econdmicas
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El sector ambiental se ejecutara a traves del programa de Gestion del riesgo Integral para el
Desarrollo Sostenible y se enlaza al objetivo de desarrollo sostenible 11.

Objetivo 11. Consequir que las ciudades y los asentamientos humanos seaninclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Resultados y metas

Indicador de Unidad Linea | Aho | Metade Tengzln ca Unidad Meta ODS
bienestar base | base | cuatrienio Indicador Administrativa
del Indicador
Proteger y
restablecer los
ecosistemas
indice de riesgo _ reIaciongdos_con
austadopor  Puntos 5096 P01 [rg pumentar  ecretanade ) el agua,incluidos
capacidades(punto aneacion los bosgues, las
5) montafias, los
humedales, los
rios, los acuiferos
y los lagos

Productosy Metas 1. Gestion del riesgo Integral para el Desarrollo Sostenible

Programa personalizado: 2. Gestion del riesgo Integral para el Desarrollo Sostenible

Programa Presupuestal: Ordenamiento Ambiental Territorial

Meta de Resultado: Disminuir el indice de riesgo ajustado por capacidades(puntos)

Producto Indicador de Producto Meta del cuatrenio Tendencia del
indicador
Servicio de generacion de NUmero de Sistemas de alertas 2 Incremento

alertas tempranas para la tempranas para la gestion del
gestion del riesgo de desastres  friesgo de desastres fortalecidos

Obras de infraestructura para|Nimero de  obras de 4 Incremento
mitigacion y atenciéon  a | infraestructura para mitigacion y
desastres atencion a desastres realizadas

Productosy Metas 2. Gestion del riesgo Integral para el Desarrollo Sostenible
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Programa personalizado: 2. Gestién del riesgo Integral para el Desarrollo Sostenible
Programa Presupuestal: Prevencion y atencion de desastres y emergencias.

Meta de Resultado: Disminuir el indice de riesgo ajustado por capacidades(puntos)

NUmero de planes
. . g de gestion del
Servicios de implementacion del | riesgo de
plan de gestion del riesgo de desastres y 1 Mantenimient
i . antenimiento
desastresyestrategla_para la estrategia para la
respuesta a emergencias respuesta a
emergencias
implementados
Numero de
Servicio informal de educacion | personas 200 Incremento
capacitadas
Plan de gestion del
Documentos de planeacion riesgo de desastres 1 Incremento
lactualizado

8.5 LINEA 5. GOBERNANZA, TRANSPARENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Fomentar una gobernanza efectiva y transparente en el Municipio de Tamesis, Antioquia, a través de la implementacion
de politicas y practicas que promuevan la participacion ciudadana activa y el acceso a la informacion. El objetivo es
fortalecer la toma de decisiones inclusivas, la rendicidn de cuentas, y el respeto a los principios éticos, contribuyendo asi
a una gestion publica eficiente, transparente y que refleje las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

Alineacién con los objetivos de desarrollo sostenibles

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Alineacion Con EI Plan De Desarrollo Nacional Y El Programa De Gobierno Departamental

El Programa de Gobierno de Tamesis, se alinea al Plan de Desarrollo Nacional y el programa
de Gobierno departamental Paz, como se observa a continuacion:
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Esquema de alineacion politica de la Linea Estratégica 5

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
CONVERGENCIA REGIONAL

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL -
POR ANTIOQUIA FIRME

GOBERNANZA

PROGRAMA DE GOBIERNO

BUEN GOBIERNO Y TRANSPARENCIA

8.5.1 Desarrollo Comunitario
Linea5. GOBERNANZA, TRANSPARENCIAY PARTICPACION CIUDADANA
DESARROLLO COMUNITARIO

8.5.1.1 Diagnéstico

A pesar de que en nuestro territorio existen varios consejos territoriales: Consejo Municipal de Desarrollo Rural -CMDR,
Consejo Municipal de Juventudes CMJ, Consejo Territorial de Planeacion CTP, entre otros, se hace necesario su
visibilizacién ante la comunidad, resaltando la importancia que tienen para el desarrollo de la sociedad, no sin antes
fortalecerlos en su estructura y funcionalidad para el cumplimiento de sus objetivos.

En igual orden de importancia, el municipio posee organizaciones comunitarias y sociales que no se han concientizado
plenamente de la importancia de constituirse legalmente para facilitar su autogestion. Del mismo modo, se observa baja
capacidad administrativa, débil liderazgo y baja capacidad técnica para desarrollar procesos de planeacién. Su falta de
planeacion, minima efectividad en sus acciones y comunicacion poco asertiva, genera insatisfaccion entre los miembros
que las conforman e invisibilidad ante la sociedad.
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Dentro de la gestion administrativa de las organizaciones sociales, el rea contable y la asesoria juridica son pilares para
el logro de la transparencia. Por eso se hace necesario acompaiiar a las organizaciones comunitarias y/o sociales para
la obtencién de conocimientos basicos contables v juridicos que contribuyan con un mejor desempefio politico.

En busqueda de la inclusion social y los enfoques de derechos, el municipio se propone promover y fortalecer las
organizaciones de mujeres, la poblacion LGTBI, poblaciones con enfoque étnico, organizaciones de poblacién con
discapacidad, entre otros. Ademas, promover la formacién politica femenina y su participacién en escenarios laborales
directivos y politicos y activa participacién en las diferentes organizaciones de base existentes en el municipio.

Por Gltimo, es necesario promover los espacios de participacion ciudadana como herramienta base del fortalecimiento
de la democracia y la presencia institucional.

El diagnéstico de desarrollo comunitario y participacion ciudadana para el plan de desarrollo de Tamesis implica una
evaluacion integral de la situacidn actual de la comunidad y de los procesos de participacién ciudadana en el municipio.

Esto incluye:

Identificacion de las necesidades y demandas de la comunidad: Se realiza un analisis de las principales necesidades y
aspiraciones de la poblacion en diferentes ambitos, como salud, educacién, infraestructura, empleo, cultura y medio
ambiente.

e Evaluacién de la participacion ciudadana: Se examina el nivel de participacidn de la comunidad en la toma de
decisiones y en la gestion de los asuntos publicos, tales como, la revision de los mecanismos de participacidn
existentes, consejos comunales, audiencias publicas, mesas de trabajo y presupuestos participativos.

o Analisis de actores y recursos: Se identifican los diferentes actores sociales, econémicos y politicos presentes
en el municipio, asi como los recursos disponibles para promover el desarrollo comunitario y la participacion
ciudadana.

o Evaluacién de capacidades y potencialidades: Se analizan las capacidades organizativas, técnicas y humanas
de la comunidad, asi como su potencial para generar iniciativas de desarrollo y promover la participacion
ciudadana activa.

e Diagnéstico de brechas y desafios: Se identifican las brechas existentes en términos de acceso a servicios,
oportunidades y derechos, asi como los desafios que enfrenta la comunidad en su proceso de desarrollo y
participacion.

Este diagnostico proporciona una base sélida para la formulacién de estrategias y acciones orientadas a fortalecer el
desarrollo comunitario y fomentar una participacion ciudadana efectiva y democratica en el municipio de Tamesis.

Arbol, de problemas de Desarrollo Comunitario

Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
. Causas directas A . o
indirectas identificado directas indirectas

Baja promocion de [Desconocimiento Pobre incidencia de ,
los escenarios de [generalizado de las Baja participacion | |a ciudadania en el Prechas sociales
participacion instancias y mecanismos [de la comunidad en | desarrollo e
ciudadana de participacion social y |OS_ Procesos | instauracion de
desarrollo comunitario ~ sociales, politcas de valor
democraticos Y| ptiblico
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Insuficientes  |Bajo relevo politcos en el Baja incidencia local
estrategiasde  generacional en las municipio. Debllgs procesos de las JAC
formacion politica Juntas de Accion organizativos delas
y ciudadanaen  [Comunal JAC
todo el curso de
vida
Inexistencia de . Débil comunicacién  [Débil gestion
Espacios de . ,
planes de Iy y articulacion
o congregacion o
mantenimiento de h organizacional
comunitaria en mal
casetas comunales R
estado / insuficientes

Desarrollo comunitario se ejecutara a través del programa VOCES CIUDADANAS vy se alinea al
objetivo de desarrollo sostenible16.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedad justas, pacificas e inclusivas

Unidad |Linea Ano Meta.de_ Tendencia Unid_aq _ Meta ODS
base base cuatrienio del Administrativ
. adel
Indicador Indicador

Garantizar la
NUmero de adopcion en todos
organizaciones los niveles de
comunitarias y Participacién decisiones
sociales con NUmero 49 | 2023 | 49 Mantenimiento . inclusivas,

Ciudadana L

pleno participativas y
cumplimiento de representativasque
requisitos legales respondan a las

hecesidades.

Productos y Metas Participacion Ciudadana /Tu voz cuenta

Programa personalizado: 1. VOCES CIUDADANAS
Programa Presupuestal: Participacion ciudadana y politica y respeto por los derechoshumanos y diversidad de

creencias
Meta de Resultado: Aumentar el nimero de organizaciones comunitarias y sociales con pleno cumplimiento de requisitos

legales

Indicador de Producto Meta del cuatrenio endencia del indicador
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Serrt\(lglo Qg p(ozwod0|on ala NUmero de iniciativas para la
participacion ciudadana promocién de la participacion 4 Incremento
ciudadana implementada.
Salén comunal construido y | Nimero de salones comunales
) 2 Incremento
dotado construidos y dotados
Oficina para la atencion y | Numero de oficinas para la
orientacion ciudadana | atencion y orientacion ciudadana 1 Mantenimiento
dotada dotadas
- . Estrategias de promocion a la
Servicio de promocién a la LI .
S participacion ciudadana 4 Incremento
participacion ciudadana ;
implementadas
.. |Documentos de  planeacién
Documentos de planeacion : 1 Incremento
realizados
Servicio  de  educacién L .
. Capacitaciones realizadas 200 Incremento
informal
Servicio de apoyo financiero N -
0 de apoy« Organizaciones beneficiadas 5 Incremento
en participacion ciudadana

Linea5. GOBERNANZA, TRANSPARENCIA Y PARTICPACION CIUDADANA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El municipio de Tamesis ha logrado implementar exitosamente el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (M.I.P.G.),
destacandose como una herramienta efectiva que simplifica y integra los sistemas administrativos y de gestion de calidad.
Este modelo se articula con el sistema de control interno, o que contribuye a la eficiencia y efectividad de los procesos
dentro de la entidad.

El M.I.P.G. se compone de siete dimensiones que agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional por areas,
facilitando su implementacion y evaluacion. Los autodiagnésticos realizados en cada dimension permiten una valoracion
exhaustiva y la identificacion de puntos débiles, fundamentales para la elaboracién de un plan de mejora institucional.

El primer informe de rendicién a través de la plataforma FURAG ha proporcionado una linea base para evaluar el
desempefio institucional, Ademas, el seguimiento al Plan de Desarrollo y la rendicion de cuentas se ha realizado de
acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloria General de Antioquia y el Departamento Nacional de Planeacion.

La Secretaria de Planeacion, se encarga de consolidar los proyectos estratégicos del Plan de Desarrollo, asi como los
proyectos aprobados por el Sistema General de Regalias, asegurando una correcta inversién de los recursos municipales
en programas sociales.
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En cuanto a transparencia y rendicion de cuentas, el municipio promueve la participacion ciudadana a través de ejercicios
de rendicién de cuentas anuales y el apoyo a los Consejos Territoriales de Planeacién. Ademas, se han identificado y
establecido controles preventivos para mitigar los riesgos de corrupcidn, cumpliendo con los valores éticos establecidos.

El Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT) fortalece el principio de transparencia al proporcionar informacion
clara sobre los tramites municipales. Sin embargo, se requiere una actualizacién en el ordenamiento territorial y una
mayor cobertura en la encuesta del SISBEN para garantizar una gestion efectiva de los programas sociales.

Adiconalmente, sabemos de la importancia de la revision y ajuste del EOT (Esquema de Ordenamiento Territorial) ya
que en este documento radica en varios aspectos clave para el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad

Fortalecer las finanzas publicas y mejorar las relaciones con los empleados son dos objetivos fundamentales para el
desarrollo efectivo y sostenible de Tamesis

Arbol de Problemas Fortalecimiento Institucional —Analisis Financiero

Causas indirectas Causas directas : :
Problema Consecuencias Consecuencias
identificado directas indirectas

Débil planeacion o Bajo recaudo o
Estatuto tributario Baja inversion
desactualizado estatal

Minima Desconocimiento  del Informalidad en el |
articulacion sector empresarial sector empresarial |Baja compefitividad
interinstitucional
(Con  DIAN 'y
Camara de
Comercio)

Minimas  estrategias A

Baja  capacidad |paa 1o recuperagién Esiz?mpeno oy Baia  geston Bajo  desempefio

técnica de lacartera caliﬁéacién EN financiera municipal

EOT desactualizado | Bajo DETERIORO Baja sostenibilidad [Riesgo fiscal
aprovechamiento de financiera
las herramientas de
ordenamiento
territorial  para el
mejoramiento de los
ingresos corrientes

Baja aplicabilidadde | Minimo  uso vy Baja L L

la  politica de | aprovechamiento modernizacion Mlnlmgl eflglenCIa

gobierno digital delas TICs estatal administrativa

Arbol de Problemas Fortalecimiento Institucional- Desempefio Municipal
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indir ir
Causas indirectas Causas directas Problema Consecuencias Consecuencias
identificado directas indirectas

EOT desactualizado Débil  uso Desempefio Bajo recaudo Baia
instrumentos de municipal, con ia
ordenamiento calificacion Baja S.OSten.Ib"'dad

o financiera
territorial

Desactualizacién Débil movilizacion de Riesgo fiscal IDF bajo

catastral recursos

- ., indice de gobierno Corrupcion

Debil gestion abierto v Descontento

municipal transparencia  con comunitario con la
desempefio  medio gestién municipal
(Rendicionde cuentas
y servicio al
ciudadano)

Baja capacidad | Desempefio medio No se implementa [Riesgo fiscal

técnica en acceso a la la gestibn por
educacion y servicios resultados
publicos

Débil formacion ) . Baja modernizacion Minima  eficiencia

Desempefio  medio estatal administrativa
en MIPG

Fortalecimiento: Se ejecutara a través del programa Instituciones Sdlidas y Transparentes y se
alinea al objetivo de desarrollo sostenible16.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Promover sociedad justas, pacificas einclusivas

Resultados y metas

Ao  |Meta de Tendencia Unidad

base cuatrienio  del Administrativ Meta 0DS

Indicador adel
Indicador

Garantizar la
adopcion en todos

|os niveles de
- o ° decisiones
Indice de ) E 36,34 b2 o 5 inclusivas,
D_esempeno = g participativas y
Fiscal S representativas que

respondan a las
necesidades.

Sec Hacienda
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Y ©
Medicion de @ % S
desempefio S |52759 = o
municipal T ’ 2022 65 e s
P S T Crear a todos los
(puntos) o niveles instituciones
o ficacesy
:;:;%dzﬁo 2 ° 5 transparentes que
emp 3 = S rindan cuentas.
Institucional € 2 s
promedio de a b79 2022 |70 o 5
resultados por £ o
grupo de DI
Apoyar los
vinculos
economicos,
sociales y
Medicion de a.r;ﬁblentatlesl
desemperio 3 o 5 positivos entre las
municipal S A2 022 60 S S zonas urbanas,
i & 5 2 periurbanas y
(Ordenami nto o S
o e o rurales
territorial) £ .
fortaleciendo la
planificacion del
desarrollo nacional
y regional.

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Inspeccion, control y vigilancia financiera, solidaria y derecursos publicos
Meta de Resultado: Aumentar el Indice de Desempefio Fiscal

Servicio de informacion | Nimero de 2 Incremento
implementado sistemas de

informacion

implementados

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSdlidas.

Programa personalizado: 2. Institucion sdlida y transparente
Programa Presupuestal: Fortalecimiento del recaudo y tributacion.
Meta de Resultado: Aumentar el Indice de Desempefio Fiscal

. . Nimero de 4 Incremento
Informe de campaifias realizadas <
campafias de
prevencion

cultura de la
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legalidad
ejecutadas

Nimero de 2 Incremento
documentos
normativos
elaborados

Documentos normativos

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSdlidas.

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Mejoramiento de la planeacion territorial y sectorial

Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal

Servicio de | NUmero de entidades apoyadas 1 Mantenimiento
asistencia
técnica

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSélidas.

Programa personalizado: 2. Institucién sélida y transparente
Programa Presupuestal: Promocidn de la prestacion eficiente de los servicios publicos domiciliarios
Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal

Entidades que
Servicio de informacion relacionado | 'eportan

con la prestacion de los servicios | informacion al 1 Mantenimiento
publicos domiciliarios Sistema  Unico

de Informacién -

Sul

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSdlidas.

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Fortalecimiento de la gestién y direccidn del Sector Planeacién
Meta de Resultado: Aumentar el indice de Desempefio Institucional

NUmero de
Servicio de Implementacién sistemas de -
. - S 2 Mantenimiento
Sistemas de Gestién gestion
implementados

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSdlidas.
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Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Levantamiento y actualizacion de informacion estadistica de calidad
Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal (ordenamiento territorial)

Servicio  de  geo informacion | Numero de usuarios 15250 ncremento

Servicio de estratificacion | NUmero de predios

socioeconémica con estrapﬂgamon 8700 Incremento
socioecondmica
Numero de

. . , documentos de

Documentos de lineamiento Técnico | . 1 Incremento
lineamientos
técnicos realizados

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSdlidas.

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Generacion de la informacion geografica del territorio nacional
Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal (ordenamiento territorial)

enfoque multipropdsito Incremento

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSdlidas.

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Gestién para impulsar el desarrollo integral de los y las jovenes desde el Sector Presidencia
Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal

Servicio de informacion actualizado  [Estrategias de
comunicacion Incremento
implementadas

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSélidas.
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Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Participacion Ciudadana, politica y diversidad de creencias
Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal

Servicio de educacion informal Servidores publicos 100 Incremento
capacitados

Metodologia Aplicada Servidores Publicos 100 Incremento
con calidad de vida

Productos y Metas de Fortalecimiento Institucional/InstitucionesSélidas.

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos.
Meta de Resultado: Aumentar la Medicion del desempefio municipal

Servicio de promocién a la participaciénRendicion de Incremento
ciudadana cuentas realizadas
Servicio de organizacion de procesos  [Procesos 3 Incremento
electorales electorales
realizados
Servicio de integracion de la oferta Estrategia movil 4 Incremento
publica implementada
Iniciativas 10 Incremento
. ., . ... lorganizativas de
Servicio de promocion a la participacion|” °. .~ .
. participacion
ciudadana .
ciudadana
promovidas

Programa personalizado: 2. Institucion sélida y transparente
Programa Presupuestal: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial
Meta de Resultado: Aumentar el indice de Desempefio Institucional

Esquemas
asociativos
Servicio de asistencia técnica territoriales
fortalecidos y 1 Mantenimiento

acompafiados
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El Plan Plurianual de Inversiones que acompana el presente Plan de Desarrollo para el Municipio de Tamesis
representa la hoja de ruta estratégica que guiaré la asignacion de recursos para los proximos afios. Este
documento es la expresion tangible de los compromisos y aspiraciones de la comunidad, traduciéndose en
inversiones planificadas que impulsaran el crecimiento y el bienestar de nuestro municipio.

En este contexto, el Plan Plurianual de Inversiones se erige como una herramienta crucial para la
materializacion de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo, consolidando las metas a corto, mediano y
largo plazo. Cada inversion planificada, esta meticulosamente alineada con las prioridades y necesidades
identificadas en el diagndstico y las lineas estratégicas delineadas para el desarrollo sostenible de Tamesis.

Con un enfoque integral, este plan busca no solo impulsar el progreso econémico, social y ambiental, sino
también fortalecer las instituciones locales, fomentar la participacion ciudadana y promover la equidad. Las
inversiones propuestas se han estructurado cuidadosamente para maximizar su impacto positivo en la calidad
de vida de la poblacién y para contribuir al posicionamiento de Tamesis como un referente de desarrollo integral
en la region.

Este Plan Plurianual de Inversiones no solo representa una asignacion de recursos, sino también un
compromiso con el futuro de nuestra comunidad. Cada proyecto y cada inversién estan respaldados por un
analisis riguroso y una vision a largo plazo que busca asegurar un crecimiento sostenible y una mejora continua
en la calidad de vida de los habitantes de Tamesis.

Analizando el marco fiscal de mediano plazo emitido por la Secretaria de Hacienda para el periodo 2023-2033,
se puede extraer la siguiente informacion:

En 2011, el municipio de Tamesis suscribio un acuerdo de saneamiento fiscal bajo la Ley 550 de 1999, el cual
fue oficialmente terminado en agosto de 2018 tras cumplir satisfactoriamente con el 100% de las obligaciones.
Para hacer frente a esta situacion, la Administracién Municipal ha implementado medidas de autocontrol del
gasto, pago puntual de obligaciones, optimizacion de ingresos y manejo adecuado de recursos. Sin embargo,
el cumplimiento de la Ley 617 en 2020 fue del 55.49%.

Actualmente, se lleva a cabo un programa de revisién continua en la Secretaria de Hacienda Municipal, en
colaboracién con la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial, para mejorar el registro, destinacion y
ejecucidn de recursos, siguiendo las directrices del DNP y el Ministerio de Hacienda, aunque se han enfrentado
dificultades en el registro y reporte de informes, lo que ha afectado la calificacion en el cumplimiento de
requisitos legales.

En la evaluacion financiera del municipio de Tamesis, se destaca un crecimiento esperado de ingresos alineado con las
metas nacionales de inflacién a largo plazo. La Administracion ha reducido significativamente los gastos operativos para
aumentar los recursos destinados al gasto social, manteniendo un nivel estable de ingresos a pesar del impacto global
del COVID-19. La deuda municipal se sit(a en $4.809.516.325, destinada a financiar proyectos como el plan maestro de
acueducto, actualizacion catastral y pavimentacion de vias. Se evidencia un superéavit en los ingresos frente a los gastos
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de inversién y operativos, con metas de crecimiento del 3% a largo plazo. Sin embargo, se requiere iniciar un proceso de
modernizacion institucional, incluyendo la actualizacion de la estructura organizacional y documentos normativos.

El municipio de Tamesis presenta un crecimiento esperado en ingresos, alineado con las metas nacionales de inflacion
alargo plazo. La Administracion ha reducido los gastos de funcionamiento para aumentar los ingresos corrientes de libre
destinacion (ICLD) destinados al gasto social. A pesar del impacto global del COVID-19, los indicadores financieros no
reflejan una afectacion significativa, gracias a incentivos tributarios y medidas gubernamentales.

Informe de Resultados Fiscales Vigencia Fiscal Anterior

Al analizar la situacion financiera del municipio de Tamesis, considerando las vigencias fiscales de 2019, 2020,
2021, lo transcurrido en 2022 y el presupuesto proyectado para 2023, se observa un superavit presupuestal.
Este resultado se obtiene proyectando un crecimiento del 3% anual hasta el afio 2032, cumpliendo asi con los
limites de gasto establecidos por la Ley 617 de 2000.

Se han tenido en cuenta los pasivos ciertos, los cuales no impactan significativamente la capacidad fiscal del
municipio. Sin embargo, los pasivos contingentes no cuentan con suficiente respaldo financiero, lo que podria
representar un riesgo para la capacidad fiscal en caso de una decision adversa. Aunque se dispone de una
cuenta de ahorros destinada a contingencias judiciales, esta no ha recibido ninguna consignacion desde 2019,
lo que implica que una sentencia judicial desfavorable podria poner en peligro la estabilidad financiera del
municipio.

Relacidn de los pasivos exigibles y de los pasivos contingentes

que pueden afectar la situacion financiera de la entidad
territorial

En el mes de agosto de 2018, se firmé resolucidn, por medio de la cual y previa autorizacion del Ministerio
de Hacienda, la terminacion definitiva del acuerdo de reestructuracion de pasivos suscrito desde
diciembre de 2011, y sélo estan pendientes por cancelar en su totalidad dos acreencias.

Plan Financiero

Para elaborar el plan financiero del municipio de Tamesis, se evaluaron las cifras histéricas de las vigencias 2019, 2020,
2021 y el presupuesto ejecutado hasta septiembre de 2022, junto con el presupuesto proyectado para 2023. Se
promediaron estas cifras y se incrementaron anualmente en un 3% para las vigencias siguientes.

Ingresos con Destinacion Especifica por Acto
Administrativo

Los ingresos con destinacion especifica fueron establecidos en el Acuerdo Municipal numero 9 de 2014, donde se detallan
las asignaciones de las Estampillas municipales y otros impuestos, como el Impuesto de Alumbrado Publico.
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GASTOS TOTALES 19.441] 19996 20.562] 21.14)| 21.741| 22.358| 23,004 22,668 24 372| 25.102

GASTOS CORRIENTES AN 199961 205621 211431 20.7411 223581 23.004] 23 668] 24372125102
FUNCIONAMIENTO b 4 2 31OI| L1
Casts de Personal 1313 1358 1398 1440 1483 1528 1574 1621 1670 17200 1174
Gasbos Ceneraies S0 611 629 648 667 647 108 729 151 714" 197
Translerencias Toew” 101" " 10" m” 1" 89" " " ms”
Pensiones R M R I I S Sy S 5 I TS
Aforpet 07710 L0 Z ML OFL 0) . A0) - Qi 0F  LorA 0
A Pavimonins Autinomos para Provisn de Pensiooes RSO e O 8 T Il s R B | C S
A Organaimos de Convol 06 418 41 44 4T an 485 4m S 507 s
A Establocimionios PUbicos y Entdades Descentalzades - Nvsl Terddd 0 0 0 o0 0 o0 o0 o o o o
S00b00as y Conckacones O R - e Y Y . T ™
Ovas Transteencies 2% 258 %5 ) M 20 229 w0 W ws' s
DIRF iscal G0 Vigenaas ADBores por F unconamenb QL N0, PSR O 0. 0L 9N 0 10 0
Costs y Gasbrs Ascados a b Operacin, Produccdn y Comcalzacon i ) W) i R A YR O S AR
Ovos Gasbs de Funcanament 0 0K OO AL 0 e 0
PAGO DE BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES DEBONOPENSION, 484 %09 524 SI0 S 13 590 608 62 &3’ 684
APORTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS OE LAS ENTIDADES ESTATALI %0 52 57 60 62 & 15 11 0 8" &

N

GASTOS OPERANIVOS EN SECTORES SOCIALES (Remuneracidn al Traba 16.084 16567 17.064 17.575 18,103 18646 19.205 19.781 20,375 20986 21616

bl

Fducarsn 60 670 €90 10 M2 14 16 199 s M8’ en
Saud 11289 11628 11977 12336 12705 13087 13480 13834 14301 14730 715,171
AQua Polable y Sanearkenb Bisico WS W 8 410 42 45 M8 481 @sT 489
Vivenda 1212 1% W0 W Ma 13 1se 1. w2
Onos Sectres 365 3763 7S 3992 4NN 405 4362 4493 4628 47667 4909
INTERESES Y COMISIONES DE LA DEUDA . LV I Y T T PO )k < DR Yt Y S (A
e ; 28 194 162 10 8 5 N 8 2 § 0
Exema YA il VR e R A A R Ve Y D)

Dentro de las metas propuestas en las proyecciones esta en mantener los gastos de funcionamiento
maximo en el 80% permitido por ley, para de esta manera, incrementar el monto de los gastos de
inversién que permitird cumplir con la ejecucion del plan de desarrollo y mejorar las condiciones
de vida de los Tamesinos.

Servicio de la Deuda

Se proyectan gastos por pago de intereses o financiacién de la deuda, ya que el Honorable Concejo Municipal
aprob6 empréstitos por aproximadamente 5.717 millones de pesos para financiar obras de importancia para el
desarrollo del Municipio. Con base en los desembolsos actuales y las liquidaciones de cada entidad financiera,
se preven las siguientes amortizaciones al capital en millones de pesos.
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810|772 -359] 123
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Desembolsos 0F 1401 ¥0]" 0) ~ {0 0], 0] 1 20F 0L - 0]-2%0
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Con base a las mismas liquidaciones se tienen los siguientes intereses en millones de
pesos.

2022 202 20242025 202 202 2022029 20320312032

INTERESES Y COMISIONES DE LA 216 194 162 130 98 65 33 8 2 1
Interna 216 194 162130 98 65 33 8 2 1 o

Externa O 0 0 0 0O O O o o o

Acciones y medidas especificas en las que se sustenta el cumplimiento de las metas,
con sus correspondientes cronogramas de ejecucion

En el marco del cumplimiento del plan de desarrollo LA RENOVACION ESTA EN MARCHA 2024-2027, se
han planteado cumplir una serie de metas de producto y resultado, las cuales estan en total concordancia
con el marco fiscal de mediano plazo, para lo cual se definié un plan de accion, al cual se le hace el debido
seguimiento de manera periodica.

Por lo anterior, se definid que, dentro de los planes y actividades a ejecutar, las mismas deben estar
respaldadas y enmarcadas en el plan de desarrollo y en el marco fiscal, lo que permitira impactar de
manera positiva los indicadores de gestion y de desempefio.

Se analizan ademas los siguientes indicadores:
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DIAGNOSTICO FINANCIERO

ONTEXTO
CONTEXTO
LEY 550 de 1999
¢Se encuentra en reesiructuracion de pasivos? (Ley 550 de 1999) Sl
Usa recursos SGP para la reestructuracion sl Indicadores DNP Entidad Promedio Grupo™
Usa recursos de Regalias para |a reastructuracion NO i Tasa Media de Recaudo™ 576 4,55
- Si el municipio se encuentra en proceso de reestructuracion de pasivos, varios de sus ingresos "Recaudo por cada mil pesos del avaluo ¢ - N
estaran comprometides para este fin, por [0 que su inversion se vera limitada ** Grupos Capacidaces Iniciales (Medicier| Recursos financieros Lise) yp)
DESEMPENO FISCAL LEY 617 de 2000 FUNACLD Limite
I Dependencia de |as transferencias 58,62 i Cumpliento Limites Ley 617/ 2000 48,25 80 Cumple
Generacion de recursos propios 85,22 * FUN = Funcionamiente
i‘ﬁﬁwggpggiqu de ahorre 54,37 " ICLD = Ingresos Corrientes del Libre Destinacion

"la informacian fue calculada con datos a corte 2018

El andlisis de los ingresos, los gastos, las fuentes de financiacion y su gestion eficiente son aspectos
fundamentales en la administracién financiera de cualquier entidad, ya sea publica o privada. En el caso del
municipio de Tamesis, estos elementos adquieren una relevancia especial, ya que tienen un impacto directo en
el desarrollo econdmico, social y ambiental de la comunidad.

Los ingresos municipales son los recursos financieros que el municipio recibe, ya sea a través de impuestos,
tasas, contribuciones, transferencias o ingresos propios, y son la base para financiar las actividades y
programas que benefician a los ciudadanos.

Por otro lado, los gastos representan el desembolso de recursos financieros para cubrir los diferentes rubros y
necesidades del municipio, como la prestacion de servicios publicos, inversién en infraestructura, pago de
personal y atencion de programas sociales, entre otros.

La gestion eficiente de las fuentes de financiacion es crucial para garantizar la sostenibilidad financiera del
municipio. Esto implica diversificar las fuentes de ingresos, optimizar la recaudacioén tributaria, buscar
financiamiento externo cuando sea necesario y administrar adecuadamente los recursos disponibles.

En este contexto, es necesario realizar un anélisis exhaustivo de los ingresos y gastos municipales,
identificando las principales fuentes de financiacion y evaluando su impacto en la gestién financiera del
municipio. Este analisis permitira tomar decisiones informadas y desarrollar estrategias efectivas para promover
el desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Tamesis.
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INGRESOS P—

FUT/SICODIS MFMP
Cifras en Millones de pesos corrientes 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
INGRESOS TOTALES FUENTE 542, 004, 20.8349 20.873,6 21.087,5  20.646,6

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 24564 25743 3.0986 3.386,2 4.3532 3.663.8 3.857.9 3.889.2 39177
1.1.1. PREDIAL loEC 1.710.3 1.776.1 1.5305 1.695.3 2.180,0] 15244 1.597.8 1.552.6 1.605.0
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO |CEC 2961 3659 4428 805,3| 9400 656.6 743.9 779.5 7485
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA loEC 0.0 0.0 2089 234.7) 2300 2308 2383 2400 2435
1.1.4 CERVEZA loEC 00 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0.0 00
1.15. LICORES loEC 0,0 00 00 0.0 0,0 00 0,0 00 00
1.16. CIGARRILLOS Y TABACO loEC 00 00 0.0 0,0 0.0] 00 0,0 00 0.0
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION loEC 0,0 00 00 0,0 0,0 00 0,0 0.0 00
1.1.8. VEHCULOS AUTOMOTORES loEC 0,0 0,0 00 0.0 0,0 175 235 22,0 218
1.1.9. OTROS loEC 450,0 4323 9165 849,9 1.023.2 12344 1.254.3 1.295,0 1.298.1
12. INGRESOS NO TRIBUTARIOS IOEC 1.394.8 12117 4386 762.4 8448, 806.8 933.2 1.007.3 2433
13. TRANSFERENCIAS lOEC 4.1252 4.646,1 20149 3.513,9 15127 3.575.1 4.127.0 33064 3.7796
1.3.1. DEL NVEL NACIONAL loEC 3.428.4 39208 12353 3.428.4 15127 3.575.1 4.127.0 3.306.4 37796
- SGP LIERE DESTINACION lsicoDis 1.0213 11074 11418 9574 13131 1.226,0 1.239.0 12446 12736
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONOEC 2.407.1 28134 935 247111 768.0 2.349.2 2.888.1 20818 2.506.0
132. OTRAS loEC 696.8 7253 7798 85.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4.1. REGALIAS OEC (revisar) 4596 593.9 6344 127.2 0,0, 684.0 844.0 621.0 6410
4.2, TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 5.847.2 7.7582 9.8622 12.710.6 9.268.8 10.214.8 10.261.9 10.724,8 10.7126
- SGP EDUCACION SICODIS 592,0 4632 5369 479.8 4813 509.8 504.3 5126 5242
- SGP SALLD [sIcoDIS 27484 29693 3.0600 3.189.4) 3.193.8 3.387.8 30338 3.094.0 3.267.1
- SGP AGUA POTABLE lsicopis 05,8 5273 4642 497.1 5323 489.5 490.4 4926 5056
- PROPOSITO GENERAL 1.410,4 15293 1.576,7 1.748,1 1.813,3] 1.649,9 1.653,1 1.642,5 1.688,0

- SGP DEPORTE lsicoDis 59,9 643 854 748 79.7]

- SGP CULTURA sicoDis 449 482 49,1 55.1 59,7

- SGP LIERE INVERSION lsicoDis 1.305,5 14167 14622 1.617.2 16739

- SGP FONPET SIcoDIS 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0
- ASIGNACIONES ESPECIALES 608,1 3472 2846 85,0 84,2 745 658 67,7 714

- SGP ALUMENTACION ESCOLAR AE lsicoDis 526 524 837 82,8 82,4

- SGP RIBERENOS AE Isicopis 0,0 0.0 00 0,0 0,0

- SGP RESGUARDOS AE lsicoDis 19,2 209 218 224 217]

- SGP FONPET AE Isicopis 4963 2368 1648 0.0 0,0

- SGP PRIMERA INFANCIA AE sicoDis 40,0 372 344 0.0 0,0
- OTRAS loEC 825 19219 3.939,8 6.711,1 3.1638 41033 45145 49154 4.646.4
4.3, COFINANCIACION |CEC 1.804,0 8221 38706 3.956,4| 2.2409 1.829.1 1.262,6 1.095.8 1.472,0
4.4. OTROS loEC 356 6450 6566 1.549,3) 26145 0.0 1.0 20 30

INGRESOS, HISTORICO (2015-2018) y Proyeccién MFMP (2019-2023)
30.000,0
25.000,0 ]
20.000,0 : 1 -
m N H B NN
v 1 . .
sws [ ] — . L1 ] - 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=11 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.2, INGRESOS NO TRIBUTARIOS ® 13 TRANSFERENCIAS 4.1. REGAUAS W42 TRANSFERENCIAS NACTIONALES (SGP, etc ) 4.3. COFINANCIACION |44 OTROS

En el contexto de la gestion financiera municipal, el analisis de los gastos juega un papel fundamental en la
toma de decisiones estratégicas y en la asignacion eficiente de recursos. Los gastos representan los
desembolsos de fondos destinados a cubrir una amplia variedad de necesidades y actividades del municipio,
desde la prestacion de servicios publicos hasta la inversion en infraestructura y el pago de némina.

Es crucial entender la composicion y el comportamiento de los gastos municipales para garantizar la eficiencia,
la transparencia y la sostenibilidad financiera. Este andlisis proporciona informacion valiosa sobre como se
asignan los recursos, qué areas o0 programas requieren mayor atencion y como se pueden optimizar los
procesos de gasto para maximizar el impacto en la comunidad.

Al comprender mejor estos aspectos, se podra disefiar estrategias efectivas para mejorar la gestion financiera
del municipio y promover un desarrollo equitativo y sostenible en beneficio de todos sus habitantes.

GASTOS

Cifras en Millones de pes
GASTOS TOTALES 21.120,4 15.757,0 21.395,3 27.052,7 17.330,2 16.183,2 17.581,5

B FuT/sicopis |8 v |

2.1. FUNCIONAMIENTO 27373
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 1.127,9 1.480.6 1.483.9
2.1.2. GASTOS GENERALES 4216 5942 6442
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA Y A E 609.2
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA K B 0.0

1.267,4 1.267.1 1.258.1 1.302,1
5440 5322 5583 5612

5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 8.504,3 22996 1.908.1 .819,; 20203
5.2. RESTO INVERSIONES 10.317.6 10.717.4 16.749.9 125747 12.385.8 13.542.9 13.2215
*2019 Datos FUT - Presupuesto definitivo
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GASTOS, HISTORICO (2015-2018) y PROYECCION MFMP (2018-2023)
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Los recursos de inversion representan una parte crucial de la gestién financiera municipal, ya que estan
destinados a impulsar el desarrollo econémico, social y ambiental del territorio. Estos recursos se utilizan para
financiar proyectos de infraestructura, programas sociales, iniciativas de desarrollo urbano y rural, entre otros.
La asignacién adecuada vy eficiente de estos recursos es esencial para garantizar el crecimiento sostenible
del municipio y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Por lo tanto, es fundamental realizar una
planificacion estratégica y una gestion transparente de los recursos de inversion, asegurando que se utilicen
de manera efectiva para alcanzar los objetivos de desarrollo establecidos por la comunidad y las autoridades
municipales.

RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION

FUENTE DE LA INGRESOS (2016. PROMEDIO
INFORMACION 2019) (2016-2019)

FUENTE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES 2019**

Educacion SICODIS
Salud SICODIS
Agua SICODIS
Proposito General (Sin Libre Destinacién) SICODIsS
Asignaciones Especiales SICODIsS

*Cifras en millones de pesos
**ICLD, Ingresos Corrientes de Libre Destinacion, ™*IC, Ingresos Corrientes
***|CLD 2019 se calcula con base al presupuesto definitivo
**** Incluye los recursos de créditos, este espacio debes ser diligenciade por la entidad

2016 2017 2018 2019
RECURSOS DEL BALANCE [ 1.548.040 | 188 | 375 | 3.368 |
*Cifras en millones
** Informacién tomada de FUT

PLAN DE DESARROLLO 143




(2020-2023)

(2020-2023) TIPO DE

bz::-';e:‘:l:";l Proyeccion PROYECCION
. MFMP DEL MFMP
Historico
LDtt
LD**
DE 1.861,2 2.050,8 Conservador
DE 12.412.6 12.782.8 Conservador
DE 2.020.9 1.978.1 Conservador
DE/LI 6.667 .4 6.643,6 Conservador
DE 8010 279.4 Subestimado

*Fuente MFMP
“Promedio ICLD Gltimo cuatrienio

Por ultimo, la evaluacién de las fuentes de financiacién y su respectiva distribucién porcentual de participacion
resulta fundamental para comprender la estructura financiera del municipio y orientar adecuadamente las
decisiones presupuestarias.

Al analizar los porcentajes de participacién de cada fuente de financiamiento, se puede identificar la
dependencia relativa del municipio en ciertos ingresos, asi como también las &reas que requieren
diversificacion o fortalecimiento de las fuentes de ingresos. Este analisis proporciona una base sélida para el
disefio de estrategias financieras que promuevan la sostenibilidad y la estabilidad econdmica del municipio a
largo plazo, garantizando asi su capacidad para satisfacer las necesidades y demandas de la comunidad de
manera efectiva y equitativa.
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Participacion de las fuentes de financiacion en la inversion
(2016-2019)

M ICLD DISPONIBLES (Incluye SGP Libre
destinacion)

10890,0176 B ICDESTINACION ESPECIFICA
" Educacion
12578,1187
W Salud
W Agua
- 11114,6881
— " Proposito General (Sin Libre Destinacion)
1961,2172
W Asignaciones Especiales
HSGR

B COFINANCIACION

12412,5721

M RECURSOS DE GESTION****

1 ||
<&
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Basandonos en estos andlisis detallados y en la evaluacion actual de la situacion financiera del municipio, se
proyecta la formulacién del Plan Plurianual de Inversiones. Este plan estratégico establecera las prioridades de
inversion a medio y largo plazo, teniendo en cuenta las necesidades identificadas, las metas de desarrollo y
las capacidades financieras del municipio.

Al integrar los resultados de los analisis de ingresos, gastos y fuentes de financiacion, el Plan Plurianual de
Inversiones proporcionara una guia clara y coherente para la asignacion eficiente de recursos en proyectos y
programas que impulsen el progreso y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
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FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y MARCO NORMATIVO

Este capitulo independiente del Plan de desarrollo “LA RENOVACION ESTA EN MARCHA” 2024-2027, sobre
el cual se plasman las inversiones a realizarse con recursos del Sistema General de Regalias en el cuatrienio,
se estructura soportandose normativamente en la ley 2056 de 2020 y partiendo de esta con la referencia
juridica, presupuestal y técnica sobre la manera como deben administrarse estos recursos.

De igual forma se plantea un contexto histérico de las inversiones del municipio desde que se configuro el SGR
con la ley 1530 de 2012 y el resumen de la propuesta del componente de inversiones con los saldos con los
que se contaria para el periodo de gobierno 2024-2027.

Es importante anotar que las inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias tienen
como objetivo cerrar las brechas sociales en cada uno de los territorios y por ende la definicién de la ejecucidn
en la entidad debe asociarse a esos sectores de inversion que requieren de mayor atencion y que cuentan con
recursos mas limitados.

A continuacién, se presenta el marco normativo referente y que regula el SGR, asi como la representacion
gréfica de cada uno de los fondos que comprende el sistema, para posteriormente enfatizar en los fondos de
los cuales el Municipio de Tamesis es beneficiario.

MARCO NORMATIVO

ACUERDO 03 DE 2021
Acuerdo dnico del sistema general de regalias

ACUERDO 04 DE 2021

Lineamientos para la emizion del concepto de viabilidad y técnico unico sectorial

ACUERDO 05 DE 2021:

Se definen directrices relacionadas con los recursas de funcionamiento y se adoptan las metodologias

DECRETO 1821 DE 2020 de distribucion del incentivo a la produccion del 30% de los rendimientos financieros

Decreto Unico reglamentario ACUERDO 06 DE 2021

Se determinan las reglas y competencias de la asignacion para la inversian local en ambiente y
desarrollo sostenible

ACUERDO 07 DE 2021
Lineamientos para la priorizacidn y aprobacion y el tramite de los ajustes y liberaciones de los
proyectos de inversion.

ACUERDO 09 DE 2021

Lineamientos sobre los recursos de funcionamiento, operatividad, y administracion del SGR asignados
a las instancias de decisidn de los grupos étnicos

ACUERDO 10 DE 2021

Se adopta la fdrmula de destinacidn de los ingresos carrientes de las azignaciones directas para los
pueblos y comunidades indigenas y las comunidades negras, afrocolombiana, raizales y palenquera.

De acuerdo con la normatividad vigente, se pueden financiar con recursos del SGR proyectos de inversion y la
estructuracion de proyectos, como componentes de un proyecto de inversién o presentados en forma individual.

Los proyectos de inversion pueden incluir fases de operacion y mantenimiento, siempre y cuando esté definido
en los mismos el horizonte de realizacion. Adicionalmente, se pueden formular proyectos para compra de
maquinaria para uso agropecuario y para infraestructura.

Es importante aclarar que no se financian gastos permanentes. Asimismo, no se financian gastos recurrentes,
ni se financian gastos de operacién de proyectos. Tampoco es posible financiar gastos de funcionamiento o

mantenimiento.
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La Ley 2056 de 2020 hace una destinacion especifica para cada una de las fuentes de regalias de la que es
beneficiaria la respectiva entidad, asi:

Asignaciones directas:

Es la asignacion que se realiza para los departamentos y municipios en cuyo territorio se adelantela explotacion
de recursos naturales no renovables, asi como los municipios con puertos maritimos y fluviales por donde se
transporten dichos recursos o sus productos derivados delos mismos.

Los municipios donde se exploten recursos naturales no renovables tendran una participacion adicional del 5
% que podra ser anticipada.

Asignaciones para la inversion local segun NBI:

Son los recursos que se redistribuyen por parte del Gobierno Nacional a las entidades territoriales para la
inversion, los cuales deben ser enfocados en proyectos orientados al cierre de brechas de desarrollo
economico, social, ambiental, agropecuario y para la infraestructura.

Asignaciones para la inversion local segun NBl MADS

Son los recursos que se redistribuyen por parte del Gobierno Nacional a las entidades territoriales para la
inversion en Medio ambiente y desarrollo sostenible, bajo el marco de la regulacién normativa del SGR

INWVERSION 292, 50%
Asignaciones Directas Entidades gque producen o por 20%0
donde se transportan los
RMNMNR
Podra ser anticipado 596
Asignacidn para Inversidn Local Funicipios MBlI=Macional v 12.68%
categoria 4.5 v 6
Grupos Indigenas 1%
Etnicos MARP 1,1%
Rrom 0.22%
Asignacidn para Inversidn Regiomnal Departamentos B0% 34%
Regiones A0%
Asgignacidn Ciencia, Tecnologia e Innovacidn 10%
Asignacidn para la Paz Foh
Asignacidn Ambiental 196
Municipios Ric Magdalena v Canal del Digue 0.50%
AHORRO SGR 4,50% | ADMINISTRACIOM 3%
SGR
Fondo de Ahorro v Estabilizacidn (FAE) HMHCF | Funcionamiento yw 2%
fiscalizacion
Ahorro Pensional Territorial (FORMPET) Sistema de 195
seguimiento,
evaluacidn v control
REMNDIMIENTOS FINAMCIEROS
Asignacidn para la paz FO%E
Incentivo a la produccidn 30%
Fuentea: - Elaboracidn propia DMNP con base en la Ley 2056 de 2020




Desde la promulgacion de la ley 1530 de 2012 y posterior modificacion con la ley 2056 de 2020, el municipio
ha aprobado con recursos de regalias un total de 13 proyectos de inversion con aportes del SGR que ascienden
a $ 9.400.747.932,04. Estos proyectos se han enfocado en 5 sectores de inversion como lo son: Vivienda,
Ciudad y Territorio (espacio publico), Deporte y Recreacion, Educacion, Cultura y Transporte.

Se presenta la relacion de proyectos aprobados con recursos del SGR:

ENTIDAD ENTIDAD
TERRITORIAL | EJECUTORA SECTOR NOMBRE PROYECTO VALOR SGR

ADECUACION
MEJORAMIENTO
AGRICULTURAY
. MUNICIPIO ACONDICIONAMIENTO
TAMESIS DE TAMESIS DESRALIJQII;ACI)_LLO 2013057890001 FISICO TAMESIS, $ 710.766.501,00
ANTIOQUIA,
OCCIDENTE
MEJORAMIENTO
MUNICIPIO AGRICULTURAY BASICO DE VIVIENDA
TAMESIS DE TAMESIS DESARROLLO 2013057890002 |RURAL 2013 TAMESIS, | $ 548.999.316,00
RURAL ANTIOQUIA,
OCCIDENTE
RECOPILACIN
REVISION,
ACTUALIZACION DEL
EOT, E
INCORPORACION
VIVIENDA
i MUNICIPIO ! ESTUDIO DE
TAMESIS DE TAMESIS TEII?lIJ?I?_?gRTO 2014057890001 AMENAZAS Y RIESGOS $ 287.932.130,00
AL ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL.
TAMESIS, ANTIOQUIA,
OCCIDENTE
ADECUACION DEL
MUNICIPIO VIVIENDA, CENTRO INTEGRAL
TAMESIS DE TAMESIS CIUDAD Y 2017057890001 MULTIPROPOSITO DEL $ 627.803.218,00
TERRITORIO MUNICIPIO DE
TAMESIS
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CONSTRUCCION  DE
MUNICIPIO PAVIMENTO RIGIDO EN
TAMESIS DE TAMESIS TRANSPORTE 2017057890013 | LA ViA DE INGRESO AL 1.156.356.982,00
MUNICIPIO DE
TAMESIS
. MUNICIPIO VIVIENDA, I\PAEFJegFJéMIE';L?NCgﬁE\t
TAMESIS DE TAMESIS Tg{%[i?ggo 2018057890014 DEL  MUNICIFIO  DE 1.558.182.539,00
TAMESIS, ANTIOQUIA
CONSTRUCCION  DE
PAVIMENTO RIGIDO EN
MUNICIPIO V(A ALTERNA DE
ANTIOQUIA DE TAMESIS TRANSPORTE 2020057890049 INGRESO AL 2.206.898.090,00
MUNICIPIO DE
TAMESIS
ACTUALIZACION DEL
ESQUEMA DE
VIVIENDA
. MUNICIPIO s ORDENAMIENTO
TAMESIS DE TAMESIS Tg{tgl)?ggo 2021057890009 TERRITORIAL EOT DEL 566.030.736,00
MUNICIPIO DE
TAMESIS
DESARROLLO DE
PRACTICAS
INNOVADORAS PARA
POTENCIALIZAR  EL
CONOCIMIENTO
AMBIENTE Y
. MUNICIPIO TRADICIONAL EN LA
TAMESIS DE TAMESIS [;EOSSATRET\E)BLLLS 2022057890001 ESCUELA COMO 122.800.594,00
ESTRATEGIA DE
CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD  DEL
MUNICIPIO DE
TAMESIS
CONSTRUCCION
. MUNICIPIO . INSTITUCION
TAMESIS DE TAMESIS EDUCACION 2022057890009 EDUCATIVA  RURAL 324.150.000,04
SAN PABLO TAMESIS
MEJORAMIENTO Y
) MUNICIPIO MANTENIMIENTO DE
TAMESIS DE TAMESIS CULTURA 2022057890010 || A CASA DE LA 466.000.000,00
CULTURA HIPOLITO DE
J CARDENAS DEL
150




MUNICIPIO DE
TAMESIS
ADECUACION Y
MUNICIPIO APERTURA DE VIA DE

TAMESIS DE TAMESIS TRANSPORTE 2023057890005 |INGRESO AL| $ 705.394.486,00
MUNICIPIO DE
TAMESIS
Conservacion DE LOS
ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS  DEL

AMBIENTE Y

. MUNICIPIO DMI MEDIANTE LA

TAMESIS DE TAMESIS IJS%SSA_}RI’EI?\]CI)Q_II__S 2023057890007 IMPLEMENTACION DE $ 119.433.340,00
APICULTURA'Y BPA EN
EL MUNICIPIO DE
Tamesis

De acuerdo a las aprobaciones realizadas la distribucién por fondos del SGR es la siguiente:

ASIG. INVLOCAL MBI 2056 AB.47%
FCR (40%) 32 19%
ASIG. INVLOCAL AMBYDESA 2056 2 32%
ASIG. DIREC 2056 14_38%
OTRAS 12 54%
Total 100.00%

Tal y como puede apreciarse, el 32,19% de los aportes financieros de proyectos aprobados con recursos de
regalias, corresponde a asignaciones de origen regional o departamental, mientras que el 55,15% corresponde
a asignaciones regalias realizadas a la entidad territorial

En las vigencias 2020 - 2023 se aprobaron 5 proyectos de inversidn con recursos de regalias y que atienden
a los siguientes sectores:

PROYECTOS 2020-2023
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN VIA ALTERNA

2020057890049 DE INGRESO AL MUNICIPIO DE TAMESIS TRANSPORTE
ACTUALIZACION DEL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO VIVIENDA, CIUDAD

2021057890009 TERRITORIAL EOT DEL MUNICIPIO DE TAMESIS Y TERRITORIO
DESARROLLO DE PRACTICAS INNOVADORAS PARA
POTENCIALIZAR EL CONOCIMIENTO TRADICIONAL EN LA | AMBIENTE Y
ESCUELA COMO ESTRATEGIA DE CONSERVACION DE LA | DESARROLLO

2022057890001 BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE TAMESIS SOSTENIBLE
CONSTRUCCION INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN

2022057890009 PABLO TAMESIS EDUCACION
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA CASA DE LA
CULTURA HIPOLITO DE J CARDENAS DEL MUNICIPIO DE

2022057890010 TAMESIS CULTURA
ADECUACION Y APERTURA DE ViA DE INGRESO AL

2023057890005 MUNICIPIO DE TAMESIS TRANSPORTE
CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS | AMBIENTE Y
DEL DMI MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE DESARROLLO

2023057890007 APICULTURA Y BPA EN EL MUNICIPIO DE TAMESIS SOSTENIBLE

indice de Gestion de Proyectos de Regalias —

IGPR

De acuerdo con la ultima medicién realizada por el DNP con corte al cuarto trimestre de 2023, el indice
de gestion de proyectos de regalias para el municipio de Tamesis es de 54,3 puntos, lo que le condiciona
por su desempefio adecuado, a aprobar de manera directa los recursos asignados en los fondos del
SGR. Por consiguiente es necesario que dicho indicador se encuentre por encima de 60 puntos

Visualizador Grafico Medicion de Desempeiio - IGPR

Fecha de corte: 4io Trimestre 2023

Fuente: Gesproy SGR Gifras &n miles de millanes

Detalle Resultados Entidad Ejecutora (¥] IGPR Entidad / Promedio nacional
- Tamesis
Entidad ejecutora Capacidad 1GPR ()

cional(*) -
3 54.3 Medio

| |
.-'____-:'.: efitre Sifmilares Promedio de cobeitura Wal
164 de 210 100
Neo. de proyectos (*4] :-_"T\:.:._'"IU beneficiaria | | Pre h
. 7 0 543

Capacidad institucional

Medic
xs,.l -50 50,1-75 15,1.9

Afic de aprobacidn

COMPONENTE ESTRATEGICO Y FINANCIERO
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Iniciativas priorizadas del SGR

Concepto

PROYECTOS INVERSION

Construccion y mejoramiento de los equipamientos y de usos publicos en el | Asignaciones Directas (20% del SGR)
Municipio de Tamesis

Construccion y mejoramiento de la infraestructura vial

Construccion y mejoramiento de los equipamientos y de usos publicos en el
Municipio de Tamesis

Construccion y mejoramientos de entornos habitacionales sexta categoria

Construccion y mejoramientos de Vivienda

Mejoramiento del acceso a los servicios publicos domiciliarios

Asignaciones Directas Anticipadas (5% del SGR)

Asignacion para la Inversién Local segun NBI y cuarta, quinta y

Conservacion y proteccién a los entornos medioambientales Sostenible

Asignacion para la Inversion Local - Ambiente y Desarrollo

Proyeccidn de recursos disponibles SGR 2024-2027

SALDO
DISPONIBLE

CONCEPTO DE
GASTO

PROYECCION  PROYECCION
Rggﬁgggg ',2)';5 DE RECURSOS DE RECURSOS
2024 2026 2027

ASIGNACIONES
DIRECTAS
ANTICIPADAS
(5% DEL SGR)

$526.912,00 $208.349,00 $196.205,00 $195.650,00

ASIGNACIONES
DIRECTAS (20%
DEL SGR)

$5.303.944,00 $749.736,00 $706.037,00 $704.037,00

ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL SEGUN
NBI Y CUARTA,
QUINTA, Y

$1.558.455.230,00 | $915.150.433,00 |$847.841.352,00 | $891.198.530,00

PLAN DE DESARROLLO

PROYECCION
TOTAL
CUATRENIO
2024-2027

153



SEXTA
CATEGORIA

ASIGNACION
PARA LA
INVERSION
LOCAL -
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

TOTAL
DISPONIBLE

$187.437.911,00 | $140.792.374,00 |$130.437.131,00| $137.107.466,00
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El plan de desarrollo Municipal 2024- 2027 “La renovacion esta en Marcha”, esta conformado
programaticamente por cinco lineas, que derivan en indicadores de resultado y de producto, los cuales son
objeto de seguimiento y evaluacion en el marco de implementacion del Modelo de Gestion por Resultados.

El seguimiento se concibe como: “Un proceso continuo y sistematico de recoleccion y anélisis de informacion
que permite determinar el grado de avance hacia las metas gubernamentales, de tal forma que retroalimente
el ciclo de la gestion publica. Asi, el modelo de seguimiento debe ser el resultado del mejoramiento
comprensivo, verificacion minuciosa y uso robusto de informacion sobre la obtencion de productos y resultados
con valor publico (...)". (Departamento Nacional de Planeacion, 2017)

En tanto que la evaluacion, se refiere al proceso sistematico que les permite a las instituciones
gubernamentales determinar el impacto de sus acciones y productos en relacién con el mejoramiento de la
calidad de vida de las poblaciones. En cuanto a la estructura programatica del Plan de Desarrollo 2024-2027,
ésta se encuentra de conformidad con la Ley 152 de 1994, en articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo
y con instrumentos de planificacion estratégica tales como la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible y las 43 politicas publicas vigentes para los sectores: poblacional, social, econémico y vivienda,
ciudad y territorio; razén por la cual se establecen tres niveles de seguimiento y evaluacion, asi:

Indicadores ODS

L B

Asimismo, dicha estructura responde a una cadena de valor, entendida esta como “la relacion secuencial y légica entre
insumos, actividades, productos y resultados en la que se afiade valor a lo largo del proceso de transformacion total”
(Departamento Nacional de Planeacion, 2019, pag. 5).

Es decir, hace referencia a la manera en que las instituciones generan valor publico, a través de la identificacién de un
objetivo general y sus objetivos especificos, para luego evidenciar los productos que permiten la materializacion de estos.
De esta manera en el primer nivel de seguimiento, se encuentran los indicadores trazadores ODS establecidos en el
CONPES 3918 de 2018, los cuales se alimentan de la informacién dispuesta en el Plan de Desarrollo Municipal puesto
que su formulacion articul6 las metas para el cumplimiento de estos. Al respecto, la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial realizara un reporte bienal del balance de resultados de esta agenda.

En el segundo nivel esta el seguimiento a los indicadores de resultado cuyo objetivo es cuantificar y medir el cambio en
las condiciones de bienestar, de percepcion y la generacion de conocimiento (Departamento Nacional de Planeacion,
2018). En el plan de desarrollo se asocian a los componentes y recogen los impactos en la poblacién y/o el territorio,
producidos por los bienes y servicios de cada programa ejecutado.
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En el tercer nivel se identifican los indicadores de producto, los cuales tienen por objeto cuantificar y medir los
beneficiarios, bienes y servicios entregados por las instituciones publicas en cumplimiento de sus funciones
(Departamento Nacional de Planeacién, 2018). En el Plan de Desarrollo, La Renovacion esta en Marcha, los indicadores
de producto se relacionan con los programas definidos

Para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién al Plan de Desarrollo se implementaran los siguientes instrumentos:

Es un instrumento de seguimiento al Plan de Desarrollo, instaurado desde la Ley 152 de 1994, cuyo escenario principal
se sitta en el nivel gerencial estratégico, para realizar el seguimiento a la planificacion y el logro de las metas aprobadas
desde el Plan de Desarrollo, en términos de indicadores de Producto y de Resultado.

Este tiene un alcance cuatrienal, y establece a través de indicadores compromisos cuantitativos para los organismos de
la Administracién Municipal, de una forma gradual anualizada y con una rigurosidad metodolégica especifica, para
determinar asi una ruta factible a realizar para el cumplimiento de las metas de corto plazo en el ambito anual, que
conlleven a la consecucidn de los objetivos trazados desde el Plan de desarrollo para un cuatrienio.

El seguimiento y evaluacién de los indicadores, en el marco del Plan Indicativo, parte de la identificacion de las metas en
el corto plazo que conlleven de manera periddica al cumplimiento de las metas cuatrienales; a partir de lo cual se realizan
unas rutinas de seguimiento trimestral, en articulacidn con el Sistema de Planeacion Territorial SisPT del Departamento
Nacional de Planeacién.

Conforme a la Ley 152 de 1994, con base en los planes generales departamentales o municipales aprobados por el
correspondiente Concejo o Asamblea, cada secretaria y departamento administrativo preparara, con la coordinacion de
la oficina de planeacion, su correspondiente plan de accién y lo sometera a la aprobacién del respectivo Consejo de
Gobierno departamental, distrital o municipal.

De esta manera, la formulacion del plan de accion se refiere a los proyectos que tienen actividades programadas para
una vigencia determinada. Contiene las actividades con su cantidad proyectada, la fecha inicial y final, y el presupuesto
aprobado del proyecto para la vigencia. Una vez se cuente con el plan de accion formulado, y a méas tardar el 31 de enero
de cada anualidad, se continta con su seguimiento de forma trimestral.

El seguimiento financiero se refiere a la valoracién de los indicadores de producto desarrollados por cada proyecto de
inversion. La ejecucion financiera del proyecto se distribuye entre sus diferentes indicadores, identificando las fuentes de
financiacion, por lo cual el seguimiento que se realiza responde a la ejecucion reportada por cada dependencia de
acuerdo con los proyectos de inversion a su cargo

ANEXOS

e Municipio de TAmesis. Plan Territorial en Salud 2024 — 2027
e Plan plurianual de inversiones 2024-2027
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