PLAN DE ACCION GERENCIA DE TALENTO HUMANO DE 2013

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ CLAVIIO
ENERO 25 DE 2013

JULIO DE 2013

Realizar talleres de motivacion para crear en los

funcionarios una cultura adecuada de comunicacién
efectiva que genere un buen clima organizacional. -
3 Motivar al personal interno por medio de actividades

de crecimiento personal para mejorar la Calidad NA
Humana y el respeto por el usuario - Elaborar y
desarrollar programas de Bienestar Social
(Recreacion, Cultura y Deporte) de acuerdo a la
4 normatividad que involucre al cliente interno y su NA
familia.
5 NA
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Documentar e Implementar procesos de
administracion del talento humano

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ CLAVIIO JULIO DE 2013

7
s Fortalecer procesos de administracién del talento
humano (Vinculacién)
9
10
medir la eficacia y eficiencia con la que los
trabajadores realizan sus actividades laborales en
un periodo de tiempo determinado, constituyendo la
base para elaborar y ejecutar el plan de
1 capacitacion individual

ENERO 25 DE 2013

NA

NA

NA

NA

NA
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13

14

15

16

Disefiar, implementar, evaluar y mejorar

permanentemente el modelo estandar de control

interno, MECI, dando cumplimiento a la
normatividad vigente.

CARLOS MAURICIO HERNANDEZ CLAVIJO
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