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PRESENTACION DEL PLAN

El programa de Plan de Desarrollo, busca transformar el campo, donde se concentran
los mayores niveles de pobreza, a través del mejoramiento sustancial de la educacion
y de la prestacion de los servicios publicos, creando nuevas oportunidades para su
prosperidad, buscando ademas, fortalecer los sectores productivos entre los que se
cuentan el turismo, para generar nuevas oportunidades de empleo, acciones que
buscan como fin ultimo, mejorar la calidad de vida e todos los habitantes de Suesca.
Para este propésito se gestionaran los recursos necesarios ate el Departamento y las
diferentes entidades del nivel nacional.

ORLANDO QUILAGUY MESTIZO
Alcalde del Municipio de Suesca
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EXPOSICION DE MOTIVOS

ACUERDO “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE SUESCA 2016-2019 DENOMINADO “MANOS A LA OBRA *“.

Honorables Concejales:

El Proyecto de Acuerdo que se les presenta para su consideracion, estudio, discusién
y posterior aprobacion, tiene su fundamento en la Constitucion Politica de Colombia en
sus articulos 287, 288, 311, 313 numeral 2°, 315, 339 y 342 y en las Leyes 136 de
1.994, 152 de 1.994, 388 de 1.997 y 810 de Junio 16 de 2003, cuyo objeto es la
adopcion del Plan de Desarrollo del Municipio de Suesca 2016 — 2019 denominado
“‘MANOS A LA OBRA’.

El Plan recoge las propuestas hechas en el Programa de Gobierno que presente a los
electores en las pasadas elecciones e inscrito en la Registraduria del Estado Civil,
también los lineamientos del Esquema de Ordenamiento Territorial aprobado por el
Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 005 del 2002 y las propuestas presentadas
por los sectores econémicos, sociales y la comunidad en general a través de las
mesas de trabajo realizadas en cada una de las veredas que conforman nuestro
Municipio.

El proyecto del Plan de Desarrollo del Municipio de Suesca “MANOS A LA OBRA’,
fue presentado a consideracion del Consejo Territorial de Planeacion del Municipio,
quienes realizaron el estudio del mismo y emitieron el correspondiente concepto.

El plan esta estructurado en 4 dimensiones: DIMENSION No.1 Suesca con desarrollo
social. DIMENSION No.2 Suesca con emprendimiento, asociatividad, tecnologia e
innovacion para el desarrollo econémico. DIMENSION No.3 Suesca impulsor de
desarrollo. DIMENSION No.4 La nueva gestion publica.

Por otra parte se han atendido las observaciones formuladas por las diferentes
entidades gubernamentales que han hecho presencia y acompafiamiento en la
formulacion del plan de desarrollo, dando cumplimiento entre otras a la ley 387 de
1997, ley 388 de 1997, ley 1098 de 20086, ley 1122 de 2007, ley 1257 de 2008, ley
1450 de 2011, ley 1454 de 2011, ley 1503 de 2011 LEY 1712 DE 2014.
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En este plan se pretende satisfacer las necesidades de nuestra comunidad, para lo
cual hay proyectos y programas que son a corto, mediano y largo plazo, buscando
tanto a nivel legislativo y ejecutivo cofinanciar algunos proyectos con el nivel
Departamental, Nacional o con ONGS, para lo que pido el concurso de todos para
lograr cumplir con la meta en estos cuatro afios.

Cordialmente.

ORLANDO QUILAGUY MESTIZO
Alcalde del Municipio de Suesca
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PARTICIPANTES ACTIVOS EN EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL PLAN DE

DESARROLLO.

ORLANDO QUILAGUY MESTIZO
Alcalde Municipal

LUIS ALFREDO MAYORGA MALAGON
Secretario De Gobierno

CINDY CAROLINA VILLAMIL BELTRAN
Secretaria De Planeacion Y Desarrollo Economico

VLADIMIR LICH GUAQUETA ZARATE
Secretario de Infraestructura y Servicios Publicos

GINA FERNANDA BELTRAN OLAYA
Secretaria de Hacienda

OSCAR DARIO JIMENEZ PENAGOS
Unidad De Desarrollo Agropecuario

NELSON IVAN CRUZ ORTIZ
Secretario De Cultura Turismo Y Deporte

SAITH JOHANNA TORRES LOPEZ
Director Local De Salud

ANGELICA YOLANDA URREA AMAYA
Secretaria De Desarrollo Social

ANGELA PAOLA CONTRERAS ALVAREZ
Comisaria de Familia

GINA ANDREA ROMERO DIAZ
Inspectora de Policia
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HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

ALVAROQO CASTILLO PINTOR
Honorable concejal

CRISTIAN ALFONSO JIMENEZ RODRIGUEZ
Honorable concejal

JAIME QUINTERO GONZALEZ
Honorable concejal

JORGE ELIECER SANCHEZ ACUNA
Honorable concejal

JORGE HERNAN MALAGON LOPEZ
Honorable concejal

JOSE ALFREDO AMAYA GUACANEME
Honorable concejal

JUAN ANTONIO SOCHE MORENO
Honorable concejal

LUIS ANDRES HERRERA JAMES
Honorable concejal

LUIS EVEIRO ROMERO CELEITA
Honorable concejal

RODRIGO CHAVES GARNICA
Honorable concejal

YULI PATRICIA DIAZ CORTES
Honorable concejal
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

LUIS FREDY ZAMBRANO
Sector productores agricolas

EDUARDO HERNANDEZ
Sector del comercio

FANNY JUDITH RODRIGUEZ
Sector educativo

EDUARDO SOSA SALAMANCA
Sector juntas de accion comunal

NESTOR JAIME HERRERA
Sector juntas de accion comunal

YURY CAROLINA OSORIO
Sector salud

JUAN PABLO RUIZ SOTO
Sector organizaciones deportivas

ALFREDO ANTONIO PUPO
Sector organizaciones no gubernamentales

DANIEL OTELO MOROS
Sector floricultores
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ACUERDO No. 001
Mayo 30 de 2016

‘POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “MANOS A LA OBRA"
PARA EL MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA, DURANTE EL PERIODO
2016 - 2019".

El Honorable Concejo Municipal de Suesca en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales; en especial las conferidas por los articulos 313, 339 y 345
de la Constitucion Politica de Colombia, la ley 136 de 1994, articulo 74, y los articulos
37, 38, 39 y 40 de la ley 152 de 1994, por la cual se establece la ley organica del plan
de desarrollo.

CONSIDERANDO

La Constitucién Politica, en su Articulo 339 en el que precisa el contenido y el
proposito del plan de desarrollo. El Articulo 340 por su parte, constituye el Sistema
Nacional de Planeacion, y con él los Consejos de Planeaciéon como instancia de
participacion ciudadana en el proceso.

La Ley 152 de 1994 en donde se establece los procedimientos para elaborar, aprobar,
ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos
sociales que conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También
define los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los procesos
presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participa en el
proceso, enfatizando en la participacion de la Sociedad Civil.

La Ley 388 de1997 en su Articulo 6, en el cual complementa la planeaciéon econémica
y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar
las intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible. Estableciendo como principales instrumentos para ello los Planes de
Desarrollo Territoriales.

El Decreto 1865 en el que se establecen los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Autébnomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacion de la planificacion en la gestion ambiental de los departamentos, distritos
y municipios.

La Ley 1098 de 2006 en su Articulo 204, en el cual se establece que el Gobernador y
el Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstico
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sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida,
el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los
problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que se
implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el
DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y Educacion Nacional, con la asesoria
técnica del ICBF deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberan contener
los planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos. Las
Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su aprobacion, que el
plan de desarrollo e inversion corresponda con los resultados del diagnostico
realizado.

La Ley 1122 de 2007 en su Articulo 33, el cual hace referencia al Plan Nacional de
Salud Publica para cada cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de
Desarrollo. Su objetivo sera la atencion y prevencion de los principales factores de
riesgo para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El Paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anualmente el Plan Operativo de Accion, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccién Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida para el
efecto.

La Ley 1257 de 2008 en su Paragrafo 2 del Articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencias establece que "los Planes de
Desarrollo Municipal y Departamental incluiran un capitulo de prevencion y atencion
para las mujeres victimas de la violencia".

La Ley 387 de 1997 por medio de la cual se adoptan medidas para la prevencion del
desplazamiento forzado; la atencién, proteccién, consolidacion y esta estabilizacion
socio- econdmica de los desplazados internos por la violencia en la Republica de
Colombia.

La Ley 1448 de 2011 por medio de la cual se establecen los lineamientos legales para
la implementacién de las medidas de asistencia, atencién y reparacion integral a las
victimas en el marco del conflicto armado interno, con enfoque diferencial,
conocimiento de la verdad y construccion de la memoria.

Decreto 2150 de 2007 Cred el Programa Presidencial para la Accion contra las Minas
Antipersonal —PAICMA-, el cual es responsable de la coordinacién y regulacion de la
Accién Integral contra Minas Antipersonal (AICMA) en Colombia. El programa ha
establecido tres componentes de accién (atencion a victimas, Educacion en el Riesgo
de Minas Antipersonal (ERM), Desminado Humanitario), los cuales permiten mejorar la
respuesta frente a las situaciones que se presenten, causadas por las MAP y MUSE.
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Ley 985 de 2005, su objeto es adoptar medidas de prevencion, proteccion y asistencia
necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y
posibles victimas de la trata de personas, tanto las residentes o trasladadas en el
territorio nacional, como los colombianos en el exterior, y para fortalecer la accion del
Estado frente a este delito.

Ley 446 de 1998, Desarrolla los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,
define la conciliacion y los asuntos posibles de la misma, sefialando los efectos y en
su momento el requisito de procedibilidad. Ademas, regula la conciliacion contenciosa
administrativa judicial y prejudicial, la laboral extrajudicial y la administrativa en materia
de familia. En sus Secciones 5% y 6? se refiere a los centros de conciliacion y a los
conciliadores, y finalmente expone la conciliacion en equidad, no sin antes referirse a
la conciliacion judicial, particularmente en materia civil.

Ley 497 de 1999 Por la cual se modifican normas relativas a la conciliacion y se
dictan otras disposiciones.

Ley 743 de 2002 Por la cual se desarrolla el Articulo 38 de la Constitucién Politica
de Colombia en lo referente a los Organismos de Accion Comunal.

. Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que consagran las
normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y promulgacion de los
planes de desarrollo municipal, EI Honorable Concejo Municipal de Suesca,

Departamento de Cundinamarca.

ACUERDA

ARTICULO 1°. ADOPTESE para el Municipio de Suesca, Cundinamarca el Plan de
Desarrollo denominado “MANOS A LA OBRA”, para la vigencia 2016-2019.

El presente Plan de Desarrollo es el instrumento de planeacion territorial que orientara
y regulara las acciones del periodo gubernamental 2016-2019 en las dimensiones
econdmica, institucional, ambiental y social del Municipio de Suesca. Buscando
mejorar las condiciones de bienestar y calidad de vida de la poblacion, en procura de
cerrar brechas que obstaculizan la construcciéon de una sociedad equitativa e
incluyente. De esta manera el Plan de Desarrollo “MANOS A LA OBRA” promovera el
desarrollo economico del territorio municipal, de la mano de la promocion del

. desarrollo social y la capitalizacion de los recursos naturales y humanos, asi
posicionar al municipio como un territorio desarrollado capaz de enfrentar los retos y
las coyunturas actuales.
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ARTICULO 2°. TITULOS DEL PLAN

El Plan de Desarrolio “MANOS A LA OBRA” esta compuesto por un primer titulo que
describe la parte estratégica, la cual comprende la descripcion de cuatro dimensiones
de accion con sus programas, metas y proyecciones durante el cuatrienio. El segundo
titulo del plan constituye el Plan Financiero y un titulo final que constituye el
seguimiento y vigencia del plan de desarrollo municipal.

TITULO |

PARTE ESTRATEGICA
ARTICULO 3°. PRINCIPIOS DEL PLAN DE DESARROLLO

Suesca avanza hacia la construcciéon de una sociedad equitativa, fundamentada en el
respeto por la vida, la garantia de derechos y la promocion de oportunidades, con la
bases de un buen gobierno de la mano de la comunidad, con responsabilidad y
transparencia en el servicio.

Basados en los siguientes principios:

CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION Y LA LEY: Actuar con respeto a los
derechos fundamentales contemplados en la Constitucién y la Ley como el derecho a
tener una vida digna y a tener igualdad de oportunidades.

JUSTICIA SOCIAL: Atender de manera igualitaria las necesidades de toda la
ciudadania, cuidando la priorizacién de la inversion de los recursos publicos impacte
de manera positiva la poblacién.

TRANSPARENCIA Y PROBIDAD: Construir confianza en la administracién a través
de la comunicacién oportuna de sus actuaciones, cuidando el manejo y la
administracion de los recursos publicos de manera responsable y transparente,
reconociendo aciertos y desaciertos en colaboracion con los ciudadanos.

LIBERTAD: Reconocer la dignidad de cada ser humano apoyando el gjercicio de la
libertad individual y colectiva.
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EQUIDAD: Propender por la inclusion de la totalidad de la poblacion en el aparato
productivo del Municipio para logra su sostenibilidad, a traves de la creacion de
nuevas oportunidades, apoyando el sector productivo para generacion de empleo.

PAZ: Construir la cultura de la Paz y la Reconciliacion con el animo de tener
comunidades resilientes y capaces de enfrentar los desafios sociales que
probablemente llegaran con el posconflicto.

PROSPECTIVA: Pensar el territorio municipal hacia el futuro y enfrentar el reto de
sofarlo a largo plazo, para esto, es importante hacer una planeacion responsable,
teniendo en cuenta a las dinamicas sociales, culturales y el entorno ambiental.

ARTICULO 4°. OBJETIVO PRINCIPAL

Trabajar de la mano de la comunidad, para mejorar condiciones y oportunidades de
vida, en equidad para el desarrollo integral del ser humano y del territorio. Vinculando
el gobierno Departamental y Nacional, creando condiciones propicias y adecuadas
para construir las bases solidas que permitan el desarrollo arménico, integral y estable
del Municipio, en un Gobierno de participacion en donde todas y todos concurran
activamente en condiciones de igualdad y sin posiciones excluyentes, haciendo
dptimas y viables las condiciones de los ciudadanos.

ARTICULO 5°. VISION

En el afio 2025 Suesca se consolidara como centro de desarrollo turistico, economico
y social en Cundinamarca, fortalecido con la presencia de un sector productivo y
competitivo, el cual hara uso de nuevas tecnologias amigables con el ambiente.
Suesca seguira aprovechando de manera optima sus recursos, en especial su oferta
turistica y ambiental, actividades que construyen y dinamizan la productividad y
prosperidad del territorio, esto sera liderado por una administracion eficaz y eficiente
que genera oportunidades y contribuye a que la poblacion viva en un entornc con
condiciones de equidad y bienestar social, en los que es posible el desarrollo humano
para todos los cursos vitales. Logrando asi la motivacion suficiente para estar
preparados y dispuestos a afrontar los obstaculos y retos para el futuro.
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ARTICULO 6°. MISION

El Municipio de Suesca de acuerdo con el articulo 311 de la Constituciéon Politica
Nacional, asume como mision: Ser un municipio Innovador proporcionando a sus
habitantes la prestacion eficaz y eficiente de los servicios publicos, mediante un
gobierno innovador justo y transparente, el cual promueve la participacién comunitaria,
proyectando un modelo de desarrollo integral, cubriendo cada uno de los sectores de
agua potable y saneamiento basico, vivienda, salud, educacion, turismo, recreacion,
cultura, atencién a grupos vulnerables y victimas de conflicto armado, generando
oportunidades de empleo e ingresos a las familia. Para lo que se apoya en un equipo
multidisciplinario idéneo, una comunidad activa, participativa y propositiva y unas
instituciones publico privadas comprometidas en dinamizar la sostenibilidad y el
desarrollo integral del territorio. Soportados en la gestion eficiente y transparente de
los recursos publicos durante el periodo 2016 - 2019.

ARTICULO 7°. MARCO METODOLOGICO

El Plan de Desarrollo “MANOS A LA OBRA, 2016-2019” en cumplimiento de lo
preceptuado en la Ley 152 de 1994 partio de un proceso participativo de construccion
colectiva de diagnostico de la situacion actual de cada una de las problematicas
sectoriales del Municipio, su consolidacién se logré con las iniciativas, aportes y
percepciones de los diferentes grupos poblacionales, sectores econdémicos vy
productivos de las 19 veredas del municipio y la poblacién del casco urbano para lo
cual se realizaron 17 mesas de trabajo, asi mismo, el documento preliminar se puso a
consideracion del Consejo Territorial de Planeacion, el cual realizé importantes
sugerencias, las cuales se tuvieron en cuenta.

Por otro lado, la construccion del Plan de Desarrollo “MANOS A LA OBRA, 2016-
2019” tuvo como insumo metodologico el Kit Territorial sugerido por el Departamento
Nacional de Planeacion.

ARTICULO 8°. DIMENSIONES ESTRATEGICAS DEL PLAN

Teniendo en cuenta lo anterior y con base en el programa de gobierno del sefior
alcalde, se formuld el plan de desarrollo “MANOS A LA OBRA 2016 — 2019", el cual
se basa en 4 Dimensiones Estratégicas:

1. Suesca con desarrollo social.
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2 Suesca con emprendimiento, asociatividad, tecnologia e innovacion para el
desarrollo econémico.

3. Suesca impulsor de desarrollo

4. La nueva gestion publica.

ARTICULO 9°. DIAGNOSTICO DEL PLAN DE DESARROLLO

La estructura estratégica del Plan de Desarrollo, esta soportada en los hallazgos
plasmados en el Documento Diagnostico que se anexa al presente acuerdo y hace
parte integral del mismo.

ARTICULO 10°. TRANSVERSALIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El Plan de Desarrollo busca implementar acciones que impacten positivamente las
condiciones de vida de los nifios, nifias y adolescentes del municipio. Por ello todas las
. acciones que se planean para el cuatrienio tienen como fin primordial aportar al logro
de las realizaciones para cada curso de vida reconocidas por el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF).

PAZ Y POSCONFLICTO

El Plan de Desarrollo busca implementar acciones que aporten a la construccion de
una cultura de paz y reconciliacién, que permita que en la ciudadania del Municipio de
Suesca se rija bajo principios de sana convivencia, respeto mutuo y aceptacion de la
diferencia, como pilares necesarios para afrontar el periodo posterior a la firma de los
acuerdos de la Habana. Asi mismo, es prioritario para el municipio, seguir brindando
las condiciones necesarias para que las victimas del conflicto armado residentes en é€l,
cuenten con una institucionalidad capaz de atender sus demandas a lo largo del
periodo de reparacion integral siguiendo las competencias estipuladas en la Ley 1448
de 2011.
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CAPITULO |

DIMENSION No. 1: SUESCA CON DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 9°. OBJETIVO DIMENSION SUESCA CON DESARROLLO SOCIAL

Construir un municipio en el que se garanticen, la educacién, salud, donde se
reconozcan y restablezcan los derechos individuales y colectivos, en términos de
disponibilidad, acceso, permanencia y calidad, con la institucionalizacion de politicas y
acciones integrales que permitan trascender los periodos de gobierno, minimizando el
riesgo de desastres, afrontando el reto de desarrollo, fisico, econoémico y social.

ARTICULO 10 °. SECTOR EDUCACION

OBJETIVO SECTOR, Elevar el nivel de educacion, fortaleciendo las instituciones
educativas, mediante la gestién del cubrimiento oportuno de todas las plazas de
maestros: asi mismo ampliar, mantener y mejorar las necesidades de infraestructura
educativa, ofreciendo educacion a la primera infancia, jovenes y adultos, para
garantizar su insercion en la vida social y productiva, incentivando y fortaleciendo el
aprendizaje del idioma inglés.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA TODOS A LAS AULAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar una oferta educativa en todos los niveles,
con criterios de equidad, calidad y eficiencia para facilitar la formacién competente,
emprendedora y comprometida con el desarrollo economico y social.

LINEA META DE Azzucﬁ\%gs?:l. INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA

MEJORAR LA NUMERO DE

CALDAD  DEL ﬁ:’:&ﬁ:& LOS | |nsTITUCIONES

SERVICIO RARA A DOTADAS DE LOS DOTAR 4 SEDES

EDUCATIVO IMPLEMENTOS EDUCATIVAS DESARROLLO
100% | estataL, fgj;ﬁ:gsz‘“ NECESARIOS PARA 2 | DURANTE EL - SOCIAL

GARANTIZANDO | - ABLEROSr LA ENSENANZA CUATRIENIO

LA COBERTURA MOBILIAR;O £1C) (PUPITRES,

DEL 100% DE LA + == | TABLEROS, ETC.)
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POBLACION MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTOS PORCENTAIE DE PERIODICO  DEL DESARROLLO
ESTABLECIDOS INSTITUCIONES 100% | 50%  DE  LAS 50% SociaL
INTERVENIDAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
GESTIONAR 1
PROYECTO, CON
ARAS DE MEJORAR
LA CAUDAD Y
NUEVOS CUPOS EN COBERTURA  DEL
EDUCACION NUMERO DE SERMILIO DESARROLLO
PRIMARIA Y| pecvecTos 0 | EDUCATIVO, 1,00 SBOAL
SECUNDARIA MEDIANTE LA
ASIGNADOS ADECUACION,
AMPLIACION  Y/O
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
DOTACION  DE GESTIONAR LA
EQUIPOS OE DOTACION DE
PORCENTAIE  DE HERRAMIENTAS
COMPUTO ¥/ O rag grs 10% | TECNOLOGICAS AL| 50,00% DEARRIELD
TABLETS A SOCIAL
ENTREGADAS 50% DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS
MANTENER  EL
2% DE LA
COBERTURA DE Eg:f::;'mfﬂm“ IMPLEMENTAR Y
EAUEPOBLACK:;; FONDO PARA LA | DEL PROYECTO DE TD‘;'::iNLE:CUER;OL DESARROLLO
2% |oaRTiCIPE  DE EDUCACION FORTALECIMIENTO | 40% | oo 100,00% Secs
LA EoUCACION | SUPERIORFOES | & ks FORTALECIMIENTO
APROBADO ANTE
SUPERIOR, ity DEL FOES
TECNICA ¥
TECNOLOGICA.

PARAGRAFO 2°. PROGRAMA TODOS CON EDUCACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar el acceso y permanencia de los nifios,
nifas, jovenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de la zona
urbana y rural al sistema educativo del municipio de Suesca.

LiINEA META DE A:;%D:Dc;?:L INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
GARANTIZAR AL REALIZAR 20
100 % DE LA TALLERES CON LOS
POBLACION,  EL ESTUDIANTES DE
ACCESO ¥ | TALLERES NUMERO  DE MEDIA QUE PRESTEN
20% PERMANENCIA ANUALES DE | TALLERES 0 HORAS DE SERVICIO 20,00 DESARROLLO
EDUCATIVA EN | ALFABETIZACION | ANUALES SOCIAL  EN  LOS ‘ SOCIAL
TODOS LOS | PARA ADULTOS REALIZADDS COLEGIOS,
NIVELES, CON ORIENTADOS A
CRITERIOS DE DISMINUIR EL
EQUIDAD, ANALFABETISMO EN
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CALIDAD Y LA POBLACION
EFICIENCIA  EN ADULTA.
ARAS DE CONTAR
CON
CIUDADANOS
COMPETENTES,
EMPRENDEDORES
¥ .
COMPROMETIDOS rwusl;:'ﬁsgloné): GESTIONAR MINIMO
CON EL 1 TALLER ANUAL A LA
DESARROLLO ESCUELA DE | EDUCATIVAS ESCUELA DE
ECONOMICO Y | PADRES BENEFICIADAS o | Formacion bE e DESARROLLO
FORTALECIDOS CON LA i SOCIAL
SOCIAL. PADRES EN CADA
CON TALLERES DOTACION DE
UNA DE LAS 4 SEDES
AV ER EDUCATIVAS
DIDACTICO
MANTENER LA
COBERTURA DE
PORCENTAJE TRANSPORTE
NUMERD DE | DE ESCOLAR AL 90% DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES LA COMUNIDAD
BENEFICIADOS BENEFICIADOS | 90% | ESCOLARIZADA, 90% DESS"’(‘E%LO
CON TRANSPORTE | CON BENEFICIADA EN EL
ESCOLAR TRANSPORTE TRANSPORTE
ESCOLAR ESCOLAR ACATANDO
LOS PARAMETROS
DEL ESTADO
orcaTat || e concmnm
. ESTUDIANTES DE e s
BENEFICIADOS | ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON DESARROLLO
CON BENEFICIADOS | 100% 100,00%
ALIMENTACION SOCIAL
ALIMENTACION CON
ESCOLAR, SIGUIENDO
ESCOLAR ALIMENTACION
ESEOUAR LOS  PARAMETROS
DEL ESTADO

PARAGRAFO 3°. PROGRAMA EDUCACION PARA EL FUTURO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Elevar la calidad de la educacion en los
establecimientos educativos urbanos y rurales, con el apoyo decidido de estudiantes,
padres de familia, cuerpo docente Yy directivas de los planteles, a partir de la
implementacion de politicas de mejoramiento continuo y mantenimiento de altos
estandares de calidad.

PRODUCTOS

LiNEA META DE INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META
BASE RESULTADO ASOGADOS AL PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO RESFONARLE
PROGRAMA
GARANTIZAR AL MANTENER EL 100%
. 100 % DE LA DE LAS  PLAZAS
POBLACION : DOCENTES
INSTITUCIONES NUMERO  DE

) EDUCATIVA,  EL| coinrvAs CON | PLAZAS o ASIGNADAS AL S50 DESARROLLO
ACCESO Y| coserTura CUBIERTAS MUNICIPIO  ESTEN SOCIAL
PERMANENCIA CUBIERTAS
EDUCATIVA  EN OPORTUNAMENTE
TODOS LOS
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NIVELES,  CON REALIZAR v
CRITERIOS ~ DE MANTENER 1
EQUIDAD, CONVENIO  CON
CALIDAD ¥ :Eﬂﬁ:gms CON | nOMERO  DE INSTITUCIONES —
EFICIENCIA  EN | &0 CONVENIOS 0 |SUPERIORES PARA| 1,00 ot
ARAS DE CONTAR | 0 807 REALIZADOS MEJORAR LA
CON CALIDAD DE VIDA DE
CIUDADANOS LA POBLACION
COMPETENTES,
EMPRENDEDORES [ -0 ™ = IMPLEMENTAR 1
| zompnommoos POBLACION NUMERO  DE :EEL?:ﬁgA EN Iﬁ
CON EL Ef’;i%ﬂ:m:%': PROGRAMAS o |iDiomA INGLESPARA| 1,00 DEi%Rc'TEL“O
DESARROLLO ESTABLECIDOS LA POBLACION
ECONOMICO Y | REFUERZO ESTUDIANTIL
SOCIAL.
CENTRO DE
ESTUDIANTES DE
EDUCACION REALZAR EN EL
SUPERIOR /O
i ‘ CUATRIENIO 8
Técnicos  v/o | NUMERO  DE FROGAAMIAS DR DESARROLLO
T o haicos o | PROGRAMAS 7 | INCURSION 8,00 oy
ESTABLECIDOS LABORAL, EN
DE FORMACION CONJUNTO CON EL
PARA EL TRABAJO Sk
ADECUADOS  Y/O
CONSTRUIDOS

ARTICULO 11 °. SECTOR SALUD

OBJETIVO SECTOR, Lograr condiciones de vida digna, con equidad e inclusion de la
poblacién en todas las etapas de su ciclo de vida, reconociendo a las personas desde
sus distintas caracteristicas, buscando su proteccion en los riesgos de salud, el
acceso con calidad y humanizacion a los servicios de salud y la solucion efectiva de
sus necesidades, aumentando la cobertura y brindando atencion integral, at raves de
la promocién y prevencion, enfatizando la poblacion de pobreza, pobreza extrema y
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

1. Subsector prestacién de servicios a la poblacion en lo no cubierto con subsidio
a la demanda

2. Subsector régimen subsidiado

3. Subsector otros gastos en salud

4. Subsector salud publica
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PARAGRAFO 1°. PROGRAMA, ASEGURAMIENTO EN SALUD CON CALIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA, garantizar la salud de los habitantes del municipio de
Suesca, mediante una efectiva implementacion de la estrategia de atencion primaria
en salud que permita evitar los factores de riesgo y el progreso de la enfermedad; con
el fin de garantizar una eficiente prestacion de servicios de manera oportuna y con

calidad.
LiNEA META DE A:'gzmﬂ'gil INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
GESTIONAR EL
ACCESO A LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AL 100% DE LA
POBLACION  POBRE
CONTINUIDAD EN | oo cenonie bE NO ASEGURADA QUE e
LA COBERTURA DE DEMANDE LAS
POBLACION 100% 100% LOCAL DE
REGIMEN ASEGURADA ATENCIONES EN SALUD
SUBSIDIADO SALUD ¥ AFILIADA AL
REGIMEN
SUBSIDIADO EN LO
NO CUBIERTO POR
. SUBSIDIOS A LA
DEMANDA DEL
DEPARTAMENTO.
MANTENER LA REALIZAR  DURANTE
COBERTURA DE EL CUATRIENIO UNA
POBLACION AUDITORIA
95% | poBRE NO MENSUAL  PARA
ASEGURADA REALIZAR EL
SGSSS AL100% | AUDITORIA  DEL WVIIERD, % SEGUIMIENTO DIRECCION
AUDITORIAS 12 12,00 LOCAL DE
ASEGURAMIENTO | oo 0as CONSTANTE AL SUD
REGIMEN
SUBSIDIADO,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DEL
SERVICIO
MANTENER LA
CONTINUIDAD EN | o0 cnraie DE COBERTURA DEL BRRECEON
LA COBERTURA DE 100% DE LA
3 POBLACION 100% 100% LOCAL DE
REGIMEN AFILIADA POBLACION AL SALUD
SUBSIDIADO REGIMEN
SUBSIDIADO
ESE;FS]EEA :g NUMERO  DE FORTALECIMIENTO A DIRECCION
QUBIERTOS A LA PROGRAMAS 0 |LA ESE CON 1 1,00 LOCAL DE
CERHOA ASIGNADOS PROGRAMA SALUD
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PARAGRAFO 2°. PROGRAMA, MUNICIPIO SALUDABLE

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Dirigir, coordinar, controlar y promover las acciones de
salud con el fin de prevenir las enfermedades de importancia en salud publica y
prolongar la vida a través de los esfuerzos organizados y decisiones con conocimiento
de la sociedad, las organizaciones publicas y privadas, comunidades e individuos.

LINEA| META DE A:';‘é&‘:}%rfil_ INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
PLAN  DECENAL
DE SALUD
PUBLICA CON | PORCENTAJE  DE INICIO DE LA
ENFOQUE IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION D'RECC'S:' LOCAL
DIFERENCIAL DE | DEL PLAN | 0% | DEL 25% DEL PLAN 25%
ACUERDO A | DECENAL DE DECENAL DE SALUD’;%ECS;‘:EROLLU
DIRECTRICES SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA.
EXPEDIDAS POR
MINSALUD
FORMULACION E
PORCENTAIE _ DE IMPLEMENTACION DIRECCION LOCAL
PLAN IMPLEMENTACION EN EL CUATRIENIO e
;imgomm QB ?:;Rﬁonw_pu;)l: 10U et pan | 109% | AL UD/DESARROLLO
AL TERRITORIAL  DE SOCIAL
SALUD AL 100%
GESTIONAR f
GARANTIZAR NUMERO DE CONVENIO CON LA
¥ MANTENER i??:ég'ﬁ PARA | CONVENIOS PARA ESE, PARA
LA SALUD | \oeron; ATENCION 0 BRIGADAS DE 100 DIRECCION LOCAL
DEL 100% DE | \ oo i nire INTEGRAL SALUD EN LA * DE SALUD
LA UNIDAD MOVIL MEDIANTE ATENCION
POBLACION UNIDAD MOVIL PRIMARIA A NIVEL
POR MEDIO RURAL
100% | CE ACCIONES FORTALECER LA
DE ACCESIBILIDAD DE
SALUBRIDAD LOS SERVICIOS DE
DIRIGIDAS PREVENCION  EN
TANTO  DE PORCENTAJE DE SALUD PUBLICA A
MANERA EJECUTAR EL | IMPLEMENTACION LA POBLACION
INDIVIDUAL | PLAN DE [ O CUMPLIMIENTO | , o0 URBANA Y RURAL 0% DIRECCION LOCAL
cOMO INTERVENCIONES | DEL PLAN DE DEL  MUNICIPIO, DE SALUD
COLECTIVA | COLECTIVAS INTERVENCIONES CON LA
COLECTIVAS IMPLEMENTACION
DEL 100% DEL
PROGRAMA  DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS
EJECUTAR 40
JORNADAS EN
ﬁ:‘;‘:gg; [E): NUMERO DE ACTIVIDADES QUE
ATENCION JORNADAS DE| ,¢ INVOLUCREN  LAS 40,00 DIRECCION LOCAL
riiiaL e ATENCION DIMENSIONES DE SALUD
S PUEIIEA. INTEGRAL PRIORIZADAS  DE
SALUD  PUBLICA
EN EL MUNICIPIO.
CAMPARNAS NUMERO DE EJECUTAR 40
EDUCATIVAS SESIONES 15 | SESIONES 40,00 D'“g&i’:&gc""
PARA EDUCATIVAS EDUCATIVAS  DE
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SENSIBILIZAR ACERCA DE LA SENSIBILIZACION Y
SOBRE IMPORTANCIA DE EDUCACION
LACTANCIA LACTANCIA SOBRE LACTANCIA
MATERNA. MATERNA EN
POBLACION
GESTANTE ¥
LACTANTE.
REALIZAR 30
SESIONES
EDUCATIVAS  EN
A B ADOLESCENTE
QUE PERMITAN EL
SENSIBILIZACION FORTALECIMIENTO
PARA EL USO DE
METODOS iETOESTiMA ugg
MODERNOS  DE | NUMERO DE| ;¢ | apecuapo o D€ 30.00 DIRECCION LOCAL
ANTICONCEPCION | SESIONES METODOS : DE SALUD
ENJ Ezes b ANTICONCEPTIVOS
ADOLESCENTES ¥ PREVENCION DE
(15 A 19 AROS) EMBARMIOS _EN
ESTA POBLACION.
/ SOCIAUZAR EL
PLAN DECENAL DE
EDUCACION
MESA
INTERSECTORIAL
DE  DERECHOS ;“EES‘T TN
i‘é’;:g'[ﬁ cﬂvo; NOMERO  DE| . |INTERSECTORIALES| o DIRECCION LOCAL
" | MESAS CREADAS DE DERECHOS : DE SALUD
:s)?::zvmaén DE\: SEALES 3
ENMBARAZO BN LA REPRODUCTIVOS.
ADOLESCENCIA.
MANTENER EL
COBERTURA  DE 90% DE LA
VACUNACION COBERTURA
CON DPT Y TRIPLE 28::::‘3:’: gi oo% | VACUNACION EN| o DIRECCION LOCAL
VIRAL BN | ctiiacitn TRIPLE VIRAL Y DE SALUD
MENORES DE 1 DPT AL 100% DE
AflO LA POBLACION
GARANTIZAR
ACCIONES DE
INSPECCION,
VIGILANCIA ¥
CONTROL DEL
REPORTES AL | PORCENTAJE DE| ., |100% DE LOS it DIRECCION LOCAL
SIVIGILA CASOS TRATADOS CASDS POR DE SALUD
RIESGOS POR
ZOONOSIS
REPORTADOS EN
EL MUNICIPIO
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SALUD PUBLICA

PORCENTAJE DE
NINOS
ATENDIDOS

80%

MANTENER EL
80% (2102) DE LOS
MENORES DE 5
ANDOS EN RIESGO
DE DESNUTRICION
AGUDA, CON
PROGRAMAS  DE
SEGURIDAD

ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN
EL MUNICIPIO

80%

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

SALUD PUBLICA

ESTRATEGIAS
TRABAJADAS

TRABAJAR 1
ESTRATEGIA  DE
SALUD ORAL PARA
EL 100% DE LA
POBLACION QUE
LO REQUIERA.

1,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

SALUD PUBLICA

PORCENTAIE  DE
REPORTES
ENVIADOS

FORTALECER Y
ACTUALIZAR  EL
RECURSO
TECNOLOGICO
PARA GARANTIZAR
EL 100 % DE LOS
REPORTES
EPIDEMIOLOGICOS
DEL MUNICIPIO

100%

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

PROGRAMAS DE
SALUD MENTAL Y
LESIONES
VIOLENTAS
EVITABLES

NUMERO DE
CAMPARNAS
REALIZADAS

REALIZAR 1
CAMPARA ANUAL
EN PROMOCION Y
PREVENCION  EN
SALUD MENTAL

1,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

PORCENTAJE DE
MORTALIDAD E
CASOS DE
ENFERMEDAD
DIARREICA
AGUDA

PORCENTAJE DE
LA ESTRATEGIA
DESARROLLADA

100%

MANTENER EL 0%
DE  MORTALIDAD
POR ENFERMEDAD
DE MENORES DE
0-5 ANOS, POR
ENFERMEDAD
DIARREICA
AGUDA, CON EL
DESARROLLO  DE
LA ESTRATEGIA
AIEPI AL 100%

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

REGISTRO
EPIDEMIOLOGICO
DE LAS
ENFERMEDADES
E  TRANSMISION
SEXUAL

NUMERO DE
REGISTROS

IMPLEMENTAR 1
REGISTRO DE LOS
CASOS
IDENTIFICADOS DE
ENFERMEDADES
DE TRANSMISION
SEXUAL  EN EL
MUNICIPIO.

1,00

DIRECCION LOCAL
DE SALUD

ARTICULO 12 °. SECTOR CULTURA

OBJETIVO SECTOR, Contribuir mediante la accion cultural y la educacion ciudadana
a la valoracion de la vida y la diversidad, a través del desarrollo de programas que
contribuyan con el desarrollo integral de toda la poblacion, especialmente aquella en
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situacion de vulnerabilidad, fomentando procesos de formacion artistica, creacion
cultural y apropiacion del Patrimonio Cultural.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL PARA EL
PROGRESO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Contribuir a la produccion, emprendimiento y la
apropiacion social de la cultura a través del fortalecimiento y coordinacion
interinstitucional, el empoderamiento de los gestores culturales y la vinculacion de los
diferentes actores de la sociedad civil.

LiNEA META DE AZRO%[L"LCJ?:L INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
NUMERO DE SED AR &
DOTACION DE FROCEC
2 FORMATIVO DE LA
CLEMENTED 1] amcho eE COMUNIDAD CON CULTURA
TEXTOS PARA LAS | BIBLIOTECAS Y £
BIBLIOTECAS Y | LUDOTECAS ¢ 1= =0a TURISMIG ¥
FORTALECIMIENTO DEPORTES
LUDOTECAS  DEL | APOYADAS
1 BIBLIOTECA Y/O
TERRITORIO
MUNICIPAL CRETEA
MUNICIPAL
MANTENER ¥ | NUMERO DE i;g&?gggﬂ DE"‘:
CONSERVAR  EL | EQUIPOS  PARA | NUMERO DE EQUIPOS e CULTURA,
100% DE  LOS | CONSULTA EN LA | EQUIPOS 0 |cAmPUTO  PARA 1,00 TURISMO Y
ESPACIOS QUE | CASA  DE LA | ADQUIRIDOS P LBGTECA DEPORTES
PERMITEN EL | CULTURA
MUNICIPAL
ENRIQUECIMIENTO
CUETURAL = CONTRIBUIR  CON
SRavic  DE LA ESPACIOS DE
100% | LECTURA v INTEGRACION
ACTIVIDADES AR bt
5 CONTRATAR  EL|, . POBLACION
LUGICAS PERSONAL s o SUESCANA
ENFOCADA A LA LUDOTECAS g CULTURA,
NECESARIO  PARA FORTALECIENDO
POBLACION  DE DOTADAS Y CON| O 2,00 TURISMO ¥
LA LUDOTECA Y EN EL CUATRIENIO
PRIMERA PERSONAL DEPORTES
BIBLIOTECA LA OPERACION DE
INFANCIA, CONTRATADO
MUNICIPAL 1 LUDOTECAS Y 1
ADOLESCENCIA Y
ENTUD. BIBLIOTECA CON
' PERSONAL E
IMPLEMENTOS
ADECUADQS
GESTIONAR ¥
APROBAR 1
STE#EIECTJRBANA NUMERO DE CONVENIO  CON CULTURA,
CONSTIRUIBA. EN CONVENIOS 0 | LAS MINTIC, PARA 1,00 TURISMO Y
g ls REALIZADOS EL ACCESO A LOS DEPORTES
ESCENARIOS
VIRTUALES
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AUMENTAR  EL
W |Romink e
VINCULADOS A
PROGRAMAS  DE :L%cr;]ni':;g: D‘: IMPLEMENTAR Y
FORMACION MANTENER 5
FORMACION CULTURA,
CULTURAL ESCUELAS DE
CULTURAL 10 5,00 TURISMOQ Y
(ESCUELAS DE (ESCUELAS  DE FORMACION DEPORTES
DANZA, PINTURA, | 0 o ARTISTICA Y
TEATRO, MUSICA), PINTUF;A CULTURAL
IMPLEMENTANDO | )0 :
¥ MANTENIENDO MUSHCA’,
LAS ESCUELAS DE
FORMACION
IMPLEMENTAR LA MEJORAMIENTO
ESCUELA DE ARTES DE LA CALIDAD DE
Y OFICIOS  DEL VviDA DE LOS
MUNICIPIO ¥ HABITANTES Y
ENSENAR APROPIACION DE
TECNICAS TECNICAS
PRODUCTIVAS A | NUMERO DE PRODUCTIVAS, CULTURA,
MADRES CABEZA | ESCUELAS 0 | GESTIONANDO LA 1,00 TURISMO Y
DE HOGAR Y/O | IMPLEMENTADAS IMPLEMENTACION DEPORTES
CON  CALIDADES DE 1 ESCUELA DE
DE POBLACION ARTES Y OFICIOS
VIiCTIMA DEL PARA MAYORES DE
CONFLICTO 18 ANOS,
ARMADO ¥ RESIDENTES EN EL
POSCONFLICTO MUNICIPIO.
REALIZAR REALIZACION DE 3
EVENTOS DE LAS EVENTOS PARA EL
DIFERENTES NUMERO DE FORTALECIMIENTO CULTURA,
MANIFESTACIONES | EVENTOS 1 |DE LOS VALORES 3,00 TURISMO ¥
CULTURALES REALIZADOS CULTURALES EN EL DEPORTES
REALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE
MUNICIPIO SUESCA.

PARAGRAFO 2°. PROGRAMA, INFRAESTRUCTURA CULTURAL

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Recuperar, conservar, restaurar los espacios y bienes
de interés cultural del municipio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016
LINEA META DE A;?J?:ﬁ\lgg:l INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
REALIZAR
MANTENIMIENTO
Y ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA
CULTURAL, LA
IDEA ES AMPUIAR Y
MEJORAR LOS
ESPACIOS
RECUPERAR, CULTURALES  DEL |\ DE
CONOERVAT: MGHICIPIC- INMUEBLES ~ DE GESTIONAR EL
RESTAURAR Y | CONVERTIR EL PIT
INTERES MANTENIMIENTO Y
DIVULGAR  EL | EN UN ESCENARIO | -\ 000 ADECUACION.  DEL CULTURA,
0 | PATRIMONIO INTEGRADO A LAS [ {ororen nos 0% | 60% DE 0| 60.00% TURISMO Y
CULTURAL DE 1 | ACTIVIDADES DEPORTES
BIENES DE | CULTURALES v|EN s
MANTENIMIENTO CULTURALES
INTERES REFORMAR LA | ¥ A BECUACION
CULTURAL DEL|CASA DE LA
MUNICIPIO CULTURA
(ADECUACION DEL
TEATRO).
CONSEGUIR
INFRAESTRUCTURA
ADECUADA PARA
LA ESCUELA DE
ARTES Y OFICIOS
. PARAGRAFO 3° PROGRAMA PROMOCION, FORMACION Y FORTALECIMIENTO

DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Apoyar, estimular y fortalecer las expresiones artisticas,
culturales y eventos festivos bajo un enfoque diferencial, buscando generar
participacion e inclusion de los actores culturales.

LINEA META DE a:g%&l:g?; INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
:E:?:BM ;‘E' GESTIONAR EL
WEDS ¥ NEaS NUMERO  DE DESARROLLO DE 1 CULTURA,
QUE ACCEDEN A NINGS 0 GRS T 1,00 TURISMO Y
GARANTIZAR EL| "/’ rviDADES VINCULADOS AL PARA NINOS s OEPORTES
100% DEL | /L TURALES PROYECTO MENORES DE 14
DESARROLLO Y ANOS
CRECIMIENTO REALIEADAS,
NUMERO  DE
DEL SECTOR SEIEALIAS
90% | CULTURAL A | REALIZAR RERL GABOE 4,00
TRAVES DE LAS | PROGRAMAS QUE
DIFERENTES ESTIMULEN Y i IMERENIEN T out ¢
ACCIONES KPROPIACION: DE ESTIMULEN LA ENCUENTROS PARA CULTURA,
> APROPIACION 0 | MEIORAR LA TURISMO Y
PUBLICAS IDENTIDAD
EIECUTADAS COLECHA v | OE LA CULTURA DEPORTES
IDENTIDAD CIUDADANA
CULTURA
CIUDADANA COLECTIVA Y
CULTURA
CIUDADANA
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REACTIVAR EL
CONSEJO

MUNICIPAL DE
CULTURA Y

REGLAMENTAR SU
FUNCIONAMIENTO

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

PORCENTAJES
DE  ACCIONES
TENDIENTES A
REACTIVAR  EL
CONSEJIO

MUNICIPAL DE
CULTURA

50%

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

REALIZACION DE 6

ACCIONES

TENDIENTES A
RETOMAR EL
TRABAJO DEL

CONSEJO MUNICIPAL
DE CULTURA EN UN
100%

6,00

CULTURA,
TURISMO Y
DEPORTES

ARTICULO 13°. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

OBJETIVO SECTOR, Fomentar y educar a los habitantes del Municipio en valores,
respeto por la vida y la sana convivencia, habitos para el aprovechamiento del tiempo
libre a través de la actividad deportiva y recreativa.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA DEPORTE Y RECREACION COMUNITARIO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Contribuir, mediante la recreaciéon y el deporte,

al

desarrollo humano, promoviendo valores que motiven la convivencia, la tolerancia y
una vida sana.

LINEA META DE ;ﬁ%msoil INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
AUMENTAR  LOS
ENCUENTROS
WERGR HunEr, o REALIZACION DE 1 CULTURA,
ENTRE LOS | ENCUENTROS
1 | EVENTOS ANUAL DE 1,00 TURISMO Y
PUBLAVGRES D | DECiRtGS JUEGOS COMUNAL DEPORTES
LA ZONA RURAL Y | REALIZADOS
PROMOCION
URBANA  CADA
DEL DEPORTE A | oo
by i LOS FAUMENTAR  EL
LES NUMERQ DE
0 | POBLACIONALES, | oo avine  DE MEJORAR LA
UDERANDO 2|, v i cisien CALIDAD DE VIDA DE
PROGRAMAS A | ‘o - 0c % LA POBLACION
LA POBLACION PORLACION B NUMERO  DE ADULTO MAYOR, A CULTURA,
RESIDENTE STUACION oE | PROGRAMAS 5 |TRAVES DE LAS 8,00 TURISMO ¥
ESTABLECIDOS ESCUELAS DE DEPORTES

VULNERABILIDAD
(ADULTO MAYOR,
POBLACION CON
DISCAPACIDAD,
DESPLAZADOS)

FORMACION CON LA
REALIZACION DE 8
ACTIVIDADES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PARAGRAFO 2°. PROGRAMA INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Promover en la comunidad habitos de vida saludable a
través de la actividad fisica y recreativa como estrategia para disminuir factores de
riesgo en la salud y optimizar la calidad de vida.

LiNEA META DE A:g%i%gfil_ INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO | CUATRIENIO
PROGRAMA
CONSTRUCCION ; GESTIONAR LA
DE DOS PARQUES | NUMERO GE CONSTRUCCION DE CLLTHB;
INFANTILES EN EL | PARQUES i | 2 PARQUES win TURISMG ¥
AUMENTAR EN
) N | muniopio INTERVENIDOS i DEPORTES
ACTIVIDADES GESTIONAR  EL
RECREATIVAS ESNTENJTAETE PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO CULTURA,
QUE e MANTENIMIENTO | 10% | DEL 60% DE LOS 60% TURISMO Y
PERMITAN LA| oo ruray | DE PARQUES PARQUES DEPORTES
i INTEGRACION ; INFANTILES
i REALIZACION DE 1
ESE‘C':":TA;;O: REALIZAR PROYECTO  QUE
u 1
E tos | MANTEMIMIENTO | enn e TR P INFRAESTRUCTURA
Y ADECUACION OBJETO
SECTORES ESCENARIOS JCULTURA,
DE LS 0 | CONSTRUIR, 1,00
URBANOS ' DEPORTIVOS TURISMO ¥
SENIBIOS INTERVENIDOS M - Y DEPORTES
RURALES DEPORTIVOS ADECUAR  LOS
RURALES ESCENARIOS
DEPORTIVOS

PARAGRAFO 3°. PROGRAMA PARTICIPACION Y EXCELENCIA DEPORTIVA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Los jovenes y adolescentes Suescanos realizan
actividades deportivas.

PRODUCTOS

LiNEA META DE INDICADOR DE | LINEA [ META PRODUCTO META
BASE RESULTADO AIOCIROOS M. PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO | RESPONSABLE
PROGRAMA
AUMENTAR A 5| AUMENTAR  EL
LOS APOYOS AL | NUMERO DE
DEPORTE PROYECTOS DESARROLLAR Y
(ESCUELAS  DE | IMPLEMENTADOS | NUMERO  DE MANTENER 5 CULTURA,
1 | FORMACION Y | PARA ESCUELAS 3 | ESCUELAS 5,00 TURISMO Y
MEJORES INCREMENTAR LA | DEPORTIVAS DEPORTIVAS A NIVEL DEPORTES
DEPORTISTAS), | PARTICIPACION URBANO Y RURAL
EN ARAS DE | DEPORTIVA
FORTALECER LA | COMPETITIVA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

COMPETITIVIDAD = APOYAR
Y EL NUMERO DE ANUALMENTE 5
DESARROLLO c AR EL :DOLES%E\TETESS MEJORES CULT
DEPORTIVO. INCENTIV RN DEPORTISTAS, CON EL shin

DEPORTE EN LA | DEPORTISTAS 2 FIN DE MOTIVAR EL 5,00 TURISMO ¥

JUVENTUD E&NEL ALL[E) ESPIRITU DEPORTIVO DEPORTES

CENGINENTG EN LA POBLACION
SUESCANA

ARTICULO 14°. SECTOR ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO SECTOR, Garantizar el acceso a los bienes y servicios publicos esenciales
de manera prioritaria a la familia, nifios nifias y adolescentes, mujeres, poblacién en
situacion de pobreza extrema y en situacién de desplazamiento, poblacion con
discapacidad y adulto mayor, consolidando un proyecto de Municipio incluyente,
garantizando la proteccion, el respeto, el reconocimiento y el goce efectivo de
derechos de la poblacion, promoviendo la igualdad de oportunidades y el desarrollo
social y econdémico.

PARAGRAFO 1°. SUBSECTOR PROTECCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
1. PROGRAMA, LA PROTECCION DE PRIMERA INFANCIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, La proteccion de primera infancia

LINEA META DE A:ggﬂ:gfil_ INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
VELAR  POR LA
PROTECCION DE LA
AUMENTAR PORCENTAJE DE NINEZ, MEDIANTE LA
2‘;‘;?::’;25 DE COBERTURA  DE | HOGARES 100% | FUNCIONALIDAD DEL| 100,00% DES;‘;*ET?LLLO
NINOS ATENDIDOS | ATENDIDOS 100% DE  LOS
ATENCION
HOGARES
2 | INCLUYENTE
ENFOCADOS A COMUNITARIOS
T PRIMERA CELEBRACION Dia REALIZAR 3
INFANCIA DEL NINO, DIA|NUMERO  DE ACTIVIDADES DESARROLLO
DULCE Y | ACTIVIDADES 1 | ANUALES PARA 3,00 SOCIAL
CELEBRACION  DE | REALIZADAS RESALTAR LA NIREZ
NAVIDAD EN SUESCA

2. PROGRAMA LA PROTECCION DE NUESTRA INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD COMPROMISO DE TODOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Brindar proteccion integral a la primera infancia con
la estrategia de hechos y derechos, liderada por la administracion municipal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

LINEA META DE ;sg%&":}%rso :L INDICADOR DE | LINEA META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
REALIZAR 2 REALIZAR
ACCIONES PARA |\ 1o enenTar €N | PORCENTAJE DE ACTIVIDADES
LA PROMOCION TENDIENTES A
EL MUNICIPIO LA | AVANCE EN EL
1 |PE EOS | oarain CUMPLIMIENTO | 509 | MPLEMENTAR  EL o DESARROLLO
DERECHOS DE HECHOS v | DE 100% DEL SOCIAL
LOS NINOS, CUMPLIMIENTO  DE
NIRAS y DERECHOS INDICADORES LA ESTRATEGIA
ADOLESCENTES HECHOS Y DERECHOS

PARAGRAFO 2°

1.

. SUBSECTOR PROTECCION INTEGRAL DE LA NINEZ

PROGRAMA MIS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SIN MALTRATO

INFANTIL

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Realizar estrategias de informacion, educacién y
comunicacion promoviendo principios y valores de derechos humanos en aras de
prevenir la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil.

LiNEA META DE A:“D?:&';CJ?:L INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
REALIZAR
REOLCAR ESTRATEGIAS  DE
CAMPANAS _ DE INFORMACION
IMPLEMENTAR | SENSIBILIZACION, ]
EDUCACION Y
EN EL 100% DE | SOBRE LA COMUNICACION
LA POBLACION | IMPORTANCIA
PARA  PROMOVER
UNA PREVENIR Y
ESTRATEGIA BENUNCIAR NUMERO  DE PRINCIPIOS Y
% CHARLAS ¥ VALORES DE DESARROLLO
50% |DIRIGIDA AL | SITUACIONES DE 4 8,00
TALLERES DERECHOS SOCIAL
FORTALECIMIEN | CUALQUIER TIPO
REALIZADAS HUMANOS, PREVENIR
TO DE LA|DE VIOLENCIA |
LA VIOLENCIA
il St INTRAFAMILIAR Y EL
DURANTE  EL | PSICOLOGICA, MALTRATO INFANTIL,
CUATRIENIO SEXUAL, Fisica,
MEDIANTE LA
ECONOMICO)
ENTRE OTROS REALIZACION DE 8
CHARLAS ANUALES.

PARAGRAFO 3°. SUBSECTOR PROTECCION INTEGRAL A LA ADOLESCENCIA

T

PROGRAMA NINGUNO EN ACTIVIDADES NOCIVAS

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar que ningun nifio, nifa o adolescentes
desarrolle una actividad perjudicial.

LINEA META DE A:RO?:&';%'SD:L INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA

REALIZACION DE

PROGRAMAS DE

IQI\TTC::E?%AL AL | DESARROLLO  DE CELEBRACION ANUAL

100% DE (A | ACTIVIDADES PARA CELEBRACIONES e £ DiA COMISARIA DE
50% POBLACION LA PREVENCION ¥ REALIZADAS 1 | INTERNACIONAL DE 1,00 EAMILIA

PRIMERA ERRADICACION DE NO TRABAIO

INFANCIA, L | TRABAJO INFANTIL INFANTIL,

INFANCIA Y

ADOLESCENCIA

2. PROGRAMA ADOLESCENTES ACUSADOS DE VIOLAR LA LEY PENAL
CON SU DEBIDO PROCESO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Aplicando la corresponsabilidad en la proteccién
integral de los derechos de los adolescentes, se lograra disminuir conductas punibles.

Y LA TOLERANCIA,
ENTRE OTRAS.

LiNEA META DE A:g?:&';%’sc’:'_ INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA

MEJORAR LA

SEGURIDAD

CIUDADANA ¥ LA REALIZAR OCHO

CONVIVENCIA CON kAR CHARLAS DE

EL CAMPARAS ENTRE INFORMACION Y

FORTALECIMIENTQ 1A, PFOBLACION SENSIBILIZACION EN

DE DOS ACCIONES; ADOLESCENTE INSTITUCIONES

1: LAS [ na GENERAR | NUMERO  DE EDUCATIVAS TANTO o
1,00 | RESTRICCIONES AL CONCIENCIA  DE | CAMPARAS 4 | PUBLICAS COMO 8,00 BEEAMILI

PORTE DE ARMAS, EVITAR EL RIESGO | REALIZADAS PRIVADAS  SOBRE

2: LA PROMOCION RESPONSABILIDAD

DE INCURRIR EN

DE UNA  CONDUCTA PENAL PARA

CONVIVENCIA BELICTIVA ADOLESCENTES Y

PACIFICA PORTE Y USO DE

FAMILIAR Y SOCIAL ARMAS

PARAGRAFO 4°, SUBSECTOR INFANCIA Y ADOLESCENCIA

1.

PROGRAMA ESCENARIOS SOCIALES PARA LA PARTICIPACION

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Porcentaje de politicas trabajadas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

LiNEA META DE ;;g%&%%?:l_ INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
GESTIONAR LA
APROBACION E
CREAR LA poLiTICA | NUMERO  DE IMPLEMENTACION DESARROLLO
DE JUVENTUD POLITICAS 0 |DE LA POLITICA DE 1,00 SOTIAL
APROBADAS JUVENTUD  EN EL
TRABAJAR
MUNICIPIO DE
DURANTE  EL SUESCA
SURTRIENID. & LOGRAR QUE LOS
100% DE LAS
POLITICAS NINOS, NINAS ¥
PUBLICAS ADOLESCENTES
100% | OIRIGIDAS A ENTRE LOS 6 A 17
ANOS, INFLUYAN EN
INFANCIA ¥ PORCENTAJE DE LAS DECISIONES DEL
ADOLESCENCIA, REUNIONES DEL
FORTALECER  EL CONSEJO DE
CON LOS CPS A LOS QUE DESARROLLO
CONSEJO DE 10% | POLITICA SOCIAL 100%
PROGRAMAS Y ASISTEN  LOS SOCIAL
POLITICA SOCIAL MUNICIPAL, COMO
PROYECTOS DEL NINOS 6 Y 17
MUNICIPIO ANOS YOS  TF A
¢ NINEZ ORGANIZADA
ASISTIENDO AL 100%
DE LAS REUNIONES.

PARAGRAFO 5°. SUBSECTOR EQUIDAD DE GENERO

1. PROGRAMA MUJERES CON EQUIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Mujeres con equidad

PRODUCTOS

LiNEA META DE ASOCIADOS AL | INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO

DESARROLLAR 1 REALIZAR

ACCION DE SENSIBILIZACION A

TRANSVERSALIDAD, LA POBLACION

ORIENTADAS A SOBRE LOS

DIFUNDIR  LAS

MEJORAR LA : DERECHOS QUE

CONDICION Y NORMAS _ PARA | NUMERO DE TIENE LA MUJER, DESARROLLO
N/D LA PROTECCION | PROYECTOS 0 8,00

POSICION DE LAS Y DERECHOS OE | IMPLEMENTADGS PARA  GESTIONAR SOCIAL

MUJERES EN LAS MUSERES DOS  PROYECTOS

CONCORDANCIA ENCAMINADOS A

CON LAS METAS MEJORAR SU

DEL MILENIO, PARA CALIDAD DE VIDA.

EL LOGRO DE SU
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

AUTONOMIA IMPLEMENTAR
ECONOMICA, EL|LA POLITICA ?siﬁ:éjems bt
EJERCICIO  PLENO | PUBLICA PARA LA PARA EOMENTAR GESTIONAR CON 1
DE SU CIUDADANIA | SENSIBILIZACION, oA SANCION ENTIDAD DE
Y LA | DENUNCIA Y SOCIAL ¥ LA EDUCACION DESARROLLO
TRANSFORMACION | EXIGIBILIDAD DE DENUNCIA DE 1A SUPERIOR PARA EL 1,00 SOCIAL
DE PATRONES | DERECHOS  DE VIBLERCIA SEGUIMIENTO  EN
SOCIALES Y | LAS MUJERES A CENTRA i VIOLENCIA CONTRA
CULTURALES QUE | VIVIR UNA VIDA b LA MUJER
LIMITAN EL | LIBRE DE :
RECONOCIMIENTO | VIOLENCIA.
Y VALORACION DE 1 CHARLA
LOS DERECHOS E SEMESTRAL EN EL
INTERESES DE LAS NUMERO DE CONSEJO DE
MUJERES. INCLUIR EN LA | REUNIONES SEGURIDAD,
AGENDA DE LOS | DONDE EN LA SENSIBILIZANDO A
CONSEIOS  DE | AGENDA LOS PARTICIPANTES -
SEGURIDAD  EL | PROGRAMADA SE o |ACERCA DEL ROL 500 DESARROLLO
TEMA DE | INCLUYA EL QUE DEBEN , SOCIAL
VIOLENCIA TEMA DE CUMPLIR EN LA
CONTRA LA | VIOLENCIA ATENCION,
MUIER. CONTRA LA PREVENCION Y
MUJER MITIGACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER.
REALIZAR
EVENTOS PARA
FORMAR A LA
MUJER EN|, . CELEBRAR 1
TEMAS COMO: ;’SE";EECS' bR EVENTO ANUAL DESARROLLO
DENUNCIA EN LA RESALTANDO La| 1 |PARA RESALTAR A 1,00 SOCIAL
VULNERACION MUJER LA MUJER
DE Sus SUESCANA
DERECHOS,
AUTOESTIMA,
SUPERACION,

PARAGRAFO 6°. SUBSECTOR ATENCION Y APOYO POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO

1. PROGRAMA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Brindar atencion, reparacion integral y condiciones de
acceso al goce efectivo de los derechos. a Ia poblacion victimas del conflicto armado
en el municipio de Suesca.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

LINEA META DE PRODUCTON INEICADOR LiNEA | META PRODUCTO SERS,
BASE RESULTADO ASOCIADOS AL DE BASE CUATRIENIO CUATRIENI | RESPONSABLE
PROGRAMA PRODUCTO [s]
MANTENER EL Yg;i”m“m ‘::
100% DE LA TASA | GARANTIZAR LA POBLACION
DE  COBERTURA | EDUCACION EN CADA VICTINR BEL
NETA i DE | UNO DE LOS NIVELES | PORCENTAJE CONFLICTO
EDUCACION  EN | EDUCATIVOS: DE DESARROLLO
100% | pogLaCION PREESCOLAR, BASICA | MATRICULA | 100% 2;*'_‘;“0“0 & Egﬁg % SOCIAL
vicTimA DEL | PRIMARIA, MEDIA Y | DOS DEM:\':dE e
CONFLICTO SECUNDARIA, A NIVEL SR
ARMADO POR | URBANO Y RURAL. EDUCATIVG
NIVEL EDUCATIVO g
FORTALECER
DURANTE EL
CUATRIENIO AL
FORTALECIMIENTO 100% DE LAS
b LA FAMILIAS
CONVIVENCIA ¥ EL | MEJORAR LA CALIDAD IDENTIFICADAS
BUEN TRATO AL|DE VIDA DE LAS| .
100% | INTERIOR DEL | FAMILIAS  vicTimas | NUMERO DE 100% | COMO vicTiMas 100% VR
JORNADAS DEL  CONFLICTO SOCIAL
100% DE  LAS | DEL CONFLICTO ARMADO EN EL
FAMILIAS DEL | ARMADO
MG MUNICIPIO DE
ARMADO SUESCA, EN
TEMAS DE
CONVIVENCIA ¥
BUEN TRATO
GARANTIZAR  EL
ASEGURAMIENTO
¥ SERVICIO
OPORTUNO AL
100% DE LA
POBLACION
PORCENTAJE o R e
SERVICIOS PRESTADOS | DF 22:11;?0 QUE DIRECCION
BRINDAR EN SALUD :S:;‘:Egg e RESIDAN EN EL 0 Lgifng
ATENCION 7 MUNICIPIO AL
INTEGRAL AL 100% SISTEMA GENERAL
DE LA POBLACION DE  SEGURIDAD
ViCTIMA DEL SOCIAL EN SALUD
100% | CONFLICTO ¥ ESTEN
ARMADO EN LOS REGISTRADOS EN
DIFERENTES ELRUV
ESCENARIOS  DE
PARTICIPACION GARANTIZAR LA
CULTURAL ¥ COBERTURA  EN
SALUDABLE VACUNACION
PARA LA
SERVICIOS PRESTADOS ggRCE"T""E :[c::aTerON i DIRECCION
EN SALUD, REFERENTE 100% 100% LOCAL DE
AVACUNACION POBLACION CONFLICTO SALUD
VACUNADA ARMADO,
DIRIGIDO A
MENORES DE 0-5
AROS EN UN
100%
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

REALIZAR 1
CAMPARA ANUAL
EN PROMOCION ¥
NUMERO DE PREVENCION EN DIRECCION
2::33?&2?5? CAMPARAS 0 | SALUD MENTAL A 1,00 LOCAL DE
REALIZADAS LAS FAMILIAS SALUD
ViCTIMAS DEL
CONFLICTO
ARMADO.
FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE
LA POBLACION
RESIDENTE EN EL
FORENTAN YA porcenTase MUNICIPIO
PARTICIPACION DE LA DE ESPACIOS INSCRITA  EN EL
POBLACION  ViCTIMA 5% 20% GOBIERNO
BEL coneucto | EN QUE RUV, EN LOS
ARMADO PARTICIPAN DIFERENTES
ESPACIOS
ESTABLECIDOS
PARA ELLOS, EN
UN 20%
BRINDAR
ATENCION DURANTE EL
CUATRIENIO,
HUMANITARIA DE
ATENCION
EMERGENCIA AL
HUMANITARIA
N e LA INMEDIATA Y
:%ﬁ‘:ﬂjﬂ Gt BRINDARA  ATENCION EERCENWE AUXILIO
100% | CONFLICTO PRIORITARIA A LAS | oroconas | ox |FUNERARIO AL o GOBIERNO
ARMADO, AR | VICTIMAS PEL | gENEFICIAD o o5 O
4 CONFLICTO ARMADO vicTIMAS DEL
ASEGURARLES SU AS
CONFLICTO
PROTECCION Y LAS
ARMADO QUE LO
CONDICIONES
BASICAS OE SOLICITEN,  BAJO
SUBSISTENCIA LOS PARAMETROS
LEGALES
ACTUALIZAR 1
N T GRS, LOGRAR EN EL
PARA GARANTIZAR
CUATRIENIO LA
EL ACCESO DE LA
POBLACION ) ACTUALIZACION
MAYOR ACCESO A LA | NOMERO DE DE 100 PERSONAS
vicriva BEL | oreRTA PERSONAS EN su
i ig:ﬂ:%cgo A Los | INSTITUCIONAL A|Actuauzap | 20 DOCUMENTO pE| 10000 o
NIVEL NACIONAL AS IDENTIDAD
DIFERENTES
REALIZANDO  LAS
PROGRAMAS A
NOVEDADES  DEL
NIVEL NACIONAL, MISMO EN EL RUV
DEPARTAMENTAL
Y MUNICIPAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

GARANTIZAR  EL
ASEGURAMIENTO
ACTUALIZAR 1 ¥ SERVICIO
BASE DE DATOS OPORTUNO AL
' | GARANTIZAR A LA
PARA GARANTIZAR | oo ACION  VICTIMA | PORCENTAJE 0% 96 A
EL ACCESO DE LA POBLACION
DEL CONFLICTO | DE
POBLACION VICTIMAS DEL
ARMADO LA | POBLACION
VICTIMA DEL | e miDAD BE 'UNA | AFILIADA CONFLICTO DIRECCION
1,00 | CONFLICTO i 100% | ARMADO QUE 100% LOCAL DE
ATENCION OPORTUNA | PERTENECIE
ARMADO A LOS RESIDAN EN EL SALUD
Y CALIDAD DE LOS|NTE A RUV
DIFERENTES MUNICIPIO AL
SERVICIOS DE SALUD | DEL
PROGRAMAS A QUE PUEDAN  SER | MUNICIPIO SISTEMA GENERAL
NIVEL NACIONAL, REQUERIDGS DE  SEGURIDAD
DEPARTAMENTAL : SOCIAL EN SALUD
Y MUNICIPAL ¥ ESTEN
REGISTRADOS EN
ELRUV
BRINDAR EL 100%
DE LA OFERTA
ARTISTICA ¥
PORCENTAJE CULTURAL A LA
DE POBLACION
GARANTIZAR LA | PERSONAS vicTimMa DEL
SHINDRR COBERTURA DE LA | VICTIMAS CONFLICTO CULTURA,
ATENCIGN POBLACION  VICTIMA | DEL 100% | ARMADO,  PARA 100% TURISMO ¥
DEL CONFLICTO | CONFLICTO APROVECHAMIENT DEPORTE
INTEGRAL AL 100%
DE LA POBLACION | ARMADO ARMADO 0 Y
: BENEFICIAD ENRIQUECIMIENT
vicTiMA DEL
AS O DEL TIEMPO
CONFLICTO
100% LIBRE,
ARMADO EN LOS
MEJORANDO  SU
D ERENTES CALIDAD DE VIDA
ESCENARIOS  DE
gag&:‘:cm“ y | REQUERIR A 1LOS
SALUDABLE FUNCIONARIOS DE LA CREACION DE 1
ET PARA QUE REALICEN PROGRAMA
UNA AMBIENTAL,
CARACTERIZACION ¥ g:g:;tomie 1 | VINCULANDO LA 1.00 UDA
SEGUIMIENTO DE LAS S CREADOS POBLACION *
PERSONAS vicTimA DEL
BENEFICIADAS EN CONFLICTO
CADA UNO DE LOS ARMADO
PROGRAMAS SOCIALES

PARAGRAFO 7°. SUBSECTOR POBLACION EN POBREZA EXTREMA

1. PROGRAMA SUPERANDO LA POBREZA EXTREMA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Fortalecer la economia y el desarrollo socio-familiar
para el cumplimiento de logros que permitan garantizar la superacién de la pobreza
extrema en la poblacion vulnerable del municipio de Suesca.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

LiNEA META DE A';g?:%%'so:‘_ INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
AVANZAR APOYO
DURANTE  EL EVENTOS
CUATRIENIO EN | ARTICULAR LA | REALIZADOS
EL PORCENTAJE | OFERTA POR EL IMPLEMENTAR 1
DE INSTITUCIONAL PROGRAMA DE o |PROGRAMA  PARA 1.00 UDA
CUMPLIMIENTO | CON LOS | RED UNIDOS DE MUJER A NIVEL RED i
DE LOGROS DE | PROGRAMAS DE | ACUERDO CON UNIDOS
LAS  FAMILIAS | "RED JUNTOS" LAS
IDENTIFICADAS COMPETENCIAS
EN  SITUACION DEL MUNICIPIO
DE  POBREZA
EXTREMA  DE
ACUERDO CON
LAS
COMPETENCIAS
100%
3% 54 SHLRAD REALIZAR  ACCIONES
I::';’LT:‘;B POVAR (A PARA DISMINUIR LOS
sy i QEST\:ON s | PORCENTAJE DE HOGARES CON
MEJORAMIENTO | AVANCE DE LA ::g::mgg: - :aﬁ.}B:IEC}I::AL TR 6% DESARROLLO
DE LA CALIDAD | ESTRATEGIA RED SOCIAL
DE VIDA DE LA |uniDOs en gt |EM - e R k0
MUNICIPIO UNIDOS Y FAMILIAS
POBLACION MUNICIPIO
EN ACCION EN UN 5%
I, A PARA EL CUATRIENIO
RED UNIDOS ¥
FAMILIAS  EN
ACCION CON EL
100% DE LOS
PROGRAMAS

PARAGRAFO 8°
1.

OBJETIVO DEL PROGRAMA. Garantizar

. SUBSECTOR POBLACION DIVERSAMENTE HABIL

PROGRAMA ATENCION INTEGRAL POBLACION DISCAPACITADA

poblacion en situacion de discapacidad y sus familias.

el goce efectivo de derechos de la

PRODUCTOS >
LiNEA INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META
gasg | METADERESULTADO | ASOCIADOS AL PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIQ | RESPONSABLE
PROGRAMA
REALIZAR DOS
ASEGURAR QUE LAS | ooonioven o 1a ACTIVIDADES
PERSONAS COMLINBAY B CULTURALES
DIVERSAMENTE DIRIGIDOS A LA
RECONOCIMIENTO | CELEBRAR LA
HABILES OBTENGAN EL POBLACION DESARROLLO
100% DE LOS DERECHOS | SEMANA DE LA| 1 8,00
MAXIMO  PROVECHO OF LA POBLACION | DiSEAPACIDAD DIVERSAMENTE SOCIAL
DE SUS FACULTADES OECAPACITADA ¥ HABIL, A TRAVES
FISICAS ¥ MENTALES, 4315 o % DEL CENTRO DE
BENEFICIANDOLAS CON VIDA SENSORIAL
OPORTUNIDADES Y

e-mail: concejo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

BENEFICIOS COMUNES 5
¥ ALCANCEN (A PLENA | DOTACION  DE| s penn  pp MANTENER 1
INSERCION SOCIAL EN | EQUIPOS Y| equipos Y DOTACION AL DESARROLLO
£l SENG DE LA |MAOTERW PARAL \avenual 1 |centro DE vipa| 100 SOCIAL
COMUNIDAD Y LAIEL CENTRO DEf,no0in0c SENSORIAL
SOCIEDAD, MEDIANTE | VIDA SENSORIAL
EL ACCESO AL 100% DE
LOS PROGRAMAS | FOMENTAR LA MANTENER 1
DISPUESTOS ~ PARA | PARTICIPACION DE | NUMERO  DE PROYECTO
ELLOS LA POBLACION | PROYECTOS , |ProducTvODELA| DESARROLLO
DISCAPACITADA | PRODUCTIVOS POBLACION ; SOCIAL
EN  PROCESOS | IMPLEMENTADOS DIVERSAMENTE
PRODUCTIVOS HABIL
REALIZAR IMPLEMENTAR ¥
ACTIVIDADES  DE MANTENER 6
PROMOCION ¥ PROGRAMAS PARA
PREVENCION EN | NUMERG  DE LA ADECUADA
SALUD PARA LA | PROGRAMAS 3 | ATENCION v| 00 OESAAELLO
POBLACION ESTABLECIDOS APOYO A LA BCKIAL
DISCAPACITADA POBLACION
DE ACUERDO CON DIVERSAMENTE
ELPIC HABIL

PARAGRAFO 9°. SUBSECTOR ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR

1. PROGRAMA ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar el goce efectivo de los derechos de las
personas mayores para procesos de inclusion social.

PRODUCTOS
LiNEA INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META
gase | META DERESULTADO | ASOCIADOS AL sRoobcto. | Base CUATRENID CUATRIENIO | RESPONSABLE
PROGRAMA
PROMOVER EL
CUIDADO DE GESTIONAR 2
MEIORAR LA CALIDAD GOLLTOS NUMERO  DE CONVERIC KON 1AS DESARROLLO
OF VIDA DE Los |MAYORES QUE SE CONVENIGS 0 | DIFERENTES 2,00 SOCIAL
ENCUENTRAN EN INSTITUCIONES PARA
ADULTOS MAYORES
QU SE ENCUBNTRAN SITUACION DE LA ATENCION DEL
ABANDONO ADULTO MAYOR
EN CONDICION DE
NUMERO  DE
DESVENTAJA TALLERE®
:"ED;ANT:RELG:‘C:;SA% PROMOVER EL | REALIZADAS REALIZAR 1 TALLER
BASICOS Que | BUEN TRATO Y LA | PARA DIRIGIDO A LA
456 TiNcioran PROTECCION PROMOVER EL| . |JUVENTUD, CON EL i DESARROLLO
4 RN LEGAL A  LAS|BUEN TRATO Y FIN DE PROMOVER < SOCIAL
PROMOCIO]\I pE | PERSONAS LA PROTECCION LOS DERECHOS DEL
g MAYORES LEGAL A LOS ADULTO MAYOR.
ADULTOS
SALUDABLES,
ACTIVIDADES HVORES
. PRODUCTIVAS MANTENIMIENTO MANTENER EL 100%
Enumﬂ\ms' DE  PROGRAMAS DE LOS ADULTOS
CULTURALES. y|DE  SEGURIDAD | PORCENTAJE DE MAYORES QUE SE DESARROLLO
RECREATIVAS ALIMENTARIA ADULTOS 100% | BENEFICIAN DEL 100% SOCIAL
“ PARA LA | BENEFICIADOS PROGRAMA DE
POBLACION  DE ALIMENTACION
TERCERA EDAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ARTICULO 15°. SECTOR VIVIENDA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

OBJETIVO SECTOR, Contribuir a una vida méas digna e incluyente de las familias con
mejores condiciones de habitabilidad, superacion de la pobreza y la pobreza extrema.

PARAGRAFO 1°. SUBSECTOR VIVIENDA

1.

PROGRAMA VIVIENDA Y HABITABILIDAD

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Promover el desarrollo urbanistico sostenible,
optimizando los instrumentos de gestién de vivienda y espacio publico con el propésito
de garantizar soluciones de vivienda a los sectores con pobreza y pobreza extrema,
mejorando asi la calidad de vida de la comunidad.

LINEA META DE Azg{ém?:l_ INDICADOR | LINEA META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO DE PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
GESTIONAR 1
CONVENIO CON UNA
ENTIDAD PUBLICA PARA
PROMOVER LA FACILITAR EL PROCESO
FORMULAR ¥
l%’::ﬁg’: PTD';‘; EJECUTAR  UN | NUMERO DE E:m:;g‘“'-'z‘“c'o" DE
0,00 EAMILIAS EN PROYECTOO DE | FAMILIAS 0 FORTALéCIENDO 1,00 PLANEACION
LEGALIZACION  DE ;iig:'ffc' N o INSTITUCIONALMENTE
PREDIOS EN EL CUATRIENIO A 30
FAMILIAS EN EL
PROCESO DE
LEGALIZACION DE
PREDIOS
INCREME EL
cunTmENbgARE:Nza FORMULAR - ¥ |,
FAMILIAS, £L | GESTIONAR  UN | NUMERO ~ DE REALIZAR EN EL
DERECHO pe | PROYECTO  DE | FAMILIAS CUATRIENIO
FABIEAR y | MEJORAMIENTO | BENEFICIADAS MEJORAMIENTO  Y/O
OISFRUTAR UNa | DE  VIVIENDA | CON EL CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCT
26,00 VIVIENDA NUEVA o | (CIRIGIDO PROYECTO DE| 6 |VIVIENDA A 24 24,00 URA /
MEJORADA, DANDO | ESPECIALMENTE | MEJORAMIEN FAMILIAS, LAS CUALES PLANEACION
ERARIDAD, A Las |A FAMILAS EN|TO Y/0 SE ENCUENTREN EN
FAMILIAS OE SITUACION  DE | CONSTRUCCIO SITUACION DE POBREZA
POBREZA Y POBREZA :J?f::nﬂj N ¥ POBREZA EXTREMA
EXTREMA.
CONTRIBUIR A CONSTRUCCION DE 20
MEJORAR LAS | NUOMERO DE UNIDADES SANITARIAS
CONDICIONES  DE | HOGARES NowRes oe A NIVEL RURAL, PARA
HABITABILIDAD , | BENEFICIADOS UNIDADES CONTRIBUIR A INFRAESTRUCT
15% | CON LA EJECUCION | CON SANFrARIES 26 | MEJORAR LAS 20,00 URA/
DE PROYECTOS DE | CONSTRUCCION CONSTRUIDAS CONDICIONES DE PLANEACION
SANEAMIENTO DE UNIDAD HABITABILIDAD ¥
BASICO AL 30% DE | SANITARIA SANEAMIENTO BASICO
LAS VEREDAS EN ESTAS ZONAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO Il

DIMENSION No 2: SUESCA CON EMPRENDIMIENTO, ASOCIATIVIDAD,
TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 16°. OBJETIVO DIMENSION SUESCA CON EMPRENDIMIENTO,
ASOCIATIVIDAD, TECNOLOGIA E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO

Impulsar el desarrollo econoémico sostenible del municipio, creando las condiciones
propicias para la competitividad empresarial y laboral, enfocada en la generacion
sostenible de ingresos y empleo, que aseguren praosperidad y una mejor calidad de
vida para los habitantes, fundamentada en el desarrollo agropecuario, el desarrollo
turistico y el emprendimiento.

ARTICULO 17°. SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO, EMPLEO,
DESARROLLO ECONOMICO.

OBJETIVO SECTOR, Implementar un proceso integral de desarrollo agropecuario que
permita aumentar la produccion agropecuaria local bajo los principios de equidad,
competitividad y sostenibilidad con los productores y comunidad, optimizando la
generacion de ingresos y empleo mediante el fortalecimiento de los procesos
productivos de seguridad alimentaria y encadenamiento productivo, acompafiamiento
técnico, integracion agropecuaria y desarrollo rural.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA ASISTENCIA TECNICA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Definir lineamientos estratégicos de inversion que
garanticen procesos de sostenibilidad agropecuaria del territorio desarrollando una
estrategia de fomento y articulacion productiva dirigida a los pequefios y medianos
productores.

PRODUCTOS

UNEA|  METADE INDICADOR DE | LiNEA | META PRODUCTO | META
BASE |  RESULTADO ASOCIADOSAL |~ propucto | BASE | CUATRIENIO | CUATRIENIO | RESPONSABLE
PROGRAMA
FORTALECIMIENTO REALIZAR EN EL

AUMENTAR LA

O 05, FRRCERS PRODUCTIVIDAD Y | NUMERO DE

CUATRIENIO 10

PRODUCTIVOS CAPACITACIONES
REDUCIR LOS | CAPACITACIONES
1,00 | AGROPECUARIOS Y 5 |EN DIVERSOS | 10,00 UDA
COSTOS DE|A  PEQUENOS
AGROINDUSTRIALES, TEMAS EN EL
PRODUCCION A | PRODUCTORES
MEDIANTE EL | \IVEL REGIONAL SECTOR
FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

DE 2 PROGRAMAS FORTALECER  EL
AGRICOLAS SECTOR
AGROPECUARIO
INCENTIVANDO
APOYO A | NUMERO DE AL PEQUEROD Y
PROGRAMAS  DE | CENTROS DE| , [MEDIANO €60 UDA
SANIDAD ANIMAL | ACOPIO PRODUCTOR CON | ™"
Y PRODUCTIVIDAD | APOYADOS EL APOYO DE 5
CENTROS DE
ACOPIO,  PARA
MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA
IMPLEMENTACION | NUMERO DE ol i
ASISTENCIAL ¥
0% CRANIRS | SBAA 0 |TECNICO A 22,00 UDA
INTEGRALES INTEGRALES ERARLAE
PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS PRODUCTIVAS

PARAGRAFO 2°. PROGRAMA AGRICULTURA PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Generar desarrollo econémico y un mejor nivel de

calidad de vida,

garantizando a los productores agropecuarios del municipio la
prestacion del servicio de asistencia tecnica y asesoria agropecuaria.

LINEA META DE A:';?:&%g?; INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
REALIZAR  EN EL
CUATRIENIO 4
:::3:3“0 gé CAPACITACIONES
Seusoalh b Yok NUMERO DE PARA QUE LOS
e w3 CAPACITACIONES | 2 | PEQUENOS 4,00 UDA
REALIZADAS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS
B NRINICIPAS PUEDAN ACCEDER A
SISTEMAS DE
CREDITO
HeNSias o BRINDAR ASISTENCIA
100 EL NUMERO
AROAL o TECNICA AL 60%
VISITAS EN (2400) DE  LOS
ASISTENCIA PRESTAR EL PEQUENOS Y
oo [reven S0 O loueno oc| [MEDAS
AGROPECUARIA PRODUCTORES 980 : 60% UDA
REAUZADA POR | PRODUCTORES ASIETIOOS REGISTRADOS EN LA
LA UDA A |AGROPECUARIOS BASE DE DATOS DE
DEL MUNICIPIO LA UNIDAD DE
PRODUCTORES
EN EL MUNICIPIO Rl
AGROPECUARIO
PRESTAR EL
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO
ASESORIA A LOS | NUMERD DE| , |[DE LA UDA CON EL 200 UDA
PRODUCTORES PROFESIONALES APOYO DE -3 B
AGROPECUARIOS PROFESIONALES
DEL MUNICIPIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

REALIZAR NUMERO DE
JORNADAS DE | JORNADAS 6
SANIDAD ANIMAL | REALIZADAS

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

REALIZAR EN  EL
CUATRIENIO 12
JORNADAS DE
SANIDAD ANIMAL, A
NIVEL URBANO Y
RURAL

12,00

uba

PARAGRAFO 3°. PROGRAMA MEJORAMIENTO GENETICO Y DE PRADERAS

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Implementar un proceso integral de desarrollo
agropecuario que permita aumentar la produccién agropecuaria local bajo los
principios de equidad, competitividad y sostenibilidad con los productores, que permita
la generacion de ingresos y empleo mediante el fortalecimiento de los procesos
productivos.

LINEA META DE AZE%&L:)??:L 'NDIE‘:DOR LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO FROGRAMA prRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
FORTALECER EL
PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO
GENETICO AL 100% DE
REALIZAR LAS VEREDAS
ASESORIAS Y | NUMERO DE ADSCRITAS AL
EDSET“;::TR%ALAR Dé CAPACITACIONES | VISTAS 396 | PROGRAMA, 440,00 UDA
FOMENTO y | EN MEJORAMIENTO | REALIZADAS MEDIANTE 440
GENETICO VISITAS EN ASESORIA
N/D | ARTICULACION
E INSEMINACION
PRODUCTIVA
ARTIFICIAL EN
DIRIGIDA AL BOVINOS
SECTOR LECHERQ
IMPLEMENTAR UN ADOPTAR 1
SISTEMA DE | NUMERO DE ESTRATEGIA DE
COMERCIALIZACION | ESTRATEGIAS 0 |COMERCIALIZACION | 1,00 UDA
EN BOVINOS ESTABLECIDAS DE BOVINOS

PARAGRAFO 4°.

AGROPECUARIO

PROGRAMA DESARROLLO COMPETITIVO DEL SECTOR

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Desarrollo competitivo del sector agropecuario.

. LiNEA META DE éﬁ?:ﬂﬁfi INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META P ONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
DISENAR E | MEJORAR LA APOYO ¥
000 | MPLEMENTAR 1 |CAPACIDAD  DE [ NUMERO  DE 1 |FORTALECIMIENTO | —
* ESTRATEGIA DE | GENERAR PROGRAMAS AL PROYECTO | ™
APOYO A LA | INGRESOS POR MUJER CABEZA DE
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COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS DEL
SECTOR
AGROPECUARIO,
PROMOVIENDO LA
CREACION Y
CONSOLIDACION DE
COOPERATIVAS,
ASOCIACIONES DE
PRODUCTORES Y

AGRO  EMPRESAS
DE CARACTER
INTEGRAL, QUE
PERMITAN

DISMINUIR LA
CADENA DE

INTERMEDIACION Y
CONTRIBUYA A LA
MODERNIZACION
DEL SECTOR.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PARTE DE LA FAMILIA  FUENTE
POBLACION DINAMIZADORA DE
LA ECONOMIA,
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION
Y MANTENIMIENTO
DE 1 PROGRAMA
DE HUERTAS
REALIZAR 1
CONVENIO  CON
NUMERO  DE ENTIDADES
GUALIFICAR Al J6venEs SUPERIORES, PARA
JOVENES PARA
CAPACITADOS LA
HACERLOS 1,00 UDA
COMPETITIVOS EN IMPLEMENTACION
LABORALMENTE COMPETENCIAS DE 1 PROGRAMA
LABORALES ANUAL ENFOCADO
EN EL SECTOR
AGROPECUARIO
FOMENTAR ¥
APOYAR LA
REALIZACION  DE
ASESORIAS EN
EMPRENDIMIENTO,
GESTION DE: REALIZAR
PROYECTOS,  DE [ NUMERO DE ANUALMENTE LA
RESULTADOS, DIAS CELEBRACION DEL | 1,00 uDA
ESTRATEGIA Y | CELEBRADOS DiA DEL
GESTION CAMPESINOD
TECNOLOGICA,
DIRIGIDAS AL
SECTOR
PRODUCTIVO  DEL
MUNICIPIO
MEJORAR LA
CAPACIDAD
COMPETITIVA Y GESTIONAR LA
PRODUCTIVA EN EL | NUMERO  DE CONSECUCION DE 1
MUNICIPIO A | EQUIPOS EQUIPO DE | 1,00 UDA
TRAVES DE LA | NUEVOS MECANIZACION DE
UTILIZACION  DE SUELD
HERRAMIENTAS
TECNOLOGIAS
INSCRIBIR A 316
USUARIOS EN EL
INCENTIVOS PARA | . RUAT, CON EL FIN
EL SECTOR :?‘L;g”:;gs OE DE SER PARTICIPES | 316,00 UDA
AGROPECUARIO DE LOS INCENTIVOS
DEL GOBIERNO
NACIONAL
eseen | g
LINEAMIENTOS A | NUMERO  DE CAMPESINGS
TRABAJAR EN | ENCUENTROS ANUALMENTE . En | 1600 UDA
BENEFICIO DE LA | REALIZADOS :
BEGION 4 ENCUENTROS
ANUALES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

INSCRIBIR A 100
INSCRIPCION A USUARIOS EN LA
COLOMBIA PLATAFORMA DE
SIEMBRA  PARA NUMERO  DE COLOMBIA
IMPULSAR  LOs | PERSONAS 0 |SIEMBRA,  PARA | 100,00 UDA
INSCRITA MEJORAR LAS
e CONDICIONES
AGROPECUARIOS. b "
NIVEL PRODUCTIVO

ARTICULO 18°. SECTOR PROMOCION DEL DESARROLLO

OBJETIVO SECTOR, Desarrollar el

turismo como una actividad econdmica

generadora de empleo y armonia social, con el aprovechamiento de los recursos
naturales, a través del mejoramiento de la competitividad turistica y el fortalecimiento
del mercadeo y la promocién del destino.

PARAGRAFO 1°. SUBSECTOR TURISMO

: 1%

PROGRAMA TURISMO PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Desarrollar el turismo como una actividad econémica a
través del mejoramiento de la competitividad turistica y el fortalecimiento del
mercadeo, para lograr posesionar a Suesca como un destino turistico por excelencia,
fortaleciendo su promocion turistica.

LINEA META DE azg?::ﬁg?; INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
AUMENTAR  LAS
ESTRATEGIAS ¥
PRODUCTOS  DE | NUMERO  DE f:é}ﬂg'; * CULTURA,
PROMOCION  DE | PROMOCIONES 3 TURISTICO PaRa EL | /00 TURISMO Y
LOS SITIOS | REALIZADAS MUNICIPIO DEPORTE
TURISTICOS  DEL
CONSOLIDAR A |MUNICIPIO
SUESCA COMO GESTIONAR A
TRAVES DEL SENA 1
UN DESTINO et e
TURISTICO NUMERO DE CULTURA,
Mo COMPETITIVO :z“cﬂ;%ﬁ:mo £ ESCUELAS 1 E:'RMAC‘ON EA 1,00 TURISMO ¥
SOSTENIBLE IMPLEMENTADAS DEPORTE
IMPLEMENTACION
REGIONAL,
DE  FORMADORES
NACIONAL E
INTERNACIONAL TURISTICOS
" | GESTIONAR
CAPACITACION ) REALIZAR 1 BASE DE CULTURA,
PARA LOS | NUMERO DE o |DATOS DE LOS 200 TURISMO Y
PRESTADORES DE | BASES DE DATOS PRESTADORES  DE | ™ SerERTES
SERVICIOS SERVICIO TURISTICO
TURISTICOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

DIVULGACION DE GESTIONAR LA
EVENTOS Y | NUMERO DE ELABORACION DE 2 CULTURA,
LUGARES CAMPARAS 1 | PRODUCTOS DE | 2,00 TURISMO ¥
TURISTICOS ~ DEL | CULTURALES DIVULGACION DEPORTE
MUNICIPIO CULTURAL
GESTIONAR 1
IMPLEMENTAR EL |\ o\co e o€ CONVENIO PARA EL CULTURA,
PARQUE DE | cONVENIOS 0 | DESARROLLO  DEL [ 1,00 TURISMO Y
ESCALADA PARQUE DE DEPORTE
ESCALADA
PORCENTAJE DE
EJECUTAR CUMPLIMIENTO REALIZAR 4
INICIATIVAS DE  INICIATIVAS CAMPARAS  PARA CULTURA,
PLANTEADAS EN | PROMOVIDAS , | SOCIALIZAR EL PLAN |\ o TURISMO ¥
EL PLAN | DEL PLAN DE ECOTURISTICO CON |
ECOTURISTICO DESARROLLO NUESTRAS RERSIRE
MUNICIPAL ECOTURISTICO COMUNIDADES
MUNICIPAL

ARTICULO 19°. SECTOR TRANSPORTE

OBJETIVO SECTOR, Mejorar, ampliar y mantener la prestacion de la infraestructura
vial y construida, con el respeto y conservacion del medio ambiente, PARA
MEJORAR la calidad de vida y las oportunidades, con seguridad y tranquilidad para
nuestros pobladores.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA INFRAESTRUCTURA VIAL,
TRANSPORTE PARA UNA ACCESIBILIDAD SEGURA Y EFICIENTE

MOVILIDAD Y

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la movilidad segura y legal, articulando
acciones de la autoridad competente en cumplimiento del codigo nacional de transito,
normas concordantes y los diferentes estudios de movilidad, entre ellos los

lineamientos del plan vial del municipio.

PRODUCTOS LiINE META META
L;::? R:;m‘?r:;o ASOCIADOS AL 'NFD;E‘;T;(?E A PRODUCTO | CUATRIENI | RESPONSABLE
PROGRAMA BASE | CUATRIENIO [*]
CONSERVAR,
CONSTRUCCION | ADECUAR, CONSTRUCCIO
Y/0 MANTENER Y|N Y/0 CONSTRUIR 2000
zsg,o MANTENIMIENT | MEJORAR LA | ADECUACION | 1.500 |M2  DE  ViA | 2000,00 'NFR‘“ESI\RUCTUR
O DEL 2% DE 250 | INFRAESTRUCTUR | DE 4000 M2 DE URBANA
KILOMETROS DE | A DE TRANSPORTE | ViA URBANA
VIAS EXISTENTES | ¥ MOVILIDAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

A NIVEL URBANO | CONSERVAR,
Y RURAL DEL | ADECUAR, CONSTRUCCIO MANTENIMIENT
MUNICIPIO, MANTENER YN Y/0 o Y/0
PARA MEJORAR LA | ADECUACION | 640 | ADECUACION DE | 15000,00 'NFRAESI\RUCTUR
GARANTIZAR LA | INFRAESTRUCTUR | DE 4000 M2 DE 15000 M2 DE
MOVILIDAD A DE TRANSPORTE | ViA URBANA VIAS RURALES
SEGURA Y LEGAL | Y MOVILIDAD
BRTR LN g gl METROS  DE CONSTRUCCION
ACCIONES DE LA | ADECUAR,
ATORIDAD NG RENER ¥ CONSTRUCCIO 2000  LINEALES
ConbETERTE B | MAEIOHAR L | N EN OBRAS DE | o | DE LAS OBRAS DE | ;o0 o5 INFRAESTRUCTUR
CUMPLIMIENTO | NFRAESTRUCTUR | ARTE ¥ PLACA ARTEY/D PLASA A
HUELLAS ~ EN HUELLAS EN ViAS
DEL CODIGO | A DE TRANSPORTE VIAS RURALES RURALES
NACIONAL  DE | ¥ MOVILIDAD
TRANSITO, GESTIONAR
NORMAS RECURSOS EN LAS FORMULAR  UN
CONCORDANTES | ENTIDADES  DEL (1)  PROYECTO
¥ LOS | ORDEN NACIONAL | . . PARA LA
DIFERENTES Y/0 2:3:?&?05 B o |AcTuAuzacion | oo INFRAESTRUCTUR
ESTUDIOS  DE | DEPARTAMENTAL | oo o DEL PLAN VIAL, | ™ A
MOVILIDAD, PARA  FINANCIAR DE MOVILIDAD Y
EL PLAN VIAL, DE ESPACIO
MOVILIDAD, Y PUBLICO
ESPACIO PUBLICO
CONTRATO  DE
UN PROFESIONAL
IDONEQ PARA EL
APOYO DE LA
SUPERVISION
: H TRATANDOSE DE
INTERVENTORIA A | NOMERO  DE LOS TEMAS | OE P
LAS OBRAS | CONTRATOS il 1,00
REALIZADAS REALIZADOS INTERVENTORIA A
Y SEGUIMIENTO
DE LoS
CONTRATOS DE
OBRA CIVIL A
CARGO DE LA
DEPENDENCIA
GESTIONAR
RECURSOS EN LAS
ENTIDAGES: DR APLICAR EL PLAN
ORDEN NACIONAL o NACARIRAD
Y/0 PORCENTAIJE o | ene um e UnA Lo INFRAESTRUCTUR
DEPARTAMENTAL | APLICADO . A
VEZ ESTE
PARA FINANCIAR IECTEADD
EL PLAN VIAL, DE
MOVILIDAD, ¥
ESPACIO PUBLICO
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

CAPITULO 1l

DIMENSION No 3: SUESCA IMPULSOR DE DESARROLLO.

ARTICULO 20°. OBJETIVO DIMENSION SUESCA IMPULSOR DE DESARROLLO

Articular lo econdmico, lo social y lo ambiental como base para avanzar hacia el
desarrollo sostenible, en funcién de garantizar unas condiciones adecuadas con
seguridad y calidad de vida de los habitantes, promoviendo la adopcion de
modalidades sostenibles y la prevencion de desastres.

ARTICULO 21°. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO SECTOR, Garantizar a los habitantes del Municipio la prestacion de un
servicio de agua potable en términos de calidad, eficiencia y oportunidad, preservando
los recursos naturales a través del aprovechamiento racional de los mismos y de una
Gestion Integral de Residuos que permita minimizar los riesgos para el medio
ambiente y la salud, garantizando con preferencia el acceso a la poblacién en
condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

PARAGRAFO 1°. SUBSECTOR SERVICIO DE ACUEDUCTO

1. PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD, PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad de
los servicios publicos como derecho esencial que les asiste a los ciudadanos.

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PRODUCTOS LiNE META META
l;::: R::f,ﬁ:;o ASOCIADOS AL '"PO;E’;T]?__:;'E A PRODUCTO CUATRIENI | RESPONSABLE
PROGRAMA BASE | CUATRIENIO 0
MANTENER Y MANTENER LA
AMPLIAR LA FINANCIACION
COBERTURA DE DE SUBSIDIOS DE
AGUA POTABLE LOS  ESTRATOS
A 100 USUARIOS | MANTENER LA 123 DEL INFRAESTRUCTUR
1'536‘0 NUEVOS CON| COBERTURA DE ;g;fj%? D€ | 100% | servicio DE 100% A Y SERVICIOS
CALIDAD Y| SUBSIDIOS ACUEDUCTO AL PUBLICOS
CONTINUIDAD 100% DE LA
EN ZONA POBLACION QUE
URBANA Y APLIQUE
RURAL,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

FORTALECIEND REALIZAR
0 LA| AUMENTAR LAS | NUMERO DE CUATRO (4)
ADMINISTRACIO | CAMPARAS DE | CAMPANAS  DE CAMPANAS DEL
N Y OPERACION | AHORRO Y USO | AHORRO Y USO , | USO EFICIENTE Y 4o INFRAESTRUCTUR
DE LOS| EFICIENTE  DEL | EFICIENTE  DEL AHORRO DEL ‘ A
RECURSOS AGUA EN EL|AGUA EN EL AGUA EN EL
MUNICIPIO MUNICIPIO MUNICIPIO.
DAR
CUMPLIMIENTO
A PARAMETROS DAR
DE PRUEBAS | PORCENTAIE CUMPLIMIENTO
ORGANOLEPTICA | CUMPLIMIENTO EN UN 100% A
S, FISICAS Y| PARAMETROS LOS
QUIMICAS  DEL | PRUEBAS PARAMETROS INFRAESTRUCTUR
AGUA 2008 | oranoLePTIcA | 0% | pruEBAS L
(POTABLE, S, Fisicas Y ORGANOLEPTICA
SEGURA, NO | QUIMICAS  DEL S, FisiIcas Y
APTA) DE | AGUA QUIMICAS  DEL
ACUERDO CON AGUA.
EL DECRETO
1575/07.
REALIZAR
CUATRO (4)
MANTENIMIENT
0S A LA PLANTA
REALIZAR DE
MANTENIMIENT TRATAMIENTO
O A LA PLANTA | NUMERO DE DE AGUA Y A LAS
DE MANTENIMIENT 2 | REDES DE 4,00 rFR’“ESTRUCTUR
TRATAMIENTO Y | OS REALIZADOS ACUEDUCTO
REDES DEL INCLUYENDO LA
ACUEDUCTO ZONA DE
CAPTACION DEL
POZO
PROFUNDO
CONSTRUCCION
CONSTRUCCION, | NUMERO ?IETEMAUN EE}
ADECUACION DE | SISTEMAS DE| 4 RATARERD 1.00 INFRAESTRUCTUR
SISTEMAS  DE | TRATAMIENTO DE REU . A
TRATAMIENTO | INTERVENIDOS POTABLE
PERSONA  QUE
CENEAA, LR LA CONTRATAR UNA
IDONEIDAD
(1) PERSONA
EARGHE S (E:fl:;;%; PEEA& SUE =k INFRAESTRUCTUR
INFORMACION (NEORMACION 1 | ENCARGUE DEL 1,00 %
AL SISTEMA SUI CARGUE DE LA
6N K. TIEWRO INFORMACION
ESTABLECIDO SEL SO
PARA EL SUI
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

SUMATORIA  DE
RECURSOS

ORIENTADOS AL
DESARROLLO DEL

100% DE LAS
GARANTIZAR LA :;;l:ég?ggs L]
CALIDAD EN LA | PORCENTAJE DE
PRESTACION DE | ACTIVIDADES | 100% :f“:cggggugg: 100% LNF“AEST“UCTUR
LOS  SERVICIOS | ASEGURADAS
PUBLICOS CALIDAD DE LA
POBLACION AL
SERVICIO  DE
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
APOYAR A
CUATRO (4)
JUNTAS DE
AMPLIACION ¥ | NUMERO DE ACUEDUCTO
MANTENIMIENT | ACUEDUCTOS VEREDALES PARA
0 DE | VEREDALES 1 LA AMPLIACION 4,00 LNFRAESTRUCTUR
ACUEDUCTOS INTERVENIDOS ¥
VEREDALES EN OBRA FiSICA MANTENIMIENT

9] DE
ACUEDUCTOS

SUs

PARAGRAFO 2°. SUBSECTOR SERVICIO DE ALCANTARILLADO

T

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD, PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad de
los servicios plblicos como derecho esencial que les asiste a los ciudadanos.

LINEA META DE PROBUC DS INDICADOR DE LINE META PRODUCTO MAEA
ASOCIADOS AL A CUATRIENI | RESPONSABLE

BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO o

REALIZAR RECURSOS

ACCIONES  DE DESTINADOS A LA

FORTALECIMIEN FORMULACION,

10, IMPLEMENTACIO

ENCAMINADAS A | GARANTIZAR LA N Y ACCIONES DE

OPTIMIZAR LA | CALIDAD EN LA FORTALECIMIENT
100% | ADMINISTRACIO | PRESTACION DE Fpg:ﬁrgé‘l‘[')% 100% | O PARA EL 100% 100% TFRAESTRUUU“

N Y OPERACION | LOS  SERVICIOS LA

DEL SERVICIO DE | PUBLICOS ADMINISTRACION

ALCANTARILLAD ¥ OPERACION DEL

O , MEJORANDO SERVICIO DE

LA CALIDAD Y ALCANTARILLADO

CONTINUIDAD
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DEL SERVICIO AL
100%

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

FORMULAR, PORCENTAJE DE FORMULAR,
ADECUAR ¥ | ACTUALIZACION ADECUAR, Y
COMENZAR LA |DEL PROYECTO EJECUTAR EN UN
EJECUCION PLAN | DE PLAN | . [40% EL PLAN oo INFRAESTRUCTUR
MAESTRO ~ DE | MAESTRO  DE MAESTRO DE A
ACUEDUCTO Y | ACUEDUCTO Y ACUEDUCTO ¥
ALCANTARILLAD | ALCANTARILLAD ALCANTARILLADO
0 0
MANTENER LA
FINANCIACION DE
SUBSIDIOS DE LOS
MANTENER LA ESTRATOS 1,23 INFRAESTRUCTUR
COBERTURA DE :8:;%?;‘:15 PF| j00% | DEL SERVICIO DE| 100% [A Y SsERvicios
SUBSIDIOS ALCANTARILLADO PUBLICOS
AL 100% DE LA
POBLACION QUE
LO REQUIERA
AUMENTAR  EL | PORCENTAJE DE
AVANCE EN LA | AVANCE EN LA :3:"NE$AR EE;
EJECUCION DEL | EJECUCION DEL T
PLAN DE | PLAN DE| Ja |sx pEL PLAN DE| 5,00% INFRAESTRUCTUR
SANEAMIENTO Y | SANEAMIENTO Y CAERAERTO Y : A
MANEJO DE | MANEIO DE - o
VERTIMIENTOS | VERTIMIENTOS VERTIMIENTOS
IMPLEMENTADO | IMPLEMENTADO

PARAGRAFO 3°. SUBSECTOR SERVICIO DE ASEO

1.

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD, PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad de
los servicios publicos como derecho esencial que les asiste a los ciudadanos.

LiNEA META DE A::?::l":g?; 'ND'E:DOR LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROMOVER
REALIZAR PROCESOS DE
ACCIONES MINIMIZACION,
ENCAMINADAS A SEPARACION EN LA
LA FUENTE ¥
IMPLEMENTACION PORCENTAIE RECICLAJE A
APOYO PARA LA :
DEL PGIR AL 100%, DE TRAVES DE LA
10% | como EE(F:IUGON DEL | popiacioN 1% SENSIBILIZACION, 2% INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGIA  DE TRABAIADA ASISTENCIA TECNICA
PLANIFICACION Y
TERRITORIAL, EN ACOMPANAMIENTO
LA GESTION DE AL 2% DE LA
RESIDUOS POBLACION
URBANA.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016
REALZAR  DE E“E“LNTEQ'“::'EDNETOLAS
MANERA PORCENTAJE RUFFAS
PERMANENTE EL|DE  RUTAS | 95% | oo cenae  pe 95% INFRAESTRUCTURA
BARRIDO EN LAS | MANTENIDAS
ViAS URBANAS ASEQ EN EL AREA
URBANA
REALIZAR 8
7 CAPACITACIONES A
APOYO PARA LA | NUMERO DE L0S VENDEDORES
EJECUCION DEL CHERCIINCIO 0 |DE LA PLAZA DE 8 LOA /
NES INFRAESTRUCTURA
PGIR o MERCADO  EN EL
MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS
MANTENER LA
MANTENER LA | PORCENTAJE FINANCIACION  DE INFRAESTRUCTURA
COBERTURA DE | DE 100% | SUBSIDIOS DE LOS 100% ¥ SERVICIOS
SUBSIDIOS SUBSIDIOS ESTRATOS 1,2,3 DEL PUBLICOS
SERVICIO DE ASEQ
AUMENTAR 1 RUTA
- Y MANTENER LAS
APOYO PARA LA :l']’xESRO G EXISTENTES EN LA
EJECUCION DEL ESTABLECIDA 2 | COBERTURA DE 1 INFRAESTRUCTURA
PGIR s RECOLECCION  DE
RESIDUOS SOLIDOS
A NIVEL RURAL

ARTICULO 22°. SECTOR AMBIENTE

OBJETIVO SECTOR, Fortalecer la capacidad de gestion integral de riesgos en el
municipio, mediante la implementacion de los procesos de conocimiento, reduccion y
su manejo, articulado a los componentes de la gestion ambiental que contribuyan con
la seguridad, el bienestar, la calidad de vida , el desarrollo sostenible y mitigacion
frente al cambio y variabilidad climatica.

ARTICULO 23°. SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

OBJETIVO SECTOR, Garantizar una gestion integral de riesgos en el Municipio,
articulado a los componentes de la gestién ambiental que contribuyan con la
seguridad, el bienestar, la calidad de vida y el desarrollo sostenible a través del control
y la reduccién del riesgo de desastres

Pagina 50 de 69

]

Calle 8 No. 5 — 55 Palacio Municipal Telefax (091) 856 3596
e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co




PARAGRAFO
PATRIMONIO

15,

PROGRAMA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

SERVICIOS  AMBIENTALES

NUESTRO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la sostenibilidad del recurso, a través de la
asignacion y uso eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la
conservacion de los ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua
como factor de desarrollo econémico y de bienestar social.

LiNEA META DE A:g%&‘:gg:l INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
GARANTIZAR
REFORESTAR GON DISPONIBILIDAD
ESPECIES NATIVAS Eﬁ:tm o Rég;'“f_g
HECTAREAS  PARA CONSER{HACION DE
PROTEGER  LOS | NUMERO DE 24 PREDIOS
NACIMIENTOS DE | HECTAREAS R o 5 24 UDA
AGUA QUE | REFORESTADAS PRIVADOS
SURTEN A LA
PROTEGER | ENTIDAD aie ot Bt
RECUPERAR y | TERRITORIAL MUNICIPIO
AUMENTAR  LOS
ECOSISTEMAS Y EL
RECURSO i REALIZAR 1
HIDRICO, CON LA B";NTEN'TJE:TFSS g:m::;)as CE 0 CAMPARA ANUAL 4 DA
160 IMPLEMENTACION Hifbsicas REALTIADIS PARA LIMPIEZA DE
: DE 2 ESTRATEGIAS FUENTES HIDRICAS
AMBIENTALES
PARA LA | ApQuisicion e | MO DE PREDIOS
PROTECCION Y LA PREDIOS DE ADQUIRIDOS ~ EN
RECUPERACION | INTERES il B
AMBIENTAL A | AMBIENTAL, INTERES
NIVEL RURAL LOCALIZADOS N | AMBIENTAL,
CABECERAS  DE | LOCALIZADOS EN ADQUIRIR 1
CABECERAS  DE PREDIO EN ZONA
CUERPOS DE 1 1 UDA
AGUA, ZONAS DE CUERPQS DE DE INTERES
RONDA Y D | AGUA, ZONAS DE HIDRICO.
RESERVA RONDA Y DE
FORESTAL  DE|fofVA
ACUERDO CON EL
Eor ACUERDO CON EL
EOT
PROMOVER LA FORTALECER
PARTICIPACION DURANTE EL
COMUNITARIA EN ‘;g;ﬂg:: . CUATRIENIO, LOS
LA GESTION EDLCACION PORCENTAJIE  DE PROGRAMAS  DE
AMBIENTAL, Ferresiss ¢ | RECURSOS 100% | ADMINISTRACION 100% UDA
FORTALECIENDO | |\10 e o oy | PROTEGIDOS Y PROTECCION DE
SUS INSTANCIAS, Y | o o 1o LOS  RECURSOS
oo | & NATURALES AL
£ IMPLEMENTACION 100%
DE 2 ESTRATEGIAS | COORDINACION Y
o LA | ARTICULACION | b cenraie  DE REALIZAR
POLITICA DEL E.O.T. CON EL
ARTICULACION ACTIVIDADES PARA
NACIONAL DE | PLAN DE 0 100% UDA
EDUCACION ORDENAMIENTO v | PEL E/O.T CON EL ARTICULAR EL
AMBIENTAL MANEJO POMCA POMCA AL 100%
(PRAES, TERRITORIAL  DE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PROCEDAS, LA CUENCA ALTA
CIDEAS,  ENTRE | DEL RIO BOGOTA
OTROS) Y  EL | (POMCA)
POMCA
ESTABLECIDO

IMPLEMENTAR EL GESTIONAR LA

é':;fg: PE PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION UDA

AMBIENTAL IMPLEMENTACION | 0 |DEL 80% DEL 80% /PLANEACION
DEL SIGAM SIGAM  EN  EL

MUNICIPAL MUNICIPIO

SIGAM

PARAGRAFO 2°. PROGRAMA CAMBIO CLIMATICO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Reducir las vulnerabilidades de la poblacién y del
territorio frente a los efectos del cambio y variabilidad climatica a través de acciones de
adaptacion y mitigacion al cambio climéatico.

LINEA META DE A:RO?:I[:\%%I-SOJS\I. '"D'g‘:"o" LINEA | META PRODUCTO WA L
BASE RESULTADO PROGRAMA PRODUCTO BASE CUATRENIO CUATRENIO
FORTALECER LAS

CAPACIDADES  DE
LAS
ADMINISTRACION
MUNICIPAL  PARA
INTEGRAR EL
CAMBIO CLIMATICO
Y LA GESTION DEL

RIESGO EN LA APOYAR LA
PLANEACION IMPLEMENTACION DE
TERRITORIAL A EN 3 2 PROYECTOS EN EL
SECTORES , SOCIAL, | ESTRATEGIAS DE NOKERD] & MARCO DEL PLAN

1,00 | ECONOMICO Y | CAMBIO BAOVECTOR 0 |REGIONAL INTEGRAL 2 UDA
AMBIENTAL; CLIMATICO DE CAMBIO
TRATANDO DE CLIMATICO  (PRICC),
REDUCIR LAS DURANTE EL PERIODO
VULNERABILIDADES DE GOBIERNO

DE LA POBLACION Y
DEL TERRITORIO
FRENTE A  LOS

EFECTOS DEL
CAMBIO, LA
VARIABILIDAD

CLIMATICA Y LA
GESTION DEL RIESGO
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PARAGRAFO 3°. PROGRAMA, SERVICIOS AMBIENTALES NUESTRO
PATRIMONIO
OBJETIVO DEL PROGRAMA, Implantar una vision de largo plazo en el uso de
energia.
UNEA|  METADE A:';‘éf:‘:gsoil INDICADOR DE | LINEA| META PRODUCTO il ——
BASE | RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRENIO CUATRENIO
PROGRAMA
IMPLEMENTAR mt:fmf?;:; 1
PROYECTOS PARA | APOYAR LA
CAMPARNA DE AHORRO
DAR DIFUSION DE | IMPLEMENTACION NOMERO®  DE DE ENERGIA POR
LA POLITICA | DEL PROGRAMA DE PLANEACION /
N/D CAMPARAS 0 | MEDIO DE LA 4
NACIONAL  DE | USO RACIONAL Y UDA
REALIZADAS IMPLEMENTACION DEL
PRODUCCION Y EFrCIEI\!TE DE PROGRAMA DE USO
gCOJSNfELI{IJ\JI;OLE glERGI RACIONAL Y EFICIENTE
DE ENERGIA
PARAGRAFO 4°. PROGRAMA ATENCION, PREVENCION, MITIGACION DE

DESASTRES

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Planificar y coordinar las acciones para la prevencion,
mitigacion y la atencion de desastres, causados por fenémenos naturales, antropicos y
cambio climatico; en articulacion con instituciones publicas y privadas.

LNEA|  METADE A:gz&‘g;’; INDICADOR | LINEA| META PRODUCTO META | oo caple
BASE RESULTADO DE PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
ARTICULAR Y
ORGANIZAR A LAS
INSTITUCIONES
QUE HACEN
FORMULAR 1 Egirceﬂo Lo
PLAN DE | MUNICPAL  DE REALIZAR 1 REUNION
ATENCION  DEL TRIMESTRALMENTE,
GESTION DEL | NUMERO  DE
RIESGO, PARA | o e v | neuniones DEL  CONSEJO  DE
FORTALECER LA 4 | GESTION DEL RIESGO, 12 PLANEACION
ENTIDADES ADELANTADAS
CAPACIDAD  DE | peinacpana ta | enEL RO CON EL FIN DE
GESTION DEL | orcANIZACIAN. ¥ PREVENIR ¥ MITIGAR
0,00 | RIESGO CON LA LOS RIESGOS
MITIGACION  DEL
IMPLEMENTACION
DE LOS PROCESOS | NIESGO) EN 1O
pod REFERENTE A
CONOQCIMIENTO, PREVENCION Y
ATENCION DE
REDUCCION Y SU ESERCEGH
MANEIS EMERGENCIAS
2 ELABORACION DEL
NEQUMIELN PLAN DE GESTION DEL
FORMULAR  EL | NUMERO DE RIESGO SREA
PLAN DE GESTION | PLANES 0 1 PLANEACION
DEL RIESGO REALIZADOS HELIER S
SITUACIONES DE
DESASTRES
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REALIZAR  EL  100%
INVENTARIO DE LAS
AREAS VULNERABLES
PORCENTAIE A LA OCURRENCIA DE
DE AVANCE DE
INVENTARIO  DE | LA DESASTRES
0 | (EROSIONADAS O CON 100% UDA
ZONAS DE RIESGO Eicmscmén RIESGO DE EROSION,
DESLIZAMIENTOS,
INFORMACION INUNDACION,
INCENDIOS
FORESTALES )
GESTIONAR 1
CONTROLAR i [ CONVENIO CON
REDUCIR LAS gg::f;ﬁosm ENTIDADES DEL
CONDICIONES DE REALIZADOS/ 0 | ESTADO PARA OBRAS 1 PLANEACION
RIESGO DE PUENTES DE MITIGACION DEL
DESASTRES RIESGO, EN ZONAS
VULNERABLES
MANTENER  ACTIVO
DURANTE EL
CUATRIENIO, EL
CONSEJO DE GESTION
; DEL RIESGO Y BRINDAR
NUMERO DE
ACCIONES DE ATENCION
MITIGACION igﬁag?s bl HumaNTAaRIA A 1A 1 PLANEACION
POBLACION QUE LO
REQUIERA EN
SITUACIONES
DECLARADAS DE
DESASTRES

PARAGRAFO 5°. PROGRAMA GESTION Y PREVENCION DEL RIESGO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de
vida de las personas y al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del
riesgo de desastres.

LiNEA META DE APS';%&"L%FSO:L INDICADOR | LINEA| META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO DE PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
PREPARAR Y
FORTALECER LA | LLEVAR A CABO LA
CAPACIDAD  DE | RESPUESTA ANTE REALIZAR ¥
GESTION DEL | SITUACIONES MANTENER 1
RIESGO CON LA | DECLARADAS DE CONVENIO CON EL
IMPLEMENTACION | DESASTRES Y | NUMERO DE CUERPO DE
L1001 DE L0S PROCESOS | PREPARAR LS | CONVENIOS 1 | somseros, con EL 4 s
DE PLANES QUE FIN DE ATENDER LAS
CONOCIMIENTO, | ORIENTARAN LOS EMERGENCIAS A NIVEL
REDUCCION Y SU | PROCESOS DE MUNICIPAL
MANEIO RECONSTRUCCION
POSTDESASTRES,
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ARTICULO 24°, SECTOR SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO.

OBJETIVO SECTOR, Promover el acceso a los servicios publicos domiciliarios como
medio para acceder a una vida digna y saludable, de manera prioritaria para los
hogares identificados en situacion de pobreza extrema y de vulnerabilidad.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS PARA EL BIENESTAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar la disponibilidad, continuidad y calidad de
los servicios publicos como derecho esencial que les asiste a los ciudadanos.

PRODUCTOS

INDICADOR

LiNEA META DE LINEA | META PRODUCTO META
ASOCIADOS AL DE RESPONSABLE
BASE RESULTADO FAGRE eropucro | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
MEJORAR LA | GESTIONAR EL
ECONOMIA PROGRAMA DE GAS
FAMILIAR, NATURAL PARA | NUMERO Eggf;é'}gﬁ i
MEDIANTE LA | ACCEDER A | DE
9% | IMPLEMENTACION | RECURSOS o€ | PROYVECTOS | ! :iFTEL?::LTE ;: Gﬁ . INERARSTRUCTURA
DEL GAS NATURAL | COFINANCIACION RADICADOS MUNICIPIO
AL 100% DEL | EN LAS ENTIDADES
CASCO URBANO | CORRESPONDIENTES
GESTIONAR AL 1 PROYECTO
EJECUCION DEL FORMULADO Y
PROMOVER LA | PROYECTO RADICADO,
EXPANSION  DE | AUMENTO DE | NUMERO CONTEMPLANDO
27,00 | ELECTRIFICACION | COBERTURA EN | DE 0 |La 1 INFRAESTRUCTURA
RURAL A 30 [ ALUMBRADO PROYECTOS MODERNIZACION Y
LUMINARIAS PUBLICO RURAL AMPLIACION  DEL
CON EL OPERADOR ALUMBRADO
DESIGNADO PUBLICO
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CAPITULO IV

DIMENSION No 4: LA NUEVA GESTION PUBLICA

ARTICULO 25°. OBJETIVO DIMENSION LA NUEVA GESTION PUBLICA

Promover una gestion moderno e innovadora al servicio de la gente, orientada a
resultados y fundamentada en la interaccion publica-privada-comunidad, garantizando
Justicia, seguridad y el desarrollo de agendas para el buen gobierno y el compromiso
con la equidad, con mecanismos de interlocucion eficaces y modernos procesos
administrativos que aseguren la sostenibilidad fiscal, confianza, calidad y la probidad
en su ejercicio, durante el cuatrienio.

ARTICULO 26°. SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO SECTOR, Garantizar una nueva gestién publica, orientada a resultados, a
traves del fortalecimiento institucional y el desarrollo de procesos eficientes y eficaces,
para satisfaccion de la comunidad con el mejoramiento continuo en la prestacion de
servicios de la administracion municipal; generando nuevas fuentes de financiacion
con la adopcion de instrumentos normativos, que consoliden una estructura financiera
sostenible.

PARAGRAFO 1° PROGRAMA ADMINISTRACION EFICAZ, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE PARA CON LA COMUNIDAD.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Mejorar la gestion de la administracion local de
acuerdo con sus competencias legales, fortaleciendo una gestion publica orientada a
resultados.

LINEA META DE A:gcéﬂ"'['g?; INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META PESPONEABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
MEJORAR LA | MEJORAR EL [ NUMERO DE ACTUALIZACION
2,00 |GESTION DE LA | DESEMPENO ACTUALIZACIONES 0 |DEL  ESTATUTO 1 HACIENDA
ADMINISTRACION , | FISCAL REALIZADAS TRIBUTARIO
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REALIZANDO
TRIMESTRALMENTE LI\:!::EMENTAR Dé
EN EL fl
. oot ot nomeRo e SEGUIMIENTO Y
EVALUACION  DEL | pgsgmPERO ;Eiﬂggggos K EE:;UAC'ON Sé 1 PLANEACION
PLAN
DEARROL ¢ | INTEGRAL ARO DESARROLLO CON
MUNICIPAL MUNIGIE CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS
PORCENTAJE  DE MEJORAR LA
FORTALECIMIENTO IMAGEN  POSITIVA
IMPLEMENTAR EN CADA DE LA
PROYECTOS QUE | CONSOLIDAR EL | DEPENDENCIA, ADMINISTRACION ,
GARANTICEN LA | SISTEMA DE | MEDIANTE LA FORTALECIMIENTO
000 | VIODERNIZACION | SERVICIO AL | PERCEPCION 0% | be T GOBIERNG
ADMINISTRATIVA EN | CIUDADANO FAVORABLE DE LA DEPENDENCIAS EN
EL MUNICIPIO CIUDADANIA ATENCION AL
FRENTE A LA CIUDADANO  EN
GESTION UN 100%
ORGANIZAR LA
CREACION,
DISTRIBUCION,
ACCESO ¥
ALMACENAMIENTO
DE LA INFORMACION
MUNICIPAL,
ARMONIZANDO LA
INFORMACION ¥
CREANDO FLUJOS DE
CONTINUAR  CON
. TRABAJO EFICIENTES PORCENTAIE  DE
(RUTA DE UN ll:ggg;gcm ;E IMPLEMENTACION [L)‘:L'M':;:ggﬁﬁi
75% | DOCUMENTO Y A LAS eSO DEL  PROGRAMA | 75% B GESTION 100% GOBIERNO
AECIONES DOCUMENTAL ok GESTION DOCUMENTAL EN
RELACIONADAS CON DOCUMENTAL UNI0%
SU GESTION EN LOS
DIFERENTES AGENTES
INVOLUCRADOS ~ EN
] EJECUCION),
ACORDE A LA LEY
GENERAL DE
ARCHIVO (LEY 594 DE
2000), EN EL
CUATRIENIO.
FORTALECER EN UN
80% EL
CUMPLIMIENTO  DE
LOS PRINCIPIOS DE
EFICACIA, EFICIENCIA | AVANZAR EN LA igigi’:me gi MEJORAR EL
Y EFECTIVIDAD EN | IMPLEMENTACIO IMPLERRENEACION AVANCE DE
75% | TODOS LOS | N DEL MODELO JMANTENIMIENTO | 75% IMPLEMENTACION 80% PLANEACION
PROCESOS DE LA|DE  CONTROL i DEL MECI EN UN
ENTIDAD, A PARTIR | INTERNO 80%
© . "
IMPLEMENTACION
DE LOS SISTEMAS
MECI Y CALIDAD.
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PORCENTAJE  DE
FORTALECER PUBLICACION  EN
:,ggz:;gim Lo MECANISMOS LA PAGINA WEB DE CONSOLIDACION
DE INFORMACION DEL 80% DE LA
EEL)JTNIS::;EYE&AN TRANSPARENCIA | RELEVANTE oe| °%% |INFORMACION A BN CRNENR
UN CLIMA ot Y RENDICION DE | PROCESOS LA PAGINA WEB.
Erieis i CUENTAS ADMINISTRATIVOS
DEMOCRATICA E
INCLUYENTE ¥ EL
DESARROLLO DE UNA | NSCRIBIR  LOS
TRAMITES ¥
AGENDA PARA EL
2,00 REQUISITOS
BUEN GOBIERNO, | £\ cin0S POR EL
ORIENTADA Al Municieio e | PORCENTAJE  DE
RESULTADOS, EL SUIT (SISTEMA AVANCE DE LA AUMENTAR LA TODAS LAS
BASADA EN LA HNicD) OE INSCRIPCION ~ DE S INSCRIPCION  DE - DEPENDENCIA
MEJORA  CONTINUA INEORMAGIGN TRAMITES TRAMITES EN EL s
QUE CONTRIBUYA A DE  TRAMITES) | MUNICIPALES SUIT EN UN 15%
LA JUSTICIA SOCIAL Y Bk ACUERDO’ ANTE EL SUIT
AL DESARROLLO CoN i
HUMANO INTEGRAL,
EN ELCUATRIENID, | NORMATIVIDAD
FORTALECER LA
GESTION  PUBLICA, :’ODE;E'ZAC'L‘SS
MEJORANDO LAS | o OCESO
COMPETENCIAS  DE AOMISTRAT REALIZACION DE 1
LOS SERVIDORES & TON ih REVISION Y AJUSTE
PUBLICOS, CREAUON BE 3 NUMERO DE DE LA ESTRUCTURA
85% | AJUSTANDO W cuevos AJUSTES 0 | ADMINISTRATIVA 1: GOBIERNO
ADMINISTRACION ESPACIOS. PARA | REALZADOS QUE PERMITA UNA
COMO APOYO AL B f GESTION EFICIENTE
CUMPLIMIENTO AL METGRARRENTD Y EFICAZ
onsiy BE b LOS
DESARROLLO EN UN
100% PROCESOS
FORMULAR,
IMPLEMENTAR Y
GARANTIZAR EL MECLIEAR U ()
PROGRAMA  DE
DESARROLLO
CAPACITACION,
INTEGRAL DE LOS
BIENESTAR SOCIAL
HHE s Y ASISTENCIA
PUBLICOS, CON EL | CAPACITACION TECNICA
;':loiin;‘gﬁ:gﬂ EE; E;TAUDM [';: PORCENTAJE  DE ANUALMENTE AL
100% FUNCIONARIOS 100% | 100% DEL 1 GOBIERNO
Lk CALIDAD 'OF 1A | 105 FORTALECIDOS PERSONAL
PRESTACION DE LOS | FUNCIONARIOS ADMINISTRATVG
SERVICIOS A CARGO | DE PLANTA OPERATIVO  PARA
DE LA €L
ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO
MUNICEAL, EN. & INSTITUCIONAL DE
CUATRIENIO. ia
ADMINISTRACION
MUNICIPAL
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PARAGRAFO 2°. PROGRAMA CULTURA DE PAGO PARA EL DESARROLLO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Garantizar una estructura financiera sana y sostenible,

generando nuevas fuentes de financiacion

instrumentos normativos.

a través de la implementacion de

LiINEA META DE A:"O‘éﬂ:ggi INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META FESPOHEABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
UTILIZACION DE LAS
OPTIMIZACION DE f::“:;ﬁﬂﬁlg’:g
LA METODOLOGIA | NUMERQ  DE DE ESTRATIFICACION
DE LA | HERRAMIENTAS | 1 (COMITE = 1 PLANEACION
ES[;LP:J‘LFICACION UTILIZADAS ESTRATIFICACION,
VERIFICACION DE
VIVIENDAS)
IMPLEMENTAR
ACCIONES  PARA AUMENTAR EL
INCENTIVAR LA | PORCENTAJE RECAUDO DE
CULTURA DE|DE INGRESOS| 1% |IMPUESTOS EN UN 2% HACIENDA
PAGO, ¥ | MEJORADOS 2% DURANTE EL
ESTIMULO PARA EL CUATRIENIO
RECAUDO
AUMENTAR  EL ACTUALIZAR LA BASE
PORCENTAJE DE DE DATOS DE LAS
INGRESOS Fﬁfi’:ﬁ?ﬁ‘}rﬁ: EE PORCENTAJE INDUSTIVAS ¥ DE L0
10% | TRIBUTARIOS PAGO BE | e AvaNEE 0 | ESTABLECIMIENTOS 10% HACIENDA
RECAUDADOS PLUSVALIA COMERCIALES , PARA
POR EL MEJORAR EL
MUNICIPIO RECAUDO EN UN 10%
REALIZAR 1
CONVENIO CON
CATASTRO
REGLAMENTAR E| . MUNICIPAL, PARA LA
NUMERO  DE ’
IMPLEMENTAR  EL ACTUALIZACION  DE
COBRO DE ES:LYZE:L_'J%SS O | La BASE DE DATOS DE 1 PLANEACION
VALORIZACION HACIENDA, ¥
MEJORAR
RENTABILIDAD EN EL
SERVICIO.
REALIZAR 1
Qg:;ﬁz:mﬁ NUMERO  DE CONVENIO PARA LA
EN EL MARCO DE | CONVENIO 1 | ACTUALIZACION  DE 1 PLANEACION
LA N REALIZADOS LA ESTRATIFICACION
URBANA Y RURAL
PARAGRAFO 3°. PROGRAMA INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION

OBJETIVO DEL
desarrollo territorial del municipio en el marco de la sostenibilidad a través del

PROGRAMA, Adoptar un modelo de ocupacién orientado

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.gov.co
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aprovechamiento racional de los recursos naturales, atendiendo los retos del
desarrollo social y econémico buscando el equilibrio funcional del territorio.

PRODUCTOS
INDICADOR
LINEA | METADE | Asociapos LiNEA META
rippesnd ool . ngzcm gase | METAPRODUCTO CUATRIENID | MM | RESPONSABLE
PROGRAMA
ACCIONES | IMPLEMENTA
DIRIGIDAS A [ R ACCIONES
PLANIFICAR | PARA  EL CONTRATACION DE 1
Y ORDENAR | ORDENAMIE | NUMERO DE PROFESIONAL DE APOYO A LA
EL NTO Y| contRatos | O |SECRETARIA DE  PLANEACION, % PLANEACION
TERRITORIO | LEGALIZACIO PARA EL TEMA DE URBANISMO
, MEDIANTE | N DE
LA LICENCIAS
ADOPCION | DESARROLLA
DE 1R
1 PROYECTO
MODELO DE | I
I oo OS?TRUMENDTE RADICADO Y| . | ACTUALIZACION DE 1 ESQUEMA DE ’ el
: APROBADO ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ENTO PLANIFICACIO POR LA CAR
TERRITORIA | N DE ESCALA
L INTERMEDIA
APROBADO
POR LA CAR,
DE :gignfcgé NUMERO DE RENOVACION, ACOMPARAMIENTO
ACUERDO A cTp Y FORTALECIMIENTO DEL CTP DE
LA Ei;??éﬁic?E AcTUAUZAD | 1 |ACUERDO A LA NORMATIVIDAD 3 RLANEAZION
NORmATIVI | B 0s VIGENTE
©
VIGENTE

PARAGRAFO 4°. PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Implementar la estrategia de gobierno en linea en la
entidad territorial.

LiNEA META DE A:RO?Z::\LIIJ%?:L INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META SESHORSANE
BASE RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
AVANZAR EN LA | MEJORAR la
FASE pg | AUBAD, DE 1A PORCENTAIE
INFORMACION ¥ IMPLEMENTACION
FORMULACION DEL MANUAL DE
DE LOS SERVICIOS DEL MANUAL DE
50,00 | DE LA GOBIERNO EN| 0 5 100% GOBIERNO
PRESTADOS A GOBIERNO EN LINEA
ESTRATEGIA TRAVES DE LA LiNEA 2%
ﬁggfkuo - D s pe( | MPLEMENTADO i
MUNICIPIO
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PARAGRAFO 5°. PROGRAMA TICS PARA EL PROGRESO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Fortalecer en el cuatrienio 1 estrategia que permita el
fortalecimiento de la gestion publica a través de la interaccién continua con las

comunidades, mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

LiNEA META DE AZE?:EA%CJSO:L 'ND'CD‘:DOR LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PROGRAMA sroDUCTo | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROVEER LOS
EQUIPOS, ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA,
DISPOSITIVOS Y
PROMOVER LA ELEMENTOR
MOBILIARIOS
APLICACION  DE
NECESARIOS PARA EL
LAS TIC, AL 100%
FORTALECIMIENTO DE
DE LOS PROCESQS
OE 1A | Formaas A | SERVIDORES LAS
PUBLICOS COMUNICACIONES, EN
50% | ADMINISTRACION, | SERVIDORES FORMADOS 1 |[EL mMARCO DE A| 100% GOBIERNO
CON EL FIN DE|PUBLICOS EN EL
FACILITAR EL | USO DE LAS TIC EN BL.US0.UE SETASGOWA u
ACCESO A TiIC GOBIERNO EN LINEA,
CAPACITANDO AL
TRAMITES Y
SERVICIOS EN LA At s =
P FUNCIONARIOS EN EL
ACCESO A LOS
. BENEFICIOS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA
COMUNICACION.

PARAGRAFO 6°. PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA GARANTIA DE BUEN
GOBIERNO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Fortalecer en los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas a efectos de motivar la participacion ciudadana en el seguimiento
a la gestion publica.

PRODUCTOS

LINEA META DE INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META
BASE | RESULTADO ASTADES AL PRODUCTO BASE CUATRIENIO cuaTrienio | RESPONSABLE
PROGRAMA
NUMERO DE
FORTALECER EN MESAS DE SOCIALIZACION
N -100% LOS i i ANUAL DEL AVANCE Y
MECANISMOS | FACILITAR REALIZADAS CON
SEGUIMIENTO AL
200 | DE ESPACIOS DE [ LA COMUNIDAD 1 |pian pi 1 PLANEACION
£ TRANSPARENCIA | PARTICIPACION | PARA FORMULAR DESARROLLO
. Y RENDICION DE | CIUDADANA Y SOCIALIZACION
IMPLEMENTADO,
CUENTAS A EL PLAN DE CON Lk CORMUNIDAD
EFECTOS DE DESARROLLO
MOTIVAR LA

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.qgov.co
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PARTICIPACION | CONSOLIDAR LOS |, -
NUMERO DE
ERISAIIRNA: EN | MIEDIGS OF| |NFORMES  DE PRESENTAR
& DIVULGACIGN DE EJECUCION  DEL ANUALMENTE EL
SEGUIMIENTO A | LA GESTION PLAN ot INFORNE DE TODAS LAS
LA GESTION | PUBLICA DEPENDENCIAS
PUBLICA: TERRITORIAL A La | PESARROLLO GESTION  ANTE  EL
EBARANG PRESENTADOS AL CONCEJO
CONCEJO
NUMERO DE
g‘;;i;’l'fs RE PUBLICAR
e s — ANUALMENTE EL
TRANSPARENCIA LA, PACINA WEB INFORME DE COBIERMNG
EN LA GESTION GESTION EN LA
DE LA ENTIDAD :
TERRITORIAL FARINA VEER
MUNICIPAL
NUMERO DE
CONSOLIDAR LOS | AUDIENCIAS
ESPACIOS DE | PUBLICAS REALIZAR
DIALOGO  PARA | REALIZADAS ANUALMENTE 1 COBIERND
LA RENDICION DE | PARA RENDIR AUDIENCIA PUBLICA
CUENTAS CUENTAS A LA COMUNIDAD
VINCULAR DE
MANERA NUMERO  DE
PERMANENTE A REUNIONES Y
LAS JUNTAS DE [ oo e REALIZAR 4
ACCION ADELANTADOS CAPACITACIONES A
COMUNAL  EN POR  INICIATIVA LOS PRESIDENTES DE GOBIERNO
LOS  PROCESOS [ o A JUNTAS EN
PROPIOS DE LA ADMINISTRACION DIFERENTES TEMAS
ADMINISTRACION MUNICIPAL
MPAL

ARTICULO 27°. SECTOR EQUIPAMIENTO

OBJETIVO SECTOR, Mejorar y fortalecer el equipamiento de la administracién
municipal, para prestar un mejor servicio y atencion la comunidad.

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA ADMINISTRACION EFICAZ, EFICIENTE Y
TRANSPARENTE PARA CON LA COMUNIDAD.

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Mejorar la gestion de la administracién local de
acuerdo con sus competencias legales, fortaleciendo una gestion publica orientada a
resultados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

MANTENIMIENT
O QUE AFECTAN
LA MOVILIDAD Y
EL BUEN USO ¥
APROVECHAMIE
NTO DE LA
INFRAESTRUCTU
RA Fisica
MUNICIPAL

LiNEA META DE n';';?:ﬂ:gfit INDICADOR DE LINEA | META PRODUCTO META —
BASE | RESULTADO PRODUCTO BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
500 | AMPLIACION | REALIZAR NUMERO  DE 3 REALIZAR EL 5 INFRAESTRUCT
i MANTENIMIENT | INMUEBLES MANTENIMIENTO URA
MEJORAMIE | O A LA | MANTENIDOS ¥
NTO, Y | INFRAESTRUCTU MEJORAMIENTO
MANTENIMI | RA Fisica DE 5 INMUEBLES
ENTO DE 5 | MUNICIPAL DE LA
BIENES DE INFRAESTRUCTUR
uso A MUNICIPAL
PUBLICO CONSTRUCCION | NUMERO  DE 1 CONSTRUCCION 1 INFRAESTRUCT
MUNICIPAL | DE UNA NUEVA | INMUEBLES DE 1 NUEVA URA
ESTRUCTURA NUEVOS INFRAESTRUCTUR
Fisica A Fisica
3,00 | AMPLIACION | ADECUACION DE | NUMERO  DE 0 FORMULAR (1) 1 INFRAESTRUCT
- INFRAESTRUCTU | PROYECTOS PROYECTO PARA URA
MEJORAMIE | RA  PARA  EL | FORMULADOS LA ADQUISICION
NTO, Y | PARQUE DEL
MANTENIMI | AUTOMOTOR PARQUEADERC
ENTO DE & DEL PARQUE
BIENES DE AUTOMOTOR DEL
uso MUNICIPIO
PUBLICO EMBELLECER PORCENTAJE 0 MEJORAMIENTO 20% INFRAESTRUCT
MUNICIPAL | AREAS DE | DE  ESPACIO ¥ URA
ESPACIO MEJQORADO EMBELLECIMIENT
PUBLICO O DEL 20% DE
MUNICIPAL, ZONAS DE
IDENTIFICADAS ESPACIO PUBLICO
EN CONDICIONES MUNICIPAL
DE DETERIORO ,
RUINA 0]
INADECUADO

ARTICULO 28°. SECTOR JUSTICIA' Y SEGURIDAD

OBJETIVO SECTOR, Fomentar la convivencia y seguridad ciudadana, permitiendo la
consolidacién de un municipio seguro, garantizando la promocién, proteccion y el
respeto de los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

e-mail: concejo

uesca-cundinamarca.gov.co

Pagina 63 de 69

%
Calle 8 No. 5 — 55 Palacio Municipal Telefax (091) 856 3596




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PARAGRAFO 1°. PROGRAMA SEGURIDAD PARA TODOS

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad,
libertad y patrimonio econdmico, por medio de la reduccion y sancion del delito, el
temor a la violencia y la promocién de la convivencia.

PRODUCTOS

LiNEA META DE INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META
BASE |  RESULTADO HODAUSS AL PRODUCTO | BASE | CUATRIENIO | CUATRIENIO | (Eor ONSABLE
PROGRAMA
ARTICULAR ¥ | NUMERO DE
ORGANIZAR A LAS | REUNIONES  DE HEALIEAR
MENSUALMENTE 1
INSTITUCIONES CONSEJO DE| St OE 12 GOBIERNO
QUE HACEN PARTE | SEGURIDAD CONSEIO 0E
DEL CONSEIO DE | ADELANTADAS EN SceURIGAD
SEGURIDAD EL ARG
IMPLEMENTAR EN
COORDINACION
Eigo"\;:L :Lc’;'li[: PORCENTAJE AUMENTAR EN UN GOBIERNO /
AN AL pe | AUMENTADO  EN | 1 | 100 % LOS FRENTES 100% INSPECCION
ACILANCIR SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE POLICIA
COMUNITARIA POR
CUADRANTES
romascen pos (AN 8| e
FROGRAMAS PABA | crernvins ‘BE LA | WYMERD = AUXILIARES
GARANTIZAR  EL iA NACIONAL | PROGRAMAS ¢ | BACHILLERES CON 4 GOBIERNO
cumpumiEnTo | POUCA IMPLEMENTADOS
DE, PROTECCION Y (COORDINACION EL APOYO DE 4
0,00 RESTABLECIMIENTO CON LA ENTIDAD) BACHILLERES
DE DERECHOS | AUMENTAR EL
ESTABLECIDOS POR | NUMERD DE | NUMERO DE ADQUISICION DE 4
LA CONSTITUCION | EQUIPOS DE | EQUIPOS DE EQUIPOS DE
POLITICA COMUNICACION COMUNICACION 0 | COMUNICACION 4 GOBIERNO
EN LA ESTACIONES | ADQUIRIDOS Y EN PARA LA POLICIA
DE POLICIA FUNCIONAMIENTO MUNICIPAL
UNA JORNADA
ANUAL DE
RECUPERACION DE
e o) (S0 FRUD
RECUPERAR EL | JORNADAS o |casco ureano 4 INSPECCION
ESPACIO PUBLICO | ANUALES DE POLICIA
Sxiiamat MUNICIPAL EN
CONJUNTO  CON
ESTACION DE
POLICIA, TRANSITO
Y TRANSPORTE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PROYICTON FORTALECIMIENTO
PORMIN AN o) DE LA SEGURIDAD
CONSTRUCCION, RADICADOS PARA
CIUDADANA Y LA
AMPLIACION, ACCEDER A PRESERVACIGN DEL
ADECUACION Y | RECURSOS DE ORDEN  PUBLICO
MEJORAMIENTO Y | COFINANCIACION MEDIANTE u::
DOTACION DE | PARA ADQUISICION DE 1 1 GOBIERNO
INFRAESTRUCTURA | CONSTRUCCION,
PREDIO PARA LA
FisIiCA DE | AMPLIACION, CONSTRUCCION DE
SEGURIDAD ¥ | MEJORAMIENTO Y v
RETCA gﬁmigzumusj INFRAESTRUCTURA
HISICA DE SEGURIDAD
ELABORAR Y
EJECUTAR EL PLAN
INTEGRAL DE
SEGURIDAD ¥ | PLAN INTEGRAL DE ADOPTAR E
CONVIVENCIA SEGURIDAD ¥ IMPLEMENTAR DEL GOBIERNO/
CIUDADANA,  EN | CONVIVENCIA PLAN DE 1 INSPECCION
COORDINACION CIUDADANA CONVIVENCIA DE POLICIA
CON LAS | FORMULADO CIUDADANA
ENTIDADES
PERTINENTES
LEGALIZACION DEL
PREVENIR LOS | PORCENTAJE  DE 20% DE TODOS LOS INSPECCION
ESTABLECIMIENTOS | LEGALIZACION ESTABLECIMIENTOS 20% DE POLICIA
COMERCIALES ANUAL ABIERTOS AL
PUBLICO
AUMENTO DE
RECURSOS
DESTINADOS AL
;EESSDAD pA:E NUMERD DE ADQUISICION  DE
CAMARAS 10 CAMARAS DE 10 GOBIERNO
ADQUISICION ~ DE NUEVAS SEGURIDAD
EQUIPOS QUE
CONTRARRESTEN
LA  INSEGURIDAD
(CAMARAS ETC...)
RADICAR DOS
PROYECTOS PROYECTOS PARA
RADICADOS PARA LA CONSECUCION
FORTALECIMIENTO | LA CONSECUCION DE RECURSOS,
oEL Ccuerro D | OF RECURSOS PARA EL
AOMBERGS y | PARA EL FORTALECIMIENTO 2 GOBIERNO
DEFENSA QIVIL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE
DE ESTOS GRUPOS APOYO {
DE APOYO BOMBEROS Y
MUNICIPAL DEFENSA CIVIL)

Calle 8 No. 5 — 55 Palacio Municipal Telefax (091) 856 3596

e-mail: concejo@suesca-cundinamarca.qov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

PARAGRAFO 2°. PROGRAMA NUESTRAS FAMILIAS, SIN VIOLENCIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Mejorar la convivencia, reconciliacion y paz, a traves de

proyectos y programas que promuevan la convivencia ciudadana en los ambitos
familiar, educativo y comunitario.

LINEA META DE A:z?:ﬂ\%gsoil. INDICADOR DE | LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRODUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
PROGRAMA
DESARROLLO DE 1
PROGRAMAS PARA
GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO,
PROTECCION ¥
Egﬂg:;fi“ [l)‘: NUMERO  DE RESTABLECIMIENTO COMISARIA
FAMILIA i PERSONAS EN|  |DE LOS DERECHOS 1 DE FAMILIA /
INSPECCION o | AREAS  AFINES ESTABLECIDOS EN INSPECCION
poLiCI CONTRATADOS LA 'CONSTITUCIGN DE POLICIA
POLITICA,
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO
DE LA INSPECCION
MEJORAR LA DE POLICIA
. CONVIVENCIA,
RECONCILIACION DESARROLLO DE 1
Y PAZ, A TRAVES PROGRAMAS PARA
DE DOS DAR
; CUMPLIMIENTO A
i:géﬁﬁis ! FORTALECIMIENTO A E:;?;%NAL[;E LA LEY 1098 DE ot
N/D | QUE LA COMISARIA DE QUE pan | 1 2006 Y EL DECRETO 1 o i
PROMUEVAN LA | FAMILIA il 4840 DE 2007 ,
CONVIVENCIA MEDIANTE EL
CIUDADANA EN FORTALECIMIENTO
Los  AMBITOS DE LA COMISARIA
FAMILIAR, DE FAMILIA
EDUCATIVO Y
COMUNITARIO, APOYO ¥
APOYAR LA ORIENTACION A LA
PLANEACION E FAMILIA EN
IMPLEMENTACION VIOLENCIA
DE ACCIONES INTRAFAMILIAR Y
DIRIGIDAS A NNA, VULNERACION  DE
JOVENES Y FAMILIAS | _ . DERECHOS,
ENCAMINADAS AL :':3‘:%""50 OBl 5 | meDIANTE EL 2 E(E’“F‘iﬁm:
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO
DE FACTORES DE DE LA COMISARIA
PROTECCION Y DE FAMILIA CON 2
PREVENCION DE APOYOS
COMPORTAMIENTOS INSTITUCIONALES
. DE RIESGO Y/ 0
PROFESIONALES
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ESTRATEGIAS PARA
LOS VALORES DE LA
MUJER

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

NUMERO  DE

CONFORMADOS

CONSEJOS 0

ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

CONFORMAR E
IMPLEMENTAR 1
CONSEJO
CONSULTIVO
MUJERES

DE

COMISARIA
DE FAMILIA

CONVIVENCIA
FAMILIAR

NUMERO
TALLERES

DE

20

40 TALLERES Y /O
CHARLAS DIRIGIDAS
A ESCENARIOS
EDUCATIVOS L
PADRES DE FAMILIA
ORIENTADOS A LOS
PRINCIPALES
FACTORES DE
RIESGO QUE
PUEDAN  ALTERAR
LA CONVIVENCIA
FAMILIAR

40

COMISARIA
DE FAMILIA

PREVENCION EN EL
CONSUMO DE
SUSTANCIAS

NUMERO
TALLERES

DE

REALIZAR 3
TALLERES ANUALES
CON APOYO DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ORIENTADAS A LA
PREVENCION  DE
CONSUMO DE SPA.

DIRECCION
LOCAL DE
SALUD/
COMISARA DE
FAMILIA

PARAGRAFO 3°.

PROGRAMA POSCONFLICTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA, Generar estrategias con la poblacion, con el fin de
estructurar proyectos de vida basados en acciones constructoras de paz con
responsabilidad, autonomia, estilos de vida saludable, identidad estructurada en
valores sociales y liderazgo.

LiNEA META DE A::%E:JD%IS:L 'ng:DOR LINEA | META PRODUCTO META RESPONSABLE
BASE RESULTADO PRGE RN proDUCTO | BASE CUATRIENIO CUATRIENIO
FORMULAR 1
ESTRATEGIA  CON | ESTRATEGIAS HERAG =
FORMULACION E
FRIAEC VS i 1A IMPLEMENTACION DE
RELACIONADQS CON | CONSTRUCCION | NUMERO  DE o |1 ProvecTo Pana 1A 4 SOBILHNG
LA CONSTRUCCION | DE  PAZ Y| PROYECTOS
PROMOCION DE PAZ Y
DE PAZ ¥ | CONVIVENCIA
LA CONVIVENCIA EN EL
CONVIVENCIA FAMILIAR BOSEONELICTO
FAMILIAR
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

TiTULO Il

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
CAPITULO |
PLAN FINANCIERO Y PLAN DE INVERSIONES
ARTICULO 29°. PLAN FINANCIERO

El plan financiero del Plan de Desarrollo, esta soportado en el marco fiscal de mediano
plazo y el presupuesto aprobado para el afio 2016, proyectado con los incrementos
estimados de indice de Precios al Consumidor y posibles recursos a gestionar por
cofinanciacién por entidades del orden departamental y nacional, que se anexa al
presente acuerdo y hace parte integral del mismo.

TiITULO Il
SEGUIMIENTO Y VIGENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 31°. SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

El propésito del presente esquema de valoracion es orientar a las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal sobre el cumplimiento de las metas y los
compromisos adquiridos dentro del Plan de Desarrollo denominado ‘MANOS A LA
OBRA" a ser ejecutado entre el 2016 al 2019. La valoracién ha sido disefiada en torno
al componente estratégico y de esta forma dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 36 al 46 de la ley 152 organica de Planeacién que establece los
procedimientos para la construccién, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los Planes
de Desarrollo, lo cual permitira que este instrumento sea flexible y se adapte a las
condiciones y necesidades de cada uno de los usuarios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA ACUERDO 001/ Mayo 30 de 2016

ANEXOS Y VIGENCIA

ARTICULO 32° ANEXOS
Hacen parte de esta Ordenanza los siguientes anexos:

Anexo 1. Diagnostico Municipal
Anexo 2. Matriz estratégica
Anexo 3. Matriz Plurianual

ARTICULO 33°. VIGENCIA

El presente acuerdo regira a partir de la fecha de su publicacion, deroga y modifica las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Concejo Municipal de Suesca Cundinamarca, a los 30 dias del mes de
Mayo del afio Dos Mil Dieciséis, habiéndose dado los debates reglamentarios, asi:
PRIMER DEBATE EN COMISION DEL DIA 24 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 Y
SEGUNDO DEBATE EN SESION PLENARIA DESDE DIA 29 HASTA EL DIA 30 DE
MAYO DEL ANO 2016.

JORGE ELIECER SANCHEZ ACUNA NAYIBEL VANESA CLAVIJO TORRES

Presidente Honorable Concejo Municipal Secretaria Honorable Concejo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SUESCA

LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SUESCA - CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Honorable Concejo Municipal de esta localidad dio los dos (02)
debates correspondientes a:

ACUERDO: “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL MUNICIPIO DE SUESCA 2016-2019 DENOMINADO “MANOS A
LA OBRA“.

En las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: Aprobado en Comision Primera Permanente de Plan de
desarrollo el dia veinticuatro (24) de Mayo de dos mil dieciséis (2016).

SEGUNDO DEBATE: Aprobado en Plenaria Ordinaria del dia treinta (30) de
Mayo de dos mil dieciséis (2016).

La presente certificacion se expide en el Recinto del Honorable Concejo
Municipal de Suesca-Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes de Mayo
del dos mil dieciséis (2016).

DenCencl
NAYIBEL VANESA CLAVIJO TORRES
Secretaria Concejo Municipal
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUESCA

Suesca, 07 de Junio 2016
Oficio CMS 117/16

Sefior:

ORLANDO QUILAGUY MESTIZO
Alcalde Municipal

Suesca - Cundinamarca

Ref. Acuerdo Municipal.
Cordial saludo,

El objeto de este oficio es remitir a su despacho el Acuerdo Municipal N° 001 de
Mayo 30 de 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL MUNICIPIO DE SUESCA 2016-2019 DENOMINADO “MANOS A LA OBRA “

Lo anterior para su conocimiento y su debida sancién.

Sin mas particular,

Cordialmente,

JORGE ELIECER SANCHEZ ACUNA e N
Presidente del Concejo Municipal Suesca. e — |

Anexo: Original del acuerdo 001 en sesenta y nueve (69) folios.
Certificacion debates en un (01) folio.

———————————————————————————————————————————————————————————
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REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Nit 899999430-3
DESPACHO ALCALDE

ALCALDIA MUNICIPAL SUESCA CUNDINAMARCA.
JUNIO OCHO (08) DE DOS MIL DIECISEIS (2016)

INFORME SECRETARIAL: En la fecha pasa al Despacho del Alcalde, el
presente Acuerdo Municipal N° 001 de mayo 30 de 2016, “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO “MANOS A LA OBRA" PARA EL
MUNICIPIO DE SUESCA, CUNDINAMARCA DURANTE EL PERIODO 2016 -
2019, Proveniente del Concejo Municipal, informando que fue radicado el 7 de
junio bajo el N° 1/3454.

SIRVASE PROVEER

_,,/ G iy, P —
CARMENZA DIAZ SOLER
Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde

JUNIO DIEZ (10) DE DOS MIL DIECISEIS (2016).

El presente acuerdo fue SANCIONADO en la fecha por este Despacho, para su
revision enviese copia al sefior Gobernador del Departamento.

CUMPLASE.

ORL O Y MESTIZO
Alcalde Municipal

“MANOS A LA OBRA"
Palacio Municipal Calle 8 N° 5-55 telefono: 8563160 fax: 8563329- Suesca Cundinamarca
Codigo Postal 251040 e-mail: alcaldia@suesca-cundinamarca.gov.co. Sitio web: www.suesca-cundinamarca.gov.co
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