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CAPITULO I

PARTE GENERAL O ESTRATEGICA

CARACTERISTICAS GENERALES

El Municipio de Sibaté se encuentra localizado al sur del Departamento y de
la Capital de la Republica, a una distancia de 27 kilbmetros de Bogota D.C.,
tiene una temperatura promedio de 14 grados centigrados. Su poblacion
segun las proyecciones oficiales suministradas por el DANE para el afio
2000 es de 29.808 habitantes, de los cuales el 67% corresponden a la zona
urbana.

Su crecimiento no obstante estar muy cerca a la capital ha sido moderado.
De 14.037 habitantes segun el censo de 1.973, pas6 a 20.049 en el censo
de 1.985, lo que indicé una tasa intercensal de crecimiento del 42%, es
decir, un crecimiento anual del 3.5% considerado normal.

RESENA HISTORICA

Sibaté significa en lenguaje Chibcha “Derrame de la laguna” segun Miguel
Triana. Este nombre lo encontramos en 1.615, dado a la tierra que alli
poseia el cura Gonzalo Garcia Zorro, de la iglesia de Santa Fe, en el pleito
contra Diego Martin de Corral. En octubre de 1.627 era duefio de varias
estaciones el canonigo Juan de Bonilla y este a su vez la traspas6 a Adrian
de Villalobos en 1.665. Dicho candnigo habia heredado del cura Gonzalo
Garcia Zorro. En 1.657 fue dueho de varias estaciones ¢ predios en el
Valle de Sibaté don Bartolomé Rodriguez, uno de sus tantos vecinos por
entonces.

En 1.703, nuestro territorio se denominaba sitio y Valle de Sibaté,
atravesado por el Rio Mufa. Como sitio es mencionado por don Antonio de
la Torre en 1.788, en la crénica de su viaje a Fusagasuga y como caserio
aparece relacionado en el diccionario Geografico de los EE.UU. de
Colombia, del General T.C. de Mosquera, publicado en 1868.

Su consolidacion tuvo lugar a comienzos del siglo XX con la llegada del
Ferrocarril del Sur via que terminaba en el Alto de San Miguel, y la
construccion de la estacion Santa Isabel, edificacion donde actualmente
funciona la Alcaldia Municipal. Esta obra fue contratada por el



2.1

2.2

Departamento de Cundinamarca con el ingeniero Carlos Tonco Samper.
En los albores de dicho siglo se construyé una casa grande nombrada “El
Hotel’, luego la “Quinta Samper”, primeras construcciones de firme
arquitectura, pues el caserio hasta entonces era de bahareque.

Mayor desarrollo adquirié el poblado hacia 1.919, al iniciar actividad el asilo
de locos, cuya construccion fue dispuesta por el articulo 4° de la ordenanza
48 de dicho ano. Sus edificaciones fueron hechas por la Beneficencia de
Cundinamarca en los terrenos donados por sus benefactores como el caso
de don Francisco Flores. A partir de entonces, sucesivamente se
construyeron asilos, hospitales, ancianatos, casas de refugio, colonia de
mendigos y clinicas psiquiatricas.

Hacia 1940 se suspendi6 el servicio férreo, los rieles fueron retirados entre
Chusaca y San Miguel, para aprovechar la depresidn del terreno
comprendido entre Chusacd y Sibaté a fin de construir una represa sobre el
cause del rio Mufa, constituyéndose en la Primera represa de la Sabana,
con destino a la generacién de energia eléctrica; como consecuencia se
inundo la antigua via férrea, incluyendo el caserio de la Unién, primer
intento de area urbana en el territorio.

Inspeccién de Policia

Hecha realidad la Represa del Muna, al lado de la estacion Santa Isabel y
el Hotel, se fortalecido el caserio que fue primero corregimiento y luego
Inspeccion de Policia del Municipio de Soacha.

En noviembre de 1.950, se cred la Inspecciéon Departamental de Policia de
Sibaté, en el caserio del mismo nombre, con jurisdiccion en las veredas de
San Fortunato, El Pefién, San Miguel, Alto Charco, Paloquemao, Sabaneta,
Tequendama, Puerta Grande, Chacua, EL Recodo, La Hungria, El Paramo,
Chorreras, Usaba, San Benito y Pie de Alto.

El Municipio

El desplazamiento de modernas industrias de Bogota hacia los municipios
de Bosa y Soacha, abarcd gran parte de la jurisdiccion de la Inspeccién
Departamental de ese entonces y dado el crecimiento poblacional, como
también la necesidad de un mejor soporte econdmico del territorio, origind
el que algunas Juntas de Accion Comunal rurales y urbanas,
personalidades del Municipio y un grupo de Diputados a la Asamblea,
aunaran esfuerzos para que en octubre de 1.967 pasara a consideracion de



ésta ultima, el proyecto de ordenanza por medio del cual se crearia el
Municipio de Sibaté. Dicho proyecto se convirtié en la Ordenanza N° 40 del
24 de noviembre de 1.967, creando el “MUNICIPIO DE SIBATE”, segregado
del Municipio de Soacha, fijando igualmente sus limites con los municipios
de Soacha, Pasca, Fusagasuga, Bogota y Silvania; posteriormente en 1995
con la creacion del Municipio de Granada, el perimetro municipal colinda
también con dicho territorio.

El area de la jurisdiccién del Municipio es de 125.6 km?; politicamente esta
dividido en catorce (14) veredas: La Unién, Altocharco, San Miguel, Perico,
El pefidn, San Benito, San Fortunato, San Rafael, Bradamonte, Romeral,
Usaba, Chacua, San Eugenio y Delicias.

En las elecciones del 17 de marzo de 1968 se eligidé su primer cabildo 6
Concejo Municipal, alternando alcaldes designados por el Gobernador,
hasta 1988 cuando por votacion popular se elige el primer alcalde.

BASE ECONOMICA

Las actividades econdomicas predominantes en el Municipio son la
agropecuaria y la Industrial; en lo agropecuario las que fundamentalmente
generan la mayor parte de los ingresos de los habitantes de Sibaté son: los
cultivos de papa, fresa, hortalizas, flores y la ganaderia. De las fuentes de
empleo en el sector industrial, se estima que del total de los trabajadores
empleados en las 23 factorias, solamente el 22% es poblacién de Sibaté,
en el sector floricultor igualmente labora un porcentaje reducido de
habitantes del Municipio. Sin determinar en la zona rural se destaca la
explotacion de canteras de arena y piedra, las cuales generan importantes
recursos econdémicos y ocasionan deterioro del medio ambiente.

EDUCACION

El Municipio cuenta con 22 establecimientos oficiales y 9 privados, con una
planta de 288 docentes que atienden a 7.732 alumnos en edades de 5 a 19
anos. Para los afos 2000 y 2001 se registran las siguientes cifras de
cobertura:



SECTOR OFICIAL

ESTABLECIMIENTO No. No. No. Docentes Grados No. No. Grados No. Docentes | Grados Ofrecidos
Alumnos | Grados Ofrecidos Alumnos 2001
2000 2000 2000 2000 2001 2001 2001 2001
[COLEGIO BASICO PABLO NERUDA 348 6| 12|Primaria 306 10] 12|Primaria
.M.
ICOLEGIO BASICO PABLO NERUDA 336 8| 9|Basica 300 10} 13|Primero, Tercero, Cuarto,
. T. Sexto a Noveno
UNIDAD BASICA SAN BENITO 235 8 8|Primero a 238 8 9| Transicion a Septimo
Septimo
[COLEGIO BASICO ROMERAL 161 8| 7|Primero a 149 9 9|Primero a Noveno
Noveno
[COLEGIO BASICO SAN MIGUEL Primero a Transicion a Noveno
187 9 Noveno 201 10
[COLEGIO DEPARTAMENTAL Sexto a Once
INACIONALIZADO J.M. 698 16 29|Sexto a Once 751 17 30
[COLEGIO DEPARTAMENTAL Sexto a Once
INACIONALIZADO J.T. 623 16 28|Sexto a Once 664 17 28
BACHILLERATO NOCTURNO Sexto a Decimo
161 5 5
[CONCENTRACION URBANA GENERAL 716 19 23|Primero a quinto 729 20 24|Primero a quinto
ISANTANDER J.M.
[CONCENTRACION URBANA GENERAL] Primero a quinto Primero a quinto
ISANTANDER J.T. 685 19 23 700 19 23
[COLEGIO INTEGRADO CRECER Y 81 4 4|Kinder, 79 7] 6|Prejardin, Jardin,
ISER J.M. Transicion, Transcién, Terceroy
Primero y cuarto| Cuarto
[COLEGIO INTEGRADO CRECER Y Kinder, Prejardin, Jardin,
ISER J.T. Transicion, Transicién, Primero,
Primero y cuarto| Segundo y Tercero
75| 4 4 68 6 3
JARDIN INFANTIL DEPARTAMENTAL 226 7| 7|Kinder y 244 7] 8lJardin y Transicion
J.M. Transicion
JARDIN INFANTIL DEPARTAMENTAL Kinder y Kinder y Transicion
J.T. 192 7 7|Transicion 229 7
RURAL CHACUA Primero a quinto| Transicion, Primero a
186 5 215 6 7|Quinto
RURAL SAN EUGENIO Primero a quintol Primero a Quinto
31 5 30 5
RURAL SANTA ROSA Primero a quinto| Primero a Quinto
26 5 1 28 5 1
RURAL DELICIAS Primero a quinto| Jardin, Trnasicion,
38 5 1 67 7 2|Primero a Quinto
RURAL USABA Primero a quinto| Primero a Quinto
16 5 1 12 5 1
RURAL LA CANTERA Primero a quinto Primero a Quinto
38 5 42 5
RURAL AGUAS CLARAS Primero a quinto| Primero a Tercero y
16 5 21 5 1]Quinto
RURAL BRADAMONTE Primero a quinto| Primero a Quinto
35 5 1 36 5 1
RURAL PERICO J.M. + J.T. Kinder, Jardin, Transicién,
173 7 6 I@nsmlon, 156 7 6 Primero a Quinto
RURAL SAN FORTUNATO Primero a quinto Primero a quinto
35 5 52 5
RURAL EL PENON Primero a quinto| Jardin, Transicién,
111 7 117 7 4|Primero a Quinto
RURAL SAN RAFAEL Primero a Primero a Tercero
21 4 1]cuarto 17 3 1
RURAL ALTO CHARCO Primero a quinto Jardin, Transicién,
84 6 97 7 3|Primero a Quinto
Primero a quinto| Primero a Quinto
RURAL LA UNION 32 5 31 5
Transicion y Jardin y Transicion
JJARDINNINFANTIL PABLO NERUDA 71 2 2|Kinder 72 2
IGRAN TOTAL 5476 207 198 5812 231 220




MUNICIPIO DE SIBATE

CUADRO COMPARATIVO ESTADISTICO COBERTURA EDUCATIVA ANOS 2000/2001

SECTOR PRIVADO
COLEGIO No. Alumnos No. Grados No. Docentes Grados No. Alumnos| No. Grados No. Docentes Grados
Ofrecidos Ofrecidos
2000 2001
GIMNASIO 40 6 4|Preescolar a 40 7] 6| Presescolar a
BILINGUE Tercero Cuarto
LICEO 196 8 8|Preescolar a 239 9|Presescolar y
PSICOPEDAGOGI Quinto Primaria
CO
COLEGIO 524 19 11|Primero a Once 502 13 18|Primero a oncg
PARROQUIAL LA
IASUNCION
LICEO SAMPER 356 1 19|Primero a Once 341 11 18|Primero a oncq
URIBE
JJARDIN INFANTIL 51 2 2|Prejardin, Jardin 57] 3] 2|Prejardin,
[EL CLAN DE y Transicion Jardiny
PIOLIN Transicién
JJARDIN INFANTIL 20 3 3|Prejardin, Jardin 15| 3 2}Prejardin,
LA TIA LIGIA y Transicion Jardiny
Transicion
INSTITUTO 468] 1M 23| Transicion, 459 11 18| Transicién y
CAMPESTRE Primaria 'y Primearia
Educacién
Especial
PREVENTORIO 141 5] 9|Primaria 138 5] 4|Primaria
INFANTIL
COO'PERATIVO Sexto a Once Sexto a Once
DE CHACUA 154 6 1 129 6 10
GRAN TOTAL 1950 71 90 1920 59 87
CUADRO COMPARATIVO ESTADISTICO COBERTURA EDUCATIVA ANOS2000/2001
COLEGIO No. Alumnos No. Grados No. Docentes No. Alumnos No. Grados No. Docentes
2000 2000 2000 2001 2001 2001

SECTOR PRIVADO 1950 7 90 1920 59 87|
SECTOR OFICIAL 5476 207 198 5812 231 220
GRAN TOTAL 7426 278 288 7732 290 307

El sector educativo es considerado factor primordial, estructurante del desarrollo
econdmico y social del Municipio, por tanto el Plan de Desarrollo debera
proporcionarle todo el apoyo necesario, ante el objetivo general de brindar una
cobertura del 100% a la demanda y un 98% a la poblacién en edad escolar.

Desde 1994 el Municipio ha venido contribuyendo con el pago de docentes, en
cumplimiento de la Ley 115 de 1994. Para el afio 2000 el numero de docentes en
la nédmina del Municipio fue de 59, de los cuales 14 fueron contratados por
prestacion de servicios, con lo que se dio cobertura al déficit de docentes
existente, aunque no al déficit de cobertura de demanda de alumnos. Para el afio



2001, luego de la vinculacidon de diez (10) docentes municipales a la ndmina del
Departamento, se mantiene en nédmina municipal a treinta y siete (37) docentes y
por el sistema de contratacion por prestacion de servicios, nueve (9).

Se ha detectado entre los jovenes y adultos, aproximadamente 1232 personas,
que no han podido concluir la educacion basica y media, y que por edad u
ocupacion no pueden ingresar a los sistemas tradicionales; que es necesario
gestionar una solucién efectiva, mediante alternativas como dar apertura al
Bachillerato Nocturno ¢ a la validacion del mismo, lo cual ya se ha dado a partir
del 7 de Marzo con la actual administracién. Igualmente para quienes han
concluido esta etapa y no tienen acceso a carreras técnicas o educacion formal,
que les brinden la oportunidad de un desempefio acorde con la realidad del
mercado laboral, se hace necesario buscar estrategias y disefiar mecanismos que
coadyuven a su logro, con capacitacion en un arte u oficio especifico.

La calidad educativa es un aspecto que presenta importantes deficiencias, por
ende se debe promover el buen desempeio o esfuerzo académico para lo cual se
expidié el Decreto No. 024 del 19 de Febrero de 2001, para otorgar subsidios a los
2 6 3 mejores bachilleres de cada colegio; y para otro numero de estudiantes que
no ocupen esos lugares pero deseen continuar sus estudios, se creara un Fondo
Educativo que les otorgara préstamos para adelantar estudios universitarios.

En cuanto a infraestructura y dotacion, el Municipio cubre las necesidades
basicas, ya que el 95% de los centros educativos se encuentra en buen estado y
solamente para el 5% restante es necesario efectuar mantenimiento. Es
necesario dar terminacion a la edificacion del Colegio Departamental y ampliar la
infraestructura fisica y recreativa de la escuela General Santander y los centros
educativos anexos.

5  SALUD '
MORBILIDAD GENERAL DE SIBATE 1.994 A 1.998

ORDEN CAUSA TOTAL % Anual
1 FARINGO AMIGDALITIS BACTERIANA 4.780
2 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 4.461
3 PARASITISMO INTESTINAL 2.734
4 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 2.519
5 HIPERTENSION ARTERIAL 1.844
6 VULVOVAGINITIS 1.726
7 INFECCION DE VIAS URINARIAS 1.714
8 TRAUMA DE TEJIDOS 1.707
9 DERMATITIS 1.353




10 ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA 1.073

11 OTROS 26.772

TOTAL GENERAL 50.683

10.137

ATENCIONES DE PRIMERA VEZ

% Anual

CONSULTAS 24.452

PLANIFICACION FAMILIAR 107

CONTROL PRENATAL 1.747

TOTAL ATENCIONES PRIMERA VEZ 26.306 5261.2

MORBILIDAD GENERAL EN MENORES DE UN ANO

1.994-1.998

ORDEN CAUSA TOTAL % Anual
1 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 1.721
2 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 813
3 FARINGO AMIGDALITIS AGUDA 735
4 DERMATITIS 476
5 OTITIS MEDIA 165
6 CONJUNTIVITIS BACTERIANA 131
7 ESTRENIMIENTO 93
8 REFLUJO GASTROESOFAGICO 88
9 SINDROME ICTERICO 46
10 MAL NUTRICION 46

11 OTROS 2.842
TOTAL GENERAL 7.156
TOTAL PRIMERA VEZ 3.394 10.934




MORBILIDAD GENERAL DE 1 A 4 ANOS EN 1.994-1.998

ORDEN CAUSA TOTAL % ANUAL

1 FARINGO AMIGDALITIS BACTERIANA 1.562
2 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 1.553
3 PARASITISMO INTESTINAL 870
4 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 860
5 OTITIS MEDIA 359
6 DERMATITIS 306
7 TRAUMA DE TEJIDOS BLANDOS 143
8 INFECCION DE VIAS URINARIAS 138
9 MAL NUTRICION 99
10 MICOSIS EN PIEL 44
11 OTROS 2.728

TOTAL GENERAL 8.663 1.732
TOTAL PRIMERA VEZ 4.064 813

MORBILIDAD GENERAL DE 5 A 14 ANOS EN 1.994-1.998
ORDEN CAUSA TOTAL % ANUAL

1 FARINGO AMIGDALITIS BACTERIANA 1.246
2 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 636
3 PARASITISMO INTESTINAL 1.279
4 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 381
5 OTITIS MEDIA 261
6 DERMATITIS 289
7 TRAUMA DE TEJIDOS BLANDOS 395
8 INFECCION DE VIAS URINARIAS 209
9 MIGRANA 52
10 CONJUNTIVITIS 47
11 OTROS 4.455
TOTAL GENERAL 9.250 1.850
TOTAL PRIMERA VEZ 5.648 1.130




MORBILIDAD GENERAL DE 15 A 44 ANOS EN 1.994-1.998

ORDEN CAUSA TOTAL %
1 VULVOVAGINITIS 1.591
2 TRAUMA DE TEJIDOS BLANDOS 1.021
3 FARINGO AMIGDALITIS BACTERIANA 1.003
4 INFECCION DE VIAS URINARIAS 921
5 ENFERMEDAD ACIDO CEPTICA 674
6 PARASITISMO INTESTINAL 524
7 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 362
8 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 361
9 MIGRANA 356
10 DERMATITIS 238
11 CONTROL PRENATAL 3.877
12 PLANIFICACION FAMILIAR 110
13 OTROS 11.166
TOTAL GENERAL 22.204 4.440
PRIMERA VEZ
CONTROL PRENATAL 1.747
PLANIFICACION FAMILIA 107
OTROS PRIMERA VEZ 8.113
TOTAL PRIMERA VEZ 9.967 1.994
MORBILIDAD GENERAL DE 45 A 59 ANOS EN 1.994-1.998
ORDEN CAUSA TOTAL % ANUAL
1 HIPERTENSION ARTERIAL 647
2 ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA 201
3 INFECCION DE VIAS URINARIAS 189
4 FARINGOAMIGDALITIS 168
5 VULVOVAGINITIS 135
6 TRAUMA DE TEJIDOS BLANDOS 128
7 ESPASMO MUSCULAR 105
8 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 90
9 ARTRITIS REUMATOIDEA 88
10 ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 76
11 OTROS 1.726
TOTAL GENERAL 3.553 710

TOTAL PRIMERA VEZ

1.662

332




MORBILIDAD GENERAL MAYORES DE 60 ANOS DE

1.994-1.998

ORDEN

CAUSA TOTAL % ANUAL
1 HIPERTENSION ARTERIAL 1.197
2 ENFERMEDAD ACIDO PEPTICA 198
3 INFECCION DE VIAS URINARIAS 245
4 DIABETES MELLITUS 147
5 ARTRITIS REUMATOIDEA 128
6 INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 96
7 NEUMONIA 91
8 FARINGO AMIGDALITIS BACTERIANA 66
9 ESPASMO MUSCULAR 69
1 PARASITISMO INTESTINAL 33
11 OTROS 1.579
TOTAL GENERAL 3.844 768
TOTAL PRIMERA VEZ 1.662 332
MORBILIDAD ORAL 1.998
GRUPOS DE EDAD
PATOLOGIA <5ANOS 5-14 ANOS TOTAL % ANUAL
ENF.TEJIDOS DUROS Y CARIES 860 1.918 2.778
ENF. TEJIDOS PULPARES Y 575 920 1.495
PULPA
ENF. TEJIDOS 518 1.140 1.658
PERIODONTALES Y ENCIA
MAL POSICION DENTARIA'Y 234 551 785
MAL OCLUSION
ENF. TEJIDO OSEOQO Y TEJIDO 200 472 672
DE SOSTEN
TOTAL 2.387 5.001 5.388




MORTALIDAD GENERAL 1996

No. CAUSAS NUMERO % TASA
1 |PARO CARDIACO RESPIRATORIO 58 46 223.1
2 |INFARTO AGUDO MIOCARDIO 19 15 81.52
3 |SHOCK NEUROGENICO 17 13 72.93
4  |SHOCK HIPOVOLEMICO 8 6 34.32
5 |ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR 4 3 17.16
6  |INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA 4 3 17.16
7  |DESEQUILIBRIO HIDROELECTRO 4 3 17.16
8 |SHOCK CARDIOGENICO 2 2 8.58
9  |AHOGAMIENTO POR INMERCION 2 2 8.58
10 |C.A. 2 2 8.58
OTRAS 0 3 17.16

TOTAL 124 100% 506.25




MORTALIDAD POR GRUPO ETAREO 1996 — SIBATE

GRUPO
ETAREO

CAUSA

TOTAL

%

TASA

0 -1 afno

Sin diagnéstico

8.58

1 -4 anos

Shock neurogénico sin diagndstico

25.74

5-14 anos

Shock neurogénico
Paro respiratorio
Ahogamiento por inmersién

(C] NN

12.87

15 - 44 afos

Shock hipovolémico
Paro cardiorespiratorio
Shock neurogénico
Infarto agudo miocardio
Shock cardiogénico
Septisemia

Ahogamiento x inmersion

15

77.23

45 - 59 afios

Paro cardiorespiratorio
Infarto agudo miocardio
Shock neurogénico
Accidente Cerebro Vascular
Septisemia

42.90

60 y mas afios

Paro cardiorespiratorio
[LAM.

Shock neurogénico
Insuficiencia Cardiaca Congestiva
Desequilibrio hidroelectro
Accidente Cerebro Vascular
Shock hipovolémico

Cancer

Shock cardiogénico
Insuficiencia renal

Otras
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Salud Basica

Para dar cumplimiento a las disposiciones de salubridad actualmente
establecidas por el Ministerio de Salud, la Secretaria de salud de
Cundinamarca, con base en el perfil epidemiolégico del municipio, del cual
se derivan las principales causas de enfermedad y las razones de muerte
de nuestra poblacién, sumado a la morbilidad sentida (aquella que expresa
libremente la comunidad segun lo que vive y lo que siente); se determina el
analisis causal y los factores de riesgo mas relevantes y predominantes del
Ente Territorial, con el objeto de plantear programas que se encaminen al
mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad Sibatefia, para tal
fin se establece el siguiente estado actual:

Perfil demografico: El tamafio de la poblacion a diferencia de los datos
reportados por el DANE con poblacion flotante y la de las casas
asistenciales, oscila en 26.000 habitantes, composicién por sexo 50%
masculino y 50% femenino del total de la poblacién; en el sector urbano se
ubica el 63.8% y en lo rural el 36.2%, la actividad econémica principal rural
es la agricultura y ganaderia, a diferencia de la urbana que labora fuera del
Municipio en empleo formal y cuenta con un alto porcentaje de servicios
publicos, educacion y vivienda.

Sin embargo en el sistema de seleccion de beneficiarios SISBEN,
encontramos una poblacién considerable mas pobre y vulnerable, quienes
con los programas sociales que el Municipio se compromete a desarrollar,
les permitira mejorar su calidad de vida y por ende disminuiran factores de
riesgo sociales y de salud propiamente dichos. Se tiene como fortaleza
11.965 afiliados al Régimen Subsidiado de los niveles | y Il, que se
benefician de los servicios, acciones de promocion y prevencion entre otros.

Entendiendo por factor de riesgo aquel fendbmeno de tipo fisico, biolégico,
ambiental, social que puede incidir sobre cualquier evento, los factores de
riesgo mas importantes del Municipio son:

- Factores de riesgos fisicos:

. Deslizamientos

. Accidentes de peatones
. Incendios

. Terremotos



. Ahogamientos

- Factores de riesgo biolégicos:

. Coberturas bajas de vacunacion a la poblacion infantil menor de cinco
(5) afos.

. Coberturas bajas de vacunacion con toxoide tetanico en mujeres
embarazadas y en edad fértil.

. Medidas higiénicas y sanitarias deficientes en el consumo de
alimentos.

Suministro inadecuado de agua domiciliaria.

- Factores de riesgo ambiental:

. Contaminacion del aire

. Quema de basuras en el sector rural
. Explotacion de canteras

. Contaminacion de corrientes de agua
. Uso de plaguicidas

- Factores de riego sociales:

. Violencia y maltrato infantil e intrafamiliar
. Pandillas juveniles

. Muertes por lesiones de causa externa

. Inseguridad

. Desempleo

. Desunién entre las comunidades

- Factores de consumo:

. Alcoholismo
. Tabaquismo
. Drogadiccion

Morbilidad: Las enfermedades mas frecuentes de la poblacion menor de
quince (15) afios son las de tipo gastrointestinal, con aparicion de
enfermedad diarréica aguda, de vias respiratorias superiores, con
predominio de las faringo amigdalitis aguda bacteriana, otitis medio entre
otras y siguiendo en su orden las enfermedades de la piel.



En los grupos etareos de 15 a 44 afos predominan las vulvo vaginitis y
trauma de tejidos blandos, este ultimo por rifas callejeras, maltrato
intrafamiliar y violencia como factores principales; de menor aparicion pero
de importancia siguen presentes las afecciones de las vias respiratorias
superiores y gastrointestinales.

En los grupos de edad de 45 a 59 afios, aparecen las enfermedades
cronicas y de la edad adulta, como son la hipertensién arterial, enfermedad
acido péptica tipo gastritis, infecciones de vias urinarias se presentan con
tendencia al aumento los traumas de tejidos blandos, generados por los
factores sefalados en el punto de edad de 15 a 44 afios; siguiendo en
prevalencia las afecciones gastrointestinales y de las vias respiratorias
superiores.

En los mayores de 60 anos predomina la hipertension arterial, infeccion de
las vias urinarias, diabetes mellitis, artritis reumatoidea, enfermedad acido
péptica tipo gastritis, comportandose éstas patologias como propias de la
edad mayor por ser cronicas en su mayoria.

« Morbilidad sentida: Se presentaron con mayor incidencia el desempleo,
los conflictos interpersonales por la desunién entre las comunidades, el
pandillismo, satanismo, alcoholismo, mala prestaciéon de servicios por
parte de las |.P.S. adscritas a la red de aseguramiento (ARS
COLSUBSIDIO), mala disposicidén de las basuras y quemas en el sector
rural.

e Las causas de morbilidad oral: Con mayor representatividad estan las
enfermedades de tejidos duros y caries con predominio en las edades
de 5 — 14, seguidos de la edad adulta mayor. En el mismo grupo de
edad estan las enfermedades de tejidos pulpares y la pulpa,
enfermedades de tejidos periodentales y encia entre otras.

Mortalidad: Existe dificultad para establecer las verdaderas causas de
muerte debido al mal diligenciamiento de los certificados de defuncion por
parte de los médicos tratantes, quienes siguen dando como causa de
muerte el paro cardiorespiratorio, causa mal definida en la gran mayoria de
los casos y se presenta con representatividad, en el grupo de edad mayor
de 60 afos, en un 68% de los casos; igualmente son causas de
fallecimiento el infarto agudo del miocardio en las edades de 14 afos en
adelante; el accidente cerebro vascular, la insuficiencia cardiaca congestiva,
falla renal crénica como patologias de tipo crénico. EI desequilibrio
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hidroelectrolitico y el cancer sin especificacion, son patologias compatibles
a enfermedades neoplasicas en estado terminal.

La infraestructura de servicios de salud: Las instituciones de salud
existentes en el Municipio del sector publico son, el Puesto de salud Pablo
Neruda y el Centro de Salud de Sibaté, este ultimo con carencia de espacio
fisico para la prestacién de los servicios como en el caso de la Unidad de
Prevencion cuando el Municipio posee una infraestructura fisica adecuada,
el cual estaba arrendada a la I.P.S. COLSUBSIDIO; el Puesto de salud del
barrio Pablo Neruda requiere el acondicionamiento de un laboratorio con el
cual cumplira los requisitos adecuados de funcionamiento. Existen también
organismos de salud particulares con prestacion de servicios de primer
nivel de complejidad; uno de ellos realiza acciones de segundo nivel de
complejidad como cirugias, optometria, terapias respiratorias entre otras;
estos organismos de salud tratan de dar cumplimiento a las estipulaciones
de atencién y prestacion de servicios como lo indica la Ley, no se ha
aplicado ningun instrumento evaluativo para tener adecuada informacion al
respecto.

La poblacion rural por costos, tiempo y accesibilidad a la cabecera
municipal, no cuida de su salud, por lo tanto con el propdsito de mejorar el
sistema de atencién y prevencion en salud, es necesario y conveniente la
adquisicion de una Unidad Médica Movil.

Descentralizacién: Estos procesos estan en el 95% de cumplimiento, en el
propésito de obtener dicha certificacion; una vez se obtenga la certificacion
del Municipio como descentralizado, a través de la Direccidn Local de Salud,
se dictaran los requerimientos y las medidas de urgencia y control que se
llevaran a cabo en este sector.

Teniendo en cuenta el innumerable y complejo comportamiento de la
situacion actual de salud del Municipio, se requiere replantear las acciones
de salud que apunten al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad en general.

En cumplimiento de las Leyes 60 y 100 de 1993 se viene cumpliendo con los
requisitos para lograr la descentralizacion y ser autonomos en la
administracion y operacion de este importante servicio, meta que se debe
cumplir al finalizar el afno 2001.

Sisben



En el afo de 1995 se aplicd el SISBEN al 100% de la poblacién con la
metodologia disefiada por el Departamento Nacional de Planeacién, dando
como resultado 11.542 personas clasificadas en los niveles 1 y 2, quienes
fueron afiliadas al Sistema de Seguridad Social con la A.R.S.
COLSUBISDIO, quien en cumplimiento de la Ley 100 de 1993 destind
aproximadamente $1.400 millones de pesos para la afiliacion de 9.499
personas, que no podian ser beneficiadas con recursos del Municipio y el
Departamento.

El SISBEN ha sido requerido con una alta demanda de afiliacion,
subsistiendo hechos como el caso de personas que ya no habitan en el
Municipio o que estan afiliados al régimen contributivo, situaciones que al
ser significativas hacen necesario realizar un barrido de actualizacién en la
informacion, con el fin de no permitir en lo posible, que personas de los
niveles 1y 2 se encuentren sin afiliacion y que el sistema sea lo mas justo y
transparente posible.

Para ello ya se terminé de realizar la resisbenizacion para actualizar los
datos del sistema y entraron tres (3) nuevas Administradoras del Régimen
Subsidiado ante la renuncia de COLSUBSIDIO.

TERCERA EDAD

Segun el Plan de Desarrollo “Hacia la Transformacion Social 1995-1997”,
en 1994 existian 898 ancianos, de los cuales un alto porcentaje era
dependiente de su familia. Actualmente, segun diagnostico de las
condiciones de vida de adultos mayores con 65 afios y niveles del SISBEN
1y 2 para el aiio 2001, en el Municipio se focalizaron 230 adultos del sector
rural y 334 del sector urbano, donde se encontré un mayor porcentaje de
ancianos que no tienen ningun ingreso econdémico, que no tienen vivienda
propia y con patologias multiples.

Para 1995, en el Municipio de Sibaté las personas de la tercera edad
reflejaban la pasividad en su actividad cotidiana, no se les consideraba el
integrante habitual de la familia al perder su caracter de jefe del hogar, por
lo tanto era relegado a la inactividad fisica, psiquica y en algunos casos, a
la falta de afecto.

En esta época estaba conformado un grupo aproximado de 60 adultos
mayores organizados, que asistian a dos programas pequefos, sin la
posibilidad de brindarles bienestar integral, la oportunidad de participar en



actividades ocupacionales y por lo tanto satisfacer las necesidades e
intereses propios de la edad.

Dichos programas se fortalecieron, al proporcionarles un lugar de reunién,
programas de ocupacion, nutricion y recreacion a través de la creacion del
programa Centro Dia, donde actualmente existe capacidad para atender
120 personas de los cuales estan asistiendo en promedio 78 personas del
area urbana y cinco (5) del sector rural, quienes cuentan con servicios de
asistencia alimentaria, talleres ocupacionales, capacitacién, asistencia
terapéutica, recreacion, cultura, autocuidado y control de signos vitales.

Paralelamente se inicié la atencién ambulatoria a través de complementos
nutricionales a los adultos mayores del sector rural; se han venido
atendiendo en promedio a través de esta modalidad 150 adultos mayores
con entrega de mercados mensuales.

En el sector rural se requiere dar oportunidad a doscientos veinticinco (225)
adultos mayores de los niveles 1 y 2 del SISBEN, de acuerdo a sus
necesidades reales y en lo posible en su sector, mediante la ubicacién de
Centros Dia Satélites en los centros poblados como Chacua, y los barrios
Pablo Neruda y Garcia, donde residen treinta (30) abuelos que ya tuvieron
la oportunidad de asistir al Centro Dia, también en otras veredas segun el
numero de personas, donde se ofrezca ocupacion, recreacion y nutricion,
como seria el caso de San Miguel, Bradamonte y Perico.

FAMILIA

Partiendo del analisis estadistico a los problemas psicosociales de la
poblacion del Municipio de Sibaté, elaborado por la Comisaria de Familia, la
atencion psicoterapéutica del Colegio Integrado Crecer y Ser, el Colegio
Departamental y la encuesta sobre discapacitados en la poblacién urbana y
parte de la poblacién rural, se evidencian como factores determinantes los
conflictos familiares, manifestados en una serie de patologias psicolégicas
que afectan el desarrollo integral de las personas, generando dificultades
en el rendimiento escolar y adaptacion social, representada en conductas
agresivas enmarcadas en el maltrato fisico y psicolégico, el alcoholismo y la
drogadiccion, hasta el abuso sexual, hurto y creacién de pandillas juveniles
que atentan contra la seguridad de la poblacion civil.

Existe también aproximadamente setenta y dos (72) personas
discapacitadas que viven al interior de su problematica, sin tener una



capacitacion integral, que les permita adaptarse y formar parte de la
poblacion productiva de la comunidad. De otra parte tenemos personas
incapacitadas fisica y mentalmente que son parte de nuestra comunidad,
olvidadas y con pocas oportunidades de surgir, por su propia problematica,
a las que es necesario detectar. Con dificultades de aprendizaje se
encontré en el afio 2000 un total de ciento cincuenta y tres (153) nifios,
atendidos en el Colegio Integrado Crecer y Ser. Por lo detectado en
matriculas para el afio 2001, ha decrecido el numero en ocho (8) nifios.

Desde 1994 con la creacion de la Comisaria de Familia el comportamiento
de quejas ha sido fluctuante con datos anuales asi:
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Durante el ano 2000, las estadisticas en la Comisaria de Familia
demuestran un incremento en los casos recepcionados con 1.705 quejas
nuevas, es decir un 388,38% mas, ademas de los casos en que se ha
reincidido.

En lo referente al conflicto familiar sin episodios de maltrato, las quejas se
descriminan asi:

@ Infidelidad

15% 13% Ml Incumplimiento roles

en el Hogar
10% 0 Depresion Individual

25% O Falta entendimiento

30% 7% Sexualidad Pareja

W Comportamiento
menores

@ Otros




En cuanto al 30% de las quejas donde estan involucradas las
irregularidades del menor, estas se descriminan asi:

EOMALTRATO POR
ABANDONO

mPOR DESCUIDO

OPOR
DROGADICCION

15%

OPOR
ALCOHOLISMO

20% BWMENORES
ABUSADOS
SEXUALMENTE

Otros aspectos que se deben tener en cuenta, es el de menores evadidos
del hogar, peticiones de reconocimientos en los cuales se les brinda la
orientacion juridica respectiva.

Por solicitudes de medida de proteccion, de acuerdo con la Ley 294 de
1996 modificada por la Ley 575 de 2000, que otorgd la competencia a las
Comisarias de Familia, se presentaron 135 solicitudes, otorgando medida
de proteccidén en el 95% de los casos, siendo negadas el 5%; de estas
actuaciones de ha encontrado que el maltrato hacia la mujer se presenta
en el 98% de los casos, presentandose en el 1% de la mujer hacia el
hombre y el 1% entre familiares. De nifios involucrados dentro de los casos
de violencia intrafamiliar, encontramos que en el 100% de los eventos,
estan involucrados tres (3) menores en promedio, siendo el maltrato fisico
el mas frecuente con el 80% y maltrato psicolégico con el 20% que incluye
maltrato verbal y amenazas. Cuando se presenta el maltrato fisico, este va
acompafado de violencia sexual con el ingrediente de alcoholismo de uno
de los miembros de la pareja y en algunos casos excepcionales



alcoholismo de la pareja. En el 75% de los casos de maltrato, este se
presenta entre comparferos permanentes y en un 25% entre cényuges.

La Administracion consciente de esta problematica y con el propésito de
estrechar los lazos familiares, ha disefiado un programa a través de un
grupo interdisciplinario de profesionales que viene trabajando al respecto.

En cuanto a facultades conciliatorias de la Comisaria de Familia
establecidas en la Ley 446 de 1996 y su Decreto Reglamentario 1818 de
1996, se realizaron 140 solicitudes de conciliacién de custodia, alimentos y
visitas asi:

Por lo anterior es necesario orientar las acciones pertinentes para disminuir
en lo posible los indices antes sefialados, como la integracién de
actividades con la Casa de la Cultura y el Instituto de Recreacion y Deporte.

El funcionamiento fisico espacial de la Comisaria, presenta dificultades por
la falta de privacidad al sentir el usuario que su problema es escuchado por
otras personas, que no tienen porque enterarse, este hecho ha generado
prevencion para acudir a la misma por lo tanto es necesario dar respuesta
al mejor funcionamiento de la oficina. Igualmente presenta debilidades en
recursos humanos al tener la secretaria que asumir la funcion de
notificador, relegando las actividades de su cargo, al tener que notificar en
campo en promedio 20 diligencias diarias. En este mismo sentido es
importante colocar en red los equipos de informatica, para mayor celeridad
de los procedimientos.

[ Conciliadas
1% @ No asistieron
1No conciliadas

11 9%

85% 9% 95% 100% 105%



8. JUVENTUD

De acuerdo con los datos estadisticos del SISBEN, Sibaté tiene una
poblacién de 4.211 jévenes, en un rango de edad de 13 a 21 afos, que
representan un 17.5% de la poblacion total, distribuidos por género asi:
50.2% mujeres y 49.8% hombres.

La problematica intrafamiliar a partir de connotaciones de violencia,
carencia de afecto, comunicacion precaria, crisis econémica y consumo de
sustancias psicoactivas, ha inducido a aproximadamente 118 jovenes a
asumir roles de conflicto, en muchos casos asociados al pandillaje, que
incide directamente en la seguridad ciudadana.

Igualmente los datos obtenidos en una muestra de 57 jévenes en conflicto
social discriminados por rangos de edad asi: Entre 13 y 15 afos: 10
jévenes, entre 16 y 20 afios: 45 jévenes y de 21 afos: 2 jovenes; ubicados
en los barrios Pablo Neruda, La Inmaculada y Santa Teresa y en la vereda
de Perico sector La Macarena.

Se ha encontrado a nivel familiar lo siguiente:

ONUCLEOS
CONSOLIDADOS

BENUCLEOS CON
MADRE Y
HERMANOS

ONUCLEOS CON
ESPOSA E HIJOS

ONUCLEOS
DESINTEGRADOS

0% 50% 100%

El 64% presenta dificultades en sus relaciones intrafamiliares y deben asumir
responsabilidades econdmicas con su hijos 6 madres. En el aspecto escolar
encontramos también un 30% de jovenes con bachillerato incompleto, que



actualmente se dedican principalmente a oficios de tipo operario y auxiliar en las
diferentes areas. De los referidos jovenes aproximadamente el 60% consumen
sustancias psicoactivas habiendo iniciado el consumo entre los 12 y los 16 afios.

Teniendo en cuenta estos datos, se hace necesaria la implementacion de
procesos preventivos que fomenten en los jovenes de nuestro Municipio estilos de
vida saludables, a través de la sana utilizacion del tiempo libre y algun tipo de
aprendizaje que les permita una mayor productividad.

Como resultado del proceso educativo tradicional, actualmente egresan de las
instituciones educativas de secundaria aproximadamente 260 estudiantes, que en
su gran mayoria no acceden a la educacién tecnificada principalmente por falta de
recursos economicos; a esta franja de la poblacion se debe suministrar
alternativas de actividad productiva y ocupacién del tiempo libre con mecanismos
como la creacion de la oficina de la juventud .

9. VIVIENDA

Desde 1936 con la Ley 61 se ha intentando que los municipios adelanten
programas de vivienda popular para sus habitantes. En 1983 el presidente
Belisario Betancourt, en un intento porque uno de sus programas bandera y
jalonadores de la economia obtuviera resultados, envié una circular a todos
los municipios recordandoles sobre la necesidad de destinar el 5% de sus
presupuestos para este tipo de vivienda. Sin embargo, fueron muy pocos
los municipios que cumplieron con dicho precepto. Si bien se dejaban los
recursos presupuestados, éstos nunca fuero ejecutados y al final de cada
vigencia se destinaban a otros proyectos. En 1991 se expide la Ley 32 que
liquida el ICT y crea el INURBE; esta Ley establece que todos los
municipios deben constituir el Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana, el cual se credé en Sibaté mediante Acuerdo Municipal
cuyos recursos serian minimo del 5% de los Ingresos Corrientes del
Municipio; por su parte, la Ley 44 de 1990 establece destinar el 10% del
Impuesto Predial Unificado para la habilitacion de servicios publicos en los
programas de vivienda de interés social, sin embargo esta destinacion
especifica fue declarada inexequible por La Corte Constitucional .

En la gestion administrativa de 1995 y 1997 se desarrollaron 197 soluciones
de mejoramiento de vivienda rural y urbana, se inicid igualmente el
Programa de Vivienda de Interés Social “La Esperanza” con 84 soluciones
de vivienda nueva, dirigidas a familias de estratos 3 y 4. Igualmente y luego
de un largo proceso, se logré reubicar en la Urbanizacién El Mirador | a 24
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familias que se encontraban en el sector de Chusaca ocupando predios de
Ferrovias y se construyeron doce (12) soluciones de vivienda en lotes con
servicios. Actualmente se encuentran en proceso de ejecucion el proyecto
Mirador Il de vivienda de interés social para 96 viviendas unifamiliares de
las cuales ya se han construido seis (6) unidades

En el periodo 1998 - 2000 se adelantaron 30 soluciones nuevas de vivienda
y el mejoramiento de 50 unidades basicas.

En Sibaté existe déficit habitacional estimado segun el P.B.O.T. en 955
unidades, que corresponde al 17.4%, de los cuales el 81.7% pertenece a
déficit urbano y el 18.3% a rural. En cuanto a las necesidades de
mejoramiento de vivienda, el déficit es menor y se estima en un 5%. En
saneamiento basico, existen aproximadamente 57 viviendas rurales que
requieren mejoramiento, dificultando la accion en ellas por problemas de
titularizacion de predios, dado que en la mayoria de los casos se trata de
arrendatarias. Es necesario realizar la gestion que conduzca a terminar las
urbanizaciones La Esperanza y El Mirador II.

CULTURA

La Casa de la Cultura ha desarrollado actividades de capacitacion artistica
en las areas de teatro, a la cual han estado vinculadas 159 personas, 92 de
ellas capacitadas en la Casa de la Cultura y 67 en cursos de extension;
danza con 62, coros con 14 y piano con 16 en edades de 8 a 16 afos, ,
para un total de 261 participantes, todos ellos pertenecientes al area
urbana; las areas de teatro, coro y piano fueron estructuradas sobre
programas académicos, permitiendo formacion adecuada para la
proyeccion de participacion en el ambito regional y nacional. El grupo de
danzas por la carencia de recursos y dotaciones adecuadas, se separ6 de
la Casa de la Cultura; se requiere replantear la orientacion de esta area,
hacia una formacion integral, valorando la investigacion y los aspectos
teorico técnico, historico y practico.

La Banda Municipal en el ultimo afio bajo su nivel, se detectd que los
miembros de la misma superaban la edad limite de 20 afios y no poseian
las condiciones musicales requeridas, por lo tanto se convocé nuevamente
un grupo de 32 nifios, de los cuales fueron vinculados tres (3), actualmente
estda conformada por 16 estudiantes, que trabajan por grupos
instrumentales de cobres, cafias y percusion, es necesario vincular
talleristas idoneos para el adiestramiento en los diferentes instrumentos.
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Los talleres de cada actividad es importante sean vinculados a la Escuela
de Formacion Artistica, dentro de las nuevas politicas culturales.

La Biblioteca Municipal es un escenario que no ha evolucionado y es
necesario proveerla de instrumentos que permitan proyectarla de manera
eficiente para el servicio de la comunidad, como dotarla con libros,
tecnologia virtual y ayudas audiovisuales.

Es importante que la Casa de la Cultura sea un lugar para la convivencia, el
reencuentro con nuestra historia y la expresion artistica.

La Administracién Municipal, adquirié en el ano 2000 la edificacion ubicada
en la Cra. 7 no. 8-87 considerada patrimonio arquitectonico y cultural, para
ser adecuada a las necesidades de la actividad cultural de la poblacién. Su
condicion actual y el generoso espacio disponible, requiere de la gestion
para habilitar dicho escenario.

La poblacion rural no contd en los ultimos afos con programas de
capacitacion y actividades culturales, por ende carece de opciones
culturales y requiere hacerse participe de dichos procesos, por ende es
necesario generar acciones en este sentido desde la Casa de la Cultura.

RECREACION

Los habitantes del Municipio cuentan con veinticuatro (24) salones
comunales, Once (11) en el ambito urbano y trece (13) en lo rural, a los que
no se les ha dado la importancia ni el uso adecuado, para el cual fueron
construidos. En limitadas ocasiones se han realizado cursos de educacion
no formal, con cobertura de un pequefo porcentaje de la poblacién,
potencialmente beneficiaria, en términos generales son espacios
subutilizados.

La recreacion activa infantii durante los ultimos 6 afios ha mejorado y
aumentado considerablemente en escenarios, actualmente en todos los
establecimientos educativos oficiales existe un parque infantil, hasta el
presente se han instalado treinta y una (31) unidades en los diferentes
barrios y veredas.

Para la poblacién urbana solamente existen dos (2) parques de recreacién
pasiva, el central y el ubicado en el barrio Santa Isabel, areas que por sus
condiciones de ordenamiento desapasible , no invitan a ser utilizados; los
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espacios abiertos han sido destinados a la localizacibn de canchas
multiples y demas escenarios deportivos, por lo tanto es importante
acondicionar los existentes y proporcionar en los nuevos desarrollos
urbanos, la solucion requerida. Igualmente es necesario terminar el Parque
Ecologico y recreativo como alternativa adicional de recreacion activa y
pasiva y como epicentro de generacion de turismo para el Municipio.

DEPORTE

Para la actividad deportiva, la comunidad cuenta con dieciocho (18) campos
deportivos en el sector rural y doce (12) en las areas urbanas,
destacandose entre dichos escenarios los complejos deportivos de los
barrios San Martin — Progreso, San Rafael y el Coliseo cubierto,
actualmente en proceso de terminacion, ubicado en las areas colindantes
con la urbanizacion Parques del Muna. Dentro de los escenarios deportivos,
la cabecera municipal cuenta con tres (3) campos de futbol y dos (2)
canchas de minifutbol.

Sibaté, con la actual infraestructura deportiva, es uno de los territorios
mejor dotados del Departamento y porque no del pais, por lo tanto es
necesario equiparar la actividad fisica, incentivada mediante la continuacion
y fortalecimiento de las escuelas de formacion.

El deporte en el Municipio Ha venido evolucionando a través del Instituto
Municipal para la Recreacion y el Deporte, reconocido con Personeria
Juridica No. 6626 de Noviembre 19 de 1980 y Acuerdo Municipal 036 de
Diciembre de 1995.

La organizacion deportiva posee veintidés (22) clubes de los cuales
diecinueve (19) tienen reconocimiento vigente y tres (3) se encuentran
vencidos; del total veintiuno (21) son urbanos y uno (1) es rural; una
Asociacion Deportiva Campesina ASODECAS, tres (3) Comités Municipales
de baloncesto, microfutbol y fatbol, igualmente catorce (14) Escuelas de
Formacion Deportiva, que atienden un total de cuatrocientos noventa y siete
(497) deportistas.

La infraestructura urbana y rural posee suficientes y adecuados escenarios,
no obstante es necesario continuar y terminar la construccion y realizar el
mantenimiento del Coliseo Cubierto, los complejos deportivos de los barrios
San Rafael y San Martin — El Progreso, el mantenimiento de todos los
parques y campos deportivos; de igual manera es importante dar
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continuidad a todos los programas y eventos establecidos por el Instituto
Municipal para la Recreacién y el Deporte de Sibaté, asi como el apoyo a
Corposibaté.

PARTICIPACION COMUNITARIA

A partir de la Constitucién de 1991, la Ley 134 de 1994 y demas Decretos
Reglamentarios, los espacios de participacion comunitaria son amplios, y
los Sibatefios han venido conociendo los diferentes mecanismos de
participacion, por lo tanto se ha hecho mas activa.

Actualmente existen diferentes organizaciones como la Asociacion de
Profesionales, Accion Comunal, Organizaciones Campesinas, Deportivas,
de Padres de Familia, de trabajadores independientes, el Cabildo Verde,
Defensa Civil, Cuerpo de Bomberos, Club de Leones, Comité de
Cultivadores de Papa, Asociacion de Productores de Hortalizas y Fresas, la
Fundacion para el Desarrollo Social FUNDES vy las veedurias.

La presente administracion interesada en el fortalecimiento de estas
organizaciones realizé a principios de Enero de 2001, una capacitacion en
la formulacién de proyectos dirigidas a las Juntas de Accion comunal, e
igualmente tuvo la oportunidad, mediante el sistema de participacion
comunitaria, de seleccionar el proyecto prioritario para el Plan de Desarrollo
del Departamento, financid un curso de capacitacion para un grupo de
desempleados de las diferentes Juntas de Accion Comunal, quienes se
organizaron como microempresarios.

La presente Administracion seguira trabajando mancomunadamente con
estas y otras organizaciones en el tema comunitario y estara atenta a
colaborar con el proceso de eleccion de los nuevos dignatarios de las
Juntas Comunales el proximo 29 de Abril/2001.

EMPLEO
El ingreso de las familias sibatenas se deriva principalmente de la
explotacion de cuatro (4) actividades: Agropecuaria, Industrial,

Agroindustrial e Institucional.

La coyuntura actual de crisis econdmica por la que atraviesa el pais, ha
llevado a que los niveles de pobreza se aumente. Hoy el numero de pobres
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a nivel nacional se ha incrementado a 22,6 millones de habitantes, es decir,
el 54% del total de la poblacion.

El nivel de desempleo llegd al 20,5%, el mas alto en la historia del pais.
Sibaté no es ajeno a este fendmeno, e incluso se estima que el desempleo
en el Municipio puede estar alrededor del 24%.

Corresponde entonces a la Administracion Municipal disefiar algunos
mecanismos que permitan obtener periddicamente una descripcion de los
diferentes indicadores del desempleo que se genera en cada uno de los
sectores econdmicos, asi como también de la fuerza laboral que se
encuentra cesante a efectos de disefiar politicas de empleo realistas y con
posibilidad de éxito. Para esto se creara un Fondo Microempresarial con un
monto minimo en promedio de $120.000.000,00 anuales, para el fomento
de microempresas, famiempresas y formas asociativas como estrategia
para la generacion de empleo. Igualmente creara mecanismos y
estrategias para atraer el turismo al municipio como son: Festivales
artisticos y culturales; terminacién Parque Ecoldgico, construccién corredor
turistico de la 72, adecuacion infraestructura para un mirador en el barrio La
Inmaculada, entre otros.

MEDIO AMBIENTE

En Sibaté como en la mayoria de municipios del pais existen serios
problemas relacionados con el deterioro del medio ambiente, con la tala de
bosques primarios o nativos, la erosidn como resultado de la pérdida del
bosque por el mal manejo de los cultivos y el pastoreo. En los ultimos afos
se ha incrementado la explotacién minera, de arena y piedra sin la debida
restauracion morfolégica, contribuyendo también esta actividad con el
deterioro vial, la contaminacion por aspercion de tierra ocasionada por el
alto trafico de volquetas en diferentes sectores rurales como San Benito,
Chacua, Santa Rosa y Delicias, agudizando igualmente la erosion y pérdida
de fuentes de agua por filtracion de la misma a causa de técnicas de
explotacion inapropiadas. Adicional a lo anterior se ha venido perdiendo el
antecedente arqueoldgico de la region, por la explotacion incontrolada de
grandes piedras que poseen vestigios de pintura rupestre. La actividad
minera requiere un mayor control para la explotacion y ejecucion de los
planes de recuperacion ambiental. De otra parte, sigue latente el viejo
problema de la contaminacién causado por la Represa del Muia, debido al
bombeo de las aguas negras del rio Bogota, sobre este tema se ha iniciado
un proceso de mitigacion y se esta a la expectativa de los resultados que



arrojen los trabajos y acciones en ejecucion por parte de EMGESA, en
cumplimiento de los compromisos adquiridos con la comunidad, la
Administracion, la Procuraduria y la CAR, consistentes en la construccion
de dos (2) diques que separan las aguas del embalse 6 cuerpo principal, de
las colas del Hospital y la Colonia; y un dique direccional en el extremo Nor-
oeste de la represa, obras que seran ejecutadas durante el afio 2001. Se
deberan realizar, por parte de EMGESA, los estudios que han de
determinar las acciones a seguir en el espacio que quedara desecado. El
proceso de las denominadas colas del Hospital y la Colonia, establece para
las areas urbanas, la necesidad de realizar tratamiento a la disposicién final
de aguas residuales, en cuyo caso se deben construir las plantas de
tratamiento requeridas, que igualmente debe incluir el Matadero Municipal y
los centros de poblacion colectiva de la Beneficencia. Es necesario
continuar las gestiones que tiendan a la mitigacién del impacto ambiental de
la Represa del Muia.

La educacién ambiental ha tenido también afianzamiento en nuestra
jurisdiccion, lo que ha permitido que haya comenzado a fomentarse una
actitud positiva ante la proteccion y conservacion de los recursos.

Para la conservacion y proteccion del recurso hidrico aportante a la
jurisdiccion, se han acometido trabajos de instalacion de cercas amarillas
en los predios adquiridos por el Municipio, igualmente en la ronda de la
quebrada EI Truco en un 75% de su longitud y la parte inicial de la
quebrada Las Rosas; es necesario incrementar la adquisicion de terrenos
adyacentes a los nacederos y fuentes de agua; con la persistente perdida
de los bosques nativos, en 1995 se readecu6 el Vivero Municipal, dandole
énfasis a la produccion de arboles y arbustos nativos, siendo lograda en
promedio una produccion de 60.000 unidades anuales, que han sido
plantados por los propietarios de los predios; es necesario continuar
fortaleciendo la masa vegetal y para ello se deben establecer los programas
necesarios para reforestar las cuencas hidricas. La disposiciéon final de
residuos solidos, efectuada en Mondofedo, requiere la busqueda de
alternativas que mejoren el actual procedimiento, como el fortalecimiento
del programa de reciclaje, iniciado en la cabecera municipal hace siete (7)
afos.

También como estrategia de conservacion de nuestro recurso hidrico se
continuara en la compra de terrenos en la parte alta del Municipio en
jurisdiccion de Soacha y Pasca. Cabe mencionar que entre 1995 y 2000 se
adquirieron cerca de 220 hectareas de terreno con este proposito.
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INFRAESTRUCTURA

16.1 Acueductos

16.1.1Acueductos urbanos

Cabecera Municipal

Actualmente el servicio es administrado y operado por la recién creada
Empresa de Servicios Publicos, la cual atiende un total de 2.658 usuarios.
En el barrio La Paz existe una prestacion del servicio compartida: En la
parte alta el servicio es controlado por la Junta de Accion Comunal y en la
parte baja La Empresa de Servicios Publicos. El servicio de acueducto, en
términos generales es considerado como bueno, puesto que se estima la
cobertura del 99% y el agua suministrada es potable.

La gestion de la Empresa de Servicios Publicos sefiala una diferencia entre
el agua producida y el agua facturada del 30.05% como agua no
contabilizada.

La actual condicién de las redes de suministro indica que el 69.3% esta
instalada en PVC y el 30.7% en asbesto cemento, esta ultima al tener
aproximadamente 30 afios de instalada presenta dafios frecuentes, hecho
que requiere prever en el corto y mediano plazo su reemplazo.

Para el control de calidad del agua, no se esta cumpliendo con lo dispuesto
por el Decreto 475 al no realizar el numero minimo de 15 muestras,
basicamente por los altos costos para su contratacion y la carencia de un
laboratorio.

El sistema de micromedicion no esta reportando los beneficios esperados,
por la carencia de analisis de resultados cotidianos, ante las pérdidas del
agua producida.

En micromedicion, la empresa reporta 2.658 unidades instaladas, para una
cobertura del 100% y cobertura efectiva del 98.9%, dado el apropiado
seguimiento, segun las disposiciones vigentes; no obstante es necesario
detectar las fugas y conexiones fraudulentas, a fin de disminuir a un 20%
como meta en tres afos las denominadas pérdidas negras.

La concesion de 32 litros por segundo ha permitido proporcionar un servicio
continuo de 24 horas por dia; sin embargo el aumento de la poblacion y la



nueva red de servicio al sector industrial hace necesario evaluar la posible
ampliacion de la planta de tratamiento.

El proceso de consolidacién de la Empresa de Servicios Publicos Sibaté
E.S.P. requiere proceder a actualizar el catastro de redes de los sietemas
de acueducto, elaborar un manual de mantenimiento rutinario y correctivo
del sistema, adquirir las herramientas necesarias para el mantenimiento
rutinario y correctivo.

Para el control del consumo, es importante que se proyecte la adquisicién
de macromedidores en cada uno de los componentes del sistema, e
igualmente efectuar deteccion de fugas en las redes.

El area disponible en el predio de la planta de tratamiento, proyectada en
relacion con el crecimiento poblacional y la prevision que se debe dar a la
ampliacion de infraestructura, ha comenzado a ser reducida, por lo tanto es
necesario disponer de areas de terreno adicionales.

Barrios Pablo Neruda y Garcia.

Estos dos barrios cuentan con su propio sistema de acueducto, compartido
con la vereda de Chacua. En el barrio Pablo Neruda existe una Junta
Administradora que cuenta con aproximadamente 528 usuarios, no poseen
medidores para el cobro del servicio y las tarifas corresponden a una suma
fija mensual; el sistema cuenta con planta de tratamiento de agua, en
condiciones basicas de funcionamiento; la carencia del sistema de
micromedicion, no permite control al consumo dificultando el uso racional
del limitado recurso existente, por lo tanto es necesario acometer la
instalacion de medidores.

16.1.2 Acueductos Rurales

En el sector rural funcionan diferentes sistemas de acueducto, siendo el de
mayor capacidad el Acueducto Regional “AGUASISO” terminado en 1997,
sistema que abastece a ocho (8) veredas de Sibaté y a seis (6) de Soacha
y Granada, actualmente no posee planta de tratamiento, pero existe un
proyecto al respecto.

Existen otros acueductos independientes como el de San Benito, que surte
a los sectores de El Jazmin y Santa Rosa; vereda Delicias que surte
adicionalmente al barrio santa Teresa; sector La Honda; vereda Usab3;
sectores Julio César Beltran, Usaba La Cantera; veredas Romeral —



Bradamonte sector Aguas Claras, sector La Macarena y vereda de Chacua.
En esta ultima actualmente se construye una linea de refuerzo procedente
del rio Aguas Claras; igualmente se encuentra en proceso de ejecucion el
acueducto de la vereda Usaba — Julio César Beltran.

Es importante destacar que el 60% de los acueductos cuentan con su
propia planta de tratamiento y ninguno de ellos posee control al consumo e
igualmente las tarifas son fijas independientemente del volumen de
consumo.

Cada sistema de acueducto cuenta con una Junta Administradora y la
mayoria se encuentran bajo la vigilancia de la Superintendencia de
Servicios Publicos.

16.2 Alcantarillado
16.2.1Alcantarillado urbano

En este sector existen los alcantarillados de la cabecera municipal que
obedece al Plan Maestro ejecutado en 1989 y los del barrio La Paz, barrio
San José y barrios Pablo Neruda y Garcia.

El tipo de alcantarillado es combinado y su destino final es el embalse de El
Muna sin ningun tipo de tratamiento de sus aguas.

Con base en el en el proyecto Mufia 2000 vy la liberacion de aguas del Rio
Bogota en las denominadas colas del Hospital y La Colonia, la anterior
Administracion gestiond y dejé contratadas dos (2) plantas de tratamiento
que seran construidas en el ano 2001, para dar solucion a los vertimientos
del sector sur de la cabecera municipal, para lo cual se requiere gestionar
ante el Fondo Nacional de Regalias y la C.A.R., la financiacion de otras
dos plantas; que completen el tratamiento a la disposicion final de las aguas
residuales, conducidas por el sistema combinado.

El alcantarillado de la cabecera municipal posee 27.375,49 ML que dan
cobertura al 100% de la misma y al 90% del perimetro de servicios..

El mantenimiento de la red y de la cabecera municipal presenta dificultad en
la solucibn de taponamientos, por la deficiencia en equipos Yy/o
herramientas adecuadas.

De manera aislada por bajas especificaciones en diametro de tuberias, se



presenta colmatacion frecuente en lugares como el barrio EI Carmen,
provocando obstrucciones a la circulacién de aguas residuales y conflicto
por saneamiento basico.

16.2.2 Alcantarillados rurales

16.3

Progresivamente en la parte rural se ha venido dando solucion al manejo de
las aguas residuales, actualmente cuentan con servicio de alcantarillado
las veredas de Chacua, San Benito con tres (3) sistemas, el sector El
Jazmin con dos (2) sistemas, con letrina y pozo séptico respectivamente,
veredas El Pefidn, San Miguel, La Union en mal estado; sector Pie del Alto
en mal estado, vereda San Fortunato y el sector La macarena en mal
estado. De las anteriores solo cuentan con plantas de tratamiento las
veredas de San Miguel, El Pefién y San Fortunato; una parte de El Jazmin
y una parte de San Benito. La Escuela de Policia Gonzalo Jiménez de
Quesada que igualmente posee su propia planta. Para las veredas que no
hacen tratamiento de sus aguas residuales se debe lograr que mediante
soluciones sanitarias puntuales en las viviendas como unidades sanitarias
y pozos seépticos, se de el manejo adecuado a dichas aguas residuales.
Las casas de beneficencia que descargan sus residuos al embalse de El
Muna, requieren acondicionar sus sistemas y efectuar los tratamientos
requeridos.

Aseo

La recoleccion de basuras es un servicio prestado por la Empresa de
Servicios Publicos en forma directa casa a casa en el 80.6% del sector
urbano, incluidos los barrios Pablo Neruda, Garcia y parte de las veredas
de Chacua, San Benito y El Jazmin. El otro 19.4% se recolecta a través del
sistema de cajas estacionarias en los lugares de dificil acceso, como en el
caso del barrio La Inmaculada por las altas pendientes y la urbanizacion
Parques del Mufa por sus caracteristicas peatonales predominantes.

El numero de residuos asciende a doce (12) toneladas diarias, que son
transportadas en un vehiculo compactador a Mondofiedo en el municipio de
Bojaca, lugar donde convergen 35 municipios para la disposicion final de
los mismos. El derecho a esta disposicion final tiene un costo de $900.000
pesos mensuales. La Empresa de Servicios Publicos dispone de dos (2)
vehiculos compactadores, uno modelo 1997 de operatividad diaria con
capacidad de 6 toneladas y otro modelo 1991 con capacidad de 4
toneladas disponible como reserva segun disposiciones vigentes; el uso de
este ultimo vehiculo representa un costo de operacion por consumo de
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combustible del 233,33% superior al vehiculo modelo 1997.

El barrido de parques y vias se realiza manualmente con siete (7) operarios
de la Empresa, servicio justificado y no siempre suficiente por la indisciplina
de la comunidad, al arrojar los residuos de manera indiscriminada en los
espacios publicos.

Desde hace aproximadamente siete (7) afos por iniciativa de la O.N.G.
Ambiental, Cabildo Verde y con el apoyo de las administraciones
municipales, se realiza un programa de reciclaje, que genera actualmente
tres (3) empleos efectuando recoleccion de material recuperable en la
cabecera municipal, el sector industrial, Pablo Neruda — Garcia, y el 80% de
las instituciones educativas rurales. El programa requiere permanecer y
ampliarse en procura del establecimiento de una cultura ambiental sana.

Teléfonos

Con base en el convenio realizado entre el Municipio de Sibaté y la
Empresa de Telecomunicaciones de Santa Fe de Bogota, desde 1.995 el
Municipio cuenta en su cabecera municipal con 1.000 lineas telefénicas vy
desde 1997 el sector Pablo Neruda estan en servicio 400 lineas operadas
por TELECOM — CAPITEL, quien también presta su servicio en la cabecera
municipal, con cobertura parcial, igualmente en las veredas de Chacua y el
sector rural de La Macarena.

Con el servicio existente la cobertura en redes urbanas es del 100% vy del
8% en el sector rural. También existe el servicio de celufijo y de
radioteléfono en las veredas de San Eugenio, El Pefidén y Altocharco.

Para el area rural es importante generar alternativas de solucién en
comunicacion telefonica dada la baja cobertura de este servicio y la
importancia de mejorar el grado de comunicacién de la comunidad.

Gas natural

La jurisdiccion municipal aun no posee este servicio, encontrandose la red
matriz a aproximadamente ocho (8) kildbmetros de la cabecera municipal,
por lo que se requiere gestionar nuevamente este servicio.

Matadero

El matadero ha sido remodelado parcialmente en su parte interior,
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mejorando lo relacionado con el area de sacrificio, de visceracion,
mecanicamente los rieles de deslizamiento y la instalacion de una caldera
en acero; cuenta con corrales suficientes, con una capacidad aproximada
de 60 reces, el numero de vacunos sacrificados se calcula en un promedio
de veintiocho (28) por dia. La administracion del matadero se efectua a
partir de 1.995 mediante el sistema de concesion. El funcionamiento
presenta deficiencia en la disposicion final de sus residuos, generando por
ende contaminacién por olor, liquidos y sdlidos con afectacion a la
comunidad del entorno y la propiedad privada.

El sistema de atencion al cliente externo no proporciona las suficientes
alternativas para incrementar la cantidad de reces sacrificadas. Al igual que
construir la planta de tratamiento de sus desechos. Se evaluara también la
posibilidad de dar solucién a este servicio por el sistema de concesion u
otro sistema a un matadero regional con base en los estudios contratados
por la Gobernacion de Cundinamarca y lo contemplado en el Plan Basico
de Ordenamiento Territorial.

Plaza de Mercado

La plaza de mercado fue trasladada en 1.990 al costado Nor-occidental del
Municipio, esta localizacion impidié que los usuarios la utilizaran al
incrementar las distancias peatonales desde y hacia las viviendas, por lo
tanto hoy no se utiliza para tal fin y su actividad se reduce a ser utilizada el
dia viernes como centro de acopio y comercializacion de la produccion
local de papa.

Actualmente funciona en el predio conocido como parqueadero municipal
en la esquina de la K 9 con CIl 10, donde los sabados son ubicados siete
(7) puestos de ventas, este espacio se debe mantener como lugar de
mercado como solucién temporal y en caso de requerirse, es necesario
estudiar la alternativa del sistema de mercado moévil, que reportd buenos
resultados en anos pasados.

Vias

El sistema vial municipal urbano y rural, presenta condiciones satisfactorias
de estructura fisica, de enlace y continuidad, como de relacién regional.



16.8.1 Vias urbanas
Con base en el diagnostico realizado por el Plan Basico de Ordenamiento

Territorial, se ha establecido que el Casco Urbano cuenta actualmente con
una malla vial de 36.255 metros de vias asi:

Vias pavimentadas

- Concreto Asfaltico 20.985 ml.
- Concreto Rigido 2.915 ml.
- Adoquin 2.940 ml.
TOTAL 26.840 ml 73%

Vias sin pavimentar
- En recebo compactado 9.415 ml. 27%

El 40% de las vias sin pavimentar se encuentran ubicadas en el Barrio La
Paz, otro 40 % en los Barrios Santa Teresa y La Inmaculada y el 20%
restante se encuentra distribuido en la periferia del casco urbano.

La actual malla vial necesita dar continuidad a algunos tramos de via para
conectar areas como la urbanizacién el Mirador, mediante la proyeccion de
la calle 10; prolongacién en la calle 16 de la urbanizacién Los Rosales
hasta la Carrera 7; la calle 12 entre carrera 7 y 8; calle 7A entre carreras 9
y 8 y varias en el barrio La Inmaculada, San Jorge y La Paz.

Las vias por pavimentar pueden ser mejoradas segun sus perfiles, como la
calle 16, calle 4 Ay 4 B, calle 5, carrera 7C, carrera 5, calle 6A, calle 6C,
carrera 4B, carrera 4 y el mayor requerimiento proyectado en la cabecera
municipal esta en todo el barrio La Paz, en el sector barrio Garcia en el que
es predominante el requerimiento de pavimentacién y apertura para
continuidad de la malla vial, como la transversal 4, diagonal 5, Diagonal 6,
transversal 1A Diagonal 4B .

Mediante Acuerdo Municipal fue adoptado el cambio de la identificacion de
las vias y hasta el momento dicha identificacion no se ha materializado en
las esquinas de las calles, lo cual genera dificultades para las
nomenclaturas de los predios dado que los propietarios no han actualizado
la identificacién de los mismos, por lo tanto se hace necesario proveer las
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acciones pertinentes a fin de materializar la identificacion de vias.

16.8.2 Vias rurales
En el sector rural el Municipio cuenta con 165.550 ML de malla vial asi:

- Recebadas 131.992 ML 79.74 %
- Destapadas 23.600 ML 14.25 %
- Pavimentadas 9.958 ML 6.01 %

El 90% de dichas vias rurales se encuentran en buen estado, pero exigen
mantenimiento periddico.

El Sector Pie de Alto con caracteristicas de Centro Poblado prevé una
apertura vial extensa, como es la carrera 5 Oeste y carrera 4 oeste, las
calles 5 y 4 entre carrera 2 y 5 oeste y pavimentacion de la calle 2 entre
carrera 3 Oeste y carrera 22 Oeste.

Se requiere gestionar como solucién alterna, la ampliacién y mejoramiento
de la via entre las veredas de San Benito y Chacua.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Municipio de Sibaté ha avanzado ostensiblemente en su parte
institucional a raiz del proceso de descentralizacion. En 1.986 su estructura
administrativa se reducia al Despacho de Alcaldia, Tesoreria, Inspeccion de
Policia, Personeria y Contraloria Municipal. Posteriormente se crean las
Secretaria de Gobierno y la Oficina de Planeacion. En 1.993 se crea la
UMATA, la Oficina de Control Interno, la Secretaria de Obras y Servicios
Publicos, cuyas funciones venian siendo desempefiadas por la Oficina de
Planeacién, se eleva a categoria de Secretaria de Hacienda a la Tesoreria
Municipal y se crea la Comisaria de Familia. En 1.995 se da apertura a la
Secretaria de Desarrollo Social y finalmente en 1999 se determina la
conformacién de la Empresa de Servicios Publicos, la cual viene
funcionando desde el ano 2000. En el organigrama adjunto se refleja lo que
es hoy la Estructura Administrativa del Municipio, de acuerdo con las
proyecciones de la descentralizacion y autonomia local.

Se requiere seguir avanzando en el proceso de descentralizacion interno de
la Administracion, asumiendo nuevas funciones y responsabilidades como
en el caso del sector salud, que requiere de mejores herramientas para
asumir el desarrollo de sus objetivos naturales, de acuerdo con lo dispuesto
por las Leyes 10 de 1990 y 60 de 1993; en tal sentido se hace pertinente
reestructurar y fortalecer la Secretaria de Desarrollo Social, sobre la cual



18.

18.1

se ha de soportar en gran medida la ejecucion del Plan de Desarrollo.

SECTOR AGROPECUARIO
Sector Agricola

El municipio cuenta con un area rural aproximada de 10.870 hectareas de
las cuales 1.300 estan dedicadas a la produccion agricola, de acuerdo a
sus tres sistemas de produccion mas importantes o de mayor impacto
econdémico que son:

Sistema de produccion de papa, sistema de produccion de fresa y sistema
de producciéon de arveja, la mayor parte de hectareas esta dedicada al
monocultivo y en menor escala a la diversificacion y pancoger.

Sistema de produccién papa:

Sibaté se caracteriza por ser uno de los Municipios de mayor actividad en el
cultivo de papa de la Sabana de Bogota, su sistema en produccion se basa
en el cultivo de variedades como: parda pastusa, diacol capiro (R12) y
criolla, a estas variedades estan dedicadas aproximadamente 1000
hectareas de las cuales en la actualidad se encuentran en cosecha 550
hectareas y 450 se encuentran sembradas. El cultivo de papa se realiza en
forma escalonada lo que conlleva a una produccion de papa durante todo el
afio, sin embargo sobresalen dos temporadas de mayor produccion
(mitaca) que se cosecha en Semana Santa y (afio grande) que se cosecha
por los meses de agosto y septiembre.

La Produccién actual es de 17.500 toneladas semestrales y el rendimiento
por hectarea es de 17.5 toneladas aproximadamente, de las cuales el 75%
es equivalente al 13.1 tonelada por hectarea, papa de primera, un 20% en
papa pareja que equivale a 3.5 toneladas por hectarea y el 5% restante al
riche que equivale a 0.87 toneladas semestrales.

La rentabilidad por hectarea es de $1.900.000,00.

Los gastos por hectarea de papa son de $4.000.000,00.

Los sistemas de comercializacion que los productores utilizan son; Plaza de
mercado de Sibaté y Corabastos Bogota.

Las cinco veredas del municipio mas representativas en producciéon de
papa son: Bradamonte con el 25% de produccion, Romeral 25%, Usaba
15%, El Pefidn 20% y San Miguel con el 15%.



En cuanto a los problemas directos e indirectos de los productores son
muchos:

Los productores no cuentan con los recursos necesarios para atender sus
cultivos; (econdmicos, tenencia de tierras) altos costos en los insumos
agricolas, alta incidencia de plagas y enfermedades, falta de capacitacién a
los agricultores, dificil acceso al crédito, falta de seguridad para el
productor, problemas de orden publico, falta de mano de obra, altos costos
de transporte, no existen empresas agroindustriales, incidencia de los
factores climaticos.

El  Municipio cuenta con empresas asociativas que reunen a los
paperos. A mediados de marzo de 1998 la UMATA conformo el comité de
paperos del Municipio el cual esta integrado por grandes, medianos y
pequenos agricultores

Entre los pequenos Productores tenemos aproximadamente 250
agricultores que cultivan un promedio de dos a quince cargas semestrales.

Sistema de produccion arveja:

Dentro de los sistemas de produccidn agricola que se tienen en el
Municipio, el cultivo de Arveja ocupa el segundo renglon de produccién con
un area aproximada de 150 hectareas de las cuales se encuentran 40 has
en fase de produccién y 110 has en crecimiento y desarrollo.

El cultivo de arveja se siembra de acuerdo a los factores climaticos
buscando la mejor época de siembra (periodo de lluvias) la produccién
obtenida oscila entre 3 y 3.5 toneladas/hectarea, con un rendimiento de 48
a 56 bultos por hectarea.

Las veredas mas representativas de produccion en arveja son: Alto charco
35%, Perico 35%, Delicias 20%, San Fortunato 5% y La Unién 5%.

Actualmente Sibaté cuenta aproximadamente con 30 productores de arveja
que cultivan entre 3 y 10 @, lo que indica que el area por productor esta
entre 1y 4 hectareas.



Sistema de produccion fresa:

El tercer renglon de productividad en el municipio de Sibaté lo ocupa el
cultivo de la Fresa con un area aproximada de 80 hectareas, con la
siguiente distribucion:

Area renovada: 50 has

Nuevas plantaciones: 30 has

En crecimiento en 1998: 15 has.

Se tiene un area de renovacién anual de 50 has equivalente al 40% del
area total de siembra.

La comercializacion de este producto se efectua en el sitio de cultivo, donde
se realiza la venta por parte del productor y se transporta a los almacenes
de cadena y plaza de mercado Corabastos.

Este sector de produccion se ha organizado y desde Abril de 1999, Sibaté
cuenta con la Asociacion de Horticultores y Freseros de Sibaté
“‘“ASHOFRESI”.

Las veredas productoras de fresa son: Perico 30%, San Miguel 20%, San
|Fortunato 5%, La Macarena 20%, La Honda 5%, San Rafael 15%, otras
5%.

18.2 Sector pecuario

El Municipio cuenta con una extension total de 125.6 Km2 que equivalen a
12.560 hectareas aproximadamente; de las cuales 10.870 corresponden al
sector rural y de estas 7.550 estan dedicadas a produccion de pastos,
4.250 hectéareas a la explotacion de ganado de leche, 3.180 a la produccion
de ganado de carne y 120 a otras especies pecuarias; las 3.320 restantes
corresponden a zonas de bosque y explotacién de minas.

Sistema de produccion leche:
El Municipio cuenta aproximadamente con 6.670 cabezas de ganado de las
cuales 3.370 son de produccion lechera y 3.300 son de produccion de

carne.

Teniendo en cuenta las ganaderias especializadas y las no especializadas
ademas de la leche aportada por las razas de doble propdsito, en Sibaté se



produce 692.540 litros mensuales, leche que es comercializada por
enfriadoras y pasteurizadoras de Bogota, Fusagasuga y Sibaté.

El precio de la botella de leche oscila entre 280 y 350 la botella. El promedio
de produccién por vaca es de 11 litros diarios.

La leche se transporta en cantinas y carrotanques desde las fincas hasta
las plantas procesadoras; el mercado de la leche, es monopolizado por tres
empresas comercializadoras.

En el Municipio solo existe una empresa comercializadora del producto que
no garantiza la competencia de precios.

Sistema produccién de carne:

Sibaté tiene en la actualidad 3.300 cabezas de ganado tipo carne ya sea de
levante Ceba o Sacrificio. Su produccion de carne es de 15 Toneladas
semanales para produccion mensual de 65 Toneladas. Esta produccion en
un 90% sale del Municipio en pie y un diez por ciento para consumo interno.

Canales de comercializacion:

El mercadeo se realiza en pie, directamente en las fincas y en la plaza de
ganado los dias sabados.

Existe un Matadero Municipal en concesién; de la totalidad de animales
sacrificados, cerca de un 10% es para consumo del pueblo Sibatefio. En su
gran mayoria los animales sacrificados son bovinos de clima calido, cuyo
destino son Municipios como Soacha, Bosa, Usme y Bogota.

En la jurisdiccidon no existe agremiacion de ganaderos, que les asegure
competencia en los precios o consecucion de beneficios para ellos mismos,
como campafas sanitarias, cooperativas de insumos, comercializadora de
concentrados, organizacion de eventos comerciales y cursos de
capacitacion.

En Sibaté existe un comité de ganaderos recientemente conformado el cual
estd en proceso de adaptacion y aun no vinculado en su totalidad con lo
pertinente al gremio.



19.SEGURIDAD

Para el control del orden publico, Sibaté cuenta con un Comando de Policia
Local, al cual estan adscritos diez (10) unidades policiales, ubicados en el
centro de la cabecera municipal, con una sede propia, una patrulla NISSAN
URVAN acondicionada y dos (2) motocicletas en mal estado.

Ademas de estos equipos, en el caso de operativos policivos, la
Administracion igualmente apoya con sus vehiculos en caso necesario.

Dicho comando depende del Distrito de Fusagasuga y posee el apoyo
logistico y administrativo del Distrito de Soacha. Dentro de la jurisdiccidn
también se encuentra la Escuela de Suboficiales de la Policia Gonzalo
Jiménez de Quesada, Entidad que presta importante apoyo en seguridad y
servicio a la comunidad.

Durante el afio 2000 se presentaron 101 casos de hurto calificado, 76 de
hurto simple, 118 lesiones personales, 26 de dafo en bien ajeno, 18
amenazas y 6 injurias.

Lo anterior obedece a factores generadores de inseguridad, como la
influencia de conflictos sociales de los municipios vecinos, la delincuencia
organizada y la degradacién social de algunos de los jévenes y adultos de
nuestra comunidad; por razones del alto indice de desempleo y la crisis
generalizada de Estado, que también han incedido en la descomposicion
del nucleo familiar, la aplicacion equivocada del ejercicio extralimitado de
los derechos fundamentales, como en el caso del libre desarrollo de la
personalidad. Son igualmente soporte de los factores de inseguridad, el
marcado individualismo de los ciudadanos, la carencia de solidaridad ante
el comportamiento de comunidad.

Por lo anterior se requiere crear conciencia ciudadana, sentido de
pertenencia, proteccion a los menores de edad, compromiso de los padres
de familia 6 representante legal para la custodia del menor, comprometer a
las instituciones creadas para la proteccion de la vida, honra y bienestar de
los ciudadanos, como a las entidades privadas que prestan el servicio de
seguridad industrial, en vincularse a los programas y acciones que rescaten
confianza y seguridad ciudadana, con la participacion y colaboracién real de
la comunidad.



En el area rural es necesario implementar y mejorar los sistemas de alarma
y comunicacién, proveer la marcacion del ganado e identificar claramente a
los trabajadores, especialmente a los inmigrantes.



CAPITULO I

OBJETIVOS

2.1 EDUCACION

2.1.1 OBJETIVO GENERAL

2.1.2

Orientar los planes, programas y proyectos del sector a proporcionar

la poblacion Sibatefia, en los tres afios de la presente

administracion un Plan Educativo Municipal y niveles del 100% de
cobertura, brindando formacién e instruccion, para la convivencia
pacifica y una mejor interrelacion individual y colectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar el Plan Educativo Municipal

Lograr cobertura del 100% de la demanda educativa y el 98% de
la poblacion en edad escolar durante los tres anos.

Desarrollar programa de Desayunos Escolares para alumnos del
Colegio Departamental que no tengan condiciones econémicas
favorables y puedan acceder a este complemento nutricional.
Dotar a las instituciones educativas oficiales de la tecnologia en
informatica.

Reducir los indices de desnutricion de la poblacién escolar
infantil.

Fortalecer las denominadas Escuelas de Padres en el ambito de
las instituciones educativas oficiales.

Gestionar ante el SENA y otras instituciones técnicas, para el
establecimiento de cursos de formacién técnica en el Municipio,
para canalizar fuerzas productivas.

Establecer el bachillerato nocturno

Capacitar a los docentes para aumentar la calidad educativa.

2.1.3 ACCIONES

Realizaremos el estudio y adopcion del Plan Educativo Municipal.
Terminaremos el area administrativa, laboratorios y la cafeteria
del Colegio Departamental y ampliaremos su area recreativa.

Se creara el Fondo Educativo, que permita mediante el crédito y
subsidio, acceder a estudios universitarios a los mejores



2.2 SALUD

bachilleres que no tengan la capacidad econémica.
Capacitaremos a los docentes para el incremento de la calidad
educativa.

Se construira, adecuara y realizara el mantenimiento de
establecimientos educativos oficiales.

Implantaremos aulas de informatica en seis (6) aulas de la basica
primaria.

Se mejorara en los establecimientos educativos oficiales el
material didactico.

Se adquirira el terreno y se iniciara la construccién de Unidad
Basica del barrio Pablo Neruda.

Adelantar convenios con universidades para ampliar la cobertura
de atencidn en areas como nutricion, trabajo social y psicologia.
Mejorar la infraestructura fisica de las instituciones educativas
oficiales.

Ampliaremos la infraestructura fisica y area recreativa de la
Escuela General Santander y anexos.

Subsidiaremos a los alumnos pertenecientes a niveles | y |l del
SISBEN para el programa de Restaurante Escolar.

Realizaremos el esfuerzo presupuestal para el pago de personal
docente.

2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Disenar un Plan Local de Salud Municipal que permita identificar los
mayores problemas que afectan a la comunidad para trazar las
estrategias de solucion en forma priorizada que se cumplira a través
del Plan de Desarrollo Municipal.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar los planteamientos que generen la solucion de los
factores que afectan la salud de la poblacion.

Impulsar los programas que se requieren en las actividades de
promocién y prevencion con los lineamientos del Acuerdo
117/2000 y demas medidas reglamentarias del consejo nacional
de Seguridad Social en salud (CNSSS).

Realizar las acciones del Plan de Atencién Basica (PAB) como
indica la norma con participacion social.



e Realizar mecanismos de vigilancia y control de las estrategias
planteadas en el Plan Local de Salud, a traves del Plan de
Desarrollo Municipal.

e Dar cumplimiento a lo establecido por la Ley 9 de 1979 6
Caodigo sanitario Nacional y su Decreto Reglamentario 1562 de
1984.

e Crear los mecanismos de control y asesoria en la prestacién de
servicios de los organismos de salud del Municipio.

2.2.3 ACCIONES

e Desarrollaremos lo concerniente al Plan de Atencion Basica, 6
Plan de Beneficios del Sistema General de Seguridad Social en
salud a toda la comunidad Sibatefia, con el objeto de prevenir la
enfermedad y mantener la salud con participacion comunitaria.

e Se trabajara en el mejoramiento de las condiciones de vida
disminuyendo los factores de riesgo detectados.

e Realizaremos las acciones vy actividades de obligatorio
cumplimiento del Acuerdo 117/2000 y Decretos Reglamentarios,
en promocion y prevencion tales como procedimientos e
intervenciones de demanda inducida y atencion de enfermedades
de interés en salud publica que tienen como objetivo la proteccion
especifica, deteccidn temprana y atencion de las enfermedades
objeto de erradicacion, eliminacion y control.

e Mediante el Censo Sanitario Municipal desarrollaremos las
acciones que dictaminan la Ley 9 de 1979 6 Cddigo Sanitario
Nacional.

e Daremos cumplimiento a lo expedido por el Ministerio de salud y
Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cuanto a los requisitos
esenciales que deben cumplir los organismos de salud del
Municipio; en infraestructura fisica y prestacién de servicios de
salud incluyendo el sistema de referencia y contra-referencia.

e Se contara con la asesoria requerida y permanente de la
Direcciéon Local de salud del Municipio, en cuanto a todo lo
referente a impulsar el mejoramiento de las condiciones de la
poblacion en general, mediante el disefio de estrategias de
solucion a los factores que se presenten y afecten el bienestar
social con el objetivo de poder convertirse en municipio saludable
a través del tiempo.

e Realizaremos la resisbenizacion y ampliaremos los subsidios a
nivel 3.



2.3

2.4

TERCERA EDAD
2.3.1 OBJETIVOS GENERAL

e Proporcionar la atencién integral del adulto mayor en condiciones
de dignidad.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar cobertura de atencion a los adultos mayores en niveles 1,
2y 3 del SISBEN del sector rural y urbano.

e Generar mecanismos que viabilicen el acceso de los adultos
mayores al Centro Dia del barrio La Paz, dada su localizacién
aislada en la Cabecera Municipal.

e Ampliar los talleres ocupacionales existentes del Centro Dia.

e Atender al adulto mayor con discapacidad en el aspecto
alimentario.

2.3.3 ACCIONES

e Se crearan Centros Dia satélites en el sector rural.

e Crearemos un nuevo taller ocupacional en el Centro Dia.

e Detectaremos los usuarios con discapacidad y extrema pobreza
para el subsidio alimentario, que no sean beneficiarios del Centro
Dia.

e Se adoptaran mecanismos de accesibilidad al Centro Dia.

FAMILIA

2.4.1 OBJETIVO GENERAL

e Habilitar los mecanismos necesarios para lograr que la célula
fundamental de la sociedad encuentre las condiciones de
convivencia, respeto y desarrollo integral.

2.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar la intervencion en la solucién de la problematica de
violencia intrafamiliar.

e Generar las acciones necesarias para el control de maltrato
infantil, maltrato a la mujer y abuso sexual.



e Realizar convenios con universidades para el apoyo de la gestidon
social.

e Ampliar espacios fisicos y recursos humanos de la Comisaria de
Familia.

e Coordinar actividades con la Casa de la Cultura y el Instituto de
Recreacion y Deporte para crear opciones de convivencia.

e Coordinar con el Colegio Departamental y con la Unidad Basica
Pablo Neruda, acciones para la superacion de conflictos juveniles
y talleres de intervencion familiar.

e Capacitar a los padres de familia en valores, autoestima,
sexualidad, obligaciones y funciones de familia.

2.4.3 ACCIONES.

e Realizaremos talleres de formacion personal.

e Realizaremos campamentos para nifos y jévenes como
opcioén para la convivencia pacifica.

e Se mejoraran los recursos humanos y fisicos de la Comisaria de
Familia, para una eficiente atencion de los conflictos sociales.

e Implementaremos programas integrados de calidez ,
fortalecimiento y superacion, mediante el empleo de alternativas
en educacion, cultura, deporte y actividades ocupacionales para
la creacion de espacios de convivencia.

e Efectuaremos seguimiento a la evolucion de conflicto intrafamiliar
mediante la realizacién de encuentros de familia.

e Impulsaremos y fomentaremos actividades y eventos artisticos en
el municipio, dando paso a las manifestaciones propias de la
region y su gente.

2.5 JUVENTUD

2.5.1 OBJETIVOS GENERAL

Promover estilos de vida saludable en la juventud Sibatena,
generando espacios de reflexion, capacitacion y procesos formativos
que les permita un futuro mejor en lo social y en lo econdémico.

2.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir la aparicion de jovenes consumidores e infractores y la
formacion de pandillas en nuestro municipio.



2.6

e Generar acciones directas hacia la poblacién detectada
fomentando la gestidn intra e intersectorial, con el fin de
consolidar las redes de apoyo a la rehabilitacion y reinsercion
social mediante busqueda de opciones funcionales y operativas.

e Crear la oficina de la juventud.

2.5.3 ACCIONES

e Realizaremos talleres de convivencia con los jévenes en cambio
social.

e Se dara oportunidad de ingreso al sistema educativo a los
jévenes con voluntad de cambio.

e Efectuaremos prevencion sobre el consumo de psicoactivos, con
programas como Futuro Colombia.

e Fortaleceremos el programa Clubes Juveniles.

e Se coordinaran los procesos de rehabilitacibn con entidades
externas para los jovenes que asi lo requieran.

e Se dara apertura a la oficina de la juventud, como mecanismo de
canalizacion de propuestas planteadas por jovenes.

VIVIENDA
2.6.1 OBJETIVO GENERAL

Reducir el déficit de vivienda de interés social y mejorar la condicion
fisica de viviendas de niveles | y .

2.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar solucién a un total de 180 familias en viviendas nuevas y 96
subsidios para mejoramientos concertando esfuerzos con el
INURBE, Banco Agrario, Cajas de Compensacion y Fondo de
Vivienda Municipal.

2.6.3 ACCIONES

e Gestionaremos los recursos necesarios para concluir las
urbanizaciones de V.1.S. el Mirador Il y la Esperanza.

e Verificaremos la prioridad de los mejoramientos de vivienda, para
dar solucion a la vivienda digna.



2.7 CULTURA

2.7.1

2.7.2

2.7.3

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo cultural del municipio, generando la
apropiacion de la cultura como elemento dador de sentido a la
existencia y como verdadero agente de cambio social y humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Restaurar, adecuar y construir nuevos espacios fisicos en las
instalaciones de la actual Casa de la Cultura, para que posibiliten
el funcionamiento de la Escuela de Arte de Sibaté y favorezcan la
realizacion de actividades culturales.

e Realizar programas de capacitacion artistica con énfasis en
folclore acorde con los intereses de la comunidad del area rural
de nuestro municipio.

e Proteger los recursos arqueoldgicos del territorio.

ACCIONES

e Fomentar la investigacion y proteccion de datos historicos,
tradiciones, costumbres y hechos culturales de nuestro municipio.

e Se estableceran vinculos con el Sistema Nacional de Cultura,
ONGS, embajadas e instituciones afines, para fortalecer los
procesos culturales y municipales.

e Se realizaran convenios y alianzas con instituciones educativas
como universidades, escuelas de artes y académicas.

e Realizaremos campafias de divulgacién cultural en los centros
educativos municipales (resefa historica, patrimonio
arquitectonico, mitos y costumbres).

e Implementar estimulos y patrocinios que promuevan la creacion
artistica.

¢ Implementar el funcionamiento de a biblioteca virtual, dotar a la
Biblioteca Publica Municipal con libros y ayudas audiovisuales
necesarias para su mejor funcionamiento.



2.8

2.9

RECREACION
2.8.1 OBJETIVO GENERAL

Proveer a la poblacion escenarios y actividades de recreacion pasiva
y ludica para una mejor calidad de vida.

2.8.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Ampliar el area disponible de parques urbanos y proveer
espacios para las manifestaciones ludicas.

e Realizar actividades recreativas para todos los sectores
comunitarios.

2.8.3 ACCIONES

e Realizaremos actividades de recreacion para todos los sectores
de la comunidad.

e Comprometeremos a las Juntas de Accion Comunal en habilitar
salones comunales para la expresion ludica.

e Adecuaremos espacios urbanos existentes y habilitaremos
espacios de ciclovia.

DEPORTE

2.9.1 OBJETIVO GENERAL
Disefiar las actividades necesarias para ampliar la actividad
deportiva, mejorar el uso del tiempo libre y promover escenarios de
convivencia.

2.9.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Consolidar e incrementar las escuelas de formacién deportiva,
para la practica y promocién de disciplinas de competencia.

e Adecuar la infraestructura deportiva para el pleno uso de los
escenarios existentes.

2.9.3 ACCIONES

e Capacitaremos a los dirigentes e instructores deportivos.



Impulsaremos la actividad de los clubes deportivos, para el
fomento de recreacion activa de la comunidad.

Daremos el respaldo necesario a Corposibaté, para la proyeccion
del deportista local en el ambito externo.

Ampliaremos y mantendremos en buen estado las instalaciones
recreativas infantiles.

Se terminara el Coliseo Cubierto con sus espacios exteriores y
se habilitara alli, la sede del Instituto de Recreacion y Deporte.
Adecuaremos los espacios sin terminar en los complejos
deportivos, escenarios aislados y realizaremos el mantenimiento
de los escenarios existentes.

Realizaremos convenios con la ESJIM para la practica deportiva
en sus instalaciones.

Ampliaremos la cobertura de las escuelas de formacion deportiva
en un 30%, 20% y 10% anualmente para los anos 2001 a 2003,
respectivamente.

Adecuaremos espacios urbanos existentes.

2.10 PARTICIPACION COMUNITARIA

2.10.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la participacion de la comunidad en la busqueda de
soluciones al desarrollo integral de la poblacion.

2.10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Hacer participe a la comunidad en la toma vy ejecucion de
decisiones sobre su desarrollo.

Apropiar espacios fisicos adecuados a la comunidad.

Capacitar a las Juntas de Accién Comunal para el desarrollo de
su gestion.

2.10.3 ACCIONES

Apoyaremos la gestion de las organizaciones de la sociedad civil,
que coadyuven en el propdsito de una mejor calidad de vida de
los habitantes.

Capacitaremos a las Juntas de Acciéon Comunal para la gestion
de proyectos y ejecucion de los mismos .

Construiremos y mejoraremos salones comunales.



2.11

2.12

EMPLEO
2.11.1 OBJETIVO GENERAL

Reducir el indice de desempleo, generando las alternativas
necesarias para el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos.

2.11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar el numero de empresas en el sector industrial.
e Reducir el indice de desempleo mediante la creacién de
empresas asociativas, microempresas 6 famiempresas.

2.11.3 ACCIONES

e Se generara capacitacion para el fomento del empleo y la
produccion.

e Se creara un Fondo de Crédito Microempresarial.

o Gestionaremos la implantacién de nuevas empresas en el sector
industrial para la generacion de empleo.

MEDIO AMBIENTE
2.12.1 OBJETIVO GENERAL

Proteger y conservar los recursos naturales y el ambiente de la
jurisdiccion territorial.

2.12.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proteger y conservar las rondas de las fuentes hidricas para la
permanencia del recurso agua.

e construir cercas amarillas y cercas vivas, para la proteccion de
fuentes hidricas y aumento de areas de recarga.

e Ampliar la cultura del reciclaje en la comunidad, generando
alternativa de productividad a los residuos y reduccion de costos
para la disposicién final de los mismos.

e Realizar educacion ambiental a la poblacion escolar para el
cuidado y buen uso de los recursos naturales y el medio
ambiente.



e Continuar la gestién de mitigacién del impacto ambiental de la
Represa del Muia.

2.12.3 ACCIONES

e Adquirir predios en el area de influencia de las fuentes hidricas
que abastecen la necesidad del recurso agua a la comunidad
asentada en el municipio, para su conservacion y proteccion.

e Se plantaran 150.000 especies nativas que amplien el horizonte
de bosques y areas de recarga de acuiferos.

e Daremos continuidad a la educacion ambiental con énfasis en la
nifiez, implementando el uso racional de los recursos.

e Consolidaremos el parque ecologico como hito para el
conocimiento de los recursos vegetales del territorio y espacio
para la recreacion pasiva y rescate de opciones turisticas
municipales como regionales.

e Revegetalizacion de las areas objeto de explotacion minera para
la restauracion morfoldgica.

e Continuaremos la gestion en procura de la mitigacién del impacto
ambiental de la Represa del Mufa.

2.13 INFRAESTRUCTURA
2.13.1 ACUEDUCTO
2.13.1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar las acciones necesarias, tendientes a
suministrar a la poblacion el agua potable requerida.

2.13.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Optimizar la infraestructura de tratamiento y redes
de la cabecera municipal, para una eficiente
proteccion del servicio de agua potable para
consumo humano.

e Mejorar las condiciones de suministro de agua
potable para la poblacién abastecida por sistemas
de acueductos aislados.
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ACCIONES

Implementar el laboratorio para el analisis fisico-quimico y
microbiolégico en la planta de tratamiento de la cabecera
municipal.

Renovar redes de distribucion urbanas, que han cumplido
el ciclo de vida util.

Concluir la red de suministro de agua potable al sector
industrial.

Dotar de sistemas de macromedicion a los componentes
del sistema de distribucion de la cabecera municipal.
Implementar un programa de deteccion de fugas visibles y
no visibles.

Adquirir la herramientas necesarias para el control rutinario
por parte de la Empresa de Servicios Publicos
domiciliarios, SIBATE E.P.S.

Actualizar el catastro de redes.

2.13.2 ALCANTARILLADO

2.13.2.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a la comunidad adecuada conduccién vy
disposicion final de las aguas residuales.

2.13.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar tratamiento a la disposicion final de aguas
residuales de las areas urbanas.

e Reducir el impacto ambiental provocado por las
aguas residuales de las agrupaciones
habitacionales rurales.

e Ampliar cobertura al total del perimetro de servicios
y optimizar la red de servicio en la cabecera
municipal.

2.13.2.3 ACCIONES

Construir cuatro (4) plantas de tratamiento de aguas
residuales para la cabecera municipal.
Renovar redes y pozos objeto de colmatacion.



e Tratar aguas residuales de alcantarillados rurales.
e Adquirir herramientas que mejoren la operatividad del
mantenimiento de redes.

2.13.3 ASEO

2.13.3.1

2.13.3.2

2.13.3.3

OBJETIVO GENERAL

Promover las acciones necesarias para mejorar la
actitud comunitaria hacia la adecuada disposicion final
del residuo solido y reducir los costos de operatividad
del sistema.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar la cultura de la reutilizacion de residuos
sélidos y adecuada disposicion final de los mismos.

e Reduccion de los costos de recoleccion vy
disposicion final de residuos sodlidos.

ACCIONES

Acentuaremos difusion para el adecuado manejo de los
residuos sélidos.

Instalaremos recipientes para la recoleccion de basuras
en los espacios de uso publico.

Se fortalecera el principio asociativo para la actividad
del reciclaje.

2.13.4 TELEFONOS

2.13.4.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la comunicacion telefonica con las areas rurales.

2.13.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ampliar redes a los centros poblados.
e Proveer sistema de comunicacion a las veredas.
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2.13.4.3 ACCIONES

e Gestionar la prestacion de servicio ante las
empresas respectivas.

GAS NATURAL

2.13.5.1 OBJETIVO GENERAL
Gestionar el suministro para ofrecer a los usuarios
de los servicios publicos una alternativa de bajo
costo en consumo de energia.

2.13.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar gestiones para proveer a las zonas
urbanas el servicio de gas natural.

2.13.5.3 ACCIONES

e Gestionar ante la empresa respectiva el
suministro del servicio de gas natural.

2.13.6 MATADERO

2.13.6.1 OBJETIVO GENERAL

Proporcionar en condiciones sanitarias optimas los
productos de consumo para el ambito local y
regional.

2.13.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la construccion del Matadero
Regional.

e Mejorar el funcionamiento fisico de las
instalaciones de faenamiento y disposicion final
de residuos del matadero existente.

e Mantener en actividad y productividad el servicio
como dinamizador de empleo.
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2.13.6.3 ACCIONES

Gestionaremos con la empresa privada la
construccion de un Matadero Regional.
Adecuaremos las instalaciones existentes como
son: Trampa de grasas, estercolero y tanque
para un funcionamiento  ambientalmente
compatible.

2.13.7 PLAZA DE MERCADO

VIAS

2.13.7.1 OBJETIVO GENERAL

Proveer espacio apropiado para la prestacion del
servicio de abastecimiento al consumo de alimentos
perecederos.

2.13.7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Solucionar un espacio permanente para la
actividad de la plaza de mercado, y el
abastecimiento de productos perecederos a la
comunidad.

Realizar estudio para la provision y localizacion
definitiva de la plaza de mercado.

2.13.7.3 ACCIONES

Se adecuaran provisionalmente las instalaciones
basicas en el predio de la Call. 10 con Cra. 8.
Se realizara el estudio que conduzca al
establecimiento definitivo de un espacio que
funcione como plaza de mercado.

2.14.1 OBJETIVO GENERAL

Proveer al territorio Municipal la infraestructura vial necesaria para
un adecuado desarrollo econémico y social.



2.14.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la infraestructura vial urbana y rural mediante la
apertura, adecuacion y/o pavimentacion.

Realizacion de identificacion de vias urbanas mediante una
efectiva sefalizacion.

2.14.3 ACCIONES

e Se pavimentaran vias urbanas en los barrios Garcia, La
Inmaculada, San Jorge, La Paz, Santa Teresa, San José,
San Rafael y San Juan (sector Los Rosales).

e Realizaremos apertura de vias de acuerdo con la prioridad
de solucion.

2.15 DESARROLLO INSTITUCIONAL

2.15.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la estructura administrativa municipal para la adecuada
prestacion de servicios a la comunidad.

2.15.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar administrativamente la Secretaria de Desarrollo Social.
Reformar edificio antigua Casa de la Cultura.

Reorganizar funcionamiento espacial de oficinas de Alcaldia.
Colocar en operacion el S.1.G.

2.15.3 ACCIONES

Realizaremos estudios para reforma de antigua Casa de la
Cultura.

Crear la Direccion Local de Salud.

Adecuaremos las oficinas de la Administracion Municipal.
Colocaremos en funcionamiento el Sistema de Informacion
Geografica.



2.16 SECTOR AGROPECUARIO
2.16.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar las condiciones de produccion, sostenibilidad y rentabilidad
de las diferentes areas de actividad agropecuaria Municipal.

2.16.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar la  productividad  agropecuaria  mediante la
implementacion de programas de capacitacion y transferencia de
tecnologia.

e Fortalecer los gremios agropecuarios para darle una vision
empresarial a cada sector y tener la posibilidad de conformar
industrias agropecuarias.

2.16.3 ACCIONES

¢ Implementaremos sistemas de siembra directa y labranza minima
con el objeto de mejorar y conservar las condiciones fisico-
quimicas del suelo.

e Implementacion de huertas caseras a nivel rural y urbano, en
conjunto con las huertas escolares dirigidas.

e Realizaremos el montaje de parcelas demostrativas referentes a
la agricultura organica.

e Efectuaremos al productor rural, capacitacion sobre la
importancia de la inseminacion artificial en pro del mejoramiento
genético, por medio de inseminaciones masivas.

e Se gestionara ante las diferentes entidades de origen publico y
privado canalizar recursos para la construccidon de corralejas
veredales y comunales, para el fortalecimiento del manejo
sanitario y mejoramiento genético.

e Se realizara capacitacion a los usuarios de la UMATA para el
manejo integrado del “Chinche de los pastos”, renovacion de
praderas, programas de fertilizacion, introduccién de variedades
mejoradas.

e Se construira el centro de acopio lechero con el fin de mejorar la
calidad y comercializacion de dichos productos.

e Efectuaremos programas de capacitacion y transferencia de
tecnologia a los usuarios de la UMATA para el manejo,
reproduccién y aprovechamiento de especies menores.



Promoveremos Exposibaté.

2.17 SEGURIDAD

2.17.1 OBJETIVO GENERAL

Reducir los indices de afectacion a la seguridad ciudadana y el orden
publico, generando conciencia de convivencia, solidaridad y sentido
de pertenencia, con la participacion de la comunidad y los Entes de
Control.

2.17.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proveer proteccion al menor de edad, para prevenir condiciones
de riesgo a su seguridad.

Promover programas que rescaten la solidaridad, el sentido de
pertenencia, conciencia ciudadana.

2.17.3 ACCIONES

Se crearan escuelas de seguridad ciudadana.

Se crearan frentes de seguridad.

Se continuara con la instalacion de alarmas comunitarias.

Se vinculara a la comunidad con los estamentos policiales, para
viabilizar las acciones de seguridad.

Fortaleceremos el Fondo Local de Seguridad

Crearemos la red de seguridad Municipal.

Comprometeremos a los grupos especiales de seguridad, para
contrarestar la accion de la delincuencia.

Se mejorara el sistema de comunicacion via radio teléfono en el
area rural.

Promoveremos la marcacion del ganado.

Se promovera plena identificacion de trabajadores del campo,
con énfasis en la migracion.

Se apoyara al Cuerpo de Bomberos Voluntarios y la Defensa Civil
como organismos de apoyo a la seguridad ciudadana.
Implementaremos el programa Policias Bachilleres.
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CAPITULO Il

ASPECTOS FINANCIEROS

ANALISIS DE INGRESOS 1998-2000.

Los ingresos del Municipio se han venido clasificando en tres grandes
rubros: Ingresos Corrientes, Recursos de Capital e Ingresos fondos
Municipales. En promedio durante el periodo 1998-2000 los Ingresos
Corrientes representaron el 91,1% del total de ingresos, correspondiendo al
afio 1999 su mayor participacion con el 92,6%, debido a que en el afio 2000
se contrataron recursos del crédito que hizo subir los recursos de capital
(ver cuadro No. 1).

Entre los recursos propios del Municipio, en 1993 los ingresos por
Industria y Comercio representaban el 42% del total de ingresos. Hoy solo
representan en promedio el 16.9%, siendo el aino 2000 el mas critico al
representar solamente el 11,6% ya que el ingreso en términos absolutos
fue de $877,0 millones, mientras que en 1999 los ingresos fueron de
1.132,0 millones, lo que refleja la gravedad de la crisis econdmica del pais.

Para contrarestar que sigan bajando estos ingresos, esta Administracion
viene gestionando y promoviendo la implantacion de nuevas industrias en el
sector El Muia, ante lo cual ya han respondido dos empresas, una paisa y
una peruana quienes estan evaluando alternativas y existe mucha
posibilidad que se ubiquen en un terreno detras de SIDEMUNA vy en las
instalaciones de Texmeralda, respectivamente.

Por su parte, el Impuesto Predial unificado a pesar de haberse realizado la
actualizacion catastral, no refleja directamente proporcional un incremento
significativo. Sin Embargo, en el afio 2000 es cuando mejor recaudo se
hizo con $760,0 millones, frente a $530,0 del afio 1999, representando
entonces solo el 10,1% y 7,0%, respectivamente del total de ingresos.

Un ingreso importantisimo para el Municipio desde 1999 es la sobretasa a
la gasolina. Esta represento el 16,2% y el 19,3% del total de ingresos del
Municipio en los afos 1999 y 2000, respectivamente, por encima de los
impuestos tradicionales de Industria y Comercio y Predial, y es el rubro que
ha hecho que Sibaté no esté atravesando por una profunda crisis
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financiera como lo estan otros municipios de Cundinamarca y el pais, a
pesar de las dificultades de déficit que tenemos para la presente vigencia.

En cuanto al otro rubro de mayor significacion para las finanzas de
cualquier municipio, la participacion en los Ingresos Corrientes de la
Nacion en 1998 recibieron $1.532,0 millones que correspondieron al 33,4%
del total de ingresos, mientras que en 1999 se recaudaron 2.205 pero solo
representaron el 29,0 del total, debido precisamente al recaudo de la
sobretasa por $1.232,0 millones. En promedio las participaciones
representaron en estos tres afos el 30,3% del total, en comparaciéon con
muchos municipios para los cuales esta participacién representa cerca del
78% en promedio de su total de ingresos.

Con base en el cuadro No. 2 el total de ingresos creci6 6 varié en 65.3% en
1999 con respecto a 1998, es decir, que de un recaudo total de $4.590
millones en 1998 se pasd a $7.591 millones en 1999, mientras que para el
afio 2000 hubo un decrecimiento del 1% al recaudar apenas $7.525
millones.

De los rubros importantes , el Impuesto Predial fue de los que mejor
comportamiento tuvo al crecer en 14,3% en 1999 con respecto a 1998, es
decir, un poco por encima de la inflacion y en un 43,3% en el afio 2000, es
decir, muy por encima de la inflacién. Esto significa que el verdadero efecto
de la actualizacion catastral, solo se vio reflejada en el afio 2000. Industria
y Comercio tuvo un crecimiento muy similar al predial en 1999 y un
decrecimiento en el 2000 del 22,5%, con respecto al ano 1999, lo cual es
preocupante. Sin embargo, con base en las primeras declaraciones de
algunas industrias, indica que habra una recuperacién significativa para el
afio 2001. La sobretasa a la gasolina tuvo un crecimiento de 18,1% en el
2000 con respecto a 1999 a pesar de la crisis y recesion econémica, lo cual
se considera muy bueno ya que doblé practicamente la inflacion de ese
ano, por lo que se espera mantenga un nivel de crecimiento aunque un
poco inferior, minimo por encima de la inflacion. Cabe mencionar que en el
mes de Febrero de 2001 hubo una caida en cerca del 13% a nivel nacional
con respecto a enero del mismo afio.

PROYECCION DE INGRESOS 2001 - 2003.

Analizando el cuadro No.3 podemos ver que aunque el presupuesto de
ingresos aprobado por el Honorable Concejo para el 2001 fue de $6.678,7
millones, se tiene una proyeccién estimada y ajustada de $7.355,0 millones,
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que aun asi significa una disminucion del 2,3% frente a lo recaudado a 31
de diciembre de 2000. Para los afios 2002 y 2003 se estimd un crecimiento
moderado del 4,2% y 6.6%, respectivamente. El rubro que mayor
crecimiento presenta es el de Impuesto Predial, que pese a que solo se
autorizo por el Gobierno Nacional un incremento en los avaluos del 4% para
los predios urbanos y cero incremento para los rurales, se espera un
recaudo de $973,0 millones, que significa un crecimiento del 28%.

Para lograr esta meta estamos realizando un gran esfuerzo persuasivo de
cobro y hemos expedido un Decreto acogiendo lo previsto en la Reforma
Tributaria Nacional, para otorgar una rebaja importante en las tasas de
interés de mora a los deudores de anos atras y esperamos realizar el
“canje” 6 dacidn en pago con la Beneficencia, ya que es importante realizar
esfuerzo fiscal en los rubros de predial e industria y comercio, que es con
base en lo cual nos “premian” o “castigan” con los ingresos corrientes,
como sucedié en la presente vigencia por falta de esfuerzo fiscal en 1999.

Cabe destacar en las proyecciones la necesidad de utilizar los recursos del
crédito en el afio 2001 y 2002 para poder ejecutar algunos proyectos como
la restauracion de la Casa de la Cultura, la adquisicion de los terrenos para
la construccion de las plantas de tratamiento de aguas residuales, pago del
saldo de la deuda a EMGESA por la compra de terrenos, Construccion
Unidad Basica y Area Recreativa Pablo Neruda, Garcia y Chacua y compra
Unidad Médica Movil, para lo cual se requeriran solo $510,0 millones,
aunque tenemos capacidad de endeudamiento por $2.417,0 millones
aproximadamente.

ANALISIS DE GASTOS 1993 - 2000.
3.3.1 Gastos de Funcionamiento.

Los gastos de funcionamiento representaron en promedio durante
los 8 afnos analizados en el cuadro No. 4 el 34,2 del total de gastos,
correspondiendo a los afios 1994 y 2000 la menor participacion con
el 30% y al afo 1998 la mayor con el 44%. Dentro de los gastos de
funcionamiento cabe destacar los servicios personales, los cuales
solo representaron en promedio el 14,4% del total, es decir, el pago
de nomina en Sibaté es relativamente bajo, incluyendo
supernumerarios. La menor participacion correspondio igualmente al
afno 1994 con el 11% y la mayor a los afios 1998, 1999 y 2000 con el
20, 17 y 15%, respectivamente.
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Por su parte los gastos generales se ha movido entre el 11% como la
menor participacion dentro del total en el 2000, el 13% en 1994,
1996 Y 1997 como intermedio y el 19% en 1998 como el maximo.
La explicacion de la menor participacion en el 2000 es por haber
presupuestado como gastos de inversion lo correspondiente a
suministro de combustible y mantenimiento vehiculos Secretaria de
Obras, que corresponde en la técnica presupuestal a gastos
generales.

En cuanto a las transferencias estas venian siendo en promedio del
7% entre los afios 1993 y 1998, pero para los afios 1999 y 2000
bajaron al 4% del total.

3.3.2 Servicios de la Deuda.

Sibaté ha sido de los pocos municipios que poco a utilizado su
plena capacidad de endeudamiento. Solo ha utilizado
recursos del crédito en 1989, (Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado) en 1994, en 1996 se hizo refinanciacién de
créditos y en el afio 2000 se utilizaron 670,0 millones de
crédito.

El servicio de la deuda (capital e intereses) ha representado
en promedio el 10%, siendo la mas alta en 1994 y 1995 con el
16% y la mas baja en el 2000 con el 4%. Segun datos
preliminares de Planeacion Departamental, para el afio 2001
tenemos una capacidad de endeudamiento de $2.417,0
millones.

Cabe mencionar que en el presente afo se terminara de
pagar el crédito No. 1697 de BANCOLOMBIA que teniamos
por $538,0 millones tomado en 1996 como refinanciacion de
la deuda de 1989 para el Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado.

PROYECCION GASTOS 2001 —2003

La proyeccion de gastos nos arroja como resultado lo siguiente: Se previd
la proyeccién con participacion de los gastos de funcionamiento por debajo
del 30%, es decir, 27,8 para 2001, 29,3 para 2002 y 29,9 para 2003 con el
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propésito de ajustarnos mas en estos gastos, a pesar de que no tenemos
problemas al respecto.

El servicio de la deuda tiene una proyeccién del 17% para 2001, 19% para
2002 y 19% para 2003 ya que se tiene previsto la contratacion de un crédito
por $510,0 millones ($400,0 millones en 2001 y 110,0 millones en 2002) a
la vez que refinanciar algunos créditos con FINDETER que es la entidad
que en el mercado tiene los menores intereses.

CAPACIDAD DE AHORRO PARA INVERSION.

En el cuadro No. 6 podemos igualmente apreciar los recursos disponibles
para inversion, los cuales se obtienen de restar al total de ingresos
proyectados en el cuadro No. 3, los gastos de funcionamiento y el servicio
de la deuda. De estos cuadros (3 y 6) se desprende que para 2001
dispondremos de $4.985,8 millones para inversion, que corresponden al
67,8% del total de gastos, para el 2002 el 65,8% que corresponde a
$5.041,0 millones y para 2003 el 64,6% que equivale a $5.285,9 millones,
situacion muy positiva para Sibaté, con lo cual no tendremos que realizar
ajustes con base en la Ley 617 de 2000.



CAPITULO IV
PLAN DE INVERSIONES 2001 -2003

COSTO MILES FUENTES FINANCIACION (MILES DE PESOS)
SECTOR |PROGRAMA O PROYECTO METAS IMPACTO ESPERADORESPONSABLE ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003
DE PESOS R. PROP COF. | CRED. R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRE
1. Terminacién y adecuacién(Concluir la planta fisica |Liberar salones paraSecretarias de 335 000 45.000 20.000 27.000
edificio y ampliacion area ampliar cobertura, facilitarDesarrollo  Social ! ’ ’ ’
Colegio Departamental. énfasis y ofrecer mayory Obras Publcas.
EDUCACION comodidad a directivos | DEPTO
docentes del colegio para|
incrementar la calidad NACION
educativa.
2. Subsidios y Céditos] 290 nifios y jovenes| Elevar el grado de[Secretaria de| 485.000 72.000 82.000 82.000
Educativos que ingresan al sistemalalfabetismo y la calidadDesarrollo Social. ’ ’ ’ ’
leducativo. de vida de los habitantes. DEPTO )
. Atender 75 bachilleres DEPTO DEPTO.
para formacién técnica NACION
profesional.
3. Construccion, adecuacion yj6 aulas Lograr el acceso delSecretaria de| 140.000 52.000 65.000
dotacion de pequefias aulas| alumnos a tecnologiasDesarrollo Social. ! ! !
informaticas en las escuelas. informaticas y elevar la DEPTO
calidad educativa.
4. Construccion, ampliacién,29 establecimientosMejoramiento espacios|Secretaria de 290.000 85.000 70.000 70.000
mantenimiento y dotacién dejmantenidos y dotados yffisicos con mayorDesarrollo Social, ! ’ ’ ’
establecimientos  educativos,jconstruccion de un jardincomodidad paraDireccion de|
jardines, guarderias y hogaresfinfantil. leducandos y educadores|Planeacion yl CITY
comunitarios. y facilidades de ayudas|Secretaria de| BANK
educativas. Obras Publicas.
5. Compra de terreno yAdquisicion de 1 Ha de|instalaciones adecuadas{Secretaria de 235.000 45.000 60.000 30.000 50.000 50.000
construccion Unidad Basica yjterreno, 80%lpara los alumnos de 60 aObras, Direccion ! ! ! ’ ’ >
area recreativa, barrios Pablojconstruccion Unidad y{9o grado. de Planeacion
Neruda, Garcia y Vereda60% areas deportivas Y Secretaria de|
Chacua. recreativas. Desarrollo Social.
6.  Ampliacion fisica y arealObtener espaciosI;-labitad educativoDireccion de| 160.000 40.000 80.000 40.000.
deportiva de la escuela Generalrequeridos por lalfuncional. Planeacion, ’ i i >
santander y anexos. demanda. Secretaria de|
Obras Publicas.
7. Plan Educativo Municipal. |[Definir un plan queMejor calidad educativa. [Secretaria de 10.000 7.000 3.000
integre las instituciones| Desarrollo Social. ’ > >
leducativas  oficiales |
privadas.
8. Creacion del bachilleratoBrindar oportunidadlincremento  del nivelSecretaria de 95.000 30.000 30.000 35.000
nocturno. leducativa a 180jeducativo de la|Desarrollo Social. ! ! ’ ’
ladultosdesescolarizados.,comunidad.
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9. Pago personal docentePagar némina de 65[Estabilidad de losjAlcaldia 1 2.927.000 870.000 966.000 1.091.000
Municipal. docentes. docentes. Secretaria de| ! ’ ’ ’ ’ ’
Hacienda.
1. Programa de atencion y[Compra de una Unidad. Mejorar el servicio deSecretaria de| 135.000 40.000 95.000
SALUD prevencion Médica Mobil atencion y prevencion en|Desarrollo Social. ’ i >
salud.
2. Organizacién AdministrativalFortalecimiento dellLograr la decentralizacion[Secretaria de| 6.000 6.000
en Salud orden Técnico-y autonomia en el manejoDesarrollo Social. ’ ’
IAdminitrativo con énfasisde la salud y brindar una
en el sector ruralmejor y oportuna atencion|
IAlcanzar contratacionien los servicios de salud.
con una ARS en
promocion, prevencion vy
prestacion de servicios.
Optimizar resultados de
IARS mediante
interventoria

3. Ampliacién, dotacion y|Construir 45 M2,|Ampliar y mejorar los[Secretarias de|

adecuacion Centro Salud yjadecuar 25 M2, dotar defservicios de salud. Desarrollo  Social 98,000 24,000 38,000 36,000

Puesto Salud Neruda. instrumentos. y Obras Publicas.

4. Resisbenizacion Cobertura del 100% de(Optimizacion de  los|Secretaria de| 30.000 30.000
la poblacién recursos de subsidio Desarrollo Social. ’ ’

5. Plan de Atencion Basica Cumplir con[Disminuir la presencia de[Secretaria de| 105.000 30.000 35.000 40.000
requerimientos delenfermedades detectadas [Desarrollo Social. ’ ’ ’ ’
necesidad en Ia|
comunidad afio por afio

6. Actividades de Promocion yDesarrollar las acciones| Reduccion la atencion de| Secretaria de| 195.000 60.000 65.000 70.000

Prevencion, segun Acuerdo 117jque determinan dichaslenfermedades- Desarrollo Social ’ ’ ’ ’

y Resolucion 3384 de 2000 normas Incremento en alto|

porcentaje de la
proteccion en prevencion,
de riesgos en salud

7. Participacion  SocialReactivacion del Comitélintegrar la participaciénSecretaria de| 6.000 3.000 3.000

Comunitaria de Participacionicomunitaria a las|Desarrollo Social. ’ ’ ’
Comunitaria acciones en salud.

8. Pago personal profesional y|[Pagar némina de|Estabilidad del personal. |Alcaldia V| 588.000 180.000 196.000 212.000

técnico. profesores y técnicoa. Secretaria de ’ ’ ’ !

Hacienda.
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9. . Vigilancia vy contro] .deDesgrroIIar lasDisminucion Qe los{Secretaria . de| 15,000 5,000 5,000 5’000
acciones en salud publicamedidadas de control yfactores de riesgo. -Desarrollo Social.
municipal vigilancia a todo nivelMejoramiento de las|
para atacar los factoresicondiciones de vida de la|
de riesgo. Obtener unlpoblacion objeto.
sistema  integral  de|
informacion.
10. Subsidios Salud. Subsidiar a 1.1.500Mejora‘r niveles de saludSecretaria .de 6,478,380 505’850 1,653,610 505,850 COLSU 505,850 1,653,610
personas de los nivelespoblacional vulnerable.  [Desarrollo Social. BSIDIO
1y 2'y 1.400 del nivel 3. 1,653,610
DEPTO.
11. Capacitacion a docentes. |Cobertura total delncrem_ento de la calidadSecretaria _de 18,000 4,000 6’000 8’000
docentes. leducativa. Desarrollo Social.
1. Atencion a la tercera edadAtencion a 150 adultos|Recuperacion deSecretaria de| 148.000 35.00010.000 40.000 8.000 45.000 10.000
urbana. mayores en Centro Diacalidades integrales deDesarrollo Social. ’ ’ ! ! ’ ’ ’
Urbano. lvida del adulto mayor.
2. Atencion Tercera EdadProporcionar  atencion[Estabilizar condiciones de[Secretaria de| 190.000 23.000 54.000 15.000 65.000 20.000
Rural. con Centros Dias yyvida a los beneficiarios. |[Desarrollo Social. ’ ’ ! ’ ’ ’
TERCERA EDAD - 13 Onnl
refuerzo  nutricional | N
175 adultos mayores.
DEPTO.
|
1. Nutricion. Atenci(?n a 530 aIumnosDisminL{ir" el grado de[Secretaria . de| 265,000 45’000 60,000 70,000
del nivel | y Il deldesnutricion, y aumentarDesarrollo Social. | |
SISBEN conlel rendimiento académico 20 000 35 000 35 000
necesidades y nivel de socializacion.
nutricionales y a 60 DEPTO DEPTO. DEPTO.
familias.
FAMILIA |
2. Mujer cabeza de Familia Br_indar atencion y darElevar la _c_alidad de vidaSecretaria _ de| 80,000 10’000 30,000 40,000
prioridad en programaside las familias. Desarrollo social |
sociales a 80 mujeres] Comisaria de|
cabeza de familia. Familia.
3. Talleres de Padres. Cobertura de[ ‘ 40% deRecupe.racié‘n del re§petoSecretaria . de| 43,000 8’000 15,000 20,000
padres de familia. ly convivencia del nucleoDesarrollo Social.
familiar.
1. Jovenes en cambio social. [1. Atender a 60 jc’)venes_l'«fehabilitacién de_' estos|Secretaria _ de| 235’000 22’000 38’000 35,000
con problemas dejjévenes, haciéndolos|Desarrollo Social. 25 000| 55 000 60.000
JUVENTUD farmacos y pandillaje.  |utiles a la sociedad. , , ,
DEPTO. NEPTA DEPTO.
|
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2. Futuro Colombia. Dar cobertura a 100Reduccion de jévenes|Secretaria de|
jovenes escolarizados yjinvolucrados en consumolDesarrollo  Social 9,000 3,000 3,000 3,000
no escolarizados. psicoactivos y formaciony Alcaldia|
de lideres. Municipal.
3. Clubes Juveniles. 2. Atender minimo 250Decrementar el numero[Secretaria de| 139.000 16.000 24 000 24 000
jovenes  en  clubes/de jovenes infractores yDesarrollo social y| ’ ! ’ ’
juveniles, campamentosiconsumidores  en  elComisaria de| 25,000| 25,000‘ 25,000
y otros. Municipio. Familia. |.C.B.F |.C.B.F |.C.B.F
| |
4. Apertura Oficina de IaA’tender el 30% de Iosﬂ\‘/lejor . utilizacion  delSecretaria .de 12’000 2’000 5’000 5’000
Juventud. ovenes. iempo libre. Desarrollo Social.
1. Vivienda nueva yEntregar 180 soluciones{Solucionar déficitDireccion de| 1.687.000 85.000 95.000 100.000
construccion en sitio propio.  |de vivienda nueva. habitacional de  180[Planeacion, ’ ! ’ ’ ’
familias. Secretaria  do 648,000 425,000) 334.000|
Obras Publicas |
Secretaria de| INURBE gwgggE I\;\IILBJ&I%E
VIVIENDA Desarrollo Social. Y BCO. L |
2. Mejoramiento de vivienda  [Subsidiar 96 Mejorar las condiciones|Direccion de| 375.000 45.000 55.000 72.000 60.000 77.000
mejoramientos de vida vy solucionarPlaneacion, ’ ’ ’ ’ ’ ’
problemas de asinamiento|Secretaria de| 66,000|
de 96 familias. Obras Publicas |
Secretaria de| USUARIOS
Desarrollo Social. |
1. Restauracion Casa de laespacios .hat?illitados Incremento deSecretaria .de 640,000 77’000 20’000 203’000 80’000 120,000 140,000
Cultura. para  capacitacion  ymodalidades yDesarrollo Social,
CULTURA difusién de expresioneslexpresiénes artisticas -Direccion de
artisticas. integracion comunidad.  |Planeacion yl
Secretaria de|
Obras Publicas.
2. Capacitacion artistica y/Capacitar técnica,/Incremento de laDesarrollo Social - 214.000 50.000 60.000 74.000
cultural. tedrica ylcobertura de losCasa de |la ’ ’ ’ ’
laxiolégicamente a 400jprogramas ofrecidos porCultura. 10,000‘ FONDO FONDO
jovenes y nifios en ella Casa de la Cultura. MIXTO MIXTO
@rea urbana y 1SQ en lg FONDO
rural, por medio de MIXTO
lescuelas y programas de|
capacitacion artistica.
3. Dotacion de talleres de arte. Dqtqr los talleres de[Nuevos y mejores|Desarrollo Social - 90’000 28,000 30’000 32’000
musica, danzas, teatro yexponentes del arte. Casa de Ia
artes plasticas. Cultura.
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4. Jornadas Artistico culturales.Proporcionar a todos los|Aumentar el nivel culturalDesarrollo Social - 60.500 14.200 21.300 25000
barrios y  veredasidde los habitantes delCasa de la ! ’ ! !
jornadas culturales. nuestro Municipio. Cultura.
5. Recopilacion de lasflnicio de Sala MuseolConocimiento de laDesarrollo Social - 25.000 12.000 13.000
memorias y tradiciones delHistorico. historia y tradiciéon oralCasa de la ’ ’ ’
Municipio. municipa, | insentivando elCultura.
sentido de pertenencia.
6. Biblioteca Municipal Implantar el sistema delAgilidad de consulta,[Desarrollo Social -
INTERNET. lectura e incremento delCasa de Ial 110’000 70,000 40,000
uso de la biblioteca. Cultura.
1.  Terminacion Coliseo delConcluir la edificacion ylincremento de la actividad|instituto Municipal 460.000 40.000 100.000 70.000
Deporte areas exteriores en eldeportiva y recreativa/del Deporte y la| ’ ’ ’ ’
DEPORTE Y 2002. Habilitar un escengrioRgcregpic’)n, 250000|
RECREACION para la actividad deportiva DII’GCCIO!’I’ de| $150.000
regional. Planeacion y DEPTO.
Secretaria de| $100.000
Obras Publicas. NACION
2. Terminacién Villa OlimpicalCocluir en obra fisica losncremento del espacio|lnstituto Municipal 230.000 55.000 100.000 55.000
San Martin - EI Progreso lescenarios deportivos ylpublico por habitante. del Deporte y la ’ ’ ’ !
lespacios abiertos. Recreacion, V|
Secretaria de|
Obras Publicas.
3. Terminacién Complejo[Concluir espaciosMejoramiento del espaciollnstituto Municipal
Deportivo San Rafael. abiertos. publico y habilitaciondel Deporte y I 82,000 40,000 42,000
lespacios recreativos yRecreacion, V|
deportivos. Secretaria de|
Obras Publicas.
4. Compra de terreno,Disponer de areas|Mejoramiento de lalinstituto Municipal 135.000 40.000 45.000 50.000
construccion, terminacion  yrecreativas para el 100%calidad de vida urbana ydel Deporte y la| ! ! ! !
adecuacion de campos(de la poblacion. rural. Recreacion, V|
deportivos urbanos y rurales. Secretaria de|
Obras Publicas.
5. Instalaciéon de parquesfinstalar 5  unidades|fAmpliar posibilidada de|instituto Municipal 75.000 25.000 25.000 25000
recreativos infantiles urbanos ylrecreativas en losjuso del tiempo libre de losidel Deporte y I ’ ’ ! ’
rurales sectores masnifos. Recreacion, V|
densificados. Secretaria de|
Obras Publicas.
6. Terminacién  parquelAvanzar al 40% de los|Proporcionar alternativallnstituto Municipal 485.000 10.000 125.000 45.000 265.000 40.000
lecologico y recreativo. lescenarios previstos.  [turistica  Municipal  y/del Deporte y la ’ ’ ’ ’ ’ ’
Regional. Recreacion, V|
Secretaria de|
Obras Publicas.
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7. Escuelas de formacionfinstitucionalizar las|. Crecimiento de lajlnstituto Municipal 270.000 80.000 90.000 100.000

deportiva escuelas de formacioncalidad de vidadel Deporte y Ia ’ ’ ’ !
len TaeKwondo, ciclismo,municipal. Recreacion,
patinaje, ajedréz,|. Ampliar cobertura.
baloncesto, boleibol,
futsala, lucha olimpica,
atletismo, futbol, tennis|
de mesa, toreo, tennis|
[de campo y aerdbicos

8. Apoyo a clubes deportivos [Consolidar los clubes|Fortalecimiento de lalinstituto Municipal 67.000 12.000 25.000 30.000
existentes. organizacion deportiva.  |del Deporte y la ’ ’ ! ’

Recreacion,

9. Apoyo Corposibaté Participar en los eventosPromocién de valores|instituto Municipal 210.000 45.000 40.000 55.000
departamentales conffutbolisticos al ambitodel Deporte y Ia ’ ! ’ DEPTO Y ’ DEPTO Y
calidad. nacional. Recreacion, DEPTOY SECTOR SECTOR

ggﬁ,&%% PRIVADO PRIVADO

10. Compra terreno  y|Construir un|Generacion de mayoresfinstituto Municipal 110.000 70.000 40.000

construccién area deportiva ylpolideportivo y parquelespacios de[de Deporte vy ’ ! !

recreativa Chacua. recreativo. lesparcimiento. Secretaria de bras|

Publicas.

11. Remodelacion CentroHabilitar  cancha  deMayor espacimiento a[Direcciéon de| 115.000 50.000 65.000

Deportivo y Recreativo Sibatéfutbol, juegos y areaSibatefios e incremento|Planeacion, ! ’ !

(EXIndufamiliar). social. de turismo. Secretaria de|

Obras e Instituto
del Deporte.
PARTICIPACION (1. Construccién, adecuacion,Optimizar Mejorar condiciones de|Secretaria de|
COMUNITARIA. [ampliacion, dotacion yffuncionamiento. espacios y promoverObras Publicas. 95,000 45,000 50,000
mantenimiento salones| desarrollo comunitario.

comunales.

2. Capacitacion para laCobertura a todas lasMejor gestion de los|Secretaria de 15.000 5.000 5.000 5.000

participacion comunitaria. J.A.C. Entes Comunitarios. Desarrollo Social. ’ ’ ’ ’

EMPLEO 1. Creacion micros y|Creacion de 40 micros y|Generacion de 300Alcaldia. 504.000 99.000 90.000 90.000
famiempresas. famiempresas. empleos  directos ¢ ’ ’ ’ ’
indirectos e ingresos a los|
desempleados. DEPTO. DEPTO DEPTO.
1. Capacitacién a técnicos,Capacitar a 800 alunmos|Sencibilizar a loslAlcaldia - C.A.R. 34.000 8.000 6.000 6.000 6.000 4.000 4.000
MEDIO docentes 'y  alumnos eny docentes. docentes y a la poblacién)Y Cabildo Verde. ’ ’ ! ! ’ ’ ’
AMBIENTE  [Procesos de gestion ambiental. infantil en la proteccion,
conservacion y buen uso|
de los recursos naturales.
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2. Programas Cercas Amarillas|Construir 6.000 ML parallncremento de lalAlcaldia V| 52.000 18.000 14.000 20.000
la proteccion de fuentesjproteccion y conservacion/Cabildo Verde. ! ’ ! !
hidricas y  bosqueside las fuentes hidricas Y|
nativos- areas de recarga de
acuiferos.
3. Vivero Municipal Produccion de 50.000Aumento de la masaUMATA - ONG 31.000 8.000 10.000 13.000
arboles y  arbustosjarbdorea 'y areas deAmbiental ’ ’ ! ’
nativos y exoticosfrecarga de acuiferos.
anuales.
4. Compra de terrenos/Adquisicion de 400 Htas.|Ampliacion del area de delUMATA - 375.000 45.000 60.000 55.000 90.000 60.000 65.000
conservacion cuencas hidricas. proteccié y conservacionDireccion de| ’ ’ ’ ! ’ ’ ’
para la priduccion delPlaneacion -
lagua. Secretaria de|
Gobierno.
5. Plantacion de bosque nativo [Plantar 150.000 aroblesjAumento de la masaUMATA - ONG 103.000 6.000 34.000 15.000 30.000 18.000
y arbustos. arborea y areas de/Ambiental - ’ ! ’ ’ ’ !
recarga de acuiferos. Propietarios
6. Plantacion de cercas vivas [Plantar 3.000 ML Fortalecimiento de masaUMATA - ONG 26.000 12.000 14.000
\vegetal, mejoramiento de/Ambiental - ! ’ ’
paisaje y mejoramiento de|Propietarios
areas de cultivo.
7. Capacitacion a la comunidadLograr que el 60% de laParticipacion de IalUMATA - ONG 8.000 4.000 4.000
en cultura de reciclaje y saludlpoblacién urbana adopteicomunidad en lajAmbiental ’ ’ ’
publica. la cultura del reciclaje. (disposicion final de
residuos solidos Vi
aumento de la solidaridad
por un ambiente sano.
8. Arborizacién de parques yRecuperar Proporcionar espaciosUMATA - ONG 10.000 5.000 5.000
avenidas urbanas. paisajisticamente lapublicos vivenciales paraAmbiental ’ ’ ’
calidada de las zonasluna mejor calidad de vida.
\verdes y calles urbanas.
1. Terminacion acueductolAbastecimiento de agualCondiciones apropiadasEmpresa de|
SERVICIOS 7515 |ndustrial. potable a las industriasen saneamiento basico/Servicios Publicos 30’000 30’000
PUBLICOS lestablecidas, parapara el recurso humanoy Secretaria de|
DOMICILIARIOS consumo humano. del sector. Obras.
2. Renovacién redes deRenovar el 55% defEstabilidad de[Empresa de| 111.000 26.000 38.000 47.000
acueducto urbano. redes de asbestofinfraestrutura de redes|Servicios ’ ’ ! !
cemento. para la prestacion delPublicos.
servicio.
3. Construccién y montaje de/Construir dos plantasMejoramiento de lajSecretaria de|
plantas de tratamiento de agualAcueductos rurales. calidad de agua potable/Obras Publicas. 48’000 10’000 38’000
potable sector rural. del sector rural.
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4. Implementacion de sistemasDisminuir al 20% lasMayor eficiencia en laEmpresa de| 15.000 6.000
de control a fugas ylpérdidas. prestacion del servicio.  [Servicios ! !
contrabando de servicio de| Publicos. E.S.P.
acueducto en la cabecera
municipal.
5. Construccion AcueductoDotar de 1 litro/ SegundoDisminuir  enfermedades(Secretaria de| 72.000 63.000 9.000
Usabéa-Julio César. de agua. gastrointestinales. Obras Publicas. ’ ’ ’
6. Construccion y dotacién delDar en funcionamiento el|Optima calidad de agualSibaté E.S.P. 45.000
laboratorio para la planta delaboratorio. potable. ’
tratamiento de agua potable] E.S.P.
Cabecera Municipal. E.S.P.
7. Construccién  Plantas|Construccion de 4Descontaminacion de las|Empresa de| 1.150.000 10.000 45.000
tratamiento aguas residuales. |plantas areas de disposicion finalServicios Publicosl ’ ’ ’ ’ CAR.
de residuos liquidos. y Obras Publicas. NACION NACION
| |
8. Adquision de terrenos paralAdquision de 4 areas defSolucion a la construccionEmpresa de|
el montaje de plantas de[800 M2 cada una. de las plantas  de/Servicios 52’000 52’000
tratamiento de aguas residuales| tratamiento. Publicos.
sector urbano.
9. Electrificacion Construir 2.800 ML deMejorar  seguridad  y|Secretaria de| 135.000 30.000 35000 40.000
alumbrado publico, dotarcalidad de vidalObras Publicas. ! ’ ’ ’
@ 27 familias con luz yjpoblacional.
mantenimiento de| NACION
alumbrado publico.
10. Teléfonos Gestionar instalacion defFacilitar lasSecretaria de| 18.000 6.000 6.000 6.000
120 teléfonoc en Centrosicomunicaciones. Obras Publicas. ’ ’ ’ ’
Poblados.
OTROS 1. Construccién de unidadesConstruccion de  57/Soluciéon al saneamiento/Secretaria de|
SERVICIOS [sanitarias en el area rural. unidades. basico de las familiasDesarrollo Social 84,000 30,000 25,000 29,000
PUBLICOS beneficiadas. y Obras Publicas.
2. Matadero Regional. Realizaciéon de estudios |Apertura de  mercadolAlcaldia. 1.200.000 SECTOR
del proyecto. regional. ’ ’ SECTOR
PRIVADO PRIVADO
] |
3. Realizacién de estudios delProveer Estudios{Soluciéon de la necesidadAlcaldia, direccion 40.000 10.000 30.000
localizacion y construccion dejaprobados. de abastecimiento. de Planeacion ’ ’ ’
la plaza de mercado. Secretaria de|
Obras Publicas.
4. Adecuacion  mataderoOptimizar Condiciones sanitarias|Secretaria de 8.000 8.000
existente. funcionamiento. Gptimas. Obras Publicas. ’ ’




CAPITULO IV
PLAN DE INVERSIONES 2001 -2003

COSTO MILES FUENTES FINANCIACION (MILES DE PESOS)
SECTOR |PROGRAMA O PROYECTO METAS IMPACTO ESPERADORESPONSABLE, ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003
DE PESOS R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRE
5. Adecuacion temporal PlazaHabilitar plaza defSolucién a un servicio| 4.000 4.000
de Mercado. mercado temporal. lcomunitario. ’ ’
1. Mantenimiento y[Bajar en un 30% el costo[Minimizar costo delSecretaria de| 250.000 70.000 85.000 95.000
mejoramiento vias rurales de operacion vehiculartransporte en el sectorObras Publicas. ’ ’ ’ ’
sector rural rural <160 Km/3 afios>
2. Pavimentacion de vias|Pavimentacién de 3.000Incremento de la calidadSecretaria de| 780.000 55.000 120.000 150.000
rurales ML productiva y comercialObras Publicas. ’ ’ ’ ’
@gropecuario. NACION NACION
|
3. Apertura de Vias Urbanas [Construccion tramo callelContinuidad de malla vial. [Secretaria de| 285.000 25.000 60.000 80.000
10 Obras Publicas. ’ ’ ’ ’
50,000 30,000 40,000
4. Pavimentacion vias urbanasMejoramiento Mejoramientosalud Secretaria de|
<3.000 ML> condiciones de vida ylpoblacional y aumento de|Obras Publicas. 820,000 240,000 200,000 300,000
VIAS lactividades economicas. |actividad comercial. NACION NACION
5. Mejoramiento urbano | Atraer turismo alReactivacion turistica,Secretaria de| 520.000 100.000 200.000 220.000
ordenamiento via principal Kra|municipio en un 20%.  [comercial y ordenamientoObras Publicas Y| ’ ’ ’ ’
7. del sector. Direccion de|
Planeacion
Municipal.
6. Mantenimiento de viasMantener en buen/Optimizacién de la calidad|Secretaria de 95.000 40.000 30.000 25000
urbanas. estado la malla vialde vida urbana. Obras Publicas. ’ ’ ’ ’
existente.
7. Nomenclatura de vias Identificar todas las vias|ldentificacion real de vias|Secretaria de| 7.000 7.000
urbanas. urbanas. Obras Publicas Y| ! ’
Direccién de
Planeacion
Municipal.
1. Manejo integrado de cultivolCapacitar a 350Produccion  rentable  yJUMATA 16.000 6.000 5.000 5.000
de papa y arveja agricultores en el manejojapto para el consumo ’ ’ ! !
SECTOR integrado de plagas yhumano.
[AGROPECUARIO enfermedades de los
productos agricolas.
2. Dotacion Banco delAdquirir kid de labranzaDisminucion del deerioro)UMATA 25.000 8.000 8.000 9.000
Maquinaria. minima y renovador de(del suelo y aumento de| ’ ’ ’ ’
praderas. productividad.




CAPITULO IV
PLAN DE INVERSIONES 2001 -2003

COSTO MILES FUENTES FINANCIACION (MILES DE PESOS)
SECTOR |PROGRAMA O PROYECTO METAS IMPACTO ESPERADORESPONSABLE ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003
DE PESOS R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRE
3. Huerta casera. IAdopcion por parte delAutosostenibilidad de IlaUMATA 12.000 4.000 4.000 4.000
15% de los usuarios defamilia campesina. ! ! ! !
la UMATA.
4. Fortalecimiento de gremios|Capacitar y agremiar allMejorar condiciones delUMATA 3.000 1.000 1.000 1.000
productores. sector  cultivador  dejmercadeo. ! ’ ’ ’
arveja y sector lechero.
5. Centro de acopio de leche. [Montaje de un centro deMejor valor agregado yUMATA 70.000 10.000
lacopio. condiciones de mercadeo. ’ ! 60.000 DEPTO
, .
6. Huerta escolar. IAdopcion de la huerta en|incremento de los indiceslUMATA 1.500 500 500 500
el 50% de las escuelasjnutricionales. ’
rurales.
7. Mejoramiento genético. IAdopcion por parte delOptimizar la produccionUMATA 23.000 9.000 7.000 7.000
20% de los usuarios. pecuaria y el pie de cria. ’ ’ ! ’
8. Manjeo y mejoramiento delAdopcion por parte delTecnificacion de lalUMATA 20.000 6.000 7.000 7.000
praderas. 30% de usuarios delproduccion. ’ ’ ’ ’
praderas.
9. Construcciéon  corralejas{Construccion de/Adecuado manejo generallUMATA 25.000 10.000 7.000
comunales. corralejas. de los bovinos. ’ ’ ’
8,000 FEDEGAN
10. Especies menores. IAmpliar cobertura en unMejor nivel nutricional, elUMATA 20.000 6.000 8.000 6.000
20% de usuarios. ingresos adicionales a la ! ! ’ !
familia.
11. Promocién  ferias  yMotivar al sector|integracion para lalUMATA 130.000 35.000 43.000 52.000
lexposiciones. lagroindustrial. produccion. ’ ’ ’ ’
12. Asistencia Técnica a|Cobertura al 100%. Optimizacion delUMATA 25 500 6.500 8.000 11.000
pequefios productores. rentabilidad productiva. ’ ’ ’ ’
1. Apoyar escuelas delApropiar conocimiento allntegracion de lalSecretaria de|
seguridad ciudadana. 80% de la comunidadicomunidad a la seguridadGobierno. 5,000 2,000 2,000 1,000
para la reaccion al delito.[local.
2. Apoyar los frentes dePropiciar reaccionAccion conjunta ante elSecretaria de| 3.000 1.000 1.000 1.000
seguridad. solidaria contra el delitodelito. Gobierno. ’ ’ ’ ’
SEGURIDAD contra el delito en el 80%
de la poblacion.
3. Instalacién de alarmas|Cobertura en el 100% deReaccion inmediataSecretaria de| 8.000 2.000 3.000 3.000
comunitarias. areas urbanas y Centrosicontra el delito. Gobierno. ! ’ ! !
Poblados.
4. Creacion de la red de| )Agilidad en la reaccion 3.000 1.000 1.000 1.000
seguridad ciudadana. contra el delito. ’ ’ ’ ’




CAPITULO IV
PLAN DE INVERSIONES 2001 -2003

COSTO MILES FUENTES FINANCIACION (MILES DE PESOS)
SECTOR |PROGRAMA O PROYECTO METAS IMPACTO ESPERADORESPONSABLE, ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003
DE PESOS R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRED. R. PROP COF. CRE
5. Policias Bachilleres. Obtener cobertura anualMejor control de|Sec. De Gobierng
de 10 unidades. Seguridad Ciudadana. |- Alcaldia. 17,000 3,000 7,000 7,000
1. Programas y proyectosiComplementar acciones|Mejor calidad de vida. lAlcaldia. 180.000 60.000 60.000 60.000
varios. lespecificas. ’ ’ ’ ’
2. Pago terrenos EMGESA. Cancelar total de deuda. [Saneamiento de deuda. |Alcaldia. 41 2,000 1 75,000 1 00,000 1 37,000
OTROS i i igaci i j izacié i
3. Estudios, mvestlgac_lones yEstudlc_)s plantas deMejor’ _ orgamzamonSecretarlg _ de| 67,000 37’000 30,000
proyectos - Planea parciales. tratamiento, Acueductojurbanistica. Obras Publicas |
cabecera Plan Parcial La Direccién de|
Inmaculada y Pablg Planeacion.
Neruda.
TOTALES $27,000,880.000| $4,153,050.000 $5,510,610.000[$510,000.000[$4,991,650.000, $4,045,610.000[$80,000.000/$5,095,350.000, $2,614,610.000, $0.0
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