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Perfil del Candidato

Victor Manuel Martinez Castro

Hoja de Vida

Naci6 el 6 de Agosto de 1984 en Alpujarra Tolima.

Estudios

Primaria: Escuela Rural Mixta “El Achiral”. Vereda El Achiral Alpujarra Tolima
Secundaria: Colegio Nacional Santa Librada. Neiva — Huila. Bachiller Académico
Universitarios: Universidad Surcolombiana, Facultad de Ingenieria Programa de
Ingenieria Agricola. Neiva Huila. Ingeniero Agricola.

Idiomas: Dominio Completo del espafiol. Nivel Medio del Ingles. Nivel Basico

del portugués.

Cursos Seminarios

CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA AGRICOLA. XXXVII CONGRESO
BRASILERO DE INGENIERIA AGRICOLA. Participacion Conferencista. Ciudad de
Foz do Iguazu — Parana — Brasil. Septiembre 4 de 2008.

CURSO DE EXTENSIONISTA AGRICOLA EN LA NORMA SOCIOAMBIENTAL DE
CERTIFICACION RAINFOREST ALLIANCE. Fundacion Natura. Dolores (Tolima). 2
de Julio de 2008.

TALLER CALIDAD Y TORREFACCION DE CAFE. Industrias Quantik, Bogota D.C.
Asistente. Marzo de 2008.



I SEMINARIO NACIONAL DE PINA GOLD MD-2. Instituto Colombiano Agropecuario
(ICA). Armenia Quindio. Asistente 2006.

SEMINARIO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES CIERRE DEL ANO CAFETERO
2004-2005. CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES DE CAFE “Pedro Uribe Mejia”
— FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. Ponente. Noviembre de
2005. Chinchina — Caldas

Distinciones

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. NEIVA HUILA. Tesis de grado Laureada
(Maxima distincion) al proyecto “Viabilidad técnica del desprendimiento selectivo
de café (Coffea arabica L.) utilizando espetacion de los frutos”, mediante
acuerdo numero 079 del 14 de diciembre de 2006 expedido por el Consejo Académico.

Publicaciones

ARTICULO CIENTIFICO. Respuesta de los frutos de café a la Espetacion. Victor
Manuel Martinez Castro; Juan Rodrigo Sanz Uribe; Edilson Ledn Moreno Cardenas;
Carlos Eugenio Oliveros Tascon. Revista Cenicafé, 59(1) 64-74.2008.

Experiencia Laboral

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA - INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
FELISA SUAREZ DE ORTIZ. Alpujarra Tolima. Gerencia Técnica del proyecto:
“Implementacion de una escuela para la produccion y comercializacion de cafés de alta
calidad” — Formulacién Proyecto Central Cafetera y Agroempresarial de Alpujarra
Tolima. Febrero de 2008 hasta Junio de 2009.

CORPORACION ACCIONES DIFERENTES. Alpujarra Tolima. Coordinador Técnico
Proyecto Alianza para la Produccion y comercializaciéon de Cafés de Alta calidad en el
Municipio de Alpujarra Tolima. Septiembre de 2008 hasta Diciembre de 2008.

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. COMITE DE
CAFETEROS DEL TOLIMA. Ibagué Tolima. Profesional de Apoyo en el programa de
aseguramiento de la calidad del café — Buenas Practicas de Manufactura en el beneficio
del Café. Julio de 2007 hasta septiembre de 2007.

ALCALDIA MUNICIPAL DE ALPUJARRA. Asesor ejecucion y formulacion de
proyectos del sector cafetero. Diciembre de 2006 hasta marzo de 2007.

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA. CENTRO NACIONAL
DE INVESTIGACIONES DE CAFE — CENICAFE “Pedro Uribe Mejia”. Chinchina
Caldas. Disefio de Implementos para cosecha selectiva de café para reducir costos de
produccion. Julio de 2005 hasta septiembre de 2006.

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. Neiva Huila. Auxiliar de Laboratorio de
Informatica. Febrero de 2004 hasta Junio de 2005.



PLAN DE GOBIERNO

CONVIVENCIA Y BIENESTAR PARA TODOS

Educacion: Debe ser coherente con el desarrollo econémico del Municipio.

% Formular proyectos para gestionar recursos que permitan el mejoramiento
de Instalaciones, Aulas Inteligentes y Recurso Humano de Alta Calidad.

% Apoyar programas en las Instituciones Educativas para aumentar la
cobertura de estudiantes y a su vez generar oportunidades laborales en el
entorno a los egresados.

¢ Aunar esfuerzos con entidades como el SENA y Universidades para que los
jovenes tengan la oportunidad de formarse en programas técnicos,

tecnoldgicos y profesionales.

Salud: Un servicio prioritario para que una comunidad mental y fisicamente sana,

sea productiva.

% Formulacion de iniciativas que permitan gestionar la dotacién vy
mejoramiento del Hospital San Isidro con personal de excelentes
capacidades profesionales y humanas.

% Manejo adecuado de recursos que permite la mayor cobertura, calidad y
especial cuidado con la poblacién vulnerable (nifios, ancianos, mujeres

embarazadas y discapacitados).



% Actividad continua con los programas promovidos por el gobierno

departamental y nacional hacia la comunidad en general.

Cultura y Deporte: Nuestra identidad genera pertenencia con espacios para el

aprovechamiento del tiempo libre.

% Las actividades culturales deben ser el pilar de nuestra identidad con
estrategias de recuperacion de la memoria histérica y cultural del Municipio.
s El deporte como actividad de sano esparcimiento, debe ser integrado con
las comunidades rurales, con la gestién para las respectivas dotaciones que

permiten el aprovechamiento de los escenarios deportivos.

Servicios publicos domiciliarios

% ldentificacion de las prioridades para apoyar el saneamiento basico en el
area rural y urbana.

% Gestibon para el mejoramiento y ampliacion de la red eléctrica,
especialmente en la zona rural.

% Gestion para la conexion del gas natural domiciliario.

% Promover la accién de las veedurias ciudadanas para mejorar la prestacion

de los servicios publicos.

Vivienda de Interés Social

X/

% Formular y gestionar proyectos para vivienda nueva, mejoramiento de
vivienda rural y urbana, que permita tener un espacio digno para todas las

familias Alpujarrefas.

Sector Productivo: Nuestro motor es el campo, en grupos asociativos y la

microempresa como alternativa para el empleo urbano.



% Los grupos asociativos deben ser estimulados y asesorados para que
promuevan negocios y generacion de empleo.

% Formulacion y gestion de proyectos que den prioridad al renglén cafetero,
ganadero, fruticola, cacaotero y piscicola que generen fuentes de empleo
permanentes y que mejore la calidad de vida de las familias campesinas
(participacion activa de la UMATA).

% Apoyar decididamente proyecto de riego que permitan habilitar areas
agricolas feértiles, para disminuir el riesgo climético y permitir la inversion de
capitales que aseguren productividad.

% Montar un banco de proyectos que permita vincular las organizaciones de
productores y transformadores, para que alimenten con iniciativas e ideas
gue seran asesoradas por personal capacitado en la formulacion para
adquisicion de recursos.

% Fomentar la transferencia de tecnologia a través de Instituciones Educativos
y Centros de Investigacion.

% Se creara un centro de atencion al ciudadano para asesorar segun su oficio

las alternativas de empleo local y regional.

Medio Ambiente: Produccién sostenible y proteccion de nuestros ecosistemas

estratégicos.

% Fortalecimiento a programas que amortiglien y disminuyan el avance del
Desierto de la Tatacoa, que cubre en un 60% nuestro Municipio.

% ldentificacion de nuestros ecosistemas estratégicos que permitan
protegerlos, con la participacion activa de la comunidad.

% Mantenimiento y mejoramiento de las zonas verdes que permitan mostrar el

embellecimiento de nuestros parques.



% Tener un vivero municipal con especies forestales nativas, que permitan
reforestar con apoyo de las comunidades, las areas protectoras en cada
vereda.

% Creacion de un comité ambiental que este apoyando y vigilando de cerca,

las acciones sobre los recursos naturales en nuestro municipio.

La Instituciéon al Servicio del Ciudadano: La calidez humana sera el pilar en la

gerencia publica.

% La atencién al ciudadano debe ser integra con amabilidad, responsabilidad,
respeto y solidaridad.

% Adoptar valores entre el personal que genere el mejor espacio de
convivencia al servicio de la comunidad.

% La administracion tendra como herramienta base la planificacién con trabajo
en la participacibn comunitaria, que permita organizar, direccionar los

recursos de una forma optimizada donde se identifiquen las necesidades.

Organizacion v Participacion Comunitaria

X/

% La participacion comunitaria por medio de las Junta de Accion Comunal, las
Asociaciones, la empresa privada, con apoyo de la administracion municipal;
permite acordar la problematica que se quiere resolver integrando esfuerzos

para satisfacer las necesidades prioritarias.

Desarrollo Territorial

% Tener la herramienta del Plan de Ordenamiento Territorial, para la
formulacion de proyectos, al identificar las necesidades que aquejan la

comunidad.



Veedurias Ciudadanas Municipales

Permiten el control social de:
% Prestacion de servicios publicos
% Planeacion estratégica municipal

% Seguridad

Control de la Funcién Publica

% Auditoria interna que permita evaluar la ejecucion del gasto
% Mejoramiento en la prestaciéon del servicio a la comunidad. Servicio

eficiente, eficaz y de alta calidad.

Sequridad Ciudadana: La union y la organizacion hace seguro el entorno.

*0

% Fortalecer la comunicacién oportuna para solucionar conflictos que afectan

la convivencia entre los ciudadanos.

R/
L X4

Apoyo para el funcionamiento del comité local de emergencia.

>

% Gestidn de dotacion en equipos al cuerpo voluntario de bomberos.

L)

>

% Capacitaciones contintas a los miembros voluntarios.

L)

Victor Manuel Martinez Castro
CC 93.339.220 de Alpujarra



