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ACUERDO NUMERO 004
08 JUN 2024 N

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE BETULIA ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO 2024-2027, “BETULIA
AVANZA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BETULIA ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, los
articulos 37, 38, 39y 40 de la Ley 152 de 1994, y la Ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que corresponde al Concejo Municipal “adoptar los correspondientes planes y
programas de desarrolio econémico, social y de obras publicas”

Que el articulo 339 de la Carta Magna determina la obligatoriedad de las entidades
territoriales en adoptar los Planes de Desarrollo, que estard, conformados por una
parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

Que el articulo constitucional 342 prevé que la adopcién del Plan de Desarrollo debe
hacer efectiva la participacién de la ciudadania en su elaboracién. En este sentido, se
llevd a cabo un amplio proceso de socializacién, concertacién y participacion que
involucré a todas las comunidades y sectores sociales del area urbana y rural. Estos
contribuyeron al diagnéstico y formulacién del Plan de Desarrollo Municipal mediante
su participacion en las diferentes mesas tematicas.

Que el articulo 39 de la Ley 152 de 1994, determina las instancias necesarias para la
construccion técnica y participativa del Plan de Desarrollo Territorial.

Que el articulo 40 de la Ley 152 de 1994 sefiala que para la aprobacién del Plan de
Desarrollo Territorial se debe someter a consideracion del Honorable Concejo
Municipal.

Que la administracion municipal, en cumplimiento del acuerdo 05 de 1998 y mediante
el decreto 20 del 29 de febrero de 2024, conformé el Concejo Territorial de Planeacién
-CTP.
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Que en mérito de lo expuesto.

ACUERDA:

Articulo Primero - Adopcion. Addptese el presente Plan de Desarrollo para el
Municipio de Betulia Antiogquia, cémo instrumento de planificacién destinado a orientar,
regular y promover a corto y mediano plazo, las inversiones publicas, para la agenda
comprendida entre los afios 2024-2027

Articulo Segundo - El presente Plan de Desarrollo se identificara con la vision
“BETULIA AVANZA”

CAPITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Tercero — Objetivo General del Plan de Desarrollo. El propésito del Plan
de Desarrollo es el compromiso de ejecutar politicas publicas, planes, programas,
proyectos y demas requisitos normativos aplicables para responder a las necesidades
de la poblacion Betuliana, prestando servicios publicos oportunos, gestionando
eficientemente los recursos, promoviendo la mejora continua con enfoque de equidad,
sostenibilidad y sustentabilidad, contando con capital humano competente; siendo
eficaces y efectivos en la ejecucion de los procesos con el fin de generar desarrollo
social, econémico y ambiental.

Articulo Cuarto — Bases del Plan de Desarrollo. El documento “Plan de Desarrollo
2024- 2027: “Betulia Avanza”, es resultado de lograr articular nuestro programa de
gobierno con las instancias de participacion social y comunitaria y con los planes y
programas del plan de desarrollo Nacional, con el propésito de llegar a gestionar
mayores recursos para nuestro municipio y entregarle a Betulia un instrumento
normativo de planificacion adaptado a sus necesidades y acorde a sus realidades y
retos.

Articulo Quinto - Pilares Transversales. El Plan de Desarrollo del Municipio de
Betulia, se sustenta en cuatro pilares transversales, que, en el proceso de ejecucion
de cada uno de las lineas estratégicas, programas, indicadores de programa y meta,
potenciaran el cumplimiento, estos son:

» Participacion y articulacion
» Inclusion y diversidad
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» Sostenibilidad y desarrollo econdémico
» Gobernanza y vision del desarrollo

Articulo Sexto - Vision. Addéptese para el Municipio de Betulia la siguiente vision de
desarrollo.

“La Alcaldia de Betulia para el 2027, tendra fortalecidas su capacidad institucional en
una gestion orientada a resultados, implementando oportuna y eficientes politicas
publicas que impacten el desarrollo, la economia, la equidad en un entorno ambiental
sostenible, generando espacios de proteccion de los derechos humanos, la
democracia, la participacion, la seguridad y la convivencia ciudadana.”

CAPITULO SEGUNDO. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Articulo Séptimo - Lineas Estratégicas. En el articulado a nuestro programa de
Gobierno “Betulia Avanza” a integrado las instancias de participacion social y
comunitaria, asi como con los planes y programas del Plan de Desarrollo Nacional; el
plan se centra en diversos aspectos clave para impulsar el progreso integral del
municipio, busca mejorar la infraestructura para dinamizar la economia local, promover
la equidad e inclusion social, conservar la biodiversidad y los servicios ecosistémicos,
fortalecer las instituciones para una seguridad integral y promover una gobernanza
efectiva.

El Plan de Desarrollo se materializara en los siguientes ejes estratégicos:
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llustracién 1. Estructura programdética PDM “BETULIA AVANZA”

INDICADORES

[ CATORCE (14) pROGRAMAS CIENTO DIECISIETE (134

7-‘Agricultura 4.0 con inclusion productiva de_ﬁaaéﬁ;_s"b—r—&d_u_ctores rurales (7 indicadores) N

sInfraestructura productiva y comercializacién como impulso a las Mipymes (3 indicadores)

sProductividad, competitividad y desarrollo turistico en armonia con la vida (4 indicadores) |
\
H

ERACUEEEEE « Desarrollo tecnoldgico e innovacidn para el crecimiento empresarial (4 indicadores)

ructura para

*Vias para avanzar hacia el desarrollo (10 indicadores)

eCalidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion de manera integral (11 indicadores) 3
¢Betulia avanza en el arte y la cultura, mediante la promocién y el acceso (8 indicadores) }
eFomento de la recreacion, la actividad fisica, el deporte y aprovechamiento del tiempo (14 ind.)
#Betulia avanza al nivel mas alto en salud piblica, aseguramiento y prestacién integral (10 ind.)
sEmpoderando comunidades para la proteccién y la transformacién social (21 indicadores) y.

*Proteccién del medio ambiente y habitat digno, procurando la reduccion de las vulnerabilidades en la
poblacién (18 indicadores)

3. Betulia Avanza en |
Co ion de la . . " 5 . R
il I «Gestion del riesgo de desastres, ordenamiento territorial y desarrollo urbano (8 indicadores) !

CINCO (5) LINEAS ESTRATEGICAS

4. Betulia Avanza en

el Fortatecimiento

Institucional para la
eguridad integr

5. Betulia Avanza en

la Gobernabilidad

Articulo Octavo — Matriz estratégica. Adoptese la “matriz estratégica que determina
la estructura del Plan de Desarrollo en el siguiente orden, Lineas estratégicas,
programas, indicadores de programa y meta, la cual hace parte del Plan de Desarrollo
“Betulia Avanza”.

Paragrafo: El Plan territorial de Salud, hara parte integral del Plan de Desarrolio
Municipal 2024-2027 “Betulia Avanza”, con todas sus dimensiones, acciones y plan de
inversiones.
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Articulo Noveno - Estrategia de gestion para la implementacién y seguimiento.
La Administracién Municipal adelantara las acciones necesarias para adecuar la
implementacién del Plan de Desarrollo con la estructura funcional y operativa del
Municipio, sin perjuicio de las disposiciones legales que enmarcan su reestructuracion.

Articulo Decimo. - Seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal. La
administracion Municipal adelantara las acciones necesarias para adecuar la
implementacién del Plan de Desarrolio de acuerdo metodologia, criterios, indicadores
y procesos de informacidn, dialogo e incentivos que hacen parte del Plan de Desarrollo
Municipal y/o las que determina, promueva el Gobierno Nacional.

Articulo Undécimo - Informe de la gestion local Se adoptaran mecanismos
necesarios para hacer seguimiento a la gestion local, los resultados de esta gestion
deberan ser presentados una vez o cuando lo soliciten, al concejo territorial de
planeacion, al concejo Municipal y la comunidad en general.

CAPITULO TERCERO. PLAN DE INVERSIONES Y PLAN PLURIANUAL

Articulo Duodécimo — Criterios para el manejo financiero y presupuestal. El valor
total de los gastos que se realicen para la ejecucion del presente Plan sometera a las
disposiciones en materia presupuestal y debe cefirse a las prescripciones contenidas
en el estatuto que regula el sistema presupuestal.

Articulo Decimotercero — Financiacion. El plan de inversiones que viabiliza el Plan
de Desarrollo de Betulia durante el cuatrienio 2024-2027, se estima en
$159.899.318.708 los cuales seran aplicados conforme a la matriz Plurianual de
inversiones que se anexa y hace parte integral del presente acuerdo.

Paragrafo: Una vez aprobado el Plan de Desarrollo, el alcalde Municipal si es del caso,
armonizara el presupuesto para la vigencia 2024, en concordancia con la Ley de
presupuesto.

Articulo Decimocuarto — Complementariedad de los componentes estratégicos
y financieros. La elaboracion y ejecucion del presupuesto anual del Municipio se hara,
teniendo en cuenta lo establecido en este Plan de Desarrollo, por tanto, todo proyecto
considerado por el Concejo Municipal debera guardar plena coherencia con el
presente acuerdo.
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Articulo Decimoquinto - Perfiles de programas y proyectos. Bajo la coordinacion
de Planeacion Municipal debera formularse planes de accidn, programas y proyectos
que cumplan con los criterios y normativos técnicos establecidos para tal fin, los cuales
deberan ser inscritos y registrados en el Banco de programas y proyectos de inversion
Municipal.

Articulo Decimosexto — Articulacion. Los diversos programas que se adelanten en
ejecucion del presente Plan de Desarrollo, deberan atender las politicas estructurales
y generales establecidas en los Planes de Desarrollo Nacional, del Departamento de
Antioquia y a los Objetivos de Desarrollo social -ODS

Articulo Decimoséptimo — Adiciones al Plan de Desarrollo. el alcalde de Betulia
Antioquia, incorporara en el Plan de Desarrollo Municipal, todo proyecto o aporte que
provenga de la Nacién, del Departamento de Antioquia, o de Corporacion
internacional, asi como de otras fuentes de financiacion, en pro del impacto social, en
conformidad con la Ley de presupuesto.

Articulo decimoctavo - Vigencia. El presente acuerdo por el cual se adopta el Plan
de Desarrollo de 2024- 2027 “BETULIA AVANZA” rige a partir de la fecha de
publicacién y deroga todas las disposiciones de caracter municipal que le seas
contraidas.

Dado en el Salon del Honorable Concejo Municipal, en sesiones ordinarias a los treinta
(30) dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

e WE:%
ngN[’J%JE/{ RGA SEPULVEDA GLORIA HERNANDEZ HERRERA

Presidente concejo municipal Secretaria
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LA SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BETULIA ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el presente Acuerdo fue leido, discutido y aprobado en dos debates
reglamentarios llevados a cabo en sesiones ordinarias, en fechas diferentes 26 y 30
de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

GLORIA HERNAN HERRERA
Secretaria concejo municipal

Recibido hoy treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024) a despacho,

@G

OSCAR ROBERTO POSADA RUIZ
Secretario de gobierno y servicios administrativos

ALCALDIA MUNICIPAL DE BETULIA, treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil
veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE, el acuerdo niimero 004 y remitanse en original y dos
copias a la Gobernacién del Departamento, Seccién Juridica para su revision.

e %ﬂ%aﬁmuy/
ESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ

Alcalde municipal /

CONSTANCIA SECRETARIAL, el presente Acuerdo fue leido, publicado y expuesto
en cartelera hoy siete (07) y ocho (08) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), dia

de concurso publico.

OSCAR ROBERTO POSADA RUIZ
Secretario de gobierno y servicios administrativos
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PRESENTACION

Nuestro Plan de Desarrollo 2024-2027 BETULIA AVANIZA, es resultado de lograr articular
nuestro programa de gobierno con las instancias de participacion social y comunitaria
y con los planes y programas del plan de desarrollo Nacional con el propdsito de llegar
a gestionar mayores recursos para nuestro municipio y entregarle a Betulia un
instrumento normativo de planificacion adaptado a sus necesidades y acorde a sus
realidades y refos.

Entre sus componentes contempla la identificacion de lineas base sociales y politicas
sectoriales articulados al Plan de Desarrollo Nacional “Colombia potencia Mundial de
Vida", articulacion con el proyecto de Plan de Desarrollo Departamental “Por
Antioguia Firme"” y con la Agenda Departamental al 2040 “Antioquia Corazdn Verde
de América”.

Asi mismo, la proyeccion de escenarios y propuestas del desarrollo de la participacion
con las comunidades y grupos sociales, y el conocimiento y experiencia de un equipo
interdisciplinarios y miembros de diferentes sectores.

Este plan se deriva y se fundamenta en la necesidad de la comunidad Betuliana, para
a construccién de un gobierno colectivo que permita el acercamiento de la sociedad
y el Estado, donde se potencie la innovacion con ventajas competitivas, y el desarrollo
y fortalecimiento de acciones que posibiliten la préctica.

Impulsar la economia fundamentada en el producto autéctono Cafetero y su
variedad de cafés especiales y ofros productos agricolas para consolidar la soberania
alimentaria, igualmente, fortalecer el campo turistico naciente gracias a los
maravillosos paisajes de esta tierra Betuliana.

A través de todo este plan de desarrollo, se le dard forma a este imaginario colectivo
para llevarlo a la realidad con una gobernanza con visidn de desarrollo con
competitividad, que mejore las condiciones de vida de cada uno de los habitantes de
Betulia.

Camilo Serna, Alcalde municipio de Betulia 2024 — 2027
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1 Fundamentos del Plan de Desarrollo

En el desarrollo de cualquier proyecto o plan, es fundamental establecer una solida
base ética que guie todas las acciones y decisiones. Los compromisos éticos no solo
definen el comportamiento esperado, sino que también promueven la transparencia
y la infegridad en todas las actividades.

Los valores son los pilares sobre los que se construye cualquier iniciativa. Son principios
fundamentales que orientan el comportamiento individual y colectivo, garantizando
coherencia y consistencia en la bUsqueda de objetivos compartidos.

El marco legal proporciona el contexto normativo dentro del cual se lleva a cabo el
plan, asegurando que todas las acciones estén alineadas con las regulaciones
vigentes y promoviendo el respeto por los derechos y deberes establecidos por la ley.

La metodologia es el enfoque sistemdatico que se emplea para alcanzar los objetivos
propuestos. Define los pasos a seguir, los recursos a utilizar y las herramientas necesarias
para llevar a cabo el plan de manera efectiva y eficiente.

El objetivo general del plan constituye la meta principal que se busca alcanzar. Es la
expresion concreta de lo que se pretende lograr mediante la ejecucion de todas las
actividades planificadas.

La misién y vision del proyecto proporcionan una orientacion estratégica al definir su
proposito fundamental y su aspiracion a largo plazo. La misidon describe el rol y la razén
de ser del proyecto en la sociedad, mientras que la vision proyecta la imagen del futuro
deseado, inspirando y motivando a todos los involucrados en su consecucion.

1.1 Objetivo General del Plan

El propdsito del plan es el compromiso de ejecutar politicas publicas, planes,
programas, proyectos y demds requisitos normativos aplicables para responder a las
necesidades de la poblacién Betuliana, prestando servicios publicos oportunos,
gestionando eficientemente los recursos, promoviendo la mejora confinua con
enfoque de equidad, sostenibilidad y sustentabilidad, contando con capital humano
competente; siendo eficaces y efectivos en la ejecucion de los procesos con el fin de
generar desarrollo social, econdmico y ambiental.

1.2 Misidn

La alcaldia de Betulia trabaja dia a dia por mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, generando el acceso oportuno a los servicios publicos, garantizando la
gestion politica del Gobierno orientada a resultados, fortaleciendo el didlogo social e
intercultural Estado — Comunidades, desarrollando un territorio ordenado y sostenible,
con el goce efectivo de los derechos y las libertades de los ciudadanos, promoviendo
asi el respeto, la confianza, el desarrollo y la equidad de las poblaciones mds
vulnerables.
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1.3 Vision

La Alcaldia de Betulia para el 2027 tendrd fortalecidas capacidad institucional en una
gestion orientada a resultados implementando oportuna y eficiente de politicas
puUblicas que impacten el desarrollo, la economia, la equidad en un entorno ambiental
sostenible, generando espacios de proteccién de los derechos humanos, la
democracia, participacion, seguridad y convivencia ciudadana.

1.4 Compromisos Eticos

e Transparencia: tfrabajaremos de la mano con los Betulianos, para lograr la
eficiencia de la inversidon puUblica. Este serd un gobierno de puertas abiertas y
con oferta descentralizada en el territorio.

e Gestidn: lideraremos en las instancias regional, departamental y nacional, en
mesas trabajo articulados a una planeacion del territorio, la consecucion de
proyectos y recursos que favorezcan el desarrollo de nuestra comunidad.

e Participacion Civdadana: frabajaremos para fortalecer todas las
organizaciones sociales, grupos juveniles y mesas sectoriales, con el fin de
incluir sus opiniones en las decisiones de gobierno y asi lograr mayor impacto
de nuestros proyectos.

¢ Integridad: actuaremos correctamente con fundamento en la verdad,
cumpliendo los deberes con rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

¢ Gobernabilidad: trabajaremos para fortalecer las capacidades de nuestra
instifucionalidad en la generacion de soluciones pertinentes frente a los
problemas publicos de los Betulianos.

1.5 Valores

e Honestidad: generaremos una actitud de fransparencia con nuestras
relaciones con la ciudadania, la lealtad, el actuar responsable con nuestras
acciones en entorno de confianza y armonia.

e Respeto: fortaleceremos la participacién en la toma decisiones, la calidad del
servicio a la gente, el impacto de nuestras acciones en los demds, seremos
inclusivos y el respeto por nuestras diferencias.

¢ Sentido de Pertenencia: generaremos una cultura de pertenencia, originado
en el tfrabajo participativo con la comunidad, haciéndolos parte del desarrollo
con oportunidades de crecimiento.

e Tolerancia: reconoceremos en nuestras acciones las diferencias en una
diversidad ideologias, creencias, lenguas y culturas, buscando un desarrollo

6
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consruido escuchando ofros puntos de vista en mesas de dialogo
concertados, procurando una democracia reconoce estas diferencias y
hace efectivo el derecho a expresar libremente.

e Confianza: confiaremos en nuestras capacidades para gestionar y alcanzar

los retos para un desarrollo competitivo y alcanzar los objetivos propuestos.

1.6 Marco Legal

El marco legal se fundamenta en La Constitucion politica de Colombia de 1991, en
materia de planeacién hacia el desarrollo y demds normas que lo sustenta:

Tabla 1. Normas en que se sustenta el Plan de Desarrollo

NORMA

Constitucion Politica de
Colombia Articulos del 339 al
344

Ley 152 de 1994:
Ley Orgdnica de Planeacién

Ley 2294 de 2023
Plan Nacional de Desarrollo

Ley 388 de 1997:
(Ley de Desarrollo Territorial)

Ley 136 de 1994
Organizaciéony
Funcionamiento de los
municipios
Ley 819 de 2003
Por la cual se dictan normas
orgdnicas en materia de
presupuesto
Ley 617 de 2000
Por la cual se reforma
parcialmente la Ley 136 de
1994, el Decreto
Extraordinario 1222
Ley 134 de 1994
Ley Estatutaria de los
mecanismos de participacion
Ciudadana

FUNDAMENTO

De los Planes de Desarrollo, y se establece los principios y derechos
que deben ser respetados, tales como derecho a la igualdad vy
participacién ciudadana, proteccion del medio ambiente entre
otros.

Establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacién, ejecucidén, seguimiento, evaluacion y control de los
planes de desarrollo.

Por medio del cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.
"Colombia Potencia Mundial de la Vida”

Plantea el ordenamiento del territorio urbano y rural, conjunto de
acciones politico-administrativas y de planificacion fisica, orientando
el desarrollo del territorio.

Esta ley determina que el municipio es la Entidad Territorial
fundamental de la division politica administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le
sefalen la Constitucién.

Esta ley es la ley orgdnica de presupuesto para la tfransparencia fiscal
y la estabilidad macroecondmica Marco fiscal de mediano plazo.

Esta ley reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley orgdnica de
presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas
tendientes a fortalecer la descentralizacién y la racionalizacion del
gasto publico nacional.

Contfiene un conjunto de mecanismos, procedimientos e instrumentos
gue permiten a los ciudadanos intervenir activamente en la politica,
en las decisiones que toma el Estado en los destinos de la vida
colectiva.
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NORMA

115 de 1994
Ley General de Educacion

Ley 715 de 2001
Recursos y competencias

Ley 142 de 1994
Régimen de los servicios
publicos

Ley 1122 de 2007
Modificaciones en el Sistema
General de Seguridad Social

en Salud

181 de 1995
Ley del deporte

Ley 743 de 2002
Organizacién Comunal.

Ley 850 de 2003
Veedurias Ciudadanas.

Ley 1098 de 2006
Ley de Infancia y
adolescencia
Ley 1257 de 2008.

Por la cual se dictan normas
de sensibilizacién, prevencion
y sancion de formas de
violencia y discriminacién
confra las mujeres.

Ley 1448 de 2011
Medidas de atencién,
asistencia y reparaciéon
integral a las victimas
La Declaracién del
Milenio de las Naciones
Unidas, firmada en
septiembre de 2000,
ODS

FUNDAMENTO

Esta define y desarrolla la organizacién y la prestacién de la
educacién formal en sus niveles preescolar, bdsica (primaria y
secundaria) y media, no formal e informal.

Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 de
la Constitucién Politica y se dictan otras disposiciones para organizar
la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre ofros.
También es denominada el régimen de los servicios publicos, como
son los servicios publicos domiciliarios e influye y determina de manera
importante el bienestar y las condiciones de vida de la poblacién.

Esta ley tiene como objeto realizar ajustes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, teniendo como prioridad el mejoramiento
en la prestacién de los servicios a los usuarios, racionalizacion, y
mejoramiento en la prestacion de servicio.

Los objetivos generales de esta ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacién, la divulgacion, la planificacién, la coordinacion, la
ejecucidén y el asesoramiento de la prdctica del deporte, la
recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

Esta ley tiene por objeto promover, facilitar, estructurar y fortalecer la
organizacién democrdtica, moderna, participativa y representativa
en los organismos de accién comunal en sus respectivos grados
asociativos.

Regula los mecanismos democrdticos de representacion que le
permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica

Esta ley fiene la finalidad de garantizar a los ninos, a las ninas y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension.

El pardgrafo 2 del articulo 9 de la Ley, estable el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencion y
atencién para las mujeres victimas de la violencia”.

Establece que las enfidades territoriales deben disenar e implementar,
a fravés de los procedimientos correspondientes, programas de
prevencion, asistencia, atencién, proteccién y reparacion integral a
las victimas.

Compromete a los lideres mundiales a luchar contra la pobreza, el
hambre, las enfermedades, el analfabetismo, la degradacién
medioambiental y la discriminacion de la mujer.
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Ordenanza 42 26 de
diciembre de 2023

Acuerdo 003 mayo 31 de

2015

“BETULIA AVANZA” 2024-2027 etu | ia
Avanza

FUNDAMENTO

Por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico prospectivo del
Departamento Agenda Departamental al 2040 “Antioquia Corazén
Verde de América”.

Por medio del cual se actualiza la politica publica para la poblacion
joven en el Municipio de Betulia, Anfioquia

Acuerdo 18 de diciembre 07 = Por el cual se actualiza y se adapta la politica publica para la

de 2019

1.7 Metodologia

poblacion joven en el Municipio de Betulia, Antioquia.

Conforme con la Ley 152 de 1994 y el Acuerdo 12 de 1994, la estructura del PDT (Plan
de Desarrollo Territorial) estd integrada por la parte estratégica y el plan de inversiones,
aprobado por acuerdo Municipal.

Tabla 2: Contenido del Plan de Desarrollo Territorial - PDT

Diagnéstico

Plan estratégico

Plan de inversiones

Anexos de ley

CONTENIDO DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL - PDT

Diagnéstico General

Diagnostico dimensional o sectorial (incluye andlisis del diagndstico
comunitario)

Visidbn y Mision del plan

Objetivo Generall

Principio y valores

Politicas

Obijetivos especificos

Estrategias

Programa

Metas e indicadores

Estrategia financiera

Plan de inversiones

Plan Plurianual de inversiones

Politica Publica de primera infancia y adolescencia (Acuerdo 017 del 2023)
Incorporacién del Capitulo independiente del sistema general de regalias

Aporte de insumos para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo Territorial — PDT

Visiones sectoriales e
Identificacidn de
prioridades

Programa de Gobierno

llustracién 1. Insumos en la elaboracién del PDT

Definicidn de objetivo
general y especificos

Plan Macional Desarrollo

Plan Departamental Dilo

CRITERIO

Identificacidn de

problemas

Diagndsticos - POT
Politicas pliblicas

Participacidn
Gastos recurrentes

Pertinencia

Construccidn de
estrategias

Costeo S
. Programas y Plan Territorial
Coherncia E B Desa
E] I Plan Plurianual de rrolia
Programa de
ejst:ul::iﬂn POT

Definicidn de Realismo
objetivos estratégicos
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A continuacion, se relacionan algunas definiciones que dan claridades sobre la
construccion del Plan de Desarrollo Territorial, segin las recomendaciones y
herramientas que brinda el Departamento Nacional de Planeacién con este fin:

e Diagnéstico: el diagndstico permite un andlisis de los problemas, las necesidades
y las oportunidades. En tal sentido, debe tener un cardcter estratégico e
intersectorial, en el cual confluyan los aspectos demogrdficos, sociales,
economicos, territoriales, ambientales, culturales, de participacion en la gestion
publica, entre otros, considerando su interrelacion.

e Objetivo General: hace referencia, de manera concreta, a cudl es el aporte
de este plan de desarrollo en la construccion de la ciudad. Debe estar
orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes en términos
de los logros tangibles y no como acciones. En consecuencia, debe ser
realizable en el periodo de gobierno y su formulacion estar acorde con la vision.

e Nivel programdtico: se constituye, dado su contenido de cardcter concreto y
sistemdatico, en la seccion del plan ala que se le hard seguimiento y sobre cuyo
avance se le rendird cuentas a la ciudadania. Lo que se defina en estos
contenidos deberd responder a la gestion por resultados, pues permite medir los
avances que periddicamente se alcanzan frente a los efectos directos
esperados en el marco del respectivo plan de desarrollo.

e Objetivos Especificos: son los propdsitos que la administracion piensa lograr
mediante la ejecucion del plan; contribuyen al cumplimiento del objetivo
general y permiten dar solucidon a los grandes problemas identificados en el
diagndstico de ciudad. Estos objetivos deben ser relevantes, alcanzables y
medibles, atendiendo a la capacidad de accidn y los contextos bajo los cuales
se implementard el plan de desarrollo.

Se construyen a partir de las grandes apuestas o prioridades establecidas en el
programa de gobierno, pueden corresponder a ejes fransversales, sectores,
programas, lineas generales, objetivos estructurantes o pilares, entre oftras
denominaciones. Dardn origen a la estructura general del plan de desarrollo.

e Estrategias: a partir de los objetivos especificos se definen las estrategias,
describiendo el conjunto de medios, acciones o decisiones mediante las cuales
se pretende lograr cada uno. Las estrategias se precisan, principalmente, con
base en estos elementos:

o Las afirmaciones propositivas planteadas en el programa de gobierno,
que senalan la manera en que la administracion pretende actuar en
cada tema prioritario.

o Las causas asociadas a los problemas identificados en el diagndstico de
ciudad.

o Los lineamientos de politica publica, en donde se han establecido
mecanismos o lineas de accidén para abordar la problemdtica social.

o Elcontenido de los ODS.
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e Programas: se formulan con base en las acciones que se identifican en el
programa de gobierno, en el conjunto de programas de urbanismos
estratégicos y basicos del POT, en las intervenciones puntuales que se
establecen en las politicas publicas, y en temas estratégicos incluidos en otros
insumos del plan (ODS, participacion ciudadana, etc.

e Metas e indicadores: después de establecer los objetivos especificos que se
pretenden alcanzar a lo largo del periodo de gobierno, y definir las principales
estrategias y programas para su ejecucion, es necesario formular metas
concretas que permitan medir el avance en el cumplimento de los compromisos
constituidos por la administracion.

e Plan de Inversiones: permite articular la parte estratégica del plan con los
recursos necesarios para su ejecucion. El plan de inversiones se realiza de
acuerdo con la estructura programatica, y aborda las estrategias financieras
necesarias para garantizar su ejecucion. Su elaboracion deberd ser consistente
con los recursos definidos en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP). El plan
de inversiones del PDD estd compuesto por la estrategia financiera y el
presupuesto plurianual de inversiones.

e Estrategia financiera: se deriva de un andlisis financiero y presupuestal de la
ciudad. Permite identificar las acciones o medidas necesarias para garantizar
los recursos de la ejecucion del plan durante su periodo de vigencia. En el
marco del Acuerdo 12 de 1994, la estrategia financiera define los recursos
financieros necesarios y las fuentes de financiacion que permitan llevar a cabo
los proyectos prioritarios que se programen para ser ejecutados anualmente.

e Plan plurianual de inversiones: es el vinculo mds claro entre el plan de desarrollo
y el sistema presupuestal, en la medida en que es un instrumento de
programacion anual de los gastos de inversion del presupuesto en relacion con
los proyectos de inversion clasificados por sectores, drganos y programas, que
la administracion municipal ejecutard en una vigencia fiscal determinada”
(Decreto 111 de 1996, articulo 8).

El plan plurianual de inversiones contiene la estructura programdtica del plan
de desarrollo (ejes o pilares, programas y proyectos prioritarios) que ha sido
identificada y priorizada por la nueva administracién. Realiza una proyeccion
estimada de recursos denfro de dicha estructura por cada ano de gobierno.

2 Resumen de la Estructura Programatica

A continuacion, se hace un esquema para mostrar de manera mas clara, como
se organiza la estructura programdtica del Plan de Desarrollo Municipal Betulia
Avanza.

11
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llustracién 2. Estructura programdatica PDM “BETULIA AVANZA”

CIENTO DIECISIETE

CATORCE (14) PROGRAMAS (134 INDICADORES

eAgricultura 4.0 con inclusién productiva de pequeinos productores rurales (7 indicadores)
e|Infraestructura productiva y comercializacién como impulso a las Mipymes (3 indicadores)
*Productividad, competitividad y desarrollo turistico en armonia con la vida (4 indicadores)
BLGELEENEEC < Desarrollo tecnoldgico e innovacién para el crecimiento empresarial (4 indicadores)

en Infraestructura , , e
e L Arl *Vias para avanzar hacia el desarrollo (10 indicadores)

~

J

Economia

eCalidad, coberturay fortalecimiento de la educacién de manera integral (11 indicadores)
eBetulia avanza en el artey la cultura, mediante la promociény el acceso (8 indicadores)

DY Ty (e eBetulia avanza al nivel mas alto en salud publica, aseguramientoy prestacionintegral (10 ind.)
CLIGELBNEERER e Empoderando comunidades para la protecciony la transformacion social (21 indicadores)

ya

eFomento de la recreacion, la actividad fisica, el deporte y aprovechamiento del tiempo (14 ind.)

~N

J

Inclusién Social

en la poblacién (18 indicadores)

3. Betulia Avanza

LI L « Gestion del riesgo de desastres, ordenamiento territorialy desarrollo urbano (8 indicadores)
de la Biodiversidad

*Proteccion del medio ambiente y habitat digno, procurando la reduccion de las vulnerabilidades

y sus Servicios

re

eFortaleciendo la gestidon y direccion de la administracién publica territorial (11 indicadores)
4. Betulia Avanza

en el
Fortalecimiento

0
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Institucional para
la seguridad

5. Betulia Avanza
enla
Gobernabilidad

eFortaleciendo la convivenciay los derechos humanos a través del buen gobierno (5 indicadores)

~N

J

3 Diagnodstico del Municipio de Betulia

Los primeros pobladores fueron los hermanos Juan Bautista y Manuel Maria Mesa los
cuales se establecieron en el canon de “La San Mateo”, el 27 de septiembre de 1849
recibié en nombre oficial de Aldea, el café, el cultivo de la tierra y la sal fueron factores
para conquistar estas tierras. Rdapidamente fueron levantando y organizando un
caserio que llevo el mismo nombre, el 27 de septfiembre de 1.849 recibio el
reconocimiento oficial como Aldea, el 10 de julio de 1.868 se le nombrd un inspector
de policia con funciones de Corregidor.

Fundado en 1873 el nuevo caserio, al cual le dieron el nombre de “Betulia” (vocablo
de origen biblico que significa pueblo en medio de dos montanas), en el ano de 1.884,
con una propuesta que unia las fracciones de Betulia y San Mateo para tal fin. El
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presidente del Estado Soberano de Antioquia, don Luciano Restrepo dictd el decreto
629 del 28 de enero de 1.884 para dar vida definitiva al nuevo municipio.

3.1 Generalidades del Municipio

El municipio de Betulia se localiza a 121 kms al Suroeste del Departamento de Antioquia
y estd situado en el margen izquierdo del rio Cauca, sobre el costado oriental de la
Cordillera Occidental de los Andes, entre las coordenadas 67 07° 03" de Latitud Norte
y 7500 597 19" de Longitud Oeste con relacion al meridiano Greenwich. Tiene una
extension total de 25.250 Ha.

Limita por el Norte con el municipio de Anzd, por el Sur con los municipios de Concordia
y Salgar, por el Oriente con el municipio de Armenia a fravés del rio Cauca, y por el
Occidente con el municipio de Urrao.

3.2 Divisidn Politica

El territorio rural se encuentra dividido en Zona urbana, tres corregimientos y 39 veredas
de acuerdo con la Tabla 3: el corregimiento de Altamira agrupa a 7 veredas, el
corregimiento de Luciano Restrepo a 8 y el corregimiento de Cangrejo no tiene
veredas a su cargo debido a su gran extension y baja densidad poblacional; Ia
cabecera municipal agrupa a las 24 veredas restantes.

Cada corregimiento estd constituido legalmente de acuerdo con las siguientes
disposiciones Corregimiento de Alfamira mediante Acuerdo Municipal No 2 del 10 de
junio de 1912, Corregimiento de Luciano Restrepo mediante Acuerdo 29 del 15 de
marzo de 1943 y Corregimiento de Cangrejo mediante acuerdo 3 del 11 de marzo de
1945 a la categoria de corregimiento a la fraccion de Cangrejo, mediante el Acuerdo
No. 3 del 11 de marzo.

Tabla 3. Division Administrativa del Municipio de Betulia

COMPONENTE DEL MUNICIPIO VEREDAS

Cuchilldn, Quebrada Arriba, Ciénaga-Claro Verde, El

Altamira Guadual, El Tostado, La Asomadera y Purco.

. El Indio, La Mina, Guamalita, El Cuchuco, San Mateo, La
Luciano Restrepo = .
Urraena, La Vargas y La Quiebra.

El Yerbal, Pinonal, La Iracala, La Ceibala, El Refiro, Los
Animes, El Ledn, San Antonio, La Florida, Saladitos, La
Cabecera Municipal Miranda, Pueblo Duro, La Favorita, La Tarqui, La Padilla, La
Sucre, La Sucia, La Cibeles, Santa Rita, La Corazona- La
Valdivia, La Falda, Buenavista, Las Animas y La Raya.

Fuente: EOT del Municipio de Betulia, Acuerdo
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llustracién 3. Division Politica Municipio de Betulia
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3.3 Demografia y Poblacion

Segun el Departamento de Estadistica DANE, de acuerdo con el Censo del 2018 Betulia
cuenta con una poblacidon con proyeccion a 2024 de 16.604 habitantes, con una
poblacién urbana 5.487 y una poblacién rural 11.117, con una desagregacion por sexo
48.9% Mujeres (8.117) y hombres 51.1% (8.487).

llustracion 4. Poblacion desagregada por

sexo
Hombres
487
(51,18} Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con

base en el Censo 2018

3.4 Estructura Demogrdfica

La pirédmide poblacional del Municipio de Betulia, es regresiva e ilustra el descenso de
la natalidad con un estrechamiento en su base para el ano 2024 y decrece en los
proximos 10 anos como se observa en la pirdmide del ano 2035, este suceso se repite
en mayor proporcién en los rangos de edad entre los 20 a los 34 y consecutivo los
rangos de edad entre los 0-4 anos y entfre los rangos de edad 5 a 15 anos, en lo
conftrario los rangos de edad de la poblacion adulta incrementan enfre rangos de
edad entre los 35 a los 54 anos y un crecimiento en menor proporcion entre los 60 y
mMAas anos.

Sise realiza un andlisis de los ciclos vitales para el municipio de Betulia se puede concluir
que:

e El mayor ciclo de vida se encuentra la poblacion adulta con 6.550 habitantes,
con 39.4%% de participacion, presentando una tendencia aumento entre
rangos 40 a 54 anos.

e Seguido al ciclo de juventud con una participacion de 16.3% puntos
porcentuales (2.711 hab.)

e En tercer lugar, de participacion se encuentra la poblacidon adulta mayor con
14.2% puntos porcentuales (2.366 hab.)

e Enlos ciclos de vida de infancia (1.729 hab.) ocupa el cuarto lugar con el 10.4%
puntos porcentuales

e El ciclo de vida de adolescencia (1.703 hab.) presenta el quinto lugar con una
participacion del 10.2% puntos porcentuales.

e En Ultimo lugar el ciclo de vida de primera infancia (1.545 hab.) con una
participacion de 9.3% puntos porcentuales.

15
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llustracion 5. Piramides poblacionales 2024 y 2035

Rangos de edad

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
4 3 2 1 i} 1 2 3 4 4 3 2 1 0 1 2 3 4
Poblacién en 2024 (%) Poblacién en 2035 (%)
(Total: 16.604) (Total: 17.545)

Fuente: Ficha estadistica. Terridata, DNP

3.5 Natalidad y Mortalidad

En el periodo 2005 - 2019, se observa una tasa de crecimiento natural positiva por el
aumento de la poblacion al tener una tasa de natalidad mayor a la de mortalidad,
como se puede identificar en la siguiente grafica donde en el Ultimo ano del periodo
comparado por cada 1000 habitantes se presentaron 13 nacidos vivos y por cada 1000
habitantes mueren aproximadamente 5 personas y se estima que por cada 1000
habitantes su poblacidén total crezca en 7 personas.

llustracién 6. Tasas brutas de natalidad y mortalidad de Betulia, 2005 a 2019
25,0

20,0 -
15,0 -
10,0 -

50 - ‘\,_—A—‘_N/*\‘/‘\‘/‘—/“‘*\‘/‘

0,0

Tasa por mil habitantes

2005|2006 | 2007 | 2008|2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017 | 2018 | 2019
—&— Crecimiento natural 16,7 | 16,7 | 15,0 12,2 | 13,8 | 13,6 | 139 13,0 101 109 10,2 93 | 9,2 | 7,1 | 7,6
—®—Tasa bruta natalidad | 21,9 | 21,1 | 19,9 16,8 | 18,3 | 17,7 | 186 17,2 153 14,6 14,8 14,4 14,2117 | 13,0
—#—Tasa bruta mortalidad| 5,2 | 44 | 49 46 | 46 | 40 | 47 43 52 | 38 46 | 52 | 50| 46 | 54

Fuente: DANE - SISPRO — SMPS
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3.6 Poblacion Migrante

Eventualmente el municipio de Betulia recibia extranjeros por visita a familiares o temas
de turismo, pero en los Ultimos anos se ha venido identificando la llegada al municipio
de poblacion migrante venezolana debido a la crisis actual que vive el vecino pais.

llustracién 7. Poblaciéon Migrante Betulia, 2021

80 Y MAS
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49

. Nombre Entidad territerial de referencia
40-44 I Nombre Entidad territorial

35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

59

0-4

% 10% 20% 30% 40%
Fuente: SISPRO

En el municipio de Betulia para el ano 2019 se registraron 39 atenciones en salud a
poblacidn migrante, en su mayoria corresponden a atenciones en menores de 18
anos.

La Secretaria de Salud con el apoyo de la E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez, desde
el ano 2019 viene adelantando una caracterizacion de la poblacidon migrante
venezolana que llega a residenciarse en el municipio, durante el segundo semestre del
ano 2021 se realizd busqueda activa de esta poblacidén para la priorizacion de la
vacunacion Covid y sensibilizacién sobre la importancia de acogerse al Estatuto
Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos que les permite regularizarse en
el territorio por 10 anos y obtener todos los beneficios que este les permite,
principalmente en materia de salud acceder a la dfiliaciéon en el Sistema general de
Seguridad Social en Salud y a todos los servicios de salud incluidos en el Plan de
Beneficios.

Con corte al mes de diciembre de 2021, se logré caracterizar a 280 migrantes
venezolanos residenciados en el municipio, solo 6 de ellos cuentan con un documento

17



’
_.ﬂ"
-
¥

=) ACUERDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO £

\_J “BETULIA AVANZA” 2024-2027 Betulia
Alcaldia de Avanza
ull

de identidad valido con el cual se encuentran dfiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, el resto de la poblacién solo cuenta con su documento
extranjero de Venezuela (cedula y/o acta de nacimiento) como poblacién no
regularizada y en su mayoria se encuentran realizando el proceso ante Migracion
Colombia para acogerse al Estatuto Temporal de Proteccién y obtener su documento
Permiso por Proteccién Temporal — PPT.

Tabla 4. Poblacion migrante venezolana caracterizada, 2021

Area de Sexo Tipo de documento Estado en el SGSSSS Total
residencia M F DE CE | PEP | PPT |Contributivo|Subsidiado| No afiliado
Urbano 61 35 96 2 1 2 1 4 91 96
Rural 115 69 185 0 1 0 0 1 183 184
Totalgeneral| 176 | 104 | 281 1 2 2 1 5 274 280

Fuente: Registro de caracterizacién de la Secretaria de Salud municipal

De acuerdo con la caracterizacion de los migrantes venezolanos en el municipio, se
identifica que la mayor parte de la poblacién se encuentra en el rango de edad de
los 19 a 29 anos, en el rango de edades entre los 12 a 18 anos, 19 a 29 anos y 30 a 59
anos es mayor la poblaciéon del sexo femenino, ademds en estos rangos de edad se
encuenfran las mujeres en edad fértil, situacion que puede incidir en las tasas de
fecundidad vy los indicadores materno-infantiles en el municipio.

Sexo Tabla 5. Poblacién migrante venezolana
Rango de edad m | E | "o caracterizada por rango de edad y sexo,
De 0 a 5 afios 11 | 11 | 22 2021
De 6 a 11 afios 16 16 32
De 12 a 18 afos 10 14 24
De 19 a 29 afios 39 62 101 ) R )
De 30 a 59 afios 27 79 99 Fuente: Regls’r_rq de caracterizacién de la Secretaria
de Salud municipal
Mayores de 60 afios | 1 1 2
Total general 104 | 176 | 280

3.7 Comunidades Etnicas

Segun informacion del DNP el Municipio de Betulia alberga una poblacion étnica de
118 personas que corresponde al 0,71% de la poblacion total del municipio.

18
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Indigens o lustracién 8. Poblacion

Etnica 2024

Gitana o Rrom
= (0,00%)

Raizal
(0,00%)

Palenquera de 0
San Basllio (0,0004)

Fuente: Terridata. Censo Dane

Negra, mulata o ;) 20] 8
afrocolombiana 405)

o 25 50 75

3.8 Poblacion Registrada en el SISBEN 1V 2023

El Sistema de ldentificacion de Potenciales Beneficiarios para Programas Sociales
(SISBEN) en Colombia es una herramienta fundamental para la identificacion y
clasificacion de hogares en situacion de vulnerabilidad socioecondmica. Este sistema
tiene como objetivo principal facilitar la asignaciéon equitativa de recursos y beneficios
de programas sociales por parte del Estado.

La distribucion del SISBEN en Colombia sirve para varios propdsitos clave:

o Identificacion de poblacion vulnerable: permite identificar de manera precisa a
las personas y hogares que se encuentran en situacion de pobreza o
vulnerabilidad, mediante la  evaluacidén de diferentes aspectos
socioeconémicos, como ingresos, educacion, salud, vivienda, entre otros.

e Priorizacion de atencién: ayuda a priorizar la asignacion de recursos y la
atencion de programas sociales hacia aquellos sectores de la poblacion que
mds lo necesitan, garantizando una distribucién mds equitativa y eficiente de
los recursos publicos.

o Diseno de politicas publicas: proporciona informaciéon valiosa para el disefo,
implementaciéon y evaluacion de politicas publicas orientadas a la reduccidén
de la pobreza, la equidad social y el desarrollo humano.

e Acceso a programas sociales: facilita el acceso de los hogares en situacion de
vulnerabilidad a programas y servicios sociales, como subsidios de vivienda,
alimentacion, salud, educaciéon, entre otros, asegurando que los recursos
lleguen a quienes mds los necesitan.

Segun informacién del DNP la poblacién registrada en el SISBEN IV 2023 es de 16.630
personas representados en 5.643 hogares clasificados segun grupos.

19



[=) ACUERDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO N
-, “BETULIA AVANZA” 2024-2027 Betulia

Alcaldia de Avanza

Betulia

llustracioén 9. Distribucion poblacion registro SISBEN IV

il

Grupo A
Grupo B

% Grupo C
. Grupo D

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién 2023

4 Plan Programatico 2024 - 2027 “Betulia
Avanza”

El Plan Programatico es fundamental en la consfruccion de un Plan de Desarrollo en
Colombia, ya que establece las directrices estratégicas y las acciones especificas que
guiardn el desarrollo econdmico, social y ambiental del pais. Este plan detalla los
objetivos a largo plazo, las metas intermedias y las medidas concretas que se deben
tomar para alcanzar esos objetivos. Al proporcionar un marco coherente y detallado,
el Plan Programdtico ayuda a alinear los esfuerzos de los diferentes actores
gubernamentales, la sociedad civil y el sector privado hacia un objetivo comun de
progreso y bienestar.

Ademds, sirve como una herramienta de rendicion de cuentas, permitiendo la
evaluacioén periddica del progreso realizado y la adaptacion de estrategias en funcién
de los cambios en el enforno econdmico, social y politico. En resumen, un Plan
Programatico sélido es esencial para impulsar un desarrollo integral y sostenible en
Colombia. A continuacién, se relaciona el Plan Programdatico que se implementard en
el cuatrienio 2024 — 2027.

4.1 Linea Estratégica 1: Betulia Avanza en Infraestructura
para Dinamizar Economia

La infraestructura econdmica es el conjunto de estructuras de ingenieria, equipos e
instalaciones de larga vida Util vinculadas a los sectores de tfransporte,
telecomunicaciones, agua y saneamiento, las cuales constituyen la base sobre la cual
se prestan servicios para los sectores productivos y los hogares. La provision eficiente y
oportuna de estas infraestructuras tienen efectos positivos sobre el crecimiento

20



[=) ACUERDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO N
-, “BETULIA AVANZA” 2024-2027 Betulia

Alcaldia de Avanza

Betulia

econdmico y social, encontrdndose relaciones interesantes entre inversion en
infraestructura y mejoras en la equidad social’.

4.1.1 Situacidon Actual de la Infraestructura

A continuacién, se realiza un andlisis de la situacidon actual con relacidon a la
infraestructura del Municipio de Betulia — Antioquia. Esto servird para identificar y
comprender la naturaleza y el alcance de un problema, situacidn o condicién
especifica.

4.1.1.1 Agricultura y Desarrollo Social

El municipio de Betulia histérica y tradicionalmente ha sido considerado como un
municipio que cultiva la tierra por excelencia, titulo que requiere de acciones
contundentes para darle fiel aplicacion. Segun la Unidad de Planificaciéon Rural
Agropecuaria -UPRA, la economia betuliana, estd basada principalmente en el cultivo
del café el cual representa mayor produccioén entre los cultivos permanentes.

De acuerdo con lo anterior, el desarrollo econdmico de nuestro municipio se enfoca
en gran porcentaje al despliegue de actividades primarias, por lo tanto, se hace
necesario avanzar hacia el mejoramiento de las vias, favorecer las condiciones de
creditos y la adquisicion de maquinas y gestion del conocimiento para evitar que la
mano de obra joven abandone el campo.

En seguridad alimentaria para el ano 2023, segun los principales cultivos en el
Municipio, el mango alcanza el primer cultivo de mayor produccion, seguido del cafe,
los citricos ocupan el tercer lugar, luego el aguacate y por Ultimo el platano, lo que
evidencia una baja produccidén en cultivos de pan coger para satisfacer la necesidad
alimentaria en el Municipio.

B.000 L

llustracion 10. Inventario — e
e e
pecuario goog T
g

-+ Inventario aviar -+ Inventario caprino gil'lflt'f

-# Inwantario bovino - Inwentario eguing =

-+ Inventario bufaling Inwentario porcino 2 000

. ope . _— Al —w
Fuente: Unidad de Planificaciéon Rural I = —— - - =
Agropecuaria — UPRA 2018 2019 ;-ci-;n 2021 2022
Ao

La primera actividad pecuaria del municipio, lo ocupa los bovinos 8109 cabezas,
seguido de los porcinos 4516 animales, no siendo este sector pecuario de mayor
generacién econdmica del municipio, si representa la mayor extensidon en tierras y su

L Calderdn y Servén (2004) muestran el impacto positivo de la provisién de infraestructura sobre el coeficiente de Gini
(método de medida de la desigualdad).
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productividad estd volcado hacia las zonas mds calidad del municipio sector del
Corregimiento de Cangrejo y Favorita lo que se comercializada fuera del municipio.

En seguridad alimentaria representa un regldon importante en la alimentacion de la
poblacion, pero en su mayoria no se asocia a pequenos productores de la economia
del municipio, aun mas, como lo evidencia la grdfica la baja produccion de
produccion aviar, con cero en el inventario pecuario segun la Unidad de Planificacién
Rural Agropecuaria — UPRA.

Otros sectores de la economia del Municipio estd el comercio tanto formal como
informal, no representa un rengldn alto en la economia, pero representa otra fuente
de sustento para una parte de la poblacion y generaciéon de empleo, en especial los
fines de semana.

4.1.1.2 Turismo

El sector turistico en el Municipio no ha tenido un nivel de desarrollo, representado a
nivel nacional de cero (0) indicador de turismo inferno, como visitante interno y guias
turisticos, en establecimientos registra 4 en el sector de alojamiento. Aunque a nivel
local se evidencia visitantes, turistas alrededor de unos paisajes cafeteros y el producto
del café, ha sido mdas informal y de baja planificacion.

llustracion 11. Indicadores turisticos del municipio

Numere

—&= Turismo interro -& Visitante nterno

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - MinCIT

4.1.1.3 Transporte

La red vial urbana del municipio tiene aproximadamente una extensiéon de 7357 m, de
las cuales 6717m, que equivale al 21% de cubrimiento, se encuentran pavimentadas y
en buen estado y el resto 640 m dsea el 9% se encuentran tierra 300 m, pavimentados
en mal estado 340m.
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Tabla 6. Estado de las vias urbanas del Municipio, 2023

BARRIO-SECTOR ESTADO COBERTURA
Centro Pavimentada 100%
Villanueva Pavimentada 100%
Sacatin Pavimentada 98%
Barrio Nuevo Pavimentada 100%
Rancha Largo Pavimentada 40%
Boyacd Pavimentada 100%
Tolima Pavimentada 97%
Narifo Pavimentada 98%
Colon En tierra 100%
Altamira Pavimentada 60%
Altamira En tiera 40%

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial - EOT

De acuerdo con el EOT de Betulia las vias urbanas se clasifican en vehiculares 6524 m
incluyen los puentes vehiculares, los cuales requieren intervencion de la infraestructura
por el estado de deterioro y vias peatonales 832 m, el 100% de las vias peatonales se
componen de 11% en los puentes metdlicos, que deben realizarse un mantenimiento
rutinario. EIl corregimiento  de  Alfamira  presenta 3830 m vias urbanas
aproximadamente, 1360 m en tierra. En la red vial rural se cuenta un inventario de
infraestructura de primer orden, segundo orden y tercer orden.

Tabla 7. Red vial Rural Primaria y Secundaria del municipio

£ LONGITUD
ORDEN UBICACION (Km) CODIGO ESTADO
Red vial Troncal del Cauca, 1 Pavimentado buen
primaria Corregimiento de Cangrejo estado
Via Betulia — Concordia 5 60ANO06-1 PEMIMEMIEED SUE
estado
Via Betulia - Urrao 8 25BAN04-1-1  Pavimentada regular
estado
Red vial Via Betulia — Altamira 31.7 25BANO4-1 En tierra
secundaria
Via Altamira- San José 11 25BAN0O4-2 En tierra
Via Altamira — Cangrejo 222 25BAN04 En tierra
Via Qoncordlo - El Socorro - 15 40ANO6-2 En tierra
Betulia

Fuente: Inventario Red vial Antioquia, diciembre de 2015

Entre la red vial terciaria que cuenta el Municipio es de una longitud de 102,9 km que
comunica a la cabecera Municipal con el resto de la zona rural, la cual se encuentra
en material de tierra y requiere constantemente el mantenimiento rutinario,
actualmente se tiene 5.4 km de la red terciaria en placa huellas.
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Tabla 8. Inventario de la Red vial terciaria del municipio de Betulia

ViA

Saladitos-
La Sucre
Betulia-La
Valdivia
El Yerbal-
Los Animes
Aguacatal-
San
Antonio
Betulia-La
Corazona
Tapaito-La
Cibeles
Altamira-El
Guadual
Altamira-El
Tostado
Altamira-El
Encanto
Altamira-La
Choclina
Puente
Tierra-La
Ceibala
Pinonal-
Oscar
Vélez
Via La
Gruta-Las
Animas
Via La
Aguamalita
Via El
Cuchuco-
San Mateo
Via Santa
Rita
Via La
Quiebro-
San Mateo
Altamira-El
Cuchillén
Saladitos-
La Favorita
Luciano
Restrepo-
Las Brisas
La Florida-El
Indio
Total,
Betulia

CODIGO

56256

05093VT01

05093VT102

05093VT03

05093VT104

05093VT05

05093VT106

05093VT107

05093VT108

05093VT09

05093VT10

05093VT11

05093VT125

05093VT126

05093VT127

05093VT128

05093VT129

05093VT14

05093VT15

05093VT17

05093VT18
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Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

LONG ANCHO DE

GPS
(Km)

1.8
2,7

3.1
3.4

1.6
3.2
1.2
2.3
1.3

0.6

2.3

2,6

2,7

4,8

9.4
7.4

41,4

102,9

CALZADA
(M)

3

3

3.5

3.5

Fuente: Inventario Red vial Antioquia, diciembre de 2015
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Entre ofra de la infraestructura de la red vial terciaria, se encuentran los caminos de
herradura, que, de acuerdo con el Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial - PBOT, aun
existen aproximadamente 40km de caminos, aunque el 40% de ellos siguen siendo muy
transitados por la comunidad, el resto han estado muy abandonados. Igualmente, de
la red vial existen tramos que no se han inscrito en el inventario de la red vial terciaria
y que son de importancia y de soporte para la movilidad de las comunidades.

4.1.1.4 Energiay Telecomunicaciones

En servicio de Energia eléctrica rural prestada por Empresas PUblicas de Medellin, con
cubrimiento del 100% del territorio.

llustracion 12. Cobertura de energia eléctrica rural

100
™
it
oo
~
75
2,
]
=
g 50
v
—
o]
o
25
C BRTOONESREERS OO0
T clcch :c'cmugg':gg"a:,E
T 2P ERBEOYUSESORS 0P
S Ex<2s EgZLt SELE
o o= m_DEc[mm@
Z <5 = agyE O
=

Santa Barbara

Fuente: Terridata DNP
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Pueblorrico
Andes

Montebello
Caceres
Jericé
Guarne
San Rafael
Salgar
Angostura

100.00

Bello
Betulia

Caldas
Cafiasgordas

Caucasia

Cisneros
Copacabana

Don Matias
El Santuario

Girardota

Heliconia

Ituango

La Ceja
La Pintada

Liborina

Marinilla

Mutata

Olaya

Puerto Triunfo

Retiro
Sabaneta

San José de La Montafia

San Luis

San Pedro de Uraba
Santafé de Antioquia

Entidad

. Departamento

Colombia

Tamesis
Turbo
Valdivia
Venecia
Yali
Zaragoza

En tecnologia de informacion y las telecomunicaciones se fiene servicio de voz, datos
y televisién por cable con la Empresa Une - Tigo y Cable Mio en zona urbana, en zona
rural se presta servicio de voz y datos con la Empresas Claro, Tigo, movistar entfre oftras,
aunqgue el servicio no cubre todo el Municipio y hay perdida constante de la senal. En
cuando a penetracidon de banda ancha solo se cubre el 9.66% del territorio.

25



=) ACUERDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO £

\_J “BETULIA AVANZA” 2024-2027 Betulia
Algaldia de Avanza

llustracién 13. Cobertura en banda ancha (Internet)
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Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo - MinCIT

4.1.2 Puesta en marcha de una infraestructura que
dinamizard la economia

Para lograr una infraestructura que dinamice la economia del municipio, es
fundamentalimplementar una estrategia integral que aborde las diversas necesidades
y oportunidades presentes en la region.

Se iniciard con la priorizacion de la inclusion productiva de los pequenos productores
rurales, quienes representan una parte importante del tejido econdmico local. Esto
implica brindarles acceso a recursos, capacitacién y apoyo técnico para mejorar sus
prdcticas agricolas y aumentar su produccion. Ademds, es crucial fortalecer la
infraestructura productiva y de comercializaciéon en las zonas rurales, garantizando que
los productos puedan llegar de manera eficiente a los mercados tanto locales como
regionales.

Por otro lado, para potenciar el desarrollo turistico, es necesario promover la
productividad y competitividad de las empresas betulianas. Esto se puede lograr
mediante la implementacion de politicas que incentiven la inversidn en tecnologia e
innovacion, asi como la mejora de la calidad de los servicios turisticos ofrecidos. Es
fundamental crear sinergias entre el sector turistico y ofros sectores econdmicos
locales, aprovechando las oportunidades de desarrollo conjunto.

Ademds, el desarrollo tecnolégico e innovacién juega un papel crucial en el
crecimiento empresarial. Es necesario fomentar la creacién de un ecosistema
favorable paralainnovacion, facilitando el acceso a financiamiento, recursos técnicos
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y programas de incubaciéon para las empresas locales. De esta manera, se impulsard
la generacién de nuevas ideas y soluciones que contribuyan al desarrollo econdmico
del municipio.

Para garantizar una infraestructura sélida y confiable, se debe consolidar el sector de
energia eléctrica, especialmente en lo que respecta a la conectividad del alumbrado
publico. Esto no solo mejorard la seguridad y calidad de vida de los ciudadanos, sino
gue también creard un entorno propicio para el desarrollo de actividades comerciales
y turisticas durante la noche.

Finalmente, es fundamental fortalecer la red vial regional para mejorar el sistema de
transporte del municipio. Esto implicard avanzar de un manejo progresivo a formas de
movilidad mds sostenibles y seguras, promoviendo el uso de transporte publico
eficiente y alternativas como la movilidad activa (caminata y ciclismo). Una red vial
bien mantenida y eficiente facilitard el acceso a los mercados, promoviendo el
intercambio comercial y el flujo de personas dentro y fuera del municipio, lo que
contribuird al desarrollo econdmico sostenible y seguro. Esto se realizard a través de los
cinco programas que se numerardn en las siguientes paginas.

4.1.2.1 Programa 1: Agricultura 4.0 con inclusion productiva de pequenos
productores rurales

Objetivo del programa: Impulsar la transformaciéon del sector agropecuaria para
producir mds y mejores alimentos, promoviendo proyectos productivos y acceso a
creditos para la transformacion y comercializacion de los productos.

Alineaciéon con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2024: Transformaciéon 4.
Transformacién productiva, internacionalizacién y acciéon climdtica — Catalizadores D.
Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia — 3. Modelos
de bioeconomia basada en el conocimiento y la innovacion — Componente a.
Modelos de produccion sostenible y regenerativos en agricultura y ganaderia.

Para promover la inclusidon productiva de los pequenos productores rurales en nuestro
municipio, se ha disenado un conjunto integral de estrategias dirigidas a potenciar el
sector cafetero, que representa una parte fundamental de nuestra economia local.

En primer lugar, se busca promover proyectos productivos que impulsen la produccién,
transformacién y comercializacion del café. Esto incluye brindar apoyo técnico vy
financiero para mejorar las prdcticas agricolas, implementar procesos de
transformacién para agregar valor al producto y facilitar el acceso a canales de
comercializacién tanto a nivel local como nacional e internacional.

Ademds, se reconoce la importancia de mejorar el acceso a mercados y la
comercializacion de la produccion cafetera y local. Para ello, estamos trabajando en
establecer alianzas estratégicas con compradores y distribuidores, asi como en
fortalecer las capacidades de negociaciéon y gestion comercial de los productores,
garantizando asi la venta de sus productos a precios justos y competitivos.
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Para impulsar la reactivacion econdmica del sector cafetero, se busca facilitar el
acceso a créditos para pequenos y medianos productores; buscando establecer
convenios con instituciones financieras para ofrecer lineas de crédito con tasas
preferenciales y plazos flexibles, adaptados a las necesidades y capacidades de los
productores.

Ademds, se trabajard en la capacitaciéon y asesoramiento a microempresarios y
organizaciones comunitarias en la elaboracion de proyectos productivos. Esto incluye
brindar formaciéon en gestion empresarial, planificacion estratégica y acceso a
recursos, con el objetivo de fortalecer la capacidad emprendedora y la sostenibilidad
de los proyectos.

Otra acciéon busca la ampliacion de la cobertura en la asistencia técnica, como
principal actividad de acompanamiento al sector rural. Estamos fortaleciendo los
equipos de extensionistas agricolas y promoviendo la participacion de los productores
en programas de capacitacion y transferencia de conocimientos, con el fin de mejorar
las practicas agricolas y aumentar la productividad de manera sostenible.

Finalmente, se busca apoyar el fomento para la mujer rural, reconociendo su
importante papel en la produccién agricola y en la economia familiar; implementando
acciones especificas para promover su participacion en actividades productivas,
brindarles acceso a recursos y capacitacion, y garantizar su empoderamiento
econdmico y social.

En conjunto, estas actividades contribuyen a fortalecer el sector cafetero y a mejorar
las condiciones de vida de los pequenos productores rurales en nuestro municipio,
impulsando asi la inclusion productiva y el desarrollo econdmico sostenible de nuestra
comunidad. De esta manera buscamos expandir la agricultura de una manera mds
rentable y sostenible, anadiendo el concepto de agricultura digital para optimizar la
cadena de produccidn. Sistemas que pueden mejorar el proceso de produccion de
principio a fin, haciéndolo mds rdpido, econdmico y sostenible.

A continuacion, se relacionan los indicadores con los que se medirdn los logros dentro
del programa Agricultura 4.0 con inclusion productiva de pequenos productores
rurales:

Tabla 9. Indicadores Programa 1: Agricultura 4.0 con inclusion productiva de
pequenos productores rurales

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Proyec’ro§ productivos cafeteros y otfros rubros productivos NOmero 940 1000
acompanados
Alianzas realizadas para el acceso a mercados y .
- o NUmero 1 1
comercializacion cafetera
Asistencia para acceso a créditos de pequenos y medianos NOMero 20 50
productores realizadas
Capacitaciones microempresarios y organizaciones comunitarias NOMero 20 50

realizadas
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Asistencia técnica a los productores rurales realizada NUmero 175 500
Mujeres rurales apoyadas en habilidades y competencias NUMero 20 50
empresariales
Estudios de productividad del suelo realizados NUmero NA 1

4.1.2.2 Programa 2: Infraestructura productiva y comercializacién como impulso a las
Mipymes

Objetivo del programa: Impulsar el desarrollo econdmico sostenible del municipio
mediante la creacion de nuevas unidades productivas, el fortalecimiento del sector
cafetero y la mejora de los accesos al mercado.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2024: Transformacion 4.
Transformacién productiva, internacionalizacion y accion climdtica — Catalizadores D.
Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia - 1. De una
economia extractivista a una sostenible y productiva: Politica de Reindustrializacion,
hacia una economia del conocimiento, incluyente y sostenible — Componente b.
Transformacion para la diversificacion productiva y exportadora.

Para promover el desarrollo econdmico del municipio, se implementard una estrategia
infegral que abarque tres dreas clave: gestion de programas de capital semilla, mejora
del acceso a mercados y comercializacion de la produccion cafetera y local, y
formacién en competencias laborales acorde con las actividades econdmicas
locales.

En primer lugar, se establecerd un programa de gestion de capital semilla dirigido a
emprendedores locales con el objetivo de fomentar la creacion de nuevas unidades
productivas. Se identificardn y seleccionardn proyectos innovadores y viables,
brindando asesoramiento técnico y financiero para el desarrollo de planes de negocio
solidos. Ademdads, se establecerdn alianzas estratégicas con entidades financieras y
gubernamentales para asegurar el financiamiento necesario y se llevard a cabo un
seguimiento cercano de los proyectos para garantizar su éxito a largo plazo.

En segundo lugar, se implementardn iniciativas destinadas a mejorar el acceso a
mercados y la comercializaciéon de la produccion cafetera y otros productos locales.
Esto implicard el desarrollo de canales de distribucion eficientes, la promocién de la
calidad y la marca de los productos locales, y la participacion en ferias y eventos
comerciales tanto a nivel local como regional. Asimismo, se brindard capacitacion a
los productores en técnicas de comercializacion y se facilitard el acceso a tecnologias
que mejoren la productividad y la calidad de los productos.

Por Ultimo, se llevardn a cabo programas de formacion en competencias laborales
adaptadas a las actividades econdmicas del municipio. Esto incluird la identificacion
de las necesidades de capacitacion de la fuerza laboral local, el diseno de cursos y
talleres especializados, y la colaboracidén con instituciones educativas y empresas
locales para ofrecer oportunidades de aprendizaje prdctico. El objetivo serd mejorar
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la empleabilidad de los residentes locales y satisfacer la demanda de habilidades por
parte de las empresas del municipio.

En resumen, esta estrategia integrada busca impulsar el desarrollo econémico del
municipio mediante la creaciéon de nuevas unidades productivas, la mejora del
acceso a mercados y la comercializacion de la produccion local, y la formacién en
competencias laborales relevantes para las actividades econdmicas locales.

Tabla 10. Indicadores Programa 2: Infraestructura productiva y comercializacion
como impulso a las Mipymes

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Asistencia para acceso financiero de pequenos y medianos NOMero NA 10
productores realizadas
Personas formodos en habilidades y competencias NOMmero NA 50
empresariales
Acompanamiento y fortalecimiento a las marcas de café porcentaje 20 50

4.1.2.3 Programa 3: Productividad, competitividad y desarrollo turistico en armonia
con la vida

Objetivo del programa: Promover el desarrollo turistico del Municipio como una
apuesta productiva, creando productos turisticos a partir de la riqueza multiculfural,
agricola y ambiental del Municipio de Betulia.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 4.
Transformacioén productiva, internacionalizacion y accion climdatica — Catalizadores D.
Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia — 3. Modelos
de bioeconomia basada en el conocimiento y la innovacion — Componente b. Turismo
en armonia con la vida.

Con el desarrollo del turismo se busca fortalecer las capacidades de las comunidades,
el desarrollo de los territorios, el medio ambiente y nuestra economia como oftra
apuesta productiva. El Desarrollo del tfurismo de naturaleza, comunitario, cultural, de
aventura, entfre ofros, serd una proyeccion econdémica que busque generar ofra
fuente de bienestar econémico y social en el Municipio.

Para potenciar el desarrollo turistico sostenible en el municipio de Betulia, se disenard
e implementard un Plan Municipal de Desarrollo Turistico que integre diversas
actividades y enfoques. En primer lugar, se llevard a cabo un proceso de consulta
amplia e inclusiva con la participacion de actores locales, comunidades y expertos en
turismo para definir objetivos, estrategias y acciones concretas. Este plan estard
orientado a diversificar la oferta turistica del municipio y a promover experiencias
auténticas y en armonia con el entorno natural y cultural de Betulia.

Una de las acciones principales serd la generaciéon de un producto turistico distintivo
para Betulia, aprovechando sus recursos naturales, culturales e histdricos. Se
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identificardn y desarrollardn circuitos turisticos que destaquen la riqueza paisqjistica, la
gastronomia local, las tradiciones artesanales y los sitios de interés histérico. Este
producto turistico serd promocionado tanto a nivel nacional como internacional,
destacando la autenticidad y la hospitalidad de Betulia como destino turistico Unico.

En linea con el compromiso de conservacion ambiental y desarrollo sostenible, se
promoverd el turismo ecolégico como una nueva apuesta productiva y competitiva
del municipio. Se establecerdn rutas y actividades que permitan alos visitantes explorar
y disfrutar de la biodiversidad del entorno natural, como caminatas guiadas,
avistamiento de aves, recorridos en bicicleta de montana y experiencias de turismo
vivencial en comunidades rurales. Se fomentard el respeto por el medio ambiente y la
participacion de las comunidades locales en la gestion y conservaciéon de los recursos
naturales.

Ademds, se impulsard el turismo de aventfura, con un enfoque especifico en el
ciclomontanismo, como una actividad emocionante y desafiante que aprovecha el
relieve montanoso del municipio. Se desarrollardn rutas y senderos para la practica
segura del ciclomontanismo, con servicios de guia, alquiler de equipos y facilidades de
hospedaje y alimentaciéon. Se organizardn eventos y competencias para atraer a
aficionados y atletas de esta disciplina, posicionando a Betulia como un destino de
referencia para el turismo activo y de aventura.

En resumen, esta estrategia integral busca construir una oferta turistica diversificada y
sostenible en Betulia, a través de la implementacién de un Plan Municipal de Desarrollo
Turistico, la generacion de un producto turistico distintivo, la promocién del turismo
ecolégico y la apuesta por el tfurismo de aventura, en particular el ciclomontanismo.

Tabla 11. Indicadores Programa 3: Productividad, competitividad y desarrollo turistico
en armonia con la vida

INDICADOR UNIDAD LINEA META
BASE
Plan Municipal de Desarrollo Turistico construido e implementado NUmero NA 1
Senderos turisticos construidos NUmero NA 4
Capacitaciones para guias turisticos realizadas NUmero NA 50
Campana de promocién del “Ciclomontanismo” realizada NUmero NA 1

4.1.2.4 Programa 4: Desarrollo tecnolégico e innovacion para el crecimiento
empresarial

Objetivo del programa: Fortalecer el acceso y el uso de las tecnologias digitales para
desarrollar el conocimiento, la creatividad y la innovacién, generando oportunidades
de crecimiento y mejorando la productividad.

Alineaciéon con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2024: Transformacion 4.
Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climdtica — Catalizadores D.
Economia productiva a través de la reindustrializacion y la bioeconomia - 2.
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Reindustrializacidon en actividades conducentes a la sociedad del conocimiento —
Componente b. Cierre de brechas tecnoldgicas en el sector productivo.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) ofrecen nuevas
oportunidades de aprendizaje en una sociedad interconectada, asi como el papel
que juega en el fomento de la creatividad de los estudiantes, para la que se debe
aprovechar lo mejor de esta para hacer la formacion lo mds motivadora posible vy, asi,
construir un ambiente de aprendizaje que estimule la creatividad de manera mads
efectiva a fravés de las interacciones enfre los alumnos y estas herramientas de
aprendizgje.

Para impulsar el desarrollo tecnoldgico y mejorar la calidad de vida en el municipio, se
implementard una estrategia integral que abarque varias actividades clave. En primer
lugar, se construirdn centros digitales en dreas estratégicas del municipio con el fin de
fomentar el uso de tecnologias de vanguardia y facilitar el acceso a la informacion y
oportunidades educativas y laborales. Estos centros servirdn como espacios de
formacién académica, acceso al conocimiento y capacitacion en habilidades
digitales para la comunidad en general, especialmente para aquellos que tienen
Menos acceso a recursos tecnoldgicos.

Ademds, se llevard a cabo un programa de fortalecimiento de capacidades en
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (CTel), con énfasis en el desarrollo de habilidades
técnicas y cientificas entre la poblacion local. Esto incluird la capacitacion de
profesionales, la promocién de la investigacion aplicada y el apoyo a proyectos
innovadores que puedan contribuir al desarrollo econdmico y social del municipio.

Para garantizar un acceso equitativo a la tecnologia, se ampliard la cobertura de la
conectividad a internet tanto en la zona urbana como en la rural. Se establecerdn
alianzas con proveedores de servicios de telecomunicaciones y se implementardn
proyectos de infraestructura para mejorar la disponibilidad y calidad de la conexidon a
internet en dreas remotas, facilitando asi el acceso a la informacién y oportunidades
en linea.

En cuanto a la capacitaciéon de la juventud, se concentfrard en big datq,
programacion e inteligencia artificial para potenciar el empleo y la formacién en dreas
de alta demanda y crecimiento en el mercado laboral. Se ofrecerdn cursos, talleres y
programas de certificacién en colaboracion con instituciones educativas y empresas
del sector tecnoldgico, con el objetivo de preparar a los jbvenes para las
oportunidades laborales del futuro y promover la innovacion y el emprendimiento.

Finalmente, se realizardn esfuerzos para ampliar la cobertura de redes y mejorar el
mantenimiento del alumbrado publico en el drea urbana y rural. Esto no solo
contribuird a mejorar la seguridad y calidad de vida de los habitantes, sino que
también sentard las bases para el desarrollo de infraestructura tecnoldgica adicional,
como lainstalacién de sensores inteligentes y sistemas de gestion de energia eficientes.
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En resumen, esta estrategia integral busca aprovechar el potencial de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion para promover el desarrollo econdmico, social y
educativo del municipio, a través de la construccidon de centros digitales, el
fortalecimiento de capacidades en CTel, la ampliacion de la conectividad a internet,
la capacitacion en habilidades digitales y el mejoramiento de la infraestructura
tecnoldgica bdsica.

Tabla 12. Indicadores Programa 4: Desarrollo tecnolégico e innovacion para el
crecimiento empresarial

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Centros digitales funcionando NUmero NA 1
Sistema TICs implementados NUmero 2 4
P'royecfos para la ampliacién de la conectividad a internet NOMmero NA !
ejecutado
NUmero de alianzas a realizar para capacitacién en TICs NUmero NA 2

4.1.2.5 Programa 5: Vias para avanzar hacia el desarrollo

Objetivo del programa: Fortalecimiento de la infraestructura y el sistema de transporte
del municipio para avanzar de manera progresivo a formas de movilidad para el
desarrollo productivo, seguro y sostenible.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2024: Transformacion 5.
Convergencia regional — Catalizadores 2. Modelos de desarrollo supramunicipales
para el fortalecimiento de vinculos urbano - rurales y la integracion de territorios —
Componente a. Intervencion de vias terciarias, terminales fluviales y aerédromos.

La conectividad que proveen los servicios de fransporte es uno de los factores
esenciales para un crecimiento sostenible. En este contexto, 1os caminos rurales son
parte de las condiciones necesarias para un acceso igualitario a los servicios de salud,
educacién vy justicia, asi como a otros servicios sociales y administrativos necesarios
para un desarrollo con igualdad. Su existencia y adecuado mantenimiento, facilita
ademads la provision de ofros servicios de infraestructura esenciales como la
electricidad, agua y saneamiento.

En primer lugar, nos comprometemos a realizar un mantenimiento periddico de las vias
terciarias existentes en nuestro municipio. Esto incluye la reparacién de baches,
limpieza de cunetas y senalizacion adecuada para garantizar la seguridad de los
usuarios y prolongar la vida Util de nuestras carreteras.

Ademds, reconocemos la importancia de construir nuevas vias terciarias que
conecten de manera eficiente diferentes dreas de nuestro territorio. Estas nuevas
carreteras no solo facilitardn el acceso a servicios bdsicos, sino que también
estimulardn el desarrollo econdmico local al abrir nuevas oportunidades comerciales y
turisticas.
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Para asegurar la sostenibilidad a largo plazo de nuestra red vial, nos comprometemos
a formalizar legalmente todas las vias terciarias del municipio. Esto nos permitird
acceder a recursos adicionales para su mantenimiento y desarrollo, asi como
establecer reglas claras para su uso y gestion.

Para llevar a cabo estas actividades de manera efectiva, invertiremos en la adquisicion
de magquinaria y equipo especializado para la intervencién de vias. Contar con
herramientas adecuadas nos permitird realizar trabajos de mantenimiento y
construccion con mayor eficiencia y precision.

Ademds del mantenimiento de las vias terciarias, nos comprometemos a realizar
inspecciones regulares y mantenimiento de los puentes que atraviesan nuestro
municipio. Esto garantizard la seguridad de quienes transitan por estas estructuras y
evitard interrupciones en el flujo de trdfico.

Reconocemos la importancia de mantener una estrecha coordinacién con el
Departamento de Anfioquia para gestionar el mantenimiento de las vias secundarias
gue atraviesan nuestro municipio. Esta colaboracién nos permitird abordar de manera
efectiva los desafios de mantenimiento en estas carreteras y garantizar su buen estado
para los residentes y visitantes.

Por Ultimo, pero no menos importante, promoveremos activamente la movilidad
activa, segura y sostenible en nuestro municipio. Implementaremos medidas para
fomentar el uso de medios de transporte alternativos como la bicicleta y a pie, asi
como mejorar la seguridad vial para todos los usuarios de |la carretera.

En resumen, esta estrategia integral tiene como objetivo mejorar la infraestructura vial
de Betulia, garantizando la conectividad, seguridad y sostenibilidad en el
desplazamiento de nuestros ciudadanos. Trabajando juntos, podemos construir un
municipio mds prospero y accesible para todos.

Tabla 13. Indicadores Programa 5: Vias para avanzar hacia el desarrollo

INDICADOR UNIDAD LINEA META
BASE

Mantenimiento de vias realizado Kilbmetros 101,2 101,2
Construccién de las vias rurales Kildbmetros NA 5
Adecuacion de vias realizado Kilbmetros 1 2
Vias inventariadas Kildbmetros NA 90
Maquinaria amarilla adquirida NUmero 1 1
Mantenimiento de puentes realizado NUmero 2 3
Convenios el mantenimiento de vias realizados NUmero 2 6
Vias senalizadas Kildbmetros 1 3
Convenios celebrados para ampliacién y mantenimiento del ,
alumbrado publico NEERS 2 o
Mantenimiento de caminos ancestrales Kilbmetros 19 15
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4.2 linea Estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad e
inclusion social

La equidad y la inclusidon social se proponen como ejes rectores de los procesos del
desarrollo local configurados como un medio y un conjunto de herramientas para
fortalecer la gestidon, la participacidon democrdtica en las decisiones que inciden y
definen las condiciones de justicia social en el marco de un proceso evolutivo. Con
esto queremos que todos tengan las mismas oportunidades y que se asegure la
universalidad de la inversion y habilitar mecanismos de superaciéon a las condiciones
de inequidad entre lo urbano vy lo rural.

4.2.1 Situacion Actual de las variables sociales

A continuacion, se realiza un andlisis de la situacion actual con relacién a la
informacion socioecondmica del Municipio de Betulia — Antioquia. Esto servird para
identificar y comprender la naturaleza y el alcance de un problema, situacidon o
condicién especifica.

4.2.1.1 Educacion

Al invertir en la educacion de calidad y accesible para todos, se estd sembrando la
semilla del cambio y la igualdad de oportunidades. La educacién no solo brinda
conocimiento y habilidades, sino que también empodera a las personas para que
puedan alcanzar sumaximo potencial y contribuir de manera significativa al desarrollo
de la comunidad. Uno de los indicadores de la accesibilidad es la cobertura educativa
que presenta un promedio total del 86.61% entre los anos 2018 a 2022 para los 42
establecimientos educativos, en mayor nivel la cobertura secundaria y la primaria y
con mds bajo nivel la cobertura de la educacion media. Igualmente tabla 8 evidencia
una caida del 20% de las coberturas entre estos anos.

Tabla 14. Cobertura Educativo Betulia 2018 - 2022
COBERTURA BRUTA COBERTURA COBERTURA BRUTA COBERTURA

ANO TRANSICION BRUTA PRIMARIA SECUNDARIA BRUTA MEDIA
2022 79.86% 97.91% 98.80% 68.89%
2021 84,70% 96,99% 100,33% 70,50%
2020 83,93% 98.13% 102,26% 76,13%
2019 83.09% 111,35% 115,44% 88,78%
2018 90,94% 125,73% 125,29% 88.85%

Fuente: Datos Abiertos Ministerio de Educacién, www.datosabiertos.gov.co

Promover el avance de Betulia hacia un futuro mds equitativo a tfravés de la educacion
implica no solo garantizar el acceso a la educacioén, sino también mejorar la calidad
la misma, adaptdndola a las necesidades y realidades locales. Se trata de crear un
entorno educativo inclusivo, diverso y enriquecedor que fomente la igualdad de
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oportunidades para todos, independientemente de su origen o condicion social,
factores que inciden en la desercidn escolar.

Tabla 15. Desercion Educativo Betulia 2018 - 2022

- Desercion
ANO Educativa
2022 79.86%
2021 84,70%
2020 83,93%
2019 83,09%
2018 90,94%

Fuente: Datos Abiertos Min. de Educacion
www.datosabiertos.gov.co

Entre el ano 2018 al 2022 la desercidn escolar estuvo en el 5.79% promedio anual,
siendo el nivel de secundaria con mayor desercion del 9.01%, en seguido lugar la
media con 5.55%, transicién con el 4.38% y por Ultimo primara con el 3.62%.
lgualmente, lo anterior esta desercion estd asociada en parte al estado de la
infraestructura, donde se presentan 2 infraestructuras a reubicar y la adecuacion de
otras 5, como el continuo mantenimiento del resto de la infraestructura.

4.2.1.2 Deporte

En Betulia, el deporte se erige como un poderoso vehiculo de transformacion social,
capaz de abordar la desigualdad y promover la incluso en la comunidad Al destacar
papel del deporte como medio para fomentar la equidad, y caminar hacia una
sociedad mds justa y equitativa, donde cada individuo tenga la oportunidad de
participar y prosperar sin importar su origen o condicién.

llustracion 14. Requerimientos sociales entorno al deporte en el Departamento - 2023

Adecuacion de espacios deportivos y recreativos Procesos deportivos,
con enfoque diferencial 3,18% lGdices, recreativos
Procesos del deporte de competencia y v estilos de vida
de alto rendimiento 5,49% saludable,
Oferta y demanda deportiva y
recreativa con enfoque diferencial
6,36%

Acceso al departe y la recreacion
en las zonas rurales 6,94%

Inversicn para el deporte y la
recreacion 9,54%

Equipamiento para el deporte v la
recreacién 30,92%

Fuente: Agenda Antioquia 2040. Mayo 2023
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En el proceso de participacion en el sector deporte, se resalta en mayor medida las
solicitudes relacionadas con el deporte social comunitario con el 37.57%, en
equipamiento para el deporte y la recreacidon del 30.92% y el deporte de alto
rendimiento con el 5,49%., En cuanto a la priorizacién de la inversion la regiéon del
suroeste represento la segunda regidn con mayor inversion con el 16.6%, siendo que
de cada 100 pesos del presupuesto en Antioquia para el deporte se invirtieron
9.81pesos.

Se pretende promover el deporte como medio para abordar la desigualdad, se brinda
a todos los habitantes de Befulia la oportunidad de participar en actividades
deportivas, independientemente de su situacidn socioecondmica o de sus
capacidades fisicas. Esto no solo contribuye a mejorar la salud y el bienestar de la
comunidad, sino que también fortalece los lazos sociales y fomenta la integracion de
grupos marginados o excluidos.

Tabla 16. Inventario de infraestructura deportiva - 2023

PLACAS
ZONA  POLIDE- g‘;":lﬁ:gf ATTI?':QSAS COLISEOS PISCINAS OTROS
PORTIVAS
Urbano 2 2 0 2 1 3
Rural 10 17 0 0 0 0

Fuente: Direccién de Deportes Municipio de Betulia.
4.2.1.3 Cultura

La cultura, en todas sus manifestaciones, refleja la identidad y la historia de un pueblo,
y es a través de ella que se pueden abordar las desigualdades y promover la igualdad
de oportunidades para todos los habitantes de Befulia. Al valorar y respetar las

diferentes expresiones culturales presentes en la comunidad, se fortalece el tejido
social y se fomenta un sentido de pertenencia y orgullo en cada individuo.

De acuerdo con el Instituto de patrimonio de Antioquia en el diagndstico de la cultura
de Antioquia, la inversion en cultura en el 2021 se distribuyd en mayor porcentaje a
portafolio departamental de estimulos y concertaciones con el 24% y formacion
artistica y cultural el 22%.
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llustracion 15. Distribucion de recursos de inversion en cultural en Antioquia — 2021

Integracién tecnolégica
para el aseguramiento de

Dotacién culturaly la calidad Antiogula

‘o 900066 Antioquia Vive
artistica : a% ' ™
Antioquia®(900064)
4% Procesos de circulacién

artistica y cultural
12%

Formacidn artistica y
cultural Antioguia
{200063) Mejoramiento "adecuacién
22% y/o mantenimiento de las

infraestructuras culturales”
Antiogquia (200053)
7%

Difusién "movilizacién y
participacién ciudadana”
Antioquia (900058)

o Desarrollo "Portafolio

Conservacién "apropiacién y departamental de

divulgacidn del patrimonio estimulos y concertacién”
cultural” Antiogquia (900056) Antioquia (900054}
16% 24%

Fuente: Instituto de Cultura y Pafrimonio de Antioguia.

Si bien la imagen de la ilustracidon muestra informacién para el departamento de
Antioquia, se utiliza para referenciar la distribucion del departamento con relaciéon al
municipio; por ejemplo, para el 2023 el Municipio de Betulia de acuerdo al presupuesto,
la inversidon en cultura se distribuyd de la siguiente manera: el 85% para infraestructura
(65% salas de teatro y 20% adecuacion infraestructura), y el 25% restante se distribuyo,
para dotacion con el (1,7%), fomento y divulgacion del patrimonio 52% y a la
formacion artistica y cultural el (18.1%).

Por ofro lado, y de acuerdo con la agenda 2040, uno de los pilares de mayor demanda
social del territorio en la region fue la cultural e identidades, como se observa en la
siguiente figura.

llustracion 16. Demandas sociales, pilar Territorio diverso, Agenda 2040, Municipio de
Betulia - Antioquia.

52,69%
19,359
3,989
£ ator
323 4,30% 645%
Ambiente y sostenibilidad Cultura e identidades Desarrollo econdmico Desarrollo rural y Educacion 3
agropecuario derechos y/o participacion

Fuente: Agenda Antioquia 2040; https://agendaantioquia.com/
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42.1.4 Salud

La cobertura de dfiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS
para el municipio de Betulia en comparacion con la cobertura departamental indica
gue no hay diferencia estadisticamente significativa y disminuyo en comparacién con
el ano anterior ver (tabla 10), sin embargo, se deben mantener las estrategias de la
promocién de la afiliacion para lograr el ingreso de la poblacidn no asegurada y
contfinuidad de los dfiliados dentro del sistema mediante los diferentes procesos;
movilidad, portabilidad, traslado, actualizacion de datos, etc., que lleven a lograr la
universalizaciéon de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud -
SGSSS.

Coberturas administrativas de vacunacion con BCG en los nacidos vivos para el
municipio de Betulia indica que no hay diferencia estadistica significativa entre el
indicador municipal en comparacién el indicador departamental (ver tabla) 10, sin
embargo, se evidencia una diferencia en la cifra situacidon que se da por los
nacimientos que ocurren en ofras IPS fuera del municipio donde los recién nacidos
reciben sus primeras vacunas.

Tabla 17. Determinantes Intermedios de la Salud Sistema Sanitario - Betulia 2022
DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD ANO ANTIOQUIA BETULIA

Porcentaje de hogares con barrera de acceso a los servicios
para cuidado de la primera infancia (DNP — DANE)
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios
de salud (DNP - DANE)

Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS) 2021 99.6 95,9

Coberturas administrativas de vacunacién con BCG para

2018 s 1.5

2018 4,5 7.4

nacidos vivos (MSPS) 2021 i 317
Coberturas odnrllnlstrohvos de vacunacion con DPT 3 dosis en 2021 85.4 96,3
menores de 1 ano (MSPS)

Coberturas odmlnls:rro’rlvos de vacunacidén con polio 3 dosis 2021 84.6 96.8
en menores de 1 ano (MSPS)

Coberturas administrativas de vacunacion con triple viral

dosis en menores de 1 ano (MSPS) 207 ol =
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mds consultas de

control prenatal (EEVV — DANE) 2020 87.2 0.4
Cobertura de parto institucional (EEVV — DANE) 2020 99.1 97.3
E’%r;:ﬁlré’;me de partos atendidos por personal calificado (EEVV 2020 992 98.9

Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia 2023.

En el siguiente andlisis, se observa que se tiene informacion de diferentes indicadores
sobre varios periodos de tiempo diferentes, ya que se depende de la informacion
disponible en el momento de realizar el diagndstico.

En comparaciéon con los indicadores para Antioquia, en cinco de los diez analizados,
el municipio de Betulia tiene peores resultados; esto para el porcentaje de hogares con
barreras de acceso a los servicios de salud, ya que para el municipio se obtiene un
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7.4% mientras que para el departamento solo el 4,5 de los hogares cuentan con barrera
de acceso a los servicios de salud.

Para el caso de la cobertura de dfiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud - SGSSS, el municipio cuenta con una cobertura del 95,9% mientras que el
departamento cuenta con el 99,6%. La brecha mds sobresaliente se observa en las
coberturas administrativas de vacunacion con BCG para nacidos vivos ya que el
municipio cuenta con un 31,7%; mientras el departamento tiene una cobertura de
89.6%.

Por ofro lado, y con una diferencia menos significativa, se tiene la cobertura de parto
institucional con un porcentaje de 97,3 para el municipio a diferencia del 99,1% para
el departamento. Finalmente, en el caso del porcentaje de partos atendidos por
personal calificado, se evidencian valores de 98,2 y 99,2 por ciento para el municipio
de Betulia y el departamento de Anfioquia respectivamente.

1,88% | 0,55% llustracion 17. Porcentaje de
dfiliados por régimen al Sistema
General de Seguridad Social en
Salud, Betulia 2023

7,86%

H R. Subsidiado

R. Contributivo

B R. Excepcion . . L
Fuente: Servicio de informacion vy

estadistica, Secretaria Seccional de Salud
de Antioquia; https://dssa.gov.co/inicio-
estadisticas.

H R. Especial (Policia
y Ejercito)

A continuacién, se muestran los indicadores trazadores de mortalidad; de los eventos
de mortalidad de interés para las EAPB, se encontrd en la fuente de referencia, Sistema
Integrado de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO) tasa de 5,75 de mortalidad
perinatal en Savia Salud.

llustracion 18. Porcentaje de nacidos

vivos con bajo peso al nacer - 2020 coiomeia 14,95

régimen contributivos y subsidiados, anrioguma 13,55

Betulia BETULIA 21,05 _
EPS037 - NUEVA EPS 0,00

Fuente: DANE - SISPRO — MSPS EPS040 - SAVIA SALUD EPS 5,73
EPS044 - MEDIMAS 0,00

Adicionalmente, se muestran los indicadores trazadores de morbilidad. Para estos
ultimos, se encontrd en la fuente de referencia, un porcentaje de 10,92 de nacidos con
bajo peso al nacer en Savia Salud en el régimen Subsidiado.
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llustracion 19. Porcentaje de nacidos
vivos con bajo peso al nacer - 2020

COLOMBIA 2,18 , S 1
520 regimen contributivos y subsidiados,
ANTIOQUIA ' Betulia
BETULIA ! I
EPS037 - NUEVA EPS 0,00

Fuente: DANE - SISPRO — MSPS
EPS040 - SAVIA SALUD EPS 10,92

{Subsidaido)

En el andlisis de la priorizacién de la morbilidad atendida por el municipio de Betulia,
se observd que las condiciones no transmisibles fueron el 72,68% del total de las
consultas en mayor porcentaje estuvieron las enfermedades cardiovasculares y las
condiciones neuropsiquidtricas, las lesiones con el 11,16% en mayor porcentaje
estuvieron relacionadas traumatismos, envenenamientos U algunas  ofras
consecuencias de causas externas y las condiciones materno perinatales con el 8,69
% en mayor porcentaje estuvieron relacionadas a las condiciones derivadas durante
el periodo perinatal.

En la morbilidad por salud mental, los tfrastornos mentales y del comportamiento fueron
el 83,66% con mayor porcentaje de consulta en las mujeres, los trastornos mentales y
del comportamiento debido al uso de sustancias psicoactivas y la epilepsia
presentaron mayor porcentaje de consulta en hombres.

Se priorizaron las principales condiciones de discapacidad presentadas en la
poblacién caracterizada; sistemas nerviosos, movimiento del cuerpo, manos, brazos y
piernas, los ojos y la voz y el habla.

Tabla 18. Prioridades identificadas en la morbilidad atendida y eventos de
notificacion obligatoria Municipio de Betulia Antioquia

ANTIO- TENDEN- GRUPOS

BETULIA
MORBILIDAD PRIORIDAD 2020 QUIA CIA 2005 DE RIESGO
2020 A 2020 (MIAS)
o [ERETSEEEES Mo 67,58 7182 Aumentar 001
General por fransmisibles
grandes 2. Lesiones 11,16 4,44 Aumentar 012
causas 3. Qond|C|ones materno- 8.69 215 Aumentar 009
perinatales
1. Condiciones derivadas 85,88 17,62 Disminuir 001
durante el periodo perinatal
2. Enfgrm_edodes infecciosas y 36,31 56,83 Disminuir 009
. parasitarias
Especifica por - - -
subcausas o 3. Infecciones respiratoria 55,72 36,65 Aumentar 001
subgrupos 4. Enfermedad Cardiovascular 21,51 18,11 Disminuir 001
5. Condiciones 12,67 11,55 Disminuir 012
neuropsiquidtricas
CE Litelmiehismier, 92,64 91,57 Disminuir 012

envenenamientos u algunas

41



Alcaldia de
Betulia

MORBILIDAD

Salud mental

Alto Costo

Precursores

Letalidad por

ENO’s

Discapacidad

Fuente: Andlisis de la morbilidad DANE - SISPRO — MSPS

ACUERDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO
“BETULIA AVANZA” 2024-2027

PRIORIDAD

otras consecuencias de causas

externas

7. Lesiones infencionales

(Suicidio)

8. Infeccidn respiratoria aguda
por nuevo virus - COVID-19
1. Trastornos mentales y del

comportamiento

2. Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al
uso de sustancias psicoactivas

3. Epilepsia

1. Tasa de incidencia de VIH

notificado

2. prevalencia en diagndsticos
de enfermedad renal cronica
en fase con necesidad de
terapia de restituciéon o

reemplazo renal

1. Prevalencia de diabetes

mellitus
2. Prevalencia de la
hipertensién arterial

Letalidad por Infeccidn

Respiratoria Aguda

1. El sistema nervioso

2. Movimiento del cuerpo,
manos, brazos y piernas

3. Los ojos

4.2.1.5 Inclusidon Social

BETULIA
2020

0,00
286

Casos

83,66

1.14

8.30
6,67

81,15

1,90

10,82
0,85
26,07
22,79
13,07

ANTIO-
QUIA

2020

0,67

877113

Casos

86,25

4,40

7.92
14,14

110,00

3,63

11,54

0.61
53,70
50,26
25,40

TENDEN-
CIA 2005
A 2020

Disminuir
Disminuir
Aumentar
Aumentar
Disminuir

Disminuir

Aumentar

Disminuir
Aumentar

Aumentar
Disminuir
Aumentar

Aumentar

’
_.ﬂ"
-
¥
¥

Betulia
Avanza

GRUPOS
DE RIESGO
(MIAS)

012
009

004

004

004
009

001

001
001

012
000
000
000

En el comportamiento de los ciclos vitales para el municipio de Betulia se puede
observar; la mayor proporcién de la poblaciéon se encuentra en el grupo de 25 a 44
anos y presento aumento entre el 2015 y 2023, se espera que siga aumentado segun
proyeccion para la poblaciéon de 2030, seguido la proporciéon de la poblacién entre
los5a14,15a24 y 45 a 59 anos que entre 2015y 2023 tiende a bajar, en la proporcion
de los grupos de edad de los menores de 1 ano, de 1 a 4, de 60 a 79 anos y los mayores
de 60 anos son proporciones de poblacién mdas baja pero con la diferencia segun la
proyeccion para la poblacién de 2030 que mientras la poblacién infantil tiende
disminuir la poblacién adulta tiende a aumentar.
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Tabla 19. Proporcion de la poblacion por ciclo vital, Betulia
2015 2023 2030
NUMERO  FRECU- NUMERO FRECU- NUMERO  FRECU-
CICLO VITAL ABSO- ENCIA ABSO- ENCIA ABSO- ENCIA
LUTO RELATIVA LUTO RELATIVA LUTO RELATIVA
Primera
Infancia (0 a 5 1.679 10,9 1.577 9.6 1.436 8,4
anos)
']“]fO’JC'O [9e 1.801 11,7 1727 10,5 1,603 9,3
anos)
Adolescencia
12418 2214 14,4 1.987 12,1 1.945 11,3
éz;’emuo' i 2,055 13,3 1.996 12,1 1.786 10,4
?;j)u”ez (27 a 6.047 39,2 6.933 42,1 7.534 438
FEBENE gyl 1.631 10,6 2.265 13,7 2.879 16,8
(60 y mas)
TOTAL 15.427 100 16.485 100 17.183 100

Fuente: DANE - Estimaciones de poblacion 2018 — 2035

En el municipio de Betulia, se registran aproximadamente 74 embarazos por cada 1000
mujeres jovenes entre los 15 a 19 anos, el indicador disminuyo con relacion al ano
anterior, en los embarazos en mujeres adolescentes entre los 10 a 14 anos el indicador
se mantuvo en relaciéon con el ano anterior registrado 2 embarazos aproximadamente
por cada 1000 mujeres, se considera importante mantener el fortalecimiento de las
acciones en la gestion de salud publica que permitan mejorar el riego de morbilidad y
mortalidad materna y perinatal en ninas y adolescentes.

Tabla 20. Tasa de fecundidad especifica, Betulia

DE &l 6| 6| 6|6l o| o o|olool ol o|lo|lo| ol 6
N N N N N N N N N N N N N N N N N

EDAD

De 10a

9 20| 20 |52]22(34] 83 | 24 | 61 | 49|24 46| 00 |45|45|42|28] 28

]Df 150 1758108.7(94,.9(77.491,7[103.3| 101,0 | 101,0 [89.5/82,582.9| 113,3|89.668,1|78,7|96,1| 74,8

Fuente: DANE - SISPRO — MSPS

De acuerdo a informacion dispuesta con corte a septiembre de 2022 por el Registro
Unica de Victimas — RUV, el Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién Social
- SISPRO vy el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el total de la poblacion en
condiciéon de victimas es de 10.429 personas, de las cuales 5.436 son hombres y 4.976
son mujeres, como se puede observar en la pirdmide de movilidad forzada para el
municipio, la mayor cantidad de poblacion afectada se encuentra en el rango de
edad de los 15 a 19 anos, siendo mayor la poblacion de hombres con esta condicion,
12 de los registros en la informacion de la poblacién victima no identifica algun sexo.
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Aproximadamente el 64% de poblacion es victima de desplazamiento forzado que
corresponde a poblacion rural, los corregimientos de Altamira, Luciano Restrepo han
sido los lugares de donde mds se ha generado el desplazamiento de la poblacion

campesina.

El municipio no cuenta con un diagnostico o caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+
con el que se pueda describir aspectos relevantes, sin embargo, es incluida en
actividades de formacién, campanas de sensibilizacion y espacios de participacion
con el propdsito de avanzar en el respeto y aceptaciéon social.

La poblacion LGBTIQ+ hace parte de las poblaciones vulnerables incluidas en Plan de
Desarrollo Municipal y en las acciones del plan de intervenciones colectivas (PIC)
dentro de la dimensidn sexualidad derechos sexuales y reproductivos ser plantea

De acuerdo con la tabla de la distribucion de las personas se puede observar que los
tres tipos de alteraciones mdas frecuentes en la poblacion con discapacidad del
municipio de Betulia son las relacionadas el sistema nervioso, el movimiento del cuerpo,
manos, brazos y piernas y los ojos, las alteraciones menos frecuentes fueron las
relacionadas con los érganos de los sentidos del olfato, el tacto y el gusto.

Tabla 21. Distribucion de las alteraciones permanentes de las personas, Betulia

TIPO DE DISCAPACIDAD PERSONAS PROPORCION
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 319 22,79
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 123 8.79
El sistema genital y reproductivo 33 2,36
El sistema nervioso 365 26,07
La digestién el metabolismo. las hormonas 47 3.36
La piel 36 2,57
La voz y el habla 153 10,93
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Los demds érganos de los sentidos (olfato. Tacto y gusto) 7 0,50
Los oidos 134 9,57
Los ojos 183 13,07
Ninguna 0 0,00
Total 1400

Fuente: RLCP- SISPRO- MISANLUD, corte 01 de agosto de 2022

El municipio de Betulia cuenta con el Comité Municipal de Discapacidad - CMD
operativo y funcional, desde donde se realiza seguimiento al cumplimiento de las
acciones contempladas en la Politica PUblica y la articulacion de actividades con
ofros planes operativos existentes en la enfidad territorial

En el municipio de Betulia para el ano 2021 se registraron 43 migrantes que accedieron
a servicios de salud, en su mayoria corresponden a atenciones en menores de 18 anos
y gestantes, Para las tenciones en salud registradas a poblacién migrante en el
municipio de Betulia, en su mayoria sé que el pais de procedencia es Venezuela con
una proporcion de atencion en salud del 95%.

Tabla 22. Poblaciéon migrante venezolana caracterizada
por rango de edad y sexo, Betulia - 2021

RANGO DE EDAD SEXO TOTAL
MASCULINO FEMENINO

De o a 5 anos 11 11 22

De 6 a 11 anos 16 16 32

De 12 a 18 anos 10 14 24

De 19 a 29 anos 39 62 101

De 30 a 59 anos 27 72 99
Mayores de 60 anos 1 1 2

Total, general 104 176 280

Fuente: Registro de caracterizacion de la Secretaria de Salud municipal

De acuerdo a la informacién en el Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales — Sisbén, en el municipio de Betulia la poblacién
con encuesta es 16.154 personas y su indicie de pobreza multidimensional (IPM)
alcanza es de 40,89% en general, en la centro poblado el IPM es de 22,14% y en el rural
disperso, el IPM es de 40,34%, en consecuencia el mayor indice de pobreza
multidimensional se encuentra reflejado en la zona rural dispersa con mayor proporcion
de privaciones en vivienda y servicios pUblicos; no acceso a fuentes de agua mejorada
61,1%, eliminaciéon de excretas 78,5%, hacinamiento critico 15%, pisos y paredes de la
vivienda inadecuadas 19,3%.

4.2.2 Puesta en marcha de las estrategias para la
superacion de la inequidad social

La estrategia se basa en un enfoque integral que aborda las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad en su totalidad. Se construird un municipio donde la
calidad de vida sea una realidad para todos, donde cada individuo tenga la
oportunidad de crecer, aprender y desarrollarse plenamente.

45



[=) ACUERDO MUNICIPAL PLAN DE DESARROLLO N
-, “BETULIA AVANZA” 2024-2027 Betulia

Alcaldia de Avanza

Betulia

Para lograrlo, el enfoque serd fortalecer la educacion en todas sus etapas, desde la
primera infancia hasta la educacién superior. Se buscard garantizar la calidad, la
cobertura y el acceso equitativo a una educacidén de excelencia que prepare d
nuestros jovenes para enfrentar los desafios del futuro.

Se promoverd activamente el acceso a procesos culturales y artisticos, reconociendo
su importancia en la formacién integral de nuestros ciudadanos y en la construccién
de identidad cultural. Ademds, se fomentard la recreacion, la actividad fisica y el
deporte como elementos esenciales para promover la salud y el bienestar de la
comunidad.

Se trabajard por el aseguramiento y la prestacion integral de servicios de salud,
garantizando el acceso universal a atencidon médica de calidad para todos los
ciudadanos. Se buscard atencién integral a poblaciones en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar, brinddndoles el apoyo y los recursos necesarios para
salir adelante.

Se trabajard por el desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
fortaleciendo las capacidades de las familias para criar a sus hijos en un entorno seguro
y propicio para su crecimiento y desarrollo. Asimismo, se promoverd la inclusion social
y productiva de poblaciones en situacion de vulnerabilidad, ofreciendo oportunidades
de desarrollo y crecimiento econdmico.

Finalmente, se dedicardn recursos y esfuerzos significativos a la atencion, asistencia y
reparacion integral a las victimas, reconociendo su sufrimiento y su derecho a la justicia
y la reparacion. Se fiene el compromiso de la construccion de un futuro mads justo,
equitativo y préspero para todos nuestros ciudadanos.

4.2.2.1 Programa 1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion de manera
integral

Objetivo del programa: Contribuir a formar y educar ciudadanos libres, participativos,
responsables e informados y criticos de su contexto cultural, social, econdmico vy
politico, para mejorar el acceso a la educacion en todos sus niveles, la formacion para
el trabajo y la educacion superior.

Alineacién con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 2. Seguridad
humana vy justicia social — Catalizadores B. Superacidn de privaciones como
fundamento de la dignidad humana y condiciones bdsicas para el bienestar — 3.
Educacion de calidad para reducir la desigualdad — Componente d. Movilizacion
social por la educacioén en los territorios.

Se disenard una estrategia integral para abordar diversos aspectos clave en el dmbito
educativo del municipio. Esto implica acciones concretas para garantizar la cobertura
educativa en todas las dreas geogrdficas, asi como el mantenimiento adecuado de
las instalaciones escolares para proporcionar un entorno seguro y propicio para el
aprendizgje.
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La gestion de la construccion y/o mejora de los centros educativos serd prioritaria para
asegurar infraestructuras modernas y funcionales. Ademds, se implementardn
proyectos para la creacion de parques y espacios recreativos dentro de las
instituciones, promoviendo el bienestar fisico y emocional de los estudiantes.

Se llevardn a cabo mejoras significativas en los restaurantes escolares, asegurando una
alimentacion balanceada y de calidad para todos los alumnos. Simultdneamente, se
realizard una actualizacion de la dotacion de material diddactico en las escuelas,
proporcionando recursos educativos modernos y relevantes.

La construccién y aplicacion del Plan Educativo Municipal estard dirigida a ofrecer una
educacién adaptada a las necesidades locales y de calidad. Paralelamente, se
fortalecerd el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) para garantizar la permanencia
educativa y mejorar la calidad de vida de los estudiantes.

Se implementardn programas de bilinglismo orientados tanto al dmbito educativo
como al turistico, fomentando habilidades lingUisticas adicionales en la comunidad
estudiantil. Ademds, se enfocardn esfuerzos en el fortalecimiento de las capacidades
en ciencia, tecnologia, ingenieria, arte, matemdticas y humanidades (CTel vy
habilidades STEAM+H), tanto para docentes como para estudiantes.

Se establecerdn convenios para facilitar el acceso a la educaciéon superior y se
desarrollardn programas de preparacion para pruebas de estado y acceso a la
educacién superior, asegurando oportunidades educativas equitativas y accesibles
para todos los habitantes del municipio.

Tabla 23. Indicadores Programa 1: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacién de manera integral

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Mejoramiento de la cobertura educativa Porcentaje NA 80
Sedes educativas mejoradas NUmero 4 5
Espgoos con_nplemep’ronos a las instituciones educativas NOmero NA 5
mejorados / intervenidos
Restaurantes escolares de las instituciones educativas ,
. NUmero 1 4
mejorados
Docentes Qe educoaon}preescolor, bdsica y media dotados Porcentaje NA 30
de herramientas pedagdogicas
Plan Educativo Municipal construido e implementado NUmero NA 1
Programa Alimentacion Escolar (PAE) fortalecido Porcentaje 100 100
Es'f'udl.gn‘res beneficiados con estrategias de promocion del Porcentaje NA 30
bilinguismo
Capacitaciones en fortalecimiento STEAM+H realizadas NUmero NA 1
Convenios para acceder a la educacién superior firmados NUmero 2 3
Convenios para desarrollar programas de alistamiento para NOmero NA 1

pruebas de estado firmados
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4.2.2.2 Programa 2: Betulia avanza en el arte y la cultura, mediante la promocién y el
acceso

Objetivo del programa: Fortalecer el sector cultural para el desarrollo integral,
garantizando el disfrute y el ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz,
por medio del fomento al arte, la salvaguarda del patrimonio, la memoria y el
fortalecimiento de los saberes y practicas culturales.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 2. Seguridad
humana vy justicia social — Catalizadores C. Expansion de capacidades: mds y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida — 2. Garantia del
disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz - Componente c.
Fomento y estimulos a las culturas, las artes y los saberes.

Posicionar al sector cultura para el desarrollo integral, requerida la construcciéon de una
cultura de inclusion; el fomento del arte, el didlogo intercultural, fortalecer la cultura
popular y alternativa, y el reconocimiento de los saberes y prdcticas culturales; la
salvaguardia de las memorias, el pafrimonio; el fortalecimiento y dignificacion de la
labor cultural de las personas y sus condiciones de vida.

La estrategia se centraria en la creacion de un entorno cultural dindmico y accesible
para todos los residentes del municipio, tanto en dreas urbanas como rurales. Se
establecerian iniciativas integrales que promuevan la participaciéon comunitaria y la
preservacion del patrimonio cultural. Esto se lograria mediante la implementaciéon de
procesos descentralizados de arte y cultura en las zonas rurales, facilitando recursos y
capacitacion para lideres locales.

Simultdneamente, se fortaleceria la biblioteca municipal como un centro de
conocimiento y actividad cultural, actualizando su oferta y promoviendo su uso como
espacio de encuentro y aprendizaje. En el dmbito urbano, se promoverian actividades
culturales diversas, desde exposiciones artisticas hasta eventos teatrales, en
colaboracion con instituciones locales y artistas. Para garantizar el acceso equitativo
a programas ludicos y artisticos para ninos y ninas, se establecerian convenios con
organizaciones educativas y culturales, ampliondo la oferta de actividades
extracurriculares.

La celebracién de fiestas culturales y tradicionales seria un componente clave para
fortalecer el patrimonio intangible del municipio, involucrando a la comunidad en la
preservacion y promocion de sus raices culturales. La implementacion de un Plan
Municipal de Cultura y la creacion de un Consejo Municipal de Cultura garantizarian
la coordinacién y sostenibilidad de estas iniciativas a largo plazo. Ademds, se llevaria
a cabo un proceso de mejora continua de la infraestructura cultural del municipio,
asegurando que los espacios destinados a actividades culturales sean accesibles,
seguros y adecuados para su proposito.
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Tabla 24. Indicadores Programa 2: Betulia avanza en el arte y la cultura, mediante la
promocion y el acceso

INDICADOR UNIDAD LINEA META
BASE
Procesos artisticos y culturales acompanados en las zonas rurales NUmero 8 3
Biblioteca fortalecida NUmero 1 1
Procesos artisticos y culturales acompanados en las zonas urbanas NUmero 1 1
Convenios para garantizar acceso de ninos y nifas a artisticos NUmero 1 1
Espectdculos culturales tradicionales realizados NUmero 8 4
Plan Decenal de Cultura realizado NUmero NA 1
Consejo municipal de cultura conformado NUmero NA 1
Infraestructura cultural mejorada NUmero 1 1

42.2.3 Programa 3: Fomento de la recreacién, la actividad fisica, el deporte y
aprovechamiento del tiempo libre

Objetivo del programa: Fomentar en la poblacion la practica deportiva en diferentes
disciplinas, la actividad fisica y la recreacion, contribuyendo a la adquisicion de un
hdbito saludable y una sociedad mds educada e incluyente.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 2. Seguridad
humana vy justicia social — Catalizadores C. Expansion de capacidades: mds y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida — 3. Derecho al
deporte, larecreacion y la actividad fisica para la convivencia y la paz - Componente
a. Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreacion y la actividad
fisica.

La prdactica deportiva se convierte en un instrumento social y educativo, cuando se
desarrolla actividades a la medida de cada participante, integrando y respetando la
diversidad vy, lo que ayuda a consolidar hdbitos deportivos y la salud, para el cual se
impulsard y gestionard programas de ensenanza deportiva en diferentes disciplinas,
adecuados a las caracteristicas propias de la poblacion, los principios y sus
condiciones.

La estrategia integral se enfocaria en promover un estilo de vida activo y saludable
para todos los residentes del municipio, independientemente de su ubicacion o edad.
Se gestionaria la construcciéon y mejora de instalaciones deportivas y recreativas tanto
en dreas urbanas como rurales, asegurando que existan espacios accesibles para la
actividad fisica en toda la comunidad.

Para fomentar la participacién de los estudiantes, se impulsarian programas que
faciliten su involucramiento en los juegos Intercolegiados, promoviendo valores de
competitividad y tfrabajo en equipo desde edades tempranas.
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Asimismo, se implementarian procesos de descentralizacidn del deporte y la
recreacion hacia el drea rural, reconociendo la importancia de brindar oportunidades
equitativas para el desarrollo fisico y social de todos los habitantes del municipio.

Para fortalecer la participacion en eventos deportivos a nivel municipal, regional y
nacional, se apoyaria la formaciéon y el enfrenamiento de deportistas, asi como la
organizacién de competiciones locales y la promocion de una cultura deportiva en la
comunidad.

Ademds, se establecerian centros de iniciacion deportiva para ninos y ninas,
proporcionando una base sélida para su desarrollo atlético y personal. Para respaldar
estas iniciativas, se construiria un plan municipal de deporte y actividad fisica, que
serviria como guia para la implementacion de programas y proyectos a largo plazo.

Para garantizar la sostenibilidad de estas acciones, se proporcionaria apoyo a clubes
deportivos tanto en dreas urbanas como rurales, promoviendo su formacion vy
consolidacion como actores clave en la promocion del deporte y la recreacion en la
comunidad.

Por Ultimo, se implementarian estrategias de formacién para lideres deportivos y
deportistas, asegurando la capacitacidon continua y el desarrollo de habilidades
necesarias para liderar y participar en actividades deportivas de manera efectiva y
segura.

En conjunto con estas acciones, se gestionaria la construccién, dotacién y
mejoramiento de parques infantiles en los sectores mds poblados del municipio,
proporcionando espacios seguros y adecuados para el juego vy la recreacion de los
NINOS y NINAS.

Tabla 25. Indicadores Programa 3: Fomento de la recreacién, la actividad fisica, el
deporte y aprovechamiento del tiempo libre

INDICADOR UNIDAD LINEA META
BASE

Gimnasio al aire libre construido NUmero 1 1
Gimnasio municipal mejorado NUmero 1 1
Estudiantes que participan en los juegos Intercolegiados NUmero 350 350
Procesos de deporte y recreacién en drea rural apoyados NUmero 2 4
Deportistas que participan en eventos regionales y nacionales NUmero 400 1000
(l;lg\;)érzr/i:énos que participan en los centros de iniciacion NUmero 250 500
Olimpiadas municipales realizadas NUmero 3

Escenarios deportivos mejorados NUmero 1

Plan municipal de deporte y actividad fisica realizado NUmero NA 1
Programa "Por su Salud Muévase Pues" implementado NUmero 1 1

Proceso del deporte formativo, recreativo y de alta

. NUmero 2 1
competencia apoyado
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Club deportivo creado NUmero NA 1
Estrategias de formacién para lideres deportivos realizadas NUmero 3 3
Parque infantil construido y dotado NUmero NA 1

42.2.4 Programa 4: Betulia avanza al nivel mds alto en salud publica,
aseguramiento y prestacion integral

Objetivo del programa: Garantizar la atencidn en los servicios de salud, la promocion
de la salud y prevenciéon de la enfermedad, a través de la coordinacion de acciones
sectoriales e intersectoriales, para la reorientacion de los servicios y el cumplimiento de
las competencias.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 2. Seguridad
humana vy justicia social — Catalizadores B. Superacién de privaciones como
fundamento de la dignidad humana y condiciones bdsicas para el bienestar — 1. Hacia
un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y
predictivo — Componente a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de
un modelo preventivo y predictivo.

Para garantizar una atencién integral y eficiente de los servicios de salud en Betulia, es
fundamental implementar una estrategia que aborde diversas dreas prioritarias de
manera efectiva y sostenible.

En primer lugar, se debe priorizar la dotacion y mantenimiento del hospital y centros de
salud existentes en laregién, asegurando que cuenten con los recursos necesarios para
ofrecer servicios de calidad a la poblacion. Esto incluye la actualizacion de equipos
médicos, la mejora de infraestructuras y la capacitacion del personal sanitario.

Ademds, se debe trabajar en el fortalecimiento del sistema de aseguramiento en salud,
promoviendo el acceso equitativo a la atencién médica y garantizando la cobertura
de los servicios para todos los habitantes de Betulia. Esto implica desarrollar politicas
qgue mejoren la dfiliacion a los sistemas de seguridad social y la implementacion de
mecanismos de financiamiento adecuados.

Para llegar a las comunidades mds remotas, es necesario adecuar y construir nuevos
centros de salud, como el propuesto en la vereda La Quiebra. Esto permitird acercar
los servicios de salud a quienes mds lo necesitan y garantizar una cobertura universal
en toda la regién.

La promocidon de la salud publica juega un papel fundamental en la prevenciéon de
enfermedades prioritarias y de nofificacion obligatoria. Se deben desarrollar
campanas educativas y programas de prevencion que fomenten estilos de vida
saludables y aborden factores de riesgo especificos para la poblacion de Betulia.

Para proteger los derechos sexuales y reproductivos de ninos, ninas y adolescentes, es
necesario implementar politicas que garanticen el acceso a informacion y servicios de
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salud sexual y reproductiva de manera segura y confidencial. Esto incluye la
promocién de la educacién sexual integral y el acceso a métodos anticonceptivos.

Asimismo, es crucial ejecutar acciones directas para prevenir y mitigar el consumo y el
expendio de sustancias psicoactivas en la comunidad. Esto puede lograrse a través de
programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion, asi como de la
implementacion de politicas de control y regulacion.

Finalmente, se debe trabajar en el fortalecimiento de la gestion y direccion en salud,
promoviendo una coordinacidon efectiva entre las diferentes instituciones y actores
involucrados en la prestacion de servicios de salud en Betulia. Esto garantizard una
respuesta integral y oportuna a las necesidades de la poblacidon y una gestidon eficiente
de los recursos disponibles.

Tabla 26. Indicadores Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en salud publica,
aseguramiento y prestacion integral

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Dotaciéon hospitalaria adquirido NUmero NA 2
Capacidad asignacién de citas mejorado Porcentaje NA 80
Unidades bdsicas de salud implementadas NUmero NA 1
Personas afiliadas al régimen subsidiado Porcentaje 60 90
Establecimiento de salud mejorado o ampliado o ,
NUmero 1 1
adecuado
Estrategias de promocién de la salud implementadas NUmero NA 5
EsTroTeg|o§ dg gestion del riesgo en temas de salud sexual y Porcentaje 100 100
reproductiva implementadas
Estrategias de promocion de la salud en temas de consumo .
. . . g NUmero NA 4
de sustancias psicoactivas implementadas
Procesos implementados Porcentaje NA 100
Rutas de proteccién para la salud mental porcentaje NA 25

4225 Programa 5. Empoderando comunidades para la proteccion y la
transformacion social

Objetivo del programa: Mejorar de forma integral las condiciones de vida de las
personas vulnerables, generando oportunidades educativas, econdmicas,
participativas e incluyentes.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 2. Seguridad
humana vy justicia social — Catalizadores A. Habilitadores que potencian la seguridad
humana vy las oportunidades de bienestar — 6. Control institucional del territorio para
minimizar las amenazas al bienestar de las personas y las comunidades — Componente
a. Prevencién y proteccidn para poblaciones vulnerables desde un enfoque
diferencial, colectivo e individual.
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Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de diversos grupos vulnerables en nuestro
municipio, se propone una estrategia integral que abarque varias dreas clave. En
primer lugar, se buscard fortalecer el programa de solidaridad con el adulto mayor,
ampliando su alcance para incluir a mds beneficiarios y asegurando una gestion
eficiente de los recursos disponibles. Asimismo, se trabajard en el fortalecimiento del
programa del adulto mayor y el envejecimiento activo, promoviendo un enfoque
proactivo que fomente la participacion y la autonomia de este grupo poblacional.

Otro aspecto fundamental serd la actualizacion y adopcion de una politica de
discapacidad que garantice la inclusion y el acceso igualitario a los servicios y
oportunidades para las personas con discapacidad. En colaboraciéon con el
Departamento de Prosperidad Social, se gestionard la ampliacion de la cobertura del
programa “Familias Accién”, con el fin de brindar apoyo a las familias en situacion de
vulnerabilidad econdmica.

Se promoverd vy fortalecerd los programas de seguridad alimentaria, con especial
atencion en la disminucion de la desnutricion infantil a través de programas
nutricionales y educativos, asi como en la implementacion de estrategias de
recuperacion nutricional. Ademas, se actualizard y desarrollard la politica de ninez,
infancia y adolescencia, estableciendo estrategias a corto, mediano y largo plazo
para su implementacién efectiva.

Se brindard atencion especial a los ninos, ninas y adolescentes en condicidon de
vulnerabilidad y abandono, garantizando el restablecimiento de sus derechos en
entornos institucionales adecuados. Se mantendrd y mejorard la infraestructura de
atencion a la primera infancia, asegurando espacios seguros y estimulantes para su
desarrollo integral.

La implementaciéon de la Politica Publica de Juventud serd prioritaria, con el objetivo
de brindar apoyo y oportunidades a los jovenes del municipio. Se prestard especial
atencion a las madres gestantes y lactantes, proporciondndoles el apoyo necesario
para su bienestar y el de sus hijos.

Se impulsard la igualdad de género a través de la implementacion de la Politica
PUblica de Equidad de Género, promoviendo la participacion activa de las mujeres en
todos los dmbitos de la vida puUblica y privada. La atencidon integral a las victimas serd
una prioridad, promoviendo su participacion inclusiva y brinddndoles asistencia y
apoyo en todas las dreas necesarias.

Se llevard a cabo una caracterizacion de las victimas residentes en el municipio, con
el fin de identificar sus necesidades y disenar intervenciones especificas para su
atencidn. Se realizardn campanas para combatir la estigmatizacién de las victimas y
se fortalecerd la mesa de victimas para garantizar su representaciéon y participacion
efectiva en los procesos de toma de decisiones.
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Tabla 27. Indicadores Programa 5: Empoderando comunidades para la proteccion y
la transformacién social

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Cobertura en programas de participaciéon del adulto NGMero NA 702
mayor mantenido
Adultos mayores atendidos NUmero 3502 1300
Documento de caracterizacién elaborado para .
- : - : . NUumero NA 1
poblacién en situacidén de discapacidad
Fortalecimiento programa familias en acciéon realizado Porcentaje 100 100
Acqmponomlen‘ro a proyectos de seguridad alimentaria NOMero 4 4
realizados
Programa educativo de valoracion nutricional .
. Numero NA 1
implementado
Politica publica de primera infancia implementada NUmero NA 20
Nifos, ninas, adolescentes y jdvenes beneficiados con .
. . Porcentaje 80 80
acciones de restablecimiento de derechos
Edificaciones de atencidn a la primera infancia .
NUmero 1 1
adecuadas
Actuadlizar la Politica PuUblica de Juventud Porcentaje NA 100
Madres gestantes y lactantes atendidas Porcentaje NA 80
Politica PUblica de Equidad de Género implementada Porcentaje NA 15
_Pobloqon victima atendida con ayuda humanitaria Porcentaje 100 100
inmediata
Victimas atendidas NUmero NA 1000
Victimas con superacién de vulnerabilidad Porcentaje NA 60
Mesa de victima fortalecida NUmero 1 1
Proyectos de retornos y reubicaciones apoyados NUmero N/D 6
Proyectos de reparacién colectiva NUmero N/A 3
Promover acciones de memoria histérica NUmero 4 4
Eventos para la no estigmatizacion de las victimas ,
. NUmero 1 4
realizados
Eventos de divulgacion realizados con comunidades NOmero NA 5

victimas y organizaciones de victimas

4.3 Linea Estratégica 3: Betulia Avanza por la Conservacién
de la Biodiversidad y sus Servicios Ecosistémicos

La conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos son fundamental para
garantizar la salud y el bienestar de los ecosistemas y las comunidades que dependen
de ellos. La biodiversidad proporciona una serie de servicios vitales, como la regulacioén
del clima, la purificacion del agua, la polinizacién de cultivos y la prevencion de la
erosion del suelo.

Estos servicios son esenciales para mantener la estabilidad de los ecosistemas vy
asegurar la disponibilidad de recursos naturales para las generaciones presentes y
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futuras. Ademdas, la biodiversidad es la base de la medicina fradicional y la
investigacion cientifica, ofreciendo un potencial inmenso para el desarrollo de nuevas
tecnologias y soluciones sostenibles. Por lo tanto, conservar la biodiversidad no solo es
una cuestion ambiental, sino también econdmica, social y ética, que requiere una
accién coordinada y decidida a nivel global.

4.3.1 Situacion Actual de la Biodiversidad del Territorio

A continuacioén, se realiza un andlisis de la situacidon actual con relacidon a la
informacion ecosistémica y biodiversa del Municipio de Betulia — Antioquia. Esto servird
para identificar y comprender la naturaleza y el alcance de un problema, situacién o
condicién especifica.

4.3.1.1 Medio Ambiente

Segun el Instituto Von Humboldt el Municipio de Betulia presenta 607 especies que
representan 165 especies de animales y 79 especies de plantas, en zonas de interés,
con 7 especies endémicas y 3 especies exdticas, ver ilustracion.

llustracién 21. Registros biolégicos, Betulia

Fuente: Instituto Von Humboldt — 2024 INSECTOS

MAMIFEROS

PLANTAS

REPTILES 1

A partir de los registros obtenidos en la zona identificaron 2 especies en categoria de
amenaza de peligro de extensidon y vulnerable.

Tabla 28. Registro de especies en zonas de interés, Betulia

GRUPO NUMERO DE  NUMERO DE ESPECIES ESPECIES
BIOLOGICO REGISTROS ESPECIES EXOTICAS ENDEMICAS

ANFIBIOS 2 2 0 2
AVES 363 152 2 5
HONGOS 4 2 0 0
INSECTOS 4 3 0 0
MAMIFEROS 6 S 0 0
OTROS 1 0 0 0
PLANTAS 226 79 1 0
REPTILES 1 1 0 0
TOTAL 607 244 3 7

Fuente: Instituto Von Humboldt — 2024
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El Municipio posee un drea total de reserva (4170,17 ha), 2504,4 ha (60,1%)
corresponden a las dreas nucleo y 1665,77 ha (39.9%) a zonas de amortiguamiento
segun EOT, de la cuales 3871 Ha estdn declaradas como Distrito de Manejo Integrado
de los Recursos naturales renovables la cuchilla Cerro Plateado-Alto de la San José por
Corporacion Autbnoma Regional de Antioquia-Corantioquia.

710000 TRE000 720000 0000

llustracion 22. Distrito de manejo
integrado de los recursos
naturales renovables Cuchilla
Cerro plateado- Morro de la San
José

AE000

LEYENDA

1 ‘ Zona con potencial de oferta de bienes ¥
satvicios amblentales

1700

170000

Zona de oferta de bienes y senicios
ambientales

- Zona de produccion agroscologica sostenible | |

Fuente: Instituto Von Humboldt — 2024

Tioon 0000 90000 0000

En esta drea de reserva nace el 98% del recurso hidrico que posee el Municipio, donde
se abastece 95% de la poblacion y que a la fecha se han adquirido 772,87 hectdreas,
esta drea de reserva ha estado afectados por la alta frontera agricola disminuyendo
las zonas boscosas y las fuentes de agua afectadas por alto vertimiento de residuos
liquidos y basuras.

El cambio climdtico en el Municipio no ha pasado desapercibido afectando los
recursos naturales y el hdbitat, generando altas avenidas torrenciales y deslizamientos
en épocas de invierno fuertes, generando el alto grado la afectacion a la poblaciéon
en sus viviendas y la produccién agricola, y en épocas de verano, calor intenso
reduciendo el caudas de las fuentes de agua y por ende el abastecimiento de la
poblacion, la produccion agropecuaria, como los incendios forestales tanto naturales
como antrépicos, siendo un factor constante la gestion del riesgo.
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llustracion 23. Inversion en gestion del riesgo
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Fuente: Tablero de indicadores Kit Territorial, Departamento Nacional de Planeacion — 2023

4.3.1.2 Vivienday servicios publicos

Segun el Censo DANE 2018, el Municipio presentaba un déficit cualitativo de vivienda
del 66.97%, con las inversiones entre 2018 y 2023 se redujo al déficit a 47.85%, fuente
programas de mejoramiento de vivienda VIVA. En déficit cuantitativo de vivienda se
tiene 2.71% segun Censo Dane 2018, aunque durante los anos 2020 y 2023 se
construyeron 100 viviendas nuevas, restandole al déficit.

llustracién 24. Déficit cualitativo de vivienda - Censo 2018
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Fuente: DANE, Censo 2018
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llustracion 25. Déficit cuantitativo de vivienda - Censo 2018

Entidad

. Departamento

75 Colombia

50

Porcentaje

25

2.71
w— 6.59
9.81

El Municipio presenta unas coberturas de acueducto a nivel urbano son 6ptimas
Acueducto con el 100%, las coberturas en alcantarillado son regulares con el 70%, ya
gue presenta algunos sectores sin conexion a la red, en la zona rural las coberturas de
acueducto son regulares por el estado de deterioro y deficiencia hidrdulica de la
infraestructura, se tiene 16 acueductos rurales, de los cuales 4 de ellos son Multi -
veredal cubriendo fres a cuatro veredas, con una cobertura rural en acueducto del
35%, en alcantarillado no se tiene registros de los sistemas individuales que poseen en
las veredas, solo informes de ejecucion parte del Municipio, segun la superintendencia
de servicios puUblicos se tiene una cobertura de alcantarillado del 28,06%.

En cuando a la calidad de Agua en zona urbana presenta el 100% de cobertura, y el
area rural solo 3 acueductos presentan sistema de tratamiento, acueducto de las
iglesias, el acueducto Multi - veredal Luciano restrepo y el Acueducto Multi - veredal
de Altamira. Segun de la superintendencia de servicios publicos el municipio presenta
una cobertura total urbana y rural en Acueducto del 80,49%.

Tabla 29. Cobertura de Servicios PUblicos AAA zona urbana y rural

ZONA COBERTURA SERVI- AGUA  COBERTURA ALCAN- COBERTURA
CIO DE ACUEDUCTO POTABLE TARILLADO Y OTROS SERVICIO DE ASEO
RURAL 61% (16 acueductos) 27% 28,06% 16%
URBANO 100% 100% 70% 100%

Fuente: Alcaldia de Betulia

llustracidon 26. Cobertura de Servicios Publicos - Acueducto

100 =
-
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Fuente: Terridata DNP — A partir de informacién SSP 2022
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llustracidn 27. Cobertura de Servicios Publicos — Alcantarilla
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Fuente: Terridata DNP — A partir de informacién SSP 2022

En cuanto al servicio de aseo se tiene una cobertura urbana del 100% y cobertura rural
del 16%, se presenta programas de aprovechamiento como la recoleccion de reciclaje a
través de la asociacién de mujeres, aunque hay 3 personas que realizan esta actividad
no formalizados, Igualmente a nivel rural se realiza la campana de recoleccion de envases
de agroquimicos.

4.3.1 Puesta en marcha de las estrategias para la
conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

El proceso de conservacion de la biodiversidad y los servicios ecosistema corresponden
con todos los procesos y funciones que provienen de la biodiversidad (los recursos
naturales) y que son percibidos por sus habitantes como beneficios directos o indirectos
que les proveen bienestar y mejor calidad de vida, la regulaciéon del clima, la provision y
regulacion del agua, la calidad del aire, la seguridad alimentaria, la prevencion y
mitigacion de desastres, el bienestar mental o la recreacion, son servicios que se
identifican fdcimente y son esenciales para la sostenibilidad econdmica, social y
ambiental del territorio.

Enfocarse en la interconexidén entre las diversas actividades mencionadas puede ser la
clave para una estrategia integral y efectiva. Por ejemplo, al abordar la conservacion de
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos, se puede adoptar un enfoque de
planificacion del paisaje que no solo proteja hdbitats criticos, sino que también considere
coémo estos ecosistemas pueden contribuir a la mitigacién de desastres naturales y
proporcionar servicios bdasicos como el agua limpia.

La gestion del riesgo de desastres y emergencias también debe integrarse en el desarrollo
de viviendas y en el ordenamiento territorial. Esto implica identificar y evitar dreas
propensas a desastres naturales para la construccion de viviendas, asi como establecer
sistemas de alerta temprana y planes de evacuacion efectivos.
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El acceso a soluciones de vivienda debe ser abordado desde una perspectiva de
desarrollo urbano sostenible, promoviendo la construccidn de viviendas asequibles vy
resistentes, asi como la revitalizacion de dreas urbanas degradadas, lo que también
puede conftribuir a un mejor ordenamiento territorial y desarrollo urbano.

Por otfro lado, mejorar el acceso de la poblacion a servicios de agua potable vy
saneamiento bdsico no solo implica la infraestructura fisica, sino también la proteccién de
fuentes de agua y la gestion sostenible de recursos hidricos, lo que nuevamente se vincula
con la conservacion de la biodiversidad y la planificaciéon del paisaje.

En resumen, una estrategia integral podria centrarse en la integracion y sinergia entre
estas actividades, reconociendo sus interconexiones y buscando soluciones que aborden
multiples desafios simultdneamente, en lugar de tratarlos de forma aislada. Esto requeriria
la colaboracién entre diferentes sectores y actores, asi como una planificaciéon a largo
plazo que tenga en cuenta tanto las necesidades actuales como futuras de las
comunidades y los ecosistemas.

4.3.1.1 Programa 1: Protecciéon del medio ambiente y habitat digno, procurando
la reduccion de las vulnerabilidades en la poblacién

Objetivo del programa: Garantizar el acceso equitativo a soluciones de vivienda
adecuadas y servicios bdsicos de agua potable y saneamiento para todos, en
consonancia con la conservacion sostenible de los recursos naturales y la promociéon de
practicas resilientes y responsables en armonia con el entorno.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 4.
Transformacién productiva, internacionalizacion y accidén climdatica — Catalizadores A. C.
Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente — 4. Ciudades y hdbitats resilientes
— Componente b. Conformacion de hdbitat proximos y diversos accesibles e incluyentes.

Se disenard una estrategia integral que aborde diversos aspectos relacionados con la
conservacion del medio ambiente y el bienestar comunitario. Primero, se comenzard
implementando acciones enfocadas en la adquisicion y reforestacion de tierras para
proteger microcuencas y establecer corredores biolégicos. Estas medidas no solo
contribuyen ala conservacion de la biodiversidad, sino que también protegen los recursos
hidricos y promueven la resiliencia frente al cambio climdtico.

Simultdneamente, se ejecutard un programa de educacion ambiental para sensibilizar a
la comunidad sobre la importancia de preservar los recursos naturales y promover
prdcticas sostenibles. Ademdas, se fortalecerd la mesa ambiental municipal como un
espacio para la participacién ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con el
medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Para abordar especificamente la gestion del agua, se establecerd una estrecha
colaboracion con la autoridad ambiental para implementar estrategias de conservacion
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de cuencas y garantizar un suministro de agua seguro y sostenible. Esto incluiria la
ejecucioén de programas de vacunacion animal y campanas de tenencia responsable de
mascotas para mitigar la contaminaciéon del agua por desechos animales.

En cuanto al saneamiento, se gestionard la ftitulacion y legalizacion de predios para
facilitar el acceso a servicios bdsicos y mejorar la calidad de vida de los habitantes.
Ademds, se pueden desarrollar proyectos de vivienda nueva y mejorar las condiciones de
vivienda existentes, tanto en dreas urbanas como rurales, incluyendo la implementacién
de sistemas individuales y colectivos de saneamiento hidrico.

Para abordar la gestidén de residuos soélidos, se trabajard en mejorar el servicio de
recoleccién y disposicion de residuos, fortaleciendo la cultura de reciclaje y reutilizacion
en la comunidad. También se puede gestionar la adquisicion de un nuevo relleno sanitario
y fortalecer la gestion de residuos solidos a nivel administrativo para garantizar una gestion
eficiente y sostenible de los residuos en el municipio.

En resumen, esta estrategia integral aborda una amplia gama de acciones relacionadas
con la conservacion del medio ambiente, el acceso a servicios bdsicos y el desarrollo
sostenible, involucrando a diversos actores y promoviendo la participacion ciudadana
para lograr un impacto positivo en la comunidad y el entorno natural.

Tabla 30. Indicadores Programa 1: Proteccion del medio ambiente y habitat digno,
procurando la reduccién de las vulnerabilidades en la poblacion

INDICADOR UNIDAD LINEA META
BASE

Areas de ecosistemas protegidas Hectdreas 48 200
Personas capacitadas en educacion ambiental NUmero NA 50
Mesa ambiental municipal fortalecida NUmero NA 1
Alianzas estratégicas ambientales realizadas NUmero 4 4
Jornadas de vacunacién animal NUmero NA 4
Bienes fiscales saneados vy titulados NUmero NA 20
Subsidio para viviendas nuevas entfregado NUmero NA 40
Subsidio para Viviendas mejoradas entregado NUmero 357 150
Acueductos optimizados NUmero 3 2
Subsidio para es’rro’ro_s I, 'y lll de los servicios publicos de Porcentaje 100% 100%
acueducto, alcantarilado y aseo en la zona urbana
Concertacién con EPM para la Gestion Integral para NOmero 1 1
construccion de Redes de Gas en la zona Urbana
Pozos sépticos construidos NUmero 61 50
Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos realizado NUmero NA 1
Campaia para el manejo de residuos sélidos realizada NUmero 3 4
Campaia para la sensibilizacién en el reciclaje realizada NUmero 3 4
ESTU.dIO. de pr.efOCTIblthd para la gestion de un nuevo relleno NOmero NA !
sanitario realizado
Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado zona urbana .

NUmero NA 1

formulado
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Formulacién e implementacién del programa de bienestar
animal

NUmero NA 1
4.3.1.2 Programa 2: Gestion del riesgo de desastres, ordenamiento territorial y desarrollo
urbano

Objetivo del programa: Implementar estrategias para la reduccion de las vulnerabilidades
en la poblaciéon en caminadas a la prevencién, mitigacién, atencion y recuperacion y
efectos derivados de emergencias y desastres en el territorio.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 1.
Ordenamiento del territorio alrededor del agua vy justicia ambiental — Catalizador 1.
Justicia ambiental y gobernanza inclusiva — Componente c. Modernizacion de la
institucionalidad ambiental y de gestion del riesgo de desastres.

Una estrategia integral para la gestion de riesgos y la planificacion territorial puede
comenzar con la construcciéon de obras de prevencién y proteccion para mitigar el riesgo
de desastres. Estas obras pueden incluir sistemas de drenaje, diques, barreras de
contencion u otras infraestructuras disenadas para reducir el impacto de eventos
extfremos como inundaciones o deslizamientos de fierra.

Paralelomente, se puede implementar la Estrategia Municipal de Respuesta a
Emergencias para mejorar la capacidad de la comunidad y las autoridades locales para
manejar situaciones de crisis de manera efectiva y coordinada. Esto puede incluir la
capacitacion del personal, el desarrollo de planes de accidn especificos para diferentes
tipos de emergencias y la adquisicidon de equipos y recursos necesarios para la respuesta.

Es fundamental actualizar e implementar el Plan Municipal de Gestion de Riesgo de
Desastres para garantizar una gestion integral y efectiva de los riesgos en el territorio. Esto
implica identificar y evaluar los riesgos existentes, asi como establecer medidas
preventivas, de mitigacion y de preparacion para responder ante posibles eventos
adversos.

El fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios es crucial para garantizar una
respuesta rdpida y eficiente en situaciones de emergencia. Esto puede implicar la
capacitacion continua del personal, la adquisicidon de equipos especializados y la mejora
de la infraestructura y las instalaciones.

Ademds de abordar los riesgos de desastres, es importante implementar acciones para
enfrentar los desafios relacionados con el cambio climdtico. Esto puede incluir el
desarrollo de un plan integral de gestion de cambio climdatico territorial que integre
medidas de adaptacion y mitigacion en la planificacion y gestion del territorio.

Para mejorar la calidad de vida de los habitantes y promover la resiliencia urbana, se
puede mantener, mejorary ampliar los parques y zonas verdes del territorio. Estos espacios
no solo ofrecen beneficios ambientales y recreativos, sino que también pueden actuar
como dreas de amortiguamiento en caso de desastres naturales.
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Finalmente, se puede formular y/o ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial y
fortalecer el control urbanistico y del espacio publico para garantizar un desarrollo urbano
sostenible y resiliente. Esto implica establecer regulaciones y politicas que promuevan el
uso adecuado del suelo, la conservacion del medio ambiente y la seguridad de la
poblacion.

Tabla 31. Indicadores Programa 2: Gestion del riesgo de desastres, ordenamiento
territorial y desarrollo urbano

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Obrgs de infraestructura para mitigacion y atencion a desastres NUMero 5 5
realizadas
Ajuste e mp!emen’roaon de estrategia Municipal de Respuesta NOmero NA !
a Emergencias
Plan Municipal de Gestidén de Riesgo de Desastres actualizado NUmero NA 1
Emergencias y desastres atendidos Porcentaje 100% 100%
Cuerpo de Bomberos voluntarios fortalecido mediante la firma ,
; NUmero 4 4
de convenios
Parques publicos adecuados NUmero 2 2
Actualizacion Esguema de Ordenamiento Territorial NUmero NA 1
Plan de control urbanistico y del espacio pUblico elaborado NUmero NA 1

4.4 linea Estratégica 4: Betulia Avanza en el Fortalecimiento
Institucional para la seguridad integral

Se propone una estrategia integral para el fortalecimiento de la gestién y direccién de la
administracién publica territorial. Para abordar este desafio, se plantea una iniciativa que
no solo fortalezca las estructuras administrativas locales, sino que también promueva la
seguridad y el orden publico en la comunidad.

4.4.1Situacion Actual de la seguridad en el municipio de
Betulia

A continuacion, se realiza un andlisis de la situacion actual con relacién a la seguridad
Municipio de Betulia — Antioquia. Esto servird para identificar y comprender la naturaleza
y el alcance de un problema, situacion o condicién especifica.

4.4.1.1 Seguridad y Orden PUblico

La situacion en el municipio de Betulia, Antioquia, frente al tema de seguridad es
alarmante debido al notable aumento en el nUmero de homicidios. Segun el centro de
analitica seguridad, convivencia y derechos humanos entre los anos 2022 y 2023, se
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registré un incremento del 225% en estos casos, lo que refleja una tendencia preocupante
en términos de seguridad publica.

Adicionalmente, los datos recientes del ano 2024 muestran un aumento del 100% en
comparacion con el ano anterior para el periodo comprendido entre el mes de eneroy
febrero. Este hecho subraya la gravedad confinua de la situacion y la necesidad
imperativa de una accién inmediata por parte de las autoridades locales y regionales.

Tabla 32. Organizaciones criminales en la Subregion

ENERO1 - ENERO1 - ENERO1 - VARIACION
MUNICIPIO 2022 2023 FEBRERO 20 FEBRERO 20 FEBRERO 20 % 2023 -

2022 2023 2024 2024
Amagd 9 19 1 3 3} 0
Andes 33 40 2 7 0 -100
Angelépolis 3 5 0 0 1 100
Betania 6 8 1 2 0 -100
Betulia 5 12 1 0 1 100
Ciudad Bolivar 23 20 0 12 3 -75
Caramanta 2 0 1 0 0 0
Concordia 5 19 1 3 3 0
Fredonia 16 9 3 0 0 0
Hispania 3 2 1 0 2 100
Jardin 6 11 0 1 0 -100
Jericé 5 3 0 0 0 0
La Pintada 6 3 0 1 0 -100
Montebello 1 0 0 0 0 0
Pueblorrico 4 2 0 0 0 0
Salgar 20 13 1 1 6 500
Santa Bdrbara 15 11 4 1 0 -100
Tadmesis 1 4 0 0 0 0
Tarso 1 4 0 1 0 -100
Titirioi 1 7 0 2 5 150
Urrao 3 34 1 5 9 80
Valparaiso 0 0 4 0 0 0
Venecia 18 15 0 4 2 -50
Total, Suroeste 216 241 21 43 35 -18,6

Fuente: Centro de analitica seguridad, convivencia y derechos humanos

Las organizaciones criminales en la regidon es una preocupaciéon principal en la actualidad
debido a los multiples factores que fomentan el incremento de delitos como el trafico de
estupefacientes y el porte ilegal de armas de fuego. Estos grupos, con frecuencia, buscan
controlar territorios para llevar a cabo sus actividades ilicitas, lo que desencadena un
aumento significativo de la violencia y el conflicto en el municipio.
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La presencia de estos grupos delictivos crea un entorno propicio para la proliferacion de
actividades criminales, como la distribucién de drogas ilegales, ademds, la posesiéon vy el
trafico de armas de fuego. En relacion con el personal uniformado que presta sus servicios
en el municipio de Betulia, Antioquia, es importante destacar que dicho personal opera
desde dos estaciones de policia: una ubicada en la cabecera municipal y ofra en el
corregimiento de Altamira.

La estacion de la cabecera municipal actualmente cuenta con una plantilla de 9 policias
fijos, quienes se encargan de garantizar la seguridad y el orden publico en esa zona
especifica. Esta presencia policial es fundamental para mantener la tfranquilidad y brindar
proteccion a los habitantes del municipio. Por otra parte, la estacion de policia de
Altamira dispone de 8 policias fijos, encargados de velar por el orden publico vy la
seguridad de este corregimiento.

El municipio de Betulia, Antioquia, cuenta con un sistema de cdmaras de seguridad que
cubre varias dreas estratégicas, sin embargo, se ha identificado una carencia en cuanto
a la cobertura en el drea del parque principal. Actualmente, existen tres cédmaras domo
situadas en puntos clave: una en la salida de Altamira, otra en la salida hacia Medellin, y
una tercera en el barrio Tolima. Ademds, se dispone de una (1) cdmara fija en la salida
hacia Medellin y dos (2) cdmaras LPR (License Plate Recognition) para el reconocimiento
de placas, ubicadas en la via hacia Urrao y en la salida hacia Medellin.

llustracion 28. Indicadores de criminalidad, Betulia

M
o
o

[
wm
[=]

128.11

[
o
o
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-+~ Tasa de homicidios en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes
—#— Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes
~#~ Tasa de hurto a personas por cada 100.000 habitantes
-+~ Tasa de lesiones en accidentes de transito por cada 100.000 habitantes
~#— Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes

Fuente: DNP, con datos de MinDefensa, Medicina Legal y DANE

En cuanto a las medidas correctivas impuestas en el Municipio, de acuerdo con los
reportes del DNP, se presenta con mayor porcentaje las primeras 5 causas, otras medidas
correctivas con el 42,55%, cumplimiento de ordene de policia el 17.09%, porte de armas
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el 15,91%, porte de sustancias prohibidas el 11,63 y rinas el 8.29%, estas dos Ultimas con
mayor incidencia que a nivel departamental.

llustracion 29. Medidas correctivas impuestas, Betulia 2023

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

58,92
Incumplir érdenes de policia
17,09%

24,92%
Porte de armas
15,91%

8,42%
Porte sustancias prohibidas
11,63%

2,53%
Rifias
8,29%

1,35%
Irrespeto a la policia
4,54%

3,87%
Otros

42,55%

Fuente: DNP, tablero de indicadores Kit Territorial

La tasa de incidencia de violencia contra la mujer si presenta un indicador desfavorable
en relacion con el indicador del departamento, es necesario el andlisis de la situacion a
nivel local puesto que la violencia intrafamiliar puede estar relacionada a las diferentes
formas de malirato (intimidaciéon, golpes y acoso) y la violencia confra la mujer estd
relacionado con todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tfener como
resultado un dano fisico, sexual o psicolégico, eventos que si se han presentado en el
mMunicipio.

Tabla 33. Determinantes intermedios de la salud - factores psicolégicos y culturales,
Betulia
DETERMINANTES INTERMEDIOS DE LA SALUD ANTIOQUIA BETULIA

Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar (Instituto Nacional de 353 377
Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2020 ’ ’
Tasa de incidencia de violencia contra la mujer (Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses) 2019

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

118,9 181,7
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4.4.1Puesta en marcha de las estrategias para garantizar
la seguridad a fravés del fortalecimiento
institucional.

La estrategia busca integrar la promocién de la seguridad como motor del crecimiento
econdmico y la rentabilidad social, junto con el fortalecimiento de la convivencia, la
garantia de derechos humanos y una gestion publica territorial mds eficaz. Se enfocard
en el desarrollo de politicas y programas que fomenten la confianza y estabilidad en la
comunidad, involucrando a las entidades publicas en la generacién de un entorno
propicio para el progreso econdmico y el desarrollo social.

Ademds, se promoverd la cooperacion entre la sociedad civil, las fuerzas del orden y otras
instituciones relevantes para mejorar la seguridad ciudadana y prevenir el delito. Al mismo
tiempo, se priorizard el fortalecimiento del buen gobierno, asegurando el respeto y la
proteccion de los derechos humanos en todas las instancias de la administracidon publica
territorial.

4.4.1.1 Programa 1: Fortaleciendo la gestion y direccion de la administracion publica
territorial

Obijetivo del programa: Fortalecer la eficacia y eficiencia en la gestion publica territorial,
promoviendo la proteccion integral de la comunidad y su bienestar.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 2026: Transformacion 5.
Convergencia regional — Catalizador 5. Fortalecimiento institucional como motor de
cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del
vinculo Estado-Ciudadania Componente b. Entidades puUblicas territoriales y nacionales
fortalecidas.

Se llevard a cabo un proceso integral de fortalecimiento en la gestion y direccidon de la
administracién publica territorial, con el objetivo de optimizar los recursos, mejorar los
servicios ofrecidos a la ciudadania y promover la transparencia en la gestion
gubernamental. Paralelamente, se fortalecerd la comisaria de familia para brindar una
atencion integral y oportuna a las familias y victimas de violencia doméstica, asegurando
el respeto y la proteccién de sus derechos.

Ademds, se implementardn medidas para fortalecer la gestion de la tecnologia, la
informacion y el conocimiento en el sector publico, con el fin de modernizar los procesos
administrativos, mejorar el acceso a la informacion y promover la tfransparencia en la
gestiéon gubernamental.

Por Ultimo, se pondrd en marcha un programa de seguridad y salud en el trabajo, con el
propdsito de prevenir accidentes laborales, proteger la salud de los trabajadores y cumplir
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con las normativas de seguridad laboral vigentes, contriouyendo asi al bienestar y la
productividad en el dmbito laboral.

Tabla 34. indicadores Programa 1: Fortaleciendo la gestion y direccion de la
administracion publica territorial

LINEA
INDICADOR UNIDAD META
BASE
Estrategias para el fortalecimiento de la Comisaria de Familia o
. NUmero 2 2
implementado
Cdamaras de seguridad instaladas NUmero 5 5
Plan Integral de Seguridad y Convivencia ciudadana actualizado NUmero NA 1
Inspecciones de policia dotadas NUmero NA 2
Campanas de culfura de la legalidad realizadas NUmero NA 8
Punto de la fiscalia fortalecida (con seguimiento a los procesos) NUmero 1 1
Fortalecer las capacidades logisticas de infraestructura, ,
P " - NUmero 3 3
tecnoldgicas y de movilidad de la fuerza publica
Controles de seguridad y orden puUblico NUmero N/D 12
Fortalecimiento al servicio de la policia NUmero N/D 4
Promover el acompanamiento y el acceso a la justicia para la NOMero N/D 4

violencia de genero

Campanas de promocidén de los derechos humanos con

articulacion con las diferentes instituciones y prevencion del delito NUmero N/D 4
(secuestro, extorsidn, homicidio, lesiones personales, hurto)

4.5 Linea Estratégica 5: Betulia Avanza en la Gobernabilidad

Se propone un enfoque holistico que aborde tanto las necesidades operativas como las
aspiraciones sociales del municipio. Esto implica la implementaciéon de programas que
fortalezcan las capacidades institucionales locales, garantizando al mismo tfiempo el
respeto alos derechos humanosy promoviendo la participaciéon ciudadana en el proceso
de foma de decisiones. A fravés de esta estrategia, se busca no solo mejorar la eficiencia
y la efectividad de la administraciéon publica, sino tfambién construir una comunidad mds
segura, inclusiva y democrdatica en el municipio de Betulia.

4.5.1Situacion Actual institucional y la participacion en el
municipio de Betulia
A continuacioén, se realiza un andlisis de la situacion actual con relacién a la gobernanza

y la participacidn Municipio de Betulia — Antioquia. Esto servird para identificar vy
comprender la naturaleza y el alcance de un problema, situacion o condicidon especifica.

4.5.1.1 Instituciones y Participacion

El Municipio de Betulia en el indice de desempeno del 2022, promedio del 70.4%,
presentando unos bajos indicadores, con el 34,8% la gestion de la informacion estadistica,
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la gestidén del conocimiento con el 39.1%, la gestion digital con el 41% y la racionalizacién
de tramites con el 42%, todos estos relacionados con las Tics. Se destaca el cumplimiento
con el indicador de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos con el
83.8%, ver figura.

Igualmente, de acuerdo con indicadores de desempeno municipal para la vigencia 2021,
presenta un indice del 52,21% y indice de desempeno fiscal del 48,18% indicador
cumplimiento medio, esto significa que el municipio debe procurar por mejorar la inversion
social a la medida de mejorar sus finanzas, en especial los ingresos propios.

llustracién 30. indices de las politicas de gestién y el desempeiio Institucional, Betulia
2022

POLITICAS
-

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLOZ: Integridad

POLO03: Planeacion Institucional

7420749 POLO5: Compras y Contratacion Pablica
POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos
POLO7: Gobierno Digital
POLO08: Seguridad Digital
POLO9: Defensa Juridica
POL11: Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Geslidn Pablica
POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desermpefio Institucional
POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcion
POL16: Gestion Documental
POL17: Gestion de la Informacion
Estadistica
POL18: Gestion del Conocimiento
POL19: Contrel Interno

CL01 POLOZ POLO3 POLOS POLOS POLOT POLOS POLOS POL11 POL1Z POL13 POL14 POL1S POL1E POL17T POL13 POL1S

Fuente: Mediciéon del Desemperio Municipal, Funcién Publica

El Municipio ha enfatizado la importancia de la organizacién de base como las Juntas de
Accién comunal, que para la actualidad presenta 48 juntas inscritas y Asocomunal, entre
otros grupos de participacion como Grupo de adultos mayores, grupos juveniles, red de
mujeres entre ofros grupos. Las Acciones Comunales constituyen el 89% de las
organizaciones del municipio y el 100% de las juntas tienen personeria juridica

4.5.2 Puesta en marcha de las estrategias para garantizar
la gobernabilidad

4.5.2.1 Programa 1: Fortaleciendo la convivencia y los derechos humanos a través del
buen gobierno

Objetivo del programa: Fortalecer las politicas y programas que promuevan la
consciencia, promociéon y defensa de los derechos humanos, la participacion ciudadania
y la convivencia fraterna y democratica.
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Alineacion con el Plan de Desarrollo Nacional 2022 - 202é: Transformacién 2. Seguridad
humana vy justicia social — Catalizadores A. Habilitadores que potencian la seguridad
humana y las oportunidades de bienestar — 5. Convivencia y seguridad ciudadana
corresponsable y participativa Componente a. Nuevo modelo nacién-territorio para la
convivencia y la seguridad ciudadana.

La estrategia se centra en mejorar la seguridad y convivencia en el municipio a través de
un enfoque integral. Se implementardn medidas para fortalecer la infraestructura de
seguridad mediante la mejora de la tecnologia utilizada. Ademdas, se llevard a cabo la
implementaciéon del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que incluird
acciones especificas para abordar las necesidades de la comunidad y promover
relaciones armoniosas entre los ciudadanos.

Se fortalecerd la Inspeccion de Policia para garantizar el cumplimiento de las normativas
locales y se ofrecerd formacién ciudadana y comunitaria en el Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, con el objetivo de promover la comprension y el
respeto mutuo entre los residentes.

Ademds, se fortalecerd un punto de atencidn de la fiscalia para facilitar el acceso a la
justicia y se promoverd activamente la pedagogia de la folerancia y la convivencia
pacifica, asi como la defensa de los derechos humanos en la comunidad. Se brindard
apoyo a las asociaciones comunitarias existentes, fomentando su formalizacién de
acuerdo con la ley y estableciendo mecanismos de colaboracion para la ejecucion de
proyectos y obras que beneficien a la comunidad en su conjunto.

Tabla 35. Indicadores Programa 1: Fortaleciendo la convivencia y los derechos humanos
a través del buen gobierno

LINEA
INDICADOR UNIDAD META

BASE
Fortalecimiento a las juntas de accién comunitaria NUmero 48 48
Acuerdos realizados con organizaciones de base NUmero NA 4
Juntas promovidas en el desarrollo econdmico NUmero 48 30
Programa de gestion de las TIC en el sector pUblico .

NUmero NA 1

implementado
Programa de seguridad y salud en el tfrabajo en el sector

publico implementado NUmero ] 1

5 Plan Financiero “Betulia Avanza”

5.1 Diagnéstico Financiero e institucional

El ano 2023 se tuvo un presupuesto inicial de 23.584.130, a septiembre del mimo ano el
presupuesto definitivo ascendié a la suma de $42.440.627.157, con un recaudo a la misma
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fecha de $31.330.464.548. El presupuesto para los Ultimos cuatro anos ascendié a un total
de ingresos de $128.691.794.377, con un promedio de ejecucion de 90,95%.

Tabla 36. Ejecucion presupuestal de ingresos

ANO PRESUPUESTO PRESUPUESO TOTAL, PORCENTAJE DE
INICIAL DEFINITIVO INGRESOS EJECUCION

2018 16.206.613.026 26.604.362.299 26.524.671.223 92.73%

2019 16.047.663.663 26.349.307.765 26.325.677.331 99.91%

2020 16.647.693.664 27.459.617.709 27.119.751.712 96.76%

2021 19.396.997.395 36.554.399.012 34.996.973.019 95.74%

2022 21.443.467 .663 36.907.460.549 35.244.605.096 95.49%

2023 23.564.574.130 42.440.627.157 31.330.464.546 73.62%

Fuente: Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Publica — CHIP

Con respecto a los gastos de funcionamiento, el Municipio se ha caracterizado por el
cumplimiento de la ley 617 en materia de racionalizacién del gasto, en los Ultimos fres
anos ha estado en el 60.75% para el 2020, 55.48% para el 2021 y el 55,21% para el ano
2022.

llustracion 31. Cumplimiento de la Ley 617, MFMP 2023
CUMPLIMIENTO LEY 617

3.276.113 3.391.008  3.406.387
2.659.300

@ o—0—@ D

1.886.560 1.867.074 1.990.210 1.881.477 1.880.566

1.859.229

69,91% 70,43% 68,52% 60,75% 53,48% 55,21%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

e=@== |NGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
= GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

s INDICADOR

Fuente: Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico

El Municipio a corte del 30 de septiembre de 2023 presenta una cartera de obligaciones
tributarias por un valor de $4.118.589.217, distribuida asi:

Tabla 37. Cartera total Betulia a septiembre 30 de 2023

CARTERA TOTAL A SEPTIEMBRE 30 DE 2023
PREDIAL UNIFICADO 3.526.942.323
INDUSTRIA Y COMERCIO 591.646.894

TOTAL 4.118.589.217
Fuente: Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP)
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Con el fin de mejorar las finanzas del municipio se debe establecer mecanismos para la
fiscalizacién y cobro de las rentas municipales.

5.2 Plan Financiero

bre de
37.393| 38.514
4 36.796 37.900
| 3.561 3.668

INGRESOS CORRIENTES
TRIBUTARLOS

25.508
2.930

Impuesto sobre wehiculos automotores [ [\ i 0
Impuesto predial unificado 717 653 668 536 552 569 SB6 03 621 &40 659 679 699 720
Impuesto de industria y comercio 1l 696 732 719 741 763 786 BD9 B34 B39 BE4 911 ‘938 966
Impuesto de registro o 0 0 0 o o o 1] 0 o o 0 0 o
Impuesto al consumo de licoras, vinos, aparitivos 0 [ o ] 0 ] o 0 ] o o o o ]
Impuesto al consumo de cervezas, sifones, refaj 1] 1] 1] 1] o o o 0 1] 0 o o 1] o
Impuesto al consumo de cigamrillos y tabaco [i] [] [1] 0 o o o 1] 0 1] [1] [1] o 1]
Sobretasa a |a gasolina 281 309 357 373 384 396 408 420 432 445 459 473 487 501
Estamplllas 457 601 513 524 540 556 573 500 607 626 644 664 684 T4
Impuesto Unico al Consumo a favor del
Departamente Archiplelago de San Andres, o 1} 1] 1] o o o 1] o o 1] o o ]
Providencla y Santa Catalina
Impuesto de alumbrado pl:l!lll:n 233 247 265 275 283 292 300 310 319/ 328 338 348 359 370
Resto Ingresos tributarios 701 443 422 302 311 320 330 340 350/ 361 371 383 334 406
NO TRIBUTARIOS
‘Contribuciones 110 139 128 131 135 139 143 147 152| 156 161 171 176
Tasas y derechos adminkstrativos 1] 1] 1] 1] o o o 0 1] 0 o o 1] 1]
Multas, sanclones e Intereses de mora 133 120 271 148 152 157 162 167 172 177 182 187 133 199
Ventz de blenes y servicios 68 77 96 79 Bl B4 BE B9 92 94 97 100 103 106
Participacion y derachos por mon lio 233 302 182 187 133 198 204 210 217 223 230 237 244 2351
RA F A R 9 § 8.0 8.8 0 oo
a a Fa a 9 0 i G 69 g 0 8.0 G
Educacion 471 409 422 421 434 447 460 474 488/ 503 518 533 549 366
Salud 6.050] 6.327! 6.650| &.7507 6.953] 7.161] 7.376] 7.597[ 7.B25] B.060] 8.302] B.551 B.B07 9.071
Agua potable y nio basico 1.153] 1.237] 1.297| 1.317] 1.357] 1.397 1.439] 1.482] 1.527] 1.573] 1.620] 1.668 1.71B| 1.770
Proposito general 3.6217 36817 4.890] 4962 5.111 5.264 5.422] 5.5B5] 5752 5.925] 6.103] 6.286] 6474 6.669
De libre destinacién municiplos categorias wsedl 1
4,5y 6 - . 2.067| 2100 2.163| 2.228| 2.295! 2.364, 2434 2.508] 2.583] 2.660 32.740| 2.822
Distintos de libre de destnacion 20600 2098 2.823| 2.B627 2.94B] 3.036] 3.1277 3.221[ 33187 34177 3.520] 3.625] 3.734 3.B46
Asignaciones especiales 115 20 0 0 o o 0 1] 0 o 1] 0 0 o
Atencion Integral de [a primera infancia [1] [1] [1] 1] o o 1] 0 1] 1] [1] [1] o i
F‘El‘ﬂdpatlﬁn en Impuestos 48 i3 96 101 104 107 110 114 117 121 124 128 132 136
Participacion en contribuciones 0 ] ] 0 o 1} o 1] 1) 1] ] [1] 0 0
Resto participadones 1] 1] 1] 0 o o 1] a 0 o 1] 1] 0 o
Compensaclones de ingresos tributarios y no o N
tributarios 0 0 o o 1] a 1] o 1] 1] 0 o
A entidades territoriales distintas de P p—
participaciones y compensaciones ) ) 1.959| 1989 2.049| 2.110] 2.173] 2.239| 2.306] 2375 2.446| 2.520; 2.595| 2.673
Resto transferencias commientes 5.843] 6832 9.248| 9.387] 9.669] 9.959] 10.257) 10.565] 10.BB2[ 11.2097 11.545 11.B91 12.248 12.615

Fuente: Cdlculos propios
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GASTOS TOTALES 16.7 i 30. | 761 32.677|33.629 34.620 s 76 38.910{40.07741.279 42.518

GASTOS CORRIENTES 2 | 28. 7 30.648 31.539 32.467 2 . i3 .487|37.581| 38.709  39.870
FUNCIONAMIENTO 2,299 A | 2.472 2.546 12| 1. 2 { LB65] 2.951 3.040

Gastos de personal .DB1 98
Adguisicion de blenes y servicios B42 830 B55 BE1 907 934! 962! 9917 1.0217 1.0517 1.0B3" 1.115" 1.149" 1.183
Transferenclas corrlentes 346 B3 B85 BB 91 933 96| a9 102 105 108 112 115 118
Sentencias y conclliaciones 1] o o o 0 0; 0 1] o (1] o 0 o 1]
‘Otras transferenclas corrientes 346 B3 B85 BB 91 9-3? 96| a3 102 105 108 112 115 118
Transferenclas de capltal 1] 26 27 2B 28 293' 30; 31 32 33 34 35 36 37
Gastos de comerclalizacion y produccian [1] 1] 1] o [1] [ [1] [i] [1] 1] 1] 1] 1] []
Adquisiclon de activos financieros 0, 1] 1] 1] [1] 0 [1] [1] 0 a 1] 1] 1] []
Disminucion de pasivos 19 74 76 79 81 83 B6; 83 a1 94 a7 90 102 106
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, 12 12
multas, sanclones e Intereses de mara 12 13 13 14, 14, 14/ 13 15 16 16 17 17,
GASTOS ORGANISMOS DE CONTROL 346 315 324 334 344 355 365 376 387 389 411 423 436 449
‘Gastos de personal 324 297 306 315 325 344 355 365 376 3BB 399 411 423
Resto gastes de organos de control 22 1B 19 19 20 21 21 22 23 23 24 25 26
PAGO DE BONOS PENSIOMALES y CUDTAS o o
PARTES DE BONO PENSIOMAL L] o a o o o o ] a o o

APDRTES AL FONDO DE CONTINGENCIAS DE

LAS ENTIDADES ESTATALES o o

GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES 25. | 7. 30.392
Educacion . R 1.637
Salud y proteccion social 13,926 15427 15.890) 16.367[ 16.857] 17.3637 17.BB47 1B.421 1B.973[ 19.542] 20.129/ 20.733] 21.3535] 21.993
Vivienda, cludad y territorio 1.155{ 1.650, 1.700} 1.750| 1.803] 1.B57] 1.913} 1.970) 2.029| 2.000f 2.153] 2.217| 2.284| 2.353
Gobderno territorial 459) 1.345] 1.385] 1.427| 1.470| 1.514) 1.559; 1.606| 1.654| 1.704; 1.755; 1.B0B| 1.862] 1.918
Transporte 1.311; 1.824| 1.879{ 1.935| 1.993] 2.053] 2.115} 2.178| 2.243] 2311} 2.3B0] 2.451] 2.525 2.601
Inclusion social y reconciliacion 713 862 B8B 914 942 970 9990 1.029| 1.060f 1.092; 1.125{ 1.15B| 1.193| 1.229

Departe, recreacion y oultura
Resto de sectores
5 ¥ COMISTIONES DE LA DEUDA

DEFICIT O AHORRO CORRIENTE
INGRESOS DE CAPITAL

Excedentes E 1]

Rendimlentos financieros 115 158 225 232 233 248 253 261 269 277 2B5 294 302 311
Transferencias de capital o o o o 1] [} 1] a 0 [} o o o o
Recuperacion de cartera 14 19 20 20 21 21 22 23 23 24 25 26 26 7
Retiros del FONPET 2.469 349 189 174 173 185 190 196 02 208 214 221 227 234
Resto recursos de capltal 276 29 30 31 32 33 34 33 36 37 38 39 40 41

GASTOS DE CAPITAL 3

FORMACION BRUTA DE CAPITAL 3 i
Educacion [1] 0
Salud y proteccion soclal [1] 1] []
Vivienda, cludad y territorio 1.9B6 [1] 1] [1]
Gobierno territorial 0] o o 1] 1] 1] 0 o o (1] o 0 o o
Transporte 22 445 510 525 541 557 574 591 603 627 646 665 685 706
Inclusion social y reconciliachon 1.143 285 294 302 311 321 330 340 351 361 372 383 395 406
Deporte y recreachon 1265 19 20 20 21 21 i 23 23 24 25 26 26 7
Resto de sectores 8] 1.058 1.080 1.122| 1.156] 1.191 1.227) 1.263 1.301 1.340{ 1.3B0 1.422 1.465 1.508

Amortizaclones - Princlpal
Recwrsos del balance
Dispasicion de activos

Fuente: Cdlculos propios

Los ingresos corrientes se proyectaron con un crecimiento para el 2024 del 3%, con una
proyeccién conservadora, dado al comportamiento irregular en los Ultimos anos, en
referencia a deudas publicas el municipio a deuda 1.602 millones al IDEA. Los gastos se
proyectan p dado el acondicionamiento del DNP que estos se estimaron sin incremento.
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Para el cumplimiento de las metas el municipio debe adoptar medidas de mejorar los
ingresos entre ellas:

1.

Depuracion de cartera morosa del predial y de industria y comercio, actualizar la
cartera y continuar con el cobro persuasivo y coactivo, ademdas de la legalizacion
de predios para incluirlos en el catastro municipal.

En el impuesto de industria y comercio, efectuar revision de la liquidacién predial,
seleccionando confribuyentes mds representativos y aquellos que no hayan
cumplido la obligacion serdn objeto de la liquidaciéon de aforo por la secretaria de
Hacienda.

Realizar control de los establecimientos abiertos al publico, para ingresar los que no
ha realizado el registrado base del impuesto de industria y comercio.

Racionalizacién en la planta de cargos, no incluyendo gastos adicionales en la
planta de personal, abstenerse a crear cargos, y contfratos de prestacion de
servicios cuyas fuentes de financiacion sean los Ingresos Corrientes de Libre
Destinaciéon — ICLD.

Adoptar programas de austeridad del gasto tendientes disminuir los gastos de
servicios publicos, combustibles, suministros y vidticos.

Realizar inventarios de activos del Municipio y tomar decisiones sobre su disposicion
final.

5.3 Proyecciones de recaudo 2024 - 2034

De acuerdo con el marco fiscal a mediano plazo el Municipio proyecto recaudar
inicialmente de acuerdo con cada sector de inversion un total piso de $112.771.000.000
en el cuatrienio y una proyeccién techo con la gestién de recursos a nivel departamental
y nacional de $146.602.300.000 para la ejecucion del Plan de Desarrollo.

Tabla 39. Plan de inversiones Betulia
Hombre de Gﬂﬂtfptﬂ

Educacion I 1.454] 1.408" 1.543] 1.589! 1.637f 1.6 1.737] 1.789! 1.843" 1898 1955
Salud y proteccion social . . 17.3631 17.884 16.421) 18.073f 19.5427 20.1287 20.7337 21.355 21.995

_Inclusion social y reconciliadion

Deparie, recreacion y cultura - .797| 1.B51]

B R"e'sixi'n':le SECW%E.E.

Fuente: Cdlculos propios
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A continuacién, se muestra el plan anual de inversiones segun las proyecciones de
ingresos por fuentes y proyecciones del 30% de los recursos que entrardn en gestion con

el gobierno nacional.

Tabla 40. Plan de Inversiones por fuente de ingresos.

FUENTES 2024
RECURSOS PROPIOS,
INGRESOS TRIBUTARIOS $2.729
CORRIENTES RECURSOS PROPIOS, NO $545
TRIBUTARIOS

SISTEMA GENERAL DE

2‘3;‘;';%’;2‘3“‘5 PARTICIPACIONES $13.450
OTRAS TRANSFERENCIAS $11.477

OTROS INGRESOS DE CAPITAL $457

INGRESOS RECURSOS DE GESTION $6.000
TOTAL, PDM $34.658

Fuente: Cdlculos propios

2025
$2.811

$561

$13.854

$11.821
$470

$16.000

$45.517

2026
$2.895

$578

$14.269

$12.176
$485

$16.000

$46.403

2027
$2.982

$596

$14.697

$12.541
$499

$2.000

$33.315

TOTAL
$11.417

$2.280

$56.270

$48.015

$1.911
$40.000
$159.899

llustracion 32. Participacion de ingresos por fuentes de financiacién y ano
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RECURSOS PROPIOS RECURSOSPROPIOS NO SISTEMA GENERALDE OTRAS TRANSFERENCIAS INGRESOS DE CAPITAL RECURSOS DE GESTION

TRIBUTARIOS TRIBUTARIOS PARTICIPACIONES

2024 W2025 E2026 W2027

Fuente: Cdlculos propios
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6 Capitulo Independiente del Sistema General
de Regalias

6.1 INTRODUCCION

La Administracion Municipal de Betulia Antioquia en el marco del articulo 30 de Ley 2056
de 2020, que determina el funcionamiento del Sistema General de Regalias, e invitd ala
comunidad Betulia y a sus distintos sectores a socializar y priorizar los proyectos que se
consideraron ser financiados con recursos del sistema general de regalias -SGR.

Que uno de los objetivos y fines de la Ley 2056 de 2020, es fomentar y promover la
formulacion de proyectos de inversion por parte de los esquemas asociativos de las
enfidades territoriales en el marco del Sistema General de Regalias y Propiciar los
mecanismos de participacion ciudadana, las prdcticas de buen gobierno y la
gobernanza territorial.

Que el articulo 30 de la misma ley define, copia del texto: “Ejercicios de planeacioén. En el
marco del proceso de formulacidon y aprobacion de los planes de desarrollo de las
entidades territoriales se identificardn y priorizardn las iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos de las asignaciones Directas, la Asignacién
para la Inversion Local y la Asignaciéon para la Inversion Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de desarrollo competitivo y productivo del territorio y
de los de planeacién con enfoque participativo, democrdtico y de concertacion.

Para ser financiados con recursos del Sistema General de Regalias, los proyectos de
inversion deberdn incorporarse en el Plan de Desarrollo de las entidades territoriales en un
capitulo independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias que se denominard "inversiones con cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones”.

De lo anterior, en el presente documento el Municipio de Befulia describe los pasos y
procedimientos llevados a cabo de acuerdo las directrices del Departamento Nacional
de Planeacién y de la Ley 2056 de 2020 y demds normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan, para la incorporacion de los proyectos hacer cofinanciados con recursos del
Sistema General de Regalias-SGR.
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6.2 ESTRATEGIAS

Dentro del Plan de desarrollo “Betulia Avanza”, se establecieron 4 lineas estrategias,
determinadas asi:

Linea estratégica 1: “Infraestructura para el dinamismo econdémico”, comprende el
componente 1: Agricultura 4.0, Componente 2: Turismo en armonia con la vida,
Componente 3: Conectividad y creatividad para cambiar vidas, Componente 4.
Transporte “vias para avanzar el desarrollo™.

Linea estratégica 2: “Superacion para la desigualdad social”, comprende componente 1:
Educaciéon y formaciéon integral, componente 2: Betulia avanza en el arte y la cultura,
componente 3: Deporte y aprovechamiento del tiempo libre, componente 4: Betulia
avanza al nivel mds alto de la salud, Componente 5: Inclusidn social para la proteccién y
prevencién de vulneraciones.

Linea estratégica 3: “Conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos”,
comprende el componente 1: Proteccion del medio ambiente y hdbitat adecuado,
componente 2: Gestion del riesgo, componente 3: Betulia avanza con vivienda.

Linea estratégica 4: “Seguridad desde la democracia”, comprende el componente 1:
Convivencia y garantia de derechos.

6.3 PRIORIZACION DE LAS INICIATIVAS

6.3.2 Determinacion de las Iniciativas

Baja el consejo de gobierno, se establecieron las iniciativas de los proyectos a ser
financiados con fuente del Sistema General de Regalias, de acuerdo a los recursos
disponibles.

Que lasinversiones con cargo al SGR, estdn determinadas bajo las normas de presupuesto
de la vigencia 2024, asignaciones vigencias 2025-2026 y 2027 de la vigencia 2027-2028.
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Fuente Normatividad Vigencia Recursos
Asignado SGR 2023 836.169.694
Asignacién para la inversion|Asignado SGR 2024 1.273.836.780
local -NBl 'y 4, 5y 6 Categoria  |proyecciones SICODIS 2025-2026 2.122.225.600
Proyecciones SICODIS 2027 1.071.203.650
Ley 2072 de 2020 2024 195.974.889
Proyecciones SICODIS 2025-2026 326.496.246
Proyecciones SICODIS 2027 164.800.567
Total 5.990.707.426
Resumen por fuente SGR Asisgnacion local 5.303.435.724
Ambiente y Dllo. Sostenible 687.271.702
Subtotal SGR | 5.990.707.426

Que en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Pasidn por Betulia”, se aprobaron unas metas en
los sectores Proteccidn del medio ambiente y hdbitat adecuado, Deporte vy
aprovechamiento del tiempo libre, Educacion y formaciéon integral y Betulia avanza al
nivel mds alto de la salud, donde algunos proyectos de prioridad serdn cofinanciados con
recursos del Sistema General de regalias, y que de acuerdo a la asignacién de inversion,
se describen los siguientes proyectos factibles a cofinanciar de acuerdo a la linea
estratégica y componente del Plan de Desarrollo.

Linea estratégica 2: “Superacién para la desigualdad social”
Componente 1: Educacion y formacion integral

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basicay

Programa:
8 media
. Fuente Valor
Producto Indicador Proyecto
SGR
Gestionar la|construcciodn, y/o . . . .
M t de|A
construccion, y/o|mejoramiento de|. ejoramiento . ¢ 5|gna_c,|on 300.000.000
. ) X infraestructura educativa Inversién Local
mejoramiento de centros educativos
Componente 3: Deporte y aprovechamiento del tiempo libre
Programa: : Fomento a larecreacidn, la actividad fisicay el deporte
Producto Indicador Proyecto F:an:e ialon

Mejorar los escenarios|escenarios deportivos . .
Asignacion

Inversidén Local

5.000.000.000

deportivos urbanos y|urbanos y rurales del|Infraestructura Deportiva
rurales del municipio municipio mejorados
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Programa: : Fomento a la recreaciodn, la actividad fisica y el deporte
Producto Indicador Proyecto Fuente Malek
SGR
Gestionar la

L, gimnasio al aire libre . . .
construccidén . Infraestructura deportiva|Asignacion
mejorado

ol,. L
mejoramiento de R . biosaludable Inversion Local
construido en gestion

1.600.000.000

gimnasio al airelibre

Componente 4: Betulia avanza al nivel mds alto de la salud:

Programa: Aseguramiento y prestacién integral de servicios de salud
. Fuente Valor
Producto Indicador Proyecto

SGR

Adecuacngrj Y Establecimientos de . R

construccion de . Infraestructura Centro de|Asignacion

salud construidos . . 1.500.000.000
Centros y/o puesto de salud La Quiebra Inversién Local
lud y/o adecuados
salu

Proyectos financiados en el Capitulo independiente, inversion local en ambiente.

A confinuacion, se describen los proyectos priorizados hacer financiados con recursos del
sistema general de regalias en inversion local en ambiente.

Linea estratégica 3: Conservaciéon de la Biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.
Componente 1: Protecciéon del medio ambiente y hdbitat adecuado.

Programa: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Fuente Valor
SGR

Producto Indicador Proyecto

Implementar acciones
Asignacion Ambiental

orientadas a la Adquisicidn i
adquisiciény Areas adquiridas para la aggstzce;acuejjctospredlos e Desarrollo 367.271.702
reforestacion de tierras conservacién de Sotenible
para la proteccién de microcuencas y la
microcuencas, el preservacién de los Asignacion Ambiental
establecimiento de ecosistemas Reforestacién y Desarrollo 300.000.000
corredores biolégicos y Sotenible

otras estrategias de

En concordancia con el decreto 1821 de diciembre 31 de 2020 en su articulo 1.2.1.2.17 y
pardgrafo transitorio, es preciso mencionar que los recursos de la asignacién para
inversion local en ambiente con que cuenta el Municipio para financiar los proyectos de
inversiobn antes descritos, deberdn contar con la certificacién de la Corporacién
Ambiental para su ejecucion.
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6.4 COMPONENTE DE PARTICIPACION

En el 21 de abril de 2024 se realizé el proceso de participacion de las iniciativas de los
proyectos a financiar con recursos del sistema general de regalias los grupos de interés.
Esta actividad se realizé presencial.

- 4 ® \ ® - '
Socializacion
DEL CAPITULO

DE REGALIAS

Domingo de abril

Lugar Hora
Coliseo Mario Gil 9:00 a.m.
Secretaria de Planeacién y Obras Publicas @

Alcaldia de
Betulia

Invitacion al evento de Participacion del Capitulo independiente SGR
Registro fotogrdfico
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En este proceso se concertd con la comunidad las iniciativas de los proyectos a ser
financiados con el sistema General de Regalias, en la cual se aprueban las 6 iniciativas
planeadas en el numeral anterior.

(ver matriz de priorizacion)
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CIPAL

MATRIZ DE PROYECTOS INCORPORADOS AL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2024-

2027
VIGENCIA
LINEA PROGRAMA PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO PROYETO ASIGNACION
2024 2025 2026 2027
Calidad,  cobertura vy
. Gestionar la construccion, » ) . . . . .
fortalecimiento  de  la . i construccion, y/o mejoramiento|Mejoramiento de[Asignacion
., ... .|y/o  mejoramiento  de . . . . . 300.000.000
educacion inicial, ) de centros educativos gestionados |infraestructura educativa Inversion Local
. ) centros educativos
prescolar, bdsicay media
Mejorar los  escenarios escenarios deportivos urbanos Asignacion
» deportivos urbanos y rurales les del p. o orad y Infraestructura Deportiva Invgersi(')n Local 3.395.000.000 1.605.000.000
Supferomon poro.lo Fomento a la recreacion, laldel municipio rurales del municipio mejorados
desigualdad social .. - - —
aciividad fisicay el deporte, Gestionar la construecidn o imnasio al aire libre mejorado o|Infraestructura deportivalAsignacion
i i
mejoramiento de gimnasio[® ore mej , P gna 800.000.000 |  800.000.000
o construido en gestion biosaludable Inversion Local
al aire libre
Aseguramiento y prestacion|adecuacion construccién
. - Y Establecimientos ~ de  salud|Infraestructura Centro de salud|Asignacion
integral de servicios de|de Centros y/o puesto de ) . ,, 1.600.000.000
construidos y/o adecuados La Quiebra Inversion Local
salud salud
Implementar acciones o ' Asingocion
orientadas ala adquisicién y A:qumuon dz predios que gmblenltlol Y
i T ; abastecen acueductos esarrollo
C?on'servqaon de lalconservacion de la reforestacion de. Flerras para Areas adquiridas parala Sotenible
Biodiversidad 'y sus| . . . . la proteccidn de L )
- biodiversidad y sus servicios ) conservacion de microcuencasy la
servicios S microcuencas, el L ) Asignacion
ecosistémicos ecosistemicos e preservacion de los ecosistemas ‘
establecimiento de o, Ambiental Y
S Reforestacion 300.000.000 367.271.702
corredores bioldgicos y otras Desarrollo
estrategias de conservacion. Sotenible
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El futuro ONP

es de todos

Formato: Plan Plurianual de inversiones 2024 - 2027

Departamento:
Municipio:

Linea Estrategica 1

Agricultura 4.0 con inclusion

Departamento
Nacional de Planeacion

ANTIOQUIA

Portal
Territorial
de Colombia

Inclusion  productiva de pequefios

1.1.1 |productiva de pequefios 1702 51.250.000 20.000.000 120.000.000
productores rurales
productores rurales
Infraestructura productiva Infraestructura roductiva
1.1.2 |comercializacion como| s P v 1709 17.000.000,0 10.000.000 35.000.000,00
: - comercializacion
impulso a las Mipymes
Productividad,
1. Betulia avanza competitividad y desarrollo|Productividad y competitividad de las|
. 113 o . N 3502
en infraestructura turistico en armonia con la|empresas colombianas
para dinamizar la vida
economia
L. Facilitar el acceso y uso de las
Desarrollo  tecnoldgico €|y \oj0gias de I Informacién y las
1.1.4 |innovacién para el _g . y N 2301 60.000.000
o N Comunicaciones en todo el territorio
crecimiento empresarial -
nacional
115 |Vias para avanzar hacfa el|| oo uctura red vial regional 2402 85.000.000 90.000.000 319.510.000
desarrollo
TOTAL LINEA ESTRATEGICA 213.250.000 90.000.000 - - - 349.510.000 155.000.000 -

Linea Estrategica 2 2. Betulia Avanza por la equidad e inclusién social

Calidad, cobertura y|Calidad, cobertura y fortalecimiento de
2.1.1 |fortalecimiento de la|la educacién inicial, prescolar, basica y| 2201 98.500.000 185.000.000 563.000.000 25.000.000
educacién de manera integral [media
Betulia avanza en el arte y la Promocidn y acceso efectivo a procesos
2.1.2 |cultura, mediante la v P P 3301 187.500.000 135.000.000 50.000.000 5.000.000
. culturalesy artisticos
promocién y el acceso
Fomento de la recreacion, la i it
2. Betulia Avanza actividad fisica, el deporte Fomento de la recreacién, la actividad
N . 213 o p_ Y fisica, el deporte y aprovechamiento del 4301 147.500.000 122.500.000 40.000.000
por la equidad e aprovechamiento del tiempo| . "
. " N . tiempo libre
inclusién social libre
Betulia avanza al nivel més . N
ato en  salud Gblica Aseguramiento y prestacion integral de
2.14 . P .. | servicios de salud 1906 300.000.000 8.807.843.000 13.222.100.000
aseguramiento y prestacion
integral
Empoderando comunidades|Inclusién social y productiva para la
2.1.5 |para la proteccion y la[poblacion en situacion de 4103 323.300.000 454.852.000 89.300.000 210.000.000 14.500.000
social il
TOTAL LINEA ESTRATEGICA 721.800.000 789.852.000 185.000.000 8.807.843.000 - 346.800.000 14.085.100.000 44.500.000




61.250.000 96.666.667 520.000.000,00 10.000.000 61.250.000 46.666.667
47.000.000,0 10.000.000 35.000.000,00 47.000.000,0 10.000.000
50.000.000 300.000.000 30.000.000 50.000.000
160.000.000 2.700.000.000 60.000.000
107.000.000 90.000.000 320.000.000 1.900.000.000 125.000.000 107.000.000 90.000.000 320.000.000
375.250.000 90.000.000 - - 476.666.667 - 5.455.000.000 - 135.000.000 305.250.000 90.000.000 - - 426.666.667

198.500.000 842.500.000 30.000.000 613.000.000 55.000.000 193.500.000 817.500.000
187.500.000 325.000.000 550.000.000 5.000.000 187.500.000 255.000.000
207.500.000 262.500.000 1.600.000.000 230.000.000 147.500.000 212.500.000
25.000.000 8.807.843.000 13.552.100.000 12.000.000 25.000.000 8.807.843.000
323.300.000 454.852.000 239.300.000 360.000.000 14.500.000 323.300.000 454.852.000 239.300.000
546.800.000 849.852.000 842.500.000 8.807.843.000 856.800.000 1.600.000.000 15.305.100.000 - 86.500.000 541.800.000 789.852.000 817.500.000 8.807.843.000 706.800.000




400.000.000 5.000.000 61.250.000 46.666.667 5.000.000 1.505.000.000,00

17.000.000,0 10.000.000 238.000.000,00

400.000.000 15.000.000 50.000.000 300.000.000 15.000.000 1.210.000.000,00

50.000.000 60.000.000 3.090.000.000,00

350.000.000 500.000.000 125.000.000 67.000.000 90.000.000 370.000.000 2.850.000.000 |  500.000.000 |  250.000.000 8.655.510.000,00

- - 1.150.000.000 500.000.000 195.000.000 205.250.000 90.000.000 - - 476.666.667 - 3.150.000.000 | 500.000.000| 270.000.000 14.698.510.000

300.000.000 2.153.000.000 411.000.000 48.000.000 193.500.000 145.000.000 563.000.000 30.000.000 7.465.000.000,00
50.000.000 5.000.000 187.500.000 175.000.000 50.000.000 5.000.000 2.360.000.000,00

5.000.000.000 1.290.000.000 20.000.000 147.500.000 132.500.000 1.290.000.000 10.850.000.000,00
1.500.000.000 14.052.100.000 12.000.000 8.807.843.000 13.302.100.000 12.000.000 |  91.245.772.000,00
360.000.000 14.500.000 293.300.000 454.852.000 89.300.000 110.000.000 14.500.000 4.837.808.000,00

- 6.800.000.000 17.905.100.000 411.000.000 99.500.000 486.800.000 789.852.000 145.000.000 | 8.807.843.000 396.800.000 - 15.315.100.000 - 61.500.000 116.758.580.000




N 3.Betulia Avanza por la Conservacion de la
Linea Estrategica 3

Proteccién del medio|
3.Betulia A ambiente y habitat digno, Conservacion de la biodiversidad y sus
BetuliaAvanza | 311 |procurando la reduccion def o' ce e v 3202 140.864.250 1.945.500.000 171.000.000 595.000.000 12.000.000

porla las vulnerabilidades en la servicios ecosistémicos
Corfservaclf&n de poblacién
la y
sus Servicios e N
K Gestion  del riesgo  de i :
312 |d jento| CoStion del riesgo de desastres y) 0y 620.371.708 60.000.000 72.000.000
P emergencias
territorial y desarrollo urbano
TOTAL LINEA ESTRATEGICA 620.371.708 200.864.250 - - 1.945.500.000 243.000.000 - - 595.000.000 - 12.000.000

4. Betulia avanza en el fortale nto
Linea Estrategica 4
ucional para la seguridad integral

4. Betulia avanza

enel Fortaleciendo la gestion vy,
fortalecimiento ireccié imi ivenci:
rtalecim 411 dlre(iclf:n 3 de ) 4Ia Forta!eclml.ento de la convivencia y la’ 4501 39.400.000 77.000.000 144,000,000 70,000,000
institucional publica
para la seguridad territorial
integral
TOTAL LINEA ESTRATEGICA 39.400.000 77.000.000 - - - 144.000.000 - - - - 20.000.000

Linea Estrategica 5 5. Betulia avanza en la gobernabilidad

5. Betulia avanza For i la i ia| For imi del buen gobierno para
enla 5.1.1. |y los derechos humanos alel respeto y garantia de los derechos 4502 47.500.000 50.000.000
gobernabilidad través del buen gobierno humanos

TOTAL LINEA ESTRATEGICA 47.500.000 - - - - - - - 50.000.000 - -




50.000.000 140.864.250 1.494.500.000 178.500.000 5.145.000.000 40.000.000 140.864.250 1.594.500.000 478.500.000
60.000.000 60.000.000 259.500.000 800.000.000 60.000.000 239.500.000
110.000.000 200.864.250 1.494.500.000 438.000.000 5.945.000.000 - 40.000.000 - 200.864.250 - 1.594.500.000 718.000.000

39.400.000

638.400.000

311.000.000

400.000.000

5.000.000

5.000.000

39.400.000

39.400.000

458.400.000

458.400.000

311.000.000

311.000.000

311.000.000

400.000.000

39.400.000

447.500.000

638.400.000

50.000.000

322.500.000

322.500.000

50.000.000

447.500.000




360.000.000 3.595.000.000 500.000.000 20.000.000 140.864.250 614.500.000 471.000.000 1.845.000.000 12.000.000 |  19.685.457.000,00
800.000.000 60.000.000 72.000.000 3.163.371.708,00
- 360.000.000 4.395.000.000 500.000.000 20.000.000 - 200.864.250 - 614.500.000 543.000.000 1.845.000.000 12.000.000 22.848.828.708

750.000.000

5.000.000

39.400.000

337.000.000

184.000.000

350.000.000

350.000.000

5.000.000

5.000.000

4.153.400.000,00

4.153.400.000

750.000.000

5.000.000

39.400.000

50.000.000

422.500.000

337.000.000

184.000.000

50.000.000

50.000.000

1.440.000.000,00

1.440.000.000

422.500.000

50.000.000



Fuentes (Pesos S )

Lineas 2024 2025 2026 2027 TOTAL
1. Betulia avanza en
infraestructura para 807.760.000 6.531.916.667 2.666.916.667 4.691.916.667 14.698.510.000

dinamizar la economia

2. Betulia Avanza por la
equidad e inclusion social

24.980.895.000

28.895.395.000

36.879.395.000

26.002.895.000

116.758.580.000

3.Betulia Avanza por la
Conservacién de la
Biodiversidad y sus
Servicios Ecosistémicos

3.616.735.958

8.228.364.250

7.788.364.250

3.215.364.250

22.848.828.708

4. Betulia avanza en el
fortalecimiento

fortalec 280.400.000 1.393.800.000 1.563.800.000 915.400.000 | 4.153.400.000
institucional para la

seguridad integral

5. Betulia avanza en la 97.500.000 497.500.000 372.500.000 472500000 | 1.440.000.000
gobernabilidad

TOTAL 29.783.290.958 45.546.975.917 49.270.975.917 |  35.298.075.917 | 159.899.318.708
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Presentacion

Se presenta ante el Honorable Concejo Municipal del Municipio de Betulia, el Plan Territorial de Salud
y Operativo Anual de Inversiones, esta informacién se desarrollé en base a las directrices del plan
decenal 2022 - 2031, que es un instrumento disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
para que los Municipios adopten y adapten el Plan Decenal de Salud Publica, y asi poder lograr
alcanzar las competencias como Entidad territorial, dictadas por la normatividad mencionada.

Este Plan Territorial de Salud - PTS - como instrumento estratégico e indicativo de politica publica en
salud, permite al Municipio, contribuir con el logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de
Salud Publica: i) Equidad en Salud. i) Afectacion positiva de los determinantes de la salud. iii)
Mitigacion de los impactos de la carga de la enfermedad.

Ademas, por ser parte integral del Plan de Desarrollo Territorial (Uno de sus anexos importantes),
debe ser aprobado de manera simultanea por el Honorable Concejo Municipal; y su periodicidad,
segun lo define el Articulo 26 de la Resolucion 1536 de 2015, sera de 4 afios.

Anexo a lo anterior, también tenemos que dicho Plan podra ser articulado y ajustado si durante la
vigencia, se presentan nuevos planes mas complejos y de mayor desarrollo, por lo que se requeriria
presentar de nuevo a aprobacion, para hacerlo consistente con aquellos, segun lo dispone el Articulo
de la Ley 152 de 199%4.

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

o @ o Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
. . . E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia
www.betulia-antioquia.gov.co @ quia.gov.co/ a



MUNICIPIO DE
BETULIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: DOC-FR-18

MUNICIPIO DE BETULIA Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina 5 de 63

Nit 890982321-1

1. Introduccion

Dentro del marco normativo, el presente Plan se enmarca en lo propuesto por la Ley Estatutaria 1751
de 2015, la cual busca propender a garantizar el derecho fundamental de salud de los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes y demas grupos poblacionales, mediante la implementaciéon de
servicios de salud individuales y colectivos integrales y basados en el abordaje de los determinantes
sociales para asi lograr la reduccion de las desigualdades, promover el mejoramiento de la salud,
prevenir la enfermedad y elevar el nivel de calidad de vida.

El Ministerio de Salud y de la Proteccidn Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de
la ley 1438 de 2011, mediante Resolucion 1035 de 2022 formulo el Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como
sujetos de derechos a lo largo del curso de la vida. En el mencionado plan se establece que las
entidades territoriales, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas
de la poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada
cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su area de
influencia, asi como la formulacién y ejecucion del Plan de Salud Publica de intervenciones colectivas,
en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

El municipio de Betulia esta avanzando en la formulacién de su Plan Territorial de Salud (PTS) de
acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en concordancia con la
Resolucion 1536 de 2015. Este plan, como se describe en el articulo 6 de dicha resolucién, se
configura como un instrumento estratégico que orienta las politicas de salud a nivel local,
contribuyendo asi al logro de las metas del Plan Decenal de Salud Publica. Estas metas abarcan la
equidad en salud, la influencia positiva sobre los determinantes de la salud y la mitigacién de los
impactos de las enfermedades, todo ello en aras de alcanzar la visién de paz, equidad social y
desarrollo humano sostenible.

Un aspecto relevante a destacar es la importancia de implementar el Modelo de Accion Integral
Territorial (MAITE) como una herramienta de gestiéon para mejorar las condiciones de salud de la
poblacion. Este modelo promueve la coordinacién entre los diferentes actores del sistema de salud,
otros sectores y las comunidades, bajo la direccion del departamento o distrito correspondiente.

A través de acuerdos con el Ministerio de Salud, se identifican prioridades y se establecen acciones
operativas. EI PTS también contempla estrategias de intervencion tanto colectivas como individuales,
involucrando al sector salud y otros sectores, tanto dentro como fuera de los servicios de salud. Estas
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estrategias se centran en la promocidn de la salud, la gestidn del riesgo y la gestion de la salud
publica.

Esta propuesta del Plan Territorial de Salud abarca el periodo 2024-2027, permitiendo la ejecucion
de acciones a mediano y largo plazo para beneficiar el interés colectivo. La construccion de este plan
se basa en acciones medibles, cuantificables y con impacto comprobado en la comunidad,
considerando los recursos disponibles y programados. Esto asegura una direccién clara de los
esfuerzos y recursos, evitando la improvisacion y promoviendo la resolucion efectiva de los problemas
de salud.

Las actividades se desarrollaran de manera articulada con las diferentes instancias municipales,
departamentales y nacionales para lograr el impacto deseado. Asi mismo, se incluyeron las directrices
contempladas en el Plan de Desarrollo “Betulia Avanza” siendo determinante su implementacion
para garantizar una mejor calidad de vida a los habitantes del Municipio de Betulia.

El anlisis de la situacion de salud ASIS 2023 - Versidn 2 del Municipio de Betulia revela eventos
significativos en morbilidad y mortalidad que han sido identificados como prioritarios para mejorar el
estado de salud en la regidén. Entre estos eventos se destacan las enfermedades del sistema
circulatorio, neoplasias, afecciones perinatales, enfermedades transmisibles y no transmisibles en
todas las etapas de la vida, infecciones respiratorias agudas, diabetes mellitus, hipertension arterial,
consumo de sustancias psicoactivas y embarazos en adolescentes.

Este andlisis tiene como objetivo evaluar la situacion actual y las tendencias de salud, asi como
abordar los efectos de la salud y sus determinantes. Ademas, busca realizar un seguimiento y
monitoreo de los cambios en la situacion de salud, evaluar los servicios de salud y proporcionar
insumos para orientar los procesos de planificacion. Asimismo, se pretende establecer lineas de base
para la formulacion de politicas publicas y respaldar la toma de decisiones tanto a nivel administrativo
como de gestidn. Estas acciones incluyen la regulacion, inspeccion, vigilancia y control de la salud
publica en el municipio.

En conclusion, para el presente Plan se incorporaron las 8 dimensiones prioritarias y las 2
dimensiones transversales, con lo cual se espera que el municipio pueda responder a través del Plan
Territorial de Salud, a sus caracteristicas y necesidades propias y contribuir asi con el logro de tres
grandes objetivos:

1) Avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud; 2) Mejorar las condiciones de
vida y salud de la poblacion; 3) Lograr cero tolerancias frente a la morbilidad, mortalidad y
discapacidad evitable. Con lo cual se espera que en este cuatrienio se puedan alcanzar las metas
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propuestas e impactar los determinantes en salud que fueron priorizados para logras asi cumplir con
los objetivos anteriormente expuestos.

2. Marco normativo

A través de la Historia la Republica de Colombia, ha desarrollado una serie de disposiciones
relacionadas con diferentes temas que afectan la vida nacional, y los procesos de salud, entre las que
se destacan:

Norma Fundamento
A'lo largo de su articulado, hace visibles los derechos de las poblaciones, en
Constitucion Politica de | las diferentes etapas del transcurso vital, con especial atencion en la infancia

Colombia de 1991 y los grupos poblacionales en condicion o situacion de vulnerabilidad.
Ley 9 de 1979 Se establece el Cddigo Sanitario Nacional.
Ley 100 de 1993 Se crea el Sistema General de Seguridad Social que incluye el Sistema de

Salud, el Sistema General de Pensiones, El Sistema General de Riesgos
Profesionales y los servicios sociales complementarios.

Establece los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
Ley 152 de 1994 aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo y la planificacién, para su aplicacion en el ambito de la Nacién, las
entidades territoriales y los organismos publicos de todo orden.

Ley 388 de 1997 Cuyos objetivos son: Armonizar y actualizar las disposiciones contenidas en
la Ley 9 de 1989 con las nuevas normas establecidas en la Constitucion
Politica, la Ley Organica del Plan de Desarrollo, la Ley Orgénica de Areas
Metropolitanas vy la Ley por la que se crea el Sistema Nacional Ambiental;
establecer los mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su
autonomia, promover el ordenamiento de su territorio, el uso equitativo y
racional del suelo, la preservacién y defensa del patrimonio ecolégico y
cultural localizado en su ambito territorial. con los esfuerzos y recursos de
las entidades encargadas del desarrollo de dicha politica.

La Ley 715 de 2001 Reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud, junto con el Acto
Legislativo 001 de 2001, establece las competencias en materia de salud
para los entes territoriales, la reestructuracion del sistema de transferencias
originados en recursos fiscales y parafiscales para financiar la salud y la
educacion, también reajusta las competencias de los entes territoriales en
materia de salud, y ordena, entre otros aspectos, reorganizar el régimen
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subsidiado, la reasuncion de funciones de salud publica por parte del ente
territorial y la conformacion de redes de prestacion de servicios, cuya
responsabilidad Ultima es también, del ente territorial.

La Ley 1122 de 2007 Ajustes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como
prioridad la evaluacién por resultados a todos los actores del Sistema de
Salud, el mejoramiento en la prestacion de los servicios a los usuarios. Con
este fin se reforman los aspectos de direccion, universalizacién, financiacion,
equilibrio entre los actores del sistema, racionalizacion, y mejoramiento en la
prestacion de servicios de salud, fortalecimiento en los programas de salud
publica y de las funciones de inspeccion, vigilancia y control y se ratifica el
mandato de organizacion y funcionamiento de redes para la prestacion de
servicios de salud.

Ley 1438 de 2011 Fortalece el Sistema General de Seguridad Social en Salud, a través de un
modelo de prestacién del servicio publico en salud, en el marco de la
estrategia de Atencion Primaria en Salud, promoviendo la integracion del
gobierno con las instituciones y la sociedad, consolidando las redes
integradas de servicios de salud, a fin de desarrollar una propuesta a nivel
territorial que afecte los determinantes sociales expresados de forma
diferencial en el proceso salud enfermedad de la poblacién.

Ley 1450 de 2011 Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014: “Prosperidad para todos”, se
orienta a consolidar la seguridad con la meta de alcanzar la paz, dar un gran
salto de progreso social, lograr un dinamismo econdmico regional que
permita desarrollo sostenible y crecimiento sostenido, mas empleo formal y
menos pobreza y, en definitiva, mayor prosperidad para toda la poblacién.
Ley 1448 de 2011 Esta Ley dicta medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las
victimas del conflicto armado interno. Establece un conjunto de medidas
judiciales, administrativas, sociales y economicas, individuales y colectivas,
en beneficio de las victimas, dentro de un marco de justicia transicional, que
posibilita el ejercicio efectivo del goce de sus derechos a la verdad, la justicia
y la reparacion, de modo que se reconozca su condicion de victimas y se
dignifiquen a través de la materializacion de sus derechos constitucionales.
Ley 1454 de 2011 Esta ley dicta las normas organicas para la organizacién politico administrativa del
territorio colombiano; enmarca en las mismas el ejercicio de la actividad legislativa
en materia de normas y disposiciones de caracter organico relativas a la
organizacién politico administrativa del Estado en el territorio; establece los
principios rectores del ordenamiento; define el marco institucional e instrumentos
para el desarrollo territorial; define competencias en materia de ordenamiento
territorial entre la Nacion, las entidades territoriales y las &reas metropolitanas y
establece las normas generales para la organizacion territorial.

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

o @ o Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
. . . E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia
www.betulia-antioquia.gov.co @ quia.gov.co/ a



MUNICIPIO DE
BETULIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: DOC-FR-18

MUNICIPIO DE BETULIA Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL

. Pagina 9 de 63
Nit 890982321-1

Ley 1751 de 2015, Ley | La cual tiene por objeto garantizar el derecho fundamental a la salud,
estatutaria de Salud regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion.

Sentencia de la Corte | La mayor reforma del Sistema General de Seguridad Social de Salud
Constitucional de | instituido en 1993, se ha dado por via jurisdiccional, mediante el mecanismo
Colombia T-760 de 2008 | de tutela y después de muchos fallos, por esta Sentencia como la mas
representativa del fendmeno para exigir el respeto y la defensa de la salud
como Derecho Fundamental. Esta sentencia obliga a unificar el Plan
Obligatorio de salud para los regimenes contributivo y subsidiado y a realizar
su actualizacion de manera periddica.

Decreto 1011 de 2006 Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las
disposiciones se aplicaran a los Prestadores de Servicios de Salud, las
Entidades Promotoras de Salud, las Administradoras del Régimen
Subsidiado, las Entidades Adaptadas, las Empresas de Medicina Prepagada
y a las Entidades Departamentales, Distritales y Municipales de Salud.

Decreto 3518 de 2006 Crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica para la
provision en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre la dinamica
de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacion, con el
fin de orientar las politicas y la planificacién en salud publica; tomar las
decisiones para la prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo
en salud; optimizar el seguimiento y evaluacién de las intervenciones;
racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las
acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud
individual y colectiva.

Decreto 2353 de 2015 Por el cual se actualiza las reglas de afiliacion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y crea el Sistema de Atencién Transaccional.
Ademas, define los instrumentos para garantizar la continuidad en la
afiliacion y goce efectivo del derecho a la salud.

Resolucion 412 de 2000 | Establece las actividades, procedimientos e intervenciones de demanda
del Ministerio de Salud. inducida y obligatorio cumplimiento y adopta las normas técnicas y guias de
atencién para el desarrollo de las acciones de proteccion especifica y
deteccion temprana y la atencién de enfermedades de interés en salud
publica, estableciendo responsabilidades para los diferentes actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Resolucion 425 de 2008 | Define la metodologia para la elaboracién, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control del Plan de Salud Territorial, asi como los ejes
programaticos de: Aseguramiento, Prestacién y desarrollo de servicios,
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Salud Publica y el Plan de Intervenciones Colectivas, Promocién Social,
Prevencion y Vigilancia de Riesgos Profesionales y Emergencias vy
Desastres.

Resoluciéon 518 de 2015 | Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas.

Resolucion 829 de 2015 | Capacidad instalada en infraestructura hospitalaria.

Resolucion 1536 de 2015 Planeacion Integral en Salud.

Resolucion 1328 de 2016 | Que eliminé el CTC en el régimen contributivo, y deja la opcién a los entes
territoriales para que lo apliquen en el régimen subsidiado.

Acuerdo 117 de 1998 | Por el cual se establece el obligatorio cumplimiento de las actividades,
CNSSS procedimientos e intervenciones de demanda inducida y la atencién de
enfermedades de interés en salud publica.

3. Analisis de situacion de salud - ASIS, bajo el modelo de determinantes de la
salud.

El Analisis de Situacion en Salud — ASIS es un proceso sistematico, estadistico y analitico que permite
la caracterizacion de un contexto territorial y demogréfico en su estructura y dindmica poblacional, al
abordaje los efectos de la salud segun el comportamiento de la mortalidad y la morbilidad y sus
determinantes sociales; intermediarios en salud y estructurales de la inequidad en salud, dicho
proceso conduce a la priorizacion de los efectos de salud mediante el reconocimiento de los
problemas en salud, a priorizarlos y a la estimacion de las verdaderas necesidades en salud en el
municipio.

Para el municipio de Betulia llevar a cabo el proceso de Anélisis de Situacion en Salud es de gran
importancia ya que permite identificar, medir y explicar el perfil de la salud del individuo, la familia y la
comunidad y obtener la informacién necesaria para la planeacion y toma de decisiones e intervenir
en las problematicas de salud identificadas que contribuyan al mejoramiento de la situacién en salud
y se conviertan en bienestar y equidad para todos y todas.

Contexto poblacional y demografico.

De acuerdo con el Censo DANE 2018 y la poblacion proyeccion total del municipio, entre los afios
2022 y 2023 se presentd un aumento de 93 habitantes, la poblacion total para el afio 2023 fue de
16.485 habitantes y para el afio 2025 se estima una poblacion total de 16.392 habitantes.
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Es importante mencionar que la poblacion registrada en la base de datos del Sisbén metodologia IV
en el municipio de Betulia con corte al mes de noviembre de 2023 fue de 16.681personas y es mayor
a la poblacion proyeccion DANE que de acuerdo con el censo 2018 para en el mismo periodo es de

16.485 personas.

El municipio de Betulia tiene una extension territorio de 252 km?, dado esto, para el afio 2018 su
densidad poblacional era de 61 habitantes por km? y para el afio 2023, la densidad aumenta
aproximadamente a 65 habitantes por km?.

Mapa 1. Densidad poblacional por kilometro cuadrado del Municipio de Betulia Antioquia, 2020.
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Poblacién por area de residencia urbana y rural.

En el municipio de Betulia la mayoria de la poblacion se encuentra residenciada en la zona rural; para
el afio 2023, la poblacién rural fue de 11.092 persona que correspondia al 67.3% de la poblacion total
y en la zona urbana la poblacion fue de 5.393 y correspondia al 32.7 % de la poblacién total del
municipio. Y el grado de urbanizacidn para el municipio de Betulia es de 32.7%, lo que muestra que
la mayor cantidad de habitantes se encuentran en la zona rural.

De acuerdo con informacion en linea base del Plan de Desarrollo municipal 2016 — 2019, el déficit de
vivienda era del 22%, zona urbana 9% y zona rural 13%, en el actual Plan de Desarrollo municipal
2020 — 2023 se plantea que las inversiones en vivienda deben ser dirigidas en mayor porcentaje a los
programas de mejoramiento de vivienda tanto rural como urbana.

En el municipio de Betulia, los hogares rurales tienen tres 0 mas personas, en la zona urbana y centros
poblados los hogares tienden a tener entre dos o tres personas. La poblacion por pertenencia étnica;
segun censo general DANE 2018, para el municipio de Betulia, ademéas de la poblacién general
(15897) identificaron algunos grupos étnicos que enriquecen la diversidad del municipio, entre estos
se encontré que 0.18% (27 personas) eran indigenas y 0.47 % (71 personas) eran negros, mulatos,
afrocolombiano o Afrodescendiente.

Estructura demografica.

La piramide poblacional del municipio de Betulia, ilustra el descenso de la fecundidad y la natalidad
con un estrechamiento en su base, los grupos de edad con mayor poblacién sonlosde0a4,5a?9,
10a 14y 15 a 19 anios, los grupos de edad que han disminuido en su poblacién en comparacion con
el afio 2015 son los comprendidos entre 0 a 24 afios y de 45 a 54 afios, mientras que en el resto de
los grupos de edad la poblacién ha venido aumentada notandose més en los grupos de edades
avanzadas, lo ha llevado a fortalecer y mantener los programas de promocidn y prevencion dirigidos
a estas poblacionales, sin olvidar que la primera infancia también reviste importancia.

En general, el comportamiento de la poblacién en los tres periodos de tiempo en la pirdamide
poblacional evidencia un proceso de disminucion en las tasas de mortalidad y natalidad, marcando
una reduccidn considerable en la poblacién infantil y adolescente, el aumento de la poblacion joven,
adulta y adulta mayor. Es de resaltar que el municipio de Betulia cuenta con un Centro Vida para

12
Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
o @ o Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
. . . E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia
www.betulia-antioquia.gov.co @ quia.gov.co/ a



MUNICIPIO DE
BETULIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: DOC-FR-18

MUNICIPIO DE BETULIA Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL

. Pagina 13 de 63
Nit 890982321-1

beneficio de la poblacion adulta mayor y un Centro de Desarrollo Infantil como resultado de la gestidn
del gobierno local en los ultimos afios.

En cuanto a la poblacidn por sexos, la tendencia es a que en hombres sea mayor a la de mujeres en
casi todos los grupos de edad, solo se nota mayor poblacién de mujeres en algunos grupos en los
tres periodos de tiempo analizados.

En el comportamiento de los ciclos vitales para el municipio de Betulia se puede observar;

e El mayor ciclo de vida esperado se encuentra en la poblacion de la adultez con frecuencias
relativas que tienden a aumentar, en el 2015 tenia una frecuencia de 39.2, en 2023 presento una
frecuencia de 42.1 y para el 2030 se espera una frecuencia de 43.8.

e Los ciclos vitales de adolescencia, juventud, primera infancia e infancia muestran frecuencias
relativas que tienden a disminuir en cada periodo de tiempo.

e Elciclo de vida de las personas mayores de 60 afios es el mas bajo pero su frecuencia aumenta
en cada periodo de tiempo, en el 2015 tenia una frecuencia de 10.6, en el 2023 presento una
frecuencia de 13.7 y para el 2030 se espera una frecuencia 16.8.

Como observa en los ciclos de vida, la mayor proporcion de la poblacién se encuentra en el grupo de
25 a 44 afios y presento aumento entre el 2015 y 2023, se espera que siga aumentado segun
proyeccidn para la poblacidn de 2030, seguido la proporcion de la poblacion entre los 5a 14, 15 a 24
y 45 a 59 afios que entre 2015 y 2023 tiende a bajar, en la proporcidn de los grupos de edad de los
menores de 1 afio, de 1a 4, de 60 a 79 afios y los mayores de 60 afios son proporciones de poblacién
mas baja pero con la diferencia segun la proyeccion para la poblacién de 2030 que mientras la
poblacion infantil tiende disminuir la poblacién adulta tiende a aumentar.

Como se observé en la piramide poblacional, es mayor la poblacién de hombres que mujeres en la
mayoria de los periodos de tiempo, ahora observamos la proyeccidn por sexo y grupo de edad solo
para el 2023, en la mayoria de los rangos de edad se evidencia mas poblacion de hombres, excepto
en el grupo de mayores de 80 afios donde el total de mujeres es mayor con relacion a los hombres;
la mayor cantidad de personas en el municipio se encuentran en el grupo de edad entre los 25 y 44
afios y la menor cantidad de personas en el grupo de edad de los mayores de 80 afios.
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Otros indicadores demograficos

e Relacion hombres — mujer: En el afio 2015 por cada 104 hombres, habia 100 mujeres, mientras
que para el afio 2023 por cada 104 hombres, habia 100 mujeres.

e Razdn nifios mujer: En el afio 2015 por cada 36 nifios y nifias (0-4afios), habia 100 mujeres en
edad fértil (15-49afios), mientras que para el afio 2023 por cada 32 nifios y nifias (0-4afos), habia
100 mujeres en edad fértil.

e indice de infancia: En el afio 2015 de 100 personas, 29 correspondian a poblacion hasta los 14
afios, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 25 personas.

e indice de juventud: En el afio 2015 de 100 personas, 26 correspondian a poblacion de 15 a 29
afios, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 23 personas.

e indice de vejez: En el afio 2015 de 100 personas, 11 correspondian a poblacién de 65 afios y
mas, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 14 personas.

e indice de envejecimiento: En el afio 2015 de 100 personas, 37 correspondian a poblacion de 65
afos y mas, mientras que para el afio 2023 este grupo poblacional fue de 54 personas.

e indice demografico de dependencia: En el afio 2015 de 100 personas entre los 15 a 64 afios,
habia 56 personas menores de 15 afios 6 de 65 afios y mas (dependientes), mientras que para
el afio 2023 este grupo poblacional fue de 53 personas.

e indice de dependencia infantil: En el afio 2015, 45 personas menores de 15 afios dependian de
100 personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 39 personas

e indice de dependencia mayor: En el afio 2015, 11 personas de 65 afios y mas dependian de 100
personas entre los 15 a 64 afios, mientras que para el afio 2023 fue de 14 personas

e indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacion de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios),
con respecto al grupo de poblacion de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios. Cuando
este indice supera el valor de 160 se considera que la poblacion estudiada es una poblacion
joven, mientras que si resulta inferior a 60 se considera una poblacién envejecida.
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El indicador de Friz para el municipio en el afio 2023 es de 123,88 por lo que se considera una
poblacién madura por encontrase dentro del valor Friz de 60 y 160.

Dinamica demografica

En el periodo 2005 — 2021, se observa una tasa de crecimiento natural positiva por el aumento de la
poblacion al tener una tasa de natalidad mayor a la de mortalidad, como se puede identificar en la
siguiente grafica donde en el Ultimo afio del periodo comparado por cada 1000 habitantes se
presentaron 13 nacidos vivos y por cada 1000 habitantes mueren aproximadamente 6 personas y se
estima que por cada 1000 habitantes su poblacion total crezca en 6 personas.

Otros indicadores de la dinamica de la poblacion, en el municipio de Betulia, se registran
aproximadamente 74 embarazos por cada 1000 mujeres entre los 15 a 19 afios, el indicador
disminuyo con relacion al afio anterior.

En los embarazos en mujeres entre los 10 a 14 afios el indicador se mantuvo en relacion con el afio
anterior registrado 2 embarazos aproximadamente por cada 1000 mujeres. Se considera importante
mantener el fortalecimiento de las acciones en la gestion de salud publica que permitan mejorar el
riego de morbilidad y mortalidad materna y perinatal en nifias y adolescentes. La tasa bruta de
natalidad ha mostrado una disminucion a lo largo de los afios, posiblemente relacionada con cambios
en la estructura familiar, factores socioeconémicos o como resultados de las diferentes acciones de
salud publica.

Movilidad forzada.

El municipio de Betulia ha sufrido histéricamente el flagelo de la violencia a cargo de grupos armados
al margen de la ley, estos, han hecho presencia en el territorio, utilizando algunas veredas como
corredor estratégico desde mediados de la década de los afios 80. En el afio 1985 ingresaron
integrantes del Ejército Popular de Liberacion (EPL), posteriormente La Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC) y

para el afio 1996. En agosto de 23 de 1996, se produce una masacre en la vereda Las Lomitas del
vecino municipio de Anza, donde fueron asesinados diez campesinos; este hecho impact6
enormemente los habitantes del corregimiento de Altamira y sus veredas aledanas; la afectacion se
dio debido a que estas personas realizaban sus actividades comerciales en este corregimiento. Esta
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accion marco el ingreso de este grupo armado a las veredas del corregimiento de Altamira y
posteriormente a la zona urbana del corregimiento.

El objetivo de hacer presencia en la zona era la disputa y control territorial con fines econémicos;
atropellando en su paso la poblacién campesina; dejando una huella de sangre, pobreza y destruccion
del tejido social.

Con la historia recopilada municipal en la Personeria y otras dependencias de la Administracidn
Municipal, narraciones de campesinos; se puede afirmar que, en el municipio de Betulia, los hechos
mas violentos se presentaron en los afios 1999 y 2000; con la masacre del 13 de noviembre de 1999
en el corregimiento de Luciano Restrepo y el desplazamiento masivo del 06 de junio del afio 2000.

El 06 de junio del afio 2000, por amenazas de las AUC - Paramilitares Bloque Metro o Suroeste; por
extorciones, desapariciones forzadas, amenazas a la vida de todos los pobladores de las diferentes
veredas, se presentan desplazamientos masivos a las zonas urbanas de Betulia, Urrao y
Corregimiento de Altamira. Alli fueron albergados en la residencia estudiantil e instituciones
educativas durante un mes aproximadamente; otras personas se vieron en la obligacion de
desplazarse hasta la ciudad de Medellin para vivir donde familiares. Este segundo desplazamiento
coincidié con una avalancha que destruyo todas las cuencas hidricas de la cabecera municipal
llevandose a su paso varias viviendas y destruyendo algunos sectores de la poblacion. En los afios
posteriores desde 2001 al 2006, no se registran desplazamientos masivos, pero ya con una influencia
marca de las AUC, se continuaron presentando secuestros, desapariciones forzadas, extorciones,
desplazamientos individuales, homicidios selectivos, trabajos forzados (obligando a los campesinos
a realizar labores de mantenimiento de carreteras, retiro de derrumbes de la via), cultivos ilicitos,
estigmatizacion de pobladores como los del corregimiento de Luciano Restrepo y corregimiento de
Altamira; a quienes se les asesinaba por el solo hecho de pertenecer, ir hacia estos lugares o venir
de ellos; algunas familias de diferentes veredas del territorio municipal fueron desarraigadas de sus
tierras las que dejaron abandonadas y fueron a engrosar las cadenas de miseria en diferentes
ciudades principalmente en la ciudad de Medellin. Méas del 50% del territorio del municipio ha sido
afectada por la violencia y aun se presenta vulnerable de sufrir por el asedio de los grupos al margen
de la ley que realizan su ingreso desde el municipio vecino de Urrao y que ademas utilizan algunas
zonas como corredores estratégicos para cruzar a los municipios de Anza y Caicedo.

Actualmente se evidencia que la ocurrencia de hechos violentos ha disminuido considerablemente y
que la presencia de grupos armados ha disminuido en las veredas del municipio; es necesario tener
claro que mientras no se llegue a una paz consolidada con ideales comunes; se debe contar con
planes y acciones
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que permitan prevenir y disminuir las amenazas que se puedan presentar en el municipio como
consecuencia de la transformacion en la forma de accionar delictivo de los actores armados al margen
de la ley. Los hechos que mayor incidencia ha tenido en el municipio que aun persisten y continan
siendo factores de riesgo que se deben seguir considerando;

e Desplazamiento forzado

e Homicidio

e Amenaza

e Secuestro

e Vinculacién de Nifios Nifias y Adolescentes

¢ Delitos contra la libertad y la integridad sexual

e Desaparicion forzada.

El municipio de Betulia vivié una etapa de violencia mas marcada en los afios 1999 y 2000, en la que
se identificé la presencia de diversos grupos armados al margen de la ley (el frente 34 de las FARC,
y Paramilitares), que dejo como resultado desplazamientos masivos en todo el municipio. Después
de la ocurrencia de estos hechos, se realiza de forma conjunta: fuerza publica y comunidad en
general, accione de mitigar las secuelas que dejaron estos hechos violentos, con lo que se logré que
la mayoria de los desplazados, retornaran a sus veredas de origen.

Poblacion en situacién de desplazamiento.

De acuerdo a informacion dispuesta con corte a septiembre de 2022 por el Registro Unica de Victimas
—-RUV, el Sistema Integrado de Informacion de la Proteccién Social - SISPRO vy el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, el total de la poblacién en condicién de victimas es de 10.429 personas, de las
cuales 5.436 son hombres y 4.976 son mujeres, como se puede observar en la piramide de movilidad
forzada para el municipio, la mayor cantidad de poblacion afectada se encuentra en el rango de edad
de los 15 a 19 afios, siendo mayor la poblacion de hombres con esta condicidn, 12 de los registros
en la informacién de la poblacién victima no identifica algun sexo.

Durante la vigencia 2020 - 2023, uno de los programas mas importantes para la administracion
municipal, es la atencion a las victimas del conflicto armado que de acuerdo al registro Unico de
victimas — RUV y de la Red Nacional de Informacion son 14.554 victimas quienes sufrieron el flagelo
de la violencia por parte de grupos armados al margen de la Ley, familias que debieron dejar su hogar,
su finca, sus negocios y desplazarse a diferentes regiones del departamento o del pais a iniciar una
nueva vida, con el apoyo de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas del
conflicto armado — UARIV, el municipio ha venido brindando a las victimas apoyo en cuanto a sus
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derechos como; ayudas humanitarias (120 entregadas), indemnizaciones administrativas (113
entregadas) y oferta institucional, ademas, periédicamente se reunion el Comité Municipal de Justicia
Transicional y la Mesa Municipal de Victimas.

Poblacion LGBTIQ+

El municipio no cuenta con un diagnéstico o caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+ con el que se
pueda describir aspectos relevantes, sin embargo, es incluida en actividades de formacion, camparias
de sensibilizacidn y espacios de participacion con el proposito de avanzar en el respeto y aceptacion
social. La poblacion LGBTIQ+ hace parte de las poblaciones vulnerables incluidas en Plan de
Desarrollo Municipal y en las acciones del plan de intervenciones colectivas (PIC) dentro de la
dimension sexualidad derechos sexuales y reproductivos se plantea;

Tabla 1. Acciones programadas Plan de Intervenciones Colectivas - PIC, 2024.

Cantidad
Dimensiéon PDSP Descripcion de la Actividad Programada
ano 2024

Talleres teoricos practicos relacionadas al Autocuidado, ITS, Métodos de
Planificacién, Disfunciones Sexuales, Drogas Sexuales, Embarazo No Deseado,
Prevencion de la Violencia contra la Mujer y de Genero, entre otras Enfocado a:
Madres adolescentes, Poblacion LGTBI, Poblacion Escolar, Juntas de Accion 33
Comunal, Poblacion Docente, Grupos y Asociaciones Municipales, Instituciones
Municipales, Grupo Psicosocial, Victimas del Conflicto A‘-mado, y comunidad en
general que lo requiera urbana yrural.

Acompafiamiento al grupo LGT Bl conformado en el Municipio mediante la
DIMENSION_SEXUALIDAD_DERECH [realizacion de conversatorios , encuentros, talleres vivenciales y demas
OS_SEXUALES_Y_REPRODUCTIVOS | metodologias que faciliten la sensibilizacién ante el autocuidado, auto
aceptacién y conocimiento propio.

DIMENSION_SEXUALIDAD_DERECH
OS_SEXUALES_Y_REPRODUCTIVOS

12

Fuente: Plan de Accion de Salud municipal, 2024.

Poblacion Migrante

Atenciones en salud a la poblacion extranjera en el municipio de Betulia. Eventualmente el municipio
de Betulia recibia extranjeros por visita a familiares o temas de turismo, pero debido a la crisis vivida
en Venezuela durante los ultimos afios se ha venido identificando la llegada al municipio de poblacion
migrante procedente de dicho pais.

En el municipio de Betulia para el afio 2021 se registraron 43 migrantes que accedieron a servicios
de salud, en su mayoria corresponden a atenciones en menores de 18 afios y gestantes. Para las
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tenciones en salud registradas a poblacion migrante en el municipio de Betulia, en su mayoria sé que
el pais de procedencia es Venezuela con una proporcion de atencion en salud del 95%.

De los migrantes con atencién en salud en el municipio de Betulia fueron atendidos como poblacién
no afiliada — PNA debido a que se encuentran regularizados o se encontraban realizando tramite para
acogerse al Permiso por Proteccion Temporal - PPT, de los 43 migrantes atendidos solo dos contaron
con afiliacion a algun régimen de salud.

La Secretaria de Salud con el apoyo de la E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez, desde el afio 2019
viene adelantando una caracterizacion de la poblacién migrante venezolana que llega a residenciarse
en el municipio, durante el segundo semestre del afio 2021 se realiz6 busqueda activa de esta
poblacién para la priorizacion de la vacunacion COVID y sensibilizacion sobre la importancia de
acogerse al Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos que les permite
regularizarse en el territorio por 10 afios y obtener todos los beneficios que este les permite,
principalmente en materia de salud acceder a la afiliacion en el Sistema general de Seguridad Social
en Salud y a todos los servicios de salud incluidos en el Plan de Beneficios.

Durante 2019 y 2021, se logré caracterizar una poblacion de 280 migrantes venezolanos
residenciados en el municipio, solo 6 de ellos se identificaron con un documento de identidad valido
con el cual se encentraron afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, el resto de la
poblacién solo cuenta con su documento extranjero de Venezuela (cedula y/o acta de nacimiento)
como poblacion no regularizada y en su mayoria se estaban realizando el proceso ante Migracion
Colombia para acogerse al Estatuto Temporal de Proteccion y obtener su documento Permiso por
Proteccion Temporal — PPT.

Con corte al mes de octubre de 2023, la poblacién migrante con documento de identidad valido; es
decir que cuenta con permiso especial de permanencia — PPT se encuentra afiliada con una cobertura
del 103%. De acuerdo con la caracterizacién de los migrantes venezolanos en el municipio, se
identifica que la mayor parte de la poblacion se encuentra en el rango de edad de los 19 a 29 afios,
en el rango de edades entre los 12 a 18 afios, 19 a 29 afios y 30 a 59 afios es mayor la poblacidn del
sexo femenino, ademas en estos rangos de edad se encuentran las mujeres en edad fértil, situacion
que puede incidir en las tasas de fecundidad y los indicadores materno-infantiles en el municipio.
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Poblacion Campesina

La mayor parte de la poblacion productiva del municipio de Betulia se encuentra en el campo y su
principal ocupacién es la caficultora, por diferentes realidades como los patrones culturales y entre
otros cultivos como cafia, mago y platano.

La poblacién residenciada en la zona rural es de 11.092 para 2023 persona lo que corresponde al
67.3% de la poblacion total, los hogares rurales estan conformados por entre tres 0 mas personas,
por sexo es mayor la poblacion en hombres que en mujeres de acuerdo a la poblacion que se
encuentra sisbenizada en el municipio.

Aproximadamente el 64% de poblacion es victima de desplazamiento forzado que corresponde a
poblacién rural, los corregimientos de Altamira, Luciano Restrepo han sido los lugares de donde méas
se ha generado el desplazamiento de la poblacion campesina.

De acuerdo a la informacién en el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales — Sisbén, en el municipio de Betulia la poblacion con encuesta es 16.154
personas y su indicie de pobreza multidimensional (IPM) alcanza es de 40,89% en general, en la
centro poblado el IPM es de 22,14% y en el rural disperso, el IPM es de 40,34%, en consecuencia el
mayor indice de pobreza multidimensional se encuentra reflejado en la zona rural dispersa con mayor
proporcién de privaciones en vivienda y servicios publicos; no acceso a fuentes de agua mejorada
61,1%, eliminacion de excretas 78,5%, hacinamiento critico 15%, pisos y paredes de la vivienda
inadecuadas 19,3%.

3.2. Contexto Institucional de proteccion social y sectorial en salud:
Servicios habilitados IPS

El municipio de Betulia cuenta con una IPS publica, un Centro de Salud en el Corregimiento de
Altamira y un Puesto de Salud en el Corregimiento de Luciano Restrepo. A continuacién, se muestran
los tipos de servicios habilitados con que cuenta la Empresa Social del Estado Hospital German Vélez
Gutiérrez como IPS.

Tabla 2. Servicios habilitados de las Instituciones Prestadoras de Salud Municipio de Betulia
Antioquia, 2023.

GRUPO SERVICIO INDICADOR 2021 | 2022 2023
. Numero de IPS habilitadas con el servicio de esterilizacion 2 2 2
APOYO Dl@GNOSﬂCO Numero de IPS habilitadas con el servicio de laboratorio 1 1 1
clinico
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GRUPO SERVICIO INDICADOR 2021 | 2022 2023
COMPLEMENTACION | Numero de IPS habilitadas con el servicio de radiologia e
TERAPEUTICA imagenes diagnosticas ! ! '
Numero de IPS habilitadas con el servicio de servicio ) 5 )
farmaceéutico
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de tamizacién de ’ 5 )
cancer de cuello uterino
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de toma de ) 5 )
muestras citologias cérvico-uterinas
Numero de IPS habilitadas con el servicio de toma de
muestras de laboratorio clinico 1 1 .
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de toma e
interpretacion de radiografias odontologicas 2 2 2
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de cirugia general 1 1 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de enfermeria 2 2 2
Numero de IPS habilitadas con el servicio de ginecobstetricia 1 1 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de medicina ” 5 5
general
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de medicina 1 1 .
interna
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de nutricion y
CONSULTA EXTERNA dietetica 1 1 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de odontologia ) 5 )
general
Numero de IPS habilitadas con el servicio de pediatria 1
Numero de IPS habilitadas con el servicio de psicologia 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de psiquiatria 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de vacunacion 1
Numero de IPS habilitadas con el servicio de general adultos 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de general
INTERNACION pediatrica 1 1 1
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de obstetricia 2 2 2
NO DEFINIDO NL’Jm.e!'O d(la’ IPS habilitadas con el servicio de proceso
esterilizacién
PROCESOS Numgro dfe’ IPS habilitadas con el servicio de proceso ” 5 ’
esterilizacion
PROTECCION Numero de IPS habilitadas con el servicio de atencién ’ 5 )
ESPECIFICAY preventiva salud oral higiene oral
DETECCION Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion
TEMPRANA temprana - alteraciones de la agudeza visual 2 2 2

0000
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GRUPO SERVICIO INDICADOR 2021 | 2022 2023
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion
temprana - alteraciones del crecimiento y desarrollo (menor a 2 2 2
10 afios)
Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion
temprana - alteraciones del desarrollo del joven (de 10 a 29 2 2 2
afios)
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion
temprana - alteraciones del embarazo 2 2 2
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion
. - 2 2 2
temprana - alteraciones en el adulto (mayor a 45 afios)
Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccion
temprana - cancer de cuello uterino 2 2 2
Numero de IPS habilitadas con el servicio de deteccién
temprana - cancer seno 2 2 2
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de planificacion
familiar 2 2 2
Numero de IPS habilitadas con el servicio de promocion en ) 5 )
salud
Numero de IPS habilitadas con el servicio de proteccién
especifica - atencion al recién nacido 2 2 2
Numero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion
” . 2 2 2
especifica - atencion del parto
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion
especifica - atencion en planificacién familiar hombres y 2 2 2
mujeres
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion
especifica - atencion preventiva en salud bucal 2 2 2
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de proteccion ’ 9 9
especifica — vacunacion
NUmero de IPS habilitadas con el servicio de vacunacion 2 2 2
TRANSPORTE NUmero de IPS habilitadas con el servicio de transporte ” 5 ”
ASISTENCIAL asistencial basico
URGENCIAS Numerp de IPS habilitadas con el servicio de servicio de ” 5 )
urgencias

0000

www.betulia-antioquia.gov.co

Fuente: SISPRO-MSPS
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Otros indicadores del sistema sanitario

La Empresa Social del Estado Hospital Germéan Vélez Gutiérrez como IPS en el municipio de Betulia,
cuanta con los siguientes indicadores de su capacidad instalada.

Tabla 3. Otros indicadores de sistema sanitario en Municipio de Betulia Antioquia, 2021.

Indicador 2020 | 2021 | 2022
Razon de ambulancias basicas por 1.000 habitantes 0,25 0,99 0,18
Razoén de ambulancias medicalizadas por 1.000 habitantes 0,00 0,00 0,00
Razoén de ambulancias por 1.000 habitantes 0,25 0,99 0,18
Razoén de camas de adulto por 1.000 habitantes 0,25 0,25 0,31
Razon de camas de cuidado intensivo por 1.000 habitantes 0,00 0,00 0,00
Razdn de camas de cuidado intermedio por 1.000 habitantes 0,00 0,00 0,00
Razdn de camas por 1.000 habitantes 0,57 0,43 0,49

Fuente: SISPRO-MSPS

En la siguiente tabla se describe el sistema sanitario segun la estimacién de la razén de proporciones
y sus intervalos de confianza al 95%, tomando como valor de referencia el departamento.

Tabla 4. Determinantes intermedios de la salud - Sistema sanitario del Municipio de Betulia Antioquia, 2006 -

Comportamiento
Determinantes intermedios de la salud Antioquia Betulia 8 5 8 3 S 9949 I 88853833 R §
O 0O 0 O 0 00 O © 0 00 OO0 9O O
AN N N N NN AN N NN NN NN NN
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los 73 15 2
servicios para cuidado de la primera infancia (DNP-DANE) ' '
Porcentaje de hogares con barreras de acceso a los 45 74 2
servicios de salud (DNP- DANE) ' ’
Cobertura de afiliacion al SGSSS (MSPS) 99,6 95,9 2727278 N NN 72N 72N Y
Coberturas administrativas de vacunacién con BCG para 320 37 N 2N AN 22NN ANNN AN 2
nacidos vivos (MSPS) ' '
Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis 335 963 N /2N 2N 2NN NANN AN 2
en menores de 1 afio (MSPS) ' '
Coberturas administrativas de vacunacion con polio 3 dosis 332 963 N 2 2N 2ANANANANNAN 2
en menores de 1 afio (MSPS) ' '
Cob_erturas admlnlstratlviis de vacunacion con triple viral 30,9 985 v 2NN AN NN A ANN AN 2
dosis en menores de 1 afio (MSPS)
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o mas consultas de 872 904 72 72N 2 N2 AN ANNAN 2
control prenatal (EEVV-DANE) ' '
Cobertura de parto institucional (EEVV-DANE) 99,1 973 2 272N NN 77 72N 7N NN
Porcentaje de partos atendidos por personal calificado 99.2 989 N 2 2N NANANANANN 2
(EEVV-DANE) ' '

Fuente: SISPRO - MSPS

En cuanto al porcentaje de hogares con barreras de acceso a los servicios para cuidado de la primera
infancia y hogares con barreras de acceso a los servicios de salud se conoce indicador para para el
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afio 2018 sin diferencias estadisticamente significativas en comparacion con el indicador del
departamento.

La cobertura de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS para el municipio
de Betulia en comparacion con la cobertura departamental indica que no hay diferencia
estadisticamente significativa y disminuyo en comparacion con el afio anterior, sin embargo, se deben
mantener las estrategias de la promocidn de la afiliacion para lograr el ingreso de la poblaciéon no
asegurada y continuidad de los afiliados dentro del sistema mediante los diferentes procesos;
movilidad, portabilidad, traslado, actualizacion de datos, etc., que lleven a lograr la universalizacion
de la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS.

Coberturas administrativas de vacunacion con BCG en los nacidos vivos para el municipio de Betulia
indica que no hay diferencia estadistica significativa entre el indicador municipal en comparacion el
indicador departamental, sin embargo, se evidencia una diferencia en la cifra situacién que se da por
los nacimientos que ocurren en otras IPS fuera del municipio donde los recién nacidos reciben sus
primeras vacunas.

Coberturas administrativas de vacunacion con DPT 3 dosis en menores de 1 afio, polio 3 dosis en
menores de 1 afio y triple viral dosis en menores de 1 afio en comparacién con la cobertura
departamental son favorables y aumentaron en comparacién con el afio anterior alcanzando
coberturas utiles lo que representa que el municipio ha implementado acciones para lograr coberturas
de vacunacion en la poblacién menor de un afio, sin embargo estos indicadores deben continuar
siendo prioridad para el municipio en las acciones de salud con el proposito mantenerlas y/o
aumentarlas .

El porcentaje de nacidos vivos con 4 0 mas consultas de control prenatal, la cobertura de parto
institucional y porcentaje de partos atendidos por personal calificado en comparaciéon con los
indicadores departamentales muestra que no hay diferencias estadisticamente significativas, sin
embargo, los indicadores presentaron cambios para el afio 2021 en relacion con el afio anterior.

3.3. Caracterizacion de las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB.

La poblacion del municipio de Betulia para el afio 2022 segun proyeccion DANE es de 16.392 y el
total de afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud son 15.596, para una cobertura de
la poblacién afiliada del 95.14%, este dato con corte al mes de octubre de 2022. De la poblacidn
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud, 1.226 se encuentran en el régimen
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contributivo lo que corresponde al 7.86% de la cobertura total de afiliacion, 13.991 se encuentran
afiliados en el régimen subsidiado lo que corresponde al 89.71% de la cobertura total de afiliacion y
379 se encuentran afiliados a un régimen de excepcion o especial lo que corresponde al 2.31% del
total de la cobertura de afiliacion.

De la poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud en el municipio, 33 estan
identificados como poblacion migrante venezolana, 31 estan afiliados al régimen subsidiado y 2 en el
régimen contributivo, la cobertura de afiliacién de la poblacion migrante que cuentan con un
documento de identidad valido residentes en el municipio es de 71.11%.

De acuerdo segun con el Registro Unico de Victimas, aproximadamente el 64% de poblacion es
victima de desplazamiento forzado, es por ello de la poblacion afiliada al régimen subsidiado, 9.468
estan identificados como poblacién victima del conflicto armado, es decir que el 67% de la poblacién
afiliada al régimen subsidiado tiene esta condicion como poblacion especial.

En el municipio, las Empresas Administradores de Planes de Beneficios - EAPB que cuentan con
cobertura y contratos vigentes con la Empresa Social del Estado (E.S.E) Hospital German Vélez
Gutiérrez para la prestacion de servicios de salud de sus afiliados son; Savia Salud régimen subsidio
con 14.151 afiliados, Nueva EPS del régimen contributivo con 1.063 afiliados y EPS Sura con 3
afiliados. EI51.7% (8.018) de poblacion afilada al Sistema General de Seguridad Social en Salud en
el municipio son hombres y el 48.3% (7.492) son mujeres, los grupos de edad con mayor poblacién
afiliada son los de 15 a 19 afios y 20 a 24 afios.

La poblacion sin afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo a la
informacién Sisbén son 48 personas de las cuales, 31 estan identificados como poblacion pobre y
vulnerable no asegurada que podrian acceder a la afiliacion al régimen subsidiado previo a la
verificacion de informacién y gestion por parte de la entidad territorial siempre que no cuenten con
capacidad de pago y 17 estan identidades como poblacidn no pobre no vulnerable, también podran
acceder a la afiliacion al régimen subsidiado realizado una contribucién solidaria mensual de acuerdo
a su capacidad de pago.

3.4.Indicadores trazadores Empresas Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB.

Indicadores trazadores de mortalidad; de los eventos de mortalidad de interés para las EAPB, se
encontr6 en la fuente de referencia, Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién Social
(SISPRO) tasa de 5,75 de mortalidad perinatal en Savia Salud.
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Figura 1. Tasa de mortalidad perinatal — 2020 régimen contributivos y subsidiados, Municipio de Betulia

Antioquia.
COLOMBIA 14,95
ANTIOQUIA 13,55
BETULIA 2105
EPS037 - NUEVA EPS 0,00
EPS040 - SAVIA SALUD EPS 575 R
EPS044 - MEDIMAS 0,00

Fuente: DANE - SISPRO - MSPS

Indicadores trazadores de morbilidad; de los indicadores de morbilidad de interés para las EAPB, se
encontré en la fuente de referencia, Sistema Integrado de Informacién de la Proteccidn Social

(SISPRO) porcentaje de 10,92 de nacidos con bajo peso al nacer en Savia Salud en ell régimen
Subsidiado.

Figura 2. Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al nacer — 2020 régimen contributivos y subsidiados,
Municipio de Betulia Antioquia.

Geografia/EAPB Valor

COLOMBIA 9,18
ANTIOQUIA 9,20
BETULIA &5t
EPS037 - NUEVA EPS 0,00

EPS040 - SAVIA SALUD EPS 10,92 _
(Subsidaido)
Fuente: DANE - SISPRO - MSPS

Caracterizacion de los Determinantes Sociales de la Salud; se encontr6 en la fuente de referencia,
Sistema Integrado de Informacién de la Proteccién Social (SISPRO) porcentaje de nacidos vivos con
cuatro 0 mas control prenatal y porcentaje de parto institucional.

De acuerdo con los porcentajes de nacidos vivos con cuatro consultas 0 mas de control prenatal para
Nueva EPS tanto en el régimen contributivo como en el subsidiado por movilidad la cobertura fue del

100%, mientras que, para Savia Salud, la cobertura fue de 100% en el régimen contributivo y de
90,83% en el régimen subsidiado.
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Figura 3. Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o0 mas consultas de control prenatal - 2021 régimen
contributivos y subsidiados, Municipio de Betulia Antioquia.

Geografia/EAPB Valor Geografia/EAPB Valor

EPS037 - NUEVA EPS 100,00 N EPSs37 - NUEVA EPS SA - CM 100,00

PS040 - SAVIA sALUD Eps 100,00 [N Epss40 - Alianza Medellin -savia salud  °0.53 [N
Fuente: DANE — SISPRO — MSPS

De acuerdo con los porcentajes de parto institucional para Nueva EPS tanto en el régimen contributivo
como en el subsidiado por movilidad la cobertura fue del 100%, mientras que, para Savia Salud, la
cobertura fue de 100% en el régimen contributivo y de 99,53% en el régimen subsidiado.

A continuacion, se realizara el anlisis de algunos de los indicadores de las dimensiones evaluadas:

Salud ambiental:

Las ultimas condiciones que se conocen en coberturas de acueducto y alcantarillado genera la
prioridad de mejorar la calidad del agua, disposicion final de residuos sdlidos y liquidos para garantizar
a la comunidad el acceso oportuno y de calidad de los servicios, para reducir asi la prevalencia de las
enfermedades hidricas y las intoxicaciones por el uso de plaguicidas.

Vida saludable y condiciones no transmisibles:

En el municipio existen diversos factores que afectan la salud, la alimentacién inadecuada, el
sedentarismo, las sustancias psicoactivas por lo que requiere incrementar estrategias de promocion
y prevencion mediante las que se detecten las enfermedades crdnicas no transmisibles, la obesidad
y la diabetes y mitigar el estado de morbilidad, generar acciones correctivas que mejoren la calidad
en la salud de los miembros de la comunidad.

Convivencia social y salud mental:

En el municipio requiere de un programa estructurado y permanente para las acciones en beneficios
de la atencién a las poblaciones vulnerables con las mayores probleméticas de salud mental que no
son intervenidas satisfactoriamente ya que no se cuenta con personal psicosocial suficiente y
permanente para atender las necesidades de la comunidad relacionadas con salud mental, en el
municipio el 64% aproximadamente de la poblacion es victimas del conflicto armado, ademas de la
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violencia intrafamiliar, contra la mujer, poblacién en situacion de discapacidad, altos indices de
consumo de SPA y conductas suicidas.

Seguridad alimentaria y nutricional:

Debido a que la economia del municipio se basa en el monocultivo del café, se ha perdido en la
poblacion la cultura de la siembra y el consumismo ayuda a que los productos sean comprados en
supermercados generando esto inadecuados habitos saludables, malnutricion y recién nacidos con
bajo peso al nacer.

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos:

Desconocimiento en los jovenes de sus derechos sexuales y reproductivos y la falta de un espacio
exclusivo para la atencidn integral y diferencial de los mismo genera el incremento de los embarazos
en adolescentes, las condiciones geograficas del municipio y la distancia que separa a las veredas
de la cabecera municipal hacen parte de una de las demoras de la atencion de la materna y del recién
nacidos lo que contribuye a la prevalencia de las muertes perinatales.

Vida saludable y enfermedades transmisibles.

En el municipio debe mejorar o sostener esquemas adecuados de vacunaciéon para la edad y
coberturas Utiles, en particular para las coberturas administrativas de vacunacion con BCG para
nacidos vivos, situacion que se presenta debido muchos nacimientos ocurren en otras Instituciones
Prestadoras de Servicios de mayor complejidad.

Salud publica en emergencias y desastres.

El municipio de Betulia, por su localizacion y situacion geogréfica se encuentra en zonas de alto riesgo
que se predispone a la presencia de eventos naturales como: deslizamientos, avalanchas,
vendavales, terremotos, e incendios y esto unido al desconocimiento de la poblacion en cdmo afrontar
0 minimizar los riesgos se convierte en un peligro inminente que puede generar pérdida de vidas y
bienes, sino se tiene un grado de conocimiento
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Salud y ambito laboral.

En el municipio de Betulia no se tiene un consolidado de la cobertura de afiliacion al sistema de
riesgos laborales que permitan ejercer acciones de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad en el ambito laboral debido a que pueden presentarse accidentes laborales tanto en el
sector formal como informal; esto afecta basicamente la poblacion laboralmente activa de todo el
municipio, disminuyendo los afios de vida saludables y los recursos familiares y del sector salud.

Gestion diferencial en poblaciones vulnerables.

En el municipio de Betulia, se ha realizado la actualizacion de la Politica Publica de personas en
situacion de discapacidad en una construccion conjunta con este grupo poblacional y atendiendo a la
normatividad que los protege en las diferentes dimensiones del desarrollo humano, es la herramienta
que fortalece los procesos de promocién, prevencion y mitigacion que permitira el mejoramiento de la
calidad de vida e inclusion social de las personas en situacién de discapacidad. Concientizar a la
poblacion Betuliana sobre la importancia de las personas en situacién de discapacidad es una labor
permanente, que debe involucrar a todos los actores sociales y que permita realizar una labor sectorial
y transectorial que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto. Las instituciones
prestadoras de servicios de salud deben fortalecer los programas de promocion y prevencion,
brindando atencion diferencial e involucrandose de manera permanente en la ejecucion de esta
politica.

En discapacidad , el municipio avanza con el cumplimiento de los requisitos, para que la ESE Hospital
German Vélez Gutiérrez se postule ante el Ministerio de Salud como IPS certificadora, ya que cuenta
con profesionales capacitados y autorizados para este proceso (enfermero, médicos y psicologos),
ademas de la habilitacién del servicio de Psicologia, también se adelanta con recursos propios del
municipio y de manera conjunta con la Gerencia de Discapacidad y la Linea de Innovacion Inclusiva
con la caracterizacion y georreferenciacion de las personas con discapacidad en una primera fase
casa a casa, que inici6 en los Corregimientos de Cangrejo y Altamira con sus veredas areas de
influencia y ademas, participd en la construccion del Plan de Acciéon de la Politica Publica
departamental.

En cuanto a la poblacion victima del conflicto armado, en la actual vigencia de la Administracion
Municipal 2020 — 2023 estable un Plan de Prevencion, Proteccidn y Garantia de no Repeticion para
la poblacion victima del conflicto armado que histéricamente ha marcado a este municipio.

29
Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
o @ o Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
. . . E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia
www.betulia-antioquia.gov.co @ quia.gov.co/ a



MUNICIPIO DE
BETULIA

Nit 890982321-1

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BETULIA Versién: 01
ALCALDIA MUNICIPAL

Cdédigo: DOC-FR-18

Pagina 30 de 63

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

Fortalecimiento de las practicas de buen gobierno en salud, en el municipio se ha fortalecido el recurso
humano para liderar procesos de vigilancia epidemiolégica adecuados, continuos y efectivos,
coordinacion de los espacios de participacion ciudadana y del aseguramiento al Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS para lo que se debe mantener la priorizacién de las acciones
encaminadas promocion de los derechos y deberes en salud y de la aficion de la poblacidon pobre no
asegurada que cumple con las condiciones para ingresar al régimen subsidiado y al régimen
contributivo de la poblacién que cuente con capacidad de pago asi como de las acciones de
seguimiento, inspeccién y vigilancia que permitan la continuidad de los afiliados en el sistema y del
acceso efectivo a los servicios de salud.

Priorizacion de los problemas de salud

Tabla 5. Priorizacién de los problemas de salud del Municipio de Betulia Antioquia.

Dimension Plan Decenal

Prioridad

Grupos de Riesgo (MIAS)

1.Salud Ambiental

1. Inadecuada disposicion final de
basuras

000

2. Mejoramiento de coberturas de
acueducto
y alcantarillado

000

2. Vida saludable y
condiciones no
transmisibles

1. Enfermedades Cardiovasculares

001

2. Neoplasia

007

3. Condiciones maternas

007

3. Convivencia social
y salud mental

1. Alta tasa de mortalidad debido a
causas externas

012

2. Alto nimero de poblacion victima
del desplazamiento forzado

000

3. Conducta suicida

012

0000

www.betulia-antioquia.gov.co
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0000
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Dimension Plan Decenal Prioridad Grupos de Riesgo (MIAS)
4. Casos de diferentes tipos de 012
violencia
5.Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de 004
sustancias psicoactivas
6. Trastornos mentales y del

. 004
comportamiento
1. Sobre peso 003
4 Seguridad alimentariay | 2. Recién nacidos con bajo peso 008
nutricional
3. Inadecuados habitos saludables 000
1.Casos de violencia contra la mujer
. 012
y equidad de genero
5. Sexualidad, derechos 2.Alto nimero de embarazos en
sexuales y reproductivos adolescentes 008
3.1TS 009
1. Infecciones respiratorias 009
2. Enfermedades infecciosas y 009
6. Vida saludabley | Parasitarias
enfermedades transmisibles
3. Sostenimiento coberturas PAI 009
4. Infeccion respiratoria aguda por 009
nuevo virus - COVID-19
7. Salud pgbllca o 1. Zonas de riesgo 000
emergencias y desastres
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Dimension Plan Decenal Prioridad Grupos de Riesgo (MIAS)
1.Trabajo informal 011
8. Salud y Ambito laboral
3. Problemas de salud mental
_ 011
ambito laboral
4 Trabajo infantil 011
1. Poblacién en situacion de
. . 000
discapacidad
2. Poblacion victima del conflicto 000
9.Gestion diferencial en
poblaciones vulnerables | 3. Poblacion Nifios, nifias y 000
adolescentes
4. Poblacién migrante 000
1. Fortalecer la gestion del
- 000
o conocimiento en salud
10. Fortalecimiento de la
autoridad sanitaria . ) 3
2. Poblacion potencial a afiliar al 000
régimen subsidiado (PPNA)

Fuente: Tabla de prioridades mortalidad 2022 y tabla de prioridades morbilidad 2023.

3.5. Resultados priorizacion de problemas Método Hanlon

Con el fin de dar claridad en los criterios para la calificacion de las prioridades de las problematicas
del ASIS, se trabajo el método haldn con los integrantes del Consejo Territorial de Seguridad Social
en Salud (CTSSS), inicialmente se socializaron los conceptos y objetivo de priorizacién para que
pudieran comprender la metodologia para la aplicacién de las puntuaciones segun los criterios a cada

uno de los problemas.

0000
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Con la intervencion de los actores se asignaron los valores de acuerdo a los criterios de la estrategia
de Hanlon para cada una de las problematicas del ASIS; pudiendo argumentar y establecer
discusiones en cada uno de los casos de manera que las cifras de valoracién fueran consensuadas
y coincidieran asi mismo con la realidad del territorio y la percepcion de los actores, ademas de
considerar las estadisticas municipales.

Tabla 6. Priorizacion de los problemas de salud método Haldn, Municipio de Betulia Antioquia, 2023.

Magnit | Severid Efectivi Pertinen | Econom | Recurso | Legali | Aceptabi
e S e Proble ud ad dad cia ia S dad lidad Priorizac
Pf::‘g’;i:’n“al Prioridad mas | (010) | (0-10) | (05,5 | (0-1) (0-1) (0-1) (0-1) (0-1) fon
1. Inadecuada Proble
disposicion final ma 1 8 8 0,5 1 1 1 1 1 8
de basuras
1.Salud - -
Ambiental 2. Mejoramiento
de coberturas de Proble
acueducto ma 2 8 8 ! ! L ! ! ! i
y alcantarillado
) 1. Enfermedades | Proble
salzﬁ(}ggﬁa y Cardiovasculares | ma 3 6 8 05 ! ! ! ! ! v
condiciones | 2. Neoplasia Eg’i'e 2 8 05 1 1 1 1 1 5
no —
ransmisibles | > Condiciones | - Proble 4 8 1 1 1 1 1 1 12
maternas ma 5
1. Alta tasa de
mortalidad Proble
debido a causas ma 6 4 8 05 ! L L L L o
externas
2. Alto nimero de
poblacion victima
del :a"‘;'e 4 9 05 1 1 1 1 1 6,5
desplazamiento
forzado
3. Conducta Proble
3. Convivencia | suicida ma 8 2 9 05 ! ! ! ! ! 5
social 4. Casos de Proble
y salud mental diferentes tipos 8 9 0,5 1 1 1 1 1 8,5
. ) ma 9
de violencia
5.Trastornos
mentales y del
comportamiento Proble
debidos alusode | ma 10 6 9 05 ! L ! ! ! 0
sustancias
psicoactivas
6. Trastornos Proble
mentales y del 8 9 0,5 1 1 1 1 1 8,5
h ma 11
comportamiento
1. Sobre peso Proble 6 6 1 1 1 1 1 1 12
ma 12
. 2. Recién
:iisrfgnlgﬂzdy nacidos con bajo E??lg 2 6 1,5 1 1 1 1 1 12
nutricional peso
3. Inadecuados Proble
habitos 8 9 1 1 1 1 1 1 17
ma 14
saludables
5. Sewalidag, | 102508 d°
derechos violencia contra Proble
la mujer y 4 6 05 1 1 1 1 1 5
sexuales y equidad de ma 15
reproductivos q
genero
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Magnit | Severid Efectivi Pertinen | Econom | Recurso | Legali | Aceptabi
D e lase Proble ud ad dad cia ia S dad lidad Priorizac
pamension Prioridad maS | 010) | (010) | (0515 | (0-1) (0-1) ©1) | ©1) | (1) on
2.Alto nimero de Proble
embarazos en ma 16 6 8 0,5 1 1 1 1 1 7
adolescentes
3.1TS 22?'? 2 8 1 1 1 1 1 1 10
1. Infecciqnes Proble 6 7 1 1 1 1 1 1 13
respiratorias ma 18
2. Enfermedades Proble
6. Vida infecciosas y ma 19 4 6 1,5 1 1 1 1 1 15
salli dalble y parasitarias
enfermedades | 3. Sostenimiento Proble
transmisibles coberturas PAI ma 20 8 9 ! ! ! ! ! ! i
4. Infeccion
respiratoria Proble 9 5 15 1 1 1 1 1 105
aguda por nuevo ma 21
virus - COVID-19
7. Salud
publica en 1.‘ Zonas de Proble 8 9 05 1 1 1 1 1 85
emergenciasy | riesgo ma 22
desastres
j.TrabaJo Proble 8 9 05 1 1 1 1 1 85
informal ma 23
3. Problemas de
%nf;:g‘fa’éoral salud mental :a";'f 6 9 05 1 1 1 1 1 75
ambito laboral
4.Trabajo infantil ?:g'g 6 8 05 1 1 1 1 1 7
1. Poblacion en Proble
situacion de 8 9 05 1 1 1 1 1 8,5
. ) ma 26
discapacidad
. 2. Poblacién
goGestion | yictma del Prope 8 9 05 1 1 1 1 1 85
vulnerables | Vo niias y Proble 8 9 05 1 1 1 1 1 8,5
ma 28
adolescentes
4.'PobIaC|on Proble 8 5 1 1 1 1 1 1 13
migrante ma 29
1. Fortalecer la
gestion del Proble
Fort |102 ient conocimiento en ma 30 6 9 L ! L L L L e
ortalecimien salud
odela —
! 2. Poblacion
autoridad . -
sanitaria potencial a afiliar Proble 9 9 15 1 1 1 1 1 165
al régimen ma 31
subsidiado (PNA)

Fuente: Tabla de prioridades mortalidad 2022 y tabla de prioridades morbilidad 2021.

El municipio de Betulia tiene alto nivel de amenazas asociadas a fenémenos de origen natural y en
particular a procesos hidrolégicos por inundaciones y avenidas torrenciales debido a las oleadas de
invierno y geoldgicos por movimiento en masas y sismos, estas amenazas pueden causar en
cualquier momento colapso de vias, colapso de estructuras, contaminacion de las fuentes hidricas y
suelos, etc., las cuales se encuentran plenamente identificadas y priorizadas en el Plan Municipal de
Gestion del Riesgo de Desastres. Ademas, es primordial tener en cuenta este tipo de amenaza dentro
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de la planeacién fisica, para que las acciones planificadas en la gobernanza y actividades proyectadas
por el hombre sean compatibles con el entorno natural.

En los ultimos afios, el municipio de Betulia ha hecho inversion a través de recursos propios, proyectos
y convenios con el gobierno departamental para construccion de placa huellas, puentes vehiculares,
pavimentacion en concreto y adecuaciéon de caminos carretearles, estas acciones mejoran la
transitabilidad y

el acceso a de las comunidades hacia a la cabecera municipal mejorando las condiciones de la red
vial, es importante que se puedan mantener la comunidad dichas acciones en las comunidades que
aun presenten dificultades y se contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
beneficiadas, a la accesibilidad de los servicios de salud, de la oferta institucional y al mejoramiento
de las desigualdades en salud.

El comportamiento de la poblacidn en los tres periodos de tiempo en la piramide poblacional evidencia
un proceso de disminucion en las tasas de mortalidad y natalidad, marcando una reduccion
considerable en la poblacion infantil y adolescente, el aumento de la poblacién joven, adulta y adulta
mayor, resaltando que el municipio cuenta con un Centro Vida para beneficio de la poblacion adulta
mayor y un Centro de Desarrollo Infantil como resultado de la gestion del gobierno local en los ltimos
afios pero que no obstante se deben seguir fortaleciendo las acciones encaminadas a la promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad y el fomento de estilos de vida saludables y salud publica
orientadas a la poblacién en general.

Si bien, la tasa de fecundidad en las en mujeres entre los 10 a 14 afios se mantiene 2 embarazos
aproximadamente por cada 1000 mujeres, la tasa en mujer de 15 a 19 afios disminuyo en 22
embarazos en comparacion con el afio anterior, sin embargo, es importante mantener el analisis de
dichos indicadores e identificarlas posibles causas que permitan fortalecer las acciones en la gestion
de salud publica en la reduccion y la prevencion de embarazo en nifias y adolescentes.

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas, aproximadamente el 64% de poblacion es victima de
desplazamiento forzado, es por ello por lo que el municipio de Betulia ha venido implementando
estrategias que posibilitan el restablecimiento social y econdémico de esta poblacion, que van desde
las acciones necesarias para prevenir este delito, hasta aquellas que buscan la proteccion y atencion
integral de la poblacion victima del desplazamiento forzado por la violencia de manera constante.

La llegada de poblacion migrante Venezolana a residenciarse en el municipio, debido a la crisis que
vive el pais de Venezuela podria generar cambios importantes en el perfil demografico y de las
prioridades en salud en la poblacion, ademas se ha adelantado un trabajo con la E.S.E en cuanto a
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la calidad del registro de la poblaciéon migrante en el sistema de informacion de acuerdo a lo que
establecen las Circulares 012y 029 de 2017 por el MSPS en cuanto estructura del tipo y numero de
documento logrando resultados importantes en la disminucion de subregistro y en la calidad de
informacién en diferentes reportes y andlisis de la misma, es importante tener en cuenta la
actualizacion de la caracterizacion de la poblacién migrante en el municipio, es posible que algunos
de ellos retornaron a su pais de origen o emigraron a otros lugares del pais lo que incide en la toma
de decisiones y acciones en la gestion en salud.

3.6. Identificacion de prioridades principales en la morbilidad.

Para la priorizacion de la morbilidad atendida en el municipio de Betulia, se observdé que las
condiciones no transmisibles fueron el 72,68% del total de las consultas en mayor porcentaje
estuvieron las enfermedades cardiovasculares y las condiciones neuropsiquiatricas, las lesiones con
el 11,16% en mayor porcentaje estuvieron relacionadas traumatismos, envenenamientos u algunas
otras consecuencias de causas externas y las condiciones materno perinatales con el 8,69 % en
mayor porcentaje estuvieron relacionadas a las condiciones derivadas durante el periodo perinatal.

En la morbilidad por salud mental, los trastornos mentales y del comportamiento fueron el 83,66%
con mayor porcentaje de consulta en las mujeres, los trastornos mentales y del comportamiento
debido al uso de sustancias psicoactivas y la epilepsia presentaron mayor porcentaje de consulta en
hombres. Se priorizaron las principales condiciones de discapacidad presentadas en la poblacion
caracterizada; sistemas nerviosos, movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas, los 0jos y la voz
y el habla.

Tabla 7. Prioridades identificadas en la morbilidad atendida y eventos de notificacion obligatoria Municipio de Betulia

Antioquia.
.| Grupos
Betulia | Antioquia | |cnocncid dz
Morbilidad Prioridad 2005a .
2020 2020 2020 Riesgo
(MIAS)
General por | 1. Enfermedades no transmisibles 67,58 71,82 Aumentar 001
grandes 2. Lesiones 11,16 4,44 Aumentar 012
causas 3. Condiciones materno perinatales 8,69 2,15 Aumentar 009
1. C.:ond|0|o.nes derivadas durante el 85,88 1762 Disminuir 001
periodo perinatal

36
Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
o @ o Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
. . . E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia
www.betulia-antioquia.gov.co @ quia.gov.co/ a



MUNICIPIO DE
BETULIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Codigo: DOC-FR-18

MUNICIPIO DE BETULIA Version: 01
ALCALDIA MUNICIPAL

Pagina 37 de 63

Nit 890982321-1

, , L 36,31 56,83 Disminuir 009
2. Enfermedades infecciosas y parasitarias
3. Infecciones respiratoria 55,72 36,65 Aumentar 001
4. Enfermedad Cardiovascular 21,51 18,11 Disminuir 001
Especifica por | 5. Condiciones neuropsiquiatricas 12,67 11,55 Disminuir 012
subcausas 0 | 6. Traumatismos, envenenamientos u
subgrupos | algunas otras consecuencias de causas 92,64 91,57 Disminuir 012
externas
7. Lesiones intencionales (Suicidio) 0,00 0,67 Disminuir 012
8. Infeccidn respiratoria aguda por nuevo 286 877113 L
virus - COVID-1p9 . Casos €asos Disminuir 009
1. Trastorngs mentales y del 83.66 86.25 Aumentar 004
comportamiento
Salud mental 2. Trastornos mentales y del
comportamiento debidos al uso de 1,14 4,40 Aumentar 004
sustancias psicoactivas
3. Epilepsia 8,30 7,92 Disminuir 004
1. Tasa de incidencia de VIH notificado 6,67 14,14 Disminuir 009
2. prevalencia en diagnosticos de
Alto Costo enfermedad renal crénica en fasg con 81.15 110,00 aumentar | 001
necesidad de terapia de restitucion o
reemplazo renal
1. Prevalencia de diabetes mellitus 1,90 3,63 Disminuir 001
Precursores | 2. Prevalencia de la hipertension arterial 10,82 11,54 Aumentar 001
Let;l;\c:g(’jspor Letalidad por Infeccion Respiratoria Aguda 0,85 0,61 Aumentar 012
1. El sistema nervioso 26,07 53,70 Disminuir 000
Discapacidad | > ovimiento el cuerpo, manos, brazosy | -, 7 5026 | Aumentar | 000
piernas
3. Los ojos 13,07 2540 Aumentar 000

Fuente: Analisis de la morbilidad

Dentro de las grandes causas de consulta de la poblacién del municipio de Betulia se encentraron las
enfermedades no transmisibles con el 67% del total de las consultas en mayor proporcion, las
enfermedades cardiovasculares y las condiciones neuropsiquiatricas, las lesiones fueron el 11,16%
del total de las consultas en mayor porcentaje estuvieron relacionadas traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas y las condiciones materno
perinatales con el 8,69 % en mayor porcentaje estuvieron relacionadas a las condiciones derivadas
durante el periodo perinatal.
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Las condiciones mal clasificadas representaron mas del 7,75% en el registro de consultas para todos
los ciclos de vida, debe considerarse importante esta cifra y analizar factores y plantear acciones de
mejora en la E.S.E Hospital del municipio en cuanto calidad del dato que se esta registrado en el
sistema de informacién y ya que la inadecuada codificacién de los motivos de consulta puede afectar
el perfil de morbilidad y no permitir evidenciar eventos prioritarios que requieran intervencion.

La letalidad por eventos de notificacion obligatoria fue por infeccion respiratoria aguda y por
intoxicaciones que se ha presentado en alguno de los afios del periodo que se analizd, esta ultima
relacionada con la mortalidad por causas externas en las lesiones autoinfligidas intencionalmente
(suicidio).

De acuerdo con el andlisis de la morbilidad por causas de salud mental, consultan mas las mujeres
en relacion a los trastornos mentales y del comportamiento, en las causas comportamiento debido al
uso de sustancias psicoactivas se identificé con mayor frecuencia de consulta en los jovenes, se
deberan fortalecer las acciones de salud mental en los diferentes programas y estrategias en salud.

En los eventos de alto costo, se debe priorizar el seguimiento a los casos de VIH y fortalecer o
mantener las acciones en la prevencion del diagnostico de la enfermedad renal cronica, diabetes
mellitus y la hipertension arterial. Se deben mantener las diferentes acciones promocion de la
prevencion del contagio por el nuevo virus, COVID-19 altamente transmisible de personas a persona
por lo que pueda aumentar rapidamente los motivos de consultas en los servicios de salud por IRAG.

En la poblacién en condicién de discapacidad, los principales tipos alteracion mas frecuente son las
del sistema nervioso, movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas, los ojos, de acuerdo a la
piramide de discapacidad el sexo mas afectado en condiciones de discapacidad es el femenino, en
los Ultimos afios el municipio ha implementado la politica publica de discapacidad y operatividad al
comité de discapacidad municipal en garantia de la promocionar los derechos fundamentales a
esta poblacion.

En discapacidad , el municipio avanza con el cumplimiento de los requisitos, para que la ESE Hospital
German Vélez Gutiérrez se postule ante el Ministerio de Salud como IPS certificadora, ya que cuenta
con profesionales capacitados y autorizados para este proceso (enfermero, médicos y psic6logos),
ademas de la habilitacion del servicio de Psicologia, también se adelanta con recursos propios del
municipio y de manera conjunta con la Gerencia de Discapacidad y la Linea de Innovacién Inclusiva
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con la caracterizacion y georreferenciacion de las personas con discapacidad en una primera fase
casa a casa, que inici6 en los Corregimientos de Cangrejo y Altamira con sus veredas areas de
influencia.

En general, se deberan mantener y fortalecer las acciones y actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas y de Salud Publica promocion y prevencion de la enfermedad, del autocuidado, de los
estilos de vida saludables, todas las gestantes al programa de control prenatal, amento de las
cobertura de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud teniendo en cuenta la
afiliaciéon de la poblacién migrante venezolana que empieza a obtener su permiso por proteccion
temporal - PPT, fortalecer acciones de vigilancia y control en la prestacién de los servicios de salud
de los afiliados por parte de las Entidades

Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB con contratos vigentes en la E.S.E Hospital
municipal y la articulacion de esfuerzos con diferentes entidades.
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4. ANALISIS DE LAS RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ACTORES ANTE LAS PROBLEMATICAS Y NECESIDADES SOCIALES Y
AMBIENTALES QUE AFECTAN LA SALUD EN EL TERRITORIO.

Tabla : Andlisis de las respuestas de los diferentes actores ante las problematicas y necesidades sociales y ambientales que afectan la salud en el territorio.
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Actores Sociales Respuesta Posicion o Rol Contribucion /
Problematica Actores Politicos e Institucionales oclales y Institucionales, e Respuesta Social del Actor o Intereses Gestion de
Comunitarios . -
Intersectoriales Sector Conflictos
Fortalecimiento de |
. . ortalecimiento de fa Cultura de la adecuada .
Inadecuada Empresas Publicas de Betulia. " articulacion transectorial . L Fomentar la cultura de la Implementacion de
. S . " ! . Juntas de accion ) . disposicion final de las | Cooperantes y . " ’
disposicion Unidades Municipales de Asistencia para el mejoramiento de . adecuada disposicion final de | estrategia de
) - . comunal L basuras en la Beneficiarios . 9
final de basuras Técnica Agropecuaria. las condiciones ) las basuras intervencion
A comunidad
ambientales.
Mejoramiento de la calidad
. . - ) . del agua para el consumo
. Empresas Publicas de Betulia Fortalecimiento de la Mejoramiento de los gua p . N
Deficientes . i . L . humano y de la disposicion Diagnéstico,
Secretaria de planeacion y Obras iy articulacion transectorial | acueductos veredales y N
coberturas o Juntas de accién ) ) . Cooperantes y de las aguas negras y activacion de rutas,
Publicas para el mejoramiento de la | de la misma manera . . S
de acueducto . - . . comunal ' - o Beneficiarios residuales en la zona rural, apropiacion del
) Unidades Municipales de Asistencia calidad de los servicios disposicion de las aguas . . o
y alcantarillado - X o " mejoramiento de cobertura conocimiento.
Técnica Agropecuaria. publicos. residuales. .
de servicios en las zonas
urbanas.
. . o Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a través . Diagndstico
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez N . iy o " Evitar la enfermedad, acceso 'gnostico,
Enfermedades . . . Asociacion de usuarios | planeacion y programacioén | de la promocion y Cooperantes y . activacion de rutas,
) secretaria de Salud y Bienestar Social ) " ’ L alos servicios de salud y L
Cardiovasculares . Grupos de adulto mayor | de acciones de prevencion y acciones Beneficiarios e apropiacion del
EAPB con cobertura en el municipio ) - ) diagnésticos oportunos. o
intervencion de salud publica conocimiento
. . - o . ) [ . Sensibilizacion a través N Diagnostico,
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez | Asociacion de usuarios | Articulacion intersectorial, L Diagndsticos oportunos, 'gnos
. : . ) A - .. ' | de la promocién y Cooperantes y . : activacion de rutas,
Neoplasia Secretaria de Salud y Bienestar Social | Grupos de mujeres planeacion y programacion " d o evitar la mortalidad por ) .
o . . prevencion y acciones | Beneficiarios . implementacion de
EAPB con cobertura en el municipio Grupos de juventudes de acciones . cancer .
de salud publica estrategias
40
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Actores Sociales Respuesta Posicion o Rol Contribucion /
Problematica Actores Politicos e Institucionales Comunitarios y Institucionales, e Respuesta Social del Actor o Intereses Gestion de
Intersectoriales Sector Conflictos
Condiciones E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez Articulacion  intersectorial, g:?:'b:gﬁgggna traves Cooperantes Ingreso oportuno al contra Iergt‘? Iaet?eigtamon de
maternas Secretaria de Salud y Bienestar Social | Grupos de mujeres planeacién y programacion reveﬁci()n acc)ilones Bengficiarios y prenatal y evitar las acciongs d}é
EAPB con cobertura en el municipio Grupos de juventudes | de acciones P ye condiciones maternas . iy
de salud publica intervencion
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez Implementacion de
Alta tasa de Secretaria de Salud y Bienestar Social | Juntas de accion Fortalecimiento de Ia programas de Sensibilizacion v educacion Diagnéstico,
mortalidad Secretaria de Planeacion y Obras comunal i : prevencion de Cooperantes y onye activacion de rutas,
. . . articulacion transectorial e . A - sobre seguridad vial, . "
debido a causas Publicas Grupos de mujeres interinstitucional accidentes de transito, | Beneficiarios violencia v salud mental implementacion de
externas Secretara de Gobierno Grupos de juventudes ' violencia intrafamiliar y y ' estrategias
Policia Nacional suicidios.
Secretaria de Gobierno .
. Policia y Ejército Nacional Refor;ar las medidas de
Alto nimero de . L seguridad en el -
oblacion Personenq ’?“”"'C'pa' Mesa de victimas Fortalecimiento de la municipio para la . . D|qgno§t|co,
POD Defensa Civil PO . o ) ; Cooperantes y Garantia de las medidas de | activacion de rutas,
victima del ) . ) Comité de justicia articulacion transectorial e | garantia de la no . . L . 9
. Secretaria de Salud y Bienestar Social - S "y Beneficiarios seguridad en el territorio implementacion de
desplazamiento . . transicional interinstitucional. repeticion de los h
SE.S.E Hospital German Vélez estrategias
forzado Gutiérrez eventos de
PAPSIVI desplazamiento forzado
E S E Hospital German Vélez Gutiérrez Mesa de salud mental Articulacion intersectorial, | Crear entornos Diagnéstico,
Conducta suicida S'ec'retaria %e Salud v Bienestar Social Grupos de jovenes planeacién y programacion | protectores para Cooperantes y Incrementar factores activacion de rutas,
Comisaria de Familiay Juntas de accién de acciones de prevencion de la Beneficiarios protectores implementacion de
comunal intervencion conducta suicida estrategias
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez Crear entornos
Secretaria de Salud y Bienestar Social Fortalecimiento de Ia rotectores para Diagnostico,
Casos de diferentes | EAPB con cobertura en el municipio Mesa de salud mental articulacin transectorial & prevencic’)n pre duccion Cooperantes y Incrementar factores activacion de rutas,
tipos de violencia Secretaria de Educacién y Deporte Grupos de jovenes P P clon y Beneficiarios protectores implementacion de
S - interinstitucional. de los tipos de A
Comisaria de Familia violencias estrategias.
Policia Nacional, Fiscalia
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Actores Sociales Respuesta Posicion o Rol Contribucion /
Problematica Actores Politicos e Institucionales ociales y Institucionales, e Respuesta Social del Actor o Intereses Gestion de
Comunitarios . .
Intersectoriales Sector Conflictos
Trastornos mentales
o . ) T . Crear entornos N
y del . . - Asociacion de usuarios | Articulacion intersectorial, Diagnéstico,

. E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez . g .. ' | protectores para NS
comportamiento, Secretaria de Salud v Bienestar Social Juntas de accion planeacion y programacion revencion v reduccion Cooperantes y Incrementar factores activacion de rutas,
debidos al uso de y . comunal de acciones de P ¥ Beneficiarios protectores implementacion de

! EAPB con cobertura en el municipio o ) - del consumo se f
sustancias Grupos de jovenes intervencion ! ) ) estrategias.
. . sustancias psicoactivas
psicoactivas
. . - Asociacion de usuarios
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez L . [ ) T . N
Empresas Pblicas de Betulia Juntas de accién Articulacion intersectorial, | Sensibilizacién a través Sensibilizacién y educacién Diagnéstico,
X " T comunal laneacion y programacién | de la promocion Cooperantes : ; activacion de rutas,
Sobre peso Unidades Municipales de Asistencia - P clon y prog pror y Perantesy | sobre estilos de vida . L
Técn X Grupos de jovenes de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios implementacion de
écnica Agropecuaria. : . - ) saludable .
EAPB con cobertura en el municipio Grupos de mujeres intervencion de salud publica estrategias.
Grupos de adulto mayor
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a través Implementacion de
Recién nacidos E;n ’ resas FI)Duincas de Betulia Asociacion de usuarios | planeacion y programacioén | de la promocion y Cooperantes y Sensibilizacion y educacion | estrategia y
con bajo peso P . Grupos de mujeres de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios el cuidado gestacional acciones de
EAPB con cobertura en el municipio ) - . . >
intervencion de salud publica intervencion
Asociacion de usuarios
) . o Juntas de accion Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a través T " Implementacién de
e E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez iy I " Sensibilizacion y educacion .
Inadecuados habitos . . comunal planeacién y programacion | de la promocion y Cooperantes y : ; estrategia y
Secretaria de Salud - Salud Publica - . " " . sobre estilos de vida .
saludables . - Grupos de jovenes de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios acciones de
Secretaria de educacion y deporte ) ) - . saludable . »
Grupos de mujeres intervencion de salud publica intervencion
Grupos de adulto mayor
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez | Asociacion de usuarios
: . . iy ) o . Crear entornos ; ;
. . Secretaria de Salud y Bienestar Social | Juntas de accion Articulacion  intersectorial, Diagnostico,
Casos de violencia o . .. ' | protectores para N
. EAPB con cobertura en el municipio comunal planeacion y programacion ) o Cooperantes y Incrementar factores activacion de rutas,
contra la mujer y B " - . prevencion y reduccion . . "
. Secretaria de Educacién y Deporte Grupos de jovenes de acciones de . Beneficiarios protectores implementacion de
equidad de genero o - - ) - de los tipos de .
Comisaria de Familia Grupos de mujeres intervencion ) . estrategias
L ; o violencias
Policia Nacional, Fiscalia Grupos de adulto mayor
. . . - Articulacion intersectorial, | Sensibilizacién a través G " Implementacion de
Alto nimero de E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez - . - o " Sensibilizacién y educacion peme
: . . Asociacién de usuarios | planeacion y programacion | de la promocion y Cooperantes y . estrategia y
embarazos en Secretaria de Salud y Bienestar Social I ) " ’ o sobre la prevencion del .
o grupos de jovenes de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios acciones de
adolescentes EAPB con cobertura en el municipio ) - ) embarazo a temprana edad. | . ”
intervencion de salud publica intervencion
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Actores Sociales Respuesta Posicion o Rol Contribucion /
Problematica Actores Politicos e Institucionales Comunitarios y Institucionales, e Respuesta Social del Actor o Intereses Gestion de
Intersectoriales Sector Conflictos
. . - Asociacion de usuarios . Lo . - . G " iy
Casos bor E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez Juntas de accion Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a través Sensibilizacién y educacion Implementacién de
infecciopnes Secretaria de Salud y Bienestar Social comunal planeacion y programacion | de la promocion y Cooperantes y sobre la prevencion de estrategia y
de transmision sexual Secretaria de Educacién y Deporte Grupos de ibvenes de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios enfermedades de transmision | acciones de
EAPB con cobertura en el municipio Grugos de Jm ujeres intervencion de salud publica sexual intervencion
Asociacion de usuarios
. . - Juntas de accién Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a traves T " Implementacion de
. E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez iy o " Sensibilizacion y educacion .
Infecciones . . . comunal planeacion y programacion | de la promocion y Cooperantes y . estrategia y
e Secretaria de Salud y Bienestar Social g ) " ’ - sobre la prevencién de |
respiratorias EAPB con cobertura en el municioio Grupos de jovenes de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios enfermedades acciones de
P Grupos de mujeres intervencion de salud publica intervencion
Grupos de adulto mayor
Asociacion de usuarios
. . - Juntas de accién Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a traves G " Implementacion de
Enfermedades E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez - I " Sensibilizacién y educacion peme
. . : . ) comunal planeacion y programacion | de la promocién y Cooperantes y . estrategia y
infecciosas y Secretaria de Salud y Bienestar Social . ) " ’ o sobre la prevencion de !
e I Grupos de jovenes de acciones de prevencion y acciones Beneficiarios acciones de
parasitarias EAPB con cobertura en el municipio ) . I . enfermedades . »
Grupos de mujeres intervencion de salud publica intervencion
Grupos de adulto mayor
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez | Asociacién de usuarios Articulacion intersectorial, | Sensibilizacion a través Implementacion de
Sostenimiento Séc.retaria %e Salud v Bienestar Social | Juntas de accion planeacion y programacion | de la promocién y Cooperantes y Lograr la cobertura de estrategia y
coberturas PAI EAPB con cobe rturayen ol municioio comunal de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios vacunacion adecuadas acciones de
P intervencion de salud publica intervencion
Asociacion de usuarios
" L . 3 i Juntas de accién Articulacion intersectorial, | Sensibilizacién a través e " Implementacion de
Infeccién respiratoria | E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez . S " Sensibilizacién y educacion .
: . h comunal planeacion y programacion | de la promocién y Cooperantes y . estrategia y
aguda por nuevo Secretaria de Salud y Bienestar Social o . " d o sobre la prevencion de )
: o Grupos de jovenes de acciones de prevencion y acciones | Beneficiarios acciones de
virus - COVID-19 EAPB con cobertura en el municipio ) . - ) enfermedades . ”
Grupos de mujeres intervencion de salud publica intervencion
Grupos de adulto mayor
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Actores Sociales Respuesta Posicion o Rol Contribucion /
Problemética Actores Politicos e Institucionales oclales y Institucionales, e Respuesta Social del Actor o Intereses Gestion de
Comunitarios . .
Intersectoriales Sector Conflictos
Garantizar acciones
Secretaria de Planeacion y Obras para mitigar los N
Publicas - Fortalecimiento de la desastres que puedan Sensibilizacion y educacion Dla_gno_s’tm,
' - iy . Juntas de accion . o L Cooperantes y . ) activacion de rutas,
Zonas de riesgo Comité de Gestién del Riesgo articulacion transitoria e causar las zonas de . sobre los diferentes riesgos S
comunal S . Beneficiarios apropiacion del
Bomberos interinstitucional. riesgo y las que se puedan presentar o
. . conocimiento
Defensa Civil eventualidades
naturales.
Juntas de Accién Articulacion intersectorial, Generar pqndmmnes . Diagnéstico,
. . - .. " | que propicien la Fomento y oportunidades A
" Secretaria de Gobierno Comunal planeacion y programacion S Cooperantes y : activacion de rutas,
Trabajo informal . . . . . formalizacion de las A para el trabajo de manera L
Secretaria de Salud y Bienestar Social | Grupos de jovenes de acciones de - e Beneficiarios apropiacion del
) ) - actividades econémicas formal o
grupos de mujeres intervencion . conocimiento
en el territorio
Promocién de entornos Implementacién de
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez . Fortalecimiento de la G estrategia de
Problemas de salud . . ) Trabajadores, . o L laborales saludables en | Cooperantes y Sensibilizacion sobre . »
o Secretaria de Salud y Bienestar Social articulacion transitoria e - intervencion,
mental ambito laboral L empelados C el sector formal e Beneficiarios entonos laborales saludables L
Empresas presentes en el territorio interinstitucional. informal activacion de
Rutas
Comisaria de Familia -
Secretaria de Salud y Bienestar Social - Crear entornos ] . Implemgntacwn de
" . . ) o Fortalecimiento de la protectores, garantia de Garantia de los derechos de | estrategia de
T Policia Nacional (infancia y Juntas de Accion . o o Cooperantes y P, . 9
Trabajo infantil } articulacion transitoria e los derechos de los N los nifios, nifias y intervencion,
adolescencia) Comunal I o Beneficiarios S
: . interinstitucional. nifios, nifias y adolescentes activacion de
Secretaria de Educacién y Deporte
. L adolescentes. Rutas
Personeria municipal
" . i s Juntas de Accién Articulacion intersectorial, | Garantizar la Acompafiamiento e inclusion Implemgnta0|on de
Poblacién en E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez - I y iy L estrategia de
P : . . Comuna planeacion y programacion | implementacion de la Cooperantes y ala poblacién en condicion . 9
situacion Secretaria de Salud y Bienestar Social ' . . P ; A . . intervencion,
" . ) - Grupo de discapacidad | de acciones de Politica Publica de Beneficiarios de discapacidad en L
de discapacidad personeria municipal ) ; ) - ; . ) - activacion de
Mesa de discapacidad intervencion Discapacidad diferentes actividades Rutas
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Actores Sociales Respuesta Posicion o Rol Contribucion /
Problemética Actores Politicos e Institucionales oclales y Institucionales, e Respuesta Social del Actor o Intereses Gestion de
Comunitarios . .
Intersectoriales Sector Conflictos
Secretaria de Gobierno Reforzar las medidas de
Policia y Ejército Nacional Juntas de accién seguridad en el Diaanésti
. - - I iagnostico,
T Personeria municipal comunal Fortalecimiento de la municipio para la ] . A
Poblacion victima . . . - . L L : Cooperantes y Garantia de las medidas de | activacion de rutas,
. Secretaria de Salud y Bienestar Social | Mesa de victimas articulacion transitoria e garantia de la no N . Y . "
del conflicto . . PO R - Beneficiarios seguridad en el territorio implementacion de
SE.S.E Hospital German Vélez Comité de justicia interinstitucional. repeticion de los .
o - estrategias
Gutiérrez transicional eventos de
PAPSIVI desplazamiento forzado
Comisaria de Familia L -
. . . Juntas de accién Crear entornos Implementacion de
Secretaria de Salud y Bienestar Social - . . .
T " . . X comunal Grupo de Fortalecimiento de la protectores, garantia de Garantia de los derechos de | estrategia de
Poblacién nifios, Policia Nacional (infancia y . . L o Cooperantes y P, . 9
- } madres lideres articulacion transitoria e los derechos de los - los nifios, nifias y intervencion,
nifias y adolescentes | adolescencia) N . R - o Beneficiarios L
: - Asociacion de usuarios | interinstitucional. nifios, nifias y adolescentes activacion de
Secretaria de Educacion y Deporte -
P . - Grupos de jovenes adolescentes. Rutas
ersoneria municipal
Regularizacion de la
E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez Articulacion - intersectorial, Caractle’rlzac_lon dela poblzfcwn migran fe menor de Implementacion de
: . . o . . .. | poblacién migrante en el 18 afios, afiliacion al SGSSS i
I Secretaria de Salud y Bienestar Social | Asociacion de usuarios | planeacion y programacion Lo D Cooperantes y - . estrategia y
Poblacién migrante o ) . territorio e identificacion . de la poblacion regularizada, '
EAPB con cobertura en el municipio Grupos de migrantes de acciones de o Beneficiarios A acciones de
p " . - de su condicion caracterizacion de la . >
Secretaria de Educacion y Deporte intervencion . . P intervencion
migratoria poblacién migrante no
regularizada
- Juntas de accién o Fortalecer y garantizar Implementacion de
Fortalecer la gesfion comunal Fortalecer la gesfion el recurso humano para | Cooperantes Resultados de la gestion en | estrategia
del conocimiento Secretaria de Salud y Bienestar Social L del conocimiento - P peranies y g alegia y
Veeduria ciudadana la gestion del Beneficiarios salud acciones de
en salud B . en salud - . ”
Asociacion de usuarios conocimiento en salud intervencion
Asociacién de usuarios
Juntas de accion Garantizar la afiliacién Cobertura de afiliacion al
- . E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez | comunal Articulacion intersectorial, - . y ) Implementacion de
Poblacion potencial . . ) L " .. | continuidad de misma Sistema General de :
e L Secretaria de Salud y Bienestar Social | Grupos de jovenes planeacion y programacion ) Cooperantes y ! ) estrategia y
a afiliar al régimen o ) . dentro del Sistema A Seguridad Social en Salud de '
e EAPB con cobertura en el municipio Grupos de mujeres de acciones de . Beneficiarios o acciones de
subsidiado (PPNA) p " ; - General de Seguridad la poblacion que cumple con | . >
Secretaria de Educacién y Deporte Grupos de adulto mayor | intervencion . o intervencion
. Social en Salud las condiciones
Grupo de madres lideres
Grupos de migrantes
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4.1. PRIORIZACION DE LOS PROBLEMAS Y NECESIDADES SOCIALES DE LA SALUD EN EL TERRITORIO

Priorizacién de los problemas y necesidades sociales de la salud en el territorio

Criterios
Problemas

Magnitud

Pertinencia Social e
Intercultural

Transcendencia

Factibilidad de la
Intervencion

Viabilidad de
la Intervencion

Inadecuada disposicion final de basuras

2

N

w

2

Mejoramiento de coberturas de acueducto y alcantarillado

Enfermedades Cardiovasculares

Neoplasia

Condiciones maternas

Alta tasa de mortalidad debido a causas externas

Alto niimero de poblacion victima del desplazamiento forzado

Conducta suicida

Casos de diferentes tipos de violencia

G NG FICY [ N PR RN R I PR

WIWA[WINININ[—

Trastornos mentales y del comportamiento debidos al uso de sustancias
psicoactivas

N

-

Trastornos mentales y del comportamiento

Sobre peso

Recién nacidos con bajo peso

Inadecuados habitos saludables

Casos de violencia contra la mujer y equidad de genero

Alto niimero de embarazos en adolescentes

Infecciones de Transmision Sexual

Infecciones respiratorias

Enfermedades infecciosas y parasitarias

Sostenimiento coberturas PAI

Infeccion respiratoria aguda por nuevo virus - COVID-19

Zonas de riesgo

Trabajo informal

Problemas de salud mental &mbito laboral

Trabajo infantil

Poblacién en situacién de discapacidad

Poblacion victima del conflicto

Poblacion Nifios, nifias y adolescentes

Poblacién migrante

Fortalecer la gestion del conocimiento en salud

Poblacion potencial a afiliar al régimen subsidiado (PPNA)

[T O I NG FJCY) N NG BN | NOY) | Y PN NG ROY) POV PR NG [ NG (NG BN BN N

R R R E e B L B BN LSS BN EOS R SN R [V B o o SV R B 0 B e B e B o B R N BN BN )

W2 IN(WWWIWIWININWINININ (A B |W(WIN |
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Nucleos de Inequidad Sociosanitaria

Tabla. Nucleos de Inequidad Sociosanitaria

Determinantes

Salud mental

Desplazamiento forzado
Consumo de sustancias
psicoactivas

Ambito laboral

factores
psicosociales,
conductuales y
biolégicos

conflicto armado
interno, migracion
forzada

determinantes

sociales de la salud.
Gestion integral del riesgo
en salud publica.

Problema . ,
. Sociales de la Nucleos de .
Causas Directas Salud Inequidad Problema Transformado Propuesta de Respuesta y Recomendaciones
Priorizado
Afectados
Disposicion final de las
basuras . I Gestion intersectorial de los | PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
. Sociales, Injusticia . . h e :
Educacion en salud Uso de agroquimicos en CONBMICos socioeconémica determinantes equidad e inclusion social.
ambiental labores del campo ambientales’ i biental Y | sociales de la salud. Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en salud
Cambio climatico aulturales Y~ | socio-ambientales | Gesion integral del riesgo | publica, aseguramiento y prestacion integral.
Saneamiento basico ' en salud publica.
Zonas de riesgo
Se presentaen la Habitos de vida no Gobierno y gobernanza de
oblacion del municipio; | saludables . la salud publica . - .
P P . Sociales, uap . PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
enfermedades No adherencia a los conductuales Iniusticia Gestion intersectorial de los equidad e inclusién social
cardiovasculares, tratamientos o y Ju - determinantes . ) ’ : . ,
L - biolégicos, socioeconémica ; Programa 4: Betulia avanza al nivel més alto en salud
enfermedad respiratoria | Desconocimiento o falta de sociales de la salud. o ) L
; AP oo culturales. o . publica, aseguramiento y prestacion integral.
aguda, infeccién diarreica | interés sobre los programas Gestion integral del riesgo
aguda. de promocién y prevencion en salud publica.
Conducta suicida . Gobierno y gobernanza de
) ! . Sociales, de I e s . )
Violencia contra la mujer y . .. | Injusticia la salud publica PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
. X genero, territorio, ; - o . . ) o .
equidad de género socioeconémica, | Gestidn intersectorial de los | equidad e inclusidn social.

Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en salud
publica, aseguramiento y prestacion integral.
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Determinantes

Poblaciones vulnerables

conflicto armado

Gestion intersectorial de los

AEEEE Sociales de la Nucleos de
Causas Directas Salud Inequidad Problema Transformado Propuesta de Respuesta y Recomendaciones
Priorizado q
Afectados
Actividades laborales y
econdmicas que generan Trabajo informal
ngfagr?tiz l:esluri’c;acﬁr:jcéa Trabajo infantil Sociales, S;setrl%ri]nlg:ﬁ;s;ectonal de los PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
g Problemas de salud econdmicos, Injusticia : equidad e inclusion social.
los menores, o ; - sociales de la salud. . . . .
Y mental &mbito laboral conductualesy | socioecondmica P . Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en salud
formalizacion de las o Gestion integral del riesgo S . L
L o Impactos que general las biologicos it publica, aseguramiento y prestacion integral.
actividades econdmicas, L . en salud publica.
L actividades agricolas
actividades sector
agricolas.
Sobrepeso Sociales, Gestion integral de la PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
. ' Recién nacido con bajo peso | econdmicos, Injusticia atencion primaria en salud. | equidad e inclusion social.
Estilos de Vida Saludable | o . - o ; . . . .
nadecuados habitos conductualesy | socioeconémica | Gestion integral del riesgo | Programa 4: Betulia avanza al nivel méas alto en salud
saludables culturales. en salud publica. publica, aseguramiento y prestacion integral.
Victimas conflicto armado
0 .
Sgb@cibn en condicin de Sgr?:frlgst‘e?'ﬁtorio Injusticia Gobierno y gobernanza de | PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
. . g ' * | socioecondmica, | la salud publica equidad e inclusion social.
discapacidad factores

transmision sexual

Poblacién migrantes psicosociales, . o . . .
Nifios. nifias v adolescentes: | conductuales interno, migracién | determinantes Programa 5: Empoderando comunidades para la
D y P Y | forzada sociales de la salud. proteccion y la transformacién social.
trabajo infantil, embarazo en | biolégicos
adolescentes
Mortalidad por cancer de Sociales PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
mama ) Gestion integral de la equidad e inclusién social.
. €conoémicos, I Lo Y . . . .
. Condiciones maternas Injusticia atencion primaria en salud. | Programa 4: Betulia avanza al nivel méas alto en salud
Salud de la mujer genero, edad, ; - S ; o ) L
Embarazos en adolescentes socioecondmica | Gestion integral del riesgo | publica, aseguramiento y prestacion integral.
conductuales y i ; )
Enfermedades de culturales en salud publica. Programa 5: Empoderando comunidades para la

proteccién y la transformacién social.
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Determinantes

subsidiado (PNA)

Seguridad Social en Salud

Problema A .
. Sociales de la Nucleos de .
Causas Directas Salud Inequidad Problema Transformado Propuesta de Respuesta y Recomendaciones
Priorizado
Afectados
Sociales, Injusticia PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
Altas tasas de mortalidad | Accidentes de transito econdmicos, socioecondmica, | Gobierno y gobernanza de | equidad e inclusidn social.
debido a causas externas | Homicidio conductualesy | conflicto armado | la salud publica Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en salud
culturales. interno" publica, aseguramiento y prestacion integral.
iy . Poblacién que cumple PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
Poblacién potencial a - e . N s . . ; " )
" o condiciones sin afiliacién al | Sociales, Injusticia Gestion integral del riesgo | equidad e inclusidn social.
afiliar al régimen X i . o oo . . . .
Sistema General de econdmicos socioecondémica | en salud publica. Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en salud

publica, aseguramiento y prestacion integral.
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5. PROPUESTAS DE RESPUESTA Y RECOMENDACIONES EN EL TERRITORIO EN EL MARCO DEL PDSP 2022-2031 Y EL MODELO DE
SALUD PREVENTIVO -PREDICTIVO FUNDAMENTADO EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Gobernabilidad y
gobernanza de la
Salud P Ublica

transectorialidad.

Territorializacién
social,
Gobernanzay
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud P tblica

Fortalecimiento de la
autoridad sanitariay
transectorialidad.

comunitarias, a través del

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y

Municipales fortalecidas como autoridad sanitaria local para la

Salud

PILAR DEL
RO B3 COMPONENTE DEL EJE PDSP OBJETIVO POR EJE RESULTADOS ESPERADOS POR EJE PDSP 2022
SALUD MODELO DE SALUD 2022-2031 ESTRATEGICO 2031 PROPUESTA DE RESPUESTA RECOMENDACIONES
RELACIONAD
[¢]
CellEER@IrsFEaaby ﬁjzsr;mo”ar aracaF:ZCId:gesestiény PDM: L tratégica 2: Betulia A laequidag|[ES  Necesario el aumento de la
N R . - - :Lin r : n r R
. vigilanciay control. go  parg 9 Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y - \nea estrategica 2 Betula Avanza por1a equidad |y, icipacion ciudadana
Integridad del coadministraciony L . . Co e inclusién social, Programa 4: Betulia avanza al nivel
Municipales con mecanismos fortalecidos para el ejercicio de la - Lo R i
Sector Salud - — o mas alto en salud publica, aseguramiento y prestacion
q - o cogobierno en un dialogo [Rectoriaen Salud. X
Sistema unico publico de - integral.
X . armonico con las formas
informacién en salud. o
organizativas de los pueblos
Fortalecimiento de la y comunidades, organizaciones Linea estratégica 3: Superacion de la desigualdad social,
autoridad sanitaria y Ejel ciudadanas, sociales y Componente Betulia avanza al nivel mas alto de la|Fortalecimiento del recurso humano

PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad

liderazgo la generacién de abli - ” . . .

" g0y ‘a g s Gobernanza en Salud P ublica. e inclusién social, Programa 4: Betulia avanza al nivel
alianzas, acciones conjuntas, 4 P R L

. mas alto en salud publica, aseguramiento y prestacion
articuladas e X

integral.
B Pueblos y comunidades étnicas y campesinas, mujeres, sectores . - . . Participacién de lacomunidad, de los
integradas para el logro de M . Y p L .J i PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad| . P
. LGBTIQ+yotras poblaciones por condiciéon y/o situacién que N L. . . . diferentes grupos, apoyo de los grupos

resultados en salud, segun la e inclusién social, Programa 4: Betulia avanza al nivel

naturaleza de los problemas vy las
circunstancias sociales del
territorio.

participan e inciden de manera efectiva en la formulacion,
implementacién, monitoreo y evaluacién de politicas, planes,
programas y estrategias para la garantia del derecho fundamental
alasalud.

mas alto en salud publica, aseguramiento y prestaciéon
integral, Programa 5: Empoderando comunidades para
la protecciénylatransformacién social.

conformados, de los lideres
comunitarios y Juntas de Accion

Comunal. Articulacién con secretaria de

EducaciényDeporte

Territorializacién
social,
Gobernanzay
Gobernabilidad

Participacion social en
salud

Eje 2. Pueblos y
comunidades

Territorializacion EeeEaiE ch étnicas y
social, P— tari campesinas,
ri nitari .
Gobernanzay autoridad sanitariay mujeres, sectores

Gobernabilidad (EUELEE LGBTIQ+yotras
poblaciones por
condiciony/o

situacion.

Gesti6n territorial para la
conformacionyoperacion
de las Redes Integrales e
Integradas de Servicios de
Salud y el cuidado de la
salud

Redes integrales
eintegradas de
servicios de salud

Contar con elementos parala
accion que le permita aproximarse
alas condiciones de viday salud
de las diferentes poblaciones de
acuerdo con sus particularidades y
necesidades, mediante el respeto
alaintegridad y la participacion
social,ycomo garante en la
construccion conjunta de
intervenciones desde el dialogo
horizontal y respetuoso de sus
saberes, practicas y creencias

Politicas, planes, programas y estrategias en salud con
transversalizacion de los enfoques de pueblos y comunidades,
género ydiferencial e integracién de los sistemas de
conocimiento propio y saberes de los pueblos y comunidades
étnicas y campesinas.

PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad
e inclusién social, Programa 5: Empoderando
comunidades para la proteccién y la transformacion
social

Es necesario el aumento de la
participacién ciudadana

Gobiernos departamentales, distritales y municipales que lideran
el desarrollo de estrategias para el reconocimiento de contextos
de inequidad social, étnica y de género y la generacion de
respuestas lintersectoriales v - transitoria les.

PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad
e inclusién social, Programa 4: Betulia avanza al nivel
mas alto en salud publica, aseguramiento y prestaciéon
integral, Programa 5: Empoderando comunidades para
la protecciénylatransformacién social.

Espacios e instancias intersectoriales que incluyen en sus planes
de accion la transversalizacién de los. enfoques de pueblos y
comunidades, género y diferencial e integran los sistemas de
conocimiento propio de los pueblos y comunidades étnicas y
campesinas.

PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad
e inclusién social, Programa 4: Betulia avanza al nivel
mas alto en salud publica, aseguramiento y prestacion
integral, Programa 5: Empoderando comunidades para
la protecciénylatransformaciéon social.

Practicas, saberes y conocimientos para la salud publica
reconocidos yfortalecidos para Pueblos y comunidades étnicas,
mujeres, poblacién campesina, LBGTIQ+yotras poblaciones por
condicién y/o situacion.

PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la equidad
e inclusién social, Programa 4: Betulia avanza al nivel
mas alto en salud publica, aseguramiento y prestacion
integral, Programa 5: Empoderando comunidades para
la protecciénylatransformacién social.

Participacién de lacomunidad, de los

diferentes grupos, apoyo de los grupos

conformados, de los lideres
comunitarios y Juntas de Acciéon
Comunal.
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Redes integrales e
integradas de
servicios de salud

Gestioén territorial para
laconformaciény
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud y el
cuidado de la salud.

Redes integrales e
integradas de
servicios de salud

Gestion territorial para
laconformaciéony
operacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud y el
cuidado de la salud.

Determinantes
sociales de la
salud

definicién de acciones de
caracter intery
transectorial enlos
planes de desarrollo
territorial, con el fin de
avanzar en lareduccién
de brechas
sociosanitarias.

Territorios saludables articulados y trabajando por
la paz, la convivencia pacifica y la resilencia

Componente: convivencia y garantia del
derecho

Programa I Fortalecimiento de la
convivenciay la seguridad ciudadana

Programa 2: Fortalecimiento del buen
gobierno para el respeto ygarantiade los
derechos humanos

PILAR DEL
MODELO DE COMPONENTE
SALUD DEL MODELO DE EZ‘E)I;;»IZDOSSF;. OBI%]SE:FFLQVAOTFI;Z(G)I%SJE RESULTADPODSSFDSZEZRZ'?‘ZDO(;T PEIN 123 PROPUESTA DE RESPUESTA RECOMENDACIONES
RELACIONAD SALUD
O
Territorializacion Fortalecimiento de la . .
. ) L P Linea estrategia 1 Infraestructura para el
social, Gobernanza | autoridad sanitariay Entorno econémico favorable para la salud . ) P
. . dinamismo econémico
y Gobernabilidad transectorialidad
Linea estrategia 1 Infraestructura para el
dinamismo econémico
Territoriali ion . L, . Transformacién cultural, movili ion . . L, .
soiialll(goablfr‘r?;lza Participacion social en or;azi;aci(?rffo cCi:I tyupi puIZrV;I)Z?Ica:(\)/id); saludyla Linea estratégica 3: Superacién de la Es necesario el aumento de la
, A | ° ’ desigualdad social rticipacion ciudadan

y Gobernabilidad sellE equidad en salud. 9 particip dana
Transformar las Linea estratégica 4: Seguridad desde la
circunstancias injustas democracia
relacionadas con peores
resultados de salud de la Linea estratégica 4: Seguridad desde la

Eje3 poblacién, mediante la democracia

Articulacién intersectorial entre
diferentes areas y organizaciones

Integracié n del cuidado del ambiente yla salud en
el marco de la adaptacién al cambio climéatico.

Linea estratégica 2: conservacion de la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Componente: Proteccién del medio
ambiente y habitat adecuado.

Programa I Conservacionde la
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

f
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PILAR DEL
MODELO DE
SALUD
RELACIONAD

COMPONENTE
DEL MODELO
DE SALUD

EJE PDSP
2022-2031

OBJETIVO POR EJE
ESTRATEGICO

RESULTADOS ESPERADOS POR EJE
PDSP 2022-2031

PROPUESTA DE RESPUESTA

RECOMENDACIONES

Integradas de

Redes Integrales e

Servicios de Salud

Territorializacién,
conformacion,
coordinaciony

gestion de las RIISS.

Territorializacion,
conformacion,
coordinaciony

gestion de las RIISS.

Gestidn territorial
parala
conformaciony
operacién de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud y
el cuidado de la
salud.

Fortalecimiento del
nivel primario con
Equipos Bésicos de
Salud y Centros de
Atencién Primaria
en Salud

[~ TIPS de medianay |
alta complejidad
fortalecidas para el
trabajo en Redes
Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud —

Ducco

Eje 4. Atencion
Primaria en Salud

Desarrollar acciones
sectoriales e
intersectoriales dirigidas a
promover la salud, prevenir
la enfermedad y recuperar la
salud de la poblacién, en
escenarios como ciudades,
espacios periurbanos,
rurales, territorios indigenas
yotros entornos donde las
personas ycolectivos
desarrollan la vida cotidiana,
aportando a la garantia del
derecho fundamental a la
salud.

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales y
Municipales que conforman territorios de salud de
acuerdo con las particularidades geogréficas,
socioculturales, politico administrativas y ambientales
donde se produce el proceso de salud.

Linea estratégica 3: Superacién de la
desigualdad social

Componente: Betulia avanza al nivel mas
alto de la Salud

Programa 2: Salud P Ublica, Inspeccién,
vigilanciay control

Entidades Territoriales Departamentales, Distritales
que organizan la prestacion de servicios de salud en
redes integrales e integradas territoriales bajo un
modelo de salud predictivo, preventivo yresolutivo
fundamentado en la Atencion Primaria en Salud APS
con criterios de subsidiaridad y complementariedad,

Linea estratégica 3: Superacion de la
desigualdad social

Componente: Betulia avanza al nivel mas
alto de la Salud

Programa 2: Salud P tblica, Inspeccién,
vigilanciay control

Agentes del sistema de salud que garantizan el acceso
de la poblacion con criterios de longitudinalidad,
continuidad, puerta de entrada, enfoques familiar y
comunitario con acciones, universales, sistematicas,
permanentes y participativas bajo un enfoque familiary
comunitario fundamentado en la Atencién Primaria en
Salud - APS.

Linea estratégica 3: Superaciéon de la
desigualdad social

Componente: Betulia avanza al nivel mas
alto de la Salud

Programa 2: Salud P (blica, Inspeccién,
vigilanciay control

Participacion activa de la
comunidad en la
planificaciény evaluaciéon de
programas de salud.

Nivel primario de atencién con equipos de salud
territoriales y centros de atencién primaria en salud
fortalecidos en su infraestructura, insumos, dotaciény
personal de salud como puerta de entrada y primer
contacto con el Sistema de Salud, para dar respuesta
alas necesidades en salud de la poblacién de su
territorio.

Linea estratégica 3: Superacién de la
desigualdad social

Componente: Betulia avanza al nivel mas
alto de la Salud

Programa 2 : Salud P Ublica, Inspeccion,
vigilanciay control

Instituciones de salud publicas de medianay alta
complejidad fortalecidas en infraestructura, insumos,
dotacién, equipos y personal de salud pararesolver de
manera efectiva y con calidad las necesidades en
salud que requieren atencién especializada a través de
un trabajo coordinado en redes integrales e integradas
territoriales de salud.
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Territorializacion
social, Gobernanza'y
Gobernabilidad

Vigilancia en Salud
Pablica

Gestidn territorial
parala conformacion
yoperacion de las
Redes Integrales e
Integradas de
Servicios de Salud y
el cuidado de la salud.

Redes integrales e
integradas de
servicios de salud

emergencias,
desastres 'y
pandemias

medio de la formulacién,
ejecuciéon, seguimiento y
evaluacion de politicas,
planes, programas Yy
proyectos; y fortaleciendo
la deteccién, atencién y
los mecanismos de
disponibilidad y acceso de
las tecnologias, y
servicios en salud
necesarias para  dar
respuesta efectiva a un
nuevo evento pandémico.

preparados yfortalecidos para la gestién del
conocimiento, prevencién,y atencién
sectorial e intersectorial de emergencias,
desastres y pandemias.

direccién de la administracién publica territorio

PILAR DEL
COMPONENTE
MODELO DE EJE PDSP OBJETIVO POR EJE | RESULTADOS ESPERADOS POR
SALUD DI[E)LE'\ggEUEIID'O 2022-2031 ESTRATEGICO EJE PDSP 2022-2031 PROPUESTA DE RESPUESTA RECOMENDACIONES
RELACIONADO
Linea estratégica 2: conservacion de la Participacion de la
Fortalecimiento de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos comunidad, apoyo de los
autoridad sanitariay grupos conformados, delos
L transectorialidad. ) ) i bl i Componente: Protecciéon del medio ambientey |lideres  comunitarios
Tgrrltorlallzacmn Reducir los impactos de POll'tI'CaS 'e,n salud publ!cfa para contrlbUlra habitat ad q -, y
social, Gobernanza y as emergencias la mitigacié n y adaptacién al cambio abitat adecuaco. Juntas de Accion Comunal.
Gobernabilidad desastres y el cambio |Cimatico. Linea estratégica 3: Superacion de la
Participacién social climatico en |§1 salud desigualdad social : ' _ Articulacién intersectorial
en salud humana y ambiental, a Componente: Betulia avanza al nivel mas alto de
través de la gestion la Salud
integral del riesgo (como Linea estratégica 4: Seguridad desde la
un proceso que propende democracia
Integridad del Sector | Ciencia, tecnologia e por la seguridad sanitaria, Componente: convivencia y garantia del
Salud innovacion. . . el bienestar y la calidad de| ) o derecho
Eje 5. Cambio .
Jclimético vida de las personas), por |NIvel Nacionaly entes teritoriales Programa3: Fortalecimiento ala gestiony

Linea estratégica 3: Superacién de la
desigualdad social

Componente: Betulia avanza al nivel mas alto de
la Salud

Programa 2: Salud P Ublica, Inspeccién, vigilancia
ycontrol

Articulacién intersectorial

Conocimiento producido y difundido y
capacidades fortalecidas para preveniry
atender el impacto del cambio climético en
la salud publica,

PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por la
equidad e inclusién social.

Participacion activa de la
comunidad en la
planificaciény evaluacion de
programas

Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto en
salud publica, aseguramiento y prestacion
integral.

Articulacion intersectorial.
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PILAR DEL
COMPONENTE
MODELO DE EJE PDSP OBJETIVO POR RESULTADOS ESPERADOS POR EJE
SALUD DEDLE'\ggEJ:[I;O 2022-2031 EJE ESTRATEGICO PDSP 2022-2031 PREPUSSTR P15 RIESPEESTR RFSEE HNDEIENIEE
RELACIONADO
Decisiones en salud publica basadas en
. l(;]ez:)cr;n:g(l:(i)r:iler:q\:zsé:gi;lf(i)cnoygl rr:]aeﬁlrzréclmudzsarro tlo PDM:Linea estratégica 2: Betulia Avanza por
Establecer la soberania o g e la equidad e inclusién social.
sanitariayla reconocerlacosmovisionylos saberes propios
construccién colectiva |10S pueblos en salud publica
. . 3 de conocimiento en Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto
Crmei, izenslog e salud como una pueblos y comunidades, en salud publica, aseguramiento y prestacion
SUNOMEC IO prioridad en la agenda integral.
Eje 6. publica que permita PDM: Linea estratégica 2: Betulia Avanza por

Integridad del
Sector Salud

Conocimiento en
Salud P ublicay
soberania
sanitaria

Soberania
Sanitaria

avanzar en la
investigacion,
desarrollo, innovaciény
produccién local de
Tecnologias
estratégicas en saludy
el fortalecimiento de las
capacidades en salud a
nivel nacional y
territorial.

Capacidades fortalecidas para la gestion del
conocimiento en salud publica

la equidad e inclusién social.

Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto
en salud publica, aseguramiento y prestacion
integral.

Fortalecimiento del recurso
humano

Soberania sanitaria fortalecida con tecnologias
estratégicas en salud-TES.

PDM :Linea estratégica 2: Betulia Avanza por
la equidad e inclusién social.

Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto
en salud publica, aseguramiento y prestacion
integral.

Programa 5: Empoderando comunidades
para la proteccién ylatransformacién social.

Trabajo digno,
decentey
condiciones de
equidad paralos

trabajadores de la

salud

Distribucién del
talento humano en
salud,
redistribucién de
competencias y
trabajo digno y
decente.

e 7.Personal de sal

Crear ydesarrollar
mecanismos para
mejorar la distribucién,
disponibilidad,
formacién, educacion
continua, asi como, las
condiciones de empleo
ytrabajo digno y decente
del personal de salud.

Capacidades consolidadas para la gestion
territorial de la salud publica

Talento Humano en Salud formado para la gestion
integral de la salud publica

PDM:Linea estratégica 2: Betulia Avanza por
la equidad e inclusién social.

Programa 4: Betulia avanza al nivel mas alto
en salud publica , aseguramiento y prestacion
integral.

Programa 5: Empoderando comunidades
paralaprotecciénylatransformacion social.

Fortalecimiento del recurso
humano

Sabedores ancestrales y personal de salud propio,
reconocidos yarticulados alos procesos de la
gestién de la salud publica en los territorios,

Participacion de la
comunidad, de los lideres
comunitarios y Juntas de
Accion Comunal.

Propuestas de respuesta y recomendaciones en el territorio en el marco del PDSP 2022-2031 y el modelo de salud Preventivo -predictivo fundamentado en la atencién primaria en salud.
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6. Priorizacion de la caracterizacion de la poblacion afiliada a las EPS, demas EAPB y
ARL.

La caracterizacion poblacional se define como una metodologia de analisis de riesgos, caracteristicas
y circunstancias individuales y colectivas, que comprende diversos tipos de modelos explicativos que
permiten identificar los riesgos, priorizar poblaciones dentro de las personas afiliadas y lugares dentro
de un territorio y programas las intervenciones individuales necesarias para prevenir y mitigar dichos
riesgos, mediante acciones a cargo de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB
y Administradoras de Riesgos Laborales - ARL contempladas en los Planes de Beneficios.

Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB y Administradoras de Riesgos
Laborales - ARL son las responsables elaborar la caracterizacion poblacional de toda su poblacion a
cargo todos los afios.

Una de las responsabilidades del Municipio es Acompafar y apoyar a cada una de las EPS, demés
EAPB y ARL, en la revisidn de las acciones e intervenciones que deben garantizar en los Municipios
y Distritos a su poblacion afiliada, en ejercicio de sus competencias y de su funcién de asistencia
técnica.

6.1. Configuracion y Priorizacion en Salud Publica.

La priorizacion en Salud Publica se define como un orden jerarquico de importancia de las situaciones
y circunstancias que afectan la salud en el territorio, frente a otras que compiten con él, por tanto,
ameritan mayores esfuerzos para ser intervenidas desde la competencia del sector salud, los otros
sectores y actores involucrados

6.2. Comportamiento de las tensiones en salud.

Las principales tensiones o necesidades identificadas para la poblacion del municipio de Betulia son
las siguientes:
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1. En el ambito urbano, las coberturas son generalmente Optimas, con la excepcién del
alcantarillado, pues algunos sectores carecen de conexion al sistema. En la zona rural, las
coberturas son deficientes debido a la persistencia de altos indices de abastos individuales
de agua, la falta de sistemas de tratamiento adecuado del agua para consumo humano, la
escasez de sistemas efectivos para el tratamiento de aguas residuales y la ausencia de
estrategias sdlidas en la gestion de residuos sélidos. Es evidente que se requieren mayores
esfuerzos para mejorar los servicios en el ambito rural.

2. La accidentalidad causada por vehiculos, representa otra situacion relacionada con las
condiciones ambientales; estos accidentes han afectado principalmente a la poblacién menor
de edad, las personas mayores y en los que se encuentran en situacion de discapacidad,
disminuyendo los afios de vida y afectando los recursos del sector salud.

3. Enla Comunidad no se cuenta con buenos habitos de vida Saludable, ni alimentarios para
las fases del ciclo de vida, se requiere incrementar estrategias de promocién y prevencion
que detecten las enfermedades cronicas no transmisibles como la hipertension arterial, la
obesidad y la diabetes e igualmente otras enfermedades que pueden ser prevenibles.

4. Aunque se cuenta con escenarios deportivos y culturares, estos no tienen en cuenta el
enfoque diferencial, lo cual, a la poblacién infantil y adultos mayores, les es dificil acceder a
estos escenarios, incentivando el sedentarismo.

5. Un factor de riesgo prevalente que afecta la Salud Publica en el Municipio es el creciente
consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Este fendmeno se observa de manera cada vez
mas evidente en todas las etapas del ciclo de vida, dado que la continua comercializacion y
consumo de estas sustancias obstaculiza los programas de sensibilizacion en salud mental,
dificultando asi el desarrollo de habilidades para la vida en la poblacion.

6. A pesar de los esfuerzos de la Policia Nacional en la aplicacion de acciones penales, no se
ha logrado erradicar la presencia de los distribuidores de SPA en la comunidad. La juventud
actual enfrenta dificultades en su desarrollo personal, carece de un proyecto de vida
estructurado, padece de falta de motivacién , cuentan con pocas competencias
socioemocionales desarrolladas y desaprovecha las oportunidades disponibles. Esta
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situacion se convierte en un factor determinante para la proliferacion de la violencia
intrafamiliar y la inseguridad en el municipio.

7. Necesidad urgente de programas de formacion y actualizacion continua para el personal de
salud, lo cual es fundamental para mantener altos estandares de atenciéon. Ademas, la
promocion y prevencion de la salud carecen de programas efectivos, lo que aumenta la
incidencia de enfermedades evitables.

8. En el municipio, se enfrenta a un elevado indice de diversos tipos de violencia, tales como la
sexual, fisica y psicoldgica. Ademas, existe una considerable cantidad de poblacion afectada
por el conflicto armado. Es urgente una intervencién tanto individual como colectiva para la
prevencion y atencion integral de problemas y trastornos mentales.

9. Es necesario implementar un programa estructurado y continuo que coordine las acciones en
favor de la atencion de la poblacion victima. ElI Municipio de Betulia registra un 64% de
poblacion afectada que requiere una atencion prioritaria debido a los impactos de la violencia,
que incluyen desplazamientos forzados, desapariciones, secuestros, torturas y abusos
sexuales.

10. Se presentan casos de homicidio y suicidio, fruto de una cultura intolerante y dificultades en
el manejo de las emociones, afectando especialmente la poblacién joven y adulta tanto en el
area urbana como rural del municipio, disminuyendo los afios de vida saludable, e impactando
negativamente los recursos del sector productivo y del sector salud.

11. La Economia del Municipio esta asociado a la pobreza, en relacion a la superacion de los
niveles de necesidades basicas insatisfechas (NBI), donde el porcentaje NBI en Betulia es
calculado de las proyecciones del DANE censo del 2005, donde el indicador nos muestra que
la pobreza multidimensional se encuentra con 75.4% puntos porcentuales, con mayor
proporcidn en lo rural con el 81.8% y de lo urbano con el 61.1%, lo que determina un bajo
desarrollo econdmico bajo estos ultimos 15 afios.

12. La falta de conocimiento de los Derechos en Salud Sexual y Reproductiva, junto con la
ausencia de un trabajo articulado entre sectores y transversalmente, contribuye al aumento
de los embarazos en adolescentes y a la prevalencia de las Infecciones de Transmision
Sexual (ITS). Las condiciones geogréficas del municipio y las distancias que separan las
veredas de la cabecera municipal son factores que generan demoras en la atencion materna
y del recién nacido durante el parto institucional, o que incide en la prevalencia de las muertes
perinatales.
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13. El incremento de los embarazos en adolescentes ha sido impulsado por el desconocimiento
de los derechos sexuales y reproductivos entre los jovenes, asi como por la ausencia de un
espacio dedicado exclusivamente a la atencion integral y diferencial de su salud, como lo
seria un servicio de salud amigable para adolescentes y jovenes.

14. Problemas de seguridad alimentaria y nutricional afectan negativamente la salud general de
la comunidad, La alta incidencia de enfermedades transmisibles y la falta de programas
efectivos de vacunacion y educacion en salud complican aun mas la situacién. La salud
mental, a menudo subestimada, también es una necesidad critica, con una clara falta de
servicios y apoyo psicoldgico en la region.

15. Aun persisten casos nuevos de tuberculosis y otras enfermedades de transmision que afectan
principalmente los pulmones, teniendo un impacto significativo en nifios y personas mayores,
lo que resulta en la disminucién de afios de vida saludable y en la utilizacién de recursos del
sector salud. Las estrategias de prevencion, mitigacién y preparacién del riesgo no estan lo
suficientemente fortalecidas, reflejado en la escasa realizacion de simulacros de evacuacion
en caso de emergencia. Esta falta de preparacién aumenta el riesgo de sufrir dafios mayores
en las personas y en los bienes materiales en caso de desastre.

16. Aunque el Municipio de Betulia cuenta con una Hospital de Primer Nivel en la cabecera
Municipal, un centro de Salud en el Corregimiento de Altamira y un puesto de salud en el
Corregimiento Luciano Restrepo, no se maneja de forma adecuada el plan de Emergencias
Hospitalario y mucho menos se articula con el plan de Emergencias Municipal, lo que pone
en riesgo a las instituciones, la poblacion y el personal que presta sus servicios a ellas.

17. La falta de una caracterizacion tanto de la poblacién informal como de la formal ha resultado
en la ausencia de acciones dirigidas a garantizar condiciones de salud y medio ambiente
laboral adecuadas. Esto ha dado lugar a incidentes, accidentes, discapacidades y
enfermedades laborales. Ademas, la carencia de este perfil poblacional impide tener un
panorama completo de la cobertura de afiliacion al sistema de riesgos laborales, lo cual
dificulta la implementacién de medidas efectivas de promocion de la salud y prevenciéon de
enfermedades en el entorno laboral, con el objetivo de reducir los accidentes laborales.

18. Persiste una cantidad de accidentes laborales tanto en el sector formal como informal; esto
afecta basicamente la poblacion laboralmente activa de todo el municipio, disminuyendo los
afos de vida saludable y los recursos familiares y del sector salud.

19. El municipio de Betulia cuenta con viviendas en todo el municipio, donde las condiciones
higiénico-sanitarias no son las adecuadas, propiciando enfermedades como IRAy EDAenla
poblacién infantil.
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20. Se requiere fortalecer la cobertura del programa de atencién al adulto mayor debido a la
geografia municipal, que presenta la particularidad de tener veredas distantes, y a la situacion
socioecondmica y cultural de la poblacién. Es necesario implementar un modelo de atencion
integral en salud, en linea con el enfoque de género, que busque reducir las inequidades de
género en salud, promoviendo la participacion social y la articulacion intersectorial con areas
como trabajo, educacion e inclusién social.

21. Se cuenta con 0.2% de poblacién indigena; 2.8% de poblacion negro (a), mulato (a),
afrocolombiano (a) o afro descendiente. El modelo de atencion en salud no es el mas asertivo
para la atencion de esta poblacion.

22. En la poblacién en condiciéon de discapacidad, los principales tipos de alteracidn mas
frecuente son, las del sistema nervioso, movimiento del cuerpo, manos, brazos y piernas, los
0jos, la voz y el habla, de acuerdo a la pirdmide de discapacidad el sexo méas afectado en
condiciones de discapacidad es el masculino, en los Ultimos afios el municipio ha
implementado la politica publica de discapacidad y operatividad al comité de discapacidad
municipal en garantia de promocionar los derechos fundamentales a esta poblacion.

23. El Municipio de Betulia cuenta con un 64% de poblacién Victima del Conflicto, en la actualidad
se desarrollan programas que no tienen continuidad y mucho menos articulacion con otros
actores municipales.

24. Una gran debilidad, en el municipio de Betulia, es el Compromiso por parte de la IPS Municipal
(A nivel administrativo y asistencial) en la gestion de la vigilancia epidemioldgica y la Salud
Publica del Municipio, donde no se aplica de forma adecuada los protocolos y guias técnicas
que ponen en riesgo la intervenciones individuales y colectivas, es de resaltar que otra
debilidad son los espacios de anélisis y toma de decisiones adecuadas.

25. Asi mismo otra de las tensiones identificadas en salud por parte de la comunidad, son algunos
de los procesos por parte de la E.S.E. Hospital German Vélez Gutiérrez, los cuales la
comunidad cataloga como poco humanizados o poco amigables.

Luego de reconocer, plasmar y socializar dichas tenciones, necesidades, de la poblacidn betuliana,
se paso a plantear las soluciones que, como instituciones podrian ofrecer a la comunidad, siguiendo
las lineas del Plan Decenal de Salud Publica.
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6.3. Descripcion de las de las tensiones cuando hayan sido superadas.

1. Para el afio 2027, el municipio de Betulia implementard un programa de Salud Mental que
llevara a cabo acciones de promocion y prevencion en todas las etapas del ciclo de vida, con
el objetivo de identificar habilidades para la vida. Ademas, se desarrollaran estrategias
intersectoriales y sectoriales para reducir la comercializacion y consumo de sustancias
psicoactivas.

2. Parael afo 2027, el Municipio de Betulia contara con plantas de tratamiento e infraestructura
adecuadas en la zona rural, asi como con personal capacitado para su correcta operacion.

3. Para el afio 2027, el Municipio de Betulia dispondra de espacios de bienestar social
adecuados para la practica deportiva, recreativa y cultural, con la implementacién de
actividades y estrategias con un enfoque diferencial.

4. Para el afo 2027, se prevé una mejora significativa en las condiciones de salud de los
pacientes con enfermedades crénicas no transmisibles, asi como una ampliacién de la
cobertura de los programas de promocién y prevencidn en el area rural.

5. Para el 2027, en municipio de Betulia se haya implementado un plan de intervenciones
colectivas destinado a promover estrategias de inclusién social para reducir los indices de
violencia en todas sus formas. Este plan también incluira la atencién psicosocial a las victimas
del conflicto armado, asi como una ruta clara de atencion en salud mental asequible para
toda la poblacién.

6. Para el 2027, el Municipio de Betulia se enfocara en fortalecer de manera estructurada y
permanente el programa de atencion en salud mental, el cual integrara acciones tanto
sectoriales como intersectoriales con el fin de reducir las brechas sociales en este grupo
poblacional.

7. Asimismo, se espera que para el 2027, los casos de homicidio y suicidio en el municipio de
Betulia hayan disminuido significativamente como resultado de una educacion orientada
hacia una cultura de tolerancia. Esta mejora beneficiara especialmente a la poblacion joven
y adulta, tanto en el &rea urbana como rural del municipio, contribuyendo asi a un aumento
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en los afos de vida saludable de los habitantes de Betulia y generando un impacto positivo
en los recursos tanto del sector productivo como del sector salud.

8. Para el 2027 se contara con un programa de Seguridad Alimentaria y Nutricional con un
trabajo Sectorial y transectorial, partiendo desde un enfoque diferencial.

9. En 2027 el municipio de Betulia realiza acciones de Inspeccién, Vigilancia y Control de
saneamiento en forma articulada con las estrategias y sistemas de informacion municipales,
lo cual optimiza los recursos y logra el cumplimiento de metas en forma coordinada
interinstitucionalmente, mejorando los resultados del sector salud.

10. EI municipio de Betulia en el 2027 cuenta con el Programa de Servicios Amigables para
jovenes y Adolescentes con un enfoque diferencial, se capacita y se compromete al personal
Docente y se formule la politica Publica de Salud Sexual y Reproductiva.

11. Se cuenta en el municipio de Betulia en el 2027 con un programa fortalecido de Maternidad
segura con enfoque diferencial con induccién a la demanda, remisién a otros niveles de
atencion oportuna y planes de mejora como resultados de las investigaciones
Epidemiol6gicas de Campo y un trabajo Sectorial y Transectorial.

12. Para el afio 2027, el Municipio de Betulia habra fortalecido su programa de Atencion Integral
al Adulto Mayor, extendiendo su cobertura tanto en areas urbanas como rurales mediante la
contratacion de personal competente y comprometido con la continuidad de las acciones. Se
fomentaran espacios de participacion e inclusién social.

13. En el afio 2027, el municipio de Betulia cuenta con una poblacion reconocida por su
pertenencia étnica y afrodescendiente. EI modelo de atencién en salud esta adecuadamente
disefiado para atender las necesidades de esta poblacion.

14. Para el afio 2027, el Municipio de Betulia fortalecera su politica de Discapacidad, Juventudes
y Equidad de Género, en concordancia con la normativa vigente. Esto permitira el desarrollo
de acciones intersectoriales y transversales, promoviendo una poblacion organizada que
gestione sus derechos en dareas como espacios adecuados, proyectos productivos,
educacion y recreacion, desde un enfoque diferencial.
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15. Para el afio 2027, el Municipio de Betulia dispondra de un programa de Atencion Integral a
Victimas del Conflicto Armado, en estrecha coordinacion con los programas estatales y con
una amplia participacion de la poblacion. Esto se orientara hacia la busqueda de mejores
condiciones de vida que promuevan un desarrollo humano acorde con las necesidades de la
comunidad.

16. Para el 2027 se encuentran todas las personas con TB captadas y en tratamientos,
estrategias de captacion de sintomaticos respiratorios operando y activos.

17. En 2027 en Betulia presenta cifras oficiales de coberturas de vacunacién en menores de 5
afios Utiles. Esta situacion mejora la calificacidn de la gestion de la autoridad sanitaria y de la
IPS vacunadora.

18. En 2027 en el Municipio de Betulia, se percibe un nivel alto de satisfaccion de los servicios
brindados por parte de la E.S.E. Hospital German Vélez Gutiérrez, con un fortalecimiento en
los procesos de humanizacion, oportunidad y asertividad en la atencién a los usuarios.

19. En el afio 2027, en el Municipio de Betulia, se observa un alto nivel de satisfaccion respecto
a los servicios ofrecidos por la E.S.E. Hospital German Vélez Gutiérrez, gracias a un
fortalecimiento notable en la capacidad de asignacion de citas, lo que ha mejorado
significativamente la experiencia de los usuarios.

20. En 2027, se espera un alto nivel de satisfaccion con los servicios proporcionados por la E.S.E.
Hospital Germéan Vélez Gutiérrez en el Municipio de Betulia. Esto sera posible gracias al
fortalecimiento del establecimiento de salud, el cual ha sido mejorado, ampliado y adecuado
para satisfacer las necesidades de la comunidad. Ademas, se ha implementado una unidad
basica de salud que garantiza una cobertura mas amplia y accesible a la atencién médica.

21. El municipio en el 2027 contara con un Comité de Gestion del Riesgo Operativo de forma
sectorial y transectorial que ha realizado acciones de actualizacién del EOT,_identificacion de
zonas de riesgo y seguimiento a la capacidad de respuesta de los planes de emergencias,
coordinacion de simulacros y educacion a la poblacién.
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22. Para el 2027 la Instituciéon Prestadora de Servicios de Salud del municipio implementara la
socializacion del plan de emergencias institucional y fortalecera el proceso de induccién y
reinduccion al personal; y anualmente se realizaran simulacros integrados con el plan de
emergencias municipal y evaluacion permanente de la capacidad de respuesta.

23. El Municipio de Betulia para el 2027 se contara con una caracterizaciéon de la poblacién
trabajadora informal y formal con afiliacion a ARL y con planes de Intervencion a nivel
individual y colectivo en el &mbito laboral con sus respectivos planes de mejora que influya
en la salud y el bienestar de los trabajadores, disminuyendo con ello notoriamente los
accidentes laborales. Asi como también se promueven los procesos de sensibilizacion a
cerca de la importancia de la afiliacion de los trabajadores formales e informales al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

24. Para el afio 2027, el Municipio de Betulia contard con una caracterizacién completa de la
poblacion en situacion de discapacidad, tanto en el area rural como urbana. Este logro tiene
como objetivo ampliar la oferta institucional destinada a esta poblacién y aumentar los
recursos asignados, con el fin de mejorar sus condiciones de vida.

25. El Municipio de Betulia para el afio 2027 se contard con una sensibilizacion frente a la inicio
y avance en la caracterizacion total de la Poblacion LGTBI residente tanto en el area rural
como urbana, esto con el fin de que la oferta institucional para esta poblacién se amplie esto
con el fin de mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.

1. Componente de Inversion Plurianual de Salud del Plan Territorial de Salud (Anexo).

Comprende:

e Programa presupuestal
e Distribucidn de recursos por afio (2024-2027)

Este Componente hace parte integral del Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo
Territorial.
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ACUERDO NUMERO 004
BETULIA AVANZA 2024-2027

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE BETULIA ANTIOQUIA, PARA EL PERIODO 2024-2027.

ANEXO 3

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO
“BETULIA AVANZA”

MUNICIPIO DE BETULIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Acta Namero
Tipo de Reunidn

2024-001

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.

Fecha: Marzo 04 de 2024
Lugar: Corregimiento de Altamira.
Duracion: 2 horas
Nombre: Cargo:

NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ Alcalde
SARA MARIA MADRIGAL GIRALDO Secretaria de Planeacion y OP

OSCAR ROBERTO POSADA RUIZ Secretario General y Servicios Ad.
PARTICIPANTES: |NICOLAS ALEXANDER LONDORNO O gﬁftrfrt:r'o de Educacion, Dpte. y
IMBELIA VARGAS VARGAS Secretaria Hacienda

Secretario de Salud y Bienestar
S.
Corregimiento de Altamira

JUNIOR HERRERA ZUNIGA
COMUNIDAD DEL SECTOR

OBJETIVO:

1. Realizar diagndstico participativo del plan de desarrollo 2020-2023,
sector Corregimiento de Altamira (comunidad de Cto de Altamira,
Veredas Asomadera, Purco, Guadual, Tostado, Cuchilldn, Claro verde-
Ciénaga y San Mateo).

DESARROLLO

El sefor alcalde da por inicio el proceso participativo del diagndstico del plan de desarrollo,
explica la importancia de la comunidad en el proceso de planeacién, que este proceso se
tomaran las necesidades vy iniciativas de la comunidad, pero que entendieran que era
imposible de solucionarlas todas, que a la medida las posibilidades y prioridades.

El sefior German Hernandez coordinador de proyectos, explica a los participantes la
metodologia a trabajar “Lluvia de ideas”, destruidos en cuatro mesas (Infraestructura,
Social, Econdmico, Agropecuaria y Ambiental, Gobierno y seguridad), luego se realizara una
plenaria de los elaborado en cada mesa y por cada mesa se permitira 3 intervenciones
adicionales a lo expuesto. A continuacién, se descrite el diagnostico participativo planeado
por la comunidad.

Mesa 1: Social:
Sector Salud
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e Implementar vigilancia de la infraestructura del Centro de Salud de Altamira.
e Mejorar la atencién en el Centro de Salud
e Realizar brigadas de salud
e Servicios especialistas como nutricionistas, Psiclogos
e Implantar programas salud mental para atencién al consumo de sustancias
psicoactivas
e Mejorar infraestructura de Rx y laboratorio clinico
e Servicios de salud especial para infancia y primera infancia
o Diagnostico del centro de salud para su funcionalidad
o Establecer citas médicas telefénicamente
e Adecuacion de la ambulancia

Sector Educacién, deporte y cultura

e Plan decenal de deportes

e Deporte social comunitaria

e Jornadas deportivas

e Mantenimiento de plas polideportivas y escenarios deportivos rurales

e Gimnasio al aire libre

e Construccién de institucion educativa

e Mejorar el PAE.

e Gestionar becas universitarias.

e Blsqueda de talentos

e Activar el consejo municipal de cultura

e Asegurar recursos para patrimonio intangible, apoyo a fiestas tradicionales

e Mejorar la oferta de educacion superior

e Mejoramiento de infraestructura educativa, como restaurantes, bafios, cubierta,
redes sanitarias y eléctricas

e Estudios y disefios y construccién de escenarios deportivos

e Adecuacion y mantenimiento de la casa de la cultura de Altamira

e Construccién y adecuacion de la infraestructura, de Cuchilldn, tostado y purco

Primera infancia, infancia adolescencia y juventud

e Programas de salud mental para adolescentes y jévenes
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Programas para atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Inclusién social

Apoyo profesional gerontdlogo para el hogar geriatrico
Ampliar cobertura de subsidios de Colombia Mayor
Recreacion dirigida a adultos mayores

Comedor comunitario

Salidas pedagogicas

Programas de equidad de genero

Atencion psicosocial con enfoque diferencial

Apoyar a talentos en poblacién de discapacidad

Infraestructura

Mejoramiento del transito y la movilidad vial
Socializacion de las normas de transito a la comunidad
Gestion para el mantenimiento de las vias secundarias
Gestion de la pavimentacion Altamira-Cangrejo
Gestion de placa huellas

Mantenimiento de caminos de herradura
Mantenimiento de las vias terciarias

Legalizacion y caracterizacion de ramales viales

Mejoramiento de la infraestructura del Acueducto del Corregimiento de Altamira

Ampliar cobertura de alumbrado publico
Adecuacion y pavimentacion de vias urbanas
Mantenimiento y ampliacién del alumbrado publico.

Ambiental y Gestién del riesgo

Manejo de mascotas y sensibilizacién a los duefios
Jornadas de esterilizacion

Construccion de obras para la atencién del riesgo
Iniciativas agropecuarias para jovenes

Capacitacion ambiental y manejo de mascotas (especialmente el manejo de sus
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excretas en el espacio publico)
e Manejo de residuos solidos en veredas
e Recipientes de basura en vias
o Programa de transformacién de residuos y manejo de aceites
e Sensibilizacién a la comunidad en el conocimiento y proteccion de las areas
protegidas

Gobernanza y seguridad

o Regular el espacio publico incluyendo el parqueadero de vehiculos y motos en el
mismo

e Control de la movilidad mediante la agente de transito.

e Organizar el pargue automotor

e Mas presencia de ejército y la policia

e Camaras de seguridad en puntos estratégicos.

¢ Control frente al consumo de sustancias psicoactivas

e Mas apoyo desdela comisaria de familia, equipo interdisciplinario

e Descentralizacion para la atencion al publico de la inspeccion

e Espacios adecuados de las instalaciones de la inspeccién y casa de la cultura

¢ Mas recursos a la inspeccién para su movilidad y desarrollo de sus funciones

e Apoyo al cuerpo de bomberos de Altamira

e Control del ruido de los negocios

¢ Implementar programas de titulacién de predios

¢ Implementar camaras de seguridad

Victimas

e Proyectos productivos y de acompafiamiento a las victimas
¢ Apoyo mental por parte de profesionales

e Enlace de victimas

e Gestion de Indemnizaciones colectivas

e Apoyo al pago de deudas por impuestos a los comerciantes
e Reubicacién de vendedores en el espacio publico

Agropecuario
e Programas de seguridad alimentaria

e Proyectos productivos sostenibles, transformacion del producto
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e Programas de emprendimiento
o Fortalecer los mercados campesinos, con apoyo de las juntas y grupos sociales
e Formacién en emprendimiento y formacién para el trabajo
¢ Apoyo a mercados, comercializacion y formalizacion de empresas
e Apoyo en gestion de créditos y créditos blandos
e Crear viveros productivos con acompafamiento y asistencia técnica
o Fortalecimiento de pequefios productores en seguridad alimentaria

COMPROMISOS

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Evaluacion y priorizacion de las | Grupo de trabajo
1 |necesidades e incorporarlas en | administracion 2024- 20/03/2024 al 15/04/2024
el Plan de Desatrrollo. 2027.

Se dio por terminada esta actividad siendo las 5:00 pm del dia lunes 4 de marzo y habiéndose
desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma

Responsable Coordinador PDM
4 %
NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ SARA MARIA WIGAL GIRALDO
Alcalde Municipal Secretaria de Planeacion

Se anexa listado de asistencia de los participantes.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENCUENTRO DE ALTAMIRA

Fotol. Presentacion y bienvenida por parte del Alcalde Foto 2. Aportes de los Miembros del Consejo
- -\

P a
Foto 3. Mesa de trabajo de seguridad y gobernanza

o —

s LA

Agropecuaria y Ambiental Foto 6. Mesa de trabajo social

h S

Foto 5. Mesa de trabajo
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Foto7. Plenaria de exposicion de diagndstico participativo Foto 8. Plenaria de exposicion de diagndstico participativo
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Foto 10. Diagnostico participativo con inclusion
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Foto 11. Participacion de las Entidades Descentralizadas Foto 12. Diagnéstico participativo
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ACTA

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL
PLAN DE DESARROLLO

Codigo: SGI-FR-04

Version: 01

Pdgina 1 de 6

Acta Numero 2024-002
Tipo de Reunion DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.
Fecha: Marzo 08 de 2024
Lugar: Corregimiento de Luciano Restrepo
Duracion: 3 horas
Nombre: Cargo:
NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ Gestora Social
ARLEY SANTIAGO ALVAREZ ZAPARA  Aux — Planeacion y Obras Publicas
NICOLAS ALEXANDER LONDORO O gﬁftrfrtj“o de Educacion, Dpte. y
PARTICIPANTES: IMBELIA VARGAS VARGAS Secretaria Hacienda
JUNIOR HERRERA ZUNIGA Secretario de Salud y Bienestar S.
COMUNIDAD DEL SECTOR Corregimiento de Luciano
Restrepo
OBJETIVO: 1. Realizar diagnostico participativo del plan de desarrollo 2024-2027.
DESARROLLO

El sefior alcalde NESTOR CAMILO SERNA HERNADEZ, da inicio al proceso participativo del
diagndstico del plan de desarrollo, explica la importancia de la comunidad en el proceso de
1 |planeacion, que de este proceso se tomaran las necesidades e iniciativas de la comunidad,
pero que entendieran que era imposible solucionarlas todas, que a la medida de las
posibilidades y prioridades se puede ir dando solucion a cada una de ellas.

Acto seguido, el sefior NICOLAS ALEXANDER LONDONO OSORIO, toma el uso de la palabra
para profundizar mas en la importancia que tiene la participacién masiva de las comunidades,
toda vez que su vinculo con este programa traera beneficios muy grandes para toda la
comunidad, pues es el norte que se debe trazar para trabajar mancomunadamente los
proximos 4 afios de periodo administrativo. Se da inicio a la instalacién de las mesas, una vez
se presentan todos los asistentes por parte de la administracion y se explica a la comunidad
en la forma en como se llevara a cabo la socializacion a través de equipos y mesas de trabajo.

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
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DESARROLLO
Mesa 1 Social

SALUD Y BIENESTAR SOCIAL
e Realizar brigadas de atencién en salud de psicologia.

e Realizar brigadas de salud oral.

e Servicios especialistas como construccion

e Implantar programas de salud mental para atencién al consumo de sustancias
psicoactivas

e Servicios de salud especial para infancia y primera infancia

e Diagnostico del centro de salud para su funcionalidad y mejorar la infraestructura

¢ Ambulancia

e Botiquin de salud

EDUCACION DEPORTE Y CULTURA

¢ Mejorar la infraestructura educativa de los CER

e Deporte social comunitaria

e Jornadas deportivas

¢ Mantenimiento de Placa Polideportiva

o Gimnasio al aire libre

e Mejorar el PAE

e Gestionar Becas Universitarias

e Busqueda de talentos

e Activar el consejo Municipal de Cultura

e Asegurar recursos para patrimonio intangible, apoyo a fiestas tradicionales
o Mejorar la oferta de educacién superior

e Estudios y disefios construccion de escenarios deportivos
e Dotacion para los deportistas

Primera infancia, adolescencia y juventud

e Programas de salud mental para adolescentes y jévenes
e Programas de atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Inclusién social

e Aplicar cobertura de subsidios de Colombia

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
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DESARROLLO

Recreacion dirigida a adultos mayores
Comedor comunitario

Salidas pedagogicas

Programas de equidad de genero

Atencion psicosocial con enfoque diferencial
Apoyar a talentos en poblacién de discapacidad

Infraestructura

Mejoramiento del transito y la movilidad vial
Socializacion de las normas de transito a la comunidad
Gestion para el mantenimiento de vias secundarias
Gestion de placa huella

Mantenimiento de caminos de herradura
Mantenimiento de las vias terciarias

Legalizacion y caracterizacion de ramales viales
Construccion de vivienda nueva

Ampliacién de la cancha de futbol y cerramiento
Ampliar la cobertura de alumbrado publico
Construccion de salon para adulto mayor

Fogones ecoldgicos

Ambiental vy gestidn del riesgo

Jornadas de esterilizacion

Construccion de obras para la atencion del riesgo
Iniciativas agropecuarias para jévenes

Manejo de residuos sélidos en veredas
Recipientes de basura en vias

Sensibilizacion a la comunidad en el condicionamiento y proteccion de las areas

protegidas

Gobernanza y Seguridad

VOO

www.betulia-antioquia.gov.co
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Victimas

Agropecuario

Regular el espacio publico incluyendo el parqueadero de vehiculos y motos en el mismo
Mas presencia de ejército y la policia

Control frente al consumo de sustancias psicoactivas

Mas apoyo desde la comisaria de familia, equipo interdisciplinario.

Descentralizacion para la atencion al publico al publico de la inspeccidn

Mas recursos a la inspeccion para su movilidad y desarrollo de sus funciones
Implementar programas de titulacion de predios

Proyectos productivos y de acompanamiento a las victimas
Apoyo mental por parte de profesionales

Enlace de victimas

Gestion de indemnizaciones colectivas

Programas de seguridad alimentaria

Proyectos productivos sostenibles, transformacion del producto

Programas de emprendimiento

Fortalecer los mercados campesinos, con apoyo de las juntas y grupos sociales
Formacién en emprendimiento y formacion para el trabajo.

Apoyo a mercados, comercializaciéon y formalizacion de empresas

Apoyo a gestion de crédito y créditos blandos

Crear viveros productivos con acompafamiento y asistencia técnica
Fortalecimiento de pequefios productores en seguridad alimentaria

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027
Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
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COMPROMISOS
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
R Y oo 2o e vava
1 | administracion 2024- 20/03/2024 al 15/04/2024
incorporarlas en el Plan de 2027
Desarrollo. '

Se dio por terminada esta actividad siendo las 5:00 pm del dia viernes 8 de marzo y habiéndose
desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

Firma Responsable Firma Coordinador
NESTRO CAMILO SERNA HERNANDEZ SARA MARIA MAGRIGAL GIRALDO
Alcalde Municipal Coordinador PDM

Anexo listado de participantes

REGISTRO FOTOGRAFICO DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO LUCIANO RESTREPO

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027
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Foto 3. Diagndstico participativo Foto 4. Plenaria de exposicién de diagndstico participativo

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027
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Alcaldia de
Betulia

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL
PLAN DE DESARROLLO

Codigo: SGI-FR-04

Version: 01

Pdgina 1 de 4

Acta Numero 2024-003
Tipo de Reunion DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.
Fecha: Marzo 09 de 2024
Lugar: Vereda la Quiebra
Duracion: 2 horas
Nombre: Cargo:
NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ Gestora Social
OSCAR ROBERTO POSADA RUIZ Secretario General y Servicios Ad.
: o Secretario de Educacion, Dpte. y
PARTICIPANTES: NICOLAS ALEXANDER LONDONO O Cultura
IMBELIA VARGAS VARGAS Secretaria Hacienda
JUNIOR HERRERA ZUNIGA Secretario de Salud y Bienestar S.
COMUNIDAD DEL SECTOR Corregimiento de la Quiebra
OBJETIVO: 1. Realizar diagndstico participativo del plan de desarrollo 2024-2027.
DESARROLLO

Se da inicio a la reunién del diagndstico participativo por parte el Alcalde Néstor Camilo Serna
dando un saludo y presentacion de la importancia de la participacion de la comunidad en estos
espacios y aun mas en determinar las necesidades y proyectos que la comunidad requiere
1 |para mejorar su condicion de vida, luego el secretaria de educacion Nicolas Londofio presenta
la metodologia de trabajo para realizar el diagndstico participativo para la elaboracién del Plan
de Desarrollo 2024-2027, luego distribuye la comunidad participantes en mesas de trabajo
para que la comunidad expresas sus necesidades para la region.

Desarrollo de las mesas de trabajo en el diagnostico participativo.

Sector Salud
2 e Construccion de un Centro de Salud

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690

E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

VOO

www.betulia-antioquia.gov.co



ACTA Codigo: SGI-FR-04
DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL | Versién: 01
Alcaldia de PLAN DE DESARROLLO .
Betulia Pagina 2 de 4

DESARROLLO
Sector Educacion, deporte y cultura

e Mejoramiento de aula de sistemas urraefia y quiebra
e Adecuacion muro y malla de la escuela

e Construccidn cubierta placa de la escuela la quiebra
e Iluminacion placa polideportiva la quiebra

e Adecuacion placa polideportiva la urraefa

e Construccién de la escuela la Urraefia

e Mejoramiento del restaurante escolar la urraefia

e Alfabetizacion para adultos

e Programas de formacion para el trabajo

Infraestructura

e Legalizacién de ramales viales

e Construccion de placa huellas

e Mantenimiento de vias

e Optimizacion del Acueducto vereda la quiebra
e Optimizacion del acueducto vereda la urraefa
e Adecuacion de la cancha de futbol

e Vivienda nueva y mejoramiento de vivienda

e Energia renovable

Ambiental y Gestion del riesgo

e Fogones ecologicos
e Programa de reciclaje y recoleccion de residuos solidos

Agropecuario
e Programas de seguridad alimentaria

¢ Fortalecimiento a grupos productivos en la urraena (asoprobe)
e Apoyo con insumos agricolas

e Proyectos productivos

e Fortalecimiento a la caficultura

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690

o @ o E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

www.betulia-antioquia.gov.co
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COMPROMISOS
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e e " %% |G ce  wabao
1 . administracion 2024- 20/03/2024 al 15/04/2024
incorporarlas en el Plan de 2027
Desarrollo. '

Se dio por terminada esta actividad siendo las 3:00 pm del dia sabado 9 de marzo y habiéndose
desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

Firma Responsable Firma Coordinador
/
Nyt e ssiscer 3 ez
NESTRO CAMILO SERNA HERNANDEZ SARA MARIA‘MAGRIGAL GIRALDO
Alcalde Municipal Coordinador PDM
Anexo listado de participantes

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690

o @ o E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

www.betulia-antioquia.gov.co
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REGISTRO FOTOGRAFICO DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO LA QUIEBRA

Fotol. Presentacion y bienvenida por parte del Alcalde

N

Foto 2. Aportes de los Miembros del Consejo

Foto 3. Diagndstico participativo Foto 4. Plenaria de exposicion de diagnéstico participativo

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencion a la Ciudadania: 6048436690

o ® 0 E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

www.betulia-antioquia.gov.co
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ACTA Codigo: SGI-FR-04
-, DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL | Versién: 01
Alcaldia de PLAN DE DESARROLLO .
Betulia Pagina 1 de 5

Acta Numero 2024-004
Tipo de Reunion DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.
Fecha: Marzo 07 de 2024

Lugar: Corregimiento de Cangrejo.
Duracion: 2 horas

Nombre: Cargo:

CELSA EVA SERNA HERNANDEZ Gestora Social

OSCAR ROBERTO POSADA RUIZ Secretario General y Servicios Ad.

: ~ Secretario de Educacion, Dpte. y

NICOLAS ALEXANDER LONDON !
PARTICIPANTES: COLAS ONDONO O Cultura

IMBELIA VARGAS VARGAS Secretaria Hacienda

JUNIOR HERRERA ZUNIGA Secretario de Salud y Bienestar S.

DIANA BETANCUR Personera

COMUNIDAD DEL SECTOR Corregimiento de Altamira
OBJETIVO: 1. Realizar diagnostico participativo del plan de desarrolio 2020-2023

Corregimiento de Cangrejo.

DESARROLLO

Se da inicio a la reunion del diagndstico participativo por parte de German Hernandez
coordinador de proyectos adscrito a la secretaria de planeacion, da un saludo de bienvenida
a los participantes del corregimiento de Cangrejo y veredas aledafas, procede a realizar una
breve presentacion y el propdsito de la actividad es realizar el diagnostico participativo para
1 |[la elaboracion del Plan de Desarrollo 2024-2027, luego la Gestora Social Celsa Eva Serna
Hernandez, da un salud a la comunidad por parte del Alcalde, el cual no pudo asistir por
reuniones en la ciudad de Medellin, luego el presidente de la Junta de Accion Comunal expresa
las principales necesidades y de los proyectos necesarios para el impulso y desarrollo del
corregimiento.

Consolidado de las necesidades de la comunidad del corregimiento de cangrejo.

Educacion, Cultura y Deporte:
¢ Instalacion tanque de almacenamiento de la escuela.
2 e Placas polideportivas
e Ventiladores para los salones de la escuela.
e Mantenimiento de la escuela y el pozo séptico
e Programa de aerobicos y actividades fisicas
Administraciéon Municipal Betulia Avanza 2024-2027
Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860
Linea de Atencion a la Ciudadania: 6048436690
o @ 0 E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

www.betulia-antioquia.gov.co
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DESARROLLO
e Programa de bicicletas escolares.

Sector social:
e Programas de brigadas de salud

e Programas de salud oral

e Mejoramiento de los sistemas de atencién en salud en el corregimiento-salud movil
e Mejorar el programa de cero a siembre

e Desarrollar programa de adulto mayor en el corregimiento

e Programa de descentralizacion de la atencion de gobierno y victimas

e Puntos de conexidn de internet y capacitacion en el uso

Infraestructura:
e Paneles solares para viviendas

e Mejoramiento de vivienda.

e Mejoramiento del alumbrado publico, cambio de lamparas.

e Mejoramiento en la captacion del agua, se presenta solicitud de concesion por
agroindustria

e Revision de los altos costos de energia

e Programa se sensibilizacion vial en la comunidad y en especial a la salida de la escuela

e Construccién puesta de salud

e Programa de saneamiento basico de vivienda.

e Optimizacion del acueducto

Gobernanza y seguridad:
o Capacitacién en el uso de las paginas para interponer solicitudes, derechos de peticion,

quejas y reclamos.
e Descentralizacidn de la secretaria de gobierno y victimas
e Apoyo a las victimas en las indemnizaciones
e Programa de descentralizacion de la atencion de gobierno y victimas
e Apoyo en la participacion de la junta de accién comunal.

Agricultura y medio ambiente:
e Convenio con Anza para la recoleccion de residuos solidos

Administraciéon Municipal Betulia Avanza 2024-2027

Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690

o @ o E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

www.betulia-antioquia.gov.co
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DESARROLLO
e Fogones ecoldgicos
COMPROMISOS
N ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e b ¢ |arupo ce  vansi
1 . administracion 2024- 20/03/2024 al 15/04/2024
incorporarlas en el Plan de 2027
Desarrollo. '

Se dio por terminada esta actividad siendo las 7:00 pm del dia jueves 7 de marzo y habiéndose

desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

Responsable Coordinador PDM
/ y
NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ SARA MARIA MADRIGAL GIRALDO
Alcalde Municipal Secretaria de Planeacion

Se anexa listado de asistencia de los participantes.

Administraciéon Municipal Betulia Avanza 2024-2027
Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencidn a la Ciudadania: 6048436690
o @ o E-mail: alcaldia@betulia-antioquia.gov.co / Betulia, Antioquia

www.betulia-antioquia.gov.co
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Foto 2. Aportes de los Miembros de la comunidad
2 v e

S
PATKMONIO NAGIONA:
Corombr&

SINTA MATA
o - R ¥

Foto 3. Aportes mesa directiva junta de acci6n comunal Foto 4. Pe

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027
Carrera 20 No 20 - 14 / NIT: 890982321-1 / Cédigo Postal 56860

Linea de Atencion a la Ciudadania: 6048436690
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59 | O

Foto 5. Diagnostico Agropecuaria y Ambiental

Foto 6. Aportes diagnostico social y comunitario

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027
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Acta Numero 2024-005
Tipo de Reunion DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.
Fecha: Marzo 16 de 2024

Lugar: Zona Urbana
Duracion: 2 horas
Nombre: Cargo:

NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ Alcalde
SARA MARIA MADRIGAL GIRALDO Secretaria de Planeacion y OP

OSCAR ROBERTO POSADA RUIZ Secretario General y Servicios Ad.
PARTICIPANTES: |NICOLAS ALEXANDER LONDORNO O (S:Eftrfrt:r'o de Educacion, Dpte. y

IMBELIA VARGAS VARGAS Secretaria Hacienda

JUNIOR HERRERA ZUNIGA Secretario de Salud y Bienestar S.

Zona Urbana del Municipio y

COMUNIDAD DEL SECTOR
alrededores

1. Realizar diagnéstico participativo del plan de desarrollo 2024-2027,

2218k sector Urbano del Municipio de Betulia Antioquia

DESARROLLO

El sefior alcalde da por inicio el proceso participativo del diagndstico del plan de desarrollo,
explica la importancia de la comunidad en el proceso de planeacidn, que este proceso se
1 |tomaran las necesidades y iniciativas de la comunidad, pero que entendieran que era
imposible de solucionarlas todas, que a la medida las posibilidades y prioridades se ira
desarrollando cada uno de los items que hicieron parte de la socializacién.
Nicolas Londofo presenta la metodologia de trabajo para realizar el diagndstico participativo
para la elaboracion del Plan de Desarrollo 2024-2027, luego distribuye la comunidad
participantes en mesas de trabajo para que la comunidad expresas sus necesidades para la
region.
Mesa 1: Social:
Sector Salud

e Programas de Salud Mental

e Mejorar la atencion en la E.S.E Hospital German Vélez Gutiérrez

Administracion Municipal Betulia Avanza 2024-2027
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e Realizar brigadas de salud
e Servicios especialistas como nutricionistas, Psicologos
e Atencion al consumo de sustancias psicoactivas
e Servicios de salud especial para infancia y primera infancia
e Establecer citas médicas telefonicamente
e Construccién de la Morgue.

Sector Educacién, deporte y cultura

e Plan decenal de deportes

e Deporte social comunitaria

e Jornadas deportivas

¢ Mantenimiento de plas polideportivas y escenarios deportivos rurales

e Mejorar el PAE.

e Gestionar becas universitarias.

e Blsqueda de talentos

e Activar el consejo municipal de cultura

e Asegurar recursos para patrimonio intangible, apoyo a fiestas tradicionales

e Mejorar la oferta de educacion superior

e Mejoramiento de infraestructura educativa, como restaurantes, banos, cubierta, redes
sanitarias y eléctricas

e Estudios y disefios y construccién de escenarios deportivos

e Descentralizacion

Primera infancia, infancia adolescencia y juventud

¢ Programas de salud mental para adolescentes y jévenes
e Programas para atencion al consumo de sustancias psicoactivas

Inclusién social

e Ampliar cobertura de subsidios de Colombia Mayor
e Recreacion dirigida a adultos mayores

o Comedor comunitario

e Salidas pedagogicas
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e Programas de equidad de genero
e Atencion psicosocial con enfoque diferencial
e Apoyar a talentos en poblacion de discapacidad

Infraestructura

e Mejoramiento del transito y la movilidad vial

e Socializacion de las normas de transito a la comunidad

e Gestion para el mantenimiento de las vias secundarias

e Gestion de la pavimentacion Betulia — la cancha

e Legalizacion y caracterizacion de ramales viales

e Mejoramiento de la infraestructura del Acueducto del Corregimiento de Altamira
e Ampliar cobertura de alumbrado publico

e Adecuacion y pavimentacion de vias urbanas

e Vivienda nueva

¢ Plan maestro, de acueducto y alcantarillado

Ambiental y Gestidn del riesgo

¢ Manejo de mascotas y sensibilizacion a los duefios

e Jornadas de esterilizacion

e Construccion de obras para la atencién del riesgo

¢ Iniciativas agropecuarias para jévenes

e Capacitacion ambiental y manejo de mascotas (especialmente el manejo de sus
excretas en el espacio publico)

e Manejo de residuos sélidos

e Programa de transformacion de residuos y manejo de aceites

e Sensibilizacion a la comunidad en el conocimiento y proteccion de las areas
protegidas

Gobernanza y seguridad

e Regular el espacio publico incluyendo el parqueadero de vehiculos y motos en el
mismo

e Control de la movilidad mediante la agente de transito.

e Organizar el parque automotor
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o Mas presencia de ejército y la policia
e Camaras de seguridad en puntos estratégicos.
e Control frente al consumo de sustancias psicoactivas
¢ Mas apoyo desde la comisaria de familia, equipo interdisciplinario
e Descentralizacion para la atencion al publico de la inspeccion
e Mas recursos a la inspeccion para su movilidad y desarrollo de sus funciones
e Apoyo al cuerpo de bomberos de Altamira
e Control del ruido de los negocios
e Implementar programas de titulacion de predios
e Implementar cAmaras de seguridad

Victimas

e Proyectos productivos y de acompafamiento a las victimas
¢ Apoyo mental por parte de profesionales

e Gestion de Indemnizaciones colectivas

e Apoyo al pago de deudas por impuestos a los comerciantes
e Reubicacion de vendedores en el espacio publico

Agropecuario
e Programas de seguridad alimentaria

e Proyectos productivos sostenibles, transformacion del producto

e Programas de emprendimiento

e Fortalecer los mercados campesinos, con apoyo de las juntas y grupos sociales
e Formacion en emprendimiento y formacion para el trabajo

e Apoyo a mercados, comercializacion y formalizacion de empresas

e Apoyo en gestidn de créditos y créditos blandos

e Crear viveros productivos con acompafiamiento y asistencia técnica

e Fortalecimiento de pequefios productores en seguridad alimentaria

COMPROMISOS
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion y priorizacion de las | Grupo de trabajo
1 |necesidades e incorporarlas en | administracién 2024- | 16/03/2024 al 25/04/2024
el Plan de Desarrollo. 2027.
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Se dio por terminada esta actividad siendo las 3:00 pm del dia sabado 16 de marzo y habiéndose
desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

Responsable Coordinador PDM

4’44’5 Cawe/osreer &

NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ SARA MARIAMADRIGAL GIRALDO
Alcalde Municipal Secretaria de Planeacion

Se anexa listado de asistencia de los participantes.

18

REGISTRO FOTOGRAFICO ENCUENTRO DE CASCO URBANO

Fotol. Presentacion y bienvenida por parte del Alcalde Foto 2. Aportes de la unidad de atencion y reparacion a las
victimas
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Codigo: SGI-FR-04

w

Foto 4. Mesa de trabajo de Infraestructura

Foto 5. Mesa de trabajo Agropecuaria y Ambiental

Foto 6. Mesa de trabajo social

0000
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Foto 8. Participacion de las Entidades Descentralizadas

Foto 9. Diagndstico participativo Foto 10. Diagnostico participativo con inclusion
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Foto 11. Plenaria de exposicion de diagndstico participativo | Foto 12. Plenaria de exposicioén de diagndstico participativo
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m ACTA Cédigo: SGI-FR-04
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Acta Nimero 2024-006
Tipo de Reunion DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.
Fecha: Abril 05 de 2024
Lugar: Zona Urbana
Duracion: 2 horas
Nombre: Cargo:
GERMAN HERNANDEZ Banco de Proyectos
SARA MARIA MADRIGAI7 GIRALDO Secretaria de Planeacion y OP
CELSA SERNA HERNADEZ Gestora Social
= XIMENA MONTOYA RIVERA Coordinadora Renta Ciudadana
IMBELIA VARGAS VARGAS Secretaria Hacienda
JUNIOR HERRERA ZUNIGA Secretario de Salud y Bienestar S.
COMUNIDAD DEL SECTOR Zona Urbana del Municipio

1. Realizar diagnéstico participativo del plan de desarrollo 2024-2027,

OBJETIVO: sector Urbano del Municipio de Betulia Antioquia

DESARROLLO

La secretaria de Planeacién SARA MARIA MADRIGAL da por inicio el proceso participativo del
diagndstico del plan de desarrollo, explica la importancia de la comunidad en el proceso de
1 |planeacion, que este proceso se tomaran las necesidades vy iniciativas de la comunidad, y hace
la salvedad de la importancia que tiene para las instituciones Publicas, la mujer en todos los
planes de desarrollo con vision futurista de progreso.

German Hernandez, explica la metodologia de trabajo para realizar el diagndstico
participativo para la elaboracién del Plan de Desarrollo 2024-2027, luego distribuye la
comunidad participante en mesas de trabajo para que la comunidad expresas sus necesidades
para la region.

Mesa 1: Social:

2 | Sector Salud

e Programas de Salud Mental

e Servicios de Salud descentralizados

e Realizar brigadas de salud

e Servicios especialistas como nutricionistas, Psicologos
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e Atencidn al consumo de sustancias psicoactivas
e Servicios de salud especial para infancia y primera infancia
e Servicios de neurologia, internista, ortopedista, cardidlogo, y pediatra
e Atencién en salud mental para mujeres, en violencia de genero.

Sector Educacion, deporte y cultura

e Plan decenal de deportes

e Jornadas deportivas

e Mantenimiento de plas polideportivas y escenarios deportivos rurales

e Mejorar el PAE.

e Gestionar becas universitarias.

e Asegurar recursos para patrimonio intangible, apoyo a mujeres cabeza de familia

e Mejorar la oferta de educacion superior

e Mejoramiento de infraestructura educativa, como restaurantes, bafos, cubierta, redes
sanitarias y eléctricas

e Estudios y disefos y construccidon de escenarios deportivos

Primera infancia, infancia adolescencia y juventud

¢ Programas de salud mental para adolescentes y jévenes
e Programas para atencion al consumo de sustancias psicoactivas
¢ Planificacion para nifias y adolescentes

Inclusién social

¢ Acompafamiento a las mujeres emprendedoras.

e Adecuacion de espacios publicos para programas de emprendimiento.
e Comedor comunitario

e Salidas pedagogicas

e Programas de equidad de genero

e Atencion psicosocial con enfoque diferencial

e Apoyar a talentos en poblacion de discapacidad

e Capacitaciones sobre confecciones

e Mercados campesinos con las mujeres y sus emprendimientos
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Infraestructura

¢ Mejoramientos de vivienda para mujeres cabeza de hogar

¢ Ampliacién de la casa de la mujer

e Dotacioén de la casa de la mujer

e Mejorar los espacios publicos con barandas para adultos y discapacitados

e Adecuacion de la antigua plaza de mercado para espacios sociales con mujeres
e Ampliar cobertura de alumbrado publico

e Adecuacion y pavimentacion de vias urbanas

e Vivienda nueva

Ambiental y Gestion del riesgo

e Jornadas de esterilizacion

e Construccién de obras para la atencién del riesgo

¢ Iniciativas agropecuarias para jévenes

e Capacitacion ambiental y manejo de mascotas (especialmente el manejo de sus
excretas en el espacio publico)

e Programa de transformacién de residuos y manejo de aceites

e Fogones ecologicos

e Programa de reciclaje y recoleccion de residuos solidos

Gobernanza y sequridad

e Regular el espacio publico incluyendo el parqueadero de vehiculos y motos en el
mismo

e Control de la movilidad mediante la agente de transito.

e Organizar el parque automotor

e Mas presencia de ejército y la policia

e Camaras de seguridad en puntos estratégicos.

e Control frente al consumo de sustancias psicoactivas

e Mas apoyo desde la comisaria de familia, equipo interdisciplinario

e Descentralizacion para la atencion al publico de la inspeccion

e Mas recursos a la inspeccion para su movilidad y desarrollo de sus funciones
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Apoyo al cuerpo de bomberos de Altamira
Control del ruido de los negocios

Implementar programas de titulacion de predios
Implementar camaras de seguridad

Victimas
Proyectos productivos y de acompafamiento a las victimas
Apoyo mental por parte de profesionales
Gestion de Indemnizaciones colectivas

Apoyo al pago de deudas por impuestos a los comerciantes
Reubicacion de vendedores en el espacio publico

Agropecuario
Programas de seguridad alimentaria

Proyectos productivos sostenibles, transformacién del producto
Programas de emprendimiento
Fortalecer los mercados campesinos, con apoyo de las juntas y grupos sociales
Formacion en emprendimiento y formacion para el trabajo

Apoyo a mercados, comercializacion y formalizacion de empresas

Apoyo en gestion de créditos y créditos blandos para mujeres

Crear viveros productivos con acompafiamiento y asistencia técnica
Fortalecimiento de pequefias productoras en seguridad alimentaria

COMPROMISOS
No ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Evaluacion y priorizacion de las | Grupo de trabajo
1 |necesidades e incorporarlas en | administracién 2024- | 05/04/2024 al 25/04/2024
el Plan de Desarrollo. 2027.

Se dio por terminada esta actividad siendo las 4:00 pm del dia viernes 05 de abril y habiéndose
desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con los
compromisos adquiridos en la misma.

Responsable

Coordinador PDM

VOO

www.betulia-antioquia.gov.co
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NESTOR CAMILO SERNA HERNANDEZ
Alcalde Municipal

SARA MARIA MADRIGAL GIRALDO
Secretaria de Planeacion

Se anexa listado de asistencia de los participantes.

_REGISTRO FOTOGRAFICO ENCUENTRO LAS MUJERES

Fotol. Presentacion y bienvenida por parte de la
secretaria

Foto 2. Aportes de los miembros de la Administracion.
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Foto 3. Mesa de trabajo 1

Foto 5. Mesa de trabajo 3 Foto 6. Mesa de trabajo 4
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