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1. Introducción 

El presente informe final recoge la experiencia desarrollada durante el período de 

prácticas administrativas en el proceso de capacitación de la Escuela de Alto Gobierno de la 

Escuela Superior de Administración Pública (ESAP). En los últimos meses, se han realizado 

diversas actividades orientadas a apoyar el proceso de capacitación dirigido a los servidores 

públicos del Alto Gobierno y Alta Gerencia1, con el fin de contribuir al desarrollo de sus 

competencias. 

Para el cumplimiento de estas actividades, resultó fundamental el proceso de inducción 

llevado a cabo por el equipo del proceso de capacitaciones, ya que, a través de estas reuniones, se 

proporcionó una explicación detallada de los procedimientos en los que se prestaría apoyo, se 

resolvieron dudas específicas y se establecieron las directrices necesarias para garantizar un 

desempeño eficiente y alineado con los objetivos institucionales. 

 
1 Es importante destacar que, de acuerdo con lo establecido en la Resolución 2802 de 2018, la población objetivo de 

la Escuela de Alto Gobierno son todos aquellos servidores públicos del nivel directivo y asesor con poder en la toma 

de decisiones (que cuenten, de conformidad con la ley, con facultades de ordenación del gasto o cuenten con 

autoridad administrativa, civil, política o militar), así como los servidores públicos titulares de los empleos cuya 

nomenclatura empiece por 0 (cero) de acuerdo con las normas aplicables vigentes sobre clasificación de empleos, 

vinculados por medio de acta de nombramiento o elegidos por medio de voto popular. 

La población objetivo está compuesta de la siguiente manera, servidores públicos del nivel directivo y asesor de la 

Rama Ejecutiva del nivel central o descentralizado, también, gerentes directivos de entidades nacionales 

descentralizadas y los altos mandos de la Fuerza Pública. En cuanto a la Rama Legislativa se incluyen los 

congresistas, directivos administrativos y los secretarios del Congreso y las Comisiones. En los Órganos Autónomos 

e Independientes: Procurador General de la Nación, Defensor del Pueblo, Contralor General de la República, 

Magistrados Altas Cortes (Corte Suprema de Justicia, Corte Constitucional, Consejo de Estado), Fiscal General de la 

Nación, Magistrados de la Comisión Nacional del Servicio Civil, Miembros Comisiones de Regulación, Directivos 

Corporaciones Autónomas Regionales - CAR, Rectores Entes Universitarios Autónomos. En el orden Territorial, se 

encuentran los Gobernadores, Diputados, Alcaldes distritales y de ciudades capitales, así como los respectivos 

concejales y contralores departamentales. Se incluyen en este nivel a los Alcaldes de los Distritos y de las ciudades 

capitales por la complejidad de los asuntos de que se ocupan y la relevancia de sus decisiones en el escenario 

nacional. Los equipos transversales también están incluidos, los cuales son los directivos y asesores en temas 

estratégicos para todos los entes públicos. Además, los secretarios generales, secretarios de despacho, Directivos 

Entidades Descentralizadas, personeros y contralores municipales. 



Lo anterior posibilitó una adecuada comprensión de las tareas asignadas, el fomento la 

integración al equipo de trabajo y un marco claro de responsabilidades que permitió cumplir con 

las metas propias. Por ejemplo, gracias a las reuniones de inducción realizadas se comprendió 

como realizar la revisión exhaustiva del cumplimiento de requisitos, de acuerdo con lo estipulado 

en la Resolución 2802 de 2018, lo cual resultó fundamental para realizar el seguimiento 

constante de los inscritos a través de la plataforma SIRECEC. 

Del mismo modo, la elaboración de la presentación con la normativa de la entidad, como 

actividad inicial, resultó fundamental para la contextualización de los procesos internos, 

proporcionando una comprensión clara de los lineamientos y procedimientos establecidos, y 

facilitando la integración de los participantes en el marco institucional. 

En este marco, se dio cumplimiento a las actividades propuestas en la resolución de 

vinculación las cuales abarcaron diversas áreas de apoyo para el proceso de capacitaciones de la 

Escuela de Alto Gobierno (EAG), comenzando por el seguimiento al desarrollo de eventos en 

modalidad virtual y presencial, lo que ha permitido una atención continua y efectiva a los 

participantes.  

Asimismo, durante este período se ha llevado a cabo la verificación del cumplimiento de 

requisitos para la certificación de los eventos de capacitación, teniendo en cuenta los parámetros 

establecidos en la Resolución 2802 de 2018. 

De otra parte, la sistematización y conservación de la memoria documental, por medio de 

la compilación de los compromisos acordados en actas de reunión, se ha podido realizar un 

seguimiento oportuno a las obligaciones establecidas. Aunado a ello, ha sido fundamental la 

recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los participantes logrando 



identificar áreas de mejora en los procesos de capacitación, así como resaltar los aspectos que 

más valoran los asistentes.  

Igualmente, para dar cumplimiento con los objetivos establecidos, se ha actualizado y 

verificado la base de datos de capacitación correspondiente al período de enero a septiembre del 

presente año, asegurando una adecuada gestión de la información.  

Por último, se ha contribuido en la actualización del Plan de Acción Institucional, por 

medio del envío de información y evidencias para cada uno de los eventos asignados, tanto 

presenciales como virtuales. 

En este sentido, a lo largo de este documento se presentarán los avances en las 

actividades realizadas especialmente en el periodo de octubre a diciembre, destacando el impacto 

positivo en el desarrollo de las competencias profesionales, así como su contribución al 

cumplimiento de las actividades contempladas en la resolución de vinculación y los objetivos 

propuestos en el plan de trabajo presentado.  

Además, se presentarán los logros y resultados obtenidos, así como también se brindarán 

algunas conclusiones y recomendaciones para la mejora continua del proceso. Este ejercicio 

busca no solo reflejar el aprendizaje personal, sino también contribuir al fortalecimiento 

institucional de la ESAP. 

2. Justificación 

La Escuela de Alto Gobierno realiza el proceso de capacitación en concordancia con el 

modelo pedagógico de la ESAP, pero con un enfoque específico que responde a las 

características y necesidades de su población objetivo. Este enfoque diferencial garantiza que los 



contenidos y metodologías se adapten a las particularidades de los servidores públicos del Alto 

Gobierno y la Alta Gerencia, asegurando su pertinencia y eficacia. Lo anterior, evidencia su 

capacidad de responder a los retos específicos de los participantes, contribuyendo así al 

fortalecimiento de sus competencias y al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la 

Escuela. 

Durante el periodo 2022-2024, la demanda de eventos de capacitación en la Escuela de 

Alto Gobierno ha aumentado significativamente, impulsada por la necesidad de mejorar la 

gestión pública y adaptarse a los retos contemporáneos. (Escuela de Alto Gobierno, 2021). Esto 

ha llevado a un incremento en la oferta de capacitaciones, permitiendo fortalecer las capacidades 

de los servidores públicos de nivel directivo y asesor, así como los miembros de corporaciones 

públicas en diferentes regiones del país. 

En concordancia con lo anterior, por medio de la práctica administrativa se ha 

desempeñado un papel crucial al apoyar estas actividades, contribuyendo directamente con el 

cumplimiento de los objetivos institucionales de la Escuela de Alto Gobierno y las metas 

proyectadas para el año 2024 por parte del proceso de capacitaciones.  

Así, el trabajo se orientó en brindar apoyo en el ejercicio de los programas formativos, 

facilitando el fortalecimiento de las capacidades de los servidores públicos del Alto Gobierno y 

la Alta Gerencia y, en última instancia, buscando la mejora de la gobernanza y el valor público 

en Colombia. 

De esta manera, las capacitaciones se convierten en un eje estratégico para la generación 

de valor público, al dotar a los servidores de herramientas y conocimientos que les permiten 

tomar decisiones más informadas, eficientes y alineadas con las necesidades de la ciudadanía. 



Este fortalecimiento contribuye a la prestación de servicios de mayor calidad, promoviendo la 

confianza en las instituciones y fomentando una gestión pública más transparente, equitativa y 

orientada al bienestar colectivo. En esencia, el impacto de estas actividades formativas trasciende 

al individuo, repercutiendo positivamente en la construcción de un país más gobernable y con 

una ciudadanía mejor atendida. 

3. Marco normativo 

La Escuela Superior de Administración Pública (ESAP) fue creada por medio de la Ley 

19 de 1958, en el marco de la reforma administrativa que se aprobó en el plebiscito del 1 de 

diciembre de 1957, como un establecimiento público de carácter universitario adscrito al 

Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). Además, se establece que el 

Gobierno reglamentará sus programas, su organización y funcionamiento, y dictará las medidas 

tendientes a que se establezcan cursos o secciones de administración pública (Ley 19, 1958, art. 

17) 

Por otro lado, a la luz del Decreto 1567 de 1998 se establece el Sistema Nacional de 

Capacitación con el objetivo de fortalecer la capacidad de aprendizaje y acción en las entidades y 

empleados del Estado. Este sistema busca alcanzar la eficiencia y eficacia en la administración 

pública, actuando de manera coordinada y con criterios unificados. Asimismo, por medio del 

artículo 3 se decreta que la Escuela Superior de Administración Pública tiene atribuciones 

especiales en relación con el sistema de capacitación. (Decreto 1567, 1998. Art 3) 

En congruencia con lo anterior, el artículo 30 del Capítulo VII de la Ley 489 de 1998 

establece que la Escuela de Alto Gobierno “es un programa permanente y sistemático cuyo 

objeto es impartir la inducción y prestar apoyo a la alta gerencia de la Administración Pública en 



el orden nacional” (Ley 489, 1998. Art. 30) con el fin de que logren perfeccionar las acciones a 

su cargo promoviendo el desarrollo institucional de las entidades y organismos públicos.  

En este contexto, la Escuela Superior de Administración Pública (ESAP), a través de su 

Subdirección de Alto Gobierno, tiene como misión fortalecer las capacidades de la alta dirección 

del Estado colombiano, de acuerdo con el Decreto 164 de 2021. Este objetivo se persigue 

mediante procesos estratégicos de capacitación, investigación, innovación, producción de 

documentos de política pública, asesoría y asistencia técnica, todos ellos orientados a promover 

la gobernanza territorial y la generación de valor público.  

En este marco, las prácticas profesionales en la Escuela de Alto Gobierno se configuran 

como una oportunidad formativa, orientada a consolidar un proceso integral de aprendizaje y a 

ampliar los conocimientos y capacidades como futura administradora pública, proporcionando 

una valiosa oportunidad para contribuir al fortalecimiento institucional y al desarrollo de 

competencias profesionales que serán fundamentales en un futuro. 

Es importante destacar que, desde lo propio de la administración pública, la revisión de la 

normatividad es fundamental para garantizar que las actividades y decisiones se alineen con el 

marco legal vigente. Este proceso asegura el cumplimiento de los principios de legalidad, 

eficiencia y equidad en la gestión pública.  

A su vez, la revisión constante de la normatividad facilita la adaptación a cambios 

legislativos y reglamentarios, asegurando que se mantenga una operación conforme a los 

estándares establecidos, lo que contribuye a la efectividad en la prestación de servicios, en 

especial, en la prestación de capacitaciones con el fin de fortalecer las capacidades de los 

servidores públicos del Alto Gobierno y la Alta Gerencia colombiana. 



4. Objetivo general 

Apoyar la gestión de los procesos de capacitación dirigidos a los servidores públicos 

pertenecientes al Alto Gobierno y a la Alta Gerencia del nivel nacional y territorial. 

5. Objetivos específicos 

1. Identificar e interiorizar la normativa de los procesos de capacitación y herramientas 

tecnológicas de la Escuela de Alto Gobierno, comprendiendo los objetivos y procesos 

institucionales de la ESAP, con el fin de contribuir al fortalecimiento de las capacidades 

de los servidores públicos del alto gobierno. 

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la certificación de los eventos 

de capacitación, asegurando que todos los procesos estén en concordancia con lo 

estipulado en la Resolución 2802 de 2018 y demás normativa que la complemente. 

3. Contribuir activamente a mejorar el seguimiento y la evaluación del progreso de los 

programas de formación continua a servidores públicos, a través de herramientas 

tecnológicas actualizadas. 

4. Analizar la eficacia de los programas de capacitación y el impacto en el fortalecimiento 

de las capacidades y competencias de los servidores públicos pertenecientes al alto 

gobierno y a la alta gerencia del nivel nacional y territorial. 

6. Actividades desarrolladas 

A continuación, se indican las obligaciones asignadas en la resolución de vinculación, se detallan 

las actividades desarrolladas durante este periodo para el cumplimiento de estas y se señalan los 

resultados obtenidos en cada una de ellas. 



ACTIVIDAD ASIGNADA 1. Realizar apoyo y seguimiento al desarrollo de los cursos y diplomados en 

modalidad virtual que adelante la Escuela de Alto Gobierno. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 
RESULTADOS METODOLOGÍA 

Brindar acompañamiento a los 

participantes de los cursos 

asignados, con el fin de resolver 

sus inquietudes respecto al avance 

de las actividades. 

Los días 26, 28, 29 y 30 de octubre se realizó la 

actividad descrita (Ver anexo 1) 

Asesoría 

personalizada por 

medio del correo 

electrónico 

Realizar seguimiento a las 

actividades desarrolladas por los 

participantes de los eventos 

virtuales asignados 

Los días 23, 26, 28, 29 y 30 de octubre por medio de 

correspondencia, se enviaron mensajes de 

seguimiento a los 105 participantes del curso 

“Reconocimiento del gobierno propio de los pueblos 

étnicos. Retos del Estado Colombiano” (Ver anexo 2) 

 

Los días 23, 26, 28, 29 y 30 de octubre por medio de 

correspondencia, se enviaron mensajes de 

seguimiento a los 251 participantes del curso “Rol del 

Alto Gobierno en la implementación y mejora del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

(Ver anexo 3) 

 

El día 23 de octubre se reenviaron correos a los 251 

participantes y al experto encargado del curso “Rol del 

Alto Gobierno en la implementación y mejora del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

con el fin de recordarles la fecha del encuentro 

sincrónico programado y compartir el link de la 

reunión por Teams. (Ver anexo 4) 

 

El día 23 de octubre se contactó personalmente con los 

participantes del curso "Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG", que no estaban 

recibiendo los mensajes enviados. Se actualizó su 

correo electrónico con el fin de remitirles los 

comunicados sobre el estado de avance del curso y el 

link del encuentro sincrónico programado (Ver anexo 

Envío continuo de 

mensajes 

personalizados por 

medio de 

correspondencia 

 

 

Llamadas con los 

participantes 

 

 

Acompañamiento en 

los encuentros 

sincrónicos realizados 

 



5) 

 

El día 23 de octubre se contactó personalmente con los 

participantes del curso "Reconocimiento del gobierno 

propio de los pueblos étnicos. Retos del Estado 

Colombiano", que no estaban recibiendo los mensajes 

enviados. Se actualizó su correo electrónico con el fin 

de remitirles los comunicados sobre el estado de 

avance del curso. (Ver anexo 6) 

 

El día 23, 28, 29 y 30 de octubre, se enviaron mensajes 

a los 105 participantes del curso “Reconocimiento del 

gobierno propio de los pueblos étnicos. Retos del 

Estado Colombiano” con el fin de recordarles las 

actividades obligatorias para que culminaran el curso 

con éxito, obteniendo su certificación. (Ver anexo 7) 

 

El día 23 de octubre se acompañó a los participantes y 

al experto encargado en el primer encuentro 

sincrónico del curso “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG”. En este encuentro se 

envió el formulario de asistencia y se atendieron los 

imprevistos que surgieron (Ver anexo 8) 

 

El día 23 de octubre se enviaron correos a los 

participantes con la grabación y el formulario de 

asistencia del primer encuentro sincrónico del curso 

“Rol del Alto Gobierno en la implementación y 

mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

– MIPG” (Ver anexo 9) 

 

El día 28 de octubre se enviaron correos a los 251 

participantes y al experto encargado del curso “Rol del 

Alto Gobierno en la implementación y mejora del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

con el fin de recordarles la fecha del segundo 

encuentro sincrónico programado y compartir el link 

de la reunión por Teams. (Ver anexo 10) 

 



Los días 28, 29 y 30 de octubre, se enviaron mensajes 

a los 251 participantes del curso “Rol del Alto 

Gobierno en la implementación y mejora del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” con el fin 

de recordarles las actividades obligatorias y 

culminaran el curso con éxito, obteniendo su 

certificación. (Ver anexo 11) 

 

El día 29 de octubre se reenviaron correos a los 251 

participantes y al experto encargado del curso “Rol del 

Alto Gobierno en la implementación y mejora del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

con el fin de recordar la fecha del segundo encuentro 

sincrónico programado y compartir el link de la 

reunión por Teams. (Ver anexo 12) 

 

El día 29 de octubre se acompañó a los participantes y 

al experto encargado en el segundo encuentro 

sincrónico del curso “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG”. En este encuentro se 

envió el formulario de asistencia y se atendieron los 

imprevistos que surgieron (Ver anexo 13) 

 

El día 29 de octubre se envió correo a los participantes 

con la grabación y el formulario de asistencia del 

segundo encuentro sincrónico del curso “Rol del Alto 

Gobierno en la implementación y mejora del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” (Ver 

anexo 14) 

 

El día 29 de octubre se envió correo a los participantes 

con el formulario de evaluación del segundo 

encuentro, realizado en Metimeter por el experto del 

curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación y 

mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

– MIPG” (Ver anexo 15) 

 

El día 31 de octubre, se solicitó al profesional Carlos 

Silva el cierre en plataforma Moodle de los cursos 



asignados para iniciar con el proceso de certificación. 

(Ver anexo 16) 

 

Brindar apoyo y seguimiento a la 

creación en SIRECEC de eventos 

en modalidad presencial 

adelantados por la Escuela de Alto 

Gobierno 

El día 12 de noviembre junto con el profesional Javier 

Sánchez, se crearon 10 eventos nuevos en la 

plataforma SIRECEC. Lo anterior con el fin de que los 

interesados realizaran la preinscripción a través de este 

aplicativo. (Ver anexo 17) 

 

El día 13 de noviembre se remitió a las líderes de 

proceso, Carolina Cristancho y Libia Corredor, con 

copia a la profesional, Yanet Murcia, un archivo 

relacionando los eventos con su respectivo enlace de 

creación en SIRECEC, para la consecuente solicitud 

de las piezas gráficas. (Ver anexo 18) 

 

El día 18 de noviembre se cargaron en la plataforma 

SIRECEC las piezas gráficas correspondientes a cada 

uno de los diez eventos asignados, de acuerdo con lo 

solicitado por la profesional Yanet Murcia (Ver anexo 

19) 

 

El día 21 de noviembre se cambió el lugar del evento 

“Autonomía y descentralización para el desarrollo, la 

democracia y la paz” en la plataforma SIRECEC, de 

acuerdo con las indicaciones dadas por la líder del 

proceso, Carolina Cristancho. (Ver anexo 20) 

 

El día 02 de diciembre se ajustaron las encuestas de 

los eventos asignados en el aplicativo SIRECEC, de 

acuerdo con las indicaciones dadas por la profesional 

Michel Villamil (Ver anexo 21) 

Planificar, recolectar 

información, registrar 

eventos en SIRECEC 

y enviar para 

aprobación, con el fin 

de lograr la correcta 

gestión de eventos 

 

Difusión de los diez eventos 

asignados en modalidad 

presencial. 

Los días 15, 19, 22, 25, 27 de noviembre se realizó la 

difusión de los 10 eventos asignados, con el fin de 

darlo a conocer entre la población Alto Gobierno y 

aumentar el número de inscritos (Ver anexo 22) 

Envío de correos de 

manera continua a las 

personas registradas 

en las bases de datos 

del proceso de 

capacitación 

Comunicación con los gestores 

territoriales responsables de los 

Los días 25, 26, 27 y 29 de noviembre se contactó vía 

correo electrónico y/o llamada con los 10 gestores 

Envío continuo de 

correos a los gestores 



eventos asignados. territoriales responsables de los eventos asignados, 

con el propósito de recordarles cuál es el formato de 

asistencia que debe ser diligenciado en cada evento 

presencial. Asimismo, se solicitó que, al finalizar los 

eventos, se compartieran los listados de asistencia 

indicando específicamente las personas que 

pertenecen al Alto Gobierno, para dar inicio al proceso 

de certificación. (Ver anexo 23) 

 

El día 04 de diciembre me comuniqué con el gestor 

territorial de Nariño, Javier Recalde, responsable del 

evento en Ipiales asignado, con el propósito solicitarle 

los listados de asistencia indicando específicamente 

las personas que pertenecen al Alto Gobierno, para dar 

inicio al proceso de certificación. (Ver anexo 24) 

 

 

 

 

territoriales. 

 

 

Llamadas con los 

gestores territoriales 

 

ACTIVIDAD ASIGNADA 2. Apoyar la verificación del cumplimiento de requisitos para certificación de los 

eventos de capacitación en cualquiera de sus modalidades. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

RESULTADOS METODOLOGÍA 

Certificación de los participantes 

que cumplían con el perfil y el 

mínimo aprobatorio de actividades 

de los cursos virtuales asignados. 

El día 31 de octubre se realizó la actividad descrita. A 

corte de ese día, se certificaron a 83 personas que 

completaron el mínimo aprobatorio de las actividades 

del curso “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión – MIPG” (Ver anexo 25) 

 

El día 31 de octubre se realizó la actividad descrita. A 

corte de ese día, se certificaron a 24 personas que 

completaron el mínimo aprobatorio de las actividades 

del curso “Reconocimiento del gobierno propio de los 

pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano” (Ver 

anexo 26) 

Revisión exhaustiva 

del cumplimiento de 

requisitos, de acuerdo 

con lo estipulado en la 

Resolución 2802 de 

2018 

 

Seguimiento continuo 

al cumplimiento de 

actividades 

obligatorias por parte 

de los participantes. 

 

Verificación del cumplimiento de 

requisitos de los inscritos a los 

eventos presenciales asignados 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Desarrollo sostenible y prevención de 

Revisión exhaustiva 

del cumplimiento de 

requisitos, de acuerdo 



conflictos sociales” realizado en Popayán, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

una persona cumplía con los requisitos de la población 

Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo a 

la gestora territorial, Sandra Huertas y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 27) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Manejo de crisis de alto nivel y políticas 

públicas” realizado en Medellín, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, una 

persona cumplía con los requisitos de la población 

Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo a 

la líder del proceso de capacitación, Libia Corredor y 

a los gestores territoriales Edward Niño y Milton 

Quiñones, con la información correspondiente (Ver 

anexo 28) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: desarrollo sostenible y planeación 

territorial” realizado en Valledupar, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

47 personas se habían inscrito al curso y se verificó 

que 16 personas cumplían con los requisitos de la 

población Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un 

correo a la gestora territorial, Milena Pitre y a la líder 

del proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 29) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Bucaramanga, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita. 

De lo anterior, se remitió un correo a la gestora 

territorial Ana Lucía Uribe y a la líder del proceso de 

con lo estipulado en la 

Resolución 2802 de 

2018 

 

Envío de correos 

continuos de 

seguimiento de los 

preinscritos a los 

gestores territoriales 

 

Envío de cuadro de 

seguimiento de los 

preinscritos a las 

líderes de proceso, 

Libia Corredor y 

Carolina Cristancho. 



capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 30) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Innovación pública y desarrollo 

territorial” realizado en Cali, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, no había 

ningún preinscrito. De lo anterior, se remitió un correo 

al gestor territorial, John Sotelo y a la líder del proceso 

de capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 31) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, no había ninguna persona 

preinscrita. De lo anterior, se remitió un correo al 

gestor territorial, Javier Valero y a la líder del proceso 

de capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 32) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 33) 

 

El día 20 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 



teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 34) 

 

El 20 de noviembre se envió un correo a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con copia a 

las profesionales, Carolina Cristancho y Yanet 

Murcia, adjuntando un cuadro en el que se compiló el 

avance de preinscritos para cada uno de los 10 eventos 

asignados. En este cuadro, se realizó una clasificación 

que diferenciaba entre la población general y la 

población de Alto Gobierno. (Ver anexo 35) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Foro 

Internacional de Transparencia e Integridad: Más allá 

de la Gobernanza y el Estado Abierto” realizado en 

Cartagena, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, 12 personas se habían inscrito 

al curso y se verificó que 5 personas cumplían con los 

requisitos de la población Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la gestora territorial, 

Angélica Hodeg y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 36) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Desarrollo sostenible y prevención de 

conflictos sociales” realizado en Popayán, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

3 personas se habían inscrito al curso y se verificó que 

2 personas cumplían con los requisitos de la población 

Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo a 

la gestora territorial, Sandra Huertas y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 37) 



 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Manejo de crisis de alto nivel y políticas 

públicas” realizado en Medellín, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 2 

personas cumplían con los requisitos de la población 

Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo a 

la líder del proceso de capacitación, Libia Corredor y 

a los gestores territoriales Edward Niño y Milton 

Quiñones, con la información correspondiente (Ver 

anexo 38) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: desarrollo sostenible y planeación 

territorial” realizado en Valledupar, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

50 personas se habían inscrito al curso y se verificó 

que 19 personas cumplían con los requisitos de la 

población Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un 

correo a la gestora territorial, Milena Pitre y a la líder 

del proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 39) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Bucaramanga, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, había 2 personas preinscritas y se 

verificó que 1 cumplía con el perfil Alto Gobierno. De 

lo anterior, se remitió un correo a la gestora territorial 

Ana Lucía Uribe y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 40) 

  

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Innovación pública y desarrollo 



territorial” realizado en Cali, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, había 1 

persona preinscrita que cumplía con el perfil Alto 

Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, John Sotelo y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 41) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Congreso 

Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales” realizado en Bogotá, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

2 personas se habían inscrito y se verificó que 1 

persona cumplía con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 42) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, no había ninguna persona 

preinscrita. De lo anterior, se remitió un correo al 

gestor territorial, Javier Valero y a la líder del proceso 

de capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 43) 

 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se verificó un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 44) 



 

El día 21 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 45) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Manejo de crisis de alto nivel y políticas 

públicas” realizado en Medellín, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 2 

personas preinscritas cumplían con los requisitos de la 

población Alto Gobierno. De lo anterior, remití un 

correo a la líder del proceso de capacitación, Libia 

Corredor y a los gestores territoriales Edward Niño y 

Milton Quiñones, con la información correspondiente 

(Ver anexo 46) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: desarrollo sostenible y planeación 

territorial” realizado en Valledupar, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

53 personas se habían inscrito al curso y se verificó 

que 20 personas cumplían con los requisitos de la 

población Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un 

correo a la gestora territorial, Milena Pitre y a la líder 

del proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 47) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 



planeación territorial” realizado en Bucaramanga, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, había 4 personas preinscritas y se 

verificó que 1 cumplía con el perfil Alto Gobierno. De 

lo anterior, se remitió un correo a la gestora territorial 

Ana Lucía Uribe y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 48) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Innovación pública y desarrollo 

territorial” realizado en Cali, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 5 

personas se habían preinscrito y se verificó que 1 

persona cumplía con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 49) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Congreso 

Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales” realizado en Bogotá, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

2 personas se habían inscrito y se verificó que 1 

persona cumplía con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 50) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, 3 personas que cumplían con 

el perfil Alto Gobierno se habían preinscrito. De lo 

anterior, se remitió un correo al gestor territorial, 

Javier Valero y a la líder del proceso de capacitación, 



Libia Corredor, con la información correspondiente 

(Ver anexo 51) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 52) 

 

El día 22 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 53) 

 

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: desarrollo sostenible y planeación 

territorial” realizado en Valledupar, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

59 personas se habían inscrito al curso y se verificó 

que 23 personas cumplían con los requisitos de la 

población Alto Gobierno. De lo anterior, se remitió un 

correo a la gestora territorial, Milena Pitre y a la líder 

del proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 54) 

 

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 



territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Bucaramanga, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, había 13 personas preinscritas y se 

verificó que 3 cumplían con el perfil Alto Gobierno. 

De lo anterior, se remitió un correo a la gestora 

territorial Ana Lucía Uribe y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 55) 

 

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Innovación pública y desarrollo 

territorial” realizado en Cali, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 8 

personas se habían preinscrito y se verificó que 1 

persona cumplía con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 56) 

  

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Congreso 

Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales” realizado en Bogotá, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

2 personas se habían inscrito y se verificó que 1 

persona cumplía con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 57) 

 

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, 5 personas que cumplían con 

el perfil Alto Gobierno se habían preinscrito. De lo 

anterior, se remitió un correo al gestor territorial, 



Javier Valero y a la líder del proceso de capacitación, 

Libia Corredor, con la información correspondiente 

(Ver anexo 58) 

 

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 59) 

 

El día 25 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Recalde, y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 60) 

 

El día 26 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Innovación pública y desarrollo 

territorial” realizado en Cali, teniendo en cuenta la 

Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 11 

personas se habían preinscrito y verifiqué que 2 

personas cumplían con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 61) 

 

El día 26 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Congreso 



Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales” realizado en Bogotá, teniendo en 

cuenta la Resolución 2802 de 2018. A corte de ese día, 

2 personas se habían inscrito y se verificó que 1 

persona cumplía con el perfil Alto Gobierno. De lo 

anterior, se remitió un correo a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 62) 

 

El día 26 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, 5 personas que cumplían con 

el perfil Alto Gobierno se habían preinscrito. De lo 

anterior, se remitió un correo al gestor territorial, 

Javier Valero y a la líder del proceso de capacitación, 

Libia Corredor, con la información correspondiente 

(Ver anexo 63) 

 

El día 26 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 64) 

 

El día 26 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 



territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 65) 

 

El día 26 de noviembre, se envió un correo a 

profesional, Yanet Murcia, con copia a las líderes de 

proceso, Carolina Cristancho y Libia Corredor, 

adjuntando una actualización del cuadro de 

seguimiento a los preinscritos para cada uno de los 10 

eventos asignados. En este, se realizó una clasificación 

que diferenciaba entre la población general y la 

población de Alto Gobierno. (Ver anexo 66) 

 

El día 27 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, habían 9 preinscritos y se 

verificó que 8 personas cumplían con el perfil Alto 

Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Valero y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 67) 

 

El día 27 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 68) 

 

El día 27 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 



integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 69) 

 

El día 28 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué, teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 

2018. A corte de ese día, habían 15 preinscritos y se 

verificó que 14 personas cumplían con el perfil Alto 

Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Valero y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 70) 

 

El día 28 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Manizales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, no había ninguna persona preinscrita 

al evento. De lo anterior, se remitió un correo a la 

gestora territorial, Claudia Duque y a la líder del 

proceso de capacitación, Libia Corredor, con la 

información correspondiente (Ver anexo 71) 

 

El día 27 de noviembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, había una persona preinscrita al 

evento, pero no pertenecía a la población Alto 

Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 



territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 72) 

 

El día 02 de diciembre se verificó el cumplimiento de 

requisitos de los preinscritos al evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

teniendo en cuenta la Resolución 2802 de 2018. A 

corte de ese día, había dos personas preinscritas al 

evento, pero no pertenecían a la población Alto 

Gobierno. De lo anterior, se remitió un correo al gestor 

territorial, Javier Recalde y a la líder del proceso de 

capacitación, Libia Corredor, con la información 

correspondiente (Ver anexo 73) 

 

Comunicación con los asistentes 

de los eventos asignados con el fin 

de poder validar sus datos en 

SIRECEC y realizar el proceso de 

certificación con las personas que 

realmente sí cumplían con el perfil 

Alto Gobierno señalado en la 

Resolución 2802 de 2018 

Los días 25, 26 y 28 de noviembre, se realizó la 

actividad descrita (Ver anexo 74) 

 

El día 10 de diciembre me contacté con los 40 

asistentes del evento “Encuentro de autoridades 

territoriales transfronterizas Ecuador Colombia para 

promover un “Régimen especial integral de frontera 

una realidad”, con el fin de conocer su cargo actual y 

poder identificar a la población Alto Gobierno (Ver 

anexo 75) 

 

Llamadas continuas 

con los participantes 

que asistieron a los 

eventos, con el fin de 

conocer su cargo 

actual real 

Certificación de los participantes 

que cumplían con el perfil y el 

mínimo aprobatorio de actividades 

de los cursos presenciales 

asignados. 

El día 26 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificó a 7 personas que cumplían con 

el perfil Alto Gobierno y asistieron al evento “Foro 

Internacional de Transparencia e Integridad: Más allá 

de la Gobernanza y el Estado Abierto” realizado en 

Cartagena el día 22 de noviembre (Ver anexo 76) 

 

El día 26 de noviembre se revisó el listado de 

asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

Desarrollo sostenible y prevención de conflictos 

sociales” realizado en Popayán, y, se verificó que 

ninguno de los asistentes cumplía con el perfil Alto 

 

Revisión exhaustiva 

del cumplimiento de 

requisitos, de acuerdo 

con lo estipulado en la 

Resolución 2802 de 

2018 

 

Revisión listados de 

asistencia a los eventos 

asignados. 

 



Gobierno. Por tal razón, no se pudo certificar a ningún 

asistente. (Ver anexo 77) 

 

El día 26 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificó a 1 persona que cumplía con el 

perfil Alto Gobierno y asistió al evento “Diálogos 

territoriales: Manejo de crisis de alto nivel y políticas 

públicas” realizado en Medellín el día 23 de 

noviembre (Ver anexo 78) 

 

El día 28 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificaron a 10 personas que cumplían 

con el perfil Alto Gobierno y asistieron al evento 

“Diálogos territoriales: desarrollo sostenible y 

planeación territorial” realizado en Valledupar el día 

26 de noviembre (Ver anexo 79) 

 

El día 28 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificó a 1 persona que cumplía con el 

perfil Alto Gobierno y asistió al evento “Diálogos 

territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y 

planeación territorial” realizado en Bucaramanga el 

día 26 de noviembre (Ver anexo 80) 

  

El día 28 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificaron a 4 personas que cumplían 

con el perfil Alto Gobierno y asistieron al evento 

“Diálogos territoriales: Innovación pública y 

desarrollo territorial” realizado en Cali el día 27 de 

noviembre (Ver anexo 81) 

 

El día 28 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificó a 1 persona que cumplía con el 

perfil Alto Gobierno y asistió al evento “Congreso 

Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales” realizado en Bogotá el día 28 de 

noviembre (Ver anexo 82) 

 

El día 30 de noviembre, por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificaron a 7 personas que cumplían 



con el perfil Alto Gobierno y asistió al evento 

“Diálogos territoriales: Capacidades estatales para la 

implementación de políticas sociales” realizado en 

Ibagué el día 29 de noviembre (Ver anexo 83) 

 

El día 26 de noviembre se revisó el listado de 

asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

capacidades estatales para el desarrollo y planeación 

territorial” realizado en Manizales, y, verifiqué que 

ninguno de los asistentes cumplía con el perfil Alto 

Gobierno. Por tal razón, no se pudo certificar a ningún 

asistente. (Ver anexo 84) 

 

El día 11 de diciembre por medio de la plataforma 

SIRECEC, se certificaron a 6 personas que cumplían 

con el perfil Alto Gobierno y asistieron al evento 

“Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un 

“Régimen especial integral de frontera una realidad”” 

realizado en Ipiales el día 03 de diciembre (Ver anexo 

85) 

 

ACTIVIDAD ASIGNADA 3. Asistir y brindar apoyo a las reuniones de seguimiento de capacitación. 

 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

RESULTADOS METODOLOGÍA 

Asistencia a reuniones de 

inducción con el equipo de Escuela 

de Alto Gobierno 

El día 11 de octubre se asistió a una reunión virtual 

con el apoyo del proceso de capacitación, Paula 

Martínez, en la que se explicó cómo se realiza el 

proceso de certificación en SIRECEC (Ver anexo 86) 

El día 06 de noviembre se asistió a una reunión virtual 

con el profesional Jahir Munevar, con el funcionario 

de la FAO, Andrés Bolaños y con el apoyo del proceso 

de capacitación, Geradine Ramírez, en la que se 

coordinó el apoyo logístico que se brindaría en el III 

Congreso Internacional de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional (Ver anexo 87) 

 

Participar activamente 

durante las reuniones 

citadas con atención e 

interacción 

constructiva. 

 

Aplicar los 

aprendizajes mediante 

el seguimiento de 

compromisos. 

 



El día 12 de noviembre se asistió a una reunión 

presencial con el equipo del proceso de capacitación, 

Libia Corredor, Michel Villamil, Paula Martínez y 

Geraldine Ramírez en la que se revisaron los avances 

de las actividades asignadas y se pactaron nuevos 

compromisos (Ver anexo 88) 

 

El día 12 de noviembre se asistió a una reunión 

presencial con el apoyo del proceso de capacitación, 

Paula Martínez, en la que se coordinaron los ajustes en 

el formato y la entrega de los informes de las encuestas 

de satisfacción, de enero a octubre. (Ver anexo 89) 

 

El día 20 de noviembre se asistió a una reunión virtual 

con la profesional Michel Villamil, en la que se 

explicó el proceso de seguimiento a los preinscritos a 

los 10 eventos asignados. (Ver anexo 90) 

 

El día 25 de noviembre se asistió a una reunión 

presencial con la líder del proceso de capacitación, 

Libia Corredor, en la que se hizo una 

retroalimentación sobre el poster académico 

presentado a la facultad y se revisó el avance de las 

actividades asignadas. (Ver anexo 91) 

 

El día 26 de noviembre se asistió a una reunión virtual 

con el apoyo del proceso de capacitación, Geraldine 

Ramírez, en la que se revisaron los listados de 

asistencia de los eventos realizados en Cartagena, 

Popayán y Medellín. (Ver anexo 92) 

 

El día 09 de diciembre se asistió a una reunión 

presencial con el equipo del proceso de capacitación, 

Libia Corredor, Michel Villamil y Paula Martínez en 

la que se revisaron los avances de las actividades 

asignadas y se pactaron nuevos compromisos (Ver 

anexo 93) 

 



El día 12 de diciembre se asistió a la reunión de cierre 

de vigencia 2024, junto con los expertos temáticos y 

el equipo de la Escuela de Alto Gobierno (Ver anexo 

94) 

 

El día 12 de diciembre se asistió a la sustentación 

trabajo final en el hall de la sede principal de la ESAP 

(Ver anexo 95) 

 

El día 12 de diciembre se asistió a la Reunión de 

Planeación Estratégica y Cierre de Gestión con el 

equipo de la EAG (Ver anexo 96) 

 

El día 13 diciembre se asistió a la socialización del 

documento técnico de política pública sobre 

reorganización de las administraciones públicas- 

convenio DAFP-ESAP (Ver anexo 97) 

 

El día 19 de diciembre asistiré a una reunión 

presencial con la líder del proceso de capacitación, 

Libia Corredor, en la que se hará una 

retroalimentación informe final que debe presentarse 

a la facultad y se revisarán las actividades asignadas.2 

ACTIVIDAD ASIGNADA 4. Realizar la verificación y actualización de las bases de datos de capacitación. 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

RESULTADOS METODOLOGÍA 

Envío de correos de recordatorio 

para la descarga de certificados a 

los participantes. Lo anterior con el 

fin de poder aumentar el número 

de encuestas recolectadas, y, 

consecuentemente el aumentar los 

certificados descargados.  

El día 05 de noviembre se reenviaron correos de 

recordatorio para la descarga de certificados a los 

participantes de los 31 eventos de capacitación 

realizados por la EAG durante septiembre. Lo anterior 

con el fin de filtrar aquellos mensajes que no se 

pudieran entregar, posteriormente llamar a aquellos 

participantes que tuvieran problemas con sus correos 

y actualizar sus datos. (Ver anexo 98) 

 

El día 06 noviembre se enviaron correos de 

recordatorio para la descarga de certificados a los 

Envío de correos 

continuos de 

recordatorio para la 

descarga de 

certificados a los 

participantes de los 

eventos de 

capacitación 

realizados por la EAG 

 
2 Esta actividad no tiene anexo, debido a que se realizará en los días posteriores a la entrega del presente informe 



participantes de los 37 eventos de capacitación 

realizados por la EAG durante octubre. (Ver anexo 99) 

 

El día 12 de noviembre se reenviaron correos de 

recordatorio para la descarga de certificados a los 

participantes de los 37 eventos de capacitación 

realizados por la EAG durante octubre. Lo anterior 

con el fin de poder aumentar el número de encuestas 

recolectadas, y, consecuentemente el aumentar los 

certificados descargados. (Ver anexo 100) 

 

El día 22 de noviembre se reenviaron correos de 

recordatorio para la descarga de certificados a los 

participantes a los cuales se les contactó para 

actualizar sus datos. (Ver anexo 101) 

 

Comunicación con los 

participantes con los participantes 

de los eventos realizados por la 

EAG con el fin de poder actualizar 

algunos datos y recordarles la 

descarga del certificado. 

Los días 01 y 21 de noviembre se comunicó por medio 

de llamada con los participantes de los eventos 

realizados por la EAG en marzo y abril, con el fin de 

poder actualizar algunos datos y recordarles la 

descarga del certificado. (Ver anexo 102) 

Llamadas continuas 

con los participantes 

de los eventos 

realizados con el fin de 

actualizar su 

información personal 

y poder actualizar las 

bases de datos del 

proceso de 

capacitación. 

ACTIVIDAD ASIGNADA 5. Sistematizar y conservar la memoria documental del proceso de capacitación. 

 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

RESULTADOS METODOLOGÍA 

Recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción 

realizadas por los participantes de 

los eventos de capacitación 

llevados a cabo por la Escuela de 

Alto Gobierno, durante el mes de 

septiembre 

El día 24 de octubre se recopilaron y analizaron los 

resultados de las encuestas de satisfacción realizadas 

por los participantes de 5 eventos de capacitación 

llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG 

(Ver anexo 103) 

El día 25 de octubre se recopilaron y analizaron los 

resultados de las encuestas de satisfacción realizadas 

por los participantes de 6 eventos de capacitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG 

(Ver anexo 104) 

 

El día 28 de octubre se recopilaron y analizaron los 

resultados de las encuestas de satisfacción realizadas 

por los participantes de 8 eventos de capacitación 

llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG 

(Ver anexo 105) 

 

El día 29 de octubre se recopilaron y analizaron los 

resultados de las encuestas de satisfacción realizadas 

por los participantes de 3 eventos de capacitación 

llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG 

(Ver anexo 106) 

 

El día 30 de octubre se recopilaron y analizaron los 

resultados de las encuestas de satisfacción realizadas 

por los participantes de 6 eventos de capacitación 

llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG 

(Ver anexo 107) 

 

El día 05 de noviembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 8 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de septiembre por la EAG (Ver anexo 

108) 

 

El día 06 de noviembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 3 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de septiembre por la EAG (Ver anexo 

109) 

 

El día 21 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 17 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante septiembre (Ver anexo 110) 

 

 

 

 

Elaboración de 

informes periódicos 

con la recopilación y el 

análisis de los 

resultados de las 

encuestas de 

satisfacción realizadas 

en SIRECEC, como 

requisito para la 

descarga de 

certificados de los 

eventos realizados por 

la EAG en septiembre 



El día 22 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 14 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante septiembre (Ver anexo 111) 

 

Recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción 

realizadas por los participantes de 

los eventos de capacitación 

llevados a cabo por la Escuela de 

Alto Gobierno, durante el mes de 

octubre 

El día 12 de noviembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 4 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de octubre por la EAG (Ver anexo 112) 

 

El día 13 de noviembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 10 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de octubre por la EAG (Ver anexo 113) 

 

El día 14 de noviembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 14 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de octubre por la EAG (Ver anexo 114) 

 

El día 15 de noviembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 9 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de octubre por la EAG (Ver anexo 115) 

 

El día 23 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 

los de capacitación organizados por la EAG durante 

octubre (Ver anexo 116) 

 

Elaboración de 

informes periódicos 

con la recopilación y el 

análisis de los 

resultados de las 

encuestas de 

satisfacción realizadas 

en SIRECEC, como 

requisito para la 

descarga de 

certificados de los 

eventos realizados por 

la EAG en octubre. 

Ajuste de los informes de 

recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción 

realizadas por los participantes de 

los eventos de capacitación 

llevados a cabo por la Escuela de 

Alto Gobierno, durante el mes de 

agosto 

El día 16 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 6 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante agosto (Ver anexo 117) 

 

El día 18 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

 

 

 

 

Elaboración de 

informes periódicos 

con la recopilación y el 

análisis de los 



de satisfacción completadas por los participantes de 7 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante agosto (Ver anexo 118) 

 

El día 19 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 6 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante agosto (Ver anexo 119) 

 

El día 20 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 2 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante agosto (Ver anexo 120) 

 

El día 21 de noviembre se ajustaron los informes 

realizados de recopilación y análisis de las encuestas 

de satisfacción completadas por los participantes de 8 

eventos de capacitación organizados por la EAG 

durante agosto (Ver anexo 121) 

resultados de las 

encuestas de 

satisfacción realizadas 

en SIRECEC, como 

requisito para la 

descarga de 

certificados de los 

eventos realizados por 

la EAG en agosto. 

Ajuste de los informes de 

recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción 

realizadas por los participantes de 

los eventos de capacitación 

llevados a cabo por la Escuela de 

Alto Gobierno, durante el mes de 

julio 

El día 02 de diciembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 5 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de julio por la EAG (Ver anexo 122) 

 

El día 03 de diciembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 9 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de julio por la EAG (Ver anexo 123) 

 

El día 04 de diciembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 9 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de julio por la EAG (Ver anexo 124) 

 

El día 05 de diciembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 8 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de julio por la EAG (Ver anexo 125) 

 

 

 

 

Elaboración de 

informes periódicos 

con la recopilación y el 

análisis de los 

resultados de las 

encuestas de 

satisfacción realizadas 

en SIRECEC, como 

requisito para la 

descarga de 

certificados de los 

eventos realizados por 

la EAG en julio. 



 

Recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción 

realizadas por los participantes de 

los eventos de capacitación 

llevados a cabo por la Escuela de 

Alto Gobierno, durante el mes de 

noviembre 

El día 09 de diciembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 11 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de noviembre por la EAG. (Ver anexo 

126) 

 

El día 10 de diciembre se recopilaron y analizaron las 

encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 11 eventos de capacitación llevados a 

cabo en el mes de noviembre por la EAG. (Ver anexo 

127) 

Elaboración de 

informes periódicos 

con la recopilación y el 

análisis de los 

resultados de las 

encuestas de 

satisfacción realizadas 

en SIRECEC, como 

requisito para la 

descarga de 

certificados de los 

eventos realizados por 

la EAG en noviembre. 

Envío de los documentos de los 

eventos virtuales asignados, con el 

fin de actualizar las bases de datos 

del Plan de Acción Institucional 

(PAI) 

El día 31 de octubre se enviaron los documentos del 

curso “Reconocimiento del gobierno propio de los 

pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano”, al 

profesional Javier Sánchez, con el fin de actualizar las 

bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

(Ver anexo 128) 

 

El día 31 de octubre se enviaron los documentos del 

curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación y 

mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

– MIPG”, al profesional Javier Sánchez, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 129) 

 

Recopilación y 

organización de los 

documentos 

solicitados para cada 

evento asignado. 

 

Envío de correo al 

profesional Javier 

Sánchez, con el fin de 

actualizar las bases de 

datos del Plan de 

Acción Institucional – 

PAI 

Envío de los documentos de 

recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción al 

profesional encargado, con el fin 

de actualizar las bases de datos del 

Plan de Acción Institucional (PAI) 

El día 06 de noviembre se enviaron los documentos de 

recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción 

de los 31 eventos de capacitación realizados por la 

EAG en septiembre, al profesional Javier Sánchez, 

con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI (Ver anexo 130) 

 

El día 21 de noviembre se enviaron los informes 

ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 30 eventos de capacitación 

realizados por la EAG en agosto al apoyo del proceso 

de capacitación, Paula Martínez, con el fin de 

Recopilación y 

organización de los 

informes de 

recopilación y análisis 

para cada evento 

asignado. 

 

 

 

 

 

 



actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 131) 

 

El día 22 de noviembre se enviaron los informes 

ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 31 eventos de capacitación 

realizados por la EAG en septiembre al apoyo del 

proceso de capacitación, Paula Martínez, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 132) 

 

El día 23 de noviembre se enviaron los informes 

ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 37 eventos de capacitación 

realizados por la EAG en octubre al apoyo del proceso 

de capacitación, Paula Martínez, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 133) 

 

El día 05 de diciembre se enviaron los informes 

ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 31 eventos de capacitación 

realizados por la EAG en julio al apoyo del proceso de 

capacitación, Paula Martínez, con el fin de actualizar 

las bases de datos del Plan de Acción Institucional- 

PAI (Ver anexo 134) 

 

El día 10 de diciembre se enviaron los informes de 

recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción 

de los eventos de capacitación realizados por la EAG 

en noviembre al apoyo del proceso de capacitación, 

Paula Martínez, con el fin de actualizar las bases de 

datos del Plan de Acción Institucional- PAI. (Ver 

anexo 135) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Envío de correo al 

profesional Javier 

Sánchez, con el fin de 

actualizar las bases de 

datos del Plan de 

Acción Institucional – 

PAI 

Envío de los documentos de los 

eventos presenciales asignados, 

con el fin de actualizar las bases de 

datos del Plan de Acción 

Institucional (PAI) 

El día 26 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

asistencia del evento “Foro Internacional de 

Transparencia e Integridad: Más allá de la Gobernanza 

Recopilación y 

organización de los 

documentos 

solicitados para cada 

evento asignado. 



y el Estado Abierto” realizado en Cartagena, con el fin 

de actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 136) 

 

El día 26 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, el registro fotográfico, la pieza gráfica y el 

listado de asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

Desarrollo sostenible y prevención de conflictos 

sociales” realizado en Popayán, con el fin de actualizar 

las bases de datos del Plan de Acción Institucional- 

PAI (Ver anexo 137) 

 

El día 26 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

asistencia del evento “Diálogos territoriales: Manejo 

de crisis de alto nivel y políticas públicas”, realizado 

en Medellín, con el fin de actualizar las bases de datos 

del Plan de Acción Institucional- PAI (Ver anexo 138) 

 

El día 28 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

desarrollo sostenible y planeación territorial”, 

realizado en Valledupar, con el fin de actualizar las 

bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

(Ver anexo 139) 

 

El día 28 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

Innovación pública y desarrollo territorial”, realizado 

en Cali, con el fin de actualizar las bases de datos del 

Plan de Acción Institucional- PAI (Ver anexo 140) 

 

El día 29 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

 

Envío de correo al 

profesional Javier 

Sánchez, con el fin de 

actualizar las bases de 

datos del Plan de 

Acción Institucional – 

PAI 



asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

capacidades estatales para el desarrollo y planeación 

territorial”, realizado en Bucaramanga, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 141) 

 

El día 30 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

asistencia del evento “Congreso Internacional de 

Gobernanza y Capacidades Institucionales”, realizado 

en Bogotá, con el fin de actualizar las bases de datos 

del Plan de Acción Institucional- PAI (Ver anexo 142) 

 

El día 30 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, la base de datos de las personas certificadas, 

el registro fotográfico, la pieza gráfica y el listado de 

asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

Capacidades estatales para la implementación de 

políticas sociales”, realizado en Ibagué, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 143) 

 

El día 30 de noviembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, el registro fotográfico, la pieza gráfica y el 

listado de asistencia del evento “Diálogos territoriales: 

capacidades estatales para el desarrollo y planeación 

territorial”, realizado en Manizales, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 144) 

 

El día 04 de diciembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, el listado de asistencia del evento “Congreso 

Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales”, realizado en Bogotá, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 145) 

 

El día 05 de diciembre se solicitó a la líder de proceso, 

Carolina Cristancho, y a la profesional Yanet Murcía 



los contenidos temáticos de los nueve eventos 

asignados en noviembre, con el fin de contribuir a la 

actualización las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 146) 

 

El día 06 de diciembre se reenvió al profesional Javier 

Sánchez, la información con los contenidos temáticos 

solicitados de los 9 eventos asignados, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI (Ver anexo 147) 

 

El día 10 de diciembre se envió al profesional Javier 

Sánchez, el registro fotográfico, la pieza gráfica y el 

listado de asistencia del evento “Encuentro de 

autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial 

integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales, 

con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI (Ver anexo 148) 

 

ACTIVIDAD ASIGNADA 6. Brindar apoyo logístico en el desarrollo de las diferentes actividades de 

capacitación 

ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

RESULTADOS METODOLOGÍA 

Proporcionar el apoyo logístico 

requerido a los eventos 

presenciales asignados 

El día 07 de noviembre se brindó apoyo logístico en el 

primer día del III Congreso Internacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional, registrando a los asistentes 

del evento, entregándoles los refrigerios y el material 

de recordatorio. (Ver anexo 149) 

 

El día 07 de noviembre se brindó asistencia durante el 

Coloquio 1, titulado "Derecho a la alimentación y 

derechos humanos", en el marco del Congreso. Lo 

anterior, por medio de apoyo técnico en el manejo y 

uso de los recursos audiovisuales. (Ver anexo 150) 

 

El día 08 de noviembre se brindó apoyo logístico en el 

segundo día del III Congreso Internacional de 

Seguridad Alimentaria y Nutricional, registrando a los 

Supervisión y 

recolección del 

registro de asistencia a 

los participantes de los 

eventos. 

 

Distribución de 

refrigerios y material 

de recordatorio a los 

participantes de los 

eventos asignados. 

 

Atención oportuna a 

las necesidades 

logísticas 



asistentes del evento, entregándoles los refrigerios y el 

material de recordatorio. (Ver anexo 151) 

 

El día 08 de noviembre se brindó asistencia durante el 

Coloquio 8 “Derecho al territorio y derecho a la 

alimentación, políticas públicas y seguridad 

alimentaria", en el marco del Congreso. Lo anterior, 

por medio de apoyo técnico en el manejo y uso de los 

recursos audiovisuales. (Ver anexo 152) 

 

El 08 de noviembre se coordinó, junto con la 

comunicadora Laura Montes y el profesional de la 

Dirección de Capacitaciones, Camilo Rincón, la 

creación y difusión de un enlace de registro de 

asistencia para los participantes que siguieron el 

Congreso de manera virtual. (Ver anexo 153) 

 

El día 28 de noviembre se brindó apoyo logístico en el 

Congreso Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales, registrando a los asistentes del evento 

y entregándoles los refrigerios. (Ver anexo 154) 

El día 11 de diciembre se contactó personalmente por 

medio de llamada y/o mensaje de WhatsApp, con los 

expertos temáticos de la EAG, con el fin de indicarles 

cuál sería el lugar en el cual se realizaría la reunión de 

cierre de gestión (Ver anexo 155) 

 

 

Además de las actividades planteadas para el cumplimiento de los objetivos trazados y de las 

obligaciones asignadas en la resolución de vinculación, se incluyen las demás actividades que 

surgieron durante la fase de desarrollo de la práctica: 

1. Desde el 19 de diciembre de 2024, se apoyará el proceso de documentos de política 

pública de la EAG, por medio de la lectura y la consecuente evaluación emisión de 

concepto del documento técnico de política pública titulado "Estrategias para la 



transformación digital en la gestión pública regional: Fortalecimiento y aplicación de la 

Política de Gobierno Digital en Colombia" elaborado por la Escuela de Alto Gobierno de 

la ESAP para la vigencia 2024.3 

7. Logros obtenidos 

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el plan de trabajo, se llevaron a cabo 

diversas actividades encaminadas a su cumplimiento durante el desarrollo de la práctica 

administrativa en la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP. Estas actividades se desarrollaron 

bajo un enfoque integral, buscando alinear los propósitos estratégicos de la práctica con las 

metas institucionales del proceso de capacitación. 

En relación con el primer objetivo específico, se elaboró una presentación detallada sobre 

la normativa de la Escuela de Alto Gobierno. Esta actividad tuvo como finalidad identificar y 

analizar el marco regulatorio que sustenta el proceso de capacitación de la institución, además de 

comprender los objetivos y dinámicas de los procesos institucionales propios de la ESAP. 

Lo anterior resultó clave, ya que permitió entender el fundamento legal y estratégico que 

respalda las actividades de capacitación, evidenciando cómo estos contribuyen al cumplimiento 

de la misión institucional de fortalecer las capacidades y competencias de los servidores públicos 

del nivel directivo y asesor. Asimismo, este análisis fue esencial para guiar las demás actividades 

desarrolladas durante la práctica, asegurando que cada acción estuviera alineada con las 

disposiciones normativas y la misión institucional. 

 
3 Esta actividad no tiene anexo, debido a que se realizará en los días posteriores a la entrega del presente informe 



Por su parte, para el cumplimiento del segundo objetivo específico, se implementó un 

periódico de seguimiento a las personas inscritas a los eventos de capacitación, con el fin de 

identificar y filtrar a la población perteneciente al Alto Gobierno. En los casos en que existían 

dudas respecto al cumplimiento de los requisitos, se realizaron llamadas telefónicas para 

verificar la información directamente con los participantes. 

Este proceso tuvo como finalidad garantizar que únicamente las personas que cumplieran 

con los requisitos establecidos fueron certificadas, asegurando así la rigurosidad y calidad del 

proceso de certificación de la EAG. Además, este seguimiento permitió mantener actualizada la 

base de datos institucionales y mejorar la trazabilidad de los registros. 

Empero, no solo bastaba con la revisión de los requisitos establecidos en la Resolución 

2802; también era imprescindible verificar que los participantes cumplieran con las actividades 

obligatorias en cada evento virtual. Este doble control aseguró que los certificados fueran 

otorgados exclusivamente a quienes demostraran un desempeño satisfactorio y completo dentro 

de los estándares exigidos. 

Para lograr este tercer objetivo, fue clave realizar un seguimiento detallado del progreso 

de los participantes. Este proceso se apoya en herramientas tecnológicas actualizadas, entre las 

que destacó el uso de correos electrónicos enviados por medio del correo institucional. Esta 

estrategia no solo permitió un monitoreo constante, sino que también facilitó una interacción más 

personalizada con los participantes, resolviendo dudas y brindándoles información clave sobre su 

avance. 

Finalmente, en el marco del cuarto objetivo, se buscó evaluar la eficacia de los programas 

de capacitación y su impacto en el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los 



servidores públicos pertenecientes al alto gobierno y la alta gerencia del nivel nacional y 

territorial. Para alcanzar este propósito, se realizaron informes de recopilación y análisis de las 

encuestas de satisfacción registradas en SIRECEC, completadas por los participantes antes de 

descargar el certificado de cada evento, ya fuera de manera presencial o virtual. 

Este proceso permitió identificar, los aspectos que los participantes consideraban como 

deficientes y que presentaban áreas de mejora, así como también resaltar los aspectos que más 

valoraban. Gracias a esta retroalimentación, fue posible detectar patrones, tendencias y 

necesidades específicas que influyen directamente en la percepción y efectividad de los 

programas de capacitación. 

Lo anterior no solo permitió garantizar la mejora continua de los programas ofrecidos, 

sino que también fortaleció la capacidad de la ESAP para adaptarse a las expectativas y 

necesidades reales de los servidores públicos, generando así un impacto más significativo en el 

desarrollo de sus competencias. 

8. Resultados finales elaborados 

Dando cumplimiento al objetivo planteado en la práctica administrativa llevada a cabo en 

la Escuela de Alto Gobierno, se lograron diversos resultados. Uno de ellos fue la realización y 

entrega de una presentación detallada con la normatividad de la Escuela de Alto Gobierno y su 

proceso de capacitación. 

Asimismo, en el mes de octubre se acompañó los cursos “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelos Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” y 

“Reconocimiento del gobierno propio de los pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano”, de 

los cuales se certificaron 83 y 24 participantes, respectivamente. Aunado a ello, en el mes de 



noviembre y diciembre se monitorearon diez eventos presenciales, de los cuales se generaron 37 

certificados. En concordancia con lo anterior, se brindó apoyo logístico a 4 eventos presenciales, 

durante el desarrollo de la práctica administrativa.  

Es importante señalar que, de cada evento asignado, se envió la documentación e 

información solicitada con el fin de mantener actualizado el Plan de Acción Institucional (PAI), 

con el fin de sistematizar y conservar la memoria documental del proceso de capacitación. 

Por su parte, con el fin de mantener actualizadas las bases de datos del proceso de 

capacitación, se contactaron alrededor de 230 participantes con el fin de verificar y/o su 

información personal. Lo anterior fue esencial para mejorar la precisión y confiabilidad de los 

registros, lo que facilitó la difusión efectiva de los eventos y permitió llegar de manera más 

eficiente al público objetivo. 

Por otro lado, se propuso y estructuró un informe detallado para la recopilación y análisis 

de las encuestas de satisfacción realizadas a través de la plataforma SIRECEC. Con base en la 

estructura aprobada, se elaboraron y entregaron un total de 330 informes, correspondientes a los 

eventos de capacitación llevados a cabo entre julio y noviembre del presente año por la Escuela 

de Alto Gobierno. 

Finalmente, se desarrollaron y entregaron tres informes parciales, en los cuales se 

detallaron las actividades realizadas durante cada período de la práctica, junto con conclusiones y 

recomendaciones preliminares que permitieron analizar los procesos en curso. 

9. Conclusiones 

Durante la práctica administrativa en la Escuela de Alto Gobierno de la ESAP, se ha 

logrado un progreso significativo en la consolidación de conocimientos y habilidades esenciales 



para mi desarrollo profesional como futura administradora pública. Por ejemplo, he adquirido 

una comprensión más profunda de la normativa. y los procedimientos internos de la ESAP. 

En este contexto, el análisis de la Resolución 2802 de 2018 ha sido una labor 

fundamental al identificar el perfil de los servidores públicos que hacen parte del Alto Gobierno 

y las competencias necesarias para desempeñarse exitosamente en dichos roles. Este aprendizaje 

ha fortalecido mi capacidad para contribuir de manera más eficiente al seguimiento de los 

procesos de capacitación. 

Aunado a ello, teniendo en cuenta los objetivos propuestos en el plan de trabajo, se ha 

logrado un mayor afianzamiento de la normatividad que rige a la Escuela de Alto Gobierno, lo 

cual ha permitido entender de mejor manera los procesos internos de esta dependencia tan 

importante de la ESAP, la cual día a día genera valor público y aporta al fortalecimiento de las 

capacidades del Alto Gobierno y la Alta Gerencia colombiana. 

En línea con las actividades asignadas, se han llevado a cabo diversas labores para su 

cumplimiento. El acompañamiento brindado en el desarrollo de eventos virtuales, por medio de 

la plataforma Moodle, ha traído resultados positivos en el proceso de formación de los 

participantes, pues, por medio de los mensajes por correspondencia cruzada, se logró un 

seguimiento constante y personalizado del progreso de los participantes. Esto facilitó la 

resolución oportuna de dudas y una comunicación diligente.  

De igual manera, la verificación de los requisitos para la certificación de los eventos ha 

sido clave para asegurar que solo aquellos que cumplan los criterios reciban su respectivo 

certificado, manteniendo altos estándares de calidad en el proceso. Lo anterior es imperativo para 

cumplir con la misionalidad y el objeto de EAG, promoviendo un proceso de capacitación 



riguroso y confiable que contribuye al desarrollo de la capacidad instalada y al profesional de los 

participantes. 

Por su parte, la participación en las reuniones destinadas a explicar ciertas actividades ha 

sido fundamental para lograr una coordinación interna y una mayor apropiación de los procesos 

que se llevan a cabo en la Escuela de Alto Gobierno. 

Asimismo, la actualización de las bases de datos de capacitación se ha realizado con 

precisión, mejorando la exactitud y confiabilidad de la información almacenada, lo que resulta 

fundamental para la integridad de los registros y la gestión eficiente de los datos. 

Finalmente, el apoyo logístico brindado en las diferentes actividades de la EAG ha 

contribuido significativamente al éxito de estos eventos. La coordinación efectiva ha permitido 

un desarrollo adecuado de los foros y talleres realizados. 

10. Recomendaciones 

Aunado a lo anterior, con el fin de continuar mejorando el desarrollo y desempeño de la 

práctica administrativa, se recomienda tener un filtro más estricto en las inscripciones de los 

participantes a los eventos de capacitación, puesto que se evidencia que el anuncio de términos y 

condiciones de participación que aparece en SIRECEC no ha sido suficiente, ya que después de 

hacer la debida revisión de los datos, se vislumbra que casi la mitad de los inscritos no son 

población Alto Gobierno. Lo expuesto previamente, permitiría reducir los tiempos de revisión y 

evitar posibles errores en la validación de los criterios. 

En el ámbito de las reuniones de seguimiento, sería conveniente virtualizar el formato de 

las actas. De esta manera, se facilitará la toma de notas y el posterior seguimiento de los 



compromisos acordados, asegurando también la preservación a largo plazo de estos documentos. 

Además, se sugiere realizar la revisión y actualización de las bases de datos mes a mes, para 

mantener la información siempre al día y evitar inconsistencias. 

En cuanto a la actualización de las bases de datos, sería conveniente disponer de una línea 

telefónica y/o un dispositivo exclusivo para la Escuela de Alto Gobierno, lo que permitiría 

mantener una comunicación más eficaz, directa y confiable con los participantes. 

Por su parte, en cuanto a las encuestas de satisfacción que todos los participantes deben 

realizar para poder descargar su certificado, se requiere que se implementen mejoras en el diseño 

de las preguntas. Es fundamental que las preguntas sean claras y relevantes para recopilar 

información valiosa sobre la experiencia de los participantes, con el fin de obtener respuestas 

más precisas y útiles sobre la experiencia de los asistentes, alineándose con las expectativas y 

necesidades de los participantes. 

Finalmente, sería beneficioso establecer un mecanismo de seguimiento constante a las 

respuestas recibidas, analizando los resultados de manera sistemática para identificar áreas de 

mejora en los eventos futuros. Esto no solo contribuiría a elevar la calidad de la capacitación 

ofrecida, sino que también fomentaría un sentido de participación y retroalimentación entre los 

participantes, fortaleciendo así el vínculo con la Escuela de Alto Gobierno. 
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12. Anexos 

 

ACTIVIDAD 1. REALIZAR APOYO Y SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS 

CURSOS Y DIPLOMADOS EN MODALIDAD VIRTUAL QUE ADELANTE LA 

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO. 

 

 

 

ANEXO 1. Acompañamiento a los participantes de los cursos asignados, con el fin de resolver 

sus inquietudes respecto al avance de las actividades 

 

 

26 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

 

 

29 DE OCTUBRE 

 

 
 



 

30 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

ANEXO 2. Mensaje de seguimiento a los 105 participantes del curso “Reconocimiento del 

gobierno propio de los pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano” 

 

 

23 DE OCTUBRE 

 
 

 

 



 

26 DE OCTUBRE 

 

 

 
 

 

 

28 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

29 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

 

30 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 3. Mensajes de seguimiento a los 251 participantes del curso “Rol del Alto Gobierno en 

la implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

 

23 DE OCTUBRE 

 
 

 

 

26 DE OCTUBRE 

 
 

 

 

 

 

 



 

28 DE OCTUBRE 

 

 
 

29 DE OCTUBRE 

 
 

30 DE OCTUBRE 

 



 

ANEXO 4. Reenvío de correos a los participantes y al experto encargado del curso “Rol del Alto 

Gobierno en la implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 

MIPG” con el fin de recordar la fecha del primer encuentro sincrónico programado y compartir 

el link de la reunión por Teams. 

 

 

 
 

ANEXO 5. Llamada con los participantes del curso "Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG”, que no 

estaban recibiendo los mensajes enviados. 

 

 
 

 



Actualización de su correo electrónico con el fin de remitirle los comunicados sobre el estado de 

avance del curso y el link del encuentro sincrónico programado 

 

 
 

ANEXO 6. Llamada con los participantes del curso " Reconocimiento del gobierno propio de los 

pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano”, que no estaban recibiendo los mensajes 

enviados. 

 
Actualización de su correo electrónico con el fin de remitirle los comunicados sobre el estado de 

avance del curso. 

 



 

ANEXO 7. Mensajes a los participantes del curso “Reconocimiento del gobierno propio de los 

pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano” recordándoles las actividades obligatorias, con el 

fin de que puedan culminar el curso con éxito, obteniendo su certificación. 

 

23 DE OCTUBRE 

 
 

 

 

 

28 DE OCTUBRE 

 

 
 

 



29 DE OCTUBRE 

 

 
 

 

30 DE OCTUBRE 

 

 
 



ANEXO 8. Acompañamiento en el primer encuentro del curso “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG”. En este 

encuentro envié el formulario de asistencia y atendí los imprevistos que surgieron 

 
ENLACE: ENCUENTRO SINCRÓNICO MODULO 1. ALTO GOBIERNO Y MODELOS DE 

GESTIÓN-20241023_100318-Grabación de la reunión.mp4 

 

FORMULARIO: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHr1jmBoyoV

dDkX9NjAXvATlUN1lQTU8zU0dOWkZZM0lHU1Q0UjZLRUNGVC4u 

 

ANEXO 9. Mensaje a los participantes con la grabación y el formulario de asistencia del primer 

encuentro sincrónico del curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación y mejora del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

 

 

https://esapedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lina_roa_esap_edu_co/EfNcIwsB9cdLmOwhNP6bpbwB5k4kTsAgDROJ1IzhBQwEVw?e=LObn4j&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://esapedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lina_roa_esap_edu_co/EfNcIwsB9cdLmOwhNP6bpbwB5k4kTsAgDROJ1IzhBQwEVw?e=LObn4j&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHr1jmBoyoVdDkX9NjAXvATlUN1lQTU8zU0dOWkZZM0lHU1Q0UjZLRUNGVC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHr1jmBoyoVdDkX9NjAXvATlUN1lQTU8zU0dOWkZZM0lHU1Q0UjZLRUNGVC4u


 

ANEXO 10. Envío de correos a los participantes y al experto encargado del curso “Rol del Alto 

Gobierno en la implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 

MIPG” con el fin de recordar la fecha del segundo encuentro sincrónico programado y compartir 

el link de la reunión por Teams. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



ANEXO 11. Envío de mensajes a los 251 participantes del curso “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” con el fin de 

recordarles las actividades obligatorias y que puedan culminar el curso con éxito, obteniendo su 

certificación. 

 

28 DE OCTUBRE 

 
 

 

 

29 DE OCTUBRE 

 
 

 

 

 



30 DE OCTUBRE 

 
 

 

 

ANEXO 12. Reenvío de correos a los participantes y al experto encargado del curso “Rol del 

Alto Gobierno en la implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – 

MIPG” con el fin de recordar la fecha del segundo encuentro sincrónico programado y compartir 

el link de la reunión por Teams. 

 

 
 

 

 



ANEXO 13. Acompañamiento en el segundo encuentro del curso “Rol del Alto Gobierno en la 

implementación y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG”. En este 

encuentro envié el formulario de asistencia y atendí los imprevistos que surgieron 

 
ENLACE: ENCUENTRO SINCRÓNICO. MODULO 2. MODELO INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)-20241029_100627-Grabación de la reunión.mp4 

 

FORMULARIO: 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHr1jmBoyoV

dDkX9NjAXvATlUN1VTRUoyMkJPQ1BBSjUzVUczTlI4Vko2TC4u 

 

ANEXO 14. Mensaje a los participantes con la grabación y el formulario de asistencia del 

segundo encuentro sincrónico del curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación y mejora 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

 

 

https://esapedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lina_roa_esap_edu_co/EQN5YNnOaP9JpYzy5MwHZIYBhvXg3Zse304D6aZsOAGJsQ?e=bweuoO&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://esapedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/lina_roa_esap_edu_co/EQN5YNnOaP9JpYzy5MwHZIYBhvXg3Zse304D6aZsOAGJsQ?e=bweuoO&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHr1jmBoyoVdDkX9NjAXvATlUN1VTRUoyMkJPQ1BBSjUzVUczTlI4Vko2TC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=iANPshvm4EO557qlsNUSHr1jmBoyoVdDkX9NjAXvATlUN1VTRUoyMkJPQ1BBSjUzVUczTlI4Vko2TC4u


ANEXO 15. Mensaje a los participantes con el formulario de evaluación del segundo encuentro 

realizado en Metimeter por el experto del curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación y 

mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

 

 
 

ANEXO 16. Solicitud del cierre en plataforma Moodle de los cursos asignados para iniciar con 

el proceso de certificación. 

 
 

 

 

 



 

 

 

ANEXO 17. Creación en SIRECEC de 10 nuevos eventos asignados 

 

MANIZALES 

 

 
 

IBAGUÉ 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 18. Envío de archivo relacionando los eventos con su respectivo enlace de creación en 

SIRECEC 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 19. Cargue en la plataforma SIRECEC las piezas gráficas correspondientes a cada uno 

de los diez eventos asignados 

 

 
 

 

 
 

 



ANEXO 20. Cambio del lugar del evento “Autonomía y descentralización para el desarrollo, la 

democracia y la paz” en la plataforma SIRECEC 

 

 
 

ANEXO 21. Ajuste de las encuestas de los eventos asignados en el aplicativo SIRECEC, de 

acuerdo con las indicaciones dadas por la profesional Michel Villamil. 
 

 
 



 
 
 
 

ANEXO 22. Difusión de los 10 eventos asignados, con el fin de darlo a conocer entre la 

población Alto Gobierno y aumentar el número de inscritos 

 

 

15 DE NOVIEMBRE 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 



 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

27 DE NOVIEMBRE 

 

 



ANEXO 23. Comunicación con los 10 gestores territoriales responsables de los eventos 

asignados con el propósito de recordarles cuál es el formato de asistencia que debe ser 

diligenciado en cada evento presencial 

 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

Solicitud de compartir los listados de asistencia indicando específicamente las personas que 

pertenecen al Alto Gobierno, para dar inicio al proceso de certificación. 

 

 

 
 

 

 

 

 



26 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

27 DE NOVIEMBRE 

 

 

Gestor Valle del Cauca 

 

 
 

 

Gestora Santander 

 



 

29 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

ANEXO 24. Comunicación con el gestor territorial de Nariño, Javier Recalde, responsable del 

evento en Ipiales asignado, con el propósito solicitarle los listados de asistencia, para dar inicio 

al proceso de certificación. 
 
 

 
 

 

 

 

 



ACTIVIDAD 2. APOYAR LA VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

REQUISITOS PARA CERTIFICACIÓN DE LOS EVENTOS DE CAPACITACIÓN EN 

CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES. 

 

ANEXO 25. Certificación de los participantes que completaron el mínimo aprobatorio de las 

actividades al curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación y mejora del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión – MIPG” 

 

FILTRO 

 

 
 

 

 



ANEXO 26. Certificación de los participantes que completaron el mínimo aprobatorio de las 

actividades al curso “Reconocimiento del gobierno propio de los pueblos étnicos. Retos del 

Estado Colombiano” 

 

FILTRO 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



ANEXO 27. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Desarrollo 

sostenible y prevención de conflictos sociales” realizado en Popayán 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 28. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Manejo de crisis 

de alto nivel y políticas públicas” realizado en Medellín 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 



 

ANEXO 29. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: desarrollo 

sostenible y planeación territorial” realizado en Valledupar 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 30. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Bucaramanga 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 



 

ANEXO 31. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Innovación 

pública y desarrollo territorial” realizado en Cali 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 32. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 



 

ANEXO 33. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 34. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

20 DE NOVIEMBRE 

 

 
 



ANEXO 35. Envío cuadro avance seguimiento preinscritos para cada uno de los 10 eventos 

asignados 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 36. Seguimiento de los preinscritos al evento “Foro Internacional de Transparencia e 

Integridad: Más allá de la Gobernanza y el Estado Abierto” realizado en Cartagena. 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 37. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Desarrollo 

sostenible y prevención de conflictos sociales” realizado en Popayán 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 38. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Manejo de crisis 

de alto nivel y políticas públicas” realizado en Medellín 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 39. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: desarrollo 

sostenible y planeación territorial” realizado en Valledupar 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 40. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Bucaramanga 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 41. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Innovación 

pública y desarrollo territorial” realizado en Cali 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 42. Seguimiento de los preinscritos al evento “Congreso Internacional de Gobernanza y 

Capacidades Institucionales” realizado en Bogotá 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 43. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

 

ANEXO 44. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 



 

ANEXO 45. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

21 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

ANEXO 46. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Manejo de crisis 

de alto nivel y políticas públicas” realizado en Medellín 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



ANEXO 47. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: desarrollo 

sostenible y planeación territorial” realizado en Valledupar 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 48. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Bucaramanga 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 



ANEXO 49. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Innovación 

pública y desarrollo territorial” realizado en Cali 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 50. Seguimiento de los preinscritos al evento “Congreso Internacional de Gobernanza y 

Capacidades Institucionales” realizado en Bogotá 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 



 

ANEXO 51. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 52. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

 

ANEXO 53. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

22 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

ANEXO 54. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: desarrollo 

sostenible y planeación territorial” realizado en Valledupar 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

 

ANEXO 55. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Bucaramanga 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 56. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Innovación 

pública y desarrollo territorial” realizado en Cali 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 57. Seguimiento de los preinscritos al evento “Congreso Internacional de Gobernanza y 

Capacidades Institucionales” realizado en Bogotá 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 58. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 59. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 60. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

25 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 61. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Innovación 

pública y desarrollo territorial” realizado en Cali 

 

26 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 62. Seguimiento de los preinscritos al evento “Congreso Internacional de Gobernanza y 

Capacidades Institucionales” realizado en Bogotá 

 

26 DE NOVIEMBRE 

 

 
 



 

ANEXO 63. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

26 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

ANEXO 64. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

26 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 65. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

26 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

ANEXO 66. Envío actualización cuadro avance seguimiento preinscritos para cada uno de los 10 

eventos asignados 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 67. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

27 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ANEXO 68. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

27 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 69. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

27 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 



 

ANEXO 70. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: Capacidades 

estatales para la implementación de políticas sociales” realizado en Ibagué 

 

28 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 71. Seguimiento de los preinscritos al evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales 

 

28 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

 



 

ANEXO 72. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

28 DE NOVIEMBRE 

 

 
 

 

ANEXO 73. Seguimiento de los preinscritos al evento “Encuentro de autoridades territoriales 

transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una 

realidad” realizado en Ipiales 

 

 
 

 



ANEXO 74. Llamadas con algunos participantes de los eventos asignados para verificar y 

actualizar su tipo de vinculación en SIRECEC, y así, proceder con el proceso de certificación 

con las personas que realmente sí cumplen con el perfil Alto Gobierno señalado en la Resolución 

2802 de 2018 

 

 
 

ANEXO 75. Llamadas con algunos participantes del evento “Encuentro de autoridades 

territoriales transfronterizas Ecuador Colombia para promover un “Régimen especial integral de 

frontera una realidad” para verificar y actualizar su tipo de vinculación en SIRECEC, y así, 

proceder con el proceso de certificación con las personas que realmente sí cumplen con el perfil 

Alto Gobierno señalado en la Resolución 2802 de 2018 

 

 



ANEXO 76. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Foro Internacional de Transparencia e Integridad: Más allá de la 

Gobernanza y el Estado Abierto” realizado en Cartagena el día 22 de noviembre 

 

 
 

 

ANEXO 77. Validación del listado de asistencia del evento “Diálogos territoriales: Desarrollo 

sostenible y prevención de conflictos sociales” realizado en Popayán. Ninguno de los asistentes 

cumplía con el perfil Alto Gobierno. 

 

 



ANEXO 78. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Diálogos territoriales: Manejo de crisis de alto nivel y políticas públicas” 

realizado en Medellín el día 23 de noviembre 

 

 
 

 

ANEXO 79. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Diálogos territoriales: desarrollo sostenible y planeación territorial” 

realizado en Valledupar el día 26 de noviembre 

 

 
 

 

 

 

 



ANEXO 80. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Diálogos territoriales: capacidades estatales para el desarrollo y planeación 

territorial” realizado en Bucaramanga el día 26 de noviembre 

 

 
 

 

 

 

ANEXO 81. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Diálogos territoriales: Innovación pública y desarrollo territorial” realizado 

en Cali el día 27 de noviembre 

 

 
 

 



 

ANEXO 82. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Congreso Internacional de Gobernanza y Capacidades Institucionales” 

realizado en Bogotá el día 28 de noviembre 

 

 
 

 

 

ANEXO 83. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Diálogos territoriales: Capacidades estatales para la implementación de 

políticas sociales” realizado en Ibagué el día 29 de noviembre 

 

 



 

ANEXO 84. Validación del listado de asistencia evento “Diálogos territoriales: capacidades 

estatales para el desarrollo y planeación territorial” realizado en Manizales. Ninguno de los 

asistentes cumplía con el perfil Alto Gobierno. 

 

 
 

ANEXO 85. Certificación de los participantes que cumplían con el perfil Alto Gobierno y 

asistieron al evento “Encuentro de autoridades territoriales transfronterizas Ecuador Colombia 

para promover un “Régimen especial integral de frontera una realidad” realizado en Ipiales el día 

03 de diciembre 

 

 
 

 

 



 

ACTIVIDAD 3. ASISTIR Y BRINDAR APOYO A LAS REUNIONES DE 

SEGUIMIENTO DE CAPACITACIÓN. 

 

ANEXO 86. Asistencia a reunión virtual con el apoyo del proceso de capacitación, Paula 

Martínez, en la que se explicó cómo se realiza el proceso de certificación en SIRECEC 

 

 
ENLACE: Explicación proceso de certificación- Capacitación EAG-20241031_083345-

Grabación de la reunión.mp4 

 

ANEXO 87. Asistencia a reunión virtual con el profesional Jahir Munevar, con el funcionario de 

la FAO, Andrés Bolaños y con el apoyo del proceso de capacitación, Geradine Ramírez, en la 

que se coordinó el apoyo logístico que se brindaría en el III Congreso Internacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional 

 

https://esapedu-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/paulaa_martinezc_esap_edu_co/Documents/Grabaciones/Explicaci%C3%B3n%20proceso%20de%20certificaci%C3%B3n-%20Capacitaci%C3%B3n%20EAG-20241031_083345-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=fLVdJO&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://esapedu-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/paulaa_martinezc_esap_edu_co/Documents/Grabaciones/Explicaci%C3%B3n%20proceso%20de%20certificaci%C3%B3n-%20Capacitaci%C3%B3n%20EAG-20241031_083345-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=fLVdJO&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D


ANEXO 88. Asistencia a reunión presencial con el equipo del proceso de capacitación, Libia 

Corredor, Michel Villamil, Paula Martínez y Geraldine Ramírez en la que se revisaron los 

avances de las actividades asignadas y se pactaron nuevos compromisos 

 

 
 

ANEXO 89. Asistencia a reunión presencial con el apoyo del proceso de capacitación, Paula 

Martínez, en la que se coordinaron los ajustes en el formato y la entrega de los informes de las 

encuestas de satisfacción, de enero a octubre. 

 

 
 



ANEXO 90. Asistencia a reunión virtual con la profesional Michel Villamil, en la que se explicó 

el proceso de seguimiento a los preinscritos a los 10 eventos asignados 

 

 
 

ANEXO 91. Asistencia a reunión presencial con la líder del proceso de capacitación, Libia 

Corredor, en la que se hizo una retroalimentación sobre el poster académico presentado a la 

facultad y se revisó el avance de las actividades asignadas 

. 

 
 



ANEXO 92. Asistencia a reunión virtual con el apoyo del proceso de capacitación, Geraldine 

Ramírez, en la que se revisaron los listados de asistencia de los eventos realizados en Cartagena, 

Popayán y Medellín. 

 

 
 

ANEXO 93. Reunión presencial con el equipo del proceso de capacitación, Libia Corredor, 

Michel Villamil y Paula Martínez en la que se revisaron los avances de las actividades asignadas 

y se pactaron nuevos compromisos 

 

 



ANEXO 94. Asistencia reunión de cierre de vigencia 2024, junto con los expertos temáticos y el 

equipo de la Escuela de Alto Gobierno 

 

 

ANEXO 95. Sustentación trabajo final en el hall de la sede principal de la ESAP 

 



ANEXO 96. Asistencia a la Reunión de Planeación Estratégica y Cierre de Gestión con el 

equipo de la EAG 

 

ANEXO 97. El día 13 diciembre se asistió a la socialización del documento técnico de política 

pública sobre reorganización de las administraciones públicas- convenio DAFP-ESAP 

 



ACTIVIDAD 4. REALIZAR LA VERIFICACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS BASES 

DE DATOS DE CAPACITACIÓN. 

 

ANEXO 98. Reenvío correos de recordatorio para la descarga de certificados a los participantes 

de los 31 eventos de capacitación realizados por la EAG durante septiembre 

 

 
 

ANEXO 99. Envío de correos de recordatorio para la descarga de certificados a los participantes 

de los 37 eventos de capacitación realizados por la EAG durante octubre. 

 

6 DE NOVIEMBRE 

 

 



ANEXO 100. Reenvío correos de recordatorio para la descarga de certificados a los participantes 

de los 37 eventos de capacitación realizados por la EAG durante octubre. 

 

 

 
 

 

ANEXO 101. Reenvío correos de recordatorio para la descarga de certificados a los participantes 

a los cuales se les contactó para actualizar sus datos 

 

 
 



ANEXO 102. Llamada con participantes de los cursos realizados en marzo y abril por la EAG 

con el fin de poder actualizar algunos datos y recordarles la descarga del certificado 

 

ACTIVIDAD 5. SISTEMATIZAR Y CONSERVAR LA MEMORIA DOCUMENTAL DEL 

PROCESO DE CAPACITACIÓN.

 

ANEXO 103. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 5 eventos realizados en el mes de septiembre por la EAG. 24 DE OCTUBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 104. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 6 eventos realizados en el mes de septiembre por la EAG. 25 DE OCTUBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 
 



ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 105. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 8 eventos realizados en el mes de septiembre por la EAG. 28 DE OCTUBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 



 

ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 106. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 3 eventos realizados en el mes de septiembre por la EAG. 29 DE OCTUBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

ANEXO 107. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 6 cursos realizados en el mes de septiembre por la EAG. 30 DE OCTUBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 108. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 8 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG. 

05 DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

ANEXO 109. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 3 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de septiembre por la EAG. 

06 DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

 

ANEXO 110. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 17 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante septiembre. 21 DE NOVIEMBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 



 

ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 111. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 14 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante septiembre. 22 DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 
 

 

ANEXO 112. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 4 cursos realizados en el mes de octubre por la EAG. 12 DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 

 



ANÁLISIS 

 
 

 

ANEXO 113. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 10 eventos realizados en el mes de octubre por la EAG. 13 DE NOVIEMBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

 
 

ANEXO 114. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 14 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de octubre por la EAG. 14 

DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

 
ANEXO 115. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 9 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de octubre por la EAG. 15 

DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

ANEXO 116. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de los de capacitación organizados por la EAG 

durante octubre. 

23 DE NOVIEMBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 



 

ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 117. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 6 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante agosto. 16 DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

ANEXO 118. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 7 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante agosto. 18 DE NOVIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 
 

 

ANEXO 119. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 6 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante agosto. 19 DE NOVIEMBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 

 



ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 120. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 2 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante agosto. 20 DE NOVIEMBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

 
 

ANEXO 121. Ajuste de los informes realizados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción completadas por los participantes de 8 eventos de capacitación organizados por la 

EAG durante agosto. 21 DE NOVIEMBRE 

 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

 
 

ANEXO 122. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 5 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de julio por la EAG. 02 DE 

DICIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

ANEXO 123. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 9 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de julio por la EAG. 03 DE 

DICIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

ANEXO 124. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 9 eventos de capacitación llevados a cabo en el mes de julio por la EAG. 04 DE 

DICIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 



ANÁLISIS 

 

 

ANEXO 125. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 8 eventos realizados en el mes de julio por la EAG. 05 DE 

DICIEMBRE 

RECOPILACIÓN 

 
 

 



ANÁLISIS 

 
 

ANEXO 126. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 11 eventos realizados en el mes de noviembre por la EAG. 09 DE 

DICIEMBRE 

 

 
 



ANEXO 127. Recopilación y análisis de las encuestas de satisfacción realizadas por los 

participantes de 11 eventos realizados en el mes de noviembre por la EAG. 10 DE 

DICIEMBRE 

 

 
 

ANEXO 128. Envío de los documentos del curso “Reconocimiento del gobierno propio de los 

pueblos étnicos. Retos del Estado Colombiano”, al profesional Javier Sánchez, con el fin de 

actualizar las bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 



ANEXO 129. Envío de los documentos del curso “Rol del Alto Gobierno en la implementación 

y mejora del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG”, al profesional Javier Sánchez, 

con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 
 

ANEXO 130. Envío de los documentos de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 31 eventos de capacitación realizados por la EAG en septiembre, al 

profesional Javier Sánchez, con el fin de actualizar las bases de datos del PAI 

 

 



ANEXO 131. Envío informes ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 30 eventos de capacitación realizados por la EAG en agosto al apoyo del 

proceso de capacitación, Paula Martínez, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI 

 

DOCUMENTOS RECOPILACIÓN 

 

 
 

DOCUMENTOS ANÁLISIS 

 

 



ANEXO 132. Envío informes ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 31 eventos de capacitación realizados por la EAG en septiembre al apoyo del 

proceso de capacitación, Paula Martínez, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI 

 

DOCUMENTOS RECOPILACIÓN 

 

 
DOCUMENTOS DE ANÁLISIS 

 
 



ANEXO 133. Envío informes ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 37 eventos de capacitación realizados por la EAG en octubre al apoyo del 

proceso de capacitación, Paula Martínez, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI 

 

RECOPILACIÓN 

 

 
 

 

ANÁLISIS 

 



ANEXO 134. Envío informes ajustados de recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción de los 31 eventos de capacitación realizados por la EAG en julio al apoyo del 

proceso de capacitación, Paula Martínez, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI 

 

DOCUMENTOS DE RECOPILACIÓN 

 
 

 

DOCUMENTOS DE ANÁLISIS 

 



 

ANEXO 135. Envío informes de análisis de las encuestas de satisfacción de los eventos de 

capacitación realizados por la EAG en noviembre al apoyo del proceso de capacitación, Paula 

Martínez, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 

 

ANEXO 136. Envío documentos del evento “Foro Internacional de Transparencia e Integridad: 

Más allá de la Gobernanza y el Estado Abierto” realizado en Cartagena, con el fin de actualizar 

las bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 



ANEXO 137. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: Desarrollo sostenible y 

prevención de conflictos sociales” realizado en Popayán, con el fin de actualizar las bases de 

datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 

ANEXO 138. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: Manejo de crisis de alto 

nivel y políticas públicas”, realizado en Medellín, con el fin de actualizar las bases de datos del 

Plan de Acción Institucional- PAI 

 



ANEXO 139. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: desarrollo sostenible y 

planeación territorial”, realizado en Valledupar, con el fin de actualizar las bases de datos del 

Plan de Acción Institucional- PAI 

 

ANEXO 140. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: Innovación pública y 

desarrollo territorial”, realizado en Cali, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de 

Acción Institucional- PAI 

 



ANEXO 141. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: capacidades estatales para el 

desarrollo y planeación territorial”, realizado en Bucaramanga, con el fin de actualizar las bases 

de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 

ANEXO 142. Envío documentos del evento “Congreso Internacional de Gobernanza y 

Capacidades Institucionales”, realizado en Bogotá, con el fin de actualizar las bases de datos del 

Plan de Acción Institucional- PAI 

 



ANEXO 143. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: Capacidades estatales para 

la implementación de políticas sociales”, realizado en Ibagué, con el fin de actualizar las bases 

de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 

ANEXO 144. Envío documentos del evento “Diálogos territoriales: capacidades estatales para el 

desarrollo y planeación territorial”, realizado en Manizales, con el fin de actualizar las bases de 

datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 



ANEXO 145. Envío del listado de asistencia del evento “Congreso Internacional de Gobernanza 

y Capacidades Institucionales”, realizado en Bogotá, con el fin de actualizar las bases de datos 

del Plan de Acción Institucional- PAI 

 

 

ANEXO 146. Solicitud de los contenidos temáticos de los nueve eventos asignados en 

noviembre, con el fin de contribuir a la actualización las bases de datos del Plan de Acción 

Institucional- PAI 

 



ANEXO 147. Reenvío de la información con los contenidos temáticos solicitados de los 9 

eventos asignados, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de Acción Institucional- 

PAI 

 

 

ANEXO 148. Envío al profesional Javier Sánchez, el registro fotográfico, la pieza gráfica y el 

listado de asistencia del evento “Encuentro de autoridades territoriales transfronterizas Ecuador 

Colombia para promover un “Régimen especial integral de frontera una realidad” realizado en 

Ipiales, con el fin de actualizar las bases de datos del Plan de Acción Institucional- PAI 

 



ACTIVIDAD 6. BRINDAR APOYO LOGÍSTICO EN EL DESARROLLO DE LAS 

DIFERENTES ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN 

ANEXO 149. Apoyo logístico en el primer día del III Congreso Internacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional, registrando a los asistentes del evento y entregándoles los refrigerios 

y el material de recordatorio. 

 

 
 

 

ANEXO 150. Asistencia durante el Coloquio 1, titulado "Derecho a la alimentación y derechos 

humanos", en el marco del Congreso. Lo anterior, por medio de apoyo técnico en el manejo y 

uso de los recursos audiovisuales 

 

 

 



 
 

 

ANEXO 151. Apoyo logístico en el segundo día del III Congreso Internacional de Seguridad 

Alimentaria y Nutricional, registrando a los asistentes del evento y entregándoles los refrigerios 

y el material de recordatorio. 

 

  



 

ANEXO 152. Brindé asistencia durante el Coloquio 8 “Derecho al territorio y derecho a la 

alimentación, políticas públicas y seguridad alimentaria", en el marco del Congreso. Lo anterior, 

por medio de apoyo técnico en el manejo y uso de los recursos audiovisuales. 

 

 
 

ANEXO 153. Creación y difusión de un enlace de registro de asistencia para los participantes 

que siguieron el Congreso de manera virtual, junto con la comunicadora Laura Montes y el 

profesional de la Dirección de Capacitaciones, Camilo Rincón 

 



 

ANEXO 154. Apoyo logístico en el Congreso Internacional de Gobernanza y Capacidades 

Institucionales, registrando a los asistentes del evento y entregándoles los refrigerios. 

 

 
ANEXO 155. Comunicación por medio de llamada y/o mensaje de WhatsApp, a los 

expertos temáticos de la EAG, con el fin de indicarles cuál sería el lugar en el cual se 

realizaría la reunión de cierre de gestión 

  



12.1 Resumen analítico  

Durante el período de práctica administrativa en la Escuela de Alto Gobierno de la 

ESAP, se llevaron a cabo diversas actividades enfocadas en apoyar el proceso de 

capacitación, alineadas con los objetivos estratégicos de la institución. Las actividades 

realizadas fueron clave para el fortalecimiento institucional y para la mejora continua en la 

calidad de los eventos de capacitación. 

Una de las principales tareas fue el apoyo y seguimiento a los cursos y diplomados 

asignados, en los cuales se realizó la difusión de los eventos, se validaron exhaustivamente 

los datos de los participantes, se acompañó a los participantes, se certificaron a aquellas 

personas que cumplían con los requisitos y habían completado todas las actividades, se 

enviaron correos de recordatorio para la descarga de certificados. Durante este proceso, se 

resolvieron constantemente las dudas e inquietudes de los participantes. Además, se evaluó 

la percepción de los participantes por medio de las encuestas de satisfacción realizadas a 

través de la plataforma SIRECEC. 

En cuanto a la verificación de los requisitos para la certificación de los eventos de 

capacitación, se realizó una revisión exhaustiva de las bases de datos de los participantes 

para asegurar que cumplieran con lo establecido en la Resolución 2802 de 2018 para la 

obtención de sus certificados. Para lo anterior, se sugirió la creación de un filtro más 

estricto al momento de las inscripciones para asegurar que solo las personas pertenecientes 

al Alto Gobierno participen en los eventos ofertados. 

Otra de las actividades relevantes fue la participación en las reuniones de 

seguimiento. En estas reuniones, se brindó una inducción más personalizada y se 



resolvieron inquietudes. Además, permitió realizar seguimiento a las actividades 

adelantadas por el equipo del proceso de capacitaciones. 

En términos de gestión de la información, se realizó una revisión exhaustiva y 

actualización de las bases de datos de capacitación. Este proceso incluyó la depuración de 

registros y la mejora de la categorización de datos, lo que facilitó su análisis y posterior uso 

en la difusión de eventos.  

Además, se trabajó en la sistematización y conservación de la memoria documental 

del proceso de capacitación. Esto incluyó recopilación y análisis de las encuestas de 

satisfacción realizadas por medio de la plataforma SIRECEC. Asimismo, se realizó la 

compilación de los compromisos acordados en actas de reunión, lo cual permitió realizar un 

seguimiento oportuno a las obligaciones establecidas.  

 

Finalmente, se brindó apoyo logístico para la organización de eventos presenciales, 

lo que abarcó tareas clave como el registro de asistencia de los participantes, la 

coordinación de la distribución de refrigerios y la entrega de materiales necesarios. Estas 

acciones fueron fundamentales para el desarrollo fluido de las actividades, asegurando que 

se llevaran a cabo de manera eficiente y conforme a los estándares de calidad establecidos 

por la institución. 

Los resultados de la práctica administrativa fueron positivos, destacando la 

estandarización de los informes de análisis de las encuestas de satisfacción lo cual 

contribuyó a revisar oportunidades de mejora para aumentar la calidad del servicio 

brindado.  



En cuanto a las conclusiones, se puede afirmar que la práctica administrativa 

representó una contribución significativa al fortalecimiento de los procesos internos de la 

Escuela de Alto Gobierno, con un impacto positivo tanto en el cumplimiento de las metas 

anuales establecidas como en el desarrollo profesional como futura administradora pública 


