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EXPOSICION DE MOTIVOS

"La verdadera riqueza de las naciones estda en su gente. El objetivo basico del
desarrollo es crear un ambiente propicio para que los seres humanos disfruten de
una vida prolongada, saludable y creativa. Esta puede parecer una verdad obvia,
aunque con frecuencia se olvida debido a la preocupacion inmediata por acumular
bienes de consumo y riqueza financiera”.

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.
Informe Desarrollo Humano

La Constitucion Politica de 1991 establece en el Articulo 339 que “Las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno
nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos
y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la
Constitucién y la ley.

El desarrollo socio econdmico de un territorio es construido a partir de la
complementariedad de diferentes factores, en primer lugar, la gerencia publica basada en
un manejo eficiente y efectivo de los recursos desde un enfoque de optimizacién y uso
racional se articula con certeros procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion a las politicas publicas plasmadas en los programas y proyectos, cuyo fin
ultimo es la transformacion positiva de las realidades sociales generando impactos
significativos que conduzcan a las comunidades hacia mayores niveles de bienestar.

En segundo lugar, la participacién de la comunidad otorga un elemento diferenciador a los
instrumentos de planeacién del desarrollo y ratifican el rol de la ciudadania y sus
organizaciones de base como objeto y sujeto de planificacion. En este sentido, el presente
Plan de Desarrollo tienen en cuenta las relaciones y transversalidades generadas entre los
componentes sociales , econdmicos, ambientales, culturales, y de gestion, los cuales se
han plasmado como una apuesta comun, consensuada y concertada denominada "SANTA
ROSA LIDER, LIDER EN DESARROLLO” cuya estructura estd conformada por los
siguientes ejes: "SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y
CULTURAL", "SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO DEL AMBIENTE SOCIAL Y NATURAL”,
"SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y URBANO”, "SANTA ROSA
LIDER EN LEGALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL".

Partiendo de estas estrategias de desarrollo se llevd a cabo un ejercicio de planeacion
participativa que promovio la vinculacion, asistencia y liderazgo de las fuerzas vivas del
municipio a partir de un trabajo multifactorial basado en la inclusidn, el respeto y la visidon
compartida por todos/as para el mediano y largo plazo.

En este sentido, Santa Rosa del Sur se posiciona como un territorio agropecuario y
minero, constituyéndose esta ultima en la principal actividad econémica del municipio
generando oportunidades de trabajo para la poblacidn, pero a su vez un grave problema
ambiental ocasionado por las practicas poco amigables y responsable de extraccion.

Igualmente, importante, es el evidente crecimiento demografico y econémico producto de
la presencia de cultivos ilicitos durante los afios 90 y que en la actualidad ha disminuido
considerablemente, pero que fue sustituido por el consumo de sustancias psicoactivas en
la poblacion joven del municipio, requiriéndose la implementacion acciones puntuales
dirigidas especificamente a su mitigacién.
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Sin duda, son multiples las apuestas y desafios sociales del pueblo Santarrosefio para
este cuatrienio, no solo a nivel del desarrollo enddgeno sino de integracion regional donde
se han identificado metas comunes en materia de seguridad, empleo, responsabilidad
ambiental y competitividad territorial con los municipios circunvecinos. En este sentido,
el nuevo Plan de Desarrollo Municipal plantea estrategias y proyectos enfocadas a los
requerimientos del mundo global que parten de la gestidon y realizacion de macro
proyectos a nivel regional y/o local articulados con intervenciones focalizadas dirigidas a
la disminuciéon de las necesidades basicas y al fortalecimiento de procesos de
empoderamiento comunitario con la poblacién mas vulnerable: los ninos, las nifas y los
adolescentes, las victimas del conflicto, poblacién en Reintegracidon y Reincorporacion, las
mujeres, minorias étnicas, afrodescendientes, poblacién migrante, los adultos mayores vy
poblacion con discapacidad.

Finalmente, todas las metas y objetivos relacionados en este Plan tienen como objetivo
central la materializacion de esa vision territorial que ha sido construida desde una
perspectiva regional, sostenible y sustentable en torno a la generacion de ambientes
solidarios para el crecimiento econdmico y significativas mejoras en las condiciones de
vida de nuestros habitantes.

Cordialmente,

FABIO ORLANDO MENDOZA BARRETO
Alcalde Municipal.
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ACUERDO No. 012
(Mayo 27 de 2.020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR PARA EL PERIODO 2020 - 2023
“SANTA ROSA LIDER, LIDER EN DESARROLLO”

El Honorable
CONCEJO MUNICIPAL
De SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que les confiere el
numeral 2 del articulo 313 de la Constitucidon Politica, el articulo 74 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012; los articulos 6, 37, 38, 39 y 40 de
la Ley 152 de 1994, y demdas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, en cumplimiento de las disposiciones consagradas en la Constitucion
Politica, en su Titulo XII Régimen Econémico y de Hacienda Publica Capitulo 2, que versa
sobre los planes de desarrollo y en el cual se establece que las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno, planes de
desarrollo con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el desempefio
ordenado de las funciones que les han sido asignadas

SEGUNDO: Que el Articulo 313 numeral 2 de la Constituciéon Politica, establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes Planes y Programas
de Desarrollo Econdmico, Social y Ambiental.

TERCERO: Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica determina la obligatoriedad
Municipal en la adopcion del Plan de Desarrollo y define claramente lo pertinente a la
conformacion de los planes de desarrollo, los cuales estan constituidos por una parte
estratégica y un plan de inversiones de mediano, cortd y largo plazo.

CUARTO: Que el Articulo 342 de la Constitucidon Politica, expresa que la correspondiente
ley organica reglamentara todo lo relacionado con los procedimientos de la elaboracion y
ejecucion de los planes de desarrollo y dispondra del mecanismo de armonizacién y para
la sujecion a ellos de los presupuestos oficiales y prevé que en la adopcion del plan de
desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su elaboracién.

QUINTO: Que la Ley Organica del plan de desarrollo establece el procedimiento que
deberd seguirse para la elaboracion del plan de desarrollo y determina como fin, entre
otros objetivos, el de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado
de las funciones que corresponden al Municipio.

SEXTO: Que el Articulo 74 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 21 de la Ley
1551 de 2012, establece que el tramite y aprobacion del plan de desarrollo municipal
debe sujetarse a lo que disponga la Ley Organica de Planeacion.

NOVENO: Que, en virtud de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: El municipio de Santa Rosa del Sur, fue focalizado por el Decreto
Ley 893 de 2017 para que se desarrollen los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial -PDET como un instrumento de planificacion y gestién para implementar de
manera prioritaria la transformacion estructural del campo y el ambito rural, y un
relacionamiento equitativo entre el campo y la urbanidad, asegurando el bienestar y el
buen vivir, la proteccion de la riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la
economia campesina y familiar, las formas propias de produccion, el desarrollo y la
integracion de las regiones, y el reconocimiento y la promocion a las organizaciones de
mujeres rurales, y hacer del campo colombiano un escenario de reconciliacién durante los
proximos 10 anos.

EL PLAN DE DESARROLLO SANTA ROSA LfDER, LIDER EN DESARROLLO, contribuira a la
implementacion de los PDET y atendera la demanda de las comunidades rurales través de
la priorizacién de algunas iniciativas PDET en su plan estratégico. El Plan Santa Rosa
Lider, Lider en Desarrollo, avanzard en el PDET a través de la gestién, e implementacion
de iniciativas PDET relacionadas en el Anexo No.1.

Para avanzar en la implementacién del PDET, el Plan de Desarrollo Santa Rosa Lider,
Lider en Desarrollo y los programas o subprogramas que apunten a la implementacion
del PDET se articularan con la metodologia de la Hoja de Ruta como el conjunto de
procedimientos técnicos que permitirdn identificar, formular, ejecutar y monitorear los
esfuerzos para apoyar la implementacion de los PDET en el municipio de Santa Rosa del
Sur, de acuerdo con lo previsto en el articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia,
los articulos 32 y 45 de la ley 152 de 1994 vy el articulo 281 de la Ley 1955 de 2019. La
Hoja de Ruta sera una de las herramientas que permitira articular el Plan de Desarrollo
Santa Rosa Lider, Lider en Desarrollo con las politicas y estrategias del Gobierno Nacional
para avanzar en la implementacion del PDET.

ARTICULO SEGUNDO: Adéptese y apruébese la totalidad del PLAN DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO SANTA ROSA DEL SUR - BOLIVAR para el periodo 2020 - 2023
denominado "SANTA ROSA LiDER, LIDER EN DESARROLLO"”, contenido los diferentes
capitulos del presente documento, y estructurado de la siguiente manera:
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PRESENTACION DEL PLAN

Ciudadanos y ciudadanas:

El Plan de Desarrollo Municipal 2020 - 2023 “SANTA ROSA LIDER, LIDER EN
DESARROLLO"” se organiza a través de cuatro ejes estratégicos, los cuales garantizan el
cumplimiento de los lineamientos propuestos en mi Programa de Gobierno. Dicho Plan fue
elaborado de manera participativa con las comunidades de los diferentes barrios,
corregimientos y veredas de nuestro municipio.

En el proceso para la construccién del Plan de Desarrollo 2020 - 2023 "“SANTA ROSA
LIDER, LIDER EN DESARROLLO” se tuvo como referente la metodologia de la Planeacidn
Estratégica Situacional (PES) del ILPES y la Guia metodoldgica de Planeacion para el
desarrollo integral de las entidades territoriales del DNP, la cual implica un proceso
constructivo de planeacidon-accion participativa que parte de la identificacion de
problematicas y oportunidades de desarrollo, del analisis de las mismas, de la formulacion
y diseno de programas y proyectos estratégicos de desarrollo.

Para lograr que la identificacién y priorizacién de las problematicas y de las propuestas de
solucion fuese participativa y descentralizada, como parte de la metodologia, se
desarrollaron nueve (9) mesas territoriales de trabajo que contaron con la participacion
de los lideres de diferentes barrios, organizaciones, corregimientos y veredas, ademas de
funcionarios de las secretarias de la Alcaldia municipal, entre ellos, los secretarios de
despacho, quienes fueron quienes coordinaron las diferentes mesas tematicas. En ese
sentido se realizaron mesas de trabajo en los corregimientos y en la cabecera municipal,
de la siguiente manera:

MESAS PARTICIPATIVAS
San Juan de Rio Grande - La Marizosa
Buenavista
Canelos - Villaflor
San Lucas — San José
Corregimiento de Fatima
Nucleo Urbano
Santa Isabel — Arrayanes — San Pedro Frio
San Francisco — San Isidro

Veredas Cabecera Municipal
Fuente: Elaboracién Equipo de formulaciéon

O o NOGOOUVTLA, WN =

Posteriormente se examinaron y analizaron las problematicas del desarrollo municipal,
tomando como base la informacién recopilada en las mesas de trabajo. En particular, se
realizd un analisis situacional por ejes tematicos, examinando tematicas especificas como
la seguridad ciudadana, la vivienda, el medio ambiente, la educacién, la salud, los
servicios publicos, la infraestructura vial- productiva, la recreacién, el deporte, la cultura
y la vulnerabilidad de grupos sociales como las victimas del conflicto armado, los nifios,
las ninas y adolescentes. Estos Gltimos con un espacio importante dentro del Plan.

Luego se procedié a definir los objetivos de desarrollo y a organizar los diferentes
programas y proyectos para atacar las causas la de problematica analizada para
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alcanzar los objetivos de desarrollo propuestos; dichos programas y proyectos
constituyen los insumos principales del disefio del Plan Estratégico-operativo. Para
organizar dichos programas se consideraron las propuestas surgidas en las diferentes
mesas territoriales de trabajo (rurales y urbanas) como las planteadas en mi Programa de
Gobierno, teniendo ademas como referente los Objetivos del milenio y la articulacidon con
los Planes de Desarrollo Departamental y Nacional.

A partir de los insumos anteriores se hizo un trabajo de retroalimentacion y socializacion
con el Consejo Territorial de Planeacion del municipio, de donde surgieron algunas
observaciones, propuestas y recomendaciones que se fueron incorporando en la
construccién del Plan, junto con los requerimientos de las entidades del Estado del orden
nacional y departamental.

Todo lo anterior permitié construir el Plan de Desarrollo de manera participativa, ajustado
a las necesidades de las comunidades del municipio y a la normatividad vigente. El reto
que nos queda ahora es construir, a través de él, una Santa Rosa del Sur que se
convierta en “SANTA ROSA LIDER, LIDER EN DESARROLLO”.

FABIO ORLANDO MENDOZA BARRETO
Alcalde Municipal

3 ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




PARTE |

NCOMPONENTE

2

GENERAL




PARTE I: COMPONENTE GENERAL

1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

En esta seccion presentamos una breve resefia del poblamiento de Santa Rosa del Sur, y
una breve descripcién de procesos socioecondémicos en su territorio a fin de contextualizar
el Plan de desarrollo en el marco de un proceso histérico, social y territorial.

1.1. PROCESO POBLACIONAL MUNICIPAL

Santa Rosa del Sur, segun la historiografia municipal (Mendoza, 2011) viene siendo
poblada desde mediados de los anos 40s por gentes provenientes, en su mayoria, de los
departamentos de Santander y Boyaca, quienes llegaron al territorio, o bien huyendo de
la violencia bipartidista vivida en la época en sus respectivos lugares de procedencia, o
bien en la blisqueda de oportunidades socioeconémicas para realizar una vida mejor. De
esa manera, desde los afios 40s se fueron instando colonias santandereanas en la parte
baja y boyacenses en la parte alta, que fueron poblando el territorio que hoy se conoce
como Santa Rosa del Sur. Desde entonces, la poblaciéon ha venido aumentando, a la par
del dinamismo de las actividades socioecondmicas desarrolladas por los colonizadores,
por sus hijos y por nuevos pobladores (antioquefios, costefios, tolimenses, etc.) que han
llegado a la zona atraidos por el mismo dinamismo socioeconémico local.

En 1984, afio en el cual Santa Rosa del Sur adquirié la categoria de municipio, los
registros poblacionales del DANE daban cuenta de la existencia de cerca de 14.000
habitantes. Nueve afios después la poblacidn del municipio ya habia aumentado a 21.466
pobladores de los cuales 16.524 (77%) residia en las zonas rurales y 4.942 (23%) en la
cabecera municipal. Doce afios mas tarde, el censo poblacional del 2005 del DANE
registraba la existencia 34.015 habitantes del municipio, 13.992 (41.1%) residentes en la
cabecera municipal y 20.023 (58.9%) en el sector rural, dandose un dinamismo
poblacional sobre todo en el area urbana.

POBLACION POR AREA - SANTA ROSA DEL SUR

PERIODOS
SECTOR 1985 1993 2005 2019
CABECERA 3.717 259% 4942 23% 13992 41% 26.626 57,9%
RURAL 10.660 74,1% 16.524 77% 20.023 59% 19391 421%
TOTAL 14377 100% 21466 100% 34.015 100% 46.017 100%

Fuente. DANE. Estimaciones De Poblacién

En el ano 2012 la poblacién urbana super6 a la poblacién rural, representando el 50.3%
de la poblacion total del municipio y la poblacion rural decrecié tanto en términos
absolutos como relativos en relacion al censo del afio 2005. El cambio en la distribucion
territorial de la poblacidon, donde gana participacion la poblacion urbana y pierde
participacion la poblacién rural, es una tendencia observada en otros lugares del pais y
del mundo, conocida como el fendmeno de la “urbanizacidon poblacional”. En el caso de
Santa Rosa del Sur dicho fendmeno pudo ser agudizado por el debilitamiento de la
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economia campesina y por la creciente oferta de servicios tanto publicos como privados
en la cabecera municipal, que hizo mas atractiva la vida en ese espacio que en el campo.
En la ultima década, el crecimiento poblacional y urbano del municipio continué siendo
dinamico. En el afio 2019, segun las estimaciones realizadas por el DANE, el municipio de
Santa Rosa del Sur contaba con una poblacion de 46.017 habitantes, de los cuales el
57.9% (26.627) residian en la cabecera municipal.

Por género, desde la década de los 90"s se mantiene una mayor participacion de la
poblacion masculina dentro de la estructura poblacional del municipio a pesar que las
victimas fatales del conflicto armado, de homicidio y de accidentalidad han sido
mayoritariamente hombres. En efecto, desde el censo de 1993 hasta el aifio 2019 la
participacion poblacional de los hombres fue superior a las de las mujeres y se ha
mantenido en niveles de alrededor del 52% respecto al total.

POBLACION POR GENERO - SANTA ROSA DEL SUR
PERIODOS
el 1985 1993 2005 2019
HOMBRES 7.073 492% 11.132 519% 17.889 52,6% 23924 52,3%
MUJERES 7304 50,8% 10.334 48,1% 16.126 47,4% 22.093 47,7%
TOTAL 14.377 100% 21.466 100% 34.015 100% 46.017 100%

Fuente. DANE. Proyeccién De Poblacion

En la existencia y mantenimiento de una mayor participacion masculina que femenina en
el proceso de poblacional del municipio, desde principios de los 90 s hasta la actualidad
ha incidido la dindmica de actividades masculinizadas e incorporadoras de fuerza de
trabajo masculina tales como el cultivo de frijol (1990-1997), de hoja de coca (1998-
2005), de la mineria de oro (2006-2019) y de la construccién (2012-2019).

1.2. DINAMICA TERRITORIAL

Entendiendo al territorio como un espacio

geografico socialmente construido y significado, -
habria que decir que Santa Rosa del Sur empezd j
a emerger como tal en el afio de 1910 cuando ""’i'
una pequeifa comunidad residente en la zona,
en compania del sacerdote Wenceslao Presca,
crearon la vereda Santa Rosa de Angulo y . o _
empezaron a proyectar el progreso en torno a

ella; proyecto que segun Mendoza (2011) partid

de la gestién de la colonizaciéon de la zona. La
colonizacién que se pudo empezar a materializar

fue la santandereano-boyacense y en sus inicios

derivdo en la construccion de un pequeio

caserio, que en 1945 fue denominado Santa

Rosa de Simiti por el Concejo municipal de esa R
municipalidad, a la cual pertenecia lo que hoy se

conoce como Santa Rosa del Sur (Mendoza,

2011).
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A finales de los afios 40°s hasta finales de los afios 60°s, el recrudecimiento de la
violencia en el pais y la situacion de pobreza extrema en la que vivian familias en los
departamentos de Santander y de Boyacd, principalmente, crearon condiciones
adicionales tanto para la materializacidon del poblamiento y del proyecto de colonizacién
de la zona como para reforzar la significacion del lugar como “territorio del futuro”. En
efecto, la situacién de violencia y de pobreza en la que vivian muchos paisanos de los
pobladores de la entonces Santa Rosa de Simiti, asi como su deseo de superacion,
estimuld oleadas de migracion de familias santandereanas y boyacenses hacia Santa
Rosa, en ese periodo. Segun senala Mendoza (2011:20-21) cuando alguien de una familia
santandereana viajaba a su lugar de origen en esa época, regresaba con cinco o mas
colonos; asimismo, se producia una gran influencia de colonos boyacenses, algunos
huyendo de la violencia, otros buscando mejores condiciones econdmicas para sus
familias.

A partir de esa migracién, de la reproduccién de las familias y del desarrollo de
actividades agropecuarias, mineras y comerciales en la zona, el caserio-poblado de Santa
Rosa de Simiti fue creciendo en los afios posteriores, como también fue creciendo la
ocupacion socioeconomica del territorio hacia las estribaciones de la Serrania de San
Lucas. A partir de ello y de la gestion de los pobladores locales, Santa Rosa que hasta
entonces era corregimiento del municipio de Simiti, adquirié la categoria de municipio en
el ano de 1984, con una extension de 2.800 kilobmetros cuadrados y se siguio
proyectando como “territorio de futuro”.

Con el cambio de categoria de corregimiento a municipio y con la extensidon geografica
adquirida, Santa Rosa del Sur se convertiria no solo en uno de los municipios mas
jévenes sino también en el municipio mas grande (desde el punto de vista geografico) del
departamento de Bolivar.

Luego de adquirir la categoria de municipio, Santa Rosa del Sur continud registrando un
proceso dinamico de ocupacion productiva y social del territorio. Actividades como la
mineria artesanal, la ganaderia, el cultivo de frijol, la ensefianza, la administracion publica
y el comercio de insumos utilizados en esas actividades marcaron el dinamismo
econdémico y social hasta mediados de la década de los 90 's. Ese dinamismo se reflejoé en
el crecimiento de la poblacién residente en la cabecera municipal y en otros espacios que
se fueron configurando y/o desarrollando, como corregimientos y veredas. En el afio de
1993 en la cabecera ya habitaban 4.942 personas y 16.524 en corregimientos y veredas.

La segunda mitad de los afios 90s y primera mitad de los 00s estuvo marcada por el
ascenso de los cultivos de hoja de coca, el accionar de grupos paramilitares, el
fortalecimiento del narcotrafico, el lavado de activos en el comercio y la construccion, asi
como por los procesos de migracion y desplazamiento territorial generados a partir de
dichas actividades. Esas actividades si bien contribuyeron al crecimiento econdémico y
poblacional de la cabecera municipal (y de algunos corregimientos), desencadenaron un
proceso de descomposicion social que se reflejé en la agudizacién de fendmenos como las
violencias, la prostitucion, la drogadiccion, el alcoholismo y la desintegracion familiar.

A partir de lo anterior, se desplegaron algunas estrategias para el cambio socioeconémico
y cultural en el municipio. En la segunda mitad de los 00s se implementaron proyectos de
sustitucion de cultivos de uso ilicito en torno a cultivos como los del cacao y café, y se
reactivdo la mineria del oro. Ello contribuyé a reducir la incidencia socioecondémica y
cultural de los cultivos de uso ilicito, del narcotréafico y del paramilitarismo.
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En la década de los 10s la mineria de oro adquiri6 un mayor dinamismo junto a la
construccién, sector en el cual se invirtieron parte de los excedentes generados por la
mineria, asi como recursos publicos. Esas actividades junto a la ganaderia, cacaocultura y
caficultura, contribuyeron al jalonamiento de otras actividades como el comercio, el
transporte, y los servicios financieros, que en su conjunto le imprimen un dinamismo
socioecondmico tanto a la cabecera municipal como a algunos corregimientos del
municipio. Todo ello y la migracién de poblaciéon nacional y venezolana hacia el municipio
ha contribuido al crecimiento poblacién de Santa Rosa del Sur en los ultimos afios, asi
como a la configuracion de nuevos barrios, nuevos corregimientos y nuevas veredas.

En la actualidad el municipio cuenta con 19 barrios en la cabecera municipal, que estan
poblados por aproximadamente 27.000 habitantes, y que no obstante el dinamismo
financiero de actividades como la mineria de oro, el transporte y el comercio, estan
afectados por fendmenos agudizados en los Ultimos afios como el desabastecimiento de
agua, el micro-trafico, la delincuencia, la prostitucion, el alcoholismo y la marginalidad. A
pesar de eso, por el emprenderismo y liderazgo de su gente, por el crecimiento
econdémico y poblacional, asi como por su historia sociocultural de poblamiento, la
cabecera municipal sigue proyectando como "“/a ciudad del futuro”.

El municipio cuenta, ademas, en la actualidad con 13 corregimientos (Canelos,
Buenavista, San Lucas, Villaflor, San Francisco, Fatima, San José, San Isidro, San Pedro
Frio, Santa Isabel, Arrayanes, San Juan de Rio Grande y La Marizosa) y 112 veredas en
las que —segun estimaciones realizadas a partir de informacién suministrada por el DANE-
residen alrededor de 19.500 habitantes. En dichos espacios, siguen existiendo
problematicas que limitan las posibilidades de desarrollo, como el mal estado de las vias,
las bajas coberturas en servicios publicos domiciliarios, de educacién y salud, la presencia
de actores armados ilegales, ademas de la deforestacion y contaminacion de fuentes
hidricas, siendo un reto construir en ellos “el campo del futuro”.

En los ultimos doce afios Santa Rosa del Sur tuvo avances importantes en tematicas
importantes para el desarrollo tales como la reduccion de factores generadores de
violencia (paramilitarismo, narcotrafico, insurgencia y marginalidad); la construccion de
infraestructura para la educacion y el deporte (Coliseos y canchas), la cultura (casa
ladica, escuelas culturales), la vivienda (de interés social y privado), el acueducto y el
transporte (puentes, pavimentacion de algunas calles, mantenimiento de algunas vias).
Ademas, sigue contando en mayor o menor medida con importantes riquezas naturales
(bosques, fuentes hidricas y eco-turisticas, minerales, tierras fértiles), econdmicas vy
sociales (diversidad cultural, talentos humanos, emprenderismo, liderazgos, entre otras)
que potencian sus opciones de desarrollo.

No obstante, el balance en otras tematicas como la prestacion de servicios basicos
(electricidad, agua, salud, educacion rural), la gobernabilidad, la proteccion de las fuentes
de agua, la prevencion y atencién a la drogadiccién, el combate al micro-trafico, a la
delincuencia comun y a la extorsion, y el mantenimiento a la infraestructura para la
recreacién y el deporte, no es igual de positivo; existiendo posibilidades y necesidades de
mejoras al respecto para producir mejores resultados. Existen, ademas otros riesgos,
situaciones y problematicas que limitan las posibilidades de desarrollo y de mejoramiento
de las condiciones de vida en el municipio.

Aunque la incidencia de los actores armados ilegales en el municipio se redujo en los
ultimos doce anos, grupos armados ilegales, bandas y delincuencia comin aun hacen
presencia en algunos sectores del municipio y de aledafios como San Pablo, existiendo la
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posibilidad de que vuelvan a afectar la seguridad ciudadana, la tranquilidad y la
gobernabilidad en Santa Rosa del Sur. Asimismo, aunque se han dado avances en la
reduccién de la incidencia de problematicas como la pobreza y la marginalidad (a partir
de la intervencidon y de la participacién de diversos actores), dichas problematicas
persisten, sobre todo en el sector rural y en barrios periféricos de la cabecera municipal.

Las situaciones y/o problematicas descritas limitan el desarrollo en Santa Rosa del Sur,
pues inciden en que las condiciones de vida, la situacién actual, y el desarrollo logrado
aun no sea el querido por tod@s. Frente a ellas, se hace necesario pensar, liderar e
implementar estrategias que permitan afrontarla y construir opciones de desarrollo
humano, social, econdmico, ambiental e institucional en nuestro municipio, tanto a nivel
rural como urbano. En ese sentido presentamos esta propuesta, que consiste en el Plan
gue Fabio Orlando Mendoza Barreto, lideres y diferentes comunidades quieren para Santa
Rosa del Sur, y que lo denominamos “Santa Rosa lider en desarrollo”.
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2. FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA DEL PLAN

2.1. FUNDAMENTOS

2.1.1. ASPECTOS SUSTANTIVOS:

El Plan de Desarrollo municipal “Santa Rosa Lider en Desarrollo” tiene fundamentos tanto
sustantivos como normativos. Dentro de los fundamentos sustantivos se encuentra la
necesidad de implementar estrategias que permitan, por un lado, afrontar los obstaculos
del desarrollo integral en el territorio, y por otro, construir procesos de desarrollo
humano, social, econémico, ambiental e institucional en el municipio. Asimismo, el Plan
se fundamenta en la necesidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacién
santarrosefia, y de satisfacer sus necesidades humanas y sociales.

Desde el punto de vista normativo, el Plan se fundamenta en la obligacién constitucional
del Estado colombiano de promover el desarrollo integral, de garantizar los derechos
humanos y de fortalecer la democracia participativa. Estas obligaciones son también los
fines esenciales del Estado establecidos en el articulo 2 de la constitucién politica de
Colombia de 1991. Sobre la base del principio de autonomia establecido en la misma
constitucién, dichos fines son también responsabilidad de la Administracion municipal
como autoridad territorial, y de la sociedad civil; son la base para la gestion de lo publico,
e implican entre otras cosas las siguientes:

e El desarrollo integral no solo es un fin social del Estado y de la sociedad, sino que
también es un deber social y un derecho que debe respetarse, promoverse y
garantizarse en el territorio.

e El desarrollo es un proceso de construccidn social y el resultado de una
construccién colectiva, y por tanto, su construccién y logro es responsabilidad de
todos los actores del desarrollo (Comunidad, Estado, empresas y ciudadanos).

e Dado el caracter unitario del Estado colombiano, el desarrollo no solo implica el
respeto y la garantia de los derechos humanos y el fortalecimiento de la
democracia participativa, sino también establecer condiciones sociales,
econdémicas, ambientales, e institucionales para propiciar una vida digna y una
vida mejor.

2.1.2. ASPECTOS JURIDICOS Y LEGALES:

Constitucion politica: El articulo 339 precisa el contenido y el propdsito del Plan de
Desarrollo. El articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacién, y
con él los consejos de planeacion como instancia de participaciéon ciudadana en el
proceso. Los consejos de planeacion son de origen constitucional. La carta establece en
el articulo 340 que “En las entidades territoriales habra también consejos de Planeacion,
segun lo determine la ley. El Consejo Nacional y los Consejos Territoriales de Planeacion
constituyen el Sistema Nacional de Planeacion” El Consejo Territorial de Planeacion tiene
la funcién de elaborar un concepto de forma amplia y participativa del Plan de Desarrollo.
Ley 152 de 1994: Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
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conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define los
mecanismos para su armonizacién e interrelacion con los procesos presupuéstales, y las
funciones de cada dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la
participacion de la sociedad civil.

e Ejecucion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la administracion
publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo cuatrienal. El articulo 36 estipula
que, para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de
desarrollo de las entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean
compatibles, las mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo. El
articulo 41 sefala que, con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de la
oficina de Planeacién, su plan de accion.

e Evaluacion. El articulo 42 sefiala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestién y los resultados de los planes y
programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo departamento como de
los municipios de su jurisdiccion.

e Rendicion de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar
un informe anual de ejecucién del plan ante el cuerpo colegiado.

Decreto 111 de 1996: El Estatuto Organico de Presupuesto debid ser adaptado en las
entidades territoriales en sus estatutos presupuéstales, en los términos definidos en los
articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI),
debe sefialar los proyectos de inversion clasificados por sectores, 6rganos y programas, y
debe guardar concordancia con el Plan de Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe
incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas
de Hacienda y Planeacion.

Ley 388 de 1997: El articulo 6 complementa la planificacidon econdmica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones
sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Ley 1098 de 2006: El articulo 204 establece que el gobernador y el alcalde, en los
primeros cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagndstico sobre los temas de
infancia, nifiez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia
y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las
estrategias a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrollo
para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social
y Educacién Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia de infancia,
ninez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia vy
restablecimiento de derechos.

2.2. ENFOQUES DEL PLAN

En la construccién del Plan se consideraron los siguientes enfoques:
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ENFOQUES CONCEPTUALES:

a. Enfoque de derechos.

Parte del reconocimiento que Colombia es un Estado social de derecho en el cual las
personas que habitan en las entidades territoriales son sujetos de los derechos
universalmente reconocidos, incluido el derecho al desarrollo integral. Por lo tanto, el Plan
considera la promocion y la garantia del respeto, la proteccion y la realizacion o
efectividad de los diferentes derechos humanos de la poblacién que habita el territorio.

Dicho enfoque también involucra la prevalecia de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes en la gestidn del desarrollo integral, lo que implica su prioridad frente a los
derechos de los adultos.

b. Enfoque poblacional y diferencial

Implica identificar y reconocer a la poblacién involucrada en el desarrollo integral (como
sujetos sociales), su condicion y situacidén (pobre, con discapacidad, victima, etc.), asi
como sus diferencias (de género, generacionales y étnicas). Esos rasgos comunes vy
diferencias de la poblacién dan lugar al enfoque diferencial e incluyente, que se
fundamenta en el derecho a la igualdad, al concebir que personas en situaciones similares
deben ser tratadas en forma igual, y aquellas que estan en situaciones distintas deben
tratarse de manera distinta, buscando siempre la igualdad y la equidad.

c. Enfoque territorial.

Parte del reconocimiento del territorio (Santa Rosa del Sur) como una construccion
socialmente significada, en el que existen estructuras, dindmicas y especificidades
geograficas, ambientales, sociales, econémicas, politicas y culturales, que deben ser
consideradas tanto en el andlisis de las problematicas del desarrollo como en su gestion
integral.

ENFOQUE METODOLOGICO:

Existen diversas metodologias para elaborar, construir, gestionar y presentar un Plan
(desde las mas tecnocraticas hasta las mas participativas), las cuales definen, en gran
parte, el caracter y el alcance del Plan. En efecto, las metodologias tradicionales o
excesivamente tecnocraticas generalmente conducen a Planes técnicos que solo los
conocen los técnicos que lo elaboraron, que permanecen guardados en escritorios y que
no se ejecutan. En contraste, existen metodologias participativas que por su componente
participativo no solo propician que el Plan sea socializado en su proceso de construccion-
gestion-ejecucion, sino que haya un empoderamiento social en torno al mismo: por ello
es deseable la Planeacion participativa. Asimismo, existen metodologias con un fuerte
componente estratégico, generando mejores condiciones no solo para la articulacion y el
aprovechamiento de recursos sino para que el Plan, sus programas y proyectos tengan
mayor impacto: en ese sentido en recomendable la Planeacion estratégica. También
existen metodologias altamente operativas que, al centrar su atencion en la operatividad
de los planes, generan mejores condiciones para que se gestionen y ejecuten; por lo que
la Planeacion Operativa es igualmente recomendable.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la construccidon y gestién del Plan se disefi6é un
enfoque metodoldgico participativo, estratégico y operativo, que partio del
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reconocimiento del contexto socio-territorial de Santa Rosa del Sur, antes resefiado.
Dicho enfoque tuvo como referentes lo que se plantea como la Planeacion Estratégica
Situacional (PES) y Planeacion para el desarrollo integral de las entidades territoriales
(PDIET).

2.3. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN

Para la construccion participativa del Plan de Desarrollo Municipal se tuvo como referente
la metodologia de la Planeacion Estratégica Situacional (PES) del ILPES (1994) y la guia
metodoldgica de Planeacion para el desarrollo integral de las entidades territoriales y el
Kit Territorial de Planeacion (PDIET- KPT)- del DNP. Ambas metodologias son
participativas e implican un proceso constructivo que parte de la incorporacién de las
visiones que los actores municipales involucrados (pobladores, organizaciones, gobierno
local) tienen sobre las realidades, problematicas o situaciones, que afectan al desarrollo
local.

Es preciso anotar, ademas, que las metodologias en mencidén se apartan sustancialmente
de la Planificacion tradicional (PT), lo que se evidencia en los siguientes contrastes:

e PT se restringe al ambito socio-econdémico, mientras que PES y PDIET-KPT intentan
integrar todas las dimensiones de la realidad (social, econémica, ambiental y cultural).

e PT interpreta y explica la realidad a través del diagndstico, que no es otra cosa que la
realidad vista desde un solo angulo, la explicacion de nadie, que ignora el hecho
segun el cual puede haber diferentes interpretaciones de la realidad en tanto que en
ella intervienen actores con intereses y visiones diferentes. PES reconoce estas
diferencias y su punto de partida para la construccion del Plan, con sus programas y
proyectos no es el diagndstico sino el analisis situacional. El concepto de situacion es
la clave para entender al otro y asimilar su punto de vista sobre la realidad, obliga a
precisar quien interpreta y explica, asi como a diferenciar interpretaciones vy
explicaciones. Explicar es identificarse con una lectura -global- de la realidad que
incorpora los acuerdos y las diferencias en las explicaciones; lectura que en nuestro
caso es la de la comunidad Santarrosefia.

e PT establece una relacidén directa entre el diagndstico y el Plan que no existe en
realidad, puesto que ningun plan se hace con base en diagndsticos sino a partir de
analisis de situaciones -problematicas. La informacién de diagnosticos o de los
estudios son Uutiles a la PES y a la PDIET-KPT solo para construir explicaciones
situacionales parciales y/o los marcadores de los problemas, es decir, sus indicadores.

e A diferencia de la PT, la PES y la PDIET-KPT se concentra en Problematicas en vez de
sectores puesto que la realidad genera problemas, el politico trabaja con problemas vy
las comunidades sufren problemas, que trascienden los sectores. Por ello es
importante identificar y analizar problemas potenciales que afectan directa o
indirectamente a la mayoria de los actores involucrados, que impiden que exista una
situacién deseada de desarrollo y que dan origen a programas y proyectos
estratégicos para alcanzarla.

e En la PES se considera que la planeacion solo es efectiva en la medida en que ofrece
soporte a la toma de decisiones, es demandada y valorada por los entes decidores
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(gobierno local y departamental, por ejemplo). En este sentido los programas y
proyectos construidos a través de la PES sirven de soporte a la toma de decisiones por
parte de los entes decisores (administradores publicos, financiadores, etc.) en tanto
gue también constituye una herramienta de planeacion operativa. Lo anterior marca
una importante diferencia con la PT la cual tiende a disociar la planificacion de la
accion, trayendo como consecuencias que se planifica lo que no se hace y se hace lo
gue no se planifica; el resultado final es una acumulacion de problemas (situaciones
criticas).

2.4. PROCESO PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN

En el proceso de construccidon del Plan de Desarrollo municipal “Santa Rosa lider en
desarrollo” se utilizé la ruta metodoldgica de la Planeacién Estratégica Situacional (PES),
y de la PDIET-KPT las cuales implican un proceso constructivo de planeacién-accion
participativa que partio de la identificacion de problematicas y oportunidades de
desarrollo, del andlisis de las mismas, de la identificacion y disefio de programas y
proyectos estratégicos de desarrollo. Esas actividades se agruparon y realizaron - con la
orientacion del equipo asesor del Plan- en tres etapas o momentos: Identificacion,
Analisis y Formulacion.

Etapa 1: Identificacion.

En ésta etapa se identificaron y recopilaron los insumos basicos para la elaboracion del
Plan de Desarrollo. En ella se identificacion las lineas o ejes estratégicos del Plan, se
socializo la propuesta metodoldgica de trabajo, se realizo la identificacidon, priorizacion de
problematicas y propuestas de solucion, asi como la recopilacion de informacién sobre las
mismas (a través de fuentes primarias o secundarias existentes).

Referente al proceso de identificacion de lineamientos estratégicos se tomé como
referencia los cuatro ejes estratégicos planteados en el Programa de gobierno “Santa
Rosa lider, lider en desarrollo” del alcalde electo 2020-2023: desarrollo socio-cultural,
desarrollo econdmico rural y urbano, desarrollo ambiental y desarrollo institucional.

Para que la identificacion-priorizacion tanto de problematicas como de propuestas de
solucion fuese participativa e incluyente como parte de la metodologia se desarrollaron
mesas de trabajo tematicas con lideres y organizaciones tanto del ambito rural como
urbano. En ese sentido se realizaron mesas de trabajo en los corregimientos y en la
cabecera municipal, asi: Mesa 1 (San Juan de Rio grande- La Marizosa) Mesa 2
(Buenavista), Mesa 3 (Canelos- Villaflor), Mesa 4 (San Lucas- San José), Mesa 5 (San
Francisco- San Isidro) Mesa 6 (Fatima), Mesa 7 (Santa Isabel-Arrayanes- San Pedro Frio),
Mesa 8 (Veredas-Cabecera A), Mesa 9 (Cabecera Municipal).

Para la recopilacidn-socializacidon de informacion sobre las problematicas locales, ademas
de las mesas de trabajo se recurrio a otras fuentes de informacion tales como las
secretarias municipales y departamentales, el DANE, el ICFES, y a documentacién como
los Pactos municipales y Regionales para la transformacién del territorio-PDET, PBOT,
Programa de gobierno departamental Planes de desarrollo nacional, los Objetivos de
desarrollo sostenible, entre otros.
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A partir de lo anterior, se registraron las propuestas de solucidon realizadas en las
diferentes mesas; se identificaron los lineamientos estratégicos de intervencion, y se
organizaron por ejes tematicos asi: desarrollo socio-cultural (educacion, salud,
poblaciones vulnerables, servicios publicos, recreacion, deporte y cultura), desarrollo
econdmico rural y urbano (produccién-comercializacién-financiamiento, infraestructura
vial- productiva, trabajo e ingresos), desarrollo ambiental (seguridad ciudadana, habitat-
vivienda, mineria sustentable y proteccion ecoldgica), y desarrollo institucional (fiscal,
financiero, administrativo, tecnoldgico, gobernanza, gestion participativa, transparencia,
articulacion institucional, comunicacional).

Etapa 2: Analisis situacional.

En ésta etapa se examinaron y analizaron las problematicas del desarrollo local, tomando
como base la informacién recopilada en la etapa de identificacion. En particular, se realizé
un analisis situacional por ejes tematicos, examinando tematicas especificas como la
educacion, la salud, la poblacién vulnerable, seguridad ciudadana, vivienda, medio
ambiente, servicios publicos, produccién, infraestructura vial, seguridad ciudadana,
habitat-vivienda, mineria sustentable, proteccion ecolégica, gobernanza, gestion
participativa, transparencia, articulacion institucional, comunicacion del desarrollo, entre
otras.

En esta etapa se hizo particular énfasis el analisis detallado de problematicas del
desarrollo local, enumerando los hechos e indicios que verifican su existencia (sus
descriptores e indicadores) y en la explicacion de dichas problematicas. Esa explicacion
en cada ambito y area tematica se realizé a través de un analisis situacional en el que se
construye un modelo cualitativo de la gestacion del problema, identificando sus
indicadores, sus causas principales, asi como sus consecuencias. Estas causas son la base
para el disefio de programas y proyectos para afrontarlas, y por esta via modificar la
situacion problematica buscando alcanzar la situacién deseada de desarrollo.

Etapa 3: Formulacion del plan estratégico-operativo y de inversiones.

En esta etapa se definieron los objetivos de desarrollo y se organizaron los diferentes
programas y proyectos para afrontar las causas de problematica analizada y para
alcanzar los objetivos de desarrollo propuestos; dichos programas y proyectos
constituyen los insumos principales del disefio del Plan Estratégico y Operativo. Para
organizar dichos programas se consideraron las propuestas surgidas en las diferentes
mesas territoriales de trabajo (rurales y urbanas) asi como las planteadas en el Programa
de gobierno del alcalde electo, teniendo ademas como referente las iniciativas PEDET
municipales, y la articulacidon con los Planes de Desarrollo departamental, nacional y los
objetivos de desarrollo sostenible.

En el disefio del Plan Estratégico se identificaron los actores involucrados en los
programas y subprogramas; mientras que en el disefio del Plan Operativo precisaron los
responsables de su ejecucion. En ambos casos se hizo un esfuerzo por definir, ademas,
las metas o indicadores de cada uno de los programas, subprogramas y proyectos, asi
como los medios de verificacion y las lineas de base o de partida. Todo ello buscando
generar condiciones no solo para la operatividad, la gestién y el seguimiento del Plan,
sino también aumentar las posibilidades de su viabilidad técnica, social y politica.
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Finalmente, y como una extensién del Plan Operativo, se diseiié el Plan de inversiones,
procurando la viabilidad financiera y el financiamiento de los diferentes programas,
subprogramas y proyectos o iniciativas.

2.5. PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN

Solidaridad Territorial: Se expresa en el compromiso del Estado y de la sociedad para
superar la adversidad, privilegiando a las personas que se encuentran en situacion de
pobreza y vulnerabilidad. Se considera que este es un valor esencial para la convivencia.
El principio de solidaridad territorial se desarrollara con base en la construccién de un
modelo de desarrollo integral, incluyente y descentralizado, fundamentado en la
integracion intra-municipal, inter-municipal e inter-regional.

Autonomia: Reconocer la dignidad de la condicion humana para favorecer el ejercicio de
la libertad y promover la autodeterminacién individual y colectiva.

Diversidad: Reconocer y reasignar valor a las diferencias étnicas, de géneros,
generacionales y culturales con base en la tolerancia y aceptacion.

Equidad: En la distribucion de la inversion y la promociéon de la igualdad de
oportunidades mediante politicas de redistribucion no solo econdmicas sino también de
los beneficios sociales.

Participacién: Involucrar la participacion de los pobladores y las organizaciones
ciudadanas en la toma de decisiones publicas, asi como en la construccién y en la gestion
del desarrollo local.

Probidad: Actuar con rectitud en el ejercicio de lo publico, en la administracion y manejo
de los recursos publicos, fortaleciendo los mecanismos de rendicidon de cuentas, veeduria
y control ciudadano para garantizar confianza en las acciones y resultados de la
administracién municipal.

Integralidad: Las apuestas locales y regionales deben trascender el ambito de lo
sectorial y enmarcarse de manera integral en los frentes estratégicos de accidn
planteados en el Programa de Gobierno.

Sostenibilidad Ambiental: La dindmica socioecondmica que se genere debe estar
orientada a crear las bases sociales, institucionales legales y las herramientas cientificas y
tecnoldgicas necesarias para garantizar la conservacion, el manejo, la proteccion y el
aprovechamiento con criterio sostenible de los recursos naturales.
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3. ANALISIS SITUACIONAL DEL MUNICIPIO

El analisis situacional considerado para efectos de la planificacion del desarrollo municipal
fue: la situacidn social, ambiental, econémica y la institucional.

3.1. SITUACION SOCIAL

La educacién y la salud son derechos basicos de las personas. Esos derechos junto a la
recreacion, el deporte y la cultura asi como la inclusién de poblaciones vulnerables son
elementos para el desarrollo humano y social o para el mejoramiento de las condiciones
sociales de vida de la poblacion en el territorio.

3.1.1. SITUACION EDUCATIVA

La problematica educativa de Santa Rosa del Sur tiene sus manifestaciones mas notorias
e importantes en la mediana calidad y cobertura educativa existente en el municipio, asi
como en la baja pertinencia educativa.

- Mediana calidad educativa:

En relacién al problema de calidad educativa, los indicadores permiten sefialar que los
resultados en las pruebas Saber del ICFES del municipio son similares al promedio
nacional e inferiores al promedio obtenidos por departamentos con buen desempefio; que
la relacidon alumno/docente es superior al promedio departamental y que mas del 60% de
las instituciones educativas de Santa Rosa del Sur no cuentan con la infraestructura y la
dotacién necesaria para ofrecer educacién de calidad.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de nuestro Municipio en las pruebas del
SABER 5, 9 y 11 reflejan algunos problemas de calidad educativa ya que, si bien nos
situamos por encima del promedio departamental, nos situamos en niveles similares al
promedio nacional y por debajo del promedio de departamentos con buen desempefio y
calidad educativa, como Santander. En efecto, en el afio 2017 los resultados de las
pruebas Saber 5 muestran unos promedios en las areas de Lenguaje (317) y Matematicas
(318) superiores al promedio de Bolivar (291 y 277), pero inferiores al promedio de
Santander (321 y 317), existiendo el reto de mejorar para que el municipio sea Lider en
calidad educativa.

PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS SABER - 5° GRADO ANO 2017
Santa Rosa del Sur
Total Urbano Rural
LENGUAJE 311 325 291 317 320 310
MATEMATICAS 298 317 277 318 315 321

Fuente: ICFES

Area/Territorio Nacional Santander Bolivar

En el drea de Lenguaje se observéd mejor desempefio de los estudiantes de la cabecera
municipal, mientras que en Matematicas el mejor desempeno se dio en el sector rural.

En las pruebas SABER 9 la puntuacion promedio de Santa Rosa del Sur en las areas de
Lenguaje (320) y Matematicas (324) fue superior a la obtenida en el departamento (290
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y 281) e inferiores al promedio obtenido por los estudiantes del departamento de
Santander (329 y 326).

PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS SABER - 9° GRADO ANO 2017
Santa Rosa del Sur
Total Urbano Rural
LENGUAIJE 314 329 290 320 320 319
MATEMATICAS 306 326 281 324 314 351

Fuente: ICFES

Area/Territorio Nacional Santander Bolivar

En las pruebas SABER 11 Santa Rosa del Sur, en el afio 2019, obtuvo un promedio global
de 266 frente a un promedio de Bolivar de 233, nacional de 253 y de 273 de Santander,
como se puede observar en el siguiente cuadro:

PUNTAJE PROMEDIO DE LAS PRUEBAS SABER - 11° GRADO ANO 2019
Santa Rosa del Sur

Area/Territorio Nacional Santander Bolivar Total Urbano Rural
GLOBAL 253 273 233 266 272 247
LECTURA CRITICA 53 57 50 55 57 51
MATEMATICAS 52 57 48 57 57 54
SOCIALES Y CIUDADANAS 48 51 43 50 51 46
CIENCIAS NATURALES 50 54 46 52 53 49
INGLES 50 53 45 50 51 46

Fuente: ICFES

En lectura critica, sociales y ciudadanas, ciencias naturales e inglés fueron las areas
especificas en las cuales los promedios obtenidos por los jovenes de Santa Rosa del Sur,
fueron inferiores a los resultados promedios de los estudiantes del departamento de
Santander. Frente a los estudiantes de Bolivar el desempefio obtenido por los estudiantes
santarrosefios fue particularmente superior en las area de Matematicas, Sociales y
ciencias naturales con una diferencia de mas de 5 puntos en promedio.

Los resultados en las pruebas SABER 11 de los estudiantes e Instituciones de la cabecera
son significativamente superiores a los del sector rural en todas las areas, mostrando
problemas de calidad educativa en la educacion media rural.

- Mediana cobertura educativa:

En cuanto al problema de cobertura se refiere, los indicadores del Ministerio de educacion
nacional y de la Secretaria de desarrollo social municipal manifestaban la existencia —en
el afo 2010 - de una cobertura bruta educativa que en caso de la transicién llegaba
76,7%, en primaria al 98,7%, en secundaria al 61,7% y en media del 44,9%. Para el afio
2018, las coberturas respectivas segun datos de la Secretaria de desarrollo social
municipal se situaron en 83%, 85%, 74% y 37%, respectivamente.
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COBERTURA BRUTA POR NIVEL

ANOS NIVELES 2010 2018
5 PRE-ESCOLAR 76.73% 83%
6-10 PRIMARIA 98.73% 85%
11-14 SECUNDARIA 61.74% 74%
15-16 MEDIA 44.94% 37%

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social

Esas coberturas indican que se mejord la cobertura en los niveles preescolar, y
secundario, y desmejord en primaria y media en los ultimos afios. Asimismo, que existe
una importante proporcion de nifios y adolescentes santarrosefios (17% en preescolar,
15% en primaria, 26% en secundaria y 63% en media) que no gozan del derecho a la
educaciéon y que pueden tener problemas para el desarrollo educativo, personal y social.

En relacion a la educacion tecnolégica y superior, se estima que la cobertura (en jovenes
entre 17 y 28 afos) no supera el 10% en ambos casos, siendo un indicio de baja
cobertura educativa en dichos niveles, especialmente en jovenes del sector rural, que
poco acceden a la educacion superior.

Como complemento de la problematica anterior, se estima que faltan o estan sin nombrar
mas el 5% de las plazas docentes municipales; que la desercién escolar supera el 6% de
la matricula estudiantil, y que 9.7% de la poblacion mayor de 15 afios es analfabeta.

Esa problematica refleja la inaccesibilidad de importantes grupos poblacionales al sistema
educativo y la vulneracion de uno de los derechos humanos, como es el derecho a la
educacion.

Baja pertinencia educativa:

En relacién a los programas de educacién técnica y superior se identificé sobre oferta de
algunos como Administracion publica, auxiliar contable.

En las mesas de trabajo y en el analisis realizado se identificaron las siguientes
problematicas como causas principales tanto del déficit de calidad como de cobertura
educativa en el municipio:

La situacion educativa del municipio se sintetiza en el siguiente flujo-grama situacional:
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TEMA: EDUCACION

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DESARROLLO EDUCATIVO INSUFICIENTE

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Bajo acompafiamiento familiar, y psicosocial en el proceso
educativo.

Insuficiente planeacion, seguimiento, evaluacion y control
educativo.

Carencia de reconocimiento e incentivos ala calidad y logros
educativos (de estudiantes, docentes, rectores e instituciones)

Inestabilidad, desactualizacion y falta de preparacion docente.

Deficiente e insuficiente dotacion educativa (sillas, bibliotecas,
material didactico, tableros, equipos de computo, balones, etc)

Carencia de restaurantes, deficiencias en programas de
alimentacion y nutricion de la poblacion escolar

Desinterés de algunos alumnos, padres de familia, docentes,
por la calidad educativa. Dicriminacion a algunas IEy
estudiantes

Deficiencias en curriculums y carencias de programas de
refuerzo acddemico, consursos y preparacion para pruehas

Déficit de sedes educativas y cupos para la educacién primaria,
técnica, tecnoldgica y superior

Deficiencias enla contratacion y asignacion de docentes, falta
de administrativos, aseadoras y celadores

Carencia de infraestructura educativa (aulas, laboratorios,
canchas, salas, baterfas, ambientes recreativos, cerramientos)

Deterioro y falta de adecuacion de la infraestructura educativa
(pisos, paredes, techos, ventilacion, redes eléctricas)

Carencia de energia, conectividad, laboratorios y equipos de
computo en algunas intituciones-sedes.

Hacinamiento y ambientes escolares inadecuados en algunas
instituciones educativas. Promocion deportiva insuficiente

Insuficiente oferta educativa en programas técnicos,
tecnoldgicos y universitarios

Limitados recursos presupuestales y crecimiento continuo de la
poblacion escolar.

Sobre-oferta de mismos programas técnicos y superiores,
inexistencia de otros con demanda laboral y social

D1. Calidad educativa mediana

i.1.1. Puntajes en pruebas Saber 5y9
similares al promedio nacional (lenguaje
2017: 5t0. 317 vs 311;9n0 320-314,
Matematicas: 5to. 318-298. 9no. 324-306)

.1.2. Puntuaje pruebas saber 11 similar al
promedio nacional (2019: general. 266 vs
253), rural :247

i.1.3. La relacion alumno/docente era 31
en 2019, superior al promedio
departamental; en cabaecera es mayor.

i.1.4. Mas del 60% de los establecimientos
no tiene dotacion requerida para brindar
educacion con calidad

D.2. Mediana cobertura educativa
i.2.1.En el 2018 Ia cobertura en preescolar
era del 83%, en primaria del 85%, en
secundaria del 74% y en media del 37%. En
sector rural mas baja.

1.2.2.En el 20181a cobertura en educacion
técnica-tecnoldgica era inferioral 15% y
superiorinferior al 10%

1.2.3. La desercion escolarera del 6% en el
2018

i.2.4. El analfabetismo en el 2018 era del
9.7%

i.2.5. La cobertura del PAE era del 40%en el
afio 2018

D3. Baja pertienencia educativa

i.3.1. Exceso de programas de admon-
plblica, ambientales, contables, sistemas;
défict de programas comerciales,
humanisticos, mineros, ciencias puras,
idiomas TICs nravectas

Bajo desarrollo humano, social y comunitario

Pérdida de valores

Vulnerabilidad al engafio y la ignorancia

Problemas sociales (prostitucion, drogadiccion,
alcoholismo, delincuencia, etc.).

Bajas tasas de insercion ala educacion mediay
superior,

Constitucion de nuevos Hogares con N.B.|

Baja calidad de vida

Menores oportunidades de trabajo y de mejores
ingresos

Hacinamiento en las Instituciones Educativas (falta
de ambientes favorables)

Baja competitividad social y laboral

Desintegracion social

Aprovechamiento inadecuado del tiempo libre.

Bajo nivel educativo de gran parte de la poblacion

Analfabetismo.

Preferencia por actividades lucrativas, informales
e licitas frente a la educacion

Menores posibilidades desarrollo socio-cultural,
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3.1.2. SITUACION EN SALUD
Problematica General:

A nivel de Salud la problematica hace alusién a la existencia de deficiencias en los
sistemas para la prestacién de servicios de salud en el municipio de Santa Rosa del Sur,
que colocan en riesgo el derecho de la poblacién santarrosefia no solo a la salud, sino
también a la vida. Como descriptores se tiene, de un lado, la deficiente calidad vy
efectividad en la prestacion de los servicios de salud y del otro, los limitados niveles de
cobertura en salud y de aseguramiento en el sistema general de seguridad social en
salud.

Indicadores de la Problematica:

Varios indicadores permiten verificar la existencia de la problematica mencionada, entre
ellos, los siguientes:

- Altos indices de mortalidad por enfermedad:

De acuerdo a las cifras reportadas por la IPS local (ESE Manuel Elkin Patarroyo), en el
afo 2018 se registraron en el municipio 94 muertes. Esto incidié en la tasa de mortalidad
que fue de 2,1 x1000 habitantes, siendo las enfermedades cardiovasculares, respiratorias
y cerebrovasculares junto con las muertes violentas y los accidentes de transito y
laborales, las principales causas de mortalidad en el municipio. Dentro de ellas, como se
puede apreciar en los cuadros siguientes, las de mayor incidencia son las enfermedades
cardiacas, respiratorias, vasculares y pulmonares. El registro de un elevado numero de
muertes por enfermedades de alguna manera refleja deficiencias e ineficacia en el
sistema de salud publica y en particular en los programas y mecanismos de prevencion,
promocidn, atencion, vigilancia y control.

MORTALIDAD GENERAL ANO 2018
~ <1 1-4 5-14 | 15-44 | 45-59 >60

# CAUSA DE MUERTE X ANOS FIMIFIMIFIMIE M F M Fl ™ Total
1 INFARTO AGUDO DEMIOCARDIO | 0| O |O [ O |O| OO 2 0 6 7 4 19
2 | HOMICIDIO 0[0]J]0]J0O0]0O]O|n1 4 0| 4 [0 O 9
3 | ACCIDENTE DE TRANSITO 0|0 ]0|1 0] 2 |1 3 0 1 0 0 8
4 | ACCIDENTE DE TRABAJO 0|]0]J]O0O|O0O]|]O|O]|O 6 0 0 0 2 8
5 EPOC 0|]0]J]O0O|O0O]|]O|O]|O 0 0 0 2| 4 6
6 | SUICIDIO 0|0 ]|]O0O[O0]|O]|1 1 1 0 0 0 0 3
7 | CA DE PULMON 0|]0]J]O0O|O0O]|]O|O]|O 1 0 0 0 2 3
8 | CA DE ESTOMAGO 0|]0]J]O0O|O0O]|]O|O]|O 0 1 0 0 2 3
9 | VIH 0|0]|]O0O[O0O]|0O]|O|1 1 0 0 0 0 2
10 | BRONCO ASPIRACION 0| 1 0|0 |0| 0|1 0 0 0 0 0 2

Total, Causas of1{0|1|0[3|5|18|1]|11|9] 14 63
F: FEMENINO M: MASCULINO

Fuente: HMEP

Como se puede evidenciar que en el afio 2018 una de las principales causas de muerte
en el municipio de Santa Rosa del Sur, son las muertes violentas, los cuales se
presentan en la mayoria de los casos por la intolerancia que existe en nuestra sociedad,
los casos de infarto agudo de miocardio, insuficiencia cardiaca congestiva, cancer de
pulmoén, cancer de estomago, VIH, suicidio y bronco aspiraciéon , todas prevenibles
siempre y cuando se lleven a cabo estrategias de vida saludable y programas especiales
de control a pacientes con riesgo de sufrir estas enfermedades o accidentes; esto

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR _g




refleja deficiencias en la efectividad de programas y estrategias de salud y se hace

necesario desarrollar programas que generen realmente impacto en la salud publica.

Las principales enfermedades de interés en salud publica del municipio son las siguientes:

Enfermedades de interés en salud publica - notificacion obligatoria afio 2018

- 1-4 5-14 15 - 44 45 - 59

# CAUSA DE ENFERMEDAD X ANOS T P M P M P M P M F T ™ Total
1 Enfermedad diarreica aguda 22 | 18 41 | 188 62 74 | 199 | 124 64 | 26 | 23 | 24 965
2 | Accidente ofidico 0 0 0 0 1 1 0 17 0 3 0 0 22
3 | Bajo peso al nacer 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
4 | Desnutricion aguda en menores de 5 afios 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6
5 | Cancer en menores de 18 afios 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
6 | Dengue 2 2 23 24 B 51 53 85 12 9 4 1 319
7 | Defectos congénitos 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
8 | Evento adverso seguido a la vacunacion 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
9 | Agresiones por animales 0 0 4 10 13 15 12 11 12 8 2 2 89
10 | Enfermedad transmitida por alimentos 0 0 1 1 4 4 15 7 1 1 0 0 34
11 | Intento de suicidio 0 0 0 0 3 2 15 7 1 0 0 0 28
12 | Intoxicacién por sustancias quimicas 0 0 0 2 2 2 10 6 1 1 0 0 24
13 | Leishmaniasis cutanea 0 0 3 4 4 9 18 33 5 5 0 1 82
14 | Leishmaniasis mucosa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
15 | Lepra 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
16 | Lesion por artefactos explosivos (pdlvora) 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 3
17 | Leptospirosis 0 0 0 0 0 0 0 7 0 2 0 1 10
18 | Malaria 0 0 0 0 0 1 4 42 1 6 0 0 54
19 | Morbilidad materna extrema 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
20 | Mortalidad materna 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
21 | Mortalidad perinatal y neonatal tardia 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
22 | Parotiditis 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3
23 | Sifilis gestacional 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5
24 | Tuberculosis 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
25 | Varicela 0 0 3 6 5 11 11 9 1 1 0 0 47
26 | VIH 0 0 0 0 0 0 3 4 2 0 0 0 9
27 | Vigilancia en salud publica de la violencia 2 1 7 5 7 75 25 4 1 0 2 162

Total, Causas 26 | 25 243 177 | 426 | 381 | 106 | 63 | 30 | 31 | 1875
F: FEMENINO M: MASCULINO

Fuente: HMEP

En el afio 2018 se presentaron cerca de 8.000 consultas por urgencias. Las principales
razones de consulta por urgencias fueron las siguientes:
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MORBILIDAD CONSULTA URGENCIAS ANO 2018
o <1 1-4 5-14 15 - 44 45 - 59 >60
# CAUSA DE ENFERMEDAD X ANOS 3 ™ 3 ™M P ™ 3 M ' ™ F ™ Total
1 Fiebre no especificada 58 70 | 149 | 150 | 148 | 151 193 201 27 34 34 26 1241
2 Otros dolores abdominales 0 2 8 10 39 37 237 108 15 22 11 18 507
3 Infeccion de vias urinarias 13 11 33 16 39 11 238 46 23 13 28 15 486
4 Nausea y vomito 11 20 58 49 60 50 97 53 32 5 17 13 465
5 Dolor localizado en otras partes inferior 1 1 4 2 35 25 198 77 14 19 6 7 389
6 Diarrea y gastroenteritis 21 29 44 55 22 26 58 52 22 8 12 12 361
7 Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 33 55 45 52 28 27 53 28 11 5 10 3 350
8 Fiebre del dengue (dengue clésico) 8 7 23 22 52 48 55 79 6 9 6 7 322
9 Herida de la cabeza *parte no especificada 0 1 18 37 20 60 30 108 3 20 6 11 314
10 | Cefalea 0 0 2 1 16 10 145 61 38 7 6 10 296
11 | Amigdalitis aguda *no especificada 13 20 49 49 38 36 29 24 3 17 2 1 281
12 | Falso trabajo de parto antes de la 37 0 0 0 4 0 252 0 0 0 0 0 256
13 | Dolor abdominal localizado superior 0 0 3 4 16 11 107 52 14 19 8 14 248
14 | Fiebre con escalofrié 7 9 14 24 21 23 40 46 8 12 3 12 219
15 | Dolor en el pecho no especificado 0 0 0 0 3 1 49 46 23 21 10 20 173
16 | Hipertension esencial (primaria) 0 0 0 0 0 0 22 10 24 28 48 41 173
17 | Vaginitis *vulvitis y vulvovaginitis 0 0 1 0 2 0 161 0 6 0 0 0 170
18 | Célico renal *no especificado 0 0 0 0 1 1 53 69 16 13 5 4 162
19 | Lumbago no especificado 0 0 0 0 3 1 51 69 15 14 4 6 163
20 | Falso trabajo de parto sin otra especificacion 0 0 0 0 3 0 147 0 0 0 0 0 150
21 | Asma no especificada 0 3 16 24 6 13 32 11 12 8 10 13 148
22 | Amenaza de aborto 0 0 0 0 2 0 136 0 0 0 0 0 138
23 | Celulitis de sitio no especificado 2 2 8 9 5 6 24 39 2 17 4 11 129
24 | Gastritis no especificada 0 0 0 0 2 2 51 41 6 9 6 11 128
25 | Vaginitis aguda 0 0 1 0 2 0 121 0 0 0 0 0 124
26 | Celulitis de otras partes de los miembros 2 0 7 3 3 9 18 33 5 17 3 14 114
27 | Deplecién del volumen 0 6 5 12 12 9 28 17 6 4 6 8 113
28 | Falso trabajo de parto antes de la 37 0 0 0 0 1 0 109 0 0 0 0 0 110
29 | Herida de dedo (s) de la mano 0 0 1 1 7 9 22 50 5 9 1 6 111
30 | Anemia de tipo no especificado 10 11 12 11 4 2 26 3 4 5 5 16 109
Total, Causas 179 | 247 | 501 | 531 | 594 2 | 2782 | 1323 | 340 | 335 | 251 | 299 7950
F: FEMENINO M: MASCULINO
Fuente: HMEP
A continuacion, se presentan otros indicadores de salud del municipio:
SANTA ROSA DEL SUR - DATOS SALUD
SUBCATEGORIA INDICADOR DATO ANO
Aseguramiento Afiliados al régimen contributivo 2812 2018
Aseguramiento Afiliados al régimen subsidiado 30791 2018
Aseguramiento Afiliados al régimen especial 529 2018
Aseguramiento Poblacion pobre no atendida (PPNA) 633 2017
Aseguramiento Afiliados al SGSSS 34132 2018
Tasas y coberturas Tasa de mortalidad (x cada 1000 hab) 2,32% 2017
Tasas y coberturas % de nacidos vivos con bajo peso al nacer 3,54% 2017
Tasas y coberturas % de nacidos vivos con 4 o mas consultas de control prenatal  87,41% 2017

Fuente: HMEP

EMBARAZOS EN NN & ADOLECENTES

ANO 2016 2017 2018

TOTAL 298 248 288
Fuente: HMEP
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ENFERMEDADES DE TRANSMICION SEXUAL VIH

ANO 2016 2017 2018

TOTAL 5 4 9
Fuente: HMEP
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Fuente: HMEP

AFILIADOS AL SISTEMA DE SALUD -2019
REGIMEN AFILIADOS OBSERVACION
CONTRIBUTIVO 3.143 Poblacién activa

SUBSIDIADO 31.678 Poblacién activa
Fuente: BDUA

A la problematica en salud antes mencionada, a partir del mes de marzo de 2020 se
suma el riesgo de contagio y mortalidad por la pandemia del CORONAVIRUS (COVID -19),
en el municipio a partir de la propagacion del mismo en el pais y en el departamento de
Bolivar. Al cierre del mes de abril de 2020 Bolivar era el cuarto departamento del pais con
mas casos confirmados de Coronavirus. Afortunadamente a esa fecha, en Santa Rosa del
Sur todavia no se habian registrados casos de Coronavirus.

A continuacién, se resume el analisis de la situacion en salud del municipio, a partir de las
mesas de trabajo realizadas en sector rural y urbano, y de informacién recopilada:
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TEMA: SALUD EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
PROBLEMATICA PRINCIPAL: DEFICIENCIAS EN SISTEMAS DE SALUD

CAUSAS: DESCRIPTORES E INDICADORES CONSECUENCIAS
Deficiencias en planeacidn, seguimiento, monitoreo y control | D1.Mediana efectividad enla prestacién |\Mortalidad prevenible en parte de la

en salud

Modelo de salud con enfoque mas paliativo-curativo que
preventivo. Carencia e inoportuna atencion en medicina

Inefectividad en estrategias de prevencion y promocion en
salud

Atencion en salud centralizada en la cabeceray municipios
lejanos, brigadas rurales con baja frecuenciay continuidad

Deficiente e insuficiente dotacion ensalud {equipos bio-
medidos, medicamentos IPS-centros de salud)

Deficiencias en prevencion, atenciony seguimiento en salud
sexual, mental, nutricional, oral, cardiovascular, visual.

Habitos de consumo y de vida insaludables en gran parte de la
poblacion.

Baja articulacion institucional, familiar y comunitaria para la
prevencion, promociony atencion en salud

Contaminacion del agua, del aire y de alimentos

Recursos limitados parala prevencion, promocidny atencion en
salud, incumplimiento en pagos e ineficiente utilizacion

Personal en salud insuficiente para el sector rural, y con
deficiencias en preparacidn, atenciony servicio enla cabecera
Deficiencias en asignacion de citas, atenciony servicio (demora,
inadecuada atencion, carencia de actitud de servicio)

Carencia de centros de salud rurales, insuficientes puestos de
saludy dispersion del sector rural.

Insuficience concientizacion, comunicacion y pedagogiaen
salud

Crecimiento poblacional, natalidad- migraciony barreras para la
Sishenizacion, aseguramiento, acceso y uso de | os servicios

Incumplimiento en normas se seguridad social por parte de
empleadores e independientes

Baja afiliacion al sistema de seguridad, ineficiendia, ineficacia e
inutilidad de las EPS

Desconocimiento de factores de riesgo, servicios, deberesy
derechos en salld

de salud

i.1.1.En 2018 se registraron 34 muertes
(2%1000 hab), mayoria por enfemedades
cardiovasculares, accidentes, homicidios
y suicidios

i.1.2.En 2018: 1985 casos de
enfermedades de notificacion obligatoria,
8.000 urgencias.

i.1.3. Tasa de mortalidad infantil supera
2x1000 habitantes

i.1.4. Desnuticion en nifios superd el 10%
en2018.

i.1.5. Cada afio se presentan mas de 250
embarazos en nifiasy adol escentes.

D.2. Deficiencias en atencion en salud

i.2.1. Grado deinsatisfaccion superior
60% con asignacion decitas con
asignacion decitas por EPSy HMEP, en
Febrero de 2020

i.2.2. Mas del 50% de insatifaccion con

atencion en salud por EPSs y HMEP, a
Febrero de 2020

i.2.3.Mas 60%dela poblacion rural t
dificultades para el acceso a la atencion

amoralod

D3. Mediana cobertura y aseguramiento
ensalud

1.3.1.31.500 afiliados al r. subsidiadoy

3.143 al contributivo en el 2018:ale
10.000 no vinculados

1.3.2. 61% de cobertura en vacunacion
promedio, menores de 1 afio.

1.3.3. 68% de cobertura en control pre-
natal (PyP)

1.34. 14% de cobertura en mujeres
gestantes con anemia nutricional

poblacion

Aumento de enfermedades metales como
drogadiccion, alcoholismo, suicidio.

Aumento de enfermedades cardio-
vasculares, de transmicion sexual y vectorial

Afectacion de la esperanzay calidad de vida.
Aumento UPC diferencial {enfermedades

terminales, oncoldgicas, alto costo)

Problemas nutricionales, embarazos en
adolescentes y no deseados.

Bajo empoderamiento familiar, comunitario
y descuidode la salud

Automediaciony recurrencia a métodos
tracionales y esotéricos de salud

Intervencion inoportura en saludy reduccion
de productividad por problemas de salud.

Problemas respiratorios en nifios y adultos

Reproduccion de lainsatisfaccion frente al
sistema de salud.

Baja accesibilidad alos servicios de salud

Mayorindidencia de enfermedades
generalesy de interés en sal(d publica.

Deterioro de lasalud y calidad de vidade I
poblacion.

Mayorincidencia de suicidioy enfermedades
mentales

Inatencion en salud a parte de la poblacion

Menores posibilidades desarrollo socio-
cultural.
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3.1.3. RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

En ésta area temadtica el problema general identificado es el insuficiente desarrollo,
deportivo, recreativo y cultural. Como descriptores de éste macro-problema se tiene tanto
la mediad cobertura, diversificacion y calidad tanto deportiva- recreativa, como artistico-
cultural existente en el municipio.

En relacion a la escasa cobertura y diversificacion deportiva y recreativa habria que decir
gue se estima Las escuelas de formacidon deportiva cubren menos del 5% de la poblacién
infantil y juvenil, mas del 50% las actividades e inversiones deportivas realizadas en el
municipio se concentran en la cabecera municipal y disciplina del microfutbol y futbol;
que la Cobertura en ajedrez, atletismo, ciclismo, voleibol, minitejo, inferior al 1% en la
poblacidon; que la vigencia 2019 solo se obtuvieron reconocimientos deportivos en
baloncesto y voleibol, y que los programas recreativos cubren menos del 15% del total de
la poblacién municipal.

DEPORTE- Indicadores de resultado o bienestar ANO 2018
# de participantes en escuelas, clubes de futbol y futsalén 130
# de participantes de las escuelas, clubes de patinaje 80
# de participantes de las escuelas, clubes de baloncesto 210
# de participantes de las escuelas, clubes de ajedrez 0

# de participantes de las escuelas, clubes de voleibol

# de participantes de las escuelas de ciclismo

# de participantes de las escuelas, clubes Tenis de mesa

o|o|Oo|O

# de participantes de las escuelas, clubes de atletismo
Fuente: Informe Secretaria de Desarrollo social

De otra parte, el bajo desarrollo artistico y cultural existente en el municipio se manifiesta
en que en el 2019 menos del 5% de nifios y jovenes estaban vinculados a escuelas
artistico-culturales; en que al afio se registran menos de 2 eventos especializados en
manifestaciones de danza, musica, teatro y cuento; en que la obertura en cine al parque
y al barrio es de menos del 5% de la poblacion; y en que los programas artistico-
culturales cubren menos del 5% de poblacién.

CULTURA Indicadores de resultado o bienestar ANO 2019
# de participantes en escuelas musicales en el municipio 70
# de participantes en escuelas de danzas y artes en el municipio 345
# de participantes en las bandas de paz 145

Fuente: Informe Secretaria de Desarrollo social

La problematica anterior limita las opciones de recreacién y de desarrollo cultural de
sectores poblacionales santarrosefios, y se explica a partir de varios factores, de los
cuales, los mas representativos para la comunidad santarrosefia son los siguientes, que
se mencionan como causas:
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TEMA: RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INFUFICIENTE DESARROLLO DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Deficiencias en planeacion y carencia de politicas claras en
recreacion, deporte y cultura.

Insuficientes recursos para la recreacion, deporte y cultura,
ineficiencia e inequidad en su distribucion.

Insuficiente gestion deportiva, recreativay cultural.
Carencia de escenarios de deportivos y recreativos integrales
(parques infantiles, biosaludables, etc)

Insuficiente dotacion y apoyo recreativo, deportivoy cultural
(juegos, balones, uniformes, mallas, vestuarios, premiaciones,
etc) con mayor incidencia en sector rural

Baja articulacion institucional para el fomento de la recreacidn,
el deporte y la cultura.

Escenarios deportivo-recreativos en mal estado por falta de
cuidado y mantenimiento.

Insuficiente escenarios recreativos y artistico-culturales
Concentracion de escuelas y actividades deportivas, recreativay
culturales enla cabecera municipal.

Falta de articulacion entre diferentes escuelas, clubesy grupos
deportivos, artisticoy culturales

Desviacion de parte de los recursos del sector a otros

Poco apoyo nacional, departamental y municipal a la gestion
local deportiva y cultural.

Desaprovechamiento de diversidad cultural del municipio

Baja integracion deportiva y cultural con otros municipios del
Sur de Bolivary del pais

Insuficiente apoyo y dotacion para el desarrollo artistico-
Cultural

Carencia de ente municipal especializado en la gestion
deportiva, recreativay cultural

Desaprovechamiento de talentos deportivos, artiticos y
culturales municipales.

D1. Mediana cobertura, diversificacion y
calidad deportiva-recreativa,

.1.1. Las escuelas de formacion deportiva
cubren menos del 5% de la poblacion
infantil y juvenil

1.2 Mds del 50% de las actividades e
inversiones deportivas se concentran en
| cabecera municipal y en disciplinas del
microfuthol y futhol.

.1.3. Cobertura en ajedrez, atletismo,
ciclismo, voleibol, minitejo, inferior al 1%
enla poblacidn

i.14. En la vigencia 2019 solo se
obtuvieron reconocimientos deportivos en
baloncesto y voleibol

i.1.5. Los programas recreativos cubren
menos del 15% del total dela poblacion
municipal

D2 Mediana cobertura, diversificacion y
calidad artistico-cultural.

1.2.1. Menos del 5% de nifios y jovenes
vinculados a escuelas artistico-culturales.
i.2.2. Al afio se registran menos de 2
eventos especializados en
manifestaciones de danza, misica,
lectura, teatro y cuento.

.2.3. Participacidn en encuentros
culturales inferior al 5% de Ia poblacidn

124, Los programas artistico-culturales
cubren menos del 5% de poblacion.

1.2.5. En la vigencia 2019 no se obtuvieron
reconocimientos en ninguna de las
manifestaciones artitico-culturales

Insuficiente desarrollo deportivo y cultural

Incremento de drogadiccion y alcoholismo en
noblacion juvenil

Inadecuado uso y aprovechamiento del tiempo
libre

Bajo rendimiento academico y desinterés por la
educacion

Desercion escolar

Enfermedades fisicas (obesidad, cardiovasculares)
y mentales

Menores posibilidades de desarrollo fisico, motriz
y artistico.

Intervencion inoportura en salud y reduccion de
productividad por problemas de salud.

Limitadas alternativas de recracion, deporte y
cultura

Estrés, sobrepeso, y ansiedad en la poblacidn

Menor proyeccion deportiva y cultural

Mayorindidencia de enfermedades generalesy de
interés en salud publica.

Deterioro delasalud y calidad de vida de la
poblacion.

Riesgo de reclutamiento juvenil por actores
armados ilegales

Afectacion en salud aparte de a poblacion

Menores posibilidades desarrollo socio-cultural.
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3.1.4. SITUACION DE LA POBLACION VULNERABLE

Como hemos visto, problematicas como las de salud y la educacidn no afectan a los
diferentes grupos poblacionales en la misma proporcion, entre otras cosas porque no
todas las personas del municipio estdn en la misma situacidon. Es preciso recordar,
ademas, desde la perspectiva diferencial que no todas las personas o grupos
poblacionales estdn en la misma condicion. En ese sentido, en este apartado
focalizaremos la atencién en el examen de la situacion social de los grupos poblacionales
gue por su condicién o situacion estan en mayor grado o riesgo de vulneracidon de sus
derechos. Ellos son, los ninos, ninas y adolescentes; las mujeres, las victimas del conflicto
armado, los adultos mayores, las personas con discapacidad y las familias en condicién de
pobreza extrema.

A. INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA:

Segun informacion del DANE en el municipio existen aproximadamente 20.346 nifos,
nifias y adolescentes (NNA), entendiendo como tal la poblaciéon entre 0 y 17 afios como
se muestra en la siguiente tabla:

POBLACION NNA SANTA ROSA DEL SUR. 2019
GRUPOS DEEDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

0-6 8.054 4.210 3.844
7-12 6.198 3.350 2.848
12 -17 6.094 3.226 2.868
TOTAL 20.346 10.786 9.560

Fuente: DANE

Los NNA de Santa Rosa del Sur tienen vulnerados o esta en riesgo de vulneracion de
varios derechos (existencia, proteccion, desarrollo, recreacion y ciudadania). En efecto, la
mortalidad perinatal e infantil tiene incidencia en el municipio; con lo cual se vulnera y
existe el riesgo de vulneracion del derecho fundamental a la vida; hay déficit de cobertura
en transicion, en secundaria y en media, con lo que se vulnera el derecho a la educaciéon
de algunos NNA, sobre todo en el sector rural (donde también hay mayor pobreza).

Otros derechos vulnerados o en riesgo de vulneracidon son los derechos a una adecuada
alimentacién, proteccién y recreacion. Lo primero se expresa en la malnutricion y
desnutricion infantil existente en el municipio. Lo segundo en la limitada cobertura de los
restaurantes escolares y de los hogares infantiles, a lo que se suma el déficit de vivienda
de los hogares pobres con prevalencia de NNA. Lo tercero en la carencia de programas y
de adecuados escenarios para la recreacién de los nifios y de las nifias.

A la problematica de la niflez se suman fendmenos de abusos y/o violencia contra la
nifez, que afectan su integridad, tales como el maltrato infantil, el abuso sexual, y el
trabajo infantil.

Ademas del abuso sexual intrafamiliar también se presentan otros casos de violencia
intrafamiliar como el maltrato fisico, que afecta mayoritariamente a las mujeres y a NNA
tanto en el ambito urbano como en el rural. Estos casos parecen ser no solo fruto de la
cultura violenta heredada de los ciclos de violencia armada que azotaron al municipio en
periodos anteriores, sino también una estructura patriarcal y autoritaria, que se traduce
en violencia contra la mujer y contra los NNA.
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A continuacion, se muestra los

indicadores de vulnerabilidad de
adolescencia respecto a sus estados de derechos, y un analisis situacional sintético de la

la

situacion de la infancia, la niflez y la adolescencia en el municipio:

TEMA: INFANCIA- NNA

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INSUFICIENTE PROTECCION, CUIDADO Y ATENCION A LA NINEZ E INFANCIA

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Insuficiente formacion y pedagogia familiary social parala
proteccion de lanifiez.

Cultura de la mojigateria, de la complicidad y de lano denuncia
de laviolencia contra la nifiéz (violencia sexual incluida).
Analfabetismo, fanatismo religioso, ignorancia y cultura del
maltrato (infantil) en parte de la poblacion

Insuficiente ejecucion de politicas pablicas y proyectos de
proteccion y atencion a la niiiéz.

Insuficiencia e inefectividad de estrategias de prevenciony
atencion en salud a poblacion infantil

Descuido, abandono de nifios, e isuficiente proteccion y
formacidn en valores. Peligro de accidentalidad

Insuficiente asignacion de recursos para estrategias de
proteccion y atencion integral ala nifiez

Insuficientes programas de nutricin, alimentacion y
complementacidn alimentaria para nifios e infantes

Insuficiente ejecucion de programas y estrategias de formacion
(formal y no formal) infantil

Insuficientes escenarios y Centros para el desarrollo infantil
Insuficiente orientacion humanistica y profesional a padres de
familiay educadores frente a la proteccion y atencion ala
infancia, frente al matoneo y violencia contra los nifios

Indadecuados ambientes escolares para la nifiez en
instituciones y sedes educativas

Ineficiencia en la utilizacion de recursos para la atencién ala
poblacion infantil

Baja asignacidn presupuestal para programas deportivos,
recreativos y artistico-culturales dirigidos a nifios

Parques infantiles y escenarios para la recreacion infantil
insuficientes y en el mal estado

Inadecuado uso y aprovechamiento del tiempo libre de la
poblacién infantil

D1. Inadecuada proteccion infantil
i.1.1. Mas de 50 de NNA son victimas de
violencia sexual x afio.

i.1.2. Mas del 120 de NNA son victimas de
accidentes de transito x afio

i.1.3. Mas del 25% de los nifios habitan
viviendas con condiciones inadecuadas.

D2. Altaincidencia de problemas de

salud en nifios
i.2.1. Mas del 10% de los nifios con
desnutricion y malnutricidn

1.2.2. Mds de 5 muertes de nifios al afio
por causas evitables (perinatal-otras)

1.2.3. Mds de 500 nifios atendidos por
urgencias de salud/afio

D3. Mediana cobertura educativa de
lanifiez
i.3.1. 22% de cobertura en CDIs y hogares
infantiles

1.3.2.83% de cobertura en transicion-
preescolar

1.3.3.85% de cobertura en educacion
primaria
D4, Baja cobertura recreativay
cultural
i.4.1. Menos del 5% de cobertura de NNA
en escuelas y clubes deportivos.

i.4.2. Menos del 50% accede a y utiliza
parques infantiles.

i.4.3. Menos del 5% de cobertura de NNA
en escuelas artistico-culturales

Mayor vulnerabilidad infantil

Dificultades para el desarrollo psicosocial.

Tristeza,, timidez y depresion infantil y juvenil.

Agresividad y violencia infantil

Reproduccion de la pobreza y la desigualdad
generacional

Pérdida de valores y del sentido de lavida

Dificultades para el desarrollo fisico,
desintegracion familiary social

Aumento de enfermedades fisicas y mentales;
mortalidad infantil

Pérdidas generacional y de respeto porla vida, Ia
familiay los educadores.

Descontento, aislamiento, segregacion y
resentimiento social,

Desinterés infantil por la educacidn

Inadecuado uso y aprovechamiento del tiempo
libre

Cultura digital y de ladependencia de juegos y
equipos electronicos.

Precarias condiciones para el desarrollo de los
nifios

Bajo nivel de vida y bienestar de los nifios

Carencia y truncamientos de proyectos de vida

infancia y la
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B. JUVENTUD:

De acuerdo a la informacién suministrada por el DANE, se estima que en el municipio hay
13.843 jévenes (entre 14 y 28 afos), existiendo mas hombres que mujeres.

POBLACION JOVEN SANTA ROSA DEL SUR. 2019
GRUPOS DEEDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

14 - 17 4.078 2.135 1.943
18 - 28 9.764 5.266 4.498
TOTAL 13.842 7.401 6.441

Fuente. DANE.

Esos jovenes al igual que los NNA también tienen derechos vulnerados o en riesgo de
vulneracion, con incidencia en su existencia, desarrollo, proteccién y ciudadania.

e Categoria de existencia:

Como en el caso de los NNA los derechos de existencia de la juventud de San Rosa del
Sur se encuentro vulnerado o en riesgo de vulneracién por las problematicas de salud
publica antes mencionadas. No obstante, en este grupo poblacional tienen mayor
incidencia los problemas de salud publica relacionados con el alcoholismo, drogadiccion,
ETS, asi como los fendmenos de la violencia armada, la inseguridad y la accidentalidad.

Los accidentes de transito son de hecho una de las principales causas tanto de atencion
en salud como mortalidad en joévenes. Los jovenes se ubican dentro del grupo de edad
gue mas registra muertes y consultas por accidente de transito en la IPS local.

Dichos accidentes son también una de las principales causas de muerte tanto en
adolescentes como en jovenes.

e Categoria de Desarrollo:

El desarrollo de los jovenes se encuentra limitado por las dificultades (y el desinterés
también) de acceder al sistema de educacion formal, lo que se refleja en las limitadas
tasas de cobertura tanto existente en educacion media, técnica y superior. El desarrollo
en los jovenes también se ve limitado por los embarazos no deseados y en edad
temprana.

e Proteccion:

La proteccion de los jévenes como de los NNA es vulnerada en el municipio por la
existencia de problematicas como la informalizacion y precarizaciéon laboral, el abuso
sexual, el microtrafico, las lesiones personales y el riesgo de reclutamiento por parte de
actores armados ilegales que hacen presencia en algunas zonas de territorio.

e Ciudadania:
Frente a los derechos de la categoria de ciudadania se puede destacar que existen
limitados espacios de participacion y recreacién para los jévenes, asi como una politica

publica para la juventud.
El anadlisis situacional de la juventud se resume a continuacién:
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TEMA: JUVENTUD

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: CONDICIONES ADVERSAS PARA EL DESARROLLO JUVENIL-VULNERABILIDAD DE LA POBLACION JOVEN

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Carencia de politica publicamunicipal para la poblacion juvenil
Carencia de sensibilizacion a empleadores frente a la importancia de
|a seguridad social y en el trabajo de la poblacion juvenil

Carencia de sensibilizacion, protecciony control frente a abusos
y desproteccion en mercado laboral juvenil.

Baja ejecucion de politicas pablicas y proyectos orientados a
jovenes

Bajo apoyo ainiciativas y emprendimientos juveniles
Insuficiencia de estrategias de prevenciony atencion en salud a
poblacion juvenil

Insuficiente e inefectiva formacion familiary publica en valores

Insuficiente asignacion de recursos para estrategias con jovenes

Inefectividad de estrategias de prevenciony atencion en salud
(sexual, mental) a poblacin juvenil

Baja ejecucion de programas y estrategias de formacion (formal
y no formal) juvenil

Desinterés de parte de la juventud porla educacion formal;
interés poras redes sociales, |a rumba, el alcohol y las drogas

Insuficiente orientacion humanisticay profesional parala
construccion de proyectos de vida en jovenes

Carencia de instituciones de educacion superior con sede en el
municipio

Insuficientes programas recreativos y artistico-culturales parala
inclusion y el desarrollo juvenil

Baja asignacion presupuestal para programas deportivos,
recreativos y artistico-culturales.

Cultura materialista y cortoplacista en hogares y jovenes
Inactivacion del Consejo municipal de Juventudes

Baja participacion y representacion de jovenes en la esfera
publicay de direccion.

D1. Precarizacion laboral juvenil

i.1.1. Mas del 10% de los jovenes
desempleados; mas del 50% con jornadas
de mds de 8.5 horas/dia.

.1.2. Mas del 70% de las vinculaciones
laborales juveniles, informales, sin
seguridad social

D2. Alta incidencia de problemas de salud
en jovenes

1.2.1. Mds del 50% de los jovenes
Vulnerables al alcoholismo-drogadiccion
.2.2. Mas de 10 muertes por accidentes de
transito, de trabajo y suicidios/ afio
.2.3. Mds de 250 embarazos en
adolescentes afio

D3. Baja cobertura de educacion media,

técnoldgica y superior juvenil

.3.1.60% de cobertura en educacion

media

1.3.2. 12% de cobertura en educacion
técnica-tecnologica.

1.3.3. 8% de cobertura en educacion
superior

D4, Baja cobertura recreativa y artistico-
cultural juvenil

i.4.1. Menos del 5% de cobertura en
escuelas, clubes y programas deportivos

i.4.. Menos del 3% de cobertura en
escuelas artistico-culturales

D5. Baja representacion juvenil en esfera
pliblica

Vulnerabilidad juvenil

Reproduccion de la precarizacion laboral juvenil

Desigualdad, inequidad e injusticia social y
economica.

Reproduccion de la pobreza juvenil

Aumento de la participacion de jovenes en el
mercado [aboral, sin apoyo educativo

Pérdida de valoresy del sentido de la vida

Desintegracion familiary social

Aumento de nfermedades fisicas y mentales;
mortalidad juvenil

Pérdidas generacionales

Descontento, y resentimiento social.

Desigualdad y segregacion socio-econdmica.

Inadecuado uso y aprovechamiento del tiempo
libre

Aumento de drogadiccion, alcoholismo,
delincuencia e inseguridad.

Precarias condiciones para el desarrollo de los
jovenes

Bajonivel de vida y bienestar de los jovenes

Menor incidencia juvenil en desarrollo municipal
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C. MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:

Como se muestra en cuadro el DANE estima que en el municipio residen 22.093 mujeres,
gue representan el 48% de la poblacién total.

POBLACION POR GENERO - SANTA ROSA DEL SUR
GENERO 1985 1993 2005 2012 2019
HOMBRES = 7.073  492% 11132 51.9% 17889 52.6% 20.571 523% 23924 52.0%
MUJERES 7304 508% 10334 48.1% 16.126 474 18.775 47.7% 22.093 48.0%
TOTAL 14377 100% 21.466 100% 34.015 100% 39.346 100% 46.107 100%
Fuente: DANE proyeccion de poblacion

Esta poblacion ademas de la vulnerabilidad que derechos que afrontan las nifias,
adolescentes y jévenes (desnutricidon, desescolarizacién, embarazos a temprana edad,
etc.) y que ya reseflamos con anterioridad, se enfrentan a dos flagelos que la coloca en
una situacién adicional de vulnerabilidad: la inequidad en las relaciones de género y la
violencia.

e Inequidad de género:

Esa inequidad se presenta en las diferentes esferas de la vida social, pero en especial en
los hogares, en el trabajo y en la esfera publica. La inequidad se presenta
particularmente en la distribucién del trabajo, en el acceso y en el control de recursos.

En cuanto a la distribucion del trabajo la mayor inequidad se presenta en la distribucién
del trabajo doméstico o reproductivo (cuidado de los nifios, preparaciéon de alimentos,
limpieza, etc.), pues en la gran mayoria de los hogares santarrosefios las mujeres
dedican mucho mas tiempo a las labores domeésticas respecto a los hombres. No
obstante, este trabajo es subvalorado, ocultado o no reconocido por la sociedad, y
especialmente por los hombres (hasta el punto de no ser considerado trabajo), no
recibiendo ninguna retribucién, valoracion o compensacién social o econémica.

La inequidad también es visible en la distribucion del trabajo comunitario pues el tiempo
dedicado por las mujeres a este tipo de trabajo es superior al dedicado por los hombres.
Este tipo de trabajo también es subvalorado, irreconocido y en la mayoria de los casos
tampoco recibe retribucién o compensacién econdmica o social.

En el acceso a los recursos de la actividad familiar y a cargos donde se toman decisiones
locales (alcaldia, concejo municipal, juntas directivas, gerencias) también es inequitativo
en contra de las mujeres. En relacion con el acceso de las mujeres a los recursos de la
actividad familiar, se estima que, aunque las mujeres trabajan mucho mas tiempo —sobre
todo al interior del hogar- reciben menos recursos o ingresos por el trabajo realizado.

Adicionalmente, los empleos de menor remuneracién (como el empleo doméstico, los
servicios generales, el cuidado de los nifios, el empleo en el comercio detallista) por lo
general estan confinados a las mujeres o “feminizado”, mientras que los empleos de
mayor remuneraciéon son mas accesibles a los hombres. Todo esto vulnera el derecho de
las mujeres al trabajo en condiciones de igualdad y de dignidad.

El acceso efectivo a cargos de decision también es mas limitado: muestra de ellos es que

aln no ha existido la primera alcaldesa municipal y que 0% de las personas integrantes
del Concejo municipal en periodo 2016-2019 fueron mujeres.
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Detras de esos fendmenos de inequidad hay un patron historico marcado por el
patriarcado, la exclusién o la inclusion tardia de la mujer al sistema educativo formal, a la
vida politica, a proyectos de inclusidon o de apoyo, al empleo, entre otros.

¢ Violencias contra la mujer:

Ademas de la inequidad de género, la violencia contra la mujer también es una
problematica presente en el municipio de Santa Rosa del Sur y que se expresa en
fendmenos como el abuso sexual, la violencia intrafamiliar y el desplazamiento forzado.

En relacién al abuso sexual, es preciso resaltar que es una problematica con una
importante incidencia en el municipio, ya que como lo mencionamos en el capitulo

correspondiente a la nifiez y adolescencia, se presentaron varios casos (mas de 50) en el
afio 2018.

La violencia intrafamiliar también es un fendmeno que en el municipio afecta
mayoritariamente a la mujer, dado que generalmente la mujer es la poblacién agredida y
el hombre la poblaciéon agresora. Esa violencia contra la mujer -incluso- ha llegado al
extremo de convertirse en causa de mortalidad femenina (feminicidios). En el afio 2019,
por ejemplo, se presentaron 3 feminicidios.

Es preciso destacar que, aunque la tasa de mortalidad femenina en el municipio es
inferior que la masculina y las muertes violentas tienen menos incidencia en las mujeres
gue en los hombres, se identifican causas de muerte que afectan mas a las mujeres y que
vulneran su derecho a la vida. De acuerdo a los registros de mortalidad de la IPS local,
dichas causas son las siguientes: Cancer de cuello uterino-cérvix, cancer de mama,
cancer hepatico, enfermedad cardiovascular, suicidio, diabetes, insuficiencia renal, entre
otras.

Adicional a lo anterior, y como parte de la problematica que afecta a la mujer habria que
decir que, a diferencia de lo sucedido con la mortalidad, las enfermedades de interés
publico reportadas a nivel municipal tienen mayor incidencia en las mujeres que en los
hombres. Dentro de las enfermedades de notificaciéon obligatoria que tiene mayor
incidencia relativa (respecto a los hombres) se destacan la enfermedad diarreica aguda
(EDA), los intentos de suicidio, la violencia intrafamiliar, intoxicacién por sustancias
guimicas, sifilis y VIH; también tienen incidencia otras como la vulvovaginitis, la
hipertensién arterial y la malnutricién.

CAUSA DE ENFERMEDAD - 2018 | FEMENINO | MASCULINO
ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 511 454
DENGUE 147 172
AGRESIONES POR ANIMALES 43 46
ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR ALIMENTOS 21 13
INTENTO DE SUICIDIO 19 9
INTOXICACION POR SUSTANCIAS QUIMICAS 13 11
LEISHMANIASIS CUTANEA 30 52
MORTALIDAD MATERNA 1 0
MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL TARDIA 2 0
PAROTIDITIS 2 1
SIFILIS GESTACIONAL 5 0
VIH 5 4
VIOLENCIA DE GENERO E INTRAFAMILIAR 121 41
TOTAL 955 920
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A continuacion, se resume la situacién de la mujer y la equidad de género en el

municipio.

TEMA: MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INEQUIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Cultura patriarcal, machista, masculinizaday feminizada

Infuficientes oportunidades (sociales, politicas, laborales,
educativas) para las mujeres

Insuficiente concientizacion familiar, privada y publica en
equidad de género

Insuficiente formacion y pedagoria en equidad de género.

Division sexual del trabajo productivo y reproductivo en esfera
familiar, mercantil y publica.

Politicas de género con sesgo feministay sin integralidad de
género.

Baja ejecucion de politicas y proyectos integrales de género.

Carencia de Centro o espacio para el desarrollo de la mujery la
equidad de género.

Baja asignacion presupuestal y de recursos para la ejecucion de
politicas y proyectos de equidad de género.

Iniciativas de equidad de género y desarrollo de la mujer
inefectivas e ineficientes.

Baja participacion y representacion de las mujeres en la esfera
publicay de direccion.

Violencia intrafamiliar con mayor incidencia en las mujeres

Violencia privada y publica contralas mujeres

Maltrato fisico, econdmico, y psicoldgico e inasistencia
alimentaria

Violencia, acoso y abuso sexual contra las mujeres

Insuficientes espacios para la recreacion y el desarrollo de |a
mujer

D1. Altos niveles de inequidad de género
en el municipio.

i.1.1. Mds del 80% de as labores de los
hogares son realizadas por mujeres
(preparacion de alimentos, aseo, cuidado
de nifios, adultos mayores, hogar)

i.1.2. Se estima que mas del 80% de las
actividades agropecuarias, mineras y de
la construccion son realizadas por
hombres.

i.1.3. Mds del 70% de las madres dedican
mas de 9 horas diarias al trabajo
productivo y/o reproductivo, frentea 8.5
horas promedio delos hombres.

i.1.4. Mas del 75% de las mujeres no
reciben retribucion por el trabajo
reproductivo, y mas del 40% depende
economicamente de hombres

i.1.5. Menos del 40% de los cargos pablicos de

direcciony representacion ocupados por mujeres
nn1al

D.2. Altos niveles de violencia de
género

.2.1, En 2019 se registraron 3
femicidios en el municipio

1.2.2. Mds del 50% de las mujeres son
victimas de violencia fisica,
econdmica o psicologica

1.2.3. Mds de 120 mujeres victimas de
violencia de género al afio

Reproduccion de la cultura patriarcal y
machista.

Reproduccion de lainequidad de género
de generacion en generacion.

Desigualdad, inequidad e injusticia
social y econdmica.

Reproduccion de la pobreza con mayor
incidencia negativa en las mujeres.

Aumento de la participacion de las
mujeres en el mercado laboral

Mercantilizacion del trabajo femenino
sin reduccion de carga del trabajo

Mayor participacion de la mujer en las
esferas privadas.

Menor participacion y representacion de
lamujer en la esfera piblica

Servidumbre y explotacion econdmica
de lamujer

Discriminacion de la poblacion LGTBI

Reproduccion de la violencia de género

Reproduccion de laviolencia sexual
contra lamujer

Precarias condiciones de vida de las

mujeres

Precarias condiciones para el desarrollo
de las mujeres

Bajo nivel de viday hienestar de las
mujeres
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D. VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

Como mencionamos con anterioridad, Santa Rosa del Sur sufrié y sigue sufriendo,
aungque con menor intensidad el flagelo del conflicto armado interno. De dicho fendmeno
fueron victimas muchos pobladores del municipio que perdieron su vida, fueron victimas
los familiares de aquellos que perdieron la vida por causa de dicho conflicto, asi como las
personas y familias que sufrieron el desplazamiento forzado, y otras que sufrieron los
flagelos de la desaparicion forzada, la tortura, el secuestro y de las minas antipersonas.
A todas esas personas y familias les fueron vulneradas sus derechos por dichos
fendmenos.

Victimas del Conflicto Armado. 2019

Municipio Ano BEhcuesta Hogares Personas
2017 227 753

SANTA ROSA DE. SUR 2018 2482 8.651
2019 2752 8.400

Total 0 5.461 17.804

Fuente: UARIV

A noviembre de 2019 segun el documento “Estrategia integral de caracterizacion” de las
victimas de Santa Rosa del Sur existian en el municipio 5.461 hogares de victimas vy
17.804 personas.
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Por género la mayor parte de la poblacién son mujeres, sobre todo en edades de 29 a 60
afnos. En otros grupos de edad la cantidad de victimas por género es similar en hombres y
mujeres, como se observa en la grafica.

Por nivel educativo se destaca la representatividad de la poblacidén victima que realizé la
basica primaria y en menos medida la basica secundaria y media. Se destaca también la
existencia de mas de 1.000 que no culminaron ningun nivel de educacion formal, de las
cuales 500 personas (entre 6 y 99 afios) no saben leer ni escribir.
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Escolaridad de la Victimas del Conflicto Armado- Santa Rosa del Sur. 2019
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En relacion a los hechos victimizantes los mas representativos son el desplazamiento
forzado con mas de 13.700 victimas, los homicidios y amenazas con mas de 400
victimas, asi como los delitos contra la libertar e integridad sexual y los
actos/atentados/combates/ hostigamientos con mas de 100 victimas. De éstos ultimos
hechos victimizantes han sido re-victimizadas poblaciones como las de la cabecera del
corregimiento de Buenavista.

HECHO Personas
Acto terrorista/Atentados/ Combates/Hostigarientos 101
Homicidio 413
Lesiones Rersonales Fisicas 1"
Amenaza 442
Lesiones Rersonales Fsicologicas 41
Desplazamiento 13.728
Desaparicion forzada 96
Secuestro 61
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 103
Mnas antipersonal/Municion sin explotar/Artefacto explosivo 12
Ferdida de Bienes Muebles o lhmuebles 90
Tortura 22
Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes 3

Fuente: UARIV

Una de las causas de la victimizacion y de la vulneracion de derechos de las victimas fue
(y sigue siendo) la presencia y el accionar de grupos armados tanto legales como ilegales
en el municipio. En efecto, aunque en el municipio ha hecho presencia de la fuerza
publica a través de la Policia y El Ejército Nacional, el control y la influencia de grupos
armados ilegales (paramilitares y guerrillas) se presentd en la mayor parte del territorio.
Estos grupos ademas de dictar normas de comportamiento, cometer atropellos y ejercer
presion.
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e influencia sobre la comunidad han sido responsables de la vulneracién de derechos
civiles y politicos como el derecho a la vida, al libre movimiento, al libre pensamiento y
expresiodn, entre otros.

Sus presiones, amenazas y accionares han sido las principales causantes de los procesos
de desplazamiento forzado, asesinatos, amenazas, torturas, desapariciones y secuestros
en el municipio; asimismo, su vinculaciéon con la comercializacion de narcéticos, de armas
y de insumos para el procesamiento de sustancias psicoactivas asi como la tributacién
ilegal realizada y la inversidon de dineros ilicitos en amplios sectores propiciaron la
expansién de la economia y la cultura de la ilegalidad, las cuales socavaron las bases
Estado social de derecho y debilitaron el tejido social y humanitario . También incidieron
en el surgimiento y desarrollo de patrones culturales y problematicas sociales como el
alcoholismo, la prostitucién, la drogadiccién, el dinero facil, asi como en el fortalecimiento
de la cultura materialista, cortoplacista y violenta.

Estos grupos tuvieron gran responsabilidad en la violacién de multiples derechos al igual
que el mismo Estado quien a través de su intervencion ineficaz, indebida e insuficiente
propicié escenarios para el desarrollo de actores y actividades ilegales, no brindd las
garantias minimas para la proteccion los derechos primordiales de la poblacién civil, ni ha
impartido justicia en el castigo de la violacion de dichos derechos pues la mayoria de las
violaciones y atropellos cometidos por todos los actores armados -incluyendo los legales-
han quedado y siguen quedando en la impunidad.

En concordancia con lo anterior la presencia e intervencion institucional insuficiente e
ineficaz fue otro de los factores que contribuyd a la problematica relacionada. A este
respecto cabe sefialar que el vacié institucional -estatal fue particularmente grande en lo
gue tiene que ver con el monopolio de las armas, la proteccién, garantia, el respecto y el
restablecimiento de los derechos humanos de los pobladores en el territorio.

Como se aprecia en el siguiente grafico otra de las problematicas que afecta a las
victimas del municipio es la carencia de oportunidades de trabajo, dado que a noviembre
de 2019 existian 884 victimas buscando trabajo, sin hallarlo, lo que representa una tasa
de desempleo superior al 10%.

Ocupacion de la Victimas del Conflicto Armado- Santa Rosa del Sur. 2019
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Fuente: UARIV
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En relacién a la atencidn integral, restablecimiento y reparaciéon de derechos ciudadanos
la mayoria de las victimas consideran que el conflicto afecto su buen nombre, que la
verdad del conflicco no ha sido difundida publicamente, que los victimarios no han
reconocido publicamente su responsabilidad en la victimizacidon, y que no han recibido
suficiente apoyo. Adicionalmente, en las mesas de trabajo para la construccion del Plan
de desarrollo manifestaron que la mayoria no han recibido indemnizaciones o reparacién
integral y demoras en los respectivos tramites.

Insatisfaccion frente a atencion y reparacion integral.2019

MEIDAS S NO NOSABE
B confiicto amado ha afectado su buen nombre (o &l de su comunidad)honra © magen ante la socikedad? 4.320 1.964 0
Uevo a cabo acciones para dfundir plblicamente la verdad de lo que le sucedio? 404 4.022 1.858
Conoce monumentos, plazas o musecs hechos para conmenorar a las victimes del Conflicto? 38 6.246 0
Los victimarics han reconocido plblicamente la responsabilidad en la victimizacion del Conflicto? 16 4,198 1870
Los victimerics han pedido perddn por los hechos que afectaron? 24 83 g
Siente que efectivanente se ha limpiado su buen nonbre? 2180 2142 ]
Ha participado en actividades para recuperar las lradiciones y practicas culfurales de su comunidad? 1.788 4496 0
Ha participado en actividades para fortalecer las relacionas y la confianza dentro de su comunidad? 1.855 4429 0
Ha recibido apoyo en la blsqueda de sus famiiares desaparecidos? 5 6 0
Recibido acompafiamiento en la identificacion de cadavenss y su inhumacion posterior? 14 216 0
Beccitn de aiguna medida que recibid (ankeriormente norbradas)? 917 2006 0
Considera que la(s) medida(s) que recibid, contribuyd(yeron) a su bienestar o aliviar su dolor? 1.243 1.700 0

Fuente: UARIV

Adicionalmente, segun la caracterizacion de la UARIV, la mayoria de las victimas que
solicitaron medidas de reubicacion no la recibieron y también se han presentado
problemas para el retorno y la reunificacion familiar.

Santa Rosa del Sur. Reubicacion de Victimas.2019

SEXO SOLICITUD RECIBIERON NO RECIBIERON

Mujer 1.649 173 1.347
ND 2 o) >
Horrbre 1.454 155 1.128

Fuente: UARIV

Algunos indicadores de la problematica de las victimas son los siguientes, asi como sus
causas y consecuencias:
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TEMA: POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INSUFICIENTE PROTECCION, ATENCION Y REPARACION A VICTIMAS

CAUSAS: DESCRIPTORES E INDICADORES CONSECUENCIAS
Deficiencias en la aplicacion de la ley y politicas de atencion | D1 Mediana prevencion y atencion [Desintegracion, resentimientoy
integral a victimas del conflicto de hechos victimizantes degradacion social.

Presencia, accionary continuidad de actores armados ilegales
en el municipioy la sub-region.

Ineficiencia e inequidad en la utilizacion de los recursos
publicos para laatencion ala poblacion victima del conflicto.

Inefectividad e ineficiencia en las iniciativas de prevenciony
proteccion frente a hechos victimizantes.

Insuficiente presenciay ocupacion socioecondmica del
territorio por parte del Estado y la comunidad

Insuficientes e inefectivas estrategias de prevencion y atencion
en salud a poblacion victima

Carencia de informacidn efectiva en los procesos de
indenizacion a victimas y escaso personal para la atencion

Corrupcion y clientelismo en algunos programas y proyectos
para laatenciony reparacion avictimas

Cultura del oportunismo y del avivato en el registro de hechos
victimizantes no reales o inexistentes.

Sobre-registro de victimas individuales reales del conflicto
armado.

Inadecuada planeacidn y ejecucion de programas para la
atencion y reparacion de victimas

Insuficiente acompafiamiento y esclarecimiento de la verdad
del conflicto armado

Insuficientes recursos para la reparacion integral a victimas
reales del conflicto.

Insuficiente acompafiamiento y proteccion para el retorno de la
poblacion desplazada

Division y conflictos personales entre lideres y poblacion
victima

Insuficiente representacion y organizacion de la poblacion
victima

i.1.1. Mds de 100 personas han sido
revictimizadas en el periodo 2016-2019

i.1.2. Mds 400 personas han sido victimas
del extorsion en ltimos 4 afios

i.1.3. Menos del 25% de las victimas
recibieron atencion humanitaria

i.1.4. Menos del 2% cubiertos por atencidn
psciosocial

i.1.5. Mas de 800 victimas buscando
trabajo (no atendidas laboralmente)

D.2. Mediana cobertura en reparacion
avictimas

1.2.1. Mds del 50% de las victimas no
ha rechido reparacion individual o
comunitaria.

1.2.2. Mas del 50% de las victimas no
ha recibido reparacion financiera
i.2.3. Mas del 50% de las victimas no
ha retornado a su territorio o lugar
desplazamiento forzado

1.2.4, Mds del 50% de las victimas no
se siente reparada ni representada en
el Estado

Pobreza material y cutural

Desigualdad, inequidad e injusticia social
y econdmica.

Fortalecimiento de actores armados
ilegales- riesgo de reclutamiento forzado

Repreduccion de la violencia, miedo e
inseguridad.

Enfermedades psicosociales

Vulnerabilidad y riesgo de lapoblacion a
nuevos hechos victimizantes

Reproduccion de cultura oportunista,
clientelistay asistencialista

Restricciones para lamovilizacion e
inclusion.

Pérdida de paz y tranquilidad

Disminucion de esperanza de vida en
personas victimas del conflicto.

Desarraigo territorial e inconformismo
social.

Precarias condiciones de vida de
personas y hogares victimas de conflicto
Precarias condiciones para el desarrollo
de lavida con discapacidad.

Bajo nivel de viday bienestar de las
personas y hogares victimas del conflicto

Menor participacion y representacion
delas victimas en la esfera publica




E. TERCERA EDAD Y DISCAPACIDAD:

Estos grupos poblacionales se encuentran en situacidon de vulnerabilidad no solo por su
condicién sino también porque por lo general se afrontan a la desproteccion, al trato
inadecuado, a la carencia de una adecuada atencion (por parte de familiares, no
familiares, y del Estado) y a la carencia de una fuente de sustento.

POBLACION JOVEN SANTA ROSA DEL SUR. 2019
GRUPOS DE EDAD TOTAL HOMBRES MUJERES

60 - 64 1151 534 617
65 - 69 770 418 352
70 -74 486 202 284
75-79 347 139 208
80 Y MAS 350 130 220
TOTAL 3.104 1.423 1.681

Fuente. DANE.

El DANE estima una poblacién en la tercera edad de 3.104 para el afio 2019. La mayoria
de esas personas residentes en el municipio trabajaron incansablemente casi toda su
vida, pero desafortunadamente, la mayoria no cuenta con ningln tipo de pension, y los
subsidios otorgados por el Estado no cubren a toda la poblacién que lo requiere, ademas
de percibirse inequidad en la asignacién de los mismos (en algunos casos se asignan a
personas que lo necesitan menos que otras). Se estima que la mitad de los adultos
mayores pertenecientes a hogares pobres del municipio de Santa Rosa del Sur no tienen
una fuente adecuada de sustento. A lo anterior se suma que algunos adultos mayores son
abandonados por sus familias y no cuentan con un lugar digno para vivir.

La poblacion de la tercera edad también es vulnerable a problematicas en salud,
particularmente a enfermedades y muertes por enfermedades cardio-vasculares,
cerebrovasculares, pulmonares, cancer y diabetes.

Mas de 60 aiios

CAUSA DE MUERTE . .
Femenino Masculino

INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO 7 4
ACCIDENTE DE TRABAJO 2
EPOC 2 4
CA PULMON 2
CA DE ESTOMAGO 2
ACV 1
CA DE PROSTATA 2
ENFERMEDAD RENAL CRONICA 2
CIRROSIS HEPATICA 1
EDA 1
DIABETES 3 4
OSTEOSARCOMA 1
RUPTURA DE ARTERIA AORTICA 1
PARALISIS CEREBRAL 1
TROMBOEMBOLISMO PULMONAR 1
NEUMONIA 1
CARDIOPATIA CHAGASICA 1
ENFERMEDAD DIVERTICULAR COMPLICADA 1

TOTAL 17 27

Fuente: HMEP
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En los ultimos anos se vienen adelantando algunos programas de apoyo, atencion y
proteccién a las personas adultas mayores. Sin embargo, su cobertura sigue siendo

limitada.

La situacion de la poblacion de la tercera edad se resume en el siguiente cuadro:

TEMA: TERCERA EDAD

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INSUFICIENTE ATENCION, CUIDADO Y PROTECCION A LA POBLACION DE LA TERCERA EDAD

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Insuficientes politicas publicas, recursos y programas para la
atencion integral ala poblacion de la tercera edad.

Carencia de cupos y déficit de infraestructura habitacional en
Centro del Adulto mayor.

Altos costos para el acceso a los subsidios econdmicos ala
poblacién adulto mayor (residente en sector rural sobretodo)

Insuficiente espacios para la recreacion y desaprovechamiento
del Centro para la atencidn y desarrollo del adulto mayor.

Inequidad en la distribucion de los recursos y en los programas
de atencion al adulto mayor.

Habitos insaludables de vida en la parte poblacion de la tercera
edad y dificultades para el acceso a la salud domiciliaria

Insuficientes e inefectivas estrategias de prevencion y atencion
en salud a poblacion de la tercera edad.

Analfabetismo, débil cultura del ahorro y de aportes
pensionales (desproteccion econdmica).

Desintegracion social y pérdida de valores familiares.

Insuficiente valoracion de la contribucion de la poblacion de la
tercera edad a la historiay al desarrollo municipal, familiary
comunitario.

Insuficiente cuidado y acompafiamiento a los adultos mayores.

Insuficiente atencion psico-social a la poblacion de la tercera
edad

Maltrato fisico, econdmico, y psicoldgico

Aumento de la poblacion de la tercera edad con precarias
condiciones de vida, sin red de apoyo

Terquedad, aislamiento y sobervia en algunos adultos mayores.

D1. Baja cobertura en la atencion a la
poblacion de la tercera edad

i.1.1. Menos de 7% de cobertura en
programas de atencion en el Centro del
Adulto mayor.

i.1.2. Menos del 10% de cobertura en
programas recreativos.

i.1.3. Menos del 45% de cobertura en el
programa Colombia mayor-apoyo
financiero.

i.1.4. Menos del 30% de cobertura en
programas de prevencion y atencion en
salud.

i.1.5. Mds del 25% de adultos mayores en
condicion de pobreza y con NBI.

D.2. Baja calidad en laatenciény
proteccion del adulto mayor

i.2.1. Mds del 2% de los adultos
mayores abandonados por su familia

.2.2. Mas del 20% de los adultos
mayores no recibe trato y cuidado
adecuado de sus familiares.

.2.3. Mas del 25% de los adultos
mayores habitan viviendas con
precariedad.

i.2.4. Més del 20% se sienten solos o
desprotegidos

Reproduccion de la desintegracion
familiar,

Reproduccion de lainequidad
generacional.

Desigualdad, inequidad e injusticia social
y economica.

Reproduccion de la pobreza con
incidencia en el adulto mayor

Aislamiento, segregaciony
resentimiento.

Enfermedades y mortalidad en poblacion
adulta mayor.

Mayor vulnerabilidad en |a tercera edad.

Menor participacion y representacion del
adulto mayor en la esfera publica

Reproduccion de la pobreza material

Pérdida de tradiciones orales y
conocimientos ancestrales.

Disminucidn de esperanza de vidaen
abuelos pobres y abandonados

Pérdida de tradiciones orales y
conocimientos ancestrales.

Precarias condiciones de vida de adultos
mayores

Precarias condiciones para el desarrollo
de latercera edad

Bajo nivel de viday bienestar de la
tercera edad.
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En relacidn a la poblacion con discapacidad, se estima que en el municipio hay alrededor
de 350 personas en esa condicion. Como en el caso de la poblaciéon adulto mayor, la
mayoria de las personas con discapacidad no tienen una fuente adecuada de sustento,
con el agravante que en la mayoria de los casos uno o mas familiares tienen que dedicar
su tiempo o parte de él a su cuidado, con lo que las posibilidades de que la familia tenga
un sustento adecuado se reducen. Adicionalmente, existen personas que no cuentan con
las ayudas técnicas adecuadas para sobrellevar su discapacidad, la cobertura de los
programas para la recreacion de esta poblacién es reducida como también la atencion en
programas de salud. 61 personas con discapacidad, tienen vulnerabilidad adicional por
haber sido victimas de conflicto armado segun informacién de la UARLV.

La situacion de la poblacion con discapacidad se resume en el siguiente cuadro:

TEMA: POBLACION CON DISCAPACIDAD |EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL
PROBLEMATICA PRINCIPAL: INSUFICIENTE ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

CAUSAS: DESCRIPTORES E INDICADORES CONSECUENCIAS
Insuficientes politicas publicas, recursos y programas para la D1. Baja cobertura en la atencion a la [Reproduccién de la desigualdad e
atencion integral a la poblacion con discapacidad poblacion con discapacidad inequidad socioecondmica.
Incumplimiento de politicas y normas para atencion integral y  [i-1.1. Menos de 30% de cobertura de
diferencial a la poblacién con discapacidad programas de atencion a la poblacién con  peintegracién y resentimiento social.

discapacidad.

Ineficiencia e inequidad en |a utilizacién de los recursos Desigualdad, inequidad e injusticia

publicos para la atencidn a la poblacion de la tercera edad. i.1.2. Menos del 30% de cobertura en social y econdmica.
Insuficiente espacios y programas recreativos para la poblacign |Programas recreativos. Reproduccién de la pobreza con
con discapacidad. incidencia en los hogares con
Insuficiente dotacion y apoyo a las personas con discapacidad ~ |i-1.3. Menos del 10% de cobertura en Aislamiento, segregaciony
Dificultades para el acceso a la educacion de la poblacién con D |2Pove financiero a poblacidn con resentimiento.

di idad idad X
Iscapacidady sus cuidadores Enfermedades y mortalidad en

Habitos insaludables de vida en la poblacion con discapacidad. |i-1.4. Menos del 30% de cobertura en poblacién adula mayor.

Insuficientes estrategias de prevencion y atencion (diferencial) |Programas deprevenciony atencionen  fiavor yylnerabilidad de los hogares
L . . salud a la poblacidn con discapacidad. . .

en salud a poblacién con discapacidad con discapacidad.

Analfabetismo, débil cultura del ahorro, aseguramientoy de  |i-1.5. Mds del 30% de la poblaciéncon  |Segregacion, discriminaciony

aportes pensionales para poblacién con discapacidad. discapacidad en condicion depobrezay |y arainacién socioeconémica.

con NBl. Restricciones para la movilizacion e
Carencia de caracterizaciion y certificacion de discapacidad D.2. Bajacalidad enlaatenciony  |inclusion.
Infraestructura fisica y social restringe la movilizacién e proteccion de la poblacioncon  [Abandonoy descuido de la poblacién
inclusion de poblacion con discapacidad. discapacidad. con discapacidad.
Discriminacion e insuficiente valoracion social a la poblacion Disminucion de esperanza de vida en
con discapacidad. i.2.1. Mas del 35% de la poblacién con |personas con discapacidad.
Insuficiente cuidado y acompaiiamiento a la poblacion con discapacidad no recibe trato y cuidado|Pérdida de tradiciones orales y
discapacidad. adecuado de sus familiares. conocimientos ancestrales.
Insuficiente atencidn psico-social ala poblacion con Precarias condiciones de vida de
discapacidad. i.2.2. Mas del 25% de las personas con [personas y hogares con discapacidad.
Maltrato fisico, econdmico, y psicoldgico a la poblacion con discapacidad habitan viviendas con  |Precarias condiciones para el desarrollo
discapacidad. precariedad. de lavida con discapacidad.
Pobreza material y bajos ingresos de los hogares con Bajo nivel de vida y bienestar de las
discapacidad. i.2.3. Mas del 4% de adultos mayores [personas y hogares con discapacidad.

Insuficiente representacion y organizacién de la poblacion con  [no tienen red de apoyo familiary Menor participacidn y representacion
discapacidad otros se sienten solos o del adulto mayor en la esfera publica
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F. PERSONAS CON POBREZA EXTREMA:

Otro grupo en condicion de vulnerabilidad en el municipio es la poblacidn con pobreza
extrema. La pobreza extrema es una problematica socio-econdmica que afecta a una
parte de la poblacidon santarrosefia. Segun el reporte del censo del DANE actualizado a
Mayo de 2011, el 25.8% de la poblacién del municipio vivia en condicién de pobreza
extrema (miseria), siendo mas elevada siendo mas critica la situacion en el sector rural,
donde se estimaba que el 43.9% de las familias estaban en esa condiciéon. Esa misma
entidad reportaba que el 55,4% de la poblacién del municipio tenia sus necesidades
basicas insatisfechas, estando en condicién de pobreza (76.7% en el sector rural y
37,59% en la cabecera).

Santa Rosa del Sur- Pobreza y Pobreza Extrema-2011

% Personas con Pobreza (NBI) % Personas en Miseria
Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
37,59 76,74 55,43 10,74 43,9 25,88

Fuente: DANE

De acuerdo a la informaciéon manejada por la Red Unidos, a noviembre de 2011 estaban
vinculadas a dicha red 2.087 familias en condicion de pobreza extrema en el municipio,
destacandose que 831 de ellas (39.8%) eran de familias de poblacion desplazada.
Asimismo, la mayor parte de las familias en pobreza extrema se localizan en el sector
rural (1,140 familias que corresponde al 54.6% del total).

FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA VINCULADA A UNIDOS. 2011

FAMILIAS CANTIDAD %
SISBEN 1 1.256 60,20%
Desplazadas 831 39,80%
Indigenas (Piloto) 0 0,00%
Total, por Origen 2.087 100%
Cabecera municipal 947 45,40%
Resto 1.140 54,6%
Total, por Ubicacién 2.087 100%

Fuente: Red Unidos- Santa Rosa del Sur

En términos de género, la Red Unidos que el 50.2% de las 8.490 personas en condicion
de pobreza vinculadas a ella eran mujeres, lo que ratifica que la pobreza extrema en el
municipio afecta mayoritariamente a las mujeres.

FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA VINCULADA A UNIDOS. 2011

PERSONAS CANTIDAD %
Hombres 4.226 49,80%
Mujeres 4.264 50,20%
Total, por Sexo 8.490 100%
Menores de 18 4521 53,30%
Entre 18 y 60 3.620 42,60%
Mayores de 60 349 4,10%
Total, por edad 8.490 100%
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Por edad, la mayor proporcion de personas en pobreza extrema eran NNA, seguido de las
personas entre 18 y 60 afos (42.6%). Los adultos mayores de 60 anos representaban el

4.1% de la poblaciéon extremadamente pobre del municipio.

La situacion frente al avance en los logros (hasta el 2011)-que la Red Unidos estimaba
necesarios para que las familias superen la pobreza extrema - se sintetiza en la siguiente

tabla:

SITUACION DE LOGROS DE LAS FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA- STA ROSA DEL SUR. 2011.

ESTADO POR FAMILIAS

LOGRO

TA A % PA % NA % G
1. Documentos de identificacion 1.912|1.316 | 68,8% | 499 |26,1% 0,0% 97
2. Libreta militar 1.234| 50 4,1% | 1.176 | 95,3% | 678 | 35,5% 8
3. Informacion de SISBEN 1.912 | 263 |13,8% | 1.649 | 86,2% 0,0%
4. Sustento de adultos mayores 304 141 |46,4% | 163 |53,6% | 1.608 | 84,1%
5. Ocupacion o sustento (mayores de 15 afios) 1.847 | 1.458 | 78,9% | 389 |21,1% | 65 3,4%
6. Capacidades personales para la empleabilidad 1.820 | 58 3,2% | 1.762 | 96,8% | 92 4,8%
7. Activos del hogar para desarrollar actividad productiva | 1.806 | 39 2,2% | 1.767 | 97,8% | 106 | 5,5%
8. Atencion Integral a nifios 779 243 131,2% | 525 |67,4% | 1.133 |{59,3% | 11
9. Vinculacion de nifios al sistema educativo 1.402 | 985 | 70,3% | 408 [29,1% | 510 |26,7% 9
10. Alfabetizacion de adultos 1.833|1.468|80,1% | 360 |[19,6% | 79 4,1%
11. Educacion superior o formacion para el trabajo 469 189 |40,3% | 272 |58,0% | 1.443 | 75,5% 8
12. Trabajo infantil 1.294 | 1.083 | 83,7% | 204 |15,8% | 618 |32,3%
13. Afiliacién en salud 1.912 [ 1.372 | 71,8% | 451 |23,6% 0,0% | 89
14. Acceso a promocién en Salud 1.912|1.708 | 89,3% | 183 | 9,6% 0,0% 21
15. Conocimiento de métodos de planificacion 1.911|1.541|80,6% | 342 |17,9% 1 0,1% 28
16. Vacunacion de nifios 776 488 |62,9% | 259 |[33,4%|1.136|59,4% | 29
17. Atencidn de mujeres gestantes 88 58 [659% | 30 |34,1% |1.824|95,4%
18. Deteccion temprana de alteraciones de crecimiento 1.233 | 997 |80,9% | 230 |18,7% | 679 |35,5% 6
19. Prevencidn de cancer de cuello uterino y mama 1.662 | 313 | 18,8% | 1.108 | 66,7% | 250 | 13,1% | 241
20. Rehabilitacion y ayudas técnicas de discapacitados 491 128 |26,1% | 347 | 70,7% | 1.421 | 74,3% | 16
21. Habitos para la alimentacion 1.912 | 549 |28,7% | 1.052 | 55,0% 0,0% | 311
22. Consumo de alimentos variados y de manera saludable | 1.912 0,0% | 1.782 | 93,2% 0,0% | 130
23. Lactancia materna exclusiva 91 63 |69,2% | 28 |[30,8%|1.821|95,2%
24. Agua potable 1.912 | 1.109 | 58,0% | 800 |41,8% 0,0% 3
25. Manejo de basuras 1.912 | 1.431|74,8% | 461 |24,1% 0,0% 20
26. Sistema de energia convencional o alternativa 1.912 | 1.186 | 62,0% | 719 |37,6% 0,0% 7
27. Espacios diferenciados en la vivienda 1912 | 963 |50,4% | 929 |48,6% 0,0% 20
28. Hacinamiento 1.912 | 626 |32,7% | 1.277 | 66,8% 0,0% 9
29. Pisos de la vivienda 1.912 | 1.034 | 54,1% | 875 |45,8% 0,0% 3
30. Implementos para dormir y alimentarse 1.912 | 581 |30,4% | 1.304 | 68,2% 0,0% 27
31. Sistema de comunicaciones 1.912|1.091|57,1% | 726 | 38,0% 0,0% 95
32. Materiales adecuados de la vivienda 1.912 | 214 |11,2% | 1.632 | 85,4% 0,0% 66
33. lluminacion, ventilacion natural y privacidad 1.912 | 195 |10,2% | 1.710 | 89,4% 0,0% 7
34. Seguimiento al Plan Familiar 1.912 0,0% | 547 | 28,6% 0,0% | 1.365
35. Atencion victimas de violencia intrafamiliar y sexual 1.912 | 942 |49,3% | 949 |49,6% 0,0% 21
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SITUACION DE LOGROS DE LAS FAMILIAS EN CONDICION DE POBREZA- STA ROSA DEL SUR. 2011.
ESTADO POR FAMILIAS

LOGRO
TA A % PA % NA % G %
36. Participacion comunitaria 1.912 | 1.244 | 65,1% | 658 | 34,4% 0,0% | 10 | 0,5%
37. Pautas de crianza humanizada 936 290 | 31,0% | 643 | 68,7% | 976 |[51,0%| 3 |0,3%
38. Normas de convivencia familiar y resolucién de conflictos 1.912 | 741 | 38,8% | 1.121 | 58,6% 0,0% | 50 |2,6%
39. Cuidado de la persona en situacion de discapacidad 501 270 | 53,9% | 222 |443%|1.411(73,8%| 9 |[1,8%
40. Ahorro de la familia 1912| 71 3,7% | 1.709 | 89,4% 0,0% | 132 [ 6,9%
41. Conocimiento de servicios financieros 1.912 | 1.759| 92,0% | 151 | 7,9% 0,0% 2 10,1%
42. Crédito (mecanismos formales o grupos de ahorro y crédito) | 405 145 | 35,8% | 251 |62,0% | 1.507 | 78,8% | 9 [2,2%
43. Conocimiento de mecanismos de resolucién de conflictos 1.907 | 668 | 35,0% | 1.229 | 64,4% 5 0,3% | 10 | 0,5%
44. Atencion de operadores de justicia 212 128 | 60,4% 82 |38,7% | 1.700 | 88,9% | 2 [0,9%
45. Acompaiiamiento a familia en situacién de desplazamiento | 1.026 | 1.026 | 100,0% 0,0% | 886 |46,3% 0,0%
A = ALCANZADO PA = POR ALCANZAR N.A = NO APLICA G = GESTIONADO

De acuerdo a los resultados presentados en la tabla se destacaban como problematicas
con mayor relevancia la carencia de suficientes capacidades personales para la
empleabilidad y de activos para desarrollar actividades productivas, los inadecuados
habitos y posibilidades alimentarias, las deficiencias en las viviendas (hacinamiento,
materiales inadecuados) y la carencia de cultura y/o posibilidades de ahorro.

El Censo de poblacién y vivienda realizado en el afio 2018 por el DANE, aunque limitado y
con deficiencias, también daba cuenta de la persistencia de niveles significativos de
pobreza y necesidades basicas insatisfechas (NBI) en el municipio. En efecto, dicho censo
muestra que el 13,81% de la poblacion de la cabecera Santa Rosa tiene sus necesidades
basicas insatisfechas y viven en condicion de pobreza, siendo mas critica la situacion en el
sector rural, donde se estima que el 48,46% de las familias estdn en esa condicion. En su
conjunto, el nivel de pobreza afecta al 26,98% de la poblacién del municipio.

Necesidades Basicas Insatisfechas - NBl %. 2018
Cabecera Resto Total
13,81% 48,46% 26,98

Fuente: DANE- Censo Nacional de poblacién y vivienda 2018

En consonancia con lo anterior, se reconfirma que la pobreza extrema es mayor en el
sector rural, lo que estd determinado por aspectos como la carencia de servicios basicos
(saneamiento basico, electricidad, salud, educacion) y el déficit cualitativo de vivienda.

El flujo-grama situacional de la poblacién afectada por pobreza extrema y NBI se muestra
a continuacion:
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TEMA: POBLACION POBRE Y CON NBI

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: POBREZA Y POBLACION CON NBI

CAUSAS: DESCRIPTORES E INDICADORES CONSECUENCIAS
D1. Altos indices de pobrezay  [Reproduccidn de la pobreza material y
Crecimiento de la poblacion local y migrante pobre desigualdad sociocultural,

Deficiencias en los sistemas de produccion, comercializacion y
financiamiento de la economia campesinay popular-urbana

Deficiencias en lainfraestructura vial y de transporte rural

Prevalecia de la economia popular de subsistencia en dmbito
rural y barrios periféricos.

Acceso desigual alos medios y factores productivos.

Baja asociatividad, transformacion e integracion productiva
urbano-rural

Insuficientes recursos para el fortalecimiento y desarrollo de la
economia campesina, populary social,

Programas asistencialistas, cultura asistencialista

Cultura de lainformalidad e ilegalidad

Carencia de politica publica, programas y proyectos para la
satisfacion de NB, reduccidn de la pobreza y la desigualdad.

Insuficientes inversiones en servicios publicos domiciliarios en
sector rural

Bajos ingresos de los hogares rurales y perifércios urbanos

Limitadas oportunidades y restricciones al acceso a la educacion
secundaria, media y superior

Debhil cultura del emprendimiento, de lainnovacidny la
transformacion en la economia campesina y popular-urbana.

Centralizacion de los servicios de salud en la cabecera
municipal, oficinas Hopitalarias, de IPSy EPS.

Insuficiente organizacién y representacion de la poblacion
pobre y con NBI

i.1.1. Mas del 35% de los hogares rurales y
del 13% delos urbanos son pobres

i.1.1. Mds del 50% de los hogares rurales y
del 20% de los urbanos subsiste con
menos de 1 salario minimo deingresos

i.1.3. Menos del 10% de las personas
concentran mas del 50% de la riqueza
patrimonial y delos ingresos

i.1.4. Mas del 50% de Ia poblacidn
concentra menos del 10% de la riqueza y
los ingresos

D.2. Altos indices de Necesidades
basicas insatisfechas

i.2.1. Mds del 40% de la personas en el
sector rural y mas del 20%en |a cabecera
municipal tienen NBI

1.2.2. Mas del 70% de a poblacion rural y
del 5% urbana no accede a servicios
publicos domiciliarios

1.2.3. Mds del 50%de la poblacidn rural y
pobre no completd la educacion
secundaria

i.2.4. Mas del 50% los hogares rurales y
del 20% de los hogares urbanos tienen
déficit cualitativo de vivienda

1.2.5. Mas del 50% de la poblacion rural y
del 20% de urbana tiene dificultades para
acceder a servicios desalud

Reproduccion y aumento de la desigualdad
social y econdmica.

Inequidad, segregacion y marginalizacion
socio-economica,

Reproduccion de las economias informales
e ilegales.

Exclusion y desincentivos a la permanencia
en el territorio-rural

Migracidn urbano-rural y desarraigo
territorial

Informalidad, elusion y evasion tributaria.

Reproduccion de cultura oportunista,
clientelista y asistencialista

Restricciones parala movilizacién e
inclusion social y econdmica de la

Desincentivo a actividades licitas,
incentivo alas licitas.

Disminucion de esperanza de vida en
personas pobres.

Resentimiento e inconformismo social.

Precarias condiciones de vida de personas
y hogares pobres.

Precarias condiciones para el desarrollo de
|avida de las personas y hogares pobres.

Bajo nivel de vida y bienestar de las
personas y hogares pobres.

Baja participacion y representacion de
poblacidn pobre en la esfera publica
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G. PERSONAS EN REINTEGRACION Y REINCORPORACION:

De acuerdo a informacidn de la agencia para la Reincorporacion y normalizacion (ANR) en
el municipio de Santa Rosa del Sur residen 39 personas en proceso de Reintegracion vy
Reincorporacion (R&R) a la sociedad civil, resultantes de procesos de dejacion de armas
previos y derivados del acuerdo de Paz y de terminacién del conflicto armado con las
FARC-EP. Como se observa en el siguiente grafico, la mayoria de las personas R&R son
hombres, mientras que las mujeres tienen una participacién inferior al 20% en ambos
Casos 0 procesos.

Personas en proceso R&R- Santa Rosa del Sur. 2019
100%

90%
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Reincorporacion Reintegracion

Fuente: ARN

Por rangos de edad se destaca la representatividad de la poblacién joven (18 a 25 afios)
en los procesos tanto de reintegracion como de reincorporacién. También tiene
representatividad la poblacién de 26 a 40 afios en Reincorporacion, y de 41 a 60 afios en
Reintegracion, como se observa en la siguiente grafica:
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Por nivel de escolaridad la mayoria de la poblacién en Reintegracién tienen educacion
primaria y secundaria, mientras que en el caso de la poblacion en Reincorporacion la
mayor participacién la tiene la poblacién sin nivel educativo o primaria incompleta, asi
como las personas con educacién primaria y secundaria.
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Como problematicas principales que afecta a dicha poblacién y la hace vulnerable se
identifica la estigmatizacién y discriminacidon por agentes del Estado y de la sociedad civil,
situaciones que limitan las posibilidades de su reintegraciéon y reincorporacién exitosa a la
vida civil. Asimismo, en las mesas participativas para la construccion del presente Plan de
desarrollo se identificaron otras problematicas como la baja implementacion de los
acuerdos de Paz con las FARC y los PDET (que pueden derivar en incumplimientos a los
mismos), las limitadas oportunidades para la inclusion laboral y productiva de la
poblacion R& R, y la insatisfaccion de necesidades basicas.

El flujograma situacional de la poblacion en proceso de Reintegracion y Reincorporacion
en el municipio de Santa Rosa del Sur, se presenta a continuacion:
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TEMA: REINTEGRACION & REINCORPORACION

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: CONDICIONES ADVERSAS PARA LA REINTEGRACION Y REINCORPORACION A SOCIEDAD CIVIL

CAUSAS: DESCRIPTORES E INDICADORES CONSECUENCIAS
D1, Bajaimplementacion de acuerdos
Insuficiente socializacion del acuerdo de paz de Paz Incumplimiento de acuerdo de paz

Carencia de reconocimiento dentro del municipio como
poblacion en proceso de reincorporacion y reintegracion.

Falta de voluntad poltica frentre al cumplimiento de los
acuerdos de paz

Insuficientes espacios de participacion paralareintegraciony la
reincorporacion

Baja gestion, fomento y apoyo a emprendimientos y proyectos
productivos para la reintegracion y reincorporacion a la vida
econmica

Inactivacin del Consejo municipal de paz, reconciliacion y
convivencia

Estigmatizacion a la poblacion en reintegracion y
reincorporacion a la sociedad civil

Bajo acceso de [a poblacion en R &R atierray vivienda

Carencia de programas de vivienda para poblacion en proceso
de Reintegracion y Reincorporacion

Bajo acceso de lapoblacion a programas educativos, de
empleabilidad y de servicios publicos

1.1.1. Ejecucion de PDET inferior al 5%

12.2.0% de Elaboracion e
implementacion de poliica municipal de
feingregracion y reincorporacion

D.2. Alta Estigmatizacion y exclusion de
la poblaciénen R&R

1.1.1. Més del 50% de la poblacion RER es
estigmatizada por la sociedad civi

1.1.1, Més del 50% de la poblacion R&R no
se siente incluida laboral, politica y
socialmente

D..3. Insatisfaccion de necesidades
basicas de la porblacion R&R

i.3.1. Mas del 50% dela poblacion en
proceso de Reintegracion y
Reincorporacidn tiene sus Necesidades
basicas insatisfechas

Insatisfaccion

Descontento social

Pobrezay marginalidad

Exclusion y segregacion social

Baja integracion economica y social

Exclusion politica

Bajo desarrollo social

Insatisfaccion de necesidades

Inadecuadas condiciones de vida




H. MINORIA ETNICAS:

Aunque no existe una caracterizacion oficial de las minorias étnicas del municipio, algunos
documentos y recopilaciones estadisticas permiten hacer una breve caracterizacion de las
mismas. En efecto, la Red Unidos en sus estadisticas sobre pobreza extrema en el afio
2011 daba cuenta de la existencia de una poblacién pobre correspondiente a 260
afrodescencidentes en el municipio de Santa Rosa del Sur, representando la comunidad
afrodescendiente el 3.1% del total de personas pobres, y siendo la pobreza y la
insatisfacciéon de necesidades basicas una de las principales problematicas que afecta a
dicha poblacién.

ETNIAS EN CONDICION DE POBREZA EXTREMA VINCULADA A UNIDOS. 2011
PERSONAS CANTIDAD %

Afro descendiente 260 3,10%
Fuente: Red Unidos

El documento de caracterizacidon de la poblacién victima del conflicto armado elaborado
por la UARIV en el mes de noviembre de 2019 para Santa Rosa del Sur, también da
cuenta de la exitencia de minorias étnicas (victimas) en el municipio siendo la poblacién
afrodescendiente y la poblacién indigena los grupos poblacionales mas afectados por la
victimizacion, y al parecer los de mayor representatividad en cuanto a minorias étnicas se
refiere. A partir de la informacién reportada por esa etidad, se estima que en el afio 2019
existia un total de poblacibn de minorias étnicas (afrodecendientes, indigenas,
palenqueros y ralizales) de alrededor de 475 personas.

Minorias Etnicas- Victimas. Santa Rosa del Sur. 2019

200 -
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Afrocolombsano _

Fuente: UARIV

No obstante lo anterior, y de la existencia de dos Consejos comunitarios de comunidades
afrodecendientes en el territorio del municipio, la poca visualizacion, la discriminacion, la
subvaloracién de sus identidades y tradiciones culturales asi como el bajo reconocimiento
social de esa poblacion por parte del resto de la comunidad y del Estado fueron de los
principales problemas manifestados por miembros de dichas comunidades en las mesas
para la construccion del presente Plan de desarrollo.
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Material de paredes de viviendas de minorias étnicas. 2019

ETHA Ladrillo Madera Adobe Bahareque Madera burda Guadua esterilla Zinc Sin_paredes
indigena 4 6 1 1
ND 2

P o 2 2 35 2

Nnguna 274 109 78 1 2319 1 5 100 3
Falenquero 1 1

Raizal 1

Fuente: UARIV

Se identifican, ademas, otras problematicas prevanentes en dicha poblacién como el
déficit cualitativo de vivienda, reflejado en los inadeudados materiales de paredes, techos
y pisos de casas asi como la carencia de las mismas por parte de hogares de minorias
étnicas.

También existen problemas alimentarios o nutricionales en las mayoria étnicas dado que
segln informacion publicada por la UARIV, existen personas pertenecientes a minorias
étnicas con inadecuada alimentacion y ademas con frecuencia alimentaria baja o minima
como se observa en el cuadro.

Frecuencia alimentaria de minorias étnicas. 2019

FRECUBNCIA  Indigena Gitano(a) ROM Raizal Palenquero Megro(a) o Afrocolombianofa) Minguna ND

Adecuada 7 1 5 3912
Baja 2 2 767 1
Mnima Aceptable 3 7 721 1

Fuente: UARIV

La problamatica principal de las minoras étnicas del municipio se resumen en el siguiente
flujograma situacional:
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TEMA: MINORIAS ETNICAS

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: CONDICIONES ADVERSAS PARA EL DESARROLLO DE LAS MINORIAS ETNICAS

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Carencia de espacios institucionales de participacion de
comunidades Afro

Desconocimiento de funcionarios piblicos de normas y politicas
plblicas nacionales que benefician a las comunidades Afro

Carencia de infraestructura para el fortalecimiento cultural de
los Afro

Escasa capaitacion docente en relacion a laimportancia
histdrica, social, econdmicay cultural de los Afro

Carencia de capacitacion a comunidades Afro por parte de ONGs
internacionales y nacionales

Baja visualizacion, reconocimiento y valoracion municipal de las
minorias étnicas

Estigmatizacion a las minorias étnicas

D1. Bajo reconocimiento de las

minorias étnicas en el municipio
i.1.L. 0% de caracterizacion y de existencia
de poliica municipal de minorfas étnicas
enle municipio

1.2.2. Mas del 50% de la poblacion del
municipio desconoce sobre la existencia
de minorias étnicas en el municipio

D.2. Discriminacion de minorias étnicas
i.1.1. Mas del 50% de las minorfas étnicas
desconocidas 0 no reconocidas por
Estadoysociedad civil municipal

i.1.1. Mas del 50% de las minorfas étnicas
no se siente valorada cultural, laboral,
polfica y socialmente

D..3. Insatisfaccion de necesidades
hasicas de la porblacion R&R

1.3.1. Mas del 50% de la poblacion-
minorias étnicas tienen sus Necesidades
basicas insatisfechas

Desconocimientoy no
reconocimiento de poblacion

Insatisfaccion de las minorias étnicas

Descontento social

Pobrezay marginalidad

Exclusion y segregacion social

Baja integracion econdmicay social

Exclusion politica

Bajo desarrollo social

Insatisfaccion de necesidades

Inadecuadas condiciones de vida
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I. POBLACION LGBTIQ:

En el caso de la poblacién con orientacién sexual LGBTIQ, como en el de las minorias
étnicas, aunque no existe una caracterizacion oficial de la misma, algunos documentos vy
recopilaciones estadisticas permiten estimar la poblacion del municipio auto-reconocida
como tal. El documento de caracterizacién de la poblacion victima del conflicto armado
elaborado por la UARIV en el mes de noviembre de 2019 para el municipio de Santa Rosa
del Sur, muestra que una parte de las victimas del conflicto residentes en municipio
corresponden a poblacién LGBT, siendo la poblacién Gay y Lesbianas la mas
representativa, en su respectivo 6rden, como se muestra en la grafica.

LGBTIQ Victimas. Santa Rosa del Sur. 2019

N ‘etre Oy 5°
N entre 6y 117
‘entre 12y 177
EN ‘entre 18 y 28°
P ——— 3 ‘entre 29 y 60°
L ‘entre 61 y 198

o0

(o]e]

Gays - 11

13

o0 S 10 15 20

Fuente: UARIV

Dentro de la poblacidn victima segun su orientacidon sexual, la mayor cantidad de LGBTIQ
en el municipio se registran en las edades de 14 a 59 afios, siendo jovenes y adultos no
mayores la mayoria.

ORIENTACION entre0y5 entre6y1l entre12y17 entre 18y28 entre 29y 60 entre 61y 100
Bisexual 1

Gays 4 1 13 2
Heterosexual 1 669 1.420 2554 330
Lesbianas 3 8 18 2
ND 1.996 2.646 1.936 2223 3.13 436
Nnguno 134 52 91 59
Mo sabe, no responde K] 17 2

Fuente: UARIV

Ademads de la victimizacién por el conflictco armado, de acuerdo a lo expresado por
algunos/as de sus integrantes en espacios de participacion para la construccion del
presente Plan de desarrollo, dicha poblacién también es victima de la estigmatizacién y
sub-valoracion familiar y social, flajelos que junto a la desproteccion social constituyen las
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principales problematicas que afectan a la poblaciéon LGBTIQ del municipio, y que también
las convierten en una poblacién vulnerable.

TEMA: POBLACION LGBTIQ

|EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: ALTA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION LGTBIQ

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Carencia de politica puiblica municipal para la poblacion LGTBIQ

Carencia de censo y caracterizacion municipal de la poblacidn
LGTBIQ

Baja asignacion presupuestal para la atencion ala poblacion

Xenofobia, discriminacion y estigatizacion hacia la poblacion
LGTBIQ, por parte de lafamiliay la sociedad

Acceso limitado de la poblacién a progrmas y servicios de salud

Inseguridad de la poblacién LGBTIQ

Amenzas a la poblacion LGBTIQ

Acceso limitado de la poblacion a programas de educacion y al
mercado laboral

Bajo acceso de la poblacion a servicios del Estado

Carencia de programas de vivienda para poblacion LGBTIQ

Bajo acceso de la poblacion a proyectos productivos,
financiamiento, de empleabilidad y de servicios piblicos

D1. Bajo reconocimiento de la

poblacion LGBTIQ

i.1.1. 0% de caracterizacion y de existencia
de politica municipal de poblacion LBGTIQ

1.2.2. Més del 70% de la poblacién del
municipio no valora la poblacion LGBTIQ

D.2. Alta estigmatizacion y desproteccion
LGBTIQ

i.L.1. Mas del 70% de la poblacién LGBTIQ

es estigmatizada por la familia,

funcionariosd el Estado ylo sociedad civil

municipal

i.L.1. Mas del 50% la poblacion LGBTIQ

esta desprotegida

D..3. Insatisfaccion de necesidades
hasicas de la porhlacion R&R

i.3.1. Mas del 30% de la poblacion-LGBTIQ
tienen sus Necesidades basicas
insatisfechas

Reproduccion y aumento de la
desigualdad social y econdmica.

Inequidad, segregacion y marginalizacion
socio-econdmica.

Aumento de enfermedades de
transmicion sexual

Reproduccion de |a pobreza material y
sociocultural.

Desintegracion y descomposicion social

Reproduccion de laxenofobia y la
estigmatizacion

Aumento de lainformalidad y lailegalidad

Restricciones para lamovilizacion e
inclusion social y econdmica de la

Disminucion de esperanza de vida en
poblacion

Resentimiento e inconformismo social.

Precarias condiciones de vida de personas
y hogares LGBTIQ

Precarias condiciones para el desarrollo de
|avida de la poblacién

Bajo nivel de vida y bienestar de la
poblacion LGBTIQ

Baja participacion y representacion de
poblacion LGBTIQ en la esfera publica
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J. POBLACION MIGRANTE:

El municipio de Santa Rosa del Sur en las Ultimas décadas ha sido receptor de poblacion
migrante de otros paises, siendo la poblacion venezolana y ecuatoriana las mas
representativas. Esta Gltima ha sido atraida y estado presente en el municipio vinculada
principalmente a la comercializacion de prendas de vestir en bonanzas como las de los
cultivos de hoja de coca (2000-2005), de la mineria de oro (2006-2019) y de la
construccién (2012-2019). En los ultimos anos han avanzado en la formalizacién de sus
actividades comerciales, ubicando establecimientos comerciales de prendas de vestir en el
centro del municipio, con lo cual se han convertido en poblaciéon residente con relativa
estabilidad. Al no existir una caracterizacion de la poblacidon ecuatoriana residente en el
municipio se desconoce su magnitud, no obstante, se estima en alrededor de 100
personas ecuatorianas residentes en el municipio.

El flujo migratorio venezolano al municipio de Santa Rosa del Sur, por su parte, tuvo su
origen en la crisis socioecondmica registrada en Venezuela en los Ultimos anos, que
motivé a muchas personas a salir de ese pais en busca de oportunidades en otros de
América Latina. Al no existir una caracterizacion de la poblacidon venezolana residente en
el municipio se desconoce su magnitud, no obstante se estima en alrededor de 1.100
personas residentes, vinculadas principalmente a actividades con alta desproteccién y
baja remuneracion como ayudantes de construccién, mineria de oro, agricultura,
transporte informal y servicios de barberias en el caso de los hombres; servicios
domésticos, preparacion-comercializacion de alimentos y servicios sexuales en el caso de
las mujeres. De esas actividades depende el sustento de la mayor parte de la poblacién
venezolana residente.

La problematica principal de esos dos grupos de poblacion migrante residentes tiene que
ver, sobre todo en el caso de migrantes venezolanos, con la estigmatizaciéon generalizada
de la cual son victimas: mujeres estigmatizadas como prostitutas, hombres
estigmatizados como delincuentes. Dicha estigmatizacion limita las posibilidades de
desarrollo de esa poblacion, restringe las posibilidades de ayuda humanitaria, asi como la
inclusion social y la integracién productiva en el municipio.

Adicionalmente, el acceso de la poblacién migrante a servicios fundamentales como el de
la salud se restringe a urgencias vitales, el de educacién a poblacién infantil. El acceso a
vivienda y saneamiento basico, por su parte, es precario, pues gran parte de la poblacion
venezolana vive en hacinamiento en viviendas con déficit cualitativo ante su pobreza, con
lo cual ésta se reproduce como también la insatisfaccion de sus necesidades basicas que
se estima involucra a mas 90% de esa poblacidn.

La estigmatizacion, la exclusidn social, laboral y productiva, asi como la inaccesibilidad a
servicios basicos coloca a la poblacion migrante-residente (venezolana en particular) en
alto grado de vulnerabilidad, alimenta y reproduce flagelos como la prostitucion, la
delincuencia, el microtrafico y la pobreza.

La situacion de la poblacion migrante se resume a continuacién:
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TEMA: POBLACION MIGRANTE RESIDENTE

EJE: DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: ALTA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION MIGRANTE RESIDENTE

CAUSAS: DESCRIPTORES E INDICADORES CONSECUENCIAS
D1. Altos indices de vulnerabilidad de|Morbilidad (enfermedades) y moratilad en
Crisis venezolanay cercania con Venezuela la poblacion migrante |a poblacién venezolana.

Restriccion migratoria en algunos paises latinomaricanos
receptores de migrantes

Politicas publicas nacionales limitadas para la atencion
humanitaria e integral al migrante vulnerable.

Inexistencia de politicas publicas locales para la atencion alos
residentes venezolanos.

Inexistencia de asignacion presupuestal para la atencion ala
poblacion residente venezolana.

Aumento de la xenofobia, discriminacion y estigatizacion hacia
|a poblacion venezolana residente.

Insuficientes recursos para el fortalecimiento y desarrollo de la
economia campesina, populary social.

Carencia de programas y proyectos para reducir la xenofobia y
estigatizacion de la poblacion venezolana

Carencia de programas y proyectos de apoyoa
emprendimientos productivos de poblacion venezolana.

Carencia de programas y proyectos de capacitacion a poblacion
venezolana para la empleabilidad y el emprendimiento.

Altainformalidad y bajo nivel de ingresos de la poblacion
venezolana residente, remesas a venezuela,

Carencia de programas y proyectos de capacitacion a poblacion
venezolana para la empleabilidad y el emprendimiento.

Limitadas oportunidades y restricciones al acceso a la educacién
secundaria, mediay superior

Debil cultura del emprendimiento en la poblacion venezolana.

Inexistencia de programas y proyectos de apoyo para el
mejoramiento de las condiciones habitacionales.

Insuficiente organizacidn y representacion de la poblacion
venezolana residente

i.1.1. Mds del 90% de residentes venezolanos y
ecuatorianis no tienen aseguramiento en salud
(solo acceden por urgencias), ni atencion
humanitaria.

i.1.1. Mds del 90% de la poblacion venezolana
residente, labora en oficios informales de haja
remuneracion y proteccion (obreros, jornaleros,
mototaxistas, oficios varios)

i.1.3. Menos del 20% de la poblacion venezolana
residente estd desempleada, con alta
vulnerabilidad al ejercicio de actividades
delincuenciales (hurto, venta de alucindgenos)
i.1.4. Mds del 20% de las mujeres venelozanas
residentes tienen como fuente principal de
sustento el trabajo sexual

D.2. Altos indices de pobrezay
Necesidades hasicas insatisfechas en
a poblacidn migrante residente

i.2.1. Mas del 90% de la poblacion

venezolana residentre es pobrey tienen
NBI

1.2.2. Mas del 70% de la poblacion rural y
del 5% urbana no accede a servicios
publicos domiciliarios

i.2.3. Mas del 90% de la poblacion
venezolana residente reside en viviendas
precarias o con hacinamiento.

i.2.4. Mas del 90% de la poblacion
venezolana residente no accedea
programas de educacion o capacitacion.

.2.5. Mas del 40% de la poblacion
venezolana residente no accede a los
servicios publicos domiciliarios.

Reproduccion y aumento de la desigualdad
social y econdmica.

Inequidad, segregacidn y marginalizacién
socio-econdmica.

Aumento de enfermedades de transmicion
sexual

Reproduccion de la pobreza material y
sociocultural,

Desintegracion y descomposicion social

Reproduccion de laxenofobiay la
estigmatizacion

Aumento de la informalidad y la ilegalidad

Delincuencia e inseguridad

Restricciones para la movilizacion e
inclusion social y econdmica de la poblacion

Disminucion de esperanza de vida en
poblacion venezolana residente.

Resentimiento e inconformismo social.

Precarias condiciones de vida de personas y
hogares venezolanos.

Precarias condiciones para el desarrollo de
lavida de la poblacidn venezolana.

Bajo nivel de viday bienestar de la
poblacion venezolana.

Baja participacidn y representacion de
poblacion venezolana en la esfera publica
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3.2. SITUACION AMBIENTAL

En este apartado iniciaremos realizando un analisis de la situacién ambiental del
municipio de Santa Rosa del Sur, centrando la atencién en las problematicas que nos
impiden contar con unas condiciones ambientales adecuadas para la reproduccion de la
vida en dicho territorio. El lugar donde alguien nace, crece, vive y trabaja configura las
probabilidades que tiene esa persona de vivir mucho tiempo, vivir bien y vivir sana. Para
ello tomaremos tres dimensiones constitutivas del ambiente natural y social del territorio:
la seguridad ciudadana (habitat social), la vivienda (habitat social) y la ecologia (habitat
socio-natural).

3.2.1. SEGURIDAD CIUDADANA

En cumplimiento del mandato ciudadano y de conformidad con el plan de gobierno es
pertinente y razonable efectuar una lectura de la situacién actual del municipio en el tema
de seguridad ciudadana, que nos permita tener una linea base, como punto de partida
para la implementacion de un plan direccionado a mitigar los problemas mas
representativos de la sociedad Santarrosefia, dentro de este sector. Encontramos, que
durante los Ultimos afios se presentaron una serie de delitos que afectaron la seguridad,
tranquilidad y convivencia de los ciudadanos. Para el caso de muertes violentas a
continuacion presentamos la informacion:

HOMICIDIOS

MODALIDAD 2016 2017 2018 2019
SICARIATO 4 5 4 5
RINAS 4 1 4 1
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1 1 1 1
ATACADOS POR SUBVERSION 2 0 2 0
ATRACO 1 0 1 0
TOTAL, HOMICIDIOS 12 7 12 7

Fuente: Policia Nacional

La anterior tabla nos ensena que la mayoria de las muertes violentas estan vinculadas al
sicariato con un 47%, seguida de las riflas con un 26%, todo esto, de acuerdo a los
ultimos datos reportados. Las muertes por rifias obedecen principalmente a casos de
intolerancia y que tienen en las rifias una de sus manifestaciones mas comunes.

Adicionalmente, la violencia sexual en el municipio durante el afo 2019 presentd una cifra
preocupante de 34 casos registrados, mas del doble de los presentados durante el 2016,
se muestra un grave incremento respecto a los afilos inmediatamente anteriores. Siendo
otro de los indicadores de la violencia extrafamiliar (urbana y rural), aunque también de
la intrafamiliar, ya que en algunos casos la violencia sexual se comete al interior de los
hogares. A continuacion, se presentan los datos sobre violencia sexual.
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INDICES DE VIOLENCIA SEXUAL EN EL MUNICIPIO

PERIODO #Casos* Tasa
2016 14 27.93
2017 16 56.87
2018 22 68.91
2019 34 S.D.

Fuente: Estadisticas DANE - Tasa por cada 100.000 habitantes /
* Comisaria de Familia

Los casos de violencia doméstica vienen en aumento en los Ultimos afos y afectan en su
mayoria a las mujeres y a los nifios tanto en el sector urbano como en el rural. La cultura
violenta se mantiene desde los tiempos de violencia armada que azotaron al municipio en
periodos anteriores y se suma a la estructura patriarcal existente que se refleja en
violencia contra la mujer y contra los nifos. A continuacion, se presenta en el cuadro los
casos de violencia intrafamiliar registrados:

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

PERIODO # Casos* Tasa
2016 14 48.59
2017 15 99.65
2018 20 134.36
2019 17 S.D.
Fuente: Estadisticas DANE - Tasa po;caqlz? 100.000 habitantes / * Comisaria de
amilia

Ademas de lo anterior, es importante sefialar que la vida, la seguridad y la sana
convivencia de nuestra poblacion también estdn o pueden ser puestas en riesgo por
delitos como el hurto, presencia de grupos al margen de la ley. Esto ultimo puede generar
confrontaciones armadas con la fuerza publica o entre los actores armados ilegales, con lo
cual aun existe riesgo de desplazamiento forzado, de conflicto armado y de violacidon del
derecho a la vida.

A la fecha segun datos de la UARIV se reportan en total 13.963 victimas de
desplazamiento recibidas y 16.885 victimas de desplazamiento expulsadas entre los afios
1984 - 2017, siendo éste el mayor hecho victimizante presentado en el municipio durante
dicho periodo. Para el afio 2017 se registra una cifra de 292 desplazados. Es preciso
mencionar que el nUmero tanto de personas como de hogares expulsados -del territorio-
viene disminuyendo en los ultimos afios.

FAMILIAS DESPLAZADAS EN CONDICION DE POBREZA

L) EXTREMA

2016 No Se Cuenta Con La Linea Base
2017 292

2018 No se cuenta con linea base

Fuente: secretaria del Interior
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Es de resaltar que, en nuestro municipio, el desplazamiento se genera internamente del
sector rural al urbano.

Consecutivamente se han presentado en nuestro municipio algunos casos de victimas de
minas antipersonas que se muestran en la tabla a continuacion:

ANO VICTIMAS DE MINAS ANTI-PERSONAS
2016 2
2017 2
2019 1
2016-2019 5
1991-2019 79

Fuente: Oficina del Alto comisionado para la Paz — AICMA (Accién Integral Contra Minas Antipersonas)

Las minas antipersonas ha sido un problema que ha afectado a muchos de los
colombianos a través de las ultimas décadas. Este flagelo, aunque aln se presenta a
disminuido considerablemente en relacién a anos anteriores donde se presenté un
numero elevado casos. Para el afio 2019 solo se registra un caso.

El delito de hurto en el municipio ha generado una sensaciéon de incertidumbre e
inseguridad principalmente en el casco urbano. A continuaciéon, se presentan las
estadisticas de esta actividad delictiva y de otras que afectan el municipio:

DELICTIVIDAD ULTIMOS 4 ANOS (2016 - 2019)

ANO
DELITO 2016 2017 2018 2019
Lesiones personales 17 56 69 71
Hurto a personas 5 11 10 16

14 16 8
13 12 12
Hurto motocicletas 21 11 12
Hurto a vehiculos 0 0 1
Total, delitos por afo 42 122 130 126

Fuente: Policia Nacional

Hurto a residencias
Hurto a comercio

o w wnN

OTRAS ACTIVIDADES DELICTIVAS PRESENTADAS
) 2016 2017 2018
Modalidad
# Casos* Tasa # Casos* Tasa # Casos* Tasa

Extorsion 2 4.65 5 11.37 5 11.11

Fuente: Estadisticas DANE - Tasa por cada 100.000 habitantes
*Calculos propios

Dentro de los otros delitos que se presentaron como las lesiones personales y la
extorsién, Las lesiones personales presentan un incremento anual bastante significativo,
lo que indica la existencia de altos niveles de intolerancia comunitaria, lo que desemboca
en riflas que pueden tener desenlaces fatales.
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En el caso del delito de extorsién, aunque no en un porcentaje alto, presentan
incremento; al analizar esta cifra en relacion a la poblacion del municipio puede obedecer
a que en muchas zonas se convirtié “cultura” pagar las extorsiones y no denunciarlo, este
sigue siendo una de las principales fuentes de financiacion de las bandas criminales y de
los grupos armados ilegales.

En lo referente a cultivos ilicitos, los datos estadisticos proporcionados por la Oficina de
Naciones Unidas Contra La Droga Y El Delito (UNODC), revelan que para el caso del Sur
del departamento Bolivar, el aumento fue significativo, pues se pasé de 6.179 ha en
diciembre de 2017, a 8.614 ha en diciembre de 2018, lo cual implica un crecimiento del
39% (2.400 hectareas de cultivos ilicitos mas) en un afio.

Sin embargo, para finales del mismo afio, el Programa Nacional Integral de Sustitucion de
Cultivos Ilicitos (PNIS) reporta que en el municipio se erradicaron de manera voluntaria a
través de este programa 1.126 has pertenecientes a 1.078 familias. Es importante
resaltar que, aunque la mayor area de cultivos se encuentra en el municipio vecino de
San Pablo, aun se percibe en el ambiente el interés de los campesinos por ampliar areas,
realizar nuevas siembras, claro esta que actualmente se realizan en zonas mas apartadas
y escondidas del sector rural.

De otro lado, aunque el conflicto armado en Colombia ha cobrado histéricamente la vida
de lideres sociales, el pos-acuerdo ha despertado preocupacién y puesto el foco del
debate en su seguridad e integridad, debido a una mayor visibilidad de la violencia de la
que son objeto, Santa Rosa del Sur, no es ajena a esta problematica en donde se ha
evidenciado de acuerdo a datos entregados por la secretaria del interior la actual
amenaza a dos lideres sociales. Sin embargo, pueden existir casos que aun no hayan sido
puestos en conocimiento de las autoridades competentes. La violencia contra lideres
sociales aumenté entre 2016 y 2017, probablemente en un 10% o mas en el pais. Por lo
gue resulta urgente tomar medidas eficaces para dar fin a esta problematica.

Para concluir, en el Municipio los delitos de mas alto impacto son las lesiones personales,
el hurto y la violencia sexual. Ademas de todo esto se percibe la presencia de grupos al
margen de la ley, quienes ingresan al casco urbano en condiciéon de civiles, todo ello
sumado a la falta de control para los menores de edad en ingreso a establecimientos
nocturnos. Fendmenos como el micro-trafico representan un riesgo no solo por los ciclos
de violencia que puede generar el control de la actividad en la zona, sino también porque
empieza acabar con la vida de la poblacién principalmente juvenil que se ve envuelta en
la drogadiccidn.

La situacion de seguridad ciudadana, ambiente para la paz y la convivencia se sintetiza en
el siguiente flujograma situacional:
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£EN DESARS,

TEMA: SEGURIDAD

EJE: AMBIENTAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DEFICIENTE AMBIENTE DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL CIUDADANO

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

Baja e Ineficaz presencia de las
intituciones del Estado

D1. Incremento de delitos contra la vida y
la Integridad personal

Perdida de confianza y credibilidad en las
instituciones

Desconocimiento de Deberes y
Derechos

11.1 EI Numero de homicidios
registrados en el 2019 es de 7 muertes

Descomposicion del tejido social

Ineficiencia e ineficacia de la
justicia y de los entes de control

Minima proteccién y exigibilidad
de derechos

11.2 En el municipio se registraron 292
casos de desplazamiento para el afio
2017

Aumento de la cultura de la ilegalidad

Desplazamiento forzado interno y externo

Violacion de derechos y
libertades fundamentales

11.3 Se presento 1 caso de victima de
mina antipersona en el afio 2019

Delincuencia, muertes violentas

11.4 Se registraron en el 2019, 34 casos
de violencia sexual

sexualidad precoz

11.5 Se registraron 5 casos de
extorsion en el 2018

Miedo e inseguridad ciudadana

Vulnerabilidad en la seguridad de
lideres sociales y campesinos

1.1.6 2 lideres sociales amenazados
en el municipio

Incremento de violencia y conflictos

Xenofobia contra migrantes
venezolanos

D2. Minimas condiciones de convivencia
sana y pacifica

Existencia de intolerancia
comunitaria y familiar

12.1. Al afio se presentan
aproximadamente 71 rifias

segregacion, estigmatizacion, discriminacion

Baja cohesion social y familiar

Incremento de prostitucién,
Alcoholismo y drogadicion en
zonas urbanas y Rurales

12.2. Mas de 200 casos de embarazo
en nifias y adolescentes/ afio

Bajos niveles de condiciones y calidad de vida

Incremento de Microtrafico de
Drogas

Inexistencia de tecnologias
seguridad, monitoreo y vigilancia
por parte de los entes encargados

Deficiente y baja efectividad en la
prevencion y enfrentamiento de
la delincuencia por parte de las
autoridades competente

12.3. Se registraron en el 2018, 49
casos de delitos relacionados con
hurtos tanto a personas, residencias,
motocicletas y establecimientos
comerciales

Miedo e inseguridad ciudadana

Incremento de consumo de drogas, violencia y
hurtos

Baja efectividad en la prevenciony
enfrentamiento de la delincuencia

Perdida de confianza y credibilidad en las
instituciones encargadas de garantizar la
seguridad

Incremento de delincuencia
comun y violencia intrafamiliar

D3. Nivel de desintegracion y ruptura del
tejido social

bajo nivel de desarrollo, inseguridad ciudadana

Violencia intrafamiliar con mayor
incidencia en las mujeres

13.1. 17 casos de violencia
intrafamiliar registrados en el 2019

Reproduccion de la violencia contra la mujer

Presencia de cultivos de uso
ilicito

13.2. Incremento de los cultivos ilicitos
en el 2018

Expansion del la cultura de la ilegalidad
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3.2.2.

VIVIENDA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El derecho a una vivienda digna de la que nos habla el articulo 51 de la Constitucion
Politica de Colombia, no solamente se refiere al derecho de toda persona de disponer de
cuatro paredes y un techo donde encontrar refugio, sino que también implica acceder a
un hogar y a una comunidad segura en la que se pueda vivir en paz, con dignidad, con
salud fisica y mental. Garantizar el derecho a una vivienda adecuada es algo esencial
para garantizar el derecho a la familia, a la no intromisién en la vida privada, a la
seguridad, a la salud y, en definitiva, para asegurar el derecho a la vida.

El problema identificado en esta materia, tiene que ver con el deficiente estado
habitacional en el municipio, dado que las condiciones de habitabilidad son precarias, de
mayor manera en el sector rural. En cuanto a déficit de vivienda se debe analizar el tema
en cuantitativo y cualitativo, siendo el déficit cuantitativo el niUmero de familias que no
son poseedoras de vivienda o vivienda en arriendo, y el déficit cualitativo corresponde a
viviendas construidas con carencias: en materiales, en el sistema estructural, en los
servicios publicos, en espacios para servicio sanitario y cocina o en condiciones de
hacinamiento.

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005

Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE - 2005

100%

80%

60%

22,3%
15,7%
12,4%

Santa Rosa del Sur
Bolivar

Colombia

Santa Rosa del Sur 45,8%
Bolivar 46%

Colombia 23,8%

Fuente: DNP
- Baja Calidad Residencial

En relacién a la baja calidad residencial. El déficit cualitativo se define a partir de las
siguientes condiciones:

Condiciones deficientes de la vivienda: viviendas con alguna de estas limitaciones:
techo hecho de materiales no permanentes, paredes y estructura hechas de materiales no
permanentes: suelos de tierra; hacinamiento: mas de tres personas por cuarto.

Condiciones deficientes del vecindario: insuficiencia de infraestructura o servicios:
ausencia de agua potable, ausencia de sistemas de disposicién de aguas servidas y/o
ausencia de electricidad.
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Segun el DANE indica que el 45.8% de las viviendas (5.703) por su estado y condiciones
requieren mejoramiento. La situacién es mas critica en el sector rural, donde el 84.92%
de los hogares registran déficit cualitativo de vivienda. En el sector urbano la proporcion
de hogares con déficit cualitativo es menor (11.77%).

De acuerdo a las condiciones de habitabilidad de los hogares Sisbenizados, Se registran
12.452 viviendas en el municipio, de las cuales 5.088 corresponden a viviendas urbanas y
7.364 a viviendas rurales en donde se refleja la siguiente informacién:

CARACTERIZACION DE LAS VIVIENDAS POR MATERIAL DE LAS PAREDES

TIPO DE PARED CANTIDAD %
Bloque, ladrillo, piedra, madera pulida 6126 49,20%
Tapia pisada y adobe 363 2,92%
Bahareque 25 0,20%
Material prefabricado 33 0,27%
Madera burda, tabla, tablén 5709 45,85%
zing, tela, lona, carton, latas, desechos plasticos 49 0,39%
sin paredes 147 1,18%
Total 12.452 100%

Fuente: Sisbén 2018

CARACTERIZACION DE LAS VIVIENDAS POR MATERIAL DEL PISO

TIPO DE PISO CANTIDAD %
Alfombra o tapete, marmol, parque, madera pulida o lacada 16 0,13%
Baldosa, vinilo, tableta, ladrillo 1263 10,14%
cemento, gravilla 5245 42,12%
Madera Burda, madera en mal estado, tabla, tablén 1295 10,40%
Tierra o arena 4631 37,19%
otro 2 0,02%
Total 12.452 100,0%

Fuente: SISBEN 2018

Conforme a lo anterior, se estima que mas del 50% de la poblaciéon no cuenta con una
vivienda en condiciones dignas en lo que se refiere a estructura de paredes y pisos.

El déficit cualitativo presentado en el municipio, obedece también a viviendas construidas
en barrios subnormales con materiales que no garantizan estabilidad estructural,
impermeabilizacion de la vivienda, ni seguridad en accesos controlados por puertas y
ventanas. A esto se suman las viviendas que han sido construidas sin licencia de
construccién y en muchas circunstancias, haciendo caso omiso de las normas técnicas
que rigen en Colombia.

Otro factor a tener en cuenta es el hacinamiento que se presenta en muchos hogares,
que en varios casos, se consideran en hacinamiento extremo no mitigable (hogares que




habitan en viviendas con cinco o mdas personas por cuarto); esto en algunos casos es
dado por la

existencia de varios nucleos familiares dentro de la misma unidad de vivienda, por tanto
se puede pensar en un déficit cuantitativo indirecto, que en consecuencia produce un
déficit cualitativo en dichas unidades de vivienda.

PORCENTAJE DE HOGARES SEGUN CUARTOS UTILIZADOS PARA
DORMIR POR TAMANO DEL HOGAR
Categoria 1 persona 2 personas 3 personas 4 personas 5 personas y mas
1 cuarto 46,75% 23,32% 17,38% 874% 381%
2 cuartos 559% 13,95% 29,06% 28,10% 23,30%
3 cuartos 6,38% 7.95% 16,07% 29,78% 39,83%
4 cuartos 11,45% 9,25% 14,54% 16,74% 48,02%
5 cuartos 13,33% 10,00% 26,67% 6,67% 43,33%
6 cuartos y mas 20,00% 30,00% 15,00% 25,00% 10,00%
Fuente: DANE 2018

La anterior tabla segun datos del Censo 2018, nos ensefia que en el municipio los hogares
unipersonales como los de dos personas habitan mayoritariamente en viviendas con un
cuarto para dormir. Por su parte, las familias de tres personas tienen casas con dos
cuartos y las de cuatro personas tienen mayoritariamente entre dos y tres cuartos.

Finalmente, si el hogar lo componen cinco o mas personas, el 48.02% vive en lugares
con cuatro habitaciones. Las viviendas en su mayoria son habitadas por un solo hogar, sin
embargo, en el 21% de las viviendas habitan de dos a tres hogares.

El 30% de la poblacién viven en hacinamiento es decir mas tres personas en un cuarto.
- Mediana Cobertura en Vivienda

En cuanto al problema de cobertura se refiere, de acuerdo al indicador construido por el
DANE el déficit cuantitativo es del 22% es decir alrededor de alrededor de 2739 viviendas
en el municipio, siendo mayor el déficit en la cabecera municipal (33%) que el en sector
rural (10%).

Segun el Diagndstico agropecuario municipal realizado entre la Secretaria de desarrollo
economico y Aprocasur en el afno 2011, se revela que la mayoria de los hogares rurales
tienen vivienda. En efecto, del total de los encuestados se obtuvo que un 98% posee
vivienda en todos los corregimientos, en donde se observa el menor porcentaje de
tenencia de vivienda es en los corregimientos de San José y Canelos con un valor de 94%
y 96% respectivamente.

Distribucién porcentual por tenencia de vivienda en la zona rural:
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Distribucidn porcentual por tenencia de vivienda Distribucion porcentual por corregimiento en el tipo de tenencia de los encuestados
de los encuestados
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Distribucion porcentual por estado de las viviendas en la zona rural:

Distribucion porcentual por el estado de las viviendas de los encuestados por
corregimiento
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Fuente: Diagndstico agropecuario municipal- S. Desarrollo econémico-APROCASUR.

También se estima que alrededor del 20% de las familias viven en arrendamiento, y que
mas del 40% de las viviendas no tienen titulo de propiedad.

El Municipio ha trabajado con recursos propios y en alianzas con otras instituciones en
soluciones del déficit habitacional. A continuacién se relacionan las acciones realizadas en
los ultimos 8 afios:
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SOLUCIONES EN VIVIENDA EN EL MUNICIPIO 2012 -2019

Tipo de Solucién Cantidad Financiador
Construccién (Urb Villa Paula — Urbano) 480 Fondo de Adaptacion
Construccién VIS (Veinte de Julio - Urbano 120 Ministerio de vivienda
Construccién VIP (Sector Urbano) 4 Recursos Propios
Construccién VIP (Sector Urbano) 17 Sistema General de Regalias
Construccién (Sector Rural) 11 Minist.erlo de Agricultura - Banco
Agrario

Mejoramiento Urbanos Reparaciones menores

(Urbano y Rural) 151 Fondo de Adaptacion

Mejoramiento de Vivienda (Sector Urbano) 100 Recursos propios

Mejoramiento de Vivienda (Sector Rural) 17 Recursos Propios

Mejoramiento de Vivienda (Sector Rural) VISR 24 Xg;;srﬁgno de Agricultura - Banco
Mejoramiento de Vivienda (Sector Urbano) 3 Recursos propios

Mejoramiento de Vivienda (Sector Urbano) 68 FID -DPS

Mejoramiento de Vivienda (Sector Urbano 21 Recursos propios

Total 1016

Fuente: oficina de planeacion

- Mediana Gestion del Ordenamiento Territorial

El catastro es la identificacion o censo de los bienes inmuebles del municipio, ya sean
privados o del Estado, asi como su valor catastral: Cuantos, de quien, como, dénde y
cuanto valen estos bienes. Al realizarse un proceso de actualizacion catastral,
basicamente es tomarle la foto al predio. Se identifican las caracteristicas de su
construccién, los acabados, su area, sus linderos y la actividad desarrollada en su interior,
es decir, se reconocen los componentes fisicos, econémicos y juridicos de los inmuebles.

Esta informacidon es muy importante porque no solo se usa para el cobro de impuestos,
sino también, para apoyar la administracion eficiente de la tierra, la elaboracion de
cartografia para planificacion ambiental, distribucion de ayudas publicas a campesinos,
proteccién juridica de la propiedad, facilitar el intercambio de informacién con las
diferentes entidades del estado, asignacion de viviendas sociales, acceso a la educacion, y
el trazado de vias, entre otros.

El municipio no actualiza su catastro urbano y rural desde hace ocho afios. En la
actualidad, Santa Rosa del sur, cuenta con un avalto catastral de $163 mil millones de
pesos, de los cuales 70.7% corresponde al de las zonas urbanas y 29.3% al de las
rurales. Este avallo es con base a los datos del IGAC sobre el célculo de 7.687 predios.




CATASTRO: PREDIOS, AVALUOS Y ESTADO

URBANO TOTAL RURAL
Predios 5.294 2.393 7.687
% Predios 68.9 31.1%
Avallo (millones de pesos corrientes) $114.921 $47.700 $162.621
% avaluo 70.7% 29.3%
Estado Desactualizado Desactualizado

Fuente: IGAC -2017

De otro lado el recaudo efectivo por impuesto predial es el valor que efectivamente se
recauda por cada 1.000 pesos de avallo predial. A continuacidon se presenta la cifra en
relacion con el recaudo efectivo de los demas municipios del departamento, el promedio
de recaudo efectivo de los municipios del departamento y del pais. Que para el caso del
municipio es de $1,8 pesos por cada $1.000 de avaluo.

RECAUDO EFECTIVO POR IMPUESTO PREDIAL (PESOS
RECAUDADOS POR CADA $1.000 DE AVALUO)

Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y el IGAC - 2016

De otro lado actualmente el municipio no cuenta con una figura de ordenamiento social
de la propiedad rural lo que lleva a exista informalidad y conflictos alrededor de la
tenencia del suelo.

i
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




FIGURAS DE ORDENAMIENTO SOCIAL DE LA
PROPIEDAD RURAL PARA SANTAR ROSA DEL SUR

Figura de Q5PR Area (Hectarzas) (5
B - uardas indisznas 0 000
DEPR - Resguardas indigenas g
D5PR - Zonas de resernvas campesings 0 0.00x
I s - Conseros comunitarios 0 0.00%
O5PR - Consefos comunilarios g
- Sin ligura de OOFR 236000 10000

Fuente: DNP a partir de informacién del IGAC - 2017
Adicionalmente el 37.65% del area del municipio presenta conflicto por uso del suelo. A
continuacion, se relaciona el tipo de uso de suelo y el area para tal fin.

PORCENTAJE DEL AREA DE LA ENTIDAD
TERRITORIAL EN USO ADECUADO Y EN CONFLICTO

Tipo de uso del suelo Area (Hectéreas) (5
|:| Uso adecuado 147.151,7 Ha &2, 35%
Conlliclo - Sobreulifzacion &7.193,1 Ha 28,47 %
I:l Conlliclo - Subulficocian 55548 Ho 235
--Torfiu;ln;. - De lipo mingro 0.0 Ha 000
I:l Conlliclo - Areas ponlanosos 4.406,2 Ho | B
- Conlliclo - Chras civiles y urbonas 1734 Ho 0075
- Conlliclo - Clros confllicios [4.214,7 Ha &0z
Tolol 236.000 He

Fuente: DNP a partir de informacion del IGAC - 2017

La problematica en materia de vivienda y gestién del ordenamiento territorial, sus causas,
sus descriptores, sus indicadores y sus consecuencias se sintetiza y representan
graficamente en el siguiente flujograma situacional:
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EJE: AMBIENTAL

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

D1. Baja calidad residencial

Viviendas insuficientes y en
estado deficiente

conformacion de barrios subnormales y de
invasion

11.1 El deficit cualitativo de vivienda es
del 85% en el sector rural y de 45% en el
sector urbano

11.2 el 85% de los hogares pobres viven
en condiciones inadecuadas

Incremento de asentamientos humanos

subnormales
Hacinamiento

11.3 el 30% de los hogares pobres viven

. . invasion del espacio publico
en hacinamiento

11.4 el 48% de los hogares pobres no
cuentan con espacios diferenciados
dentro de su vivienda

Construccion de viviendas
subnormales

llegalidad de viviendas y servicios publicos

precarias condiciones y de calidad de vida
inestabilidad e inseguridad
insalubridad

Construccion de viviendas |11.5 Mas del 10% de viviendas ubicadas
en zona de riesgo en sitios de alto riesgo

Riesgos de accidentes e incendios

Altos costos en los predios aptos para

costruccion de vivienda

Especulacion inmobiliaria D2. Mediana Cobertura en vivienda

Altos costos en construccion y en vivienda

Crecimiento poblacionaly |12.1 El deficit cuantitativo del municipio

de hogares es de alrededor del 22% Estancamiento del crecimiento Urbano
(]

12.2 El deficit cuantitativo es del 33%
en la cabecera y del 10% en el sector
rural Poca oferta de vivienda

12.3 Alrededor del 20% de los hogares

viven en arrendamiento
12.4 Mas del 50% de los hogares pobres
residen en vivienda no apta para llevar
una vida digna

12.5 Mas del 90% de las viviendas del
sector rural no tienen titulo de
propiedad

Insuficiente oferta de
subsidios y programas de
VIS y VIP

Desmejoramiento de la calidad de vida
Se carece de los titulos de

tenencia de los predios

Imprecisiéon en las medidas y areas de los
predios / Base castatral desactualizada

D3. Mediana Gestion del Ordenamiento
Territorial
13.1 1,8 Pesos recaudados en efectivo
por impuesto predial por cada $1.000
de avaluo
13.2 100% del territorio sin figura de

Desactualizacion Catrastal
del Municipio

Inequidad tributaria, bajo recaudo
tributario (impuesto predial)

Inexistencia de un Plan de

ordenamiento social de la
propiedad rural

ordenamiento social de la propiedad

rural

informalidad y los conflictos alrededor de
la tenencia de la tierra

Desactualizacion del Plan
Basico de ordenamiento
Territorial

13.3 37,65% del area de la entidad
territorial en conflicto de uso

Conflictos en el uso del suelo

herramientas desactualizadas para la
toma de desiciones de planificacion
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3.2.3. RECURSOS NATURALES:

El municipio de Santa Rosa del Sur, viene presentando un proceso de deterioro
ambiental. Este afecta de manera negativa la calidad de vida de la poblacién, ya que
repercute de la misma manera en las condiciones ambientales de la vida en el territorio;
disminuyendo de esta manera las posibilidades de desarrollo integral, a partir de un
ambiente sano.

Esta afectacién se manifiesta a través de la creciente deforestacién de bosques, la
reduccion y contaminacion de fuentes hidricas, en los conflictos ecoldgicos, en el aumento
de la temperatura ambiente, en la contaminacion atmosférica, en la extinciéon de las
especies floristicas y faunisticas, en la erosion, y en otras amenazas naturales como
sequias, avalanchas e inundaciones.

Segun datos de Instituto Alexander Von Humboldt, Santa Rosa del Sur cuenta 1.215 has
de ecosistemas estratégicos, de las cuales 349 has son de humedales y 866 has de
bosque seco tropical. Estos ecosistemas son de gran importancia, ya que logran mantener
equilibrios y procesos ecoldgicos basicos como lo son la regulacion de climas, del agua,
realizar la funcion de depuradores del aire, agua y suelos; y la conservacién de la
biodiversidad.

INDICADOR 2016 2017
Area de humedales 349 has SD
Area de bosque estable de la entidad territorial 141.477 has 139.108 has

Fuente: Instituto de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt - 2016

La rigueza bioldgica de los bosques remanentes en la serrania de San Lucas, que son los
Unicos bosques andinos de su tamafio en la parte norte de América del Sur, ha sido
exaltada por el Instituto Humboldt y por organizaciones internacionales como el Fondo
Mundial para la Vida Silvestre (WWF).

La problematica en esta linea de recursos naturales se expresa en los siguientes
términos:

e Alta deforestacion:

Las diversas actividades antropicas como la expansidon de la frontera agricola,
establecimiento de cultivos ilicitos, la construccién de carreteras, la mineria, la quema y
la explotaciéon maderera, se convierten en las principales causas de la alta deforestacion
en el Municipio. Sumado a lo anterior, este tipo de actividades en su mayoria no estan
reguladas, por tanto, la aplicacion de la normatividad ambiental, a pesar de ser lo
suficientemente amplia en el pais, es practicamente nula. A continuacion, en la tabla
observamos los datos existentes relacionados con la deforestacién en el municipio:

AREA DEFORESTADA
2016 2017
Area deforestada en la entidad territorial 825 has 1046.75 has
Fuente: IDEAM
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Es importante destacar, que el municipio en el afio 2017 perdié 1.047 hectareas; el (29,4
%) del total de bosques que reporta el departamento. Por lo tanto, es fundamental
realizar acciones contundentes para el control a la deforestacion, teniendo en cuenta que
las entidades competentes han presentado de forma permanente, las alertas tempranas
de esta grave problematica.

La deforestacion estd incidiendo, no solo en la afectacidon de los nacimientos de rios v,
guebradas sino también en la reduccién o extincion de muchas especies floristicas vy
faunisticas, en el aumento de la temperatura en el territorio, en la erosion del suelo, y en
la reduccién de las precipitaciones en algunas zonas, alteracion paisajistica, pérdida de
biodiversidad y desequilibrio ecoldgico.

o Extincion y amenaza de extincion de especies faunisticas:

La serrania de San Lucas, es el Ultimo gran relicto de bosque andino continuo.
Desafortunadamente se estima que varias especies faunisticas se estan reduciendo o
extinguiendo. Entre las especies amenazadas se encuentran: el Ponche, la Guartinaja,
Neque, Perdiz Gallina, Zorro, Caiman, Babilla, Pajuil, Loro, Pava, Morrocoy, Manati,
Guagua, Venado, Coroncoro, Armadillo, Guacharaca, Oso palmero, Mico, Galapa, Tigrillo,
Guacamaya, Tigre, Tigrillo, Danta, Ledn, Dorada, Picuda, Manao y Sabalo.

La desaparicién de especies se debe principalmente a la reduccién del area con habitat
disponible, especialmente para algunos mamiferos que necesitan de grandes extensiones
de territorio, tal es el caso del: tigre y el oso. También obedece a la ruptura de eslabones
de procesos de los cuales dependen todos los integrantes de la especie (ejemplo:
dispersién de semillas, polinizacién, relaciones depredador-presa, cortejo y reproduccién).

La fragmentacion o reduccion de areas hace mas vulnerable a los remanentes en el
habitat y a las poblaciones subdivididas ante eventos como desastres naturales y la
caceria. En los parches mas pequefios los organismos son mas propensos a la predacion,
parasitismo y a la competencia por recursos.

Otra gran amenaza, la caceria, por lo general es selectiva y enfocada a especies
“rentables” por el valor financiero que representa su carne, su piel o productos derivados,
y en el caso de aves y mamiferos por su belleza exdtica con fines ornamentales.

La raiz de esta problematica, se encuentra principalmente en la baja formacién,
concientizacion y compromiso con el ambiente, que los habitantes del municipio poseen
con el mismo. En razén de lo anterior, es poco el interés de la poblacién por generar o
mantener dindmicas socioeconémicas y culturales que se sean ambientalmente
sostenibles.

¢ Deficiente manejo de residuos sélidos y de aguas residuales

El sistema de alcantarillado es inexistente en las veredas del municipio. Existen en
algunos corregimientos, pero de igual manera que en el casco urbano, las aguas servidas
se vierten directamente a las fuentes hidricas sin ningun tipo de tratamiento, generando
asi contaminacion y aumentando el riesgo en la salud de la poblacion.
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El manejo de los residuos sdlidos (recoleccién y tratamiento de basuras), también
presenta serios inconvenientes que impactan negativamente el ambiente y la salud
humana. Muchos residuos se votan a campo abierto, se entierran o se queman. La
disposicién final de los residuos sélidos en el sector urbano y corregimientos
generalmente se realizan en botaderos a campo abierto, lo que genera contaminacion de:
suelos, aire y agua (subterranea y superficial), y la presencia de animales transmisores
de enfermedades (carrofieros, roedores, insectos, microorganismos, etc.).

De otro lado, el tratamiento y manejo de residuos de actividades productivas de tipo
agricola, pecuario, minero e industrial presenta serias deficiencias debido a que no se
dispone de sistemas adaptados o disefiados para dichas actividades. Lo que genera un
impacto negativo no solo en el sector urbano, sino también en el rural. Tratamiento y
disposicién que no cuenta con ningun tipo de control por parte de las entidades
responsables.

e Afectacion y contaminacion de fuentes hidricas:

Las acciones humanas, son las principales causantes de la afectacién y contaminacion de
las fuentes hidricas. La acelerada deforestaciéon, el vertimiento de desechos por
actividades agricolas, pecuarias, mineras e industriales, sumado al inadecuado manejo de
aguas residuales y de residuos sélidos y bioldgicos, han contribuido a su contaminacion.
Desafortunadamente el bajo control ambiental y la aplicacion de la normatividad en este
aspecto son practicamente nulos.

La afectacidén de las fuentes hidricas es también el resultado de la falta de valoracién del
agua como fuente de vida, de la concientizacién de la importancia en el desarrollo
sustentable, del manejo inadecuado de las actividades productivas, de la no aplicabilidad
de la normatividad ambiental y de la falta de gestion participativa de politicas para la
proteccidén y conservacion.

Dentro de los principales indicadores del recurso hidrico, para el municipio se obtuvieron
datos sobre el indice de escasez y vulnerabilidad por disponibilidad de agua; este mide la
relaciéon porcentual de la demanda de agua, ejercida por las actividades humanas para su
uso y el aprovechamiento, con la oferta hidrica disponible. De acuerdo con el IDEAM, el
indice de escasez para el municipio fue de 0.47 en el ano 2000, catalogado como no
significativo. Para el afio 2015 este indice se elevdo al 1.23 y segun proyecciones se
estima un incremento al 2.04 para el aifo 2025.

INDICE DE ESCASEZ Y VULNERABILIDAD POR DISPONIBILIDAD DE AGUA

Ao 2000 Ao 2015 Proyeccion Aiho 2025
0.47 1.23 2.04
No significativo Bajo Bajo

Fuente: IDEAM

Lo anterior nos indica, que la afectacién del agua no es solamente en la calidad de la
misma sino en el abastecimiento, lo que con el tiempo se reflejara en la baja
disponibilidad o escasez del recurso para el municipio.
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De otro lado, segun informe de analisis de la calidad de agua para consumo humano se
realizaron analisis fisicoquimicos y microbioldgicos en el sector urbano que clasifica las
muestran en el nivel sin riesgo, ver la siguiente tabla:

Indice de riesgo de la calidad del agua IRCA
Parametros analizados IRCA basico IRCA especial Nivel de riesgo

8 0,0% 0,0% Sin Riesgo
Fuente: SIVICAP - Instituto de Salud

Sin embargo, lo mismo no se puede decir del sector rural, en donde desafortunadamente
la poblacidon no cuenta con agua potable para consumo humano.

e Conflictos ecolégicos.

Los problemas ambientales mencionados con anterioridad, estan generando conflictos
ecoldgicos en la zona, que se pueden evidenciar en la existencia de practicas econdmicas
que alteran el equilibrio natural, afectando no solo a las mismas practicas econdomicas,
sino también a las condiciones y posibilidades de vida de las personas y de otras
especies.

La explotacion minera y ambiental por parte de empresas locales, nacionales y
multinacionales; empieza a agudizar no solo los conflictos ambientales sino también a
desatar conflictos econdmicos y sociales. En las mesas participativas de la construccién
del plan de desarrollo, se pudo identificar que la percepcidon comunitaria es que la mineria
a cielo abierto, (mineria con uso de maquinaria pesada) empieza a agudizar el deterioro
ambiental existente y también a generar conflictos con las comunidades locales.

La mineria a cielo abierto con maquinaria pesada, ha traido graves y serios problemas
gue se pueden evidenciar en: el deterioro de la vegetacion, lo que ayer en algunas zonas
era una alfombra verde, hoy son unos crateres que son simbolos del abandono y
destruccion a lo cual ha sido sometido el territorio. También los rios y quebradas, han
sufrido transformaciones en su estado natural, tales como la sedimentacién, el cambio del
cauce, la falta de potabilidad de sus aguas, la extincion de algunas especies vy
desbordamiento. Todo lo anterior afectando a la poblacién tanto urbana como rural.

Adicionalmente, las comunidades siguen atentas y expectantes ante la nueva propuesta
del Gobierno Nacional sobre la conformacion de un Distrito de Manejo Integrado (DMI)
donde se desarrollaria agricultura y mineria de manera sostenible. La comunidad
mantiene su interés de presentar una propuesta para seguir creando zonas comunitarias
de reserva forestal para la proteccién ambiental, y que la mineria sea desarrollada por las
comunidades mineras asentadas en la zona bajo parametros de mineria sustentable. Sin
embargo, las dos opciones existentes o las nuevas que puedan surgir son fuentes
potenciales de conflictos ecoldgicos, econdmicos y sociales.

e Carencia de politica e incentivos ambientales.

Dentro del ejercicio participativo realizado con las comunidades, se pudo identificar que el
municipio carece de una politica ambiental, siendo pocos o inexistentes los planes,
programas y proyectos de proteccion, recuperacion y manejo ambiental, asi como el
apoyo
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a iniciativas ambientales. Se carece también, de una instancia que se dedique
exclusivamente a los temas ambientales, asi como es inexistente un programa de
incentivos para promover la proteccién ambiental, y de un sistema de sanciones para
controlar los dafios del mismo.

A pesar de la importancia que tiene el sistema ambiental para el desarrollo y la
reproduccion de la vida humana, el sistema general de participaciones (SGP) no
contempla una asignacién presupuestal especifica para financiar acciones ambientales, lo
cual limita las posibilidades disponer de recursos financieros suficientes para financiar la
implementacion de un buen sistema de incentivos ambientales a la promocidn, proteccion
y recuperacion ambiental.

La problematica ambiental existente se sintetiza en el siguiente flujo-grama situacional:

TEMA: DESARROLLO AMBIENTAL EJE: AMBIENTAL
PROBLEMATICA PRINCIPAL: DETERIORO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES

CAUsAS: DESCRIPTORESEINDICADORES [ CONSECUENGAS ]

Deterioro y secamiento de fuentes hidricas

D1. Alto nivel de agotamiento y
deterioro de los recursos naturales

Deforestacion

Disminucion del caudal de las fuentes hidricas

11.2 1046 hectareas deforestadas en secamiento de humedales
el 2017

Disminucion y perdida de especies floristicas y faunisticas

Afectacion de fuentes hidricas v de 11.3 reduccion de las reservas hidricas

enun 15% aproximadamente

especies faunisticas v floristicas Erosion y riesgos de erosion

11.4 50% de la poblacion no consume

agua apta para consumo humano inundacion y riesgos de inundacion
11.5 Mas del 1096 de la fauna silvestre
se esta extinguiendo Desequilibrio ecologico

11.6 Incremento de niveles de
Baja Calidad de vida

contaminacion auditiva y

contaminacion del aire L .
cambio climatico

11.7 Incremento de la temperatura
Incremento de la contaminacion promedio en mas de 1 centigrado Disminucion de rendimientos y oportunidades productivas

Conflictos ecologicos y sociales

11.8 Mas del 90% de las aguas
residuales se vierten en las fuentes Afectacion en la salud humana y animal
hidricas

Baja calidad del agua vy los alimentos

Deficiente manejo de residuos

solidos y especiales y deficiente D2. alto Nivel de riesgo Riesgos de epidemias vy enfermedades
manejo de aguas residuales Afectacion en el alcantarillado
12.1 Mas del 40% de la poblacion en incremento de la temperatura ambiente

riesgo de desplazamiento por

Deterioro por mineria a cielo abierto multinacionales minera - DMI Deficiencia en la calidad de vida

y mineria no sustentable carencia de servicios publicos
12.2 Mas del 15% de la poblacion P

ubicada en zonas de alto riesgo

contaminacion del suelos
afectacion del recurso ictiologico

12.3 Aumento de delitos v
Inexistencia de la Autoridad comportamientos en contra del medio
ambiental en el territorio ambiente Carencia de control ambiental y aplicabilidad de las normas

No existe un inventario de cuencas

- 12 .4 Incremento en el indice de escasez
hidricas

del recurso hidrico Uso inadecuado e insostenible de cuencas hidricas
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3.2.4. SERVICIOS PUBLICOS

“Los servicios publicos son satisfactores de necesidades humanas y sociales cuya
carencia o deficiencia limita el desarrollo integral y la efectividad de los derechos”.

Los servicios publicos domiciliarios son aquellos que se prestan a través del sistema de
redes fisicas o humanas con puntos terminales en las viviendas o sitios de trabajo de los
usuarios. La finalidad especifica de estos servicios es la de satisfacer las necesidades
basicas de bienestar y salubridad de la poblacién. Estos pueden ser prestados por el
Estado o por los particulares, bajo la regulacién, control y vigilancia del Estado.

Los servicios publicos domiciliarios son:

e Acueducto: Es el servicio publico de conexién, distribucién y medicidn de agua apta
para el consumo humano. Son actividades complementarias al servicio de acueducto:
la captacidn, el procesamiento y tratamiento, la conduccién y el transporte de agua.

e Alcantarillado: Es el servicio de recoleccidén de residuos, principalmente liquidos, por
medio de tuberias y conductos. Son actividades complementarias al servicio de
alcantarillado: el transporte, tratamiento y disposicién final de los residuos.

e Aseo: Es el servicio de recoleccibn de residuos, principalmente soélidos. Son
actividades complementarias al servicio de aseo: el transporte, tratamiento,
aprovechamiento y adecuada disposicion final de los residuos, el corte del césped vy la
poda de los arboles ubicados en las vias y areas publicas, asi como la limpieza de
estas areas.

e Energia eléctrica: Es el servicio de transporte de energia eléctrica desde las redes
regionales de transmision hasta el domicilio del usuario, incluida su conexion vy
medicion. Son actividades complementarias al servicio de energia eléctrica: la
generacién, transformacién, interconexién, transmision y comercializacién de energia.

e Gas combustible: Es el servicio de conexidn, distribucion y medicion de gas
combustible natural o propano, en cilindros, por camiones o por tuberia desde un sitio
de acopio hasta la instalaciéon de un consumidor. Son actividades complementarias al
servicio de gas combustible: su produccion y transporte.

e Telefonia: Es el servicio basico de telecomunicaciones que transmite la voz a través
de la red telefénica conmutada. Este servicio no incluye la telefonia celular. Son
actividades complementarias al servicio de telefonia: la telefonia mdvil rural y el
servicio de larga distancia, nacional e internacional.

e Internet: Internet es el nombre que se utiliza para denominar la interconexién de un
gran numero de redes de computadoras; esta tecnologia permite que diferentes tipos
de ordenadores puedan intercambiar informacion entre si, no importando que tan
lejos esté una de otra.
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- SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:

El sector de agua potable y saneamiento basico comprende la prestaciéon de los
servicios de acueducto, alcantarillado y aseo a los habitantes del Municipio en
términos de cobertura, calidad y continuidad.

El municipio de Santa Rosa del Sur del departamento de Bolivar, tiene una poblacion
afio 2019 en la zona urbana de 26.627 habitantes y 19.390 en la zona rural. (FUENTE
DANE).

SUSCRIPTORES ANO 2019
USO/ESTRATO ACUEDUCTO ALCANTARILLADO ASEO

Estrato 1 4494 3850 4430
Estrato 2 759 752 755
Estrato 3 102 100 117
Comercial 596 587 657
Oficial 51 46 49
Total 6002 5335 6008

Fuente: AAA Sur

3.2.4.1. SERVICIO DE ACUEDUCTO

El acueducto representativo del municipio de Santa Rosa del Sur es el existente en la
cabecera municipal, y cuenta con dos fuentes de abastecimiento: La quebrada las
Mercedes (por gravedad) y la quebrada El Platanal (por bombeo), Permiso de Concesion
de Agua: Resolucién No. 412 de 2007 CSB.

La primera fuente tiene capacidad reducida en verano. La segunda fuente, quebrada El
Platanal, posee cualitativamente una capacidad suficiente para proporcionar el agua para
el Municipio de Santa Rosa del Sur, considerando el alto potencial de crecimiento de la
demanda.

- COBERTURA DEL SERVICIO

Segun datos estadisticos del DANE - 2018, Santa Rosa del Sur para este periodo contaba
con una cobertura del 69.7%, lo que representa un 30,3% del total de la poblacion que
no cuentan con este importante servicio.

Por otro lado, segun informacion estadistica de la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios afio 2016 la cobertura del municipio era del 80.3% respecto al
departamento de Bolivar que estaba representada en un 55.1% y a nivel nacional 76.8%,
para lo cual el déficit en la cobertura era del 19.7% de poblacion que carecian del servicio
de acueducto.

En las veredas del municipio la cobertura del servicio es practicamente inexistente, y
tienen que abastecerse por artesanales sistemas construido o instalados por las mismas
familias, a partir de mangueras o de galones que se conectan y/o abastecen de las
fuentes hidricas. En efecto, segun datos del Diagndstico agropecuario municipal (realizado
en el afio 2011)!, el 89% de los hogares rurales se abastecen de agua de nacimientos de

1 Véase “Diagnostico Agropecuario de Santa Rosa del Sur”, Alcaldia Municipal-APROCASUR, 2012, Santa Rosa
del Sur.
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agua, siendo mayor la proporcidon en corregimientos como San Juan de Rio Grande, San
Pedro Frio, Fatima, Santa Isabel y Buenavista.

Comparando los datos estadisticos se observa un déficit en cobertura o de accesibilidad al
servicio con un aumento de 10.6%, que de acuerdo a lo expresado por la comunidad, se
explica a partir de la escasa o nula inversién realizada por el Estado en la construccién
de acueductos corregimentales y veredales (que son practicamente inexistentes), por la
falta de mantenimiento de las redes, por las deficiencias en la infraestructura, por la
concentracion de la inversién en la cabecera municipal asi como por la dispersién
geografica de las viviendas rurales, que incrementa el costo de construccién por hogar.
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Cobertura de acueducto (Censo)
Fuente: DANE - 2018
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- CALIDAD DEL AGUA

Una de las principales causas de insatisfaccion y problemas que se generan en el
municipio es también la calidad del agua que se transporta en los acueductos rurales ya
que no es apta para el consumo humano (porque no tiene adecuado tratamiento y porque
se abastece de fuentes hidricas con signos de contaminacién).

Respecto a la cabecera municipal del municipio de Santa Rosa del Sur segun Informe de
analisis de la calidad de agua para consumo humano - se realizan analisis fisicoquimicos y
microbiolégicos periddicamente en los procesos de potabilizacion los cuales, las muestras
de agua se clasifican en el nivel de riesgo: Sin Riesgo. No presenta valores para
Coliformes totales, Ecoli ni presencia de parametros fisicos ni quimicos a lo cual sus
valores son aceptables, apta para el consumo humano. Segun la resolucién 2115 del
2007 del MPS/MAVDT. El indice de riesgo de la calidad del agua arrojado fue el siguiente:

indice de Riesgo de la calidad del agua. IRCA

Resultado IRCA Clasificacion IRCA (%) Nivel de riesgo
80.1-100 Inviable sanitariamente
35.1-80 Alto
0% 14.1-35 Medio
5.1-14 Bajo
0-5 Sin Riesgo

- CONTINUIDAD DEL SERVICIO

No hay servicio permanente de agua en la cabecera, dado que el sistema no cuenta con
la capacidad y/o la presién requerida para abastecer a todos los barrios de manera
continua, sin cortes, por lo que se requiere considerar varias alternativas que ayuden a
maximizar y a mejorar el abastecimiento del servicio de manera continua.

SITUACION- CENTROS POBLADOS
Corregimientos Acueducto PlantaAde tratamiento de Estado actual
gua Potable

San Lucas Si Si No Funciona
Fatima St No
Canelos Si No
Villaflor Si No
San José Si No
San Francisco Si No
Buenavista Si No No tiene
San Pedro Frio Si No No tiene
Arrayanes No
Santa Isabel Si No
San Isidro Si No No tiene
San Juan de Rio Grande No No tiene
Marisosa No No No tiene
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3.2.4.2. SERVICIO DE ALCANTARILLADO

De acuerdo a la informacion suministrada por el DANE afio 2018, en cuanto a la cobertura
del servicio de alcantarillado en el municipio, corresponde al 66.5%, cifra por encima del
promedio del departamento el cual esta representado en un 50.9%.
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Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DAMNE - 2018
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- DIAGNOSTICO DEL ALCANTARILLADO SECTOR URBANO

Las generalidades del sistema de alcantarillado de Santa Rosa del Sur desde el punto de
vista fisico, son las siguientes:

Longitud total de las redes sanitarias: 34706 m

Longitud total de las redes pluviales: 527 m

Numero total de camaras de inspeccion sanitarias: 617 und
Numero total de camaras de inspeccion pluviales: 8 und
Numero total de descargas sanitarias: 15 und

Numero total de descargas pluviales: 4 und

Diametro minimo existente en las tuberias de la red: 75 mm
Didmetro maximo existente en las tuberias de la red: 800 mm
NUmero total de aliviaderos: 1 und

Fuente receptora del emisario final: Cafio Las Acacias, Cafio Las Mercedes y Cafo
Comuneros - Carmen.

Numero total de camaras iniciales: 137 und

e Proceso de tratamiento: No existe.
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Las redes del sistema de alcantarillado del municipio de Santa Rosa del Sur fueron
construidas a partir del afio 1987 en tuberias de asbesto cemento de 4", 6”, 8", 10", 12",
14", 16", 18", 20", 28” y 32" de diametro; esta Uultima utilizada en un tramo de
alcantarillado pluvial en la zona del barrio Los Comuneros. A partir del afio 2003 se inicié
la instalacidon de los colectores principales en tuberia de PVC en diametros de 10", y 16",
proceso que se termind en el afo 2008. Vale la pena destacar que las descargas de los
colectores principales estan ubicadas en sitios bastantes alejados de las zonas
residenciales, y vierten sus aguas a los cuerpos receptores como lo son los Cafios las
Mercedes, Las Acacias y Comuneros, el Carmen sin ningun tipo de tratamiento.

FUENTES RECEPTORAS DE LOS VERTIMIENTOS
Nombre del % de
Vertimiento E ] Vertimiento ALETE L pa e
Las Mercedes -1004.133 -1.371.813 44 Cano Limoncito
Las Acacias -1004.008 -1.372.857 20 Cano Limoncito
Las Vegas -1.004.572 -1.371.458 34 Quebrada La Lajas

Vertiente Cafio Las Acacias: Incluye los sectores de los Barrios La Floresta, El Centro, Las
Acacias, El Minero, Pinos y Mineros, San Martin y el Idema.

Vertiente Cafo La Vegas: Incluye sectores de los barrios EI Carmen, San Isidro, El
Centro, Los Comuneros, Parte de la Floresta, Barrio Bolivar, Villa Olimpica, El Recreo.

Vertiente del Cafio Las Mercedes: Incluye los sectores de los barrios La Ferias, EI Carmen,
EL Centro, San Martin, Las Mercedes, La Cabana, El Lago, El Prado, Las Villas, Miraflores,
Ciudad Jardin, Villa del Sol.

- Tipo de Sistema: Sanitaria

El sistema de alcantarillado sanitario del municipio recolecta de forma indirecta un
porcentaje de las aguas pluviales generadas en el municipio, las cuales provienen de los
desagles de los patios y los bajantes de los techos interiores de las viviendas y algunas
aguas de escorrentia de vias que llegan al alcantarillado por los orificios de las tapas de
las camaras de inspeccién y por lo tanto no hace separacion de las aguas lluvias y las
aguas residuales. Se han construido puntos de captacién de aguas lluvias en los barrios El
Carmen, La Feria y la Floresta, sin que se constituyan en un sistema de alcantarillado
pluvial propiamente dicho. Combinadas: Residuales, servidas, lluvias.

El sistema de alcantarillado sanitario del municipio de Santa Rosa del Sur cuenta con la
existencia de colectores principales de transporte de aguas de parte del municipio los
cuales finalizan en diferentes descargas sobre las cuencas receptoras.

El municipio de Santa Rosa del Sur cuenta con un sistema de alcantarillado que cumple
satisfactoriamente con la recoleccién y transporte de las aguas residuales de los caudales
actualmente vertidos por cada uno de los usuarios. Sin embargo, la empresa TRIPLE A
SUR debe implementar programas de mantenimiento preventivo y asi evitar
obstrucciones en el sistema que interfieran en el funcionamiento del mismo.
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- Problemas identificados en el sistema de alcantarillado urbano

1. Vertimiento directo de las diecinueve (19) descargas existentes del sistema de
alcantarillado, las cuales estan distribuidas de la siguiente manera: catorce (14)
transportan aguas sanitarias, una (1) pertenece a una camara de alivio y cuatro (4)
son pluviales.

2. El municipio de Santa Rosa del Sur se encuentra clasificado en el nivel de complejidad
Medio Alto, sin embargo, el 5.24% de las tuberias del sistema de alcantarilladlo
sanitario convencional no cumplen con el diametro minimo permitido en redes de
sistemas de recoleccién y evacuacion de aguas residuales con el fin de evitar
obstrucciones de los conductos por objetos relativamente grandes introducidos al
sistema, el cual debe ser minimo de 200 mm (8 pulgadas).

3. El sistema de alcantarillado del municipio de Santa Rosa del Sur, tiene en la
actualidad un gran numero de camaras de inspeccién que se encuentran bajo
pavimento, lo cual afecta directamente la buena operacion del sistema de
alcantarillado sanitario por parte de la entidad prestadora del servicio (Triple A Sur).

4. El municipio no cuenta con un sistema de tratamiento de aguas residuales
domésticas, lo que potencializa el dafio ocasionado sobre las fuentes receptoras
gracias a los vertimientos directos que se realizan actualmente.

El municipio de Santa Rosa del Sur, actualmente no ha logrado concluir las obras de
alcantarillado, especialmente en los barrios periféricos, causando contaminacion
ambiental y generando vectores que producen enfermedades infectocontagiosas de tipo
respiratorio y de la piel, que afecta principalmente a la poblacién infantil. También se
originan malos olores que son transportados por el aire a diferentes sectores del centro
poblado creando inconformismo en los habitantes.

De acuerdo al diagnéstico anterior de las redes de alcantarillado existentes en el
municipio de Santa Rosa del Sur se evidencié que las necesidades principales
estan direccionadas a:

1. La recoleccion de las descargas de aguas residuales domésticas que se realizan de
manera directa sobre las fuentes receptoras del municipio.

2. La construccidon de un sistema de tratamiento y disposicién adecuada de las aguas
residuales.

3. La reposicidn de algunos tramos de tuberia.

ik
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- DIAGNOSTICO DEL ALCANTARILLADO SECTOR RURAL

En el caso de los centros poblados del sector rural se cuentan con algunas plantas de
tratamiento de aguas residuales, pero no funcionan de manera adecuada (Caso de San
Lucas, Fatima, Villaflor y Canelos).

Situacién- Centros Poblados
Corregimientos Alcantarillado HERIEICE tra?tamtento Estado actual
aguas residuales

San Lucas St Si Mantenimiento
Fatima St St Mantenimiento
Canelos Si Si Mantenimiento
Villaflor Si Si Mantenimiento
San José Si No
San Francisco St St Mantenimiento
Buenavista St No No tiene
San Pedro Frio No No No tiene
Arrayanes No
Santa Isabel No No
San Isidro Si No No tiene
San Juan de Rio Grande No No No tiene
Marisosa No No No tiene

Asi mismo, a nivel rural sélo ocho (8) corregimientos cuentan con alcantarillado, y sélo
cinco (5) con planta de tratamiento de aguas residuales, ante la carencia de
alcantarillado, las aguas residuales se vierten a campo abierto o en pozos sépticos.

En efecto, segun informaciéon del Diagnostico agropecuario municipal, en el 79% de las
viviendas rurales las aguas residuales se vierten a campo abierto y en el 16% en pozos
sépticos.

Distribucion porcentual por lugar de deposito de aguas
residuales de las viviendas de los encuestados

1%

2% m Campo Abierto

2% | Fuente de Agua
Otra
M Pozo Septico

m trampa Grasa

Fuente: Diagndstico agropecuario municipal- S. Desarrollo econémico-APROCASUR.
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3.2.4.3. SERVICIO DE ASEO

En forma analoga a lo sucedido con el servicio de alcantarillado, la situacion del servicio
de aseo es similar. El servicio es prestado en la cabecera municipal por la empresa AAA
Sur, registrandose una cobertura general en servicio de recoleccion de residuos sélidos
del 58% (90% en la cabecera y 2% en el resto).

Dicho déficit es explicado a partir de factores similares a los que explican el déficit de
acueducto, con el agravante que dichos residuos en los corregimientos y en las veredas
se disponen a cielo abierto (donde existe un botadero), generando focos de
contaminacién, que amenazan la salud de la poblacidon y contribuyen al desequilibrio
ecologico; Por el contrario, en la cabecera municipal su disposicién se hace en un sitio
adecuado - RELLENO SANITARIO, el cual se encuentra licenciado por la CSB en el
Municipio de Simiti, en inmediaciones del corregimiento de San Luis a 32,4 km del
Municipio de Santa Rosa del Sur.

Segun encuestas realizadas en el marco del Diagndstico agropecuario municipal, el 55%
de los hogares rurales depositan los residuos sélidos de sus viviendas a campo abierto, el
29% los depositan en un basurero (también a campo abierto), el 10% los entierran, otro
3% los queman y solo el 3% de ellos hace una adecuada clasificacion y manejo.

Distribucién porcentual por tipo de depdsito de los
residuos solidos de las viviendas de los encuestados

3%

M Basurero

m campo abierto
Clasifican

® Entierran

M Queman

3%

Fuente: Diagndstico agropecuario municipal- S. Desarrollo econémico-APROCASUR.

En el caso de los corregimientos y veredas del municipio, no existe el servicio de
recoleccion de residuos solidos, debido a que no hay empresas encargadas de la
recoleccion, tampoco se hace una adecuada clasificacion de los residuos, aumentando el
impacto ambiental negativo.

A continuacion se sintetiza las condiciones actuales del manejo de los residuos sélidos del
municipio de Santa Rosa del Sur de acuerdo al diagnostico del PGIRS en los siguientes
aspectos: Institucionales del servicio publico de aseo, Generacion de Residuos Sdlidos,
Recoleccion, Transporte y Transferencia, Barrido y limpieza de vias y areas publicas,
Corte de césped y poda de arboles, Lavado de d&reas publicas, Aprovechamiento,
Disposicion Final, Residuos sdlidos especiales, Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD), Gestion de residuos en area rural, Gestion de Riesgos:
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1. ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO

ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL SERVICIO PUBLICO DE ASEO

PARAMETRO

UNIDADES

RESULTADO

OBSERVACION

Mediante Contrato de Operacién No. 01

Esquemz?\ .de prestacion del servicio por Reglc?n.al ° Municipal del 15 de septiembre de 2005 se delimita
cada actividad. municipal .
a la cabecera municipal
Mediante Acta No. 03 de septiembre de
Prestadores del servicio publico de aseo Ndmeroy 2006 cambié su nombre a
s o 1-AAASUR L N, .
en el municipio o distrito. denominacién Administracion Publica Cooperativa,
Acueducto, Aseo y Alcantarillado del Sur.
Se cobra tarifa del servicio publico de Si/no i Las tarifas siguen la metodologia de las
aseo. Resoluciones CRA 351y 352 de 2005.
El municipio cuenta con estratificacion
Se cuenta con estratificacion socioeconémica mediante decreto No.
socioecondmica y se aplica para el cobro Si/no Si 037 de 1997 y se aplica al cobro de las
del servicio publico de aseo. tarifas de servicios publicos domiciliarios
segun decreto No. 017 de 1998.
Exist i del Fond d .
XI? © . convemq . € L ondo N Creado mediante acuerdo No. 18 de
Solidaridad y Redistribucion del Ingreso . . L
. Si/no Si fecha 26 de agosto de 2004, asimismo el
vigente con el(los) prestador(es) del
S FSRI se encuentra operando.
servicio publico de aseo.
Catio en of e e ssidos e e e e
contribuciones del Fondo de Solidaridad Si/no No L, !
e proporcién aportada por las
y Redistribucidn del Ingreso. .
contribuciones.
3 . DECRETO 073 del 03 Por m.e’dn.) del cual se ad.opta ellplan de
Identificar las normas expedidas por la . gestion integral de residuos sélidos
L ) . - Listado de octubre de 2005
administracion municipal o distrital normas (PGIRS)
rela.\uonad’a_f, con la gestion integral de locales. Acuerdo No. 001 del .
residuos sélidos. Por medio del cual se reglamenta la
17 febrero de 2011 | . P )
instauracion del comparendo ambiental
Si cuenta con un .
organierama donde No cuenta con un Organigrama
Estructura Organizacional Si/no sanig actualizado acorde con las areas y cargos

se indica jerarquia de
la organizacion

de la Empresa.
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2. GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS

PARAMETRO

UNIDADES

RESULTADO

OBSERVACION

Cantidad de residuos generados por
actividad del servicio publico de aseo
teniendo en cuenta la generacién
mensual en drea urbana

Ton/mes

En promedio 479.98

Se llevan registros de pesaje en el
Relleno Sanitario.

Produccion per capita de residuos en
drea urbana

Kg/habitante-dia

0,53

Se generan 423,4 Ton/mes para el
afio 2019, teniendo en cuenta una
poblacién de 26.627.

Caracterizacion de los residuos en la
fuente por sector geografico, de
acuerdo con lo establecido en el titulo F
del RAS, en el area urbana

% en peso por
material

No existen registros

No se ha realizado la caracterizacion
fisica, quimica y bioldgica de los
residuos sélidos en la fuente por

sector geografico.

Caracterizacion de los residuos en el
sitio de disposicion final, de acuerdo con

% en peso por

No existen registros

No se ha realizado la caracterizacion
fisica, quimica y bioldgica de los

lo establecido en el titulo F del RAS, en material residuos sélidos en el sitio de
area urbana disposicion final.
Ubicados en los siguientes Estrato:
Estrato 1: 4430
Usuarios del servicio publico de aseo por | Estrato 2: 755
tipo y estrato, en area urbana Ndmero 6008 Estrato 3: 117
! Oficial: 49
Comercial: 657
Total: 6008
Canecas, sacos de fibra Se realiza en los andenes y esquinas
Tipo de presentacion Residuos Sélidos NA plastica y bolsas -
I del municipio.
plasticas.
No se pudo evidenciar realizacion de
Campaiias Desarrolladas Si/no No campaﬁa‘s P?r parte. del Prestador o
el Municipio relacionadas con la
Gestién Integral de Residuos Sélidos
Se evidencio una caja estacionaria
¢Existen unidades de Almacenamiento en el polideportivo, canecas u otros
(Cajas estacionarias, canecas, otros) y Si/no Si sistemas de almacenamiento en

cuantas?

diferentes sitios de la cabecera
municipal.
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3. COMPONENTE DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y TRANSFERENCIA

COMPONENTE DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y TRANSFERENCIA

PARAMETRO

UNIDADES

RESULTADO

OBSERVACION

1.  Cobertura de recoleccién drea urbana L .
La cobertura de recoleccion de residuos
Cob... . . sélidos es de 100% estimada con la
F¥  De acuerdo con la informacién % 100% A y
- L relacion de toneladas generadas y
suministrada por el prestador del servicio
- toneladas recolectadas por AAA Sur.
publico de aseo.
La frecuencia de recoleccion se realiza
2. Frecuencia de recoleccion area urbana veces/semana 3 3 veces por semana divididas en 2 rutas
de recoleccion.
No se cuenta con
3. Numero de Microrutas Unidad microrutas La Recoleccion se realiza por sectores.
disefiadas.
Los dias efectivos de La recoleccion y el transporte de
4.  Numero de dias efectivos de Recoleccion dias/mes recoleccion al mes residuos se realizan de lunes a sabado
son 26. (6 dias a la semana)
La recoleccién de los (
) . X En el drea urbanay la Vereda de San
5.  Tipo de Servicio NA residuos se hace .
Benito.
puerta a puerta.
. ) . La actividad de recoleccion se realiza
6.  Numero de Operarios Unidad 9 .
con 6 operarios y 3 conductores.
) L, Empresa suministra L
7. Equipos de proteccion personal -EPP y P L La Dotacién comprende chaleco,
R . NA dotacién cada cuatro . X
Frecuencias Entrega de Dotaciones. camiseta, botas y jean.
meses.
- . Numero No existe un censo de puntos criticos
8.  Censo de puntos criticos en area urbana s Y 0 P
ubicacién por parte del prestador
. . . . Numeroy . . .
9.  Existencia de estaciones de transferencia ubicacién 0 No existen estaciones de transferencia
10. Capacidad de la estacion de transferencia Ton/dia - No aplica
11. Distancia del centroide al sitio de Km 33km Se encuentra a 33 km del casco urbano
disposicion final del Municipio.
. . . » Cuando aplique el municipio solo
12. Distancia del centroide a la Estacion de piia ) P
. . Km 0.5 km cuenta con un terreno ubicado a 0,5 km
transferencia (cuando aplique)
del casco urbano.
13. Distancia de la estacion de transferencia al Km NA
sitio de disposicion final (cuando aplique)
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4. BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS

BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS

PARAMETRO

UNIDADES

RESULTADO

OBSERVACION

1.  Cobertura del barrido area urbana

Cﬂbb_].'[ De acuerdo con la informacion
suministrada por los prestadores del servicio
publico de aseo, la cual no podrd ser mayor al
100%.

Cobuur = Cobur + Cobsa + o+ Cobr El total de area a barrer en km
oy oyl oyl oyl % en Km lineales 19% lineales corresponde a 39,1y solo se
Dénde: realiza barrido al parque.
i= prestador, i=1,2,3...n
Para convertir las areas publicas a kilometros
lineales se empleard un factor de 0.002Km/m?2
o el que defina la Comisiéon de Regulaciéon de
Agua Potable y Saneamiento Basico
2. Area urbana no susceptible de ser barrida R En el municipio existen 15,9 km de
K . . Km lineales 15,9 , X K
ni manual ni mecanicamente vias destapadas sin pavimentar
En el parque principal se La empresa no cuenta con
3.  Cantidad de cestas publicas instaladas Unidades cuenta con canastas para informacion del nimero de
depositar los residuos. canastas.
. o El barrido se realiza todos los dias de
4.  Frecuencia actual de barrido drea urbana veces/semana 6 . )
la semana menos el dia domingo
Se realiza en el parque . . ‘
L . Km/ s parq Convertido a metros lineales, el drea
5. Kilémetros barridos/semana Semana principal el cual cuenta con del parque equivale a 7.6 km
un drea de 3.800 m2. parq q ! '
Ton/ AAA Sur no lleva registros de la
6.  Toneladas de Barrido semanal. Semana Sin registros cantidad de toneladas recolectadas
por barrido manual
) - No se cuenta con macrorutas y
7.  Existen planos y disefios de Macrorutas . . . X L
p v 4 Unidad Sin registros microrutas, para la actividad de

Microrutas.

barrido.

8.  Rendimiento Barrido.

Km/operario/dia

3,8 km/op/dia

Teniendo en cuenta los metros
lineales de parque, el cual es barrido
diariamente por un operario.

La empresa cuenta con un operario

9. Cantidad de Personal. Operarios 1 operario . . L
P P de barrido que realiza la actividad
Escobas. rastrillos. palas Se observo el buen uso y manejo de
10. Descripcidn de Herramientas. Unidad ! bolsas »P Y | las herramientas para la actividad de
barrido
Se le suministra dotacion de acuerdo
11. EPP-Elementos de Proteccién Personal y . a las necesidades, tales como
. Cumple Si cuentan con EPP
Frecuencias tapabocas, guantes, chalecos, gorras
y cascos
. ‘ - . - El barrido se realiza en el parque
12. Inventario de Areas Publicas. Unidad Un parque principal

principal.
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5. CORTE DE CESPED Y PODA DE ARBOLES

CORTE DE CESPED Y PODA DE ARBOLES

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO OBSERVACION
1. Catastro de drboles ubicados en vias y
dreas publicas urbanas que deben ser
o.bjeto de poda, segun rangos de altura: , . No se ha realizado | El municipio ain no ha realizado
Tipo 1: hasta 5 metros Ndmero por tipo. Catastro de arboles el catastro de arboles
Tipo 2: de 5,01 a 15 metros
Tipo 3: de 15,01 a 20 metros
Tipo 4: Mayor a 20 metros
2.  Catastro de dreas publicas urbanas objeto m2 No cuenta con No se ha realizado por parte del
de corte de césped. catastro municipio
No se tienen registros debido a
3. Cantidad mensual de residuos generados . &
- . . . que no existe el catastro de
en las actividades de corte de césped y Ton/mes Sin registros . L
. dichos sitios por parte del
poda de arboles. S
municipio
4. Aprovechamiento de residuos de corte de
césped (cc) y poda de arboles (pa) en el
ultimo afio: o . No se realiza pesaje por parte
. Ton residuos aprovechados ., % en peso No hay registro del prestador
TOVEy; gy = -
P10 Total Ton residuos generados,p,
5. Tipo de aprovechamiento de residuos de Compostaje, Compostaie El proceso de aprovechamiento
corte de césped y poda de arboles. lombricultora, etc. P ! que se realiza es el compostaje
6. Sitio empleado para el aprovechamiento No existe un sitio con la
de residuos de corte de césped y poda de | Nombre y Ubicacion No existe infraestructura adecuada para el
arboles. aprovechamiento
7. itio empl ra la di icion final
Sltlf) empleado para la dI,SPOSICIO inal de L, Relleno Sanitario Se Ubica en la Sabana de San
residuos de corte de césped y poda de | Nombre y Ubicacion . .
., Regional Luis a 32 km.
arboles.
La empresa es la Unica
8. Prestacién de la actividad. Persona pre.st.adora AAA SUR habilitada. para la prestacién.de
del servicio este servicio una vez se realice
el catastro
. , No aplica porque aun no se
9.  Frecuencia de corte de césped. veces/semana NO EXISTE . P porg L
implementa este servicio
) . No aplica porque aun no se
10. Frecuencia de poda de arboles. veces/semana NO EXISTE . plica porque au e
implementa este servicio

La ley 142 de 1994, en su apartado 14.24., define el corte de césped y poda de arboles
como una actividad complementaria del servicio publico de aseo. Lo que le permitira
desarrollar esta actividad, una vez se realice el catastro de corte de césped y poda de
arboles en vias y areas publicas del sector urbano del municipio por parte del prestador.
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6. LAVADO DE AREAS PUBLICAS

LAVADO DE AREAS PUBLICAS

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO [01:153:17-Ye1 {o]]

1. Inventario de puentes peatonales y Existe un puente peatonal ubicado

, o ) NUmero y ubicacién 1 A o
dreas publicas objeto de lavado. ¥ entre el barrio el prado y cabafias
Persona prestadora La empresa es la Unica habilitada
2. Prestacion de la actividad. P AAA SUR para la prestacion de este servicio

del servicio. R .
una vez se tenga el estudio tarifario

3. Existencia de Acuerdo de lavado de vias
y areas publica entre los prestadores
del servicio publico de aseo (segun
articulo 65 del Decreto 2981 de 2013).

No hay acuerdos para el lavado de
Si/no NO vias y areas publica debido a que
hay un solo prestador

Aun no se tiene una frecuencia

4.  Frecuencia de lavado de dreas publicas. veces/semana NO EXISTE debido a que el puente es reciente
en ser construido.

El municipio de Santa Rosa del Sur no cuenta con un programa para el lavado de areas
publicas, debido a que aun no se contaba con puentes peatonales. Por lo tanto a través
de la actualizacion y ajuste del Plan de Gestidon Integral de Residuos Sélidos PGIRS
estipulada por la resolucién 0754, formula el Programa “Lavado de dreas publicas” el cual
hara la conservacion, defensa y mejoramiento de las areas publicas municipales; regulara
y establecerd sanciones a las infracciones cometidas en el entorno y promovera la
educacion ambiental como medio idoneo para lograr un cambio de actitud del ciudadano
con el fin de preservar y mejorar el entorno del municipio.
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7. COMPONENTE DE APROVECHAMIENTO

APROVECHAMIENTO

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO OBSERVACION

1. Cantidad de bodegas, centros de acopio y estaciones
de clasificacion y aprovechamiento, en la categoria de Ndmero - -
pequefio (Area menor a 150 metros2).

2. Cantidad de bodegas, centros de acopio y estaciones No se dispone de bodegas, centros de
de clasificacion y aprovechamiento, en la categoria de Ndmero No existe acopio y estaciones de clasificacion y
mediano (Area entre 150 y 999 metros2). aprovechamiento

3. Cantidad de bodegas, centros de acopio y estaciones
de clasificacion y aprovechamiento, en la categoria de Ndmero - -
grande (Area igual o mayor a 1.000 metros2).

El municipio aun no ha realizado el censo

4. Cantidad total de recicladores de oficio. Ndmero Sin registros de recicladores que permita determinar el

numero real de esta poblacién vulnerable.
No se tiene informacién que permita
5. Cantidad de recicladores de oficio que pertenecen a , . . . A q' P
- R . ) Ndmero Sin registros determinar si existen recicladores
alguin tipo de organizacidn, asociacion o agremiacion. .
organizados.

6. Cantidad de recicladores de oficio que pertenecen a La empresa no cuenta con un proceso de
alguna de las figuras juridicas previstas en el.a‘rtlculloils Nimero 1-AAA SUR sep:-?rac-lon desde Ig fuente p?r? realizar el
de la Ley 142 de 1994 para prestar el servicio publico reciclaje de los residuos orgénicos de los
de aseo. inorganicos.

7. Cobertura de rutas  Cph,) selectivas ( No se realiza un proceso de separacién
en el dltimo afio: ] % 0% desde la fuente para realizar la recoleccion
Barrips con disponibilidad de rutas selectivas - d d de los residuos organicos de los

i total de barrios inorgdnicos en cada uno de los barrios

8. Cantidad de residuos aprovechados por tipo de

; P P P Ton/mes - -
material

9. Aprovechamiento de residuos sélidos (RS) en el dltimo
afio:

. RS aprovechados (Ton) _ A

Aprovechamiento = %100 o o No existen datos ya que no se realiza

RS generados (Tomn) % 0% ]
) aprovechamiento

Dénde:

RS generados (Ton) = RS dispuestos + AS aprovechados

10. Rechazos en bodegas, centros de acopio y estaciones
de clasificacion y aprovechamiento, en el dltimo afio:

T, Material Rechazado; (tom)
Rechazos = =3 -
iy Material ngresado; (ton)

2100

Dénde:
i= bodegas, centros de acopio y estaciones de clasificacion y
aprovechamiento, i=1,2,3...n

%

Sin registros

No se lleva ningtn tipo de control de
material en el sitio de clasificacion y
aprovechamiento debido a la no
realizacion de este.

11. Aprovechamiento de residuos sdlidos orgénicos
generados en plazas de mercado (pm) en el Ultimo afio:
RSorgaprov (Tom)
Aprov Or, = -
P Jem = B3 oryg generados,,. (Ton)
Dénde:
RS org genaradas,, {Ton) = RS org dispuestos w[tun} + RS org agrouy, (ton)

x100

%

Sin registros

No se llevan pesajes de los residuos
sélidos organicos generados en plazas de
mercado.

12.  Poblacién capacitada en temas de separacion en la

fuente en el ultimo afio:

o Hab, Habitantes capacitados 100
[l i = X
capacitada Habitantes totales

%

0%

La empresa de servicios publicos AAA SUR
no ha realizado capacitaciones en los
diferentes barrios en temas de separacion
en la fuente para el afio 2019.
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8. COMPONENTE DE DISPOSICION FINAL

DISPOSICION FINAL

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO (01:153:17-Ye1 (o]

Relleno sanitario, celda de
contingencia, botadero,
celda transitoria, cuerpo Relleno Sanitario

de agua, quema no
controlada?, etc.

Tipo de disposicion final de residuos
solidos generados en el area urbana

Se posee una adecuada disposicién de
los residuos solidos

El sitio recibe residuos de los
Clase de sitio de disposicidn final Regional o municipal REGIONAL municipios de Santa Rosa del Sur,
Simiti, San Pablo y Cantagallo

Cuenta con licencia ambiental
obtenida mediante Resolucién No. 224
del 24 de septiembre de 2010, dada
por la CSB.

Numero, fecha y autoridad
ambiental que expide el SI CUENTA
acto administrativo

Autorizacién ambiental del sitio de
disposicion final

El sitio cumple con los requerimientos
Afos 25 normativos para la realizacion de la
disposicion final de los RS

Vida util disponible del sitio disposicién
final seglin la autorizacién ambiental

Residuos sélidos (RS) generados en el
drea urbana que son dispuestos en un
sitio de disposicidn final, en el Ultimo

. a;:%mmsm[mm % en peso 100% Se disponen en el sitio 479.98 ton/mes
% RS dispuestos = ——— en promedio
R3 gengrados (t0M) yq00
Dénde:
R gengradas (Tor) = RS dispuestos + RS aprovechadss
Volumen de lixiviados vertidos m3/mes - No se conoce
Volumen de lixiviados tratados m3/mes 100% Se le realiza tratamiento a los

lixiviados, pero se desconoce

% de remocidn por tipo de

) 100% 0%
contaminante

Eficiencia de tratamiento de lixiviados

Quema, aprovechamiento,

100% Se realiza
entre otros.

Manejo de gases

9. RESIDUOS ESPECIALES

RESIDUOS SOLIDOS ESPECIALES

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO OBSERVACION
El municipio ha realizado
Descripcion de los programas existentes de recoleccion y No existe ningun | campafias de recoleccion de
disposicion de residuos sdlidos especiales (articulo 2 - programa por residuos especiales una vez
decreto 2981 de 2013) parte del prestador | al afio para la recoleccidn
de este tipo de residuos.
Caracterizacion de los residuos soélidos especiales Aun no se ha realizado la
generados por tipo de residuo (articulo 2 decreto 2981 % en peso Sin registros caracterizacion de los
de 2013) residuos sélidos especiales.

AAA Sur, no presta servicio de recoleccidon de residuos especiales como escombros, poda
o corte de césped, colchones, llantas, mobiliario, aparatos eléctricos y electrénicos.

2De acuerdo con la normatividad vigente los botaderos a cielo abierto, las celdas transitorias, los cuerpos de agua y la quema
no controlada no se consideran como alternativas de disposicién final legalmente autorizadas.
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10. RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD)

RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD)

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO OBSERVACION
Los productores de escombros
Cantidad mensual de RCD generados Ton/mes Sin registros disponen de estos residuos sin

ningun tipo de control.
No se ha realizado Caracterizacion

N % en peso por tipo de No existe .
Caracterizacion de los RCD generados P P A P . L de los RCD ajustada y real a las
material informacion . . L
condiciones propias del municipio
El municipio no cuenta con
. - . S Escombrera, relleno escombrera municipal ni regional
Tipo de sitio empleado para la disposicion final s R K
. sanitario3, planta de No se cuenta al igual que estaciones de
o aprovechamiento de RCD R R
aprovechamiento, etc. transferencia y/o

aprovechamiento.

Numero, fechay

Autorizacién ambiental del sitio de disposicion autoridad ambiental
final de RCD que expide el acto

administrativo

No se cuenta con ningun sitio con
No existe autorizacion ambiental para la
disposicion final de RCD.

RCD aprovechados en el dltimo afio:

No se realiza ningun tipo de
%100 % en peso No se realiza aprovechamiento de estos
residuos.

RCD aprovechados (ton)

" RCD generados (ton)
Dénde:

RCD generados (Ton) = RCD dispuestos + RCD aprovechadas

% RCD aprov =

La empresa prestadora del servicio
publico de aseo no realiza este tipo
de recoleccién y es realizada de
manera informal.

Persona natural o
Recoleccién y disposicidn final de RCD juridica que presta el No existe
servicio

El municipio de Santa Rosa del Sur no cuenta con un sistema de gestion integral y eficaz
de RCD de pequefios generadores o generadores residenciales, lo que se refleja en
un foco de contaminacidén importante sobre el municipio, ya que este tipo de materiales
es recolectado, transportado y dispuesto en lotes baldios, zonas verdes, escombreras
ilegales, utilizadas en su mayoria por moto carros, volqueteros y otros, ademas de ser
mezclados con otro tipo de residuos sdélidos, también han sido transportados vy
depositados en el sitio de disposicion final de los residuos soélidos domiciliarios,
generando impactos ambientales.

3 Los escombros que no sean objeto de un programa de recuperacion y aprovechamiento deberan ser dispuestos
adecuadamente en escombreras cuya ubicacién haya sido previamente definida por el municipio, distrito o regién, teniendo
en cuenta la normatividad vigente, entre ellas, la Resolucion 541 de 1994 del Ministerio de Medio Ambiente (hoy
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible) o la norma que la modifigue o sustituya y segun lo previsto en el
articulo 23 del Decreto 838 de 2005 o la norma que la modifique o sustituya.
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11. GESTION DE RESIDUOS EN AREA RURAL

GESTION DE RESIDUOS EN AREA RURAL

PARAMETRO

UNIDADES

RESULTADO

OBSERVACION

Cantidad de residuos generados por actividad del

Ton/mes

No cuenta con

No existe contrato de operacion que

centro poblado

servicio publico de aseo en area rural. servicio permita la recoleccidn en drea rural
Se generan 291,37 Ton/mes para el
Produccion per capita de residuos en area rural. Kg/habitante-dia 0,45 afio 2017, teniendo en cuenta una
poblacién de 21.583
Caracterizacién de los residuos en la fuente por No se ha realizado la caracterizacién
sector geografico, de acuerdo con lo establecido % en peso por No existen fisica, quimica y bioldgica de los
en el titulo F del RAS, en drea rural discriminando material registros residuos sélidos en la fuente por
por corregimientos y centros poblados. sector geografico en area rural.
Caracterizacién de los residuos en el sitio de No se ha realizado la caracterizacion
disposicién final, de acuerdo con lo establecido % en peso por No existen fisica, quimica y bioldgica de los
en el titulo F del RAS, en drea rural discriminando material registros residuos sélidos en el sitio de
por corregimientos y centros poblados. disposicion final.
) S . Solo se le presta el servicio a la vereda
Usuarios del servicio publico de aseo en area rural , X A
L Numero 267 san Benito perteneciente a la
por corregimiento y centro poblado. L
cabecera municipal.
% para por
o para p o 1,8% de la zona Rural que
Cobertura de recoleccion drea rural. corregimiento y 1,8% .
corresponde a la vereda San Benito

final, en el Gltimo afo:

Frecuencia actual de recoleccidn area rural veces/semana 1 vez/semana Se realiza la recoleccidn el dia jueves
- . Ndmeroy No se ha realizado el censo de puntos
Censo de puntos criticos en area rural L NA o .
ubicacion criticos en érea rural
Cobertura del barrido area rural discriminando o . o No se presta el servicio de barrido en
. % en Km lineales 0% 3
por corregimientos y centros poblados area rural
B X X . En los centros poblados de la zona
Area rural no susceptible de ser barrida ni manual .
X .. Km lineales NA rural sus calles por lo general no se
ni mecdnicamente )
encuentran pavimentadas.
Frecuencia actual de barrido area rural. veces/semana 0 No existe frecuencia de barrido
Relleno sanitario,
celda de
) ) s ) . contingencia Los sitios de disposicidn en la zona
Tipo de disposicién final de residuos sélidos g ' . P .
) botadero, celda Botadero rural se realizan en botaderos a cielo
generados en el area rural. o -
transitoria, cuerpo abierto.
de agua, quema no
controlada?, etc.
Residuos sélidos (RS) generados en el area rural De 3242,8 ton/afio que se generan en
que son dispuestos en un sitio de disposicion % en peso 1% zona Rural, 57,8 ton/afio son

recolectadas por la AAA SUR.

4 De acuerdo con la normatividad vigente los botaderos a cielo abierto, las celdas transitorias, lo cuerpos de agua y la quema no
controlada no se consideran como alternativas de disposicion final legalmente autorizadas.
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12. GESTION DE RIESGO

GESTION DE RIESGOS

PARAMETRO UNIDADES RESULTADO [01:153:17-Ye1 {o]]

En los ultimos afios se han
presentados altercados con

Identificar las condiciones de amenaza,

L ) . Condiciones de amenaza, los usuarios del servicio
vulnerabilidad y riesgo que incluya . . . .
e .. R " vulnerabilidad y riesgo, debido al alza de tarifas,
cuantificacion posible de dafios e K " . .
. L - posibles dafios Riesgo social amenazando con la normal
impactos sobre la prestacion del servicio o . L -
s . cuantificables y riesgo prestacion del servicio de
de aseo y la definicion del riesgo " -
mitigable recoleccion, transporte y

mitigable. disposicion final de los

residuos sélidos.

- ANALISIS DE VULNERABILIDAD

En la Administracidon Municipal, la secretaria del interior y asuntos Administrativos es la
encargada de coordinar con las autoridades del orden regional y nacional las emergencias
que se presenten por cualquier evento como deslizamiento, flujo de escombros,
inundaciones, avalanchas, actividad sismica, explotaciones e incendios, huracanes,
tormentas y problemas de orden publico. A través de la historia reciente en el Municipio
los casos conocidos estan relacionados con deslizamientos por la explotacidn minera y
tormentas que en su gran mayoria ocurren en el area rural.

La prestacién del servicio de aseo en el casco urbano podria verse afecta con un nivel de
impacto bajo en el evento de que se presente alteracion de orden publico por atentados
terrorista o una incursion de los grupos al margen de la ley.

- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

La empresa prestadora del servicio de aseo debe contar con el plan de contingencia
donde se especifique las responsabilidades de sus integrantes quienes podrian coordinar
acciones en el evento de que el servicio se llegare a suspender, con la Secretaria de
Interior y Asuntos Administrativos, Secretaria de Infraestructura y planeacion para la
restauracion del servicio para evitar problemas de salubridad publica por acumulacién de
residuos sélidos.

- DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
El Municipio debe contar con los recursos destinados para la atencién y prevencion de

desastres en caso de presentarse eventos que puedan afectar la prestacién del servicio de
aseo.
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3.2.4.4. SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Respecto al servicio de energia eléctrica, la situacion es muy similar a la del servicio de
acueducto, no solo porque las tasas de cobertura son similares, porque los problemas de
calidad y continuidad son similares, sino también porque las causas son similares.

En relacion a la cobertura del servicio de energia eléctrica a nivel general, segun las
estadisticas reportadas por la UPME afio 2016 era del 87.3% respecto al departamento de
Bolivar que estaba representada 89.4% y a nivel nacional 87.8%.

Cobertura de energia electrica rural

Fuzntz: UFME 201 &

1002

20%4%
S0%%
a0
2o

La baja cobertura del servicio en el sector rural se explica, en parte, a partir de la escasa
gestion e inversion realizada por el Estado en la construccién de redes eléctricas en el
sector rural, por la falta de mantenimiento de las redes, por las deficiencias en la
infraestructura, por la concentracion de la inversidon en la cabecera municipal, asi como
por la dispersidn geografica de las viviendas rurales, que incrementa el costo de conexion
por hogar.

Ante la carencia de servicio de energia eléctrica, muchos hogares tienen que recurrir a
otras alternativas para satisfacer sus necesidades. Segun los resultados del Diagnostico
agropecuario municipal, el 75% de los hogares recurre a las velas como fuente de
iluminacién, el 10% a las plantas eléctricas y el 2% a mecheras y Pelton.

Distribuciéon porcentual por tipo de energia utilizada en
las viviendas de los encuestados

Oy
2%
? M Electricidad

B Mechero
1% W Peltron
M Planta Electrica

M Planta Solar

mvelas

Fuente: Diagndstico agropecuario municipal- S. Desarrollo econémico-APROCASUR.
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El servicio de energia eléctrica, al igual que el servicio de acueducto, tiene importantes
problemas de calidad, relacionados tanto con la falta de continuidad (interrupcién) del
servicio como con la baja potencia del mismo. En consecuencia, dicho servicio por lo
general se interrumpe al menos dos veces por semana, durante todo el dia o gran parte
de él. Adicionalmente, en las horas pico o de mayor consumo, la potencia del mismo
disminuye considerablemente, dificultando el desarrollo de actividades econémicas.

3.2.4.5. SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Segun datos estadisticos del ministerio de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones - 2018, Santa Rosa del Sur contaba con una cobertura de penetracién de
banda ancha de internet del 1.9%, lo que representa mas del 98% del total de la
poblacidon que no acceden a este servicio.

Penetracion de banda ancha

5%

En el caso de la telefonia movil, se estima que la cobertura es mucho mayor (alrededor
del 90%); sin embargo, no fue posible recopilar informacion estadistica sobre la misma.

La calidad en la prestacién del servicio telefonia moévil e Internet en el casco urbano es
aceptable, con buena recepciéon de la sefal en el caso de la telefonia mdvil (a partir de la
existencia de Antenas), pero con algunas interrupciones en ambos servicios. En el sector
rural la sefial es deficiente en la mayoria de los centros poblados de los corregimientos,
mientras que en la mayoria de las veredas es practicamente inexistente, debido a la
carencia de suficientes antenas retransmisoras para obtener mejor sefial. Por tanto, se
hace necesario la ubicacién de nuevas antenas para una mayor cobertura y calidad en la
sefial.
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3.2.4.6. SERVICIO DE GAS

Respecto al gas domiciliario, la cabecera municipal cuenta con el servicio de gas -
propano- en cilindros, mientras que el sector rural ante la carencia del servicio, la
mayoria de las viviendas se cocina con lefa, lo cual acelera el proceso de deforestacion
en el Municipio.

Segun la informacion manejada en el Diagnostico Agropecuario municipal (2011), el 86%
de los hogares rurales cocina con lefia, y solo un 14% lo hace con gas propano.

Distribucion porcentual por tipo de combustible
utilizado en las viviendas de los encuestados

0%

0%

W Gas
m Gasolina
Lefia

M Petroleo

86%

Fuente: Diagndstico agropecuario municipal- S. Desarrollo econémico-APROCASUR.

e Se requiere adelantar el proyecto de gas domiciliario ya sea natural o propano por
tuberias.

CONCLUSIONES GENERALES

COMPONENTE SECTORIAL INDICADORES SECTORIALES LINEA BASE
Viviendas sin Servicio de Acueducto Zona Urbana 10%
Cobertura de los servicios Viviendas sin Servicio de Acueducto Zona Rural 52%
- Viviendas sin Servicio de Alcantarillado Zona Urbana 20%
publicos - . . .
Viviendas sin Servicio de Alcantarillado Zona Rural 48%
Viviendas sin Servicio de Aseo Zona Urbana 10%
Calidad del agua para indice de Riesgo de la Calidad del Agua para Consumo Urbano: 0%
consumo humano Humano, IRCA (%). Rural: 80.1-100
. . Porcentaje de Aguas Residuales Tratadas 0%
Gestion ambiental en la 5 . L
L. . . Porcentaje de residuos sdlidos generados, que son
prestacion de los servicios de . o
dispuestos de manera adecuada en rellenos sanitarios u 58%

agua y saneamiento . .
otro sistema de tratamiento.

Estrato 1: 4430

Poblacién atendida con un prestador de servicios publicos = Estrato 2: 755

de acueducto, alcantarillado y aseo registrado en el RUPS  Estrato 3: 117

Estado de la prestacién de los  (Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos de la  Oficial: 49
servicios publicos SSPD) Comercial: 657

Total: 6008

Porcentaje de procesos de gestién cumplidos con los

0,
requisitos de Ley. 80%

La problematica relacionada con los servicios publicos en el municipio se sintetiza en el
siguiente cuadro situacional:
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TEMA: SERVICIOS PUBLICOS

EJE: DESARROLLO AMBIENTAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INSUFICIENTE SERVICIOS PUBLICOS

CAUSAS

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Deficiencias en el sistema de acueducto

D1. Baja calidad y cobertura del servicio de acueducto

Alto indice de enfermedades gastrointestinales,
cardiovasculares y dela piel.

Carencia del sistema para |a potabilizacion del agua

Suministro de agua sin adecuado tratamiento

i.1.1. Elindice deriesgo de la calidad del agua en zona
Rural segun IRCA esta en 80,1-100 % lo que corresponde
a un nivel deriesgo Inviable sanitariamente.

Riesgos para la salud humana

Bajo nivel de calidad de vida

Servicios Publicos deficientes e insuficientes

i.1.2. La cobertura del acueducto es del 69,7%.

Acceso limitado a los servicios publicos

Insuficiente y deficiente Infraestructura para la
prestacion del servicio deacueducto

i.1.3.en el 100% de los meses no hay servicio
permanente de agua en la cabecera

Altos costos de los SPD

Carencia del comité de desarrollo y control social

i.1.4. El metro cubico es costoso a pesar de la deficiente
calidad del servicio

Ilegalidad en los servicios publicos

Manejo inadecuado de aguas residuales y residuos
s6lidos

D2. Mediana Calidad y cobertura del servicio de aseo y
alcantarillado

Altos indices de poblacion vulnerable a inseguridad
alimentaria

Carencia deredes de alcantarillado en algunos
corregimientos y veredas

i.2.1. 1a cobertura del alcantarillado es del 66,5%.

Deterioro de la salud de Ia poblacion

Carencia de plantas de tratamiento de aguas residuales
en la cabecera y en la mayoria de corregimientos

i.2.2. E1 100% de las aguas de alcantarillado se vierten
en fuentes hidricas sin tratamiento

Alta incidencia de enfermedades generales y de interés
ensalud publica

Carencia de operadores de aseo en corregimientos

Insuficiente Gestidn de servicios publicos

i.2.3.1a cobertura del servicio de recoleccion de RS es del
58%

Muertes por enfermedades

Carencia de una adecuada disposicion final deRS para
el sector Rural

Carencia de clasificacion de residuos sélidos por parte
del operador de aseo

i.2.4. Mas del 42% de los residuos solidos se disponen a
cielo abierto

Disminucion de |a expectativa de vida dela poblacion

Insuficiente inversion del estado en los servicios
publicos

D3. Mediana calidad y cobertura del servicio de energia
eléctrica, telecomunicaciones y gas domiciliario

Demanda insatisfecha de la poblacidn respectoa la
calidad de los servicios

Carencia de redes eléctricas en algunos corregimientos y
veredas

i.3.1. La cobertura del servicio de energia eléctrica es del
87,3%

Dafios en procesos productivos

Limitada capacidad técnica y administrativa del
operador de energia

Deficiencias en |a prestacion del servicio de energa por
parte del operador

i.3.2. E1 100% de los meses del afio se presentan
interrupciones en la prestacion del servicio de energia
eléctrica

Dafio en electrodomésticos

Deficiencia en la infraestructura para la operacion del
servicio de telecomunicaciones

i.3.3. La cobertura deinternet banda ancha es del 1,9%

Nulo ascenso a la informacion de internet que permita
ascender a oportunidades de educacion y laborales

Manejo inadecuado de recursos de inversion

i.3.4. ¢l 66% de los hogares rurales cocinan con lefia y
solo un 34% lo hacen con gas propano

Detrimentos en la calidad devida

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




3.3. SITUACION ECONOMICO- PRODUCTIVA

3.3.1. ECONOMIA CAMPESINA Y URBANA

La existencia de elevados niveles de pobreza, precarias condiciones de trabajo, bajos
niveles de produccidon, productividad e ingresos existentes, son una de las
manifestaciones mas importante que limitan el desarrollo socioecondmico en el municipio
y con ello las posibilidades de mejorar las condiciones de vida de gran parte de sus
habitantes. A continuacidon, presentamos los indicadores de bienestar que se identificaron
en relacién a esta linea estratégica.

- Baja Productividad

Aunque la agricultura y la ganaderia son renglones importantes para la economia del
municipio, estos presentan una baja productividad. El Zodes Magdalena Medio, esta
conformado por los municipios del Sur De Bolivar, entre ellos Santa Rosa del Sur. Para el
afo 2017, este municipio aportd el 18% del area cosechada a nivel departamental vy
25.066 toneladas de productos agricolas, es decir represento el 16% de la participacion
en la produccion departamental.

PRODUCCION AGRICOLA MUNICIPAL Y SU PARTICIPACION A NIVEL

DEPARTAMENTAL
A . Participacion area Participacién en la
< Area cosechada Produccion . . A
Area sembrada (ha) (ha) ) cosecha a nivel produccion a nivel
departamental departamental(t)
8.993 8.394 25.066 18.4% 16.2%

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

De otro lado, el municipio produce el 12% del total de cultivos transitorios y el 17% de
los permanentes en el departamento. La proporcidn de cultivos transitorios cosechados es
del 22% frente a un 78% del area de cosechada de cultivos permanentes. Esta mayor
produccion en permanentes en relacion a los transitorios, obedece principalmente al
fomento que ha tenido el cultivo de cacao y café durante los Gltimos 15 afios.

CULTIVOS - AREAS(Has)- PRODUCCION (Ton)- RENDIMIENTO

Participacién en la

Tipo de cultivo Area sembrada a 31 Area cosechada Produccion roduccion
P de dic de 2018 (has) (ha) (t) p
departamental
Transitorios 1.950 1.850 3.245 12%
Permanentes 7.043 6.544 21.821 17%
Total 8.993 8.394 25.066

Fuente: Secretaria de Agricultura Departamental

A continuacién, se identifican los principales cultivos con sus areas estimadas:
e Cultivo de Cacao: 3.250 hectareas.

e Cultivo de platano hartén 7.50 hectareas.
e Cultivo de Café 1.500 hectareas.

g




Cultivo de Cafna Panelera 560 hectareas.
Cultivo de Aguacate 120 hectareas.
Cultivo de Maiz Tradicional 950 Hectareas.
Cultivo de Frijol 700 Hectareas.

En relacién al tema pecuario, el inventario Bovino, aporta solo el 5% del total
departamental con aproximadamente 51.663 cabezas de ganado. Ubicadas en 1.243
fincas, siendo el 77% fincas que albergan entre 1 a 50 animales lo cual nos indica el
porcentaje de pequefios y medianos productores. De otro lado el municipio con mayor
numero de fincas registradas es Santa Rosa con 1.243.

INVENTARIO BOVINO

# de Fincas de

# de Fincasde 1 a # de Fincas de 51 a 100 Total, Fincas

Total, Bovinos 2017 . A 101 a 500 .
50 animales animales . con Bovinos
animales
51.663 957 195 91 1.243

Fuente: Secretaria de Agricultura, Mineria y Medio Ambiente

De otro lado, cuando se habla de la Capacidad de Carga Animal, obedece al nimero de
animales que pueden pastorear en un potrero sin afectar la productividad de forraje, es
decir que puede mantener un determinado numero de animales. La Capacidad de Carga
Optima se define como aquella en la que la produccién por animal y por hectarea es
maxima. Para el caso del departamento de Bolivar se ubica en 0,65 lo que lo caracteriza
como uno de los departamentos con baja capacidad de carga. Datos que se extrapolan a
municipios como Santa Rosa del Sur, cuya productividad se ubica en los mismos rangos
departamentales.

1,40 Capacidad de carga
1,20
2,00 Cabezas/ha
0,80 0,65
0,60
0,40
020 | 11,
a e [ e H
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Fuente: FEDEGAN 2017

En cuanto al inventario de especies menores como los porcinos, los ovinos y los caprinos
se relacionan a continuacion.

INVENTARIO DE ESPECIES MENORES

Total, Porcinos

Traspatio 2017 Total, Ovinos Total, Caprinos

850 500 60

Fuente: Secretaria de Agricultura, Mineria y Medio Ambiente
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Como podemos ver, con las cifras expuestas anteriormente, la productividad que
presenta el sector agricola y pecuario es baja, actualmente el Porcentaje del valor
agregado en el municipio por actividades econdmicas primarias es del 13,16%. Por lo
cual, se requiere implementar estrategias que promuevan este importante renglén
productivo de la economia

- Bajo Nivel de Acceso a la Propiedad de la Tierra

De acuerdo al Banco Mundial, Colombia se encuentra entre los cinco paises mas
desiguales por la tenencia y acceso a la tierra, un titulo nada ostentoso que afecta
principalmente a las zonas rurales del territorio. Mientras que la propiedad de grandes
extensiones de tierra sigue concentrandose en manos de unos pocos, la pequena estd
fragmentada en un nUmero mayor de personas.

El indice de distribucion de la propiedad rural (Gini) en el pais es de 0,89, una medida en
donde 0 significa total igualdad y 1 plena desigualdad. Para el caso del departamento de
Bolivar se encuentra en 0,68 que lo ubica en una desigualdad media.

Esta situacidon no es ajena al municipio de Santa Rosa del Sur, en donde una de las
problematicas mas recurrentes de las identificadas en las mesas de trabajo realizadas, en
el sector rural, tiene que ver con la tenencia de la tierra. Muchas familias campesinas han
hecho sana posesion de las fincas de donde sacan su sustento, pero carecen de titulos de
propiedad de las mismas.

Situacion que les genera inseguridad juridica frente a la propiedad de sus tierras, y les
limita las posibilidades de acceder a crédito, de realizar inversiones en los predios,
restringiendo las posibilidades de incrementar los niveles de productividad, y potenciar las
actividades econdmicas que desarrollan para generar mejores ingresos.

De acuerdo al diagnédstico agropecuario del municipio, tan solo el 26% de las familias
rurales tienen titulo o escrituras de sus predios. Lo que nos indica que aproximadamente
5.449 hogares rurales, equivalentes al 74% de los que se dedican a actividades
agropecuarias, no tienen la propiedad de las tierras que trabajan.

Distribucion porcentual por tipo de documento de
propiedad de la tierra

0% 1%

W Otro

M Sin documento
m Titulo

M Escritura

M Cartaventa

B Documento
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- Bajo Nivel de Transformacion (Agroindustria e Industria)

Los procesos de transformacion de materias primas en articulos mas elaborados, la
demanda de productos agropecuarios, industriales y servicios, contribuye no solo a
agregar valor a la produccién, sino también a una generacién mas dinamica de trabajo e
ingresos en el municipio, en relacidon a otras ramas de la actividad econdmica. Ademas,
permite sustituir productos externos por produccion local.

La produccién agroindustrial e industrial, es aiun mas limitada en el municipio, existiendo
solo 51 establecimientos dedicados a ella, segin los registros de la Secretaria de
hacienda local. Lo anterior, refleja un incipiente desarrollo del sector, que no ha sido
promovido y que se evidencia con el nUmero de establecimientos industriales existentes y
la escasa diversificacion productiva al interior del sector. En efecto estos establecimientos
industriales se encuentran distribuidos en ramas como la industria de los alimentos
(panaderias), en la industria de la madera (ebanisterias) en de las confecciones y en
otras ramas como la metalmecanica.

Esta informacién se confirma con los datos del DANE - 2017 en donde el porcentaje de
valor agregado para la actividad econdémica secundaria (transformacion) en el municipio
corresponde tan solo al 13,69% del total.

ESTABLECIMIENTO INDUSTRIALES POR TIPO 2019

Metalmecanicas
14%

Ebanisterias
23%

Fuente: Calculos con registros de Secretaria de Hacienda.

Lo anterior indica que el crecimiento industrial ha sido nulo, y que en industrias como las
de alimentos y bebidas, muebles-maderas, cuero, calzado, marroquineria, joyeria, cuya
materia prima principal puede ser proveida localmente no han desarrollado aun todo su
potencial productivo tanto en volimenes y lineas de produccion. Otras industrias como las
de confecciones, materiales de construccion, metalmecanica también se encuentran en
estado de desarrollo.

- Altos niveles de informalidad y precariedad laboral
Se estima que alrededor del 55% de los hogares perciben ingresos que no son suficientes
para satisfacer las necesidades bdsicas y para llevar una vida digna, y que cerca del 40%

de la poblacion empleada percibe un ingreso inferior al salario minimo vigente.

El dinamismo en la ocupacion de fuerza de trabajo en el municipio obedece a actividades
como la mineria, las actividades agropecuarias, la construccidon, el comercio y los
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servicios. Sin embargo, las condiciones en las que se ocupa gran parte de esa fuerza de
trabajo no son las mejores. Ello debido, entre otros aspectos, a que los ingresos
derivados del trabajo y su distribucién no son los mejores, ya que una parte de la
poblacion trabajadora estd ocupada sin estabilidad laboral, sin protecciéon y seguridad
social.

- Alto Nivel de Pobreza.

De otro lado, de acuerdo a los datos del ultimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2018, indica que el 13,81% de la poblacion de la cabecera Santa Rosa tiene sus
necesidades basicas insatisfechas y viven en condicion de pobreza, siendo mas critica la
situacion en el sector rural, donde se estima que el 48,46% de las familias estadn en esa
condiciéon. En su conjunto, el nivel de pobreza afecta al 26,98% de la poblacién del
municipio.

Necesidades Basicas Insatisfechas - NBI %
Cabecera Resto Total
13,81% 48,46% 26,98

Fuente: DANE- Censo Nacional de poblacién y vivienda 2018

- CAUSAS DE LA PROBLEMATICA

Los problemas anteriormente sefialados tienen sus manifestaciones tanto en el sector
urbano como en el rural, sin embargo, se manifiestan con mayor o menor profundidad en
uno u otro, asi como las causas que los generan, varian tanto en lo rural como en lo
urbano, seguln los sistemas econdmicos alli existentes. En relacion a las causas se
identifican las siguientes:

1. Limitado acceso a factores productivos

El concepto de eficiencia se refiere a la forma en que se utilizan la tecnologia y los
factores de produccién disponibles. La incorrecta asignacién de factores entre sectores de
la economia, conlleva una pérdida de eficiencia que se traduce en una caida de la PTF
(productividad total de los factores).

Por ello, una de las principales limitantes del desarrollo econémico tanto rural como
urbano obedece al acceso de los factores productivos (tierra, capital, tecnologia y
conocimiento) y el uso inadecuado de estos. Estas limitantes restringen tanto las
posibilidades de produccion, diversificacion y trasformacion productiva como las
oportunidades de generacién de fuentes de trabajo e ingresos, en la finca campesina y en
las unidades productivas urbanas.

2. Bajo Acceso a Capital de Trabajo

El acceso limitado al capital se relaciona en gran parte, con el hecho segin el cual los
pequefios productores disponen de trabajo y tierra, pero adolecen de capital suficiente y
propio para hacer de la tierra y del trabajo recursos econémica y socialmente productivos.
Pequefios productores rurales sefialan no tener una gran limitante por tierra, sino por no
tener recursos con qué trabajarla.
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No obstante, las estadisticas del DANE que se presentan a continuacion, respecto a la
distribucion del area de las fincas, revelan que en municipio también existe minifundio y
microfundio, lo cual limita las posibilidades y capacidades de produccién. Lo que dificulta
la diversificacion productiva de la finca campesina e impide el mejor aprovechamiento del
suelo y del trabajo.

AREA DE LAS UNIDADES DE,PRODUCCIQN
AGROPECUARIA - UPA, SEGUN EXTENSION
(HECTAREAS - HA)

Extension de las UPA Municipio | Departamento | Colombia

Extensi as UP e 3y 3 Ha 320

Extensi s U re s} 2 65242 30 &)
Extensi as U re 10 2708 64123 391.432
Extensi as U tre 15y 2 2.9E 58243 ©1.200
Extensi s U re 20 24 232312 460429
Extensi s U e 50 ) Ha 2026 25.29 432 &
Extensi as U de ma 10 Ha £ o] 4475 Q365 14

Fuente: Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

PORCENTAJE DEL NUMERO DE UNIDADES DE PRQDUCCIéN AGROPECUARIA -
UPA, SEGUN EXTENSION
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Fuente: Censo Nacional Agropecuario, DANE - 2014

De otro lado, aunque el sector agropecuario es un pilar fundamental para el impulso de la
productividad, el empleo y la economia, en general, el acceso al crédito para quienes se
dedican a esta actividad no es tan grande como se quisiera. En la actualidad los datos de
otorgamiento de crédito para pequefios y medianos productores para el caso del
municipio de Santa Rosa en el Ultimo cuatrienio son:
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e —
ANO # DE CRI’ED}TO OTORGADOS A # DE CREDITO OTORGADOS A
PEQUENO PRODUCTOR MEDIANO PRODUCTOR
2016 400 22
2017 388 40
2018 363 19
2019 213 19
Fuente: DNP

La falta de documentos que soporten la tenencia de la tierra, productos crediticios que no
se ajustan a las verdaderas necesidades de los agricultores, el alto costo y el dificil acceso
a los recursos de la banca, son parte de los problemas que enfrentan los pequefios y
medianos productores para financiar sus actividades agricolas y pecuarias, lo que muchas
veces los obliga, a acudir a los préstamos informales como el ‘gota a gota’ o ‘paga diario’,
con los riesgos que esto supone para su actividad y sus intereses.

Para el caso del sector urbano, la deficiencia en la disponibilidad de recursos fisicos como
activos fijos y/o capital de trabajo se manifiesta como una de las limitantes en la
produccion y generacion de ingresos, principalmente en las pequefias unidades
productivas. La carencia de recursos imposibilita a estas unidades a realizar inversiones
que les permita mejorar la productividad, limitando de igual manera el adecuado
aprovechamiento de las capacidades organizacionales y empresariales de sus
colaboradores.

No obstante, hay que resaltar el esfuerzo de la Financiera (COAGROSUR), por brindar
oportunidades de financiamiento a personas sin historial crediticio, por agilizar los
procedimientos, reducir los requisitos y por democratizar el crédito a nivel local.

3. Baja Implementaciéon de Nuevas Tecnologias.

La baja implementacion de nuevas tecnologias se relaciona con el bajo acceso e
incorporacion tecnoldgica, que impide mejoras en los procesos de productividad
empresarial tanto en la economia rural como en la urbana.

Estas limitantes obedecen a deficiencias presentadas en los procesos de adopcion,
asimilacion y transferencia de tecnologia. Esas deficiencias se presentan, porque no se
dispone de suficiente talento humano para promover o realizar dicha transferencia,
porqgue no se cuenta con el personal capacitado para efectuarla o porque el grado de
adopcidon y a asimilacion es baja, entre otros aspectos por problemas de escolaridad, o
por deficiencias en la metodologia de trabajo usada. Lo anterior se refleja en un
inadecuado aprovechamiento de recursos y en una menor productividad e ingresos.

4. Baja formacion y cultura empresarial

Otra limitante de la economia rural y urbana esta relacionada con las deficiencias en la
formacion del talento humano y empresarial. Expresadas en el bajo nivel de escolaridad,
capacitacién y emprenderismo de los integrantes de las familias o unidades productivas,
situacidon que restringe sus calidades técnicas, su capacidad de organizacion,
asociatividad, liderazgo, gestion empresarial, asi como la productividad y competitividad
de la fuerza de trabajo y de sus productos. Lo anterior representa un obstaculo para el
mejoramiento de los ingresos, generacion de nuevos empleos y para la superacion de la
pobreza en el municipio.
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5. Deficiencia organizacional y baja asociatividad.

Las asociaciones de base presentan serias debilidades desde aspectos organizacionales.
Estas deficiencias tienen que ver con la carencia de recursos de capital, deficiencias
administrativas y contables, También con su limitada capacidad de negociacién en el
mercado, los enfrenta a dificultades para alcanzar mejores precios, precios mas estables,
y mejores condiciones de comercializacion. Otro aspecto es que estas debilidades, le
dificulta el acceso al crédito y a recursos de fomento productivo brindados por diferentes
entidades.

En el municipio hay un gran ndmero asociaciones o empresas del sector solidario que
desarrollan actividades productivas, tanto en el sector agropecuario, industria y servicios
entre ellas se destacan las siguientes:

NOMBRE SIGLA SECTOR
Asociacion de productores de cacao Aprocasur Agricola
Asociacion de productores de café Asocafe Agricola
Asociacion de productores agricolas Asocalima Agricola
Asociacién de productores de cafia Asocavilla Agricola
Asociacién de productores de Aguacate Asprocate Agricola
Asociacién de Mujeres de San Francisco Amusanf Agricola
Asociacién Agropecuaria e industrial de Santa Isabel Asoagroindusan Agricola
Asociacion Para La Explotacion Agropecuaria Del Corregimiento Adropebu Agropecuaria
De Buena Vista grop grop
Asociacion De Ganaderos De San Isidro Santa Rosa Del Sur Asogasur Ganaderia
Asouaaop de productores agropecuarios del corregimiento de Aproagrosan Ganaderia
san francisco -
Asociacion De Ganaderos De Los Canelos Ganaderia
Financiera Coagrosur Financiero
Cooperativa de transportadores del sur de Bolivar Cotransbol Transporte
Cooperativa de taxistas del Sur Cotaxsur Transporte
Cooperativa de transportadores Cotraserrania Transporte
Cooperativa de transportadores Cotrasan Transporte
Funcopromas Funcopromas Ambiental

Ademas, existen aproximadamente 39 asociaciones de mineros en el municipio. Sin
embargo, algunas de estas organizaciones son aun débiles y necesitan un proceso de
fortalecimiento (social y empresarial) para garantizar su sostenibilidad y mejoramiento en
el tiempo.

A partir de la informacidn de los establecimientos comerciales registrados en la Secretaria
de Hacienda municipal, la asociatividad empresarial - reflejada en asociaciones y
cooperativas- solo es representativa en los servicios del transporte (ya que el 66.7% de
los establecimientos registrados son asociativos) en el sector agropecuario, (20%), en los
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servicios financieros (25%) y en menor medida en el sector industrial (3.9%). En ramas
como el comercio, restaurante y hoteles, servicios de comunicaciones y otros servicios
prevalecen los establecimientos no asociativos, que por lo general son de tipo personal o
familiar.

ESTABLECIMIENTOS EMPRESARIALES POR TIPO DE ORGANIZACION. SANTA ROSA DEL SUR.2019

Rama de Actividad principal Asociativos No Asociativos Total % Asociativos % No Asociativos  Total
Agropecuarios 2 8 10 20% 80%% 100%
Mineros 3 ND 3 ND ND ND
Industriales 2 49 51 3.9% 96.07% 100%
Comercio, Restaurantes y Hoteles 3 538 541 0,50% 99,44% 100%
Servicio Transporte 4 2 6 66,70% 33,30% 100%
Servicios Comunicaciones 1 28 29 3,40% 96,60% 100%
Servicios Financieros 1 3 4 25% 75% 100%
Otros Servicios 2 202 204 0,98% 99,01% 100%
Total 18 830 848 2,12% 97,87% 100%

Fuente: Calculos a partir de Informacion de establecimientos registrados en Secretaria de Hacienda municipal.

Lo anterior muestra la baja asociatividad empresarial existente en la dindmica econdmica
del municipio.

6. Expansion del comercio y los servicios.
El comercio de bienes y la prestacion de servicios constituyen las ramas de actividad con
mayor auge en la cabecera municipal: en ellas se genera alrededor del 91% de los

puestos de trabajo y representan el 93% de los establecimientos registrados.

ESTABLECIMIENTOS EMPRESARIALES SANTA ROSA DEL SUR 2019

TIPO DE ESTABLECIMIENTO # ESTABLECIMIENTOS %
Industriales 51 6%
Comerciales 545 64.27%
De Servicios 252 29.73%

TOTAL 848 100%

Fuente: Secretaria de hacienda- Calculos propios

Las actividades de comercio y servicios tienen una mayor representacién en relacion al
numero de establecimientos registrados. La Secretaria de Hacienda a 31 de diciembre de
2019 registraba 545 establecimientos comerciales y 252 de servicios, que constituyen la
base principal de recaudo del impuesto de industria y comercio.

En relacion a los establecimientos comerciales se evidencia un gran nimero de tiendas,
autoservicios, micro mercados, almacenes, miscelaneas-variedades, papelerias,
droguerias, cacharrerias y compraventas. El registro de establecimientos de la Secretaria
de hacienda da cuenta de la existencia de 545 establecimientos comerciales, la mayoria
de los cuales estan localizados en la cabecera municipal.
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ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES - SANTA ROSA DEL SUR 2019

Tipo de establecimiento # %
Tienda - auto servicio 225 41.28%
Ferreterias - Agro insumos 35 6.42%
Almacenes-ropa-variedades 66 12.11%
Miscelaneas - papelerias - cacharreria 45 8.25%
Droguerias 25 4.58%
Compraventas-joyerias 16 2.93%
Estacién de servicio 5 0.91%
Otros 128 23.48%
TOTAL 545 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda

En atencién a los establecimientos de servicios son representativos los billares, las
cantinas, bares, discoteca, los talleres automotores, los restaurantes, los servicios de
telecomunicaciones y videojuegos, las salas de belleza, las residencias y hoteles, los
servicios de alquileres (motos- lavadoras) y otros. También se identifican
establecimientos de servicios funerarios y financieros (ahorro, crédito y otros).

Establecimientos de Servicios - Santa Rosa del Sur

Tipo de Establecimiento # %
Salas de belleza 31 7,87%
Taller automotor 47 11,24%
Bi.llares-cantinas-Tabernas, Bares- 77 20.22%
Discotecas
Hotel-residencias 14 9,74%
Ser. Comunicacion-videos 13 10,86%
Restaurantes — pizzerias 45 16,10%
Funerarias 2 1,12%
Servicio de alquileres 5 4,49%
Servicios financieros 4 1,12%
Otros 14 17,23%
TOTAL 252 100%

Fuente: Secretaria de Hacienda

De acuerdo a lo anterior, los establecimientos comerciales y de servicios son quienes
generan la mayor fuente de trabajo y donde se registran los mayores niveles de ingresos.
Sin embargo, los establecimientos registrados por la Secretaria de hacienda son solo los
que cancelan impuesto de industria y comercio, es decir se encuentran excluidos los
informales en donde los ingresos recibidos por las personas que se emplean o son
empleadas en ellos, por lo general son bajos.

Actualmente en el municipio proliferan actividades y ocupaciones de baja productividad,
de caracter informal y temporal como el comercio informal, las ventas estacionarias vy
ambulantes. Estas actividades han tomado fuerza por dos factores, el primero la
migracion de poblacién del sector rural a la cabecera, y el segundo, la llegada masiva de
migrantes venezolanos, quienes llegan en busca de oportunidades laborales, lo que ha
desbordado las posibilidades de un empleo formal y contribuye a aumentar la
informalizaciéon laboral.
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Es importante destacar que, en los establecimientos industriales, comerciales y de
servicios formales (los registrados por la Secretaria de hacienda) solo se ocupan
formalmente alrededor de 2.105 personas, que representan el 4.48% de personas
ocupadas con respecto a la poblacién total. Lo anteriores calculos se realizan con datos

del DNP a partir de FILCO- Ministerio del Trabajo 2016.

Porcentaje de perscnas ocupadas formalmente con respecto a la poblacion total
Fuente: DNP a partir de FILCO - Ministerio del Trabaja - 2010-2016
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En cuanto a los establecimientos y ocupaciones informales del municipio no se dispone de
informacién, pero se estima que son la mayoria (alrededor del 75% de ellos). Las
personas ocupadas en este tipo de actividades obtienen un ingreso bajo por su trabajo
gue resulta insuficiente para cubrir sus necesidades bdasicas, ademas tienen menores
posibilidades de ahorro e inversién, no acceden prestaciones sociales, se enfrentan a la
inestabilidad economica y las condiciones de trabajo son generalmente precarias.

Es necesario precisar que, aunque el comercio y los servicios generan un alto porcentaje
de empleo total e incrementa los ingresos corrientes del municipio por el numero
existente de establecimientos, no es menos cierto, que su contribucién a la generacién de
valor agregado y mejores ingresos para las personas no ha sido muy relevante.
(Exceptuando las empresas relacionadas con la rama de la salud, la ensefianza, la
administracion publica y los servicios financieros). Tampoco se han generado dindmicas
economicas que permita la articulacion de cadenas productivas que dinamicen el
incipiente sector industrial en el municipio.

7. Precarizacion laboral.

Una proporcién importante de la poblacién ocupada o sub-ocupada de manera informal en
actividades de baja productividad, bajos ingresos, sin proteccién y sin seguridad social
configura una situacion de precariedad laboral que contribuye a la reproduccion de la
pobreza. Se estima que este fendmeno afecta cerca del 75% de la poblacion ocupada en
el municipio, es especial a la poblacion de jovenes y mujeres.
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Segun datos del Ministerio De Trabajo para el afio 2016 tan solo 1.038 trabajadores del
municipio estaban cotizando al sistema general de seguridad social, lo que confirma las
estimaciones de precariedad laboral descritos anteriormente.

Trabaiadores cotizantes al sistema general de seguridad social (oromedic mensual)
Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo - 2009-2016
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En el caso de las mujeres, la situacidon es mas grave si se tiene en cuenta que ademas de
verse afectada por condiciones laborales precarias, suelen emplearse en actividades de
menor remuneracion y a desarrollar en un 90% las actividades relacionadas con la
economia del cuidado.

Nomero de empresas generadoras de empleo formal por cada 10.000 habitantes
Fuentz: NP o partir de FILCO - Ministeric del Trabajo - 2010-2014
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Los elevados indices de subempleo y de informalidad dejan ver que la dindmica
economica del municipio tiene una baja capacidad para absorber la fuerza laboral en
condiciones 6ptimas de trabajo e ingresos. Donde se brinden condiciones dignas de
trabajo con proteccidon y seguridad social. Datos que confirma el ministerio de trabajo
donde nos indica que para el 2016 el nimero de empresas generadoras de empleo formal
por cada 10.000 habitantes para el municipio fue de 33,29.

Finalmente, podemos concluir, que la falta de buenas fuentes de empleo para diversos
grupos de la poblacion econdmicamente activa, y la subocupacién e informalidad son
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factores que limitan la generacién de ingresos de las personas y la superacion de la
pobreza.

La problematica en la economia rural y urbana, sus causas, sus descriptores, sus
indicadores y sus consecuencias se sintetiza y representan graficamente en los siguientes
flujo gramas situacionales:

TEMA: ECONOMIA URBANA o DEsarRoLOECONOMICO ]

PROBLEMATICA PRINCIPAL: BAJO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

causas: DESCRIPTORES EINDICADORES | CONSECUENGIAS |

D1. Altos nivel de informalidad y precariedad

laboral
Oferta de trabajo mayor a la Incremento de las economias informales e
demanda en algunas actividades ilegales.
Aumento de la poblacion 11.1. Mas del 75% son ocupaciones informales [Desplazamiento, migracién Rural - Urbano,

11.2. Mas del 90% de la poblaciéon venezolana

residente, labora en oficios informales de baja

remuneracion y proteccion (obreros, jornaleros,
moto taxistas, oficios varios)

Incremento de migrantes

inequidad, Exclusion social y econémica
venezolanos

11.3. Mas del 50% de los empleos son Aumento de las actividades ilegales
informales y mal remunerados

Bajo nivel de oportunidades laborales Acceso limitado a la canasta de bienes basicos y
y calidad de las mismas servicios
11.4. EI 43% de las personas cambi6 de lugar |Elevado indice de Necesidades Basicas
de vivienda ante la dificultad de conseguir ||nsatisfechas
empleo

Baja remuneracion del trabajo

inseguridad alimentaria tanto urbana como rural

Baja productividad y competitividad D.2. Bajo Nivel de produccion e Ingresos

de los diferentes sectores baja calidad en las condiciones de vida

econdémicos

1.2.1. El 55% de los hogares perciben bajos
ingresos que no le permite cubrir sus
necesidades basicas

Deficiente emprenderismo y
asociatividad

insufiente creacion de pequefias y medianas
empresas

Baja formacién empresarial y

baja competitividad empresarial
cultura del emprendimiento

1.2.2. Mas del 40% perciben ingresos menores
a un salario minimo legal mensual vigente

bajo nivel de gestién empresarial y
formacion laboral

Bajo apalancamiento de recursos para
actividades productivas

incremento de la intermediacién y menores

baja nivel de produccion y 1.2.3. se produce y se comercializa menos del |.
A - - o ingresos
articulacién comercial 50% de lo que se consume
. L D.3. Alto nivel de pobreza'y NBI X L
Dificultades para el acceso a crédito Incremento de uso de fuentes de financiamiento
e inversion no legales (paga diarios , gota gota)
. . 13.1 Alrededor del 21% de la poblacién mayor
Carencia de una politica de o - .
. de 15 afios en familias pobre no tienen
desarrollo econémico sustento Desincentivo a actividades licitas, incentivo a las
ilicitas.

13.2 El indice de Pobreza Multidimensional se
encuentra en el 76% por encima del promedio
Bajo acceso a factores productivos Nacional

13.3 mas del 14% en la cabecera municipal
tienen NBI Menor desarrollo econémico y productivo

Menor competitividad, menor generacion de
empleo, bajos ingresos

politicas econdmicas nacionales
inadecuadas
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CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

D.1. Bajo Nivel de produccion e Ingresos

Bajo Desarrollo econémico y productivo Rural

11.1 El Porcentaje del valor agregado por
actividades econémicas primarias es del
13,16%

1.1.2 Mas del 49 % de la personas en el sector
rural con NBI

Reproducciéon y aumento de la desigualdad social
y econdémica.

Baja inversién y financiamiento del sector agricola y
pecuario

11.3 8893 has cultivadas de cultivos
permanentes y transitorios a 2017

Bajo niveles de productividad de actividades
agricolas y pecuarias

11.4 21.821 Toneladas producidas de cultivos
permanentes a 2017

Disminucién de ingresos, desmejoramiento de la
calidad de vida del campesino

11.5 3,245 Toneladas producidas de cultivos
transitorios a 2017

Migracion de la actividad agropecuaria a la
actividad minera

11.6 51663 Cabezas de ganado Bovino

Incremento de cultivos ilicitos

Baja cobertura de asistencia técnica

11.7 40% de productores reciben asistencia por
parte del ente territorial

Inadecuadas practicas agricolas y pecuarias

No implementacién de paquetes tecnoldgicos
segun cada linea productiva

Carencia de Canales de comercializacién internos y
externos

11.8. Se estima que El 90% de la
comercializacidn se realiza a traves de
intermediarios locales

Aumento de intermediacién y disminucién de la
rentabilidad

Especulacién de precios en el sector agropecuario

Bajo relevo generacional en el sector rural

1.1.9 Mas del 12% de los jovenes migran del
campo al sector urbano

Abandono del campo, envejecimiento de la
poblacién rural.

Carencia de Identificacion y sectorizacién de las
principales lineas econdmico productivas del
municipio

1.1.10 100% desactualizado el diagnostico
agropecuario del municipio

Bajo apoyo a actividades promisorias agricolas,
pecuarias, forestales y de agro y ecoturismo

Migracién urbano-rural y desarraigo territorial

D2. Bajo Nivel de acceso a la propiedad de la
tierra

Carencia de titulos de propiedad de la tierra del
pequefio y mediano productor

12.1 Mas del 80% de las viviendas del sector
rural no tienen titulo de propiedad

Desarraigo al territorio

Dificultad para acceder a crédito bancario

Bajo acceso a servicios financieros

12.2 213 créditos agropecuarios otorgados en
el 2019

agropecuario por la inexistencia de garantias

recursos para siembra , sostenimiento y
comercializacién.

Incremento de uso de fuentes de financiamiento
no legales (paga diarios , gota gota)

Bajo Nivel de transformacion agroindustrial

D3 Bajo Nivel de transformacion y
Agroindustria

Baja competitividad empresarial regional

bajo fortalecimiento organizacional y empresarial

1.3.1 el Porcentaje del valor agregado por
actividades secundarias (transformacion)
13,69%

Menor desarrollo econémico y productivo

D.4 Baja Implementacion de nuevas
tecnologias

limitada infraestructura y tecnologia de cosecha y
postcosecha

1.4.1 mas del 80% de las fincas no cuenta
infraestructura asociadas con las lineas
productivas que desarrolla

Baja calidad de los productos para acceso a
mercados nacionales

Carencia de mecanizacién de tierras

1.4.2 mas del 90% no cuenta con acceso a
maquinaria verde

Incremento de costos de produccion

Carencia de sistema de riego

1.4.3 mas del 90% no cuenta con accesos a
sistemas de riego

Baja productividad, Estrés hidrico de las plantas

Desconocimiento y baja implementaciéon en
tecnologias limpias en el sector agricola y pecuario

1.4.4 Baja implementaciéon de normas
ambientales y produccion limpia

Baja tecnificacion pecuaria

Deficiente estado de vias terciarias

1.4.5. Se estima que solo el 14% de la malla
tiene actualmente mantenimiento

Alto costo de transporte - Deficiente servicio

Baja proteccién animal

Incremento de animales domésticos en la calle -
Aumento del maltrato a los animales
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3.3.2.

ECONOMIA MINERA

La mineria de oro, es otro de los reglones econdmicos mas representativos del municipio,
desafortunadamente se desconoce el nivel de produccion, y aunque en los Uultimos anos
se ha dado un auge, se estima que se estd por debajo del potencial productivo. En
referencia de ello de acuerdo a datos de la Agencia Nacional Minera existen 50 titulos de
concesion de los cuales 18 estan en explotacion, 10 en exploracion y 20 en construcciéon y

montaje.

Estas 50 concesiones suman un area de 56.650 hectareas, que, si bien no estadn en
explotacion por parte de los concesionarios, si representan un area considerable del

territorio.

TITULOS MINEROS VIGENTES POR MODALIDAD Y ETAPA

Area % respecto al Etapa Contractual
. No. de - en 5 =
Modalidad 2 superposicion | total de area .. |Construccion aa
Titulos .. . | Exploracion .~ |Explotacion
(ha.) del municipio y Montaje
CONTRATO DE CONCESION (D 2655) 4 26915518 1,1296 3 1
CONTRATO DE CONCESION (D 2655)\ 1 0.2639 1
CONTRATO DE CONCESION (L 685) 628,7550 i
CONTRATO DE CONCESION (L 685) 43 53,330,2078 22,3812 6 19 16
LICENCIA DE EXPLORACION 1 0,9684 0,0004 1
LICENCIA DE EXPLOTACION 1 0,0420 1
99,9998
TOTAL 50 56.650,5146 23,7747 10 20 18

Fuente: Agencia Nacional Minera 2019

De otro lado actualmente en atencidén al articulo 325 de la ley 1955 de 2019 se tienen en

curso 39 solicitudes de legalizacién por un area de 8219 has

SOLICITUDES DE LEGALIZACION

Solicitudes de legalizacion Art. 325 de la Ley 1955 de 2019
Area % respectoal total
Modalidad No. de Solicitudes N del area del
superposicion (ha.) municiplo
SOLICITUD DE LEGALIZACION 39 8219,7313 0,0885%
TOTAL 39 8219,7313 0,0885%

Fuente: Agencia Nacional Minera 2019
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Gran parte de los titulos otorgados y de las areas concesionadas estan concentradas en
empresas de caracter transnacional y empresas privadas. En contraste, a las asociaciones
mineras de la region, aunque aproximadamente existen 39, se encuentran muy débiles

Fuente: Agencia Nacional Minera 2019

desde el punto de vista administrativo y socio organizacional.

Esta actividad minera, no solo genera un fuerte impacto en la economia local por el flujo
de recursos que moviliza sino también por los conflictos econdémicos,

ambientales genera.

La problematica en la economia minera, sus causas, sus descriptores, sus indicadores y
sus consecuencias se sintetiza y representan graficamente en el siguiente flujograma

situacional:

sociales vy
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TEMA: ECONOMIA MINERA

e —

PROBLEMATICA PRINCIPAL: MINIMA FORMALIDAD DE LA ACTIVIDAD MINERA

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

D.1. Alto nivel de informalidad de la
pequefia mineria

Restriccion en el
territorio por ley segunda
de 1959

11.1. 50 titulos mineros otorgados

Desarrollo de la actividad de manera informal

Conflictos sociales, ecolégicos y ambientales

Baja expedicion de titulos mineros

Carencia de recursos y
capacitacion por parte de
los pequefios mineros
para implementacion de
tecnologias limpias

11.2 Solo aprox el 24% del area esta titulada

Deforestacion

Afectacion de especies floristicas y faunisticas

Afectacidn y contaminacion de fuentes
hidricas

Afectacidn de la salud de mineros y comunidad
Deterioro de suelos y erosién

Deterioro de la calidad de vida de la poblacién

Carencia de apoyo a las
organizaciones
asociativas mineras del
territorio

11.3. Bajo fortalecimiento administrativo y
socio organizacional de las asociaciones en
el sector minero

Trabajo desarticulado
Escasa aplicacion de tecnologias limpias

Altos niveles de accidentalidad laboral
Desarticulacion de la cadena productiva:

Mineria / joyeria - Orfebreria /

Informalidad laboral

Ausencia institucional y
tecnoldgica para los
procesos mineria

11.4 Aprox 10% de mineros capacitados en
competencias laborales

Accidentes laborales

11.5 Inexistencia de organos de control de la
actividad minera en el territorio

Explotacidn Minera a Cielo Abierto
Conflictos sociales, ecoldgicos y ambientales

(%
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3.3.3. INFRAESTRUCTURA VIAL

Una de las mas recurrentes problematicas planteadas por la comunidad rural al momento
de realizar las mesas participativas esta relacionada con el deficiente estado de las vias
rurales.

Las vias de acceso a la mayoria de veredas y corregimientos estan en mal estado, bien
sea porque no se les ha hecho mantenimiento, porque son muy angostas, porque la
frecuencia del mantenimiento es baja y porque carecen de obras de infraestructura vial
como (puentes, pontones, alcantarillas, Box Coulvert, placa huellas etc.) necesarias para
mantenerlas en buen estado durante mas tiempo.

DIAGNOSTICO DE LAS VIAS DEL SECTOR RURAL

DESCRIPCION VIA KILOMETROS | TIPO | ESTADO
VIA DE SANTA ROSA A LA CEIBA Y SAN FRANCISCO. K22+000 MIXTA MALA
VIA DE SAN FRANCISCO — SAN ISIDRO — LA UNION. K38+100 MIXTA MALA
VIA CRUCE DE LA MENDOZA A CERRO CUADRADO Y SANTA ISABEL. K28+500 ARCILLOSA MALA
VIA DE SANTA ROSA A SAN LUCAS, LA TORERA Y SAN PEDRO FRIO. K85+700 ARCILLOSA | REGULAR
VIA CRUCE SANTA ISABEL — ARRAYANES — LA UNION. K30+000 PEDREGOSA MALA
VIA CRUCE LOS LIMONES — SAN BENITO — PIE DE SABANA — LA PRADERA —
CANELOS — LA ESTRELLA — EL GOLFO. K71+000 MIXTA | REGULAR
VIA DE CANELOS — CANAVERAL — LA FORTUNA. K40+000 ARCILLOSA | REGULAR
VIA DE CANELOS — MOSTAZA ALTA — SINAI — PEPO. K45+000 MIXTA MALA
VIA CRUCE QUINONES — VILLAFLOR — CAPELLANIA — LOS ROBLES. K45+500 MIXTA REGULAR
VIA CRUCE LAS DELICIAS — EL TESORO. K30+500 MIXTA MALA
VIA CRUCE LA VICTORIA — PATIO BONITO — BUENAVISTA — EL ELECHAL — SAN
JUAN DE RIO GRANDE. K80+000 MIXTA MALA
VIA CRUCE BUENAVISTA — PALMAR ALTO. K25+000 MIXTA MALA
VIA CRUCE BUENAVISTA A RIO AMARILLO ALTO Y BAJO. K25+000 MIXTA MALA
VIA SANTA ROSA A JUJAMITO — LLANO GRANDE. K30+000 PEDREGOSA MALA
VIA CRUCE EL ELECHAL A LOS GUAYACANES. K25+000 ARCILLOSA MALA
VIA CRUCE DE PLAYA RICA — VAIVEN. K30+200 MIXTA MALA
VIA SAN LUCAS - LA SERRANIA. K17+000 MIXTA MALA
VIA CRUCE SANTA HELENA A EL CARMEN — SANTA TERESA — MEDIA LUNA. K29+000 MIXTA MALA
VIA CRUCE LA PRADERA A LA FLORIDA. K29+000 ARCILLOSA MALA
ViA CRUCE SAN ONOFRE — EL ROSARIO K24+000 PEDREGOSA MALA
VIA CRUCE SANTA TERESA A FATIMA — LA CRISTALINA — VILLAFLOR K38+000 ARCILLOSA | REGULAR
ViA CRUCE SAN BENITO A LA URBINA K15+500 PEDREGOSA | REGULAR
ViA CRUCE LA PRADERA A LOS PINOS — SABANA ALTA K14+000 ARCILLOSA | REGULAR
VIA CRUCE LA ESPERANZA A LA PRIMAVERA K18+000 ARCILLOSA | REGULAR
VIA CANAVERAL — WALTER K30+000 ARCILLOSA MALA
VIA CRUCE DE MINA PEPO A LA VARITA — SAN JUAN DE RIO GRANDE K35+500 ARCILLOSA | REGULAR
VIA CRUCE SAN ALBERTO A EL GUAYABAL - CANELOS K30+000 MIXTA MALA
VIA CRUCE PIE DE SABANA A LA VICTORIA — PALMAR BAJO — PALMAR ALTO —
LA MOSTAZA K45+000 MIXTA REGULAR
ViA CRUCE PATIO BONITO A EL PALMAR BAJO K20+000 MIXTA REGULAR
VIA CRUCE PATIO BONITO A ALTAMIRA — LA LEONA - BUENAVISTA K22+000 PEDREGOSA | REGULAR
VIA SANTA ROSA A CANDELERO K25+000 PEDREGOSA | REGULAR
VIA CRUCE CANDELERO — AGUAS CLARAS K25+000 PEDREGOSA | REGULAR
ViA SANTA ROSA A LA MARIZOSA K98+000 MIXTA REGULAR
TOTAL, KILOMETROS K1166+300

Fuente: Secretaria de Infraestructura
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Esta deficiencia vial afecta el transporte de carga y de pasajeros haciendo que sea dificil,
incomoda e insegura, pero adicional a ello aumenta los costos de produccion y de
transporte, e influye en la disminucién de la calidad de los productos transportados hacia
los centros de comercializacion. Ese incremento en los costos y esa reduccién en la
calidad, incide a su vez en que no sea rentable producir, y en que la produccidon sea
comercializada a precios bajos.

En el sector urbano, si bien la mayoria de las calles estan pavimentadas, algunas de ellas
presentan deterioro, lo que dificulta el transporte de carga y de personas. Se cuenta con
una pista aeroportuaria, pero se encuentra deteriorada y solo permite el transito de
pequenas aeronaves de maximo 5 pasajeros, representado una limitante tanto por el
tema de la seguridad e integridad de la poblacién que se transporte por ese medio

A nivel regional, se cuenta con una via pavimentada entre la cabecera municipal y el
corregimiento Cerro de Burgos (municipio de Simiti), con una extensién de 20 Kildmetros,
que facilita el transporte de carga y pasajeros, pero que también muestra estado de
deterioro y requiere de mantenimiento. La via que comunica a la cabecera municipal con
el municipio de San Pablo se encuentra actualmente pavimentada y en buen estado sin
embargo se requiere poder finalizar la conexion de la region con el interior del pais.

La problematica en la infraestructura vial, sus causas, sus descriptores, sus indicadores y
sus consecuencias se sintetiza y representan graficamente en el siguiente flujograma
situacional:

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DEFICIENTE ESTADO DE VIAS RURALES Y URBANAS

CAUSAS: ESCRIPTORES E INDICADOR
Bajo mantenimiento ala |D1. Deficiente estado de las |Incremento de costos de produccién para
las vias del sector rural Vias Rurales las familias campesinas

Disminucién de la calidad de los

_ 11.1. 1466 Kilémetros |Productos transportados del campo a los
Carencia de obras de arte o

) totales de las vias rurales centros de comercializacién
en vias rurales del L
el municipio Altos costos de transporte de carga y
pasajeros

11.2. aproximadamente 1100

ot ectruct ] Kilémetros de vias no Deficiente servicio de transporte en el
infraestructura en vias - . . .
caracterizadas ni registradas | sactor Rural (Incomodidad e Inseguridad)
rurales en INVIAS

Carencia de obras de

11.3 Aproximadamente 290

Vias rurales sin Kilometros de vias Minima inversion de recursos en el

caracterizar y sin registrar | caracterizadas y registradas

L. o arreglo y mantenimiento de la malla vial
ante invias por el municipio en INVIAS

Vias Urbanas en deficiente | D.2. Deficiente estado

g Accidentalidad por estado de la via
estado de vias urbanas
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3.34. MOVILIDAD Y TRANSITO

En cuanto al tema de movilidad y transito presentamos los indicadores de bienestar que
se identificaron en relacion a esta linea estratégica.

- Altos Niveles De Accidentalidad (Morbilidad Y Mortalidad)

El municipio de Santa Rosa del sur, tiene altos indices de accidentalidad, mortalidad y
morbilidad, comparada con municipios similares. Las cifras que se presentan a
continuacion ponen en evidencia esta situacién. Durante el Gltimo ano se presentaron 527
accidentes de transito. Como causa de mortalidad, afecta en particular a jovenes y
adultos jovenes, y se encuentra relacionado con fendmenos como la cultura del consumo
de alcohol, impericia e imprudencia del conductor, baja formacién de los conductores y el
insuficiente control en el trafico automotor.

ACCIDENTES DE TRANSITO OCURRIDOS EN EL MUNICIPIO 2016-2019

ANO
TIPO DE VEHICULO
2016 2017 2018 2019
MOTOCICLETAS 242 393 465 455
CARRO 60 47 66 48
NO IDENTIFICADO (Vehiculo fantasma) 0 1 0 24
TOTAL 302 441 531 527

Fuente: ESE Manuel Elkin Patarroyo

La anterior tabla nos presenta un escenario con altos indices de accidentes, que viene
presentando un incremento afio a afio. En el 2019, se presentaron 24 casos en donde no
fue identificado el tipo de vehiculo (fantasma). Es decir, aquellos vehiculos cuyos
conductores causaron el accidente y desaparecieron sin dejar rastro ni asumir
responsabilidad alguna con los afectados.

A continuacion, presentamos la informacién relacionada con la accidentalidad teniendo en
cuenta los rangos de edad

# DE ACCIDENTES DE TRANSITO 2016-2019 POR RANGOS DE EDAD

RANGOS DE EDAD 2016 2017 2018 2019
MENORES DE 1 ANO 0 0 1 1
DE 1 A 4 ANOS 12 12 15 19
DE 5 A 19 ANOS 82 87 112 126
DE 20 A 39 ANOS 149 239 284 251
DE 40 A 59 ANOS 42 89 95 110
MAYORES DE 60 ANOS 17 14 24 20
TOTAL 302 441 531 527

Fuente: ESE Manuel Elkin Patarroyo
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Podemos observar que los mayores casos de accidentalidad se presentan en las edades
entre (5 a 19) y (20 a 39) afios respectivamente, concurriendo para los primeros con 126
casos y siguientemente con 251 casos ocurridos en el afo 2019. Posteriormente en la
siguiente tabla nos describe el nimero de casos de muertes por accidentes de transito.

# DE MUERTES EN ACCIDENTE DE TRANSITO 2016-2019 POR RANGOS DE EDAD

RANGOS DE EDAD 2016 2017 2018
MENORES DE 1 ANO 0 0 0
DE 1 A 4 ANOS 0 0 1
DE 5 A 19 ANOS 1 0 2
DE 20 A 39 ANOS 1 3 3
DE 40 A 59 ANOS 2 0 2
MAYORES DE 60 ANOS 0 0 0
TOTAL 4 3 8

Teniendo en cuenta lo anterior, los casos con mayor frecuencia de muerte por accidentes
de transito se presentan en las mismas edades, lo que nos muestra que entre (5 a 19) y
(20 a 39) afos, se presentaron 10 muertes en dichos rangos de edades en el ultimo
cuatrienio.

Esta tendencia debe romperse, buscando bajar los indices de accidentalidad, mortalidad y
morbilidad, desarrollando esfuerzos institucionales para mitigar el impacto que esta
generando la alta accidentalidad en el municipio.

Es importante sefalar que para poder desarrollar acciones que hagan frente a estas
situaciones es necesario fortalecer las instituciones involucradas. Dentro de las
debilidades que presenta la secretaria de transito del municipio se observa las siguientes:

e Bajo numero de agentes que desarrollen el proceso de tratamiento de los puntos
criticos e inspecciones en la via. Situacién que se realiza de manera limitada ya
que solo se cuentan con 3 agentes para regular la movilidad y el transito de todo
el municipio.

e Se carece de un sistema de monitoreo, control y seguimiento y evaluacion de la
informacién generada en la secretaria.

e Carencia de equipos como Alcosensores que les permita realizar de manera
adecuada los controles en las vias.

e Carencia de un vehiculo-grua que permita el remolque de vehiculos involucrados
en diligencias de la secretaria de transito.

e Baja articulacién con entidades a nivel local, departamental y nacional.

e Carencia de una politica publica de movilidad

e Carencia de un plan de seguridad vial para el municipio y un plan de movilidad
urbana

e Carencia de un plan permanente de capacitacion para el equipo de trabajo.




La problematica en transito y movilidad, sus causas, sus descriptores, sus indicadores y
sus consecuencias se sintetiza y representan graficamente en el siguiente flujograma

situacional:

TEMA: MOVILIDAD Y TRANSPORTE

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INADECUADO USO DE LOS MEDIOS DE MOVILIDAD EN EL MUNICIPIO

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

Carencia de una politica publica de
movilidad

Ineficiencia en la prestacion del servicio de
transporte publico

D1. Altos niveles de accidentalildad ( morbilidad
y mortalidad)

Carencia de movilidad sostenible
Tncremento en el uso de motocicletas

propias

Incremento de uso del mototaxismo

Deficiencia en la sefializacion de transito

11.1. En los ultimos 4 afios se presentaron 1801
accidentes de transito

Alto nivel de accidentalidad

carencia de semaforizacion en el municipio

11.2. 15 personas con lesiones permantentes por
siniestros viales

Insuficiente personal operativo y profesional
al servicio de la secretaria de transito

11.3 15 fallecidos en siniestros viales

Desorden y caos en la movilidad del
municipio

Baja gestidn y control por parte de la
oficina de transito

Baja educacidn vial por parte de peatonesy
conductores

D.2. Bajo Nivel de formacion y educacion
vial de los ciudadanos

Congestion vial

12. 1 campafias de educacién vial realizadas

Irrespeto a la autoridad y a las normas
de transito

Comportamientos inadecuados y
riesgosos de peatones y conductores

Inexistencia de centro logisticos para cargue
y descargue

carencia de una terminal de carga transporte

Insuficientes parqueaderos publicos

Ausencia de Zonas de Estacionamiento
regulado

inexistencia de un plan de movilidad para el
municipio

Carencia de un centro de reconomiento de
conductores y de una escuela de formacién
de conductores

12.2 1768 Comparendo de transito realizados en
el ultimo cuatrenio

Uso desordenado del espacio publico
para cargue y descargue de mercancia
Uso inadecuado de las vias para recoger
y dejar pasajeros

Uso inadecuado del espacio publico para
parqueo de motos y vehiculos

Desorden y caos en la movilidad del
municipio

Conductores sin la formaciony
documentacion necesaria para transitar
en vehiculos
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3.4. SITUACION INSTITUCIONAL

3.4.1. SITUACION FINANCIERA Y FISCAL

A nivel financiero y fiscal el municipio registré algunas mejoras en los ultimos afios, en el
sentido en que se registré un leve dinamismo en el crecimiento de sus ingresos. No
obstante, otros indicadores de desempeno fiscal y financiero no mejoraron: gastos - de
funcionamiento- también crecieron en forma dindmica, mientras que transferencias y
recursos de capital (co-financiacion y otros) disminuyeron, situacidn que es preciso
controlar y mejorar para liberar recursos para la inversion.

A. INGRESOS:
En el periodo 2017-2019, los ingresos totales del municipio seglin informacion de la

Secretaria de hacienda municipal, crecieron a una tasa anual promedio del 4%, pasando
de $37.009 millones en el 2017 a $38.560 en 2018 y a $40.440 en 2019.

STA ROSA DEL SUR - COMPORTAMIENTO DE INGRESOS ($)

CODIGO DESCRIPCION 2017 2018 2019 V;\(iggil;l' 201/972% - Pormei‘ da

TOTAL INGRESOS $37,009,906,995 $38,560,755,356/ $40,440,920,860|  4.19% 4.64% 4.41%
Tl ALCALDIA $18,227,421,585| $17,691,003,689| $17,000,482,303]  -2.94% -3.37% -3.15%
TLA INGRESOS CORRIENTES $10,532,219,702| $10,283,687,650| $10,110,424,180] -2.36% -2.00% -2.18%
TIA.L TRIBUTARIOS $3,042,286,058]  $3,198,300,697| $3,470,942,056] 5.13% 7.04% 6.09%
TIA.L3 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO $538,423,417|  $423,056,136|  $572,402,973| -21.43% | 3.16% -9.14%
TIA.L5 IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO $430,219,733 $516,189,251|  $617,466,991] 19.98% 21.76% 20.87%
TIA.L.26 SOBRETASA GASOLINA $1,058,013,476|  $1,592,296,000] $1,405,508,353] 50.50% 16.42% 33.46%
TIA.1.28 ESTAMPLLLAS $468,750,481 $472,091,205|  $468,750,481] 0.71% 0.00% 0.36%
TIA2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS $7,489,933,644]  $7,085,386,953| $6,639,482,124] -5.40% -5.68% -5.54%
TIA21 TASAS Y DERECHOS $46,306,251, $33,293,011f  $62,702,499] -28.10% | 17.70% -5.20%
TIA2.2 MULTAS Y SANCIONES $212,608,999 $174,359,016|  $267,780,476] -17.99% | 12.97% -2.51%
TLA.2.6 TRANSFERENCIAS $7,214,069,001]  $6,864,766,137| $6,293,299,587] -4.84% -6.38% -5.61%
TIA26.1 TRANSFERENCIAS DE LIBRE DESTINACION $1,249,373,753]  $1,235,794,509| $1,187,802,768] -1.09% -2.46% -1.78%
TIA.2.6.1.1 DEL NIVEL NACIONAL $1,244,056,218|  $1,228,334,476| $1,183,379,558| -1.26% -2.44% -1.85%
TIA.26.12  |DEL NIVEL DEPARTAMENTAL $5,317,535 $7,460,033 $4,423210| 40.29% -8.41% 15.94%

TRANSFERENCIAS PARA INVERSION -NIVEL NAL
TIA.2.62 <GP $5964,695,248|  $5,628971628| o 105 106810 -5.63% 7.20% 6.42%
TIA.2.6.2.1.1.1 | SGP EDUCACION $1,465,356,986|  $1,420,066,163| $1,322,829,184] -3.09% -4.86% -3.98%
TIA.2.6.2.1.1.5 |SGP AGUA POTABLEY S. BASICO $2,139,390,268]  $2,235,520,494| $2,002,392,130| 4.49% -3.20% 0.65%

SGP FORZOSA INVERSION-PROPOSITO
TIA262117 | oo $1,707,982,307|  $1.686.27L419| ¢ 420770367 -1.27% -6.94% 4.11%
TIB INGRESOS DE CAPITAL $7,695,201,883|  $5,455,797,849| $7,574,669,998] -29.10% | -0.78% -14.94%
TIB.1 COFINANCIACION $1,292,268,947] $451,928,499|  $810,666,676] -65.03% | -18.63% | -41.83%
TI.B.6 RECURSOS DE BALANCE $5,618,338,265|  $4,492,750,824| $4,511,232,597] -20.03% -9.85% -14.94%

OTROS INGRESOS DE
TI.B.8-10-14 |CAPITAL (RENDIMIENTOS-DESAHORRO- $784,594,671

CREDITO) $511,058,526| $2,252,770,725| -34.86% | 93.56% 29.35%
Tl INGRESOS -FONDO LOCAL DE SALUD $18,782,485,410] $20,869,751,667| $17,726541,477] 11.11% -2.81% 4.15%

*Datos a 31 de Octubre de 2019
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Dicho comportamiento estuvo influenciado por el crecimiento de los ingresos
tributarios, los cuales se expandieron a una tasa anual del 5.1% en ese mismo periodo
(de $3.042 a $3.198 millones). Dentro de ellos, los ingresos por sobretasa a la gasolina e
industria y comercio fueron los que mas crecieron, influenciados por el dinamismo
comercial y econdomico del municipio. En contraste, los ingresos no tributarios y de capital
decrecieron a tasas del -5% y -29% en el periodo 2017-2018, representando una
debilidad fiscal y financiera del municipio.

Los ingresos no tributarios del municipio estan representados fundamentalmente por
las transferencias de la nacion hacia el municipio por el sistema general de participaciones
SGP, que disminuyeron en el periodo en referencia particularmente en sectores como el
de la educacién. En otros sectores como el de agua potable, saneamiento basico y salud,
se dieron algunos crecimientos de transferencias de la nacién, pero fueron inestables y no
sostenidos.

Los ingresos de capital por su parte, estuvieron compuestos en el periodo 2017-2019
principalmente, por recursos de balance, co-financiacién y otros recursos de capital,
rubros que en términos generales disminuyeron en dicho periodo y reflejan deficiencias
en la gestion financiera de la administracién municipal anterior.

En el periodo en cuestion el municipio no recurrié al crédito, lo que significa que no se
endeudd y que la nueva administracion municipal recibe un municipio sin endeudamiento,
aspecto que es preciso resaltar.

Lo que no es positivo es que el municipio por tener bajos niveles de ingreso per-capita
sigue siendo de sexta categoria, con niveles inferiores a 1 salario minimo, influidos por
bajos niveles de ingresos per-capita tanto tributarios como no tributarios, como se
observa en el siguiente cuadro de indicadores de ingresos segun informacion del afio
2017 manejada por el Departamento Nacional de Planeacién-DNP.

indicador _______________________________________________EdpatoNuméricollario__Kdl
Ingresos totales 32.492,93 2017
Ingresos corrientes 5.146,19 5017
Ingresos tributarios 3.616,14 2017
Ingresos no tributarios 249,20 5017
Transferencias de los ingresos corrientes 1.280,84 2017
Deficit o ahorro corriente 2.301,19 2017
Ingresos de capital 27.346,74 2017
Deficit o superavit total 1.465,62 5017
Financiamiento -1.465,62 2017
Credito interno y externo 0,00 5017
Ingresos totales per capita 739.231,80 5017
Ingresos corrientes per capita 117.078,63 2017
Ingresos tributarios per capita 82.269,19 2017
Ingresos per capita por impuesto predial 13.753,87 2017
Ingresos per capita por impuesto ala Industriay al comercio 12.304,19 2017
Ingresos no tributarios per capita 5.669,54 2017
Regalias per capita (Valor efectivamente girado al municipio) 39.091,99 5017
Transferencias nacionales (SGP, etc.) per capita 534.032,63 5017
Fuente: DNP

En el bajo nivel de recaudos e ingresos tributarios per-capita del municipio se explica por
el elevado grado de informalizacién de las ramas de actividad econdémica y de
establecimientos comerciales del municipio, por deficiencias en la cobranza de la cartera

|| E——

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




tributaria, asi como por las altas tasas de evasién y elusion tributarias existentes.
Tomando como base informacion de la secretaria de hacienda, se estima que mas del
50% de las actividades econdmicas municipales y de sus establecimientos comerciales
son informales (no registrados en Camara de Comercio y/o en el municipio), que la
morosidad en la cartera tributaria era superior al 20% en el afio 2019, y que la evasion y
elusion tributaria en impuestos como predial e industria y comercio supera el 55%.

B. GASTO E INVERSION:

STA ROSA DEL SUR - COMPORTAMIENTO DE GASTO E INVERSION ($)
DESCRIPCION 2017 2018 2019* V;\;‘ QZ'\:;‘;L
0 TOTAL $37,009,906,995| $38,560,755,356| $43,861,325,437| 4.19%
0 EGRESOS ADMINISTRACION CENTRAL $18,227,421,585| $16,731,762,049] $14,679,373,366] -8.21%
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $3,500,336,859]  $3,202,490,066] $2,671,160,456| -8.51%
1.1 GASTOS DE PERSONAL $1,867,032,412]  $2,011,174,059] $1,525,801,569| 7.72%
1.2 GASTOS GENERALES $442,261,021 870,855,550] $857,830,871] 96.91%
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1,191,043,426 $320,460,457]  $287,528,016| -73.09%
A INVERSION POR SECTORES $14,727,084,726] $13,529,271,983| $11,659,398,578] -8.13%
Al SECTOR EDUCACION $1,968,214,038|  $1,965,751,704] $2,204,014,531] -0.13%
A3 :iCSTC?OR AGUA POTABLEY SANEAMENTO $4,355,322,465|  $3,246,130,502| 3500 104 233 -25.47%
A4 SECTOR DEPORTE Y RECREACION $212,334,401 $110,043,689|  $263,302,809| -48.17%
A5 SECTOR CULTURA $294,488,216 $343,300,379|  $166,348,023| 16.58%
A.6 SECTOR ENERGIA-GA S-TELECOMUNICACIONES $630,925,368 $346,024,009]  $635,825,945| -45.16%
A7 SECTOR VIV IENDA $304,172,514|  $1,182,945,658|  $505,764,913| 288.91%
A.8 SECTOR AGROPECUARIO Y MINERO (RURAL) $356,532,954 $219,975,331|]  $288,189,845| -38.30%
A9 SECTOR VIAL, TRANSITO & TRANSPORTE $1,169,964,188 $743,886,371| $1,073,760,551| -36.42%
A.10 SECTOR AMBIENTAL-RECURSOS NATURALES $174,102,102 $234,051,220|  $281,029,021| 34.43%
A12 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES $103,031,680) $147,242,044]  $118,586,940| 42.91%
SECTOR PROMOCION DEL
A13 DESARROLLO ECONOMICO (URBANO) $99,426,198 $99.109550)  ¢115174.043] -0.32%
A.14 ERESTM%T:EJ?\IBEQE:/?EES VOLNERABRLES $2,433,534,314]  $1,691,866.863| ¢ 416 077,058 -30.48%
A.15 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL $1,714,205,929|  $2,127,118,919|  $792,954,949] 24.09%
A.16 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO $21,200,000 $0| $0| -100.00%
A.17 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $232,939,452 $367,614,386]  $232,354,081| 57.82%
A.18 SECTOR JUSTICIA Y SEGURIDAD $656,690,907 $592,931,731|  $365,911,637| -9.71%
A.20 FONDO LOCAL DE SALUD $18,782,485,410| $20,869,751,667| $23,450,114,661 11%
1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO FLS $35,856,729
A TOTAL INVERSION FLS $18,782,485,410| $20,869,751,667| $23,414,257,932 11%
B TOTAL INVERSION ALCALDIA +FLS $33,509,570,136| $34,399,023,650| $35,073,656,510 3%
*Datos a 31 de Octubre de 2019

Respecto al comportamiento del gasto, se destaca el decrecimiento de los gastos de
funcionamiento en afios posteriores al 2017. En efecto, dichos gastos se contrajeron en
un 8.5% en el 2018 frente al 2017, lo que se explica fundamentalmente por el
incumplimiento al tope de gastos de funcionamiento establecido en la ley 617 de 2000,
que castigd las transferencias de la nacién al municipio en el afio 2018, y que lo obligd a
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reducir gastos de funcionamiento (transferencias corrientes en particular) en el afio 2019.
En contraste, los gastos de personal y generales mostraron una tendencia creciente en el
afio 2018.

Lo anterior reflejé deficiencias en las politicas de racionalizacién del gasto en la
administracion municipal del periodo anterior e indicid6 negativa en las desmejoras
registradas en algunos indicadores fiscales como la capacidad de ahorro del municipio y el
indice de desempefio fiscal.

En relacion a la inversidn se resalta el bajo nivel y decrecimiento registrado en el periodo
2017-2018. En efecto en dicho periodo la inversion de la Alcaldia disminuyd a $13.529
millones y en conjunto con las inversiones del fondo local de salud, solo registraron un
crecimiento del 3%. Con ello el nivel de inversiones total per capita se situaron en niveles
inferiores a 1 salario minimo, siendo de tan solo $614 mil en el afio 2018. Sin salud, el
nivel de inversion per capita en el ano 2018 fue de solo $147 mil y en sectores como
educacion $27.159, vivienda $2.007, ambiental $2.795, deporte & cultura $10.022 y en
sector agropecuario de $2.904.

C. DESEMPENO FISCAL:

El desempenfio fiscal de una entidad se mide a través de los indicadores de capacidad de
autofinanciamiento, del respaldo del servicio de la deuda, de la dependencia de las
trasferencias y las regalias, de la generacidon de recursos propios y de la magnitud de la
inversion. Los resultados para el municipio de Santa Rosa del Sur, en esas areas, de
acuerdo a los informes de desempefio fiscal emanados por el DNP, fueron los siguientes
en al afio 2017:

Desempefio fiscal % de ingresos corrientes destinados a funcionamiento 55,62
Desempefio fiscal Respaldo de la deuda 0,00

Desempefio fiscal % de ingresos que corresponden a transferencias 81,36
Desempefio fiscal % de ingresos corrientes que corresponden a recursos propios 70,27
Desempefio fiscal % del gasto total destinado ainversion 90,83
Desempefio fiscal Capacidad de ahorro 44,72
Desempefio fiscal Indicador de desempeiio fiscal 70,74

Fuente: DNP

Se observa una alta dependencia del municipio de los ingresos por transferencias de la
nacién o de otros entes (81.36%), una media capacidad de autofinanciamiento (55.62%
de los ingresos corrientes destinados a funcionamiento), un bajo nivel de endeudamiento
(0%), una baja capacidad de ahorro (44.7), una media magnitud de la inversion (90.8%)
y mediando indicador de desempefio fiscal (70.74).

A continuacién, se resume la situacion fiscal del municipio:
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TEMA: FISCAL

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: MEDIANO DESEMPENO FISCAL

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Deficiente e insuficiente planeacion y organizacion tributaria.

Insuficiente sensibilizacion e incentivos para la tributacion
municipal

Invisibilidad de la inversiony de la reciprocidad frente ala
tributacion

Insuficiente gestion de cobro de predial, industria y comercio

Imagen negativa del Estado por corrupcion e ineficienca.

Baja cultura de la tributacion y dispobilidad presupuestal de
hogares y de establecimientos para la tributacion

Carencia de mecanismos para facilitar el pago electronicoy
automatico de impuestos, evitando turnos y demoras

Insuficiente gestion de cobro coactivo y recuperacion de cartera
tributaria morosa

Baja formalizacion predial, compromiso y cumplimiento
tributario. Restricciones para el registro castastral y titulacion

Cultura de laevasion y elusion tributaria

Bajo nivel de capacidad de pago e ingresos de algunos hogares y
establecimientos de comercio

Insuficiente seguimiento, control y sanciones ala evasion y
elusion tributaria local.

Insuficientes incentivos para la tributacion y el
comprometimiento tributario.

Desactualizacion de avalos catrastrales y de establecimientos
de comercio registrados.

Carencia de programas e incentivos para la formalizacion
predial y empresarial.

Ineficiencia, corrupcidn y clientelismo en el uso de los ingresos
tributarios en los niveles nacionales, departamentales y locales.

Baja formacion , titulacion y tributacion minera

D1. Medianos niveles de recaudo fiscal
municipal

i.1.1. Ingresos tributarios del municipio
representan menos del 35% de los
ingresos corrientes

i.1.2. Los ingresos no tributarios propios
representan el 3% del total de los ingresos
corrientes del municipio

i.1.3.La morosidad en |a cartera tributaria
del municipio en el 2019 era del 21% del
total

i.1.4. La recuperacion de cartera tributaria
morosa en el 2019 fue del 6% del total del
recaudo de predial, industria y comercio

D.2. Altos niveles de elusion y evasion
tributaria

i.2.1. En el 2018 se canceld impuesto de
2923 predios, con lo que por cerca del 20%
de los predios con registro no cancelo
predial y cerca de 2,000 sin registro
tampoco.

i.2.2.En el 2018 se canceld impuesto de
industria y comercio de 498
establecimientos de los 866 registrados
en camara de comercio, con una evasion
formal del 40%

i.2.3. Elusion tributaria es superior al 50%.
Mas del 60% de los predios estan sub-
avaluados castastralmente, mas del 50%
de los establecimientos reportan ingresos
inferiores a los reales ymas del 20% de
ventas de combustible no se registra

D3. Medianos indices de desempefio fiscal

i.3.1. El indice de desempefio fiscal
municipal fue de 70 en 2018

Menores ingresos financieros para el
municipio

Restrigidas posibilidades de
financiamiento de gastos de

Restringidas posibilidades de
inversiones publicas.

Reproduccin de las economias
informales e ilegales.

Desincentivos a la tributacion

Reproduccion de la cultura de la
informalidad e ilegalidad

Menores posibilidades de
financiamiento de programas y

Reproduccion de la cultura de la elusion
y la evasion tributaria.

Dificultades para respaldar créditos
productivos, de consumo y vivienda

Desincentivo a actividades licitas,
incentivo a las ilicitas.

Inseguridad juridica predial y comercial

Riesgo de multas y sanciones por
incumplimiento tributario.

Riesgos de penalizacion por delitos de
evasion y elusion de impuestos.

Baja categorizacion del municipio

Menores posibilidades de co-
financiamiento de inversiones
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DESEMPENO FINANCIERO

3.4.2.

Las deficiencias y problematicas relacionadas con la gestidn fiscal del municipio inciden en
la situacién financiera del mismo. Los inadecuados niveles de recaudos tributarios afectan
negativamente los niveles de ingresos financieros y las posibilidades de inversion con
recursos propios. De igual manera, las deficiencias en la racionalizacién del gasto y la
baja gestion de fuentes de financiamiento externas (ingresos de capital por cofinanciacién
y otros), inciden de manera negativa en los niveles de inversiéon per-capita comentados
con anterioridad. En su conjunto la gestién y el desempeiio financiero de la Alcaldia
municipal en el periodo 2017-2019 fueron regulares por lo comentado anteriormente.
Resultados de evaluaciones externas como la FURAG también dan cuenta de ello. El
Indice de gestién presupuestal y eficiencia en el gasto publico fue de 54.9 en el 2018, el
segundo mas bajo del sistema de evaluacién del Modelo Integrado de Planeacion vy
gestion institucional MIPG-FURAG. Ver: www.funcionpublica.gov.co.

TEMA: FINANCIERO

|EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: ACEPTABLE DESEMPENO FINANCIERO

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Deficiente e insuficiente planeacidn fiscal y financiera.

Insuficientes politicas y estrategias para la gestion de ingresos
financieros

Cultura de lainformalidad, la evasién y la elusion tributaria.

Insuficiente gestion de ingresos propios, de regalias, de co-
financiacion y cooperacidn instituacional e internacional.

Imagen negativa del Estado por corrupcion e ineficienca.

Carencia de alianzas publico-privadas para gestion de ingresos y
co-financiamiento de inversiones.

Insuficiente gestion y cooperacion estatal para la generacion de
ingresos y co-financiacion de inversiones.

Baja formalizacion predial, empresarial y minera para ampliar
base tributaria local.

Insuficiente seguimiento, control y sancidn a la evasiony
elusion tributaria

Deficiencias en los procesos de contratacion e inversion estatal:
clientelismo, corrupcion y amiguismo.

Sobrecostos en la contratacion de obras, suministros y servicios
al Estado

Deficiencias en la planeacion y distribucidn de gastos e
inversiones

Inequidad en |a asignacion presupuestal de gastos e
inversiones.

Insuficiente control y eficiencia en la administracion de gastos
de funcionamiento

Insuficiente auditoria, veeduria y control de gastos e
inversiones en estatales en el municipio

Baja participacion y representacion ciudadana en la priorizacion,

seguimiento y control de gastos e inversiones.

D1. Bajo nivel de ingresos financieros del
municipio
i.1.1. Municipio de sexta categoria por
generacion de ingresos propios.

i.1.2. Los ingresos financieros per capita
del municipio en el 2018 eran de $855 mil.

i.1.3. Los ingresos propios del municipio
en el 2018 no superaban el 25% del total
deingresos financieros

i.1.4. En el 2018 los ingresos financieros
dependieron en mas del 60% del sistema
general de participaciones y de capital

i.1.5. Los ingresos por co-financiacion
solo fueron de 2.5% de los ingresos totales

D.2. Bajos niveles de inversiones publicas

i.2.1. La inversién municipal per capita en
el afio 2018 fue de $614 mil, inferiora 1
salario minimo.

i.2.2. La inversion municipal per capita, sin
salud, en el afio 2018 fue de $147 mil.

i.2.3. La inversion municipal per capita en
educacion en el afio 2018 fue de $27.159

i.2.4. La inversion municipal per capita en
vivienda en el afio 2018 fue de $2.007

i.2.5. La inversion municipal per capita en
temas ambientales en el afio 2018 fue de
$2.795

i.2.6. La inversion municipal per capita
agropecuaria en el afio 2018 fue de $2.904

i.2.7.la inversion per capita en recrea,
depte ycultura en el 2018 fue de $10.022

Menores ingresos financieros para el
municipio

Restrigidas posibilidades de
financiamiento de gastos de

Restringidas posibilidades de
inversiones publicas.

Reproduccidn de las economias
informales e ilegales.

Desincentivos a la tributacion y gestion
financiera

Reproduccion de la cultura de la
informalidad e ilegalidad

Menores posibilidades de
financiamiento de programas y proyectos

Reproduccidn de la cultura de la elusion
y la evasion tributaria.

Menor desarrollo social y econdmico

Desincentivo a actividades licitas,
incentivo alas ilicitas.

Menor desarrollo ambiental, cultural e
institucional

Reproduccion de la corrupcion,
ineficiencia e inequidad en las

Baja categorizacion del municipio

Menores posibilidades de co-
financiamiento de inversiones

Pobrezay necesidades basicas
insatisfechas en el municipio

Precarias condiciones de viday
desarrollo para poblaciones vulnerables

>

ik
ALCALDIA MUNICIPAL

SANTA ROSA DEL SUR ,\:,//';?‘
>

—— e

e


http://www.funcionpublica.gov.co/

COOPERACION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

3.4.3.

La cooperacién y articulacion institucional para el desarrollo es importante en la medida
en que al igual que la gestién fiscal y financiera, son aspectos co-determinantes de la
capacidad institucional de las entidades publicas para la gestion del desarrollo territorial.
En el caso de Santa Rosa del Sur, en periodo 2016-2019 se identifica que hubo
insuficiente cooperacion y articulacion institucional para el desarrollo municipal. Ello se
reflej6 en aspectos como el limitado nimero de convenios, alianzas y proyectos de
ejecutados, asi como en la carencia de buenas estructuras, voluntades y relaciones para
realizar la cooperacion y la articulacidon institucional. El analisis situacional del tema se

presenta en el siguiente cuadro:

TEMA: COOPERACION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

|EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: INSUFICIENTE COOPERACION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Insuficiente voluntad politica municipal y departamental para la
cooperacion institucional

Baja gestion para la coopeacion privada e internacional

Baja formulacion y gestion de convenios de cooperacion
institucional.

Carencia de unidad, dependencia o equipo especializado en la
formulacién y gestion de convenios de cooperacion

Insuficiente asignacion de recursos humanos y financieros para
la gestion de cooperacion y co-financiacion institucional

Poca cultura de la reciprocidad, cooperacion y articulacion
institucional pro-activa.

Baja disposicion de gobernantes, directivos, jefes de despacho
y funcionarios para la cooperacion y articulacion.

Baja disposicion de algunos administradores publicos para la
cooperacion y articulacion institucional.

Baja formulacion y gestion de proyectos para la co-financiacion
y articulacion institucional.

Carencia de unidad, dependencia o equipo especializado en la
formulacidn y gestion de proyectos co-financiables.

Carencia de politica publica y de asignacion de recursos para la
cooperacion, co-financiacion y articulacion institucional

Insuficiente capacitacion de funcionarios, y jefes de despacho
para la formulacidn y gestion de proyectos.

Infuficiente capacitacion y sensibilizacion de personal entorno a
laimportancia de la reciprocidad y la cooperacion institucional

Polarizacion y celos institucionales.

D1. Bajo nivel de cooperacion institucional

i.1.1. Menos de 3 proyectos regionales
gestionados y/o ejecutados en el
cuatrienio 2016-2019

i.1.2. Menos de 10 convenios de
cooperacion estatal en el cuatrenio

i.1.3. Menos de 5 convenios o alianzas
publico-privadas en el cuatrenio

i.1.4.2 convenios de cooperacion
internacional en el cuatrenio.

i.1.5. Menos de 5 convenios de
cooperacién con el departamento en el
cuatrenio

D.2. Bajo nivel de articulacion institucional

i.2.1. Menos de 10 proyectos financiados
porel departamento

i.2.2. Menos de 10 proyectos financiados
porla Nacién

i.2.3. Menos de 5 proyectos co-financiados
por otros municipios ejecutados

i.2.5. Menos de 10 proyectos publico-
privados co-financiados y ejecutados.

i.2.6 Menos de 5 proyectos de co-
financiados por cooperacion internacional

Menor capacidad de gestion
institucional

Menor capacidad de gestion financiera

Menor capacidad de gestion de
programas y proyectos

Menor impacto de la gestion en el
desarrollo local y regional.

Reprocuccion de celos institucionales

Polarizacion y atomizacion institucional

Escasos proyectos de impacto regional y
municipal

Deterioro de la gobernabilidad y de la
imagen institucional de la Alcaldia

Pérdida de confianza en |a capacidad de
gestion de la administracion municipal

Mayor nivel de desaprobacion de la
gestion y de la administracion

Menor confianza institucional.

Desarticulacion y desintegacion
institucional.

Menor capacidad de gestiony
financiamiento del desarrollo local

Menor desarrollo local y regional
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3.4.4.

TALENTO HUMANO

El talento humano es otro de los aspectos influyentes en la capacidad institucional de las
administraciones territoriales para la gestion del desarrollo. En el caso de la Alcaldia
municipal de Santa Rosa del Sur, si bien tuvo resultados relativamente favorables en
afilos como el 2018 en indices de politicas de gestion estratégica del talento humano
evaluados por entidades externas como Funcion Publica (www.funcionpublica.gov.co) , se
identifican algunas falencias o deficiencias o falencias en la administraciéon y gestion del
talento humano en aspectos como la satisfaccion y bienestar laboral de parte del personal
vinculado a la entidad, en las relaciones laborales, la comunicacion interna, el trabajo
colaborativo, la meritocracia en la vinculacion del personal, los resultados del trabajo, el
compromiso institucional, la actualizacién laboral, entre otros.

En el afio 2018, de acuerdo a la informacién publicada por Funcién Publica referente a la
Modelo de gestion de entidades publicas —MIPG, la Alcaldia de Santa Rosa del Sur tuvo un
indice de politica de gestion estratégica del talento humano de 70.1.

lIl. indices de las politicas de gestién y desempefio
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Santa Rosa del Sur- FURAG-2018

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

I01TALENTO HUMANO Calidad

talento humano

dela planeacion estratégica del

102TALENTO HUMANO Eficiencia
y eficacia dela seleccion
meritocratica del talento
humano

I03TALENTO HUMANO
Desarrollo y bienestar del
talento humano en la entidad

I04TALENTO HUMANO
Desvinculacidn asistida y
retencién del conocimiento
generado por el talento humano

-

64.9

57.8

74.9

57.6

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

El indice de gestion del talento humano fue afectado negativamente principalmente
negativamente por baja meritocracia en los procesos de seleccion de talento humano
(indice de 57.8), por deficiencias en la retencién de talento humano (Indice de 57.6) y
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por los bajos indicadores de bienestar y satisfaccion laboral, especialmente en personal
vinculado por prestacion de servicios (Indice de 20 para prestacion de servicios, 80 de
planta y 74.9 general). El analisis situacional del talento humano presenta en el siguiente

cuadro:

TEMA: TALENTO HUMANO

|E]E: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DESEMPENO Y SATISFACCION LABORAL ACEPTABLE

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Algunas falencias en la administracion de personal y
gestion del talento humano.

Relaciones y ambiente laboral inadecuado

Escalas salariales inequitativas

Insuficiente reconocimiento de méritos y valoracion
del talento humano.

Coexistencia de sobre cargay y sub-ocupacion laboral

Limitadas posibilidades de ascenso laboral

Insuficiente trabajo colaborativo y compromiso
institucional.

Baja meritocracia laboral: Politicismo y amiguismo en la
vinculacion de parte del personal

Falencias en la vinculacion e induccion laboral

Insuficiente capacitacion, entrenamiento y re-
entrenamiento laboral

Incongruencia entre algunos perfiles, cargos y
contratos de prestacion de servicios

Programas de bienestar social e incentivos laborales
insuficientes.

Alta rotacion laboral en cargos de libre nombramiento,
remocion y personal de apoyo en prestacion de

Algunas deficiencias en los sistemas de seguimiento,
control y evaluacion de personal

Baja disposicion a lainnovacion, al cambioy al
mejoramiento continuo.

Insuficiente formacion humanistica y en atencion al
publico.

D1. Medianos indices de bienestar laboral
en la Alcaldia municipal

i.1.1. Indice de bienestar laboral en 2018,
74 globlal, 80 en funcionarios de planta,
20 en OPS (MIPG)

i.1.2. En 2019 mas del 40% insatisfecho
con su trabajo

i.1.3. Mas del 40% insatisfecho con
incomunicacidn- relaciones-ambiente

i.1.4. Més del 40% insatifecho con la
forma de administrar y tomar decisiones

i.1.5. Mas del 50% del personal
insatisfecho modelo de direccion general

D.2. Aceptable desempeiio laboral

i.2.1. Mas del 30% de las dependencias
con relaciones dificultades para trabajo
colaborativo con otras en 2019

i.2.2. Efectividad del Plan de desarrollo
inferior al 50%, ejecucion inferior al 80%

i.2.3. Més del 30% del personal con
insuficiente compromiso institucional en
2019

i.2.4. Mas del 20% del personal con
aceptable desempefio

i.2.5.Mds del 40% de personal sin
actualizacidn en dreas especificas de
desempefio

Desempefio laboral inadecuado.

Reproduccidn de relaciones
laborales e interpersonales

Deterioro en ambiente laboral

Desmotivacion laboral

Baja productividad y eficiencia
laboral

Inadecuada calidad y humanidad en
la atencion al publico

Desersion laboral

Desconocimiento de conductos
regulares

Vulnerabilidad a la corrupcidn, el
cientelismo y el amiguismo

Menor gestidn y resultados laborales

Menor ejecucion de planes,
programas y proyectos.

Baja satisfeccion y desempefio
laboral

Deterioro de laimagen de la
administracion municipal
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ATENCION Y SERVICIO

3.4.5.

El servicio al publico o al ciudadano adquiere importancia para el desarrollo institucional
en la medida en que posibilita (o no) relaciones adecuadas (o no) entre la ciudadania vy el
gobierno territorial, ademas satisfaccion o insatisfaccién con la administraciéon territorial.
En la Administracion publica municipal de Santa Rosa del Sur, en el periodo 2018-2019 se
identificaron falencias en la atencidon al publico y en el servicio al ciudadano, reflejadas en
medianos indices de politicas de atencion al ciudadano y en bajos indices tanto de
satisfaccion al ciudadano como de racionalizacién de tramites.

En relacién a racionalizacién de tramites la Alcaldia de Santa Rosa del Sur obtuvo un
indice de tan solo 61.3 y en politica de simplificacién de procesos de solo 58.5, segun
informacion reportada por Funcion Publica.

Santa Rosa del Sur-FURAG-Racionalizacidn de tramites- 2018

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

148RACIONALIZACION DE
TRAMITES Identificacion de los
tramites a partir de los
productos o servicios que ofrece

149RACIONALIZACION DE
TRAMITES Priorizacién de
trdmites con base en las
necesidades y expectativas de los

I50RACIONALIZACION DE
TRAMITES Tramites
racionalizados y recursos
tenidos en cuenta para

151RACIONALIZACION DE
TRAMITES Beneficios de las
acciones de racionalizacién
adelantadas

la entidad - |ciudadanos - |mejorarlos

64.2 58.3 63.7 56.0

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

Las mayores debilidades para la racionalizaciéon y eficiencia en los tramites segun la
evaluacion realizada por Funcion Publica se presentan en la baja priorizacién de tramites
con base en las necesidades y expectativas de los ciudadanos (58.3) y en los pocos
beneficios o efectividad de las acciones de racionalizacién adelantas (56.0). El mayor
avance se ha dado en la identificacion de tramites a partir de los servicios que ofrece la
entidad (64.2).

Por su parte, el indice de politica de servicio al ciudadano en el municipio, segun
evaluacion de Funcion Publica, en el afo 2018 solo fue de 68.6, siendo las bajas
coberturas de servicios de la entidad (48.8) y el incumplimiento de expectativas de
ciudadanos y usuarios (52.6) las mayores debilidades de esa politica.

Santa Rosa del Sur-FURAG-2018

institucionales
implementados y politica
formalizada =

para un servicio de calidad

compromiso con el servicio de
servidores publicos

Cobertura delos
servicios dela
- |entidad -

Puntaje por entidad Puntaje por entidad Puntaje por entidad Puntaje por entidad | Puntaje por entidad Puntaje por entidad
142SERVICIO AL 143SERVICIO AL CIUDADANO [144SERVICIO AL CIUDADANO 145SERVICIO AL 146SERVICIO AL 147SERVICIO AL CIUDADANO
CIUDADANO Arreglos Procesos y procedimientos [Fortalecimiento de habilidades y |{CIUDADANO CIUDADANO Cumplimiento de

Certidumbre en el
servicio

expectativas de ciudadanos
y usuarios

684

720

782

48.8

527

52,6

El analisis situacional de la atencién al publico y servicio al ciudadano se

continuacion:

Fuente: Funcion Publica-FURAG-MIPG-2018

resumo a
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TEMA: SERVICIO AL PUBLICO INTERNO Y EXTERNO

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DEFICIENCIAS EN LA ATENCION AL PUBLICO EXTERNO E INTERNO

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Deficiencias en politicas y procesos para la atencion y
servicio al publico

Inadecuada administracidn y uso del tiempo

Deficiencias en la organizacidn y ejecucion de los procesos
misionales y de apoyo.

Incumplimiento de tiempo normativos de respuesta por
parte de jefes de despacho y/o funcionarios

Insuficiente seguimiento y control a tiempos de atencion

Insuficiente gestion, seguimiento y control de |a atencidn
al publico.

Deficiencias en la administracion de personal y gestion del
talento humano.

Insuficiente trabajo en equipo y colaborativo

Inadeudado ambiente laboral

Inadecuadas relaciones laborales, compromiso social y
empatia.

Insuficiente vocacion de servicio en algunos funcionarios y
jefes de despacho.

Insuficiente seguimiento y sancién disciplinariaala
inadecuada atencion.

Deficiencias en la comunicacion interna y externa

Insuficiente preparacion y capacitacion de personal para la
excelencia en el servicio.

Insuficiente direccion y orientacion en el servicio al
publico.

Cultura de la funcidny no de la atencidn-servicio

D1. Baja eficiencia en la prestacion de
servicios
i.1.1. En 2019 tramites de licencias

urbanisticas con tiempo superior a 2
meses

i.1.2. Tramite de adjudicaciones con
duracién promedio de mas de 12 meses.

i.1.3. Respuestas a solicitudes o trdmites
con duracién mayor a 15 dias

i.1.4. Turnos de espera para pagos de
impuestos con duracion de mas de 15
minutos.

i.1.5. Pagos a proveedores y contratistas
con duracién de mas de 15 dias

i.1.6. Espera para obtener cita o ser
atendido por secretarios de despacho con
duracion mas de 1 dia, y con Alacalde mas
de 2 meses en 2019.

D2. Mediana calidad en la atencion
externae interna

i.2.1. Se estima mas del 20% de los
usuarios insatisfechos con la atencién
recibida.

i.2.2. Mas de 20% de funcionarios
insatisfechos con la atenciény
colaboracién de otros funcionarios

i.2.3. Mas del 20% de los funcionarios no
atiende con cortesia, yamabiliad

i.2.4. Mas del 20% de informacidn brindada
de manera correcta o incompleta.

Deterioro de laimagen institucional

Desaprobacién de la administracion
municipal

Descontento de los usuarios y
ciudadanos

Quejas y criticas informales

Mayores costos y pérdida de tiempo
para los usuarios.

Inconformismo

Resentimiento social

Descrédito de la administracion
municipal

Desinterés por la Administracion
municipal

Relaciones distantes comunidad-Alcaldia

Relaciones distantes entre funcionarios

Pérdida de confianza institucional

Bajo trabajo en equipo y colaborativo

Conflictos laborales y con los usuarios

Deterioro de ambiente laboral

Aumento de reclamos y derechos de
peticion.
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GESTION DE EQUIPAMIENTO Y DOCUMENTAL

3.4.6.

En relacion a la gestion y administracién de las propiedades, plantas y equipamiento
municipal (maquinarias, plantas fisicas, predios, equipos de transporte, comunicacion,
computacidon, muebles, enseres y otros) se identificaron problematicas como el deterioro
de parte de ellos, asi como el abandono, pérdida e inutilidad de algunos.

Por su parte frente a la gestion documental la Alcaldia municipal obtuvo un indice de
politica de gestion documental del 79.5, destacandose como fortalezas la calidad del
componente documental (85.4) y la calidad del componente tecnoldgico (80.8). Este
ultimo puede ser resultado de la existencia de un software para la gestion documental,
sin embargo, se identifica que un buen parte de los documentos del municipio se maneja
en fisico o no se administran de manera digital. Como debilidades de la politica de gestién
documental se destaca las falencias en el componente de administracion de archivos de la
entidad en el cual se identifica dispersién, desorganizacion, carencia de digitalizacion de
varios archivos, desproteccion, entre otras. La cultura de gestion documental tampoco es
muy fuerte, lo que se refleja en un indice de 74.8.

Santa Rosa del Sur- FURAG-Gestion Documental- 2018

Puntaje por entidad Puntaje por entidad Puntaje porentidad | Puntaje por entidad | Puniaje por entidad

I65GESTION I66GESTION DOCUMENTAL [I67GESTION I68GESTION I69GESTION

DOCUMENTAL Calidad del Componente DOCUMENTAL DOCUMENTAL DOCUMENTAL

Calidad del administracion de archivos|Calidad del Calidad del Calidad del

Componente Componente Componente Componente

estratégico - « |documental « |tecnolégico « |cultural -
77.0 56.1 85.4 80.8 74.8

TEMA: ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS Y DOCUMENTAL

I EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DEFICIENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE ACTIVOS FIJOS (EQUIPAMENTO) Y DOCUMENTAL

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Carencia de politica publica municipal parala
administracién de activos fijos

Insuficiente planeacién de compray mantenimiento de
activos fijos (propiedad, planta, muebles y equipos)

Insuficientes recursos para la compray mantenimiento de
activos fijos.

Insuficiente cuidado, proteccién y conservacién de
muebles y equipos.

Deficiencias en la organizacidn y ejecucién de procesos
para la administracion de activos fijos.

Insuficiente recurso humano para la gestiéony
administracion de propiedad, plantay equipos.

Deficiencias en utilizacion de software para la gestion
documental

Carencia de equipos y herramientas de apoyo para
gestion documental sistematizada (scaner especializados)

Insuficientes recursos para la proteccién y conservacion
documental

Carencia de politica municipal documental para el
tratamiento y proteccion de datos personales

Deficiencia en documentos de autorizacion de
tratamiento y uso de datos personales de los cuidadanos

Insuficiente direccidn y orientacién para la administracion
documental

D1. Deficiente administraciéon de
activos fijos

Mala imagen institucional

i.1.1. Mas del 50% de la planta fisicay
escenarios del municipio tienen deterioro

Deterioro de planta y escenarios
publicos

i.1.2. Mas del 30% de los muebles y
equipos del municipio estan en regular

Menos acceso y uso de los bienes
publicos

estado

i.1.3. Mas del 5% de los activos del
municipio estd abandonados, perdidos o
inservibles.

D2. Deficiencias en la gestién
documental

i.2.1. Mds del 50% de los documentos del
municipio estan en fisico, sin
digitalizacién.

i.2.2. Mds de 50% de los documentos estan
centralizados, sin copia digital de
seguridad, y expuestos a incendio, perdida

o deteriara
i.2.3. Acceder a un documento publico a un

funcionario puede tomarle mas de 1 hora

Quejas y criticas informales

Mayores costos y pérdida de tiempo
para los usuarios.

Perdidas por depreciacién y deterioro
de activos fijos.

Inadecuados espacios fisicos de trabajo

Menor productividad laboral y social

Demoras en procesos

Ineficiente acceso a documentos

Riesgo de pérdida y deterioro de docum

Riesgo de desaparicién del archivo
municipal

Riego legal porincumplimiento de ley
de proteccién y tratamiento de datos

Dificultada para el acceso a la
informacion

Menor desarrollo administrativo e
institucional.
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3.4.7. TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Las tecnologias y los sistemas de informacién constituyen un apoyo o soporte para el
fortalecimiento institucional, la gestién del desarrollo territorial, los servicios presenciales
-virtuales y el gobierno digital. En la Alcaldia de Santa Rosa del Sur el indice de gobierno
digital y de seguridad digital reportados por Funciéon Publica para el ano 2018 era
relativamente bajos, el primero de 66.0 y el segundo de 61.6.

Santa Rosa del Sur- Gobierno Digital-2018
Puntaje por entidad Puntaje por entidad Puntaje por entidad Puntaje por entidad
118 GOBIERNO DIGITAL 119GOBIERNO DIGITAL Tramites |I20GOBIERNO DIGITAL 121GOBIERNO DIGITAL
Empoderamiento de los ciudadanos |y servicios en linea o Fortalecimiento de la Seguridad de la
mediante un Estado abierto parcialmente en linea Arquitectura Empresarial informacion
- - - -
81.7 58.4 58.8 66.8

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

Las principales debilidades para el gobierno y la seguridad digital segun informacion
reportada por Funcion publica se dan por bajo desarrollo de tramites y servicios en linea
(58.4), por deficiente arquitectura de sistemas informaticos para la seguridad y el
gobierno digital (58.8) y por algunas falencias en la politica de seguridad de la
informacion. Ello contribuye a la baja digitalizacion de la administraciéon municipal y a la
baja proteccion y seguridad de la informacién, que constituyen las principales
problematicas relacionadas con los sistemas informaticos y TICS de la Alcaldia municipal,
las cuales se presentan en el siguiente flujograma situacional:
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TEMA: SISTEMAS INFORMATICOS

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: BAJA INCORPORACION DE SOFTWARE, GOBIERNO DIGITAL Y SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Carentia de politica municipal para la virtualizacion o
transfarmacion digital de laadministracidn municipal

Carentia de procesosy herramientas para [a virtualizacidn o
transfarmacion digital de [a Alcaldia

Inexistencia de unidad o dependencia especializada enla
gestion de software, sistemas informaticos y TICS

Insuficiente asignacion presupuestal y de recursos humanos
para la gestion de de software, sistemasinformaticosy TICS

Carentia de software y pagina web con funcionalidad de oficina
virtual

Pégina Web restrigidad a la funcionalidad de publicacidn de
documentos, noticias e infarmes

Insuficiente capacitacion de personal para lavirtualizacion

Carencia de Call center para la gestion y atencion telefdnica

Carentia de software especializado paralagestion de datos,
hiometria, tramites, proyectos, licenciasy otros procesos

Carencia de equipos y herramientas de apoyo para gestion de
software (servidores modernos, contigencias, serviciosen [
nube)

Carencia de software intranet para comunicaciones y procesos
internos

Carencia de sistemas virtuales (PSE) para el pago de impuestos,
tasas, licencias, multas y tarifas municipales

Deficiencias en los aplicativos para la administracion de
camaras, alarmas y otros elementos de seguridad

Bajacultura delainnovacion y transformacion digital en la
administracion munici pal

D1. Baja digitalizacion dela
administracion municipal

i1 M&s del 90% de los trémites dela
Acaldia se gtienden por canales fisicos

i.1.2. Més del 20% de los documentos e
informes de interés plblicono se publican
e tedio virwal

i.1.3. Més del 50% del archivo y de los
documentos segestionan en flsico

i.14. Menos del 20% de los usuarios son
atendidos por canales virtuales o
digitales

i.15 L2 Alcaladia nocuanta conservicio
de oficing virtual para realizar trémites

D2. Bajaincorporacion de software,
protecciony seguridad de la
informacion
i.2.1. 100% de | os procesos misionales son
realizados sin uso de software

especializado

i.2.2. Menos del 50% de los procesos de
apoyoson realizados con uso de software
(contahles yfinancieros, solamente)

i.1.3. 0% de software especializado para
el tratamiento, procesamiento y
administracian de datos delos
pobladores del municipio,y para el
aseguramiento de |a informacion

i.24. 0% de software especializado para
gestion y administracion de planes,

Programas, CoNVenios y municipales

Menoreficiencia en la realizacian de
tramites

Menor eficiencia en la gestidny
administracion de planes, programas y

Superdependencia de las oficinas fisicas
paralarealizacion de los procesos

Centralizacion operativa de la
administracion publica municipal

Baja modemizacion tecnoldgica

Carenciade espacios virtuales de
trabajo

Congestidn de oficinas fisicas

Menor productividad [aboral y social

Demoras en procesosy dispersion de |3
informacién

Ineficiente administracion de datos

Riesgo de pérdida de informacion

Aumento de riesgos operativos

de proteccion y tratamiento de datos
personales

Dificultad para el accesoala
informacién

Menor desarrollo administrativo e
institucional,
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3.4.8. GOBERNANZA, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

La gobernanza o gobernabilidad tiene que ver con la capacidad de las entidades y sus
administradores para gobernar. Esta puede ser afectada negativamente por fendmenos
como la baja transparencia institucional, las relaciones institucionales inadecuadas tanto a
nivel interno como externo, la corrupcién, la carencia de politicas y procesos de
planeacion, deficiencias en la defensa juridica, la baja participacion ciudadana en la
gestién institucional, la incomunicacién, el mal servicio al ciudadano, entre otros
aspectos.

En el caso de la Alcaldia municipal de Santa Rosa del Sur, el indice de transparencia
institucional reportado por la Procuraduria general de la nacion para el afio 2018 fue de
89 puntos, mientras que el indice de politica de Transparencia, Acceso a la Informacion y
lucha contra la Corrupcidon reportado por Funcién publica fue de 74.1. Ello muestra
avances en el gobierno abierto, el acceso a la informacién y la lucha contra la corrupcion,
guedando aun mucho camino por recorrer y por gestionar en la materia.

Santa Rosa del Sur-Transparencia y Lucha contra la corrupcion. FURAG-2018

Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por | Puntaje por
entidad entidod. entidod. entidod. entidod. entidad. entidad. entidad. entidad entidad entidad entidod entidod
I129TRANSPAR [I30TRANSPAR [I31TRANSPAR |I32TRANSPAR |I33TRANSPAR [I34TRANSPAR [I35TRANSPAR (136 TRANSPAR |37 TRANSPAR | I38TRANSPAR [I39TRANSPAR I40TRANSPAR | I41TRANSPAR

ENCIA ENCIA Lucha [ENCIA ENCIA indice |ENCIA ENCIA ENCIA ENCIA ENCIA ENCIA ENCIA ENCIA ENCIA
Formulacién [contra la Gestion de  |de Divulgacion [Atencion Sistema de |Lineamientos [Institucional |Gestion Instrumentos |Criterios Transparenci
y corrupciony |Riesgos de  |Transparenci |proactiva de [apropiada a |seguimiento |para el izacion documental |de gestion de |diferenciales [a enlas
Seguimiento [promocion |Corrupcion |ayAccesoa [la tramites, alaccesoa |manejoyla |efectiva dela|para el la de compras
al Plan dela la informacion |peticiones, |la seguridad de [Politicade |accesoala |informacion [accesibilida [publicas
Anticorrupci |integridad Informacidn quejas, informacion |la Transparenci [informacion |publicados [dala
on Publica reclamos, |publicaen |informacion [ayaccesoa [publica informacion
solicitudes y |funcionamie |publica la implementad publica
denuncias de|nto implementad |informacién |a aplicados
la 0s publica
- - - - - |ciudadaniz . - - - - - - -
75.3 68.1 76.4 3.7 75.3 61.0 67.2 62.8 64.5 86.5 76.5 78.5 53.8

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

En materia de politicas anticorrupcion, segun los indicadores FURAG, los mayores avances
se han dado en la formulacidn y seguimiento al Plan anticorrupcion (75.3) y la gestion de
riesgos de corrupcién por parte de la oficina de Control interno y por la entidad en
general. Las mayores debilidades en la implementacién de acciones de lucha contra la
corrupcién y promocion de la integridad por parte de la Administracion municipal. Al
respecto cabe mencionar que durante el periodo 2016-2019 dos funcionarias de la
Alcaldia municipal fueron procesadas por hechos de corrupcién y dos secretarios de
gobierno investigados y sancionados disciplinariamente por errores administrativos.

En otras politicas y ambitos de la transparencia institucional, las mayores fortalezas se
identifican en la gestién de documentos para el acceso a la informacion publica (86.5) y
en la publicacion de instrumentos de gestion de la informacidon. En contraste, las mayores
debilidades se dieron por deficiencias en la transparencia en las compras publicas (53.8)
y por la atencion inapropiada a tramites, peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de la
ciudadania (61.0).

En relacion a la politica de participacion ciudadana en la gestion institucional y del
desarrollo municipal, el municipio tuvo un puntaje de 76.3 en el 2018. Las mayores
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fortalezas segun los reportes FURAG se dieron en la informacion basada en resultados,
garantia de derechos (78.2), el didlogo (77.1) y en la calidad de la participacion
ciudadana en la gestién publica (77.3), como se muestra en el cuadro. En contraste, las
mayores deficiencias se dieron en el grado de involucramiento de ciudadanos y grupos de
interés en la cogestion (48.3), en la responsabilidad por los resultados (65.2) y en la
eficacia de la participacidon ciudadana para mejorar la gestién institucional (68.0).

Santa Rosa del Sur-Participacion ciudadana- 2018

Puntaje por
entidaod

Puntaje por
entidaod

Puntaje por
entidaod

Puntaje por
entidaod

Puntaje por
entidaod

Puntaje por
entidad

Puntaje por
entidad

Puntaje por
entidad

Puntaje por
entidad

IS2PARTICIPACI
ON CIUDADANA
Condiciones
institucionales
idéneas para la
promocién de

IS3PARTICIPA
CION
CIUDADANA
Grado
involucramie
nto de

IS4APARTICIPA
CION
CIUDADANA
Calidad de la
participacié
n ciudadana

ISS5PARTICIPAC
10N
CIUDADANA
Eficacia dela
participacion
ciudadana

I56PARTICIPA
CION
CIUDADANA
indice de
Rendicidén de
Cuentas en la

IS7PARTICIPAC
10N
CIUDADANA
Condiciones
institucionale
s idéneas para

IS8PARTICIPA
CION
CIUDADANA
Informacién
basada en
resultados

I59PARTICIPA
CION
CIUDADANA
Didlogo
permanente e
incluyente en

I60PARTICIPA
CION
CIUDADANA
Responsabili
dad por
resultados

la ciudadanos y|en la gestiéon |para mejorar |Gestién la rendicién de gestiony |diversos
participacion grupos de publica la gestion Publica de cuentas en avance en |espacios
interés institucional permanente garantia de
derechos
77.1 48.3 77.3 68.0 73.5 70.1 78.2 77.1 65.2

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

Frente a politicas de planeacidn institucional, la Administracion municipal obtuvo un indice
relativamente bajo, de 62.4, siendo afectado por el bajo enfoque de la planeacién basada
en la satisfaccion ciudadana (54.7) y en evidencias (55.4) asi como deficiencias en
mecanismos para el seguimiento, control y evaluacion.

Santa Rosa del Sur- Politica de Planeacién-2018

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

Puntaje por entidad

Puntaje por
entidaod

Puntaje por entidad

en evidencias

I08PLANEACION
Planeacidén basada

Enfoque en la

I09PLANEACION

satisfaccion ciudadana

ITO0PLANEACION
Formulacién de la
politica de
administracién del
riesgo

-

111PLANEACIO
N Planeacidén
participativa

112PLANEACION
Identificacién de
mecanismos para el

seguimiento, control y

evaluacioén

55.4

54.7

78.2

62.9

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

Las deficiencias en defensa juridica constituyeron otra de las debilidades institucionales
de la pasada Administracion municipal con un indice de 52.1, siendo particularmente
bajos los indicadores de prevencién de dafios juridicos (49.1), la capacidad institucional
para ejercer la defensa juridica y la informacion para la toma de decisiones (53.0).

Santa Rosa del Sur- Defensa Juridica-2018

Puntaje por

Puntaje por entidad

Puntaje por

Puntaje por

Puntaje por

Puntaje por

Puntaje por

Prevencion
del Dafo
Antijuridico

y utilizacién de los
Meétodos
Alternativos de
Solucién de
Conflictos (MASC)

-

Gestion de
los procesos
judiciales

-

de pagos de
sentencias y

conciliaciones

-

Recuperacio
n de
Recursos
Publicos

Capacidad
institucional
para ejercer
la defensa
juridica

entidad entidad entidad entidad entidad entidad
I122DEFENSA |I23DEFENSA I24ADEFENSA |[I25DEFENSA I26DEFENSA |[I27DEFENSA |[I28 DEFENSA
JURIDICA JURIDICA Promocién |JURIDICA JURIDICA Gestién [JURIDICA JURIDICA JURIDICA

Informacién
estratégica
para la toma
de
decisiones

49.1

54.3

59.5

58.8

52.7

53.0

Fuente: Funcién Publica-FURAG-MIPG-2018

Todo lo anterior influyé en el indice de gestién institucional global de 68.7 registrado en
el 2018. A continuaciéon, se presenta un analisis situacional complementario de la

gobernanza,

institucional.

transparencia y participacion ciudadana en

la gestion municipal

e
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TEMA: GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: DEFICIENTE GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Incumplimiento de promesas de campafia y de
programa de gobierno.

Clientelismo, amiguismo y presunta triangulacion en
la contratacién.

Baja formulacién y gestion de convenios de
cooperacion institucional.

Sobrecostos y presunta cartelizacion de la
contratacion.

Insuficiente transparencia en la gestidn de contratos
y toma de desiciones.

Errores administrativos en la contrataciény en la
ejecucién de contratos y obras.

Modelo de administracion y gobierno por encargo, a
distanciay virtual

Baja calidad e incompletud en obras publicas

Manejo inadecuado a objeciones y criticas a la
Administracion municipal

Deficiencias en la comunicacidn internay externa.

Baja disponibilidad para escuchary atender
iquietudes y necesidades ciudadanas.

Carencia de espacios para el didlogo, |a participacién
y representacion ciudadana.

Bajo apoyo y descuido de instancias de participacion
asi como de lideres sociales y empresariales

Polarizacion politica y ciudadana

D1. Baja gobernabilidad

i.1.1. La imagen desfavorabley
desaprobacion del Alcalde superd el 60%
en 2018-2019.

i.1.2. Mas del 40% de secretarios con
imagen desfavorable en 2019

i.1.3. Mas del 50% de los concejales
salientes desaprobaron la gestion del
Alcalde saliente

i.1.4. Mds del 50% de lideres comerciales
del municipio desaprobaron la
administracion municipal 2016-2019

D.2. Baja participacion cuidadana en la
gestion municipal

i.2.1. En 2019 del 80% de los consejos de
participacion ciudadana inactivos o
inexistentes.

i.2.2. Menos del 3% de la poblacidn
participé en audiencias de rendicidén de
cuentas

i.2.3. 0% de participacion ciudadana en
priorizacion de presupuestos anuales

i.2.4. Menos del 10% de la poblacién
participd en gestion y ejecucion de
proyectos.

i.2.5. 1% de participacién ciudadana en
seguimiento yevaluacién del Plan de
desarrollo

Descontento social

Insatisfaccion ciudadana

Pesimismo social

Dificultades para gestionar y gobernar

Mal gobierno

Pérdida de confianza institucional.

Malaimagen del alcalde y de |a
administracion municipal.

Reproduccion del clientelismoy
presunta corrupcion.

Baja cooperacion y articulacion
institucional.

Polarizacion y resentimiento social

Pérdida de respeto a la autoridad
municipal

Anarquia

Menor capacidad de gestiony
financiamiento del desarrollo local

Menor desarrollo local y regional
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3.4.9. COMUNICACION

Otro elemento importante de la gestidon y del desarrollo tiene que ver con la capacidad
institucional para comunicar los planes, procesos y proyectos de desarrollo. Esa capacidad
depende en parte de las politicas y estrategias institucionales de informacion vy
comunicacién, de la cobertura de las comunicaciones, de su calidad y de su continuidad.

Santa Rosa del Sur-2018

Puntaje por entidad

DS Informacién y Comunicacién

-

72.6
Fuente: Funcion Publica-FURAG-MIPG-2018

Referente a las politicas de informacion y comunicacion de la Administracidon municipal, el
reporte FURAG arrojo un indice de 72.6, ubicandose en un nivel medio. Dicho indicado
pudo se afectado por otras problematicas comunicativas identificadas en los ultimos anos
como la baja cobertura de la comunicacion del desarrollo expresada en el
desconocimiento del Plan de desarrollo, de la ejecucién de algunos proyectos de
desarrollo y de los informes de gestion. De igual manera por la falta de continuidad y
fallas operativas de estructuras comunicativas como la Emisora institucional, la baja
frecuencia comunicativa y falta de segmentacién de contenidos comunicativos en redes
sociales y otros canales. En analisis situacional en materia de comunicaciones se sintetiza
en el siguiente cuadro:
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TEMA: COMUNICACION E INFORMACION.

EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROBLEMATICA PRINCIPAL: BAJA COBERTURA Y CONTINUIDAD EN LAS COMUNICACIONES

CAUSAS:

DESCRIPTORES E INDICADORES

CONSECUENCIAS

Carencia de politica publica de informaciony
comunicaciones.

Insuficientes medios y canales para la comunicacion
del desarrollo.

Baja produccién y emisidn comunicativa

Insuficientes recursos humanos y financieros para la
comunicacion del desarrollo.

Falta de planeacion, organizacion y gestion de |a
comunicacion del desarrollo.

Estrategias de comunicacion insuficentes e inefectivas

Medios y espacios de comunicacion interna limitados

Desinterés de parte de |a poblacion por la gestion de la
administracién municipal

Insuficente atractividad y segmentacion de la
comunicacion segun grupos poblacionales

Deficiencia en la produccion y emision de contenidos
comunicativos.

Baja participacion comunitaria en la gestion
comunicativa.

Limitada disponibilidad de equipos y personal para la
operacion de la emisora institucional

Carencia de personas y recursos para comunity
manager

Carencia de personal y de recursos para la producciony
difusion comunicativa en medio fisico-escrito.

Insuficiente coordinacion para la produccion y
comunicacion de informes y temas de interés.

Insuficiente capacitacion a funcionarios en
comunicacion asertiva y estrataegias de comunicacion

D1. Baja cobertura de la comunicacion
del desarrollo

i.1.1. En 2018-2019 mas del 40% dela
poblacidn desconocia los proyectos de
desarrollo ejecutados

i.1.2. Mas del 40% desconocia los
resultados de la gestion-administracion
i.1.3; Més del 40% desconocia el Plan de

desarrolloy su ejecucion

i.1.4. Mas del 40% desconocia el
presupuesto municipal

i.1.5. Mas del 50% desconocia los
informes de gestion municipal

D2. Baja calidad y continuidad en la
comunicaciones

i.2.1. Emisora institucional con fallas
operativas en mas del 70% de las
semanas en 2019

i.2.2. Redes sociales con baja frecuencia

publicitaria (3 dias promedio)

i.2.3. Boletines yvolantes informativos
escritos inexistentes

i.2.4. Pdgina Web con actualizacion
semanal o quincenal

Desconocimiento de la gestion del
desarrollo municipal

Desinformacion

Malinformacion

Imagen desfavorables de |a
administracion municipal

Desaprobacion de la gestion municipal

Pérdida de confianza institucional.

Generacion de rumores y noticias falsas

Descrédito de la administracion municipal

Desinterés por la Administracion
municipal

Relaciones distantes entre el Estadoy la
comunidad

Conflictos por desinformacién o
malentendidos

Polarizacion

Pérdidad de transparencia y confianza
institucional

Criticas y objeciones a la Administracion
municipal

Reproduccion de rumores

Bajo desarrollo comunicativo
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PARTE Il: COMPONENTE ESTRATEGICO

Como sefalamos con anterioridad, el Plan de Desarrollo se fundamenta en la obligacién
constitucional del Estado de promover el desarrollo integral, de garantizar los derechos
humanos y de fortalecer la democracia participativa-pluralista. Asimismo, el Plan se
fundamenta en la necesidad de disefiar e implementar estrategias que permitan, por un
lado, afrontar las problematicas del desarrollo municipal, y por otro, alcanzar los objetivos
de desarrollo en el territorio.

En consonancia con lo anterior, una vez identificadas y analizadas las problematicas de
desarrollo en el municipio, el paso siguiente consiste en definir los objetivos de desarrollo,
la mision, la vision de desarrollo municipal, y luego proceder a disefiar un Plan para
afrontar esas problematicas y para alcanzar esos objetivos. Ese Plan es lo que en esta
seccion llamamos el Plan estratégico de desarrollo.

1. ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO

El Plan estratégico de desarrollo contiene, la mision y visidn del desarrollo municipal, los
objetivos estratégicos desarrollo y los lineamientos estratégicos para alcanzar esos
objetivos y para afrontar las problematicas analizadas en el momento anterior, ademas
de los principios que orientan la accion.

1.1. MISION, VISION, OBJETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS:
MISION:

La mision define y describe la razén de ser de una entidad, en este caso de Santa Rosa
del Sur. Se recomienda que sea lo mas clara y sintética posible. En ese sentido vy
considerando que la misién definida en el Plan de desarrollo anterior era poco sintética y
clara, se plantea la siguiente mision:

Liderar e impulsar un proceso de desarrollo integral, que contribuya a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion en Santa Rosa del Sur, a través de la gestion e
implementacion del Programa de gobierno y del Plan de desarrollo “Santa Rosa Lider, Lider
en Desarrollo”.

VISION:

La vision define el horizonte y la proyeccién de una entidad, en este caso de Santa Rosa
del Sur. Se recomienda que sea alcanzable, clara y compartida. En ese sentido se planea
la siguiente vision, contenida en el programa de gobierno “Santa Rosa Lider, lider en
desarrollo”:

“En el afio 2023 Santa Rosa del Sur serd un municipio lider a nivel departamental y
regional en desarrollo humano, econémico, socio-cultural, ambiental e institucional, con
equidad y vida digna para la poblacién tanto urbana como rural.




OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar procesos sociales, econémicos, politicos y ambientales en la busqueda del
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién que habita su territorio.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Para el desarrollo de la misién y el logro de la visidn, se plantean los siguientes objetivos:

- Generar y fortalecer un proceso de desarrollo social equitativo incluyente en el
municipio de Santa Rosa del Sur, que permita mejorar las condiciones sociales de vida
de la poblaciéon en el territorio.

- Propiciar un ambiente natural y social en el municipio de Santa Rosa del Sur, que
permita la reproduccién y la realizacién de la vida, de manera sana y segura.

- Generar un proceso de desarrollo econdmico incluyente y sostenible, que contribuya al
mejoramiento de las condiciones socio-econémicas de vida de los pobladores del
municipio.

- Generar una cultura de vida, de paz, de legalidad y de convivencia en el municipio,
gue contribuya al respeto de la vida, del otro y de lo publico.

- Fortalecer las capacidades institucionales del Estado local para la gestion y
administracion del desarrollo local.

EJES ESTRATEGICOS:

Para afrontar la problematica del desarrollo y para alcanzar los objetivos propuestos se
definieron los siguientes ejes estratégicos:

Buen
Gobierno

Gestion
Participativa

Santa Rosa Lider en
desarrollo integral
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EJE 1: "SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL"

El primer eje estratégico del Plan de desarrollo gira en torno al liderazgo del municipio en
la generacion de equidad y de alternativas de desarrollo humano, social y cultural para su
poblacidon, que permitan mejorar las condiciones sociales y culturales de vida de |@s
santarrosefi@s, para lo cual la educacién de la poblacién, la prestacion y atencidon en
salud, la organizacidon e inclusidon social, la recreaciéon, el deporte y la cultura, las
poblaciones vulnerable, son elementos estratégicos contemplados y priorizados en el
mismo.

EJE 2: "SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO DEL AMBIENTE SOCIAL Y NATURAL"

El tercer del Plan de Desarrollo gira en torno al liderazgo en la generacién de ambientes
sociales y naturales propicios para desarrollar y disfrutar la vida cotidiana en paz, sin
miedo, con un entorno sano. Para logarlo toman relevancia programas estratégicos
relacionados con seguridad ciudadana, lucha contra el micro-trafico, la delincuencia y la
drogadiccion, construccién y mejoramiento de vivienda, mineria sustentable, servicios
publicos colectivos -aseo, alcantarillado, electricidad- proteccion de bosques, fuentes
hidricas y otros recursos del ambiente natural.

EJE 3: "SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y URBANO"

El tercer eje del Plan de Desarrollo tiene que ver con el liderazgo de Santa Rosa del Sur
en emprendimiento y en la generacion de alternativas de desarrollo econdmico para la
poblacion, que permitan mejorar de las condiciones econdmicas de vida de los pobladores
rurales (campesinos, mineros, otros) y urbanos, con programas relacionados con
mejoramiento de infraestructura vial y de trasporte, apoyo a la produccién e iniciativas o
emprendimientos productivos de la poblacion rural (campesina, minera, ganadera) y
urbana, inclusion de la poblacién en el circuito econémico, y oportunidades de generacion
de trabajo e ingresos tanto a nivel urbano como rural ; iniciativas para trasformar y dar
valor agregado a la produccion local asi como para la integracién productiva a nivel
regional, y proyectos para financiar iniciativas que contribuyen al desarrollo
socioecondmico local.

EJE 4: SANTA ROSA LIiDER EN LEGALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Este eje estratégico tiene como epicentro el desarrollo institucional del municipio como
condicién y parte constituyente del desarrollo integral, y la importancia que el municipio
sea lider en desarrollo institucional, entendido éste como la capacidad de la
administracion municipal y de otras instituciones del municipio para impulsar una cultura
de legalidad dentro de la comunidad y del Estado, y para gestionar e implementar
programas y proyectos contemplados en Planes de desarrollo locales, departamentales y
nacionales, con impacto positivo en el desarrollo local. En ese sentido, y como programas
estratégicos para el desarrollo institucional relacionados con la gestion fiscal y financiera,
la gestion del talento humano, la articulacion y cooperacion interinstitucional, Ia
gobernanza, administracidon con legalidad, eficiencia y transparencia, la gestion
documental y de la informacion, asi como la comunicacion del desarrollo.
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1.2. COMPLEMENTARIEDAD Y ARTICULACION DEL PLAN CON OTROS

Reconociendo que el alcance e impacto de un Plan local depende, en parte, de su
articulacion y complementariedad con las politicas rectoras del desarrollo en los dmbitos
departamental, nacional e internacional, se hizo un esfuerzo por articular el Plan de
desarrollo municipal con el Plan de desarrollo departamental y nacional, como también

con los Objetivos del milenio.

En los siguientes cuadros muestra la articulacion y complementariedad existente entre
Plan de desarrollo local y los Planes de desarrollo departamental y nacional, en lo que
refiere a los ejes o lineas estratégicas y programas de desarrollo.

Articulacion con Programa de Gobierno y PDET:

PDM SANTA ROSA LIDER

PROG. DE GOBIERNO STA ROSA
LIDER

PDET-PATR-SUR BOLIVAR-
PMTR

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD Y
DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL"

SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD Y
DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y

CULTURAL
PG.1 Santa Rosa Lider en Educacién Santa Rosa Lider en Educacién P Edu<_:aC|on_ Ll i
infancia rural
SP.1.1 | Santa Rosa Lider en cobertura educativa
SP.1.2 | Santa Rosa Lider en calidad educativa
SP.1.3 | Santa Rosa Lider en pertinencia educativa
PG.2 Santa Rosa Lider en Salud Santa Rosa Lider en Salud P.3. Salud Rural
SP.2.1 | Santa Rosa Lider en salud publica
SP.2.2 | Santa Rosa Lider en aseguramiento en Salud
SP.2.3 | Santa Rosa Lider en servicio y calidad en salud
PG.3 Santa Rosa Lider en recreacion, deporte y cultura Santa Rosa Lider en recreacion, P.8 Reconcmacm_)p, convivencia
deporte y cultura y construccion de paz
SP.3.1 | Santa Rosa Lider en Deportes
SP.3.2 | Santa Rosa Lider en Recreacion
SP.3.3 | Santa Rosa Lider en Cultura
PG.4 Santa Rosa Lider en equidad e inclusién social Santa Rosa Lider en inclusién social PL Reconcmampp, CURIEEEY
y construccién de paz
SP.4.1 | Santa Rosa Lider en desarrollo infantil y de NNA Pa. EdU(.:aC'O”. rural y primera
infancia rural
SP.4.2 | Santa Rosa Lider en desarrollo juvenil
Santa Rosa Lider en Desarrollo de la MUJER, la familia 'y la
SP.4.3 ] A
equidad de género
SP.4.4 | Santa Rosa Lider en Desarrollo de la tercera edad P.8 Reconuhampp, convivencia
y construccion de paz
SP45 Santa Rosa Lider en atencion y reparacion integral a P.8 Reconciliacion, convivencia
o victimas y construccién de paz
Santa Rosa Lider en desarrollo de la poblacién con
SP.4.6 ) .
Discapacidad
SPA7 Santa Rosa lider en reduccion de la pobreza extrema y
o familiar
SP48 Santa Rosa Lider en Reconciliacion, Paz, Reintegracion y P.8 Reconciliacién, convivencia
o Reincorporacién y construccion de paz
SP4.9 Santa Rosa Lider en inclusién de minorias étnicas y
o poblacién LGBTIQ
SP.4.10 Sar_na Rosa Lider en inclusion de poblacion migrante-
residente.
PG5 Santa Rosa Lider en organizacién social y desarrollo Santa Rosa Lider en organizacion P.8 Reconciliacion, convivencia
) comunitario social y construccién de paz
SP5.1 Santa Rosa Lider en organizacién social y desarrollo
- comunitario
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PROG. DE GOBIERNO STA ROSA PDET-PATR-SUR BOLIVAR-
LIDER PMTR

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS EJES-PROGRAMAS PILARES-EJES

PDM SANTA ROSA LIDER

Santa Rosa lider en Fortalecimiento de la Seguridad
Ciudadana y Convivencia Pacifica

SP.1.1

Santa Rosa lider en Reduccién del Microtrafico y

Sp.12 Narcotréafico

Santa Rosa lider en la Reduccién de Violencias y

SP.13 del Conflicto Armado

SP.1.4 | Santa Rosa Lider en Lucha Contra la Delincuencia

SP.1.5 | Santa Rosa Lider en la Gestion del Riesgo

SP.2.1 Santa Rosa lider en Construccion de Vivienda

SP.2.2 Santa Rosa Lider en Mejoramiento de Vivienda

Santa Rosa Lider en Vivienda Segura, Legalizacion

Sp.23 de Viviendas y Espacio publico

SP.2.4 Santa Rosa Lider, en Ordenamiento Territorial

SP.3.1 | Santa Rosa lider en Descontaminaciéon Ambiental

Santa Rosa lider en Reforestacion, Proteccion del

SP-3.2 | Agua y Mitigacion del Cambio Climatico

SP.3.3 | Santa Rosa Lider, en Mineria Sostenible

Santa Rosa lider en Produccién y Proteccion

SP.3.4 Ecoldgica

SP.4.1 | Santa Rosa Lider en Acueductos

SP.4.2 | Santa Rosa Lider en Alcantarillados

SP.4.3 | Santa Rosa lider en Aseo

Santa Rosa lider en Gas, Energia eléctrica y

SP.4.4 -
Telecomunicaciones
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PDM SANTA ROSA LIDER

PROG. DE GOBIERNO STA ROSA
LIDER

PDET-PATR-SUR BOLIVAR- PMTR

EJE ESTRATEGICO: "SANTA ROSA LIDER EN
DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y

SANTA ROSA LIDER EN
EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO

P.6 Reactivacion econémica y produccién
agropecuaria

URBANO" ECONOMICO, RURAL Y URBANO
PG Santa Rosa Lider en Economia Rural y Santa Rosa lider en economia P.1. Ordenamiento social de la propiedad y uso
’ Urbana campesina y urbana del suelo
Santa Rosa lider en Productividad de la - )
SP.1.1 Economia Rural y Urbana P.2. Infraestructura y adecuacion de tierras
SP.1.2 Santa Rosa Lider en Desarrollo Agro- P.7. Sistema para la garantia progresiva del

Industrial

derecho a la alimentacion

Santa Rosa Lider en Comercializacion
SP.1.3 | de Alimentos, Productos y Servicios
Santarrosefios

P.7. Sistema para la garantia progresiva del
derecho a la alimentacion

Santa Rosa Lider en Economia Social

P.6 Reactivacion econémica y produccion

SP.1.4 (asociatividad) rural-urbana. agropecuaria

Santa Rosa lider en Financiamiento del P.6 Reactivacion econémica y produccion
SP.1.5 P .

Desarrollo Econémico Rural y Urbano agropecuaria
PG.2 Santa Rosa Lider en emprendimiento, Santa Rosa Lider en inclusion P.6 Reactivacion econémica y produccién

Inclusién y oportunidades de trabajo

econdmica y oportunidades de trabajo

agropecuaria

Santa Rosa lider en Creacion vy
SP.2.1 | Fortalecimiento de Emprendimientos

Empresariales
Sp22 Santa Rosa Lider en Empleabilidad y
- Seguridad Social en el trabajo
PG.3 Santa Rosa leer_en infraestructura Santa Rosalle_er en infraestructura vial, P.2. Infraestructura y adecuacién de tierras
vial transito y transporte
SP.3.1 23?;? Rosa Lider en Infraestructura Vial P.2. Infraestructura y adecuacioén de tierras
SP.3.2 Santa Rosa lider en Infraestructura vial P.2. Infraestructura y adecuacioén de tierras
urbana
Santa Rosa Lider en movilidad, Santa Rosa Lider en infraestructura vial, L. .
PG.4 P P P.2. Infraestructura y adecuacion de tierras
trénsito y transporte transito y transporte
Santa Rosa Lider en Movilidad Urbana
SP. 4.1 .
Sostenible
Santa Rosa Lider, en Sistema integral de
SP. 4.2 P
control de transito
Santa Rosa Lider, en Equipamiento
SP. 4.3 ©
urbano y logistico para el transporte
Santa Rosa Lider, en movilidad segura y
SP.4.4 - S
fortalecimiento institucional
PG5 Santa Rosa lider en transformacién Santa Rosa lider en transformacion P.6 Reactivacion econémica y produccion
: productiva e integracion regional productiva e integracion regional agropecuaria
SP.5.1 ganta Rosa Lider en Infraestructura P.2. Infraestructura y adecuacion de tierras
egional
SP52 Santa Rosa Lider en redes y cadenas P.6 Reactivacion econémica y produccion

productivas regionales

agropecuaria
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PDM SANTA ROSA LIDER

PROG. DE GOBIERNO STA ROSA
LIDER

PDET-PATR-SUR BOLIVAR-
PMTR

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER EN LEGALIDAD Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL"

SANTA ROSA LIDER EN LEGALIDAD
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Santa Rosa Lider en desempefio fiscal y gestion

PG.1 o Santa Rosa Lider en financiamiento P.6 Reactivacion econémica y
del desarrollo local produccién agropecuaria
SP.1.1 | Santa Rosa Lider en desempefio fiscal
SP.1.2 | Santa Rosa lider en Gestion financiera
PG.2 Santa Rosa Lider en legalidad, justicia y transparencia Santa Rosa Lider en legalidad,
: institucional eficiencia y transparencia
SP.2.1 | Santa Rosa Lider en Lucha contra la corrupcién
Santa Rosa Lider en transparencia y confianza
SP.2.2 .
institucional
SP.2.2 | Santa Rosa Lider en Justicia y legalidad P.8 Reconmhacpp, convivencia y
construccion de paz
PG.3 ﬁ]asr:itijcgcr’;? Lidar an sndedlelion 3 coepaeelon Santa Rosa Lider en articulacion y
cooperacion institucional
SP.2.1 | Santa Rosa lider en articulacion institucional
SP.2.2 | Santa Rosa lider en cooperacion institucional
Santa Rosa Lider en gestion y fortalecimiento
PE institucional
Santa Rosa lider en equipo de trabajo
SP.3.1 | Santa Rosa lider en Gestion del Talento humano
SP.3.2 Santa Rosa Lider en eficiencia, atencién y servicio al Santa Rosa Lider en legalidad,
e publico eficiencia y transparencia
Santa Rosa lider en administracion de equipamiento
SP.3.3 - ) :
municipal (propiedad, planta y equipo)
SP.3.4 | Santa Rosa Lider en gestion documental
SP.3.5 | Santa Rosa Lider en sistemas informéticos, CTel y TICs
SP36 Santa Rosa Lider en Planeacién y gestion de programas y
e proyectos
PG5 Santa Rosa Lider en Gobernanza, participacion | Santa Rosa Lider en comunicacién del
’ ciudadanay comunicacion del desarrollo desarrollo
SP.5.1 Siizfdariosa Lider en Gobernanza y participacion Santa Rosa Lider en equipo de trabajo
y de gobierno
SP.5.2 | Santa Rosa Lider en comunicacién del desarrollo
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Articulacion con Plan departamental, nacional y ODS:

c P. GOBIERNO- PD
PDM SANTA ROSA LIDER BOLIVAR PRIMERO PND-COLOMBIA ODS-MUNDIAL
EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER .
EN EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO, ?:?,\'"'I\D’QT . ESSRREZS:' MAS EQUIDAD -PARA TODOS | 1. Fin de la pobreza
SOCIAL Y CULTURAL" i
PG.1 Santa Rosa Lider en Educacién Bolivar Primero Educa EeleEewn dfitz?gdad para un 4. Educacion de calidad
SP.11 Santa Rosa leer_ en cobertura
educativa
SP12 Santa Rosa L|dgr en calidad
educativa
SP.13 Santa Rosa Lider en pertinencia
educativa
PG.2 Santa Rosa Lider en Salud Bolivar Primero en Salud =il paraetfti)::;iigzé:ign Gl )y 3. Salud y Bienestar
SP.2.1 Santa Rosa Lider en salud publica
SP.2.2 Santa Rosa Lider en aseguramiento
en Salud
SP2.3 Santa Roga Lider en servicio y
calidad en salud
PG.3 Santa Rosa Lider en recreacion, R Deporte y recreacion para el 10 reduccioén de las
’ deporte y cultura y dep desarrollo integral desigualdades
SP.3.1 Santa Rosa Lider en Deportes
SP.3.2 Santa Rosa Lider en Recreacion
SP33 Santa Rosa Lider en Cultura Turismo, arte, gultura y Promocién y proteccién de
patrimonio nuestra cultura
Santa Rosa Lider en equidad e 10 reduccion de las
PG.4 a iy N .
inclusion social desigualdades
Santa Rosa Lider en desarrollo . . . - - 10 reduccion de las
SP.4.1 infantil y de NNA Infancia y adolescencia Primero las nifias y los nifios desigualdades
SP.4.2 Santa Rosa !_lder_en desarrollo Jévenes y familia Juventud naranja 10 red_ucmon de las
juvenil desigualdades
Santa Rosa Lider en Desarrollo de la - . -
SP.4.3 MUJER, la familia y la equidad de Adulto mayor Dignidad y felicidad para todos 10 red_ucmon de las
. los adultos mayores desigualdades
género
. Equidad de género.
SP.4.4 Santa Rosa Lider en Desarrollo de la Diversidad sexual y Equidad para mujeres 5. lgualdad de género
tercera edad -
poblacién LGBTI
SPA45 Santa Rq§a _L|der en atgnplon y Confllctpl Poscpn_fllcto y Construccion de Paz ) 16_. Pa}z, ]ustlgla e
reparacion integral a victimas Atencion a Victimas instituciones soélidas
SP46 Santa Rosa Lider en desarrollo de la | Poblacién en condiciéon de | Inclusion de las personas con 10 reduccion de las
o poblacién con Discapacidad discapacidad discapacidad desigualdades
Santa Rosa lider en reduccion de la . .
SP.4.7 pobreza extrema y familiar Pobreza y desigualdad 1. Fin de la pobreza
Santa Rosa Lider en Reconciliacion, . . o
SP.4.8 Paz, Reintegracion y C%gﬁé?é :ZS\Z%ELI:;S y Construccién de Paz inls?i'tfceilcz)h]eu ssggllfdzs
Reincorporacién
SP.49 Santa Rosa Lider en inclusién de Minorias Etnicas y quilljlagstjiﬁdc;pgzgg|t:1&;de;zspara 10 reduccioén de las
o minorias étnicas y poblaciéon LGBTIQ poblacion indigena grup gfros » Negros y desigualdades
Santa Rosa Lider en inclusién de Minorias Etnicas y Equidad d_e qportumdades para 11 reduccién de las
SP.4.10 IR ) N grupos indigenas, negros y ;
poblacién migrante-residente. poblacién indigena afros desigualdades
p Ny 11. Ciudades y
Y sostenibles
Santa Rosa Lider en organizacion
SP.5.1 X o
social y desarrollo comunitario
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PDM SANTA ROSA LIDER

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

SP.1.1

Santa Rosa lider en Fortalecimiento de
la Seguridad Ciudadana y Convivencia
Pacifica

P. GOBIERNO- PD BOLIVAR
PRIMERO

EJES-PROGRAMAS

PND-COLOMBIA

LINEAS-PROGRAMAS-
PACTOS

ODS-MUNDIAL

EJES-OBJETIVOS

Seguridad, autoridad y
orden para la libertad

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas

SP.1.2

Santa Rosa lider en Reduccion del
Microtréafico y Narcotrafico

Seguridad, autoridad y
orden para la libertad

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas

SP.1.3

Santa Rosa lider en la Reduccion de
Violencias y del Conflicto Armado

Conflicto, Posconflicto y
Atencion a Victimas

Seguridad, autoridad y
orden para la libertad

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas

SP.1.4

Santa Rosa Lider en Lucha Contra la
Delincuencia

Todos ponemos: cultura
ciudadana para la convivencia

Imperio de laley y la
convivencia

16. Paz, justicia e
instituciones soélidas

SP.1.5

SP.2.1

Santa Rosa Lider en la Gestion del
Riesgo

Santa Rosa lider en Construccion de
Vivienda

Gestion del Riesgo

Primero la vivienda

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

1. Fin de la pobreza

SP.2.2

Santa Rosa Lider en Mejoramiento de
Vivienda

Primero la vivienda

1. Fin de la pobreza

SP.2.3

Santa Rosa Lider en Vivienda Segura,
Legalizacion de Viviendas y Espacio
publico

Primero la vivienda

SP.2.4

Santa Rosa Lider, en Ordenamiento
Territorial

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

SP.3.1

Santa Rosa lider en Descontaminacion
Ambiental

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

SP.3.2

Santa Rosa lider en Reforestacion,
Proteccion del Agua y Mitigacion del
Cambio Climético

Bolivar Mitiga y se adapta al
cambio climéatico

13. Accién por el clima

SP.3.3

Santa Rosa Lider, en Mineria
Sostenible

Ambiente y mineria de la
mano, bajo el marco de la
legalidad

9. Industria, innovacién e
infraestructura

SP.3.4

Santa Rosa lider en Produccién y
Proteccion Ecolégica

12. Produccién y consumo
responsable

eléctrica y Telecomunicaciones

. . - 6. Agua limpia 'y
SP.4.1 Santa Rosa Lider en Acueductos Agua y saneamiento basico saneamiento
SP.4.2 Santa Rosa Lider en Alcantarillados Servicios publicos en el 6. Agua I|r_np|a Y
campo saneamiento
SP.4.3 Santa Rosa lider en Aseo Agua y saneamiento basico 6. Agua I|r_np|a y
saneamiento
SP.44 Santa Rosa lider en Gas, Energia 7. Energia asequible y no

contaminante
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PDM SANTA ROSA LIDER

P. GOBIERNO- PD BOLIVAR
PRIMERO

PND-COLOMBIA

ODS-MUNDIAL

EJE ESTRATEGICO: "SANTA ROSA LIDER
EN DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y

BOLIVAR COMPETITIVO:
ECONOMIA DINAMICA,

MAS EMPRENDIMIENTO

e INCLUYENTE Y -PARA TODOS
UREANE SUSTENTABLE
Santa Rosa Lider en Economia Economia creativa como 8. Trabajo decente y
PG.1 A Entorno para crecer L et
Rural y Urbana herramienta de desarrollo crecimiento econémico
Bolivar, primero en Agricultura,
Santa Rosa lider en Productividad de explotaciones pecuarias, 8. Trabajo decente y
SP.1.1 < A Entorno para crecer L el
la Economia Rural y Urbana pesca, forestal y seguridad crecimiento econémico
alimentaria
Santa Rosa Lider en Desarrollo Agro- . . . Transformacion 9. Industria, innovacion e
SP.1.2 . Bolivar fomenta la agroindustria - )
Industrial empresarial infraestructura
Santa Rosa Lider en 12. Produccion
SP.1.3 Comercializacion de Alimentos, Del campo al mercado Entorno para crecer ' M
L ) consumo responsable
Productos y Servicios Santarrosefios
SP.1.4 Sa}nta Rosa Igc_ier en Economia Entorno para crecer
Social (asociatividad) rural-urbana.
Santa Rosa lider en Financiamiento
SP.1.5 del Desarrollo Econémico Rural y Bancarizacion Entorno para crecer
Urbano
Santg Rosa Litifey en Emprendimiento y desarrollo | Trabajo decente e ingresos 8. Trabajo decente y
PG.2 emprendimiento, Inclusién y ; . Feet] el
] f empresarial dignos crecimiento econémico
oportunidades de trabajo
Santa Rosa lider en Creacién y Transformacion
SP.2.1 | Fortalecimiento de Emprendimientos empresarial
Empresariales P
Santa Rosa Lider en Empleabilidad y Trabajo decente y Trabajo decente e ingresos
SP.2.2 - : : o .
Seguridad Social en el trabajo productividad dignos
Santa Rosa Lider en . - 9. Industria, innovacién e
PG.3 . . Infraestructura vial y logistica Entorno para crecer .
infraestructura vial infraestructura
Santa Rosa Lider en Infraestructura
SP.3.1 Vial Rural Infraestructura rural Entorno para crecer
Santa Rosa lider en Infraestructura
SP.3.2 vial urbana Entorno para crecer
PG.4 Santd R,OS‘P.’I Lider enmovilidad, Bolivar Primero en Movilidad Entorno para crecer 2 Ind_ustna, innovacion e
transito y transporte infraestructura
Sp a1 Santa Rosa Lider en Movilidad
o Urbana Sostenible
Santa Rosa Lider, en Sistema
SP. 4.2 X P
integral de control de transito
Santa Rosa Lider, en Equipamiento Bolivar Primero, Con
SP. 4.3 ! quip infraestructura y transporte y Transporte y logistica
urbano y logistico para el transporte o )
movilidad activa
SP. 4.4 Santa Rosa Lider, en movilidad Bolivar primero con Movilidad
" segura y fortalecimiento institucional segura
et o fieler & Megaproyectos para el 9. Industria, innovacion e
PG.5 transformacion productiva e gaproy p . ’
; L. ) desarrollo infraestructura
integracion regional
SP5.1 Santa Rosa leer_en Infraestructura
Regional
SP5.2 Santa Rosa Lider en redes y cadenas Transformacion
" productivas regionales empresarial
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PDM SANTA ROSA LIDER

P. GOBIERNO- PD
BOLIVAR PRIMERO

PND-COLOMBIA

ODS-MUNDIAL

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA
LIDER EN LEGALIDAD Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL"

INSTITUCIONES FUERTES,
GOBIERNO EFICIENTE,
CIUDADANIAS LIBRES

MAS LEGALIDAD-PARA
TODOS

16. Paz, justicia e instituciones
sélidas

Santa Rosa Lider en

16. Paz, justicia e instituciones

PG.1 desempefio fiscal y gestion Finanzas publicas Gestion publica efectiva solidas
financiera
Ssp.11 Santa Rosa L|Qer en desempefio
fiscal
SP.1.2 Santa Ro§a Ildgr en Gestion
financiera
il Sosa Lider e oiplida, 16. Paz, justicia e instituciones
PG.2 justiciay transparencia Alianza conta la corrupcién . o Py
oy e sélidas
institucional
SP2.1 Santa Rosa Lider en'l,_ucha contra
la corrupcién
Santa Rosa Lider en
SP.2.2 transparencia y confianza
institucional
SP.2.2 Santa Rosa legr en Justiciay
legalidad
Santa Rosa Lider en .
PG.3 articulacion y cooperacién Participacion ciudadana Participacion ciudadana 7. Allanza:)sbpeaéli'\alloilcanzar los
institucional !
SP21 Santa Ros_a Il_der_en articulacion
institucional
SP2.2 Santa Rosg Ilc_ier en cooperacion
institucional
pga4 | SantaRosa Lider en gestion y Gestion publica efectiva 16. Paz, justicia e instituciones
fortalecimiento institucional sélidas
SPal Santa Rosa lider en Gestion del
Talento humano
Santa Rosa Lider en eficiencia, Institucionalidad al servicio de . 16. Paz, justicia e instituciones
SP.3.2 i . L : P Estado simple i
atencion y servicio al publico la ciudadania sélidas
Santa Rosa lider en
administracién de equipamiento
SP.3.3 - N
municipal (propiedad, planta y
equipo)
Santa Rosa Lider en gestion
SP.3.4 documental
SP35 Santa Rosa Lider en sistemas Transformacion digital de
e informéticos, CTel y TICs Colombia
Sp.3.6 | Santa Rosa Lider en Planeaciony | oo e desarrollo -PDET
gestion de programas y proyectos
Santa Rosa Lider en
Gobernanza, participacion S . 17. Alianzas para alcanzar los
PEE ciudadanay comunicacién del Crgliety plbilsel e objetivos
desarrollo
Santa Rosa Lider en Gobernanza
SP.5.1 A
y participacion ciudadana
SP5.2 Santa Rosa Lider en

comunicacion del desarrollo
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1.3. MODELO DE GESTION:

Para disefiar el Plan estratégico-operativo, y para gestionar el desarrollo municipal, se
definid el siguiente modelo de gestidn:

Buen
Gobierno

Gestion
Participativa

Santa Rosa Lider en
desarrollo integral
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2. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO LOCAL:

En consonancia con los ejes estratégicos y con el modelo de gestidén propuesto,
presentamos a continuacién los Planes estratégicos para el desarrollo social, ambiental,
econdmico como institucional. Dichos planes contienen los diferentes programas y
subprogramas estratégicos a través de los cuales se busca el desarrollo integral
municipal.

2.1. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO SOCIAL

Los programas y subprogramas estratégicos, constituyentes del eje de desarrollo social
"SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL" son
los siguientes:

EJE 1 EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y CULTURAL

PROGRAMA SUBPROGRAMAS

i Santa Rosa Lider en cobertura educativa
Santa Rosa Lider

. s Santa Rosa Lider en calidad educativa
en Educacion

Santa Rosa Lider en pertinencia educativa

i Santa Rosa Lider en salud publica
Santa Rosa Lider

Santa Rosa Lider en aseguramiento en Salud
en Salud

Santa Rosa Lider en servicio y calidad en salud
Santa Rosa Lider | Santa Rosa Lider en Deportes
en recreacion, Santa Rosa Lider en Recreacidn
deporte y cultura | santa Rosa Lider en Cultura
Santa Rosa Lider en desarrollo infantil y de NNA
Santa Rosa Lider en desarrollo juvenil
Santa Rosa Lider en Desarrollo de la MUJER, la familia y la equidad de
género
Santa Rosa Lider  S@nta Rosa Lider en Desarrollo de la tercera edad
en equidad e Santa Rosa Lider en atencidén y reparacion integral a victimas
inclusion social Santa Rosa Lider en desarrollo de la poblacién con Discapacidad
Santa Rosa lider en reducciéon de la pobreza extrema y familiar
Santa Rosa Lider en Reconciliacién, Paz, Reintegracion y Reincorporaciéon
Santa Rosa Lider en inclusidn de minorias étnicas y poblacidn LGBTIQ
Santa Rosa Lider en inclusidn de poblacién migrante-residente.

Santa Rosa Lider
en organizacion
social y desarrollo
comunitario

Santa Rosa Lider en organizacion social y desarrollo comunitario
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2.1.1. PG.1. SANTA ROSA LIDER EN EDUCACION:

Descripcion: La educacion es la base del desarrollo personal y social; sin ella dificilmente
se supera la pobreza. Por ello, este programa se centra en impulsar mecanismos que
contribuyen a mejorar la calidad, la cobertura y pertinencia en el sistema educativo
formal (e informal), en sus diferentes niveles.

Objetivo: Impulsar y mejorar el liderazgo y el desarrollo educativo en el municipio, con
mayor cobertura, calidad y pertinencia educativa.

SUBPROGRAMAS EN EDUCACION:

SP.1.1. SANTA ROSA LiDER EN COBERTURA EDUCATIVA

Objetivos:

- Aumentar la cobertura en educacion basica (preescolar, primaria, secundaria)

y media

- Disminuir la tasa de desercién escolar en educacién basica y media
- Aumentar la cobertura en educacién técnica, tecnoldgica y superior

- Reducir el analfabetismo

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de . Linea
R Indicador de resultado o Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
. . bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Aumentar la cobertura en educacién Tasa de cobertura bruta en o o
-, 83% 86%
preescolar educacion preescolar
Aumentar la cobertura en educaciéon Tasa de cobertura bruta en ND 80%
preescolar -rural educacién preescolar rural °
Aumentar la cobertura en educacién Tasa de cobertura bruta en o o
o ) S 85% 90%
primaria educacion primaria
Aumentar la cobertura en educacién Tasa de cobertura bruta en ND 85%
primaria-rural educacion primaria-rural ?
Aumentar la cobertura en educaciéon Tasa de cobertura bruta en o o
. 9 ! 74% 78%
secundaria educacién secundaria
Aumentar la cobertura en educacién Tasa de cobertura bruta en o
. -, . ND 70%
secundaria-rural educacién secundaria-rural
Aumentar la cobertura en educacién Tasa de cobertura bruta en o o
- S, . 37% 50%
media educacién media
Aumentar la cobertura en educacién Tasa de cobertura bruta en o
. ., . ND 45%
media-rural educacién media-rural
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Metas de . Linea
. Indicador de resultado o Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
o bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
Reducir la. (I:Ieselrc.Lon eSCOlar en Tasa de desercion escolar 6% 4%
educacién basica y media
Reducir la desercién escolar en Tasa de desercién escolar- o
PN . ND 4%
educacién basica y media- rural rural
Aumentar la tasa de cobertura en Tasa de'clobelrtu'ra en o o
P . educacion técnica y 12% 15%
educacién técnica y tecnologica L.
tecnoldgica
Aumentar la tasa de cobertura en Tasa de cobertura en
educacion técnica y tecnoldgica- educacion técnica y 0% 5%
rural tecnoldgica-rural
Aumentar la tasa de cobertura en Tasa de cobertura en o o
= X . . 8% 10%
educacién superior educacién superior
Reducir la tasa de analfal?etlsmo en Tasa de analfabetismo 9,70% 8%
mayores de 14 afios

Metas de Producto:

NP Cod.
Proyectos/ ’m.taatl.vas PMTR- Metas N Indicador de producto Me.ta o
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
Fortalecimiento de la Jornadas de Planeaciéon # de Jornadas de
planeacién educativa educativa Municipal planeacié.n educativa 4
municipal en tiempos de realizadas en el periodo realizadas
Coronavirus y Post Plan educativo municipal # de Planes educativos 1
Coronavirus actualizado municipales actualizados
Solicitudes elaboradas y
Gestiéon de nombramiento de presentadas ante el
docentes, directivos y personal departamento para Numero de solicitudes 4
administrativo (de la regién) nombramiento oportuno de | elaboradas y presentadas
faltante en IEs del municipio docentes en el periodo
2020-2023
Gestién de legalizacion de
predios para l? construccion y Predios educativos sin titulo, | # de predios educativos
mejoramiento de la legalizados legalizados 20
infraestructura educativa del 9 9
municipio
Adquisicidon de predios para la
construccion y ampltacmor) de Predios adquiridos # de predios adquiridos 2
la infraestructura educativa
municipal
Estudio de viabilidad de . e Proyecto de certificacion
P . Estudio de certificacion - .
certificacion educativa . . educativa regional 1
. educativa regional elaborado
regional elaborado y presentado
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Céd.

e ll.n_taatl.vas PMTR- s I Indicador de producto Me.ta .
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
Construccién y mejoramiento de | **3765 | 2 residencias construidasy 1 | Numero de proyectos
residencias escolares en el **5499 mejorada en el periodo elaborados y 2
municipio **3105 2020-2023 presentados
Gestion de conversion de sedes
y centros educativos en centros e %4504 2 sedes y 2 centros educativo | # de establecimientos >
instituciones educativas del convertido a mayor nivel convertidos
municipilo
Gestlo.n de meler.nenvtaa.qn de Institucion educativa # de instituciones con
doble jornada en institucion de - . - 1
- adicional con doble jornada doble jornada
la cabecera municipal
Gestidn de creacion de nueva Proyecto para creacion de # de proyectos
Institucién educativa en la nueva Institucién educativa elaborados y 1
cabecera municipal en la cabecera municipal presentados
Campapas de prormocton dela Campanas de promocién de # de campanas
matricula estudiantil en el . o h 4
S la matricula estudiantil educativas
municipio
Disefio e implementacion de .
. s Estrategias para promover la
estrategias comunicativas .
. cobertura, calidad y .
(programas radiales) para - : . # de programas radiales
- pertinencia educativa. 24 - 4
promover la cobertura, calidad y : emitidos
X . ; programas radiales sobre
pertinencia educativa en el A o
o educacién publica emitidos
municipio
Operacién de Junta o Comité Junta Educativa municipal
. S # de Juntas operando 1
municipal de educacién operando
Fortalecimiento de las Charlas dirigidas padres de | NUmero de encuentros
asociaciones y escuelas de familia de diferentes con escuelas de padres 50
padres de familia instituciones educativas realizados
Dias de programa de
Gestion de sostenimiento de alimentacién escolar Ndmero de nifios y 135
cobertura y mejoramiento de mantenidos por el municipio | jévenes estudiantes
calidad Programas de Cupos de alimentacion beneficiados con
Alimentacion Escolar escolar por la gobernacion alimentacién escolar 4000
mantenidos
Dlsen(? © melement'aaon.de Estrategias disefiadas e # de programas
estrategias para el mejoramiento ; R 4
. implementadas disefiado
del ambiente escolar
Disefio e melemgntaCLon de Programa disefiado e # de programas
programa municipal para el h S 1
. L implementado disefiado
bienestar estudiantil
Gestién de apoyo a juegos Equinos anovados con
supérate, Intercolegiados y del quipos apoy # de equipos apoyados 10
s uniformes o transporte
magisterio
Gestion de utiles escolares para Kits escolares gestionados y
estudiantes vulnerables del entregado a estudiantes # de Kits gestionados 2000

municipio

vulnerables
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Proyectos/ iniciativas P‘If:I):Ii- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Gestién de construccién de Proyecto para la construccién # de provectos
infraestructura educativa para la %4523 de Centro para la educacién elablgra)éos 1
educacion técnica, tecnoldgica técnica, tecnoldgica y superior estionadoz
y superior en el municipio elaborado y gestionado 9
Gestidn de dotacion para la Proyecto para la dotacion de # de proyectos
educacion técnica, tecnoldgica entro para la educacion elaborados
d i6n técni logi **4523 C para la ed i6 laborados y 1
y superior en el municipio superior gestionado gestionados
Gestion de instalacion de sede Sede de Universidad oiblica # de Sedes de
de institucién de educacion **4523 instalada en el munlioci o institucion de 1
superior publica en el municipio P educacion superior
Gestién de instalacion de sede | ., Sede del SENA instalada en el
del SENA e ISER en el municipio 4523 municipio # de sedes del SENA !
Gestidn de oferta institucional Programas de formacion # de programas
de programas de formacién **4975- técnica y tecnoldgicos técnicos y 2
técnica y tecnoldgica en el **3093 ofertados en el municipio tecnoldgicos
municipio (corregimientos incluidos) ofertados
Gestion de Fortalecimiento del | **4975- Solicitudes para oferta d.e, # de nuevas carreras
S - nuevas carreras de formacion 2
CERES en el municipio 3093 . . ofertadas
tecnoldgica-superior por CERES
Gestién de fortalecimiento de la | **4975- Solicitudes para oferta d.e, # de nuevos
R - nuevas carreras de formacién 2
ESAP en el municipio 3093 . programas ofertados
superior por ESAP
Gestién de oferta institucional .
g . Programas de formaciéon # de programas
de programas de formacién 4975- fesional d d fesional d 1
profesional y de postgrado en **3093 profesional y/o de pogtgrg ° profesionates y ae 0
el municipio ofertados en el municipio postgrado ofertados
Gestion de auxilios y créditos " - # de auxilios y
educativos para programas de | **5024 100 aUXl.hos y 20(.) créditos créditos educativos 300
) . educativos gestionados ;
educacion superior gestionados
Gestion de programa de -
alfabetizacion Ze a?dolescentes Programa municipal de # de programas
**4876 | alfabetizacidén de adolescentes disefiados e 1

y jovenes excluidos del sistema
escolar

y jovenes implementado

implementados
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SP.1.2. SANTA ROSA LiDER EN CALIDAD EDUCATIVA
Objetivo:

Aumentar la calidad educativa en el municipio de Santa Rosa del Sur

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas (!e Indicador de resultado o Linea Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
. bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 318 322
las pruebas SABER 5 pruebas SABER 5
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 316 320
las pruebas SABER 5-rural pruebas SABER 5-rural
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 322 328
las pruebas SABER 9 pruebas SABER 9
Mantener el promedio municipal en Promedio municipal en las 335 335
las pruebas SABER 9-rural pruebas SABER 9-rural
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 266 275
las pruebas SABER 11 pruebas SABER 11
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 247 265
las pruebas SABER 11-rural pruebas SABER 11-rural
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 317 322
las pruebas SABER 5- Lenguaje pruebas SABER 5-Lenguaje
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las
P pat e pruebas SABER 5-rural- 310 320
las pruebas SABER 5-rural- Lenguaje L .
enguaje
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 318 322
las pruebas SABER 5- Matematicas | pruebas SABER 5-Matematicas
Mantener el promedio municipal en Promedio municipal en las
las pruebas SABER 5-rural- pruebas SABER 5-rural- 321 321
Matematicas Matematicas
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 322 328
las pruebas SABER 9- Lenguaje pruebas SABER 9-Lenguaje
Mantener el promedio municipal en Promedio municipal en las
l P pat e pruebas SABER 9-rural- 335 335
as pruebas SABER 9-rural-Lenguaje .
Lenguaje
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 318 320
las pruebas SABER 9- Matematicas | pruebas SABER 9-Matematicas
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M . Li
etas (!e Indicador de resultado o tnea Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
o bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
Mantener el promedio municipal | Promedio municipal en las
en las pruebas SABER 9-rural- pruebas SABER 9-rural- 321 321
Matematicas Matematicas
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las
las pruebas SABER 11- Lectura critica pruebas SAB,E.R 11-Lectura > >7
critica
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las
las pruebas SABER 11-rural-Lectura pruebas SABER 11-rural- 51 55
critica Lectura critica
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 57 58
las pruebas SABER 11- Matematicas | pruebas SABER 11-Matematicas
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las
las pruebas SABER 11-rural- pruebas SABER 11-rural- 54 56
Mateméticas Matematicas
Reducir la relacion Relacidén alumno/computador 18 17
alumno/computador
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 50 53
las pruebas SABER 11- Sociales pruebas SABER 11-Sociales
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las
P pe pruebas SABER 11-rural- 46 50
las pruebas SABER 11-rural-Sociales .
Sociales
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las 52 54
las pruebas SABER 11- C. Naturales pruebas SABER 11-Naturales
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las
las pruebas SABER 11-rural-C. pruebas SABER 11-rural- 49 52
Naturales Naturales
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Metas de Producto:

escolares en el municipio

del municipio

s Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Premios y/o reconocimientos
otorgados a los estudiantes con
mejores puntajes en las pruebas # de premios 18
Saber 5 en Lenguaje, 6 en otorgados
Matematicas y 6 en competencias
ciudadanas
. , # de
Conmemoraciones del dia del .
. conmemoraciones 3
maestro realizadas :
o » realizadas
impl Disefio, ges':jton € Premios y/o reconocimientos
lm%ementacpn. e sistema otorgados a los estudiantes con # de premios 20
_ de reconocimientos e mejores puntajes globales en las otorgados
incentivos para premiar la pruebas Saber 11
calidad educativa en el - —
municipio Premios y/o reconocimientos
otorgados a las Instituciones # de premios 4
educativas con mejor desempefio otorgados
global en las pruebas Saber 11
4 reconocimientos otorgados a los
docentes de instituciones con mejor
desempefio en las pruebas Saber 11 # de premios
" . 20
en Lectura critica, 4 en Matematicas, otorgados
4 en Sociales, 4 en Ciencias
naturales y 4 en inglés.
Gestién de concursos
(olimpiadas) de ciencias Concursos (1 anual en cada area, # de concursos 16
sociales, ciencias naturales, diferentes categorias) realizados
matematicas y lectura.
Gestidn de infraestructura y # de provectos
dotacién para la Proyecto de infraestructura para proy
L | **4690 ST : . formulados y 1
reubicacion de la Institucion Institucidn E. San Benito gestionado estionados
educativa San Benito 9
Gestidn de infraestructura y
ins(tji(t)ji%cr)wne?:li:ali?:aaen Proyecto de infraestructura para # de proyectos
nicleo veredal de la **4690 | nueva Institucién E. en la cabecera formulados y 1
. municipal formulado y gestionado gestionados
cabecera municipal -sector
el Diamante
i L N L L i .
Construccién de aulas %3447 uevas aulas escolares .constrmdas # de aulas construidas 12
escolares en el municipio en el Municipio
. Numero de canchas o
Construccién de canchas anchas .COI’\StI’UldaS o adecuadgs en polideportivos
**4058 | instituciones y/o sedes educativas 10

construidos o
adecuados
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s . L Cod. Metas Indicador de Meta
Proyectos/ iniciativas estratégicas | PMTR- o L.
PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Construccién de cubiertas para Cubiertas escolares
polideportivos escolares del **4058 . # de cubiertas 2
. construidas
municipio
., ] o Baterias sanitarias construidas # de baterias
Construccion de baterias sanitarias | ,, . o
A 3755 en y/o sedes educativas del sanitarias 10
escolares en el municipio S .
municipio construidas
. . - Salas de informatica # de salas de
Construccién de salas de informatica . o
S construidas en y/o sedes Informatica 4
en el municipio - L .
educativas del municipio construidas
Laboratorios de fisica y
Construccién de laboratorios - quimica construidas en # de laboratorios
. o 4356 Lo . . 2
educativos en el municipio instituciones educativas del construidos
municipio
Construccién de cocinas de Cocinas para restaurantes Numero de
restaurantes escolares en el **3789 escolares construidas en el cocinas 5
municipio municipio construidas
Dotacién v renovacion de mobiliario Sillas escolares entregadas a # de sillas
y **3827 instituciones y sedes escolares 1200
escolar . S
educativas del municipio entregadas
Dotacién de equipos de cémputo y Sedgs educatEvas dotados con # de sedes
o R - equipos de cdmputo, material .
ayudas pedagdgicas a instituciones 4336 P educativas 100
) S didactico y/o ayudas
y sedes educativas del municipio = dotadas
audiovisuales
L. T . . #
Dotacién de bibliotecas con material | ,, Sedes dotadas con material de sgdes
RSP L 4336 P . educativas 50
académico fisico y digital bibliografico fisico y/o digital
dotadas
Dotacién de herramientas
agropecuarias, agro-industriales, Instituciones educativas N
. " . - # de instituciones
informaticas y comerciales para dotadas con herramientas 7
. - , X . dotadas
desarrollo del énfasis de las seguln su énfasis
Instituciones educativas
Proyecto elaborado en
Gestién de dotacion de laboratorios metodologia MGA y # de proyectos
educativos de ciencias naturales, **4984 | gestionado para dotacion de elaborados y 1
fisica y quimica laboratorios en instituciones presentados
educativas
Nifios, nifias y adolescentes
atendidos con transporte # nifos y nifas
Apoyo a Transporte Escolar - S
e escolar para participar en beneficiados con 400
Estudiantil S .
olimpiadas o competencias | transporte escolar
escolares
. . . #
Mantenimiento, Mejoramiento y Aulas escolares mejoradas y/o ejci)gtileé]ss
Adecuacién de aulas escolares del ) Y 50

municipio

adecuadas

mejoradas o
adecuadas
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e ———
s Cad.
Proyectos/ iniciativas Metas - Meta
y /, R PMTR- I Indicador de producto .
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
. Numero de
. Sedes educativas con S
Encerramiento de sedes : establecimientos
; encerramiento durante el . 10
educativas S educativos con
cuatrienio ;
encerramiento
NUmero de escenarios
Mantenimiento de Escenarios recreativos y deportivos | recreativos y deportivos
escenarios deportivos y de establecimientos educativos de establecimientos 10
recreativos escolares mejorados y/o adecuados educativos mejorados y
adecuadas
. . . Numero de restaurantes
Mejoramiento de Restaurantes escolares mejorados -
. escolares mejorados y 8
restaurantes escolares o adecuados durante el periodo
adecuados
Propuesta Presentada ante el
Departamento y Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y # de propuestas
Fortalecimi d Comunicaciones para que de las elaboradas y 2
_F)rta eftmten;o l € Instituciones educativas y presentadas
e;c?o ogta's, ela estudiantes cuenten con acceso a
c n o.rma.cllon y l internet en el periodo
| t'?mgntcacltzc()jn erl‘ as Plataforma virtual para la # de plataforma virtual
ns lpucfges ucativas = educacion primaria y secundaria, P estionada 1
ost Coronavirus gestionada g
Computadores gestionados para
. . # de computadores
los establecimientos educativos del pu 200
o . conseguidos
municipio en el periodo
Gestidn de electrificacién o e
X P Proyecto para la electrificacién o # de proyectos
adecuaciones eléctricas en | ,, 7 -
. 4930 | adecuacion de sedes educativas elaborados y 1
sedes educativas del . -
B gestionado gestionados
municipio
Gestidn de actualizacion y
capacitacion de docentes .
T o Ndmero de programas
del municipio (Enfasis en Jornadas de capacitacion a DSt
DI . N de capacitacion a 4
pedagogia, discapacidad, docentes del municipio
) X ! docentes
manejo psicosocial, salud
mental)
- Estudiantes atendidos en
Fortalecimiento de la roarama de orientacién
preparacion estudiantil y prog o cony # de estudiantes con
. refuerzo académico dirigido a . -
refuerzo académico para . orientacién y refuerzo 320
PP estudiantes vulnerables del grado o
las pruebas SABER (énfasis académico
- 11 para presentar pruebas SABER
en poblacién vulnerable) 11
Fortalecimiento del
seguimiento y lq Jornaﬁas de seguimiento y # de jornadas realizadas 4
evaluaciéon educativa evaluacién educativa Municipal
municipal
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SP.1.3. SANTA ROSA LIDER EN PERTINENCIA EDUCATIVA

Objetivo:

Mejorar la pertinencia educativa municipal

Metas de Resultado o Bienestar:

LS (!e Indicador de resultado e Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
.. o bienestar cuatriento

(cuatrienio) 2019)

Aumentar la relacion Relacion demanda/oferta

demanda/oferta de programas de programas de

P . SRR ND 0,8

técnicos, tecndlogos y formacién técnicay
profesionales superior

Metas de Producto:
e . . Céd. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio

Analisis de demanda & oferta 1 analisis situacional de oferta
de habilidades y de técnicos, y demanda de formacién g .
- . P - # de analisis realizados 1
tecnoldgicos y profesionales técnica, tecnoldgica y
en el municipio

profesional
Disefio y gestion de;/ . # de Planes de gestion
programas de formacién 1 plan de gestion de de pertinencia
técnica, tecnoldgica y pertinencia técnica, ducati 1
profesional acordes a las tecnoldgica y profesional . el uca Wad
necesidades municipales implementados

1 estrategia para promover la

Promover la identidad y los identidad municipal y los .

. . . . # de estrategias
simbolos patrios y simbolos patrios en los

g L gestionadas
municipales procesos e Instituciones de
educacion formal
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2.1.2. PG.2. SANTA ROSA LIDER EN SALUD:

Descripcion: Este programa, con sus diferentes subprogramas e iniciativas afronta las
principales problematicas de salud identificadas en el municipio (altas tasas de mortalidad
y morbilidad, desnutricion, inadecuado aseguramiento en salud, deficiente calidad en la

prestacién de los servicios).

Objetivo: Impulsar y mejorar el liderazgo y el desarrollo en salud el municipio, con
mayor cobertura, aseguramiento y calidad en la prestacién de servicios de salud

SUBPROGRAMAS EN SALUD:

SP.2.1. SANTA ROSA LIDER EN SALUD PUBLICA:

Objetivos:

- Alcanzar metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio:

- Reducir la mortalidad en la primera infancia y la infancia.

- Reducir la tasa de mortalidad materna en el embarazo y parto.
- Lograr el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

Reducir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades.

Prevenir y reducir los embarazos no deseados.

Prevenir y reducir los embarazos en adolescentes.

Hacer seguimiento continuo a la situacién nutricional de los nifos y nifias en
primera infancia

Lograr practicas responsables de produccion y consumo de alimentos

Fomentar la seguridad alimentaria y nutricional, incluyendo la gestién nutricional
de las familias y las mujeres gestantes

Aumentar el porcentaje de mujeres que dan lactancia materna exclusiva hasta los

seis meses y con alimentacion complementaria hasta los dos anos y mas.

Metas de Resultado o Bienestar:

M . Lin
etas (!e Indicador de resultado o tnea Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
o bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Mantener el porcentaje de Eventos de | Porcentaje de Eventos de Salud
Salud Publica con Inspeccién y Publica con Inspeccion y 100% 100%
Vigilancia Vigilancia
Evitar la propagacién del Coronavirus | Tasa de contagio de coronavirus 0 833
en el municipio x 10.000 habitantes
L % de corregimientos con
Aumentar lg ,cobertura te.r’rltortal rural cobertura en prevencién y 69,23% 92.31%
en prevencion y promocion de salud 7
promocién salud
— - —
Aumentar la cobgrtura territorial rural % de correglmlgr)tos con 7.69% 53.85%
en atencion en salud cobertura en atencién en salud

g
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Metas de . Linea
R Indicador de resultado o Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
.. bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
Aumentar la cobertura territorial o .
. 9 > % de barrios con cobertura en o o
barrial en prevencién y promocién de - o 10,00% 73,91%
<alud prevencion y promocién salud
Aumentar la cobertura territorial % de poblacion de la cabecera
urbana en atencién en salud (consulta | " P y 54,87% 60,00%
. municipal con atencion en salud
externa + urgencias)
Mantener la tasa de eliminacién de la ,
. - . Numero de casos de lepra X
lepra (prevalencia de 1 por diez mil . - 0,22 0,22
. 10,000 habitantes x afio
habitantes)
Mantener la tasa de curacién de TB Tasa de curacién TB pulmonar o o
. . . 100% 100%
pulmonar con baciloscopia Positiva anual
Controlar la mortalidad por Numero de muertes por 0 50
Coronavirus Coronavirus
Mantener en cero la tasa mortalidad | Nimero de muertes por dengue 0 0
por dengue x afio
Reducir la morbilidad por malaria NuUmero de casos malaria x afio 64 63
Controlar la morbilidad por Numero de casos leishmaniasis 103 100
leishmaniasis x afo
Controlar las ,enfermedade.s.de Interes # de enfermedades transmitidas
en salud publica transmitidas por ) - 21 21
. por alimentos x afio
alimentos
Reducir los casos de accidentes de # de accidentes de transito x
- - 527 400
transito afo
. . ., # de casos de intoxicacion
Reducir los eventos de intoxicacion . ;
L quimica registrados en HMEP x 14 13
quimica ~
afo
. . Numero de muertes por rabia x
Controlar la mortalidad por rabia afo 0 0
Aumentar Cobertura de inmunizacién % de Cobertura de
contra el DPT en nifios y nifias inmunizacién contra el DPT en 76,15% 95,00%
menores de 1 afio nifos y nifas menores de 1 afio
Aumentar Cobertura de inmunizacion | % Cobertura de inmunizaciéon
contra la Triple viral en nifios y niflas | contra la Triple viral en nifios y 87,00% 95,00%
de 1 afo nifas de 1 afo
Aumentar Cobertura de inmunizacién | % Cobertura de inmunizacién
contra el BCG en nifos, nifas contra el BCG en nifos, nifas 45,60% 95,00%
menores de un anho menores de un afo
Aumentar Cobertura de inmunizacion | % Cobertura de inmunizacién
contra el Hepatitis B en nifios, nifas contra el Hepatitis B en nifios, 17,00% 95,00%
menores de un ano nifas menores de un ano
Aumentar Cobertura de inmunizacién | % Cobertura de inmunizacién
contra la Influenza en nifos, nifias contra la Influenza en nifos, 76,10% 95,00%
menores de un aho nifas menores de un aio
Aumentar Cobertura de inmunizacién | % Cobertura de inmunizacién
contra el polio en nifios y nifas contra el polio en nifios y nifas 77,40% 95,00%
menores de 1 ano menores de 1 ano
Reducir la tasa global de mortalidad Tasa de mortalidad x 1000 51 18
en el periodo habitantes x afio ' '
Reducir la tasa de mortalidad Tasa de mortalidad perinatal
: . . ~ 10,9 54
perinatal (por 1.000 nacidos vivos) x afio
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AR (!e Indicador de resultado o Shee Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
o bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
. . . .. | Tasa de mortalidad en menores
Reducir la tasa de mortalLNdad infantil de 1 afio (por 1.000 nacidos 326 16,3
menores de 1 afio . ~
vivos) x aho
Reducir la tasa de mortalidad infantil- Tas? mortalidad en menores de
o N 5 afios (por 1.000 nacidos vivos) 1.1 0,9
ninez de 1 a 5 afos ~
X afio
Reducir la tasa de morbilidad infantil- | Tasa morbilidad en menores de
o - . - - 84,3 71,7
notificacién obligatoria 1 a5 afios x afio
Reducir la mortalidad en nifos y # de muertes en menores de 6 a
- - - 4 3
adolescentes (6 a 14 afios) 14 afios x afo
Reducir la mortalidad en jévenes por | # de muertes por accidentes de
. - L - - 8 4
accidentes de trabajo (mineria) trabajo x afio
Reducir la mortalidad en nifios, # de muertes por de NNA 'y
adolescentes y jévenes por accidentes Jovenes por accidentes de 8 4
de transito transito x afio
Reducir la mortaltdadjuventl (14a28 # de muertes en jévenes x afio 14 8
anos)
Mantener en 0 la razén de Mortalidad | Razon de mortalidad materna
. . 0 0
Materna (por 1000 nacidos vivos)
Aumentar la cobertura en control Cobertura en control prenatal 68% 75%
prenatal
Aumentar el Porcentaje de mujeres o .
. % de mujeres gestantes con o
gestantes con cuatro o mas controles . ND 75%
cuatro o mas controles
prenatales
- = S -
Porcentaje de.Ate.nCLon del Parto /o.de partos atendidos 89,29% 95,00%
Institucional institucionalmente
Reducir la mortalidad por cancer de # de muertes por cancer de 3 >

cuello uterino-cérvix

cuello uterino-cérvix x afio

Controlar la tasa de mortalidad por

Tasa de mortalidad por cancer

8,6 defunciones

8,4 defunciones

cancer de mama de mama por 100000 mujeres por 1.00'000 por 1.00’000
mujeres mujeres
Aumentar el porcentaje de menores | % porcentaje de menores de 6
de 6 aflos que asiste a controles de afios que asiste a controles de ND 90,00%
crecimiento y desarrollo crecimiento y desarrollo
Disminuir a 0 la tasa de transmisién Tasa de transmisién materno 0% 0%
materno-infantil del VIH. infantil del VIH. ° °
Mantener en 0 la tasa de sifilis . -
P Tasa de sifilis congénita 0% 0%
congénita
Reducir la prevalencia de infeccién Tasa de prevalencia por 3.96% <3%
por VIH en poblacién de 15 a 49 afios VIH/SIDA x afio )
Reducir la tasa de violencia sexual Tasa de Vlolengla sexual x 1000 3,27 2,29
Mujeres
Reducir el embarazo en NNA hasta 19 # de NN y adolescentes 288 280
afhos embarazadas x afio
Reducir la tasa de mortalidad por Tasa de mortalidad por suicidio 007 004
suicidio x 1000 habitantes x afio ' '
Reducir la tasa de feminicidios en el Tasa de feminicidios x 1.000 014 004
municipio mujeres ' '
Reducir la mortalidad relacionada con Tasa de mortalidad
enfermedades mentales (suicidio + enfermedades mentales x 1.000 0,27 0,24

homicidio)

habitantes x afio
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Metas (!e Indicador de resultado o Linea Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
. bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
Promover la prevencidon en consumo | # de personas sensibilizadas ND 3000
de drogas sobre drogadiccién
Promover la educacién y prevencién # de personas sensibilizadas ND 200
del stress sobre stress
Promover la prevencion del # de personas sensibilizadas ND 3000
alcoholismo sobre alcoholismo
Reducir el Porcentaje de mujeres % de mujeres gestantes con
gestantes con diagnostico de anemia diagnostico de anemia 14% 10%
nutricional nutricional
Mantener en 0% la tasa de Tasa de mortalidad por
mortalidad por desnutricion en nifios . por 0% 0%
de 0 a5 afos desnutricién menores de 5 afios
Reducir el indice de desnutricién en % de Desnutricién en nif@s 6% <59%
nifios menores de 6 afios menores de 6 afios ° °
. . Tasa de mortalidad por
Redzf\}:alr?nr;‘g;;alrf:; por enfermedad renal x 1.000 0,044 0,041
habitantes x afio
Tasa de mortalidad por
Reducir la mortalidad por diabetes diabetes x 1.000 habitantes x 0,156 0,143
aho
Reducir mortalidad por Tasa de mortalidad por
enfermedades pulmonares (EPOC- enfermedades pulmonares x 0,245 0,204
Cancer de pulmén y otras) 1.000 habitantes x afo
Reducir mortalidad por Tasa de mortaltdad por
. enfermedades cardio y cerebro
enfermedades cardio y cerebro vasculares x 1.000 habitantes x 0,578 0,510
vasculares (Infarto-ACV y otras) éﬁo
Reducir la mortalidad por cancer (de
pulmén, estdmago, cuello-cérvix, | Tasa de mortalidad por cancer x 0222 0204
mama-prostata-pancreas-piel) y 1.000 habitantes x afo ! '
leucemia
Reduccion de mort‘altdaql por # de muertes por enfermedades
enfermedades gastrointestinales - . . 0,022 0,020
EDA gastrointestinales -EDA
Promover la sensibilizacién en'y # de personas atendidas en
deteccién de enfermedades de salud P - ND 600
visual salud visual
N - .
Incrementar eld/;:tilNNA sth caries % de NNA sin caries dental 20% 35%
Garantizar la planeaciéon y gestion # de planes de salud territorial y
P Y9 andlisis de salud con 4 4

integral en salud

seguimiento
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
4 acciones o estrategias
implementadas que garantice la # de acciones o
Fortalecer la autoridad Sanitaria Inspeccidén y Vigilancia y el estrategias 4
fortalecimiento de la autoridad implementadas
sanitaria
Actualizacién e implementacién # de planes
de Plan de salud territorial 1 plan de salud municipal P
- - . actualizados e 1
municipal, en Contexto actualizado e implementado .
) . implementados
Coronavirus y Post Coronavirus
Elaboracion y ayctualt;aaon de 4 planes de contingencia # de planes
Plan de contingencia para . .
. . elaborados, actualizados e actualizados e 4
prevenir y atender emergencia : .
I - implementados implementados
sanitaria por Coronavirus
Adaquisicién de equipos, d2 proyectos para la adqgtsmon
. e equipos, elementos e insumos # de proyectos
elementos e insumos para la - =
- Ly para la prevencién, atencién y elaborados y 2
prevencién, atencién y control . ;
X control del Coronavirus, gestionados
del Coronavirus o .
disefados y gestionados
Gestién de ampliacion y 1 propuesta de ampliacién y
asignacion de personal en salud asignacion de personal en salud # de propuestas
(promotores) permanentes para (promotores) para prevencion, elaboradas y 1
prevencion, promocién y promocién y atencion en salud gestionadas
atencion en salud en sector rural en sector rural
Gestidn de capacitacion y
o . s # de programas de
acreditacion de capacidades 1 programa de capacitacién (con R
N o ) . . . capacitacion
para la atencion basica en salud 3424 énfasis en primeros auxilios y s 1
, . disenados e
en Nucleos veredales del partos) gestionado .
S implementados
Municipio
Gestion de aumento de 4 solicitudes al HMEP de
frecuencia y cobertura de las aumento de frecuencia y # de solicitudes y
brigadas de salud en cobertura de las brigadas de seguimientos 4
corregimientos, veredas y barrios salud en corregimientos, veredas realizados
periféricos del municipio y barrios
Infraestructura de puestos de 1 proyecto para construccién de # de proyectos
salud en el sector rural del **3759 2 puestos de salud en el sector formulados y 1
municipio rural del municipio gestionados
Gestion de conversion de 2 proyectos gestionados para # de proyectos
- conversién de puestos en centros
puestos en centros de salud en 3759 formulados y 2
. de salud en el sector rural del .
sector rural del municipio S gestionados
municipio
Adecuacién de IPS, centros y/o . 2 proyec.t’os gestionados para # de proyectos
puestos de salud para la 3759- adecuacion de IPS, puestos y
. - o formulados y 2
implementacién de tele-salud en 3081 centros de salud rurales para .
S gestionados
el sector rural y urbano tele-salud o tele-medicina
.. , t #
Gestién de energla para puestos 1 proyecto de energia para de proyectos
puestos y centros de salud formulados y 1
y centros de salud : .
gestionado gestionados
Dotacidn de centros, unidades y dogacpi:';)r?zceto S:::éc;naggnﬁfgj de # de proyectos
puestos de salud en el sector **2216 P y formulados y 1

rural para la atencién en salud

salud (laboratorios e insumos
antiofidicos incluidos)

gestionados
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Proyectos/ iniciativas Sl Metas Indicador de Meta
L PMTR- i . .
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Gestién de asignacion de personal 1 solicitud de asignacion de
profesional en salud (médicos, personal profesional en salud # de
enfermeros, odontélogos, médicos, enfermeros, odontélogos, solicitudes
f dontél (médi f dontdl licitud 1
psicologos) para la prevencion, psicologos) para la prevencion, elaboradas y
promocién y atencion en salud en promocién y atencion en salud en el | gestionadas
el sector rural y urbano sector rural, en barrios y domicilios
' Gestion de adqutsmgon e 1 pro'yt'egto gestlonado para la # de proyectos
implementacién de Unidad moévil | ,, adquisicion e implementacién de
. L 2207 : L . formulados y 1
para la prevencién, promocion y Unidad movil para la prevencién, .
., - s gestionados
atencion en salud promocién y atencion en salud
Gestion de asignacton de 1 solicitud de asignacion de # de solicitud
promotores barriales de salud -
-, . promotores barriales de salud para | elaboradasy 1
para la prevencién y promocion en L - g lud ‘onad
salud a prevencién y promocién en salu gestionadas
Infraestructura y dotacién de 1 proyecto para la Construccion de # de proyectos
Unidad o Centro <):I/e Salud mental 2223~ | infraestructura y dotacion de Unidad form%la)élos 1
S **3242 de Centro de Salud mental en el . y
en el municipio L gestionados
municipio
Dotacion de equipos en unidades 1 proyecto gestionado para # de proyectos
del HMEP para la prestacion de **4182 | dotacién de equipos a las unidades | formuladosy 1
servicios de salud del HMEP gestionados
Ampliacién de infraestructura 3424 1 proyecto de infraestructura fisica fg:"m%rg )é%cstos 1
fisica del HMEP del HMEP . y
gestionados
.. . . #
Gestidn de punto Centinela para 1 proyecto de punto Centinela para de proyectos
. . formulados y 1
Zoonosis Zoonosis .
gestionados
Gestién de unidad de pago por 1 propuesta de unidad de pago por # de
capitacion (UPC) diferencial ante el capitacion (UPC) diferencial propuestas 1
ministerio Salud presentada ante el ministerio Salud gestionadas
. -~ . .7 #
Dtsgno e lmplementaaor) del Plan 4 PICs en salud elaborados y de Planes
de intervenciones colectivas (PIC) elaborados y 4
evaluados
en salud evaluados
4 estrategias para la prevencion, # de
tratamiento, vigilancia y control del estrategias 4
Disefo e implementacién de CORONAVIRUS gestionadas
estrategias para prevencion, 1 estrategia para la prevencion, # de
tratamiento, vigilancia y control de tratamiento, vigilancia y control de estrategias 1
Enfermedades Cronicas LEPRA gestionadas
Transmisibles en la Poblacion 1 estrategia para la prevencion, # de
tratamiento, vigilancia y control de estrategias 1
TUBERCULOSIS pulmonar gestionadas
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Cad.

Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
foe . # ti
1 politica de salud ambiental y (.je POlltlcas
T disefiadas y 1
sanitaria implementada :
ejecutadas
4 estrategias para la prevencion |, estrategias
y control de la mortalidad por disefiadas 4
CORONAVIRUS, disefiadas e ; y
) gestionadas
implementadas
1 estrategia para la prevencion y
Disefio y gestion de estrategias de Conmt)lﬁj ? mor;nlldad y # de istratggtas 1
vigilancia y control de mortal at‘ porOI engue gestionadas
enfermedades zoonéticas y 3 _9es lOTa a —
vectoriales para la poblacion del estrategla para la prevencion y ,
municipi control de la morbilidad y # de estrategias
plo . . : 1
mortalidad por Malaria, gestionadas
disefadas e implementadas
1 estrategia para la prevenciony | de estrategias
control de la morbilidad y estionadas 1
mortalidad por Leishmaniasis 9
1 estrategia para la prevenciéon y # de estrategias
control de las enfermedades : 1
o . gestionadas
trasmitidas por alimentos
1 estrategia para prevenir # de estrategias
accidentes y muertes por estionadas 1
accidentes de transito 9
. . 1 estrategia para la prevencién y
Gestion en ;?lu? Tor riesgos control de las enfermedades por | # de estrategias 1
amboentaes intoxicacion por sustancias gestionadas
quimicas
1 estrategia para el control de la | # de estrategias
' . ; 1
mortalidad por rabia gestionadas
1 programa de inmunizaciéon | # de programas de
contra el DPT en nifios y nifas inmunizacion 1
menores de 1 afio gestionados
1 programa de inmunizacién | # de programas de
contra la Triple viral en nifios y inmunizacion 1
nifas de 1 afio gestionados
1 programa inmunizacion contra | # de programas de
el BCG en nifos, niflas menores inmunizacién 1
- . n an ion
Gestién de Programa Ampliado de u .a 2 - gestionados
de Inmunizacién (PAIl) municipal 1 programa de inmunizaciéon | # de programas de
contra el Hepatitis B en nifios, inmunizacion 1
nifas menores de un afio gestionados
1 programa de inmunizaciéon | # de programas de
contra la Influenza en nifios, inmunizacion 1
nifas menores de un afio gestionados
1 programa de inmunizaciéon | # de programas de
contra el polio en nifios y nifas inmunizacién 1
menores de 1 afio gestionados
Disefio y gestion de estrategias de . .
. s . .z #
informacion y comunicacion (IC) | **3715 4 estrategias IC en salud de estrategias 4

en salud en el municipio

gestionadas

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. . # [
4 estrategias AIEPI gestionadas de estrategias 4
gestionadas
Disefio e implementacién de ! estrategia para prevenir la # de estrategias
. ., mortalidad perinatal y en ; 1
estrategias para la reduccién de - gestionadas
: o menores de 1 afios
la mortalidad y la atencion - -
. 1 estrategia para prevenir la .
integral a las enfermedades ) # de estrategias
X . mortalidad en menores de 6 ; 1
prevalentes en la infancia (AIEPI) aRos gestionadas
en el municipio T estratea -
estrategia para prevenir y # de estrategias
atender enfermedades en estionadas 1
menores de 6 afios 9
1 estrgtegta para prevenir la # de estrategias
mortalidad en menores de 6 a ; 1
14 afos gestionadas
1 estrategia de salud y
segurtdaq en el trabajo para # de estrategias
- ., . prevenir enfermedades ; 1
Disefio y gestién de estrategias gestionadas
. laborales y muertes por
de atencién integral en salud a . X
- . accidentes de trabajo
nifos, adolescentes y jévenes - -
L 1 estrategia para prevenir
del municipio . .
accidentes y muertes de # de estrategias 1
jovenes por accidentes de gestionadas
trénsito
1 estrategia para prevenir la .
. ., #
mortalidad en jovenes (14 a 28 de estrategias 1
afos) gestionadas
. . # i
1 estrategia IAMI, fortalecida de estrategias 1
fortalecidas
1 estrategia para promover el # de estrategias
control prenatal y evitar la estionadas 1
mortalidad materna 9
1 estrateg{ta para Qromover y # de estrategias
atender mas 4 o mas controles ; 1
. gestionadas
. . en mujeres gestantes
Fortalecimiento de la estrategia - -
S . 1 estrategia para promovery # de estrategias
IAMI (Institucién amiga de la S ; 1
) X . atender el parto institucional gestionadas
mujer y de la infancia) en el : -
L 1 estrategia para prevenir y .
muntclplo . # de estrategias
atender el cancer de cuello ; 1
uterino gestionadas
1 estrategia para prevenir y # de estrategias 1

atender el cancer de mama

gestionadas

1 estrategia para promovery
atender los controles de
crecimiento en desarrollo en
menores de 6 anos

# de estrategias
gestionadas
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\
Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'l"jli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica de salud sexual y reproductiva # de politicas 1
gestionada gestionadas
1. estrategia para la atencién y # de estrategias
tratamiento de madres gestantes con VIH ; 1
o . gestionadas
positivo o sifilis
1 estrategia para la prevencion, # de estrategias 1
Disefio e implementacién de seguimiento y tratamiento del VIH gestionadas
servicios integrales en salud 1 estrategia para la prevencion y atencion | # de e§trategias 1
sexual y reproductiva a la gl abuso sexual _ gesttonada§
poblacion del municipio 1 estrategias para la prevencion del # de estrategias 1
embarazo en niflas y adolescentes gestionadas
! (.as.tr.ateg}a de formacion y # de estrategias
sensibilizacion en salud sexual y ; 1
i gestionadas
reproductiva
4 solicitudes de Jornadas para la consulta -
- . ] # de solicitudes
especializada por ginecologia, ) 4
. gestionadas
gestionadas
# de politicas
1 politica de salud mental actualizadas y 1
gestionadas
1 estrategia para la prevencion del # de estrategias
suicidio, del intento de suicidio y la ; 1
i S ., gestionadas
atencion a poblacién con depresién
1 estrategia para la prevencion del # de estrategias 1
feminicidio y la violencia de género gestionadas
Diseﬁq y gesﬂén de 1 gstrgtlegia de informaciény # de estrategias
estrategias integrales de comunicacion (IC). sobre salud mental, gestionadas 1
prevencién y atencién en gestionada
Salud mental en el municipio 1 estrategia para la prevencién y atencién | # de estrategias 1
de la drogadiccion gestionadas
1 estrategia para la prevencion y atencion | # de estrategias 1
del stress gestionadas
1 estrategia para la prevencion y atencion | # de estrategias 1
del alcoholismo gestionadas
4 solicitudes de Jornadas para la consulta | # de solicitudes 4
especializada por psiquiatria, gestionadas gestionadas
" . . . # de politicas
43730 1 politica de segngdad alimentaria y disefiadas y 1
nutricional :
ejecutadas
1 estrategia de informacién y
**3725 comunicacion sobre seguridad # de estrategias 1
**2396 | alimentaria y nutricional (con énfasis en gestionadas
Disefio e implementacién de embarazadas y madres gestantes)
politica y estrategia de 1 programa de promocién de la lactancia | # de programas 1
seguridad alimentaria- materna gestionado gestionados
nutricional en el municipio 1 programa de seguimiento nutricional a | # de programas 1
nifos con desnutricidén y malnutricién gestionados
1 proyecto de Centro de recuperacién # de proyectos 1

nutricional gestionado

gestionados

1 proyecto de complementacion
alimentaria para nifios con desnutricion
gestionado

# de proyectos
gestionados
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrafc(legla para la prevencion y # de estrategias
atencion de las enfermedades ; 1
renales gestionadas
1 estrategia para la prevenciony | # de estrategias 1
atencién de la diabetes gestionadas
1 estrategia para la prevenciény # de estrategias
atencién de enfermedades estionadas 1
Disefio y gestion de estrategias respiratorias-pulmonares 9
para la prevencion y atencion de 1 estrategia para la prevencion y # de estrateai
enfermedades no transmisibles en atencién de enfermedades cardio € estrategias 1
la poblacién del municipio y cerebro vasculares gestlonadas
1 estrategia para la prevencion y
atencion del cancer (de pulmén, | # de estrategias 1
estdbmago, cuello-cérvix, mama- gestionadas
prostata-pancreas-piel) y leucemia
1 est‘rf':\tegla para la prevencién y # de estrategias
atenciéon de enfermedades gastro- estionadas 1
intestinales-EDA 9
. . # [
o . 1 estrategia de salud Visual de estrategias 1
Disefio e implementacion de gestionadas
estrategias de salud Visual en el 4 solicitudes de jornadas # de solicitudes
munteiplo especializadas en salud visual, de jornadas de 4
gestionadas salud visual
. # [
S ., 1 estrategia de salud oral de estrateglas 1
Disefio e implementacion de gestionadas
estrategias de salud Oral en el 4 solicitudes para la realizacion de | (o
municiplo brigadas de salud oral en sector realizadas 4
rural y en barrios, realizadas
4 informes del Plan de Salud # de informes
entregados al nivel departamental del PS 4
Gestidn Operativa del Plan de de salud en el periodo presentados
Salud Piblica y Territorial 4 informes de seguimiento del # de informes
Plan Territorial de salud a través 4

de plataforma SISPRO

elaborados
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SP.2.2. SANTA ROSA LiDER EN ASEGURAMIENTO EN SALUD
Objetivo:

- Aumentar y universalizar el aseguramiento en salud

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de . Linea
resultado o bienestar Indlcadcla; U o base (2016- Me.ta .
.. tenestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)

Proporcion de poblacién del
municipio no vinculada al 21% 15%
sistema de salud

Reducir la tasa de desvinculacion del
sistema de salud en el municipio

Aumentar cobertura y Proporcion de poblacion

. - o o
aseguramiento en ;alud enrégimen | . daal Régimen Subsidiado 71,59% 75,00%
subsidiado
Aumentar cobertura y Proporcion de poblacion
aseguramiento en salud en régimen afiliada al Régimen 7% 10%
contributivo Contributivo
Metas de Producto:
R Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia de informacién y
comunicacion sobre la .
P . . . - # de estrategias
Disefio e implementacion de importancia del registro en el : 1
. . gestionadas
estrategias para promover el SISBEN y las consecuencias de
registro y la afiliacion de la no hacerlo
poblacion en el SISBEN vy al sistema 1 estrategia de informacion y
de seguridad social en salud comunicacioén (IC) sobre la # de estrategias 1
importancia de la afiliacion al gestionadas
sistema de seguridad en salud
12 piezas comunicativas
(pro.gramas radiales, video- # de programas
clips) para promover la . 12
) Ny realizados
afiliacion de poblacion al
régimen subsidiado en salud
Disefio e implementacion de 8 jornadas coordinadas con IPS
estrategias para promover la y EPS para promover la # de jornadas 8
afiliacién y aseguramiento de la afiliacién de poblacion al realizadas
poblacién en régimen subsidiado régimen subsidiado
en salud 16 actualizaciones de base de # de
datos y reportes de novedades | actualizacionesy 16
de Régimen Subsidiado reportes realizados
4 interventorias a los procesos # de interventorias
del Régimen Subsidiado - 4
realizadas
contratadas
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Proyectos/ iniciativas . Metas Indicador de Meta
il PMTR- - -
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
12 piezas comunicativas
(programas radiales, video-clips) # de piezas
para promover la afiliacién de comunicativas 12
poblacién al régimen disefas y difundidas
contributivo en salud
8 jornadas coordinadas con IPS y
EPS para promover la afiliacion # de jornadas 8
de empleados y empleadores al realizadas
Disefio e implementacién de régimen contributivo
estrategias para promover la 8 actualizacion de base de datos | # de actualizaciones
afiliacién de la poblacién al y reportes de novedades de y reportes 8
régimen contributivo en salud Régimen contributivo realizados
ZJ'ornada.slde seguimiento a la # de Jornadas
vinculacién de empleados al . 2
P L realizadas
Régimen contributivo
4 solicitudes a los empleadores
del municipio dg remision de # de solicitudes
soporte de afiliacion de 4

empleados al régimen
contributivo en salud

realizadas
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SP.2.3. SANTA ROSA LIDER EN SERVICIO Y CALIDAD EN SALUD

Objetivos:

Gestionar y supervisar el acceso a la prestaciéon de servicios de salud con calidad a la

poblacion del municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de . Linea
. Indicador de resultado o Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
. . bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
. . % de usuarios de salud
Aumentar la satisfaccion de los . :
. : satisfechos con el sistema de o o
usuarios de salud frente al sistema . 7 . 20% 60%
. o : asignacion de citas de EPS e
de asignacién de citas de EPS e IPS IPS
Aumen.tar la satisfaccion de los % de usuarios del HMEP
usuarios de salud frente a la . g o o
- - . satisfechos con la atencion y 30% 70%
atencidn y servicio del Hospital .
L servicio
municipal
Aumentar | isfaccion de | .
ume .ta a satisfaccion de los % de usuarios de EPS
usuarios de salud frente a la . y o o
- . satisfechos con la atencion y 25% 50%
atencién y servicio de las EPS -
. o0 servicio
localizadas en el municipio
Aumentar la satisfaccién de los % de usuarios de
usuarios de salud frente a la establecimiento particulares de o o
o - . 50% 60%
atencién y servicio de los salud satisfechos con la
establecimientos particulares atencién y servicio
L, % de la poblacién del
Aumentar la proporcion de la S .
N e municipio con acceso efectivo o o
poblacion municipal con acceso a L L 49,7% 70%
- a servicios publicos de salud x
los servicios de salud -
afo
Aumentar la operatividad de los % de Comités de salud
| pe 50% 100%
comités municipales de salud operando
Aumentar la participacion ciudadana de c1uq§danos participantes
L en rendiciones de cuentas de 200 400
en la rendicion de cuentas de salud L =
salud del municipio x afio

Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ:ﬁi_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 solicitudes al HMEP de # de
mejoramiento en sistema de solicitudes 2
Gestion de mejoramiento de asignacion de citas, realizadas realizadas
sistema para la asignacién de
citas en HMEP y EPSs 2 solicitudes a EPSs de #de
mejoramiento en sistema de solicitudes 2
asignacion de citas, realizadas realizadas
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 estrategias de elaboradas de manera
conjunta con IPS publica-HMEP para # de
el mejoramiento en la calidad, estrategias 2
humanidad, eficiencia en la atencion gestionadas
en salud y excelencia en el servicio
1 solicitud al HMEP para la gestion del # de
servicio y mejoramiento de la calidad Solicitudes 1
en la atencion en salud realizadas
2 solicitudes de sensibilizacién a
funcionarios de HMEP frente a la # de
importancia de la calidad, humanidad, Solicitudes 2
eficiencia en la atencién en salud, y realizadas
excelencia en el servicio
4 solicitudes de encuestas de
. -, . # de encuestas
satisfaccion de usuarios frente a la realizadas 4
atencién y servicio del HMEP
2 solicitudes de auditorias externas a
la calidad y excelencia en gestion del | # de solicitudes 5
servicio y atencién al usuario en el realizadas
HMEP
1 estrategia elaborada de manera
L . conjunta con las EPS para el # de
Disefio e implementacién de : . . .
X . . mejoramiento en la calidad, estrategias 1
estrategias para el mejoramiento h S ., :
! . humanidad, eficiencia en la atencién gestionadas
en la calidad, humanidad y . L
L . en salud y excelencia en el servicio
eficiencia en la atencion en salud, — 0
. . 2 solicitudes de sensibilizacion con
y excelencia en el servicio . .
funcionarios de EPSs frente a la ..
. . . . # de solicitudes
importancia de la calidad, humanidad, - 2
. ., realizadas
eficiencia en la atencién en salud, y
excelencia en el servicio
2 solicitudes de encuestas de ..
. ) . # de solicitudes
satisfaccion de usuarios frente a la . 2
) . realizadas
atencién y servicio de las EPS
1 solicitud de auditoria externa a la
calidad y excelencia en gestion del | # de solicitudes 1
servicio y atencion a usuario de las realizadas
EPSs localizadas en el municipio
1 solicitud de encuesta de satisfaccion
de usuarios frente a la atencion y # de solicitudes
servicio en salud por parte de IPS - 1
. ; realizadas
privadas y profesionales
independientes
2 solicitudes de auditorias a la
habilitacién, procedimientos y # de
condiciones de prestacion de servicio | Solicitudes de 5
de salud por parte de IPS privadas, Auditorias
profesionales independientes y realizadas

naturistas o alternativos
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\
Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:ﬁ_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
4 seguimientos a transferencias de .
S # de seguimiento
recursos de LMA (Liquidacion mensual de realizados 4
afiliados) del Fondo local de Salud
4 solicitudes de contratacién de oportuna # de solicitudes
de servicios en salud de las EPS con HMEP - 4
realizadas
u otras IPS
2 acuerdos de cooperacion
interinstitucional para Prestacion de
L - .. # de acuerdos
Servicios de Baja Complejidad, reporte y . 2
S o0 N, realizados
., ., gestion de afiliacion de la Poblacion Pobre
Gestidn de contratacion y . .
. No Afiliada-PPNA al régimen de salud
garantia de acceso de la — —
) o 4 solicitudes de auditorias a la -
poblacién del municipio a s - # de solicitudes
. L contratacidn de servicios en salud y al o
la atencion y servicios en . de Auditorias 4
salud acceso a los mismos por parte de la realizadas
poblacién
4 solicitudes para la intervencién de los
entes .d,e vigilancia y con.tfol enla # de solicitudes
supervision de la contratacion y de los realizadas 4
pagos de los servicios de salud de las EPS
aIPS
2 solicitudes para la intervencién de los
entes de control en la supervision del # de solicitudes >
acceso de la poblacién del municipio a los realizadas
servicios de salud
Gestidn de prestacion y 4 solicitudes al HMEP y EPS para la gestién
atencion de servicios de de algunas jornadas especializadas en -
. S s # de solicitudes
salud de segundo nivel en salud en el municipio y para la atencioén 4
ke o AP elaboradas
el municipio o lugares especializada en Simiti o ciudades
cercanos cercanas
Mantener operativos los comités de # de comités de 9
participacién Social y comunitaria en salud salud activos
Gestion y promocion de la 1 comité municipal para la veeduria a los | # de comités de 1
participacién ciudadana en servicios de salud, capacitado y activo veeduria activos
el seguimiento y veeduria a 4 rendiciones publicas de cuentas de la # de redicion
los servicios de salud prestacién de servicios de salud por parte publica de 4
de la Alcaldia, y solicitud a HMEP, EPS y cuentas en salud
particulares realizadas
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2.1.3. PG.3. SANTA ROSA LIDER EN RECREACION, DEPORTE Y CULTURA

Descripcion: Este programa involucra iniciativas para la promocidon de la recreacion, el
deporte y la cultura como expresiones para la integracién comunitaria, la convivencia y la
salud colectiva.

Objetivo: Impulsar y mejorar el liderazgo deportivo, recreativo y cultural del municipio
de Santa Rosa del Sur, con mayor cobertura, participacidon y pertinencia.

SUBPROGRAMAS EN RECREACION, DEPORTE Y CULTURA:

SP.3.1. SANTA ROSA LiDER EN DEPORTES:

Objetivo:

- Fortalecer el liderazgo, la cobertura y la calidad deportiva en el municipio

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas qe Indicador de resultado o Linea Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
. bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Aumentar la cobertura de las # de participantes en escuelas,
escuelas, clubes y organizaciones clubes y organizaciones de 80 180
de futbol en el municipio futbol en el municipio
Aumentar la cobertura de las # dislzi:glspirlﬁgsefe las
escuelas, clubes y organizaciones or anizacionés de fut)gala 50 300
de futsala y futsaldn del municipio gant 1sa.ay
futsaldn en el municipio
Aumentar la cobertura de las # dzsiir::;lspacﬁgzge las
escuelas, clubes y organizaciones R ’d Y 80 120
de patinaje del municipio organizaciones de patinaje en
el municipio
Aumentar la cobertura de las # dzslzi:glspimgzsde las
escuelas, clubes y organizaciones e L Y 210 260
de baloncesto del municipio organizaciones de baloncesto
en el municipio
Aumentar la cobertura de las # dzsiir::;lspacﬁgzge las
escuelas, clubes y organizaciones o sy 0 50
de ajedrez del municipio organtzaciones (.je. 3jedrez del
municipio
Aumentar la cobertura de las # de participantes de las
escuelas, clubes 'y escuelas, clubes 'y 0 50
organizaciones de voleibol del | organizaciones de voleibol
municipio del municipio
Aumentar la cobertura de las # de participantes de las
escuelas, clubes y escuelas, clubes y 0 50
organizaciones de ciclismo del | organizaciones de ciclismo
municipio del municipio

g
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M . Lin
e c!e Indicador de resultado o tnea Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
.. bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
# de participantes de las
Aumentar la cobertura de las P pantes d
N escuelas y organizaciones
escuelas y organizaciones de . 0 50
. .. de Tenis de mesa en el
Tenis de mesa del municipio L
municipio
# de participantes de las
Aumentar la cobertura de las P P
. escuelas, clubes y
escuelas, clubes y organizaciones o
. AT organizaciones de 0 50
de atletismo, tejo-minitejo del : . N
o atletismo, tejo-minitejo en
municipio .
el municipio
# de participantes de las
Aumentar la cobertura de las P P
e escuelas, clubes y
escuelas, clubes y organizaciones organizaciones de Ruaby en 20 25
de Rugby del municipio 9 gvy

el municipio
Tasa de participacion
poblacional (de 6 a 59 afios) 8% 15%
en encuentros deportivos
Aumentar los titulos deportivos | # de titulos deportivos del
del municipio en torneos municipio en torneos 8 2
regionales, departamentales y | regionales, departamentales

nacionales y nacionales x cuatrienio
Disminuir la relacion

deportista/juez deportivo en el Relaciones depgrttstas/Juez
Lt deportivo
municipio

Aumentar la participacién
poblacional (de 6 a 59 afios) en
encuentros deportivos

195 67
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Creacién de Instituto o .
Unidad municipal de 1 instituto o Unidad de deportes, # d?ﬂ":,{?;g?gfs ° 1
deportes, recreacién y recreacion y cultura gestionado estionados
cultura de Santa Rosa del Sur 9
- o #de
4316 1 escuela, Club u organizacion de organizaciones 1
**3155 futbol apoyado deportivamente gapoyadas
4316 1 escuela, Club u organizacion de #de
*3155 futbol sala o microfutbol apoyado organizaciones 1
deportivamente apoyadas
. L #de
4316 1 escuela, Club u organizacion de organizaciones 1
**3155 patinaje apoyado deportivamente %poyadas
- N #de
4316 1 club u organizacién de baloncesto oraanizaciones 1
**3155 apoyado deportivamente gapoyadas
- N . # de
4316 1 club u organizacién de ajedrez organizaciones 1
**3155 apoyado deportivamente gapoyadas
Promocidn, gestién y o . # de
fortalecimiento de **4316 1 club u organizacién de Voleibol organizaciones 1
organizaci Club **3155 apoyado deportivamente 9
gantizaciones, upes y/O apoyadas
escuelas deportivas en el
sector rural y urbano del #de
municipio **4316 1 club u organizacién de ciclismo oraanizaciones 1
**3155 apoyado deportivamente gapoyadas
**4316 1 club u organizacién de tenis de or an#':z(;liiones 1
**3155 mesa apoyado deportivamente gapoyadas
4316 1 club u organizacién de atletismo, # de
%3155 tejo-minitejo apoyado organizaciones 1
deportivamente apoyadas
**4316 1 club u organizacién de rugby or arﬁz(;iiones 1
**3155 apoyado deportivamente gapoyadas

g
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sector rural y urbano

cubiertas para canchas polideportivas

gestionados

\
Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'l"jli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. . #
10 canchas polideportivas con jg:jl:ﬁ;zzcon 14
adecuacion y mantenimiento eléctrico cton y
mantenimiento
10 canchas polideportivas con pintura # de canchas con 10
y delineacion pintura
5 canchas polideportivas con # de canchas 5
enmallado enmalladas
15 canchas polideportivas con # de canchas con
mantenimiento de arcos de futbol de adecuacion y 15
salén/sala y estructuras de baloncesto mantenimiento
10 canchas con adecuacién para la # de canchas con 10
practica del voleibol adecuacion
.. , #
Adecuaciény 2 canchas de futbol con 23:;&:22; con >
mantenimiento de mantenimiento cony
. - mantenimiento
escenarios deportivos del —
MURICDIO 1 cancha con adecuacién para la # de canchas con 1
P practica del Rugby adecuacion
. . - # de canchas con
1 pista de patinaje con mantenimiento adecuacion y 1
y pintura mantenimiento
. _ #
1 coliseo de alto rendimiento con (:Z;f$:ggzcon 1
adecuaciones cton y
mantenimiento
2 coliseos con mantenimiento eléctrico | # de Coliseos con >
y de pintura mantenimiento
1 sala adecuadg para la practica del # de salas adecuadas 1
ajedrez
1 sala adecuada para la practica del # de salas adecuadas 1
tenis de mesa
1 terreno adquirido o gestionado para # de terrenos 1
construccidn de escenarios deportivos gestionados
., #
2 proyectos para la construccién de 2 fgrem%r; ﬁicstos 4
Coliseos polideportivos gestionadosy
.. #
4 proyectos para la construccion de fgrem%rg )C,JeoC:OS 4
canchas polideportivas gestionadosy
.. #
3 proyectos para la construccién de fgrem%rl(; )éics(;/s 3
- dert h lid i )
Construccion de graderias para canchas polideportivas gestionados
infraestructura de - # de proyectos
. . 2 proyectos para la construccién
escenarios deportivos en el formulados y 2

1 proyecto para la adecuacion de Pista
para Sunt, Moto-Cross o BMX

# de proyectos
formulados y
gestionados

1 proyecto para la construccion de
Pista de atletismo

# de proyectos
formulados y
gestionados

1 solicitud de Grama para cancha de # de gramas 1
futbol gestionada gestionadas

1 proyecto para Graderia para cancha # de graderias 1
de futbol gestionadas

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




\
Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'l"jli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
12 canchas dotadas con tableros y aros # de canchas
12
de baloncesto dotadas
12 canchas dotadas con arcos y mallas # de canchas 12
de microfutbol dotadas
6 canchas dotadas con estructuras y # de salas dotadas 6
mallas de voleibol
1 sala dgtada con tableros y/o # de salas dotadas 1
crondmetros de ajedrez
1 sala dotada con mesas, mallas y # de salas dotadas 1
» ) raquetas de tenis de mesa
(Iiotaapn de escenartos 1 cancha dotada con arcos de Rugby # de salas dotadas 1
eportivos y gestion de
dotacion deportiva 4 gestiones para la dotacion de
uniformes e implementos deportivos # de gestiones de 4
(balones y otros) de futbol y microfitbol | dotacion realizadas
rural-urbano
4} gestiones para la dotaaop dg # de gestiones de
uniformes de baloncesto, patinaje y d = ) 4
. otacién realizadas
voleibol
4 gestiones para la dotacion de # de gestiones de 4
uniformes de ajedrez y tenis de mesa | dotacion realizadas
4 gestiones para la dotacion de # de gestiones de 4
uniformes de rugby, atletismo y ciclismo | dotacién realizadas
**3112- 1 olimpiada deportiva municipal # de olimpiadas 1
**2966 gestionada realizadas
6 olimpiadas en corregimientos
gestionadas y apoyadas, con # de olimpiadas 6
participacién de veredas, corregimientos realizadas
cercanos e instituciones educativas
3 torneos municipales de Futbol # de torneos 3
gestionados gestionados
3 torneos municipales de microfutbol o # de torneos 3
futsala gestionados gestionados
2 torneos municipales de baloncesto # de torneos >
gestionados gestionados
2 torneos municipales de voleibol # de torneos >
. gestionados gestionados
Promoqon de encuentros —oaomor — ) # de torneos
e .Lntegractones 2966 3 encuentros de patinaje gestionados gestionados 3
depor‘tlv)a/su(:tr:asnecc):tor rural 2 torneos municipales de ajedrez y tenis # de torneos 5
de mesa gestionados gestionados
2 encuentros municipales de atletismo # de torneos 5
gestionados gestionados
2 encuentros municipales de ciclismo, # de torneos >
gestionados gestionados
**3112- 1 juegos deportivos regionales (Paz- # de juegos 1
**2966 PDET) gestionados gestionados
1 estrategia para la conformacion y # de estrategias
entrenamiento de selecciones disefiadas e 1
deportivas municipales implementadas
4 proyectos para apoyos en transporte a
**3112- | selecciones deportivas representantes # de apoyos en 4
**2966 | del municipio en encuentros regionales, transporte
departamentales y nacionales

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'Iflli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio

**4316- 12 lideres capacitados en gestion y # de lideres 12

**3155 administracién deportiva capacitados
**4316- 24 jovenes capacitados en arbitraje # de jovenes 24

**3155 de futbol microfutbol y/o futbol sala capacitados
**4316- 12 jévenes capacitados en arbitraje # de jovenes 12

**3155 de Voleibol y/o baloncesto capacitados

L . +x4316. | 12JOvenes capacitados en planillajey | -, 4 jovenes
Gestion de capacitacion #3155 | Juzgamiento de ajedrez, patinaje y/o capacitados 12

técnica-deportiva en tenis de mesa P
diferentes disciplinas - 12 jovenes capacitados en -

**4316_ juzgamiento de atletismo y/o # dejgvenes 12

3155 . capacitados

ciclismo

**4316- | 6 jovenes capacitados en planillajey | # de jévenes 6

**3155 juzgamiento de tejo y minitejo capacitados
4316- ca Zagﬁzg%r;\es geopaosznlgaseiflén # de gestiones 2

**3155 P y apoy 9 realizadas
deportiva
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SP.3.2. SANTA ROSA LIDER EN RECREACION

Objetivo:

- Aumentar la participacion de la poblacidon del municipio en actividades, eventos y

programas recreativos

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de . Linea
. Indicador de resultado o Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
. bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Aumentar la participacion Tasa de participacion en
poblacional en actividades 1 A€ p paclol 15% 33%
. actividades recreativas
recreativas
Metas de Producto:
et Cad. .
Proyectos/ iniciativas Metas Indicador de Meta
Pl PMTR- - -
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 proyecto para la construccién y # de proyectos
dotacién de Coliseo para Ferias y formulados y 1
fiestas municipales gestionados
Construccién de 2 proyectos para la construccion de # de proyectos
infraestructura para la **5454 | parques bio-saludables, formulado y formulados y 2
recreaciéon gestionado gestionados
L. #
2 proyectos para la construccién de de proyectos
. ; formulados y 2
parques infantiles .
gestionados
., #
2 proyectos para la adecuacion de fde prloyectos
arques corregimentales ormu ados y 2
P gestionados
1 proyecto para la adecuacion de # de proyectos
., Parques de la cabecera municipal, formulados y 1
Adecuacién y . .
S formulados y gestionados gestionados
mantenimiento de -
escenarios recreativos 2 proyectos para el mantenimiento # de proyectos
**5454 de parques bio-saludables, formulados y 2
formulados y gestionados gestionados
_— #
1 proyectos para el mantenimiento fgrem%r; )ézcstos 1
de parques infantiles ; Y
gestionados
. # de proyectos
s | Zeoncopldoniinde | Comisdesy |2
Gestion de dotacion para parq gestionados
6 L. #
la recreacion 2 proyectos para la dotacién de de proyectos
. - formulados y 2
parques infantiles .
gestionados
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Cad.

Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de producto Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
. . .. # ( i
3 ferias y fiestas municipales de Ferllas y festas 3
realizadas
**3109 2 festivales de cometas # de eventos >
**2967 gestionados gestionados
**3109 1 festival humoristico # de eventos 1
**2967 gestionado gestionados
. . #
1 show de circo gestionado de.eventos 1
gestionados
1 Reilly para la recreacion # de eventos 1
. . municipal gestionado gestionados
Promocién de espacios y T paseo municioal de
encuentros para la int past famili p(d’ de | # de eventos 1
recreacion de la poblacién n eg;:ri:ﬁ;) ZrE;tLiaornacliao e gestionados
del municipio, en el sector
ruralp b 2 bingos de integracion y # de eventos
y urbano .7 - . . 2
recreacion familiar gestionados gestionados
4 rumba terapilas municipales # de eventos 4
gestionadas gestionados
4 maratones de aerdbicos # de eventos 4
gestionadas gestionados
2 vacaciones recreativas # de vacaciones >
gestionadas recreativas realizadas
12 cines al parque, cine-
corregimiento y/o cine al barrio | # de cines realizados 12

gestionados
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SP.3.3. SANTA ROSA LIDER EN CULTURA

Objetivo:

- Fortalecer el liderazgo y la participacién de la poblacion del municipio en

actividades, eventos y programas artisticos y culturales.

Metas de Resultado o Bienestar:

las bibliotecas en el municipio

fortalecidas

. Linea
Metas de Indicador de resultado o Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Aumentar la cobertura de las escuelasy | # de participantes en escuelas y
organizaciones de musicales en el organizaciones musicales en el 70 120
municipio municipio
Aumentar la cobertura de las escuelasy | # de participantes en escuelas y
organizaciones de danzas y artes en el | organizaciones de danzas y artes 345 570
municipio en el municipio
Aumentar la participacién en las bandas | # de participantes en las bandas
145 200
de paz de paz
Aumentar la participacidon poblacional en | Tasa de participacién poblacional
escenarios artisticos y culturales en el en escenarios artisticos y 2% 8%
municipio culturales en el municipio
Aumentar la participacién poblacional en | Tasa de participacién poblacional
encuentros artisticos y culturales en el en encuentros artisticos y 2,2% 7,6%
municipio culturales en el municipio
, P # i {sti
Aumentar los titulos artisticos y de tttulo; gr‘Flstlcos y culturales
I del municipio en encuentros
culturales del municipio en encuentros . 2 10
. - regionales, departamentales y
regionales, departamentales y nacionales -
nacionales
Disminuir la relacién aprendices/ Disminuir la relacién
. . . 172,5 47,5
instructor cultural aprendices/instructor cultural
Aumentar el apoyo y fortalecimiento de % de bibliotecas apoyadas y 50% 80%
(o} (o}
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas pﬁqo:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Creacién y operacion del 1 consejo municipal de cultura # de Consejos de 1
Consejo municipal de Cultura activo en el cuatrienio cultura activos
**4316- 2 escuelas o agrupaciones # de escuelas 5
**3155 musicales con apoyo creadas y apoyadas
**4316- | 1 escuelay 5 grupos de danzas | # de organizaciones 6
**3155 con apoyo apoyadas
Prqmpaon, gestiony - 1 escuela u organizacion de o
fortalecimiento organizaciones 4316- bellas artes (artes plasticas u # de organizaciones 1
y escuelas artisticas y culturales | **3155 otras) con ap?oyo apoyadas
en el —
sector rural y urbano del **4316- ! esc.uela u organtzacion d? # de organizaciones
IR - artes literarias (cuento, poesia, 1
municipio 3155 coplas) apoyada apoyadas
**4316- 1 escuela by prgantzaCtor\’de # de organizaciones
x artes escénicas (actuacion, 1
3155 teatro) apoyada apoyadas
**4316- # de organizaciones
43155 4 bandas de paz apoyadas apoyadas 4
1 proyecto para adecuacion, # de proyectos
mantenimiento y dotacién de formulados y 1
Casa ludica gestionados
1 proyecto para adecuacion y # de proyectos
mantenimiento de la Biblioteca formulados y 1
Adecuacién y mantenimiento municipal gestionados
de escenarios culturales del 1 proyecto para adecuacién y # de proyectos
municipio mantenimiento de Salén para formulados y 1
ensayos de danzas gestionados
1 proyecto para la adecuacion # de proyectos
de salones para ensayos de
. . formulados y 1
canto, artes literarias y artes .
L gestionados
escénicas
., #
1 proyecto para la construccion fgfm%r; )éi)c:os 1
Construccién de infraestructura y dotacién de Concha acustica gestionados?l
L la cul L —
para e ar:izic? Tg tura de 1 proyecto para la construccion # de proyectos
P y dotacién de Casa de la cultura formulados y 1
o Auditorio cultural gestionados
1 proyecto para dotacién de # de dotaciones 1
Escuela de musica realizadas
1 proyecto para dotacion de # de dotaciones
Escuela de danzas y artes : 1
L realizadas
Dotacién de escuelas plasticas
o . 1 proyecto para la dotacién de .
organizaciones y escenarios o # de dotaciones
o Escuela u organizacién de artes : 1
artistico-culturales ) ) P realizadas
literarias y escénicas
1 proyecto para dotacion de # de emisoras 1
Emisora cultural dotadas
1 proyecto para dotacion de # de bibliotecas 1
Biblioteca municipal dotadas
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—
Proyectos/ iniciativas Pcl\-:,:li- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. .. . # (
**3109 1 festival de musica gestionado de Ifestwales 1
gestionados
1 festival municipal de danzas # de Festivales 1
gestionado gestionados
2 recitales municipales de poesia y # de recitales >
coplas gestionados gestionados
- 1 recital de cuenteros y/o de teatro # de recitales
3109 ) . 1
gestionado gestionados
Promocién de encuentros 3 encuentros del dia del campesino, # de encuentros 3
e integraciones artisticas y gestionados dia del campesino
culturales 1 concurso Santa Rosa lider en talento | # de Concursos de 1
gestionado talentos realizados
**3109 1 festival regional de danzas (PDET) # de Festivales 1
**2966 gestionado y realizado gestionados
4 proyectos para apoyo en transporte a
%3109 grupos artisticos y culfcu.ra.les # de apoyos en
o representantes del municipio en 4
2966 . transporte
encuentros regionales, departamentales
y nacionales
**4316 12 lideres capacitados en gestion y # de lideres 12
**3155 administracién cultural capacitados
**4316 6 instructores capacitados en técnicas # de instructores 6
**3155 bucales (canto) capacitados
**4316 12 instructores capacitados en danzas | # de instructores 12
Gestion de capacitacion en | **3155 folkléricas capacitados
disciplinas artisticas y **4316 6 instructores capacitados en bellas # de instructores 6
culturales en sector ruraly | **3155 artes capacitados
urbano **4316 12 instructores capacitados en artes # de instructores 12
**3155 literarias (cuento y poesia) capacitados
**4316 6 instructores capacitados en artes # de instructores 6
**3155 escénicas capacitados
4316 4 g.estlgnes de pasantias dg ) # de gestiones
%3155 capacitacion y apoyo a la gestion realizadas 4
artistica-cultural
1 gestion de asignacion de per;onal de # de gestiones
apoyo a la gestion de la biblioteca . 1
. realizadas
municipal
- _ - # de
4316 2 capacitaciones en gestion o
- Lo : capacitaciones 2
. 3155 bibliotecaria y cultural .
Fortalecimiento de las realizadas
bibliotecas en el municipio 1 proyecto para el fortalecimiento de #d
e C e . e proyectos
las bibliotecas del municipio, incluidas
s elaborados y 1
las de corregimientos como Canelos y -
gestionados
otros
**4316 1 pasantia o intercambio en gestién # de Pasantias 1
**3155 bibliotecaria y cultural realizadas
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2.1.4. PG.4. SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
POBLACIONES VULNERABLES:

Descripcion: Desde el enfoque de diferencia, poblaciones en situaciones o condiciones
diferentes deben tratarse de manera diferente. Este programa estd centrado en la
estrategia para la inclusién social de los grupos poblacionales mas vulnerables, asi como
a la garantia y restablecimiento de sus derechos. Dentro de esos grupos vulnerables se
hace particular énfasis en la infancia y la adolescencia, la juventud, las mujeres, personas
de la tercera edad, las victimas del conflicto armado, la poblaciéon con discapacidad, la
poblacion en situaciéon de pobreza extrema, Las personas en proceso de Reintegracion y
Reincorporacién, minorias étnicas, comunidad LGTBIQ y poblaciéon migrante.

Objetivo: Promover la equidad, la inclusién, los derechos y el desarrollo de las

poblaciones vulnerables del municipio de Santa Rosa del Sur.

SUBPROGRAMAS EN EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL:

SP.4.1. SANTA ROSA LiDER EN DESARROLLO INFANTIL Y DE NNA:
Objetivo:
- Garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (existencia, proteccién,
desarrollo, ciudadania) y restablecérselos a los que se les haya vulnerado: todos

vivos, todos jugando, todos nutridos, todos saludables, todos con educacién, todos
registrados, ninguno victima de violencia.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Linea Meta
resultado o bienestar Indicador de resultado o bienestar | base (2016- ..
e cuatriento
(cuatrienio) 2019)
Reducir la tasa de mortalidad Tasa de mortalidad perinatal (por 1.000 109 54
perinatal nacidos vivos) x afio ! !
Reducir la tasa de mortalidad infantil | Tasa de mortalidad en menores de 1 afo
~ . - - 32,6 16,3
menores de 1 ano (por 1.000 nacidos vivos) x afio
Reducir la tasa de mortalidad Tasa mortalidad en menores de 5 afios 11 09
infantil-nifez de 1 a 5 anos (por 1.000 nacidos vivos) x afio ! !
Reducir la mortalidad en nifios y # de muertes en menores de 6 a 14 afios
o - 4 3
adolescentes (6 a 14 afios) x aho
Aumentar la afiliacién de infantes, % de infantes, NNA afiliados al sistema ND 95%
NNA al sistema de salud de salud °
Reducir la tasa de morbilidad Tasa morbilidad en menores de 1a 5
. . e, . . N ~ 84,3 71,7
infantil-notificacién obligatoria afos x afio
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. Linea
Metas de Indicador de resultado o base (2016- Meta
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Reducir la tasa de morbilidad en nifos- Tasa morbilidad en niflos de 5 a 14
e . . - - 34,3 31,3
notificacién obligatoria afos x aflo
Aumentar la cob.ertura. en inmunizacién % de cobertqra de.mmunlzaaon 60,40% 95%
infantil infantil
Aumentar el acceso de infantes, NNA a Tasa de cobertura rural de acueducto 8% 259
agua potable en sector rural en NNA ° ?
Aumentar el acceso de infantes, NNA a Tasa de cobertura rural de 6% 5%
alcantarillado en sector rural alcantarillado en NNA ° °
Reducir el abandono de infantes, NNA # de infantes, NNA en abandonado o n.d. 1
sin hogar
Reducir el descuido de infantes, NNA # de infantes, NNA descuidados n.d. 10
Reducir la accidentalidad de transito en # de accidentes de transito en infantes, 126 75
infantes, NNA (0 a 17 anos) NNA (0 a 17 aios) x aho
Disminuir a 0 la tasa de transmision Tasa de transmision materno infantil 0% 0%
materno infantil del VIH y sifilis del VIH y sifilis ? ?
Reducir el trabajo infantil en el municipio # de nnos menores de.1 > afios n.d. 0
obligados a trabajar
Reducir la violencia contra infantes, NNA . # de. lnfantes,’ NNA v%cttmas de
L violencias (de género e intrafamiliar- 90 70
en el municipio e . . -
notificacidén obligatoria) x afo
Reducir la violencia sexual contra NNA # de NNA victimas de violencia sexual 55 30
(notificacion obligatoria) por afo (notificacion obligatoria)
Reducir la impunidad en la violencia sexual | % de casos de violencia sexual contra nd 0%
contra NNA NNA impunes h ?
Reducir el maltrato fisico (violencia # de NNA victimas de violencia 17 12
intrafamiliar) contra NNA intrafamiliar x afo
. R # lcti
Reducir el maltrato psicolégico contra NNA de NNA VLc,thas de~maltrato n.d.
psicolégico x afio
Aumentar la proteccién de NNA en % NNA en procesos de
procesos de restablecimiento de derechos | restablecimiento de derechos (PARD) 28% 50%
(PARD) con proteccion
Aumentar la proporcién de NNA en % de NNA en situacidn de calle, con nd 50%
situacién de calle, con soporte y proteccion soporte y proteccion h ?
Aumentar la atencién especializada en % NNA con atencién especializada en
. . 56% 67%
centros y hogares sustitutos para NNA centros u hogares sustitutos
Aumentar la cobertura de vivienda en # de nuevos NNA de hogares pobres nd 200
hogares pobres con prevalencia de NNA con acceso a vivienda propia o
Disminuir el déficit cualitativo de vivienda # de NNA de hogares pobres con nd 400
en hogares pobres con prevalencia de NNA mejoramiento en su vivienda o
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. Linea
Metas de Indicador de resultado o Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Mantener en 0% la tasa de mortalidad por | Tasa de mortalidad por desnutricion o o
L i - - 0% 0%
desnutricion en nifios de 0 a 5 afios menores de 5 afios
Reducir el indice de desnutricién crénica % de desnutricién crénica en nifios o o
o N - 10% <5%
en nifios menores de 6 afios menores de 6 afios
Reducir la inasistencia alimentaria a NNA # de denuncias por inasistencia 28 20
en el municipio alimentaria x afio
. #
Reducir el embarazo en NNA de NNy adolesc;eg:es embarazadas x 288 250
Reducir la infeccidon por VIH/SIDA v sifilis # de NNA enfermos de VIH/SIDA y > 1
en NNA (notificacion obligatoria) sifilis (notificacion obligatoria) x afio
Aumentar el porcentaje de menores de 6 % porcentaje de menores de 6 afios
afos que asiste a controles de crecimiento | que asiste a controles de crecimiento y n.d. 90,00%
y desarrollo desarrollo
Aumentar la cobertura en educacion Tasa de cobertura bruta en educacién 83,00% 86,00%
preescolar preescolar
Aumentar la cobgrtura en educacién Tasa de coberturg brqta en educacion 85,00% 90,00%
primaria primaria
Aumentar la cobertura en educacién media Tasa de cobertu::el?jri:ta en educacion 37,00% 50,00%
Aumentar el promedio municipal en las Promedio municipal en las pruebas 318 322
pruebas SABER 5 SABER 5
Aumentar el promedio municipal en las Promedio municipal en las pruebas 266 275
pruebas SABER 11 SABER 11
Aume.zpta.r cobertura de‘progr.amas (.je Tasa de cobertura de programas de o o
atencidn integral a la primera infancia- L L2 la pri infanci 31% 43%
PAIPI atencion integral a la primera infancia
., Tasa de cobertura en atencion a la
Aumentar la cobertura de atencion a la . . : o o
. . . - . primera infancia en CDI- Hogares 22% 28%
primera infancia en CDI- Hogares infantiles . .
infantiles
Aumenta!r‘la parttctpactqn de Lnfantes., NNA % de infantes, NNA involucrados en o o
en actividades deportivas y recreativas L . ; 31% 51%
i RN actividades deportivas y recreativas
informales y formales en el municipio
m —
Aumentar la cobertura de las escuelas, de NNA participantes en escuelas,
Y clubes y organizaciones de futbol,
clubes y organizaciones de futbol, futbol . ) 70 410
? . S futbol sala y microfutbol en el
sala y microfatbol en el municipio S
municipio
Aumentar la cobertura de las escuelas, # de NNA participantes de las
clubes y organizaciones de patinaje y escuelas, clubes y organizaciones de 260 330
baloncesto del municipio patinaje en el municipio
Aumentar la cobertura de las escuelas y # de participantes de las escuelas.
organizaciones de ajedrez, voleibol y tenis clubes y organizaciones de ajedrez, 0 80
de mesa del municipio voleibol y tenis de mesa del municipio
Aumentar la cobertura de las escuelas, # de NNA participantes de las
clubes u organizaciones de ciclismo y escuelas, clubes u organizaciones de 0 50
atletismo del municipio ciclismo y atletismo del municipio
Aumentar la participacién de NNA en # de NNA participantes en escuelas u
escuelas y organizaciones artisticas y organizaciones artisticas y culturales 285 470
culturales en el municipio en el municipio
Aumentar la participacion de infantes, NNA | % de infantes, NNA con documentos
con documentos de identidad oficial de identidad oficial
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Metas de Producto

Céd.

Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructuracién, gestion, creaciony ;eecsrzutg;% %agir:?ecr;i?;nsgiiﬁ # de estudios 1
operacion de la Secretaria de €9 realizados
. . y/o Asuntos sociales elaborado
Integracién social o Asuntos # de provecios de
sociales (incluidos los asuntos de 1 proyecto de acuerdo apcut)e/rdo 1
poblacion infantil y NNA) presentado y gestionado gestionados
1 diagnéstico de infancia y # de diagndsticos 1
NNA actualizado actualizados
Actualizacion de diagndsticoy |5 ingarﬁ)ggt;cf\lEll,i\b;lgfugE;:(;: e | #depoliticas 1
politica publica municipal para la implementad actualizadas
infancia y NNA pementada 7 do comita
1 comité de NNA conformado )
. creados y en 1
y activo funci .
uncionamiento
1 estrategia para evitar la # de estrategias
mortalidad en nifilos menores : 1
< : gestionadas
de 1 afio gestionada
1 estrategia para prevenir la # de estrategias
mortalidad en menores de 6 : 1
L . . - gestionadas
Disefio y gestién de estrategias afos
para reducir la mortalidad 1 estrategia para prevenir la # de estrateqias
perinatal, infantil y de NNA en el mortalidad en NNA de 6 a 14 estionadgs 1
municipio (Existencia) anos 9
1 estrategia para la promocién
de .la afiliacion y # de estrategias
aseguramiento en salud de la estionadas 1
poblacién infantil y NNA del 9
municipio
1 estrategia para la atencion
— . . integral a las enfermedades # de estrategias
Disefio y gestién de estrategias ; ; 1
ara la atencidn integral a las . pre\{alentes en .la primera gestionadas
P infancia, Coronavirus incluido
enfermedades prevalentes en la
infancia (AIEPI) y en NNA en el 1 estrategia para la atencion # de estrateqias
municipio (Existencia) integral a las enfermedades diseﬁadasg 1
prevalentes en NNA en el : Y
N ejecutadas
municipio
Disefio y gestién del Programa # de PAI
Ampliado de Inmunizacién (PAI) 1 PAl infantil gestionado estionados 1
infantil en el municipio (Existencia) 9
1 estrategia para la inclusion # de estrateqias
Disefio y gestion de estrategias de NNA en Proyectos de estionadgs 1
para el acceso de la poblacion acueductos corregimentales 9
infantil -NNA al agua potable y 1 estrategia para la inclusion
saneamiento basico en el sector de NNA en Proyectos de # de estrategias 1

rural (Existencia)

unidades sanitarias y
alcantarillados corregimentales

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas etk Metas Indicador de Meta
an PMTR- S A
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2'esttateglas institucionales By # de estrategias
(Comisaria-ICBF) para la proteccién -
. . e disefladas y 2
y cuidado infantil disefiadas e :
. ejecutadas
implementadas
1 red para la proteccién y cuidado | # de redes creadas 1
infantil creada y operando y operando
~ - - # de campafas
2 campaiias pedagogicas familiares P
- - . ; disefadas e 2
para la proteccién y cuidado infantil .
implementadas
Disefio e implementacién de 2 campanas pgdagogtcas # d.e campanas
) ! comunitarias e institucionales para disefiadas e 2
estrategias para la proteccion g . X . .
. . . - la proteccion y cuidado infantil implementadas
y cuidado infantil (Proteccién) =
- ., # de campanas
2 campanias para la autoproteccién D
- . disefiadas e 2
infantil .
implementadas
2 campanas'Cje segurtdad vial para # de camparias
la prevencién de accidentes de o
P g . disefiadas e 2
transito y proteccion de la vida de imolementadas
NNA, disefiadas e implementadas P
1 estrategia para incluir la # de estrategias
prevencion la transmision de ETS de disefiadas y 1
madre a hijo en programas de salud ejecutadas
1 campafa preventiva del trabajo # de campanfas
Disefio e implementacién de infantil en el municipio, disefiada e disefiadas e 1
campanias la prevencion y implementada implementadas
control del trabajo infantil - -
(proteccion) 1 estrategia para el control del # de estrategias
trabajo infantil, disefiada e disefladas y 1
implementada ejecutadas
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Proyectos/ iniciativas e Metas Indicador de Meta
il PMTR- - .
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 estrategias para la prevenciony # de estrategias
. atencién de la violencia contra S
4855 . S disefiadas y 2
infantes y NNA disefiadas e ;
: ejecutadas
implementadas
1 estrategia IC sobre la ruta de # de estrategias
**4855 | atencion y denuncia a la violencia disefiadas y 1
contra infantes y NNA ejecutadas
2 campafias para la prevencién de # de campanias
**4855 | la violencia sexual contra infantes y disefiadas e 2
NNA implementadas
2 campafas para la denuncia de la
Disefio e implementacién de . violenqia iexual cqntra infantes y # d.e c?mpaﬁas
estrategias de prevencion, 4855 NNA (:{lsenadas e melemeptadas . disefiadas e 2
atencién y denuncia de la contra mfgntes y NNA disefadas e implementadas
violencia contra infantes y NNA lmplgmgntejdas
(Proteccion) T estrategia disefiada para # de estrategias
o judicializacion efectiva de la o
4855 . ) . disefiadas y 1
violencia sexual contra infantes y ciecutadas
NNA, disefiada e implementada )
2 campafas para prevenir el # de campanias
**4855 maltrato fisico contra infantes y disefiadas e 2
NNA implementadas
2 campafias para prevenir el # de campafias
**4855 | maltrato psicoldgico contra infantes disefiadas e 2
y NNA implementadas
2 campafias para denunciar el # de campanfias
**4855 | maltrato fisico y psicolégico contra disefiadas e 2
infantes y NNA implementadas
1 programa (PARD) para el
restablecimiento de derechos de # de brogramas
infantes y NNA en situacion de prog 1
o ! gestionados
desproteccion o vulneracién de
derechos
Gestién de hogar y proteccién 1 programa de soporte y
para infantes y NNA en generacion de alternativas a nifios, | # de programas 1
situacion de vulneraciéon de nifias, adolescentes en situacién de gestionados
derechos (proteccién) calle, gestionado
1 programa para la atencién
especializada en centros y hogares #d
) . e programas
sustitutos para infantes y NNA en . 1
. S > gestionados
situacién de vulneracién de
derechos y adaptabilidad
1 estrategia para la inclusion de
NNA en Proyectos de construccion | # de estrategias 1
Gestién de proyectos de de vivienda para hogares pobres gestionadas
construccion y mejoramiento con prevalencia de NNA
de vivienda para hogares 1 estrategia para la inclusién de
pobres con prevalencia de NNA NNA en Proyectos de # de estrateqi
(Proteccion) mejoramiento de viviendas para © estrateglas 1
h . gestionadas
ogares pobres con prevalencia de
NNA
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:ﬁ_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia IC nutricional
**3725- | orientada a embarazadas, madres | # de estrategias 1
**2396 | gestantesy cuidadores de nifios gestionadas
e infantes y poblacién general
1 estrategia para gestion de # de estrategias
programa de promocion de la estionadas 1
lactancia materna 9
1 estrategia para gestion de
programa de seguimiento # de estrategias 1
nutricional a nifios con gestionadas
Disefio. qestion e desnutricién y malnutricién
. > 9 1 estrategia para la inclusién de
implementacion de programas .
L . NNA Proyectos de # de estrategias
nutricionales de infantes y NNA SR . ; 1
(desarrollo) comple.mentaaon allme‘n@alrla gestionadas
para nifios con desnutricidn
4 solicitudes de ampliacién y
mejoramiento de la calidad de # de gestiones 4
los programas de alimentacion realizadas
escolar
1 estrategia para gestion de # de estrategias
Proyecto de Centro de estionadas 1
recuperacién nutricional 9
1 estrategia para la prevenciény | # de estrategias
control de la inasistencia disefiadas e 1
alimentaria a infantes y NNA implementadas
1 estrategia para la prgyencton # de estrategias
del embarazo en nifias y : 1
adolescentes gestionadas
1 e.st.rgteg.llas de formaciény # de estrategias
sensibilizacion en salud sexual y : 1
- X gestionadas
- . . reproductiva u orientadas a NNA
Disefio y gestion de estrategias
de prevencién, promocién y .
atencion en salud de infantes y 1 estrategias IAMI gestionada #de i;tratgglas 1
NNA (Desarrollo) gestionadas
1 estrategia para promover y # de estrategias
atender los controles de : 1
S gestionadas
crecimiento y desarrollo
2 solicitudes de Jo.rn.adas para la # de solicitudes
consulta especializada por - 2
o . realizadas
pediatria, gestionadas
j estrategia para gestionar # de estrategia
mejoramiento de la cobertura en - 1
L gestionadas
— . . CDlIs y prejardin
Disefio y gestién de estrategias 1 estrategia para gestionar el
para la ampliacion de cobertura meioramiento de la cobertura en # de estrategia 1
educativa de la poblacién infantil ! primaria gestionadas
y NNA del municipio (desarrollo) T estrategia para gestionar el
: ; # de estrategia
mejoramiento de la cobertura - 1
. . gestionadas
educativa en secundaria
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Proyectos/ iniciativas P‘If:I):Ii- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para gestionar el # de estrategia
mejoramiento de la calidad : 1
; o gestionadas
- ., . educativa en CDIs y prejardin
Disefio y gestién de estrategias - -
. ) 1 estrategia para gestionar el
para el mejoramiento de la . . . .
. : . mejoramiento de la calidad # de estrategia
calidad educativa de la poblacién . T : 1
. X L educativa en primaria, disefiada e gestionadas
infantil y NNA del municipio .
implementada
(desarrollo) ; -
1 estrategia para gestionar el .
. . . # de estrategia
mejoramiento de la calidad : 1
. : gestionadas
educativa en secundaria
Gestidn de capacitacion a 2 capacitaciones gestionadas para #de
cuidadores de la nifiez los cuidadores de la infancia y capacitaciones 2
(desarrollo) nifez del municipio en el periodo gestionadas
1300 cupos de nifios y nifias en
los entornos familiar e # de cupos Nifos
institucional en las modalidades de cup 105y 1300
- o . nifias mantenidos
Fortalecimiento del programa de atencion integral a la primera
Atencién Integral a la Primera infancia gestionados
Infancia - PAIPI (desarrollo) 500 cupos de nifios y nifas
mantenidos en los entornos no | # de cupos nifios y 500
integrales de los Hogares nifias mantenidos
Comunitarios del ICBF
2 solicitudes a la Gobernacion # de solicitudes
para terminacién de CDI presentadas y 2
., S inconcluso gestionadas
Gestién de terminacién, — —
L Iy 4 solicitudes para el # de solicitudes
mantenimiento y dotacion de .
. . mantenimiento de CDlIs -- presentadas y 4
CDlIs -Hogares infantiles P .
Hogares multiples gestionadas
(desarrollo) —
. . # de solicitudes
2 solicitudes para la dotacién de
) : presentadas y 2
CDlIs - Hogares infantiles .
gestionadas
2 proyectos para construccién de # de provectos
Centros de desarrollo infantil proy 2
. gestionados
gestionados
., #
2 proyectos para la construccién de proyectos
. . . . . elaborados y 2
Gestion de infraestructura y de parques infantiles gestionados gestionados
escdenarlosupa_raf la tr.fcrzac;\(mx el 1 estrategia para la inclusién de
esarro Zm an Luy € NNA en Proyectos de # de estrategias 1
(desarrollo) construcciéon de canchas gestionadas
polideportivas
1 estrategia para la inclusion de
NNA en Proyectos de # de estrategias 1

construccion de Coliseos
polideportivos

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estratgglg para la gest.l,on de # de estrategias
mantenimiento y dotacién de estionadas 1
parques infantiles 9
1 estrategia para la gestion de
mantenimiento y dotacién de # de estrategias 1
. - i L L i
Adecuacién, mantenimiento y parquersé?er;i%nmggt; ;;para @ gestionadas
dotacién de escenarios para la T estrategia para la gestion de
ion infantil NNA 2 . .
recreaaczzégaz;\rnc;cltlo)g de mantenimiento y dotacion de # de estrategias 1
parques de la cabecera municipal gestionadas
para la recreacién de NNA
1 estrategia para la gestion de
mantenimiento y dotacién de # de estrategias 1
canchas polideportivas para la gestionadas
recreacion de NNA
. . # de saltarines
2 saltarines gestionados . 2
gestionados
. . . . # i
12 kits de juegos infantiles ) de .Klts d.e
. L e juegos infantiles 12
Gestion de dotacion de adquiridos adauiridos
lmple.mentos deportivos y 2 gestiones para la dotacién de | # de gestiones de
recreativos para el desarrollo . . -
infantil y de NNA (desarrollo) uniformes deportivos rural- dotacién 2
urbanos en categorias infantiles realizadas
2 gestiones para la dotacién de | # de gestiones de
balones a instituciones educativas dotacién 2
para la recreacion de NNA realizadas
1 programa para la recreacion de # de programas
la nifiez, juego y participacion estionados 1
(BRUJULA EXPRESS) gestionado 9
# de
3 celebraciones del dia de la nifiez celebraciones 3
realizadas
1 festivales de recreacion infantil # de Festivales 1
Promocién de actividades y gestionado gestionados
encuentros para la recreacion 2 festivales municipales de # de Festivales >
infantil y de NNA (desarrollo) cometas gestionados gestionados
. . # 1
2 vacaciones recreativas para NNA de vacaclones
estionadas recreativas 2
9 gestionadas
. . # de eventos
1 show de circo gestionado . 1
gestionados
. #
4 shows de payasos gestionados de eventos 4

gestionados
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Cad.

s o Metas Indicador de Meta
Proyectos/ iniciativas estratégicas P;g'g_}_' de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para la inclusién
**4316- | de NNA en Escuelas, Clubes u | # de estrategias 1
**3155 organizaciones de futbol, gestionadas
microfutbol y/o futbol sala
1 estrategia para la inclusion
**4316- | de NNA en Escuelas, Clubes u | # de estrategias 1
**3155 organizaciones de patinaje y gestionadas
baloncesto
1 estrategia para la inclusién
Disefio e implementacién de **4316- | de NNA en Escuelas, Clubes u | # de estrategias 1
estrategias para la ampliacion de **3155 organ.izac'tones' de ajedrez, gestionadas
cobertura de poblacién infantil y de voleibol y tenis de mesa
NNA en las escuelas, Clubes u 1 estrategia para la inclusion
l orglanlzafloneg deportivas y Loy | 4316 | de NNA en Escuelas, Clubes u | # de estrategias ]
culturales del municipio (desarrollo) | <3155 | organizaciones de ciclismo y gestionadas
atletismo
44316- 1 estrategia para la inclusion # de estrategias
- de NNA en Escuelas y grupos ; 1
3155 gestionadas
de danzas
44316- 1 estrategia para la inclusion # de estrategias
. de NNA en Escuelas y grupos ; 1
3155 gestionadas
de bellas artes
*4316- (] estrategia para la inclusion # de estrategias
- e NNA en Escuelas y grupos ; 1
3155 . A s gestionadas
de artes literarias y escénicas
1 f.es.trategla para e! registro # de campafias
civil oportuno de infantes N
- . disefiadas e 1
desde su nacimiento, disefada | .
. implementadas
e implementada
Gestion de ciudadania de infantes y 1 propuesta de coordinacién
NNA del municipio institucional para la gestion de # de propuestas
documentos de identidad de prop
presentadas y 1

NNA sin registro civil y sin
documento, disefada y
gestionada

gestionadas
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SP.4.2. SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO JUVENIL

Objetivo:

- Garantizar los derechos de la juventud (existencia, desarrollo, ciudadania y
proteccién) y el desarrollo de la poblacién juvenil

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas (!e Indicador de resultado o Linea Meta
resultado o bienestar . base (2016- ..
.. bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Mejorar la actualizacion e % de politicas juveniles actualizadas e
implementacién de politicas publicas | > @€ PO1cas) 40% 75%
. L implementadas
de juventudes en el municipio
Reducir la tasa de mortalidad juvenil Tasa de mplrtalldad Juyeml x1.000 2,95 2,02
jovenes x afio
Reducir la tasa de mortalidad juvenil Tasa de mortalidad juvenil x
o S ” 0,47 0,27
por homicidios homicidios x 1.000 jévenes
Reducir la tasa de mortalidad juvenil | Tasa de mortalidad juvenil x accidentes
; g L o 0,93 0,40
por accidentes de transito de transito x 1.000 jévenes
Reducir la tasa de mortalidad juvenil | Tasa de mortalidad juvenil x accidentes 078 027
por accidentes de trabajo (mineria) de trabajo x 1.000 jovenes ' '
Reducir la tasa de mortalidad juvenil | Tasa de mortalidad juvenil x suicidio x
S > 0,31 0,13
por suicidio 1.000 jovenes
. - Tasa de general morbilidad juvenil
Reductr .la tasa gengral de .morbL.lLdad (notificacion obligatoria) x 1.000 11,64 6,72
juvenil (notificacion obligatoria) ..
jovenes
Rec;iucmr la tasa c!e.rr?orblllc!quLJ.\{enll— Tasa de morbilidad juvenil x intento de
intento de suicidio (notificacion L ., 2,79 1,34
. . suicidio x 1.000 jovenes
obligatoria)
Reducir la tasa de morbilidad juvenil- Tasa de morbilidad juvenil x
A I 1y n.d. 0,67
drogadiccién drogadiccién x 1.000 jévenes
Reducir la tasa de morbilidad juvenil- Tasa de morbilidad juvenil x
. . . n.d. 0,67
alcoholismo alcoholismo x 1.000 jévenes
Reduc.tr la tasa de morb}lldadjuventl- Tasa de morbilidad juvenil x violencia
violencia contra la juventud . o 11,64 6,72
e . . contra juventud x 1.000 jévenes
(notificacion obligatoria)

Reducir la tasa de morbilidad juvenil- | Tasa de morbilidad juvenil x VIH/SIDA 078 054
VIH/SIDA (notificacién obligatoria) x 1.000 jévenes ' '
Reducir el embarazo en adolescentes | # de adolescentes embarazadas x afio 152 122

Reducir la tasa de morbilidad juvenil- . . S .
. . - Tasa de morbilidad juvenil x violencia
violencia sexual contra la juventud . g 7,76 5,38
e . . sexual contra juventud x 1.000 jovenes
(notificacion obligatoria)
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Metas (!e Indicador de resultado o Linea Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
o bienestar cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Reducir la explotacion sexual juvenil Tasa de explotacién sexual juvenil n.d. 1,34
Reducir el reclutamlen.tOJuvenll de # de casos de reclutamiento juvenil n.d 0
grupos armados ilegales
Aumentar el aseguramiento en salud % de jovenes afiliados al sistema de o o
o ) 65% 71%
de la poblacion juvenil salud
Agmentar el aseguramiento en % de jévenes de 18 a 28 afios afiliados o o
pensiones de la poblacién juvenil de . - 6% 9%
~ al sistema de pension
18 a 28 afios
Reducir la tasa de desempleo juvenil Tasa de desempleo juvenil (18 a 28
- = 10% 9%
(18 a 28 anos) anos)
Reducir la informalidad laboral juvenil | % de informalidad laboral juvenil (de 87% 81%
(de 18 a 28 afios) 18 a 28 afios) ? ?
Reducir la jornada laboral juvenil en el | Promedio semanal de horas laboradas 540 480
municipio por jovenes ' '
Aumentar el fortalecimiento de - .
L . # de emprendimientos productivos
emprendimientos productivos . . X n.d. 60
. . juveniles fortalecidos
juveniles
Aumentar. !a cobertura dgl programa # de jovenes en accién 68 500
jovenes en accién
Aumentar el fortalecimiento de % de Organizaciones juveniles
o : . . 33% 57%
organizaciones juveniles fortalecidas
Fortalecer el liderazgo juvenil en el # de jovenes participando en
B . . : . 40 100
municipio estrategias de liderazgo juvenil
Aumentar la co:qeer;l:;a en educacién | Tasa de cober‘turr:etéril;ta en educacion 37,00% 50,00%
Reducir la tasa de analfalgetlsmo en Tasa de analfabetismo 9,70% 8,00%
mayores de 14 afios
Aumentar la tasa de cobertura en Tasa de cobertura en educacién
P L L e 12% 15%
educacién técnica y tecnoldgica técnica y tecnologica
Aumentar la tasa de cobertura en Tasa de cobertura en educacién 8% 10%
educacién superior superior ° ?
Aumentar el promedio municipal en Promedio municipal en las pruebas 266 275
las pruebas SABER 11 SABER 11
Aumentar la participacién de jovenes % de jovenes participantes de
en actividades deportivas y recreativas | actividades deportivas y recreativas n.d. 50,00%
informales y formales en el municipio | informales y formales en el municipio
Aum.er)tar la par’flqpactonjuveml en % de Jjovenes parttc/tpgntes en 7.68% 18,58%
actividades artisticas y culturales actividades artisticas
Aumentar la cobertura de las escuelas, ., -
o # de jovenes participantes en escuelas,
clubes y organizaciones de futbol, o
. . clubes y organizaciones de futbol en el 80 390
microfutbol y futbol sala en el N
o municipio
municipio
Aumentar la cobertura de las escuelas, # de jovenes participantes de las
clubes y organizaciones de patinajey | escuelas, clubes y organizaciones de 40 100
baloncesto del municipio patinaje y baloncesto en el municipio
Aumentar la cobertura de las escuelas, # de jovenes partlapaptes.de las
o . escuelas, clubes y organizaciones de
clubes y organizaciones de ajedrez, 0 70

voleibol y tenis de mesa del municipio

ajedrez, voleibol y tenis de mesas del
municipio
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Metas de . Linea
R Indicador de resultado o Meta
resultado o bienestar . base (2016- .
o bienestar cuatriento
(cuatrienio) 2019)
Aumentar la cobertura juvenil de las # de jovenes participantes de las
escuelas, clubes u organizaciones de escuelas, clubes u organizaciones de 0 50
ciclismo y atletismo del municipio ciclismo y atletismo del municipio
Aumentar la participacién juvenil en | # de jovenes participantes en escuelas
escuelas y organizaciones artisticas y | u organizaciones artisticas y culturales 245 400
culturales en el municipio en el municipio
Disminutr la'relaaon depqrfct;ta/Juez Relaciones deportistas/juez deportivo 195 67
deportivo en el municipio
Disminuir la relacion aprendices/ Disminuir la relacion
. o 173 48
instructor cultural aprendices/instructor cultural
Disminuir los delitos en menores # de delitos de menores x afio n.d.
Aumentar la participacién de jovenes % de jévenes documentos de 95% 98%
con documentos de identidad oficial identidad oficial ? ?
Metas de Productos:
s . <L Metas Indicador de Meta
Proyectos/ iniciativas estratégicas | PMTR- Ut P
PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructurggon, gestion, crelaaon y 1 estudio y proyecto de
operacion de la Secretaria de =, .
! . - acuerdo para la creacion de # de estudios
Integracién social o Asuntos sociales . ; 1
. . s la Secretaria de Asuntos realizados
(incluidos los asuntos de poblacion .
. ) sociales elaborado
juvenil)
1 diagndstico municipal de | # de diagnodsticos 1
Actualizacion de diagndstico y juventud actualizado actualizados
politica publica municipal para la 1 politica publica para la -
. . . #
juventud **4444 juventud actualizada e de pplltlcas 1
. actualizadas
implementada
Implementacién de agenda municipal 1 agenda municipal de # de agendas 1
de Juventud juventudes implementada implementadas
Fortalecimiento del Consejo Municipal 1 consejo munl;tpal de de consejos
juventud capacitado y capacitados y 1
de Juventudes .
operando en el periodo operando
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:ﬁ_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. . # de
1 estrategia para prevenir la estrateqias 1
mortalidad en jovenes (14 a 28 afios) ateg
gestionadas
2 campafias la prevencién de #de
homicidios y reduccién de la campafas 2
mortalidad juvenil por homicidios gestionadas
2 campafias de seguridad vial para la
., - . # de
prevencion de accidentes de transito campafas >
Disefio y gestién de estrategias y reduccion de la mortalidad juvenil P
? - . . . . gestionadas
para reducir la mortalidad juvenil por accidentes de transito
en el municipio (Existencia) 4 campanfas de seguridad y salud en
el trabajo para la prevencion de # de
accidentes de trabajo y reduccién de campafas 4
la mortalidad juvenil por accidentes | gestionadas
de trabajo (énfasis en mineria)
1 estrategia para la prevencion del
N / S # de
suicidio, del intento de suicidio y la .
- D . estrategias 1
atencion a poblacién juvenil con .
d . gestionadas
epresion
1 estrategia para la prevencion y
e #de
atencidn integral a las enfermedades .
. estrategias 1
prevalentes en la juventud, .
N ) gestionadas
Coronavirus incluido
1 estrategia para la prevencion del
stress, ansiedad, depresién y suicidio # de
juvenil y atencién integral de la estrategias 1
depresion e intento de suicidio en la | gestionadas
Disefio y gestién de estrategias juventud
para la prevencion y atencion 1 estrategia para la prevencién y #de
int lal f dad . AR . estrategias 1
tntegrat a las enrermedades atencién de la drogadiccion juvenil ;
prevalentes en la juventud en el gestionadas
municipio (Existencia) 1 estrategia para la prevencion y de.
9 . . : estrategias 1
atencion del alcoholismo juvenil ;
gestionadas
1 estrategia para la prevencion y # de
atencion de violencia de género e estrategias 1
intrafamiliar contra jovenes gestionadas
1 estrategia de informacion y # de
comunicacién sobre salud mental estrategias 1
juvenil gestionadas
1 estrategia para prevencién y la # de
atencién integral a las enfermedades estrategias 1
_— . . de transmisién sexual en jovenes gestionadas
Disefio y gestion de estrategias # de
de prevencion, promocién y 1 estrategia para la prevencion del .
-, - estrategias 1
atencion en salud sexual en embarazo en adolescentes y jovenes .
- Svenes gestionadas
] 1 estrategia de formaciony # de
sensibilizacion en salud sexual y estrategias 1

reproductiva orientadas a jovenes

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia de §enSLplllzac19n e # de estrategias
IC para prevenir la violencia y estionadas 1
Disefio y gestién de estrategias explotacion sexual juvenil 9
para prevenir y controlar la 1 e d —
violencia y explotacién sexual de il estrategla el detecaoq,
jovenes en el municipio vigilancia y control de espaciosy |, estrategias
establecimiento que representen ; 1
. - : - gestionadas
riesgo de violencia o explotacién
sexual
1 estrategia de sensibilizacion e .
; . # de estrategias
S . IC para prevenir el reclutamiento ; 1
Disefio e implementacién de . LT . gestionadas
. . juvenil, disefiada e implementada
estrateglas para preventry
controlar el reclutamiento 1 estrategia de deteccion,
juvenil de grupos ilegales en el igilanci .
J ?nugici leg vigilancia y control'de zonas que |, estrategias
plo representen riesgo de ; 1
. . AR gestionadas
reclutamiento juvenil, disefiada e
implementada
1 estrategia para la promocién de
la afiliacién y aseguramiento en # de estrategias 1
Disefio e implementacién de salud y riesgos laborales de la gestionadas
estrategia para el poblacién juvenil del municipio
aseguramiento social de la 1 estrategia para la promocién de
poblacion juvenil del municipio la afiliacién y aseguramiento en # de estrategias 1
pensién de la poblacion juvenil gestionadas
del municipio
1 programa de formacién para el | # de programas 1
trabajo juvenil gestionado gestionados
Disefio y gestién de estrategias 3 0 g
para la inclusion laboral de la L b.{?(rjo%r.ama plara at' d N Ec).rogrjmas 1
poblacién juvenil (18 a 28 afios) empleabilidad juvenil, gestionado gestionados
2 campanas para el fomento de # de campafias
los contratos de aprendizaje y del disefadas e 2
empleo juvenil implementadas
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:ﬁ_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
4 campafias para la sensibilizacién
de empleadores y promocién de la # de campaRas
formalizacién laboral de los estionapdas 4
trabajadores juveniles en el 9
municipio
1 estrategia para la vigilancia y .
.2, #
control de la formalizacién labora ;
ol s omlzacon uboal | * dogieans |
del empleo juvenil gestionada 9
2 campanas para la sensibilizacion y
promocién de la afiliacion de los # de campaRas
Disefio e implementacion de trabajadores juveniles al sistema de estione?das 2
estrategias para la des seguridad social, disefiadas e 9
precarizacién y proteccion implementadas
laboral de la poblacién juvenil 1 estrategia para la vigilancia y
del municipio control del aseguramiento social de | # de estrategias 1
los empleados juveniles, disefiadas gestionadas
e implementadas
1 estrategia de seguimiento y
control a las jornadas laborales de # de estrategias 1
los empleados juveniles, disefiada e gestionadas
implementada
1 estrategia de proteccion y
seguimiento al trabajo protegido de | # de estrategias 1
jovenes entre 15y 17 afos, gestionadas
disefada e implementada
1 estrategia para el apoyo o # de estrateqias
- fortalecimiento de ; 9 1
Fomento y fortalecimiento de S : . gestionadas
L . . emprendimientos juveniles
emprendimientos juveniles —
2 programas de capacitacion
(rurales y urbanos) para la e .
. - . P técnica, organizacional y/o # de programas
integracién socio-econdémica y comercial Lfortalecimi R
. . para el fortalecimiento de | de capacitacion 2
el desarrollo juvenil g . - -
emprendimientos juveniles rurales y gestionados
urbanos
Gestién de fondo para el . .
. S 1 estrategia para gestién de .
financiamiento de . o - # de estrategias
. . financiamiento de emprendimientos ; 1
emprendimientos productivos : : gestionadas
. . juveniles
juveniles
Gestion de ampliacién de 2 solicitudes para la ampliacién de # de solicitudes
cobertura del programa cobertura del programa jévenes en realizadas 2
Jovenes en Accion accion
1 red municipal de jovenes creada y # de redes 1
fortalecida operando
Fomento y fortalecimiento de 1 cooperativa u grganizqciénjuvenil # de Fooperativas
las organizaciones juveniles para prgducaon de bienesy/o | juveniles creadas y 1
(rurales y urbanas) en el prestacion de servicios apoyada apoyjdas
muntciplo 4 clubes, grupos de voluntariados u | anlzaiiones
organizaciones juveniles gjuvenlles 4

fortalecidas organizacionalmente

fortalecidas
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\
I.?rf))fec‘t os/ Cod. Metas Indicador de Meta
inictativas PMTR- de producto (cuatrienio) roducto cuatrienio
estratégicas PDET P P
1 escuela de liderazgo y desarrollo juvenil | # de escuelas juveniles 1
apoyada creadas y apoyadas
1 estrategia para promover el liderazgo # de estrategias 1
politico de la juventud en el municipio | disefadas y ejecutadas
1 e.strategla para promover el liderazgo # de estrategias
Fomento y social y humanistico de la juventud en el o . 1
L e disefladas y ejecutadas
fortalecimiento del municipio
liderazgo juvenil 1 estra'tegla para promover el liderazgo # de estrategias
(urbano y rural) en el deportivo y cultural de la juventud en el o X 1
R L disefiadas y ejecutadas
municipio municipio
1 estrategia para promover gl lldgrazgo # de estrategias
emprendedor y empresarial juvenil en el o . 1
S disefadas y ejecutadas
municipio
1 estrategia para promover el liderazgo # de estrategias 1
ambiental juvenil en el municipio disefiadas y ejecutadas
1.estrat.egta para gestionar el # de estrategias
mejoramiento de la cobertura en ; 1
L . . gestionadas
educacion juvenil en media
1 estrategia para ayudar en gestion de .
L. ; #
**4594 | conversion de centros educativos rurales de estrategias 1
R . gestionadas
e instituciones educativas
- - —
**3765 1 estrategia para la gestion dg Proyectos # de estrategias
5499 de construccion y mejoramiento de ; 1
. . . s gestionadas
3105 residencias escolares en el municipio
1 estrategia para incluir a Jovene.s en # de estrategias
Proyecto de creacién de nueva Institucion ; 1
. g gestionadas
educativa en la cabecera municipal
4876 1 programa municipal de alfabetizacion # de programas 1
Disef ., de adolescentes y jovenes gestionados
isefio y gestion de T estratedi (el ento de |
ctotegs o e d o el | bdeeseges |
ampliacién de ] ; loai y gestionadas
cobertura educativa __techo 09(ljca -
(rural'y urbana) de la 1 estrategia Fara ayudar a ggstlonar iy .
poblacién juvenil del | *+4523 Proyelctodpara la construccion el,Ce.ntro e e§trat§gtas 1
municipio (desarrollo) para la educacion técnica, tecnoldgica y gestionadas
superior
%4975 1 estrategia para gestion delpr.ogramas # de estrategias
o de formacién técnica tecnologicos en el ; 1
3093 S o SO gestionadas
municipio (corregimientos incluidos)
1 estrategia para el mejoramiento de la # de estrategias 1
cobertura juvenil en educacién superior gestionadas
1 estrategia para ayudar a gestionar .
. 2 h . #
**4523 instalacion de Sede de Universidad de estrateglas 1
s L gestionadas
publica en el municipio
44975 1 estrategia para la lnclu§L’on deJov_enes # de estrategias
o en programas de formacién profesional ; 1
3093 gestionadas
y/o de postgrado
%5024 1 estrategia para la gestion de auxilios y # de estrategias 1

créditos educativos para poblacién juvenil

gestionadas
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e ———
I.’r?Yec.t os/ (SLh Metas Indicador de Meta
tniciativas PMTR- de producto (cuatrienio) roducto cuatrienio
estratégicas PDET P P

Diseno y gestion de 1 estrategia para la gestidén de premios
reconocimientos e . .
: . y/o reconocimientos a los estudiantes- .
incentivos para > . . # de estrategias
. . jovenes con mejores puntajes globales en h 1
premiar la calidad . gestionadas
o . las pruebas Saber 11y mejores
educativa juvenil en el ) A A
S promedios académicos universitarios
municipio
Gestién de 1 estrategia para la inclusion de jévenes .

L - ; # de estrategias
Construccién de en Proyectos de construccion de Coliseos : 1
) . . gestionadas
infraestructura y y canchas polideportivas

escenarios (rural . . ., .
( y 1 estrategia para la inclusiéon de Jovenes .
urbana) para el S # de estrategias
en Proyecto para la construccion de . 1
deportey la . . . - gestionadas
I . Coliseo para Ferias y fiestas municipales
recreacién juvenil
3 1 estrategia para la inclusion dg4ovenes # de estrategias
Gestién de en Proyectos para la adecuacion de estionadas 1
Adecuacion, parques y mantenimiento de parques 9
mantenimiento y 1 estrategia para la gestién de dotacion # de estrategias 1
dotacién de de canchas para la recreacion juvenil gestionadas
escenarios para la 1 estrategia para la gestion de
recreacion y el adecuacion de centro de alto rendimiento .
: ; : ) S # de estrategias
deporte juvenil (rural y escenarios deportivos para la recreacion . 1
. . . . gestionadas
y urbano) juvenil (sala de ajedrez, tenis de mesa 'y
otros)
1 estrategia para ayudgr.en gestion de 3 # de Ferias y fiestas
Ferias y fiestas municipales para la . 1
S ) realizadas
recreacion juvenil
1 estrategia para gestion de Eventos de # de estrategias
recreacién corregimentales con ; 1
- . gestionadas
participacién juvenil
Promocién de ! estlra'Fegla para gestion de Ee;tlva!ll # de estrategias
S humoristico municipal con participacién ; 1
actividades y de i¢ gestionadas
e jovenes
encuentros - - —— -
. 1 estrategia para la inclusion juvenil en
deportivos, L .
. olimpiadas y torneos deportivos rurales y .
recreativos y . ; # de estrategias
urbanos (de futbol, microfutbol, : 1
culturales con U - gestionadas
o baloncesto, patinaje, ajedrez, tenis de
participacién de : .
O - mesa, atletismo, ciclismo)
poblacién juventl 1 estrategia para la inclusion
(rural y urbana) R ~gla p . y, . # de estrategias
participacion juvenil Festivales de musica, : 1
gestionadas
cometas y danzas
1 concurso Santa Rosa lider en talento, # de Concursos de 1
con participacién juvenil, gestionado talentos realizados
3 encuentros juveniles o .
; . X # de conmemoraciones
conmemoraciones del dia de la juventud, 3

realizados

realizadas
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l:;:?::::::: P(Iilofli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
4316- 1 estrategia para la anlu510r_1 devJovenes # de estrategias
%3155 | €N Escuelas, Clubes u organizaciones de estionadas 1
futbol, microfatbol y/o futbol sala 9
4316- 1 estrategia para la anlusmn de.Jovenes # de estrategias
%3155 | €N Escuelas, Clubes u organizaciones de estionadas 1
patinaje y baloncesto 9
Disefio e
implementacién de 4316- 1 estrategia para la anlUSLorj de.Jovenes # de estrategias
estrategias para la ++3155 | €N Es‘cuelas, Clubes u organizaciones de gestionadas 1
ampliacién de ajedrez, voleibol y tenis de mesa
cobertura de jévenes
en organizaciones . . . .
deportivas y *4316- 1 estrategia para la lnclUSLoQ de.Jovenes # de estrategias
- en Escuelas, Clubes u organizaciones de : 1
culturales del 3155 ciclismo y atletismo gestionadas
municipio (desarrollo)
1 estrategia para la inclusion de Jovenes # de estrategias 1
en Escuelas y grupos de danzas gestionadas
1 estrategia para la inclusion de Jovenes # de estrategias 1
en Escuelas y grupos de bellas artes gestionadas
1 estrategia para la inclusiéon de Jovenes .
. : # de estrategias
en Escuelas y grupos de artes literarias y : 1
- gestionadas
escénicas
1 estrategia para la gestién de
Gestién de capacitaciéon de jévenes en juzgamiento o # de estrategias 1
capacitacién juvenil arbitraje de diferentes disciplinas gestionadas
en diferentes deportivas
disciplinas deportivas 1 estrategia para la gestién de # de estrateqias
y culturales capacitacion de jovenes en temas : 9 1
. gestionadas
artisticos y culturales
im leIanlse?:':gc?én de 1 estrategia para la prevencion y atencién
Zstrate 3 de de menores infractores de la ley, disefiada # de estrategias
revenci(’)ng atencién e implementada (incluye opcién de disefiadas e 1
P de mer):ores comodato o adecuacién de Centro para a implementadas
. tencién al menor infractor)
infractores
Gestion de 1 propuesta de coordinacion institucional
documentos de = # de propuestas
. - . para la gestion de documentos de
identidad y de libretas - . . - presentadas y 1
s - jovenes sin documento de identidad y/o .
militares de jévenes sin libreta militar gestionadas
del municipio
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SP.4.3. SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO DE LA MUJER, LA FAMILIA Y LA

EQUIDAD DE GENERO

Objetivo:

- Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer.
- Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Reducir la tasa de mortalidad femenina Razén de morta.lldad ferpenma X 1,32 1,20
1.000 mujeres x afio
Mantener en 0 la razén de Mortalidad Razén de mortalidad materna (por
. . 0 0
Materna 1000 nacidos vivos)
Reducir la mortalidad femenina por Razén de mortalidad femenina
. . . 0,36 033
enfermedades cardiovasculares cardiovascular x 1.000 mujeres
Reducir la mortalidad femenina por Razén de mortalidad femenina
. 0,18 0,17
enfermedades pulmonares y renales pulmonar-renal x 1.000 mujeres
Reducir la tasa de feminicidios en el Tasa de feminicidios x 1.000 014 004
municipio mujeres ' '
# de muertes de mujeres por
Reducir la mortalidad por cancer cancer de mama, cuello uterino- 4 3
cérvix y otros x afio
Aumentar la cobertura en control Cobertura en control prenatal 68% 75%
prenatal
Reducir la morbilidad femenina por EDA Razon de enfermedades feme;mnas
e . . por EDA y dengue x 1000 mujeres x 30 27
y dengue (notificacién obligatoria) afo
Reducir la morbilidad femenina por otras | Razén de enfermedades femeninas
enfermedades de salud publica de notificacion obligatoria x 1000 43,4 39,8
(notificacioén obligatoria) mujeres x afio
Reducir enfermedad -intento de suicidio # de intentos de suicidios en 19 10
en mujeres (notificacion obligatoria) mujeres x afio
Reducir enfermedades en mujeres-VIH y | # de notificaciones de VIH vy sffilis
P e . . X - 10 8
Sifilis (notificacion obligatoria) en mujeres x afio
Reducir el embarazo en NNA hasta 19 # de NN y adolescentes
- - 288 280
afios embarazadas x afio
S . . o -
Reducir la mequhldad de género en el % de gcttvmdades del_ hogar 90% 75%
ogar realizadas por mujeres
Reducir la inequidad de género en el dRelgaodn de Férgmedlo je hpras 112 1
trabajo reproductivo y productivo larias de trabajo reproductivo y ' 06
productivo de mujer/hombre
Reducir la inequidad de género en la % de cargos publicos directivos o o
- . ; 36% 42%
esfera publica municipal ocupados por mujeres

g
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. Linea
Metas de Indicador de resultado o base (2016- Meta
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
S - -
Aumentar la formalizacion laboral del (O.de trabaJ.adoras domestt;as o o
trabajo doméstico afiliadas al sistema de seguridad 5% 35%
social (salud, pensién y ARL)
o % de empleadas afiliadas al sistema
Aumentar la formalizacién laboral del X . ) o o
. , (o] (]
empleo femenino de seguridad social (salud, pensién y 19% 30%
P ARL)
Reducir las jornadas de trabajo de las # de horas semanales de trabajo de
mujeres en hogares y establecimientos | las mujeres empleadas en hogares y 57 48
de comercio establecimientos de comercio
Aumentar el fortalecimiento de - .
emprendimientos productivos de # de emprendimientos productivos
R ui%ad de énero% liderados por de equidad de género liderados por 35 96
q 9 mujeres P mujeres fortalecidos
Aumentar el fortalecimiento de - .
emprendimientos productivos de # de emprendimientos productivos
equiIZIad de énero% liderados por de equidad de género liderados por 35 96
9 mujeres mujeres fortalecidos
Fortalecer el liderazgo de las mujeres en #@e mujeres y hombfes
el municipio par‘ttqpando en estrategias de 35 200
liderazgo de la mujer
Reducir la violencia contra la mujer en el de casos de .VLolenaa de genero
municioio contra la mujer, de notificacién 121 80
P obligatoria
Reducir el déficit cuantitativo de vivienda % de hogares encabezados por nd 50%
de familias con mujeres cabeza de hogar mujeres con vivienda propia - °
O,
Reducir el déficit cualitativo de vivienda A)A de hogares en;abezados por o
de familias con mujeres cabeza de hogar mujeres con mafce:.rlales adecuados n.d. 50%
de vivienda
Incrementar las capacidades de gestién | % de mujeres entre 20 y 59 afos con 359 5 59,
de mujeres del municipio formacion complementaria s =R
S - =
Incrementar el reconocimiento del papel 7 de. mujeres entre 20 y 74 afios o o
de la mujer en el desarrollo participantes de actmdadeg de 2% 10%
reconocimiento de la mujer
Aumentar la participacién de mujeres en PrOpggc:Z?.wczgarggieéis gitrif/l;lspantes
actividades deportivas y recreativas vas inf L P P ly n.d. 50%
informales y formales en el municipio recreativas in ormates y formates en
el municipio
Aumentar la participacién de mujeres en Proporcion de mujeres participantes
S de clubes, escuelas y organizaciones o o
clubes, organizaciones-escuelas deportivas-culturales en el 40% 50%
deportivas y culturales en el municipio P S
municipio
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructuracion, gestién, creacion y
operacion de la Secretaria de 1 estudio y proyecto de acuerdo .
- . - - . # de estudios
Integracion social o Asuntos 4982 para la creacion de la Secretaria - 1
. . . . realizados
sociales (incluidos los asuntos de de Asuntos sociales elaborado
las mujeres)
1 diagndstico municipal de #de
Actualizacién de diagnéstico y situacion Ide la mujer y equidad de dtagnqsttcos 1
- L = género actualizado actualizados
politica publica municipal para la
equidad de género 1 politica publica para la equidad | # de politicas 1
de género actualizada actualizadas
Gestion de creacién y operacién de .1 proyecto para la gestion de
- - Oficina o Centro para el desarrollo | # de proyectos
Oficina o Centro para el desarrollo 4528 . . - 1
. . . de la mujer y la equidad de gestionados
de la mujer y la equidad de género ;
género
. . #de
1 estrategia para preveniry .
. estrategias 1
controlar la mortalidad materna .
gestionadas
1 estrategia para prevenir y
. . #de
controlar la mortalidad femenina, .
. estrategias 1
por enfermedades cardio- .
gestionadas
vasculares
1 estrategia para prevenir y
. . # de
controlar la mortalidad femenina, .
- o, . estrategias 1
Disefio y gestién de estrategias por enfermedades pulmonares y estionadas
para prevenir y controlar la renales cronicas 9
mortalidad femenina en el 1 estrategia para la prevencién y # de
municipio control de los feminicidios en el estrategias 1
municipio gestionadas
1 estrategia pala la prevencién y
control de la mortalidad por # de
cancer de mama, cuello uterinoy estrategias 1
otros tipos de cancer en el gestionadas
municipio
1 estrategia para promover los # de
controles prenatales y el parto estrategias 1

institucional en el municipio

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ’.:.::i_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para la prevencion y .
S, . #
atencion de EDA y dengue, disefiadas de e§trateglas 1
. gestionadas
e implementadas
1 estrategia para la prevencion y
atencion de enfermedades .
. : . : . # de estrategias
respiratorias en mujeres, (incluido el ; 1
. S gestionadas
Coronavirus) disefadas e
implementadas
1 estrategia pfara la prevencion y # de estrategias
Disefio y gestion de atencién de enfermedades c'ardlo y gestionadas 1
estrateqias para la cerebro vasculares en mujeres
revencign gtencién 1 estrategia para la prevencion y # de estrategias 1
P y atencién del cancer en mujeres gestionadas
tntegral a las enfermedades 1 estrategia para la prevencion # de estrategias
prevalentes en la mujer rategla p P Y ; 9 1
atencidén en salud mental femenina gestionadas
1 estrategia para la inclusion de la
mujer en Proyecto de Construccién de # de estrateqias
**2223 | infraestructura y dotacién de Centro estionadgs 1
de Salud mental para la atencién de 9
poblacién (femenina) del municipio
1 estrategia para inclusion de las
mujeres en programas de prevencion | # de estrategias 1
y la atencion integral a las gestionadas
enfermedades de transmisién sexual e
1 estrategia para la prevencién del # de estrategias
embarazo en nifias y adolescentes del ; 1
— . gestionadas
Disefio y gestion de sector rural y urbano.
estrategias de prevencién, 1 estrategia de formacion y # de estrategias
promocién y atencién en sensibilizacion en salud sexual y estionadgs 1
salud en mujeres reproductiva orientadas a mujeres 9
1 estrategia IC en salud mental # de estrategias 1
orientadas a mujeres gestionadas
1 estrategia para promover y # de campanas
garantizar la equidad de género en el elaboradas e 1
hogar, disefiada e implementada implementadas
~ # de campanas
3 campafias IC para promover la
. ; elaboradas e 3
equidad de género en el hogar .
implementadas
200 hogares focalizados y
- - #
sensibilizados en la tematica de de. hqgares 200
. . sensibilizados
L . » equidad de género
Disefio e implementacién de
estrategias para promover y 1 estrategia para promover la equidad | # de estrategias
garantizar la equidad de de género en el trabajo (reproductivo disefiadas e 1
género en el municipio y productivo) implementadas
3 foros sobre equidad de género en el # de foros 3
municipio realizados
1 estrategia para promover la equidad | # de estrategias
de género en las instituciones y disefiadas e 1
espacios publicos implementadas
2 campafias IC para promover la # de campanas
equidad de género en las esferas elaboradas e 2
publicas, disefiada e implementada implementadas
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 campanias para la sensibilizacién de
empleadores y promocién de la # de campafias 5
formalizacién laboral femenina gestionadas
(empleadas domésticas y otras)
1 estrategia para lg Vlgl:lanCla y # de campafias
control de la formalizacién laboral . 1
‘ . gestionadas
emenina
Disefio gestion de estrategias 2 campafas para la sensibilizacion y
para la des precarizacion y promocion de la afiliacién de las # de campanas >
proteccion laboral del trabajo mujeres (trabajadoras) al sistema de gestionadas
femenino en el municipio seguridad social
1 estrategia para lq vmgtlancmg y # de campafas
control del aseguramiento social de . 1
. gestionadas
las trabajadoras
1 estrategia de seguimiento y control
a las jornadas laborales de las # de campafas 1
mujeres empleadas (en hogares y gestionadas
establecimientos de comercio)
1 estrategia para el fomento y
fortalecimiento de por lo menos 50
Fomento y fortalecimiento de emprendimientos familiares o # de estrategias 1
emprendimientos (rurales y asociativos para la integracion gestionadas
urbanos) para la equidad de socioecondmica, la equidad de
género, integracién socio- género o el desarrollo de la mujer
econdémica y/o el desarrollo de 6 cursos de capacitacién técnica,
1 . S . # de cursos de
a mujer organizacional y/o comercial para el o
S S capacitacion 6
fortalecimiento de emprendimientos .
d : ) gestionados
e equidad de género
Gestlon dg fo‘ndo para el 1 proyecto para la gestion de Fondo # de proyectos
financiamiento de para el financiamiento de
- . L - formulados y 1
emprendimientos productivos emprendimientos de equidad de .
. . ) gestionados
de equidad de género género
1 red municipal de mujeres, # de redes creadas 1
fortalecida y operando
. o # de
- 1 cooperativa u organizacién de o
Fomento y fortalecimiento de . L . organizaciones
L g . mujeres para produccion de bienes . 1
as organizaciones de mujeres ., S productivas de
y/o prestacion de servicios apoyada .
(rurales y urbanas) en el mujeres apoyadas
municipio #de
4 organizaciones de mujeres organizaciones de 4
fortalecidas organizacionalmente mujeres

fortalecidas
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Cad.

Proyectos/ iniciativas Metas Indicador de Meta
il PMTR- - -
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 escuela de liderazgo y desarrollo | # de escuelas de 1
de la mujer, apoyada mujeres apoyadas
1 estrategia para promover el # de estrategias
liderazgo politico y social de la disefiadas y 1
mujer en el municipio ejecutadas
1 estrategia para promover el # de estrategias
Fomento y fortalecimiento del liderazgo deportivo y cultural de disefiadas y 1
liderazgo femenino (urbano y la mujer en el municipio ejecutadas
rural) en el municipio i .
) p 1 e.strategla para promover el # de estrategias
liderazgo emprendedor y o
f : disefladas y 1
empresarial de la mujer en el ;
s ejecutadas
municipio
1 estrategia para promover el # de estrategias
liderazgo ambiental femenino en disefladas y 1
el municipio ejecutadas
1'estrat'egla IC para prevenir la # de estrategias
violencia contra la mujer en el ; 1
S gestionadas
municipio
4 jornadas de orientacion y
capacitacién de rutas para la .
. . #
**4955 atencién, denuncia y derrnadas 4
S . . realizadas
judicializacion de la violencia
contra la mujer
acom1ar§:r:i2:&ogcl’aymu'er # de redes de
**4955 pal e J apoyo creadas y 1
contra la violencia fisica, sexual y
o operando
psicoldgica, creada y operando
3 jornadas publicas de No .
. . . #
**4855 violencia contra la mujer en el derrnadas 3
- . . L realizadas
Disefio y gestion de estrategias municiplo
para la prevencién, proteccién y 1 estrategia para la prevencion y # de estrategias
atencién de la violencia contra | **4955 | judicializacidn de los feminicidios disefadas e 1
la mujer en el municipio en el municipio implementadas
1 estrategia para la prevencion, # de estrategias
**4955 atencion y judicializacion de la disefiadas e 1
violencia sexual contra la mujer implementadas
1 estrategla para la prevencion y # de estrategias
. atencién de la violencia fisica y oo
4855 o disefiadas e 1
maltrato entra-familiar contra la .
. implementadas
mujer
atencion de 4 violenci y maltrato | * € esrtegias
**4855 P naay disefiadas e 1
psicoldgico y econémico contra la .
implementadas

mujer

1 estrategia para la prevencion y
control de la inasistencia
econdémica-alimentaria a mujeres

# de estrategias
disefiadas e
implementadas
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Proyectos/ iniciativas P‘If/?fr.{- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para la inclusién de
mujeres cabeza de hogar en # de estrategias 1
programas de subsidio de gestionadas
vivienda
Disefio y gestion de inclusion de ! estrategla para la inclusion # de proyectos
. mujeres cabeza de hogar
la mujer en programas de formulados y 1
L vulnerables en Proyectos para la .
vivienda s - gestionados
construccion de vivienda
1 estrategia para la inclusion # de proyectos
mujeres cabeza de hogar
formulados y 1
vulnerables en Proyectos de .
) . o gestionados
mejoramiento de vivienda
120 personas capacitadas sobre #d
- ] e personas
promocién y garantia derechos : 120
d . capacitadas
e la mujer
1 estrategia para gestion de
cursos técnicos-productivos # de cursos 1
para mujeres rurales y/o gestionados
urbanas
- 1 estrategia para la gestiéon de 4 .
o #
F(i(rjta(;eargtentotci:l’e nlads l cursos de emprendimiento y d:siis;;a;ggéas 1
capacdades de gestion de fas plan de negocios de mujeres 9
mujeres —
2 cursos de direccion # de cursos 5
administracién empresarial gestionados
2 cursos de contabilidad y # de cursos >
finanzas orientados a mujeres gestionados
2 cursos de elaboracién y # de cursos >
gestidn de proyectos gestionados
2 cursos de gestion ambiental, # de cursos 5
orientados a mujeres gestionados
3 celebraciones o
. . # de
Lo . conmemoraciones realizadas en .
Disefio e implementacion de , . conmemoraciones 3
. . L torno al dia de la mujer en el .
espacios para de integracion y eriodo realizadas
reconocimiento de papel de la P -
- - 8 programas radiales para el
mujer en el desarrollo municipal L # de programas
reconocimiento del papel de las 8

mujeres en el desarrollo

realizados
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'ISIIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
3 ferias y fiestas municipales, con # de Ferias y 3
participaciéon femenina fiestas realizadas
1 estrategia para la inclusion de # de estrategias
las mujeres en Eventos de estionadas 1
recreacion corregimentales 9
1 estrategia para la inclusién de
las mujeres en Festivales # de estrategias 1
., . municipales (de danzas, cometas, gestionadas
Promocién de actividades y . S
. musica, humoristico)
encuentros deportivos, - - =
. 1 estrategia para la inclusion de
recreativos y culturales con .
articipacion femenina (rural y las mujeres en torneos y eventos # de estrategias
P deportivos (de futbol, microfutbol, : 1
urbana) . . gestionadas
baloncesto, ajedrez, tenis,
atletismo, ciclismo, entre otros)
4Jorna,da.s de Rumba terapias y # de jornadas
de aerdbicos, con participacion . 4
fernenina gestionadas
1 concurso Santa Rp;a lujgr e | 4 4e Concursos de
talento, con participacion ; 1
femenina talentos realizados
1 estrategia para la inclusién de
mujeres en Escuelas, clubes u # de estrategias 1
organizacion de futbol, futbol sala gestionadas
y/o microfutbol,
Disefio y gestién de estrategias 1 estrategia para la inclusion de
L mujeres en Escuelas, clubes u
para la ampliacion de cobertura o .
de poblacion femenina en las organizacién de baloncesto, # de estrategias 1
N patinaje, voleibol, ajedrez, tenis de gestionadas
organizaciones y escuelas : S
: mesa, atletismo, rugby, minitejo y
deportivas y culturales del .
L ciclismo
municipio (desarrollo) - - =
1 estrategia para la inclusion de
. # de escuelas u
mujeres en Escuelas o grupos de oraanizaciones
danzas, bellas artes, artes literarias gcrea das 1
(cuento, poesia, coplas) y artes Y
apoyadas

escénicas (teatro, actuacion)
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SP.4.4. SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO DE LA TERCERA EDAD

Objetivo:

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion de la tercera edad del

municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea
asles base Meta
resultado o bienestar Indicador de resultado o bienestar ..
(cuatrienio) (2016- cuatrienio
2019)
S # de adultos mayores participantes en el
Incrementar la atencién integral a o
programa de Atencién Integral (urbano 'y 250 300
adultos mayores
rural)
Aumentar la proteccion de adult9§ # de adultos mayores en Centro para la
mayores en Centro para la proteccion ., 20 30
proteccién del adulto mayor
del adulto mayor
Aumentglr cobeftura de programas ,de % de poblacién de la tercera edad en o o
proteccidn y cuidado de la poblacién S, - 8,1% 22,0%
programas de proteccién y cuidado
de la tercera edad
Reducir la enfermedad diarreica aguda Razén EDA x 1.000 adultos mayores x afio 15,7 13,8
en adultos mayores
Reducir la mortalidad del adulto mayor ISazon de mortalidad de mayores de 64
. anos por enfermedades cardiovasculares,
por enfermedades cardiovasculares, - . . , 1,7 10,3
. . . . respiratorias, diabetes y cancer x 1.000
respiratorias, diabetes, renales y cancer
adultos mayores
Reducir la mortalidad de poblacién de | Razén de mortalidad en poblacién de mas 147 129
la tercera edad de 64 afios x 1.000 adultos mayores x afio ' '
Incrementar la atencién psicosocial a | # de beneficiarios de atencidon psicosocial
50 200
adultos mayores a adultos mayores
Aumentar la cobertura de programas % de adultos mayores participando en o o
. 4 8,3% 14,7%
recreativos de la tercera edad programas recreativos de la tercera edad
Mantener la cobertura de programas % de adultos mayores beneficiarios de
de apoyo financiero a poblaciéon de la programas de apoyo financiero a 43% 43%
tercera edad poblacién de la tercera edad
Incrementar el acompafiamiento y % de adultos mayores con
reconocimiento a la poblacién de la acompafiamiento y reconocimiento n.d. 90%
tercera edad familiar y comunitario
Incrementar los servicios alimentarios a # de adultos mayores beneficiarios de
- - ? : - 120 240
poblacion de la tercera edad servicios alimentarios x afio
Aumentar la ocupaciéon del tiempo % de adultos mayores beneficiarios de 8% 149
libre de la poblacion de la tercera edad | actividades de ocupacion del tiempo libre ? ?
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Metas de Producto

Cad.

Proyectos/ iniciativas Metas Indicador de Meta
- PMTR- o -
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructuracion, gestién, creacion .
. . 1 estudio y proyecto de
y operacién de la Secretaria de i .
s . acuerdo para la creacion de la # de estudios
Integracion social o Asuntos . . . . 1
. . . Secretaria de Integracidon Social realizados
sociales (incluidos los asuntos de .
- o Asuntos sociales
poblacion de la tercera edad)
1 proyecto para la ampliacion # de proyectos
Ampliacién de infraestructura, y/o adecuacién del Centro de diseflados y 1
adecuacién y dotacién de Centro Adulto mayor gestionados
para el desarrollo del Adulto 1 " la dotacion d
Mayor proyecto para 'a dotacton de | ,, o antros dotados 1
Centro del adulto mayor
10 cupos adicionales en Centro
d - # de cupos
e proteccion del adulto mayor - 10
. ampliados
gestionados
Gestion de servicios sociales para 2 campanias de sensibilizacién y ~
) . o # de campanas
la proteccion y cuidado de la control para la proteccién y o
> X disefiadas e 2
poblacién de la tercera edad del cuidado del adulto mayor, .
S L : implementadas
municipio disefadas y realizadas
8 talleres de protecciony # de talleres
cuidado del adulto mayor, disefiados e 8
disefios e implementados implementados
1 estrategia para la prevencion
y atencién de enfermedades .
. # de estrategias
prevalecientes en el adulto : 1
. gestionadas
mayor (incluyendo el
Coronavirus)
. - 1 i L
Gestion de servicios de salud estrategias para e .
; L seguimiento y control de # de estrategias
para reducir la morbilidad y . ; 1
. - enfermedades prevalecientes gestionadas
mortalidad en poblacién de la
- en el adulto mayor
tercera edad del municipio - —
1 estrategia para la reduccion
de la mortalidad en la # de estrategias
- ; 1
poblacién de la tercera edad gestionadas
del municipio
200 adultos mayores con # de beneficiarios de 200
atencién psicosocial atencion psicosocial
1 estrategia para la ampliacién
de cobertura en recreaciéon del # de estrategias 1
adulto mayor (sector rural gestionadas
incluido)
Gestién de servicios de 500 adultos mayores del
recreacion para poblacién de la municipio participando en # de adultos mayores 500
tercera edad programas recreativos o beneficiarios
culturales
3 conmemoraciones del dia del # de
adulto mayor, realizadas en conmemoraciones 3
sector urbano y rural realizadas
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\
Proyectos/ iniciativas pﬁqo:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia de gestion para que 1400
adultos mayores sean beneficiarios
programa de transferencias # de estrategias 1
monetarias-Colombia mayor (incluye gestionadas
registro en SISBEN de adultos mayores
rurales)
Gestidn de servicios de 2 solicitudes presentadas para la
apoyo financiero a poplqcpn gestion de ampltacmon dg cobertura de # de solicitudes
adulta mayor del municipio transferencias monetarias al adulto resentadas 2
mayor en condicién de vulnerabilidad P
y pobreza
' 2 prqpuestas presentadas para la # de propuestas
instalacién de corresponsales o puntos resentadas >
de pago de transferencias monetarias P estionadasy
en corregimientos del municipio 9
2 campaiias de sensibilizacién frente a N
. . . # de campanas
la importancia del acompafamiento N
. - disefiadas e 4
familiar a la poblacion de la tercera imolementadas
edad, disefadas e implementadas P
2 estrategias para el acompanamiento |, estrategias
y reconocimiento comunitario del o
. - L disefiadas e 2
Gestion de servicios de adulto mayor, disefiadas e .
o ; implementadas
acompafamiento y implementadas
reconocimiento familiar y 8 encuentros comunitarios con
o - # de encuentros
comunitario al adulto mayor poblacién de la tercera edad (rurales realizados 12
y/o urbanos)
3 eventos para la celebracion del dia
del ac.iul.to mayor y entrega de # de eventos
reconocimientos a adultos mayores realizados 3
por su contribucién al desarrollo
municipal
600 complementos nutricionales o
mercados gesttonados' para adultos # de adultos
mayores en condicion de mavores 600
Gestidn de servicios vulnerabilidad, no cubiertos por benef}{ciados
alimentarios para poblacién programas de transferencias
de la tercera edad monetarias
400 adultos mayores apoyados con # de adultos
semillas para agricultura domiciliaria mayores 400
y/o familiar beneficiados
8 talleres en manualidades y artesanias # de talleres 8
para poblacién de la tercera edad gestionados
Servicios de asistencia
L . # de adultos
técnica para la ocupacion del 200 adultos mayores apoyados con mavores 200
tiempo de la poblacién de la material para artesanias benef){ciarios
tercera edad del municipio - —
8 talleres en agricultura domiciliaria # de talleres
para poblacién de la tercera edad, diseflados e 8

disefiados e implementados

implementados
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SP.4.5. SANTA ROSA LIDER EN ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS

Objetivo:

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del conflicto
armado (por desplazamiento forzado, minas antipersona, secuestro, homicidios y

otras acciones)

Metas de Resultado o Bienestar

Metas de
resultado o bienestar
(cuatrienio)

Indicador de resultado o bienestar

Linea
base
(2016-
2019)

Meta
cuatrienio

Mantener actualizada la politica
municipal de atencién y reparacion
integral a victimas

% de politica de victimas actualizada

0%

75%

Mantener actualizado y depurado el
RUV del municipio

% de RUV del municipio actualizado

75%

100%

Aumentar la atencién y reparacion
integral a poblacién victima en
infraestructura colectiva

% de victimas atendidas y/o reparadas en
infraestructura colectiva

44%

69%

Controlar el crecimiento de re
victimizacién de la poblacion por
acciones armadas de grupos

# de victimas acumuladas de acciones
armadas (atentados, combates,
hostigamientos)

101

160

Controlar la victimizacién de la
poblacién por homicidio, desaparicion
forzada y torturas en el municipio

# de victimas acumuladas por homicidio,
desaparicion forzada y torturas en el
municipio

531

550

Controlar el crecimiento de la
victimizacién de la poblacién por
desplazamiento forzado en el
municipio

# acumulado de victimas de desplazamiento
forzado de grupos armados

13728

14000

Reducir la victimizacién de la poblacion
por extorsidon y amenazas en el
municipio

# acumulado de victimas de extorsién y
amenazas de grupos armados

442

450

Reducir la victimizacion de la poblacion
por secuestro en el municipio

# acumulado de victimas de secuestro de
grupos armados

61

61

Reducir la victimizacion de la poblacién
por reclutamiento de NNA en el
municipio

# de victimas de secuestro de grupos
armados

Reducir la victimizacion de la poblacion
por minas antipersona y artefactos
explosivos en el municipio

# acumulado de victimas por minas
antipersona y artefactos explosivos en el
municipio

12

12

Reducir la victimizacién de la poblacion
por delitos contra la integridad sexual
en el municipio

# de victimas acumuladas de delitos contra
la integridad sexual en el municipio

103

103

Controlar la victimizacién de la
poblacion por conflicto y acciones de
grupos armados en el municipio

# de victimas acumuladas del conflicto y
acciones de grupos armados en el municipio

17894

18000

Aumentar la atencidén humanitaria
alimentaria a victimas en el municipio

# de acumulado de victimas beneficiarias de
apoyo alimentario

2111
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Metas de
resultado o bienestar
(cuatrienio)

Indicador de resultado o bienestar

Linea
base
(2016-
2019)

Meta
cuatrienio

Aumentar la atencidn humanitaria de
alojamiento a victimas en el municipio

# de acumulado de victimas beneficiarias de
alojamiento

712

750

Aumentar la atencién humanitaria de
asistencia psicosocial a victimas en el
municipio

# de acumulado de victimas beneficiarias de
atencién psicosocial

324

400

Aumentar la atencidn humanitaria de
asistencia funebre a victimas en el
municipio

# de hogares de victimas beneficiarias de
asistencia funebre

Aumentar la cobertura de servicios de
apoyo financiero a victimas en el
municipio

% de hogares de victimas beneficiarias de
apoyo y/o reparacién financiera

n.d.

36%

Aumentar la reparacion integral a
victimas del municipio

% de victimas reparadas integralmente

n.d.

50%

Aumentar la atencién en salud a
victimas en el municipio

% de victimas a las que le negaron la
atencion en salud

1,8%

0,8%

Reducir la inasistencia escolar de NNA
victimas en el municipio

# de personas entre 5y 18 afos con
inasistencia escolar

313

250

Reducir el analfabetismo en victimas en
el municipio

# de victimas entre 12 y 60 afios que no
saben leer ni escribir

299

200

Aumentar la integracién laboral de las
victimas en el municipio

# de victimas desempleadas (buscando
trabajo) en el municipio

882

500

Disminuir el déficit cuantitativo de
vivienda de poblacion victima en el
municipio

# de victimas que viven en inquilinato,
albergue y otras formas que no ofrecen
seguridad-proteccién

1138

900

Disminuir el déficit cualitativo de
vivienda de poblacién victima en el
municipio

# de victimas que habitan viviendas con
material inadecuado en paredes (madera
burda y otros)

2422

2000

Incrementar el retorno y reubicacion de
victimas en el municipio

# acumulado de victimas que retornaron a
su lugar de origen de desplazamiento

129

200

Reducir la carencia de reunificacion
familiar de victimas

# de hogares de victimas sin reunificacién
familiar

63

50

Aumentar cobertura de victimas en
programas recreativos, deportivos y
culturales

% de victimas en programas recreativos,
deportivos y culturales

n.d.

40%

Incrementar el fortalecimiento de
organizaciones de victimas del
municipio

% de organizaciones de victimas fortalecidas

25%

67%

Aumentar los espacios de verdad,
justicia y reparacion colectiva de
victimas en el municipio

% de victimas participantes de espacios de
verdad, justicia y reparacién colectiva en el
municipio

n.d.

40%

Incrementar la reconciliaciéon en el
municipilo

# de victimas que consideran que los actores
causantes de su victimizacion no han
reconocido ni pedido perddn publicamente

por ello

4281

2500
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Metas de producto:

Proyectos/ iniciativas
estratégicas

Cad.
PMTR-
PDET

Metas
de producto (cuatrienio)

Indicador de
producto

Meta
cuatrienio

Estructuracion, gestién, creacion
y operacién de la Secretaria de
Integracion social o Asuntos
sociales (incluidos los asuntos de
las victimas del conflicto armado)

1 estudio y proyecto de acuerdo

para la creacion de la Secretaria

de Asuntos sociales (incluido los
de las victimas) elaborado

# de estudios
realizados

Actualizacién y seguimiento a
politica, sistema de informaciéon y
registro municipal de victimas del
conflicto armado y postconflicto

1 politica municipal para la
atencién y reparacién integral de
victimas actualizada

# de politicas
actualizadas

1 registro y sistema de
informacién municipal de
victimas (POSI) depurado y
actualizado

# de registros de
victimas depurados
y actualizados

1 programa de auditoria y
seguimiento a programas y
proyectos para victimas

# de programas
gestionados

Gestion de Construccién,
adecuacién, ampliacion y
dotacién de infraestructura para
la atencidn y desarrollo de las
victimas

**5519

1 proyecto para la construccion

de Parque conmemorativo de la

vida y de las victimas (memoria
historica)

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto para la adecuacién,

mantenimiento y dotacion de

Unidad de victimas (Punto de
atencion)

# de proyectos
elaborados y
gestionados

**5519

1 proyecto para la adecuacion
de salones comunales para
victimas

# de proyectos
formulados y
gestionados
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ:ﬁ_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. Implementaqon de plap,es de # de Planes
2290 contingencia, prevencion y . 3
= L implementados
proteccién de victimas
1 estrategia para la prevencion y
proteccién de poblacion en # de estrategias
**2290 riesgo de victimizacién y elaboradas e 1
revictimizacién de acciones implementadas
armadas de grupos
1 base militar del ejército en # de bases
Corregimiento de Buenavista, militares 1
gestionada gestionadas
1 estrategia para la prevencion
. de victimizacion por homicidios, | # de estrategias
2290 o ; 1
desaparicion forzada y tortura, gestionadas
elaborada e implementada
1 estrategia para la prevencion y
proteccién de poblacion en # de estrategias 1
riesgo de desplazamiento gestionadas
forzado
1 estrateg%a] para la preye}ncton Y| & de estrategias
) o proteccién de poblacion en tionad 1
Gestién de servicios para la riesgo de extorsidn y amenazas gestionadas
prevencon y proteccion de la 1 estrategia para la prevencion # de estrategias
. poplaaon ante hechpg . del secuestro gestionadas 1
victimizantes en el municipio
1 estrategia para la prevencion # de estrategias 1
del reclutamiento forzado gestionadas
1 estrategia para la prevencion y
#2290 proteccién de la poblacion de # de estrategias 1
campos minados y artefactos gestionadas
explosivos
1 estrategia para la prevencion y
proteccién de victimizacién por # de estrategias 1
delitos contra la integridad gestionadas
sexual
2 campaiias para la prevencién
de hechos victimizantes # de campafas
**2290 (atentados terroristas, -amp 2
. . gestionadas
secuestros, extorsiones, minas
antipersona)
4 planes operativos de patrullaje
%e fuerzF; publica (ejét)rc'tto yJ # de. planes 4
gestionados

policia)

1 consejo de seguridad
municipal para la proteccion de
la poblacién, fortalecido

# de consejos de
seguridad
fortalecidos
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Proyectos/ iniciativas Pcl\-:,:li- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 proyecto para la] atencion # de proyectos
humanitaria a las victimas con 1
o : . elaborados
servicios alimentarios
. . . . ! proyecto para la} atencion # de proyectos
Gestion de servicios de asistencia humanitaria a las victimas con 1
P - i S o elaborados
técnica-social para la atencién servicios de alojamiento
humanitaria a la poblacién 1 proyecto para la atencién
P s . P # de proyectos
victima en el municipio humanitaria a las victimas con 1
- . . elaborados
servicios psicosociales
1 proyecto para la atencion # de proyectos
humanitaria con asistencia 1
) elaborados
funebre
3 solicitudes para la agilizacion # de oficios
**4978 | de indemnizaciones a victimas | enviados a Unidad 3
del municipio de victimas
Gestidn de servicios de apoyo 1 estrategia para la inclusion de #
. . . - " de proyectos
financiero para la atencion y 4978 victimas en proyectos y 1
S e o . presentados
reparacion integral a las victimas emprendimientos productivos
de conflicto armado y 2 solicitudes para la asignacion
postconflicto de becas y subsidios monetarios | # de solicitudes
**4978 para la educacion superior de presentadas y 2

victimas del municipio,
presentadas y gestionadas

gestionadas
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Cod.

Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
3 solicitudes de asignacion de
personal idoneo para la atencién y # de solicitudes
gestién de programas orientados a presentadas y 3
victimas (orientadores y psicélogo/a) gestionadas
elaborada y gestionada
2 seguimientos a implementacién de
PAPSIVI municipal a través de # de seguimientos >
subcomité municipal de atenciény realizadas
asistencia
1 estrategia para la atencién en salud | # de estrategias 5
a victimas y la rehabilitacion fisica gestionadas
1 estrategia para la gestién de
cobertura educativa de NNA de .
. - # de estrategias
hogares de victimas (incluyendo estionadas 1
Alimentacion escolar para NNA 9
victimas)
1 programa de alfabetizacién para # de programas 1
victimas, gestionado gestionados
4 solicitudes de cursos de formacion | # de solicitudes de 4
para el trabajo cursos
4 solicitudes de cursos para la # de solicitudes de 4
empleabilidad Cursos
4 solicitudes de cursos de formacion | # de solicitudes de 4
para el emprendimiento Cursos
/1 te_strategl?) para Eca anluzlont.de # de estrategias 1
Gestién de servicios de victimas en Proyectos productivos gestionadas
asistencia técnica, econdmica agropecuartos
y social para la reparacion 180 victimas beneficiarias de talleres # de victimas
integral de las victimas del | **4607 |  para la prevencion, resolucion de beneficiarias de 180
conflicto armado y conflictos y derechos humanos talleres
postconflicto ) ] .
1 estrategia para la inclusién de .
i . # de estrategias
victimas en Proyectos de construccion . 1
o gestionadas
de vivienda
1 estrategia para la inclusién de
victimas pobres en Proyectos de # de estrategias 1
mejoramiento de vivienda (rural y gestionadas
urbana)
1 solicitud d.e Pr.o/yectos para el # de solicitudes
retorno y reubicacién de hogares de - 1
- o . realizadas
victimas, disefiado y gestionado
1 estrategia para la inclusion de
** 141
3757 Vl(;tlmf:l,s en Proyectos para la # de estrategias
- restitucion y el acceso de tierras estionadas 1
**3763 | (incluyendo Banco de Tierras y Fondo 9
de Paz)
1 gqllut}{d de P.rpyectosl para # de solicitudes
reunificacion familiar de victimas, - 1
o . realizadas
disefiado y gestionado
,1 gstrategla para la anlusmn.de # de estrategias
victimas en programas recreativos, 1

deportivos y culturales

gestionadas
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RTTR Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 cursos en formulacién y gestion de
. . # de cursos
proyectos orientados a miembros de : 2
o P gestionados
organizaciones de victimas
#de
7 organizaciones de victimas organizaciones de ;
Fortalecimiento de las fortalecidas organizacionalmente victimas
organizaciones de victimas fortalecidas
del municipio 1 Mesa municipal de victimas
- # de mesas
apoyada logisticamente de acuerdo a : 1
fortalecidas
ley 1448
2 talleres de liderazgo orientado a # de talleres
miembros de organizaciones de disefiados e 2
victimas, gestionados implementados
1000 victimas orientadas sobre la ruta
de atencién para acceder a los # de victimas
; R ; 1000
mecanismos de verdad, justicia y orientadas
reparacion
2 solicitudes de orientacion y asesoria -
S - = # de solicitudes
juridica para la atencién, reparacién y - 2
T realizadas
acceso a la justicia
2 solicitudes de Estrategias para el
esclarecimiento de la verdad del -
. s # de solicitudes
conflicto armado en el municipio - 2
., . . . - - realizadas
Promocién de espacios para (incluidas jornadas y actividades de la
la Verdad, la Justicia y la Comisién de la Verdad y de la JEP)
reparacion colectiva de . — # de espacios
P e 1 espacio comunicativo de asuntos de L
victimas en el municipio ) . L comunicativos 1
interés de las victimas .
gestionados
3 jornadas de conmemoracion # de jornadas de
**4940 | colectiva de las victimas del conflicto | conmemoraciéon de 3
armado en el municipio victimas
2 encuentros de perdony
reconciliacion realizados en el # de Encuentros de
%4940 municipio en el cuatrienio, con la perdény 5
participacién comunitaria, de victimas, reconciliacion
fuerza publica y poblacién en realizadas

reintegracién y reincorporacién
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SP.4.6. SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO DE LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD

Objetivo:

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion con discapacidad del

municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea
Metas de Indicador de resultado o base Meta
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar (2016- | cuatrienio
2019)
Mantener actualizada y en implementacion la % de politica de discapacidad o o
L - . . ! X - 0% 75%
politica municipal de discapacidad actualiza y en implementacion
Aumentar la atencién de poblacién con o . .
. . " ; % de personas con discapacidad
discapacidad utilizando infraestructura y ) . o o
. ! L . ., atendidas en infraestructura y 0% 57%
equipamiento publico- colectivo para poblacién - . A .
: . equipamiento publico- colectivo
con discapacidad
i L # de personas con discapacidad
Incrementar las ayudas técnicas a poblacion con . L
. . beneficiaria de ayudas técnicas x 10 15
discapacidad -
afo
Aumentar la cobertura de servicios sociales para % de hogares involucrados en
la proteccién y cuidado de la poblacion con campafias de proteccién y cuidado 50 200
discapacidad de la poblacién con discapacidad
Reducir el déficit de vivienda de poblacion de personas con .dtscapaadad
. . beneficiarias de mejoramiento de 6 15
pobre con discapacidad L
vivienda
Aumentar la cobertura de atencién en salud a | % de personas con discapacidad en o o
) X 1 29% 56%
personas con discapacidad programas de atencién en salud
Incrementar la cobertura recreativa de la % de personas con discapacidad en o o
" X . hy 14% 28%
poblacion con discapacidad programas de recreacion
Aumentar la cobertura de servicios de apoyo o . .
. . - . % de personas con discapacidad o o
financiero a personas con discapacidad en el . . . 0% 14%
S que reciben apoyo financiero
municipio
I o % de personas con discapacidad
Aumentar el acompafiamiento familiar y . o o
o . ) con acompafiamiento familiar y n.d. 56%
comunitario a personas con discapacidad -
comunttario
Incrementar el apoyo alimentario a personas % de personas con discapacidad 59 149
con discapacidad con apoyo alimentario ? ?
. Aun)eqtar la integracion labqral y # de personas con discapacidad con
socioecondmica de personas con discapacidad . - n.d. 200
L empleo o trabajo por cuenta propia
en el municipio
Fortalecer la organizacién de organizacién de % de organizaciones de personas
poblacién con discapacidad y sus cuidadores con discapacidad y cuidadores n.d. 50%
del municipio fortalecidas
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Metas de producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructuracién, gestién, creacién 1 estudio y proyecto de acuerdo
y operacién de la Secretaria de para la creacion de la Secretaria de .
s . . . : # de estudios
Integracion social o Asuntos Asuntos sociales (incluidos los de : 1
. . . . . . realizados
sociales (incluidos los asuntos de la poblacion con discapacidad)
poblacién con discapacidad) elaborado
Disefio, implementacion y ! dlagnostlgg y registro mumcmpal # de diagndsticos
L . A de poblacién con discapacidad . 1
seguimiento a politica publica . realizados
realizado
para el desarrollo de la — — —
Iy X : 1 politica publica para el desarrollo # de politicas
poblacién con discapacidad del - . . .
S de la poblacién con discapacidad actualizadas e 1
municipio X X .
actualizada e implementada implementadas
1 decreto municipal para la
. adecuacion de rampas e # de decretos
infraestructura de acceso a los o
S . municipales 1
establecimientos de comercio y .
o S gestionados
publicos para la poblacién con
discapacidad
1 proyecto para la instalacion de
Gestién de infraestructura y ascensores o escaleras # de proyectos 1
dotacién para la atencién y electromecanicas en edificaciones gestionados
desarrollo de la poblacién con de la Alcaldia municipal
discapacidad 1. proyecto para la adecuacion de # de proyectos
infraestructura peatonal para la
. elaborados y 1
movilidad de personas con ;
di : gestionados
iscapacidad
2 proyegto§ para.la dotacién de # de proyectos
ayudas técnicas (sillas de ruedas y N
- disefiados y 2
otras) a poblacion con estionados
discapacidad 9
2 campafias de sensibilizacién la # de campanfas
proteccién y cuidado de la disefadas e 2
poblacién con discapacidad implementadas
2 campanas de seguimiento y # de campanas
control a la proteccion y cuidado disefladas e 2
de la discapacidad implementadas
2 campanas preventivas de la # de campanas
discriminacién y segregacion de la disefladas e 2
poblacién con discapacidad implementadas
Gestion de servicios sociales . # de talleres
., . 2 talleres para cuidadores de -
para la proteccion y cuidado de - . disefados e 2
g . . personas con discapacidad .
la poblacién con discapacidad implementados
del municipio 2 estrategias para la educacién e
inclusién educativa de personas
con discapacidad (incluye # de estrategias 5

formacién a docentes en
pedagogia educativa con NNA con
discapacidad)

gestionadas

1 estrategia para la inclusién de
personas pobres con discapacidad
en Proyectos de construccion y
mejoramiento de vivienda

# de estrategias
gestionadas
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\
s Cad.
Proyectos/’m.taatwas PMTR- Metas o Indicador de producto Me.ta )
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
1 estrategia para la prevencion,
atencion control de .
. # de estrategias
enfermedades prevalecientes en ; 1
L - . - gestionadas
a poblacién con discapacidad,
Coronavirus incluido.
150 personas con discapacidad
participando en programas de # de beneficiarios de 150
Gestidn de servicios de salud salud mental y atencién atencién psicosocial
para poblacién con psicosocial
discapacidad del municipio 75 personas con discapacidad
participando en programas de # de beneficiarios 75
desarrollo psicosocial,
rehabilitacion motriz y auditiva
. . #
200 personas con discapacidad de personas de la
s tercera edad
en programas de prevencién y S 200
beneficiarias de
control en salud
programas de salud
1 programa para la recreacion de # de programas
la poblacién con discapacidad disefados e 1
(nifos y adultos) implementados
Gestion de servicios para la 150 personas con discapacidad
recreacion de la poblacion participando en programas # de adultos mayores
. - o 150
de la tercera edad del recreativos, deportivos o beneficiarios
municipio culturales
2 conmemoraciones del dia de la .
i . ) # de conmemoraciones
poblacién con discapacidad ) 2
. realizadas
realizadas
Gestién de servicios de 1 proyecto para gestion de
apoyo financiero a poblacién apoyo financiero a la poblacién # de proyectos 1
con discapacidad del con discapacidad-pobre y elaborados
municipio cuidadores
2 campaiias de sensibilizacion -
. . # de campanas
frente a la importancia del .
o " disefiadas e 2
acompafiamiento familiar a la .
- . . implementadas
poblacién con discapacidad
. - 2 campanas para el ., # de campanas
Gestion de servicios de acompafamiento y valoracion disefiadas e 5
acompafiamiento y comunitaria de la poblacién con .
S 12 . - implementadas
reconocimiento familiar y discapacidad
comunitario la poblacién con 2 encuentros comunitarios con # de encuentros >
discapacidad poblacién con discapacidad realizados
1 evento comunitario para el
otorgamiento de
reconocimientos a personas con | # de eventos realizados 1
discapacidad por su contribucion
al desarrollo municipal
g - 50 complementos nutricionales-
Gestion de servicios ; # de personas con
mercados gestionados para . .
discapacidad 50

alimentarios para poblacion
de la tercera edad

poblacién vulnerable con
discapacidad

beneficiados
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
- #
2 talleres para la empleabilidad de .deﬂtalleres
. . disefiados e 2
personas con discapacidad .
implementados
2 campafas de sensibilizacion para # de campafas
la inclusion laboral de poblacion disefadas e 2
con discapacidad implementadas
2 cursos manualidades y artesanias # de cursos >
Servicios de asistencia para poblacién con discapacidad gestionados
técnica y econdmica para la - -
integracién econémica de 30 persgnas con dl:ca!p[a\adad # de beneficiari 30
poblacién con discapacidad apoyados con material para e beneficiarios
artesanias
1 taller en agricultura para # de talleres 1
poblacién con discapacidad gestionados
1 curso de empreqdlmlenjco Para | 4 e cursos realizados 1
personas con discapacidad
1 estra’Fegla pgra incluir personas # de estrategias
con discapacidad en proyectos : 1
. gestionadas
productivos
1 organizacién de personas con o
; . - # de organizaciones
discapacidad y cuidadores, 1
creadas
fomentada
1 curso en formulacién y gestién
de proyectos orientados a # de cursos 1
miembros de organizacién de gestionados
- oblacién con discapacidad
Fomento y fortalecimiento P P —
R o # de organizaciones
de la organizacion de 1 organizacion de personas con g
s - . . : . de poblacién con
poblacién con discapacidad discapacidad fortalecida discapacidad 1
y sus cuidadores del organizacionalmente pac
municioio fortalecidas
P 1 taller de liderazgo orientado a
. o # de talleres
miembros de organizacion de S
. . disefiados e 1
personas con discapacidad del .
L implementados
municipio
1 propuesta para la participacién # de propuestas
en la junta médica de discapacidad presentadas y 1

departamental

gestionadas
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SP.4.7. SANTA ROSA LIDER EN REDUCCION DE LA POBREZA EXTREMA Y FAMILIAR

Objetivos:

- Lograr que las familias en condicién de pobreza accedan a medios de sustento
- Lograr la vinculacion efectiva al sistema de salud de la poblacién en condicién de

pobreza.

- Promover adecuada alimentacion en la poblacion en condicion de pobreza.
- Incrementar el acceso de la poblacién pobre a la vivienda.
- Lograr que las familias pobres tengan apoyo financiero y se vincule al sistema

financiero como un mecanismo de acceso a las oportunidades de trabajo e

ingresos.

- Garantizar que las familias pobres tengan acceso a servicios publicos y a

generacién de ingresos.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea
DL base Meta
resultado o bienestar Indicador de resultado o bienestar ..
. . (2016- | cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Reducir la pobrgzg gxtrema en el % de hogares con pobreza -NBI 26,98% 20%
municipio
Aumentar el nivel de ingresos de o . .
% de hogares pobres que mejoran su nivel de o
hogares pobres (rurales y urbanos) : , n.d. 20%
R ingreso para superar la linea de pobreza
del municipio
Incrementar el apoyo financiero a la % de hogares pobres que reciben apoyo o o
y S X . 37% 45%
poblacion pobre del municipio financiero
Incrementar los servicios alimentarios % de hogares beneficiarios de servicios o 5
- s s ' 2% 20%
a poblacién pobre del municipio alimentarios
. ., % de hogares rurales y urbanos pobres
Fortalecer la integracion . . g
. . vinculados a programas de integracién y o o
socioecondmica de los hogares ) L L, 17% 41%
I desarrollo socio-econdmico para la poblacion
pobres del municipio
pobre
Reducir el déficit cualitativo de o .
- % de hogares pobres rurales con material o o
vivienda rural de hogares pobres por . . L 84% 69%
. . inadecuado en pisos de vivienda
material inadecuado en pisos
Reducir el déficit cualitativo de o .
- % de hogares pobres urbanos con material o o
vivienda urbana de hogares pobres : . o 35% 31%
S . inadecuado en pisos de vivienda
por material inadecuado en pisos
Reducir el déficit cuantitativo de # de nuevos hogares pobres con vivienda nd 50
vivienda de hogares pobres propia
Aumentar la cobertura de unidades
o # de nuevos hogares pobres rurales con
sanitarias en hogares pobres del . o nd 200
unidades sanitarias
sector rural
Aumentar la cobertura de acueductos # de nuevos hogares rurales con acceso a nd 200
en el sector rural acueductos veredales o corregimentales
Aumentar la cobertura de # de nuevos hogares rurales con acceso a nd 380

electrificacion en el sector rural

electrificacidon veredal o corregimentales
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Linea
EEBCE base Meta
resultado o bienestar Indicador de resultado o bienestar L.
(cuatrienio) (2016- | cuatrienio
2019)
Aumentar la cobertura de telefonia # de nuevos hogares rurales con acceso a nd 600
en el sector rural telefonia o
Aumentar la cobertura de internet en # de nuevos hogares rurales con acceso a nd 150
el sector rural internet o
Incrementar la afiliacion de personas | # de nuevas vinculaciones de personas pobres
. X n.d. 1000
pobres al sistema de salud al sistema de salud
o o -
Aumentar la cobe.zftura territorial rural % de corregimientos con cobertura en 7.69% 53,85%
en atencion en salud atencién en salud
Aumentar la cobertura territorial o . .
. g . % de barrios con cobertura en prevencidon y o o
barrial en prevencién y promocion de o 10,00% 73,91%
promocién salud
salud
Aumentar la cobertura en educacién . . o o
orimaria Tasa de cobertura bruta en educacién primaria 85,00% 90,00%
Aumentar la coberturq en educacién Tasa de cobertura brutg en educacién 74,00% 78,00%
secundaria secundaria
Aumentar la tasa de cobertura en Tasa de cobertura en educacién técnica y 0% 5
educacion técnica y tecnoldgica-rural tecnoldgica-rural ? °
Aumentar la tasa de cok?ertura en Tasa de cobertura en educacién superior 8% 10%
educacién superior
Aumentar la integracion laboral de # de victimas desempleadas (buscando 882 500
poblacién pobre en el municipio trabajo) en el municipio
Incrementar el fortalecimiento de o N -
. - % de organizaciones de poblacion pobre o o
organizaciones de poblacién pobre . 17% 38%
o fortalecidas
en el municipio
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas
estratégicas

Estructuracion, gestién, creacién
y operacion de la Secretaria de
Integracién social o Asuntos
sociales (incluidos los asuntos de
poblacién y las familias pobres)

Disefio, implementacion y
seguimiento a politica publica
para la superacion de la pobreza
extrema en el municipio

Gestidn de servicios de apoyo
para la generacién de ingresos de
personas y hogares pobres

Gestion de servicios de apoyo
financiero a la poblacién pobre
del municipio

Cod. Metas Indicador de Meta
PMTR- o L
PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estudio y prgyecto de acuero!o # de estudios
para la creacion de la Secretaria realizados 1
de Asuntos sociales elaborado
1 dlagrqutlco 0 caracterizacion # de diagnésticos
municipal de poblacién en . 1
realizados
pobreza extrema
1 politica publica para # de politicas
superacién de la pobreza elaboradas e 1
extrema en el municipio implementadas
1 estrategia para la inclusion de
poblacién y familias pobres en # de estrategias 1
Proyectos productivos gestionadas
agropecuarios y agroindustriales
1 estrategia para la inclusién de
poblacién y familias pob‘res en # de estrategias
Proyectos de apoyo a unidades : 1
. gestionadas
productivas urbanas y rurales de
poblacién pobre
2 campafas para la # de campafias
empleabilidad de la poblacién disefiadas e 1
pobre implementadas
- #
4 talleres para la empleabilidad .deﬂtalleres
disefiados e 2
de personas pobres .
implementados
% ferFas de economia §oqal y # de Ferias de
solidaria para la comercializacion . S
- economia solidaria 2
de productos y servicios de la .
. . gestionadas
economia campesina y popular
1 propuesta para la realizacién
de. Con\{enlps para el # de propuestas
financiamiento de
o presentadas y 1
emprendimientos de la .
p . gestionadas
economia campesina y popular
del municipio
2 solicitudes para la ampltaqon # de solicitudes
de programa de trasferencias - 2
- 1 2 realizadas
monetarias de familias en accién
45.09 personas pobres # de beneficiarios
beneficiarias de programa de
- - " del programa 4500
trasferencia monetarias- familias .
- mantenidos
en accién
1 estrategia para gestionar
auxilios o apoyos funebres a # de estrategias 1
familias en condicién de pobreza gestionadas
extrema
2000 personas pobres
beneficiarias de programas de | # de beneficiarios 2000

trasferencia monetarias- giros o
ingresos solidarios

del programa
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2000 complementos nutricionales
(mercados o bonos alimentarios) -
. o # de familias
gestionados para familias pobres del S 2000
o . beneficiarias
municipio, no cubiertas por
programa familias en accién
Gestion de servicios alimentarios y 1 estrategia para la inclusién de
seguridad alimentaria para personas y hogares pobres en # de
poblacién pobre del municipio Proyectos de seguridad alimentaria estrategias 1
(agricultura, horticultura familiar gestionadas
rural-urbana, y especies menores)
500 hogares pobres apoyados con # de familias
semillas e insumos para para L 500
: . . beneficiarias
agricultura y horticultura familiar
1 estrategia para la inclusién de
., . ., -, poblacién pobre en Proyecto para la
Gestion de inclusion de poblacion construccion adecuacié)llw y dotacion #de .
pobre en Proyectos de ' S estrategias 1
., - de Centro para la comercializacion .
Construccion, adecuacion, de productos y servicios de la gestionadas
~ Mmejoramiento y dotacién de economia popular-urbana
infraestructura para el desarrollo T estrateaia para la inclusion de
de la economia campesina y atega p #de
opular del municipio poblacion pob,re en Proyec?qs para estrategias 1
P la construccion y adecuacién de .
gestionadas
salones comunales rurales
1 estrategia para la inclusién de #de
hogares pobres en Proyectos de estrategias 1
mejoramiento de vivienda rural gestionadas
1 estrategia para la inclusion de # de
hogares pobres en Proyectos de estrategias 1
mejoramiento de vivienda urbana gestionadas
1 estrategia para la inclusién de # de
hogares pobres en Proyectos para la | estrategias 1
construccién de vivienda gestionadas
1 estrategia para la inclusién de #
de
hogares pobres en Proyectos para la .
g . e estrategias 1
construccion de unidades sanitarias .
gestionadas
rurales
Gestion de vivienda y servicios 1 estrategia para la inclusién de # de
publicos para familias pobres hogares pobres en Proyectos para la estrateqias 1
construccion de acueductos ateg
gestionadas
veredales
1 estrategia para la inclusion de # de
hogares pobres en Proyectos para la | estrategias 1
electrificacién rural gestionadas
1 estrategia para la inclusion de
#de
hogares pobres en Proyectos para la .
L . estrategias 1
ampliacion de cobertura de telefonia .
gestionadas
rural
1 estrategia para la inclusion de
hogares pobres en Proyectos para la # de.
estrategias 1

ampliacién de cobertura de internet
rural

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ’.:.::i_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategl'a, para la promocion de afl.lla'Cth # de estrategias
de poblacién pobre al régimen subsidiado ; 1
gestionadas
en salud
1 solicitud de asignacion de personal de .
g = # de estrategias
salud para la prevencién y atencién en salud ; 1
gestionadas
en el sector rural
1 estrategia para la justificacidn e inclusién
%3759 de poblacién pobre en Proyectos de # de estrategias 1
construccion, adecuacion y dotacion de gestionadas
puestos de salud en el sector rural
Gestion de servicios de 1 estrategia para la justificacién e inclusién
salud para la poblacion %3759 de poblacién pobre en Proyectos de # de estrategias 1
pobre del municipio conversién de puestos en centros de salud gestionadas
en el sector rural del municipio
2 solicitudes al HMEP para aumento de
frecuencia y cobertura de las brigadas de # de solicitudes >
salud en corregimientos, veredas y barrios realizadas
periféricos del municipio
1 estrategias para la prevencién y atencién | # de estrategias 1
en salud a la poblacién pobre del municipio gestionadas
1 estrategia para la reducaqf\ y control de la # de estrategias
mortalidad en la poblacién pobre del ; 1
o gestionadas
municipio
1 estrategias para la asistencia y retencion # de estrategias 1
escolar de NNA en condicién de pobreza gestionadas
1000 kits escolares para NNA pobres del # de Kits 1000
municipio, gestionados y entregados gestionados
1 estrategias para la inclusién deJoven.e,s # de estrategias
pobres rurales en programas de educacién ; 1
. - P o . gestionadas
Gestion de servicios técnica, tecnoldgica y superior
educativos para la 1 estrategia para la gestion de becas, .
- S " 3 . o # de estrategias
poblacién en condicién auxilios y créditos educativos para jovenes ; 1
d ot gestionadas
e pobreza del pobres del municipio
municipio 8 cursos de formacién para el
o A . # de cursos
emprendimiento dirigidos a poblacién - 8
gestionados
pobre
8 cursos de formacién técnica en oficios de # de cursos 8
interés de la poblacién pobre gestionados
4 cursos de empleabilidad orientados a # de cursos 4
poblacién pobre gestionados
o . # de
1 organizacion de personas en condicion de .
organizaciones 1
pobreza, fomentada
creadas
2 cursos en formulacion y gestion de
Fomento y . . # de cursos
L proyectos orientados a miembros de - 2
fortalecimiento de la o s gestionados
o organizaciones de poblacion pobre
organizacién de la —— —
., 4 organizaciones (asociaciones) de personas # de
poblacion pobre del on condicion de pob P . o
L pobreza fortalecidas organizaciones de 4
municipio e X
organizacionalmente fortalecidas
4 taller de liderazgo orientados a miembros # de talleres
de organizacion de poblacién pobre del disefiados e 4

municipio

implementados
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SP.4.8. SANTA ROSA LIDER EN RECONCILIACION, PAZ, REINTEGRACION Y

REINCORPORACION

Objetivo:

- Garantizar condiciones para la convivencia, la paz y la reconciliacién, asi como
para la reintegracion y reincorporacién a la vida civil.

Metas de Resultado o Bienestar

Linea
Metas de . . base Meta
. .. Indicador de resultado o bienestar .
resultado o bienestar (cuatrienio) (2016- | cuatrienio
2019)
Fortalecer la implementacién de los . .,
PX % de implementacién de los PDET en o o
acuerdos nacionales para la 3% 20%
L, . Santa Rosa del Sur
terminacion del conflicto armado
Impulsar la politica publica para la % de politica publica para la
reintegracidon y reincorporacién en el reintegracidon y reincorporacién 0% 50%
municipio implementada
Reducir la estigmatizacion y
L - # de personas en proceso de
segregacion de la poblacién en . > . -
. - reincorporacion y reintegracién en el 39 0
proceso de reincorporacién y R . s
. g L municipio estigmatizadas
reintegracién en el municipio
Aumentar la inclusién de y la
I 7, # de personas en proceso de
reconciliacion con la poblacion en . L . L
. g, reincorporacién y reintegracion 0 39
proceso de reincorporacion y . . . .
. s, o incluidas socialmente en el municipio
reintegracion en el municipio
., . # de personas en proceso de
Mantener la proteccion de la vida y la " de perso P -
: ; ., reintegracion y reincorporacion
integridad de la poblacion en proceso Lo S 0 0
. -, . . victimas de homicidio o de
de reintegracion y reincorporacion ., . . -
vulneracion de su integridad fisica
Aumentar la inclusion laboral de la
., # de personas en proceso de
poblacién en proceso de . - . >
. - : g reincorporacion y reintegracion n.d. 39
reincorporacion y reintegracién en el
S ocupadas
municipio
Fortalecer la inclusion productiva de # de personas en proceso de
la poblacién en proceso de reincorporacion y reintegracioén 3 30
reincorporacion y reintegracién en el beneficiarias de proyectos
municipio productivos
Aumentar la inclusién social y
. g # de personas en proceso de
econdmica de la poblacién en . g . - .
. o, reincorporacion y reintegracion social n.d. 39
proceso de reincorporacién y .
. o o y econémica
reintegracion en el municipio
Incrementar la cobertura de servicios # de personas en reintegracién y
alimentarios para poblacion en reincorporacion beneficiarios de n.d. 39
reintegracién y reincorporacioén servicios alimentarios
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Linea
Metas de base Meta
. o Indicador de resultado o bienestar L.
resultado o bienestar (cuatrienio) (2016- | cuatrienio
2019)
Fortalecer la prevencion y atencion en # de personas en proceso de
salud a poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacién en nd 39
reintegracién y reincorporacion programas de prevencion y atencién -
municipio en salud
Aumentar la inclusién de personas en | # de personas en procesos de R&R
procesos de R&R en programas de beneficiarios de programas de n.d. 39
vivienda y servicios publicos vivienda y/o servicios publicos
Fortalecer los servicios de apoyo # de personas en procesos de R&R
financiero a poblacién R&R en el beneficiarios de servicios de apoyo n.d. 39
municipio financiero
o . % de organizaciones de poblacion
Fortalecer la organizacién social R&R ? 9 L n.d. 50%
R&R fortalecidas
Metas de Producto
s Céd. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructuracion, gestién, creacidény .
- p 1 estudio y proyecto para la
operacion de la Secretaria de - .
- . creacion de la Secretaria de .
Integracién social o Asuntos ; S # de estudios
. . . Asuntos sociales (incluidos los . 1
sociales (incluidos los asuntos de . . ., realizados
s . L de poblacién en reintegracién y
poblacion en Reintegracién y ) -y
. -3 reincorporacion) elaborado
Reincorporacion)
1 estrategia para la
socializacion de acuerdos de # de estrategias
**4844 paz, reconciliacién, disefiadas e 1
reintegracion y reincorporacion, |  implementadas
disefiada e implementada
. ! estra_tfegla para la # de estrategias
Disefio. implementacion 44844 lmplementac'tgn .d,e acgerdos de disefiadas e 1
€N, Lmptemer ny paz y reconciliacion, disefada e | .
seguimiento a politica publica implementadas

implementada

municipal de paz, convivencia,
reintegracién y reincorporacion de
excombatientes

1 estrategia para la
implementacién de PDETSs,
disefiada e implementada

# de estrategias
disefadas e
implementadas

1 consejo municipal de paz,
reconciliacion y convivencia en
funcionamiento

# de Consejos en
funcionamiento

1 politica publica para la
reintegracion y reincorporacion
elaborada e implementada

# de politicas
elaboradas e
implementadas
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e ——
s Caod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 estrategias IC preventivas de la .
. €guas 1t p - # de estrategias
estigmatizacién y segregacion de la o
= - - disefiadas e 2
poblacion en proceso de reincorporacion y .
: . implementadas
reintegracion
2 campanias de sensibilizacion la importancia ~
. 2 . e h # de campafas
de la inclusién social, reconciliacién y N
) . - disefiadas e 2
convivencia con la poblacion en proceso de | .
. 5 ) - implementadas
- - reincorporacién y reintegracion
Gestién de servicios - , ——
sociales para la 2 jornadas de perddn y reconciliacion # de Jornadas de
proteccién, des realizada en el municipio en el cuatrienio, con perdén >
. R la participacién comunitaria, de victimas reconciliacion
estigmatizacion, paz y P i oblacién en R&R ’ realizadas
convivencia con la P FdeE "
- . A e Encuentros
poblacion en 2 encuentros de perddn y reconciliacidn con de perdsn
Reintegracién 'y **4969 | la participacidon comunitaria, de victimas y perdon y 2
. ion del - . . . e reconciliacion
rencorporacion ae poblacion en reintegracion y reincorporacion .
L realizados
municipio
# de talleres
**4583 | 4 talleres sobre reconciliacién y convivencia disefiados e 4
implementados
2 estrategias para la proteccion de laviday la | # de estrategias
integridad de la poblacidon en proceso de disefiadas e 2
reintegracién y reincorporacion implementadas
1 taller para la empleabilidad de personas en # de talleres 1
proceso de reincorporacién y reintegracién gestionados
1 campafa de sensibilizacion para la o
. ., . L # de campanas
vinculacién laboral (en entidades publicas y
. . elaboradas e 1
privadas) de poblacion en proceso de .
. -, - = implementadas
reintegracién y reincorporacion
2 cursos de formacién para el trabajo para
) s, # de cursos
personas en proceso de reintegracion y . 2
. L realizados
reincorporacién
- - 35 personas en proceso de reintegracién
Gestion de servicios de P enp L 9 y .
. SO reincorporacion beneficiarias de cursos de | # de beneficiarios 35
asistencia tecnica, ., .
- . formacién para el trabajo
econdmica y social para - —
inclusion laboral y 1 proyecto para acceso a tierra de poblacién
. . en reintegracion y reincorporacion, disefiado | # de proyectos
productiva la poblacién . LT i 1
y gestionado (incluida opcién de Banco de elaborados
en proceso de .
. . Tierras)
reintegracion y ry— Ut boblaci
. Iy estrategia para incluir poblacion en .
reltncorporacion . 'eg1a ps PS # de estrategias
retntegracion y reincorporacion en proyectos . 1
. ' gestionadas
productivos agropecuarios
1 curso de emprendimiento para personas # de cursos 1
con discapacidad realizados
1 proyecto para el apoyo técnico y comercial | # de proyectos
a emprendimientos productivos de poblacion disefiados y 1
en reintegracién y reincorporacion gestionados
1 estrategia para inclusion de la poblacion en .
gta pa L ap s # de estrategias
proceso de reintegracién y reincorporacion, o
: . disefiadas e 1
en diferentes programas sociales y .
implementadas

productivos del municipio
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e e e . Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para incluir a poblacién en
Gestidn de servicios proceso de e integraciéon y reincorporacion # de estrategias 1
alimentarios y seguridad en Proyecto de seguridad alimentaria (énfasis gestionadas
alimentaria para en agricultura y especies menores)
poblacion en 39 personas en proceso de reintegracion y
reintegracion reincorporacion beneficiarias de apoyo con .
(nteg ny P . . poy # de beneficiarios 39
reincorporacion semillas, herramientas e insumos para
seguridad alimentaria
1 estrategia para la prevencion y atencién en
salud a la poblacion en proceso de # de estrategias 1
., .. reintegracion y reincorporacion, disefiada e gestionadas
Gestion de servicios de .
- implementada
salud para poblacion en - —
. . 39 personas en reintegracion y L
proceso de reintegracion . g . # de beneficiarios
. . reincorporacion participando en programas 39
y reincorporacion de salud
municipio de salud
P . ., # de beneficiarios
39 personas en reintegracion y s
. Ny 2, . . de atencién 39
reincorporaciéon con atencién psicosocial . .
psicosocial
1 estrategia para la inclusion de poblacién en .
. - . - : g # de estrategias
Gestiodn de vivienda y procesos de reintegracion y reincorporacion estionadas 1
servicios publicos para en programas de vivienda 9
familias de personas en 1 estrategia para la inclusion de poblacion en
reintegracion y procesos de reintegracién y reincorporaciéon | # de estrategias 1
reincorporacion en programas de ampliacién de cobertura de gestionadas
servicios publicos, disefiada e implementada
Gestidn de servicios de
apoyo financiero a la 1 propuesta de Convenio para el
e ) L . . # de propuestas
poblacién en proceso de financiamiento de unidades productivas de resentadas 1
reintegracion y poblacién en proceso de reintegracién y P estionadasy
reincorporacion del reincorporacion 9
municipio
1 estrategia para participar en la mesa # de estrategias 1
Fortalecimiento de la departamental de R&R gestionadas
organizacién de la L, ., . # de
9 - 1 organizacion de poblacidon R&R fortalecida .
poblacién R&R organizaciones 1

administrativamente

fortalecidas
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SP.4.9. SANTA ROSA LIDER EN INCLUSION DE MINORIAS ETNICAS Y POBLACION

LGBTIQ:

Objetivo:

- Garantizar el reconocimiento, la proteccion e inclusién de las minorias étnicas y la
poblacion LGBTIQ del municipio

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea
Metas G o Indicador de resultado o bienestar pass Me'ta .
resultado o bienestar (cuatrienio) (2016- cuatrienio
2019)
Impulsar la politica publica para % de politica publica para minorias 0% 50%
minor{as étnicas en el municipio étnicas implementada ? ?
Aumentar la atencién de minorias % de poblacién de minorias étnicas
étnicas utilizando infraestructura y atendidas en infraestructura y 2,70% 20%
equipamiento publico- colectivo equipamiento publico- colectivo
Aumentar la visualizacion social de las % de personas del municipio que
minorias étnicas residentes en el reconoce la existencia de minorias 2% 10%
municipio étnicas en el municipio
Reducir la estigmatizacién y % de personas del municipio que
discriminacién de las minorias étnicas en | estigmatiza o discrimina a personas de n.d. 25%
el municipio minorias étnicas en el municipio
Reducir la estigmatizacién y % de personas del municipio que
discriminacién de las minorias étnicas en | estigmatiza o discrimina a personas de n.d. 25%
el municipio minorias étnicas en el municipio
Mejorar las condiciones de vivienda de | % de poblacién de minorias étnicas que nd 10%
minorias étnicas en el municipio mejora sus viviendas -
Reducir la morbilidad (enfermedades) en # de personas mln.o.rlaslejtnlcas. con
L S enfermedades de notificacidn obligatoria n.d. 20
minorias étnicas del municipio ~
X afio
Reducir la mortalidad en minorias # de muertes de poblacidn- minorias nd 1
étnicas del municipio étnicas por afio o
Aumentar la cobertura de programas % de poblacién de minorias étnicas
recreativos y culturales para minorias cubiertas por programas recreativos y n.d. 21%
étnicas del municipio culturales
Impulsar servicios de apoyo financiero a # de personas minorias étnicas
minorias étnicas en condicién de beneficiarias de servicios de apoyo n.d. 100
pobreza extrema o de victimas financiero
Aumentar la valoracion y el % de las personas que valora la
reconocimiento socio-cultural de las diversidad e identidad cultural de las 5% 20%
minorias étnicas minorias étnicas del municipio
| . . . # de personas de minorias étnicas que
ncrementar la seguridad alimentaria de L :
las minoras étnicas parthlpa?n en programas de segurtdad e 0 100
intercambio alimentario
Aumentar la inclusion laboral y # de personas de minorias étnicas que
econdémica de las minorias étnicas en el | participan en programas productivos y 0 75
municipio de empleabilidad
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Linea
Metas de base Meta
. . Indicador de resultado o bienestar L.
resultado o bienestar (cuatrienio) (2016- cuatrienio
2019)
S —
Aumentar la cobertura educativa de % de personas de minorias étnicas que o
o o para participan en programas educativos n.d. 21%
minorias étnicas del municipio -
de/para minorias étnicas
Impulsar el fortalecimiento de las o N I
. PR % de organizaciones de minorias étnicas o o
organizaciones de minorias étnicas del . 0% 50%
S fortalecidas
municipio
Impulsar la politica publica para la % de politica publica para la poblacién 0% 50%
poblacién LGTBIQ en el municipio LGTBIQ implementada ? ?
Reducir la estigmatizacion y L
- - #
segregacién de la poblacion LGBTIQ de personas LGBTIQ discriminadas 159 50
.y . # lcti
Aumentar la proteccién de la vida y la de personas LGBTIQ Vngctmas de
X - - homicidio o de vulneracién de su n.d. 0
integridad de la poblacion LGBTIQ . - -
integridad fisica
Aumentar la inclusién laboral de la Tasa de desempleo de la poblacién nd 10%
poblacion LGBTIQ LGBTIQ econdmicamente activa o °
Fortalecer la inclusién productiva de la # de personas LGTB'Q entre 18.y 69 anos
. beneficiarias de iniciativas de inclusion n.d. 30
poblacion LGBTIQ -
productiva
Aumentar la inclusidn social de la # de personas LGBTIQ beneficiarias de nd 120
poblacion LGBTIQ programas sociales o
Fortalecer la prevencion y atencién en | # de personas LGBTIQ en programas de nd 120
salud a poblacién prevencion y atencién en salud -
Metas de Producto:
T L. cod, Metas Indicador de Meta
Proyectos/ iniciativas estratégicas | PMTR- d S A
PDET e producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estructuracion, gestion, creacion y 1 estudio y Acuerdo para la
operacion de la Secretaria de creacion de la Secretaria de .

L . - . . . # de estudios
Integracion social o Asuntos sociales Asuntos sociales (incluido los realizados 1
(incluidos los asuntos de las minorias de las minorias étnicas)

étnicas y la poblacion LGBTIQ) elaborado
! .d.Lagnosth(.) y registro # de diagnosticos
municipal de minorias étnicas realizados 1
P . realizado
Disefio, implementacion y — R
T e s 1 politica publica para el
seguimiento a politica publica para L .
U desarrollo de las minorias # de politicas
el desarrollo de las minorias étnicas _ .
étnicas (comunidades negras, elaboradas e 1
Afros e indigenas) elaborada implementadas
e implementada
Gestién de infraestructura y dotacién 1 proyecto para la
S 7, ot # de proyectos
para el desarrollo de las minorias construccion y dotacién de diseRados 1
étnicas (Comunidades negras, Afros Centros comunales para ionad y
e indigenas) minori{as étnicas gestionados
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s Caod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 campanas IC para la # de campanas
visualizacién de las minorias disefiadas e 2
étnicas del municipio implementadas
2 campanias de sensibilizacién
para la valoracion de las # de campafas
L - . minorias étnicas y la disefiadas e 2
Gestion de servicios sociales para = . .
i L preservacion de sus tradiciones | implementadas
la proteccidn comunitaria y
) L y saberes
preservacion de tradiciones
culturales de las minorias étnicas 2 campafas preventivas de la # de campafias
del municipio discriminacién y exclusién de disefiadas e 2
minorias étnicas implementadas
1 estrategia para la inclusién de
minor{as étnicas en Proyectos # de estrategias 1
para el mejoramiento de la gestionadas
vivienda o del habitat
1 estrategia de gestion de
medicina tradicional y moderna | # de estrategias 1
para la prevencién y atencion gestionadas
en salud a minorias étnicas
Gestion de servicios de salud para 150 p,ersol?as pertipgaen(;cesda
minorias étnicas del municipio mnortas eticas participando de | -, 4 poneficiarios 150
estrategias de prevencion y
atencién en salud
1 estrategia para reducir la # de estrategias
mortalidad en minorias étnicas disefiadas y 1
del municipio ejecutadas
1 programa para la recreacion # de programas
de minorias étnicas del disefiados e 1
Gestidn de servicios recreativos y municipio implementados
culturales para minorias étnicas 1 proyecto para el
S L - . # de proyectos
del municipio fortalecimiento de la identidad
NP elaborados y 1
cultural de minorias étnicas del :
N gestionados
municipio
.. .. 1 proyecto para gestionar
Gestidn de servicios de apoyo proy para gestion: # de proyectos
. . - apoyo financiero a iniciativas
financiero a poblacion con U elaborados y 1
. . . de minorias étnicas, elaborado X
discapacidad del municipio . gestionados
y gestionado
2 campafias de sensibilizacién -
. . # de campanas
frente a la importancia de la o
Lo disefiadas e 2
diversidad cultural de las .
NI implementadas
minorias étnicas
2 talleres de Etno-educacion # de talleres
Gestidn de servicios de dirigidos a funcionarios disefados e 2
acompafiamiento y publicos y docentes implementados
reconocimiento de la diversidad e 2 campafias para el N
. . L . . # de campafas
identidad cultural de las minorias acompafiamiento y valoracién o
e . Lo disefiadas e 2
étnicas comunitaria de la las minorias .
o implementadas
etnicas
2 encuentros comunitarios para
el reconocimiento de la # de encuentros >

diversidad e identidad cultural
de las minorias étnicas

realizados
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Cod.

Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1'estr,ateg’]la'para la inclusion de # de estrategias
., . minor{as étnicas en Proyectos de : 1
Gestién de seguridad . . . L gestionadas
. . L seguridad alimentaria y nutricional
alimentaria para las minorias
e 1 encuentro para el trueque o
étnicas . ML ) # de encuentros
intercambio alimentario con . 1
T realizados
mtnorias etnicas
1 taller de empleabilidad de # de talleres
personas de minorias étnicas que disefiados e 1
quieren ser empleados implementados
Servicios de asistencia 2 cursos de manualidades y # de talleres 5
técnica y econémica para la artesanias para minorias étnicas gestionados
integracién de las minorias 2 talleres en agricultura y especies # de talleres 5
étnicas menores para minorias étnicas gestionados
1 .estrzflteg,la para inclusién de # de estrategias
minorias étnicas en Proyectos . 1
. gestionadas
productivos
1 proyecto de Etno-educacion para # de proyectos 1
minorias étnicas gestionados
1 proyecto de Etno-educacion para
o #
docentes de NNA de minorias de proyectos 1
Y gestionados
étnicas
1 proyecto educativo de minorias
Gestién de servicios *4865 étnicas en derechos humanos, # de proyectos 1
educativos para minorias cultura politica y politica cultural, gestionados
étnicas disefado y gestionado
1 proyecto educativo de minorias
e oo # de proyectos
étnicas en territorio, cultura y estionados 1
ambiente, diseflado y gestionado 9
1 . . —
1 estrategia para inclusién de # de proyectos
minorias étnicas en Programa de X 1
- - gestionados
becas y auxilios educativos
2 consejos comunitarios de minorias .
e . # de Consejos
étnicas fortalecidos ; 2
o fortalecidos
organizacionalmente
# de
1 organizacién de minorias étnicas Organizaciones 1
- fortalecida creadas y
Fomento y fortalecimiento :
I fortalecidas
organizacional de las - —
RN 1 Mesa de interlocucion con # de mesas de
minorias étnicas del LT . -, 1
S minor{as étnicas creada y operando interlocucién
municipio = —
1 curso en formulacién y gestién de
X ; # de cursos
proyectos orientados a miembros de - 1
o L gestionados
organizaciones de minorias étnica
1 taller de liderazgo orientado a # de talleres
miembros de organizaciones de disefiados e 1
minorias étnicas del municipio implementados
1 diagndstico y registro municipal # de diagnosticos 1
de poblacién LGBTIQ realizado realizados
Disefio, i i6 " S # {ti
1seno, Lr_nplementa,CL_on y 1 politica publica para el desarrollo de politicas
seguimiento a politica S elaboradas e 1
LT - de la poblacion LGBTIQ .
publica para la poblacion implementadas
LGBTIQ del municipio { i .
Q p 1.ve.edurla prquVLda para ,El # de veedurias
seguimiento a la implementacién de 1

la politica LGBTIQ

promovidas
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Proyectos/ iniciativas P‘If:I):Ii- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia IC para el # de estrategias
reconocimiento de la poblacién disefiadas e 1
LGBTIQ implementadas
1 estrategia IC para prevenir la # de estrategias
Gestion de servicios sociales discriminacién y estigmatizacion disefiadas e 1
para el reconocimiento, la de la poblacion LGBTIQ implementadas
proteccién y des 1 campafa de sensibilizacion la # de campanias
estigmatizacién de la poblacion importancia de la inclusién social disefiadas e 1
LGBTIQ del municipio de la poblacion LGBTIQ implementadas
1 estrategia para la proteccién de | # de estrategias
la vida y la integridad de la disefadas e 1
poblacién LGBTIQ implementadas
Gestién de infraestructura y 1 so(;l;lt:gaamn';iig nzc;;og yel # de solicitudes
dotacioén para el desarrollo de construcpcién dotac'?én de Casa elaborados y 1
la poblacion LGBTIQ dyiversa gestionados
. #
1 taller para la empleabilidad de d.de:caéleres
ersonas LGBTIQ | dsenados € 1
P implementados
1 campafa de sensibilizacién para # de campanas
la vinculacién laboral de elaboradas e 1
poblacién LGBTIQ implementadas
1 curso de formacién para el # de cursos 1
trabajo para poblacién LGBTI realizados
Gestién de servicios de 10 para p Q
aSlStEf‘nCla tegntca, gFonomLca y 1 curso de emprendimiento para # de cursos
social para inclusion laboral, poblacion LGBTIQ realizados 1
productiva y social de la
oblacién LGBTI
P Q 1 estrategia para la inclusién de # de estrategias
poblacién LGBTIQ en Proyectos ; 9 1
. gestionadas
productivos
1 estrategia para inclusién de la
poblacion LGBTIQ, en diferentes # de estrategias
programas educativos, de disefiadas e 1
vivienda, recreativos y culturales implementadas
del municipio
1 estrategia para la prevencion y # de estrategias
- - atencion en salud a la poblacién ; 1
Gestion de servicios de salud LGBTIQ gestionadas
para poblactqq L.GBTIQ del 1 estrategia para la inclusién de .
municipio - # de estrategias
poblacion LGBTIQ en Programas ; 1
gestionadas
de salud sexual y mental
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SP.4.10. SANTA ROSA LIDER EN INCLUSION DE POBLACION MIGRANTE-RESIDENTE

Objetivo:

- Garantizar atencién humanitaria, derechos humanos fundamentales, proteccién e
inclusion de la poblacidon migrante-residente en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Linea Meta
resultado o bienestar Indicador de resultado o bienestar | base (2016- .
o cuatrienio
(cuatrienio) 2019)
Impulsar la politica publica para la o - - .
poblacién migrante residente en el 7 d? politica pgbllca para la poblacion 0% 50%
o migrante-residente implementada
municipio
Reducir la estigmatizacién y . .
L - . # de personas migrantes-residentes
segregacién de la poblacién migrante, o 1200 200
. discriminadas
residente
Aumentar la proteccién de lavida y la # de personas migrantes-residentes
integridad fisica de la poblacién victimas de homicidio o de vulneracién n.d. 0
migrante-residente de su integridad fisica
Aumentar la proteccién de la # de NNA y mujeres migrantes-
integridad sexual de la poblacion residentes victimas de prostitucién y n.d. 0
migrante-residente explotacion sexual
. . . # de personas migrantes-residentes
Incrementar la seguridad alimentaria S L2 .
N . beneficiarias de iniciativas de seguridad 0 100
de la poblacidn migrante-residente . .
alimentaria
Aumentar la inclusién laboral de la Tgsa de desgmpleo de la] pgblaaon o
., - . migrante-residente econdmicamente n.d. 15%
poblacién migrante-residente activa
. .y . # i
Fortalecer la inclusion productiva de la d? personas 'ml.grante.s f—:‘r)trg 18y 69
y . . - afos beneficiarias de iniciativas de n.d. 100
poblacion activa, migrante-residente i iy -
inclusién productiva
. g . # de personas migrantes-residentes
Aumentar la inclusién social de la S .
., . - beneficiarias de programas deportivos, n.d. 100
poblaciéon migrante-residente -
recreativos y culturales
- . # de personas migrantes-residentes en
Fortalecer la prevencion y atencién iy >
- s programas de prevencion y atencién n.d. 120
humanitaria en salud a poblacién Lo
humanitaria en salud
g rtura en primari ndari
Aumentar la cobertura en educacion Cobertura en p anay secu daria de n.d. 50%
., . . NNA migrantes
de poblacién migrante-residente en el ST
S Cobertura en educacién técnica de o
municipio . . n.d. 10%
Jovenes migrantes
Impulsar la organizacién social de la o o .,
poblacion migrante-residente en el 7 de organizaciones de poblacion 0% 50%
S migrante fortalecidas
municipio
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Metas de Productos

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:ﬁ_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 diagnéstico, registro municipal
S . de poblacién migrante # de diagndsticos
Disefio, implementacion y ; . 1
A i PR (venezolana-ecuatoriana)- realizados
seguimiento a politica publica . .
. ., =, residente, realizado
para inclusidn de poblacién — TR
. . 1 politica publica para el -
migrante-residente en el iy # de politicas
S desarrollo de la poblacién
municipio . : elaboradas e 1
migrante (venezolana)- residente .
. implementadas
en el municipio
1 estrategias IC para el # de estrategias
reconocimiento de la poblacién disefiadas e 1
migrante-residente implementadas
1. estrategla IC para prevgmr.lg # de estrategias
discriminacion y estigmatizacion disefiadas e 1
de la poblacién migrante .
. implementadas
(venezolana)-residente
1 campana de sensibilizacion la -
. . . - . # de campanas
importancia de la inclusién social diseRadas e 1
de la poblacidn migrante .
implementadas
., .. . (venezolana)
Gestion de servicios sociales para - — -
la i6nvd 1 estrategia para la proteccion de | # de estrategias
proteccién y des 2 vida v (3 inteqridad de | disefiad 1
estigmatizacién de la poblacién bel vicaytan etgrl adde la . Lfena ‘:s;
migrante (venezolana y po ac10n. migran g gvenfa,zo ana) implementadas
ecuatoriana)-residente en el 1 estrategia para mitigacion dela .
municipio vulnerabilidad de los jévenes, # de estrategias
NNA migrantes frente al disefiadas e 1
microtrafico, la drogadiccién y la implementadas
delincuencia
1 estrategia para mitigacion de la # de estrategias
vulnerabilidad de las mujeres, diseRadas e 1
NNA migrantes frente a la .
L . implementadas
prostitucidn y explotacion sexual
1 estrategia para el retorno de # de estrategias
poblaciéon migrante a su pais de diseRadas e 1
origen por motivos humanitarios | .
- implementadas
o deportacién.
200 complementos nutricionales
(mercados) gestionados para # de familias 200
hogares vulnerable de poblacién beneficiarias
Gestién de servicios alimentarios migrante en municipio
y ayuda humanitaria para 1 estrategia para incluir
poblaciéon migrante en el poblaciéon migrante en Proyectos
municipio de seguridad alimentaria # de estrategias 1

(agricultura, horticultura familiar
rural-urbana, y especies
menores)

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 talleres para la # de talleres 5
empleabilidad de migrantes gestionados
2 cursos de formacion para el
. L # de cursos
trabajo para poblacion . 2
) gestionados
migrante
Gestidn de servicios de asistencia 2 cursos de em,prenFilmlento # de cursos
L L . para poblaciéon migrante . 2
técnica, econdmica y social para gestionados
- ., . (venezolana)
inclusién laboral, productiva y - - —
- 5 . 1 estrategia para inclusién de .
social de la poblacién migrante- oblacion miarante en # de estrategias 1
residente en el municipio P ‘ \grane gestionadas
Proyectos productivos
1 estrategia para inclusion de
la poblacién migrante en # de estrategias
programas deportivos, disefadas e 1
recreativos y culturales del implementadas
municipio
1 estrategia para la prevencién # de estrategias
y atencién en salud a la : 1
T gestionadas
poblacién migrante
Gestién de servicios de salud para ! estrategla.para la reduca.can # de estrategias
RN de la mortalidad de poblacién h 1
poblacion migrante en el . ) . gestionadas
L2 migrante, con énfasis en NNA
municipio - - —
1 estrategia para inclusion de
poblacién migrante en # de estrategias 1
Programas de salud sexual y gestionadas
salud mental
1 estrategia para la atencion .
L #
escolar de NNA de familias de de estrategias 1
. - . . gestionadas
Gestidn de servicios educativos migrantes
para la poblacién migrante- 1 estrategia para la inclusion
residente en el municipio de jovenes migrantes en # de estrategias 1
programas de educacién gestionadas
técnica
o y #de
1 organizacion de poblacién .
. . organizaciones 1
migrante-residente, fomentada
creadas
1 curso en formulacién y
Fomento y fortalecimiento de la gestion de proyectos # de cursos
N = orientados a miembros de . 1
organizacién de la poblacién Y o gestionados
. . S organizacién de poblacion
migrante-residente en el municipio X
migrante
1 tallgr de liderazgo or{entgfjas # de talleres
a miembros de organizacién S
. - disefiados e 1
de poblacién migrante- .
. S implementados
residente en el municipio
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2.1.5. PG.5. SANTA ROSA LIDER EN ORGANIZACION SOCIAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO

Descripcion: Este programa se centra en Promover y fortalecer las organizaciones
sociales del municipio como fortalecimiento de diferentes espacios, mecanismos e
instrumentos de participaciéon y de gestién participativa.

Objetivo: Promover y fortalecer las organizaciones sociales del municipio. Promover y
fortalecer el desarrollo comunitario municipal.

SUBPROGRAMAS EN ORGANIZACION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

SP.5.1. SANTA ROSA LiDER EN ORGANIZACION SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO
Objetivos

- Promover y fortalecer las organizaciones sociales del municipio.
- Promover y fortalecer el desarrollo comunitario municipal, tecnoldgica y superior.

Metas de Resultado o Bienestar:

. Linea
Metas de Indicador de resultado o Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Impulsar la politica de fortalecimiento de | % de politica de fortalecimiento de
organizacién social y desarrollo organizacién social y desarrollo 30% 55%
comunitario en el municipio comunitario implementada
Aumentar el forta{e{amtento de las Juntas % de JAC del municipio fortalecidas 40% 60%
de Accién comunal
Incrementar el fortalecimiento de las % de organizaciones territoriales del
organizaciones de base territorial del ° ganizac . 10% 40%
L municipio fortalecidas
municipio
Incrementar el fortalecimiento de las o N
. - %de organizaciones de base o o
organizaciones de base poblacional del . o . 20% 50%
o poblacional del municipio fortalecidas
municipio
Incrementar el fortalecimiento de las o o .
o - % organizaciones de base sectorial o o o
organizaciones de base sectorial o . o . 20% 50%
. e gremial del municipio fortalecidas
gremial del municipio
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Metas de Productos

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica de fortalecimiento de
Lo s organizaciones sociales y del desarrollo # de politicas
Disefio e implementacion de o .
o comunitario, elaborada e implementada elaboradas y 1
politicas para el . . .
S (incluye caracterizacion de ejecutadas
fortalecimiento de las S .
R . organizaciones sociales)
organizaciones sociales y del d = l
desarrollo comunitario en el 1 manual de procedimientos parael |, (. o0 o)
. fortalecimiento de la organizacién social
municpo e elaborados y 1
y el desarrollo comunitario, elaborado e .
) ejecutados
implementado
1 unldaq dg promotoria de de.sarrollo # de Unidades
comunitario y social, reorganizada y . 1
. organizadas
fortalecida
1 proyecto para el apoyo (logistico,
alimentario y/o financiero) a lideres # de proyectos
Fortalecimiento de la comunitarios para la participacién en elaborados y 1
promocién de la organizacién actividades o realizacién de gestiones gestionados
social y el desarrollo comunitarias.
comunitario municipal 1 estrategia para la promocién y # de estrategias
acompafamiento a las organizaciones disefladas e 1
sociales implementadas
. ., # i
1 estrategias para la promocién del d? eftrateglas
o disefladas e 1
desarrollo comunitario .
implementadas
. #
1 proyecto para el fortalecimiento de las de proyectos
., elaborados y 1
Juntas de accién comunal :
gestionados
1 estrategia para el fortalecimiento # de estrategias
organizacional de las Juntas de Accién disefladas e 1
. comunal implementadas
Fortalecimiento de las Juntas ] — —
- programa de formacion y capacitacion | # de programas
de Accidon comunal y - o o
N el fortalecimiento de las Juntas de Accién |  disefiados e 1
organizaciones de base S .
o L comunal del municipio implementados
territorial del municipio —
2 proyectos para la construccion, # de proyectos
adecuacion y mejoramiento de Centros o | elaborados y 2
salones para el desarrollo comunal gestionados
1 proyecto para el fortalecimiento de # de proyectos
otras organizaciones de base territorial elaborados y 1
diferentes de las JAC gestionados
1 estrategia para el fortalgamlento # de estrategias
organizacional de organizaciones o
disefladas e 1

Fortalecimiento de las
Organizaciones sociales de
base poblacional y sectorial

del municipio

sociales de base poblacional (juveniles,
mujeres, victimas y otras)

implementadas

1 estrategia para el fortalecimiento de
organizaciones sociales de base sectorial
(ambientales, agropecuarias, mineras, de

transporte, servicios y otras)

# de estrategias
disefladas e
implementadas

1 programa de formacion y capacitacion

el fortalecimiento de las organizaciones

sociales de base territorial poblacional y
sectorial del municipio

# de programas
disefiados e
implementados
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2.2. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO AMBIENTAL

Los programas constituyentes de este plan estratégico y estructurantes del Eje "SANTA

ROSA LIDER EN DESARROLLO DEL AMBIENTE SOCIAL Y NATURAL " son los siguientes:

EJE 2
PROGRAMA

Santa Rosa Lider en
seguridad ciudadana

Santa Rosa Lider en
Construcciony
Mejoramiento de
Vivienda

Santa Rosa Lider en
proteccion de la
Biodiversidad y

cuidado del

DESARROLLO AMBIENTAL
SUBPROGRAMAS

Santa Rosa lider en Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana
y Convivencia Pacifica

Santa Rosa lider en Reduccion del Microtrafico y Narcotrafico

Santa Rosa lider en la Reduccion de Violencias y del Conflicto
Armado

Santa Rosa Lider en Lucha Contra la Delincuencia

Santa Rosa Lider en la Gestion del Riesgo

Santa Rosa lider en Construccién de Vivienda

Santa Rosa Lider en Mejoramiento de Vivienda

Santa Rosa Lider en Vivienda Segura, Legalizacion de Viviendas
y Espacio publico

Santa Rosa Lider, en Ordenamiento Territorial

Santa Rosa lider en Descontaminacién Ambiental

Santa Rosa lider en Reforestacién, Proteccion del Agua y
Mitigacion del Cambio Climatico

Santa Rosa Lider, en Mineria Sostenible

ambiente natural ¢, Rosa lider en Produccion y Proteccion Ecoldgica

Santa Rosa Lider en Acueductos

Santa Rosa Lider en Alcantarillados

Santa Rosa lider en Aseo

Santa Rosa lider en Gas, Energia eléctrica y Telecomunicaciones

Santa Rosa Lider en
Servicios Publicos

2.2.1. PG.1. SANTA ROSA LIDER EN SEGURIDAD CIUDADANA

Descripcion: Este programa se orienta en la seguridad social y ciudadana, que parte del
respeto y la proteccion de la vida. Donde la seguridad ciudadana, permite un ambiente
tranquilo y de pacifica convivencia, que se convierte en el escenario ideal para generar
desarrollo integral.

Objetivo: Garantizar la seguridad ciudadana, la pacifica convivencia, la proteccién e
integridad de los ciudadanos, asi como el respeto a los derechos humanos y al derecho
internacional humanitario.
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SUBPROGRAMAS:

SP.1.1. SANTA ROSA LIDER EN FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
Y CONVIVENCIA PACIFICA:

Objetivo

- Brindar proteccion a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdmico.

Metas de Resultado o Bienestar

. . Lin
Metas de Resultado o Bienestar Indicador de resultado o basel (Zeg1 6- Meta
(cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Mantener el % de Medicidon desempefio | Porcentaje Medicion Desempefio o o
L : - X 92% 92%
Municipal - Seguridad Municipal - Seguridad
Reducir la tasa de homicidios x 10.000 | - 1,¢; e homicidios x 10.000 héb. 2,05 1
habitantes a 1,0
Reducir eF Lr)dlge d‘e, riesgo de indice de Riesgo de Victimizacién Medio alto Medio
victimizaclon
Controlar el NUmero de casos de # de casos de personas victimas de 1 1
victimas de mina antipersona mina antipersona
Controlar el Numero casos de lideres # de casos registrados de lideres 5 5
sociales amenazados sociales amenazados
Impulsar la politica publica para la % de politica publica para la
reintegracién y reincorporacion en el reintegracion y reincorporacion 0% 50%
municipio implementada
Reducir a 10 la Tasa de Lesiones Tasa de lesiones personales x 10,000 1356 10
personales X 10.000 habitantes habitantes !
100% de infracciones ambientales Porcentaje de infracciones ND 100%
sancionadas mediante comparendo sancionadas mediante comparendo ?
Aumentar el porcentaje de Porcentaje de recuperacion de ND 5%
recuperacién del espacio publico espacio publico °
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Mantener un Consgo de # de Consejos
Seguridad reunido .
hAgs de Seguridad 48
periddicamente y en :
. . realizados
funcionamiento
Realizar gestion ante el
comando de PglLCLa del # de Gestiones
Magdalena Medio para el . 3
. realizadas
aumento del pie de fuerza en el
Municipio.
Realizar el mantenimiento
. . #de
preventivo y correctivo del S
mantenimientos 1
parque automotor de la fuerza .
. realizados
publica
Realizar seguimiento a la # de
1313688154666 | COnstruccion de lainstalacion |-, ienios 1
Programa de policial en el corregimiento de .
2 . realizados
fortalecimiento de la Buenavista.
presencia e intervencién Gestionar un proyecto para la | # de proyectos
de la fuerza publica en construccion de la estacion de | presentados y 1
el municipio Policia del municipio gestionados
Gestionar adquisicion de
camionetas, motocicletas, # de qestiones
cédmaras de seguridad, y/o CAl 9 2
- P realizadas
moviles para la Fuerza Publica
en Santa Rosa del Sur.
Realizar mantenimientos
preventivos del Sistema # de
Integrado de Seguridad y mantenimientos 2
Emergencias del circuito realizados
cerrado de television.
Fortalecer la Policia Civica # de acciones 4
Juvenil. realizadas
Disefar e implementar el Plan # de Planes
integral de convivencia y disefiados e 1
seguridad ciudadana (PICSC) | implementados
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Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Capacitar lideres veredales en
temas relacionados con la # de Lideres
1313688154865 defensa de los derechos veredales 50
humanos y derecho capacitados
internacional humanitario
Formular e implementar el plan
. - o #
Fomentar.lg difusion y 1313688154865 de prevencién y proteccion en . de planes 1
proteccion de los Derechos humanos y Derecho | implementados
derechos humanos y el internacional Humanitario.
derecho internacional Difundir la ruta de atencién o
o . o . # de difusiones
Humanitario integral de victimas de minas . 4
. realizadas
antipersonas.
# de
Realizar seguimiento de alertas | seguimiento de
1313688152290 | tempranas para la proteccion de las alertas 2
lideres sociales del municipio tempranas
existentes
L . Disefiar e implementar una a
Disefar e implementar - L .
o N politica publica municipal de
una a politica publica . . . -
- paz, convivencia, reintegracion y
municipal de paz, . - # de programas
. . reincorporacién del S
convivencia, : disefados e 1
. ., excombatiente (ref. Santa Rosa | .
reintegracion y . e implementados
. ., Lider en Reconciliacién, paz,
reincorporacién del . -
. retntegracion y
excombatiente . -,
Reincorporacion)
# de personas
Capacitar ciudadanos del sector capacmtad.a,s en
s resolucion
urbano y rural en la resolucion acifica de
1313688154607 pacifica de conflictos para pac 150
; . . conflictos para
prevenir actos de violencia e .
. . prevenir actos
intolerancia. . ;
de violencia e
intolerancia
Implementar un programa de
Promover la cultura cultura ciudadana orientado a la | # de programas
ciudadana para la 1313688154607 ; . l de | . lp 9 d 1
. . fficay la convivencia y el rescate de los | implementados
convivencia pact valores ciudadanos
recuperacién del -
espacio publico Implementar la estrategia para
la aplicacién del comparendo | # de estrategias 1
ambiental de acuerdo a la implementadas
normatividad vigente.
. . # isi
Realizar visitas de control de visitas de
- control 48
urbanistico y de obras L
urbanistico
Realizar campafias de ~
o . # de campanas
recuperaciéon del espacio . 8
. realizadas
publico
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SP.1.2. SANTA ROSA LIDER EN REDUCCION DEL MICROTRAFICO Y NARCOTRAFICO

Objetivo

Metas de Resultado o Bienestar

Controlar y Reducir el microtrafico y el narcotrafico en el municipio

. —_— Indicador de resultado o 1) Meta
Metas de Resultado o Bienestar (cuatrienio) . base (2016- .
bienestar cuatrienio
2019)
Mantener libre de cultivos ilicitos las areas # de has de cultivos ilicitos
- o 1126 1126
sustituidas sustituidas
Aumentar al 100% la judicializacion de los # de expendedores y
expendedores y comercializadores de droga en el comercializadores de droga ND 100%
municipio en el cuatrienio judicializados
Metas de Producto
et Cod. .
Proyectos/Iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Fomentar proyectos prgducttvos # de proyectos
que promuevan la legalidad en el .
L . productivos 2
territorio (Ref. santa Rosa lider en .
L. . realizados
Desarrollo econémico y productivo)
Realllz;.;\r un diagndstico sobre el # de Diagnésticos
tréfico y consumo local de - 1
/ R realizados
estupefacientes en el municipio
Realizar campafas sobre los riesgos
L y el dafio asociados al consumo de
Control y reduccién del . . ~
. o estupefacientes orientados a la # de campanas
microtrafico y el - . . 8
e poblacién en general y en especial realizadas
narcotrafico en el - i
municipio a nifios, nifias y adolescgqtes en
condicion de vulnerabilidad.
Crear un sistema dg incentivos por # de sistemas de
denuncias relacionadas con . . 1
. o " incentivos creados
microtrafico y narcotrafico
Judicializar personas involucradas | 100% de los de casos o
s : o 100%
en actos delictivos identificados
Iniciar procesos de extincién de
dominio con los predios 100% de los de casos 100%
involucrados en el tréfico local de identificados ?
estupefacientes.

SANTA ROSA DEL SUR

ik
ALCALDIA MUNICIPAL




SP.1.3. SANTA ROSA LIDER EN LA REDUCCION DE VIOLENCIAS Y DEL CONFLICTO ARMADO

Objetivo:

- Fomentar actividades encaminadas a la prevencidn, reduccion de violencias y del

conflicto armado.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea

il Result? d? s sy Indicador de resultado o bienestar | base (2016- Me'ta .
(cuatrienio) cuatrienio
2019)
Reducir la tasa de violencia intrafamiliar x Tasa de violencia intrafamiliar X 1343 11
10.000 habitantes a 11 10.000 habitantes '
Reducir la tasa dg violencia sexual x 10.000 Tasa de abuso sexual x 10.000 hab. 68 4
habitantes a 3,5
Reducir Tasa de lesiones personales hacia Tasa de lesiones personales hacia 148 125
mujeres por cada 10.000 mujeres a 12,5 mujeres por cada 10.000 mujeres ' '
Mantener el 70% del territorio sin presencia | porcentaje del territorio sin presencia | .o, aprox. 70%
de Actores armados ilegales de actores armados ilegales
Controlar el porte ilegal de armas en el # de casos registrados de porte ilegal 35 35

municipio

de armas por afio
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Metas de Producto

Metas

y porte ilegal de armas
en el municipio

implementadas

Proyectos/ I n!.a.attvas (GEEb L de producto Indicador de producto Met? d?
estratégicas PDET .. cuatrienio
(cuatrienio)
. o # A
Realizar Campafias de d,e campanas
Gl realizadas para la
sensibilizacion en torno e
. sensibilizacién en torno 4
al uso y la denuncia de .
. - al uso y denuncia de la
la violencia . .
violencia
Desarrollar e # de Estrategias
implementar una desarrolladas e
estrategia para la implementadas para la 1
atencion integral de atencion integral de
victimas de la violencia | victimas de la violencia
intrafamiliar intrafamiliar
- gestionar la creacién de
el s i Secreara de o
reduccion de viole?ncias del’ 1313688154982 | sociales para abordar | # de estudios realizados 1
conflicto armado y temas de violencia
contra la mujer
Realizar Campanas
preventivas contra la
creacion o # De campafas 4
fortalecimiento de realizadas
grupos armados
ilegales
Implementar estrategia
para el control # .
permanente del trafico De estrateglas 1
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SP.1.4. SANTA ROSA LIDER EN LUCHA CONTRA LA DELINCUENCIA:

Objetivo:

- Fomentar actividades de prevencion y control contra la delincuencia comun en el

municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

. Linea
Metas de Result.a d? RS Indicador de resultado o bienestar base (2016- Me.ta .
(cuatrienio) cuatrienio
2019)
Reducira 5 la taazé:le hurto x 10.000 Tasa de hurto x 10.000 hab. 71 5
Reducir la tasa de Extorsion en el Tasa de Extorsion por cada 10,000 11 1
Municipio habitantes !
Metas de Producto:
s Cod. .
Proyectos/Iniciativas Metas Indicador de Meta de
L . PMTR- S .
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Realizar Campanfas preventivas # de campanfias 4
contra la delincuencia comun realizadas
# de campanas
Realizar Campafias de denuncia reaLLIZeanckiJansc!l:;ara la
y prevencién del delito secuestro y 4

Fomentar actividades de
prevencion y control contra la
delincuencia comun en el
municipio.

y extorsién

prevencion del delito
de secuestro y
extorsién

Realizar un Convenio con
centros de reclusion para
personas privadas de la libertad

# de convenios para
reclusion realizados

Gestién del proyecto para la
construccion de un centro de
reclusion

# de proyectos
formulados y
gestionados

Realizar la articulacion con la
entidad competente, para la
definicién de la situacién juridica
de los casos de ciudadanos
migrantes que cometan actos
delictivos en el municipio

# de Gestiones
realizadas
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SP.1.5. SANTA ROSA LIDER EN LA GESTION DEL RIESGO:
Objetivo:

- Fortalecer el programa de atencién y prevencion de desastres del municipio

Metas de Resultado o Bienestar:

. Linea
st ol Result'a dc'> 2 Gl Indicador de resultado o bienestar | base (2016- Me'ta .
(cuatrienio) 2019) cuatrienio
Atender el 100% de los eventos de % Eventos de riesgo de desastres 100% 100%
riesgo presentados en el cuatrienio atendidos (incendios forestales) ? ?
Atender el 100% de los eventos de % Eventos de riesgo de desastres 100% 100%
riesgo presentados en el cuatrienio atentados (Inundaciones) ? ?
Atender el 100% de los eventos de % Eventos de riesgo de desastres 100% 100%
riesgo presentados en el cuatrienio atendidos (Movimiento en masa) ° °
Aumentar el # de organismos . -
-~ : # de organismos especializados en
especializados para emergencias y ) ) 1 2
2 emergencias y desastres funcionando
desastres en el municipio
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Pﬁ'lonli- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Realizar la actualizacion del plan # de Planes 1
municipal de gestién del riesgo actualizado.
Mantener activo el plan
municipal de gestién del riesgo Plan 1
para la mitigacioén de cualquier implementado
eventualidad que se presente
Fortalecer el programa de Mantener el funcionamiento de "y
- - o np o # de comités en
atencion, prevencién, reduccion y los comités comunitarios de funcionamiento 3
mitigacion del riesgo en el emergencias (COMUNGERD)
municipio Realizar Campanias sobre =
-, - . # de campanas
atencién y prevencion del riesgo . 4
A realizadas
de desastres en el municipio
Realizar 4 capacitaciones a
empresas publicas y privadas en # de
el manejo situaciones capacitaciones 4
emergencia, desastres y realizadas
catastrofes
Realizar un convenio con el
cuerp.o,de bomberos para # de convenios
atencion de emergencias, ) 4
: ; realizados
desastres e incendios en apoyo
Fortalecimiento de organismos al municipio
para el conocimiento, reduccion formulacion de proyecto para la
del ri . S # de proyectos
el riesgo y manejo de desastres construccion de la sede del 1
formulados
cuerpo de bomberos
Gestionar la conformaciéon de la | # de organismos 1
defensa civil municipal conformados
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2.2.2. PG.2. SANTA ROSA LIDER EN CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Descripcion: Programa direccionado al mejoramiento de las condiciones de
habitabilidad, a través de la ejecucién de proyectos de construccién y de mejoramiento de
vivienda, para las familias mas vulnerables, tanto en el sector urbano como rural del
municipio.

Objetivo: Garantizar el derecho a la vivienda a los hogares del Municipio, otorgando las
condiciones de acceso a una vivienda digna, en un habitat que potencialice la calidad de

vida de las comunidades, en especial las familias que estan en estado de vulnerabilidad.

SUBPROGRAMAS EN CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

SP. 2.1. SANTA ROSA LIDER EN CONSTRUCCION DE VIVIENDA

Objetivos:

- Incrementar la oferta de vivienda nueva en Santa Rosa del

cuatrienio.

- Reducir el déficit cuantitativo de vivienda en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar

Sur durante el

. Linea
Ll el Result'a dc'; D G Indicador de resultado o bienestar base (2016- Me'ta .
(cuatrienio) cuatrienio
2019)
Aumentar el # de predios adquiridos # de predios adquiridos para la
para la construccion de vivienda de construccion de Vivienda de Interés 0 1
Interés Social social en el municipio
# VIS y VIP urbanas iniciadas y
terminadas en el cuatrienio 30 30
Incrementar el # VIS y VIP iniciadas y
terminadas durante el cuatrienio -
# VISR y VIP Rurales iniciadas y
. S 20 100
terminadas en el cuatrienio
Reducir el Déficit cuantitativo de % de viviendas en déficit cuantitativo en o 5
. o A 22% 20%
vivienda al 20% el municipio
Reducir el déficit cuantitativo a 30% en | % de viviendas en déficit cuantitativo en 33% 30%
la cabecera municipal el municipio ? ?
Reducir el déficit cuantitativo a menos | % de viviendas en déficit cuantitativo en o o
o 10% 8%
del 10% en el sector rural el sector rural
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Metas de Producto

Proyectos/Iniciativas
estratégicas

Cod. PMTR-
PDET

Metas
de producto (cuatrienio)

Indicador de
producto

Meta de
cuatrienio

Adquisicion de predios para

construccion de vivienda de

interés social para poblacion
vulnerable

Adquirir un predio para
construccion de VIS y VIP
en el periodo 2020-2023

#. De predios
adquiridos

Apoyo a la construccion de VIS,
VIP y VISR para la poblacién
vulnerable del municipio

Construccién de viviendas
nuevas para poblacion
vulnerable en el casco

urbano

# de viviendas (VIS,
VIP) construidas en
el casco urbano

30

1313688153874

Construccién de viviendas
nuevas para poblacion
vulnerable en el sector

rural

#. de viviendas
(VISR, VIP)
construidas en el
sector rural

100

Gestionar subsidios para la
construccion de VIS, VIP,
VISR en el periodo 2020-

2023

#. de subsidios
gestionados

200

Promocién crediticia para la
construccion de vivienda en el
municipio de Santa Rosa del
Sur.

Disefiar e implementar un
programa para
construccion de VIS en
articulacién con
instituciones financieras en
el periodo 2020-2023

#. de programas
disefiados e
implementados
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SP. 2.2. SANTA ROSA LIDER EN MEJORAMIENTO DE VIVIENDA:

Objetivo:

- Reducir el déficit cualitativo de vivienda del municipio durante el cuatrienio

Metas de Resultado o Bienestar

. Linea
Metas de Resultado o Bienestar (cuatrienio) Indlcadf; CRTEDELOE base (2016- Me-ta .
ienestar cuatrienio
2019)
Incremeqtar en 200 el nimero dg VLyLendas # de Viviendas mejoradas 70 200
mejoradas durante el cuatrienio
Reducir el Déficit cualitativo de vivienda al 75% | % de viviendas rurales en déficit o o
o 85% 75%
en el sector rural cualitativo
Reducir el déficit cualitativo de vivienda al 10% % de viviendas en déficit o o
o 12% 10%
en la cabecera cualitativo en la cabecera
Metas De Productos
Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Realizar mejoramiento de #.de
Vivienda para poblacién | mejoramientos de 50
Mejoramiento de vivienda para vulnerable a familias del viviendas
poblacién para poblacién casco Urbano realizados
vulnerable en el municipio de Realizar mejoramiento de #. de
Santa Rosa del Sur 1313688153920 Vivienda para poblacién | mejoramientos de 150
1313688153928 vulnerable a familias del viviendas
sector rural realizados
Disefiar e implementar de
Promocién crediticia para el un programa para el
. : L . - #. de programas
mejoramiento de vivienda en el mejoramiento de VIS en -
S . - disefados e 1
municipio de Santa Rosa del articulacion con .
TR . X implementados
Sur. instituciones financieras en
el periodo 2020-2023
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SP. 2.3. SANTA ROSA LIDER EN VIVIENDA SEGURA, LEGALIZACION DE VIVIENDAS Y

ESPACIO PUBLICO

Objetivos:

vivienda segura y legalizada.

Metas de Resultado o Bienestar:

Promover acciones de adecuaciéon y mejoramiento de espacio publico.

Mejorar la capacidad de reconocimiento, reduccion del riesgo y promocién de la

. Linea
st ol Result.a d? 2 G Indicador de resultado o bienestar | base (2016- Me.ta .
(cuatrienio) cuatrienio
2019)
50% de avance en el inventario municipal de % de avance en el inventario 0% 50%
asentamientos en riesgo municipal de asentamientos en riesgo ? ?
Mantener el indice de viviendas ubicadas en | # de viviendas en zonas de alto riesgo > >
zonas de alto riesgo reubicadas. reubicadas.
Incrementar # de instrumentos de # de instrumentos de ordenamiento > 3
ordenamiento territorial territorial
Incrementar # de licencias de construccién # de licencias de construccién y
) o . 131 500
expedidas urbanisticas expedidas
Mantener el porcentaje de las obras en # obras a las que se les realizo 100% 100%
construccidon y urbanismo con seguimiento seguimiento ? ?
Incrementar el espacto publico efectivo por Mts2 de espacio publico por habitante 40 56
habitante
30% de los barrios intervenidos con acciones % de Barrios intervenidos con 10% 30%
de mejoramiento integral acciones de mejoramiento integral ? ?
Metas De Productos:
s Cod. .
Proyectos/Iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Campaiia de sensibilizacion Desarr.ol.lgr C.almpanas de #. de campanias de
- Sensibilizacion para la ML
para la construccion de - o sensibilizaciéon 4
L Construccidon De Vivienda .
viviendas seguras realizadas
Segura
. . Inventariar las viviendas
Inventario de Asentamientos en . . .
Riesgo ubicadas en zonas de alto Inventario realizado 1
riesgos
S Realizar la reubicacion de
Apoyo a la reubicacion de . . -
o . viviendas ubicadas en zonas de #.de viviendas
viviendas construidas en zona . , - . 2
. alto riesgo y areas publicas en reubicadas
de alto riesgo. T
el municipio
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\
R Cod.
Proyectos/Iniciativas Metas . Meta de
y /, . PMTR- I Indicador de producto ..
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
Realizar campaiias de sensibilizacién
entorno a las consecuencias de la . .
S N #. de campafas realizadas 2
especulacion inmobiliaria en el
municipio
Realizar campafias de Promocién de la
construccidon horizontal de vivienda en | #. de campafias realizadas 4
el municipio
Fomentar el control, Realizar un estudio para la
Seguimiento y implementacion de la plusvalia y/o la #. de estudios realizados 1
Evaluacion a Las valorizacién del suelo en el municipio
Proceso; y normas Expedir licencias de construccién y
Urbanisticas que se urbanisticas para la construccién de #. de licencias expedidas 500
desarrollan en el vivienda
municplo Realizar Seguimiento a las obras de # de obras a las que se les 500
construcciéon y urbanismo realizo seguimiento
Campanfas De Socializacion De Las
Normas Urbanisticas Municipales En los ~ .
X o s # de campafas realizadas 8
Barrios Y Urbanizaciones Del Municipio
Durante El Cuatrienio
Desarrollar campafas para la # De Campanas 4
construcciodn de parqueaderos desarrolladas
Construccién de Nuevas zonas Verdes y
. e # de zonas verdes y
Recreacionales en el municipio en el . . 2
S recreativas construidas
cuatriento
Formalizacién y recuperacion de zonas # zonas verdes y
Verdes y Recreacionales Durante el recreativas formalizadas y 3
Cuatrienio recuperadas
Realizar la construccion de parques en .
parq # de parques construidos 2
la zona urbana del municipio
Realizar el mejoramiento de parques en # de parques con >
la zona urbana del municipio mejoramientos
Adecuacién o construccién de areas .
. # de areas adecuadas o
Fomento de la recreo deportivas en centros poblados ) 2
o S construidas
construccion y del municipio
adecuacion del . . # de metros lineales de
S Construccién de 600 metros lineales de . -
espacio publico en el . - pavimentacién 600
S pavimentacion en centros poblados :
municipio construidos
Adecuar el acceso a espacios y a . -
. B P y # de entidades publicas
entidades publicas de personas en e 2
: 5 . ; con accesos habilitados
situacion de discapacidad
Promover que la obras publicas
verq publca 100% de las obras
construidas durante el cuatrienio . .
- publicas construidas o
cumplan la normatividad acorde con la 100%
. cumplen con la
NTC relacionada con el acceso a la S )
. . g : . normatividad vigente
poblacion en situacion de discapacidad
Adecuacion o construccién de andenes Metros lineales de
en el casco urbano del municipio andenes construidos o 50

durante el cuatrienio

adecuados
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SP. 2.4. SANTA ROSA LIDER, EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

Objetivos:

- Realizar el ordenamiento territorial y la planificacion del desarrollo municipal.
- Promover y construir de manera colectiva visiones de desarrollo territorial de largo

plazo.

Metas de Resultado o Bienestar:

. Linea
Metas de Resultado o Bienestar (cuatrienio) Indlcadz‘: el st base (2016- Me-ta .
ienestar 2019) cuatrienio
100% del Plan Basico de Ordenamiento % de avance en la actualizacion 0% 100%
Territorial actualizado del PBOT. ? ?
Titulos adjudicados que otorgan acceso a tierras # Titulos adJudlcadgs que 245 395
otorgan acceso a tierras
o . .
Bienes inmuebles inventariados en el municipio . % de lqs Blenes anuebl.eg ND 80%
inventariados en el municipio
Inventario de predios baldios urbanos para # de Predios Baldios o o
o s ; 0% 50%
programas de adjudicacién en el municipio. Inventariados
Aumentar en un 30% los Bienes de derecho Porcentaje de predios de derecho o o
- . B . 10% 30%
publico formalizados publico formalizados
Gestidn realizada para cumplir el decreto Ley % de procesos de gestién 0% 100%
902 de 2017 cumplidos ? °
Aumentar el porcentaje de actualizacion del Porcentaje del territorio que tiene o o
- B 0% 50%
catastro municipal actualizacidn catastral
100% de los proyectos del Plan formulados % de los proyectos del Plan o o
C 0% 100%
durante el cuatrienio. formulados
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Metas de Producto:

actualizado

durante el cuatrienio

datos actualizada

Proyectos/Iniciativas | Coéd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Actualizacién del PBOT Revisidn, ajuste y actualizacién del # Proyecto de
municipal. 1313688153766 PBOT Del Municipio acuerdo aprobado !
Proyecto de acuerdo para la # de proyectos de
creacion de la oficina municipal de acuerdo 1
tierras gestionados
Creacién de la oficina municipal de # de oficinas 1
tierras creadas
Realizar Formalizacién de la # de predios 150
propiedad de predios urbanos legalizados
i . Realizar la Gestién ante la entidad .
Estruct.u’raaon, gesuon, competente para la formalizacién de #de gestiones 4
creacion y operacion | 1.3 00103270 l odad d di l realizadas
de la Oficina Municipal a prople ad de prfa ‘0.51 rurates
de Tierras ‘ Realt;ar la a.ctuall‘zaCLon del # de actualizacién
inventario de bienes inmuebles de . 1
. o realizadas
propiedad del municipio
Realizar el inventario de predios . .
. # de inventarios
baldios para programas de . 1
L T2 realizados
adjudicacién
Tramlte y Gestlon ante la ANT # de Expedientes
(Agencia Nacional de Tierras) para la
o : estructurados y 20
formalizacién de Bienes de derecho .
. radicados
publico
2‘;::,2;5:222 (sjscliz 1 proyecto para realizar la Proyecto
econémica del actualizacion de la estratificacion en presentado y 1
R el municipio gestionado
municipio
Gr?éﬁ(z)gc?;r:a dleal Gestionar ante las Instituciones
mur?ici io en el disefo pertinentes la priorizacién del
nietp - municipio en el disefio e # de Gestiones
e implementacién del imol i6n del plan d lizad 1
lan de ordenamiento implementacién del plan de realizadas
prar . ordenamiento social de la
social de la propiedad ropiedad rural
rural prop
Servicio de
Realizar la actualizacién cartografica informacién 1
Fortalecer las del municipio Cartografica
capacidades actualizado
institucionales del Sistema de
municipio para la Servicio de Informacién Catastral | Informacién predial 1
implementacion, actualizado
sostenimiento y puesta Datos publicados
en marcha del Catastro Servicio de informacién qeoarafica de informacion
Multiproposito. - 9eog ! geografica, 1
geodésica y cartografica o
geodésica 'y
cartogréfica
Mantener actualizada la base de o
Banco de proyectos | 1313688154431 | datos del banco de proyectos | |00 delabasede | 400
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2.2.3. PG.3. SANTA ROSA LIDER EN PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD Y CUIDADO
DEL AMBIENTE NATURAL

Descripcion: Este Programa se centra en la proteccién de la biodiversidad y en el
cuidado del medio ambiente que permita llevar una vida saludable, a través de este
programa se proponen iniciativas y proyectos de mitigacién, recuperacion, conservacion,
cultura y manejo ambiental.

Objetivo Impulsar y fortalecer acciones de proteccién de la Biodiversidad del territorio y

el cuidado del medio ambiente.

SUBPROGRAMAS EN BIODIVERSIDAD Y CUIDADO DEL AMBIENTE NATURAL

SP. 3.1 SANTA ROSA LIDER EN DESCONTAMINACION AMBIENTAL:

Objetivos:

- Reducir los niveles de contaminacién en el municipio.
- Aumentar las acciones de recuperacién y proteccion de los recursos naturales

contaminados.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Resultado o Bienestar Indicador de resultado o bas':?;& 6- Meta
(cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Reducir el nUmero de fuentes hidricas # de fuentes hidricas
contaminadas con cianuro y mercurio en el contaminadas con cianuro y ND 1
cuatrienio mercurio
o .
Aumentar el % de c%r(;eglmtentos con IRCA % del IRCA 0% 15%
(o]
100% de gestidn realizada para el disefioy | # de Planes de Ordenamiento y
elaboracién del plan de ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrogréficas 0 1
manejo de cuencas hidrogréaficas - POMCA -POMCA
Ndmero de estaciones de
100% de gestién realizada para montaje de medicién que reportan 0 1
estacion de medicion de calidad del aire cumplimiento de los estandares
de calidad del aire
100% de los casos de contaminacion % de casos de contaminacion o o
o : X i 100% 100%
reportados y verificados, sancionados denunciados sancionados
S # de iniciativas de
Aumentar en 2 el apoyo a las iniciativas de L .
o f . descontaminacion ambiental 0 2
descontaminacién ambiental en el cuatrienio
apoyadas
100% de gestidn realizada para localizacién
de una sede de la CSB (Corporacion # qestiones realizadas 0 1
Autdnoma Regional del Sur de Bolivar) en el 9
municipio

g
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Gestionar ante las # de solicitudes
instituciones pertinentes, un elaboradas y
estudio sobre la presentadas ante 4
contaminacién de fuentes las entidades
hidricas en el municipio pertinentes
Realizar Seguimientos a los
monitoreos hidricos # de seguimientos
. 4 48
realizados por parte de las realizados
entidades competentes
l Realaar campanasldg # de campafas de
impieza de cuerpos hidricos limpi
Lo - - impieza 8
Disefio e Implementacion de o depositos de agua realizados
una estrategia de manejo y afectados por contaminacion )
control de la contaminacién de Fortalecer y apoyar procesos
fuentes hidricas en el comunitarios para el control # Procesos
municipio. del dafio ambiental por uso comunitarios 4
indiscriminado de fortalecidos y
retroexcavadoras, mercurio y apoyados
otros contaminantes
Promover y difundir las rutas
de denuncia de casos de # Acciones 4
contaminacién de fuentes realizadas
hidricas
Gestionar la formulacion del
1313688153762 Plan de Qrdenamiento y #de Qestiones 4
Manejo de Cuencas realizadas
Hidrogréaficas -POMCA
Disefio e implementacion de Gestionar la implementacién
estrategia de manejo y control de una estacion para medir la | # de gestiones 4

de la contaminaciéon
atmosférica en el municipio.

calidad del aire en la
cabecera del municipio

realizadas
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Proyectos/Iniciativas Pﬁ'lo'lflli- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Verificar y reportar infracciones # de casos
ambientales ocasionadas por Verificados y 100%
actividades antrépicas reportados
Adquisicién de equipos para la
medicién de pardmetros y .
. . #
monitoreo ambiental de de Egglpos 100%
. . Adquiridos
impactos ocasionados por
actividades antrdpicas
Fomentar y apoyar iniciativas #. de iniciativas
para la descontaminacién fomentadas y 2
ambiental apoyadas
Articulacién de los mecanismos . ) # de documentos
normativos de la preservacion y Actualizar la agenda ambiental e actualizados e 1
i4 implementar el plan de accion. .
conservacion de los recursos tmp p implementados
naturales . . — .
Reactivar el Consejo de politica # de consejos 1
ambiental reactivados
Actualizar, Socializar y concertar # Provecto de
el SILAPs (Sistema Local de Areas y 1
. acuerdo aprobado
protegidas)
. Capacitar a lo§ ciudadanos % de infractores )
infractores sancionados por el . 100%
. capacitados
comparendo ambiental
Gestionar la localizacién de una
sede de la CSB (Corporacién # de actividades de 4

Auténoma Regional del Sur de
Bolivar) en el municipio

Gestion realizadas
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SP. 3.2. SANTA ROSA LIDER EN REFORESTACION, PROTECCION DEL AGUA Y
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO:

Objetivos:

- Aumentar la recuperacién y proteccion de areas degradadas.
- Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua.
- Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la mitigacion del cambio

climatico y exploracién de fuentes de energia alternativa.
- Fomentar la proteccion, seguimiento y control del trafico de especies silvestres.

Metas de Resultado o Bienestar:

alternativas renovables

realiza uso de energias renovables

. Linea
it el Result'a d? D G Indicador de resultado o bienestar base (2016- Me.ta .
(cuatrienio) cuatrienio
2019)
Disminuir el nUmero de hectareas ; .
Area deforestada en hectéreas 1047 900
deforestadas
Mantener el 40% del territorio o . —_
. L % del area del municipio con bosque o o
cubierto con bosque primario y . . 40% aprox. 40%
. primario y secundario
secundario
Aumentar las areas de importancia
ambiental estratégica, para -
proteccién del recurso hidrico Numero de Has gdqutrldas o con 1000 1000
. Mantenimiento
mediante la compra o
mantenimiento de predios
Incrementar en 10% el area de Hectareas de ecosistemas para la
ecosistemas para la conservacion de regulacién de la oferta hidrica ND 10,00%
la oferta hidrica en el municipio. conservadas
Aumentar la inversién en mitigacién | Inversidén en mitigacién - Adaptacion $50.000.000
- Adaptacién del cambio Climatico del cambio Climatico $ 29.500.000 DA
Aumentar en 2 el nimero iniciativas . N
- , Numero de iniciativas donde se
donde se realiza el uso de energias 0 2
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Sensibilizacion para la . - -
" Realizar campafas municipales de
prevencion de la tala, AT L, -
L sensibilizacion para la prevencidén | #. De campafias
guema y la promocion de i . 4
A de la tala, quema y la promocién realizadas
la revegetalizacién en el A
S de la revegetalizacién
municipio
Fomento de la Fomentar la siembra de especies
revegetalizacion de areas forestales para la recuperacion de # de Arboles
degradadas, cuencas 1313688153753 | zonas afectadas, proteccion de 100.000
hidri P sembrados
idricas y zonas de fuentes hidricas y zonas de
importancia estratégica importancia estratégica
Acompafiar los procesos que
buscan Fortalecer las figuras de
proteccion ambiental que permita #
1313688153768 | el desarrollo integral y sostenible | Acompafiamientos 4
de las actividades sociales y realizados
econdmicas y permanencia de la
Fortalecer las figuras de poblacién
proteccion alnglbtentaluque Aumentar las areas de
, perrrluta N egta)[rodol conservacion y proteccién a través | % de predios
lntegr'a.é/ sdostem , Gi €las de la adquisicion o aprobados por el 100%
ac'gwt. ades soclalesy mantenimiento de ecosistemas en | Concejo Municipal
econémicas y permanencia sitios estratégicos
de la poblacion, en el
municipio de Santa Rosa Gestién de proyectos de
, . ) - # de proyectos
del Sur - Bolivar. incentivos a la proteccién y - 2
., . gestionados
conservaciéon ambiental
Disefar e .melerr)e.ntar una # De estrategias
estrategia municipal de oo
o . disefiadas e 4
seguimiento y control de predios | .
Ny s implementadas
para la proteccién fuentes hidricas
Realizar campanas de
sensibilizacion y articulacién con | # de campafiasy
Articular mecanismos de entes organizacionales en torno a acciones 4
proteccion, seguimiento y la proteccion Qe especies de realizadas
control permanente de fauna silvestre
especies stlvestres.y. . Fomentar la aplicacion de los -
domesticas en el municipio . . . # de campafas y
lineamientos normativos .
- acciones 4
enfocados al cuidado y la :
s . realizadas
proteccién animal.
Realizar talleres o capacitaciones # de talleres o
para la produccion agroecoldgica | capacitaciones de 8
orientada a la reduccién de asistencia técnica
emisiones de GEl realizados.
Fomentar e incentivar el uso de # Iniciativas >

energlas renovables

fortalecidas
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SP. 3.3. SANTA ROSA LiDER, EN MINERIA SOSTENIBLE:

Objetivos:

- Promover la reduccién de la mineria antiecoldgica.
Fomentar el uso de tecnologias para desarrollar mineria amigable con el medio

ambiente.
- Promover procesos de capacitacion en mineria sostenible.

Metas de Resultado o Bienestar:

. Linea
il Result? d? s sy Indicador de resultado o bienestar | base (2016- Me.ta .
(cuatrienio) cuatrienio
2019)
Controlar el uso de retroexcavadoras en # de retroexcavadoras en las 18 5
las explotaciones mineras explotaciones mineras
# i i . . .
Aumentar el # de mneros capa.atados €N | # de mineros tradicionales capacitados ND 350
temas de mineria sostenible
Aumentar el registro de mineros de % de registro de mineros de o
. . . . ND 50%
subsistencia subsistencia
Aumentar el % de minas que hacen un % de minas de oro que hacen un
adecuado manejo de los quimicos adecuado manejo de los quimicos 5% 10%
contaminantes contaminantes
Metas de Producto:
Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Implementar estrategias para
articular con la JACs el control de la | # de estrategias 4
mineria a cielo abierto
. . . 4 .
1313688153830 Capacitar a mln'eros'tradlaor)ales en de mineros 350
temas de mineria sostenible capacitados
Articular con la Gobernacién de -
, o - # de solicitudes
Bolivar la reactivacién, dotacion y/o
construcciéon de centro de formacion elaboradas y
1313688153830 L industrial presentadas ante 1
Fomentar procesos de y gtencton minero-in .ustrla y las entidades
transferencia de ambiental en el municipio de Santa pertinentes
tecnologia y : Rosa del Sur
formalizacién, para una Realt;ar el tramite con mineros de # de barequeros ]
mineria sostenible subsistencia que cumplan con los atendidos 100%
lineamientos normativos
Articular procesos de socializacion # de
para la formalizacién minera con las | socializaciones 4
instituciones competentes articuladas
Realizar articulacion para promover y
promocionar el uso polimeros # Gestiones
1313688153830 (madera plastica) en actividades . 1
. . realizadas
mineras para la elaboracion de
estructuras de sostenimiento
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SP. 3.4. SANTA ROSA LIDER EN PRODUCCION Y PROTECCION ECOLOGICA:

Objetivos:

- Incrementar la produccién ecoldgica en el municipio.

- Promover procesos de capacitacién en temas ambientales.

Metas de Resultado o Bienestar:

. Linea
Metas de Resultado o Bienestar (cuatrienio) Indl.cadm: de resultado o base (2016- Me.ta .
bienestar cuatrienio
2019)
Aumgntar a 3Q los predtps certtflcgdos con normas de # Predios certificados 9 30
tipo ambiental (nacionales o internacionales)
Aumentar el NUmero de programas de Reciclaje #de programas de 0 1
reciclaje
Metas de Producto:
Proyectos/Iniciativas Céd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) Producto cuatrienio
Apoyar iniciativas de produccion # de iniciativas
Promocién de la actividad | 1313688154274 | agroecoldgica y de certificaciones ’ apovadas 4
agroecoldgica, eco turistica ambientales en el municipio poy
y agro turistica en el
municipio Etab,o;ar el plan (ie qigarrollo eclo # de plan 1
uristico y agro turistico para e elaborado
municipio
Apoyar iniciativas de
aprovechamiento urbano y rural de | #. De Iniciativas 1
plasticos y otros materiales apoyadas
reciclables
Implementar un mecanismo en las
. S S #. De
entidades publicas del municipio ;
I L mecanismos 1
para la prohibicién de plasticos de | .
implementados
. un solo uso
Impulsar estrategias para la - -
S . Realizar talleres sobre impactos
formacién de la comunidad . #. De talleres
S ambientales causados por . 6
en pro de la conservacion y T realizados
. contaminacién hidrica
proteccidn de los recursos Realizar talleres de impact
naturales caltzar tatieres de tmpactos #. De talleres
ambientales causados por . 6
S L realizados
contaminacion atmosférica
. #. iniciati
Impulsar Proyectos Ciudadanos de lr:%{;:i};vas >
Educacion ambiental (PROCEDAS) P y
asesorados
. #. De iniciativas
Impulsar proyectos ambientales imoulsados 3
escolares —PRAES P y
asesorados
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2.2.4. PG.4. SANTA ROSA LIDER EN SERVICIOS PUBLICOS

Descripcion:

Este programa se centra en la ampliacion de cobertura y mejoramiento en la prestacion
de los diferentes servicios publicos en el municipio: Acueducto, Alcantarillado, Aseo,

Electrificacion,
proyectos.

Objetivo:

Gas y telecomunicaciones,

a través del

desarrollo de

iniciativas y

Incrementar la cobertura, calidad, continuidad y aseguramiento de la prestacién de los
servicios publicos domiciliarios en el municipio.

SUBPROGRAMAS EN SERVICIOS PUBLICOS

SP. 4.1. SANTA ROSA LIDER EN ACUEDUCTOS:

Objetivos:

- Aumentar la cobertura del servicio.

- Mejorar la calidad del agua para consumo humano.
- Incrementar la continuidad de la prestacion del servicio en el municipio.
- Asegurar la prestacién del servicio en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Resultado o Bienestar Indicador de resultado o bas:l?zeg1 6- Meta
(cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Aumentar la cobertura del acueducto en la % de Viviendas de la cabecera o o
- 90% 95%
cabecera Municipal con acueducto
o -
Incrementar la Cobertura del acueducto en el % de Viviendas del sector rural 48,70% 60%
sector rural con acueducto
S A Urbano: 0%
(o) o)
Disminuir el indice del IRCA en el municipio % del IRCA Rural: 80,1-100 0%
Aumentar a 12 horas en promedio la , -
S . Numero de horas con servicio de , 12
continuidad del servicio de agua potable en el 6 horas/dia .
s acueducto en el casco urbano horas/dia
municipio
Disminuir el nimero de viviendas sin servicio No. viviendas sin servicio de
655 155
de acueducto urbano acueducto zona urbana
Aumentar los hogares atendidos por Hogares atendidos por operador 6002 1500
operadores del servicio registrado en RUPS RUPS
Gestidn realizada para cumplir los requisitos de % de procesos de gestion o o
- A . 80% 100%
ley en la prestacion del Servicio cumplidos

g
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Céd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Elaboracién de los estudios y .
., o 9 # de estudios y
Elaboracion y/o disefios para la construccion del S
N disefios 1
Actualizacién de los nuevo acueducto por gravedad
. g . Elaborados
estudios y disefios para la para la cabecera Municipal
construccién del acueducto . ., # de gestiones
Gestidn para la construccion
por gravedad para el para la
S del acueducto por gravedad ., 1
municipio S construccion
para la cabecera Municipal .
realizadas
o L Construccién y/o reposicion de # de metros
Ampliacidén y Reposicion S .
. redes de distribucion para lineales de redes
del sistema de acueducto ) 3000
. acueductos en la cabecera construidas y/o
en la cabecera municipal. L
Municipal repuestas
Construir acueductos Elaboracion de los estudios y # de disefios y
veredales, soluciones disefios y Construccién de construcciones 4
individuales e instalacién acueductos Rurales realizadas
de tanques de 1313688154068 . y # de estrategias
almacenamiento, en todos Estrategias para la Instalacion de A
’ . realizadas para la
nucleos veredales del tanques de almacenamiento de . iy 100
L L instalacion de
municipio Santa Rosa, Sur agua en el municipio
; tanques
de Bolivar.
Elaboracion de los estudios
y disefios para la Construccién de Plantas para la # de plantas de
construccion de Plantas de potabilizacién del agua en el potabilizacion de 3
tratamiento de agua municipio agua construidas
potable en el municipio
#de
S intervenciones de
Optimizacion y N . . L
R Optimizacién y mejoramiento de optimizacion y
mantenimiento de la Planta . . .
e la planta de tratamiento del mejoramiento en 1
para la potabilizacion del L
o municipio procesos de
agua en el municipio. SR
potabilizacién
realizados
Estudio Y seguimiento a la Estudios para medir el IRCA del | #. de estudios de
calidad del agua L S - 48
. L municipio en el cuatrienio IRCA realizados
consumida en el municipio
Evaluacion, repotenciacion y/o # de planesy
optimizacion del sistema de proyectos 2
acueducto en el municipio implementados
Adquisicién de un carro tanque
Planes de implementacién de agua para el suministro del | # de adquisiciones 1
para el mejoramiento de la servicio
continuidad del servicio de Gestidn en la construccion o
acueducto adquisicion de tanques de # de tanques 3
almacenamiento de agua en el construidos
municipio
— m
1313688153515 Reacttvacto,n M_lcro Central de_ 1
Eléctrica construcclones
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Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Acuerdo para

otorgamiento de subsidios Usuarios del servicio con # de subsidios
en el servicio de acueducto subsidio en el periodo 2020 - entreqados 5000
a poblacién en condicion 2023 9
de pobreza
Revisién y actualizacién Revisién y actualizacién tarifaria #de
tarifaria del servicio de del servicio de acueducto actualizaciones 1
acueducto durante el cuatrienio
., Convenio establecido para el
Promocién de Incremento . .
-, . incremento en la poblacion
en la poblacién atendida a - , .
. atendida a través de Operador # de convenios

través de Operador del - . 1
> del servicio de Acueducto establecidos

servicio de Acueducto .

. registrado en el RUPS en el
registrado en el RUPS L
cuatriento
Requisitos para asegurar la % de requisitos
prestacion del servicio cumplidos y 100%
cumplidos y reportados reportados
Creacién del comité de
desarrollo y control social y # de comités
L _ vocal de control del servicioy en | conformadas y 1
Gestion de cumplimiento . . . ;
L funcionamiento en el periodo funcionando
de requisitos de ley
. 2020 - 2023
orientados a asegurar la —
- L Actualizacién contrato de
prestacion del servicio L L # de contratos de
e operacion entre el municipio y -
Certificacién del . operacion 1
S prestador para ampliar cobertura .
municipio). / actualizados
hacia el sector Rural
Ajuste a los estatutos de la AAA # de aiustes
Sur para ampliar la participacién realizad{)s 2 los
de las comunidades en el estatutos de la 1
ejercicio de la operacion de los AAA Sur
servicios publicos
Elaboracién de los estudio y
disefios técnicos para la
construccion de la sede
o . administrativa de la empresa de | Sede construida 1
Planificar estrategias que . -
- servicios publicos en mutua
mejoren el buen cooperacién con la E.S.P. Triple A
funcionamiento de la ESP P Sur. P
Domiciliarios local. -
omctiarios foca Formulacion del plan de
inversién para la construccion de | Plan de inversion 1

la sede administrativa de la ESP
local.

formulado
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Objetivo:

SP. 4.2. SANTA ROSA LIDER EN ALCANTARILLADOS

Aumentar la cobertura, la calidad y la continuidad en la prestacion del servicio de
alcantarillado, buscando mejorar las condiciones de vida de los usuarios y el ambiente.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Resultado o Bienestar Indicador de resultado o basl:e“(lzeg1 6- Meta
(cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Incrementar la cobertura de % de viviendas de la cabecera con
Alcantarillado en la Cabecera ° : 80% 90%
. alcantarillado
municipal
Incrementar la cobertura en el resto % de viviendas del resto del
S S . 52% 60%
del Municipio municipio con alcantarillado
Incrementar el porcentaje de Aguas
residuales tratadas en zona urbana % de Aguas residuales tratadas 0% 33%
en el cuatrienio
Incrgmentar el porcentaje de Aguas % de Aguas residuales tratadas 0% 67%
residuales tratadas en zona rural
Incrementar el porcentaje de o . .
alcantarillados pluviales en el % de alcantarlllgqo.pIUVLal en el 2% 5%
o municipio
municipio
Disminuir el nimero de viviendas sin .. . .
. . No. De viviendas sin servicio de
servicio de alcantarillado urbano en . 1322 622
L alcantarillado zona urbana
el cuatrienio
Aumentar los hogares atendidos por Hogares atendidos por operador
operadores del servicio registrado en 9 RUPS porop 5335 1500
RUPS
Gestidn realizada para cumplir los o .,
requisitos de ley en la prestacion del % de pr(c:)lj:r(a:olsidiigestlon 80% 100%
Servicio P
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Proyecto dls'engldo y presen'gad,o # de proyectos
» o para la ampliacién y/o reposicion elaborados 1
Construccion y ampliacion del alcantarillado en la cabecera y
de la red de alcantarillado municipal presentados
L icipal - o .
egeas;anﬁzcsgzam duertlgfra Construccién y/o rehabilitacion y | Metros lineales de
mantenimiento del alcantarillado | redes ampliadas 2000
en la cabecera Municipal y/o repuestas
# de metros. de
. - tuberia de
Reposicion y mantenimiento de .
) alcantarillado
., o redes de alcantarillado en zona . 500
Construccién y ampliacion rural del municioio objeto de
de la red de alcantarillados P rehabilitacién o
en corregimientos. mejoramiento
Redes de alcantarillado # de Metros
ampliados en los corregimientos | lineales de redes 2000
del Municipio ampliadas
— = ‘ m
Dlsenp, gonstrucaon y Plantas de tratamiento de aguas de plaf‘tas de
mantenimiento de Plantas . L . tratamiento
. residuales disenadas, construidas L
de tratamiento de aguas mantenidas en la cabecera disefadas, 2
residuales en la cabecera y - S construidas y
municipal municipal en el cuatrienio mantenidas
Disefio y construccién de Plantas
. # de plantas
de tratamiento de aguas o
) disefadas y 4
residuales en el sector rural -
o construidas
municipal
Mantenimiento de plantas de # de PTAR
Construir infraestructuras tratamiento de aguas residuales - 5
. . mantenidas
para el manejo de aguas durante el cuatrienio
residuales en todos 1313688153823 Gestion de Construccion de # de baterias
nucleos veredales de Santa , o sanitarias 13
R p baterias sanitarias veredales .
osa Sur de Bolivar. construidas
Gestion para la instalacion y
mantenimiento de unidades # de unidades
sanitarias con sistema de instaladas y 200
tratamiento de aguas residuales mantenidas
en el sector rural del municipio
# de disefios
Disefos del plan maestro de maestro de
alcantarillado pluvial del casco alcantarillado 1
Disefio del plan maestro urbano del municipio pluvial del
de alcantarillado pluvial municipio
Gestion de metros Construidos | Metros lineales de
de alcantarillado pluvial del alcantarillado 500

casco urbano del municipio

pluvial construido
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Proyectos/Iniciativas Pﬁ'lo'lflli- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Acuerdo para otorgamiento
de subsidios en el servicio de Usuarios del servicio con subsidio en # de subsidios 4500
alcantarillado a poblacién en el periodo 2020 - 2023 entregados
condiciéon de pobreza
Revision y actualizacién Revision y actualizacion tarifaria del
o - o . # de
tarifaria del servicio de servicio de alcantarillado durante el L 1
. - actualizaciones
alcantarillado cuatrienio
Promocién de Incremento en Convenio establecido para el
la poblacién atendida a través incremento en la poblacién atendida a .
S . . # de convenios
de Operador del servicio de través de Operador del servicio de establecidos 1
Alcantarillado registrado en el Alcantarillado registrado en el RUPS
RUPS en el cuatrienio
. ., % de requisitos
Requisitos para asegurar la prestacion . o
. : cumplidos y 100%
del servicio cumplidos y reportados
reportados
Creacién del comité de desarrollo y o
) # de comités
control social y vocal de control del
L . . conformadas y 1
Gestion de cumplimiento de servicio y en funcionamiento en el funcionando
1O pun periodo 2020 - 2023
requisitos de ley orientados a
asegurar la prestacion del Actualizacién contrato de operacion | # de contratos de
servicio Certificacion del entre el municipio y prestador para operacion 1
municipio). ampliar cobertura hacia el sector Rural actualizados
Ajuste a los estatutos de la AAA Sur # de ajustes
para ampliar la participacion de las realizados a los 1
comunidades en el gjercicio de la estatutos de la
operacion de los servicios publicos AAA Sur
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SP. 4.3. SANTA ROSA LIDER EN ASEO:

Objetivo:

Continuar con la prestacion del servicio de aseo en términos de la calidad, continuidad y
eficiencia de las actividades que se requieran.

Metas de Resultado o Bienestar:

: - Linea
Metas de Resultado o Bienestar Indicador de resultado o base (2016 Meta
(cuatrienio) bienestar cuatrienio
2019)
Fortalecimiento a las instituciones Municipales
Involucradas con la gestion y manejo de los % de capacitaciones realizadas 0% 100%
residuos solidos
Garantizar la continuidad y cobertura en la % de viviendas con servicio de o o
hp . - 90% 95%
prestacion del servicio de aseo recoleccién
Garantizar una continuidad y cobertura en la
prestacion del servicio de aseo en zona rural % de viviendas con servicio de 29 10%
incorporando los componentes que hayan recoleccién ° °
dado lugar a su viabilidad.
Incrementar la disposicién de residuos sélidos % de disposicion de residuos o o
o 0 o 58% 65%
en lugar adecuado al 65% solidos en relleno sanitario
' quta‘leamtento y/o capacitacion a !a]s % de capacitaciones de ) )
instituciones Involucradas con la gestion y S 0% 30%
. . . Instituclones
manejo de los residuos sélidos.
Mitigacién del impacto ambiental producido
por produccién, manejo transporte, no % de toneladas de residuos sélidos o o
gy : S . S 0% 15%
clasificacion y disposicion final de los residuos disminuida o aprovechada
solidos
Apoyo en la gestién integral de los residuos % de acciones en la gestion
POy gest o integral de los residuos especiales 0% 100%
especiales y Peligrosos )
y Peligrosos
Establecimiento de medidas de conocimiento,
prevencion e intervencion del manejo de % medidas de conocimiento y o o
X s X - I 0% 100%
residuos solidos asociado a la gestion del prevencion implementadas
riesgo
Aumentar los hogares atendidos por Hogares atendidos por operador 6008 7508
operadores del servicio registrado en RUPS RUPS
Gestidn realizada para cumplir los requisitos % de procesos de gestion o o
s A X 80% 100%
de ley en la prestacion del Servicio cumplidos
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Organizacion de las Fortalecimiento institucional
instituciones para el desarrollo de los actores involucrados en # de >
y gestion éptima de los la gestién y manejo de los Capacitaciones
residuos soélidos residuos sélidos
Acuerdo para otorgamiento
de subsidios en el servicio de Usuarios del servicio con # de usuarios con
y S g - 5000
aseo a poblacién en condicion subsidio subsidio
de pobreza
. Actualizacion e PGIRS actualizado e # de PGIRS
implementacién de Plan de . .
- . implementado durante el actualizados e 1
Gestion Integral de Residuos cuatrienio imolementados
Solidos- PGIRS P
Implementacién de los
., . esquemas del servicio integral
Elaboracion y estructuracion .
" de aseo bajo el esquema de
de esquemas Optimos para la ! -
by Presentacion, recoleccién, # de esquemas
prestacion del . S 1
- transporte, barrido, limpiezay | Implementados
servicio de aseo en todos sus ; -
componentes urbano y rural lavaglo de areas publ,lcas corte
de césped, poda de arboles en
las vias y areas publicas
Realizar estudio de viabilidad
Garantizar el transporte de de prestacion del servicio # de estudios
residuos solidos a los sitios de publico de aseo en todos sus realizados 1
i icién fi componentes en el sector
dlSpIOSlClOI’I final en todos 1313688153940 p l
nucleos veredales del rurat
municipio Santa Rosa Sur de Gestion de adquisicién de un .
. , # De Vehiculos
Bolivar. vehiculo compactador para el - 1
adquiridos
sector rural
Brindar el adecuado
tratamiento y disposicién final | Residuos solidos
o Ton/mes de los residuos dispuestos 600
Construir infraestructuras, para ordinarios en sitios adecuadamente
d laddlsdposm%gn final id debidamente licenciados
adecuada de residuos soudos, | 1313688154063 3 3 # De estaciones
en corregimientos y Gestion para Construccion de X
. . de transferencia 4
sus veredas de Santa Rosa Sur estaciones de transferencia .
p construidas
de Bolivar. . -
Plan de cierre, restauracion y Plan de cierre
clausura de botaderos a cielo y 2

abierto

clausura realizada

Organizacion de las
instituciones para el desarrollo
y gestion éptima de los
residuos solidos.

Sensibilizaciéon y capacitacion

a usuarios residenciales, Numero de
comerciales e institucionales capacitaciones 1
en la gestién integral de realizadas
residuos solidos
e S # de
Sensibilizacién y capacitacion o
R . capacitaciones 1
en las instituciones educativas. .
realizadas
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Proyectos/Iniciativas
estratégicas

Elaboracion de estudios de
mercado de residuos soélidos
aprovechables con la
inclusion de recicladores y su
organizacién.

Identificacién y localizacion
de infraestructura para el
manejo de residuos
especiales y peligrosos en el
PBOT y apoyo en programas
de educacién y
sensibilizacion.

Programa de gestion de
riesgo

Promocién de Incremento en
la poblacién atendida a través
de Operador del servicio de
Aseo registrado en el RUPS

Gestidon de cumplimiento de
requisitos de ley orientados a
asegurar la prestacion del
servicio Certificacion del
municipio).

ot Metas Indicador de Meta de
PMTR- - -
PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Estudio de viabilidad econémica del #. de estudios 1
mercado de residuos aprovechables realizados
Implerp:entaaon de estrategias en #. de estrategias
separacion en la fuente de residuos . 1
. realizadas
solidos
Fortalecimiento, dignificacién y #. De entes 1
educacion a los Recicladores existentes organizados
I #. de actividades
Reciclaje : 1
realizadas
Proyecto
Compostaje y lumbricultura ejecutado segun 1
PGIRS
Apoyo en la gestién integral de los #. de Acciones 1
residuos con caracteristicas Peligrosas. realizadas
Asegurar la ubicacién de minimo una
escombrera que cumpla con todas y #. de sitios 1
cada una de las condiciones técnicas ubicados
para su operacién
Preparacién del plan de emergencia y
contingencia para el servicio de aseoy | Plan formulado 1
manejo de residuos solidos.
Mantener activo la implementacién del
plan de contingencia para la mitigacion
de cualquier eventualidad que afecte el
. . " Plan
manejo de los residuos sélidos . 1
e implementado
municipales, en cada uno de sus
componentes de la prestacion del
servicio publico de aseo.
Convenio establecido para el
incremento en la poblacién atendida a | # de convenios 1
través de Operador del servicio de Aseo establecidos
registrado en el RUPS en el cuatrienio
- ., % de requisitos
Requisitos para asegurar la prestacién ; o
. : cumplidos y 100%
del servicio cumplidos y reportados
reportados
Creacién del comité de desarrollo y s
. #. De comités
control social y vocal de control del
. . . conformadas y 1
servicio y en funcionamiento en el funcionando
periodo 2020 - 2023
Actualizacién contrato de operacién # De contratos
entre el municipio y prestador para de operacion 1
ampliar cobertura hacia el sector Rural actualizados
Ajuste a los estatutos de la AAA Sur # de ajustes
para ampliar la participacion de las realizados a los 1

comunidades en el gjercicio de la
operacion de los servicios publicos

estatutos de la
AAA Sur

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




)

ROSA /7
v.‘\‘(F L/O@

SP. 4.4. SANTA ROSA LIDER EN GAS, ENERGIA ELECTRICA Y TELECOMUNICACIONES

Objetivo:

Satisfacer las necesidades colectivas mediante procedimientos de oferta de los servicios
publicos de energia eléctrica, gas y telefonia movil.

Metas de Resultado o Bienestar:

: . Linea
Metas de Resultado o Bienestar Indicador de resultado o base (2016- Meta
(cuatrienio) bienestar cuatrienio
2019)
Aumentar el promedio de horas de prestacion Promedio de horas diarias de 20 2
del servicio de energia en el municipio presentacion del servicio
Mantener la cobertura de energia en la % de cobertura de servicio de o o
; 99% 99%
Cabecera energia en la cabecera
o .
Elevar la cobertura en el Resto % de cob,ertura de servicio de 75% 85%
energia en la zona rural
Aumentar al 6% la cobertura de gas % de cobertura de gas o o
L L 1% 6%
domiciliario. domiciliario
Aumentar a 10 el No. De antenas de telefonia No. De antenas de telefonia 8 10
movil e internet movil
Metas de Producto:
s Cod. .
Proyectos/Iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Elaboraciéon de estudio y gestién Estudio regional elaborado y #. De estudios
de proyecto de electrificacién - Sur presentado durante el elaborados y 1
de Bolivar cuatrienio presentados
Otorgamiento de subsidios en el . . .
L= ; - Usuarios del servicio con #. De usuarios con
servicio de energia a poblacion en T - 4000
. subsidio subsidio
condicién de pobreza
. . comité de servicios publicos #. De comités
Creacion y fortalecimiento del
- . o Conformaday en conformadas y 1
comité de servicios publicos. . : . .
funcionamiento en el periodo funcionando
Gestién de Barrios
Normalizados bajo extensién #. barrios
P . 3
de cobertura eléctrica normalizados
domiciliaria
Ampliacion de cobertura eléctrica Reglamentacion de la atencion
domiciliaria en el casco urbano del a los contribuyentes del Reglamento 1
municipio impuesto de alumbrado
publico (PQR)
Implementacién del SIAP .
. . - Sistema
(sistema de informacién de Imolementado 1
alumbrado publico) P
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Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Mantenimientos y
I . . . . #. De
Mantenimiento y mejoramiento mejoramientos del e
e P mantenimientos y
del alumbrado publico en la alumbrado publico . . 4
.- . mejoramientos
cabecera municipal Realizados en el casco -
S realizados
urbano del municipio
Reconstruir la planta
Hidroeléctrica existente sobre o
. Actualizacién y
el rio Platanal, para que preste . # De proyectos
L . construccion del proyecto .
el servicio de energia en el 1313688153515 e . actualizados y 1
de rehabilitacién de micro .
casco urbano y los sectores s construidos
- S central eléctrica
rurales aledafios del Municipio
de Santa Rosa del Sur.
Ma.ntenu.mentos y # De
mejoramientos del e
P mantenimientos y
. . alumbrado publico en los . ) 4
Realizar y ejecutar proyectos de . mejoramientos
) corregimientos del -
electrificacion rural para todos S realizados
. 1313688154279 municipio
los nucleos veredales del —
L proyectos de ampliacién de | # De proyectos de
Municipio Santa Rosa del sur. P S
las redes eléctricas en ampliacion de redes 10
corregimientos y veredas | eléctricas disefiados
de Santa Rosa del Sur y ejecutados
Garantizar la energizacion, Implementacién de un
. - o #de proyectos de
implementando diferentes proyecto de electrificacion lectrificacid
fuentes de energia renovables por medio de tecnologias electrificacion
. 1313688154272 | [~ . . basados en 6
en todos los nucleos Veredales limpias y alternativas para )
S p o tecnologias
del Municipio de Santa Rosa energia domiciliaria o -
, . alternativas
del Sur de Bolivar. publica
proyecto form.ulado y #.De proyectos
presentado para instalacion
formulados y 1
de gas propano por redes
e presentados
en el municipio
Promocién de la prestacion del Instalacién de redes de gas
servicio de gas naturaly de propano por redes Metros de redes
. ) NI : 35000
otorgamiento de subsidios al domiciliario en el casco instaladas
servicio en el municipio. urbano del municipio
Gestién de subsidios en el
servicio de gas propano # Convenios 1
por redes a poblacion en
condicion de pobreza
Construir redes de gas o . .
I Gestion en Construccion
biodigestores como fuente de L vas d duccid #
servicio de gas para uso alternativas de produccién . De proyectos
- . 1313688154256 de gas formulados y 1
domeéstico en todos los nucleos s
o (Biodigestores, estufas presentados
veredales del municipio de ecoldgicas)
Santa Rosa del Sur Bolivar. 9 )
propuesta elaborada y
Garantizar la cobertura y presentada para la #. De propuestas
conectividad digital, mediante ampliacion de cobertura de elaboradas y 1
la utilizacidon de diferentes telefonia celular, en el presentadas
formas de interconexién, en el | 1313688153513 cuatrienio
casco urbano y en todos los propuesta elaborada y
. L #. De propuestas
nucleos verdales del Municipio presentada para la
o elaboradas y 1
de santa Rosa del Sur. ampliacion de cobertura de
. o presentadas
internet, en el cuatrienio
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2.3. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO ECONOMICO

Los programas constituyentes de este plan estratégico y estructurantes del Eje "SANTA
ROSA LIDER EN DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y URBANQO” son los siguientes:

PROGRAMA

Santa Rosa Lider en
Economia Rural y
Urbana

Santa Rosa Lider en
emprendimiento,
Inclusién y
oportunidades de
trabajo

Santa Rosa Lider en
infraestructura vial

SUBPROGRAMAS
Santa Rosa lider en Productividad de la Economia Rural y Urbana
Santa Rosa Lider en Desarrollo Agro-Industrial

Santa Rosa Lider en Comercializacién de Alimentos, Productos y
Servicios Santarrosefios

Santa Rosa Lider en Economia Social (asociatividad) rural-urbana.

Santa Rosa lider en Financiamiento del Desarrollo Econémico Rural y
Urbano

Santa Rosa lider en Creacién y Fortalecimiento de Emprendimientos
Empresariales

Santa Rosa Lider en Empleabilidad y Seguridad Social en el trabajo

Santa Rosa Lider en Infraestructura Vial Rural
Santa Rosa lider en Infraestructura vial urbana

Santa Rosa Lider en Movilidad Urbana Sostenible

Santa Rosa Lider en

movilidad, transito y
transporte

Santa Rosa Lider, en Sistema integral de control de transito
Santa Rosa Lider, en Equipamiento urbano y logistico para el transporte

Santa Rosa Lider, en movilidad segura y fortalecimiento institucional

Santa Rosa lider en
transformacién
productiva e
integracion regional

Santa Rosa Lider en Infraestructura Regional

Santa Rosa Lider en redes y cadenas productivas regionales

2.3.1. PG.1. SANTA ROSA LIDER EN ECONOMIA RURAL Y URBANA

Descripcion: Este programa promueve iniciativas y mecanismos para el fomento y el
fortalecimiento de la produccién y de la integracion econémica de sectores estratégicos
para generar un proceso de desarrollo econdomico integral e incluyente en el municipio,
vinculado a los sectores agropecuario, minero, manufactura, comercio y los servicios.

Objetivo: Fortalecer la produccion, trasformacién, comercializacion, consumo vy
financiamiento, a partir del incremento de la productividad y de la asociatividad, que
permitird avanzar en el consumo de la produccién local, en la inclusidon econémica y en la
generacion de mejores fuentes de trabajo e ingresos para la poblacion de Santa Rosa del
Sur.
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SUBPROGRAMAS EN ECONOMiA RURAL Y URBANA

SP.1.1. SANTA ROSA LIDER EN PRODUCTIVIDAD DE LA ECONOMiA RURAL Y URBANA

Objetivo:

- Incrementar la productividad y competitividad de sector agropecuario, y de otras

ramas de actividad econdmica del municipio.

Metas de Resultado o Bienestar

Metas de Indicador de resultado e
resultado o bienestar . base (2016- | Meta cuatrienio
.. o bienestar
(cuatrienio) 2019)
Incrementar en 5% el area cultivada
(transitorios y permanentes) en el # de hectareas cultivadas 8.993 9.443
municipio
Incrementar en 5% el area cultivada en , .
- N # de hectareas de cultivos
cultivos transitorios (pan coger, L 1.950 2048
X transttorios
hortalizas, frutas, otros)
Incrementar en 5% el area cultivada en # de hectareas de cultivos
cultivos permanentes (Café, Cacao, ermanentes 7.043 7395
Frutales, Maderables, otros) P
Incrementar en un 10% la produccion Toneladas producidas de
i ) 21.821 24.003
en cultivos permanentes cultivos permanentes
o 1: ) )
Incrementar en 5% el. vagntarlo bovino # de cabezas de bovinos 51.663 54.246
del municipio
Incrementar la capacidad de carga en Cabezas de ganado /
; - . 0,65 1
ganaderia bovina a 1 cabeza x Ha hectareas en pastos
Incrementar en 10% el area cultivada , .
. T # de hectareas de cultivos
en cultivos transitorios (pan coger, L 1.950 2145
. transitorios
hortalizas, frutas, otros)
Incrementar en 10% el inventario de . .
; S # de unidades de especies
especies menores del municipio 1410 1551
; - . menores
(porcinos y ovino -caprinos)
Incrementar en un 10% el porcentaje e del val
del valor agregado por actividades Porcentaje de vaor
agregado por actividades 13,16% 14,48%

primarias (agricultura, ganadertia,
mineria)

primarias
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Brindar asistencia técnica integral al #de As@enaas
1313688154032 = . técnicas 1500
pequefio y mediano productor .
realizadas
Vincular pasantes, para el apoyoy | # de personal de
fortalecimiento a los procesos apoyo vinculados
productivos que desarrolla la bajo la 4
Secretaria de Ambiente, Mineria y modalidad de
Agropecuaria pasantia
Realizar una propuesta de
Reorganizacién de la secretaria de # de propuestas
ambiente, mineria y Agropecuaria, elaboradas y 1
con unidades de desarrollo gestionadas
econdémico y desarrollo ambiental
Apoyar la linea de desarrollo
econémico (Agricolas y pecuarias)
1313688153773 |  para mejorar su productividad, #de groy.edos .
1313688153865 calidad del producto y dpro uctivos
S ! esarrollados
competitividad a través de proyectos
productivos e innovacién tecnoldgica
Gestionar un proyecto para
Fortalecimiento de los adquisicion de un banco de # de proyectos
sistemas productivos a | 1313688153786 | maquinaria verde y/o otros equipos formulados y 1
través de la gestién e agricolas acordes a la topografia del radicados
implementacion de municipto
tecnologias para el Implementar Parcelas demostrativas
aumento de productivas para la promocién del # De parcelas >
competitividad y manejo técnico y productivo durante establecidas
productividad el cuatrienio
Articular iniciativas para la formacién
tedrico practica como mecanismo
para promover y promocionar la # de iniciativas >
diversificaciéon productiva a través de | implementadas
la implementacién de tecnologias
auto sostenibles
Gestion de convenios para el
fomento y apoyo produccién rural # de convenios 4
(agropecuaria) y a la economia gestionados
urbana
Gestionar proyectos para el fomento | # de proyectos
y apoyo a la mineria limpia en el elaborados y 4

municipio

gestionados

Gestionar ante el ICA nacional el
fortalecimiento de los servicios de
ofrecidos en el municipio

# de Gestiones
realizadas
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Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Fortalecer la seguridad alimentaria
» urbana y rural a través de entrega | # de Familias 2000
Promocion de la de insumos, semillas, material beneficiadas
produccion local para la vegetal y especies menores
seguridad alimentaria -
municipal Formular.y gestionar un proyecto # de proyectos
1313688153820 | de seguridad alimentaria a través formulados y 4
del fomento de especies menores radicados
Actualizar el plan municipal de #de
1313688154075 Documentos 1
Desarrollo Rural .
Actualizado
Actualizacié Actualizar agenda interna para la | # de Agendas 1
. ctuatzacton e productividad y competitividad actualizadas
implementacion de las # de
herramientas de Actualizar el diagnostico P
e . . . diagnosticos 1
planificacion que orientan Agropecuario Municipal -
el desarrollo integral del actualizados
9 Estructurar e Implementar del plan # de planes

Territorio

Municipal de Extensidén
agropecuaria

estructurado e
implementado

Reactivar el Consejo de Desarrollo
rural en el periodo 2020-2023,
(CDMR)

# de consejo
reactivado
funcionando
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SP.1.2. SANTA ROSA LIDER EN DESARROLLO AGRO-INDUSTRIAL:

Objetivo:

- Incrementar la productividad y competitividad de sector agropecuario y de otras
ramas de actividad econémica del municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Incrementar en un 10% el porcentaje | Porcentaje del valor agregado por
del valor agregado por actividades actividades secundarias 13,69% 15,05%
secundarias (transformacion) (transformacion)
Mantener el porcentaje del valor Porcentaje del valor agregado por
agregado por actividades terciarias actividades terciarias (comercio y 73,16% 73,16%
(comercio y servicios) servicios)
Metas de Producto:
Proyectos/Iniciativas Céd. PMTR- Metas Indicador de | Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Fomento de industrializacién Fortalecer unidades # de unidades
. - 1313688153798 . . . .
productiva para la generacion 1313688154009 productivas agroindustriales productivas 20
de valor agregado. en el cuatrienio. fortalecidas
Apoyar giras de intercambio
Promocién de pasantias e de experiencias realizadas # de
intercambio de experiencias con productores de intercambio 3
productivas. diferentes cadenas en el realizadas
cuatrienio
Adecuar y/o realizar
mantenimiento de las
. . ) # de
instalaciones: (plaza de . .
- . . instalaciones 3
Seguimiento, Adecuacion y mercado, Plaza de ferias y
- . . - L adecuadas.
mantenimiento de instalaciones Granja Municipal) en el
agropecuarias municipales cuatrienio
Gestionar la adecuacion o # de proyectos
1313688154049 | construccion de una planta formulados y 1
de beneficio animal gestionados

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




SP.1.3. SANTA ROSA LIDER EN COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS, PRODUCTOS Y
SERVICIOS SANTARROSENOS:

Objetivos:
- Mejorar la comercializacion de productos y alimentos a nivel local, regional,

nacional e internacional.
- Disminuir la especulacion de precios en el sector productivo.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea

Metas de Indicador de resultado Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) o bienestar 2019) cuatrienio
Incrementar el nimero de entidades apoyadas sin | # de ESAL Agropecuarias
P ; 4 8
animo de lucro (ESAL) agropecuarias apoyadas
Reducir la Pobreza Rural al 40% NBI Rural 49% 40%
Reducir la Pobreza Urbana NBI Urbano 14% 10%
Metas de Producto:
Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio

Promocién de un

. Formular y gestionar la implementacion
centro de acopio para

. #
de un centro para el acopio y la de proyectos

la Comercializacién en | 1313688153794 o formulados y 1
S comercializacion de productos .
el Municipio de Santa . gestionados
Rosa del Sur agropecuarios
Implementar estrategias para la
Fomento de la promocién de la comercializacion local, # de
produccién local para la | 1313688154321 | regional, nacional y/o Internacional de estrategias 1
comercializacion productos locales, que incluyan la marca | implementadas

en la regidn durante el cuatrienio.
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Proyectos/Iniciativas | Céd. PMTR- Metas Indicador de | Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
.Reallzar exposicion agropecuaria, # de eventos
minera y ambiental en el marco de las ) 3
. L realizados
ferias del municipio
| fi Gestionar proyecto para sustitucién de # de provectos
Fcenr;\i/alr y rie,c:gocler comercializacidon de alimentos traidos estlc':on);dos 1
a participacion de ‘a de otras zonas por productos locales 9
economia agropecuaria i das d —— g d
on las tradiciones Realizar Jornadas de reactivacién e mercados
. . y 1313688153733 econdmica rural y urbana en el campesinos 12
alimentarias, con la R S -
. o municipio en el cuatrienio realizados
Integracion y - -
articipacién de la Apoyar festivales gastronémicos que # de festivales
P . 1313688153733 | recojan las tradiciones alimentarias del . 2
comunidad . realizados
territorio
. ., , # de
Realizar la celebracion del dia del -
: celebraciones 13
campesino .
realizadas
# de Ferias de
Promocién de las Ferias . . . . . economia
, . . Realizar Ferias de economia Social y Mi : -
de economta social y Mi me social y Mis 3
pyme. pyme. pymes
realizadas
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SP.1.4 SANTA ROSA LIDER EN ECONOMIA SOCIAL (ASOCIATIVIDAD) RURAL-
URBANA:

Objetivos:
- Promover la asociatividad como medio para contribuir a la reduccion de la pobreza

y la inequidad tanto en el sector urbano como en el rural.
- Contribuir a la generacion de fuentes de trabajo y de empleo.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea
base (2016-
2019)

Meta
cuatrienio

Metas de Indicador de resultado o
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar

% de Ramas de actividad
econdémicas urbanas del municipio 0 100%
diagnosticadas

# de ESAL dedicadas a la industria,

100% de las ramas de actividad econdémicas
urbanas diagnosticadas

Incrementar el nimero de entidades apoyadas

sin animo de lucro (ESAL) Industriales, Comercio y/o Servicios 15 20
comerciales y/o servicios Y
100% del mercado de trabajo del municipio % del mercado de trabajo del o
) . o . 0 100%
diagnosticado municipio diagnosticado
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Metas de Producto:

s . Cad. .
Proyectos/Iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. . - # de
Caracterizar las actividades econémicas del R
; caracterizaciones 1
nucleo urbano y de los centros poblados .
realizadas
Disefiar una estrategia de fortalecimiento y
reactivacion socioecondmica del sector # de estrategias 1
urbano y centros poblados (manufactura, ejecutadas
comercio y servicios)
Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones | # de programas de
I de economia campesina y solidaria fortalecimiento
Fortalecimiento y L . ) S 1
. ., (asociaciones, federaciones, cooperativas, disefiados e
dinamizacion de la . .
, . fundaciones, entre otras) implementados
economia social del - - - - — -
o Realizar Ferias de Economia social y solidaria # de Ferias de
municipio en el sector . s . . , .
para la integracion de la economia campesina | economia social 3
rural y del sector . N
Urbano. y urbana realizadas x afio
Disefar e implementar campafas de
fortalecimiento de la asociatividad en las # de campanas
cadenas productivas del sector agro, minero disefadas e 4
industrial, comercial y de servicios del implementadas
municipio
Articular con la oferta institucional programas
de fortalecimiento para empresas de # de articulaciones 8
economia social del sector urbano y centros realizadas
poblados
Disefio y realizacién
de Diagnostico sobre Realizar un diagndstico del mercado de # de diagndsticos
. : . . 1
el mercado de trabajo trabajo local a partir de encuestas de hogares realizados
local.
i 4 . - #
Apoyo a poblacion Gestionar proyectos para el fortalecimiento (;Jge%r;)gggtos 3
vulnerable con de microempresas de poblacién vulnerable . y
proyectos gestionados.
productivos-micro Apoyar y fortalecer fami-empresas en el # de fami-empresas 40
empresariales cuatrienio apoyadas
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SP.1.5. SANTA ROSA LIDER EN FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO ECONOMICO
RURAL Y URBANO:

Objetivos:

- Movilizar un flujo financiero que permita viabilizar y realizar diferentes proyectos
de desarrollo en el municipio.

- Promover el ahorro de los hogares y de las empresas, como un mecanismo de
financiamiento del desarrollo local.

- Promover el acceso al crédito a la poblaciéon y la inversion de recursos en el
entorno local.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea

Metas de Indicador de resultado o Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
100% de la gestidn realizada para la creacién
de un fondo de garantias complementarias # de gestiones realizadas 0 100%
municipal
Incrementar en un 50% el nimero de familias | # de familias rurales del municipio
- A " 1364 2046
rurales que acceden a crédito en el municipio que acceden al crédito
Incrementar en 100 el nUmero de # de establecimientos
establecimientos empresariales que acceden a empresariales que acceden a 300 400
crédito en el municipio crédito en el municipio

Incrementar la proporcién de personas

o, O, O,
ahorradoras en un 10% % de Personas ahorradoras 20% 30%
Incrementar en 50% el nimero de familias % De familias que acceden a ND 50%
gue acceden a créditos en el municipio crédito en el municipio ?
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Metas de Producto

Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
., T Articular convenios con
Promocidn de la constitucion de un . . .
fondo municipal de garantias entidades financieras para # de
P garant 1313688154083 | la constitucion de un fondo Propuestas 2
complementarias para crédito - ) .
S . municipal de garantias articuladas
agropecuario linea Finagro i
complementarias
Convenios formulados y . .
. . Articular con instituciones
establecidos con una o mas . .
Lo . . financieras para el accesoy | # de acuerdos
instituciones financieras para la o .
s g el fomento de créditos y y/o convenios
facilitar el acceso a créditos y - P . 3
. - microcréditos para el sector | establecidos y
microcréditos para el sector L -
C . .. agropecuario, industrial, fomentados.
agropecuario, industrial, servicios y - X
. servicios y comercial
comercial
Lo - Realizar campanias para la
Disefio e implementacion de - -
~ o promocién del ahorro # de campanas
campafas para la promocién de la o - 4
. personal, familiar y realizadas
cultura del ahorro en el municipio . 7.
empresarial en el municipio
Realizar Encuentros de
., . - financiamiento municipales
Promocién de lineas de crédito 'to municip
. . con participacion de #de
para el fomento de la inversién . . .
. . entidades financieras con encuentros 3
agropecuaria, comercial e L - .
servicio de créditos realizados

industrial, a nivel municipal.

agropecuarios, comerciales
e industriales
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2.3.2. PG.2. SANTA ROSA LIDER EN EMPRENDIMIENTO, INCLUSION Y
OPORTUNIDADES DE TRABAJO

Descripcion: Este programa se centra en promover y fortalecer los emprendimientos
econdmicos familiares y asociativos en diferentes espacios y ramas de actividad. Dichos
emprendimientos constituyen mecanismos para la produccion de bienes y servicios para
satisfacer necesidades humanas, asi como para la generacidon de fuentes de trabajo e
ingresos en el municipio.

Objetivo: Promover y fortalecer el emprendimiento empresarial en las familias y en la

comunidad, como fuente importante de trabajo e ingresos de la poblacion.

SUBPROGRAMAS EN EMPRENDIMIENTO, INCLUSION Y OPORTUNIDADES DE
TRABAJO

SP. 2.1. SANTA ROSA LIDER EN CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS EMPRESARIALES:

Objetivos:
- Promover el emprendimiento empresarial

- Contribuir a la generacion de puestos de trabajo y a la reduccion del desempleo en
el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de ) Meta
. .. Indicador de resultado o bienestar | base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Incrementar en 30% el Nimero de . . .
. . . . # de establecimientos industriales
establecimientos industriales registrados del . 51 66
s registrados
municipio
Incrementar en 5% el nimero de los . .
- . . # de establecimientos comerciales
establecimientos comerciales, registrados del . 545 600
S registrados
municipio
Reducir la tasa de desempleo al 10% Tasa de desempleo municipal 11% 10%
Incrementar en 30% el nimero de # de establecimientos de servicios
establecimientos de servicios registrados del . 252 328
S registrados
municipio
Aumentar el Numero de personas que reciben | # de personas que reciben formacién
- X > . h L . ND. 500
formacion y orientacion para la empleabilidad |y orientacién para la empleabilidad

> ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas
estratégicas

Formacion en
emprendimiento y
generacion de ingresos y
de trabajo a poblacién
vulnerable

Fortalecimiento de la
empleabilidad y formacion
en el trabajo

Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Realizar talleres de formacién en #. De Talleres 8
emprendimiento, realizados
Impulsar programas de fomento de
emprendimientos de economia
- L - - # de Programas
social-solidaria para la inclusiény | . 2
., . implementados
generacion de trabajo para
poblaciones vulnerables
Apoyar emprendimientos y unidades
productivas familiares y asociativas | # de Familias 40
para la generacién de ingresos y beneficiadas
empleo
Gestionar sede de la CAmara de # de gestiones 4
comercio en el municipio realizadas
Disefiar e implementar programa de | # de Programas 4
empleabilidad en el municipio implementados
Formar en gestiéon empresarial,
agropecuaria, minera y ambiental en # de cursos 30
el cuatrienio (énfasis en poblaciéon | implementados.
vulnerable).
Realizar talleres de reinvencion de # de Talleres 4
empresas y el uso de Tics. realizados
Realizar talleres de formacion en # de cursos 4
competencias para la empleabilidad | implementados.
. e # de mineros
Gestionar la certificaciéon en certificados en
1313688153830 | competencias laborales a mineros en competencias 200
el periodo 2020-2023 P
laborales
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SP. 2.2 SANTA ROSA LIDER EN EMPLEABILIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL

TRABAJO:

Objetivo:

- Contribuir a la reduccion del desempleo.
- Contribuir a la reduccién de la informalidad laboral.
- Promover el derecho al trabajo y la seguridad social en el trabajo.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
. . o
Reducir la Informa@tdad laboral (% de ocupados Tasa de informalidad laboral 75% 65%
sin contrato)
Aumentar en un 30% el Promedio de # de Trabajadores cotizantes al
trabajadores cotizantes al sistema general de sistema general de seguridad 1.038 1349
seguridad social social Mensual
Mantener en 60% la proporcién de empleados y o
empleadas que devengan 1 0 mas SMMLYV en el 7 dg,empleados con 60% 60%
- remuneracion de 1 o mas SMMLV
periodo 2020-2023
Aumentar en un 30% el # de empresas # de empresas generadoras de
generadoras de empleo formal X cada 10.000 empleo formal X cada 10.000 33 43
habitantes habitantes
Metas de Producto
Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Realizar campanias de
promocién de los derechos -
. . #. De campanfas
laborales, vinculacion laboral L
. ) disefadas e 4
con seguridad social y la .
S implementadas
. remuneracién justa en el
Promocién de los derechos . .,
L trabajo de la poblacién
laborales en el municipio. - - —
Realizar articulacion
institucional para la‘p‘resenCLa # De Gestiones
frecuente de la oficina de - 4
. realizadas
trabajo encargada de la
atencién en la zona.
Disefiar e implementar la Disefiar e implementar la #. de politicas
politica publica del empleo | 1313688153781 politica publica del empleo disefiadas e 1
para el municipio para el municipio implementadas
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2.3.3. PG.3. SANTA ROSA LIDER EN INFRAESTRUCTURA VIAL

Descripcion: El programa se centra en el mejoramiento de las vias tanto en el sector
rural, como urbano y regional.

Objetivo: Construir y realizar mantenimiento infraestructura vial para facilitar el
transporte, la comunicaciéon y la comercializacion entre lo rural y lo urbano y entre lo local
y lo regional.

SUBPROGRAMAS EN INFRAESTRUCTURA VIAL:

SP.3.1. SANTA ROSA LiDER EN INFRAESTRUCTURA VIAL RURAL
Objetivo:

- Mejorar las condiciones de las vias en el sector rural.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Yt
. .. . base (2016- Meta cuatrienio
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019)
Aumentar el Nimero de kildmetros de | # Kilbmetros de vias rurales 800km 4000 km
vias rurales con mantenimiento por afio con mantenimiento
100% de la gestion realizada para # de proyectos formulados y 0 1
realizar inventarios viales del municipio presentados
#
Incrementar el # de obras de . de nuevas obras d.e
. . . infraestructura rural vial 3 10
infraestructura rural vial, construidas .
construidas
. # de formulaciones o
Incrementar el # de formulaciones y/o N -
o L actualizaciones de disefios
actualizaciones de disefios de puentes d . 1 4
e puentes viales en el
rurales L
municipio
Incrementar el nimero de puentes .
. . . # De puentes viales
viales construidos en el periodo 2020- ) 0 3
construidos
2023
Incrementar el # de nuevos puentes # de nuevos puentes rurales 0 6
colgantes construidos colgantes construidos
Realizar mantenimiento al 10 % de los | % de puentes en mal estado ND 4
puentes colgantes en mal estado con mantenimiento
N % del banco de maquinaria
Banco de maquinaria con . o
T con mantenimiento ND 100%
Mantenimiento y operando X
realizado
S = -
1OOA).c!e la gestién realtzadg para # Proyectos formulados y
adquirir un banco de maquinaria 0 1
. presentados
amarilla
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Metas de Producto:

Proyectos/Iniciativas Céd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1313688156093
1313688154080 | Realizar el mantenimiento de | Km de vias rurales 4000 km
1313688154228 | vias rurales en el municipio | con mantenimiento
1313688154292
Gestionar un proyecto para # de proyectos
realizar el inventario vial del formulados 1
municipio gestionados
1313688156093 Construir obras de
1313688154080 infraestructura vial rural, #. de obras de
1313688154228 como: (placa huellas, infraestructura vial 10
1313688154292 pontones, Box Coulvert o construidas
Construccién, mejoramiento alcantarillas) en el municipio.
y rehabilitacién de vias Formular y/o Actualizar
rurales disefios de Puentes viales en | # de puentes viales
o L 4
el municipio de Santa Rosa disefiados
del Sur
1313688154218 Constrgcaon de puentes # de puentes viales 3
viales rurales construidos
Realizar Construccién de # de puentes
colgantes 6
puentes colgantes construidos
. - # de puentes
1313688154203 | Realizar Mantenimiento de | ) oo con 4
puentes colgantes mantenimiento
Gestion del proyecto de
pavimentacién de la via # de Proyectos
1313688154080 Cabecera Municipal - Vereda gestionados 1
el Diamante - Platanal
Mantenimiento de la #. de
Adquisicion y magqutnarta y equipo p?ra el mantemmtentos 4
L mantenimiento de vias realizados
mantenimiento de -
S . Formular y gestionar un
maquinaria y equipo para el rovecto para la adauisicién #. Proyectos
municipio 1313688154251 | 'Y P quistaie formulados y 1
de un Banco de maquinaria .
. gestionados
amarilla
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SP.3.2. SANTA ROSA LIDER EN INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA

Objetivos:

- Mejorar las condiciones de las vias en el sector urbano.
- Facilitar el uso de infraestructura para el transporte urbano e interregional.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Incrementar en 0.6 los Kildbmetros de nuevas calles # de nuevos Kilobmetros de 04 06
pavimentadas en el municipio vias urbanas pavimentadas ’ '
Mantener en buen estado al 60% de los kildbmetros de # de Kildbmetros en buen ND 21
las vias urbanas en el periodo 2020-2023 estado/Totales
100% de la gestion realizada para la elaboracion de los
estudios y disefios para la construccién del anillo vial | # de proyectos presentados 0 1
municipal
100% de la gestién realizada para el mantenimiento de . .
la via Santa Rosa- Simiti- Santa Rosa - Cerro de Burgos # de estrategias articuladas ! 1
o . . .
100% de la gestion realizada para la construccion de # de proyectos presentados 0 1
una terminal de transporte municipal
100% de la gestion para Construccion de un
aeropuerto regional en el municipio de Santa Rosa del | No. De Gestiones realizadas 0 1

Sur en el cuatrienio
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Metas de Productos

Proyectos/Iniciativas Coéd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Apoyo a la pavimentacién Metros lineales
de calles en el casco
e de calles 600
urbano del municipio -
. . . S pavimentadas
Construccién, mejoramiento y durante el cuatrienio
rehabilitacion de vias urbanas Realizar mantenimiento de
vias urbanas en el Km de vias con 10
municipio durante el mantenimiento
cuatrienio
Gestionar Estudios y disefios Gesthnaf los Estudios y .
g . disefios para la # de gestiones
para la construccion del anillo . . . . 1
. L L construccion del anillo vial realizadas
vial municipal del municipio -
municipal
Gestionar el
Mantenimiento de la via Santa mantentm'lento de “? via .
S que comunica el municipio | # de estrategias
Rosa- Simitt - Santa Rosa - Cerro . 1
de Burgos c’ie Santa Rosa dg{ sur articuladas
Bolivar Con el Municipio de
Simiti y, el Cerro de Burgos
., Gestionar la construccion
Gestién de proyecto para la , .
L ; de la via que comunica el
construccion de la via que o .
. L municipio de Santa Rosa # de gestiones
comunica el municipio de Santa . . 1
] del sur Bolivar Con el realizadas
Rosa del sur Bolivar Con el S
Municipio de Morales Mumaplo de Morales (Ruta
Piedra Candela)
Realizar un proyecto para
Promocién de la construccion de la construccién de la # de proyectos
una terminal de transporte 1313688153500 terminal de transporte formulados y 1

municipal

municipal en el periodo
2020-2023

presentados

Gestidn para disefio y
construcciéon del aeropuerto
regional en el municipio de

Santa Rosa del sur

Gestionar disefios y
construccion del
aeropuerto regional en el
municipio de Santa Rosa
del sur durante el
cuatrienio

# de gestiones
realizadas
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2.3.4. PG.4. SANTA ROSA LIDER EN MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE

Descripciodn: El programa se centra en el mejoramiento de la movilidad y del transito en
el municipio en donde a través de mecanismos de formacion, los ciudadanos desarrollan

un ambiente sano de movilidad.

Objetivo: Fortalecer los procesos de movilidad, transito y transporte en el municipio

SUBPROGRAMAS EN MOVILIDAD, TRANSITO Y TRANSPORTE:

SP.4.1. SANTA ROSA LIDER EN MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE

Objetivo: Mejorar la accesibilidad de las areas urbanas y movilidad sostenible de alta
calidad hacia, a través y dentro del municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de ) Meta
. . Indicador de resultado o bienestar base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Documento Politica publica formulada y
Politica Publica de Movilidad presentada al Concejo Municipal/ politicas 0 1
publicas programadas
Aumentar al 100% el recaudo de # de comparendo pagos / # de comparendo
recursos correspondiente a P pag P 80% 100%
- colocados
comparendos de transito
L o
DtsanULr enun 406 los casos d.e. # de casos de accidentes de transito 1801 1080
accidentes de transito en el municipio.
Reducir a 4 la tasa de mortalidad por | Tasa de mortalidad por accidente de transito 47 4
accidente de transito x 10.000 ha. x 10.000 ha. '
Reducir los casos de muerte por # de muertes anuales por accidente de
. .. . B 4 2
accidente de transito al ano transito
Reducir el # Personas lesionadas con
incapacidades permanentes por # de personas lesionadas 6 2

siniestros viales

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




Metas de Productos:

Proyectos/Iniciativas
estratégicas

Actualizacién e implementacién
de politicas y herramientas de
planificacion para la movilidad

urbana sostenible

Implementar estrategias de
fortalecimiento de la cultura de
la movilidad

(9 Metas Indicador de Meta de
PMTR- A .
de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
PDET
Formular y presentar proyecto de . -
Acuerdo de la Politica publica de Politica pgbllca de 1
" S movilidad
Movilidad en el Municipio
. Plan Local de
Formular e implementar en un Sequridad Vial
50% el Plan Local de Seguridad 9 1
) e formulado e
Vial el municipio .
implementado
Formular e implementar en un Plan de movilidad
50% el Plan de Movilidad Urbana formulado e 1
Sostenible. implementado
Implementar una estrategia de
comunicaciéon en medios y/o de
Redes sociales para dar a conocer # de Estrategias 1
las diferentes actividades, implementadas
programas y acciones que realiza
la secretaria de transito.
Implementar didlogos Ciudadanos # de Didlogos
por la Movilidad, durante el Ciudadanos 10
cuatrienio Implementados.
Implementar estrategias de # de Estrategias
medios saludables de transporte . 1
- implementadas
(Bicicleta)
Celebrar un Convenio .
e . Convenio
Interinstitucional para el e
o Interinstitucional 1
fortalecimiento de la cultura de la
. . celebrado.
movilidad, durante el cuatrienio.

i
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




SP.4.2. SANTA ROSA LIDER, EN SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE TRANSITO

Objetivo: Regular y controla el sistema de transito de manera integral.

Metas de Resultado o Bienestar

Metas de Indicador de resultado o e Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
" . # de puntos criticos
Aumentar el # de puntos criticos semaforizados . 0 3
semaforizados
100% de la gestion realizada para proyectos de | # de proyectos presentados y o
. " : ND 100%
infraestructura para el control de la movilidad gestionados
Aumentar el Nimero de Metros Cuadrados en # de Metros Cuadrados
S . ND 500
demarcacion vial Demarcados de marcas viales
Aumentar el Nimero de Metros Lineales de # de Metros Lineales
. . ND 500
marcas viales Demarcados de marcas viales
Aumentar el # de sefales verticales Nuevas # de senales verticales Nuevas ND 50
Aumentar el # de sefales verticales con # de senales verticales con ND 80
mantenimiento mantenimiento
Metas de Productos
. . Céd. .
Proyectos/Iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio

Gestionar la semaforizacion de

" #.
puntos criticos y su de proyectos

. formulado y 1
mantenimiento en la cabecera .
. o gestionado
municipal durante el cuatrienio
Gestionar proyectos de #. de proyectos
infraestructura para el control de formulado y 2
la movilidad gestionado
. . . Demarcar metros cuadrados de # de Metros
Mejoramiento del sistema .
) marcas viales, durante el Cuadrados 500
integral del control de e
.. cuatrienio. Demarcados
transtto
Demarcar metros lineales marcas | # de Metros lineales
. . 500
viales, durante el cuatrienio. demarcados
Instalar sefiales verticales nuevas, | # de sefiales verticales 50
durante el cuatrienio. nuevas instaladas
. . - # de sefnales verticales
Realizar mantenimiento a sefales .
con mantenimiento 80

verticales, durante el cuatrienio .
realizados
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SP.4.3. SANTA ROSA LIDER, EN EQUIPAMIENTO URBANO Y LOGISTICO PARA EL

TRANSPORTE:

Objetivo: Realizar el equipamiento urbano vy

funcionamiento de los procesos de transito y transporte en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar

logistico requerido para el éptimo

Metas de
resultado o bienestar (cuatrienio)

Indicador de resultado o bienestar

Aumentar el # de zonas de estacionamiento
regulado reglamentadas

# de zonas de estacionamiento
regulado reglamentadas

Aumentar el # de empresas a las que se les
realiza vigilancia y control de los planes
estratégicos de seguridad vial

# de empresas a las que se les realiza
vigilancia y control de los planes
estratégicos de seguridad vial

100% de la gestidn realizada para la
construccién del terminal de transporte del
Municipio

# de proyectos presentados y
gestionados

100% de la gestién realizada para la realizacién
del diagnéstico del Estado vial y del transporte
en el sector rural

# de proyectos presentados y
gestionados

Linea
base (2016- cuel::liteanio
2019)
ND 3
ND 10
ND 1
ND 1
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Metas de Productos:

Proyectos/Iniciativas Céd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Reglament_alr e implementar la # de zonas de
operaciéon de zonas de - .
: . estacionamiento 3
estacionamiento regulado,
2 reglamentadas
durante el cuatrienio.
Disefiar e implementar una
estrategia de
acompafiamiento para la # de estrategias 1
formalizacién de las empresas implementadas
de transporte de carga y
pasajeros en el municipio
Apoyar el desarrollo de
alternativas laborales, como S
. - ; # de iniciativas
Fortalecimiento del estrategia para reducir la
. X - L apoyadas y 1
equipamiento urbano, prestacion de servicio de .
o . , fortalecidas
logistico para el transporte informal a través
transporte de Motocicletas
Propender que los vehiculos
que conforman la flota de | # de Vehiculos propios
vehiculos propios y y contratados que
contratados por el municipio cumplen con los 100%
cuenten con sistemas sistemas minimos de
minimos de seguridad pasiva seguridad
y activa
Realizar seguimiento, # de empresas
vigilancia y control a los vigiladas en sus planes 10
planes estratégicos de estratégicos de
seguridad vial. seguridad vial
Gestionar ante la gobernacién # de gestiones
7 . 4
1313688153500 departamental la construccién realizadas/ #. de 1

Gestién de Construccién
Terminal de transporte y
Diagnostico vial

del terminal de transporte
para el municipio

proyectos presentados
y gestionados

Gestionar el Diagnostico del
Estado vial y del Transporte
en el Sector Rural

# de gestiones
realizadas/ #.de
proyectos presentados
y gestionados
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SP.4.4. SANTA ROSA LIDER, EN MOVILIDAD SEGURA Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL:

Objetivo:

- Promover la movilidad segura en el municipio.
- Fortalecer la secretaria de transito en el municipio

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Linea Meta
. .. Indicador de resultado o bienestar base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Aumentar el # de parqueaderos publicos # de parqueaderos publicos ND 1
reglamentados reglamentados
Aumentar el # de Conductores de servicio # de Conductores de servicio publico
publico capacitados en uso de capacitados en uso de parqueaderos ND 500
parqueaderos publicos publicos
Aumentar el NUmero de usuarios viales L .
. - # de usuarios viales capacitados en
capacitados en prevencion en el consumo - l del alcohol ND 1000
de alcohol prevencién en el consumo del alcoho
Aumentar el Nimero de estudiantes # de estudiantes capacitados en
. : ! . . ND 5000
capacitados en normas de seguridad vial normas de seguridad vial
, M e
Aumentar el NUmero de Conductores de de conductores gle SErviclo publ}co
R, . de transporte capacitados en seguridad ND 150
servicio publico capacitados vial
M .
Aumer)tar el # de personas del equipo # de personas nuevas contratadas ND 3
operativo y profesional de la secretaria
# { i , .
Aumentar e:l. ‘de vehiculos regts’grados en el # de vehiculos registrados 0 500
municipio durante el cuatrienio
100% de la gestion realizada para la # de proyectos presentados y ND >

adquisicion de un vehiculo tipo grua

gestionados
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Metas de Productos:

s Cod.
G L I n!.a.attvas PMTR- bl D N Indicador de producto Met? d?
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) cuatrienio
Realizar la reglamentacion para el uso .
. . Reglamentacion
Promover el uso de de parqueaderos publicos (horarios, ) 1
L . L realizada
parqueaderos publicos tarifas, etc.), durante el cuatrienio
y regular su Promover el uso de parqueaderos # de conductores
funcionamiento publicos dirigida conductores, mediante | promovidos en el uso de 500
la realizacion de campanas parqueaderos publicos
. . , # de usuarios
Capacitar a usuarios de las vias, en . ~
o ; ! capacitados en campanas
campanas referidas a la prevencién del o 1000
sobre prevencion en el
consumo de alcohol,
consumo de alcohol.
. . # i
Capacitar estudiantes sobre normas de Qe estudiantes
. . capacitados en normas 5000
seguridad vial . .
de seguridad vial
# de conductores del
., Capacitar conductores de servicio servicio publico de
Formaciény A . . -
o publico de transporte sobre convivencia | transporte capacitados 150
capacitacién en . . ; .
. y seguridad vial en convivencia y
normas de seguridad . .
- seguridad vial.
vial
# de promotores de la
Implementar un grupo promotores de . ;
. . seguridad vial 10
la seguridad vial. .
implementados
Realizar Talleres de formacién sobre
normas de seguridad vial y cultura de la | # de Talleres realizados 20
movilidad en los centros poblados
Reallzgr Campaiias preventivas y # de camparias
correctivas frente a la invasion del : 4
S realizadas
espacio publico
Crear una basg d.e datos de mor.wftoreo, # de bases de datos
control, seguimiento y evaluacion de 1
2 . creadas
trénsito y movilidad
Fortalecer el equipo operativo y # de personas 3
profesional de la secretaria de transito contratadas
Realizar la adquisicion de # de Alcosensores >
Alcohosensores adquiridos
Presentar un proyecto de acuerdo para
la aprobacién de una estrategia para # de proyectos de
- . A 1
Fortalecimiento de la aumentar el registro de vehiculos acuerdo presentados
oficina de transito y publicos y privados en el municipio
transporte i .
p Implementar una estrategia para #de estrategias
aumentar el registro de vehiculos . 1
o . L implementadas
publicos y privados en el municipio
Capacitar al personal de la secretaria de
transito en temas relacionados con su #. Capacitaciones 8

labor en aras de mejorar la calidad del
servicio

realizadas

Gestionar la adquisicién de un vehiculo
tipo grua para el traslado de los

#, Gestiones realizadas

vehiculos inmovilizados en el municipio
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2.3.5. PG.5. SANTA ROSA LIDER EN TRANSFORMACION PRODUCTIVA E INTEGRACION
REGIONAL

Descripcion: El programa se centra en formular y gestionar proyectos inter- regionales,
generando mecanismos de participacion e integracion en busca del desarrollo sostenible
regional.

Objetivo: Fortalecer procesos de gestion para iniciativas de impacto regional.

SUBPROGRAMAS EN TRANSFORMACION PRODUCTIVA E INTEGRACION
SP. 5.1 SANTA ROSA LiDER EN INFRAESTRUCTURA REGIONAL:

Objetivo: Gestionar proyectos de impacto regional.

Metas de Resultado o Bienestar

Metas de Indicador de resultado o Ll Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio

100% de la gestion realizada para el mantenimiento de | # de proyectos presentados

la via Santa Rosa- Simiti- Santa Rosa - Cerro de Burgos y gestionados ! !

100% de la gestion realizada para la construccion de la
via que comunica el municipio de Santa Rosa del sur # de Gestiones realizadas 0 1
Bolivar Con el Municipio de Morales

100% de la gestion para Construccion de un aeropuerto

. . # de Gestiones realizadas 0 1
regional en el municipio

100% de la gestidn para la construccion del acueducto | # de proyectos presentados
por gravedad para la cabecera Municipal y gestionados

100% de la gestion realizada para la construccion de una

. I #
terminal de transporte municipal de proyectos presentados 0 !
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Metas de Producto

Proyectos/Iniciativas Coéd. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Gestionar el mantenimiento de
Mantenimiento de la via Santa la via que comunica el # de provectos
Rosa- Simiti - Santa Rosa - Cerro municipio de Santa Rosa del proy 1
. N presentados
de Burgos sur Bolivar Con el Municipio de
Simiti y, el Cerro de Burgos
Gestidn de proyecto para la Gestionar la construccion de la
construccién de la via que via que comunica el municipio .
. T . # Gestiones
comunica el municipio de Santa de Santa Rosa del sur Bolivar realizadas 1
Rosa del sur Bolivar Con el Con el Municipio de Morales
Municipio de Morales (Ruta Piedra Candela)
Gestidn para disefio y 1 proyecto elaborado y
construccion del aeropuerto presentado para disefio y # de proyectos 1
regional en el municipio de Santa construccion del aeropuerto presentados
Rosa del sur regional en el municipio
Elaboraciéon y/o Actualizacion del - - #. De
) = 1 gestion para la construccion
estudio y construccion del proyectos
del acueducto por gravedad 1
acueducto por gravedad para el S presentados y
, para la cabecera Municipal .
Sur Bolivar gestionados
Promocién de la construccion de cgﬁs’cl;iirciti’)nnF::Ir:}l/:izorngfnr:ll;e # de proyectos
una terminal de transporte 1313688153500 presentados y 1

municipal

transporte municipal en el
periodo 2020-2023

gestionados
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SP.5.2. SANTA ROSA LIDER EN REDES Y CADENAS PRODUCTIVAS REGIONALES:

Objetivo: Promover y construir de manera colectiva visiones de desarrollo territorial de

mediano plazo.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
100% de los proyectos de integracion % de proyectos de integracion 0 1
regional formulados formulados
Incrementar en un 10% el porcentaje del valor | Porcentaje del valor agregado
agregado por actividades secundarias por actividades secundarias 13,69% 15,05%
(transformacién) (transformacién)
Mantener el porcentaje del valor agregado Porcentaje del valor agregado
por actividades terciarias (comercio y por actividades terciarias 73,16% 73,16%
servicios) (comercio y servicios)
Metas de Producto
Proyectos/Iniciativas Cod. PMTR- Metas Indicador de Meta de
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Promover la asociacion
intermunicipal y Gestionar proyectos # de proyectos
departamental para la supramunicipales y regionales de | presentadosy 2
gestién y operacion de tipo productivo gestionados
macro proyectos
Implementar estrategias para la
promocién de la comercializacion
1313688154321 local, reglonal, Nacional y/o #de estrategias 1
Internacional de productos implementadas
locales, que incluyan la marca en
la regién durante el cuatrienio.
Realizar el Primer foro de # d.e Foros
L regionales 1
Desarrollo Econdmico Local .
realizados
Fomento de la p.ro.duc.c/lon . ‘ # de Ruedas de
para la comercializacién Realizar una Rueda regional de .
. . . negocios 1
local, regional, nacional y/o Negocios .
. . realizadas
internacional
Apoyar e impulsar agro-
industrias, industrias y cadenas
productivas como las del cacao-
chocolates, café-derivados, cafla- | # de iniciativas
derivados, frutales-derivados, apoyadas y 5
oro-filigrana, cuero- fortalecidas
marroquineria, madera-muebles,
carnicos, lacteos, ecoturismo-
servicios
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2.4. PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Los programas estructurantes del eje de desarrollo institucional "SANTA ROSA LIDER EN
LEGALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL" “son los siguientes:

EJE 4

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROGRAMA

Santa Rosa Lider en
desempeiio fiscal y gestion
financiera

Santa Rosa Lider en legalidad,
justicia y transparencia
institucional

Santa Rosa Lider en
articulacién y cooperacion
institucional

Santa Rosa Lider en gestion y
fortalecimiento institucional

Santa Rosa Lider en
Gobernanza, participacion
ciudadana y comunicacion del
desarrollo

SUBPROGRAMAS

Santa Rosa Lider en desempefio fiscal

Santa Rosa lider en Gestion financiera
Santa Rosa Lider en Lucha contra la corrupcion

Santa Rosa Lider en transparencia y confianza institucional
Santa Rosa Lider en Justicia y legalidad
Santa Rosa lider en articulacién institucional

Santa Rosa lider en cooperacion institucional

Santa Rosa lider en Gestion del Talento humano
Santa Rosa Lider en eficiencia, atencidn y servicio al publico

Santa Rosa lider en administracion de equipamiento
municipal (propiedad, planta y equipo)

Santa Rosa Lider en gestién documental

Santa Rosa Lider en sistemas informaticos, CTel y TICs

Santa Rosa Lider en Planeacién y gestién de programas y
proyectos

Santa Rosa Lider en Gobernanza y participacién ciudadana

Santa Rosa Lider en comunicacion del desarrollo
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2.4.1. PG.1. SANTA ROSA LIDER EN DESEMPENO FISCAL Y GESTION FINANCIERA

Descripcion Este programa centra sus acciones al fortalecimiento financiero, en la
blsqueda de una estructura financiera sana y sostenible.

Objetivo: Mejorar el desempefio fiscal y financiero del municipio

SUBPROGRAMAS EN DESEMPENO FISCAL Y GESTION FINANCIERA

SP.1.1. SANTA ROSA LIDER EN DESEMPENO FISCAL

Objetivo:

- Mejorar y fortalecer el desempeifio fiscal del municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

combustible en el municipio

registrados en el municipio

Metas de Indicador de resultado o basl:el?zeg1 6- Meta
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
. . % de personas de 20 a 69 afios con
Aumentar el conocimiento poblacional de o . o
las finanzas publicas del municipio conocimiento basico de las n.d. 28,60%
finanzas municipales
S — ~
Aumentar la sensibilizacion de la poblacién s:’ﬂi&ﬂg;&gg@iﬁ;?ﬁ 63; T:ja
sobre la importancia de la formalizacion, de la formalizacion tltuTaclén nd 28 6%
titulacion y tributacién para el desarrollo . ., ! y h o7
municipal tributacion para el desarrollo
municipal
Aumentar la sensibilizacién poblacional % de poblacién sensibilizada sobre
sobre las consecuencias de la evasion y las consecuencias de la evasidén y n.d. 28,6%
elusioén tributaria y fiscal elusion tributaria y fiscal
Incrementar la fcr)T:lrJr\na;Lllz:iglon minera en el % de minas de oro formalizadas 3,0% 11%
Incrementar la formalizaciéon empresarial en | % de establecimientos de comercio 21% 43 6%
el municipio formalizados en el municipio ? o
Incrementar el registro minero y empresarial % de establecimientos de mineros
engel municinio y emp y comerciales registrados en el 16% 38,78%
P municipio
. , o , .
Incrementar el reglst.r(') Qe vehiculos en el % (.je vehiculos ctrculgqtgs 5.45% 2167%
municipio registrados en el municipio
o .
Incrementar el registro de comercio de A d?‘ establecimientos . o o
comercializadores de combustible 47% 67%

g
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Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Incrementar el licenciamiento urbanistico en | % de construcciones con licencia o o
A P 42% 54%
el municipio urbanistica
Aumentar la formaltzaaon y titulacion % de pr,edtos en el municipio con 36,43% 45,98%
predial rural y urbana titulo de propiedad
Aumentar el registro c!e titulacion predial % de titulos prediales registrados 90% 95%
municipal
Aumentar la actualizacién del registro % de catastro municipal o o
. ) 60% 95%
catastral municipal actualizado
Aumentar la actualizacién de avalios % de avallos catastrales 0% 50%
catastrales municipales municipales actualizados ? ?
Incrementar (a formglt;qaon minera en el % de minas de oro formalizadas 3,0% 10,7%
municipio
Incrementar la formalizacién empresarial en | % de establecimientos de comercio o o
o ) L 21% 43,6%
el municipio formalizados en el municipio
Aumentar la formallzaaon y titulacién % de pr,edtos en el municipio con 36,43% 45,98%
predial rural y urbana titulo de propiedad
. . o , .
Incrementar el regtst.rc‘) Qe vehiculos en el % (je vehiculos arculgr@tgs 5.45% 21.67%
municipio registrados en el municipio
Incrementar el licenciamiento urbanistico en | % de construcciones antiguas y 12% 549
el municipio nuevas con licencia urbanistica ? ?
Aumentqr el crecimiento de.lc.)sllngresos Tasa Fie crecimiento qnual de 7.05% 10,23%
tributarios en el municipio ingresos tributarios
- . Tasa de crecimiento anual de los
Aumentar el crecimiento de los ingresos del . L o o
s . : ingresos del municipio por 2,91% 19,49%
municipio por impuesto predial : :
impuesto predial
Aumentar el crecimiento de los ingresos del | Tasa de crecimiento anual de los
municipio por impuesto de industria y ingresos del municipio por 3,76% 20,50%
comercio impuesto de industria y comercio
Mantener el crecimiento de los ingresos del | Tasa de crecimiento anual de los
municipio por sobretasa al consumo de ingresos del municipio por 16,40% 15,73%
gasolina por encima del 10% anual sobretasa al consumo de gasolina
Mantener el crecimiento de los ingresos no | Tasas de crecimiento anual de los
tributarios del municipio por tas(:as, ingresos no tributarios del 12,97% 26,20%
derechos, multas y sanciones por encima del municipio por tasas, derechos,
15% (ingresos de la propiedad) multas y sanciones
Reducir la evasién y elusion tributaria y
fiscal municipal (predial, industria & Tasa promedio de evasién y o 5
. - S . 55% 30%
comercio, sobretasa a la gasolina, tasas, elusion tributaria
derechos, multas y sanciones)
Mejorar el indice de desempefio fiscal del indice de desempefio fiscal 707 75
municipilo municipal '
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. .. #
1 plan fiscal municipal elaborado e de planes
; elaborados e 1
implementado .
implementados
"y o # de comités
1 comité de planeacion fiscal y
financiera (hacienda), operando cre.ados yen !
Fortalecimiento de la ' funcionamiento
planeacién fiscal municipal 1 plan tributario municipal # de planes
: elaborados e 1
elaborado e implementado .
implementados
. .. #
1 Marco fiscal municipal d? marcos
- fiscales 1
actualizado .
actualizados
1 estrategia de informacion fiscal # de estrategias
o - municipal, disefiada e disefladas y 1
Disefio e implementacién de implementada cjecutadas
estrategias IC sobre la situacion ; — -
' f?slcal del mlrmicip':ou ! 1 estrategia de comunicacion # de estrategias
sobre la situacién fiscal municipal, disefiadas y 1
disefada e implementada ejecutadas
1 estrategia IC sobre la
importancia y beneficios de la # de estrategias
formalizacién empresarial, laboral, disefladas y 1
predial y minera para el desarrollo ejecutadas
municipal
1 estrategia IC sobre la
importancia de la formalizacion # de estrategias
vehicular y de comercializacién de disefiadas y 1
P . combustibles para el desarrollo del ejecutadas
Disefo e implementacién de municipio
estr.ategl,as l.C sobr(::‘ 1 estrategia IC sobre la .
formalizacion, titulacion y . . N # de estrategias
X - importancia de la formalizacién y o
tributacion para el desarrollo ) o - disefladas y 1
. licenciamiento urbanistico para el ;
municipal S ejecutadas
desarrollo del municipio
. ! est_rategla IC §obre !a # de estrategias
importancia de las tributaciones y oo
I disefadas y 1
contribuciones para el desarrollo :
. ejecutadas
municipal
. 1 estrategia IC sobre la # de estrategias
importancia de las tasas, derechos, o
. S disefladas y 1
multas, sanciones y contribuciones :
L ejecutadas
para el desarrollo municipal
2 estrgteglas IC sqbre . # de estrategias
consecuencias legales, financieras oo
P . . o . disefladas y 2
Disefio e implementacion de y sociales de la evasion tributaria y ciecutadas
estrategias IEC sobre fiscal, disefiadas e implementadas )
consecuencias de la evasion y 2 estrategias IC sobre # de estrateqias
elusidn tributaria y fiscal consecuencias legales, financieras dlseﬁadasg >
y sociales de la elusién tributaria y e'ecutadasy
fiscal, disefadas e implementadas )
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\
Proyectos/ iniciativas Pcl\':,:li- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
3 estrategias para la promocién de la .
2 . - # de estrategias
formalizaciéon minera, disefiadas e : 3
. gestionadas
implementadas
3 estrategias para la promocién de la # de estrategias
formalizacién empresarial, disefiadas e disefiadas y 3
implementadas ejecutadas
4 campafias de registro minero y # de campanas
empresarial en el municipio, disefiadas e disefiadas y 4
Disefio e implementacion de implementadas ejecutadas
estrategias para el registro y 3 procesos de actualizacion de
la formalizacién minera inf i i i # de proceso
, informacién y registro minero y lizad 3
urbantstica, vehicular y empresar[a[ realizados
empresarial municipal i i
p p 3 gstrateglas para.el registro, traspgso # de estrategias
vehicular, licenciamiento y contribuciones : 3
L L gestionadas
de transito en el municipio
4 estrategias para la formalizacion y # de estrategias
registro de comercializacién de disefiadas y 4
combustibles ejecutadas
3 estrategias para el licenciamiento y # de estrategias 3
registro urbanistico municipal gestionadas
1 solicitud con justificacion fiscal y
financiera para el levantamiento de la ley | # de solicitudes
R X 1
segunda de 1959, para la formalizacidon y realizadas
titulacién predial en el municipio
UV ., ! €quipo para la gestion ,de la # de equipos
Disefio e implementacion de formalizacion, de la titulacion y del estionados 1
estrategias para la registro de predios rurales y urbanos 9
formalizacion, titulacién, # de camparas
actualizacién y registro 2 campafias para la formalizacién, diseﬁadra)s y >
redial municipal i i6 i i :
p p titulacion y registro predial cjecutadas
1 proyecto de actualizacién del catastro | # de proyectos 1
multipropdsito municipal gestionados
1 proyecto de actualizacién de avalios # de proyectos 1
prediales-catastrales gestionados
2 solicitudes de jornadas municipales de .
: ot L # de jornadas
inspeccién y seguimiento a la d 2
AR S gestionadas
formalizacién minera
2 soltcttud.es.de Jornadas de inspecciony |, de jornadas
L ol én d seguimiento a la formalizacion gestionadas 2
Dlsenote l;np.ementaalon e empresarial
r i r — - —
estrategias para e 2 solicitudes de Jornadas de inspeccién y .
seguimiento y control de la S Y # de jornadas
. . seguimiento a la formalizacion y d 2
formalizacién minera, - . - gestionadas
. . titulacion predial
predial, vehicular, de — - —
transito y empresarial 2 soll_c1tgdes de Jornada§ de‘ Inspeccion y # de jornadas
seguimiento a la formalizacion, registro, . 2
. S . gestionadas
licenciamiento y traspaso vehicular
2 solicitudes de Jornadas de inspeccién y .
S o # de jornadas
seguimiento a la formalizacion y 2

licenciamiento urbanistico

gestionadas
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Proyectos/ iniciativas P(IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 acuerdo municipal con estimulos
e incentivos tributarios y fiscales # de Acuerdos
por formalizacién, localizacién, municipales 1
registro, tributaciones y gestionados
contribuciones fiscales, gestionado
1 estrategia de estimulos
tributarios-fiscales a la # de estrategias
localizacion, formalizacién, disefiadas y 1
titulacion y registro minero ejecutadas
municipal
1 gstrategta Qe estimulos # de estrategias
tributarios-fiscales para S
N . . disefiadas y 1
formalizacién, registro de predios .
. . gestionadas
y pago de impuesto predial
1 estrategia de estimulos
tributarios-fiscales a la # de estrategias
localizacién, formalizacion, registro disefiadas y 1
empresarial y pago de impuesto gestionadas
de industria & comercio
S . 1 estrategia de estimulos
Disefio e implementacién de . L L .
. , tributarios-fiscales, formalizacion, # de estrategias
estrategias de estimulos e . e S
. . N registro de comercializacion de disefiadas y 1
incentivos a la formalizacion, . .
- . - combustibles y pago de sobretasa gestionadas
registro, tributacion y .
L . a la gasolina
contribuciones fiscales - -
municipales ' 1 estrategias de esthL'Jlos. ) '
tributarios-fiscales formalizacion, # de estrategias
registro municipal de vehiculos, disefadas y 1
licenciamiento de transito, gestionadas
traspasos y pagos de transito
. ! estrategla de esttmqlos . # de estrategias
tributarios-fiscales formalizacién, s
. ; o . disefadas y 1
registro, licenciamiento urbantistico .
" gestionadas
y pago de derechos urbanisticos
1 estrategia de estimulos # de estrategias
tributarios-fiscales por pronto disefiadas y 1
pago de impuestos municipales gestionadas
1 estrategia de estimulos
tributarios-fiscales por pronto # de estrategias
pago de otras contribuciones disefiadas y 1
fiscales municipales, disefiadas e ejecutadas
implementadas
_ # de
100 reconocimientos a excelentes S
. reconocimientos 100
contribuyentes entregados
entregados

SANTA ROSA DEL SUR
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'l"jli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 convenios o contratos de mandato
para el recaudo tributario y fiscal del
municipio a través de entidades # de convenios 5
financieras localizadas en el municipio realizados
(cajas de oficinas y transferencias
electrénicas)
1 proyecto para la habilitacion de
recaudos tributarios y fiscales
Disefio e impl tacid municipales digitales a través de # de proyectos 1
L;enoter t;npiemenraalon herramienta PSE (pagos seguros en gestionados
; N ZS :riﬁgtasripa a:cle l linea) desde cuentas de entidades
ecaudo fributario y fisca financieras
municipal
1 propuesta de reorganizacion de # de propuestas
taquilla municipal para el recaudo elaboradas e 1
tributario y fiscal de minimas cuanttas implementadas
1 propuesta para el recaudo de
impuestos y otras contribuciones # de propuestas
fiscales a través de puntos de pago, elaboradas e 1
corresponsales o grupos financieros implementadas
en corregimientos del municipio
. . # [
3 estrategias de cobro persuasivo de d? eitrateglas
. . . - disefadas y 3
cartera tributaria y fiscal municipal ;
ejecutadas
. - . # de estrategias
3 estrategia de cobro administrativo o
. . . - disefiadas y 3
de cartera tributaria y fiscal municipal ;
ejecutadas
. L # i
3 estrategia de cobro pre-juridico de d? estrateglas
. . . L disefiadas y 3
cartera tributaria y fiscal municipal ;
ejecutadas
. S # [
3 estrategia de cobro juridico de d? egtrateglas
i - . o disefadas y 3
P L cartera tributaria y fiscal municipal ;
Disefio e implementacion ejecutadas
de estrategias para la 1 canal fisico para la cobranza de # de canales fisicos
gestion y cobranza de cartera tributaria y fiscal, organizado y de cobranza 1
cartera tributaria y fiscal operando organizados
municipal 1 canal telefénico (con bases y # de canales
paquetes SMS y/o Call Center) para la telefonicos de 1
cobranza de cartera tributaria y fiscal, cobranza
organizado y operando organizados
1 cana,l Web (con bases y correos # de canales Web
electronicos) para la cobranza de
. . . . de cobranza 1
cartera tributaria y fiscal, organizado y :
organizados
operando
1 canal de Redes sociales (WhatsApp | # de Canales-Redes
Institucional u otro) para la cobranza sociales de 1
de cartera tributaria y fiscal, cobranza
organizado y operando organizados
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Proyectos/ iniciativas Pcl\-:,:li- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
20 cruces de bases de datos de
fjlferentes mstt?uaop(’es y # de bases de
entidades, para la identificacidn . 20
o DN . datos gestionadas
de evasion y elusion tributaria y
fiscal municipal
3 estrategias de seguimiento a la | # de estrategias
evasion y elusion tributaria y disefladas y 3
fiscal municipal ejecutadas
VR ., 3 estrateglas para reportes y # de estrategias
Disefio e implementacion de denuncias comunitarias e o
. L Lo z, disefladas y 3
estrategias de auditoria, institucionales de la evasion y :
- . P . . ejecutadas
seguimiento, control, denuncia y elusidn tributaria y fiscal
sancion a la evasién y elusiéon 3 estrategias de auditoria y # de estrategias
tributaria y fiscal municipal control a la evasién tributaria y disefadas y 3
fiscal municipal ejecutadas
2 convenios de cooperacién
institucional para el control y # de convenios 5
sancién de la evasion y elusion gestionados
tributaria y fiscal municipal
2 estrategias para lg aplicacion # de estrategias
de multas y sanciones a la o
., o . disefladas y 2
evasién y elusion tributaria y .
. . ejecutadas
fiscal municipal
S o # itori
4 auditorias al desempefio fiscal de audticortg de
L . desempefio fiscal 4
municipal realizadas .
realizadas
Fortalecimiento de la auditoria, . - L # de informes de
L - 4 informes de desempefio fiscal 5 o
seguimiento y evaluacién al . . desempefio fiscal 4
. g . municipal realizados .
desempefio fiscal municipal realizados
. - # de evaluaciones
4 evaluaciones del desempefio ~
de desempefio 4

fiscal municipal realizadas

fiscal realizadas
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SP.1.2. SANTA ROSA LIDER EN GESTION FINANCIERA:

Objetivo:

gasto publico municipal y optimizar las inversiones publicas.

Metas de Resultado o Bienestar:

Mejorar el dinamismo de los ingresos financieros del municipio, racionalizar el

Metas de
resultado o bienestar (cuatrienio)

Indicador de resultado o
bienestar

Aumentar el conocimiento poblacional de las
finanzas publicas del municipio

% de personas de 20 a 69 afos
con conocimiento basico de las
finanzas municipales

Aumentar el crecimiento de los ingresos
tributarios en el municipio

Tasa de crecimiento anual de
ingresos tributarios

Mantener el crecimiento de los ingresos no
tributarios del municipio por tasas, derechos,
multas y sanciones por encima del 15% (ingresos
de la propiedad)

Tasas de crecimiento anual de los
ingresos no tributarios del
municipio por tasas, derechos,
multas y sanciones

Aumentar el crecimiento de los ingresos
financieros del municipio por transferencias

Tasa de crecimiento anual de los
ingresos financieros del municipio
por transferencias

Aumentar el crecimiento de los ingresos
financieros del municipio por capital

Tasa de crecimiento anual de los
ingresos financieros del municipio
por capital

Aumentar el crecimiento de los ingresos
financieros del municipio por co-financiacion

Tasa de crecimiento anual de los
ingresos financieros del municipio
por co-financiacion

Incrementar el crecimiento de los ingresos
financieros de municipio por balance,
financiamiento y otros ingresos de capital

Tasa de crecimiento de los
ingresos financieros de municipio
balance y otros ingresos de
capital

Controlar el crecimiento de los gastos corrientes
(de funcionamiento) del municipio

Tasa de crecimiento anual de los
gastos de funcionamiento

Aumentar la capacidad de ahorro del municipio

indice de capacidad de ahorro

Aumentar la eficiencia y la efectividad de la
inversién publica

Relacion Magnitud de
inversidn/NBI personas

Fortalecer la gestion presupuestal y eficiencia en
el gasto e inversion publica

indice de gestién presupuestal y
eficiencia en el gasto publico

Linea
base (2016- | _Meta
2019) cuatriento
n.d. 28,60%
7.05% 10,23%
13% 26%
-6,4% 2.4%
-0,8% 37.1%
-18,6% 132%
6% 16%
7.1% 45%
44,7 49
33 45
54,9 76
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pcl\:::r'{- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. . ., # i
1 estrategia IC de la situacién d.e eftrategtas
i . L disefadas y 1
inanciera municipal :
S . ejecutadas
Disefio e implementacién de - - -
. 1 estrategia IC sobre ingresos # de estrategias
estrategias IC sobre la . . X . o
: 2 . financieros (corrientes, de capital y disefiadas y 1
situacion financiera del . S L :
S de financiamiento) del municipio ejecutadas
municipio -
. # de estrategias
1 estrategia IC sobre gastos e -
. - AN disefiadas y 1
inversiones del municipio :
ejecutadas
4 planes estratégico-operativos de # de planes
gestién de ingresos tributarios elaborados e 1
municipales implementados
Disefio e implementacién de 4 pla.nles;st'rategico—oper.ak;civos.de #lf?)e pljnes
estrategias para la gestion de gestion de ingresos lno tributarios e al ora osde 4
ingresos corrientes muniwcypates implementados
4 planes estratégico-operativos de
= . # de planes
gestion de ingresos por elaborados e 4
transferencias corrientes nacionales .
implementados
y departamentales
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ’.:.::i_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
- . ., #
4 planes estratégico-operativos de gestion de planes
- . elaborados e 4
de ingresos de capital .
implementados
- . .y #
4 planes estratégico-operativos de gestion de planes
. X ey elaborados e 4
de ingresos por co-financiacién .
implementados
1 equipo p,rofeslona!ll-espeaallzado en la # de equipos
formulacion y gestion de proyectos de . 1
- s gestionados
inversion
1 equipo para la elaboracion y gesttpln de # de equipos
convenios o acuerdos de cooperaciéon y . 1
) . gestionados
co-financiacién
1 equipo para la gestiéon de # de equipos 1
relacionamiento publico-financiero gestionados
2 estrategias para.la gestion de recursos # de estrategias
de inversién y co-financiacién local (obras ; 2
. gestionadas
por impuestos y otros)
Zdesfcrateg'lajns para la) gestion Ide recursos # de estrategias
e inversion y co-financiacion regional estionadas 2
(OCAD Paz, obras por impuestos y otros) 9
3 estrategias para la gestion de recursos
de inversién y co-financiacién # de estrateias
departamental (Regalias, OCAD Paz, estionadgs 3
Gobernacion, Secretarias e Institutos 9
departamentales y otros)
Disefio e 3 estrategias para la gestion de recursos
implementacion de de inversién y co-financiacién nacional # de estrateqias
estrategias para la (Gobierno nacional, Ministerios, estionadgs 3
gestion de ingresos de Departamentos administrativos, Fondos, 9
capital Entidades e Institutos nacionales y otros)
3 estrategias para la gestién de recursos
de inversién y co-financiacién de
cooperacién nacional e internacional # de estrategias 3
(Embajadas, Organizaciones gestionadas
internacionales, ONGs, empresas privadas
y otras)

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




——
Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia de gestion de ingresos por | # de estrategias 1
créditos y fondos financieros gestionadas
1 estrategia para de gestion de ingresos | # de estrategias 1
Disefio e i ., de recursos de balance gestionadas
isefio e implementacion de
estrategias para la gestion 3 convenios crediticios y/o financieros
de ingresos por con entidades de fomento (FINDETER, # de convenios 3
financiamiento BANCOLDEX, ICETEX, FINAGRO, gestionados
FONADE, FNA, u otras)
2 convenios crediticios y/o financieros
con entidades financieras de primer piso | # de convenios >
(FINANCIERA COAGROSUR, gestionados
BANAGRARIO u otras)
Lo . # (ti
1 politica de austeridad del gasto . de politicas 1
implementadas
3 planes estratégico-operativos para la # de planes
gestién, racionalizacion y control del elaborados e 3
gasto publico municipal implementados
3 estrategias para la racionalizacién de .
- ) # de estrategias
la contratacion de prestacion de : 3
- gestionadas
servicios
. 3 gstrgjfeglas para gestion, # de estrategias
Disefio e impl tacion d racionalizacion y control de compras y estionadas 3
isefio e implementacion de suministros g
estrategias para la
racionalizacion y c‘ontrol de . 3 f.estr:—,.ltleglas para gestion, # de estrategias
los gastos corrientes racionalizacion y control de gastos de : 3
. . o gestionadas
(funcionamiento) vidticos y transportes
3 estrategias para gestion,
racionalizacion y control de gastos de # de estrategias 3
gobernabilidad (Consejos, Comités y gestionadas
otros)
4 informes de racionalizacién y control # de informes 4
del gasto, presentados presentados
4 auditorias al gasto publico municipal # de auditorias 4

realizadas

realizadas
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R Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
3 estrategias para la gestién y # de estrategias 3
racionalizacion de inversiones gestionadas
3 estrategias de priorizacion de
inversiones publicas segun necesidades | # de estrategias 3
poblacionales, impacto en el bienestar y gestionadas
disponibilidad de financiamiento
Disefio e implementacién de 3 estrategias para la racionalizaciéon y .
. T2 L # de estrategias
estrategias para la priorizacidn de contratacién de estionadas 3
priorizacién, racionalizacién inversiones en obras de infraestructura 9
y control de inversiones 3 estrategias para la racionalizacién de .
bli 2, . . - # de estrategias
publicas contratacion de inversiones en servicios ; 3
. . PPN gestionadas
profesionales y de asistencia técnica
3 estrategias para la racionalizacién de .
gtas p: . . # de estrategias
contratacion de inversiones en ; 3
e gestionadas
sumintistros
3 estrategias para la racionalizacién de .
gtas p: . . # de estrategias
contratacién de inversiones en ; 3
. S ; gestionadas
dotaciones, maquinarias y equipos
1 politica de gestién presupuestal e
! POt 9 p puesta’y # de politicas
eficiencia en el gasto e inversion publica, h 1
. gestionadas
elaborada e implementada
1 manual de gestion presupuestal y # de manuales
eficiencia en el gasto e inversion publica disefiados e 1
disefiado e implementado implementados
8 informes de gestion de ingresos # de informes 8
Disefio e implementacion de presentados presentados
estrategias para el 8 informes de racionalizacién de gastos # de informes 8
fortalecimiento del e inversiones publicas presentados
seguimiento, control y 4 informes de gestidn financiera integral, | # de informes 4
evaluacién a la gestién presentados presentados
financiera municipal 8 auditorias a los ingresos y gastos del # de auditorias 8
municipio, realizadas realizadas
8 auditorias a la contratacién e # de auditorias 8
inversiones del municipio, realizadas realizadas
4 informes de auditoria financiera del # de informes 4
municipio, elaborados y presentados presentados
4 rendiciones publicas de cuentas de la | # de rendiciones 4
gestién financiera municipal, realizadas de cuentas
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2.4.2. PG.2. SANTA ROSA LIDER EN LEGALIDAD, JUSTICIA Y TRANSPARENCIA

INSTITUCIONAL

Descripcion: Este programa contempla iniciativas constitutivas del buen gobierno,
relacionadas con el control politico y social de la administraciéon publica local; con la lucha
contra la corrupcion, la transparencia y la confianza institucional.

Objetivo: Promover la legalidad, la trasparencia institucional y la justicia en el municipio.

SUBPROGRAMAS EN LEGALIDAD, JUSTICIA'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

SP.2.1. SANTA ROSA LIDER EN LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

Objetivo:

- Fortalecer la lucha contra la corrupcién en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Fortalecer la politica municipal % de Aplicacion de politicas 70% 85%
anticorrupcion anticorrupcion ? ?
# de casos comprobados de
Reducir los actos de corrupcion en corrupcién en empleados de 5 0
funcionarios Alcaldia generados en el
cuatrienio
Aumentar el indice de transparencia y lucha Indice munl.Clpal de politica de
g transparencia y lucha contra la 74,1 85
contra la corrupcién -
corrupcién
Reducir la corrupcién en entidades publicas de hechos de corrupeion
L comprobados en entidades 3 1
del municipio L s
publicas en el municipio
Aumentar la denuncia de presuntos actos Tasa de denuncia de presuntos
de corrupciéon en entidades publicas del actos de corrupcién en entidades 5% 17%
municipio publicas del municipio

Reducir la impunidad frente actos de Tasa de impunidad en actos de 80% 70%
corrupcién en el municipio corrupcion en el municipio ° ?
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas pﬁqo:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica de prevencién y control de la # de politicas
corrupcién en la Alcaldia municipal actualizadas e 1
actualizada implementadas
1 implementaciéon del SECOP Il y tienda # de
virtual (con publicacién oportuna y . . 1
. - implementaciones
completa de la informacion)
1 estrategia para prevencién y control de # de estrategias
la corrupcién en funcionarios de la disefiadas e 1
Alcaldia municipal implementadas
1 estrategia para prevencion y control de # de estrategias
la corrupcién en contratistas y disefadas e 1
proveedores de la Alcaldia municipal implementadas
. . B 1 solicitud de estrategia de prevencion y # de estrategias
Disefio e implementacion control de la corrupcién en el Concejo . dgl 1
de politica y estrategias municipal gestionadas
municipales 1 solicitud de estrategia de prevencion y
anticorrupcion control de la corrupcién en las empresas # de estrategias 1
publicas municipales (Hospital, AAA Sur gestionadas
y otras)
1 solicitud de Estrategia de prevenciény
control de la corrupcién en instituciones # de estrategias 1
de la fuerza publica localizadas en el gestionadas
municipio (Policia y Ejército)
1 solicitud de estrategia de prevenciény
control de la corrupcién en instituciones # de estrategias 1

judiciales localizadas en el municipio
(Juzgado y Fiscalia)

gestionadas

1 solicitud de estrategia de prevencion y
control de la corrupcién en otras
instituciones publicas (Personeria, |.
Educativas y otras)

# de estrategias
gestionadas

Fortalecimiento de la
organizacién comunitaria
e institucional para la
lucha contra la
corrupcion

1 proyecto para el fortalecimiento
(tecnoldgico, financiero, institucional y
de recursos humanos) de la Unidad de
auditoria, control interno y lucha contra

la corrupcién

# de proyectos
disefados y
gestionados

1 comité interinstitucional municipal
(comité municipal de auditoria) para la
lucha contra la corrupcién, creado y
fortalecido

# de comités creados
y en funcionamiento

1 veeduria comunitaria para la lucha
contra la corrupcién promovida

# de veedurias
creadas y en
funcionamiento
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s Caod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Disefio e implementacién de . . .
P 1 estrategia de informacion y # de
estrategias IC sobre las o T .
LT . comunicacion sobre las implicaciones estrategias
implicaciones econémicas, A : A o 1
. L econdmicas, sociales y judiciales de la disefiadas y
sociales y judiciales de la 2 :
L corrupcién ejecutadas
corrupcion
. . # de
1 estrategia IC sobre materiales .
) estrategias
probatorios de presuntos actos de s 1
. L disefiadas y
corrupcién en el municipio ;
ejecutadas
1 estrategia de promocién e incentivos a # de
la denuncia de presuntos actos de estrategias 1
Disefio e implementacion de corrupcién en el municipio gestionadas
estrategias comunitarias e 1 estrategia IC sobre mecanismos de #de
institucionales para la denuncia denuncia de presuntos actos de estrategias 1
de la corrupcién en el municipio corrupcién en el municipio gestionadas
1 estrategia IC sobre rutas, medios y #de
canales de denuncia de presuntos actos estrategias 1
de corrupcién en el municipio gestionadas
1 estrategia para la reserva de # de
informacién y proteccién al denunciante estrategias 1
de presuntos actos de corrupcion gestionadas
# de
1 propuesta de sistema de sanciones estrategias 1
sociales y comunitarias a la corrupcién disefadas y
ejecutadas
1 estrategia IC sobre sobre sanciones # de
sociales y judiciales a la corrupcién en el estrategias 1
municipio gestionadas
Disefio e implementacion de 1 estrategia interinstitucional para # de
estrategias comunitarias e combatir la impunidad frente a actos de estrategias 1
institucionales para la aplicacién corrupcién gestionadas
de penas y sanciones sociales y 1 estrategia de seguimiento a las # de
judiciales a la corrupcion en el sanciones sociales y judiciales a la estrategias 1
municipio corrupcién gestionadas
4 solicitudes de informe a instituciones # de
judiciales y disciplinarias sobre sanciones solicitudes 4
a la corrupcién en el municipio gestionadas
4 solicitudes de rendicion de publica de #de
cuentas a las autoridades judiciales sobre -
. - solicitudes 4
penas y sanciones a corrupcién y otros )
o gestionadas
hechos delictivos
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SP.2.2 SANTA ROSA LIDER EN TRANSPARENCIA Y CONFIANZA INSTITUCIONAL:

Objetivo:

- Aumentar la trasferencia y la confianza en las instituciones localizadas en el

municipio

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
. . indice de Transparencia y Acceso a
Fortalecer el gobierno abtgrtp y transparente |\ informacion (ITA) de la Alcaldia 89 96
en el municipio .
municipal
. Aumentar el indice de politica de
Fortalecer el control interno y autocontrol en S .
. 2 gestién de control interno en 68,6 78
la Alcaldia municipal .
Alcaldia
) . indice de confianza ciudadana e
Aumentar la confianza ciudadana e S I g o o
S - ) - institucional en la Administracién 32% 60%
institucional en la Administracién municipal -
municipal
Fortalecer el <;Ie§emp.e{no mst}tgaonal de la indice de desempefio institucional 68,7 79
Administracion municipal
. . indice de confianza ciudadana e
Aumentar la confianza ciudadana e o . o
S - . institucional en el Concejo n.d. 60%
institucional en el Concejo municipal g,
municipal
Aumentar la confianza ciudadana e indice de confianza ciudadana e
institucional en las empresas publicas institucional en las empresas n.d. 65%
municipales publicas municipales
Aumentar la confianza ciudadana e indice la confianza ciudadana e
institucional en la fuerza publica en el institucional en la fuerza publica n.d. 60%
municipio en el municipio
Aumentar la confianza ciudadana e indice de confianza ciudadana e
institucional en entidades de la rama judicial institucional en entidades de la n.d. 55%
en el municipio rama judicial en el municipio
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Metas de Productos:

Proyectos/ iniciativas P(I*:/IO;IIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica municipal de gobierno abierto y de polltlcas
. . actualizadas e 1
transparente, actualizada e implementada .
implementadas
- #
1 manual de procedimientos de d.e rpanuales
SR disefiados e 1
transparencia institucional .
implementados
. #
1 manual de procedimientos de acceso a d.e rpanuales
X 1y disefiados e 1
la informacion .
implementados
. . - # de estrategias
1 estrategia IC sobre gobierno municipal o
. disefladas y 1
abierto y transparente .
ejecutadas
1 estrategia de cumplimiento del 100% de
categoria -mecanismos con el sujeto .
. o . # de estrategias
obligado (atencién al ciudadano, . 1
2 e ! gestionadas
localizacion, notificacion, informacién y
proteccidn de datos)
1 estrategia de cumplimiento del 100% de .
. ., . ; # de estrategias
categoria -Informacién de interés del : 1
. gestionadas
ciudadano
Fortalecimiento del 100% de convocatorias y licitaciones % de convocatorias
gobierno municipal municipales publicadas y difundidas y licitaciones 100%
abierto y transparente oportunamente difundidas
100% de los contratos municipales % de contratos o
. : 100%
publicados oportunamente publicados
4 informes de gestién de la administracién # de informes
municipal elaborados, publicados y publicados y 4
socializados socializados
1 estrategia de cumplimiento de 95% de # de estrategias
categoria -Planeacién (politicas, planes, disefadas e 1
programas, proyectos, indicadores) implementadas
1 estrategia de cumplimiento del 95% de # de estrategias
categoria -Control (informes, reportes, disefiadas e 1
mejoramiento continuo, defensa judicial) implementadas
4 rendiciones publicas de cuentas de # de rendiciones de 4
gestién y resultados, realizadas cuentas realizadas
4 auditorias de seguimiento y control al # de auditorias 4
gobierno abierto y transparente realizadas realizadas
1 estrategia de cumplimiento del 100% de .
; . o, # de estrategias
categoria - Instrumentos de informacion .
- . disefladas e 1
publica (esquemas y registros de .
o s, implementadas
publicacion, documentacion, etc.)
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Proyectos/ iniciativas Pﬁllo'lt'jli- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. . . # i
1 unidad de control interno fortalecida de unldades 1
fortalecidas
1 politica de control interno actualizada e # de politicas 1
implementada implementas
1 modelo de control interno (MECI) # MECI 1
implementado implementados
1 estrategia para la recuperacion y # de estrategias
fortalecimiento de la confianza de la S
. L TR disefiadas y 1
poblacion, organizaciones e instituciones :
p - ejecutadas
en la Alcaldia municipal
8 informes de desempefio y resultados de # de informes
la administraciéon municipal elaborados, publicados y 8
publicados y socializados socializados
4 rendiciones publicas de cuentas de # de rendiciones
desempefio y resultado de la de cuentas 4
administracién municipal, realizadas realizadas
2 encuestas de confianza institucional # de encuestas 5
municipal, disefiadas y realizadas realizadas
1 modelo de gestion institucional (MIPG) # de modelos 1
B implementado implementados
Recuperacion y 4 evaluaciones internas del desempefio de | # de evaluaciones
fortalecimiento de la S ., - : . ; 4
. S la administracion municipal, realizadas internas realizadas
confianza institucional - -
municipal 4 evaluaciones externas del desempefio de | # de evaluaciones 4
(Parte ) la administracion municipal, realizadas internas realizadas
1 solicitud de Estrategia para el
fortalecimiento de la confianza de la # de solicitudes 1
poblacién, organizaciones e instituciones realizadas
en el Concejo municipal
4 solicitudes de informe y publicacién de # de solicitudes 4
gestién del Concejo municipal, realizadas realizadas
4 solicitudes de rendiciones publicas de -
s . # de solicitudes
cuentas de gestion y control politico del - 4
- 2. / realizadas
Concejo municipal, realizadas
1 encuesta de confianza institucional en el # de encuestas 1
Concejo municipal, disefiada y realizada realizadas
1 solicitud de Estrategias para el
fortalecimiento de la confianza de la L
o o SR # de solicitudes
poblacién, organizaciones e instituciones : 1
- realizadas
en las empresas municipales del estado
(Hospital, AAA Sur y otras), presentada
4 solicitudes de informe de gestién y .
- # de informes
resultados de las empresas municipales del ublicados 4
Estado (Hospital, AAA Sur y otras), PUbLC: y
socializados

realizadas
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\
Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
4 solicitudes de rendiciones publicas de # de
cuentas de gestion y resultados de las rendiciones de 4
empresas municipales del Estado (Hospital, cuentas
AAA Sur y otras), realizadas, realizadas realizadas
2 encuestas de confianza institucional en las
o . # de encuestas
empresas municipales del Estado (Hospital, realizadas 2
AAA Sur y otras), realizadas
2 solicitudes de Estrategias para el
fortalecimiento de la confianza de la -
- . AR # de solicitudes
poblacion, organizaciones e instituciones . 2
- S oo . realizadas
municipales en la Policia y Ejército nacional,
Recuperacion y presentadas
fortalecimiento de la 4 solicitudes de informe de gestiéon y # de solicitudes
confianza institucional resultados municipales de la fuerza publica, realizadas 4
municipal realizadas
(Parte 1) 1 encuesta de confianza institucional # de encuestas 1
municipal en la fuerza publica, realizada realizadas
2 solicitudes de Estrategias para el
fortalecimiento de la confianza de la -
. L PR # de solicitudes
poblacién, organizaciones e instituciones X 2
o S A realizadas
municipales en instituciones judiciales
(Juzgados y Fiscalia), presentadas
4 solicitudes d.e‘mforme de gestion y # de solicitudes
resultados municipales de Instituciones - 4
s ) realizadas
judiciales, realizadas
1 encuesta de confianza institucional # de encuestas 1

municipal en las entidades judiciales

realizadas
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SP.2.3 SANTA ROSA LIDER EN JUSTICIA Y LEGALIDAD:

Objetivo:

- Promover la legalidad y el acceso a la Justicia en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o basI:r(‘Zeg1 6- Meta
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
% de ciudadanos entre 18 y 69
Fortalecer la valoracién social de la afios que valoran positivamente nd 80%
legalidad en el municipio la legalidad de actividades - ?
personales, econémicas y sociales
Fortalecer los juzgados municipales # de Juzgados fortalecidos 0 1
Fortalecer la Policia judicial en el municipio | # de Policia judicial fortalecidas 0 1
Fortalecer la Fiscalia en el municipio # de Fiscalias locales fortalecidas 0 1
Fortalecer la Personeria en el municipio de Personerlas. municipales 0 1
fortalecidas
Fortalecer la Comisaria de familia en el # de Comisarias municipales 0 1
municipio fortalecidas
Fortalecer la Inspeccion de Policia en el # de Inspecciones de policia 0 1
municipio municipales fortalecidas
Mejorar el acceso a la justicia en el # de personas que usan el
Lo . S ; o n.d. 6000
municipio sistema judicial a nivel local x afio
Aumentar la eficiencia del sistema judicial a # de meses promedio de 24 12
nivel local resolucion de procesos judiciales
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Metas de Resultados:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
Disefio e implementacién de 1 estrategia de informaciéon y .
. . . ST . ._ | # de estrategias
estrategias IC sobre la importancia comunicacion sobre la importancia oo
. . . . disefiadas y 1
de la legalidad y consecuencias de de la legalidad y consecuencias de ;
. . - . ejecutadas
la ilegalidad la ilegalidad
1 proyecto para el mejoramiento y
fortalecimiento de Juzgados
. . - # de proyectos
municipales (incluye opcién de : 1
. gestionados
infraestructura para Casa o Centro
de la Justicia)
1 .sollat'ud de Estrategta para el # de solicitudes
mejoramiento del funcionamiento - 1
- realizadas
de Juzgados municipales
1 proyecto.pa.ra el meJoramL.epto Y| 4 de proyectos
fortalecimiento de la policia - 1
o gestionados
judicial
. . # de proyectos
1 proyecto para el mejoramiento y .
S T disefados y 1
fortalecimiento de la Fiscalia local .
gestionados
1 goltatgd de Estrategia para el # de solicitudes
mejoramiento de la Fiscalia en lo - 1
s realizadas
S ., municipal
Disefio e implementacién de Lmei - e
estrategias para el mejoramiento y ! proyecto para et mejoramtento y '@ proyectos
s LA fortalecimiento de la Personeria y disefados y 2
fortalecimiento de instituciones de . L .
o el Concejo municipal gestionados
Justicia y Derechos Humanos T solicitud de Estrateq 1
localizadas en el municipio souctiud de tstrategua para e # de solicitudes
mejoramiento y fortalecimiento de X 1
; realizadas
la Personeria
1 proye.cto. para el meJoramLe?to Y| 4 de proyectos
fortalecimiento de la Comisaria de N
- disefados y 1
Familia (recursos humanos .
L gestionados
incluidos)
1 estrategia para el mejoramiento | # de estrategias
y fortalecimiento de la Comisaria disefiadas y 1
de Familia ejecutadas
1 proyecto para el mejoramiento y | # de proyectos
**4666 | fortalecimiento de la inspeccién disefiados y 1
de Policia gestionados
1 estrategia para el mejoramiento
y fortalecimiento de la inspeccién | # de estrategias
**4666 de Policia (incluyendo disefadas y 1
mejoramiento en el control ejecutadas

urbanistico, de pesos y medidas)
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. # [
1 estrategia IC sobre rutas y d? eftrateglas
A disefladas y 1
procesos para el acceso a la justicia :
ejecutadas
1 estrategia de orientacion y # de estrategias
Disefio e implementacion de asesoria para el acceso y uso a la disefiadas y 1
estrategias para el mejoramiento justicia ejecutadas
de acceso a la justicia en el 1 estrategia de cooperacion .
S LS o # de estrategias
municipio interinstitucional para facilitar los o
P disefiadas y 1
trdmites, el uso y el acceso a los :
. S ejecutadas
mecanismos de justicia
1 comité municipal de justicia # de comités 1
fortalecido fortalecidos
1 solicitud de Estrategia para el
mejoramiento de la eficiencia y # de solicitudes 1
agilidad de tramites en los procesos realizadas
judiciales municipales
Disefio e implementacién de rr11 S.OIrlc;:idn?e sst[atef(_:]laﬂ[?/i;a;l # de estrategi
estrategias para el mejoramiento gjoramiento de 1a etec ady © estrateguas
o s resultados de los procesos disefiadas y 1
de la eficiencia y efectividad de o . L :
L g judiciales municipales, disefiada e ejecutadas
os procesos judiciales en el .
municipio implementada
1 veeduria ciudadana a las # de veedurias 1
instituciones judiciales promovida promovidas
1 estrategia para reportar # de estrategias
eventuales anomalias en los disefiadas y 1

procesos judiciales

ejecutadas
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2.4.3. PG.3. SANTA ROSA LIDER EN ARTICULACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL

Descripcion: Este programa promueve el fortalecimiento de la articulacion y cooperacién
Institucional que promueva el desarrollo del municipio.

Objetivo: Fortalecer la articulacidon y la cooperacion institucional para el liderazgo vy el

desarrollo municipal.

SUBPROGRAMAS EN ARTICULACION Y COOPERACION INSTITUCIONAL

SP.3.1 SANTA ROSA LIDER EN ARTICULACION INSTITUCIONAL:

Objetivo:

- Promover y fortalecer la articulacion institucional para el desarrollo municipal.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o e Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Aumentar la articulacién institucional local |  # de comités interinstitucionales 8 18
para el desarrollo locales en funcionamiento
Aumentar la articulacién institucional # de comités interinstitucionales 1 4
regional para el desarrollo regionales en funcionamiento
. ., # de acuerdos interinstitucionales
Aumentar la articulacién local- ., ;
con la Gobernacién de Bolivar para 0 8
departamental para el desarrollo
el desarrollo local
e # de Acuerdos o Convenios de
Aumentar la cooperacién institucional S e
. cooperacién interinstitucional con 2 12
nacional para el desarrollo . .
entidades nacionales
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Metas de Productos:

s Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
6 comités interinstitucionales locales para
el desarrollo social municipal operando # de comités
(En temas de salud, educacion, recreacién- creados v en 6
deporte-cultura, asuntos sociales- funclonamylento
poblaciones vulnerables-NNA-Jévenes-
mujeres-victimas y/u otros)
4 comités interinstitucionales locales para
el desarrollo econdmico municipal, # de comités
S . creados y en funcionamiento (en temas creados y en 4
Disefio e implementacion . . . : s
. agropecuario, minero, comercio, funcionamiento
de estrategias de L
. ) transporte, servicios y/u otros)
articulacién local para el -
desarrollo municipal 4 comités interinstitucionales locales para # de comités
el desarrollo ambiental municipal, creados creados v en 4
y operando (recursos naturales, seguridad, funcionamyiento
habitat-vivienda, servicios publicos)
4 comités interinstitucionales locales para
el desarrollo institucional municipal # de comités
operando (en temas fiscal-financiero, creados v en 4
anticorrupcién, seguridad, justicia, funcionamylento
gobernanza, planeacion, bienestar laboral,
comunicaciones y/u otros)
1 comité interinstitucional regional para el # de comités
desarrollo social (en educacidn, salud, romovidos 1
poblaciones vulnerables y/u otros temas) P
1 comité interinstitucional regional para el
esarrollo econdémico (en temas e comités
d 1 t #d t 1
Disefio e implementaciéon agropecuarios, mineros y/u otros), promovidos
de estrategias de promovido
articulacién regional para 1 comité interinstitucional regional para el
el desarrollo municipal y desarrollo ambiental (en temas de # de comités 1
regional recursos naturales, servicios publicos u promovidos
otros), promovido
1 comité interinstitucional regional para el # de comités
desarrollo institucional (en temas de creados y en 1

gobernanza, justicia, comunicaciones u
otros), promovido

funcionamiento

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




\
s Caod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
3 acuerdos o convenios de cooperacién
interinstitucional con la Gobernacion de | # de Convenios o
Bolivar para el desarrollo social (En acuerdos 3
temas de salud, educacién, deportes u implementados
otros)
3 acuerdos o Convenios de cooperacién
interinstitucional con el departamento | # de Convenios o
de Bolivar para el desarrollo econémico acuerdos 3
(en temas agropecuario, minero, implementados
comercio, transporte, servicios y/u otros)
3 acuerdos o convenios de cooperacién
interinstitucional con la gobernacién de | # de Convenios o
Bolivar para el desarrollo ambiental (en acuerdos 3
temas de recursos naturales, habitat- implementados
vivienda, servicios publicos u otros)
3 acuerdos o convenios de cooperacién
interinstitucional con la gobernacion de .
. S # de Convenios o
Bolivar para el desarrollo institucional,
. - acuerdos 3
establecidos (en temas fiscales- .
) . . implementados
financieros, seguridad, gobernanza,
Disefio e implementacion comunicaciones y/u otros)
de estrategias de 3 acuerdos o convenios de cooperacién
articulacién y cooperacién interinstitucional con entidades .
. . . # de Convenios o
departamental y nacional nacionales para el desarrollo social
- . . acuerdos 3
para el desarrollo municipal municipal, establecidos (En temas de .
. implementados
poblaciones vulnerables, paz salud,
educacion u otros)
3 acuerdos o convenios de cooperacién
interinstitucional con entidades .
. . # de Convenios o
nacionales para el desarrollo econémico
. . acuerdos 3
municipal (en temas agropecuario, .
. . s implementados
minero, comercio, transporte, servicios
y/u otros)
3 acuerdos interinstitucionales con
entidades nacionales para el desarrollo .
. . . # de Convenios o
ambiental municipal, establecidos (en
. acuerdos 3
temas de recursos naturales, seguridad, | .
e L . o implementados
habitat-vivienda, servicios publicos u
otros)
3 acuerdos o convenios de cooperacién
interinstitucional con entidades .
. # de Convenios o
nacionales para el desarrollo
L . acuerdos 3
institucional (en temas fiscales- .
implementados

financieros, planeacién, comunicaciones
y/u otros)
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SP.3.2 SANTA ROSA LIDER EN COOPERACION INSTITUCIONAL:

Objetivo:

- Promover y fortalecer la cooperacion institucional para el desarrollo municipal.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o s Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
S # {
Aumentar la cooperacion institucional local de Cc.)pvgmo.s y proyectos de
cooperacidn institucional local para 8 40
para el desarrollo .
el desarrollo gestionados
S # {
Aumentar la cooperacion institucional de Co'nlve'mos' Y p.royectos'de
. cooperacién institucional regional 2 12
regional para el desarrollo .
para el desarrollo gestionados
# de Convenios y proyectos de
Aumentar la cooperacion institucional cooperacion institucional 3 1
internacional para el desarrollo internacional para el desarrollo
gestionados
Metas de Productos:
s Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
3 alianzas o convenios de cooperacién
institucional local para el desarrollo .
. i, i # de convenios
social municipal, firmados (En temas de . 3
g firmados
salud, educacion, deportes, grupos
vulnerables u otros)
10 proyectos de desarrollo social # de proyectos
municipal, formulados y gestionados con | formulados y 10
cooperacidn institucional local gestionados
Disefio e implementacion 3 alianzas o convenios de cooperacién
de estrategias de institucional local para el desarrollo .
L2 P L - # de convenios
cooperacién institucional econdémico municipal, firmados (en firmados 3
local para el desarrollo temas agropecuario, minero, comercio,
(Parte 1) transporte, servicios y/u otros)
8 proyectos de desarrollo econémico # de proyectos
municipal, formulados y gestionados con | formulados y 8
cooperacion institucional local gestionados
3 alianzas o convenios de cooperacién
institucional local para el desarrollo .
. . # de convenios
ambiental, firmados (en temas de firmados 3
recursos naturales, seguridad, habitat-
vivienda, servicios publicos u otros)
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\
Proyectos/ iniciativas P‘If':):Ii- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
6 proyectos de desarrollo ambiental, # de proyectos
formulados y gestionados con formulados y 6
Lo s cooperacion institucional local gestionados
Disefo e implementacion - . —
. 2 alianzas o convenios de cooperacién
de estrategias de S .
AR local para el desarrollo institucional, # de convenios
cooperacién institucional ) . . 2
establecidos (en temas fiscales, firmados
local para el desarrollo f . L
(Parte II) inancieros, comunicaciones y/u otros)
4 proyectos de desarrollo institucional, # de proyectos
formulados y gestionados con formulados y 4
cooperacion institucional local gestionados
1 alianza o convenio de cooperacién
institucional regional para el desarrollo | # de convenios 1
social, firmados (En temas de salud, firmados
educacion, deportes u otros)
3 proyectos de desarrollo social, # de proyectos
formulados y gestionados con formulados y 3
cooperacién institucional regional gestionados
1 alianza o convenio de cooperacién
institucional regional para el desarrollo .
. g : # de convenios
econémico municipal, firmados (en temas ) 1
. - . : firmados
agropecuario, minero, vial, comercio,
transporte, servicios y/u otros)
3 proyectos de desarrollo econémico # de proyectos
Disefio e implementacién municipal, formulados y gestionados con | formuladosy 3
de estrategias de cooperacién institucional regional gestionados
cooperacién institucional 1 alianza o convenio de cooperacion
regional para el desarrollo institucional regional para el desarrollo .
. ; # de convenios
ambiental, firmados (en temas de ) 1
. L firmados
recursos naturales, seguridad, habitat-
vivienda, servicios publicos u otros)
2 proyectos de desarrollo ambiental, # de proyectos
formulados y gestionados con formulados y 2
cooperacién institucional regional gestionados
1 alianza o convenio de cooperacién
regional para el desarrollo institucional, | # de convenios 1
establecidos (en temas de justicia, firmados
comunicaciones y/u otros)
2 proyectos de desarrollo institucional, # de proyectos
formulados y gestionados con formulados y 2

cooperacién institucional regional

gestionados
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s Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
2 alianzas o convenios de cooperacién
institucional internacional para el desarrollo
social municipal, firmados (En temas de # de convenios >
poblacion vulnerable, salud, educacién, firmados
deportes u otros; incluye opcion de becas e
intercambios internacionales)
2 proyectos de desarrollo social municipal, | # de proyectos
formulados y gestionados ante entidades de | formulados y 2
cooperacién internacional gestionados
2 alianzas o convenios de cooperacién
institucional internacional para el desarrollo .
g . . # de convenios
econdmico municipal, firmados (en temas firmados 2
agropecuario, minero, comercio, transporte,
. . ., servicios y/u otros)
Disefio e implementacion > —
. proyectos de desarrollo econémico # de proyectos
de estrategias de - -
RN municipal, formulados y gestionados ante formulados y 2
cooperacién institucional . o . .
. . entidades de cooperacién internacional gestionados
internacional para el - - —
2 alianzas o convenios de cooperacion
desarrollo Lo . .
institucional internacional para el desarrollo .
. . # de convenios
ambiental, firmados (en temas de recursos ] 2
- O - firmados
naturales, seguridad, habitat-vivienda,
servicios publicos u otros)
2 proyectos de desarrollo ambiental # de proyectos
municipal, formulados y gestionados ante formulados y 2
entidades de cooperacién internacional gestionados
2 alianzas o convenios de cooperacién
internacional para el desarrollo institucional, | # de convenios
. . . 2
establecidos (en temas fiscales, firmados
comunicaciones y/u otros)
2 proyectos de desarrollo institucional # de proyectos
municipal, formulados y gestionados ante formulados y 2

entidades de cooperacién internacional

gestionados

i
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




2.4.4. PG.4. SANTA ROSA LIDER EN GESTION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Descripcidon: Este programa centra sus acciones en el fortalecimiento de la
administracion municipal, relacionadas con la gestion del talento humano, Ila
administracion de la propiedad y el equipamiento municipal, asi como la gestion de la
informacion y documental.

Objetivo: Fortalecer la gestién, el liderazgo y el fortalecimiento institucional de la
Alcaldia municipal de Santa Rosa del Sur

SUBPROGRAMAS EN GESTION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SP.4.1. SANTA ROSA LiDER EN GESTION DEL TALENTO HUMANO:
Objetivo:

- Mejorar la satisfaccion y el desempefio laboral del personal vinculado a la
Administracion municipal

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de AL Meta
. .. Indicador de resultado o bienestar base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Fortalecer la gestion del talento humano Indice de politica de gestion estratelzglca
. . del talento humano en la Alcaldia 70,1 86
en la Alcaldia municipal -
municipal
M.eJorar (as relaciones labo,rales y.e.l indice de clima laboral organizacional 85 90
ambiente laboral en la Alcaldia municipal
Fortalecer la comunicacién interna y el indice de comunicacion oraanizacional
trabajo colaborativo en la Alcaldia . 9 n.d. 75
.. interna
municipal
Fortalecer el blene§tar labpral y social en indice de bienestar laboral y social 749 85
la Alcaldia municipal
Fortalecer el des/emper?o. laboral en la indice de desempefio laboral n.d. 80
Alcaldia municipal
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas pﬁqo:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica de gestion del talento # de politicas 1
humano actualizada actualizadas
1 manual de proceso de gestion # de manuales 1
del talento humano actualizado actualizados
1 manual de meritocracia y
., # de procesos
seleccion de personal . 1
. actualizados
actualizado
Fortalecimiento de la gestion del . 1dprog’ramfa de 1r1<:!ucaon,w # de programas
talento humano de la Alcaldia (;elln ur;:aci)r:’i z;maaon, g&asttiqr:] actualizados e 1
municipal el conocimiento y capacitacié implementados
de personal
1 programa de gestion de # de programas
informacién y documentacion actualizados e 1
laboral implementados
1 programa de provision,
promocidn, encargo y rotacién # de programas
de personal (incluye provision actualizados e 1
de pasantes, practicantes y implementados
jovenes aprendices)
1 estrategia IC sobra la
importancia de las relaciones # de estrategias
laborales y del ambiente disefiadas y 1
organizacional para el bienestar ejecutadas
y desempefio laboral
2 encuestas de relaciones y # de encuestas >
clima laboral realizadas
1 estudio de relaciones y clima # de estudios 1
laboral realizado realizados
R ., 1 estudio de cargas y conflictos # de estudios
Disefio e implementacion de : 1
- . . laborales realizados
estrategias para el mejoramiento — - - —
A . 1 comité interno de convivencia # de Comités
y fortalecimiento de las relaciones . . . 1
. laboral activo y fortalecido fortalecidos
y del ambiente laboral en la - -
; g 1 estrategia para el # de estrategias
Alcaldia municipal . : . -
mejoramiento de las relaciones disefiadas y 1
laborales ejecutadas
. # i
1 estrategia para el d? eEtrategLas
. : - disefiadas y 1
mejoramiento del clima laboral ;
ejecutadas
1 programa para promover # de programas
buenas relaciones ambiente e estionados 1
integridad laboral 9
4 evaluaciones de las relaciones | # de evaluaciones 4

y del ambiente laboral

realizadas
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Proyectos/ iniciativas Pcl\-:,:li- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia IC sobra la
importancia de la comunicaciény | # de estrategias
el trabajo colaborativo para el disefiadas y 1
bienestar y desempefio laboral, ejecutadas
disefiada e implementada
. - L #de
o » 1 diagnéstico de comunicacién . Lo
Disefio e implementacién de interna dlagUOSthOS 1
estrategias para el mejoramiento y realizados
. . . .7 . . ., # T
f?rtalecltmtenlto de l'a corlnuntcaqon 1 estrategia de comunicacion ifsgggrj’;iglas 1
aboraly de trat?ajo co.a.borattvo interna gestionada : y
en la Alcaldia municipal ejecutadas
1 proyecto para fortalecer los # de proyectos
medios, canales de comunicacion formulados y 1
interna y el teletrabajo gestionados
. # de estrategias
1 estrategia para promover el -
. . disefadas y 1
trabajo colaborativo ;
ejecutadas
1 polltlca'de btene;tar laboral y # de politicas
social, actualizada e : 1
- actualizadas
implementada
. P . ., #
1 diagndstico de satisfaccion . ’de.
. diagnosticos 1
laboral, realizado X
realizados
1 estrategia para la satisfaccion y | # de estrategias
bienestar laboral, disefiada e disefiadas y 1
implementada ejecutadas
1 programa de motivacion laboral, | # de programas 1
disefiado y gestionado gestionados
Fortalecimiento y mejoramiento del . # de proyectos
. . 1 programa de reconocimientos
bienestar laboral y social en la . . formulados y 1
; o laborales, disefiado y gestionado .
Alcaldia municipal gestionados
1 programa de incentivos
laborales (monetarios y no # de programas 1
monetarios), disefiado y gestionados
gestionado
1 proceso de revision y ajuste de | # de procesos 1
escalas salariales, de honorarios gestionados
. . #
1 programa de bienestar social, di fje.
7 - lagnosticos 1
disefiado y gestionado .
realizados
1 programa de seguridad y salud | # de programas 1
en el trabajo, gestionado gestionados
1.pr.ograma para el . # de programas
fortalecimiento del compromiso . 1
A gestionados
institucional laboral
. . . j i #
Fortalecimiento y mejoramiento del ! programa para el mejf)ramtento de programas 1
- ; continuo del desempefio laboral gestionados
desempefio laboral en la Alcaldia —
. 1 programa de evaluacién del # de programas
municipal " . 1
desempefio laboral gestionados

1 programa de incentivos y
reconocimientos por desempefio
laboral

# de programas
gestionados
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SP.4.2. SANTA ROSA LIDER EN EFICIENCIA, ATENCION Y SERVICIO AL PUBLICO:

Objetivo:

- Mejorar la eficiencia, humanizacion, calidad y excelencia en la atencién y servicio
al publico de la Alcaldia Municipal.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o ) Meta
. .. . base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Aumentar la eficiencia institucional y indice de eficiencia institucional
simplificacion de procesos de la Alcaldia (fortalecimiento organizacional y 58,5 78
municipal simplificacién de procesos)
Aumentar la racionalizacion de tramites en la Indice de racionalizacién de
y . P 61,3 78
Alcaldia municipal tramites
Mejorar el servicio al ciudadano en la Alcaldia Indice de politica de gestién de 686 78
municipal servicio al ciudadano !
. . o % de usuarios satisfechos con la
Mejorar la satisfaccion ciudadana frente a la y . . o
S - , . atencién y servicio de la Alcaldia n.d. 70%
atencién y servicio en la Alcaldia municipal -
municipal
Metas de Producto:
e . Cod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
e e . # de
1 politica de eficiencia institucional, disefiada e
. programas 1
implementada :
gestionados
1 proyecto para la reorganizacién
administrativa y funcional en la Alcaldia # de
municipal (Incluye organizacién de Secretaria
) . p programas 1
de Planeacién y Urbanismo, Secretaria de :
- J . , gestionados
Fortalecimiento y desarrollo econémico y ambiental, Secretaria
mejoramiento de la de Integracién social, entre otros)
eficiencia institucional 1 programa para la reorganizacién, y # de
en Alcaldia municipal simplificacion de procesos misionales y de programas 1
apoyo gestionados
1 politica para la simplificacién, racionalizacion | # de politicas 1
y agilizacién de tramites, gestionada gestionadas
1 estrategia para el registro, seguimiento y # de
control de tiempos de respuesta a tramites y estrategias 1
solicitudes gestionados
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Proyectos/ iniciativas pﬁqo:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica de atencién y servicio al
ciudadano (en palacio municipal, # de politicas 1
corregimientos, barrios, veredas y a gestionadas
través de medios digitales)
1 manual de procesos y protocolos
de atencién y servicio al ciudadano, # de Manuales 1
elaborado, documentado y gestionados
socializado
1 unidad de servicio al ciudadano # de unidades 1
Disefio e implementacién de creada y operando funcionando
estrategias de mejoramiento ] ] B
de la atencién y servicio al 1 estrategia para brindar atencion
publico de la Alcaldia especial a poblacion del sector rural | # de estrategias 1
municipal del municipio
1 estrategia IC sobre la importancia
de la humanizacién y excelencia en #d
la atencion y servicio al publico para € programas 1
y ser P P tionados
el fortalecimiento y desarrollo ges
institucional
1 programa de formaciéon de
personal en calidad-humanizacién- # de programas 1
excelencia en la atencién y servicio al gestionados
publico
1 estrategia para la evaluacion del # de estrategias 1
servicio por parte del usuario gestionadas
3 encuestas de satisfaccion del #d
- p e encuestas
usuario externo frente a la atencion y realizadas 3
servicio en la Alcaldia municipal
3 andlisis de la atencién y servicio en # de analisis
o la Alcaldia municipal, realizados lizad 3
Fortalecimiento del (incluye anélisis de PQRS-CRM) realizados
seguimiento y evaluacion del 1 estrategia de retroalimentacién .
servicio al publico de la para el mejoramiento en la # de estrategias
Alcaldia municipal prestacion de servicios de Alcaldia dt‘senadas y 1
municipal ejecutadas
;.regla.mehto de falta‘ls‘y sanciones |, | reglamentos
isciplinarias por deficiencias en la imol tad 1
atencién y servicio al publico tmpiementados
4 auditorias a la calidad de la # de proaramas
atencién y el servicio en la Alcaldia prog 4

municipal, realizadas

gestionados
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SP.4.3. SANTA ROSA LIDER EN ADMINISTRACION DE EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
(PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO):

Objetivo:

- Mejorar y fortalecer la administracion y gestién de activos fijos del municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Linea

IV.Ietas e _— Indicador de resultado o bienestar base (2016- Me.ta .
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
5 - — —
Fortalecer la administracién de activos fijos % de tmplemgr)taCLon d.e polqlca de o o
. . . administracion de activos fijos y 20% 70%
y equipamiento municipal . X s
equipamiento municipal
Mejorar el cuidado y la administracién de | % de predios del municipio cuidados y o o
. L . 10% 60%
predios del municipio administrados
Mejorar el cuidado y la administracién de % de plantas fisicas del municipio o o
. A . S 30% 50%
plantas fisicas del municipio cuidadas y administradas
Mejorar el cuidado y administraciéon del | % del equipamiento municipal cuidado y
. X - e 40% 75%
equipamiento municipal administrado
Mejorar el seguimiento y control a la o . I
administracién de activos fijos del 7 de activos del municipio con 50% 75%

municipio

seguimiento y control
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica para la administracion de
activos fijos del municipio # de politicas 1
(propiedades, planta y equipamiento), actualizadas
actualizada e implementada
1 manual de procedimientos para la
S . administracién de activos fijos del
Disefio e implementacién de S . # de manuales
v S municipio (propiedades, planta y . 1
politicas y procedimientos para . N : actualizados
S i . . equipamiento), actualizado e
la administracion de activos fijos imol d
(propiedades, planta y implementado
. X PR 1 comité interno de administracién de # de comités
equipamiento municipal) ! .
activos fijos creado y en creados y en 1
funcionamiento funcionamiento
1 estrategia IC‘slobre la importancia de # de estrategias
la administracion de activos fijos para o
S disefadas y 1
el fortalecimiento y desarrollo :
L N . ejecutadas
institucional, disefada e implementada
1 estrategia para el cuidado y la # de estrategias
administracién de predios del disefiadas y 1
municipio, disefiada e implementada ejecutadas
1 inventario de predios del municipio, | # de inventarios 1
Fortalecimiento de la organizado actualizado y sistematizado realizados
administracién de predios del 1 proyecto para la adquisicién de # de proyectos
municipio predios del municipio, elaborado y formulados y 1
gestionado gestionados
1 proyecto para la legalizacion, # de proyectos
saneamiento y registro de predios del formulados y 1
municipio, elaborado y gestionado gestionados
1 inventario de edificaciones o plantas . .
- L . # de inventarios
fisicas del municipio, organizado, . 1
. X . realizados
actualizado y sistematizado
! es?ra.tegla para el cutdgdo y # de inventarios
mantenimiento de plantas fisicas del . 1
L realizados
municipio
Fortalecimiento de la 1 estrategia para la recuperacién yel | # de estrategias
administracién de plantas fisicas uso de plantas fisicas y zonas verdes disefladas y 1
del municipio del municipio ejecutadas
1 proyecto para el mantenimiento y # de proyectos
embellecimiento de planta fisica del formulados y 1
municipio gestionados
1 proyecto para la ampliacion y # de proyectos
construccion de planta fisica del formulados y 1

municipio

gestionados
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Proyectos/ iniciativas P‘If:I):Ii- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 inventario de maquinaria y equipos | # de inventarios 1
realizado realizados
1 inventario de vehiculos y equipos de | # de inventarios 1
transporte realizado realizados
1 inventario de maquinarias, vehiculos, . .
- s # de inventarios
muebles y equipos del municipio, . 1
. realizados
realizado
1 estrategia para el cuidado y # de estrategias
administracion del equipamiento disefiadas y 1
municipal, disefiada e implementada ejecutadas
4 planes de mantenimiento de # planes de
Fortalecimiento de la magquinarias y equipos, diseflados e mantenimiento 4
administracién de equipamiento implementados realizados
municipal C #
P 1 proyecto para la adquisicion de de proyectos
o S formulados y 1
maquinarias para el municipio )
gestionados
1 proyecto para la adquisicién de # de proyectos
vehiculos y equipos de transporte para formulados y 1
el municipio gestionados
1 proyecto para la adquisicion de # de proyectos
equipos de cdmputo y comunicacion formulados y 1
para el municipio gestionados
L #
1 proyecto para la adquisiciéon y de proyectos
2 formulados y 1
reposicion de muebles y enseres .
gestionados
4 informes de administracién de # de informes 4
activos fijos municipales elaborados
Fortalecimiento del seguimiento 1 estrategia para el control de activos | # de estrategias
y control a la administracion de fijos del municipio, disefiada y disefadas y 1
activos fijos del municipio gestionada ejecutadas
4 auditorias a la administracion de # de auditorias 4
activos fijos, realizadas realizadas
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SP.4.4. SANTA ROSA LIDER EN GESTION DOCUMENTAL:

Objetivo:

- Mejorar, modernizar y fortalecer la administracion y gestion documental del

municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- ..
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
Fortalecer la gestion documental de la Alcaldia indice de politica de gestién 795 82
municipal documental '
Fortalecer la gestion documental digital y % de digitalizacion de la o o
. ) - - 40% 70%
sistematizada documentacién municipal
Fortalecer la organizacion y proteccién del Indice de calidad de administracién 56.1 70
archivo municipal de archivos )
Metas de Producto:
R Cad. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 pql,ltlca para la admlmstrac.lc.)n‘y # de politicas
gestion documental del municipio, actualizadas 1
actualizada
Actualizacion de politicas y 1 manual de procedimientos para la
o o o -, # de manuales
procedimientos para la administracion y gestidon documental . 1
- L7 . actualizados
gestién documental del del municipio, actualizado
municipio 1 estrategia I.C .sobrg /la meorfca/mcta # de estrategias
de la administracion y gestion o
- disefadas y 1
documental para el fortalecimiento y :
TR ejecutadas
desarrollo institucional
1 estrategia para administracion, # de estrategias
preservacién y gestién documental disefadas y 1
sistematizada ejecutadas
- 1 proyecto para la adquisicion de # de proyectos
Fortalecimiento de la ; ) L
L - - equipos de scanner e impresion, formulados y 1
administracion y gestion o X .
- diseflado y gestionado gestionados
documental municipal =
1 programa de formaciony
T . . # de programas
capacitacién a funcionarios en temas formulados 1
relacionados con administracion y . y
o gestionados
gestion documental
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\'
Proyectos/ iniciativas (L) Metas Indicador de Meta
20 PMTR- fl S
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para la organizacion y # de estrategias

administracion de archivos fisicos y disefiadas y 1

digitales del municipio ejecutadas

1 proyecto para la proteccién y # de proyectos

seguridad al archivo fisico y digital, formulados y 1

Fortalecimiento de la dLsena'do ylgestlonado gestton'ado's

o 1 actualizacién de tablas y # de actualizaciones
organizacidn y - ; . 1
- . . retencidon documental realizada realizadas
administracion del archivo =
- 1 elaboracion de las tablas de

municipal S # procesos
valoracién documental y . 1

N realizados

organizacién del fondo acumulado
1 propuesta para la asignacién de

personal de apoyo a la gestion # de propuestas 1

documental y administracion de
activos fijos

presentadas
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SP.4.5. SANTA ROSA LIDER EN SISTEMAS INFORMATICOS, CTEL Y TICS:

Objetivo:

- Mejorar y fortalecer los sistemas de informacién, la gestion informatica, las TICs,
la seguridad informatica, la ciencia y tecnologia en el municipio.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de . . s Meta
. .. Indicador de resultado o bienestar | base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Fortalecer la administracion informatica y indice de politica de gestién de 616 78
digital en la Alcaldia municipal seguridad digital '
Aumentar la gestidn de software para la % de procesos institucionales o o
L o L S 10% 60%
administracion informatica e institucional administrados con software
Fortalecer la prestacion de servicios indice de gestién v gobierno digital
electronicos y el gobierno digital en la 9 Y9 9 66 78

Alcaldia de Santa Rosa del Sur

municipal

ik
ALCALDIA MUNICIPAL
SANTA ROSA DEL SUR




Metas de Producto

Proyectos/ iniciativas pﬁqo:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 politica para la organizacion y # de politicas
administracién de sistemas elabopradas o 1
informaticos del municipio, implementadas
elaborada e implementada P
1 politica para proteccién de "
#
datos personales y elggfrggzza: 1
confidencialidad en la imolementadas
informacién P
1 implementacién de los PET], # de planes
seguridad de la informacién y im lem%ntados 1
plan de tratamientos de riesgo P
1 manual de procedimientos para # de manuales
Lo -, la proteccion de datos personales . 1
Disefio e implementacion de . - S, actualizados
- s y manejo de la informacién
politicas, procedimientos y -
AR 1 estrategia IC sobre la
estructura organizacional para la . - - .
. - . importancia de la gestién # de estrategias
administracion de sistemas . - o
. " L informatica y de la TICs para el disefadas y 1
informaticos y TICs del municipio o :
fortalecimiento y desarrollo ejecutadas
institucional
1 proyecto para la creacién de la # de politicas
Unidad municipal de sistemas elaboradas e 1
informaticos y TICS implementadas
1 proceso de contratacion y # de politicas
asignacion de personal para la elab(fradas o 1
Unidad municipal sistemas implementadas
informaticos y TICS, adelantado P
1 programa de formaciéon y .
C . . #
capacitacion sobre sistemas Ejl?see?]';rj’;iglas 1
informaticos, gestion de la e'ecutada_g
informacién y TICS !
. o # de politicas
1 estrategia para la organizacion elaboradas e 1
Fortalecimiento de la de datos e informacién municipal imolementadas
organizacién y procesamiento de 1 estrategia para el #F()ie oliticas
datos e informacidn municipal . gap . P
procesamiento y almacenamiento elaboradas e 1
de datos e informacién municipal | implementadas
1 proyecto de adquisicion de
software para la gestion de # de proyectos
procesos misionales de la Alcaldia elaborados y 1
L ., (Mddulos licencias urbanisticas, gestionados
Fortalecimiento de la gestién de . )
el L. tramites en linea y otros)
Software para la administracién —
. o S 1 proyecto de adquisicion de
informatica e institucional )
software para la gestion de # de proyectos
planes, programas y proyectos elaborados y 1
del municipio, elaborado y gestionados
gestionado
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Proyectos/ iniciativas
estratégicas

Cod.
PMTR-
PDET

Metas
de producto (cuatrienio)

Indicador de
producto

Meta
cuatrienio

Fortalecimiento de la gestion
de la seguridad informatica y
digital

1 proyecto de adquisicion de equipos
y herramientas de almacenamiento y
de seguridad (servidores, DVRs,
Cémaras, sensores y otros)

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto de adquisicidn de servicios
de almacenamiento de datos e
informacién en la nube

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proceso de licenciamiento de
software e implementacion de
esquemas de seguridad perimetral

# de proyectos
elaborados y
gestionados

Disefio e implementacion de
herramientas y canales
digitales para la atencién y
servicio al cludadano

1 proyecto para el disefio e
implementacion de oficina virtual
(trdmites virtuales) para la atencién al
ciudadano

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto para el disefio e
implementacién de APP mdvil para la
atencioén al ciudadano

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto para el disefio e
implementacién de Call Center y/o de
otros canales telefonicos (SMS,
moviles) para la tele-atencién al
ciudadano

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto para el disefio e
implementacién de sistema de
liquidaciones y pagos electronicos
(PSE)

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 estrategia para la atencién al
ciudadano a través de otras
herramientas digitales como correo
electrénico y WhatsApp institucional

# de estrategias
disefiadas y
ejecutadas

Fortalecimiento de la
investigacion cientifica e
innovacién tecnoldgica (CTel)
en el municipio

1 proyecto de investigacion social
para la innovacién tecnoldgica en la
gestion de proyectos de desarrollo

social

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto de investigacién para la
innovacién tecnoldgica en la gestion
de proyectos de desarrollo
econémico

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto de investigacién para la
innovacién tecnoldgica en la gestion
de proyectos de desarrollo ambiental

# de proyectos
elaborados y
gestionados

1 proyecto de investigacion para la
innovacién tecnoldgica en la gestion
de proyectos de desarrollo
institucional

# de proyectos
elaborados y
gestionados

Fortalecimiento del
seguimiento y control a la
gestidn informatica y de TICS
en el municipio

4 informes de gestidn informatica y
de TICs en la Alcaldia municipal,
elaborados y socializados

# de informes
elaborados

4 auditorias de sistemas informaticos
de la Alcaldia municipal, realizadas

# de auditorias
realizadas
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SP.4.6. SANTA ROSA LIDER EN PLANEACION Y GESTION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS:

Objetivo:

- Mejorar y fortalecer el sistema de planeacién, gestién y seguimiento a planes,
programas y proyectos de desarrollo municipal

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Linea Meta
. .. Indicador de resultado o bienestar | base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Fortalecer la planeacién institucional indice de politica de gestién de 624 78
municipal planeacién institucional '
Aumentar la ejecucion del Plan de % de ejecucion (de productos) del
. - 50% 75%
desarrollo municipal Plan de desarrollo municipal
Aumentar el cumplimiento del POBT % de ejecucion del PBOT n.d. 75%
Aumentar la ejecucion del PMTR-PDET % de ejecucién del PMTR-PDET 3% 20%
municipal municipal ? ?
Mejorar los resultados de la ejecucion del % de indicadores de resultado (o 50% 75%
Plan de desarrollo municipal bienestar) del PDM logrados ? ?
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas Pﬁ’:r'{_ Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
" . - # de politicas
T ., 1 politica de planeacion municipal,
Disefio e implementacion " . elaboradas e 1
» disefiada e implementada .
de politicas y implementadas
procedimientos de - - # de manuales
- - 1 manual de procedimientos de planeacion o
planeacién municipal s oo . disefiados e 1
municipal, disefiado e implementado .
implementados
1 plan de desarrollo municipal aprobado e # de planes 1
implementado aprobados
- 1 plan basico de ordenamiento territorial # de PBOTs
3766 - ; . 1
municipal actualizado actualizados
4 planes operativos anuales (POA) # de POAs 1
elaborados elaborados
1 estrategia para fortalecer el sistema de # de estrategias
planeacién municipal, disefada e disefadas y 1
implementada ejecutadas
Fortalecimiento de la 1 estrategia IC sobre la importanciade la | # de estrategias
planeacion municipal planeacion para el fortalecimiento disefiadas y 1
para el fortalecimiento institucional y el desarrollo municipal ejecutadas
institucional y el 1 programa de formacion y capacitaciéna |, q ‘
desarrollo municipal funcionarios en formulacion, gestion, © propuestas
L - elaboradas y 1
seguimiento y evaluacién de programas- :
gestionadas
proyectos
. #
1 estrategia para fortalecer el Banco de dle propuestas
royectos del municipio € abqradas y !
P gestionadas
1 estrategia para el fortalecimiento de los
comités de planeacion sectorial # de Equipos 1
(planeacién educativa, en salud, financiera, operando
entre otros)
1 propuesta para la reorganizacion de la # de propuestas
, . . elaboradas y 1
secretaria de planeacién y urbanismo :
gestionadas
1 propues’ga] para lg creacion de Equipo de # de propuestas
formulacion-gestién de proyectos, y de
- . elaboradas y 1
seguimiento-evaluacién de proyectos de :
4 . : gestionadas
inversion, presentada y gestionada
Fortalecimiento de la 1 equipo de formulacién y gestion de # de Equipos 1
organizacion para la proyectos conformado y operando operando
planeacién y la gestidon 1 equipo de seguimiento y evaluacion de .
. . # de Equipos
de programas-proyectos programas y proyectos de inversion, 1
. operando
municipales conformado y operando
. .. #
1 proyecto para la implementacion de de prg)fectos de
L - S gestiéon de
software de administracion y gestion de 1
proyectos,
proyectos
elaborados

1 estrategia para la SISBENIZACION de
poblacién no registrada y actualizacion de
SISBEN

# de estrategias
gestionadas
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Proyectos/ iniciativas P?’Io:ﬁ- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 consejo Territorial de Planeacion # de Consejos 1
municipal, renovado y activo renovados
Fortalecimiento del 1 programa qle capacitacion para # dg programas
. S consejeros territoriales de planeacion disefiados e 1
Consejo Territorial de cipal imol d
Planeacion municipal municipa \mplementados
1 proyecto para el fortalecimiento técnico, # de proyectos
organizativo y apoyo logistico al Consejo elaborados y 1
Territorial de Planeacién municipal gestionados
1 estrategia para el seguimiento a la # de estrategias
ejecucién del Plan de desarrollo municipal disefadas y 1
disefada e implementada ejecutadas
4 informes de gestidn, ejecucion y # de informes
resultados del Plan de desarrollo municipal o 4
T socializados
elaborados y socializados
4 informes de ejecucién y resultados de los # de informes
. 4
POAs socializados
1 estrategia para el seguimiento a la # de estrategias
Fortalecimiento del ejecucion del Planes, programas y disefadas y 1
seguimiento a la subprogramas sectoriales-poblacionales ejecutadas
Planeacion municipal y a . ., # i
baty 1 estrategia para la gestién de resultados d? eEtrategLas
sus resultados e disefladas y 1
del Plan de desarrollo municipal ;
ejecutadas
4 informes de resultados de los programas .
. ; # de informes
y subprogramas sectoriales-poblacionales socializados 4
del Plan de desarrollo municipal
. I # de estrategias
1 estrategia para el seguimiento a la oo
. - S disefadas y 1
ejecuciéon y cumplimiento del PBOT :
ejecutadas
1 estrategia para el seguimiento a la # de estrategias
ejecucion y cumplimiento del PMTR- PDET disefladas y 1
municipal ejecutadas
4 solicitudes de Informes de control
politico del Concejo municipal a la # de solicitudes 4
ejecucién y resultados del Plan de realizadas
- desarrollo municipal, realizadas
Fortalecimiento del —— - —
o 4 auditorias internas a la ejecucion y o
control y auditoria a la # de auditorias
., L resultados del Plan de desarrollo . 4
Planeacién municipal L . realizadas
municipal, realizadas
4 rendiciones publicas de cuentas sobre la -
: - # de rendiciones de
ejecucién y resultados del Plan de 4

desarrollo municipal realizadas

cuentas realizadas
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2.4.5. PG.5. SANTA ROSA LIDER EN GOBERNANZA, PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNICACION DEL DESARROLLO

Descripcion: Este programa, consiste en la creacion, promocion y fortalecimiento de
diferentes espacios, mecanismos e instrumentos de participacion y de gestidon
participativa. Ademas de generar mecanismos e instrumentos para la comunicacion de los

procesos de gestidon del desarrollo municipal.

Objetivo:

Fortalecer la gobernanza,

desarrollo y la comunicacion institucional del desarrollo municipal

SUBPROGRAMAS:

la participacion ciudadana en la gestién del

SP.5.1. SANTA ROSA LIDER EN GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo:

- Mantener, mejorar y fortalecer la gobernabilidad, y la participacién ciudadana e
institucional en la gestion del desarrollo municipal.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de Indicador de resultado o Linea Meta
. .. . base (2016- .
resultado o bienestar (cuatrienio) bienestar 2019) cuatrienio
N . — o
Fortalecer el buen gobierno municipal % de lmplementaao.n de politica n.d. 70%
de buen gobierno
Fortalecer la gobernanza municipal indice de gobernabilidad municipal 35% 60%
Fortalecer la gobernabilidad y la aprobacién | indice de aprobacién del gobierno o o
: 7 . 32% 60%
del gobierno municipal municipal
Fortalecer la participacion ciudadana en la | indice de politica de participacion
., P : A 76,3 80
gestion del desarrollo municipal ciudadana en la gestién publica
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Metas de Producto:

Proyectos/ iniciativas g, Metas Indicador de Meta
- PMTR- — .
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio

Disefio e implementacion
de politicas de buen
gobierno municipal

1 politica de buen gobierno
municipal

# de politicas
elaboradas e
implementadas

1 manual de integridad y buen

# de manuales

Disefio e implementacion
de modelo de gestion y
gobernanza municipal

. - disefiados e 1
gobierno municipal implementados
. # de modelos
1 modelo de gestién por proyectos y diseRados e 1
resultados, disefiado e implementado .
implementados
1 modelo de gobierno presencial, # de modelos
participativo y descentralizado diseRados e 1
(incluye actividades de gobierno en .
implementados

corregimientos y barrios)

1 equipo interno de gestién 'y
gobierno, constituido y renovado

# de equipos
constituidos

1 equipo externo de asesoria y
consejeria para la gestion y el buen
gobierno, constituido

# de equipos
constituidos

1 equipo de lideres comunitarios e
institucionales para la cogestién y la
gobernanza, constituido

# de equipos
constituidos

1 proyecto para la reestructuracion
administrativa de la Alcaldia
municipal

# de proyectos
elaborados y
gestionados
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Cod.

Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para impulsar los
o p.rogramas.de cooperacion # de estrategias
institucional, anticorrupcion, confianza .
R S disefladas y 1
institucional, talento humano, atencién ;
o N ejecutadas
al publico, participacion ciudadana y
comunicacién del desarrollo
1 estrategia para mantener buenas # de estrategias
relaciones entre Alcaldia y Concejo disefladas y 1
municipal, disefiada e implementada ejecutadas
1 estrategia para mantener buenas
relaciones entre la Administracion # de estrategias
municipal y los medios de disefiadas y 1
comunicacion, disefiada e ejecutadas
S ., implementada
Disefio e implementacién de -
. . ., # de estrategias
estrategias para el 1 estrategia para la gestion de redes disefadas 1
mantenimiento y sociales, diseflada e implementada ; Y
S ejecutadas
fortalecimiento de la -
- 1 estrategia para mantener buenas
gobernabilidad y de la . ] . .
L . relaciones con lideres sociales, # de estrategias
aprobacién al gobierno . . - o
- politicos, ambientales, empresariales e disefladas y 1
municipal T S ;
institucionales, disefiadas e ejecutadas
implementada
! estrategla para el manejo de # de estrategias
sugerencias, peticiones e inquietudes .
. P disefadas y 1
de la ciudadania, disefiada e .
. ejecutadas
implementada
1 estrategia para el manejo de # de estrategias
objeciones y criticas de ciudadanos, disefadas y 1
opositores y disidentes ejecutadas
3 encuestas para la estimacion de la # de encuestas 1
aprobacién del gobierno municipal sistematizadas
1 estrategia para el mejoramiento de | # de estrategias
la aprobacién y de la gobernabilidad, disefladas y 1
disefiada e implementada ejecutadas
1 politica de participacidon ciudadana de politicas
- .. elaboradas e 1
en la gestidn del desarrollo municipal | .
implementadas
1 estrqtlegla para lg promocion y # de estrategias
operacion de Comités sectoriales, o
h S disefadas y 1
poblacionales e interinstitucionales de :
N . ejecutadas
Fortalecimiento de la gestidn, disefiada e implementada
participacion ciudadana en la 1 estrategia para la promocién y )
gestion del desarrollo operacion de. Reumone; ‘ # dg eftrategtas
municipal poblacionales, gremiales y territoriales disefiadas y 1
en el municipio (incluye reuniones en ejecutadas
barrios y corregimientos)
e pasla romscon |+ e esteio
**4886 P ' disefladas y 1

audiencias publicas y rendicion de
cuentas (en corregimientos, incluidos)

ejecutadas
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SP.5.2. SANTA ROSA LIDER EN COMUNICACION DEL DESARROLLO:

Objetivo:

- Mejorar y fortalecer la promocién, publicidad y comunicacién de la gestion del

desarrollo municipal.

Metas de Resultado o Bienestar:

Metas de 1 Meta
. N Indicador de resultado o bienestar | base (2016- L.
resultado o bienestar (cuatrienio) 2019) cuatrienio
Fortalecer las politicas de comunicacion % de ejecucion de politicas de nd 75%
institucional comunicacioén institucional o ?
Mejorar la comunicacién institucional indice de comunicacioén institucional n.d. 75
Aumentar.las .c,apaad.ades para la indice de informacién y comunicacién 72,6 78
comunicacion al ciudadano
Aumentar la cantidad y calidad de # de producciones (piezas) nd 1000
contenidos comunicativos comunicativas x afio h
o - o
Aumentar la difusion comunicativa del % de E)oblaaon del municipio entre 14 y o o
. 74 afos conocedores de programas o 40% 70%
desarrollo municipal o
proyectos de desarrollo municipal
Metas de producto:
s Caod. .
Proyectos/ iniciativas PMTR- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
- ., # de politicas
L ., 1 politica de comunicacién
Disefio e implementacién T - . elaboradas e 1
» institucional, disefada e implementada .
de politicas y implementadas
procedimientos de 1 manual de procedimientos # de manuales
comunicacion institucional comunicativos, actualizado e actualizado e 1
implementado implementados
1 proyecto para el fortalecimiento
técnico y administrativo de la emisora # de proyectos
institucional municipal (para ampliar elaborados y 1
cobertura y calidad en la comunicacién gestionados
radial)
Fortalecimiento de la 1 proyecto para la cor)formaaon y # de proyectos
R operacion de Unidad de
organizacién para la S , elaborados y 1
L comunicaciones de la Alcaldia -
comunicacion institucional . gestionados
municipal
1 unidad comunicaciones, creaday # de Unidades 1
funcionando funcionando
1 comité de comunicaciones, creado y # de comités 1
funcionando funcionando
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Proyectos/ iniciativas P‘IE'IO'IEiIi- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
. - L, # de
1 diagndstico de comunicacién interna L
externa diagnosticos 1
y realizados
# de estrategias
Disefio e implementacién de 1 estrategia de comunicacién interna disefladas y 1
estrategias de comunicacién ejecutadas
1 estrategia de comunicacién externa .
. N . # de estrategias
(incluye comunicaciéon en doble via disefiadas 1
con ciudadanos, comunidad, e'ecutadag
organizaciones e instituciones) )
1 canal de comunicaciones a través de # de canales
Redes sociales (Facebook-WhatsApp), . 1
. organizados
organizado
1 canal de comunicaciones a través de
. . o # de canales
la Radio (Emisora institucional y otras), . 1
. organizados
organizado
Organizacién de medios y 1 canal de comunicaciones a través de
L2, .. # de canales
canales para la comunicacién la Web (pagina web, correo . 1
AR L . organizados
institucional institucional), organizado
1 canal de comunicaciones a través de
.. - # de canales
la telefonia (Fija, Call center y/o movil), oraanizados 1
y de las JACs, organizado 9
1 canal de comunicacién a través de
. ) , # de canales
medios escritos (boletin, carteleras,), . 1
. organizados
organizado
1 estrategia para el disefio, produccién # de
y edicidn de contenidos para Redes diaanésticos 1
sociales (videos, imagenes, avisos), regliza dos
disefada y gestionada
1 estratggt{a para el dtsgno, produccton # de estrategias
y edicion de contenidos radiales disefadas 1
(spots, programas), disefiada y e'ecutadasy
gestionada )
Fortalecimiento del disefio, 1 estrategia para el disefio, produccién .
- S S - # de estrategias
produccién y edicion de y edicién de contenidos Web (baners, disefadas 1
contenidos publicitarios y boletines, informes, documentos), e'ecutadasy
comunicativos disefiada y gestionada )
1 es.traftegla el dlseho, produ/cc!on Y | #de estrategias
ediciéon de contenidos telefonicos disefadas 1
(audio respuestas, SMS), disefiada y e'ecutadasy
gestionada )
1 estrategia el dlsenq, produc.c10n Y | #de estrategias
edicion de contenidos escritos disefiadas y 1

(volantes, boletines, noticias, informes,
documentos), disefiada y gestionada

ejecutadas
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Proyectos/ iniciativas Pﬁ'lo'lfili- Metas Indicador de Meta
estratégicas PDET de producto (cuatrienio) producto cuatrienio
1 estrategia para la difusién de
contenidos en Redes sociales (videos, #de
imagenes, avisos) relacionados con la diagnésticos 1
gestién y el desarrollo municipal, realizados
disefiada y gestionada
1 estrategia para la difusién de
contenidos radiales (spots, programas) | # de estrategias
relacionados con la gestion y el disefadas y 1
desarrollo municipal, disefiada y ejecutadas
gestionada
1 estrategia para la difusién de
Fortalecimiento la difusiéon contenidos Web (baners, boletines, # de estrategias
publicitaria y comunicativa informes, documentos) relacionados con disefiadas y 1
de la gestién y del la gestidn y el desarrollo municipal, ejecutadas
desarrollo municipal disefada y gestionada
1 estrategia para la difusién de
contenidos telefénicos (audio # de estrategias
respuestas, SMS) relacionados con la disefadas y 1
gestion y el desarrollo municipal, ejecutadas
disefiada y gestionada
1 estrategia para la difusion de
contenidos escritos (volantes, boletines, #d .
noticias, informes, documentos) € eitrateglas
. - disefiadas y 1
relacionados con la gestién y el ;
ejecutadas

desarrollo municipal, disefiada y
gestionada
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PARTE Ili: COMPONENTE FINANCIERO

La viabilidad del Plan de Desarrollo municipal, depende en parte, de la disponibilidad de
recursos financieros para su ejecucion y/o del Plan para financiarlo, asi como de la
manera en que se inviertan los recursos financieros durante el cuatrienio. Por ello es
importante definir el Plan Financiero y Plan Plurianual de Inversiones.

1. PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera del sector
publico, que se basa en los flujos de ingresos y egresos de la entidad territorial, y a partir
de la situacién financiera de la misma, permite vislumbrar el comportamiento de mediano
plazo de las finanzas del Municipio. El Plan Financiero para el cuatrienio 2020-2023 tuvo
como punto de partida el analisis de comportamiento financiero del municipio del periodo
2017-2019 (ver analisis situacional), presupuesto municipal aprobado para la vigencia
2020 asi como posibles efectos del Coronavirus en las finanzas municipales. Asi mismo,
para la formulacién de las proyecciones financieras para los afios 2021, 2022 y 2023 se
considerd la Guia metodoldgica del DNP para la elaboracion de Planes territoriales de
desarrollo, y metas razonables de crecimiento, para evitar sobre-dimensionamientos asi:

Proyeccion de Ingresos Corrientes:

= Para el afio 2020 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio por
el Concejo municipal, que podria verse afectado en rubros como el impuesto de
industria & comercio, y sobretasa a la gasolina por las restricciones a algunas ramas
economicas derivadas de las medidas de aislamiento para contener el Coronavirus, y
compensados en otros como algunas transferencias del érden departamental vy
nacional.

» Se proyectd una tasa de crecimiento anual de los ingresos corrientes del 5.6% para el
periodo 2021-2023; a partir de las metas y estrategias de dinamizaciéon de recaudos
de ingresos tributarios, asi como de tasas, derechos, multas y sanciones. Ingresos por
transferencias fueron presupuestados con un crecimiento anual de tan solo el 2.4%
(menos de la mitad de la tasa global) ante los efectos que podria tener la pandemia
del Coronavirus en la economia nacional y departamental, la tendencia a la
centralizacién de las finanzas en el gobierno nacional y sus posibles efectos en las
transferencias hacia los municipios.

Proyeccién de Ingresos de Capital:

= Para el afio 2020 se establecio el valor del presupuesto aprobado para dicho afio por
el Concejo municipal, mas adiciones presupuestales de $4.000 millones derivados de
recursos de balance ($2.750 millones), probable co-financiaciones ($1.000 millones) y
otros recursos adicionales de capital (crédito u otros) por $250 millones.

= Se proyecté una tasa de decrecimiento anual de los ingresos de capital del 37.1%
para los siguientes tres afos (periodo 2021-2023); considerando las estrategias y
metas de gestidn financiera de ingresos de capital, por co-financiacién principalmente.
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Proyeccién de Ingresos Fondo local de salud:

= Para el afio 2020 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio por

el Concejo municipal.

Para

los tres afios siguientes (periodo 2021-2023),

se

presupuestd un crecimiento anual promedio del 4.9%, derivados principalmente de
transferencias de la nacion del SGP.

1.1. PROYECCION DE INGRESOS 2020-2023:

Considerando lo anterior, la proyeccién o presupuesto de ingresos del municipio de Santa
Rosa del Sur para el periodo 2020-2023 es la siguiente:

SANTA ROSA DEL SUR

PROYECCION DE INGRESOS FINANCIEROS

CODIGO DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023
TOTAL, INGRESOS $38.663.378.456 | $43.322.656.642 | $46.593.677.252 | $48.713.522.974
TI ALCALDIA $15.986.222.227 | $19.704.188.348 | $21.794.285.543 | $22.674.161.680
TILA INGRESOS CORRIENTES $11.177.612.766 | $11.932.011.866 | $12.657.827.862 | $13.045.803.129
LA TRIBUTARIOS $3.776.818.756 | $4.175.382.148 | $4.577.548.191| $4.936.976.073
TIA13 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO $566.317.350 | $679.580.820,00 |  $815496984 |  $897.046.682
TIA1S oL INDUSTRIAY $508.913440 |  $679.197.643|  $747.117.408|  $821.829.148
TIA1.26 SOBRETASA GASOLINA $1447.673.604 | $1.932070217 | $2.028673.727 | $2.130.107.414
TIA1.28 ESTAMPILLAS $482.812.995 |  $484.533468|  $486.260.072|  $487.992.829
TIA2 INGRESOS NO TRIBUTARIOS | $7.400.794.010 | $7.756.629.718 | $8.080.279.671| $8.108.827.055
TIA2.1 TASAS Y DERECHOS $69.309.738 |  $103.964607|  $117.453878|  $132.693.365
TIA22 MULTAS Y SANCIONES $172.833910 |  $241.967.474|  $273362436|  $308.830.854
TIA.2.6 TRANSFERENCIAS $7.153.383.000 | $7.404.697.637 | $7.682.463.356 | $7.660.302.837
TIA26.1 TDIE/Q%S\IF,ES%\I,\?AS DE LIBRE $1321513272 | $1.297.782385 | $1.277.428.772| $1.255.268.252
TIA2611 | DEL NIVEL NACIONAL $1317.393.272| $1.293005616| $1.269.069.426 | $1.245.576.344
TIA2612 | DEL NIVEL DEPARTAMENTAL $4.120.000 $4.776.769 $8.359.345 $9.691.908
TLA2.62 ITI\IIROI,E\IRSSFIE)T\IE’EEIICELPQE'I_A- scp $5.831.869.818 | $6.106.915.252 | $6.405.034.585 | $6.405.034.585
TIA2.62.1.1.1 | SGP EDUCACION $1456.777.890 | $1.529.616.785 | $1.606.097.624 | $1.606.097.624
TIA2.62.1.15 | SGP AGUA POTABLE Y S. BASICO | $2.211.608.981| $2432.769.879| $2.554.408373 | $2.554.408.373
TIA2621.17 ﬁgggggﬁgsa','\l\‘é’;ﬁf'o“' $1.819257.375 | $1744.528.588 | $1.744.528588 | $1.744.528.588
TIB INGRESOS DE CAPITAL $4.558.609.461 | $7.772.176.482 | $9.136.457.681 | $9.628.358.551
TI.B.A COFINANCIACION $1.000.000.000 | $3.230.672.367 | $4.522.941314| $4.975.235.446
TI.B.6 RECURSOS DE BALANCE $2.750.000.000 | $3.821.381.506 | $3.821.381.596 | $3.821.381.596
OTROS INGRESOS DE
T1.B. 8 -10-14 | CAPITAL (RENDIMIENTOS- $750.000000 |  $720.122.519|  $792134771|  $831.741510
DESAHORRO-CREDITO)
TI INGRESOS -FONDO LOCAL DE | ¢5; 677.156.229 | $23.618.468.294 | $24.799.391.708 | $26.039.361.294

SALUD
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1.2. PROYECCION DE GASTOS E INVERSIONES 2020-2023:

Para la proyeccion de gastos e inversiones también se consideraron directrices del Plan
Financiero propuestas en la Guia metodoldgica del DNP para la elaboracion de Planes
territoriales de desarrollo y meta razonables de crecimiento, para evitar
sobredimensionamientos asi:

Proyeccién de gastos de funcionamiento:

= Para el afio 2020 se establecid el valor del presupuesto aprobado para dicho afio por
el Concejo municipal. Para los tres afos siguientes se proyectd una tasa de
crecimiento anual del 4.5% (3% por inflacion y 1.5% de crecimiento adicional) para;
lo cual hace parte de las metas y estrategias de racionalizacion del gasto contenidas
en el Plan de desarrollo. De los gastos de funcionamiento el mayor crecimiento
presupuestado anual se da en gastos generales (7%) por conceptos como
suministros, servicios publicos, telecomunicaciones y otros requeridos para el
funcionamiento y ampliacidon de capacidad institucional para la ejecucion del plan de
desarrollo. También se proyecta un crecimiento un poco superior al promedio en el
caso de los gastos de personal (5%), a partir de posibles incrementos en los salarios
de los empleados publicos a nivel nacional y de la posibilidad de ampliacién de planta
de personal con la creacidon la secretaria de integracién social o de asuntos sociales,
entre otros.

Proyeccion de inversion por sectores:

* La inversion en el sector salud del afio 2020 corresponde la aprobada en
presupuesto 2020 por pare del Consejo municipal. En afios posteriores se
presupuesta una tasa de crecimiento igual al crecimiento de los ingresos del Fondo
local de salud.

= En los demas sectores la inversion presupuestada en el afio 2020 corresponde a la
aprobada por el Concejo municipal mas adiciones presupuestales de recursos de
capital a partir de las necesidades de financiamiento e inversiones badsicas
requeridas en cada uno de los sectores para poder ejecutar el Plan de desarrollo.
En los siguientes afios se proyecta un crecimiento anual del 16% en el conjunto de
sectores.

La proteccion o presupuesto de gastos de funcionamiento, inversion por sectores, egresos
de la Alcaldia municipal e inversiones del fondo local de salud son las siguientes:

i
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SANTA ROSA DEL SUR

PLAN PLURIANUAL DE GASTOS E INVERSIONES POR SECTORES

CODIGO DESCRIPCION 2020 2021 2022 2023

0 TOTAL $38.663.378.456 | $43.322.656.642 | $46.593.677.252 | $48.713.522.974

AC Eﬁﬁiﬁ‘ﬁ Gl LRl $15.986.222.227 | $19.704.188.348 | $21.794.285.543 | $22.674.161.680

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $3.785.837.360 | $3.982.673.968 | $4.190.012.440 | $4.408.430.006

1.1 GASTOS DE PERSONAL $2.089.587.219 | $2.194.066580 | $2.303.769.909 | $2418.958.405

1.2 GASTOS GENERALES $641.039.630 |  $685912404|  $733.926272|  $785301.111

13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1.055210511| $1.102.694984| $1.152316258 | $1.204.170.490

A INVERSION POR SECTORES $12.200.384.867 | $15.721.514.380 | $17.604.273.104 | $18.265.731.674

A1 SECTOR EDUCACION $1813.638462 | $2.494.284300| $2792991.880 | $2.897.935.061
SECTOR AGUA POTABLE Y

A3 AL i $2750.233.981| $3.386.758555 | $3.792346.023 | $3.934.838.687

A4 SECTOR DEPORTE Y RECREACION $278043173|  $358.288676|  $401.196.192|  $416270.638

A5 SECTOR CULTURA $248968212 |  $320822447|  $359243126|  $372.741.238
SECTOR ENERGIA-GAS-

A6 [SECIORENERCACR. $682332972 |  $1.036474917| $1.160.509.867| $1.204.207.958

A7 SECTOR VIVIENDA $711267.970 | $1.073.760789 | $1.202350977 | $1.247.527.813

A.8 (SRESSS AGROPECUARIO Y MINERO $570286348 |  $892090734|  $998.924692 | $1.036.458.039
SECTOR VIAL TRANSITO &

A9 |35 TORVAL $766.270367 |  $830.207.034|  $929.620996 |  $964.559.682
SECTOR AMBIENTAL-RECURSOS

At0 | TORAN $387.489.950 |  $656.537.820|  $735.162708|  $762.785.528
PREVENCION Y ATENCION DE

Atz | PREERCL $82808472|  $106707.665|  $119486637|  $123.976.198
SECTOR PROMOCION DEL

A3 | SRROLD ECONOMICO (URBANO) $490.000000|  $631.417.954|  $707.034566|  $733.600.507
SECTOR POBLACIONES VULNERABLES-

A14 [ OB PO O $1728128687 | $2.095437.587 | $2.346.380.550 | $2.434.542 868

A15 | SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL $412.926.067 |  $532.099.862 |  $595.822454|  $618.209.739

A16 | SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO $58.500.000 $49.611411 $55.552.716 $57.640.040
SECTOR FORTALECIMIENTO

A7 [ SECTOR FORTA: $668500.000 |  $704219350|  $788554427|  $818.183375

A18 | SECTORJUSTICIA Y SEGURIDAD $550990206 |  $552795281|  $618996292|  $642.254304

A20 |FONDO LOCAL DE SALUD $22.677.156.229 | $23.618.468.294 | $24.799.391.708 | $26.039.361.294

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO FLS $20.870.000 $21.913.500 $23.009.175 $24.159.634

FLS | TOTAL, INVERSION FLS 22.656.286.229 | $23.596.554.794 | $24.776.382.533 | $26.015.201.660

A+FLS

TOTAL, INVERSION ALCALDIA + FLS

34.856.671.096

39.318.069.174

42.380.655.637

44.280.933.334

ALCALDIA MUNICIPAL y
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2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES:

El Plan Plurianual de Inversiones del Municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar, y del Plan
de Desarrollo Santa Rosa Lider 2020 - 2023, tendrd un valor basico estimado de
$160.836 millones, financiados con financiados con ingresos tributarios (propios),
ingresos no tributarios (provenientes principalmente de trasferencias del SGP), ingresos
de capital (cofinanciacion, regalias, recursos de balance y otros) y del fondo local de
salud. Dichos recursos se distribuyen por Ejes y Programas, utilizando como criterios de
distribucién los determinados en las leyes 617 de 2000, 715 de 2001, 1176 de 2007, 141
de 1994 y 756 de 2002, asi mismo, teniendo en cuenta las metas, prioridades e
inversiones necesarias para la ejecucion del Plan de Desarrollo 2020-2013 durante cada
vigencia.

2.1. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES EJE SOCIAL:

3 ik
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMAS

PROGRAMA/ ANOS 2020 2021 2022 2023
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS Total Total Total Total
EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER EN EQUIDAD
AT T, ST o T $26.783.564.763 |  $28.914.999.214 |  $30.731.746.998 |  $32.194.331.505

PG.1 Santa Rosa Lider en Educacién $1.813.638.462 $2.494.284.300 $2.792.991.880 $2.897.935.061

SP.1.1 Santa Rosa Lider en cobertura educativa $1.003.687.186 $1.380.363.970,48 $1.545.671.983,72 $1.603.748.677,63

SP.1.2 | Santa Rosa Lider en calidad educativa $799.951.277 | $1.100.167.39894 |  $1.231.919.959,01 |  $1.278.207.812,54

SP.1.3 Santa Rosa Lider en pertinencia educativa $10.000.000 $13.752.930,10 $15.399.937,41 $15.978.570,82

PG.2 Santa Rosa Lider en Salud $22.656.286.229 |  $23.596.554.794 |  $24.776.382.533 |  $26.015.201.660

SP.2.1 Santa Rosa Lider en salud publica $853.919.205 $889.358.084 $933.825.988 $980.517.288

SP.2.2 Santa Rosa Lider en aseguramiento en Salud $21.735.972.399 $22.638.046.612 $23.769.948.943 $24.958.446.390

sP.2.3 j:l’l‘fj Rosa Lider en servicio y calidad en $66.394.625 $69.150.098 $72.607.603 $76.237.983

PG.3 fﬁ[‘ttuar:“a L LT 1 ey $527.011.385 $679.111.123 $760.439.318 $789.011.876

SP.3.1 Santa Rosa Lider en Deportes $182.155.055 $234.726.474 $262.836.572 $272.712.328

SP.3.2 | Santa Rosa Lider en Recreacion $95.888.118 $123.562.203 $138.359.620 $143.558.310

SP.3.3 Santa Rosa Lider en Cultura $248.968.212 $320.822.447 $359.243.126 $372.741.238

PG.4 f::t:l GERIBE ARG ELIOUEAHE R $1.728.128.687 $2.095.437.587 $2.346.380.550 $2.434.542.868

SP.4.1 ,S\la,\’“;a Rosa Lider en desarrollo infantil y de $253.000.000 $306.774.440 $343.512.774 $356.419.837

SP.4.2 Santa Rosa Lider en desarrollo juvenil $153.000.000 $185.519.720 $207.736.974 $215.542.431

sp.a3 | >antaRosa Lideren Desarrollo de la MUJER, $165.000.000 $200.070.287 $224.030.070 $232.447.720
la familia y la equidad de género

SP.4.4 iggg" Rosa Lider en Desarrollo de la tercera $567.228.687 $687.791.552 $770.159.288 $799.097.061

sp.45 | >antaRosa Lideren atenciony reparacion $220.000.000 $266.760.382 $298.706.760 $309.930.293
integral a victimas

sp.4g | >antaRosa Lideren desarrollo de la $85.000.000 $103.066.511 $115.409.430 $119.745.795
poblacién con Discapacidad

sp.a7 | SantaRosa lider enreduccion de la pobreza $187.600.000 $227.473.853 $254.715.401 $264.286.014
extrema y familiar

SP.4.8 ;af‘ta Rosa Lider en Reconciliacion, Paz, $35.200.000 $42.681.661 $47.793.082 $49.588.847

eintegracion y Reincorporacion
sp.4.9 | >antaRosa lider eninclusion de minorias $42.100.000 $51.048.237 $57.161.612 $59.309.388
o étnicas y poblacion LGBTIQ e e o e

sp.4.10 | SantaRosa lider en inclusion de poblacion $20.000.000 $24.250.944 $27.155.160 $28.175.481
migrante-residente.

PG.5 S [ el G e o Sl $58.500.000 $49.611.411 $55.552.716 $57.640.040
desarrollo comunitario

sp.5.1 | >antaRosa Lider en organizacion socialy $58.500.000 $49.611.411 $55.552.716 $57.640.040

desarrollo comunitario
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2.2. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES EJE AMBIENTAL:

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMAS

PROGRAMA/ ANOS 2020 2021 2022 2023
PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS Total Total Total Total
$4.906.439.613 $6.553.503.626 $7.338.330.445 $7.614.059.044

$375.114.740

$399.971.545

$447.870.870

$464.699.058

Santa Rosa lider en Fortalecimiento de la Seguridad

desastres

SPAT | dadons y Convivencia Pacificn $130.000.000 $130.425.887 $146.045.278 $151.532.747

sp.1.2 | antaRosa lider en Reduccién del Microtrafico y $50.000.000 $50.163.803 $56.171.261 $58.281.826
Narcotréfico

sp.1.3 | >antaRosa lider en la Reduccion de Violencias y del $40.000.000 $40.131.042 $44.937.009 $46.625.461
Conflicto Armado

SP.1.4 Santa Rosa Lider en Lucha Contra la Delincuencia $72.306.268 $72.543.147 $81.230.685 $84.282.826

sp.1.5 | >antaRosa Lideren la Gestion del Riesgo de $82.808.472 $106.707.665 $119.486.637 $123.976.198

$711.267.970

$1.073.760.789

$1.202.350.977

$1.247.527.813

SP.2.1 Santa Rosa lider en Construccién de Vivienda $384.267.970 $580.107.492 $649.579.327 |  $673.986.458,30

SP.2.2 Santa Rosa Lider en Mejoramiento de Vivienda $292.000.000 $440.815.788 $493.606.489 | $512.153.136,07

sp.2.3 | >antaRosa Lider en Vivienda Segura, Legalizacion de $25.000.000 $37.741.078 $42.260.830 |  $43.848.727,40
Viviendas y Espacio publico

SP.2.4 Santa Rosa Lider, en Ordenamiento Territorial $10.000.000 $15.096.431 $16.904.332 $17.539.490,96

_ $387.489.950 $656.537.820 $735.162.708 $762.785.528

SP.3.1 Santa Rosa lider en Descontaminacién Ambiental $60.000.000 $101.660.105 $113.834.597 $118.111.790
Santa Rosa lider en Reforestacién, Proteccién del

SP.3.2 Agua y Mitigacién del Cambio Climético $161.293.887 $273.285.893 $306.013.745 $317.511.829

SP.3.3 Santa Rosa Lider, en Mineria Sostenible $83.239.212 $141.035.118 $157.925.037 $163.858.872

sp.3.4 | >2ntaRosalideren Producciony Proteccion $82.956.851 $140.556.704 $157.389.329 $163.303.036
Ecoldgica

Telecomunicaciones

SP.4.1 Santa Rosa Lider en Acueductos $1.114.291.379 $1.372.187.198 $1.536.515.987 $1.594.248.656
SP.4.2 Santa Rosa Lider en Alcantarillados $1.094.071.796 $1.347.287.919 $1.508.634.849 $1.565.319.919
SP.43 | Santa Rosa lider en Aseo $541.870.806 $667.283.438 $747.195.187 $775.270.113
Sp.4.4 | 3antaRosalideren Gas, Energla eléctricay $682.332.972 | $1.036.474.917 |  $1.160.599.867 |  $1.204.207.958
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2.3. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES EJE ECONOMICO:

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMAS

PROGRAMA/ ANOS

2020

2021

2022

2023

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

Total

Total

Total

Total

EJE ESTRATEGICO: "SANTA ROSA LIDER EN
DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y URBANO"

$1.826.556.715

$2.353.715.721

$2.635.589.254

$2.734.618.228

Santa Rosa Lider en Economia Rural y

PG.1 Urbana $800.286.348 $1.149.918.799 | $1.295.674.233 $1.344.357.574

sp.1.1 | SantaRosaLider en Productividad de la $195.286.348 $280.603.866 |  $314.208.005 |  $326.014.072
Economia Rural y Urbana

SP.1.2 | Santa Rosa Lider en Desarrollo Agro-Industrial $80.000.000 $114.950.735 $144.806.479 $150.247.402
Santa Rosa Lider en Comercializacion de

SP.1.3 Alimentos, Productos y Servicios Santarrosefios $190.000.000 $273.007.995 $305.702.568 $317.188.960

Sp.14 | SantaRosa Lider en Economia Social $85.000.000 $122.135.156 | $128.716.871 |  $133.553.246
(asociatividad) rural-urbana.

sp.15 | SantaRosa Lider en Financiamiento del $250.000.000 $359.221.047 |  $402.240.220 |  $417.353.804
Desarrollo Econémico Rural y Urbano
Santa Rosa Lider en emprendimiento,

PG.2 Inclusién y oportunidades de trabajo $165.000.000 $237.085.891 $265.478.546 $275.453.570

sp.21 | SantaRosalider en Creacion y Fortalecimiento $118.000.000 $160.552.334 |  $180.857.384 |  $196.991.038
de Emprendimientos Empresariales

sp.2p | SantaRosalider en Empleabilidad y Seguridad $47.000.000 $67.533.557 $75.621.161 $78.462.532
Social en el Trabajo

PG.3 Santa Rosa Lider en infraestructura vial $544.799.967 $590.257.413 $660.944.770 $685.778.944

SP.3.1 | Santa Rosa Lider en Infraestructura Vial Rural $394.799.967 $427.741.596 $478.966.573 $496.963.144

SP.3.2 | Santa Rosa lider en Infraestructura vial urbana $150.000.000 $162.515.817 $181.978.197 $188.815.800

BEs || SR R HRr O eI, iAo s $171.470.400 $185.777.681 |  $208.025.828 |  $215.842.138
transporte

SP. 4.1 | SantaRosaLider en Movilidad Urbana $300.000 $325.032 $363.956 $377.632
Sostenible

Sp. 42 | SantaRosalider, en Sistema integral de control $45.000.000 $48.754.745 $54.593.459 $56.644.740
de trénsito
Santa Rosa Lider, en Equipamiento urbano y

SP. 4.3 logistico para el transporte $75.000.000 $81.257.909 $90.989.098 $94.407.900
Santa Rosa Lider, en movilidad segura y

SP. 4.4 fortalecimiento institucional $51.170.400 $55.439.996 $62.079.314 $64.411.867

pgs | SantaRosalider en transformacion $95.000.000 $136.503.998 |  $144.806.479 $150.247.402

’ productiva e integracion regional A A R o
SP.5.1 | Santa Rosa Lider en Infraestructura Regional $40.000.000 $57.475.367 $64.358.435 $66.776.623
sp.5p | SantaRosalider en redesy cadenas $55.000.000 $79.028.630 $80.448.044 $83.470.779

productivas regionales
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2.4. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES EJE INSTITUCIONAL:

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES POR PROGRAMAS

PROGRAMA/ ANOS

2020

2021

2022

2023

PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS

Total

Total

Total

Total

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER EN LEGALIDAD Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL"

$1.340.110.005

$1.495.850.613

$1.674.988.941

$1.737.924.558

Santa Rosa Lider en desempeiio fiscal y gestion

PG.1 anta | $132.500.000 $139.579.752 $156.295.380 $162.167.984
financiera

SP.1.1 | Santa Rosa Lider en desempefio fiscal $87.500.000 $92.175.308 $103.213.930 $107.092.065

SP.1.2 | Santa Rosa lider en Gestién financiera $45.000.000 $47.404.444 $53.081.450 $55.075.919

ey || DGRt L G U e TR $283.683.938 $285.867.204 $320.101.754 $332.129.177
transparencia institucional

SP.2.1 | Santa Rosa Lider en Lucha contra la corrupcion $75.000.000 $75.245.704 $84.256.891 $87.422.739

sp.2.2 | SantaRosa Lider en transparencia y confianza $25.000.000 $26.335.802 $29.489.694 $30.597.733
institucional

SP.2.2 | Santa Rosa Lider en Justicia y legalidad $183.683.938 $184.285.697 $206.355.168 $214.108.706

PG analsselles inlag tlasiiupl e praaen $50.000.000 $52.671.604 $58.979.389 $61.195.466
institucional

SP.2.1 | Santa Rosa lider en articulacién institucional $20.000.000 $21.068.642 $23.591.755 $24.478.186

SP.2.2 | Santa Rosa lider en cooperacién institucional $30.000.000 $31.602.963 $35.387.633 $36.717.279

PV axalnocalliEenerlgsteeniyortalsctntento $808.926.067 |  $949.258.968 | $1.062.939.213 | $1.102.877.826
institucional

SP.3.1 | Santa Rosa lider en Gestién del Talento humano $25.000.000 $26.335.802 $29.489.694 $30.597.733

SP.3.2 zz’t‘)tlfcsosa Lider en eficiencia, atencién y servicio al $158.000.000 $166.442.270 $186.374.868 $193.377.671

SP.3.3 iqa:r:?clRpc;Sla lider en administracion de equipamiento $412.926.067 $532.099.862 $595.822.454 $618.209.739

SP.3.4 | Santa Rosa Lider en gestién documental $10.000.000 $10.534.321 $11.795.878 $12.239.093

SP.3.5 | Santa Rosa Lider en sistemas informaticos, CTel y TICs $76.000.000 $80.060.839 $89.648.671 $93.017.108

sp.3.6 |>antaRosaLideren Planeaciony gestion de $127.000.000 $133.785.875 $149.807.647 $155.436.483
programas y proyectos

pag || SR RS UG [ SRR $65.000.000 $68.473.086 $76.673.205 $79.554.105
ciudadana y comunicacién del desarrollo

sp.5.1 | Santa Rosa Lideren Gobernanza y participacion $20.000.000 $21.068.642 $23.591.755 $24.478.186
ciudadana

SP.5.2 | Santa Rosa Lider en comunicacién del desarrollo $45.000.000 $47.404.444 $53.081.450 $55.075.919

PGS TOTAL, PLAN $34.856.671.096 | $39.318.069.174 | $42.380.655.637 | $44.280.933.334
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ARTICULO 3°. Armonizacion con los Presupuestos. Una vez publicado el presente
Acuerdo se deberan hacer los ajustes necesarios para armonizar el presupuesto 2020 con
el Plan Plurianual de Inversiones para la vigencia de 2020. Para las vigencias de 2021 -
2023 el presupuesto debera reflejar las prioridades contempladas en el Plan de
Inversiones, por tanto, éste debera expresar y traducir en apropiaciones los ejes,
programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo. En la medida en que haya
disponibilidad de recursos adicionales, se podran hacer adiciones presupuestales en cada
una de las vigencias, procurando asignar recursos adicionales para financiar diferentes
programas, subprogramas y proyectos contenidos en el plan de desarrollo.

ARTICULO 4°. Plan Operativo anual de Inversiones. La Secretaria de Planeacién
Municipal en coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda, elaborara el Plan Operativo
Anual de Inversiones para el periodo 2021-2023 a mas tardar el primero de septiembre
de cada afo. Dicho plan podra ser ajustado teniendo como referente el comportamiento
de los ingresos presupuestados en el Plan Financiero Plurianual y las ejecuciones
presupuestales en cada vigencia.

ARTICULO 5°. Ejecuciéon Financiera. Los recursos disponibles para la ejecucion del
Plan de Inversiones dependerdan de la implementacion de las estrategias de
financiamiento planteadas. En el evento en que los ingresos proyectados no alcancen, la
administracién local ajustard el Plan a los recursos disponibles a través de los
presupuestos anuales. La ejecucion anual el Plan corresponde a lo definido en el Plan de
Inversiones y estara sujeta al comportamiento de los ingresos con base en el cual se
realizaran los ajustes necesarios para cada vigencia. Si los ingresos legalmente
autorizados en este Acuerdo no fueren suficientes para atender los gastos proyectados,
en cualquier tiempo durante la vigencia del mismo, el alcalde por conducto de la
secretaria de Hacienda, mediante proyecto de acuerdo, propondra los mecanismos para la
obtencién de nuevas rentas o la modificacién de las existentes, para financiar los gastos
contemplados. Si no se consiguieren los recursos contemplados en dicho proyecto de
acuerdo, se hardn los ajustes al Plan Financiero Plurianual y al Plan Plurianual de
Inversiones y se reduciran los gastos hasta por el monto desfinanciado.
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PARTE IV: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

1. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

ARTICULO 6°. Responsables del Seguimiento y la Evaluacion del Plan. La
Secretaria de Planeacion sera la facultada para realizar el respectivo seguimiento y
evaluacion (S&E) al Plan de Desarrollo. Para ello debera implementar, junto con la Unidad
de Control Interno, un sistema de seguimiento y evaluacion que involucre la ejecucion del
gasto o presupuestal, como la ejecucion y consecucién tanto de las metas de producto
establecidas como de las metas de resultado. En ese sentido, el sistema de seguimiento
deberd involucrar indicadores tanto de gestion del Plan (indicadores de producto) y como
de logro, resultado o impacto del mismo (Indicadores de resultado). Asimismo, el Consejo
Territorial de Planeacion -como instancia de participacion y representacién social-
realizara un seguimiento a la ejecucion del Plan. De igual manera, en procura del
seguimiento y del control social a la ejecucion del Plan, el Alcalde presentara anualmente
un Informe de Gestién del Plan tanto al Concejo Municipal como a la comunidad
santarrosefia. En el primer caso el Informe sera presentado al inicio de cada periodo de
sesiones ordinarias. El Concejo municipal hara control politico a la ejecucién del Plan de
Desarrollo.

2. ESQUEMA PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN:

Considerando que se requiere hacer seguimiento tanto a la ejecucién presupuestal como
a gestion y al impacto del Plan, se plantea, como optativo, el siguiente esquema de
Seguimiento & Evaluacién:
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2.1. EJESOCIAL:

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION ANUAL Y CUATRIANUAL
EJECUCION <
ASPECTOS A EVALUAR GESTION IMPACTO
PRESUPUESTAL
Presup Presup % Metas de Productos % Metas de Resultados %
resup. : - | Ejecuci6 duct btenid Ejecuci6 Resultad btenid Ejecuci6
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS | sigraio | Sscisio | Sectoin | pioduty | shiences | ey | Resitate | sbindes | cieuecy
*) B) (BIA) *100 s (A) (B) (B/A)100 (A) (®) (B/A)100

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER EN
EQUIDAD Y DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y
CULTURAL"

PG.1 Santa Rosa Lider en Educacion

SP.1.1 Santa Rosa Lider en cobertura educativa

SP.1.2 Santa Rosa Lider en calidad educativa

Santa Rosa Lider en pertinencia

SP.1.3 educativa

PG.2 Santa Rosa Lider en Salud

SP.2.1 Santa Rosa Lider en salud publica

Sp.2.2 Santa Rosa Lider en aseguramiento en

Salud
SP.2.3 Santa Rosa Lider en servicio y calidad en
salud
PG.3 Santa Rosa Lider en recreacion,

deporte y cultura

SP.3.1 Santa Rosa Lider en Deportes

SP.3.2 Santa Rosa Lider en Recreacion

SP.3.3 Santa Rosa Lider en Cultura

Santa Rosa Lider en equidad e
inclusién social

Santa Rosa Lider en desarrollo infantil y
de NNA

PG.4

SP.4.1

SP.4.2 Santa Rosa Lider en desarrollo juvenil

Santa Rosa Lider en Desarrollo de la

SP43 MUJER, la familia y la equidad de género
SP.4.4 Santa Rosa Lider en Desarrollo de la
tercera edad
Santa Rosa Lider en atencién y
SP.45 o P
reparacion integral a victimas
SP.46 Santa Rosa Lider en desarrollo de la
o poblacién con Discapacidad
Santa Rosa lider en reduccion de la
SP.4.7 -
pobreza extrema y familiar
Santa Rosa Lider en Reconciliacién, Paz,
SP.4.8 p - ; -2
Reintegracion y Reincorporacion
SP.4.9 Santa Rosa Lider en inclusion de
o minorias étnicas y poblacion LGBTIQ
Santa Rosa Lider en inclusién de
SP.4.10 poblacién migrante-residente.
Santa Rosa Lider en organizaciéon
PG.5 . B
social y desarrollo comunitario
SP.5.1 Santa Rosa Lider en organizacioén social

y desarrollo comunitario
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2.2.

EJE AMBIENTAL:

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION ANUAL Y CUATRIANUAL
EJECUCION A
ASPECTOS A EVALUAR GESTION IMPACTO
PRESUPUESTAL
Presup Presup e % . Metgs de PLodu%tos E % RMetatls c‘lje Risultaados e % .
. . 2 ¥ jecuci roducto obtenidos jecucion esultado obtenidos jecucion
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS asng/r:ado Ejec;tado n Jpresup. pe:nderada ponderado p:lnnderada ponderadas | ponderados ptj)nderada
®) ®) (B/A)100 s (A) s (B) (B/A)100 (A) (8) (B/A)100

Santa Rosa lider en Fortalecimiento de la

SP.1.1 Seguridad Ciudadana y Convivencia
Pacifica
Santa Rosa lider en Reduccion del
SP.1.2 - Py A
Microtréfico y Narcotréafico
SP.13 Santa Rosa lider en la Reduccion de
o Violencias y del Conflicto Armado
Santa Rosa Lider en Lucha Contra la
SP-14 Delincuencia
SP.15 Santa Rosa Lider en la Gestion del

Riesgo

Santa Rosa lider en Construccion de

SP2.1 Vivienda
Santa Rosa Lider en Mejoramiento de
SP.2.2 Vivienda
Santa Rosa Lider en Vivienda Segura,
SP.2.3 Legalizacion de Viviendas y Espacio
publico
SP.2.4 Santa Rosa Lider, en Ordenamiento

Territorial

Santa Rosa lider en Descontaminacion

SP.3.1 Ambiental
Santa Rosa lider en Reforestacion,
SP.3.2 Proteccion del Agua y Mitigacion del
Cambio Climéatico
SP.3.3 Santa Rosa Lider, en Mineria Sostenible
SP.34 Santa Rosa lider en Produccién y

Proteccién Ecoldgica

SP.4.1 Santa Rosa Lider en Acueductos
SP.4.2 Santa Rosa Lider en Alcantarillados
SP.4.3 Santa Rosa lider en Aseo

SP.44 Santa Rosa lider en Gas, Energia

eléctrica y Telecomunicaciones
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2.3. EJE ECONOMICO:

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION ANUAL Y CUATRIANUAL
EJECUCION <
ASPECTOS A EVALUAR GESTION IMPACTO
PRESUPUESTAL
Presup Presup . % Metgs de PLodutétos e % F\r’\lletals c:je Risulte(\jdos e %

A : 3 3 jecucio producto obtenidos jecucion esultado obtenidos jecucion

EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS asolgzgz)ad Elgc(gfd n presup. | ponderada | ponderado ponderad ponderada | ponderado ponderad
(B/A)100 s (A) s (B) a (B/A)100 s (A) s (B) a (B/A)100

EJE ESTRATEGICO: "SANTA ROSA LIDER EN
DESARROLLO ECONOMICO RURAL Y URBANO"

PG.1 | Santa Rosa Lider en Economia Rural y Urbana

Santa Rosa lider en Productividad de la

SP.11 Economia Rural y Urbana

SP.1.2 | Santa Rosa Lider en Desarrollo Agro-Industrial

Santa Rosa Lider en Comercializacion de

SP.13 Alimentos, Productos y Servicios Santarrosefios
Santa Rosa Lider en Economia Social

SP.1.4 L
(asociatividad) rural-urbana.

SP.L5 Santa Rosa lider en Financiamiento del

o Desarrollo Econémico Rural y Urbano
PG.2 Santa Rosa Lider en emprendimiento,
) Inclusién y oportunidades de trabajo

Santa Rosa lider en Creacion y Fortalecimiento

SP.2.1 . .
de Emprendimientos Empresariales

Sp.2.2 Santa Rosa Lider en Empleabilidad y Seguridad

Social en el Trabajo

PG.3 | Santa Rosa Lider en infraestructura vial

SP.3.1 | Santa Rosa Lider en Infraestructura Vial Rural

SP.3.2 | Santa Rosa lider en Infraestructura vial urbana

Santa Rosa Lider en movilidad, transito y

BCE transporte
Santa Rosa Lider en Movilidad Urbana
SP.4.1 .
Sostenible
Santa Rosa Lider, en Sistema integral de control
SP. 4.2 A,
de transito
Santa Rosa Lider, en Equipamiento urbano y
SP. 4.3 P
logistico para el transporte
SP. 4.4 Santa Rosa Lider, en movilidad segura 'y
* 77 | fortalecimiento institucional
PG5 Santa Rosa lider en transformacion

productiva e integracién regional

SP.5.1 | Santa Rosa Lider en Infraestructura Regional

Santa Rosa Lider en redes y cadenas

SP.5.2 ) .
productivas regionales
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2.4. EJEINSTITUCIONAL:

ESQUEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO

PERIODO DE EVALUACION ANUAL Y CUATRIANUAL
ASPECTOS A EVALUAR PREEJSESgLCJIEg!l\'lAL GESTION IMPACTO
Presup. Presup. . % ) Metgs dte PL(;du%tos . % ) li\lletali (Le Rebstult%dos . % B
N " ecucion roaucto obtenidos ecucion esultado obtenidos ecucion
EJES, PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS | asignado | Ejecutado | SRE0il™ | (BRCZ0. | SNGEEGce | panderada | ponderadas | ponderados | ponderada
*) ®) (BIA)L00 (A) B (BIA)100 (A) B (BIA)L00

EJE ESTRATEGICO "SANTA ROSA LIDER EN
LEGALIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL"

Santa Rosa Lider en desempeiio fiscal y

PG.1 S T .
gestion financiera
SP.1.1 | Santa Rosa Lider en desempefio fiscal
SP.1.2 | Santa Rosa lider en Gestion financiera
PG.2 Santa Rosa Lider en legalidad, justiciay
’ transparencia institucional
sp2.1 Santa Rgsa Lider en Lucha contra la
corrupcion
Santa Rosa Lider en transparencia y
SP.2.2 " .
confianza institucional
SP.2.2 | Santa Rosa Lider en Justicia y legalidad
PG.3 Santa Rosa Lider en articulacion y
: cooperacion institucional
SP.3.1 | Santa Rosa lider en articulacién institucional
SP.3.2 | Santa Rosa lider en cooperacion institucional
PG.4 Santa Rosa Lider en gestion y
: fortalecimiento institucional
SP.41 Santa Rosa lider en Gestion del Talento
humano
Santa Rosa Lider en eficiencia, atencién y
SP.4.2 L -
servicio al pablico
Santa Rosa lider en administracion de
SP.4.3 | equipamiento municipal (propiedad, planta y
equipo)
SP.4.4 | Santa Rosa Lider en gestién documental
P45 Santa Rosa Lider en sistemas informaticos,
o CTely TICs
SP.46 Santa Rosa Lider en Planeacion y gestion de
o programas y proyectos
Santa Rosa Lider en Gobernanza,
PG.5 participacion ciudadanay comunicacion
del desarrollo
Santa Rosa Lider en Gobernanza y
SP.5.1 L e
participacion ciudadana
SP.52 Santa Rosa Lider en comunicacion del

desarrollo
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ARTICULO 7°. Planes Indicativos y de Accion. Con base en el Plan de Desarrollo
2020-2023 “Santa Rosa Lider, Lider en Desarrollo” la Secretaria de Planeacion elaborara
el Plan Indicativo y cada secretaria preparara su correspondiente Plan de Accién para
cada afo de vigencia del Plan de Desarrollo, el cual serd sometido a la aprobacién del
Consejo de Gobierno.

ARTICULO 8°. Correspondencia con el Plan Departamental y Nacional. El Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Santa Rosa Lider, Lider en Desarrollo”, sigue las politicas y
directrices establecidas dentro del Plan de Desarrollo Nacional 2018-2021 y en el Plan
Departamental “Bolivar Primero”, a fin de lograr coherencia y armonizacion en el
cumplimiento de los objetivos y metas. Si durante la vigencia del Plan, se llevan a cabo
modificaciones al Plan Departamental y Nacional el alcalde, podra presentar al Concejo
los ajustes al Plan de Desarrollo Municipal a nivel de la parte estratégica, como del plan
de inversiones, para hacerlo consistente y coherente.

ARTICULO 9°. Contratos Plan. En el marco del Plan de desarrollo 2020-2023 “Santa
Rosa Lider, Lider en Desarrollo”, el municipio podra suscribir contratos, convenios,
acuerdos y alianzas con otras entidades territoriales, entidades locales, regionales,
departamentales, nacionales e internacionales, en el marco del ordenamiento juridico que
se disponga para tal fin; entendiendo que es un instrumento de gestidon de recursos que
facilita la articulacion territorial y que le apuesta a proyectos de impacto regional.

ARTICULO 10°. Gestion De Proyectos. El alcalde queda facultado para adelantar
gestiones en proyectos de desarrollo en beneficio de la comunidad, aun cuando no se
encuentren establecidos de manera explicita en el Plan de Desarrollo Municipal 2020-
2023 “Santa Rosa Lider, Lider en Desarrollo”.

ARTICULO 11°. Divulgacién. La Administracién Municipal organizara mecanismos de
difusion e informacion sobre el presente acuerdo, a fin de obtener un mayor conocimiento
ciudadano y comunitario del Plan de Desarrollo. Para la edicion oficial del Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023 “Santa Rosa Lider, Lider en Desarrollo”, la Secretaria de
Planeacién y la Administracion municipal en su conjunto podra ampliar, sintetizar vy
modificar la presentacion de cuadros, graficos y el texto para algun ajuste pertinente de
estilo, siempre y cuando no se modifique su esencia.

ARTICULO 12°, Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién,
promulgacién y publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, Dado en Santa Rosa del Sur, Bolivar a los veintisiete (27) dias
del mes de mayo de dos mil veinte (2.020).

JUDITH CENAIDA LOPEZ VALBUENA LUDI MAYERLI QUINTERO VEGA
Presidente HCM Secretaria H.C.M.
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ANEXOS

Anexo No. 1

Codigo
Iniciativa

Titulo Iniciativa

1313688153766

Ajustar el PBOT para que dé respuesta a la multifuncionalidad del
espacio rural y urbano, y zonas limitrofes con los demas municipios,
teniendo en cuenta los lineamientos del DNP sobre PBOT’s modernos
en el municipio de Santa Rora del Sur - Bolivar

1313688153753

Implementar un programa de reforestacion y restauracion con
especies nativas y endémicas de bosques, para la preservacion de
zonas hidricas, flora y fauna, en el municipio de Santa Rosa del Sur -
Bolivar

1313688153768

Fortalecer las figuras de proteccion ambiental que permita el
desarrollo integral y sostenible de las actividades sociales vy
economicas y permanencia de la poblacion, en el municipio de Santa
Rosa del Sur - Bolivar.

1313688153778

Establecer una oficina de la ANT, para la realizacion de tramites
relacionados con la formalizacion, acceso, derechos de uso vy
administracion de tierras, en el municipio Santa Rosa del Sur -
Bolivar.

1313688153762

Implementar un plan de ordenamiento de cuencas y micro cuencas
hidrograficas, que incluya un plan de manejo con proyectos de
reforestacion para la recuperacién y conservaciéon de las cuencas
hidricas en el municipio Santa Rosa del Sur - Bolivar.

1313688154251

Adquirir tres (3) bancos de maquinaria amarilla, para el
mantenimiento, operacion y conservacion de las vias de todos los
nucleos veredales del Municipio de Santa Rosa del Sur de Bolivar.

1313688154228

Construir pavimentacion de los tramos viales desde el Casco Urbano
hacia los Corregimientos y Centros Poblados, que mejoren las
condiciones de movilidad en los nulcleos veredales del Municipio de
Santa Rosa del Sur de Bolivar

1313688154218

Garantizar la movilidad vial mediante la construccidon de los puentes
vehiculares que faltan en vias existentes en los diferentes nucleos
veredales del municipio de santa rosa del Sur de Bolivar.

1313688154272

Garantizar la energizacion, implementando diferentes fuentes de
energia renovables en todos los nlcleos Veredales del Municipio de
Santa Rosa del Sur de Bolivar.

1313688154279

Realizar y ejecutar proyectos de electrificacion rural para todos los
nucleos veredales del Municipio Santa Rosa del sur.

1313688152207

Gestionar la adquisicion de unidades moéviles para la atencion
extramural de los pobladores de los once Nucleos veredales de
Municipio de Santa Rosa Sur de Bolivar

g




C_osilg_o Titulo Iniciativa
Iniciativa
Adquirir Equipos biomédicos para el ESE hospital Manuel Elkin
1313688154182 | Patarroyo de acuerdo a las necesidades identificadas en el centro
hospitalario
Garantizar el servicio de transporte asistencial basico y medicalizado
1313688153409 para el sector rural del Municipio de Santa Rosa del Sur de Bolivar
1313688152223 Construir y dotar un centro de salud mental integral en el Municipio
de Santa Rosa del Sur
1313688152188 Fortalecer campafas gle promocion y prevencion en todos los nucleos
veredales del municipio Santa Rosa del Sur-Bolivar.
Disefiar e implementar un programa de Telemedicina Regional que
1313688173081 pennmq apoyar QMgnosUcos deN alta complejidad, rgahzar
seguimiento a pacientes y acompafiar procesos de tratamientos
médicos en lugares distantes de la geografia regional.
1313688153765 Constan senn-wmernagos enIaS|nsUtuaones_§dycaUvas y centros
educativos de los 11 nucleos veredales del municipio.
1313688153447 Constrm_r_aglas en los estabIeC|m|en,tos educativos de la zona rural
del municipio Santa Rosa del Sur-Bolivar.
Construir la infraestructura educativa para la reubicacién definitiva de
1313688154690 |la Institucion educativa San Benito del Ndcleo Veredal cabecera de
Santa Rosa del Sur
Construir canchas deportivas con espacios adecuados para los nifios y
1313688154058 | nifias de primera infancia en todos los nucleos veredales del
municipio de Santa Rosa del Sur
Implementar programas de formacion artistica, cultural y deportiva
1313688154316 |que incluya a la primera infancia en los 11 nulcleos veredales de
Santa Rosa del Sur
Construir acueductos veredales, soluciones individuales e instalacion
1313688154068 |de tanques de almacenamiento, en todos nucleos veredales del
municipio Santa Rosa, Sur de Bolivar.
Construir infraestructuras, para la disposicion final adecuada de
1313688154063 |residuos sélidos, en corregimientos y sus veredas de Santa Rosa Sur
de Bolivar.
Construir unidades sanitarias con sistema de tratamiento de aguas
1313688153928 |residuales, en todos nucleos veredales del municipio Santa Rosa Sur
de Bolivar.
1313688153874 Cons_tr_u!r viviendas rurales dlgrjas en todos nucleos veredales del
municipio Santa Rosa Sur de Bolivar.
1313688154075 Realizar con recursos nacionales y el apoyo de la comyn@ad un
censo en todos nucleos veredales de Santa Rosa Sur de Bolivar.
1313688154049 gglrl]j;ucaon de un frigorifico en el municipio de Santa Rosa del Sur -
Construir y dotar infraestructura productiva para postcosecha de
1313688154375 | productos agropecuarios del Municipio de Santa Rosa del Sur de

Bolivar.
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C_oc_:llg_o Titulo Iniciativa
Iniciativa

1313688153794 Construir _y_afjecuar centros de acopio para productos agropecuarios
en el municipio Santa Rosa del Sur-Bolivar.

1313688153786 Adqglr_lr_ y administrar un banco ,de maquinaria agricola en el
municipio de Santa Rosa del Sur-Bolivar.
Construir un terminal de transporte terrestre de pasajeros, que

1313688153500 |facilite y promueva la circulacién de residente y visitantes del
Municipio de Santa Rosa del Sur.
Disefiar e implementar un modelo de finca Santarrosefia integral y

1313688153729 |auto sostenible que garantice la seguridad alimentaria en la zona
rural del Municipio de Santa Rosa del Sur.
Implementar programas de complementacion alimentaria con

1313688153423 allm_e~ntos produado_s y pro~cesados_por la comunidad d|r|g|dos_a ninos
y nifas de cero cinco afos, mujeres gestantes y en periodo de
lactancia del area rural del municipio Santa Rosa.

1313688153730 Con;t!’wr e |mplem§:r)t§r la politica publica de seguridad alimentaria y
nutricional del municipio de Santa Rosa del Sur.
Recuperar la memoria de las tradiciones alimentarias que promuevan

1313688153733 la |.ntegraC|on Y participacion de la co_munldad con el proposito de
mejorar la calidad del consumo de alimentos en la zona rural del
municipio de Santa Rosa del Sur.
Implementar una estrategia de educacion y comunicacion sobre

1313688153725 buenasf practicas de manlpulaaon de aI_lmentos dlrlglgo a la
comunidad en general y manipuladores de alimentos en el area rural
del municipio Santa Rosa del Sur.

1313688152260 _Garan_tlzar el enfoque de derechos de la _p(_)ll_tlca publica a la poblacién
infantil en los nucleos veredales del municipio de Santa Rosa del Sur.

1313688154982 Crear la sg;rgtarla de la mujer para Ial atencién integral de la mujer
en el municipio de Santa Rosa Sur, Bolivar.

1313688154993 Construir centros culturales en los nucleos veredales del municipio de
Santa Rosa del Sur

1313688154931 Constrw_r _y_adecuar los salones comuna,IeS en los nucleos veredales
del municipio de Santa Rosa del Sur, Bolivar.
Fortalecer el sistema judicial a través de la instalacion de

1313688154666 |inspecciones de policia en los nlcleos veredales del municipio de

Santa Rosa del Sur.
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