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“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DE SAMANA
CALDAS 2024-2027".

El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAMANA, CALDAS, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por los articulos 313
numeral 2 y 339 de la Constitucién Politica de Colombia; y las conferidas por los
articulos 39 y 40 de la Ley organica 152 de 25 de Julio de 1994, vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 339 de la Constitucidn Politica, corresponde a
las entidades territoriales, elaborar y adoptar los planes de desarrollo.

Que el Alcalde del Municipio de Samana, de acuerdo con el articulo 259 de la
Constitucidn Politica, presentd al inscribirse como candidato ante la Registraduria su
programa de gobierno, para ejecutar durante el periodo de gobierno.

Que la Ley 152 de 1994 establece que los alcaldes deben presentar a consideracion
del Honorable Concejo Municipal para su estudio y aprobacion el Plan de Desarrolio
dentro de los primeros cuatro meses de su administracion.

Que el Alcalde de Samand, Caldas ha presentado a consideracion de esta
Corporacion el presente acuerdo y manifiesta que se han desarrollado todas las
actividades contempladas en la Ley 152 de 1994.

Que el municipio de Samana como entidad territorial requiere un fortalecimiento
importante en su capacidad interna de planeacion, para lo cual presenta un plan de
desarroilo medible y ejecutable como lo estipula la Ley 152 de 1994.

Que es fundamental tener en cuenta los resultados que arrojaron la participacion
masiva de la comunidad y las entidades, en la elaboracidn del proyecto del Plan de
Desarrollo.

Que es fundamental contar con los diferentes planes sectoriales como complemento
del Plan de Desarrollo,

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley, el Plan de Desarrollo debe
contemplan un lapso de programacion de cuatro afios correspondientes al periodo
del respectivo Alcalde Municipal.

Que el Consejo Territorial de Planeacion a entregado a esta corporacion todas las
consideraciones efectuadas al Plan de Desarrollo 2024-2027.

Que es competencia del Honorable Concejo Municipal aprobar el Plan de Desarrollo
para la vigencia 2024-2027.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

SI)

K

w\l | [T
u .

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23DEMAYODE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incorporar al Plan de Desarrollo 2024-2027, los diferentes
diagndsticos y resultados sectoriales, realizados a través de talleres y mesas
tematicas.

ARTICULO SEGUNDO: Incorporar los siguientes Ejes Estratégicos al Plan de
Desarrollo "Samana 2024-2027":

EJE ESTRATEGICO 1 - SAMANA, BIENESTAR COLECTIVO Y DESARROLLO
INCLUSIVO: Resalta el enfoque en el bienestar de toda la comunidad y la promocion
de un desarrollo sostenible que incluya a todos los sectores de la poblacién.

EJE ESTRATEGICO 2 - SAMANA CRECIMIENTO ORDENADO Y SUSTENTABLE:
Destaca la importancia de un crecimiento planificado y sostenible, con la
participacion activa y solidaria de todos los actores locales.

EJE ESTRATEGICO 3 - SAMANA, PROSPERIDAD COMPARTIDA Y
COMPETITIVIDAD EQUITATIVA: Enfatiza la busqueda de la prosperidad econdmica
para todos los habitantes de Samana, promoviendo la competitividad de manera
justa y equitativa.

EJE ESTRATEGICO 4 - SAMANA, GESTION EFICAZ Y PARTICIPATIVA PARA EL
BIEN COMUN: Subraya la necesidad de una administracién puablica eficiente y
transparente, con un liderazgo participativo que promueva el bienestar general de
la comunidad.

ARTICULO TERCERO: Adoptase el “Plan de Desarrollo Municipal de Samané
Caldas 2024-2027", el que a continuacion se precisa:
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1. PRESENTACION.

El Plan de Desarrollo, como guia principal para la gestién de la Administracién Publica
Municipal, se desarrolla de manera independiente, con la participacion activa de las
comunidades de todo el territorio municipal, asi como de lideres tanto de la zona urbana
como rural que representan diversos sectores econémicos y sociales, todos ellos
contribuyendo al desarrollo de Samana. Este proceso se caracteriza por la colaboracion
voluntaria y sincera, donde se han recopilado ideas y acciones con el objetivo de mejorar
- continuamente la calidad de vida de los habitantes de Samana.

La recopilacion de necesidades, expectativas y aspiraciones de la comunidad es fundamental
para sentar las bases de un cambio real y un progreso sostenible en el municipio. Nuestro
desarrollo se alinea con los principios establecidos en la Constitucién Nacional y las leyes de
la Republica de Colombia, asi como con valores fundamentales como la seguridad,
transparencia, equidad, respeto y participacion ciudadana.

Dentro del plan, se abordan diversos temas cruciales que son parte integral del plan de
Desarrollo Nacional, tales como seguridad y conflicto armado, economia, educacion, salud,
derechos humanos, medio ambiente, corrupcion y paz total. Estos temas no solo tienen un
impacto a nivel territorial, sino que también son relevantes en términos de politica p(blica
para la gestion publica del municipio en los proximos cuatro afios.

Samana se encuentra en un momento crucial que demanda una gestion y liderazgo
renovados, con una clara visién hacia el futuro. Es imperativo adoptar un enfoque proactivo
que abrace los desafios tecnoldgicos y fomente la innovacién, involucrando a todos los
sectores de nuestra comunidad. Cada iniciativa debe estar enfocada en adaptarse al ritmo
y la dindmica de los nuevos tiempos, con el objetivo de convertir a nuestro municipio en un
entorno altamente competitivo, seguro y sostenible, donde todos puedan disfrutar de una
vida plena.

Para lograr este objetivo, es esencial trabajar en unidad y cooperacidn, involucrando a todos
los sectores presentes en nuestro municipio. Priorizaremos la participacion ciudadana en un
gobierno orientado hacia la mejora continua de la calidad de vida de nuestra poblacion y las
futuras generaciones de Samanefios. Nuestro objetivo es generar oportunidades equitativas
para todos los habitantes, promoviendo un desarrollo inclusivo y sostenible que beneficie a
toda la comunidad.
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2. BASES FUNDAMENTALES DEL PLAN DEL PLAN DE DESARROLLO

VISION

Convertir a Samana en un municipio lider y pionero, caracterizado por su innovacion,
competitividad y sostenibilidad. Nos visualizamos como una comunidad unida y préspera,
~ donde todos los habitantes disfrutan de una excelente calidad de vida, oportunidades
~ equitativas y un entorno seguro y acogedor. Trabajamos hacia un futuro donde Samané sea
reconocida por su desarrollo integral, su compromiso con el bienestar de sus ciudadanos y
su capacidad para enfrentar los desafios del siglo XXI.

MISION

Nuestra mision es administrar y gobernar Samana con vision de futuro, promoviendo la
participacién activa de todos los sectores de la comunidad. Nos comprometemos a
implementar politicas y programas que impulsen la innovacion, el desarrollo econémico, la
inclusion social y la proteccion del medio ambiente. Priorizamos la mejora continua de la
calidad de vida de nuestros ciudadanos, garantizando el acceso equitativo a servicios
basicos, oportunidades de educacién, empleo digno y espacios seguros para el desarrollo
humano. Trabajamos con determinacién y responsabilidad para construir un municipio
prospero, resiliente y sostenible, donde cada habitante pueda alcanzar su maximo potencial
y contribuir al bienestar colectivo.
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3. VALORES FUNDAMENTALES

Seguridad: Este valor se refiere a la proteccién y garantia de la integridad fisica,
emocional y material de los ciudadanos. Incluye medidas para prevenir y enfrentar
situaciones de riesgo, delincuencia, desastres naturales y cualquier otra amenaza
que pueda afectar la tranquilidad y el bienestar de la comunidad.

Transparencia: La transparencia implica actuar con apertura y honestidad en la
gestion publica, proporcionando acceso claro y completo a la informacion relevante
para los ciudadanos. Esto incluye la rendicion de cuentas, la divulgacién de
decisiones y procesos, y la eliminacién de la opacidad y la corrupcién en todas las
instancias de gobierno.

Equidad: La equidad se refiere a la justicia social y la igualdad de oportunidades
para todos los miembros de la sociedad, independientemente de su origen, género,
edad, etnia, orientacion sexual o situacién econdmica. Implica garantizar que todos
tengan acceso a los mismos derechos, recursos y servicios basicos, asi como eliminar
las barreras que puedan generar desigualdades injustas.

Respeto: El respeto implica reconocer y valorar la dignidad, los derechos y las
diferencias de cada individuo y comunidad. Se manifiesta a través de la
consideracidn, la tolerancia, la empatia y el trato justo hacia los demas, promoviendo
la convivencia pacifica, la diversidad cultural y la no discriminacién en todas las
interacciones sociales.

Participacion: La participacién ciudadana es fundamental para la democracia y el
desarrollo sostenible. Se refiere al derecho y la capacidad de los ciudadanos de
involucrarse activamente en la toma de decisiones y en la vida publica,
contribuyendo con sus opiniones, conocimientos y acciones para mejorar su
comunidad y ejercer un control efectivo sobre el gobierno.
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4. ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO "SAMANA 2024-2027" CON
LOS PLANES NACIONALES Y SECTORIALES

4.1 PROGRAMA DE GOBIERNO — SAMANA NOS UNE

programa de gobierno es un documento que contiene las propuestas, objetivos,
politicas y acciones que un candidato o partido politico planea implementar en caso
de ser elegido para ocupar un cargo publico, como la presidencia, gobernacién o
alcaldia. Es una herramienta fundamental durante las campafias electorales, ya que
permite a los candidatos presentar su vision y plan de trabajo a los ciudadanos,
quienes evallan estas propuestas al momento de votar.

- Un programa de gobierno suele abordar una amplia gama de temas, incluyendo
politicas econdmicas, sociales, educativas, de salud, seguridad, medio ambiente,
entre otros. Estas propuestas estan disefladas para abordar los desafios y
necesidades especificas de la poblacidn, asi como para aprovechar las oportunidades
de desarrollo y mejora en la sociedad.

Del Programa de Gobierno, como pilar fundamental, se estructura el Plan Municipal de
Desarrollo “Samana 2024-2027", asi:

4.1.1 EJES ESTRATEGICOS 2024-2027

EJE ESTRATEGICO 1 — SAMANA, BIENESTAR COLECTIVO Y DESARROLLO INCLUSIVO:
Resalta el enfoque en el bienestar de toda la comunidad y la promocidn de un desarrollo
sostenible que incluya a todos los sectores de la poblacion.

EJE ESTRATEGICO 2 ~ SAMANA, CRECIMIENTO ORDENADO Y SUSTENTABLE: Destaca la
importancia de un crecimiento planificado y sostenible, con la participacion activa y solidaria
de todos los actores locales.

EJE ESTRATEGICO 3 — SAMANA, PROSPERIDAD COMPARTIDA Y COMPETITIVIDAD
EQUITATIVA: Enfatiza la bisqueda de la prosperidad econdmica para todos los habitantes
de Samana, promoviendo la competitividad de manera justa y equitativa.

EJE ESTRATEGICO 4 — SAMANA, GESTION EFICAZ Y PARTICIPATIVA PARA EL BIEN
COMUN: Subraya la necesidad de una administracion publica eficiente y transparente, con
un liderazgo participativo que promueva el bienestar general de la comunidad.



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024,
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

4.2 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

DESARROLLO SOSTENI BLE

En la actualidad, la blsqueda de un desarrollo que sea equitativo, inclusivo y respetuoso
con el medio ambiente se ha convertido en una prioridad global. En este contexto, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establecidos por las Naciones Unidas,
proporcionan un marco integral y universal para abordar los desafios mas apremiantes que
enfrenta la humanidad, desde la erradicacion de la pobreza hasta la lucha contra el cambio
climatico.

Armonizar un plan de desarrollo municipal con los ODS implica alinear las politicas,
programas y acciones locales con los principios y metas establecidos en esta agenda
internacional. Esto se traduce en una estrategia integrada que busca promover el desarrollo
econdmico, social y ambiental de manera equilibrada y sostenible, teniendo en cuenta las
necesidades y particularidades de la comunidad local.

En el caso de Samana, nuestro plan de desarrollo se concibe como una hoja de ruta que
refleja el compromiso de la administracion municipal con los principios de los ODS. Esto
implica la identificacion de dreas prioritarias de intervencion que contribuyan al logro de los
objetivos globales, asi como la implementacién de politicas y proyectos concretos que
promuevan un desarrollo inclusivo, resiliente y respetuoso con el entorno.

Desde la erradicacién de la pobreza y el hambre, hasta la promocion de la salud, la
educacion, el empleo digno, la igualdad de género, el acceso a la energia limpia y la
proteccion del medio ambiente, nuestro plan de desarrolio busca abordar una amplia gama
de desafios locales en linea con los ODS. Al hacerlo, no solo contribuimos al bienestar de
nuestros ciudadanos, sino que también nos sumamos al esfuerzo global por construir un
mundo mas justo, préspero y sostenible para las generaciones presentes y futuras

4.2.1 ARTICULACION DE LOS ODS CON EL PLAN DE DESARROLLO SAMANA 2024-
2027

4.2.1.1. EJE ESTRATEGICO 1: SAMANA, BIENESTAR COLECTIVO Y DESARROLLO
INCLUSIVO.

10
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{ ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 2: Hambre
Cero: Una educacion de calidad puede
contribuir a reducir la pobreza y el hambre al
proporcionar a las personas las habifidades y
conocimientos necesarios para acceder a
mejores oportunidades de empleo y tener
una mejor comprension de la nutricién y la
seguridad alimentaria.

~~-f ODS 3: Salud y Bienestar: La educacion
=1 puede influir positivamente en la salud y el

| saludables, aumentar la conciencia sobre

{ bienestar al promover estilos de vida

temas de salud y proporcionar habilidades

para la toma de decisiones informadas sobre

la atencién médica y la prevencién de
enfermedades.

: ODS 4: Educacién de Calidad

ODS 5: Igualdad de Género: La educacién de
calidad es un factor clave para promover la
igualdad de género al garantizar el acceso
equitativo a la educacion para nifias y
mujeres, asi como al abordar los estereotipos
de género en los sistemas educativos y
fomentar la participacion de las mujeres en
todos los niveles de la educacién.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

-| Econdmico: La educacién adecuada y

“ pertinente puede contribuir a la creacion de
empleo y al crecimiento econémico al
proporcionar a las personas las habilidades y
competencias necesarias para ingresar al
mercado laboral y contribuir al desarrolio
econdmico sostenible.

0ODS 10: Reduccidn de las Desigualdades: La
educacion de calidad puede ayudar a reducir
las desigualdades al ofrecer oportunidades
equitativas de aprendizaje para todos,
incluidos aquellos en situacion de
vulnerabilidad, como personas con
discapacidades, minorias étnicas y grupos
marginados.

ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 2: Hambre
Cero: Mejorar la salud de la poblacién puede
contribuir indirectamente a reducir la pobreza
y el hambre al aumentar la productividad y el
bienestar de las personas y al reducir los
gastos catastrdficos en salud que pueden
empobrecer a las familias.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico

ODS 4: Educacion de Calidad: La salud y la
educacion estan estrechamente relacionadas,
ya que una buena salud puede mejorar la
capacidad de aprendizaje y la asistencia
escolar, mientras que la educacion en materia
-1 de salud puede promover comportamientos

] saludables y prevenir enfermedades.

ODS 5: Igualdad de Género: El acceso
equitativo a servicios de salud de calidad es
fundamental para promover la igualdad de
género al garantizar que mujeres y hombres
tengan igualdad de acceso a la atencién
médica, incluidos servicios de salud sexual y
| reproductiva.

SAMANA,
BIENESTAR
COLECTIVO Y
DESARROLLO
INCLUSIVO

EDUCACION

SALUD

11
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ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento: La salud
esta estrechamente relacionada con el acceso
a agua limpia y saneamiento adecuado, ya
que el agua contaminada y la falta de
saneamiento adecuado pueden aumentar el
riesgo de enfermedades transmitidas por el
agua y enfermedades relacionadas con la
higiene.

ODS 10: Reduccion de las Desigualdades:
Mejorar el acceso a servicios de safud de
calidad y garantizar la cobertura universal de
salud puede contribuir a reducir las
desigualdades en salud, especialmente para
aquellos en situacion de vulnerabilidad, como
personas de bajos ingresos, personas con

.| discapacidad y comunidades marginadas.

| ODS 3: Salud y Bienestar: La practica regular
1 de actividad fisica y deporte contribuye a

| promover estilos de vida saludables y reducir
1 el riesgo de enfermedades cronicas como la

| obesidad, la diabetes y las enfermedades

-1 cardiovasculares.

.1 ODS 4: Educacién de Calidad: El deporte y la
*:| recreacién pueden ser herramientas

1 poderosas para promover la educacion de
4 calidad al fomentar el desarrollo de
| habilidades socioemocionales, como el trabajo
en equipo, el liderazgo, la resiliencia y Ia
| colaboracidn, que son fundamentales para el
| éxito académico y la empleabilidad.

4 ODS 5: Igualdad de Género: Promover la

1 participacion equitativa de mujeres y nifias en
-{ el deporte y la recreacion es clave para

-| promover la igualdad de género y empoderar
4 a las mujeres y nifias, al tiempo que desafia

- .| los estereotipos de género y promueve la

#] inclusién y la diversidad.
| ODS 11: Ciudades y Comunidades
.{ Sostenibles: La creacion de infraestructuras
../{ deportivas y recreativas accesibles y seguras

| en entornos urbanos y rurales puede
|| contribuir a mejorar la calidad de vida de los
habitantes y promover la inclusién social y la
- cohesién comunitaria.

{ ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos: El
{ deporte y la recreacién pueden servir como

-{ plataformas para la construccion de alianzas
- | entre gobiernos, empresas, organizaciones

1 sin fines de lucro vy la sociedad civil para
abordar desafios sociales, promover la paz y
1 el desarrollo sostenible.

{ ODS 4: Educacién de Calidad: La cultura

1 desempefia un papel importante en la
educacion de calidad al promover el

| aprendizaje a través del arte, la mUsica, la

1 literatura, el teatro y otras expresiones

1 culturales. La educacién cultural puede

1 fomentar la creatividad, la tolerancia, la

{ empatia y el pensamiento critico, que son

i1 habilidades esenciales para el desarrolio

| personal y profesional.

1 0DS 11: Ciudades y Comunidades

1 Sostenibles: La promocion y preservacion de
la diversidad cultural en las ciudades y

| comunidades contribuye a crear entornos

1 mas inclusivos, vibrantes y sostenibles. La
71 cultura puede ser un motor clave para el

¢4 desarrollo urbano sostenible al revitalizar

| espacios publicos, promover el turismo

1 cultural, y fortalecer el sentido de pertenencia
1y la identidad cultural de los habitantes.

DEPORTE Y
RECREACION

CULTURA
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1 ODS 5: Igualdad de Género: La promocién de
| la igualdad de género en el sector cultural es
fundamental para garantizar la

;| representacion equitativa de mujeres y

| hombres en todas las areas de la cultura,

| incluyendo las artes, la literatura, el cine, la

| musica y el patrimonio cultural. Esto implica
abordar los estereotipos de género, promover
la participacion y el liderazgo de las mujeres
en la toma de decisiones culturales, y
combatir la discriminacion y la violencia de
género en el dmbito cultural.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas:
La cultura puede desempefiar un papel
importante en la promocion de la paz, la

| justicia y la cohesidn social al fomentar el

i+ didtogo intercultural, la tolerancia, el respeto
mutuo y la resolucion pacifica de conflictos.
La proteccién del patrimonio cultural y la
diversidad linglifstica también puede
contribuir a preservar la memoria histérica y
promover la reconciliacién en sociedades
afectadas por conflictos y violencia.

ODS 1: Fin de la Pobreza: El sector de la
pobilacion vulnerable se relaciona
estrechamente con el objetivo de erradicar la
pobreza en todas sus formas y dimensiones.
Esto implica tomar medidas especificas para
garantizar que las personas en situacién de
vulnerabilidad tengan acceso a los recursos
necesarios para satisfacer sus necesidades
basicas y mejorar su calidad de vida.

ODS 2: Hambre Cero: La poblacién
vulnerable, que incluye a personas con

| ingresos bajos, desplazadas, refugiadas, o en
- situaciones de conflicto o crisis, puede
enfrentar dificultades para acceder a una
alimentacion adecuada y nutritiva. Por lo
tanto, abordar la seguridad alimentaria y la
malnutricién es fundamental para mejorar su
bienestar y reducir la vulnerabilidad.

ODS 3: Salud y Bienestar: Las personas en
situacién de vulnerabilidad pueden enfrentar
mayores barreras para acceder a servicios de
salud adecuados y asequibles, lo que puede

contribuir a disparidades en salud y un mayor INCLUSIéN
| riesgo de enfermedades. Por lo tanto, SOCIAL Y
" garantizar el acceso equitativo a la atencién ,
.| médica y promover estilos de vida saludables RECONCILIACION

| son aspectos importantes para mejorar su
salud y bienestar.

ODS 4: Educacion de Calidad: La poblacién
vuinerable puede enfrentar dificultades

| adicionales para acceder a una educacion de
;| calidad debido a factores como la pobreza, la
1 discriminacion, el desplazamiento o la faita de
recursos. Por lo tanto, es importante
garantizar que tengan acceso a
oportunidades educativas equitativas y de
calidad para romper el ciclo de la pobreza y
mejorar sus perspectivas de futuro.

ODS 5: Igualdad de Género: Las mujeres y
nifias en situacién de vulnerabilidad enfrentan
desafios adicionales relacionados con la
discriminacion de género, la violencia, el
acceso desigual a recursos y oportunidades, y
la falta de voz y participacién en fa toma de
decisiones. Por lo tanto, promover la igualdad
.| de género y empoderar a las mujeres y nifias
es crucial para abordar la vulnerabilidad y
promover el desarrollo sostenibie inclusivo.
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas:

La participacion comunitaria es fundamental GOBIERNO
*'{ para promover sociedades pacificas, justas e TERRITORIAL

-

13




w\l [

il

‘

-

[T

w

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024.

“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027”.

inclusivas, La involucracion de la comunidad

en la toma de decisiones, la planificacién y la

implementacion de politicas y programas

| puede contribuir a fortalecer la gobernanza

| democrdtica, prevenir conflictos y promover

la paz y la estabilidad.

| ODS 11: Ciudades y Comunidades

Sostenibles: La participacién comunitaria es

clave para promover el desarrollo sostenible a

nivel local, especialmente en dreas urbanas y

1 rurales. Involucrar a los residentes en la

{ planificacién urbana, la gestién de recursos

{ naturales, la provisién de servicios basicos y

a creacién de espacios publicos contribuye a

construir comunidades mas inclusivas,

resilientes y sostenibles.

| ODS 3: Salud y Bienestar: La participacion

1 comunitaria puede mejorar el acceso a

{ servicios de salud y promover estilos de vida

| saludables al fomentar la colaboracién entre

++4 la comunidad y los proveedores de salud, asi

'} como al impulsar iniciativas locales para

*] abordar determinantes sociales de Ia salud

| como la pobreza, la educacién y el medio

1 ambiente.

ODS 5: Igualdad de Género: Promover la

1 participacion igualitaria de mujeres y hombres

1 en la toma de decisiones y la vida comunitaria
es esencial para avanzar hacia fa igualdad de

1 género. La participacién de las mujeres en los

1| procesos de planificacién y toma de

| decisiones puede ayudar a abordar las

1 necesidades y preocupaciones especificas de

1 las mujeres y a promover el empoderamiento

femenino.

ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos: La

| participacién comunitaria puede fortalecer las

| alianzas entre gobiernos, sociedad civil,

| sector privado y otros actores para abordar

desafios de desarrollo de manera colaborativa

y participativa. La colaboracién multiactor es

| fundamental para lograr resultados

| sostenibles y garantizar que las decisiones y

| acciones sean inclusivas y representativas de

{ las necesidades y aspiraciones de la

comunidad.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas:
La seguridad y la convivencia son elementos
fundamentales para promover sociedades
pacificas, justas e inclusivas. Esto implica

| garantizar la seguridad de las personas,

{ proteger los derechos humanos, promover el
acceso a la justicia y fortalecer las
instituciones democraticas y el estado de
derecho.

0ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles: Promover la seguridad y la
convivencia en entornos urbanos y

{ comunidades locales es esencial para

4 construir ciudades seguras, inclusivas y
sostenibles. Esto implica abordar la violencia
urbana, mejorar la seguridad ciudadana,
promover la participacion comunitaria en la
prevencién del delito y fortalecer la
infraestructura de seguridad publica.

-1 ODS 3: Salud y Bienestar: La seguridad y la
¢4 convivencia también estan relacionadas con la
| salud y el bienestar de las personas.
Promover entornos seguros y pacificos puede
contribuir a reducir el estrés, la ansiedad y
" otros problemas de salud mental, asi como
.7} prevenir lesiones y muertes relacionadas con

1 la violencia y el conflicto.

GOBIERNO
TERRITORIAL
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"1 ODS 10: Reduccidn de las Desigualdades: La
4| seguridad y la convivencia equitativas son
fundamentales para reducir las desigualdades
en todas sus formas. Esto implica abordar las
disparidades en el acceso a la seguridad y la
justicia, asi como promover la igualdad de

| acceso a servicios de proteccién y apoyo para
{ todos los grupos de la sociedad.

{ ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos:

| Abordar los desafios de seguridad y
convivencia requiere la colaboracién y el
trabajo conjunto de gobiernos, sociedad civil,
sector privado y otros actores. Construir

| alianzas y promover la cooperacién
internacional en la prevencion del delito, la
promocidn de la paz y la seguridad, y Ia
proteccién de los derechos humanos es
esencial para lograr resultados sostenibles.

4.2.1.2. EJE ESTRATEGICO 2: SAMANA, CRECIMIENTO ORDENADO Y SUSTENTABLE.

ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles: Este objetivo se centra en hacer
que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles. El desarrollo urbano y rural
contribuye a este objetivo mediante la
planificacién y gestién adecuadas del
crecimiento urbano, la mejora del acceso a
vivienda adecuada y servicios basicos, la
proteccién del patrimonio cultural y natural, y
la promocién de sistemas de transporte
sostenible y espacios pUblicos seguros.
ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 2: Hambre
Cero: El desarrollo urbano y rural puede
contribuir a reducir la pobreza y el hambre al
mejorar el acceso a oportunidades
econdémicas, infraestructura bésica, servicios
sociales y empleo decente en &reas urbanas y
rurales. Esto implica el desarrollo de politicas
y programas que promuevan la inclusién SAMAN A
7

econdmica, la diversificacién de la economia
local, la agricultura sostenible y la seguridad CRECIMIENTO SI?S?\IIEQSELZ)
alimentaria. ORDENADO Y SOSTENIBLE

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico: El desarrollo urbano y rural es SUSTENTABLE
crucial para promover el crecimiento
econdémico inclusivo y sostenible, asi como
para generar empleo decente y oportunidades
de negocio para todas las personas,
especialmente en areas urbanas y rurales
desfavorecidas. Esto implica el fomento de la
inversion plblica y privada en infraestructura,
industria, agricultura y turismo, asf como la
promocion de politicas de empleo y
emprendimiento.

"1 ODS 9: Industria, Innovacion e

4 Infraestructura: El desarrollo urbano y rural

1| requiere inversiones en infraestructura fisica,
tecnoldgica y social para promover la
conectividad, la accesibilidad y el desarrolio
equitativo en todas las regiones. Esto incluye
el desarrolio de redes de transporte eficientes,
la mejora de la conectividad digital, la
construccién de viviendas adecuadas v la

15



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

{ provisién de servicios basicos como agua
| potable, saneamiento y energia.

ODS 10: Reduccién de las Desigualdades: El
desarrollo urbano y rural puede contribuir a
reducir las desigualdades al promover la
equidad territorial, el acceso equitativo a

| servicios e infraestructura, y la inclusion de
grupos marginados y vulnerables en los
procesos de desarrollo. Esto implica fa
adopcidn de enfoques participativos y
descentralizados que aseguren la participacion
de todas las comunidades en la planificacién y
toma de decisiones sobre su propio desarrolio.

ODS 13: Accién por el Clima: El sector medio
ambiente desempefia un papel crucial en la
mitigacion del cambio climético y la
adaptacion a sus impactos. Esto implica la
reduccidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero, la promocidn de energias
renovables, la conservacién de los
ecosistemas naturales y la implementacion de
medidas de adaptacién en 4reas vulnerables.
ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres: La
proteccion y restauracién de los ecosistemas

‘1 terrestres es fundamental para la
conservacion de la biodiversidad y fos
servicios ecosistémicos que sustentan la vida
en la Tierra. Esto implica la conservacién de
bosques, la gestion sostenible de tierras y
recursos naturales, la lucha contra la
desertificacion y la degradacién del suelo, v la AMBIENTE Y
prevencion de la pérdida de hébitats y DESARROLLO
especies.

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento: La SOSTENIBLE
proteccién y gestion sostenible de los recursos
hidricos es esencial para garantizar el acceso
equitativo a agua limpia y saneamiento para
todos. Esto implica la conservacion de cuencas
hidrograficas, la prevencion de la

-4 contaminacion del agua y la promocion de
précticas de uso eficiente del agua.

ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante:
La transicion hacia fuentes de energia
renovable y sostenible es crucial para reducir
la huella ambiental y mitigar el cambio
climatico. Esto implica la promocidn de
energias limpias y renovables como la solar,
edlica, hidroeléctrica y geotérmica, asi como la
mejora de la eficiencia energética y el acceso
a energia asequible y sostenible para todos.

0ODS 9: Industria, Innovacién e

1 Infraestructura: Este objetivo se centra en el
desarrollo de infraestructuras resilientes, la
promocion de la industrializacion inclusiva y
sostenible, y el fomento de la innovacion
tecnoldgica. El fortalecimiento de la
infraestructura econémica y fisica contribuye a
este objetivo al mejorar la conectividad, la
accesibilidad y la eficiencia de los sistemas de VIVIENDA,
transporte, energia, comunicaciones y CIUDAD Y
tecnologias de la informacion. TERRITORIO

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico: La mejora de la infraestructura
econodmica y fisica es fundamental para
promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, asi como para generar empleo

11 decente y oportunidades de negocio para
Lo iso k] todas las personas. Esto implica la inversidn
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en infraestructura basica como carreteras,
puentes, puertos, aeropuertos, redes de
energia y telecomunicaciones, asf como en
infraestructuras econdmicas especificas para
sectores clave como la agricultura, la industria
y el turismo.

ODS 7: Energia Asequible y No Contaminante;
El fortalecimiento de la infraestructura
energética es crucial para garantizar el acceso
a energia asequible y sostenible para todos.
Esto implica la promocién de fuentes de
energia renovable y sostenible, la mejora de la
eficiencia energética, y la expansién de la
infraestructura de energia para liegar a
comunidades rurales y remotas que atn no
tienen acceso a servicios energéticos
modernos y limpios.

ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles: La mejora de la infraestructura
urbana y rural es esencial para construir
ciudades y comunidades sostenibles, seguras,
.| inclusivas y resilientes. Esto implica la

-1 planificacién y gestién adecuadas del
crecimiento urbano, la provision de vivienda
adecuada y servicios basicos, la proteccién y
mejora de espacios publicos, y la promocién
de infraestructuras verdes y de bajo carbono.
ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 10:
Reduccion de las Desigualdades: El
fortalecimiento de la infraestructura
econémica y fisica también puede contribuir a
reducir la pobreza y las desigualdades al
mejorar el acceso equitativo a servicios e
infraestructuras basicas para todas las
personas, especiaimente para aquelios en
dreas rurales y marginadas que enfrentan
mayores barreras de acceso.

ODS 9: Industria, Innovacién e
Infraestructura: El catastro multipropdsito
implica el desarrollo y la implementacién de
sistemas de informacién geoespacial
avanzados y tecnologias innovadoras para la
recopilacion, gestion, andlisis y difusion de

-{ datos catastrales, Esto incluye la adopcién de
tecnologias de teledeteccion, sistemas de
informacidn geogréfica (SIG), sistemas de
posicionamiento global (GPS) y plataformas de
datos abiertos para mejorar la gestién del
territorio y apoyar la toma de decisiones en
diversos sectores como la planificacion
urbana, la gestion de recursos naturales, la
agricultura, la infraestructura y el medio

ambiente.
ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles: Ef catastro multipropdsito es VIVIENDA,
fundamental para el desarrollo de ciudades y CIUDAD Y
:1 comunidades sostenibles al proporcionar TERRITORIO

1| informacién precisa y actualizada sobre la
tenencia de la tierra, la propiedad de los

| terrenos y los usos del suelo. Esto permite
una planificacion urbana mas eficiente y
equitativa, la gestidn adecuada de los

+{ recursos naturales, la prevencién de conflictos
-{ por la tierra y la promocién de la seguridad

] juridica de la propiedad.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres: La
gestion adecuada de la tierra y los recursos
naturales es esencial para la conservacion de
los ecosistemas terrestres y la biodiversidad.
El catastro multipropésito contribuye a este
objetivo al proporcionar informacién detallada
-1 sobre la tenencia de la tierra y los limites de
i las dreas protegidas, facilitando as la

- identificacién y proteccidn de &reas criticas
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para la conservacion y el uso sostenible de los
recursos naturales.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas:
La gestién transparente y eficiente de la
informacién catastral es crucial para promover
la transparendia, la rendicién de cuentas y el
estado de derecho. El catastro multipropésito
puede contribuir a fortalecer las instituciones y
la gobernanza del territorio al proporcionar
datos confiables y accesibles sobre la tenencia
de la tierra y los derechos de propiedad, lo
que ayuda a prevenir conflictos y promover la
.| justicia social y econdmica.

ODS 12: Produccién y Consumo
Responsables: Este objetivo se centra en
promover patrones de consumo y produccion
sostenibles. El sector de economia circular y
del reciclaje contribuye a este objetivo al
fomentar la reutilizacién, reparacién y reciclaje
de productos y materiales, reduciendo asi la
generacion de residuos y minimizando el
impacto ambiental asociado con la extraccion
de recursos naturales y la produccién de
bienes.

ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento: La
economia circular y el reciclaje pueden
contribuir a la gestidn sostenible de los
recursos hidricos al reducir la contaminacion

| del agua y minimizar el uso de agua en los

| procesos de produccién y fabricacién. Esto
implica la implementacion de practicas de
reciclaje de aguas residuales y la adopcién de
tecnologias y procesos mas eficientes en el
uso del agua en diversas industrias.

'1 ODS 13: Accién por el Clima: La economia

-1 circular puede desempefiar un papel
importante en la mitigacion del cambio

| climatico al reducir las emisiones de gases de
.1 efecto invernadero asociadas con la

1 produccidn y gestidn de residuos. Esto incluye
1 la promocidn del reciclaje de materiales y la
valorizacion energética de residuos para
reducir la dependencia de los combustibles
fésiles y minimizar la huella de carbono de las
actividades humanas.

ODS 11: Ciudades y Comunidades
Sostenibles: La implementacién de practicas
de economia circular y reciclaje en entornos
urbanos contribuye a construir ciudades mas
sostenibles y resistentes. Esto implica el
establecimiento de sistemas de recogida
selectiva de residuos, la promocion de la
separacion en origen y el reciclaje de
materiales, y la creacién de infraestructuras y
servicios de gestion de residuos eficientes y

| ambientalmente responsables.

ODS 9: Industria, Innovacion e
Infraestructura: La economia circular fomenta
la innovacion en el disefio de productos,
procesos y modelos de negocio que minimizan
el desperdicio de recursos y promueven la
eficiencia y la sostenibilidad. Esto implica la
inversion en tecnologias y practicas
innovadoras de reciclaje, la promocién de la
eco-disefio y la economia de funcionalidad, y
la creacién de redes y colaboraciones entre
empresas, instituciones y organizaciones de la
sociedad civil para impulsar la transicién hacia
una economia circular.

VIVIENDA
CIUDAD Y
TERRITORIO
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4.2.1.3. EJE ESTRATEGICO 3:
COMPETITIVIDAD

1 ODS 1. Fin de la Pobreza: El sector

{ agropecuario es fundamental para reducir
la pobreza rural al generar empleo,
aumentar los ingresos de los pequefios
agricultores y mejorar el acceso a

-] alimentos nutritivos y asequibles. Promover
if el desarrollo y crecimiento econdmico en

i} este sector contribuye directamente a la

{ erradicacion de la pobreza vy la promocién

:{ del bienestar en las comunidades rurales.

SAMANA,

| ODS 2: Hambre Cero: El sector
agropecuario desempefia un papel crucial

1 en la seguridad alimentaria y la nutricion al
<| producir alimentos para la poblacion

‘| mundial. El desarrolio y crecimiento

1 econémico del sector agropecuario implica
aumentar la productividad agricola,

| mejorar el acceso a recursos y tecnologias
| agricolas, y promover practicas sostenibles
de produccién de alimentos para garantizar
que todas las personas tengan acceso a

{ una alimentacién adecuada y nutritiva.

-1 ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

1 Econémico: El desarrollo y crecimiento
econémico del sector agropecuario puede
't generar empleo decente y oportunidades
1 de trabajo para las comunidades rurales,
especialmente para los jévenes y las

| mujeres. Esto implica invertir en

{ capacitacién y formacién agricola,

| promover el emprendimiento rural y

4 mejorar las condiciones laborales en la

| agricultura para garantizar la inclusion y el
| bienestar de todos los trabajadores

1 agricolas.

:{ ODS 12: Produccion y Consumo
Responsables: Promover un desarrolio y

| crecimiento econémico sostenible en el

1 sector agropecuario implica adoptar

{ practicas de produccién y consumo

1 responsables que minimicen el impacto

{ ambiental y promuevan Ia conservacion de
{ los recursos naturales. Esto incluye la

1 adopcién de practicas agricolas sostenibles,
| la gestion eficiente de los recursos hidricos
1y la reduccién del desperdicio de alimentos
1 en toda la cadena de valor agricola.

ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres: El
1 desarrollo y crecimiento econdmico del
| sector agropecuario debe llevarse a cabo
| de manera compatible con la conservacion
1 y el uso sostenible de los ecosistemas
| terrestres. Esto implica promover practicas
agricolas sostenibles que protejan la
biodiversidad, conserven los suelos y los
1| recursos naturales, y reduzcan la
{ deforestacion y la degradacion del habitat.

PROSPERIDAD COMPARTIDA Y

SAMANA,
PROSPERIDAD
COMPARTIDA Y
COMPETITIVIDAD
EQUITATIVA

AGRICULTURA'Y
DESARROLLO
RURAL
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ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico: El sector de comercio, industria

y turismo es un motor importante para el

crecimiento econdmico v la creacién de

empleo. Promover el desarrollo de este

sector implica facilitar un entorno propicio

para las empresas, promover la inversion

| en infraestructura y tecnologfa, y fomentar

el emprendimiento y 20ondiciién para

1 generar oportunidades de trabajo decente

| y productivo para todos.

+| ODS 9: Industria, Innovacion e

Infraestructura: Este objetivo se centra en

el desarrollo de infraestructuras resilientes,

la promocion de la industrializacién

inclusiva y sostenible, y el fomento de la

-1 innovacién tecnoldgica. E! sector de

comercio, industria y turismo contribuye a

este objetivo al promover fa inversién en

1 infraestructuras comerciales e industriales,

| fomentar la adopcién de tecnologias

'] limpias y eficientes, y estimular la

1 innovacidn en procesos y productos.

1 0ODS 12: Produccién y Consumo

Responsables: Promover un desarrollo

| sostenible en el sector de comercio,

1 industria y turismo implica adoptar

] précticas de produccién y consumo

| responsables que minimicen el impacto COMERCIO

1| ambiental y promuevan la eficiencia en el INDUSTRIA ,Y
uso de recursos. Esto implica fomentar la

1 adopcién de practicas comerciales y de TURISMO

o producci6n sostenibles, promover el uso

eficiente de la energia y fos recursos

4 naturales, y reducir el desperdicio y la

| contaminacién en toda Ia cadena de valor.

ODS 11: Ciudades y Comunidades

|| Sostenibles: El desarrollo del sector de

.| comercio, industria y turismo tiene un

{ impacto significativo en la planificacién y

gestién de las ciudades y comunidades.

Promover un desarrollo urbano sostenible

mplica fomentar la planificacién integrada

| de espacios comerciales e industriales,

| promover la diversificacion econémicay la

4 creacion de empleo en dreas urbanas, y

garantizar el acceso equitativo a servicios y

1 oportunidades para todos los ciudadanos.

10DS 14: Vida Submarina y ODS 15: Vida

1 de Ecosistemas Terrestres: La actividad

| turistica puede tener impactos significativos

1 en los ecosistemas marinos y terrestres.

| Promover un turismo sostenible implica

1 proteger y conservar la biodiversidad y los

{ recursos naturales, reducir la

{ contaminacién y minimizar los impactos

negativos en los ecosistemas, y promover

| practicas de turismo responsabie que

1| contribuyan a la conservacién y el uso

sostenible de los recursos naturales.

1 ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

1 Econdmico: Este objetivo es fundamental
para el sector del trabajo, ya que busca

1 promover el crecimiento econémico

] inclusivo y sostenible, asi como el empleo

1 pleno y productivo para todos. Esto implica
la creacion de oportunidades de trabajo TRABAJO
1{ decente, el fomento de la formalizacién

{ laboral, la erradicacion del trabajo infantil y
1 del trabajo forzoso, y la promocién de
politicas que protejan los derechos

1 laborales y garanticen un salario digno para
1 los trabajadores.
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ki ODS 5: Igualdad de Género: El sector del
trabajo también esta estrechamente
relacionado con la igualdad de género, ya
que aborda las disparidades de género en
{ el acceso al empleo, las oportunidades
-| laborales, la remuneracién y las
condiciones de trabajo. Promover la
1| igualdad de género en el trabajo implica
-4 eliminar la discriminacion y el acoso
+{ laboral, cerrar la brecha salarial de género,
-1 promover el acceso equitativo a la
{ educacidn y la formacién profesional, y
fomentar fa participacién de las mujeres en
1| todos los niveles y sectores del mercado
aboral.
;| ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 10:
| Reduccidn de las Desigualdades: El sector
| del trabajo juega un papel importante en la
.| reduccion de la pobreza y las
| desigualdades al proporcionar empleo

1 digno y oportunidades econémicas para
/| todos. Esto implica la implementacion de
politicas y programas que promuevan la
| inclusién laboral de grupos vuinerables,
1 como las personas con discapacidad, los
|| jovenes, los migrantes v las personas en
situacién de pobreza o exclusién social.
1 ODS 3: Salud y Bienestar: Las condiciones
+{ laborales tienen un impacto significativo en
1 {a salud y el bienestar de los trabajadores.
‘i Promover entornos laborales seguros y
saludables implica garantizar el
{ cumplimiento de normas y regulaciones de
| seguridad y salud ocupacional,
| proporcionar acceso a servicios de salud
{ ocupacional y atencién médica adecuada, y
promover la conciliacién entre el trabajo y
a vida personal y familiar para garantizar
. el bienestar integral de los trabajadores.
| ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones
| Sdlidas: El sector det trabajo también se
relaciona con la promocién de sociedades
| pacificas e inclusivas y el fortalecimiento de
as instituciones para garantizar el acceso
quitativo a la justicia y los derechos
| laborales. Esto implica promover el didlogo

social y la negociacién colectiva entre
{ empleadores y trabajadores, fortalecer los
| sistemas de proteccion social y seguridad
| laboral, y garantizar el acceso a
| mecanismos efectivos de resolucién de
{ conflictos laborales.

1 ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento

1 Econdmico: El sector de emprendimiento y

desarrollo empresarial es esencial para

1 promover el crecimiento econémico

nclusivo y sostenible, asi como la creacién

{ de empleo decente para todos. Esto implica

| promover politicas que fomenten el

{ emprendimiento y la innovacién, apoyar el

1 desarrollo de pequefias y medianas CIENCIA,

empresas (PYMES) y facilitar el acceso a TECNOLOGIA E

1 financiamiento y recursos para los INNOVACION

{emprendedores. (EMPRENDIMIENTO

ODS 5: Igualdad d(ej Géner|<|): El | Y DESARROLLO

emprendimiento y desarrollo empresaria

también estén relacionados con la igualdad EMPRESARIAL)
e género, ya gue abordan las disparidades

1 de género en el acceso a oportunidades

econdmicas y recursos empresariales.

Promover la igualdad de género en el

emprendimiento implica eliminar las

“| barreras y los estereotipos de género,

;| proporcionar acceso equitativo a
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financiamiento y capacitacién empresarial
para mujeres, y fomentar la participacién
de las mujeres en todos los niveles del
sector empresarial.

ODS 9: Industria, Innovacién e
Infraestructura: El emprendimiento y
desarrolio empresarial promueven la
innovacion y el desarrolio de
infraestructura econémica y tecnoiégica.
Esto implica fomentar la inversién en
investigacion y desarrollo (1+D), apoyar la
adopcién de tecnologias avanzadas en las
empresas, y promover la construccién de
| infraestructura fisica y digital que facilite el
: crecimiento y la competitividad de las

-] empresas.

ODS 1: Fin de la Pobreza y ODS 10:
Reduccion de las Desigualdades: El

{ emprendimiento y desarrollo empresarial

- pueden contribuir significativamente a la

.| reduccién de la pobreza y las

-| desigualdades al generar oportunidades

{ econdmicas para grupos vuinerables y
marginados. Esto implica promover el
acceso equitativo a recursos y servicios de
‘1 apoyo empresarial, como financiamiento,
capacitacién y asesoramiento, y garantizar
-{ que todas las personas tengan la
oportunidad de participar en la economia y
| beneficiarse del crecimiento econdmico.

‘| ODS 17: Alianzas para el Desarrollo

- Sostenible: El emprendimiento y desarrolio
il empresarial requieren de la colaboracién y
4 la cooperacién entre el sector pdblico, el

1 sector privado y la sociedad civil para
promover el crecimiento econdmico

1 inclusivo y sostenible. Esto implica

1| establecer alianzas y redes de colaboracion
{ entre empresas, instituciones financieras,
agencias de desarrollo y organizaciones de
1 la sociedad civil para compartir

{ conocimientos, recursos y buenas

| practicas, y promover el desarrolio

{ empresarial a nivel local, nacional e
internacional.

4.2.1.3. EJE ESTRATEGICO 4: SAMANA, GESTION EFICAZ Y PARTICIPATIVA PARA EL

BIEN COMUN

sector de gobierno territorial tiene un papel
crucial en la planificacion y gestion de las
ciudades y comunidades para hacerlas més
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles. Esto
implica promover la participacidn ciudadana en la
toma de decisiones, garantizar el acceso
equitativo a servicios basicos como vivienda,
transporte y agua potable, y promover el
desarrollo urbano ordenado y sostenible que
responda a las necesidades de todos los
habitantes.

SAMANA,
GESTION EFICAZ
Y PARTICIPATIVA
PARA EL BIEN
COMUN

GOBIERNO
TERRITORIAL
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ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas: Ef
gobierno territorial también se relaciona con la
promocién de la paz, la justicia y la construccion
1 de instituciones sdlidas a nivel local. Esto implica
| fortalecer la capacidad institucional de los
gobiernos locales para garantizar el Estado de
derecho, la transparencia v la rendicién de
cuentas en la gestion de los recursos piblicos, y
promover la resolucion pacifica de conflictos y la
inclusion de todos los grupos sociales en los
procesos de toma de decisiches.

ODS 5: Igualdad de Género y ODS 10: Reduccién
de las Desigualdades: El gobierno territorial
también puede contribuir a promover la igualdad
| de género y reducir las desigualdades sociales y
econdémicas a nivel local. Esto implica adoptar

| politicas y programas que garanticen la igualdad
de oportunidades para todas las personas,
promover la inclusién de grupos vulnerabies y

*| marginados, y eliminar las barreras y

4 discriminaciones que impiden el acceso equitativo
+{ a los servicios y recursos publicos.

1 0DS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura: El
gobierno territorial también desempefia un papel
1 importante en la promocién de la inversién en

4 infraestructura y el desarrollo econémico local.

| Esto implica facilitar un entorno propicio para la
% inversién privada y la innovacién, promover la

+ construccién de infraestructuras basicas como

/| carreteras, energia y telecomunicaciones, y

| apoyar el desarrolio de sectores econdmicos

1 locales que generen empleo y oportunidades de
|| negocio.

ODS 17: Alianzas para el Desarrollo Sostenible: El
1 gobierno territorial también requiere de la
colaboracién y la cooperacién entre diferentes

+| actores para promover el desarrollo sostenible a
| nivel local. Esto implica establecer alianzas y

.| redes de colaboracién entre gobiernos locales,

| sector privado, sociedad civil y comunidades

A locales para compartir conocimientos, recursos y
{ buenas practicas, y promover el desarrollo local
en linea con los ODS vy la Agenda 2030.

- ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas: Este
objetivo es el mas directamente relacionado con

| el sector de justicia y de! derecho. Busca

| promover sociedades pacificas e inciusivas para

| el desarrollo sostenible, facilitando el acceso a la
1 justicia para todos y construyendo instituciones
efectivas, responsables e inclusivas en todos los

1 niveles. Esto implica fortalecer el sistema judicial,
1 garantizar el acceso equitativo a la justicia y los

| servicios legales, y promover el Estado de
derecho y la rendicién de cuentas en la

1| administracién ptblica.

ODS 5: Igualdad de Género: El sector de justicia

1 y del derecho también se relaciona con la

| promocién de la igualdad de género y el

| empoderamiento de las mujeres. Esto implica JUSTICIA Y

| garantizar el acceso de las mujeres y nifias a la DEL DERECHO
1 justicia en igualdad de condiciones que los
hombres, proteger sus derechos legales y

| promover la eliminacion de leyes y practicas

| discriminatorias que perpetian la desigualdad de
género v la violencia contra las mujeres.

ODS 10: Reduccidn de las Desigualdades: El

1 acceso a la justicia es fundamental para reducir

1 las desigualdades sociales y econémicas.
Promover la igualdad ante la ley y el acceso

| equitativo a la justicia para todos,

{ independientemente de su origen étnico, religién,
género, orientacion sexual o condicion
socioecondmica, contribuye a reducir ias
disparidades y garantizar gue todos los individuos
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tengan la oportunidad de hacer valer sus
derechos y defender sus intereses.

ODS 16.6: Desarrollar Eficaces, Responsables e
Inclusivas Instituciones a Todos los Niveles: Este
objetivo destaca la importancia de construir
instituciones sélidas y responsables a todos los
niveles, incluido el ambito judicial. Esto implica
fortalecer la independencia judicial, garantizar la
imparcialidad y la eficacia de! sistema de justicia,
y promover la participacidn ciudadana en la toma
de decisiones y el monitoreo de las instituciones
publicas.

ODS 1: Fin de Ia Pobreza: El sector de hacienda
desempefia un papel fundamental en la reduccién
de la pobreza al asignar recursos para programas
y politicas que promuevan el acceso equitativo a
servicios basicos, como educacion, salud,
vivienda y proteccidn social. Esto implica
garantizar una distribucién justa y eficiente de los
recursos publicos para garantizar que todas las
personas tengan la oportunidad de satisfacer sus
necesidades basicas y salir de la pobreza.

ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico: El sector de hacienda contribuye al
crecimiento econdmico inclusivo al financiar
proyectos de infraestructura, inversién y
desarrollo que generen empleo decente y
oportunidades econdmicas para todos. Esto
implica promover politicas fiscales que estimulen
la inversidn privada, apoyar el desarrolio de
pequefias y medianas empresas (PYMEs) y
garantizar un sistema tributario justo y progresivo
que contribuya al desarrollo econémico y social
sostenible.

ODS 10: Reduccién de tas Desigualdades: El
sector de hacienda también puede contribuir a
reducir las desigualdades econdmicas y sociales
al redistribuir los ingresos y recursos de manera
equitativa a través de politicas fiscales y
programas de proteccién social. Esto implica
implementar impuestos progresivos que gravan
de manera proporcional a los individuos y
empresas de acuerdo a su capacidad

+{ contributiva, y destinar recursos a programas de
’: transferencias monetarias, educacion, salud y

| vivienda que beneficien a los grupos mas

1 vulnerables y marginados.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas: El

1 sector de hacienda también esta relacionado con
A1 la promocidn de la transparencia, ia rendicion de
1 cuentas y el Estado de derecho a través de una

#| gestion fiscal responsable y eficiente. Esto implica
garantizar {a transparencia en la recaudacién y el
gasto pubilico, fortalecer los sistemas de auditoria
y control fiscal, y promover la participacion
ciudadana en la toma de decisiones fiscales para
1 garantizar el uso adecuado y eficiente de los
recursos publicos.

ODS 17: Alianzas para el Desarrolio Sostenible: Et
/| sector de hacienda también requiere de la
colaboracién y la cooperacién entre diferentes

-1 actores, tanto a nivel nacional como
nternacional, para promover el desarrollo
sostenible y garantizar la estabilidad financiera y
fiscal. Esto implica establecer alianzas y acuerdos
.| de24ondicidn24cn con organismos

1 internacionales, instituciones financieras, sector

| privado y sociedad civil para movilizar recursos,

1 compartir conocimientos y buenas practicas, y

HACIENDA
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promover politicas fiscales y financieras que
contribuyan al logro de los ODS.

i1 ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles: La
planificacién urbana sostenible es clave para
{ promover ciudades inclusivas, seguras, resilientes
y sostenibles. Esto implica desarrollar planes de
| ordenamiento territorial que gestionen el
4 crecimiento urbano de manera planificada,
promover el acceso equitativo a servicios basicos
| como vivienda, transporte y agua potable, y
1 fomentar la participacién ciudadana en la toma
{ de decisiones sobre el desarrollo urbano.
} ODS 12: Produccién y Consumo Responsables: La
planificacién del uso de recursos naturales y la
gestion de residuos son aspectos importantes de
| la planificacion sostenible. Esto implica desarrollar
| estrategias de gestién de recursos naturales que
promuevan la eficiencia en el uso de energia y
1 agua, reduzcan la generacion de residuos y
fomenten la economia circular y el consumo
responsable.
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas: La
planificacién participativa y transparente es clave
para promover la paz, la justicia y la gobernanza
inclusiva. Esto implica fortalecer las instituciones
publicas responsables de la planificacion y la
toma de decisiones, promover la transparencia y
la rendicién de cuentas en los procesos de
planificacion y asegurar la participacién
significativa de la sociedad civil y las
comunidades en la formulacion e implementacion
de politicas y programas de desarrollo.
ODS 5: Igualdad de Género y ODS 10: Reduccion
de las Desigualdades: La planificacién inclusiva y
sensible al género es esencial para promover la
igualdad de género y reducir las desigualdades
sociales y econdmicas. Esto implica integrar
consideraciones de género y equidad en todos los
niveles de la planificacion, asegurando la
participacién equitativa de hombres y mujeres en
los procesos de toma de decisiones y la
asignacién justa de recursos para abordar las
necesidades especificas de grupos marginados y
21 vulnerables.

PLANEACION

4.3 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 "COLOMBIA POTENCIA

MUNDIAL DE LA VIDA"

El Plan de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida” fue presentado por el gobierno
colombiano para el periodo 2022-2026. Este plan se centra en varios ejes estratégicos con
el objetivo de impulsar el desarrollo del pais en diferentes aspectos, promoviendo el
bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos, asi como la sostenibilidad ambiental y el

desarrollo econdmico inclusivo.

4.3.1 ARTICULACION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO CON
DESARROLLO SAMANA 2024-2027

EL PLAN DE
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Justicia Ambiental Y
Gobernanza Inclusiva

El agua, la biodiversidad y las
personas, en el centro del
ordenamiento territorial

Gobierno Territorial
SAMANA :
CRECIMIENTO Ambiente y
ORDENADO Y Desarrallo
SUSTENTABLE Sostenible
Agricultura y
Desarrollo Rural
SAMANA, GESTION Vivienda, Ciudad y
EFICAZ Y Territorio
PARTICIPATIVA PARA

EL BIEN COMUN

Gobierno Territorial

Capacidades de los gobiemos
locales y las comunidades para
la toma

de decisiones de ordenamiento
y planificacion territorial

SAMANA, GESTION
EFICAZ Y
PARTICIPATIVA PARA
EL BIEN COMUN

Gobierno Territorial

Hacienda

Consolidacién del Catastro
Multiproposito y transito hacia
el Sistema de Administracion
del Territorio (SAT)

SAMANA,
CRECIMIENTO
ORDENADO Y
SUSTENTABLE

Vivienda, Ciudad y
Territorio

SAMANA, GESTION
EFICAZ Y
PARTICIPATIVA PARA

Gobierno Territorial

EL BIEN COMUN Vivienda, Ciudad y
Territorio
Tenencia en las zonas rural, SAMANA,
urbana y suburbana CRECIMIENTO Agricultura y
formalizada, adjudicada y ORDENADO Y Desarrollo Rural
regularizada SUSTENTABLE
SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y Inclusién Social y
DESARROLLO Reconciliacion
INCLUSIVO
SAMANA, GESTION
EFICAZ Y Vivienda, Ciudad y
PARTICIPATIVA PARA Territorio
EL BIEN COMUN
Habilitadores que potencian la "
seguridad humana y las Educacion
oportunidades de
R astar SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y Deporte y
DESARROLLO Recreacion
INCLUSIVO
Cultura
SAMANA, GESTION Gobierno Territorial

EFICAZ Y
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PARTICIPATIVA PARA
EL BIEN COMUN
SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y Inclusién Social y
DESARROLLO Reconciliacién
INCLUSIVO
SAMANA, GESTION
EFICAZ Y , L
PARTICIPATIVA PARA Gobierno Territorial
EL BIEN COMUN
SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y Inclusién Social y
DESARROLLO Reconciliacion
INCLUSIVO
Salud
SAMANA, BIENESTAR
Superacién de privaciones como gg;ig?gﬁg Salud
fundamento de la dignidad INCLUSIVO
humana y condiciones bésicas
para el bienestar Educacion
Salud
SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y Cultura
Expansion de capacidades: mas DESARROLLO
y mejores oportunidades de la INCLUSIVO
poblacién para lograr sus
proyectos de vida Deporte y
Recreacion
SAMANA,
PROSPERIDAD .
COMPARTIDA Y Trabajo
COMPETITIVIDAD
SAMANA,
PROSPERIDAD Agricultura y
COMPARTIDA Y Desarrolio Rural
. o . COMPETITIVIDAD
Disponibilidad de Alimentos SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y
DESARROLLO Salud
INCLUSIVO
SAMANA, .
Naturaleza viva: revitalizacién CRECIMIENTO AD";ts"aer'r‘;ﬁoV
con inclusion social ORDENADO Y Sostenible
SUSTENTABLE
Transicidn econdmica para SAMANA,
alcanzar carbono neutralidad y PROSPERIDAD Agricultura y
consolidar territorios resilientes COMPARTIDA Y Desarrollo Rurai
al clima COMPETITIVIDAD
SAMANA,
Transicién energética justa, CRECIMIENTO Vivienda, Ciudad y
segura, confiable y eficiente ORDENADO Y Territorio
SUSTENTABLE
, . . SAMANA,
Eonora dﬂ;‘ﬁ:ﬁg‘;"; :nt;ages PROSPERIDAD | Ciencia, Tecnologia
bioeconomia COMPARTIDA Y e Innovacion
COMPETITIVIDAD
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SAMANA, Ambiente
PROSPERIDAD Desarmuoy
COMPARTIDA Y Sostenibl
COMPETITIVIDAD ostenibie
Financiamiento del desarrollo PRggré\gIg AD Agricultura y
;gf‘:u':aez’::mfgszgva COMPARTIDA Y Desarrollo Rural
COMPETITIVIDAD
SAMANA, Ambiente
CRECIMIENTO Desarrolloy
ORDENADO Y Sostenible
SUSTENTABLE
Aprovechamiento de la ciudad SAMANA
f:g,‘ﬁ:::: g:r’;'fe',pat"m e CRECIMIENTO | Vivienda, Ciudad y
fortalecimiento de los vinculos SOURS[?I‘EIEENNA&(;LTE Territorio
intraurbanos
Modelos de desarrollo Transporte
supramunicipales para el CR?(\:?IV?II\IIEII\\J'TO P
fortalecimiento de vinculos ORDENADO Y
urbanorurales y la integracién SUSTENTABLE Vivienda, Ciudad y
de territorios Territorio
SAMANA,
Territorios mas humanos: CRECIMIENTO Vivienda, Ciudad y
habitat integral _ ORDENADO Y Territorio
SUSTENTABLE
SAMANA,
PROSPERIDAD .
COMPARTIDA Y Turismo
COMPETITIVIDAD
Reestructuracién y desarrollo de SAMANA,
sistemas nacionales y CRECIMIENTO
regionales de productividad, ORDENADO Y Transporte
competitividad e innovacion SUSTENTABLE
SAMANA, .
PROSPERIDAD Ambiente y
Desarrollo
COMPARTIDA Y Sostenible
COMPETITIVIDAD
Fortalecimiento institucional ,
como motor de cambio para SAMANA, GESTION
recuperar la confianza de la EFICAZ Y . _
ciudadania y para el PARTICIPATIVA PARA | Gobierno Territorial
-1 fortalecimiento del vinculo EL BIEN COMUN
Estado-Ciudadania_
Dispositivos democraticos de
participacion: politica de dialogo SAMé\g&g{EhgiTAR _ o
permanente con DESARROLLO Gobierno Territorial
decisiones desde y para el INCLUSIVO
territorio
Reivindicacion de los derechos
" SAMANA, BIENESTAR
de los grupos mas afectados, e COLECTIVO Y Inclusién Social y
integracion de personas DESARROLLO Reconciliacién
que dejan las armas para INCLUSIVO
reconstruir el tejido social
Fortalecimiento de vinculos con
. . SAMANA, BIENESTAR
{1a poblacién colombiana en el COLECTIVO Y Inclusién Social y
| exterior e inclusiony DESARROLLO Reconciliacién
<] proteccion de poblacién INCLUSIVO
| migrante
+{ Territorios que se transforman SAMANA,
<1 con la implementacion del PROSPERIDAD Agricultura y
' COMPARTIDA Y Desarrollo Rural
COMPETITIVIDAD
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SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y Inclusion Sociat y
DESARROLLO Reconciliacién
INCLUSIVO
ECONOMIA Y Agricultura y
COMPETITIVIDAD Desarrollo Rural
SAMANA, BIENESTAR
‘ . . COLECTIVO Y
El cambio es con las mujeres DESARROLLO Salud
INCLUSIVO
SAMANA, BIENESTAR
g%iggg&g Gobierno Territorial
INCLUSIVO
SAMANA, BIENESTAR
Colombia igualitaria, diversa y COLECTIVO Y
libre de discriminacién DESARROLLO
INCLUSIVO
Reparacion efectiva e integral a . .
las victimas Inclusion Social y
Reconciliacion
Crece la generacidn para la vida
y la paz: nifias, nifios y
adolescentes
protegidos, amados y con
oportunidades
Jovenes con derechos que
lideran las transformaciones Gobierno Territorial
para la vida
Garantias hacia un mundo sin . )
barreras para las personas con I"ﬁgﬂﬂg.}cﬁfﬂ, Y
discapacidad
Agricultura y
SAMANA, Desarrolio Rural
El campesinado colombiano PROSPERIDAD
como actor de cambio COMPARTIDA Y
COMPETITIVIDAD Educacion

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL CALDAS 2024-2027

AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE

ol
nservacion del
medio ambiente, gﬁ';'él’:,ﬁ%mo AMBIENTE Y
mitigacién y A DESARROLLO
MEDIO AMBIENTE | adaptacién al OSTENTASLE SOSTENIBLE
Y CAMBIO cambio climético
CLIMATICO SAMANA,
g{:m?"dz BIENESTAR GOBIERNO
Dlenesar COLECTIVO Y TERRITORIAL
DESARROLLO
PROTECCIONY | Conservadén de | SAMANA,
CONSERVACION | Areas CRECIMIENTO gg’silrfggfl_g
DEL RECURSO Abastecedoras de | ORDENADO Y SOSTENIBLE
HIDRICO Acueductos SUSTENTABLE
SAMANA,
ngssnGgND‘gEL eGnese”Ié" del Riesgo | ~pecIMIENTO GOBIERNO
ORDENADO Y TERRITORIAL
DESASTRES Departamento SUSTENTABLE
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Eg“&égg%éi”lo Fortalecimiento de | SAMANA,
la planificacién GESTION EFICAZ
DIRECCION DE LA estratéai ' P GOBIERNO
ADMINISTRACION atégicaenel | Y PARTICIPATIVA | Fcoroors,
Departamento de PARA EL BIEN
PUBLICA Caldas COMUN
TERRITORIAL
ORDENAMIENTO Planificacién SAMANA, VIVIENDA
TERRITORIAL Territorial CRECIMIENTO CIUDAD Y,
DEPARTAMENTAL Y | Departamental y ORDENADO Y TERRITORIO
MUNICIPAL Municipal SUSTENTABLE
SAMANA,
Gestién sis;g%'élii‘ncﬁ GOBIERNO
Documental PARA EL BIEN TERRITORIAL
COMUN
GOBIERNO Mantenimiento de | SAMANA, VIVIENDA
TERRITORIAL la Infraestructura CRECIMIENTO CIUDAD Y,
Fisica y bienes ORDENADO Y TERRITORIO
muebles. SUSTENTABLE
Caldas en camino
FORTALECIMIENTO | hacia un estado
INSTITUCIONAL abierto, digital e
innovador
Innovacién piblica | SAMANA,
para el desarrolio | GESTION EFICAZ GOBIERNO
territorial y una Y PARTICIPATIVA TERRITORIAL
cultura de servicio | PARA EL BIEN
Participacion COMUN
Ciudadana,
inclusidén y
rendicién de
cuentas
Generacién y
TECNOLOGIAS DE | administracién de
LA INFORMACION | ia informacién para
Y LAS la toma de
COMUNICACIONES | decisiones
PARA LA TOMA DE Modemizacion
DECISIONES "
tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE SAMAN'A'
PROMOCION DEL GESTION EFICAZ
LA INFORMACION GOBIERNO
USO Y LA S s Y PARTICIPATIVA
Y LAS Facilitacion de la TERRITORIAL
COMUNICACIONES | APROPIACION DE | (. < Vidad y PARA EL BIEN
LAS TECNOLOGIAS utilizacién de | COMUN
DE LA Tec:?)?ogfas d: ?a
E:ZIRMACION Y Informacion y las
Comunicaciones en
COMUNICACIONES el Departamento
EN EL de Caldas
DEPARTAMENTO )
DE CALDAS
ARTICULACION
DEL ECOSISTEMA Incremento en la
DE CIENCIA, |
contribucién de la
TECNOLOGIA E ciencia, tecnologia
INNOVACION EN e innO\;acién al SAMANA,

CIENCIA, TORNO A UNA desarrollo social BIENESTAR CIENCIA,
TECNOLOGIAE | CULTURA QUE econdmico ’ COLECTIVO Y TECNOLOGIA E
INNOVACION VALORAY ambiental ! DESARROLLO INNOVACION

GESTIONA EL o ’é | INCLUSIVO
CONOCIMIENTO | Sostenible de
Departamento de
EN EL Caldas
DEPARTAMENTO i
DE CALDAS
CALDAS CON EZ'?Q%??AE"” 9 | samana,
AGRICULTURAY N PROSPERIDAD AGRICULTURA Y
AGRICULTURA Productivas
DESARROLLO N COMPARTIDA Y DESARROLLO
RURAL PRODUCTIVAY | priorizadasenel | ~nyoerryinan RURAL
RENTABLE Departamento de EQUITATIVA
Caldas Q
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.. SAMANA,
;°§f;’g:,'i’z‘;°dgﬁ PROSPERIDAD | AGRICULTURA Y
agropecuaria en el | COMPARTIDA Y DESARROLLO
COMPETTTIVIDAD RURAL
Departamento EQUITATIVA
Fortalecimiento de
€ SAMANA,
ég%?v?o%ses 'fz n‘:ﬁf‘c“'t”'a . | PROSPERIDAD | AGRICULTURA Y
ar Campesina | ~yMpARTIDA Y DESARROLLO
CAMPESINAS y comunitaria — COMPETITIVIDAD RURAL
CALDENSES ACFC - en EQUITATIVA
el De—artamento
FORTALECIMIENTO .
DE LAS Qotf)’l‘;‘c‘?gna la SAMANA,
CONDICIONES DE | -/ /o0 | BIENESTAR INCLUSION
VIDA DE LA enfoque dif‘ére ial | COLECTIVO Y SOCIAL Y
POBLACION del Departamente | DESARROLLO RECONCILIACION
VULNERABLE DEL | .= ~F2] INCLUSIVO
DEPARTAMENTO
Consolidacién de ;rt?ge;rr?;?ré?l os SAMANA,
alianzas para la divgrsos sactores. | PROSPERIDAD COMERCIO,
competitividad del | T SE COMPARTIDA Y INDUSTRIA Y
departamento de | qon ot R COMPETITIVIDAD TURISMO
Caldas g pa | e EQUITATIVA
COMERCIO e Caldas_
INDUSTRIA IY Fortalecimiento de
Turismo la promocién, la
TURISMO competitivo infraestructura de SAMANA,
costerible ¢ soporte y la PROSPERIDAD COMERCIO,
: Y COMPARTIDA Y INDUSTRIA Y
incluyente del competitividad COMPETITIVIDAD TURISMO
Departamento de | de la cadena EQUITATIVA
Caldas productiva dei
turismo.
Desarrolio de Fortalecimiento de
estrategias qla: los procesos SAMANA
permitan brindar mineros en pro de 4
MINAS Y ENERGIA | oportunidades la gﬁg‘émggf E"JEQZII
para la sostenibilidad SUSTENTABLE
formalizacion ambiental, social y
minera técnica
INFRAESTRUCTURA SAMANA,
PARA LA Mantenimiento de | CRECIMIENTO
CONECTIVIDAD | la red vial ORDENADO Y TRANSPORTE
PRODUCTIVA SUSTENTABLE
Conservacién de la gﬁgg{m’mm
infraestructura de | Goren SOl TRANSPORTE
transporte SUSTENTABLE
PLAN VIAL FASE III
TRANSPORTE - Mejoramiento, SAMANA,
INFRAESTRUCTURA | rehabilitacién y CRECIMIENTO
PARA LA pavimentacion de | ORDENADO Y TRANSPORTE
TRANSITABILIDAD | la red vial SUSTENTABLE
SOSTENIBLE
SAMANA,
?SGVJ%PAD Seguridad Vial g’;%%mgg? TRANSPORTE
SUSTENTABLE
IFc:rtaleclmlento de SAMANA,
a Gobernanza GESTION EFICAZ
CALDAS EN PAZY | Territorial en Y PARTICIPATIVA | _GOBIERNO
TRANQUILIDAD | Seguridad y PARA EL BIEN TERRITORIAL
Convivencia COMUN
Ciudadana
Fortalecimiento SAMANA,
GOBIERNO ?Eagﬁgé%iﬂos institucional y GESTION EFICAZ | oonoo
TERRITORIAL CUERPOS DE operativo de los Y PARTICIPATIVA TERRITORIAL
BOMBEROS Cuerpos de PARA EL BIEN
Bomberos COMUN
Fortalecimiento de SAMANA,
GARANTIA DE LOS | los procesos de GESTION EFICAZ GOBIERNO
DERECHOS gestién de los Y PARTICIPATIVA | peooreion
HUMANOS derechos humanos | PARA EL BIEN
y del COMUN
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derecho
Internacional
humanitario

CULTURA

Gestion, proteccién
y salvaguardia del
patrimonio cultural
caldense

Identidad y
memoria

Promocion y acceso
efectivo a procesos
culturales y
artisticos

Acceso a bienes y
servicios culturales

Sistema Integral
Departamental de
Cuitura

Fomento a la
comunicacion y
cultura

DEPORTE Y
RECREACION

Deporte y actividad
fisica para la
convivencia y la paz

Acceso,
preparacién y
posicionamiento
para el deporte y
la actividad fisica
de todos los
grupos
poblacionales

Construccion,
adecuacion,
mantenimiento y/o
dotacion de
escenarios
deportivos,
recreativos y de
actividad fisica
sostenibles, para
toda Ia poblacién

Jornada escolar
complementaria
con deporte,
recreacion y
actividad fisica.

Servicios
deportivos y
recreativos para el
fomento de fa
actividad fisica y
aprovechamiento
del tiempo libre
para nifias, nifios y
adolescentes

Deporte, recreacion
y actividad fisica
con inclusién y
equidad para todos
los grupos
poblacionales

Desarrollo de
programas recreo-
deportivos y de
actividad fisica de
acuerdo

a las necesidades
de todos los
grupos
poblacionales, y
con enfoque
diferencial y de
equidad de genero

Actividad fisica y
habitos para la
salud y prevencion
de enfermedades
en

todos los grupos
poblacionales, y
con enfoque
diferencial y de
equidad de
genero

SAMANA,
BIENESTAR
COLECTIVO Y
DESARROLLO

CULTURA

DEPORTE Y
RECREACION
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Calidad, cobertura
y fortalecimiento de | Cobertura y
la educacién inicial, | permanencia
prescolar, bésicay | educativa
EDUCACION media EDUCACION
a Fortalecimiento
1 de la calidad
educativa y la
gestién escolar
Fortalecimiento e
inclusion social de
la poblacién
INCLUSION Caldas social vulnerable de INCLUSION
SOCIALY inclusiva y Caldas SOCIAL Y
RECONCILIACION fortalecida RECONCILIACION

Juntos por las paz
la reconciliacién y
vida digna.

Salud Publica

JUNTOS SOMOS

SALUD
SALUD Prestacién de

Servicios y
Aseguramiento

Asegurando y
Acceso al agua fortaleciendo el
potable y sector de agua y
saneamiento bésico | saneamiento
bésico

SALUD

SAMANA,

VIVIENDA CIUDAD Construccion CRECIMIENTO
Y TERRITORIO Vivienda Nueva ORDENADO Y

rural y urbana SUSTENTABLE

VIVIENDA,
CIUDAD Y
TERRITORIO

Vivienda sostenible
Mejoramiento de
las condiciones de
habitabilidad

DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL — CORPOCALDAS 2020-2031

El Plan de Gestion Ambiental Regional es el instrumento de planificacion estratégico de largo
plazo de las Corporaciones Autdnomas Regionales para el area de jurisdiccion, que permite
oriental su gestion e integrar las acciones de todos los actores regionales con el fin de que
el proceso de desarrollo avanece hacia la sostenibilidad de las regiones!.

El PGAR ademas permite no solo orientar la gestion de la Corporacién Auténoma Regional
sino también trazar los lineamientos de caracter ambiental para todos los demas actores del
Sistema Nacional Ambiental ~SINA- en la region, durante el periodo comprendido entre el
afio 2013-2023, buscando asi contribuir que el desarrollo avance hacia la sostenibilidad
regional, integrando acciones de todos los actores.

De acuerdo a la articulacion funcional y programatica que debe existir entre los diferentes
niveles territoriales para alcanzar el desarrollo sostenible de la Nacién, el PGAR 2013-2023
se formuld con base en la Politica Ambiental nacional, contenida en los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014, la politica del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y las politicas ambientales emitidas para el correcto uso de preservacién de los
recursos naturales y el medio ambiente a la regién.

! Fuente: https://www.corpocaldas.gov.co/WebSite/Contenido/?pag_Id=78
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La Corporacién Auténoma Regional del Tolima-Cortolima atendiendo las directrices del
Gobierno Nacional, sefialadas en el decreto 1200 del afio 2004, formuld el Plan de Gestién
Ambiental Regional-PGAR 2013-2023 como referente para toda la institucionalidad y los
actores sociales y econémicos del Tolima.

SAMANA, PROSPERIDAD
. COMPARTIDA Y AGRICULTURA Y
Educacion para el conocimiento KeeSl=Jpipa'(»):1) DESARROLLO RURAL
y la apropiacion del patrimonio B8NV
natural SAMANA, BIENESTAR
COLECTIVO Y DESARROLLO EDUCACION
INCLUSIVO
Participacion activa para la SAMANA, BIENESTAR
incidencia en la gestion COLECTIVO Y DESARROLLO | GOBIERNO TERRITORIAL
ambiental INCLUSIVO
SAMANA, PROSPERIDAD
Comunicacion para la accion  FeeUl7Y:qpi»): 0% AGRICULTURA Y

ambiental colaborativa

Gestion del conocimiento en
biodiversidad y servicios
ecosistémicos

Conservacion del patrimonio
natural

Uso, administracion y manejo de

fa biodiversidad vy sus servicios
ecosistémicos

Fortalecimiento de instrumentos

de planificacion ambiental,
sectorial y ordenamiento

territorial SAMANA, GESTION EFICAZ Y
Incorporacion de los PARTICIPATIVA PARA EL BIEN | PLANEACION
instrumentos de planificacion RSNl
ambiental en los instrumentos
de planificacion
territoriales y sectoriales
Gestidn del conocimiento del .
St AR Ne:1n s e NalnE ol SAMANA, GESTION EFICAZ Y
PARTICIPATIVA PARA EL BIEN | GOBIERNQO TERRITORIAL
. : : COMUN
Reduccion del riesgo ambiental
Manejo y respuesta de SAMANA, GESTION EFICAZ Y
nlgelhla LN l-liclar-la o -l PARTICIPATIVA PARA EL BIEN | PLANEACION
ambientales COMUN
SAMANA, PROSPERIDAD
Adaptacion y Mitigacion COMPARTIDA Y AGRICULTURA Y
Climatica COMPETITIVIDAD DESARROLLO RURAL
EQUITATIVA
Fortalecimiento financiero y SAMANA, GESTION EFICAZ Y
economico para la gestion PARTICIPATIVA PARA EL BIEN | HACIENDA
ambiental COMUN
SAMANA, PROSPERIDAD
COMPARTIDA Y AGRICULTURA 'Y
COMPETITIVIDAD DESARROLLO RURAL
Modernizacion institucionat EQUITATIVA
SAMANA, GESTION EFICAZ Y
PARTICIPATIVA PARA EL BIEN | PLANEACION
COMUN
SAMANA, PROSPERIDAD
Gestidn del Conocimiento e COMPARTIDA Y CIENCIA, TECNOLOGIA E
innovacion ambiental COMPETITIVIDAD INNOVACION

COMPETITIVIDAD
EQUITATIVA

DESARROLLO RURAL

SAMANA, PROSPERIDAD
COMPARTIDA Y
COMPETTTIVIDAD
EQUITATIVA

AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

EQUITATIVA
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SAMANA, PROSPERIDAD

Investigacion e innovacion para  [eelSLTY:3p (07N CIENCIA, TECNOLOGIA E
la produccion sostenible COMPETITIVIDAD INNOVACION
EQUITATIVA
; . SAMANA, PROSPERIDAD
correSEpS(t);astae gi‘!?c?a%a;wlgental COMPARTIDA ¥ COMERCIO, INDUSTRIA Y
; COMPETITIVIDAD TURISMO
sectorial EQUITATIVA
SAMANA, PROSPERIDAD
Practicas para mejorar el COMPARTIDA Y CIENCIA, TECNOLOGIA E
desempeno ambiental sectorial KSOEIZIFIIPL1Y INNOVACION
EQUITATIVA
SAMANA, PROSPERIDAD
Negocios verdes como estrategia JeelSlZY:33io- N AGRICULTURAY
de desarrolio COMPETITIVIDAD DESARROLLO RURAL

EQUITATIVA

5 CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO DE SAMANA CALDAS
5.1 LOCALIZACION:
Samana esta localizado en la region Magdalena Medio en el &rea nororiental del
departamento de Caldas, a una altura sobre el nivel del mar es de 1.460 m.s.n.m en su

parte urbana; sus coordenadas geograficas estan determinadas:

- 5°.32' Latitud Norte meridiano de Greenwich
- 74° 50’ Longitud Oeste de meridiano de Greenwich.

e pe— =y g

ARGELIA r':Tfj::

MARGLUETALIA Y

5.2 LIMITES MUNICIPALES:

El Municipio de Samana tiene establecidos los limites, dados por la Gobernacién de Caldas
a través de decreto departamental y aprobado por el Gobierno nacional en donde se crea

35



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

LB

y

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024. .
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027",

el Municipio el 5 de agosto de 1908 a través del acto administrativo, determinando los
limites municipales de la siguiente manera:

o Norte : con el municipio de Narifio, en el Departamento de Antioquia.
o Oriente  : con los Municipios de Victoria y Norcasia en el Departamento de
Caldas.

Sur: con los Municipios de Marquetalia y Victoria en el departamento de Caldas.
Occidente : con el municipio de Pensilvania en e departamento de Caldas y el

municipio de Narifio en el departamento de Antioquia.

5.3 DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA:

En la actualidad el municipio de Samand cuenta con cinco

del municipio en de la siguiente manera:

Cabece

}a Sa}héné

Unidn Tenerife

~303,660.05 |

La Miel 446,139.26
La Rica 697,295.60
El Arrebol 735,479.22
Modin 748,822.65
Los Ceibos 760,756.34
Los Limones 803,498.93
E! Zancudo 923,958.10
El Bosgue 962,347.47
Tibacuy 1,061,503.96
La Mula 1,195,582.20
La Libertad 1,223,952.39
La Pianta 1,470,512.89
California Baja 1,642,141.83
La Circasia 1,655,601.44
Naranjal 1,701,427.54
Balcones 1,800,693.77
El Vergel 1,804,074.50
El Sitencio 1,815,139.14
Mediacuesta 2,002,170.72
El Naranjo 2,095,964.04
San Isidro 2,267,466.24
Ef Consuelo 2,314,625.38
El Jardin 2,388,362.06
Patio Bonito 2,573,348.52
Macias 2,579,874.45
Segovia 2,583,954.38
La Sombra 2,634,998.50
La Vencion 2,728,331.24
La Quinta 2,730,505.02
Costa Rica Alta 2,784,688.77
Cabecera Urbana Samané 2,857,508.61

246,123,746.74

y se establece la divisién politica
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La Retirada 2,880,484.07
Las Animas 3,198,898.82
Sasaima 3,206,001.30
La Esmeralda 3,237,722.98
El Brasil 3,284,534.14
La Florida 3,653,743.28
Villeta 3,760,425.79
Alto Bonito 3,778,553.38
Tesoritos 3,822,285.95
Rancho Largo 3,836,150.74
Campoalegre 3,898,845.20
Campamento 4,011,128.63
Guadualejo 4,076,696.04
El Convenio 4,277,668.21
Santa Rita 4,312,503.46
La Cumbre 4,724,107.59
Montebelio 4,986,936.61
San Rafael 5,097,663.84
La Cristalina 5,100,344.14
La Palma 5,101,052.43
El Cirpial 5,202,408.35
El Dorado 5,434,180.26
El Diamante 5,439,133.63
California Alta 5,590,032.71
El Castillo 6,067,307.97
Cuatro Esquinas 6,185,197.44
Costa Rica Baja 6,820,790.08
Tarro Pintado 8,744,088.68
San Luis 9,266,857.83
Pekin 12,001,659.12

Cafiaveral 12,398,571.84

Delgaditas 13,536,255.26

Confines 14,897,131.79

Corregimiento de Florencia La Aguadita 311,318.13 223,894,510.13

La Estrella 502,066.46
La Balsa 1,133,394.17
La Vifia 1,192,567.36
El Diamante 1,235,805.38
La Sofia 1,357,281.91
San Antonio 1,360,435.07
Paramito 1,539,783.71
La Beiba 1,587,067.20
Las Margaritas 1,907,964.66
Montesory 2,001,859.21
La Gallera 2,221,230.37

Las Encimadas

2,340,162.13
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Montecristo 2,699,829.30
Santa Marta 2,874,533.81
Baja

El Recreo 3,072,417 .42
San Vicente 3,243,485.18
Duice Nombre 3,279,363.64
San Lucas 3,645,513.27
La Bretafia 3,789,709.69
Villa Hermosa 3,898,199.15
La Italia 4,382,688.15
La Moravia 4,562,215.57
Buenavista Baja 4,587,882.98
La Floresta 4,646,561.03
Buenavista Alta 4,692,897.26
Guayaquil 4,845,305.68
Buenos Aires 5,005,611.67
El Porvenir 5,025,387.39
Ef Roble 5,034,354.36
San Lorenzo 5,256,572.16
La Palma 5,372,868.62
Las Mercedes 5,535,574.46
Santa Marta 6,022,755.97
Alta

El Triunfo 6,089,653.76
Bombona 6,100,193.71
Abejorro 6,812,660.56
Jardines 7,305,875.54
El Bosque 8,065,816.01
La Cabafia 8,370,249.21
La Reina 9,250,886.10
Cristales 9,469,379.68
El Congreso 9,715,849.94
La Abundancia 10,513,376.88
Raudales 12,015,053.48
La Bella 20,020,852.75

Corregimiento de Encimadas | Manuelita 1,030,236.79 37,057,329.86
Yarumalito 1,246,880.29
La Argelia 1,765,287.27
Guacamayal 2,242,561.30
Pichinche 2,404,873.91
San Francisco 2,530,721.77
El Quindio 3,801,657.41
Viboral 4,240,601.09
Santa Isabel 4,487,437.78
Encimadas 6,640,527.06
Yarumal 6,666,545.21
Corregimiento de Berlin Montebello 325,223.82 32,042,348.00
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Berlin 552,837.41
La Aurora 961,495.26
Finca Nueva 1,597,575.15
La Tulia 2,852,939.14
La Reforma 3,395,733.26
San Juan 3,603,347.37
La Resaca 5,515,601.04
Piedras Verdes 6,306,325.38
Lagunilla 6,931,270.17
Corregimiento de San Diego | La Samaria 357,200.43 191,840,594.37
La Betulia 925,467.00
La Selva 1,159,130.84
Quebrada Seca 1,190,887.36
Las Gaviotas 1,515,012.64
La Guayana 1,616,343.69
Ef Castillo 1,807,474.04
Caracoli 2,049,451.86
La Arabia 2,859,854.97
Primavera 3,111,106.42
Pueblo Nuevo 3,127,761.55
Volcanes 3,264,194.10
Doradal 3,496,002.52
La Gallera 3,735,487.94
La Esmeralda 3,818,784.57
Tarro Pintado 3,918,075.37
Belen Bajo 4,222,119.29
La Sonrisa 4,322,448.49
El Rosario 4,756,992.98
Romazones 4,813,445.13
San Rogue 5,038,548.44
Belen Alto 5,493,404.64
San Antonio 5,534,358.84
La Laguna 5,564,026.91
El Congal 5,773,556.73
Riachuelo 6,801,186.00
La Mencia 7,052,960.07
La Linda 7,187,360.74
Planes 7,829,876.38
El Rayado 8,215,060.36
El Tesoro 8,468,849.98
: La Armenia 8,698,618.94
Mensajera 9,240,253.45
% Alejandria 9,253,461.54
; Las Delicias 10,741,727.59
’ Risaralda 11,718,461.36
La Argentina 13,161,641.23
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Los Pomos Patio Bonito 2,364,162.71 29,633,493.06
Alegrias 4,087,931.71
Santa Barbara 6,208,430.47
Los Pomos 7,338,818.60
La Primavera 9,634,149.58

Fuente: Consultoria IMAC — Documento diagndstico Actualizacion del PBOT
5.4 POBLACION

5.4.1 EVOLUCION

Los censos poblacionales son herramientas fundamentales para entender la evolucién
demografica de una region a lo largo del tiempo. Estas investigaciones, realizadas
periédicamente, ofrecen un panorama detallado de la cantidad de habitantes en una zona
especifica, asi como de su composicién por género y otras caracteristicas relevantes.

Al analizar los datos censales del municipio de Samand, Caldas, desde 1964 hasta 2018, se
pueden observar diversas tendencias demograficas significativas. En primer lugar, durante
las décadas de 1960 y 1970, la poblacién masculina superaba ligeramente a la femenina,
con cifras que oscilaban entre los 14.000 y 15.000 hombres, y entre las 13.000 y 15.000
mujeres. Esta tendencia se mantuvo relativamente estable hasta la década de 1980.

Igualmente, durante las décadas de 1960 y 1970, la poblacién experimentd un crecimiento
constante, pasando de alrededor de 30,581 en 1964 a 32,870 en 1985. Sin embargo, este
crecimiento se vio interrumpido por una disminucién en el censo de 1993, donde la poblacién
cayo a 18,200 personas.

En el censo de 1985, se registré un aumento notable en la poblacion masculina, alcanzando
casi 17.000 hombres, mientras que la poblacién femenina se mantuvo en torno a los 15.000
individuos. Esta disparidad entre hombres y mujeres se mantuvo en los censos posteriores
de 1993 y 2005, aunque marcada por la disminucién en ambos grupos poblacionales.

Sin embargo, uno de los hallazgos més destacados se observa en el censo de 2018, donde
se evidencia una notable disminucién en la poblacién tanto masculina como femenina en
comparacién con los censos anteriores. La poblacién masculina paso de alrededor de 14.193
a 8.927 individuos, mientras que la poblacién femenina disminuy6 de aproximadamente
13.222 a 8.539 personas.

Estos cambios en la distribucion demogréfica pueden estar influenciados por una variedad
de factores, como migraciones internas o externas, tasas de natalidad y mortalidad, asi
como cambios en las estructuras familiares y en la dindmica econdmica y social del municipio
a lo largo de los afios.

En resumen, los datos de los censos poblacionales en Samana, Caldas, ofrecen una visidn
detallada de la evolucién demografica de la regidn, proporcionando informacidn valiosa para
la planificacion y desarrollo de politicas publicas en areas como salud, educacion, vivienda
y servicios sociales.

Tabla. Evolucion de la poblaciéon 1964 — 2018
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15.584 14.030 16.945 16.659 14.193 8.927

14,997 13.665 15.925 15.854 13.222 8.539

F:‘l‘JFENTE: ESTADISTICAS DANE
* Datos Conciliados DANE

5.4.2 DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR ZONAS.

La poblacién rural registra un crecimiento en los periodos comprendidos entre 1993 — 2024,
denotando gran movilidad en relacién al sector urbano asi:

Tabla. Poblacion de la zona rural y urbana del municipio

2024*
5.235 7.565
12,231 13.850

Fuente DANE CENSO 2018

Las tendencias demogréficas en el municipio de Samang, Caldas, revelan un panorama
dindmico que ha evolucionado a lo largo del tiempo. En términos generales, se observa un
cambio significativo en la distribucion de la poblacidn entre areas urbanas y rurales.

En las dltimas décadas, ha habido un crecimiento constante en la poblacién urbana,
indicativo de un aumento en la urbanizacién y el desarrollo econdmico. Este crecimiento
puede estar impulsado por oportunidades de empleo, acceso a servicios Y una mejor calidad
de vida en las areas urbanas.

Por otro lado, la poblacion rural ha experimentado fluctuaciones mas pronunciadas,
reflejando posiblemente cambios en la actividad agricola, migraciones hacia areas urbanas
y cambios en las dindmicas familiares y sociales en el campo.

5.4.3 ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO Y EDADES.

Tabla. Poblacidn total por sexo segiin grupos de edad Afio 2024.

166 155 1,50
686 641 6,20
896 852 8,16
831 789 7,56
740 677 6,62
681 638 6,16
695 694 6,49
725 728 6,78
722 695 6,62
739 719 6,81
647 661 6,11
614 628 5,80
630 637 5,92
591 595 5,54

41



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

Qil [T

y

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-20277.

514 517 4,81
397 389 3,67
278 268 2,55
161 164 1,52
124 131 1,19
10.837 10.578 100

Fuente DANE Proyecciones‘ de Pbblaaén Censo 2018.

Piramide Poblacional 2024.

8B
00-84

1074
6589

Rangos de edad
&
$

Hombres Mujeres
3 J 1 0 B 7
Poblacion en 2024 (%)
(Total: 21.415)

Distribucion por Grupos de Edad y Género:

» Se observa una distribucién relativamente uniforme de la poblacién por
grupos de edad y género.

» En términos absolutos, el grupo de edad mas grande es el de 30-34 afios
para hombres, con 725 personas, y para mujeres, el grupo de 40-44 afios,
con 719 personas.

e Sin embargo, en términos porcentuales, el grupo de edad mas representativo
es el de 1-4 afios, que representa el 6.20% de la poblacién total para
hombres y el 6.07% para mujeres.

Tendencias en la Distribucién por Edades:

e Se observa una distribucién uniforme de la poblacion en grupos de edad
hasta los 40-44 afios, con una ligera disminucién en los grupos de edad més
avanzada.

e A partir de los 65 afos, se observa una disminucion mas pronunciada en la
poblacidn, lo que sugiere una menor esperanza de vida y posiblemente una
menor proporcion de personas mayores en la poblacion total.
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Equilibrio de Género:

e La distribucién de la poblacién entre hombres y mujeres es bastante
equilibrada en la mayoria de los grupos de edad, con pequefias variaciones
en los porcentajes.

» Sin embargo, en los grupos de edad més avanzada, se observa una ligera
predominancia de mujeres, lo que puede atribuirse a una mayor esperanza

de vida en las mujeres en general.
5.4.4 DENSIDAD DE LA POBLACION RURAL.

Este indicador nos muestra la ocupacién espacial de la poblacién rural del Municipio de
Samand, definiéndonos el nimero de habitantes por Km?, obteniéndose como resultado un
indice de habitacién de 18,21 personas para la poblacién rural; donde:

Dx= Px/Sx

Dx= Densidad de poblacién 18,21 habts. X Km?
Px= Poblacidn total rural 13.850 habitantes
Sx= Superficie total rural 760,55 Km?

La baja densidad de poblacién rural en el municipio de Samana, Caldas, puede atribuirse a
una variedad de factores que influyen en la distribucidn y concentracion de las personas en
areas rurales:

. Caracteristicas Geograficas: Samana, al igual que muchas &reas rurales, presenta
una topografia montafiosa o accidentada que dificulta el establecimiento de
asentamientos densamente poblados.

. Acceso a Servicios e Infraestructura: La falta de infraestructura basica y servicios,
como carreteras pavimentadas, atencion médica y educacion, disminuyen la
concentracion de poblacién en &reas rurales.

. Migracién a Areas Urbanas: La migracion de jévenes y adultos jévenes hacia
areas urbanas en busca de mejores oportunidades econdémicas y educativas
contribuye a la disminucién de la densidad de poblacién en areas rurales.

) Envejecimiento de la Poblacion: La presencia de una proporcidn significativa de
personas mayores en la poblacion rural puede influir en la densidad poblacional,
ya que las tasas de natalidad son mas bajas y hay menos personas en edad
reproductiva.

La violencia en Colombia, igualmente, ha tenido un profundo impacto en la distribucién de
la poblacién, especialmente en &reas rurales como el municipio de Samana. Los conflictos
armados y la violencia generalizada han resultado en el desplazamiento forzado de miles de
personas, obligandolas a abandonar sus hogares en busca de seguridad en areas urbanas
mas estables o en otras regiones del pais.
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Ademas del desplazamiento, la violencia también ha impactado negativamente la economia
rural al interrumpir las actividades agricolas, el comercio y otras formas de subsistencia. La
presencia de grupos armados ilegales y la amenaza constante de violencia han disuadido la
inversion en infraestructura bésica y el desarrollo socioecondmico en areas rurales, lo que
afecta la calidad de vida de la poblacién y su disposicién a permanecer en esas areas.

Los factores mencionados previamente, como las caracteristicas geograficas, las actividades
economicas, el acceso a servicios e infraestructura, la migracion a areas urbanas, el
envejecimiento de la poblacién, las politicas de desarrollo y las tradiciones culturales,
interacttian con el fendmeno de la violencia para influir en la densidad de poblacién yenla
distribucién demogréfica en el area rural del Municipio de Samana.
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6 COMPONENTE DIAGNOSTICO
6.1 EDUCACION

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: E! municipio de Samana cuenta con un total de 83
establecimientos educativos oficiales, para el afio 2024; distribuidos en nueve (9)

instituciones educativas principales ubicadas en el drea urbana, rural y centros poblados:
donde se atiende la poblacién estudiantil del municipio.

SEDE CENTRAL

ESCUELA NUEVA LA ARGELIA
SCUELA NUEVA PICHINCHE

ESCUELA RURAL GUACAMAYAL

1 ESCUELA RURAL MIXTA LA MANUELA

1 ESCUELA RURAL VIVORAL

| ESCUELA RURAL YARUMALITO

SEDE CENTRAL

ESCUELA NUEVA LA LIBERTAD
ESCUELA NUEVA LA VENCION
ESCUELA NUEVA MERCEDES ABREGO
ESCUELA RURAL MIXTA ANTONIO NARINO
ESCUELA RURAL MIXTA EL JARDIN
ESCUELA SAN ISIDRO

ESCUELA SANTA RITA

ESCUELA VILLETA

IE SANTA TERESITA

SEDE CENTRAL

ESCUELA NUEVA ANTONIA SANTOS

ESCUELA NUEVA EL VERGEL

SEDE PRINCIPAL

CENTRO EDUCATIVO ISABELA CATOLICA

COLEGIO ALEJANDRO GUTIERREZ

COLEGIO GENERAL PAEZ

ESCUELA LA FLORIDA

ESCUELA LA PLANTA

ESCUELA NUEVA EL BRASIL

ESCUELA NUEVA EL NARANJO

ESCUELA NUEVA GUADUALEIO

ESCUELA NUEVA ISSAC

ESCUELA NUEVA LA QUIEBRA

ESCUELA NUEVA SEGOVIA

ESCUELA RURAL LA QUINTA

ESCUELA RURAL MIXTA COSTA RICA ALTA

ESCUELA RURAL SASAIMA

ESCUELA RURAL NARANJAL

ESCUELA RURAL PEKIN

ESCUELA RURAL SAN LUIS

ESCUELA SAN AGUSTIN

IE LA PALMA

SEDE CENTRAL

| ESCUELA BERNARDO OCAMPQ HERRERA

ESCUELA BUENA VISTA BAJA

ESCUELA EL PORVENIR

ESCUELA RURAL EL ROBLE

1 ESCUELA RURAL JARDINES

‘1 ESCUELA RURAL LA GALLERA

1 ESCUELA VILLA HERMOSA

| POSTPRIMARIA LA REINA

SEDE CENTRAL

ESCUELA RURAL EL CONGAL

ESCUELA RURAL LA CUMBRE

4 ESCUELA MIXTA GUAYAQUIIL
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ESCUELA RURAL SAN LORENZO

ESCUELA RURAL NUEVA QUEBRADA SECA
SEDE CENTRAL

1 ESCUELA RURAL MIXTA FINCA NUEVA
-| ESCUELA SANTA BARBARA
| ESCUELA RURAL SANTA MARTA

SCUELA RURAL MIXTA ALTO SAN JUAN
E SAN AGUSTIN

SCUELA DANIEL MARIA LOPEZ

SCUELA FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SEDE CENTRAL

{ ESCUELA EL TESORITO

ESCUELA MIXTA JUAN PABLO II
ESCUELA NUEVA LA GUAYANA

ESCUELA NUEVA LA LINDA

ESCUELA RURAL ARGENTINA

ESCUELA RURAL BELEN BAJO

ESCUELA RURAL EL CASTILLO

ESCUELA RURAL LA ALEJANDRIA
ESCUELA RURAL LA ESMERALDA
ESCUELA RURAL LA SONRISA

ESCUELA RURAL PUEBLO NUEVO

S Lol S50 TARRO PINTADO

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

B

COBERTURA EDUCATIVA:

2.644 | 2.649 2.497 2.316
938 983 1.004 980

i & i 3.582 3.632 3.501 3.296
FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Segun los datos del Censo Dane 2018, la poblaciéon en edad escolar corresponde al 19.45
del total de la poblacién municipal; y de esta dltima, el nimero de estudiantes corresponde
al 79,1; lo que implica que un 20,8% de la poblacion se encuentra desescolarizada.

Al respecto de la matricula total, se presenta un comportamiento estable entre el sector
rural y urbano, encontrandose que desde el afio 2021, la poblacion escolar del sector rural
supera a la del sector urbano.

ESCOLARIDAD
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En Samana se evidencia que 5.555 personas tienen sy primaria incompleta, contra 2.517
habitantes que lograron completar su primaria y de ellos 653 terminaron también su
secundaria, contrario a 2.095 que no consiguieron terminar sus estudios bdésicos de
secundaria , y 1.292 de habitantes quienes nunca tuvieron algun tipo de escolarizacion, lo
que nos muestra la falta de refuerzo en el proceso de continuidad académica y la faita de
incentivos para iniciar una escolarizacidn, lo cual se da por la falta de motivacién de proyecto
de vida, motivos de adicciones juveniles, embarazos adolescentes, falta de recursos
econdmicos, falta de continuidad y ofertas laborales después de finalizar el ciclo escolar.
Presentando una deficiencia en el Suministro y dotacidn de Instituciones Educativas respecto
a las adecuaciones y mantenimiento de las mismas.

Para fortalecer la educacion Ssuperior del municipio se cuenta con convenio alianza comité
de cafeteros y universidades con el programa de universidad en el campo, donde
actualmente tenemos 111 estudiantes; en la ciudad de Manizales se apoya con la casa
universitaria a 28 Jévenes que se encuentran en formacién superior, en el municipio de
Pensilvania se apoya a 12 Jévenes en educacién técnica y tecnoldgica brindando el subsidio
de la casa universitaria. Se estan adelantando procesos de casa universitarias para beneficiar
los jévenes del municipio aspirantes a la educacién superior. En cuanto al servicio de
transporte escolar es beneficio para la poblacién estudiantii en convenio entre la
Gobernacidn de Caldas y la Alcaldia Municipal de Samana, actualmente con 19 rutas activas

ANALFABETISMO

¢z Torta v

- Si (12.043)

No (1.384)

- No informa (49)
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En la poblacién Samanefia se muestra que aproximadamente 1.384 personas son
analfabetas, es decir no cuenta con un aprendizaje para leer o escribir, frente a 12.043
personas que tienen conocimiento bésico sobre cdmo comunicarse de forma escrita, por lo
cual se hace necesario generar conciencia y jornadas de alfabetizacion que se puedan
desarrollar de forma virtual o en horarios nocturnos para la poblacién adulta analfabeta

6.2 SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 — 2027 (ANEXO 01)

El Plan Territorial de Salud constituye un documento estratégico que establece las politicas,
objetivos, acciones y recursos necesarios para promover y proteger la salud de la poblacién
samanefia. Los contenidos del plan, incluyen:

Diagnéstico de salud: El plan inicia con un exhaustivo analisis de la situacion de salud en
el municipio de Samana. Se recopilan datos epidemioldgicos, sociales, demograficos y
ambientales para identificar los principales problemas de salud que enfrenta la poblacion,
como enfermedades endémicas, carencias en acceso a servicios de salud, condiciones
ambientales desfavorables, entre otros.

Determinantes de salud: Se examinan los determinantes sociales de la salud en Samana,
como el acceso a la educacion, el empleo, la vivienda, la alimentacion y el acceso a servicios
de salud. Se identifican factores como la pobreza, la falta de infraestructura adecuada y la
educacion limitada que impactan en la salud de la poblacion.

Objetivos y metas: En base al diagndstico, se establecen objetivos y metas especificas
para mejorar la salud de la poblacién de Samana. Esto puede incluir reducir las tasas de
enfermedades transmitidas por vectores, mejorar la cobertura de atencién primaria de
salud, promover estilos de vida saludables y reducir las desigualdades en salud.

Estrategias y acciones: Se disefian estrategias y programas concretos para abordar los
problemas de salud identificados. Esto puede implicar campafias de vacunacion,
fortalecimiento de centros de salud locales, programas de educacion para la salud,
promocién de la alimentacion saludable y la actividad fisica, entre otros.

Recursos: Se asignan recursos humanos, financieros y materiales necesarios para
implementar las acciones propuestas. Esto puede incluir la contratacion de personal de salud
adicional, la mejora de la infraestructura de los centros de salud y la adquisicion de equipos
médicos y suministros.

Participacion comunitaria: Se fomenta la participacién activa de la comunidad en la
identificacién de problemas de salud, la toma de decisiones y la implementacién de
intervenciones. Se establecen mecanismos de participacion, como comités de salud
comunitarios y mesas de dialogo con lideres locales.

Seguimiento y evaluacién: Se establecen indicadores de salud para monitorear el
progreso de las intervenciones y se realizan evaluaciones periodicas para ajustar las
estrategias seglin sea necesario. Se promueve la transparencia y la rendicion de cuentas en
la gestion de los recursos y los resultados obtenidos.

6.3 DEPORTE Y RECREACION.

En el municipio de Samana se hace indispensable fomentar escenarios deportivos que
faciliten un cuerpo y mente sana como parte integral del desarrollo del municipio,en la
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siguiente tabla se muestra la cantidad de centros deportivos disponibles en el municipio y
en los respectivos corregimientos:

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Coliseo Municipal Cabecera Municipal
Cancha Sintética Cabecera Municipal
Cancha de fufbol Cabecera Municipal
Cancha de futbol San Diego

Cancha Mltiple Florencia

Cancha de Futbol Florencia

Cancha Mditiple Juan Pablo segundo
CIC Samana Cabecera Municipal
Cancha Multiple Cabecera Municipal

Actualmente, en el municipio de Samand se estan llevando a cabo semilleros de formacion
y torneos en diversas disciplinas deportivas, tales como futbol, futbol sala, voleibol,
baloncesto, y se esta implementando el atletismo. Se estan recuperando diez escenarios
deportivos que habian sufrido deterioro, principalmente en cuanto a la iluminacion, y se
requiere un mantenimiento anual para corregir algunas falencias.

Ademéas de la recuperacién de los escenarios, se estd ejecutando un programa de
prevencion en la Cancha Juan Pablo IT 'y la remodelacion de multiples espacios deportivos,
incluyendo canchas de baloncesto, voleibol y fatbol en los corregimientos de San Diego,
Berlin, Florencia y Los Pomos.

Aunque se cuenta con los escenarios deportivos, es crucial mejorar su equipamiento,
incluyendo aseo, pintura, demarcacion con tableros y redes, asi como dotacién deportiva y
de salud. El Gimnasio Municipal también requiere mas equipamiento.

El diagnéstico realizado por el grupo de apoyo del Plan de Desarrollo Municipal destaca la
critica falta de equipamientos colectivos para el disfrute de la poblacién rural. En la
actualidad, la infraestructura existente se limita a los espacios reservados en los centros
escolares de la vereda. Ademas, muchas canchas multiples de futbol y baloncesto en el
sector rural son propiedad de los centros educativos, restringiendo el acceso a ciertos grupos
de poblacién. Esto evidencia un déficit significativo en cuanto a la cantidad de escenarios
deportivos disponibles en relacién con la demanda de la poblacion

Dentro del &rea de deportes y recreacién cabe mencionar que las juventudes tienen grandes
aportes como los Colectivos Juveniles presentes en el municipio como lo son:

Samana Cabecera 15

Corregimiento Florencia 7
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Corregimiento San Diego 4

Corregimiento Berlin 3

Corregimiento Encimadas 2

TOTAL 31

6.4 CULTURA

INFRAESTRUCTURA CULTURAL:

2. Seguridad humana y just.cia soaal
Variable Valor
] infrasstructuras de uso cultura (2022} 10
XD Biblotecas Ttinerantes implementadas (2022) NA
X} Dotaciones entregadas para procesos artisticos vy culturales 1
(2022)
71 Existencia del conse)o de cultura mediante acto admunistrative Si
(2022}
O} Operatividad del consejo de cultura (2022) Opera con dificuitad
) Numero de inteqrantes del conseio Sequn acto admimstrative 17
(2022)
E7 Nomera de estimulos, tncentsvos y proyectos culturales apova- b

dos a través de convacatonas publkas (2022)
Fuente: MinCultura

Dentro de la infraestructura cultural podemos ver que hay 10 espacios culturales, con 1
dotacién entregada para apoyo de procesos artisticos y culturales y con 6 estimulos,
incentivos y proyectos culturales, pero sin ningun tipo de biblioteca itinerante implementada,
por lo cual la comunidad Samanefia, colectivos juveniles, culturales y artisticos tienen una
problemética grande porque actualmente no existe ningin incentivo directo para las
instalaciones, dotacion, infraestructura, sino que se manejan programas y proyectos en
los cuales se aplica y se implementa individualmente lo que dificulta la articulacién de los
artistas y colectivos en los sitios culturales actuales.

Cuacro Resumen Tota invenia-o Samans —
‘ TOTAL INVENTARIO SAMANA
PUNTAJE
NOMBRE CODIGO | UBICACION | DE PUNTAJE TOTAL
CALIDAD ISIGNIFICATIVO.
AREAS 2281 88
|PROTEGIDAS 70 '8
[RICS 2335 66 18 84
FIESTA DE LOS 3331 82
PALENQUES 70 12
LAGUNAS 2242 66 12 78
CULTURAS t122 76
DESAPARECIDAS 58 18
CONCURSO 3333 76
NACIONAL DE
| CUENTO BREVE 70 6
LAGOS 2243 62 12 74
FIESTA DEL 3335 74
PADRE DAN'EL 68 €
CASCADAS 2251 60 12 12
CiTIOS PARA LAJ2292 70
PESCA 64 6
FIESTA DELJ3335 68
CIVISMO 62 6
FERIA 3349 68
EXPOSICION
GANADERA 62 [
ARQUITECTURA 1113 59
POPULAR 53 6
CENTRO 3329
CULTURAL LOS S0 6 56
PALENQUES
MUSEQ 1325 50 b 56
BIBLIOTECA 132 50 3 56
ARQUITECTURA J1111 55
Civik 49 €
ARQU TECTURA 1142 52
RELIGIOSA 46 6
MITOS Y1114 33
LEYENDAS 15 18
COMIDAS Yir112 26
BEBIDAS 20 (3
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Inventario Cultural: Fuente Gobernacion de Caldas
OFERTA ACTIVIDADES CULTURALES:

Se realizan las fiestas del retorno, el proposito es de integrar una vez al afio a los habitantes
de la Regidn y colonias existentes en otros lugares del pais. Los eventos que se realizan
son: reinado popular con participacion de todos los barrios, 24 exposicién de ganado bovino
y equino, corrida de toros y actividades culturales y deportivas. Este afio se realiza del (9 al
13 noviembre).

CONCURSO DEL CUENTO BREVE “MUNICIPIO DE SAMANA” Es un evento literario de
carécter Departamental que convoca a los autores de este género a presentar sus trabajos
inéditos. (septiembre)

FESTIVAL DE LOS PALENQUES Este certamen se celebra como un homenaje a las
comunidades indigenas que habitaron este territorio. Se realiza anualmente desde mediados
de la década del 60; en su programacion se destaca el Reinado de Los Palenques, el
Encuentro de las Colonias, una cabalgata y la corrida de toros. (octubre)

FERIAS GANADERAS Se realizan los 3 primeros lunes de cada mes en la cabecera municipal
de Samand y los corregimientos de Florencia y San Diego, respectivamente. Alli se
comercializan los ganados de la localidad.

FIESTAS DEL CIVISMO Se desarrollan en el corregimiento de Florencia con el fin recolectar
fondos para obras de caracter social. Incluyen tablados, casetas y desfiles. (octubre) 25

FIESTAS DEL PADRE DANIEL Obra social de la escuela del corregimiento San Diego que
realiza una cabalgata, un almuerzo para los pobres y programacion artistica.

SEMANA CULTURAL Celebracion del colegio Félix Naranjo del corregimiento de San Diego,
en la que se presentan danzas, obras de teatro e interpretaciones musicales. (junio)

6.5 INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

6.5.1PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD. (ANEXO 3.
INDICADORES DE INFANCIA 2020-2023)

El diagnostico de infancia y adolescencia en el municipio de Samand constituye una
herramienta crucial en la planificacién y ejecucién de politicas publicas dirigidas a garantizar
el bienestar y desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes en el Municipio. Este
diagnéstico constituye un analisis detallado de la situacion actual de esta poblacién,
permitiendo identificar sus necesidades, desafios y oportunidades en areas como salud,
educacién, proteccion, participacion y bienestar social.

En el diagndstico de infancia y adolescencia de Samana se recopilan datos e indicadores
relevantes sobre la situacion de los nifios y adolescentes en el municipio, incluyendo
informacién demografica, socioecondmica, educativa, de salud, de proteccion y de
participacion. Se analizan también factores de riesgo y proteccién que pueden influir en su
desarrollo, asi como las politicas, programas y servicios existentes dirigidos a esta poblacién
en Samana.

El propésito principal de estos diagndsticos es ofrecer un panorama completo de la situacion
de la infancia y adolescencia en el municipio de Samana, con el fin de disefiar e implementar
intervenciones y politicas publicas efectivas y basadas en la evidencia. A través de estos
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diagndsticos, se pueden identificar dreas prioritarias de intervencion y establecer metas y
estrategias claras para mejorar la calidad de vida y el bienestar de los nifios y adolescentes
en Samana.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION:

1998 1032 966
2709 1388 1321
1183 614 569
5890 3034 2856

El municipio de Samand cuenta con una poblacién total de 21415 habitantes. Al desglosar
esta poblacién por grupos de edad, se observa que los nifios de 0 a 5 afios representan
aproximadamente el 9.33%. Este grupo, aunque relativamente pequefio en comparacion
con otros, es crucial para la planificacion de servicios de cuidado infantil y programas de
educacién temprana.

El segundo grupo, de 6 a 13 afios, constituye alrededor del 12.64% de la poblacion. Esta
cifra resalta la importancia de la educacién primaria y sugiere una necesidad de recursos
destinados a la infraestructura escolar y programas educativos para este segmento de la
poblacion.

Los adolescentes de 14 a 17 afios representan aproximadamente el 5.52% de la poblacion
total. Este grupo necesita atencion especial en términos de programas de educacién
secundaria y servicios de apoyo para la juventud, que pueden incluir actividades
extracurriculares, orientacion profesional y servicios de salud mental.

PRINCIPALES INDICADORES

16,35|17,68

Con un total de 321 menores de 1 afio, registrados en el municipio de Samana, y una tasa
de mortalidad infantil del 17.68 por cada 1000 nacidos vivos, podemos hacer una estimacion
del nimero esperado de fallecimientos en menores de un afio. Esta tasa indica que, de cada
1000 nifios nacidos vivos, aproximadamente 17.68 fallecen antes de cumplir un afio de
edad.

Al multiplicar la tasa de mortalidad infantil por el total de nacimientos y dividir el resultado
entre 1000, obtenemos el nimero esperado de fallecimientos en menores de un afio. En
este caso, eso seria aproximadamente 5.67, lo que se traduce en alrededor de 6
fallecimientos esperados entre los 321 nifios nacidos vivos.

Aunque el nimero total de nacimientos es relativamente bajo en comparacién con la
poblacién total, la tasa de mortalidad infantil sigue siendo significativa. Esto destaca la
importancia de mejorar los servicios de salud materno-infantil y las condiciones
socioeconémicas para reducir aln mas la mortalidad infantil en Samana. Este analisis
proporciona una perspectiva importante para la planificacion y ejecucion de politicas y
programas que puedan abordar eficazmente este problema en la comunidad.

53



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

T l‘y

"/.‘2,..

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DEMAYO DE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

{ Tasa por 100.000 habitantes | 262,88
| Tasa por 100.000 habitantes | 296,29
a | Tasa por 100.000 habitantes | 48,87

En Samand, la violencia contra los nifios y adolescentes es un problema preocupante, como
lo indican las tasas de violencia proporcionadas. Estas tasas representan la cantidad de
incidentes violentos reportados por cada 100,000 habitantes dentro de grupos de edad
especificos. La tasa mas alta se observa entre los nifios de 6 a 11 afios, con 296.30
incidentes por cada 100,000 nifios, seguida de cerca por la tasa entre adolescentes de 12 a
17 afios, con 262.88 incidentes por cada 100,000 adolescentes. Estas cifras son alarmantes,
ya que indican un nivel significativo de violencia que afecta a estos grupos vulnerables en
la comunidad.

Aunque la tasa de violencia es menor entre los nifios mas pequefios, de 0 a 5 afios, con
48.88 incidentes por cada 100,000 nifios, sigue siendo motivo de preocupacion. Esto
subraya la importancia de proporcionar proteccion y apoyo desde una edad temprana para
prevenir la exposicién a la violencia en las etapas posteriores del desarrollo infantil.

Estas cifras son un llamado a la accidn para implementar medidas efectivas de prevencion
y proteccidn infantil en Samana. Es fundamental que las autoridades locales y los actores
relevantes trabajen en conjunto para abordar este problema de manera integral. Esto podria
incluir campafias de sensibilizacidn, capacitacion para profesionales que trabajan con ninos
y adolescentes, acceso a servicios de apoyo y la implementacion de politicas que protejan
a los nifios y adolescentes de la violencia.

En resumen, es necesario un enfoque coordinado y multisectorial para abordar la violencia
contra los nifios y adolescentes en Samana. La seguridad y el bienestar de los jovenes deben
ser prioridades en la agenda de politicas pUblicas y programas comunitarios, con el objetivo
de crear un entorno seguro donde todos los nifios puedan crecer y desarrollarse libres de
violencia.

1,25
47,82

La tasa de fecundidad entre nifias de 10 a 14 afios es un indicador crucial de la salud sexual
y reproductiva en esta franja de edad. Con una tasa de fecundidad de 1.25 por cada 1000
mujeres de 10 a 14 afios, esto sugiere que aproximadamente 1.25 nacimientos ocurrieron
por cada 1000 nifias en esta edad durante el afio 2023 en Samana. Aunque esta tasa es
baja en comparacién con otras tasas de fecundidad, aun es preocupante debido a la
vulnerabilidad y el riesgo asociado con el embarazo en nifias tan jévenes. Es esencial
abordar los factores que contribuyen a estos embarazos, como la falta de acceso a la
educacién sexual y reproductiva adecuada y la exposicion a la violencia de género.

Por otro lado, la tasa de fecundidad entre nifias de 15 a 19 afios es significativamente mas
alta, con 47.82 nacimientos por cada 1000 mujeres en este grupo de edad. Esto indica una
tendencia mas alta de embarazos en adolescentes mayores, lo que puede tener impactos
importantes en su salud fisica, emocional y socioeconémica, asi como en el desarrollo de
sus hijos. Es crucial implementar programas integrales de educacion sexual, acceso a
servicios de salud reproductiva y promocién de la equidad de género para abordar estos
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desafios y empoderar a las adolescentes para que tomen decisiones informadas sobre su
salud y su futuro.

Considerando la poblacién total de mujeres en 2023, que es de 789 para el grupo de 10 a
14 afios y de 677 para el grupo de 15 a 19 afios, estas tasas de fecundidad adquieren un
contexto mas significativo. Esto implica que, aunque la tasa de fecundidad entre nifias de
10 a 14 afios es baja en términos absolutos debido a la baja cantidad de mujeres en este
grupo de edad, sigue siendo un problema que requiere atencion y accion inmediata para
garantizar el bienestar y el desarrollo saludable de las nifias en esta etapa crucial de sus
vidas.

3,47
1,46

La tasa de desercion en la educacién basica primaria es un indicador clave del acceso y la
retencién en la educacién primaria en Samana. Con una tasa de desercién de 1.57, esto
sugiere que aproximadamente el 1.57% de los estudiantes matriculados en la educacion
bésica primaria abandonaron la escuela durante el afio 2023. Esta tasa de desercion, aunque
relativamente baja, alin representa una preocupacion y puede indicar desafios en términos
de acceso, calidad de la educacion y apoyo a los estudiantes para mantener su compromiso
con la escuela primaria.

Por otro lado, la tasa de desercién en la educacidn bésica secundaria es mas alta, con un
3.47%. Esto indica que un mayor porcentaje de estudiantes matriculados en la educacién
basica secundaria abandonaron la escuela durante el mismo periodo. La desercion en este
nivel educativo puede estar influenciada por una variedad de factores, incluyendo problemas
econdmicos, falta de recursos educativos, presién social y otros desafios que enfrentan los
adolescentes en su transicion a la educacion secundaria.

La tasa de desercidn en la educacion media es significativamente mas baja en comparacion
con la educacion basica secundaria, con un 1.46%. Esto sugiere que, aunque algunos
estudiantes abandonaron la educacidn media durante el afio 2023, la tasa de desercion en
este nivel es menor en comparacion con la educacion basica secundaria. Sin embargo, aun
es importante abordar las causas subyacentes de la desercién en la educacion media para
garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de completar su educacion
secundaria.

Estas tasas de desercion en diferentes niveles educativos en Samana destacan la
importancia de implementar medidas efectivas para mejorar el acceso, la calidad vy la
retencidn en la educacion en todos los niveles. Esto puede incluir la provisién de recursos
educativos adecuados, programas de apoyo estudiantil, intervenciones para abordar las
causas subyacentes de la desercion escolar y la promocion de politicas educativas inclusivas
que garanticen que todos los estudiantes tengan la oportunidad de completar su educacion
formal.

SINTESIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES
En primer lugar, Samand muestra una distribucion demografica en la que los nifios y

adolescentes representan una proporcion significativa de la poblacién. Con un total de 6530
habitantes en grupos de edad comprendidos entre 0 y 17 afios, la nifiez y la adolescencia
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son segmentos importantes en la composicion demogréfica del municipio. Esta demografia
destaca la necesidad de politicas y programas que aborden las necesidades especificas de
estos grupos, incluyendo educacion, atencién médica, proteccién y bienestar social.

Sin embargo, la situacion también presenta desafios. Las tasas de violencia, tanto contra
nifios como contra adolescentes, son preocupantes. La tasa de mortalidad infantil, aunque
relativamente baja, indica la necesidad de mejorar los servicios de salud materno-infantil en
la comunidad. Ademas, las tasas de fecundidad entre adolescentes, especialmente entre las
nifias de 15 a 19 afios, sugieren la necesidad de intervenciones para abordar la salud sexual
y reproductiva, asi como para empoderar a las adolescentes en la toma de decisiones sobre
su vida y su futuro.

En resumen, la nifiez en el municipio de Samana enfrenta una serie de desafios, que van
desde la violencia hasta la salud reproductiva y la educacién. Sin embargo, también hay
oportunidades para abordar estos problemas y mejorar la calidad de vida de los nifios y
adolescentes en la comunidad. Es fundamental que las autoridades locales, las
organizaciones de la sociedad civil y otros actores relevantes trabajen juntos para
implementar politicas y programas efectivos que promuevan el bienestar y el desarrollo
integral de la nifiez en Samana.

6.5.2 LA MUJER SAMANENA.

La mujer samanefia personifica la fuerza y el corazon de Samana, siendo un simbolo
emblematico de este municipio. Mayormente vinculada al ambito rural y a sectores como la
agricultura, en especial en la produccién cafetera, panelera y agricola, las mujeres
samanefias constituyen una parte fundamental del tejido socioeconémico de la region.

A pesar de su contribucion significativa al sector primario, muchas de ellas enfrentan
obstaculos para su plena participacion en dmbitos de poder y toma de decisiones, asi como
para acceder a oportunidades educativas, culturales y deportivas de segundo nivel o
profesional. Este desafio se ve agravado por el matrimonio temprano y el embarazo
adolescente, factores que limitan su desarrollo personal y profesional. Ademas, la falta de
una caracterizacion completa de las nifias, adolescentes y mujeres, junto con la escasa
disponibilidad de servicios de salud sexual y reproductiva, contribuye a la invisibilizarian
problemas como el abuso sexual y la violencia intrafamiliar.

La ausencia de un centro médico de segundo nivel también representa un riesgo para la
salud materna, con situaciones lamentables de pérdida de vidas debido a la falta de atencién
especializada durante el parto y el postparto; a esto se suma la falta de apoyo psicoldgico,
econdmico y social para las mujeres que fueron victimas del conflicto armado, una realidad
que afecta a mas del 90% de las mujeres samanefias.

El reconocimiento de la necesidad de acciones especificas para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, asi como la alineacién de los programas gubernamentales con estos
objetivos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, resalta la importancia de
implementar iniciativas a nivel local que contribuyan al logro de dichas metas. Es
fundamental comprender que la sociedad es diversa y que existen grupos con necesidades
particulares que requieren medidas afirmativas para garantizar una mayor equidad y calidad
de vida.

Dentro de estos grupos prioritarios, las mujeres ocupan un lugar destacado debido a las
desigualdades estructurales derivadas de concepciones patriarcales arraigadas en la
sociedad. Los lineamientos estratégicos de equidad de género reconocen que mayor
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equidad conlleva a un mayor desarrollo territorial, abordando temas clave como autonomia
econdmica, participacién politica, acceso a educacidn, salud sexual y reproductiva,
prevencidon de la violencia de género, situacion de la mujer rural, y fortalecimiento
institucional.

DISTRIBUCION ETAREA DE LA POBLACION FEMENINA

Menor de 12 afios | 1.985
12 a 17 afios 884
18 a 24 afios 912
25 a 29 afios 694
30 a 34 afios 716
35 a 39 afios 688
40 a 44 afios 712
45 a 49 afios 650
50 a 54 afios 635
55 a 59 afios 637
60 a 64 afios 584
65 afios 0 mas 1.416
Total 10.513

La tabla presenta una distribucion detallada de la poblacién segin diferentes grupos de
edad. Se observa que la poblacién menor de 12 afios constituye el grupo mas numeroso,
seguido por aquellos en el rango de 18 a 24 afios y los mayores de 65 afios. Esto sugiere
una estructura demogréfica diversa, con una notable presencia tanto de jévenes como de
adultos mayores.

Ademas, se destaca una disminucion gradual en el tamafio de la poblacion a medida que
aumenta la edad, con una ligera excepcion en el grupo de 40 a 44 afios. Este patrén puede
reflejar tendencias demogrdficas y factores socioeconémicos, como la tasa de natalidad, la
migracién y la longevidad. Asimismo, es importante considerar cémo estos datos pueden
influir en politicas y programas dirigidos a diferentes grupos de edad, como la educacion, la
atencién médica vy la planificacion urbana.

En términos generales, la distribucidn de la poblacion por grupos de edad proporciona
informacion valiosa para comprender la dindmica demografica de la comunidad. Estos datos
pueden ser fundamentales para la toma de decisiones en areas como la salud publica, la
infraestructura y la asignacién de recursos. Ademas, revelan la importancia de adaptar
estrategias y servicios para satisfacer las necesidades especificas de cada segmento de la
poblacién, contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible de la sociedad.

INDICE DE JEFATURA FEMENINA
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El indice de jefatura femenina es una medida que indica el porcentaje de hogares en los
cuales la mujer es la persona que ejerce el rol de jefe de hogar. En otras palabras,
representa la proporcién de hogares que son encabezados por mujeres en relacién con el
total de hogares en un determinado municipio o region.

Este indice proporciona informacién importante sobre la estructura familiar y las dindmicas
de género en la sociedad samanefia. Puede reflejar aspectos como el nivel de
empoderamiento de las mujeres, la distribucion del poder dentro del hogar, las
oportunidades econdmicas disponibles para las mujeres y las politicas sociales y familiares
en vigor.

Un indice de jefatura femenina mds alto puede indicar una mayor participacion econdémica
y social de las mujeres, asi como una mayor autonomia en la toma de decisiones dentro del
hogar. Por otro lado, un indice mas bajo podria sugerir desigualdades de género y
limitaciones en el acceso de las mujeres a recursos y oportunidades.

17001 | CALDAS-MANIZALES 73,50
17013 | CALDAS-AGUADAS 3,91
17042 | CALDAS-ANSERMA 54,78
17050 | CALDAS-ARANZAZU 9,84
17088 | CALDAS-BELALCAZAR 37,08
17174 | CALDAS-CHINCHINA 64,34
17272 | CALDAS-FILADELFIA 42,44
17360 | CALDAS-LA DORADA 86,43
17368 | CALDAS-LA MERCED 40,06
17433 | CALDAS-MANZANARES 29,28
17442 | CALDAS-MARMATO 34,98
17444 | CALDAS-MARQUETALIA 41,96
17446 | CALDAS-MARULANDA 32,50
17486 | CALDAS-NEIRA 50,89
17435 | CALDAS-NORCASIA 29,32
17513 | CALDAS-PACORA 40,80
17524 | CALDAS PALESTINA 51,66
17541 | CALDAS-PENSILVANIA 2,78
17614 | CALDAS-RIOSUCIO 59,45
17616 | CALDAS-RISARALDA 42,80
17653 | CALDAS-SALAMINA 61,70
17662 | CALDAS-SAMANA 44,10
17665 | CALDAS-SAN JOSE 30,35
17777 | CALDAS-SUPIA 51,44
17867 | CALDAS-VICTORIA 61,88
17873 | CALDAS-VILLAMARIA 57,81
17877 | CALDAS-VITERBO 57,53
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El indice de jefatura femenina en Samand, que se sitlia en un 44.10%, indica que alrededor
del 44.10% de los hogares en este municipio estan encabezados por mujeres. Esta
proporcién es menor en comparacion con el promedio del 63.08% calculado para los otros
municipios de Caldas. Esto sugiere que Samana tiene una menor presencia de hogares
liderados por mujeres en relacion con el promedio de la region.

Esta diferencia en los indices de jefatura femenina entre Samand y otros municipios del
departamento puede reflejar distintas dinamicas socioecondmicas y culturales; de igual
forma refleja factores como el acceso a oportunidades laborales, niveles de educacion,
estructuras familiares predominantes y politicas pUblicas especificas en cada municipio.

Es importante considerar como esta diferencia puede impactar el desarrollo socioecondmico
y las politicas publicas en Samana en comparacidn con otros municipios de la region. Se
necesita una mayor investigacion para comprender las causas subyacentes de esta
disparidad y cémo abordarla de manera efectiva para promover la equidad de género y el
desarrollo inclusivo en Samana y en toda la regién de Caldas.

CAPACIDAD DE LEER Y ESCRIBIR

De40a| De50a] De60a| De70a| De80a| Ded0a| Del00y| Total

gafios | 19afios | 29 afios | 39 afios | 49 afios | 59 afios | 69 afios | 79 afios | 89 afios | 99 afios | mas afios
St 495 1453 1112 1083 1026 973 679 328 136 20 - 7 305
No 172 12 17 36 89 104 102 S0 56 6 - 684
No informa 10 4 8 5 5 7 1 1 - - - 41
Total 677 1469 1137 1124 1120 1084 782 419 192 26 - 8030

La tabla muestra informacion sobre la capacidad de leer y escribir de mujeres en diferentes
grupos de edad, divididos en rangos decenales, desde los 0 a 9 afios hasta los 100 afos y
mas. Para cada rango de edad, se proporciona el nimero de mujeres que saben leer y
escribir ("Si"), el nimero de mujeres que no tienen esta habilidad (“No”), y el nimero de
casos donde la informacién no esta disponible ("No informa”).

Observamos que los grupos de edad con el mayor nimero de mujeres que saben leer y
escribir se encuentran entre los 10 y 39 afios. Sin embargo, a medida que las mujeres
envejecen, el nimero de aquellas que no saben leer y escribir tiende a aumentar,
especialmente en los grupos de edad maés avanzados, como los de 70 a 99 afios.

Este patron sugiere que la alfabetizacién puede ser mas alta en las generaciones mas
jévenes y disminuir con la edad. Esto podria ser el resultado de mejoras en la educacion y
el acceso a la misma a lo largo del tiempo, asi como de cambios en las normas sociales y
culturales que afectan la participacion educativa de las mujeres.

La informacién proporcionada destaca la importancia de programas educativos continuos y
accesibles para todas las edades, especiaimente para las mujeres mayores, donde la
alfabetizacion puede ser crucial para la participacion activa en la sociedad y el acceso a
oportunidades y servicios. Ademas, resalta la necesidad de politicas y programas que
aborden las desigualdades educativas a lo largo de la vida y promuevan la igualdad de
oportunidades para todas las mujeres, independientemente de su edad.

RAZON DE NINOS <5 ANOS/MUJERES EN EDAD FERTIL

CALDAS-MANIZALES
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17013 | CALDAS-AGUADAS 0,24
17042 | CALDAS-ANSERMA 0,22
17050 | CALDAS-ARANZAZU 0,25
17088 | CALDAS-BELALCAZAR 0,29
17174 | CALDAS-CHINCHINA 0,20
17272 | CALDAS-FILADELFIA 0,22
17380 | CALDAS-LA DORADA 0,25
17388 | CALDAS-LA MERCED 0,22
17433 | CALDAS-MANZANARES 0,26
17442 | CALDAS-MARMATO 0,27
17444 | CALDAS-MARQUETALIA 0,28
17446 | CALDAS-MARULANDA 0,28
17486 | CALDAS-NEIRA 0,24
17495 | CALDAS-NORCASIA 0,25
17513 | CALDAS-PACORA 0,21
17524 | CALDAS-PALESTINA 0,23
17541 | CALDAS-PENSILVANIA 0,26
17614 | CALDAS-RIOSUCIO 0,24
17616 | CALDAS-RISARALDA 0,23
17653 | CALDAS-SALAMINA 0,21
17662 | CALDAS-SAMANA 0,26
17665 | CALDAS-SAN JOSE 0,25
17777 | CALDAS-SUPIA 0,23
17867 | CALDAS-VICTORIA 0,25
17873 | CALDAS-VILLAMARIA 0,20
17877 | CALDAS-VITERBO 0,19
TOTAL 641

La razon de nifios menores de 5 afios por mujeres en edad fértil es una medida importante
para comprender la dindmica de la poblacién en un municipio. Esta razon refleja el numero
de nifios menores de 5 afios en relacion con el niumero de mujeres en edad fértil,
generalmente consideradas como aquellas entre 15y 49 afos.

Al observar los datos proporcionados, notamos que la razén de nifios menores de 5 anos
por mujeres en edad fértil en Samana es del 0.26, lo que significa que por cada mujer en
edad fértil en Samana, hay aproximadamente 0.26 nifios menores de 5 afios. Comparando
esto con el promedio total para todos los municipios de Caldas, que es de 0.18, podemos
ver que Samana tiene una proporcion ligeramente mayor de nifios menores de 5 afios en
relacién con las mujeres en edad fértil en comparacién con el promedio de la region.

ESTADO CIVIL DE LA POBLACION FEMENINA
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- No responde (35)

@ divorciada (31)

La tabla proporciona datos sobre el estado civil de mujeres en una poblacién especifica. La
mayoria de las mujeres se encuentran casadas, seguidas de cerca por las mujeres solteras.
Esto sugiere una tendencia hacia la formacion de uniones conyugales dentro de la poblacién
estudiada. La cantidad significativa de mujeres en unidn libre también indica la presencia
de relaciones no matrimoniales formalizadas legalmente.

Ademds, se observa un nimero considerable de mujeres viudas, lo que sugiere, obedece a
la situacion de violencia sufrida afios atrds por el municipio. La presencia de mujeres
separadas y divorciadas, aunque menor en comparacion con las categorias anteriores,
sefiala la existencia de situaciones de ruptura marital dentro de la comunidad estudiada. Por
Gltimo, el pequefio nimero de mujeres que no responden puede reflejar una falta de
disposicién para compartir informacién sobre su estado civil, posiblemente debido a razones
de privacidad o culturales.

En resumen, estos datos proporcionan una vision detallada de la diversidad de estados
civiles entre las mujeres en la poblacién analizada. Estos hallazgos son fundamentales para
comprender la dinamica social y familiar dentro de la comunidad, asi como para informar
politicas y programas dirigidos a grupos especificos, como mujeres viudas o en situaciones
de separacion o divorcio.

6.5.3 DISCAPACIDAD.

PERSONAS CON DIFICULTADES POR EDAD
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9 9 18
15 11 26
9 12 21
8 8 16
13 13 26
12 12 24
13 11 24
5 11 16
10 3 13
10 8 18
7 5 12
3 6 9
10 4 14
5 3 8
10 3 13
10 7 17
4 2 6
4 10 14
11 8 19
8 5 13
6 13 19
9 7 16
11 6 17
9 4 13
12 8 20
10 3 13
8 13

8 18 26
8 7 15
6 9 15
13 13 26
14 10 24
14 8 22
14 1 25
10 14 24
11 16 27
16 15 31
19 21 40
12 15 27
23 27 50
23 25 48
28 22 50
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19 31 50
25 31 56
33 35 68
25 20 45
20 30 50
31 25 56
34 19 53
37 31 68
23 21 44
27 24 51
19 27 46
30 42 72
25 15 44
25 22 47
36 25 61
29 24 53
22 24 46
24 15 39
23 28 51
17 15 32
21 22 43
21 17 38
11 21 32
18 14 32
29 22 51
17 15 32
24 15 39
15 12 27
17 14 31
12 14 26
12 19 31

7 20 27

7 9 16

7 8 15

7 9 16

7 7 14

7 9 16
1 5 16

2 2 4

3 2 5

3 4 7

2 4 6
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Los datos proporcionados muestran la distribucion de personas con dificultades en el
municipio de Samana, desglosadas por edad y género. Se observa que hay un total de 2,543
personas registradas como teniendo dificultades. Entre los grupos de edad, se observa una
distribucion variada, con una mayor concentracion de personas con dificultades en edades
avanzadas. Por ejemplo, hay un total de 1,295 hombres y 1,248 mujeres identificados como
teniendo dificultades.

Al analizar los datos por grupos de edad, se observa que hay un aumento gradual en el
nimero de personas con dificultades a medida que aumenta la edad. Esto sugiere que las
personas mayores enfrentan mas desafios en términos de salud, movilidad y otras areas de
la vida cotidiana. También se destaca una proporcion relativamente alta de personas con
dificultades en los grupos de edad mas avanzados, como los de 60 afios en adelante.

Es importante tener en cuenta que, si bien hay una distribucion equitativa entre hombres y
mujeres en términos de personas con dificultades, es posible que existan diferencias en los
tipos de dificultades que enfrentan hombres y mujeres, asi como en las necesidades de
apoyo y servicios requeridos.

PRINCIPALES DIFICULTADES

La poblacién con discapacidad en Samana enfrenta numerosas deficiencias que afectan su
calidad de vida. Entre las principales se destacan:

e Ausencia de un sistema de salud adecuado: Las personas en silla de ruedas
carecen de consultorios accesibles en el primer piso del hospital, lo que les obliga
a ser atendidas en los pasillos, violando asi su derecho a la privacidad. Ademas,
la solicitud de medicamentos se realiza en el segundo piso, dificultando su
independencia para gestionar sus tramites médicos.

e Deficiencias en las rampas de acceso: Las rampas existentes no estan
correctamente disefiadas, lo que impide el acceso a ciertos tipos de sillas de
ruedas.

e Falta de respeto hacia los espacios demarcados para personas con discapacidad,
lo que dificulta su movilidad y acceso a lugares publicos.

e Carencia de oportunidades académicas y laborales: La inclusion real es limitada,
lo que dificulta el acceso a la educacion y al empleo.

« Limitaciones en la participacion en eventos y actividades: Lugares como el recinto
del pensamiento o el colegio carecen de accesibilidad adecuada para personas
en silla de ruedas.

e FEscasez de recursos para personas con discapacidad auditiva: La falta de
formacién en lenguaje de sefias, tanto presencial como virtual, les impide
comunicarse y integrarse plenamente en la sociedad.

e Falta de caracterizacion y asesoramiento: La poblacion con discapacidad carece
de un adecuado reconocimiento y apoyo para acceder a certificados de
discapacidad y oportunidades laborales.
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PRINCIPALES DIFICULTADES

De acuerdo a la caracterizacion existente, realizada por la secretaria de Desarrollo Social,
de acuerdo al tipo de discapacidad, y origen de su discapacidad, se presenta la siguiente
situacion:

Pensar, memorizar 233
Percibir la luz 180
Oir 74

Distinguir sabores/olores 24

Comunicarse 153
Desplazamientos 197
Transformar alimentos 57

Actividades reproductivas 115

Movilizarse 411
Aspecto fisico sano 50
Relacionarse con otros 100
Interaccion con objetos 205
Movimientos corporales 204
Cuidado personal 93
Otra 51

El andlisis de la tabla revela una amplia gama de dificultades que enfrentan las personas en
diferentes aspectos de sus vidas. Entre las dificultades mas comunes se encuentran aquellas
relacionadas con la movilidad fisica, con un total de 411 personas informando problemas
para desplazarse. Esto sugiere la importancia de abordar las necesidades de accesibilidad y
movilidad en la comunidad. Ademas, se observa una considerable cantidad de personas con
dificultades en aspectos cognitivos, como pensar y memorizar (233 personas), asi como en
la percepcion sensorial, como percibir la luz (180 personas) y oir (74 personas).

Aunque las dificultades fisicas y cognitivas son prominentes, también se destacan otras
dreas de preocupacion. Por ejemplo, un ndmero significativo de personas enfrenta
dificultades para comunicarse (153 personas), lo que puede afectar su capacidad para
interactuar social y laboralmente. Ademas, se observan dificultades en el cuidado personal
(93 personas), lo que sugiere la necesidad de apoyo en actividades basicas de la vida diaria.
Estos hallazgos subrayan la importancia de proporcionar servicios de apoyo y recursos
adecuados para garantizar la inclusién y la calidad de vida de las personas con dificultades
en estas areas.
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La tabla también destaca desafios menos comunes pero igualmente significativos, como la
dificultad para distinguir sabores/olores (24 personas) y para transformar alimentos (57
personas). Estos aspectos pueden influir en la autonomia y la experiencia gastronémica de
las personas afectadas. Ademas, se observan dificultades en dreas mas especificas, como
las actividades reproductivas (115 personas) y el aspecto fisico sano (50 personas), lo que
sefiala la importancia de abordar las necesidades de salud y bienestar de manera integral.

Igualmente, de acuerdo a la caracterizacién existente, realizada por la Secretaria de
Desarrollo Social, de acuerdo al tipo de drgano del cuerpo afectado, se presenta la siguiente
situacion:

Sistema Nervioso 280

Ojos 301
Oidos 170
Organos de los sentidos 28
Voz y Habla 158
Cardiorrespiratorio 170

Digestion, Metabolismo, hormonas 90

Sistema genital y reproductivo 116
Movimiento Cuerpo 399
Piel 60
Otra 79

La mayor cantidad de dificultades estructurales se encuentra en el sistema de Movimiento
del Cuerpo, con un total de 399 casos reportados. Esto sugiere que muchas personas
enfrentan problemas relacionados con la movilidad y la funcionalidad fisica. Estas
dificultades pueden tener un impacto significativo en la capacidad de las personas para
llevar a cabo actividades diarias y mantener una calidad de vida adecuada.

Otro sistema que presenta un nimero considerable de dificultades es el de los Ojos, con
301 casos reportados. Esto indica una prevalencia significativa de problemas visuales en la
poblacion estudiada. Las dificultades relacionadas con la vista pueden afectar la capacidad
de las personas para realizar tareas cotidianas, como leer, conducir y reconocer caras.

El Sistema Nervioso también es una preocupacién importante, con 280 casos reportados.
Las dificultades en este sistema pueden manifestarse de diversas formas, incluyendo
trastornos neuroldgicos, dolor crénico y problemas de coordinacion. Estas dificultades
pueden tener un impacto significativo en la calidad de vida y pueden requerir atencién
médica especializada.

Ademaés de los sistemas mencionados, otras areas de preocupacién incluyen la Voz y el
Habla (158 casos), el Sistema Genital y Reproductivo (116 casos) y el Cardiorrespiratorio
(170 casos). Estos hallazgos resaltan la importancia de abordar una variedad de necesidades
de salud estructural para promover el bienestar y la calidad de vida en la poblacion
estudiada.
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ESTADISTICAS DE DISCAPACIDAD POR TIPO DE ORIGEN

Otro aspecto relevante a destacar en relacion con la discapacidad es su origen o causa.

No Sabe Origen 160
Salud de la madre en el embarazo 33
Complicaciones parto 11
Enfermedad genera! 192
Alteracidn genética 38
Enfermedad profesional 2
Desastre natural 1
Accidente 136
Victima de violencia 36
Conflicto armado 6
Dificultad prestacion servicio de salud { 5
Otra 11

La mayoria de las discapacidades en esta poblacién (192 casos) se atribuyen a
enfermedades generales, lo que sugiere que las condiciones de salud crénicas o adquiridas
pueden ser una causa importante de discapacidad. Ademas, se observa que un nimero
significativo de casos (136) se deben a accidentes, lo que indica la importancia de la
prevencion de lesiones y la seguridad pablica.

Otras causas comunes de discapacidad incluyen las complicaciones durante el parto (11
casos). Estos hallazgos resaltan la necesidad de una mejor educacion y atencién médica
prenatal para reducir el riesgo de discapacidades relacionadas con el embarazo y el parto.

Ademds, se identifican algunas causas menos comunes de discapacidad, como alteraciones
genéticas (38 casos), violencia (36 casos) y conflictos armados (6 casos). Estas cifras
subrayan la importancia de abordar una variedad de factores sociales, ambientales y
genéticos que pueden contribuir a la discapacidad en una poblacion.

ESTADISTICAS DE DISCAPACIDAD POR EDAD

De 0 a 4 afios 15
De 5 a 9 afios 19
De 10 a 14 afios 26
De 15 a 44 afios 176
De 45 a 59 afios 126
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De 60 afios y mas 269

Total 631

La mayoria de las personas discapacitadas se encuentran en el grupo de edad de 60 afios
y mas, con un total de 269 personas. Esto sugiere que las personas mayores son mas
propensas a tener discapacidades, lo que puede deberse al proceso natural de
envejecimiento y a la acumulacion de condiciones de salud cronicas.

El segundo grupo mas grande en términos de discapacidad es el de 15 a 44 afios, con 176
personas. Esto indica que las personas en edad adulta también pueden enfrentar
discapacidades, que pueden ser el resultado de accidentes, enfermedades o condiciones
congénitas.

Los grupos de edad de 45 a 59 afios y de 10 a 14 afios también tienen una cantidad
considerable de personas discapacitadas, con 126 y 26 personas respectivamente. Esto
resalta la importancia de considerar las necesidades de personas discapacitadas en
diferentes etapas de la vida, desde la infancia hasta la vejez.

Los grupos de edad de 0 a 4 afios y de 5 a 9 afios tienen el menor numero de personas
discapacitadas, con 15y 19 respectivamente. Sin embargo, es importante reconocer que las
discapacidades pueden afectar a personas de todas las edades, y es fundamental
proporcionar apoyo y recursos adecuados para garantizar su inclusion y bienestar en la
sociedad.

POBLACION DISCAPACITADA AFILIADA AL SGSSS

Contributivo 33
Subsidiado 524
Régimen especial 1
TOTAL 558

La mayoria de las personas discapacitadas afiliadas al SGSSS se encuentran en el régimen
subsidiado, con un total de 524 personas. Esto indica que la mayoria de la poblacién
discapacitada tiene acceso a servicios de salud a través de programas de subsidios
gubernamentales, lo que es fundamental para garantizar la cobertura de salud en grupos
vulnerables y de bajos recursos.

En el régimen contributivo, también hay un total de 33 personas discapacitadas afiliadas.
Este régimen implica que las personas o empleadores contribuyen con una parte de los
ingresos para acceder a servicios de salud, y generaimente estad dirigido a trabajadores
formales y sus familias, incluidas aquellas con discapacidades.
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Por otro lado, hay solo 1 persona discapacitada afiliada al régimen especial. Este régimen
se aplica a grupos especificos de poblacién, como miembros de las fuerzas armadas, policia,
docentes y otros grupos especiales, que tienen regimenes de afiliacion y prestacion de
servicios de salud diferenciados.

En resumen, la mayoria de las personas discapacitadas afiliadas al SGSSS estan en el
régimen subsidiado, lo que refleja los esfuerzos del gobierno por garantizar la cobertura de
salud universal para este grupo vulnerable. Sin embargo, también es importante reconocer
la existencia de otros regimenes que atienden las necesidades de diferentes grupos de
poblacion discapacitada en términos de acceso a servicios de salud.

ESTADISTICAS POBLACION DISCAPACITADA SEGUN ACTIVIDADES DE
PARTICIPACION

Familia 367
Comunidad 176
Espirituales 418
Productivas 11
Deportivas 29
Culturales 30
Educacién informal 2
Ciudadanas 24
Ninguna 94
Total 1151

La mayoria de las personas discapacitadas participan en actividades espirituales, con un
total de 418 personas. Esto sugiere que la espiritualidad desempefia un papel importante
en la vida de muchas personas con discapacidad, proporcionando apoyo emocional,
comunitario y espiritual.

Después de las actividades espirituales, la participacién mas alta se observa en la familia,
con 367 personas discapacitadas participando en actividades familiares. Esto destaca la
importancia de las relaciones familiares y el apoyo social en la vida de las personas con
discapacidad.

En la comunidad, hay 176 personas discapacitadas participando en actividades comunitarias,
lo que indica un nivel significativo de integracién y participacion en la sociedad.

En cuanto a otras actividades, como productivas, deportivas, culturales, educacién informal
y ciudadanas, la participacion es menor, con 11, 29, 30, 2 y 24 personas respectivamente.
Finalmente, un total de 94 personas discapacitadas no participan en ninguna actividad
especifica mencionada en la tabla.

ESTADISTICAS POBLACION DISCAPACITADA SEGUN OCUPACION
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Trabajando 106
Buscando Trabajo 9
Incapacitados 270
Estudiando 28
Oficios Hogar 93
Renta 6
Pensionados 4

Actividades Autoconsumo | 52

Otro 26
Sin actividad 3
Total 597

La tabla presenta una diversidad de situaciones ocupacionales entre la poblacion
discapacitada. Una parte significativa se encuentra incapacitada para trabajar,
representando el mayor grupo con 270 personas. Esto puede atribuirse a diversos factores,
como la gravedad de la discapacidad, la falta de oportunidades laborales adaptadas a sus
necesidades especificas o la discriminacion en el ambito laboral.

Por otro lado, se observa que un nimero considerable de personas discapacitadas, 106 en
total, estdn empleadas actualmente. Este grupo muestra un compromiso con la fuerza
laboral a pesar de las barreras que puedan enfrentar, lo que sugiere la importancia de
politicas y programas que promuevan la inclusién laboral y la igualdad de oportunidades
para las personas con discapacidad.

El hecho de que solo 9 personas estén buscando trabajo activamente podria deberse a la
percepcion de limitaciones para encontrar empleo, ya sea por falta de accesibilidad en el
mercado laboral, estigma social o falta de apoyo para la busqueda de empleo adaptado a
sus capacidades.

Ademds, es alentador ver que 28 personas discapacitadas estan estudiando actualmente, lo
que refleja un compromiso con la educacién continua y el desarrollo personal. Sin embargo,
este numero podria ser mayor si se abordan las barreras de acceso a la educacioén para las
personas con discapacidad, como la falta de infraestructura accesible o la escasez de
recursos adecuados. En resumen, el anélisis de esta tabla destaca la importancia de abordar
una variedad de factores, como la accesibilidad, la discriminacion y el apoyo a la educacién
y el empleo, para promover la inclusién y mejorar las oportunidades para las personas con
discapacidad.

Dentro de las principales actividades econdmicas que realizan las personas con discapacidad
se encuentran: la actividad agricola con 73 personas de la poblacién con discapacidad, por
lo cual se evidencia la necesidad de dar mas apoyo a las actividades agricolas de las
personas con discapacidad.

ESTADISTICAS POBLACION DISCAPACITADA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA A
LA QUE SE DEDICAN.
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Industria 1
Comercio 5
Agricola 73
Servicios 10
Otro 14
Sin informacién 3
Total 106

La tabla revela una distribucién diversa de la poblacion discapacitada en diferentes sectores
econémicos. Aunque solo una persona estd empleada en la industria y cinco en el comercio,
la mayorfa de las personas discapacitadas, un total de 73, trabajan en el sector agricola.
Este alto nimero en la agricultura puede atribuirse a la naturaleza mas adaptable y flexible
de muchas tareas agricolas, que pueden ser accesibles para personas con diversas
discapacidades.

Por otro lado, la presencia en el sector de servicios es relativamente baja, con solo diez
personas discapacitadas trabajando en esta area. A pesar de su importancia en la economia,
el sector de servicios puede presentar desafios para la inclusion laboral de personas con
discapacidad, como barreras de acceso fisico o estigma social. Sin embargo, es alentador
ver alguna participacion en este sector, lo que sugiere oportunidades para la expansion de
la inclusion laboral en actividades de servicio.

Finalmente, la presencia de 14 personas en “Otro” indica una diversidad de ocupaciones no
especificadas en las categorias anteriores. Esto puede incluir una variedad de roles, desde
trabajos independientes hasta actividades artisticas o artesanales. Si bien esta categoria
ofrece poca informacién detallada, destaca la importancia de reconocer y apoyar la
diversidad de habilidades y talentos de las personas con discapacidad en la economia.

6.5.4 ADULTO MAYOR.

LDAS-MANIZALES
17013 | CALDAS-AGUADAS 2612 2612
17042 | CALDAS-ANSERMA 4148 4148
17050 | CALDAS-ARANZAZU 1418 1418
17088 | CALDAS-BELALCAZAR 1166 1166
17174 | CALDAS-CHINCHINA 5956 5956
17272 | CALDAS-FILADELFIA 1398 1398
17380 | CALDAS-LA DORADA 7 315 7 315
17388 | CALDAS-LA MERCED 780 780
17433 | CALDAS- 2120 2120

MANZANARES
17442 | CALDAS-MARMATO 664 664
17444 | CALDAS- 1529 1529

MARQUETALIA
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17446 | CALDAS-MARULANDA 238 238
17486 | CALDAS-NEIRA 2722 2722
17495 | CALDAS-NORCASIA 548 548
17513 | CALDAS-PACORA 1926 1926
17524 | CALDAS-PALESTINA 1 506 1 506
17541 | CALDAS- 2363 2363
PENSILVANIA
17614 | CALDAS-RIOSUCIO 6 462 6 462
17616 | CALDAS-RISARALDA 1166 1166
17653 | CALDAS-SALAMINA 2477 2477
17662 | CALDAS-SAMANA 2044 2044
17665 | CALDAS-SAN JOSE 596 596
17777 | CALDAS-SUPIA 2 854 2854
17867 | CALDAS-VICTORIA 1023 1023
17873 | CALDAS-VILLAMARIA 6 528 6 528
17877 | CALDAS-VITERBO 1744 1744

El municipio de Samana, en el departamento de Caldas, Colombia, esta experimentando un
cambio demogréfico notable: el envejecimiento de su poblacién. Segun datos recientes, la
proporcién de personas mayores de 65 afios en Samana ha aumentado significativamente
en los Ultimos afios. En la actualidad, esta cohorte demografica representa
aproximadamente el 12.31% del total de la poblacién del municipio, con un total de 2,640
personas mayores.

Este aumento en la poblacién mayor de 65 afios refleja el éxito de las politicas de salud y el
progreso socioecondmico en Samana. En comparacion con afios anteriores, la esperanza de
vida ha aumentado, lo que ha contribuido a un incremento en el nimero de adultos mayores
en la comunidad. Este grupo demogréfico, que antes representaba una proporcion menor
de la poblacién, ahora desempefia un papel significativo en el tejido social y econdmico de
Samana.

La creciente presencia de personas mayores plantea importantes desafios y oportunidades
para el municipio. Por un lado, es crucial garantizar que los servicios y las politicas pablicas
se adapten a las necesidades especificas de este grupo demografico en evolucién. Esto
incluye la provision de servicios de atencién médica especializados, programas de cuidado
a largo plazo y oportunidades de participacién social y recreativa. Por otro lado, el
envejecimiento de la poblacidn también abre nuevas posibilidades de desarrollo econdmico
y social. Las personas mayores poseen una vasta experiencia y conocimiento que pueden
contribuir al desarrollo local a través del voluntariado, la mentoria y la participacion en
actividades econdmicas.

En resumen, el envejecimiento de la poblaciéon en Samana, Caldas, es un fendmeno
multifacético que requiere una respuesta integral y coordinada. Si se abordan de manera

efectiva, los desafios asociados con el envejecimiento pueden convertirse en oportunidades
para fortalecer el bienestar y la cohesién social en la comunidad samanefia, promoviendo

asi un futuro prdspero y sostenible para todas las generaciones.
6.6 GOBIERNO TERRITORIAL

6.6.1 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

72



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

La seguridad y convivencia ciudadana son temas de vital importancia en cualquier sociedad.
La seguridad se refiere a la proteccién de los individuos y sus propiedades contra amenazas
internas y externas, mientras que la convivencia ciudadana se centra en la manera en que
las personas interactian entre si en su entorno cotidiano. Ambos aspectos estan
estrechamente relacionados, ya que una convivencia armoniosa contribuye a crear un
entorno seguro, y a su vez, la seguridad promueve un ambiente propicio para una
convivencia pacifica.

En el contexto actual, donde Samand ha experimentado un rapido crecimiento vy
transformacion, los desafios en materia de seguridad y convivencia ciudadana pueden ser
complejos y diversos. Desde el crimen organizado y la delincuencia comdn hasta los
conflictos interpersonales y la falta de respeto por las normas sociales, existen multiples
factores que pueden afectar la seguridad y la convivencia en la comunidad.

Abordar estos desafios requiere un enfoque integral que involucre a diferentes actores,
incluyendo a las autoridades locales, la sociedad civil, el sector privado y, por supuesto, a
los propios ciudadanos. Es fundamental implementar politicas publicas efectivas, fortalecer
las instituciones encargadas de garantizar la seguridad, fomentar la participacion ciudadana
y promover una cultura de respeto, tolerancia y colaboracion.

PRINCIPALES INDICADORES FENOMENOS DELICTIVOS

SAMANA 1 2 1 | 100%

Con los datos presentados, la tasa de homicidios en Samana para el 2023, fue de
aproximadamente 9.3 homicidios por cada 100,000 habitantes; en este caso, una tasa de
homicidios de aproximadamente 9.3 por cada 100,000 habitantes significa que, en
promedio, se registran 9.3 homicidios por afio por cada grupo de 100,000 habitantes en
Samana.

Interpretar este dato nos permite entender el nivel de riesgo o la prevalencia de homicidios
en el Municipio, una tasa de homicidios mas alta indicaria una mayor incidencia de este tipo
de crimen en comparacién con una tasa mas baja. Esto puede tener implicaciones
importantes para la seguridad piblica y el bienestar de los habitantes de Samana, asi como
para las politicas y medidas que podrian ser necesarias para abordar este problema y
garantizar la seguridad de la poblacion.

Una tasa de homicidios de aproximadamente 9.3 por cada 100,000 habitantes se considera
relativamente baja en comparacion con las tasas de homicidios en muchas otras areas del
Pais. Para ponerlo en perspectiva, en otros lugares, las tasas de homicidios pueden superar
los 50 o incluso los 100 por cada 100,000 habitantes. Por lo tanto, una tasa de homicidios
de 9.3 en Samana sugiere que la incidencia de homicidios en esa area es relativamente baja
en comparacion con otros lugares con mayores problemas de violencia.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que cualquier homicidio es preocupante y
requiere atencién por parte de las autoridades y la comunidad en general. Aunque la tasa
puede ser baja en términos relativos, aln es necesario trabajar para prevenir los homicidios
y garantizar la seguridad de los habitantes de Samana.

73



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23DEMAYODE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

Estas tablas, presentan datos sobre la incidencia de hurto a comercio y hurto a personas
en dos afios diferentes, 2022 y 2023. Cada nimero en la tabla representa la cantidad de
casos reportados de cada tipo de hurto en cada afio.

Aqui hay algunas interpretaciones posibles de los datos:

1. Aumento en el hurto a comercio: Se observa un aumento en los casos de hurto a
comercio de 2022 a 2023, pasando de 1 caso a 2 casos. Esto podria indicar un
incremento en la vulnerabilidad de los comercios o un cambio en las tacticas de los
delincuentes.

2. Aumento significativo en el hurto a personas: La incidencia de hurto a personas
aumenté notablemente de 2022 a 2023, pasando de 1 caso a 4 casos. Este
incremento podria ser motivo de preocupacién y podria requerir una mayor atencion
por parte de las autoridades y la comunidad.

3. Patrones de delincuencia: Los datos también podrian sugerir ciertos patrones de
delincuencia en la zona durante estos afios. Por ejemplo, si el hurto a personas
muestra un aumento mas pronunciado que el hurto a comercio, podria indicar un
cambio en las tendencias delictivas o una mayor focalizacién en ciertos tipos de
victimas.

6.6.2 POBLACION VICTIMA (CAPITULO INDEPENDIENTE DE PAZ)

Samana se encuentra entre los municipios mas afectados por la guerra, lo que destaca la
importancia de mencionar la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 como
un garante de los derechos humanos promulgado por el Estado colombiano. Segun el
Registro Unico de Victimas de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas, del Ministerio del Interior para el afio en curso hasta febrero de 2024, se reporta
que 18,262 personas han sufrido dafios como consecuencia de infracciones al derecho
internacional humanitario o violaciones graves a las normas internacionales de derechos
humanos, en el contexto del conflicto armado interno. De estas personas, tan solo 16,067
son consideradas sujetas de accién, es decir, cumplen con los requisitos legales para acceder
a medidas de atencidn y reparacion establecidas en la ley.

Es evidente que las estrategias de atencidn son insuficientes, por cuanto para esto, la
poblacién samanefia, solo cuenta con un punto de atencién; ademas, en los hogares
afectados, hay al menos una persona victima, con un promedio de 2.33 victimas por hogar,
lo que subraya la necesidad de reforzar las medidas de apoyo.

La poblacién victima en Samana representa mas del 86% del total de la poblacion, con un
registro de 18,262 personas hasta el afio 2023. Los hechos victimizantes mas comunes
reconocidos en el Registro Unico de Victimas incluyen el desplazamiento forzado, que afecta
al 88.6% de la poblacion, seguido de homicidios con un total de 2,735 victimas, y otros
hechos, como amenazas, desapariciones forzadas, actos terroristas y delitos contra la
libertad e integridad sexual, entre otros.
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Seglin datos de la Unidad de Victimas, la comunidad de Samana ha demostrado una notable
capacidad de resiliencia al superar en un 40.74% la situacion de vulnerabilidad posterior a
los eventos de violencia y desplazamiento. Sin embargo, es crucial reducir alin mas esta
cifra, como se logrd en Caldas con un 41.67% y a nivel nacional con un 35.99%, para cerrar
las brechas absolutas a nivel municipal, departamental y nacional.

6.7 TRANSPORTE:
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE MUNICIPAL

El municipio de Samana enfrenta desafios en cuanto a la gestion de su infraestructura vial.
Aunque no cuenta con un inventario vial oficial, se estima que posee alrededor de 362,17
km de vias en su area rural. Estas vias, que se dividen en categorias de primer, segundo y
tercer orden, son cruciales para la conectividad interna del municipio y su conexion con
otras localidades. Ademas de ser fundamentales para el acceso a servicios basicos y el
desarrollo econémico de la region, estas vias cumplen un papel crucial en la integracion
social y la movilidad de los habitantes de Samana.

La red vial del municipio es diversa en términos de su condicidon y categorizacién. Por
ejemplo, algunas vias son responsabilidad directa del municipio, mientras que otras estan a
cargo del Instituto Nacional de Vias (INVIAS) y la Gobernacién de Caldas. Estas vias se
encuentran en diferentes estados de mantenimiento y pavimentacién, lo que afecta su
calidad y accesibilidad. Por ejemplo, la conexion del casco urbano con municipios vecinos
como Victoria Caldas se realiza a través de vias de segundo orden, algunas de las cuales
estan en buen estado, mientras que otras presentan irregularidades que afectan la fluidez
del tréfico y la seguridad vial.

En términos de superficie de rodamiento, las vias pavimentadas en Samana representan
una proporcién minima de la red vial total, con alrededor de 28 km de pavimento. Estas vias
se concentran en tramos especificos que conectan puntos estratégicos del municipio, como
la cabecera municipal con otros municipios.

La mayoria de las vias rurales estan clasificadas como de tercer orden y se caracterizan por
estar destapadas y en condiciones irregulares. Esta situacion presenta desafios adicionales,
como el mantenimiento poco regular, la inestabilidad del suelo y la erosion, especialmente
durante las intensas épocas de lluvias que afectan la region.

CATEGORIZACION DE LA RED VIAL DEL MUNICIPIO DE SAMANA CALDAS

‘Primer orden 513

1

2 Segundo orden 16.9
3 Tercer orden 293.9
TOTAL 362.1

Fuente. Revisién y Ajuste diagndstico POT Samana 2020

CARACT! ER;ZACIéN DE INFRAESTRUCTURA TERRESTRE RURAL DEL MUNICIPIO
DE SAMANA

El municipio de Samanéa segun la resolucién No. 005131 del 30 de noviembre de 2016 del
Ministerio de Transporte, “Por la cual se expide la categorizacion de las vias que conforman
el Sistema Nacional de carreteras o Red Vial Nacional correspondientes al Departamento de
Caldas”, cuenta con una via de primer orden, una via de segundo orden y una via de tercer
orden, las cuales se relacionan a continuacion:
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Tabla. Vias departamentales de Primer Orden Resolucién No. 0005134 del 30-nov-2016
municipio de Samana

Sons6n — Florencia (Sector Pﬁénte nda —

Magdalena Primer orden Florencia) 31.

1 Caldense ) 31.00 0.00 00
Cafiaveral — Rancho Largo - El Codo — g

Magdalena Segundo Samand 28.

2 Caldense orden (2) 0.20 27.80 00

Santa Barbara — Los Pomos ~ La Quinta —

La Palma — El Codo

3 Magdalena Tercer orden 30.

Caldense 3) 30.50

0.00

Fuente. Resolucién No. 0005134 del 30-nov-016 Ministerio de Transporte.

La infraestructura vial rural en el municipio de Samana se caracteriza por su bajo nivel de
pavimentacién, con el 96.2% de sus vias clasificadas como destapadas y transitables en
condiciones de tiempo seco, mientras que solo el 4.8% estd pavimentado, como se muestra
en la tabla adjunta. Esta situacion resalta la necesidad urgente de implementar proyectos
de mejoramiento y pavimentacion en las vias de orden primario y terciario, que son vitales
para la conectividad y el desarrollo economico de la region. La precaria condicion de la red
vial existente no solo afecta la estabilidad de las vias, sino que también genera obstaculos
significativos para las actividades productivas y la movilizacion de la poblacién en general.

™

N U ,eEW

10
11

12
13
14
15
16
17

Primer orden
Segundo orden

Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden

Tercer orden

Tercer orden

Tercer orden
Tercer orden

Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden

Sin Pavimentar
Pavimentada

Despapada
Despapada
Despapada
Despapada

Carreteable transitable
en tiempo seco

Carreteable transitable
en tiempo seco

Carreteable transitable
en tiempo seco

Despapada

Carreteable transitable
en tiempo seco

Despapada
Despapada
Despapada
Despapada
Despapada
Despapada

Sons6n — Florencia- Berlin

Caftaveral — Rancho Largo - El

Codo — Samana

No indica

No indica

No indica

No indica

La Guayana — San Rogue

No indica

Risaralda — Planes

No indica
Cristales — Las Mercedes

No indica

La Laguna - Riachuelo
Pueblo Nuevo - Caracoli
No indica

La Linda

La Linda — Risaralda

51,32929993
16,91519928

5,300119877
4,576509953
2,528939962
2,50225997

3,816270113

3,282550097

2,076220036

0,161182001
3,359600067

0,404022992
2,605809927
1,124799967
0,713422
0,685220003
0,165987
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Tercer orden
Tercer orden

Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden

Tercer orden

Tercer orden
Tercer orden
Tercer orden

Tercer orden
Tercer orden

Tercer orden
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La Florida
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0,897569001
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1,06400001

0,616773009
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Tercer orden No indica - 0,0622

154 Tercer orden 0,00252046

155 Tercer orden Carreteable transitable La Linda - Risaralda 1,288429976
en tiempo seco

156 Tercer orden La Linda — Risaralda 0,0248318

157 Tercer orden La Linda — Risaralda 0,083873004

158 Tercer orden La Linda — Risaralda 0,411965996

159 Tercer orden La Linda - Risaralda 1,054360032

160 Tercer orden Carreteable transitable  No indica 0,230884999
en tiempo seco

161 Tercer orden Carreteable transitable Piedras Verdes — Rio Manso 2,578269958
en tiempo seco

162 Tercer orden Carreteable transitable Rio Manso — La Sonrisa 2,070199966
en tiempo seco

163 Tercer orden No indica 0,103601001

164 Tercer orden Carreteable transitable No indica 0,427567989
en tiempo seco

165 Tercer orden Carreteable transitable El Rosario — La Guayana 2,537499905
en tiempo seco

166 Tercer orden Carreteable transitable Berlin — Piedras Verdes 1,275810003

en tiempo seco

Fuente. IMAC, Consultoria para actualizacion del PBOT Municipal

Es fundamental para el municipio de Samana priorizar la inversion en la mejora de su
infraestructura vial rural. La rehabilitacion y pavimentacion de las vias principales ayudaria
a mejorar la accesibilidad a las zonas rurales, facilitando el transporte de mercancias, el
acceso a servicios basicos y la conexién entre comunidades. Ademas, una red vial mejorada
con la construccién de placa huella, contribuiria a impulsar el desarrollo econdmico local al
promover la inversion y el crecimiento empresarial en la region.

La ejecucion de proyectos de infraestructura vial también tendria un impacto positivo en la
calidad de vida de los habitantes de Samana al reducir los tiempos de viaje, mejorar la
seguridad vial y proporcionar una mejor conexién con los centros urbanos y las areas
circundantes.

CARACTERIZACION SISTEMA VIAL CENTROS POBLADOS

Los centros poblados presentes en el municipio de Samana ostentan una particularidad en
la estructura de la malla vial, similar a la existente en el casco urbano, anchos de vias de
7,0 metros con andenes de 1,0 metro. En la tabla siguiente se evidencia claramente los
metros cuadrados de la malla vial por centro poblado y su situacién en cuanto al estado.

Tabla 1 Are de vias Centros poblados municipio de Samana en m2

i Berlin 1.569,72 7.522,45 779,14 9.871,31
2 Encimadas 1.912,13 1.912,13
3 Florencia 4816,30 368,40 9357,34 1.474,45 16.016,49
4 Los Pomos 1.898,42 1.858,038 3.756,458
5 San Diego 4.559,61 1.694,57 4.845,98 1.613,60 12.713,76

Fuente. IMAC, actualizacion y ajuste al PBOT.
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En el centro poblado Berlin, la malla vial se caracteriza por estar en concreto rigido, con
anchos de vias de 5 metros y andenes en la via principal que oscilan entre los 1m y 1,5°
metros, algunos con antejardin de entre 2,30 y 4,70 metros. Se nota una irregularidad en
los anchos de sus vias, andenes y antejardines, perdiendo asimetria en sus vias. La malla
vial cuenta con 9.871,31 M2, de los cuales 779.14 M2 estan en afirmado, por lo que es de
suma importancia adelantar proyectos de pavimentacion con el fin de atender toda la malla.

El Centro poblado de Encimadas, la malla vial existente se caracteriza por ser irregular y
por encontrarse en afirmado en su recorrido total de 1.912,13 M2; la via principal se
encuentra en mal estado. Es importante recalcar la importancia de iniciar procesos de
pavimentacion en este sector. El ancho de las vias oscila entre los 3,65 y 4,20 metros, con
andenes entre 1y 1,30 metros y antejardines entre 2 y 2,50 metros.

La malla vial existente en el centro poblado de Florencia se caracteriza por presentar
anchos de calzada entre 5,50 y 7 metros, con andenes hasta de 1,40 metros, sin presencia
de antejardines, alrededor de la plaza principal las vias tienen un ancho de hasta 15 metros.
La malla vial cuenta con 16.016,49 M2, de los cuales 14.173,64 M2 estdn en pavimento
rigido, por lo que es de suma importancia adelantar proyectos de pavimentacién con el fin
de atender toda la malla.

En el centro poblado San Diego, la malla vial se caracteriza por estar en concreto rigido,
con anchos de vias de 4,5° metros y andenes en la via principal que oscilan entre los iImy
1,30 metros, alrededor del parque predominan vis de 6,0 metros. La malla vial cuenta con
12.713,76 M2, de los cuales 9.405,59 M2 estan en pavimento rigido, por lo que es de suma
importancia adelantar proyectos de pavimentacion con el fin de atender toda la malla.

OTRAS INFRAESTRUCTURAS DE TRANSPORTE

El municipio de Samana departamento de caldas no cuenta con puertos ni aeropuertos, sin
embargo conviene destacar el embalse Amani Ubicado entre los municipios de Samana,
Norcasia y Victoria; en el municipio de Samanéa se encuentra ubicado en las veredas de
Sasaima, Cafiaveral y Confines, este cuenta con un ferri que permite que los habitantes de
las veredas Pekin, Campoalegre, Confines, Samana, y Cafiaveral puedan comunicarse a nivel
fluvial entre si y estas con el municipio de Norcasia Caldas; del mismo modo cuenta con
servicio de lanchas con motor fuera de borda que son utilizados como transporte especial
para pasajeros que visitan el embalse como plan turistico. Lo anterior como producto de la
concertacion con las comunidades de las veredas La Mula, Confines, Sasaima, Pekin,
Campoalegre y Cafiaveral como medio de transporte alterno para poder ejercer sus
actividades econémicas de una manera mas eficaz.

SISTEMA VIAL URBANO

La estructura vial en la cabecera municipal de Samana exhibe particularidades significativas
en su configuracién actual. Mientras que las vias principales de acceso ostentan calzadas de
airededor de 8 metros de ancho, ampliandose incluso hasta 10 metros en las inmediaciones
del parque central, las vias internas de las zonas residenciales muestran una reduccion a 7
metros de ancho, con andenes de apenas 1 metro a cada lado, resultando en un espacio
vial total de 8 metros entre los paramentos. Esta disposicion, aunque funcional en términos
de circulacién vehicular, limita la disponibilidad de areas verdes y de proteccion ambiental,
forzando la instalacion de postes y otros elementos viales sobre los andenes existentes, lo
que afecta la calidad del espacio peatonal.
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Ademads, se evidencia una falta de claridad en la jerarquizacion de las vias dentro del area
urbana. La calidad de las vias pavimentadas, ya sea con concreto rigido u otro tipo de
pavimento, presenta diversas patologias que conducen a un deterioro progresivo, en gran
parte debido al insuficiente mantenimiento que reciben.

En términos de extension, la malla vial en el casco urbano de Samana abarca
aproximadamente 49.736,46 m2, de los cuales 42.182,05 m2 corresponden a pavimento
rigido, mientras que los 7.554,41 m2 restantes se encuentran en estado de afirmado o sin
pavimentar. Esta informacion subraya la necesidad de una gestion eficiente y sostenible de
la infraestructura vial urbana, que permita no solo mantener y mejorar la calidad de las vias
existentes, sino también planificar y desarrollar nuevas iniciativas que satisfagan las
demandas de movilidad y accesibilidad de la poblacién en constante crecimiento.

6.8 VIVIENDA

El municipio de Samana cuenta con 8.626 viviendas y 6.326 hogares segun el Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda — CNPV 2018, de las viviendas el 72,9% se encuentran
ubicadas en los centros poblados y en el area rural dispersa y el 27,1% en la cabecera
municipal predominando el &rea rural del municipio debido a su extension y que cuenta con
siete (7) centros poblados. A continuacién, se relaciona la cantidad de viviendas segin su
ubicacion, los hogares y personas del municipio de Samané departamento de Caldas.

Unidades de Vivienda segun Condicién de Ocupacién

2.338 1.999 5.235

Cabecera Municipal
Centros Pt_)blados y Rural 6.288 4.327 12.231
Disperso
TOTAL 8.626 6.326 | 17.466

Fuente. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — CNPV 2018.

Como se puede observar en la tabla siete (7) hay 26,66% mas de viviendas frente a los
hogares del municipio,

De acuerdo a las condiciones dadas en el municipio hay viviendas que son compartidas por

varios hogares, a continuacién, se relacionan seglin el area y la cantidad de hogares en una
vivienda.

Ndmero de hogares en la vivienda

Cabecera Municipal 0
Centros Poblados 11 4 1 0 1.165
Rural Disperso 3.049 41 3 0 0 0 3.093
TOTAL 6.150 71 10 1 0 0 6.232

Fuente. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda — CNPV 2018.
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DEFICIT CUANTITATIVO DE VIVIENDA

Estima la cantidad de viviendas que la sociedad debe construir o adicionar para que exista
una relaciéon uno a uno entre las viviendas adecuadas y los hogares que necesitan
alojamiento, es decir, se basa en la comparacion entre el nimero de hogares y el nimero
de viviendas apropiadas existentes.

Una vez analizada la informacién suministrada por el DANE podemos decir que el déficit de
vivienda en el municipio de Samana se debe especiaimente a aquellos hogares que habitan
en viviendas particulares que no son de su propiedad por lo que se presenta carencia
habitacional a nivel cuantitativo, asimismo se puede observar que de las 8.626 viviendas
muchas de ellas requieren de un mejoramiento en su condicion fisica o estructural.

Grafica. Comparativo déficit vivienda municipio de Samana Caldas afios 2005 vs 2018

Comparativo Déficit vivienda municipio de Samana Caldas

m Afio 2018 ® Afio 2005

Déficit cualitativo de vivienda (dato

numérico) I . |

Déficit cuantitativo de vivienda (dato — 21,93
numérico) Bl 463

Fuente. Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — CNPV 2018.

Segln la gréfica anterior se puede evidenciar que el déficit cualitativo de vivienda del
municipio de Samana ha incrementado en 0,21 lo que indica que ha sido un comportamiento
estable los resultados del afio 2018 frente a ese mismo censo realizado en el afio 2005. En
cuanto al déficit cuantitativo se ve un incremento significativo ya que en el 2.005 el DANE
registrd un déficit de vivienda de 4,63 frente a un 21,93 en el afio 2018 (incremento de un
17,30) en las necesidades de vivienda.

Formulacion:

Porcentaje de hogares en vivienda con déficit cuantitativo
Hogares en viviendas con déficit cuantitativo 100
= X

Total de hogares por unidad territorial

7
6326~ 100

Porcentaje de hogares en viviendas en déficit cuantitativo = 21,93

Porcentaje de hogares en viviendas en déficit cuantitativo =

Seguin el DANE en el municipio de Samana en el censo del 2018 habia 6.326 hogares de las
cuales el 21% tenian como residencia unidades alquiladas otros vivian en casa de un familiar
y otros simplemente habitaban viviendas de los duefios de las fincas con los que trabajaban.
Como se puntualizd anteriormente el nimero de viviendas de Samana es superior al nimero
de hogares, pero al analizar detalladamente la informacion que nos suministra la Direccion
Nacional De Planeacidn a través de Terri Data determina que la necesidad habitacional de
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este municipio caldense es de 1.387. Es importante desarrollar proyectos de vivienda nueva
de interés social dentro del territorio municipal con el fin de superar este déficit habitacional.

DEFICIT CUALITATIVO DE VIVIENDA

Hace referencia a las viviendas particulares que presentan carencias habitacionales en los
atributos referentes a la estructura, espacio y a la disponibilidad de servicios publicos
domiciliarios y por tanto, requieren mejoramientos o ampliaciones de la unidad habitacional
en la cual viven.

Formulacion:

Porcentaje de hogares en viviendas con déficit cualitativo
Hogares en déficit cualitativo

~ Total de hogares por unidad territorial x

5
326 > 100

Porcentaje de hogares en viviendas con déficit cualitativo = 47,35

Porcentaje de hogares en viviendas con déficit cualitativo =

Una vez aplicada la formula se pudo determinar que de las 6.326 viviendas ocupadas por
los hogares requieren de algtn tipo de intervencion o mejoramiento en su estructura fisica,
unidades sanitarias, arreglo de cocina, sistema de disposicidn de aguas negras, entre otros.

6.9 SERVICIOS PUBLICOS
PRESTACION DE LOS SISTEMA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

La empresa de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.A E.S.P es la encargada de
prestar los servicios de Acueducto y Alcantarillado para el casco urbano del municipio de
Samand, asi mismo, La Administracion municipal, a través de la empresa de Servicios
Publicos de Samana E.S.P. S.A.S. (EMSAMANA E.S.P. S.A.S.), esla encargada de prestar
el servicio de Aseo municipal y la Central Hidroeléctrica de Caldas S.A. E.S.P. CHEC Grupo
EPM, es la encargada de prestar el servicio de energia tanto en el drea rural como urbana.

6.9.1 ALCANTARILLADO

De acuerdo a las estadisticas dadas en el Censo Nacional de Vivienda 2018, en el municipio
el 43,05 de las viviendas cuentas con el servicio de alcantarillado, en la cabecera municipal
el 90,43% v en los centros poblados y rural disperso el 21%. En el drea urbana el servicio
es prestado por la empresa de Obras Sanitarias de Caldas EMPOCALDAS S.AE.S.Pyen el
area rural el servicio es prestado y administrado por la administracion municipal.

illado en Samana.

Tabla. Porcentaje de viviendas con servic

(%) en el municipio 43,05
(%) en la cabecera municipal 90,43
(%) en centros poblados y rural disperso 21,0
o Fuente.
https://dane.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index. htmi?appid=2749922ca5f8469db399
0986c02b1b93
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Asi mismo el EMPOCALDAS reporta el total de 2.214 suscriptores a este servicio, distribuidos
asi:

Residenciales 1959 suscriptores, 231 suscriptores en el sector comercial, en el oficial 21, en
no residencial 255, no se identifican en el sector industrial suscriptores.

Tabla 2. Reporte de Suscriptores servicio de alcantarillado Samand

1.959 255 NO APLICA
Fuente. EMPOCALDAS SA ESP :

#uscriptores

6.9.2 ACUEDUCTO

De acuerdo a las estadisticas dadas en el Censo Nacional de Vivienda 2018, el porcentaje
de viviendas con servicio de acueducto en el municipio de Samana determina que el 60,51%
cuentan con este servicio. El 97,72 % pertenecen a la cabecera municipal y el 43,26% a los
centros poblados y rural disperso.

Tabla. Porcentaje de viviendas con servicio de acueducto
CH U PORCENTAJE DE VIVIENDAS CON SERVICIO DE ACUEDUCTO -

(%) en el municipio 60,51 !
(%) en la cabecera municipal 97,72 l
(%) en centros poblados y rural disperso 43,26 i

Fuente. DANE. Censo Nacional de Vivienda 2018.
hitps://dane.maps.arcgis.com/apps/MapSeries/index.html?appid=2749922¢a5f8469db999
0986¢02b1b93

Ahora bien, de acuerdo La empresa EMPOCALDAS S.A E.S. P en el municipio de Samana
Caldas, tiene una cobertura en la prestacion del servicio de acueducto del 98.74 % en el
casco urbano, atendiendo una poblacion de 2.273 entre los estratos 1.2.y 3.

En el municipio la entidad prestadora del servicio de acueducto es la empresa Obras
Sanitarias De Caldas S. A, (EMPOCALDAS S. A. E. S. P.), la cual reporta en el SUI durante
el primer semestre del 2024 un total de 2.544 suscriptores en categoria residencial
distribuidos en estratos asi:

Estrato 1: 709 Suscriptores

Estrato 2: 1072 Suscriptores

Estrato 3: 492 Suscriptores

Estratos 4,5 y 6: No hay Suscriptores

Tabla. Reporte de suscriptores Empresa De Obras Sanitarias De Caldas S. A. empresa de
servicios pdblicos- Acueducto municipi 8- ler. Semestre 2024.

Suscriptores | 709 | 1072 | 492 } 0 l 0 | |
- " Fuente. EMPOCALDAS
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De acuerdo al Sistema de Informacion de Agua y Saneamiento Rural (SIASAR), Corporacidn
Auténoma Regional de Caldas (CORPOCALDAS) e informacién entregada por el municipio
de Samana Caldas, a través de la secretaria de Agricultura, Medio ambiente y Desarrollo
Rural, se logré identificar 57 acueductos veredales, con un porcentaje de cobertura
aproximada del 47%.

Acueductos veredales municipio de Samana Caldas

Acueduct
Vereda
0 Cabecera San San Campamen
Campam Campam Municipal Antonio Antonio to NO NO Bueno
ento
ento
Acueduct
Vereda o
0 = Cabecera Cafo . x
Cafiavera Cana;vera Municipal Sasaima Sasaima | Cafaveral NO SI Regular
]
Acuiduct Vereda Cabecera Mediacu | Mediacu Confines sI SI Regular
Confines Confines Municipal esta esta Sasaima
Acueduct | Vereda Cabecera San San RLaar:cr;o
o Rancho | Rancho . Calietan | Calletan 9% Sin Dato SI Regular
Larao Largo Municipal o o Costa Rica
g 9 Delgaditas
Acueduct | Vereda Cabecera Quebrad La Tarro
o Tarro Tarro Municipal ala Quinta Pintado SI SI Regular
Pintado | Pintado P Quinta
Acueduct
0 vereda Vereda La
La La Cabecera ] . Esmeralda
Esmerald | Esmerald | Municipal | o 98t | Sin dato Bl NO NO Regular
a-—El a Consuelo
Consuelo |
Acueduct La Paima
o veredal LZe;:fn?a Edaut;eigiera' Sin dato | Sin dato Naranjo SI SI Regular
La Palma pa La Quinta
Acueduct
Vereda
° veL;eda La ﬁ?ﬁ]ei;;raa} Sin dato | Sin dato | La Sombra NO NO Regular
Sombra Sombra
Acueduct
Vereda
o vereda Cabecera : . Vereda La
ta Ret‘i-raada Municipal Sin dato | Sin dato Retirada NO NO Regular
Retirada + —" " | o
Asociacio
nde
usuda:os Vereda Las Las Vereda La
o La Planta Cabecera Mirlasy | Mirlasy Planta
(s:g‘r;/ ;'.'35 - Vereda Municipal Carbonc | Carbonci Vereda SI NO Regular
s vereda Balcones ia a Balcones
planta y
_ balcones _
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Acgefauct Ve{zaeda Cabe;qera Caflada | Cafada | La Cirpe_xsia sI NO Regular
Circasia Circasia Municipal Honda Honda La Divisa
Vereda Cafio Cafio
. Cabecera Vereda
Sin dato Gua@uale Municipal Guqdua Gua'duae Guadualejo NO NO Bueno
Jo ejo jo
Acueduct | Vereda
Cabecera Los Los .
o Rancho | Rancho - Sin Dato SI Regular
Largo Largo Municipal Andes Andes
Acueduct | Vereda
OEL B ﬁiﬂ?&eg Sin dato | Sin dato E'V?,fertaa“ NO NO Bueno
Dorado Dorado P
Acueduct | Vereda Cabecera . . Vereda
ovileta | Vileta | Municipal | Vleta | Vileta e NO NO Bueno
- Silencio
Limones
Acueduct Veréelda Alglril??t
0l o= Cabecera Alto . 0 Bonito
e Silencio - . Alto Mira | La Vencidn NO NO Regular
Silencio S Municipal Mira Las Pl
Santarita |  oanta s Playas
Rita San Isidro
Santa Rita
E! Bosque
El Vergel
{No es Vereda Cabecera El
acueduct | El Vergel Municipal Vergel El Vergel &l Vergei NO NO Maio
0)
Vereda
. Cabecera . - La
Sin dato La C Sin dato | Sin dato s NO NO Regular
Cristalina Municipal Cristalina
La Florida
y algunas
Acge'fiauct VeLr:da Cabecera La La viviendas SI NO Malo
Florida Florida Municipal Florida Florida de
California
Alta
Acueduct | Vereda
ola La Cabecerd | Liertad | Libertad | Latibertad | NO NO Bueno
Libertad | Libertad P
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Acueduct | Vereda Cabecera - . La Miel
olaMiel | LaMel | Municipal | 2Mel | LaMel | ccaibos | NO NO Regular
Acueduct
o Las
- Vereda I
Partidas e Cabecera Las Las California
(No es Ca{;flct);nla Municipal partidas | partidas Alta NO NO Regular
acueduct
0)
Vereda
Acueduct Los .
Los Cabecera Los . Los Ceibos
geiLtfoss Ceibos Municipal Ceibos ﬁglatgs Tibacuy NO NO Bueno
Tibacui 4
Macias
(No es Vereda Cabecera . ’ . )
acueduct Madias Municipal Macias Macias Macias Sin Dato NO Regular
)
Acueduct | Vereda ) Vereda
oPatio | Patio f,‘au%?ée: pato B'Zarfi'?o Patio NO NO Regular
Bonito | Bonito P Bonito | -
Acueduct
(s} Vereda Cabecera Cafio . Vereda
Primera Pekin Municipal Pekin Pekin Pekin NO NO Bueno
Toma
d
. Vereda Cabecera Quebra . Vereda La
Sin dato La Rica Municipal aR ig La Rica Rica NO NO Regular
Segovia B
(No es Vereda Cabecera . . Vereda
acueduct | Segovia Municipal Segovia | Segovia Segovia NO NO Regular
0)
Vereda Cafio La
Toma el Cabecera ) Vereda El ’
El - Campan | Sin dato Sin Dato NO Regular
Arrebol Arrebol Municipal a Arrebol
Toma El Vereda Cabecera . - Vereda . -
Brasil Brasil Municipal Sin dato | Sin dato Brasil Sin Dato NO Regular
Vereda
Toma El Cabecera . - Vereda El
Castilio EI. Municipal Sin dato | Sin dato Castillo NO NO Regular
Castillo
Toma Bl Velr;da Cabecera | o oty | Sindato | YC°93El | gif pato NO Regular
Naranjal Naranjal Municipal Naranjal
Vereda Quebrad
ng:ﬁtla'a La ::I‘aut:‘?;e‘:);al ala Sin dato Veqrﬁfrl]ataLa Sin Dato NO Regular
Quinta Quinta
Caiio La La
Toma Vereda Cabecera . ) Vereda
Pekin Pekin Municipal Hac;end Hac;end Pekin NO NO Regular
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Acueduct Unién
0 Unién Vereda . Vereda
Tenerife Unién ::4?1?1?;83 Tenerife Te:jgsnfe Unidn Sin Dato NO Regular
Los Tenerife P Limones Tenerife
Limones
Vereda Vereda
Sin dato Monte I(\:’I?Jtr))?ccieraal Sin dato ’gznge Monte NO NO Regular
Bello P Bello
Acgeflauct Vereda Cabecera Vereda
Unién Unién Municipal Sin dato | Sin dato Unién Sin Dato | Sin Dato Bueno
Tenerife Tenerife Tenerife
Acueduct | Vereda -
olos Los Co;r%%;ment Si«l::n a Si:-:na Los Pomos | Sin Dato SI Bueno
Pomos Pomos
Asociacio
nde
usuarios
de -
N Vereda Corregimient San Vereda .
Servicios p ; San Juan Sin Dato SI Bueno
colectivo Berlin o Berlin Juan Berlin
s Berlin
(AUSCOB
ER)
Acueduct Vereda .
ola La Comegrient | sindato | sin dato V:é?g;;a NO Sin Dato Bueno
Reforma | Reforma
Acueduct -
Vereda Corregimient ) . Vereda ; -
(; usaa: San Juan o Berlin Sin dato | Sin dato San Juan Sin Dato | Sin Dato Regular
Acueduct
0
- Vereda . ]
corregimi - Corregimient . - Encimadas .
ento Enc;r;nad o Endmadas Sin dato | Sin dato La Argelia Sin Dato NO Reguilar
encimada
.S R
Acueduct -
Vereda Corregimient ’ . Vereda
0 Ve_reda Pichinche | o Encimadas Sin dato | Sin dato Pichinche NO NO Regular
Pichinche
Acueduct
Vereda -
0 vereda Corregimient " ] Vereda El
El Quiildio o Endmadas Sin dato | Sin dato Quindio NO NO Regular
Quindio e
Vereda Vereda - Vereda
San san | SomeIMIENt | indato | Sin dato San NO NO Regular
Francisco | Francisco Francisco
Vereda Vereda o
. .| Corregimient . . Vereda
YaruC:nallt Yarz;nall o Encimadas Sin dato | Sin dato Yarumalito NO NO Regular
Acueduct | Vereda -
ola La goEr;ec?I;‘n;ﬁ:; Sin dato | Sin dato vi\rreg‘:l‘i aLa NO Sin Dato Bueno
Argelia Argelia
Acueduct
Vereda -
o vereda Corregimient . : Guacamay
Guacaya Gua;ga;ma o Endimadas Sin dato | Sin dato al NO NO Bueno
mal
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Vereda Santa
Acueduct Dulce - ~
Corregimient | Cafio La La Martha
o Dulce nombre - SI NO Regular
nombre | sector La o Florencia Estrelia Estrella N?r:nkt:)e
Estrella re
Acueduct Centro N Quebrad Las Centro
o] Poblado Cé) gﬁ;mnggt ala Bocatom Poblado SI SI Bueno
Florencia | Florencia Selva | as Florencia
Acueduct -
Vereda Corregimient . - Vereda . .
0 agua Cristales o Florencia Sindato | Sin dato Cristales Sin Dato | Sin Dato Reguiar
Cristales
Acueduct | Vereda Vereda
o Santa Santa Corregimient - . Santa )
Martha Martha o Florencia Sin dato | Sin dato Martha NO Sin Dato Regular
Baja Baja Baja
Acueduct | Vereda . Vereda
o Villa Villa C: ré%?';mnggt Sin dato | Sin dato Villa Sin Dato | Sin Dato Regular
Hermosa | Hermosa Hermosa
Santa
Acueduct | Vereda Corregimient Santa Santa Barbara
0 Santa Santa o Los Pomos | Barbara | Barbara Finca SI NO Regular
Bérbara Barbara Nueva
La Tulia
Vereda
Acueduct | La Arabia o Morro
© Morro sector %og;enggéer:)t al'f_g Sin dato Alegre SI NO Bueno
Alegre Morro 9 Arabia
Alegre ,
Vereda La
Argentina
Centro
Acueduct - Pueblo
0 San Poblado Corregnmnent Sin dato | Sin dato Nuevo SI SI Bueno
) San o San Diego
Diego Dieao Centro
9 Poblado
I San Diego

" Fuente. Fuente: CORPOCALDAS, Alcaldia de Samand, SIASAR

En el Centro Poblado de San Diego, la prestacion del servicio de acueducto se realiza a
través de conduccién por tuberia galvanizada, tipo bombeo sin planta de tratamiento. L
acueducto es administrado por la Junta Administradora y cuenta con un nimero aproximado
de familias usuarias de 648, equivalentes al 100% de la poblacion.

Para el Centro Poblado de Berlin, la prestacion del servicio se realiza a través de la
Asociacion de usuarios de servicios colectivos Berlin (AUSCOBER), con un sistema de
conduccion de tuberia galvanizada, tipo gravedad con desarenador y cuenta, con un nimero
aproximado de familias usuarias de 160, equivalente al 100% de la poblacidn.

En el Centro Poblado de Florencia, este posee dos (2) fuentes abastecedoras que nacen
en el “Bosque de Florencia”. El acueducto funciona por gravedad desde el afio de 1979, el
cual fue construido por el INPES y desde sus inicios contd con un solo tanque de
almacenamiento, al cual posteriormente se le adicioné un tanque de almacenamiento No. 2
construido por EMPOCALDAS S.A E.S.P, con una linea de conduccidn construida en tuberia
de PVC, desde las fuentes abastecedora. Se resalta que la prestacion del servicio se realiza
a través de la Junta administradora y posee un numero de 405 familias usuarias del servicio,
equivalente al 100% de la poblacidn.
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En el Centro Poblado de Encimadas, la red de acueducto se encuentra en buen estado
y con redes en tuberia de PVC, prestando una continuidad en el servicio las 24 horas, con
un sistema de captacion desde un nacimiento en la parte alta de la cabecera, el cual funciona
por gravedad, se debe contemplar la construccidn de una planta de tratamiento y la
implementacidn de contadores para racionar el consumo.

En cuanto al Centro Poblado de Rancho Largo, es posible identificar que el Sistema de
captacion de agua es antiguo, se encuentra en regular estado y funciona por gravedad, por
lo cual se evidencia deterioro importante a su infraestructura. El proceso de conduccion se
realiza, a través de tubo de material PVC de dos (2”) pulgadas. Cuenta con un tanque de
almacenamiento con capacidad de 15000 litros, en material de concreto, el cual se
encuentra en estado regular.

En lo relacionado al Centro Poblado de Los Pomos, se realiza la captacién de agua a
través de gravedad, por medio de una presa que no presenta deterioro de importancia, su
funcionamiento se realiza por gravedad, realizando la conduccién a través de tubo en
material PVC de 2” pulgadas, y una longitud de 2000 metros. Cuenta con un desarenador
que se encuentra en buenas condiciones y se realiza el almacenamiento del agua en un
tanque en material de concreto que cuenta con una capacidad de 10000 litros, el cual se
encuentra en buen estado.

Por ultimo, el Centro Poblado El Congal, se encuentra recién construido. Presenta
captacion de agua a través de gravedad. Se trata del sistema de acueducto mas completo
y moderno del érea rural de Samana. En la actualidad, cuenta con desarenador, bocatoma,
tanque de almacenamiento y planta de tratamiento de agua potable (PTAP), realiza el
proceso de conduccidn a través de tubo PVC, y un tanque de almacenamiento semienterrado
cuenta con una capacidad de 50 metros clbicos, presenta una caseta de operacidn,
floculador — sedimentador vy filtro.

6.9.3 ENERGIA ELECTRICA

Teniendo en cuenta la informacidn reportada en el Geoportal Dane (2020) las viviendas con
acceso al servicio de energia en el municipio con un cubrimiento en la cabecera municipal
del 99,7%, en los centros poblados 98,71%, en el rural disperso 95,64%. La siguiente tabla
muestra estos resultados:

Tabla. Cobertura servicio de energia._
Area

% viviendas con acceso al -
servicio i g

Cabecera municipal

99,7
Centros poblados 98,71
Rural disperso 95,64

Fuente. Geoportal DANE. https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/indicadores-
regionales/?It=5.2918304829556248&lg=-75.27365710050002&z=10

Asi mismo la empresa CHEC Grupo EPM, encargada del servicio eléctrico en el municipio
reporta los clientes comercializador en el municipio, los cuales muestran alta incidencia en
el estrato 2-bajo con 2.894 en area rural y 1.039 en area urbana, siguiéndole el estrato 1
bajo-bajo con 2.417 en rural y 604 en urbano, entendiéndose que la mayoria de la poblacién
se encuentra en zona rural, esta informacion se detalla en la siguiente Tabla:

Clientes comercializados Samana- CHEC — Grupo EPM
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DESCRIPCION CLASSE Rural Urbano Total general
Especial educativo 91 5 96
t special asistencial 11 2 13
Residencial Estrato 1-Bajo-Bajo 2,417 6504 3,021
Residencial Estiato 2-Bajo 2.894 1.039 3,033
Residencial bstrato 3-Medio-LBajo 213 H21 /34
Residencial | strato 4-Medio 14 14
Residencial Estrato H5-Medio-Alto 1 1

esidencial t strato 6-Alto 1 1

Comercial 110 104 304
Oficial 13 25 38
Alumbrado Publico 1 1
Erovisional 2 4 5

TOTALES 5,767 2,395 8,162

Fuente. CHEC- Grupo EPM- Julio de 2020
6.9.4 GAS DOMICILIARIO
Teniendo en cuenta la informacion reportada en el Geoportal Dane (2020) las viviendas con
acceso al servicio de gas en el municipio, con un cubrimiento en la cabecera municipal del
1,32 %, en los centros poblados 2,66 %, en el rural disperso 0,58 %. La siguiente tabla
muestra estos resultados.

Porcentaje de viviendas con servicio de gas Samana — Caldas

k‘Cabecera municipal ’ ' B 1,32
Centros poblados 2,66
Rural disperse 0,58
Total 1,2

Fuente. Geoportal DANE. https://geoportal.dane.gov.co/geovisores/sociedad/indicadores-
regionales/?1t=5.291830482955624&ig=-75.273657100500028z=10

En la actualidad el servicio de gas domiciliario se realiza en pipetas de gas propano, tanto
en el area urbana como rural, por lo que se recomienda desarrollar proyectos para la
instalacién y puesta en marcha del gas natural domiciliario.

6.9.5 ASEO

El servicio de aseo para el municipio se encuentra a cargo de la Empresa de Servicios
Plblicos de Samana E.S.P. S.A.S. (EMSAMANA E.S.P. S.A.S.), identificada con NIT #
900655587-7, iniciando operaciones el 01 de junio de 2021, acorde a lo autorizado en el
Acuerdo 02 de febrero de 2021. Este servicio funciona con seis operarios (escobitas),
quienes desarrollan la actividad en la cabecera municipal, quienes realizan el barrido de
todas las calles del municipio y la recoleccion de basuras, los dias lunes y viernes, con ayuda
de 3 operarios encargados de cargar la basura.

El servicio, en el drea urbana se presta en dos rutas que pasan por todas las calles del
municipio, con una frecuencia de dos veces por Samana.

En la siguiente tabla se presenta la clasificacién de suscriptores al mes de agosto de 2020,
por estratos y cantidad de suscriptores:
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Clasificacién de suscriptores por estratos, cantidad de suscriptores, subsidio y contribucion,
municipio de Samana:

Estrato 1

Estrato 2 1109
Estrato 3 553
Oficial 39
Comercial 179
Totales 2.568

Fuente. EMSAMANA ESP.

De acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria de Agricultura del municipio, la
relacion de pesajes de residuos (rurales y urbanos) llevados a el sitio final de disposicién
“Relleno Sanitario el Edén”

6.10 DIAGNOSTICO AMBIENTAL
6.10.1 SISTEMA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO:
SISTEMA FISICO NATURAL

La oferta ambiental, es la sumatoria de la oferta geosferica aspectos fisicos y la oferta bidtica
— aspectos bidticos-ecoldgicos. La oferta ambiental se establece, con el fin de sintetizar las
principales caracteristicas fisicas, bidticas y sociales del sistema ecoldgico de la zona de
estudio para determinar su aptitud natural y su funcionalidad dentro del ecosistema.

SUELO.

Concepto General:

Es un sistema formado por materiales sdlidos, liquidos y gaseosos que, integrados en una
unidad, conforman la parte superficial de la litdsfera continental y que sirve de sustento
nutritivo a gran parte de los seres vivos que existen en el planeta. El suelo se origina a partir
de la roca madre, también llamada material generador del suelo.

La practica de conservacién del suelo implica la utilizacién de diversos métodos para reducir
la erosién del suelo con el objeto de impedir la disminucién de nutrientes en el mismo, asi
como para restablecer nutrientes perdidos por la erosion, lavado y cultivo excesivo. Entre
los mas importantes de estos métodos se encuentran: Labranza minima, Cultivo en
contornos, Cultivo en franjas, Rotacion de cultivos, Construccion de terrazas, Barrera
rompevientos, Incorporacion de materia organica al suelo

ECOLOGIA.

Flora:

El Municipio de Samana se han realizado diversos estudios de flora vascular, particularmente
en las subcuentas del rio Hondo y San Antonio (CORPOCALDAS - Universidad de Caldas
2001, CORPOCALDAS — ISA 2002, Restrepo 2003, CORPOCALDAS - IES-CINOC 2005 y
Moreno 2006). La composicion floristica de dichos estudios realizados en el Parque estd
constituida por 53 familias y 170 especies. Dichos reportes corresponden a estudios
publicados y cuyas colecciones reposan en los herbarios de las respectivas instituciones.
Donde sobresalen diversas especies de orquideas, bromelias y cardos, ademds de las
conocidas vulgarmente en la regién como lo son el chaquiro, aima negra, rayo y la palma
macana. Se resaltar la existencia de una especie de planta endémica del PNN Selva de
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Florencia, de la familia MELASTOMATACEAE, nombrada Meriania selvaflorensis, una nueva
especie lianescente de Colombia, y por encontrarse en uno de los (itimos remanentes de
selva subandina, podria catalogarse en la categoria de “En Peligro Critico” de acuerdo con
las categorias de amenaza de la IUCN. En el 2017 y 2018 se llevé a cabo el proyecto “Caldas
Expedicion Siglo XXI” realizado por la Universidad de Caldas y el PNN Selva de Florencia. Se
registraron 418 individuos de plantas, los cuales corresponden a un total de 410 morfo
especies. De éstas, el 91% se encuentra identificado hasta la categoria de especie o género,
y esta distribuido en 153 géneros y en 78 familias. En total, se reportan 58 nuevos registros
de flora para Caldas, de los que se resalta la presencia de Stenospermation longipetiolatum
Engl. (Araceae) por ser ademas un nuevo registré para Colombia. El proyecto se ejecutd en
la subcuenca del Rio San Antonio y el sector de Las Bocatomas, corregimiento de Florencia.
El drea se caracteriza por presentar ecosistemas con elementos biolégicos andinos, de selva
himeda tropical y riqueza hidrica que alimenta a los rios La Miel y Samana Sur, que drenan
a la cuenca del rio Magdalena. Presenta una importancia estratégica en la regulacién hidrica,
pues con un promedio de 8000 mm de precipitacién, sobresale como una de las zonas més
lluviosas del pais. Razones por las cuales esta Area Protegida alberga la mayor concentracion
de ranas del pais, con un alto grado de endemismo. Nuestros paisajes naturales de la Selva
de Florencia, recogen una muestra significativa de las bellezas escénicas de las montafias
de la parte alta de los andes, con paisajes transformados que se integran y alternan con los
naturales.

Fauna:

La fauna del municipio de Samand es muy rica y variada, especialmente en nuestro parque
nacional natural selva de Florencia en cuanto a anfibios y aves se refiere. En cuanto al grupo
de anfibios se cuenta con 75 especies reportadas, de las cuales 17 especies son endémicas
y 31 especies se encuentran en algln estado de amenaza segun la UICN: En Peligro Critico
(5), En peligro (11), Vulnerable (15) y Datos deficientes (7). Esto lo constituye como el
Parque con mayor numero de especies de anfibios amenazadas de Colombia. En el afio 2003
el Parque se declara como un AICA (Area Importante para la Conservacidn de las Aves),
debido a la presencia de aves amenazadas a nivel mundial: El Parque posee una alta riqueza
de especies de aves, en el 2020 se registraron 380 especies, doce de ellas endémicas:
Hypopyrrhus pyrohypogaster, Odontophorus hyperythrus, Melanerpes puicher, Habia
cristata, Atlapetes flaviceps, Capito hypoleucus, Cercomacra parkeri, Ortalis colombiana,
Habia gutturalis, Picumnus granadensis, Scytalopus stilesi y Chlorochrysa nitidissima. Cinco
especies se encuentran en categoria de amenaza a nivel nacional: En Peligro: Capito
hypoleucus, Scytalopus stilesi y vulnerables: Hypopyrrhus pyrohypogaster, Atlapetes
flaviceps y Chlorochrysa nitidissima. Se destacan los registros de 26 especies migratorias,
entre las que se encuentran reinitas, mirlas, cardenales, Atrapamoscas y rapaces, y 31
especies casi endémicas. Actualmente alberga el 43.7 % de las especies confirmadoras para
el departamento de Caldas. Se destaca también el grupo de los mamiferos gue cuenta con
75 especies registradas entre mamiferos voladores y no voladores. Se evidencia ndmeros
altos de especies para los Ordenes Xenarthra (osos hormigueros, armadillos y perezosos),
Carnivora (zorros, coaties, tigrillos, tayras, comadrejas) y Primates, siendo este Ultimo el
mas representativo dada la presencia de cinco especies: 1) Mono aullador colorado, 2),
Mono nocturno o Marteja, 3) Titi gris, 4) Mono cariblanco y 5) el Mono arafia café. Cuatro
de los cuales se encuentran bajo categoria de amenaza, respectivamente: Vulnerable 2y
3), En peligro (4) y en peligro critico (5). El Parque Nacional Natural Selva de Florencia
posee una extension 10.019 hectdreas con un gradiente altitudinal que va desde los 850
hasta los 2400 m.s.n.m, presenta un relieve escarpado, una precipitacién media anual de
6.270 mm y una temperatura promedio de 19° C. Se constituye como la Unica drea de
conservacion nacional que se localiza en el Oriente del Departamento de Caldas, con un
78% en territorio del Municipio de Samana y un 22% en el Municipio de Pensilvania. El 4rea
se caracteriza por presentar ecosistemas con elementos bioldgicos andinos, de selva
himeda tropical y riqueza hidrica que alimenta a los rios La Miel y Samana Sur, que drenan
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a la cuenca del rio Magdalena. Presenta una importancia estratégica en la regulacién hidrica,
pues con un promedio de 8000 mm de precipitacion, sobresale como una de las zonas més
lluviosas del pais. Razones por las cuales esta Area Protegida alberga la mayor concentracién
de ranas del pais, con un alto grado de endemismo. Los paisajes naturales de la Selva de
Florencia, recogen una muestra significativa de las bellezas escénicas de las montafias de

la parte alta de los andes, con paisajes transformados

naturales.

Diagnéstico del recurso Hidrico:

Concepto general:

que se integran y alternan con los

Los recursos hidricos se constituyen en uno de los recursos naturales renovables més

importante para la vida, el agua disponible se

aguas superficiales y aguas subterraneas.

Abacos o microcuencas abastecedoras en el municipio de Samana caldas

La Cristatina

A777397 49

2158599 29

La Cnistana

Ar7TEA2S 4

21578317 .64

El Brasit

4781189 14

2157019 28

ta Sombra

AT7TIVNGS Q7

21858542 ra

Guacarmayat

RITOGHY 39

2158049 62

Guacarmawal

AFTOEHY A2

215780 89

htontebelto

_77H091 29

2157424 585

El Doradga

Santa ines 2 (ppal)

1777684 34

LIDB315 .52

El Dorado

Santa inds 3

A777710.8%5

2156468 47

Cavecera Urvana Samana

4780138 33

TS II62 44

La Plarta

4783052 19

21585330 16

Cabfarrma Alta

A7 7HIE8 &

2152337 GG

Cahforres Atta

4780206 46

2151658 37

Cabitornia Alta

A779507 .06

2153383 65

Ato Bonitto

Ar782B6 87

2154831 .04

Ahlto Boomita

QA7TT7847 G4

2153355 88

Afto Borvito

AT7TIE47 04

2153355 88

Alte Banito

Daraso?

A777687 Q3

2155279 .29

San 1swaro

A778694 82

151196 16

Los Lunones

La Union- Teonetife

A774565 .85

2150654 36

FPatio Bonio

Pato Bonito

AT7B34A8 85

2149568 .8

La Vencion

arrrare

2149346 .22

T racuy

Q. Low Cervos Tibacuy Furtesdad

|/RTIFTIS22.07

2147818 89

Canfornia Alta

Las mirias y carbonera

4778343 4

215423811

Segovia

La Rica

478055

2152544 82

Paramito

La Esvella

Arvarat 13

2168001 98

Encmadas

Encamadas

4770894 25

2157133.75

Encimadas

Encimadas

4770897 94

2157133 19

Paramito

La Estrela-Dulcenombre

4774639 1

2168066 57

Paramito

La Estrella-Duicenomore

A774640.39

2168065 .64

Encimadas

Pichinche

4772255 39

2156014 24

Patio Bornita

Los Pomos

4782154 47

2170183.08

Patio Bonito

tLos Pamos

A7821%7 31

21r0r8 67

La Sombora

& Quindio

47712030 94

2158274 47

Alto Bornnto

Doracso1

4777805 4

2155111.86

El Doradoe

Sarta ines 1

4777684 .16

2156564 .58

Riachueio

4779377 93

2181930 84

ARegrias

A7B2231.94

2169850 64

Oulce Nombre

A7787A7 67

21693487 .19

San Lucas

A7T2B24 QU

2168045 1

Contines

aA787721.92

2166243 13

Campamernto

4783972 11

2162448

Camparento

4783929 .5

2162497 27

£1 Naranjo

47801762

2161234 4

Peku:

4783404 54

2159215 17

Poran

47BHABY 82

2159848.68

Yatomalito

771687 37

2158832 06

puede clasificar en dos grandes categorias:
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Fuente: SIAR corpocaldas (2023)

Mapa No 1: sectorizacién hidrica Samané caldas
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Fuente. Corpocaldas
Disponibilidad Hidrica Samana caldas:

Fuentes abastecedoras casco urbano:

Samana cuenta con dos fuentes abastecedoras las cuales son la quebrada Santa Inés con
tres captaciones y la quebrada el dorado con 2 captaciones, estas en jurisdiccién de la
cuenca del rio la Miel (CORPOCALDAS 2015)

Tabla: Disponibilidad Hidrica casco urbano

Ofert. Demanda
Real
A .Urbano Nombre F.
* do 208 bast fora| Caudal Caudat Caudal Caudal Resl
(Haba) min (Lis) | max. (Lis) | Promedio | Demandado
/) {is)
O Santa | Ggavaae | 3371238 | 2127588 2
ines
Q Santa . N
" Inés2 (ppaly | 6488607 | 24.11093 15.37896 221
&
§ Samana{ 5132 Q;nsé‘;':‘i“‘ 1.119777 | 4.370267 2742919 221
2
] Q. Dorado 9.04514 32.92265 20 95867 an
Q. Dorado2 555 21.38 1363 i
Totm 23.08487 86.15509 54 83812 13.23
‘Los caudales minimos y maximas son indicativas. pussto Que la modelacion hidrologica que se realizo en ia
fase il de 1s ERA Caklas no se enfocd en modelar sventos extremos

Fuente: CORPOCALDAS & UTP (2015)
Dentro de las caracteristicas de las fuentes abastecedoras del casco urbano cabe denotar

que estas se interpretan por el indice del uso de agua (IUA), todo esto va de la mano de la
oferta y demanda de estas fuentes abastecedoras, para identificar el indice de vulnerabilidad
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agua (IUA).
Tabla: Vulnerabilidad recurso Hidrico Samana.
Vuinerabilidad del recurso hidrico en funcién de la relacion IRHIUA
1UA Extremo = Porcentaje IRH
(Oferta/demanda)
Rango Categoria
<1 Muy Baja
1-10 Bajo
10 - 20 Moderado
20 - 50 Alto
50 - 100 Muy afto
> 100 Critico

Tabla: Indicadores hidricos respectivos para las fuentes abastecedoras del casco urbano

Fuente: CORPOCALDAS (GIRH)

INDICADORES IDEAM
Casco & Poblacién % Predominio
urbano Acmdnd? Ab:::.don 2015 | prdidas |  uso dei
abastecido (Habs) totales suelo NA VM
Q. Santa tnes1 A;g«;:;a! 136.9% Ab
Q. Santa Inés2 Arbustal a Medi T,
Ippatl) denso 18.8% AII
Q Santa inés3 Adrzx:?' 106.0% i Al.
Mosaico de B o !
Samana g'ng%AA‘DAS 5132 51% cultivos. . e
R Q. Dotaco! pasios y 206% |- ARs AR
espacios
naturales . ::,
Mosaco ge A
cultrvos, kS
Q Doraco? pastos y 32 0% Al "7
espacics : ‘
naturales

Fuente; CORPOCALDAS

calculado a partir del indice de retencién hidrica (IRH) y del indice del uso del

Fuentes abastecedoras de acueductos rurales:

Samana dentro de su territorio cuenta con cierta cantidad de fuentes abastecedoras rurales,
actualmente se cuentan con 29 abastos rurales identificados, los cuales en temporadas
secas se evidencia una vulnerabilidad alta al desabastecimiento hidrico, esto asociado a los
usos humano domeésticos, en concordancia con lo anteriormente mencionado es importante
la priorizacién de algunas fuentes abastecedoras las cuales deben ser objeto de intervencién
para la conservacion de la misma.

Tabla: Abastos rurales identificados
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Abasto Microcuenca Fuente Hidrica iatitud longitud priorizacion
Abasto de Agua San Diega Cuebrada
Tasropwnado Riachunio Ouetrada La Aguada 564315 74.9929 Ana
Abasta de Agua Rancho Quetirada San Afa
Largo Luis Quebrada Rancho Largo 54174 74 Q7567
Abasto ge Agua Pato
Borug R0 La Mg Quebrada Pato Bonite 5 35037 75 opgrs | Meda Ata
AbASto de Agua La Paima R0 Moro Quebrada La Campana 5.43409 - 75.00057 Poda Alta
ABA Abasto de Agua Mot Alta
Cotaveral Contines Rio Moro Quetrada 1os Bodoyas S STE2 7491828 .
Abasio e Agua Viliela R0 Lo Mot Quebrada €) Dorado 5.38891 7500955 Media Ala
PU Punto de Surministro La Quenrada San Necha
Rerorma Rogue Quebtrada L.a Retorma HHUGT LN T P -
Abasto de Agua Nacimento Selva oa Medin
Corregtmianio de Fiorencia Rio Claro Fiorencia 552231 75 OB12R -
Abasto Guacamayal Rio Tenonte O0 9o Agua o Manaatat | 520744 _| 75 067846 Mada
PU Punto de Sumirustro La Madia
Lbontad Rio La Mrgi Quebrada La Latbenad S.334508 75,0053 i
Abasicr cdn Agua Caditorraa
Ala (Samana) R.o ta M Quetr acta Cahictnia & 37531 - 74 ABELE Mada
uMo De Summustro La Baa
Argeha Rig Tenente Quetraga La Argeha 541807 75 0683 4
Abasto Jde AQua Muy Bara
Correqimeanto de Fiorencia R0 Claro Quebrada Rro Claro . 52231 75 06128 Uy Baja
Abasto Guaca mayal Rig Tenento Quebraga Toma 1 520744 | 75067846 | Muy Bam

PU Punto de Surmunistro N

¢ ; Rig Clarg, Quatraga viiaHeumose | £56311 | rogoany | My Balm |

el ———
Q. El Congreso.

Abasto de Agua Cnstales Chorro Rico. Las Muy Baja
Mulatas, Ovas Quebrada Cnstales 5.5935 -75.06342
PU Punto de Suministro La Muy Baja
Miel Rio La Mg ada La Mel 534157 | .75 00377 bnid
Atiasto de Agua Confines Quetrada San Muy Baja
(Sin Prastador) Lurs Nacimuento el Descanso | 546879 | .74 98365 uy Bay
PU Punto de Sumunustio Queabraga E Oj0 de Agua o Manantial Muy Baa
Sarta Martha Baja Chochal Duice Nombre 552966 | 75 01088 it
PU Punto ve Sumimistro Quetrada Et My Baa
Sania Martha Baza Chocha Op e Agua o Manantal | 552966 | 7501088 oy Ba
Abasto de Agua Ato San Quebrada Santa Muy Baja
Juan Bamasa Humedal Ao San Juan S 59401 T4 96228 :
ABA Abasto de Agua La Muy B
Circasa (S Prestador) Rio Pensivania Quebrada Honda 5.35699 | 7502983 vy Baa
ABA Abasto de Agua La Muy Baa
Umndn tarwenfe Ri0 Pensivana Quetrada ¢! Limon 5.35998 -75.03485 Uy Bay
Abasto de Agua ta Flonga ] Muy Baia
Samana Rio La Med Quetirada la Flonda 5.36531 -74.9784 v B3
Apasto de agua El Dorado Rio La Mt Quebrada Ei Dorago 538443 75 00746 Muy Baja
Abasto de Agua Ei Siencio Rio La Mee! Quebrada £t Dorado 5.38443 -75.00746 Muy Baja
Abasto de Agua La Planta Y Quetrada .
; n | _OQuebrada Cabforma Alta_| 539264 | 7500107 Muy Baja
Abasto de Agua Santa Quebrada Sarta - Muy Baja
Barbara Barbara Quebrada Santa Barbara | 5529719 | 74999178 -
Abasto de Agua Los Porras Querécaagamzama Quetrada los Pomos 553385 | 749610z | Mw Baa
Fuente: CORPOCALDAS
- .7 s
Mapa No 2. Escala de priorizacion de abastos Samana caldas
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En escala de priorizacién alta se tienen dos abastos que estan ubicados en los sectores de
cabecera municipal y el sector riachuelo en inmediaciones del centro poblado del congal.
En escala de priorizacién media alta se tienen 4 abastos los cuales estan ubicados en las
zonas de patio bonito, Villeta, la cristalina, Sasaima

En escala de priorizacién baja se tienen 5 abastos los cuales estan ubicados en las zonas
del zancudo, Segovia, encimadas, el triunfo corregimiento Florencia, la Guayana
corregimiento san Diego

Problematica ambiental asociado al recurso hidrico:

La problemdtica que viene en incremento en temas asociados a la disponibilidad hidrica en
el municipio de Samand se ve evidenciado en la cantidad de usuarios presentes en las
fuentes abastecedoras, se denota que en la parte alta de las microcuencas las actividades
antropicas vienen generando una demanda alta del recurso hidrico, ya que en muchas
ocasiones se presentan derivaciones de agua para diferentes tipos de procesos, ya sean
agricolas, riegos, 0 bebederos para los animales que se tengan en el area de la fuente
abastecedora.

En este orden de ideas se enfatiza la priorizacion de estrategias enfocadas en acciones para
el fortalecimiento en la gestién de medidas basadas en el desarrollo sostenible que permitan
el control del recurso hidrico en el municipio, asi mismo fomentar el fortalecimiento de los
acueductos rurales presentes en el municipio para sensibilizar a las comunidades
beneficiarias de la importancia de la preservacion de este recurso.

Diagnostico estructura ecologica:

La estructura ecoldgica se define como el “sistema de éreas naturales y seminaturales en el
territorio con criterios y orientaciones de uso y manejo, delimitadas y/o definidas en la
jurisdiccion de CORPOCALDAS y que tienen como objetivo, sostener en el tiempo los
procesos ecoldgicos que permiten mantener la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
soportando el desarrollo socioecondmico y el bienestar de la poblacion”. (CORPOCALDAS,
2021)

Tabla.

AICA de! Parque Nacional Natural Selva de Florencia ( Area

parque Nacional Natural Selva de Florencia destinada a Conservacién y manejo de especies)

Distrito de Manejo Integrado Laguna de San Diego corredores Ecolégicos Titi Gris, Mono Arafia, Nutria

manantiales termales (Areas con lugares Geoldgicos diferenciales
Reserva Natural de la Sociedad Civil la Galicia

Areas de Bosque Natural (Areas de coberturas naturales sin

Reserva Natural de la Sociedad Civil la Tahami-Quirama figura de proteccién)

Reserva Forestal de la Ley 2da (RFC categorfa A — RFC
categoria B)

Areas y Fajas Forestales Protectoras de Nacimientos de
Aguas y Cauces en Suelo Rural

microcuencas abastecedoras de acueductos para
consumo Humano — ABACOS

Clase agrologica VIII
POMCA del Rio Samana Sur — Rio la Miel
Reserva Altomira
Fuente: elaboracién propia con base en las determinantes ambientales (CORPOCALDAS
2023)

Funcién Amortiguadora

otras Estrategias de Conservacién OEC

Areas verdes en centros poblados
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Problematica ambiental en estructuras ecoldgicas principales vy

complementarias:

Dentro del municipio de Samana se evidencias varias debilidades en materia ambiental que
afectan los diferentes indices de calidad ambiental en las estructuras ecoldgicas que hacen
presencia alli, se vienen evidenciando un incremento en los monocultivos madereros y de
eucalipto, se han venido dando un espacio importante en el territorio lo que hace que se
minimicen mas las zonas de interés ambiental. Asi mismo la deforestacion de especies de
alto valor ambiental para la conservacion y preservacion de especies, extraccion minera en
canteras o sitios no manejados técnicamente, conflicto de tierras en la selva Florencia, ya
que es importante la adquisicion de nuevos predios para manejar un adecuado uso de
suelos, depredacion pesquera en la laguna de san diego y en el rio la miel, turismo no
responsable en la laguna de san diego, rio manso, ric moro y rio la miel aumentando el flujo
de turistas y asi mismo problemas en el manejo de residuos en estos sectores.

POMCA del rio Samana Sur:

La cuenca hidrogréfica del Rio Samand Sur, cuenta con un plan de ordenacion y manejo
POMCA formulado y aprobado por CORPOCALDAS baijo la resolucion 3690 de 2017.

En la categoria de conservacién y proteccion ambiental, la cuenca del rio Samana Sur en la
jurisdiccién de caldas cuenta con 30.948,17 Has que representa un 79% de su area; por su
parte, en la Categoria de Uso Mltiple, se encuentra un 20% de su area con un total de
8.209,87 Has (POMCA rio Samana Sur).

Categorias y subzonas de manejo en los municipios de Caldas que hacen parte
de la cuenca del rio Samana Sur

1 Areas de Recuperacion para el
uso miltiple 1572,38 1834,35 86%
Areas agricolas 69,60 121,09 57%
Areas Agrosilvopastoriles 4070,44 | 6254,44 65%
Areas Urbanas, Municipales y
Distritales 0,00 0,05 0%
| Areas complementarias para la 110.63 11185.27 1%
Conservacion ' ' °
| Areas de importancia Ambiental 319,12 1202,30 27%
| Areas de Restauracion Ecolégica | 9062,75 | 10237,71 89%
Areas de amenazas naturales 6803,30 8322,89 82%

" Fuente: elaboracién propia, a partir de informacién cartografica POMCA rio Samana Sur
(2017)
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Problematica ambiental referente al area de influencia de la cuenca del rio
Samana Sur:

El municipio de Samana cuenta con el mayor porcentaje en hectareas pertenecientes a los
limites de la cuenca del rio Samana Sur, los cuales por su vasta extension es muy propenso
que se presenten variables que intensifiquen la problematica y conflictos de la cuenca
asociados a actividades econdmicas que a partir de estas se desencadenan otros factores
de cambio, algunos de estos factores son:

- Demanda de recursos forestales en torno a la expansion de la poblacién o expansién
agropecuaria

- Contaminacién de los afluentes por descargas de vertimientos producto de
actividades ya sean mineras, agropecuarias, ganaderas etc.

- Disminucién de faja forestal por incremento de areas utilizadas para fines agricolas

POMCA rio la Miel:

La cuenca hidrogréfica del rio La Miel cuenta con un Plan de Ordenacion y Manejo — POMCA,
formulado y aprobado por CORPOCALDAS bajo Resolucién 3687 de 2017.

En la Categoria de ordenacién Conservacion y Proteccién Ambiental la Cuenca del rio La Miel
en jurisdiccién de Caldas tiene un 66% de su drea con 66.681,27 Has; por su parte, en la
Categorfa de ordenacién Uso Mltiple tiene un 33% de su area con un total de 33.822,15
Has. (POMCA Rio la Miel)

Categorias y subzonas de manejo en los municipios de caldas que hacen parte de
la cuenca del Rio la Miel

POMCA rio la Miel municipio SAMANA
Categoria de Area totales
Ordenacion subzonas de uso y manejo _ (Has) (Has) porcentaje dei total de la cuenca
Areas de Recuperacién
para el uso miltiple 21189 | 2968,1 76%
Areas agricolas 2201,7 | 11058 49%
Uso Muiltiple
Areas Agrosilvopastoriles | 8867,1 | 19576 25%
Areas Urbanas,
Municipales y Distritales 64,34 | 220,71 29%
Areas complementarias o
para la Conservacién 0 02074,5 0%
Areas de importancia
y Ambiental 22343 48163 56%
Conservacion y
Proteccion : .
Areas de Restauracion
Ecolégica 7877,3 15292 64%
‘ Areas de amenazas 0
5 e 0 1151,6 0%

Fuente: elaboracion propia, a partir de informacién cartografica POMCA rio la Miel
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Problematica ambiental referente al area de influencia de la cuenca del rio La
Miel:

En los predios limitrofes al area de influencia de la cuenca del rio la miel, enfatizado el mapa
expuesto por corpocaldas, la problemética que mas se evidencia en estos sectores es la
disposicién inadecuada de los residuos sobre las riveras de los afluentes, asi mismo las
descargas de aguas servidas de los asentamientos que se hay en dichos sectores, todo esto
desencadena una probleméatica ambiental conjunta que afecta flora, fauna y servicios
103ondicion103cos.

También se viene presentando una problematica en cuanto compete a la captura y caza
ilegal de especies que estan en amenaza de extincion, esto ocasiona que especies emigren
y se refleje la perdida de corredores bildgicos

Calidad del aire:

La contaminacion atmosférica es la presencia en el aire de materias o formas de energia
que implican riesgo, dafio o molestia grave para las personas y seres de la naturaleza
popular, asi como atacar a distintos materiales, reducir la visibilidad o producir olores
desagradables y enfermedades.

Los estudios realizados en Samana caldas en el afio 2013 por parte de la corporacion
auténoma regional de caldas (CORPOCALDAS), muestra como resultado que Samana
presenta una buena calidad de aire dentro de su casco urbano y su zona rural, la
contaminacién que se presenta es por material particulado que es asociado al polvo en
suspension que se presenta por el transporte de materiales de cantera sin el adecuado
recubrimiento de la parte exterior, asi mismo se evidencia que parte de la contaminacion
del aire en el municipio se debe a la combustién de los vehiculos que se movilizan en el
municipio.

Sistema de recoleccion de residuos en el municipio:
Se realiza en componentes de recoleccién en area urbana, corregimientos y veredas.

En la cabecera urbana existe la recoleccic')n de residuos solidos y aseo, la entidad encargada
de esta operacion es EMSANAMA, se utiliza como vehiculo de recoleccién un compactador,
lo cual minimiza la dispersién de olores ofensivos y particulas que puedan generar algan
tipo de contaminacién al exterior, posteriormente los residuos recolectados durante el
recorrido realizado por el vehicul son dispuestos en el relleno sanitario el Edén ubicado a
un kilémetro de la zona urbana, cabe resaltar que dentro del casco urbano del municipio de
Samana solo hay recoleccion de residuos sdlidos ordinarios los cuales la ruta se hace de
lunes a viernes.

La recoleccidn en el area rural se tiene dispuestas 9 rutas las cuales va divididas por
sectores, en la siguiente tabla se ilustra el recorrido realizado por los funcionarios de la
empresa de servicios publicos del municipio.

Tabla: Ruta de recoleccion de RS en zona rural.

RUTAS RURALES

Ruta 1: California alta california haja, la florida, segovia, la rica, san Lurs, el arroyo y sector macias
Ruta 2: Sasaima Cadaver al el Brasil, confines, campamento, campo alegre, buddule;u deigaditas, cuatro
esquinas, Pekin, media cuesta, rancho targo, costa rica, la culata y rio tasajos

Ruta 3: Encimadas, Guacamayal, Yarum al, Yarumalito, Viboral, san francisco, 1a Argelia, Ja manuela, pichinche
Ruu4.$ann Rite, La libertad, patio bonito, i4s animas, los Lelb()s la miel, la granjs, san isidro, la Vendion, el
zancudo, morso alegre i
'Ruta 5: Los pomas, la qmnm playa rica, rio moro, tarro pintado, san Ratael, convenio, elnavan]n tesnntos, ta
palma, el atrebol 03

Ruts 6: Union Tenerife, la citcasia, el silendio, los limones, el bosque, atto del rayo, Villeta, slto mira, vl dorado

Ruta 7: €l consuelo, la psmmalda la sombra, monte bello, el andm puente tierra
Ruta 8: Berlin, la retorma, san juan, el guamo, ia Tulia
Ruta9: El Congal, | A (QUItBRA DEL ABLJORRO, SAN LORENZO, 1 BOSQUE, B8UFNOS AIRES
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Cronograma Recoleccién y Disposicin residuos sélidos ordinarios
periodo Sector cantidad kg tipo residuo

Enero-Diciembre Corregimiento de Florencia 133,986 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Corregimiento San Diego 144,180 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 1. 11,688 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 2. 11,100 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 3. 11,800 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 4. 13,500 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 5. 17,750 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 6. 13,800 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 7. 13,450 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 8. 49,410 Residuo Solido Ordinario
2023

Enero-Diciembre Ruta 9. 6,050 Residuo Solido Ordinario
2023

Total 426,714

Fuente: EMSAMANA
Tabla: cantidad de RS dispuestos en el Ultimo afio )
Fuente: elaboracion propia, a partir de informacién de EMSAMANA

Problematica ambiental referente a los residuos sodlidos:

La problematica que se evidencia dentro del municipio de Samana en lo que respecta a
residuos sélidos es la falta de cultura ambiental de los habitantes de la regién sobre el
reciclaje y separacion en la fuente y por ende se visualiza al momento de disponer los
residuos para la recoleccion de los mismos, también en muchos sectores rurales y urbanos
no se acata la informacion que brinda la empresa prestadora de servicios publicos para la
rutas de recoleccion y disponen los residuos en lugares no aptos y esto genera un foco de
contaminacion al entorno.

En los sitios turisticos presentes en la zona el problema es aliin mas mayusculo ya que no
se lleva un control sobre la cantidad de residuos que se dejan alli y del dafio que se esta
causando al entorno de la rivera del rio ocasionando degradacion y contaminacion del suelo.
Cabe anotar que el municipio no cuenta con manejo de residuos especiales ni su
caracterizacién que permita conocer es estado actual del aspecto y asi mismo generar la
estrategia para su adecuada gestion.

Residuos RCD el municipio no cuenta con manejo de residuos de construccion y demolicion
ni su caracterizacion que permita conocer el estado actual del aspecto y asi mismo generar
la estrategia para su adecuada gestion.

Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico:
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La gestion del riesgo es un enfoque estructurado para visualizar la incertidumbre relativa a
una amenaza a través de una secuencia de actividades humanas que incluyen la
identificacion, el analisis y la evaluacién de riesgo, para luego establecer las estrategias de
su tratamiento.

Para el municipio de Samana se enfatizan los estudios basicos de amenazas para el suelo
rural, se hace zonificacion de amenaza alta y media para los fenémenos asociados a
movimientos en masa, inundaciones y avenidas torrenciales.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que el area de amenaza alta por alguno de los
fendmenos mencionados anteriormente esta asociada a la zonificacion de los POMCAS.

Se presenta a continuacién el mapa de amenaza alta y media por movimientos en masa
para el municipio de Samana, segun los POMCAS antes mencionados. El primero con el
escenario del POMCA rio Samana Sur Tr 20 afios con sismo y el segundo con el escenario
del POMCA rio Samand Sur Tr 50 afios con sismo

Corpocaldas
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Fuente: CORPOCALDAS
Mapa. Amenaza por Remocidn en masa
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Fuente: CORPOCALDAS

Amenaza por movimiento en masa corregimiento de Florencia

“En el Corregimiento de Florencia podemos distinguir zonas de amenaza por deslizamiento,
las cuales se presentan tanto en la parte Oriental como en la Occidental del corregimiento
donde se observan pendientes altas y mal manejo de aguas de escorrentia por parte de las
viviendas y hacia la parte del cementerio donde se observan pequefios deslizamientos”
(CORPOCALDAS & GEOSUB, 2013).

Amenaza por movimientos en masa corregimiento de San Diego

“El corregimiento San Diego presenta una amenaza alta por movimientos en masa en el
sector suroccidental, donde la ladera con pendientes altas esta parcialmente urbanizada y
se localizan una serie de marraneras y diversos tipos de cultivos limpios que aumentan la
susceptibilidad a movimientos en masa. Otro sector que presenta puntos criticos por
deslizamientos es el sector norte a la salida para Samana, donde un deslizamiento activo en
el sector hace vulnerable 4 casas localizadas alli. existe una pantalla en la parte occidental
del corregimiento la cual presenta buen mantenimiento y el riesgo por deslizamientos por
ahora, esta mitigado” (CORPOCALDAS & GEOSUB, 2013).

Amenaza por movimientos en masa corregimiento de Berlin

“Tanto a la entrada como a la salida del Corregimiento de Berlin se puede observar que se
presentan puntos criticos por deslizamientos a causa de las aguas lluvia y mas que todo en
el sector SE hacia la salida a Samana en donde se puede evidenciar que algunas casas estan
presentando pequefios deslizamientos debido al mal manejo de las aguas y mal vertimiento
de las mismas” (CORPOCALDAS & GEOSUB, 2013)

Amenaza por movimientos en masa Rancho Largo
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“Los puntos criticos del caserio de Rancho largo son por movimientos en masa
principalmente en la parte Norte, donde se construyen obras de proteccion. La amenaza es
inducida principalmente por las altas pendientes, el uso del suelo que conlleva el
sobrepastoreo, y el mal manejo de las aguas de escorrentia del caserio y de la via misma”
(CORPOCALDAS & GEOSUB, 2013).

Amenaza por movimientos en masa Los Pomos

CORPOCALDAS & GEOSUB (2013) afirman que los puntos criticos recurrentes en el caserio
de Los Pomos hacen referencia a deslizamientos, un ejemplo es el que se observa hacia el
sector de la parte trasera de la escuela en la parte més SE del caserio, y hacia la entrada
del caserio donde se observa una pantalla, la cual no mitiga completamente el riesgo
presente en la zona, ya que sobre la mitad del talud se presenta un deslizamiento activo.
Este es el mayor problema para el caserio pues de continuar la erosién remontante podria
haber una captura de drenaje que afectaria drasticamente la via de entrada al caserio. Otros
puntos criticos que se presentan en el caserio son por movimientos en masa y se presentan
principalmente por un mal manejo del uso del suelo a causa del sobrepastoreo y al mal
manejo y disposicidn de las aguas de escorrentia cuando hay lluvias intensas.

Mapa. Amenaza por Inundacion, cabecera municipal de Samana

MUNICIPIO DE SAMANA
A pot inundacié
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Fuente; CORPOCALDAS
Cambio Climatico:

Escenarios de cambio en la temperatura de Samana:
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Temperatura de referencio 1975-2005 Escenario 2011 - 2040

[,

Temperatura media -C r :
Piso térmico) e et

<1 r.2 12-17% R * 24

Paramo  Paremo baje fno Tempiado Calsdo
alto

Segun la temperatura promedio de la linea base (1976-2005), en el municipio de Samana
predominan los pisos térmicos templado y calido, con presencia de una zona fria en el
occidente, en las inmediaciones de la Selva de Florencia. Los escenarios de cambio climatico
de la Tercera Comunicacion Nacional estiman, para los diferentes periodos, cambios en la
temperatura asi:

» 2011 - 2040: Aumentos hasta 1 °C, que corresponde a un cambio bajo medio, segln las
consideraciones del IDEAM (2017).

e 2041 - 2070: Incrementos hasta 1,8 °C, que representa un cambio medio alto.

e 2071 — 2100: Aumentos hasta 2,5 °C, que sugieren un cambio alto.

Escenarios de cambio en la precipitacion:

La precipitacion promedio anual para el periodo de referencia (1976 — 2005) en el municipio
de Samang, fluctia entre 3001 mm y 7000 mm, siendo éste el méximo valor de precipitacion
en el departamento.

Los escenarios de cambio climatico propuestos en la Tercera Comunicacion Nacional estiman
cambios en la precipitacion en el rango -9 a 10% con relacién al nivel de referencia, para
los diferentes periodos.

El maximo cambio en la precipitacion en el municipio se estima en 10%, correspondiente a
un cambio normal, segun la evaluacion propuesta por el IDEAM (2017).

Mapa 9. Precipitacion mapa 10. Escenario 2011-2040

Precipitacion de referencia 1976-2005
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Fuente: IDEAM (2015)
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Tabla. Emisiones y absorciones totales — Samana

Industrios

Forestal Agricola Fecuario Transporte Saneamisnto Resi: i Ci lndu:mo:do la
— R o,
Ve / \ - . rd
k , o '
, \ J L1 IV B
N N~ S ' N 7
43.627 40.631 16.209 13.028 5.791 4.603 3.358 594 44
-1.478 -116.385 -1.872 [ o O (o [ o]
41.949 -75.75% 15.037 13.028 579} 4.603 - 3.358 594 44

Fuente: IDEAM (2016)

Tabla. Amenaza al cambio climatico- indicadores Samana

Dimensiones
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howtas Wt
.
Fuente: CORPOCALDAS
Tabla. Sensibilidad al cambio climatico — Samana
Dimensiones
Damunda nda Demanda Meses
agua - Porcentaje  Afectados fendwanos ©  Nismero Hamwro  Ares anommias  Pobiacién  Déficit
g -Uso . y Industria y e f viviant anoneliss
domistico sarvicios Construccién precipitacion
sttt Humone b & o o
- .
{ndice M’T_"“ retencidn y | fndice usa Srecha &
Fronios reguiacidn  del dgua acusdcto
hdrica
fecme e Q Q o Valor sensibilidad: 03
- " Nivef sensibilidad" Medic
PIBOtOs 1y cry b-un Produccdén  monetaria Ranking departamental: 27;27
o , pacuaria ° extremn Indicadores en niveles muy bajo-bajo 1434
¥ X X £ i i
Segunod Akmentans ¥ ~ oo™ Indicadores en niveles medio 434
VURIOt  sergidad  Conmume  Aporte PIE
tn slectricn  Transporte
o principai
hoeatuctxs " & .
. 1. % de vuelos dei aeropuerto principal dei deparfamento.
Latalidad !M'-m' mndﬁn" 2 Letalidad por dengue
'.!,. 3 Caiidad del material de viviendas.
solvd
Am Ares e
acosistema
bescue o Sitvicuitura
f:o Ix}
Setiversidaa interpredocion "“’_- Muy baja - baja Media a Alta - Muy alta

Fuente: CORPOCALDAS
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Tabla. Capacidad adaptativa al cambio climatico- Samana
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Fuente: CORPOCALDAS

Tabla. Vulnerabilidad Samana
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Fuente: CORPOCALDAS
6.11 DISTRIBUCION DE LA PROPIEDAD RURAL.
Existe un gran predominio de la pequefia propiedad rural, que se traduce en una
relativamente equitativa distribucion de la tierra. El 82,95% de los predios son explotaciones

que no superan las once hectéreas.

En el rango comprendido entre once y veinte hectareas (mediana propiedad) se encuentra
el 9,39% de los predios.

La tabla permite apreciar la distribucion de la propiedad, segin rangos de tamafio:
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3.165 37,20
2.062 24,24
1.073 12,61
757 8,90
514 6,04
285 3,35
535 6,29
89 1,05
18 0,21
10 0,12
8.508 100

Distribucidn de la Propiedad Rural — Catastro Municipal 2024

6.12 ACTIVIDADES AGRICOLAS MAS REPRESENTATIVAS.

Samana, con un 30% de participacién en la economia del sector primario, se destaca por
cinco cultivos principales. En primer lugar, la panela lidera la produccion, sequida por el
aguacate, el café, el platano y el cacao; estos cultivos han experimentado un notable
aumento en el inventario pecuario desde 2018; esta informacion resalta el potencial agricola
de la regidn y el rendimiento por hectarea, demostrando la productividad en los distintos
cultivos. Ademas, se observa la distribucion de las familias productoras de panela en el
departamento de Caldas hasta 2023, donde queda patente el papel fundamental de la

panela tanto en la economia de Samana como en la del departamento.

De la evaluacion agropecuaria (Afio 2022) es posible extraer las siguientes cifras para

precisar el area de los principales cultivos existentes en el municipio:

2.432,48
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368,00 288,00
1.589,00 1.566,00
1.407,60 1.287,60

349,80 341,80

Principales Cultivos Sembrados en HAS. 2022 - Evaluaciones Agropecuarias?

El analisis de la tabla revela la distribucién del area sembrada y cosechada de varios cultivos
en la regidn, expresada tanto en hectareas como en porcentajes del total:

» Café: Representa el 35.16% del area sembrada y el 34.58% del &rea cosechada.

» Aguacate: Corresponde al 4.46% del drea sembrada y al 3.79% del é&rea
cosechada.

+ Cacao: Constituye el 19.34% del area sembrada y el 21.51% del area cosechada.

o Cafa: Representa el 17.11% del area sembrada y el 19.76% del area cosechada.

» Platano: Corresponde al 4.26% del area sembrada y al 4.36% del drea cosechada.

El café destaca como el cultivo con la mayor area tanto sembrada como cosechada, lo que
sugiere su importancia en la economia agricola local. Le sigue el cacao, que presenta una
proporcién muy cercana entre el area sembrada y cosechada, indicando una alta eficiencia
en su produccion. La cafia de azlcar también tiene una presencia significativa, con un drea
sembrada y cosechada considerable. Por otro lado, el aguacate y el platano muestran areas
sembradas y cosechadas mas modestas en comparacion con los otros cultivos, pero adn asi
representan una parte importante de la produccién agricola. Este analisis proporciona
informacién Gtil para comprender la diversidad de cultivos en la region y su contribucion a
la actividad agricola y econdmica local.

6.13 BALANCE PRODUCTIVO.

L (HAS N

2.905,23 2.432,48 6.081,20

368,00 288,00 1.440,00

1.589,00 1.566,00 635,60

1.407,60 1.287,60 5.610%

: 349,80 341,80 4.407,48
Produccién Estimada Cultivos 2022 — Estimaciones Propias

* Ton Panela

Al observar los datos de la tabla, podemos identificar los cultivos mas rendidores en
términos de produccidn por area cosechada. Estos son:

1. Café:
e Aunque no tiene el area cosechada mas grande, el café muestra una
produccidn total de 6,081.20 toneladas, lo que indica una alta productividad
por hectarea en comparacién con otros cultivos.

e La cafa de azucar, a pesar de tener un area cosechada similar al café,
destaca con una produccion de 17,876.52 toneladas. Esto sugiere una
excelente productividad por hectarea para este cuitivo.

2https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYzc3MjUxYzYtNzk3NiOOZWQzLWEzZDgtNTY5MjI4MGY 1Y
WIXIiwidCI61jc3ANWMzZDQWLTU2NmMYtNDg40C1hYTI4LTQyOWVmMNzY5NDkzYyJ9

112



@l | T T y REPUBLICA DE COLOMBIA
s DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024.
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".

3. Platano:
e Aunque su area cosechada es menor en comparacién con otros cultivos, el
platano logra una produccion total significativa de 4,407.48 toneladas, lo que
indica una buena productividad por hectarea.

Estos tres cultivos son los mds rendidores en términos de produccién por &rea cosechada,
lo que sugiere una alta eficiencia en la utilizacién de la tierra para su cultivo. Esto puede
atribuirse a diversos factores, como las condiciones climaticas, practicas agricolas, y
demanda del mercado, que favorecen su cultivo en la region.

59.058,21 4,02 |
21.918,16 1,68

2.905,23
368,00

1.589,00 5.246,00 30,29
1.407,60 13.636,90 10,32
349,80 24.508,30 1,43

" Area Sembrada Cultivos 2022 — Samana — Departamento de Caldas

La tabla proporciona datos sobre la superficie sembrada de cinco cultivos principales en
comparacion con el area total del departamento de Caldas. Estos cultivos incluyen café,
aguacate, cacao, cafa de azlcar y platano.

El café lidera en términos de drea sembrada, con 2,905.23 hectdreas, lo que representa
aproximadamente el 4.92% del area total del departamento. Este cultivo es fundamental
para la economia regional y refleja la importancia histérica y cultural del café en la region
de Caldas.

El cacao ocupa el segundo lugar en términos de porcentaje de area sembrada, con el
30.29% del area total del departamento destinada a este cultivo. Aunque el drea sembrada
de cacao es considerablemente menor que la del café, su alto porcentaje indica su relevancia
en la diversificacion de los cultivos agricolas en Caldas.

La cafia de azlicar representa el 10.32% del area total del departamento, con 1,407.60
hectdreas sembradas. Este cultivo es importante para la industria azucarera y la produccidn
de biocombustibles en la region.

Por otro lado, el aguacate y el platano tienen una presencia mas modesta en términos de
area sembrada, representando el 1.68% y el 1.43% del area total del departamento,
respectivamente.

En resumen, la tabla muestra la distribucion de la superficie sembrada de diferentes cultivos
en el departamento de Caldas, destacando el café, el cacao y la cafia de azlicar como los
cultivos mas significativos en términos de area dedicada en la regién.
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Afo 2023: Fuente Instituto Colombiano Agropecuario — ICA

La tabla presenta datos sobre la cantidad de diferentes tipos de ganado en una determinada
region. Se incluyen cinco categorias de ganado: aves, bovinos, caprinos, equinos y porcinos.
Los bovinos destacan como el tipo de ganado mds numeroso, con un total de 38,713
cabezas, lo que representa aproximadamente el 88.02% del total de ganado en la region.
Este alto porcentaje sugiere que la cria de ganado bovino es una actividad agricola
dominante en la zona.

En segundo lugar, se encuentran los porcinos, con un total de 2,362 cabezas, lo que
representa aproximadamente el 5.37% del total. Aunque en menor medida que los bovinos,
los porcinos aun tienen una presencia significativa en la region.

Los equinos ocupan el tercer lugar en términos de cantidad, con un total de 1,524 cabezas,
lo que equivale al 3.46% del total. Aunque su nimero es menor en comparacién con los
bovinos y porcinos, los equinos siguen siendo una parte importante de la actividad ganadera
local.

Las aves y los caprinos tienen una presencia mas modesta en la regién. Las aves cuentan
con 1,350 cabezas, lo que representa el 3.07% del total, mientras que los caprinos tienen
solo 35 cabezas, lo que equivale al 0.08% del total.

En resumen, la tabla muestra la distribucién de diferentes tipos de ganado en la regidn,
destacando la dominancia de los bovinos, seguidos por los porcinos y los equinos. Esto
sugiere que la cria de ganado bovino es una actividad agricola importante en la zona, con
una presencia significativa de otras especies de ganado complementarias.

6.14 ASOCIATIVIDAD

Al ser Samana un municipio con enfoque de agricultura, se han creado diferentes
asociaciones como lo son:

Asociacion de productores agropecuarios de Samana
Asociacién campesina de cacaoteros de San Diego

Asociacion semillas del campo

Asociacion de productores agropecuarios de Samana
Asociacion de ganaderos de San Diego

Asociacion de productores ganaderos de Samana

Asociacion de productores y comercializadores de carnicos de Samana
Asociacion de productores de café especial de Samana.
Asociacién agropecuaria del corregimiento de encimadas
Asociacion de productores de café especial de Florencia
Asociacién de productores campesinos de la vereda del bosque
Asociacion de productores de la esmeralda y el consuelo
Asociacion de productores paneleros de Samana —

Cooperativa COOMERAGRO

Asociacion mujeres emprendedoras victimas de Samana
Comité departamental de cafeteros de caldas

Asociacion de productores aguacateros de Samana
Corporacion de técnicos y profesionales de los pomos
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7.1 TALLERES PARTICIPATIVOS

Mas de 1500 ciudadanos participaron activamente en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Municipal Samana 2024-2027, aportando sus ideas y visiones a través de diversos talleres,
encuentros y dialogos. Estos espacios de interaccién permitieron la creacién de una visién
compartida para el municipio, centrada en el impulso de nuevas oportunidades y el
fortalecimiento de la sostenibilidad, inclusidn e innovacion. Uniendo las areas rural y urbana,
se buscé proyectar a Samana hacia una mayor competitividad y reducir las disparidades
sociales.

Mediante estrategias cuidadosamente disefiadas y un andlisis exhaustivo, se logrd la
elaboracidn colaborativa de este Plan, reconociendo tanto las fortalezas como las debilidades
de Samana. El enfoque estuvo en construir un territorio mas equitativo, productivo y
competitivo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes. Se
promovi6 una democracia participativa que brind6 espacios para la reflexion y la imaginacion
en torno al futuro del municipio.

Este proceso se basé en una coalicién ciudadana, donde diversos grupos poblacionales,
gremios e instituciones publicas y privadas desempefiaron un papel fundamental. A partir
de sus necesidades, propuestas y experiencias, se desarrollaron planes, programas y
proyectos que guiaran las acciones durante los préximos cuatro afios, contribuyendo asi a
la transformacidn positiva del municipio.

La participacion comunitaria fue liderada por el alcalde Jorge Andrés Arango Tabares, con
el respaldo activo de los Secretarios de Despacho, funcionarios e instituciones
descentralizadas de Samana. A través de didlogos y encuentros, se escucharon atentamente
las inquietudes y sugerencias de los ciudadanos para la elaboracidn de la carta de
navegacion 2024-2027. Ademds, se cont6 con la valiosa colaboracidn de representantes de
Juntas de Accién Comunal, lideres comunitarios y otros actores sociales del municipio,
quienes aportaron desde sus respectivos ambitos a esta importante iniciativa.

Toda la informacion recopilada durante estos talleres fue digitalizada y analizada por el
equipo encargado de formular el Plan de Desarrollo. Esto permiti6 establecer la priorizacién
de programas y proyectos en colaboracién con cada una de las secretarias. De esta manera,
se busca contribuir al progreso del municipio desde todos los sectores y asegurar un futuro
mas prospero y equitativo para todos sus habitantes.

METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN

ACTORES:

CORPOCALDAS

EMPOCALDAS

Corregidurias

EMSAMANA

Hospital San
José

mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos a nivel local, mediante la
planificacion y ejecucién de politicas y
proyectos que aborden las necesidades
especificas de la comunidad

Participa para asegurar que el plan de
desarrollo municipal refleje las
prioridades y aspiraciones de la
poblacién local.
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Instituciones
Educativas

Comité Municipal
de Cafeteros

ISAGEN

CHEC

Banco Agrario

promover un entorno favorable para la
inversidn y el desarrolio econdmico, que
les permita generar empleo, aumentar
la productividad y expandir sus
actividades comerciales

Participan para influir en la definicién
de politicas y proyectos que favorezcan
sus intereses y contribuyan al
crecimiento econémico del territorio.

FUNDECOS

PDP Magdalena
{ Centro

impulsar el desarrollo sostenible y la
proteccién de los derechos humanos,
sociales y ambientales en el territorio

implementar proyectos y programas
que aborden probleméticas especificas,
proporcionar apoyo técnico y financiero
a comunidades vulnerables, y colaborar
con otras instituciones en la bisqueda
de soluciones integrales.

Mesa de Victimas

Consejo

-] Municipal de Paz

promover cambios sociales, cuiturales o
politicos que beneficien a determinados
grupos o sectores de la poblacidn

hacer oir sus demandas, influir en la
agenda politica y contribuir a la
construccién de consensos en torno a
temas de interés pablico

defender los derechos e intereses de la
comunidad local, promover la
participacién ciudadana y asegurar que

Participan para expresar las
necesidades y aspiraciones de la
poblacién, proponer soluciones y velar

las decisiones de desarrollo territorial
] sean inclusivas y representativas

por la transparencia y rendicién de
cuentas en la gestién publica.

La Administracién Municipal de Samana, en colaboracion con la Secretaria de Infraestructura
y el equipo encargado de formular el Plan de Desarrollo Municipal, llevé a cabo una serie de
talleres participativos durante la etapa de Diagnostico. El objetivo principal de estos talleres
fue involucrar a las comunidades en la construccién conjunta de alternativas para el
progreso del municipio, enfocandose en la equidad, productividad y competitividad, y
promoviendo la integracion entre el sector urbano y rural, asi como la conservacién de los
recursos ambientales.

Se empled una metodologia participativa que facilité el didlogo, la reflexién y la concertacion
entre los habitantes de Samana, quienes pudieron exponer sus necesidades y aportar
posibles soluciones a las situaciones identificadas en sus entornos.

Inicialmente, se programaron siete (7) talleres participativos, distribuidos de la siguiente
manera: cinco (5) dirigidos a los residentes de los corregimientos, uno (1) destinado a la
poblacion urbana y otro (1) enfocado en la mesa de victimas para abordar temas especificos
del sector. Ademas, se trabajé de manera articulada con gremios e instituciones publicas y
privadas de Samand, buscando asi incorporar diferentes perspectivas y garantizar la
representatividad en el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal.

i
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CRONOGRAMA:

16-feb-24 | Auditorio Centro Cultural Agua y Miel

18-feb-24 | IE Felix Naranjo Sede Principal

18-feb-24 | IE Berlin Sede Principal

24-feb-24 | Instituto Integrado San Agustin Seccion C

25-feb-24 | IE Pio XII Sede Principal

25-feb-24 | IE Dulcenombre — Sede Los Pomos

6-mar-24 | IE Encimadas Sede Principal

20-mar-24 | Virtual

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
UNIDAD DE EDUCACION

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE
SECRETARIA DE GOBIERNO — SECRETARIA
DE HACIENDA

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO:

La tabla de datos recopilados en cada mesa de trabajo de los talleres participativos fue
procesada por el equipo encargado de formular el Plan de Desarrollo Municipal. Esta
informacion es fundamental para realizar el andlisis y fa formulacién de programas y
proyectos que beneficien a las comunidades, a través de los planes estratégicos de cada
Secretaria.

A continuacién, se presentan las problematicas identificadas en los talleres participativos
por cada sector:

SECTOR EDUCACION

N (W W = WU AU (N
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2 11
2 11
1 10

SECTOR CULTURA

SECTOR DEPORTE Y RECREACION

SECTOR AGROPECUARIO

(NN N[Oy (N Oy

SECTOR TURISMO
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2 13
2 11
1 9

SECTOR MEDIO AMBIENTE

SECTOR TRANSPORTE

SECTOR VIVIENDA

WD | [= DD Y O

SECTOR VICTIMAS
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15
14
14
13
12
11
10
10

N [ [ [ [ e = (N

SECTOR POBLACION VULNERABLE

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

' 7.2 NUESTROS NINOS Y NINAS SAMANENOS PROPONEN: (PROPUESTAS MESA
DE INFANCIA):

Propiciar mayores escenarios lGdico-recreativos, culturales, y deportivos.

Fomentar intervenciones de promocidn y prevencion que se centran en identificar
los determinantes individuales, sociales y estructurales de la salud mental, para
luego intervenir a fin de reducir los riesgos de prevencién del Suicidio y Consumo de
SPA en la Instituciones Educativas.

Prevencion de las Violencias Basadas en el Género.

Realizar mantenimiento a los parques Infantiles del territorio.

Fomentar actividades de recreacidn para mayor aprovechamiento del tiempo libre.
Orientacién vocacional — como un proceso de ayuda que permite a los estudiantes
realizar eleccion de su carrera universitaria.

Orientaciones técnicas para el buen uso de las nuevas tecnologias en la nifiez y
adolescencia.

Garantizar una mayor Oferta Institucional para la Nifiez, adolescencia y Juventud en
las zonas Rurales.

Fomentar estrategias como incentivos para que los adolescentes no abandonen la
educacion.
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e Prevencidn del trabajo infantil, toda vez que cuando se propician actividades equinas
se observa a nifios y adolescentes ejerciendo la labor de acompafiar a los caballistas
y de cuidar de los caballos.

e Construir un Decreto que limite la circulacién de menores de edad a ciertas horas de
la noche como prevencién del riesgo.

7.3 NUESTROS JOVENES SAMANENOS PROPONEN: (PROPUESTAS CONSEJO
MUNICIPAL DE JUVENTUDES):

Propuesta. Explicacion propuesta.

Educacion sexual. Teniendo en cuenta que la salud publica abarca dicho
tema, nos debemos en el deber como cmj, generar una
estrategia pedagdgica referente a la problematica, no
como aspecto de sanidad, sino como una propuesta segun
el contexto generacional.

Feria de universidades hacer una feria de universidades en el municipio de
Samana, donde todos los estudiantes de los colegios
oficiales de grado once puedan asistir.

Implementacion de pre Contratar a una entidad especializada para que se den
icfes de manera constante | clases de pre icfes de manera constante en el municipio de
en el municipio. Samana, para el fortalecimiento de habilidades en los

estudiantes que se deben de enfrentar a dicha prueba
todos los afios.

Aumento de recursos para | Aumento de los recursos para que mas jovenes se vean

las casas universitarias y beneficiados de las casas para universitarios, de igual
jornadas de exposicion modo realizar jornadas de explicacion en zonas rurales
donde se expliquen en qué | para que conozcan en que consiste esta iniciativa y de
consisten este tipo de igual modo conozcan cuales son los requisitos para que
beneficios. puedan postularse.

También promover los beneficios que pueden obtener los
jévenes que desean estudiar en otras ciudades como
Bogotd, Medellin. Entre otras ciudades, donde se pueden
dar beneficios de transporte, alimentacién, hospedajes por
parte de la alcaldia.

Implementar cursos de Dar cursos a los estudiantes que les permitan desarrollar
programacion basica, habilidades tic, que les sirvan para sus procesos formativos
cursos de manejo de y laborales cuando salgan de las instituciones educativas.
herramientas office y tic.

Operatividad del consejo Generar las garantias minimas que permitan la

municipal de juventudes de | operatividad del CMJ, para que este pueda funcionar
Samana correctamente, por lo cual se debe de generar un recurso

especifico, con el cual se asegurd afio tras afio la
operatividad del CMJ.

Restauracion forestal Implementar planes de restauracion forestal articulados
con el ICA para fomentar la conciencia ambiental en
jovenes, adolescentes y adultos.

Fomentar actividades ocio y | impulsar o crear nuevos grupos que permitan desarrollar

tiempo libre habilidades y cualidades que ayuden a desarrollar la
personalidad de los jévenes del municipio.
Dinamizacion juvenil Apoyar a las diversas asociaciones, organizaciones y/o

colectivos con aras de fomentar el deporte social-
comunitario o constituir un grupo base de voluntariado que
incida en la comunidad a través del y por el movimiento.
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Deporte Inclusivo Si bien el tema de inclusion es algo complejo, desde el CM)
se debe buscar la manera de visibilizar y tener en cuenta a
los y las jévenes con capacidades diferentes, razén por la
cual es menester generar espacios deportivos en donde se
busque brindar un espacio de sano esparcimiento. (Boccia,
atletismo en silla de ruedas).

Mejoramiento del gimnasio | Gestionar un espacio para que las personas (mayormente
municipal jovenes y adolescentes) asistan a trabajar su cuerpo y
mente; entendiendo la relevancia que tiene el ejercicio
fisico para la salud biopsicosocial de la comunidad
samanefia.

Salud mental implementar programas donde se trabaje especificamente
la salud mental de las y los jovenes del municipio.

Apoyo de emprendimientos | Generar un apoyo a los emprendimientos juveniles que se
juveniles. tengan en el municipio.

La alineacién de las problemdticas identificadas en los talleres participativos con las
propuestas del plan de gobierno es fundamental para garantizar que las acciones
municipales aborden las necesidades reales de la comunidad. En este sentido, se llevd a
cabo un ejercicio que busca vincular de manera coherente las preocupaciones expresadas
por los ciudadanos en los talleres con las iniciativas presentadas por el alcalde Jorge Andrés
Arango Tabares en su plan de gobierno.

Este proceso implica categorizar los problemas identificados y relacionarlos con las
propuestas especificas del plan de gobierno que puedan abordarlos de manera efectiva. A
partir de esta alineacion, se elabora el producto final del plan estratégico, que servird como
guia para la implementacién de acciones concretas que den respuesta a cada problematica
identificada. Ademas, se proyectan indicadores que permitiran medir el impacto de estas
acciones en la transformacion social de Samana, asegurando asi un enfoque transversal que
involucre a todos los sectores de la comunidad en el proceso de desarrollo municipal.

7.4 COMPONENTES ESTRATEGICOS 2024-2027

7.4.1 EJE ESTRATEGICO 1 — SAMANA, BIENESTAR COLECTIVO Y DESARROLLO
INCLUSIVO.

OBJETIVO: Promover un enfoque integral centrado en el bienestar de toda la comunidad,
asi como impulsar un desarrollo sostenible que involucre activamente a todos los sectores
de la poblacion.

SECTOR EDUCACION: Nuestro objetivo es garantizar la formacién integral de nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y personas adultas, proporcionandoles los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarios para acceder a empleos dignos, mejorar su calidad de
vida, aprovechar las oportunidades derivadas del crecimiento econdmico y contribuir al
desarrollo sostenible de sus comunidades.

PRINCIPALES RETOS:
e Fortalecer la infraestructura educativa y llevar educacién superior a los territorios
que mas lo requieren.

e Suscribir convenios con corporaciones y universidades para los jovenes de la zona
urbana y rural.
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e Gestionar subsidios econdmicos educativos para estudiantes de bajos recursos de la
zona urbana y rural.

o Desarrollo de proyectos de vida que incluyan la formacion universitaria, subsidio de
transporte, alfabetizacion.

e Asegurar la provisién anual del Kit Escolar y uniformes a los nifios de familias de
menores ingresos.

e Promover los medios para que los nifios, jévenes y adultos de las zonas rurales
puedan tener mayores facilidades y oportunidades de acceso a la educacion.

o Establecer programas de refuerzo para mejorar el desempefio de los estudiantes en
pruebas ICFES -SABER ~ Preuniversitario.

Modernizar y ampliar la cobertura del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
Fortalecimiento de las campafias que buscan prevenir la desercion escolar.
Fortalecer los incentivos para los mejores bachilleres para continuacion de estudios
superiores.

¢ Hacer convenios con universidades que manejen lo relacionado con la agroindustria,
para aquellos estudiantes organizados que elaboren proyectos sostenibles en el
municipio.

e Programas de alfabetizacién y educacion basica gratuita para personas mayores de
edad. Gestionar la conectividad de las nuevas tecnologias e implementacién de
estrategias TIC en las sedes educativas Conectividad digital, acercar el Municipio al
Sistema de Universidad Virtual.

o Fortalecer la participacion de las madres y padres de familia y docentes en la toma
de decisiones en el ambito escolar.

PROGRAMAS E INDICADORES:
PROGRAMA 2201: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacidn inicial, preescolar,
basica y media.

220102901 | Dias de atencién del servicio de transporte escolar ND 720
220105201 | Sedes educativas mejoradas en zona urbana 1 1
220105202 | Sedes educativas mejoradas en zona rural 4 15
220105001 | Establecimientos educativos conectados a internet 28 28
220106909 | Sedes dotadas con menaje y equipos de cocina 3 16
220100617 | Estrategias educativo ambientales y de participacién implementadas ND 9
220109300 | Estudios de preinversion realizados 0 1
220107101 | Establecimientos educativos con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- en operacién 9 9
220106905 | Sedes urbanas dotadas ND 1
220106906 | Sedes rurales dotadas ND 8
220103200 | Personas beneficiarias con modelos de alfabetizacién ND 400
220103201 | Personas victimas beneficiarias con modelos de alfabetizacion ND 100
220103300 | Personas beneficiarias de estrategias de permanencia 0 80
220103500 | Programas y proyectos de educacién pertinente articulados con el sector productive 0 1
220107900 | Estudiantes beneficiados del programa de alimentacion escolar 2529 8000
220103900 | Estudios y disefios de infraestructura educativa elaborados 1 9
220103300 | Personas beneficiarias de estrategias de permanencia ND 12000
220103301 | Personas victimas del conflicto armado beneficiarias de estrategias de permanencia ND 800
220103702 | Niftas y nifios con educacidn inicial en el marco de la atencién integral 155
220107500 | Eventos de promocién y prevencién de los derechos realizados ND a
220106700 | Escuelas de padres apoyadas 0 8
220107503 | Padres, madres y cuidadores capacitados 0 400
220108000 | Estrategias de fomento implementadas 0 4
220108100 | Sedes educativas apoyadas en la implementacién de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar ND 9
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PROGRAMA 2202: Calidad y fomento de la Educacién Superior.

220206100 | Beneficiarios de estrategias o programas de apoyo financiero para la permanencia en la educacién superior 25 100
220206200 | Beneficiarios de estrategias o programas de fomento para el acceso a la educacién superior 30 120
220206203 | Personas victimas del conflicto armado beneficiarias de estrategias de acceso a programas de educacion superior 80 80
220206701 | Programas académicos ofrecidos de forma conjunta entre instituciones de Educacién Superior y el sector productivo 0 1
220207903 | Personas victimas del conflicto armado beneficiadas con estrategias de permanencia en la educacion superior ND 20
220206800 | Instituciones de Educacién Superior que implementan procesos de innovacién pedagogica 0 1

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL: Nuestro objetivo es garantizar que todos los
residentes de Samana tengan acceso a servicios de salud eficaces, oportunos y de aita
calidad, con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

PRINCIPALES RETOS:

e Programas de atencion y prevencion de consumo de sustancias psicoactivas en
asocio con la Direccion Territorial de Salud de Caldas DTSDC, y centros
especializados en el tema.

e Realizar servicios de salud preventivos (salud oral, nutricién, autocuidado, ente
otras).

e Contar con jornadas de capacitacion en enfermedades de transmisién sexual,
planificacién familiar, asi como cuidado y diagndstico de enfermedades como el
cancer de mama y prostata.

e Reduccidn de la mortalidad materna.

Compartir con la comunidad distintos talleres donde conozcan sobre temas de
cuidado familiar y personal, asi como charlas de donacién de érganos.

e Fortalecer las Brigadas de Salud a la poblacién de zonas de atencion prioritaria, con
la finalidad de mejorar du calidad de vida.

e Dotar a el hospital San José y centros de salud de equipos, materiales, uniformes e
insumos, que contribuyan a mejorar la atencién de la poblacidn.

e Gestionar con el hospital el acompafiamiento y seguimiento técnico a los pacientes
referenciados a el nivel superior.

e Garantizar la continuidad de la cobertura del régimen subsidiado del sistema general
de seguridad social en salud.

o Garantizar la prestacion de los servicios de salud en cumplimiento de los indicadores
de calidad.

e Apoyo para acceso a medicamentos, examenes de laboratorio, consultas con
especialistas y procedimientos quirdrgicos no POSS.

PROGRAMAS E INDICADORES (ANEXO 1 — PLAN TERRITORIAL DE SALUD):

PROGRAMA 1903: Inspeccidn Vigilancia y Control

190300200 Dotacién de conformidad con estandares de habititacién 3 3

190301600 auditorias y visitas inspectivas realizadas 0 16

190301100 visitas realizadas 0 16
Municipios con acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de

190305700 vectores y zoonosis realizadas 1 1

190303400 Asistencias técnicas realizadas 20 40
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estrategias para el fortalecimiento del control social en salud ‘ ‘
190302500 implementadas 1 8

PROGRAMA 1905; Salud Publica.

190501500 Documentos de planeacién elaborados 5 6

190505401 Personas atendidas con estrategias de promocién de la salud 600 4000

150501500 Documentos de planeacién elaborados 1 1

190503000 Planes de Salud Publica Elaborados 4 5

190503701 Documentos de andlisis de salud publica elaborados 1 4

190505400 Estrategias de promocidn de la salud implementadas 16 16

190501504 Planes De Intervenciones Colectivas Realizados 1 4
Estrategias de gestién del riesgo en temas de trastornos mentales

190502202 implementadas 4 4
Campafas de gestidn del riesgo para enfermedades

190502700 inmunoprevenibles implementadas 4 4

PROGRAMA 1906: Aseguramiento y Prestacion Integral de Servicios de Salud.

Entidades de la red piblica en slud apoyadas en la adquisicién de
190602200 ambulancias 3 3
190600100 Hospitales de primer nivel de atencién adecuados 3 3
190604000 Documentos de evaluacién realizados 4 4
190604400 Personas afiliadas al régimen subsidiado 16103 19515

SECTOR DEPORTE Y RECREACION: Fomentar la practica deportiva tanto a nivel
recreativo como competitivo, y promover la actividad fisica para cultivar estilos de vida
saludables y habitos responsables, contribuyendo asi a la construccién de ciudadania y
promoviendo la sana convivencia en la comunidad.

PRINCIPALES RETOS:

o Incrementar y mantener en optimas condiciones la infraestructura y centros
deportivos del Municipio, corregimientos y veredas.

e Desarrollar y promover procesos recreativos y de esparcimiento como medio de

unidn social, y combatir adicciones, delitos, sedentarismo y enfermedades mentales.

Impulsar las vacaciones recreativas y los intercambios deportivos.

Dotar con implementos deportivos a las escuelas deportivas y sedes educativas.

Mantenimiento e Iluminacidn de escenarios deportivos.

Realizar y apoyar programas de actividades deportivas, preferiblemente en areas

rurales y de atencidn prioritaria.

e Fomento, entrenamiento, apoyo administrativo y financiero a la formacién de
asociaciones deportivas.

PROGRAMAS E INDICADORES:

PROGRAMA 4301: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz

430100102 | Articulos deportivos entregados ND 200

430100103 | Articulos tecnoldgicos entregados 0 12
430102800 | Canchas mantenidas ND 2
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Personas atendidas por los programas de recreacion, deporte social comunitario,
430103703 | actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre 1500 6000
430100702 | Escuelas deportivas implementadas 0 1
430103702 | Instituciones educativas vinculadas al programa Supérate-Intercolegiados 9 9
430103801 | Eventos recreativos comunitarios realizados 4 8
430103401 | Clubes deportivos apoyados 0 1
430102300 | Placa deportiva mejorada 1 1
430103100 | Estudios y disefios elaborados 0 1
430101200 | Parques recreativos mantenidos 3 6
430101300 | Parques recreativos mejorados 1 1
430100700 | Nifios, nifias, adolescentes y jévenes inscritos en Escuelas Deportivas ND 500

PROGRAMA 4302: Formacion y preparacion de deportistas

430202700 | Coliseos mantenidos

430203509 | Canchas muitiple construidas y dotadas

430203605 | Canchas de futbol adecuadas

430203805 | Canchas de futbol mejoradas

430203809 | Canchas multipies mejoradas

430205800 | Gimnasios mantenidos

430207200 | Estudios y disefios elaborados
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430208800 | Proyectos de infraestructura deportiva cofinanciados

SECTOR CULTURA: Fomentar la participacion activa de la ciudadania en la vida cultural
del municipio, preservando nuestras tradiciones y fortaleciendo nuestro reconocimiento
regional. Al mismo tiempo, dirigiremos la atencién hacia las nuevas necesidades sociales,
promoviendo la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad en nuestra comunidad.

PRINCIPALES RETOS:

Incentivar la creacién de escuelas que fomenten las tradiciones culturales y artisticas
del Municipio.

Fortalecimiento de las escuelas de formacion artistica y cultural como espacios
sociales incluyentes.

Dotacién y construccion de escenarios culturales.

Dinamizacion y fortalecimiento de la biblioteca municipal como centro cultural.
Recuperacién de la memoria histérica y cultural del municipio.

Realizacién del inventario de bienes patrimoniales.

Fortalecimiento de las fiestas tradicionales del municipio, corregimientos y veredas.
Promocidn y fortalecimiento de eventos municipales en arte y cultura que respondan
a la demanda de los diferentes grupos poblacionales, en especial para nifios, jovenes
y grupos vulnerables.

Fomentar, preservar y difundir nuestra identidad y cultura a través de festivales,
gastronomia, literatura. Creatividad y el fomento a la lectura.

Disefiar programas y eventos de talento para que los jévenes expresen sus
diferentes aptitudes y habilidades

PROGRAMAS E INDICADORES:

PROGRAMA 3301: Promocidn y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

330112200 | Personas beneficiadas

330108701 | Personas capacitadas 3 5
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330112600 | Procesos de formacién atendidos 4 4
330105400 | Estimulos otorgados 0 12
330104800 | Salén de musica adecuado 0 1
330112700 | Infraestructuras culturales dotadas 0 1
330112800 | Creadores y gestores culturales beneficiados 0 3
330108300 | Museos construidos y dotados 0 1
330104600 | Salén de musica construido 0 1
Actividades culturales para la promocién de a cultura

330105301 | realizadas 3 12
330108500 | Usuarios atendidos 1200 4800
330113300 | Estudios de pre inversién realizados 0 1
330105106 | Agentes de la primera infancia capacitados 0 20

SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO: Articular la oferta de diferentes entidades en
materia de justicia transicional para ponerla a disposicion de las victimas y demas actores
relacionados con la aplicacién de los mecanismos de Justicia Transicional en los municipios
mediante el desplazamiento de equipos técnicos y funcionales para la interaccion directa en
los afectados.

PRINCIPALES RETOS:
e Armonizar la ley de victimas, seguridad ciudadana y derechos humanos.

PROGRAMA 1204: Promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario

Z G & T R -
Jornadas moéviles de atencién, orientacién y acceso a la justicia a las
120401601 | victimas del conflicto armado realizadas

SECTOR ORGANISMOS DE CONTROL: Desarrollo de actividades educativas orientadas
al conocimiento y ejercicio de los DDHH y el DIH

PRINCIPALES RETOS:
e Armonizar la ley de victimas, seguridad ciudadana y derechos humanos.

PROGRAMA 2502: Promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario

Jovenes capacltaos en derechos humanos y convivencia
250200307 | ciudadana

250200102 | Documentos de andlisis de riesgos elaborados

Poblacion victimas del conflicto armado atendidas técnicamente con Servicio para
250200203 | la garantia de sus derechos 500 2000
250200209 | Jornadas de orientacién y acompafiamiento realizadas sobre DDHH y DIH 1 4
Capacitaciones realizadas a ciudadanos para la promocién y divulgacién de los
250200301 | Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario 2 2

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION: Desarrollar mecanismos
especificos de atencién y apoyo para la poblacidn en condiciones de vulnerabilidad, con el
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fin de garantizar su acceso a oportunidades que promuevan un crecimiento economico y
sostenible, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida

PROGRAMA 4101: Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas
PRINCIPALES RETOS:
o Armonizar la ley de victimas, seguridad ciudadana y derechos humanos.
Integrar la poblacién en condicién de desplazamiento y de reintegracion social en

los programas y proyectos que desarrolie la administracion.
 Brindar asistencia para facilitar el acceso a la oferta institucional del estado.

INDICADORES:
410100700 | Victimas informadas sobre oferta institucional 6000 18262
410101400 | Victimas caracterizadas 7340 15340
410101401 | Victimas con plan asistencia o reparacién formulado 0 18262
410103107 | Mujeres Victimas de la Violencia Sexual Beneficiadas ND 20
Hogares victimas acompafiados en los procesos de retornos y
410103907 | reubicaciones 37 37
410104400 | Victimas incluidas en el Registro Unico de Victimas 0 2000
410100100 | Museos de Memoria Histérica construidos 0 1
Infraestructura para alojamiento temporal de victimas desplazadas por e
410108200 | conflicto construidas y dotadas 0 1
Centros comunitarios construidos
410105600 0 1
410103801 | Mesas de participacién en funcionamiento 1 1
410103804 | Victimas y organizaciones de victimas asistidas técnicamente 9 9
410106300 | Planes de accién articulados 4 4
410108100 | iniciativas comunitarias apoyadas 3 4
410107701 | Hogares con unidades productivas para autoconsumo instaladas 50 120
410108000 | Hogares asistidos técnicamente 15 15
Hogares victimas apoyados para el mejoramiento de condiciones de
410107600 | habitabilidad 159 200
410102301 | Solicitudes tramitadas en jornadas de atencién mdviles 500 4000
410102403 | Hogares victimas con ayuda humanitaria en especie (emergencia) 20 80
410102600 | Hogares acompafiados en Servicio de alojamientc temporal 20 20
410102701 | Hogares subsidiados en asistencia funeraria 10 40
Procesos de entrega de cuerpos o restos 6seos acompafiados segin
410102700 | solicitudes remitidas por la Fiscalia 1 1
Victimas con atencién psicosocial en modalidad individual, familiar,
410103000 | comunitaria y grupal. 100 400
410103106 | Nifios, nifias y adolescentes victimas beneficiadas 500 2000
410103107 | Mujeres Victimas de violencia sexual beneficiadas 50 200
410103800 | Eventos de participacién realizados 4 4
Hogares victimas que reciben recursos en especie para seguridad
410104203 | alimentaria 3834 480
410104800 | Proyectos apoyados 6 24
410105600 | Centros comunitarios construidos 0 1
410109201 | Actos simbélicos y de dignificacién implementados 4 4
410109400 | Medidas de reparacion simbolica apoyadas ND 2
410109702 | Iniciativas de memoria histérica apoyadas 1 4
410110100 | Practicas artisticas, culturales y pedagdgicas implementadas 4 4

PROGRAMA 4102: Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

PRINCIPALES RETOS:
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e Promover acciones que contribuyan al desarrollo integral de nifias, nifos y
adolescentes.

« Implementar la Politica publica Nacional de infancia y adolescencia a través de la
construccidn de una politica publica local.
Reduccion de la tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 afios.

e Crear hogares de paso para la proteccion de menores en condiciones de
vulnerabilidad.

e Fortalecimiento de las alianzas entre el municipio y el ICBF para el mejoramiento
continuo de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

e Desarrollar alianzas con instituciones publicas y privadas que permitan ampliar la
cobertura educativa para este grupo poblacional.

o Fortalecer el acompafiamiento a los programas que desarrollan las madres
comunitarias asentadas en nuestro municipio
Ofrecer a la juventud samanefia mejores alternativas para su desarrollo.
Fortalecer el Consejo Municipal de la Juventud.
Promover servicios de orientacién vocacional a los jovenes en areas urbanas y
rurales para la eleccién de carreras profesionales.

e Propender por una generacién de jévenes con acceso a la educacion formal y no
formal en concurrencia con los programas del sector educacion.
Vincular laboralmente jévenes en los programas y proyectos del municipio.
Capacitar a la poblacidn joven en cursos en linea o presencial que les permitan
aprovechar el uso de redes sociales o plataformas virtuales que promuevan la
innovacién en actividades que vayan ligadas al turismo, agricultura y generacion de

empleo.

410200100 | Nifios y nifias atendidos en Servicio integrales ND 640

410200101 | Nifios y nifias atendidos con servicio integrales en salud ND 4697
Documentos de lineamientos técnicos en Politica y Atencién Integral de nifios,

410203501 | nifias y adolescentes realizados 1 1

410204301 | Nifios, nifias y adolescentes atendidos ND 2000

410204500 | Personas capacitadas ND 400

410204501 | Adolescentes atendidos ND 200
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiados con acciones de

410205201 | restablecimiento de derechos ND 80
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiados con acciones de prevencién

410205202 | de amenazas o vulneracion de derechos ND 80

410204600 | Campafias de promocion realizadas 4 4

410204100 | Instituciones y entidades asistidas técnicamente 9 9

410204200 | Acciones ejecutadas con las comunidades 4 8

410204301 | Nifios, nifias y adolescentes atendidos ND 2000
Agentes de la institucionalidad de infancia, adolescencia y juventud asistidos

410204700 | técnicamente 1 1

PROGRAMA 4103: Inclusién social y productiva para la poblacion en situacién de
vulnerabilidad

410300400 | Personas inscritas 30 120
410300401 | Personas certificadas ND 120
410300500 | Proyectos productivos formulados ND 4
410300600 | Personas beneficiadas con transferencias monetarias condicionadas 3726 3726
410300608 | Nifios, nifias y adolescentes beneficiarios con transferencias en educacién ND 143
410300609 | Nifios y nifias beneficiarios con transferencias en salud ND 204
410300800 | Personas asistidas técnicamente ND 200
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410300900 | Personas asistidas en temas de desarrolio de habilidades no cognitivas ND 50
410301700 | Personas beneficiadas con raciones de alimentos ND 200
410305000 | Hogares con acompafiamiento familiar ND 200
410305002 | Talleres de orientacién para el bienestar comunitario realizados ND 4

Hogares victimas vulnerables vinculados a iniciativas de fortalecimiento
410305008 | comunitario ND 200
410305009 | Iniciativas de fortalecimiento comunitaric apoyadas ND 200
410305300 | Hogares asistidos técnicamente para el mejoramiento de hébitos alimenticios ND 200

Hogares victimas que reciben recursos en especie para el mejoramiento de
410305403 | vivienda ND 200
410305500 | Unidades productivas para el autoconsumo instaladas ND 200
410305703 | Unidades productivas vinculadas para las victimas del desplazamiento forzado ND 120

Hogares vulnerables con mejoramiento de fas condiciones fisicas o dotacién de
410306200 | vivienda realizados ND 100

Hogares victimas vulnerables con mejoramiento de las condiciones fisicas o
410306203 | dotacién de vivienda realizados ND 120

Hogares victimas vulnerables que reciben recursos en especie para el
410306204 | mejoramiento de las condiciones fisicas o dotacién de vivienda ND 120
410306501 | Personas beneficiadas por el programa de Colombia Mayor 1569 1569

PROGRAMA 4104: Atencién integral de poblacién en situacion permanente de
desproteccioén social y/o familiar

PRINCIPALES RETOS TERCERA EDAD:

e Promocién estilos de vida saludable, promocion de actividades recreativas y
culturales para el manejo del tiempo libre.

e Fortalecer el funcionamiento del Hogar del anciano.
Garantizar servicios de proteccidn social a través de la estrategia de Centro dia.
Gestionar la ampliacién de cobertura de ayudas econdmicas otorgadas por el
gobierno como “Colombia mayor”.

e Garantizar la vida digna de personas de la tercera edad que vivan en la extrema
pobreza o hayan sido desamparados por sus familiares.

o Fortalecer convenios con instituciones que trabajen por el bienestar del adulto mayor
en nuestro municipio.

410400700 | Centros de proteccién social para el adulto mayor dotados

410400900 | Centros de dia para el adultc mayor adecuados 1 1
410401000 | Cuidadores cualificados ND 7
410400800 | Adultos mayores atendidos con servicios integrales ND 1856
410401400 | Centros de dia para el adulto mayor dotados 1 1

PRINCIPALES RETOS DISCAPACIDAD:

e Promover la inclusién de la poblacién en situacion de discapacidad en los programas
y proyectos que desarrolle la administracion.

¢ Brindar atencién integral a poblacidn en situacion de discapacidad.
Promover la Asociacion de Discapacitados.

e Realizar censo de la poblacién en condicién de discapacidad.

Personas con discapacidad atendidas con servicios
410402000 | integrales ND

SECTOR INTERIOR: Facilitar apoyo financiero en la implementacion de proyectos de
discapacidad.
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PROGRAMA 3701: Fortalecimiento institucional a los procesos organizativos de
concertacién; garantia, prevencion y respeto de los derechos humanos como fundamentos
para la paz

echos y normatividad

370101402 ND 2000

de discapacidad.
370101600 | Proyectos de discapacidad cofinanciados ND 4

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL: Facilitar espacios de participacion ciudadana para
que los habitantes puedan contribuir activamente en el disefio, implementacion y evaluacién
de politicas publicas, asi como en la supervisién y andlisis de la gestion municipal,
garantizando la transparencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos

PROGRAMA 1206: Sistema penitenciario y carcelario en el marco de los derechos
humanos

Personas privadas de |a libertad (PPL) con servicio de

120600702 | alimentacién ND 20
Establecimientos de reclusién {nacionales y territoriales)

120600800 | dotados 0 1

PROGRAMA 4501: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
PRINCIPALES RETOS

o Fortalecer las estrategias y programas de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, a partir de acciones que induzcan la participacion de la comunidad.

e Implementar acciones de coordinacidn con los jévenes, para la prevencion y

promocién de habilidades y fomento de valores encaminados a reducir conductas

antisociales, que contribuyan al desarrollo arménico de la sociedad.

Desarrollar e implementar planes y programas de atencién ciudadana.

Educacién para la promocién de los derechos humanos y cultura ciudadana.

Aumento en la tasa de solucion de problemas, conflictos y disputas.

Fomentar la cultura vial en los ciudadanos a través de acciones de difusion, en todos

los sectores de la poblacién, y de esta manera generar una reduccién de fallecidos

en siniestros viales.

e Promover y difundir la normatividad y concientizar sobre las reglas sociales para
fomentar la sana convivencia, el respeto al entorno y la solucidn pacifica de
conflictos.

o Habilitar &reas de convivencia en las areas urbanas y rurales para fomentar la
integracién social a partir del deporte, cultura y recreacién. Aunado a la conservacion
de los lugares de convivencia por parte de los vecinos

o Elaborar y ejecutar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
periodo de nuestra administracion.

o Gestionar instalacion de cémaras de seguridad en sectores importantes del
municipio.

e Incrementar la eficacia y eficiencia de los mecanismos de control y confianza
institucional.
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e En coordinacion con la policia, implementar operativos de vigilancia y seguridad con
énfasis en las areas mas conflictivas del Municipio.

o Fomentar en la ciudadanfa la cultura de prevencion y autoproteccion con la préctica
del deporte y tecnologfa.

o Garantizar mecanismos de control ciudadano que permita denunciar casos de exceso
de fuerza o violacion de derechos humanos por parte de nuestra policia local.

Planes Integrales de Seg y ncia -PISCC con enfoque de
450102602 | género elaborados 0 1
Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados
450102900 | financieramente 4 8
450100400 | iniciativas para la promocidn de la convivencia implementadas 4 4
450100600 | Personas en riesgo extraordinario y extremo protegidas ND 40
450104800 | Estrategias implementadas 4 4
Funcionarios capacitados en el manejo de las situaciones de alteracién
450104902 | de convivencia ciudadana 0 2
450105001 | Mujeres atendidas ND 40
450105002 | Hombres atendidos ND 20
450105003 | Personas de la comunidad LGBT!Q atendidos. ND 20
450105400 | Animales Atendidos en el Coso Municipal 7 80
450105600 | Recompensas entregadas a la ciudadania ND 4
450108100 | Casos atendidos ND 200
450108200 | Casos atendidos ND 400

PROGRAMA 4502: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

PRINCIPALES RETOS PARTICIPACION CIUDADANA:

e Fomentar y difundir mecanismos que generen un incremento de la participacion
ciudadana en las acciones y esfuerzos municipales de prevencion de la corrupcion.

e Cofinanciacién de proyectos sociales y comunitarios, con entidades publicas y
privadas.

e Impulsar, apoyar y prestar asesoria a las juntas de accién comunal y veedurias
ciudadanas.

e Mantener los sistemas de informacién en optimas condiciones de operatividad, para
facilitar el seguimiento de entes de control y de los ciudadanos.

e Actualizar y fortalecer el acceso y difusion de la informacidn pulblica municipal, de
acuerdo a los lineamientos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

o Disefiar e implementar mecanismos de evaluacion del servicio publico, y de esta
manera conocer a través de la ciudadania, la calidad, oportunidad e impacto de los
servicios brindados por las diferentes dependencias del municipio.

e Incentivar la participacion ciudadana en la elaboracién del Plan de Desarrollo
Territorial.

LOS ORGANISMOS DE ACCION COMUNAL NOS PLANTEAN SUS RETOS
(Principales Propuestas Sector Institucional):

e Realizar el censo comunal mediante la aplicacion de ficha de estructura interna y
finca de clasificacién socio econdmica de los Organismos de AC.
Elaborar los Planes de Desarrollo Comunal de los organismos de AC.

o Efectuar procesos de asesoria y asistencia técnica a los OAC en el registro del RUC
y eleccién de dignatarios periodo 2026-2030.
Acompafiar la conformacién de las JAC en el Municipio

e Vincular los Organismos de Accién Comunal en los diferentes Consejos Territoriales
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e Gestionar programas de intercambio cultural y folclérico entre OAC a nivel
departamental y nacional.

e Promover alianzas comunales Y consejos comunales entre OACs, a nivel
departamental y nacional.

o Capacitacion sobre mecanismos de participacion ciudadana

o Fortalecer los centros de desarrollo y las sedes comunales

450200109 | iniciativas organizativas de participacion ciudadana promovidas ND

450200113 | Estrategias de promocién a la participacién ciudadana implementadas 6 6

450200300 | Salones comunales adecuados 4 10

450200800 | Salones comunales dotados ND 4

450203406 | Estrategias de prevenci6n de violencia de género implementadas 4 4

450203407 | Estrategias de fomento de participacién para las mujeres 4 4
Estrategias para el ejercicio de derechos desde un enfoque diferencial

450203408 | implementadas 4 4
Estrategias para la transformacion de imaginarios, representaciones y

450203409 | estereotipos de discriminacién implementadas 4 4
Programas de educacién en prevencién de violencia de género

450203702 | implementados a4 4

EJE ESTRATEGICO 2 — SAMANA, CRECIMIENTO ORDENADO Y SUSTENTABLE.

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo urbano integral en zonas rurales y urbanas,
garantizando condiciones éptimas de seguridad y confort para mejorar la calidad de vida de
los habitantes, mediante un crecimiento planificado y ordenado.

SECTOR TRANSPORTE:
PRINCIPALES RETOS:

e Construir y hacer cumplir un programa de mantenimiento de vias y calles del
municipio, con calidad y oportunidad

e Fortalecer vias terciarias en la zona rural, mediante un programa de mantenimiento.

e Adquisicion, Recuperacion y mejoramiento del banco de maquinaria que existe en el
municipio, para facilitar la recuperacion y mantenimiento de las vias.

o Gestionar la pavimentacion de vias rurales, buscando mejorar la facilidad de
movilidad de campesinos y productos agricolas, disminuyendo los tiempos y costos
de transporte

PROGRAMAS:

PROGRAMA 2402: Infraestructura red vial regional

240200601 | Placa huella construida

240200603 | Estructura de contencién construida 0 1
240202100 | Via secundaria con mantenimiento 30 30
240204201 | Placa huella construida ND 3
240205600 | Caminos ancestrales con mantenimiento 10 10
240205701 | Puente construido en caminos ancestrales 1 2
240211206 | Via terciaria con mantenimiento rutinario 200 200
240211403 | Via urbana pavimentada 0,5 0,5
240211500 | Via urbana con mantenimiento 0,5 0,5
240211703 | Vias terciarias inventariadas 300 300
240211807 | Estudios y disefios realizados red vial terciaria 1 1
240211808 | Estudios y disefios actualizados red via! terciaria 1 1
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\—i 240212500 l Maquinaria y equipos adquiridos \ 2 l ‘1l

PROGRAMA 2409: Seguridad de transporte

bt ok

2409800600 | Personas capacitadas

Documentos de lineamientos técnicos en temas de seguridad de
transporte formulados

Organismos de transito dotados con implementos para el control del
240901100 | transito

240901306 | Zonas escolares demarcadas

240906200 | Celdas de estacionamiento regulado disponibles
240904100 | Puentes peatonales construidos

240500801

SECTOR MINAS Y ENERGIA:

PROGRAMA 2102: Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

oot B ¥
210201100 | Redes de alumbrado publico con mantenimiento
210201000 l Redes de alumbrado publico ampliadas

SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO:
PRINCIPALES RETOS:

o Desarrollar un programa de mejoramientos de vivienda procurando la dignidad de
las familias.

e Crear proyectos de construccién de vivienda para las personas mas vulnerables,
dotadas de los estandares minimos de calidad.

o Formalizacion, adjudicacion y regularizacién en la tenencia en las zonas rural, urbana
y suburbana.

e Velar parala optimizacion de las redes de acueductos y alcantarillado, y las redes de
energia eléctrica.

e Apoyar y/o crear proyectos de acueductos en zonas rurales que buscan beneficiar a
la comunidad en general y mejorar la calidad de vida de los habitantes en sus
hogares

o Postular familias para el beneficio de subsidios de vivienda.

PROGRAMA 4001: Acceso a soluciones de vivienda

T o

400100700 | Bienes fiscales saneados y titulados 0

Hogares beneficiados con mejoramiento de una vivienda
400103203 | urbana ND ld
Hogares beneficiados con mejoramiento de una vivienda
400103204 | rural 116 111
400104600 l Sistemas de informacién actualizados \ 0 L\

PROGRAMA 4002: Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Estrategia de Gobernanza, Coordinacién, Armonizacién y Conciliacién del Plan de
400201604 | Ordenamiento Departamental disefiada e implementada

r 400202200 1 Parques mantenidos l 4 [ il




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS

S

12

MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE2024.
«PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027".
400202300 \ parques mejorados 1 1
400202600 \ Zonas verdes mantenidas ND ‘
PROGRAMA 4003: Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento

basico

00300800 | Proyectos de acueducto, alcantarillado y aseo apoyados financieramente n-
400301000 ”suarios con acceso al servicio de aseo m
400301400 | Usuarios conectados a la red de servicio de alcantarillado m
400301500 | Acueductos construidos m-
personas beneficiadas con acceso al servicio de agua mm
Tanques de almacenamiento instalados mm
_edum ampliados I B
Personas beneficiadas con proyectos que mejoran provisién, calidad y/o
400301601 | continuidad de los servicios de acueducto 4 4
400301700 | Acueductos optimizados | 1] 1
400301800 | Alcantarillados construidos 0 1
200301900 | Alcantarillados ampliados a2
400302200 | Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos implementado —
400302300 | Plan de Gestion integral de Residuos solidos con seguimiento —
viviendas beneficiadas con la construccidn de unidades sanitarias mm
400304402 | Unidades sanitarias con saneamiento basico construidas para vivienda Rural 0 m
400304702 | Usuarios beneficiados con subsidios al consumo del servicio de acueducto 2273 m
400304703 | Usuarios beneficiados con subsidios al consumo del servicio de alcantarillado 1959 m

400304704
400305201

SECTOR INFORMACION ESTADISTICA:

Usuarios beneficiados con subsidios al consumo de! servicio de aseo

personas prestadoras asistidas técnicamente

Pequefios prestadores heneficiados

PROGRAMA 0401: Levantamiento y actualizacién de informacion estadistica de calidad

040110500 | Predios con estratificacion socioeconomica

PROGRAMA 0406: Generacion de la informacion geogréfica del territorio nacional

i RIS i s
Area geogriéfica actualizada catastralmente con enfoque
040601600 | multipropésito

Predios catastralmente actualizados con enfoque
040601601 | multipropésito 0 8508

SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE:

PRINCIPALES RETOS:

o Implementar medidas de mitigacion de impacto ambiental, en la zona rural
referentes a reforestacion de cuencas y microcuencas.

e Promover la conservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento sustentable
de los ecosistemas y su biodiversidad con enfoque territorial y de derechos humanos,
a fin de mantener ecosistemas funcionales como base del bienestar de la poblacién.
Reduccion de la deforestacion.
Concientizacion y sensibilizacion de toda la poblacion del municipio en materia del
cuidado del medio ambiente.
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e Compra de predios en sonas de proteccion y produccion del recurso hidrico,
reforestacion.

e Fomento de buenas practicas agricolas, pozos sépticos en zona rural, apoyo a
proyectos, recuperacion y mantenimiento de espacio plblico y zonas verdes.

e Acompafiamiento a acueductos rurales para fortalecer su capacidad empresarial
respetando su autonomia.

e Programa de manejo integral de residuos sdlidos, limpieza de quebradas, catedra
ambiental en articulacion con la politica nacional de educacion ambiental.

e Buscar disminuir la vulnerabilidad fiscal del municipio, adjuntando estudios de
gestion de riesgo actualizados para la prevencién y advertencia de posibles
desastres.

o Implementacion, desarrollo y puesta €n marcha de politicas de accion que
fortalezcan el proceso de conocimiento, reduccién y manejo conducentes a la
solucion de los factores de riesgo en zonas identificadas. (alertas tempranas).

« Promover la produccion de bienes y servicios de manera sostenible, reduciendo el
consumo, el tiempo, las fuentes de energia y los desperdicios.

o Hacer campafias de concientizacion y promocién del consumo responsable para
reducir el volumen de residuos generados.

o Fortalecimiento del conocimiento técnico en Economia Circular de las entidades
publicas.

e Soporte a la creacién de sistemas efectivos para la recoleccion y recuperacion de
materiales aprovechables.

e Creacibn de mecanismos de encadenamiento efectivos que promuevan
oportunidades de Economia Circular.

e Realizar convenios con instituciones educativas que ofertan programas de extension
a los cuales la comunidad y las empresas puedan acceder para aprender sobre
Economia Circular y como implementarla.

o Hacer campafias para aumentar la tasa de reciclaje Y reutilizacion de plasticos.

e Apoyo Yy capacitacién a recicladores informales del Municipio, corregimientos Yy
veredas

PROGRAMAS:

PROGRAMA 3202: Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Documentos de lineamientos técnicos para compensaciones por pérdida de

320200101 piodiversidad realizados
Documentos de politica sobre la conservacion de la biodiversidad y los

320200301 | servicios ecosistémicos elaborado
r Documentos de planeacién para el uso y manejo de reservas forestales

320200202 | protectoras formulados 0 \

Documentos de planeacién con el programa de pagos de Servicio
320200205 ambientales implementados 0 1

320201402 | Talleres realizados 4 n

320205100 | Estufas ecoeficientes méviles instaladas \ ND 40
Documento de lineamientos técnicos para las administracién del recursc \

320200110 | hidrico 0 1
Documentos de politica en ol marco del uso, manejo de la biodiversidad y los ‘
320200302 | servicios ecosistémicos elaborado 0 1
320200504 | Arboles nativos sembrados J ND J 400&
320201400 | Personas capacitadas ND 2000
320201401 | Documento con plan de educacién ambiental elaborado 0 1
320203701 | Cuerpos de agua recuperados 0 1
320204900 Areas en proceso de recuperacion de cobertura vegetal 0 1

PROGRAMA 3203: Gestion integral del recurso hidrico
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s
Documentos de lineamientos técnicos para el manejo y planificacién del recurso

320300103 | hidrico formulados 0 1
Documentos de lineamientos técnicos para el manejo y planificacion de cuencas

320300104 | hidrogréficas formulados 2 1
Documentos de planeacién para la ordenacién y manejo ambiental de cuenca

320300201 | hidrografica adoptados 2

320303300 | Proyectos para la promocion del uso eficiente y ahorro del agua formulados
Documentos de estudios técnicos con determinacion de metas de reduccién de
320300502 | carga contaminante para cuerpos de agua publicados 1 1
Documentos de estudios técnicos con informacidn consolidada de demanda de
320300503 | agua en cuerpos de agua publicados 1
320300903 | Puntos de monitoreo de pardmetros de calidad de agua in situ ND
320300900 | Documente con andlisis de la calidad del recurso hidrico ND
320305000 | Areas protegidas
320303400 | Proyectos para el mejoramiento de la calidad del recurso hidrico formulados 1

Rialkjun |-

PROGRAMA 3204: Gestidn de la informacion y el conocimiento ambiental

oAl g RHmRok ok b trpd ot e IR b i J i i o Prctsrtroridodon AT

320401103 | Alianzas estratégicas ambientales realizadas ND 2

320401102 | Alianzas estratégicas ambientales realizadas ND 2
Personas formadas en cultura y participacién para la gestion

320402500 ambiental y territorial ND 800

320404901 | Campafias realizadas 4 4

320401200 | Emprendimientos apoyados ND 4

PROGRAMA 3205: Ordenamiento ambiental territorial

320500100 | Documentos de lineamientos técnicos realizado 0 2
320500200 rl)i:sc:cr)n::zoessads:r::t;:i:;;iz:icos para el conocimiento y reduccién del . .
320502100 | Obras de infraestructura para mitigacidn y atencidn a desastres realizadas 8 20
320501400 | Area reforestada ND 1
320501401 | Area estabilizada ND 0,1
320501801 | Extension de obras para estabilizacién de taludes construidas ND 0,1
320501500 ZIZZL;rger:s de estudios técnicos hidrolégicos e hidrogeol6gicos . .
320501600 | Documentos de estudios técnicos geolégicos y geotécnicos elaborados 0 1
320501700 Documentos con disefios de obra para la reduccién y mitigacién del riesgo

de desastres elaborados 0 1
320501805 | Area sembrada con cobertura vegetal ND 1
320502601 | Cuerpos de agua recuperados ND 1
320502300 | Personas capacitadas ND 400
320502107 | Muros construidos 3 4
320502103 | Canalizaciones realizadas 0 1
320502004 | Obras de disipacién de energia construidas 0 1

PROGRAMA 3206: Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo en carbono y
resiliente al clima

320600100 Documentos de planeacién con la propuesta de acciones de mitigacién y
adaptacion al cambio climético disefiados 0 1
320600201 Documentos de lineamientos técnicos para la implementacién de las acciones de
mitigacién y adaptacién de los territorios disefiados ND 1
Documentos de lineamientos técnicos para ia identificacién de fuentes de
320600203 financiamiento elaborados ND 1
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320600400 | Personas capacitadas en gestién del cambio climatico ND 400
320600700 | Espacios de articulacién desarrollados en e! marco del SISCLIMA ND 1
320601300 | Plantaciones forestales Dendroenergéticas establecidas ND 1
320601400 | Plantulas producidas ND 1000
320601600 | Estufas ecoeficientes fijas construidas ND 40

PROGRAMA 3208: Educacion Ambiental

ke :

320800600 Fstrategxas educativo ambientales y de participacién

implementadas 4 4
320800800 Fampanas de educacién ambiental y participacién

implementadas 4
320801202 | Proyectos de educacién ambiental implementados 4 4

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO:
PRINCIPALES RETOS:

e Crear un espacio para el apoyo de artesanos locales.
PROGRAMAS:

PROGRAMA 3502: Productividad y Competitividad de las empresas colombianas

Planes gerenciales impiementados en empresas ancladas a cadenas

350200301 productivas 0 1
Programas de gestion empresarial ejecutados en unidades productivas de

350200302 mujeres 0 1

350200303 Empresas beneficiarias de programas de fortalecimiento empresarial 0 2

350200403 Proyectos de mejoramiento de producto cofinanciados. 0 2
Unidades productivas beneficiadas en la implementacidn de estrategias

350200900 para incrementar su productividad ND 4

350201100 Personas formadas en habilidades y competencias ND 120

350201200 Proyectos de innovacién cofinanciados 0 1

350201208 Mujeres formadas en habilidades y competencias empresariales ND 40

350202101 Emprendimientos y/o empresas asociativas generadas ND 4
Asistencias técnicas para el fortalecimiento de la actividad artesanal

350202402 prestadas ND

350203600 Proyectos cofinanciados para la adecuacién de la oferta turistica ND 2
Proyectos cofinanciados para la formacién, capacitacion, sensibilizacion

350203601 turistica 0

350203602 Empresas de servicios turisticos lideradas por mujeres cofinanciadas 0 2
Proyectos cofinanciados para promover el mercadeo y promocidn turistica

350203700 a nivel nacional e internacional 0 1

350203800 Proyectos de infraestructura turistica apoyados 0 1

350204600 Campafias realizadas 0 4

350204602 Eventos de promocion realizados 0 2

350204700 Documentos de planeacién elaborados 0 1

350211701 Numero de cursos ND 4

7.4.3 EJE ESTRATEGICO 3 — SAMANA, PROSPERIDAD COMPARTIDA'Y COMPETITIVIDAD
EQUITATIVA.

OBJETIVO: Promover y desarrollar una cultura emprendedora y empresarial en nuestra
region para aprovechar de manera sostenible los recursos disponibles, mediante la
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implementacién de programas e incentivos que estimulen la inversién empresarial en
nuestro municipio.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL:
PRINCIPALES RETOS:

e Promocién de proyectos integrales para la produccion de alimentos y
aprovechamiento de los recursos naturales en nuestro municipio.

» Identificar oportunidades de interrelacién con organismos multilaterales de fomento
al desarrollo que permitan acceder a programas y recursos.

e Fomentar y desarrollar el cultivo de granos basicos, mediante el uso de semillas
certificadas, para incrementar la produccion y productividad agricola.

e Reducir el uso de agroquimicos nocivos e impulsar la agricultura orgénica a favor de
la preservacién del medio ambiente.

o Impartir capacitacion técnica en zonas rurales para mejorar las condiciones de vida
familiar en las comunidades.

e Apoyar la organizacién de grupos productores, para mejorar los precios de sus
productos, hacer més eficientes los procesos de produccion, la implementacién de
tecnologia y las condiciones de comercializacion.

e Apoyar a productores agropecuarios con analisis y mejoramiento de suelos agricolas,
para mejorar la productividad del suelo.

e Vincular a los productores agropecuarios con instituciones de educacion superior, de
investigacion y desarrollo, para transferencia de tecnologia.

e Ampliar y mejorar la infraestructura hidroagricola para una mayor captacién y
aprovechamiento del recurso hidrico.

o Integrar esfuerzos con diferentes sectores del gobierno para la reparacion y
mantenimiento de los caminos vecinales, y mejorar el transporte de las cosechas de
la zona rural.

o Consolidar un programa de innovacion en energias renovables y tecnologias, en
materia de aprovechamiento del agua. Capacitar a productores agropecuarios en
distintos modelos de micronegocios y su articulacion con el sector comercial.

» Capacitar a la mujer rural en temas de produccién de alimentos de origen animal y
vegetal.

o Capacitacién en produccién mas limpia y aumento de productividad, equilibrio medio
ambiental, convenios con el comité de cafeteros municipal para mantenimiento de
vias y saneamiento basico.

Fortalecer la asistencia técnica al sector agropecuario.

e Fortalecer la produccidn de café especial. .

Reduccion de la pobreza monetaria extrema y el Indice de Pobreza Multidimensional.

PROGRAMA 1702: Inclusion productiva de pequefios productores rurales

170200700 | Proyectos productivos cofinanciados 4 40
170200701 | Pequefios productores apoyados 100 80
170200703 | Mujeres beneficiadas ND 20
170200705 | Grupos de jovenes beneficiados ND 20
Jévenes rurales apoyados para el acceso a la educacién superior en

170200800 | temas agropecuarios ND 60
170201100 | Asociaciones fortalecidas ND 10
170201102 | Asociaciones de mujeres fortalecidas 0 1
170202301 | Planes de Desarrollo Agropecuario y Rural elaborados 0 1
170202502 | Proyectos territoriales estructurados 4

170203803 | Productores apoyados para la participacién en ferias comerciales ND 400
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170203805 | Mercados campesinos realizados 4 8
Jornadas de formacién y apoyo a la apropiacién de conocimiento

170203901 | realizadas ND 4
Productores beneficiados con estrategias de fomento a la

170204000 | asociatividad ND 80

170204400 | Jévenes apoyados ND 20

170204500 | Asistencias técnicas realizadas ND 400

PROGRAMA 1703: Servicios financieros y gestion del riesgo para las actividades
agropecuarias y rurales

170301200 | Personas capacitadas ND
170301400 | Personas capacitadas con educacién informal | ND

PROGRAMA 1704: Ordenamiento social y uso productivo del territorio rural

Predios formalizados o regularizados para el desarrollo
170401000 | rural 0 20

170404801 | Predios baldios formalizados 0 20

PROGRAMA 1707: Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

170701900 | Brotes de enfermedades animales controlados | ND 2
170702000 | Brotes de plagas controlados ND 4
170702400 | Guias de movilizacién expedidas 3200 3600
170704200 | Animales vacunados 600 2400
170704207 | Equidos vacunados contra encefalitis equina 100 400
170706100 | Focos de plagas controlados ND 4
170707800 | Predios apoyados para la certificacién 0 20
170708400 | Productores agropecuarios atendidos 80 200

PROGRAMA 1708: Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

& Do rinbses

170801800 | Especies trabajadas a nivel genético
170803200 | Parcelas, médulos y unidades demostrativas adecuadas

170804000 | Productores beneficiados con transferencia de tecnologia | ND 80
Productores atendidos con servicio de extensidn
170804100 | agropecuaria 400 400

PROGRAMA 1709: Infraestructura productiva y comercializacion

170900100 | alevinos utilizados en actividades de repoblamiento 0 4000
170904300 | Infraestructura de produccién agricola construida 50 20
170904301 | Viveros construidos 1 1

infraestructura para la transformacion de productos
170905900 | agropecuarios adecuada

170906500 | Plantas de beneficio animal adecuadas
170907200 | Plaza de Ferias adecuada

170907800 | Plazas de mercado adecuadas

170909200 | Trapiches paneleros con mantenimiento
170909500 | Plantas de beneficio animal con mantenimiento
170910500 | Cadenas productivas apoyadas

170911200 | Plazas de mercado mantenida

mis |k lojo|k || lo
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170911600 ] Proyectos financiados y cofinanciados l 4 [ 4—|

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO:

PRINCIPALES RETOS:

Estructuracion e implementacién de un érea de Turismo en el Municipio, que se
encargara de direccionar y fomentar los temas turisticos en el Municipio.

Gestionar ante los entes competentes la estructuracién de una guia turistica que
promueva Samana como un destino de naturaleza en Colombia, y que goza de un
paisaje cultural cafetero, fomentando asi el paisajismo, entretenimiento y creacion
de nuevas fuentes de empleo.

Implementar los grupos de vigias turisticos del Municipio.

Promover el turismo sustentable, rural y de bienestar, a través de actividades
alternativas, fomentando el cuidado de los espacios y recursos naturales.
Incentivar la educacién y especializacion en &reas productivas de vocacién del
municipio, siendo el turismo en las areas de servicio al cliente, cocina, administracion
entre otras, como parte fundamental para fortalecer el sector.

Disefio e implementacion de una propuesta de inversion hotelera, gastrondmica y
cultural en el municipio.

Fomentar la participacién de mujeres y jévenes de las comunidades rurales en el
fomento del ecoturismo en el Municipio.

Implementar todo un sistema de sefializacién e informacién visual que le permita al
turista y comunidad, identificar y localizar los diversos destinos o atractivos del
municipio

Operativizar el Consejo Municipal de Turismo y el Consejo Municipal de Cultura.
Implementar estrategia y mecanismos enfocados a mejorar la atencion y orientacion
que se brinda al visitante, y fortalecer y/o realizar apertura de Puntos de Informacion
Turistica (PIT) y Centros de Atencién al Visitante (CAV), en los corregimientos de
Florencia, San Diego y Berlin.

Apoyar, a las diferentes empresas vinculadas al desarrollo de productos y servicios
para el turismo.

PROGRAMA 3502: Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Planes gerenciales implementados en empresas ancladas a cadenas

350200301 | productivas 0 1
Programas de gestion empresarial ejecutados en unidades productivas de

350200302 | mujeres 0

350200303 | Empresas beneficiarias de programas de fortalecimiento empresarial 0

350200403 | Proyectos de mejoramiento de producto cofinanciados. 0 2
Unidades productivas beneficiadas en la implementacién de estrategias

350200900 | para incrementar su productividad ND 4

350201100 | Personas formadas en habilidades y competencias ND 120

350201200 | Proyectos de innovacién cofinanciados 0 1

350201208 | Mujeres formadas en habilidades y competencias empresariales ND 40

350202101 | Emprendimientos y/o empresas asociativas generadas ND 4
Asistencias técnicas para el fortalecimiento de la actividad artesanal

350202402 | prestadas ND 4

350203600 | Proyectos cofinanciados para la adecuacidn de {a oferta turistica ND 2
Proyectos cofinanciados para la formacién, capacitacién, sensibilizacién

350203601 | turistica 0

350203602 | Empresas de servicios turisticos lideradas por mujeres cofinanciadas 0 2
Proyectos cofinanciados para promover el mercadeo y promocién turistica

350203700 | a nivel nacional e internacional 0 1

350203800 | Proyectos de infraestructura turistica apoyados 0 1
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350204600 | Campafias realizadas 0 4

350204602 | Eventos de promocion realizados 0 2

350204700 | Documentos de planeacion elaborados 0 1

350211701 | Numero de cursos ND 4
SECTOR TRABAJO:

PRINCIPALES RETOS:

 Crear acciones de promocion del empleo y oportunidades laborales a grupos de

poblaciones especificas, como jévenes, mujeres, madres cabeza de hogar, etc.

 Fortalecer y ampliar la educacion técnica, tecnoldgica y profesional pertinente a la
identidad vocacional del Municipio, a través de competencias necesarias para la

generacién de empleo desde las empresas ya establecidas en el territorio.

e Promover acciones de vinculacion laboral, entre la demanda y los profesionales

recién egresados, con el sector productivo del municipio.

PROGRAMA 3602: Generacion y formalizacion del empleo

360200308 | empresas rurales creadas ND 2
360200310 | Emprendimientos solidarios dinamizados en poblacién victima ND 2
360200401 | victimas colocadas laboralmente ND 40
360200603 | Eventos realizados ND 4
capacitaciones para la formacién en el emprendimiento y el
360201101 | empresarismo ofrecidas 4 4
360201303 | Proyectos productivos formalizados 4 4
360203100 | Personas formadas ND 60
360203500 | Personas capacitadas en emprendimiento ND 120
360204005 | Servidores publicos capacitados ND 60

PROGRAMA 3603: Formacion para el trabajo

360301201 | Unidades productivas Rurales fortalecidas h‘ﬁo 20
360301202 | Empresas rurales creadas ND 4
360301203 | Personas del sector rural capacitadas ND 200
360301601 | Unidades productivas Rurales fortalecidas ND 4
360301604 | Trabajos rurales generados ND 200
360301700 ;J:ricllaa(\i,?;:r:;:uctivas creadas por poblacién victima del desplazamiento b 120
360301701 zloarnlzsv?:l ::f.:do formulados por la poblacién victima del desplazamiento N 120
360301800 | Personas victimas del desplazamiento por la violencia orientadas ND 120
360302101 ::;:Z:Z?z:jznjfﬁt:clgz :llc: tl'ao I'cae;::trategla de transicién de los espacios de o %
360302500 | Cupos de formacién ND 120
360302501 | Personas victima del desplazamiento por la violencia formadas ND 120
360302502 | Personas capacitadas ND 120
360302503 | Cupos que se encuentran formacién virtual ND 60
360302700 | Espacios de formacién financiados ND 4

PROGRAMA 3605: Fomento de la investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion del

sector trabajo

360500700 | Proyectos de innovacién y desarrolio tecnolégico cofinanciados ND
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Proyectos apoyados a través de grupos y semilieros de investigacién aplicada,

360500701 | . . . A
innovacién y desarrollo tecnolégico en los centros de formacién y con aprendices ND 2

360501400 | Personas certificadas en competencias laborales ND 60

7.4.4 EJE ESTRATEGICO 4 — SAMANA, GESTION EFICAZ Y PARTICIPATIVA PARA EL BIEN
COMUN.

OBJETIVO: Fomentar una gestion pulblica transparente, participativa y eficiente,
comprometida con la lucha contra la corrupcién y la promocion de la integridad, mediante
la creacion de espacios de participacion ciudadana en el disefio, implementacién y
evaluacion de politicas publicas.

SECTOR EMPLEO PUBLICO:

PROGRAMA 4502: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

059906400 | Sistema de Gestién implementado
059906600 | Sistemas de informacién actualizados 1 1

SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL:

PRINCIPALES RETOS:

o Implementar estrategias de comunicacion, para difundir las acciones y programas
relevantes de la Administracion Municipal.

e Promover una administracién moderna y digital en cuanto a transparencia a través
del desarrolio e innovacidn de estrategias tecnoldgicas.
Desarrolio de aplicaciones moéviles para la automatizacion de trémites.
Estructurar una pagina web del municipio mas inclusiva.
Modernizar la gestion municipal, incorporando el disefio y uso de sistemas y
herramientas informaticas, que propicien el aprovechamiento eficiente de los
recursos humanos y materiales disponibles.

e Ejercer un control eficaz de los recursos publicos, para garantizar su correcta
destinacion en los programas que benefician a la poblacion.
Rendicion de cuentas publicas.
Establecer mecanismos de evaluacion sobre la calidad del servicio y la operacién de
los programas de la Administracién Publica Municipal.

e Mejorar las condiciones de gobernabilidad a través de compromisos de eficiencia y
eficacia administrativa, en donde se conjuguen las capacidades del recurso humano
y el desarrollo integral de procesos.

o Establecer un modelo de sostenibilidad fiscal y financiera, eficiente y oportuna en el
recaudo, la asignacion de recursos, manejo del financiamiento y ejecucién del gasto.

PROGRAMA 4502: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos.

450200100 | Espacios de participacion promovidos

450200101 | Rendicién de cuentas realizadas 4
Estrategias para el fomento de a la participacion de ias mujeres en los espacios de

()]

450200108 | participacién politica y de toma de decisién implementadas 2
450200200 | Salones comunales construidos y dotados 1
450200300 | Salones comunales adecuados 2 2
450200800 | Salones comunales dotados ND 2
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450201600 | Sistemas de informacion implementados 0 1
Entidades, organismos y dependencias para la transversalizacién de los enfoques de
450202205 | género e interseccionalidad asistidos técnicamente 0 5
Espacios generados para el fortalecimiento de capacidades institucionales del
450202401 | Estado 0 4
450202500 | procesos electorales realizados 3 4
450203402 | Funcionarios capacitados ND 20
450203405 | Estrategias implementadas en promocién de los derechos sexuales y reproductivos 1 1
450203406 | Estrategias de prevencién de violencia de género implementadas 1 1
450203411 | Funcionarios capacitados en mecanismos de participacion ciudadana ND 20
450203801 | Rutas de atencion implementadas 4 4
450203901 | Personas beneficiadas ND 20

PROGRAMA 4503: Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Campaiias de educacién para la prevencion y atencién de desastres
450300201 | desarrolladas 1 4
450300400 | Emergencias y desastres atendidas 4 4
450300401 | Organismos de atencién de emergencias equipados 1 2
450301600 | Organismos de atencién de emergencias fortalecidos 1 2
Obras de infraestructura para la reduccién del riesgo de desastres
450302200 | realizadas 7 10
450302301 | Plan de gestién del riesgo de desastres formulado 1 1
450302303 | Estrategia para la respuesta a emergencias formulada 0 1
Personas afectadas por situaciones de emergencia, desastre o declaratorias
450302800 | de calamidad publica apoyadas 100 100
450303500 | Nuimero de cuerpos de bomberos 1 1

PROGRAMA 4599: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica
territorial

Estrategia para el mejoramiento del [ndice de Desempefio Fiscal
459900201 | ejecutada

459901100 | Sedes adecuadas

459901600 | Sedes mantenidas

459901700 | Sistema de gestién documental implementado

459901702 | Capacitaciones en gestién documental y archivo realizadas
459901713 | Instrumentos archivisticos actualizados

459902900 | Espacios de integracién de oferta publica generados

459903002 | Campafias de gestién tributaria realizadas ND
459903200 | Documentos de politica elaborados 2
459903300 | Hogares que realizaron la encuesta 8600 9000

Eo I I e e o
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En conclusion, el componente estratégico del plan de desarrollo municipal de Samana para
el periodo de gobierno 2024-2027 emerge como un pilar fundamental para orientar el
progreso y la transformacion integral del municipio. Este componente no solo establece
objetivos claros y metas alcanzables, sino que también traza una ruta definida para
aprovechar eficazmente los recursos disponibles y responder de manera efectiva a los
desafios y oportunidades que enfrenta la comunidad. Ademas, al centrarse en areas clave
como infraestructura, educacion, salud, desarrollo econdmico y social, el plan estratégico se
posiciona como un instrumento vital para promover el desarrollo sostenible, mejorar la
calidad de vida de los habitantes y consolidar el crecimiento equitativo y resiliente de
Samana en los proximos afios. En este sentido, la implementacion diligente y coordinada de
las estrategias delineadas en este plan se convierte en un imperativo para impulsar la
prosperidad y el bienestar de la poblacién, asegurando un futuro préspero y sostenible para
el municipio de Samana.
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En el contexto del plan de desarrollo territorial 2024-2027, |a importancia del plan financiero
es innegable. Este componente esencial no solo establece los recursos necesarios para la
ejecucion de proyectos, sino que también garantiza la viabilidad y sostenibilidad a largo
plazo de las iniciativas propuestas. Sin un sdlido plan financiero, los proyectos corren el
riesgo de quedarse en meras propuestas sobre papel, sin llegar a materializarse en acciones
concretas que beneficien a la comunidad.

El plan financiero proporciona una vision clara de los costos asociados con la implementacion
de cada proyecto dentro del plan de desarrollo territorial. Esto incluye tanto los gastos de
capital como los costos operativos continuos. Al estimar estos costos de manera realista, la
administracion asigné de manera eficiente los recursos disponibles, maximizando asi el
impacto de las inversiones y evitando desviaciones presupuestarias que puedan
comprometer la ejecucion de los proyectos.

Ademds de establecer los recursos financieros necesarios, el plan financiero también juega
un papel crucial en la gestion de recursos de cofinanciacion. Las entidades publicas o
privadas, necesitan confianza en la solidez financiera de los proyectos en los que estan
considerando invertir. Un plan financiero detallado y bien fundamentado proporciona esta
confianza al demostrar una gestidon responsable y una planificacion cuidadosa de los
recursos.

La transparencia y la rendicién de cuentas son valores fundamentales en la gestién publica,
y el plan financiero contribuye a fortalecer estos principios. Al hacer publicos los detalles
financieros del plan de desarrollo territorial, fomentamos la confianza de la ciudadania en la
gestion de los recursos publicos y en la efectividad de las politicas implementadas para el
desarrollo local.

De igual forma, el plan financiero también sirve como herramienta de monitoreo vy
evaluacion. Al establecer metas financieras claras y medibles, se facilita el seguimiento del
progreso en la implementacion de los proyectos. Esto permite a las autoridades realizar
ajustes oportunos en caso de desviaciones o cambios en las condiciones econdmicas,
garantizando asi la adaptabilidad del plan a las circunstancias cambiantes.

En resumen, el plan financiero es un pilar fundamental en los planes de desarrollo territorial,
ya que proporciona la base econdémica necesaria para convertir las visiones y aspiraciones
en realidades tangibles. Su elaboracién cuidadosa y su implementacién efectiva son clave
para asegurar un crecimiento sostenible, equitativo y prospero en las comunidades locales.

8.1 ANALISIS FINANCIERO DEL MUNICIPIO DE SAMANA

El objetivo de este andlisis es observar el comportamiento histdrico y circunstancial del
crecimiento o decrecimiento tanto de los ingresos como de los gastos municipales.
Posteriormente, se establece una relacion entre estos elementos para determinar la
evolucion de la situacién financiera del municipio. Este andlisis permite evaluar la capacidad
fiscal del municipio para financiar sus gastos corrientes y determinar el porcentaje de
recursos propios que pueden ser destinados a gastos de inversion.

Para llevar a cabo el diagndstico financiero, contamos con diversos elementos de
informacidn, principalmente las ejecuciones presupuestales histéricas, los estados contables
y la informacion consolidada de los créditos vigentes.

Se empled un periodo de referencia de tres afios (2021-2023) para evaluar el
comportamiento de los ingresos, incluyendo el crecimiento de las rentas y de aquellas
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fuentes que han mostrado variabilidad. Asimismo, se analiz6 el comportamiento de los
gastos en sus diferentes componentes, tales como gastos de funcionamiento, inversion,
servicio de la deuda y superavit fiscal.

COMPORTAMIENTO FINANCIERO DE LA ENTIDAD

A continuacion, se presenta un cuadro con los principales ingresos durante el periodo de

2021- 2023.

TABLA 1. DATOS HISTORICOS DE INGRESO 2021-2023 CIFRA EN MILLONES

DESCRIPCION 2021 2022 202312021-2022 | 2022-2023
INGRESOS TOTALES 33.937 34957 | 39.130 2,92% 10,7%
INGRESOS CORRIENTES 32.967 34830 39.101 5,35% 10,9%
TRIBUTARIOS 2178 2.689 2.563 19,00% -4,9%
impuesto Predial Unificado 383 476 435 17.44% -9.4%
“Impuesto De Industria Y Comercio 307 348 415 11,78% 16,1%
Sobretasa Consumo GasolinaMotor 184 191 180 3,66% -6,1%
Estampillas 363 564 450 35,64% -25,3%
iImpuesto Alumbrado Publico 615 784 760 21,56% -3,2%
Otros Ingresos Tributarios 316 326 323 3.07% -0,9%
NO TRIBUTARIOS 4.108 4,879 3.787 15,80% -28,8%
TRANSFERENCIAS 26.681 27262 | 32.751 2,13% 16,8%
Del Nivel Nacional 12.516 12519 | 14.257 0,02% 12,2%
INGRESO DEL CAPITAL 970 127 29 | 663,78%| -337,9%

Durante el periodo 2021-2023, los ingresos totales de Samana han experimentado un
crecimiento sostenido, con un promedio anual del 13,62%. Este aumento se refleja en un
incremento del 2,92% en 2022 y del 10,7% en 2023. En términos absolutos, esto representa
un aumento de $6.213 millones de pesos en comparacion con los ingresos de 2021.

Es importante destacar que mientras los ingresos corrientes han seguido aumentando, se
ha observado una variacion en los ingresos de capital. Desde 2021 hasta 2023, estos han

disminuido en un promedio del 325,88

Grafica 1. Comportamiento de los Ingresos Totales 2021-2023
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Es notable que una parte significativa de los ingresos del municipio de Samana proviene de
transferencias realizadas por el Gobierno Nacional, representando entre el 38% y el 40%
del total de ingresos durante los Gltimos tres afios. Para el afio 2023, de los $39.130 millones
de pesos de ingresos de capital, alrededor de $14.257 millones de pesos provinieron de
estas transferencias.

En cuanto a los ingresos corrientes, se observa un aumento del 5,35% vy del 10,9% en
relacibn a los afios 2022 y 2023 respectivamente. Estos ingresos, ademds de las
transferencias, se componen de Ingresos Tributarios, donde se incluyen los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacion (ICLD). Los principales impuestos de estos ICLD, como el
Predial, la sobretasa a la gasolina, el impuesto de industria y comercio, y el impuesto de
alumbrado publico, han experimentado un crecimiento promedio entre el 3,66% y el 5,35%
durante el periodo 2022-2023.

A continuacidn, se presenta un cuadro con los ingresos de los principales impuestos de los
ICLD en valores absolutos durante los Gltimos tres afios.

Impuesto Predial Unificado 486.000 | 393.000 | 476.000 | 435.000
Impuesto De Industria Y Comercio 262.593 | 307.000 | 348.000 | 415.000
Sobretasa Consumo GasolinaMotor 136.409 | 184.000 | 191.000 | 180.000

Una vez observados los valores absolutos recaudados por el municipio de Samang, se
procede a realizar un andlisis con las variaciones en porcentaje presentadas por los
principales ingresos de los ICLD.

IMPUESTO CRECIMIENTO ANO CRECIMIENTO

: 2021 2022 2023 PROMEDIO
Impuesto Predial Unificado 23,66%| 1744% 8,61% 16,57%
Impuesto De Industria Y Comercio | 14,46%| 11,78%| 16,14% 14,13%
Sobretasa Consumo GasolinaMoto| 24,23% 3,66%| -6,11% 7,26%

Es necesario recalcar que los ILCD presentaron continuas variaciones durante los ultimos
cuatro afios 2020-2023, sin embargo, a pesar de ello el crecimiento de promedio de todos
los impuestos es positivo, 1o que indica que el municipio de Samana viene mejorando en el
recaudo de los mismos, lo que conlleva a que se exista. Cabe resaltar la tendencia a la baja
del recaudo de la Sobretasa Consumo de Gasolina, ya que se presenta de la sobretasa que
tiene este derivado del petréleo, el cual, por los costos inflacionarios, ha ido disminuyendo.

GASTOS
A continuacidn, se presenta un cuadro con los principales gastos durante el periodo de 2021-

2023, los cuales realizando la sumatoria de las tres vigencias corresponden al valor de $
1.606.710 (millones) de pesos

TABLA 2. DATOS HISTORICOS DE GASTOS 2021-2023
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2021 2022 2023/2021-2022 ] 2022-2023
34.056 37.347 38.611 8.81% 3.27%
34.042 37.347 38611 8.85% 3.27%

1.970 2.108 2483 6,52%; 15,12%
1.247 1413 1.640 11.73%]  13,84%

2 0 0 0.00% 0,00%

400 382 513 -1.86%| 2351%

397 355 392 -12,03% 9.56%

0 27 4| 8973%| -572,28%

- 1194- 2390 519 | 8501%| 560,48%
31,623 34.715 35.466 8,91% 2,12%

51 170 270 70,01%| 36,89%

- 1075 2517 490 | 57,28%| 613863%
14 - - 0,00% 0,00%

Los gastos totales del municipio crecieron en promedio el 10.1% durante las vigencias 2021
al 2022, con un crecimiento de 8.81% y 3.27% de las vigencias 2022 y 2023
respectivamente, cuales crecieron en menor porcentaje que los ingresos del municipio
(10.07%), es de notar que para la vigencia 2023 los gastos tuvieron un incremento
moderado, sin embargo, el rubro que mas tuvo el crecimiento fue el de gasto operativos
con un valor porcentual es del 8.91%, dichos gastos corresponden a los gastos de inversién,
por lo tanto, se puede concluir que invirtieron mas recursos para satisfacer las necesidades
de la poblacién del municipio de Samana

Grafica 2. Comportamiento de los Gastos Totales 2021-2023
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Como se enuncio anteriormente la mayoria de los recursos se concentran en los gastos de
inversion de los gastos operativos de sectores sociales, los cuales son financiados con
recursos de destinacion especifica del Sistema General de participacion, con los cuales se
cubren los costos de programas como el PAE, transporte escolar, cobertura en salud, entre
otros, dichos gastos representan entre el 65% y el 70% de los gastos totales del municipio.

Para la vigencia 2023, el valor correspondiente a los gastos operativos fue de $35.466
millones de pesos, representando el 91.5% de los gastos totales, cumpliendo asi con las
condiciones de ley establecidas para la inversion de dichos recursos.

Grafica 3. Comportamiento de los Ingresos Vs. Gastos 2021-2023
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ingreso Vs Gastos

INGRESOS AT GASTO TOTALESY

En el comparativo evidenciado en el cuadro anterior, podemos observar que las finanzas del
municipio vienen mejorando desde la vigencia 2021, toda vez que en las siguientes vigencias
los ingresos se encuentran por encima de los gastos, por lo cual, se puede establecer que
el municipio incremento su capacidad de generar ingresos y de controlar sus gastos, sin
embargo notamos que en la vigencia 2022, hay mayor valor de los gastos esto se debid a
que hubo menor recaudo de ciertos ingresos corrientes.

Es necesario recalcar que los topes de ley establecidos en la ley 617 de 2000, en cuanto a
los gastos de funcionamiento de nivel central y las transferencias realizadas a los entes
territoriales (Contraloria, Concejo y Personeria) por el mismo concepto, se han venido
realizando con total seguimiento y cumplimiento de la norma, reflejando el control sobre los
gastos que lleva el municipio de Samana.

8.2 RESUMEN FUENTES DE FINANCIACION PDM 2024-2027

FUBNTEDERECURSOS Vgoea

20 215 206 0
BROPIS S LY YA TR $IRULES)
SPEDICACION 45613900800 AT IH UL LI
EPsALD M My ALY SHTBEN
P DEPORTE 48150 01058 S 598N S5 6085
SEPCUTM 01040 B0 64 $B4100.54 8 U600
S6PLBRE INVERSION SLEMTEN LB SLSTLBLIS% SLRMALH
K50 LREESTIVACION SLs0sL80) (RN SOLSTLBS ISHSB
§6P ALVENTACIONESCOLAR 5000 026000 S04 SR
SASH LB {LBINSTLE SUS8930 8 LI
Reono o000 0 P 90
TRANSFERENCS DECAPTAL o) {0000 O TR
R o AL 00 QBN
OTROS 585380 L%14% R B0
TOTES UL MBS $BSTAULIS Sosiansn
VALORTOTALPOM e AT

151



R [] [T [] [ [T ] [T [ [ [ 7] (513 [T [ [
3 T TR A TRERDBE ]
i i i RIS SR W08 H
s Sy e o RN RO L}
i cpyatsms v sy & DA Hl
il TSRO A e O [T i
i A4t e or il
i Lo BRI i1 i
5 s R AR R T O EN0 #
g i ] i .13 ST Fo e U] i
-« o A oY | L i o
a R_. o ot e e I T a
M > il PSR s A RIS )
A o ot et ppct el panerayonci TR ]
a — s s St g 1 TR fl
.M. (7)) OO SRS I IR (BRSO i
o & o PR s )
n o i ot DR E ORI ORI RN W
g ADn S ANn > s Fs e SN M
M a AN.n N_ S <5 m oty PR R S WO ]
° mnv €dg 2« ey o oS SR H
a9=5 </« WN o R R BN )
Qlgs &xmA oo g s O AN 8
Ocws EDL I_m L] ] PR TRy 3
BE0=ZE Z m - < HO VREY ] | T A Ll
<5909 ==& = o oo e p—— 8
osay OMm mu b g sy T H
a0 g =g ~ ] copRAT RS - n
ﬂ M SO0 35%4 o} o v i ] whipamE an 3]
o w (SR, -l i om0 TR R Hl
a < o b e i (3 Ay L M0 il
e . it RN O R SRl o OIS H
m M o xR Rt CEORRR 1 [ ] W
= g MW emdpesoomibodn OO i
m ok e PSR P S DTN i
a m i RSB D e o senen iy s DTN VOSSN B
M & v L T ] i i H
Z. i QPR DA 5 R e o g TSN Hl
< v i g o s e e o (RN H
= fom o s, smisprp i wm 1
3 TR sy Ty A B B
iy i WIRRE h: 1 iugad 108 o=t ania o P S T WOERIMOE l
B {1533 R sy by 5 MOHMIGRE H
= TWER i MM L]
= @ Sy o ekt ORI ]
= i TS Lo vl oo H
mu i g vy il o B
= [T] VB e) RN D Pl R [T [ T T T T T wms [T WS mAmE e [ ] [T

w

C

152



SowE [} [ [T [} o F [y [ [ir [re W [T
® [E2T rmra A RIS Ry B T ]
i L i3 sebiniaEss R RIS MRS 3]
sy i3 sl S Ty TROMANED ¥
BT L] A X R SN 2B 6 (R 1
L s VAN KPR TR N O et i}
o TS sty o ol 3]
1] TS SRRy At I L 3
L] a L3 i g st R AR OSTLIRITLND g
L] [ i) oy i Lo AN ARGE R 2
a =+ i) DS OOHAE A 0E ] i
L3 o vl B R0k0 P B b e 1 ] i1
i w VT ORISR BN TR il
13 - nid el s e R 1 VYN RO YPCTRE 3
) = iyt ] s DA TR I TR Gl
4] T ARG R ROt B OSSO 3
Ly ~ m B TSR B 5!
< WNA ‘ s Al R I 4
oo , S < ] PR TSR “
s Wa T PR AR KT L 2}
OgdPo =3 v LT TSI ]
U_ us B SOMRSNA p  1 DO LAY ]
oamz DaA b oy RRY T a
w mﬂa o P Yoy e YSvsEONs 3
a 2R A Bas e i) g b CHLARLIOTI0A: &
m B . i e CogE PR ORURELIO0EI a
5 50 OOmz it o MR MLHELNT 08 il
m ooy I s e L 3
W @@ C EQ= g s L e il
w an 115 i 03 P R, i 5]
@ Uy 3 s sysps ekt eagd R RN 1y MBS 1
L v i) iz bl L e ] AR NS 0
) = L) SO R o OEY 1
1] e POCETR 0] B 0K 3
] = s i) AR DI EDA BT  ERED AT IRHETH il
) i i PN DO sl oot P B TN ¢]
] = ot i R el TR ORISR H
] ot m ST ot R Y Ty et e TR 1
L < 03 [ 0 e A W ey I 1
] TS [0 P ORAH BN Ay o o e e 3]
] g s YRR TER SO o A 00 3]
® o ety petalivon g WORKHILE00 2]
L) it T it Lt b3 SR 2 A KRR L T Pz eE 13
— S L] i et PO 1
= . e T ] ORYPESSH METRBITY 0
= 0 1 wE " el T MINTHHIRS el
= ol o 3] RN " !
=N T it o orsres Y s R AR s D e 3]
g (T [ TTTT [T [T L T T T T T T T [T [T EWE  WeME gk by pidwhydy) LT

C

153



B [ [T [} [] AT [ [0 FL i [F3753 e CHET [T [ S,
o oY i3 prr e LIRS Al
i3 iy 4 b0 S 0y VHLRBIONRAY i
ey ] gy pape i ol omSR| 19 RGBS H
T L] O oAR  g AR i Gl
] L1 g o ey W 308, 0 o #
i3 g Srprgedornuny g [ H
] Lo g e i
i i3 i PR SR AT I LS00 H
] g i L Lt VRTORELIRLRE Hl
i g i ot B A "
3 g o stk el e ] RIS RS |
i Q oS PR SO PR T Gl
1] TS bl v ] g
0 < b MR LT YRS H
13 ¥ SR AR v 1 (ELNSODEN) i
S « " PR TSN it
i3 foressy o OB R RSO0 i
3" 2 z i KA PR TNl Gl
o w.s Ly PRI sy L i g
SghR ~Z23% i coymR L MRS )
Qomw ] Y AT H
OUWmE /M3 s P ey g PHENDAG i)
m o wwy A S TSNS a
ok mE Z3Z XS L TEABE A RN O A )
<w® v 13 g oS O Y oL WA ]
OCSguw =5 i L L) R MG 5
i ooy o OB R a
2859 Ln= o s wbtsp ey wa ]
T i3] ¥ L ) 0 ]
W % = Ay ekl e VLGRS i)
1 1 i VR K SPPR DR AR ) WRURELORENY H
i3 = oy SRS OB AR A g1 R Bl
b3 ofEmy ey ssmasl N TAOE) B Y il
] = L4 WS SomsRsammRkly SR OROCHFENTY ;
o e bot:] Pt e o ey oy COHOMER IS AKITH 1
1] (=] i1 3 gAY e e g P T e g v H
13 il " SR TR XA Y IR BT H
i | T " 405 e ey i T 150 i
" g TS g e o g e (OB 1
i3 109E TR g eqgHapn Ty ny Bl
i3 o el W00 3]
’ fio b3 1) am VBT s R QS e 00 Iy VRN 1
g o ® s oy oo g TN Bl
T8 i3 L YORNTEONINS il
s bt " o e bl gy o v ) il
i L] R R L 1
1573 oy L RS 5l B S R R W T Uoke H
[T T AR RN ) BRI [T ENERSAEME QINOE  EURNS  Meass [T T T [T ki) R

C

C



BT [5 [ (] [] TS [ [T [0 [ [ firs [T [T g
® [T T TERCReR R s R [T Hl
il it 1 UNEH aedgiamgp vy LI N Al
. ) o Syt Ao AN 1 TR Y §
it it b g e e o i
] T Ve O g WG K b 8
% T e W H
] it Ll ) et Hl
i3 £ IR b L St LU 3l
] N Ry R DR S B RTINS I B
i SN 1XE Lo L T RO UIEY ]
] T i AU TN R O MO I i
1 4 b A oy S o RS 0
i) g Amatltsimes e s sy st ROBOTTRUE LT H
S b i 33 st I8N “
] b S PR N PRI VESGOENY §
w3 ] PRI SRS ¥
»n 1] HET MR OO NI RS (ORGP i
a < g Z ik PR [ RRTRAL 0
@ mM g n e, PR S AT AT H
Zag T SpS Lo bt AT WK )
Q0= c g O P LAY N
QUES dwa g o RO e RSSO ;]
_m“ ow=2 b3 PR RS SO ] VISHSNEN 3]
oEQZ &y < Ty b o gt Y RO )
<599 = v P s pamay — H
OS0uy =3 R TS AR DLIOTEORN M
BIRL u ] R N g ;
220 He s b s ubes oy e Gl
Q<50 « WA ] v mtp wan )
o il i i ws i AN LN B
o TR go0m ST g SOy ST [y HROUE 4TS H
B X e SRR 3 S 3
L] T ety Some s NI (i e H
w A T [ S AR VIS H
o AW i ] PR D g ROt sl Ry ottt H
i = s n epsatip et S s Ty MM VLSS H
] TS " o Lt ROV VSN i
6 < e ] ppoeyapsgR e et wy Iy AT i
1 Rt L AR e o g et CABELALS B
(13 3 i i S DAL U [ iy 3!
o b0 b ostae) i i Tt H
i i L) T b i i 00 Y AL IR IR T NN 0EH il
] g ] O e iy WERBMATR H
I3 WS " HNIEE OENCEBAHS 1
] oy tenm ] sl eyt o YORNIECREY i
_ L iy i PR Ak I L 1
] Lot ot 5 L 25 s RN s R it H
[T B ony A e ) Ak y e w0 BT ERENE RRSORNE  EMRDE R ] [T EFRE  NOME  Eekdan prayeky sty CRE T

C C



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE SAMANA
CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO MUNICIPAL N° 003
23 DE MAYO DE 2024. i
“PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAMANA CALDAS 2024-2027”

9. SEGUIMIENTO Y EVALU,ACIéN
PLAN DE DESARROLLO SAMANA 2024-2027

La Administracion Municipal de Samana se compromete a gobernar con total
transparencia, promoviendo una vigilancia activa de la gestion publica desde diversas
instancias, incluyendo el gobierno local, el control politico y fiscal, y la participacion
ciudadana. Es esencial que todos los ciudadanos participen activamente en el seguimiento
y la evaluacion del Plan de Desarrollo para verificar la efectividad de las acciones
emprendidas. La interaccidn estrecha entre las instituciones y la ciudadania es clave para
impulsar una verdadera transformacién social.

Para garantizar el cumplimiento efectivo del Plan de Desarrollo, la Unidad de Planeacion,
en colaboracion con los responsables de ejecutar los programas y subprogramas, se
encargade llevar a cabo un seguimiento riguroso y una evaluaciéon constante. Esto incluye
la definicion y aplicacién de instrumentos de seguimiento, la recopilacion y analisis de

informacion, la evaluacién de resultados y la divulgacion de informes pulblicos para
fomentarel didlogo con la comunidad. Ademas, se establece un proceso estructurado que
se centra en los indicadores de producto como unidad de analisis, con seguimiento
semestral y la utilizacidn de instrumentos como el Plan de Accién y el Plan Indicativo.

El Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027 se compromete a cumplir con la normativa
establecida, en particular la Ley 152 de 1994, que regula la planeacion. Este compromiso

se refleja en la preparacion de planes de accidén y en la evaluacion constante de la
gestiony los resultados, demostrando asi un compromiso sélido con el desarrollo sostenible
y el bienestar de la comunidad de Samana.

9.1 ELEMENTOS DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

Para el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Samana 2024-2027, se emplearan
diversos instrumentos que aseguren una supervision eficaz y una toma de decisiones
informada:

Planes Anuales de Accion Detallado: Se elaboraran anualmente, los Planes de Accién
que detallen las actividades necesarias para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo.
Estos planes incluiran metas anuales definidas, asignacion de responsabilidades y
estimaciones de recursos requeridos, lo que permitird un seguimiento preciso del avance
de las metas cuatrienales establecidas en el PDM.

Plan Indicativo Flexible: Ademas del Plan de Accidn, por parte de la Unidad de
Planeaciony la Secretaria de Hacienda, una vez aprobado el Plan de Desarrollo, se
establecerd un Plan Indicativo que brinde una vision mas flexible y adaptable de las
acciones a realizar. Este plan se ajustara a las necesidades emergentes y cambios en el
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entorno, permitiendo una respuesta agil a las condiciones cambiantes durante la
implementacién del Plan.

Informes Anuales de Seguimiento y Evaluacion: Se generaran informes de gestion
anuales, que documenten el progreso logrado en la ejecucién del Plan de Desarrollo. Estos

informes contendran andlisis de las metas, identificando areas de éxito y oportunidades
de mejora, y proporcionaran recomendaciones para optimizar la gestion.

Participacion Ciudadana Activa: Se promoverd la participacion activa de la comunidad
mediante audiencias publicas. Esto permitira recabar retroalimentacion directa sobre la
implementacion del Plan, asi como identificar necesidades y preocupaciones locales que
puedan influir en las acciones futuras.

Estos instrumentos se integraran de manera coherente y se utilizaran de manera
complementaria para garantizar un seguimiento efectivo y una evaluacion rigurosa del
Plan de Desarrollo Samana 2024-2027, asegurando asi su éxito y su impacto positivo en la
comunidad.

ARTICULO CUARTO: Addptese el anexo 1 “Plan Territorial de Salud”, como parte
integral del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027.

ARTICULO QUINTO: Addptese el anexo 2 Inversiones con cargo al Sistema
General de Regalias como parte integral del Plan Municipal de Desarrollo 2024 —
2027.

ARTICULO SEXTO: Addptese el anexo 3 “Indicadores Primera Infancia 2020-2023"
como parte integral del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

ARTICULO SEPTIMO: Addptese el anexo “Construyendo la Paz en Samand,
Caldas: Capitulo Independiente Plan de Desarrollo 2024-2027" de Paz como parte
integral del Plan Municipal de Desarrolio 2024 - 2027.

ARTICULO OCTAVO: Autoricese al alcalde municipal por el periodo que comprende
desde su sancién y publicacion hasta el 30 de junio de 2024, para realizar los ajustes
presupuestales necesarios para la armonizaciéon del plan de desarrollo para la
vigencia 2024-2027.

ARTICULO NOVENO: El Plan Operativo Anual de Inversiones del Municipio sefiala
las inversiones clasificadas por Lineas Estratégicas, Sectores, Programas y Proyectos
Viabilizados. Corresponde a la Unidad de Planeacion, en coordinacidn con la
Secretaria de Hacienda, elaborar el Presupuesto de Inversién Municipal, y este se
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elaborard, articulando el Plan de Desarrollo al Plan Operativo Anual de Inversiones
- POAI de cada vigencia en el que se detallaran las fuentes de financiacion asociados
a los proyectos de inversion.

ARTICULO DECIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacién.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Honorable Concejo Municipal de Samand — Caldas, a los veintitrés (23)
dias del mes de mayo de 2024. :

/f%@fyyy =
JOHNFREDY GARCIA M. WILMER ALFONSO QUINTEROM
Presidente. Secretario General.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL.

HACE CONSTAR:

Que el presente acuerdo, fue leido discutido y aprobado por el Honorable Concejo Municipal
de Samanéa Caldas a iniciativa del ejecutivo en tres debates, en sesiones ordinarias de
comision y plenaria celebradas en dias distintos y por mayoria para discutir, segin los
articulos 29 y 30 de la ley 136 de 1994.

Verificado asi:
ACUERDO MUNICIPAL N°003
23 de mayo de 2024
“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE
SAMANA CALDAS 2024-2027”.
PRIMER DEBATE: 15 de mayo de 2024.
19 de mayo de 2024.

SEGUNDO DEBATE: 23 de mayo de 2024.

Wilmer Ajj‘) soQuintero Molano.
Secretario Genera) - Concejo Municipal
Sameha Caldas.

PALACIO MUNICIPAL




