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INTRODUCCION

En cumplimiento de laley 152 de 1994, e municipio de Yondo formula el presente Plan de
Desarrollo para e periodo 2005 -2007. La intencion de la mencionada Ley es permitir que
los alcaldes electos se inserten en el gercicio de la planeacion y de esta manera obtener un
instrumento guia para lainversion publica en € municipio, donde se consigna |os objetivos
de desarrollo del ente territorial, las metas que se pretenden alcanzar y los medios y los

recursos técnicos, financieros y humanos requeridos.

De este modo, € alcade municipal, una vez iniciada su gestion, tiene, como prioridad
legal, abordar la formulacion de su Plan de Desarrollo acorde con el programa de gobierno
presentado a sus el ectores.

El municipio de Y ondd ostenta una gran diversidad de problemas en materia de educacién,
salud, servicios publicos, deporte, cultura, medio ambiente, etc. Ello ha generado una
administracion local que se postula con el lema*Yondd Somos Todos’, y donde el Plan de
Desarrollo esté orientado a hacer méas por mejorar la calidad de vida de los habitantes del

municipio.

En la formulacién del Plan se parte de un diagndéstico donde hubo participacion activa de
los lideres de la poblacion yondosina y de los funcionarios de la administracion local. La
primera parte del Plan presenta el diagnéstico o situacion actual del municipio y la
formulacion de las estrategias para mejorar €l bienestar de la poblacion. La segunda parte
hace énfasis en las fuentes de financiacion del Plan, es decir, en los recursos disponibles

para g ecutar € presente Plan de Desarrollo.
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