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1. Presentacion
El plan de desarrollo municipal de Arenal Bolivar iUnidos Somos Més! 2016 - 2019

Muestra un gobiemo municipal articulado con los grupos poblacionales en el territorio, en busca de
construcciones colectivas de solucion para fomentar la participacion, la ciudadania y el sentido de pertenencia
con los habitantes del municipio, este ejercicio de construccion fortalece las capacidades de desarrollo y
fomenta relaciones sociales arménicas entre la sociedad civil y el ente gubernamental, lo cual sin duda aporta
auna sociedad respetuosa, que contribuye a una mejor goberabilidad,

Con el &nimo de contribuir a esos procesos importantes de construccion colectiva, la alcaldia municipal de
Arenal Bolivar articulado con la fundacién VALORAMOS y el acompafiamiento del programa departamental de
discapacidad de la Gobemacion de Bolivar, el comité municipal de discapacidad de Arenal y demas actores
sociales y comunitarios se unen para la formulacion de la politica publica municipal de discapacidad

El proceso de formulacion de esta politica publica, responde al programa de plan de desarrollo municipal: sin
discriminacion para la poblacién con discapacidad, sub programa: Arenal inclusivo y se realiza con jomadas
de trabajo, planteamientos analisis y decisiones colectivas con miras a priorizar de manera efectiva lag
problematicas que afectan la inclusién de este grupo poblacional asi como la definicion de los conceptos
basicos, marcos de referencia, principios rectores y la definicién de los ejes estratégicos y lineas de accion que
conlleven a las soluciones efectivas necesarias para mejorar las condiciones de vida de la poblacion con
discapacidad y sus familias.

En este sentido la politica publica municipal de discapacidad propende por una gestién publica efectiva que
garanticen la eliminacion de todo tipo de barreras fomentando précticas de inclusién para la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad en el municipio y sus corregimientos.

Esperamos que este proceso fortalezca la articulacion de la sociedad civil y los demas actores desde Ia Optica
de una sociedad con equidad para todas las personas en igualdad de condiciones y fomente los procesos de
desarrollo, paz y reconciliacién en el teritorio.

2. Antecedentes

EI'7 de septiembre de 2009 el gobiemo departamental sancion6 la Ordenanza N° 11 en virtud de la cual la
Asamblea Departamental de Bolivar faculté al gobemador para adoptar politicas publicas dirigidas a personas
en situacion de discapacidad y realizar las operaciones presupuestales necesarias para garantizarlas. Las
facultades conferidas por la Asamblea a través de este acto administrativo tenian como tmino el 31 de
diciembre de 2009.
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En atencion a las facultades conferidas por la Asamblea, el gobemador de Bolivar mediante Decreto 732 de
2008, cred el Comité Departamental de Discapacidad y plante principios generales para el desarrollo de una
politica publica de discapacidad en el Departamento con el objeto de “contribuir a la mejora de las decigiones
publicas a corto, mediano y largo plazo” respecto a la construccion de entomnos protectores y de prevencion, la
equiparacién de oportunidades, la participacion y los proceso de habilitacion y rehabilitacién de las personas
con discapacidad, el mismo comité departamental de discapacidad del departamento de Bolivar fue actualizado
138. de mayo 7 de 2018

Enel 2013 mediante la ordenanza namero 49 a asamblea del departamento de Bolivar adopto la politica pablica
departamental de discapacidad e inclusion social, esta fue construida con el apoyo de las organizaciones
sociales presentes en el territorio y en articulacion con el PNUD

El municipio de Arenal sur del departamento de Bolivar en cumplimiento a la ley 1145 de 2007 y resolucion
3317 de 2012 realiza la actualizacion del comité municipal de discapacidad mediante el decreto 046 del 11 de
junio de 2019

Desde la instalacion del comité municipal de discapacidad se planted la necesidad de la formulacién de una
politica pblica de discapacidad bajo un proceso participativo y articulado, de esta forma se asumié como un
compromiso prioritario y de alli el proceso inicia.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
ARENAL BOLIVAR. {fuente de informacion: registro de localizacion y caracterizacién de
personas con discapacidad RLCPD, SISBEN).

Se realiz6 un diagnostico sobre la situacion actual de la poblacion con discapacidad en el municipio de Arenal
Bolivar, con base a los insumos arrojados por el registro de localizacion y caracterizacion de personas con
discapacidad de la secretaria de salud municipal el cual nos dio como resultado |a siguiente informacion:

a) Informacion del diagnéstico situacional de la poblacion con discapacidad

1. Distribucion por sexo

2. Personas con discapacidad distribucién grupos etarios
3. Nivel educativo.
4
5

Actividad economica
Tipo de vivienda
1 Distribucién por sexo
Masculino | Femeninos
| 148 89
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2 Personas con discapacidad distribucién grupos etarios

Nifios y nifias Adultos Adultos mayores
46 123 67
No reportado 1
3 Nivel educativo. 7
| Personas con discapacidad que estudian ﬁ"""""ii"EEE»BEé"’é&"’:{'&EQ&S&E&&SE’EJEE&E{E&{EE ]
| 17 193 |
4 Actividad economica
| Personas | con discapacidad con | Personas con discapacidad con | Personas con discapacidad sin |
empleo formal empleo informal empleo
0 24 212
No definido 1 |
5 Tipo de vivienda
Etiquetas de fila vivienda. Conteo de personas con discapacidad
Arriendo o subarriendo 28
Otra 4
Vivienda de un familiar sin pagar arriendo 40
Vivienda de un tercero sin pagar arriendo 6
Vivienda propia totalmente pagada 151
Vivienda propia v la esta pagando 8
Total general 237
9.1 zona de ubicacién de la vivienda
Zona de ubicacion Cantidad
Centro poblado 67
Eol R | e s e
Zona urbana 140 s

b) Contexto general de las personas con discapacidad en el municipio de Arenal Bolivar.

el punto de partida para el proceso de formulacién de la politica publica municipal de discapacidad los actores
involucrados en cabeza del comité municipal de discapacidad y su secretaria técnica en cabeza del secretario

de gobiemo municipal, llevaron a cabo actividades de revision, analisis, y consolidacion de la informacion
disponibles desde las diferentes fuentes respecto a la situacion social econémica del grupo poblacional
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revisando las variables de condiciones de vulnerabilidad, situaciones excluyentes con miras a una visién

completa y real de condicion de vida de las personas con discapacidad en el municipio y sus corregimientos,

El diagnostico inicia con el analisis cualitativo y cuantitativo de fuentes de informacién primaria, especialmente,
el registro para la localizacion y caracterizacion de la poblacién con discapacidad (RLCPD) corte septiembre de
2019.

4. Andlisis socio demografico.
El analisis socio demografico por actividad econdmica resalta la necesidad de
fortalecer los programas de inclusion socio laboral para las personas con discapacidad, especialmente para
aquel segmento de la poblacion con limitaciones permanentes que no gozan de una pension, en cualquier caso,
las medidas que se adopten desde la politica publica deberan ser organizados teniendo en cuenta el diagnéstico
y mapeo del tipo y grado de discapacidad de éste grupo de personas, ayudas economicas y generacion de
capacidades productivas segiin sus posibilidades.
Desde la vision de educacion se identifica una gran debilidad en la permanencia de la poblacién con
discapacidad en los procesos formativos de media y bésica, asi como también el acceso a la educacion
superior.

La accesibilidad y el acceso a los planteles educativos no responden a las necesidades de la poblacién con
discapacidad por lo cual se priorizan medidas que disminuyan las barreras para promover la garantia de acceso
al proceso de formacion educativa desde los diferentes planteles de educacion basica y media.

El plano de incidencia y participacion, se resalta un empoderamiento de grupos de personas con discapacidad
y cuidadores organizados que inciden en algunos espacios importantes en la toma de decisiones, sin embargo
se hace necesario plantear mecanismos y procesos de formacion que fortalezcan ese empoderamiento,
procesos de formacion en los asuntos publicos y espacios de participacion politica para fomentar la inclusién y
el enfoque diferencial de discapacidad en todos los mecanismos de incidencia del territorio.

Observando el plano laboral podemos evidenciar una gran debilidad, las personas con discapacidad en su
mayoria no acceden a un empleo formal y escasamente llegan a obtener alguna posibilidad de generacion de
ingresos aun que se han incluido en la creacion de algunos patios productivos, esto no es suficiente con las
necesidades de la poblacion en edad laboral, por tal motivo se prioriza desde esta politica publica la necesidad
de crear procesos de formacion para el empleo, y fuentes de generacion de ingreso, unidades productivas para
la poblacién con discapacidad y sus cuidadores e iniciar el proceso de inclusion al empleo formal con el sector
privado desde la responsabilidad social empresarial y desde el sector piblico en cumplimiento al decreto 2011
de 2017.

El tema de viviendas podemos evidenciar que la mayoria de esta poblacion no fiene acceso a una vivienda
digna, aunque mayormente las personas con discapacidad tienen vivienda propia estas no cuentan con la
adecuacion necesaria en su infraestructura para el acceso a las personas con discapacidad fisica, en cuanto a
las personas con discapacidad habitantes en la zona rural, el problema asciende debido a las vias en mal
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estado lo que limita los traslados a los espacios de formacion, inclusién yio participacioén y centros de
rehabilitacion y habilitacion, esto conlleva a un aiglamiento lamentable de este sector de la poblacion con
discapacidad y nos muestra la necesidad de realizar Un mapeo mas a detalle en el tema que nos permita tomar
acciones concretas en los procesos de mejora y reubicacion de viviendas, teniendo en cuenta la atencion
prioritaria que merece este grupo poblacional.

Los procesos de prestacion de servicios en salud nos muestra muchas deficiencias en el trato prioritario a las
personas con discapacidad debido a que las entidades del caso no hacen el registro de la poblacion segun su
condicion, por lo cual los pacientes con discapacidad no se les brinda el trato preferencial que deben recibir asi
mismo no se les presta un adecuado servicio de salud en cuanto a los traslados para atencion en otros
municipios y entrega de dispositivos de ayudas, pafiales y medicamentos esenciales segun el caso es decir no
se presta el servicio integral segun las obligaciones de las entidades prestadoras en salud. Existe ademas
deficiencias para la valoracion del tipo de discapacidad y entrega de certificaciones necesarias para algunos
tramites relacionados con pension y registro de victimas con discapacidad

El deporte la recreacion el arte y la cultura son espacios para la participacion activa de gran eficacia como
mecanismos de inclusion social para lag personas con discapacidad, en el departamento de Bolivar contamos
con experiencias realmente exitosas en el tema, sin embargo en el municipio de arenal Y sus corregimientos se
visualiza la ausencia de esta poblacion en estos procesos de formacion y participacion, Por tal razon se hace
necesario promover y generar desde la politica publica de discapacidad procesos de formacion deportiva y
cultural, asi como también actividades de recreacion que involucren a las personas con discapacidad y su
entomo famifiar.

3. Principios Rectores y enfoques orientadores.

En concordancia con la Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad ratificada
por Colombia a través de la Ley 1346 de 2009 y en el marco general de la Ley 1618 de 2013, el compes 166
de 2013, la polifica piblica departamental de discapacidad de Bolivar aprobada mediante ordenanza nimero
49 de 2013, la ley 1145 de 2007, resolucién 3317 de 2012, Ia gestion pablica municipal en el proceso de
implementacion de la politica publica de discapacidad se regira por los siguientes principios:

a) no discriminacion

b) participacion en los espacios de toma de decisiones y en sociedad en general

¢) Elrespeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
y la condicion humanas;

d) Equiparacion de oportunidades;

e) Accesibilidad y acceso

f)  equidad entre el hombre y la mujer;

g) Elrespeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su derecho a
preservar su identidad:

h) La Transversalidad;

) Oportunidades de Progresividad en la financiacion;
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Enfoques orientadores
a. Enfoque de derechos y desarrollo humano

El documento de politica publica municipal de discapacidad de arenal sur de Bolivar, se orienta bajo enfoques
de derechos humanos donde prevalece ef respeto a fa diversidad, el reconocimiento de la dignidad humana la
libertad y la garantia de procesos que dignifiquen y promuevan ef desarrollo de este grupo poblacional,

b.  Enfoque diferencial e incluyente

Desde esta premisa se busca generar oportunidades y capacidad instalada para la exigibilidad del goce pleno
de los derechos fundamentales, evitando condiciones de discriminacion por causas de: localizacion en el
territorio, situacion de desplazamiento, miseria, vu Inerabilidad, y respondiendo a las condiciones y necesidades
de la poblacion desde los enfoques de etnia, sexo, edad y demas aspectos que se consideren.

¢. Enfoque de género y diversidad sexual

En este enfoque la politica publica municipal de discapacidad aporta a la transformacion de imaginarios
negativos referentes a la condicion de hombre y mujeres y las desigualdades que a través de los afios esto ha
causado, asi como al respeto por la diferencia y privacidad de cada individuo en cuanto a su preferencia sexual.

6. Marco Juridico.
«  Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad: bases para la inclusion.

La Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad establece el marco general de
obligaciones del Estado para “promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad, y promover
el respeto de su dignidad”.

Este instrumento intemacional, aprobado por Colombia mediante la Ley 1346 de 2009, sienta las bases para la
gestion de las entidades publicas en materia de educacion, salud, accesibilidad, empleo, autonomia y
proteccion de la mujer y la infancia, entre otros derechos.

Para la garantia plena de los derechos de éste grupo poblacional la Convencién impone al estado obligaciones
para que el ejercicio de la funcion piblica y el cumplimiento de las leyes en busca de la superacion de précticas
discriminatorias, la inclusién en politicas, programas y proyectos de inversion, la disponibilidad y el acceso a la
informacién y la formacion de profesionales que desde lo publico presten una mejor atencion y asistencia técnica
alas personas con discapacidad.

iUnidos Somos Mas!
Direccion. Calle 13 No. 5-74 Arenal Bolivar, Palacio Municipal. Cel. 314 5686620 — 314 5684277
E-mail: aicaldia@arenal—bolivar.gov.co/contactenos@arenal-bolivar.gov.co
Cddigo Postal 134520



REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE ARENAL, SUR DE BOLIVAR
NIT:806001937-4

DESPACHO ALCALDE

Plan de desarrollo municipal “Unidos somos mds” 2016-2019

% Constitucibn Politica de 1991

El Articulo 1° de la Constitucion Politica define a Colombia como un Estado social de derecho y establece entre
sus principios fundamentales el respeto a la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad en el marco de una
democracia participativa y pluralista. En este orden de ideas, nuestra carta magna contempla un catalogo de
derechos y garantias aplicables a todos los ciudadanos en condiciones igualdad; asi mismo establece
postulados que refuerzan la proteccion de los derechos las personas con discapacidad como grupo poblacional.

En desarrollo de estos principios, el articulo 13 de nuestra carta politica reconoce como sujetos de especial
proteccion a “aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta” y ordena sanciones contra los abusos o maltratos que contra ellas se
cometan.

Con el fin de generar garantias para la realizacién de los derechos, el articulo 47 constitucional establece la
obligacion de garantizar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion a las personas con discapacidad
y atencion especial en caso de ser necesaria.

La Constitucion también impone al Estado la obligacion de garantizar a las personas con discapacidad el
derecho al trabajo de acuerdo a sus condiciones particulares (Articulo 54).

El decreto 2011 de 2017 Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de
vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico.

% Ley 100 de 1993

Ademas de las disposiciones basicas del sistema general de seguridad social en salud, la Ley 100 de 1993
consagra en el articulo 157, el derecho a la afiliacion al régimen subsidiado de las personas con discapacidad
sin capacidad de pago para cubrir el monto total de cotizacion. En el mismo sentido, el articulo 163 de la Ley
100 de 1993 establece la cobertura familiar del Plan Obligatorio de Salud (POS) para las personas con
discapacidad que dependan econémicamente de un afiliado al sistema general de seguridad social.

Las actividades, intervenciones y procedimientos del POS fueron definidos en la Resolucion 5261 de 1994
(MAPIPOS)'. Durante el proceso de aclaracion, actualizacion y unificacion del POS la Comisién de Regulacion
en Salud expidio los Acuerdos 72 y 74 de 1997 ordenando los procedimientos de medicina fisica y la “atencion
necesaria para la rehabilitacion funcional de las personas, en cualquier edad, con deficiencia, discapacidad y/o
minusvalia, cualquiera que haya sido la patologia causante” y “el suministro de protesis y ortesis” en desarrollo
alos articulos 12 y 84 del MAPIPOS.
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La nueva reforma al Sistema General de Seguridad Social en Salud unifica el POS en una figura denominada

“Mi Plan” manteniendo la unificacion de regimenes y crea una lista de exclusiones con procedimientos que de
acuerdo a criterios definidos por la ley, no serian financiados con recursos del sistema.

Respecto al derecho a la educacion, el articulo 68 de la constitucién poliica de Colombia establece “a
emadicacion del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con
capacidades excepcionales” como obligaciones especiales del Estado.

% Ley 115de 1993 y el derecho a la educacion inclusiva

La ley general de educacion (Ley 115 de 1994) en sus articulos 46 al 49 establece la obligacion de las
instituciones educativas con las personas con discapacidad bajo un enfoque prevalentemente diferencial, sin
embargo la jurisprudencia® y normas posteriores a la ley 115 de 1994 han avanzado en el concepto de
educacion inclusiva.

El Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencion educativa para las personas con discapacidad, especialmente
en lo relativo a las adaptaciones en el disefio cumicular de las instituciones educativas, la financiacion de la
educacion, la formacion del personal docente y el desarrollo por parte de los entes territoriales de planes de
cumplimiento gradual en la atencion educativa de éste grupo poblacional.

Por su parte la Ley 361 de 1997 ordena la integracion educativa de las personas con discapacidad en aulas
regulares con la implementacion de las acciones pedagogicas necesarias para tal fin, la dotacion del material
educativo pertinente y el desarrollo de metodologias para el disefio y ejecucion de programas que respondan a
las necesidades educativas de ésta poblacién en ambientes mucho mas inclusivos.

El Ministerio de Educacion Nacional mediante la Resolucion 2565 de 2003 desarrolla los criteriog y parametros
para la prestacion del servicio por parte de las secretarias de educacion departamentales, los entes territoriales
certificados y los establecimientos educativos estatales, haciendo énfasis en la organizacion de la oferta
educativa, la adaptacion de los procesos educativos institucionales, la asignacion y funciones del personal
docente y la contratacién con instituciones privadas especializadas (via convenios) para aquellos nifios y
jévenes que por su situacion de discapacidad no puedan ser integrados a la educacion formal.

Con la expedicion del Decreto 366 de 2009 el gobierno nacional organizé el servicio de apoyo pedagdgico para
la oferta de educacion inclusiva en los establecimientos educativos estatales. Este decreto establece lag
responsabilidades de los entes territoriales certificados en materia de educacion a personas con discapacidad
ademas de parametros especificos para la atencion a nifios y jovenes segin el tipo de discapacidad, asignacion
y funciones del personal de apoyo pedagagico y contratacion del servicio, entre otras funciones.
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El decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa

a la poblacion con discapacidad.

Con relacion a la accesibilidad en los establecimientos educativos, el Ministerio de Educacion Nacional expidio
las Normas Técnicas 4595 y 4596 de 1999 relativas al planeamiento, disefio y sefializacién de ambientes
escolares.

% Ley 367 de 1997: mecanismos para la integracion social.

La Ley 361 de 1991 reafirma la obligacion del estado de velar por un trato igualitario y sin discriminacion a las
personas con discapacidad que permita garantizar, con el concurso del aparato institucional en todos sus
niveles “la prevencion, los cuidados médicos y sicolégicos, la habilitacion y la rehabilitacion adecuadas, la
educacion apropiada, la orientacion, la integracion laboral y la garantia de los derechos fundamentales
econbmicos, culturales y sociales”. (Articulo 4°).

Esta norma obliga a las empresas promotoras de salud (EPS) a especificar en el camét de las personas con
discapacidad el tipo y grado de afectacion, previo diagnéstico y registro en el formulario de afiliacién. De igual
forma ordena al gobiemo nacional, a las EPS y a las Administradoras de Riesgos Profesionales la
implementacion de medidas de prevencion a nivel de hogares, trabajo y escuelas, entre otros.

Para la integracion laboral de las personas con discapacidad la Ley 361 de 1997 establece medidas como el
empleo protegido, la promocion de cursos y acceso a programas de formacion por parte del SENA, beneficios
a los empleadores que contraten personas con discapacidad, igualdad de acceso y oportunidades a empleos
del servicio publico y preferencias para la adquisicion por parte del estado de productos, bienes y servicios
ofrecidos por entidades constituidas por personas con discapacidad, entre ofras.

En materia de movilidad, transporte y accesibilidad, la Ley 361 de 1997 fue reglamentada por los Decretos 1660
de 2001 y 1538 de 2005, los cuales consagran normas para garantizar la accesibilidad a los modos de
transporte para las personas con discapacidad y especificaciones de accesibilidad para el disefio, construccion
o adecuacion de espacios de uso piblico, edificios abiertos al piblico y estacionamientos (adicionada por la
Ley 1287 de 2009).

% Ley 1145 de 2007: Sistema Nacional de Discapacidad.

La Ley 1145 de 2007 organiza el Sistema Nacional de Discapacidad encaminado a “impulsar la formulacion e
implementacion de la politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del
orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los Derechos
Humanos”.

El Sistema Nacional de Discapacidad se conforma por el Ministerio de Salud, el Consejo Nacional de
Discapacidad, los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad, y los Comités Municipales y Locales
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de Discapacidad. En el nivel departamental, municipal y local trabajan de manera coordinada con sus
respectivos Consejos de Politica Social. La eleccion y funcionamiento de los comités territoriales de
discapacidad est reglamentada por la Resolucion 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

% Ley 1618 estatutaria de 2013,

Como desarrollo de la ley 361 de 1997 y otras normas concebidas bajo un enfoque de manejos social del riesgo
eintegracion social, la Ley 1618 de 2013 profundiza en la necesidad de cambios para lageneracion de garantias
sociales e institucionales que conduzcan a la realizacion efectiva de los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias en un marco de inclusion social.

Ademas de aportar garantias juridicas para el desarrollo humano de las personas con discapacidad y sus
familias, la Ley 1618 de 2013 establece responsabilidades y plazos concretos a las instituciones del Estado
para la aplicacion de medidas de politica pablica sectorial que conduzcan a la materializacion de sus postulados.

7. COMPONENTE PROGRAMATICO

Promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de los derechos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad en el municipio de Arenal Bolivar y promover el respeto de
su dignidad inherente.

Para la formulacion de la politica publica municipal de discapacidad se definieron 9 ejes estratégicos y lineas
de accion:

8. ABORDAJE METODOLOGICO

El proceso de consulta publica, analisis, estudio y evaluacion para la formulacion de la politica pablica de
discapacidad del municipio de Arenal Bolivar, responde a la capacidad de incidencia de la poblacién con
discapacidad, sus cuidadores y la voluntad de la administracion municipal y los diferentes actores involucrados
que buscan cambiar el indice de exclusién que historicamente afecta a este grupo poblacional en el municipio.

Esta labor representa una confluencia de voluntades, propuestas y experiencias donde la ciudadania, las
organizaciones sociales y el Estado aportan para la construccion de un nuevo paradigma de desarrolio con
inclusion plena y efectiva de las personas con discapacidad.

La concrecion de éste gran esfuerzo de formulacion se llevara a cabo en dog fases discriminadas en once
momentos que se describen a continuacion:

Fases:

a) Alistamiento
b) Establecer cronograma de actividades
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¢) Realizar 2 talleres de socializacion de la metodologia y cronograma establecido para la formulacion
de la politica piblica municipal de discapacidad.

d) Recopilacion y analisis de informacion

e) Formulacién del componente general

f)  Consolidacion del diagnostico y priorizacion

g) Formulacion del componente programaético.

h) Consulta publica: Realizar 5 jornadas de trabajo en mesas tematicas para la formulacion de la
politica plblica municipal de discapacidad.

i) Revision, ajustes y retroalimentacion

) Realizar 2 talleres de socializacion de los borradores de la politica publica municipal de
discapacidad.

k) Realizar 1 talleres de validacion del documento final de politica publica ante el comité municipal de
discapacidad.

a) Alistamiento
Ei primer momento consistié en la constitucion de un equipo de frabajo compuesto por funcionarios de enlace
de la Gobernacion de Bolivar, alcaldia municipal, comité municipal de discapacidad y la fundacion valoramos
estd orientado a identificar fuentes primarias y secundarias de informacion, concertar canales para la
comunicacion interinstitucional y definir las lineas metodolégicas generales para el proceso de formulacién de
este documento teniendo como punto de partida la politica publica de discapacidad del departamento de
Bolivar.

b) Elaboracion del cronograma de actividades para consulta piblica y proceso de validacion de la
politica piblica municipal de discapacidad.

3. COMPONENTE GENERAL
Eje estratégico uno: Fortalecimiento a la Institucionalidad.
El municipio de arenal Bolivar, garantizara las condiciones y capacidades de la institucionalidad necesarios
para una atencion digna a la poblacién con discapacidad buscando el reconocimiento de la poblacion con
discapacidad como sujetos de derechos, asi dispondra de los recursos logisticos y operativos ligados a la
gestion publica.
Transformar radicaimente la percepcién e imaginarios negativos en tomo a la poblacién con discapacidad en
los funcionarios publicos del municipio y representantes de instituciones y demas actores en el territorio para
garantizar una gestion pablica adecuada.

%+ Linea de accion: Actualizacion de los sistemas de informacion
Esta linea de accion propone la actualizacion constante desde todos los mecanismos de informacion:
sisben, RLCPD registro de localizacion y caracterizacion para personas con discapacidad.
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Realizar jornadas sectoriales para el apoyo a la actualizacion vy registro de las personas con
discapacidad de manera confiable y constante.

% Linea de accion: formacion al talento humano
Mediante la presente linea de accién se busca fortalecer las competencias de los funcionarios y
contratistas municipales en cuanto a la atencion digna, adecuada y eficaz a las personas con
discapacidad, mediante procesos de concientizacion y formacion en el marco de los derechos de las
personas con discapacidad y su atencion adecuada segin la condicion.

LINEA DE ACCION META DE PRODUCTO INDICADOR

Actualizacion de los 1) Realizar un barrido al afio de apoyo al RLCP 1) #jomadas

sistemas de informacion 2) Incluir a % PcD en la base de datos del sisben 2) Personas incluidas

Formacion al talento Capacitar 100% de los funcionarios piblicos municipales

humano frente a los derechos de las personas con discapacidad Numero de funcionarios
capacitados

Eje estratégico numero dos: Servicios de salud con calidad
lineas de accion:
%+ Servicios integrales con calidad.

Servicios de salud con calidad

El Eje Estratégico “servicios de salud con calidad”, pretende garantizar la atencién con calidad en salud para
todas las personas con discapacidad del municipio fortaleciendo los procesos en términos de formacién al
personal y adecuacion locativa accesible desde las diferentes entidades prestadoras del servicio.

La politica publica de discapacidad, busca una atencion digna, oportuna y eficaz en cuanto a los servicios de
salud que garanticen la integralidad para todas las personas con discapacidad con las variables de cada
condicion y diagnostico médico, mediante procesos de seguimiento vigilancia y control a las eps e ips presentes
en el territorio.

Las acciones priorizadas desde las mismas personas con discapacidad que evidencias las falencias en la
prestacion de los servicios en salud, permitieron identificar las acciones de solucion para mejorar
sustancialmente la atencion integral a este grupo poblacional.
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LINEA DE ACCION META DE PRODUCTO INDICADOR
Servicios integrales con 1) Realizar sequimiento a las EPS para la 1) Procesos de
calidad caracterizacion de la poblacion por tipo de seguimiento |
discapacidad, y la atencion integral y prioritaria realizados
2) Capacitar a los funcionarios de las eps para la 2) Funcionarios |
- atencion integral a pcd. capacitados |

Estratégico N° 3 educacion para todos y todas por un arenal incluyente.

Lineas de accion:

Educacion para todos con garantia de acceso y accesibilidad

Educacién superior.

Superar el alto indices de des escolaridad que muestran las personas con discapacidad en el municipio y sus
corregimientos, es uno de los retos méas indispensables de superar entendiendo que el acceso a la educacion
es indispensable para superar los niveles de pobreza, y condiciones precarias en la vida de los seres humanos.

Realizar los esfuerzos necesarios para garantizar que la comunidad educativa este consiente y dispuesta para
apoyar a todos los procesos de inclusion para la educacion de las personas con discapacidad, superando las
barreras existentes en los planteles educativos por falencias en accesibilidad, herramientas tecnologicas y
desconocimiento de los docentes frente a la atencion adecuada y digan de los alumnos con discapacidad, El
Eje Estratégico ‘educacién para todos y todas por un arenal incluyente” Se enfoca en la equiparacion de
oportunidades para superar las barreras que excluyen a las personas con discapacidad mediante mecanismos
de disefio universal, dotacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten el proceso de aprendizaje de los
estudiantes segln sus necesidades particulares.

Para esto se enfoca en la implementacion del decreto 1421 de 2017 que regula la educacion inclusiva con
calidad. Se hace necesario desarrollar programas y acciones de inclusion educativa mediante la ampliacion de
la oferta de servicios flexibles y altemativos para garantizar este derecho a personas con discapacidad dentro
del sistema educativo formal.

% Linea de accion: educacion para todos y fodas con garantia de acceso y accesibilidad.
Propender por un servicio educativo con las condiciones necesarias de accesibilidad y acceso
para que los alumnos sean incluidos y reciban una educacion segiin sus necesidades particulares,
esta linea de accion pretende incorporar medidas practicas y eficientes para la inclusion integral
con calidad y la permanencia educativa de las personas con discapacidad, con recursos
pedagdgicos adecuados para su educacion y su participacion activa en los espacios de toma de
decisiones.

En el marco de escuelas incluyentes se realizaran acciones de seguimiento y control a los
planteles educativos para garantizar su adecuacion locativa segin el modelo universal de
accesibilidad, asi como también se vigilaran los procesos educativos para que se adelanten las
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adaptaciones necesarias y se logre una educacion con calidad para todas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las deméas personas.

% Linea de accion: educacion superior

Alianzas publico privadas en el sector de educacion superiory formacion para el empleo mediante
la cual se impacte de manera positiva a las personas con discapacidad abriendo posibilidades
para cualificar sus potenciales e incluides progresivamente en el campo productivo y laboral.

LINEA DE ACCION META DE PRODUCTO INDICADOR
Educacion para todos y 1) Capacitar a los docentes para la atencién a los 1) Docentes
todas con garantia de alumnos segun las necesidades educativas de capacitados
acceso y accesibilidad cada uno. 2) IEcon
2) Dotar las instituciones educativas con ayudas herramientas
técnicas y tecnologicas para personas con técnicas y
discapacidad tecnologias
necesarias para
cada tipo de
discapacidad
Educacion superior Generar becas y procesos de inclusién a la educacion superior
para PcD Namero de becas
asignadas y procesos
i i T L AR

Eje estratégico nimero cuatro: Vivienda para digna
Linea de accion:
% Vivienda accesible y digna.
Eje estratégico N° 4 Vivienda digna
€s necesario iniciar procesos de adecuacion locativa a las viviendas habitadas por personas con discapacidad
donde la movilidad se vea limitada debido a las barreras de infraestructura de la misma, desde proyectos de

mejora de viviendas para personas de escasos recursos econémicos garantizar la priorizacion de las

personas con discapacidad, asi como también incidir y exigir que se tenga en cuenta de manera prioritaria a
las personas con discapacidad en los proyectos de vivienda de interés social.

*» Linead

e accion: Vivienda accesible y digna

LINEA DE ACCION

META DE PRODUCTO

INDICADOR

Vivienda accesible y
digna

1) Priorizar a las personas con discapacidad para la asignacion
de viviendas de interés social adaptadas segun la necesidad
y con un porcentaje de acuerdo a la normativa.
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2) Priorizar a las personas con discapacidad en los proyectos de
mejoramiento de vivienda para que sean adaptadas para su
accesibilidad.

3) Priorizar a las personas con discapacidad en los procesos de
reubicacion de viviendas cuando estas se encuentren en
zonas de alto riesgo.

Cantidad

viviendas |
asignadas |

Eje estratégico nimero cinco: Incidencias y participacion de la poblacién con discapacidad en los
espacios de toma de decisiones

Linea de accién:

*»  Formacion para la incidencia y la participacion

* Promacion de liderazgos y practicas de inclusion-

Eje estratégico N° 5 incidencias y participacion de la poblacion con discapacidad en los espacios de foma de
decisiones.
Superar los imaginarios negativos que fomentan las barreras actitudinales a lag que se enfrentan las personas
con discapacidad y sus cuidadores es una premisa desde esta Jinea de accion que propone la visibilizacion de
este grupo poblacional como sujetos de derechos, fomentando su participacion activa, consiente y propositiva
en los espacios de toma de decisiones, esto se lograra solamente fortaleciendo las capacidades de
incidencia, gestion y participacion de este grupo poblacional con procesos de formacion y asistencias técnicas
continuas desde la administracion municipal y demas actores estratégicos que accionen en la defensa de sus
derechos fundamentales.
El fortalecimiento de las organizaciones de base comunitaria de y para personas con discapacidad es uno de
los objetivos desde este eje estratégico donde se reconoce la importancia de la inclusién COmo un proceso de
accion y construccion colectiva con la poblacién objeto de esta politica publica.

% Linea de Accion: Formacion para la incidencia y la participacion
Esta premisa busca generar procesos de formacion dirigido a las personas con discapacidad Y sus cuidadores
enfocado en los procesos de incidencia y participacion ciudadana, asi como el fortaleciendo de sus
organizaciones sociales como herramienta fundamental en los procesos de construccién de sociedad parala
inclusion con equidad.

% Linea de Accion: Promocion de liderazgos y précticas para la inclusion
Identificar liderazgos en la poblacién con discapacidad premiar sus buenas practicas desde la optica de la
incidencia, la participacion y exigibilidad de los derechos fundamentales de este grupo poblacional.
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LINEA DE

ACCION META DE PRODUCTO INDICADOR |
Formacion para la 1) Formar el 100% de las personas con discapacidad y sus 1) %de §
incidencia cuidadores en procesos de incidencias para los temas personas

publicos y politicos y participacion ciudadana. formadas

Promocion de 1. Documentar y premiar dos experiencias exitosas al afio 1. Experiencias |
liderazgos y de incidencia para la inclusion, realizados por personas documentadas |
practicas de con discapacidad y sus cuidadores |
inclusion

Eje estratégico namero seis: Acceso y accesibilidad disefio universal
% Entornos accesibles e incluyentes
% Movilidad y transporte para la inclusion.

Eje estratégico N° 6 Acceso, accesibilidad, disefio universal.
Desde la politica piblica municipal de discapacidad de Arenal Bolivar se mejorara progresivamente las
condiciones de acceso y accesibilidad para las personas con discapacidad, la movilidad aplicando el disefio
universal de accesibilidad, El acceso a las comunicaciones con programas tecnologicos disefiados de
acuerdo a las necesidades especificas de cada tipo de discapacidad.
En el marco de la politica publica de discapacidad el municipio de Arenal Bolivar generara vigilara la
prestacion adecuada del transporte para las personas con discapacidad tanto en el area urbano y rural.

«+ Linea de accion: entornos accesibles e incluyentes.
Desde el disefio, ejecucion y contratacion de obras con espacios y entomos en el 4rea rural y urbana se
tomaran las medidas necesarias para garantizar la aplicabilidad de la norma de accesibilidad con miras al
disefio universal que garantice la inclusion de esta poblacion y su derecho a la movilidad buscando el grado
maximo de autonomia que se pueda lograr segun las condiciones particulares que se presenten con las
variables de discapacidad fisica.
Se propenderé también por sefializar adecuadamente los espacios de uso piblico para facilitar el acceso de
esta poblacion.

% Linea de accion: movilidad y transporte para la inclusién
La alcaldia de Arenal Bolivar desde esta linea de accién generara procesos de formacion a los funcionarios
de las empresas de fransporte pablico para una atencion adecuada a las personas con discapacidad segun
su condicion, asi como también se vigilara la prestacion del servicio con calidad desde el fransporte terrestre,
y fluvial para mejorar las condiciones de movilidad a esta poblacion

LINEA DE META DE PRODUCTO INDICADOR

ACCION

Eniomos 1) Adecuar las vias de ingreso, calles, andenes, 1) Viasy
accesibles e parques y demas escenarios publicos del andenes
incluyentes adecuados
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municipio para la accesibilidad de personas con 2) Procesos
discapacidad realizados
2) Realizar procesos de seguimiento a la adecuacion
locativa de las entidades privadas que prestan
servicio al pablico para la accesibilidad segin la

normativa vigente.
Movilidad y 1) Hacer un proceso de seguimiento a las empresas 1. Proceso
transporte parala | prestadores del servicio de transporte publico para la atencion realizado
inclusién adecuada a personas con discapacidad 2. Camparias !

2 Realizar una campafia de concientizacion para el respeto de realizadas |
los derechos de las personas con discapacidad dirigido a
conductores y demés empleados de las empresas de
transporte piblico.

Eje estratégico nimero siete: Deporte cultura y recreacion como mecanismo de inclusion

“ Deporte adaptado, paralimpico y competitivo

%+ Arte y cultura para todos y todas.
Eje estratégico N° 7 Deporte, cultura y recreacién como mecanismo de inclusién
El fortalecimiento de las habilidades, aptitudes y capacidades en el 4rea cultural y deportivo es uno de los
objetivos de este eje estratégico.
La cultura y el deporte a constituido mecanismos infalibles para la inclusién social de las personas con
discapacidad, desde donde se tienen experiencias exitosas a nivel mundial, por tal razon la alcaldia municipal
y sus aliados estratégicos generaran procesos de motivacion y formacion para la participacion de esta
poblacion activa y competitiva de esta poblacién en estas areas en especifico y propendera de manera
continua por los espacios para la recreacion y buen uso del tiempo libre de los mismo con miras a actividades
incluyentes en su comunidad y entorno familiar,

* Linea de accion: Deporte adaptado y competitivo.

En cumplimiento a la ley 16 18 de 2013 la alcaldia municipal promovera la inclusion deportiva y su formacion
desde la acreditacion de profesionales y generacion de estudios complementarios con miras a las actividades
fisicas adaptadas y deporte paralimpico con miras a la competitividad y generar también espacios de
recreacion que promuevan la inclusion de esta poblacion.

% Linea de accion: Arte y cultura para todos y todas.
Garantizar espacios de formacion cultural y artisticas para las personas con discapacidad y su participacion
activa en los eventos que desde este orden se implementen en el municipio y sus corregimientos.

LINEA DE ACCION META DE PRODUCTO INDICADOR

Deporte adaptado, 1. adecuar y dotar los escenarios deportivos con 1. escenarios

paralimpico y la accesibilidad y herramientas para la adecuados |

competitivo inclusion de personas con discapacidad 2. instructores |
capacitados. |

iUnidos Somos Mas!
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| Senvicios de 1. Construir un centro de rehabilitacién y 1. Centode |
rehabilitacion y habilitacion adecuado y dotado para la atencion rehabilitacié |
habilitacion a las personas con discapacidad, en n construido
articulacién con la gobemacién de Bolivar y el y dotado
ministerio de salud y proteccion social.

Eje estratégico nimero nueve: Empleo y generacion de ingreso.

>, L2 *, (o
L<d e e "

Linea de accion:
Formacion para el empleo
Generacion de ingresos
Empleo formal.

Eje estratégico N° 9 empleo Yy generacion de ingresos

Superar las condiciones de desempleo
priorizando aquellas con més alto indices de pobreza es el fundamento
propenen acciones concretas con miras a la inclusién de esta

% Linea de accion formacion para el empleo.

Esta linea de accion propone reforzar las acciones que

personas con discapacidad con mecanismos incluyentes

-

que afectan en mayor medida a las personas con discapacidad
de este eje estratégico desde el cual se
poblacién en el plano laboral y productivo.

garanticen la formacion para el empleo de las

% Linea de accion generacion de ingresos.

Esta linea de accién propone procesos de fortalecimiento e implementacion de unidades productivas para
personas con discapacidad iniciando desde la identificacion de cualidades y aptitudes para realizar log
procesos que garanticen la superacion de pobreza extrema que afectan en gran medida a las personas
con discapacidad y su familia

% Linea de accion empleo formal.
Esta linea de accion pretende superar los indices de desempleo que afecta a la poblacion desde la
inclusion laboral formal en las dependencias de la alcaldia municipal en cumplimiento al decreto 2011
de 2017 el cual estima el porcentaje para la inclusion laboral de personas con discapacidad en las
dependencias de la alcaldia municipal, asi como también fomentar estos procesos de inclusion con el
sector privado desde alianzas estrategias con miras a la responsabilidad social empresarial.

" LINEA DE ACCION META DE PRODUCTO INDICADOR
Formacion para el 1. Formar para el empleo a 50 personas con 1. #de personas
empleo discapacidad al afio formadas
Generacion de ingresos 1. Creary dotar 3 unidades productivas al afio para 1. #de unidades |
personas con discapacidad y cuidadores productivas creadas |
al afio. |

iUnidos Somos Mas!
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Empleo formal 1 Incluir un porcentaje de personas con discapacidad | 1. % de personas
en la planta de personal de las dependencias de la vinculadas
alcaldia municipal segiin el decreto 2011 de 2017, laboralmente

e implementar el decreto 392 de 2018 en cuanto a
los procesos de licitacion pablica.

$

10. Componente Financiero (estimacion de fuentes de financiacion)

Las fuentes de financiacion contempladas para la implementacion de la politica piblica de discapacidad son
las siguientes:
1. Presupuesto municipal asignado al programa de atencién a personas con discapacidad adscrito a la
secretaria de gobierno municipal
2. Presupuesto asignado bajo el concepto de poblaciones vulnerables
Recursos de gestion en articulacion publico privado
4. Recursos de regalias

po]

11. Seguimiento y evaluacién.

El seguimiento y evaluacién de la politica pablica municipal de discapacidad de Arenal Bolivar, estar4 a cargo
del comité municipal de discapacidad en articulacion con los entes de control presente en el municipio, consejo
de politica social, las rendiciones de cuentas del alcalde municipal

La politica publica departamental de discapacidad sera ajustada y actualizada integralmente cada 4 afios o en
cualquier tiempo, por solicitud del Comité municipal de Discapacidad.

iUnidos Somos Mas!
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