REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDO NUMERO 011 DE 30 DE MAYO DE 2008

"Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Villavicencio para el periodo de gobierno 2008 - 2011 "VILLAVICENCIO, CIUDAD
DECENTE DE COLOMBIA"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 2 del Art. 313 de la Constitucién Politica y el Art. 74 de la Ley 136
de 1994 y los articulos 37, 38,39 y 40 de la Ley 252 de 1994

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Addptese el Plan de Desarrollo Municipal “Villavicencio Ciudad Decente de Colombia” del Municipio de Villavicencio, para el periodo
2008- 2011, cuyo texto es el siguiente:

MISION

Impulsar el desarrollo integral, teniendo claramente definidas las politicas econémicas y sociales a nivel nacional e internacional, promoviendo la sostenibilidad y la
competitividad, con el animo de contribuir al mejoramiento progresivo de la calidad de vida de las y los Villavicenses.

VISION

En el afio 2011, las y los Villavicenses y su gobierno, en un marco de libertad, orden y equidad, seremos polo de desarrollo social, turistico, tecnolégico y
agroindustrial. Ademéas seremos reconocidos como un municipio con un desarrollo humano que prioriza los temas de nifiez, agua potable y medio ambiente
saludable, de cara a las transformaciones del siglo 21.

OBJETIVO

Crear una herramienta clara de planeacion en donde se plasme, programatica y estratégicamente el desarrollo integral y la inversién publica del municipio de
Villavicencio; se establezcan soluciones concretas técnica y financieramente para dejar sentadas las bases hacia un futuro mejor, para que los villavicenses gocen
de una ciudad organizada disfrutando y protegiendo sus riquezas naturales, con mejores servicios publicos, con acceso a oportunidades de trabajo, educacion,
salud y vivienda dentro de un marco de equidad y justicia social.

1. PARTE ESTRATEGICA

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

El interés del gobierno municipal es lograr construir un escenario social equitativo, justo, participativo y con oportunidades, desde un enfoque de derechos
humanos, apropidndose de herramientas técnicas y conceptuales sobre infancia y adolescencia, Objetivos de Desarrollo del Milenio y equidad de género. Ello
sera posible en la medida en que existan procesos ciertos de inclusién; compromiso sectorial para mejorar la calidad y ampliar la cobertura de educacion y salud;
planes para brindarles opciones a los desprotegidos y desempleados; interés de posibilitar el acceso a la cultura y la recreacion; solidaridad y comprension con las
minorias étnicas; e intenciones de trabajar en favor de la convivencia social y la solucién del conflicto.

Durante este cuatrienio estaremos obligados a recobrar la esperanza pérdida de las villavicences y los villavicenses, la cual se desvanecié ante una realidad
desgarradora, cuyo foco central es el conflicto armado que ha dejado miles de familias arrebatadas de su entorno y, por lo tanto, desplazadas y desarraigadas, con
consecuencias fatales especialmente para nifios y nifias, quienes han perdido por el momento toda opcién de disfrutar un futuro méas promisorio.Al analizar todas
las variables del desarrollo local, encontramos que persiste la realidad de un sistema educativo débil, que obliga a extremar los esfuerzos no sélo de la
institucionalidad gubernamental para fortalecer el sector, sino la de los otros actores del proceso. La sociedad tiene la responsabilidad de valorar en toda su
dimension la importancia que reviste la educacion para el desarrollo y el crecimiento. Villavicencio espera que la formacion del capital humano sea adecuada y
pertinente, pero ello no sera posible con una tasa de escolaridad baja, donde la mayoria de la poblacién sélo concluye la educacién primaria.

Un sector sensible para la calidad de vida de los villavicenses es el de la salud. Alli se han adelantado tareas para su fortalecimiento institucional, sin embargo, se
requiere adoptar medidas de austeridad, aplicacion eficiente de las partidas presupuestales para garantizarles a los ciudadanos un acceso seguro a la salud y
fortalecer la elaboracién de paquetes de calidad en los programas de promocién y prevencién. Lo que se busca en esencia es que los nifios y las nifias estén
protegidos, que las mujeres embarazadas tengan todos los controles y sean atendidas por personal médico capacitado, que se detengan los niveles de mortalidad
infantil y que la salud sexual sea una prioridad de la politica publica local.

La estrategia de Desarrollo Social en Villavicencio implica una atencién especial a los grupos étnicos indigenas y afros, quienes tradicionalmente se han
enfrentado al abandono institucional. Adicionalmente, se tiene prevista una intervencion directa en favor de la poblacién en condicién de desplazamiento.

El entorno social del municipio es preocupante. Hay cifras criticas en violencia intrafamiliar, explotacién del menor trabajador, prostitucién infantil y atropello a los
derechos del nifio. El problema se agudiza frente a los indices de desempleo abierto y subempleo y pobreza, que se convierten en un obstaculo para cualquier
opcion de desarrollo. En ese sentido, es necesario tomar medidas de fondo que permitan superar esta crisis con el respaldo del gobierno nacional y la interaccién
del sector privado.

Villavicencio tiene una larga y reconocida tradiciéon cultural en el escenario nacional, tanto por su folclore, humanismo y sensibilidad artistica. El gobierno local
tiene la responsabilidad de respaldar estas manifestaciones culturales y acompanar, ademas, los esfuerzos que se adelantan desde distintas organizaciones. En
este sentido, se promocionaran las actividades deportivas y recreativas en un esfuerzo en el que deben participar las ligas, patrocinadores, entrenadores y
deportistas, quienes pueden construir un plan de accién que permita potenciar resultados y aprovechar eficientemente los recursos econémicos, los escenarios
deportivos y los instrumentos logisticos.

El desarrollo social que propone la Alcaldia de Villavicencio esta basado en el respeto de los Derechos de las personas, con una perspectiva de género, una vision
poblacional y una intervencién territorial.
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POLITICA: MUNICIPIO SALUDABLE POR UNA CIUDAD DECENTE

Los propésitos del gobierno municipal en materia de salud, tienen que ver con garantizar una cobertura Gtil de la vacunacién y aumentar significativamente los
actuales indicadores de inmunizacién. Brindarles posibilidades a los nifios de tener una nutricién adecuada, que le permita un desarrollo buen fisico y mental.
Ofrecerles a las mujeres embarazadas controles oportunos, una atencién institucional especializada y un parto que corresponda a estandares de calidad. Prevenir
la ocurrencia de enfermedades e infecciones. Atender adecuadamente a la poblacién infectada con Sida y desarrollar actividades sobre salud sexual y
reproductiva, que entre otros propésitos busque reducir sustancialmente el nimero de casos de embarazo en adolescentes. A esto se le suma la necesidad de
promover habitos de convivencia pacifica en el hogar, para evitar la violencia que afecta a las mujeres y los nifios. Ademads, garantizar el acceso a la salud de los
mas pobres, pero en especial de los nifios menores de cinco afos.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META
(;Lssig;?deon (1) Afiliar al SGSSS a través del Régimen Subsidiado a los beneficiarios actuales (subsidio pleno y parcial).
- Linea de Base: 138.366. Meta cuatrienio: 138.366 mujeres y hombres beneficiarios.
] Continuidad
(1) REGIMEN N (2) Incrementar en 17.500 el numero de afiliados a Régimen Subsidiado. Linea de Base: 0; Meta: 17.500
SUBSIDIADO (2) Ampliacion.

mujeres y hombres afiliados.

(3) Aseguramiento

(3) Realizar estudios de viabilidad y puesta en marcha para la creacion de la empresa promotora de salud
subsidiada publica. Linea de Base: 0; Meta: 1 EPS.

(2) PRESTACION DE
SERVICIOS

(4) Prestacion de
servicios

(4) Brindar atencion de primer de nivel en salud, a la poblacién no asegurada al SGSSS. Meta:159.492
mujeres y hombres no asegurados.

(5) Mejoramiento de la
Infraestructura y
Dotacion

(5) Mejoramiento de infraestrucutura catorce (14) centros y puestos de salud. Linea de Base:0; Meta: 14
puestos de salud.

(6) Gestionar la cofinanciacion de la adquisicion, dotaciéon y mantenimiento de un Hospital Materno Infantil
del Municipio de Villavicencio.

(7) Dotar catorce (14) centros y puestos de salud. Linea de Base: 0; Meta: 14 centros dotados.

(3) SALUD PUBLICA

(6) Promocién y
Fomento de la Salud

(8) Intervenir Con Acciones Integrales De Promocion De La Salud A 33.000 Familias Vulnerables De
Villavicencio. Meta: 33.000 familias vulnerables.

(9) Fomentar en 33.000 familias el manejo de 20 Plantas Medicinales, su incorporacion como un sistema
alterno de salud. Linea de Base: 0; Meta: 33.000 familias.

(10) Implementar la red comunitaria de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, la Violencia
Intrafamiliar y explotacion sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes. Linea de Base 0; Meta 33
Grupos Comunitarios de apoyo a la salud mental funcionando y con planes de Accién ejecutados.

(11) Garantizar el desarrollo de las acciones (100) contempladas dentro del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y el Plan Territorial de Salud. Meta: cien (100) acciones.

(12) Disminuir el embarazo en jévenes adolescentes entre (15 - 19). Linea de Base: del 16.6% ; Meta: 15% de
las jovenes residentes en Villavicencio.

(13) Implementar el Modelo de Servicios Amigables para atencion en salud sexual y reproductiva para las y
los jovenes adolescentes, con énfasis en consejeria, oferta anticonceptiva, para contribuir a su desarrollo
integral, en 21 IPS.

(14) Incrementar de 5 a 24 el No de establecimientos educativos implementados con los componentes de la
estrategia de entornos saludables en el ambito escolar.

(7) Vigilancia y Control
de los Factores de
Riesgo

(15) Disminuir el indice Aédico por lo menos al 5% en las 33.000 vivendas intervenidas.

(16) Construccion y mantenimiento del Centro de Zoonosis (Coso Municipal).

(17) Mantener al municipio como zona libre de rabia y encefalitis equina venezolana. Meta: 15000 caninos y
1500 equinos tratados.

(18) Fortalecer las acciones de Inspeccion,Vigilancia y Control de riesgos sanitarios y del ambiente en
entornos familiares, laborales y escolares.

(8) Prevencién de
Enfermedad y
Proteccion Especifica

(19) Disminuir la mortalidad Infantil a 15 x 1000 nacidos vivos. Linea de Base: 17.6x1000; Meta: Mortalidad
de 15 x cada 1000 nacidos.

(20) Implementar en 20 entidades el Plan de Respuesta Intersectorialen VIH/SIDA en coordinacion con ESE,
EPS, ARP Y COMUNIDAD.

(21) Mantener la Mortalidad por VIH/SIDA en .03% y cero casos de transmision vertical madre-hijo entre la
poblacion de 15 a 49 afios.

(22) Incrementar el indicador de mujeres embarazadas con 4 o mas controles prenatales. Linea de Base
43%; Meta 70% Gestantes con cuatro o mas controles prenatales.

(23) Mantener la Mortalidad por Cancer de Cuello Uterino en mujeres de 15 a 49 afios en 2.61 x 100.000.

(24) Reducir a 57.5 x 100.000 la mortalidad materna. Linea de Base: 70,8 por cada 100.000; Meta 57,5 por
cada 100.000.

(25) Alcanzar anualmente cobertura del 95% de los biolégicos del Programa Ampliado de Inmunizaciones
en nifos y niflas menores de 1 aio. Pasar de 30.464 a 33.320.

(26) Mantener la Mortalidad por EDA en nifias y nifos menores de 5 afios en 7.61 x 100.0000. Linea de Base
7.61; Meta 7.61.
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(27) Mantener la Mortalidad por IRA en nifias y nifios menores de 5 afios en 5.06 x 100.000. Linea de Base
5.06; Meta 5.06.

POLITICA: EDUCACION PILAR DEL DESARROLLO

La pertinencia y calidad del sistema educativo radica en la posibilidad de alcanzar altos niveles de desarrollo y competitividad. Es el conocimiento el que permite
que las sociedades puedan lograr mayores indices de equidad y justicia. En esencia, la educacién ayuda a que la gente crezca integralmente.

Lo ideal de todo proceso educativo es que su cobertura sea universal especialmente. En Villavicencio se encuentran bajas tasas de cobertura en preescolar y
aceptables indicadores en béasica primaria y secundaria, pero dificultades en la media.

Las tasas de desercion son altas en comparaciéon con el promedio nacional, al igual que los indicadores de calidad, que estan por debajo de los indices generales,
segln se desprenden de las evaluaciones del Icfes y el Ministerio de Educacién.

La calidad de la educacion requiere de un plan de largo plazo que debe comprometer a todos los estamentos. Para alcanzar este objetivo se necesita una
interaccion entre los cambios tecnolégicos, avances académicos, fortalecimiento de habilidades y potenciacién de destrezas. Ademas se requiere de profesores,
directivos docentes, padres de familia y alumnos dispuestos a enfrentar altas exigencias de calidad. Para alcanzar los estandares de calidad que se persiguen se
deben adecuar curricularmente las ensefianzas para educar con miras a la productividad y la competitividad.

El gobierno municipal considera que es vital romper el paradigma relacionado con que la educacioén privada es mejor que la publica, porque ello no sélo causa de

inmediato un efecto discriminador sino que les resta posibilidades futuras a los jévenes que se instruyen en los establecimientos del Estado.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(4) AMPLIAR
COBERTURA

(9) Prestacion del
servicio

(28) Dar continuidad a la Administracion del Sector Educativo y generar el pago mensual durante el
cuatrienio a la totalidad de docentes y directivos docentes de la planta de personal del municipio de
Villavicencio. Linea de Base 2.641; Meta 2.641 Docentes Pagos.

(29) Contratar el personal necesario de aseo y vigilancia para las IEO de Villavicencio. Linea de Base: 86;
Meta: 90 mujeres y hombres contratados.

(30) Desarrollar proyectos que brinden apoyo con insumos, sistemas de informacion y recurso humano a
los procesos misionales de la Secretaria de Educacion. Linea de Base 1; Meta 4 proyectos ejecutados.

(31) Mantener la gratuidad actual y llegar a la cobertura total de la poblacion estudiantil matriculada en el
sector oficial sisben 1y 2. Linea de Base 54.500; Meta 62.194 nifas, nifios y jovenes atendidos.

(32) Atender a la totalidad de las nifias y de los nifos en edad escolar por fuera del sistema educativo oficial
a través de la contratacion del servicio educativo (contratacion con entidades particulares y/o contratacion
personal docente). Linea de Base 12.749; Meta 14.550 nifas, nifios y jovenes atendidos.

(33) Aumentar en (2) Dos, las aulas de apoyo para la atencion de la poblacion con NEE . Linea de Base 8;
Meta 2 aulas creadas.

(34) Desarrollar proyectos que involucren el fortalecimiento econémico del Fondo Educativo de la Secretaria
de Educacion del Municipio. Linea de Base: 0; Meta: 4 proyectos ejecutados.

(35) Implementar modelos educativos flexibles en un total de 30 Instituciones y sedes educativas del
municipio area urbana y rural, con poblacion vulnerable. Linea de Base: 5; Meta: 30 Instituciones y Sedes
Educativas beneficiadas.

(36) Mantener el servicio educativo actual a la poblacion en edad escolar desplazada en el municipio de
Villavicencio. Linea de Base: 2.982; Meta: 2.982 nifias, nifios y jovenes.

(37) Aumentar a 2.035 la poblacion estudiantil rural y urbana beneficiada con el servicio de transporte
escolar de las Instituciones Educativas Oficiales de Villavicencio. Linea de Base: 1850; Meta: 2.035 nifas,
nifios y jovenes.

(38) Contratar un estudio técnico que establezca un diagndstico actual de los indices de eficiencia de la
Secretaria de Educacién en temas como la desercion y la repitencia, que puedan ser tenidos en cuenta en el
fortalecimiento e implementacion de programas que coadyuven a contrarrestar esta problematica. Linea de
Base: 0; Meta: 1 Estudio Técnico formulado.

(10) Infraestructura
escolar

(39) Construccion y dotacion de dos (2) establecimientos educativos oficiales en zonas urbano marginales
del Municipio. Linea de Base: 1; Meta: 2.

(40) Mejora de la infraestructura fisica de los 146 establecimientos educativos oficiales de Villavicencio
durante el cuatrienio. Linea de Base 37; Meta 109 Establecimientos Educativos mejorados.

(41) Construccion, dotacion y sostenimiento de 1 INTERNADO, con énfasis agricola que beneficie los
corregimientos 1,2,3,4,6 y 7 del municipio de Villavicencio, previo estudio técnico de factibilidad. Linea de
Base 0; Meta: 1.

(5) ALIMENTACION
ESCOLAR

(11) Apoyo Nutricional

(42) Aumentar con apoyo nutricional a 14.595 estudiantes sisben 1 y 2 de las Instituciones Educativas
Oficiales de Villavicencio. Linea de Base 7.500; Meta 14.595 nifias y nifos.

(43) Suscribir un (1) convenio anual con entidades de educacion superior y el SENA en los procesos de
articulacion en competencias laborales con las instituciones educativas oficiales de Villavicencio que
ofrecen media técnica para mujeres y hombres.

(44) Adquirir un (1) aula itinerante para apoyar la articulacion de la educacion media técnica en las
instituciones oficiales del Municipio. Linea de Base:0; Meta 1.

(45) Capacitar y actualizar a los diferentes estamentos de la comunidad educativa en las 49 instituciones
oficiales a partir del diagnéstico municipal y el Plan de Apoyo al Mejoramiento de las instituciones
educativas oficiales en las diferentes areas del saber y apoyo a los diferentes programas liderados por el
Ministerio de Educacion Nacional. Linea de Base 900 docentes capacitados; Meta 2.641.
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(12) Recurso Humano

(46) Capacitar a los/las docentes en la implementacion de modelos pedagdgicos y proyectos transversales
(sexualidad, medio ambiente, democracia, convivencia, ciudadania, lecto-escritura, competencias lectoras
identificacion de capacidades especiales, perspectiva de género y otros). Linea de Base 0; Meta 1.320
docentes capacitados en modelos pedagdégicos.

(47) Desarrollar proyectos de investigacion e innovaciones pedagégicas apoyados en las experiencias
significativas de los Foros Educativos, el Programa ONDAS de COLCIENCIAS y otras manifestaciones de
investigacion realizadas a nivel regional, nacional e internacional. Linea de Base 2; Meta 4.

(48) Crear e implementar el tablero de indicadores en los ejes de politica del sector educativo del Municipio.
Linea de Base 0; Meta 1.

(49) Establecer convenios entre universidades, instituciones de educacion superior de la region que
garanticen una oferta educativa que permita maximizar la inversion de recursos estatales e internacionales y

(6) CALIDAD generen equidad en los sistemas de ingreso y permanencia de mujeres y hombres. Linea de Base 0; Meta 5
EDUCATIVA convenios realizados.
(50) Capacitar a Docentes, Directivos Docentes, alumnas y alumnos del area urbana y rural, en programas de
formacion general y pedagodgica (procesos, métodos, modelos, pruebas ICFES, SABER) que permitan el
desarrollo humano y el mejoramiento de la calidad en las instituciones educativas. Linea de Base:0;
Meta:8.000 Directivos Docentes, Alumnas y alumnos capacitados.
(51) Capacitar todos los docentes en tematicas de uso y apropiacion de TICs e implementacion de
proyectos de aula para utilizacion de las TICs como herramienta transversal en la educacion.
(52) Legalizar predios y reconocer edificaciones en las 146 instituciones educativas y sedes oficiales del
(13) Bienes y Servicios [Municipio de Villavicencio. Linea de Base 20; Meta 146 Establecimientos educativos educativos legalizados
y/o reconocidos.
(53) Fortalecer con dotacion y pago de servicios publicos a las 9 UDEL del municipio de Villavicencio.
(54) Dotar las 146 instituciones y sedes educativas oficiales del Municipio con textos, mobiliario, material
didactico, equipos de laboratorio, y elementos deportivos que permitan mejorar la calidad de la educacion
(14) Dotacién en el sector.
(55) Dotar de infraestructura tecnologica a las 146 instituciones y sedes educativas para la inserccion de TIC
en los procesos Pedagogicos e interconexion con una red unica a la Secretaria de Educacion de
Villavicencio
(56) Dotacion a las instituciones y sedes educativas con 1.500 equipos de computo en el cuatrienio
(57) Crear estimulos a nivel municipal para los nifios e instituciones educativas que sobresalgan y
(15) Cultura para todos [promuevan todo tipo de manifestacion cultural, artistica, deportiva, de investigacion, de tecnologia y
rendimiento académico
(58) Para el afio 2008 realizar la aprobacion por parte del Concejo Municipal de la nueva estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion de Villavicencio. Meta 1.
MODER(F\ZI)ZACION (59) En el afio 2008 elaborar el estudio técnico de la planta de personal docente, Directivo Docente y

DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION
MUNICIPAL - SEM

(16) Modernizacion

Administrativos para cubrir el 100% de las necesidades de personal. Meta 1 Estudio Técnico realizado.

(60) Implementar procesos y certificar la Secretaria de educacion en el sistema de Gestion de la Calidad
NTCGP 2004. Linea de Base 0; Meta 14 procesos certificados.

(61) Organizar mesas de trabajo con las secretarias y entes descentralizados para articular programas que
tienen incidencia en educacion.

(17) Ayudas

(62) Fortalecer economicamente y Reformar los estatutos del Fondo Educativo para incluir incentivos para

(8) FONDO educativas en forma |los programas de intercambio estudiantil y docente a nivel nacional e internacional. Linea de Base: 1 Meta:
EDUCATIVO : :
directa 1 Fondo Educativo reestructurado.
(18) Prevencion del |(63) Prevenir el suicidio en la poblacion escolar. Meta 62.194 nifias, nifios y jovenes de los planteles
suicidio educativos

(9) PROMOCION DE
BIENESTAR
INTEGRAL DE LA
POBLACION EN
EDAD ESCOLAR

(19) Prevencioén de la
farmacodependencia

(64) Prevenir el consumo de bebidas embriagantes, sustancias alucinégenas y tabaco en la poblacion
escolar. Meta 62.194 nifias, nifios y jovenes de los planteles educativos.

(20) Fomento al
emprendimiento juvenil

(65) Adelantar un programa de sensibilizacion en emprendimiento con estudiantes (Eduacion Media,
tecnologos, universitarios) dirigidos a estimular a los jovenes hacia la participacion activa en proyectos
empresarias basados en el conocimiento.

(21) Espacios de
Participacion
ciudadana para
poblacién escolar

(66) Creacion, promocion y fortalecimiento de los Consejos Estudiantiles en las instituciones educativas
publicas. Meta: 146 establecimientos.

POLITICA: SEGURIDAD CIUDADANA, “TRANQUILIDAD, CONFIANZA Y PAZ”

El Propésito de este Gobierno es establecer las condiciones de gobernabilidad local, para llevar a cabo los programas de seguridad y convivencia ciudadana que
propicien un escenario para la inversién social y econémica que conduzca al desarrollo del Municipio de Villavicencio y conlleve a elevar el nivel de vida de sus

habitantes.

Socializar con todas las organizaciones sociales y los gremios las lineas de accién propuestas por la secretaria de Gobierno para que conformen la estructura
sobre la cual se soportard la Politica publica de seguridad municipal.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META
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(67) Implementacion de un plan estratégico de seguridad y convivencia ciudadana para el municipio de
Villavicencio, el cual debe ser previamente establecido como politica publica de seguridad contando con
participacion de todas las dependencias de la administracion local y los diferentes sectores de la sociedad,
incluyendo las diferencias entre mujeres y hombres. Linea de Base: 0; Meta: Un (1) Plan implementado.
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(10) VILLAVICENCIO
SEGURA 'PARA
TODOS

(22) Proteccién y
Bienestar Social

(68) Mejorar los mecanismos de cobertura de mediacion y conciliacion para resolver los conflictos
individuales y colectivos, a nivel familiar - LEY 1098 de 2006 - a través de las comisarias de familia, mediante
la realizacion de un proyecto anual. Linea de Base 3: Meta: 6 Comisarias operando

(69) Garantizar el mejoramiento del parque automotor de la fuerza publica. Linea de Base 0; Meta 22

Motocicletas entregadas.

(70) Fortalecimiento del Observatorio de Conviviencia y Seguridad Ciudadana mediante convenios o
alianzas con los diferentes Entes Judiciales. Liena de base: 2; Meta: 4 Convenios Firmados.

(71) Crear un CAIl Movil para la Policia de conformidad con Iso recursos disponibles en el FOSE . Linea de
Base: 1; Meta: 2 CAl OPERANDO.

(23) Orientacién,
control y educacion de
servicios sexuales.

(72) Controlar y disminuir que no se dé el ejercicio de la oferta y la demanda de servicios sexuales en nifas
y nifios. Linea de Base 0; Meta 24 operativos de control.

(73) Definir y controlar zonas especificas donde ejercen la prostitucion. Linea de Base 0; Meta Un (1) Mapa
referencial y 24 operativos de control.

(74) Verificar que los establecimientos donde se estén ejerciendo las actividades de servicios sexuales
ofrezcan condiciones adecuadas protegiendo la integridad fisica de las / los trabajadores sexuales y sus
clientes. Linea de Base 0; Meta 24 operativos de control.

(75) Aplicar un instrumento que permita identificar, diagnosticar la situacion real de la oferta de los servicios
sexuales en el municipio. Linea de Base 0; Meta Un (1) Documento Diagnéstico.

(76) Realizar visitas mensuales periédicamente a cada uno de los establecimientos para verificar requisitos
de Ley 232 de 1995. Linea de Base 0; Meta 48 visitas.

(11) SINERGIA PARA
LA SEGURIDAD
CIUDADANA

(24) Proteccion y
Bienestar Social

(77) Fortalecer mediante un proyecto anual, a la fuerza publica y organismos de seguridad del municipio de
Villavicencio. Meta: 4 proyectos.

(78) Garantizar el buen funcionamiento del circuito cerrado de television en el municipio de Villavicencio.
Mediante un proyecto anual. Meta: Pasar de 47 a 75 camaras de seguridad.

(79) Garantizar la operatividad de la linea integral de seguridad ciudadana "123".

(80) Apoyar la creacion de sistemas de alarmas comunitarios. Linea de Base: 0; Meta 3 sistemas de alarma
operando.

(81) Apoyar y gestionar la escuela bomberil. Linea de Base: 0; Meta: 1 escuela bomberil.

(25) Sistema de
movilidad

(82) Inspeccionar a través de la fuerza publica los parqueaderos y paraderos autorizados para controlar el
sistema de transporte. Linea de Base 0; Meta 48 visitas de Inspeccion.

(83) Creacion de una Escuela de Capacitacion en seguridad vial y movilidad para conductoras (es),
transportadoras (es) e infractoras (es). Linea de Base: 0; Meta: 400 mujeres y hombres capacitados.

(84) Formulacion de un plan de transito seguro de motocicletas y bicicletas en la ciudad de Villavicencio con
la participacion de las asociaciones de motociclistas. Linea de Base 0; Meta 1 Plan.

(26) Atencion,
prevencion y
proteccion a
comunidades
especificas

(85) Garantizar y mejorar la capacidad de respuesta frente al desplazamiento con la atencion a fin de lograr
la preservacion de las condiciones mas basicas que permitan su desarrollo social con dignidad,
restableciendo su situacion psicoldgica individual, colectiva y familiar. Lina de base: 30; Meta: 1.600
hombres y mujeres atendidas(os).

(86) Fortalecer las diferentes comunidades étnicas (indigenas, afrodescendientes, entre otros) en la
conformacion del tejido social de sus etnias y articularlo con los procesos de desarrollo municipales. Linea
de Base 0; Meta 4 Planes de Vida ejecutados.

(87) Concretar el proceso de caracterizacion para definir la situacion de hombres y mujeres en condicion de
desplazamiento y desvinculados del conflicto armado en cuanto a su ubicacion, conocimiento real
estadistico de personas, el tiempo de desplazamieto, beneficios obtenidos, identificacion Unica entre otras
variables. Linea de Base 0; Meta Un (1) Sistema de identificacion e informacién.

(88) Actualizar el Plan Integral Unico de atencion a la poblacién en situacion de desplazamiento y establecer
el plan de contingencia para la atencién masiva a los hombres y mujeres en condiciéon de desplazamiento.
Linea de Base 0; Meta 1 Plan.

(89) Realizar un proyecto de acuerdo con la ley 1098 de 2006, relacionada con la Creacion, dotacion y
funcionamiento de Hogar de Paso y Centro de Emergencia para Nifios, nifias y adolescentes. Linea de Base
0; Meta 1 proyecto ejecutado.

(90) Realizar un proyecto de acuerdo con la ley 1098 de 2006, relacionada con la Creacion, dotacion y
funcionamiento de Hogar de Paso y Centro de Emergencia para Nifios, nifias y adolescentes. Linea de Base
0; Meta 1 proyecto ejecutado.

(91) Garantizar la atencion, justicia restaurativa, y reparacion del dafio ocasionado para jovenes mujeres y
hombres entre 14 y 18 afios y victimas del conflicto para brindar asistencia integral y cooperacion para la
asistencia juridica. Linea de Base: 0; Meta un (1) proyecto.

(92) Orientacion a la comunidad en condicion de desplazamiento, nifios, nifias, adolescentes,
indigenas,desvinculados del conflicto armado y otros sobre derechos humanos, equidad de género, etica y|
procesos de construccion social. Linea de Base 0; Meta 3 proyectos ejecutados.
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(93) Realizar un Estudio para la identificacion y caracterizacion de mujeres y hombres del Municipio de
Villavicencio, que se encuentren en zonas de alto riesgo, suelos de protecciéon y/o en situacion de
vulnerabilidad con el fin de lograr su reubicacion. Linea de Base: 0; Meta 1 Estudio.

(27) Control
aplicacion de justicia.

<

(94) Formulacion e implementacion de un plan interdisciplinario para el control en la invasion de predios
fiscales, privados, rondas de cafios y humedales procurando el respeto a la propiedad privada asi como los
espacios publicos. Linea de Base: 0; Meta: un plan implementado.

(12)
RECONOCIMIENTO
PARA TODOS

(28) Asistencia
Técnica, Divulgacion y
Capacitacion

(95) Fortalecer la casa de justicia de Porfia, para una mejor prestacion del servicio, reflejado en el aumento
anual del 15% de usuarias y usuarios atendidos. Linea de Base: ; Meta: .

(96) Fortalecer a las organizaciones publicas apoyando su funcionamiento para que desarrollen iniciativa,
concerten con la comunidad y autoridad y se involucren en la implementacion de medidas de prevencion de
violacion a los derechos humanos, conservacion de los mismos y justicia de género. Linea de Base:0; Meta:
1 proyecto

(97) Apoyar mediante un proyecto anual al establecimiento carcelario y penitenciario del municipio de
Villavicencio, para bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y hombres reclusos. Linea
de Base: 0;Meta: 4 proyectos ejecutados.

(98) Apoyar a las Escuelas de Liderazgo en el marco del Laboratorio de Paz, mediante un proyecto anual.
Linea de Base: 1 ;Meta: 3 proyectos ejecutados

POLITICA: VIVIENDA DIGNA CON CALOR DE HOGAR

Aunqgue no se tiene una cuantificacién precisa sobre el déficit de vivienda en Villavicencio, es obvio que se requiere una accién contundente para empezar a
mitigarla, la cual debe involucrar el esfuerzo municipal, las organizaciones de base, los recursos del Ministerio de la Vivienda y el Medio Ambiente, las Cajas de
Compensacién, las agencias de cooperacién internacional, la Gobernacion y los empresarios privados.

Pero los esfuerzos no se pueden quedar sélo en la construccion de nuevas unidades sino en el mejoramiento de aquellas ubicadas en las zonas urbanas y rurales.
A ello se agrega la necesidad de reubicacién de viviendas en zonas de alto riesgo. Se complementa la politica con programas de titulacion de predios.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(13) NO PAGUE
ARRIENDO PAGUE
SU CASA

(29) Construccion
Obras Urbanisticas
Plan de Vivienda.

(99) Otorgar por lo menos 1.000 soluciones de vivienda VIS al afio a hogares con jefatura femenina y
masculina; en los proyectos San Antonio, La Madrid, La Reliquia Union la Argentina y nuevos planes de
Vivienda. Linea de Base: 2896; Meta: 4000 soluciones de vivienda de interés social.

(100) Crear e Implementar el Banco virtual de Materiales. Linea de Base 0 ; Meta: Un ( 1) Banco virtual de
materiales implementado.

(101) Auto construccion de 200 VIP anual, dirigidas a las mujeres y los hombres en condicion desplazada.
linea de base: 0; Meta 800 viviendas de interés prioritario, incluidas dentro de la Meta (91).

(102) Compra de 100 Hectareas en terrenos localizados en suelo urbano de expansion o en areas
suburbanas para programas VIS. Linea de Base: 307 Has. Meta 100 Has.

(103) Construccion Obras de Urbanismo para 50 Soluciones de vivienda (lotes con servicio) al afio para el
proyecto Bosques de Santa Ana. Linea de Base: 159; Meta: obras de urbanismo para 200 soluciones de
vivienda.

(14) SUBSIDIOS

(30) Mejoramiento de
Vivienda de Interés
Social

(104) Apoyar a la comunidad en la gestion aproximada de 50 créditos al afio para VIS, en el Banco de
Asuntos Sociales o Banco de Los pobres. Linea de Base: 0; Meta 200 créditos a mujeres y hombres.

(105) Subsidiar 500 soluciones al afo: para vivienda nueva, mejoramiento, vivienda, progresiva y por
autoconstruccion, en el Municipio de Villavicencio en su area urbana y rural. Linea de Base 1.100; Meta:
2.000 Soluciones a hogares con jefatura femenina y masculina.

(15) INVESTIGACION

(31) Estudios de pre

(106) Realizar el Estudio para cuantificar y cualificar el déficit de VIS en hogares con jefatura femenina y

Y ESTUDIOS inversion masculina. Linea de Base:0; Meta: Un (1) estudio.
(16) % (32) Administracion
ADMINISTRACION ... 1(107) Legalizar la tenencia de la tierra de por lo menos 300 predios fiscales o predios de propiedad privada
Control y Organizacién L . X . . 3 .
DEL ESTADO de la Titulacion de ocupados con vivienda de interés social en el area urbana, rural y suburbana a mujeres y hombres. Linea
“VILLAVICENCIO ) de Base 26; Meta 300 titulos de propiedad.
TITULA” Predios
o (108) Compra de Maquinaria para la construccion de obras de Urbanismo en los proyectos de vivienda que
a7 (33) Fortalecimiento |se encuentren en ejecucion y aquellos que se proyecten para desarrollar en el Municipio de Villavicencio .
INFRAESTRUCTURA| [nstitucionalparala || inea de Base 0; Meta: compra de 2 maquinas.
DEL SECTOR ejecucion de

programas VIS,

(109) Compra de predio para la construccion de la sede Administrativa y operativa de Villavivienda. Linea de
Base: 0; Meta : compra de un (1) predio.
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POLITICA : SERVICIOS PUBLICOS, ESTRATEGIA PARA LA COMPETITIVIDAD "AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, CALIDAD Y COBERTURA
TOTAL”

El propésito del Plan de Desarrollo es fortalecer la calidad y ampliar la cobertura de los servicios publicos que se prestan en Villavicencio. A ello se le suma el
interés por aumentar la confiabilidad que se tiene en la prestacion de esos servicios por parte de los usuarios y modernizar la infraestructura existente.

El esquema que el gobierno municipal propone, es el de promocionar la participacién de los sectores privado, solidario y de trabajadores; en la vigilancia de la
prestacion de los servicios publicos, para asegurarle a las empresas su viabilidad econémica y estabilidad técnica y financiera. Asi mismo, es importante revaluar
los monopolios de servicios publicos en el municipio de Villavicencio.

Adicionalmente, el modelo ayudara a que las empresas de servicios publicos aminoren los costos operativos fijos, potencien las estructuras organizacionales,
adecuen los modelos financieros y disminuyan los daninos efectos de la cartera morosa.

Por tanto, correspondiéndole a los municipios y distritos el papel fundamental en el desarrollo y éxito de esta politica publica del Gobierno Nacional, en la que debe
prestarse por parte del municipio todo su concurso en aras de asegurar el cometido estatal a él encomendado en materia de agua potable y saneamiento basico, y
adicionalmente para guardar la debida coherencia del Plan Municipal de Desarrollo con los Planes Nacional y Departamental de Desarrollo, resulta ineludible la
vinculacién de los municipios y distritos a dicha politica, de manera que se hara parte del respectivo Plan Departamental para el Manejo Empresarial de los
Servicios de Agua y Saneamiento -PDAS, aportando los recursos que para dicho sector cuente el municipio, segun se definird en el Plan de Inversiones del
presente Plan de Desarrollo.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META

(110) Continuar con la construccion de los diferentes tramos que componen el plan maestro de
alcantarillado sanitario (PMAS) con el fin de terminar con todos los colectores finales que evitaran las
descargas o vertimientos los diferentes afluentes de la ciudad. Linea de Base: 43 Kilometros; Meta: 37
Kilémetros de tuberia segun disefios proyectados. Incluye rediseiios de los interceptores de quebrada la
honda y cafio parrado.

(34) Ampliacién De
Alcantarillado.

(111) Suministrar e instalar de redes nuevas y reparar y cambiar de redes en mal estado de Alcantarillado
sanitario. Linea de Base 780 km; Meta 60 km.
(112) Recuperar el medio ambiente, especificamente de las areas criticas donde se han presentado
deforestacion de las microcuencas y rondas protectoras. Linea de Base 3.600 plantulas; Meta 200.000
plantulas.
(113) Estabilizar orillas mediante la implementacion de obras biomecanicas. Linea de Base 18 estructuras de
(35) Conservacién del [contencion; Meta: 60 estructuras de contencién.

recurso hidrico (114) Comprar terrenos cercanos a las areas de influencia directa de los nacimientos y estructuras de
captacion. Linea de Base: 0; Meta 200 has.

(18) EXPANS,ION’ (115) Crear conciencia colectiva acerca de las diferentes dimensiones valorativas del agua en relaciéon con
REPOSICION, nifiez y medio ambiente de conformidad con la ley 373 de 1997. Linea de Base:0; Meta: 7,000 nifias y nifios
MANTENIMIENTO capacitados.
DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO (36) Construccion
SANITARIO Y componentes de la
PLUVIAL infraestructura del
sistema de
alcantarillado pluvial |(116) Suministrar e instalar redes nuevas y repararar y cambiar redes en mal estado de Alcantarillado
para el 6ptimo manejo |Pluvial. Linea de Base 50, km. Meta 100 km.
de la escorrentia
superficial, area
urbana de la ciudad de
Villavicencio.
(117) Construir el Plan Maestro de Acueducto que propenda por: mejoramiento en calidad, continuidad y
cobertura para la totalidad de los habitantes de Villavicencio en el area rural y urbana. Linea de Base:0; Meta
(37) Mejoramiento de |1 Plan Maestro de Acueducto construido.

Servicios. (118) Realizar convocatoria publica que propenda el mejoramiento de la calidad de los servicios de
recoleccion, transporte y disposicion de residuos solidos. Linea de Base: 0; Meta: una convocatoria publica
realizada.

. (119) Subsidiar a los suscriptores de los estratos 1y 2 en el servicio de aseo. Linea de Base: 100%; Meta:
(38) Subsidio de Aseo R
100% de los suscriptores de estratos 1y 2.
(19) FONDO DI,E (39) Subsidio de (120) Subsidiar a los suscriptores de los estratos 1, 2 y 3 en el servicio de alcantarillado. Linea de Base:
REDISTRIBUCION Alcantarillado 100%; Meta: 100% de los suscriptores de los estratos 1,2y 3.
DEL INGRESO.
(40) Subsidio (121) Subsidiar a los suscriptores de los estratos 1, 2 y 3 en el servicio de acueducto. Linea de Base: 100%;
Acueducto Meta: 100% de los suscriptores de los estratos 1,2y 3.

POLITICA: CULTURA, “RECUPERANDO LA CONFIANZA CIUDADANA”
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La cultura entendida como el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales y emocionales que abarcan modos de vida, costumbres, tradicién y creencias,
son responsabilidad del municipio, cuyo propésito serd: Promover el desarrollo cultural del Municipio de Villavicencio desde un enfoque multidisciplinario que
identifique, problematicas culturales y priorice la inversiéon del presupuesto en procesos pedagdgicos donde el arte, las letras, los saberes locales y demas
practicas sociales que afirman la memoria colectiva, tenga una incidencia directa en el imaginario universal de los grupos humanos, dando cabida al diagnostico, a
la evaluacién y al redisefio de estrategias de formacion cultural para los diversos sectores de la sociedad que incluya la perspectiva de género.

Articular de manera sistematica y organizada las politicas, programas y proyectos del sector cultural, para lograr mayor eficiencia y mejor aprovechamiento del
recurso humano y financiero con que cuenta el sector cultural, tomando como base el Plan Nacional de Cultura y el Programa de Gobierno de la actual
administracién; asi como impulsar una identidad cultural, donde se cree sentido de pertenencia y se manifiesten valores a través de actividades de expresion
artisticas y educativas, en la poblacién infantil, grupos vulnerables, hombres y mujeres de la comunidad en general recuperando con ello la Confianza de la

colectividad Ciudadana.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(20) DOTACION
PROPIA DEL
SECTOR

(41) Adquisicién y/o
produccién de equipos,
materiales, suministros
y servicios propios del

sector

(122) Dotar anualmente la Biblioteca German Arciniegas y a la red satelital con equipos, material
bibliografico, suministros e instrumentos musicales para el desarrollo de las actividades inherentes al
sector. Linea de Base 409 elementos, material bibliografico y equipos; Meta 1.636 elementos, material
bibliografico y equipos.

(21) FOMENTO,
ESTIMULO,
DIVULGACION Y
APRECIACION DE
LAS
MANIFESTACIONES
ARTISTICAS Y
CULTURALES.

(42) Fortalecimiento de
espacios culturales y
artisticos de
participacién, difusion
y creacion de publicos,
subprograma

(123) Aumentar en un 10% anual el acceso a la lectura y fomento del habito de lectura en la comunidad.
Linea de Base 2.000 Lectores Meta: 8,800 Meta mujeres y hombres lectores.

(124) Realizar un concurso anual para cada una de las expresiones. Linea de Base 1 Concurso anual; Meta:
4 Concursos.

(125) Realizar en el cuatrienio 4 versiones del Encuentro Nacional para el arte y la cultura en el Municipio de
Villavicencio. Linea de Base: 0; Meta: 4 Encuentros Nacionales.

(126) Apoyar durante el cuatrienio trescientos eventos culturales descentralizados en parques, veredas y
comunas de la ciudad, como aporte basico al desarrollo cultural, la convivencia pacifica, fortalecimiento de
valores y principios de la comunidad de Villavicencio, como elemento base para convertir a Villavicencio en
un laboratorio de paz. Linea de Base: 75; Meta: 300 eventos artisticos y culturales.

(127) Actualizar el banco de datos de artistas, gestoras y gestores culturales del Municipio y publicarlo a
través de la red Internet. Linea de Base 1; Meta: Un (1) banco de datos actualizado.

(128) Apoyar y difundir y promover 10 trabajos de creacion e investigacion artistica y cultural, Linea de

Base: 10 trabajos apoyados de creacion e investigacion; Meta: 40 trabajos apoyados.

(43) Cultura ciudadana

(129) Desarrollar ocho campaiias educativas de cultura ciudadana (espacio publico, educacion, salud,
desarrollo empresarial y tecnoldgico). Linea de Base 0; Meta: 8 campaiias educativas.

(22) RECURSO
HUMANO

(44) Procesos y
formacioén artistica y
cultural en el municipio

(130) Ampliar en el cuatrienio la cobertura del programa de “descentralizacion artistica y cultural”, llevando
a dos mil (2.000) nifas, nifios, jovenes , mujeres y hombres de diferentes grupos etareos de los sectores
urbano y rural del Municipio las siguientes expresiones del arte: Danzas, Musica, Teatro, Artes Plasticas,
Cine, Narrativa Oral y talleres de recuperacion de saberes locales. Linea de Base 1655; Meta: 2000 nifas,
nifios, jovenes , mujeres y hombres de diferentes grupos etareos capacitados en diferentes expresioens del
arte.

(45) Divulgacién,
asistencia técnica y
capacitacion del
recurso humano

(131) Apoyar y fortalecer los procesos de informacion y divulgacion de la Corporacién Cultural Municipal de
Villavicencio-Biblioteca German ARCINIEGAS. Linea de Base 1 ; Meta: 4 proyectos.

(23) Proteccion y
bienestar social del
artista y gestor

(46) Proteccion y
Bienestar Social

(132) Reconocimiento a la vida y obra de las / los artistas mayores de 65 afos, acompafados de un
incentivo economico. Linea de Base 16; Meta 32 mujeres y hombres.

cultural
(133) Inventariar, proteger y conservar el patrimonio cultural tangible y simbdlico de la ciudad. Linea de
Base 120 inmuebles valorados; Meta 240 inmuebles valorados.
(47) Defensa 'y
(24) CULTURA PARA prot_eccié_n del (134) Elaborar e implementar el Estatuto de proteccion y conservacion del patrimonio. Linea de Base:0;
TODOS patnrpqn_lo del Meta: 1 Estatuto aprobado e implementado.
municipio de
Villavicencio

(135) Elaboracion de dos mil cartillas (2.000) sobre historia cultural y su memoria colectiva. Linea de Base:
0; Meta: 2000 cartillas publicadas
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(136) Establecer planes de formacion y capacitacion artistica y cultural para Villavicencio en coordinacion

(25)TEJIDO (48) Formacion con las instituciones organizaciones y comunidad artistica en general que responda a las necesidades
CULTURAL Artistica y Cultural |locales de diversidad y pluriculturalidad con estandares minimos de calidad. Linea de Base 1655; Meta 1741
ninas, nifos y jovenes capacitados.
(137) Apoyar, difundir y promover trabajos de creacion e investigacion cultural con calidad. Linea de Base:
(26)OFERTA . (49? Eveqtos De_ ] 10; Meta 20 trabajos apoyados.
CULTURAL Difusion y Divulgacion ((13g) Propiciar encuentros, concursos artisticos, salones de arte, y en general eventos que busquen
Artistica Y Cultural | cyalificar el desempeiio artistico de creadores, intérpretes y actores. Linea de Base: 75 eventos; Meta 150
eventos.
(50) Mejoramiento y
(27) SISTEMA DE | mantenimiento de los [(139) Realizar un mantenimiento y mejoramiento anual a la Biblioteca German Arciniegas, red satelital,
INFRAESTRUCTURA | escenarios culturales y |escenarios culturales y el Auditorio Mauricio Dieres Monplaisir. Linea de Base 1; Meta: 4 mantenimientos de
CULTURAL artisticos de la infraestructura cultural.

Villavicencio.

POLITICA: DEPORTE Y RECREACION, “HACIA UNA CULTURA DEPORTIVA”

El Municipio tiene como respondabilidad fomentar, patrocinar, asesorar y difundir la préactica del deporte, la educacion fisica, la recreacién, el aprovechamiento del
tiempo libre para contribuir a la formacion integral de las mujeres y hombres en todas las edades del Municipio de Villavicencio. Generar y brindar a la comunidad
oportunidades de participaciéon en procesos de iniciacién, formacién, fomento y practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la
educacion fisica y la educacién extraescolar como contribucién al desarrollo integral del individuo para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres y los
hombres del Municipio de Villavicencio como parte de la formacién de la cultura deportiva

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(28) EDUCACION
FISICA

(51) Recurso Humano

(140) Apoyar con recurso humano la implementacion de nueve (9) Centros de Educacion Fisica e Iniciacion
Deportiva en los nucleos educativos del Municipio de Villavicencio. Linea de Base:0; Meta: 9 Centros de
educacion fisica apoyados.

(29) HACIA UNA
CULTURA
DEPORTIVA

(52) Proteccién y
bienestar social

(141) Apoyar y mantener en funcionamiento dieciséis (16) Escuelas de Iniciacion y Formacion Deportiva en
diferentes disciplinas en el Municipio de Villavicencio. Linea de Base 4; Meta 16 Escuelas apoyadas.

(142) Gestionar a través de un (1) Convenio Interinstitucional con el IDERMeta, la participacion de las y / los
Deportistas de alto rendimiento del Municipio de Villavicencio que representan nuestro Departamento en
competencias nacionales e internacionales. Linea de Base 0; Meta ;1 Convenio gestionado.

(143) Apoyar la realizacion de los juegos educativos del sector formal en el Municipio de Villavicencio,
anualmente. Linea de Base: 4.000; Meta: 6.000 mujeres y hombres participantes.

(144) Apoyar las actividades de la zona rural y corregimientos de Villavicencio, anualmente. Linea de Base
6.000 Meta 6.000 mujeres y hombres participantes.

(145) Apoyar las actividades de los juegos deportivos intercomunales municipales en diferentes disciplinas
deportivas. Linea de Base 500; Meta 2.500 mujeres y hombres participantes.

(146) Apoyar actividades para la realizacion de los juegos deportivos de la Administracion Municipal. Linea
de Base 850; Meta 850 mujeres y hombres participantes

(30) RECREACION

(53) Proteccion y

(147) Apoyar actividades recreativas dirigidas a reclusas (os), poblacion indigena, y nifias y nifios habitantes
de la calle y desplazados, anualmente, Linea de Base 1.000; Meta 1.000 mujeres y hombres participantes.

(148) Apoyar actividades recreativas a los nifios, nifas y jovenes del sector educativo formal del Municipio
de Villavicencio, semestralmente. Linea de Base 400; Meta 400 mujeres y hombres participantes.

(150) Apoyar actividades en la recreovia, ciclopaseos y recreacion al parque en dias festivos, en las

PARA LA ) )

CONVIVENCIA bienestar social principales avenidas, y parques de la ciudad de Villavicencio. Linea de Base 6.000; Meta 6.000 mujeres y
hombres participantes.
(151) Apoyar actividades recreativas dirigidas a nifias y nifios de 5 a 7 afios vinculados al sector educativo
formal del Municipio de Villavicencio. Meta 500
(152) Apoyar actividades recreativas populares y callejeras en 100 barrios estratos 1 y 2 de Villavicencio.
Linea de Base 1000; Meta 1000
(153) Apoyar la realizacion de un (1) programa de simetria ritmica y aerébica dirigido a la poblacion
Villavicense. Linea de Base 3000; Meta 3500 personas participando.
(154) Apoyar la realizacion de seis (6) caminatas anuales ecoldgicas en rutas y senderos con la participacion

(31) del Adulto Mayor (mujeres y hombres) en el Municipio de Villavicencio, Meta: 24 Caminatas realizadas.

APROVECHAMIENT
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(155) Formar 50 jovenes liderezas y lideres en Recreaciéon con una vision de trabajo social comunitario,
mediante la capacitacion en temas de interés social en la ciudad de Villavicencio. Meta 50 jovenes liderezas
y lideres formadas (os).

(156) Realizar una (1) capacitacién anual dirigida a funcionarios del IMDER, conforme a lo previsto en las
normas, y en concordancia con los propdsitos de desarrollo del Municipio y el Instituto. Linea de Base: 7
Meta: 7 funcionarios capacitados.

(32) DOTACION

(55) Dotacién de
Requerimientos
Necesarios para la
préactica de la
Educacion Fisica y
Deporte a Planteles
Escolares.

(157) Dotar la implementacion deportiva y recursos logisticos necesarios para el desarrollo de los Centros
de Educacion Fisica, las Escuelas de Formacion e Iniciacion Deportiva, las actividades del sector educativo
y oficial. Linea de Base:0 ;Meta: 50 Dotaciones de implementacion deportiva entregadas.

(56) Apoyo financiero y
dotacion de
implementos

deportivos a Ligas
clubes de aficionados
y eventos deportivos.

(158) Apoyar con recurso financiero e implementacion deportiva a sesenta (60) clubes y asociaciones
comunitarias, que nos representen en competencias regionales, departamentales, nacionales e
internacionales en todas las disciplinas deportivas. Linea de Base: 900; Meta 1.000 deportistas
beneficiados .

(159) Dotar con implementacion deportiva la participacion de la poblacion especial y discapacitada (mujeres
y hombres) en dos (2) eventos anuales. linea de base: 0; Meta 500 mujeres y hombres dotados.

(160) Dotar logisticamente el desarrollo de diez (10) actividades en la franja cultural y deportiva promovida
por la Administracion Municipal.Linea de Base:0; Meta 5000 personas beneficiadas

(161) Apoyar y colaborar en la organizacion de diez (10) eventos de indole deportivo y recreativo,
promovidos por las Juntas de Accion Comunal e interdependencias del Municipio. Linea de Base 5.000;
Meta 5.000 personas beneficiadas.

(33) RECURSO

(57) Proteccion y

(162) Capacitar y educar en deporte y recreacion general, a una poblacion objeto de mil (1.000) habitantes.
Linea de Base:1000; Meta: 1.000 personas capacitadas y educadas.

(163) Realizar e implementar los juegos populares y callejeros en ciento cincuenta (150) barrios. Linea de
Base: 150; Meta 150 juegos implementados.

(164) Realizar vacaciones recreativas estudiantiles a cuatrocientos (400) nifios y nifias de Villavicencio.
linea de base:400; Meta 400 nifios y nifias beneficiados (as).

(165) Realizar ciento cincuenta (150) programas de recreovia en Villavicencio. Linea de Base: 150; Meta 150
programas realizados.

(166) Realizar quince (15) actividades y juegos para discapacitados. Linea de Base: 15; Meta 15 actividades

HUMANO bienestar social |y juegos realizados.
(167) Realizar quince (15) actividades de juegos deportivos veredales. Linea de Base: 15;Meta 15 actividades
realizadas
(168) Implementar cien (100) programas deportivos y recreativos, dirigidos a los reclusos (as), nifias y nifios
de la calle. Linea de Base: 100; Meta 100 programas implementados.
(169) Establecer sesenta (60) puntos estratégicos en el Municipio de Villavicencio, para el ejercicio fisico
dirigido. Linea de Base: 60;Meta 60 puntos estratégicos establecidos.
(34) (ﬁqsgn?::ii:::ﬁzogey (170) Disenar, Construir, adecuar, mejorar y dotar los diferentes escenarios deportivos, culturales y
INFRAESTRUCTURA . . recreativos de la zona urbana y rural del Municipio de Villavicencio. Linea de Base 2; Meta: 40 escenarios
instalaciones . : R
DEL SECTOR d . deportivos construidos o mantenidos.
eportivas
POLITICA: GRUPOS POBLACIONALES, “VIDA DIGNA, RESPONSABILIDAD DE TODOS”

La prioridad del Municipio, en el manejo de los Grupos Poblacionales es la de priorizar la atencién integral a las personas con discapacidad, adulto mayor,
adolescentes, juventud, familias desplazadas, personas en proceso de reintegracion, grupos étnicos, nifios y nifias de familias residentes en los estratos 1y 2,
mujeres cabeza de familia, asi como desarrollar y formular politicas en coordinacién con otras entidades, para el mejoramiento de la calidad de vida de mujeres y

hombres en condicién de vulnerabilidad.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(35) TODOS LOS
NINOS Y NINAS
PROTEGIDOS

(59) Garantizar La
Proteccién Y Bienestar
Social

(171) Disminuir en un 5% (de 4.000 nifas y nifios en alto riesgo de vulnerabilidad) el alto riesgo de
vulnerabilidad de nifas y nifios mediante la atencion integral. Linea de Base 50; Meta 200 nifas y nifios
atendidos.

(172) Apoyo integral al programa dirigido a los nifios, nifias y jovenes recluidos en el Centro Piloto del
menor infractor y contraventor, asi como la dotacion y montaje del mismo, en el Municipio de Villavicencio.
Linea de Base: 70; Meta: 280 nifios, nifias y jovenes beneficiados.

(173) Brindar atencion integral de nifios, nifias y jovenes de la calle para el mejoramiento de su calidad de
vida. Linea de Base: 50; Meta: 370 nifios, nifias y jovenes de la calle beneficiados.

"Por medio del cual se adoopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Villavicencio para el periodo de gobierno 2008 - 2011 "VILLAVICENCIO CIUDAD DECENTE DE COLOMBIA"
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(36) TODOS SOMOS
IGUALES

(60) Aseguramiento y
Bienestar Social

(174) Brindar apoyo con ayudas técnicas especiales, manutencion y nutricion a mujeres y hombres en
situacion de discapacidad. Linea de Base: 105; Meta: 620 mujeres y hombres beneficiados.

(175) Contribuir a la atencion humanitaria Integral de las mujeres y hombres en situacion de desplazamiento
y nivel 1 del Sisben. Linea de Base 7.500 familias desplazadas; y 3.300 familias sisben 1. Meta: 10.500
familias desplazadas beneficiadas y 9.500 familias del sisben 1 beneficiadas.

(176) Apoyar la atencion humanitaria de 15.000 mujeres y hombres en situacion de desplazamiento y nivel 1
del Sisben, con celebraciones, promociones y encuentros e identificadas en el Municipio de Villavicencio.
linea de base: 0; Meta: 9.500 en situacion de desplazamiento y 5.500 de nivel 1 del SISBEN, mujeres vy
hombres atendidos.

(177) Implementar acciones que fortalezcan la Coordinacion y el apoyo logistico por parte del municipio de
Villavicencio de la estrategia de Atencion Humanitaria - Unidad de Atencion y Orientacion a la Poblacion
Desplazada - UAO. Linea de Base: 0; Meta: 4 acciones implementadas.

(178) Apoyar un programa dirigido a la atencion y rehabilitacion de poblacion indigente en el Municipio de
Villavicencio. Linea de Base 50, Meta: 272 indigentes hombres y mujeres atendidos.

(179) Garantizar la atencion integral a los adultos mayores (mujeres y hombres) de 65 afios en condiciones
de indigencia y/o vulnerabilidad mediante programas especiales, celebraciones y encuentros con la
creacion y la dotacion de centros dia, hogares de paso, laborterapia y comedores. Linea de Base: 4000,
Meta: 6500 adultos mayores atendidos.

(180) Apoyar e implementar planes de vida integral para atender grupos étnicos, celebraciones promociones
y encuentros. Linea de Base 0, Meta 200 personas de los grupos étnicos atendidos.

(181) Fortalecer el programa anual de salud, alimentacion, ayudas especiales y orientacion psicoafectiva a
las adolescentes en estado de embarazo y niflas y nifios menores de un afo. Linea de Base: 50
adolescentes en embarazo y nifias y nifios Menores de un afo atendidos, celebraciones promociones y
encuentros. Meta: 342 adolescentes en embarazo atendidas y 250 nifias y nifios menores de un afo
atendidos.

(182) Garantizar mediante programas sociales un ambiente de felicidad, amor y comprensiéon sin
discriminacion alguna para los nifios, nifias y adolescentes del municipio de Villavicencio. Linea de Base 0;
Meta: 3.062 nifios, nifias y adolescentes atendidos.

(183) Apoyar honras funebres a mujeres y hombres de escasos recursos. Linea de Base 22, Meta: 300
personas beneficiadas.

(61) Disenar e
implementar un
sistema de control
para la verificaciéon de
falsos desplazados.

(184) Disefar un sistema de verificacion y control de falsos desplazados. Linea de Base 0; Meta 1 sistema
de verificacion y control implementado

(37) DESARROLLO Y
PROTECCION
INTEGRAL

(62) Contribuir a la
proteccion y al
desarrollo integral de
la Juventud

(185) Fortalecer los programas de prevencion de la drogadiccion, prostitucion y enfermedades psicologicas
en adolescentes y jovenes (hombres y mujeres) asi como la promocion de la juventud acorde a la ley 375 de
1997, celebraciones y encuentros, apoyo, ayudas a potencialidades y al decreto 089 en la conformacion del
Consejo Municipal de Juventudes. Linea de Base 1.120; Meta: 3.000 personas beneficiadas

POLITICA: DESARROLLO COMUNITARIO “ACTORES DE DESARROLLO”

El Gobierno Municipal, tiene la responsabilidad de Integrar un escenario donde puedan participar las Juntas de Accién Comunal, Juntas Administradoras Locales y
demas gremios; asi como realizar procesos de formacién ciudadana, con el apoyo de los educadores, la comunidad Universitaria y de las empresas privadas, con
el fin de generar un progreso en la comunidad, con programas de cultura Ciudadana que permita formar una sociedad con identidad y sentido de pertenencia en
su calidad de actores sociales.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(38) FORMACION,

DRNAMANCIAN V

"Por medio del cual se adoopta el Plan de Desarrollo del Municipio de Villavicencio para el periodo de gobierno 2008 - 2011 "VILLAVICENCIO CIUDAD DECENTE DE COLOMBIA"

(186) Apoyo a la creacion de la Carrera Ciudadana, mediante campafias que nos permita formar una
sociedad con identidad y sentido de pertenencia en hombres y mujeres. Linea de Base 2; Meta: 8 Campaiias
realizadas.

(187) Disefiar e implementar acciones encaminadas a la coordinacion, apoyo, control y vigilancia de las
Juntas de Accion Comunal, Juntas Administradoras Locales y demas organizaciones comunales
pertenecientes al municipio de Villavicencio. Linea de Base: 0; Meta: 4 Acciones Disefiadas .
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DIVULGACION DE
VALORES ETICOS,

(63) Promocion y
Capacitacion
Ciudadana

(188) Vincular a la Juventud, a las Mujeres Cabeza de Familia y Mujeres Desplazadas en Oficios productivos,
que les signifique superacion y opciones de empleo. Linea de Base: 0; Meta: 294 personas beneficiadas

civicos Y
CIUDADANOS

(189) Apoyar y fortalecer a las organizaciones comunales del municipio de Villavicencio, celebraciones
encuentros y promociones. Linea de Base 0; Meta: 16 Actores y Organizaciones Comunales Convocadas

(190) Promover y apoyar la conformacion de redes de organizaciones de la sociedad civil, en armonia con
los principios de carrera de ciudadania. Linea de Base 0; Meta: 2 Redes Conformadas

EJE ESTRATEGICO: DESARROLLO ECONOMICO

POLITICA: RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO, “DE LA INFORMALIDAD A LA FORMALIDAD”

El interés del Gobierno Municipal es la generacion, construccion, recuperaciéon y mantenimiento del espacio publico y amoblameinto urbano permitiendo que tanto
hombres y mujeres que lo ocupan lleven sus actividades de la informalidad a la formalidad de tal forma que a los Villavicenses gocen de un espacio agradable
mejorando su calidad de vida.

Asi mismo los predios comprados y los que se vayan a adquirir por el municipio y las entidades de este para proteccién seran declarados espacio publico.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META
. (64) AS.IStenC'.a, (191) Conocimiento de la norma de espacio publico por ciudadanas y ciudadanos. Linea de Base: 0; Meta:
Técnica, Divulgacion Y
. g 3.000 mujeres y hombres con conocimiento de la norma de espacio publico.
39
(39) ] Capacitacion
ADMINISTRACION
D[EL ESPACIO (65) Espacio publico
PUBLICO POR de calidad parala [(192) Recuperacion del Espacio Publico. Linea de Base 2. 500 M2. Meta 9.000 M2.
PARTE DEL gente
MUNICIPIO aid
(66)ir§gtrlf!z%0r:0n de (193) Identificar cantidad y calidad del espacio publico. Linea de Base: 0 ; Meta: Inventario del Espacio
ony Publico en Villavicencio.
procesamiento
@40)
ADMINISTRACION (67) Control Urbano (194) Disminucion en un 20% de actuaciones administrativas por infracciéon a normas urbanisticas. Linea de
DEL ESPECTRO Base: 4.800 ; Meta: 3840 actuaciones administrativas.
URBANISTICO

GENERACION DE EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, “UN CIUDADANO CON EMPLEO DIGNO”

La Alcaldia de Villavicencio impulsard iniciativas productivas con el fin de lograr desde todos los escenarios y a través de todas las politicas del Plan de
Desarrollo, mejorar el perfil ocupacional en el Municipio.

POLITICA: PROMOCION DEL DESARROLLO “SOSTENIBILIDAD DE INGRESOS”

El Compromiso del Municipio, en este perido de Gobierno, gira hacia propiciar la transformacién de Villavicencio, en una ciudad empresarial, autogeneradora de
empleo productivo. A Contribuir en la bisqueda de soluciones a la problemética del nivel de empleo productivo, vivienda y educacién para los Villavicenses, a
través de campanas de formacién, apoyando a las pequefias empresas en mercadeo y comercializacion, fortalecimiento a través del micro crédito, creacion y
consolidacion de pequefias empresas productivas, propiciando una mentalidad competitiva para facilitar un desarrollo sostenible de las mismas.

Asi mismo, Integrar y mejorar la calidad del estrato 1y 2 a los mejores bachilleres, vivienda de interés social con recursos econémicos para su sostenibilidad.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META

(195) Financiacion de 150 proyectos productivos y sostenibles, a través del Banco de Desarrollo
Microempresarial. Linea de Base: 100; Meta: 600 proyectos productivos Financiadospara mujeres vy
hombres

(196) Financiar como minimo 20 proyectos productivos al afio para jovenes. Linea de Base: 0; Meta 80
proyectos productivos financiados.

(197) Disefhar e Implementar un sistema de finanaciacion e incentivos para la educaciéon superior y la
vivienda de interés social de las / los mejores bachilleres, de las / los deportistas de alto rendimiento. Linea
de Base: 0 ; Meta: 1 proyecto implementado.

(68) Mejoramiento
Econémico De Interés
Social

(41) BANCO DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

(198) Fortalecer Fondo de Desarrollo Empresarial, con Lineas especiales para asociaciones en proyectos
productivos para turismo, desarrollo agropecuario y microempresariales, articulado con el Departamento
del Meta y con organismos nacionales e internacionales. Linea de Base 0; Meta: Un (1) Fondo de Desarrollo
Empresarial, creado e implementado.

(199) Disefiar y Elaborar un estudio para la creacion del Fondo Ganadero Municipal de Villavicencio. Linea
de Base: 0 ; Meta: 1 Estudio Disefado.

(69) Formacion
Continua Gestién
Empresarial.

(200) Realizar capacitacion y asesoria en técnicas de gestion empresarial, dirigida a los pequefios
microempresarias y microempresarios y demas comunidad interesada en crear su propia microempresa.
Linea de Base: 100; Meta: 400 microempresarios (as) capacitados.

POLITICA: TURISMO “INTEGRACION Y COMPETITIVIDAD REGIONAL”
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Los proyectos turisticos, las iniciativas agroindustriales y agropecuarias, los emprendimientos artesanales, los programas de capacitacion y el respaldo a las
cadenas productivas, son esfuerzos que la Alcaldia estd dispuesta a hacer con el fin de contribuir a la solucién del problema de pobreza y espera que alli
confluyan los intereses de los empresarios privados y del gobierno central.

Para fortalecer la economia y brindar nuevas oportunidades a los mas pobres, se adoptard como una estrategia fortalecer el turismo, partiendo del hecho de que
Villavicencio es un centro muy apetecido por los turistas gracias a su clima, paisajes, comida tipica, artesanias y musica.

Para el gobierno municipal el turismo se convierte en una prioridad en el proceso de cumplir con el Eje Estratégico de Crecimiento Econémico y con las politicas
de generacién de empleo.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(42) CULTURA
CIUDADANA Y
TURISTICA

(70) Espacios para la
participacion.

(201) Crear un Consejo Local de Turismo. Linea de Base:0; Meta: Un ( 1) Consejo creado.

(202) Crear un centro de desarrollo turistico. Linea de Base: 0; Meta: Un (1) Centro de Desarrollo creado.

(203) Realizar convenios con la Policia Nacional, Instituciones Educativas y Juntas de Accién Comunal
para realizar campaias dirigidas a mejorar la imagen de la ciudad y la atencién al turista. Linea de Base: 0;
Meta: 12 convenios.

(43) DESARROLLO
DE LA ECONOMIA

IB‘;(:_:LA%¥R?;§§ 71 F;fﬁ:gsgm del (204) Fomentar e Institucionalizar festividades, fiesta y/o evento de resonancia nacional e internacional.
TURISTICA
MUNICIPAL

(44) PROMOCION Y

(72) Proteccion y

(205) Formular e implementar dos (2) proyectos de promocion y divulgacion del turismo municipal, que
Incluyan material promocional, afiches, guias turisticas, mapas turisticos, participacion en eventos y ferias,

DIVULGACION Bienestar Social ) . o
y demas acciones turisticas.
(206) Coordinar, gestionar y desarrollar 20 proyectos que involucran actividades del sector turistico de la
ciudad. Linea de Base: 4; Meta: 20 proyectos.
(73) Fortalecimiento |(207) Crear un sistema de inteligencia de mercados. Linea de Base: 0; Meta: Un (1) sistema.
institucional
(208) Gestionar la aprobacion de cuatro (4) proyectos de cooperacion. Linea de Base: 0; Meta: 4 proyectos.
(209) Disminuir en un 20% del indice de inseguridad. Linea de Base: 93,85%, Meta: 73,85%
(210) Realizar 8 actividades de divulgacion y promocion turistica de la ciudad. Linea de Base: 0 Meta: 8
actividades.
(74) Mercadeo y (211) Formular, ejecutar y hacer seguimiento de: Plan de Promocion y Mercadeo , Plan de City Marketing y|
promocion de ciudad. [Plan Sectorial de Turismo de Villavicencio. Meta 3
(212) Participar en 40 eventos, Ferias o Fiestas para promocionar la ciudad de Villavicencio. Linea de Base:
0; Meta: 40
(213) Apoyar la certificacion a 20 prestadores de servicios Turisticos. Linea de Base: 4; Meta: 20
(75) Mejoramiento de |Prestadores certificados.
la Oferta Turistica  |(214) Sefalizacion turistica de la ciudad. Linea de Base: 0; Meta: 39 sitios de interés sefnalizados.
(215) Asesorar y fortalecer 3 productos turisticos. Linea de Base: 1; Meta: 3 productos.
(45)
COMPETITIVIDAD (216) Recuperar, mantener y embellecer 12 circuitos y rutas turisticas. Linea de Base: 0; Meta: 12 circuitos.
MERCADEO Y — — — - — — -
PROMOCION DE (217) Adquirir, instalar y dotar 5 puntos mdviles y 17 fijos de informacion turistica. Linea de Base: 0; Meta:
CIUDAD. 22 puntos moviles y fijos.

(76) Infraestructura
Turistica

(218) Recuperar lugares del centro histérico de la ciudad. Linea de Base: 2; Meta: 10 lugares recuperados.

(219) Construir de 5 unidades sanitarias. Linea de Base: 0; Meta: 5 Unidades sanitarias.

(220) Construir, dotar e implementar de 5 vitrinas de informacion turisticas. Linea de Base: O;Meta: 5
vitrinas.

(221) Adecuar el cerro de Cristo Rey como atractivo turistico. Linea de Base:0 ; Meta: un (1) atractivo
turistico.

(222) Difundir 3 campafias de socializacion en Comunas y Corregimientos para el desarrollo de
infraestructura turistica. Meta: 15.

(223) Difundir 5 campanas de sensibilizacion para la construccion del malecoén turistico rio Guatiquia. Linea
de Base 0; Meta: 5 campaiias difundidas.

(224) Implementar de una zona franca para la crear el parque tecnologico de Villavicencio.Linea de Base: 0;
Meta: 1 Zona franca implementada.

(225) Apoyar la Implementacion del terminal internacional de carga y pasajeros incluidos en el plan maestro
del aeropuerto vanguardia. Meta: 1.

(226) Apoyar la Implementacion del Jardin Botanico de la Orindquia. Linea de Base: 0; Meta: 1.

POLITICA: TRANSPORTE Y REDES VIALES “MALLA VIAL OPTIMA, AHORRO EN TIEMPO Y ECONOMIA”

La administracién municipal, optimizara, mantendr, rehabilitard y ampliara la red vial urbana y rural del municipio, mejorando las condiciones del espacio publico,
para el desplazamiento de los habitantes, de los productos y del turismo en general en bisqueda de la conformacion de una ciudad amable.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META
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(46) INVESTIGACION

(77) Estudios de

(227) Realizar estudios de preinversion relacionados con el Plan de Movilidad para priorizar macroproyectos
viales que permitan construir y reahabilitar la infraestructura vial en sectores rural y urbano del Municipio.

Y ESTUDIOS Preinversion Linea de Base: 0; Meta 3 estudios de Preinversion.
(228) Realizar el mantenimiento de 232.000 M2 de la malla vial urbana y rural existente, incluidas obras
(78) Mantenimiento y ([complementarias segun priorizacion que establezca la secretaria de infraestructura Municipal. Linea de
Obras Base: 58.000 M2; Meta: 232.000 M2.
Complementarias  ((229) Construir andenes y sardineles en un promedio de 5.000 m2. Linea de Base: 1.250 m2; Meta: 5.000
m2.
(230) Construir de 38 Km. vias veredales, mejorando las condiciones de desplazamiento de productos y
acceso del turismo a sectores priorizados. Linea de Base 50,90 km; Meta: 38 km.
(231) Construir vias urbanas, mejorando las condiciones de desplazamiento, adecuacion del espacio
publico de los habitantes de Villavicencio y para el turismo incrementado dia a dia en nuestro Municipio.
(79) Construccién de Linea de Base 119 km; Meta: 7.28 km
Infraes_trl_Jctura (232) Rehabilitar infraestructura vial veredal, mejorando las condiciones de desplazamiento de productos y
(47) Municipal acceso al turismo en sectores priorizados. Linea de Base: 50.90 km; Meta: 2 km de vias veredales
INFRAESTRUCTURA rehabilitadas .
PROPIA DEL
SECTOR (233) Rehabilitar infraestructura vial urbana, mejorando las condiciones de desplazamiento, adecuacion del

espacio publico de los habitantes de Villavicencio y para el turismo incrementado dia a dia en nuestro
Municipio. Linea de Base 119 km; Meta: 5 km de vias urbanas rehabilitadas.

(80) Fondo de
Maquinaria

(234) Realizar el mantenimiento y operacion anual de los equipos, maquinaria y vehiculos
correspondientes al parque automotor del Municipio de Villavicencio para efectuar actividades con el
personal obrero. Linea de Base 2; Meta: 59 mantenimientos.

(81) Renovacioén
Parque Automotor
Secretaria de
infraestructura
Municipal.

(235) Gestionar la Compra de maquinaria pesada: volquetas, Retro de oruga, Retro de llanta,
Vibrocompactador para suelos, Vibrocompactador para asfalto, compactador de llantas, Carro Canasta,
vehiculos, Pavimentadora de asfalto, motoniveladora, Bulldozer , cargador. Linea de Base 0; Meta: 2
volquetas, 1 Retro de oruga, 1 Retro de llanta, 1 Vibrocompactador para asfalto, 1 compactador de llantas,
2 vehiculos, 1 motoniveladora, 1 Bulldozer.

POLITICA: ELECTRIFICACION, ALUMBRADO PUBLICO Y FUENTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

El interes del gobierno municipal es lograr una ciudad competitiva, con suministro de energia eléctrica de buena calidad, disminuyendo pérdidas que generen
mayor confiabilidad , aumentando la cobertura de redes eléctricas en el municipio de Villavicencio, manteniendo y extendiendo las redes de alumbrado publico de
acuerdo con el crecimiento de la ciudad, para lograr este cometido, es necesario contemplar el mejoramiento de la participacion del municipio en la Electrificadora
del Meta, igualmente, en la formulacion y creacion de nuevas empresas que permitan implementar fuentes alternativas de generacion de energia.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META
(236) Invertir los excedentes en expansiones de alumbrado publico acorde con el crecimiento ordenado de
la ciudad, el cual se ha venido incrementado considerablemente un 3% anual. Linea de Base 85%; Meta 5%
(82) Construccion y . . . . . .
o (237) Gestionar la realizacion continua del control y seguimiento contindio al contrato de concesion
(48) Ampliacion de Redes ! R X . . ]
INFRAESTRUCTURA existente, entre la Empresa lluminacién Villavicencio y la Alcaldia Municipal. Linea de Base: 0; Meta: 1.
PROPIA DEL (238) Ampliar la cobertura de redes de energia en treinta (30) kilometros en el area urbana y rural del
SECTOR Municipio de Villavicencio. Linea de Base 60%; Meta 20%

(83) Estudios de
Preinversién.

otros proyectos de interés general

POLITICA: TRANSITO Y TRANSPORTE, “MOVILIDAD EFICIENTE Y SEGURA"

Implementar una movilidad &gil y eficiente en la ciudad, con una cultura del respeto a las normas de transito y transporte, como una dimensién transversal en la
cotidianidad de los diferentes actores que intervienen en la movilidad, estimulando el uso de transportes eficientes, limpios y saludables, como también espacios
de movilidad alternativos, como senderos peatonales, andenes amplios, alamedas, bulevares, entres otros. Generar las condiciones para implementar un sistema
integrado de transporte publico colectivo de interés para los empresarios, inversionistas, conductores y ciudadania en general.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META
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(84) Desarrollo Plan de
Movilidad.

(240) Senalizar y demarcar las diferentes vias de la ciudad, dando prioridad a las principales vias y a las
identificadas como las mas neuralgicas en el estudio de movilidad, para la operacion normal del Transito.
Linea de Base: 30%; Meta: 85% de las vias.

(241) Implementar un sistema inteligente para el manejo del transito y transporte de la ciudad,
modernizando, reponiendo y ampliando la red semafdrica existente interconectandola a una central
computarizada. Linea de Base: 3; Meta: 60 intersecciones.

(242) Facilitar la implementacion de paraderos, parqueaderos y estacionamientos identificados en los
estudios relacionados con los mismos.

(243) Descongestionar, regular el flujo vehicular y disminuir el indice de accidentalidad en las diferentes
vias de la ciudad, mediante convenios anuales con la Policia Nacional. Linea de Base: 1; Meta: 3 convenios.
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(49) SENALIZACION,
PREVENCION,
CONTROL Y
SEGURIDAD VIAL

(244) Realizar operativos institucionales orientados a la capacitacion, control y seguimiento al cumplimiento
de las normas de transito y transporte, utilizando mecanismos pedagdgicos y publicitarios. Linea de Base:
0; Meta: 40 operativos.

(245) Promover la operaciéon de una terminal de transporte mixto y carga de cobertura rural municipal y
nacional, que integre un centro de servicios comerciales con un centro unificado de despachos de
transporte intermunicipal y/o mixto. Linea de Base: 0; Meta: 1 terminal.

(85) Asistencia
Técnica y Capacitacion

(246) Fortalecer el recurso Humano vinculado a la Secretaria de Transito Municipal, a través de capacitacion
y profesionalizacion en la atencion al usuario y relaciones interpersonales. Linea de Base: 0; Meta: 4
modulos de capacitacion.

(247) Realizar campaiias de Cultura Ciudadana dirigida a peatones, conductores y comunidad en general,
con el proposito de difundir el conocimiento y respeto a las normas de transito, para generar una cultura
tolerante y un ambiente de convivencia pacifica en las vias. Linea de Base: 0; Meta: 2 Campafas Anuales.

(248) Adquirir y reponer de acuerdo a necesidades los equipos de computo, que le permita a la Secretaria
implementar e iniciar la ejecucion del sistema de informacion, depuracion y actualizacion de la base de
datos. Linea de Base 13; Meta: 35 puntos de trabajo.

(249) Realizar capacitacion a las / los agentes de transito que se encuentren laborando en la Secretaria de
Transito, con respecto a su funcion como agentes, cultura ciudadana, normas de transito y convivencia de
paz en las vias, para ser socializado con los usuarios del servicio. Linea de Base: 0; Meta: 4 modulos de
capacitacion.

(250) Disminuir en un 50% el tiempo de los tramites misionales de la Secretaria, mediante el fortalecimiento
técnico, tecnoldgico y logistico que permitan mejorar el servicio y la atencién al usuario a través de las
herramientas juridicas para el logro de los objetivos. Linea de Base: 60; Meta: 30 horas.

(251) Gestionar el establecimiento de convenios y pactos entre la Administracion Municipal, sectores
organizados y ciudadania en general, para desarrollar programas encaminados a desestimular el uso del
vehiculo particular, que permitan disminuir la contaminacion ambiental y auditiva. Linea de Base: 0; Meta: 1
convenio.

(86) Estudio de
Movilidad

(252) Elaborar un estudio para establecer el correcto uso de las vias y la sefializacion respectiva, en el
Municipio de Villavicencio. Linea de Base: 0; Meta: 1 estudio.

(253) Elaborar un estudio de intersecciones viales de la zona cuadratica de Villavicencio (sesenta
intersecciones). Linea de Base: 0; Meta: 1 estudio.

(254) Elaborar la matriz origen-destino de pasajeros de transporte publico urbano que permita establecer el
sistema unificado de transporte colectivo municipal para Villavicencio con Tecnologia de Punta (POT). Linea
de Base: 0; Meta: 1 estudio.

(255) Elaborar un estudio sobre zonas de estacionamiento y parqueaderos para la ciudad (POT). Linea de
Base: 0; Meta: 1 estudio.

(256) Elaborar un estudio para localizacion de paraderos para rutas de transporte publico urbano (POT).
Linea de Base: 0; Meta: 1 estudio.

POLITICA: EQUIPAMIENTO MUNICIPAL “ACTUACIONES URBANAS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO”

El municipio de Villavicencio se propone desarrollar proyectos estratégicos urbanos y rurales a través de recursos obtenidos por diversas fuentes de financiacion,
previo desarrollo de estudios técnicos que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos de Villavicencio.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(257) Construir la plaza publica de mercado en el sector del siete de agosto. Linea de Base: 0; Meta: Una (1)
Plaza publica de Mercado Construida.

(258) Adelantar la accion urbanistica para construir el CADE SAN ISIDRO. Congregando al mayor numero de
empresas prestadoras de servicios y beneficiar aproximadamente 100.000 usuarios de los diferentes
servicios publicos (estadistica tomada de los usuarios emsa / dividida demas empresas) Linea de Base: 0;
Meta: Un (1) Centro Administrativo construido.

(259) Gestionar para construir el parque cementerio ampliando la cobertura en un 40 % de sitios de
disposicion final de cadaveres con respecto a los cementerios existentes . Linea de Base: 1; Meta: Un (1)
parque Cementerio construido.

(260) Construir la cadena frio beneficiando aproximadamente 1500 comerciantes de productos perecederos
mediante la modalidad de bodegaje frio. Linea de Base:0; Meta: Construccion de una (1) bodega en frio.
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(50) ACTUACIONES
URBANISTICAS
PARA EL
DESARROLLO

(87) Construccion De
Equipamiento
Municipal

(261) Construir 4 bibliotecas publicas zonales beneficiando aproximadamente 23.000 estudiantes del area
urbana de la ciudad de villavicencio (censo poblacion estudiantil villavicencio 68,800 estudiantes zona
urbana; fuente secretaria de educacion) Linea de Base 2; Meta: Cuatro (4) bibliotecas zonales construidas.

(262) Construir 20 paraderos publicitarios . Linea de Base 35; Meta: 20 paraderos construidos.

(263) Construccion de 10 casetas turisticas comerciales, generando igual numero de empleos indirectos.
Linea de Base; Meta: 10 casetas construidas

(264) Gestionar para construir un 20% mas de la segunda parte del Parque Acuatico pasando del 60%
construido actualmente al 80% en el cuatrienio. Linea de Base 18.000 M2: Meta: 7.000 M2 construidos.

(265) Construir a mediano plazo la sede para el Concejo Municipal, beneficiar 63 personas que laboran
actualmente (concejales, unidades de apoyo y personal administrativo). Linea de Base 1; Meta: Una (1) sede
construida.

(266) Gestionar a mediano plazo la sede para la Administracion Municipal (Alcaldia), beneficiar 329
funcionarios de la administracion muncipal y comunidad en general. Linea de Base 0; Meta: Un proyecto de
prefactibilidad formulado.

(267) Desarrollo de proyectos productivos estratégicos. Linea de Base: 0; Meta: 2 proyectos productivos
estratégicos ejecutados.

(268) Construir la sede administrativa, deportiva y recreativa del IMDER. Linea de Base: 0; Meta: Una (1)
sede construida.

(88) Adecuaciény
mejoramiento del
equipamiento
municipal

(269) Ampliar, adecuar y mantener la infraestructura fisica de la alcaldia y demas sedes donde funcione la
administracion municipal. Linea de Base: 0; Meta: 5 sedes administrativas ampliadas, adecuadas 6
mejoradas.

(51) INVESTIGACION
Y ESTUDIOS

(89) Estudios de
Prefactibilidad

(270) Estudio y disefio plaza publica de mercado, el centro integral para nifios con discapacidad ademas de
otros proyectos de interés general. Linea de Base: 0; Meta: 5 Estudios.

POLITICA: DESARROLLO PARA LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD REGIONAL

Este gobierno se compromete a desarrollar Agendas Macro y Micro regionales, que permitan un acercamiento y unién de voluntades en la construccion de
confianza e integracion regional tanto del Sector Publico como del Sector Privado para unir esfuerzos en la gestién de proyectos comunes de interés regional, para
lo cual se pretende fortalecer los lazos de cooperacién entre Villavicencio y los Departamentos y Ciudades Capitales que conforman la Regién Central, la Regién
Amazorinoquia, los Municipios vecinos a Villavicencio: Cumaral, Restrepo, Barranca de Upia, Puerto Lépez, Acacias, San Carlos de Guaroa, El Calvario, San

Juanito y el Distrito de Bogota. Adicionalmente, involucrar al Gobierno del Departamento del Meta y a la Nacién en la construccién de la visién Regional

mediano y largo Plazo.

en el

PROGRAMA SUBPROGRAMA META
(271) Continuar Participando En Los Proceso De Region Central Y Region Amazorinoquia Estableciendo
(52) AGENDA (90) Coordinacién ~ |Mecanismos De Cooperacion E Integracion Regional. Linea de Base 1; Meta 1 proyecto de integracién
EXTERNA PARA LA | Interinstitucional para |regional.
INTEGRACION la Agend_a} Externa de |(272) Construccion de 2 agendas macro y micro regionales en temas de interés comun que permitan definir
REGIONAL Integracion Regional |proyectos estratégicos de desarrollo regional. Linea de Base: 0; Meta: 2 Agendas macro y micro regionales

construidas.

(273) Dos Jornadas anuales de capacitacion a emprendedores en temas de Gestion tecnologica y

(53) VILLAVICENCIO estrategias de comercializacion. Linea de Base: 0; Meta: 8 jorandas de capacitacion realizadas.

DIGITAL

(91) Acceso a nuevas
tecnologias

(274) Estructuracion de un programa de formacion y acompafiamiento a empresarios en utilizacion de
herramienas de e-marketing. Linea de Base: 0; Meta: 1 Documento donde esté el Programa formulado vy
estructurado a empresarios en herramientas de e-marketing.

EJE ESTRATEGICO: MEDIO AMBIENTE, “DESARROLLO SOSTENIBLE”

INTRODUCCION

La situacién ambiental en Villavicencio no escapa a la gravedad del territorio colombiano, pero es evidente que aqui es posible construir con mayor efectividad una
red de ciudadanos conscientes sobre la importancia de contar con un medio ambiente sano y productivo.

La Alcaldia cree que desde su posicién es posible contribuir a la formacién de una conciencia ambiental ciudadana, que permita la sustentabilidad de los procesos
productivos a través del aprovechamiento econémico de la base natural. De un lado, se puede avanzar en la comercializacién de captura de carbono a través de
proyectos forestales productores. También es posible acordar con la industria y la agroindustria la firma de convenios de produccién limpia. Es posible ayudar en
la realizacién de estudios sobre mercados verdes e impulsar la creaciéon de empresas para este propésito. Pero esencialmente, su propésito es asegurar la
conservacion de las areas protegidas y promover la reforestaciéon de las cuencas hidrograficas que proveen el agua para el acueducto.

Para concretar las acciones es necesario aunar esfuerzos con la autoridad ambiental, ademas de optimizar la respuesta efectiva a las emergencias y desastres
por parte de los organismos de socorro asi como el fortalecimiento de la cultura de prevencién en las comunidades e instituciones educativas a través de la
capacitacién y divulgacién del tema de prevencion y atencién de desastres en el Municipio de Villavicencio.

AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE, “PRODUCCION Y PROTECCION”

POLITICA: AGROPECUARIO “FORTALECIENDO EL DESARROLLO RURAL”
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El campo es una alternativa real para enfrentar la crisis econémica de miles de familias y en ese sentido el gobierno es consciente de que su prioridad esta en el
fortalecimiento y diversificacion de la produccién agropecuaria y en otorgarle valor agregado a través de la agroindustria y la comercializacién y como garantia
para la soberania y seguridad alimentaria de los villavicenses.

La mayor parte del territorio de Villavicencio ofrece condiciones climaticas ideales para la produccién agricola y pecuaria. Sin embargo, esa es una condicién
importante pero no suficiente para tener éxito en los desarrollos productivos que el gobierno municipal estd pensando. Se requiere que los productores participen
en los proyectos de manera organizada y propositiva. De igual manera es necesario que los inversionistas dimensionen su importancia en los encadenamientos
productivos y en los impactos que ellos irradian a la hora de entrar al mercado, mediante la apuesta productiva de las alianzas.

La Alcaldia considera que los desarrollos productivos del campo no sélo deben servir para la acumulaciéon de riqueza, sino para impactar social y
econémicamente a importantes sectores de la poblacion cuyos indices de exclusién, pobreza y miseria son preocupantes. En ese sentido se ejecutaran un
proyectos orientados hacia la soberania y (relacionado con) la seguridad alimentaria, el cual tendrd cobertura municipal y establera relaciones estrategicas
organizativas entre los habitantes rurales y urbanos e instituciones que promuevan el desarrollo del sector, para favorecer especialmente a nifios y adulto mayor
de los estratos sociales deprimidos.

PROGRAMA SUBPROGRAMA

META

(275) Realizar 6,160 visitas anuales de asistencia técnica veterinaria en los diferentes procesos pecuarios
que adelantan los usuarios campesinos promoviendo como mecanismo de transferencia de tecnologia un
sistema de mejoramiento genético animal mediante la inseminacion artificial. Linea de Base 3.540; Meta
24.640 visitas realizadas.

(276) Establecer 20 ensayos productivos pecuarios. Linea de Base: 0; Meta 20 ensayos productivos
establecidos.

(277) Realizar 880 visitas afo de asistencia técnica piscicola promoviendo el uso racional de los recursos
naturales y las buenas practicas de manejo. Linea de Base 320; Meta: 3520 visitas realizadas

(278) Realizar 3,520 visitas ano de asistencia técnica agricola en los diferentes procesos agricolas que
adelantan las / los usuarias (os) campesinos promoviendo el uso de insumos biolégicos como sustituto de

(54) ASISTENCIA
TECNICA DIRECTA
RURAL

(92) Mantenimiento y
Asistencia Técnica
Agropecuaria

los agroquimicos en la agricultura de pan coger. Linea de Base 1.640; Meta:14.080 visitas realizadas.

(279) Brindar capacitacion procurando un cubrimiento del 10% (300 usuarias (0s)) de los usuarios por afo
en procesos de produccion y transformacion de productos. Linea de Base 324; Meta:1200 usuarias (os)
capacitadas (os).

(280) Establecer 4 ensayos aiio de produccion sostenible. Linea de Base:0 ;Meta:16 ensayos establecidos.

(281) Establecer 100 huertas caseras y/o escolares de hortalizas y plantas medicinales, por afo
encaminadas a brindar seguridad alimentaria a la poblacion campesina. Linea de Base 100; Meta: 400
huertas caseras y/ o escolares establecidas.

(282) Fomentar dos (2) proyectos industriales agropecuarios con el apoyo de maquinaria y equipo. Linea de
Base: 0; Meta: 2 proyectos fomentados

(283) Actualizar un (1) sistema de informacién del sector agrario del municipio. Linea de Base 1. Meta: 1
sistema de informacion actualizado.

(55) DESARROLLO
RURAL,
PROTECCION Y
BIENESTAR SOCIAL

(93) Planeacion,
proteccién y bienestar
social

(284) Formular el Plan de desarrollo rural y reactivar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, concertando
una politica publica para la proteccion de la economia campesina. Linea de Base: 0; Meta: 1 Plan de
Desarrollo rural formulado.

(285) Fomentar las actividades Pecuarias desarrollando cuatro (4) proyectos de apoyo con recursos fisicos
(Insumos, pies de cria, alimentos, mejoramiento de instalaciones). Linea de Base: 0; Meta 4 proyectos
desarrollados.

(286) Fomentar las actividades Agricolas y Forestales desarrollando cuatro (4) proyectos de apoyo con
recursos fisicos (Insumos, semillas, plantulas, mejoramiento de parcelas). Linea de Base: 0; Meta: 4
proyectos desarrollados.

(287) Promocionar las acciones de mercadeo directo entre el productor y el consumidor. Linea de Base 0;
Meta: 3 Actividades de mercadeo.

(56) COORDINACION
INTERINSTITUCION
AL

(94) Coordinacioén
interinstitucional

(288) Realizar las acciones necesarias para gestionar proyectos de mejoramiento de vias veredales. Linea de
Base: 0; Meta 3 propuestas de mejoramiento

(289) Realizar las acciones necesarias para gestionar proyectos de mejoramiento de vivienda campesina.
Linea de Base: 0; Meta: 3 propuestas de mejoramiento

(290) Gestionar la asignacion de recursos de contra partida para el fondo agropecuario de garantias. Linea
de Base: 0; Meta 3 gestiones de asignacion.

(291) Realizar las acciones necesarias para gestionar convenios con entidades que procuren el
mejoramiento de la actividad agroindustrial. Linea de Base: 0; Meta 3 convenios realizados.

POLITICA: MEDIO AMBIENTE SANO, CONCIENCIA CIUDADANA

Es de vital importancia para la administracién municipal, fomentar procesos de cambio de actitud orientado a la proteccion, recuperacién y uso racional de los
recursos ambientales en el marco de la Politica Nacional de Educacién ambiental, ademas de promover los espacios de coordinacién interinstitucional y mejorar la
capacidad logistica y humana; asi como recuperar, mantener y aprovechar los recursos naturales y ecosistemas estratégicos, para mejorar la calidad de nuestro
entorno y la convivencia ciudadana, segun la orientacién de los POMCAS formulados.

PROGRAMA [ SUBPROGRAMA | META
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(57) EDUCACION
AMBIENTAL

(95) Educacién
Ambiental y conciencia

(292) Desarrollar 20 programas de Educacion Ambiental orientados a fomentar la Conciencia Ambiental.
Linea de Base 2; Meta: 20 programas desarrollados.

293) Apoyar a cuarenta y cinco (45) Proyectos Ambientales educativos. Linea de Base 15; Meta: 45 Praes
apoyados.

Ciudadana
(294) Formular Un (1) plan de piloto para articular la dimension ambiental dentro del curriculo de preescolar,
basica y media con un enfoque regional. Linea de Base 1: Meta 1 Plan formulado.
(295) Firmar seis (6) Convenios interinstitucionales para mejorar el control, seguimiento y monitoreo de los
problemas ambientales del Municipio. Linea de Base 9; Meta 6 convenios firmados.
(96) Qoordingcién (296) Desarrollar tres (3) proyectos de cofinanciacion para el sector Medio Ambiente. Linea de Base: 0; Meta
(58) Interinstitucional |3 proyectos gestionados.

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION

(297) Desarrollar cuatro (4) Proyecto de fortalecimiento institucional. Linea de Base 1; Meta: 4. proyectos
ejecutados.

AMBIENTAL
MUNICIPAL (298) Implementar un (1) sistema basico de informacion ambiental. linea de base: 0; Meta 1 Sistema de
. informacion implementado.
(97) Informacioén y — — — — - -
Participacién Social en (299) Promover un (1) comité ciudadano de seguimiento y evaluacion de las gestion ambiental.Linea de
la Gestion Ambiental Base:0; Meta 1 Comité conformado.
(300) Capacitar a 60 mujeres y hombres en Participacion social y seguimiento a la gestion ambiental. Linea
de base : 0; Meta 60 mujeres y hombres capacitadas.
(301) Proteger los cauces y rondas de los cafios Buque o Gramalote. Linea de Base:0; Meta 1 cafio
protegido.
(302) Formular el Estudio de identificacion y caracterizacion de Humedales. Linea de Base: 0 ; Meta 1
(98) Manejo integrado Estudio de identificacion formulado.
del Recurso Hidrico y |(303) Comprar 8 predios que tengan Nacederos de fuentes hidricas abastecedoras de acueductos (Articulo
ecosistemas 111, ley 99/ 93). Linea de Base: 18; Meta: 8 predios comprados.
estratégicos (304) Realizar cuatro (4) monitoreos de caudal y calidad de Agua en fuentes hidricas. Linea de Base 3;
Meta:4 monitoreos realizados.
(59) (305) Instalar 6 mallas de proteccion. Linea de Base 10; Meta: 6 mallas instaladas.
RESTAURACION DE (306) Establecer vegetacion en 250.000 M2 de Rondas. Lineas de base 230.000; Meta 250.000 M2 de rondas
LA CALIDAD vegetadas.
AMBIENTAL - - - m - - — -
(307) Capacitar en manejo de residuos solidos en la fuente a 60.000 usuarias(os). Linea de Base:0; Meta:
60.000 usuarias (os) capacitados.
(99) Manejo integral de |(308) Realizar cuatro (4) campaiias de manejo integral de residuos sélidos para mujeres y hombres. Linea
los Residuos Solidos |de Base: 0 ; Meta: 4 campanas realizadas.
(309) Actualizar y modificar el Plan de Gestion Integral de residuos soélidos. Linea de Base 1 ; Meta 1 Plan
actualizado y modificado.
(100) Residuos sélidos |(310) Realizar un estudio de localizacion y compra del predio para la escombrera municipal. Linea de Base:
especiales 0; Meta 1 Estudio elaborado.
(311) Producir de 200.000 plantulas de especies Forestales. Linea de Base 1.000 Meta: 200.000 plantulas
producidas.
(312) Reforestar sesenta (60) hectareas en diferentes corregimientos. Linea de Base 100; Meta 40 has.
Reforestadas.
(313) Fomentar la siembra y mantenimiento de 100.000 arboles. Linea de Base: 0; Meta: 100.000 arboles
sembrados.
(314) Establecer un grupo guarda bosques. Linea de Base: 0; Meta: 9 guardabosques.
(101) Proteccién de los - —— — - - -
sistemas estratégicos (315) Realizar 2 capacitaciones para el control, trafico y manejo de fauna y flora silvestres. Linea de Base: 0;
60 Meta: 2 capacitaciones realizadas.
SOSTE(NIB?ILID AD (316) Proteccion de Cuatro (4) areas de importancia ecologica para favorecer la revegetalizacion natural
AMBIENTAL (humedales, zonas de reserva y areas protegidas). Linea de Base 5; Meta: 4 areas protegidas.
(317) Realizar dos (2) obras de Bioingenieria o ingenieria para control de erosiéon y manejo de aguas de
escorrentia. Linea de de base 5; Meta: 2 obras realizadas.
(318) Elaborar un estudio de prefactibilidad para la construccion y puesta en marcha del Jardin Botanico de
la Orinoquia. Linea de Base: 0; Meta: 1 Estudio elaborado.
(319) Establecer un (1) Proyecto productivo integral agropecuario sostenible . Linea de Base:0; Meta: 1
(102) Recuperacion y |proyecto establecido.
manejo sostenible de
areas degradadas |(320) Promocionar la agricultura urbana a través del establecimiento de huertas de hortalizas, plantas
medicinales y aromaticas. Linea de Base: 0. Meta: 300 huertas establecidas.
(321) Elaborar un Estudio de Modelacion para la red de Calidad de aire. Linea de Base: 0; Meta: 1 estudio
elaborado.
61) (322) Realizar cuatro (4) campafas de prevencion de la contaminacién auditiva (2) y visual (2). Linea de
ORDENAMIENTO Y (103) Control y Base: 1; Meta: 4 campanas realizadas.
RECUPERACION vigilancia (323) Realizar 6.000 visitas de prevencion, control y vigilancia del ambiente. Linea de Base: 1.500 Meta:

DF1 AMRIFNTF
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(324) Formular un Plan de Ornato para la Ciudad. Linea de Base: 0 ; Meta: 1 Plan formulado.

(325) Mantener parques y zonas verdes. Linea de Base 0, 22 has; Meta: 1 ha. Mantenida.

(62)TRANSFERENCI
AS

(104) Coordinacién
Interinstitucional

(326) Coordinar y cumplir con Cormacarena para la transferencia de recursos de la Ley 99 de 1993, articulo
44 y establecer los proyectos de cofinanciacion para el sector medio ambiente de Villavicencio.

POLITICA: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES — CLOPAD

La responsabilidad del Municipio frente a la prevencién y atencién de desastres, se fundamenta, en articular acciones Institucionales que permitan el manejo
integral de las zonas localizadas en alto riesgo, alcanzando niveles de respuesta eficientes del sistema operativo de prevencion y atencion de emergencias y
desastres, interactuando con las competencias y responsabilidades Institucionales para desarrollar investigacién, capacitacién, educacién e informacion a la
comunidad , permitiendo generar una cultura de prevencion en torno a la gestion local del riesgo; asi como generar procesos de reubicacién de vivienda,

mejoramiento y proteccién del entorno en zonas de riesgo.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(63) MANEJO Y
TRATAMIENTO

(105) Construccion de
obras para la
proteccion de areas

(327) Realizar el monitoreo y control de la colmatacién y encausamiento de los cafios y rios del Municipio.
Linea de Base: 100; Meta: 400 metros Lineales monitoreados.

PARA LA donde se presentan
PREVENCION DE emergencias _ — . .
AMENAZAS generadas por (328) Construir y mantener obras civiles, localizados en zonas donde se presenten emergencias naturales.
NATURALES. amenazas naturales Linea de Base: 300; Meta: 1.200 metros cubicos.
(329) Apoyar la capacidad operativa de los organismos de socorro adscritos al CLOPAD, mediante la
dotacion de equipo técnico, de busqueda y rescate y de comunicaciones. Linea de Base: 3,;Meta: 12
dotaciones para cada institucion.
(106) Mejoramiento de (330) Contar con una oficina del CLOPAD, dotada con herramientas, tecnoldgicas y logisticas. Linea de
(64) la capacidad de Base: 0; Meta: 1.
FORTALECIMIENTO on ;Sis:qisst%gesg);m (331) Realizar un (1) convenio interinstitucional entre el Cuerpo de Bomberos Voluntarios y la Alcaldia, que
DEL SISTEMA 9 a través de garantice la prestacion del servicio de prevencion y control de incendios, y demas calamidades conexas a
OPERATI)IO DE instrumentos la comunidad de Villavicencio. Linea de Base: 0; Meta: 1 convenio.
ATENCION DE )
DESASTRE operat|vq§ para la (332) Actualizar el Fondo Municipal para la atencion de calamidades y emergencias. Linea de Base: 1 fondo
atencién de

emergencias

desactualizado inoperante; Meta: 1 fondo municipal operante.

(333) Adquirir ayuda Humanitaria de acuerdo al censo de poblacion en alto riesgo a mujeres y hombres, a
través de la adquisicion de mercados, colchonetas, Kit. de aseo, Kit. de cocina y demas implementos
durante la ocurrencia de emergencias y desastres. Linea de Base: 0; Meta: 4.000 kits de ayuda humanitaria.

(65) SOCIALIZACION
DE LA PREVENCION
Y ATENCION DE
DESASTRES

(107) Socializaciéon De
La Prevenciéon Y
Atencion De Desastres

(334) Capacitar a comunidades e Instituciones Educativas en riesgo sobre prevencion y atencion de
emergencias y desastres. Linea de Base: 2.150; Meta:6.600 mujeres y nombres capacitados.

(66) INVESTIGACION
Y ESTUDIOS

(108) Elaborar
estudios de evaluacion
de amenazas
naturales, antrépicas y
Vulnerabilidad.

(335) Realizar estudios de asentamientos humanos en zonas de riesgo y amenazas. Linea de Base:0; Meta:
4 estudios.

(109) Elaborar
estudios de evaluacion
de amenazas
naturales, antrépicas y
Vulnerabilidad.

(336) Elaborar mapas de amenazas naturales y tecnolégicas de acuerdo a estudios realizados por
Ingeominas. Linea de Base: 0; Meta: 4 mapas de amenazas naturales y tecnolégicas elaborados.

EJE ESTRATEGICO: POLITICO INSTITUCIONAL, CAPITAL SOCIAL PARA EL DESARROLLO”

POLITICA: COMUNICACIONES “PROYECTANDO IMAGEN DE CIUDADANIA”

La Administracién Municipal en el periodo de gobierno, se compromete a proyectar a la comunidad a través de los medios de comunicacién los planes, programas
y proyectos que ejecute, en cumplimiento del Plan de Desarrollo y brindar asesoria a las Secretarias, Entidades Descentralizadas y comunidad en general de las
actividades que se adelanten, manejando adecuadamente la informacién e imagen, hacia la implementacién del proyecto Carrera de Ciudania de la comunidad
villavicense.

META

(337) Edicion bimensual del periddico institucional. Linea de Base: 60.000 periodicos editados; Meta:
48.000 periodicos editados.

PROGRAMA SUBPROGRAMA

(338) Producir boletines diarios de noticias con los hechos mas sobresalientes de la administracion
municipal. Linea de Base: 980; Meta 800 boletines publicados.

(110) Comunicacion

; (339) Producir un noticiero de television mensual que se transmitira en el canal local y nacional a través del
externa

Canal Institucional. Linea de Base: 4; Meta 48 emisiones realizadas.
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(67) FOMENTO DE
LAS
COMUNICACIONES

(340) Apoyo del 100% de las actividades del proyecto Carrera de Ciudadania. Linea de base: 0; Meta: 36
actividades.

(341) Manejo y actualizacion diario de la pagina Web de la administracion. Linea de base: 0; Meta: 400
actualizaciones.

(111) Asistencia
Técnica Divulgacién
Capacitacion Y
Asesoria Encaminada
A Fortalecer La
Capacidad Institucional
Del Municipio

(342) Fortalecer las labores de divulgacion de los programas y actividades de la administracion central y de
las instituciones descentralizadas mediante la capacitacion del recurso humano profesional. Linea de
Base: 0; Meta: 12 capacitaciones.

(343) Asistencia técnica divulgacion capacitacion y asesoria encaminada a fortalecer la capacidad
profesional de los periodistas de la Ciudad. Linea de Base: 0; Meta: 4 capacitaciones.

(68)RECURSO
HUMANO

(112) Proteccién y
bienestar social

(344) Sostener Un (1) programa institucional que brinde informacion a la comunidad sobre los programas y
proyectos que adelanta la administracion municipal. Linea de Base: 0; Meta 4 cartillas informativas.

(69) DOTACION

(113) Dotacién Propia
del Sector

(345) Compra de equipos para el montaje y puesta en funcionamiento de una Emisora Institucional asi
como de los equipos de la Central de Radio. Linea de Base: 5; Meta 7 equipos.

(346) Modernizacion tecnolégica y de comunicaciones del 100% de los equipos con que opera la Oficina
Asesora de Comunicaciones. Linea de Base: 13; Meta 15 equipos de comunicaciones.

POLITICA: ESTRATIFICACION, “GESTION CON ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL”

Actualizar en el Municipio la estratificacion para clasificar la poblaciéon de acuerdo a las metodologias enviadas por el Ente rector (el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (D.A.N.E.) o el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), a través de las viviendas y su entorno, en estratos o grupos socioeconémicos
diferentes; e implementarla como el instrumento de equidad social utilizado para el cobro de los servicios publicos domiciliarios y de esta forma saber a quien
debe orientarse los subsidios y programas.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(70) PLANEACION
DEL DESARROLLO

(114) Asistencia
técnica, divulgacion,
capacitacion y
asesoria encaminada
a fortalecer la
capacidad

(347) Mantener actualizada la estratificacion socioeconémica del area urbana, Centros poblados y de fincas
y viviendas dispersas localizadas en el area rural. Y realizar la Reestratificacion del area urbana y de los
Centros Poblados del Municipio de Villavicencio, de acuerdo a la Metodologia establecida por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), nuevo ente rector de la estratificacion
socioecondmica. Linea de Base 4.387; Meta: Atender 10.000 solicitudes de la comunidad

(348) Realizar la reestratificacion de las areas Urbana y de los Centros Poblados Rurales de acuerdo a la
normatividad vigente, aplicando la Metodologia enviada por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) o el Departamento Nacional de Planeacion (DNP). Meta 2 Decretos de adopcion y 2 de
aplicacion.

POLITICA: SISBEN “AL ALCANCE DE TODOS”

El compromiso de la Alcaldia municipal es mantener actualizado el SISBEN teniendo en cuenta los Lineamientos del Departamento Nacional de Planeacién, que

permite la identificacion y clasificacion de los p

otenciales beneficiarios a los programas sociales en salud, educacioén, vivienda y bienestar social.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

META

(71) PLANEACION
DEL DESARROLLO

(115) Asistencia
técnica, divulgacion,
capacitacion y
asesoria encaminada
a fortalecer el proceso
de encuestas de la
oficina del sisben.

(349) Vincular 120.000 mujeres y hombres al Sistema de Beneficiarios. Linea de Base 286.500 encuestados;
Meta: 120.000 nuevos encuestados.

(350) Fortalecer la Oficina del SISBEN con herramientas tecnoldgicas y logisticas. Linea de Base: 0; Meta:
1; Oficina del SISBEN fortalecida.

POLITICA : FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, “PRODUCTIVIDAD, CALIDAD Y BIENESTAR

Se adecuard la estructura administrativa a la necesidad de una respuesta efectiva, agil, y oportuna al reto de ejecutar un plan de desarrollo que es modernizante,
que exije una alta inversion de recursos, que se apuntala en el talento humano que tiene en su planta y en los sistemas de informacién e informaticos que facilitan
todos los procesos y procedimientos internos y externos a la Alcaldia.

PROGRAMA SUBPROGRAMA META
72) (116) Organizaciény |(351) Disefiar e implementar la estructura organizacional que corresponda a la dinamica del Municipio, en
Mejoramiento de la |armonia con los marcos legales, sociales, econémicos y financieros del Municipio de Villavicencio, tomando
MODERNIZACION N X i .
ESTATAL Estructura como base las propuestas de las diferentes dependencias. Meta: Lograr una Estructura Organizacional,

Administrativa

acorde con las necesidades del Municipio, para cumplir con el Plan de Gobierno 2008-2011.
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(73)
ADMINISTRACION
DEL ESTADO

(117) Administracion,
control y organizacién
Institucional para
apoyo a la
Administracion del
estado.

(352) Implementar el Modelo Estandar de Control Interno MECI y un sistema de gestion de la calidad, en la
Administracion Central, hasta lograr un nivel de autoevaluaciéon en nivel "satisfactorio” (autoevaluacion
mayor o igual a 2101). Linea de Base:0; Meta: Una (1) implementacion del Modelo Standar de Control Interno
MECI en la Alcaldia de Villavicencio.

(353) Fortalecer la Primera y Segunda Fase del Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Proyectos - SSEPI
en las Entidades del nivel Central y Descentralizado de la administracién Municipal, en cumplimiento a la
Resolucion 0806 de 2005, emanada del Departamento Nacional de Planeacion. Linea de Base 1; Meta 18
Usuarios activos del SSEPI.

(74) CAPACITACION
Y BIENESTAR
SOCIAL

(118) Proteccion y
Bienestar Social

(354) Dar cumplimiento a las normas de salud ocupacional en lo referente dotacion industrial, mobiliario,
capacitacion y examenes medico ocupacionales. Linea de Base 120; Meta 723 Empleados y Trabajadores
oficiales beneficiados con las normas de Salud ocupacional.

(355) Desarrollar 4 planes de capacitacion en el cuatrienio, un plan anual para los funcionarios de la
Administracion central. Linea de Base 282; Meta 723 Funcionarios capacitados.

(356) Desarrollar 4 planes de Bienestar Social o en el cuatrienio, un plan anual paras los funcionarios de la
Administracion central. Linea de Base 700; Meta 723 Empleados y trabajadores Oficiales beneficiados con
los programas de bienestar social

(75) SANEAMIENTO
FISCAL Y
FINANCIERO

(119) Incremento del
recaudo de los
impuestos municipales

(357) Realizar La Actualizacion Del Estatuto De Rentas Municipales y el acuerdo 012 de 2002.

(358) Realizar 4 Capacitaciones A Contribuyentes En Materia Tributaria Municipal.

(359) Realizar Anualmente La Actualizacion De La Cartera De Predial E Industria Y Comercio .

(360) Aumentar Un 20 % La Tasa De Recuperacion De Cartera Morosa En El Impuesto Predial. Linea de Base:
33%; Meta: 53%

(361) Mejorar Un 18% Durante El Cuatrienio La Capacidad De Recaudo Del Impuesto Predial De La Vigencia
Y En 10% De Industria Y Comercio. Linea de Base: 61%; Meta: 79%

(362) Suscribir 4 Convenios Inter administrativos Para Realizar Cruces De Informacion De Contribuyentes.

(363) Aumentar los contribuyentes de industria y omercio en un 15% tomando como base los inscritos a 31
de Diciembre de 2007, mediante la sostenibilidad y ampliacion de proyectos de Cooperacion
Interinstitucional, Nacional e Internacional.

(120) Saneamiento
Fiscal

(364) Cancelar el 100% del saldo de la deuda incorporada en el programa de saneamiento fiscal durante el
cuatrienio. Linea de Base 71%; Meta: 100%.

(76)
MODERNIZACION
DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION

DE LAS ENTIDADES
QUE CONFORMAN
EL MUNICIPIO.
FORTALECIMIENTO
TECNOLOGICO DE
ESTAS ENTIDADES.
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(121) Dotacion
Administrativa

(365) Reestructurar el Cableado Edificio Central. Linea de Base: 200 puntos; Meta 50 puntos.

(366) Dotar de Servidores (Sistema Central). Linea de Base: 3; Meta: 3 servidores, licenciados, instalados y
configurados.

(367) Dotar de Software integral a la Administacion Central. Linea de Base: 3; Meta: 10 software integral
desarrolado e instalado.

(368) Instalar Redes de datos para otras dependencias de la Administracion Municipal. Linea de Base: 2;
Meta: 5 redes de datos instaladas.

(369) Adquirir Software especifico y/o especializado por dependencias de la Administracion Municipal.
Linea de Base: 1; Meta: 9 aplicaciones adquiridas e instaladas.

(370) Adquirir Servidores otras entidades del nivel central que se encuentran localizadas fuera de la
Administracion Central. Linea de Base: 0; Meta: 5 servidores, licenciados, instalados y configurados

(371) Instalar Conectividad de sistemas en las entidades descentralizadas de la Administracion Municipal
(VPN’s, Telefonia IP). Linea de Base: 0; Meta: 7 entidades con conectividad.

(372) Mantener el servicio de Internet — intranet en las diferentes dependencias de la Alcaldia de
Villavicencio. Linea de Base: 25; Meta: 25 Entidades con servicio de internet - intranet actualizado.

(373) Modernizar tecnolégicamente a las Inspecciones, Comisarias y Corregimientos. Linea de Base: 7;
Meta: 15 Inspecciones, Comisarias y Corregimientos modernizados tecnologicamente.

(374) Renovar equipos e impresoras para todas las dependencias de la Administracion Municipal del nivel
central. Linea de Base: 200; Meta: 100 equipos e impresoras renovadas.

(375) Implementar el Sistema de Informacion Municipal (SIM) para el Departamento Administrativo de
Planeacion. linea de base: 0; Meta: 1 sistema de informacion Municipal instalado e implementado.

(376) Adecuar tecnolégicamente la Direccion de Sistemas. Linea de Base: 0; Meta: 1 adecuacion

tecnologica.
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(377)Adquirir Hardware especifico, software tarifario, soporte y mantenimiento (Teléfonos IP) para el nivel
central de la Administracion Municipal. Linea de Base: 0; Meta: 1 Hardware especifico, software tarifario,
soporte y mantenimiento adquirido.

(378) Licenciar el Software del sistema operativo, base de datos, correo, corporativo, antivirus de los
servidores centrales de la Administracion Municipal. Linea de Base: 1; Meta: 8 servidores instalados y
configurados.

(379) Adquirir hardware especializado: Sistema Interrumpido de Potencia (UPS) para todo el edificio de la
Administracion central. Linea de Base 0; Meta 1 sistema ininterrumpido de Potencia (UPS).

(122) Mejoramiento,
actualizacion, compra
de equipos y
elementos de apoyo
logistico.

(380) Adquirir equipos y elementos de apoyo logistico para la Secretaria de Infraestructura: 1 Ploter, 1
Equipo de GPS, equipos de computo: ( 15 computadores, 5 impresoras, 2 multifuncional es), equipos de
comunicacion ( 3 teléfonos, 10 radios de comunicacién, 1 fax). Linea de Base: 0; Meta: 39 equipos
adquiridos.

(77) PLANEACION
DEL DESARROLLO

(123) Fortalecimiento
de la Direccion
Técnica Econémica y
Social

(381) Apoyar Técnica, tecnoldgica y logisticamente la Direccion Técnica Econémica y Social para el
desarrollo de los diferentes procesos de planeacion y presupuestacion. Linea de Base: 1 proyecto de apoyo
; Meta: 3 proyectos de apoyo Técnico, tecnologico y logistico ejecutados.

(124) Formulacién y
reformulacién de
Planes, como
instrumentos de la
planificacién del
Municipio

(382) Formular, aprobar e implementar el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal, armonizado con los
Planes Estratégicos locales de comunas y corregimientos, que sirva como instrumento marco de la
planeacion del Municipio. Linea de Base 1; Meta 1 Plan Estratégico de Desarrollo Municipal , formulado,
aprobado e implementado y armonizado con los Planes Estratégicos locales de Comunas y Corregimientos.

(383) Formular Planes Parciales Prioritarios, de mejoramiento integral, renovacion y desarrollo para el
Municipio de Villavicencio. Linea de Base: 0; Meta 4 Planes Parciales implementados

(384) Revisar y ajustar los contenidos urbano-rural de corto, mediano y largo plazo para la elaboracion del
nuevo Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de Villavicencio, Meta (2008-2019). Linea de Base: 1;
Meta: 1 Nuevo Plan de ordenamiento Territorial aprobado e implementado.

(385) Acciones urbanisticas para el desarrollo. Linea de Base: 0 ; Meta: 4 acciones urbanisticas

(386) Actuaciones urbanisticas para el desarrollo. Linea de Base: 0; Meta: 4 actuaciones urbanisticas

125) Estudios bésicos
para la Planificacién
del desarrollo del
Municipio

(387) Implementar el sistema de informacion de indicadores Socioeconémicos del Municipio de
Villavicencio. Linea de Base: 0 Meta: 1 Sistema de Informacion de insdicadores socioeconomicos
implementado.

(388) Elaborar y mantener el Expediente Municipal como Sistema de Informacién Municipal, que sustente
los diagnoésticos y la definicion de politicas, asi como la formulacion de planes, programas y proyectos de
ordenamiento espacial del territorio por parte de los diferentes niveles territoriales, conformado por
documentos, planos e informacién georeferenciada, acerca de su organizacion territorial y urbana de datos
de suelo, vivienda, servicios publicos domiciliarios, espacio publico, transporte urbano y equipamientos
colectivos del municipio. Linea de Base: 0; Meta: 1 Expediente Municipal implementado.

(389) Realizar el estudio de los Avalliios Masivos e Identificacion de las Zonas Homogéneas en el municipio
(Plusvalia). Linea de Base 0; Meta 1 Estudio ejecutado.

(390) Realizar los estudios para la Delimitacion y caracterizacion de los centros poblados del municipio.
Linea de Base:0 ; Meta 1 Estudio ejecutado.

(391) Realizar el Inventario de los Asentamientos Subnormales ubicados en el municipio. Linea de Base: 0;
Meta 1 Inventario ejecutado.

(392) Realizar los estudios para la Mitigacion de Riesgos en el municipio. Linea de Base: 0; Meta 1 Estudio
ejecutado.

(393) Realizar y asesorar cuatro procesos de legalizacion urbanistica de los asentamientos subnormales del
municiopio de Villavicenio Line ade base: 2; Meta: 4 legalizaciones urbanisticas.

(126) Fortalecimiento
Institucional para la
Planeacién
Participativa.

(394) Crear una (1) Unidad Técnica de Planes Parciales para el desarrollo, evaluacién, formulaciéon y
seguimiento de los planes parciales del municipio. Linea de Base: 0; Meta: 1 Unidad Técnica de Planes
Parciales del Municipio implementada.

(395) Diseiiar e implementar el Sistema Municipal de Planeacion Participativa por comunas y
corregimientos. Linea de Base: 0; Meta: 1 Sistema implementado.

(127) Gestion de
Proyectos y normas
para ajustes del POT

(396) Gestionar la realizacion de proyectos asignados como tareas del POT. Linea de Base: 20; Meta: 3
proyectos ejecutados.

(128) Adquisicion de
predios para la
ejecucion de proyectos
de Infraestructura.

(397) Comprar predios Afectados por las Vias del POT. Linea de Base 2.448 mts?; Meta: 10.000 mts?

2. PLAN DE INVERSIONES
2.1 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

El Plan Plurianual de Inversiones (Anexo) contiene el monto de los recursos proyectados que se asignan cada afio en cada uno de los programas contemplados
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Para alcanzar los propoésitos establecidos en el presente Plan dga Desarrollo de los diferentes programas planteados por la Administracién Municipal se deben
aplicar las siguientes ASPECTOS Y MECANSIMOS DE EJECUCION:

2.1 Incremento de los Recaudos
- Actualizar el Estatuto de Rentas
- Hacer gestién para la consecucién de recursos del orden Departamental, Nacional e internacional para cofinanciar proyectos de interés social
- Verificar las liquidaciones de los giros correspondiente a regalias y sobretasa a la gasolina
- Actualizacion de los avallos resultantes de la actualizacién catastral urbana y rural
- Optimizar el cobro persuasivo y coactivo de la cartera morosa de los impuestos Municipales
- Modernizar el sistema de informacién Financiera
- Racionalizar los recursos provenientes del crédito Interno y Externo
. Generar Ahorro Corriente
- Hacer seguimiento a las Metas establecidas en el Plan Financiero, para ajustar politicas acordes con el comportamiento de las rentas
- Plan Departamental de Aguas
- Plan Departamental de Vias

2.2 Sanear Pasivos Exigibles de la Entidad
Continuar con la ejecucién del Programa de Saneamiento fiscal y Financiero del Municipio, hasta su culminacion.
Legalidad y Transparencia
Prelacion legal del plan de inversiones
Evaluacion sectorial trimestral del plan de desarrollo
Transparencia de la informacién

3. PRECEPTOS FINALES

3.1 ADICIONES AL PLAN

ARTICULO SEGUNDO: Se faculta al Alclade del Municipio de Villavicencio, para que realice los ajustes al Plan Plurianual de Inversiones, resultantes de las
modificaciones a los presupuestos de cada vigencia.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su sancién y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Villavicencio a los ------- () dias del mes de --------------- de dos mil ocho (2008).
ALEJANDRO CEPEDA BAQUERO HUMBERTO RANGEL ESCOBAR
Presidente Secretario General
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