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MUNICIPIO DE LA VIRGINIA
ALCALDIA MUNICIPAL

ACUERDO Nro. 012 DE JULIO DE 2002

Por el cual se adopta el plan de desarrollo 2002-2005 “Primero La Virginia”

El concejo municipal de La Virginia, en uso de sus facultades constitucionales y
especialmente las conferidas por los articulos 287, 288, 311, 313, 315, 339, la Ley
152 de 1994 y la ley 388 de 1997.

ACUERDA

Articulo primero: Adoptase y apruébase el plan de desarrollo del municipio de
La Virginia, para el periodo 2002-2005, como instrumento de planificacion
permanente, resultado de la participacion de la administracion municipal en
interaccion con la sociedad civil, que busca regular y promover a corto, mediano y
largo plazo las actividades de los sectores publico y privado en aspectos fisicos,
sociales, econdmicos, ambientales y administrativos.

Articulo segundo: El plan de desarrollo consta de dos partes: una primera
general que contiene las politicas generales y las lineas conceptuales que
demarcan las acciones, los planes y programas sectoriales, previa una definicién
diagnostica. Esta parte define cinco politicas: 1. Politica social: para elevar la
calidad de vida de los virgininianos.. 2. Politica de desarrollo econdmico: una
necesidad para el desarrollo humano. 3. Politica de desarrollo ambiental: para
una mejor calidad de vida. 4. Politica de ciudadania: para una buena convivencia.
5. Politica fortalecimiento institucional: para la buena gestion publica. Contiene
ademas la identificacion de la problematica, los objetivos especificos, los
programas y las metas. La segunda parte la compone el plan plurianual de
inversiones, que incluye la distribucion de los recursos por programas y las fuentes
de financiacion.

Articulo tercero: PLAN SECTORIAL: las secretarias de despacho y los institutos
descentralizados tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2002, para que
elaboren su plan sectorial con los indicadores correspondientes de cada sector.

Articulo cuarto: PLAN DE ACCION: las secretarias de despacho y los institutos
descentralizados, a los dos (2) meses después de sancionado el presente
acuerdo, deberan presentar ante el concejo municipal su correspondiente plan de
accion. Todo proyecto debe ser Inscrito en el banco de programas y proyectos de
la oficina asesora de planeacion y tener correspondencia con los programas del
plan de desarrollo.
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Articulo quinto: Autorizaciones. Se autoriza al alcalde municipal para gestionar
y contratar los empréstitos internos y externos que sean necesarios para el
cumplimiento de todos los programas y proyectos incluidos en el plan de
desarrollo que se aprueba mediante el presente acuerdo. En uso de esta
autorizacion, el alcalde municipal, podra negociar y celebrar los contratos que se
requieran, asi como dar en garantia los bienes y/o rentas municipales que sean
necesarias para respaldar las operaciones de crédito, hasta el maximo de la
capacidad legal de endeudamiento determinada en cada afio por la secretaria de
hacienda, conforme a las disposiciones legales.

Articulo sexto: contratos: se autoriza al alcalde del municipio de La Virginia,
para celebrar contratos, convenios, alianzas estratégicas, sociedades vy
concesiones que sean necesarias para la ejecucion del plan de desarrollo con
entidades publicas y privadas, ONG's locales, nacionales e internacionales.

Articulo séptimo: adiciones al plan: se autoriza al alcalde municipal de La
Virginia, para que incorpore al plan de desarrollo, todo proyecto y obra que
resulte por aportes de la nacion vy el departamento, asi como de fuentes de
transferencias y/o aportes provenientes de organizaciones nacionales e
internacionales publicas o privadas, igualmente podra hacer los ajustes o
reducciones al plan de inversiones en el caso de no obtener los recursos
necesarios.

Articulo octavo: presupuesto: se autoriza al alcalde municipal durante dos (2)
meses a partir de la fecha de sancién del presente acuerdo, para que modifique el
presupuesto de la vigencia 2002, de acuerdo con los programas y proyectos del
plan de desarrollo.

Articulo noveno: vigencia: el presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

Dado en el salon de sesiones del honorable concejo municipal, a los dias
del mes de junio de 2002.

LUIS FERNANDO CANO
Alcalde Municipal
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Como alcalde del municipio de La Virginia presento a consideracién del honorable
concejo municipal el proyecto de acuerdo del PLAN DE DESARROLLO
‘PRIMERO LA VIRGINIA” para el periodo 2002-2005 como una apuesta para el
desarrollo colectivo en la municipalidad.

El plan de desarrollo “PRIMERO LA VIRGINIA” es el reflejo de mi pensamiento
politico que se sustenta en la observacion y aprendizaje extraidos de la larga vida
publica al lado de los Virginianos y expresado a traveés del programa de gobierno
que la ciudadania tuvo la oportunidad de conocer en el proceso democratico que
culmin6 con mi eleccién como alcalde. Es mi deber y mi suefio procurar mejores
condiciones para la vida de mis conciudadanos y no obedeceré a los afanes del
protagonismo, pues es claro que solamente somos una parte temporal en el
continuo proceso del desarrollo.

El nivel de logro y de satisfaccion que se alcancen a través de la gestion del plan,
estaran estrechamente ligados al compromiso y a la participacion de todas y todos
los ciudadanos. Es mi proposito y compromiso el manejo fiel y leal de los asuntos
y recursos publicos y para ello convoco a aunar esfuerzos; cada uno desde su
actividad, desde su papel en la sociedad, en la familia, en la escuela, en la
produccion, esta llamado a ser protagonista del desarrollo. La responsabilidad del
desarrollo y del buen gobierno la entiendo so6lo desde la perspectiva de la
participacion solidaria y comprometida de todos.

Nuestra historia municipal, ha vivido ya un proceso de pertenencia y de
corresponsabilidad con el Area Metropolitana Centro Occidente (AMCO) la cual
continuaremos gestando, pues los asomos hacia la conurbacién Pereira
Dosquebradas, se convierten cada vez mas en obligados lasos de
interdependencia; la institucion AMCO, sera un pilar fundamental en los procesos
de planificacion y de trazado de estrategias para nuestro desempefio presente y
futuro.

La gestion de la administracion tendra que ser agresiva y permanente ante los
gobiernos departamental y nacional porque estoy convencido que nos
corresponde la busqueda de recursos y acompafiamiento para nuestra gestion;
esta es una condicion necesaria e indispensable ya que si ello no se cumple,
fracasaremos en los propdsitos que nos fija el momento.

En los principios que orientan el plan de desarrollo se han fijado claramente las
reglas de juego por las que nos regiremos y por ello convoco a la ciudadania para
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que sea veedora y protagonista en mi gobierno. Las acciones, las politicas, los
programas y los proyectos que desarrollaremos tienen la clara intencionalidad de
lograr cambios favorables en nuestras vidas y garantizar mejor vida a los
ciudadanos del futuro.

El reto no es facil, pues los problemas son innumerables y los recursos son
limitados, pero partimos del convencimiento que en cada ciudadano del municipio
encontramos el mas valioso recurso para cumplirlo.

LUIS FERNANDO CANO
Alcalde Municipal
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MUNICIPIO DE LA VIRGINIA
ALCALDIA MUNICIPAL
PLAN DE DESARROLLO 2002-2005 “PRIMERO LA VIRGINIA”

GENERALIDADES

1 ASPECTOS GEOGRAFICOS.

El municipio de La Virginia se encuentra ubicado en la region andina de
Colombia, sobre el valle que conforman los rios Cauca y Risaralda, a 899
metros sobre el nivel del mar, con una temperatura promedio de 27 grados
centigrados.

El régimen de lluvias esta caracterizado por dos periodos en el afno; el
primero comprende los meses de marzo, abril, mayo y junio y el segundo los
meses de agosto, septiembre y octubre.

Su extension total es de 34 kildbmetros cuadrados, el mas pequefo de los
municipios del departamento de Risaralda. Sus limites son: al norte con el
departamento de Caldas en los municipios de Viterbo y Belalcazar, por el
oriente con el municipio de Marsella, por el occidente con los municipios de
Balboa y Santuario y por el sur con el municipio de Pereira.

Su relieve forma dos tipos de paisaje, el primero pertenece al relleno aluvial
de los rios Cauca y Risaralda y el segundo corresponde a algunas colinas de
la Cordillera Occidental. La mayor parte del Municipio se ubica en el primer
tipo de relieve, razén por la cual presenta un alto nivel freatico,1.5 metros en
promedio.

Su territorio se encuentra en medio de dos fallas geoldgicas de gran extension
y cercanas al casco urbano; La falla Ansermanuevo localizada al occidente
del Municipio y la falla Quebradanueva al oriente.

Su hidrografia la conforman los rios Cauca y Risaralda, y las quebradas mina
rica, la pizarra, los tarros y el Cairo. Estos componentes hidrograficos ademas
de servir como limites con otros municipios son importantes en el desarrollo
econdmico de La Virginia ya que son incorporados y utilizados en la
irrigacion de las tierras aptas para la agricultura y la ganaderia, en la industria
extractiva de materiales de arrastre de los rios y en el aprovechamiento de los
recursos turisticos.



2 ASPECTOS HISTORICOS.

Las comunidades indigenas de los Ansermas y Apias fueron los primeros
habitantes del territorio que hoy conforma el municipio de La Virginia.
Posteriormente se desplazaron hacia él, negros y mulatos que conformaron
el caserio denominado "SOPINGA". Con la llegada de nuevos colonizadores
toma los nombres de NIGRICIA, BODEGA y finalmente LA VIRGINIA.

No se precisa con exactitud la fecha de su fundacion, aunque los datos
histéricos la ubican en Noviembre de 1888, realizada por los sefiores: José
Joaquin Hoyos, Juan Hoyos, José Ramirez, Nicolas Torres, Juana
Valderrama, Marcelino Torres y Martin Torres.

Su primer desarrollo urbano fue impulsado en el afio de 1905 por el sefor
Francisco Jaramillo Ochoa, con el apoyo de Pedro Martinez, Leandro Villa y
Pioquinto Rojas. Posteriormente, hacia el afo 1934, se originan
urbanizaciones tales como La Playa, Buenos Aires, San Cayetano y Restrepo
Restrepo, entre otras, seguidas por el barrio Balsillas, Pedro Pablo Bello y
Libertadores que surgen con la construccion de via variante a Medellin.

Su desarrollo comercial se inicia con la construccion del puente Bernardo
Arango sobre el rio Cauca, con el cual se mejora la comunicacion vial con
Pereira y Cartago, extinguiéndose el transporte fluvial.

En un principio su economia se baso en los cultivos de platano, yuca y maiz,
actividades que fueron desplazadas por el cultivo de café, renglon que se
fortalecidé con la aparicion de tres trilladoras. La Royal, Montoya y Trujillo y la
Companiia Cafetera de Manizales importantes generadoras de empleo hasta
la creacion del Ingenio Risaralda, cuya cercania al municipio de La Virginia
atrajo importantes corrientes migratorias especialmente de poblacién negra, la
cual caracteriza algunos barrios del casco urbano.

Fue erigido como corregimiento del municipio de Belalcazar Caldas mediante
el Acuerdo No. 1 del 22 de enero de 1906 dado por el concejo municipal de
ese municipio. Su vida como municipio del departamento de Caldas se inici6é
con la ordenanza No 57 de la asamblea departamental el 28 de noviembre de
1.959.

El primero de diciembre de 1966 naci6é el departamento de Risaralda al cual
se integré e! Municipio de La Virginia.

Su proximidad con el municipio de Pereira, genera un sinnumero de
relaciones econdmica, sociales, politicas y culturales que sirvieron de base
para que, en 1991 mediante la gestion de un selecto grupo de ciudadanos
liderado por el doctor Luis Fernando Cano, segundo alcalde popular,
ingresara al Area Metropolitana Centro Occidente, (AMCO) hasta ese afio
conformada por los municipios de Pereira y Dosquebradas.
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3 PERFIL DEMOGRAFICO.

Para el afio 2002, el Municipio tiene una poblacion proyectada de 33.561, de
los cuales, 33.108 en el casco urbano y 453 en el area rural; 16.525 hombres
(49.2%) y 17.035 mujeres (51.7%). La poblacién se encuentra desigualmente
distribuida, en una extension de 34 kildbmetros cuadrados aproximadamente,
lo que arroja una densidad de 987.09 habitantes por kildmetro cuadrado.

Tabla 1 Aspectos demograficos, distribucion de la poblacion
Segun grupos de edad, sexo, y zona de residencia.
Municipio de La Virginia Risaralda 2002.

Poblacién Sexo Zona de Residencia
Gr’upos total Hombres Mujeres Urbano Rural
etareos No. % No. % No. % No. % No. | %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Menores 1| 470 1.4% 242 51.5% 228 48.5% 465 98.9% 5 1.1%
ano
De 1 a 4| 3194 9.5% 1631 511% | 1.563 | 48.9% | 3151 98.7% | 43 | 1.3%
anos
De 5 a 9| 3798 11.3% 1936 | 51.0% | 1.862 | 49.0% 3746 | 98.6% | 52 | 1.4%
anos
De 10 a 14| 3919 11.7% 1979 | 50.5% | 1.940 | 49.5% 3866 | 98.6% | 53 | 1.4%
anos
De 15 a 19| 3199 9.5% 1574 | 49.2% | 1.625 | 50.8% | 3157 | 98.7% | 42 | 1.3%
anos
De 20 a 24| 3131 9.3% 1505 | 48.1% | 1626 | 51.9% | 3090 | 98.7% | 41 | 1.3%
anos
De 25 a 29| 3038 9.1% 1437 | 47.3% | 1.601 | 52.7% | 2997 | 98.7% | 41 | 1.3%
anos
De 30 a 34| 2643 7.9% 1271 48.1% | 1.372 | 51.9% | 2607 | 98.6% | 36 | 1.4%
anos
De 35 a 39| 2391 7.1% 1131 47.3% | 1.260 | 52.7% | 2359 | 98.7% | 32 | 1.3%
anos
De 40 a 44| 1728 5.1% 863 49.9% 865 50.1% 1705 | 98.7% | 23 | 1.3%
anos
De 45 a 49| 1390 4.1% 689 49.6% 701 50.4% 1372 98.7% | 18 | 1.3%
anos
De 50 a 54| 1173 3.5% 565 48.2% 608 51.8% 1157 98.7% | 16 | 1.4%
anos
De 55 a 59| 957 2.9% 464 48.5% 493 51.5% 944 98.7% | 13 | 1.4%
anos
De 60 a 64| 935 2.8% 456 48.8% 479 51.2% 922 98.7% | 13 | 1.4%
anos
De 65 a 69| 609 1.8% 303 49.8% 306 50.2% 601 98.7% 8 1.3%
anos
Krﬂ&s ANOS Y| 985 2.0% 479 48.6% 506 51.4% 972 98.7% | 13 | 1.3%
Total 33560 | 100 % | 16.525 | 49.2% | 17.035 | 51.7% | 33.111 | 98.7% | 449 | 1.3%
Poblacion

Fuente: Secretaria de Salud de Risaralda




Tabla 2 Distribucion de la poblacion segun ciclo vital.
Municipio de La Virginia Risaralda 2002.

Grupo etareo Poblacién
No. %
Menores de 1 aio 470 1.4%
1-4 anos 3.194 9.5%
5-9 afos 3.798 11.3%
10-19 anos 7.118 21.2%
20-44 anos 12.931 38.5%
45-54 anos 2.563 7.6%
55-64 ainos 1.892 5.6%
65 afos y mas 1.594 4.7%
Total 33.560 100.0%

Fuente: Secretaria de Salud de Risaralda

Tabla 3. Evolucién de la poblacion de La Virginia en los ultimos 3 afios

ANOS URBANA RURAL TOTAL NIVEL URBANO |
12000 32.577 500 33.077 98.49% |
2001 32.847 477 33.324 98.57% |
12002 33.108 453 33.561 98.65% |

Fuente: DANE. Proyecciones de poblacién 2000 a 2002, segin municipios.

4 MISION

El plan de desarrollo “Primero La Virginia” se define como el proceso que
vincula el transcurrir cotidiano de la administracibn municipal con los
habitantes en el municipio y a través del cual se busca el logro de mejores y
mas estables condiciones de vida social, econémica, politica, ambiental y
cultural para todos. Con la claridad del dimensionamiento estratégico como
elemento fundamental de responsabilidad administrativa y politica frente al
futuro y con la atencion de los compromisos que demanda el presente, con
la absoluta conviccion del desarrollo municipal como una continua y
permanente sumatoria de esfuerzos, recursos y voluntades.

5 VISION

A través del proceso del plan de desarrollo “Primero La Virginia” y con el
reconocimiento pleno de los acumulados logrados en el devenir histérico de
la municipalidad se encontraran condiciones de mayor equidad, menor
pobreza y menos abandono de segmentos de la poblacion, en la posibilidad
del disfrute de un territorio engrandecido por su armonia fisica con relacion al
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uso del mismo y con una alta valoracién y gestion de las actividades
econémicas, sociales, politicas y culturales de quienes habitamos en La
Virginia y con evidentes y atractivos reflejos de bondad hacia nuestro
entorno exterior.

6 PRINCIPIOS
6.1 EQUIDAD

Eliminando la discriminacién econdémica, politica, social, cultural, étnica, de
genero y con la advertencia de la necesaria apertura y democratizacién del
acceso a los bienes y servicios y el control de los mismos, garantizando la
igualdad de oportunidades y la distribucion equitativa de los beneficios del
desarrollo aliviando los obstaculos para la participacion politica y civil de todos
los ciudadanos.

6.2 SUSTENTABILIDAD

Con el plan se busca el logro de las condiciones necesarias para mantener,
renovar y ampliar la situacion del desarrollo, tanto del proceso como de la
busqueda de resultados, en lo econdmico, lo financiero y en el manejo de los
recursos.

6.3 CONCURRENCIA

Para el logro de los objetivos del plan se recurrira a la gestion de recursos y
acciones con los niveles territoriales departamental, nacional e internacional,
en el reconocimiento pleno de la insuficiencia de la localidad para proveerse
a si misma de los recursos humanos, técnicos, legales y econdmicos para
atender las demandas del desarrollo.

6.4 CONSENSO

Las propuestas para el desarrollo de la municipalidad requieren el acuerdo
fundamental de la comunidad organizada, de las instituciones publicas y
privadas sobre los objetivos del mismo, se debera buscar y concertar sobre
el modelo de sociedad que queremos y sobre como podremos alcanzarlo.

6.5 INTEGRALIDAD

Se contara en todos los momentos del plan con la relacién entre las
variables econdmicas, sociales, culturales, territoriales, institucionales,



politicas y ambientales con el propésito de que todas ellas concurran
armonicamente hacia el logro de los objetivos.

6.6 GRADUALIDAD

El cumplimiento y ejecucion de las acciones y programas contemplados en el
plan se daran en el transcurso del tiempo previsto para el periodo de gobierno
del alcalde, obedeciendo al flujo de los recursos, a la programacioén prevista, a
la anualidad de los presupuestos y a la capacidad instalada de la
administracion municipal.

6.7 PUBLICIDAD

Todas las acciones y ejecutorias desplegadas en el ejercicio del gobierno
para el desarrollo del plan estaran acompafadas de la permanente
divulgacion e informacion a la comunidad con el propésito que ésta pueda
ejercer su derecho a controlar y evaluar la gestion publica.

7 OBEJETIVO GENERAL

‘PRIMERO EL VIRGINIA”, significa la concurrencia de voluntades de los
actores del desarrollo municipal, con el protagonismo fundamental de los
habitantes del territorio, en el propdsito de gestar y obtener su crecimiento
personal y colectivo. Es objetivo del plan agregar valor a la calidad de vida
de los habitantes, con el goce y disfrute de buena salud mental y fisica, con
un mayor nivel de educacioén, con un territorio fisica y ambientalmente grato
para la convivencia y para el despliegue de las actividades econdmicas,
sociales, culturales y politicas de todos los que pertenecemos a la comunidad
virginiana.

POLITICAS

1. POLITICA SOCIAL: PARA ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS VIRGINIANOS.

1.1 SALUD

En nuestro municipio, el cuarenta y dos por ciento de la poblacion no tiene
cobertura del régimen de seguridad social en salud, a través de los regimenes
contributivo y subsidiado y que para efectos de la atencion en salud se califica
como poblacién pobre, esta circunstancia hace que los indicadores basicos de
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salubridad de la poblacion se presenten como una preocupacion, pues los
sistemas de atencion a los problemas individuales y colectivos asociados con
la salud y la enfermedad carecen de la oportunidad, la continuidad y la
calidad requeridas para sanar o curar a aquella porcion de la poblacién
pobre.

Los altos indices de pobreza de la poblacidon, traen como consecuencias los
bajos niveles de alimentacion y nutricion que se reflejan en la vulnerabilidad
frente a la enfermedad, especialmente en segmentos de poblacién infantil,
madres gestantes vy adultos mayores, especialmente de aquellos
identificados en los niveles 1y 2 del SISBEN. Debe agregarse a lo anterior la
fuerte influencia que, sobre la salud, representan factores ambientales, de
calidad de servicios publicos y la carencia de una vivienda digna, que viven
algunos sectores del municipio.

De las siguientes cifras se puede tomar una apreciacion cuantitativa de la
cobertura del sistema de seguridad social en el municipio:

ANOS > 1999 2000 2001

Afiliados régimen contributivo 17426 9850 10713
Afiliados régimen subsidiado 6106 7042 8711
Poblacion pobre 12939 14227 13900

Los efectos que estas situaciones arrojan sobre el desarrollo general del
municipio se aprecian en los bajos niveles de aprendizaje en el sistema
escolar, en la imposibilidad para que las personas se desarrollen ampliamente
en otras actividades de la vida colectiva y en la dificil sostenibilidad
economica de la ESE, hospital San Pedro y San Pablo,

Con el fin de atender esta problematica haremos una constante y protagénica
gestion con la ESE hospital San Pedro y San Pablo, con el fin de lograr los
recursos econdémicos, técnicos e institucionales para garantizar la cobertura
en salud a toda la poblacion pobre, mejorando los indicadores de la atencion
y de los servicios que se le presten. Igualmente desarrollaremos en
coordinacion con la ESE local, programas que garanticen la cobertura y la
calidad de los servicios de salud a los grupos de poblacion vulnerable: nifios,
adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, desplazados y discapacitados.

Como un proposito de contribuir al uso de los derechos de atencion que fijan
el POS y el POSS, para los afiliados a los regimenes contributivo y
subsidiado, se promoveran programas de capacitacion y de organizacion de
los usuarios, ello como una estrategia que busque no solamente mejorar los
niveles de atencidén sino educar para reducir las tendencias de la doble
afiliacion y el acceso ilegal a los programas de focalizacion (SISBEN).
Igualmente desarrollaremos acciones que eduquen a la poblacion trabajadora



para ejercer sus derechos de afiliacion al régimen contributivo, tanto a los
trabajadores dependientes como independientes.

La institucion publica de mayor importancia de salud en el municipio es la
ESE, hospital San Pedro y San Pablo, y es un deber y un propdsito de la
administracion velar y procurar por su estabilidad administrativa, financiera y
economica y operativa; una via para lograrlo es el incremento de sus ingresos
por venta de servicios, para lo cual emprenderemos acciones
interinstitucionales para elevar los niveles de contratacion de las EPS y las
ARS con el hospital, de los servicios de atencién de primero y segundo nivel.
Con ello ademas se lograran mejores servicios a la poblacion afiliada, pues la
entidad esta capacitada para hacerlo.

Igualmente gestionaremos permanentemente ante el gobierno departamental,
para que los servicios de atencion del segundo nivel presenten mejores
niveles calidad y cobertura.

En el plan de desarrollo “Primero La Virginia” acentuaremos esfuerzos en la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, en el aumento de los
niveles de aseguramiento de la poblacion a través del sistema de seguridad
social en salud y el fortalecimiento de la red de servicios. Se llevaran a cabo
acciones para prevenir, a través de diferentes medios y campanas, con ello
se buscara que los costos en tratamiento se reduzcan, permitiendo asi una
mayor cobertura.

Se dara especial aplicacion al plan de atencion basica PAB, a los programas
y proyectos de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad;
proyectos de mejoramiento nutricional en la poblacion infantil y juvenil, asi
mismo se haran procedimientos y campafas para garantizar a los mas
pobres del municipio de La Virginia su acceso al sistema de seguridad social,
mejorando los procesos en el sistema de seleccion de beneficiarios para la
focalizacion del gasto social. Se fijaran programas especificos de atencion
dirigidos hacia la poblacion vulnerable: nifios, adolescentes, mujer cabeza de
familia, adultos mayores, discapacitados y poblacion desplazada.

Para el gobierno municipal es de alta importancia la atencién a los problemas
de la salud de la poblacion escolar, por su intima relacién con los niveles de
calidad y la permanencia del sector educativo, que se requiere mejorar;
interviniendo a través de programas de salud oral, de salud visual y auditiva, y
con el programa de seguro estudiantil, se contribuird de manera efectiva a
una mejor salud de los estudiantes y de paso se ayudara a aliviar cargas
economicas para las familias. Los programas de salud visual y auditiva se
desarrollaran también en los nifios de los hogares comunitarios.

Como un componente institucional del sector salud en el municipio se
estudiara y analizara la conveniencia y viabilidad técnica y econdmica para
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crear nuevamente la secretaria de salud del municipio, como una instancia
necesaria y valida para la administracién y gestion de la salud; igualmente se
desarrollaran acciones de apoyo, capacitacion y formacion de organizaciones
para el fortalecimiento de la participacion ciudadana en las instancias que la
ley ha establecido para el sector, la conformacidén y operativizacion de la
junta municipal de salud y del consejo municipal de seguridad social en salud.
Con la consolidacién de los espacios de participacion, de gestion y de control
y vigilancia del sector de la salud, contribuiremos a la consolidacion de un
mejor sistema de salud en el municipio. Debe destacarse que una condicion
necesaria e indispensable para el desarrollo de los programas, para el
alcance de los objetivos y metas, es la efectiva y permanente coordinacion e
interaccion de la administracion municipal con las instituciones publicas de la
salud tanto del municipio como del departamento.

Para generar confianza de la poblacion y contribuir a las mejores condiciones
de salud, el municipio coadyuvara con las autoridades departamentales en
las acciones de control y vigilancia sobre las condiciones ambientales y
riesgos que afecten la salud; igualmente se procedera en cuanto al agua
potable, los alimentos, los vertimientos liquidos, la recoleccién y disposicion
de residuos sélidos.

En el cuadro siguiente y como ilustracion general se muestran las causas
relevantes de muerte en el municipio, en él puede apreciarse cuales son
causas debidas a la salud de la poblacion y la fuerte incidencia de la violencia
como causa de demanda de atencion hospitalaria y de muerte.



MORTALIDAD GENERAL, 10 PRIMERAS CAUSAS

MUNICIPIO DE LA VIRGINIA

POBLACION LA VIRGINIA > 32263 32546 32825 33077 33324
ANO > 1997 1998 1999 2000 2001
NRO CAUSA FCIA % TASA FCIA % TASA | FCIA % TASA | FCIA % TASA | FCIA % TASA
1 Infarto agudo del miocardio 29 10,4 89,9 23 9,4 70,7 22 8,56 67,0 25 10,8 75,6 16 10,5 48,0
2 Enfermedad pulmonar obstuctiva crénica 27 9,7 83,7 34 13,9 104,5 32 12,5 97,5 17 7,36 51,4 13 8,6 39,0
Agresion con disparo arma de fuego en calles y
3 carreteras 17 6,1 52,7 24 9,8 73,7 27 10,5 82,3 12 5,19 36,3 13 8,6 39,0
Agresioén con disparo arma de fuego en lugar no
4 especificado 10 3,6 31 10 41 30,7 11 4,28 33,5 10 4,33 30,2 0,0 0,0
5 Agresioén con disparo arma de fuego en la vivienda 3,2 27,9 0,0 0,0 6 2,33 18,3 5 2,16 15,1 4 2,6 12,0
6 Insuficiencia cardiaca congestiva 7 2,5 21,7 5 2,0 15,4 0 0,0 0 0,0 5 3,3 15,0
Accidente vascular enceféalico agudo, no especificado
7 como hemorragico o isquémico 6 2,2 18,6 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
Tumor maligno del cuello del utero 2,2 18,6 5 2,0 15,4 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
9 Sindrome de dificultad respiratoria del recién nacido 1,8 15,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hemorragia intracerebral en hemisferio, parte no
10 | especificada 5 1,8 15,5 0,0 0,0 2,33 18,3 5 2,16 15,1 0,0 0,0
11 Tumor maligno bronquios y pulmén 0,0 0 8 3,3 24,6 3,11 24,4 11 4,76 33,3 6 3,9 18,0
12 | Tumor maligno en sitios no especificados 0,0 0 5 2,0 15,4 0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
Agresion con disparo arma de fuego en comercio y
13 | area de servicios 0,0 0 6 2,4 18,4 0 0,0 0 0,0 3 2,0 9,0
Diabetes mellitus no insulinodependiente, sin
14 mencion de complicacién. 0,0 5 2,0 15,4 0,0 0 0,0 0,0 0,0
15 | Tumor maligno higado 0,0 0,0 0 0,0 5 2,16 15,1 5 3,3 15,0
Enfermedad pulmonar con obstructiva crénica con
17 | infeccidon aguda de las vias respiratorias inferiores 0,0 0 0,0 0 0 0,0 8 3,46 24,2 0,0 0,0
18 | Otras causas 158 | 56,6 490 120 | 49,0 369 145 | 56,4 | 4417 133 | 57,6 | 402,1 87 57,2 | 261,1
Total 279 245 257 231 152

FUENTE: DANE Certificados de funcién
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1.1.1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA.
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1.1.2.3

1.1.24

1.1.2.5

1.1.2.6

Baja cobertura del sistema de seguridad social en salud
Inadecuado uso y aplicacion del SISBEN, por parte de las
instituciones y de la poblacion.

Deficiente calidad de los servicios de salud.

Pérdida valores familiares en la poblacion.

Presencia de altos indices de maltrato infantil y familiar.

La violencia, causal de enfermedad y muerte.

Inadecuado ejercicio de la sexualidad (prostitucién, infecciones de
transmision sexual, embarazos en adolescentes).

Alta presencia de alcoholismo, tabaquismo y farmacodependencia.
Las deficiencias en los sistemas de saneamiento basico generan
ambientes malsanos para la salud.

La atencién de la poblacion del corregimiento de Caimalito genera
costos no pagados para el sistema local de salud.

La ESE, hospital San Pedro y San Pablo, no es autosuficiente
economica y financieramente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Elevar la cobertura del sistema de seguridad social en salud.
Garantizar la estabilidad financiera y administrativa de la ESE
hospital San Pedro y San Pablo, y por lo tanto garantizar mejor
calidad de los servicios a su cargo.

Revision y depuracion de las bases de datos del Sistema de
Seleccién de Beneficiarios para la focalizacion de beneficios
sociales, con el propdésito de eliminar la doble carnetizacion y doble
afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

Asegurar una mejor oportunidad y calidad en los servicios de
salud, con el Hospital San Pedro y San Pablo, las IPS publicas y
privadas y con la red publica existente en el municipio.

Ampliar la cobertura de las actividades de promocién y prevencion
con grupos de poblacién infantil, de adolescentes, de adultos
mayores, de madres cabeza de hogar, de desplazados y de
escuelas de padres, para el mejoramiento y la integracion de los
valores familiares, buscando la disminucion de los indices de
maltrato infantil y familiar; la violencia, el inadecuado ejercicio de la
sexualidad (prostitucion, infecciones de transmisién sexual,
embarazos en adolescentes), alcoholismo, tabaquismo vy
farmacodependencia.

Lograr que las actividades de promocion de la salud y de
prevencidon de la enfermedad, impacten los indicadores de
morbimortalidad y sobre la estabilidad financiera y la calidad de los
servicios de la ESE, hospital San Pedro y San Pablo.

11



1.1.2.7

1.1.2.8

1.1.2.9

1.1.2.10

1.1.2.11

1.1.212

1.1.2.13

1.1.2.14

1.1.2.15

1.1.3

— — — —
RIS

A OWON -

Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el
bienestar de la poblacién generadas por ruido, tenencia de
animales domésticos, por las explotaciones pecuarias urbanas, por
las basuras y por las emisiones a la atmodsfera, entre otros.

Vigilar la calidad del agua para el consumo humano, la recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sélidos, excretas, residuos
liquidos y aguas servidas.

Ejercer vigilancia y control sanitario, sobre los factores de riesgo
para la salud, en los establecimientos y espacios que puedan
generar riesgos para la salud.

Fortalecer la direccion local de salud a través de la organizacion
para la planeacion, la vigilancia y el control de las acciones en
salud

Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion,
vigilancia y control de vectores y zoonosis.

Garantizar la atencion gratuita en salud al 100 % de la poblacion de
madres gestantes y nifios menores de un afo de los niveles 1y 2
del SISBEN, no afiliados al sistema de seguridad social en salud.
Asegurar la atencién en salud a los nifilos de los hogares
comunitarios.

Educar a la comunidad para el buen uso y acceso a los beneficios y
coberturas de los regimenes de seguridad social en salud, sobre el
POS, EI POSS y el PAB.

Gestionar convenios con el municipio de Pereira para el
reconocimiento de pagos por la atencion de la poblacion pobre del
corregimiento de Caimalito.

PROGRAMAS

Salud publica.

Atencioén a la poblacion pobre.

Desarrollo institucional y participacion comunitaria en salud.
Aseguramiento de la poblacién al sistema de seguridad social en
salud.

METAS

Aumento de la cobertura del sistema de seguridad social en salud.
Una mejor calidad de la atencion de la totalidad de las actividades
del primer nivel en la ESE local y mejor grado de cumplimiento por
parte de las EPS publicas y privadas en igual sentido.

El 50% de los servicios de primero y segundo nivel por parte de las
EPS y el 100% por parte de las ARS contratados con la ESE local,
con relacién a la poblacién afiliada de esas entidades en el
municipio.
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1.1.4.4 Una mejor calidad y mayor cobertura del segundo nivel de atencion
en la ESE local.

1.1.4.5 Factores de riesgo medioambientales controlados y con baja
incidencia negativa en la poblacion.

1.1.4.6 Cobertura al 100% de la poblacién escolar en programas de salud
oral, visual y auditiva y el 100% de los nifios de los hogares
comunitarios atendidos.

1.1.4.7 Cobertura de atencién de la poblacién pobre del municipio en su
totalidad.

1.1.4.8 La ESE hospital San Pedro y San Pablo, fortalecida en sus areas
financiera, administrativa y operativa y con garantia de servicios a la
comunidad.

1.1.4.9 Una amplia y continua participacién comunitaria en los espacios
creados por la ley.

1.1.4.10 Alcanzar una direccion local de salud con identidad y capacidad de
gestion y de control.

1.1.4.11 Disponer de un sistema de informacion en salud con calidad y
eficiencia.

1.1.4.12 Ciudadania haciendo uso y acceso a los servicios de atencion de la
seguridad social consecuente con sus derechos, beneficios y
deberes.

1.2 EDUCACION.

La educacion y el conocimiento son los ejes sobe los cuales se fundan las
bases de la sociedad del presente siglo. EI municipio debe apostarle a la
construccién de capacidades propias mediante un esfuerzo sostenido pero
dinamico en el principal de todos los activos sociales. A pesar de los
empenfos realizados aun subsisten carencias y debilidades en el sector; es
necesario superar la visibn de una educacion publica empobrecida y
empobreciente por los cuestionables resultados de la gestion de los logros
académicos.

El desarrollo es un proceso de transformacion de la gente y en consecuencia
de transformacion de las cosas y del ambiente; el pais en general y el
municipio de La Virginia en particular tienen en sus habitantes el mayor
potencial para su desarrollo. Para la gran mayoria de los Virginianos la
educacion es la unica y la mas cierta posibilidad de mejoramiento de sus
condiciones de vida vy de trabajo. En la presente época se afirma que sin
educacion es imposible que se pueda dar cualquier cambio.

En la calidad de las instituciones y de los centros educativos del municipio
estda la clave de las transformaciones integrales de la gestion del
conocimiento y por eso la politica de la administracion tendra en el sistema
educativo, maestros, estudiantes y padres de familia, los impulsores de un
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mejoramiento educativo, permitiendo materializar las condiciones para una
mejor calidad de vida. La identificacién de un objetivo claro, de formacion y
educacion  para un hombre con caracteristicas humanas y sociales
coherentes con el modelo de sociedad que sofiamos para el futuro, deberia
ser el punto de partida de la formulacion de las politicas educativas; en
nuestro municipio no nos hemos atrevido aun, a construir colectivamente el
suefo de visidon y de organizacién social y por lo tanto no podemos desde
aqui definir con certeza de consenso, el hombre que se requiere para alcanzar
ese suefio; como un llamado a la reflexion, el plan convoca para que desde el
sector educativo se aborde un proceso de identificacion y definicion de la
vision y del hombre que se necesita educar para alcanzarla.

El hombre necesario para una organizacién social y econdmica justa,
equitativa y solidaria, debe ser educado en valores humanos y con una
elevada acumulacion de conocimientos para la produccion y el desarrollo,
nuestra propuesta del plan mira con esa expectativa.

Le correspondera a este gobierno adelantar conjuntamente con todos los
actores sociales, el proceso de reorganizacion del sector, tal y como lo
ordenan las normas, con los propdsitos de alcanzar la racionalizacion y
optimizacion de los recursos sectoriales. Nos proponemos igualmente
desarrollar las acciones que nos conduciran al fortalecimiento institucional
con el propodsito de alcanzar la certificacion educativa del municipio. Como
meta importante de las acciones a desarrollar nos correspondera el logro de
avances significativos de articulacion de la educacién media y la consolidacion
de verdaderas instituciones educativas, con ello se brindaran nuevas
oportunidades para vincularse a la actividad productiva a un numero
importante de nuestros bachilleres, pues es preocupante que cada afio se
entreguen a nuestra comunidad 400 o mas bachilleres sin alternativas ciertas
para enfrentar su futuro y la adversa realidad que les ofrece el pais.

Para la apreciacion de algunas caracteristicas que identifican el sector y que

soportan la formulacién de propuestas para el desempefio en materia
educativa, observemos los siguientes indicadores:

A INDICADORES DE EFICIENCIA PARA EL ANO 2001

INDICADOR BASICA BASICA MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA

Tasa de aprobacion anual 83 % 76 % 85 %
Tasa de reprobacién anual 7% 1 % 14 %
Tasa de desercion anual 14 % 8 % 6 %
Tasa de retencién anual 89 % 89 % 85 %
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B CIFRAS SOBRE POBLACION ESCOLAR ANOS 1995 A 2001

EDUCACION BASICA PRIMARIA

ANO MATRICULADOS APROBADOS REPROBADOS DESERTORES

1995 3642 3179 68 304
1996 3655 3264 149 198
1997 3625 3234 118 273
1998 3706 3239 147 320
1999 3739 3228 217 294
2000 3944 3406 204 334
2001 3975 3286 259 575
2002 4039

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA VOCACIONAL

ANO |[MATRICULADOS| APROBADOS| REPROBADOS | DESERTORES
1995 2546 2306 77 163

1996 3017 2792 83 142

1997 3092 2736 98 258

1998 3015 2583 161 271

1999 3067 2693 179 195

2000 2874 2521 181 165

2001 2959 2354 360 259

2002 3256
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EDUCACION PREESCOLAR, TRANSICION O GRADO CERO OBLIGATORIO

ANOS 1995| 1996 | 1997 | 1998 |1999 | 2000 | 2001 2002

MATRICULADOS 286 | nd 470 463 | 478 | 545 589 609

POBLACION ESCOLAR ANO 2002: 8050

Matriculados en el sistema publico formal: 7955
Matriculados en programas de jévenes y adultos. 355
Matriculados en instituciones privadas: 95

Como se puede apreciar en las cifras, el sistema escolar ha venido
incrementando de afio en afo la cobertura, lo cual de acuerdo con los indices
de crecimiento de la poblacion, permite concluir que el sistema ha sido capaz
de cubrir la nueva demanda afio tras ano. Sin embargo debe apreciarse que
el crecimiento en el numero de reprobados y desertores del sistema crecio en
el afnio 2001 de manera fuerte con relacion al comportamiento medio de esos
indicadores. No se puede afirmar con certeza sobre las causas de ese
comportamiento, sin embargo pueden considerarse como causas aparentes
la situacion de empobrecimiento de las familias y causas asociadas con
fendmenos de violencia intrafamiliar y la vulnerabilidad de la poblacion infantil
y adolescente.

Igualmente no se pueden dar cifras exactas de cobertura con relacién a la
poblacion municipal en edad escolar, pues se carece del conocimiento de esta
cifra; con el objeto de establecer certeza sobre coberturas sera una tarea
importante desarrollar el censo educativo municipal y buscar el conocimiento
sobre las causas de reprobacion y desercion.

La ampliacion de la cobertura de los niveles de preescolar, basica y media no
constituye, en apariencia una situacion neuralgica en el sistema educativo,
pues un indicador de falta de atencion de la demanda seria el reclamo
reiterado y la protesta por parte de toda la comunidad, hecho que no se ha
registrado en los ultimos dos afnos. No obstante lo anterior, siendo la
poblacion matriculada en el afio 2002 para el grado primero de 1060 alumnos
y la poblacién matriculada para transicion y preescolar de 609 alumnos, se
puede inferir que existe un déficit de cobertura en la educacién preescolar
cercano al 50 % de la poblacion en esa edad. Es entonces una de las
principales debilidades del sistema educativo municipal la falta de grupos
para preescolar, en consecuencia el primer objetivo de la politica educativa es
garantizar el acceso al sistema educativo a la poblacion infantil para dar inicio
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a su educacion, concentrando su atenciéon fundamentalmente en sectores de
estratos 1 y 2; por el papel importante que ha desempefado el ICBF en la
educacion preescolar del municipio, procuraremos la gestidon conjunta con
dicha institucion para el alcance de las metas pospuestas. Como
compromiso fundamental de la politica educativa, el municipio ofrecera a
quienes hayan cursado la basica primaria la oportunidad de acceder a los
niveles de educacién secundaria y media.

Un programa que ha significado importancia notable en la cobertura
educativa para aquellas personas que laboran y que se encuentran en edad
extraescolar, es la educacion de adultos; aunque la ley no contempla que este
programa se pueda continuar financiando con recursos del SGP,
propondremos ante el gobierno departamental su cofinanciacion con el
municipio con el propédsito de lograr su permanencia en el municipio. De igual
manera, y considerado como un programa de cobertura educativa para
personas que laboran o que viven en el campo, gestionaremos recursos,
para cofinanciar el programa de bachillerato en bienestar rural; la
permanencia de este programa obedecera a los resultados de un proceso de
evaluacion sobre su desarrollo en los ultimos afos, y con base en el impacto
real logrado sobre la poblacion del municipio.

Con el propodsito de mejorar los indicadores de retencion, cobertura y calidad
de la educacién, a través de convenios con las instituciones vy
establecimientos educativos, se brindara educacién gratuita en lo referente al
pago de matriculas y pensiones a los estudiantes de estratos 1y 2y se
ejecutaran proyectos de apoyo a la canasta escolar y de dotacién de textos
y cuadernos; con ello contribuiremos a aliviar la grave problematica derivada
de la situacidbn de pobreza de las familias. También se desarrollaran
programas de alimentacion escolar, que logren el aumento de la cobertura de
estudiantes, con especial interés en los barrios marginados de la poblacion, a
su vez mejorando las instalaciones y dotaciones de los restaurantes
escolares, igualmente para este programa recurriremos a la cofinanciacion y
a la experiencia del ICBF como garantia de éxito y de calidad en el empefio
de lograr mejores condiciones de alimentacion y nutricibn para nuestros
estudiantes y con ello mejores resultados en el aprendizaje.

Como instrumento valido para el mejoramiento de la calidad educativa se
desarrollara un programa de estimulos a estudiantes, docentes e instituciones
y centros educativos, asignando recursos por rendimiento escolar, mediante
proyectos como la promocion de la excelencia escolar por logros académicos,
la asignacién de recursos para la dotacion escolar teniendo en cuenta los
logros académicos, aplicando estimulos mediante becas para matriculas y
pensiones para estudiantes sobresalientes de basica y media y brindando
apoyo en el pago de matriculas universitarias a estudiantes con logros
académicos sobresalientes, y con la participacion de los educadores en la
formulaciéon y aplicacién del programa de mejoramiento de la calidad de la
educacion. Como instrumento de estimulo se desarrollaran programas de
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concurso sobre el conocimiento académico de los estudiantes, como las
olimpiadas del saber, con premiaciones aportadas a los centros educativos,
docentes y estudiantes destacados.

Un factor que contribuye a la permanencia y al rendimiento académico de los
estudiantes es la accesibilidad cotidiana a los centros educativos, es decir, el
transporte desde y hacia sus viviendas; en el municipio muchos estudiantes
se transportan desde la zona rural y desde los barrios libertadores y Pedro
Pablo Bello, hacia la zona urbana, viviendo no solamente los problemas de
falta de recursos para cubrir los gastos de transporte sino también los
climaticos, para contribuir a su permanencia y propiciar mejores condiciones
a los estudiantes atenderemos el transporte escolar para dicha poblacién.

El aprovechamiento de las tecnologias de la comunicacién y de la informacion
son una propuesta del plan Los avances alcanzados por la humanidad en
tecnologia de la comunicacion y de la informatica, hacen impostergable su
adopcién en el sistema educativo municipal, de tal manera que se asegure a
las nuevas generaciones el acceso a nuevos conocimientos, a la informacion
y a la comunicacion con otros grupos y para el desarrollo de habilidades.
Para ello nos proponemos adelantar como proposito de mejoramiento de la
calidad educativa, la implementacion de salas de informatica para la
ensefanza.

El centro de recursos educativos municipales CREM, ha desempefado un
importante papel en la vida educativa y -cultural del municipio,
constituyéndose en una institucion de gran valor para la comunidad, y en
particular como una oferta valiosa para la calidad de la educacion en el
municipio. Nos proponemos participar en su gestion, permanencia y
consolidacion y propiciaremos la continuidad de los convenios
interinstitucionales, con COMFAMILIAR y con Ila gobernacion del
departamento para lograrlo.

Las circunstancias, peligros y situaciones en que viven nuestros nifios vy
jovenes, los hacen cada vez mas vulnerables frente a la drogadiccion, la
prostitucion, proliferacion de embarazos en adolescentes, enfermedades, el
maltrato intrafamiliar, la violencia del medio, que conducen hacia la
presentaciéon de conductas equivocadas y a la descomposicion social del
medio; esas condiciones inciden en los indicadores de la educacion vy
gravemente en el desarrollo social y econdmico del municipio; en el
reconocimiento de esas situaciones como de alto riesgo para la poblacion
estudiantil, se haran extensivos a la poblacion estudiantil, las acciones de la
promocion y prevencion del PAB, al tiempo que se brindara atencion
psicoafectiva.

Nuestro pais se encuentra en el proceso de internacionalizacion de la

economia, lo que impone a nuestra educacién la obligacion de preparar a la
juventud en forma adecuada y eficiente para enfrentar con éxito el mundo
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moderno. Manejar con propiedad un segundo idioma, es una herramienta que
no se puede negar a los estudiantes, pues ello les permitird ser mas
competitivos. La implementacién de programas que faciliten el acceso al
aprendizaje del idioma inglés, como avance hacia el bilinglismo de nuestra
poblacion, se desarrollara contando con el recurso docente calificado para la
ensefianza de idiomas y con el apoyo del centro de idiomas de Risaralda.

Mediante programas de formacion para el trabajo, se hara una oferta para
nuestros ciudadanos, a través de la celebracidn de convenios con el SENA y
con universidades, con el fin de dar mayores oportunidades de capacitacion,
formacion y habilidad para el trabajo productivo y para propiciar y facilitar
mediante el conocimiento, la creacion de micro y famiempresas, con los
consiguientes resultados que pueden lograrse sobre las economias de las
familias y del municipio en general.

El fomento a la educacion superior, como oportunidad educativa para la
poblacion, buscara que las Universidades puedan implementar programas en
las diferentes disciplinas con el compromiso del municipio facilitando la
infraestructura educativa existente y con el apoyo para el pago de matriculas a
estudiantes sobresalientes. De otro lado, se estableceran programas
desescolarizados con universidades de la region a través de convenios,
mediante proyectos de formacion que tengan como base las necesidades y la
vocaciéon del municipio.

Muchos de nuestros jovenes y adultos, con el esfuerzo propio y el de sus
familias, adelantan estudios superiores en las universidades de la region
desplazandose diariamente desde el municipio, como un programa que
contribuya a su educacion aplicaremos un programa de subsidio de transporte
universitario a los estudiantes que no laboren, buscando para ello la
participacion de las empresas transportadoras.

Para desarrollar los programas de formacion para el trabajo y de apoyo a la
educacion superior, para la implementacion de salas centralizadas de
sistemas, y para la ensefianza del idioma inglés se mejoraran las condiciones
administrativas y locativas del CECAM, buscando ademas con recursos del
sector educativo lograr la financiaciéon parcial de su sostenimiento y operacion
como espacio educativo.

El CECAM, sera fortalecido como institucién educativa para los sistemas
formal e informal y para programas de capacitacion a la comunidad en
general, buscaremos consensos y concertacion con los actores de la
educacion para la toma de decisiones en torno a su desarrollo y utilizacion.

Una situacién que preocupa a la administracién municipal, aunque no se tiene
conocimiento de cifras, es el analfabetismo, hecho que presenta sintomas
localizados en algunos barrios. Con el fin de contribuir al alivio de las
dificultades, que para la vida actual, significa no saber leer ni escribir y hacer
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las operaciones aritméticas basicas, el municipio ejecutara un programa de
alfabetizacion, utilizando el potencial de despliegue social y la capacidad
representada en nuestros jovenes de grados diez y once, para que desarrollen
Su servicio social en esa actividad de alto contenido social y de equidad.

Nuestro municipio ha desarrollado un crecimiento institucional a la vez que ha
potenciado la oferta de servicios hacia otros municipios, en la atencion de la
poblacién especial con discapacidades psicomotrices y con dificultades de
aprendizaje, a través del CIREVI. Es propdsito del plan prestar atencion en
educacion especial a la poblacién que por sus condiciones lo requiera, con
fundamento en la obligacion constitucional de brindar oportunidades de
educacion a todos los habitantes del territorio.

En el municipio no se dispone de una biblioteca con espacios apropiados y
con eficiente y moderna dotacion que facilite y convoque el espiritu de la
investigacion, la consulta y la lectura, como elementos necesarios para el
alcance de mayores niveles de educacion de los asociados. Para crecer en
todos aquellos habitos que conduzcan a toda la poblacién y en particular a la
poblaciéon educativa, a mejorar los indicadores de lectura, consulta,
rendimiento académico y crecimiento intelectual, asi como para dotar al
municipio de un sitio de encuentro y desempefio social y cultural, nos
proponemos, mediante la gestion de recursos de los otros niveles territoriales
y con recursos propios y sectoriales, dotar al municipio de una moderna
biblioteca.

Para el cumplimiento de lo establecido en la ley, sobre el desarrollo, gestion y
administracion de la educacion nos proponemos reactivar el espacio de
participacion y concertacion representado en la junta municipal de educacion
JUME, la cual se encuentra inactiva y no ha jugado el importante papel que
le corresponde en el sector.

1.2.1. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

A El sistema educativo presenta deficiencias en la calidad.
2 Los centros educativos presentan insuficiencia de dotacion de material
didactico, en calidad y cantidad.

1.2.1.3 Se presenta un bajo sentido de pertenencia en la comunidad
educativa

1.2.1.4 No se cuenta con métodos calificados para la seleccién del
personal que labora en el sector.

1.21.5 Los sistemas de capacitacién de los docentes no reunen calidad
cientifica y técnica.

1.2.1.6 La alta inestabilidad familiar que se vive en el municipio afecta el

rendimiento académico y la retencion escolar.

1.21
1.21
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1.2.1.7

1.2.1.8

1.2.1.10

1.2.1.11

1.2.1.12

1.2.1.13

1.21.14

1.2.1.15

1.2.1.16

Falta mayor compromiso de los docentes con la comunidad
estudiantii y de los padres de familia con las instituciones
educativas.

La desnutricion y la falta de atencion médica, en la poblacién
estudiantil de los estratos bajos afecta la calidad educativa y la
retencion en el sistema escolar.

Un porcentaje importante de la infraestructura educativa carece de
mantenimiento apropiado y no se tienen programas sistematicos
de modernizacion y remodelacién de infraestructura.

Se carece de un censo educativo que permita detectar la realidad
de la cobertura escolar en el municipio.

La expulsion de bachilleres sin oportunidades y sin capacitacion
para el mundo laboral, genera problemas de convivencia en las
familias y en la comunidad en general y baja autoestima en los
individuos, a la vez que se estimula la desercién escolar.

Se presenta una escasa oferta laboral en el municipio como
consecuencia del estancamiento en la creacion de nuevas
empresas, micro y famiempresas.

No se cuenta con oferta de espacios apropiados para el desarrollo
de actividades de consulta y lectura bibliografica y de acceso a
redes de informacion.

En algunos barrios del municipio se presentan signos de
analfabetismo.

La poblacion que requiere educacion especial no cuenta con el
apoyo institucional continuado.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.2.2.1
1.2.2.2

1.2.2.3
1.2.24

1.2.2.5

1.2.2.6
1.2.2.7

1.2.2.8
1.2.2.9

1.2.2.10

1.2.2.11

Garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo a toda la
poblacién en edad escolar.

Promover la aplicacion y ejecucion de los planes de mejoramiento de
la calidad en los centros docentes.

Mejorar los niveles de rendimiento escolar.

Mejorar la infraestructura a través de la remodelacién, mantenimiento
y ampliacion de los centros docentes.

Garantizar el funcionamiento de los centros educativos, dotandolos
de los recursos necesarios.

Mejorar la salud de la poblacion escolar.

Brindar estimulos a los estudiantes y docentes por los buenos logros
en la calidad de la educacion.

Fortalecer y dar identidad al sistema educativo municipal.

Mejorar las condiciones de funcionamiento de las instituciones vy
centros educativos.

Brindar oportunidades de educacion y formacion a la poblacidon
especial.

Eliminar la presencia de analfabetismo en nuestros ciudadanos.
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.2.12 Introducir la etnoeducacion en los contenidos curriculares.

.2.13 Fortalecer la educacién no formal.

.2.14 Actualizar censo sobre analfabetismo.

.2.15 Mejorar la calidad de vida de los jovenes.

.2.16 Apoyar las instituciones de educacion para la poblacion especial.

.2.17 Ampliar la oferta de programas de educacion superior en areas
técnicas.

1.2.3 PROGRAMAS

1.2.3.1  Sostenimiento y ampliacion de la cobertura educativa.

1.2.3.2 Mejoramiento de la calidad educativa.

1.2.3.4  construccion, remodelacion, conservacién y mantenimiento de la

infraestructura educativa.

1.2.3.5 Fondos de servicios educativos.

1.2.3.6  Alimentacion escolar

1.2.3.7  Atencion en educacién especial.

1.2.3.8 Apoyo a los PEI

1.2.3.9  Articulacion de la educacion media.

1.2.3.10 Desarrollo institucional, organizacion y certificacion
educativa.

.3.11 apoyo a la formacion para el trabajo.

3.12 Educacién de adultos.

.3.13 Apoyo a la educacion superior.

.3.14 Alfabetizacion para los ciudadanos.

1.2.4 METAS

1.2.4.1  Ampliacion de cobertura en educacion preescolar en un 20%.

1.2.4.2 Un censo educativo municipal como instrumento de planificacion
del sector

1.24.3 EI 100% de la poblacion estudiantil cubierta mediante el seguro
estudiantil.

1.2.4.4 La cobertura educativa en los diferentes niveles garantizada para
atender la demanda.

1.2.4.5 Un mayor numero de bachilleres con oportunidades de acceso a
programas de educacién superior en instituciones publicas y
privadas.

1.2.4.6 Mejores lugares en el departamento de nuestros bachilleres en las
pruebas de estado

1.2.4.7 Descenso en los actuales niveles de desercién de la poblacion
estudiantil

1.2.4.8 El municipio con certificacion educativa.
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1.2.4.9 La media técnica en marcha en por lo menos una institucion
educativa.

Un sistema educativo municipal con calidad, identidad y organizado.
Doscientos estudiantes con conocimientos calificados en idioma
inglés.

Cien personas formadas y capacitadas en artes y oficios.

Cero analfabetismo en el municipio.

QA
NN

B
— —
N )

IR
NN
Rl
—_
wWiN

1.3 RECREACION Y DEPORTE

Las actividades deportivas y recreativas son fundamentales en el desarrollo
de las personas, en el mejoramiento de los indicadores de salubridad y en
general en un mejor desempefio de las actividades colectivas de los
habitantes de nuestro municipio. Igualmente el desarrollo sistematico y
ordenado de actividades y eventos deportivos y recreativos se convertira en
un elemento central y edificante en el proceso de desarrollo, construccion y
explotacion turistica del municipio. El aprovechamiento de los espacios
publicos existentes, de los escenarios deportivos, ademas de los escenarios
de los centros educativos, se convierte en un activo valioso que se debe
explotar de manera regular en actividades deportivas y recreativas.

Para el logro de los propdsitos del plan, en esta materia se hara necesario
reconstruir administrativa, operativa y financieramente el IMDER, pues esta
administracion ha recibido una institucién seriamente deteriorada al punto que
sus activos han ido desapareciendo, sus estados financieros no han sido
elaborados, los escenarios a su cargo se han deteriorado seriamente y la
entidad registra un déficit cercano a los veinte millones de pesos, todo lo
anterior  sin que sus administradores anteriores hayan dado satisfactorios
informes sobre sus responsabilidades respectivas. Es responsabilidad de la
administracion asumir el fortalecimiento del IMDER, con tareas prioritarias
como el saneamiento del déficit fiscal y financiero que registra, el
establecimiento de sistemas de gestion y administracion de los escenarios
deportivos y la implementacion de programas que garanticen su sostenibilidad
econémica y administrativa.

El IMDER adelantara, mediante la busqueda permanente del apoyo del
instituto departamental de deportes INDEPORTES, y mediante la difusion y
busqueda de recursos de la empresa privada, que se aplican como estimulos
tributarios, y con el apoyo de la administracién central, todas las acciones en
procura de alcanzar las metas del plan en materia de recreacién, deportes y
aprovechamiento del tiempo libre, a la vez que lograra su posicionamiento
institucional en el municipio.

Uno de los mayores inconvenientes que tenemos para mejorar el bienestar de
la comunidad esta intimamente relacionado con la débil calidad del capital
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social y humano; por ello se hace necesario recuperar los valores, vinculos de
confianza, sentido de pertenencia y solidaridad al interior de las comunidades,
entre otras, a través de acciones relacionadas con el deporte y la recreacién
que de una u otra forma han demostrado a nivel mundial ser elementos de
cohesion del ser humano en sociedad.

La educacién fisica para nifos y jovenes escolares, es un bastiéon de
fundamentacién del desarrollo corporal, de la buena salud y de bienestar para
la poblacion en crecimiento, contribuyendo con ello al desarrollo integral del
individuo; a partir del fortalecimiento logistico y operativo del centro de apoyo
ala educacion fisica CAED, y bajo la coordinacién del IMDER, se propiciara
Su uso masivo en la aplicacion de programas de educacion fisica para nifos y
jovenes escolares. Para lo anterior se requiere la participacién, vinculacion y
compromiso de los establecimientos educativos y de los docentes para que en
la ensefianza y practica de la educacion fisica se utilice el centro y para que
se impulse su fortalecimiento y uso apropiado.

Los procesos de formacion sicomotriz de los nifios merecen especial atencion
desde los primeros afios de vida, en conjunto con el ICBF y con el concurso
de las madres comunitarias se adelantaran campafas de educacion de las
madres orientados a atender la buena sicomotricidad de los nifios de los
hogares de bienestar,

En los centros educativos del municipio se dispone de escenarios y espacios
para el deporte los cuales en su mayoria restringen su uso al tiempo escolar
desaprovechando la oportunidad de utilizarlos para actividades
extraescolares. El IMDER procurara mediante convenios con los directivos de
esos centros, promover su uso en actividades deportivas y recreativas para
nifos y jovenes, con el fin de ampliar la oferta de espacios y generar una
mayor actividad fisica de los estudiantes y de la poblacién en general.

Para el logro de avances significativos y reconocidos de nuestros deportistas
se hace imperante formar adecuadamente en tiempo, espacio y método en las
practicas deportivas. Es ademas necesario y fundamental presentar una
adecuada oferta de programas de aprendizaje y practica de deportes para
ampliar no solamente el numero de practicantes sino para promover la
disciplina, el arraigo y la identidad deportiva de nuestro municipio. Lo anterior
se logra mediante la oferta adecuada y organizada de programas de
fundamentacion  deportiva. Se desarrollaran programas de formacion
deportiva privilegiando a la poblacion infantil en las instituciones de educacion
basica, las organizaciones comunitarias y deportivas privadas buscando con
ello generar una verdadera cultura de formacion deportiva.

Es una obligacion del plan de desarrollo fomentar y estimular la practica

deportiva en sus disciplinas individuales y de equipo para el aprovechamiento
y potenciacion de los valores y capacidades de los asociados, A través de la
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promocion y apoyo a eventos y campeonatos deportivos locales
interbarriales, interveredales, interescolares e interclubes, dando
oportunidades para las actividades recreativas y deportivas populares;
igualmente se promovera y apoyara la participacion de nuestros deportistas
en eventos de caracter departamental, regional, nacional e internacional.

Una preocupacion para la vida cotidiana es la busqueda de un apropiado uso
aprovechamiento del tiempo libre de las personas y es responsabilidad de
esta administracion fortalecer y dar identidad social y territorial a esa
preocupacion.

La organizacién, promocion, gestion y acompafamiento de eventos
deportivos, recreativos y culturales masivos, de caracter municipal,
departamental y nacional, seran una constante en el desarrollo de la gestion
del plan a través del IMDER. Le corresponde a esta institucion desarrollar
planes y programas que incluyan esas actividades y eventos de tal manera
que durante la gran mayoria de puentes y dias festivos y durante las
celebraciones civicas y patridticas se convoque la participacion masiva de la
poblacién para que participe y disfrute de los mismos, con ello se brindaran
claras oportunidades para el uso adecuado del tiempo libre a la vez que se
dara lugar a la expresion de las capacidades y aptitudes deportivas, fisicas,
recreativas v culturales de los habitantes en general. Es una condicién y
proposito importante de esta propuesta la utilizacion de los espacios fisicos y
de la amplia oferta ambiental que nos brinda el territorio, en una actitud
coherente con el uso de las potencialidades turisticas y con la variada
oferta ambiental que tenemos, con especial énfasis en la explotacién racional,
novedosa y creativa de nuestro territorio rural, tal y como lo sefnala el plan
basico de ordenamiento territorial del municipio. Es decir no solamente se
buscara con ello el uso del tiempo libre sino ademas atraer a visitantes y
participar en el desarrollo de vocacion turistica del territorio.

Como instrumento proactivo en la gestién de la recreacion y el deporte se
debera brindar espacios de participacion y capacitacion a la comunidad
urbana y rural, con el fin de promover y apoyar las organizaciones
comunitarias publicas y privadas en torno al deporte, la recreacién y
aprovechamiento del tiempo libre, y aquellas relacionadas con poblematicas
de salud en grupos especiales de personas, para esta responsabilidad el
IMDER debe liderar y gestionar los procesos necesarios.

En el municipio han logrado especial interés y presencia los grupos de adultos
mayores que conllevan en sus objetivos el desarrollo de actividades de
recreacion, deporte y rehabilitacion integral de las personas a través del uso
del tiempo libre en el desarrollo de habilidades manuales, complementadas
con algunas acciones en salud; estos grupos y la poblacion de adultos
mayores en general no dispone de unas instalaciones adecuadas y exclusivas
para su uso y es proposito del plan desarrollar el proyecto de construccion y
dotacion del centro de rehabilitacion integral de adultos mayores, con gestion
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de recursos del orden municipal, departamental y nacional y con el concurso
fundamental e indispensable de las organizaciones de adultos mayores que
garanticen su sostenibilidad y funcionamiento a lo largo del tiempo,

Como de valioso interés y amplio apoyo para el cumplimiento de los
propositos del plan en este sector, se continuara con el desarrollo de
convenios del IMDER con las instituciones de educacién media del municipio,
para el despliegue de actividades de servicio social de los estudiantes de
grados diez y once, en un modelo de relacién que optimice el uso del recurso
humano y una adecuada y coherente actividad de los estudiantes, con
principios de respeto por las instituciones y hacia los programas y un
adecuado control de actividades.

Con el fin de ofrecer eventos y programas de formacion deportiva y recreativa,
con un alto porcentaje de receptividad y aceptacién por parte de la poblacion
se adelantara un estudio para identificar las aptitudes y tendencias de la
poblacion en lo deportivo y recreativo, con ello los planes y programas podran
tener contenidos de largo plazo y las estrategias para fortalecer el sector
seran mas efectivas.

1.3.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

1.3.1.1 El IMDER presenta debilidad institucional en los 6érdenes
financiero, econdmico, administrativo y operativo, que no le
permite desarrollar eficientemente sus responsabilidades en
cuanto al deporte y recreacion se refiere.

1.3.1.2 La oferta institucional para la practica del deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre no es adecuada,
sistematica y permanente.

1.3.1.3 La educacion fisica en establecimientos escolares no reune las
condiciones necesarias para su buen desempefo: recurso
humano, dotacién, espacios.

1.3.1.4 El recurso humano institucional para el deporte y la recreacion
no es bien calificado.

1.3.1.5 Los programas deportivos y recreativos no son bien
estructurados y coherentes.

1.3.1.6 Los escenarios deportivos y recreativos no son amplia vy
masivamente utilizados.

1.3.1.7 El continuo deterioro y deficiente mantenimiento de los
escenarios deportivos.

1.3.1.8 La dotacion de los escenarios deportivos y centro de educacion

fisica del municipio, es insuficiente.

1.3.1.9 Se da un uso y acceso limitado a los espacios publicos para la
practica del deporte y la recreacion.
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1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.21

1.3.2.2

1.3.2.3

1.3.24

1.3.2.5

1.3.2.6

1.3.2.7

1.3.2.8

1.3.2.9

Ofrecer a la poblacién mayores oportunidades para la practica del
deporte, la recreaciéon y para el aprovechamiento del tiempo libre y
la educacion fisica.

Ofrecer adecuados y funcionales escenarios deportivos para uso
de la comunidad.

Propiciar procesos de capacitacién deportiva y recreativa a clubes,
lideres comunitarios, instituciones educativas y comités
deportivos.

Promocionar la sana utilizacion de los escenarios deportivos vy
recreativos del municipio.

Fomentar la actividad fisica y recreativa como instrumento de
integracion social y mejoramiento de la calidad de vida en todos los
segmentos de la poblacion.

Conformar centros y escuelas de iniciaciéon y formacion deportiva y
recreativa.

Promover actividades deportivas y recreativas en los grupos
especiales como discapacitados, adultos mayores y en la poblacion
rural.

Motivar el uso y acceso a los espacios publicos y areas de
proteccién del municipio

Convertir el municipio en un centro de atencion de visitantes
mediante el desarrollo y promocion de eventos masivos de deporte y
recreacion.

1.3.2.10 Convertir el municipio en un centro de desarrollo de actividades,

eventos y competencias deportivas de caracter regional y nacional.

1.3.2.11 Conocer e identificar las aptitudes y tendencias deportivas y

recreativas de la poblacion.

1.3.3 PROGRAMAS

1.3.3.1
1.3.3.2

1.3.3.3
1.3.3.4

1.3.3.5

Fomento a la practica del deporte.

Fomento a la practica de la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre.

Fomento a la educacion fisica.

Construccion, administracion, mantenimiento y adecuacién de
escenarios deportivos y recreativos.

Fortalecimiento institucional del imder.
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1.3.4 METAS

4.1 Lapresencia institucional permanente del IMDER
4.2 La oferta de eventos masivos de recreacion y deporte en el 50 % de
los fines de semana y puentes festivos.

1.3.4.3 Realizacion de 3 eventos deportivos cada afo, de caracter regional
en el municipio.

1.3.4.4 Realizacién de 2 eventos deportivos cada ano, de caracter nacional
en el municipio.

1.3.45 Realizacion de 1 evento deportivo cada afo, de caracter
internacional en el municipio.

1.3.4.6 Realizacién de campeonatos deportivos locales durante todo el afio.

1.3.4.7 La consolidacion de grupos y ONG’s deportivas y recreativas en el
municipio.

1.3.4.8 La participacion  significativa y permanente de deportistas
Virginianos en eventos departamentales y nacionales.

1.3.4.9 La utilizacion masiva de los espacios publicos (calles, parques,
plazas, escenarios deportivos) en actividades deportivas,
recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre.

1.3.4.10 La realizacién permanente de eventos que convoquen visitantes

hacia el municipio.

1.3
1.3

1.4 CULTURA.

La cultura no solamente se refiere a las diferentes expresiones artisticas, es
la expresion continua de las relaciones sociales, econdmicas y politicas entre
el ser humano y el medio que habita como parte fundamental en el
afianzamiento de identidad, valores y costumbres; también, la cultura se
encuentra estrechamente relacionada con la capacidad humana de innovar,
de mejorar su manera de comprender el mundo y de actuar sobre él. Las
manifestaciones artisticas, los avances cientificos que caracterizan a la
sociedad son factores determinantes de la cultura; la reflexion y el
conocimiento de nuestra realidad sobre el municipio se constituyen en la
principal fuente para buscar el desarrollo integral de La Virginia.

Los problemas de convivencia en el municipio cotidianamente se atribuyen a
la carencia de identidad y sentido de pertenencia de las personas, aunque son
en parte el resultado histérico de las inequitativas relaciones sociales,
economicas y politicas entre los pobladores, sin embargo es responsabilidad
del plan desarrollar y potenciar las circunstancias de diverso orden que
contribuyen a la superacién de esas carencias. Es obligado reconocer que la
historia cultural del municipio es un continuo, perturbado y orientado por
condiciones territoriales, ambientales, politicas y fundamentalmente
econdmicas, Nuestro municipio no se caracteriza por la demostracion de
tendencias protuberantes en sus habitantes, que impliquen llamados a la
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colectivizacibn o al engrandecimiento de propdsitos que contribuyan
positivamente a la formacion y al reconocimiento de identidad.

Sin embargo es nuestro proposito fortalecer los lazos y tendencias de los
asociados, buscando contribuir al logro de actitudes permanentes vy
consecuentes que realcen los valores y capacidades creativas y artisticas,
como una condicidén necesaria para engrandecer y reconocer a los individuos
desde su mas profundo sentir humano. El desarrollo del potencial de las
aptitudes expresivas a traves del arte y la literatura de las personas sera un
compromiso del plan, para ello se contribuira a través de proyectos de
capacitacion y formacion de talentos individuales y grupales.

Mediante el apoyo a los artistas y escritores para su capacitacion y para la
divulgacion de sus realizaciones se promovera y estimulara el despliegue y
engrandecimiento de valores que conduzcan a formar identidad y que sean
un buen ejemplo para la comunidad.

Con la creacién e implementacion del centro de apoyo didactico se buscara
estimular la creatividad, la imaginacion y la fantasia de los nifios y jovenes a
través de concursos de cuentos, de pintura, de canciones y otras
manifestaciones. De igual manera se comprometeran las instituciones
publicas y privadas en la dotacion de ayudas audiovisuales que permitan
elevar la capacidad de comprension y formacion infantil.

Aquellas expresiones colectivas que reflejan los sentires de los grupos
étnicos, particularmente de la etnia afrocolombiana, y de la comunidad en
general, asentados en el territorio seran apoyadas y engrandecidas mediante
la promocion y gestién publica tanto de las organizaciones como de sus
manifestaciones colectivas, asi como mediante la realizacién de eventos y
festejos de caracter local, departamental y nacional; seran proyectos la
celebracion de las fiestas aniversarias del municipio, la semana de la
juventud, la semana de la tercera edad y el mes de los nifos, la celebracion
de eventos artisticos y festivales de expresiones literarias y artisticas diversas
con la participacion de personas del municipio y de otras regiones.

El conocimiento, acceso y disfrute de nuestros ciudadanos, a las actividades
y manifestaciones culturales y artisticas, tanto de propios como foraneos, es
limitado, por razones econdémicas y por la baja oferta que se brinda por parte
de las entidades encargadas de hacerlo. Para brindar oportunidades que
superen esta condicién, a través de la casa de la cultura se promovera la
realizacion de eventos y procesos de oferta cultural y artistica.

La cultura local se fortalecera en la medida que se goce de elementos claros
de identidad, como resultado acumulado de la transmision de conocimientos
o sobre el desarrollo de habilidades propias de las personas o del territorio. La
Virginia, cuenta en su oferta ambiental y fisica del territorio con el potencial
para desarrollar cimientes de identidad a partir de la ensefianza y formacion
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escolar sobre los atributos del territorio, mediante una clara y decidida
intencionalidad desde la academia local apoyada por la administracion
municipal.

La oferta del plan en el area de cultura sera orientada con propdsito
especifico hacia la comunidad rural, pues la concepcién del area rural debe
superar lo productivo y ambiental sino que debe trascender hacia la
consideraciéon del campo como un entorno en el que se dan todas las
vivencias y experiencias cotidianas inherentes al ser humano y a su
comunidad, la vida rural debe entenderse desde la concepcién de la misma
como la de comunidad rural.

Aquellos procesos de capacitacion y formacién de talentos individuales y de
grupos que han tenido continuidad y que ganado arraigo en la comunidad y
que obedecen a criterios técnicos y solidos de ensefianza, no solamente
seran conservado sino que ademas se fortaleceran guardando coherencia
con las metas establecidas en el plan.

Para cumplir con todo lo anterior se requiere que la casa de la cultura sea el
eje central y para lograrlo se le debe dotar de institucionalidad, con la
participacion amplia de la sociedad civil y de los diferentes actores y
organizaciones de la cultura en el municipio se promovera la constitucién de
la ONG “casa de la cultura”, con el fin de que sea la institucion que coordine,
oriente e interactue con la administracién municipal, lo relacionado con la
gestion y el desarrollo cultural en el municipio, la casa de la cultura debera
ser ademas el ente que cohesione y estimula las organizaciones de los
artistas y cultores de la actividad cultural en el municipio. Con una
organizacién solida se obtendran grandes avances en el campo cultural del
municipio.

La historia del municipio y de sus gentes acumulan valores que en algunos de
sus componentes constituyen patrimonio cultural, la riqueza y exaltacion del
mismo tienen amplio significado y ensefanza para las generaciones presentes
y futuras, en esa direccidon se apoyaran aquellas iniciativas que apunten hacia
la conservacion del patrimonio fisico e ideoldgico del municipio y que se
destaquen por su importancia historica y cultural; la consolidacion,
recuperacion y conservacion de la memoria histérica, a partir de la literatura,
la fotografia y el archivo de la administracion municipal, seran un objetivo de
la administracion.

Para el desarrollo de las propuestas anteriores es indispensable fortalecer la
casa de la cultura fisica e institucionalmente, mediante la participacion amplia
de los agentes culturales y educativos y a través de la formacién y
operativizacién permanente del CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, como
organismo planificador y orientador del desarrollo cultural del municipio.
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Para la formacion de valores y principios de los individuos y por tanto para la
colectividad, el ejercicio y habito de la lectura y la consulta son condiciones
necesarias; en el municipio no se dispone de una biblioteca con espacios
apropiados y con eficiente y moderna dotacion que facilite y convoque el
espiritu de la investigacion, la consulta y la lectura, como elementos
necesarios para el alcance de mayores niveles de educacion de los
asociados. Para crecer en todos aquellos habitos que conduzcan a toda la
poblacién y en particular a la poblacion educativa, a mejorar los indicadores
de lectura, consulta, rendimiento académico y crecimiento intelectual, asi
como para dotar al municipio de un sitio de encuentro y desempefio social y
cultural, nos proponemos, mediante la gestion de recursos de los otros
niveles territoriales y con recursos propios y del sector educativo dotar al
municipio de una moderna biblioteca, para ello desarrollaremos el proyecto de
construccién y dotacion de la biblioteca municipal. Como propuesta para la
administracion y empoderamiento de la sociedad civil, se propondra la
constitucion de una ONG para la biblioteca municipal.

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

La identidad municipal no tiene un patrén cultural estructurante.

La oferta institucional cultural es de baja calidad.

El Consejo Municipal de Cultura no es operativo.

La poblacion registra un bajo interés por las actividades culturales.

La capacitacion, difusion y promocion de las actividades culturales

no son adecuadas.

1.4.1.6 El apoyo a los artistas individual y colectivamente es escaso y ello
afecta su fortalecimiento, permanencia y calidad.

1.4.1.7 Se presenta una baja oferta de eventos y actividades culturales y
artisticas.

1.4.1.8 La casa de la cultura como institucion presenta debilidad y baja
apropiacion y pertenencia por parte de la comunidad.

1.4.1.9 Los espacios de encuentro de la poblacion, para la promocién de la
lectura, para la consulta y para el conocimiento a través de sistemas
virtuales son escasos y no brindan una adecuada oferta para su uso
y disfrute.

1.4.1.10 Los plazas y parques publicos no son utilizados como escenarios
para el encuentro y la oferta de eventos y manifestaciones
culturales.

1.4.1.11 No se da continuidad a los procesos de educacion cultural y a las

actividades culturales.

1.4.
1.4.
1.4.
1.4.
1.4.
1.4.
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1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.4.2.1 Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion
artistica y cultural en el municipio.
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1.4.2.2

1.4.2.3

14.24

1.4.2.5

Brindar una adecuada infraestructura para las actividades de
cultura.

Promover y ejecutar eventos municipales de cultura
continuadamente.

Crear canales de expresion a las manifestaciones de la cultura
étnica afrocolombiana presente en la localidad.

Fortalecer las fiestas aniversarias como espacio multicultural y
formador de identidad municipal en el contexto regional.

Ampliar la oferta y el uso de espacios para el desarrollo de
aptitudes, habilidades, habitos de lectura y de consulta para la
ciudadania.

Estimular el talento artistico de las personas para crecer la oferta
cultural y enriquecer las manifestaciones artisticas en el municipio.
Promover la proteccion del patrimonio cultural del municipio.

Dar identidad al parque principal del municipio como espacio de
encuentro cultural y artistico.

Reorganizar y fortalecer la institucionalidad de la casa de la cultura.
Dar continuidad a los procesos culturales.

Ordenar un mapa multicultural de las diferentes etnias en el
municipio.

Conmemorar fechas aniversarias de la abolicion legal de la
esclavitud africana en Colombia.

Contribuir en la organizacién y desarrollo del potencial de la cultura
afrovirginiana.

1.4.3 PROGRAMAS

1.4.3.1 Construccion, ampliacion, dotacion, sostenimiento y mantenimiento
de espacios para el desarrollo cultural de los ciudadanos.

1.4.3.2 Apoyo y fomento a la innovacion, la creacion y la produccion
artistica y cultural.

1.4.3.3 Fonacién de identidad cultural a través de las fiestas aniversarias
del municipio y de la proteccion del patrimonio cultural.

1.4.3.4 Apoyoy fomento a la formacion artistica y cultural.

1.4.3.5 Fortalecimiento institucional de la casa de la cultura

1.4.3.6 Promociodn, difusidén y apoyo a eventos municipales de cultura.

1.4.4 METAS

1.4.4.1 ONG casa de la cultura, con identidad y protagonismo.
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1.4.4.2 Realizacion de 5 eventos culturales masivos durante cada afio.

1.4.4.3 Realizacion de 5 festivales anuales, de diferentes disciplinas
artisticas.

1.4.44 Construccion y dotacion de la biblioteca municipal.

1.4.45 Conformacion de cinco grupos de diferentes disciplinas culturales y
artisticas. en el municipio.

1.4.4.6 Capacitacion y formacion de 200 personas entre nifios, jovenes y
adultos en disciplinas artisticas y culturales.

1.4.4.7 Celebraciones aniversarias del municipio con sentido de
pertenencia y con arraigo en la memoria de las gentes del
municipio.

1.5 VIVIENDA.

En el contexto especifico de la economia urbana el problema de la vivienda
tiene multiples facetas, las cuales tienen que ver con el disefio del espacio, las
caracteristicas fisicas, la dotacion de servicios publicos, el entorno fisico y
ambiental y en términos mas generales la utilizacion optima de los recursos
del municipio y su distribucioén.

En La Virginia, el desarrollo histérico de la vivienda como necesidad y como
indicador de calidad de vida, ademas de factor determinante y determinado
por la capacidad econdmica de la poblacion, estd asociado a constantes
que lo limitan y caracterizan: la tenencia de la tierra urbana y suburbana y la
presencia de vivienda en zonas de riesgo asociadas a los rios Cauca y
Risaralda. La atencién de la demanda ha sido frenada porque no se ha dado
la oferta de tierras para ello; este hecho ha impedido el desarrollo de
procesos de urbanismo por parte de empresas privadas del sector
inmobiliario, obligando a la administracién a convertirse en el unico proveedor
de vivienda; paralelamente ese hecho ha conducido a la poblacion a atender
sus necesidades de vivienda a través de invasiones en espacios no
apropiados, degenerandose con ello el espacio publico urbano y causando
problemas ambientales por la imposibilidad de atender eficientemente las
necesidades en materia de saneamiento basico y encareciendo e
imposibilitando la atencidn de sus necesidades en diversas areas.

Como resultado de lo anterior y de la situacion de pobreza de la poblacién, se

puede cobrar que la estratificacion socioecondmica del municipio muestre la
siguiente distribucion (referido a vivienda urbana):
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ESTRATO CANTIDAD PORCENTAJE
VIVIENDAS
BAJO-BAJO 1632 24.6
BAJO 1713 25.8
MEDIO BAJO 2942 44.4
MEDIO 342 5.2
TOTAL 6629 100.0

Las cifras anteriores explican en parte la baja capacidad econémica de la
administracion municipal por la baja tributacion de los asociados, la aplicacion
de bajas tarifas y de subsidios en los servicios publicos prestados por la
localidad: acueducto, alcantarillado y aseo.

Sera necesario que la administracion propicie condiciones para la oferta de
vivienda de estratos 4 y 5, generando condiciones para que los empresarios
de la vivienda o la comunidad organizada, desarrolle proyectos en ese
sentido y para que los actuales propietarios de predios y vivienda en las zonas
residenciales amplien la oferta de vivienda a partir de la densificacion, todo lo
anterior obedeciendo a los lineamientos del Plan Basico de Ordenamiento
Territorial (PBOT); con ello no solamente se obedecera a dicho plan, sino que
ademas se daran oportunidades para que las personas que alcancen un
mejor nivel de vida adquieran sus viviendas y no emigren del territorio, se
ampliara la base tributaria municipal y se generaran espacios de atraccion y
estimulo a otras inversiones. La municipalidad entonces podra desarrollar
para este proposito programas de estimulos tributarios, con proyectos de
expansion de cobertura de servicios publicos y mediante el desarrollo de los
planes parciales de las areas de interés.

Otro de los problemas es la proliferacion de las arremetidas para la
promocion de invasiones y de tugurios el cual es cada vez mas grave,
empeorando las condiciones habitacionales de las familias con el creciente
aumento del déficit de vivienda.

El déficit de vivienda no solamente esta definido por los aspectos fisicos y
urbanos, sino por los aspectos econémicos de las familias, los bajos ingresos
y en consecuencia la poca capacidad de financiamiento, generando
problemas de hacinamiento y demanda de vivienda en arrendamiento.

El municipio desde tiempo atras emprendié programas de legalizacion de

predios en los barrios de invasion, arrojando resultados satisfactorios pero
aun subsisten muchos poseedores que no han legalizado sus propiedades.
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Estos poseedores no pagan impuestos de predial sobre los terrenos, a la vez
que se introducen distorsiones a las cifras contables y financieras del
municipio; con el animo de atender estos problemas se continuara con el
proceso de legalizacion de predios, como componente del fortalecimiento
institucional que adelantara la administracion municipal.

Construir vivienda para las familias de mas bajos ingresos en los actuales
momentos de inseguridad, intranquilidad y zozobra y desplazamiento
constituye un tipo de inversién social que generara efectos positivos sobre la
economia en general del municipio (fomento de la construccién, empleo de
mano de obra no calificada, mayores niveles de ingreso, etc).

El PBOT, ha senalado que el municipio, en los proximos dos anos, debera
desarrollar en la zona de expansion norte, programas de vivienda para
atender 440 soluciones, de las cuales 165 corresponden a las necesidades de
reubicacion que sefiala el mismo plan, adicionales a las 82 viviendas faltantes
del proyecto de reubicacion Portobelo, y 275 viviendas para atender la nueva
demanda, de acuerdo al crecimiento de la poblacion. Para la decision de los
tipos y unidades de vivienda a establecer en la zona de expansion, se
atendera a los lineamientos del plan parcial que debera formularse para el
desarrollo de las areas de expansion.

Para la atenciéon de las necesidades de vivienda, el plan se propone
desarrollar programas de mejoramiento de vivienda y entorno enfocados hacia
asentamientos subnormales de los estratos 1 y 2, en los cuales el problema
central es la baja capacidad econdémica, la cual se refleja en la mala calidad
de la vivienda. Se apoyara en los subsidios otorgados a las familias por el
INURBE y se complementara con recursos del municipio y de la comunidad
para actuar paralelamente en la vivienda y en el entorno del barrio donde se
encuentra localizada.

Conforme a los propodsitos estratégicos del PBOT, sobre atencion de la
demanda de vivienda de interés social y promocion del desarrollo de las
areas de expansion urbana, se trabajara en procura de la creacién e
implementacién del banco de tierras. A la vez que se formularan proyectos de
vivienda de interés social tipos 1, 2, y 3 y se gestionaran los recursos del
orden nacional y departamental y de la comunidad para su desarrollo,
promoviendo las organizaciones comunitarias para la vivienda en procura de
obtener una amplia participacion en el desarrollo y gestion de dichos
proyectos.

En concurrencia con las entidades que corresponda se proseguira con el
proceso del plan reubicacién de viviendas que se encuentran en zonas de
alto riesgo fisico, mediante la gestién ante INURBE, para la obtencion de los
subsidios que permitiran la construccion de vivienda.
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Conjuntamente con inversionistas privados y con las entidades estatales
correspondientes se coordinaran acciones para la obtencién de recursos y
para el otorgamiento de subsidios de vivienda y con la aplicacion de
incentivos fiscales para la inversion privada.

La vulnerabilidad sismica de las viviendas del municipio es alta, pues
debemos reconocer que la capacidad econdmica de los habitantes no ha
permitido la actualizacibn de las construcciones a las exigencias de
sismorresistencia sefialadas en las normas, ademas de la baja capacidad
institucional en el municipio para exigir su cumplimiento. Como el concepto de
vivienda se debe entender asociado con factores de calidad y de seguridad de
sus habitantes, como un componente de prevencion y atencion de desastres,
se formulara la gestién de convenios con universidades para la actualizacion
de las viviendas a las normas de sismorresistencia, en un empeno
concurrente con los propietarios.

1.5.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

1.5.11 Hay un alto numero de viviendas ubicadas en zonas de alto

riesgo de inundacion y erosion (riberas rios Risaralda y Cauca,

madre vieja rio Risaralda).

Existen numerosos lotes urbanos sin desarrollar de construcciones.

No hay oferta de programas de vivienda nueva.

Gran parte de la poblacién vive en condiciones de hacinamiento.

Las condiciones de vivienda de los estratos mas bajos son

inadecuadas.

1.5.1.6  Un elevado numero de predios de estratos 1 y 2, desarrollados en
areas invadidas, permanecen sin legalizar su propiedad.

1.5.1.7 El municipio no dispone de un banco de tierras, para desarrollar
oferta de vivienda.

1.5.1.8  El desarrollo urbano del municipio ha sido horizontal y con ello se
tiene una baja densidad de vivienda.

1.5.1.9 La configuracion por estratos de la vivienda urbana, genera una
baja capacidad de la base tributaria del municipio.

1.5.1.10 La limitada oferta de vivienda, convierte al municipio en expulsor
de personas con capacidad econdmica de niveles altos.
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1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
1.5.21 Continuar con el proceso del plan de reubicacion de viviendas que

se encuentran en zonas de alto riesgo fisico, mediante la gestion
ante la INURBE, y la formulacion de proyectos ambientales.
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1.5.2.2

1.5.2.3

1.5.24

1.5.2.5

1.5.2.6

1.5.2.7

1.5.3

1.5.3.1

1.5.3.2
1.5.3.3
1.5.3.4
1.5.3.5

Atender la nueva demanda de vivienda de interés social, ofertando
vivienda tipos 1,2 y 3, con la concurrencia del gobierno nacional, la
comunidad y empresarios de la vivienda.

Mejorar las condiciones de vivienda y habitat para personas de los
estratos uno y dos.

Legalizacion del 98% de predios en asentamientos subnormales.
Formular los planes parciales para las zonas de expansion urbana,
de acuerdo con el PBOT y para las zonas urbanas establecidas que
requieran intervenciones. (madre vieja del rio Risaralda)

Generar oferta de vivienda nueva de estratos 4 y 5, mediante la
densificacion y el desarrollo de zonas de expansion.

Identificar la problematica en materia de vivienda en la comunidad
afrovirginiana.

PROGRAMAS

Recuperacién de las riberas de los rios cauca y Risaralda,
componente reubicacion de viviendas en alto riesgo.

Programa de vivienda de interés social.

Mejoramiento y rehabilitacion de vivienda.

Legalizacion de predios

Promocién de la densificacion de vivienda, y la oferta de vivienda
de estratos 4 y 5 en el municipio.

METAS

Reubicar 100 viviendas de las zonas de riesgo.

Desarrollar programa de vivienda de interés social para 275
soluciones.

Desarrollar mejoramiento de 150 viviendas en las zonas rural y
urbana.

Formulacion y adopcion del plan parcial para la zona de expansién
norte.

Formular el plan parcial para la zona de expansion suburbana con
participacion de inversionistas privadas.

Formulacion y adopcion del plan parcial del centro tradicional del
municipio.

Formulacion de los proyectos de reubicacion de vivienda del tramo
urbano del malecén turistico y de la via paisajistica de los rios
Cauca y Risaralda en coherencia con el PBOT.

Formular y aprobar una propuesta de incentivos tributarios para la
densificacion del centro tradicional.

Formular el plan parcial para la madre vieja del rio Risaralda y su
area de influencia.
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1.6 GRUPOS SOCIALES VULNERABLES

En el municipio se presentan grupos de poblacion que merecen especial
atencion por el estado de abandono y/o de vulnerabilidad en que viven. El
fendmeno de los nifios de la calle, de los jovenes farmacodependientes,
alcohdlicos y drogadictos hacen presencia en la escena local y merecen
atencion, a través de las organizaciones y ONG’s que tienen como objeto
prestarles ayuda para buscar su rehabilitacion y reincorporacion a sus
hogares; con relacion a los nifios de la calle no solamente se les debe
brindar asistencia sino que se deben buscar las causas que los inducen a la
vida callejera con el propdsito de atacarlas y desestimular la mendicidad.

Los ancianos en estado de incapacidad econdémica, por razones de abandono
0 pobreza extrema seran atendidos a través de programas de asistencia
integral; los adultos mayores, que han vivido diversos procesos de
organizacién alrededor de actividades recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre y con propdsitos de disfrutar de buenas condiciones de salud
también seran objeto de atencidn y acompafamiento para sus actividades.
Tanto a los ancianos pobres como a los adultos mayores el municipio los
apoyara a través de sus organizaciones y ONG’s cuyos objetos se relacionan
con su atencidn integral y el desarrollo de actividades que busquen su
bienestar.

El alto numero de madres cabeza de hogar que existen en el municipio,
muchas de ellas de los estratos 1y 2, y con muy bajos niveles de ingreso vy
mucha pobreza, se constituye en un generador de problemas como
desatenciéon a los hijos menores, marginacion del sistema escolar y
deformaciones a la convivencia. Para ellas desarrollaremos propuestas
concretas de generacion de empleo mediante la capacitacion y organizaciéon
para la produccion individual y por medio de microempresas, buscando la
colaboracion de otras entidades publicas y de la empresa privada.

Los jovenes constituyen una poblacién vulnerable cuya atencion se canalizara
con la formacion y robustecimiento de su sentido de pertenencia a grupos de
congéneres con el apoyo a la formacion de clubes juveniles que les permitan
el despliegue y desarrollo de sus energias y aptitudes hacia fines sanos,
nobles, de reflexion y de servicio. Igualmente en el programa de formacion
de liderazgo contemplado en la politica de ciudadania, se incorporaran
prioritariamente jovenes menores de 22 afios.

La poblacion discapacitada del municipio que supera el nimero de 300 entre
nifios, jévenes y adultos sera atendida mediante programas que contribuyan
a su organizacion y al logro de mejores condiciones de salud, educacion,
seguridad social y de capacitacion para el desarrollo de habilidades para el
trabajo.
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En el municipio se han asentado en los dos ultimos afios un numero superior
a 180 personas victimas de desplazamiento, las cuales seran atendidas en la
medida de la disponibilidad de recursos y de acuerdo con los programas que
para la poblacion vulnerable determine la ley.

1.6.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

1.6.1.1  En el municipio hay presencia de nifios de la calle.
1.6.1.2 Muchos jovenes consumen farmacos, alcohol y drogas.
1.6.1.3 Los ancianos pobres y los adultos mayores no son atendidos

mediante programas continuos y sistematicos.

1.6.1.4 Un gran numero de madres cabeza de hogar no tienen ingreso para
atender las necesidades basicas propias y de sus hijos.

1.6.1.5 El municipio se ha convertido en receptor de desplazados.

1.6.2 PROGRAMAS

1.6.2.1 Dignificacion de la vida de los grupos sociales vulnerables.
1.6.2.2 Clubes juveniles para un mejor futuro

1.6.3 METAS

1.6.3.1 Atencion a 300 ancianos y adultos mayores por afo.

1.6.3.2 Capacitacién en artes y oficios a 150 madres cabeza de hogar.
1.6.3.3 Conformacion y funcionamiento de 5 clubes juveniles.

1.6.3.4 Disminucion casi a cero de los nifios de la calle.

1.6.3.5 Poblacion desplazada atendida.

2 POLITICA DE DESARROLLO ECONOMICO: UNA NECESIDAD
PARA EL DESARROLLO HUMANO.

El nuevo modelo de desarrollo implica una transformacion en el papel del
estado, de proteccionista a regulador y vigilante del mercado y responsable de
garantizar la prestacién de los servicios necesarios para el buen desempefio
de los negocios. Bajo esta Optica el municipio debe garantizar el acceso de
todos los grupos sociales a los servicios basicos minimos, que faciliten y
posibiliten el desempefio de sus actividades e iniciativas en asuntos
asociados a la economia en sus diferentes formas y manifestaciones.

La definicién de funciones y la urgencia de volverse eficiente para adaptarse

al nuevo modelo, impone por un lado enormes transformaciones en la
estructura municipal y por el otro, disponer de una mejor infraestructura de
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servicios tales como energia, acueducto, alcantarillado, telecomunicaciones y
vias, acompafiadas de unos adecuados niveles de seguridad y convivencia
ciudadanas. Con apropiados y eficientes niveles de calidad en la prestacion
de dichos servicios se brindan espacios a la inversion privada para que se
asiente en La Virginia.

Es condicién necesaria ademas, que el municipio elabore y planifique los
procesos de desarrollo del territorio de manera tal que se aprecien con
claridad las tendencias y el marco regulador en el que habran de desarrollarse
las actividades de las personas. Aspectos como la infraestructura publica, la
calidad y cantidad de bienes y servicios transados en la poblacion, la
estabilidad de las normas, las propuestas en torno al desarrollo fisico y
ambiental, se convierten en elementos soportes y promotores del crecimiento
econdmico.

Para contribuir al logro de metas de desarrollo econdmico, se disefaran
programas conjuntamente con el SENA y con las Universidades para la
preparacion y capacitacion del capital humano, de igual manera se
adelantaran en las diferentes instituciones educativas reformas en los
curriculos a fin de lograr una verdadera reconversion educativa ajustada a las
necesidades economicas y sociales de nuestro municipio. De esta manera se
contribuye al logro, en el mediano y largo plazo, de tener un recurso humano
mas competitivo y eficiente, con capacidad de aprovechamiento en forma
permanente de las oportunidades que brinda el mercado.

Se avanzara en el proposito de formular y disenar la reglamentacion para el
uso de las zonas de desarrollo industrial del municipio, definidas en el PBOT,
con el fin de promocionar su desarrollo.

Otro factor determinante en nuestro desarrollo econdémico, es el relacionado
con la infraestructura de comunicaciones y macroproyectos que relacionan
nuestro territorio con la region y el pais, para ello haremos gestion
conjuntamente con otros alcaldes y gobiernos para promover el desarrollo de
proyectos como la continuacion de la via troncal del rio Cauca, tramo La
Virginia Irra, via Pereira — Apia - Quibdd, puerto seco, rehabilitacién del
corredor férreo Buenaventura Medellin, todos ellos estan de acuerdo con los
propésitos fijados por el gobierno nacional y sobre los cuales el municipio
debera manifestar su interés con el fin de articular en forma practica y real a
La Virginia con el resto del territorio. Igualmente propiciaremos las condiciones
para que se establezca competencia a través de nuevos servicios y con
menores costos en materia de telecomunicaciones y redes de informacion.

2.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

La oferta de infraestructura fisica que presente el municipio es fundamental
para que sea atractivo para el desarrollo de actividades econdmicas en su
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suelo. Consecuentemente con esta afirmacion se trabajara en el corto plazo
para hacer realidad los proyectos de infraestructura que estan encaminados a
crear condiciones que fortalezcan la calidad de vida de los habitantes del
Municipio y que brinden mejores condiciones para el desempefo de las
empresas existentes y para motivar nuevas inversiones del sector productivo.
Bajo este enfoque se gestionaran recursos para poner en marcha los
proyectos estructurales de los planes maestros de acueducto y alcantarillado;
se avanzara decididamente en el desarrollo de la malla vial y en la
rehabilitaciéon de la malla vial existente, en el mejoramiento de parques y
zonas verdes, de los escenarios deportivos y la plaza de mercado.

El componente de infraestructura del plan presenta, en casi todos sus
programas, planes y proyectos, intersectorialidad con otros componentes y
areas del mismo y por ello se observan los vinculos y responsabilidad
sectoriales.

El desarrollo de la infraestructura fisica del municipio estara regida por los
lineamientos trazados en el PBOT, cuyas acciones fundamentales estan
centradas en los siguientes programas, planes y proyectos:

211 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
ESTRUCTURANTE DEL PBOT

2.1.1.1  Reubicaciéon de viviendas en las franjas de proteccién de los rios
cauca y Risaralda.

2.1.1.2 Estudios y disefios urbanos y paisajisticos para el malecon turistico.

2.1.1.3 Estudios y disefios del parque ecoturistico de balsillas.

2.1.1.4 Intervencion fisica de la plaza de carros.

2.1.1.5 Adopcion e implementacién del plan parcial del centro.

2.1.1.6  Desarrollo de la malla vial municipal.

21.1.7 Estudios de factibilidad para el establecimiento de un terminal de
transportes.

2.1.1.8 Programas y proyectos estratégicos para el servicio de
alcantarillado. *

2.1.1.9 Programas y proyectos estratégicos para el servicio de acueducto.”

2.1.1.10 Programas y proyectos estratégicos para el servicio de aseo.”

2.1.1.11 Programas y proyectos estratégicos para el servicio de alumbrado

publico.*

*Su desarrollo conceptual, su gestidn y sus proyectos se incluyen en el
area de servicios publicos, aqui aparecen a titulo enunciativo.

También se emprenderan acciones en el marco de la interaccion de
la administracién local con el nivel departamental, regional y nacional, a
través de un programa que permita la vinculacion de esfuerzos y
propositos para que el municipio promocione su territorio y sus
potencialidades, las que ya estan ampliamente definidas en el PBOT.
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2.1.1.12 La virginia, polo de desarrollo regional.

2.1.2 MALLA VIAL MUNICIPAL

Con relacion a las vias urbanas y rurales del municipio, nos proponemos
desarrollar el mejoramiento de las vias urbanas mediante la construccion de
pavimentos en aquellas sin pavimentar, la reposicién de pavimentos en las
vias deterioradas por su obsolescencia o por el estado de las redes de
acueducto y alcantarillado y un adecuado y permanente mantenimiento de la
malla vial. Los andenes son un componente fundamental de las vias y tendran
igualmente una atencion expresa por parte de la administracion. Nos
proponemos desarrollar un proyecto de intervencién de la zona central del
municipio, mediante la semipeatonalizacion de algunas vias, cuyos disefios
obedeceran a lo definido en el plan parcial del centro tradicional. Una meta a
alcanzar es que el 95% de la malla vial urbana esté pavimentada y en buen
estado. La sefalizacion adecuada, moderna y de buen impacto visual, es
una necesidad para brindar seguridad al transito peatonal y automotor a la
vez que cumpla su papel de orientador para las personas, en los desarrollos
viales que se ejecuten, la senalizacion sera un componente basico.

El gobierno municipal velara por el buen estado de conservacion y
mantenimiento de las vias rurales del municipio para garantizar mejores
condiciones de transporte a la comunidad rural.

Por el municipio atraviesan vias nacionales, constituyendo los denominados
pasos nacionales, cuyo mantenimiento es responsabilidad de la nacion, para
procurar su buen estado solicitaremos ante INVIAS Ila ejecucion de las obras
necesarias para ello.

El alcance de lo propuesto con relacion a las vias requiere grandes recursos
que la municipalidad no es capaz de financiar por si sola, y la comunidad no
tiene solvencia econdmica para asumir pagos por el sistema de valorizacion,
con el pleno reconocimiento de esas condiciones, se deberan gestionar
recursos ante los gobiernos nacional y departamental, combinados con
recursos del crédito y del sistema general de participaciones.

Los objetivos anteriores se desarrollaran a través del siguiente programa:

2.1.21 construccién, mejoramiento y mantenimiento de la malla vial.

2.1.3 EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
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Los bienes inmuebles de uso publico y de propiedad del municipio requieren
permanentes inversiones para su conservacion y mejoramiento, a la vez que
la comunidad demanda nuevos espacios para su servicio. Los edificios
publicos municipales, las plazas y parques, demandan atencion permanente
para su adecuada presentacion y aptitud para su uso y es responsabilidad de
la administracion garantizarlo. En cuanto al equipamiento municipal se
cometeran los siguientes programas y proyectos que estan intimamente
ligados al desarrollo administrativo, social y econémico del municipio:

.1 Modernizacion y mejoramiento de la plaza de mercado.

.2 Construccion, remodelacion y mantenimiento de parques.

.3 Construccion, ampliacion y mantenimiento de edificios de uso
publico, de propiedad del municipio.

NN N
—
W wWww

2.2. EMPLEO PRODUCTIVO

El desempleo afecta de manera grave nuestros indicadores de calidad de
vida, de alli que la fragilidad del desarrollo sea cada vez mas preocupante,
pues el empobrecimiento de la poblacion y de las instituciones esta afectado
directamente por este factor econdmico. La promocién del empleo no es una
tarea de facil adopcion y compromiso por parte de la administracion, sin
embargo nuestra gestion se orientara hacia la generacion de condiciones que
permitan crecer en la oferta de empleo a nuestros habitantes.

Un punto de partida para la efectiva aplicacion de programas y proyectos que
alienten la generacion y fortalecimiento del empleo, es el conocimiento amplio
y técnico sobre las actividades y renglones de la produccién y de servicios en
la localidad, este conocimiento no se tiene, y obtenerlo es de alto costo y
requiere sistematicidad y continuidad. El gobierno municipal es consciente de
esta necesidad y procurara conjuntamente con el area metropolitana y con el
centro de informacion socioecondmica de Risaralda CIR, avanzar en dicho
conocimiento. Sin embargo, todos somos conocedores que las actividades
que resaltan por su ocupacion de mano de obra y de generacion de ingreso
son entre otras: la agroindustria del Ingenio Risaralda, la extraccion de
materiales de arrastre de los rios, las manufacturas de madera y de
bicicleteria, la actividad del comercio y los servicios de mecanica automotriz.

Las acciones del plan se centraran hacia las personas, organizaciones y
empresas asociadas con las industrias de la madera y la bicicleteria, las
actividades de la pesca, explotacion de materiales de arrastre, el comercio y la
mecanica automotriz.

Un factor determinante en el desarrollo econdomico es la generacion y
aplicacion del empleo productivo, sera un proposito de nuestro plan, la
ejecucion  de programas conjuntamente con el Ingenio Risaralda para la
promocion de microempresas a partir de la industria del dulce; se promovera
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el empleo a partir de la capacitacion y el apoyo a la formacion de empresas
cooperativas, las Empresas unipersonales, las empresas asociativas de
trabajo y mediante la gestion y ejecucion de programas de capacitacion y
asesoria a los empresarios.

Es necesario ademas que el municipio impulse en asocio con la empresa
privada local y externa, la gestion de proyectos de capacitacion y organizacion
de las personas para la produccion, incentivando el establecimiento y
formacién de micro y famiempresas, las asociaciones de productores, las
ferias de artesanos del municipio, dentro y fuera del territorio, la
institucionalizaciéon de los festivales o eventos feriales de productos
relevantes del municipio como las manufacturas de la madera, las bicicletas,
las confecciones y en general de todos aquellos productos elaborados en el
municipio; se debera trabajar conjuntamente con los comerciantes y
productores en procesos de organizacion y capacitacion para una mas
eficiente gestion de sus negocios.

El comercio es una actividad econdmica significativa en el municipio, por su
situacion geografica, la misma que se debe explotar convirtiendo el comercio
en un atractivo no solamente para los propios Virginianos sino para los
habitantes del contorno regional. Por ello haremos una remodelacion de la
zona central dandole otras connotaciones y distribucion al espacio publico,
buscando con ello motivar la inversion para mejoramiento y ampliaciéon de las
edificaciones del centro (plan parcial del centro); igualmente se trabajara, en
un proceso de concertacion con los comerciantes de la plaza de mercado, en
el proyecto de modernizacién y mejoramiento fisico de la misma, con el fin de
darle mayores atractivos, y a la vez motivar el crecimiento de la oferta
comercial, cuyos efectos sobre el empleo son faciimente perceptibles.

Los comerciantes del municipio se encuentran registrados ante la camara de
comercio Pereira y a esta le correspondera desempefar un importante papel
en la organizacion y mejoramiento de la actividad comercial del municipio.
Haremos permanentes llamados y convocatoria para que esta institucion
preste los servicios que el comercio formal demanda de ella.

El comercio formal y legal del municipio es afectado por la alta presencia del
comercio informal en las calles, la informalidad no solamente afecta la
estabilidad de los negocios formales sino que ademas evade impuestos,
ocupa indebidamente el espacio publico y comercializa productos de mala
calidad y de contrabando y por lo tanto se deben asumir compromisos para
su control. Para aliviar los efectos negativos de la informalidad se controlaran
las ventas callejeras, especialmente los fines de semana, se recuperaran las
zonas Y franjas verdes ocupadas por negocios informales, se desmotivara la
presencia de ferias artesanales de foraneos con la aplicacion de altos
impuestos. Todo lo anterior en el marco del programa de promocion del
consumo Yy la comercializacion de la produccion local.
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La capacitacién y la organizacion de los empresarios y comerciantes se
convertiran en una potente herramienta para crecer y acceder a los programas
que establezcan los gobiernos nacional y departamental para el apoyo a la
produccién y a los empresarios.

Los programas de capacitacion para la produccidon y organizacion de los
trabajadores y empresarios se desarrollaran también con el acompafamiento
de las universidades de la region mediante el establecimiento de consultorios
empresariales, que son espacios en los cuales se encontrara apoyo de
estudiantes de ultimos semestres y de personal docente capacitado para ello.

2.2.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

2211 No se tiene un conocimiento amplio y técnico sobre las actividades
productivas y de servicios en el municipio.

2.2.1.2 Se tiene una incipiente y baja produccion y dificiles y escasos
canales de comercializacién y mercadeo en la localidad.

2.2.1.3 La falta de unidades asociativas de trabajo, la produccion se
desarrolla a través de esfuerzos individuales.

2.2.1.4 Los empresarios tienen bajos niveles de formacion y capacitacion
para la administracion y gerencia de sus negocios.

2.2.1.5 El acceso a los créditos y a los programas que apoyan la
microempresa y famiempresa es limitado.

2.2.1.6  Altos indices de desempleo el municipio.

2.21.7 La baja capacidad de generacion de empresa por parte de los
habitantes.

2.21.8 Los empresarios y comerciantes no tienen agremiaciones o
asociaciones que les brinden apoyo y conocimiento.

2.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2211 Ofrecer programas conjuntamente con el SENA, con universidades

y con otras instituciones de la region para la formacion de capital

social a través de la capacitacion y la formacion para el trabajo.

Promover la creacion de micro y famiempresas.

Conocer las actividades de produccion y de servicios en el

municipio.

2.21.4 Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para
apoyar el desarrollo empresarial e industrial del Municipio de La
Virginia.

2.2.1.5 Promover la capacitacion, apropiacion tecnologica avanzada y
asesoria empresarial.

2.2.1.6  Apoyar y promocionar las formas asociativas productivas para la
micro y pequeia empresa.

2.2.1.7  Obtener conocimiento sobre la produccién y mercadeo locales.
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2.2.2
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2222

2223
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2.2.2.5

223

2.2.3.1
2232

2233
2234

2.2.3.5

2236

Promover el consumo de la produccion local a través de ferias o
festivales.

Contribuir a la dignificacion del trabajo a partir de la capacitacion y
de la asociatividad.

Recopilar, ordenar y reformular las normas municipales orientadas
a favorecer la creacion de empresa y la generacion de empleo
productivo.

Apoyar los proyectos microempresariales de las comunidades
afrovirginianas.

Brindar estimulos para la inversibn mediante empresas en el
municipio.

PROGRAMAS

Apoyo a la formaciéon y consolidacion de organizaciones de
trabajadores, empresarios y comerciantes.

Apoyo a proyectos micro-empresariales de mujeres cabeza de hogar
y jovenes.

Apoyo e impulso a la creacién de micro-empresas y famiempresas,
de empresas y cooperativas de trabajo asociado.

Capacitacion y asesoria empresarial para las organizaciones de
empresarios.

Promocién del consumo y comercializacion de la produccion local.

METAS

Formacidén de tres nuevas microempresas en el municipio.
Organizacién de tres asociaciones de productores
microempresariales y del comercio.

Capacitacién a cien micro y famiempresarios.

Realizacién de dos festivales o ferias cada afio, para productos y
servicios locales.

Formacién de organizaciones de trabajo asociaciativo de
artesanos, de areneros, de mecanicos automotrices y de
trabajadores de la madera.

Acercamiento al conocimiento de las actividades de la produccion,
del comercio y de los servicios en el municipio.

2.3. AGROPECUARIO

La zona rural del Municipio de La Virginia tiene una extension de 2.825.6
hectareas, representando el 83% del area total del municipio, conformada por
3 veredas Mina Rica, La Palma, y El Aguacate, con una altura minima de 899

m.s.n.m.

y una maxima de 1.200 m.s.n.m. posee una temperatura promedio
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de 27 grados centigrados, humedad relativa seca y precipitacién anual que
oscila entre 1.700 y 1.800 m.m. La topografia del area rural se distribuye en
87.55% en zona inclinada y 12.45% en semiplana y plana.

Distribucion de las veredas:

Mina Rica  749.9 hectareas, representa el 28.14%
La Palma 885.7 hectareas, representa el 31.03%
El Aguacate 1145.0 hectareas, representa el 40.52%

La vereda Mina Rica esta casi desaparecida desde el punto de vista
administrativo y de poblacién ante el continuo y poderoso avance de los
terratenientes, los cuales se encuentran en proceso de monopolizacion de la
tierra.

El principal rengldén productivo es la ganaderia, seguido de la cafia de azucar
y en menor escala, el café y algunos frutales, teniendo en cuenta que cultivos
como el platano, cacao, yuca, maiz frijol y las hortalizas en su mayoria son de
subsistencia y en casos muy limitados para la venta, otro renglon que tiene
presencia es la porcicultura.

Los pastos se encuentran en 2272.63 hectareas que representan el 70.9%
del area del Municipio. La cafia de azucar tiene una gran participacion dentro
del area rural productiva con 235.65 hectareas en area neta, lo que
representa el 8.72%, del area total del municipio, siendo esta la empresa de
mayor capacidad industrial establecida en el territorio, el Ingenio Risaralda. El
café presenta un area sembrada de 83.42 hectareas y 43 productores en
total; el café tecnificado en un 70% con una produccion promedio de 100
arrobas ha/afio y un 30% con café tradicional, con una produccién promedio
de 30 arrobas ha/afio. Otros cultivos como el platano, el aguacate y el cacao,
asi como actividades de porcicultura y piscicultura  no son significativas
econdmicamente.

Como se mencionaba anteriormente el principal renglén productivo es la
ganaderia, cuyo punto de comercializacion es a través de la cooperativa de
ganaderos, en un 40%, el otro 60% restante es comercializado para otros
mercados municipales, anualmente el promedio de sacrificio de ganado
bovino es de 12.300 animales y en ganado porcino el promedio de sacrificio
es de 4.230.

Contamos con un excelente matadero, alli se realiza el sacrificio de ganado no
solo para el consumo local sino ademas para otros municipios.

El segundo renglén productivo es la cana de azucar, la cual se comercializa
en un 100% a través del INGENIO RISARALDA, a su vez la generacion de
empleo rural en las actividades del cultivo es significativa para la demanda de
empleos y mano de no calificada del municipio.
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Para el caso del café su comercializacion se hace a través de la Cooperativa
de Caficultores, anualmente La Virginia produce en promedio 6590 arrobas
anuales

La situacion actual del café y las politicas del gobierno nacional, donde en
algunas de ellas se plantea erradicar el café en zonas marginales bajas, como
es el caso de La Virginia, se hace necesario plantear alternativas de solucion
a estas 43 familias que dependen directamente del café y de igual forma otro
porcentaje que depende indirectamente (mano de obra no calificada), de esta
actividad productiva.

Especificamente a través de la UMATA se han planteado 4 acciones
productivas tales como:

1. Implementar el cultivo de la cafa en ladera en la zona rural del Municipio
de La Virginia Risaralda, en un area inicial de 40 hectareas. La iniciativa y
gestion de este proyecto es del INGENIO RISARALDA, empresa que
lidera el proyecto, y cofinanciara, prestara asistencia técnica
permanente, y apoyara la consecucion de los recursos para el proyecto.

La empresa asegura la compra del producto (contratos de compra), al
precio que el mercado fije en el momento de la cosecha y hara
acompafamiento en el proceso de ejecucion del proyecto.

2. Establecer el cultivo de cacao como alternativa productiva en la zona
marginal baja cafetera con la ayuda del SENA, en los componentes de
capacitacion y acompafiamiento para la comercializacion, de otra parte se
cuenta con la Federacion de Cacaoteros, resaltando que el precio de este
producto presenta una estabilidad muy favorable en el mercado.

3. Sensibilizacion a los agricultores para desarrollar cultivos de hortalizas
que se adapten a la zona y cubrir al menos un 10% de la demanda local,
la comercializacion esta asegurada en la plaza de mercado, teniendo en
cuenta que los productores deben tener permanencia en el mercado,
implementando siembras escalonadas.

4. Adelantar programa de seguridad alimentaria para 50 familias de la zona
rural.

La Virginia desarrolla ademas una importante actividad de comercializacién de
productos agricolas, especialmente de los municipios vecinos, de productos
como platano, tomate, yuca; la cuantificacion de esa comercializacion no se
tiene, sin embargo, se sabe que la mayoria de los agentes que intervienen en
ella lo hacen como intermediarios para surtir otras plazas; este sistema
ocasiona que los productores de otros municipios sean sometidos a los
problemas derivados de este sistema inadecuado, fundamentalmente por la
no apropiacion del centro de acopio, lo que conduce a Ila pérdida de
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oportunidades de mejores negocios para productores y consumidores, al mal
manejo postcosecha y al uso inadecuado de los espacios publicos alrededor
de la plaza de mercado.

2.3.1

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

La calidad del servicio de asistencia técnica agropecuaria, por
aspectos de continuidad y especializacion no es la requerida.

La baja produccién y productividad del sector agropecuario.

Las politicas agropecuarias no surten los efectos esperados y
necesarios.

Se presenta una inadecuada comercializacion de los productos
agricolas

Los productores agropecuarios no tienen asociaciones.

Los sistemas de produccion son discontinuos.

La escasa aplicacién de tecnologias apropiadas a la produccién.

El centro de acopio presenta un uso diferente a sus propésitos.

Los proyectos agropecuarios no tienen la continuidad necesaria en
las veredas.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.3.2.1
23.2.2

23.2.3
2324

23.25

2.3.2.6

Mejorar los servicios de asistencia técnica agropecuaria.

Apoyar y promover la creacion y fortalecimiento de asociaciones de
productores y comercializadores agropecuarios.

Implementacion de nuevos proyectos productivos.

Reorientar el centro de acopio para sus fines, y a través de la
concertacion promover su utilizacion.

Promover la aplicacién de nuevas técnicas de produccion a través
de instituciones y organizaciones del sector.

Apoyar proyectos agropecuarios para el bienestar de los
campesinos del area rural.

2.3.3 PROGRAMAS

2.3.3.1
2.3.3.2
2.3.3.3
2334

2.3.3.5

Asistencia técnica a los pequeinos y medianos productores.

Apoyo a la comercializacion agropecuaria.

Apoyo a la aplicacion de nuevos métodos de produccion
agropecuaria

apoyo a las asociaciones y organizaciones de pequefos Yy
medianos productores.

apoyo a proyectos agropecuarios productivos.
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2.3.4 METAS

2.3.4.1 Mejoramiento en calidad de la asistencia técnica agropecuaria.
2.3.4.2 Oganizaciones de productores en actividad permanente.

2.3.4.3 Dos nuevos proyectos productivos para pequefos agricultores.
2.3.44 Centro de acopio con uso apropiado y coherente con sus fines.

24 TURISMO

La pretension de convertir el turismo como eje estructurante de la economia
del municipio, no es un proposito sencillo. Se deberan realizar grandes y
perseverantes empefos y esfuerzos conjuntos entre los sectores privado
publico. En ese sentido es necesario comenzar ya a desarrollarlo. Ademas
se considera que el municipio a pesar de contar con potencialidades para la
recreacion y el turismo por su ubicacion estratégica y por su amplia oferta
ambiental, se encuentra limitado por la falta de planificacion para el
desarrollo y por la inexistencia de politicas claras para su aprovechamiento y
por la no aplicacion de proyectos de expansion urbana con clara
intencionalidad de oferta turistica, este ultimo factor asociado mas a la
tenencia de la tierra que a la falta de iniciativas.

Desde tiempo atras, los actores que han intervenido en los procesos
administrativos y politicos de La Virginia han coincidido en asegurar que
tenemos un potencial turistico por excelencia, ademas del concepto de
expertos que ven ese potencial en la amplia oferta ambiental que ofrece el
territorio.

El crecimiento econdmico del municipio tiene en el potencial turistico un
enorme patrimonio que se debe robustecer a través de la planificacién,
programacion y ejecuciéon de proyectos estructurantes de corto, mediano y
largo plazo, que no solamente consisten en la oferta de infraestructura y
adecuados espacios, sino también en brindar las mejores condiciones de
servicios a los visitantes, una mejor oferta de  servicios publicos y un
agradable ambiente urbano y rural, ademas de una confiable seguridad.

El turismo en La Virginia ha tenido un desarrollo con una lentitud preocupante
y casi vergonzante y ha estado limitado a los furtivos practicantes de la pesca
deportiva sobre los dos rios, mas el intento de las administraciones
departamental y municipal para mantener abierto el parador nautico sobre el
rio Cauca, el cual ha ofrecido muy limitados servicios a sus visitantes (como
paseos en lancha y practica de algunos deportes acuaticos) y no ha contado
con el suficiente desarrollo, lo que no le ha permitido marchar con eficiencia
y proporcionar rentabilidad para el departamento y el municipio y mucho
menos convertirse en un centro de atraccion de visitantes.

50



Plan de Desarrollo “Primero La Virginia”

El PBOT, es un instrumento valido para el despliegue de planes, programas y
proyectos de corto, mediano y largo plazo, coherentes con el propésito de
explotacion turistica del territorio y en el se ha definido el siguiente programa:
“LA VIRGINIA PUERTO TURISTICO”, el cual esta orientado a convertir al
municipio en uno de los principales centros de turismo del eje cafetero,
aprovechando las condiciones climatoldgicas, la posicion geoestratégica, la
presencia de los rios Cauca y Risaralda y otros aspectos que posibilitan su
conversion en un gran centro prestador de servicios turisticos en el mediano
plazo.

Proyectos como la via paisajistica de los rios Cauca y Risaralda, el malecon
turistico, el ecoparque turistico de Balsillas, la implementacion del plan parcial
del centro, el mejoramiento fisico de la plaza de carros, la conservacion de la
malla vial, la realizacién de campafas y concursos con la comunidad para la
conservacion y ornato de los parques y zonas verdes, para el embellecimiento
de las fachadas y antejardines, una adecuada senalizacion de calles y vias,
ademas de la implementacion de programas de capacitacion y formacién para
los servicios turisticos. También en este programa se deberan desarrollar
proyectos de infraestructura en areas con vocacion turistica de baja densidad
e igualmente en concertacion con los propietarios de los predios aledanos a la
via rural hacia las veredas se propondra la ejecucion de un proyecto de
corredor vial paisajistico.

El plan de desarrollo “primero La Virginia”, pretende atender lo establecido en
el PBOT, vy en el plan estratégico de turismo financiado por el area
metropolitana, mediante el desarrollo de programas y proyectos atendidos con
recursos intersectoriales y con la concurrencia del departamento, de la nacion,
del area metropolitana, de la CARDER, los inversionistas privados y de la
comunidad virginiana. Igualmente se desarrollaran programas que estimulen
la llegada de visitantes con la realizacion de eventos y festivales que ofrezcan
bienes y servicios, como ha sido planteado en los sectores de recreacion y
deporte y de empleo productivo. Asi mismo es una responsabilidad del plan
tomar las decisiones y gestionar los recursos necesarios para la terminacion,
ampliacion y puesta en servicio del parador nautico, como sitio importante vy
ya tradicional en la region y puntal de atraccion para visitantes. También se
promovera el proceso de establecimiento de vitrinas de ventas de productos
propios del municipio en la zona de la variante.

2.4.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

2.41.1 El parador nautico no presenta una oferta de buena calidad.

2.4.1.2 No se cuenta con cadenas productivas de turismo definidas.

24.1.3 La alta contaminacién de los lugares de aprovechamiento para el
turismo (Rio Cauca y Risaralda).

2414 Lainseguridad ciudadana merma la afluencia de visitantes.
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24.1.10

24111

24.2

2421

2422

2423
2424

2425
2426
2427
2428

2429

243
2431

2432
2433

244

2441

La planificacién para el desarrollo del sector no ha existido y no se
han fijado politicas claras para el aprovechamiento de la oferta
ambiental.

El escaso desarrollo de zonas de expansion urbana.

No hay un plan que dimensione y proyecte el desarrollo turistico en
el municipio, sin embargo ya existe un plan estratégico para el
sector.

Los servicios de atencion a los visitantes no reunen altos
indicadores de calidad y buenos precios, especialmente los
servicios de restaurantes.

El espacio urbano no presenta atractivos claros y definidos en
cuanto a belleza, sefializacion y ornato.

No se tiene una variada oferta de sitios e infraestructura para
visitantes.

El municipio no ha generado condiciones atractivas para los
inversionistas privados en el sector turistico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Brindar programas de capacitacion para los prestadores de
servicios asociados al turismo.

Desarrollar las propuestas de corto mediano y largo plazo fijadas en
el PBOT.

Integrar al municipio a las rutas turisticas regionales y nacionales.
Promover en los virginianos la formacién de una actitud de receptor
de visitantes y la vision del turista como una oportunidad de ingreso.
Formular el plan de desarrollo turistico a partir del plan estratégico
de turismo existente y de los lineamientos del PBOT.

Formular y disefar los proyectos de corto plazo del PBOT.

Habilitar y abrir al servicio publico el parador nautico.

Promover la oferta de espacios para actividades ecoturisticas y
recreativas en el municipio.

Brindar sensaciones de belleza y agrado en el paisaje urbano del
municipio.

PROGRAMAS
Formulacion del plan de desarrollo turistico.

La virginia puerto turistico.
Ampliacion y mejoramiento del parador nautico,

METAS

Implementacion de 2 proyectos asociados al turismo.
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2442 Aumento de visitantes a la poblacion durante fines de semana y
festivos.

2.4.4.3 Iniciacion del posicionamiento de “La Virginia, puerto turistico” como
producto.

2.5 SERVICIOS PUBLICOS

En el contexto regional se viene reiterando la importancia de la situacion
geoestratégica de nuestro municipio, razén por la cual se estan adelantando
acciones que posibiliten el desarrollo de la infraestructura de servicios
publicos que determinen una mayor amplitud en la oferta urbana Es
imprescindible resaltar que ya se esta entrando en el campo concreto y real
de tales propuestas como son la via troncal del rio Cauca y la reactivacion del
ferrocarril del Pacifico entre otros, proyectos que impactan directamente en la
dinamica del crecimiento del municipio. Por ello, ademas de continuar en el
avance de mejores condiciones de prestacidon de servicios de los que
actualmente se dispone en materia de agua potable y alcantarillado sera
necesario trabajar en el logro de nuevas ofertas de servicios de
telecomunicaciones en general, y finalmente la optimizacion de los servicios
de aseo y alumbrado publico. Lo anterior esta referido a la zona urbana, pues
en nuestra zona rural sera necesario avanzar hacia unos mejores servicios de
agua potable y saneamiento, asi como de telecomunicaciones.

Las necesidades de mejoramiento y expansion de la infraestructura de
servicios publicos no solamente son concernientes al desarrollo econémico,
sino que obedecen a los anhelos de brindar a la ciudadania mejores niveles
de calidad y de mayor accesibilidad a su uso, como condicionantes e
indicadores de calidad de vida.

Los servicios publicos domiciliarios son asuntos prioritarios para el desarrollo
del municipio y para la calidad de vida de sus habitantes. La empresa de
servicios publicos del municipio, ESP, ha venido implementando procesos de
modernizacion y tecnologia para estar a la altura de las circunstancias, sin
embargo, su situacion financiera y operativa presenta altos riesgos debido al
crecimiento desbordado de los gastos y costos que presentd en los ultimos
afios y de manera preocupante en el afo 2001. Una situacién que se debe
resaltar es que durante los ultimos 5 afios la estructura de tarifas ha
obedecido ademas de la atencibn a las necesidades de gastos de
administracion y costos de produccién, a aquellas en materia de reposicion e
inversion en la infraestructura de servicios, sin que se haya realizado la
destinacion de recursos hacia estos ultimos propédsitos. La situacion de
iliquidez por la que atraviesa la ESP en estos momentos indica Ia
imposibilidad de atencion de las obras de los planes maestros de acueducto y
alcantarillado con sus propios recursos, desconociendo el origen y destino de
los recaudos por tarifas. Por lo anterior la ESP debera ser sometida a un
proceso de ajuste y control del gasto y debera gestionar recursos de crédito
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para atender la financiacion parcial de las obras prioritarias de los planes
maestros de acueducto y alcantarillado, buscando con ello la obtencion de
ahorro y la ejecucion de proyectos de impacto en el desarrollo de los
sistemas de servicios publicos a su cargo y que son necesarios para el
desarrollo de la malla vial del municipio.

Las medidas de ajuste y ahorro que se proponen para la ESP, no solamente
buscaran su sostenibilidad y el desarrollo de la infraestructura fisica, sino
ademas detener el incremento exagerado de las tarifas que ha venido
sufriendo la poblacion en los ultimos afos. Como resultado importante de la
gestion en materia de servicios publicos se buscara el fortalecimiento
institucional de la ESP, de manera tal que se pueda garantizar su solidez y la
de los servicios a su cargo hacia el futuro.

Todas las acciones en materia de servicios publicos de acueducto y
alcantarillado, relacionados fundamentalmente con la gestion y ejecuciéon de
proyectos contemplados en los planes maestros se desarrollaran
coordinadamente entre la administraciéon central y la ESP, con el fin de
optimizar y racionalizar los recursos.

La situacion de pobreza de nuestros habitantes, Ila conformacion de la
estratificacion urbana (ver sector vivienda), el bajo numero de generadores de
ingreso redistributivo por la via de tarifas de servicios, condicionan la
necesaria aplicacién de subsidios a la poblacién de estratos 1 y2, por parte del
municipio para el pago de servicios publicos de agua, alcantarillado y aseo.
Con la decision conjunta del ejecutivo y el concejo municipal se adoptaran las
mejores decisiones para la aplicaciéon del programa de subsidios a la
poblacion. No debe desestimarse, aunque en el plan no se incorpora, la
posibilidad de la necesidad de aplicar subsidios al servicio de energia
eléctrica, ante el inevitable desmonte de los mismos por parte de la Nacion.

El plan no contempla acciones especificas en materia de energia eléctrica,
gas y telecomunicaciones porque se considera que la gobernabilidad y la
capacidad de intervencion en esos servicios estan fuera del alcance la
administracion municipal.

Sin embargo estara atenta para el analisis de necesidades y conveniencias
para la comunidad frente a nuevas ofertas de prestadores de servicios. Si le
correspondera a la administracion municipal velar por la buena calidad de
todos los servicios publicos, a la vez que estimular, promover y apoyar la
participacion ciudadana a través de los comités de desarrollo y control social
en la gestion de los servicios publicos, para la capacitacién sobre derechos y
acceso a nuevos prestadores de servicios y para el conocimiento y vigilancia
de aspectos relacionados con la estratificacion y las tarifas.

Para garantizar una adecuada y equitativa prestacién de los servicios publicos
dentro de los principios de eficiencia, economia y transparencia,
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simultaneamente con una buena calidad, es necesaria la participacion de la
comunidad usuaria de los servicios en la gestion y control de los mismos y de
las empresas prestadoras. El nivel de participacion y ejercicio democratico de
la comunidad virginiana en cuanto a los servicios publicos adolece de
intensidad, regularidad y calidad. Nos proponemos fortalecer la participacion
comunitaria mediante acciones de capacitacion y conformacion de los comités
de desarrollo y control social y con la presencia permanente de los vocales de
control en la junta directiva de la ESP.

2.5.1 SERVICIO DE ACUEDUCTO

La prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo ha venido
mejorando notoriamente gracias a importantes inversiones, sin embargo, aun
hace falta mucho. Con la gestion de recursos nacionales, la aplicacion de
recursos del SGP y con los recursos propios de la ESP, se dara impulso a
proyectos plasmados en el plan maestro de acueducto vigente y se atendera
la reposicidbn y mejoramiento de redes en sectores criticos con el fin de
mejorar la calidad del servicio.

El sistema de acueducto urbano presenta una capacidad de suministro que
atiende la demanda, sin embargo se hace necesario acometer procesos de
mejoramiento y modernizacion de los sistemas de aduccién, tratamiento y
conduccion, los cuales presentan obsolescencia y la presencia de materiales
no permitidos en la reglamentacion del sector de agua potable (sustitucién de
redes de asbesto-cemento). Las redes urbanas presentan obsolescencia y la
presencia de materiales no permitidos, ocasionando problemas de operacion
y calidad del servicio, por ello el proceso de reposicion de redes sera una
accion constante; adicionalmente los circuitos de distribucion deberan
continuar su mejoramiento.

El tratamiento del agua es bueno, contando con equipos para analisis
bacteriolégico y fisico-quimico, exigidos por las autoridades sanitarias, dado
que la quebrada cristales cruza el casco urbano del Municipio de balboa vy el
rio totui atraviesa una amplia zona cafetera ganadera, la calidad del agua de
ambas fuentes hidricas que surten el acueducto de la Virginia, se ve afectada
debido a la contaminacion ocasionada por vertimientos de aguas residuales,
por los plaguicidas, afortunadamente, el uso de la fuente cristales esta
reducido casi a cero. El Municipio presenta un suministro de agua de calidad
con calificacién aceptable con un promedio anual del 96.5%, indicativo del
buen tratamiento que se le esta dando al recurso. El servicio de agua tratada
se presta al 99.5% de la poblacion urbana equivalente a 33.560 habitantes,
las personas que quedan sin servicio corresponde a aquellas que no cuentan
con recursos Yy no tienen conexiones domiciliarias.

En la zona rural si bien existe una cobertura aceptable de agua potable, se
presentan problemas asociados con su uso y calidad, ademas de los riesgos
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por agotamiento de fuentes, debido a factores de deforestacion y usos
inapropiados del suelo. En cuanto al uso que se da al agua tratada, este se
orienta también hacia la atencién de necesidades en las actividades agricolas
y pecuarias; la capacidad de gestion y administraciéon de los sistemas de
acueducto es limitada lo que no facilita su buen mantenimiento, conservaciéon
y operacion.

El desarrollo de los servicios de acueducto y alcantarillado estd asociado
intimamente a la problematica del desarrollo ambiental y en la politica
ambiental se desarrollara la problematica y las propuestas del plan para
atender y avanzar en el desarrollo ambiental; factores como la deforestacion
de las areas protectoras de microcuencas que han ocasionado una rapida y
preocupante disminucion de los caudales de las fuentes, la deficiente
infraestructura de saneamiento basico rural, los vertimientos de residuos de
cosechas y de plaguicidas, como factores contaminantes de las fuentes,
entre otros, deben llamarnos la atencion en cuanto se debe garantizar la
capacidad y calidad futura de las fuentes de agua para surtir las demandas
de agua de la poblacion urbana y rural.

Para atender estas preocupaciones nos proponemos la ejecucion de
programas y proyectos de proteccidon y saneamiento de microcuencas,
mediante la adquisicion de predios en las zonas protectoras de la
microcuenca del rio Totui, con la reforestacién introducida y natural de esas
mismas areas, y como un gran proyecto estratégico propondremos la accion
conjunta de la CARDER y de los municipios cuyas areas de influencia
intervengan en la microcuenca, para desarrollar acciones conjuntas de
conservacion y proteccion de la microcuenca. Para atender la problematica de
la zona rural desarrollaremos proyectos de reforestacion y descontaminacion
de fuentes, aplicacion de incentivos tributarios para aquellos propietarios que
conserven, respeten y permitan la delimitaciéon de areas protectoras en sus
predios y se avanzara en la potabilizacidon hasta lograr una cobertura superior
al 90%.

Para la formulacion y ejecucidon de proyectos de construccion, ampliacion,
rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura de acueducto, se tomara
como punto de partida la informacién y propuestas establecidas en el plan
maestro de acueducto, contratado por la administracion municipal en el
afo1.999 debidamente validada, pues en el mismo se han apreciado algunas
imprecisiones que obligan a asumirlo con precaucion técnica. Ademas se
obedecera a las necesidades derivadas para la ejecuciéon de proyectos
asociados con el desarrollo de la malla vial urbana.

En la zona rural se desarrollaran proyectos de mejoramiento y optimizacién de
acueductos mediante tecnologias que incentiven y promuevan la participacion
comunitaria, con abaratamiento de costos de tratamiento, con alta eficiencia y
buena calidad.
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Tanto en la zona rural como en la urbana se adelantaran campafas sobre uso
eficiente y ahorro del agua como lo ordena la ley 373 de 1.997 que formara
parte de la propuesta ambiental del plan y para el caso rural se propiciara el
fortalecimiento de las organizaciones que administran los acueductos. En el
acueducto urbano se registran pérdidas de agua del 45%, cifra que supera las
exigencias legales de reduccion de pérdidas, muchas de ellas son debidas al
mal estado de redes, a las pérdidas negras, a la deficiencia de los sistemas de
micro y macromedicion; con el avance en el mejoramiento de redes y con la
aplicacion de medidas para uso eficiente y ahorro del agua avanzaremos en el
control de pérdidas.

2.5.2 SERVICIO DE ALCANTARILLADO

El servicio de alcantarillado se le presta al 98.5% de la poblacién que
corresponde a 33.057 habitantes, mientras que el 1.5% restante equivalentes
a 503 habitantes recurren a otros métodos como pozos y descoles a la madre
vieja y vertimientos directos a los rios Cauca y Risaralda.

Ninguno de los vertimientos de aguas residuales existentes presenta sistemas
de tratamiento, razén por la cual el alcantarillado municipal es un factor de
contaminacion de los rios Cauca y Risaralda.

Esta situacion ocasiona graves problemas al ambiente y a la posibilidad del
disfrute de los rios por parte de propios y visitantes, debido a las afectaciones
que sufre el aire, al deterioro de la fauna acuatica y por lo tanto de la pesca y
se ocasionan problemas de salud de pescadores y areneros en particular.

El estado general de las redes de alcantarillado se encuentra entre regular y
malo, algunas por su obsolescencia y otras son afectadas por la alta
sedimentacion debida a las bajas pendientes y a la carencia de un completo
sistema de colectores. Esta situacion se aprecia en la deficiente capacidad
de evacuacion de aguas lluvias en algunos sitios del area urbana, en los que
se ocasionan problemas de contaminacién visual y del aire y perjuicios a las
viviendas y al transito de vehiculos y de las personas.

En el plan hacemos el compromiso de gestionar los recursos para la
construcciéon de por lo menos uno de los colectores vertebrales del sistema de
alcantarillado fijados en el plan maestro vigente; igualmente adelantaremos
acciones para desarrollar propuestas de tratamiento de aguas residuales, a la
vez que atenderemos las obras de construccion, ampliacion, rehabilitacion y
mejoramiento de la infraestructura de alcantarillado; lo anterior se acompanara
de una permanente y cuidadosa validacion de los disefos y propuestas
establecidas en el plan maestro de alcantarillado elaborado en el afio 1.999.
Al igual que en el caso del acueducto, ademas se obedecera a las
necesidades derivadas para la ejecucion de proyectos asociados con el
desarrollo de la malla vial urbana.
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El elevado costo de los proyectos de alcantarillado, tanto en su formulacién y
disefio, como en su ejecucidon, necesariamente requieren la busqueda de la
concurrencia y el acompafnamiento técnico de la nacion, del departamento, de
la CARDER y de la ESP y su cumplimiento se somete al logro de esas
condiciones.

En el caso de la zona rural la situacidon del saneamiento basico se asocia con
la falta de cobertura total de sistemas adecuados para la disposicion de
vertimientos de liquidos y solidos, tanto de los hogares como de las
actividades agropecuarias, ocasionando la contaminacion de las fuentes
hidricas y del paisaje. Para cambiar esta situacion se adelantaran programas
de saneamiento basico rural, mediante la dotacion de sistemas apropiados
para la disposicion de dichos vertimientos.

2.5.3 SERVICIO DE ASEO

El servicio publico de aseo se viene prestando desde el afio 1998 a través de
la E.S.P del municipio, el cual comprende barrido de vias y parques,
recoleccién y disposicion final de residuos sélidos; el servicio presenta una
cobertura del 99.5%, quedando sin cubrir aquellos sectores donde se dificulta
el servicio por inconveniente de las vias.

De acuerdo con la ley 142 de 1.994 el municipio desaprovechd la oportunidad
de adscribir el servicio de aseo a la ESP como uno de sus objetos y por ello
deberan adoptarse decisiones entre el ejecutivo y el concejo municipal para
garantizar la prestacion del servicio, obedeciendo a la ley, bien sea
directamente por el municipio, a través de la ESP del municipio, o de una
ESP privada.

La problematica que presenta el servicio esta ligada a su no
institucionalizacién, pues la forma de su prestacion a través de convenios
temporales con la ESP, no han permitido el fortalecimiento tecnoldgico y
apropiacion del servicio por parte de esa empresa; situacién que se ampara
en la inconveniencia financiera y econdmica para la ejecucion de inversiones
en equipos, tecnologia, infraestructura y capacitacion para el servicio, pues
las mismas no son viables por el corto plazo de los convenios.

Las situaciones que describen la problematica del servicio se refieren a la
inconveniencia de los equipos de recoleccion, a la insuficiencia técnica y de
capacidad del relleno sanitario, al bajo aprovechamiento de los residuos
sélidos utilizables y a la situacion de las tarifas; a pesar de los altos
incrementos que se han aplicado en los ultimos anos, el sistema no es
autosuficiente, ello conlleva a que el municipio aplique un doble subsidio al
servicio de aseo: una porcidn por via directa a los usuarios de estratos 1, 2y 3
y otra porcion a toda la poblacion por via de pagos acordados en los
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convenios con la ESP, los cuales se hacen a esta ultima. A este
comportamiento debe darse solucion en el corto plazo, pues la insuficiencia
de recursos no permitira atender eficientemente esas obligaciones, y la via
aparentemente expedita para la autofinanciacion es por medio de las tarifas.

Adicionalmente se considera que la carencia de una escombrera adecuada y
técnicamente funcional, se ha convertido en una situacion problema para el
aseo y para la gestion ambiental, que debe resolverse en el corto plazo. El
mantenimiento de las zonas verdes y arboles por medio de podas,
abonamientos y talas, como componentes del servicio publico de aseo
tampoco reune las condiciones de calidad.

La administracion debera resolver la situacion administrativa, financiera y
operativa del servicio, bajo el marco de la ley, de manera inmediata;
paralelamente y como un componente neuralgico de la gestion ambiental, y
fundamental en cuanto a la prestacion del servicio se refiere, la municipalidad
debera abordar los estudios y disefios para nuevas areas de disposicion final
de residuos (relleno sanitario), apoyar procesos participativos de manejo
integral de residuos sdlidos, a través de la formacion de empresas o
cooperativas de trabajo asociado, el reciclaje en la fuente, dotacion de
equipos para procesos de reciclaje y compostaje, mejoramiento de los
sistemas de recoleccion, mejoramiento de los sistemas de barrido y limpieza
y mantenimiento de calles, parques, plazas, zonas verdes, arboles y jardines.

Como un componente de la estrategia para atender la prestacion del servicio
de aseo, con eficiencia y calidad y con el cumplimiento de las normas
ambientales, con el acompafamiento de la CARDER, participaremos en la
gestion de proyectos que asocien varios municipios con el fin de promover el
desarrollo de un relleno sanitario de cobertura intermunicipal,

2.5.4 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

El' municipio presenta serias deficiencias en la prestacion del servicio de
alumbrado publico en las calles, plazas y parques; el sistema de alumbrado no
ha sido actualizado a los estandares de potencia y calidad requeridos. Las
quejas e incomodidades reiteradas de la comunidad ante los riesgos por la
inseguridad y las dificultades del transito peatonal nocturno y por el cobro
frente de un servicio de bajo nivel son una indicacién adicional de deficiencia.
La responsabilidad del servicio ha estado a cargo de la administracion central,
cuyo mantenimiento se hace con cargo a recursos propios, pues la comunidad
solamente paga por el consumo de la carga instalada de alumbrada, pagos
que se hacen a la CHEC, que factura un promedio mensual alrededor de
catorce millones de pesos, quiere decir lo anterior que los usuarios no pagan
tarifas por concepto de mantenimiento, reposicion y expansion del servicio.
Dada la insuficiencia de recursos propios del municipio se hace un escaso
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mantenimiento y las reposiciones y expansiones del sistema no se han
realizado.

Al igual que con el servicio de aseo, el alumbrado publico no se ha
institucionalizado y esta es una decision que se tomara en el presente
gobierno. Las posibilidades legales y técnicas para la prestacion del servicio
mereceran el analisis y discusion del concejo municipal y el ejecutivo. En
cualquiera de los casos posibles para la prestacion del servicio: directamente
por el municipio, adscribiendo el servicio a la ESP y a través de una
concesion, el municipio garantizara la buena calidad del servicio y velara por
el control en las tarifas del servicio. Para tener los elementos de juicio
necesarios para la decision, se adelantaran los estudios que permitan definir
la viabilidad y conveniencia de cada caso.

2.5.5 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

2.5.5.1 Los sistemas de acueducto y alcantarillado presentan deficiencias
por su tiempo de uso y por su distribucién fisica.

25.5.2 Los proyectos para tratamientos de aguas residuales no se
encuentran plenamente definidos.

2553 Las areas de influencia de las microcuencas que abastecen los
acueductos no tienen una adecuada proteccion.

2.5.5.4 La incapacidad financiera y técnica de la ESP para ejecutar las
prioridades en materia de reposicion, rehabilitacion, mejoramiento y
expansion de sistemas de acueducto y alcantarillado.

2.5.5.5 EI creciente y sostenido incremento de las tarifas de los servicios.

2.5.5.6 EIl municipio no tiene un relleno sanitario para cobertura de corto,
mediano y largo plazo.

2.5.5.7 No se cuenta con un programa integral de residuos sélidos.

2558 Los servicios de aseo y alumbrado publico no han tenido una
institucionalidad que los fortalezca y no son autocosteables

2.5.5.9 La carencia de escombrera genera depositos de escombros en sitios
urbanos no aptos.

2.5.5.10 La sostenibilidad de las fuentes hidricas no esta garantizada por los
problemas ambientales.

2.5.5.11 Los servicios de aseo y alumbrado presentan baja calidad.

2.5.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.5.6.1 Mejorar el estado de las redes y sistemas del acueducto y
alcantarillado.

2.5.6.1 Elevar los indicadores de calidad de los servicios.

2.5.6.2 Fortalecer el estado financiero, administrativo y técnico de la ESP.

2.5.6.3 Disminuir las inundaciones por aguas lluvias.

2.5.6.4 |Iniciar la ejecucion de las obras fundamentales definidas en los
planes maestros de acueducto y alcantarillado.
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2.5.6.5
2.5.6.6
2.5.6.7
2.56.8
2.5.6.9
2.5.6.10

2.5.6.11

Dotar al municipio de un adecuado relleno sanitario con un
horizonte de uso de largo plazo.

Optimizar el uso de relleno sanitario a través de programas de
manejo integral de residuos solidos.

Dotar al municipio de una adecuada escombrera.

Dar estabilidad institucional y financiera al servicio de aseo.

Dar estabilidad institucional y financiera al servicio del alumbrado
publico.

Optimizar los sistemas de agua potable, saneamiento hidrico
alumbrado publico en la zona rural.

Aprovechar econémicamente los residuos solidos.

2.5.7 PROGRAMAS

2.5.7.1 Desarrollo del plan maestro de acueducto.

2.5.7.2 Rehabilitacién y mejoramiento de la infraestructura de acueducto.

2.5.7.3 Desarrollo del plan maestro de alcantarillado.

2.5.7.4 Rehabilitaciéon y mejoramiento de redes de alcantarillado.

2.5.7.5 Agua potable y saneamiento basico rural.

25.7.6 Pago de subsidios por servicios de acueducto, alcantarillado y
aseo.

2.5.7.7 Mejoramiento del sistema de aseo local.

2.5.7.8 Mejoramiento del servicio de alumbrado publico.

2.5.7.9 Manejo integral de residuos sélidos.

2.5.7.10 Fortalecimiento de la participacion comunitaria en la gestién de los
servicios publicos.

2.5.8 METAS

2.5.8.1 La consolidaciéon administrativa, financiera y técnica de la ESP.

2.5.8.2 Ampliacion de las areas protectoras de las microcuencas de los
acueductos,

2.5.8.3 Disminucién de la contaminacion de las fuentes del acueducto
urbano.

2.5.8.4 Construccion de obras prioritarias del plan maestro de acueducto.

2.5.8.5 Formulacion, disefio y gestidon de un proyecto de tratamiento de
aguas residuales,

2.5.8.6 Optimizacion de los componentes basicos del sistema de
acueducto.

2.5.8.7 Construccion de un colector del sistema de alcantarillado.

2.5.8.8 Solucién de inundaciones por aguas lluvias en un 50 %

2.5.8.9 Cobertura de sistemas de disposicion de aguas servidas en la zona
rural en un 90% de las viviendas

2.5.8.10 Cobertura del 90% de agua potable en la zona rural con calidad.

2.5.8.11 Consolidacion del sistema de aseo publico.
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2.5.8.12 Consolidacion del servicio de alumbrado publico.
2.5.8.13 Constitucién de por los menos 15 comités de desarrollo y control
social.

3 POLITICA DE DESARROLLO AMBIENTAL: PARA UNA MEJOR
CALIDAD DE VIDA.

La gestion del desarrollo ambiental en el municipio, se vincula
necesariamente con la prestacion eficiente de los servicios de acueducto,
alcantarillado, aseo y al saneamiento basico rural; desde las propuestas de
desarrollo en el campo de esos servicios, se aborda gran parte del
componente ambiental del plan. Ademas se acometen compromisos de
trabajo sobre las areas de proteccién tanto urbanas como rurales, que el
PBOT ha definido como elementos importantes de la oferta ambiental
municipal; la situacion de la vivienda en el municipio esta definida en su
esencia cualitativa, por problemas relacionados con el inadecuado manejo
ambiental de las zonas de inundacion y las zonas de proteccion, tanto de las
autoridades como de los habitantes, ademas de las circunstancias de
sometimiento a riesgos y amenazas naturales. Con la accion coordinada de
las instituciones y fundamentalmente de la CARDER, se acometeran los
procesos que dibujan y definen el marco de la gestién ambiental del municipio,
no solamente en el inmediato sino como elementos de acciéon para el
desarrollo estratégico de las aptitudes del territorio, especialmente en el
campo turistico.

Para la gestion del desarrollo ambiental la sociedad juega el mas importante
papel para el logro de las metas, por eso, el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil es una necesidad que el plan asume; los
grupos ecolégicos Yy las organizaciones ambientalistas seran vinculados a las
acciones ambientales municipales y se apoyara su gestion y se procurara por
el fortalecimiento de sus organizaciones, brindando y respetando
permanentemente los espacios de participacion en la sociedad.

3.1 RECURSO AGUA

El municipio no tiene una amplia oferta de fuentes de agua para consumo
domestico y éste podria ser en el futuro uno de los principales problemas a
atender tanto en lo rural como lo urbano; como respuesta a la incertidumbre
futura, se considera de mucha importancia el desarrollo de programas y
acciones concretas para garantizar la oferta hidrica en el presente y futuro; es
claro partir de la afirmacion que uno de los requisitos basicos para garantizar
las condiciones de salud y bienestar dentro del contexto del desarrollo
humano sostenible, es la provisibn de agua para consumo humano y uso
domestico en condiciones optimas de potabilizacion. El abastecimiento de
agua en optimas condiciones sanitarias depende no solamente de una
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estructura de captacién, tratamiento y distribucion adecuada, sino de la
atencion que permanentemente se aplique sobre las fuentes para detener su
acelerado deterioro y extincion.

No solamente nos ubicamos como usuarios y demandantes de agua,
también lo hacemos desde la posicion de generadores de contaminacion de
las aguas que cruzan nuestro territorio: los rios Cauca y Risaralda y nuestras
fuentes y cursos de agua de la zona rural.

La conservacion de las fuentes de agua esta asociada ademas a la prestacion
de los servicios de acueducto y alcantarillado, ya en el tratamiento que se da
en el plan a los servicios publicos se reconoce como suya la problematica,
por eso le correspondera a la administracion municipal central y a la empresa
de servicios publicos del municipio  atender y avanzar en el desarrollo
ambiental como un componente fundamental de la actividad referida a esos
servicios. Factores como la deforestacion de las areas protectoras de
microcuencas que han ocasionado una rapida y preocupante disminucién de
los caudales de las fuentes, la deficiente infraestructura de saneamiento
basico rural, los vertimientos de residuos de cosechas y de plaguicidas,
como factores contaminantes de las fuentes, entre otros, deben llamarnos la
atencion por cuanto se debe garantizar la capacidad y calidad futura de las
fuentes de agua para surtir las demandas de agua de la poblacién urbana y
rural.

Para atender estas preocupaciones nos proponemos la ejecucion de
programas y proyectos de proteccidon y saneamiento de micro cuencas,
mediante la adquisicion de predios en las zonas protectoras del rio Totui, y
ejecutando proyectos de reforestacidn y regeneracion natural de esas
mismas areas, y como un gran proyecto estratégico propondremos la accion
conjunta de la CARDER y de los municipios cuyas areas de influencia
intervienen en la micro cuenca, para desarrollar acciones conjuntas de
conservacion y proteccion de la micro cuenca. Para atender la problematica
de nuestra zona rural desarrollaremos proyectos de reforestacion y
descontaminacion de fuentes y con la aplicacion de incentivos tributarios
para aquellos propietarios que conserven, respeten y permitan la delimitacion
de areas protectoras en sus predios.

Los vertimientos de aguas residuales a los rios Cauca y Risaralda constituyen
un factor de su contaminacion y deterioro; le corresponde al municipio y a la
ESP, con el apoyo de las autoridades ambientales, avanzar en la formulacion
y desarrollo de proyectos de tratamiento de aguas residuales. Se abordara el
manejo de la situacion desde la Optica de la escasez de recursos con el
sentido de la responsabilidad que se debe guardar; inicialmente se exploraran
alternativas que permitan el tratamiento a través de humedales que
permitirian en caso de ser viables, la atencion de una porcion de las aguas y
luego se enfrentara la problematica con las tecnologias ya conocidas aunque
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debe reconocerse de antemano la imposibilidad financiera para abordar la
construccién de proyectos.

Es tarea de la administracion, mediante acciones interinstitucionales con el
comité de cafeteros de Risaralda, con la CARDER y con la gobernacion y
fundamentalmente con la participacion de la comunidad avanzar en el proceso
de recuperacion de las micro cuencas de la zona rural del municipio como el
Guasimo, la Pizarra y el Cairo, pues estas no solamente conforman el paisaje
y son oferta ambiental de incalculable valor, sino que ademas son fuentes
que abastecen de agua a la comunidad rural.

Tanto en la zona rural como en la urbana se adelantaran campafias sobre uso
eficiente y ahorro del agua como lo ordena la ley 373 de 1.997 y para el caso
rural se propiciara el fortalecimiento de las organizaciones que administran los
acueductos, igualmente y como compromiso de la ESP municipal se
realizaran acciones que reduzcan el nivel de pérdidas de agua en el
acueducto urbano, a los porcentajes permitidos por la ley.

3.2 AREAS DE PROTECCION Y CONSERVACION

La oferta ambiental que tiene el municipio a partir de los rios, se distorsiona
por el uso inadecuado de sus riberas, por circunstancias como: las viviendas
en zonas de riesgo, los vertimientos de liquidos y sélidos, la erosién, la
deforestacion, la explotacion de los materiales de arrastre, la apropiacion de
los espacios por parte de algunos particulares, la inaccesibilidad a las riberas.

Acometer proyectos de gran impacto social, econémico y de alto contenido
ambiental, que tienen implicitas acciones en vivienda, servicios publicos,
recuperacion de taludes, vias paisajisticas, seran un propésito de esta
gestiéon, mediante el despliegue interinstitucional formular y disefar el
macroproyecto de recuperacion de los tramos urbanos de los rios Cauca y
vivienda, integrados por proyectos como: el malecén y las vias paisajisticas,
contenidos en el PBOT.

La propuesta de desarrollar la zona de humedales de balsillas, el PBOT,
define la misma como de proteccion para usos turisticos de baja densidad,
coherente con ello, se desarrollara el proceso de formulacién y disefio del
ecoparque turistico de balsillas, con doble propdsito: la conservacion y la
oferta recreativa y turistica de ese espacio.

Con relacion a la compleja problematica asociada a la madre vieja  (antiguo
cauce del rio Risaralda), se deberan abordar soluciones a las viviendas
ubicadas en zonas de inundacién, a la invasiéon del espacio, a los llenos
inadecuados, a los problemas de aguas servidas, sin desconocer los
desordenes de caracter social que subyacen en la zona. Con la concepcion
integral de la situacién desde lo ambiental, se acometera la formulaciéon de
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un plan parcial de conservacion y recuperacion de la madre vieja y su area de
influencia, para lo cual contaremos con el concurso y protagonismo y
liderazgo de la CARDER.

3.3 RESIDUOS SOLIDOS

Una situacién del desarrollo ambiental, asociado a los servicios publicos es el
servicio de aseo; al mismo se vinculan hechos como la disposicidn final de
residuos solidos, el manejo integral incorporando aplicaciones de reciclaje, la
recoleccion y disposicion de escombros y la calidad del paisaje urbano. El
municipio debe asumir la responsabilidad de dotarse de un relleno sanitario
que cumpla con la reglamentacion sanitaria, y para garantizar su buen uso
debe acometer procesos de manejo integral de residuos, mediante la
educacion para el reciclaje en la fuente, el uso de sistemas de compostage y
la manipulacién y comercializacion de materiales reutilizables derivados del
reciclaje; con ello no sb6lo se generan posibilidades para la creacion de
empresas y cooperativas asociativas y de generacidon de ingreso para muchas
familias sino que se evitan los factores contaminantes inherentes a los
rellenos sanitarios; para cumplir con estos objetivos se desarrollara el
programa de manejo integral de residuos solidos. Obsérvese como este
proposito que surge de las necesidades ambientales, se cruza con los
propésitos y metas ya planteadas en los sectores de servicios publicos y de
empleo productivo.

Ya se mencion6 el tema de los escombros, el cual representa un factor
contaminante y de deterioro de la calidad de vida urbana, pues su recoleccion
y disposicién no obedece a su caracter asociado al servicio de aseo, es decir
el municipio no ha tratado el problema de los escombros como tal. A partir de
ahora se asume el compromiso en dos sentidos: como servicio publico y como
problema ambiental; con la responsabilidad institucional del servicio de aseo
que asume el plan se incorporara la atencién al problema de escombros,
dotando al municipio de un espacio fisico como escombrera y asi dar lugar a
la aplicacion de restricciones y sanciones a quienes usen sitios no apropiados.

3.4 CALIDAD DE VIDA URBANA

Como podra advertirse, las propuestas de desarrollo ambiental planteadas,
tienen directa e indirectamente impactos sobre la calidad de vida de la
poblaciéon. No obstante, a continuacion se expresan situaciones y acciones
puntuales que impactan y definen elementos de la vida urbana.

En el municipio se dispone de una moderna planta de sacrificio de bovinos y
porcinos (matadero), que no solo atiende las necesidades de La Virginia, sino
de otros municipios vecinos e incluso de Pereira. La realidad desbordé los
calculos iniciales en términos de demanda del mercado, lo que ha hecho que
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la PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas Residuales) y demas obras
complementarias se vean insuficientes y que no hayan sido operadas
adecuadamente, para tratar los residuos tanto sdélidos como liquidos
generando con ello la emanacion de olores ofensivos que si bien no son
causantes de enfermedades al ser humano si son bastante desagradables.

Esta problematica se puede solucionar mediante el uso y operacion
adecuados de los sistemas de tratamiento que se tienen establecidos, con la
implementacidn de tecnologia limpia e igualmente con el cumplimiento de las
acciones contempladas en la resolucion 734 de 2001 emanada por la
CARDER, de esa manera, se controlaran los diferentes residuos producidos
por las actividades propias de la planta y se eliminara la emanacién de dichos
olores ofensivos, mejorando asi la calidad del aire para los ciudadanos.

Como resultado de las acciones que se contemplen en los programas
asociados a los rios, especialmente en cuanto al manejo de aguas residuales
y a la vivienda en zonas de alto riesgo, se obtendran efectos y se
desarrollaran proyectos con sentido de prevencion y atencion de desastres,
insertos y contemplados ademas desde la perspectiva de la seguridad
ciudadana, como responsabilidad gubernamental.

La vivienda como elemento definitivo en la calidad de vida de las personas
debe reunir condiciones de seguridad frente a los fendbmenos naturales; la
calidad de la vivienda en el municipio no reune caracteristicas de respuesta
positiva ante los sismos. La Virginia se encuentra en zona de alta sismicidad y
su vulnerabilidad es latente. Como una accion de prevencion de desastres se
brindara a la comunidad el acompafamiento para la intervencién estructural
de las construcciones, con campafias de concientizacion y mediante
convenios con universidades para lo relacionado con los disefios.

La oferta de la malla verde y de una arborizacién ornamental y apropiada para
las condiciones climaticas y de las edificaciones, es esencial para la buena
calidad de vida y para el disfrute de ambiente sano; el municipio presenta
déficit de areas para la recreacion ecoldgica y espacios publicos; se estima un
promedio de 2.54 m2 por habitante de zona verde recreativa directamente
accesible al publico, inferior al estandar nacional e internacional de 15 m2 por
habitantes. Para adelantar en el mejoramiento de esa oferta, desarrollaremos
acciones de mantenimiento, conservacion y ornato de las zonas verdes
urbanas, con un alto componente de participacién comunitaria, buscando la
apropiacion comunitaria de esas zonas como garantia de conservacion y uso
adecuado y se ejecutaran proyectos de incorporacion al uso publico de
nuevos espacios definidos en el PBOT. Con relacion a las talas de arboles en
la zona urbana, se debe reconocer que han sido ubicadas especies que no
son apropiadas para las areas en las que se plantan, presentando perjuicios
a las viviendas, andenes y pavimentos, como es necesario mantener
arborizado el municipio, se identificaran las especies apropiadas a plantar con
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el fin de garantizar su permanencia durante largo tiempo y evitar las talas
tempranas.

La contaminacion atmosférica, auditiva y visual, debido entre otros factores a:
quemas incontroladas precosecha y postcosecha del cultivo de la cafa, la
localizacién de industrias generadoras de ruido y de particulas en la zona
urbana (fabricas de muebles, trilladoras de café) , y la falta de reordenamiento
de la malla vial, el incumplimiento de normas para la fijacion de vallas y
avisos, requieren acciones de control, regulacion vy erradicacion con los
instrumentos policivos y través de los lineamientos del plan parcial del centro
se atendera la solucién a parte de la problematica, partiendo de los usos
permitidos del suelo.

3.5 AGENDA AMBIENTAL MUNICIPAL

Como propésito de la gestion y el desarrollo ambiental nos proponemos
trabajar conjuntamente con la CARDER, los temas vy proyectos descritos a
partir de la definicion de la agenda ambiental conjunta. Son temas
identificados para la misma los siguientes;

1 Formulacion y disefos de las zonas turisticas de baja densidad
(ecoparque turistico de balsillas).

2 Plan parcial de conservacion y recuperacion de la madre vieja y su area
de influencia.

3 Manejo integral del recurso agua, cuyos componentes a tratar son:

3.1 Programa de conservacion de la micro cuenca del rio Totui

3.2  Acuerdos de producciéon mas limpia en las margenes de los rios Cauca
y Risaralda.

3.3 Recuperacion paisajistica de los tramos urbanos de los rios Cauca y
Risaralda.

3.4  Conservacién y manejo de las micro cuencas de la zona rural.

4 Programa de manejo integral de residuos solidos.

5 El uso de humedales como sistema alternativo para tratamiento de
aguas residuales.

6 Prevencién de desastres.

7 Plan quinquenal de educacién ambiental.

3.5.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA
3.5.1.1 El municipio no dispone de una escombrera y no tiene

reglamentacion sobre la recolecciéon y disposicion final de
escombros.
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3.5.1.2

3.5.1.3

3.5.14

3.5.1.5
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3.5.1.10

3.5.1.11

3.5.1.12

3.5.1.13

3.5.1.14

Las riberas de los rios Cauca y Risaralda han sido apropiadas e
invadidas por algunas personas.

Manejo inadecuado de las riberas de los rios Cauca y Risaralda por
las explotaciones de material de arrastre y agricolas, especialmente
en los cultivos de cafa de azucar.

La continua deforestacion de las areas protectoras de las fuentes de
agua.

La contaminacion de los rios por aguas residuales y residuos
soélidos

El acelerado agotamiento de fuentes hidricas.

Se convive con un bajo sentido de pertenencia de los habitantes
riberefios hacia los rios Cauca y Risaralda.

La contaminacion del aire por olores ofensivos.

La permisividad institucional en la expansion de las invasiones de
las zonas de proteccion. (riberas de los rios, madre vieja).

La aplicacion del reciclaje de residuos sdélidos es muy leve.

El municipio no se ha dotado de un relleno sanitario apropiado para
el presente y con horizonte de largo plazo y con buenas
condiciones técnicas

La oferta de espacios publicos presenta un bajo indicador, que
afecta la calidad de vida urbana.

El area urbana del municipio presenta alta contaminacién del aire
por particulas de polvo.

No existe una cultura ambiental que permita conservar, proteger y
utilizar racionalmente los recursos naturales que aun dispone el
municipio y la region.

3.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.5.21

3.5.2.2

3.5.2.3

3.5.24

3.5.2.5

3.5.2.6
3.5.2.7

3.5.2.8

Incrementar las acciones de conservacion y recuperacion de las
micro cuencas del municipio.

Definir un plan internsticucional e integral para la conservacion y
recuperacion de la micro cuenca del rio Totui.

Impulsar procesos de produccion mas limpia para conservar los
suelos y las margenes de los rios.

Promover la participacion comunitaria para la gestion ambiental
local y apoyar las organizaciones y ONG ambientalistas.

Promover la gestion conjunta con otros municipios e instituciones
para la gestién ambiental en el municipio.

Aumentar la oferta de espacio publico verde en la zona urbana.
Consolidar la cultura y conciencia de lo ambiental y la prevencion de
desastres.

Aprovechar la oferta ambiental para la potenciacion del desarrollo
turistico y eco turistico del municipio a nivel metropolitano, regional
y nacional.
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3.5.2.9 Articular los procesos de planificacion ambiental local,
metropolitano, regional y nacional.

3.5.3 PROGRAMAS

3.5.3.1  Manejo integral del recurso agua.

3.5.3.2 Recuperacion del tramo urbano de las riberas de los rios cauca y
Risaralda.

3.5.3.3 Educacion, divulgacion vy cultura ambiental

3.5.3.4 Manejo integral de residuos sdlidos.

3.5.3.5 Prevencion de desastres.

3.5.3.6  Plan parcial de conservacion y recuperacién de la madre vieja del
rio Risaralda y su area de influencia.

3.5.3.7 Desarrollo de zonas turisticas de baja densidad.

3.5.3.8 Mejor calidad de vida urbana. Urbana

3.5.4 METAS

3.5.4.1 Consolidacidon del sistema de aseo municipal a partir del manejo
integral de residuos sélidos.

3.5.4.2 Disminucion de los riesgos de desabastecimiento de agua potable.

3.5.4.3 Consolidacién de una cultura de lo ambiental y la prevencion de
desastres y la disminucion de sus efectos negativos sobre la
poblacidn.

3.5.4.4 Disminucién de los niveles de contaminacion de las fuentes
hidricas superficiales.

3.5.4.5 Ampliacion de las areas de proteccion de las microcuencas que
abastecen los acueductos urbano y rural.

3.5.4.6 Disminucion de los factores de contaminacion urbana.

3.5.4.7 El fortalecimiento institucional para la gestion ambiental.

3.5.4.8 Ampliacién de la oferta de zona verde recreativa a 5 m2 por
habitante.

4 POLITICA DE CIUDADANIA: PARA UNA BUENA CONVIVENCIA

4.1 SEGURIDAD, JUSTICIA Y CONVIVENCIA PACIFICA

Uno de los problemas mas complejos que enfrentan las administraciones
gubernamentales es la "Inseguridad Ciudadana" generada entre otros factores
por la delincuencia, la violencia en sus multiples manifestaciones y la falta de
oportunidades a una porcion importante y significativa de la poblacion.

Frente a esto, nuestras propuestas, pretenden formar un frente comun para

que la comunidad, la administracién municipal y los organismos de seguridad
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al unisono, ejecutemos acciones que erradiquen o disminuyan este flagelo,
reconociendo que el mejor efecto no se obtiene de las acciones de represion
sino de las acciones de prevencion a través de la educacion y del alcance de
mayores niveles de equidad social.

Las condiciones de orden social, politico y econdmico en que se desenvuelve
Colombia en este tiempo, superan toda expectativa negativa y de
desesperanza; la incertidumbre frente a los procesos de negociacion y de
conflicto generalizado son elementos circundantes a todo lo largo de la
geografia patria y nuestro municipio no es la excepcién. Fendmenos de
violencia asociados a la delincuencia comun y organizada, el sicariato, los
delitos contra la propiedad, la inseguridad de los ciudadanos en las viviendas,
en los negocios y en las calles son preocupantes, y generan fuertes impactos
en el estado de animo y en la libertad de las personas, hechos que perjudican
el desarrollo pleno del potencial de las personas en su vida cotidiana. Los
hechos de la cotidianidad que estamos viviendo, son un ejemplo negativo
para nuestros nifios y jovenes, lo que conduce a que sobre ellos deba hacerse
un trabajo de proteccion y de ilustracion para entender las situaciones como
anormales en procura que no lo tomen como el ejemplo a seguir.

Como hechos generadores de violencia y delincuencia se cuentan, entre
otros, la alta tasa de desempleo, la pobreza extrema de una porcion de la
poblacion, la farmaco- dependencia, el narcotrafico, la situacién de
desintegraciéon de las familias y el consumo de bebidas embriagantes. En el
municipio se presenta un alto numero de delitos contra la integridad fisica de
las personas, registrandose en el afio 2001 un total de 167 delitos de esa
clase (78 homicidios y 89 lesiones personales) y en lo corrido hasta abril de
2002, se han registrado 25 homicidios y 22 lesiones personales. El indice de
muertes violentas es entonces de 236 por cada cien mil habitantes el cual es
altamente superior al de las ciudades mas violentas del pais.

Esta grave situacion de irrespeto a la vida de los congéneres, indica la fuerte
tendencia a la solucion de conflictos por mano propia y significa ademas un
alto nivel de intolerancia y del desconocimiento de la via de la conciliacion
para la solucion de conflictos.

Los problemas de la cotidianidad entre los vecinos al interior de las
comunidades merecen especial atencién para controlarlos y reducir las
posibilidades de su multiplicacion, pues ellos son causa de violencia y de
deformacién de la conducta de los nifios y jovenes y alteran visiblemente la
convivencia comunitaria.

También cabe reconocer la tendencia y formacion de conductas delictivas en

muchas personas que encuentran maneras faciles de sobrevivir mediante el
delito.
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Como un factor que favorece la delincuencia y la inseguridad ciudadanas, se
considera la cultura de la no denuncia de los delitos por razones como la
desconfianza en las autoridades y en la justicia y la tendencia a hacer justicia
por si mismos.

Para contribuir a solucionar la situacién de inseguridad y delincuencia, se
debe ademas de la necesidad de educar a un hombre con valores y respeto
por los semejantes, el desarrollo de acciones como incremento de la fuerza
publica, el mejoramiento de la dotacion de la fuerza publica, la conformacion
de frentes de seguridad ciudadana, la instalacion de alarmas comunitarias, la
vigilancia de la ciudad a través de video camaras, la conformaciéon y
operativizacion de  comités interinstucionales, con amplia participacion
ciudadana, para evaluar las acciones de control de la delincuencia, el trabajo
continuo y sistematico del consejo municipal de seguridad. Como se dijo la
educacion es estructural en el proceso de transformacion de las conductas
delictivas, para ello se desarrollaran actividades en los centros educativos
que formen al hombre del mafiana con altos valores de respeto a sus
semejantes y a los bienes ajenos.

Paralelamente se disefiaran y ejecutaran programas para mejorar la
convivencia ciudadana tales como los jueces de paz, la capacitacion
comunitaria para la solucién pacifica de conflictos y para la tolerancia y
apoyando a las organizaciones comunitarias para enfrentar la delincuencia
comun. Como soporte de las acciones anotadas, se apoyara a las
instituciones de justicia y fiscalias, mediante acompafiamiento logistico,
operativo e institucional, con el fin de mejorar las condiciones de su actividad y
brindar espacios de confianza para sus decisiones a la vez que se daran
mejores respuestas a la comunidad que conducen a aumentar los niveles de
denuncia.

Las familias en su seno enfrentan graves problemas de convivencia y de
delincuencia. La violencia intrafamiliar, trae como consecuencias la
deformacion del individuo desde su mas temprana edad, el impulso al
consumo de farmacos vy licores, la desercidon escolar, dafos psiquicos y
fisicos sobre las personas. En el afio 2000 los casos de violencia intrafamiliar
registrados por la comisaria de familia, fueron 420, en el afio 2001, 491 y en
lo corrido del 2002, 115 casos, lo que indica que la situacién esta siendo cada
vez mas dificil.

Delitos como el abuso sexual han venido presentando crecimiento en su
frecuencia, siendo cada vez mayor el numero de casos denunciados.

Las amenazas y los insultos son de alta ocurrencia, pues en el afio 2001 se
presentaron 491 casos denunciados, sin embargo en un gran numero de
ocasiones no hay queja, por considerarse pasajeros o vergonzosos; la cultura
de la no denuncia se ampara en los bajos niveles de educacién, en la lentitud
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de la justicia, la aplicacion de la ley por mano propia. Las victimas de dafios
fisicos y psiquicos, cuando son sujeto pasivo de la agresién, no asumen
defensa frente a los agresores por causas de dependencia econdémica, por
falta de empleo, por el temor al abandono y al desamparo de los hijos
menores de edad, por el poco apoyo entre los miembros de las familias.

El abandono y la inasistencia por parte de los padres hacia los hijos, por
multiples causas, es un factor de ocurrencia preocupante en el municipio,
afectando la situacion de la nifiez y la convivencia. Como consecuencias de
este fendmeno, se dan el aumento de niflos habitantes de la calle, la
prostitucion infantil, la  desercion escolar, la mendicidad para satisfacer las
necesidades basicas propias y las de sus hermanos y de quienes se hacen
cargo de ellos.

El incumplimiento de las responsabilidades de los padres separados frente a
sus hijos, también constituye una causa de deterioro de la convivencia, pues
ocurren situaciones de falta de autoridad sobre los menores, la
sobreproteccion  hacia alguno de los hijos, las enemistades entre los
hermanos, la utilizacién de los hijos como intermediarios de los problemas de
los padres. Estos hechos generan consecuencias como la falta de afecto, la
rebeldia, la prostitucion, la drogadiccién y la delincuencia juvenil.

El maltrato a los nifios presenta un indice muy alto en la localidad,
presentandose como eje central la violencia intrafamiliar, ademas del maltrato
por negligencia; el maltrato psicoldgico, el maltrato fisico, no sélo al interior
de las familias, sino en los vecindarios, por el juego de menores en la calle a
avanzadas horas de la noche, debido a la intolerancia, siendo mas frecuente
en las temporadas de vacaciones, Igualmente se presentan situaciones de
maltrato en escuelas y colegios por parte de los educadores. Las anteriores
situaciones generan una serie de delitos y/o contravenciones como el abuso
de autoridad, la violacion de domicilio, ultraje y amenazas, lesiones
personales, dafio en bien ajeno. Una situacion de maltrato y de violacién de
los derechos de los nifios, aunque no aparecen cifras de su ocurrencia, es la
negacion o prohibicién de los nifios en edad escolar para ingresar al sistema
escolar, en algunas ocasiones cobijados por situaciones de pobreza y en
muchos otros, simplemente por ignorancia de los padres.

De igual manera se registran en el municipio situaciones de maltrato a los
adultos mayores, quienes ante la falta de recursos para sobrevivir son
sometidos por razones econdmicas a condiciones inhumanas Yy a ultrajes
fisicos y psicologicos, negandoles la posibilidad de acceso a la asistencia en
salud, a una vivienda digna y a una adecuada alimentacion. La baja cobertura
de sistema de pensiones en Colombia y de los sistemas institucionales de
atencién a esta poblacién son hechos generadores de ese maltrato, sumados
a la incomprension y al bajo reconocimiento de los valores de nuestros
mayores por parte de las familias.

72



Plan de Desarrollo “Primero La Virginia”

Para atacar las causas de la intolerancia y de la afectacién de la sana
convivencia se desarrollaran programas para fortalecer la calidez humana,
mediante talleres, conferencias y seminarios que reunan a los miembros de
las familias, destacando la ensefianza sobre la importancia de la convivencia
pacifica y la unidad familiar. lgualmente se brindara, a través de la comisaria
de familia, las medidas de proteccidén a las personas que al interior de sus
familias sean victimas de maltrato fisico, psiquico, amenaza, agravio, ofensa
o cualquier forma de agresion por otro miembro del grupo familiar.

La implementacion de programas de apoyo a las personas que tienen a su
cargo menores de edad, que han sido victimas de desamparo o inasistencia
por parte de sus padres, mediante capacitaciones que destaquen la
importancia individual y social de la maternidad y la paternidad, sobre sus
beneficios y las consecuencias sobre la educacion del menor para adaptarse
al medio social; programas de apoyo a las madres cabeza de hogar para
mejorar sus ingresos y sostener con dignidad a sus familias, evitando el
trabajo de los menores. Mediante la accidn interinstitucional para un mayor
nivel de aplicacion de sanciones penales a los adultos que obligan y/o
ensefan a los menores a la mendicidad y los obligan a llevar dinero a sus
casas; para ello se desarrollaran acciones asistenciales, de censo, registro,
seguimiento y control a los nifios que habitan la calle, que ejercen la
mendicidad y la prostitucion; para el desarrollo de estos propdsitos se
encargara a la comisaria de familia en conjunto con organizaciones no
gubernamentales de trabajo en ese campo.

Para avanzar en la disminucion del abandono hacia los hijos, se dara
ejecuciéon de programas continuos y sistematicos de orientacién hacia las
parejas, especialmente en el ambito psicoldgico, con énfasis en el respeto a
los menores de edad, para fortalecer la unidad familiar y el cumplimiento de
las obligaciones y responsabilidad de los padres frente a los hijos.

Para controlar y disminuir las malas conductas, la delincuencia juvenil e
infantil y la posibilidades de maltrato a los menores, se aplicaran programas
de restriccién a la permanencia de los menores en las calles en las noches;
se brindaran mejores condiciones de espacios para la recreacion, el deporte y
el aprovechamiento del tiempo libre, como se ha descrito en el sector de
recreacion y deporte del plan; aplicando controles y vigilancia policiva en los
espacios deportivos y recreativos para evitar la presencia de consumidores de
sustancias psicoactivas y mediante las acciones de capacitacion, de talleres,
representaciones culturales, y campafas de concientizacién a adultos y
adolescentes sobre los efectos y consecuencias nocivas que se derivan del
consumo de estupefacientes. Se desarrollaran programas de capacitacion
para la convivencia y la solucién pacifica de conflictos en escuelas y colegios
como estrategia de cimentacion de mejores niveles de tranquilidad y
desarrollo humano de los individuos y de la comunidad en general.
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Los niveles de pobreza, las deficiencias en materia de vivienda digna, el
hacinamiento, la marginalidad, la baja calidad de vida urbana, entre otros
factores, que se viven en los barrios Alfonso Lopez, el Progreso, San Carlos,
generan un gran desbalance en la vida del municipio. El reflejo de las
condiciones de vida de los habitantes del sector sobre el municipio en general
son de una incidencia aparentemente imperceptible pero que subyacen y son
de alta preocupacién. Nos proponemos, generar un plan de accion integral
sobre el sector que no solamente atendera la problematica de convivencia, de
inseguridad, de educacidon, de salud, sino ademas todas las acciones
derivadas del plan parcial de la madre vieja del rio Risaralda y su area de
influencia y del proyecto de recuperacién de las riberas de los rios Este plan
de caracter intersectorial e interinstitucional buscara equilibrar el desarrollo
del sector con el resto de la poblacion y con ello se contribuira a superar su
marginalidad y su marginacion

Para el logro de objetivos en materia de conciencia y conocimiento hacia el
respeto por los semejantes, para mayores niveles de participacién vy
compromiso de los ciudadanos en la seguridad y control de la delincuencia y
para mejorar los niveles de convivencia, seran utilizados intensa y
permanentemente los medios de comunicacién locales, como instrumentos de
convocatoria, publicidad y ensefianza para la ciudadania.

Muchos casos que enfrentan a diarios a las personas y a las familias deben
ser llevados a los espacios judiciales y en muchos de ellos es imposible
lograrlo por razones economicas, a la vez que pueden solucionarse mediante
la conciliacion intermediada por personas conocedoras del derecho. El
establecimiento del sistema del consultorio juridico sera un instrumento para
contribuir a la solucion de conflictos de la comunidad, preferentemente aquella
perteneciente a los estratos pobres.

411 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

4.1.1.1 Lanifez en las calles aparece como una situacion problema.

4.1.1.2 La tasa de homicidios en el municipio es muy elevada.

4.1.1.3 La conciliacion no es altamente difundida y aplicada en la solucion
de conflictos.

4.1.1.4 La violencia intrafamiliar tiene un registro muy alto en la poblacion.

4.1.1.5 Los nifios son frecuentemente maltratados en las familias

4.1.1.6 Los ancianos pobres no son atendidos debidamente ni por sus
familias ni por el estado.

4.1.1.7 Se registra una alta tasa de delitos comunes.

41.1.8 La ciudadania no aborda la situacién de la seguridad como un

problema suyo.

41.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Disminuir la tasa de homicidios y delitos comunes.

Controlar el consumo de alcohol en los sitios publicos.

Controlar las horas de permanencia de menores de edad en las
calles.

Brindar mayor cobertura de atencion a los ancianos.

Aumentar la tasa de retencién de los nifios en la escuela.

Formar espiritu y animosidad para la sana convivencia entre los
nifos y jovenes.

Ganar entre la comunidad la solidaridad y el compromiso para
enfrentar la delincuencia comun.

Disminuir y controlar la presencia de los nifios de la calle.

Despertar en las familias el sentido de la integracion y el respeto en
su interior y hacia los demas.

PROGRAMAS

Seguridad ciudadana y convivencia pacifica
Apoyo a las instituciones de justicia
Desarrollo integral de zonas marginadas

METAS

Censo y evaluacion de la situacion de los nifios de la calle para
lograr su reincorporacion a las familias.

Capacitacién en conciliacion y convivencia a 500 personas.
Instalacion y operacion de videocamaras para la seguridad.
Conformacion de 10 frentes de seguridad.

Atencion vy vigilancia para los casos de abandono de nifios por los
padres.

Formulacion de un plan integral para el desarrollo de zonas
marginadas.

Disminucién de la delincuencia comun en un 40 %

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

La ciudadania requiere acciones que den solucion a los problemas de su
seguridad que se presenten en su entorno fisico por la eventual ocurrencia
de fendmenos naturales o tecnoldgicos; en el municipio los problemas mas
notables estan asociados a los fendmenos naturales, especialmente a las
inundaciones y la erosion de riberas de los rios, asi como a la ubicacién en
zona de alta sismicidad; no cabe desconocer los riesgos tecnologicos, pues se
tiene la presencia de redes de agua, energia y gas, fabricas en la zona urbana
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y el transito de vehiculos de carga que transportan elementos de diversa
indole, ademas de los riesgos sanitarios que se viven cotidianamente.

En el reconocimiento del municipio como la base del sistema para la
prevencidn y atencion de desastres asumimos la responsabilidad de enfrentar
la problematica relacionada con los desastres y consecuentemente haremos
uso de la oferta institucional y de los recursos que fija el Sistema Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres.

Para ser fuertes y eficientes en la atencidén y prevencion de desastres es
indispensable conocer e identificar las amenazas naturales y artificiales,
determinar las zonas de riesgo, su grado de vulnerabilidad y formular las
medidas para prevenir o mitigar sus efectos. Igualmente es necesario
consolidar estrategias para reducir la vulnerabilidad, mejorar la capacidad de
respuesta institucional y tomar las medidas preventivas frente a este tipo de
eventos.

El comité local para la prevencion y atencién de desastres fue creado
mediante decreto 075 de 1995y esta constituido por el conjunto de entidades
publicas y privadas que realizan planes, programas, proyectos y acciones
para fortalecer el nivel de respuesta ante una emergencia o desastre.

La administracion municipal cumplira con lo establecido en el Sistema
Nacional para la Prevencion y atencion de desastres en cuanto a la
institucionalidad, compromisos y funcionamiento del comité local para la
prevencion y atencion de desastres (CLEPAD), buscando el desarrollo de las
actividades basicas que le ha fijado la ley y concertando las propuestas de
proyectos a gestionar ante las entidades nacionales y departamentales
comprometidas con la atencion y prevencion de desastres. Igualmente sera
una tarea definir la manera como la empresa cumplira lo establecido en la ley
de bomberos con el propdsito de garantizar a la comunidad la atencion de las
emergencias que afectan su seguridad fisica y la de sus bienes.

La Virginia es un municipio que proyecta un desarrollo constante con respecto
a las vias y a una nueva red de gas domiciliario en una poblacién sin
conocimiento para enfrentar cualquier suceso subito con respecto al tema;
por ello debe operar una correcta articulaciéon de gestiones y recursos para el
desarrollo y fortalecimiento de las instituciones de socorro, las cuales en los
ultimos afos han atendido a mas de 3000 familias en sucesos de
inundaciones, accidentes de transito e incendios estructurales.

Como elementos esenciales para la prevencion y atencidn de desastres se
cuenta con los organismos de socorro: cruz roja, defensa civil, cuerpos de
bomberos y es deber y propdsito de la administracion brindarles apoyo y
concertar para su permanencia y presencia en la seguridad ciudadana.
Conjuntamente con dichas instituciones gestionaremos y ejecutaremos
proyectos para su fortalecimiento a la vez que tendran los espacios
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necesarios para su despliegue y participacion en las actividades y espacios a
Su cargo.

Ya hemos mencionado en el plan los proyectos relacionados con la
prevencion de desastres en materia de inundaciones y de riesgo sismico, los
cuales formaran parte de las acciones del gobierno; en cuanto a la
vulnerabilidad sismica se atendera la revision estructural de las edificaciones
publicas como una primera fase.

4.21 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

4.2.1.1 No existe una coordinacién que reuna la informacién y gestione
para el funcionamiento del CLEPAD
4.2.1.2 Las instituciones de socorro no cuentan con los equipos VY la
capacitacion necesarias para atender las emergencias.
4.2.1.3 Elfondo para la prevencién y atencion de desastres no funciona.
4214 No se han dado programas de prevencion y atencion dirigidos a la
comunidad en general.
5 Los riesgos de inundacion de viviendas es permanente.
4.2.1.6 Existen muchas viviendas en zonas de riesgo.
7 EI CLEPAD no opera permanentemente.
8 No existe actualizacion permanente del plan de contingencia para
atencion de desastres.
4.2.1.9 Las instituciones de apoyo para la atencién de emergencias y
desastres viven deficiencias y problemas de logistica y apoyo para
sus actividades.
4.2.1.10 La Virginia se encuentra en zona de alta sismicidad y la mayoria de
sus construcciones no reunen condiciones antisismicas.

42.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4221 Fortalecer el CLEPAD

4.2.2.2 Definir la situacion de las responsabilidades bomberiles.

4.2.2.3 Disminuir la vulnerabilidad de las construcciones frente a los
sismos.

4224 Lograr el buen desempefio y la actividad permanente de los
organismos de socorro.

4.2.2.5 Mantener actualizado el plan de contingencias.

4226 Capacitar a la comunidad para la prevencion y atencion de
desastres.

4.2.2.7 Gestionar proyectos ante el sistema nacional para la prevencion y
atencion de desastres y el fondo nacional de calamidades para la
reubicacion de viviendas en zonas de riesgo.
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4.2.3 PROGRAMAS

4.2.2.1 Prevencién y atencion de desastres.
4.2.2.2 Fortalecimiento institucional para la prevencion y atencion de
desastres.

4.2.3 METAS

4.2.3.1  Organismos de socorro operando en buenas condiciones.
4.2.3.2 Plan de contingencias actualizado.

4233 Disenos estructurales para 100 viviendas y edificios publicos.
4234 CLEPAD en permanente actividad.

4.3 DESARROLLO COMUNITARIO

El desarrollo socio econdmico, politico y cultural de los pueblos esta
intimamente ligado a la organizacion de la comunidad, en la medida que la
comunidad alcance avanzados estados de organizacion e intervencion podra
ser gestora y protagonista de la vida municipal. La participacion es uno de los
componentes importantes de la constitucién nacional y la cual ha tenido un
amplio desarrollo legal, mediante ella, el ciudadano tiene el derecho a formar
parte en la toma de decisiones del estado y ser protagonista fundamental en
el desarrollo de la sociedad y del pais. Es un objetivo del gobierno municipal
velar y generar las condiciones necesarias para que el ciudadano sea un
elemento activo del desarrollo en general, este planteamiento demanda a
aquel la responsabilidad de asumir un rol protagoénico como fuente de
iniciativas, de formulacién y desarrollo de acciones de control frente a la
gestién publica. De esta manera contribuira con la realizacién de una buena
administracion, coadyuvando asi a la transparencia de los actos
gubernamentales.

En el periodo del plan de desarrollo se dara impulso a la participacion de la
sociedad civil a través de las veedurias, instrumento mediante el cual la
comunidad ejerce un control directo sobre las diferentes actuaciones y actos
de la administracion de caracter fisico, social, econémico, financiero, fiscal y
contractual. El trabajo especifico de dichas veedurias debera extenderse y
vincularse directamente a todos los procesos que emprenda el municipio a
nivel de planeacion y ejecucion de proyectos.

Una de las mayores debilidades de la participacion de la sociedad civil en el
control y participacion en la gestion publica es la falta de oportunidades
ciertas y efectivas para desarrollarla, pues no se puede solicitar o brindar
participacion si no se dota de los conocimientos y la capacitacion necesarias
para utilizar y aplicar los mecanismos de participacion que la ley ha
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establecido. Le corresponde al propio estado capacitar y formar al ciudadano
para la participacion y el control y ese es un compromiso a desarrollar. La
desconfianza vy la poca credibilidad en las instituciones publicas conllevan a la
indiferencia frente a la participacion, situaciones que se deben superar
mediante acciones del presente sobre la poblacién joven fundamentalmente
con el propédsito de cimentar hacia el futuro una mayor participacion
ciudadana en la gestion y el desarrollo social.

A lo largo del desarrollo legal que el pais ha vivido desde 1991, se han
establecido espacios que permiten y exigen la participacion ciudadana, en
todos los sectores del desarrollo, pero muchos de ellos no han sido llevados a
la practica, en algunas ocasiones no han tenido la fuerza institucional
necesaria para su ejercicio, y en muchos casos comunidad no reclama la
presencia y la actividad de esos espacios.

Es un compromiso del gobierno adelantar una revision de todos los espacios
de participacion creados en las leyes, con el fin de volverlos efectivos y
garantizar a la comunidad la presencia en todos ellos, a la vez que se deberan
dinamizar aquellos que no han tenido una presencia significativa en las areas
para los cuales fueron creados, para cumplir este compromiso requiere una
intensa y continua capacitacion y una amplia presencia de organizaciones de
la sociedad civil. Fundamentalmente se brindara el apoyo necesario para que
organizaciones como el consejo municipal de planeacion, el consejo
consultivo de ordenamiento territorial, el consejo municipal de juventud, el
consejo municipal de desarrollo rural, la junta municipal de educacion, el
consejo municipal de seguridad social en salud, la junta municipal de salud, el
consejo municipal de seguridad, el comité local para la prevencion y atencion
de desastres y la asociacion municipal de juntas de accion comunal,
desarrollan un efectivo y permanente desempefio de las funciones que la ley
les ha dado y que se constituiran en un pilar fuerte de acompafamiento y
soporte de la accién y gestidén publica municipal.

Para lograr que la comunidad se apropie de su entorno fisico y que interactue
con la administracidn municipal, se daran incentivos a para estimular las
iniciativas comunitarias, la administracion escuchara a las comunidades en
sus propios sectores, se incentivara la organizacion comunitaria a través de
la contratacion de obras menores y de mantenimiento de su entorno fisico y
se velara permanentemente para que las juntas de accibn comunal
mantengan sus organizaciones y su actividad.

Los nifos y jovenes son el futuro y como tal deben formarse con espiritu y
vocacion de ciudadania y con sentido de pertenencia y participacion
colectiva, para avanzar en ello, se adelantara un programa de capacitacion
para la gestion y participacion comunitaria para estudiantes de escuelas y
colegios
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Lograr
proces

que la sociedad civil en todas sus manifestaciones se integre a los
os de busqueda de mejores condiciones para el desarrollo, constituye

para nosotros uno de los mas importantes retos, por cuanto ello es garantia
de democracia y de estabilidad politica futura para el municipio.

Para e

4.3.1

4.3.2
4.3.21
43.2.2

43.2.3
43.24

4.3.3

4.3.31
4.3.3.2

llo, pondremos en marcha:

La consolidacion de una malla comunitaria que apoyada por la
administracion municipal genere procesos de capacitacion y convoque
a la participacion de todos los ciudadanos.

Mejoramiento de la capacidad de respuesta de las instituciones y ONG
que tengan como funcién la organizacion comunitaria.

La formacién de nuevos lideres para el desarrollo municipal, a través
de un programa estructurado de capacitacion y ensefianza, con
participacion de organizaciones publicas y privadas.

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

La participacion de la comunidad en los asuntos publicos es débil.
Las organizaciones comunitarias no tienen presencia y actividad
permanentes.

Los nuevos lideres estan muy ligados y casi limitados a las
actividades de partidos o movimientos politicos.

Las iniciativas de la comunidad no tienen faciles canales de
expresion.

Las organizaciones de la sociedad civil no logran trascendencia en
la cotidianidad municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Convertir las juntas de accion comunal en un instrumento de
desarrollo y mejoramiento de los barrios.

Brindar mayores espacios de participacion y gestion de las ONG's
Formar nuevos hombres para el liderazgo

Hacer que los ciudadanos sientan y vivan el desarrollo municipal
como su derecho y su responsabilidad.

PROGRAMAS

Fortalecimiento de la participacién comunitaria
Formacion de liderazgo
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4.3.4 METAS

4.3.4.1 Lasjuntas de accién comunal en accién permanente.

4.3.4.2 ONG’s de la sociedad civil participantes y gestoras del desarrollo,

4.3.4.3 Capacitacion a 150 jovenes en liderazgo

4.3.4.4 Capacitaciéon a 300 personas en participacion comunitaria.

4.3.4.5 Censo de ONG’s y organizaciones de la sociedad civil actualizado.

4.3.4.6 Red de organizaciones de la comunidad para una efectiva
coordinacion y realizacidén de sus propositos.

5 POLITICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: PARA LA
BUENA GESTION PUBLICA

5.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

La reestructuracion administrativa que vivid la administracion municipal al
finalizar el afo 2001 ha ocasionado desérdenes administrativos por la gran
acumulacion de funciones en cabeza de pocas dependencias y funcionarios.
Esta situacién genera un proceso de reacomodo y acondicionamiento que
requiere la implementacion de programas de desarrollo institucional que
garanticen la calidad y eficiencia de la gestion publica de la administracion.

El mejoramiento de la capacidad de respuesta de las instituciones mas que
un fin, constituye un medio efectivo para hacer realidad nuestra propuesta.
Por ello merecera especial atencién el desarrollo institucional en el municipio,
el cual tendra como marco tres criterios fundamentales:

a. Una accion publica integral, que en términos practicos optimice
recursos, defina prioridades y persiga objetivos comunes.
b. La concurrencia de lo publico y lo privado en un escenario

propiciado por la administracion municipal para gestionar proyectos
de interés comun.

C. El mejoramiento de la capacidad de gestion para allegar recursos
nacionales e internacionales.

Estamos hablando entonces de transformar la accion publica con criterios de
calidad de servicios; solo asi podra el estado representado en sus diferentes
instancias y niveles convertirse en un verdadero facilitador de condiciones
para el desarrollo y la competitividad.

Al respecto pretendemos trabajar permanentemente en los siguientes
aspectos de la institucionalidad:

a. Fortalecimiento institucional del IMDER y de la Empresa de servicios
publicos del municipio.
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b. Desarrollo y fortalecimiento institucional para la atencién de la
educacion y de la salud.

c. Mejoramiento de la capacidad de gestidén técnica y operativa de la
secretaria de hacienda, para el saneamiento fiscal y financiero del
municipio.

d. Fortalecimiento institucional para la planeacion y para la formulacion, la
gestién y ejecucion de proyectos de inversion.

e. Sistematizacion de despachos publicos y de la informacion al servicio
de la comunidad.

f. Formacion y capacitacion de servidores publicos.

g. Adecuacion y modernizacion de la administracion publica a la
demanda del servicio publico.

h. Descentralizacion de la administracion a través del consejo de
gobierno.

i. Implementacion de un sistema de rendicidbn de cuentas sobre la
gestion y ejecucion del plan de desarrollo.

La situaciéon fiscal del municipio presenta dificultades como: el
desconocimiento efectivo de su pasivo pensional y su no inclusion en los
estados financieros del municipio, el fondo municipal de pensiones no esta
constituido, no se tiene fondo de cesantias de los trabajadores del régimen
retroactivo, vy la existencia de un déficit de tesoreria, de $ 327 millones al
finalizar el afio 2001.

Si bien es cierto que en los estados financieros a 31 de diciembre de 2001, se
registra una importante suma por cobrar, por concepto de impuestos locales,
al analizar su composicion se requiere adelantar un proceso de saneamiento y
recuperacion del mismo, pareciera que el mayor acreedor del municipio es él
mismo, de alli que es necesario conocer cuales son los inmuebles que
verdaderamente pertenecen al municipio y tomar acciones con los poseedores
de aquellos que aun aparecen a nombre del municipio sin serlo; similarmente
ocurre con el antiguo instituto de crédito territorial. Muchas de las acreencias
del municipios recibidas del extinto Fondo de Vivienda Popular, no han sido
saneadas y el municipio requiere su recaudo, ademas de las necesidades de
las personas acreedoras para sanear sus inmuebles Para ello se emprendera
un proceso agresivo de legalizacion de predios y de saneamiento de las
cuentas del extinto fondo de vivienda popular como componente del
fortalecimiento fiscal del municipio y de la gestion de la secretaria de
hacienda.

Para ganar en la solucion de los problemas fiscales esbozados, se requiere
adelantar un proyecto de robustecimiento de la capacidad de gestion y
operativa de la secretaria de hacienda que en un corto plazo mediante la
combinacién de recursos humanos, técnicos, legales y operativos permitan
superar las dificultades.
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Igualmente a través del fortalecimiento institucional, y de acuerdo con las
leyes 715 de 2001 y 617 de 2000, se aplicaran los recursos para superar el
déficit fiscal en el corto plazo, y como resultado mejorar la capacidad de
inversién local con recursos propios

Como puede apreciarse a lo largo del plan, el componente de planificacion es
muy amplio, pues para desatar muchas de las propuestas que son derivadas
del PBOT y otras contempladas en este plan, es necesario primero adelantar
procesos de planeaciéon muy profundos.

Por lo anterior y para el logro efectivo de los alcances y propdsitos planteados
en el plan de desarrollo es condicion indispensable el desempenio eficiente de
las actividades de planeacion y gestion del plan. El cuidado permanente que
se requiere para la aplicacion eficiente y racional de los recursos, para la
formulacion y gestion de proyectos y para la evaluacion y seguimiento del
plan, con la presencia de sistemas de indicadores e instrumentos técnicos de
medicion de resultados, como la rendicion de cuentas, al interior de la
administracion y hacia la comunidad, se fundamentan en una eficiente
planeacion del municipio. A través de la implementacién de la gerencia del
plan de desarrollo, se realizaran todas las acciones para garantizar la
eficacia de la administracion municipal en la ejecucién del plan de desarrollo.

5.1.1 IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA

5.1.1.1 La debilidad institucional genera ineficiencias en la aplicacion de los
recursos y en la atencion de las demandas de la poblacion.

5.1.1.2 La eficacia de los programas y proyectos no es la requerida.

5.1.1.3 La gestidn publica no se mide con oportunidad y claridad.

5.1.1.4 Los impactos de las politicas, programas y proyectos no se miden
oportunamente.

5.1.1.5 Las cuentas del municipio no reportan un aceptable grado de
confianza.

5.1.1.6 La debilidad e ineficacia del sistema de recaudo de impuestos y
tasas genera crecimiento desbordado y no confiable de cartera.

5.1.1.7 La informacién en la administracion no tiene un manejo apropiado
y cuidadoso.

5.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.1.21 Implementacion de un sistema de rendicion de cuentas sobre la
gestidon y ejecucion del plan de desarrollo.

51.2.2 Presentar las cuentas de Ila administracion oportuna vy
confiablemente.

5.1.2.3 Sanear la cartera a favor del municipio.

5.1.2.4 Aumentar la eficiencia y la oportunidad de los recaudos.
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51.3

5.1.31
5.1.3.2
5.1.3.3

5.1.34
5.1.3.5

5.1.3.6

5.1.3.7

Establecer un sistema de evaluacion, seguimiento y rendicion de
cuentas de la gestion del plan de desarrollo.

Mejorar las respuestas a las demandas de la ciudadania.

Mejorar los sistemas de informacién de la administracion.

PROGRAMAS

Gerencia del plan de desarrollo.

Saneamiento fiscal y financiero del municipio.

Fortalecimiento institucional de la empresa de servicios publicos
domiciliarios del municipio, esp.

Fortalecimiento institucional del imder

Desarrollo y fortalecimiento institucional para la atencion de la
educacion y de la salud.

Mejoramiento de la capacidad de gestion técnica y operativa de la
secretaria de hacienda.

Adecuacion y modernizacion de la administracion publica.

METAS

Déficit de tesoreria en ceros.

Cualificacion y cuantificacion del proceso de saneamiento fiscal y
financiero del municipio.

Consolidacion de estados financieros con alto grado de certidumbre.
Consolidacion administrativa, financiera y técnica de la ESP.
Consolidacion administrativa, financiera del IMDER.

Fijacion de un sistema de indicadores a la gestion del plan.

Una mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion del plan.

Una administracion eficiente de los servicios de salud y educacion.
Oportunidad en la informacion financiera del municipio.

Atencidn eficiente y oportuna en los despachos de la administracion.
Capacitacién a todos los funcionarios para el desempefio de sus
obligaciones y de la administracion.
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MILLONES DE PESOS

FUENTES DE RECURSOS

CONCEPTOS SGP PROPIOS OTROS |CREDITO TOTAL
1. POLITICA SOCIAL 8316 580 1945 350 11191
1.1 SALUD 4546 30 0 0 4576
1.1.31  SALUD PUBLICA. 445 445
1.1.3.2  ATENCION A LA POBLACION POBRE. 570 570
1.1.3.3 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PARTIC. COMUNITARIA EN SALUD 50 30 80
11.34 ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD. 3481 3481

SOCIAL EN SALUD
1.2 EDUCACION 2900 275 455 0 3630
1.2.31  SOSTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA. 600 50 650
1.2.3.2 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. 830 50 880
1.2.3.3 CONSTRUCCION, REMODELACION, CONSERVACION 900 150 1050
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

1.2.3.5 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. 250 250
1.2.36  ALIMENTACION ESCOLAR 170 170
1.2.3.7  ATENCION EN EDUCACION ESPECIAL. 80 40 120
1.2.3.8  APOYO A LOS PEI 50 50
1.2.3.9  ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA. 50 30 80
1.2.3.10 DESARROLLO INSTITUCIONAL, ORGANIZACION,CERTIFICACION 50 50 100
1.2.3.11 APOYO A LA FORMACION PARA EL TRABAJO. 100 50 150
1.2.3.12 EDUCACION DE ADULTOS. 20 20 40
1.2.3.13 APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR. 50 50




1.2.3.14 ALFABETIZACION PARA LOS CIUDADANOS. 25 | 15 ‘ 40
FUENTES DE RECURSOS
CONCEPTOS SGP PROPIOS OTROS |CREDITO TOTAL
1.3 RECREACION Y DEPORTES 280 120 140 100/ 640
1.3.3.6 FOMENTO A LA PRACTICA DEL DEPORTE. 100 30 20 150
1.3.3.7 FOMENTO A LA PRACTICA DE LA RECREACION 80 30 20 130
Y EL APOVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.
1.3.3.8 FOMENTO A LA EDUCACION FiSICA. 30 30
1.3.3.9 CONSTRUC, ADMINISTR, MANTEN. Y ADECUACION 70 20 100 100/ 290
DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.
1.3.3.10 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IMDER. 40 40
1.4 CULTURA 120 50 150 150 470
1.4.31  CONSTRUC, AMPLIACION, DOTACION, SOSTENIMIENTO 30 20 150 150 350
Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA
EL DESARROLLO CULTURAL DE LOS CIUDADANOS.
1432 APOYOY FOMENTO A LA INNOVACION, LA CREACION 30 10 40
Y LA PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL.
1.4.3.3 FOMACION DE IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE 30 10 40
LAS FIESTAS ANIVERSARIAS DEL MUNICIPIO Y DE
LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL.
1434 APOYOY FOMENTO A LA FORMACION ARTISTICA 15 10 25
Y CULTURAL.
1.4.3.6.Promocion, difusion y apoyo a eventos municipales de cultura 15 10
1.5 VIVIENDA 200 105 1200 100 1605
1531 RECUPERACION DE LAS RIBERAS DE LOS RiOS CAUCA 100 400 500
Y RISARALDA, COMPONENTE REUBICACION D
VIVIENDAS EN ALTO RIESGO.
1532 PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. 50 75 600 100 825
1533 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE VIVIENDA. 50 200 250




1534 LEGALIZACION DE PREDIOS 15 15

1.5.3.5 _PROMOCION DE LA DENSIFICACION DE VIVIENDA, 15 15
Y LA OFERTA DE VIVIENDA DE ESTRATOS 4 Y 5.

FUENTES DE RECURSOS
CONCEPTOS SGP PROPIOS OTROS |CREDITO TOTAL

1.6 POBLACION VULNERABLE 270 0 0 0 270

16.21  DIGNIFICACION DE LA VIDA DE LOS GRUPOS 250 250
SOCIALES VULNERABLES.

16.21 CLUBES JUVENILES PARA UN MEJOR FUTURO 20 20

2. POLITICA DESARROLLO ECONOMICO 3100 1125 3320 1900 9445

2.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 1025 20 835 400| 2280

2.1.1.2 ESTUDIOS Y DISENOS URBANOS Y PAISAJISTICOS . 30 20 50
PARA EL MALECON TURISTICO

2.1.1.3 ESTUDIOS Y DISENOS DEL PARQUE ECOTURISTICO 30 100 130
DE BALSILLAS.

2.1.1.4 INTERVENCION FiSICA DE LA PLAZA DE CARROS.

2.1.1.5 ADOPCION E IMPLEMENTACION PLAN PARCIAL DEL CENTRO 20 20

2.1.1.7 ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA EL 10 15 25
ESTABLECIMIENTO DE UN TERMINAL DE TRANSPORTES.

2121 CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 700 500 300| 1500
DE LA MALLA VIAL.

2.1.3.1 MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO. 100 100 100 300

2.1.3.2 CONSTRUCCION, REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES. 80 100 180

2.1.3.3 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 75 75

DE USO PUBLICO, DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.




FUENTES DE RECURSOS
CONCEPTOS
SGP PROPIOS OTROS |CREDITO TOTAL
2.2 EMPLEO PRODUCTIVO 100 0 65 0 165
2221 APOYO A LA FORMACION Y CONSOLIDACION 20 20
DE ORGANIZAC DE TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y COMERCIANTES.
2222 APOYO A PROYECTOS MICRO-EMPRESARIALES DE MUJERES 20 50 70
CABEZA DE HOGAR Y JOVENES.
2.22.3 APOYO E IMPULSO A LA CREACION DE MICRO-EMPRESAS Y 20 20
FAMIEMPRESAS, DE EMPRESAS Y COOPER. DE TRABAJO ASOCIADO.
2.22.4 CAPACITACION Y ASESORIA EMPRESARIAL PARA LAS 20 10 30
ORGANIZACIONES DE EMPRESARIOS.
2225 PROMOCION DEL CONSUMO Y COMERC. LA PRODUCCION LOCAL. 20 5 25
2.3 AGROPECUARIO 150 0 50 0 200
2.3.3.1 ASISTENCIA TECNICA A LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES. 80 80
2.3.32 APOYO A LA COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. 10 10 20
2.3.3.3 APOYO A NUEVOS METODOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA 15 10 25
2.3.34 APOYO A LAS ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE 15 10 25
PEQUERNOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.
2.3.3.5 APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS 30 20 50
2.4 TURISMO 0 120 620 0 740




2.431 FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO. 20 20 40
2.433 LA VIRGINIA PUERTO TURISTICO. 100 500 600
2.434 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL PARADOR NAUTICO, 100 100
FUENTES DE RECURSOS
CONCEPTOS SGP PROPIOS OTROS |CREDITO TOTAL
2.5 SERVICIOS PUBLICOS 1825 985 1750 1500 6060
2,571 DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO. 200 150 300 650
2.57.2 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 250 150 400
DE ACUEDUCTO.
2.57.3 DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO. 500 250 1500 1000| 3250
2.57.4 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO. 400 300 700
2.57.5 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL. 100 150 250
2,576 PAGO DE SUBSIDIOS POR SERVICIOS DE ACUEDUCTO, 225 225
ALCANTARILLADO Y ASEO.
2.57.7 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ASEO LOCAL. 90 50 200 340
2.57.8 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. 50 50 100
2.57.9 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 60 20 50 130
25710 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 15 15
EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
3. POLITICA DESARROLLO AMBIENTAL 140 120 375 0 635
3.58.1 MANEJO INTEGRAL DEL RECURSO AGUA. 50 100 150
3.58.2 RECUPERACION DEL TRAMO URBANO DE LAS RIBERAS 30 100 130

DE LOS RIOS CAUCA Y RISARALDA.




3.5.8.3 EDUCACION, DIVULGACION Y CULTURA AMBIENTAL 15 30 45
3584 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 30 20 30 80
3.58.5 PREVENCION DE DESASTRES. 15 15 30
3586 PLAN PARCIAL DE CONSERVACION Y RECUPERACION DE LA MADRE 50 50 100 200
VIEJA DEL RIO RISARALDA Y SU AREA DE INFLUENCIA.
FUENTES DE RECURSOS
CONCEPTOS SGP PROPIOS OTROS |CREDITO TOTAL
4. POLITICA CIUDADANIA 300 185 210 0 695
4.1 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 180 95 130 405
4111 SEGURIDAD CIUDADANA Y CONVIVENCIA PACIFICA 90 30 30 150
4112 APOYO A LAS INSTITUCIONES DE JUSTICIA 30 15 45
4113 DESARROLLO INTEGRAL DE ZONAS MARGINADAS 60 50 100 210
4.2 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 45 20 80 215
421  PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 45 50 50 145
422  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION 40 30 70
Y ATENCION DE DESASTRES.

4.3 DESARROLLO COMUNITARIO 75 0 0 75
4311 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 45 45
4312 FORMACION DE LIDERAZGO 30 30

5. POLITICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 405 150 30 585
5121 GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO. 45 30 75
5.1.2.2 SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DEL MUNICIPIO. 200 200
5.1.2.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESP DEL MUNICIPIO.. 100 100




5.1.24 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IMDER

5125 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 50 50
LA ATENCION DE LA EDUCACION Y DE LA SALUD.
51.2.6 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION TECNICA 50 50
Y OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
5.1.2.7 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. 60 50 110
TOTALES 12261 2160 5880 2250 22551
TOTAL SUMANDO LAS POLITICAS 22551
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MUNICIPIO DE LA VIRGINI/
PLAN DE DESARROLLO 2002-2005 "PRIMERO LA VIRGINIA"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
FUENTES DE FINANCIACION DE LA INVERSIONES
1. INGRESOS DE LIBRE DESTINACION 2000-2004. (MILLONES DE PESOS) PESOS CORRIENTES

INGRESOS LIBRE DESTINACION

TOTAL INVERSION CON

EJECUTADO PROYECTADO L.L.D EN EL PERIODO
CONCEPTO 2000 2001 2002 | 2003 | 2004 2002 - 2004
INGRESOS LIBRE DESTINACION 1097 1900 2295 | 2456 | 2628
GASTOS FUNCIONAMIENTO 1560 1840 1921 | 2087 | 2102
INVERSION CON I.L.D 70 60 174 318 526 1018
SANEAMIENTO DEFICIT CON |.L.0 200 50 0

LA PROYECCION DE LA INVERSION Y LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO PARA LOS ANOS 2002-2003 Y 2004,
OBEDECEN A LOS PORCENTAJES DE LA LEY 617.
EL DEFICIT DE TESORERIA A DICIEMBRE 31 DE 2001 DE 327 MILLONES DE PESOS LOS CUALES SE PAGARAN
CON CARGO A INVERSION DE S.G.P Y CON CARGO A RECURSOS DE INGRESOS DE LIBRE DESTINANCION

2. INGRESOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP)
(MILLONES DE PESOS) PESOS CORRIENTES

CONCEPTO

TOTAL PERIODO DE GOBIERNO

ALIMENTACION ESCOLAR

171

AGUA POTABLE SANEAMIENTO B 1655
DEPORTE Y RECREACION 282
CULTURA 122
OTROS SECTORES 1978
SALUD 4387
EDUCACION 2900
RECURSOS DEL BALANCE 2002 766
TOTAL PLAN 12261

3. INVERSION CON RECURSOS PROPIOS Y CREDITO
(MILLONES DE PESOS) PESOS CORRIENTES

RECURSOS

ENTIDAD PROPIOS CREDITO
ADMINISTRACION CENTRAL 1018 950
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLIC 1042 1300
IMDER 100 0
TOTAL 2160 2250

4. INVERSION CON RECURSOS DE OTRAS FUENTES: NACION,
DEPARTAMENTO, COMUNIDAD, EMPRESA PRIVADA, ONG's, etc

VALOR INVERSIONS OTRAS FUENTES:

5880 MILLONES DE PESOS




MUNICIPIO DE LA VIRGINIA

PLAN DE DESARROLLO 2002-2005 "PRIMERO LA VIRGINIA"

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

FUENTES DE FINANCIACION DE LA INVERSION

MILLONES DE PESOS

FUENTES DE FINANCIACION

VALOR

PARTICIPACION

RECURSOS PROPIOS

2160

10%

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION

12261

54%

CREDITO

2250

10%

OTRAS FUENTES

5880

26%

TOTAL PLAN PLURIANUAL

22551

100%




PLAN DE DESARROLLO 2002-2005, PRIMERO LA VIRGINIA PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
MILLONES DE PESOS

ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
C o N C E PTOS SGP PROP. OTROS SGP PROP. OTROS CREDITO SGP PROP. OTROS CREDITO
1. POLITICA SOCIAL 2588 | 144 | 697 | 2768 | 196 | 920 | 350 |2962 | 251 | 328 0 100 107
1.1 SALUD 1331 10 0 1513 | 10 0 0 [1619| 10 0 0 114”?’8
1131  SALUD PUBLICA. 148 158 | 0 4546 321,49
1.1.3.2  ATENCION A LA POBLACION POBRE. 138 190 203 0 X 114,49
1.1.3.3 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PARTIC. COMUNITARIA EN SALUD 16 10 17 10 18 10 0,2 1414,04087
1.1.34 ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD 1177 1159 1240 0 N13 0,31105167
SOCIAL EN SALUD 0 0
0 0 0,3 1513,02373
1.2 EDUCACION 987 72 | 100 | 965 | 92 [ 265 | 0 |1033| 112 | 90 0 N16 0,33282528
1.2.3.1 SOSTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTURA EDUCATIVA. 272 10 200 20 214 0 20 N18 1618,93539
1.2.3.2 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. 258 15 276 20 296 0 15 0,35612305
1.2.3.3 CONSTRUCCION, REMODELACION, CONSERVACION 280 300 150 321 0 0
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 0 0
1.2.3.5 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. 78 83 89 0 0
1.2.3.6 ALIMENTACION ESCOLAR 53 57 61 0 0
1.2.3.7 ATENCION EN EDUCACION ESPECIAL. 25 15 27 15 28 10
1.2.3.8 APQOYO A LOS PEI 16 17 18 0 0
1.2.3.9 ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA. 16 20 17 10 18 0 0
1.2.3.10 DESARROLLO INSTITUCIONAL, ORGANIZACION,CERTIFICACION 16 20 17 20 18 0 10
1.2.3.11 APOYO A LA FORMACION PARA EL TRABAJO. 31 15 33 15 36 20
1.2.3.12 EDUCACION DE ADULTOS. 7 10 13 10
1.2.3.13 APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR. 16 17 18 0
1.2.3.14 ALFABETIZACION PARA LOS CIUDADANOS. 5 8 5 17 5




ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
C 0 N C E PTOS SGP PROP OTROS SGP PROP OTROS CREDITO SGP PROP OTROS CREDITO

1.3 RECREACION Y DEPORTES 87 28 32 93 40 70 100 | 100 | 53 38 0
1.3.3.6 FOMENTO A LA PRACTICA DEL DEPORTE. 31 9 6 33 10 10 36 11 4
1.3.3.7 FOMENTO A LA PRACTICA DE LA RECREACION 25 6 27 10 10 28 20 4

Y EL APOVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE. 0
1.3.3.8  FOMENTO A LA EDUCACION FIiSICA. 9 10 11 0
1.3.3.9 CONSTRUC, ADMINISTR, MANTEN. Y ADECUACION 22 6 20 23 7 50 100 25 7 30

DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS. 0
1.3.3.10 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IMDER. 12 13 15
1.4 CULTURA 37 6 15 40 20 | 135 | 150 43 34 0 0
1.4.3.1 CONSTRUC, AMPLIACION, DOTACION, SOSTENIMIENTO 9 15 10 7 135 150 11 13 0

Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA 0 0

EL DESARROLLO CULTURAL DE LOS CIUDADANOS. 0 0
1.4.3.2 APOYOY FOMENTO A LA INNOVACION, LA CREACION 9 3 10 3 11 4 0

Y LA PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL. 0 0
1.4.3.3 FOMACION DE IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE 9 3 10 3 11 4 0

LAS FIESTAS ANIVERSARIAS DEL MUNICIPIO Y DE 0 0

LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL. 0 0
1.4.34 APOYOY FOMENTO A LA FORMACION ARTISTICAY CULTURA 4 5 3 6 9 0
1.4.3.6  PROMOCION, DIFUSION Y APOYO A EVENTOS MUNICIPALES DE CULTURA 5 5 4 5 4 0
1.5 VIVIENDA 62 28 550 67 35 | 450 | 100 71 42 | 200 0
1.5.3.1 RECUPERACION DE LAS RIBERAS DE LOS RiOS CAUCA 31 200 33 200 36 0 0

Y RISARALDA, COMPONENTE REUBICACION DE. 0 0

VIVIENDAS EN ALTO RIESGO. 0 0
1.5.3.2 PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. 16 23 200 17 25 200 100| 18 27 200
1.5.3.3 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE VIVIENDA. 16 150 17 50 18 0 0
1.5.3.4 LEGALIZACION DE PREDIOS 5 5 5 0
1.5.3.5 PROMOCION DE LA DENSIFICACION DE VIVIENDA, 5 10

Y LA OFERTA DE VIVIENDA DE ESTRATOS 4Y 5.




ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
C o N C E PTOS SGP PROP OTROS SGP PROP. OTROS CREDITO SGP PROP. OTROS CREDITO
1.6 POBLACION VULNERABLE 84 0 0 90 0 0 0 96 0 0 0
1.6.2.1 DIGNIFICACION DE LA VIDA DE LOS GRUPOS 78 83 89 0
SOCIALES VULNERABLES. 0
1.6.2.1 CLUBES JUVENILES PARA UN MEJOR FUTURO 6 7 7 0
1125
2. POLITICA DESARROLLO ECONOMICO 964 337 | 1195 | 1032 | 374 | 1915| 1300 | 1104 | 413 | 210 | 600
21 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 319 0 140 341 7 | 595 | 300 | 365 | 13 | 100 | 100
0
2.1.1.2 ESTUDIOS Y DISENOS URBANOS Y PAISAJISTICOS . 9 10 10 10 11 0 0
PARA EL MALECON TURISTICO 0 0
2.1.1.3 ESTUDIOS Y DISENOS DEL PARQUE ECOTURISTICO 9 30 10 70 11 0 0
DE BALSILLAS. 0 0
2.1.1.4 INTERVENCION FiSICA DE LA PLAZA DE CARROS. 0 0
2.1.1.5 ADOPCION E IMPLEMENTACION PLAN PARCIAL DEL CENTRO 7 13 0 0
2.1.1.7 ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA EL 3 3 15 4 0 0
ESTABLECIMIENTO DE UN TERMINAL DE TRANSPORTES. 0 0
2.1.2.1 CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 218 100 233 300 300| 249 100 0
DE LA MALLA VIAL. 0 0
2.1.3.1  MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE MERCADO. 31 33 100 36 0 100
2.1.3.2 CONSTRUCCION, REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES. 25 27 100 28 0 0
2.1.3.3 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 23 25 27 0 0
DE USO PUBLICO, DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. 0 0




ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
C 0 N C E PTOS SGP PROP. OTROS SGP PROP. OTROS CREDITO SGP PROP. OTROS CREDITO
2.2 EMPLEO PRODUCTIVO 31 0 20 33 0 35 0 36 0 10 0
2221 APOYO A LA FORMACION Y CONSOLIDACION 6 7 7 0
DE ORGANIZAC DE TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y COMERCIAN 0 0 0
2.2.2.2 APOYO A PROYECTOS MICRO-EMPRESARIALES DE MUJERES 6 20 7 20 7 10
CABEZA DE HOGAR Y JOVENES. 0 0 0 0
2.2.2.3 APOYO E IMPULSO A LA CREACION DE MICRO-EMPRESAS Y 6 7 7 0 0
FAMIEMPRESAS, DE EMPRESAS Y COOPER. DE TRABAJO ASOCIADO. 0 0 0 0
2.2.2.4 CAPACITACION Y ASESORIA EMPRESARIAL PARA LAS 6 7 10 7 0 0
ORGANIZACIONES DE EMPRESARIOS. 0 0 0 0
2225 PROMOCION DEL CONSUMO Y COMERC. LA PRODUCCION LOCAL. 6 7 5 7 0 0
0 0
2.3 AGROPECUARIO 47 0 15 50 0 35 0 53 0 0 0
2.3.3.1 ASISTENCIA TECNICA A LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES. 25 27 28 0 0
2.3.3.2 APOYO A LA COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. 3 5 3 5 4 0
2.3.3.3 APOYO A NUEVOS METODOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA 5 5 10 5 0
2.3.3.4 APOYO A LAS ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE 5 5 10 5 0
PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES. 0 0 0 0
2.3.3.5 APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS 9 10 10 10 11 0
0 0 0
24 TURISMO 0 31 210 0 40 | 310 0 0 49 | 100 0
2.4.31 FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO. 0 10 0 7 10 13 0
2.4.3.3 LA VIRGINIA PUERTO TURISTICO. 0 31 150 0 33 250 36 100
2.4.3.4 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL PARADOR NAUTICO, 0 50 0 50 0 0
0 0 0
0 0 0




ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
C 0 N C E PTOS SGP PROP. OTROS SGP PROP. OTROS CREDITO SGP PROP. OTROS CREDITO

2.5 SERVICIOS PUBLICOS 568 | 306 | 810 | 607 | 328 | 940 | 1000 | 650 | 351 | 0 | 500
2.5.7.1 DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO. 62 47 67 50 300 71 53 0
2.5.7.2 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 78 47 83 50 89 53 0

DE ACUEDUCTO. 0 0
2.5.7.3 DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO. 156 78 700 166 83 800 500( 178 89 0 500
2.5.7.4 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE ALCANTARILLADO. 124 93 133 100 142 107 0
2575 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL. 31 100 33 50 36 0 0
2.5.7.6 PAGO DE SUBSIDIOS POR SERVICIOS DE ACUEDUCTO, 70 75 80 0 0

ALCANTARILLADO Y ASEO. 0 0
2.5.7.7 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ASEO LOCAL. 28 16 30 17 200 32 18 0
2.5.7.8 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. 16 17 50 18 0
2.5.7.9 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 19 6 10 20 7 40 21 7 0
2.5.7.10 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 5 5 5 0

EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. 0 0
3. POLITICA DESARROLLO AMBIENTAL 44 37 95 47 40 |225| 0 50 | 43 | 55 0
3.5.8.1 MANEJO INTEGRAL DEL RECURSO AGUA. 16 20 17 100 18 -20
3.5.8.2 RECUPERACION DEL TRAMO URBANO DE LAS RIBERAS 9 50 10 50 11 0 0

DE LOS RIOS CAUCA Y RISARALDA. 0 0
3.5.8.3 EDUCACION, DIVULGACION Y CULTURA AMBIENTAL 5 10 5 10 5 0 10
3.5.84 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 9 6 10 10 7 10 11 7 10
3.5.8.5 PREVENCION DE DESASTRES. 5 5 5 5 5 0 5
3.5.8.6 PLAN PARCIAL DE CONSERVACION Y RECUPERACION DE LA MADRE 16 16 17 17 50 18 18 50

VIEJA DEL RIO RISARALDA Y SU AREA DE INFLUENCIA.




ANO 2002 ANO 2003 ANO 2004
C o N C E PTOS SGP PROP. OTROS SGP PROP. OTROS CREDITO SGP PROP. OTROS CREDITO
4, POLITICA CIUDADANIA 93,3155 | 58 70 100 | 63 | 125 0 107 | 64 | 15 0
41 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 56 30 40 60 33 | 90 0 64 | 32
4.1.1.1 SEGURIDAD CIUDADANAY CONVIVENCIA PACIFICA 28 9 20 30 10 10 32 1
4.1.1.2 APOYO A LAS INSTITUCIONES DE JUSTICIA 9 5 10 5 11 5
4.1.1.3 DESARROLLO INTEGRAL DE ZONAS MARGINADAS 19 16 20 20 18 80 21 16
0 0
4.2 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 14 28 30 15 30 35 0 16 32 15 0
421 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 14 16 15 15 17 20 16 18 15
422 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION 12 15 13 15 14
Y ATENCION DE DESASTRES.
4.3 DESARROLLO COMUNITARIO 23 0 0 25 0 0 0 27 0 0 0
4.3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 14 15 16
4.3.1.2 FORMACION DE LIDERAZGO 9 10 11
5. POLITICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 126 47 10 135 50 15 0 144 53 5 0
51.2.1 GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO. 14 10 15 15 16 5
5.1.2.2 SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DEL MUNICIPIO. 62 67 71
5123 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESP DEL MUNICIPIO.. 31 33 36
51.2.4 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IMDER
51.25 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 16 17 18
LA ATENCION DE LA EDUCACION Y DE LA SALUD.
5.1.2.6 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION TECNICA 16 17 18
Y OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
51.2.7 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. 19 16 20 17 21 18
TOTALES 3816 | 623 | 2067 | 4081 | 723 | 3200 | 1650 | 4367 | 824 | 612 | 600




PLAN DE DESARROLLO 2002-2005, PRIMERO LA VIRGINIA PLAN PLURIANUAL

MILLONES DE PESOS
FUENTES DE RECURSOS
SGP PROPIOS [OTROS
1. POLITICA SOCIAL 8316 590 1945
1.1 SALUD 4546 30 0
1.1.3.1  SALUD PUBLICA. 445
1.1.3.2  ATENCION A LA POBLACION POBRE. 570
1.1.3.3 DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PARTIC. COMUNIT 50 30
1.1.3.4  ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA 3481
SOCIAL EN SALUD
1.2 EDUCACION 2900 275 455
1.2.3.1  SOSTENIMIENTO Y AMPLIACION DE LA COBERTUR| 600 50
1.2.3.2 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA. 830 50
1.2.3.3 CONSTRUCCION, REMODELACION, CONSERVACI( 900 150
Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
1.2.3.5 FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS. 250
1.2.3.6  ALIMENTACION ESCOLAR 170
1.2.3.7 ATENCION EN EDUCACION ESPECIAL. 80 40
1.2.3.8 APOYO A LOS PEI 50
1.2.3.9 ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA. 50 30
1.2.3.10 DESARROLLO INSTITUCIONAL, ORGANIZACION,CE 50 50
1.2.3.11 APOYO A LA FORMACION PARA EL TRABAJO. 100 50
1.2.3.12 EDUCACION DE ADULTOS. 20 20
1.2.3.13 APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR. 50
1.2.3.14 ALFABETIZACION PARA LOS CIUDADANOS. 25 15
CONCEPTOS FUENTES DE RECURSOS
SGP PROPIOS [OTROS
1.3 RECREACION Y DEPORTES 280 120 140
1.3.3.6  FOMENTO A LA PRACTICA DEL DEPORTE. 100 30 20
1.3.3.7 FOMENTO A LA PRACTICA DE LA RECREACION 80 30 20
Y EL APOVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.
1.3.3.8  FOMENTO A LA EDUCACION FISICA. 30
1.3.3.9 CONSTRUC, ADMINISTR, MANTEN. Y ADECUACION 70 20 100
DE ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS.
1.3.3.10 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IMDER. 40
1.4 CULTURA 120 60 150
1.4.3.1 CONSTRUC, AMPLIACION, DOTACION, SOSTENIMIE 30 20 150
Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PARA
EL DESARROLLO CULTURAL DE LOS CIUDADANOS.
1.4.3.2 APOYOY FOMENTO A LA INNOVACION, LA CREACI 30 10
Y LA PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL.
1.4.3.3 FOMACION DE IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DH 30 10
LAS FIESTAS ANIVERSARIAS DEL MUNICIPIO Y DE
LA PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL.
1.4.3.4 APOYOY FOMENTO A LA FORMACION ARTISTICA 30 20
Y CULTURAL.




1.5  VIVIENDA 200 105 1200
1.5.3.1 RECUPERACION DE LAS RIBERAS DE LOS RIOS CA 100 400
Y RISARALDA, COMPONENTE REUBICACION DE.
VIVIENDAS EN ALTO RIESGO.
1.5.3.2 PROGRAMA DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. 50 75 600
1.5.3.3 MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE VIVIENDA. 50 200
1.5.3.4 LEGALIZACION DE PREDIOS 15
1.5.3.5 PROMOCION DE LA DENSIFICACION DE VIVIENDA, 15
Y LA OFERTA DE VIVIENDA DE ESTRATOS 4 Y 5.
CONCEPTOS FUENTES DE RECURSOS
SGP PROPIOS [OTROS
16  POBLACION VULNERABLE 270 0 0
1.6.2.1  DIGNIFICACION DE LA VIDA DE LOS GRUPOS 250
SOCIALES VULNERABLES.
1.6.2.1  CLUBES JUVENILES PARA UN MEJOR FUTURO 20
2. POLITICA DESARROLLO ECONOMICO 3100 1125] 3320
2.1 INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO 1025 20 835
2.1.1.2 ESTUDIOS Y DISENOS URBANOS Y PAISAJISTICOS 30 20
PARA EL MALECON TURISTICO
2.1.1.3 ESTUDIOS Y DISENOS DEL PARQUE ECOTURISTIC( 30 100
DE BALSILLAS.
2.1.1.4 INTERVENCION FISICA DE LA PLAZA DE CARROS.
2.1.1.5 ADOPCION E IMPLEMENTACION PLAN PARCIAL DEL CENTRO 20
2.1.1.7 ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA EL | 10 15
ESTABLECIMIENTO DE UN TERMINAL DE TRANSPORTES.
2.1.21 CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIEN 700 500
DE LA MALLA VIAL.
2.1.3.1  MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLAZA I 100 100
2.1.3.2 CONSTRUCCION, REMODELACION Y MANTENIMIEN 80 100
2.1.3.3 CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO 75
DE USO PUBLICO, DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.
CONCEPTOS FUENTES DE RECURSOS
SGP PROPIOS [OTROS
2.2 EMPLEO PRODUCTIVO 100 0 65
2.2.21 APOYO A LA FORMACION Y CONSOLIDACION 20
DE ORGANIZAC DE TRABAJADORES, EMPRESARIOS Y COMERCIANTES.
2.2.2.2 APOYO A PROYECTOS MICRO-EMPRESARIALES DH 20 50
CABEZA DE HOGAR Y JOVENES.
2.2.2.3 APOYO E IMPULSO A LA CREACION DE MICRO-EMPA 20
FAMIEMPRESAS, DE EMPRESAS Y COOPER. DE TRABAJO ASOCIADO.
2.2.2.4 CAPACITACION Y ASESORIA EMPRESARIAL PARA U 20 10
ORGANIZACIONES DE EMPRESARIOS.
2.2.25 PROMOCION DEL CONSUMO Y COMERC. LA PRODU 20 5




2.3 AGROPECUARIO 150 0 50
2.3.3.1 ASISTENCIA TECNICA A LOS PEQUENOS Y MEDIAN( 80
2.3.3.2 APOYO A LA COMERCIALIZACION AGROPECUARIA. 10 10
2.3.3.3 APOYO A NUEVOS METODOS DE PRODUCCION A 15 10
2.3.3.4 APOYO A LAS ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES 15 10

PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.
2.3.3.5 APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS 30 20
24  TURISMO 0 120 620
2.4.3.1 FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO. 20 20
2.4.3.3 LA VIRGINIA PUERTO TURISTICO. | 100 500
2.4.3.4 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL PARADOR NAUTICO, 100
CONCEPTOS FUENTES DE RECURSOS

SGP PROPIOS [OTROS

2.5 SERVICIOS PUBLICOS 1825 985 1750
2.5.7.1 DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO DE ACUEDUCT( 200 150
2.5.7.2 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAE{ 250 150

DE ACUEDUCTO.
2.5.7.3 DESARROLLO DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARII 500 250 1500
2.5.74 REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE REDES DE 400 300
2.5.7.5 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO RURAL. 100 150
2.5.7.6 PAGO DE SUBSIDIOS POR SERVICIOS DE ACUEDU 225

ALCANTARILLADO Y ASEO.
2.5.7.7 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ASEO LOCAL. 90 50
2.5.7.8 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO. 50 50
2.5.7.9 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. | 60 20 50
2.5.7.10 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUNITARIA 15

EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

3. POLITICA DESARROLLO AMBIENTAL 140 120 475
3.5.8.1  MANEJO INTEGRAL DEL RECURSO AGUA. 50 200
3.5.8.2 RECUPERACION DEL TRAMO URBANO DE LAS RIB 30 100

DE LOS RIOS CAUCA Y RISARALDA.
3.5.8.3 EDUCACION, DIVULGACION Y CULTURA AMBIENTA 15 30
3.5.8.4 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 30 20 30
3.5.8.5 PREVENCION DE DESASTRES. 15 15
3.5.8.6 PLAN PARCIAL DE CONSERVACION Y RECUPERAC] 50 50 100

VIEJA DEL RIO RISARALDA'Y SU AREA DE INFLUENCIA.
CONCEPTOS FUENTES DE RECURSOS

SGP PROPIOS [OTROS

4. POLITICA CIUDADANIA 300 185 210
4.1 SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 180 95 130
4.1.1.1  SEGURIDAD CIUDADANA'Y CONVIVENCIA PACIFICA 90 30 30
4.1.1.2 APOYO A LAS INSTITUCIONES DE JUSTICIA 30 15




4.1.1.3 DESARROLLO INTEGRAL DE ZONAS MARGINADAS 60 50 100
4.2 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 45 90 80
4.2.1 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 45 50 50
4.2.2 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION 40 30
Y ATENCION DE DESASTRES.

4.3 DESARROLLO COMUNITARIO 75 0 0
4.3.1.1 FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION COMUN 45
4.3.1.2 FORMACION DE LIDERAZGO 30
5. POLITICA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 405 150 30
5.1.21 GERENCIA DEL PLAN DE DESARROLLO. 45 30
5.1.2.2 SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO DEL MUNICI 200
5.1.2.3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ESP DEL MUNICIPIO 100
5.1.24 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IMDER
5.1.2.5 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCION 50

LA ATENCION DE LA EDUCACION Y DE LA SALUD.
5.1.2.6 MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION 1 50

Y OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA.
5.1.2.7 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLIG 60 50
TOTALES 12261 2170 5980




DE INVERSIONES

ANO 2002 ANO 2003
CREDITO|TOTAL|SGP PROPIOS |OTROS SGP PROPIOS |OTROS
350 11201| 2588,406202| 143,7522162 697| 2767,77505| 196,053905 920
0| 4576| 1330,741423 10 0| 1513,02373| 9,98475847 0
445 148,107251
570| 138,4179912 189,710411
80| 15,55258328 10 16,6412641| 9,98475847
3481| 1176,770848 1158,56481
0
0
0| 3630[ 987,0498305| 71,54188311 100| 965,193319| 91,5269526 265
650| 271,6309994 10| 199,695169 20
880| 258,1728825 15 276,244984 20
1050 279,9464991 299,542754 150
250| 77,76291642 83,2063206
170| 52,87878317 56,580298
120 24,88413325 15 26,6260226 15
50| 15,55258328 16,6412641
80| 15,55258328 20| 16,6412641 10
100| 15,55258328 20| 16,6412641 20
150 31,10516657 15 33,2825282 15
40 6,65650565 10
50 15,55258328 16,6412641
40 5 8,32063206 5
CREDITO|TOTAL|SGP PROPIOS |OTROS SGP PROPIOS |OTROS
100| 640| 87,09446639( 27,99464991 32| 93,191079| 39,6260226 70
150| 31,10516657| 9,33154997 6| 33,2825282| 9,98475847 10
130| 24,88413325 6| 26,6260226| 9,98475847 10
30| 9,33154997 9,08475847
100 290| 21,7736166| 6,221033314 20| 23,2977698| 6,65650565 50
40 12,44206663 13
150  480| 37,32619988| 6,221033314 15| 39,9390339| 19,9695169 135
150  350| 9,33154997 15| 9,98475847| 6,65650565 135
40| 9,33154997| 3,110516657 9,08475847| 3,32825282
40| 9,33154997| 3,110516657 9,08475847| 3,32825282
50| 9,33154997 9,08475847| 6,65650565




100f 1605| 62,21033314{ 27,99464991 550| 66,5650565| 34,9466546 450
500| 31,10516657 200| 33,2825282 200
100 825| 15,55258328| 23,32887493 200| 16,6412641| 24,9618962 200
250] 15,55258328 150 16,6412641 50
15 4,665774985 4,99237923
15 4,99237923
CREDITO|TOTAL |SGP PROPIOS OTROS SGP PROPIOS |OTROS
0 270] 83,98394973 0 0| 89,8628262 0 0
250| 77,76291642 83,2063206
20| 6,221033314 6,65650565
1900] 9445]| 964,2601636| 337,4910573 1195| 1031,75838| 374,428443 1915
400] 2280| 318,8279573 0 140 341,145914| 6,65650565 595
50{ 9,33154997 10| 9,98475847 10
130] 9,33154997 30 9,98475847 70
20 6,65650565
25| 3,110516657 3,32825282 15
300] 1500] 217,736166 100 232,977698 300
100 300| 31,10516657 33,2825282 100
180| 24,88413325 26,6260226 100
75| 23,32887493 24,9618962
CREDITO|TOTAL |SGP PROPIOS OTROS SGP PROPIOS |OTROS
0 165| 31,10516657 0 20| 33,2825282 0 35
20| 6,221033314 6,65650565
70[ 6,221 03331?1 20 6,6565056(’33 20
20| 6,221 03331?1 6,65650562)
30{ 6,221 03331?1 6,65650562) 10
25| 6,221 03331?1 6,65650562) 5




0 0
0 200| 46,65774985 0 15| 49,9237923 0 35
80[ 24,88413325 26,6260226
20| 3,110516657 5| 3,32825282 5
25| 4,665774985 4,99237923 10
25| 4,665774985 4,99237923 10
0 0
50{ 9,33154997 10] 9,98475847 10
0 0
0 740 0] 31,10516657 210 0] 39,9390339 310
40 0 10 0| 6,65650565 10
600 0] 31,10516657 150 0] 33,2825282 250
100 0 50 0 50
0 0
0 0
CREDITO|TOTAL|SGP PROPIOS OTROS SGP PROPIOS |OTROS
1500| 6060| 567,6692899| 306,3858907 810| 607,40614| 327,832903 940
300 650| 62,21033314| 46,65774985 66,5650565| 49,9237923
400| 77,76291642| 46,65774985 83,2063206| 49,9237923
1000] 3250| 155,5258328| 77,76291642 700| 166,412641| 83,2063206 800
700] 124,4206663| 93,3154997 133,130113| 99,8475847
250| 31,10516657 100 33,2825282 50
225| 69,98662478 74,8856885
200 340| 27,99464991| 15,55258328 29,9542754| 16,6412641
100 15,55258328 16,6412641 50
130| 18,66309994 6,221033314 10| 19,9695169| 6,65650565 40
15 4,665774985 4,99237923
0 735| 43,5472332| 37,32619988 95| 46,5955395| 39,9390339 225
250 15,55258328 20 16,6412641 100
130] 9,33154997 50 9,98475847 50
45| 4,665774985 10| 4,99237923 10
80 9,33154997| 6,221033314 10] 9,98475847| 6,65650565 10
30{ 4,665774985 5| 4,99237923 5
200] 15,55258328| 15,55258328 16,6412641 16,6412641 50
CREDITO|TOTAL|SGP PROPIOS OTROS SGP PROPIOS |OTROS
0 695| 93,3154997| 57,99197487 70] 99,8475847| 62,9314131 125
0 405| 55,98929982( 29,99732496 40| 59,9085508| 32,9771377 90
150| 27,99464991 9,33154997 20| 29,9542754( 9,98475847 10
45| 9,33154997| 4,665774985 9,98475847| 4,99237923




210] 18,66309994 16 20| 19,9695169 18 80
0 0
0 215] 13,99732496| 27,99464991 30| 14,9771377] 29,9542754 35
145| 13,99732496( 15,55258328 15| 14,9771377| 16,6412641 20
70 12,44206663 15 13,3130113 15
0 75| 23,32887493 0 0] 24,9618962 0 0
45| 13,99732496 14,9771377
30{ 9,33154997 9,98475847
0 585| 125,9759246| 46,65774985 10| 134,794239| 49,9237923 15
75[ 13,99732496 10| 14,9771377 15
200]| 62,21033314 66,5650565
100 31,10516657 33,2825282
50[ 15,55258328 16,6412641
50[ 15,55258328 16,6412641
110| 18,66309994( 15,55258328 19,9695169( 16,6412641
2250| 22661| 3815,505023| 623,2191981 2067| 4080,77079| 723,276587 3200
SGP PROPIOS OTROS SGP PROPIOS |OTROS
3813,804473 674,9821145 1860,088961 4080,77079 722,230863
3406 3867
11496
766

12262




ANO 2004

CREDITO [SGP PROPIOS [OTROS CREDITO
350] 2961,5193| 250,635945 328 590,442067
0] 1618,93539| 10,0152415 0 0
158,474758 0
202,99014 0
17,8061526[ 10,0152415
1239,66434 0
0
0
0] 1032,75685] 111,931164 90 275
213,673831 0 20 50
295,582133 0 15
320,510747 0 0 150
0 0
89,030763 0 0 0
60,5409188 0 0
28,4898442 10 40
17,8061526 0 0
17,8061526 0 0 30
17,8061526 0 10
35,6123052 20 50
13,3434944 10
17,8061526 0 0
16,6793679 5
CREDITO [SGP PROPIOS [OTROS CREDITO |CREDITO
100] 99,7144546] 52,8213941 38 120,442067
35,6123052| 10,6836916 4 30
28,4898442( 20,0152415 4 30
0 0
10,6836916 0 0
100] 24,9286136| 7,12246104 30 20
0 0
15 40,4420666
150| 42,7347662| 33,8094497 0 60
150] 10,6836916[ 13,3434944 0
0 0
0 0
10,6836916| 3,56123052 0
0 0
10,6836916| 3,56123052 0
0 0
0 0
10,6836916| 13,3434944 0
0




100] 71,2246104| 42,0586954 200 0 105
35,6123052 0 0
0 0
0 0
100] 17,8061526[ 26,7092289 200
17,8061526 0 0
5,34184578 0
10,0076208
CREDITO [SGP PROPIOS [OTROS CREDITO
0] 96,1532241 0 0 0 0
89,030763 0
0
7,12246104 0
1125 1125
1300] 1103,98146 413,0805 210 600 1125
300] 365,026128| 13,3434944 100 100 20
0 0
10,6836916 0 0 0
0 0 0
10,6836916 0 0 0
0 0 0
0 0 0
13,3434944 0 0 20
3,56123052 0 0 0
0 0 0
300| 249,286136 100 0 0
0 0 0
35,6123052 0 100 0
28,4898442 0 0 0
26,7092289 0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0
0
CREDITO [SGP PROPIOS [OTROS CREDITO
0| 35,6123052 0 10 0 0
7,12246104 0
0
7,12246104 10
0 0
7,12246104 0 0
0 0
7,12246104 0 0
0 0
7,12246104 0 0




0| 53,4184578 0 0 0
28,4898442 0 0
3,56123052 0
5,34184578 0
5,34184578 0
0 0
10,6836916 0
0
0 0| 48,9557996 100 0 120
13,3434944 0
35,6123052 100
0 0
0 0
0 0
CREDITO [SGP PROPIOS [OTROS CREDITO
1000| 649,92457| 350,781206 0 500 985
300 71,2246104]| 53,4184578 0
89,030763| 53,4184578 0
0 0
500| 178,061526| 89,030763 0 500
142,449221 106,836916 0
35,6123052 0 0
80,1276867 0 0
0 0
200| 32,0510747] 17,8061526 0
17,8061526 0
21,3673831| 7,12246104 0
5,34184578 0
0 0
0] 49,8572273| 42,7347662 155 0 120
17,8061526 80 50
10,6836916 0 0
0 0 0
5,34184578 0 10
10,6836916[ 7,12246104 10 20
5,34184578 0 5
17,8061526| 17,8061526 50 50
CREDITO [SGP PROPIOS [OTROS CREDITO
0| 106,836916| 64,076612 15 0 185
0] 64,1021494| 32,0255373 0 0 95
32,0510747] 10,6836916 0 30
10,6836916| 5,34184578 0 15




21,3673831 16 0 50
0 16,0255373| 32,0510747 15 0 90
16,0255373| 17,8061526 15 50
14,2449221 0 40
0
0| 26,7092289 0 0 0 0
16,0255373 0 0
10,6836916 0 0
0 144,229836| 53,4184578 5 0 150
16,0255373 0 5
71,2246104 0 0
35,6123052 0
0 0
17,8061526 0 0
0 0
17,8061526 0 0
0 0
21,3673831| 17,8061526 0
1650 4366,42474| 823,946281 713 600| 2140,44207
CREDITO SGP PROPIOS |OTROS CREDITO
2170,44207
SGP TOTAL 12262,7006 12261
PROPIOS 2170,44207 2170 2233
823,504215
otros 5980 5980
CREDITO 2250 2250






