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" NUESTRA GRAN APUESTA
JUNTOS CONTRUMOS

La ciudadania de Bello ha refrendado su credibilidad en nosotros al depositar su confianza

en mi, Lorena Gonzalez, como su alcaldesa, para dar continuidad a un proyecto que hace
cuatro afos “Soflamos” juntos. Este respaldo significa que, durante los préximos, la
comunidad sabe que varios, buenos, sucesivos y articulados gobiernos permitiran la
transformaciéon urbana y social que tanto necesitamos. Nos consideran un punto de
inflexion frente a la politica tradicional del municipio y reconocen un cambio de paradigma
que hemos propuesto para abordar los grandes desafios que enfrentamos. Reconocemos
esta responsabilidad y comprendemos que las iniciativas clave y los grandes proyectos de
Bello trascienden el proximo cuatrienio, formando parte de un proyecto de largo aliento al
cual deseamos contribuir con todo nuestro amor, empefio y experiencia.

AGENDA URBANA GLOBAL

En un contexto de rapido crecimiento urbano a nivel global, se ha consolidado la necesidad
de establecer una agenda comun que guie el desarrollo de las ciudades. Esta "Agenda
Urbana Global" sirve como una hoja de ruta que permite a las ciudades adaptar sus planes
locales, centrandose en sus procesos y circunstancias especificas, alineadas con los
desafios planteados por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Todas nuestras
acciones se ajustan a esta agenda, la cual estad caracterizada por una clara filosofia de
pensar global y actuar local, impulsando iniciativas propias y coherentes con los valores y
necesidades de nuestra comunidad.

TERRITORIO

Bello se destaca por ser la ciudad no capital mas grande del pais, una importante ciudad
intermedia ubicada estratégicamente en el ancon norte del Valle de Aburra asimilando en
las Gltimas décadas el crecimiento exponencial del Area Metropolitana representado en una
gran expansion inmobiliaria que ha encontrado en Bello una de las pocas oportunidades de
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seguir creciendo. Es un histdrico cruce de caminos que albergd los antiguos talleres del
ferrocarril y actualmente al metro que compartira espacio de nuevo con el Ferrocarril de
Antioquia y que pronto recorrera de nuevo nuestro territorio, a pesar de su gran
transformacién el municipio aun conserva vestigios de su pasado industrial, principalmente
textil uno de los principales testigos de su historia.

Este territorio y su importante soporte natural requieren de una mirada diferente, una
vision sostenible y una determinaciéon por la conservacion del patrimonio ambiental
representados en su zona rural, en el Cerro Quitasol, el paramo de las Baldias y la Reserva
Piamonte entre otros.

FNFASIS

En lineas generales, nuestro Plan de Desarrollo abordard de manera efectiva temas
cruciales como el desarrollo econémico, la infraestructura necesaria (especialmente aquella
que facilite la movilidad y accesibilidad de todos), la sostenibilidad ambiental (con un
enfoque particular en nuestra relacion con el agua), la inclusién social y la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos. Ademas, hay ciertos aspectos en los que queremos hacer
hincapié:

Resiliencia: La resiliencia se ve como una oportunidad para cambiar enfoques y buscar
alternativas a las formas tradicionales de abordar nuestras problematicas y necesidades.

Nuevas narrativas: Buscamos resaltar ideas diferentes sobre el imaginario que existe de
nuestra ciudad, fomentando una nueva cultura de comunicacién de nuestras historias y una
mirada fresca sobre el municipio, destacando lo positivo y nuestro potencial, y desafiando
estereotipos para difundir nuevos imaginarios positivos.

Ciudad Intermedia: Reconocemos y exaltamos nuestra condicién de ciudad intermedia en
un contexto donde las ciudades capitales suelen destacar sobre los demas municipios.
Buscamos identificar posibles alianzas o hermanamientos con ciudades que compartan
nuestras necesidades a nivel regional e internacional, con el objetivo de abrir escenarios de
discusion, intercambio de experiencias, transferencia de conocimientos y posibles fuentes
de recursos.

Infancia: La formulacién de nuestro programa de gobierno y el acercamiento a la
ciudadania en campafia nos permitié afianzar la idea de que la infancia de nuestro
municipio requiere especial atenciéon y consideracidon en nuestro plan de desarrollo.

Liderazgo femenino: El hecho de que nuestro proyecto esté liderado por una mujer, la
Unica alcaldesa del Area Metropolitana y una de las primeras mandatarias del municipio,
enfatiza nuestra preocupacion por los asuntos de género y en particular por los temas que
afectan a las mujeres.
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Salud Mental: Este serd un punto de diferenciacion y énfasis en nuestro trabajo, sirviendo
como un argumento transversal para garantizar que nuestras lineas estratégicas,
especialmente en los asuntos sociales, impacten al mayor nimero de ciudadanos posible.

EMPODERAMIENTO

El rasgo mas importante de este Plan es garantizar una amplia participaciéon de los
diferentes grupos poblacionales y promover la apropiacidon y el empoderamiento de las
lineas constitutivas del plan, asi como de aquellos proyectos insignia que todos reconozcan
como propios y estén dispuestos a respetar y defender en el tiempo. Una de nuestras

principales tareas sera cambiar la percepcién ciudadana y recuperar la confianza en la
institucionalidad, lo que refleja la idea central de nuestro plan de desarrollo: "Juntos
Construimos".

5 CONCEPTOS FILOSOFICOS
ORIENTADORES DEL PLAN DE
DESARROLLO

1. Determinacion por acortar la brecha social

La brecha social es uno de los desafios mas urgentes que enfrenta nuestra sociedad
actualmente. En un mundo cada vez mas desigual, es fundamental reconocer la
importancia de reducir estas disparidades para promover un desarrollo mas equitativo y
justo. Segun datos recientes, la brecha entre los mas ricos y los mas pobres sigue
ampliandose, tanto a nivel global como local. En Bello, estas disparidades se manifiestan de
diversas formas, desde la proliferacién de asentamientos informales en los bordes de la
ciudad hasta la marginalidad de ciertas comunidades que carecen de acceso a servicios
basicos y oportunidades de desarrollo.

Es necesario enfatizar que abordar esta brecha social no es simplemente una cuestién de
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buena voluntad, sino que requiere una determinacién firme y acciones concretas. Es crucial
pasar de la retérica a la accion, implementando politicas y programas que realmente
impacten en la vida de aquellos que mas lo necesitan. Esto implica invertir en
infraestructuras sociales, como vivienda, educacion y salud, asi como en programas de
inclusion y empleo que promuevan la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Es importante destacar que Bello, debido a diversas circunstancias politicas, geograficas y
culturales, se encuentra en una posicion unica como receptor de migraciones internas e
incluso internacionales. Esta realidad contribuye ain mas a la complejidad de las
desigualdades sociales en nuestro municipio. Por lo tanto, es imperativo que nuestras
politicas y acciones estén disefadas para abordar estas realidades especificas y garantizar
que nadie se quede atras en nuestro camino hacia un desarrollo inclusivo y sostenible.

La determinacion por acortar la brecha social no solo es una necesidad moral, sino también
una exigencia de justicia social y desarrollo sostenible. Solo mediante un compromiso
decidido y acciones concretas podremos avanzar hacia una sociedad mas equitativa, donde
cada individuo tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial y contribuir al
bienestar colectivo.

2. Recuperacion de la confianza en las instituciones

La recuperacién de la confianza en las instituciones es un imperativo fundamental para el
desarrollo de nuestra comunidad. Se trata de reconstruir la relacién entre los ciudadanos y
las entidades publicas, restaurando la fe en el caracter publico de nuestras instituciones y
en el respeto mutuo de derechos y responsabilidades. En Bello, reconocemos que la ciudad
es un proyecto colectivo que requiere la participacion activa de todos sus habitantes y la
confianza en las estructuras gubernamentales.

Este proceso de recuperacién de la confianza implica un desafio significativo, ya que
implica revertir aflos de abandono, desinterés, falta de planificacion y, en algunos casos,
ausencia institucional en el territorio. Es fundamental reconocer que la ciudadania se siente
desconectada y desconfiada de las instituciones debido a estas experiencias pasadas. Por lo
tanto, debemos trabajar arduamente para restablecer esta relacion debilitada, demostrando

Ty, g
=223 | 2024 - 2027

, ALCALDIA DE

Plan de desarrollo juntos construimos




2
» N,

te

—

i —
i

un compromiso genuino con el bienestar de la comunidad y una voluntad real de escuchary
atender las necesidades de los ciudadanos.

La certeza de una ciudadania que confia en sus instituciones es la base para restablecer los
imaginarios positivos sobre nuestra ciudad. Esto implica adoptar nuevas perspectivas,
destacar los avances logrados y construir nuevas narrativas que reflejen la transformacion
en curso. Al hacer participes a nuestros ciudadanos en este proceso, no solo fortalecemos
la democracia participativa, sino que también creamos un sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida hacia el futuro de nuestra comunidad.

3. Consideracidn de un proyecto de Largo Aliento

Reconocemos la importancia de adoptar una visién de largo plazo para el desarrollo de
nuestro municipio. Entendemos que algunos de los principales proyectos de transformacién
urbana y social trascienden los limites temporales de una sola administracién municipal.
Por lo tanto, nos comprometemos a formular e implementar procesos que perduren mas
alla de los cuatrienios gubernamentales.

Para lograr este objetivo, es crucial fortalecer nuestra cultura de planificacion a mediano y
largo plazo. Esto implica alejarnos de las vanidades y los intereses personales, y poner por
encima de todo los intereses de la ciudadania. Estamos conscientes de nuestro lugar en la
historia del proyecto de la ciudad y queremos ser parte de un proceso de varios, buenos,
sucesivos y articulados gobiernos.

Esta consideracion de un proyecto de largo aliento nos obliga a pensar en las generaciones
futuras y en el legado que dejaremos para ellas. Significa tomar decisiones estratégicas que
promuevan un desarrollo sostenible y equitativo, priorizando la inversion en
infraestructuras y programas que beneficien a las futuras generaciones. Ademas, implica
fomentar la participacion ciudadana en la toma de decisiones, asegurando que las politicas
y proyectos implementados cuenten con el respaldo y la legitimidad de la comunidad.

Al adoptar esta perspectiva de largo plazo, estamos construyendo un municipio mas
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resiliente, capaz de enfrentar los desafios presentes y futuros con visiéon y determinacion.
Estamos comprometidos a trabajar en colaboraciéon con las futuras administraciones
municipales para garantizar la continuidad y el éxito de los proyectos que contribuyan al
desarrollo integral de nuestra comunidad.

4. Valoracion de la Educacién, la cultura y las raices industriales como base de la
transformacién

Entendemos la educacién, la cultura y las raices industriales como pilares fundamentales
para la transformacion de nuestra sociedad. La educacion, vista de manera integral, abarca
mucho mas que el simple acto de adquirir conocimientos académicos. Incluye también la
formacion en valores, el fomento del deporte, la participacién ciudadana, la recreacion vy el
enriquecimiento cultural. Estos elementos forman un paquete indisoluble que moldea la
identidad y el caracter de nuestros ciudadanos.

La educacion no solo se limita a las aulas escolares, sino que se extiende a todos los
ambitos de la vida cotidiana. Es a través de la educacion que se fomenta el pensamiento
critico, la creatividad y el respeto mutuo. Es el motor que impulsa el progreso individual y
colectivo, brindando a las personas las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
del mundo moderno.

Por otro lado, la cultura material y los oficios también desempefian un papel crucial en
nuestra historia y en la construccién de nuestra identidad como comunidad. Las raices
industriales de Bello, que se remontan a la época de la industria textil y los antiguos talleres
del ferrocarril, han dejado una marca indeleble en el desarrollo de la ciudad moderna. Hoy
en dia, vemos un resurgimiento de estas tradiciones con la presencia de pequehas y
medianas industrias confeccionistas, asi como la importante recuperacion de los antiguos
talleres, convertidos en el Parque de Artes y Oficios.

Al valorar la educacion, la cultura y las raices industriales como bases de la transformacion,
estamos reconociendo la importancia de preservar nuestra historia y nuestras tradiciones
mientras avanzamos hacia el futuro. Estamos comprometidos a promover politicas y
programas que celebren nuestra herencia industrial y fomenten el desarrollo cultural en
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todas sus formas. Solo asi podremos construir una sociedad mas inclusiva, justa y préspera
para todos.

5. Priorizacion de la Salud Mental para el bienestar y la calidad de vida de nuestros
ciudadanos

La salud mental es un pilar fundamental del bienestar y la calidad de vida de nuestros
ciudadanos. Reconocemos que su descuido puede tener consecuencias profundas en la vida
de las personas y en la comunidad en su conjunto, por lo que nos comprometemos a
priorizarla en la agenda de desarrollo del municipio de Bello.

Entendemos que la salud mental abarca mas que la ausencia de trastornos mentales;
incluye la capacidad de adaptarse, establecer relaciones saludables y contribuir a la
sociedad. Por tanto, nuestra priorizacion implica no solo brindar servicios de atencidn
médica adecuados, sino también promover entornos que fomenten el bienestar emocional y
psicologico.

Destinaremos recursos suficientes para fortalecer los servicios de salud mental en nuestro
municipio, garantizando el acceso equitativo a la atencion y el tratamiento para todos los
ciudadanos que lo necesiten. Ademas, promoveremos la sensibilizacion y educacién sobre
la importancia de cuidar la salud mental, luchando contra el estigma asociado a los
trastornos mentales y resaltando nuestra historia como epicentro y simbolo de superacion
de la marginacién de la salud mental en la region.

Reconocemos que la salud mental es crucial para construir una comunidad resiliente y
cohesionada. Al priorizarla, invertimos en el bienestar de nuestros ciudadanos y en el
futuro de nuestra sociedad. Nos comprometemos a trabajar en colaboracion con
profesionales de la salud, organizaciones comunitarias y otros actores relevantes para
asegurar que la salud mental sea una prioridad en todas nuestras politicas y programas de
desarrollo.
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ENFOQUE TERRITORIAL

El plan de desarrollo plantea un cambio de paradigma y uno de esos nuevos enfoques se
refiere a la comprension del territorio, nuestra codependencia de servicios y relaciones
mediadas por la infraestructura en el escenario compartido con la ciudad de Medellin y el
area metropolitana que nos ha mantenido aferrados a una concepcidn parcial del territorio
y una vision lineal de ese valle alargado en el que el cerro Quitasol hace esquina en la zona
norte y donde el rio Aburra cambia de direccidn en busca de los otros municipios no
conurbados.

Debemos ser conscientes de las nuevas proporciones del municipio, que ante una nueva
explosion inmobiliaria en la préxima década muy seguramente superard el umbral del
millén de habitantes, entender que las logicas del crecimiento urbano del municipio ya no
responden a una unica centralidad representada en su centro histérico en torno al Parque
Santander, por el contrario ahora el municipio responde a una consolidacién de las
estaciones del metro como nuevas centralidades convirtiendo a Bello en una policentralidad
lineal, con un centro principal en la estacion Bello y dos centralidades secundarias en la
estacion Madera y la estacion Niquia, ademas de la proyeccién de una futura centralidad en
la que seria la estacion Navarra del recuperado Ferrocarril.

La logica de las formas del crecimiento Urbano
y la nueva idea de centralidad en el.municipio

' —Centralidad Ampliada
" s 11 CotroHislorigo: -
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El extenso territorio que fuera un Hato y se transformara con la llegada de las industrias en
una ciudad, nunca tuvo un plan regulador y la infraestructura siempre estuvo condicionada
por una visidon centralista de la ciudad principal en este valle que posteriormente se
constituiria en un Area metropolitana como estrategia administrativa de algunos asuntos
comunes, la influencia de la vision lineal como respuesta a las caracteristicas de ese valle
alargado determinaron algunas de las principales infraestructuras del municipio pero
nuestro territorio no es el mismo cafidn que reconocemos entre las comunas Nor-Oriental y
Nor-Occidental de nuestra ciudad vecina, aqui el valle cambia, nuestro territorio se abre en
el costado nororiental como un abanico y nuestra infraestructura deberia entender unas
légicas mas consecuentes con los corredores ambientales de nuestras principales
quebradas, la consolidaciéon y falta de planificacién ademas interrumpieron los corredores
paralelos al rio y su el sistema de infraestructura de movilidad metropolitano y regional, la
antigua autopista norte nunca dej6é de tributar a la movilidad metropolitana, regional y
nacional, convirtiéndose en una barrera, pero lo mas grave fue el aislamiento entre los dos
costados del rio, generando grandes diferencias.

Ante estas circunstancias y apostando por un cambio de enfoque, planteamos una vision
transversal que por supuesto considere que nuestros habitantes se mueven a lo largo del
Area Metropolitana, y esa situacién estd medianamente resuelta, solo requerirdn mayor
capacidad de ese sistema lineal que histéricamente se ha consolidado, debemos pensar una
propuesta transversal, que nos permita tener un sistema estructurado propio que responda
a nuestras logicas territoriales, que se integre con ese sistema metropolitano, pero que
tribute a nuestras necesidades locales, que nos permita resolver asuntos de movilidad,
accesibilidad e integracion. Esta propuesta de un cambio de enfoque transversal serd uno
de los principios orientadores del ejercicio de revision del Plan de Ordenamiento territorial
gue debemos hacer en esta vigencia.

»

4 lineas orientadores del Ordenamiento Territorial |

-

- La Consefvacion del AMBITO. RURAL.
" \io- La Formalize el BORDE:
#=La Intervencion de la'LADERA.
¥ - La Consolidacion de la CENTRALIDAD.

En este sentido hemos definido 4 lineas orientadoras del enfoque territorial asi:

1. Conservacion del area rural

Esta linea directriz no solo implica la proteccién del entorno natural y los recursos hidricos,
sino también el establecimiento de estrategias para gestionar el crecimiento urbano de
manera sostenible. Es crucial implementar medidas para evitar la urbanizacién
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descontrolada en areas rurales, fomentando politicas de uso del suelo que prioricen la
preservacion de ecosistemas clave y la regulacién de actividades que puedan comprometer
la calidad del agua y la biodiversidad. Ademas, se deben promover practicas agricolas y
ganaderas sostenibles que garanticen la seguridad alimentaria y el equilibrio ambiental.

2. Formalizacién del borde

Debemos contener y regular la proliferacién de asentamientos informales, que responden a
multiples factores sociales, econdmicos y culturales, asi como a causas exdégenas que
sobrepasan nuestras capacidades técnicas y econdmicas. Abordar la informalidad urbana
requiere un enfoque integral que trascienda la mera regularizacion de la tenencia de la
tierra. Es fundamental seguir fortaleciendo la estrategia de mejoramiento integral de
barrios como mecanismo de planificacion, priorizando intervenciones que garanticen
acceso a servicios basicos, infraestructura adecuada y oportunidades de desarrollo
socioecondmico. Ademas, se debe trabajar en la articulacidon de politicas y acciones con
otras entidades gubernamentales a nivel local, regional y nacional, asi como con
organizaciones internacionales, para fortalecer la capacidad institucional y financiera en la
gestion del suelo urbano.

3. Intervencion de la ladera

La ladera ha asumido las problematicas del crecimiento y las carencias de infraestrictura de
escala intermedia. Representa un desafio particular debido a su vulnerabilidad frente a
riesgos naturales y su papel crucial en la regulacion hidrica y ambiental. Es esencial adoptar
un enfoque integral que combine intervenciones de ordenamiento territorial con proyectos
de desarrollo urbano que mejoren la calidad de vida de sus habitantes y mitiguen los riesgos
asociados, asi como intervenciones estratégicas de acupuntura urbana que permitan
generar impactos territoriales progresivos, esto incluye la implementacion de
infraestructuras resilientes, la promocién de préacticas de construccién seguras y la
participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones.

4. Consolidacién de la centralidad

Deben comprenderse las nuevas logicas que operan en el territorio y fortalecer las
relaciones que los grandes proyectos de infraestructura que han determinado la
configuracioén del territorio, deberian tener ante un cambio de enfoque. La nueva dinamica
de policentralidad lineal debe convertirse en la transicion y transferencia de las légicas de
movilidad metropolitana y un proyecto propio transversal en el municipio. Generar
conectividad entre los dos lados del rio, ademas de un cambio de relacién con este, que
hasta ahora solo se habia entendido como un corredor de servicios de infraestructura
metropolitana, pero que se ha venido transformando en un importante elemento conector
en el area Metropolitana, con una concepcién ambiental y paisajistica, que tiene como
ejemplo el proyecto de Parques del Rio. Debemos ademas ampliar la centralidad civica
desde la estacion Bello hasta el centro tradicional del Parque Santander y la Choza Marco
Fidel, como algunas de las principales apuestas.
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CARTA DE PRESENTACION

stimados bellanitas, un saludo cordial. Mi nombre es Lorena Gonzilez
b _4 Ospina, su alcaldesa; en mi compromiso con nuestra ciudad, presento con mi
' A equipo de colaboradores un ambicioso Plan de Desarrollo bajo el lema
"Juntos Construimos"”. Este Plan de Desarrollo refleja una visidn integral y
participativa, donde se prioriza el bienestar y el progreso de todos los ciudadanos. A través
de una gestidon basada en principios y valores solidos, esperamos alcanzar un territorio mas
prospero, justo, amigable con el medio ambiente y respetuoso de lo publico.

Como lideresa comprometida con su comunidad, busco que este instrumento sea una
representacion fiel de las necesidades y expectativas de cada bellanita. Para ello, se realizé
un exhaustivo proceso participativo, que incluyé encuentros sectoriales con diversos grupos
econdmicos y sociales de la ciudad, ademas de espacios abiertos a la comunidad en
general. Esta cercania con ustedes garantiza que las politicas y acciones propuestas sean
realmente pertinentes y respondan a las demandas reales de la poblacion.

Entre las principales expectativas que consideramos conjuntamente respecto al Plan de
Desarrollo se encuentran:

Cierre de brechas y construccion del tejido social: entendemos que, para seguir
avanzando como ciudad, es fundamental cerrar las brechas sociales y fortalecer el tejido
social. Esto implica no solo desarrollar infraestructura y mejorar servicios, sino también
garantizar el acceso equitativo a oportunidades educativas, de salud, empleo y participacion
ciudadana.

Desarrollo integral y sostenible: el enfoque del Plan de Desarrollo va mas allad de aspectos
puramente econdmicos o de infraestructura. Se busca un desarrollo integral que abarque
aspectos sociales, culturales, educativos y ambientales, con miras a construir una ciudad
sostenible a largo plazo.

Participacién activa de los ciudadanos: esperamos que los ciudadanos sean parte activa
en la construccion y ejecucion de este Plan. La participacion ciudadana es clave para
asegurar que las politicas y proyectos sean realmente representativas y efectivas en nuestro
territorio.

Seguridad y bienestar: priorizamos la seguridad y el bienestar de los ciudadanos como
elementos fundamentales para una calidad de vida digna. Proponemos implementar
politicas efectivas en materia de seguridad, asi como el fomento de la salud mental y el
apoyo a las familias en situacion de vulnerabilidad.

Innovacién y educacion: le apostamos al impulso de la innovacidn y la educacién como
motores de desarrollo. Esto incluye fomentar la formacion en habilidades digitales,
promover la educacion superior y apoyar el emprendimiento local.
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En resumen, tenemos grandes expectativas con respecto al Plan de desarrollo "Juntos
Construimos”, confiando en que este traera beneficios tangibles y duraderos para todos los
bellanitas. Nuestro compromiso es trabajar incansablemente para hacer de esta visiéon una
realidad, con el firme propdsito de edificar una ciudad mas prospera, creativa, inclusiva y
sostenible para las presentes y futuras generaciones.
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I. INTRODUCCION

os Planes de Desarrollo, constituyen en Colombia, una ruta clave para marcar
las aspiraciones, proyecciones y apuestas que, desde el gobierno nacional y
los gobiernos locales, se plantean ejecutar en los cuatro aflos de periodo

/] administrativo. Este instrumento, ademas, cumple una labor esencial a partir
del trabajo articulado con la ciudadania, pues finalmente es esta quien, a partir de sus
conocimientos y experiencias, pueden brindar caracteristicas especificas sobre los
problemas y las necesidades que los aquejan, en este caso, a nivel local.

El municipio de Bello es una de las ciudades intermedias con mayor proyeccion a nivel
nacional, esto debido no solo a las obras que se proyectan realizar, sino también, por la
conexion que tiene con el departamento y el drea metropolitana, de alli la importancia de
fortalecer los diversos sectores, asi como los procesos, estrategias y actores que coexisten
alli.

La proyeccién y el avance del Municipio, si bien debe estar mediada por el desarrollo de su
infraestructura, no puede ser solo esa la focalizacidn, es esencial consolidar y fortalecer el
sector social de la ciudad, el cual se constituye como el soporte educativo, cultural,
poblacional, de salud, de construccion de paz, de participacion ciudadana, etc.,
conectando, a su vez, al territorio con una perspectiva de futuro ligada al cierre de brechas
y la permanente y necesaria construccion del tejido social.

Los problemas asociados al sector social siguen siendo en la actualidad uno de los
principales retos para las administraciones publicas, de alli que sea clave proyectar las
labores en el municipio de Bello hacia la consolidacion del mejoramiento de la calidad de
vida de los bellanitas, a partir de un trabajo articulado entre el gobierno y la sociedad civil
que permita el fortalecimiento de las capacidades locales y la participacion activa de la
ciudadania.

El Plan de Desarrollo Juntos Construimos 2024-2027, sera la hoja de ruta hacia la
materializacién de iniciativas de interés colectivo. Iniciativas que no se quedaran
simplemente en visiones, sino en rutas de trabajo que busquen la construcciéon de una
mejor ciudad, mas equitativa, educada y consciente de los cambios que se requieren a nivel
local y regional.

Precisamente en el marco de este propdsito, este instrumento ha sido elaborado a partir de
dos componentes claves: el primero, es el trabajo riguroso y técnico del gabinete de la
administracién municipal en cabeza de la Secretaria de Planeacién. Desde alli se hizo un
ejercicio de revision y diagnostico técnico que posibilité tener una linea base del Municipio
en la actualidad, lo cual es fundamental para tomar mejores decisiones a partir de la
informacion y el sustento técnico. El segundo y mas importante, fue el trabajo participativo
que se realizd en todo el territorio, es decir, en las 11 comunas y el corregimiento que
componen la ciudad de Bello, asi como con los diversos sectores y poblaciones.
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Las proyecciones, propuestas, agendas y estrategias evidenciadas por la ciudadania en los
espacios de interlocucién y encuentro fueron un insumo importante para el establecimiento
de programas y proyectos que permitan caminar hacia esos propdsitos colectivos. Por todo
esto, este Plan es también una apuesta hacia la corresponsabilidad social, que parte por
supuesto de un trabajo decidido y eficiente por parte del gobierno local, pero también, de
un interés e involucramiento constante por parte de los ciudadanos hacia la consecucion de
una ciudad mas igualitaria, mas equitativa, mas segura y social.

jduntos construiremos la ciudad que sofiamos!
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2. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y
ENFOOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

a mision, la vision, los principios y los enfoques del Plan de Desarrollo Juntos
Construimos 2024 - 2027, son una guia para la planificacién y la ejecucién de
acciones desde una vision de futuro, que parte de las orientaciones técnicas a

/| considerar, asi como desde los esquemas valorativos que permiten tener unos
compromisos claros y coherentes con el bienestar de la ciudadania. A continuacion, se
presenta un diagrama que sintetiza los elementos mencionados previamente.

Grafico 1. Esquema relacional de la misién, la vision, los enfoques y los principios del Plan de
Desarrollo Juntos Construimos Bello 2024-2027

Misidn

Enfoques Vision

Principios
Fuente: Elaboracion propia

2.1. MISION

Gestionamos los recursos publicos de manera adecuada y transparente, orientados al
mejoramiento de la calidad de vida y la garantia de los derechos de los bellanitas [1].

2.2. VISION

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Juntos Construimos 2024-2027, asi como con los
demas instrumentos de planeacion y direccionamiento local, regional y nacional, Bello sera
reconocido en 2040 como una ciudad con un modelo social incluyente, que fortalecio el
tejido social y organizativo existente y, por esa via, se desarrolldé una gobernanza territorial
que articulé de manera armonica y coherente la participacion activa de la ciudadania con

[1] Plataforma Estratégica aprobada mediante acta de Comité Institucional de Gestién y Desempefio 29-02-2024

—
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las acciones de la institucionalidad, brindando mayor equilibrio de derechos y deberes,
mejorando la calidad de vida de los bellanitas, asi como avizorando un modelo de
desarrollo sostenible, sustentable y competitivo.

2.3. PRINCIPIOS

Los principios constituyen el centro del Plan de Desarrollo, pues estos brindan el conjunto
de valoraciones politicas, sociales, humanisticas y filoséficas que seran la base moral para
los comportamientos, las decisiones y las actuaciones en el marco del desarrollo de un
buen gobierno en lo publico, con miras a un objetivo comun de cara a la ciudadania. A
continuacién, se presentan dichos principios.

Juntos gobernaremos desde la articulacion constante con la ciudadania.

Juntos gobernaremos a partir de la confianza, la transparencia y la honestidad.

Juntos gobernaremos desde los conocimientos y las capacidades de la administracién
local.

Juntos gobernaremos propiciando espacios de encuentro para la rendicidon de cuentas y
el control ciudadano.

Juntos gobernaremos considerando la diferencia de posturas, intereses y proyecciones.

Juntos gobernaremos avizorando una ciudad abierta a las posibilidades metropolitanas,
departamentales, nacionales e internacionales.

Juntos gobernaremos garantizando los derechos fundamentales.

24. ENFOQULS

Los enfoques que se desarrollan a continuacion determinan la manera como desde la
Administracién Municipal se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan; por
lo tanto, le permiten a la alcaldia de Bello, de manera estratégica tratar las distintas
problematicas reconociendo las diferencias de los individuos, las familias, el género, la
inclusion y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio publico y la participacién
ciudadana. . Asi mismo el enfoque en salud mental es crucial debido a su impacto
significativo en el bienestar general de la poblacién. Trabajar en la salud mental ayuda a
prevenir enfermedades psicolégicas y psiquidtricas, mejora la calidad de vida, y promueve
la integracién social y la productividad. Este enfoque se sustenta en la necesidad de
abordar de manera integral las problematicas de salud mental, proporcionando apoyo y
recursos adecuados para todas las personas.

Enfoque Poblacional y Diferencial
El Plan de Desarrollo Juntos Construimos 2024-2027, contara con un enfoque poblacional
y diferencial, a través del cual sea posible reconocer la existencia de diversas necesidades
en materia cultural, educativa, social, econdmica, etc., dependiendo del grupo poblacional,
ya sea en términos generacionales, étnicos, condicién fisica o socioecondémicos. Este
enfoque posibilitara pensar acciones acordes con las caracteristicas de cada grupo
poblacional, haciendo énfasis en los bienes y servicios que se requieren en cada caso, pero
también garantizando condiciones equitativas e igualitarias para el acceso a los derechos,
sin discriminaciones por razones culturales, sociales, econémicas, politicas, individuales o
territoriales. Este enfoque no admite ningun tipo de discriminaciéon por asunto de raza,
género, identidad de género u orientacion sexual, asi como cualquier atributo de la
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poblacién por la cual sea sometida a condiciones de inferioridad o vulneracién.

Enfoque de Derechos
A través de este enfoque se priorizara en el municipio de Bello la preservacion, garantia y
cuidado de los derechos fundamentales, los cuales se expresan claramente en la
Constituciéon Politica de Colombia y, en ese sentido, las acciones a desarrollarse en el
marco de esta hoja de ruta se daran en condiciones de equidad, universalidad vy
participacién de los bellanitas, asi como en la promocidén, reconocimiento, proteccion,
ejercicio y goce efectivo de los derechos.

Enfoque Territorial Participativo
Este Plan de Desarrollo, se orientara por un enfoque territorial participativo que, desde el
proceso de formulacién, permitié generar diagndsticos, disefios y establecer acciones que
se lleven a cabo desde una mirada territorializada de los problemas del Municipio, tanto
sectoriales, como poblacionales. Esto posibilitara una visidn articulada con la ciudadania en
el marco de la participacidén ciudadana y un ejercicio mas preciso en la estructuracion de
soluciones y las decisiones a tomar.

Enfoque de Desarrollo Rural Integral
Desde el Plan de Desarrollo, se propone este enfoque para la busqueda de la reduccion de
los desequilibrios econdmicos y sociales existentes entre el entorno urbano y el rural,
procurando el mejoramiento de la calidad de vida de los bellanitas y movilizando
capacidades que permitan una atencién directa e integral a las problematicas, asi como un
relacionamiento 6ptimo con los actores que coexisten en los territorios rurales.

Enfoque de Género

La perspectiva o enfoque de género, se considera como un factor clave en este Plan de
Desarrollo, toda vez que este posibilita identificar, caracterizar y atender las diversas
caracteristicas contextuales y situacionales vivenciadas por las personas de acuerdo con su
sexo, pues estas diferencias han implicado que se generen brechas, desequilibrios e
inequidades, asi como disparidades econdmicas, politicas, psicolégicas, culturales vy
juridicas, que conllevan a patrones de discriminacién, como ocurre de manera particular,
con las mujeres.
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3. FUNDAMENTOS LEGALES E
INSTITUCIONALLES

N/ n Plan de Desarrollo debe estar orientado por una serie de instrumentos
normativos e institucionales que brindan pautas, en este caso, para la
formulacion y ejecucién a nivel municipal de esta carta de navegacion. Por
ello, es clave identificar no solo cuales son los fundamentos que indican las

fases, momentos y requerimientos minimos en el marco de la formulacidn, sino también los
instrumentos que deben tener prospectiva sobre las articulaciones y trabajos conjuntos a
realizarse en el cuatrienio.

De acuerdo con esto, se presentan los instrumentos normativos que orientan, justifican y
dan validez al proceso de formulacion de planes de desarrollo a nivel municipal, asi como
algunos instrumentos institucionales con los que el Plan de Desarrollo de Bello debe tener
armonia en el marco de posibles articulaciones y complementariedad.

3.1. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

En Colombia, la elaboracién de los planes de desarrollo municipales se apoya en una serie
de instrumentos normativos que establecen los principios y procedimientos para la
elaboracion, adopcidn, ejecucion y evaluaciéon de estos, asi como las competencias y
responsabilidades de las entidades territoriales en materia de planeacién y desarrollo.

Tabla 1. Instrumentos normativos de orientacién para los Planes de Desarrollo Municipales

Norma Descripcion Articulo
Constitucién Politica Planes de Desarrollo Territorial y Articulos 313,315, 339, 340 y
de Colombia de 1991 Consejos Territoriales de Planeacién 342

Por la cual se establece la Ley Orgénica De esta ley se contempla todo el

Ley 152 de 1994 del Plan de Desarrollo articulado

Por la cual se reforma parcialmente la
Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se
adiciona la Ley Organica de

Ley 617 de 2000 Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras normas tendientes a
fortalecer la descentralizacion, y se
dictan normas para la racionalizacion del
gasto publico nacional

De esta ley se contempla todo el
articulado
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Norma Descripcion Articulo

Por la cual se dictan normas organicas Articulos 151, 288, 356 y 357

Ley 715 de 2001
ey © en materia de recursos y competencias (Acto Legislativo 01 de 2001)

Por la cual se dictan normas orgénicas
Ley 1454 de 2011 sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones

De esta ley se contempla todo el
articulado

Por la cual se dictan disposiciones en

De esta | t la todo el
Ley 1757 del 2015 materia de promocién y proteccién del © esta ey s¢ contempia fodo €

ticulad
derecho a la participacién democratica articutado
Por medio de la cual se adopta el
Ley 1909 de 2018 Estatuto de la Oposicién Poll’t'ica.y De.esta ley se contempla todo el
algunos derechos a las organizaciones articulado

politicas independientes

Por la cual se modifica la Ley 743 de
2002 y se dictan otras disposiciones en
Ley 1989 de 2019 materia de la participacién comunitaria
que se hace a través de los organismos
de acciéon comunal

De esta ley se contempla todo el
articulado

Por la cual se expide El Plan Nacional De
Ley 2294 de 2023 Desarrollo 2022- 2026 “Colombia
Potencia Mundial De La Vida

De esta ley se contempla todo el
articulado

Fuente: Elaboracién propia

Algunos instrumentos normativos e institucionales son claves considerarlos en el proceso
de formulacién del Plan de Desarrollo para el municipio de Bello, pues finalmente la
articulacion con ellos permite ampliar el alcance y una mejor orientacion en la ejecucion de
acciones desde el ambito territorial-local. De alli que se presenten los instrumentos a nivel
nacional y departamental, pero también aquellos a nivel municipal que requieren una
conexioén directa y clara con el Plan de Desarrollo.

Tabla 2. Instrumentos normativos e institucionales para la articulacién con el Plan de Desarrollo de
Bello 2024-2027

Norma Descripcion corta

El departamento es un epicentro clave para la gestion territorial, en este caso, para
Antioquia, de manera que es fundamental tener correlacién con las propuestas
plasmadas en el programa de gobierno del actual gobernador, que después se
materializardn en un Plan de Desarrollo y que por ende son esenciales para los
procesos que a nivel local se quieran impulsar y se puedan articular con la
Gobernacion.

Programa de
Gobierno Andrés
Julian Renddn
(Gobernador de
Antioquia)
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Norma Descripcion corta
El cambio climatico y las diversas necesidades a nivel ambiental son hoy una
Plan de agenda esencial en el marco de la planeacién y ejecucién de los gobiernos, de

Adaptacion al
Cambio Climatico
desde Salud
Ambiental para
Antioquia

forma que serd prioritario establecer estrategias y metas que lleven a mitigar y
atender las emergencias en términos correctivos, pero también en términos
preventivos, es decir, establecer rutas que permitan una adecuada y oportuna
intervencion en el Municipio. Por lo anterior, los diversos instrumentos que en esta
materia se tienen en el departamento, deben hacer parte también de la hoja de
ruta que se ejecutara desde el Plan de Desarrollo de Bello.

Plan Integral de
Cambio Climéatico
de Antioquia

El cambio climatico y las diversas necesidades a nivel ambiental son hoy una
agenda esencial en el marco de la planeacion y ejecucidon de los gobiernos, de
forma que sera prioritario establecer estrategias y metas que lleven a mitigar y
atender las emergencias en términos correctivos, pero también en términos
preventivos, es decir, establecer rutas que permitan una adecuada y oportuna
intervencion en el Municipio. Por lo anterior, los diversos instrumentos que en esta
materia se tienen en el departamento y la nacién, deben hacer parte también de la
hoja de ruta que se ejecutard desde el Plan de Desarrollo de Bello.

Plan de Gestidn
Ambiental
Regional 2020-
2031

El cambio climatico y las diversas necesidades a nivel ambiental son hoy una
agenda esencial en el marco de la planeacién y ejecucién de los gobiernos, de
forma que serd prioritario establecer estrategias y metas que lleven a mitigar y
atender las emergencias en términos correctivos, pero también en términos
preventivos, es decir, establecer rutas que permitan una adecuada y oportuna
intervencion en el Municipio. Por lo anterior, los diversos instrumentos que en esta
materia se tienen en el departamento y la nacion, deben hacer parte también de la
hoja de ruta que se ejecutara desde el Plan de Desarrollo de Bello.

Plan Nacional de
Restauracion.
Restauracién
Ecoldgica,
Rehabilitacion y
Recuperacién de
Areas
Disturbadas

El cambio climatico y las diversas necesidades a nivel ambiental son hoy una
agenda esencial en el marco de la planeacion y ejecucion de los gobiernos, de
forma que sera prioritario establecer estrategias y metas que lleven a mitigar y
atender las emergencias en términos correctivos, pero también en términos
preventivos, es decir, establecer rutas que permitan una adecuada y oportuna
intervencion en el Municipio. Por lo anterior, los diversos instrumentos que en esta
materia se tienen en el departamento y la nacién, deben hacer parte también de la
hoja de ruta que se ejecutard desde el Plan de Desarrollo de Bello.

Plan de
Ordenamiento
Territorial de
Bello, Antioquia
2009

Los Planes de Ordenamiento Territorial -POT- son una herramienta esencial para
el establecimiento de las condiciones de habitabilidad urbana y rural en un
territorio, de manera que alli se definen un conjunto de politicas, estrategias,
objetivos y metas hacia el desarrollo fisico del territorio y la utilizacién o usos del
suelo. Por esto, el Plan de Desarrollo no puede ser un instrumento ajeno a las
disposiciones y orientaciones del POT, toda vez que la organizacién y delimitacion
del territorio, marca claramente alcances, propdsitos y acciones a ejecutar a nivel
municipal en el cuatrienio.

En el municipio de Bello, el POT tiene los siguientes objetivos:

VEl medio natural como soporte y articulador del modelo territorial.

/Hacer de Bello una ciudad competitiva.

VEquilibrar el territorio.
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Norma Descripcion corta
VEquilibrar el territorio.
/Crecimiento limitado y ordenado.
V/Vivienda para sectores de bajos ingresos.
/Configurar una red integral de movilidad.
/Defensa del espacio publico como valor ciudadano.
El patrimonio histérico y cultural como rasgo de identidad del Municipio de
Bello.
Fortalecer el suelo rural del Municipio.
/La gestién como motor del plan.
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 3. Politicas publicas del municipio de Bello
Nombre del Acto ..
. . . . Descripeion
Instrumento administrativo
Promover la cultura del envejecimiento en los
diferentes sectores poblacionales del municipio de
Politica Publica de Acuerdo Bello, bus.cando el reconocimiento a.la vejez (?omo

. . .. proceso vital del ser humano, con miras a mejorar
envejecimiento y vejez en el Municipal # 001, s calidad de vida v condiciones de vida
Municipio de Bello 2014-02-28 aridad de vigay °°

socioecondmica, cultural, politica, de salud y
ambiental de la poblacién envejeciente y vieja de
la localidad.
Garantizar que toda la poblacién del municipio de
" . Bello disponga de los alimentos suficientes y de
Politica Publica de Acuerdo manera estable acceda y consuma alimentos en
Seguridad Alimentaria y Municipal # 029, y .
- L forma oportuna y permanente en la cantidad
Nutricional del Municipio de 2011-11-27 . - . . .
Bello adecuada, bajo condiciones de calidad e inocuidad
que promuevan la adecuada utilizacién biolégica
para lograr llevar una vida saludable y activa.
Lineamientos de la Politica Publica
Saludable MIS — Maternidad e Infancia Segura los
siguientes:
« La promocién de los derechos y obligaciones de

Politica Pdblica Saludable Acuerdo las g.e'stantes, nifos, nlnas,- adolescentes, sus

. . . familias y los actores del Sistema General de
MIS - Maternidad e Infancia Municipal # 07, Seeuridad Social en Salud
Segura 2014-07-29 & '

« El impulso y la visibilizacién de las acciones de
los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

« El fortalecimiento de los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
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Nombre del

Acto

. . . . Descripcion
instrumento administrativo
« El acompafiamiento y la asistencia técnica, para
la gestion de los procesos de la Politica Publica
Saludable MIS — Maternidad e Infancia Segura.
Los componentes de la Politica publica de
discapacidad para el municipio de Bello son:
Politica Publica de Situacién L L
de Discapacidad para el Acuerdo Promocién y Prevencién.
o iz " Be“'z 000 Municipal# 014, | Habilitacion/rehabilitacion.
P 2009-04-13 Equiparacién de oportunidades.
2019 - .
Inclusion efectiva.
Inclusién laboral.
Accesibilidad.
Incorporar en el municipio de Bello la politica
publica la educacién con enfoque de derechos
e - como una nueva ruta de la educacidn bellanita
Politica Publica de - .
. para favorecer e incidir en la toma de decisiones y
Educacién con enfoque en Acuerdo .
. . sobre todo conocer las realidades, no solo
derechos en la ciudad de Municipal # 054, . .
) visibilizando las problematicas, deseos y anhelos,
Bello y se dictan otras 2009-12-18 . - -
. . sino los requerimientos basicos con los que debe
disposiciones . . .
cumplir el gobierno para garantizar el derecho a la
educacion bellanita desde las caracteristicas
fundamentales de la educacion.
La finalidad perseguida es la superacién de la
pobreza y las inequidades sociales, politicas,
Politica Publica y el Plan econdmicas y culturales que afectan a las
Integral de acciones comunidades negras o afrocolombianas, a su
afirmativas para el fortalecimiento, autonomia, organizacién,
reconocimiento de la Acuerdo participacién e identidad cultural, mediante
diversidad cultural y la Municipal # 047, acciones afirmativas positivas que garanticen de
garantia de derechos de los 2008-12-20 manera efectiva y eficaz el desarrollo integral de
Afrocolombianos residentes la comunidad negra residente en el Municipio de
en la Ciudad de Bello y se Bello, con el propdsito de proteger su diversidad
dictan otras disposiciones étnica y cultural y reconocer los aportes de los
afrocolombianos en la consolidacién de un
proyecto de ciudad mas democratica.
Politica Publi L
ottica . ,u ca para ‘a Garantizar la proteccion integral de todos los
Proteccion Integral de la o oy _—
y . niflos, nifias y adolescentes del municipio de Bello,
Nifiez y la Adolescencia del L .
. Acuerdo buscando condiciones esenciales para que
municipio de Bello, en .. .
, Municipal # 046, preserven su vida, progresen de acuerdo con su
desarrollo de los articulos . . . . . .
2008-12-20 ciclo vital, vivan en sociedad, participen, ejerzan la

204, 205 y 207 de la Ley
1098 de 2006, cédigo de la
infancia y la adolescencia

libertad y no sean afectados por factores
perjudiciales para la integridad humana.
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Nombre del

Acto

. . . . Descripeion
instrumento administrativo
Promover la defensa de los derechos humanos de
las mujeres, teniendo en cuenta los principios de
Politica Publica para las Acuerdo dignidad humana, autonomia, universalidad,
Mujeres del Municipio de Municipal # 021, integralidad, equidad; para incidir en la
Bello y se adoptan otras 2017-11-28 transformacién sociocultural, mejorar las
disposiciones situaciones de subordinacién, de marginalidad de
las mujeres de Bello y aportar a la construccion de
la paz.
El municipio de Bello aplicaréd una Politica Publica
para propender y garantizar que los vinculos
laborales, tanto en la Administraciéon Municipal,
como en las diferentes instituciones, empresas,
o . asociaciones, corporaciones, instituciones
Politicas Publicas para . , ,
. Acuerdo descentralizadas, 6rganos de control, y demas
generar empleo, trabajo . . .
dieno v decente en el Municipal # 01, entidades que contraten y/o manejen recursos
Mlgmiciy io de Bello 2021-02-25 publicos del Municipio, al igual que de las demas
P empresas particulares, para que puedan brindar y
garanticen un trabajo digno y decente, cumpliendo
con las diferentes leyes, acuerdos, tratados,
jurisprudencias y todo lo relacionado al respecto
con su regulacién y materia.
Fortalecer el desarrollo cultural, articulando la
creacion e innovacion con procesos de
investigacién, formacién, circulaciéon y apropiacion
de bienes y servicios culturales en un marco de
Politica Publica de Cultura Acuerdo pluralidad, inclusién y didlogo cultural, para la
para la ciudad de Bello y se Municipal # 007, consolidacién de la convivencia, la democracia y la
dictan otras disposiciones 2011-04-07 ciudadania, que impulsen la preservacion y
renovacioén de la diversidad, el goce del
patrimonio, con el propdsito de hacer del
municipio de Bello una ciudad educada para la
vida y la cultura.
Politica Publica de
Adolescencia y Juventud
L icipio de Bell
para € mun"|C|p|o e betlo Acuerdo Suministrar un instrumento de gestién publica
2004-2014" prorrogada . . . .
. . Municipal # 014, bajo una perspectiva de derechos, que oriente y
Por medio del cual se . . S -

. . 2004-07-25; regule la intervencion de las instituciones publicas
prorroga la vigencia del rorrogada rivadas y demas actores que trabajan en pro
acuerdo 014 de 2004 "Por | P oT 08 yP v ae que trabajan en p

. Acuerdo del desarrollo integral la poblacién adolescente y
medio del cual se adopta la . . D .
olitica piblica de Municipal # 020, joven del municipio de Bello, para la garantia 'y
P P 2014-12-21 prevalencia de sus derechos.

adolescencia y juventud
para el Municipio de Bello
2004-2014
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Nombre del

Acto

. . . . Descripeion
instrumento administrativo
Se promovera y facilitara la participacion de la
Administracién Municipal, la Secretaria de Salud y
la Empresa Social del Estado en la Red
Metropolitana de Salud, en el desarrollo del
modelo de atencién en Salud, basado en la
estrategia de Atencién Primaria en Salud
” - Renovada (APSR). Se adelantardn acciones de
Politicas Publicas que ., . iy
. educacion y promocién de la salud, prevencion de
permitan desarrollar las S . .
. los principales riesgos, tratamiento y
estrategias: red e L . L
metropolitana de salud Acuerdo rehabilitacién; en coordinacién y articulacién con
p . . ' Municipal # 005, la Red Primaria de Salud existente en el Municipio,
atencién primaria en salud . . .
2014-05-23 garantizando el primer contacto del usuario con el
renovada APSR y redes de : . .
., . sistema, tomando a las familias y comunidades
prestacion de servicios en el e -
L como base para la planificaciéon y la accién.
Municipio de Bello . I
Igualmente, se promovera y facilitara la
participacién de la Empresa Social del Estado, en
los proyectos de asociacion y conformacion de
Redes Prestadoras de Servicios de salud, con el
objeto de garantizar la accesibilidad y oportunidad
atencién en salud, en todos los niveles de atencién
de los habitantes del Municipio de Bello.
Sensibilizar, formar y orientar a la poblacién en
general y a los grupos de ciudadanas y ciudadanos
en particular, para que identifiquen el control

Politica social como un derecho y un deber, que, a su vez,

Publica para el municipio Acuerdo constituye un principio de autoridad que dignifica
de bello la estrategia . la concepcidn de un verdadero Estado Social de

. . Municipal # 007,
denominada: Control Social 9015-04-18 Derecho.

Participativo y de Afianzar las competencias de participacion de la
proteccién al Patrimonio poblacién juvenil, como actor importante del
Ambiental Control en cada una de las instancias y

estamentos, que permitan construir una cultura
politica y civica en esa poblacion.
Politica Publica de Salud .
Mental. v la politica inteeral Promover la salud mental como elemento integral
Yep N g de la garantia del derecho a la salud de todas las
para la prevencion y . . .
- personas, familias y comunidades, entendidos
atencién del consumo de Acuerdo . o .
. . . . como sujetos individuales y colectivos, para el
sustancias psicoactivas y Municipal # 006, desarrollo integral y la reduccién de riesgos
ruta futuro pilar 1 del 2023-07-28 graty g

municipio de Bello-
Antioquia, para el periodo
2023-2032.

asociados a los problemas y trastornos mentales,
el suicidio, las violencias interpersonales y la
epilepsia.

Fuente: Elaboracién propia
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DEPARTAMENTO, MUNICIPIO

Si bien previamente se evidenciaron algunos instrumentos con los que se debe

3.2. MARCO RELACIONAL NACION,

3

llevar a cabo {'Q ~ \

un relacionamiento a nivel nacional, departamental y local, es fundamental establecer de
manera concreta la linea relacional que habra entre el Plan de Desarrollo Juntos

Construimos y los planes de desarrollo del departamento y la nacién.

Esto es esencial en el marco de un instrumento que planea, para los préximos cuatro afios,
las estrategias y acciones a ejecutar en el territorio, principalmente, porque de esta
correspondencia institucional se podran dar procesos de articulacion, coordinacion,

financiamiento, apoyo técnico, ejecucion de indicadores conjuntos, etc.

Asi pues, a continuacion, se evidencian las lineas de posible relacionamiento.

Linea estratégica 1. Juntos construimos el tejido social bellanita

Adulto Mayor, Fortalecimiento Familiar y Desarrollo Comunitario

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 1: Seguridad humana y justicia social

1-Sistema de proteccién social universal y adaptativo

2-Convergencia Regional

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.2: Inclusidn social: Curso de vida, familia y diversidad

Linea 1: Seguridad desde la democracia y la justicia
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Primera infancia, infancia y adolescencia, juventud

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 2: Seguridad Humana y Justicia Social

Actor diferencial para el cambio 4: Crece la generacién para la vida y la paz; nifios, nifios y adolescentes
fortalecidos, amados y con oportunidades.

Fortalecimiento de las familias y las comunidades.

Consolidacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y del gasto publico para la nifiez.

Mujeres

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Actor diferencial para el cambio 1: El cambio es con las mujeres

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.2. Inclusién social: Curso de vida, familia y diversidad

Linea 3: Inversién desde la confianza

Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad

Habitantes de y en calle

Relacion Plan Nacional de Desarrollo

Linea 2: Seguridad Humana y Justicia Social

Sistema de proteccién social universal y adaptativo

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia
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LGBTIO+

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Actor diferencial para el cambio: Colombia igualitaria, diversa y libre de discriminacion.

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.2: Inclusién social: Curso de vida, familia y diversidad

Grupos Etnicos, Poblacion Afro, Poblacion Indigena

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Actor diferencial para el cambio: Pueblos y comunidades étnicas

Servicios de justicia centrados en las personas, comunidades y territorios

Jurisdiccion especial indigena, justicias propias y comunitaria, y desarrollo de Justicia Ambiental

Proyectos estratégicos de impacto regional:

Implementacién de proyectos de vivienda diferencial, agua y saneamiento basico para grupos étnicos

Reconocimiento y salvaguardia de las culturas campesinas, indigenas, negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y pueblos Rom

Relacion Plan Departamental de Desarrollo:

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.3: Educacion y cultura con pertinencia y calidad

Linea 1: Seguridad desde la democracia y la justicia

Componente 1.2: Derechos Humanos y Construccién de Paz

Programa 1.2.4: Gobierno propio, habitat y territorios indigenas

Programa 1.2.5: Reconocimiento de la diversidad étnica y multicultural NARP
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Personas con discapacidad

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Actor diferencial para el cambio: Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con
discapacidad

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.2. Inclusién social: Curso de vida, familia y diversidad

Programa 2.2.4. Desarrollo de la capacidad humana para la poblacién con discapacidad

Educacion

Relaciéon Plan Nacional de Desarrollo

Linea: 2. Seguridad Humana y Justicia Social

3. Educacién de calidad para reducir la desigualdad

5. Educacién, formacién y reconversion laboral como respuesta

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Cultura

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea: 2. Seguridad Humana y Justicia Social

2. Garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para la vida y la paz

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2: Cohesién desde lo social

Componente 2.3. Educacién y cultura con pertinencia y calidad

Programa 2.3.6. Fomento de la Cultura en Antioquia

Programa 2.3.7. Activacién de la ciudadania cultural

Programa 2.3.8. Reconocimiento y proteccion del patrimonio
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Linea estratégica 2. Juntos construimos el desarrollo econémico

Emprendimiento y empresarismo

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 2: Seguridad humana y justicia social

1. Sistema de proteccién social universal y adaptativo

6. Trabajo digno y decente

7. Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP)

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea: 2 Cohesién desde lo social

Turismo

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

5. Convergencia regional

4. Reestructuracion y desarrollo de sistemas nacionales y regionales de productividad, competitividad e
innovacién

Consolidacién del desarrollo sostenible y responsable del turismo incluyente con las comunidades

d. Lineamientos para mejorar la infraestructura vial, turistica y de servicios de los destinos turisticos

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea: 2 Cohesién desde lo social

Componente 2.3. Educacién y cultura con pertinencia y calidad

Programa 2.3.6. Fomento de la Cultura en Antioquia

Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial

Programa 3.3.2. Gestidn integral para el desarrollo turistico de Antioquia

Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econédmico de Antioquia

Programa 3.3.5. Internacionalizacién de Antioquia
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Minas y energia

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

4. Desarrollo econémico a partir de eficiencia energética, nuevos energéticos y minerales estratégicos para
la transicion

a. Diversificacién productiva asociada a las actividades extractivas

Lineas de inversién nacionales

Transicién energética justa, democratizacion de la generacion y el consumo energético, desarrollo de
comunidades energéticas, impulso a las energias limpias (hidrégeno verde, edlica, solar, entre otras) y
minerales estratégicos.

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial

Componente 2.3. Educacién y cultura con pertinencia y calidad

Programa 3.3.1. Mineria Social, Justa y Sostenible: Impulsando la Eficiencia Energética

Desarrollo Economico

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea: Transformacién Productiva, Internacionalizacién y Accién Climética

2. Hacia una economia carbono neutral, un territorio y una sociedad resiliente al clima

4. Desarrollo econémico a partir de eficiencia energética, nuevos energéticos y minerales estratégicos para
la transicion

Desarrollo economico

7. De una economia extractivista a una sostenible y productiva: Politica de Reindustrializacién, hacia una
economia del conocimiento, incluyente y sostenible

8. Reindustrializacion en actividades conducentes a la sociedad del Conocimiento

9. Modelos de bioeconomia basada en el conocimiento y la innovacién
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Desarrollo economico

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea 3: Inversién desde la confianza

Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial

Programa 3.3.1. Mineria Social, Justa y Sostenible: Impulsando la Eficiencia Energética

Programa 3.3.2. Gestién integral para el desarrollo turistico de Antioquia

Programa 3.3.3. Generacién y formalizacion del empleo: Trabajo Digno y Decente

Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econémico de Antioquia.

Programa 3.3.5. Internacionalizacion de Antioquia

Programa 3.3.6. Desarrollo tecnolégico con innovacién para el crecimiento empresarial

Linea estratégica 3. Juntos construimos la vivienda, la ciudad y el territorio

Vivienda

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 2. Seguridad Humana y Justicia Social

Linea 4: Transformacién Productiva, Internacionalizacion y Accién Climatica

Linea 5: Convergencia Regional

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea 3: Inversién desde la confianza

Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad

Componente 4.3. Vivienda y hébitat

Programa 4.3.1. Gestién y Promocidn de soluciones habitacionales en Antioquia
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Transporte

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 2 Seguridad Humana y Justicia social

3. Sistemas de transporte publico urbano y regional para aprovechar las aglomeraciones urbanas

5. Ascenso tecnoldgico del sector transporte y promocién de la movilidad activa

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 3: Inversién desde la confianza

Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad

Programa 3.1.2. Infraestructura estratégica para la conexién e integracidn territorial

Linea 4. Juntos construimos el desarrollo rural y ambiental

Gestion del riesgo de desastres

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 1: Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental

b. Democratizacién del conocimiento, la informacién ambiental y de riesgo de desastres

¢. Modernizacion de la institucionalidad ambiental y de gestidn del riesgo de desastres

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 4: Sostenibilidad desde lo territorial

Programa 4.2.2. Gestidon del riesgo de desastres

Programa 4.2.3. Gestidn integral del cambio climatico

Gobierno territorial

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 1: Ordenamiento del Territorio Alrededor del Agua y Justicia Ambiental

b. Democratizacién del conocimiento, la informacién ambiental y de riesgo de desastres

c. Modernizacién de la institucionalidad ambiental y de gestién del riesgo de desastres
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Gobierno territorial

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea estratégica 5. Autonomia desde la gobernanza

Programa 5.1.3. Alianzas y asociatividad territorial

Componente 1.3. Seguridad, justicia y convivencia

Programa 1.3.1. Presencia y control territorial

Programa 1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana

Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la justicia y la convivencia
ciudadana

Linea 5. Juntos construimos la seguridad y la convivencia ciudadana

Justicia, Seguridad y Convivencia Ciudadana

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea 2: Seguridad Humana y Justicia social

1. Sistema de proteccidn social universal y adaptativo

6. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al bienestar de las personas y las
comunidades

7. Defensa integral del territorio para la proteccién de la soberania, independencia, integridad territorial y
del orden constitucional

8. Seguridad digital confiable para la garantia de las libertades, la proteccién de la dignidad y el desarrollo
integral de las personas

12. Humanizacién de la politica criminal y superacién del Estado de Cosas Inconstitucional en materia
penitenciaria y carcelaria

13. Justicia transicional para la reconciliacion sustentada en la verdad, justicia, reparacién y no repeticion

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea 1: Seguridad desde la democracia y la justicia

Componente 1.3. Seguridad, justicia y convivencia

Programa 1.3.1. Presencia y control territorial

Programa 1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana

Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la justicia y la convivencia
ciudadana
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Linea 6. Juntos construimos la gobernanza territorial

Teenologias de la informacion y las comunicaciones

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Linea: 2. Seguridad Humana y Justicia Social

4. Acceso, uso y aprovechamiento de datos para impulsar la transformacién social

8. Seguridad digital confiable para la garantia de las libertades, la proteccidon de la dignidad y el desarrollo
integral de las personas

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea estratégica 5. Autonomia desde la gobernanza

Componente 5.2. Eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la informacién publica

Programa 2.2.5. Oportunidades para los jévenes

Programa 5.2.1. Consolidacion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Ciencia, tecnologia e innovacion

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

4. Transformacién Productiva, Internacionalizacién y Accién Climatica

D. Economia productiva a través de la reindustrializacién y la bioeconomia Reindustrializacién en
actividades conducentes a la sociedad del conocimiento

9. Modelos de bioeconomia basada en el conocimiento y la innovacidn

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea 3: Inversion desde la confianza

Componente 3.3. Desarrollo Econémico y Competitividad Sectorial

Fortalecimiento Institucional

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la confianza de la ciudadania y el
fortalecimiento del vinculo Estado-Ciudadania

Relacion Plan Departamental de Desarrollo

Linea estratégica 5. Autonomia desde la gobernanza
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Fortalecimiento Institucional

Programa 5.2.6. Fortalecimiento institucional y gobernanza

Componente 5.3. Fortalecimiento institucional y financiero territorial

Programa 5.3.1. Desarrollo territorial para la autonomia

Programa 5.3.2. Fortalecimiento técnico para la generacion de confianza

Construccién de paz y paz total

Paz Total e integral

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

A. Territorios que se transforman con la implementacién del Acuerdo del Teatro Coldn

C. Desescalamiento de la violencia

Actor diferencial para el cambio 6: Jévenes con derechos que lideran las transformaciones para la vida.

Oportunidades para que las juventudes construyan sus proyectos de vida

Salud y bienestar para las juventudes

Juventudes artifices de la Paz Total

Juventudes protagonistas de las transformaciones

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 2 Cohesién desde lo social

Componente 2.2. Inclusién social: Curso de vida, familia y diversidad.

Vietimas del conflicto armado y Construccion de Paz

Relacién Plan Nacional de Desarrollo

Actor diferencial para el cambio: Reparacion efectiva e integral a las victimas

Anexo 1: Plan Cuatrienal de Implementaciéon del Acuerdo de Paz con las FARC-EP

Inversiones estratégicas nacionales

Lineas de inversién

Paz Total y atencién integral a las victimas (incluidas victimas en el exterior)

Linea 2: Seguridad Humana y Justicia Social
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Vietimas del conflicto armado y Construccion de Paz

Relacién Plan Departamental de Desarrollo

Linea 1: Seguridad desde la democracia y la justicia

Componente 1.2. Derechos Humanos y Construccién de Paz
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4. RUTA METODOLOGICA

e acuerdo con las caracteristicas del municipio de Bello, asi como con las
disposiciones a nivel nacional establecidas en la Ley 152 de 1994 (Ley
Orgénica para la formulacion de los Planes de Desarrollo), se propuso una
ruta para la formulacién del Plan de Desarrollo 2024-2027, la cual tuvo

como horizonte el reconocimiento del territorio desde una perspectiva técnica, a partir de
las acciones que se han planteado y ejecutado a nivel local y, por otro lado, desde un
ejercicio dialdgico y de interlocucion con la ciudadania, de manera que se pudieran
identificar los principales problemas y soluciones de cara a las necesidades de la ciudad.

De acuerdo con lo anterior, este proceso de formulacién basado en el saber técnico y el
conocimiento local del territorio, mediado por la participaciéon de la ciudadania, fue clave
para tener un ejercicio mas integral, presentando el diagndstico, la parte estratégica y de
inversiones coherentemente con esta perspectiva. Asi pues, se propuso realizar la
formulacidn del Plan de Desarrollo considerando la siguiente ruta:

Gréfico 2. Ruta de formulacién Plan de Desarrollo Juntos Construimos

(s v Definicién de
Diagnéstico lineas

estratégicas

Discusién
Concejo
Municipal y
aprobacion

Componente
estratégico o
programatico

\ Componente -r.,/
de inversion

o financiero

Fuente: Elaboracion propia

4.1. DIAGNOSTICO

El proceso de diagndstico para la formulacién y la aprobaciéon del Plan de Desarrollo
Territorial (PDT), es un proceso técnico y participativo que implica la colaboracién y el
didlogo entre diversos actores de la sociedad civil, lo que contribuye a fortalecer la
gobernanza a nivel territorial. Para llevar a cabo el diagndstico, se debe contar con una
serie de documentos y herramientas establecidas desde el Plan Nacional de Desarrollo, asi
como con los resultados de la transicion de gobierno derivados del proceso de empalme y
los informes proporcionados por las diferentes direcciones técnicas a nivel local, pues este
ejercicio no solo contempla informacion derivada de los procesos de interlocucién con la
ciudadania, sino también, aquella que respalda y brinda un contexto claro del estado de las
acciones, los problemas, asi como aquellas posibles alternativas de solucién a implementar
a nivel local.

—
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Asi pues, fue fundamental realizar una adecuada recopilaciéon y analisis de informacion
relevante sobre el estado actual de cada entidad territorial desde el proceso de empalme,
que incluya el informe de gestién y el balance de resultados, conforme a lo requerido por la
Ley 951 de 2005, proporcionados por la administracion saliente. Ademas, se deben
considerar aspectos como la estructura de la entidad, el progreso de las politicas que
conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, asi como el estado de la
prestacion de servicios y las necesidades de la poblacion.

Un diagndstico efectivo implica la precisa descripcion de las condiciones tanto favorables
como desfavorables, centrandose en el analisis de diversos problemas, asi como en sus
causas y las consecuencias que afectan el proceso de desarrollo. Por lo tanto, llevar a cabo
este diagndstico es esencial para identificar las oportunidades y desafios que enfrentara la
nueva administracion.

Ademads de lo anterior, el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) debe estar coherentemente
relacionado y coordinado con los planes de desarrollo nacional y departamental, tal como
lo establece la Constitucion Politica en su articulo 339 de la Ley 152 de 1994 en su articulo
4.

Partiendo de esto, se propuso elaborar un diagndstico por cada sector de desarrollo
administrativo del Municipio, incluyendo informacién clave que posibilita delimitar de
manera coherente el estado situacional de cada uno, ademés se consideraron las diversas
herramientas metodoldgicas propuestas por el DNP, asi como algunos procesos a nivel
territorial necesarios por las particularidades contextuales.

Gréfico 3. Estrategias para la elaboracion del diagndstico

Estrategia : g_’.':::.;‘f.?.;:’;ﬂ._. dependencias de la Alcaldia de Bello.
estadistica . ijﬂl’:ﬂodzmlﬂﬂ o actualizaciones de linea base por sector
Estrategia « Analisis normative mubinivel

» Rastreo de mstrumentos publcos

documental

* Grupos con actores de interés

* Encuentros de cindad

+ Talleres por Comumas v Cormegimientos

» Mesas de Interlocucion con sectores de interés

Fuente: Elaboracion propia

Ademas de lo anterior, se establecié un cronograma que defini6 de manera concreta los
momentos del proceso de formulacién, asi como las acciones que compone cada uno.

—
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Cronograma 1. Ruta formulacién Plan de Desarrollo

FASE'Y

ACTIVIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

Construccién ruta
técnica,
metodolégica y
participativa del
Plan de Desarrollo
Municipal de Bello
2024-2027.

Encuentros
participativos con
los diversos
sectores y actores
del Municipio.

Construccién
diagndstico técnico
y participativo del
Plan de Desarrollo.

Construccion
marco normativo e
institucional.

Construccién parte
estratégica del Plan
de Desarrollo
(preliminar).

Construccién parte
financiera del Plan
de Desarrollo
(preliminar).
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FASE'Y
ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

Radicacion del
proyecto del Plan
de Desarrollo ante
el Consejo
Territorial de
Planeacién -CTP-y
la Corporacion
Auténoma Regional
-CAR-

Modificaciones y
ajustes al proyecto
presentado al CTP
y la CAR

Formulacién Plan
de Desarrollo (final)

Revision y ajustes
al documento
técnico

Radicacién del Plan
de Desarrollo

Municipal de Bello
2024-2027 ante el
Concejo Municipal

Acompafiamiento
en la discusién y
aprobacion del
Plan de Desarrollo
Municipal ante el
Concejo Municipal

Fuente: Elaboracién propia
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El proceso implementado en términos participativos se llevé a cabo a través de una ruta
territorial y sectorial de escucha y dialogo activo con los bellanitas. Para esto, se empleé el
Diagndstico Rapido Participativo (DRP) como metodologia central. ElL DRP funciona como
una herramienta participativa que permite la recopilacién de informacién de manera
flexible y detallada, al mismo tiempo que fomenta la inclusién de diversas perspectivas y
experiencias de los ciudadanos, permitiendo la identificacion de realidades y resalta el
compromiso de la comunidad en participar activamente en la definicién de prioridades e
intereses, y a través de este proceso, se traza una vision que refleja consensos y disensos
sobre necesidades y posibles soluciones para construir colectivamente estrategias que
promuevan el desarrollo y la planificacién local [2].

Dicha propuesta se implementd a través de cuatro frases que se describen a continuacion:

Definicion de los grupos o sectores de interés: identificacion y delimitacién de los
diferentes grupos de personas, comunidades o entidades que tienen un interés especifico
en la formulacion del plan de desarrollo municipal.

Disefio del instrumento de recoleccion de informacidn: se refiere al proceso de creacion
y planificacién de la herramienta que se utilizard para recopilar datos relevantes. Este
instrumento esta compuesto por una matriz de cinco columnas:

Sector o o Posibles Dependencias
. Problematicas Causas .
poblacion soluciones encargadas

En este instrumento, los participantes incluyeron la informacion correspondiente al sector o
la poblacién que representaban, de manera que pudieran delimitar los temas que
consideraban claves y relevantes de acuerdo con sus percepciones e intereses.
Adicionalmente, para el caso de los encuentros zonales, se incluyd, aparte de la matriz
anteriormente descrita, otra con la division territorial de la comuna correspondiente a cada
encuentro, con el propdsito de describir las cinco problematicas y posibles soluciones de
cada uno de los territorios y ponderar, en una calificacién de 1 a 5, el nivel de relevancia de
estas.

Comnttamnin , L f—
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Definicion de los espacios para los encuentros: en articulacién con las diversas
dependencias de la administracion municipal, se coordinaron los espacios, todo el
despliegue logistico y las fechas en las que se realizarian los encuentros.

Difusiéon de los encuentros: a través de diversos canales de comunicacién de la Alcaldia,
se dio a conocer la informaciéon de cada uno de los encuentros, lo anterior con el fin de
aumentar la participaciéon en cada encuentro.

4.11. DIAGNOSTICO RAPIDO
PARTICIPATIVO SECTORIAL

Para la recoleccién de informaciéon del Diagndstico Rapido Participativo sectorial, se
ejecutaron un total 33 encuentros, realizados entre el 10 y el 27 de febrero de 2024 y en
los que se contd con la participacion activa de 1.760 bellanitas, representantes de los
diversos sectores poblacionales del Municipio e integrantes de la administracién municipal,
quienes asumieron un rol de facilitadores y orientaron las discusiones en cada uno de estos

espacios.
Tabla 4. Encuentros sectoriales

Numero de
Fecha Sector Lugar del encuentro .
asistentes
10 de febrero Clubes.deportlvos - Lideres Unld'ad Dep.ortlva T.u.lIO 300
deportivos Ospina -coliseo auxiliar
11 de febrero Indigenas Casa de la Mujer 15
Salén de biodiversidad
12 de febrero Desplazados APU Piamonte 30
i D
12 de febrero Emprendedores Gererjcw? de Desarrollo 30
Econdmico
12 de febrero MiPymes Gerencia de Desarrollo |,
Econdmico
12 de febrero Familias, Infanciay Primera |, jitorio Comfama 60
Infancia
Defensores de Animales / Salén de biodiversidad
13 de febrero Mesa Ambiental APU Piamonte %0
) Salén de biodiversidad
13 de febrero Agricultores APU Piamonte 30
Veedurias, Consejo de . .
B M f
13 de febrero Participacién, Mesa rural, S:Jt;llrc;tzeca arco fidel 30
mesa interreligiosa
13 de febrero Juventud Biblioteca Marco fidel 30
Suarez
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Fecha

Sector

Lugar del encuentro

Numero de
asistentes

Biblioteca Marco fidel

13 de febrero JAL 95
Suarez
14 de febrero Mesa dfe.Co.r,\vwenua y Salén fje biodiversidad 20
Reconciliaciéon APU Piamonte
14 de febrero Afro Ca§a de la Cultura Cerro 30
el Angel
14 de febrero Mujeres Biblioteca Marco fidel 60
Suarez
14 de febrero LGTBIQ+ Biblioteca Marco fidel |
Suarez
14 de febrero JAC Biblioteca Marco fidel 120
Suarez
15 de febrero Rep,)r(?sentant(.es del Sector Auditorio Casa de 'la 15
artistico, musical y cultural cultura Cerro del Angel
15 de febrero Mesa de Derechos Humanos Salon.de biodiversidad 20
APU Piamonte
., Salén de capacitaciones
15 de febrero \é;eetzdc;res de Gestion del de la Estacién de 10
€ bomberos, Bello
15 de febrero Habitante de Calle Auditorio de 30
Comfenalco
Centros de Enseflanza
Automovilistica
Centros de Atencién de
Diagndstico Automotor
Centros de Reconocimiento a
Conductores
16 de febrero Centrlc?s Integrales de Biblioteca Marco fidel 50
Atencién - CIA Suarez
Empresas prestadoras del
servicio de transporte publico
Metro de Medellin
Colectivos de bicicletas
Comité Local Empresarial de
Seguridad Vial
16 de febrero Representantes Acueductos Institucién Educativa La 50

Veredales

Unién San Félix
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Fecha

Sector

Lugar del encuentro

Numero de
asistentes

Adulto Mayor / Cabildo y

Secretaria de adulto

19 de febrero 50
emprendedores mayor
Junta Municipal de Educacion - .
20 de febrero - funcionarios Secretaria de B|b,l|oteca Marco Fidel 50
. . Sudrez
Educacion - Sindicatos
Casa de la Cultura Cerro
22 de febrero Grupos de interés sector salud | el Angel Calle 53A, No 65
52-23
Poblacién en situacion de Institucién Universitaria
22 de febrero discanacidad Marco Fidel Suérez 70
P Calle 48 # 50 - 30
23 de febrero Adulto mayor / lideres de Coliseo Manchester 250

adulto mayor

Poblacién migrante Salén de biodiversidad 95

27 de f
de febrero APU Piamonte

Pospenados Salén de biodiversidad 95

27 de f
de febrero APU Piamonte

Vivienda Salén de biodiversidad 50

28 de febrero APU Piamonte

Institucién E iva L
Concejo Municipal nstitucion Educativa La 20

27 de febrero
Meneses

27 de febrero Concejo Municipal Iglesia de la China 20

C de la Cult d
Concejo Municipal asa de la Cultura de 20

27 de febrero San Félix

Total 33 encuentros 1.760

Fuente: Elaboracién propia

Los encuentros se desarrollaron en tres momentos que se describen a continuacion:

En la apertura del evento, se llevaron a cabo los saludos protocolarios, seguidos de una
breve explicacion sobre la definicién de un plan de desarrollo, su estructura e importancia,
asi como el objetivo principal del encuentro.

Para el segundo momento, se explicd en qué consistia el DRP y el diligenciamiento del
instrumento de recoleccién de informacién. Posteriormente, de acuerdo con el nimero de
asistentes, se organizaron grupos con un maximo de 10 integrantes para formar mesas de
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trabajo y se hizo entrega del instrumento con el fin de identificar los principales problemas
que enfrenta la poblacién, sector o zona a la que pertenecen o representan, asi como las
causas subyacentes, las posibles soluciones para abordar estas problematicas y determinar
qué dependencia o dependencias de la administracion municipal deberian encargarse de
implementar dichas soluciones. Este ejercicio tuvo una duracién de 20 a 30 minutos.

Durante el tercer momento, se convocé de nuevo a los participantes para llevar a cabo
un ejercicio de socializacion y retroalimentacion en el cual cada mesa de trabajo selecciond
un representante para exponer de manera concisa la informacion recopilada en la matriz,
con el propésito de identificar similitudes o conexiones entre los datos recabados durante el
ejercicio, para este espacio se destinaron alrededor de 5 a 10 minutos por grupo.

1.1.2. DIAGNOSTICO RAPIDO

PARTICIPATIVO ZONAL

Para la recoleccién de informacién del Diagndstico Rapido Participativo Zonal se ejecutaron
un total de 13 encuentros, realizados entre el 17 de febrero y el 6 de marzo de 2024, uno
por cada comuna y el corregimiento del Municipio. En estos participaron 1.314 bellanitas y
se contd con la participacion activa de las comunidades, lideres y lideresas de los
territorios, ademas del acompafiamiento de los facilitadores de la administracion.

Tabla 5. Encuentros zonales

Fecha Comuna Lugar
17 de febrero Comuna 1 - Paris Institucion Educativa Alberto Diaz
17 de febrero Comuna 3 - Santa Ana Institucién Educativa Tomas Cadavid
17 de febrero Comuna 5 - La Cumbre Institucién Educativa Fernando Vélez
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Fecha

Comuna

Lugar

21 de febrero

Comuna 2 - La Madera

Junta de Accién Comunal Barrio

22 de febrero

Comuna 8 - Niquia

Institucién Educativa Chiquinquird

23 de febrero

Comuna 11- Zamora

Casa Bethania

24 de febrero

Comuna 6 - Bellavista

Institucién Educativa Hernan

24 de febrero

Comuna 7 - Altos de Niquia

Institucién Educativa Antonio Roldan
Betancur

24 de febrero

Comuna 9 - Guasimalito

Institucién Educativa Navarra

27 de febrero

Comuna 10 - Fontiduefio

Institucién Educativa Fontidueno

28 de febrero

Comuna 11- Zamora

Institucién Educativa La Gabriela

28 de febrero

Corregimiento San Félix

Todas las veredas del corregimiento

6 de marzo

Comuna 4 - Sudrez

Casa de la Cultura

Total 13 encuentros

Fuente: Elaboracion propia

Los encuentros se llevaron a cabo a partir de los siguientes momentos que se describen a
continuacion:

En la apertura de los encuentros, se dieron los saludos protocolarios, seguidos de una
breve explicacion sobre la definicién de un plan de desarrollo, su estructura e importancia,
asi como el objetivo principal del encuentro.

Luego de la explicacidon descrita anteriormente, se dividié a todos los participantes en
grupos de 10-15 personas, seguido a esto, a cada uno de los grupos se les hizo entrega de
un mapa con la division territorial de la comuna correspondiente a cada encuentro, el cual
contaba también con una matriz en la que tenian el propdsito de describir las 5
problematicas o necesidades mas relevantes de cada uno de los territorios. Posterior a la
identificacion de dichas problematicas, se sugirié un ejercicio propositivo, es decir, que
para cada una de las problematicas identificadas se construyeran alternativas de solucion.
Adicionalmente, a cada una de estas problematicas y alternativas de solucidn era necesario
asignarles un valor de importancia de 1 a 5, con miras a que se destacara entre estas un
orden de relevancia. A este ejercicio se le asigné un tiempo de 15 minutos, con posibilidad
de adicionar 5 minutos mas.

Posterior a esto, se realizd la socializacién por parte de cada uno de los grupos,

| ALCALDIA DE

BELLO

2024 - 2027

Plan de desarrollo juntos construimos 50




mencionando las problematicas y alternativas identificadas. Lo anterior en un tiempo no
superior a 5 minutos. Dicha socializacion, estaba a cargo de un vocero o vocera de los
grupos y que hiciera parte de la comunidad. Finalmente, se realizé un momento de
retroalimentacion, conclusiones y cierre por parte de representantes de la administracion
municipal.

4.1.3. RESULTADOS

Principales problematicas y posibles soluciones de los Diagndsticos Rapidos
Participativos Sectoriales y Zonales

De acuerdo con lo anterior, se llevaron a cabo un total de 46 Diagndsticos Rapidos
Participativos, en los cuales asistieron 4.000 personas, 1.760 en los sectoriales y 2.240 en
los zonales, quienes contribuyeron en la identificacidon de problematicas y alternativas de
solucion en el proceso de formulacién del Plan de Desarrollo Municipal, las cuales se
constituyen en un insumo esencial para la planeacién programatica que se considerd desde
la Alcaldia para su implementacién en el cuatrienio.

Para el anédlisis de la informacién recolectada a través de los DRP, fue necesario
sistematizar los insumos recolectados durante el ejercicio, a través de matrices de Excel.
Dada la cantidad de datos recopilados, se generaron variables o categorias, cuyo fin fue
establecer un esquema organizado para el analisis de datos. En este sentido, las categorias
nos permitieron analizar, relaciones y proponer conclusiones.

El Plan de Desarrollo se encuentra estratégicamente estructurado en seis lineas de
estratégicas, y cada una cuenta con la integracion de diversos sectores de la sociedad: La
primera linea, "Juntos construimos el tejido social bellanita”, impacta de manera directa a
todos los grupos poblacionales del municipio: juventudes, primera infancia, infancia y
adolescencia, habitantes de y en calle, LGBTI+, grupos étnicos, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, asi como los sectores de educaciéon, salud, cultura,
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recreacion y deporte. La segunda linea, "Juntos construimos el desarrollo econébmico”, se
compone de los sectores de empleo, turismo y emprendimiento. La tercera linea, "Juntos
construimos el territorio", aborda temas como minas y energia, agua potable y saneamiento
basico y vivienda y transporte. La cuarta linea, "Juntos construimos el desarrollo rural y
ambiental”, engloba los sectores relacionados con el medio ambiente, gestidon del riesgo de
desastres, agricultura y desarrollo rural, asi como desarrollo sostenible. La quinta linea
estratégica “Juntos Fortalecemos la seguridad y la convivencia ciudadana” se compone de
los sectores justicia y seguridad, convivencia ciudadana, atencién a victimas y control
urbano. Finalmente, la sexta linea, "Juntos construimos la gobernanza territorial”, integra
areas como tecnologias de la informacién y las comunicaciones, fortalecimiento
institucional, ciencia, tecnologia e innovacién, gobierno territorial [3].

Si bien cada grupo de trabajo identificé problematicas especificas de su respectivo sector o
zona, el analisis de datos condujo a la creacidn de 8 categorias que integran la informacion
recolectada por medio de los ejercicios de DRP de la siguiente manera:

Recursos econdémicos: hace referencia a las problematicas asociadas a la poca
disponibilidad de fondos, ingresos o activos que la administracién municipal dispone para
llevar a cabo su capacidad de funcionamiento.

Participacion politica y social: alude una situacion en la que los individuos, grupos o
comunidades presentan dificultades en el involucramiento o actividad en los procesos
politicos y sociales de su entorno.

Orden publico: agrupa las problematicas relacionadas con el mantenimiento de la paz,
seguridad, convivencia y estabilidad de la comunidad.

Oferta institucional: se refiere a las dificultades para la creaciéon y ejecucién planes,
programas, proyectos, actividades o recursos que la administracion ofrece a los habitantes
del municipio. Es decir, productos o servicios que se requieren para dar solucién a las
diversas problematicas.

Infraestructura: indica las problematicas relacionadas con instalaciones fisicas y sistemas
necesarios para el funcionamiento de los servicios y programas de la administracion, lo que
incluye elementos tales como: construcciones, mantenimiento, adecuaciéon y dotacién.

Atencién integral: Esta categoria refiere a los desafios relacionados a condiciones de
vulnerabilidad, salud, violencias, entre otros; servicios que promuevan el bienestar vy
autonomia de los individuos.

Articulacion interadministrativa: expresa las problematicas asociadas a la coordinaciéon y
colaboracion entre diferentes dependencias para gestionar la capacidad de gerencia de la
administracion.

[3] Después del andlisis técnico que se realizd con los resultados del diagnéstico participativo, se considerd conveniente
incluir una linea mas, de manera que el tema de seguridad y convivencia estuviera de forma independiente, esto debido a
la importancia que le atribuyeron los actores en los encuentros territoriales y sectoriales.
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Apoyo institucional: indica las dificultades que presenta la administraciéon para brindar
acompafamiento y respaldo a los diversos servicios y procesos que la administracion
ofrece.

Ademas del proceso con los Diagndsticos Rapidos Participativos, se aplicd una encuesta
virtual que complementé la informacion recabada a través del trabajo directo con la
ciudadania, la recepcién de las encuestas se realizd entre el 22 de febrero y el 30 de marzo,
dando como resultado un total de 6.319 registros.

Tabla 6. Fechas y registros participantes encuesta

Fecha Registros Fecha Registros
22/02/2024 |144 12/03/2024 456
23/02/2024 150 13/03/2024 (422
24/02/2024 |577 14/03/2024 403
25/02/2024 [0 15/03/2024 (369
26/02/2024 1403 16/03/2024 |61
27/02/2024 |101 17/03/2024 |27
28/02/2024 |131 18/03/2024 |345
29/02/2024 |155 19/03/2024 [222
1/03/2024  [154 20/03/2024 [282
2/03/2024 |74 21/03/2024 339
3/03/2024 |0 22/03/2024 [101
4/03/2024 167 23/03/2024 29
5/03/2024 |92 24/03/2024 |27
6/03/2024  [150 25/03/2024 |25
7/03/2024 (114 26/03/2024 |23
8/03/2024 |85 27/03/2024 |2
9/03/2024 [182 28/03/2024 [0
10/03/2024 409 29/03/2024 |0
11/03/2024 (98 30/03/2024 [0

Fuente: Elaboracidn propia con base en la encuesta aplicada
Gréfico 4. Participantes por comuna
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada
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En cuanto a la participacion por comunas se evidencié una amplia recepcidon en las
comunas 4,7,5y 8. En la zona rural se presentd una menor cantidad de registros.

Grafico 5. Género de las personas participantes de la encuesta
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Prefierc no decirlo 0,3%

Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada

Del total de registros, el 62,3% se identifica como mujer, el 37% como hombre y el 0.3%
prefirid no indicar su género al responder la encuesta.

Grafico 6. Edad de las personas participantes de la encuesta
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada

De lo anterior, se evidencia un alto porcentaje de participacion de adolescentes y jovenes,

quienes representan el 18,8% siendo menores de 18 afios, seguido por las personas entre
los 55 a 64 afios que representan el 18,2%.

Gréfico 7. Sectores de Desarrollo Administrativo
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Fuente: Elaboracién propia con base en la encuesta aplicada
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De los 18 sectores planteados, el sector que obtuvo mayor votacion fue el de educacion con
un 13,3%, seguido de vivienda con un 9,4%, en tercer lugar, se ubica el transporte con un
9%, después esta deporte y recreacion con el 8,2%. El sector que menor votaciéon obtuvo
fue minas y energia con un 2,3%.

Finalmente, se puede indicar que la principal problematica identificada en el sector
educacion fue: Instituciones educativas oficiales con deficiencias en infraestructura o sin la
dotacién adecuada. En el sector de vivienda la principal problematica identificada fue la
necesidad de actualizar el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos para que responda a
las realidades del Municipio.

Por su parte, en el sector transporte, la principal problematica identificada fue el deterioro
en la malla vial urbana y rural. Finalmente, en cuanto al deporte y la recreacion, la
problematica mas recurrente es la deficiencia en la adecuacién o construccion de
infraestructura institucional en escenarios deportivos, parques infantiles, gimnasios,
equipamientos municipales e instituciones educativas para el uso y disfrute de la
comunidad.

4.2. COMPONENTE ESTRATEGICO O
PROGRAMATICO

Definicion de lineas estratégicas

Una vez se establecié la ruta para la configuracion del diagndstico, el segundo paso
consistié en la delimitacion y priorizacion de las lineas estratégicas, las cuales deben estar
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo, conforme a lo establecido en el
articulo 32 de la Ley 152 de 1994.

El Departamento Nacional de Planeacion sugirié abordar ocho pasos como parte preliminar
para la elaboracién de la seccidn estratégica.

ELABORACION - Lineas estratégicas
e o i

- - o3 .
Alcaldesfesas ¥ gobemadoras{e_s N { Alcaldeo [ Consu Consejo
deﬁ.nen €on su ]I'!fE de planl'-ea:mn_ Gaobernador >> equipo de + de
equipo de trabajo y consejo de con su Jefe de |\ trabajo Gobierno
gobierno lineas estratégicas de | Planaadliin \, J y
su PDT A ) A :

Tener en cuenta:
Rewvisar programa de gobierno e identificar sus principales lineas de trabajo
m Priorizar necesidades de la comunidad

m Sistematizar y analizar resultados de espacios participativos y revisar prioridades en los Didlogos
Regionales Vinculantes: https:/sispt.dnp.gov.coldiagnosticoldefault-diagnostico

m Verificar que lineas de trabajo tengan relacion directa con la solucién de dichas necesidades
m Verificar competencias de la entidad territorial

Definir y armonizar apuestas de desarmrollo local de acuerdo con PND; Plan Quinguenal de las CAR;
apuestas subregionales y regionales; y pricridades municipales, departamentales y nacionales

Promaver estrategias intersectoriales que permitan la planificacién de asignacidn de recursos

m Crear las lineas estratégicas y definir el nombre del proyecto del PDT

Fuente: Guia para el diagndstico, formulacién y aprobacién de Planes de Desarrollo Territoriales
(DNP)
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Considerando la orientacion del DNP y después de haber surtido el proceso, el Plan de
Desarrollo “Juntos Construimos” del municipio de Bello, contempla las siguientes lineas
estratégicas:

Juntos construimos el tejido social bellanita.

Juntos construimos el desarrollo econdmico.

Juntos construimos la vivienda, la ciudad y el territorio.

Juntos construimos el desarrollo rural y ambiental.

Juntos construimos la seguridad y la convivencia ciudadana.

Juntos construimos la gobernanza territorial.

Plan Estratégico

El plan estratégico implica la identificacion y priorizacién de indicadores para evaluar los
resultados de las lineas estratégicas, ademas de definir el alcance de las intervenciones que
la administracion tiene como objetivo lograr durante el cuatrienio. Estas acciones se
fundamentan principalmente en el programa de gobierno, el diagndstico previamente
realizado, las competencias de la entidad territorial y su capacidad de inversion de acuerdo
con los recursos disponibles, asi como en la vision de desarrollo de la entidad territorial y el
Plan de Ordenamiento Territorial actual.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) propone cuatro pasos para la elaboracién
del plan estratégico del Plan de Desarrollo Territorial, manteniendo una secuencia logica
entre los insumos, actividades, productos y resultados, agregando valor en cada etapa del
proceso.

ELABORACION - Plan estratégico (Parte general del PDT)
. TR

Alcaldesfesas y gobernadorasfes Alcalde o Con su Consejo

2 definen con su jefe de planeacién, Gobernador }) equipo de + de
equipo de trabajo y consejo de con su Jefe de trabajo Gobierno
gobierno el plan estratégico Planeacidn

Tener en cuenta:

2.1 Priarizar las lineas estratégicas

2.2 Verificar estrategias y su relacidn con la solucién de necesidades

2.3 Definir los indicadores de resultado. para ello consultar el catilogo de la MGA.
2.4 Definir los indicadores de producto para cada una de las lineas estratégicas

2.5 Estimar costos para cada producto que debera’contrastarse con los recursos disponibles

Fuente: Guia para el diagndstico, formulacién y aprobacién de Planes de Desarrollo Territoriales
(DNP)
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4.3. COMPONENTE FINANCIERO (PLAN DE
INVERSIONES)

El plan de inversiones publicas incluird los presupuestos plurianuales de los programas y
proyectos principales (de inversion publica), junto con la especificacion de los recursos
financieros necesarios para su implementacién, todo ello dentro de un marco que asegure
la sostenibilidad fiscal, segun lo establece la Ley 152 de 1994.

La financiacion de los planes de desarrollo representa un aspecto fundamental para
determinar el alcance de las iniciativas programaticas destinadas a mejorar el bienestar de
la poblacidn en los territorios durante un periodo de cuatro afos. Para elaborar un plan de
inversiones sdlido, la entidad territorial debe disponer de informacién clara sobre los
recursos disponibles al momento de la elaboracién del plan de desarrollo, asi como de los
recursos previstos para el cuatrienio, especialmente aquellos provenientes de las
principales fuentes de inversion territorial, como los recursos propios y las transferencias.

También es crucial tener informacién sobre otros ingresos, como los recursos de
cofinanciacion y créditos, los cuales deberdn ser incluidos en el Plan Plurianual de
Inversiones (PPI) para financiar todas las propuestas del plan de desarrollo.

Para la elaboracién del PPI, es fundamental mantener coherencia con el Marco Fiscal de
Mediano Plazo y se recomienda definir una linea estratégica que integre sectores,
programas presupuestales e indicadores de producto, teniendo en cuenta las diversas
fuentes de financiacion.

Segun lo establecido en la Ley 819 de 2003, anualmente las alcaldesas, alcaldes,
gobernadoras y gobernadores de los diferentes niveles territoriales deben presentar a sus
respectivas Asambleas o Concejos, a modo informativo, un Marco Fiscal de Mediano Plazo.
Este Marco debe incluir estrategias e instrumentos para garantizar su cumplimiento y al
aprobar el presupuesto y el plan de inversiones del plan de desarrollo, los Concejos
Municipales y Asambleas Departamentales deben asegurarse de que estos sean coherentes
con el Marco Fiscal de Mediano Plazo de la entidad territorial.

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) sugiere seguir cuatro pasos para la
elaboracion del plan de inversiones, que incluye la identificaciéon de los recursos
disponibles, el calculo de los montos a invertir en cada programa y la validacién final de las
estimaciones realizadas. Este proceso también involucra la realizacion de audiencias
publicas del Plan Plurianual de Inversiones, donde las gobernadoras/gobernadores vy
alcaldesas/alcaldes las llevardn a cabo por municipios o subregiones, y los municipios por
veredas, comunas, barrios o corregimientos.

Plan de desarrollo juntos construimos 37 L@

A

| ALCALDIA DE
|

LLO

2024 - 2027



4.4. DISCUSION EN EL CONCEJO MUNICIPAL
Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Por ultimo, los planes seran presentados para la consideracion de la asamblea o concejo
dentro de los primeros cuatro meses del respectivo periodo de las gobernadoras/es o
alcaldes/as para su aprobacién. La asamblea o concejo deberd tomar una decisién sobre los
planes dentro del mes siguiente a su presentacion. Si transcurre ese plazo sin que se adopte
ninguna decision, las gobernadoras/es o alcaldes/as podran aprobarlos mediante decreto.
En caso necesario, las respectivas gobernadoras/gobernadores o alcaldes/as convocaran
sesiones extraordinarias de la asamblea o concejo correspondiente (Ley 152 de 1994).

De esta manera, el concejo municipal o la asamblea departamental deben aprobar el Plan
de Desarrollo Territorial mediante una ordenanza o acuerdo, segun sea el caso. Este
documento debe incluir el texto completo del plan junto con los anexos correspondientes.
Una vez aprobado, el plan debe ser publicado en la Gaceta o Boletin Oficial
correspondiente, convirtiéndose en el instrumento oficial de planificacion y gestion
territorial durante el periodo del mandato del gobernante en ejercicio.

Durante el proceso de aprobacién, se llevaran a cabo dos debates en el concejo municipal o
la asamblea departamental, en los cuales la nueva administracion participara en la
aprobacion del PDT. Es fundamental que tanto el gobernante, junto con su equipo de
gobierno, hagan parte de estas sesiones de discusion.

—
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o. SISTEMA SALUD MENTAL - SSM

YV n sistema de salud mental se refiere a la red organizada de servicios y
recursos que se enfoca en la prevencion, diagndstico, tratamiento y manejo
de la salud mental.

Su articulacién se hace mediante un grupo multidisciplinario de profesionales del area de la
salud mental como psiquiatras, psicologos, terapeutas, consejeros y trabajadores sociales.

Su objetivo es prevenir y promover el bienestar mental, ayudar a manejar trastornos
psicolégicos y psiquiatricos y proporcionar apoyo continuo a las personas que lo necesitan
mediante programas y proyectos que permitan medir los avances y mejoras de la salud
mental de la poblacién objeto.

La Politica Publica de Salud Mental, Prevencion y Atencidon del Consumo de Sustancias
Psicoactivas y Ruta Futuro Pilar 1 del Municipio de Bello, adoptada mediante el Acuerdo 06
de julio 28 de 2023, se integrara y desarrollard en conjunto con el Sistema de Salud Mental.
Esta politica establece los lineamientos, objetivos, principios, enfoques y ejes estratégicos
que guiaran las acciones del Sistema de Salud Mental.

El Sistema de Salud Mental, en articulacion con la Politica Publica, trabajara en la
implementacidn de los seis ejes definidos: 1) Promocidn de la convivencia y la salud mental,
2) Prevencion, 3) Atencion integral, 4) Rehabilitacién e inclusidon social, 5) Gestién y
coordinacion intersectorial, y 6) Vigilancia. Para ello, se fortalecerd la red de servicios y
recursos, se promovera el trabajo multidisciplinario y se desarrollaran programas vy
proyectos alineados con las metas e indicadores establecidos en el plan de accién de la
Politica Publica.

Esta integracion busca garantizar un abordaje integral y coherente de la salud mental en el
municipio, desde la promocién hasta la rehabilitacién, con un enfoque de derechos,
perspectiva poblacional y corresponsabilidad entre sectores. El Sistema de Salud Mental y
la Politica Publica trabajardn de manera conjunta y sinérgica para mejorar el bienestar
mental de la poblacién bellanita, prevenir y atender problemas y trastornos mentales, y
promover la inclusion social de las personas afectadas.

Partiendo de lo anterior el Sistema de Salud Mental - SSM del Municipio, sera liderado por
la Secretaria de Salud, pero se ejecutara de manera transversal e intersectorial,
proponiendo acciones para el cuatrienio, asi:
Tabla 7. Articulacién del Sistema de Salud Mental
Nodo Linea Actividades

[CONECTOMA: Conformar un equipo de psicélogos con diplomado en
neuropsicologia, los cuales estaran distribuidos en las instituciones educativas
oficiales y de cobertura. Estos profesionales tendrdn asignadas las siguientes
tareas: Primero, realizar tamizajes neuropsicolégicos y psicolégicos basados en
los criterios clinicos del DSM V, CIE 10 y/o CD 0-5, dirigidos a nifios, nifias y
adolescentes que muestren signos o sintomas de posibles trastornos del
neurodesarrollo (TDN), para su posterior remision al equipo interdisciplinario
del programa SINAPSIS. Segundo, aplicar las recomendaciones clinicas y

Nodo Educaciéon Neurodiversidad
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psicoeducativas de cada caso a docentes y padres de familia, emitidas por
SINAPSIS. Tercero, llevar a cabo un seguimiento continuo a la evolucién de
cada uno de los casos. Finalmente, desarrollar capacitaciones a docentes y
padres de familia en temas relacionados con trastornos del neurodesarrollo y
neurodiversidad.

SINAPSIS: Conformar un equipo interdisciplinario compuesto por especialistas
en neuropsicologia, psicologia, terapia ocupacional, nutricion y
fonoaudiologia. Este equipo serd responsable de recepcionar los casos
remitidos por el programa CONECTOMA para su posterior evaluacién,
diagndstico, asesoria y estructuracién de recomendaciones clinicas y
psicoeducativas dirigidas a docentes y padres de familia.

FORMACION PARA AGENTES EDUCATIVOS: Ofrecer capacitacion a agentes
educativos en temas relacionados con trastornos del neurodesarrollo,
neuroeducacion, y estrategias y normatividad para la atencion de nifios, nifias
y adolescentes con necesidades educativas especiales, a través de diplomados,
neurotalleres y charlas especializadas.

Nodo

Linea

Actividades

Nodo Educacion

Convivencia escolar
ly salud mental en
lentornos escolares
del municipio
deBello: proyectos
pedagoégicos
transversales

HERRAMIENTAS PARA EL ALMA: Implementar en cada una de las
instituciones educativas publicas y de cobertura obras de teatro del género
dramaturgico didactico, acompafiadas de conversatorios psicolégicos. Cada
encuentro abordaréa temas relacionados con la salud mental en los entornos
escolares, tales como el acoso escolar, las violencias, el consumo de
sustancias psicoactivas y el suicidio, con el fin de promover un ambiente
escolar mas saludable y consciente.

LABORATORIO CREATIVO MASS MEDIA: Realizar talleres enfocados en
video, fotografia y manejo de redes sociales con los estudiantes de
instituciones educativas publicas y de cobertura, con el objetivo de promover
la discusion y concienciacion sobre temas de convivencia escolar, derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos, y habilidades para la vida, asi
como fomentar la autoconciencia a través del desarrollo de autoesquemas.

Escuela de
cuidadores

NEUROCRIANZA 360: Realizar talleres de puericultura, crianza positiva,
habilidades para la vida, juego e involucramiento parental con grupos de
familias de las instituciones educativas publicas y de cobertura. Estos talleres
estan disefiados para fortalecer las capacidades parentales y mejorar la
interaccién dentro del ndcleo familiar, apoyando asi el desarrollo integral de
los nifios y niflas involucrados.

Activémonos y
conversemos

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA PRESENCIAL: Crear
espacios dentro de las instituciones educativas publicas y de cobertura para la
escucha psicoldgica dirigida a estudiantes y diversos agentes educativos, con la
posibilidad de derivar los casos que lo requieran a las EAPB (Entidades
Administradoras del Plan de Beneficios - EPS).

Plan de atencion
integral al maestro

ENCUENTROS PEDAGOGICOS: Realizar eventos sociales, culturales y
deportivos enfocados en la promocién y prevencién en salud mental de los
docentes.

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL EN LOS DOCENTES:
Desarrollar un programa de intervencion formativa enfocado en la salud
mental positiva y ocupacional a partir de los resultados obtenidos en la
medicién del riesgo psicosocial de los docentes realizada por la ARL. El
objetivo de este programa es mitigar impactos negativos y fortalecer las
estrategias de prevenciéon y promocién de la salud mental de los docentes.

SALUD MENTAL POR UNA CONVIVENCIA HACIA LA INTEGRACION SOCIAL|
DEL SER: Promover la creacién de un espacio de inmersién a través de un
ejercicio experiencial donde los docentes puedan fortalecer habilidades
interpersonales e intrapersonales mediante el fortalecimiento de la inteligencia
emocional.
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Nodo

Linea

Actividades

Nodo Cultura

Enlaces para la
vida

ESPACIO DE RESIGNIFICACION: Crear espacios de atencién psicosocial
individual para la poblacién general que se encuentra en crisis psicolégica,
ademas de promover la creacién de grupos focales con esta poblacién para
implementar charlas especializadas sobre manejo de emociones,
comunicacién asertiva, crianza positiva, autoesquemas, resolucién de
conflictos, habilidades para la vida y arteterapia. Paralelamente, se
ofreceran a los acompafiantes espacios ludicos y artisticos para su propio
desarrollo y bienestar.

Nodo Salud

Qué bello es
escucharte

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA TELEFONICA: Ofrecer el
servicio de atencidn y asesoria psicoldgica telefénica 24/7 utilizando
tecnologia VolP para recepcionar casos de personas en crisis psicoldgica,
brindando primeros auxilios psicoldgicos y, de ser necesario, derivando los
casos a las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios en Salud
(EAPB-EPS) segun lo requiera la situacion.

Activémonos y
conversemos en
el barrio

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA PRESENCIAL: Llevar a las
diferentes comunas de la ciudad la oferta de asesoria psicolégica mediante
la estrategia de puntos fijos (carpas psicolédgicas), unidad mévil itinerante y
durante la promocién de los diferentes servicios de salud de la secretaria de
salud en los barrios.

Se contara con intérprete de lengua de sefias colombiana para brindar
atencién oportuna a la poblacién con discapacidad auditiva.

Comunicarte
para la vida

EQUIPO DE COMUNICACIONES:Crear un equipo de profesionales
especializados en comunicaciones, encargados de promover y divulgar cada
uno de los programas, proyectos y servicios del sistema de salud mental.
Ademds, este equipo producirad una serie de videos cortos y didacticos para
redes sociales mediante sketch, centrados en la promocién y prevencién en
salud mental.

Apoyo al apoyo

FORMACION Y APOYO A CUIDADORES: Capacitar y acompafiar a
cuidadores de adultos mayores, personas en situacion de discapacidad,
adultos con trastornos psiquiatricos, nifios, nifias y adolescentes con
diagnésticos de trastornos del neurodesarrollo, alteraciones del estado del
animo, discapacidad fisica, cognitiva o sensorial, entre otros.

Certificacion en
discapacidad

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD: Gestionar el certificado de
discapacidad de la poblacién con discapacidad.

Nodo Gestion del
Riesgo

Primeros auxilios
psicolégicos

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA: Crear un equipo de
apoyo psicosocial dedicado a proporcionar atencién en crisis a personas
afectadas emocionalmente por eventos catastréficos, tales como incendios,
inundaciones, deslizamientos de tierra, terremotos, suicidios, entre otros.
Este equipo se centrard en ofrecer soporte y acompafiamiento para ayudar
a mitigar el impacto psicolégico que estos sucesos pueden provocar en la
poblacién afectada.
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Nodo

Linea

Actividades

Nodo Gestion del
Riesgo

Escuchando a los
héroes

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL EN LOS BOMBEROS:
Desarrollar un programa de intervencion formativa enfocado en la salud
mental positiva y ocupacional a partir de los resultados obtenidos en la
medicidn del riesgo psicosocial de los bomberos realizada por la ARL. El
objetivo de este programa es mitigar impactos negativos y fortalecer las
estrategias de prevencién y promocion de la salud mental de los bomberos.

Nodo Medio
ambiente,
vivienda y
desarrollo rural

Direccién de
Medio Ambiente

ESPACIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL:
Promover espacios de asesoria psicolégica para la poblacién en general a
través de ejercicios de Eco terapia, terapia ventura, Arteterapia y
Mindfulness. Del mismo modo, asesorar en temas de alimentacién, salud,
higiene, ejercicios y cuidados de aquellos duefios de mascotas que cumplen
funcién de animales de apoyo emocional.

Direccion de

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA: Crear un equipo de
apoyo psicosocial dedicado a proporcionar atencién en crisis a personas
afectadas emocionalmente por eventos catastréficos, tales como incendios,
inundaciones, deslizamientos de tierra, terremotos, entre otros. Este

vivienda . . .
equipo se centrara en ofrecer soporte y acompafiamiento para ayudar a
mitigar el impacto psicolégico que estos sucesos pueden provocar en la
poblacién afectada.
. .. TERAPIA HORTICOLA: Ofrecer capacitacién y asesorfa técnica continua en
Direccién de

desarrollo rural

el cultivo de huertas con el objetivo de promover la salud psicolégica,
emocional y social de los participantes.

Nodo Movilidad

Insight vial

PROMOCION Y PREVENCION EN SALUD MENTAL EN LOS AGENTES DE
TRANSITO: A partir de los resultados obtenidos en la medicién del riesgo
psicosocial de los agentes realizada por la ARL, se propone desarrollar un
programa de intervencién formativa enfocado en la salud mental positiva y
ocupacional, con el fin de mitigar impactos negativos y fortalecer las
estrategias de prevencién y promocién de la salud mental de los agentes de
transito.

Protocolo de
atencidén a
victimas de
accidentes viales

ASESORAMIENTO PSICOLOGICO A VICTIMAS Y FAMILIAS: Proveer
asesoramiento psicolégico a victimas de siniestros viales y a sus familias
cuando el siniestro resulta fatal, proporcionando orientacién especializada
en el proceso de luto y duelo tanto a adultos como a nifios, nifias y
adolescentes. Este servicio busca apoyar y facilitar la gestiéon emocional y
psicolégica de las secuelas que un evento traumatico puede dejar en las
personas afectadas.

ATENCION DESDE EL TRABAJO SOCIAL: Acompafiamiento individual,
socio-familiar, comunitario.
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Nodo

Linea

Actividades

Nodo Servicios
administrativos

Promociény
prevencion en
salud mental
para empleados
de planta de la
administracién
municipal

PROGRAMA DE INTERVENCION FORMATIVA EN SALUD MENTAL
POSITIVAY OCUPACIONAL: A partir de los resultados obtenidos en la
medicidn del riesgo psicosocial de los empleados de planta de la
administracion realizada por la ARL, se propone desarrollar un programa de
intervencién formativa enfocado en la salud mental positiva y ocupacional,
con el propésito de mitigar impactos negativos y fortalecer las estrategias
de prevencidon y promocion de la salud mental en los empleados de planta
de la administracion municipal.

CHARLAS SOBRE SALUD MENTAL (OPENMIND): Desarrollar una serie de
temas especializados relacionados con la psicologia positiva, la gestion del
estrés en el trabajo, la inteligencia emocional, la prevencion del
agotamiento laboral (Burnout), la comunicacién efectiva, la resiliencia en el
trabajo, el equilibrio entre vida y trabajo, las habilidades blandas para el
desarrollo profesional, el mindfulness y la atencién plena, asi como la salud
mental y el estigma, y el manejo de conflictos.

MEJORAR PERFIL NEUROCOGNITIVO Y FUNCIONES EJECUTIVAS:
Realizar tamizaje neuropsicolégico de los procesos de atenciéon, memoria,
percepcién, razonamiento, coordinacién y funciones ejecutivas, con el
propdsito de potenciar el perfil neurocognitivo de los participantes a través
de la estimulacion neurocognitiva para mejorar desempefio de la reserva
cognitiva.

Nodo Adulto
mayor

Mente activa

ESTIMULACION NEUROCOGNITIVA: Realizar tamizaje neuropsicolégico a
personas mayores que exhiban signos de deterioro cognitivo, seguido de
sesiones de neuroestimulacion cognitiva para fortalecer su reserva
cognitiva. Adicionalmente, se proporcionara asesoramiento a las familias
para que puedan brindar un acompafiamiento activo y efectivo al adulto
mayor durante este proceso.

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA: Prestar el servicio de

Atencién asesoria psicoldgica a personas mayores, con la posibilidad de derivar los
psicosocial casos que lo requieran a las EAPB (Entidades Administradoras del Plan de
Beneficios - EPS).
PINTANDO EL ALMA: Promover espacios psicoterapéuticos, recreativos y
Arteterapia artisticos mediante la pintura para mejorar la salud mental en personas

mayores, enfocandonos en la importancia de la resignificacion de la
memoria autobiogréfica y el mejoramiento de la reserva cognitiva.

Liderazgo para la
transformacion
de la salud
mental

CAPACITACION EN LIDERAZGO: Fortalecer las habilidades personales,
sociales, administrativas, juridicas y recreativas de las coordinadoras/es de
los grupos de personas mayores en la ciudad. El objetivo es que puedan
transmitir y replicar estos nuevos conocimientos en sus propios grupos,
mejorando asi el desarrollo, la calidad de vida y la salud mental de los
integrantes.
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Nodo Linea Actividades
ATENCION DOMICILIARIA: Ofrecer asesoria psicolégica domiciliaria a las
mayor Colombia Mayor P y P P P

especiales necesarios para cobrar el subsidio correspondiente y acompafiar
a otras personas mayores sin condicién de discapacidad.

Nodo Gerencia
de desarrollo
econémico

Que Bello es
emprender

CAPACITACION PARA EL EMPRENDIMIENTO: Proporcionar formacion
domiciliaria para el trabajo a personas con discapacidad, con el fin de
mejorar su calidad de vida y su salud mental.

Salud mentaly
economia

CAPACITACION PARA EL TRABAJO: Realizar acompafiamiento psicosocial
a emprendedores, operadores turisticos y personas en busqueda de
oportunidades laborales, brindando apoyo y orientacién para su desarrollo
personal y profesional, fortaleciendo sus habilidades blandas y emocionales.

Pospenados

NUEVAS OPORTUNIDADES: Fomentar espacios de formacién mediante la
capacitacion en habilidades blandas, talleres de salud mental y vinculacién
académica en el CLEI, asi como la formacidn técnica y tecnoldgica en
articulacién con el SENA, con el fin de lograr la inclusién laboral de
personas pospenadas.

Nodo
Participacién e
inclusién social

Organizaciones
juveniles,
gestores del
cambio

FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES JUVENILES: Fortalecer la
gestion de los organizaciones juveniles a través de atencién psicosocial,
capacitacion en temas de liderazgo, autogestion, emprendimiento,
habilidades para la vida, medios de comunicacién masiva, redes sociales y
salud mental.

Programa de
discapacidad

ESTRATEGIA RBC (REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD):
Implementar estrategia RCB mediante grupo interdisciplinario de
profesionales en las dreas de psicologia, auxiliar de enfermeria, entrenador
fisico, nutricionistas y fisioterapeuta.

CAPACITACION: Capacitar a los usuarios y al ndcleo familiar de las
personas inscritas en el programa de discapacidad en lo referente al
cuidado y manejo de la patologia.

COMUNICACION EFECTIVA Y AFECTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA:
Prestar el servicio de asesoria psicoldgica a personas inscritas en el
programa de discapacidad, con la posibilidad de derivar los casos que lo
requieran a las EAPB (Entidades Administradoras del Plan de Beneficios -
EPS).

Familias
protectoras Y
Primera infancia

CICLOS DE FORMACION: Fomentar el bienestar familiar y personal
mediante la realizacién de charlas que aborden diversos temas vinculados a
la salud mental. Entre estos se incluyen crianza positiva, manejo de la
norma, resolucién de conflictos e involucramiento parental.
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Nodo

Linea

Actividades

Nodo

Participacion e
inclusion social

Familias
protectoras Y
Primera infancia

Ademads, ofrecer talleres tedrico-practicos sobre finanzas familiares y sobre
Familia.

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA: Prestar el servicio de
asesoria psicoldgica presencial y psicolégica Telefénica, con la posibilidad
de derivar los casos que lo requieran a las EAPB (Entidades
Administradoras del Plan de Beneficios - EPS).

FORMACION PARA AGENTES EDUCATIVOS DE PRIMERA INFANCIA:
Realizar capacitaciones a agentes educativos de primera infancia en temas
relacionados con trastornos del neurodesarrollo, neuroeducacion,
estrategias y normatividad para la atencion de nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, a través de diplomados, neurotalleres y
charlas especializadas.

ASESORIA A MADRES GESTANTES: Brindar asesoria individual y de pareja
con temas centrados en la salud mental y el bienestar familiar, incluyendo
crianza positiva, manejo de la norma, resolucién de conflictos,
involucramiento parental, estrés y la ansiedad prenatal, preparacion
emocional preparto, apego seguro, nutricién emocional y redes de apoyo.

Programa
Habitante en
condicion de
calle

CONECTANDO CON LAS REDES FAMILIARES: Reconectar a los
habitantes en situacién de calle con sus redes familiares, socializando sus
historias de vida a través de medios de comunicacion y redes sociales.
Posteriormente, se realizara asesoramiento psicosocial tanto para el
habitante de calle como para sus familias, con el objetivo de facilitar su
reintegraciéon y mejorar su bienestar emocional y social.

TODOS SOMOS COMUNIDAD: Acompafiamiento a las jornadas realizadas
por la secretaria de Participacién e Inclusién Social.

Poblacion
LGTBIQ+

INCLUSION: Proporcionar acompafiamiento especializado en salud mental
a la comunidad LGTBIQ+, enfocandose en crear un entorno seguro y
accesible que promueva el bienestar emocional y psicolégico mediante
estrategias inclusivas y efectivas, adaptadas a las necesidades especificas de
esta comunidad, para facilitar su desarrollo personal y mejorar su calidad
de vida a través de un apoyo constante y personalizado.

Nodo

Seguridad

y convivencia

Habitante en
condicion de
calle

ATENCION INTEGRAL PARA HABITANTE EN CONDICION DE CALLE:
Desarrollar proceso de caracterizacion de la poblacion habitante en
condicién de calle, con el fin de identificar a aquellos individuos motivados
para iniciar un tratamiento residencial en modalidad de internado. Este
tratamiento se centrard en la desintoxicacion, deshabituacion y
rehabilitacién por consumo de sustancias psicoactivas (SPA), buscando asi
mejorar su calidad de vida y facilitar su reintegracién social.
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Nodo

Linea

Aectividades

Nodo Seguridad y
convivencia

Convivencia y salud
mental en entornos
barriales del
municipio de Bello

HERRAMIENTAS PARA EL ALMA: Implementar en los barrios obras de teatro del
género dramaturgico didactico, acompafiadas de conversatorios psicolégicos.
Cada encuentro abordara temas relacionados con la salud mental en los entornos
barriales, tales como sana convivencia, las violencias, el consumo de sustancias
psicoactivas y el suicidio, con el fin de promover un ambiente escolar mas
saludable y consciente.

Nodo Mujer

Asesoria
psicolégica

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA: Ofrecer el servicio de atencién
telefonica 24/7 utilizando tecnologia VolP para recepcionar casos de mujeres en
crisis psicolégica, brindando primeros auxilios psicoldgicos y, de ser necesario,
derivando los casos a las Entidades Administradoras del Plan de Beneficios en
Salud (EAPB-EPS) segun lo requiera la situacion.

Masculinidades
Corresponsables y
No Hegeménicas

TTRANSITANDO LA MASCULINIDAD EN LIBERTAD Y AUTONOMIA: El
programa se integrara en la linea promoviendo una visién de la masculinidad
basada en el respeto, la igualdad, la no violencia y la libertad emocional. Este
programa incluye talleres educativos, charlas y grupos de apoyo para hombres de
todas las edades, abordando temas como la teoria de género, manejo de
emociones, relaciones saludables, y la prevencién de la violencia. Ademas, se
llevaran a cabo campafias de sensibilizacién en redes sociales y eventos publicos,
con el objetivo de fomentar la participacion activa y el desarrollo personal de los
participantes, promoviendo una masculinidad positiva y corresponsable.

Nodo INDER

Salud mental
positiva en el
deporte (SMPD)

SALUD MENTAL POSITIVA EN EL DEPORTE: Brindar apoyo psicoldgico a
deportistas de alto rendimiento mediante un Programa Formativo en Salud
Mental en el deporte, disefiado para disminuir alteraciones en los procesos
motivacionales, afectivos y volitivos antes de las competiciones, contribuyendo asi
a una preparacién mental éptima para las competencias deportivas.

Neuropsicologia
deportiva

NEUROPSICOLOGIA DEPORTIVA: Brindar apoyo neuropsicolégico a deportistas
de alto rendimiento a través de un Programa de Neuroestimulacion Cognitiva,
diseflado para fortalecer la reserva cognitiva y optimizar los procesos mentales
como de atencién, memoria, percepcién, coordinacién, razonamiento y funciones
ejecutivas, con el fin de contribuir a una preparacién mental éptima para las
competencias deportivas.

Psicolégica
deportiva

ESCUCHA ACTIVA Y ASESORIA PSICOLOGICA PRESENCIAL: Ofrecer el
servicio de asesoria psicoldgica presenciala los deportivas de las diferentes
disciplinas y sus familias, de ser necesario, derivando los casos a las Entidades
Administradoras del Plan de Beneficios en Salud (EAPB-EPS) segun lo requiera la
situacion.

Nodo Institucion
Universitaria
Publica de Bello

IUPBELLO

ACOMPANAMIENTO CONTINUO: Implementar un programa de
acompafiamiento de salud mental en la IUPBELLO, dirigido a docentes,
administrativos y alumnos, a través de asesoria psicoldgica, charlas y talleres,
para fomentar el bienestar emocional y psicolégico de toda la comunidad
educativa.

Nodo
Parque de artes y
oficios

PAO

SENSIBILIZARTE: Crear actividades de intervencién artistica incluyentes para la
promocion y prevencion en salud mental de cada uno de los participantes y
espectadores.

SANARTE: Promover espacios psicoterapéuticos desde el arte para mejorar la
salud mental de aquellas personas que presentan patologias psicoldgicas o
psiquiatricas.

EMISORA PAO: Crear una emisora PAO para la promocidn y prevencién en salud
mental.

Fuente: Secretaria de Salud

Plan de desarrollo juntos construimos @6

| ALCALDIA DE

BELLO

= | 2024 - 2027







6. LINFA ESTRATEGICA I: JUNTOS
CONSTRUIMOS EL TEJIDO SOCIAL
BELLANITA

a linea estratégica 1 "Juntos construimos el tejido social Bellanita”, es uno de
los pilares centrales de nuestro Plan de Desarrollo, buscando generar
estrategias de inclusién, desarrollo de capacidades y promocion de la
equidad, que permitan una vida digna, plena y con bienestar.

A través de esta linea se busca aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los
servicios de Educacion y Salud, aumentando la calidad de vida en favor de la igualdad de
todos los grupos poblacionales que habitan el territorio, orientando la gestion publica para
brindarles condiciones de vida éptimas y accesibilidad a bienes y servicios en condiciones
de equidad social y territorial.

Esta linea se enmarca en los sectores Educacion, Salud, Cultura, Recreacion y Deporte e
Inclusién Social con la ejecucién de veinticinco (25) programas y cincuenta y dos (52)
proyectos de inversion.

Objetivo:

Implementar acciones que permitan tener una adecuada gestion de la demanda de servicios
sociales y el mejoramiento de la calidad de vida de los bellanitas, garantizando la
satisfaccion plena y la atencidn integral de la primera infancia, nifos, nifias, adolescentes,
jovenes, adultos mayores, mujeres, poblacién LGTBIQ+, poblacién en situaciéon de calle,
victimas, grupos étnicos, poblacién con discapacidad, etc.

6.1. SECTOR EDUCACION
6.11. DIAGNOSTICO SECTOR EDUCACION

La Secretaria de Educacion del municipio de Bello, se encarga de gestionar, crear, proveer,
mantener y vigilar los procesos educativos que se den en el Municipio y en cada una de las
instituciones educativas oficiales y no oficiales. Coherentemente con ello, para noviembre
del 2023 se tenian 119 establecimientos educativos, entre oficiales y no oficiales; de los
cuales se cuentan 142 sedes educativas oficiales y no oficiales; entre estas 62 oficiales y 80
no oficiales ubicadas en la zona rural y urbana, como se puede observar en las siguientes
tablas.
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Tabla 8. Establecimientos Educativos por Sector 2023

Nivel Total Porcentaje
Oficial 39* 32,78%
Contratada 6 5,04%
Privada 74 62,18%
TOTAL 119 100%

Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional

*A nivel oficial, el municipio de Bello tiene 38 instituciones educativas, sin embargo, el
Ministerio de Educacion Nacional incluye en este sector al Colegio Santo Domingo de
Guzman, el cual es de la Policia Nacional y tiene un régimen especial por el cual no puede
ser considerado como privado.

Tabla 9. Sedes de Establecimientos Educativos por Sector 2023

Nivel Total Porcentaje
Oficial 62 43,66%
Contratada 6 4,22%
Privada 74 52,11%
TOTAL 142 100%

Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacion Nacional

Grafico 8. Distribucion de establecimientos por sector en el municipio de Bello -2023
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacion Nacional

La Secretaria de Educacion es la dependencia que debe dar cumplimiento a la Ley General
de Educacion desde los parametros del Ministerio de Educacidon Nacional, a través de los
diferentes macroprocesos como Inspeccion y Vigilancia, Calidad Educativa, Cobertura (la
cual se evalua desde la cobertura neta y cobertura bruta en el Municipio), Talento Humano,
Planeacion Educativa, Atencién al Ciudadano, Educacion inicial y Educacidn superior, entre
otros. De acuerdo con esto, se presenta en las siguientes gréficas la cobertura bruta del
Municipio y la cobertura neta al 2022.
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En relacidon con la tasa de cobertura bruta que mide el porcentaje de alumnos que estan en
determinado nivel educativo, para el periodo comprendido entre 2018-2022 se observa
una variacion en la cobertura bruta, durante el afo 2021 con un 94.71% se presentd un
comportamiento decreciente, tendencia que se comenzé a invertir a en el ailo 2023, donde
la cobertura bruta fue del 99.17% como se evidencia en la siguiente grafica.

Gréfico 9. Cobertura Bruta en educacién total
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacion Nacional

Grafico 10. Cobertura Bruta en educacion por nivel
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional

Respecto a la cobertura bruta por nivel que se presenta en el Municipio, se considera
relevante prestarle mayor atenciéon a la educacién media, la cual se evidencia en un
84.84%, y que por ende requiere mayores esfuerzos por parte de las entidades pertinentes
con el fin de ampliar su cobertura, dado que se encuentra por debajo de los demas niveles
educativos.

Grafico 11. Cobertura neta en educacion
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional
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Durante los afios 2018 a 2022 los porcentajes de cobertura neta han sido superiores al
84%, se evidencia en los ultimos cinco afios una tendencia creciente en funcién de facilitar
mayores oportunidades a los estudiantes del territorio para su acceso a la educacion.

Grafico 12. Cobertura neta en educacidn por nivel
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional

En cuanto a la tasa de cobertura neta de educacién por nivel, se considera importante
aunar esfuerzos para los niveles de transicién y educacion media, toda vez que son quienes
se identifican con menor cobertura dentro del Municipio, siendo su indicador del 74,89% y
48.01% respectivamente, mientras los niveles de educacion primaria y bdsica presentan
una mayor cobertura de acceso a la educacion para los estudiantes.

Gréfico 13. Tasa de matriculacién a noviembre del 2023
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacidén Nacional

En cuanto a matricula, se presenta la tasa de matricula en las instituciones educativas
oficiales y no oficiales del municipio de Bello a noviembre del 2023, desagregada por sector
poblacional de 5 a 16 aflos matriculados; y la poblacion de 5 a 16 afios que queda por
fuera. Coherentemente con ello, se expone, a continuacion, las graficas correspondientes a
la tasa de matricula con un andlisis histérico de 2018 a 2022 del Municipio y el total de
matriculas en las instituciones educativas oficiales y no oficiales, donde se evidencia que la
Institucion Educativa Fontiduefio Jaime Arango Rojas tiene una mayor cantidad de
matriculados.
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Grafico 14. Matricula por instituciones educativas oficiales y no oficiales
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional

La Secretaria de Educacion del municipio de Bello, como ente certificado, de conformidad
con lo establecido en la Ley 715 de 2001, tienen la competencia de administrar el servicio
educativo en su jurisdiccion, garantizando su adecuada prestacion en condiciones de
cobertura, calidad y eficiencia, como se pudo observar en las graficas previas.

Lo anterior implica planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos,
administrativos y financieros) y ejercer el control necesario para garantizar eficiencia,
efectividad y transparencia en el servicio ofrecido (conforme al articulo 153 de la Ley 115
de 1994), mejorando la oferta a los estudiantes actuales y ampliando la cobertura de
manera que se atienda el 100% de la poblacion en edad escolar. En este sentido, para
noviembre de 2023 se obtuvo un total de matriculas de estudiantes auto reconocidos en
grupos étnicos de 1.098, especificamente en negritudes y, 154 estudiantes matriculados
indigenas. A continuacién, se presenta un histérico donde se puede evidenciar el
crecimiento poblacional en negritudes y un comportamiento de mantenimiento en la
poblacidn de estudiantes indigenas.

Grafico 15. Total, de matriculas de grupos étnicos a noviembre del 2023
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional
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Siguiendo la misma linea, en el Municipio se ha presentado en los ultimos afios la necesidad
y deber de cumplir con el derecho a la educacidon también para la poblacion migrante. De
acuerdo con esto, se presenta un analisis a noviembre de 2023 en la matricula de la
poblacion migrante por sector y en todos los niveles educativos.

Grafico 16. Matricula por grado de estudiantes venezolanos a noviembre del 2023
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional
Grafico 17. Matricula por sector de estudiantes venezolanos en Bello a noviembre del 2023
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacidén Nacional

En este marco de accidn, no solo hay que organizar y distribuir la planta de personal
docente, directivo docente y administrativo segun las necesidades del servicio, sino
también, fortalecer los establecimientos educativos, responsables directos de prestar el
servicio, aplicando las politicas y lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y los
gobiernos locales, de acuerdo con la realidad regional.

El fortalecimiento de los establecimientos implica asistencia técnica y asesoria permanente,
capacitacion pertinente y asignacion de recursos para garantizar el funcionamiento de
todos los establecimientos de la jurisdiccién, independiente del tamafo de la
infraestructura y de la matricula que atienden.

La infraestructura donde se presta el servicio educativo en el municipio de Bello fue
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construida hace mas de 60 afos; en algunos casos, se utilizan espacios de las Juntas de
Accion Comunal y la construccidon de nuevas edificaciones ha sido escasa. Asi las cosas, los
espacios fisicos donde se presta el servicio educativo, en muchos casos, no cumplen con los
requerimientos de las normas NTC 4595 (3a Actualizacién) y 4596 del 27 de noviembre de
2015. Aunado a lo anterior, se presenta hacinamiento en algunas instituciones educativas,
conforme a las relaciones técnicas establecidas por la norma, tanto en ambientes basicos
como complementarios, lo que ha llevado a que el municipio de Bello busque albergar la
mayor cantidad de estudiantes para garantizar el derecho a la educaciéon de una forma
eficaz. En ciertos casos existe exceso de demanda en algunas instituciones. Se puede
concluir que, al no contar con la suficiente infraestructura para cubrir la demanda
educativa del Municipio, se requiere realizar la contratacién de servicio educativo.

Para garantizar la permanencia de los estudiantes en los establecimientos educativos es
necesario implementar estrategias pedagdgicas flexibles para la poblacién que se encuentra
en el rango de jévenes en extra-edad, con enfoques diferentes a la modalidad de Ciclo
Lectivo Especial (CLEI), capacitacidn y sensibilizacién a los docentes de los establecimientos
educativos oficiales en materia de inclusion y atencién a poblacion en condicién de
discapacidad y con necesidades educativas especiales.

Dandole aplicacion a todas estas estrategias de permanencia el municipio de Bello, cuanta
con 82.418 estudiantes matriculados, segun SIMAT:

Tabla 10. Numero de estudiantes matriculados segun el SIMAT

Coneepto Namero de estudiantes
Matricula Oficial Regular 51.581
Matricula Oficial adultos (CLEI) 2.635
Matricula no oficial regular 14.371
Matricula no oficial adultos (CLEI) 1.841

Cobertura - Matricula contratada

10.202
regular
Cobertura- Matricula contratada 1788
regular adultos (CLEI '
Total, matricula 30 de noviembre de 82418

2023

Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional
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Frente a la tasa de desercidn para el afio 2022, en comparacién con el afio 2021 (5.95%),
disminuyd en 0.81%, dado lo anterior, un propésito fundamental es trabajar en disminuir la
tasa de desercion escolar durante el cuatrienio, teniendo su mejor indicador situado en el
afno 2020 con 1,83%.

Gréfico 18. Desercion Oficial Intra Anual
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional

Asi mismo, los resultados de las pruebas SABER 11 se han mantenido en una tendencia
constante entre 249 y 253 puntos. Finalmente, el numero de estudiantes beneficiados con
el Programa de Alimentacion Escolar asciende a 20.000 estudiantes activos de los 54.216
en estado matriculados de las instituciones educativas oficiales (Reporte SIMAT Bello Nov
2023).

Tasa de repitencia

Para la cobertura de educacién superior se tomdé como base el SNIES, la cual arroja el dato
de matriculados por lugar donde se realiza la oferta, segun lo anteriormente expuesto este
seria el reporte: total Pregrado 2022: 6.501; Poblacion DANE entre 17 y 21 afios: 43.841;
Tasa de cobertura en educacion superior 2022: 6.501 x 100 = 14,83 - 43.841.

Grafico 19. Tasa de repitencia
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Fuente: Ministerio de Educaciéon Nacional - Datos abiertos
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Grafico 20. Tasa de Analfabetismo Antioquia
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacidén Nacional

Por su parte, la tasa de analfabetismo del Municipio de Bello es calculada por el DANE por
medio de la Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH-, la cual, es tomada por el MEN
para presentar dos datos generales. El primero, relaciona el resultado a nivel
departamental, donde presenta una reduccién para el periodo de estudio, tal y como se
observa en el Grafico 20.

Grafico 21.Tasa de Analfabetismo Medellin y Area Metropolitana
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Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacién Nacional

En segundo lugar, se presenta la informacion para Medellin y el area metropolitana, que
incluye al Municipio de Bello, que da muestra también de un comportamiento a la baja en la
tasa de analfabetismo a lo largo de los afios, tal y como se muestra en el Grafico 21.

Educacion Terciaria

El Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET) se concibe como una organizacién de
los diferentes niveles de educacién post-media, el cual comprende dos rutas o dos opciones
educativas diferenciadas segun su orientacion académica u ocupacional, ordenadas segun
grados de complejidad y especializacion y, con posibilidades de transito y reconocimiento
entre ellas.

En este momento se cuentan con 4 convenios para esta linea de Educacion superior con:
SENA, Unidos por Antioquia, CENSA y CIANDCO, en el marco de El programa

Oportunidades para la educacién superior Galileo.

A través de este convenio se han Beneficiado durante el cuatrienio 3202

—
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Tabla 11. Beneficiarios Educacion Terciaria

ANO TIPO DE FORMACION N° DE PROGRAMAS TOTAL APRENDICES
TECNICO 51 1481
2020 -
TECNOLOGO 07 753
TECNICO 3 152
2021 -
TECNOLOGO 3 78
TECNICO 11 330
2022 -
TECNOLOGO 2 69
TECNICO 11 292
2023 -
TECNOLOGO W 47
TOTAL APRENDICES 115

Fuente: Secretaria de Educacion

indice de suficiencia
Tabla 12. Indice de Ocupacién Requerido 2023

indice de ocupacion minimo requerido

Matricula Oficial y Contratada 2023 63.275
(-) Menos cupos instalados 55.507
DEFICIT DE CUPOS 7.768
POR (*) 1,65 (estudiantes/m2) 12.817
Dividido (/) méximo estudiantes por aula 40
Aulas para cumplir el indice de ocupacion 320

Fuente: Cobertura en Cifras - Ministerio de Educacion Nacional

Como se puede observar en los datos de la tabla anterior, el Municipio presenta un déficit
de 7.768 cupos, por lo que se tiene que recurrir a contratos con instituciones educativas
privadas para poder brindar el acceso a la educacién de los bellanitas.

Tabla 13. Pruebas SABER 11° 2023

Puntajp Promedioc Promedio Promedic Promedio Promedio

Global Lectura Mateméticas Soclales Clenclas Inglés

2023 Naturales
Colombia 257 | 54 52 49 50 52
Bello 264 56 53 51 51 54
Oficiales 261 55 52 50 51 52
urbanos ET
Oficiales 253 53 51 49 50 49
rurales ET
Privados 271 57 53 53 53 57
ET

Fuente: ICFES. Resultados incluyen sélo grado 11 (sin grado 26 - ciclo de adultos), Puntaje Global:
Escala de 0 a 500 puntos. Promedio: Escala de O a 100 puntos
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En general, los resultados de las Pruebas Saber 11° del afio 2023 de los colegios de Bello
son superiores a los resultados alcanzados en el aflo 2022 (El puntaje global pasé de 261 en
el aflo 2022 a 264 en el ailo 2023 y venia de 260 en 2021).

De la misma manera, los datos permiten realizar comparaciones con el promedio de cada
una de las pruebas para establecimientos oficiales y privados. Se evidencia que para ambos
sectores (oficial y no oficial) los puntajes mas bajos se encuentran en las pruebas de sociales
y ciencias naturales, mientras que los puntajes mas altos para los establecimientos oficiales
son en lectura critica y matematicas y para los privados son en lectura critica e inglés.

Por otro lado, la evaluacion docente viene estipulada en la Guia Metodolégica de evaluacién
anual del desempefo laboral, mas conocida como Guia 31, la cual, es aplicable a los
docentes y directivos docentes que se encuentran cobijados en el Decreto 1278 de 2002.

En las siguientes tablas se presenta las evaluaciones que se han realizado los docentes y
directivos docenes de la ETC, en donde, se reflejan los resultados segun la escala de
evaluacion: Sobresaliente (entre 90 y 100 puntos), Satisfactorio (entre 60 y 89 puntos) y No
Satisfactorio (entre 1y 59 puntos).

La evaluacion de docentes y directivos docentes del afilo 2021 se realizé a 878 docentes de
aula y de apoyo en la Entidad Territorial Certificada -ETC-, de los cuales, 866 (98%),
obtuvieron un resultado sobresaliente. Por su parte, 10 docentes obtuvieron un resultado
satisfactorio y, finalmente, 2 docentes presentaron un resultado no satisfactorio. Por su
parte, se realiz6 la evaluacion a 27 docentes orientadores, en donde, 27(100%)
obtuvieronresultado sobresaliente y ninguno (0%) tuvo como resultado no satisfactorio
(como se evidencia en la siguiente tabla).

Tabla 14. Docentes de Aula y de Apoyo

Valoracion Resultado Participacion
Sobresaliente 866 0,98
Satisfactorio 10 0,01
No satisfactorio 2 0,01

Fuente: Sistema Humano, 2021

Tabla 15. Docentes Orientadores

Valoracion Resultado Participacion
Sobresaliente 27 1,00
Satisfactorio 0 0,00
No satisfactorio 0 0,00

Fuente: Sistema Humano, 2021
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En la evaluacion a coordinadores y rectores se obtuvieron 61 resultados, de los cuales, 59
(97%) obtuvieron resultado sobresaliente, 2 (3%) con resultado satisfactorio y 3 (5%) en no
satisfactorio.

Tabla 16. Coordinadores y Rectores

Valoracion Resultado Participacion
Sobresaliente 59 0,97
Satisfactorio 2 0,03
No satisfactorio 0 0,00

Fuente: Sistema Humano, 2021

Tasa de cobertura en educacion superior

Para la cobertura de educacion superior se tomé como base el SNIES, la cual arroja el dato
de matriculados por lugar donde se realiza la oferta, segun lo anteriormente expuesto este
seria el reporte:

Total Pregrado 2022: 6.501;
Poblacién DANE entre 17 y 21 afios: 43.841;
Tasa de cobertura en educacion superior 2022: 6.501 x 100 = 14,83

43.841

6.1.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: EDUCACION

Indicadores de Resultado

Indicador de Unidad de ) . .
. Fuente Linea base Meta cuatrienio
resultados medida
Educacién - Porcentaje (el valor o
, . Ministerio de
Cobertura bruta en | esta multiplicado L . Q0% 93%
L Educacion Nacional
transiciéon por 100)
Educacién - Porcentaje (el valor .
| . Ministerio de
Cobertura bruta en | estd multiplicado L . 100% 100%
. . . Educaciéon Nacional
educacion primaria | por 100)
Educacion - Porcentaje (el valor
e elv . .
Cobertura bruta en , J, ) Ministerio de . .
L, estd multiplicado L . 100% 100%
educaciéon Educaciéon Nacional
. por 100)
secundaria
Educacion - Porcentaje (el valor S
, L Ministerio de
Cobertura bruta en | estd multiplicado ., . 85% 86%
L. . Educaciéon Nacional
educacién media por 100)
Educacion - Porcentaje (el valor S
, . Ministerio de
Cobertura neta en estd multiplicado ., ) 75% 76%
L Educacion Nacional
transiciéon por 100)

Plan de desarrollo juntos construimos 78

| ALCALDIA DE

BELLO

3 | 2024 - 2027



Indicador de Unidad de , . .
. Fuente Linea base Meta cuatrienio
resultados medida
Educacion - Porcentaje (el R
Cobertura neta en valor estd Ministerio de
., o Educacién 86% 88%
educacion multiplicado por .
. . Nacional
primaria 100)
Educacién - Porcentaje (el S
Cobertura neta en valor estd Ministerio de
., e Educacién 78% 79%
educacion multiplicado por Nacional
secundaria 100)
Educacién - Eglgcregfée (el Ministerio de
Cobertura neta en multivlicado por Educacion 48% 50%
educacién media P P Nacional (MEN)
100)
Educacién - \F/’:lrocreg?;e (el Ministerio de
Cobertura neta en multivlicado por Educacién 89% 92%
educacion - Total P P Nacional (MEN)
100)
Educacién - Tasa
de desercién intra-
anual del sector Porcentaje (el S
oficial en valor estd Ministerio de
s . Educacién 5,14% 4,50%
educacion basicay | multiplicado por Nacional (MEN)
media (Desde 100)
transiciéon hasta
once)
Educacién - Tasa
d itencia del
e repl e.nqa © Porcentaje (el S
sector oficial en valor ests Ministerio de
educacion bésica y multivlicado por Educacién 9% 7%
media (Desde P P Nacional (MEN)
L, 100)
transicion hasta
once)
Educacién -
Numero de nifios,
ng;?:r?;;zijs;es Ministerio de
g Numero Educacién 9462 9962

educacion inicial
en el marco de la
atencidn integral a
la primera infancia

Nacional (MEN)
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Indicador de Unidad de

. Fuente Linea base Meta cuatrienio
resultados medida
Educacion -
Porcentaje de
nlrr;c;zcyorl\;:asu(ie Ministerio de
feciben g Porcentaje Educacién 100% 100%
o Nacional (MEN)
requerimiento
nutricional a

través del PAE

Educacion -
Porcentaje de
colegios oficiales
en las categorias
A+yAdela
Prueba Saber 11

Ministerio de
Porcentaje Educacién 18% 26%
Nacional (MEN)

Educacién - Tasa

de transito Ministerio de

inmediato a la Porcentaje Educacién 42% 45%
educacion Nacional (MEN)

superior

6.1.2.. PROGRAMA LLI: LA EDUCACION COMO UN
DERECHO FUNDAMENTAL EN LA TRAYECTORIA
DE VIDA DE LA COMUNIDAD BELLANITA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
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Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Educacién

. . Indicador . . Meta
Objetivo del .. Medido a | Dependencia | Linea
Proyecto de Deseripcion , . cuatren
programa traveés de lider base .
producto io
Programa de Hace
Alimentacién - referencia al nimero
Beneficiarios .
Escolar para la de la de estudiantes Nimero de Secretaria
seguridad ) » beneficiados en L L 20000 | 31000
R ) alimentacién beneficiarios de Educacién
alimentaria y programa de
. escolar ) )
nutricional en el alimentacién
municipio de Bello escolar - PAE.
Hace
referencia al nimero
Beneficiarios de estudiantes Nimero Secretaria
de transporte beneficiados con la . L 1195 1230
. de beneficiarios de Educacién
escolar estrategia de
permanencia de
transporte escolar
Hace
Personas referencia al nimero
beneficiadas de nifios, nifias, j6venes
X con estrategias y adultos que tienen
lGara}nt|z‘ar el acceso de fomento para | acceso a Nimero Secretaria
|gual|ta.r!o a lla elacceso a la la educacién de personas de Educacién 54000 57000
educacion y a educacién preescolar, basicay P
permanencia en el . )
inicial, media de las
sistema educativo e -
preescolar, instituciones oficiales
durante la - .
X . bésica y media. del
trayectoria de vida -
L Ly municipio
de los nifios, nifas,
adolescentes, Estrateci
jovenes y adultos, stra §g|as para
) garantizar el
mediante la
s acceso a la Hace
ampliacion de la ., . .
educacién y referencia al nimero
cobertura y . oy o
. fortalecer la Estudiantes de nifios, niflas, jévenes
estrategias que . - .
ormitan la permanencia beneficiados y adultos que tienen
P - educativa de los con matricula en | acceso a Numero de Secretaria
continuidad entre . . L. » - L, 10500 10000
los diferentes nifios, nifias, establecimientos la educacién estudiantes de Educacién
. . adolescentes, educativos preescolar, bésicay
niveles educativos. L, R . o
jévenes y adultos privados media en instituciones
bellanitas educativas de
cobertura
Hace
referencia al nimero
de instituciones Nudmero
Establecimientos | educativas oficiales que de Secretaria
; . ) 38 38
educativos en operan de establecimientos de Educacion
operacién forma continua para educativos
garantizar el derecho a
la educacion
Se
Nifias y refiere al nimero de
niflos con nifios y nifias de Ndmero Secretaria
educacién inicial | primera infancia que 3691 4191

en el marco de la
atencién integral

acceden al sistema
educativo y reciben
una atencién integral

de personas

de Educacion
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6.1.2.2. PROGRAMA L1.2: CALIDAD EDUCATIVA
INTEGRAL PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL
BELLANITA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

.
y v

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Educacion

TRABAX) DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMRCO

o

1

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

F
(=)

w

Objetivo del
programa

Proyecto

Indicador de
producto

Descripeion

Medido a
traves de

Dependencia
lider

Linea
base

Meta
cuatreni
o)

Corresponde
al namero de foros, talleres, ferias,
F:)ros' fcapacitaciones y otrovs eventos [Nimero de eventos educativos Secretaria ) " "
territoriales realizados y que se realizan en de Educacion
las instituciones educativas
oficiales
Hace
Establecimientos referencia al nimero de instituciones
Educativos oficiales con educativas oficiales que reciben . . .
P P . | Numero de establecimientos Secretarfa
lacompatiamiento en el marco de | acompaiiamiento por parte de la Secretaria ! . 38 38
. leducativos de Educacién
las estrategias de Jde Educacion para el mejoramiento
calidad educativa de sus procesos directivos, administrativos,
6gicos y comunitarios.
Hace referencia a las estrategias de
Instituciones educativas .
fortalecidas en competencias oilinguismo en Nimero de instituciones
. P inglés para mejorar las habilidades del Secretarfa de Educacién 38 38
comunicativas en un segundo o " educativas
L gioma segundo idioma de los estudiantes y
implementacion de estrategias de docentes del municipio
calidad educativa orientadas a una
latencion y formacién integral
pertinente en primera infancia, Hace referencia a la estrategia de
preescolar, béasica y media Estrategias implementadas analfabetismo en el Numero de estrategias Secretaria de Educacién o 1
municipio
B Hace referencia a los establecimientos
Forta lecer la Calldad ducati Namero de instituciones . "
. Secretaria de Educacién 38 38
leducativa centrada en beneficiados en procesos de orientacion educativas
fsocio ocupacional
la transformacion
pedagégica a través de Docentes
so de educacion inicial, preescolar, | Hace
la fOrmaClOn Integra l’ pasica y media beneficiados con referencia al nimero de docentes y Nimero Secretarfa 191 200
med ia nte ambientes Jestrategias. [directivos docentes beneficiados en de docentes y agentes educativos| de Educacién
de acceso y permanencia a programas de posgrado
de aprendizaje programas de posgrado
ladecuados, docentes
cualificados, tiempo Personas Hace ) } )
referencia al nimero de docentes o Namero Secretaria
i beneficiadas con procesosde  f, .o docentes beneficiados en de docente: de Educacion 1860 1860
escolar pertinente, rormacien informal civos docentes beneficiados ocentes
R R programas de formacién informal
convivencia escolar
saludable, procesos de| Hace
. ., Sedes f | " t l d Numero Secretarfa 5 65
inclusion, aceptacion a mantenidas e i iento 80 89 5425 ] de sedes de Educacion
leducativas publicas en el municipio.
la diversidad y un
tejido sélido entre Hace
HA referencia a la dotacion a nivel de mobiliario|
familia y escuela ) . .
Sedes Imaterial pedagdgico, Nimero Secretaria 65
dotadas dispositivos tecnolégicos y demds recursos de sedes de Educacion
[Construccion y mejoramiento de los Inecesarios para la prestacion del
Jespacios educativos y ambientes de servicio educativo.
Japrendizaje como centro de la
bellanita
Hace
Aulas referencia a la construccién de aulas en la Namero Secretarfa 0 16
nuevas construidas Jzona urbana y rural del municipio de aulas de Educacion
de Belo
H
Sedes e Numero Secretaria
N referencia al nimero de sedes educativas . 0 1
educativas nuevas construidas de sedes de Educacion
nuevas construidas en el municipio
Hace
Instituciones referencia al nimero de instituciones
educativas con rutas de atencion |educativas oficiales que son Nimero de instituciones Secretaria 38 38
integral para la escolar| A enla de las de Educacion
Creacion de entornos protectores | implementadas rutas de atencion integral para la
con for de la convivenci convivencia escolar
lescolar, la salud metal, la inclusién y
la diversidad en la comunidad
leducativa del municipio de Bello Beneficiarios Hace
de apoyo pedagégico para la refervencla al nimero de estudiantes con Ndmero Secretarfa
oferta de capacidades diversas o talentos . . 4500 4500
N de beneficiarios de Educacion
educacion inclusiva para excepcionales acompaiiados en sus procesos
Ipreescolar, bésica y media |de aprendizaje
Construccién de la Casa Atenea en Hace referencia a la construccién de
Sedes construidas infraestructura Namero de sedes Secretaria de Educacion 0 1

el municipio de Bello

para el bienestar del docente
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6.1.2.3. PROGRAMA LL3: JUNTOS POR LA

EDUCACION SUPERIOR EN BELLO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
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1 e

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Institucién Universitaria Pidblica de Bello

. . Indicador . . ) Meta
Objetivo del . Medido a | Dependencia | Linea
Proyecto de Deseripcion , . cuatren
programa traveés de lider base .
producto io
. Hace referencia al
Promover el Beneficiarios ) .
ndmero de Secretaria de
acceso y de programas .
. . personas Educacion -
permanencia a o estrategias - .
la educacion de beneficiadas con Nimero de Institucién
. . el acceso a los . Universitaria 3000 [ 3000
superior, la permanencia ) beneficiarios .
L diferentes Pdblica de
educacién enla
terciaria y educacion programas de Bello-
. educacién IUPBELLO
programas de superior .
doble superior
titulacion, Fortalecimient
mediante el odela
desarrollo de Educacion
alianzas y Superior a Estrategias y
estrategias través de la programas de
innovadoras, y | Universidad fomento para .
: . Hace referencia a
fortaleciendo a | Publica de accesoy . ., e
L, . la implementacion Institucién
la Institucién Bello permanencia . . o
. o de estrategias de , Universitaria
Universitaria ala Numero de .
. ., apoyo para el . Pdblica de 0 1
Publica de educacion estrategias
Bello (IUPBello) superioro | 2cces0@a Bello-
etlo forbetio P educacion IUPBELLO
como referente postsecundar .
., . superior
de educacién Ia
superior implementad
integral, 0s
incluyente e
intercultural.

PROYECTO BANDERA: ENTREGAR SEDE DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA PUBLICA
DE BELLO -IUPB
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6.2. SECTOR SALUD
6.2.1. DIAGNOSTICO SECTOR SALUD

Segun la Organizacién Mundial de la Salud -OMS-, todas las personas deben tener acceso
al conjunto de servicios de salud que sean de calidad y en el momento y en el lugar
adecuado sin discriminacién alguna y sin sufrir “dificultades econdmicas por ello”. El
Objetivo de Desarrollo Sostenible ODS 3 “Salud y Bienestar” apela por garantizar una vida
sana y promover el bienestar para todos por medio de la promocién de estilos de vida
saludables y el acceso completo y gratuito a los servicios sanitarios vitales de la poblacién
en todas sus edades.

Coherentemente con ello y para su debida aplicabilidad y cumplimiento, la Secretaria de
Salud del municipio de Bello, es la principal encargada de vigilar y promover el
aseguramiento en salud de toda la poblacidon bellanita y salvaguardar la salud publica en
todo el Municipio. Ademas de ello, tiene como objetivo:

Controlar los factores de riesgo ambientales que afecten la salud publica.

Ejecutar la matriz de pago subsidiado junto con las politicas nacionales del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

Articular la red de prestadores de servicio de salud del Municipio.

Segun el Registro Especial de Prestadores de Salud -REPS-, el sector de salud en el
municipio de Bello tiene variedad de servicios habilitados que tienen proveedores y
prestadores de servicios de salud en su generalidad para atencion prioritaria de la
comunidad bellanita. Los servicios habilitados, son los siguientes.

Tabla 17. Indicadores de sistema sanitario del municipio de Bello a 2022

Indicador 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Razén de ambulancias basicas por

1.000 habitantes 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.08 0.02

Razén de ambulancias medicalizadas

por 1.000 habitantes 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01

Razén de ambulancias por 1.000

. 0.01 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.10 0.02
habitantes

Razén de camas de adulto por 1.000

. 0.84 0.85 0.79 0.73 0.72 0.61 0.64 0.63
habitantes

Razén de camas de cuidado intensivo

por 1.000 habitantes 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.00 0.00

Razén de camas de cuidado

intermedio por 1.000 habitantes 0.06 0.06 0.06 0.06 0.05 0.04 0.00 0.00

Razén de camas por 1.000 habitantes | 2.33 2.32 2.22 1.53 1.45 1.18 0.75 0.74

Fuente: ASIS Bello, 2022
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Cobertura en Salud

En aspectos de cobertura, el indicador de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud -SGSSS- segun ASIS Bello para el 2022, se encuentra en un 84.0%, estando por
debajo de la cobertura departamental (99.6% al 2022); aspecto que evidencia la necesidad
de generar acciones y estrategias de captacion y mejoramiento de la cobertura para los
usuarios sin afiliacion, esto con el objetivo de incluir a toda la poblacién bellanita.

Tabla 18. Estadisticas de Cobertura

Estadisticas en cobertura

Tipo de cobertura Total

Cobertura de afiliacién al SGSSS 84.0%

Cobertura administrativa de
vacunacion con BCG para nacidos 100%
vivos

Coberturas administrativas de
vacunacion con polio 3 dosis en 84,20%
menores de 1 afio

Coberturas administrativas de
vacunacion con triple dosis en nifios 86,80%
y nifias de 1 afio

Porcentaje de nacidos vivos con 4 o

88,60%
mas consultas de control prenatal
Cobertura de parto institucional 99%
Porcentaje de partos atendidos por 99 6%

personas calificado

Fuente: Elaboracion propia
Aseguramiento en Salud

La cobertura en aseguramiento de la poblacién bellanita para el mes de octubre de 2023 se
encontraba en el 86,4%, con base en la informacién de poblacion DANE y el total de
afiliados que se encuentran registrados en el Municipio. De acuerdo con el DANE, el
municipio de Bello cuenta con una poblacién para 2023 de 561.955 habitantes; y con base
en la informacién de aseguramiento que entrega la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia periddicamente, se cuenta con 485.457 afiliados a las diferentes Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) que hacen presencia en el
municipio de Bello.
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Tabla 19. Afiliacién por régimen del SGSSS. Municipio de Bello. 2023

Afiliados Total afiliados
Régimen Subsidiado 132.239
Régimen Contributivo 340.717
Régimen Excepcién (Magisterio, 4.556
Ecopetrol, UdeA, UNAL) '
Fuerza Publica (Militares, Policia) 7.945
Total 485.457
Fuente: Aseguramiento en Salud de la Secretaria de Salud del municipio de Bello
Fecundidad
Tabla 20. Nacimientos por drea y sexo
Area Sexo Conteo
Hombres 2.365
Cabecera municipal Mujeres 2.234
Indeterminado 1
Hombres 43
Centro poblado Mujeres 32
Indeterminado 0
Hombres 78
Rural disperso Mujeres 63
Indeterminado 0
Hombres 0
Sin informacién Mujeres 0
Indeterminado 0
Total 4.816
Hombres Mujeres Indeterminado
2.486 2.329 1
Fuente: Secretaria de Salud Municipio de Bello
Morbilidad

La morbilidad, comprendida como la o las enfermedades que padece un individuo, en el
municipio de Bello, se analiza a través de la agrupacion de los eventos de alto costo, los
eventos precursores y los eventos de notificacion obligatoria. La morbilidad agrupada, tiene
en cuenta el analisis en cada una de las poblaciones contempladas en el ciclo de vida:
primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y adultez mayor, y se analiza en
ellas las principales causas de morbilidad. Se estima que, en el Municipio, la morbilidad
atendida desde el ailo 2002 al afio 2022 ha sido, segun el ciclo de vida:
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Infancia: este ciclo comprende las edades entre los 6 y 11 afos; y la principal causa de
consulta para el aflo 2022, fueron las enfermedades no transmisibles con el 45.73% y con
una disminucién en la variacién de 21.70 puntos porcentuales; luego estan las condiciones
transmisibles y nutricionales con 24.99%. Del total de consultas se observa, ademas, que
comparado con el 2021 se dio una variacién de aumento importante en las atenciones por
estas condiciones de 17.02 puntos porcentuales. En este grupo poblacional, las atenciones
por lesiones para el ultimo afio analizado se incrementaron en 3.91 puntos porcentuales
respecto al 2021, puesto que, del total de consultas en el 2021, el 8.42% fueron menores
entre los 6 y 11 aflos y ya para el 2022 el porcentaje de consultas por dicha causa fue de
12.33%.

Adolescencia: comprende las edades entre los 12 y 18 afios; registrando un total de 24906
atenciones, siendo la principal causa de consulta las enfermedades no transmisibles con un
44.78%. Es importante reforzar las acciones extramurales para la intervencion en la
poblacion en general, pero sobre todo en esta poblacidn, ya que durante todo el periodo los
motivos de consulta por enfermedades no transmisibles han sido altos, incluso desde el
2011 siempre por encima del 60% y con tendencias de aumento; en consecuencia, para el
aflo 2022, hubo una disminucién de consultas por enfermedades no transmisibles respecto
al afo inmediatamente anterior de 24.89 puntos porcentuales, pasando asi de 70% a 45%.
Las condiciones mal clasificadas presentaron un aumento importante, incluso se observa
que es el porcentaje mas alto en todo el periodo analizado (29,26% consultas).

Juventud: en esta etapa del curso de vida, que incluye personas con edades entre 14 y 26
afos, las principales causas de morbilidad estuvieron asociadas al grupo de enfermedades
no transmisibles, las cuales disminuyeron respecto al afio inmediatamente anterior en
4.13%, llegando a un 55.13% de atenciones. La segunda causa fueron las lesiones con
15.51% y un aumento de 5,49% consultas respecto al aflo 2021. Las condiciones
transmisibles y nutricionales venian presentando una tendencia de disminucién desde el
afo 2016; sin embargo, en el afio 2022 hubo un incremento de 6.75%, llegando a un
resultado de que 14.76% atenciones por esta causa.

Adultez: incluye las edades entre 27 y 59 afios. Para el afo 2022 hubo un registro de
consultas médicas de 59.82% por enfermedades no transmisibles, con un decremento de
14.41 puntos porcentuales, pero que sigue siendo la principal causa de consulta en este
grupo poblacional. En la segunda posicién contindan las condiciones mal clasificadas
(19.77%) con un aumento de 7.86 puntos porcentuales respecto al afo 2021.

Persona mayor: poblacién de 60 afios 0 mas, en la que se observa que el 78.87% consulté
principalmente por enfermedades no transmisibles y las cuales disminuyeron en 6,09%,
respecto al aho inmediatamente anterior. Otros motivos de consulta fueron las condiciones
mal clasificadas con un 10.57% que se incrementaron en 2.80 puntos; similar
comportamiento se observd en las consultas por lesiones (5.24%), con un aumento de 0.15
puntos respecto al 2021.
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Tabla 21. Distribucién porcentual de las principales causas de morbilidad por ciclo vital, Bello 2009-
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Morbilidad especifica por subgrupo

Para este andlisis se utilizé la lista de estudio mundial de carga de la enfermedad que
agrupa los cédigos CIE10 modificada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS),
donde se realizé la estimacidon de cambios en las proporciones durante el periodo 2009 a
2022, teniendo en cuenta las patologias especificas de las grandes causas.

El grupo de las enfermedades no transmisibles esta representado por las cardiovasculares,
respiratorias, musculoesqueléticas, las de los dérganos de los sentidos, de la piel,
enfermedades genitourinarias, digestivas, endocrinas, diabetes mellitus, condiciones
neuropsiquiatricas, condiciones orales, neoplasias malignas, otras neoplasias y anomalias
congénitas.

Entre tanto, las condiciones transmisibles y nutricionales se clasificaron en deficiencias
nutricionales, enfermedades infecciosas y parasitarias e infecciones respiratorias.

Para el grupo de lesiones, se incluyeron las lesiones de intencionalidad indeterminada, asi
como las intencionales, no intencionales y traumatismos, envenenamientos o algunas otras
consecuencias de causas externas. Dentro de las condiciones maternas y perinatales estan
las derivadas durante el periodo perinatal y las condiciones maternas.

Condiciones transmisibles y nutricionales

La principal causa de consulta dentro de este grupo en el aflo 2022 se debe a las
infecciones respiratorias (54.51%), las cuales aumentaron en un 17.77% frente al afo
2021; las enfermedades infecciosas y parasitarias que eran primera causa de consulta en el
2021, para este ultimo afo disminuyeron porcentualmente en 16.69 puntos, generando
entonces 40.72% de las consultas. En cuanto a las causas de consulta de la poblacién
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masculina en el aflo 2022, se presentaron 42.49% por enfermedades infecciosas vy
parasitarias, disminuyendo 20.30 puntos porcentuales con respecto al afio 2021.

Por su parte, en las mujeres, la primera causa de consulta en el 2022 es por infecciones
respiratorias (55.58%), las cuales ascendieron en 16.06 puntos porcentuales; le siguen las
enfermedades infecciosas y parasitarias (38.97%), las cuales se redujeron en 13.04%
comparadas con los datos del aflo 2021. En el periodo de 13 aflos analizado, se observa
que estos dos motivos de consulta han sido los mas frecuentes.

Tabla 22. Morbilidad especifica en las condiciones transmisibles y nutricionales. Municipio de Bello
2009 - 2022
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Fuente: RIPS-SISPRO-MSPS, 2009-2022

Condiciones maternas perinatales

Se observa en el periodo 2009-2022 que las condiciones maternas han generado siempre
un numero elevado de consultas; no obstante, para el aflo 2022, la tendencia va en
descenso con 6.99 puntos porcentuales, lo que se constata con el 72.52% de la poblacion
en general que utilizd los servicios de salud. De acuerdo con los datos por grupo
poblacional, se puede evidencia que el porcentaje de muertes por cuenta de condiciones
maternas es considerable (83.99%).

Tabla 23. Morbilidad especifica en las condiciones maternas perinatales. Municipio de Bello 2009 -

2022
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Enfermedades no transmisibles

Dentro de este tipo de morbilidad, en el afio 2022 se presentd una mayor proporcién de
consultas por enfermedades cardiovasculares con un 21%, las cuales, ademas, se
incrementaron en 6.68 puntos respecto al afio inmediatamente anterior. Las
musculoesqueléticas al igual que en el afo 2021, se situan como la segunda causa de
asistencia a los servicios de salud con 13.09% (1.51 menos que en el 2021).

Asi mismo, se redujeron las consultas por condiciones neuropsiquiatricas (10.88%) en
2.13%. Con respecto a las enfermedades de los 6rganos de los sentidos, se hallé una
tendencia hacia el incremento hacia el final del periodo, con 9.01%; las enfermedades
digestivas y genitourinarias también aportan al total de atenciones frecuentes con 7.42% y
6.17% respectivamente.

Tabla 24. Morbilidad especifica para las enfermedades no transmisibles. Municipio de Bello 2009 -
2022
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Fuente: RIPS-SISPRO-MSPS, 2022

Lesiones

En cuanto a la morbilidad especifica por lesiones, se observa que la mayor proporcién de
consultas fue por traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causas
externas, tanto a nivel general, como en cada uno de los grupos poblacionales; siendo mas
alto en los hombres (94.53%) que en las mujeres (91.72%); ambos valores aumentaron su
tendencia con una variacion porcentual hacia el 2022 respecto al afio 2021 en 3.55y 9.20
puntos respectivamente.

Por su parte, las consultas por lesiones no intencionales tanto en los hombres como en las
mujeres en los ultimos tres aflos presentan una tendencia hacia la disminucién; entre tanto,
para el aflo 2022 del total de las consultas, el 4.61% fueron hombres y el 6.02% fueron
mujeres, con una disminucion de 4.02 y 10.34 puntos porcentuales respectivamente.
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Tabla 25. Morbilidad especifica en las enfermedades por lesiones. Municipio de Bello 2009 - 2022
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Fuente: RIPS-SISPRO-MSPS, 2009-2022

Morbilidad especifica salud mental

El mayor porcentaje de consultas por salud mental para en el afio 2022, estan asociadas a
la atencion por causa de trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo
problematico de sustancias psicoactivas. Los jévenes alcanzaron un 16.24%, con una
tendencia de aumento, es decir, 8.31% mas que en el aflo 2021. Un comportamiento
similar se observé en los adultos, donde las consultas por este tipo de trastornos también
presentaron una tendencia de aumento, la atencién médica fue corresponde a un 13.54%.

Esta tendencia se ratifica con las cifras arrojadas por el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica para el Consumo de Sustancias Psicoactivas (SIVESPA), al que aportan
casos las IPS que operan en el Municipio y que fueron descritas en el capitulo 2.

Por el contrario, las epilepsias, que se ubican como la segunda causa de atenciones en
salud mental, muestran un panorama distinto. De acuerdo con el ciclo de vida, primera
infancia tuvo en términos de atencién un 24.73%, lo que indica que ha disminuido en un
3.71% frente al afio 2021. Igualmente en infancia (11.47%), adolescencia (7.24%), adultez
(9.24%) y vejez (12.01%); no obstante, en todo el periodo analizado se observa ademas en
la tendencia, un comportamiento fluctuante en todo el periodo 2009-2022.

La estadistica frente a las consultas por salud mental representada por joévenes y
adolescentes, como ya se ha mencionado, es un tema importante en el municipio de Bello.
Dicha problematica, puede estar dada por los eventos de trastornos mentales y del
comportamiento, ademas de la mortalidad por suicidio y el consumo problematico de
sustancias psicoactivas, siendo este un problema de salud publica para el territorio que
requiere focalizacion y atencion inmediata.

En lo que respecta a la problematica del consumo problematico de sustancias psicoactivas,
el territorio bellanita cuenta con los datos cuantitativos arrojados por el Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica del Consumo de Sustancias Psicoactivas (SIVESPA). De acuerdo
con el reporte hecho al SIVESPA por parte de los prestadores publicos y privados de Bello,
hubo en 2023, 492 personas que consultaron, en su mayoria por efectos dafiinos
relacionados al consumo de tabaco, marihuana, alcohol, cocaina y basuco. Estos usuarios
iniciaron el consumo con tabaco, y posteriormente, continuaron con marihuana y alcohol.
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De lo anterior, el 51.1% de los atendidos eran hombres y los grupos etarios mas afectados
fueron aquellos entre los 29 y 59 afios (32,4%); también hubo presencia de jévenes entre
18 y 28 aflos (21,7%) y adolescentes entre 12 y 17 afios (8,2%). Este ultimo es el rango de
inicio del consumo, donde el 49,1% de los casos, comenzaron la practica entre los 6 y 11
afnos. Asi mismo, cuando se alude a los entornos donde comienzan a consumir, se tiene lo
siguiente: en el hogar un 48%, seguido del entorno comunitario con un 38,9%. Es de
resaltar, ademas, que el 22,9% de los atendidos expresan que consumen dos a tres veces al
diay en el 19.2% la frecuencia es mayor.

Siguiendo con el mismo fendmeno, un estudio hecho por profesionales de la Escuela
Contra la Drogadiccién de Antioquia, desarrollaron en 2023 una aproximacion cualitativa
de la percepcién del consumo, hallando que la poblacion bellanita tiene poca claridad sobre
las diferencias existentes entre las drogas legales e ilegales. Se reconoce que todas son de
facil acceso en zonas de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, donde coexiste
tanto el consumo como la venta de licor (granizados, cocteles, shots, etc.), camuflando la
comercializacion de sustancias psicoactivas (SPA).

Los participantes en la investigacion también expresan que a pesar de que los espacios son
considerados promotores de cultura, emprendimiento, educacion, ferias, entre otras, estas
mismas actividades estan siendo usadas como excusa para el consumo desbordado y
problematico, haciendo alusion directamente a la Choza Marco Fidel Suarez, reconocido
como centro cultural del Municipio, pero también, considerado como uno de los puntos
criticos de consumo y expendio. Ademas, identifican el alcohol como la sustancia
psicoactiva legal de mayor consumo en el territorio, del cual se derivan problematicas
complejas como lo es por ejemplo la violencia en el &mbito familiar.

En cuanto a las sustancias ilegales, se tiene la percepcion de que la marihuana es la de
mayor consumo, seguida de la cocaina, repercutiendo de una manera directa en depresion,
ansiedad u otros problemas de salud mental, lo que lleva, ademas, a asociar el consumo
con el incremento de consultas por salud mental. Los adolescentes y jovenes son los mas
afectados.

Tabla 26. Distribucion porcentual de las principales causas de morbilidad en salud mental por ciclo
vital. Municipio de Bello 2009 - 2022
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En términos de suicidio, en el municipio de Bello las cifras extraidas de SIVIGILA indican
que en 2021 hubo 360 casos, en 2022 495 y en 2023 570 intentos de suicidio, con una
tendencia similar a la mundial, nacional y departamental, donde las mujeres son las mas
afectadas. Para el caso del Municipio, en este ultimo afo, 369 mujeres consultaron por esta
causa.

Si bien es cierto que el mayor nimero estuvo concentrado en el rango de edad entre los 27
y 54 afios con 206 casos, los jovenes entre 18 y 26 afos aportaron 202 casos, fueron
atendidos 143 adolescentes entre los 12 y 17 afios y cuatro nifios entre los 6 y 11 afios.

Tabla 27. Intentos de suicidio por sexo. Municipio de Bello 2023

Mes Intentos  [Sexo Edades
Buicidio M F 0-5 [B-11 [I2-17 [I8-26 [27-54 |55y mas
Enero 46 12 34 1 9 18 18
Febrero 47 12 35 1 12 14 17 3
Marzo 61 24 37 17 26 18
Abril 54 23 31 1 15 20 17 1
Mayo 54 17 37 15 18 20 1
Junio 50 17 33 12 15 21 2
Julio 57 21 36 1 18 16 20 2
Agosto 39 16 23 10 15 14
Septiembre 63 21 42 11 24 26 2
Octubre 45 17 28 15 15 14 1
Noviembre| 31 13 18 5 14 10 2
Diciembre | 23 8 15 4 7 11 1
Total 570 201 369 0] 4 143 202 206 15

Fuente: Secretaria de Salud Municipal
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Incidencia de Dengue

En el municipio de Bello, el dengue ha tenido un comportamiento endemoepidémico, es
decir, es un evento recurrente en el territorio. Sin embargo, este se da aproximadamente
cada 4 o 6 afnos.

El Municipio adelanta desde hace mas de 10 afios la Estrategia de Gestion Integrada para la
Prevencién y el Control del Dengue -EGI-, para el control del vector transmisor del dengue,
el cual es el mosquito Aedes Aegypty. En la estrategia se realizan actividades de promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad, educando a las poblaciones donde ha habido
mayor problematica frente a la identificacion y destruccion de criaderos, asi como de signos
de alarma para una consulta oportuna y evitar asi casos de muerte por la forma grave de
esta enfermedad. Dentro de la EGI también se ha participado en la introduccién de un
nuevo método de control bioldgico del vector mediante la infeccién de los mosquitos con la
Bacteria Volwaquia, gracias a la cual el mosquito deja de ser transmisor del virus del
dengue.

Paralelo a esta estrategia, se viene adelantando otra denominada - COMBI -
“Comunicaciéon para el cambio de comportamientos” la cual utiliza herramientas de
Informacién, educacién y comunicacion totalmente planificadas haciendo uso de estrategias
de mercadeo social y marketing buscando cambiar los habitos que favorecen la aparicion
de criaderos. Ambas estrategias son claves no solo para la atencion, sino también, para la
prevencion de la enfermedad, lo que lleva a disminuir los niveles de aparicidon y gravedad de
esta en la ciudad.

Grafico 22. Dengue y Dengue Grave endemic chanel. Municipio de Bello, 2022
10
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Fuente: SIVIGILA, 2022

IRAG por virus nuevo

La distribucién de casos por Covid-19 en el municipio de Bello para el afilo 2022 segun
sexo, muestra que, de los 69.670 casos confirmados, el 45.3% son hombres y el 54.7% son
mujeres con diagnostico confirmado. A nivel general se observa que la mayor proporcién
de casos se dio en la poblacidon femenina y en edades que van desde los 20 hasta los 59
afos.

Se observa en todos los grupos de edad que las mujeres han sido las que mas casos han
aportado a la situacion de confirmados por Covid-19 para dicho afio analizado,
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probablemente puede haber subregistro en los hombres que no acuden a los servicios de
salud para la realizacién de una prueba.

En cuanto a los grupos de edad, en ambos sexos, esta morbilidad se da en mayor
porcentaje de los 20 afios en adelante, los grupos de edad donde se evidencia menos
afectacion es en los nifios y niflas que van desde O hasta 9 aflos y en el otro extremo del
curso vida en la poblacién de 70 afios en adelante.

Los datos recolectados son parciales al ano 2022, pero se debe tener en cuenta que,
aunque el estado de emergencia ya termind, la busqueda de casos es continua, ademas por
las diversas variantes y sepas que dia con dia circulan, son muchos los casos que se
reportan diariamente y los datos cambian constantemente.

Grafico 23. Piramide poblacional de la morbilidad por Covid - 19. Bello, 2022

Porcentaje de casos segln sexo y edad

45.3 %

Fuente: Power Bi. MSPS, 2022

En cuanto a los casos confirmados por Covid-19 que reportaron algun diagndstico de
comorbilidad, se encuentra que del total de casos reportados, 8964 personas padecian de
hipertension arterial al igual que lo evaluado en la mortalidad; y 8116 con sobrepeso y
obesidad; también se encontré que 4410 de estas personas confirmadas con la enfermedad
eran mayores de 59 afios, ademas 19010 casos informaron que padecian al menos una
enfermedad que los ubicaba en poblacién de riesgo, la cual pudiera hacer que el porcentaje
de ocupacion de camas hospitalarias aumentara. Con respecto a la distribucion de
pacientes por comorbilidad no se observan diferencias marcadas entre Bello y el total
departamental.

A futuro y teniendo en cuenta que el Covid-19 quedarad como un proceso endémico en el
planeta, es importante aunar esfuerzos para disminuir la carga de enfermedad por
hipertension arterial y obesidad.
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Tabla 28. Numero de casos confirmados de Covid - 19 por antecedente reportado, municipio de

Bello, 2022
Tetal Comarbilidad Municipio . Concentracién
BELLO Tipo de Comorbilidad da Bello ANTIOQUIA  Tipo de Comorbilidad oM ComcrEatne T Municipio de Bells
2022 Proporcisn 2022 Proporcién 2022
At 54 [ Artrits. 2 948 0% B521.9%
Asma 2642 ) Asma 30818 5% 8528 5%
Clnger 813 1% Cincer 8301 1% 7384.7%
Comorbildades (8l menos una) 19.010 T Comarthdades (8 mends una) 227872 % B2 4%
Chabetes 2,791 % Dusbetes 34 45 6% BOTE 1%
Enfermédades Hubranas 141 % Enfeméedases Hubranas 2081 0% BT75.6%
BELLO EPOC 2535 5% EPOC 30 443 5% 8327 0%
ERLC 1,087 % ANTIOQUIA ERC 14 042 2% 7522 1%
Hiperenstn 8944 18% Hipertensdn 108 464 1T% B 5%
Sobrepeso y Obesidad #8118 16%: Sobrepeso y Obessdad 08 8048 15% 8401.1%
Terapea Reemplazo Renal 128 % Terapia Reermplazs Renal 1478 0%, 8525 0%
ViH 284 1% VIH 3312 1% B574.9%
Myor e 58 4410 % Mayor de 58 #2803 10% T022 0%
Total 50,943 100% Total 623522 100% B170.2%

Fuente: Cubo SegCovid a septiembre de 2022

De acuerdo con el ambito de atencidn de los casos confirmados por Covid-19, para el afio
2022 se encontré que el 95% (68514 casos) de las atenciones no reportan informacion al
respecto, en el servicio de hospitalizacion se dieron 2096 atenciones; en cuidado intensivo
e intermedio fueron 727 y 432 atenciones respectivamente.

Tabla 29. Nimero de casos confirmados de Covid - 19 por tipo de atencién reportado, municipio de

Bello, 2022
Total de casos segan dmbito Total de casos segln dmbito de | Concentracién de casos segin dmbito de
BELLO  Ambito de stencién ANTIOQUIA  Ambito de atencibn siencién stencién - OPTO
w22 Proporcién w022 Proporcién w022

Consulia Exdena 0% Consulia Extema 1 0% 0.0%

Cundadks Indercsavy [ril 1% Cundiady Intercsay 8056 % 9024.3%

Cusdado Infermedio 432 1% Cuidado Infermedio 4753 0% 9089.0%

Domucihana 2 (] Dormacihana 653 % 3.4%
BELLO  Hospitalzaciin 0% % ANTIOQUIA  Hospitaizacidn 23801 1% 8806 4%

Mo Reportado 62514 5% Mo Reportado 854826 4% 7921.7%

Otro 0% Otro 0 0%

Ungencias 2 0% Urgencias a0 2% 4.6%

[Total T OTIET 100% [rotal T 25455 100% 3378.8%

Fuente: Cubo SegCovid a septiembre de 2022

Otros indicadores de morbilidad por Covid-19

Relacién hombres/mujer: en el Municipio de Bello para el afio 2022 por cada 82 casos de
Covid -19 en hombres, habia 100 mujeres con casos de Covid - 19, mientras que para el
departamento de Antioquia en el aflo 2022 por cada 86 casos de Covid-19 en hombres,
habia 100 mujeres con Covid-19.

Razoén nifios mujer: en el Municipio de Bello para el afio 2022 por cada 6 nifios y nifias (0-4
afos) con Covid-19, habia 100 casos de Covid-19 en mujeres en edad fértil (15-49 afos),
en contraste con el departamento de Antioquia que para el ailo 2022 por cada 6 nifios y
nifas (0-4afos) con Covid -19, habia 100 mujeres con Covid-19 en edad fértil.

indice de infancia: en el Municipio de Bello en el afio 2022 de 100 personas con Covid-19,
6 correspondian a casos de Covid-19 en poblacién hasta los 14 afios, mientras que en el

departamento de Antioquia para el afilo 2022 este grupo poblacional fue de 6 casos de
Covid -19.

indice de juventud: en el Municipio en el afio 2022 de 100 casos de Covid - 19, 27
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correspondian casos en poblacién de 15 a 29 aflos, mientras que en el departamento de
Antioquia en el afio 2022 en este grupo poblacional fue de 22 casos de Covid -19.

indice de vejez: en el Municipio en el afio 2022 de 100 personas con casos de Covid-19, 12
correspondian a poblacion de 65 anos y mas, mientras que en el departamento de
Antioquia en el afio 2022 este grupo poblacional solo tuvo 12 casos de Covid -19.

indice de envejecimiento: en el Municipio de Bello en el afio 2022 de 100 personas con
Covid - 19, 206 correspondian a poblacién de 65 afos y mas, mientras que en el
departamento de Antioquia en el afio 2022 este grupo poblacional fue de 214 personas con
Covid - 19.

indice demogréfico de dependencia: en el Municipio de Bello de 100 personas con Covid-
19 entre los 15 a 64 afios, hubo 16 personas con Covid-19 menores de 15 aflos o de 65
afios y mas (dependientes), mientras que en el departamento de Antioquia en este grupo
poblacional se presentaron 18 personas con Covid-19.

indice de dependencia infantil: en este indice se mide la dependencia (en el cuidado,
econémica, etc.) que tienen las personas con Covid-19. En el municipio de Bello, 7
personas menores de 15 afios con Covid-19 dependian de 100 personas entre los 15 y los
64 aflos, que tenian, igualmente, Covid-19. Lo anterior es importante ponerlo en
perspectiva con el departamento, donde solo se presentaron, bajo esta condicién, 8 casos.

indice de dependencia mayores: igual que la medicién anterior, en el municipio de Bello, 9
personas de 65 afios y mas con Covid-19 dependian de 100 personas, toda estas igual, con
Covid-19. El rango etario oscilaba entre los 15 y los 64 aflos. Lo anterior, comparado o en
perspectiva con el departamento es muy similar, pues en este se presentaron 10 personas
con estas condiciones y con Covid-19.

indice de Friz: representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre Oy 19
afios) con Covid-19, con respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los
30 y los 49 afios con Covid-19. Cuando este indice supera el valor de 160 se considera que
la poblacion con Covid-19 estudiada es joven, mientras que si resulta inferior a 60 se
considera que la poblacion con Covid-19 envejecida. La poblacion con Covid-19 que habita
en el municipio de Bello, de acuerdo con este indice, es una poblacién envejecida: 23,61.
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Tabla 30. Otros indicadores de la morbilidad por Covid-19 Bello y Antioquia, 2022

indice Demografico — L —
Municipio Antioquia
Poblacion total 69,670 877,113
Poblacion Masculina 31,355 404,734
Poblacion femenina 38,315 472 379
Relacion hombres:mujer 81.83 86
Razon ninos:mujer 6 6
Indice de infancia 6 6
Indice de juventud 27 22
Indice de vejez 12 12
Indice de envejecimiento 206 214
Indice demografico de dependencia 16.22 18.49
Indice de dependencia infantil 6.95 8.07
Indice de dependencia mayores 927 1043
Indice de Friz 23.61 28.64

Fuente: Cubo SegCovid a septiembre de 2022

Mortalidad

Para el andlisis de mortalidad, se desagregd por cada quinquenio y sexo el periodo 2005 -
2021, de acuerdo con la informacién consultada en la pagina electrénica del DANE vy la
informacion reportada en el portal SISPRO.

En el municipio de Bello desde el 2005 al 2017, las enfermedades del sistema circulatorio
han sido la mayor causa de muerte. En 2017 aun con porcentajes altos descendié el
indicador respecto al aflo inmediatamente anterior, desde entonces y hasta el afio 2019 los
casos disminuyeron en la poblacion general, pero en 2020 y 2021 se dio un aumento en la
tasa, incluso para el ultimo aflo hubo 131.2 defunciones por cada 100 mil habitantes, 6.6
muertes mas que en el 2020 por enfermedades del sistema circulatorio.

Las defunciones relacionadas con neoplasias siguen siendo la segunda y tercera causa a
través de los afios. Para el 2021, en el municipio de Bello se presentaron 110.7 (aumenté
6.4) y 99.7 (disminuyé 8.4) por cada 100 mil habitantes respectivamente.

Las muertes relacionadas con enfermedades transmisibles vienen en descenso sostenible
desde 2005. Para el 2021 la tasa fue de 31 muertes por cada cien mil habitantes, 6.4
menos muertes respecto al aflo inmediatamente anterior. La variabilidad que se observa
durante todo el periodo, a pesar de la mortalidad registrada por el evento nuevo mundial
qgue ocasiond la pandemia por el Covid-19. Asi mismo, las causas externas presentan una
tendencia casi plana desde 2014. Sin embargo, en 2020 se da un descenso comparado con
el aflo inmediatamente anterior y se mantiene similar para el afio 2021.
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Grafico 23. Tasa de mortalidad ajustada por edad. Municipio de Bello, 2005 - 2021
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS, 2005-2021

Tasas de mortalidad ajustadas por la edad

En este punto, se realiza el analisis con un poco mas de detalle, el cual permite identificar
cada subgrupo de las causas dentro de los seis grupos de mortalidad para las enfermedades
transmisibles, las neoplasias (tumores), enfermedades del sistema circulatorio, ciertas
afecciones originadas en el periodo perinatal, entre otras causas externas que afectan a la
poblacién de Bello.

Enfermedades transmisibles

Al analizar la mortalidad por cada uno de los subgrupos de causas de muertes, se observa
que las infecciones respiratorias agudas se sitdan como la mayor causa de muerte por
enfermedades transmisibles en la poblacion en general durante todo el periodo de 2005 a
2021. Para el ultimo afo, se le atribuye una tasa ajustada de 17.8 muertes por cada cien
mil habitantes; luego estan las muertes por VIH (SIDA), que deja una tasa de 3.2 muertes
por cada cien mil habitantes para el afo 2021, siendo esta la segunda causa de muerte en
este subgrupo, pero se resalta que la tasa por esta causa viene presentando una tendencia
estable. Por el comportamiento que se observa durante todo el periodo, se puede decir que
se deben fortalecer las estrategias en cuanto al acceso y oportunidad de los servicios de
salud, asi como agilizar el diagndstico, el tratamiento y los procesos de rehabilitacion.

Como tercera y cuarta causa de mortalidad por enfermedades transmisibles, encontramos
la tuberculosis y la septicemia, excepto neonatal con tasas para el afilo 2021 de 3.3y 2.3
respectivamente, las cuales presentaron variacién de aumento frente al 2020 de 0.9 y 0.8
respectivamente por cada 100 mil habitantes.

La tasa ajustada de mortalidad por IRA (Infeccion Respiratoria Aguda), no refleja lo vivido
con la pandemia en 2020; pues a pesar de que el Covid-19 presumia una mayor mortalidad
en grupos especiales como los inmunosuprimidos, la tasa ajustada de mortalidad por VIH
disminuyd en el 2020.
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Grafico 24. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades transmisibles.
Municipiode Bello 2005 - 2021
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Neoplasias

En el afo 2021, dentro del grupo de las neoplasias, el tumor maligno de los 6rganos
digestivos y del peritoneo, excepto estomago y coldn, constituyeron la primera causa de
muerte en el municipio de Bello con una tasa de 17,8 por cada cien mil habitantes, aun
cuando la tasa disminuyé en 2,9 muertes respecto al 2020. Luego observamos que, el
tumor maligno de la prdéstata fue la segunda causa de muerte por neoplasias en hombres en
el 2021 pero con una disminucién frente al afio 2020 de 4.4 muertes por cien mil
habitantes. La mortalidad por tumor maligno de la traquea, los bronquios y el pulmdn
presentd disminucion en la tasa, indicando para el afilo 2021 una tasa de 13.7 muertes por
cada cien mil habitantes, igual comportamiento se observa para la mortalidad por tumor
maligno de la mama de la mujer con una tasa de 12 4.

Grafico 25. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias. Municipio de Bello 2005 -
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Enfermedades del sistema circulatorio

En el afio 2021 para la poblacion general del municipio de Bello, dentro del grupo de
causas de las enfermedades del sistema circulatorio, se observa que las enfermedades
isquémicas del corazdn se ubican como la primera causa de muerte con una tasa de 66,3
muertes por cada cien mil habitantes, mientras que a expensas de las enfermedades
cerebrovasculares la tasa de fallecimiento fue de aproximadamente 24 por cada cien mil
habitantes, siendo esta la segunda causa. Ambas causas mostraron variacion, la primera de
aumento (10) y la segunda de disminucién (2.7); sin embargo, estas dos tienen una
tendencia a la disminucién en los ultimos 15 afios.

Las enfermedades hipertensivas en los ultimos doce afios se ubican como la tercera causa
de muerte, manteniendo un comportamiento estable; para el ultimo afo del periodo
analizado, con una tasa de 14,1 muertes por cada cien mil habitantes, se presentaron
aproximadamente 4 muertes menos que en el afo 2020. Las enfermedades
cardiopulmonares son la cuarta causa dentro del grupo de enfermedades del sistema
circulatorio que ocasionan muertes.

Grafico 26. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema circulatorio.
Municipio de Bello 2005 - 2021
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Causas externas

Como ya se indicé en el analisis general, la mortalidad por causas externas disminuyé mas
en hombres que en mujeres. Dicha disminucion podria analizarse a partir de la cuarentena
en el marco del Covid-19, donde se presenté un aislamiento domiciliario de grandes
poblaciones, lo que alej6 a la comunidad de factores de riesgo para accidentes y violencias
extradomiciliarias. La primera causa fueron los homicidios, pues a pesar de su descenso, se
marcd una tasa de 12,0 por cien mil habitantes.

La segunda causa esta dada por los accidentes de transporte terrestre con una tasa de 11,6
muertes por cada cien mil habitantes. La muerte por accidentes de transito viene en

descenso en los ultimos 15 aflos con algunas variaciones o altibajos dentro de este periodo.

Por el contrario, las lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios), que ocupan el
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tercer lugar, tienen una leve tendencia al aumento en los ultimos afos, pero no es ajeno al
descenso que sufrid este grupo de causas con ocasion de la pandemia, donde baj6 en 2019
de 6 personas por cada cien mil habitantes a una tasa de 4,6 personas por 100 mil
habitantes en el 2020, para el afio 2021 hubo un aumento en la tasa (5.8) de 1.2 por cada
cien mil habitantes respecto al 2020.

Los eventos de intensidon no determinada para 2021 reportan una tasa de mortalidad de 2.8
por cada cien mil habitantes y por caidas una tasa de 4.3 muertes.

Grafico 27. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las causas externas. Municipio de Bello 2005
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Durante el periodo 2005-2021, dentro del subgrupo clasificado como las demas
enfermedades, se observa que para la poblacidn general de Bello si bien las enfermedades
cronicas de las vias respiratorias inferiores han sido la primera causa de muerte con un
comportamiento tendiente a disminuir en algunos afos, para el 2014 incrementaron las
muertes a cifras que no alcanzaba al inicio del periodo; en los afilos 2015, 2016 y 2017 por
cada cien mil habitantes hubo 44, 47 y 51 muertes respectivamente por estas
enfermedades, en el 2018 con una tasa de 46.9 muertes, presenté disminucién, para el
2019 la tasa se ubicé en 36.3 por cada cien mil, en el 2020 disminuyd a 28,7 por 100 mil
habitantes y para el afho 2021 la tasa se incrementa con 31.9 muertes por cada cien mil
habitantes.

Podria decirse que el comportamiento de esta causa de mortalidad es atribuido
principalmente a la exposicién crénica activa o pasiva al humo del tabaco o cigarrillo, a la
exposicion a sustancias nocivas, como el polvo y productos quimicos, a la exposicidon a
contaminacion ambiental y en espacios cerrados, asi como a la predisposicion genética y
fisioldgica.

En cuanto a la segunda causa de muerte en este grupo, para el aflo 2021 se ubican el resto
de las enfermedades del sistema digestivo, que vienen con una tendencia oscilante.
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La diabetes mellitus para el 2021 tuvo una tasa de 13,1 muertes por cada 100.000
habitantes, siendo esta una enfermedad crénica prevenible. Las enfermedades del sistema
urinario con una tasa de 12.8 muertes es la cuarta causa de mortalidad en este grupo de
enfermedades.

Como quinta causa estan las enfermedades del sistema nervioso, excepto meningitis con
una tasa de 10.5 muertes por cada cien mil habitantes. Esta no muestra variacion

importante para el ultimo afio respecto al afio 2021.

La cirrosis y ciertas enfermedades del higado que venian en descenso en los ultimos afos
presenta aumento para el aflo 2021 de 1.8 muertes por cada cien mil habitantes.

Grafico 28. Tasa de mortalidad ajustada por edad para las demas enfermedades. Municipio de Bello
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Mortalidad materno - infantil y en la nifiez

El andlisis de la mortalidad infantil (menores de un afio) y en la nifiez (menores de 5 afios)
partié de la lista de los 16 grupos que corresponde a ciertas enfermedades infecciosas y
parasitarias, tumores (neoplasias), enfermedades de la sangre y de los &rganos
hematopoyéticos y ciertos trastornos que afectan el mecanismo de la inmunidad,
enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas, enfermedades del sistema nervioso,
enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides, enfermedades del sistema circulatorio,
enfermedades del sistema respiratorio, enfermedades del sistema digestivo, enfermedades
del sistema genitourinario, ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal,
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosdmicas; signos, sintomas vy
hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte, todas las demas
enfermedades y causas externas de morbilidad y mortalidad.
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Tasas especificas de mortalidad

Mortalidad Neonatal

La tasa de mortalidad neonatal no presenta diferencias importantes respecto al
departamento de Antioquia; sin embargo, es necesario destacar que para el periodo
analizado, el indicador presenta un comportamiento fluctuante para el municipio de Bello,
pero decreciente continuo para el departamento, siendo el afio 2005 (9.18) y 2010 (7.67),
departamento y municipio, donde mayor mortalidad neonatal hubo y el afio 2015 (5.47) y
2016 (3.37) con menor mortalidad para esta poblacion, departamento y municipio.

Es conveniente insistir en lo importante que es lograr mantener esta tasa de mortalidad lo
mas cercana posible a cero, a través del mejoramiento de la atencidn primaria en salud y
los programas de control prenatal, que identifiquen oportunamente a la poblaciéon en riesgo
para proveerles un adecuado manejo de la situacion y provisién de servicios de salud;
puesto que aunque el Municipio no muestra una diferencia significativamente estadistica
frente al departamento; para el afio 2021, la tasa aumentdé a 5.0 (0.6 mas muertes
neonatales por cada mil nacidos vivos), insistiendo en que la tendencia sea a disminuir dicha
tasa.

Grafico 29. Tasa de mortalidad neonatal, Antioquia y Bello, 2005 - 2021
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Fuente: DANE-SISPRO, 2005-2021

Menores de 1 afio

Durante el periodo 2005 - 2021 son las afecciones originadas en el periodo perinatal las
que generaron mayor mortalidad en los nifos y niflas menores de un anfo, ademas se
observa, que las tasas de mortalidad por esta causa, en algunos afos presentaron tendencia
al descenso en el sexo femenino, como en el 2011 con 1.85, en el 2016 con 1.59; sin
embargo, hacia los ultimos tres afios del periodo analizado, a nivel general, las tasas se han
mantenido por encima de 4 muertes por cada mil nacidos vivos.

En segundo lugar, y con un comportamiento similar de la primera causa a través del
periodo, estan las malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas,
las cuales para el aflo 2021 dejaron una tasa de mortalidad de 2.29 por cada mil nacidos
Vivos.

Las enfermedades del sistema circulatorio muestran una tasa de 0.42 con incremento en la
tasa para el aflo 2021. Luego estan las enfermedades del sistema respiratorio que para el
ultimo afio muestran una tasa de muertes de 0.21 con una disminucién respecto al afo
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2020. Las enfermedades del sistema genitourinario, enfermedades del sistema nervioso,
enfermedades de la sangre y de los drganos hematopoyéticos y ciertas enfermedades
infecciosas y parasitarias, tienen toda una tasa de 0.21 las cuales a través del periodo
muestran un comportamiento fluctuante.

Tabla 31. Tasa de mortalidad en menores de 1 afio. Municipio de Bello 2005 - 2021
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Nifos

Del total de muertes en los menores de un aho, la mayor carga se dio en la poblacién
masculina, observando que en el afio 2021 se presentd una tasa de 4.06 muertes a causa
de las afecciones originadas en el periodo perinatal (0.36 menos puntos porcentuales
respecto al 2020); como segunda causa estan las malformaciones congénitas, deformidades
y anomalias cromosémicas con una tasa de 1.62 casos (disminucion de 0.6 puntos
porcentuales respecto al aflo 2020); se observa que para las demas causas de muertes se
presentaron 0.41 tanto en las enfermedades del sistema respiratorio como las
enfermedades del sistema genitourinario, las enfermedades del sistema nervioso y
enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos. El indicador se ha mantenido
en cero casos, para el resto de las causas analizadas.

Tabla 32. Tasa de mortalidad en nifios menores de 1 afio. Municipio de Bello 2005 - 2021
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Nifas

En cuanto a las causas de muerte en la poblacién femenina menor de un afo, en el
Municipio para el afilo 2021, se presentd una tasa de 4.83 casos para ciertas afecciones
originadas en el periodo perinatal, indicando una tasa de 2.98 muertes; luego estan las
malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas con igual tasa
ajustada de muertes, esta ultima con aumento en la misma de 2.17 respecto al afio 2020.
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Tabla 33. Tasa de mortalidad en nifias menores de 1 aflo. Municipio de Bello 2005 - 2021
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Mortalidad materna

En el afio 2015 el municipio de Bello presentaba una razén de mortalidad materna de 20
por cada cien mil nacidos vivos, al afio siguiente el aumento fue de 39,3 puntos, se visualiza
entonces un importante aumento de mujeres fallecidas al estar en gestacion, es tanto que
aunque la razén disminuyd para el Municipio hacia el 2017, vuelve a aumentar de manera
importante para el aflo 2018 con una tasa de 79,1 por cada cien mil nacidos vivos (20,6
mas puntos). Sin embargo, presenta disminuciéon de 20.2 puntos en el afio 2019 (razén de
58.8). Luego de 3 afos consecutivos con una razén de mortalidad materna municipal por
encima de la departamental, en el 2020 el Municipio vuelve a estar por debajo de la tasa
departamental al no tener muertes maternas en dicho afio. Se observa entonces para el afio
2021 que la tasa vuelve a incrementarse, lo que pone en alerta a toda la institucionalidad
para que los esfuerzos se unan en pro de mantener cero tasas o muy bajas en este tipo de
mortalidad. En numeros absolutos, los casos de mortalidad materna son pocos, por ende,
un solo caso puede representar un aumento de mas del 25% con respecto al afio anterior.

Grafico 30. Razén de mortalidad materna, Antioquia y Bello, 2005 - 2021
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Mortalidad relacionada con Salud Mental

La siguiente figura ilustra cémo ha sido la mortalidad por trastornos mentales y del
comportamiento en hombres y mujeres en el municipio de Bello. A través de los afios, se
observa que dicho trastorno afecta de manera similar tanto a hombres como a mujeres;
aunque para el afo 2021 hubo un aumento importante de casos por este tipo de
trastornos, siendo 7 del sexo masculino y 6 del sexo femenino.
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Grafico 31. Mortalidad por trastornos mentales y de comportamiento. Municipio de Bello 2005 -
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS
La mortalidad por trastornos mentales y del comportamiento por consumo problematico de
sustancias psicoactivas, para el afio 2021, no dejé muertes, pues en 2019 hubo dos
hombres que fallecieron por esta causa. Si observamos la grafica, vemos a nivel general,
gue es una condicién que normalmente no presenta casos, pero que ha afectado mas a los
hombres que a las mujeres.

Es importante reforzar las politicas publicas de salud para hacerle frente e intervenir de
manera efectiva los problemas de salud mental; y mantener en cero la tasa de mortalidad
para todos los trastornos que se asocien a los distintos comportamientos de los individuos.

Gréfico 32. Mortalidad por trastornos mentales y del comportamiento debido al consumo de
sustancias psicoactivas. Municipio de Bello 2005 - 2021

25

1] 2 +
5 N\
= 'I II
:5: 15 [\
5 1 [\
§ [\
£ \
E o |
IIll III
f II \
R EY. YET . R Y. S PYPY. 7 _2?‘-2 B0 e e e '2$c'2a1
— HOMBRE (+] [#] o [+] o o 1 Q [+] o o o o [+] 2 o o
= MUJER o o o [+] o o o [+] o o o o (4] (] [+ 0 0

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Mortalidad por lesiones autoinfligidas
De manera infortunada, este fendmeno se da en personas cada vez mas jovenes. De hecho,
entre 2018 y 2023, 18 menores de 17 afios terminaron con su vida.

Al respecto, es importante reconocer que, como todos los comportamientos humanos, el
suicidio no se rige por un unico factor causal. La conducta suicida, como un tipo de
violencia, es el resultado de la accién reciproca y compleja de factores individuales,
relacionales, sociales, culturales y ambientales, y las personas en el Municipio de Bello, no
estan exentas de esto. De acuerdo con el Conpes 3992 de 2020, tales situaciones se deben
a factores de riesgo como conflictos y violencia, desamor, problemas econdmicos y
juridicos, acoso escolar, consumo problematico de sustancias psicoactivas y enfermedades
orgdnicas y/o mentales. Asi mismo, los entornos comunitario y educativo caracterizados
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por prejuicios, estereotipos y discriminaciéon a las personas con problemas y trastornos
mentales. También se incluye el ambiente familiar con vinculos débiles dados por el bajo
involucramiento parental, posiciones de poder, carencias de normas, naturalizacion de la
violencia como pauta de crianza y poca promocion de habilidades socioemocionales.
Preocupa también, la poca coordinacidn intersectorial que se constituye en una barrera
importante para la atencién integral e inclusion social de las personas (Conpes 3992 de
2020).

Analizando los datos obtenidos en el RUAF-ND, en los ultimos seis aflos, se ha presentado
un incremento en los casos, donde los hombres son los mas afectados, como se observa en
la siguiente tabla.

Tabla 34. Mortalidad por lesiones autoinfligidas. Municipio de Bello 2005 - 2021

Sexo Edades

ANO Masculino [Femenino [6-nov |die-17 1I8-26 |27-54 |55 y mas [Total
2018 15 4 1 7 9 2 19
2019 27 6 6 8 14 5 33
2020 28 3 1 4 18 8 31
2021 21 3 1 3 5 16 9 34
2022 34 9 4 10 25 4 43
2023 29 5 2 9 20 3 34
Total 164 30 1 17 43 102 31 194

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Mortalidad por COVID

La mortalidad en tiempos de pandemia representa un constante desafio de medicién para
establecer cuantas personas mueren por causa directa de Covid-19, con la infeccidon
concomitante, o por otras causas. La vigilancia epidemioldgica y demografica de la
mortalidad a través del seguimiento al exceso de mortalidad, la busqueda activa de casos
registrados con diagndsticos confirmados y presuntivos de infeccién por Covid-19 y el
reporte con base comunitaria, son las estrategias que el Ministerio de Salud y Proteccién
Social ha adoptado e implementado dentro del monitoreo de la actual pandemia por Covid-
19.

La enfermedad por coronavirus (Covid-19) es una enfermedad infecciosa causada por un
coronavirus recientemente descubierto. La mayoria de las personas que enferman de
COVID 19 experimentan sintomas de leves a moderados y se recuperan sin tratamiento
especial.

El virus que causa la Covid-19 se transmite principalmente a través de las goticulas
generadas cuando una persona infectada tose, estornuda o espira. Estas goticulas son
demasiado pesadas para permanecer suspendidas en el aire y caen rapidamente sobre el
suelo o las superficies.
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Las personas pueden infectarse al inhalar el virus si esta cerca de una persona con Covid-19
o si, tras tocar una superficie contaminada, se toca los 0jos, la nariz o la boca.

A continuacion, se evidencia para el afo 2020, como ha sido el comportamiento de la
mortalidad por Covid-19 en el municipio de Bello.

Grafico 33. Mortalidad COVID-19 por sexo y grupo de edad. Municipio de Bello, 2020
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Plan Territorial de Salud 2024 - 2027 “Juntos Construimos un Bello Saludable”

Es el instrumento estratégico y operativo de la politica publica en salud del Municipio de
Bello, resultante de la Planeacién Integral para la Salud, el cual permitird contribuir con el
logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 y del
Modelo de Salud Preventivo y Predictivo fundamentado en la Atencién Primaria en Salud,
para avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud, mediante la accién
sectorial, intersectorial y de la sociedad.

Su abordaje implicé el desarrollo de técnicas y procedimientos de analisis que permitieran
una vision general, pero a la vez particular, de los determinantes que se expresan en
desenlaces relacionados con la salud y con la enfermedad, lo que se constituye la base para
la definicion consensuada de prioridades en salud y el establecimiento de una agenda social
compartida para la respuesta territorial en salud.

El Plan Territorial, la salud publica es vista desde tres dimensiones, la primera como la
salud de las poblaciones y sus determinantes, lo que configura la dimension del ser, la
segunda como las acciones y politicas que se encaminan al logro de los mas altos niveles de
salud, lo que configura la dimensién del hacer y la tercera como un campo de conocimiento
que convoca a diferentes dreas, lo que configura la dimension del saber, dichas
dimensiones parten del reconocimiento de las realidades poblacionales, aspecto que incluye
los andlisis del contexto tanto social como histérico, asi como los eventos asociados a la
salud - enfermedad.
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Analisis de la Situacién de Salud en el territorio.
Priorizacién de los problemas y necesidades sociales en salud.
Componente estratégico y de inversién plurianual.

El Analisis de Situacion de Salud en el Municipio de Bello se ha convertido en un proceso
basico para orientar las acciones en salud y lograr la respuesta desde diferentes sectores,
proporcionando evidencia suficiente que facilite la planeacién y organizacion de los planes,
programas y proyectos, asi como el fortalecimiento de los servicios de salud y la evaluacién
de su impacto en la salud de la poblacién, e incorporando los enfoques y alternativas de
analisis recientes como los relacionados con los determinantes sociales de la salud y la
perspectiva poblacional, asi como la utilizaciéon de tecnologias adecuadas para la captacion,
procesamiento y analisis de la informacion.

El Plan Territorial de Salud 2024 - 2027 “Juntos Construimos un Bello Saludable” hace
parte integral de esté, el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 “Juntos Construimos” y
en armonia con este se definieron los programas, proyectos y metas, los cuales se
encuentran fundamentados en los instrumentos normativos que orientan, justifican y dan
validez al proceso de formulacion de planes de desarrollo a nivel municipal, priorizando la
seguridad y el bienestar de los ciudadanos como elementos fundamentales para una calidad
de vida digna e implementando politicas efectivas para fomento de la salud publica y la
salud mental.

6.2.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: SALUD

Indicadores de Resultado

Indicador de Resultado Unidad de Medida |Fuente Linea base [Meta cuatrienio
Salud -

indice de Riesgo de la Calidad indice NA 0,37% Z’IE‘SOR OIGUAL
del Agua - IRCA urbano nacional °
Salud - Casos por cada 100.000 [Ministerio de Salud y

Razén de mortalidad materna a |nacidos Proteccién 44,9 449
42 dias evitables vivos Social
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Meta

Indicador de Resultado Unidad de Medida |Fuente Linea base ..
cuatrienio
Salud -
I}Aortahdad en menore§ de _5 CasF)s p0|.' cada 1.000 Ministerio de Salud 0 0
afios por enfermedad diarreica nacidos vivos
aguda (EDA)
Salud -
I}flortalld_ad en.r’nenore.s de 5 CasF)s p0|.' cada 1.000 Ministerio de Salud 6,1 6
afios por infeccién respiratoria nacidos vivos
aguda (IRA)
Salud -
Mortalidad por desnutricién en CasF)s p0|.' cada 1.000 Ministerio de Salud 0 0
N nacidos vivos
menores de 5 afios
Salud - Nacidos vivos de mujeres|Ministerio de Salud y
Tasa de fecundidad especifica  |entre 10 Proteccién 1,2 1,1
en mujeres de 10 a 14 afios y 14 afios Social
Salud - Porcentaje (el valor esta
Cobertura de vacunacién triple o ) Ministerio de Salud 92% 95%
. multiplicado por 100)
viral
Salud - Defunciones por cada Ministerio de Salud y
Tasa de mortalidad neonatal 1.000 nacidos Proteccién 0,7 0,7
vivos Social - MSPS
Salud - Casos por cada 100.000 M|n|ste|7|,o de Saludy
Incidencia del VIH habitantes Proteccion 64,1 63
Social - MSPS
Salud - Casos por cada 100.000 (Instituto Nacional de 70 70
Incidencia de la tuberculosis habitantes Salud - INS
Salud -
Tasa ajustada de mortalidad por |Defunciones por cada Ministerio de Salud y
lesiones autoinfligidas 100.000 Proteccién 7,7 7
intencionalmente habitantes Social - MSPS
(suicidios)
Salud - Porcentaie (el valor est4 Ministerio de Salud y
Cobertura del régimen . .J Proteccién 23,8% 23,8%
.- multiplicado por 100) ;
subsidiado Social

6.2.2.1. PROGRAMA 1.2.I: GESTION Y VIGILANCIA
DE LOS RIESGOS SANITARIOS Y AMBIENTALES
EN EL TERRITORIO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 ALIANTAS PARN
LOGRAR
105 DBETIVOS
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Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Salud

Objetivo  del Indicador " Medido a|Dependen |Linea Meta
Proyecto Descripcion ) . o
programa de producto traves de |cia lider |base cuatrienio
Hace referencia
a las visitas
isit NG de |S tari
\r/:ajl?deas realizadas a vizit:;zro © dgcsi:[j(rjla 23.000 |47.000
Mejoramie sujetos de
nto de la interés sanitario
salud
ambiental Hace referencia
Analisis a los andlisis de | Numero de | Secretaria
2.000 4.000
Fomentar el realizados laboratorio de [anélisis de Salud
bienestary el calidad del agua.
mejoramiento
de la calidad de Hace referencia
vida a través de asistencias al nimero de
la promocién, - técnicas en ?sis.tencias Nimero de ,
el Calidad Inspeccién, |técnicas . . Secretaria
o . . asistencias 268 548
mantenimiento | Y red Vigilancia y realizadas en técnicas de Salud
y la gestién Control EAPB Yy
del riesgo en sa realizadas prestadores de
lud. servicios
L Hace referencia
Analisis .
al nimero de
Y . Documentos documentos Nudmero de 3
direcciona - . Secretaria
. de planeacién |técnicos documento 3 12
miento . de Salud
. realizados elaborados por |s
estratégico .
la Secretaria de
en salud

salud

6.2.2.2. PROGRAMA 1.2.2: GESTION DE LA
SALUD COLECTIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 s oz

i

i—
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ALIANTAS PARN
LOGRAR
105 DBETIVOS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Salud
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Objetivo del Proveeto Indicador de Deserineion Medido a  |Dependeneci [Linea |Meta
programa Y produeto P traves de |a lider base [cuatrienio
Campafias de gestién
del riesgo para Hace referencia a las
abordar situaciones  [jornadas de salud ; ,
; . Numero de Secretaria de
de salud relacionadas [relacionadas con campafias Salud 1 1
con condiciones promocién y prevencion de P
ambientales condiciones ambientales.
implementadas
H f jiaal
Centros reguladores acere .elrenma 2
. adecuacién del Centro , ;
de urgencias, . Ndmero de Secretaria de
. Regulador de Urgencias 0 1
emergencias y . centros Salud
desastres adecuados Emergencias y Desastres
del municipio
C fias d tio
d:lmrizasnzs a(iages on Hace referencia a las
enfermgdar()jes campafas relacionadas con
la prevencién y el control ~ |NUmero de Secretaria de
emergentes, N 3 3
reemergentes de enfermedades campafias Salud
desatengdidas Y transmisibles de eventos
implementadas priorizados en el municipio
C fias d tio
d:Ir:iTanS aiages on Hace referencia a las
€ .p . campafias sobre salud y ; 3
abordar situaciones 4mbito laboral a la Ndmero de Secretaria de 0 ,
prevalentes de origen L . campafias Salud
laboral poblacién de economia
. - ) informal en el municipio
Liderar la gestion implementadas
para la salud - — -
pablica Campanias de gestién [Hace referencia a las
articulando los del riesgo para .campaﬁas enfocada§ @ Ndmero de Secretaria de
diferentes actores enfermedades jornadas de vacunacion del campafias salud ND 12
de sistema general Prevencién, |inmunoprevenibles  |PAI (Programa Ampliado de P
) . [promocion y|implementadas Inmunizaciones)
de seguridad social roteccién
en salud a partir P Campainias de
) . ., |delasalud L
de la identificacion| , promocién de la )
publica - Hace referencia a la
de factores 'y saludy prevencion de |. . ’ ,
i ) ] implementacién de Ndmero de Secretaria de
determinantes que riesgos asociados a N N 1 1
) condiciones no campafias sobre eventos no [campafias Salud
pongan en riesgo ¢ isibl
la salud del transmisibles ransmisibles
municipio implementadas
Estrategias de .
. H f L
promocién de la salud |. acere eren.c’|a a . .
implementaciénde Ndmero de Secretaria de
en temas de salud . ) 1 1
sexual y reproductiva estrategias enfocadas en estrategias Salud
implementadas salud sexual y reproductiva
Estrategias de .
H f L
promocion de la salud |. acere eren.clla 2
implementacién de 3 3
en modos, ] L, Numero de Secretaria de
L ) estrategias de atencion ) 0 1
condiciones y estilos o estrategias Salud
de vida saludables primaria en salud (APS) con
implementadas enfoque de riesgo
Personas con servicio Hace referencia al nimero
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discapacidad discapacidad certificadas en|personas Salud
el municipio de Bello
Documentos Hace referencia a las ; 3
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. o documentos  |Salud
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. e . . L . Secretaria de
informacion sistema de informacion en |[sistemas de Salud 0 1,00
implementados salud en el municipio de informacion
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Objetivo del Indicador de Lo Medido a  |Dependenci |Linea (Meta
Proyecto Descripeion ) . ..
programa produeto traves de  |a lider base [cuatrienio
Hace referencia a las
Mecanismos y estrategias de participacion
. L espacios de social en salud Nudmero de Secretaria de
Liderar la gestion L . . ; 3 3
para la salud participacion social en [implementadas. (COPACO, |estrategias Salud
pablica salud conformados CTSSS, ASOCIACIONES DE
o USUARIOS)
articulando los
diferentes actores . Hace referencia a la
. Prevencion, L . . ,
de sistema general romocién Documentos de formulacién de la Politica  [Numero de Secretaria de 1
de seguridad social proteccién y planeacién elaborados|Publica de Seguridad documentos  |Salud
en salud a partir P Alimentaria y Nutricional.
de la identificacis de la salud
€ la identiticacion publica Estrategias de gestion
de fact(?res y para temas de .
determinantes que Hace referencia a la
i consumo, implementacion de
pongan en riesgo aprovechamiento P . Numero de Secretaria de
la salud del s . estrategias entorno a la ) 1
o biolégico, calidad e seeuridad alimentaria estrategias Salud
municipio inocuidad de los g . y
. nutricional
alimentos
implementadas

6.2.2.3. PROGRAMA 1.2.3: JUNTOS
PROTEGEMOS NUESTRA SALUD MENTAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 ? ALIANTAS PR
LOGRAR
105 DBETIVOS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Salud

Objetivo del
programa

Proyecto

Indicador de
producto

Descripeion

Medido a
traves de

Dependenci
a lider

Linea
base

Meta
cuatrienio

Disefiar e
implementar un
programa integral
que aborde las
necesidades
especificas de
bienestar
psicoldgico y
emocional de la
comunidad
Bellanita,
asegurando que
sea accesible,
efectivoy
sostenible a largo
plazo.

Implementa
cion del
Sistema de
Salud
Mental

Estrategias de
en temas de salud

social pacifica
implementadas

promocién de la salud

mental y convivencia

Hace referencia a la
implementacion del sistema
de salud mental en el
municipio de Bello

Ndmero de
estrategias

Secretaria de
Salud

—
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6.2.2.4. PROGRAMA 1.2.4: ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE

SALUD

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

16 {rmeoes
ShuIDds

ALIANIAS PR
LOGRAR
103 (BETIVDE

17

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Salud

10

REDUCCION DE LAS:
DESIGUALDADES

F Y
(=)

w

Objetivo del Provecto Indicador de Deserineion Medido a  |Dependenci |Linea |Meta
programa o) produeto P traves de |a lider base [cuatrienio
. Hace referencia al nimero
Personas migrantes .
imie[no afiliadas atendidas de personas migrantes en Ndmero de
Fortalecimie con servicios de salud condicién irregular con ersonas Secretaria de |ND 800
nto del ' i acceso a los servicios de | Salud
Garantizar el [aseguramie SN Urgencias salud en el municipio.
aseguramiento de |Ntoy la
la poblacién al ~|atencion - -
Sistemna General |integral en N Hace referenm'a.al ndimero ’
de Seguridad salud P'er.sonas aflll.ad.as al die Personas z?fl.lladas al Ndmero de Secretaria de 199.000l105.000
. régimen subsidiado  [régimen subsidiado en personas
Social en Salud y . Salud
gestionar el acceso salud en el municipio.
a la prestacion de
servicios de salud. |Fortalecimie
nto técnico Hace referencia al nimero [Numero de
y operativo [Empresas prestadoras [de empresas sociales del entidades Secretaria de 1 1
de la ESE  |de salud capitalizadas |estado fortalecidas con prestadoras de[Salud
Bello Salud. apoyo financiero salud

PROYECTO BANDERA SALUD MENTAL

6.3. SECTOR CULTURA
6.3.1. DIAGNOSTICO SECTOR CULTURA

La Alcaldia de Bello a través de la Secretaria de Cultura tiene como objetivo el fomento y la
promocion de las diversas expresiones artisticas y culturales de su poblacion, mediante la
implementacién de iniciativas que promuevan procesos participativos y democraticos. Su
funcionamiento institucional se compone del direccionamiento estratégico, la gestion
administrativa y financiera por medio de lineas dirigidas hacia la infraestructura cultural,
bibliotecas, escuela de musica y museos.

Los programas con los que cuenta el Municipio, en términos generales, se estructuran bajo
la linea de infraestructura cultural, bibliotecas, escuela de musica y museo, a través de los
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programas de: Bello, escenarios para sentir y vivir la cultura, los artistas transforman la
ciudad, participacion para tejer sentidos de ciudadania, cultura ciudadana, Bello si lo
habitas lo vives y patrimonio material, inmaterial y bibliografico para la memoria bellanita.
Actualmente, los servicios bibliotecarios han beneficiado a un total de 106.779 usuarios,
facilitando el acceso a una amplia variedad de recursos de informacién y conocimiento. La
Escuela de Musica registré un aumento en la cobertura de sus programas de formacién
musical, llegando a un total de 9.625 personas, con participacién especial de mujeres
bellanitas. Ademas, se resalta la importancia del programa de estimulos y concertacidn
cultural, el cual fortalece la cultura ciudadana a través del apoyo a expresiones artisticas,
culturales y de preservacion del patrimonio. Asimismo, el Municipio cuenta con un museo
adscrito a la Red Nacional de Museos, lo que ha contribuido al fortalecimiento de la
identidad cultural y la preservacion del patrimonio histérico y artistico. Lo anterior se
especifica de la siguiente manera:

Politica Publica Municipal de Cultura

De acuerdo con el informe de gestion de la Secretaria de Cultura (2023), la Politica Publica
de Cultura -PPC- fue establecida mediante el Acuerdo 07 de 2011, cuya materializacion se
expresa en la formulacion del Plan Decenal Estratégico de Cultura 2015-2025, establecido
mediante el Acuerdo 007 de 2015. Estos documentos surgieron del proceso metodolégico,
participativo y articulado entre el gobierno y la sociedad civil. En este sentido, ambos textos
se sustentan en una relacién de apoyo y complementariedad.

En su estructura la Politica Puablica de Cultura tiene como objetivo fortalecer y desarrollar
la cultura en el municipio de Bello, mediante la integracién de la creacidon, innovacion,
investigacién, formacion y circulacidon de bienes culturales. Ademas, busca promover la
convivencia, la democracia y la ciudadania, preservando la diversidad -cultural y
fomentando el disfrute del patrimonio, con la meta de convertir a Bello en una ciudad
educada en la vida y la cultura. Para llevar a cabo este propdsito, se establecid el Sistema
Municipal de Cultura, cuyo objetivo consiste en promover actores y acciones que
enriquezcan el desarrollo de la ciudad en este ambito. Asimismo, este sistema establece
conexiones y colaboraciones con diversas dependencias y sectores del Municipio.
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La Politica Publica de Cultura establece 11 lineas de gestién que buscan consolidar la
cultura como eje fundamental del desarrollo de la ciudad, a través de: 1) fortalecimiento de
la participacion: practicas de la organizacion social y politica en torno a la cultura. 2) de los
estimulos a la creacién y fomento a la formacién, cualificacion, profesionalizacion y
promocién del sector artistico. 3) de la infraestructura cultural, institucional y comunitaria y
el espacio publico cultural y ciudadano. 4) de la descentralizacion del desarrollo cultural. 5)
patrimonio (de identidades, las memorias, las tradiciones y los bienes materiales vy
naturales): resignificacion de los sentidos. 6) lectura y escritura: oralidades y normativas. 7)
de los medios, la comunicacion, la alfabetizacién digital y el acceso publico al internet. 8)
del turismo y el marketing cultural: sellos propios de la ciudad. 9) fomento del ocio creativo
desde las artes, el deporte, la ludica y la recreacion. 10) de la cultura y la educacion,
reconfiguraciones necesarias. 11) de los vinculos interinstitucionales e intersectoriales.

Plan Decenal Estratégico de Cultura 2015-2025

El Plan Decenal Estratégico de Cultura 2015-2025 (PDEC) se adoptd mediante el Acuerdo
municipal 05 de 2015 y se rige bajo los principios fundamentales del reconocimiento y
proteccién de los derechos culturales, la libertad de creacidn, el respeto por la diversidad
cultural, la transversalidad de lo cultural en la politica y la participacion ciudadana, asi
como la democratizacion de la creacidén, circulacién y disfrute cultural, la equidad de
género, la diversidad étnica y cultural, y el uso y apropiaciéon respetuosa del medio
ambiente.

Es necesario especificar que, para el momento de creacién de la politica y el plan, los
sectores de educacion, deporte y cultura estaban integrados en una misma dependencia.
Esto implicé que una parte de las acciones se centraran en esfuerzos y gestiones para
atender adecuadamente a la poblacidn adulta mayor, asi como para llevar a cabo acciones
que vinculan la cultura con la tecnologia, las comunicaciones, la economia, el ambiente y el
marketing de la ciudad. En este sentido, El PDEC lo constituyen 11 lineas estratégicas, 37
programas y 116 proyectos, distribuidos de la siguiente manera:

Lineas, programas y proyectos del Plan Decenal y Estratégico de Cultura 2015-2025[4]:

Linea 1, “Fortalecimiento de la Participacién: Practicas de la Organizaciéon Social y
Politica en torno a la Cultura”, que se compone de 2 programas y 7 proyectos;

Linea 2, “"De los Estimulos al Fomento de la Creaciéon Artistica y Cultural”, con 3
programas y 27 proyectos;

Linea 3, "De la Infraestructura Cultura Institucional y Comunitaria y el Espacio Publico
Cultural y Ciudadano”, con 7 programas y 18 proyectos;

Linea 4, “"Descentralizacion del Desarrollo Cultural”, con 2 programas y 4 proyectos;

Linea 5, “Patrimonio (Identidad, Memoria, Tradiciones, Bienes Materiales y Naturales).
Resignificado de los Sentidos”, con 4 programas y 16 proyectos;

Linea 6, “Lectura y Escritura. Oralidades y Narrativas”, con 3 programas y 10 proyectos;

Linea 7, “De los Medios, la Comunicacion, la Alfabetizacion digital y el acceso a la

[4] Fuente: Informe de gestion Secretaria de Cultura (2023)
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Internet”, con 3 programas y 6 proyectos;

Linea 8, “Del Turismo y el Marketing Cultural. Sellos propios de Ciudad”, con 2
programas, 6 proyectos;

Linea 9, “Fomento del Ocio Creativo desde las Artes, el Deporte, la Ludica y la
Recreacion”, con 2 programas y 9 proyectos;

Linea 10, "De la Cultura y la Educacién: Reconfiguraciones necesarias”, con 4 programas
y 13 proyectos;

Linea 11, “Garantias para la realizacidén del Plan Decenal Estratégico de Cultura 2015 -
2025", con 4 programas y 6 proyectos.

Desde el Observatorio de Creadores y Gestores Culturales del municipio de Bello, se ha
llevado a cabo un proceso de analisis de la PPC, basado en un estudio previo realizado en el
aflo 2020, que da cuenta del avance, desarrollo e implementacion del PDEC. En este
analisis, se observo la dificultad generalizada en la coordinacidn entre la Politica Publica, el
PDEC y los Planes de Desarrollo Municipal, en los que se identificaron los siguientes
aspectos:

Frente al programa de fortalecimiento del Sistema Municipal de Cultura: 1) La falta de
institucionalizacion del Comité Intersectorial del Plan Decenal Estratégico de Cultura, a
pesar de los esfuerzos de participacion realizados por la administracion en diferentes
ambitos. 2) el avance en la actualizacién del Acuerdo 021 de 1999 a través del Acuerdo
001 de 2022 con el propdsito de fortalecer el Consejo de Cultura (CMCu). Esta, incluye la
regulacion de la eleccién de sus integrantes incluyendo la reglamentacién de la eleccién de
sus miembros y se establecié la oferta por parte de la Secretaria en términos de procesos
de formacion y desarrollo de competencias para la gestion cultural. 3) Se implementé el
Observatorio de Gestores y Creadores Culturales durante el Plan de Desarrollo 2020-2023,
enfocando su accionar en la oferta educativa cultural, la caracterizacion de agentes y el
seguimiento de procesos. Ademas, trabajé en su regulacién y colaboracion de la creacion
de contenidos para el Parque de Artes y Oficios dentro del Plan Especial de Manejo y
Proteccién de la estacidon vy talleres del Ferrocarril, y 4) se realizaron 35 espacios abiertos
para informar a la comunidad sobre el desarrollo de los procesos culturales del Municipio.
No obstante, aun no se ha habilitado un lugar especifico con esa finalidad.
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En cuanto al fortalecimiento del emprendimiento cultural, el informe de gestion de la
Secretaria de Cultura (2023) expone que: 1) desde el Observatorio de Gestores y Creadores
Culturales se han ejecutado talleres y diplomados para aportar a su consolidacion. 2) el
apoyo a la creacion de redes de artistas y gestores culturales articuladas con entidades
publicas y privadas se realizd desde las apuestas formativas para su constitucién. 3) la
estructuracion de la Escuela de Oficios en el Parque de Artes y Oficios, la gobernanza y
actividades del Distrito Creativos y sus Nodos. No obstante, a la fecha no se ha disefiado la
Escuela Superior de Artes y Oficios. Y 5) el fondo de capital semilla para emprendimiento
cultural y artistico, no se ejecutd.

En lo referente al fomento a la creacidn, produccién, circulacién, consumo artistico y
cultural se evidencia que: 1) los procesos de formacion profesional y de profesionalizacion
para los artistas con trayectoria en diversas disciplinas, no se ha consolidado en la escuela
superior de artes del municipio de Bello y en la estructuracion de la Institucién Universitaria
de Bello, aun hay ausencias sobre los programas de artes incluidos en esta. 2) El programa
"Tejiendo Sentidos de Ciudadania” ha estado abordando el concepto de investigacion
cultural. Sin embargo, no se ha elaborado su aspecto técnico. 3) No se ha ejecutado el
acompaflamiento y cualificacién a las escuelas de formaciéon artistica de iniciativa no
gubernamental y comunitarias. 4) en los programas de formacién artistica y cultural para
cualificar los procesos existentes en las Casas de la Cultura y otros entes gubernamentales
se refieren a la red SIMFAC. 5) en la formacién en oficios especializados asociados a la
produccién artistica y cultural, se encuentra en proceso de espera la creacion de una red de
productores y la cualificacion de la labor artistica y no se ha cumplido este proceso. Y 6) la
escuela de musica se encuentra ubicada en los antiguos talleres del ferrocarril y la creacion
del conservatorio de musica es un programa que se encuentra en continuo desarrollo.

En cuanto a la difusion del arte y la cultura bellanita, el andlisis describe que: 1) La
convocatoria dirigida a los artistas locales para los eventos de la ciudad se ha llevado a cabo
mediante la modalidad de agenda cultural, utilizando pliegos y participacion. 2) los
intercambios culturales a nivel local, regional, nacional e internacional, se ha llevado a cabo
a través del programa de concertacion y estimulos de la alcaldia, lo que ha permitido
convocatorias de circulacion desde 2018, pero se necesita mantener y fortalecer esta
iniciativa. 3) A través del Observatorio de Cultura, se llevé a cabo la caracterizaciéon del
sector cultural y el desarrollo de la pagina web "Ciudad de Artistas". 4) no se ha ejecutado
el posicionamiento de la Revista Bitdcora como medio de difusion cultural. Y 5) se han
realizado varios eventos institucionales con el propdsito de consolidar una agenda cultural
de la ciudad.

En los eventos de ciudad se identificd: 1) el apoyo financiero y el acompafamiento a los
dias de las artes se ha realizado mediante las convocatorias del programa estimulos o el
apoyo a los eventos con las corporaciones que administran estos. 2) no se ha desarrollado
el diagndstico y evaluacion de los eventos de ciudad. Y 3) se ha garantizado a excepcion del
afio de pandemia la realizacion de las Fiestas del Cerro Quitasol.

Por ultimo, en lo relacionado con la creacidon y consolidacion de los centros culturales
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barriales, el estudio reflejé: 1) se realizd6 adecuacién, construccidon y ampliaciéon de
bibliotecas comunitarias y comunales. 2) no se ha realizado acompafamiento financiero y
técnico a las sedes culturales comunitarias que desarrollan proyectos dentro del Plan de
Desarrollo Cultural.

De acuerdo con lo descrito anteriormente, es importante sefialar que el programa de
estimulos y concertacion cultural incluye una linea de participacion llamada "Formacion®,
donde los creadores y gestores culturales presentan proyectos enfocados en la formacion
en areas artisticas y culturales. Esta iniciativa beneficié tanto al ganador del estimulo como
a la comunidad o a las personas involucradas en la ejecucion del proyecto. Para el afo
2021 se beneficiaron 33 proyectos de formacién, en el 2022, 35 proyectos y en 2023, 22
proyectos.

Tabla 35. Beneficiados programa de estimulos 2021-2023

Total

ANO Estimulos
proyectos

Formacién con infraestructura | 13

2021 .
Formacién sin infraestructura 19
Festea 1
Formacién con infraestructura | 419
2022
Formacién sin infraestructura 512
Formacién con infraestructura | 7
2023

Formacién sin infraestructura 15

Fuente: Elaboracion propia con base en el informe de gestion de la Secretaria de Cultura (2023)

Durante el cuatrienio 2020-2023, el Programa Familias que Tejen de la Secretaria de
Cultura, tuvo un impacto significativo para mas de 23,588 personas, promoviendo la
inclusiéon y atendiendo diversas necesidades y, a finales de 2020, se elaboré un documento
técnico que establece la tematica y la metodologia a seguir en la ejecucion de talleres y
ciclos de formacion en los préximos afos.

Grafico 35. Poblacién atendida programas familias que tejen 2020-2023

Poblacion atendida Programa Familias que Tejen

2020-2023
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Fuente: Informe de gestién Secretaria de Cultura (2023)
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Finalmente, desde el programa de formacién del Observatorio de Cultura, para el aflo 2020
“se ofertaron procesos de formacion virtual para el sector en areas de: Formulacién de
Proyectos Culturales, Técnica Vocal, Economia Naranja, Encuentros de Cualificacién
enfocados en Mercados, Marketing Cultural con Enfasis en lo Digital, Rider Técnico,
Brochure, distribucién Digital de contenidos para el sector cultural como una oportunidad
de negocio. En total, se ofertaron 9 procesos de formacién, impactando a mas de 80
personas y 37 proyectos o colectivos del territorio” (Informe de gestion Secretaria de
Cultura, 2023. P. 180). En el 2021, se realizé el diplomado “de la creacién a la
sostenibilidad”, en el 2022 se realizé el diplomado “del dicho al hecho. Y en el 2023 se
realizd el fortalecimiento al CMCu, formaciones que buscaron la cualificacidon del sector
artistico y cultural bellanita.

Instancias de participacion social

El Consejo Municipal de Cultura (CMCu) se constituye como la maxima instancia de
representatividad, articulacion e interlocucion entre la comunidad y la administracion,
segun lo establecido en el acuerdo 021 de 1999. Para el afio 2020 el CMCu operaba con 6
consejeros culturales. En el 2021 se realizaron 6 reuniones y participaron en los 7 Comités
Técnicos de la Biblioteca Publica Marco Fidel Suarez y operaban con 6 consejeros. En el
2022 se aprueba el Acuerdo 01 de 2022 “por medio del cual se modifica el acuerdo
municipal nimero 021 de mayo 09 de 1999 y se reestructura el consejo municipal de
cultura” y se reglamenta a través de la Resolucién 1584 el procedimiento para la eleccion y
funcionamiento del CMCu. En este sentido, se realizaron 8 convocatorias en diferentes
areas de Bello para informar a artistas y gestores culturales sobre la eleccién del CMCu,
requisitos de inscripciéon y su importancia. Participaron unas 150 personas. Ademas, se
distribuyeron alrededor de 250 afiches en lugares estratégicos como estaciones del Metro y
centros culturales para llegar a personas sin acceso a medios tecnoldgicos. Teniendo como
resultado la eleccién de 16 consejeros, 10 elegidos popularmente y 6 fueron designaciones
o representacion de la institucionalidad. Y se realizaron 12 reuniones lideradas por el
didlogo y concertacion de los sectores culturales.

Para el periodo del afio 2023 se llevé a cabo la toma de posesién de los consejeros
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culturales elegidos como representantes del CMCu ante el Concejo Municipal. Y se elaboré
la propuesta técnica de formacién a través de 3 mddulos académicos, en el marco de la
normatividad nacional, regional y local para la cultura y participacion ciudadana.
Finalmente, cuenta con un Consejo Municipal de Danza, establecido en el 2001, que reune
a diversos grupos de danza, asi como Consejos Sectoriales de Artes Visuales, Teatro,
Literatura, Mdusica y Artesanos.

Casas de la Cultura

Las Casas de la Cultura hacen referencia a escenarios publicos para el encuentro, la
exploracién, la creacion y la gestion artistica y cultural del municipio; aportando a la
diversidad, la participacion y el aprendizaje como elementos primordiales en la
construccién de ciudadania y ofertan a la comunidad bellanita los servicios de instruccion
artistica y cultural, gestién de eventos artisticos y culturales y préstamos de espacios.

Actualmente, la Secretaria de Cultura administra 5 casas de la cultura: 1) Casa de la
Cultura del Angel, reconocida por ser el lugar donde se llevan a cabo eventos de gran
magnitud. Durante los ultimos cuatro anos, este espacio al aire libre ha sido utilizado para
organizar una variedad de espectaculos de baile urbano, conciertos de diversos géneros
musicales y otras actividades culturales. 2) Casa de la cultura Bethania, ofrecen talleres
artisticos y culturales para toda la comunidad: banda de marcha, tuna musical, estimulacién
e iniciacion artistica, pintura y dibujo, técnica vocal, guitarra y baile. Ademas, se facilita la
articulacion con otras dependencias municipales. 3) C.A.S.A Paris, en esta la gestion
artistica y cultural va dirigida hacia talleres de guitarra, banda de marcha, baile de saldn,
pintura y dibujo, formacién e iniciacion artistica y técnica vocal. 4) Casa de la Cultura de
San Félix. Ofrece una variedad de talleres artisticos que han sido bien recibidos por la
comunidad, que incluye nifios, jévenes y adultos. Estos talleres incluyen artes escénicas,
artes plasticas, danza y musica. Ademds, se ha descentralizado la oferta cultural
extendiendo la programacion a otros espacios dentro del corregimiento, como las
instituciones educativas La Unién y San Félix. 5) En la Casa de la Cultura UNICAF se
llevaron a cabo varios eventos, incluyendo la semana del idioma, el dia de la madre, la
fiesta de los nifos, la semana del artista y la celebraciéon de navidad. Ademas, se brindé
apoyo a otros eventos como la celebracion del dia de la madre en la |I.E Antonio Roldan, la
fiesta de la familia de la accién comunal Ciudad Niquia, la fiesta de los abuelos y las
quinceafieras de la I.E Antonio Roldan, y la celebracién del dia de la familia del adulto
mayor de la JAL.

En este sentido, en el afio 2020, un total de 774 estudiantes fueron beneficiarios de la
formacién en las casas de la cultura, distribuidos en la Casa de la Cultura Betania, Cerro
del Angel, San Félix y Casa P.A.R.I.S. Debido a la pandemia, en el 2021 se limité la
duracion de los talleres a un solo ciclo, realizdndose de forma presencial en los 4 nodos
culturales. En el 2022, se beneficiaron 1,975 usuarios con talleres formativos divididos en
dos ciclos. En el 2023, un total de 2,260 bellanitas se beneficiaron, con 1,150 personas en
el primer semestre y 1,110 en el segundo.
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Grafico 36. Beneficiarios presenciales Casas de la Cultura 2020-2023
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Fuente: Informe de gestién Secretaria de Cultura (2023)

Bibliotecas

La Red Municipal de Bibliotecas promueve la formacion ciudadana mediante la lectura, la
escritura, el aprendizaje continuo y la vida comunitaria. Busca fomentar la practica de la
lectura y la escritura en todas las edades, ensefar a utilizar la informaciéon de manera
efectiva y promover el disfrute y la preservacion de la cultura. Su objetivo es garantizar el
acceso libre a la informacion, el conocimiento y la cultura para todos los ciudadanos,
fomentando la participacién activa y la interaccién sociocultural. Las bibliotecas son
espacios abiertos para la diversion, el encuentro social y el debate.

El municipio de Bello, a través del liderazgo de la Secretaria de Cultura cuenta con 11
Bibliotecas afiliadas a la red: la Biblioteca Publica Marco Fidel Suarez, y las Bibliotecas
Comunales La Esmeralda, UNICAF, El Cairo, Santa Rita, Acevedo, Acevedo, La Gabriela, El
Paraiso, C.A.S.A Paris, el Carmelo y San Félix, las cuales cuentan con diversos programas
que desempefian un papel vital en el enriquecimiento cultural y social de una comunidad, al
tiempo que promueven la diversidad, la inclusion y el desarrollo personal y comunitario.

Durante el cuatrienio, se atendieron un total de 106,779 usuarios en los diversos servicios y
programas ofrecidos por la Red de Bibliotecas de Bello, estos incluyeron la consulta en sala,
informacién local, préstamo de material bibliografico y orientaciéon al usuario. Asimismo, la
Red ofrece 7 programas transversales y descentralizados en diferentes bibliotecas, clubes
de lectura y escritura, asi como actividades en apoyo a eventos de otras secretarias
municipales y sus principales usuarios son nifios y nifias del municipio.

Grafico 37. Usuarios atendidos en el cuatrienio
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Fuente: Informe de gestion Secretaria de Cultura (2023)
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Grafico 38. Usuarios atendidos por edad.
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Fuente: Informe de gestion Secretaria de Cultura (2023)

Escuela de Musica

La Escuela de Musica de Bello, establecida en 2005 por la Alcaldia Municipal y bajo la
supervision de la Secretaria de Cultura, ofrece formacién musical a personas de todas las
edades, comenzando desde los 3 afios. Su enfoque se centra en las musicas tradicionales
colombianas, basadas en las experiencias de la comunidad y la educacién a través del
cuerpo. Ofrece programas en diversas &reas musicales y brinda oportunidades
descentralizadas en la zona rural del municipio. Ha sido reconocida por el Ministerio de
Cultura como un programa de alto impacto social, y ha beneficiado a aproximadamente
20,000 personas a lo largo de sus 18 afios de historia. Ademas de su enfoque educativo, la
escuela actua como un punto de encuentro social, promoviendo la diversidad, la inclusién y
el intercambio cultural. A través de sus programas, fomenta la colaboracion entre
estudiantes, creando vinculos que trascienden las diferencias sociales y culturales,
contribuyendo asi a una convivencia mas enriquecedora en la ciudad.

Los programas y oferta formativa comprenden la iniciacion musical, primera infancia (3 a 5
afos), ciclo formativo (6 a 12 afos), programa académico (13 a 18 afos), cursos de
extension (13 aflos en adelante), grupos semilleros, grupos de formacion y grupos de
proteccion, asi como las expresiones artisticas y culturales de la Rosa de Mdusica Sacra,
Muestras de fin de Semestre, Retretas y conciertos institucionales.

Durante el cuatrienio, la Escuela de Musica de Bello evidencié un aumento en la cobertura
de sus programas de formacién musical. La asistencia pasé de 478 personas en 2020 a
3310 personas en 2023, lo que representa un incremento significativo del 594.56%. Este
crecimiento refleja el impacto positivo de la escuela en la comunidad y el éxito de sus
estrategias para promover la formacion musical en el municipio.
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Grafico 39. Poblacién atendida Escuela de Musica por afios del cuatrienio
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Fuente: Informe de gestion Secretaria de Cultura (2023)

Debe sefialarse también que, durante este cuatrienio, la Escuela de Mdusica proporciond
formacion musical a una amplia variedad de grupos de edad, incluyendo nifios,
adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores. El informe de gestion de la secretaria de
cultura (2023), expresa que Los datos de 2020 y 2021 no estan disponibles debido a la
pandemia de COVID-19, por lo que se hicieron proyecciones basadas en informacién
histdrica, asi:

Grafico 40. Poblacién estimada atendida por rango de edad cuatrienio 2020-2023
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Fuente: Informe de gestidn Secretaria de Cultura (2023)

La Escuela de Musica formé a 9,625 personas durante el cuatrienio, con una distribucién
equitativa entre géneros: 52.7% mujeres y 47.3% hombres, en los que se incluyen diversos
grupos poblaciones, como personas con discapacidades, afrodescendientes, cabezas de
familia, desplazados, victimas del conflicto armado, indigenas, miembros de la comunidad
LGTBI, beneficiarios de la Red Unidos, y otras etnias. Fortaleciendo asi el compromiso con
la equidad de género, la inclusion social y la relevancia del desarrollo cultural y artistico en
la comunidad bellanita.
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Grafico 41. Poblacién atendida por género

Usuarios atendidos por genero 2020-2023
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Fuente: Informe de gestion Secretaria de Cultura (2023)

Gréfico 42. Caracterizacion de la poblacién atendida 2022-2023

Caracterizacion poblacion atendida 2022-2023
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Fuente: Informe de gestion Secretaria de Cultura (2023)

Museos

El municipio de Bello cuenta con un Unico museo, el Museo Choza Marco Fidel, que forma
parte de la Red Nacional de Museos, una iniciativa del Museo Nacional de Colombia para
fortalecer este aspecto en todo el pais, implementado acciones especificas para promover
su acceso y reconocimiento, contribuyendo asi a la construccion de la identidad local
bellanita. Entre estas acciones se encuentran las siguientes lineas estratégicas: 1)
Reconociendo la historia: se implementan acciones para promover la resignificacién y
apropiacioén del territorio, buscando que los ciudadanos identifiquen, valoren y se apropien
de los bienes de interés cultural (BIC). Y 2) Nuestra memoria: se promueve el
fortalecimiento de la memoria colectiva a través de diversas iniciativas enfocadas en
recuperar la memoria e identidad de la comunidad bellanita. Y en este sentido, ejecutan
actividades de visitas generales y grupos, rutas patrimoniales, talleres, bici rutas y la
celebracién del mes del patrimonio.
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Grafico 43. Usuarios de Actividades Ejecutadas en el Museo Choza Marco Fidel Suarez 2020-2023
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Fuente: Informe de gestidn Secretaria de Cultura (2023)

Bienes de Interés Cultural (BIC)

El municipio de Bello ha trabajado en la gestion y proteccion del patrimonio cultural a
través de la evaluacion y actualizacion de bienes de interés cultural. Y en esta linea, la
Secretaria de Cultura establecié una estrategia para identificar, valorar y preservar estos
bienes, incluyendo la actualizacién de listas y la inclusion de patrimonio natural. Y
proporciond un listado preliminar de este proceso con 87 BIC y el estado general de estos,

evaluados hasta la fecha.

Tabla 36. Bienes de Interés Cultural, municipio de Bello
Nombre del BIC Declaratoria Estado
Coleccion de pinturas de Lola Vélez Acuerdo No. 004 de 2019 Bueno
Mural Escuela de Trabajo San José Acuerdo No. 006 de 1991 Bueno
Coleccién arqueolégica Acuerdo No. 006 de 1991 Bueno
Camino antioquefio Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revision

Biblioteca privada del padre Roberto Jaramillo |Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revision
Cartas originales de Marco Fidel Suarez Acuerdo No. 006 de 1991 Regular

Mural pirograbado Himno Antioquefio Acuerdo No. 006 de 1991 Regular

Murales Historia de Bello Acuerdo No. 006 de 1991 Bueno

Virgen La Milagrosa Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revisién
Monumento textil Acuerdo No. 006 de 1991 Bueno

gﬁ::::z:ti:é primer Gleo a Nuestra Sefiora de Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revisién
;Ztlzr;s/”o;leos referentes a los Doce Apdstoles, Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revision
Oleos de Marco Fidel Suarez Acuerdo No. 006 de 1991 Bueno

Murales del Hospital Mental Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revision

Escultura conmemorativa a Marco Fidel Suarez

Decreto No. 428 de 31 de julio de 1953

Bueno

Casa Azuly Parroquia San Lorenzo de Brindis

Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Pendiente de revision

Casa Niquia Jaramillo

Decreto extraordinario 046 de 1889

/ Acuerdo No. 006 de 1991- Retirada la finca menos la casa
Acuerdo 018 de abril 25 de 2009 / Acuerdo No. 033 de 2009
(POT)

Pendiente de revisién

Cementerio San Andrés

Decreto extraordinario 046 de 1889
/ Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Pendiente de revision

Cerro del Angel, Casa de la Cultura

Decreto extraordinario 046 de 1889
/ Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Bueno

Portada del Silencio El Calvario

Decreto extraordinario 046 de 1889
/ Acuerdo No. 006 de 1991

Bueno
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Nombre del BIC Declaratoria Estado
Decreto extraordinario 046 de 1889 / Acuerdo No. 006 de 1991 /
Decreto 0476 del 24 de abril de 1996 nombra Monumento
Naci . F . ) .

Estacion del antiguo Ferrocarril de Antioquia acional a estaciones del Ferrocarril y construcciones conexas; Bueno

ratificada por Ferrovias en comunicado 411-0112-2001 del 27 de
marzo desde la Direccién de Patrimonio del Ministerio de Cultura /
Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Hospital Mental de Antioquia

Acuerdo No. 006 de 1991

Pendiente de revisién

Instalaciones Melco Mitsubishi - Antigua planta
Fabricato- Parte Antigua Chimenea

Decreto extraordinario 046 de 1889 / Acuerdo No. 006 de 1991 /
Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Pendiente de revisiéon

Patronato Marie Paussepin

Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Malo

Parroquia y Teatro San José Obrero

Acuerdo No. 006 de 1991

Pendiente de revisién

Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario, Casa Cural y
Cripta

Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Pendiente de revisién

Capilla Nuestra de Hato Viejo

Decreto extraordinario 046 de 1889 / Acuerdo No. 006 de 1991

Pendiente de revisién

Biblioteca Marco Fidel Suarez Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno
Chozay Monumento Marco Fidel Suarez )IZ:SSLZes;tagggizaerg)oggisgg)sgg / Acuerdo No. 006 de 1991 / Bueno
Parroquia San Eduardo Rey Acuerdo No. 006 de 1991 / Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revision
Hospital Marco Fidel Suérez Acuerdo No. 006 de 1991 Bueno
Convento y colegio Hermanas de La Presentacion |Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revisién
Parque Metropolitano Tulio Ospina Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revisiéon
Hacienda San Gabriel Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revisién
Casa Finca Niquia del I.C.T. Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revision
Casa Finca La Mariela Acuerdo No. 006 de 1991 Pendiente de revisién
Palacio Municipal Gaspar de Rodas Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno

Capilla del Hospital Mental Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revision
Escuela de Trabajo San José Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno
Casa Finca Piamonte Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno
Casa Finca La Antigua Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno

Casa Finca Hato Viejo

Acuerdo No. 033 de 2009 (POT)

Pendiente de revision

Casa Villa Julia Urbanizacién Estacién Primera Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revisién
Casa contigua Urbanizacién Estacién Primera Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revision
Parque Santander Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno
Parque Andrés Bello Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno

Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revision
Templo del Carmelo Monte Alvernia Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno
Parroquia San Félix Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Bueno

La Mayoria Represa La Garcia Acuerdo No. 033 de 2009 (POT) Pendiente de revisién
Fotografias de Marco Fidel Sudrez Sin declaratoria Bueno
gllueétsetze y mano de moler en choza Marco Fidel Sin declaratoria Bueno
Cartilla donde aprendi6 a leer Marco Fidel Sudrez [Sin declaratoria Bueno
Escultura a Andrés Bello Sin declaratoria Bueno
Escultura a Marco Fidel Suédrez Sin declaratoria Bueno
Escultura a Andrés Bello Sin declaratoria Bueno
Escultura a Rosalia Sudrez Sin declaratoria Bueno
Escultura Elegia a una lavandera Sin declaratoria Bueno
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Nombre del BIC Declaratoria Estado

Escultura a Simén Bolivar Sin declaratoria Bueno

Escultura a Francisco de Paula Santander Sin declaratoria Bueno

Escultura a Gaspar de Rodas Sin declaratoria Bueno

Escultura homenaje a la Vida Sin declaratoria Bueno

Escultura sin titulo Sin declaratoria Bueno

Escultura sin titulo Sin declaratoria Bueno

Escultura sin titulo Sin declaratoria Bueno

Escultura sin titulo Sin declaratoria Bueno

Parroquia y Casa Cural La Epifania Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisién
La Posada de los Arrieros Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisién
Parque Villa Castin Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revision
Puente calicanto sobre la quebrada La Madera Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisién
Institucién Educativa Marco Fidel Sudrez Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisién
Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisién
quzzu;(;ni’;zzqmal Jests de la Buena Esperanza, Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisién
Hogar Judith Jaramillo Lista indicativa de candidatos a Bienes de Interés Cultural Pendiente de revisiéon

Fuente: Elaboracién propia

6.3.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: CULTURA

Indicadores de Resultado

Unidad
. Linea Meta
Indicador de resultado de Fuente .o
. base cuatrienio
medida
Cultura - Nimero de estln,wulos, incentivos y proyec.tos NGmero Ministerio de 350 400
culturales apoyados a través de convocatorias publicas Cultura
Cultura - Tasa de cobertura municipal con beneficiarios de . Alcaldia de
. g Nudmero 24,5 40
convocatorias publicas de las culturas, las artes y los saberes Bello
Cultura - Existencia del consejo de cultura mediante acto . Ministerio de
. . Nivel 1 1
administrativo Cultura
Cultura- Numero de eventos académicos o formativos para la . Alcaldia de
. - s . ) Ndmero 2 4
divulgacién y promocién del patrimonio Bello

6.3.2.1. PROGRAMA L3.I: ARTE Y CULTURA
PARA LA PAZ, BIENESTAR Y CONSTRUCCION
DEL TERRITORIO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

TRABAX DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECORGMICO

1? ALIANIRS PARA
LOGRAR
L0 DBJETIVOS
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Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Cultura y Parque de artes y oficios

Objetivo del Proyecto Indicador de Descripcion Medido a  |Dependen|Linea  [Meta
programa producto través de |cialider |[base cuatrienio
Hace referencia a la realizacién
Estimulos anual de la Convocatoria del Nidmero de Secretaria de 350 750
otorgados Programa de Estimulos para el estimulos Cultura
artey la cultura.
Creadores Hace referencia a la realizacion Ndmero de
estores del registro semestral de creadores Secretarfa
y g g Y 3 7
culturales postulados a los Beneficiarios gestores de Cultura
beneficiados Econémicos Periédicos -BEPS culturales
Hace referencia al funcionamiento
. Consejos del Consejo Municipal de Cultura [Numero de Secretaria
artistas hacedores . . h 1 1
apoyados articulado con los consejos consejos de Cultura
de paz .
sectoriales.
insflj:ren”a]iiss del Hace referencia al Observatorio de Nimero de
e Cultura con un sistema de . Secretaria
sector artisticoy | . - observatorio con 1 1
informacién del sector artistico y : de Cultura
cultural en sistema
., cultural.
operacion
D t
dscT::]ZZC?;n Hace referencia a la Evaluacién y Nimero Secretaria
.p Actualizacién de la Politica Publica 1 1
realizados de documentos de Cultura
y Plan decenal de Cultura.
Hace referencia a la Oferta para la
formacién artistica y cultural en los
diferentes espacios del municipio .
Ndmero de .
Cursos como son Casas de la Cultura, cursos Secretaria No 3100
realizados Escuela de Musica, Escuela de de Cultura disponible
Danza entre otros espacios
Implementar acciones acompafiados por la secretaria
de fortalecimiento y de Cultura.
apoyo de iniciativas | Fortalecimiento -
culturales, que desde | de (os entornos Hace rfferelncia al .
politicas, planes, de cultura viva y . aCOmpE?I:\amlen o z?n p.rlocesos e ] )
programas y Escuela de Gestion Artlstei!ts ) forrtr:?slzn[ forTi“Zﬁ:Zn y zlumerro ] Zeccr:etlz;\rlf 120 470
provects Permanerte. | S e mediante mestrategiade | |
contribuyan a la
transformacién Escuela de Gestién Permanente.
cultt{rél'y social del Hace referencia a la activacién y
municipio erl1,pro de mantenimiento de la Red de
la C(lvnstrucuon Usuarios Bibliotecas con toda la oferta de Ndmero Secretaria 20800 110800
con{untla deun atendidos servicios para el acceso a la usuarios de Cultura
territorio para la paz . L
X informacién, el fomento de la
y el bienestar. lectura, la escritura y la oralidad.
Hace referencia a los eventos
Eventos de artisticos y culturales, ,
- ) . Ndmero N
promocién de centralizados y descentralizados Secretaria
. de eventos de 70 140
actividades para favorecer el desarrollo de la - de Cultura
lturales agenda cultural y la gestién de promocion
Integracion cultura genada ¢ yia ge
de Bello como realizados audiencias del municipio.
ciudad cultura, Hace referencia a la
enla.ces_ implementacién de la estrategia de
terrltorla_les Y Actividades enlaces territoriales con el sector Nimero
cultura ciudadana. culturales para la |artistico y cultural, para la de eventos de Secretaria N.D 35
promocién de la conexién de la administracién con romocin de Cultura .
cultura realizadas | los procesos sociales; asi, como la P
estrategia de promocién de la
cultura ciudadana.
Hace referencia a las acciones de
. . mantenimiento y dotacién a las
Asistencia para . . p
o Infraestructuras [infraestructuras de la secretaria de| Niumero .
la dignificacion de Secretaria
los espacios culturales cultura, tales como Casas de la de de Cultura N.D 18
P dotadas cultura, escuela de musica, Red de [infraestructuras
culturales . ) .
bibliotecas, patrimonio, entre
otras.
Construccion Hace referencia a la construccion . .
Centros . Ndmero Secretaria
del Parque de culturales de la primera etapa del Parque de de centros de Obras o 1
Artes y Oficios del . Artesy L
- construidos - culturales Publicas
municipio de Bello Oficios
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realizadas

Patrimonio Cultural del municipio

de Bello.

publicaciones

Cultura

Objetivo del Indicador de I Medido a  |Dependen |(Linea  [Meta
Proyecto Descripcion , b ..
programa producto traves de  [cialider |base cuatrienio
Documentos . L.
. Hace referencia a la construccién
técnicos sobre el . . .
atrimonio de documentos técnicos con Numero de Secretaria de 1 10
P . relacién al Patrimonio Cultural del |documentos Cultura
material e -
. . municipio.
inmaterial
Construccién de Hace referencia al conjunto de
identidad para vivir [ Capacitaciones acciones enfocadas en el Ndmero de Secretaria de N.D 50
la memoria realizadas fortalecimiento de la memoria capacitaciones Cultura ’
cultural bellanita.
Hace referencia a las estrategias
Publicaciones de difusién y promocion del Ndmero de Secretaria de 1 5

6.3.2.2. PROGRAMA 1.3.2: PROTECCION DEL
PATRIMONIO, LA MEMORIA Y LA VIDA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Cultura

Objetivo del Indicador de Lo Medido a  [Dependen|Linea  |Meta
Proyecto Descripcion ) . -
programa producto través de [cialider |base cuatrienio
Implementar acciones Documentos - -
. Hace referencia a la construccién
en el técnicos sobre el - . .
- ) . de documentos técnicos con Numero de Secretaria de

territorio que patrimonio - o 1 10

X . relacién al Patrimonio Cultural del [documentos Cultura
permitan el material e .

- ) . municipio.
reconocimiento, inmaterial
proteccion, - R
conservacion, - Hace referencia al conjunto de
i Construccion de [ Capacitaciones acciones enfocadas en el Numero de Secretaria de

restauracion, identidad para vivir i f imi i itaci N.D 52
sostenibilidad y N memorir; realizadas ortalemmlentg de la memoria capacitaciones Cultura
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PROYECTO BANDERA PARQUE DE ARTES Y OFICIOS -PAO

6.4. SECTOR INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION
6.4.1. DIAGNOSTICO SECTOR INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION
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Incluye los grupos poblacionales: Primera Infancia - Infancia y Adolescencia - Jévenes -
Fortalecimiento Familiar - Poblacién en Condicién de Calle - Discapacidad-
Multiculturalidad - Adulto Mayor.

Primera Infancia

La primera infancia es una fase del ciclo de vida humano que abarca desde la gestacidn
hasta los cinco afios y 11 meses de vida. Durante este periodo, los nifios y las nifias
establecen los cimientos para su desarrollo integral, incluyendo su derecho a la educacion
temprana, cuidado, salud y nutricidén, asi como proteccién y recreacion. La poblacion de
primera infancia del Municipio es de alrededor de 39.845, tal como se muestra a
continuacion.

Tabla 37. Poblacién de Bello proyectada, por edades simples 2023

Edades Hombres Mujeres Total
0] 3.194 3.003 6.197
1 3.210 3.051 6.261
2 3.351 3.183 6.534
3 3.509 3.338 6.847
4 3.560 3.395 6.955
5 3.605 3.446 7.051
TOTAL 20.429 19.416 39.845

Fuente: Anuario Estadistico municipio de Bello 2023

La tasa de mortalidad en la primera infancia ha tendido a la baja, no obstante, se deben
seguir generando estrategias para garantizar su bienestar y correcto desarrollo.

Tabla 38. Indicadores estratégicos Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Mas oportunidades para la primera infancia en el territorio

Indicador Municipio Departamento Nacion
p . o oo

o.rcentalje de r.nnos Y nmas' en . 87,70% 90,37% 92,44%
primera infancia con atenciones priorizadas
Razén de mortalidad materna

41,57 9,79 1

(X100.000) S 59, 83,16
:a::ode mortalidad en menores de 13.11 13,73 18,39

Fuente: Herramientas para la Formulaciéon y la Gestion de Planes de Desarrollo Territoriales para la

Nifiez, Bello, Antioquia - ICBF, (cifras 2022)
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En cuanto a la tasa de violencia contra nifios y niflas de O a 5 aflos, se tienen las siguientes

cifras:
Tabla 39. Cifras de violencia nifios y nifias O a 5 afios
Proteccion y atencion a las vulnerabilidades
Indicador Municipio Departamento Naeion

Tasa de violencias contra nifios

y niftas de 0 a 5 afios 11,17 87.51 104,87

Fuente: Herramientas para la Formulacion y la Gestién de Planes de Desarrollo Territoriales para la
Nifiez, Bello, Antioquia - ICBF, (cifras 2022)

A través de la Secretaria de Participacién e Inclusion Social del Municipio de Bello, se tiene
establecido el programa de Primera Infancia, desde el cual se articulan acciones de
atencion a la primera infancia, destacando el acompafiamiento a niflos y nifias, a las
familias y capacitacién al talento humano, para su cualificacion, de igual manera se realiza
un trabajo de coordinacion con entidades, como el ICBF, ONG, Cajas de Compensacion y
dependencias de la Alcaldia. También se ha realizado un estudio para planificar la
construccion de dos centros de desarrollo infantil.

Infancia y Adolescencia

En cuanto a la infancia y la adolescencia, de acuerdo con el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social, se entiende por infancia el rango entre 6 a 11 afos y adolescencia de 12
a 18 anos; para mostrar este grupo por rango de edad se tomara entre los 6 y los 13 afios,
que son 57.229. La Ley 1098 de 2006, conocida como el Cdédigo de Infancia y
Adolescencia, aborda una serie de elementos fundamentales para garantizar la proteccion y
el desarrollo integral de los niflos, niflas y adolescentes en el pais. Entre los principales
aspectos que contempla esta ley se encuentran la promocion de sus derechos
fundamentales, tales como el derecho a la vida, la salud, la educacién y la proteccion
contra toda forma de violencia, abuso o explotacién. Ademas, establece mecanismos para
prevenir y atender situaciones de vulnerabilidad, como el trabajo infantil, el desplazamiento
forzado, el abandono y la violencia en el ambito familiar. Asimismo, promueve la
participaciéon activa de los nifios y adolescentes en la toma de decisiones que afecten sus
vidas, reconociéndolos como sujetos de derechos y fomentando su inclusién en la sociedad.
Esta ley también establece responsabilidades claras para el Estado, la familia, la comunidad
y otras instituciones en la proteccién y promocién de los derechos de la infancia y la
adolescencia. En relacion con este grupo poblacional, se tienen las siguientes cifras:
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Tabla 40. Total de poblacidn en los rangos de edades de Infancia y adolescencia del municipio de

Bello
Edades Hombres Mujeres Total
6 3.619 3.454 7.073
7 3.624 3.467 7.091
8 3.626 3.475 7.101
9 3.625 3.492 7.117
10 3.627 3.511 7.138
11 3.637 3.538 7.175
12 3.655 3.574 7.229
13 3.686 3.619 7.305
TOTAL 29.009 28.130 57.229

Fuente: Anuario Estadistico Municipio de Bello 2023

Entre las diferentes problematicas que enfrenta este grupo poblacional se evidencia el
embarazo adolescente como una situacion a la cual se le debe prestar especial atencion,
puesto que, si bien en los ultimos afios este fendmeno ha ido a la baja, aun son necesarias
estrategias para su gestion.

Grafico 44. Tasa de fecundidad especifica por mil mujeres, entre 2012-2022

Tasa de Fecundidad especifica por mil mujeres, entre 2012 - 2022,
municipio de Bello
30 s 60
- 4972 5013
2.5 50
40.72
2.0 2 40
1.5 28.02 30
1.0 20
0.89
0.5 10
0.0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
& Mujeres 10 a 14 anos @ Mujeres 15 a 19 anos

Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia (2023). Estadisticas.
Tomado de: https://dssa.gov.co/estadisticas-fecundidad

Jévenes

Se considera como poblacién joven aquellas personas en un rango entre los 14 y 28 afios,
esto de acuerdo con el Estatuto de Ciudadania Juvenil, reglamentado a través de la Ley
1622 del 2013 y modificada por la Ley 1885 del 2018. La poblacién joven del municipio de
Bello es aproximadamente de 140.729 personas.
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Tabla 41. Total jévenes municipio de Bello

Edades Hombres Mujeres Total
14 3.734 3.680 7.414
15 3.734 3.756 7.553
16 3.882 3.848 7.730
17 3.994 3.970 7.964
18 4.136 4121 8.257
19 4.291 4.283 8.574
20 4.492 4.466 8.958
21 4.700 4.662 9.362
22 4.920 4.861 9.781
23 5.140 5.052 10.192
24 5.347 5.223 10.570
25 5.513 5.352 10.865
26 5.642 5.437 11.079
27 5.725 5.478 11.203
28 5.753 5.474 11.227
TOTAL 71.003 69.663 140.729

Fuente: Anuario Estadistico municipio de Bello 2023

Actualmente, se cuenta con un programa adscrito a la Direccién de Inclusién Social para la
promocién del sector. Sin embargo, se evidencia que es insuficiente para atender la
demanda de la poblacion. Segun los reportes de las diferentes secretarias se evidencia el
siguiente panorama en cuanto a la situacion actual de las juventudes bellanitas: del total de
jovenes que termina sus estudios de bachillerato, se estima que solo el 10% accede a la
educacion superior y un porcentaje bajo ingresa a la vida laboral. Aproximadamente el 27%
de jovenes bellanitas entre los 15 y 24 afos no estudian ni tienen empleo. La tasa de
desempleo de la poblacion joven se ubica en 17,7%. En cuanto a la salud de la poblacion,
se ha identificado que una de las principales problematicas se relaciona con la salud mental,
este grupo poblacional representa el 89.79% de las consultas que se atienden desde la
Secretaria de Salud, siendo las principales causas de consulta: trastornos mentales y del
comportamiento y problemas con el consumo problematico de sustancias psicoactivas.

Se evidencia que el Municipio cuenta con el Sistema Municipal de Juventud completo, tal
como lo establece la norma: Consejo Municipal de Juventud (CMJ) en funcionamiento,
Plataforma Municipal de Juventudes (PMJ) actualizada, Mesa Municipal de Juventud vy
Comisién de Concertacién y Decision creadas via decreto. Es de gran importancia
mantener y fortalecer el Sistema y promover una mayor articulacidon entre los diferentes
espacios.

Adicionalmente se cuenta con un documento técnico de la Politica Publica de Juventud con
visto bueno por parte de la Secretaria de Planeacién, por lo que es fundamental seguir con
el proceso para su respectiva presentacion y aprobacidon ante el Concejo Municipal,
teniendo en cuenta que la politica vigente es de 2004 y requiere una actualizacion.
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Adicionalmente se cuenta con un documento técnico de la Politica Publica de Juventud con
visto bueno por parte de la Secretaria de Planeacion, por lo que es fundamental seguir con
el proceso para su respectiva presentacion y aprobacién ante el Concejo Municipal,
teniendo en cuenta que la politica vigente es de 2004 y requiere una actualizacion.

Actualmente, se tienen identificados 262 grupos u organizaciones juveniles en Bello, estos
tienen su accionar alrededor de practicas tales como actividades deportivas, culturales,
ambientales, comunitarias, entre otras. Los cuales, a través de sus acciones, aportan al
desarrollo no solo de las juventudes, sino del Municipio. Por lo anterior, es fundamental
fortalecer estos procesos de base para promover la construccidon del tejido social de la
ciudad, de esta manera las juventudes deben dejar de ser percibidas desde un enfoque
adulto céntrico como problema y ser consideradas como agentes de cambio en la
transformacion del territorio.

Fortalecimiento Familiar
De acuerdo con el ultimo censo del DANE (2018), se tienen identificadas aproximadamente
161.647 familias en el Municipio, las cuales se encuentran conformadas de la siguiente
manera:

Grafico 45. Conformacion familias municipio de Bello

e 161.647
{I 1]: *h TOTAL HOGARES PARTICULARES
e Corr esponde 3 0% grupos de personas residentes en viviendas of upadas Con personas
presentes

Nimero de personas por hogar

§ 182% # 229% #M; 261%
iR, 19.6% i 8,0 . 5.2
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Fuente: Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, DANE (2018)

Actualmente, se cuenta con un programa denominado Familias Protectoras adscrito a la
Direccion de Inclusion Social, el cual realiza la caracterizacion de las familias y la activacidn
de rutas para acercar oportunidades que conlleven al mejoramiento de sus condiciones de
vida, asi mismo, se realizan actividades formativas para promover el fortalecimiento de
vinculos. Este programa también es el enlace para los programas de transferencias
monetarias condicionadas y no condicionadas del Departamento Administrativo de
Prosperidad Social. Adicionalmente, desde la Secretaria de Cultura se ha implementado el
programa Familias que Tejen, concebido para llegar a distintos sectores de la poblacién
bellanita con una propuesta pedagdgica y preocupada por la salud mental y el bienestar de
los habitantes.

Se debe propiciar un fortalecimiento de las rutas de atencién integral a las familias para el
acceso a bienes y servicios de estas y sus integrantes. Articulacion entre las diferentes
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secretarias para la focalizacion y atencidon de las familias mas vulnerables tales como:
familias de venteros y venteras informales, familias victimas del conflicto armado, familias
afro, indigenas, etc. Esto con el fin de generar un proceso de transversalizacion e
interseccionalidad efectivo.

Habitantes de y en calle

El Ministerio de Salud y Proteccién Social adopta la definicién de habitantes de calle como
aquellas personas "que hacen de la calle su lugar de residencia, donde satisfacen todas sus
necesidades" (Barrios, Gongora y Suarez, 2006); esta concepcion se distingue de la de
habitantes en calle, quienes son aquellas personas que utilizan la calle como escenario para
su supervivencia, combinando el trabajo en la calle, el hogar y la escuela, es decir, tienen
un espacio privado distinto de la calle donde residen, ya sea el hogar familiar, una
habitacién en una residencia o un hotel (Barrios, Géngora y Suarez, 2006).

Actualmente se tiene un estimado de 550 personas identificadas como habitantes de o en
situacion de calle en el Municipio. Se cuenta con un programa dentro de la Direccion de
Inclusién Social, ademas, se llevaron a cabo actividades tales como: 1) caracterizacién de
las personas que viven en la calle en varios sectores del territorio; 2) Asistencia y
facilitacidon para que aquellos habitantes de calle sin documentos de identidad completen el
proceso de obtencién de cédula de identidad; 3) Apoyo y seguimiento en los tramites para
acceder a servicios de salud; 4) Organizacion de eventos para la higiene personal,
distribucién de articulos de aseo y ropa; 5) Establecimiento de un espacio de
asesoramiento, atencion y escucha activa para que los individuos expresen sus
preocupaciones; 6) Supervision a través de un registro de la situacién y el progreso de cada
persona identificada, junto con las gestiones realizadas en su nombre. Ademas, se llevaron
a cabo actividades de asesoramiento y seguimiento con las familias de los habitantes de
calle que han solicitado ayuda respecto a sus parientes.

Tabla 42. Poblacién habitante en condicién de calle por edad

Poblacion habitante en condicion de ealle municipio de Bello
caracterizados

Edad/anos Hombres Mujeres Mujeres trans
18a26 56 3 0]

27 a 54 324 37 2

Mayor de 54 104 12 0

No registra 9 2 0]

Subtotales 493 55 2

Total 484

Fuente: Secretaria de Participacion e Inclusion Social, 2023

3 | ALCALDIA DE

BELLO

2024 - 2027

Plan de desarrollo juntos construimos |37




all lllhﬂ;"ﬁ-ﬂr" HIENURA J. K

4

| T et i‘ :

Las principales enfermedades que se han detectado en esta poblacién en el municipio de
Bello son las siguientes:

Tuberculosis

VIH - SIDA

Trastornos mentales

Enfermedades gastrointestinales

Enfermedades respiratorias

Infecciones

Problemas dentales

Discapacidades fisicas y cognitivas

Desnutricion

Hernias

Hepatitis

ETS

Afecciones de la piel

Secuelas por lesiones fisicas por accidentes de transito

El programa que tiene el Municipio para atender esta poblacién obedece a los lineamientos
propuestos por la Politica Publica Social para Habitantes de la Calle del Ministerio de Salud
y Proteccién Social del 2021-2031, segun la cual, la atencién a este grupo demografico se
organiza en torno a tres areas principales:

Eje 1: Prevencién de la habitanza en la calle.
Eje 2: Atencidn para el restablecimiento de derechos y la inclusion social.
Eje 3: Articulacion interinstitucional e intersectorial.

Adicionalmente, Bello se cuenta con un Centro Vida-Dia, el cual estd a cargo de la
Secretaria de Seguridad y Convivencia Ciudadana, este espacio cuenta con capacidad para
atender un aproximado de 48 personas al dia, brindando alimentacion, posibilidad de aseo,
asi como acceder a las diferentes rutas de atencién y actividades que promueven su
bienestar tanto fisico como mental. Sin embargo, se evidencia que es insuficiente para
atender la demanda de la poblacion, tanto en personal disponible como en recursos de
operacion.

£ a—
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Es importante considerar que la habitanza en calle habitualmente esta relacionada con
diversas problematicas de salud y orden publico, se evidencia una amplia relaciéon con el
consumo problematico de sustancias psicoactivas -SPA- que conlleva a la pérdida de
apoyos y oportunidades laborales y familiares; desplazamiento forzado; migracién; adultos
mayores sin red de apoyo familiar; poblacién con discapacidad que pierde a sus cuidadores;
maltrato ambito familiar. Esto ocasiona un alto riesgo de enfermedades comunes e
infectocontagiosas y trastornos mentales en la poblacién habitante de calle, relacionado
ademas con la falta de aseo personal; dormir y habitar en la calle; falta de aseguramiento
en salud, relaciones sexuales sin proteccion, entre otros.

Los procesos de rehabilitacion suelen ser complejos porque las personas no cuentan con los
recursos econoémicos para continuar con los tratamientos que se requieren posteriormente,
de manera que, finalizado el proceso de hospitalizacidn, regresan a habitar a la calle.

Actualmente se cuenta con la Mesa Municipal de Habitante en Condicién de Calle, en la
cual convergen diferentes actores que desde su quehacer pueden aportar al mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas habitantes de y en situacion de calle, es
importante fortalecer este espacio, promover una mayor participacidon y capacidad de
incidencia, asi como la articulacion con la Mesa Técnica Metropolitana de Habitante de
Calle. De igual forma, se han identificado en el Municipio grupos y fundaciones que vienen
desarrollando acciones para brindar atencidn a esta poblacién, lo cual hace importante la
articulacion y la generacion de alianzas con entidades tanto publicas como privadas para
generar una atencion mucho mas integral, asi como con un mayor alcance e impacto.

Discapacidad

En el municipio de Bello, segun la Caracterizacion de Personas con Discapacidad en
Antioquia, realizada por la Secretaria de Inclusion Social y Familia, tiene 2.382 personas
caracterizadas, de los cuales 1.482 son hombres, 897 mujeres y 3 Intersexual.

Grafico 46. Caracterizacién de personas con Discapacidad para Bello

Caracterizacién de Personas con Discapacidad en Antioquia | g Susseaen ) e -

SeCretaria de e ¥ Farmls . Grencia de Persona

Personas con Discapacidad Tipo de Discapacidad

) . T
% 2.382
Caracterizadas : <
Sexo (PcD) YA
A —
[ §397
Muniﬁpios Activos ] COLOMBIA

@ 1 ] Edad de la Persona con Discapacidad

Fuente: Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gobernacién de Antioquia
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Grafico 47. Descripcion de personas con Discapacidad para Bello
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Fuente: Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gobernacién de Antioquia

Grafico 48. Mapeo de la poblacién con afiliaciéon en Salud personas con Discapacidad para Bello
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Fuente: Secretaria de Inclusién Social y Familia - Gobernacién de Antioquia

Las principales causas de morbilidad fueron identificadas de acuerdo con la tendencia de la
ocurrencia de los casos durante el periodo 2009-2022. Después de estimar las diferencias
relativas, la tendencia y los determinantes sociales de salud, a continuacion, se listan las
principales causas de morbilidad identificadas en las grandes causas de morbilidad.
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Tabla 43. Prioridades identificadas en la morbilidad atendida, eventos de alto costo, eventos
precursores y eventos de notificacion obligatoria. Municipio de Bello, 2022

Indicador (indicador Grupos de
Morbilidad Prioridad Bello Antioquia Tendencia |Riesgo
2022 (2022) MIAS)
1. Enfermedades no transmisibles (para todos
los ciclos de vida, sin embargo, el valor del 78.87 Disminuciéon (000
General por grandes indicador corresponde a la etapa de la vejez)
causas 2. C?ndicic?nes tr.ansmisibles y nutricionales en 44.39 Aumentd 000
la primera infancia
3. Lesiones en la adolescencia 29.26 Aumenté 012
1. (.Zondlmones derivadas durante el periodo 7317 Disminucién  loos
perinatal
Especifica por 2. Enfermedades infecciosas y parasitarias 40.72 Disminucién  |009
Subcausas o 3. Infecciones respiratorias 54.51 Aumenté 009
subgrupos 4. Enfermedades cardiovasculares 20.29 Aumenté 001
5. Traumatlsmos,.envenenamlentos y algunas 0328 Aumenté 012
otras consecuencias de causas externas
Alto Costo 1. Tasa de incidencia de VIH notificada 27.79 24.14 Disminucién (009
1. Prevalencia de diabetes mellitus 4.06 3.63 Aumenté 001
Precursores
2. Prevalencia de hipertensién arterial 10.58 11.54 Disminucién |001
1. Tasa de incidencia de Sifilis Congénita 2.31 2.0 Aumenté 009
2. Letalidad de infeccion respiratoria aguda L L,
Eventos de grave (IRAG) 36.25 28.72 Disminucién |009
Notificacion
Obligatoria (ENO’s) 3. Letalidad de intoxicaciones 0.00 0.97 Disminucion |013
4. Letalidad de meningitis Tuberculosa 10.00 8.45 Disminucién |009
1. E imi
Discapacidad : | movimiento del cuerpo, manos, brazos, 26.31 Estable 000
piernas
2. Sistema nervioso 26.34 Estable 000
3. Los ojos 15.84 Estable 000

Fuente: SISPRO-Cuenta de alto costo-SIVIGILA-INS-SISPRO-MSPS
Grupos Etnicos
En el municipio de Bello, hasta la fecha, no se ha consolidado un proceso preciso de
identificacion y caracterizacion de la poblacién étnica, la cual incluya, no solo a la poblacién
afro, sino también, otros grupos que coexisten en el territorio.

Grafico 49. Censo poblacional
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Poblacién étnica total: 11.190 personas, 1,98 % del total.

Fuente: Terridata (2024)

Tal como lo evidencia el grafico a nivel nacional, es importante tener caracterizaciones
especificas a nivel territorial que permitan una mejor planeacién y focalizacidén de las
acciones a plantear y ejecutar.
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Poblacién Afro

De acuerdo con el ultimo censo del DANE (2018), en el Municipio cerca del 2,0% de la
poblacién se reconoce como afrocolombiana. El municipio de Bello no cuenta con una
caracterizacion que permita conocer concretamente a cuanto asciende la poblacién
afrobellanita de la ciudad. Sin embargo, gracias a los procesos de focalizacion, se ha podido
identificar asentamientos puntuales de comunidades afro tales como: Pachelly: en un sector
denominado como Chococito. Granizal: en los sectores de Manantiales 1, 2 y 3. Paris: en
los sectores de Maruchenga y los Sauces. Niquia: en los sectores de Altos de Niquia y
Hermosa Provincia; y Santa Rita.

Dichos asentamientos obedecen principalmente a la problemética de desplazamiento
forzado como consecuencia de la violencia ejercida sobre los territorios que histéricamente
han ocupado las comunidades afro, esto ha ocasionado un debilitamiento de los procesos
organizativos de la poblacion afrocolombiana.

La Casa Multiactiva Afrobellanita se configura como un espacio de gran importancia para la
promocién de los derechos de la poblacién afro del Municipio, es fundamental continuar
promoviendo programas tanto formativos como de encuentro y de intercambio de
experiencias que visibilicen y permitan la preservacion de la cultura afro como un simbolo
de identidad y riqueza cultural del territorio.

Poblacién Indigena

De acuerdo con el DANE (2018), en el Municipio cerca del 0.1% de la poblacion se
reconoce como indigena. Sin embargo, al igual que la poblacion afro, en este caso no se
cuenta con una caracterizacion y un diagndstico efectivo de la poblacién, lo que dificulta la
generacion de estrategias focalizadas.

Es fundamental hacer un reconocimiento histérico de la poblacién indigena como los
primeros pobladores del Municipio, el cual fue habitado durante siglos por la poblacién
conocida como los Niquia, pertenecientes a la familia los Aburrdes. Estos grupos habitaban
en el Valle de Aburrd y en general entre el rio Cauca y Porce. Actualmente se ha
identificado la presencia de al menos 5 pueblos indigenas en el Municipio: Embera Chami,
Dobida y Katio; U'wa; Pijao; Nasa y Zenu. Los cuales son provenientes de diferentes lugares
de Colombia: Boyacda, Arauca y Norte de Santander; Tolima; Cauca; Caribe. Esto obedece
en su mayoria a dinamicas de desplazamiento forzado o a la busqueda de oportunidades.
Las familias identificadas se encuentran principalmente en sectores como: Granizal, Nueva
Jerusalén, Niquia, La Gabriela y La Camila. Se puede evidenciar que en su mayoria
presentan condiciones de vivienda precarias, sin acceso a servicios publicos basicos y oferta
institucional.

La poblacion indigena representa la riqueza multicultural del Municipio, en este sentido es
fundamental generar estrategias que permitan su reconocimiento y el aprovechamiento de
sus saberes ancestrales. Se identifica ademas su potencial para aportar en labores
artesanales y agricolas, por lo que desde un enfoque transversal deberd tenerse en
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consideracién su participacion en las diferentes ferias, convocatorias, etc., que se lleven a
cabo desde las dependencias. De igual manera es necesaria su inclusién en la construccion
de agenda de ciudad dando cabida a liderazgos indigenas en los diferentes espacios de
participacién existentes.

Poblacién Sexualmente Diversa

Por medio del Decreto 762 de 2018, se crea a nivel nacional la Politica Publica para la
Garantia del Ejercicio Efectivo de los Derechos de las Personas que hacen parte de los
Sectores Sociales LGBTIQ+ y de Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de
Género diversas.

Esta politica establece 3 ejes estratégicos:

1. Fortalecimiento de capacidades y competencias institucionales para la atencion con
enfoque diferencial de orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

2. Promocién del reconocimiento e inclusion de los sectores sociales LGBTI y de personas
con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

3. Respeto, proteccion y garantia de derechos.

De acuerdo con la Politica Publica, estos ejes deben convertirse en mecanismos vy
procedimientos a nivel local que permitan el reconocimiento de la igualdad y la dignidad de
esta poblacion.

De acuerdo con esto, desde la administracion municipal se hace indispensable implementar
estrategias que promuevan el respeto y el reconocimiento para la construccidon de una
sociedad plural y diversa, encaminada a resaltar el valor del movimiento LGBTIQ+ en su
proceso de reivindicacion de derechos. Es por ello por lo que, con el objetivo de desarrollar
medidas encaminadas al respeto, la promocién y la proteccion, sin discriminacion alguna,
de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas, se cred la Mesa de Participacion Ciudadana de la Poblacién Sexualmente Diversa.
Las vivencias de la poblacion LGBTIQ+, conllevan una serie de desafios que impactan la
vida de aquellos que adoptan identidades sexuales y de género fuera de las normativas
establecidas. Esto se refleja en la emergencia de nuevas formas de identidad,
corporalidades, modelos de interaccidn social y relaciones con las instituciones. Muchas de
estas vivencias, tanto a nivel personal como social y politico, se ven influenciadas por el
hecho de asumir una identidad sexual y de género que no sigue los estandares
heterosexuales, binarios, naturalizados y centrados en lo genital que caracterizan las
identidades masculinas y femeninas en la cultura del pais.

Una de las principales dificultades para la generacidon de programas dirigidos a dicha
poblacién es la falta de una caracterizaciéon amplia que permita identificar las principales
necesidades y problematicas del sector, pues si bien desde el programa de atencién a la
poblacién sexualmente diversa adscrito a la Direccion de Inclusién Social se ha generado el
instrumento y se ha promovido su diligenciamiento, ha sido compleja la obtencion de
informacion, ya que muchas personas no se reconocen como parte de la poblacién debido a
diversos factores, o es complejo dar a conocer el instrumento por todos los interesados. A
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continuacién, se mencionan algunos problemas identificados.

Se identifica como un gran potencial el liderazgo de diferentes personas que hacen parte de
la poblacion y pueden desde su accionar impulsar la agenda para la garantia de sus
derechos.

Adulto mayor

El envejecimiento global y las necesidades del adulto mayor en la comunidad son un tema
de gran relevancia para el avance de la sociedad contemporanea y la construccion de un
pais y Municipio inclusivo y en igualdad. Segun la Organizacion Mundial de la Salud -
OMS-, las personas viven ahora mas tiempo que antes, pues la mayor parte de la poblacion
tiene una esperanza de vida que es igual o superior a los 60 afos; debido a ello, todos los
paises del mundo se encuentran experimentando un incremento potencial en la cantidad de
la proporcion de los adultos mayores en la poblaciéon.

La Secretaria del Adulto Mayor del municipio de Bello, desarrolla, implementa y evalua
planes, programas y proyectos de impacto social que velan por el cuidado, la proteccion y
la inclusion de la poblacién adulta mayor del Municipio. Su funcionamiento busca
continuamente contribuir con la superacidon de diversas vulneraciones que situan al adulto
mayor bellanita en condiciones de fragilidad y riesgo; actualmente Bello cuenta con
aproximadamente mas de 100,000 personas adultas. Es por ello por lo que, La Secretaria
del Adulto Mayor desarrolla diversas actividades sociales, de apoyo comunitario, asociadas
al arte, la cultura y la recreacion, como la implementacion y el desarrollo de programas de
apoyo social, como lo han sido:

El Centro de Proteccién Social al Adulto Mayor tiene 100 cupos de los cuales 96 han sido
de caracter permanente y 10 de manera transitoria.

Entrega de paquetes alimentarios por parte de la Secretaria a aproximadamente 350
adultos mayores en las zonas rurales y en el casco urbano del municipio de Bello.

Asesorias y charlas informativas a los adultos mayores del Municipio que son
emprendedores y fortalecen la economia bellanita.

El desarrollo de diferentes programas y acciones que apuntan a la recreacion, deporte y
turismo en la poblacidon adulto mayor del Municipio, como: cursos de formacion en
diferentes actividades, rumbas, actividades fisicas dirigidas por instructores y demas.

Tabla 44. Adultos mayores usuarios de la oferta institucional por comuna 2023

Comuna |\ de grupos |\° de usuarios

1 16 711

2 21 1.297
3 11 674
4 59 2.872
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Comuna |N° de grupos |\° de usuarios
5 28 1.262

6 21 1.066

7 20 1.328

8 24 1.233

9 4 227

10 9 413

11 16 662

Zonarural [16 430

Total 244 12.175

Fuente: Elaboracién propia, Secretaria del Adulto Mayor

Tabla 45. Poblacion Adulto Mayor beneficiada con proyectos sociales del Orden Nacional

Poblacion Adulto Mayor Bello, Antioquia

Descripeion del beneficio Cantidad en personas

Numero de adultos mayores que acceden al subsidio

o . 5.300
econémico Colombia mayor.
Numero de adultos mayores que acceden a la oferta de la 12.175
Secretaria del Adulto mayor en Bello, Antioquia. '
Capacidad de beneficio del Centro Vida/Dfa que se
construird para la poblacién adulta mayo en Bello, 60.000

Antioquia.

Fuente: Elaboracién propia, Secretaria Adulto Mayor

La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez es y ha sido una potencialidad de la Secretaria
del Adulto Mayor para el mejoramiento y la superacion de las problematicas evidenciadas.
Asi mismo, la Secretaria del Adulto Mayor ha realizado atencion integral en los 13 centros
privados de atencion al adulto mayor en el municipio de Bello, donde para el afio 2023 el
Municipio y la Secretaria del Adulto Mayor cuenta con 244 grupos (de adulto mayor) ya
institucionalizados.

En articulacion con esto, del subsidio que se entrega a través del programa Colombia
Mayor se han beneficiado alrededor de 5.300 personas mayores y hay un listado de espera
de 4,911 personas (Informe Empalme, 2023). Asi mismo, del programa que entrega el
subsidio municipal se han beneficiado aproximadamente 1,121 personas mayores en
pobreza extrema y estado de vulnerabilidad, y cada afio del cuatrienio pasado se atendieron
4,302 usuarios con paquetes alimentarios.

Otra potencialidad evidenciada ha sido el programa de curso de vida, donde fueron mas de
350 beneficiarios a través de la alianza entre gobierno nacional, departamental y municipal.
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6.4.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: INCLUSION
Y RECONCILIACION

Indicadores de Resultado

Indicador de Unidad de , Meta
. Fuente Linea base . .
resultado medida cuatrienio
indice Multidimensional indice DANE 14,2 13,5
de la Pobreza

6.1.2.1. PROGRAMA 14.I: JUNTOS POR LA
PROTECCION DE LA PRIMERA INFANCIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 eusroses

1 B E mmms
SDUIDAS

J.lll.lllﬁ PAEL
lIhHII
105 DBJETTVOS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacién e inclusién social

Objetivo del Indicador de N Medido a |Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion , , -
programa producto traves de |lider base |cuatrienio
N Hace referencia a los .
Campafias - , Secretaria
. espacios ludicos y Ndmero
de promocién . de
. formativos para los de S 0 3
realizadas o e N Participacion e
Promover nifios, ru.nas y padres |campafias Inclusion Social
la garantia de de familia
derechos de la  |Fortalecimient Hace )
rimera infancia : . Secretaria
P _ o de los Agentes referencia a la Ndmero de
med|ant.e ?l derechos de la |educativos cualificacién de de agentes Particinacion e 0 700
fortalemr_mento primera cualificados agentes educativos de |educativos InclusiZn Social
de capacidades |infancia primera infancia
de los nifios,
nifas, padres de Edificaciones de . , Secretarfa
familia, agentes atencion a la Hace referenciaala [Numero de
educativos y ) . . dotacién de centros de Participaciéne |[O 3
primera infancia . e o .
entornos dotadas de Desarrollo Infantil |edificaciones |Inclusién Social
protectores para
una atencion .
integral de la Apoyo Mecanismos de Hace referenua alas ,
oblacién. L . L estrategias de Secretaria de
P a la atencién |articulacion . L , L
. . articulacién Ndmero de |Participacién e
integral de la  |implementados |. . . .. |0 2
. - implementadas para |estrategias |Inclusién Social
primera para la gestién de .
. . . atencién integral de la
infancia oferta social

primera infancia
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6.4.2.2. PROGRAMA 14.2: BELLO, LA CIUDAD DE
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

ALIANIAS PARL
LOGRAR
105 DBJETTVOS

17

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

Fs
(=)
A

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacién e inclusién social

Meta
.. . . . Line
Objetivo del Proveeto Indicador de Deserineion Medido a Dependencia a cuat
programa Y producto P traves de | lider base rieni
o
. Hace referencia al ;
Acciones . ) . Secretaria de
) funcionamiento de la Ndmero S
ejecutadas con las C . Participacion e 1 1
. Mesa de participacion de de acciones o .
comunidades . . Inclusién Social
Infancia y Adolescencia
Hace referencia a las
estrategias
Promover Campafas de prevencién de Nimero de Secretaria de
el respetoy de promocién amenazas, vulneraciones campafas Participacion e 3 4
garantia de realizadas y promocién de los P Inclusién Social
derechos de los derechos de los nifios,
nifios, nifias 'y nifias y adolescentes
adolescentes .
diant Fortalecimiento
mediante ] de los derechos Hace referencia a la .
la promocién o . . Ndmero de
de los nifios T articulacion o ’
de espacios ) ! Instituciones ) instituciones | Secretaria de
nifias y . - de acciones de la Mesa de L,
seguros y de y entidades asistidas | . o Yy Participacion e 1 1
. . adolescentes. L, . primera |nfanC|a, InfanCIa, . . ., .
participacion técnicamente adolescencia y organizacion | Inclusién Social
i - - es
onentad(_)s ala fortalecimiento familiar
proteccién y
visibilizacién de
la poblacién
infantil. Documentos
de lineamientos Hace referencia a la
técnicos en Politica y | Formulacién de Politica Nimero de Secretaria de
Atencidn Integral de | publica para la proteccion Participacion e 0 1
Documentos

nifios, nifas y
adolescentes
realizados

integral de la nifiez y la
adolescencia

Inclusién Social
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6.4.2.3. PROGRAMA 1.4.3: BELLO TERRITORIO
DE PAZ Y PARTICIPACION JUVENIL

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

17 ™™
L0S DBXTTV0S

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacion e inclusién social

Objetivo del Proveeto Indicador Deserineion Medido a |Dependencia Linea |Meta
programa ol de producto P traves de |lider base |cuatrienio
Hace referencia al
. fortalecimiento .
Espacios de . . , Secretaria de
..., |gruposjuveniles e |Numero de L
participacion instancias de espacios Participacion e 5 5
promovidos participacion P Inclusién Social
juvenil
E i H f i
Construccion de | ESPacios ace r.el erencia a
de la gestién de .
Pazy la ) ., . Secretaria de
L integraciéon | oferta para Ndmero de L
Contribuir al | participacion de L, . Participacion e 2 4
o activa los de oferta capacitacion y espacios Inclusién Social
fortalecimient ‘Gvenes publica atencién de los
ode la.as } generados jévenes
capacidades
individuales y Documentos .
. Hace referencia a
colectivas de de . ,
- L la aprobaciony . Secretaria de
los jévenes, planeacion .. Ndmero de S
romoviendo con seguimiento de la documentos Participacion e 1 1
P . - politica publica de Inclusién Social
espacios de seguimiento |.
L . juventud
participacion, realizado
formaciény NG P
Umero de
acceso a la Generacién Oficinas para oficinas
oferta publica | de espacios la atencion y |Hace referenciaa | Secretaria de
enprode la |parala orientacion [la creacion de ztencién Participacién e 0 1
construccion  |integracion de ciudadana la casa joven ent y Inclusién Social
depazenel |losjévenes adecuada o.r|zn damon
territorio ciudadana
Hace referencia a
las estrategias
Fortalecimiento para
de los grupos Campafias de |acompafiamiento a Nimero de Secretaria de
juveniles para la | promocién los grupos campaiias Participacion e 1 1
construccion de |realizadas juveniles P Inclusién Social

paz

incluyendo temas
como el barrismo
social, entre otros
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6.4.2.4. PROGRAMA 1.4.4: JUNTOS

CONSTRUMOS FAMILIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacién e inclusién social

1 B E mmms
SDUIDAS

J.lll.lllﬁ PAEL
lIhHII
105 DBJETTVOS

TRABAJ) DECENTE
¥ CRECINIENTD
ECONDMICO

o

. . . . . Meta
Objetivo del Indicador de . . Medido a |Dependenci |Linea .
Proyecto Desecripeion cuatri
programa ol producto P traves de | a lider base enio
Campaias de Hace referencia al Secretaria de
P . ndmero de campafias | Numero de Participacion e
promocion d i6n de la campafias Inclusion 2 2
Implementacion | realizadas € promocion de P g
de estrategias convivencia familiar Social
zarla e:cb|e.rl\.estar Hace referencia a la Secretaria de
e las familias . . e
estion de oferta Numero de Participacién e
Promover el Familias atendidas | Scon " . P 0 500
bienestar de las institucional para familias Inclusién
familias en el familias vulnerables Social
terrlForlo, Hace referencia al
medlant~e el . convenio con el
acompanamlent gobierno nacional
o psicosocial y Gestién de Mecanismos de para entrega de Secretaria de
acceso a,la. transferencias articulacion transferencias Nimero de Participacion e
oferta publica, monetarias para el | implementados para | monetarias Mecanismos Inclusign 2 2
en Pro dejl bienestar de las la gestiéon de oferta | condicionadas y no Social
mejoramiento familias social condicionadas y
de la§ ) acompaflamiento a
condiciones de las familias
Y'da de sus beneficiarias
integrantes.
Desarrollo de .
. . Hace referencia a la )
estrategias para la | Iniciativas de implementacin de Secretaria de
implementacion fortalecimiento corF:]edores Numero de Participacion e 0 ,
de comedores comunitario comunitarios en el iniciativas Inclusion
comunitarios en el | apoyadas Social

municipio de Bello

municipio de Bello
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6.4.2.5. PROGRAMA 1.4.5: JUNTOS POR LA
INCLUSION DE LA POBLACION EN CONDICION

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 ? ALIANTAS PARN
LOGRAR
105 DBETIVOS

DE CALLE

1 REDUCCAON DE LAS
DESIGUALDADES

F .

(=)

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacién e inclusién social

Ohjetivo . . . . Meta
Y Indicador de . Medido a | Dependencia | Linea .
del Proyecto Descripeion , . cuatrie
producto través de | lider base .
programa nio
Caracterizacione
s realizadas en
temas .
. Hace referencia a
relacionados con .
. - la , Secretaria de
la inclusion . Ndmero de e
. caracterizacion Participacione |[O 1
social y - documentos . .
. poblacién Inclusién Social
productiva para habitante de calle
Promover la la poblacién en
inclusiéon de | Implementacid | situacién de
los nde vulnerabilidad
habitantes estrategias
en condicién | para la Hace referencia a
de calley el |[atencidn las acciones de
fortalecimien | integral de la Mecanismos de intervencion
to de las poblacién en articulacién familiar y . Secretaria de
. - Ndmero de S
redes de condicién de implementados comunitaria . Participacione |1 3
o Mecanismos . .
apoyo y calle para la gestion frente a la Inclusién Social
atencion. de oferta social situacion de la
habitanza en
calle
Gestion de ofert,
Beneficiarios de | . es_ |on. e orerta , Secretaria de
. institucional para | Nimero de S
la oferta social L Participacione | O 200
. poblacién en personas - .
atendidos . e Inclusién Social
situacion de calle
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6.4.2.6. PROGRAMA 1.4.6: JUNTOS POR LA
INCLUSION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 ALIAXILS PARA
LOGRAR
103 DBETIVOS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacién e inclusiéon social

.. . . . . Meta
Objetivo del Indicador de . Medido a |Dependencia |Linea .
Proyecto Descripeion ) . cuatri
programa producto traves de |lider base enio
Implementacién de Mecanismos de Hace referencia a
estrategias para la articulacion la gestién de la Ndmero Secretaria
atencién integral de ) oferta institucional de
implementados de D 1 3
personas con . para las personas . Participacién e
) . para la gestién mecanismos . .
discapacidad en el de oferta social con Inclusién Social
Municipio de Bello discapacidad
Hace referencia al
. Mecanismos de |fortalecimiento de ,
Fortalecimiento de las . L Secretaria
articulacién las redes de apoyo .
redes de apoyo de las . . Ndmero de [de
implementados |familiary . L 0 5
personas con . o mecanismos | Participacion e
. . para la gestién | comunitaria para . .
discapacidad ) Inclusion Social
de oferta social |las personas con
Implementar discapacidad
estrategias de Hace
Centros d
atencién integral en r_o,s € referencia al ,
. atencion . Secretaria
para la poblacion . mantenimiento de ,
. . integral para L Ndmero de
con discapacidad la Planta Fisica del L 1 1
personas con de centros |Participacion e
ysured de discapacidad Centro de Inclusién Social
apoyo, que Mejoramiento de los q P q Oportunidades
contribuyan al centros de adecuados Diversas
mejoramiento de |atencion integral para
sus condiciones | Personas con Centros de Hafce ol
de vida. discapacidad atencion rererencia a ‘a Secretaria
) dotacién de la ,
integral para Planta fisica del Ndmero de 1 1
personas con de centros | Participacién e
) . Centro de . .
discapacidad ) Inclusién Social
Oportunidades
dotados .
Diversas
Hace
referencia a la
Formulacién de la Documentos formulacién de la Ndmero Secretaria
politica publica de de planeacién politica publica de de 0 1
poblacién con con seguimiento | para la atencién de Participacion e
documentos

discapacidad

realizados

las
personas con
discapacidad

Inclusién Social

Plan de desarrollo juntos construimos

151

| ALCALDIA DE

2024 - 2027




6.4.2.7. PROGRAMA 1.4.10: JUNTOS
PROMOVEMOS LA MULTICULTURALIDAD

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 ALIANIES PARL
LOGRAR
LS DBETTVOS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacion e inclusiéon social

Objetivo del Indicador de " Medido a [Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion ) . A
programa producto traveés de |lider base |cuatrienio
Propiciar la Hace referencia a la
inclusion de los gestion de la oferta
grupos étnicos institucional en
e Grpostricn S uimaroge e |,
g asistidos P ) instancias p .
visibilizacién de afrobellanila 'y Inclusién Social
sus Desarrollo de poblacién indigena
practicas,promo |estrategias residente en el
cion de la para la municipio
garantia de sus [atencién
derechos y el integral de los Hace referencia a las
acceso a la grupos étnicos estrategias de
oferta i4 ‘
. promocién de la , Secretaria de
interinstitucional it;:trlaetrf]gelr?tsadas diversidad y 2‘;::;0]2: Participaciéne |0 3
»para el . P prevencién de la € Inclusién Social
mejoramiento de discriminacién de los
sus condiciones grupos étnicos
de vida.

6.4.2.8. PROGRAMA LA4.IL:
INCLUSION DE LA POBLACION LGBTIOQ+

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

JUNTOS POR LA

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacion e inclusiéon social
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Objetivo del Indicador de . Medido a [Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion ) . -
programa producto traveés de |lider base [cuatrienio
H f i
Espacios de ace re.er.enaa al , Secretaria de
L fortalecimiento de la [Numero de e
participacion . o Participacione [0 1
romovidos mesa ciudadana de la |iniciativas Inclusién Social
Promover la P poblacion LGBTIQ+
visibilizacién de
la poblacién Fortalecimient Hace referencia a las
LGTBIQ+ en el o de la Estrategias de estrategias de
territorio, el . promocién de la |promocién de los , Secretaria de
garantia de ) Ndmero de S
respeto de sus garantia de derechos y . Participaciéne |2 2
derechos de la L estrategias o .
derechos y el oblacién derechos prevencién de la Inclusién Social
acceso a la EGBTIQ+ implementadas  |discriminacion de la
oferta publica, poblacién LGBTIQ+
desde una visién -
. . Hace referencia a la
integral Espacios de . .
. g gestion de la oferta , Secretaria de
integracion de T Ndmero de S
. institucional en . Participaciéne (3 4
oferta publica . espacios - .
enerados beneficio de la Inclusién Social
& poblacién LGBTIQ+

6.4.2.9. PROGRAMA L5.1: JUNTOS
CONSTRUMOS BIENESTAR PARA 1LOS

ADULTOS MAYORLES

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

-rnsm lm Il“'”""m
( -)

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Adulto mayor
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. Indicador . . . Meta
Objetivo del .y Medido a | Dependenci | Linea .
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PROYECTO BANDERA CENTRO VIDA DIA Y CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

6.5. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

~ (MUJERES)
6.5.1. DIAGNOSTICO SECTOR GOBIERNO

TERRITORIAL (MUJERES)

Las mujeres representan mas de la mitad de la poblacion colombiana (51,4 %), esta cifra se
ve reflejada de manera similar en el municipio de Bello, tal como se muestra a

continuacion:

Grafico 50. Distribucién de la poblacion por sexo

Fuente: DANE - Proyecciones

Poblacién desagregada
por sexo (2024)

con base en el Censo

Mujeres
272,851 e
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Fuente: Terridata, (2024)

de poblacién
2018.
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A pesar de que en promedio las mujeres son mas educadas que los hombres, segin
estadisticas del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para el
trimestre octubre - diciembre de 2023, la tasa de desocupacién para las mujeres fue de
11,6% y para los hombres de 7,8%.

Se evidencia también segregacion de ocupaciones por género, donde las mujeres trabajan
mas en sectores de servicios. Todas estas cifras muestran la disparidad entre hombres y
mujeres, estando las mujeres en clara desventaja.

Salud, derechos sexuales y reproductivos

De acuerdo con el ultimo reporte de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia (SSSA), las principales causas de consulta de las mujeres en el municipio de Bello
durante el 2020 fueron por contacto para investigaciéon y examenes, asi como por
enfermedades hipertensivas.

Gréfico 51. Tasa de mortalidad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del DANE 2021, Secretaria de Participacion e Inclusion
Social

Para el municipio de Bello, la tasa de embarazos en nifias de 10 a 14 afios para el 2021
(accién que constituye un delito, Art. 208 del Cédigo Penal) es igual a 1,34 por cada 1.000
nifas en estas edades, siendo igual a la tasa subregional (1,3) e inferior a la departamental
(2,9). En la tasa de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afos para el 2021, en el
Municipio es de 30,9 por cada 1.000 adolescentes de 15 a 19 afios; este indice muestra
que es superior a la tasa subregional (29,6), e inferior a la departamental (48,7).

Grafico 52. Tasa de embarazo en niflas y adolescentes
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El 14% de los embarazos reportados en el municipio de Bello, corresponden a aquellos en
nifias y adolescentes de 10 a 19 afos.

Autonomia econémica y acceso a activos

La tasa de desempleo para las mujeres del municipio de Bello es de 10,6 por cada 100
mujeres econdmicamente activas, mientras que para los hombres es de 8,2 en esta misma
relacion.

Gréfico 53. Tasa de desempleo segin sexo
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2021. Secretaria de Planeacién Departamental

La tasa de ocupacion para las mujeres del Municipio es de 38,1 por cada 100 mujeres en
edad productiva, mientras que para los hombres es de 56,3 en esta misma relacién. Entre
mujeres y hombres hay una brecha del 18,2 pt.

Grafico 54. Tasa de ocupacién segln sexo
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2021. Secretaria de Planeacion Departamental

Grafico 55. Brecha de ingreso mensual promedio entre hombres y mujeres.
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En el afio 2021 se evidencia una amplia reduccién en el ingreso promedio de los hombres,
al igual que las mujeres debido a la contingencia sanitaria presentada a comienzo del afo
2020, la cual generd despidos y cierres de empresas dejando un porcentaje de deduccion
de ingreso a los hogares, tanto formales como informales, y dandose una reduccion del
17% del afio 2019 al afio 2021.

El promedio de ingresos para las mujeres del Municipio es de $1°032.531 mensual,
mientras que para los hombres es de $ 1'106.346. Esto indica que la brecha desfavorable
para las mujeres es de § 73.815 en promedio.

Grafico 56. Promedio de ingresos mensuales segun sexo
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2021. Secretaria de Planeacion Departamental

Violencias contra las mujeres

La violencia contra las mujeres en Colombia alcanza indices muy elevados, lo que obliga a
prestar especial atencion a este grupo poblacional. De acuerdo con lo establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la violencia en el ambito familiar ocupa el segundo
lugar como violencia no fatal mas frecuente después de la violencia interpersonal. Los
municipios con mas casos de VIF reportados en Antioquia en el 2021 fueron Medellin con
9.545 casos, de los cuales 7.100 fueron contra mujeres, seguido de Bello con 1.264 casos
(827 contra mujeres) (Observatorio de asuntos de Mujer y Género, 2021). En cuanto a los
delitos sexuales, los municipios con mas casos reportados en Antioquia en el 2021 fueron
Medellin con 2.299 casos, de los cuales 1.929 fueron contra mujeres, seguido de Bello con
295 casos (246 contra mujeres) (Observatorio de asuntos de Mujer y Género, 2021).

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 se atendieron 4.313 mujeres del Area
Metropolitana del Valle de Aburra (exceptuando Medellin). Bello e Itagli son los municipios
que mas incidentes tienen, con 2.046 (38,5%) y 855 (16, %) registros respectivamente, y
976 casos corresponden a otros municipios de Antioquia por fuera del Area Metropolitana.
De 5.311 mujeres atendidas, 204 casos corresponden a eventos reconocidos como casos
criticos, de los cuales el 3,9% de los registros son del municipio de Bello (Observatorio de
asuntos de Mujer y Género, 2021).

Del total de mujeres atendidas, 375 aseguraron que los victimarios pertenecen a alguna
organizacion armada, de esas organizaciones 95 corresponden a instituciones legales, entre
las que se encuentran Fuerzas Armadas y Policia Nacional; 280 hacen parte de estructuras
ilegales, 177 de ellas Bacrim. Bello fue el municipio que mas organizaciones evidencié con
129 ilegales y 42 legales. (Observatorio de asuntos de Mujer y Género, 2021).
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Grafico 57. Casos de violencia en el &mbito familiar y de género por grupos de edad
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Fuente: Observatorio de Asuntos de Mujer y Género (2021)
Reuniendo las diferentes naturalezas de violencia que son reportadas a través del SIVIGILA
2021, 512 fueron no sexuales, la mayor parte de ellas relacionadas con agresiones fisicas
(87,1%).

Por su parte, la violencia sexual estuvo representada en 510 casos, de los cuales 43%

fueron accesos carnales violentos.
Gréfico 58. Rango de edad de la victima
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Fuente: Observatorio de Feminicidios Colombia (2022)
Se evidencia que la mayor cantidad de casos de feminicidio reportados estan en los rangos
de edad entre los 15 y 29 afos, esto muestra un mayor riesgo para la poblacién joven
femenina de ser victima de este hecho.

Es fundamental que se considere el enfoque de género dentro de los diferentes proyectos
que se desarrollan desde la administraciéon municipal. El Consejo Consultivo de Mujeres se
configura como una instancia de gran importancia para fortalecer los procesos de género
en el territorio, esto debe estar aunado al fortalecimiento de la Red Municipal de
Erradicacion de Violencias de Género.

Actualmente se cuenta con la Direccion Administrativa para las Mujeres, la cual fue creada
mediante el Decreto 487 del 08 de octubre de 2018. La Direccién se encarga de “la
formulacion, articulacién, coordinacion e implementacién de las politicas publicas, acciones
y estrategias tendientes a la promocion, proteccion, restitucion y garantia de los derechos
de las mujeres”, y se espera que pueda convertirse en una Secretaria, esto permitiria
ampliar la cobertura a este grupo poblacional y generar un mayor impacto.
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Asesinatos y presuntos feminicidios

Segun la Policia Nacional, para el aflo 2020 en el municipio de Bello se registraron 15
asesinatos contra las mujeres, 2 clasificados como feminicidios. Para el afio 2021 se
registraron 5 casos de asesinatos a mujeres en el municipio, de los cuales 2 fueron
tipificados como feminicidios. Para el afio 2022 se han registrado 5, de los cuales 4 son
tipificados de feminicidios 6. Para el aflo 2023 del 1 de enero al 31 de octubre se han
reportado 4 casos.

Tabla 46. Asesinatos y feminicidios

Asesinatos de mujeres | Feminicidios
ARO Total
Menor de
Mayor de |Menor de [Mayor de
N . X 18
18 anos 18 anos 18 anos N
anos
2020 11 1 3 0 15
2021 3 0 1 1 5
2022 3 2 3 1 5
2023 4 0 0 0 4

Fuente: Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial Contravencional y Operativo de la Policia
Nacional - SIEDCO.Cifras sujetas a variacién, en proceso de unificacién con otros organismos del
Estado. Afio 2020, 2021 y 2022

Delitos sexuales

La Policia Nacional para el 2020, reporta 319 presuntos delitos sexuales en el Municipio, el
80% contra mujeres. Para el afho 2021, se registraron 294 casos, de los cuales 245 fueron
contra las mujeres, es decir, el 83,1%. Para el aflo 2022, se registraron 230 casos de
delitos sexuales en el Municipio, de los cuales 205 fueron en contra de mujeres, es decir,
89,1%. Para el afio 2023 del 1 de enero al 31 de octubre se han presentado 111 casos.

Violencia en el ambito familiar

Respecto a los casos de violencia en el ambito familiar, para el 2020 se reportaron 1.087
casos en el Municipio, de estos 895 contra mujeres, lo que corresponde al 82% del registro.
En el afio 2021, la Policia Nacional reporta 827 casos en el Municipio contra mujeres, de un
total de 1.264 casos reportados, es decir, el 65% de los casos. Para 2022, se reportaron
919 casos en el Municipio, de los cuales 584 fueron en contra de mujeres, es decir, el
63,5% de los casos. Para el aiio 2023 del 1 de enero al 31 de octubre, se reportaron 699
casos, de los cuales 419 son de mujeres, lo que representa el 59.9% de ellos.

A través del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA se reportaron en
2021, 948 presuntos casos de violencia contra las mujeres asi:
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25 caso (s) de negligencia o abandono.
466 caso(s) de violencia sexual.

419 caso(s) de violencia fisica.

38 casol(s) de violencia psicoldgica.

Grafico 59. Porcentaje de Violencias Basadas en Género

Violencia de género en el marco del conflicto armado

Porcentaje de VBG segun sexo

Fuente: SIVIGILA, 2021
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Segln el Registro Unico de Victimas (RUV), en el municipio de Bello se han registrado
28.779 eventos, de los cuales, las mujeres representan el 50% del total de los hechos
victimizantes en el marco del conflicto armado colombiano.
Los delitos que han afectado en mayor porcentaje a las mujeres han sido los asesinatos y
desplazamientos forzados, con un registro de 6.526 y 6.414 casos. Para los hombres los
homicidios se registran con 6.938 eventos victimizantes, seguido de los desplazamientos

forzados, con 6.024.

6.5.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: MUJERES

Indicadores de Resultado

. Unidad Linea Meta
Indicador de resultado . Fuente ..
de medida base cuatrienio
Convivencia y seguridad ciudadana - .
. y g. o 100% de los casos de Continuar con 100% de los
Porcentaje de mujeres victimas de . ) . . .
. . 3 ., . violencia de género casos de violencia de
violencias de género con atencién ensalud Porcentaje N/A . . .
L. . . atendidos en salud género atendidos en salud
fisica y mental por sospecha de violencia
mental mental

fisica, psicoldgica y sexual
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6.5.2.1. PROGRAMA 1.4.7: JUNTAS POR EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LA MUJER
BELLANITA
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6.9.2.2. PROGRAMA 14.8: JUNTAS POR LA
GARANTIA DE NUESTROS DERECHOS
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6.5.2.3. PROGRAMA 1.4.9: JUNTAS POR LA
SALUD Y EL BIENESTAR DE LAS MUJERLES
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Meta
Objetivo del Indicador de . Medido a | Dependenci (Linea|cuat
Proyecto Descripcion , ) .
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Generar acciones de . . L
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PROYECTO BANDERA CREACION DE LA SECRETARIA PARA LAS MUJERES

8.6. SECTOR DEPORTE, RECREACION Y

ACTIVIDAD FISICA
6.6.1. DIAGNOSTICO SECTOR DEPORTE,

RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

El Instituto para el Deporte, la Recreacién y la Actividad Fisica -INDER- de Bello, se
establecié en 2021 conforme al acuerdo 025 de 2020 como un ente descentralizado
encargado de proporcionar oportunidades de participacion en deporte, recreacién, tiempo
libre, educacidn fisica y extraescolar, para contribuir al desarrollo integral de los bellanitas.
La direccion la conforman la Gerencia, Apoyo Juridico, Direccidén de Planeacién, Oficina de
Comunicaciones, Oficina de Control Interno y el Lider de las Ciencias Aplicadas al Deporte
-ECAD-. A su vez, se divide en tres subgerencias: administrativa y financiera, fomento del
deporte y la recreaciéon, y administracion de escenarios deportivos, encargadas de
coordinar acciones para garantizar el acceso al deporte en todo el Municipio y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

Con el propdsito de promover la practica de la actividad fisica, la recreacién y el deporte
entre los residentes bellanitas, se busca aprovechar el tiempo libre en entornos deportivos
adecuados, lo anterior no solo fomenta la construccién de valores ciudadanos, sino que
también mejora la calidad de vida de la comunidad. Este objetivo se logra mediante cuatro
lineas de accidn y doce programas especificos, los cuales estan disefiados para
descentralizar la oferta y atender las necesidades de nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores del Municipio, asi:

Grafico 60. Lineas y programas del INDER Bello

« CIFD (Centro de Iniciacion y Formacion Deportiva) ™
= SPD (Sistema de Participacion deportivo)

« OAED (Organe de Apoye Entidades Deportivas)

* Deportes para Todos J

| - Jucgotecas
= A Jugar en mi Barrio
= Be Sports

= Gente Activa
SAGLELE « V. ALS (Vias Activas Saludables)

= Capacitaciones
= Investigacidn
= Altos Logros (Selecciones)

Fuente: Elaboracién propia
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De acuerdo con lo anterior, se han establecido una serie de programas que buscan
precisamente atender a toda la poblacién del Municipio, dependiendo de sus intereses y
capacidades, a continuacion, se presentan.

Centro de iniciacién y formacién deportiva (C.I.F.D): con este programa el INDER Bello
busca promocionar la actividad fisica y el deporte a través de la adopcidn de estilos de vida
de los nifos y jovenes bellanitas entre los 2 y 17 afios, a través de la oferta en iniciacion y
formacién de 30 disciplinas deportivas, beneficiando durante el cuatrienio a 7.890
usuarios.

Sistema de participacién deportiva (SPD): se encarga de impulsar estrategias ludico
pedagodgico que promueve la ampliacion de la cobertura y el aseguramiento del ejercicio
pleno de los derechos de todos los bellanitas, sin distincién alguna. El SPD, abarca una
variedad de actividades y lo componen los juegos municipales y juegos del sector
educativos, entre los que se encuentran los juegos escolares, Intercolegiados y los juegos
multiples. En este sentido, durante el periodo 2020-2023 se atendieron a 12.053
deportistas.

Organo de apoyo a entidades deportivas (OAED): desde este programa se realiza el
acompafamiento a los clubes deportivos municipales para impulsar su crecimiento, lo que
implica guiarlos en procesos de legalizacion, reconocimiento, renovacion, reconocimiento
de los deportistas y en la actualizacidon de sus estructuras directivas. Entre sus objetivos
fundamentales se encuentra facilitar la incorporacién de los clubes al Sistema Nacional del
Deporte, asesorar en la obtencién y actualizacién del reconocimiento deportivo, y ofrecer
apoyo administrativo para optimizar el funcionamiento de las entidades deportivas locales.
Durante el cuatrienio, se asesoré de manera integral a representantes de 100 clubes
deportivos de la ciudad, a través de canales telefénicos, correo electronico y atencion
presencial. Esta asistencia se centrd en resolver diversas necesidades legales, como la
legalizacion de los clubes, la renovacién de juntas directivas y la actualizacion de
reconocimientos deportivos.

Deporte para todos: busca fomentar la practica deportiva entre los residentes de Bello,
especialmente aquellos de entre 18 y 54 afios, mediante la promocidn de la participacién y
el aprovechamiento del tiempo libre, impulsando valores sociales como el trabajo en
equipo, la solidaridad, la confianza, del disfrute y el goce. En este programa se vieron
beneficiados 2.960 deportistas bellanitas.
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Juegotecas: este programa se enfoca en reunir a las familias a través del juego y los
juguetes, dirigido principalmente a la primera infancia. El objetivo es promover la
recreacion, el juego y el uso adecuado del tiempo libre en espacios seguros, con atencién
calificada para toda la poblacién. Asimismo, se ha implementa una juegoteca movil para
llevar la recreacion a las diversas comunas, veredas y corregimientos del municipio. A
través de esta estrategia se han atendido, durante el periodo del 2020-2023 a 20.800
usuarios.

A jugar a mi barrio: fomenta el apoyo personalizado a lideres recreativos y sociales a
través de la socializacion de la oferta y despliegue de las actividades ludicas recreativas en
los diferentes barrios del municipio. Durante el cuatrienio se vieron beneficiados 12.300
bellanitas.

Be Sport: este programa que se articula con la empresa privada GAMERS COLIMBIA,
brinda a los jovenes oportunidades para fomentar el deporte mediante el uso de
videojuegos y tecnologias innovadoras. Atendiendo a 4.942 usuarios en el cuatrienio.

Gente activa: tiene como objetivo promover la practica del deporte y el estilo de vida
saludable a través de clases de aerdbicos, rumba, entrenamiento funcional e hidrogimnasia,
incluyendo actividades fisicas para madres en periodo de lactancia y personas con
discapacidad. Actividades en las que se vieron beneficiadas 11.552 usuarios en el periodo
2020-2023.

Vias activas y saludables (V.A.S): a través de este proyecto se proporcionan espacios
para la recreacién y promocion de la actividad fisica regular en el municipio que se lleva a
cabo tres veces por semana con el objetivo de promover habitos de vida saludables y lo
componen 5 actividades: 1) via activa recreativa, 2) ciclo paseo nocturno, 3) ciclo paseo
escolar, 4) vias recreativas barriales y 5) domingos de caminata, en los que se han
beneficiado, durante el cuatrienio a 19.835 usuarios.

Capacitaciones: se enfoca en estrategias dirigidas hacia la actualizacion del
conocimiento en el marco del deporte a nivel municipal, con énfasis en planificaciéon y
asesoramiento técnico deportivo. En este periodo se capacitaron a 800 personas.

Investigacion: este programa tiene que ver con la generacidn de conocimiento que
permita desarrollar procesos de investigacion en las ciencias del deporte y la tecnologia
aplicada a este sector. En este sentido, durante la vigencia pasada se redactd el
anteproyecto de investigacion, con el cual se buscé diseiiar un modelo deportivo de ciudad,
adaptado a las caracteristicas antropomorficas, fisiolégicas y psicosociales de la poblacion
infantil juvenil del municipio.

Altos logros (selecciones): el objetivo es respaldar, por medio de este programa la
participacion de deportistas de Bello en competiciones de alto nivel, incluyendo selecciones
locales, en colaboracion con entidades deportivas publicas y privadas. Y se ha atendido
durante la anterior vigencia a 8.000 deportistas del municipio.
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Las disciplinas deportivas son claves para focalizar y ampliar la oferta existente en el
Municipio, pues estas posibilitan establecer orientaciones, objetivos y estrategias concretas
de acuerdo con el publico a quien esté dirigido.

Grafico 61. Disciplinas deportivas
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Fuente: Elaboracidon propia

El INDER Bello, dispone de 126 escenarios deportivos y recreativos distribuidos en
diferentes comunas y veredas del Municipio. Estos espacios son coordinados por la
Subgerencia Administrativa de Escenarios Deportivos, encargada de liderar su gestion
mediante los equipos de programacion de escenarios, operacion logistica y gestion
comunal, cuyo propdsito hace referencia al 6ptimo aprovechamiento de estos espacios para
actividades deportivas, recreativas y del aprovechamiento del tiempo libre.

Finalmente, la administracion municipal, a través del INDER Bello, ha implementado
programas destinados a promover la actividad fisica, la recreacién y el deporte. Estos, van
desde la iniciacidon deportiva hasta el fomento del deporte electrénico, con el objetivo de
facilitar la inclusion y la participacion de todos los ciudadanos. La integracion social y el
desarrollo comunitario son pilares fundamentales de estas iniciativas, pues buscan
fortalecer los lazos entre los habitantes y contribuir al bienestar general de la poblacion. De
esta manera, la apropiacién de espacios publicos y la implementacion de estrategias y
capacidades institucionales en torno al deporte promueven, no sélo la transformacién del
territorio, sino también la construccién de comunidades mas saludables y resilientes.

6.6.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: DEPORTE Y
RECREACION

Indicadores de Resultado

. Unidad Linea Meta
Indicador de resultado . Fuente .
de medida base cuatrienio
Deporte - Escenarios deportivos y recreativos en . .
condiciones de calidad para el desarrollo de Ndmero Ministerio del 80 100
Deporte

programas

Deporte - Nifias, nifios y adolescentes que acceden a Ministerio del
servicios deportivos recreativos, de actividad fisicay | Personas Deporte 100000 300000
aprovechamiento del tiempo libre P
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6.6.2.1. PROGRAMA 1.6.I: BELLO, UNA CIUDAD
PARA LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
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. . . . Depende | ., Meta
Objetivo Indicador de "y Medido pe Linea .
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lider nio
Hace referencia al nimero de
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6.6.2.2. PROGRAMA 1.6.2: INFRAESTRUCTURA
PARA LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo INDER
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PROYECTO BANDERA: IMPLEMENTACION DE JUEGOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
COMUNALES
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7. LINEA ESTRATEGICA 2: JUNTOS
CONSTRUIMOS EL DESARROLLO
ECONOMICO

a Linea Estratégica 2 “Juntos Construimos el Desarrollo Econémico” de la

ciudad, es una ruta de orientacidon colectiva que busca generar

transformaciones en las vocaciones productivas, enfocada en trabajar temas

que posibiliten el mejor desempefio econémico, fomentando la formacién
laboral; el apoyo a nuevos emprendimientos; el fortalecimiento de actividades productivas
como la industria, el turismo entre otros. Para ello, es necesario comprender nuestro
territorio, sus dindmicas econdmicas, particularidades y fortalezas, para orientar el
accionar de la politica publica, proponerse objetivos y retarse frente a la consecuciéon de
unas metas que den lugar a su quehacer dentro de un estado social de derecho, para
aportar a la construccion de una sociedad con vida digna, en condiciones de equidad y
sostenibilidad.

En la Linea Estratégica 2: “"Juntos Construimos el Desarrollo Econémico” se enmarca en los
sectores de comercio, industria y turismo y trabajo, con la ejecucion de dos (2) programas y
tres (3) proyectos de inversion.

Objetivo: Implementar una nueva agenda de desarrollo que contemple las potencialidades
territoriales, las apuestas nacionales y las dindmicas sociales. Esto con el objetivo de poder
lograr mejores resultados econdmicos que propicien por una mayor innovacion,
productividad y competitividad, mas empleos de calidad, mejores ingresos y el
fortalecimiento de los ecosistemas de emprendimiento, agregandole de esta manera mayor
valor, todo esto bajo una perspectiva de desarrollo sostenible.

7.1. SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
7.11. DIAGNOSTICO SECTOR COMERCIO,

. INDUSTRIA Y TURISMO

El desarrollo econdmico en el municipio de Bello ha sido influenciado por el asentamiento
de diferentes empresas no solo pequefias y medianas, sino también, grandes empresas, que
han sido incluso referentes del proceso de industrializacion del pais.

En la actualidad, el panorama ha cambiado, pues el desarrollo viene siendo jalonado por la
implantacién de grandes proyectos de infraestructura e inversién en el sector inmobiliario
no solo de vivienda, sino también, de infraestructura para el asentamiento comercial y
empresarial. Consecuente con lo anterior, se viene presentando un auge significativo del
sector servicios asociado a la presencia de grandes superficies y centros comerciales que
aglutinan en su entorno un sin numero de establecimientos comerciales y de servicios que
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impulsan el crecimiento del Producto Interno Bruto -PIB- local y la generacion de empleo o,
en su defecto, la generacion de ingresos a través de actividades asociadas al sector
comercial y al sector servicios. Es igualmente significativa la llegada de nuevos
asentamientos de vivienda, representado en diferentes construcciones en altura y con altas
densidades, nuevos habitantes y, por lo tanto, una mayor dindmica comercial, lo cual activa
la generacion de nuevos ingresos para la administracion municipal (via impuesto predial y
de industria y comercio).

Es preciso sefalar que el desarrollo del territorio sobre esta dinamica se vera frenado en la
medida que se agoten los suelos susceptibles de ser urbanizados y se precisen acciones
desde el ente municipal para jalonar nuevas oportunidades de negocios y emprendimientos.
Definir la situacion del desarrollo econdmico del Municipio, parte obligatoriamente de la
revision de las diferentes cifras que determinan el nivel de desarrollo econdmico alcanzado
por el territorio. Para tal fin, se plantea la revisidon del documento Antioquia Cémo Vamos,
del cual se desprende que si bien una de las principales problematicas no solo del Valle de
Aburra, sino también, de otras subregiones del Departamento de Antioquia, es el
desempleoy el subdesempleo, revisando las diferentes cifras que se plantean en el sistema
de mediacién laboral, podemos determinar que aunque el municipio de Bello ostenta un
alto nivel de desempleo, el mismo corresponde al promedio de la subregién metropolitana,
con lo cual se podria afirmar que con excepcidn del afio 2019, a partir del 2020 y 2021, el
nivel de desempleo del territorio se ubica por debajo de un digito, caso contrario puede
suceder con respecto a los aflos 2022 y 2023, en los cuales producto de la post pandemia y
de la crisis mundial, estos niveles pasaron a ser un poco mas altos y se ubicaron por encima
de 2 digitos.

En relacion con la informalidad, se puede advertir que la cifra es muy cercana al 40% para
el aflo 2019 y para el afo 2020 hay una reduccion significativa al 36.5%, de este hecho se
pueden destacar varios fendmenos y preguntarse si esta reduccion corresponde al esfuerzo
que vienen realizando las autoridades locales para disminuir el desempleo y, a su vez,
reducir el empleo informal a través de la estrategia del sistema publico de empleo, el cual
tiene como objetivo disminuir el impacto que la poca informacién sobre el mercado laboral
tiene en el indicador de empleo y subempleo. Hay que afirmar que, si revisamos el
comportamiento del mercado laboral en el Departamento de Antioquia, el Valle de Aburra
no solamente comporta el mayor nimero de habitantes, sino que, a su vez, es el mayor
demandante de mano de obra. En el caso del municipio de Bello, este participa activamente
del mercado laboral con una poblacién equivalente al 13,5% del total de la poblacion de la
region metropolitana, siendo después de Medellin, el municipio con mayor poblacion vy, por
ende, con mayor poblacién econémicamente activa, lo cual repercute en un aporte
significativo en términos porcentuales del mercado laboral en la subregion.

Respecto al crecimiento del Producto Interno Bruto -PIB-, otro de los indicadores que nos
permite determinar el nivel de desarrollo econémico del territorio, se puede indicar que el
mismo se fundamenta en los 3 sectores basicos, de los cuales el sector primario (agricola)
alcanza un porcentaje de participacion en el 1% del PIB regional, el sector secundario
(industria y construccién) alcanza un 25% de aporte y por ultimo el sector terciario
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(servicios) que alcanza un 74%. En total esta regién aporta a la economia del departamento
el 65.6% del PIB, de hecho, esto evidencia el nivel de concentracion que el Valle de Aburra
tiene en comparacion con el resto del departamento, pues si desglosamos un poco
podemos determinar que es la subregién del departamento con mayor porcentaje del PIB
generado en las actividades terciarias de la economia o en el sector terciario de la
economia. En esa medida, el principal aporte de la subregién ha estado fundamentado
basicamente en el comercio y la reparacion de vehiculos transporte y alojamiento con un
21%, industrias manufactureras un 19% y la administracion publica y defensa, educacion y
atencién en salud humana el 13%.

Para el caso de Bello, se alcanza una cifra de valor agregado de 6.85 billones de pesos
siendo el sector terciario de la economia el que aporta un mayor valor, seguido del sector
secundario y, por ultimo, el sector primario. Lo cual concuerda con la composicién del PIB
regional. Desde la Gerencia de Desarrollo Econdmico se vienen implementando diferentes
estrategias que buscan, a partir de sus lineas de accién [1], incidir positivamente en el
desarrollo econdmico del Municipio. Estas acciones buscan incrementar el PIB local, el
empleo y la creacién de nuevos emprendimientos. A su vez, plantea fortalecer el turismo
como una alternativa de generacidén de empresas asociadas al sector, lo cual contribuye con
el aumento de ingresos y el mejoramiento del impacto en cuanto al valor agregado local.

Vocacion Econémica

La mayor parte de la vocacién econdmica del Municipio se centra en microempresas que
constituyen la mayoria de los comerciantes matriculados y renovados en el afio 2022, con
un total de 9.759 microempresas. Esto estd seguido por una proporcién de pequeias
empresas (256), medianas empresas (50) y grandes empresas (10), evidenciando con esto
una economia local fuertemente orientada hacia el emprendimiento y las pequefias
unidades econémicas (DANE, 2018).

Ademas de la descripcion empresarial bellanita, el Municipio tienen entre sus sectores con
mayor predominancia econdmica los productos de panaderia, confeccion de prendas de
vestir, comercio al por menor (alimentos, bebidas, tabaco, computadores y equipos de
telecomunicaciones, articulos de ferreteria, productos farmacéuticos y cosméticos), ademas
del transporte de carga por carretera y el expendio de comidas preparadas (Secretaria de
Planeacion, Alcaldia de Bello, 2023).
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Grafico 62. Tipo de actividad econdémica en Bello, Antioquia

Valor agregado portipo de actividad econdomicaen
Bello

17,58%

10,00 o
0,58%
0,00

Primarias Secundarias Terciarias
Fuente: Elaboracidon propia con base en datos de Bancdldex

El gréfico de barras ilustra de manera clara la predominancia de las actividades terciarias
en la estructura econdmica del Municipio. De estos datos, es conveniente resaltar algunos
aspectos clave: el notable 81,832% del valor agregado generado por las actividades
terciarias, resalta la importancia del sector servicios en Bello. Este sector incluye comercio,
servicios financieros, educacion, salud, transporte, hospitalidad, entre otros. La
preponderancia de este sector es indicativa de una economia urbana y desarrollada, donde
la prestacion de servicios constituye la columna vertebral de la actividad econdmica.
Aunque en menor medida que las terciarias, las actividades secundarias aportan un
17,587% al valor agregado. Esto refleja la presencia de industrias manufactureras,
transformacién de materias primas y construccion, lo cual es coherente con el histérico
enfoque en la industria textil y la manufactura que ha caracterizado a la regién de
Antioquia. La significativa contribucion de este sector sugiere que, a pesar de la transicion
hacia una economia de servicios, la manufactura y la produccién industrial siguen siendo
componentes importantes del tejido econémico de Bello. Por ultimo, el aporte de las
actividades primarias al valor agregado es relativamente pequefio (0,582%), su presencia es
esencial para entender la diversidad y complejidad de la economia del Municipio. Este
sector abarca la agricultura, la ganaderia, la pesca y la extraccion de recursos naturales,
elementos fundamentales para el sustento de comunidades locales y la produccién de
materias primas necesarias para otros sectores econémicos.

Asi pues, la economia de Bello, por lo tanto, refleja una estructura diversificada donde el
sector servicios domina, seguido por una industria manufacturera significativa y un sector
primario mas pequefio pero vital. Este panorama sugiere un municipio en transicion hacia
una economia basada en el conocimiento y los servicios, aunque aun arraigado en
tradiciones industriales y con una base en la explotacion de recursos naturales. La vision de
futuro para Bello deberia enfocarse en fortalecer estas dreas, promoviendo la innovacion
en servicios e industria, y buscando formas de aumentar el valor agregado de las
actividades primarias, por ejemplo, a través de la tecnificacion y la agroindustria (Secretaria
de Planeacioén, Alcaldia de Bello, 2023).

Turismo
La ciudad de Bello hoy tiene una apuesta importante en el sector turismo, ya que hay
condiciones competitivas que permiten tener ventajas para este tipo de unidades
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productivas. En la actualidad, el turismo es una oportunidad que se tiene sobre los
territorios, en especial aquellos que generan elementos competitivos o que, dada su
ubicacién, generan posibilidades. Bello no es la excepcidn, este territorio tiene como
elemento fundamental para el logro de un turismo sostenible su naturaleza, lo que permite
aprovechar atractivos turisticos a través del reconocimiento de sus paisajes, eso implica que
el Municipio tiene en el turismo ecolégico una oportunidad importante y, a su vez, hay
posibilidades en el turismo rural, ya que las zonas rurales tienen ofertas naturales que son
demandadas por turistas nacionales y extranjeros y tiene especial relevancia el avistamiento
de aves dada la diversidad de fauna en el territorio.

Es importante sefialar que el territorio tiene igualmente un potencial en el turismo
tradicional, ya que el mismo cuenta con una variedad de bienes de interés cultural tales
como: casas emblematicas, hitos histéricos, museos y un sin numero de eventos, ferias,
festivales y sitios para el entretenimiento, tales como: bares y discotecas, que pueden
constituirse también como objeto de interés para este sector (turismo). Otra alternativa a
explorar es el turismo gastrondmico, esto debido a la oferta que tiene diversos
establecimientos en el Municipio, pues atraen visitantes y turistas tanto nacionales como
extranjeros. Adicionalmente, con la llegada de centros comerciales, se abre igualmente la
posibilidad de establecer estrategias de turismo de compras, el cual viene creciendo en
forma considerable entre los colombianos.

De acuerdo con esto, algunas cifras del sector permiten evidenciar el nivel de avance de
este en el Municipio, si bien las actividades asociadas a este sector aun son emergentes o
incipientes, es importante identificar algunos elementos que permitirian un ajuste y una
mejor proyeccion para su materializacion desde el componente estratégico y programatico
de la administracion municipal.

Grafico 63. Guias turisticos activos en el Registro Nacional de Turismo

018 4

&

2019
2000

Fuente: Elaboracién propia con base en DNP, 2021
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De acuerdo con Planeacion Nacional y con cifras del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo, en el Municipio se tiene un registro de 24 guias turisticos. Es fundamental no solo
su identificacidn, sino también, su caracterizacién, de manera que se identifiquen las rutas
turisticas, los componentes de mayor atractivo por parte de quienes visitan el territorio, asi
como ampliaciéon y cobertura de esta actividad.

Por otro lado, el Municipio tiene en términos de oferta hotelera y de alojamiento alrededor
de dieciocho establecimientos, de los cuales, dos se construyeron en los ultimos cuatro
afos.

Grafico 64. Oferta hotelera y de alojamiento en Bello

Fuente: Elaboracidn propia con base en el DNP, 2021

2020

A nivel de infraestructura se realizé la puesta en marcha de 2 puntos de informacion
turistica, uno virtual y el otro ubicado en las oficinas de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico. Dado el efecto positivo de esta estrategia, se plantea la necesidad de
implementar en el territorio otros puntos que sirvan de puesto de informacién para los
visitantes. También se debe posibilitar la toma de informacién para su posterior analisis por
parte de los turistas y de los sitios que visitan o piensan visitar en el territorio.

7.1.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

Indicadores de Resultado

Indicador Unidad de ) Meta
. Fuente Linea base . .
de resultado medida cuatrienio
Turismo
- I.Esta.bleumlelnt.os de NGmero Camara. de 489 580
alojamiento turistico con comercio
registro en el RNT

7.1.2.1. PROGRAMA 2.LI: JUNTOS POR EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL TURISMO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
s

g tussoc [ g mem
ECOROMICD NFRAESTRUCTURA
wull &

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Gerencia de desarrollo econémico

1 ? ALARTES PARL
LOGRAR
103 (BJETIVOS

— )
/‘J , ALCALDIA DE

Plan de desarrollo juntos construimos |75 ==
=255 | 2024 - 2027



Objetivo . Medido | Depende | . Meta
Indicador de .o ) . Linea .
del Proyecto Descripeion a traves ncia cuatrieni
producto . base
programa de lider o
Hace referencia a
Empresas la asistencia
asistidas técnica para la Gerencia
técnicamente formalizacién, y Numero de |de 0 100
en temas de acompafiamiento | empresas Desarrollo
legalidad y/o de las empresas Econémico
formalizacién. | turisticas las
empresas turisticas
Hace referencia a
la formacié
. '|<?n Y . Gerencia
L capacitacién en Nudmero de
Capacitaciones . o de
. temas relacionados | capacitacion 0 20
realizadas Desarrollo
conel es Econémico
Promover la | Fomento de la fortalecimiento del
gestion productividad y sector turistico
integral de competitividad
Bello como | empresarial en Hace referencia al
destino el Municipio de disefio e
e ) . Gerencia
turistico. Bello ) implementacién de )
Campafas ) Ndmero de |de
. estrategias para la N 1 3
realizadas - campanas Desarrollo
promocion de los o
. Econémico
atractivos y rutas
turisticas.
Hace referencia a
la actualizacién
y/o elaboracién del
Plan Prospectivo Gerencia
Documentos . .
. de turismo, Numero de |de
de planeacién ., 1 4
elaboracion del documentos | Desarrollo
elaborados . . . -
inventario turistico Econémico
de la ciudad, plan
de mercadeo
turistico

7.2. SECTOR TRABAJO
7.2.1. DIAGNOSTICO SECTOR TRABAJO

Empleo y Empleabilidad
De acuerdo con los datos a 2023 del Anuario Estadistico del municipio de Bello, la tasa de
desempleo se comporta de la siguiente forma:

Tabla 47. Tasa de desempleo.

Urbano Rural
Videncia

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2019 9,2 12,3 1,6 10,2
2021 8,2 10,6 9,2 12,2

Fuente: Anuario Estadistico Bello 2023
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Una de las caracteristicas que se muestra en el Municipio esta asociada con la brecha en la
tasa de desempleo, la cual afecta mas a las mujeres que a los hombres, tanto en zona
urbana con una tasa del 10,6% como en la zona rural con un 12,2%.

Grafico 65. Distribucién del empleo por actividades empresariales

Distribuciondel empleo por actividades
empresariales

- 1,30
G0
I L, 0
C I 5,30
I ] ], A0

0,00 3 00 10,00 15,00 20,00 25,00

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia 2021

Con respecto a la tasa de informalidad laboral, esta arroja segun las cifras de la Gerencia
de Desarrollo Econémico la siguiente informacidn: la tasa mas alta se presenta para los
hombres ubicados en zona rural (48,1%) mientras que para las mujeres se redujo pasando
en el 2019 del 56,1% al 38,7% en 2020. Esto muestra en términos generales que este
indicador mejora en el Municipio y disminuye la brecha entre géneros en términos globales.
A 2021 la tasa de informalidad se ubica en el 36.5%, presentdandose una disminucion
significativa de 3.5 puntos porcentuales, hecho destacable que muestra la capacidad de
recuperacion postpandemia del Municipio.

Tabla 48. Tasa de informalidad laboral

Urbano Rural
Ano

Hombres Mujeres Hombres Mujeres
2019 36,7 43,5 58,7 56,1
2020 35,6 37,1 48,1 38,7

Fuente: Anuario Estadistico Bello 2023

Otra cifra que debe ser prioritaria para la administracion municipal es la asociada a la
poblacidén que ni trabaja ni estudia (NINI), la cual afecta primordialmente a la poblacién
joven, es decir, aquella que se ubica en el rango entre los 14 y 28 afios y que ademas va en
aumento. Segun el Anuario Estadistico de 2023, en 2019 se registré un porcentaje de
24,83% y para el 2021 de 27.29%, aumenté del 2.46%.

Tabla 49. Poblacién joven que ni estudia ni trabaja (NINI)

Vigencia Porcentaje
2019 24,83%
2021 27,29%

Fuente: Anuario Estadistico Bello 2023
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Consecuente con las anteriores cifras de desempleo, subempleo y brechas de género y
generacionales, los habitantes de Bello alcanzan a tener un ingreso promedio equivalente a
$1.300.401 (2021) muy por debajo del ingreso promedio de Colombia, el cual se sitia
alrededor de $1.860.606. Esto incide notoriamente en los diferentes criterios de calidad de
vida, en especial aquellos que miden la pobreza monetaria. El comportamiento del ingreso
promedio lo podemos observar en la siguiente tabla.

Tabla 50. Ingreso promedio 2019-2021

Vigencia Promedio (8
2019 939.676
2021 1.300.401

Fuente: Anuario Estadistico Bello 2023

A través de la estrategia de la intermediacion laboral realizada por la Agencia Publica de
Empleo, se pueden observar las siguientes cifras que evidencian el comportamiento del
mercado laboral en el territorio. Inicialmente, se puede observar que el total de buscadores
de empleo para el aflo 2023 asciende 20.714 registros.

Tabla 51. Composicién de los registros en el servicio publico de empleo.

Tipo de registro Namero
Auto Registro 13.991
Registro por prestador 6.723
TOTAL REGISTROS 20.714

Fuente: Informe de Gestién, Gerencia de Desarrollo econémico, 2024.

Los buscadores de empleo que usan los servicios de la Agencia Publica de Empleo no solo
aluden a los ciudadanos de Bello, también se evidencian datos de Medellin, otros
municipios y aquellos que residen fuera de Antioquia. De acuerdo con esto, los datos son
los siguientes: Bello representa el mas alto porcentaje de buscadores con el 84.11%,
Medellin con un 8.98%, otros municipios con 6.50 % y buscadores con lugar de residencia
fuera de Antioquia 0.39%.

Tabla 52. Distribucion geografica usuarios Agencia Publica de Empleo

Municipio de residencia

Buscadores de empleo

Bello 17.424
Medellin 1.862
Otros municipios de Antioquia 1.347
Ciudades fuera de Antioquia 81

Econdmico, 2024

Fuente: Elaboracién propia con base en el Servicio Publico de Empleo de la Gerencia de Desarrollo
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Entre 2020-2023, se brindaron capacitaciones que mejoran la competitividad y las
competencias laborales de los habitantes del Municipio, las cuales son realizadas a través
de iniciativas locales con el apoyo de diferentes entidades que le apuestan al desarrollo de
este y, en especial, a la cualificacion del recurso humano en areas como:

Tabla 53. Capacitaciones en fortalecimiento de habilidades laborales

Area de formacion Total en formacion
Sistemas 2905
Administracion 1640
Manipulacién de Alimentos 1114
Emprendimiento 147
Inglés 792
Mantenimiento de Vehiculos 26
Manufactura 307
Mantenimiento General 86
Otros Varios 89
Total 7106

Fuente: informe de empalme 2020-2023

Emprendimiento y empresarismo

Al revisar la composicion del sector productivo del municipio de Bello, se puede establecer
que el numero de unidades empresariales del territorio alcanza un total de 10.323 unidades
productivas. Segun la Camara de Comercio de Medellin, estan distribuidas de la siguiente
manera:

Tabla 54. Composicién empresarial del municipio de Bello

Tipo de empresa Namero Porcentaje
Micro 9.938 96.7%
Pequefia 322 3.11%
Mediana 47 0.45%
Grande 16 0.15%
Total 10.323 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en Cadmara de Comercio de Medellin
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Grafico 66. Composicion empresarial del municipio de Bello
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Fuente: Elaboracién propia con base en Cdmara de Comercio de Medellin

De acuerdo con el gréfico anterior, se puede indicar que un importante porcentaje de las
unidades productivas del Municipio corresponden a microempresas, las cuales ofrecen una
alternativa atractiva para la generacion de empleo e ingresos acorde con los lineamientos
de las diferentes politicas publicas nacionales o territoriales que impulsan este tipo de
empresas, por lo cual la Gerencia de Desarrollo Econdmico viene implementando una serie
de programas y proyectos para su fortalecimiento y formalizacion.

Los activos totales de las empresas con asiento en el territorio ascienden a la suma de
9.036 billones de pesos, de los cuales, un porcentaje significativo le corresponde a la gran
empresa (7,625 billones). Lo anterior evidencia concentracion por parte de la gran
empresa, seguido de la mediana empresa y, finalmente, la pequefia empresa. A nivel micro,
sus activos son inferiores a los demas, de tal forma que en promedio cada unidad
productiva tiene activos por valor de $20.9 millones.

Tabla 55. Valor de activos empresariales municipio de Bello

Tipo de empresa Valor del activo Por(fe.n taj(.a,de
participacion

Micro 207.845,62 2,30%

Pequefia 561.364,71 6,21%

Mediana 641.765,15 7,10%

Grande 7.625.662,74 84,38%

Total 9.036.638,22 100%

Fuente: Elaboraciéon propia con base en la Cdmara de Comercio de Medellin

Grafico 67. Composicion de los activos empresariales del municipio de Bello
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El valor agregado de la economia local segin el DANE es de alrededor de 6.85 billones,
arrojando un PIB per cépita de 12,19 millones, cifra inferior al PIB nacional, el cual se ubica
alrededor de los 23 millones. A nivel desagregado, el comportamiento del PIB por sectores
se comporta asi:

Tabla 56. Aporte al valor agregado por sectores

Sector Valor Porc.e.n taj(.a,de
participacion

Primario 40 0,5%

Secundario 1.205 17,58%

Terciario 5.608 81,83%

PIB total 6.853 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en el DANE

7.2.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: TRABAJO

Indicadores de Resultado

Programa Indicador Unidad Fuente Linea Meta
de resultado de medida base cuatrienio
Generacion y formalizacion del empleo Tasa Encuesta
y1o P9 1 de empleo Porcentaje calidad de vida de la 36,47 32,94
Juntos Construimos ) . - -
informalidad Gobernacién de Antioquia
Generacion y formalizacion del empleo
Juntos Construimos Tasa Encuesta
o . - Porcentaje calidad de vida de la 63,53 67,06
Fortalecimiento a la gestion Municipal |de empleo formal L -
. Gobernacién de Antioquia
Juntos construimos

7.2.21. PROGRAMA 2.2.1: JUNTOS LE
APOSTAMOS A LA GENERACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION,

FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO Y
EMPRENDIMIENTOS LOCALES

ObjetIVOS de Desarrollo Sostenible - ODS
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. . Indicador . , Meta
Objetivo del .y Medido a [Dependenc | Linea .
Proyecto de Deseripcion ) . cuatrie
programa traves de | ia lider | base .
producto nio
Hace referencia a la
. |mplem§nta0|on .de estrategias , Gerencia de
Estrategias |y/o acciones derivadas de la Numero de
Fortalecimie . " e . Desarrollo |0 7
realizadas Politica Publica para Generar |estrategias .
nto de o Econdmico
Empleo, Trabajo Dignoy
Politica Decente
*Desarrollar Publica para )
acciones de Generar Hace referencia a la asistencia
implementacién Empleo, técnica para la generacion de
iz;;oll“::: Trabajo Alianzas all'anzdas estrateglc?as publico, . ; Gerencia de
p Digno y estratégicas privadas, necesar'las para L.Jmero e Desarrollo 0 5
Generar Decente fortalecer las acciones de alianzas o
. : generadas o Econdmico
Empleo, Trabajo empleabilidad,
Dignoy emprendimiento y turismo de
Decente, de la ciudad.
intermediacién
laboral v del Hace referencia a la asistencia
ADOvo ay Emprendedo |dirigida a los emprendedores, |Numero de |Gerencia de
epm yrendimiento res para generar capacidades orientacion |Desarrollo |0 1100
s Ze meioren Orientados [técnicas requeridas para la es Econémico
, que mey formalizacion empresarial.
las condiciones
Zoclioeconémicas . 5 Planes Hlace rzferencia .al apoyo para » ; Gerencia de
ela 5 eneracién de negocio p.an.e.s e n/ego.uo con Umero de Desarrollo 62 192
poblaciéon de ) . viabilidad técnica en su planes o
] . financiados . Econdmico
bellanita estrategias formulacién.
l
]t)artale L Hace referencia a la asesoria a
ortatecimien emprendedores con iniciativas
*Fortalecer la to de los productivas para la
.gesttllonlo | emprendedo identificacién de oportunidades
|tns I,ucdl nla e |res Emprendimi [de negocio, ideacién y Numero de [Gerencia de
raves fe, ad entos validacién en el mercado de emprendimi |Desarrollo 900 1900
.gefneramo.rw € asesorados |estas a fin entos Econdmico
n Ofr_mbalmoln de lograr consolidar unidades
con |a. e_’, ad productivas con acceso a
apropl'acllon € mercados y activos
conocimientos, roductivos
para la toma de P i
decisiones y el Hace referencia al proceso que
i . informacién d lidad, | . .
empodiera‘mle;t Observatorio generlabin r f.cE)ln ?t'Ta ! Ndmero de |Gerencia de
° econorr.ulco € |Fortalecimie implementad acceslll ?’ contiable, ot ‘p.ara sistemas de |[Desarrollo |0 1
la pob_lauon nto a la o el andlisis y toma de d(?C|§|ones informacion | Econémico
bellanita. gestion sobre desarrollo econémico de
Municipal en la ciudad.
la Hace referencia al disefio y Gerencia de
orientacion | personas desarrollo de estrategias Numero de Desarrollo 11800 14200
capacitadas |educativas en temas de personas Econdmico
emprendimiento.

PROYECTO BANDERA CORREDOR TURISTICO SAN FELIX
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8. LINFA ESTRATEGICA 3: JUNTOS
CONSTRUIMOS EL TERRITORIO

a Linea Estratégica 3: “Juntos Construimos el Territorio” busca identificar y

promover el desarrollo de equipamientos urbanos y obras que se

caracterizan por su gran impacto social y econdmico, basada en la

sostenibilidad y sustentabilidad territorial, llevando a cabo una planificacion
futura pensada en la garantia de derechos y el desarrollo urbanistico con condiciones
Optimas de habitabilidad, atendiendo la cobertura en servicios publicos y disminuyendo los
indices de pobreza y estancamiento social y territorial.

En la Linea Estratégica 3: “Juntos Construimos el Territorio” se enmarca en los sectores de
Transporte, Minas y Energia y Vivienda Ciudad y Territorio, con la ejecucion de siete (7)
programas y catorce (14) proyectos de inversion.

Objetivo: Fortalecer las estrategias de planificacion, ordenamiento territorial, cobertura de
servicios publicos y condiciones de habitabilidad en la comunidad Bellanita, a través de la
generacion del desarrollo de infraestructura sostenible y sustentable que aporte al
crecimiento continuo del territorio.

3.1 SECTOR TRANSPORTE
(INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD)

8.L1. DIAGNOSTICO SECTOR TRANSPORTE
(INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD)

El transporte publico bellanita ha evolucionado considerablemente, y en la actualidad, el
territorio cuenta con varias alternativas para el transporte publico de pasajeros, tanto
colectivo como individual. La decision de trasladarse de un lugar a otro en Bello plantea
varias alternativas, algunas ambientalmente responsables, como ciclocaminabilidad, la cual
cuenta con una infraestructura adecuada y en constante crecimiento, por ejemplo: ciclo
rutas, estaciones de EnCicla, senderos peatonales, ciclo parqueaderos, etc., otra opcién
son los medios de transporte tradicional, como taxis, buses, busetas y colectivos, los cuales
cubren todo el territorio municipal. Aqui también se puede mencionar el Metro, que cuenta
con un sistema integrado que conecta diversas comunas del Municipio. Si observamos la
Encuesta Longitudinal Origen-Destino realizada por el Area Metropolitana del Valle de
Aburra en el aflo 2022, podemos observar el comportamiento en la forma de desplazarse
de los ciudadanos bellanitas. La encuesta permite analizar las diferentes modalidades de
transporte que usan los ciudadanos metropolitanos y, para este caso especifico, los del
municipio de Bello.
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Grafico 68. Distribucidn viajes dia y modalidad
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Fuente: Area Metropolitana, 2022

De acuerdo con lo anterior, se puede indicar que se han realizado un total de 655,968
viajes por parte de los ciudadanos. De estos, el 27% se efectuan a pie, el 22% en transporte
publico y el 19% en el sistema masivo. Los viajes en bicicleta representan menos del 2%.
Esta situacion demanda la implementacion de estrategias por parte de la Secretaria de
Movilidad del Municipio, de manera que se pueda incrementar significativamente el uso del
transporte en bicicleta y mejorar este indicador. Esto no solo beneficiaria al medio
ambiente al promover una alternativa de transporte mas sostenible, sino que también
fomenta un estilo de vida saludable entre los usuarios.

En relacién con la motivacion para realizar los viajes, podemos observar en la siguiente
grafica que la mayoria de estos (un 44%) corresponden con el regreso a casa. Los viajes por
motivos de trabajo representan el 32% del total, mientras que el resto se distribuye entre
estudios, ocio y otros motivos:

Grafico 69. Distribucidn de los viajes de acuerdo con el motivo

Motivo del viaje

Fuente: Anuario Estadistico Bello 2023
De acuerdo con la ocupacién del sistema de transporte en sus diferentes modalidades, se
puede indicar que los trabajadores son quienes en mayor medida lo utilizan (57%), seguido
de los estudiantes (21%).
Grafico 70. Tipo de ocupacién de los ciudadanos que se transportan

Ocupacion
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Fuente: Anuario Estadistico Bello 2023
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En el siguiente grafico, se identifica la distribucion de los viajes en el transcurso del dia.
Podemos observar que el comportamiento de los ciudadanos responde a las dindmicas del
Valle de Aburra, es decir, se presentan los mayores picos de utilizacion del transporte en
las horas de la manana, entre las 4 a.m. y las 7 a.m. El otro pico se presenta en las horas
de la tarde, entre las 15:00 y las 19:00 horas. En este sentido, se puede concluir que la
region metropolitana y el municipio de Bello son territorios totalmente diurnos,
ocasionando congestiones en las vias, incrementando el tiempo que pasan los ciudadanos
en el transporte publico y, de alguna forma, deteriorando su calidad de vida.

Grafico 71. Distribucién de viajes en el dia
Distribucidn de viajes en un dia

0.1 it

2.0 il

- I I l I II I I

P P — . I --.-
100 400 700 10:00 1300 16:00 19,00 2200

Fuente: Area Metropolitana

Adicionalmente, la encuesta mencionada indica que es importante tener en cuenta las
estrategias y acciones relacionadas con el tiempo de viaje, las cuales se distribuyen de la
siguiente manera: por encima de 60 minutos un 45.88% de los viajes; entre 30 y 60
minutos un 16,72%, es de resaltar que el 23,71% de los viajes tienen una duracién de
maximo 15 minutos. De manera complementaria, es oportuno mencionar que el sistema de
transporte es utilizado en un porcentaje superior por el género masculino (54,14%), en
comparacion con el género femenino (45,83%).

En complementacion con lo anterior, la identificacion de las diferentes infraestructuras
asociadas al transporte publico se ha llevado a cabo gracias a los sistemas de movilidad del
Municipio, pues estos han posibilitado asociar la infraestructura existente a la malla vial, los
paraderos, los corredores y los operadores de servicio para el transporte publico, asi como
tener claro quiénes son los actores que coexisten en dicho sector.

En la misma linea de los sistemas de movilidad, se logré formular la "Guia de Movilidad
Sostenible del municipio de Bello". Este instrumento tiene como objetivo contribuir desde
el sector de la movilidad a mejorar las condiciones ambientales y a reducir el impacto
negativo que el transporte tiene en el medio ambiente, especialmente en lo que respecta a
la calidad del aire, y dentro de esta estrategia se desarrollaron diferentes jornadas de
capacitacion sobre movilidad y la Ley PROBICI.

Asimismo, se realizaron gestiones ante otras autoridades, en especial el Area
Metropolitana, para la implementacion de diferentes programas y proyectos que apuntan al
mejoramiento de la infraestructura vial, tal como la ciclocaminabilidad, incrementando la
ciclorruta a 8.2 kildmetros, incluyendo también la aprobacion y ampliacion de mas
infraestructura para el transporte bellanita.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan grandes retos para la administracion
municipal, especialmente a lo referente a invertir la piramide de movilidad, es decir,
procurar que el transporte publico sea cada vez mas orientado a la utilizacién de los
sistemas masivos y de movilidad activa (ciclocaminabilidad) y desincentivando la utilizacion
del vehiculo particular.

Transporte Publico

El municipio de Bello alberga un total de 2 empresas de servicio publico individual de taxis y
2 de servicio publico colectivo, cada una desempefiando un papel crucial en la movilidad
del territorio.

En lo que respecta al servicio publico individual - taxi-, se destaca una capacidad
transportadora global en el Municipio de 1.673 vehiculos, conforme a la Resolucion
201600000367 del 02 de febrero de 2016, distribuida entre las empresas TAX
COOPEBELLO y AUTO LUJO S.A.

Por otro lado, en cuanto al transporte publico colectivo, las empresas muestran las
siguientes capacidades transportadoras:

Bellanita de Transportes S.A.: posee un total de 79-95 vehiculos para rutas metropolitanas
y 108-130 para rutas urbanas e integradas.

Taxis y Colectivos S.A.: dispone de 36-43 vehiculos para rutas metropolitanas y 61-73 para
rutas urbanas e integradas.

Transportes Hato Viejo S.A.: ofrece 72-86 vehiculos para rutas metropolitanas y 168-201
para rutas urbanas e integradas.

Es relevante mencionar que el Plan de Rodamiento presentado por estas empresas, ha
evidenciado ser fundamental para mejorar el servicio de transporte publico en el Municipio,
tal como se detalla a continuacion:

Transportes Hato Viejo presenta un plan que abarca 13 rutas metropolitanas, 10 rutas
urbanas e integradas y 5 rutas urbanas, con horarios que van desde las 3:40 a.m. hasta las
11:00 p.m. u 11:30 p.m., garantizando disponibilidad del servicio y una frecuencia de
aproximadamente 6 minutos entre cada ruta.

Asimismo, Bellanita de Transporte, en colaboraciéon con Taxicol, ofrece un servicio que
incluye 14 rutas metropolitanas, 19 rutas metropolitanas integradas y 5 rutas urbanas
integradas, con horarios que van desde las 3:50 a.m. hasta las 11:30 p.m., con tiempos de
espera competitivos entre rutas.

En cuanto a la accesibilidad, ambas empresas cumplen con las disposiciones establecidas
por la Ley 1618 de 2013, que garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas
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con discapacidad; Transportes Hato Viejo cuenta con un 83% de vehiculos que tienen

plataforma para personas con movilidad reducida, mientras que Bellanita de Transporte ha
renovado su flota con vehiculos de combustible limpio (Diesel Euro IV) y accesibilidad
universal, asegurando que el 100% de sus vehiculos cuenten con plataformas de acceso
para personas con movilidad reducida, cumpliendo asi con un requisito indispensable para
cualquier vinculacion.

Se hace imperativo establecer una integracién con otras dependencias del municipio de
Bello, especificamente con la Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana y la Secretaria de Planeacién, para intervenir los siguientes
aspectos:

Deficiencia de la malla vial: impacta negativamente en la calidad del servicio de transporte
publico, incrementando el desgaste de los vehiculos que desempefian esta funcién esencial
y aumentado los tiempos de recorrido.

Construcciones ilegales: representan un riesgo considerable, especialmente en lo que
respecta al tamafo de los buses, lo que potencialmente puede desencadenar accidentes.
Asimismo, el problema del mal estacionamiento contribuye a dificultades y retrasos en el
cumplimiento de las rutas del transporte publico. En este sentido, una colaboracién efectiva
entre estas dependencias es esencial para abordar de manera integral los desafios que
afectan la operatividad y la seguridad del sistema de transporte publico en el Municipio.

Fortalecimiento de la infraestructura segura (Semaforizacion y Sefializacién Vial)

El municipio de Bello ha dotado con dispositivos uniformes de regulacién de transito con
sefalizacién y componentes de sefializacién luminosa (semaforos) los corredores viales;
cumpliendo con el Manual de Sefializacion y la Resolucion 1885 de 2015 del Ministerio de
Transporte.

Con corte a diciembre de 2023, el Municipio cuenta con 75 intersecciones viales amobladas
con componentes de sefalizacidon luminosa y se avanzé con la sefalizacion de 111 Km de
las vias del Municipio; sin embargo, se hace necesario continuar avanzando con la
demarcacion vial en los sitios que presentan ausencia total o parcial e intensificar la
seflalizacion vertical, avanzando de esta forma en la modernizacién de la red semafdrica,
incrementando las intersecciones semaforizadas para que se permita regular el flujo de
vehiculos y peatones en las vias y facilitando el orden y la seguridad de la comunidad.
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Impacto de las estrategias implementadas en la Secretaria de Movilidad

La Secretaria de Movilidad, durante la vigencia 2020-2023, puso en marcha un conjunto de
estrategias enmarcadas desde la educacidn, control, regulaciéon y sancion; las cuales fueron
aterrizadas a lo largo de sus diferentes programas, con una finalidad principal que era y
seguira siendo “salvar vidas”, ya que las muertes de personas en siniestros viales son
consideradas inaceptables; asimismo, aportar a una movilidad activa, segura y sostenible en
el Municipio.

Para medir el impacto de las actividades desarrolladas, se cuenta con el indicador de
resultado "Tasa de Mortalidad en Incidentes de Transito", cuya meta no debe sobrepasar a
9; el cual viene siendo medido desde la vigencia 2018 hasta la fecha, esta informacion hace
parte de los registros histéricos aportados por la pagina oficial de la Agencia Nacional de
Seguridad Vial; la cual es considerada la fuente mas oportuna de datos en el pais, mismos
qgue son aportados directamente por Medicina Legal.

Hay que tener en cuenta que dichos datos son actualizados mes a mes en la pagina del
Observatorio Nacional de Seguridad Vial, segun los reportes entregados por Medicina
Legal:

Grafico 72. Fallecidos en siniestros viales comparativo 2018 - 2023
[1] Verde: Cumple; Rojo: No Cumple
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Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Gréfico 73. Tasa de siniestros viales comparativo 2018 - 2023
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Grafico 74. Fallecidos en siniestros viales por actor comparativo 2018 - 2023
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Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Como se puede evidenciar, el mayor nimero de fallecidos corresponden a usuarios en
moto y peatones (40 de 48 casos reportados), tendencia que se ha mantenido con los afios
y, sobre la cual, debe prestarse un interés especial al momento de tomar acciones e
implementar estrategias desde la Secretaria de Movilidad.

Asimismo, con el propdsito de tomar acciones contundentes y analizar la situacion actual
del municipio de Bello frente al resto del Area Metropolitana, se tomaron los datos
reportados en el Observatorio Nacional de Seguridad Vial, durante la vigencia 2023, en los
cuales se encuentra lo siguiente:

Gréfico 75. Tasa de fallecimiento Area Metropolitana
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Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad Vial

Este indicador viene en aumento desde la vigencia 2021 pese a los esfuerzos realizados por
la Secretaria de Movilidad en materia de educacion, control, regulaciéon y sancion; al
comparar los resultados obtenidos con los otros municipios del Area Metropolitana en lo
correspondiente a la vigencia 2023, el municipio de Bello logré ubicarse en el 1° puesto de
los 10 municipios analizados: 1) Bello, 2) Sabaneta, 3) Itagli, 4) Envigado, 5) Medellin, 6) La
Estrella, 7) Girardota, 8) Caldas, 9) Copacabana y 10) Barbosa.
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8..2. COMPONENTE ESTRATEGICO:

TRANSPORTE

Indicadores de Resultado

Indicador de resultado | Unidad de medida | Fuente Linea base | Meta cuatrienio
Porcentaje de vias . Secretaria de
P t N/D 0,07
municipales intervenidas orcentaje Obras Publicas / !
Tasa de fallecidos Agencia Nacional
o . Tasa por cada . .

en siniestros viales por 100.000 habitantes de Seguridad Vial 9 9

cada 100 mil habitantes ' DANE

3.1.2.1. PROGRAMA 3.LI: JUNTOS CONSTRUIMOS
NUESTRA RED VIAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

9&: 10uss.u.|.ml=sm
INFRAESTRUCTURA -~
® | S

A 4

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Movilidad

R

.-HIIIS.

1

ALIANIES PARR
LDGRAR
L0 DBJETTVOE

. . . Medido . Meta
Objetivo del Indicador de . . |Dependenci| Linea .
Proyecto Deseripcion a traves . cuatrien
programa producto a lider base .
de io
. Hace referencia al Kilémetro [Secretaria de
Via urbana . . . .
. mejoramiento de las vias  |s de vias |Obras 59 79
mejorada -_
urbanas. urbanas  [Publicas
S taria d
Andén Hace referencia a la Metros de ecretaria de
. L . Obras 0 1.000
construido construccion de andenes andén i
Pdblicas
, L Hace referencia al Kilémetro [Secretaria de
Via terciaria . . , ,
., . mejoramiento de vias s de vias [Obras 35 42
Construccién y mejorada o e
) ) rurales terciaria |Publicas
Construir y mejoramiento de la
mejorarla |nfrale|\s/;cruc.:tyr_a \gal P:aetnotE:les de Hace referencia a la Numero |[Secretaria de
|r?fraestructura Zn IT unicipio de {:; rod urbana _construccion de puentes  [de Obras 0 2
vial urbana y eto ) peatonales. puentes |Publicas
rural del construidos
Municipio de Puentes
Bello peatonales de [Hace referencia al Numero [Secretaria de
la red urbana |mantenimiento de puentes |de Obras 16 16
con peatonales puentes |Publicas
mantenimiento
, Hace referencia a la Kildmetro |Secretaria de
Via urbana . , .
. construccién de las vias s de vias |Obras 0 0,4
construida .
urbanas. urbanas [Pdblicas
Construccion del , Hace referencia a la Kilémetro [Secretaria de
Bulevar Norte y la [Via urbana L , ,
L . construccion de las vias s de vias |Obras 0 0,2
Seca del Municipio | construida o
urbanas. urbanas Pablicas
de Bello
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REDUCCION DE LAS:
& |
b

Y SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Movilidad

38.1.2.2. PROGRAMA 3.2.1: JUNTOS POR UN
MODELO CULTURAL DE LA MOVILIDAD SEGURA

ALANTES PARA
LOGRAR
103 (BETIVOE

Objetivo del | Proyeet | Indicador de .. Medido a |Dependenc | Linea Meta.
Descripeion ) .o cuatri
programa 0 producto traveés de ia lider | base enio
Adoptar un modelo Hace referencia a los
integral de Documentos documentos normativos , 3
" . Nudmero de Secretaria de
movilidad segura y normativos elaborados en pro de la Documentos Movilidad 3 7
sostenible en el elaborados administracion y gestiéon
municipio de Bello, de la seguridad vial
através de la
promocion de una Hace referencia a los
cultura de respeto actores viales de la
por la seguridad Personas movilicliaq ’capalcitados
. N - con relacién a la . .
;'rilb\i/eilt;nee(:'o beneflcgdas de normatividad vigente, Numero de Secr‘e.tarla de 50.000 | 100.000
' estrategias de . L personas Movilidad
mejoramiento y educacion informal | 2°<'°"S Y habitos de
modernizacion de | Fortalecimi seguridad vial, desde los
vias con ento de la enfoques "Visién Cero"
infraestructura cultura de y sistema seguro.
segura para todos | la movilidad
los usuarios, la seguray
gestion y control de | sostenible
la movilidad y la
potencializacién de
una infraestructura Hace referencia a las
de transporte ) estrategias ) .
publico eficiente y !Estrateglas implemgentadas para !Estrateglas Secr.e.tarla de 0 1
sostenible, que implementadas fomentar la movilidad implementadas Movilidad
permita ofrecer sostenible.
opciones de
desplazamiento
accesibles, seguras
y amigables con el
entorno.
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Objetivo . Medido Line| Meta
Indicador de ., .| Dependen .
del Proyecto Descripcion a traves| . a |cuatrient
producto cia lider
programa de base 0
Hace referencia a los seméforos Secretaria de
Seméforos mantenidos mantenidos, actualizados y/o Numero . 75 75
) Movilidad
modernizados
Seméforos Hace referencia a las nuevas Ndmero Secretaria de 75 81
instalados intersecciones semaféricas instaladas Movilidad
Vias protegidas: Ha?e referencia a}asl vfa.s’ By
Infraestructura | vias con dispositivos de meJo'radals.con serl1al|za0|on Y dOtaCK.Nj o .
l e, de dispositivos uniformes de regulacién [Kilémetros [Secretaria de
segura parala |control y sefializacion o ) » . . 111 159
id ) de trénsito e implementacién de de vias Movilidad
vida instalados ) L
dispositivos de control para la
seguridad vial.
Hace referencia a las estrategias de Kilémetros
Ciclo infraestructura movilidad sostenible e intervencién de |de ciclo Secretaria de
. . . . . . 4,4 6,2
construida vias o secciones de la calzada destinada |infraestructu | Movilidad
al transito por medios no motorizados. |ra
. Hace referencia al nimero de Numero de .
Operativos de control . . ) Secretaria de
) operativos y estrategias de control operativos . 8.373 [12.693
realizados . Movilidad
realizados. de control
Organismos ) - .
. Hace referencia a la dotacién con Numero de .
de transito dotados con |. . ) . Secretaria de
) implementos para realizar operativos  |organismos " 1 1
implementos para el . Movilidad
.. de control. de trénsito
control del transito
H f ia a los inf d
Informes de seguridad a(.je e er'enma a tos Informes de Numero de |Secretaria de
vial accidentalidad generados por la informes Movilidad 0 4
Secretaria de Movilidad
Victimas Hace referencia al Protocolo de Porcentaie | Secretaria de
Gestiony directas e indirectas orientacién Integral a Victimas de de victimJas Movilidad 0 100%
control de la atendidas Siniestros Viales implementado
movilidad
Hace referencia a la
. implementacién de un Centro de
Sistema . .
R L, Comando, Control, Comunicacionesy [Numero de ,
de informacién de ) ) Secretaria de
o Coémputo sistemas de . 0 1
trafico y transporte ) L . ] .. |Movilidad
) (C4) destinada a la vigilancia y gestién [informacién
implementado X P .
de seguridad publica, tréficoy
emergencias en la ciudad.
. Hace referencia a la ,
Sistemas o Numero de .
. L Implementacién de la plataforma de ) Secretaria de
de informacién . - ) sistemas de . 0 1
. ciudades inteligentes que integre datos |, .. |Movilidad
implementados . informacion
y tecnologias relevantes.
Sl'stelma de transporte Hace referencia al Plan piloto de Numero de |Secretaria de
publico de ) . 0 1
. X . paraderos de buses sistemas Movilidad
pasajeros cofinanciado
Documentos
) ) de lineamientos Hace referencia a los estudios y/o Nimero de | Secretaria de
Mejoramiento  técnicos en temas de plan piloto de carril preferencial . 0 1
de la . documentos | Movilidad
transporte urbano para el transporte publico formulado.
Infraestructura  |formulados
del transporte
publico eficiente Hace referencia al Plan Local de
y sostenible Sistemas para la Infraestructura, el
Trénsito y el Transporte - SIT,
Documentos articulado con el Plan Maestro Numero de |[Secretaria de 0 1
de planeacién realizados | Nacional de Sistemas Inteligentes para |documentos | Movilidad
la
Infraestructura, el Transito y el
Transporte - SIT.

PROYECTO BANDERA: CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRAL
DE CULTURA DE LA MOVILIDAD SEGURA'Y SOSTENIBLE
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8.2. SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

(VIVIENDA)
8.2.1. DIAGNOSTICO SECTOR VIVIENDA, CIUDAD

Y TERRITORIO (VIVIENDA)

Vivienda y equipamiento

El modelo de desarrollo de la ciudad Bello ha tenido a través de la historia diferentes hitos
que muestran dinamicas diferenciadas en el tiempo. Ha sido un receptor de poblacién
desplazada y de poblacidon que busca una mejor calidad de vida, en esa medida desde los
inicios de la industrializacién antioquefia y en especial el asiento en territorio bellanita de
grandes empresas, se promovié la ocupacion del territorio a partir de la llegada de los
obreros a habitar cerca a los establecimientos industriales, lo que dio origen a diferentes
barrios que con el tiempo se consolidaron y hoy en dia son referentes en el territorio.
Posteriormente, con el recrudecimiento de la violencia en todo el territorio nacional y, en
especial, en el departamento de Antioquia, surge una oleada de nuevos habitantes para el
territorio y se da un crecimiento del Municipio en unidades de vivienda y barrios. No
obstante, de manera simultanea a este desarrollo inmobiliario, se comenzaron a generar
asentamiento de grandes conglomerados habitacionales de caracter informal que convierte
a Bello como la ciudad del pais con mayor numero de asentamientos informales, llegando a
contabilizarse alrededor de 38 asentamientos, de los cuales, sobresalen dos no solo por su
tamafio y nimero de poblacidn, sino también, por su alto grado de informalidad: Granizal y
Nueva Jerusalén.

Al margen de lo anterior, la vivienda en Bello ha venido creciendo en forma acelerada,
producto basicamente del auge del sector de la construccién que encontré en el territorio
un ambiente propicio para el desarrollo de su actividad, si bien la composicién de la
vivienda sigue siendo la construccién de interés social, es alentador para el territorio la
llegada de construccion de otro tipo de viviendas. Es decir, viviendas de otros estratos
socioecondmicos, lo cual evidencia que el territorio y la administraciéon publica han
generado condiciones adecuadas para la llegada de inversion al Municipio. Los diferentes
indicadores del sector inmobiliario y en especial el niumero de metros construidos y
licenciados y el valor del metro cuadro en ascenso, evidencian que el sector es promisorio
para el Municipio, No solo en términos de mejoramiento de la oferta inmobiliaria, sino
también, de la calidad del tipo de vivienda que se construye actualmente, donde se destaca
la construccién en altura y con densidades superiores, reflejando con esto una mejor
utilizacion del suelo.

En cifras podemos indicar que el Municipio segin el DANE a 2018, tenia alrededor de
175.516 viviendas y de acuerdo con las proyecciones realizadas por diferentes entidades,
podria alcanzar un total de 208.849 viviendas para el 2022, lo cual indica un crecimiento
del 15.96% de nuevas soluciones habitacionales, de las cuales un porcentaje del 95%
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corresponde a viviendas ubicadas en zona urbana albergando un 97% de la poblacién del
Municipio. En el 3% restante, habitan el 5% de las viviendas ubicadas en zona rural. Estos
indicadores muestran como el Municipio ostenta un alto indice de poblacién urbana, lo cual
va en contravia de la media nacional, donde el 23,7% de los habitantes del territorio
nacional se ubican en zona rural.

Con respecto al déficit habitacional, el Departamento Nacional de Planeacién a través del
portal TERRIDATA muestra graficamente el déficit de la siguiente manera.

Tabla 57. Déficit cualitativo de vivienda2021

Déficit cualitativo Déficit cualitativo
ANo

Total Urbano Rural Total Urbano Rural
2019 14.82 13.74 37.50 25.221 22.308 2.913
2021 13.86 12.99 26.63 24.818 21.765 3.052

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida del Area Metropolita Valle de Aburra 2021

Teniendo en cuenta las diferentes proyecciones y el aumento de los asentamientos en los
ultimos afos, se infiere que dicho déficit se ha incrementado ostensiblemente, se tiene la
necesidad de actualizar esta informacion con el fin de plantear diferentes actuaciones
desde la administracion municipal con el fin de impactar positivamente en la disminucién de

este indicador.
Tabla 58. Déficit cuantitativo de vivienda 2018

Déficit cuantitativo Déficit cuantitativo
ANo

Total Urbano Rural Total Urbano Rural
2019 4.25 4.37 1.79 7.229 7.090 139
2021 3.67 3.75 2.51 6.564 6.276 288

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida del Area Metropolita Valle de Aburra 2021
Pese al déficit evidenciado previamente, es conveniente mencionar algunos logros en
términos de vivienda. La Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural viene
implementando diferentes programas y proyectos con el fin de mejorar las condiciones de
vivienda de los bellanitas. Respecto a los programas de mejoramiento de vivienda, se
efectuaron los siguientes procesos: 1000 mejoramientos de vivienda, a través de las
siguientes actividades:
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Entrega de kits de cocina

Entrega de Kits de techo

Implementacién del programa Casa Digna Vida Digna

Convenio Cajas de Compensaciéon Comfama y Comfenalco para mejoramientos de
vivienda

Entrega de kits de pintura con el programa Antioquia se pinta de vida

Se realizé postulacién vy visitas para la entrega de kits de cocina con el programa
“Cocinas para la Vida” en convenio con VIVA.

Se estan realizando visitas técnicas y caracterizaciones de la familia con el programa
"Mas cocinas para la vida".

Acercamiento de las entidades financieras segun identificacion de la persona con el fin de
orientarlo y acceder al crédito hipotecario para la compra de vivienda.

Por otro lado, se logré un efecto positivo al llevar a cabo de manera efectiva un total de 305
mejoramientos de vivienda, en los cuales el foco de atencidn fue la red eléctrica, la obra
blanca, la cocina, el bafio, la zona de ropas y el piso, interviniendo estos factores vy
mejoraron la calidad de vida de estas familias que no contaban con los recursos
econdmicos para la intervencion; al ser un programa con gran diversidad social se logré
beneficiar a multiples grupos poblacionales, siendo ademas incluyentes en términos del
titulo de propiedad: Derecho real, posesion y mejoramiento.

Asimismo, dentro de los retos que se lograron evidenciar, se relacionan aquellos orientados
al proceso de titulacién. El principal reto es presentar el proyecto de acuerdo municipal
ante el Concejo y que este autorice al alcalde la entrega de la cesidn a titulo gratuito. Otro
de los retos es la disponibilidad de las personas beneficiarias para el proceso, toda vez que
a algunas no les interesa participar del proceso, generando retrasos y demoras para el
cumplimiento del indicador. Adicionalmente, se necesita personal técnico de manera
permanente dentro del proceso, lo que permitiria minimizar errores frente a los predios a
titular y los linderos que se consignan en la resolucidén que entrega el titulo.

Una de las oportunidades evidenciadas, ha sido tener un censo real de los habitantes del
Municipio, incluyendo los asentamientos informales, pues estos datos podrian permitir un
mayor recaudo del impuesto predial unificado, generando valorizacion de las propiedades
de los beneficiarios y llevando a que los predios estén legalizados dentro del Municipio con
su matricula inmobiliaria individual.

En definitiva, el riesgo mas significativo y que podria tener un impacto alto (no solo en la
disminucién del déficit de vivienda), son los asentamientos informales. Estos requieren una
atencion especial por parte de la administracion, se debe pensar en estrategias integrales,
pues es necesaria la articulaciéon de diversas dependencias con el fin de reubicar y mejorar
viviendas, titularizar predios, garantizar servicios publicos, gestionar subsidios
departamentales y nacionales, generar recuperacion de suelos, habilitacién de suelos con
norma urbanistica y construir viviendas. Adicionalmente, se debe considerar un
acompaflamiento y presencia mas constante, de forma que no se dé una ocupacion
informal de los predios.
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8.2.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: VIVIENDA

Indicadores de Resultado

Indicador de

Unidad de medida

Fuente

Linea base

Meta cuatrienio

vivienda (Censo)

por 100)

resultado
Vivienda y acceso a Porcentaje (el valor
servicios publicos - . J_ . Urbano: 39.63 Urbano: 38
e L estd multiplicado DANE
Déficit cualitativo de Rural: 31.83 Rural: 30)

8.2.2.1. PROGRAMA 3.3.I: JUNTOS GENERAMOS
SOLUCIONES DE VIVIENDA

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS

1 B [ ISTITUCINES

ALIANIRS PARL
I.Ihl
L0S DBJETIVOS

TRABAJD DECENTE
f CRECIMIENTD

'I'IISII-I Hm rm e
»
JW i

1 IREDUCTION DE LAS
(DESIGUALDADES

.

(=)

w

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

- . . . . Meta
Objetivo del Indicador Lo Medido Dependencia Linea .
Proyeeto Deseripcion X i cuatrien
programa de producto a traves de lider base o
. Hace referencia a los subsidios Secretaria de
X Hogares beneficiados . X .
Mejorar las : h otorgados para el Ndmero de Medio Ambiente,
- con mejoramiento . . - . 2606 3806
condiciones . mejoramiento de vivienda en  |hogares Vivienda y
de una vivienda o
de el municipio de Bello Desarrollo Rural
habitabilidad ;. Hace referencia a los subsidios Secretaria de
de la Subsidios para . . - .
damiento d de arrendamiento temporal, [Ndmero de Medio Ambiente, 0 600
. . arrendamiento de . ) _— ,
poblacién mas . _ bajo evacuacién definitiva o |hogares Vivienda y
vulnerable vivienda asignados
Fomento de temporal. Desarrollo Rural
medfohte estrategias de . . X . Secretaria de
subsidios de > . o Hace referencia a la asistencia [NGmero de . )
. promocion y asistencias técnicasy |, . . . . Medio Ambiente,
vivienda, . ) técnica y juridica para las asistencias . 0 1
acceso a juridicas realizadaos | ) . Vivienda y
nueva, . titulaciones técnicas
ttulacid soluciones de Desarrollo Rural
acién .
oeen, vivienda Documentos de . Secretaria de
mejoramiento ., Hace referencia a la ; . ]
| . planeacién en L, L Ndmero de Medio Ambiente,
s locativos y olitica de vivienda formulacién de la Politica documentos  Vivienda 0 1
: iti vivi u ivi
arrendamient P Pablica de Vivienda 4
o temporal elaborados Desarrollo Rural
como Hogares beneficiados|Hace referencia a los subsidios Secretaria de
alternativas con otorgados para adquisicién de [Nimero de Medio Ambiente, o 100
de solucién adquisicién de vivienda en el municipio de hogares Vivienda y
habitacional y vivienda Bello Desarrollo Rural
medidas
temporales de
mitigacién en
ol mgunici o Implementacién |Documentos de Hace referencia a un Secretaria de
de Bello P de la politica planeacién con documento que contiene la Ndmero de Medio Ambiente, o .
Pablica de seguimiento implementacién de la politica [documentos  [Vivienday
Vivienda realizado publica de vivienda Desarrollo Rural
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8.3. SECTOR VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO
(ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO)

8.3.1. DIAGNOSTICO SECTOR VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO (ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Y DESARROLLO URBANO)

El Municipio tiene el Acuerdo 033 de 2009 - Plan de Ordenamiento Territorial vigente, el
cual contiene los siguientes documentos complementarios:

Anexo 1 Retiros

Anexo 2 Formulacién

Anexo Riesgos hidrologicos

Anexo Usos del suelo

Anexo Diagnéstico

Planos AUTOCAD Diagndstico y formulacion (62 archivos digitales).

Planos AUTOCAD POT (16 archivos digitales).

Planos POT 2009 _Acuerdo_033 (37 archivos en PDF).

Planos de comunas, barrios y veredas POT 2009 (14 archivos en PDF).

Circular 003 del 6 de marzo de 2014

Circular 001 del 18 de junio de 2015

Circular 001 del 1 de junio de 2010

Circular 01-2020

Circular 001 del 11 de noviembre de 2011

Circular 002 del 1 de diciembre de 2011

Decreto 403 del 29 de octubre de 2009

Decreto 458 del 14 de diciembre de 2009

Decreto 193 de 2011

Decreto 201904000149 del 26 de abril de 2019

Decreto 202104000081 del 24 de febrero de 2021

En el marco de la implementacion del Plan de Ordenamiento para la vigencia 2020-2023,
se implementé el procedimiento de liquidacidn y cobro de las obligaciones urbanisticas, con
base en el procedimiento de la liquidacion y cobro de las obligaciones urbanisticas. Con
esto se logré realizar la liquidacion y cobro de 1396 licencias de afios anteriores (cobrados
en los afos 2021 y 2022), a las cuales se le emand la respectiva resolucién de liquidacion y
cobro; asi mismo en dicha base de datos se encuentran registradas algunas licencias en
analisis de liquidacion.

También se logro iniciar el proceso de cobro coactivo de todas las resoluciones emitidas y
pendientes de cancelacion y por ende de su respectivo paz y salvo.

—
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Se han enviado un total de 1187 resoluciones de cobro para iniciar proceso de cobro
coactivo; las cuales corresponden a licencias liquidadas en los periodos 2021 y 2022; junto
con resoluciones de cobro emitidas en el afio 2019, las cuales corresponden a liquidaciones
masivas de licencias de los afios 2014 y 2015 emitidas en el anterior periodo de gobierno,
que estaban sin finalizar el proceso de pago de lo alli estipulado.

Tabla 59. Cobros municipio de Bello

Ano de procesos enviados a Numero de licencias enviadas a
cobro coactivo cobro coactivo

2020 328

2021 374

2022 107

2023 81

TOTAL 1187

Fuente: Datos Informe de Empalme 2020-2024, anexo 16 Lineamientos del POT

A lo largo de los afos 2021 y 2022, se implementd una estrategia de trabajo con el fin de
realizar la liquidacion y cobro de las obligaciones urbanisticas de afios anteriores, logrando
abarcar licencias de los afios 2010, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
conjuntamente con algunas liquidaciones solicitadas de los afios 2021 y 2022, lo que llevé a
generar un fortalecimiento al ingreso fiscal del Municipio; cuyo objetivo principal se
enmarcoé en la liquidacion y cobro de los afios 2016, 2017 y 2018.

Durante estos periodos, se logré liquidar algunas obligaciones urbanisticas por valor de
$17'264.495.858,73, lo cual se resume en el siguiente cuadro:
Tabla 60. Obligaciones urbanisticas liquidadas

Ano licencia Nun.lero. de Valor liquidado
liquidaciones

2010 1 $67'932.511,31
2011 1 $133'358.422,27
2012 5 $ 85'660.002,38
2013 659 $4.416'369.719,39
2014 528 $2.620'226.771,31
2015 166 $1.422'423.256,90
2016 9 $3.364'585.185,98
2017 10 $2.282'413.998,27
2018 12 $1.976'942.564,41
2019 1 $67'932.511,31
2020 1 $133'358.422,27
2021 5 $ 85'660.002,38

| ALCALDIA DE

BELLO

2024 - 2027

Plan de desarrollo juntos construimos (98 ‘



. . Namero de -
Ano licencia e ey Valor liquidado
liquidaciones
2022 5 $894'583.426,51
TOTAL 1396 $17.264'495.858,73

Fuente: Datos Informe de Empalme 2020-2024, anexo 16 Lineamientos del POT

Los principales logros del POT en el periodo 2020-2023 fue la ejecucion de proyectos

estratégicos que se relacionan a continuacion:

Tabla 61. Proyectos estratégicos en el marco del POT

Proyecto

Estado

Centralidad Norte de
jerarquia metropolitana

El Area Metropolitano del Valle de Aburrd - AMVA desarrollé un
concurso donde ubicé la Centralidad Norte en los antiguos Talleres del
Ferrocarril de Antioquia. Ubicado a un costado de la Via Regional. se busca
localizar equipamientos de educacién, cultura y recreacién, de escala
supramunicipal; articular la zona central con la zona Norte del Valle por
medio del sistema de movilidad sin que esto fragmente el territorio y elimine
la posibilidad de disfrutar del rio.

Edificio administrativo

Para esto se ha planteado la construccién de un nuevo edificio
administrativo con un disefio abierto y agil que incluya caracteristicas
amigables con el medio ambiente, una facil conectividad vial para que se
convierta en un referente para la ciudad. Para esto se han vislumbrado varios
sitios: un lote en la parte trasera de los Talleres del Ferrocarril que
quedaria anexo al Parque de Artes y Oficios que se instalara en dichos
talleres.

Construccion del Sistema
Integrado de Transporte
Masivo de Mediana Capacidad
para el municipio de
Bello y los desarrollos del
corredor de la quebrada La
Garcia

Se desarroll6 el Sistema de Transporte Masivo por parte de las
empresas privadas del municipio en asocio con el Metro. El desarrollo del
corredor de la quebrada La Garcia no se ha desarrollado porque no ha habido
presupuesto para la adquisicion predial. Se anuncié por parte del Gobierno
Nacional la firma del documento CONPES 3452 de diciembre 16 de 2006 que
buscaba la recuperacion del eje natural urbano de la quebrada La Garcia con
unas vias paralelas a la red hidrica que fue ejecutado por el Gobierno Nacional.

Adecuacién de la red
turistica del municipio

Se ha implementado en varios lugares del municipio, en especial en
la zona rural.

Conjunto de Bulevares

Se disefid y esté en la etapa de fase 3 los disefios del Boulevard del
Norte, desde el Intercambio vial de La Madera hasta la Calle 44 frente al
Hospital Marco Fidel Suarez, incluyendo los disefios del Intercambio Vial de
Postobdn. Adicionalmente se aprobd en esta administracion la peatonalizacion
de la Zona Centro (Decreto 202104000540 de 2021).

Parque Tulio Ospina

Esta en ejecucion el coliseo de combate y la pista de patinaje.

Conexiones viales sobre el
rio Aburra

En el afio 2020 se construyé la Regional con direccién Sur - Norte
con el Intercambio Vial La Seca con recursos del AMVA y la Gobernacién de
Antioquia.

Fuente: Datos Informe de Empalme 2020-2024, anexo 16 Lineamientos del POT
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Aumento del espacio publico y deportivo por habitante a través de la ejecucién de los
proyectos:

Tabla 62. Estado de los proyectos formulados

Ano de formulacion
Nombre . Estado general
— estructuracion

Construccién de cubierta y adecuacion de espacios de la

Placa Polideportiva de barrio Maruchenga del municipio | 2023 Ejecucion de obra
de Bello
Tulio Ospina, coliseo de combate 2023 Ejecucién de obra

Adecuacién y mejoramiento de la cancha San Félix en el

2022 Ej i6
municipio de Bello. 0 jecucion de obra
Construccion y mejoramiento de la Placa Polideportiva 2029 Ejecucién de obra
Luz del Mundo
Construccion cubierta cancha Florida Verde 2022 Ejecucién de obra
Adecuacién y mejoramiento cancha Santa Rita 2023 Formulado
sacudete Fontiduefio 2022 Formulado
Estudios, disefios, construccién del proyecto Sacudete
al Parque comuna 11- Santa Rita municipio de Bello, 2022 Formulado
Antioquia
Tulio Ospina, pista de patinaje 2023 Ejecucién de obra
Construccién y mejoramiento Placa Polideportiva 2023 Ejecucién de obra

Fontiduefio

Construccién de infraestructura fisica en la Institucion
Educativa La Unidn, Sede La Meneses del municipio de | 2022 Formulado
Bello Antioquia

Fuente: Datos Informe de Empalme 2020-2024, anexo 16 Lineamientos del POT

Se realiz6 la declaracion de utilidad publica e interés social sobre franjas viales para la
ejecucion de obras de infraestructura y la prestacién de servicios publicos en la Comuna 9 -
Guasimalito del Municipio de Bello. Por consiguiente, a través de los Decretos
202104000429 y 202204000346, se realizé la declaratoria que habilita al municipio de
Bello y a las empresas prestadoras de servicios publicos a realizar intervenciones y
proyectos necesarios que se deban ejecutar en las vias definidas en el acto administrativo
expedido por el alcalde municipal, asi mismo, se llevé a cabo un proceso de articulacién
entre el Area Metropolitana del Valle de Aburrd y el municipio de Bello para el
fortalecimiento del programa ENCICLA en nuestra jurisdicciéon([5].

[5] Se autorizé la acomodacién del médulo de Encicla, el cual serd trasladado del punto BO4 al punto BO9. No se permite
intervencidn en malla vial, zona verde y peatonal del parque lineal Quebrada La Seforita.
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Tabla 63. Programa ENCICLA, municipio de Bello

ESTACION . MODALIDAD
UBICACION f
ENCICLA AUTOMATICA / MANUAL
BO3 Carrera 49 entre Calle 47 y Calle 48. Barrio Manchester. Automatica
B804 Carrera 50 entr.e Calle 50 y Calle 51. Parque principal Automatica
Santander. Barrio Centro.
BO6 Diagonal 55y lDlagonz.al 54}, Costac.jo .Norte - Parque La Automatica
Buena Instancia. Barrio Ciudad Niquia.
*BO9 Diagonal 55 - Quebrada La Sefiorita. Barrio Terranova. Manual
810 Sobre F"arque Tulio Ospina con Avenida 42. Barrio Zona Automatica
Industrial N°3.
Carrera 50A entre Avenida 502 y Calle 53 - Choza Marco -
B11 ) ] Automética
Fidel Suarez. Barrio Centro.

Fuente: Datos Informe de Empalme 2020-2024, anexo 16 Lineamientos del POT

ASe tiene proyectado el disefio de cuatro futuros corredores de ciclo-infraestructura, los
cuales son liderados desde el programa ENCICLA del Area Metropolitana del Valle de

Aburra:
Tabla 64. Futuros corredores de ciclo-infraestructura
N° de tramo Descripcion Longitud

Tramo 1 Carrera 46 con Calle 49, Carrera 44 con Calle 51 0,64 km
Tramo 2 Calle 44 entre autopista Norte y Carrera 49 0,32 km
Tramo 3 Ce.ntro .Comer(:|al Parque Fabricato hasta 1.4 km

Universidad San Buenaventura
Tramo 4 Pol~|deport|vo .Tul.IO Olsp?lna hasta Iglesia Nuestra 1,120 km

Sefiora de Chiquinquird
TOTAL Longitud total Municipio de Bello 3,48 km

Fuente: Datos Informe de Empalme 2020-2024, anexo 16 Lineamientos del POT

De acuerdo con lo anterior, por medio del radicado 20232005536 del 3 de febrero de
2023, se aprobd el anteproyecto de la ciclo-infraestructura definida para los tramos 1, 3 y
4 de ENCICLA en el municipio de Bello.
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8.8.2. COMPONENTE ESTRATEGICO:
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
DESARROLLO URBANO

Indicadores de Resultado

. , Meta
. Unidad de Linea . .
Indicador de resultado . Fuente cuatrienio
medida base
Porcentaje efectivo de recaudo
del uso de los instrumentos de Secretaria
ordenamiento territorial Porcentaje de 100% 100%
(plusvalia, delineacién urbana, Planeacion
obligaciones urbanisticas)

8.3.2.1. PROGRAMA 3.3.2: JUNTOS
CONSTRUMOS UN TERRITORIO PLANIFICADO
Y SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

TRABLX) DECENTE
: v |
fj:-‘; INFRAESTRUCTURA SOUMS 105 0BETIVOS
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Objetivo

. . N Meta
del Indicador . Medido |Dependencia | Linea .
Proyecto Descripcion , ) cuatrie
programa de producto a (raves de lider base hio
Hace referencia al
desarrollo de
D . .
ocume.rjtos de .llneamlentos.pfara la Ndmero de Secretaria de
planeacion implementacién de la L 0 1
] documentos | Planeacién
elaborados estrategia de
mejoramiento integral
de barrios
Proyectos
apoyados Hace referencia a la
financieramente |mpleme.ntaC|on de la Nimero de | Secretaria
en estrategia de . 4
) . ) ] ) proyectos de Planeacién
Mejoramiento mejoramiento integral
Integral de debarrios
Barrios
Fortalecimiento
del ordenamiento Documentos
Promover la L de planeacion de .
eficiencia en | territorial y desarrollo Hace referencia a la
la etapa de L
rdenamient urbano y rural en el . ] formulacién de la
o o alistamiento y . . . .
territorial Municipio de Bello, ) o etapa de alistamiento [Numero de Secretaria de
o . _ diagnéstico del T . 0 2
mediante | €oN Justicia Ambiental Plan de y diagndstico del Plan |documentos | Planeacién
instrumentos | Y gobernanza inclusiva Ordenamiento de O.rde.namlento
de o Territorial
Municipal
planeacion y elaborados
gestién
Soti D t .
Optimos y g o:umenl OS_ ] Hace referencia a la
modernos. del slrmudamon formulacién NG q Secretaria d
el Plan 'e del Plan de Umero de ecre arlla e o ]
Ordenamiento . documentos [Planeacion
Municioal Ordenamiento
unicipa Territorial
elaborados
Documentos .
de ol . Hace referencia a la
Oec:) anea.uotn en implementacion del Numero de Secretaria de 1
r e':nar.men ° Plan de Ordenamiento |documentos |Planeacion
Territorial o
) Territorial
implementados
Hace referencia a los
Consolidacion de la . . bienes fiscales ,
ti6n d et Bienes fiscales dentificad Ndmero de S tari
ge§ ion .,esanea.mlen ° | aneados y identificados, bienes ecretaria 2400 |2.500
y titulacién de bienes . saneados y . General
. titulados . fiscales
fiscales legalizados en el
municipio.

PROYECTO BANDERA: REVISION
TERRITORIAL -POT

Y AJUSTES AL PLAN DE ORDENAMIENTO
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384. SECTOR VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO

(AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO)
8.4.1. DIAGNOSTICO SECTOR VIVIENDA CIUDAD

Y TERRITORIO (AGUA POTABILE Y
SANEAMIENTO BASICO)

La prestacion de los diferentes servicios publicos como acueducto, alcantarillado vy
recoleccion de residuos soélidos (aquellos asociados al saneamiento basico) en la ciudad de
Bello son prestados por diferentes prestadores. En esencia en el casco urbano y algunos
centros poblados por Empresas Publicas de Medellin -EPM-, esto en relacion con
acueducto y alcantarillado. La recoleccion de residuos sélidos es prestada por Bello Aseo.
De acuerdo con la Superintendencia de Servicios Publicos y las cifras que maneja
directamente EPM, las coberturas globales para todo el territorio se ubican en un 97,95%,
lo cual es coherente con las cifras alcanzadas por todo el Valle de Aburra, ademas presenta
un nivel de cobertura por encima del departamento de Antioquia y de la nacién. A nivel
rural, la prestacion de los servicios publicos domiciliarios tiene un nivel de cobertura y
calidad por debajo del casco urbano y, a su vez, tiene varios inconvenientes, principalmente
asociados a la cobertura y calidad. Se destaca fundamentalmente el tema de los
asentamientos informales, los cuales requieren de atencidn prioritaria por parte de la
administracién, ya que si bien se han puesto en marcha estrategias y acciones para
gestionar este problema, las mismas no han resuelto la carencia de servicios, algunos
indispensables para la comunidad en términos del mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes de estos territorios, como lo es el agua potable, la disposicion de residuos
solidos y la prestacion de sistemas de alcantarillado.

Graficamente, podemos observar que la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
asociados al saneamiento basico, tienen una cobertura adecuada de acuerdo con el
desarrollo del territorio, esto es, casi el 100% en el drea urbana. Sin embargo, en la zona
rural se requiere mayor intervencidon y presencia que permita orientar esfuerzos para el
mejoramiento de los indices de cobertura y en algunos sectores los indices de calidad, tanto
del acueducto como del alcantarillado.
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Tabla 65. Suscriptores base de datos 2022

Suseriptores Acueducto Aleantarillado Aseo
Estrato 1 21.576 21.576 34.453
Estrato 2 45.459 45.459 55.824
Estrato 3 65.112 65.112 67.121
Estrato 4 17.213 17.213 18.073
Estrato 5 9 9 51
Estrato 6 1 1 18
Comercial 5.309 5.309 9.326
Industrial 354 354 793
S:(')Cv'laslloi?ec'al 2.510 2.510 282
TOTAL 157.543 157.543 185.941
Fuente: Registro de Estratificacién y Coberturas - REC
Tabla 66. Suscriptores municipio de Bello 2022
Suscriptores Acueducto Acueducto |Aleantarillado Aseo Urbano
Urbano rural Urbano Y Rural
Estrato 1 21.576 1.198 21.576 34.453
Estrato 2 45.459 14.667 45.459 55.824
Estrato 3 65.112 14.613 65.112 67.121
Estrato 4 17.213 143 17.213 18.073
Estrato 5 9 2 9 51
Estrato 6 1 1 1 18
Ccial 5.309 3.131 5.309 9.326
Industrial 354 124 354 793
Osfiirc]:iZ;IE:foecial—Provisional 2510 8.499 2510 282
Total 157.543 42.378 157.543 185.941

Fuente: Registro de Estratificacion y Coberturas - REC

De acuerdo con la tabla anterior, el Municipio en su cabecera cuenta con suscriptores que
requieren aplicacion de subsidios a su tarifa, esto debido a que se tiene un porcentaje muy
reducido de estratos altos, que son quienes, a través de la tarifa, subsidian a los estratos
mas bajos, es decir, la carga de subsidios es financiada con los suscriptores comerciales.
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A nivel general, podemos indicar que la prestacion de los servicios publicos domiciliarios
alcanza un porcentaje 6ptimo y se atiende con cobertura a todo el perimetro urbano, ya sea
a través de EPM o con otro tipo de prestadores. A nivel rural, especialmente en los
asentamientos informales, se han considerado diversas estrategias, tanto desde la
ciudadania, como desde el gobierno local, de manera que sea posible lograr la prestacion
de servicios con calidad, algunas de estas han sido: Granizal mediante sentencia judicial por
accion popular interpuesta, determind la obligacidn a cargo del Municipio y el prestador del
servicio de realizar la extension de la redes y la ampliacion de la cota, e igualmente en la
delimitacién de redes de abastecimiento (circuito). Para gestionar la no prestacion efectiva
en el corto plazo, se planted por los accionados la construcciéon de un sistema no
convencional de abastecimiento por medio de piletas publicas y carrotanques, desde EPM
se plantearon alrededor de nueve soluciones factibles como medida para el cumplimiento,
no sélo del fallo, si también, del mejoramiento de la prestacion de los servicios, lo que
redunda en el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del sector. De estas
alternativas, las mas viables para el sector serian: realizar captacion de agua cruda existente
y ubicar una planta de produccion de agua potable en lote privado cercano, captacion de
agua cruda existente en la zona y construccion de una planta de tratamiento potable y una
estructura de almacenamiento tanque cerca al embalse.

Respecto al sector Nueva Jerusalén, se da la prestacion del servicio de acueducto a partir
de la conexion informal a la red de abastecimiento de EPM de los barrios aledafios, lo cual
permite dotar de suministro de agua potable a mas de 5000 viviendas del sector. Dentro de
las alternativas propuestas por el operador y con el fin de evitar pérdidas en el sistema de
abastecimiento, se plantea la implementacién de un sistema de facturacion diferencial y la
conexion de tipo no convencional para los usuarios actuales del sector.

Otros asentamientos informales tales como: Los Tanques, Altos de Niquia y San Martin,
han logrado el abastecimiento a través de la conexién informal y de la extension de redes
precarias sin el cumplimiento de ningun tipo de norma, lo cual no asegura la prestacion de
un servicio adecuado en términos de calidad.

En relacion con los centros poblados, la prestacion del servicio se presenta de la siguiente
manera:

Centro poblado potrerito: atiende una poblacion de alrededor de 1.750 personas. Segun
catastro, el total de viviendas es de 429 y la cobertura total del sistema alcanza al 95% de
estas, ademas, posee planta de tratamiento para un aforo de 2 litros por segundo,
alcanzando asi una calificacion de riesgo medio.

Requerimientos: ampliar capacidad de potabilizacion, ampliar capacidad de
almacenamiento, programas de proteccion de la cuenca y mejorar condiciones ambientales
de la cuenca.

Tierra adentro: se presta el servicio para todo el centro poblado a través de tres plantas
asi: Tierra adentro parte alta, sistemas de gravedad, planta compacta, caudal de disefio 2
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litros por segundo, cobertura 50%

Requerimientos: ampliacion de redes, ampliacién de cobertura

Tierra adentro parte baja, sistema por gravedad, sistema en buen estado (bocatoma,
tanque desarenador y planta de potabilizacion), capacidad 1,0 litros por segundo y
cobertura del 89% de usuarios.

Sector Fabricato: caudal 2,8 litros por segundo.

Requerimientos: aumentar la captacién a 4 litros por segundo con el fin de dar cobertura a
la demanda en especial en horas pico.

Los Kioskos: el centro poblado posee una poblacién cercana a los 913 habitantes segun
cifras del DANE, se abastece el servicio a través del acueducto veredal Charco Verde, el
cual es administrado por una asociacion de usuarios. Sus principales caracteristicas son que
funciona por gravedad, posee las siguientes estructuras: bocatoma, tanque desarenador,
tanque de almacenamiento, planta de tratamiento. Tiene redes en buen estado y cobertura
del 100%.

Requerimientos: ampliacion de cobertura e incrementar la captacion en funcién al
crecimiento de la poblacién.

San Félix: el sistema de acueducto y alcantarillado es administrado por una asociacién de
usuarios. El sistema funciona por gravedad y estd conformado por bocatoma, tanque
desarenador, tanque de almacenamiento y planta de tratamiento, asi como redes completas
de aduccidn, conduccién y distribucién de todas en material de PVC. Tiene un caudal de
disefio de 4 litros por segundo y la cobertura es del 95% de usuarios.

La China: el servicio es prestado por la asociacion de usuarios la China-Cuartas, es un
sistema de tanques elevados para la distribucion y se requiere de bombeo, ademas tiene
una cobertura del 81%. Cuenta con tanque elevados, planta de tratamiento, obras de
captacion, tanques de almacenamiento y desarenados y redes de distribucién en PVC.

Ty, g
=223 | 2024 - 2027

, ALCALDIA DE

Plan de desarrollo juntos construimos 207



Requerimientos: ampliar la cobertura y aumentar el caudal de captacion.

El Despiste: es administrado directamente por la asociacion de usuarios del acueducto
Cuartas, posee concesion de aprovechamiento de recurso hidrico otorgado por
Corantioquia y tiene igualmente sistema de bombeo desde la captacion al tanque
desarenador. El transporte hacia la planta y el tanque de distribucidn se realiza a través de
bombeo, desde donde se distribuye por gravedad.

La Union y Cuatro Vientos: es un sistema que funciona por gravedad y esta compuesto por
bocatoma, tanque desarenador, tanque de almacenamiento y planta de tratamiento. Ha
sido objeto de diferentes tareas de repotenciacion, tales como: optimizacién de las tuberias
de aduccidn, conduccion y distribucion. Adicionalmente, el sistema tiene una cobertura del
85%. Para el aflo 2021 se realizd la construccidon de una nueva bocatoma que permitio
ampliar el caudal y la potencialidad de atender un nimero mayor de usuarios.

Carmelo Jalisco: este asentamiento es atendido por el acueducto Jalisco Los Alvarez. El
acueducto dispone de captacién, tanque desarenador, tanque de almacenamiento y plantas
en fibra de vidrio para el tratamiento del agua, redes hidraulicas de aduccion, conduccién y
distribucién en material PVC, todas en estado 6ptimo de funcionamiento y tiene una
cobertura del 91%.

A manera de resumen, se puede indicar que una vez revisada la informacion, el servicio de
alcantarillado en el area urbana tiene una cobertura del 97% segun las cifras de la
Superintendencia de Servicios Publicos y que corrobora el Departamento Nacional de
Planeacién -DNP a través del portal TERRIDATA. Se debe procurar alcanzar mayor
cobertura a través de la conexidn al sistema de aquellas unidades que presentan problemas
de conexién por diferentes motivos, pues es necesaria la recuperacion de las diferentes
cuencas que han venido siendo utilizadas para el vertimiento.

Con respecto al sector de Granizal, se observa la utilizacién de sistemas combinados con la
presencia devertimientos directos, conduccion por medio de tuberia agricola y en algunos
casos PVC, se observa igualmente la conduccion por canales abiertos con su consabido
riesgo de tipo ambiental y de salud para los habitantes, se tiene presente por parte de EPM
un disefio de recoleccion de las aguas residuales con una cobertura del 90% a través de la
construccién de una red principal sobre la via que conectard a los sectores desde Altos de
Oriente hasta Manantial y El Pinar.

En cuanto a nueva Jerusalén, se plantea por medio de EPM solucionar lo referente a la
disposicion de aguas domésticas a través de diferentes intervenciones que contempla la
utilizacién de sistemas convencionales y no convencionales producto de la topografia del
terreno y de la forma de ocupacion del territorio, el cual no responde a ninguna norma
urbanistica.

Con respecto a los centros poblados tales como Hato Viejo, Potrerito, Tierradentro, El
Salado y Los Espejos, se requiere la intervencion por parte de la Secretaria de Obras
Publicas y en especial por la Subsecretaria de Servicios Publicos para resolver los diferentes
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inconvenientes que se presentan por la deficiente prestaciéon del servicio. Debera
establecerse un programa amplio que resuelva en especial los diferentes vertimientos que
existen en cauces de las fuentes hidricas del Municipio. A su vez, iniciar la adecuacion de
los sistemas existentes para su repotenciacion y ampliacién y, por ultimo, disefar sistemas
de alcantarillado y su posterior construccion para aquellos sectores que no cuentan con el
mismo.

El pago de subsidios de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo tuvo un
impacto positivo, en la medida que, se dio cumplimiento con los factores de subsidios y
aportes solidarios establecidos en el Acuerdo Municipal No. 016 de 2019. Ademas, se
efectud la transferencia de los recursos de acuerdo con las obligaciones definidas en los
contratos y/o convenios suscritos con los operadores.

Tabla 67. Numero de usuarios subsidiados en el pago de los servicios publico

. . Namero de usuarios | Namero de usuarios | Namero de usuarios
Vigencia .
acueducto aleantarillado aseo
2020 64.196 121.641 144.503
2021 67.557 128.131 150.894
2022 69.165 131.855 158.387
2023 69.686 132.924 160.093
Total 270.604 514.551 613.877

Fuente: Registro de Estratificacién y Coberturas - REC

Es de anotar que, de acuerdo con la composicion de los estratos del Municipio, un
porcentaje superior al 70% de la poblaciéon habita viviendas que estan sujetas o tienen
derecho a ser subsidiadas por parte de la administracion municipal.

Una potencialidad que se puede mencionar en relacion con el servicio de aseo tiene que ver
con la proximidad que tiene el Municipio con el relleno sanitario La Pradera, lo que permite
tiempos de viaje de una hora y abarcan una zona importante del territorio, lo que incide
notoriamente en el costo del servicio.

Finalmente, El servicio de Alumbrado Publico, consiste en el servicio municipal de
iluminacién de vias y espacios publicos, a través de infraestructura dedicada, con el objetivo
de brindar a la ciudadania condiciones de seguridad y convivencia, que posibiliten el
desarrollo social.

Como servicio, y a diferencia de lo que ocurre con otros como los domiciliarios, el
alumbrado publico tiene naturaleza indivisible, pues su prestacion se hace a una
colectividad en general, sin perjuicio del beneficio que cada persona, ubicada en un
municipio o distrito, pueda percibir de éste, en uno o varios momentos determinados del
tiempo.
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En efecto, y dado su caracter de servicio publico municipal, no se requiere que un
ciudadano en especifico tenga acceso al servicio de iluminacion en el sector donde habita
para que se pueda predicar de él su condicién de beneficiario del este, pues el interés del
ente territorial ha de ser el de garantizar que su prestacion efectiva abarque la mayor parte
del territorio del Municipio, con lo que aun sin prestacidn en una zona en especifico, resulta
plausible que los usuarios asentados en un territorio, puedan considerarse beneficiarios del
servicio y, por ende, resulten ser sujetos pasivos del cobro del impuesto que lo financia.

Ahora bien, vale la pena anotar que el alumbrado publico es un servicio esencial, en
términos de lo dispuesto en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, que define como tales a
aquellos que se constituyan como actividades organizadas, que tiendan a satisfacer
necesidades de interés general en forma regular y continua, de acuerdo con un régimen
juridico especial, bien que su prestacion se realice por el Estado, directa o indirectamente,
0 por personas privadas especializadas. Sobra anotar que, en este caso, el servicio de
alumbrado cumple con todas las caracteristicas anotadas, como lo veremos a detalle en el
presente entregable.

De otro lado, como servicio esencial, el alumbrado publico comparte las caracteristicas
fundamentales de los demas servicios publicos. Dado lo anterior, resulta obligatorio, pues
ningun ciudadano puede sustraerse a su prestacion o a su financiamiento via tributo, ni
tampoco el Municipio, o quien actie en su nombre para tales efectos, puede negarse a
brindarlo (lo que se sujeta, en todo caso, a la posibilidad de su cobertura fisica). Ademas, se
gobierna por el principio de continuidad en la medida en que no puede interrumpirse o
paralizarse. También esta sujeto a un presupuesto de regularidad y calidad, que determina
que deba prestarse en forma correcta y de acuerdo con las exigencias técnicas que resultan
concordantes con la Politica Nacional de Eficiencia Energética, Proteccién del Medio
Ambiente y Ahorro de Energia. Y, finalmente, respeta el principio de neutralidad, segun el
cual dos personas en idénticas situaciones tienen el mismo derecho a recibirlo y a pagar por
él sin discriminacién positiva o negativa alguna, en favor o en contra de una de ellas.

En cuanto a su objeto, y la razén por la cual el servicio es un monopolio municipal, debe
indicarse que ello se debe a las externalidades positivas conexas con el servicio, entre las
cuales se encuentra su relacion con la seguridad territorial, el mejoramiento de las
condiciones de orden publico y convivencia, la consecuente disminucién de la criminalidad
cuando se presta correctamente, y el progreso local en materias comerciales, de servicios y
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turismo, en tanto vias y espacios publicos iluminados y con visibilidad apropiada, permiten
un adecuado desarrollo del tejido social, comercial y empresarial.

8.4.1. COMPONENTE ESTRATEGICO: AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Indicadores de Resultado

. . . Meta
Indicador Unidad de Fuente Linea
de resultado medida base -
cuatrienio
S intendencia d
Vivienda y acceso a servicios publicos - Cobertura de . upe?rlln en ,er?ma e
Porcentaje Servicios Publicos 99 99
acueducto urbana (REC) -
Domiciliarios
S intendencia d
Vivienda y acceso a servicios publicos - Cobertura de . upe?rlln en ,er?ma e
Porcentaje Servicios Publicos 74 80
acueducto rural (REC) -
Domiciliarios
S intendencia d
Vivienda y acceso a servicios publicos - Cobertura de . upe?rlln en ,er?ma e
) Porcentaje Servicios Publicos 98 98
alcantarillado urbana (REC) -
Domiciliarios
S intendencia d
Vivienda y acceso a servicios publicos - Cobertura de . upe?rlln en ,er?ma e
) Porcentaje Servicios Publicos 75 80
alcantarillado rural (REC) -
Domiciliarios

8.4.2.1. PROGRAMA 38.1.5. JUNTOS
FORTALECEMOS FL. ACCESO A LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
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Objetivo . . . , Meta
J Indicador de . . Medido a |Dependenci| Linea .
del Proyecto Descripecion ) . cuatrien

producto traveés de |  a lider base .
programa o
Proyectos Hace referencia al
de acueducto, |apoyo financiero de . Secretaria
. Ndmero de
alcantarilladoy |proyectos de rovectos de Obras 0 1
aseo apoyados [Acueducto, proy Publicas
financieramente [Alcantarillado y Aseo.
. Hace referencia a los
Usuarios . ;
beneficiados con subsidios a Numero de Secretaria de
. los servicios de . Obras 297744 297744
subsidios al usuarios o
Acueducto, Publicas
consumo .
Alcantarillado y Aseo.
Acueductos Hace refe!”c’enua ala Nimero de Secretaria
. construccion de los de Obras 16 18
construidos acueductos o
acueductos veredales Publicas
Mejorar el Fomento de | Acueductos Ha?e refe.rencia a los Nimero de Secretaria de
acceso a los . mejoramientos de los Obras 10 17
estrategias optimizados acueductos | '
servicios g acueductos veredales Pdblicas
de acua para el :
. il acceso a Hace referencia al
potable y .. Ramient
neamient Servicios Asistencias acomp,anam|en' O', i Secretaria de
sanea de agua . asesoria y seguimiento|Namero de
basico en g técnicas o i ] Obras 1 1
0 basico e potable y i técnico en el sector de |asistencias .
los sectores realizadas Publicas
saneamiento agua potable y
urbanoy basico en el saneamiento basico.
rural del L
Municio: Municipio de Hace referencia a la
PO gello y ' ’
de Bello. Alcantarillados construccion de. Numero.de Secretaria de
. nuevos alcantarillados |alcantarillad |Obras 4 6
construidos o
en la zona urbanay 0s Publicas
rural.
Hace referencia a la
. optimizacion Ndmero de |Secretaria de
Alcantarillados . .
. de los alcantarillados [alcantarillad |Obras 4 7
optimizados o
enlazonaurbanay |os Publicas
rural.
Unidades
sanitarias con Hace referencia a la ,
saneamiento instalacion de pozos |Numero de Secretaria de
- I I . l poz ,u, Obras 611 671
basico sépticos en la zona viviendas -
. . Publicas
construidas para [rural del municipio.
vivienda Rural

PROYECTO BANDERA: REVISION Y AJUSTES AL PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL -POT
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8.5. SECTOR MINAS Y ENERGIA
8.5.1. DIAGNOSTICO SECTOR MINAS Y ENERGIA

La explotacion minera ha sido tradicional no solo en el Valle de Aburra, sino también en el
municipio de Bello, pues esta ha tenido una importante presencia en todo el territorio a
partir de diversas actividades, en especial las asociadas a la extracciéon de materiales de
playa y materiales de construccién, y en pequeia escala otro tipo de recursos mineros
denominados materiales raros (serpentina) y oro. En el Valle de Aburra existen alrededor
de 133 titulos mineros asociados a la explotacion de arcillas gravas, arenas y en pequena
escala plata y oro. Segun la Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia, en la
actualidad el mapa minero del Municipio abarca una gran proporcién del territorio. Se
reafirma lo anterior, ya que Bello es susceptible de licenciamiento minero en un 96.4% vy en
los ultimos afios se han presentado solicitudes para el otorgamiento de licencias mineras
que abarcan casi un 30 % del territorio bellanita, una cifra considerablemente alta que
implica modificaciones sustanciales en el territorio y tiene implicaciones en el ordenamiento
del territorio en cuanto a ocupacion, usos del suelo, clasificacion del suelo, estructura
ecoldgica principal y futuros desarrollos urbanisticos.

Se debe mencionar el impacto que la actividad minera tiene en términos de la calidad del
aire, ruido, ocupacion de la malla vial con transporte pesado, etc. Se presenta ademas una
dificultad adicional y es cémo hacer compatible el desarrollo de la actividad minera con el
desarrollo urbanistico del territorio, el cual en los ultimos afios ha venido creciendo
considerablemente y se ha convertido en un motor significativo de crecimiento y desarrollo
municipal. Esto plantea grandes retos para la administracion local, en especial en lo
relacionado con el Plan de Ordenamiento Territorial, el cual debe ser modificado no solo
por la dinamica del sector minero y su afectacion en las condiciones ambientales del
territorio, sino también, porque este instrumento ha cumplido su periodo de ejecucion y
por ende, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 388 de 1997, se debe actualizar.

Con el fin de evidenciar el comportamiento de la actividad minera del Municipio, se debe
tener en cuenta el mapa minero del departamento, el cual determina diferentes variables
asociadas a la actividad descrita.

Mapa 1. Mapa Minero de Antioquia.
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Tabla 68. Numero de usuarios subsidiados en el pago de los servicios publico

Modalidad Namero de solicitudes
Registro minero 6
Contratos de concesién 11
Licencias especiales de materiales 2
Licencias de exploracién y licencias de explotacion 1
Registro minero de cantera 5
Licencia de explotacién 1

Fuente: Mapa Minero de Antioquia

Hay un numero significativo de contratos de concesion, lo cual implica la realizacion de
estudios, obras de exploracién minera y desarrollo de la explotacion. Es decir, es la
autorizacion para que se inicien actividades mineras y la obtencién de produccién. Por lo
tanto, se inician los beneficios y costos de la actividad (econdmicos, sociales y ambientales).
De acuerdo con el tipo de materiales la actividad minera en Bello se podria clasificar de la
siguiente manera:

Tabla 69. Tipos de material en explotacién municipio de Bello

Material Nro. de establecimientos
Materiales construccion 11
Arcillas 4
Gravas 4
Cromo 1
Serpentina 1

Fuente: Mapa Minero de Antioquia

De acuerdo con la tabla anterior, la actividad minera bellanita genera una oferta
significativa de materiales para la industria de la construccion y se convierte en un sector
generador de recursos para el territorio, tanto en términos financieros, como en fuentes de
empleo.
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A manera de ilustracion, si bien la actividad minera en el territorio es significativa, la misma
no cuenta con buena percepcidon por parte de la ciudadania, pues la misma a afectado
ostensiblemente el territorio en términos ambientales (calidad del aire, del agua y del
paisaje y afectacién en sus zonas de explotacion a las especies nativas que son desplazadas
por la actividad). Los efectos de la mineria se manifiestan en mayor proporcién en que las
areas que han sido degradadas por la explotacidn minera no cuentan con planes de
abandono para salva guardar el pasivo ambiental producido por dicha explotacién, de
manera que esta degradacion se manifiesta primordialmente en el deterioro paisajistico y, a
su vez, en el incremento de las posibilidades de que estos terrenos sean invadidos para la
construccién de viviendas precarias o la instalacion de actividades informales como:
comercios, acopios de materiales o aprovechables y talleres de diversa indole.

Otra de las afectaciones surgidas por la mineria, es que esta ha generado un incremento
sustancial en el riesgo de accidentalidad, en especial por el transporte pesado, llevando con
esto a un aumento significativo en relacion con la letalidad en los mismos.

Es importante revisar algunas cifras (del afo 2022) sobre los asentamientos mineros en el
Municipio, los cuales suman de alrededor de cuarenta y cinco (45) empresas dedicadas a la
extraccion de materiales de acuerdo con las siguientes zonas de produccién minera:

Potrerito: arcilla.

Hato Viejo: materiales de construccion.

La Primavera: materiales de construccion.

La Banca: materiales de construccion.

Tierra Dentro: materiales de construccion.

Canteras 1: materiales de construccion.

Canteras Hato Viejo: materiales de construccion.

Otras de las caracteristicas de la mineria en el territorio, estd asociada a que la actividad no
cuenta con un paquete tecnolégico apropiado que permita el desarrollo de forma sostenible
y sustentable, de forma que el nivel de afectacidon sea menor y, por ende, las condiciones
medio ambientales sean 6ptimas, garantizando con esto la preservacion y el cuidado de los
ecosistemas y mejorando las condiciones en las que habita el territorio la ciudadania.

Alumbrado Publico

El alumbrado publico de Bello estad concesionado por medio de contrato 167 de 1999 a la
UNION TEMPORAL ELECTRICAS DE MEDELLIN - INTERASEO S.S.E.S.P.

La interventoria de contrato de concesion esta asignada a la Empresa Nogaall S.A.S. por
medio de contrato 1176 de 2009, con base en concurso de méritos #13 de 2009.

El recaudo del impuesto de alumbrado publico lo realiza EPM, como operador de energia
de la zona, a todos los sujetos pasivos del sistema, basados en la facturacion de energia
eléctrica. Los usuarios de energia eléctrica catalogados como grandes clientes de mercado
no regulado y operados por otros comercializadores son facturados por la Administracion
Municipal. Asi como también los usuarios catalogados como lotes no urbanizados.
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El sistema se modernizé a LED en el aflo 2020 y parte del 2021. En la zona URBANA se
llega a una cobertura técnica del 100%, y quedan por definir las zonas de asentamientos
informales, sobre los cuales se tiene pendiente por definir un plan de trabajo especifico
pero que se estima es de muy alto impacto econémico.

En general se tiene el 93% de la infraestructura en LED y el 6% en SODIO, este porcentaje
de sodio se evidencia en la zona rural, en la cual se llegé a un 100% de las vias terciarias
que se evaluaron como “viables” en el afio 2021 y 2022.

El inventario de luminarias valorado en los asentamientos corresponde a un recorrido en
sitio donde se tomd la viabilidad de instalar luminarias, en correlacién con la disponibilidad
de energia, las cantidades estimadas para los diferentes lugares se muestran en el cuadro
siguiente:

Tabla 70.Cantidad de Luminarias en Asentamientos

Asentamiento Cantidad Porcentaje de ejecucion
ALTOS DE NIQUIA 90 4%
CINCO ESTRELLAS 21 1%
EL PINAR 786 35%
LA GABRIELA 65 3%
LOS ESPEJOS 31 1%
HATO VIEJO 24 1%
NUEVA JERUSALEN 1162 52%
SANTA RITA 22 1%
VILLA LINDA 25 1%

2226 100%

Fuente: Empalme 2023

8.5.2. COMPONENTE: MINAS Y ENERGIA

Indicadores de Resultado

. Unidad
Indicador , Meta
Programa de Fuente Linea base .
de resultado . cuatrienio
medida
Consolidacion . .
productiva del [ (WEREY SRR | e | panea
sector de P , . partir de 99,3 99,3
enereia Cobertura de Energia multiplicado Censo
3 g. Eléctrica (Censo) por 100)
eléctrica
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8.9.2.1. PROGRAMA 3.1.6: ALUMBRADO
PUBLICO EN LA ZONA URBANA Y RURAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

. . Indicador Medido . .
Objetivo del .y . | Dependencia | Linea Meta
Proyeeto de Deseripceion a traves . A
programa lider base | cuatrienio
producto de
o Hace referencia
Fortalecimien al
toenla , o
. . | Ldmparas de | mantenimientoy .
implementaci _, Ndmero de
6n del alumbrado expansion de ldmparas de | Secretaria de
publico en las redes de P . 20849 |22029
alumbrado . . alumbrado | Obras Publicas
o funcionamien | alumbrado o

publico en el o publico

Avanzar en la S to publico en el

A Municipio de
modernizacion, sector urbano y
C Bello

renovacion y rural.

expansion del

alumbrado Implementaci

publico urbanoy | 6nde Hacereferencia

rural del herramientas al nimero de

L . Proyectos

Municipio de que permita con proyectos en

Bello integrar la viabilidad temas de Ndmero Secretaria
gestiony el .. alumbrado de de Obras 0 3

técnica para L e

control de la . o publico con proyectos Publicas
) financiamient .
infraestructur o viabilidad
a del técnica para
alumbrado financiamiento
publico

PROYECTO BANDERA: CONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS VEREDALES
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9. LINEA ESTRATEGICA 4: JUNTOS
CONSTRUIMOS EL DESARROLLO
RURAL Y AMBIENTAL

a linea estratégica 4 “Juntos construimos el desarrollo rural y ambiental”
busca la proteccidon del medio ambiente a través de estrategias de educacion
/ ambiental y reduccion de impactos ambientales, que permitan crear un
habitat sostenible y resiliente; garantizando la adaptacion y mitigacion del
cambio climatico en el territorio.

A través de esta linea se pretende crear estrategias de productividad y sostenimiento
ecolégico para construir un camino hacia la seguridad alimentaria, generando un
relacionamiento entre la comunidad y los componentes ambientales, sociales y econdmicos
que permitan la sostenibilidad del territorio para la proteccion del medio ambiente.

Esta linea se enmarca en los sectores Agricultura y Desarrollo Rural, Ambiente y Desarrollo
Sostenible y Gestion del Riesgo y Atencion de Desastres, con la ejecucién de ocho (8)
programas y catorce (14) proyectos de inversién.

Objetivo: Desarrollar estrategias para el cuidado y la preservacion del medio ambiente
desde una visidn sustentable y sostenible con el planeta, asi mismo, fortalecer las acciones
que se ejecutan en el ambito rural, de manera que tenga una especial atencién en el marco
del cierre de brechas entre lo urbano y lo rural.

9.1. DIAGNOSTICO SECTOR AGRICULTURA Y

DESARROLLO RURAL
9.L1. DIAGNOSTICO SECTOR AGRICULTURA'Y

DESARROLLO RURAL

El municipio de Bello ha implementado una serie de iniciativas para fortalecer la
articulacion y el acompahamiento en el ambito rural y agropecuario, asi como en la
promocién de la seguridad y la soberania alimentaria. Estas acciones incluyen el apoyo a la
produccién campesina y la creacién de huertas, tanto en areas rurales como urbanas. Estas
huertas, destinadas a cultivos de subsistencia, han demostrado ser una estrategia exitosa,
no solo por contribuir al autoabastecimiento de las comunidades, sino también por
fomentar la convivencia comunitaria y la apropiacion de los espacios publicos.

El Municipio cuenta con una variedad de pisos térmicos de importancia, lo que proporciona
una base sélida para investigaciones en la produccién agricola sostenible. La diversidad
climatica y de suelos ofrece oportunidades significativas para desarrollar métodos agricolas
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que sean respetuosos con el medio ambiente y que promuevan la sostenibilidad a largo
plazo.

La promocion de huertas comunitarias ha tenido un impacto positivo al prevenir la
ocupacion de espacios publicos y areas verdes por parte de grupos armados ilegales.
Ademas, se reconoce la importancia de invertir en infraestructuras viales que faciliten el
acceso rapido y eficiente a los territorios rurales, lo que favorece tanto el desplazamiento
de las comunidades como la comercializacidén de sus productos. Sin una infraestructura
adecuada, la produccién agricola careceria de competitividad y productividad.

Es crucial establecer alianzas con el sector empresarial y las cadenas de distribucién para
apoyar a los productores y campesinos en la comercializacion de sus productos. La
intermediacidon comercial, cuando no esta regulada, puede perjudicar a los agricultores. Es
por eso por lo que, iniciativas como "Bello Fruto" y los "Mercados Campesinos" son
fundamentales, ya que no solo proporcionan una plataforma para que los pequefos
productores y campesinos vendan sus cosechas, sino que también benefician la economia
de los hogares bellanitas que acuden a estos mercados en dias feriados en el Parque
Santander de Bello.

Tabla 71. Caracteristicas productivas por veredas

7o0nas L
Caracteristicas de los
Agdropec
srop , Extension Vereda [Extension Zonas |Renglon , sistemas de produceion
uarias |Vereda Adricol Renglon Adropecuaria
PAM ‘ag’ Pecuario grop
(km2) (Ha) (km2) (Ha)
El Tambo (2.5 251.4 Pastos Ganaderia
Cerezales
(La 13.3 1325.7 Pastos  |Ganaderia Sistemas tecnificados para la
Meneses) produccion y manejo
adecuado de la produccién
Papa
! lechera. Asistencia técnica de
tomate h M -
de 4rbol empresas lecheras. Maquinaria
ear ' |Ganaderia y agricola. Sistemas de monitoreo
Cuartas |4.5 448.7 zanahoria
cerdos y control a la
! h industria lactea. Extensiones
Altiplano uchuva, pequefias, medianas y grandes.
mora Existen conflictos
La China 3.8 379 4 70.2 7011.5 Pastos Ganaderia, por el agua para consumo
’ ' Porcicultura doméstico y agricola. Poco
Ganaderia respeto a las rondas
La Unién (12.2 1222.4 Pastos Derivados hl’d.r|cas. Incorporauér.w )
lacteos continta de todo el territorio a
la produccién
Charco 144 5 1147.2 Pastos  |Ganaderfa agropecuaria. Expansion de la
Verde frontera agricola a zonas de
Ganaderia, proteccion.
Porcicultura Contaminacion de aguas por
Sabanalar . " Jruent tual di
a 22.4 2236.7 Pastos  |piscicultura uentes puntuales y dispersas.
€ (truchas),
avicultura

Fuente: Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural
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9.1.2. COMPONENTE: AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

Indicadores de Resultado

. Unidad Linea Meta
Indicador de resultado . Fuente -
de medida base cuatrienio
Economia - Participacion de las actividades
econdémicas del valor agregado municipal en las . DNP con informacién
actividades econdémicas del departamental - Porcentaje del DANE 0,32 0,35

Actividades primarias

Porcentaje (el
Economia - Porcentaje de UPA con acceso a valor esta Censo Nacional

asistencia técnica multiplicado por Agropecuario, DANE
100)

16,5 18

9.1.2.1. PROGRAMA 4.LI: JUNTOS
CONSTRUMOS UN CAMPO VIVO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
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Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural
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Objetivo del Indicador de .y Medido |hohendencia|Linea| Meta
programa Proyecto producto Descripcion a tcll*gwes lider base | euatrienio
N . , Secretaria
Pequefos Hace referenciaal |Numero )
) de Medio
productores [nuimero de de )
. Ambiente,
rurales productores rurales |pequefios | . . 549 1000
- - Vivienda y
asistidos asistidos productor
L - Desarrollo
téecnicamente |técnicamente es rurales
Fomento de Rural
la inclusion Hace referencia al
productiva y nimero de
social de los organizaciones
pequenos apoyadas para su
productores consolidacién con Secretaria
agropecuari asistencias técnicas |Nimero |de Medio
l Mercados T .
osene _ y acompafiamientos |de Ambiente,
Municipio |c@mpesinos N I 0 40
P realizados de formaciény organizaci [Vivienday
de Bello formalizacién para |ones Desarrollo
la promociény Rural
comercializacién de
Fortalecer la los productos del
. agro. (Mercados
vocacion .
. Campesinos)
econémica
con miras a |Implementa |Instrumento Secretaria
potenciar el |cién de la de Hace referencia a la [Numero  |de Medio
desarrollo |Politica financiamient [implementacion del |de Ambiente, 1 1
econdmico (Publicade |o Plan Sectorial de document [Vivienday
del sector  |Desarrollo |implementad |Desarrollo Rural 0s Desarrollo
rural del Rural o} Rural
municipio Hace referencia al
ndmero de
Gestién royectos
proy Secretaria
de Formulados y/o ,
Proyectos . ) de Medio
proyectos ) gestionados, o de  |Numero )
productivos . Ambiente,
para el convenios con de . 0 4
i Vivienda y
desarrollo , ) aliados para el proyectos
. |cofinanciados . Desarrollo
Agropecuari fortalecimiento de
Rural
o] proyectos
productivos
agropecuarios.
Construccié
n Hace referencia a la
de una Centros de construccion Numero |Secretaria
plaza de acopio de la Plaza de de centros |[de Obras |0 1
mercado en |construidos . de acopio [Publicas
L Mercado Municipal
el municipio
de Bello
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9.1.2.2. PROGRAMA 4.1.2: JUNTOS

CONSTRUMOS UN CAMINO HACIA LA

17

SEGURIDAD ALIMENTARIA

ALIANIRS PARA
LOGRAR
L0 DBJETIVOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

10 S

.
(=)

w

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

. Medido Meta
.. Indicador .., . .
Objetivo del Descripcio a Dependencia | Linea
Proyecto de ] .
programa n traves lider base | cuatr
producto . .
de ienio
hace
referencia a
. las unidades Secretaria de
unidades . )
. productivas ; Medio
Fortalecer las productivas Numero .
. - huertas Ambiente,
unidades para el auto de . 0 160
. urbanas 'y . Vivienda y
productivas del . . consumo unidades
. Asistencia y . rurales Desarrollo
municipio de ~_ . | instaladas .
acompanhamie acompafiad Rural
Bello con un
nto en asy
enfoque en el . o
iniciativas de asistidas
autoconsumo . .,
articulacién
de los hogares
. para la
para asi . Hace
. seguridad . . .
construir un : . Iniciativas referencia a Secretaria de
. . alimentaria L , )
camino hacia la de las iniciativa | Numero | Medio
seguridad fortalecimien | de de Ambiente, 0 4
alimentaria to articulacién | iniciativa | Vivienday
comunitario para la S Desarrollo
apoyadas seguridad Rural
alimentaria

PROYECTO BANDERA SEGURIDAD ALIMENTARIA
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9.2. SECTOR MEDIO AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

9.2.1. DIAGNOSTICO SECTOR MEDIO AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El diagndstico ambiental se basa en un analisis de diferentes aspectos asociados a la calidad
del aire, del agua y del suelo, asi como a la biodiversidad y los patrones de uso del suelo en
el Municipio. Este analisis, construido con la participacion de la comunidad, permite
identificar las principales fuentes de contaminaciéon ambiental, identificar los impactos
negativos sobre el medio ambiente y determinar areas criticas en términos de degradacion
ambiental.

A partir del diagndstico, se formulan estrategias de gestion ambiental orientadas a mitigar
los impactos negativos, promover la conservacion de los recursos naturales y fomentar el
desarrollo sostenible en el contexto local. Estas estrategias se disefian considerando las
caracteristicas y necesidades especificas del Municipio y se implementan con la
participaciéon de la comunidad.

El municipio de Bello enfrenta importantes desafios en materia ambiental que trascienden
el periodo de gobierno actual, requiriendo una visién a largo plazo que involucre a futuras
administraciones y a la comunidad. Este enfoque debe promover el empoderamiento
comunitario y la autocritica en los procesos ambientales, generando articulaciones entre la
institucionalidad y los diversos sectores sociales y ambientales presentes en el territorio.

El crecimiento acelerado de Bello implica un desafio en la planificaciéon territorial. La
creciente urbanizacion, la explosion demografica y la gentrificacion, generan retos
importantes a nivel ambiental que impactan negativamente los ecosistemas naturales. Para
enfrentar estos desafios, se requiere un trabajo articulado entre la Secretaria de Medio
Ambiente, la Secretaria de Planeacion, la Secretaria de Movilidad y la Secretaria de
Seguridad y Convivencia. La planificacion territorial sostenible debe ser la base para el
futuro desarrollo de Bello, priorizando la proteccion del medio ambiente y la calidad de vida
de sus habitantes.

Inventario de areas protegidas
Delimitacién y clasificacién de las dreas que integran el Sistema Local de Areas Protegidas-
SILAP,
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Tabla 72. Sistema local de areas protegidas del municipio de bello

Extension

Areas Categoria Manejo (ha)

Areas Protegid
reas frotegidas Implementacién de lo dispuesto en

declaradas por las Determinantes
. P . las Planes de Manejo formulados por | 5972.8
Autoridades Ambientales . .
) la Autoridad Ambiental
Ambientales

Fragmentos con
vegetacion natural en

. Preservacion Preservacion 652.2
cualquier estado de
sucesion
Cuerpos de agua Preservacion Preservacion 20.4
Corredores ecoldgicos Restauracion Rehabilitacion 1298.8

Subzona para el aprovechamiento

Zona de Uso Sostenible Uso sostenible . 1301.9
Sostenible
Espacios Verdes Estas dreas se manejaran segun la
P normatividad adoptada por el 775.2

Urbanos (EVU) AMVA

Fuente: Elaboracién propia con base en la informacion del Sistema Local de Areas Protegidas

Las areas de mayor importancia del municipio de Bello, que se encuentran incluidas en el
SILAP (con un total de 10.021,03 ha) segun el Acuerdo Municipal N° 025 del 30 de agosto
de 2022, son las siguientes:

Area Protegida Piamonte (14,23 ha) seglin Declaratoria Metropolitana N° 670 de 2 junio
de 2011.

Distrito Regional de Manejo Integrado Divisoria Aburrd Rio Cauca (con un total de 2.075
ha de las cuales 2310 ha son del municipio de Bello) segin Resolucién 387 de 2011 de
Corantioquia del 22 de junio de 2011.

Cerro Quitasol -DMI Quitasol - La Holanda (con un total de 6887,5 ha de las cuales
3.133 ha son del municipio de Bello) segun acuerdo 596 de Corantioquia del 17 de
diciembre de 2020.

Reserva Natural de la Sociedad Civil Munnai el Amor mas Puro (con un total de 2,78 ha)
segun resolucién N°8 de Parques Naturales de Colombia del 13 de enero de 2022: Pdramo
de las Baldias y Vertiente Occidental.

Subcuencas con Plan de Manejo Ambiental

Las quebradas del municipio de Bello que cuentan con el Plan de Manejo Ambiental son la
Quebrada la Garcia, El Hato y la Madera.

Asimismo, en la estrategia ambiental Plan Quebradas del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, se encuentran priorizadas estas 3 quebradasdel municipio de Bello, donde se busca
la recuperacion integral ambiental, ecolégica y paisajistica de las microcuencas, las cuales
hacen parte de la cuenca hidrografica del rio Aburrd-Medellin compuesta por mas de 100
quebradas en los diez municipios del territorio metropolitano (Barbosa, Copacabana,
Girardota, Bello, Medellin, Itagui, La estrella, Envigado, Sabaneta y Caldas).
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Grafico 76. Plan de quebradas del Valle de Aburra
Plan Quebradas del Valle de Aburra
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Fuente: Area Metropolitana del Valle de Aburra

indice de la Calidad del Aire - ICA

En Colombia existe un instrumento para la vigilancia de la calidad del aire denominado
indice de Calidad del Aire (ICA), el cual permite comparar los niveles de contaminacién de
calidad del aire. El indice de Calidad del Aire -ICA)- corresponde a una escala numérica
adimensional, que oscila entre O y 500, a la cual se le asigna un color, el cual a su vez tiene
una relacion con los efectos a la salud. Teniendo en cuenta los contaminantes que son
monitoreados en el pais, las caracteristicas de los combustibles que se distribuyen y los
equipos que actualmente se encuentran en las redes de calidad del aire, el ICA tiene en
cuenta los contaminantes denominados contaminantes “criterio” (PM2.5 y PM10).

El color verde es buena calidad del aire, amarillo moderada calidad del aire, naranja dafiina
para la salud de grupos sensibles y el color rojo es muy dafina para la salud.

De acuerdo con los colores del ICA (como se muestra en la siguiente barra), se evidencia la
cantidad de dias del afio 2023 en los cuales la calidad del aire fue buena, aceptable o
moderada y dafiina para grupos sensibles, en cada una de las dos (2) estaciones de
monitoreo ubicadas en el municipio de Bello.

Tabla 73. Contador del ICA estacién San Buenaventura, enero a diciembre del aflo 2023

9 dias sin

datos

Fuente: Elaboraciéon propia con base en el contador ICA

La estacidn de monitoreo Semiautomdatica de PM10, ubicada en la Universidad San
Buenaventura, toma registros cada hora del dia. En el 2023 se evidencian registros hasta el
momento durante 356 dias del aflo, de los cuales se tuvo una buena calidad del aire
durante 351 dias que equivalen al96,2% y una adecuada o moderada calidad del aire
durante 4 dias que equivalen al 1,1 % ydurante 9 dias no se tomaron datos de la estacion,
lo que equivalen a 2,6 %.
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Tabla 74. Contador del ICA Estacién institucidon Educativa (I.E) Fernando Vélez, enero a diciembre
de 2023

261 dias | | dia 12 dias sin

datos

Fuente: Elaboracién propia con base en el contador ICA

La estacidn de monitoreo automatica de PM2.5, ubicada en la I.E. Fernando Vélez, toma
registros cada hora del dia, en el aflo 2023 se evidencian registros durante 365 dias del
aflo, de los cuales se tuvo una buena calidad del aire durante 91 dias que equivalen al
24.9%, una adecuada o moderada calidad del aire durante 261 dias que equivalen al 71.5%
y calidad del aire dafiina para grupos sensibles durante 1 dia, lo que equivale al 0.27 %.
Finalmente, durante 12 dias no se tomaron datos de la estacion, lo que equivale a 3.28 %.

FAUNA DOMESTICA VULNERABLE

En este sector, es clave promover la tenencia responsable de fauna doméstica a través de
talleres, cursos, esterilizaciones, jornadas de bienestar, sanciones, etc. Acciones que
ademds de contribuir al reconocimiento de la fauna doméstica como seres sintientes,
también disminuye afectaciones en los ecosistemas a causa de la tenencia irresponsable
sobre esta (aves, reptiles, zarigteyas, etc.)

Durante 2020 y 2023, en el componente de fauna doméstica se han atendido:

‘Albergue Ano 2020: para este afio la atencion de la fauna en situacion de vulnerabilidad
fue de 40 animales: 29 caninos y 11 felinos. Esterilizados 28 animales: 26 caninos y 2
felinos.
‘Albergue Afo 2021: para este afio la atencion de la fauna en situacién de vulnerabilidad
fue de 174 animales: 128 caninos y 46 felinos. Esterilizados 69 animales: 53 caninos y 16
felinos.
‘Albergue Afo 2022: para este afio la atencion de la fauna en situacién de vulnerabilidad
fue 129 animales: 86 caninos y 42 felinos. Esterilizados 31 animales: 21 caninos y 10
felinos.
‘Albergue Afio 2023: para este afio la atencion de la fauna en situacién de vulnerabilidad
fue de 150 animales: 104 caninos y 46 felinos. Esterilizados 64 animales: 45 caninos y 19
felinos.
Grafico 77. Animales atendidos en el albergue 2020-2023
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Dentro de las jornadas de bienestar animal se han realizado

‘Esterilizacion animal Afio 2020: 2433: 1048 caninos y 1385 felinos.
‘Esterilizacion animal Aio 2021: 1910: 812 caninos y 1098 felinos.
‘Esterilizacion animal Afio 2022: 994: 426 caninos y 568 felinos.
‘Esterilizacion animal Ao 2023: 2278: 971 caninos y 1307 felinos.

Gréfico 78. Animales Esterilizados 2020-2023

Animales Esterilizados
3000

. 2433
2500 2078

2000 1510
1500
294
1000
- IIIII
0
2020

2021 2022 2023

=

Fuente: Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS:
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - PGIRS

En el periodo 2020 2023, el Plan de Accidn para la implementacion del Plan de Gestion de
Residuos Sdlidos - PGIRS reporta una implantacion total acumulada a la fecha del 54.8%,
soportado en el avance de ejecucion de los programas y proyectos evidenciados en el plan:
A continuacidon, se detallan las acciones realizadas en el cumplimiento del PGIRS
acumulado 2020 - 2023.
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Tabla 75. PGIRS revisado e implementado 2023

Proyeeto ANO

# Nombre |% |2020 |2o2| 2022 (2023 [Acumulado

Programa institucional para la prestacion del servicio publico de aseo.

30.00

dil esquema gerencial para la gestién del pgirs Y 0 5 5 4 14

, fortalecimiento empresarial de empresas de servicios 1.00% ’ ’
publicos (esp) de aprovechamiento R

2 organizacidon empresarial de transportadores de rcd 5.00% |1 1 1 1 4

a2 .dII’ECtI’ICe‘S, munlcllp.ales para la consolidacién de la y y y 0
informacién municipal

3 plan digital de monitoreo y participacién ciudadana 0.30% 0.3 0.3

4 plan de medios 0.30% 0.3 0.3

5 plan educativo municipal unificado 0.40% 0.4 0.4

programa recoleccién transporte vy transferencia 0
disefio, construccidn y puesta en marcha de estaciones

6 . . . 1.00% 0] 0
integrales de aprovechamiento en zonas de dificil acceso

programa barrido, limpieza de vias y areas publicas 0

43 d|re§tr|ces_mu.n|C|pales para la prestacion del servicio de 9.00% |1 , 175 |2 5 75
barrido y limpieza

programa corte de césped y poda de arboles en vias y dreas publicas 0
directrices y especificaciones de almacenamiento, pesaje,
registro, caracterizacién, recoleccion, aprovechamiento y/o [11.00

d4 , N . . 2 1 2 2 7
disposicién final de los residuos de corte de césped y poda  |%
de arboles

programa lavado areas publicas 0
directrices municipales para la implementacion de un 10.00

d5 esquema técnico operativo para la ejecucion de la actividad 9 ’ 1.85 |1 1.1511.15 |5.15
de lavado de areas publicas, en el municipio de bello °

programa de aprovechamiento 0

7 aforo y caracterizacién fisica de residuos sélidos y especiales [0.50% [0.25 0.25
estudio de evaluacién técnica y econdmica de alternativas de

8 tratamiento y aprovechamiento de los residuos como 0.50% 0.5 0.5
prestacién del servicio publico de aprovechamiento
disefio y construccién de 4 estaciones de clasificacion y

9 aprovechamiento de residuos reciclables (con base en 1.00% 0.25 |0 0.25
predisefio del pgirs-regional eca2_rec de 15 ton/dia)
disefio y construccién de 12 instalaciones y/o estaciones 0.50% 0
para el aprovechamiento, a través del tratamiento de

10 residuos orgdnicos (con base en predisefios del pgirs- .
regional) (10 instalaciones 1,5 ton/dia + 2 instalaciones 30 0.50% 0.1 0.1
ton/dia)

11 instalacién de 100 estaciones integrales de aprovechamiento [10.00 , , 3 5
de residuos reciclables y organicos de pequefia escala. %o

19 d|sen<,) y puesta en marcha de rutas selectivas de reciclables 1.00% |1 ’
y organicos
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programa inclusién recicladores 0
fortalecimiento empresarial de empresas de servicios

13 publicos (esp) de aprovechamiento conformadas con 2.00% (0.1 (0.4 [0.6 |0.2 |1.3
recicladores.

programa disposicion final 0

14 e\./aleacic’)n de alterna.tiva.s de loc.:a.lizacic’)n, seFeccién. y 0.50% 0
disefio de relleno sanitario municipal de contingencia

15 cons.truccic’?n de relleno sanitario municipal de 0.50% 0
contingencia

16 protocolo de activacién de los proyectos del programa de 1.00% , 1
aprovechamiento para condiciones de emergencia R

programa gestién de residuos soélidos especiales 0
evaluacién de alternativas y definiciéon de un centro de

17 innovacion y desarrollo para produccién de carbén 1.00% 0
vegetal
disefio y puesta en marcha de una prueba piloto para la

18 clasificacién, aprovechamiento y/o acondicionamiento de |1.00% 0
residuos especiales

46 desarl"ollo de un esq'uem'a’ de recoleccion de residuos. ~ l7.00% o 03 los l1a lao
especiales, en coordinacion con el prestador del servicio

programa gestién de rcd 0

19 localizacién, construccién y puesta en marcha de 4 1.00% 0
puntos limpios de rcd con y sin aprovechamiento B

20 formacién, seguimiento y control para gestores y 1.00% ] ]
generadores de rcd
caracterizacion, cuantificacion y definicién de alternativas

21 : N 1.00% 1 1
de aprovechamiento de los rcd de pequefios generadores

programa de gestién de residuos sélidos en area rural 0
disefio, construccidn y puesta en operacién de 2 ecas

22 integrales y sistemas individuales para el 1.00% 0.2 |0 0.2
aprovechamiento de residuos reciclables y organicos

programa gestién del riesgo 0
formulacién del plan de gestidn del riesgo municipal para

23 la gestidn integral de los residuos y la prestacion del 1.00% 1 1
servicio de aseo

14.75

Total 100% |18% [16% [16% 54.7%

%

Fuente: PGIRS, 2023
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En la vigencia 2023 el avance del PGIRS reporta un 14,75%, para un total acumulado en el
cuatrienio del 54,7%. El avance del 2023 esta distribuido en las directrices y proyectos de
la tabla anterior.

4

o

El Plan de Gestidn Integral de los Residuos Sélidos (PGIRS), después de su actualizacién y
adopcioén por decreto 201904000516 del 12 de Diciembre del 2019, en el periodo 2020 a
2023, se han implementado acciones que permiten una gestidon integral de los residuos
solidos en el municipio de Bello, en la vigencia 2023 se alcanzd una implementacion total
del 54,7%, desarrollando acciones de educacién ambiental, fortalecimiento a los diferentes
actores de la cadena como son recicladores, Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento -
ECA’s-, moto carguero, comerciantes, gestores, empresarios y comunidad en general,
buscando aumentar el porcentaje de material aprovechable y disminuir la cantidad de
residuos que llegan a disposicion final.

ORGANIZACION EMPRESARIAL DE TRANSPORTADORES DE RECOLECCION,
DEPOSITO Y APROVECHAMIENTO -RCD-

El municipio de Bello ha tenido durante décadas graves dificultades frente al tema de
recoleccién, depdsito y aprovechamiento de los residuos de construccion y demolicién, en
especial con los pequefios generadores.

Una de las estrategias que viene desarrollando desde hace algunos afios la Secretaria de
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural de Bello para mitigar esta situacion, es el
incentivo para el acompafiamiento técnico en la conformacién de una cooperativa de moto
cocheros que permita o contribuya con el mejoramiento de su calidad de vida, mayores
ingresos econdmicos y la cualificacion de los servicios que prestan, ademas, que esto se
pueda alinear con la protecciéon y el cuidado del medio ambiente. La cooperativa se
conformd en el 2021 y se denomina SERVICARGUERO.

CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES 3, 4, 5y 6 DEL PGIRS

En cuanto al cumplimiento de las directrices 3, 4, 5, y 6 del plan de accion del PGIRS; estas
en gran medida son ejecutadas a través de la empresa de aseo, Bello Aseo S.A. E.S.P., el
PGIRS direcciona estas desde el componente técnico, centrando la prestacidon del servicio
asi:

£ a—
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Directriz 3. Directrices municipales para la prestacion del servicio de barrido y limpieza de
areas publicas en el municipio de Bello.

Directriz 4. Especificaciones de almacenamiento, pesaje, registro, caracterizacion,
recoleccién, aprovechamiento y/o disposicién final de los residuos de corte de césped y
poda de arboles.

Directriz 5. Directrices municipales para la implementacién de un esquema técnico
operativo para la ejecucion de la actividad de lavado de areas publicas en el municipio de
Bello.

Directriz 6. Este programa de residuos especiales voluminosos establece rutas de
recoleccion gratuita de residuos de manejo especial como lo son los colchones, muebles y
enseres del sector residencial. Se establecié una ruta semanal cada viernes y se seleccionan
las comunas a intervenir de acuerdo con las condiciones de cada comuna y se sigue los
siguientes pasos:

PASOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
ESPECIALES VOLUMINOSOS

Por parte del Coordinador del PGIRS, seleccionar con 10 dias antes de la recoleccion
los barrios o comunas a intervenir.
Remitir a la Empresa de aseo la solicitud e informacion que sectores se intervienen,
esto con 5 dias antes de la prestacion del servicio.
Realizar educacién a la comunidad del sector seleccionado tres dias antes de la
actividad.
Realizar difusion y divulgacion por los medios institucionales cinco dias antes de la
actividad.
Solicitar por parte del coordinador del PGIRS a la empresa de aseo los datos de
recoleccién posterior a la prestacion del servicio de aseo.
Mantener el indicador de la recoleccion
La fecha para la prestacion del servicio queda para el ultimo viernes del mes, siendo
responsable de la recoleccién Bello Aseo - Interaseo y la Coordinacién del PGIRS
municipal.
Los horarios de prestacion del servicio de recoleccion de voluminosos seran desde las
7 a.m.-2:00 p.m.
Paragrafo: por ningdn motivo en esta ruta se recogeran residuos de Construcciéon o
Demolicién - RCD.

Residuos Voluminosos: los residuos voluminosos son aquellos de tamafo grande que, por
sus dimensiones, no es posible ser recogidos en la gestion ordinaria de origen doméstico,
siendo estos: camas, mesas, sillas, armarios, colchones, elementos estructurales y de
mobiliario de madera procedentes de los domicilios, actividades econdmicas y
equipamientos, como marcos de ventana, puertas, marcos de puerta, restos de muebles,
cajas de mercado.
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ACCIONES EN EDUCACION AMBIENTAL
En la ejecucidn del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos y frente a las competencia
de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural de ahora en adelante
SMAVDR, y en el marco de la ejecucién del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
PGIRS, se realizaron acciones permanentes de educacién y sensibilizacion ambientales en
todo el territorio municipal, relacionadas con promover mejores habitos para la disposicion
de residuos, la separacion en la fuente y socializar las sanciones contempladas en el Cdédigo
Nacional de Policia.

Campafias ambientales

Reciclar en Bello es la estrategia mancomunada de educaciéon ambiental del Plan de Gestién
Integral de Residuos Sélidos de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Rural y la empresa prestadora del servicio de aseo Bello Aseo S.A E.S.P, sobre el manejo
adecuado en la disposicion de los residuos sélidos en las cajas estacionarias ubicadas en via
publica, teniendo en cuenta los horarios y frecuencia de recolecciéon en articulaciéon con los
lideres de los sector intervenidos, en el cual, el promotor ambiental capacité puerta a
puerta a los usuarios sobre la separacion de la fuente de residuos aprovechables y no
aprovechables, manejo adecuado de los sitios para la presentacidon de los residuos sélidos
domiciliarios en la zona urbana y rural, todo esto de acuerdo con el decreto 1077 de 2015.

Acompafiamiento a los Proyectos Ambientales Escolares PRAE

La Secretaria de Educacion como parte de sus retos para mejorar la calidad en la
formacién, se permite recordar lo establecido en el decreto 1743 de 1994 reglamentado
por la Ley General de Educacion 115 de 1994, la cual establece la obligatoriedad de
implementar los proyectos ambientales escolares-PRAE.

A continuacién, se encuentra el analisis de las respuestas entregadas por las instituciones
educativas oficiales:

Gréfico 79. Instituciones Educativas Oficiales con Proyectos Ambientales Escolares-PRAE

Fuente: Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural
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De las 38 Instituciones Educativas oficiales, se puede evidenciar que 3 de ellas no cuentan
con el documento PRAE estructurado y documentado, a saber: San Gabriel Arcéngel,
Fontiduefio y Antonio Maria Bedoya.

Grafico 80. Instituciones Educativas Privadas con Proyectos Ambientales Escolares-PRAE

PRAE |L.E. PRIVADAS

[
m NO
mS/D

Fuente: Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural

De las 24 Instituciones Educativas se puede evidenciar que 1 de ellas no cuentan con el
documento PRAE estructurado y documentado, a saber: Colegio Integral ABC.

Intervenciones de puntos criticos

Los puntos criticos de residuos sélidos se intervienen mediante convites, en los cuales con
ayuda de la comunidad afectada, se realizan acciones educativas, actividades de
recolecciéon de residuos solidos y embellecimiento con siembra de plantas ornamentales y
pintura de murales en los sitios en que fisicamente se requiere o puede realizarse.

El acompafiamiento de la comunidad es importante porque se genera una
corresponsabilidad y se puede erradicar con mayor facilidad el punto critico.

El siguiente es el listado de puntos criticos identificados en el Municipio con su nivel de
criticidad:
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Tabla 76. Puntos Criticos - municipio de Bello

Act Nivel Frecuencia
} ) ., Problema . Actividades del
Barrio Direccion . . Radica . de
identificado pendientes | punto .
das .. recoleccion
critico
PUNTO DE ACOPIO LOS USUARIOS
DEL SECTOR INCLUYENDO EL CAMPARA
COMERCIO DISPONEN TODO TIPO AMBIENTAL Y Lunes. miéreoles
OBRERO |CALLE 35 # 50 A |DE RESIDUOS SOLIDOS ENESTE  |N/A  |SEGUIMIENTOY |ALTO | "~
ESPACIO, EN HORARIOS Y EVALUACION Y
FRECUENCIA DIFERENTE AL TRIMESTRAL
ESTABLECIDO
CAMPANA
EL PUNTO CRITICO DISPONEN SAE"GBL'“EI\':TEANLTL
CONSTANTEMENTE TODO TIPO DE ' .
NAVARRA |AVENIDA20# 1 orsibuos EN HORARIOS Y n/a |TRABAJOCON iy pp, o |Martes, juevesy
54 47 LA COMUNIDAD sabado
FRECUENCIA DIFERENTE AL
ESTABLECIDO DEL SECTOR ¥
EVALUACION
TRIMESTRAL
USUARIOS DEL SECTOR DISPONEN EMSEtLEEiMENl
NAVARRA DIAGONAL 57 # [RESIDUOS EN HORARIOS Y N/A CAMPARA MEDIO Martes, jueves 'y
20 27 FRECUENCIAS DIFERENTES A LA sabado
ESTABLECIDO AMBIENTAL EN EL
SECTOR
INTERVENCION Y
EMBELLECIMIENT
USUARIOS DEL SECTOR DISPONEN O DEL PUNTO
DE FORMA INADECUADA LOS CRITICO, .
NIQUIA EC')A%%NAL %5 # | RESIDUOS EN HORARIOS Y N/A  [CAMPARA MEDIO 222:;2’1“”“ Y
FRECUENCIAS DIFERENTES A LAS AMBIENTAL CON
ESTABLECIDAS SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
COMERCIANTES,MOTOCARGUERO
DG 67 CON AV S Y HABITANTES EN SITUACION SEGUIMIENTO Martes, jueves y
NIQUIA | DE CALLE DISPONEN N/A | RIMESTRAL ALTO | o
CLANDESTINAMENTE TODO TIPO
DE RESIDUOS
SENSIBILIZACION
AMBIENTAL,
COMERCIANTES Y HABITANTES EN FORTALECIENDO
SITUACION DE CALLE DSIPONEN LA ENTREGA .
FLORIDA 1C9ALLE 31#558 | ANDESTINAMENTE TODA CLASE |N/A  |OPORTUNADE  |BAJO L‘j/?j:r;erz'emles
DE RESIDUOS EN ESTE RESIDUOS Y
ESPACIO POSCONSUMO A
GESTORES
AUTORIZADOS
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USUARIOS QUE DISPONEN DE
MANERA INADECUADA LOS

EMBELLECIMIE
NTO DE PUNTO
CRITICO Y

OBRERO gf\;;E 35# | RESIDUOS EN HORARIOS Y N/A | SENSIBILIZACIO |MEDIO L‘i/?;:r;erz'er“’les
FRECUENCIAS DIFERENTES A LAS N A LA Y
ESTABLCIDAS COMUNIDAD EN
GENERAL
HABITANTES DEL SECTOR,
DISPONEN TODO TIPO DE RESIDUOS SEGUIMIENTO y
OBRERO ingoEqRA %0 | SOLIDOS Y EN HORARIOS Y N/A | YEVALUACION |BAJO L‘i/?jrsr’]erz'emles
FRECUENCIA FUERA A LA TRIMESTRAL Y
ESTABLECIDA
REUNION CON
HABITANTES DEL SECTOR, COMERCIANTES
DISPONEN EN EL SITIO TODO TIPO E INTERASEO, .
CGLELJEA gg@RzEéRA 4% | DE RESIDUOS DE ORIGEN N/A | INSTACION DE |BAJO zﬂazggz Juevesy
COMERCIAL Y RCD Y EN OCAIONES CAMARAS Y
VOLUMINOSOS SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL
MOTOCARGUEROS Y USUARIOS DEL Emﬁéém
ORQUIDEA CARRERA 45 | SECTOR DISPONEN N/A NTO Y MEDIO Martes, jueves y
#3726 INADECUADAMENTE TODO TIPO DE . sébado
RESIDUOS SOLIDOS CAMPANA
AMBIENTAL
CAMPANA
USUARIOS DEL SECTOR Y AMBIENTAL
: CARRERA 45 | HABITANTES DISPONEN CON Lunes, miércoles
CABANITAS | 4 96 175 PERMANENTEMENTE REsIDUOS EN | /A | secreTaria DE |MEP'C [y viernes
ESTE ESPACIO SEGURIDAD Y
CONVIVIENCIA
CAMPARNAS
AMBIENTALES
SOBRE EL
MANEJO
RESPONSABLE
DE LOS
USUARIOS DEL SECTOR DISPONEN Egi:gggs
DE FORMA INADECUADA LOS  EVISION DEL
CALLE RESIDUOS. EL PUNTO SE GENERA Martes, jueves y
ORQUIDEA | "o’ 4 4298 | DEBIDO A QUE EN LA UNIDAD NO | V/A :II\E/lserSELIJ\II\ngA?_DY MEDIO | sbado
HAY PUNTO DE ACOPIO NI MONITOREO
RECOLECCION DE RESIDUOS. SR VIGIA

AMBIENTAL EN
ACOMPANAMIE
NTO DE
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
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USUARIOS

AVENIDA 39 A 5 | DEL SECTOR UTILIZAN EL SITIO PARA LE SEGUIMIENTO Martes. iueves
LASVEGAS |7, o PRESENTACION TEMPORAL DE RESIDUOS | N/A Y EVALUACION  |ALTO e ') ¥
SOLIDOS EN LOS HORARIOS Y TRIMESTRAL sabado
FRECUENCIAS ASIGNADAS.
INTERVENCION
DE BAHIA'Y
SE CUENTA CON UN PUNTO DE ACOPIO SENSIBILIZACION A
e ko I it R PO
LA CAMILA ?;AGONAL 42DC| < 511D0S EN HORARIOS N/A DEL SECTOREN | PAO sabado
Y FRECUENCIA FUERA DEL ACOMPARNAMIENT
ESTABLECIDO O DE SECRETARIA
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
USUARIOS DISPONEN SENSIBILIZACION Y .
LA CAMILA E'QSCOON;L 42DB | |\ ADECUADAMENTE N/A SEGUIMIENTO MEDIO zﬂé‘:‘):g(i”uevesy
LOS RESIDUOS SOLIDOS TRIMESTRAL
INTERVENCION
DEL PUNTO
CRITICO CON
USUARIOS DEL SECTOR Y POBLACION AVISO DE
CINCO DIAGONAL 42 | FLOTANTE DISPONEN SUS RESIDUOS EN | FRECUENCIADE |, - Martes, jueves y
ESTRELLAS  |DB # 36C 18 FRECUENCIAS Y HORARIOS POR FUERA RECOLECCION Y sabado
AL ESTABLECIDO HORARIO,
SENSIBILIZACION
A LA COMUNIDAD
DEL SECTOR.
CAMAPARA
DE
SE DISPONEN DE FORMA INADECUADA SENSIBILIZACION A .
E'S'\TIESLLAS zlgggé\'?" 42EB | bE T0DO TIPO DE RESIDUOS, FUERA DEL |N/A LA COMUINIDAD | BAJO 222:22 Juevesy
HORARIOS Y FRECUENCIA ESTABLECIDO DEL SECTOR Y
SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL
SE DISPONE EN HORARIOS Y EI\A/II\;IFI)EAI\I'\'II'AAL o
CINCO AVENIDA 38C # | FRECUENCIAS FUERA A LAS SENSIBILIZACION Martes, jueves
ESTRELLAS |42 £B 6ot ESTABLECIDAS. CABE MENCIONAR QUE | N/A SUERTA v SECTOR |ALTO o ') ¥
DICHO PUNTO CUENTA CON HABLADOR COMERCIO ERECU sabado
DE FRECUENCIA. ENGIA
EL PUNTO CRITICO HA MEJORADO, SIN
EMBARGO, POR LA MALA DISPOSICION CAMPARA
CARRERA 50 # | DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN ESTE AMBIENTAL Y Lunes, miércoles
CARRETERO | 57 93 ESPACIO, EN HORARIOS Y FRECUENCIA |'V/A MONITOREO POR |70 y viernes
FUERA AL ESTABLECIDO. PUEDE DE VIGIA AMBIENTAL
NUEVO SER CRITICO
USUARIOS DEL SECTOR DISPONEN DE CA?/I'V;’:BIQL
HERMOSA DIAGONAL 62 # | ORMA INADECUADA Y EN LAS ACOMPARNADOS DE Martes, jueves y
SROVINGIA |39 A 15 FRECUENCIAS NO ESTABLECIDAS, N/A CECRETARADE | ALTO o
DONDE SE EVIDENCIA TODO TIPO DE sabado
RESIDUOS SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
Fuente: Informe de Empalme, 2023
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Para determinar el nivel de criticidad, se evalia a partir de los m3 y ubicaciéon de los
residuos soélidos en el siguiente orden de importancia: centros de salud, cuerpos de agua,
instituciones educativas, zona residencial y vias publicas.

Acompafiamiento a recicladores de oficio

Censo de Recicladores del Municipio de Bello

En el primer trimestre del afio 2022, se realizé el Censo de recicladores, en el cual fueron
reportados luego de realizar depuracion de la base de datos 988 recicladores en el
municipio de Bello.

El Censo cuenta con la informacién personal de cada uno de los recicladores, como:
nombre completo, nimero de identificacion, sexo, barrio y direccion donde viven vy
recuperan, organizacién a la que pertenecen, si estan agremiados o no, teléfono, personas
a cargo, tipo de vivienda, seguridad social, pension, ARL, afios de actividad (recuperando),
ocupacion antes de ser recuperadores, tipo de material recuperado, dias y horas de la
actividad a recuperar, modo y medio para llevar a cabo la recuperacidn, ingresos
generados, material recuperado, entre otros. El censo de recicladores corresponde al
indicador inspector No. 31.

Revision al Censo de Recicladores del Municipio de Bello
Del censo de recuperadores en el municipio de Bello se tiene:
Mujeres: 311
Hombres: 677
Recuperadores Agremiados: 710
Recuperadores No Agremiado o no reporta: 278

Grafico 81. Recuperadores en el municipio de Bello

Recuperadores en el Municipiode Bello
Recuperadores No Agremiado o no reporta
Recuperadores Agremiado

77

Hombres

F

0 100 200 300 400 500 00 7FOoO 800

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Rural

En las jornadas de educacién ambiental puerta a puerta, se incentiva a la comunidad para
que separen en la fuente y entreguen el material aprovechable al reciclador de oficio de la
zona. Con esto no solo se genera una mejor focalizacién del proceso de reciclaje, sino
también, un mayor beneficio a los recicladores al poder recibir mas material.
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Acompafiamiento técnico a Estaciones de Clasificacion y Aprovechamiento de Residuos

Sélidos (ECAS)

En la actualidad, la generacion de residuos sélidos se ha incrementado, no obstante, en la
busqueda de implementar alternativas para la adecuada gestion de los residuos, se han
implementado soluciones para dar un aprovechamiento de los residuos que pueden ser

reincorporados a ciclos productivos para cumplir con el objetivo de disminuir el impacto

ambiental.

La adecuada recoleccidon, transporte, almacenamiento y gestion realizada por las ECAS
ubicadas en el municipio de Bello, ha significado la gestiéon ambiental necesaria para
promover la cultura del reciclaje y el manejo de los residuos aprovechables, y con ellos
disminuir la cantidad de residuos transportados al punto de disposicion final.

Tabla 77. Balance de generacion de residuos en el municipio 2023

DATOS TONELADAS DESCRIPCION
Datos calculados con la disposicién final reportada por la empresa de aseo en
. . la vigencia 2022, se suman datos de material aprovechado y reportado en el
C’a.ntldad total en toneladas de. los rfemduos 152,573 SUl 'y datos reportados a CORANTIOQUIA en la zona rural. Anexos: reportes
sélidos generados durante la vigencia 2022 .
oficiales
SUI, reportes CORANTIOQUIA zona rural, informes de gestién Bello Aseo. .
Cantidad en toneladas de los residuos 88.05 Dato calculado de la cantidad total generada y el % de residuos de la
orgénicos generados durante el afio 2022 ! caracterizacién oficial para el municipio de Bello, ORGANICOS (57,71%).
) . Datos calculados de los sistemas de aprovechamiento de residuos organicos,
Cantidad en toneladas de los residuos . . .
- . segun su capacidad, datos recolectados de aprovechamiento de RO en zona
organicos que se transforman mediante 1,485 . ) )
- rural, datos de aprovechamiento de compostaje de residuos de poda y corte
lombricultivo y compostera. )
de césped.
Cantidad en toneladas de los residuos Dato cal.cula.dlo de. le.a cantidad total' g.er'merada y el Ay de residuos de la
reciclables generados durante la vieencia 35.000.26 caracterizacion oficial para el municipio de Bello, incluye RESIDUOS
g g e PLASTICOS (12,71%), METALES (1,57%), VIDRIO (3,9%), PAPEL Y CARTON
2022 ) ) .
(4,76%). No se incluye el % de residuos organicos.
. . . ., Dato calculado de la informacién reportada en el SUI, datos reportados por la
Del material reciclable indique cuantas . .
g . . empresa de aseo y datos recolectados por el equipo técnico PGIRS en la zona
toneladas se comercializaron en la vigencia |26 . .
2022 urbana y zona rural de las ECAS y Chatarrerias. Anexos: reportes oficiales SUI,
reportes CORANTIOQUIA zona rural, informes de gestién Bello Aseo.
Car.mdad en tonelalldas de los residuos Dato calculado de la cantidad total generada y el % de residuos de la
peligrosos y especiales generados durante |1,663 o . Lo ) .
) . caracterizacion oficial para el municipio de Bello, Residuos especiales 1,09%.
la vigencia 2022
Cantidad en toneladas de los residuos
Dato calculado de | idad total d l%d iduos de |
ordinarios generados durante la vigencia 21,284 ato calculado de la cantidad total generada y e © residuos de 1a

2022

caracterizacion oficial para el municipio de Bello, residuos ordinarios 13,95%.

Fuente: Datos de la Secretaria de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural
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9.2.2. COMPONENTE ESTRATEGICO:
DESARROLLO RURAL Y AMBIENTAILMENTE
SOSTENIBLE

Indicadores de Resultado

Meta
cuatrienio

Linea
base

Indicador

de resultado Unidad de medida

Fuente

Ambiente

- indice de
vulnerabilidad y riesgo
por cambio climéatico

Medida IDEAM ALTA MEDIA

Ambiente - Area
deforestada en la
entidad territorial

9.2.2.1. PROGRAMA 41.1.3: JUNTOS
CONTRIBUIMOS AL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA CALIDAD DEL AIRE

Hectareas IDEAM 1100 1000

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM:

.

Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

TRAEAM DECENTE
¥ CRECIMIENTD

1 ALIANIES PARL
LOGRAR
L0 DBETTVOS

.. . Medido . .
Objetivo Indicador de Lo ) Dependencia | Linea Meta
Proyeeto Deseripceion a traves ) .
del programa producto de lider base | cuatrienio
Hace
referencia al monitoreo
Implementar de la estacion de calidad
acciones para dar del aire ubicada en bello
cumplimiento al y las acciones
plan.llntegral de Visitas de oru.entadas aIV|g|lar !a
Gestidon de e calidad del aire segun el 3
. . seguimiento al Secretaria
Calidad del Aire Implementacién [cumplimiento de plan Integral de de Medio
PIGECAyelPlan | " P Gestion de Calidad del [Numero de )
. del PIGECA y el estandares de . L Ambiente, 40 40
Operacional para . ) Aire PIGECA visitas -
POECA calidad del aire ) Vivienda y
Enfrentar ) y el Plan Operacional
- realizadas Desarrollo Rural
Episodios de para Enfrentar
Contaminacién Episodios de
Atmosféricos - Contaminacioén
POECA Atmosféricos -POECA
Acciones de seguimiento
y vigilancia a fuentes
fijas
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9.2.2.2. PROGRAMA 4.1.4: JUNTOS

CONSERVAMOS NUESTRA BIODIVERSIDAD

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

s

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

ALIARIES PARA
LOGRAR
103 DBJETTVOS

17

Objetivo del Indicador de " Medido a [Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion ) J ..
programa producto traveés de |lider base [cuatrienio
Hace referencia al
nimero de hectédreas
de ecosistemas
protegidas mediante la
implementacién del Secretaria de
Areas de Sistema Local de Areas Medio
) ) Hectéreas d ) 10021,
ecosistemas Protegidas ) ectare € Ambiente, 10021,03
) ) areas . 03
protegidas SILAP, acciones de Vivienda y
proteccion, Desarrollo Rural
conservacion,
preservacion y
mantenimiento de
. estas.
Fortalecimiento
para la Secretaria de
E:;Z::s“,a);ra . Conservacién de Hace referencia al Medio !
la biodi idad |« ndmero de individuos [Ndmero de )
conservacion de la | 2 P'odIversidad | Arpoles plantados arbéreos sembrados en  |arboles Ambiente, 0 25.000
biodiversidady |’ °*° o Vivienda y
servicios el municipio de Bello D
Sus servicios RS esarrollo Rural
L ecosistémicos en
ecosistémicos L ;
el Municipio de Hace referencia al .
., Secretaria de
Bello numero de talleres en el .
marco de la Nudmero de Medio
Talleres realizados . Ambiente, 0 36
conservacion de la talleres .
L ) Vivienda y
biodiversidad y los
. o Desarrollo Rural
servicios ecosistémicos
Hace referencia al
. numero de hectédreas .
Areas con esquemas . Secretaria de
con beneficios de pagos .
de Pago por or servicios Hectéreas de Medio
Servicios P . , , Ambiente, 0 250
) ambientales segin areas L
Ambientales Vivienda y

implementados

Decreto
202304000682 del 12
de diciembre de 2023

Desarrollo Rural
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Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Jun,, [ 6, §
| 9 ]

e f15 5t [ 1 S
CO || Hro

9.2.2.3. PROGRAMA 4.1.5: JUNTOS
PROTEGEMOS EL RECURSO HIDRICO

1 ALIAKIES PRA

LOGRAR
L03 DBRETIVOE

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

Objetivo del Indicador de .o Medido a [Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Descripcion , . I
programa producto traves de |lider base |cuatrienio
Hace referencia
al nimero de Hace referencia al
hectdreas con |nimero de hectéreas
acciones de con acciones de
mantenimiento, [mantenimiento,
roteccién roteccién
P S P ! Secretaria de
conservacion, conservacion, .
reservacion reservacion Hectareas Medio
Z st ] pd irict i de 4 Ambiente, 0 10
Estrategias a m|r7|s racllon y |a m|r7|s racllon y e areas Vivienda y
manejo de dreas [manejo de areas de
para la o o Desarrollo Rural
Desarrollar Gestion de reserva hidrica|reserva hidrica o
estrategias .
g > integral del 0 zonas de zonas de reserva
para la gestion recurso reserva natural [natural para la
integral del . i6
Lecugrso h?drico hidrico en el |P2r@ la 5 protecuo? d.el
Municipio de protecmo? d.el recurso hidrico
Bello recurso hidrico
Secretaria de
Cuernos de agua Hace referencia al Nimero de Medio
P g ndmero de quebradas Ambiente, 60 60
recuperados . quebradas .
con limpieza Vivienda y
Desarrollo Rural
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9.2.2.4. PROGRAMA 4.1.6: JUNTOS POR LA
CONSOLIDACION DE UN TERRITORIO
AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

TRABAN) DEGENTE
Y CRECINIENTD
ECONOMICO

1[] REDUCEA0N DE LAS

1 ? ALLANTES PARA
NWWHS LOGRAR

Gl
105 DBRTIVOE

4:)

w

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

Objetivo del Indicador de . Medido a [Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion ) J ..
programa producto traveés de |lider base |cuatrienio
Estrategias para
la Gestion del .
cambio Hace referencia al
L Campafias de numero de ;
climatico para . L N . Secretaria de
informacion en campafias realizadas , . .
un desarrollo L, . . Nimero de Medio Ambiente,
. gestion mediante diversos o L 0 4
bajo en carbono . ) . ., |campafas Vivienda y
resiliente al de cambio medios de comunicacién Desarrollo Rural
Zlima on climatico realizadas |orientadas al
el Municipio de cambio climéatico
Bello
Hace referencia al
nimero de
campafias realizadas
Campafias de mediante diversos
Desarrollar educgcién medios de comunicacién Secretaria de
estrategias de ambiental sobre educacion Numero de Medio Ambiente, 0 6
educacién artici acyién ambiental, campafias Vivienda y
ambiental a Fomento de la irsplemsntadas participacion ciudadana, Desarrollo Rural
los diferentes educacién tertnenua responsable. de
actores y grupos  |ambiental anlmales,. conservacion
de interés del en el Municipio y proteccion de fauna
municipio de Bello [de Bello silvestre
Hace referencia al
. y d .
Estrategias n:grear; iZs de Secretaria de
de educacién g . Numero de Medio Ambiente,
) educacién ambiental ) . 1 1
ambiental ) estrategias Vivienda y
. implementadas del plan
implementadas de educacién Desarrollo Rural
ambiental PEAM
Hace referencia al
Implementa(?lon Informe del estado repor'.(e de . Secretaria de
de estrategias monitoreo mediante . .
. ._|dela . Reporte de Medio Ambiente,
para la vigilancia L informes sobre el estado . L 0 1
degradacion de los L monitoreo Vivienda y
de los recursos y seguimiento de la
suelos Elaborado - Desarrollo Rural
naturales. degradacién
de los suelos
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9.2.2.5. PROGRAMA 4.1.7: JUNTOS POR EL

BIENESTAR ANIMAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

Objetivo

Indicador

.. Medido a [Dependencia |Linea |Meta
del Proyecto de Descripeion ) . A
traves de |lider base |cuatrienio
programa produeto
Hace referencia a la
atencién integral de
fauna mediante acciones ,
de desparasitacién Secretaria de
Animal ! Nu d Medio Ambiente,
nlme.w s adopcioén, orientacién u.mero ¢ e. .|o MBIENte, 19500 |2500
atendidos L . animales Vivienda y
médico veterinaria, Desarrollo Rural
registro e identificacién
o de razas de manejo
Fortalecimiento de la especial y esterilizacion.
Implementar atencion de fauna
acciones vulnerable Hace referencia al
. ndmero de
integrales y . .
) . animales atendidos ,
sostenibles Animales ) ] Secretaria de
: ) mediante acciones . . .
para mejorar atendidos en - L Ndmero de Medio Ambiente,
. médico-veterinarias para| . . 120 120
el bienestar el coso ., animales Vivienda y
. la prevencion,
de los seres municipal . Desarrollo Rural
sintientes cura, y tratamiento de
enfermedades en el coso
municipal
Adecuacion
locativa del centro de Infraestructura .
. Hace referencia a la ,
atencién de fauna en para el L, Numero de ,
L, ) adecuacién . Secretaria de
condicién de bienestar infraestructur " 0 1
s . del albergue de Obras Publicas
vulnerabilidad del animal animales as
Municipio de Bello adecuada

(Albergue)

9.2.2.6. PROGRAMA 4.1.8: JUNTOS
CONSTRUMOS UN BELLO MAS LIMPIO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

3 'ran:sm u:umm m:
Mv

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

16 Mims

10

II J.IIAI ".‘ PARA
llh [i!.! 114

REDUCEA0N DE LAS
DESIGUALDADES

12 Vi

3
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Objetivo del Indicador de A Medido a |Dependencia [Linea Meta
Proyecto Deseripeion ) . A
programa producto través de [lider base jcuatrienio
Plan er(;zrencia ala Secretaria
de Gestién . Estrategias de Medio
Implementacién del |, .
Implementar Integral de ., implementad [Ambiente, 1 1
i6 |Residuos Sélidos Plan de Gestion as Vivienda
el Plan de Implementacié _ Integral de Residuos Y
Gestidn de n implementado S6lidos Desarrollo Rural
residuos sélidos | del Plan -
PGIRS en el Integral de Plan Hace ) ) Secretarlla
municipio de Residuos Intfaigral de refer.enu.a’ ala Numero de Medlo
Bello S6lidos PGIRS gestion de actualizacion del Plan | de Ambiente, 0 ,
residuos sélidos  |de Gestion Integral de [documentos [Vivienday
(PGIRS) Residuos Desarrollo Rural
actualizado Sélidos.

PROYECTO BANDERA: GESTION PARA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE BIENESTAR
ANIMAL “"ALBERGUE".

9.3. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

(GESTION DEL RIESGO Y DE DESASTRES)

9.3.1. DIAGNOSTICO SECTOR GOBIERNO

TERRITORIAL (GESTION DEL RIESGO Y DE
DESASTRES)

La gestidon del riesgo en el municipio de Bello estd asociada a diferentes fendmenos, en
especial a los de caracter natural y a la actividad antrépica, la cual en diferentes actividades
genera condiciones de riesgo. Entre las principales amenazas que se presentan en el
Municipio y que son contempladas en el Plan de Ordenamiento Territorial estan:

Amenaza sismica. Amenazas por fendmenos de remociéon en masa que involucra
movimientos rapidos o subitos (deslizamientos, caida y desprendimiento de material etc.) y
movimientos lentos y complementos (reptacion, flujos de tierra, etc.)

Amenazas por fenémeno de inundacién. Que involucra desbordamiento de cauces
naturales y empozamiento por deficiencia de drenaje.

Amenazas antropicas. Que involucran fendmenos tecnoldgicos, incendios forestales y
eventos masivos.

Los niveles de amenaza se clasifican en:

Amenaza alta. Es aquella en que existe la certeza que se presente el fendmeno en un
futuro cercano o mediato, bajo condiciones adversas normales o bajo condiciones severas.

Amenaza media. Ocurrencia de que se presente el fenédmeno en un futuro no muy
cercano bajo condiciones criticas.

Amenaza baja. La ocurrencia del fendmeno se puede dar en un futuro lejano bajo
condiciones muy criticas.
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Plan de desarrollo juntos construimos 244

3 | 2024 - 2027



Es importante mencionar que el territorio de Bello se encuentra dentro de la zonificacidn
sismica del pais en la intermedia, por lo tanto, no se puede descartar la posibilidad de
presentarse sismos fuertes que afecten principalmente a los seres humanos y a la
infraestructura existente.

Las areas urbanas con amenaza de remocidn en masa son:
Barrio Espiritu Santo
Barrio Paris (Sector El Cafetal)
Barrio La Maruchenga
Barrio San Martin
Zona de explotacion de la arenera Pachelly
Barrio Altos de Niquia
Barrio Cinco Estrellas
Barrio Marco Fidel Sudrez
Barrio La Camila
Barrio La Gabriela
Barrio Santa Rita
Area de Invasién ubicada en el ingreso a la Vereda Hato Viejo
Barrio Los Alpes
Frentes de explotacién de la arenera Pachelly

Por otro lado, la amenaza hidroldgica por eventos torrenciales se da en areas adyacentes al
cauce de la quebrada El Barro comprendidas entre las cotas 1.464 y 1.530 m.s.n.m.
Sectores de los barrios Playa Rica y El Vergel en el drea de influencia de la desembocadura
de la quebrada Tierradentro en la quebrada La Garcia. Tramo de la quebrada La Garcia
comprendido desde el puente que comunica la Calle 55 con la diagonal 54, en una distancia
de cien (100) metros aguas abajo de dicho puente y sobre una franja de treinta (30) metros
de ancho. La ribera izquierda (norte) de la quebrada El Hato en la zona urbana de Bello,
comprendiendo sectores de los barrios Espiritu Santo, Central, Rincén Santo y Puerto
Bello. Tramo de la Q. La Avelina, comprendido entre las cotas 1.468 y 1.540 msnm, en
zona adyacente a la via de ingreso a la Vereda Hato Viejo (Invasion Hato Viejo). La ribera
izquierda (norte) de la quebrada La Madera, comprendiendo sectores de los barrios Paris y
La Maruchenga. Las riberas de la quebrada La Loca, comprendiendo sectores de los barrios
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Paris (sectores Los Sauces y El Cafetal), La Maruchenga, La Cabafa, Gran Avenida y San
José Obrero. Las riberas de la quebrada La Seforita (ramal oeste), en el tramo
comprendido entre la diagonal 57 y la cota 1.480 msnm. Tramo de la quebrada La
Guacamaya (zona adyacente al Barrio La Navarra), desde la desembocadura de esta en el
Rio Medellin hasta la cota 1.442 msnm. Las riberas de la quebrada La Camila, en el tramo
comprendido desde su cruce con la Diagonal 42 DC y hasta 150 metros aguas abajo.

Asi mismo, las amenazas por desborde de quebradas se dan en la zona comprendida entre
las quebradas La Madera y La Montafiita (La Negra) y las Carreras 622 y 70 denominada "“La
Isla”, del barrio José Antonio Galan. Las riberas de la quebrada Pachelly en el tramo
comprendido entre las cotas 1.454 y 1.474 msnm, entre los barrios Pachelly y Playa Rica.
Las riberas de la quebrada Merizalde en el tramo comprendido entre las cotas 1.470 y
1.548 msnm, entre los barrios El Mirador, Los Alpes y La Aldea.

La quebrada Chagualones, en el tramo comprendido entre las cotas 1.452 y 1.464 msnm,
entre los barrios El Mirador y Niquia Bifamiliar. Tramo de la quebrada Rodas, en el Barrio
Fontiduefio, desde la cota 1.424 hasta la cota 1.478 msnm. Las riberas de la caflada Santa
Rita, en el tramo comprendido desde el cruce de esta con la carrera 42 hasta el cruce del
cauce con la cota 1.664 msnm.

Respecto a la amenaza de caracter antrdpicas, estas involucran fendmenos tecnoldgicos,
incendios forestales, de infraestructuras y eventos masivos. Se asocian a acciones
involuntarias, accidentes y en algunos casos con acciones intencionales, desde la
administraciéon municipal se toman diferentes medidas para enfrentar este tipo de acciones
tales como:

Prohibicién del uso de pdlvora, normalizaciéon para la comercializacion de juegos
pirotécnicos, campafas preventivas, disponibilidad de equipos para la atencién de eventos y
de emergencias, identificacidon de industrias ilegales con almacenamiento comercializacion
y distribucion de materiales peligrosos, fortalecimiento institucional del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Bello, construccion de estacion, reglamento para la realizacion de
eventos masivos. A nivel rural se encuentran las siguientes areas de amenaza y riesgo:

Deslizamiento

Franja de vertiente Occidental

Franja de explotacion minera de la vertiente occidental
Franja de explotacién minera en la Vereda Granizal
Antigua escombrera Paris

Parte alta de la cuenca de la quebrada La Avelina
Parte media de la cuenca de la quebrada El Barro
Taludes escarpados de la autopista Medellin - Bogota
Limite oriental y sur oriental del Barrio Santa Rita

Del listado anterior, podemos indicar que el Municipio presenta un numero considerable de
amenazas y riesgos que de materializarse pondran en condicién vulnerable a mucha
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poblacién y en riesgo a las diferentes infraestructuras tanto publicas como privadas.

j Pese a lo anterior, es importante mencionar que el Municipio cuenta con un instrumento

4/ especializado para la atencidon, prevencidn, mitigacidon y conocimiento del riesgo, a saber, el
Plan Municipal de Gestion del Riesgo, ademds de una instancia (Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo) que permiten gestionar todo el componente de riesgo de manera
técnica.

En relacién con la atencidn, es importante evidenciar los tiempos de respuesta, pues estos
son claves para la entrega de un mejor servicio y gestion de las situaciones de manera
inmediata. Para el aflo 2021, persiste la disminucién de tiempos, alcanzando un 22%. Sin
embargo, se informa que este indicador estd sujeto a muchas variables como los son: el
trafico vehicular, las horas pico, el estado de las vias, la accesibilidad al lugar de la
emergencia, la distancia de la estacion de bomberos al lugar de la emergencia o que se
presenten varios acontecimientos de riesgo al mismo tiempo que superan la capacidad
instalada del Cuerpo de Bomberos de Bello. Asi mismo, para la vigencia 2023, con corte al
30 de septiembre, el porcentaje de disminucion de los tiempos de respuesta es de 40%.
Ademas, la disminucién de tiempos se beneficia de la cdmara térmica instalada en Villas Del
Sol y una camara de monitoreo de alertas tempranas en La Gabriela.

9.3.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: GESTION
DE RIESGOS Y DE DESASTRES

Indicadores de Resultado

Programa Indicador Unidad Fuente Linea Meta
g de resultado de medida base |cuatrienio

indice Municipal

Gestion de Riesgo de
del riesgo de Desastres Puntaje Departa.rT]ento Nacional de 39,53 39,43
desastres y . Planeacion
emergencias Ajustado por
Capacidades
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9.3.2.1. PROGRAMA 4.2.1:GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y EMERGENCIAS POR
EVENTOS NATURALES O ANTROPOGENICOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

AL JUETICH

1? ALIANZ LS PAEN
AR
A0S DBJE TV

Objetivo del Indicador de ., Medido a (Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion , . ..
programa producto traveés de |lider base |cuatrienio
Hace referencia al
numero de personas
impactadas con el disefio
y desarrollo de
estrategias educativas
Campatias - qu.e t.lener? comp Secretaria de
de educacién para |objetivo difundir - )
. . . . Gestion del Riesgo
la prevenciény conocimientos, noticias y|Numero de o 5000
atencién de practicas a través de personas .
N Atencién de
desastres campafias, para la
» - Desastres
desarrolladas prevencioén y gestion del
riesgo de desastres por
Efectuar el el efecto del Cambio
proceso social  [Implementacié Climatico, y la reaccién
de la gestién del |n de los ante la materializacién
. de emergencias.
riesgo con el procesos de
propésito de gestion del Corresponde al disefio y
ofrecer riesgo para la desarrollo
proteccién a la |adaptacion al de estrategias
. . educativas que tienen
poblacién en el [cambio o )
icipio d limati l como objetivo apropiar,
munluplq e clima |c_o,_e complementar o )
Bello, mejorar la |fortalecimient actualizar Secretaria de
seguridad, el o cultural de la|personas conocimientos, Ndmero de Gestion del Riesgo o 2800
bienestar y la prevencion del | capacitadas habilidades y técnicas en [personas Atencién de
i i i ersonal organizacional
callda.d dg viday |riesgo y. lla p ganizaci Desastres
contribuir al proteccion de y _
desarrollo la vida. le” comur.n’dades, ;t).alra
sostenible a prfevenaon y gestidn
del riesgo de
emergencias y
desastres.
Hace referencia a las
acciones enfocadas en la
gestiéon administrativa Secretaria de
£ ) L . .
mergencias para genera.r la atencién Nimero de Gestion del Riesgo
y desastres a emergencias o emereencias 1 1
atendidas desastres de origen € Atencién de
natural, socio natural o Desastres
antroépico en el
territorio.
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Objetivo del
programa

Proyecto

Indicador de
producto

Descripeion

Medido a
traves de

Dependencia
lider

Linea
base

Meta
cuatrienio

Efectuar el
proceso social
de la gestion del
riesgo con el
propdsito de
ofrecer
proteccién a la
poblacién en el
municipio de
Bello, mejorar la
seguridad, el
bienestar y la
calidad de vida 'y
contribuir al
desarrollo
sostenible

Implementacié
n de los
procesos de
gestion del
riesgo para la
adaptacion al
cambio
climatico, el
fortalecimient
o cultural de la
prevencion del
riesgoy la
proteccién de
la vida.

Sistemas
de informacion
implementados

Corresponde al disefio e
implementacién de un
procedimiento que
permite mejorar la
disposicion de la
informacioén en la
dependencia para
asegurar que sea
accesible, confiable y
oportuna.

Numero de
sistemas de
informacion

Secretaria de
Gestion del Riesgo
Y

Atencién de
Desastres

Organismos

de atencién de
emergencias
fortalecidos

Hace referencia a la
dotacion de los
organismos de socorro
(defensa civil y
bomberos) y entidades
que ofrecen servicios
para la atencién de
emergencias en el
municipio, con uno o
més de los siguientes
componentes: vehiculos,
equipos, incluidos los de
proteccién personal,
herramientas, insumos y
accesorios.

Ndmero de
organismos

Secretaria de
Gestion del Riesgo
y

Atencién de
Desastres

Obras de
infraestructura
para la reduccién
del riesgo de
desastres realizadas

Intervenciones que
buscan reducir
el nivel de riesgo
existente en un
determinado sitio,
mediante acciones de
caracter estructural -
fisicas que conlleven a
corregir o reducir las
condiciones de
amenaza, cuando esto
sea posible, y/o la
vulnerabilidad de los
elementos expuestos.

Numero de
obras

Secretaria de
Obras Publicas

Hace referencia a la
construccion

de la Estacién de
Bomberos en el
municipio

Numero de
estaciones

Secretaria de
Obras Publicas

Implementacié
n del Plan
Municipal de
Gestion del
Riesgo

Documentos de
planeacién con
seguimiento
realizado

Hace referencia al
seguimiento del Plan
Municipal de Gestién del
Riesgo

Ndmero de
seguimientos

Secretaria de
Gestion del Riesgo
y Atencién de
Desastres

PROYECTO BANDERA CONSTRUCCION DE LA NUEVA CENTRAL DE BOMBEROS
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10. LINEA ESTRATEGICA 5: JUNTOS
FORTALECEMOS LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA CIUDADANA

La linea estratégica “Juntos fortalecemos la seguridad y la convivencia
ciudadana” tiene como foco recuperar la seguridad y la convivencia a través
/ del fortalecimiento de la gobernanza territorial y la promocién de espacios

que vinculen a la sociedad civil y las organizaciones victimas del conflicto
armado.

Esta linea busca la implementacion de acciones administrativas que fomenten la
construccién de paz, el respeto y la cultura ciudadana hacia la legalidad.

La linea estratégica 5 “Juntos fortalecemos la seguridad y la convivencia ciudadana” se
enmarca en los sectores Justicia y del Derecho, Gobierno territorial e Inclusiéon Social, con
la ejecucién de cuatro (4) programas y nueve (9) proyectos de inversién.

Objetivo: Fortalecer las estrategias para la seguridad y la convivencia ciudadana en el
municipio de Bello, de manera que se puedan generar alternativas para la resolucion de
conflictos, el mejoramiento de la capacidad de respuesta institucional y el cuidado de los
derechos de los ciudadanos.

10.1. SECTOR JUSTICIA Y DEL DERECHO
(DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, SEGURIDAD,
CENTROS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS,
RESOLUCION DE CONFLICTOS)

10.LL. DIAGNOSTICO SECTOR JUSTICIA Y DFL
DERECHO (DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
SEGURIDAD, CENTROS PENITENCIARIOS Y
CARCELARIOS, RESOLUCION DE CONFLICTOS)

Justicia, seguridad y convivencia ciudadana

La justicia, la seguridad y la convivencia ciudadana, constituyen uno de los sectores de
desarrollo administrativo mas importantes en el pais, esto debido a los diversos asuntos que
coexisten a nivel territorial y que requieren intervencion directa, oportuna e inmediata:
hechos victimizantes, violencia armada, hurtos, etc.

£ a—
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De acuerdo con lo anterior, el municipio de Bello actualmente cuenta con 10 inspecciones
municipales de policia y una corregiduria ubicada en el Corregimiento de San Félix, desde
donde se abordan los problemas asociados a la convivencia, la conservacion del espacio y
del orden publico, asi como las politicas de proteccién y conservacion del medio ambiente,
de conformidad con lo definido en la Ley 1801 de 2016, la Ley 99 de 1993, entre otras
normas complementarias. Dado su caracter preventivo y policivo, estas instancias terminan
siendo la puerta de entrada de los ciudadanos para el acceso a la justicia, razén por la cual,
se deben dotar no solo con mobiliario e infraestructura fisica, sino también, con logistica y
personal idoneo, siendo esta una apuesta institucional que busca la implementacién de
acciones para la atencién, prevencion y sancion de las conductas que afectan la convivencia
ciudadana y el medio ambiente.

A continuacidn, se detalla el informe que mensualmente emite la Policia Nacional:

Tabla 78. Reporte mensual de indicadores inspecciones de policia

Reporte mensual indicadores inspecciones de policia 2023
Ingpecciones Oficina
Corregid |del
Procesos Ira 2da [3ra [4a [Sta [|Bta  [7Tma [8va [9na [IOma |uria consumid Total
or

Comparendos 1525 [1788 [390  [1001 [042 |o48 [s26 [ 0 1 4729 0 12156
realizados
Comparendos por 33510 |24321 [186  [1694 |788 7759|2560 |0 0 1 5290 0
realizar
Querellas 72 55 32 108 |55 6 12 0 0 3 432 0 775
Comisorios atendidos |53 58 110 74 88 64 46 0 0 0 129 0 622
Comisorios por 248 239 |43 150 141|195 |34 0 0 0 202 0 1252
atender
PQRSDF atendidas 584 [363 |708  [440 [550 332|281 759 [1582 |1315 |854 35 7803
PQRSDF por atender 171 74 196 20 67 14 30 84 37 22 188 0 903
Audiencias:
Realizadas /proceso |40 [400 |16 411 [230 |82 [s7  [319 (388|294 [340 385 3472
verbal abreviado
Certificados 87 123 172 95 1228 462 528 38 610 21 1377 0 4741
Operativos 7 5 20 15 8 5 5 20 9 86 44 0 226
Visitas de operaciony |39 |4g 60 76 52 113 |23 175|447 232|126 119 1780
control
Visitas de operaciony | o lo3g |35 34 28 95 8 1009 2638 269 |39 0 5077
control por realizar
Tutelas contestadas 7 5 25 6 10 3 2 5 34 6 27 0 130
Tutelas impugnadas 2 2 4 1 2 0 0 0 5 1 1 0 18
Apelaciones 3 88 6 10 6 3 4 1 38 15 26 0 200
’::32::2: yasesoria — looog  [1122 910|537 |1645 [1400 |1545 |32 |1785 |s30  [725 3097 16052
Orden de policia y

L, 822 169 244 224 126 95 87 148 533 365 748 746 3707
conciliacion
Total 40.710 129.099 |3.304 |(4.896 |5.366 |11.576 [6.048 [2.996 18.106 [3.261 [14.669 4.382 58.914

Fuente: Comisiéon de empalme 2023
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En cuanto a la atencién efectiva y oportuna de problematicas como la violencia en el ambito
familiar y los procesos de restablecimiento de derechos en favor de los nifios, nifas y
adolescentes, asi como a la proteccidon dentro del contexto de violencia en el ambito
familiar hacia los adultos mayores, mujeres, hombres y aquellos que, segun la Ley 294 de
1996, conforman el grupo familiar, el municipio de Bello dispone de 4 comisarias de familia
con sus respectivos equipos interdisciplinarios debidamente conformados. Estos equipos
tienen la responsabilidad no solo de la aplicacion de medidas para el restablecimiento de
derechos, sino también de la generacion de acciones preventivas a través de talleres de
pautas de crianza, disciplina positiva, psicoeducacion, entre otros.

Por otro lado, es preciso seflalar que las competencias para los procesos Administrativos de
Restablecimiento de Derechos - PARD - cambian notoriamente a partir del 1 de julio de
2024, de conformidad con lo sefialado en el articulo 203 de la ley 2294 de 2023,
imponiendo mayores cargas y responsabilidades respecto a las comisarias de familia.
Situacién que permite agilizar los tramites administrativos que permitan la puesta en
funcionamiento de las 3 comisarias de familia permanentes, las cuales, deberan funcionar
las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, con el &nimo de garantizar el cumplimiento y la
satisfaccion de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes -NNA- y de quienes
conforman un vinculo familiar.

A continuacién, se presenta el reporte anual presentado por la Secretaria de Seguridad y
Convivencia respecto a la atencién y los procesos tramitados durante el afio 2023 en las 4
comisarias de familia.
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Tabla 79. Reporte mensual de indicadores comisarias Bello

Reporte mensual de indicadores 2023 comisarias Bello
Comisaria .

Casa de la Casa de la Casa Betania
Procesos . e . [segundade | Total

justicia Paris o justicia Niquia |Zamora

familia

Procesos PARD 188 151 116 123 578
Procesos no PARD 115 143 96 134 488
Medidas VIF 404 603 352 320 1679
OPA 86 0 1574 1024 2684
CESPA 3 0 0 11 14
Conflictos Familiares |45 444 0 31 520
Atenciony asesoria 1, (4 2839 2847 1394 9742
usuarios
PQRSDF atendidas ~ |222 112 481 6 821
PQRSDF por 43 24 0 0 67
contestar
Tutelas contestadas |6 15 9 2 32
Tutelas impugnadas |1 2 1 1 5
Audiencias 339 640 402 617 1998
Solicitud de 214 0 0 0 214
conciliaciéon
Total 4329 4973 5878 3663 18843

Fuente: Informe de empalme 2023

En lo que respecta a la seguridad y al mapeo de zonas criticas del municipio de Bello,
conocido comunmente como "mapa de calor”, se presentan los siguientes reportes
estadisticos:

Tabla 80. Tendencia delictiva

Delit 10/01/2022 AL|01/01/2023 AL|{VALORACION [VARIACION
elitos .
16/11/2022 16/1/2023 |ABSOLUTA PORCENTUAL
HOMICIDIO 47 47 0 0
LESIONES
PERSONALES 530 °74 . 8
SECUESTRO 5 1 -4 -80
EXTORSION 159 182 23 14
H. AUTOMOTORES [210 190 -20 -10
H. MOTOCICLETAS |295 565 -30 -5
H. PERSONAS 2233 2202 -31 -1
H. COMERCIO 354 241 -113 -32
H. RESIDENCIAS 156 208 52 33
H. BANCOS 1 0 -1 -100
PIRATERIA
TERRESTRE © 2 2 100
HURTO BICICLETAS
(CAN) 1287 1021 -266 -21
HURTO BICICLETAS
CAN) 39 18 -21 -54

Fuente: Informe de empalme 2023
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Mapa 2. Comportamiento del delito de homicidios

Analisis del Homicidio Estacion Bello
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Fuente: Informe de empalme 2023

Tabla 81. Comparativo con el Area Metropolitana del Valle de Aburra

Comportamiento homicidio

Municipios 2022 2023 DF %
METROPOLITANA (486 480 -6 -1
MEDELLIN 330 328 -2 -1
BELLO 51 49 -2 -4
COPACABANA |16 20 4 25
GIRARDOTA 7 14 7 100
BARBOSA 15 18 3 20
ITAGUI 23 10 -13 -57
ENVIGADO 8 8 0 0
CALDAS 17 26 9 53
LA ESTRELLA 13 5 -8 -62
SABANETA 6 2 -4 -67

Fuente: Informe de empalme 2023

Mapa 3. Comportamiento del delito de hurto a personas

Analisia H. a Personas Estacion Bello
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on &l 2022 & 2301 en o 2022
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\‘J - CAMCABARASE Chi VALACARES CAF BAN FEUE CadPAmS |

Fuente: Informe de empalme 2023
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Tabla 82. Comparativo con el Area Metropolitana del Valle de Aburra

Comportamiento hurto a personas

Municipios 2022 2023 DF %
Metropolitana 33863 34281 418 1
Medellin 26349 27136 787 3
Bello 2381 2291 -90 -4
Copacabana 486 379 -107 -22
Girardota 143 159 16 11
Barbosa 123 102 -21 -17
Itagui 1639 1569 -70 -4
Envigado 1451 1369 -82 -6
Caldas 324 333 9 3
La estrella 325 311 -14 -4
Sabaneta 64 631 -10 -2

Fuente: Informe de empalme 2023

Mapa 4. Delito de lesiones personales

Analisis H. a Personas Estacion Bello

oEUTO Feai | reaa |
| pempceas | 2377 (2301 O ¥
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Fuente: Informe de empalme 2023
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Tabla 83. Lesiones personales

Comportamiento de lesiones personales
Municipios 2022 2023 DF %
Metropolitana 6414 6261 -153 -2
Medellin 4334 4315 -19 0
Bello 547 611 64 12
Copacabana 173 149 -24 -14
Girardota 14 98 -16 -14
Barbosa 149 81 -68 -46
Itagui 409 390 -19 -5
Envigado 304 252136 -52 -17
Caldas 147 83 -11 -7
La estrella 118 146 -35 -30
Sabaneta 119 120 27 23

Fuente: Informe de empalme 2023

Mapa 5. Delito de extorsién
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Fuente: Informe de empalme 2023
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En cuanto a la presencia de Grupos Delincuenciales Organizados - GDO - se evidencia:

Mapa 6. Presencia grupos delincuenciales organizados
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Fuente: Informe de empalme 2023

Migracién

Segun las cifras del Observatorio Nacional de Migracién Venezolana (ONMYV) del DNP, con
corte a mayo-2023, solamente se encuentran con encuesta SISBEN 3.261 personas,
discriminados de la siguiente forma: Pobreza extrema 505; Pobreza moderada 1428;
Vulnerable 1145 y no vulnerable 183. Lo anterior contrasta con la cifra entregada por esta
dependencia a nivel municipal a través de su director, quien manifiesta que a noviembre de
2023 se cuenta con 12.120 personas venezolanas con PPT encuestadas (6.566 mujeres-
5554 hombre) y 214 personas extranjeras que presentan otro tipo de documentacion.

La poblacion migrante venezolana en el Municipio presenta un indice de pobreza
multidimensional del 31.5%, siendo critica la tasa de informalidad laboral que asciende a
80.5%, el hacinamiento con un 24.66% y el no acceso a fuentes potables de agua con el
14.81% de esta la poblacion.

Con corte a diciembre de 2023, desde la Secretaria Seccional de Salud se reporta un total
de 20.063 personas migrantes venezolanas con aseguramiento en salud, de las cuales
7.137 se encuentran en el régimen contributivo y 12.806 en el régimen subsidiado.
Adicionalmente, se registran 214 personas de otras nacionalidades.

Como se puede observar, se trata de cifras realmente altas y con una tendencia a la
permanencia en el territorio, lo que demanda la adopcion de acciones verdaderamente
afirmativas en términos de garantia de derechos. Estas acciones estarian respaldadas por
una estrecha articulacion con ONG’S que brindan asesoria y acompafiamiento a las
entidades territoriales, en este caso, al municipio de Bello.

Control urbano

En la vigencia 2020-2023 se han recuperado 2,827 M2 (metros cuadrados) de espacio
publico en el municipio de Bello, en un trabajo articulado principalmente entre Policia
Nacional, Inspecciones especializadas de barrio y permanencia y la Secretaria de Movilidad.
La operatividad en el cuatrienio esta representada en el siguiente grafico:
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Grafico 82. Recuperacion Espacio Publico 2020-2023

Distribucién de # actividades ejecutadas en el
cuatrienio — Direccion Operativa de Espacio publico

m 2020
1442

m 2021
m 2022

2023
937

Fuente: Informe de empalme 2023

En cuanto al numero de operativos de regulacion y control frente al uso indebido del
espacio publico, se llevaron a cabo 4141 diligencias operativas (2020-2023).

10.1.2. COMPONENTE ESTRATEGICO:
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, SEGURIDAD,
CENTROS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS,

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Indicadores de Resultado

Programa Indicador de resultado Umd.a d de Fuente Linea Meta _—
medida base cuatrienio
Promocion Justicia y derecho - Resultados E:;Se(;incai‘:das Ministerio de
S de conciliacién resueltas en Justicia y el 8400 8600
al acceso a la justicia ) o por el
mas de 1 afio . Derecho
servicio
Promocién de los métodos Ministerio de
de resolucion de Numero de atenciones Atenciones Justicia y el 151043 152000
conflictos Derecho
Porcentaje de personas en
medida . . Porcentaje NA 0 1
de aseguramiento atendidas
Sistema penitenciario y con alimentacién
carcelario
en el marco de los Porcentaje
derechos humanos de personas privadas de la
libertad con medida de Porcentaje NA 0,9 1
aseguramiento atendidas a
través de convenios con INPEC
Fortalecimiento
de la convivencia y la
seguridad ciudadana
- — Varlamc.Jn porcentual de delitos Porcentaje Got?ernz.amon de 787 75
ortalecimiento de alto impacto Antioquia
del buen gobierno para el
respeto y garantia de los
derechos humanos
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Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Medio ambiente, vivienda y desarrollo rural

10.1.2.1. PROGRAMA 35.LI: JUNTOS
CONSTRUMOS Y FOMENTAMOS LA PAZ A

TRAVES DE LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA

CIUDADANA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
16

AL, JUESTIC
£ PESTITLACIONES
SIS

1? llilll.;:inli FAEA

jetivo de Proveeto ndicador de Deserineion edido a |Dependencia |Linea |Me
Objetivo del Indicador d Medid D d Li Meta
programa Y producto P traves de |lider base |cuatrienio
Incrementar la Hace referencia al
oferta fortalecimiento Ndmero de Secretaria de
institucional para Casas de justicia [técnico y operativo de casas de Seguridad y 1 2
el acceso a la en operacion las Usticia Convivencia
justicia formal y casas de justicia en ) Ciudadana
no formal. el municipio de Bello
Formular e
implementar el Hace referencia al
lan local d y d
plan local de o numero de personas a Secretaria de
justicia en Fortalecimient los cuales se les .
equidad o de los Consultas brinda Numero de [Seguridad y 44.000
a?ticular;do los |servicios de atendidas acceso y atencion a visitantes Convivencia 40725 ’
servicios de atencion y los servicios en casa Ciudadana
justicia promocion de de justicia
existentes en el |acceso a la
municipio. justicia en el
Descentralizar la |Municipio de
oferta Bello hace referencia al
institucional para ntmero
que la de personas
ciudadania tenga capacitados en Secretaria de
accesoa los Personas convivencia Ndmero de |Seguridad y 35000
servicios de capacitadas ciudadana, MASC, personas Convivencia 29947
justicia formal y rutas de atencién Ciudadana
no formal contra las violencias
haciendo y prevencién de la
presencia en violencia
todo el
territorio.
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Objetivo del Indicador de . ., Medido a (Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion ) . -
programa producto traves de |lider base |cuatrienio
Hace referencia a las
estrategias de
participacion social en
L
Estrategias de aresolucio’n de Secretaria de
acceso a la . Numero de [Seguridad y
S conflictos y en el . . . 2 2
justicia trabaio estrategias [Convivencia
desarrolladas interijnstitucional y Ciudadana
colaborativo en
formacion para el
acceso a la justicia.
Formular e
implementar el
plan local de
justicia en Hace referencia a la
equidad, . . formulacién del Plan , Secretaria de
. Asistencias . Numero de .
articulando los o técnicas Local de Seguridad de asistencias Seguridad y 0 1
servicios de SEI’VI(?IOS de realizadas Justicia técnicas Convivencia
justicia atencion y en Equidad en el Ciudadana
existentes en el |Promocion de municipio.
municipio. métodos de
Descentralizar la |resolucion de
oferta conflictos en el
P H f jiaal
institucional para|Municipio de | Eyentos de ace rererencia a ' Secretaria de
Bello ., descentralizacién de , .
que la promocion de los servicios Nudmero de [Seguridad y 0 16
ciudadania tenga acceso a la . eventos Convivencia
S . ofrecidos por la casa )
acceso a los justicia realizados de iusticia Ciudadana
servicios de ) ’
justicia formal y
no formal
haciendo Hace referencia al
. Personas ; ,
presencia en rivadas de la ndmero de personas Secretaria de
todo el implementacié Ebertad (PPL) con privadas de la libertad | Numero de |Seguridad y 0 420
territorio. n de acciones |servicio de con servicio de personas Convivencia
para el sistema| alimentacion alim{en.tat'cién enel Ciudadana
penitenciario y municipio.
carcelario en
el marco de
los derechos Asistencias Hace referencia al
humér?o.s en el téenicas en convenio con el Nimero de Secretaria de
Municipio de L INPEC para la . _ Seguridad y
Bello resocializacion . asistencias . . 1 1
. ., . atencion de .. Convivencia
inclusién social ., . técnicas .
poblacién privada de Ciudadana

realizadas

la libertad
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10.1.2.2. PROGRAMA 5.1.2: PROMOVER

CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE PERMITAN
LA SANA CONVIVENCIA Y LA TRANQUILIDAD
DE LOS BELLANITAS, FORTALECIENDO LOS

VALORES Y LOS LAZOS SOCIALES QUE

SOLVENTEN LA CONSTRUCCION DE PAZ EN
NUESTRO MUNICIPIO

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS
16

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Seguridad y convivencia

AL, JUSTIA
P TITICIONGS
S00IDAS

1? llil.ll.;:inﬁ PAEA

financieramente

Objetivo del Indicador de . Medido a |Dependencia [Linea Meta
Proyecto Descripcion , . A
programa producto través de [lider base jcuatrienio
Hace
Proyectos . . .
de convivencia referencia a la Ndmero Secretaria
) ) Y implementacion del de proyectos | de Seguridad y
seguridad ciudadana . . . ) . 1 1
lobservatorio de seguridadijde seguridad [Convivencia
apoyados ) . . .
h . y convivencia en ciudadana. Ciudadana
financieramente S
Promover el municipio.
condiciones de
seguridad que
permitan la sana
convivencia y la Fortalecimiento
- . . Hace . .
tranquilidad de los [de la convivencia . ) Ndmero Secretaria
) . Inspecciones referencia a las .
bellanitas, y la seguridad . ) . de de Seguridad y
. . de policia adecuaciones realizadas a ) ) ) ND 11
fortaleciendo los  [ciudadana en el . . Inspecciones |Convivencia
A adecuadas las inspecciones de L .
valores y los lazos |Municipio de olicia de policia Ciudadana
sociales que Bello P
solventen la
construccién de paz
en nuestro
municipio Planes
Hace .
Integrales de ) , Secretaria
Securidad referencia a la Ndmero de Seeuridad
& . y formulacién del Plan de | de ) & . Y 0 1
Convivencia -PISCC . . . Convivencia
Seguridad y Convivencia [documentos .
con enfoque de . Ciudadana
. Ciudadana
género elaborados
S;zz?::szi:e Hace referencia a la Secretaria de
) .y implementacién del Plan |Ndmero de Seguridad y
seguridad ciudadana : . : 1 1
bovados Integral de Seguridad y  [proyectos Convivencia
poy Convivencia Ciudadana Ciudadana
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Meta

Objetivo del Indicador de . . Medido a |Dependencia |Linea . .
Proyecto Descripeion , . cuatrieni
programa producto traveés de [lider base
o
Hace
referencia a la creacién , Secretaria
uesta en marcha de la Nimero de Seguridad y
Actos administrativos.y P ., de . . 0 1
inspeccién de Convivencia
documentos .
comparendos Ciudadana
Hace Secretaria
Comisarias referencia a la dotacién | Numero de Seguridad y o 7
de familia dotada |de las comisarias de de comisarias|Convivencia
[familia. Ciudadana
Fortalecimiento
de la convivencia
y la seguridad Hace
ciudadana en el referencia a la s tar
Municipio de ) implementacion de la i ecretaria
Estrategias . Numero de Seguridad y
Bello . estrategia del Centro ) ) ) 1 2
implementadas o de estrategias|Convivencia
Transitorio de .
., Ciudadana
Proteccién y noche
segura
Hace referencia a las
diligencias de inspeccién, Secretaria de
Diligencias de vigilancia y control para |NUumero de Seguridad y
. L . - . . ) . 151.043 [303.043
Promover inspeccion realizadaslel fortalecimiento de la  |diligencias Convivencia
condiciones de seguridad y convivencia Ciudadana
seguridad que ciudadana
permitan la sana
convivencia y la
tranquilidad de los
bellanitas, Hace ]
fortaleciendo los refer.encllzla ala ] Secretarl.a
valores y los lazos Persorjas capacitacion en .derec.hos Ndmero de S.egurl.dad y 0 3500
sociales que Fortalecimiento | capacitadas human.os y co.nV|venC|a de personas anvwenua
solventen la del buen en las mstltglmones Ciudadana
construccién de paz|gobierno para el de educacion
len nuestro respetoy
municipio garantia de los
derechos
humanos en el Hace
municipio de Rutas referencia a las Secretaria
Bello L estrategias de prevencién| Numero de Seguridad y
de atencién . . ) . 1 1
. del reclutamiento, usoy | de estrategias|Convivencia
implementadas . - Lo .
vinculacion de nifios al Ciudadana
conflicto urbano.
Fortalecimient:
or a‘ ecimiento Espacios Hace Secretaria
del Sistema Local . L . . . .
. ) de integracion de referencia a los espacios| Numero de Seguridad y
Migratorio de o 9 . . . 0 18
oferta publica y rutas de atencién a de espacios  [Convivencia
Bello - Bello L .
. generados poblacién migrante Ciudadana
Migra
Hace
Observatorio referencia a la ;
A . . Secretaria
de derechos Observatorio implementacion del Ndmero de Seguridad
humanos lobservatorio de Derechos| de sistemas € y 0 1

convivencia y
delito.

implementado

Humanos,
Convivencia y Delito en
el Municipio

de informacion

Convivencia
Ciudadana
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10.1.2.3. PROGRAMA 5.1.3: JUNTOS
VISIONAMOS EL DESARROLLO URBANO Y LA
CONSOLIDACION TERRITORIAL.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

9 i 10&%"&“
& =)
-

13w J M S 15 Wensmous | 16 o
=== :i'-" o
D)o )Yy

7 e
L5 O8ETIVOS

Objetivo del Indicador de . . Medido a [Dependencia |Linea |Meta
Proyecto Deseripcion ) . A
programa producto traveés de |lider base |cuatrienio
Mejorar
la capacidad de
P Hace
respuesta Desarrollo . .
R referencia a las . Secretaria
institucional en urbano para Planes . Ndmero .
. estrategias de de Seguridad y
pro del la estratégicos de . . 0] 1
o desarrollo urbano Convivencia
desarrollo consolidacién [elaborados ., ., |documentos | ..
o para la consolidacion Ciudadana
urbanoy la territorial L
s territorial.
consolidacién
territorial

PROYECTO BANDERA: CENTRO DE MONITOREO INSTITUCIONAL

10.2. SECTOR INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION (VICTIMAS)
10.2.1. DIAGNOSTICO SECTOR INCLUSION
SOCIAL Y RECONCILIACION (VICTIMAS)

Frente a la poblacion victima del conflicto armado en materia de goce efectivo y garantia de
derechos, la Ley 1448 de 2011, establece las medidas para brindar atencién integral a las
victimas del conflicto armado interno y tiene como objetivo principal implementar una serie
de acciones legales, administrativas, sociales y econdmicas, tanto individuales como
colectivas, destinadas a las personas afectadas por el conflicto. Estas medidas se enmarcan
en un proceso de justicia transicional con la meta de asegurar el pleno ejercicio de los
derechos a la verdad, la justicia y la reparacion, con el fin de evitar que se repitan actos
victimizantes. En este contexto, la ley busca reconocer a quienes han sufrido como victimas
y disefar estrategias que les permitan ser tratados con dignidad mediante el ejercicio
efectivo de sus derechos constitucionales en todo el pais.

Es importante precisar el niumero de poblacién victima que durante el periodo 2020-2023
se identific6 en el Municipio de Bello, lo cual permite inferir tendencias y realizar
comparativos que sustentan entre otros aspectos.

—
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Tabla 84.Poblacién victima municipio de Bello 2020-2023

%
. . N° personas | _ .
\° poblacion |\ de us N° personas
~ Total, ., vietima victimas q vietimas
Ao . poblacion . fueron
poblacion . —total de | sujetasde | . . . que
vietima . vietimizada
la atencion o declararon
poblacion
2020 552.154 50.839 9.2 44.769 24.773 55.946
2021 560.831 59.622 10.6 52.507 25.442 56.943
2022 569.488 69.954 12.3 60.991 25.883 57.772
2023 578.376 75.135 13.0 65.220 26.085 58.484

Como se puede observar, a la fecha el 13% de la poblacién corresponde a victimas del
conflicto armado que han realizado su declaracién en el municipio de Bello, sin que esto
signifique que esas 75.135 personas victimas corresponda a sujetos de atencidn, los cuales
en promedio corresponde a 26.085 aproximadamente. Sujetos de Atencion, es aquella
poblacién que cumple con los criterios establecidos para el acceso a los programas sociales

de la entidad territorial.

Segln los datos de la Red Nacional de Informacién y el Registro Unico de Victimas, hasta el
aflo 2023, se observan caracteristicas poblacionales especificas de las personas que han
sido victimas del conflicto. Estas caracteristicas incluyen el tipo de discapacidad, el sexo, la
identidad de género, la orientacidn sexual, el ciclo de vida y la pertenencia étnica, como se

Fuente: Informe de empalme 2023

representa en la siguiente grafica:

Grafico 83. Enfoque diferencial poblacion bellanita

Enfoque diferencial
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restablecimiento de los derechos de la poblacién victima del conflicto armado mediante:
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1. Ayuda humanitaria: implementacién de medidas destinadas a asegurar la provision de
alimentos y la provisidon temporal de alojamiento, mientras se lleva a cabo el proceso de
solicitud y aceptacion en el Registro Unico de Victimas (RUV) y en este sentido, “durante el
cuatrienio se han entregado $266.443.792, (doscientos sesenta y seis mil millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil setecientos noventa y dos) beneficiando 777 familias
declarantes en el municipio de Bello” (informe de gestién y resultados,2023, p. 164).

2. Albergue temporal: brindar alojamiento de manera transitoria a las personas afectadas
por el conflicto armado.

3. Atencién en salud: se llevan a cabo actividades para afiliar a las personas que no
cuentan con seguridad social en salud al régimen subsidiado, como parte de las medidas
para garantizar la atencidn médica y en las que se evidencian las siguientes cifras para el
cuatrienio.

4. Educacion: A través de esta medida se garantiza el acceso gratuito a la poblacién victima
a todos los momentos del ciclo educativo como primera infancia, preescolar, basica y media
en instituciones oficiales, como medida de asistencia, comprende ademas la entrega de
utiles escolares, uniformes, entre otros, la participacion en las estrategias de permanencia
como lo son el Programa de Alimentacion y Transporte Escolar.

Tabla 85. Poblacién victima del conflicto afiliada el régimen subsidiado

Ano Total

2020 17.766
2021 23.285
2022 26.938
2023 27.917

Fuente: Informe de empalme 2023
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EL 100% de poblacién victima que durante el periodo 2020-2023 ha requerido cupo escolar
en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, se le ha dado
efectiva respuesta, siendo de acuerdo a los testimonios de personas que se remiten a la
Direccion Técnica de Reconciliacién, mas dificil acceder a cupos escolares del sector oficial
para nivel preescolar, informacién que de manera directa podrd ampliar y/o clarificar la
Secretaria de Educacion; a la fecha se atiende en el sector educativo oficial un total de
13.445 estudiante.

Tabla 86. Poblaciéon Victima Municipio de Bello - Instituciones Educativas

N Poblacion vietima matriculados en
ANo . e s
el municipio de Bello
2023 13.445
2022 14.833
2021 4.513
2020 4.658

Fuente: Informe de empalme 2023

A continuacion, se presenta informacidn relacionada con la poblacién victima del Municipio
atendida en el punto de orientacién ubicado en la carrera 52 #51-60 zona urbana y en un
segundo punto de orientaciéon ubicado en la zona rural, Vereda Granizal que viene
funcionando desde el afio 2022.

Grafico 84. Poblacién atendida en los puntos de Orientacion 2023

Puntos de Porsonas Atendidas
Atencion 2 19.052

25.525

| Rlomuiade [ Eshaceiten

17.435 181

am de registro
6.084

EL Total Solicitudes Recbides

49.225

Fuente: Informe de empalme 2023

Gréfico 85. Poblacién atendida en los puntos de Orientacion 2022
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Fuente: Informe de empalme 2023
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En la atencidn se considera la reparacion integral, la cual alude a la restitucion de tierras,
restituciéon de vivienda, flexibilizacién de pasivos, acceso a créditos, indemnizacién por via
administrativa, medidas de rehabilitacidon, medidas de satisfaccion, medidas de prevencion
y proteccion y garantias de no repeticion. Entre el afio 2020 y el afio 2023 se ha hecho
entrega de cartas cheque para indemnizacion.

Tabla 87. Poblacién Victima Entrega de cartas

Entrega de carta cheques para
indemnizacion economica por via
administrativa

Ano | Nucleos familiares beneficiados
2020 ]380

2021 410

2022 | 469

2023 135

TOTAL| 1394

Fuente: Informe de empalme 2023

A continuacion, se presenta informacién relacionada con la poblacién victima del Municipio
atendida en el punto de orientacién ubicado en la carrera 52 #51-60 zona urbana y en un
segundo punto de orientacién ubicado en la zona rural, Vereda Granizal que viene
funcionando desde el afio 2022.

10.2.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: VICTIMAS

Indicador .
Unidad de ) Meta
Programa |de . Fuente Linea base .
medida cuatrenio
resultado
Atencion, Unidad para la
asistencia y Poreentaje de Atencion y
reparacion certificacion Poreentaje Reparacion 0,55 0,6
integral a las territorial Integral a las
victimas Vietimas

10.2.21. PROGRAMA 5.1.4: JUNTOS
CONSTRUIMOS UN ENTORNO DE PAZ PARA LA
GARANTIA DE DERECHOS PARA 1A
REPARACION Y NO REPETICION

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

16 Pmicoe: 17 o™
SIS A5 DBJETTVOS

»|®
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Sistema de Salud Mental - SSM: Participacion e inclusién social

Objetivo . . .
J Indicador de . Medido a Dependencia |, . Meta
del Proyecto Descripcion ) . Linea base o
producto traves de lider cuatrienio
programa
Hace referencia
al nuimero de Secretaria de
. NG )
Sol|C|t.udes persohas Umero de Segl.Jrldac.i y 63552 64000
tramitadas atendidas para |personas Convivencia
orientacién a Ciudadana
las victimas
Hace referencia
Asistir, al
atendery ndmero de ;
Personas L Secretaria de
reparar victimas victimas del Numero de Seguridad
integralmente a conflicto & . . Y 1536 3164
> con ayuda personas Convivencia
las victimas del . armado .
) humanitaria - Ciudadana
conflicto beneficiadas
armado con ayudas
humanitarias
Hace referencia
al
HogaresN ) ) Secretaria de
acompafiados funcionamiento Ndmero de Seeuridad
en Servicio de |del albergue g. Y 230 470
L personas Convivencia
alojamiento para las .
o Ciudadana
temporal victimas del
Servicio para la conflicto
Atencién, armado.
a5|stenC|a. Y Hace referencia
reparacion al
integral a las
VI'CtIf.n.aS.en ° lVleasrat‘igie acion funcionamiento Numero de s:zritj(::dde
Municipio de P P de la mesa de g. ) Y 20 57
Bello en N eventos Convivencia
. . participacion de .
funcionamiento L Ciudadana
las victimas del
conflicto
armado.
. Hace referencia
Acciones
) al
realizadas ’
on ndimero de
. medidas de 3
cumplimiento ) . Secretaria de
: satisfacciones e . )
de las medidas |, .. Numero de Seguridad y
. - iniciativas de ) . . 0 19
de satisfaccion, memoria acciones Convivencia
distintas al . Ciudadana
) histérica de las
mensaje estatal P
victimas de
de )
L conflicto
reconocimiento.
armado
Hace referencia
al
numero de Secretaria de
Victi icti del NG d S idad
ictimas . vic |mas e ’urﬁero e egL.m a. y o 25000
caracterizadas | conflicto victimas Convivencia
armado Ciudadana
caracterizados
en el municipio.
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II. LINEA ESTRATEGICA 6: JUNTOS
CONSTRUIMOS LA GOBERNANZA
TERRITORIAL

La Linea Estratégica 6: “Juntos Construimos la Gobernanza Territorial”

busca unificar los postulados de Buen Gobierno y Sociedad Participante, sin

los cuales un gobierno estaria fragmentado ante las demandas sociales.

Canalizar las capacidades técnicas y politicas del Estado en favor de la
sociedad, es gobernabilidad; implementar estrategias para que la gestién publica sea mas
eficaz y eficiente, es buen gobierno; rendir cuentas del accionar estatal y promover la
participacién ciudadana en los asuntos publicos, es promover la confianza institucional; y
desarrollar una forma de gobernar orientada a la satisfaccion de la ciudadania, basada en la
interaccion y la generacion de acuerdos entre el Estado y la poblaciéon, como cocreadores y
corresponsables, es gobernanza.

La Linea Estratégica 6: “Juntos Construimos la Gobernanza Territorial” se enmarca en los
sectores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Gobierno Territorial, Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones e Informacién Estadistica, con la ejecucién de ocho (8)
programas y veintitrés (23) proyectos de inversion

Objetivo: Fomentar la confianza ciudadana hacia el gobierno local, a través de la
recuperacion de la gobernanza y la co-creacidon del estado como estructura social de
derecho de cara a la responsabilidad y la gobernabilidad orientada al cumplimiento de
resultados y la transparencia institucional.

ILI. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

(PARTICIPACION CIUDADANA)
ILLL DIAGNOSTICO SECTOR GOBIERNO

TERRITORIAL (PARTICIPACION CIUDADANA)

La participacion ciudadana facilita la intervencion de la ciudadania y las partes interesadas
en la gestién publica, permitiendo el control social (seguimiento y evaluaciéon de las politicas
publicas), el didlogo, el acceso a la informacién y la mejora continua de la entidad. Desde la
Direccion de Participacion se ha trabajado en el fortalecimiento de la participacion
comunitaria a través de diversos entes representativos, otorgando mayor capacidad y
autoridad a los lideres en el municipio de Bello. Se busca que, mediante su funcién,
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la comunidad, estimulando el desarrollo local,
ejerciendo control politico y mejorando las condiciones de convivencia y paz.

Actualmente se cuenta con las siguientes instancias: Mesa Interreligiosa, Consejo de
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Participacién Ciudadana, Mesa Rural y Consejo Municipal de Juventud. Se ha fortalecido =

este proceso a través de la formalizacion de mesas, conformacion de mesa directiva,
comisiones de trabajo, creacion de estatutos, capacitacion en recursos publicos, planeacion
y participacién y entrega de incentivos.

Se identifican ademas 120 Juntas de Accién Comunal (JAC), de las cuales se encuentran
activas y en funcionamiento 108; en cuanto a las Juntas Administradoras Locales (JAL)
existen 12 y un total de 76 ediles.

Juntas administradoras locales -JAL-
Cada una de las 11 comunas y el corregimiento de San Félix cuenta con Junta
administradora Local con miembros que tienen la personificacién de ediles por medio de la
Ley 136 del 1994.
En el municipio de Bello se cuenta con un total 76 ediles.

COMUNA 01 - 7 integrantes

COMUNA 02 - 6 integrantes

COMUNA 08 - 6 integrantes

COMUNA 04 - 7 integrantes

COMUNA 05 - 7 integrantes

COMUNA 06 - 7 integrantes

COMUNA 07 - 7 integrantes

COMUNA 08 - 7 integrantes

COMUNA 09 - 3 integrantes

COMUNA 10 - 7 integrantes

COMUNA 11 - 7 integrantes

CORREGIMIENTO - 5 integrantes

Juntas de Accién comunal -JAC-

Bello en el momento cuenta con 108 Juntas de Accion Comunal activas con personeria
juridica, y 14 inactivas por diferentes razones legales, por lo cual, se inicia el
fortalecimiento desde el Plan de Accién, Formulacidon de Estatutos y Construccién de
Planes de Trabajo.
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COMUNA 01 - 6 JAC
COMUNA 02 - 7 JAC
COMUNA 03 - 13 JAC
COMUNA 04 - 9 JAC
COMUNA 05 - 16 JAC
COMUNA 06 -13 JAC
COMUNA 07 - 9 JAC
COMUNA 08 - 5 JAC
COMUNA 09 - 4 JAC
COMUNA 10 - 7 JAC
COMUNA 11 -4 JAC
GRANIZAL - 8 JAC
SAN FELIX -7 JAC

Ademas de lo anterior, en el marco de la participacion ciudadana, la Alcaldia cuenta con las
siguientes mesas y/o comités, los cuales tienen participacion de los grupos organizados:

CONSEJO AMBIENTAL MUNICIPAL- CAM. El cual fue creado mediante Acuerdo
Municipal 032 del 17 de diciembre 2001 y modificado mediante Acuerdo O1 del 22 de
febrero de 2011
PSe constituye en el principal objetivo del Consejo Ambiental Municipal el asegurar la
coordinacion intersectorial a nivel publico de la politica, planes, programas, proyectos y
acciones en materia ambiental y de recursos naturales en el Municipio de Bello.

COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL-CIDEAM. El cual fue
creado mediante Acuerdo Municipal N° 031 del 29 noviembre 2011.

Su objetivo es promover la institucionalizacién de la educacién ambiental en la agenda
publica municipal mediante el trabajo coordinado a nivel intersectorial e interinstitucional y
la construccion de la politica publica municipal de educacién ambiental con calidad para la
sostenibilidad en el municipio de Bello.

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL- CMDR. El cual fue creado mediante
Acuerdo Municipal 007 del 19 de abril de 2013. (En el acuerdo se describe quienes lo
integran, como funciona, cdmo se eligen, las sesiones, entre otras).

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL - CMDR. es un espacio de didlogo
entre la comunidad rural del municipio, los gremios de la produccién agropecuaria, las
autoridades locales, departamentales y nacionales, con el fin de apoyar los procesos de
planificacion y priorizacion de proyectos para el Desarrollo Rural Municipal, la ley 101 de
1993 lo define como la instancia maxima de concertacién y como tal se constituye en una
herramienta participativa y democratica, la cual es de gran ayuda como aliada para el
cumplimiento de las acciones, decisiones e inversiones priorizadas dentro del plan de
desarrollo municipal.
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CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA. Fue reestructurado mediante Acuerdo Municipal
No. 01 de 2022, es una instancia de concertaciéon entre el Estado y la sociedad civil
encargada de liderar y asesorar a los gobiernos departamentales, distritales y municipales y
de los territorios indigenas en la formulacidn y ejecucion de las politicas y la planificacion
de los procesos culturales; ademas, garantiza la organizacién de las dinamicas y formas de
participacién ciudadana y la funcionalidad de los planes de accién.

COMITE MUNICIPAL DE PATRIMONIO. Fue creado con el Decreto Municipal 470 del 16
de octubre de 2008, en el cual, en su articulo primero se estipula lo siguiente: Crease el
Comité Municipal de Patrimonio del Municipio de Bello, el cual sera asesor, consultivo y de
tramite en los aspectos relacionados con la ley 397 de 1997, 1185 de 2008 y demas
disposiciones de conformidad con las competencias dadas en la normatividad vigente para
los entes Municipales.

COMITE TERRITORIAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO AL PAE CTPS-PAE. Creado
mediante Resolucién 202200002412 del 8 de abril de 2022, tiene como objetivo fomentar
la participacion ciudadana, el sentido de pertenencia y el control social durante la
planeacidn y ejecucién del PAE, para asi optimizar su operatividad y contribuir a mejorar la
atencion de las nifas, nifos y adolescentes ademas acompafar y hacer seguimiento a la
adecuada implementacion del programa de alimentacion escolar en las instituciones
educativas oficiales del municipio.

COMITE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Adoptado mediante Reglamento de
Comité, su principal funcién es “En caso de ausencia de normas, exactamente aplicables a
una situacién o de contradicciones en la norma urbanistica, El Comité hard uso de la
facultad de interpretacion otorgada por el Articulo 102 de la Ley 388 de 1997.”

COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION- CPE. Adoptado mediante Reglamento
de Comité, de sus principales funciones es velar por la adecuada aplicacién de las
metodologias de estratificacion asignadas por el DNP-DANE y servir de érgano asesor,
consultivo, de control y de apoyo a la Alcaldia en la realizacidn, adopcién y actualizacion de
los estudios que adelante.
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CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION - CTP. Adoptado mediante Reglamento de
Comité, en cumplimiento de la ley 152 de 1994 en los articulos 33, 34 y 35 desarrollan lo
referente a los CTP como espacio de participacidn comunitaria, tanto para la planeacién
como para el control social de las politicas de desarrollo econémico, social, politico,
cultural y territorial de municipios, distritos o departamentos, segun sea el caso.

CONSEJO CONSULTIVO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Reglamentado mediante
Decreto 202104000034 de febrero 1 de 2023, el cual se crea para realizar seguimiento al
Plan de Ordenamiento Territorial y proponer a la Administraciéon Municipal ajustes vy
revision de este cuando sea el caso para darle una vision de ciudad préspera y dindmica a
Bello.

VEEDURIAS DE LAS CURADURIAS URBANAS. Mediante Decreto Municipal No.
202204000903 de diciembre 29 de 2022, conformdé el Comité de Veeduria de las
Curadurias Urbanas, y con el propdsito de darle agilidad y continuidad al comité, mediante
Decreto No. 202304000026 del 19 de enero de 2023, delegd la competencia en la
Secretaria de Planeacién, quien en cumplimiento de las funciones delegadas, expidié las
Resoluciones No. 202300001835 del 03 de febrero de 2023; Resolucién No.
202300001994 del 14 de febrero de 2023 y Resolucién No. 202300002120 de febrero 21
de 2023, las cuales hicieron publica la convocatoria a los gremios y a la Sociedad
Colombiana de Ingenieros y Arquitectos regional Antioquia.

COMITE GERONTOLOGICO. Creado mediante el Acuerdo N° 024 del 06 de diciembre
de 1990, reestructurado mediante Acuerdo N° 012 de julio 28 de 2017 y este ultimo
modificado en su articulo quinto mediante el Acuerdo N° 07 del 23 de abril de 2022.
PCOMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. Reglamentado mediante Decreto
202204000442 de 2022, Es el organismo de deliberacién, construccién de programas,
planes y proyectos constitutivos de la politica publica de discapacidad.

CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL - COMPOS. Reglamentado mediante
Decreto 202304000153 de abril 11 de 2023, Su propédsito es el acompafamiento vy
fortalecimiento de la gestion municipal mediante la aplicacién de mecanismos de
seguimiento y evaluacion a las politicas sociales y politicas publicas de la Administracion.
PCOMITE DIRECTIVO MUNICIPAL DE MUJER, GENERO Y EQUIDAD. Reglamentado
mediante Decreto 202104000314 del 4 de agosto de 2021, su funcién es coordinar
acciones transversales con perspectiva de género, en las dependencias del municipio de
bello, para promover la equidad de género.

CONSEJO AFROBELLANITA. Adoptado mediante Acuerdo municipal 047 de 2008, La
responsabilidad de la administracion municipal en el camino de crear y reglamentar el
consejo de asuntos y politicas publicas de la comunidad afrodescendientes que residen en
el municipio de Bello.

MESA DE TRABAJO PARA LA POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA. Reglamentado
mediante Decreto 212104000348 del 7 septiembre de 2021, La mesa de trabajo para la

|ALCALDiADE

BELLO

2024 - 2027

Plan de desarrollo juntos construimos 273 ‘
s |



poblacién sexualmente diversa y otras disidencias sexuales y de genero del municipio de
bello, como un espacio de coordinacién, con el fin de fortaleces la atencién para la
poblacidn con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas.

MESA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADELESCENCIA Y FORTALECIMIENTO
FAMILIAR. Adoptado mediante Acuerdo 046 de 2008.

MESA DE CONCERTACION Y DECISION DE JUVENTUD. No tiene acto administrativo
de creacidn, sin embargo, lo reglamenta la Ley 1622 de 2023.

MESA MUNICIPAL DE JUVENTUD. Adoptada Mediante Decreto 202304000326 del 11
de julio de 2023, Es un espacio de articulacién, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, planes, programas y proyectos para la prevencién, proteccion, promocién vy
garantia de los derechos de los jovenes del municipio de Bello.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA. Reglamentado mediante Resolucién
202004000478 de octubre de 2020.

MESA INTERRELIGIOSA. Reglamentado mediante Decreto 202204000805 del 10 de
noviembre de 2022.

COMITE DE PARTICIPACION COMUNITARIA - COPACO. Se creé mediante el Decreto
es el 474 de 2020.

COMITE DE SALUD MENTAL, PREVENCION Y ATENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. Se creé mediante Resolucion 202200001767 de marzo
09/2022

COMITE DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE LA ATENCION EN SALUD - PAMEC. Se creé mediante Resolucién N° 202200002006
del 22 de marzo de 2022.
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I1.1.2. COMPONENTE ESTRATEGICO:
PARTICIPACION CIUDADANA

Indicadores de Resultado

Indicador
de
resultado

medida

Unidad de

Fuente

Linea base

Meta
cuatrienio

Medicién

municipal -
Gobierno
abiertoy

de desempefio

transparencia

Puntos

DNP - SPT

91,1

93

IL1.21. PROGRAMA 6.LI: JUNTOS
CONSTRUMOS CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA Y LA PARTICIPACION

CIUDADANA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

szl 16 s, 17 e
Y Sﬂhk'.‘...: A0S DRI
@

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Participacion e inclusiéon social

Objetivo . . .
Y Indicador de . Medido a Dependencia | . Meta

del Proyecto Descripcion ) . Linea base .
programa producto traves de lider cuatrienio
Promocién

de estrategias
institucionales
de Hace
participacion referencia a la
SOCIalY ) Fortalecimiento rendicion de
comunitarias del buen cuentas (Ley
que obierno 1757 del 2015)

permitan g 3 Rendicién de y la rendiciéon . .

. através de la Numero de Secretaria del
potencializar la . cuentas de cuentasde |[. .. . . Sl 5
. garantia del . o iniciativas Interior
transparencia, realizadas nifiez y
derecho a la .

acceso a la informacién de juventud
informacién y la ciudadana (Ley 1098 del
la ' 2006) -

participacién CONPES 3654
activa, en la del 2010
comunidad
bellanita
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Indicador

Objetivo . Medido a |Dependencia Linea [Meta
)
R Proyecto de Deseripcion ) . _—
del programa producto traves de | lider base |cuatrienio
. Hace referencia al
Fortalecimiento al . " .
Consejo Espacios de | acompafiamiento Numero de | Secretaria de
Terriiorial de participacion técnico y operativo al iniciativas | Planeacién 0 4
Planeacién CTP promovidos | Consejo Territorial de
Planeacién
. Hace referencia a la
_ Estrategias de .
Fortalecimiento . formacién,
. promocion a .
de estrategias la acompafamiento y Secretaria de
para la . .., |promocioén de la Ndmero de o
romocion de la participacion articipaciéon estrategias Participacion e 0 4
partici acion ciudadana (F:)iudadZna en el : Inclusion Social
p. P implementada L
ciudadana s municipio de
Bello
Instancias .
formales v no Hace referencia a la
Y inspeccion, , Secretaria de
formales A . Numero de L,
vigilancia y controla |. . Participacién e 108 108
de ; . instancias L .
articinacion las juntas de accién Inclusién Social
P p. comunal.
fortalecidas
Fortalecer -
los espacios de aEz:J:'itpeagrl\ZiTe Hace referencia al
participacion acompafiamiento,
: Fortalecimiento nto sobre . P - I .
ciudadana en el de las Juntas d canacidades | orientaciony Nimero de | Secretaria de
territorio para Ae as én as el denfocréticas asistencia a las Juntas estrategias Participacién e 0 3
potenciar la ceion omuna y de Accién Comunal € Inclusién Social
incidencia de la para el ejercicio de
L organizativas .
poblacién en los ; sus funciones
procesos de implementada us funet
desa'rrollo local, a Hace referencia al
través de. 5 Procesos proceso Numero de | Secretaria de
la organizacion electorales municipal de eleccién |procesos | Participacién e 0 1
comumtarl:? yel realizados de Juntas de Accién | electorales | Inclusién Social
control social Comunal
Hace referencia al
Desarrollo de L !
) fortalecimiento
estrategias para la .
S . de acciones i
atencion integral [ Espacios de - X . Secretaria de
del sector articipacion comunitarias a través | Numero de Participacion e 0 1
. . P P . de la mesa iniciativas p .
interreligioso del promovidos | . L Inclusion Social
Municioio de interreligiosa del
Bello P municipio de
Bello
Instancias Hace referencia a la
formales v no orientacién y
Y asesorias a las Juntas , Secretaria de
formales . Numero de L,
Administradores ) ) Participacién e 0 12
de instancias L .
articiacion Locales para el Inclusién Social
?ortaleiidas fortalecimiento de la
ZorltaleJmmlento participacion
e las Juntas
Administradoras | Estrategia de Hace referencia al
acompafiamie
Locales p apoyo,
nto sobre . . .
capacidades incentivo y pago de Ndmero de Secretaria de
P reconocimientos a las Participacién e 0 5

democraticas
Y
organizativas
implementada

Juntas
Administradoras
Locales.

Estrategias

Inclusién Social
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11.2. SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
(FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL)

11.2.1. DIAGNOSTICO SECTOR GOBIERNO
TERRITORIAL (FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL)

El fortalecimiento institucional es uno de los ejes fundamentales para la consolidacion de la
gobernanza territorial del Municipio. Sus objetivos apuntan a establecer practicas claras, asi
como procesos y aprendizajes con la suficiente transparencia administrativa, técnica e
incluso politica, lo que proporciona firmeza y legitimidad en las actuaciones de la
administracion municipal. Esto, junto con la existencia de un sistema debidamente
reglamentado y normado al que responden los distintos procesos y procedimientos
internos, garantiza que los tramites y servicios no estén sujetos al arbitrio del servidor
publico de turno, sino que estén respaldados por la firmeza de la organizacion institucional.

La Medicién de Desempefio Municipal -MDM- tiene como objetivo medir y comparar el
desempefio municipal entendido como la gestion de las Entidades Territoriales y la
consecucion de resultados de desarrollo (el aumento de la calidad de vida de la poblacion).

De acuerdo con los datos obtenidos en el componente de gestion y resultados respecto a la
gestion de la autoridad local del municipio en el periodo 2022 (cargado en el afio 2023), se
identificd que la entidad territorial tiene una puntuacion significativa (88.4 puntos) entre los
diferentes componentes que fueron evaluados a través del FURAG (Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestidén), lo que permite capturar informacién sobre el cumplimiento
de los objetivos y la implementacion de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG, herramienta que permite recolectar la informacion sobre el avance del
Sistema de Control Interno y la Institucionalidad en general.

Grafico 86. Resultados del Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestién - FURAG 2022

FURAG 2022
100
96,2
94,7
95
91,5

= 87,1 i

85,4
85 833
) I I
75

Dimensidn: Dimensidn: Dimensién: Evaluacidn de Dimensidn: Dimensidn: Dimensidn:
Talemto Humano Direccionamiento Gestidn con Resultados Informacion y Gestidn del Control Interno
Estratégico y Valores para Comunicacion  Conocimientoyla

Planeacion Resultados innovacion

Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados FURAG 2022
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Grafico 87. Resultados del Formulario Unico Reporte de Avance de la Gestién - FURAG 2022 por
Politica

FURAG 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de Resultados FURAG 2022

En este sector de inversion confluyen las secretarias estratégicas y de apoyo del Municipio,
con miras a fortalecer la administracion municipal buscando dar cumplimiento a los fines
del Estado”; a través del buen funcionamiento y articulacion de todas las dependencias;
estas son: Secretaria del Interior, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Planeacidn,
Secretaria General, Secretaria de Recaudos vy Pagos, Secretaria de Servicios
Administrativos, Gerencia de Proyectos Especiales.

Secretaria de Servicios Administrativos

La Secretaria de Servicios Administrativos se hace fundamental para el funcionamiento de
la administracion como eje central organizacional, es por eso por lo que debe desarrollar
sus actividades encaminadas a la eficiencia del servicio prestado en cada una de las
dependencias.

La Direccién de Talento Humano como parte de la Secretaria, es la responsable de orientar
y ejecutar los programas de capacitacion y aprendizaje de los funcionarios, con una
estrategia que apunte al fortalecimiento de sus habilidades, actitudes y conocimientos,
facilitando su adaptacién laboral, su actualizaciéon y la consolidacién de una cultura
organizacional ética y orientada al ciudadano.

Asi mismo, a través del Plan de Bienestar e Incentivos, la Secretaria se hace responsable de
disefiar, estructurar, implementar y ejecutar planes de bienestar que favorezcan el
ambiente laboral y el cumplimiento de los objetivos institucionales. También, el programa
busca satisfacer las necesidades de los servidores y sus familias y contribuir al
mejoramiento continuo de su calidad de vida.

A su vez, la Direccion Logistica atiende las necesidades espaciales y adecuaciones para la
ubicacién de los empleados en la ejecucion de sus roles y la prestacion de los servicios. De
igual manera se debe garantizar el suministro de insumos e implementos para el adecuado
desarrollo de tareas para el cumplimiento de las metas propuestas con eficiencia y calidad
viéndose esta reflejada en el servicio a la comunidad. El Municipio de Bello cuenta con la
siguiente planta de cargos a diciembre 2023, para cumplir con el fortalecimiento
institucional:

—
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Tabla 88. Relacién de la Planta de Cargos 2023

c, A]E/ZERALEZA DEL c ADRZI\i;)SWINAClON DE CODIGO DEL CARGO GRADO (N:liggg(s) DE
NIVEL DIRECTIVO
ELECCION POPULAR ALCALDE 005 04 1
PERIODO FI30 SDEE;EE-CI—:ﬁgO DE 020 03 1
vrewocon - |oeseacro |o0 03 K
LIBRE NOMBRAMIENTO. | o re - o3 )
$I BREIE\A'(\‘D%IIVCI')BNRAMIENTO SDLéiii(éRH%TARIO DE 045 02 10
UERE NOMERAMIENTO | J0uiceativo o | oo o ;
[TECNICO
LBRE NOMERAMIENTO | Jp\icronrvo, | oos o 2
[TECNICO U OPERATIVO
\L(IBREIE\ANO?:II\/&BNRAMIENTO JEFE DE OFICINA 006 01 1
NIVEL ASESOR
bl BRiiANO%I:gBNRAM IENTO ASESOR 105 03 8
UBRE NOMERAMIENTO | ¢ 105 o ;
NIVEL PROFESIONAL
CARRERA ESPECIALIZADO EN | 242 o 2

ADMINISTRATIVA

SALUD
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NATURALEZA DEL DENOMINACION DE| . oo , NUMERO DE
e ARCO e ARCOS CODIGO DEL CARGO GRADO P ARCOS
NIVEL DIRECTIVO

CARRERA COMISARIO DE
ADMINISTRATIVA FAMILIA 202 03 4
LIBRE NOMBRAMIENTO PROFESIONAL
Y REMOCION ESPECIALIZADO 222 03 7
CARRERA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA ESPECIALIZADO 222 03 29
LIBRE NOMBRAMIENTO
¥ REMOCION CORREGIDOR 227 03 1
CARRERA INSPECTOR DE
ADMINISTRATIVA POLICIA 233 03 16
LIBRE NOMBRAMIENTO PROFESIONAL
Y REMOCION UNIVERSITARIO 219 02 19
CARRERA PROFESIONAL
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO 219 02 155
LIBRE NOMBRAMIENTO PROFESIONAL 219 01 10
Y REMOCION UNIVERSITARIO
CARRERA PROFESIONAL 210 o o
ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIO

PROFESIONAL
CARRERA

UNIVERSITARIO EN | 237 02 5
ADMINISTRATIVA ALUD

PROFESIONAL
CARRERA

UNIVERSITARIO EN | 237 01 1
ADMINISTRATIVA ALUD
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CA]EAG%‘RALEZA DEL CAI&\gﬂNAClON DE| 61O DEL CARGO CRADO g%(l—;gg DE
NIVEL TECNICO

ESE/IFTII\EIIRSRATIVA TECNICO EN SALUD 323 04 4
R 04 4
Veemoaon T | Momnerarvo | %7 04 2
EQI?ATII\EI 'IQSATRATIVA ZEI’Df/I'\Illl\I(I:STRATIVO 367 04 19
\L(I BREIE\A';%IIV(I,)BNRAMIENTO TECNICO OPERATIVO | 314 03 2

l\'(l BRiiAgngBNRAMIENTO TECNICO OPERATIVO | 314 01 4
CARRERA ADMINISTRATIVA | TECNICO OPERATIVO | 314 01 3
ESE/ITII\EIIRQRATIVA TECNICO OPERATIVO | 314 03 51
03
%EATEFSATRATNA XEI’D(Ii/I'\IIII\ICI:S(?TRATIVO 367 02 2
LIBRE NOMBRAMIENTO | TECNICO 367 02 ]

Y REMOCION ADMINISTRATIVO
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NATURALEZA DEL DENOMINACION DE . NUMERO DE
CODIGO DEL CARGO GRADO
CARGO CARGOS CARGOS
NIVEL ASISTENCIAL
CARRERA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 407 03 44
LIBRE NOMBRAMIENTO AUXILIAR
Y REMOCION ADMINISTRATIVO 407 03 °
CARRERA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 407 0 %0
LIBRE NOMBRAMIENTO AUXILIAR 407 02 1
Y REMOCION ADMINISTRATIVO
CARRERA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA EJECUTIVA 425 02 !
CARRERA AUXILIAR
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO 407 o1 8
LIBRE NOMBRAMIENTO AUXILIAR 407 o1 1
Y REMOCION ADMINISTRATIVO
LIBRE NOMBRAMIENTO AUXILIAR DE
Y REMOCION SERVICIOS 470 01 1
GENERALES
LIBRE NOMBRAMIENTO
Y REMOCION CONDUCTOR 480 01 3
CARRERA
ADMINISTRATIVA CONDUCTOR 480 01 16

Fuente: Informaciéon de Empalme 2023
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Tabla 89. Gestidon de la Planta de Personal 2020 - 2023

TOTAL # DE CARGOS DE
CONCEPTO PLANTA # CARGOS PROVISTOS # CARGOS VACANTES

Cargos
de Libre nombramiento y remocion

A la fecha de inicio 2020 91 56 35

A la Fecha de retiro 2023 137 131 6

Variacién porcentual 51% 134% -83%
Cargos

de Carrera Administrativa

A la fecha de inicio 2020 543 539 4

A la Fecha de retiro 2023 641 622 19

Variacién porcentual 18% 15% 375%
Cargos

de Periodo

A la fecha de inicio 2020 2 2 0

A la Fecha de retiro 2023 2 2 0

Variacién porcentual 0% 0% 0%
Cargos

de Temporales

A la fecha de inicio 2020 0 0 0
A la Fecha de retiro 2023 0 0 0
Variacién porcentual 0% 0% 0%
Trabajador
oficial
A la fecha de inicio 2020 1 1 0
A la Fecha de retiro 2023 1 1 0
Variacién porcentual 0% 0% 0%

Fuente: Informe de Empalme 2023
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Tabla 90. Informe detallado de condiciones de talento humano en la Alcaldia 2023

Servidores en
condicion de
discapacidad

Servidores con
fuero sindical

Servidores
teletrabajando

Servidores con
horario flexible

47

Actualmente la
administracién
municipal cuenta con
9

funcionarios en
situacion de
teletrabajo, los cuales
se relacionan en la

tabla “Servidores
teletrabajando”

Actualmente la
administracién
municipal no cuenta
con

funcionarios en
horario flexible, es
importante aclarar
que el horario

flexible estd indicado
en el decreto

201804000032.
. Servidoras con
) - Servidores con
Servidores préximos a ) . fuero materno
. hoja de vida en el . . Otras
pensionarse (licencia de
SIGEP .
maternidad)
756 funcionarios
55 funcionarios Corte al 29 de agosto | 1 N.A

de 2023

Fuente: Informe de Empalme 2023

Secretaria de Planeacion - SISBEN

De acuerdo con los datos obtenidos a través de la Base Certificada del Sisbén-DNP con
corte al 30 de diciembre de 2023, se pudo establecer que para el municipio de Bello la
poblacién que se encuentra sisbenizada corresponde a 286.015, de los cuales 130.006 son
hombres y 156.009 mujeres (Departamento Nacional de Planeacién).

Tabla 91. Base de datos con corte 30 de diciembre de 2023

Caracteristicas TOTAL
Hombres 130.006
Mujeres 156.009
Total 286.015

Hogares 97.395

Promedio personas por hogar 2,94

Personas en grupo a 23.325
Personas en grupo b 64.291
Personas en grupo ¢ 128.889
Personas en grupo d 69.510

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién - DNP
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Gréfico 88. Base de datos con corte 30 de diciembre de 2023

Poblacion identificada enel SISBEN 2023
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion - DNP
Grafico 89. Base de datos con corte 30 de diciembre de 2023
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacién - DNP

Informacién Estadistica

La informacion estadistica es la base de las decisiones de los diferentes actores de la
sociedad, en la medida que proporciona tendencias, ciclos y alertas que afectan la vida
diaria y permite comprender los diversos fendmenos de un territorio. En este sentido, es un
instrumento fundamental para el desarrollo econdmico, social y ambiental, para lo cual los
esfuerzos institucionales destinados a reunir, procesar, analizar y difundir datos en un
contexto, justificara todas las voluntades de programacién y planeacion necesarios en la
formulacion y seguimiento de las politicas publicas.

La Ley 2335 de 2023 (Ley de Estadisticas Oficiales) permitira fortalecer la informacion para
tomar mejores decisiones, a través de la definicién de criterios para la planificacion,
produccién, difusién y administracion de las estadisticas oficiales. Dicha Ley también
promovera la consolidacion del Sistema Estadistico Nacional, lo cual permitird disponer de
informacidn para tomar mejores decisiones.

En este sentido, el Municipio realizé la aplicacion del Autodiagndstico Politica de Gestion de
la Informacion Estadistica arrojando un 55.6% como resultado para la vigencia 2023.
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Grafico 90. Autodiagndstico- calificaciéon implementacién de la politica de gestion de la informacion
estadistica 2023
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Fuente: Secretaria de Planeacién

Asi mismo, los componentes de la Politica, obtuvo los siguientes resultados:

Grafico 91. Autodiagndstico- calificacidn por componentes de la politica de gestion de la

informacién estadistica 2023
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Fuente: Secretaria de Planeacién

Partiendo de lo anteriormente descrito, para el municipio de Bello, se originan una serie de
datos que permiten conocer el contexto y estan relacionados con los ambitos econémico,
social y demografico.

Bello, Antioquia

Bello se encuentra al norte de la subregién Valle de Aburra del departamento de Antioquia.
Es un territorio colindante al sur con Medellin, al norte con San Pedro de los Milagros y
Don Matias, al este con Copacabana y Guarne y al oeste con San Jerénimo y Sopetran.
Esta ubicacién le otorga una relevancia estratégica dentro del Area Metropolitana del Valle
de Aburra, facilitando la conexidn entre la capital del departamento y las demas regiones
del norte y el nordeste de Antioquia.

El municipio de Bello dentro de sus aspectos sociodemograficos, posicionamiento vy
ventajas competitivas y comparativas cuenta con:

Mayor extension rural que territorial

Reconocimiento turistico a nivel internacional, nacional y local donde el ecoturismo es un
potencial econdmico para el sector.

Reconocimiento cafetero y ruta lechera.

Décima primera ciudad del pais en tamafio poblacional

Gran receptor de migraciones al territorio.

Cuna de artistas.
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Grafico 85: Mapa por comuna del municipio de Bello

Fuente: Anuario Estadistico 2023

Grafico 86: Mapa por veredas del municipio de Bello
Veredas de Bello

San Jerdnimo

@ Maedallin

Fuente: Anuario Estadistico 2023

Tabla 92.Poblacién de Bello proyectada, cabecera municipal, centros poblados y rural disperso

2022 2023
Z0ONA

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Cabecera

. 260.834 281.083 263.227 283.675

municipal
Centros
poblados y rural | 7.531 7.623 7.481 7.572
disperso
Total 268.365 288.706 270.708 291.247
TOTAL
POBLACION 557.071 561.955

Fuente: Anuario Estadistico 2023
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En el municipio, segun datos del DANE de 2023, la poblacién en términos proporcionales
oscila entre 15 y 39 afos, lo cual constituye un desafio y una ventana de oportunidad. En
cuanto al primero, es oportuno mencionar que, dado que se trata de una poblacién en edad
laboral, se deben incrementar las proyecciones, las acciones y las estrategias que permitan
potenciar las capacidades de los bellanitas a través de una oferta institucional sélida. En
cuanto al segundo, es sin duda una oportunidad para capitalizar dichas capacidades, pues
finalmente por el grupo etario en el que se encuentran, son personas en el momento
optimo para contribuir al desarrollo econémico local.

Grafico 92. Grupos de edad Bello, Antioquia

Piramide poblacional
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2023

Mepmdiey Paperes

Fuente: Anuario Estadistico 2023
Grafico 93. Poblacién desagregada por sexo

Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda - 2023
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Fuente: Anuario Estadistico 2023

Grafico 94. Poblacién desagregada por area

Poblacién desagregada por area
Fuente: DAMNE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2023

Poblacién urbana 562.880 (97,32%)
Poblacién rural 15.496 (2,68%)

Fuente: Anuario Estadistico 2023
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Gréfico 95. Poblacién étnica

Poblacién étnica
Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2018

Poblacién indigena 303 (0,06%)

Poblacién negra, mulatao  9.272 (1,78%)
afrocolombiana

Poblacién raizal 58 (0,01%)

Poblacion rom 9 (0,00%)
- Poblacién palenquero 17 (0,00%)

Poblacién étnica total 9.659 (1,85%)

Fuente: Anuario Estadistico 2023

Por otro lado, el indice de Pobreza Multidimensional -IPM- agregado y desagregado para el
area total de Bello, revela que:

El analfabetismo afecta al 4.4% de la poblacion.

El bajo logro educativo se situa en el 36.5%.

Las barreras a servicios para el cuidado de la primera infancia y de acceso a servicios de
salud afectan aproximadamente al 1.8% y 2.8% de la poblacién, respectivamente.

La tasa de dependencia econémica es del 25.4%.

El hacinamiento critico y la inadecuada eliminacion de excretas alcanzan el 5.6% y 5.5%,
respectivamente.

La inasistencia escolar es del 2.8%.

Un pequefo porcentaje de viviendas tienen materiales inadecuados tanto en paredes
exteriores (1.4%) como en pisos (0.7%).

El rezago escolar afecta al 13.2% de la poblacién.

Un 5.6% no tiene acceso a fuente de agua mejorada.

EL 19.2% de la poblacién carece de aseguramiento en salud.

El trabajo infantil y el trabajo informal presentan tasas del 0.5% vy 72.7%,
respectivamente.
Estos indicadores muestran que, aunque hay areas que generan una mayor preocupacion
como el bajo logro educativo, el trabajo informal y la falta de aseguramiento en salud, el
Municipio presenta tasas relativamente bajas en aspectos como el analfabetismo y la
inasistencia escolar, lo que sugiere areas de fortaleza en educacion y acceso a servicios
basicos (DNP, Sistema de Planeacion Territorial 2024).

De manera adicional, en el IPM el indice estd en 14.2%, lo cual es significativamente mas
bajo que el promedio departamental de Antioquia (37.59%) y el promedio nacional
(40.91%). Este resultado sugiere que, en general, Bello presenta mejores condiciones de
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vida y menor incidencia de factores asociados a la pobreza multidimensional, destacandose
positivamente en el contexto departamental y nacional.

Finalmente, en cuanto al indice de Necesidades Basicas Insatisfechas -NBI-, los resultados
indican que esta en 5.58%, lo cual alude a que un poco mas del 5% de las viviendas de Bello
tienen necesidades basicas insatisfechas. Este valor es comparativamente mas bajo que el
promedio departamental de Antioquia (18.45%) y el promedio nacional (22.036%),
reflejando una situacion relativamente mejor en cuanto a satisfaccion de necesidades
basicas en el Municipio (DNP, Sistema de Planeacion Territorial 2024).

11.2.2. COMPONENTE ESTRATEGICO:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Indicadores de Resultado

Indicador Unidad de F Li b Meta
de resultado medida uente inea hase cuatrienio
Fortalecimiento
del buen gobierno a Medicién de
través de la garantia del deselm.peno PUNtos DNP - SPT 88,4
derecho a la municipal -
informacion de la MDM
ciudadania.
Finanzas
Fortalecimiento publicas - Nuevo
a la gestiony la IDF
comunicacioén publica de| Puntaje nuevo | Puntos DNP 80,65
la administracion indice de
municipal. Desempefio
Fiscal

11.2.2.1. PROGRAMA 6.1.2: JUNTOS HACIA UNA
COMUNICACION PUBLICA CERCANA Y
EFECTIVA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

10 e 16 e, f 17 g
== Y1 ®
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Objetivo . . .
Y Indicador de S Medido a Dependencia |, . Meta
del Proyecto Desceripcion ) . Linea base _—
producto traves de lider cuatrienio
programa
Fortalecimiento Hace referen(ltla
L, a las estrategias
a la gestiony .
.., | Estrategiaen de . .,
la comunicacién | .. L Numero de Secretaria del
L sitio comunicacién . . 0 1
publica de la ) . estrategias Interior
. . implementada | publica de la
administracion . L,
icipal administracion
Garantizar y municipat. municipal
promover la
gobernabilidad Hace referencia
democratica a la elaboracién
desde la Desarrollo e
eficiencia y de un plan
transparencia estratgglco para Planes’ . implementacién Nimero de Secretaria del
la gestiony el estratégicos del Plan . 0 1
. . L. documentos Interior
relacionamiento | elaborados Estratégico para
del gabinete la gestiény
municipal. relacionamiento
del
Gabinete

11.2.2.2. PROGRAMA 6.1.3: JUNTOS
CONSTRUMOS NUESTRA MARCA DE CIUDAD

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

10 FODUCECION DE LAS AL, ST 1? ALLANZAS PARA
DESICUMDATES | ASTITCHS DGR
-~ stum._ 105 0BTV
< ¥ | &
-
Objetivo . . .
J Indicador de - Medido a Dependencia |, . Meta
del Proyecto Desceripcion ) . Linea base _—
producto traves de lider cuatrienio
programa
Corresponde
al proceso de
creacion, disefio
e
implementacién
de una marca
de cuidad en el
marco de la ley
2345 de 2023,
Crear . )
- Creacion, concebida como
y posicionar la L Documentos . .
disefio e ., una estrategia Numero ;
marca de . ., de planeacion Secretaria
. implementacién _ de de . 0 1
ciudad como con seguimiento L del Interior
de marca de ) comunicacion documentos
referente . realizado
- ciudad que busca
municipal.

posicionar a la
ciudad como
destino de
turismo,
cultura,
inversion

o cualquier
otro valor de
apropiacion.
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11.2.2.3. PROGRAMA 6.1.4: JUNTOS
CONSTRUMOS UN GOBIERNO EFICIENTE' Y
TRANSPARENTE

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 AT AT

17 e’ ™

Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Servicios administrativos

Objetivo . . .
Y Indicador de . Medido a Dependencia | . Meta
del Proyecto Descripcion ) . Linea base o
producto traves de lider cuatrienio
programa
Hace referencia
a la formulacién
Planes . .
L. de un Numero de Secretaria de
estratégicos L, 0 1
documento que [documentos Planeacién
elaborados ) o
oriente vision
futura
Hace referencia
ala
Sistema . s . .
., implementacién [ Numero de Secretaria de
de Gestién ) L, 0 1
. del Modelo sistemas Planeacién
implementado
Integrado de
Planeacién y
Fortalecer el Gestién MIPG
modelo de -
e Hace referencia
gestion publica
con el fin de Sistema alas . . .
L L, certificaciones | Nimero de Secretaria de
definir de Gestién ) - 1 6
. - . en la ISO 9001 |sistemas Planeacion
estrategias que |[Implementacién | certificado )
. (calidad) y 1ISO
permitan el del Modelo 31000 (ri )
funcionamiento |Integrado de riesgos
eficiente en los | Planeaciény Hace referencia
diferentes Gestion en el Sistema de ala ) )
niveles | Municipiode | gestion actualizacién ::t':;raosde f,leacr::;:;ande 0 1
administrativos, | Bello actualizado del Sistema de
técnicos y gestion
operativos de la
administracién Hace referencia
municipal. ala Secretaria de
Funcionarios . .. | Ndmero de Servicios
implementacion ) ) 200 200
Apoyados funcionarios
del Plan de - .
o Administrativos
Capacitacion
Institucional.
Hace referencia
a la asistencia
técni
ecrlwlcla para el Nimero de
Planes seguimiento de . .
L entidades, Secretaria de
asistidos Plan de . L, 1 1
. organismos y Planeacion
técnicamente Desarrollo y el .
dependencias
Banco de
Programasy
Proyectos
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Objetivo

Indicador de Lo Medido a Dependencia | . Meta
del Proyecto Descripcion ) . Linea base .
programa producto traves de lider cuatrienio
Hace referencia
. ala Nudmero de Secretaria de
dependencias o . .
. modernizacién |[entidades, Servicios
asistidas ) 0 1
técnicamente de la organismos y
estructura dependencias | Administrativos
administrativa
Hace referencia
:antenimiento Secretaria de
Sedes . Ndmero de Servicios
. preventivo y 15 15
mantenidas ) sedes
correctivo de las . .
Administrativos
sedes
administrativas.
Construccion
del sistema de etapa de
., Documentos de . . , .
Planeacién . alistamiento del | Numero de Secretaria de
planeacién ) . 0 1
Local en el . sistema local de | documentos Planeacion
S realizados »
municipio de planeacién
Bello
Hace referencia
ala
Sistema actualizacion
de gestion ) Ndmero de Secretaria
del sistema de | . 0 1
documental . sistemas General
. gestion
actualizado
Fortalecimiento documfer.n.?\l en
del sistema de el municipio.
gestion Hace referencia
documental en ala
el municipio de actualizacion
Bello Instrumentos e i ;
o . .. |Numero de Secretaria
archivisticos implementacién | . 1 1
. sistemas General
actualizados de los
instrumentos
archivisticos en
el municipio.
Hace referencia
Programa . -
a la ejecucion
de
saneamiento del Secretaria de
. programa de Porcentaje . 100% 100%
fiscaly . Hacienda
) . saneamiento
financiero .
. fiscaly
ejecutado . .
financiero
Hace referencia
ala
Fortalecimiento implementacion
del ingreso en el de un sistema
municipio de de cobro masivo
Bello para
incrementar la
Actos roduccién Ndmero de Secretaria de
administrativos P Recaudos y 15000 18000
de actos documentos
elaborados pagos

administrativos
garantizando su
respaldo legal
contribuyendo a
los

ingresos de la
administracion
municipal.
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Objetivo
del
programa

Proyecto

Indicador de
producto

Descripcion

Medido a
traveés de

Dependencia
lider

Linea base

Meta
cuatrienio

Desarrollo para
la gestion
estratégica de

proyectos en el
municipio de
Bello

Hace referencia
a los estudios y
disefios a que
haya lugar para
la viabilizarian y
ejecucién del
proyecto

Numero de
estudios de
reinversion

Gerencia de
Proyectos
Especiales

15

25

Estudios
de reinversion
elaborados

Mesas de
trabajo con
dependencias
de la entidad,
entidades
descentralizada
syla
comunidad en
general que
tengan ideas
de proyectos de
ciudad y que
estdnen la
busqueda de
recursos o
requieren
asesoria en su
formulacién y
estructuracion.
Asimismo, de
esta
manera
podemos
identificar si el
proyecto
propuesto tiene
factibilidad de
desarrollarse.

Ndmero de

entidades,

organismos y
dependencias

Gerencia de
Proyectos
Especiales

31

61

Proyectos
asistidos
técnicamente

Hace referencia
a los convenios
y/o sinergias
con otros
actores
interesados en
el desarrollo de
un

proyecto.

Numero de
documentos

Gerencia de
Proyectos
Especiales

12

19

Documentos

de estrategias
de
posicionamiento
y articulacién
interinstituciona
L

implementados

Hace referencia
ala

implementacién
de una
herramienta
estratégica que
coadyuve al
efectivo
desarrollo del
ciclo PHVA de
los proyectos

Numero de
sistemas

Gerencia de
Proyectos
Especiales

Herramientas
implementadas

Construccion
del Centro

Administrativo

Municipal

Sedes
construidas

Hace referencia
ala
construccion
del Centro
Administrativo
Municipal

Numero de
sedes

Secretaria de
Obras Publicas
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11.2.2.4. PROGRAMA 6.1.5: JUNTOS POR LA
CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

16

AL JUETIC
[ INSTITUCHNTS
SIS

ALLAMIAS PAEN
17 o ™

»|®

Objetivo . . .
y Indieador de S Medido a Dependencia | . Meta
del Proyecto Descripeion ) . Linea base o
producto través de lider cuatrienio
programa
- Hace
Implementacién .
del referencia a la
. . implementaciéon Ndmero de ,
Observatorio de [ Observatorio 'mp ! . ! Secretaria de
o . del sistemas de L, 1 1
Politicas implementado . ) ., Planeacién
- Observatorio de [informacién
Pudblicas en el o
municipio Politicas
Publi
de Bello upricas
Hace
Implementacién | Hogares que | referencia al . .
Numero de Secretaria de
del Sisben IV en |realizaron la nimero de hogares Planeacién 97395 137395
Fortalecimiento || municipio de |encuesta hogares €
de la gestiony [ Bello encuestados
conservacion de
la informacion
publica para la
tom'a'de implementacién Hace
decisiones delpservicio de referencia al
baSE?dOS o estratificacion Predios con ndmero de Numero de Secretaria de
real.lda<I1es socioeconémica estratificacion | predios a los redios Planeacion 0 2000
territoriales. en el socioecondmica [ que se les da P
- certificado
Municipio de
de estrato
Bello
H
Gestién de ace .
. referencia a la
conocimiento y . -
. ., implementacién
consolidacion ; 3
- de una Numero de Secretaria de
de la cultura de | Estrategias impl ) ) - 0 1
estrategia para |estrategias Planeacion
la ementadas la
informacion e
L. consolidacion
estadistica e
estadistica
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11.3. SECTOR TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

.31 DIAGNOSTICO SECTOR TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En la actualidad las Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones (TIC) constituyen
uno de los principales motores de transformacién social, de desarrollo econémico vy
aumento de competitividad. También es un sector que aborda todos los ambitos de la vida
humana generando un valioso aporte a la sociedad del conocimiento y con ello la
transformacién y evolucion de manera proactiva entre los Grupos de Interés y en la
sociedad en general, asi como todas las posibilidades que brindan al desarrollo de nuevas
formas de organizarse, comunicarse, educar y aprender.

Politica de Gobierno Digital y Politica de Seguridad Digital.
De acuerdo con la gestién realizada en 2023, la implementacién de la Politica de Gobierno
Digital se encuentra en el nivel 3 con una calificacion de 49,2.

Grafico 96. Autodiagndstico- calificacidon implementacién de la politica de gobierno digital 2023
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Fuente: Direccion Técnica de TIC y Soporte Tecnoldgico

Los habilitadores de la politica de Gobierno digital que se deben abordar son el
fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la informacién y el uso y la apropiacién de
los servicios ciudadanos digitales, asi mismo se requiere intervenciéon en algunos de los
propdsitos de la implementacion de la politica como lo muestra la siguiente figura.
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Grafico 97. Calificacidn de los propésitos de la politica de gobierno digital 2023

oo
' — — e T— —
80

== 534
&0
- 50,3
: l I I . .
20
0 0 9 {]
Servicios Digitales de Procesos segurosy Toma de deasiones Empoderamiento de Impulso en &
Confianza y Calidad eficientes basadas en dalos los ciudadanos desarrollo de

mediante un Estado temitorios y ciudades
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Fuente: Direcciéon Técnica de TIC y Soporte Tecnolégico

Para la implementacion de la politica de Gobierno Digital y la politica de Seguridad Digital,
se hace necesario tener un equipo de trabajo interdisciplinar dedicado a la construccion de
las politicas y que de manera consciente se plasme un plan de implementacién. Para ello, es
necesario disefiar indicadores de seguimiento que muestran la realidad de la ejecucion.

Se requiere la construccion de un plan de transformacion digital, apoyado por la alta
direccion, que impacte directamente al Municipio en temas de TIC y la administracién
interna. Dicho programa debe tener tiempos de ejecucion e indicadores.

Adicionalmente, la Administracion municipal requiere migrar los ciento diez (110) tramites
que se encuentran parcialmente en linea ya que en la actualidad solo se tienen 27 tramites
totalmente en linea.

Puntos Vive Digital

En los puntos vive durante la vigencia 2020-2023, se realizaron cursos de capacitacion y
técnicas para los ciudadanos bellanitas, también se facilité el espacio para actividades del
adulto mayor, entre otras que la comunidad requirio.

Actividades ejecutadas:

Promocién, oferta e inscripciones de forma virtual por los diferentes medios digitales y
pagina web de la alcaldia de Bello.

Mantenimiento de los puntos vive digitales existentes en el municipio para los servicios de
capacitacion, internet y entretenimiento.

Convenio con el SENA para la formacién de tecnologias, técnicas y cursos para la
comunidad bellanita.

Mantenimiento de los equipos de cdmputo que usa la ciudadania y puesta a punto.

Instalacion de antivirus en los equipos de los puntos vive para poder proteger los
recursos y el software.

Para el tercer punto vive digital que esta ubicado en la comuna 6, Pachelly se resalta que,
por un concepto de gestion del riesgo se justifica el no uso de este punto ya que esta en
riesgo de colapso, se tratd de instalar en otros lugares de la zona, pero no fue posible llegar
a un consenso para esto y tampoco se conté con el presupuesto para instalar un punto vive
digital desde cero.
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Los puntos viven inicialmente los instaléd el gobierno nacional y luego los municipios
quedaron con los puntos para su sostenimiento y despliegue de actividades. El no
funcionamiento del punto estaba incluso antes de la alcaldia 2020-2023.

Tabla 93. Oferta educativa 2023

OFERTA EDUCATIVA ANO 2023

Ingles Basico. PRESENCIAL febrero 73
Ingles Basico. PRESENCIAL marzo 86
Ingles Basico. PRESENCIAL Junio 29
Manipulacién de alimentos PRESENCIAL 72
Excel Basico. PRESENCIAL. 68
Computadores Basico. PRESENCIAL Febrero 72
Computadores Basico. PRESENCIAL Mayo 36
Elaboracion de Bolso. PRESENCIAL Abril 32
Elaboracién de Bolso. PRESENCIAL Mayo 18
Computadores Basico. PRESENCIAL Junio 23
Elaboracion de Implementos de Aseo. 38
PRESENCIAL Abril
Elaboracion de Implementos de Aseo. 29
PRESENCIAL Mayo
Elaboracion de Implementos de Aseo Julio 20
2023

Técnico en sistemas 53
Técnico en asistencia administrativa 18
Técnico en programacién de software 26
Técnico en recursos humanos 40
Técnico en asistencia administrativa 2023 140
Manipulacién de alimentos. PRESENCIAL abril 80
Seguridad y Salud en el Trabajo. Abril 63
Servicio al Cliente 24

Técnico en Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras 30

2023
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OFERTA EDUCATIVA ANO 2023

Ingles Basico Nivel 2. - Abril 35

Ingles Basico Nivel 3 - Agosto 45
Contabilidad Basica 30

Disefio, liquidacion y pago de nomina 29
Ingles Nivel 2. PRESENCIAL mayo 31

Excel Basico. PRESENCIAL mayo 21

Excel Basico. PRESENCIAL mayo (interactuar) 25
Excel Basico Asistencia Administrativa 28
Diplomado en Gestién y Gerencia de Proyectos 36
Técnico en Desarrollo de Software 2023 95
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software 9

Fabricacion de Productos de Aseo Para el Hogar.

Septiembre 34

Contabilidad Béasica. Septiembre 36

Manipulacién de alimentos. Septiembre 79

Computadores Basico. Septiembre 29

Excel Bésico. Septiembre 32

Técnica en Emprendimiento y Fomento Empresarial 20

2023

Técnico en Desarrollo de Software Zamora 23

Técnico en Recursos Humanos 26

Fotografia con celular 25

Actualizacion del sistema SIMAT y SIMPADK 58

Relaciones Hidro sociales - Corantioquia - UdeA 15

Marketing en Redes Sociales - Interactuar 20

Herramientas creativas para proyectos de 20
innovacién - Comfenalco

Excel Basico - Interactuar 20

TOTAL 1902

Fuente: Direcciéon Técnica de TIC y Soporte Tecnolégico
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Intranet

Actualmente la Alcaldia de Bello cuenta con una solucién transitoria que responde a las
necesidad de una INTRANET, la cual fue desarrollada por la Direcciéon Técnica de las TIC y
Soporte Tecnoldgico para suplir la necesidad inmediata, proceso que se desarrolld sin
contar con la socializacion y la participacion de la dependencias directamente involucradas
en el planteamiento inicial para la concepcidén de esta, sin embargo es necesario adquirir
una INTRANET que funcione como una plataforma para el interior de la administracion,
con el unico objetivo de socializar y administrar el conocimiento que se reune en cada una
de las dependencias; integrada con los sistemas de informacidn existentes y que sirva como
espacio o repositorio del conocimiento.

ERP Municipal
En el periodo 2020-2023 se implementaron las siguientes mejoras:

Portal del empleado para poder consultar certificados, colillas de pago y bienes.

App de ADA que permite en dispositivos como IOS y Android consultar certificados,
colillas y bienes del empleado, también aprobacién de registros presupuestales por parte de
los directivos.

SICOF App es una aplicacion movil que proporciona al usuario varias funcionalidades que
le permitiran realizar diferentes tareas que afectan el mdédulo de Tesoreria y efectuar
consultas tales como: el numero de bienes del usuario, certificados laborales y colillas de
pago. Adicionalmente, utilizando Sicof App, podrd descargar los certificados laborales y
colillas de pago que requiera.

Se implementa el mdédulo de contratistas, este médulo permite que se presente de forma
digital la cuenta de cobro para los compaferos y apunte en algun momento que el proceso
este bien afinado a eliminar el papel.

Se implementan los mdédulos de cobro coactivo y de Obligaciones urbanisticas segun las
normativas que va expidiendo el gobierno nacional. Nota: esta reimplementacién se da por
normativa y se aclara que, en los anos 2020, 2021 y 2022 no se realizé pago por dichos
modulos.

Se implementa la ventanilla Unica de tramites en el portal de la alcaldia municipal, para
que esto sea posible la compafiia ADA crea un Web Service que permite consumir los datos
del mddulo financiero.
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Licenciamiento, legalizacién y control del software

La administracion municipal cuenta en promedio con 4000 equipos, activos y con uso
(Cifras aportadas por la direccion de logistica) de los cuales la direccion de tic cuenta con
un registro de 248 licencias por volumen, las demas licencias se encuentran bajo la
modalidad de licencias OEM o no se encuentran reportadas.

Con la necesidad apremiante de llevar un control en la trazabilidad y de generar
herramientas de control y seguimiento al software instalado en los equipos de cémputo, es
necesaria la realizacion de una consultoria, la cual tiene como propdsito tener un
diagnodstico, un plan de trabajo y la implantacion de herramientas que nos coadyuven a
realizar una correcta administracion de las licencias con personal experto para generar un
plan de accién que permita llevar un éptimo control las licencias, ademas de cumplir con la
normatividad explicita en la ley de derechos de autor.

Las acciones generadas en el periodo 2024-2027, tendientes a iniciar el proceso de control
del licenciamiento han sido enmarcadas en:

Adquisicion licencias de Microsoft 365

Adquisicion licenciamientos antivirus.

Control de instalacion de software mediante politicas de control en el directorio activo.

Administracion central del software instalado en la organizacion

Adquisicion de dultima version de los softwares: Windows server, Herramientas
informéticas, almacenamiento en la nube, licenciamiento herramientas colaborativas,
software de georreferenciacion.

Controles efectivos para el seguimiento puntual del software de la administracion.

CRM y almacenamiento de datos

El funcionamiento de la entidad genera una cantidad de datos que deben ser almacenados,
tratados y depurados, con el fin de soportar servicios internos y externos. No existe un
modelo de datos consciente que garantice la integridad y custodia de la informacién. El
Municipio debe construir un megaproyecto de administracion de informacion donde esta
pueda ser procesada y pueda ser interoperable con otros sistemas de informacion. Datos
sensibles como los de los contribuyentes, seguimiento de contratos, generacién de
proyectos, tramites ciudadanos, etc. Todo ese contenido debe ser analizado segun la
politica de tratamiento de datos de la entidad con el fin de tener fundamento en la toma de
decisiones.

Servicios de infraestructura ON-PREMISE

Una entidad de primer nivel como la Alcaldia de Bello requiere una infraestructura de
servidores y networking robusta para poder atender todas las necesidades de los
ciudadanos y los usuarios internos, por esto se hace obligatorio implementar servidores con
mayores capacidades en procesamiento y almacenamiento, también se requiere un centro
de datos que cumpla con los estandares, como TIER Il: CENTRO DE DATOS
REDUNDANTES.
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Servicios de infraestructura informatica y nube
La estrategia de transformacion digital debe contemplar servicios informaticos de alta
disponibilidad. El municipio de Bello debe dar el salto y cambiar la infraestructura fisica
computacional teniendo relacién con la Politica de Gobierno Digital. Se cuenta con equipos
de hace 10 o 15 aflos a nivel de servidores y con estaciones de trabajo de varios afios de
uso, hasta con software obsoleto.

Se ha tratado de actualizar los equipos en el centro de datos, pero por obsolescencia se
requieren altas inversiones que son directamente proporcionales a los buenos servicios que
podemos brindar a los usuarios internos y la ciudadania.

Se recomienda a nivel de servicios hacer una transicion a la nube y cambiar las estaciones
de trabajo de los funcionarios pensando en servicios ofimaticos. En cualquier situacién se
debe cambiar la estructura y tipologia de red interna.

Para asegurar los puntos anteriores, se propone lo siguiente en conectividad para los
usuarios del edificio principal y los descentralizados.

Networking y seguridad

Actualmente se identifican muchas deficiencias a nivel de dispositivos de capa 2 por
obsolescencia y mal funcionamiento, lo que ha generado problemas de conectividad a nivel
general en la alcaldia. El principal y mas grave problema de estos dispositivos tan
desactualizados, es el tema de seguridad de la red, ya que actualmente la que se tiene es
bastante vulnerable a cualquier ataque a nivel interno. A nivel funcional no se tiene una
gestion centralizada de los mismos, lo que genera retrasos en temas de soporte. No se tiene
una buena cobertura con red inaldmbrica por faltas de estos dispositivos. A nivel de
conectividad se deben mejorar los dispositivos de red, tanto inaldmbrica como cableada,
ademas se requieren herramientas y dispositivos para fortalecer la seguridad de la
informacién en la alcaldia.

Servicios dedicados de internet y segmentacién de sedes
En la actualidad la alcaldia municipal cuenta con una conexién por fibra 6ptica de 1GB con
TIGO UNE y un canal de backup. Se requiere subir el canal a dedicado con mayor
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capacidad y subir el alterno por lo menos a 1GB. También el internet y los servicios en
general dependen de la sede principal y cuando se presenta indisponibilidad todas las sedes
presentan inconvenientes, se recomienda tener un modelo de conexién donde cada sede se
administre desde el gaspar de rodas pero que sea independiente su conexion.

Control de acceso para la sede administrativa y seguridad perimetral

Es importante y se sugiere que la alcaldia cuente con un sistema de camaras actualizado y
adaptado a las realidades del territorio, con esto también un sistema de vigilancia
perimetral en la zona del parque para analizar posibles eventualidades. Junto con esto se
requiere también un sistema de control de acceso a la entidad para evitar hurtos y analizar
posibles incidencias.

Implementacién de los puntos Wifi corporativo e invitados dentro de las sedes
Se requiere hacer una renovacion tecnoldgica completa de los equipos de cémputo,
impresoras y servidores de los puntos Wifi-instalados en el territorio, esto con el fin de

mejorar los servicios y poder ofrecer cursos y técnicas competitivas a los ciudadanos.

11.3.2.1. PROGRAMA 1.6.6: JUNTOS POR EL
ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS

1 PAL AT 1}! ALUNZAS PRRA
ﬂ NE LDGRAR
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y Indicador de Lo Medido a - . Meta
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instaladas . . Soporte Tecnolégico
punto vive digital
Espacios Actualizar la
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[r)omociénpde las Punto Vive Digital espacios mcy 2
Aprovechamiento 'FI)'IC habilitad Santa Ana y Casa P Soporte Tecnoldgico
Promover en el de las tecnologias abllitados Betania
Municipio de Bello |de la informacién y
el uso de las las .
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Informacién y las |para la educacion nimero de
Comunicaciones [y el trabajo en el persohas
municipio de Bello [Personas capacitadas en uso
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del Proyecto Descripcion , . L
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Implementacién Hace referencia a la
de sistemas de implementacién de Direccién Técnica
Informacién para Sistemas de los sistemas de , .
. . - . - Numero de sistemas |[de las TIC y
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Bello

I1.4. SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E

INNOVACION
11.4.1. DIAGNOSTICO SECTOR CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

La ciencia, la tecnologia y la innovacién, posibilita identificar, utilizar y producir nuevo
conocimiento para afrontar los retos que tienen las sociedades actuales, especialmente
aquellos que se relacionan con la economia, el ambito social y por supuesto, el medio
ambiente. Una de las funciones mas importantes del Estado es alinear incentivos para que
la innovacidn sea posible y brinde los retornos para que la sociedad se motive a realizarla.
Existe un consenso segun el cual el Estado debe enfocarse en proveer un ambiente
habilitante, que incluye un marco legal, infraestructura, habilidades y competencia justa
(Aghion et al., 2021).

Otras tareas en las que el Estado actia como impulsor de innovaciones en etapas
tempranas o como inversionista de riesgo pueden ser claves, como lo seflalan los enfoques
de politicas de innovacion orientadas por misiones o politicas de innovacion transformativa.
Sin embargo, un cumulo de trdmites y requisitos que se deben cumplir para ser formales en
Colombia impiden que, en un amplio margen, desde el sector privado haya una urgencia
manifiesta por realizar innovaciones que conduzcan a una mayor productividad y, por
tanto, a mayores crecimiento econémico y bienestar.

En linea con lo anterior, Nufez et al. (2022) seflala la necesidad de “una ciencia con
impacto y utilidad social mas alld de los indicadores de productividad cientifica, y en esa
medida es que los actores de la sociedad deben tener participacion en las definiciones de
las prioridades de la ciencia” (p. 168). Esta propuesta es relevante porque se necesita que
el apoyo del Estado a la ciencia aumente considerablemente para usarla de manera activa y
efectiva en los laboratorios, en las empresas, en la academia y en la atencion de problemas
que tienen las comunidades locales y que requieren de soluciones a través de la CTI para
gue la innovacién se convierta en una fuente de riqueza para el pais.

| ALCALDIA DE

LLO

2024 - 2027

Plan de desarrollo juntos construimos 304




En este contexto, los procesos de generacion, adopcidon y adaptacion del conocimiento e
innovacion son esenciales para lograr los incrementos en productividad que el pais requiere
(CPC, 2021a) y para que su poblacién pueda gozar de mayor bienestar, dado que son pocas
las empresas que en Colombia adoptan tecnologia o innovan. Estos procesos no excluyen el
hecho de que en Colombia se tengan capacidades propias para la generacién de nueva
tecnologia y materializar la apuesta del pais por la CTI.

De otro lado, la apropiacion social del conocimiento (ASC) -que hace parte de la nueva hoja
de ruta del CONPES 4069, Politica Nacional de CTI- busca fomentar el uso, la valoracién,
la gestidn y la apropiacion del conocimiento por parte de la sociedad en general a través de
tres tipos de proyectos: (1) de intercambio de conocimientos y saberes que integran
estrategias de comunicacion y divulgacién, (2) ciencia ciudadana, y (3) centros de ciencia
(Minciencias, 2022a).

Desde hace once aflos, Minciencias ha liderado, en alianza con distintos actores, el fomento
de la ASC en el pais. En particular, desde hace ocho afos, funcionan dos programas que
hacen parte del primer grupo de proyectos mencionados anteriormente: (1) A Ciencia
Cierta (ACC), que procura fortalecer “experiencias a nivel nacional desarrolladas por
organizaciones de base comunitaria que postulan sus proyectos e identifican los puntos en
los que requieren fortalecimiento” (CPC, 2021a, p. 406), y (2) Ideas para el Cambio (ICC),
que busca proponer “soluciones a través de un investigador y padrino tecnoldgico a las
problematicas expresadas por las comunidades, haciendo un emparejamiento entre
problemas y ofertas de solucién” (CPC, 2021a, p. 406).

Las evaluaciones de estos dos programas, elaboradas por Daza-Caicedo et al. (2020a;
2020b), son de corte cualitativo, pero es deseable realizar evaluaciones mas estructuradas
que brinden evidencia para poder fortalecerlos (CPC, 2021a). En ese sentido, conviene
tener una bateria de indicadores que se puedan monitorear desde que se eligen las
experiencias para financiar, considerando las oportunidades que les ha brindado a las
comunidades receptoras el uso de la CTI para solucionar diversos tipos de problemas que
las aquejan y el empoderamiento que han adquirido en el proceso de desarrollo de los
proyectos.
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Asimismo, para potenciar el desarrollo econdmico hacia la economia del conocimiento y de
los datos, es necesario contar con infraestructura fisica y digital neutral y equitativa que
propenda a democratizar el acceso a la informacidon y a las oportunidades que esto brinda.

Por dltimo, Pinzén-Camargo (2022) discute sobre el potencial transformador que tienen
estos dos programas. Por una parte, brinda una serie de recomendaciones de politica para
escalarlos y hacer los ajustes institucionales para adecuar el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon (SNCTI) en linea con la ASC y en consonancia con la propuesta de
la Misidon de Sabios para avanzar hacia la construccion de una cuddruple hélice. Por otra
parte, evidencia la importancia de ACC e ICC para avanzar en la reconstruccion del capital
social necesario que permita desarrollar y consolidar los sistemas regionales de
competitividad. La aproximaciéon de este autor, usando los lentes de las politicas de
desarrollo productivo, podria reinterpretarse como el estudio de las estrategias y acciones
que, desde el punto de vista del emprendimiento institucional, se deben apoyar en el marco
de los programas mencionados para el desarrollo de capacidades locales que permitan
incrementar la complejidad de sus sistemas productivos (Hidalgo y Hausmann, 2009).

De igual forma, la oferta de conocimiento se da tanto a partir de la generacién y
transferencia de este como facilitando el flujo de conocimiento y tecnologia ya existentes en
el mundo hacia el pais (CPC, 2021a). El reconocimiento de actores en este contexto es
relevante para entender quiénes componen el SNCTI en Colombia y de qué manera
interactuan para que tengan lugar la investigacion y el desarrollo, y se genere el
conocimiento, que deberia gozar de un entorno habilitante favorable.

Ademas, la construccion de redes es uno de los habilitantes que hacen posible la
innovacion. A pesar de que cierta proporcién de la sociedad no considera que innovar sea
rentable, lo cierto es que la coordinacion institucional permite ser mas productivos en la
sociedad y asentarse en cadenas globales de produccion. En este marco, la construccion de
confianza entre el sector publico y el privado es importante.

Asi pues, entre las actividades del CONPES 4069 para ser ejecutadas en los préximos dos
afos se destaca el disefio e implementacion de una estrategia para “el registro de
necesidades especificas de |+D+i de los actores del SNCTI, que permita identificar y
priorizar un portafolio focalizado a solucionar problematicas y necesidades a través de la
CTI”, en cabeza de Minciencias (Departamento Nacional de Planeacion [DNP], 2021a).

Esta recoleccién de informacion permitiria, en efecto, tener claridad sobre necesidades
puntuales dentro del ecosistema de innovacion segun el actor que las expresa y generar
soluciones efectivas para las multiples barreras que se enfrentan.

De tal forma, se puede contribuir a generar los incentivos adecuados para que las empresas
inviertan mas en CTI con miras a cumplir la apuesta de pais en este ambito (CPC, 2021a).

Dentro de las falencias institucionales del SNCTI se ha sefialado que “el funcionamiento del
sistema padece de una burocratizacion y tramitologia excesivas que no contribuyen a la
labor de los distintos actores alli involucrados” (Nufez et al., 2022, p. 45). De manera
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similar, en el caso de la innovaciéon empresarial, hay tramites innecesarios que consumen
tiempo y que desembocan en que en las entidades del SNCTI se concentre “demasiada
energia en regulacidon y control” sin conectar con incentivos y el fortalecimiento del
sistema. A esto se le suma la necesidad de articulacion de Minciencias con el resto de los
actores del SNCTI y de que se incentive el relacionamiento entre los actores propiamente
del sistema de ciencia en Colombia.

lgualmente, con corte a agosto de 2022, habia por ejemplo 131 actores reconocidos
divididos en aproximadamente 10 categorias. Cuatro de ellas sumaban casi el 71,9 %: los
centros de investigacion (30,5 %), las unidades de [+D+i de empresas (18,3 %), los centros
de ciencia (12,2 %) y los institutos publicos (10,7 %). También se concentraban en Bogota
(37,4 %), Antioquia (23,7 %), Valle del Cauca (12 %), Caldas (6,1 %) y Atlantico (4,6 %), y
pertenecen a diferentes sectores, incluidos salud, apropiacién social de CTI, consultoria,
financiero, energia-servicios, ingenierias, ambiente y agro.

Asimismo, en la convocatoria nacional para el reconocimiento y mediciéon de grupos de
investigacion, desarrollo tecnologico o de innovacion y para el reconocimiento de
investigadores del SNCTI 2021 (Convocatoria 894 de 2021) revel6 que el numero total de
grupos de investigacion se habia incrementado 18,3 % desde la convocatoria de 2017
(Grafica 1). Ademas, la calidad de estos grupos ha mejorado, pues proporcionalmente
aquellos calificados como A1 pasaron de ser el 10 % de los grupos reconocidos a 16,3 %;
igualmente, aquellos clasificados como A pasaron del 14 % del total de grupos a ser el
22,5%.

Cabe anotar que en esta oportunidad se aumenté la ponderacion de productos de
apropiacion social de conocimiento y divulgacion publica de la ciencia en la clasificacion.

Por otra parte, en el pais en los ultimos veinte anos aumenté de manera significativa el
numero de personas graduadas con maestria y doctorado (vale la pena mencionar que las
o6rdenes de magnitud son diferentes). Mientras que las personas graduadas con programas
nacionales de maestria se multiplicaron casi por 13, alcanzando 25.045 graduados en
2020, aquellas de doctorado se multiplicaron casi por 29 al pasar de 33 a 986 en 2020
(Mineducacién, 2022).
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A su vez, la cantidad de programas de doctorado vigentes en Colombia ha aumentado, y los
programas de doctorado activos en Colombia ascendieron a 382 en 2019 (Minciencias,
2021d). No obstante, el porcentaje de estudiantes graduados de educacién superior con
doctorado en 2019 era de los mas bajos en la region (CPC, 2021a). Las estadisticas
descriptivas de la informacion obtenida para la evaluacion de los créditos condonables de
Minciencias entre 1992 y 2018 mostraban un universo de 6.820 beneficiarios que en su
gran mayoria hicieron su doctorado en el territorio colombiano (58,5 %), mientras que el
41,5 % lo hizo en el exterior. Las principales areas de estudio de dichos beneficiarios en
este periodo habian sido: ingenieria y tecnologia (30,8 %), ciencias naturales (31,1 %) y
ciencias sociales (17,9 %)29 (Nufez et al., 2022).

Es decir, si el objetivo es generar capacidades de investigacion en disciplinas de ciencia,
ingenieria y matematicas, se deben revisar las prioridades en la asignacion de recursos
publicos para becas o créditos de estudios superiores (CPC, 2021a).

Ahora bien, se ha mencionado que la mayoria de las empresas no innovan, no tienen los
incentivos para hacerlo y no logran apropiar los retornos a la CTI. En ese sentido, conviene
precisar que ellas estan inmersas en sistemas regionales de innovacion heterogéneos con
diferentes niveles de desarrollo y capacidades territoriales, en donde puede existir o no un
ecosistema de innovacidn que responda a sus necesidades.

Especificamente, los resultados del pais en términos de innovacién a nivel departamental,
obtenidos a través del indice departamental de innovacién para Colombia (IDIC) producido
por el DNP y el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), plantean que los
desempefios alto y medio-alto en el IDIC estdn concentrados en ocho de los 32
departamentos que se analizan. Asi pues, en efecto, existen importantes brechas en los
componentes de insumos y resultados del indice.

Frente a la medicion del afio 2020, y respecto a la regién Bogota-Cundinamarca, en 16
departamentos se redujo la brecha en el componente de insumos, y se destacaron las
mejoras en las posiciones de Cauca y Tolima. En el componente de resultados, 25 de los 31
departamentos mostraron una menor brecha frente a Bogota-Cundinamarca respecto a la
medicién anterior, y Santander, Magdalena, Cesar y Guainia tuvieron avances.

Este subindice de resultados recoge informacion respecto a creacion, difusion e impacto del
conocimiento y también evalla aspectos como la creatividad, los intangibles y la economia
digital (DNP, 2022); 15 de los 32 departamentos tienen un desempefio bajo en este
componente.

Por su parte, la razén de eficiencia (RE) mide la capacidad de transformar insumos
presentes en el territorio en resultados. En Bogotd-Cundinamarca, este parametro ha
superado el 100 % a lo largo de los cinco afios de medicion del IDIC, y solo San Andrés tuvo
una RE superior al 100 % en el afio 2019. En los ocho departamentos que tienen un
desempefio alto y medio-alto en el IDIC 2021, esta RE se ha mantenido en promedio por
encima del 60 %, con niveles mas favorables en los departamentos de Antioquia, Risaralda,
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Quindio y Santander (por encima del 75 %).

Precisamente, las heterogeneidades en las capacidades regionales exigen disefar e
implementar instrumentos apropiados para el territorio que respondan a las necesidades
presentes para mejorar las caracteristicas de su sistema de innovaciéon (CPC, 2021a).

Enhorabuena, uno de los objetivos del CONPES 4069 le apunta a las capacidades
regionales en CTI y la cooperacidén regional para consolidar los sistemas regionales de
innovacién. Sus acciones contemplan definir un plan de accién para regionalizar la oferta
de instrumentos de intervenciébn en materia de CTI, el disefio de instrumentos de
relacionamiento y coordinacidon entre departamentos y regiones, y estrategias para
promover politicas de CTI acordes con el ambito regional y en consonancia con la politica
nacional (DNP, 2021a).

De igual manera, los bajos niveles de inversion en |+D de Colombia frente a la region y el
mundo han sido un comun denominador en el pais. El esfuerzo econémico y humano que
hace Colombia por generar conocimiento es también inferior al de los paises de la OCDE.
Segun las cifras mas recientes, el pais alcanzé en 2021 un nivel de inversién en 1+D de 0,26
% del PIB, que es similar al observado en 2020, de 0,24 % del PIB33. En particular, la
inversién en |+D publica en Colombia en 2022 fue de 0,11 % del PIB, y la del sector
privado, de 0,14 % del PIB (OCyT, 2022).

En la nueva hoja de ruta para la CTl, CONPES 4069, se plantea la necesidad de
incrementar la financiacion de la CTI y de las inversiones contenidas en dicho documento
(DNP, 2021a).

Por ultimo, una de las causas para la baja innovacion identificada tiene que ver con el débil
entorno habilitante para la generacion del conocimiento. Gran inquietud y preocupacion
causa la falta de conexién entre los actores, por ejemplo, en cuanto a falta de mecanismos
claros “para transferir los desarrollos de las universidades o centros de investigacion a la
sociedad” (Mision de Sabios, 2020, p. 138), pues pareciera que la sociedad no los percibe
COMO necesarios.
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A pesar de lo anterior, este tipo de interacciones y mediaciones para que la sociedad tenga
transformaciones se viene gestando y desarrollando a través de los comités de universidad,
empresa, Estado (CUEE). Aunque esta iniciativa tiene un desempefio que no es uniforme en
el territorio colombiano, es clave conocer sus logros, aprender de sus experiencias y tomar
ejemplo para lograr una mejor articulacion de los actores en otros sistemas regionales de
innovacion (SRI).

En el reporte del IDIC 2020 (DNP, 2021f) se hizo un mapeo de actores clave de los SRI. Asi,
en 12 de los 31 departamentos analizados se identific6 un CUEE: Bogota, Antioquia,
Atlantico, Caldas, Bolivar, Magdalena, Huila, Narifio, Cérdoba, Cesar, La Guajira y
Vichada-Meta.

El CUEE de Antioquia es el que mayor historia tiene, pues viene funcionando en el pais
desde el 2003, y nacié como estrategia de la ciudad de Medellin para su desarrollo con la
cooperacion de la universidad, empresa y Estado. En este comité tiene lugar el intercambio
de conocimientos sobre las necesidades y desafios empresariales, innovacién, avances en
materia de investigacion y desarrollo con aplicacién en empresas y en la sociedad en
general. Asimismo, el espacio propicia un dialogo constante y recurrente entre los actores.

El CUEE Antioquia tiene un propdsito superior de aportar al desarrollo econémico y social
del departamento. Con esa determinacion, abandera proyectos de CTI a través de la
articulacion de la academia, la empresa y el Estado para aportarle a la competitividad de
Antioquia y orientar las apuestas territoriales. Este comité no tiene personeria juridica,
como si la tienen otros CUEE en el pais, y es una alianza de voluntades de empresarios,
universidades y las autoridades departamentales basada en la confianza, donde la
cooperacioén es fundamental y la generacién de sinergias entre los actores es esencial. En
dicha labor, ha recibido el apoyo de Mineducacién y del Minciencias.

Hoy operan cuatro mesas: mesa de financiacion, mesa de talento humano, mesa de
plataformas y mesa de emprendimiento innovador. A su vez, existe un CUEE en cada una
de las subregiones de Antioquia, pues en ellas hay vocaciones diferentes. Estos comités
cuentan con una junta, una secretaria técnica y mesas de trabajo que conducen a acciones
y proyectos en cada uno de los territorios. El CUEE Antioquia ha servido como ejemplo o
modelo de articulacidén, y ha contribuido a la formacién y el fortalecimiento de los comités
de los departamentos de Atlantico, Narifio y Chocé.

También ha promovido la participacion de los actores del departamento en algunas
convocatorias de BT y de la Asignacién de CTI del SGR, asi como en otras convocatorias de
Minciencias. Ademas, a través del CUEE se coordinan diferentes actores del ecosistema en
proyectos como el programa Alianza SENECA (Alianza Sostenibilidad Energética para
Colombia), que es parte de los ocho ecosistemas de Colombia Cientifica.

La gobernanza y los diferentes comités les han permitido tomar decisiones concertadas en
funcién y bien de la alianza. La coordinacién de los CUEE con otras instancias como los
CODECTI o las CRCI es relevante para tener una politica de CTI que esté articulada y que
no se encuentre duplicando esfuerzos o desgastando a las entidades o empresarios que
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participan en estas instancias.

De igual forma, la participacion de la sociedad civil en linea con la nueva hoja de ruta para
la CTI seria también un elemento enriquecedor para la gestidn y las acciones que los CUEE
llevan a cabo.

En el caso especifico del municipio de Bello, resulta mas que necesario adecuarse a todo
esto e implementar todas y cada una de las aristas aqui expuestas, de forma que sea posible
constituir instancias que permitan direccionar politicas, administrar recursos e integrar
actores de CTI para el nacimiento y la consolidacién de un sistema local de innovacién que
permita el trabajo conjunto entre universidad-empresa-estado-sociedad con el fin de
generar conocimiento, traducirlo en tecnologias sociales y generar apropiacion social del
conocimiento para todos los habitantes del territorio. Esto solo se hace con la creacién de
una dependencia que se dedique a direccionar todos los elementos CTl en la ciudad.

11.4.2. COMPONENTE ESTRATEGICO: CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

Indicador .
Unidad de ) Meta
de . Fuente Linea base . .
medida cuatrienio
resultado

Ciencia,
Tecnologia e
Innovacién -
indice de
gobierno digital Puntaje FURAG 74,4 80
en

entidades del
orden
territorial
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1.4.2.1. PROGRAMA 6.1.7: JUNTOS
CONSTRUMOS GOBERNANZA
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Sistema de Salud Mental - SSM: Nodo Gerencia de desarrollo econémico

Indicador .
Unidad de , Meta
de . Fuente Linea base . .
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o . s del Municipio
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U . de acuerdo con
de la institucionalida las
gobelrnanza, a d directrices de
través del . .
.. la instancia
servicio de .. .
. administrativa a
reconocimiento
cargo.
de actores
involucrados en
ciencia,
tecnologia e
innovacion.
Desarrollo Hace
. Acuerdos .
de estrategias referencia a ,
., de Numero
de cooperacion . los acuerdos de
. . cooperacion ., de acuerdos
internacional . cooperacién
. suscritos ) .
en el territorio internacional

11.4.2.2. PROGRAMA 6.1.8: JUNTOS
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Objetivo . . sl Meta
Y Indicador de " Medido a |Dependencia [Linea .
del Proyecto Descripeion ) . cuatri
producto través de [lider base .
programa enio
Personas Hace referencia al apoyo . Gerencia de
) . . . Numero de
apoyadas en su financiero para incentivar las Desarrollo 0 150
e . e personas e
vocacion cientifica  |vocaciones cientificas. Econémico
Hace referencia al apoyo para
financiar e incentivar la .
Becas o L . Gerencia de
. permanencia e insercién de  |Nimero de
de pasantia ., Desarrollo 0 12
los jovenes en el becas ..
otorgadas — Econémico
quehacer de la Ciencia,
tecnologia e Innovacion.
Hace referencia al apoyo .
Programas ) . P y .. |Numero de Gerencia de
rovectos financiero para la realizacion rogramas Desarrollo o 5
.y P .y de actividades de prog ¥ -
financiados i L, . ., proyectos Econémico
investigacion e innovacion.
Hace referencia al apoyo
. financiero para la )
Estancias . L, P . . . Gerencia de
. L, vinculacién de investigadores [Numero de
de investigacion . Desarrollo 0 5
a proyectos de [+D+1, en estancias -
apoyadas R ) L Econémico
instituciones de investigacién
e innovacion.
Hace referencia a las
estrategias
necesarias para la
sensibilizacion, socializacion y
apropiacién social del
Estrategias conocimiento a nivel local, . Gerencia de
o Numero de
de apropiacién que . Desarrollo 0 15
Promover el . estrategias -
realizadas promuevan el acceso a la Econdmico
desarrollo de i .,
. informacién, fomenten la
acciones de Fomento de R
. K conciencia publica, la
apropiacion del estrategias para la L
- - . capacitacion,
conocimiento en  [ciencia, la tecnologia ) . L
S , . L la educacién, la investigacion
ciencia, tecnologia |y la innovacién )
. - y la participacion.
e innovacién en la
ciudad de Bello Hace referencia al
. . acompafiamiento, . .
Asistencias asesgrl’a seeuimiento Numero de Gerencia de
Técnicas L. v seg asistencias Desarrollo 0 5
. técnico para el fomento de L. .
Realizadas . L técnicas Econémico
espacios para la ciencia,
tecnologia e innovacion.
Hace referencia a la
; creacion, el NiUmero de Gerencia de
Numero N . . .
acompafiamiento, asesoria  [asistencias Desarrollo 0 1
de actores . . -
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Municipal.
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Documentos formulacién . Gerencia de
L . Ndmero de
de planeacion de documentos técnicos en Desarrollo 0 6
L . _|documentos -
elaborados temas de ciencia, tecnologia e Econdmico
innovacion
Hace referencia al
lentrenamiento
especializado para mejorar
Cursos las competencias de
de desarrollo desarrollo tecnoldgico e . Gerencia de
L. . - . Numero de
tecnolégico e innovacién, métodos y ursos Desarrollo 0 20
innovacion técnicas de investigacion Econémico
realizados lespecializados y avanzados,
asi como los cursos de
actualizacién cientifica para
investigadores.
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12. CAPITULO CONSTRUCCION DE
PAZ

l Gobierno Nacional, a través de las disposiciones del Plan Nacional de
: Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida", establece

d como prioridad el fortalecimiento a la implementacion de los Acuerdos de
Paz, mediante la estrategia de Paz Total, la cual tiene como objetivo

encaminar los territorios hacia una paz estable y duradera, garantizando la no repeticion, la
seguridad para todos y el pleno ejercicio de los derechos a la verdad, la justicia y la
reparacion integral.

La Paz Total tiene como propdsito corregir las limitaciones de los procesos de paz
realizados anteriormente y aspira a consolidar un Estado Social de Derecho social y
ambiental. Para lograrlo, es fundamental establecer mecanismos de didlogo que faciliten la
comprension de las causas del conflicto y permitan avanzar hacia un Estado que proteja los
derechos de las victimas y promueva la vida en los territorios.

En este sentido, el Gobierno Nacional propone que la consecucién de la Paz Total implica
procesos centrados en los siguientes ejes:

Grafico 98. Ejes de La Paz Total

B e o w ow

Fuente: Elaboracion propia

En términos generales, desde el eje de territorios que se transforman con la
implementacion del Acuerdo del Teatro Colén, se proponen iniciativas que permitan
garantizar la implementacién de la reforma rural integral, la participacion politica como
apertura democratica para la construccion de paz, el fin del conflicto, la solucién al
problema de las drogas ilicitas y el acuerdo para establecer las bases necesarias para la
reparacion integral de la victimas por medio el Sistema Integral para la Paz.

El eje de nuevas negociones hace referencia al didlogo como el camino hacia la paz, por
medio de la mesa de didlogos con diversos grupos armados y la generacidon de espacios de
conversaciones socio juridicas con grupos no rebeldes. El eje del desescalamiento de la
violencia, implica el fortalecimiento de entornos protectores de los nifios, niflas vy
adolescentes, la consolidacion de practicas institucionales respetuosas de los derechos
humanos, y la garantia de condiciones de seguridad y habitabilidad en los territorios.
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Respecto a la cultura de paz en la cotidianidad de las poblaciones y los territorios, se
propone la implementacién de acuerdos de no violencia y por ende la transformacién de
espacios de accién ciudadana, la formulacion e implementacién de la politica de dialogo
social y la politica de verdad y memoria, el fortalecimiento de la justicia transicional y la
implementacion del programa Ciencia para la Paz y la Ciudadania. Y a través del ultimo eje,
la paz en la esencia del Gobierno se coordinard el direccionamiento estratégico y la
articulacion entre el Gobierno Nacional con las entidades Territoriales cuyo objetivo serd
consolidar la paz como una realidad en todo el territorio colombiano.

De acuerdo con lo anterior, la Ley 2272 de 2022 por medio de la cual se define la Politica
de Paz de Estado, crea el Servicio Social para la Paz y se dictan otras disposiciones que
establecen:

La politica de paz es una politica de Estado. Sera prioritaria y transversal en los asuntos de
Estado, participativa, amplia, incluyente e integral, tanto en lo referente a la
implementacién de acuerdos, como con relacién a procesos de negociacion, dialogo y
sometimiento a la justicia. Los instrumentos de la paz total tendrdn como finalidad
prevalente el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no repeticién y de
seguridad para todos los colombianos; estandares que eviten la impunidad y garanticen en
el mayor nivel posible, los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacion
(Ley 2272 de 2022).

Mediante la cual, se garantizard la incorporaciéon de enfoques de derechos, diferencial, de
género, étnico, cultural, territorial e interseccional en la construccion de politicas de paz.
Asimismo, instaura mecanismos para la Paz Total por medio de la formulacién de politicas,
programas y proyectos dirigidos hacia el cumplimiento de los acuerdos de paz, incluyendo
el desarrollo social y econdmico equitativo, la proteccion del medio ambiente y la
integracion regional con especial énfasis en los municipios mas afectados por la violencia o
con una presencia estatal insuficiente. Bajo esta linea y en el marco del cumplimiento de
esta disposicién, los Planes de Desarrollo Locales deberan incluir un capitulo nombrado
“proyectos, politicas y programas para la construccion de paz” y el presupuesto para el
logro de estos objetivos, dependera de la disponibilidad de recursos de las entidades
territoriales.

La construccion de paz abarca un proceso integral destinado a abordar las causas
subyacentes del conflicto, especialmente de aquel gestionado a través de acciones
violentas, con el objetivo de promover la reconciliacién, la justicia y la convivencia pacifica.
Este enfoque implica la transformacion de las estructuras sociales, econdmicas y politicas
que generan violencia y busca asegurar la estabilidad, prevenir la revictimizacién y el
progreso de las sociedades.

La Alcaldia de Bello, a través de la adopcion del Acuerdo 05 de 2019, crea el Consejo
Territorial de Paz, Reconciliacidon y Convivencia Municipal -CONPAZ-. Esta instancia tiene
como propoésito fomentar la paz y promover la articulaciéon entre las entidades
gubernamentales y la sociedad civil local, fortaleciendo la convivencia y la resolucién de
conflictos de manera pacifica, priorizando asi el bienestar comun y la armonia en la
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comunidad, reuniéndose cada tres meses y actuando bajo los siguientes principios rectores:

Grafico 99. Principios rectores

Integralidad Solidaridad Responsabilidad Participacion

Enfoque

Enfoque territorial diferencisl

Negociacion Gradualidad

Fuente: Elaboracién propia

En este sentido, el Municipio ha implementado estrategias transversales en los diversos
sectores con el fin de fortalecer el tejido social, el respeto por los derechos humanos y la
promocién de la paz. Sin embargo, aun es necesario destinar esfuerzos para fortalecer la
intervencidn y propiciar espacios y estrategias que generen mayor consciencia por parte de
la ciudadania.

Por lo expuesto anteriormente, es relevante destacar que el municipio de Bello cuenta con
la existencia del Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia municipal
(CONPAZ) y la Mesa de Derechos Humanos. Estas instancias brindan un espacio inclusivo y
participativo para abordar problematicas relacionadas con la convivencia, el respeto a los
derechos humanos y la promocién de la paz. No obstante, es necesario fortalecer la oferta
institucional, econémica y social, asi como generar redes para la implementacion de
acciones que posibiliten un alcance y efecto mayor en la tramitacién de las problematicas
que atafien a este sector en el Municipio, pues esto redundara en un aporte significativo a la
construccién de paz territorial y al mejoramiento de la calidad de vida de las y los
bellanitas.

Obedeciendo a estos mandatos, la Alcaldia de Bello implementara acciones estratégicas
durante este cuatrienio que busquen la proteccidon de los derechos humanos, la vida, la
convivencia pacifica y la construccion de paz territorial, reforzando asi las bases para un
desarrollo integral y armdnico de la comunidad bellanita.

, . s Indicador [Dependendci [Linea Mcta
Programa (Obicivo Provecito s A
dc producto|a hder basc cuarienio
Promover
condiciones de Iniciativas para |Secretaria de
seguridad que la promocién de [Seguridad y 4
Juntos permitan la sana la convivencia  |Convivencia
convivencia y la implementadas [Ciudadana

construimos y
fomentamos la
paz a través de

tranquilidad de
los bellanitas,
fortaleciendo los

Gestion para la
construccion de

la seguridad y la la paz total
) . valores y los .
convivencia . . Secretaria de
. lazos sociales Espacios de )

ciudadana B Seguridad y

que solventen la participacion . . 12
ién d romovidos Convivencia

construccion de p Ciudadana
paz en nuestro
municipio
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13. DIAGNOSTICO Y MATRIZ
FINANCIERA

s importante realizar un buen plan financiero ya que es el instrumento de
planificacion y gestion financiera, que establece la capacidad de inversion del
Municipio de Bello en el Mediano Plazo, con el fin de ejecutar los programas
y proyectos identificados en el componente estratégico del plan de

desarrollo; conocer la situacién econdmica y financiera del ente territorial, permite
vislumbrar el escenario de mediano plazo de sus finanzas, en su diagndstico, se tienen en
cuenta algunos factores econémicos de la ciudad, la aplicacion del estatuto tributario, el
crecimiento de la economia y otras variables macroecondmicas, y factores organizacionales
relacionados con la estructura y dinamica econémica, que inciden de manera importante en
las finanzas publicas.

El Plan Financiero define la prevision de ingresos, gastos y déficit, de forma que se visualice
las posibilidades de financiamiento a través de recursos propios, sistema general de
participaciones, cofinanciacién, recursos del crédito, cooperacion internacional, etc. , estas
previsiones se requieren para elaborar los planes operativos anuales de inversion ( POAI), y
los presupuestos anuales.

En la realizacién de este diagndstico contamos con diferentes elementos que permitieron
conocer los ingresos uno de ellos son las ejecuciones presupuestales historicas, la
informacién derivada de los estados contables, asi como la informacién consolidada de los
créditos vigentes, se evalué el comportamiento de los ingresos de afos anteriores,
evaluando el crecimiento de las rentas propias y de aquellas que han presentado
comportamiento variable, también se evalué el comportamiento de los gastos en sus
componentes de gastos de funcionamiento, inversion, servicio de la deuda y superavit
fiscal, indice de Desempefio Fiscal, y los Indicadores de Sostenibilidad de la Deuda del
Marco Fiscal de Mediano Plazo - MFMP.

Los ingresos totales del municipio de Bello, vienen presentando un incremento en los
ultimos 4 afios en promedio del 22%, y este punto se revisara sus dos rubros de recursos
propios mas importantes como lo son predial e industria que presentan un incremento del
12% y 17% respectivamente, esto gracias a la buena gestion que ha presentado la
secretaria de Hacienda.
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Grafico 100. Ingresos 2020-2024
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Fuente: Chip

El porcentaje de recursos recibidos por la Nacion segun SICODIS, representa frente a los
ingresos totales de los ultimos 4 afios un 35%, en promedio, claro esta que este indicador
puede ser mayor toda vez que en las ultimas vigencias se hicieron créditos por una gran
cuantia lo que incremento la cifra de ingresos.

Analisis del Desempeiio Fiscal

Se hace necesario revisar el indice de desempeno fiscal, este es una medicién que realiza el
Departamento Nacional de Planeacién - DNP con el fin de hacer seguimiento a ingresos,
gastos y sostenibilidad financiera de las entidades territoriales del pais, conocer este
indicador no solo nos dara una idea clara para mejorarlo, también es una fuente que
contribuye a la transparencia y a la rendicion de cuentas, dado que provee la informacion a
nivel municipal de sus principales magnitudes financieras y los indicadores que miden la
gestion fiscal, este se compone de seis variables:

Autofinanciacién del gasto de funcionamiento
Respaldo del servicio de la deuda
Dependencia de las transferencias
Generacion de recursos propios

Inversion frente al gasto total

Capacidad de ahorro.

Ingresos

INGRESOS RECURSOS PROPIOS: Estos son las rentas e ingresos asociadas a la gestion
fiscal y financiera de la Entidad Territorial, es decir las que se relacionan con el
comportamiento local de las variables econdmicas, dentro de ellos esta el impuesto predial
e industria y comercio con todos sus conceptos asociados, sobretasa a la gasolina,
circulacion y transito, otros ingresos tributarios, estampillas, fondos especiales, multas,
tasas y contribuciones, se dividen en tributarios y no tributarios.

Ingresos tributarios: Conformados por pagos obligatorios al Gobierno, sin
contraprestacion, fijados en virtud de norma legal, provenientes de impuestos, directos o
indirectos.
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‘Impuestos Directos. Comprende los tributos creados por norma legal que recaen sobre la
renta o la riqueza de las personas, naturales o juridicas, consultando la capacidad de pago
de éstas. Se denominan directos porque dependen de la renta o patrimonio de cada
persona.

‘Impuestos Indirectos. Son los tributos que recaen sobre la produccién, extraccion, venta,
transferencia, arrendamiento o aprovisionamiento de bienes y prestaciéon de servicios, asi
como sobre importaciones y exportaciones; y los impuestos especificos al consumo y a los
servicios y los que, en general, gravan una actividad y no consultan la capacidad de pago
del contribuyente.

Ingresos no tributarios: Esta categoria incluye los ingresos del gobierno nacional que
aunque son obligatorios dependen de las decisiones o actuaciones de los contribuyentes o
provienen de la prestacion de servicios del Estado. Este rubro incluye los ingresos
originados por las tasas que son obligatorias pero que por su pago se recibe una
contraprestacion especifica y cuyas tarifas se encuentran reguladas por el Gobierno
Nacional, los provenientes de pagos efectuados por concepto de sanciones pecuniarias
impuestas por el Estado a personas naturales o juridicas que incumplen algun mandato
legal y aquellos otros que constituyendo un ingreso corriente.

Tabla 94. Ingresos totales proyectados 2024-2027

Coneepto  |2024 2025 2026 2027 TOTAL
INGRESOS 752,308 827,539 910,293 1,001,322 3,491,461
TOTALES
INGRESOS

737,364 811,1 892,21 981,431 3,422,106
CORRIENTES
TRIBUTARIOS|243,823 268,206 295,026 324,529 1,131,584
NO

61,071 67,178 73,896 81,286 283,431
TRIBUTARIOS
;T:SNSFEREN 432,47 475,717 523,288 575,617 2,007,092
INGRESOS 14,944 16,438 18,082 19,89 69,355
DE CAPITAL

Fuente: Secretaria de Hacienda
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Tabla 95. Gastos totales proyectados 2024-2027

Coneepto  |2024 2025 2026 2027 TOTAL
GASTOS 752,308 831,783 904,87 985,709 3,474,670
TOTALES

FUNCIONAMI\ 34 505 [158,267  [210,743  |280,45 783,955
ENTO

SERVICIODE |, 249 56,735 52,318 47,901 204,673
LA DEUDA

INVERSION 570,084 [616,791  [641,809 (657,358  [2,486,042

Fuente: Secretaria de Hacienda

Plan Plurianual de Inversiones 2024-2027

Para la ejecucion de cada uno de las Lineas, sectores, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo Municipal 2024-2027 “JUNTOS CONSTRUIMOS”, se tiene proyectado invertir
un valor de Dos billones cuatrocientos ochenta y seis mil cuarenta y dos millones
setecientos noventa y cinco mil trescientos noventa y nueve (§2,486,042,795,399).
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Fortalecimiento Financiero
Se deben establecer estrategias de fortalecimiento financiero para lograr mayores ingresos
de los recursos propios, esas estrategias corresponden a:

Actualizacion catastral.

Implementar y fortalecer los procesos de fiscalizacion, realizando la auditoria tributaria,
inspeccidn tributaria y contable, asi como los cruces de informacién con el fin de verificar
con exactitud las declaraciones a través de la revision de los antecedentes y documentacion
de los contribuyentes.

Implementar estrategias de cobro coactivo para el eficiente cobro de las obligaciones.

Revisar las politicas, estrategias, acciones y metas propuestas en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo.

La Secretaria de Hacienda Municipal ha venido trabajando en el incremento de los

ingresos corrientes de libre destinacién del Municipio, los cuales han tenido un crecimiento
sostenido que permite aumentar los niveles de inversion, pago del servicio de la deuda y los
gastos de funcionamiento en cumplimiento a la Ley 617 de 2000.

Para la construccion del plan de inversiones se realizd un diagndstico, para tener claridad
se tomaron histéricos para revisar el comportamiento de ingresos y gastos que ha
mantenido el Municipio, identificando los problemas y fortalezas que se tienen con el fin de
adelantar estrategias tendientes al aumento de los ingresos, que a su vez permita cumplir
con el pago de la deuda, tener el correcto funcionamiento de la entidad, prestando el mejor
servicios a nuestra comunidad, realizando una efectiva inversién con el fin de disminuir el
cierre de brechas de las necesidades basicas insatisfechas.

Indiscutiblemente el cumplimiento de la Misidon de los entes territoriales y del Plan de
desarrollo de la Administracién de turno, requiere de recursos econémicos y financieros
suficientes y del manejo y destinacion efectiva de los mismos. En el municipio de Bello la
planificacion financiera busca construir el escenario econémico y financiero mas adecuado
que permita generar los ingresos que racionalmente se estd en capacidad de captar, para
posteriormente definir los usos que se dard a los mismos para operar de manera normal y
sin traumatismos, honrar nuestro servicio de la deuda la cual se encuentra bastante alta, al
igual que las demandas que representan un gran porcentaje del presupuesto.

ANEXOS

1)Matriz sistematizacién proceso participativo (DRP - Encuesta)

2)Matriz financiera 2024-2027 por programa, fuente de financiacién y vigencia
3)Plan Territorial de Salud

4)Matriz de acciones populares

5) Diagndstico de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.
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