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La decisién de promover un sistema de pensamiento critico frente a la administracién de lo
publico, el llamado al respeto por el otro, de valorar a los demas como seres que aportan y
no sélo que obedecen; permitieron que Donmatias asumiera un nuevo rumbo guiado por
principios de respeto, de reconocimiento de la diferencia como principio de transformacion y
de progreso, y sobre todo, de sobreponer el bien colectivo sobre el individual.

Justamente estas motivaciones, luego de un proceso de eleccion popular permiten que hoy
concibamos un proyecto publico que de manera contundente habla de un DONMATIAS CON
AMOR Y CON RESPONSABILIDAD como lema y sello de nuestro gobierno.

La carta de navegacion, la brujula que debe guiar cada actuacién en el marco de la gobernanza
de un territorio debe ser el Plan de Desarrollo, un documento que integra de manera estratégica
y sistematica la intencidn de incidir en el territorio tangible con la firme intencién de generar
desde lofisico, pero,sobre todo, desde la relaciéon con quienes|o habitan, las mejores condiciones
de vida para nuestra mayor razon de ser: Nuestra Gente.

Por eso, el compromiso de los gobiernos locales debe verse reflejado en programasy proyectos
gue cumplan con 3 condiciones: necesarios en el territorio, medibles en un tiempo y espacio
¥ 4 il i) determinado, y sobre todo, con un alto impacto social. Este es nuestro plan de Desarrollo
ﬁ/ 3 @ i N a DONMATIAS IMPARABLE, asi lo hemos concebido, lo hemos construido y lo vamos a ejecutar.
-~ ‘ i : -y i
) '_ ué' Este Plan de Desarrollo se convierte hoy en la materializaciéon de muchos suefos, no sélo de un
; , ; _ alcalde sino de su equipo de trabajo, de sus concejales, de sus consejeros, pero sobre todo esta
20matios 4 —-— - A ; es la materializacion del suefio de una comunidad, consolidado en 5 lineas estratégicas que

dan forma desde lo social, lo humano, la economia, el territorio, la seguridad y el buen gobierno,
a un DONMATIAS IMPARABLE. Nuestras lineas estratégicas:

Linea 1: SERES HUMANOS

Los seres humanos reconocidos como el capital fundamental de sostiene la vida en sociedad.

Linea 2: DESARROLLO ECONOMICO

La dinamizaciéon y fortalecimiento de la economia, desde el campo, la industrializacién, el
comercio, para promover el desarrollo y el progreso de la comunidad.

La vision de desarrollo y progreso se da en la medida que
valoremos la gestion de lo publico, la transparencia en cada
accion y sobre todo, cuando entendamos que los limites no Linea 3: DESARROLLO TERRITORIAL
existen. Para alcanzar nuestro objetivo debemos partir de lo

que soflamos pero con una condicion: territorio, acceso a servicios, mejoramiento de la calidad de vida, condiciones de bienestar y
Trabajar incansablemente cada dia para hacerlo realidad. reconocimientoy sobre todo, posicionamientoy reconocimiento en la regiény el departamento.

El equilibrio entre los seres humanos y la economia tienen que generar equilibrio en el

Linea 4: SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

La seguridad y la tranquilidad a partir de la sana convivencia es fundamental, para generar
condiciones de confianza en nuestro gobierno, pero, sobre todo, condiciones de vida en
comunidad dentro de nuestro territorio.

Alcaldia e
Donmatias
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Linea 5: BUEN GOBIERNO

La confianza solo se construye a través de un gobierno cercano, incluyente y transparente,
por eso rescatamos los valores como fundamento de nuestro equipo de trabajo en funcién de
servir a nuestra comunidad.

Nuestra apuesta del desarrollo del territorio con sus habitantes, esta proyectado a 4 anos
de gobierno, pero ademas nos hemos trazado la meta de pensar en un DONMATIAS 2050,
una planeacién a largo plazo, que determine los temas generales que deben atenderse, por
eso Nuestro Plan de Desarrollo DONMATIAS IMPARABLE se constituye en un suefio que
materializaremos en cada accion, cada programa, cada proyecto, cada inversion.

Gracias a mi gente Donmatiefna por creer, por aportar a este gjercicio, por reconocerse como
ciudadanos y Donmatiefio de corazén, por plantear todo lo bueno que tenemos y adicional,
definir puntos y temas de gran relevancia para intervenir, les garantizo que este sera un
gobierno de puertas abiertas, que este Plan de Desarrollo serd nuestra brudjula, que con
disciplina y dedicacién cumpliremos cada una de las metas propuestas, y sobre todo, que mi
compromiso de transparencia, amor y responsabilidad sera innegociable durante estos 4 afios
de Administracion.

o L/

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ
Alcalde 2020-2023

2. FUNDAMENTACION
NORMATIVA

No cualquiera puede decir soy responsable, pues esto
requiere un ejercicio permanente y constante. No se puede
ser responsable en un momento y en otro ser un charlatan.

En todas las facetas de la vida: en lo social, en lo politico,
econdmico, cultural. HAY QUE ACTUAR CON
RESPONSABILIDAD.

Extractado: http:/blogspot.la-responsabilidad-como-valor-humano-html
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El proceso de planeacion y ejecucion en el territorio tiene un fundamento normativo aplicado
en el orden nacional hasta los entes locales, a continuacion detallamos las normas que aplican
para los Planes de Desarrollo en Colombia:

K DONMATIAS IMPARABLE

14. Ley 136 DE 1994 Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de
2012. El nuevo texto es el siguiente:> El tramite y apro-

bacion del plan de desarrollo municipal debera suje-

1Constitucion politica
de Colombia, articulo
339y 340

2. Decreto 1076 de
2015

3. Decreto 1077 de
2015

4. Decreto 1082 de
2015

5. Decreto 111 de 1996

6. Decreto 1222

7. Decreto 1865 de
1994

8. Decreto 1953 de
2014

9. Decreto 1957 de
2007

10. Decreto 2482 del

2012

11. Decreto 632 de
2018

12. Ley 1176 de 2007

13. Ley 136 de 1994

Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoria-
les de Planeacion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sosteni-
ble. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacion

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regla-
mentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

Por medio del cual se expide el decreto Unico regla-
mentario del sector administrativo de Planeacion
Nacional. Sistema Unificado de Inversion Publica- Ar-
ticulo 2.2.6.1.4. Administracion del Sistema. La admi-
nistracion del Sistema Unificado de Inversion Publica
le corresponde al Departamento Nacional de Planea-
cion, en consecuencia, definira los requisitos, las me-
todologias y los procedimientos que se requieran, en
los términos senalados en el presente titulo.

Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de
1994 vy la Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto.

Cdodigo de Régimen Departamental

Por el cual se reglamentan normas organicas del
presupuesto y se dictan otras disposiciones en la ma-
teria.

Por el cual se crea un régimen especial con el fin de
poner en funcionamiento los Territorios Indigenas
respecto de la administracién de los sistemas pro-
pios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso
expida la ley de qué trata el articulo 329 de la Consti-
tucion Politica

Por el cual se reglamentan normas organicas del
presupuesto y se dictan otras disposiciones en la ma-
teria.

Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestion

Por el cual se dictan las normas fiscales y demas ne-
cesarias para poner en funcionamiento los territorios
indigenas ubicados en areas no municipalizadas de
los departamentos de Amazonas, Guainia y Vaupés

Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas tendientes a moderni-
zar la organizacién y el funcionamiento de los muni-
cipios

15. Ley 1454 de 2011

16. Ley 1474 de 2011

17. Ley 1483 de 2011

18. Ley 1483 de 2011

19. Ley 152 de 1994
20. Ley 1530 de 2012
21. Ley 1551 de 2012
22. Ley 1617 de 2013
23. Ley 1625 de 2013
24. Ley 179 de 1994

25. Ley 1909 de 2018

26. Ley 1942 de 2018

27. Ley 1955 de 2019

28. Ley 1962 de 2019

29. Ley 225 de 1995

tarse a lo que disponga la ley organica de planeacion.
En todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de
desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con
la ejecucion de planesy programas del plan de desa-
rrollo anterior.

Por la cual se dictan normas organicas sobre ordena-
miento territorial y se modifican otras disposiciones.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y san-
cion de actos de corrupcion y la efectividad del con-
trol de la gestidn publica.

Por medio de la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transpa-
rencia fiscal para las entidades territoriales.

Por medio de la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto, responsabilidad y transpa-
rencia fiscal para las entidades territoriales.

Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de
Desarrollo

Por la cual se regula la organizacién y el funciona-
miento del Sistema General de Regalias.

Por la cual se dictan normas para modernizar la orga-
nizacion y el funcionamiento de los municipios.

Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Es-
peciales.

Por la cual se deroga la Ley Organica 128 de 1994 y se
expide el Régimen para las Areas Metropolitanas.

Por la cual se introducen algunas modificaciones a la
Ley 38 de 1989, Organica de Presupuesto.

Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la
Oposicion Politicay algunos derechos a las organiza-
ciones politicas independientes.

Por la cual se decreta el presupuesto del sistema ge-
neral de regalias para el Bienio del 1de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2020

Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Por |la cual se dictan normas organicas para el fortale-
cimiento de la region administrativa de planificacion,
se establecen las condiciones para su conversion en
Region Entidad Territorial

Presupuesto, compild las Leyes 38 de 1989, 179 de
1994 y 225 de 1995. Por la cual se modifica la Ley Or-
ganica de Presupuesto
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30. Ley 358 de 1997

3. Ley 388 de 1997

32. Ley 448 de 1998

33. Ley 489 de 1998

34. Ley 533 de 1999

35. Ley 550 de 1999

36. Ley 617 de 2000

37. Ley 715 de 2001

38. Ley 819 de 2003

Por la cual se reglamenta el articulo 364 de |la Consti-
tucion y se dictan otras disposiciones en materia de
endeudamiento

Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se mo-
difica la Ley 99 de 1989, y la Ley 3 de 1991 y se dictan
otras disposiciones.

Por medio de la cual se adoptan medidas en relacidon
con el manejo de las obligaciones contingentes de
las entidades estatales y se dictan otras disposiciones
en materia de endeudamiento publico.

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas gene-
rales para el ejercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitu-
cion Politica y se dictan otras disposiciones.

Por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al
Gobierno Nacional para celebrar operaciones de cré-
dito publico externo e interno y operaciones asimi-
ladas a las anteriores, asi como para garantizar obli-
gaciones de pago de otras entidades estatales y se
dictan otras disposiciones.

Por la cual se establece un régimen que promueva y
facilite la reactivacion empresarial y la reestructura-
cion de los entes territoriales para asegurar la funcion
social de las empresasy lograr el desarrollo armonico
de las regiones y se dictan disposiciones para armo-
nizar el régimen legal vigente con las normas de esta
ley.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994,
el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la
Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993,
se dictan otras normas tendientes a fortalecer la des-
centralizacion, y se dictan normas para la racionaliza-
cion del gasto publico nacional.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los ar-
ticulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001)
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposi-
ciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacion y salud, entre otros.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y
se dictan otras disposiciones.

3. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

El Desarrollo es un proceso de expansion de
las capacidades que disfrutan los individuos.

Donmatias
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Nuestro Plan de Desarrollo se convierte
hoy en un acuerdo entre la Administraciéon
Municipal y la comunidad para hacerle
frente a los desafios de la actualidad,
como el lento crecimiento econdmico,
las desigualdades sociales, el deterioro
ambiental y el anhelo de la paz en todas sus
dimensiones

Por esta razén, se hace necesario
una articulacion de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), pues
representan una visibn comun del
futuro y trazan compromisos claros para
hacerle frente a esos desafios pendientes;
reconocen, por primera vez, la importancia
de la paz, la justicia y el rol fundamental
gue desempenan los gobiernos y las
instituciones democraticas solidas para
lograr el desarrollo; ademas, trazan |la
ruta para alcanzar un equilibrio entre las
variables econdmicas y ambientales.

Los 17 ODS son un instrumento que
nos permitira lograr el Donmatias que
qgueremos, pues sientan sus bases en tres
elementos fundamentales: El primero es
que fueron construidos de forma inclusivay
participativa, a través del dialogo horizontal
entre gobiernos, sector privado, la
academia y la sociedad civil. El segundo, su
enfoque hacia la garantia de los derechos
humanos, dado que buscan impactar a los
grupos vulnerables y excluidos, basados
en el principio tutelar de “no dejar a nadie
atras”. Finalmente, el tercer elemento, es la
integralidad, ya que reconoce necesidades
interdependientes que se presentan hoy en
nuestra sociedad.

Donmatias sera pionera en la inclusion de
los ODS en este plan de desarrollo, dado
gue se han planteado estrategias que
posibilitaran disminuir la pobreza en todas
sus formas, reducir las desigualdades, tener
la garantia de poder vivir en un territorio
ambientalmente sostenible, y la seguridad
de contar con una sociedad pacifica,
inclusiva y resiliente.

El cumplimiento de las metas propuestas
en los ODS, estimularan las acciones de
este gobierno para el desarrollo sostenible
alrededor de esferas que constituyen
aspectos criticos para la humanidad y el
planeta tales como: las personas, la paz, la
prosperidad, el planeta, y las alianzas; pues
nos articularemos con medidas audaces y

transformadoras para consolidar el camino de
la sostenibilidad de manera que se incluyan a
diferentes segmentos de la poblacion, siempre
partiendodelasnecesidadesdenuestroterritorio
y de los recursos disponibles para lograrlo.

Cabe resaltar, que la armonizacion de este plan
de desarrollo con los ODS, puede favorecer la
consecucion de recursos, ya que los esfuerzos
de cooperacién a nivel internacional estaran
orientados al cumplimiento de estas metas;
sumado a esto, se estableceran alianzas que
sumen el compromiso y accion de las empresas,
sociedad civil organizada, ciudadania y la
academia.

llt-l'.l Inrn; 1:|.m.u
- .1!"'

En el marco del Plan de Desarrollo DONMATIAS
IMPARABLE se asumen los compromisos de
la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a nivel global; no obstante,
reconoce gue los retos de desarrollo implicitos
son de largo plazo y requieren de esfuerzos
articulados y progresivos. Por tanto, es necesario
sumar los objetivos locales a los nacionales
y enfocarlos hacia la consecucion de los
compromisos globales.

Hoy como equipo de gobierno, tenemos la
responsabilidad de aunar esfuerzos para que
sean las comunidades las que vean los efectos
tangibles de la paz y el desarrollo sostenible;
ellos y ellas siempre seran nuestro norte y el
principal motor para que Donmatias desarrolle
todo su potencial.

Estamos convencidos que cada accién nuestra
tendrd un impacto significativo en cada uno
de los ODS que se vera reflejado en nuestra
comunidad Donmatiefa.

4. METODOLOGIA DE
FORMULACION

Hasta que la gran masa del pueblo se llene
con sentido de responsabilidad por el
bienestar del otro, la justicia social nunca
podra alcanzarse.

Helen Keller
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La formulacién del Plan de Desarrollo DONMATIAS IMPARABLE tuvo su primer acercamiento
en el ejercicio de construccién colectiva del Programa de Gobierno del entonces Candidato,
hoy Alcalde, Camilo Correa Alvarez. Ese Plan de Gobierno se convirtié en la ruta para generar
condiciones desde lo publico, para darle mayor valor a Donmatias como territorio y nuestros
habitantes y fue el insumo principal para construir la ruta de navegacidén de Donmatias para
estos 4 anos.

Posteriormente se realizé un trabajo de identificacion y analisis de las lineas, programas
y proyectos del Plan de Desarrollo Nacional y el Programa de Gobierno del Departamento,
ademas de identificar Planes tematicos que fueran relevantes, rescatando la importancia de la
correlacion de los planes a escalas territoriales, gque garantizan mayor impacto en el territorio,
ademas de ser fundamental para la identificacion de lineas de gestién y cofinanciacion de
recursos.

Finalmente, se diseé una metodologia de participaciéon comunitaria que permitiera conocer
las necesidades, pero también partir de lo suenos, de las fortalezas, de |la capacidad de ser
actores que aporten al desarrollo de sus territorios. Hacer un Plan de Desarrollo con nuestra
gente, nos permitié conocer las falencias de ellos y sus territorios, pero también hacerlos parte
del cambio, de la transformacion, ya que el progreso de un municipio no depende sélo de sus
gobernantes sino de la consciencia, sensibilizacién y aporte de todos para que las condiciones
puedan mejorar.

4.1.1 PROGRAMA DE GOBIERNO

El programa de gobierno concretaba la intencion y la conviccion de trabajar decididamente
para mejorar las condiciones de la comunidad, de promover obras de desarrollo que generen
mayor valor al territorio, de pensar en cada uno de los habitantes y permitir estrategias que
atiendan sus necesidades de manera efectiva ademas de potencializar sus fortalezas como
mecanismo de superacion; esta es una ruta de suenos pero también de acciones planeadas
de manera estratégica y consciente para seguir avanzando en el camino del desarrollo y el
progreso de nuestro municipio.

El programa de gobierno fue el primer ejercicio de construccién colectiva con las comunidades,
abrirla oportunidad derecibirideasy propuestas que se ajustaran a ese primer documento para
aspirar a la alcaldia de Donmatias, permitioé sensibilizar a la comunidad sobre la importancia
del aporte de todos.

Donmatias
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Instrumento de recoleccién de informacion para la Construccion del Programa de Gobierno.

Recorrer el municipioy escuchar las necesidades, suenosy proyectos de la comunidad a través
de un instrumento “abierto” que permitiera expresar lo que quisieran, permitié definir un
Programa de Gobierno, y justamente este Programa de Gobierno se convirtio en un producto
fundamental para iniciar la construccién del Plan de Desarrollo DONMATIAS IMPARABLE.

4.1.2 ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL,
PROGRAMA DEPARTAMENTAL Y OTROS PLANES

El Programa de gobierno es uno de los mas importantes instrumentos politicos y técnicos
de los procesos politico-electorales, de gestion del desarrollo, de gobierno y gestion publica
territorial, por cuanto en este se establecen los compromisos y responsabilidades que
comparten los gobernantesy los ciudadanos sobre el presente y futuro de la entidad territorial
(Fuente: contenidos yo elijo saber DNP)

Ademas de este insumo, se hizo una revisidon detallada del Plan de Desarrollo Nacional. El
Plan Nacional de Desarrollo es el documento que sirve de base y provee los lineamientos
estratégicos de las politicas publicas formuladas por el presidente de la Republica a través de
su equipo de gobierno. (Departamento Nacional de Planeacion, s.f.). Finalmente, si hizo una
revision del Programa de Gobierno del Gobernador Anibal Gaviria Correa. Identificar las lineas,
programas y proyectos de caracter nacional y departamental, dan luces para la gestion de
recursos en esas mismas lineas para el desarrollo en el territorio local.

PLAN DE DESARROLLO
NACIONAL

PROGRAMA DE GOBIERNO
MUNICIPAL

K DONMATIAS IMPARABLE
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PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
PACTO

Un mundo de posibilidades: aprovechamiento de mercados internacionales y atraccién de inversiones
productivas

Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacién y adopcion tecnoldgica para la productividad

Turismo: el propdsito que nos une

ENTORNO PARA CRECER: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacion empresarial

PLAN DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

LINEA ESTRATEGICA COMPONENTE PROGRAMA

Una mirada conjunta a la situacion del territorio- infraestructura y sectores
productivos -programa: es el momento de crear

Estrategia departamental para la economia circular

Linea Estratégica 2:
Nuestra economia

A continuacion, se detallan las relaciones de dichos planes con tematicas de desarrollo para el PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
mMunicipio: PACTO LINEA OBJETIVO
XV Por Una gestién puiblica Transformacion de I Fortalecer los instrumentos para la asignacién
PLA/‘N DE DESARROLLO NACIONAL efjctiva P administracién piblica estratégica y responsable del gasto publico,
PACTO LINEA OBJETIVO P " |orientando cada peso a resultados concretos.
Todos cultura: la esencia |Generar condiciones para la creacién, circulaciény PLAN DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
de un pais que se  acceso en los territorios : — LINEA ESTRATEGICA COMPONENTE PROGRAMA
transforma dgsde los Protegery salvagylardar la memoria y el patrimonio Deficiencia en la publicacion de los avances en gestion
et b sromocion territorios |CL:CIturaI d'e/ la r;acpn presupuestal y financiera
acto pi a pl:) OC'OI € Colombia naranja: Fn orrlnaaonle ectiva p— Insuficiente seguimiento a la ejecucion del plan de
nuestra culturay € desarrollo del ortalecer e entarno Instituciona Transparencia y Probidad |gastos y presupuesto departamental referido a
desarrollo de la economia o Potenciar la oferta publica o
) emprendimiento de base - contratacion publica
naranja L . Impulsar agendas creativas y ADN - - —
artistica, creativa y it — : : duct Debilidad en asignacién presupuestal para fortalecer la
tecnoldgica para la : egrauoh cono r.os sectores productivos y participacion ciudadana
y mercados internacionales - . - - —
creacién de las nuevas Condiciones habilitantes para ol canital humang Baja formalizacion de las fuentes de ingreso e inclusién
industrias Pormocion de propied:d intelectpual Desarrollo econémicoy |de las familias en los sistemas de gestion econdmica,
PLAN DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL Empleo financiera y tributaria.
LINEA ESTRATEGICA COMPONENTE PROGRAMA Fromalizacion de pequefias, medianas y famiempresas.
2. Una mirada conjunta al Endebles Procesos competitivos que favorezcan la
Es el momento de crear L .
Antioquia vive territorio trans.pfarenaa _ __
Antioquia unida por la Formacién para formadores, es el momento de dar un o ) Insuficiente recuperacion de recursos publicos
Nuestra gente creacién y la cultura paso adelante 2.4 Institucionalidad Bajos niveles de ejecucidn de recursos propios y otras
Es el momento de cuidar el patrimonio fuentes
Recordar es vivir Bajo recaudo por instrumentos de ordenamiento
PLAN DECENAL DE CULTURA Fortalecimiento territorial y otras fuentes
|_|,NEA ESTRATEGK:A PROGRAMA PROYECTO Institucional Yy Bajo desempeﬁo fiscal e integral
20 Arte, cultura y educacién | Arte, cultura y educacién |Formacion artistica y cultural Descentralizacion Discontinuidad en el fortalecimiento fiscal y tributario
articulados inciden en el articulados inciden en el |Proyeccion cultural Baja capacidad de ahorro
Adecuacién, mejoramiento y ampliacién de la Ausencia de mecanismos que mejoren la capacidad
Infraestructura cultural Infraestructura cultural |,
infraestructura cultural local de aumento de recaudo
Levantamiento del Patrimonio cultural del Municipio Inexistencia de nuevas fuentes de generacién de
e de Donmatias recaudo
) . . Identificacion del - - —— - ; ; Aci i
Patrimonio, memoria e Patrimonio cultural Incentivos para la investifacion historica sobre la Carencia de catastro multi-propdsito actualizado
identidad cultural Municipal identidad Municipal
Recuperacién y activacion del archivo histérico
municipal
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PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

PACTO LINEA

OBJETIVO

PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Educacion de calidad: Para
PACTO por la equidad un futuro con
oportunidades para todos

Brindar una educacioén con calidad y fomentar la
permanencia en la educacion inicial, preescolar, basica
y media.

PACTO

Aumentar el acceso y mejorar la calidad de la
educacion rural.

Proporcionar una educacién media con calidad y
pertinencia para los jévenes colombianos.

Impulsar una educacién superior incluyente y de
calidad.

Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la
calidad y pertinencia de la educacién y formacién para
el trabajo

PLAN DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

LINEA ESTRATEGICA COMPONENTE

PROGRAMA

Escuela es todo lo que hay

Nuestra gente
8 bajo el sol

Escuela, ruta de calidad.

Escuelas creativas y productivas.

Escuela rural.

Ambientes de aprendizaje de calidad.

Maestros y maestras para la vida

Educacion dual, un enfoque alternativo para la
educacion media.

La universidad en las subregiones y en el campo.

Banco de becas para la educacion superior y la
educacion técnica.

PLAN DE EDUCACION

DE ANTIOQUIA 2030

LINEA ESTRATEGICA

RETO ESTRATEGICO

Administracion del sistema educativo con eficiencia y
eficacia.

Sistema educativo departamental articulado, eficaz y
eficiente, en el que se reconoce la diversidad y las
dindmicas de los territorios.

Flexibilidad escolar en contexto rural y urbano, con

Cobertura universal con calidad y permanencia en

Reconocimiento, bienestar, formacion y cualificacion
del docente y directivo docente, como productor de

Planta docente y directiva docente con programas
orientados a su bienestar, formacién y cualificacion.

Pacto por la calidad y
eficiencia en los servicios
publicos

DISMINUIR LA BRECHA
URBANO-RURAL EN LA
COBERTURA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS

AUMENTAREMOS LA
COBERTURA'Y CERRAREMOS
LAS BRECHAS DE ACCESO A
LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS

Mejorar la
eficienciay la
calidad en la

prestacion de los
servicios publicos

Implementaremos, a través
de los Planes
Departamentales

de Agua, mecanismos para la
conformacion de esquemas
regionales.

Hacer que la
regulacion sea
mas sencilla y

clara, incentivando
la innovacion en la
prestacion de los

Modernizaremos los
procesos con canales mas
abiertos a los tramites
regulatorios y ajustaremos la
estructura administrativa
para la toma de decisiones.

Servicios.
Mejorar la
S Aumentaremos la cobertura
eficienciay la
i y cerraremos las brechas de
calidad en la

prestacion de los
servicios publicos.

acceso a los servicios
publicos domiciliarios.

Avanzar en el cierre de
botaderos de basura
inadecuados.

acceso a los servicios
publicos domiciliarios.

Incentivaremos el manejo
adecuado de las basuras
mediante el ajuste de las
normas para que el que
contamine pague.

PLAN

DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

Articulacion de los niveles y grados educativos desde la
primera infancia hasta la educacién superior.

Permanencia de los estudiantes en el sistema
educativo.

LINEA ESTRATEGICA

COMPONENTE

PROGRAMA

Nuestra gente

Habitat y servicios
sostenibles para las
generaciones

Agua potable y servicios
publicos para la vida

PLAN DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

LINEA 1: Nuestra vida Seguridad ciudadana y publica

LINEA3: Nuestro planeta  |Espacio publico

LINEA 4: Nuestra vida Paz y posconflico.
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PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

OBJETIVOS

Promover y consolidar
procesos de transformacion
empresarial y
fortalecimiento institucional
a nivel urbano y rural.

Promover estructuras
operativas que generen
economias de escala, de
densidad y de alcance en la
prestacion de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Promover en el corto y en el
mediano plazo la
transformacion de los
municipios y/o la
conformacion de esquemas
regionales que garanticen la
prestacion eficiente de los
servicios publicos de agua
potable y saneamiento
basico.

Promover y consolidar
procesos de transformacion
empresarial y
fortalecimiento institucional
a nivel urbanoy rural.

Adelantar una gestion
ambiental que promueva el
desarrollo sostenible,
articulado con los
componentes econdmicos,
sociales y ambientales.

Promover estructuras
operativas que generen
economias de escala, de
densidad y de alcance en la
prestacion de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Promover en el corto y en el
mediano plazo la
transformacion de los
municipios y/o la
conformacién de esquemas
regionales que garanticen la
prestacion eficiente de los
servicios publicos de agua
potable y saneamiento
basico.

Promover y consolidar
procesos de transformacion
empresarial y
fortalecimiento institucional
a nivel urbano y rural.

Promover estructuras
operativas que generen
economias de escala, de
densidad y de alcance en la
prestacién de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Promover estructuras
operativas que generen
economias de escala, de
densidad y de alcance en la
prestacion de los servicios
publicos de acueducto,
alcantarillado y aseo.

Suministrar agua potable y saneamiento basico a las zonas

rurales bajo parametros que priorice a comunidades, nifias,

nifios y adolecentes en situacién de vulnarabilidad, asi
como a las escuelas rurales implementando tecnologias de

bajo costo

El conocimiento detallado de las lineas estratégicas del Plan Nacional, el Plan Departamental

y los objetivos definidos en los planes tematicos, son el marco de accidon principal para que,

a partir del Diagnoéstico y los talleres de participacion comunitaria, se definan las lineas,

programas y proyectos con una garantia adicional, y es la gestion de recursos en esas escalas

territoriales.

4.1.3 TALLERES DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA

Los procesos de participacidon comunitaria ganan importancia cuando determinan el rumbo
qgue debe tomar la gestion de lo publico; las personas que habitan cada territorio lo llenan
de sentido, por tanto, conocer su fortalezas y capacidades, sus debilidades y amenazas, y la
relaciéon que establecen en un entorno especifico con unas dindmicas propias, nos permiten

visualizar un norte de progreso y desarrollo.

trabajo ¢

g DONMATIAS IMPARABLE
4.1.3.1 TALLERES DE CONSTRUCCION PARTICIPATIVA

La Participacion de la comunidad, desde sus territorios rurales, desde sus entornos laborales y
educativos, desde los ejes tematicos que representaban fue fundamental, por eso se programaron
talleres de construccion colectiva en los siguientes grupos:

SECTOR DEPENDENCIA DE APOYO

Organizaciones, empresas y personas asociadas al TURISMO |Productividad
Empresarios y lideres del sistema moda Productividad
Emprendedores, mercado campesino y sector cafetero Productividad - Agricultura
Vendedores Ambulantes Gobierno

Docentes Urbanos y rurales Educacion

Empleados del Hospital Francisco Eladio Barrera Salud

Liga de Usuarios de la ESE Salud

IPS Salud

Familias y personas con discapacidad Salud

Familias y adultos mayores Salud

Nifios y nifias

Salud - Educacion

Jévenes

Coordinacién Juventud

Familias (Muestra de usuarios comisaria)

Gobierno - Comisaria

Poblacion Victima del Conflicto Armado Gobierno
Banda Marcial Juvenil Cultura
Grupos Juvenil y de proyeccion de Danzas Cultura
Coro de Adulto Mayor Cultura
Padres de Familia y nifios de la Banda Sinfénica Cultura
Padres de Familia y nifios de la Orquesta Infantil Cultura

Zonales/Veredales

Participacion Ciudadana

Comunidad LGBTI

Participacion Ciudadana

Sector Religioso Catdlico y no catélico

Participacion Ciudadana

Mujeres

Participacion Ciudadana

Funcionarios Administracién Municipal

Talento Humano

Juntas de Vivienda de Interés Social FOVIS

Sector Porcicola, lacteo, otros Agricultura
Sector Ambiental y defensores de animales Agricultura
Sector Constructores Planeacién
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo Planeacién

4.1.3.2 AGENDA DE TALLERES

De acuerdo a cronogramas previamente definidos, se realizé la convocatoria de estos grupos y se

on ellos siguiendo esta agenda:

1. Saludo, dinamica de integracion.
2. Presentacion General de la metodologia de construccion del Plan, explicacion del concepto
DONMATIAS IMPARABLE y la vision de planeacién a 2050.

5. Socializacion de lo trabajado
6. Firma del acto por Donmatias
7. Evaluaciony Cierre

3. Diagndstico General por Zona /Tematica (Formato 1): Incluye informacion sobre la vision de
Donmatias a 2050, las fortalezas, debilidades y problematicas, ademas de la priorizacion de
los Objetivos del Milenio y el aporte a la construccion de Paz.

4. Diagnostico Tematico: Hacia énfasis en temas especificos, detallando que tenemos, que
gueremos, que tenemos para aportar y quien mas nos puede ayudar.
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4.1.3.3 FORMATOS UTILIZADOS

Para facilitar la interacciéon y participacion de las comunidades, se disefaron formatos para

atender cada tema, asf: ] wr PLAN DE ESABED!.':O

Donm-a'tia: —

e Formato de Diagnosticoy Formulacion

fﬂﬂ amory ..-..I-.‘-.- :. asie P s Do,
mspﬂﬁmhi.'."l‘-‘ﬂﬁ WA 5O 00 foutiofes £Qué tenemos 11 ? £ Dué quisiéramos?

Camilo Coxvea Alvases
Wi pigdy OO0 7RI

—+ Problematicas

Debilidades
T :Dué podemaos aportar como ;0ué otros actores o instituciones
T ] o 7 pueden aportar para 7
oo D e ue puedes aportar para
OBIETIVOSSnie lacmtuqccid::nh::z?

R e | PONF éﬁé
gy v mMpara
- Sl | ' l

Formato 1
Entre todos sofomos un Donmatios
Diagndstico Grupal . Imparable y ko horemes reckdod con este
Plan de Desarclio, este send nuesho poclo
por Donmatios, (LF~ L)

Camilo Correa Alvarez

iy

Formato 2.

Diagnostico por mesas tematicas
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e Formato para niflos

I <« DONMATIAS IMPARABLE

4.1.3.4 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

'

k. PUAN DE DESARROLLO)

Donmatias

Ertine oo sofiamos un Danmatios
e Imparable v o haremes redidod con asde
Plon de Desomolo, este send nuesho pocto
por Donmefios

[ 1 Uil
Camild Correa Alvarez
licalda DATH - DEXN

Formato Nifos

(Tamafo Carta)

Taller zonal 1

W .
e Taller Zonal 6
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Taller Zonal 2

Funcionarios
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4.1.4 SISTEMATIZACION, ANALISIS DE INFORMACION Y TEMAS
PRIORIZADOS

De acuerdo a los talleres realizados, tanto por zonas como por tematicas especificas, se procedid
a hacer una sistematizacion y un analisis general de la informacion, para comprender cada
grupo abordado a que le daba mayor relevancia y por la recurrencia de las respuestas, que
lineas de profundizaciéon o priorizacion iba generando el ejercicio.

A continuacién, se hara un analisis de la informacion sistematizada por cada taller realizado.

TALLERES ZONALES RURALES

Aplicando la metodologia definida, las visitas a cada territorio demuestran también la
relevancia de conocer las comunidades en sus entornos, identificar con claridad a los temas
gue se refieren, permitir entender la dinamica de su vereda de su escuela, de sus vias y desde
ahi, tener una idea real de lo que se dice y como se evidencia en ese territorio, para que las
propuestas de intervencidn sean mas ajustadas a esa realidad.

Taller Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4 Taller 5 Taller 6
Lugar Frisolera Miraflores Bellavista |Biblioteca Mpal| Las Animas | Biblioteca Mpal
Arenales Arrayanes Bellavista Iborra La Correa Bocatoma
Frisolera Miraflores Pandeazicar |Romazdn La Piedrahita |Coldn
Veredas i p
La Montera santa Ana/ Rlogra.nde ngbrada Las Animas El Rosario
Mocorongo |Bellavista Arriba
La Meset . L
Pradera @ esel a/ San Andrés |Riochico
San José

De acuerdo a los formatos definidos y lo recolectado en los talleres, se definieron 15 ejes
tematicos; para cada uno se verd a continuacion, la tabla con todo lo gque manifestaron respecto
a este tema y un grafico de priorizacién de acuerdo a la concurrencia del tema puntual.

Mantenimiento de Vias 18 Otras: Obeas o

Placa-huella 12 Lransy,... Mantenimiento de
2 Pavimentacio 11 Vias; 18; 38%
S avimentacion Pavimentacig

Otros: Obras transy, sefializacion, g

reductores 6

Placa-huella
1 12: 26%

Con respecto a las vias, se menciono el manenimiento rutinario con maquinaria y mateial,
ademas de tratamientos como placa huella ypavimentacion en concreto felxible, tambien
menconaron la necesidad de intervencidon en onras transversales.

Mejoramiento de vivienda 23
VALRNIDZ Viviendas nuevas 12

Lrgaracicn
5 nredios § dvisadas
i513M

Legalizacidn predios y viviendas

Se presenta una tendencia fuerte para el tema de mejoramientos de vivienda como principal
y en segunda medida las viviendas rurales nuevas. En algunos casos de veredas particulares
se mencionod el tema de legalizacion y escrituracion.

Placa Deportiva

25 Gammasio ol
Mantenimiento / construccion alte libe: 42
. B Campeanatos Y
Programas culturales diferenciales | 11 de daportes

>
=
>z Promotores deportivos y culturales 7
\O o)
=B permanentes Promotonss
8 &[) departivagy
. Campeonatos de deportes 6 culturales
o . . . .
| Gimnasio al aire libre 4 il
o . .
Q Dotacidn deportiva y cultural 4
w
fa)

Parque infantil con juegos
didacticos

N

Programas de cine y teatro 1

Los temas relacionados con deporte recreacion y cultura fueron integrados en una misma
variable, lo mas referido como necesidad es el manteniendo de placasy cubiertas deportivas, y
en las veredas que no se cuenta con una, se menciona la necesidad de ese nuevo equipamiento.
En segundo lugar, se menciona la oferta cultural para todos los grupos poblacionales, la
disponibilidad de promotorestanto deportivosy culturalesademas de campeonatos deportivos
y otros equipamientos como gimnasios al aire libre.

K DONMATIAS IMPARABLE
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Educacién Infraestructura 16
Transporte escolar 11

Educacidn
. . L. fupstios para
Conectividad equipos tecnoldgicos Lducscian  [dveres | & 8%
11 paraadultas

Educacidn para adultos 6 o2
Educacidn superior para jévenes 4
Docentes para cada grado/
capacitados 3
Dotacién de las aulas 3
Educacién secundaria 3
Técnicas/capacitaciones en
diferentes areas 3
Capacitacion en sistemas
Educacidn ambiental 2
Formacién en habilidades para la
vida 2
Planta de agua para la escuela 1
Educacién
Formacidn basica 1
Donacidn de uniformes y utiles
escolares 1
Fortalecer saberes sociales en

EDUCACION

familias 1

Dotacién restaurante escolar 1
Cursos alternativos para la
comunidad 1
Aula para laboratorio

Fortalecimiento a la ludoteca y
biblioteca 1

Con respecto a educacion, la principal menciéon se da para la infraestructura educativa, seguido
del transporte escolar rural, la conectividad, la oferta de cursos pata adultos y finalmente
posibilidades de educacioén superior para jovenes.

Atencion integral al adulto mayor 7

Aumento subsidio adulto 5

mayor/discapacidad P a—
ol seguridad alimentaria para el B e
§ adulto mayor !
9 Oportunidades laborales para los 1
5 adultos mayores
9,: Revisidn de vulneracién de 1

derechos de adulto mayor

Transporte para citas 1

medica/tercer edad

Para la atencidon de los adultos mayores, los 3 temas relevantes fueron una a tencién integra |
con programas de uso y aprovechamiento del tiempo, actividad fisica, capacitaciones y otros,
ademas de incrementar los cupos en el subsidio de adulto mayor y garantizar asistencia
alimentaria para ellos.

Huertas caseras con semillas de

calidad e A
Tecnificacién y acompafiamiento Fertlilionto; 1
K 13 Curltivns e cadd o
agropecuario o lred ; 3; N
Asistencia Avicola 4
Cultivos de café y otros 3 et o il
Alternativas de pesticidas y 3 :
fertilizantes
Vacunacion y esterilizacion,
Prevencion y control de virus en 2
animales
Incentivos a los agricultores 2
Habilitacion de trapiche 1
% Proyectos productivos para 1
= mujeres
3 Proyectos productivos 1
g:é autosostenibles

Salud ocupacional en el agro 1
Semillas de pastos nuevas
Mejoramiento genética de
ganaderia de leche

Hacer un proyecto de reciclaje en
la caseta

Acceso facil a créditos para el agro 1
Biogas con porquinaza

Mejorar estructura y produccion
del invernadero

Mitigacién de olores 1
Capacitacién para aprender a
inseminar

En agricultura se presentaron variables muy propias de las actividades econdmicas relevantes
por zonas, sinembargo, la mayor recurrencia se dio araeltema de huertas caserasy tecnificacion
y acompafnamiento agropecuario, se presentd inclinacion por el tema avicola en veredas que
ya se viene manejando y finalmente, vacunacion y esterilizacion.

Proteccién y adquisicidn de tierras 20

/Reforestacion PRI
n Campafias de cuidado del medio ) ot g o i
= ambiente -
E Implementacién de energias 1
<§z alternativas
g Estufas eficientes 1
'g Compostaje

Cuidado de los humedales 1

Mitigacidn de impactos ambien. del n

produccidn pecuaria

Paratemasde medioambiente,hubounarelevanciasignificativa parala protecciényadquisicion
de tierras, reforestacion y en segundo lugar campanas de cuidado del medio ambiente.
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Truchera/piscicultura/ Turismo
agroecoldgico/comunitario

Adecuacidn del anillo vial para
hacer caminatas, cabalgatas,
recorridos ecoldgicos

TURISMO

fuente de empleo

Implementar el turismo como otra

Acompafiamiento para la
elportacion de café

Hotel, hostal, posada, casafinca

Oferta gastronomica

Emplamanar 8l furinma aomo
atre Fasnts oF ampheo; 11 TH

En relacién con el turismo asociado al sector rural, hubo relevancia en la intencidn de turismo
comunitario y agroecolégico a través de piscicultura u otras actividades, en veredas con
conectividad y alto valor paisajistico se mencionaron temas como adecuacion de caminos, vias

y senderos.

K DONMATIAS IMPARABLE

en cuanto a asignacion de citas, se hizo énfasis en la necesidad de acompanamiento psicoldgico
a las familias y para las veredas que estan cercanas al municipio de Barbosa, fue relevante el
tema de Convenio de Atencion con el hospital de ese municipio.

Atencion a la poblacion

DIR{@LNIINE discapacitada

Atencion de fisioterapia

Con la atencidn a discapacidad se incluso la orientacién a procesos de atencién integral con

diferentes programas culturales, recreativos, deportivos y otros, ademas de continuar con la

Tecnificacién y acompafiamiento
para trasnformaciony
comercializacién de productos

PRODUCTIVI
DAD

Centro de acopio

Formalizacién del empleo

Farrtalisacidn
del emplea: 1
10,

Con respecto a la productividad, la mencién especial se inclind hacia el acompanamiento em
la transformacion y comercializacion de productos que se producen en las zonas.

Brigadas de salud constantes 16

Promotoras de salud permanentes 14

Mejoramiento de respuestas de
hospital (llamada, asignacion, 8
aprobar citas)

Acompafiamiento psicologico a las
familias

Centro de salud zonal 6

Convenio Barbosa

Prevencién del
embarazo/planificacién familiar

Capacitacion primeros aulilios

Programa nutricién y charlas

3
Programa buen comienzo 3
1
1

Ambulancia en buen estado

Pruebas masivas de ETS, atencién
especializada (pediatria)

PAE 0

Convienio
Contrade salud  Darbosa; 3;5%

zonal; 6; 11%

atencion de fisioterapia en casa.

Capacitar a familias 3

Capacitar a jévenes en habilidades
de vida

Prevencién de la drogadiccion 2

Caracterizacion de la comunidaden| 1
general para conocer comunidades

Acompaiamiento a docentes para
fortalecer habilidades en las 1
familias

COMUNIDAD Y FAMILIA

Capacitacion a la comunidad

convivencia, para que conozca las

través de la ludica 1

Camcterizscdn dels comunidad e
Eeners] (a8 LonNOTET CETmsceces |
1:13%

Con respecto a temas relacionados con comunidad y familia, la recurrencia se dio para temas

de acompanamiento profesional, orientacién y capacitaciones.

JAC Caseta Comunal 9
Incentivos para JACS 1

En temas relacionados con la Juntas de Accién Comunal se mencién el mantenimiento de

casetas comunales, o su construccidon donde aln no existen.

Con respecto a la atencién en temas de salud, el principal tema tratado es la continuidad de
brigadasdesalud en cadaunodelosterritorios,ademasdelacompanamientode las promotoras
de salud. Hubo mencidén especial a la atencion oportuna del Hospital Francisco Eladio barrera

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 P> - K DONMATIAS IMPARABLE

Permanencia de Policia i A continuacion, se detallan la manifestacion de los participantes en los talleres:
/Ejército/Inspeccién S
Red de apoyo con radios 19 glewam. 1#!-::‘--:-_»;: o
S sallcls; 2; i , ,
2 Camaras 16 R éQué tenemos? éQué queremos?
= Celda en estacion de policia 2 T Solucionar los problemas con las viviendas
S A tena telecomunicaciones 2 s "Vivienda propia de Prados, las deudas, embargos y
9 Control de menores ’ ’
wv . . .7
Campafia de antecedentes 1 liquidacion de la JVC
judiciales Equipamientos como: Hospital, Canchas, Mejorar la calidad de atencién de todos los
CAl Zonal 1 Bibliotecas, Sede Universitaria, salén comunal funcionarios de las instituciones publicas
Control paso nivel 1 Vias mas adecuadas, calles amplias, grandes y Solucionar problemas de basuras y una
pavimentadas comunidad mas sensibilizada al respecto
Una comunidad diversa y con dnimo de

Conrespecto a seguridad, el tema de permanencia de policia, ejércitoy otros, y la conformacion
y fortalecimiento de las redes de apoyo rural con radios de telecomunicacién tuvo la mayor

relevancia, ademas de apoyar también la seguridad con camaras.

Con respecto a prestacidon de servicios publicos, temas relacionados con acueducto,
alcantarillado, potabilizacion de agua, tuvo la mayor recurrencia, seguido de alumbrado publico
gue se asocia ademas a un tema de seguridad, en tercera linea el tema de pozos sépticos y
mantenimiento a contadores de agua.

compartir

La universidad tenga su funcién como tal

amplias zonas verdes y zonas comunes

Contar continuamente con acompafiamiento
y compromiso de la policia

< . i ., Mejorar los parques infantiles y
’aty| Oroyectos de vivienda en ejecucién .
- > embellecimiento de las zonas verdes

Acueducto/ Alcantarillado/ Agua 27 ks S — = = : — - —

potable mantenimiento de .. v 3 5% S Acompafiamiento, seguimiento y orientacion
A Alumbrado publico 20 o ] S (talleres actividades con puerta a puerta con
o s ] . . .
= Mantenimiento a contadores, 12 contadar; pasos sbptin g Diversidad en Deportes tema social), que vuelvan los programas de

Anti 2 4 ..

P=I POZ0s septicos o visitas a los hogares con los docentes de las
n Habilitacién/ mantenimiento de la < .
o 4 3 - entidades
O planta de tratamiento > - -
= Filtros para purificar el agua 3 = Camaras Cercania con el sector comercio, salud y
w . .
v Recoleccién mas frecuente de ) = escenarios deportivos

basuras Contaminacidn Caseta comunal

Oficina para el acueducto 1 Parqueaderos publicos Sefializacion vial e lluminacién

Problemas legales

En las viviendas dejen de vender vicio

Un alcalde con compromiso

Sendero ecolégico (arborizacidn)

La drogadiccidn

éQué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Participacidon de todos, mayor sentido de
pertenencia

Gobernacion

p M4ds compromiso con nuestros vecinos Alcaldia
TALLERES TEMATICOS Denunciar lo que pase malo VIVA
Ademas de los talleres zonales, se definieron unos grupos poblacionales y tematicas Motivar el trabajo en equipo Comunidad
especificas para que se analizaran condiciones actuales, deseos o suefos, capacidad instalada Involucrarnos y hacernos participes de los Policia

de esos grupos para aportar a esa tematica y finalmente la identificacién de otros actores que
permitieran aportar a ella. Los talleres se realizaron con los siguientes grupos:

GRUPOS TEMATICOS

Cultura: Banda Infantil

Cultural: Orquesta Infantil

Discapacidad

Emprendedores

Juntas De Vivienda

Vendedores Ambulantes

procesos

Juventud Sistema Moda
LGBTI Poblacién Victima
Turismo Salud

Cultura: Grupo Danzas Mujeres

Sector Religioso
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SALUD
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CULTURA

éQué tenemos?

¢Qué queremos?

Falta de oportunidad en la atencidn.

Aportes de la nacion y el departamento.

Desconfianza. Corporaciones (Acunando)

Sectores poblacionales desatendidos o débilmente
atendidos.

ONG (Liga de la leche).

Capacidad instalada y personal en condiciones de
prestar una atencidn éptima.

Voluntariado (doulas)

Un hospital fortalecido y comprometido al cambio.

Servicios e instituciones en 6ptimas condiciones
para prestar un excelente servicio.

Buena cobertura en servicios de salud.

Personal capacitado para la atencion de la
poblacién

éQué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Compromiso.

Responsabilidad.

Relacién solidaria compasiva.

Participacion.

Promulgar el buen nombre de las IPS.

éQué tenemos?

éQué queremos?

Profesores (promotores) capacitados y pacientes

Mas promotores y Mds cobertura

Material diddactico y pedagdgico, Instrumentos

Mavyor nivel musical

Solidaridad y companerismo

Mas instrumentos e implementos musicales,
Material de consumo (cafias, aceites, etc)

Apoyo administrativo

Ma salones de ensayo

Responsabilidad

Mantenimiento periddico a los instrumentos
existentes

Hay espacios para compartir con amigos

Mas Orden, disposicion y compromiso

Salén de ensayo adecuado

Reparar iluminacién

Una buena direccién de cultura

una expendedora de agua y tinto

Una banda progresiva

Participar en eventos departamentales

Lugares deportivos para nifios y jovenes

Arreglo del techo

Grupos en los que los jovenes pueden evitar las
drogas

Mas implementos de aseo

Mas orden

Un computador y una impresora

Mantenimiento al aire acondicionado

Que haya mas zonas verdes

Reconocimientos municipal, departamental y
nacionalmente

éQué tenemos para aportar?

éQuién mas nos puede ayudar?

Aprendizaje

Instituciones educativas publicas y privadas
estimulando el programa académico cultural

Invitar padres de familia a los eventos culturales

Hogar

Reconocimiento en la comunidad

Grupos organizados

Responsabilidad, Desarrollo, Compromiso,
Unidn, Inspiracion, Identidad, Orgullo, Valores

Organizaciones no gubernamentales

Disciplina en el grupo

Ministerio de Cultura

Una buena representacién del municipio

Fundaciones

Buen ejemplo a los demas nifios de nuestras

El sefior Alcalde

Presencia

Padres de Familia

Cuidar los elementos existentes

Yamaha

Respeto con los comparieros

Instituto de Cultura

Entretenimiento cultural

Empresas privadas

Participar en jornadas ecolégicas

Gobernacion

¢Qué tenemos?

¢éQué queremos?

Educacion: Ofertas con las universidades, becas,
auxilios econémicos, pre ICFES.

Convocatoria para jovenes para que
participen en los escenarios deportivos,
mejoramiento del tiempo libre.

Una coordinacién de juventud, con una
trayectoria de alrededor de 13 afos, con
diferentes grupos juveniles que tienen intereses
ambientales, culturales, deportivos, religiosos,
etc.

Apoyo educativo, Apoyo cultural, Apoyo
psicosocial, Mas oferta cultural, Mas apoyo
juvenil.

Escenarios culturales, Cancha deportiva, Sitios
culturales, Infraestructura educativa, Espacios
tecnoldgicos “punto vive”, Sede universitaria,

Hospital

Orientacidn en uso de las TIC (software,
aplicaciones y programas), Prestacion de
recursos tecnoldgicos.

Ayuda de la administracion.

Potencializar el teatro candilejas.

Profesores de distintas areas.

Sitios turisticos.

Educacion, Técnicas del SENA

Mads inclusidn en la diversidad juvenil.

Lugares naturales.

Establecimiento universitario.

Talento.

Presupuesto para juventud.

Apoyo en grupos de formacion: pintura, canto,
deporte. Cultura = musica.

Charlas y capacitaciones, Mas psicologos y
Escenarios de prevencion.

Escenarios deportivos, pero no bien
estructurados.

Mejorar las instalaciones educativas, Mas
ofertas educativas y laborales para jovenes.

Coordinador de juventud, Grupos juveniles,

Politica publica para jévenes, Concejales jovenes.

Queremos un lugar con dotacion para el
buen desarrollo de los grupos juveniles.

Profesores.

Mads conocimiento y educacién en cuanto a
temas de feminismo, temas de género,
diversidad, empoderamiento y liderazgo
social.

JUVENTUD

Mads espacios de encuentro y actividades
alternativas.

Fortalecimiento de la educacidn superior en
sus modalidades presencial y virtual.

Tener mas sentido de pertenecia.

Potencializar los espacios culturales,
deportivos y tecnoldgicos.

Mayor educacién ambiental para la
proteccion.

Lugares de apoyo para el emprendimiento,
Trabajo y oportunidades, Técnicas que
cumplan con las demandas que tenemos.

Politica publica de salud mental.

Hospital de tercer nivel.

¢Qué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Somos la préoxima generacidn que podemos dar
un mayor apoyo a Donmatias.

Participacidon de entidades publicas y
privadas: SENA, CFA, Comfama Y
Comfenalco.

Ayudar a mejorar los espacios y escenarios,
ademds del medio ambiente.

Lideres del municipio.

Somos la generacidn de cambio para Donmatias
y el mundo.

Universidades.

Energia, Talento y Compromiso, Participacion
activa, Creatividad, Innovacién, Disposicién.

Centros deportivos y Centros culturales.

Ideas y proyectos socio/culturales. Comunidad.
L, Secretaria de salud, de educacién, de
Formas de comunicacion. .,
planeacioén.

Ganas de transformar.

Plataforma juvenil.

Mi lider (mi alcalde).

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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MUJERES

éQué queremos?

éQué tenemos?

Citologias y mamografias en las brigadas

Sensibilizar al cuerpo como territorio seguro

Grupos gerontolégicos

Trabajo para las mujeres

Campafias de aseguramiento

Que no seamos maltratadas

Capacitacion para crianza

Promover el deporte femenino

Grupo de la mujer

Casa de la mujer

Reforzar seguridad alimentaria en adulto mayor

El respeto

JAC

Hogares (guarderias)

Asocomunal

Capacitaciones

Crear espacios de recreacion

Brigadas de prevencion enfocada al género
(planificaciéon, salud mental)

Escuela de padres

Mujeres luchadoras, trabajadoras

Mas talleres de prevencion

Mejorar rutas de atencidn y eficacia de las mismas

Participacion en plan de desarrollo municipal

Instituciones que trabajan en pro de las mujeres

Una mejor atencidn en el hospital

Nuevas masculinades

Muchas ganas de tener casa

Apoyo de inspeccién de policia

Programas de estimulacion prenatal

Capacitacion en transformacién de alimentos

Divisiones politicas y religiosas muy marcadas

Oficina de empleo de Comfenalco

Congregar a las madres solteras

Diagnostico desde el hogar

Corporacién casa de la mujer

Junta de Accién Comunal

Juntas de accion comunal

Grupo de mujeres urbanas y rurales organizadas

Hacer campafias de prevencidn y promocidn
contra la violencia de la mujer

Coordinacién en la atenciéon de mujeres por parte
de las entidades administrativas e
interadministrativas

Mercado campesino

Huertas caseras con varios productos

Grupos deportivos, recreacion y cultura

Las fincas en la lecheria

Coordinacion entre las entidades

Equipos de trabajo con buena disposicion y
capacidad para demanda de casos

Participacion politica

Proyectos productivos rurales y urbanos

Cargos publicos

Capacitacién permanente

Crear hogares de paso para mujeres y nifios
violentados

Conferencias con psicélogos para parejas donde
se incluyan los hombres

Fortalecer el ser

M4ds apoyo para las mujeres de la tercera edad

Educacion incluyente

Emprendedoras

Ruta de violencia contra la mujer

Mercados campesinos

Acompafiamiento a las mujeres de la tercera edad
y condiciones deplorables de salud

Trabajar con las nifias para el respeto de valores

La mujer es el eje de la sociedad

Grupo de mujeres

Grupos fortalecidos que en su mayoria son
mujeres

Fabricas de confeccién emplean 80% de mujer
urbana

Trabajar con los empresarios para fomentar
jornada Unica

Estudios para las mujeres que quieran salir
adelante

Atencion a sectores, identificar espacios

Secretaria de la mujer

Pautas de crianza

Asocomunal

Politicas publicas encaminadas a la obtencién de
recursos que permitan cumplir los objetivos

Acompafiamiento de policia

Inclusion de género

Capacitacion del adulto mayor

Culturizacion

Mas empleo

Atencidn efectiva para la mujer: lentes y proétesis
dental

Tenemos brigadas de salud

Sensibilizacion y educacion tanto para mujeres
como para hombres

Procesos en la transformacion de los productos
agricolas

Py P para adulto mayor

Prevencién tratamiento de osteoporosis

Apoyo de comisaria de familia y psicélogos

Talleres en parte de costuras y manualidades

Mas garantias en el momento de trabajar

Semilleros para nifios y jovenes

Control natal y prenatal

Vigilancia alimentaria

Mas equidad, en los sueldos y mejores garantias

Semilleros que trabajen temas de participacion

Huertas participativas

Mas programas educativos

Atraer a los jovenes por medio de tecnologias,
talentos y capacidades artisticas

Que se creen mas espacios para tratar temas
integrales de salud en la mujer

éQué tenemos?

éQué queremos?

Charlas y Conferencias

Atencidn mas eficiente

Mas espacios para aprender sobre derecho
juridico: accidn de tutela, derecho de peticidon

Mads espacios en los que intervengan las mujeres
emprendedoras

El Hospital Francisco Eladio Barrera tiene un servicio |charlas sobre proteccidn, salud, salud mental sobre

deficiente

la homofobia, y educacién sexual para las familias

Espacios para empoderar

Cine al parque

Mas asesorias

Ser escuchadas

Porque todos los Doctores que llegan a Urgencias

son practicantes?

Apoyo de psicologia

Tejiéndonos: programa con adolescentes, retomar
este espacio

Mads educacién para nifios (nuevas generaciones)
en no repetir conductas de VIF

Tener mas empleos

El respeto por la vida propia y vida de los demas

Hoy no tenemos informacién ni campafias sobre la

prevencién de ETS

Diagnéstico General

recursos para las madres cabezas de hogar

Mas acompafiamiento mujer rural

Mejorar la sala de espera

capacitacion sobre salud sexual y reproductiva

Mas equipos interdisciplinarios sociales

Que haya otras universidades mds avanzadas en
carreras universitarias

Chequeos Médicos a la comunidad

Mejor atencién

LGBTI

Brigadas de Salud

Promocion y prevencion de ETS

Escuelas de padres fortalecidos y sanatorios

Una clinica, otro hospital, otras mejoras de
vivienda, una alcaldia mas mejor

Examenes de laboratorio

Examenes de laboratorio

é¢Qué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Espacios de ocio y recreacién, acompafiamiento
dirigido, familia

Otras bibliotecas donde todos podemos estar bien

Respeto

Casa de la inclusién

Participacion

Gobernacién de Antioquia

Mas capacitaciones para la mujer ser productiva

Educacién para madres (fortalecimiento en
valores)

Planificacién familiar responsable

Autocuidado y respeto

Capacitacion a los funcionarios que atienden
poblacién de mujeres

Mads conocimiento de derechos sexuales y
reproductivos

Agrupacion Alcaldia
Pertenecer a la liga de usuarios Empresarios
Cuidar y valorar lo que tenemos Usuarios

Usar servicios particulares

Seccional de Salud

Compromiso- Gestionar, Organizar

Crear una institucion nueva que permita crear una
jornada Unica que permita a las mujeres
trabajadoras compartir con sus hijos y familias

Calidad humana de quienes prestan atencion de
género

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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¢Qué tenemos para aportar?

¢éQuién mas nos puede ayudar?

Participacion

Participar en la JAC

Colegios

Comunidad en general

Respeto

Mds compromiso

Familias

Las empresas y fabricas que estan en el territorio

Incentivar a otras mujeres

Solidaridad y sororidad

Cooperativas

CORANTIOQUIA

Fomentar valores en nuestros hogares

Acompafiar las problematicas de los nuestros

Consultorios juridicos

EPM

Apoyo de mujeres a mujeres

Criar en equidad de género: pautas de crianza

Medios de comunicacién (radio y televisidn)

Grupos de mujeres

Fomentar la participacion de los hombres para
que conozcan y respeten a la mujer

Didlogo y ejemplo

Sensibilizacion

Autoestima, auto concepto, autoimagen

Grupos focales para trabajos barriales

Mds responsabilidad con el uso de los medios

Juzgado Casa de la mujer
Fiscalia SENA
Hospital Cajas de compensacién familiar

Policia de infancia y adolescencia

Cooperativas

Administracion Municipal

D1/ Justo y buenos (responsabilidad social)

Informacion Respeto a la opinidn, diversidad
Gestion de ayudas Inclusion
Educar y sensibilizar Tolerancia

Comisaria de familia

COINCO

Crear grupo de mujeres

Apoyo y gestidn

Policia Nacional

Instituciones educativas

Comprar los productos nuestros

Reconocimiento real de las familias

Gobernacion de Antioquia

Padres de familia

Convocatoria y asistencia

Crear consciencia, establecer cultura

ONU - ONG’s

Profesionales independientes

Compromiso para conformar veedurias y unirnos
como comunidad para hacer seguimiento que los
compromisos si se cumplan

Poner nuestro granito de arena para convivir en
paz

Universidades

Grupos gerontoldgicos

Corporaciones de Mujeres

Grupos juveniles

JAC

Grupos de mujeres

Las experiencias y capacidad de transformar

Ahorrar

Gobierno Nacional

Comunidad en general

Sentido de pertenencia

Buscando organizaciones para que apoyen

Empresa privada

Mostrar lo que tenemos con orgullo y amor

Invitando profesionales para que formen

Formacidn y capacitacion en emprendimiento

La comunicacion

Que en los supermercados aparezcan nuestros
productos

No al silencio

Campaiias de cuidar el medio ambiente

Empoderarse de los procesos

Conformar grupos de mujeres que cuiden espacios
comunitarios

Responsabilidad y compromiso individual

Trabajo con los adultos mayores

La capacidad instalada

Recopilar la historia y buscar experiencias de
trabajo

Ser multiplicadores de la informacién

Convocatoria y participacién

Apoyar los productores

Lugares adecuados

Cuidar el medio ambiente

Participacidn en los procesos

El autocuidado

Conocimientos

Actividad fisica

Experiencias

Amor en el hogar

éQué tenemos?

é¢Qué queremos?

Muchas ganas de trabajar

Oferta turistica del municipio a través de
estrategias publicitarias y de mercadeo

Prestadores de servicio

Mejorar el servicio al cliente

El lugar para potencializar

Mads capacitacion

Variedad gastrondémica

Mantener el compromiso por las alianzas
publico-privadas

Capacidad de horario 24/7 en parqueaderos

Llenar las expectativas de los turistas

Profesionales capacitados en todas las areas

Capacitaciones en servicios para las
empresas

Ecoturismo

Red social enfocada en el turismo

Confeccidén

Pits red de informacidn turistica

Experiencia

Capacitaciones en el marco legal y
Formalizacion

Diversidad religiosa

Mas oportunidades para los universitarios

TURISMO

Enamorar las nuevas agencias de viajes de
Medellin

Mejorar la movilidad en el parque principal

Arreglar la entrada del municipio

¢Qué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Empleo

Administracion municipal

Un producto en 6ptimas condiciones

Empresas privadas

Emprendimiento

Sena

Amor por nuestro pueblo

La gobernacién

Conocimiento

Hoteles, Restaurantes y Agencias de Viaje

Comercio

Cajas de Compensacion

Parqueaderos

Fontur y Corporaciones de turismo
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¢éQué tenemos?

éQué queremos?

Tenemos conformado un grupo de discapacidad [Mas formacion y mas profesionales

con unas fortalezas y algunas deficiencias como
falta de profesionales para el grupo

relacionados con las diferentes
discapacidades (Fonoaudiologo)

Inclusidn social Salud
Subsidio Estampilla para discapacidad
Deporte, Musica, Danzas y Teatro El SENA.
Programas para el desarrollo de habilidades para
Profesores

la vida cotidiana

Programa psicosocial

¢Qué tenemos para aportar?

éQuién mas nos puede ayudar?

Asistir mas a los programas y a las reuniones.

Gobernacién y presidencia

Oportunidad en las empresas e instituciones
educativas,

DISCAPACIDAD

Comité de rehabilitacion

Apoyando a los muchachos en los programas y
actividades.

Personal discapacidad

Hablar por nuestros discapacitados para que

i Alcaldia
ellos tengan mas cosas buenas.
Aportar- Incluso econdmicamente o mediante
. Empresas
ideas.
SENA

Fabricas de confeccion

éQué tenemos?

¢Qué queremos?

La personeria municipal

Mejoramiento de vivienda

Enlace de victimas y la mesa municipal de victimas

Proyectos de vivienda nueva asequible para las
victimas

Posibilidades de empleo

Encuentros con la poblacion victima

Comités de justicia transicional

Proyectos de emprendimiento para las victimas

Subsidio de adulto mayor

Proyectos productivos.

Buena educacién y seguridad, buena atencion en
salud

Capacitaciones en las normas que exige la ley para
la poblacion

Hay programas de deportes y de cultura para
jovenes y adultos y personas de la tercera edad

Reparacion integral para las personas priorizadas en
el municipio

Capacitaciones y talleres de fortalecimiento
Posibilidades de empleo
Buena atencidn de los funcionarios publicos

z

Hay programas y proyectos para las victimas mas no
exclusivos

Hay oferta educativa

POBLACION VICTIMA

Hay oportunidades de no repeticion

Buena atencion de las autoridades y buena atencién
en el hospital.

¢Qué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Compromiso en los programas y reuniones que se
les convoque

SENA

Cuido del espacio publico y del municipio

Universidades

Vinculaciéon actividades de la poblacion victima

ONG

Trabajo unido por las victimas para que salgan
adelante

Unidad de atencion y reparacion a las victimas

Gobernacion de Antioquia

SISTEMA MODA

éQué tenemos?

¢éQué queremos?

Un municipio desorganizado en el tema de
construccion

Mayor control y aplicacidon de la norma para
construir

La zona industrial ha perdido identidad
interviniendo vivienda

Determinar y delimitar las zonas publicas

La legalidad no se le exige a todos equitativamente.

Hacer cumplir y respetar los retiros de vias

Empresas informales

Orden y seguridad juridica de construccién

Operarios sin seguridad social

Autoridad

Una Cooperativa de confeccionistas conformada,
COINCO

Apoyarnos entre las mismas empresas

Escases de recursos naturales sostenibles, abundan
pero no se administran

Que Coinco recupere identidad o se conforme un
nuevo actor y representante

Desinstitucionalizacién del Estado, las entidades del
Estado no hacen respetar su gestion y amafan sus
decisiones

Conservacion de los expedientes archivos, planos,
tanto normas como disefios y redes del municipio.

Oportunidades de negocio y desarrollo pero
ausencia de proyectos conjuntos por eso hay
desorden en el crecimiento

Que se de continuidad y que se respeten los
acuerdos de administraciones pasadas.

Entidades que no cumplen a cabalidad sus
funciones y responsabilidades

Incentivos tributarios y econémicos para los
confeccionistas acceder a locales propios

La gente construye donde le da la gana

Proyectos urbanisticos sostenibles

Falta de diligencia y compromiso por parte de los
funcionarios

Acabar la informalidad en las actividades
econdmicas

Grado y falta de confianza con la administracion

Que la institucionalidad se respete

Colaboraciéon y comunicacion por los entes
reguladores

Institucionalidad

¢Qué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Acompafiamiento

Todas las entidades del Estado

Vigilancia ciudadana

El Estado

Participacién en los procesos

Corantioquia

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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éQué tenemos?

éQué queremos?

Vestuarios e implementos para la ejecucidon de
estas actividades

Implementar otros vestuarios de diferentes
regiones

Coro, Teatro

Un salén de danza mas adecuado

Docentes para cada area

Mads apoyo en transporte y Sonido para desfiles

Un apoyo por parte de la administracion

Mayor programacion cultural en la casa museo

Espacios para el desarrollo de las actividades
culturales y deportivas, Casa Museo, Saldn de
danza, Sald de artes plasticas, Salon de musica

Un espacio especial para el desarrllo del area de
danza (espejos, amplitud locativa, ventilacion
adecuada, armarios, piso, iluminacién sonido)

Instrumentos, Sonido, Vestuarios, indumentaria,
instrumentos, sonido.

Tener mas espacios para los artistas de la
Administracién

Personal capacitado para la ensefianza de cada
area cultural (artes plasticas, musica, teatro,
danza)

Reconocimiento de la cara cultural y deportiva del
municipio

Talleristas

Mads presupuesto, Mas recursos

Patrimonios culturales, turismo, represa, Cristo
rey, Puente de los Leones

Talleres, directores por area, eventos culturales a
nivel nacional, departamental, regional e
internacional

Fiestas culturales

Contar con vestuarios para cada género, region y
brindar oportunidades a la confeccion de la
localidad, ademas de dotar insumos decorativos)

Apoyo administrativo e institucional

Mads dotacidn para cada area, en especifico Danza

Talento

mas teoria

Docentes e instructores de cada area

Instructor de artes plasticas, Otro monitor de danza

Director de cultura

Mejora en lugares de ensayo y la alimentacién

Festivales culturales cada afo

é¢Qué tenemos para aportar?

éQuién mas nos puede ayudar?

Tiempo extra labores

ONGs

Mano de obra

Departamento de Cultura Nacional

Economia

Empresas privadas influyente del municipio
(Colanta, Alpina, La Fontana, Alqueria)

Representacion nacional e internacional

Gobernacidn de Antioquia, Instituto de Culturay
Patrimonio de Antioquia

Invitar a otras personas al arte, sobretodo en los
sectores de juventud, mas propenso a la
drogadiccion

Empresas privadas y cooperativas

Unién, Amor, Compromiso, Disciplina, Tiempo,
Impulso mental, Talento

Comunidad en general

Recurso monetario, Una parte del dinero pero no
todo

Empresas de la confeccidn

Convocar a la comunidad para hacer parte de los
grupos y asistan a los eventos culturales

La parroquia

Apoyo

Personas con posibilidades econdmicas

Caza talentos

Entidades publicas y privadas

Concejales

SECTOR RELIGIOSO

éQué tenemos?

¢Qué queremos?

Charlas Formar comités
Profesionales Asociacion de beneficencia
Respeto Seguridad

El amor de cristo deporte

La visién de ayudar a las personas a acercarse a
Dios.

Prestar ayuda espiritual a todos los hogares.

Estamos convencidos que las personas
necesitamos nutrir nuestra parte espiritual, la fe
y el amor.

Fomentar el sano desarrollo del autoestima en
jovenes y en adultos

Tenemos testimonios vivos de que Dios puede
transformar las vidas y puede ayudar a que las
familias y los jovenes encontremos y
construyamos nuestro propdsito de vida.

Quisiéramos poder poner nuestro granito de arena
para aportar al fortalecimiento de la familia como
eje fundamental de la sociedad y ayudar a mucho a
los jovenes que vemos que estan siendo afectados
ante todos los antivalores que estan creciendo en la
sociedad

Tenemos mucho material humano disponible
para trabajar con la comunidad especialmente la
familia, las parejas, jovenes y nifios.

Educar padres de familia en cuanto a la importancia
de la inteligencia emocional.

Lideres con capacidades comunicativas, para
transmitir a través de charlas, conferencias,
talleres de informacion.

Ayudar, aportar en el desarrollo de familias
funcionales.

Capacitacién para la transformacion

Disminuir indices de suicidio, Fomentar las sanas
relaciones interpersonales, Trabajar en unidad,
Establecer centros de influencia, Estar y participar
en la escuela de padres

Hacer gran impacto con la comunidad

é¢Qué tenemos para aportar?

éQuién mas nos puede ayudar?

Seminarios-Charlas-Conferencias

Instituciones educativas

Acompafiar a ninos

Nuestras otras comunidades religiosas

Acompafiar parte social

La alcaldia

Tener lideres capacitados

Universidad Adventista

Lideres capacitados en todo que estén a
disposicién de la comunidad Donmatiefia.

Podemos aportar a nuestro tiempo y el
conocimiento dado por la palabra de Dios.

Talleres test orientadores de personalidad
temperamento, lenguaje del amor, entre otros.

Dinamizar parejas

El apoyo nuestra universidad

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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éQué tenemos?

¢éQué queremos?

Calidad humana, innovacién, gente
emprendedora y creativa.

Continuidad en los procesos

Tenemos acompafiamiento

Formalizarnos

Recursos naturales y renovables

Tener mas espacios para la comercializacion

Empresas constituidas

Mejorar el apoyo del comercio

Oportunidades para el estudio

Capacitacién y formacién

Tenemos un Donmatias con quebradas muy
contaminadas.

Potencializar educacién y conciencia en medio
ambiente

Poca cultura

Encuentros intermunicipales

Educacion y exposicion de residuos

Alianzas con otros sectores

Contaminacion por residuos sélidos y liquidos

Tratamiento a las fuentes hidricas

Educacion

Transporte para productos

Zonas verdes, parques, vias de acceso, colegios
profesionales

Ecoturismo para nuestro municipio en veredas y
cultivos, café y panela

Familias, jovenes, adultos mayores

Centro de transformacion de los residuos sélidos

Campesinos, campo, diversidad de cultivos y
pecuaria.

Universidades en pro de la zona rural y urbanas
mas limitadas

Parques organizados, recreativos acogedores para
todo tipo de edades

Profesionales ejerciendo su profesion en el

miinicinin

Vias de acceso a todos los lugares donde se
desarrollen proyectos productivos — sociales
educativos

Unos jévenes — adultos y nifios ocupados en todos
los espacios que se puedan construir en el
municipio y permitan mejorar calidad de vida.

é¢Qué tenemos para aportar?

éQuién mas nos puede ayudar?

Responsabilidad en los procesos

Administracion municipal

Productos de calidad, asequibles, responsables
con el medio ambiente

Sena

Buen servicio, honestidad.

Universidades

Motivacion

Cadmara de comercio

Hacer proyectos para nuestros hijos y jévenes

Cooperativas / cajas de compensacidn

En los colegios les ensefien a limpiar las
quebradas y les ensefien a reciclar

Entidades publicas y privadas

Conocimiento, compromiso

Padres

Sentido de pertenencia

Federacion nacional de cafeteros

Proyectos de vida

Gobernacién

Mano de obra

Juntas de accién comunal

Juventud

O.N.G
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éQué tenemos?

¢Qué queremos?

Trabajo

Carnetizarnos y Uniforme

Escuela, hogares infantiles

Seguridad

Plan de gobierno y apoyo de la administracidn

Mayor seguridad y control

Acompafiamiento de sanidad

Puestos estables en casetas

Salud

Kioscos en el parque con dotacion de agua y luz

Estabilidad

Acabar con los limosneros y gamines.

Controles sanitarios

Capacitacion de servicio al cliente

Espacios

En un futuro seguridad social pata los venteros

Familia

Uniformes e identificaciones a todos por igual

Solidaridad en los momentos dificiles

Mas control de las autoridades frente a lo venteros
que llegan de otras partes

Colegios

Mas control y cumplimiento en el pago de
impuestos

Apoyo de la comunidad

Crecimiento econdmico

Sitios asignados para las ventas

Proyectos productivos que permitan crecer la
infraestructura

Dias especificos para hacer ventas en el parque
cono oportunidad de otros ingresos

éQué tenemos para aportar?

¢Quién mas nos puede ayudar?

Seguridad

Policia Nacional

Prestar un buen servicio Administracion municipal
Socialidad SENA
Buen comportamiento ICA

Ser responsables en lo que vendemos

Entidades bancarias

Cumplir con los requisitos sanitarios

Capacitaciones y cursos

Manejo adecuado de los residuos y basuras

Seccional de salud

Comunicacion con las autoridades para el control

Personeria municipal

Compaiierismo

Un buen comercio con buena variedad de

nrodiirtnc

Mejor servicio

Buena actitud

Protegernos entre todos

Respeto por el otro

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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éQué tenemos?

¢Qué queremos?

Danza, Teatro, Musica, Banda sinfonica, Artes
plasticas

Mejoramiento locativo del teatro de SMP para su
mayor aprovechamiento

Iglesia nuestra sefiora del rosario, puente de los
leones, puente de zea, puente de santander y cristo
rey

Crear escenarios adicionales tanto deportivos como
culturales

Bulevar de los suefios

Grupo danza contemporanea

Alcaldia

Clases de piano

Profesor e Instrumentos

Mayor variedad instrumental

Muchos jovenes en las calles sin oficios

Mads personal capacitado para la variedad artistica

Casa museo, Bibliotecas, Salones de musica, Casa
cultural

Sala de cine abierta al publico

Sector ganadero, textil y porcicola.

Centro recreacional en la represa

Mas apoyo de la gobernacion a los proyectos
culturales del municipio

Parque ecoldgico

Encuentros de bandas marciales y de cuerdas

Escuela de cultura independiente a la alcaldia

Paseos con los nifios

Mas instrumentos y profesores para las diferentes
areas

Almacén de repuestos para instrumentos

Mayor sentido de pertenencia por parte de los
integrantes y sus padres de familia

¢Qué tenemos para aportar?

¢éQuién mas nos puede ayudar?

mayor acompafiamiento y compromiso

INDER

Velar por la seguridad de nuestros hijos y de los
demas

SMP

Velar por los recursos del municipio

La industria privada

Ideas

Mayor aporte de epm

Acompafiamiento

Gestionar con recursos con las cooperativas, ya que
en sus estatutos tienen la obligacién social

Participacion

Gobernacion de Antioquia y Gobierno Nacional

Aportes econdmicos por medio de la realizacion de
actividades

Buscar entidades sin animo de lucro que quieran
ayudar con la cultura, el deporte y el medio
ambiente

Cuidando obras publicas para que no sean
vandalizadas

Orquesta filarménica

Animar a los nifios para continuar en el proceso

La parroquia

Vender servicios

Entidades bancarias

Entidades gubernamentales

Cada derecho implica una responsabilidad,
cada oportunidad una obligacidon y cada
posesion un deber.

Donmatias

John D. Rockefeller
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ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

En la actualidad Donmatias cuenta con 4.975 habitantes en edad joven, es decir, personas
entre los 14 a los 28 anos, lo que corresponde al 35% de |la poblacion total del municipio (Censo
DANE Antioquia 2020). La siguiente grafica ilustra el comportamiento de la distribucion por
edades de este grupo poblacional. En ella se puede evidenciar que la mayor cantidad de
jovenes se ubica entre los 19 y los 22 anos; de los 23 en adelante la poblacidon comienza a
decrecer, fendmeno que guarda correlacién con que muchas de las personas entre los 23y los
28 anos migran de nuestro municipio hacia otros lugares.

Distribucion por edades de la poblacion en edad

joven

Fuente: Cifras recuperadas de Censo DANE Antioguic 2020

34
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Esta situacion representa un reto para la Administraciéon Municipal, toda vez que indica que
los jovenes en edad productiva no encuentran oportunidades, incentivos o motivaciéon para
permanecer en Donmatias y facilmente se desarraigan del territorio, lo cual, ademas de instar
la creacion de esos espacios de desarrollo local, resalta la importancia de trabajar desde
temprana edad en la construccion de sentido de pertenencia por su terrufio.

La mayor parte de la poblacidén en edad joven del municipio corresponde al género femenino,
53% (DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — 2018); entre ellas, la tasa de embarazo
adolescente (mujeres entre 14 y 19 anos embarazadas) es de 12.43% (Minsalud, 2005). El primer
Informe de Inclusion Laboral en Colombia -2020- sefala que en Colombia el numero de
jovenes que no estudian ni trabajan se incrementé en un 21% entre 2018 y 2019. Por su parte,
el XI Informe de Trabajo Decente presentado por la Escuela Nacional Sindical resalta que en
la region del Valle de Aburrd el panorama es aun mas critico para las mujeres, pues tienen
una tasa ‘Ninis’ del 22% frente a los hombres que registran un 12.6%. Por todo lo mencionado,
resulta relevante que las estrategias que se implementen cuenten con enfoque de género.

Distribucion por género de la poblacién en edad joven

Fuente: Cifras recuperadas de Censo DANE Antioguia 2020,

= Hombres

= Mujeres

En cuantoaavances en la construccion de espacios institucionales para este grupo poblacional,
el municipio cuenta con una Coordinacion de Juventud con capacidad de gestion a nivel local,
departamental y nacional, que permite promover el acceso a la participacion y apropiacion
de los jovenes de la zona urbana y rural a los programas y proyectos orientados al ejercicio
de los derechos, la organizacion y la participacion. Actualmente se encuentra en operacion la
Plataforma de Juventudes, un escenario de encuentro, articulaciéon, coordinaciény concertacion
de las juventudes, de caracter autonomo asesor; la cual se encuentra conformada por lideres
de los 20 grupos juveniles organizados que convocan aproximadamente 530 jovenes. De estos
grupos, 3 se ubican en el area rural y los 17 restantes en el area urbana.

Grupos juveniles rurales 2019

Fuente: Base de Datos Coordinaocn de Juwentud.

= Grupo juvenil Les Animas
n Bellavista loven

Semillers Juvenil La Frisolera

Grupos juveniles urbanos

Fuente: Basede Datos Coordinacion deJuventud.

L o
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n LGBT u Tejigndonos Transformacion Socia
n Demonios en bicicletas m Canal Comunitario n Gamers
u Personeria LE.D. m Personeria CERAL Meraki
n Tropade la Participacion m BasketBal Donmatias » Ubuntu

Emprendimientos juveniles = Jovenes Revive Juvertud CFA

= Personeria BenidaValkencia = TierraVaga

De acuerdo a la informacion de la Coordinacion de Juventud en relacién a la participacion
juvenil en las diferentes actividades programadas, en el area urbana se nota apatia de los
jovenes frente a los procesos que se desarrollan. Entre las posibles razones de esa apatia puede

K DONMATIAS IMPARABLE
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referenciarse falta acompanamiento del nucleo familiar, se evidencia un alto consumo de
sustancias psicoactivas (municipio con alto consumo de drogas segun el informe Antioquia.
Lineas base departamentales sobre la problemadtica de drogas ilicitas. UNODC. Minjusticia.
2014),falta de espacios de encuentroy participacion, pocas oportunidades de emprendimiento
y empleabilidad, principalmente.

A la fecha, Donmatias cuenta con una politica PuUblica de Juventud actualizada en el ano
2019, aprobada por el concejo municipal, la cual tiene como objetivo establecer un marco
institucional para garantizar a todos los jovenes del territorio el goce efectivo de sus derechos
reconocidos; facilidades para su participacion e incidencia en la vida civil, politica, social,
econémica, ambiental y cultural; asi programas, estrategias y acciones necesarias para el
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades en la construccion y desarrollo de proyectos
juveniles y planes de vida en condiciones de equidad, justicia e igualdad. La politica tiene una
vision de 10 anos y hasta el dia de hoy la ejecucidn de las 8 lineas de accién que contempla se
viene realizando sin un rubro especifico en el presupuesto municipal, lo que dificulta el logro
de las metas propuestas.

Otro espacio para este grupo poblacional en el municipio es la Semana de Juventud, la cual
se realiza en cumplimiento al acuerdo municipal N°02 del 20 de mayo de 2009, y tiene como
proposito promover actividades parala discusiony analisisde las necesidades de las juventudes,
asi como alternativas de solucidén a las mismas. Durante esta semana se contemplan diferentes
actividades educativas, familiares, culturales y deportivas que impactan alrededor 2.000
jovenes en los diferentes eventos. Asi mismo se realiza la Asamblea de Juventud, contemplada
en el Estatuto de Ciudadania Juvenil, ley 1622 de 2013 y ley 1885 de 2018, contando con el
acompanamiento de actores que intervienen en pro del cuidado y el cumplimiento de los
derechos y deberes de los jovenes.

La juventud donmatiefa, acude a la informacién recolectada por la coordinacion de Juventud,
anhelacontarunainfraestructuraadecuada paraeldesarrollodeencuentrosy otrasactividades,
materiales y mayores oportunidades para su desarrollo integral sin salir del territorio.

NINOS Y NINAS

De acuerdo a los datos del Censo nacional de Poblaciény Vivienda 2018, las ninas de O a 14 anhos
representan el 11.54% de la poblaciéon femenina del municipio de Donmatias y, los ninos por
su parte, 14,81% de la poblaciéon masculina. En conjunto representan el 13.05% de la poblaciéon
total del municipio.

Desde el punto de vista social, el nivel de ingresos de los pobladores del municipio y la tasa
de empleabilidad hacen del municipio un buen lugar para que los nifos crezcan con sus
familias. No obstante, la deficiencia en pargues, mobiliario urbano e instalaciones deportivas
y los bajos indicadores de cobertura neta del servicio educativo: 50.45% en transicion, 66%
en primaria, 61.81% en bachillerato (Mineducacioén, 2018) representan un reto importante
respecto a las oportunidades de desarrollo integral de la infancia que debe ser subsanado por
la Administracion Municipal.

A nivel de salud infantil, los indicadores del municipio son favorables con respecto al promedio
departamental y nacional: en la primera infancia, la tasa de mortalidad infantil en menores de
1 ano es de 4.05 por cada 1000 nacidos vivos, segun las estadisticas del Ministerio de Salud y
Proteccion Social — 2017. La cobertura de la vacunacion pentavalente en este mismo grupo de
poblacion es del 83.3% (Minsalud, 2016) la prevalencia de desnutricidon crénica en menores de
5 anos es de 10.84 (ICBF 2015). El NUmero de nifilos y niflas de 0 a 5 anos afiliados al SGSS es de
1379 (Minsalud, 2018), aproximadamente un 74.37% de la poblacién estimada.

De acuerdo a informacion del Instituto Nacional de Medicina Legal, en 2017 se practicaron 2481
Examenes medico legales por presunto delito sexual a nifos, ninas y adolescentes del municipio.
Estacifra plantea la necesidad de politicas de prevenciony atencion del abuso sexual en el municipio.

Asi mismo, los indicadores de violencia contra los ninos y nifas en 2017 (violencia intrafamiliar
30.16 casos por cada 100.000 habitantes; Tasa de mortalidad menores de 18 afnos por causas
externas es de 12.57 por 100.000 habitantes; tasa de homicidios de homicidios en nifos, ninas
y adolescentes: 7.46, tasa de suicidios es de 2.04; tasa de muerte por otros accidentes 3.44 y
tasa de muerte en accidentes de transito 5.01) si bien no son altos con relacién a los promedios
departamentaly nacional,siindican que el fendmeno existe en el municipioy debe ser atendido.

En el municipio, segun el Instituto Colombiano de Bienestar familiar existe una mesa de
participacion de nifos, ninas y adolescentes conformada y en operacién. Esta misma fuente
indica que en 2018 se prestd servicio a 10 nifos y nifas en Hogares Comunitarios de Bienestar
-HCB Familiares, Fami, Grupal y en Establecimientos de Reclusién y otras formas de atencion;y
se atendieron 823 ninos y niNas entre 0-5 anos en programas de educacién inicial en el marco
de la atencién integral.

En cuanto al registro civil, en 2018 se registraron 88 ninos y ninas menores de un ano, en una
serie irregular con tendencia general ascendente durante los ultimos 8 anos.

DONMATIAS CON EQUIDAD DE GENERO

Teniendo en cuenta la informaciéon del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (DANE, 2018),
en términos de género la poblaciéon femenina es mayoria en el municipio con un 53,8%, cifra
ligeramente por encima de la media nacional (51.2%). A nivel de sentamiento, las cifras de la
Base de datos magistral del SISBEN y del DNP- Direccion del Sisbén Donmatias, indican que el
64% de las mujeres del municipio residen en el area urbanay el 36% en el area rural.

Poblacion desagregada por sexo

Fuente: DANE - Censo Nocional de Poblocicn y Vivienda - 2018

Distribucion de poblacién

femenina por zona
Fuente: Bose de datos magistral del SISBEN
y del DNP- Direccion del Sisbén Donmatias

Don Matias Don Matias

m Urbana
6.563 7645
( 46,2%) ( 53,8%) m Rura
Colombia Colombia
21570493 22.5993.924
( 48,8%) (51,2%)

Distribucion por edades de las mujeres de Donmatias.
Fuente, DANE-Censo nacionalde Poblacion v Vivienda 2018
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En cuanto a edad, la poblacidén femenina esta distribuida asi: 6,8% en nifas menores de 14
anos, 26.08% mujeres jovenes (entre los 15 y los 30 anos), 26,7% mujeres adultas en edad
productiva (31 a 54 anos), 13,9% mujeres entre los 55y 69 anos, y 6.1% mayores de 70 anos. Asi
las cosas, programas que aborden la problematica de la mujer joven y de la mujer trabajadora
impactarian el 53% de esta poblacion. Esta informacion demografica sefala la importancia,
a veces menoscabada, de las mujeres en la sociedad donmatiena, y resalta la relevancia del
enfoque de equidad de género en el Plan de Gobierno local para responder institucionalmente
en coherencia con las particularidades de este grupo poblacional en el municipio.

Desde el punto de vista de Participacion en los Escenarios de Poder y toma de Decisiones, en
el Municipio de Donmatias las mujeres estan en un persistente avance en lo que tiene que ver
con su participacién en el escenario publico y comunitario. Evidencia de lo anterior la brinda
el nimero de Presidencias de Juntas de Acciéon Comunal femeninas en el municipio (16 de las
27 JAC municipales, equivalentes al 59,2%); direcciones comunales que han resaltado por su
liderazgo, aptitud y habilidad para aportar al desarrollo de sus comunidades.

Distribucién por Género de las Juntas De Accién Comunal

Fuente: Registro JACS de la Gobernacion de Anticguia

B Hombres

m Mujeres

Segun las cifras de la Notificacion individual de la subdireccion de Vigilancia y Control en
Salud Publica en Donmatias, durante el periodo 2019, la violencia intrafamiliar y de género
se ha configurado como el tercer problema de salud publica mas relevante en el municipio,
de acuerdo al nimero de casos reportados; asi mismo los intentos de suicidio de mujeres (5
problematica enimportancia con19 casosen mujeres). Esta problematica demanda accionesen
las cuales el empoderamiento femenino, la busqueda de equidad de géneroy el mejoramiento
en las rutas de atencidn pertinentes para este tipo de casos incrementen su eficacia.

Notificacion Individual de la subdireccion de Vigilancia y
Control en Salud Publica en Donmatias

Fuente: Subdireccion de Vigilanciay Control en Salud Pablicaen Donmatias
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En cuanto ala Vinculacion a la Seguridad Social las cifras de cotizantes al sistema de Seguridad
Social (Ministerio del Trabajo, 2016) sefalan que el 47,13% de los afiliados son mujeres y 52,87%
hombres, informacion que contradice la tendencia poblacional donde las mujeres son mayoria,
como se ha sefalado previamente. El GESIS de la Secretaria de Salud municipal sefala, por su
parte, que la mayoria de las afiliadas estan en el régimen contributivo. De estas dos cifras se
puede inferir que en Donmatias hay un grupo importante de mujeres vinculadas al sistema
laboral sin pago de prestaciones sociales, lo que dificulta sus posibilidades del pleno disfrute
del derecho a la salud, el cual estd contemplado como derecho fundamental.

Composicién de los trabajadores
catlza.ntes al .5|stem’a general de Seguridad Social
seguridad social segin sexo Fuente: GESIS Secretaria de Salud de
Fuente: FILCO- Ministerio del Trabajo Donmatias

- 2016
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Especial

Don Matios

A nivel de preparacion académica, una investigacion acerca de equidad de género realizada por
la Casa de la Mujer Trabajadora (2015) con una muestra aleatoria no probabilistica de mujeres
tanto de la zona urbana como rural, indica que solamente el 12% de las encuestadas ha tenido
acceso a la educacién superior (técnica, tecnolégica o profesional) y un grupo importante
(57%) no ha podido culminar el bachillerato. El estudio también indica que un 38% de las
encuestadas desertaron de sus estudios en general. MUltiples son las razones por las cuales las
mujeres no contindan sus estudios, sin embargo, entre esas destacan la situacion econdmica
y la maternidad.

El perfil de formacién que reflejan estas cifras, conmina al municipio a generar condiciones
gue estimulen a las mujeres a mejorar su preparacidén académica para la vida laboral, mediante
oferta con horarios mas flexibles o la utilizacién de herramientas informaticas y tecnoldgicas,
por ejemplo. Es importante recordar que esta demostrado que un bajo perfil de formacién
amplia la probabilidad de ingresar en circulos de trasmisién generacional de la pobreza.

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 P>

Grado de escolaridad de las Mujeres en Donmatias
Fuente: Investigacion equidad de género casa de la mujer trabajadora-

2015
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LGBTI

A nivel pais, la reivindicacion de derechos de las comunidades LGBTI comienza en 1980
cuando dejo de ser ilegal ser homosexual en Colombia. En 1991, con la proclamacion de la
nueva constitucion, el articulo 13 consagra que “Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozardan de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de
grupos discriminados o marginados. El Estado protegerad especialmente a aquellas personas
que, por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan (Constitucion
Politica de Colombia 1991).”

En el municipio de Donmatias no se han realizado caracterizaciones o Diagnosticos claros en
torno a la caracterizacién de esta poblacién LGTBI , en parte debido a que en la actualidad
Nno existen organizaciones que representen esta comunidad, y a que no se han adoptado
estrategias desde lo local en torno a la reivindicacion y proteccion de sus derechos.

Colombia es el segundo pais de américa latina donde mas se asesinan personas LGBTI de
acuerdo al informe regional “El Prejuicio no conoce fronteras”, dado a conocer en El Salvador
en 2019 (Revista Semana, septiembre 8 2019). Se estiman cerca de 549 casos de asesinato a
este grupo poblacional en los ultimos anos, de los cuales al menos 195 fueron motivados por
el prejuicio. Colombia Diversa indica que las amenazas a las personas sexualmente diversas
también vienen en aumento en el pais: 32 en 2013, 23 en 2014, 47 en 2015, 49 en 2016 y 66 en
2017. De estas 217, 75 habrian sido perpetradas por grupos armados, sobre todo paramilitares.

De acuerdo con la ONG Colombia Diversa y Caribe Afirmativo, citados por El Espectador (4 de
Julio de 2019), Antioquia encabeza desde hace 2 anos el listado de departamentos en donde se
registraron mas homicidios de personas LGBTI. En la misma publicacién, lideres de la Alianza
Social LGBTI de Antiogquia denuncian que el departamento es el aporta mas cifras de casos de
vulneracién de derechos humanos por razones de sexualidad y género en el pais y que gran
parte de esa violencia es motivada por razones de indole cultural.

En el marco del conflicto armado, Segun la Red Nacional de Informacion de la Unidad de
Victimas, a junio de 2018 se registraban 8 millones 346 mil 422 victimas, de las cuales 2 mil 177
se identificaron como pertenecientes a la poblacién LGBTI.

Ademas de lo anterior, las diferentes formas de violencia e intolerancia contra esta poblacion disparan el
suicidioy generan elevados niveles de estrésy angustia en sus miembros, lo cual contribuye a la aparicion
de la violencia autoinfligida, de la cual hay muy pocos estudios a nivel departamental y nacional.
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Fuente: Cifras estadisticas Colombia diversa 2019

A nivel local, se registra en el municipio un homicidio por homofobia, pero no hay estadisticas
de denuncias por otras formas de hostigamiento y violencia. Todo o anterior sensibiliza respecto
a la necesidad de caracterizar la poblacién LGBTI y desarrollar una oferta institucional que
permita el goce de sus derechos en un entorno tolerante que les brinda oportunidades para su
desarrollo integral.
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COMUNIDAD RELIGIOSA

La constitucion de 1991 abrid espacios para visibilizar y reconocer la pluralidad religiosa en
Colombia, sin embargo, entre entidades publicas, funcionarios, entidades educativas de todos
los niveles, miembros de entidades religiosas, sus organizaciones y publico en general, aun
existe desconocimiento de su conceptualizacion, alcance, derechos, deberes; asi como de las
acciones sociales, educativas, culturales y de paz que reconozcan y protejan esta pluralidad.

Las Entidades Religiosas reconocidas en Colombia a través de los mecanismos establecidos
desde la ley 133 de 1994, las hace participes activas de todos los aspectos de la realidad social,
donde aportan hacia la construccion de paz dentro de los territorios, desarrollan programas
y proyectos sociales, educativos, culturales; y atienden, como es propio de su naturaleza, las
necesidades espirituales y de trascendencia de sus fieles.

MNumero de iglesias registradas ante el Ministerio del Interior por
afio
Fuente: Ministerio deinterior, 20019
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El crecimiento de estas organizaciones, de acuerdo a cifras del Ministerio de Interior, tiene una
tendencia creciente y a fines de 2019 se registran ya cerca de 5000 mil Entidades Religiosas,
gue se distribuyen como se ilustra en la siguiente grafica.

Tipologia de las Organizaciones religiones en el pais
Fuente: Ministerio deinterior, 2019

M Entidad Religiosa

® Fundacion, Asociacion,
Corporacian, Colegio
Confesional

A nivel local, al terminar el ano 2019 se logré consolidar informacion que indica que dentro del
municipio de Donmatias se cuenta con 11 Entidades u Organizaciones Religiosas no catolicas,
gue cuentan con un aproximado de 1.030 fieles entre las 6 comunidades religiosas mas grandes,
un promedio de 30 y 40 asistentes en las 5 mas pequefas, para estimado de 1500 donmatieno
gue profesan una fe diferente al catolicismo, opcién religiosa tradicional y predominante en el
municipio.

A partir de las garantias establecidas en la Constitucion Politica Colombiana para el ejercicio de
la libertad de culto, es necesario que el Gobierno Municipal continde desarrollando iniciativas
Yy proyectos que contribuyan a fomentar la amigable convivencia entre los diferentes credos, la
participacion de estos actores comunitarios en los diferentes aspectos de la vida municipal, y la
articulacién para el trabajo social mancomunado.

COLONIAS

Donmatias actualmente vive un fendmeno muy particular en cuanto a movimiento migratorio
se refiere, gque tuvo sus inicios en la década de 1980 con el inicio de un fuerte éxodo de
Donmatieno a los Estados Unidos, especificamente a Boston (Massachussets). No se tiene una
cifra exacta del nUmero de migrantes del municipio, pero las cifras del Ministerio de Relaciones
Exteriores (2017) permitirian dar cuenta de un aproximado de 10.000 personas que partieron
principalmente a paises como Espana, Italia y Chile, ademas del mencionado, Estados Unidos.
No obstante, lo anterior, no se tiene noticia de la conformacion de espacios u organizaciones
gue los congreguen como colonias en sus lugares de residencia.

De igual manera este proceso se convirtié bidireccional debido al estilo productivoy econémico
del municipio el que esta basado en la confeccidén y la agricultura las cuales hicieron que
personas de varias regiones del pais vieran Donmatias como su lugar de destino para encontrar
oportunidad de empleo y mejoramiento de la calidad de vida, por eso se habla de una alta
cifra de residentes provenientes a la costa caribe y la costa pacifica del pais; y dicho fendmeno
aumento con la migracién venezolana la cual causo que al municipio se concentraran alrededor
de 400 ciudadanos venezolanos tanto en la zona rural como urbana.

Todo lo previamente descrito obliga que desde la administracion se consoliden espacios de
construccionyconcertacion,lascuales permitanal municipioen unterritorio paralaconvivencia,
el respeto y el desarrollo a partir de la diferencia y la diversidad pluricultural.

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

En el municipio de Donmatias en los ultimos anos ha mostrado un incremento de la poblacion

adulta mayor (mayores de 60 anos), pero no solo es el crecimiento que a la actualidad supera
la cifra de 2.396 adultos mayores en el municipio si no que se esta presentando un acelerado
crecimiento de la poblacion adulta mayor en condiciones de dependencia, lo que representa
una serie de implicaciones sociales y econdmicas expresadas en el desmejoramiento de la
calidad de vida de este grupo poblacional; reflejdndose en elevadas tasas de pobreza y en el
abandono desconsiderado de los adultos mayores por sus familias.

Es por esto que variables como la morbilidad y la mortalidad en adultos mayores toma gran
relevancia para poder disefiar planes que mejoren la calidad de vida de los adultos mayores
para asi evitar la enfermedad y muerte evitable en esta poblacion.

ndice de vejez: En el afio 2005 de 100 personas, 7 correspondian a poblaciéon de 65 afios y mas,

mientras que para el ano 2019 este grupo poblacional fue de 9 personas

Indice de dependencia mayores: En el afio 2005, 7 personas de 65 afios y mas dependian de 100

personas entre los 15 a 64 anos, mientras que para el ano 2019 fue de 9 personas.
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DISTRIBUCION POBLACIONAL POR EDADES
Fuente: DANE-SISPRO

Este grafico nos permite identificar en comparacién al 2005 que tanto estd creciendo la
poblacion segun los ciclos vitales, esto demuestra como con el paso de los afos se va viendo
un crecimiento progresivo de poblacion adulta mayor viéndose alli el mayor crecimiento
poblacional, concentrado principalmente en las edades entre los 60-70 afios. Es fundamental
teniendo en cuenta esto que el municipio esté preparado para que cada vez mas alld mayor
oferta en programasy beneficios para el adulto mayor en las diferentes esferas, esto para lograr
mayor cobertura en la calidad de vida de la comunidad.

El municipio de Donmatias cuenta con una poblaciéon total segun DANE de 23,709 Habitantes
de las cuales 2098 son adultos mayores de 60 anos de los cuales 1017 son hombres y 1158 son
mujeres.

DISTRIBUCION POR GENERO
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La morbilidad segun ciclo vital es una variable fundamental para establecer ciertos
determinantes en salud, es evidente como en los mayores de 60 anos la mayor causa de
enfermedad son las enfermedades no transmisibles, es decir las enfermedades de base las
cuales no tienen un soporte de contagio o lesién, y a las cuales hay que tener gran cuidado
debido a que estas son progresivas, esto da a la administracion municipal la responsabilidad de
generar programas en prevencion y promocion en salud, lo cual permitira intervenir y la cifra
de enfermedades prevenibles en el adulto mayor.

Grupos del adulto mayor:

Grupos urbanos: 4. 90 personas Aprox.
Grupos rurales: 16. 130 personas Aprox.

El municipio de Donmatias de Donmatias se cuenta con 20 Clubes Vida constituidos y
organizados en los cuales participan alrededor de 220 adultos mayores con edades que
superan los 60 anos, ademas de esto 39 adultos mayores estan institucionalizados en el Centro
de Proteccién Social al Adulto Mayor Gilberto Jaramillo gracias a la administraciéon municipal,
esto con el fin de cubrir las necesidades basicas que requiere esta poblaciéon como lo son la
educacion, el deporte, la recreacion y la salud.

DISCAPACIDAD

El municipio no cuenta con una politica para personas en situacion de discapacidad. Se tiene
una caracterizacion de 357 personas en situacion de discapacidad, siendo asi 179 mujeres y 178
hombres. En el area rural se encuentran ubicados 131y en area urbana 226, segun el “registro
para la localizacidn y caracterizacién de personas con discapacidad”.

De acuerdo a las funciones corporales que presentan alteraciones, en orden descendiente se
encuentran: El sistema nervioso (26,73%), el movimiento corporal (24,79%), afeccién en ojos
(13,99%) y un porcentaje restante a dificultades con el habla, la voz, oidos, entre otros. La mayor
proporcién de personas en situacion de discapacidad permanente se encuentra en edades
entre los 15y 44 anos de edad y con un nivel educativo incompleto, de acuerdo con el perfil
demografico de los datos caracterizados en la plantilla diligenciada para el ministerio nacional
para el ano 2020.

Verificando el reporte de discapacidad — Alteraciones permanentes del Ministerio de Salud se
observa que para el municipio de Donmatias hubo 1274 personas en condicion de discapacidad,
el mayor numero de alteraciones permanentes en el ano 2019 se debe a las relacionadas con
el sistema nervioso, el movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas. Desde la administracion
municipal, se ha venido fortaleciendo la inclusién social a través de diferentes programas con
la articulacion interinstitucional en los cuales se tienen un aproximado de 30 beneficiarios en la
zona urbana. Se tienen grupos de danzas, chirimias, manualidades, ademas la administracion
municipal con recursos propios, subsidia de forma bimestral a 100 personas que se priorizan a
través de visitas domiciliarias y estudios socioeconémicos por un valor de $116.644.

Distribucion segun estructuras o funciones corporales que presentan alteraciones permanentes.
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Tabla 32. Distiibucidn de las alteraciones pemmanentes del municipio de Donmatias, 2019

Tipo de discapacidad Personas Proporcion®*

El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piemas 284 22.29
El sistemna cardiorespiratorio ylas defensas 135 10.60
El sistema genital v reproduchvo 42 3.30
El sistema nendoso 326 25.59
La digestion, el metabolismo, las hormonas 38 298
La plel cq| 243
Lavozyel habla 120 8.42
Los demas organos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 16 1.18
Los ocidos 93 7.30
Los ojos 190 14.91
Ninguna 0.00
Total " 1274

Fuente: RLC discapacidad

El tipo de alteraciéon permanente o discapacidad permite indicar cuales son las funciones
gue en el territorio se esta viendo mayormente afectadas, para asi crear planes y proyectos
de inclusion que permitan que las personas con discapacidad tengan la posibilidad y hagan
ejercicio efectivo de sus derechos.

Teniendo en cuenta esta distribucidon podemos ver que las funciones en la cuales se ven mas
reiterativamente afectados las personascondiscapacidad sonlasfuncionesdel sistema nervioso
(22.29%), en las cuales se incluyen Diagnodsticos de trastornos cognitivos del aprendizaje, el
lenguaje, entre otros; seguido esto por las discapacidades motrices (22.29%) y las discapacidades
en la vision (14.91%). Esto implica que el municipio tiene un reto significativo respecto a adaptar
los programas educativos y formativos en sus contenidos para asi permitir inclusion, de igual
manera que garantizar oportunidades de empleos para esta poblacion.

Distribucion de las alteraciones permanentes segun edad y sexo.
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o . . % ncentracion Victimas vigencias 201 74%
En cuanto a la distribucién por edades se puede establecer que porcentualmente en el ciclo 6 Concentracio ctimas vigencias 2018 6,74%
vital en el cual se tiene registro de personas con discapacidad es en |la edad de los 80 o0 mas,
esto debido a que existen enfermedades neurodegenerativas que aparecen en la vejez y que

se incluyen estadisticamente entre las alteraciones permanentes, de igual manera es evidente
gue en el ciclo entre los 55 a los 65 afos hay una proporcion a tener en cuenta en cantidad de
personas con discapacidad, por tanto, es en la vejez donde el municipio tiene mayor cifra de
discapacitados, lo cual hace aun mas urgente la intervencion de la administracion municipal.

Respecto a la distribucién por sexo, aunque son mas las mujeres con discapacidad no se
muestra una tendencia significativa.

DISTRIBUCION SEGUN AREA DE RESIDENCIA Y SEXO.

® Area Rural dispersa » Area urbana Corregmientoy centro poblado

Fuente: RLC discapacidad

Segun area de residencia se logra definir que una proporcion altamente considerable de
personas con discapacidad un (40%) reside en la zona rural del municipio, lo cual se convierte
en un dato valioso, ya que al 2020 los programas de inclusion social estan centralizados para el
casco urbano del municipio, por lo que se podria plantar no se esta brindando cobertura a una
gran parte de la poblacion identificada.

VICTIMAS

Segun las cifras de la Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas y la Red Nacional
de Informacién (RNI) las cuales nos permiten conocer la recepcidn de los casos positivos
declarados ante el Ministerio PUblico de un hecho victimizante, actualmente encontramos que
en el municipio de Donmatias hay 1.598 victimas ubicadas, de las cuales 1.459 son sujeto de
atencion y/o reparacion, el 91% de estas son victimas del desplazamiento forzado y sumado a lo
anterior, 67 personas son discapacitadas.

Poblacion Estimada DANE vigencias 2018 23.709
No. victimas ubicadas 1.598
No. victimas sujeto de atencién y/o reparacién 1.459
No. de victimas con discapacidad 67
No. de victimas de desplazamiento forzado 1.458

No. de sujetos de reparacion colectiva

No de victimas retornadas del exterior (si las hay) -
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Nota: El total de victimas de hecho de desplazamiento forzado es de 91%. Por eso es necesario
adelantar acciones para superar situaciones de vulnerabilidad.

Aunque este sistema nos permite contar con cifras de la poblacidn victima, se carece de una
caracterizacion que nos posibilite conocer las condiciones de dicha poblaciéon y asi integrarlos
dentro de los procesos de la Administraciéon Municipal de forma prioritaria.

FAMILIA

Hoy Donmatias no cuenta con una caracterizacidn de las familias que habitan nuestro
municipio. No obstante, segun el Sisbén, para el afio 2017 hay 5.118 hogares y 16.857 personas
con registros validados, es decir, que dichos hogares estan conformados en promedio por
3,293 personas, lo cual se evidencia en la siguiente grafica:
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Ahora bien, de acuerdo con informe de gestion 2016-2019 de la Comisaria de Familia, una de
las debilidades centrales que se encuentra en el municipio de Donmatias es la “Ausencia de
padres” la cual se debe, por un lado, a las largas jornadas laborales y, por el otro, a la migracion
de padres en busca de trabajo. Desatando problematicas de violencia a nifos, ninas y
adolescentes (NNA) es una causada por la ausencia de padres.

A nivel general, se presentan situaciones constantes de violencia intrafamiliar, inasistencia
alimentaria, problematicas comportamentales en los nifos nifas y adolescentes con
vulneraciény amenaza de sus derechos, falta de acompanamiento de los padres, Abuso Sexual,
desmotivacion y desercion escolar. Se resalta también la importancia de contar con un equipo
de trabajo interdisciplinar para que la atenciéon a las familias de Donmatias se pueda realizar
de una manera integral.

A partir de la Relacion de violencia de género e intrafamiliar en el reporte del instituto nacional
de salud de la Subdireccion de Vigilancia y Control en Salud Publica, afos (2016-2019) de las
notificaciones individuales por periodos de la secretaria de Salud del municipio de Donmatias,
se construyen las siguientes graficas:

Casos de violencia intrafamiliar por edades
Fuente: 5IVIGILA
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Segun cifras del Instituto Nacional de Salud, durante el ano 2016 se registraron 43, 2017 se
registraron 87,2018 de registraron 55y 2019 se registraron 46 casos de violencia intrafamiliar en
Donmatias,deloscuales 49 casos correspondieronaviolencia contra nifnos, ninasy adolescentes,
10 casos de violencia contra la poblacién adulta mayor.

K DONMATIAS IMPARABLE

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 P>

EDUCACION

Si bien la educacidon es un elemento fundamental que permite la movilidad econémica y
social, el municipio de Donmatias aun contempla algunas falencias en este tema, la inversiéon
econdmica nunca sera suficiente para garantizar la permanencia de los nifos y las nifas en
el sistema escolar, respondiendo a la necesidad de generar transitos exitosos y trayectorias
completas, conectando todo el proceso educativo, desde la primera infancia con la educacioén
superior.

Donmatiascuentaactualmente con una matricula total de 3.338 estudiantesen las Instituciones
oficiales, de los cuales 2.493 pertenecen a la zona urbana 845 pertenecen a la zona rural.
Ademas 142 estudiantes estdn matriculados en Instituciones de caracter no oficial, todos en la
Zona urbana.

La siguiente tabla muestra la conformacién de la matricula con fecha de corte de febrero de
2020 en el municipio:

MATRICULA SIMAT FEBRERO 21 DE 2020

Instituciones Educativa Publicas

ALUMN. NIVEL BASICA AL. CICLO BASICA AL.NV.
N° INSTITUCION AL NIVEL PRIVARIA sum SEC SUM veDa |SUM| Total N°
PREESC| 1° ( 2°]| 3° [ 4°| 5°|BP.| 6°| 7° | 8 | 9° [ B.S.|10°| 11° [ MED. DOCENTES
1|C.E.R. ARENALES 4 11 4]13]2]2]16 0 0 16 1
2|C.E.R. ARRAYANES 5 7|1 3| 8| 8| 3] 34 0 0 34 2
3|I.LE .R. BENILDA VALENCIA 17 17 [ 17124 [ 1513|103 | 19| 14 [ 24| 23| 80 | 17| 7 [ 24 207 10
4|C.E.R. EMILIA RENDON 0 2| 2l4]0f[5]13 0 0 13 1
5|C.E.R. FELIXCASTANO 3 1121513519 | 9|8]2]|3] 2 0 M 2
6/|C.E.R. FRANCISCO RESTREPO 0 5| 2| 3|5 8|23 [4|[6[4][2]16 0 39 2
7|l.E.R. JESUS MARIA OSORNO 2 5| 5| 5| 5| 4|2 [2|4f[4a4][5]15 0 4 2
8|C.E.R. JUSTINIANO RAMIREZ 5 2| 14 2[4a]18 0 0 18 1
9|I.E.R. LEOCADIO JARAMILLO 7 9|l 3| 7|7 74 |10f[14]7 | 7] 38 0 78 4
10|C.E.R. MIGUEL ANGEL BUILES 2 6|96 |5]5]33 0 0 33 2
11|C.E.R. PANDEAZUCAR 1 3|1 3|3[1]3]14 0 0 14 1
12|C.E.R. PRADERA 0 ol 1] 2[2]3 8 0 0 8 1
13|C.E.R. RIOCHICO 3 8|l 2|6 7] 4]30 0 0 30 2
14|C.E.R. RIOGRANDE 8 13[14] 9 [12]15]| 71 [ 13|21 7 M 0 112 4
15|C.E.R. ROQUE LOPERA 4 1181 2]5] 3] 23 0 0 23 1
16|.E.R. PBRO A.J.CADAVID 8 7111 7 [16|11] 60 [11[18[11 ][ 13| 53 | 12| 13| 25 138 6
17|l. E. DONMATIAS 162 | 183] 203|176 192|204 |1120) 326 | 267 | 228 | 234 | 1055| 155| 163| 318 [ 2493 86
SUBTOT. RURAL OFICIAL 231 |270(290]274|287]299)|1651|394)|352(287)|287|1320|184)|183| 367 | 3338 128
Instituciones Educativas Privadas
17|C.E Rayuela 35 |21]32]32]|31]31]182 0 0 182
18|C.E. Mundo Alegria 0 2111233 M1 0 0 11
19| Colegio Reinaldo Arroyave Lopera 0 129]|34]|28|24|115|12| 22| 34 149
Educacion de adultos
DOMINICAL NOCTURNA SABATINO CERAL
CLEI3 2
IED CICLO 2 32 IED CLEI 3 5 CLEI 4 11
IED CICLO 3 68 IED CLEI 4 5 CLEI6 9
IED CICLO 4 58 IED CLEI 5 6 TOTAL 22
IED CICLO 5 81 TOTAL 16
IED CICLO 6 0
TOTAL OTROS 239

Para dar cobertura a la matricula actual, el municipio cuenta con tres Instituciones Educativas
publicas, una urbana y dos rurales, ademas de un Centro Educativo Rural; cada una de estas
Institucionestiene bajosuresponsabilidad varias sedesanexas (en total 19 sedes), que garantizan
la cobertura educativa en el 90% de las veredas y en todo el casco urbano. Adicionalmente
existen dos Instituciones de primariay una de secundaria de caracter privado en el area urbana.

Las siguientes tablas muestran la distribucion de las sedes educativas de caracter oficial y las
veredas donde se encuentran ubicadas:

UBICACION

Carrera 30 #39-75 Urbana
Carrera 30 #29-122 Urbana
Carrera 31 #31-25 Urbana

Vereda Las Animas

INSTITUCION EDUCATIVA | SEDE

I[E Donmatias

Colegio Donmatias

Agustin Garcia

Luis Lopez de Mesa

IER Benilda Valencia Sede principal

Miguel Angel Builes Vereda La Correa

Leocadio Jaramillo Vereda Miraflores

Félix Castano Vereda Romazon

IER Presbitero Sede principal Corregimiento Bellavista

Antonio José PandeazUcar Vereda PandeazUcar
Cadavid Emilia Rendoén Vereda
Riogrande Bellavista
Pradera Vereda Pradera

Francisco Restrepo Vereda Montera

Arenales Vereda Arenales

Jesus Maria Osorno Vereda Frisolera

CER Riogrande Sede principal Vereda Riogrande

Roque Lopera Vereda Santa Ana

Justiniano Ramirez Vereda Coldén

Riochico Vereda Riochico

Arrayanes Vereda Arrayanes

En el municipio de Donmatias, la educacion estda concebida como un conjunto de factores
gue dan garantias de este derecho para la poblacidn infantil. Estos factores obedecen a tres
grandes componentes que son: cobertura, calidad y eficiencia.

Cobertura, acceso y permanencia: En cuanto a lo anterior, las tasas de cobertura dan cuenta
del porcentaje de personas que estan matriculadas en el sistema educativo, y la oferta que se
tiene para atender a la poblacioén.

En Donmatias, hay una oferta educativa del 100%, esto garantiza que todos los nifios y ninas
del municipio pueden acceder al sistema escolar; sin embargo, los datos actuales dan cuenta
de que no toda la poblacién en edad escolar se encuentra matriculada en alguna Institucion
Educativa, en el nivel y el grado pertinente de acuerdo a su edad, alcanzando tan solo una
cobertura neta del 82,49% y una cobertura bruta del 104,27%, segun datos de la Secretaria de
Educacion Departamental.

TASA DE COBERTURA BRUTA

DATOS 2019 PORCENTAIJE
COBERTURANETA EN TRANSICION | 79,19
COBERTURA NETA PRIMARIA 94,94
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Pruebas Saber 11°:

COBERTURA NETA SECUNDARIA | 87,85

COBERTURA NETA MEDIA 45,03 El municipio de Donmatias obtuvo un puntaje global de 244,5 en las Pruebas Saber 11°
en el ano 2019.

TOTAL 82,49 o ) ) ) )
Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE):
TASA DE COBERTURA NETA Respecto al ano 2015, el ISCE de Donmatias mejord en todos los niveles. La mejora mas
importante se dio en el indicador para la Media, donde el indice en las Instituciones
DATOS 2019 PORCENTAJE Publicas pasd de 4,77 en 2015 a 6,36 en 2018 en Primaria el indice pasé de 4,64 en 2015 a
COBERTURA BRUTA EN TRANSICION |8322 5,53 en 2018, y en Secundaria el indice pasd de 5,01 en 2015 a 6,15 en 2018.
COBERTURA BRUTA PRIMARIA 110,18 Los siguientesson los puntajes por Instituciones para el 2018y el Minimo de Mejoramiento
Anual sugerido por el Ministerio de Educacion Nacional para el mismo ano, lo que nos da
COBERTURA BRUTA SECUNDARIA 119,00 a conocer gue en general las Instituciones cumplieron con el Minimo de mejoramiento
COBERTURA BRUTA MEDIA 7169 para el ano 2018, exceptuando el Colegio Reinaldo Arroyave Lopera (CERAL) que no
; alcanzd el MMA en secundaria y media, y la Instituciéon Educativa Donmatias que no
TOTAL 104,27 alcanzé el MMA en primaria y secundaria.
Para garantizar la cobertura, el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema ,
escolar, el municipio brinda algunos programas complementarios con los que busca disminuir INSTITUCION ISCE 2018 MMA
la inasistencia en el aula y la desercion. Estos programas son: PRIMARIA IE DONMATIAS 4.04 6.70
e Transporte escolar: IER BENIDAL VALENCIA |5,80 5,30
Se benefician actualmente 368 estudiantes con el transporte escolar. Durante los Ultimos IER  PBRO ANTONIO
anos se han implementado nuevas rutas, logrando llegar a un mayor nidmero de veredas JOSE C. 6,18 5,66
en la zona rural, para un cubrimiento de 20 veredas en total.
CER RIOGRANDE 6,08 5,01
e Programa de alimentacion escolar:
El Programa de alimentacion escolar ofrece un complemento alimentario a los nifos, .
ninas y adolescentes en edad escolar, registrados en la matricula oficial, que aporta los CE MUNDO ALEGRIA 7,09 >68
nutrientes esenciales para contribuir a una sana alimentacién durante la jornada escolar. SECUNDARIA IE DONMATIAS 5,64 6,08
Durante el aflo 2019 se beneficiaron 1056 nifos y nifas con este programa. I[ER BENIDAL VALENCIA |5,53 4,34
Calidad educativa: IER  PBRO ANTONIO
. . . . , . . . . JOSE C. 7,28 6,38
La calidad educativa se mide a través de parametros que el Ministerio de Educacién Nacional
asigna, a partir de las Pruebas Saber aplicadas a los estudiantes de los grados 3° 5° 9° y 11°, CERAL 7,58 8,14
dichos resultados son evaluados también a nivel municipal y dan cuenta de un proceso de ‘
avance en los puntajes, sin embargo, no son los esperados por el gobierno nacional para los MEDIA IE DONMATIAS 7,59 6,83
estandares basicos de la educacién en Colombia. I[ER BENIDAL VALENCIA |7,.27 4,02
Pruebas Saber 3°5°y 9°: IER  PBRO ANTONIO
Para el ano 2017, las pruebas Saber 3°, 5° y 9° presentaron los siguientes resultados para el JOSEC 423 440
municipio. CERAL 7,63 8,11
AREA/GRADO PUNTAJE GLOBAL
Lenguaje 3° 312 Donmatias cuenta en total con 136 docentes y directivos docentes, distribuidos de la siguiente
manera: 1 rector, 4 coordinadores y 86 docentes en la zona urbana, 3 rectores y 42 docentes en
Matematica 3° 313 la zona rural, quienes pertenecen a 19 sedes educativas de caracter oficial.
Lenguaje 5° 300
Matematica 5° 291 A continuacion, se presenta una tabla con indicadores generales del municipio en promocion,
4 Qo repitencia y desercion, que dan cuenta de la eficiencia educativa, se debe tener en cuenta que
Lenguaje 9 309 . :
los datos se extrajeron del SIMAT y fueron calculados con los nuevos datos de proyecciones de
Matematica 9° 304 poblacion Censo 2018-DANE.

*El ICFES no aplico las pruebas para los grados 3° 5°y 9° en el ano 2018, por esta razon

el dltimo reporte disponible es del 2017
J
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INDICADOR TASA | NUMERO
PROMOCION PROMOVIDOS TRANSICION 46,15 |6

PROMOVIDOS PRIMARIA 95,25 |1.364
PROMOVIDOS SECUNDARIA 96,25 | 1154
PROMOVIDOS MEDIA 99,37 | 316
TOTAL 95,88 | 2.840
REPITENCIA REPITENCIA PRIMARIA 312 21
REPITENCIA SECUNDARIA 2,89 14
REPITENCIA MEDIA 0 0]
TOTAL 2,52 |35
DESERCION DESERCION TRANSICION 53,85 |7
DESERCION PRIMARIA 412 59
DESERCION SECUNDARIA 3,09 37
DESERCION MEDIA 0,31 1
TOTAL 3,51 104

En cuanto a educacidén superior, la tasa de cobertura bruta a nivel departamental es del 56,90%;
lasubregion del Norte cuenta con unatasade cobertura brutadel16,5%,segun datosinformados
en el anteproyecto del Plan de Desarrollo Departamental de Antioquia 2020-2023, lo anterior
da cuenta de que sdlo el 16,5% de los jovenes de |la zona norte pueden acceder a programas
de educacioén superior. La panoramica municipal no es ajena a esta realidad, el municipio solo
cuenta actualmente con la presencia del SENA que desarrolla programas técnicos presenciales.
En los ultimos cuatro anos 4.940 personas han sido beneficiarios de este tipo de programas, se
ha contado con una oferta educativa constante y los principales programas ofrecidos han sido
los siguientes:

v' Cocina.

Venta de productos y servicios.

Mantenimiento de maquinas de confeccion industrial.
Sistemas agropecuarios ecolégicos.

Seguridad ocupacional.

Manejo empresarial de la finca.

Asistencia administrativa.

Procesamiento de lacteos.

Operacion turistica local.

AN N N N N Y N NN

Control de calidad en confeccion.

A continuacion, se presentan los datos de los aprendices SENA de los ultimos cuatro afos en
el municipio:

Formacion 2016 2017 2018 2019 # Estudiantes

Técnico 10 56 134 84 384

Cursos 981 1226 1601 575 4.383

Media técnica |15 68 70 20 173

TOTAL 1106 1350 1805 679 4,940
DEPORTE

El plan de desarrollo municipal constituye una herramienta guia que delinear los pasos a
seguir en el fomento de la practica deportiva, la recreacion, la actividad fisica, el buen uso
y aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo de esta manera a la formacién integral
de nifos, jovenes, adultos y comunidad en general; promoviendo habitos saludables, el
Mmantenimiento y mejoramiento de la salud fisica y mental, previniendo de manera particular
los fendmenos de consumo y violencia y aportando de forma transversal a la sana convivencia
y la construccién de tejido social.

Para hablar y realizar un analisis del deporte en nuestro municipio, vamos a tomar como
referencialaley181de 1995 de nuestro paisy los principios rectores que alli se disponen. La ley en
su articulado dicta disposiciones para el fomento del deporte, la recreacidn, el aprovechamiento
del tiempo libre y la Educacion Fisica y crea el Sistema Nacional del Deporte, donde ordena
los objetivos generales a nivel nacional, departamental y municipal en cuanto a “...patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
y la promocién de la educaciéon extraescolar de la nifez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas.”

Conforme a lo anterior, en el municipio de Donmatias y su ente municipal del deporte,
gue funciona como dependencia de la Secretaria de Educacién y desarrollo social como la
Direccion Administrativa del Deporte o Direccion de Deportes, se observa que realiza y
gestiona actividades de promocién del deporte formativo, promocién de la salud, deporte
social comunitario, deporte asociado, competitivo y aficionado.

La vision en cuanto al deporte en el municipio de Donmatias, en los ultimos 4 anos, se ha
desarrollado conforme al PLAN DECENAL DEL DEPORTE 2011-2021, el cual estd a su vez
enmarcado plenamente en las directrices de la Ley 181 de 1995, partiendo desde el deporte
formativo como eje rector de su misién y el fomento de la actividad fisica, hasta llegar a la
necesidad de proveer instalaciones deportivas de primer nivel para la poblacién y el desarrollo
de los programas.

En cuanto al deporte y su practica propiamente dicha, en el deporte formativo se cuenta con
programas institucionales como centros iniciacion y formacion deportiva urbana y rural. En
el area rural se cuenta con una cobertura del 100% de los estudiantes de basica primaria con
una estimulacidon de una vez por semana, ello en uso de los horarios curriculares. En el area
urbana, este mismo programa cuenta con una cobertura del 100% de los grados preescolar,
primero, segundoy tercer de basica primaria; una oferta en 10 disciplinas deportivas con grupos
organizados y que representan al municipio y, por ultimo, la estimulacién adecuada en ninos
con edades comprendidas entre 2.5y 4.5 anos llevada a cabo en los CDI (ver tabla 1).
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Tabla. 1 El deporte competitivo, si bien se relaciona en que “..su manejo corresponde a los organismos
gue conforman la estructura del deporte asociado” (Ley 181, 1995) y el decreto ley 2845 de
DEPORTE FORMATIVO 1984 que también los regula, el municipio asume un rol de acompafamiento, promocion y
L formacién de los clubes, ademas realiza préstamo de escenarios y ayuda en la gestion logistica
Edad Poblacién Poblacién atendida|% de Poblacién en casos como el transporte cuando asi lo requieren. El Unico club deportivo con personeria
Potencialmente Activa |€nh el afo 2019 atendida juridica pertenece a la Institucion Educativa Donmatias, pero no funciona, el resto de clubes
existentes (ver tabla 3) cuentan solo con reconocimiento municipal y estan activos todos.
De 25 3 5|2252habitantes
L . . _ 419 18.6% Tabla. 3
anos (primera infancia)
2.276 habitantes iccipli Activo / ‘5
5;056 a 1 1619 719% Nombre Del Club Disciplina Inactivo Poblacién
infancia . i . .
( ) : Club Atletismo Donmatias Atletismo Activo 53
De 12 3 18 |2688 habitantes .
- 385 14.3% i Tenis  De i
afos (adolescencia) Club Tenis De Campo Campo Activo 50
DNe 252318 716 habitantes 5183 20.2% Revolution Volley Ball Club Voleibol Activo 15
anos Club de Natacion Donmatias Natacion Activo 40
La promocién del deporte escolar que hace parte en igual medida del deporte formativo, se Club deportivo Donmatias Futbol Activo 130
desarrolla conforme al calendario departamental y nacional con el programa Supérate, donde . .
el municipio apoya y gestiona recursos logisticos como transporte, alimentacion, hospedaje, Club deportivo Leones Del Norte | Futbol ACtivo 120
ente otros; ademas, la oferta de 10 disciplinas deportivas a toda la comunidad (ver tabla1). Matias Volley Club Voleibol Activo 48
El deporte social comunitario se promociona a través de la realizacién y apoyo de torneos en Club de Ciclismo Donmatias Ciclismo Activo 64
varias disciplinas depprtivas, aqtividades dg in‘tegracio'n comunitgria, festivales deportivos, Club Corporacién Deportiva Forta- Patinai Act 0
préstamos de escenarios deportivos y capacitacion para la autogestion de eventos-programas leza Donmatias atinaje ctivo
de la misma comunidad. Es de acotar la falta de acompafnamiento en eventos deportivos rurales )
en comparacion al area urbana, sefialando en igual medida que ello procede a la cercania de Club Donskate Skateboard | Inactivo 20

las veredas, y sus respectivos habitantes, que prefieren participar en las actividades del casco

urbano (ver tabla2).
Cabe resaltar igualmente, que el municipio cuenta con 20 grupos deportivos encaminados a

Tabla. 2 la competencia, los cuales muestran unos resultados aceptables siendo consecuentes con los
recursos del ente, sus objetivos y los pocos o exiguos recursos cientificos deportivos. Por ultimo,
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO en el deporte competitivo se ha participado en los Ultimos 4 afios, en torneos departamentales
Eventos deporti-| Poblacién ) Poblacién y nacionales tanto por parte de los clubes como de los grupos del municipio. (Ver tabla 4).
U Eventos deportivos rural
vos urbanos beneficiada beneficiada Tabla. 4
n 3.298 4 1872 Nombre Del Evento Departamental/ Nacional |Club o programa que re-|Pobla-
ACTIVIDAD FISICA Y SALUD / Internacional presento el municipio cion
Poblacién Poblacion Departamental de
Actividades . Programas y eventos . Departamental Ajedrez 2
beneficiada beneficiada Menores
Gimnasio 160 Semana Del Adulto Mayor 600 Torneo Panamericano Panamericano Ajedrez 4
Rumbas Barriales |147 Semana del Movimiento 5000 Escolar
Multiclase 137 Charlas de Habitos Saludables | 230 Departamental Departamental Atletismo 20
Abi Semifondo y Fondo
Rumba de Neén 162 Charlas de Habitos Saludables 400 ' y .
Adulto Mayor Festival Internacional . .
— . Internacional Atletismo 15
o Semana de Habitos Saludables Infantil y Menores
Circuito al Parque |32 o 4010 )
y Ola Estudianti Cross Country Disney Internacional Atletismo 4
Taller de la Niflez Muévase Pues | 30 Orlando
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Torneo Intermunicipal .
De Futbol Regional Futbol 27
Torneo Mil Ciudades Regional Fustal 10
Cor:fa Elite F.UtbOl De Departamental Futbol De Salon 15
Salén Masculino
Liga Departamental
Futbol De Salon Departamental Futbol De Salén 12
Femenino
Fes'gvaIDepartamentaI Departamental Natacion 37
Envigado
Tqrneo Nacional En Nacional Natacion 45
Cucuta
Interllgas Nacional En Nacional Natacion 6
Risaralda
para?“’?‘ Departamental Departamental Patinaje 25
Municipio Copacabana
Final Lipatincitos Departamental Patinaje 1
Departamental

Departamental Tenis De Mesa 20
Interclubes
Copa Menores Departamental Voleibol 20

Para finalizar, el deporte en Donmatias conexo a su objetivo de promocionar y velar por el
derecho a la practica deportiva, no cuenta y no promociona grupos deportivos universitarios,
de alto rendimiento y profesionales; centrando su atencion, como procede, en el deporte
formativo y aficionado como eje principal de su mision. No obstante, se debe recalcar que
existen deportistas de alta competencia y alto rendimiento deportivo que han emergido de los
procesos deportivos promocionados por el municipio (ver tabla 5).

Tabla. 5

NOMBRE DEL

DISCIPLINA |LOGRO
DEPORTISTAS
Seba§t|an Builes F,Utb0| De Sa- Medalla de plata Juegos Suramericanos en Brasil
Ramirez 6N
Juan Sebastian| ,. - S . . . 3
Molina Ajedrez Participacion internacional en la ciudad de Chiley Peru
%agéanlsabel Osorio Atletismo Participation international Cross Country Disney
Emmanuel

Atletismo Participation internacional Cross Country Disney
Alejandro Ospina
Jorge Luis Tabares Atletismo Participacion Internacional Cross Country Donmatias
Tabares
ha()L;/rjs Castrillon Natacion Participacion en los Juegos Nacionales Supérate

Karina Tamayo o ‘ .
Futbol Sala Participacion en los Juegos Nacionales Supérate

Bedoya

Alejandro . o ‘ . .
Atletismo Participacion en los juegos Nacionales Supérate

Munetdn Peldez

Brayan Munoz Toro | Atletismo Medalla Bronce Juegos Nacionales Supérate

Para concluir, segun los resultados de la Encuesta Nacional de la Situacion Nutricional en
Colombia (ENSIN-2010), sélo el 26% de la poblaciéon cumple con el minimo de actividad fisica
recomendada en el grupo de edad entre los 13 y los 17 anos; este porcentaje aumenta a 42,6%
entre los 18 y 64 anos. Ademas, la actividad fisica en tiempo libre sélo fue practicada por el 8,6%
de la poblaciéon entre 13y 17 anos, y en un 59% entre 18 y 64 anos. Sumado a este panorama, el
56,3% de los ninos entre 5y 12 anos dedican 2 o mas horas diarias a ver television (MIN SALUD,
2014). Frente a tal problematica, la promocién del deporte (como actividad fisica que es) es una
inversion vital para la prevenciéon de las enfermedades créonicas no transmisibles (Edwards y
Tsouros, 2006) y desarrollo del ser.

CULTURA

La Direccion de Cultura se ha encargado de realizar intervenciones a nivel social en torno a
eventos y actividades artisticas. En dicha gestion, se evidencia discontinuidad en los procesos
culturales del Municipio en las diferentes areas, pues la practica artistica y cultural depende
en gran medida de la contratacion de los promotores culturales que apoyen la gestion de la
direccion y la oferta institucional. Esto genera grandes compromisos de la Administracion
Municipal, ya que no se evidencia aportes del sector privado que generen condiciones de
sostenibilidad para los creadores y gestores culturales. Es un reto para la Alcaldia, desarrollar
estrategias en torno a nuevas formas de gobernanza que permitan identificar visiones de
identidad y generar estrategias de apropiacion y proyeccion no solo en el ambito territorial,
sino también regional, nacional e internacional.

Asi mismo, se reconoce la existencia de diferentes grupos culturalesy una amplia participacion
de la comunidad en la formacién que oferta la direccién. La poblacién es principalmente ninos,
ninas y adolescentes que encuentran en el arte una forma de aprovechar el tiempo libre.
También hay programas con enfoque diferencia como adulto mayor y discapacidad. Todos los
usuarios coinciden en que requieren apoyo para fortalecer sus agrupaciones y vincularlas en
las dinamicas regionales, nacionales o internacionales.

A continuacién, tabla de areas de formacién y grupos de la administracidon municipal existentes
con clasificacion etaria:

PROGRAMA, PROYECTO O ACTIVIDAD
FORMACION ARTISTICA

GRUPO ETARIO
BENEFICIADO

AREA CLASE
BANDA Banda Musico Marcial LLE.R Pbro. Anto- | : .
) nio José Cadavid Niflez y Adolescencia
MUSICO
MARCIAL Adolescencia, Juventud vy

Banda MUsico Marcial I.E. Donmatias Adultos

Banda de Adulto Mayor de Donmatias | Adultos Mayores

K DONMATIAS IMPARABLE
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TEATRO

Banda Musico Marcial I.E. Donmatias

Adolescencia y Juventud

Infantil

Ninez

Zanqgueros

Nifez y Adolescencia

Discapacidad

Ninez, Adolescencia, Juven-
tudy

Adultos

Estimulacion artistica

Primera infancia

Vereda Arrayanes

Ninez y Adolescencia

Vereda Riochico

Nifiez y Adolescencia

Vereda Romazon

Nifnez y Adolescencia

Vereda Santa Ana

Ninez y Adolescencia

DANZA

Estimulacion artistica

Primera infancia

Discapacidad

Ninez, Adolescencia, Juven-
tud y Adultos

Semillero infantil

Nifez

Semillero pre juvenil

Nifez

Proyeccion prejuvenil

Ninez y Adolescencia

Vereda Pradera

Nifez

Vereda Montera

Ninez y Adolescencia

Vereda Frisolera

Ninez y Adolescencia

QL DONMATIASIMPARABLE

CORO Coro juvenil Juventud y Adultos

Pequenos gigantes Nifnez

Técnica vocal 'J\/Llja\‘/;onrtetéd, Adultos y Adultos

Vereda Riogrande Nifez y Adolescencia

Voces Dinamicas Adultos Mayores

Acapella Juventud y Adultos
CUERDAS Orquesta infantil Nifez y Adolescencia

Preorquesta Nifez y Adolescencia

Ensamble Tabaré Juventud

Grupo guitarra Juventud y Adultos

Grupo violin adultos Juventud y Adultos

Vereda Romazoén Nifez y Adolescencia

Vereda Arrayanes Nifnez y Adolescencia

Vereda Riochico Nifez y Adolescencia

Vereda Santa Ana Nifez y Adolescencia
BANDA Banda sinfonica infantil Nifnez y Adolescencia
SINFONICA Iniciacion instrumental Nifez

Iniciacion instrumental Rayuela Ninez

Vereda Arenales Ninez
Vereda La Correa Nifez
Vereda Las Animas Nifiez

Baile saldn 1

Juventud, Adultos y Adultos
Mayores

Rayuela Ninez
Edad Dorada Adulto mayor
Prejuvenil Ninez y Adolescencia

Semillero danzay ballet

Ninez

Dincer proyeccion

Juventud y Adultos

Semillero danza

Nifez

Baile saldn 2

Ninez y Adolescencia

Vereda Riogrande bellavista

Nifiez y Adolescencia

Vereda PandeazUcar

Ninez y Adolescencia

I.E.R Pbro. Antonio José Cadavid del
Corregimiento de Bellavista

Ninez

Plan de bienestar

Juventud y Adultos
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ESCUELA DE Estimulacion Primera infancia
MUSICA Discapacidad JI\/Lljveﬂtud, Adultos y Adultos
ayores
Sol de verano chirimia Adultos mayores
Vereda Pandeazucar Nifez
l.LE.R Pbro. Antonio José Cadavid del| .~
Corregimiento de Bellavista Ninez
Vereda Riogrande Bellavista Ninez
Iniciacion musical 5a 6 anos Primera infancia
Iniciacion musical 7 a 9 anos Nifez
Iniciacion musical 7 a 10 anos Ninez
Instrumento Juventud y Adultos
Rayuela Primera infancia
Colectivo de artistas urbanos Juventud y Adultos
Ensamble de clarinetes Nifez
Iniciacion mafana Nifez
Iniciacion Tarde Nifez
Maderas Banda Sinfonica Nifez
Vereda Miraflores Nifez
Vereda Colon Nifez
Rootska Jévenes y Adultos
Quinteto de bronces Ninez y Adolescencia
Ensamble de percusion Ninez y Adolescencia
Iniciacion en percusion Nifez y Adolescencia
Percusion Banda Nifez
Bronces Banda Ninez y Adolescencia
Vereda La Correa Ninez
Vereda Las Animas Nifiez
Vereda Pradera Nifez
Vereda La Frisolera Nifnez y Adolescencia
Vereda La Montera Nifnez y Adolescencia
Vereda Arenales Nifez
Percusion no convencional Nifnez y Adolescencia
PATRIMONIO Vigias del Patrimonio Juventud y Adultos

Dentro de las areas de formacion cultural existen proyectos distintos los cuales se resumen a
continuacion:

Estimulaciéon Artistica
Iniciacién Musical
Iniciaciéon Instrumental
Banda Sinfonica

Coro

Técnica vocal

Orquesta Infantil de Cuerdas
Ensamble Tabaré

. Danzas

10. Chirimia

11. Teatro sala

12. Teatro call

COoNPURWNE

Si bien la oferta es amplia, se ha identificado la necesidad de diversificar la oferta y el enfoque
de los programas. La comunidad rural manifiesta que tiene baja cobertura y la presencia de
los procesos de formacion y actividades culturales es intermitente. Aunque en comyparacion
la zona urbana tiene mayor oferta, también requiere aumento en la cobertura. Establecer
programas que incrementen la oferta en todo el municipio incidira en que haya una mayor
apropiacion en las comunidades respecto a los procesos culturales.

La formacién en diferentes areas artisticas o culturales es una herramienta que le permite al
individuo desarrollar no sélo habilidades motrices o creativas, sino también comunicativas y
de relacionamiento social. Por lo tanto, los escenarios formativos se convierten en un entorno
protector para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

La circulacion y proyeccién en otros municipios es compleja puesto que la Administraciéon
Municipal no se cuenta con suficiente transporte para estas actividades, ademas no hay una
agenda anualizada que permita programar intervenciones en la zona y en la region.

Por lo expuesto, los subprogramas se enfocaran en fortalecer el sector artistico y cultural
del municipio de Donmatias, a través de la implementacion de programas y proyectos que
comulguen con el desarrollo del territorio, permitiendo la creacidon de escenarios que posibiliten
el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la identidad del pueblo Donmatiefioy
la economia creativa.

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

En el municipio hay personas, grupos u organizaciones que conforman nuestra comunidad
cultural con la cual se debe formular, planear, gestionar, ejecutar y evaluar las politicas y la
planificacion de los procesos culturales. Esto se realiza a través de una instancia de participacion
ciudadana denominada Consejo Municipal de Cultura creada por la Ley General de Cultura en
su articulo 60. Sin embargo, en el Municipio no funciond durante el pasado cuatrienio.

El Consejo de Cultura de cada municipio estara conformado por los sectores que tengan
presenciay sean representativos en él, es decir, que todos los Consejos no estan necesariamente
conformados por las mismas representaciones y, por lo tanto, no todos tendran el mismo
numero de integrantes. Corresponde a la Direccion de Cultura liderar y apoyar la conformacion
del Consejo, identificar de manera concertada y con conocimiento de su realidad local, qué
sectores tienen presencia en su municipio y deben ser convocados.

Es importante sefalar que el municipio de Donmatias cuenta con un Plan Decenal de Cultura
elaborado en 2017, con el apoyo del Instituto de Cultura y Patrimonio del Departamento de
Antioquia, pero no ha sido adoptado por el Concejo Municipal.

Con este Plan Decenal, se busca generar espacios de participacion y concertacion entre la
Alcaldia y la comunidad. Con el propdsito de desarrollar la institucion cultura en factores de
planificacion, financiacion, formacién e informacién. Asi como proponer estrategias conjuntas
para desarrollo cultural municipal y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales
de acuerdo a los principios de descentralizacion, diversidad, participacion y autonomia.
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PATRIMONIO, MEMORIA E IDENTIDAD CULTURAL

La Casa Museo Luis Lopez de Mesa se encuentra en condiciones generales positivas. Desde el
ano 2016, y en aras de darle un uso cultural y representativo a este simbolo del municipio, se
inaugurod el primer museo de la poblacidn. En este lugar el visitante puede conocer la historia
y las caracteristicas actuales de la vida de los donmatiefo, asi como las diferentes expresiones
culturales y artisticas de los mismos. En 2019, en dicho espacio se realizaron 13 actividades
entre exposiciones temporales con inauguraciones incluidas, mas conversatorios o charlas.

Entre las actividades que viene desarrollando la Casa Museo se destacan:

Ciclo de Cine mensual, por paises o tipologias del cine.

e Cuenta con dos exposiciones permanentes: el Salén de historia de nuestro Municipio
y la sala “La fabrica de confecciones mas grande de Colombia”. El espacio requiere de
mantenimiento en su infraestructura.

e Se busca disponer diversas colecciones itinerantes de temas variados para el disfrute
de todos.

Durante el anterior cuatrienio se cred e implemento la Catedra Municipal, consistente en una
charla para grupos organizados que relata la historia del Municipio de Donmatias. Presenta
la fundacion, las etapas de la colonizacion, y la historia del siglo XX y XXI. Ademas, hace un
abordaje sobre personajes destacados en el relato municipal y sobre los simbolos municipales.
Esta catedra no estd relacionada con el acuerdo municipal que fija la catedra municipal ni
con la catedra de la paz fijada en el acuerdo de paz. Durante el Ultimo afo se realizaron 5
actividades de catedra.

Los grupos de la Direccion de Cultura son ampliamente solicitados para mostrar su talento,
tanto en eventos institucionales propios de la administracidon como en organizaciones de
caracter publico y privado dentro del municipio.

SALUD

Poblacién por grupo de edad

Analizandola proporcion por gruposde edad atravésde los3anosde estudio, selograevidenciar
que el grupo de edad que mas aumentd para el ano 2019 es el de 27 a 59 anos, demostrando
asi que la piramide tiende a cambiar y a crecer en los rangos de edad en poblacién adulta,
mientras que el fendmeno sucede en forma inversa para los primeros aflos de edad, lo que
permite concluir que la sociedad esta teniendo un mayor control en la vida sexual y los nudcleos
familiares cada vez estan compuestos por menos personas.

Tabla. Proporciéon de la poblacion por grupo etario, municipio Donmatias 2005,2019, 2020.

2005 2019 2020
Ciclo vital Numero Frecuencia Numero Frecuencia Numero Frecuencia
absoluto relativa absoluto relativa absoluto relativa
Primera infancia (0 a5 afios) 2289 12.9 2675 11.1 2699 10.9
Infancia (6 a 11 afios) 2347 13.3 2736 11.3 2756 11.2
Adolescencia (12 a 18) 2750 15.5 3230 13.3 3306 13.4
Juventud (19 a 26) 2792 15.8 3665 15.1 3689 14.9
Adultez (27 a 59) 6323 35.7 9607 39.7 9849 39.9
Persona mayor (60 y mas) 1200 6.8 2288 9.5 2396 9.7
TOTAL 17701 100 24201 100 24695 100

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

La Dindmica Poblacional del municipio de Donmatias, se encuentra en la etapa de transicién,
donde se refleja una disminucién de la natalidad y un leve aumento de las edades mayores.
Para el ano 2019, se puede evidenciar un leve crecimiento en la poblacidon de 27 a 59 afos, y se
espera gque para el ano 2020 también sea el mas representativo en la pirdmide poblacional.

Figura 1. Cambio en la proporcién de la poblacién por grupo etarios, Municipio de Donmatias,
2005, 2019, 2020
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS.

Aseguramiento

Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2018

237 {1,1M%)

Afiliados al régimen contributivo 12.878 (0,00%)
Afiliados al régimen subsidado 6.230 (0,00%)
Afiliados a regimenes especiales 227 (0,00%)

Como se puede evidenciar el Municipio de Donmatias cuenta con 6.230 que corresponde al
32% personas afiliadas con régimen subsidiado y 12.878 afiliados con régimen contributivo,
correspondiente al 66%. Esta situacion nos indica que se deben hacer esfuerzos no solo para
garantizar el acceso a servicios de salud de toda la poblacidn, sino también generar estrategias
para que la poblacion subsidiada eventualmente pueda pasarse al régimen contributivo.
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El Municipio de Donmatias, reporta una tasa de fecundidad por debajo de los valores de

Tasa de mortalidad (x cada referencia Nacionales y Departamentales, para lo cual es importante realizar un analisis de las

1.000 habitantes) causas y establecer acciones para evitar una disminucién en la tasa de nacimientos y eventual
envejecimiento de la poblacion.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion

Social - 2017
c‘:’g‘;'a Tasa de mortalidad infantil en menores de
' 1 ano (x cada 1.000 nacidos vivos)
Antioquia Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2017
4,92
s
Don Matias e
4,05
20
Deacuerdoal Ministeriode Salud, latasade mortalidad porcadalO0 milhabitantesen Donmatias * |
es de 4,05, encontrandose en un nivel por debajo de la tasa Nacional y la Departamental, »
siendo este un indicador positivo y sobre el cual hay que generar estrategias para que continde - s ul
bajando. :
Don Matias 13,2
Razon de mortalidad Antioquia 9,1
materna a 42 dias Colombia 10,7

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion

Social - 2017 . L .
m °§;?mbia De acuerdo a los valores de los reportes enviados al Ministerio de Salud, la tasa de Mortalidad
5101 en menores de 1afo es de 13/1000 Nacidos, siendo una tasa mas alta que la del Departamento

y la Nacion.
Antioquia
27,33 Cobertura vacunacion pentavalente en

menores de 1 ano
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2016

180t

Don Matias

ND

Ante el Ministerio de Salud no existe un valor para el Municipio de Donmatias, con respecto 10
a la tasa de Mortalidad, por lo que es necesario identificar bien el estado de los reportes y asi S,
establecer estrategias para disminuir los casos.

Tasa de fecundidad (x cada 160
1.000 mujeres en edad a0
fértil) -

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion
Social - 2016 a0t
Colombia & o~ & o o & rd

50,68

Antioquia

43,19 Don Matias 83,3%

Antioquia 94,8%

Don Matias Colombia 91 :3%
34,25
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La tasa de vacunacion en el Municipio, es baja en comparacion con el Departamento y la
Nacidn, ademas teniendo en cuenta la capacidad operativa del Municipio para atender esta
situacion, por lo cual hay que hacer esfuerzos mayores para aumentar la cobertura y disminuir
efectos adversos en este caso.

INICIATIVAS DE DESARROLLO

La Gobernacién de Antioquia le encomendd a la Facultad de Ciencias Econdmicas la
realizacion del indice Municipal de Competitividad en Antioquia (IMCA 2019), una herramienta
de gran importancia para medir las condiciones de competitividad de los 125 municipios del
departamento.

El indice de competitividad de los municipios del departamento (ICM) de Antioquia es una
adaptacion de la metodologia usada por el Foro Econdmico Mundial para el calculo del indice
de competitividad de paises, aplicada especificamente al Departamento.

De acuerdo con el ICM, el Municipio de Donmatias se encuentra que el 22.19% de la poblacion
son jévenes que se encuentran en el mercado laboral, gue tenemos una tasa de desempleo de
6.30 % con una tasa de ocupacion del 47.81%, y una tasa de empleo formal del 32.84%. El 0.14%
es la participacion de medianas y grandes empresas y aportamos el 6.16% del PIB

Participa- Jévenes
cion de Tasa de Tasa de Participacion de
. en el mer- Tasa de .
Trabajado- desem- . 2 empleo medianas y gran- | PIB
. cado labo- ocupacion
ras Coti- ral pleo formal des empresas
zantes
4713 22,19 6,30 47,81 32,84 0,14 6,16

Fuente IMCA 2019

Las Pequenas y Medianas Empresas (PYMES) constituyen la principal fuente de generacién
de empleoy se constituyen en pieza fundamental del sistema econdmico, ya que estimulan el
crecimiento de la economia y tienen gran responsabilidad social al contribuir a la disminucién
de la pobreza y el desempleo (Jiménez Gémez, 2012). Por lo tanto, el fortalecimiento de las
PYMESy del emprendimiento cada vez mas es prioridad en las agendas publicasy es un factor
fundamental para tener en cuenta en el estudio de los diversos sectores econémicos, siendo
una alternativa para lograr un mayor desarrollo social y econdmico reflejado directamente en
el mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos y sus familias.

En el municipio de Donmatias tiene una trayectoria de 60 anos dedicados a la maquila de
confeccion en jeans, con un promedio referente de mas de 200 empresas entre familiares,
micros, pequenas y medianas empresas con una vocacion empresarial de disefo, trazo,
escalado, corte, bordado, estampado, sublimado, termo fusionado, confeccién, lavado, acabo
manual, terminacion de producto, empaque y logistica de distribucion de insumos, producto
en proceso y producto terminado; es decir, integramos la cadena de valor del sisterna moda.

En la actualidad en el Municipio se cuenta con once (11) marcas de producto propio terminado
para hombre, mujer, adulto principalmente, junior en infantil en crecimiento y vestuario
complementariotalescomo chaquetas,camisetas, blusas, vestidos de bafo, bolsosy accesorios,
todas integradas en una estrategia sectorial denominada producto colombiano-Hecho en
Donmatias.

Exportacion: Denim United, Montero, Termimoda, Square Line y Play Love, Nordico cuentan
con registro marcario y vocacion exportadora por exportaciones ya consolidadas o por estar
listos para iniciar exportaciones. Sus volUmenes de produccidon de marca propia son variables
y diversos en cada una, pues sus portafolios estan disefados principalmente para mercados
nacionales, siendo compatibles con mercados latinos en el mundo.

Portafolio Fabricacidon avanzada: Paquete Completo

Exportacion: Somos Jeans, Prointex, Termimoda, C. |. John Pamplona, Y&K Jeans Confecciones
exportan servicios de Paquete Completo a Estados Unidos, México, Guatemala, Costa Rica y
Ecuador con alrededor de 45.000 unidades mensuales de capacidad instalada. Estas empresas
y otras integran cadenas de abastecimiento y de valor agregado con proveedores locales.

Actualmente el sector de la confeccion tiene la necesidad de articularse mediante una
representacién con la creacién e institucionalizacién de la Mesa Sectorial del Sistema Moda
y Fabricacion Avanzada, que tendra como objetivo la agremiar de los actores involucrados en
el sistema, con el fin de promover proyectos y programas que encaminen al desarrollo de la
economia del Municipio partiendo de la realidad y problematicas como:

No se cuenta con una caracterizacion del sector moda y fabricaciéon avanzada.
Existencia de informalidad empresarial.

No existe una integracion de portafolios de producto propio en vestuario y capacidad
instalada en servicios industriales del sisterna moda para el mercado nacional y de
exportacion en la modalidad de consorcios.

v Falta de competencias en ingenieria de produccién, productividad y habilidades
gerenciales.

v' Insuficientes programas y lineas de fomento de recursos y conocimiento para el
desarrollo econdmico del municipio.

Insuficiente existencia de asociaciones o cooperativas

Del total de las empresas de confeccion 5% aproximadamente constituyen marca
propia.

Insuficiente mano de obra calificada.
No hay empleo para las personas mayores.

Insuficiente conocimiento en el manejo de herramientas ofimatica.

AN N NN

Del total de las empresas de confeccion en el Municipio el 5% aproximadamente
constituyen marca propia.

Por lo anterior y teniendo en cuenta los antecedentes se hace necesario:

Caracterizacion del Sistema Moda y Fabricacion Avanzada.

Estructuracién y consolidacion de Consorcio.

Elevar competencias en ingenieria en produccién y habilidades generales

Promover el desarrollo de |la oferta y apoyar la consolidacion y expansidn de la marca
territorio HECHO EN DONMATIAS desde el branding, el mercadeoy canales comerciales.
e Impulsar la exploracién y presencia en mercados internacionales con la participaciéon
en ferias nacionales e internacionales para la promocién de productos y servicios del
sistema moda y fabricacién avanzada.
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Al afianzar estrategias en los diferentes sistemas se dara la necesidad de requerir mano de obra
calificada y no calificada para suplir las necesidades que demandaran apuntandole a bajar la
tasa de desempleo en el Municipio y a nivel region de acuerdo a las estadisticas del DANE.

Emprendimiento

Por otra parte, fomentar el emprendimiento y mejorar la productividad del sector comercial
y empresarial, orientado a favorecer a las comunidades como oportunidad y desarrollo
econdomico; a través de la implementacién de estrategias que promuevan el progreso de las
organizaciones e iniciativas productivas para que de esta manera se genere mayor desarrollo
econdmico en el municipio.

Desde la Administracion Municipal se ha venido fortaleciendo doce (12) emprendimientos
en capacitaciones, asesorias y acompafamiento en las diferentes ferias, talleres y mercados
campesinos, que se realizan desde la Administracion Municipal para el desarrollo y el impulso
del sector, contribuyendo a una mayor productividad y competitividad, partiendo de la
necesidad de:

v" Falta de oportunidades laborales.
v' Alto nivel de desempleo en la juventud
v" Falta de alternativas para orientar la vocacién

TURISMO

Actualmente el Municipio de Donmatias se enfrenta a una débil inclusién de unidades
productivas con potencial turistico a la cadena de valor del turismo, al igual que a una débil
integracion regional en el sector; de acuerdo al estudio “Experiencias Turisticas Antioquia afo
2018" realizado por la Gobernacion de Antioquia.

El municipio de Donmatias en su historia, no ha tenido la vocacion turistica arraigada, es por eso
gue se tiene la necesidad de visionar al Municipio como un referente turistico de la subregién
norte del departamento de Antioquia. A través de la construccion, desarrollo y la promocion
turistica, ya que asi se dinamizara la economia municipal y se abre la posibilidad de nuevos
empleos e ingresos de otro sector y no depender Unicamente de los renglones econémicos
tradicionales de la municipalidad.

Los actores involucrados para el desarrollo del proceso son:
e Restaurantes (30)

e Hoteles (10) Finca hotel los comerciales, Hotel Donmatias, Hotel la Aldea, Hotel Portal del
Norte, Hotel el Talivan de la 80, Centro recreacional Castillo del Tambo, Hotel Portén del
Parque, Hotel las Orquideas, Hotel Park Plaza y Hosteria el Sol.

e Parqueaderos (6) Parqueadero Exito, Epm, Fatima, Marianito, Trocal Zeus, Parqueadero
Estadero, Parqueadero la 30.

e Transporte (3) Coopetransa, Cootrasda, Precotur

e Comercio marcas propias (11) Square line, Montero, Bagg Style, Quimera, Ruby Joya, Viviana,
Play Love, Denim United, Franco, Ser, Noérdico.

e Iglesia (2) Nuestra Sefora del Rosario y Parroquia Cristo Rey

El turismo es uno de los potenciales que queremos fortalecer convirtiéndolo en una de las
principales actividades de desarrollo econdmico, siendo conscientes de lo que tenemos como
Municipio para ofrecer, como es nuestra riqueza natural, turistica, cultural, gastronémica,
religiosa, hotelera y comercial, entre otras, es por ello la necesidad de:

Carencia de un punto de informacion turistica
Falta de identificacion de productos turisticos
Carencia de un plan integrado de turismo.
Falta de identificacion de rutas ecolégicas
Carencia de guias turisticos

Poca existencia de operadores turisticos

Falta de iniciativa de negocios

Falta de grupos organizados

AN NN U N N N NN

Falta de acciones y estrategias que promocionen la competitividad del municipio

AGRICULTURA

Desde laconstruccion del plan de desarrollo se hace evidente elacompafamiento por parte de
la Administracion Municipal a los pequefos y medianos productores, ya que no cuentan con
los recursos suficientes para implementar estas estrategias para la mejora de su produccién
y ser asi mas competitivos. Dado esto, surge la necesidad de planes estratégicos como el Plan
Agropecuario Municipal, el cual esta amparado bajo la ley 1876 del 29 de diciembre de 2017 y
el Plan Ambiental Municipal, estos planes fueron actualizados por Ultima vez en al aflo 2010,
lo que quiere decir, que estan sumamente obsoletos y no se adaptan a la realidad actual de
nuestro municipio.

Sumado a esto, es hecesario la implementacion del SILAP (Sistema Local De Areas Protegidas),
ya que nos permite conocer la faunay flora que a bien tiene el municipio, las areas se pueden
como suelo de proteccién, ademas nos permite participar de proyectos y generacion de
empleo, sin embargo, desde el ano 2003 no se realiza la actualizacion de este.

Teniendo en cuenta que en nuestro mMunicipio contamos con varias empresas que su actividad
genera contaminacién del aire mediante sus chimeneas adicionalmente el gran parque
automotor con el que hoy cuenta el municipio, se requiere implementar el Sistema de Calidad
del Aire.

El PGIRS (Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos), la ultima actualizacion validada por
Corantioquia fue en el ano 2010, si bien en el 2016 se implementa su actualizacidn y posterior
envio a Corantioquia, desde alli lo devuelven ya que hay que hacerle algunos ajustes, y este no
se devolvio oportunamente para su aprobacion, este plan nos habla de las cargas seque estan
vertiendo al relleno sanitario el pinar , tan de este se derivan las acciones que nos permiten
hacer un uso mas eficiente de la separacion en la fuente y demas acciones que nos permitan
mejorar, amparados este PGIRS por las leyes, Ley 142 de 1994, ley 689 de 2001, ley 732 de 2002
entre otras

Deacuerdoconloanterioren Donmatias se hace necesario laactualizaciéon heimplementacion
de estos planes tragicos, para que con la vision que se tiene a un Donmatias 2050 se puedan
cumpliry que no solo sea a corto plazo, ya que Donmatias con es responsable y sabe que es lo
gue a hoy le hace falta para ser mas competitivo en el area rural, con la economia sostenible
en torno al cuidado y proteccion del medio ambiente.

SECTOR AGRICOLA

Es evidente la necesidad de mejorar las capacidades humanas integrales mediante la
generacion y mejora de las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios de los
productores agropecuarios, para ejecutar apropiadamente las gestiones, planes, programas
y labores que demande su actividad productiva, entre otras, actividades técnico-productivas
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y/o de adecuacion y transformacién de la produccién primaria, administrativas, financieras y
crediticias, informaticas, de mercadeo y de comercializacién; asi como para la convivencia y el
desarrollo rural.

Si bien la actividad agricola hace parte de los renglones econdmicos del municipio, dentro
de las lineas agricolas productivas se caracteriza como el mayor extensidon e importancia el
pasto, seguido del café, luego el tomate de arbol y finalmente la papa, pues hay una menor
produccion, aunque también es importante mencionar los cultivos de pan coger, ya que
representan el sustento de muchas familias campesinas, como se ilustra en la grafica.

Pricipales productos cultivados 2019

(Fuente: Base de datos Secretana de Agicultura, Ambientaly Desarroio
Econdmico)
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El tomate de arbol es cultivado especificamente en las veredas Arrayanes, Santa Ana, La
Piedrahita, Iborra, Las Animas, San Andrés y La Correa y la papa se siembra principalmente en
las veredas Las Animas, San Andrés, la Correa, Colén e Iborra.

Enelmunicipio hay un mayor porcentaje de pastura tipo silvopastoril,es decir,una combinacion
de arboles, arbustos forrajeros y pastos especificamente dedicados a la produccién ganadera
(ver grafica).

Area sembrada (Ha) de pastos
[Fuente: POTA)

2%

» Tradicionales
n Mejorados
n Sivo pastoril

En conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial Agricola (POTA), se tiene que en
Donmatias hay 823 productores de leche registrados, para un total de 16.433 hectareas de
extension de pasturas las cuales permiten producir 255.000 Litros de leche al dia.

De acuerdo con la Federacién Nacional de Cafeteros de Colombia, en Donmatias hay 207
hectareas de palos de café, de las cuales 181 son productivasy las 26 ha restantes se encuentran

en proceso de crecimiento, como se observa en la siguiente grafica. Dichos cultivos se ubican
en 5 veredas del municipio: Pandeazucar, Riogrande Bellavista, Bellavista, La Frisolera y La
Montera, en las que se distribuyen 282 predios y a su vez 265 caficultores.

Tecnificacion - Ha

(Fuente:Federacion Nodonal de Cafeteros de Colombia)

= Tecnificada Envejecida » Tenifcada joven

En Donmatias encontramos 3 variedades de café: Colombia (23.94%), Castillo (147%), y Caturra
(4.98%) de los cuales 197 Ha son resistentes a la Roya y 10 Ha son susceptibles a este hongo, por
lo que se evidencia que, para mejorar la calidad de nuestro café, se requiere asistencia técnica
continua.

Distribucion por variedades de café - Ha

[Fuente:Federacion Nagonal de Cafeteros de Colombia

m Colombia Caturra wm Castillo

Adicionalmente, en el Mercado Campesino realizado tradicionalmente en nuestro municipio,
participan 21 pequenos productores provenientes de 11 veredas de las 23 existentes, los cuales
mensualmente comercializan los productos que ellos mismos cosechan, o que les permite
obtener ingresos econdmicos para el sostenimiento de su hogar.

Los principales productos traidos por nuestros campesinos son, verduras como el tomate,
frijol, platano y yuca; frutas como las fresas, brevas, mora, tomate de arbol, lulo; carnes como
la trucha ye el pollo; finalmente productos derivados o ya transformados, como aromaticas,
arepas, fertilizantes, panela guarapa, queso y yogur.
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Participacion por vereda en Mercado Campesino Ciclos de produccion porcicola 2019
Fuente: Base de Datos secrretana de Agricultura, Ambiental y Desamrolio Econdmico Fuemte A
MACHOS REFRODUCT ORES-REEMPLAZC = 180 DIAS | 0.35%
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= Mocorongo m Pandeaziicar Quebrada Arrba En la actualidad en el municipio, existen 8 empresas dedicadas a esta actividad (Megacerdos,
W Rioerande Belsvits B Bomazon Cerdon, Alimentos Carnicos, Porcigenes, Agrocerdos, Arguti, Alianza Porcina y Porcisocios),

ademas de personas independientes; las cuales administran 439 granjas tecnificadas

. . . . I . , destinadas a la cria, levante y ceba de cerdos.
Aunque la actividad agricola ha disminuido en el Municipio en los Ultimos anos, tanto en el area

de siembra como en la produccion, sigue siendo un renglén de importancia para el Municipio

por la generaciéon de empleos directos e indirectos en el sector rural. Granjas porcinas tecnificadas 2019
Fusnte ICA

Finalmente, es posible evidenciar la carencia de estrategias de divulgacion, capacitacion,

acompanamiento introduccién de maquinaria y nuevas't.ecnologl’as a nuestras comuniqlade;
rurales, pues el sector agricola se encuentra bastante debilitado, ya que se carece de maquinaria
verde fundamental para la renovacion de pasturas, el volteo de tierras para la aireacion, la
implementacion de buenas practicas agricolas. No obstante, cabe resaltar que también
tenemos un gran potencial en la diversificacion de la economia, como el mejoramiento de las
semillas, variedad de productos sembrados y el turismo rural.

3%

= CRIA <10 HEMBRAS

= CRIA 11-30 HEMBRAS

= CRIA31-100 HEMBRAS
CRI& > 101 HEMBRAS

= LEVANTE ¥ CEBA

= CICLO COMPLETO

SECTOR AGROPECUARIO

En el Municipio en el segundo renglén econdmico mas importante se encuentra el pecuario,
es decir, la porcicultura y la ganaderia de leche. Al realizar un recorrido por nuestra zona rural
encontramos una asociacién muy particular entre pasto, leche y cerdos, esta gran especialidad
Nnos convierte en un gran potencial, pues cabe anotar que el 100% de la poblacion rural obtiene
sus ingresos de la explotacién agropecuarias.

De acuerdo con la grafica anterior, es posible evidenciar gue en el municipio hay un gran interés
por la produccién de cerdos en las etapas de levante y ceba, sin embargo, se observa que un
porcentaje significativo se dedica a la produccién de ciclo completo.

Estas explotaciones son desarrolladas de una manera poco tecnificada, las actividades de TOTAL PORCINOS 2019
preparacion de terrenos se realiza manualmente y sin la posibilidad de utilizar maquinaria Fuente ICA

agricola para la preparacion de terrenos en la implementacion de cultivos agricolas o para el
mejoramiento de praderas de pastos tradicionales existentes, lo que se convierte en un factor
gue incrementa los costos de produccioén, teniendo influencia directa en la productividad
y competitividad del sector, afectando por ende la calidad de vida de los productores

agropecuarios y la economia municipal. ® PORCINDS GRANJAS

TECMIFICADAS

Como antes se menciond, el municipio de Donmatias es el mayor productor porcicola del » PORCINOS DE TRASPATIO

departamento de Antioquia, en las granjas tecnificadas de este se producen aproximadamente
30.000 cerdos mensuales para el consumo del departamento y el resto del pais, ademas, este
sector emplea alrededor de 1500 personas en el municipio.

Segun el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), para el afno 2019 en Donmatias habia 200.101
cerdos, los cuales se distribuyen de la siguiente forma:
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A pesar de que la mayor parte de la produccién porcicola del municipio es tecnificada, un
pequeno porcentaje de cerdos esta en condiciones de traspatio, lo cual considera un riesgo
epidemioldgico debido a que Donmatias esta ubicado en una zona libre de Peste porcina
clasica, por ende, se debe dar importancia a estos predios para que cumplan con todos los
requisitos sanitarios, de bioseguridad y bienestar animal y asi no se ponga en riesgo el estatus
epidemioldgico de la zona.

Predios Porcinos 2019

Fuente [CA

1 GRAMIAS PORCINAS
TECMIFICADAS

n PREDIOS TRASPATIO

Cabe resaltar, que la Administracion Municipal debe poner especial atencion en estos predios
traspatio, pues, aunque representan un bajo porcentaje, implican que se brinde asistencia
técnica continua con el fin de que estos productores se tecnifiquen o cambien de actividad
productiva.

Segun Porkcolombia, en Colombia en el afo se produjeron 446.602 toneladas de carne de
cerdo, lo que representa un incremento del 8,9%, con respecto al affo 2018.

TOTAL, DE TONELADAS DE CARNE DE CERDO

Aino 2018 2019
Toneladas 410.274 446.602
Crecimiento 10,5% 8,9%

Sumado a lo anterior, de acuerdo con esta tabla se evidencia que entre el ano 2018 y 2019 hubo
un incremento del 0,9 en el consumo por persona de carne de cerdo.

CONSUMO PER CAPITA DE CARCE DE CERDO
Afo 2018 2019
Kg*Afo 10.3 1.2

Ahora bien, refiriéndonos a la ganaderia, segun reporte de la Federacion Nacional de Ganaderos
(FEDEGAN) de los 824 predios destinados a la producciéon lactea, solo contamos con 3 predios
certificados por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA), en Buenas Practicas Ganaderas
(BPQ); lo que permite evidenciar el poco interés de los productores por cumplir las condiciones
propuestas para obtener la certificacidon en BPG, adicionalmente es notoria la carencia de
acompanamiento técnico exclusivo a los productores con el fin de fortalecer el proceso de
certificacion.

Vereda Predio |[N° Bovinos
Arenales 3 496
Arrayanes 20 573
Bellavista 74 636
Bocatoma 30 910
Colon 30 209
Iborra 42 414
La Correa 62 N8l
La Frisolera 44 1613
La Montera 15 n7
La Piedrahita 92 2390
Las Animas 71 941
Miraflores 80 2128
Mocorongo 14 143
Pan de Azucar 26 372
Pradera 5 53
Quebrada Arriba |26 879
Riochico 58 2245
Rio Grande 68 654
Romazon 27 390
Santa Ana 27 728
Zona Urbana 10 228
TOTALES 824 17300

Fuente: FEDEGAN

Cabe anotar que, las veredas con mayor porcentaje de bovinos, son La Piedrahita con 13,82%,
Riochico con 12,98%, Miraflores con 12,30%, La Frisolera con 9,32%, La Correa con 6,21%, Las
Animas con 5,44%, Bocatoma con 5,26% y Quebrada Arriba con 508% para un total de 12181
bovinosy el 29,59% restante esta distribuido en las demas veredas del Municipio. Es de resaltar,
gue las razas predominantes son Holstein, Jersey, Pardo, Gyr Airshere, Normando y Brahman,
la mayoria de estas aptas para la produccion lactea.

Sumado a lo anterior, en la siguiente grafica se puede observar que Donmatias produce
alrededor de 255.000 litros de leche diarios, de los cuales el 51% son comprados por Colanta, el
12% por Alpina, el 16% por El Pinoy La Fontana y el 22% restante corresponde a otras empresas.
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e it a = r
PRODUCCION DIARIA DE LECHE ANO 2019 Areas de proteccion (Hectdreas) 2019
Fuente: Base de Datos secrretana de Agricultura, Ambiental y Desarrolic Econdmico Fuente: Catastro Municipal
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Los niveles de cobertura para la solucidon de problematicas ambientales son insuficientes
en el municipio de Donmatias, a esto le sumamos Inadecuado aprovechamiento de los 0 200,000 400,000 500,000 BO0.000 1000000 17200000
espacios, disminucidn en la proteccion a los recursos naturales y ambientales lo que conlleva
al desconocimiento de la variedad de fauna y flora en el municipio.
Hemos podido identificar qué no contamos con equipos tecnoldgicos para realizar monitoreo, Aungue como vimos anteriormente, contamos con un numero significativo de areas para
mediciones de drea en los diferentes predios. Insuficiente personal institucional que fomente la proteccion, entre los afios 2000 y 2017 en el municipio de Donmatias se han deforestado
las actividades en torno al cuidado y proteccién ambiental, también son bajos los incentivos 3.962.418 hectareas, de acuerdo con esta grafica se puede observar que en entre los afio 2005
para los proyectos de proteccidén ambientales para al cuidado del medio ambiente en el y 2010 hubo un pico bastante alto de deforestacion; aunque a partir del ano 2013 se evidencia

una alta disminucidn de esta actividad; no obstante esta situacién es alarmante, pues es un

municipio.
m [lamado de atencidn, para que se tomen acciones que permitan conservar el medio ambiente n

En el municipio de Donmatias existen 4 grupos organizados en pro de la protecciony cuidado de forma sostenible.
del medio ambiente, tanto en la zona urbana, como en la zona rural.

Area deforestada en la entidaa territoria
Nombre N° de integrantes |Ubicacién - - T

vente: IDEAM - 1990-201

Mesa Ambiental Donmatias 12 Zona Urbana -

Guardianes de la Naturaleza 20 Zona Urbana (), Show all

Grupo de Mujeres Bellavista 8 Zona rural

150H=

Grupo Ambiental Las Animas 25 Zona rural

Fuente: Base de Datos secretaria de Agricultura, Ambiental y Desarrollo Economico

Estos grupos han liderado diferentes procesos para la limpieza y conservacion de fuentes L

hidricas, reforestacidon para la recuperacidn de suelos, proteccidon de afluentes, cercos vivos

y sombra para ganado, sembrando aproximadamente 5945 especies nativas en el ano

2019; finalmente en el corregimiento de Bellavista, en este mismo ano el grupo de mujeres S0Ha
recolectd cerca de 18 toneladas de material recuperable.

Sumado a lo anterior, en el ano 2019 el municipio contaba con 2 viveros, uno liderado por EPM,

ejecutado por la Junta de Accion Comunal de Riochico, el cual entregé aproximadamente OHz : . e
700.000 arboles, y el vivero municipal el cual entreg6 alrededor de 400.000 plantulas; el hecho B :
de que estos 2 viveros no estén operando, ocasiona una disminucion en la reforestacion en &
diferentes zonas del municipio.
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El municipio cuenta actualmente con 2010132 hectareas determinadas como reservas
naturales, la mayor parte de estas se ubican en la vereda la Piedrahita, la cual cuenta con 10
predios, dado que alli la Quebrada La Piedrahita, principal fuente de abastecimiento de agua
para el drea urbana. Ademas, en otras 4 veredas del municipio también se cuenta con areas
de proteccion, como se observa en la siguiente grafica.
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PROTECCION ANIMAL

Segun la proteccidn y el bienestar animal se han convertido en una preocupacion social,
culturaly ambiental ampliamente expandida, cuya vinculacién actual ha llevado a los gobiernos
a cuestionarse sobre la vigencia de los regimenes juridicos y asumir novedosos postulados,
politicas y marcos normativos proteccionistas.

De acuerdo con datos de la oficina de Sanidad de la Gobernacion de Antioquia, se tiene que
en el municipio de Donmatias para el ano 2019 se registraron 943 perros y 477 gatos, en la
siguiente grafica podemos observar su distribucion por lugar de residencia.

Numero de felinos en el
municipio 2019

(Fuente; Sanidad Gobernocion de Antioguia)

Numero de caninos en el
municipio 2019

(Fuente; Sonidad Gobernacidn de Antioguia)

8 Caninos urbanos = Caninos rurales 2 Felinosurbanos = Felinos rurales

En estas graficas se evidencia que el 60% de los caninos se ubican en el drea urbanay el 40%
restante en el area rural; mientras que en cuanto a felinos el 55% habita en el area rural y el 45%
gue gueda habita en el area urbano.

El municipio de Donmatias de acuerdo actualmente presenta factores de riesgo en la salud
publica, pues se carece de procesos intersectoriales e interinstitucionales que le permitan
atender las situaciones asociadas con la tenencia de animales domésticos que afectan el
bienestar de la comunidad, para comprender mejor esta situacion a continuacion se presenta
una grafica que muestra el nUmero de caninos que ingresaron al Albergue Municipal durante
el ultimo cuatrienio.

Ingreso de caninos al Albergue Municipal
Fuente: Base de Datos secrretanade Agricultura, Ambiental y Desamralio
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Es importante resaltar que en el ano 2019 se presenta una cifra bastante alarmante, pues se
evidencia un alto indice de abandono en comparacion a los anos anteriores; lo que quiere decir
gue en el municipio se presenta una débil sensibilizacién de la poblacién frente a la tenencia
responsable de mascotas, dado que en promedio el 26% de los caninos es abandonado.

Adicionalmente, esta situaciéon genera unincremento en las enfermedades de origen zoondtico
gue afectan la poblacién Donmatiena, entre ellas el riesgo potencial de transmision de rabia
gue se agudiza con la proliferacion potencial de la poblacion caninay felina.

Numero de Adopciones por afio
Fuente: Base de Datos secrretana de Agricultura, Ambiental y Desardlle Econdmice
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Para finalizar, el municipio de Donmatias ha adoptado la creacidén de la junta protectora de
animales, la cual vela por la proteccion de los derechos de estos seres sintientes, ademas se
han conformado dos grupos que tienen este mismo objetivo; las acciones ejecutadas por
dichos entes han posibilitado que la poblacion opte por realizar procesos de adopcién y no por
comprar mascotas. Lo antes mencionado, se puede evidenciar en la grafica que se muestra a
continuacion, pues en los ultimos cuatro anos se realizaron 213 adopciones de caninos, segun
lo evidenciado en la grafica anterior.

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO:

Laley1523de 2012, lacualadoptala politica nacional de Gestion del riesgo, establece en el articulo
14 que es el alcalde el responsable como conductor del desarrollo local, de la implementacion
de los procesos para la administracion y gestion del riesgo en su respectiva jurisdiccion. Por
consiguiente, el municipio de Donmatias ha trabajado de manera responsable en atencién
a este sector teniendo en cuenta su grado de vulnerabilidad debido a la conformacidén de su
territorio, la cual se detalla a continuacion:

El municipio de Donmatias esta ubicado en las estribaciones de la cordillera central al norte del
departamento de Antioquia, el cual por sus condiciones topograficas, geoldgicas, hidrolégicas
y geomorfolégicas que varian segun las particularidades de cada vereda y casco urbanoy que
en conjunto con las condiciones climaticas y antrépicas, hacen que en nuestro municipio exista
una alta probabilidad de ocurrencia de fenémenos de origen natural y/o socio naturales como
inundaciones, movimientos en masa, incendios forestales, accidentes de transito, avenidas
torrenciales entre otros, tal y como se identificaron en el plan municipal de gestidn del riesgo
formulado y adoptado en el ano 2018, situacion que se ve reflejada en la siguiente grafica,
donde se relacionan los eventos registrados entre los aflos 2010 -2017.
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En el municipio se presenta una alta vulnerabilidad a los impactos del cambio climatico,
muestra de ello es el incremento de la magnitud de los eventos naturales recurrentes del
orden meteoroldgico, asociado a eventos extremos de altas precipitaciones que conllevan a
inundaciones y movimientos en masa y otros de origen natural y antropico.

De acuerdo con el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de desastres actualizado en el ano
2018, se identificaron como escenarios de riesgo, la inundacién es el evento que mayor riesgo
representa en la poblacién del casco urbano, por lo tanto el municipio de Donmatias ha ido
implementando y fortaleciendo con el pasar de los afnos un sistema de alerta temprana,
conformado por el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres (CMGRD), lideres
comunales, cuerpos de socorro como defensa civil y bomberos voluntarios, estaciones
hidrologicas del tipo limnimétricas y pluviométricas, sirenas de alarma; sin embargo para
gue el sistema de alerta logre cumplir su objetivo debe tener un fortalecimiento permanente
enfocado en las tres principales dimensiones de la gestidn del riesgo de desastres que son
el conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo del desastre, sumado a esto se
requiere de la inversion de recursos enfocados a la atencion de la necesidades propias de cada
dimension.

Segun la informacién suministrada en la plataforma del indice municipal de riesgo del
Departamento Nacional de Planeacién DNP, se tiene que el municipio de Donmatias en el
ranking de amenaza ocupa el puesto 761 con una proporcion de areas amenazada del 33.43 %,
dicha informacion se visualiza a continuacion.

I K

Con respecto al indice de riesgo se tiene que el municipio presenta un indice de 9.44 segun
informacion de la plataforma del indice municipal de riesgo del DNP, encontrandose en el
municipio con un indice de riesgo medio bajo, siendo el alto los municipios que mMmas riesgo
presentan en el territorio nacional.

Planeacién Territorial

Instrumentos de Planificacion y Desarrollo Territorial

El desarrollo, entendido como un proceso que incluye el mejoramiento de la calidad de vida,
una economia so6lida, y respeto por el medio ambiente, no se concibe hoy sino vinculado a las
comunidades y al territorio en el que se insertan, su soporte fisico espacial.

Donmatias es dinamico y diverso, siempre expuesto a los efectos de acciones enddgenas y
exdégenas, es decir, a los grandes cambios que este municipio ha venido experimentando,
como la industrializacién, su diversidad de vocaciones econdmicas, mayor protagonismo en
el mercado, aumento constante de la urbanizacion y crecimiento acelerado, los cuales estan
impactando fuertemente el territorio y exigen una pronta adaptacion. Nuestros instrumentos
de planificacién territorial tienen una débil implementacidon, se encuentran desarticulados
y obsoletos; existen numerosos vacios y supuestos en las normas, planes y competencias
de la Administracion Municipal en relacion al ordenamiento territorial y al aprovechamiento
del espacio publico, quedando las decisiones prioritarias para el desarrollo en funciéon de la
expedicion de permisosy licencias por parte de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Urbano,
sin que su aplicacién atienda a una vision integral y estratégica del territorio.
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Debido a la obsolescencia de los instrumentos de planificacidon se presentan diferentes tipas
de conflictos en los usos del suelo establecidos en el Esqguema de Ordenamiento Territorial y el
uso real que se tiene de los predios, tal y como se refleja en la siguiente grafica.

Arza [Hectanzas) {x}

El sistema de planeacion territorial no se encuentra coordinado con los instrumentos de
ordenamientoterritorial;la evaluacidnyseguimiento de los programas establecidos en nuestros
instrumentos de planificaciéon es minima, fragmentada y no cuenta con criterios o indicadores
gue permitan documentar avances o dificultades.

Sumado a esto, hoy en nuestro municipio confluyen dindmicas econdémicas y sociales que
inciden en el uso y la ocupacion del territorio, que no se ajustan a las condiciones del entorno
natural y amenazan con la sostenibilidad del desarrollo. Pues nuestro territorio es vulnerable
frente a temas como el cambio climatico y otros riesgos de origen antrépico, asi como el
manejo apropiado de los servicios ecosistémicos, los cuales exigen un ordenamiento territorial
proactivo y preventivo; el cual posibilita establecer las condiciones que deberian poseer la
estructura espacial y su entorno, para alcanzar un desarrollo sustentable. En consecuencia, el
ordenamiento territorial se constituye en regulador y propiciador del desarrollo.

De otro lado, los abordajes sectoriales desarticulados y con perspectiva mas reactiva que
anticipatoria, frente al continuo cambio e incertidumbre que caracterizan la evolucidn
econdmica y social de nuestro municipio, requieren de una vision compartida de territorio, que
articule las distintas apuestas de desarrollo departamentales y subregionales, y que aune los
esfuerzos de diversos entes para realizar acciones de corto, mediano y largo plazo con el fin de
construir un mejor futuro para los Donmatieno.

Adicionalmente, se requiere un arreglo institucional multinivel que permita que las entidades
tanto municipales como departamentales con competencia en el ordenamiento y el desarrollo
territorial interactuen de manera coordinada y continua, alrededor de objetivos de desarrollo

comunesdeinterésnacional,regionalylocal;considerandoal Estadocomoinstanciareguladora,
armonizadora y facilitadora del desarrollo.

Segun lo anterior, es fundamental actualizar nuestros instrumentos de Planificaciéon, pues su
obsolescencia es la principal barrera para que la administracion intervenga en un desarrollo
adecuado del territorio tanto urbano, como rural, ya que constituyen politicas e instrumentos
de planificacion y gestion que procuran un desarrollo espacial, armdnico e integrado, a través
de acciones publicas, privadas y sociales, con perspectiva de largo plazo.

Finalmente es necesario tener claro que no basta con solamente identificar los factores que
requieren actualizarse para un 6ptimo desarrollo territorial, sino también hacer uso de las
herramientas que nos exige la ley y que contribuyen a un adecuado control del uso del suelo
en el territorio y ademas generan ingresos de libre destinacion al fisco municipal y que en
consecuencia, dichos recursos se invierten posteriormente en proyectos de inversidon para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio. Uno de estos elementos es
la actualizacién catastral, la cual segun la ley 223 de 1995, “... Las autoridades catastrales tienen
la obligacion de formar los catastros o actualizarlos en todos los municipios del pais dentro
de periodos maximos de cinco (5) anos, con el fin de revisar los elementos fisicos o juridicos
del catastro originados en mutaciones fisicas, variaciones de uso o de productividad, obras
publicas o condiciones locales del mercado inmobiliario ..."

Como se observa, la actualizacidon es una obligacién legal que se debe realizar maximo cada
5 anos y en Donmatias no se lleva a cabo desde el ano 2014 para el sector urbano, el cual
cuenta con 5138 predios inscritos y 7288 propietarios, avaluados en $ 214.879.072.577; y desde
el ano 2009 para el sector rural, en el cual se tienen 2.876 predios Rurales inscritos, con 4.420
propietarios avaluados en $105.650.26.180 para el cobro del impuesto predial, por lo que se
visibiliza como una prioridad para nuestra administracion. Segun lo anterior y de acuerdo a
informacioén del Departamento Nacional de Planeacion (DNP) se tiene que la gestidn catastral
urbanay rural presenta las siguientes situaciones.
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Esta operacidon no puede ser una actividad improvisada, sino que debe ser un proceso de
maduracion de todas las condiciones urbanisticas, sociales y econdmicas de los predios tanto
urbanos como rurales del municipio, para catalogarlos conforme con las normas urbanisticas
qguerigen a partirdel Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) y sus decretos reglamentarios.

Es importante anotar que, el objetivo de la informacion catastral actualizada no es
exclusivamente tributario, su propdsito fundamental es tener esos datos al dia, para favorecer la
toma de decisiones en |lo pertinente a la planeacion del desarrollo integral de nuestro territorio.

Fortalecimiento Institucional

La planeacién del territorio para poder consolidarse necesita de igual manera de una
estructura funcional que permita que todas aquellas acciones que se generen tengan el
impacto adecuado, lleguen a quienes mas lo necesitan y puedan de esta manera consolidarse
transformaciones socioecondmicas y de dinamica territorial de cierre las brechas existentes.
Por consiguiente, es necesario que desde cada una de las dependencias de la administracion
municipal y junto con la coordinacion de |la Secretaria de Planeacion se propicien los espacios
para que el direccionamiento estratégico sea eficiente.

El municipio de Donmatias se ha venido acogiendo histéricamente de acuerdo a las diferentes
directrices que el Gobierno Nacional y/o Departamental establecen para tener una mejor
aplicacion de los conceptos de planeacion estratégica; es asi como los diferentes instrumentos
de planeacidn se construyen y manejan con base en elementos normativos como la ley 152
de 1994 o la resolucidon 4788 de 2016, las cuales ambas establecen bien sea lineamientos o
herramientas para aplicar en las entidades territoriales.

Desde lasecretariade Planeacidn se hanvenidorealizando durante las Ultimas vigenciasfiscales
esfuerzos para que elementos como Plan de Acciéon, POAI, Plan Indicativo o planes sectoriales
tengan un adecuado acompafnamiento técnico y metodoldgico, sin embargo aln es necesario
realizar mayores esfuerzos en cuento a la vinculacion de las distintas dependencias, para lo
cual se requiere un gran componente de capacitacion institucional y un adecuado sistema de
seguimiento para el Plan de Desarrollo Municipal y los diferentes elementos que se deriven de
este.

Igualmente, herramientas como él (Banco Unico de Programas y Proyectos de Inversion)
BUPPI, aunque desde la vigencia 2016 ha venido implementandose y opera de acuerdo a
los lineamientos del DNP, es fundamental que se establezcan estrategias para reforzar su
funcionamiento y que toda la entidad se involucre de manera mas directa tanto desde el
conocimiento de su operacioén, asi como los diferentes procesos que en este se realizan. Todo
esto con el fin de que el BUPPI sea el eje articulador entre las acciones para el cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo y la ejecucion de los recursos financieros.

VIVIENDA

El Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana es una entidad descentralizada del
orden territorial, creada con el fin de desarrollar programas y proyectos que den atencién a
los requerimientos de vivienda a la comunidad de menores recursos, tanto en la zona urbana
como rural, Creada desde el ano 92, acompanando en el municipio el desarrollo de 10 proyectos
de vivienda de interés social con un alcance de 1192 casas empleando diferentes mecanismos,
bien sea a través de Juntas de Vivienda Comunitaria, Organizaciones Populares de Vivienda
y Aliados estratégicos como, Empresas del sector privado de la construccion, la Corporacion
Minuto de Dios y el mas reciente en el ano 2019 con la Caja de Compensacién Familiar,
Comfenalco Antioquia.

Durante los Ultimos 12 afnos, se han ejecutado 4 proyectos de vivienda, asignados en su totalidad
a beneficiarios y/o compradores, atendiendo considerablemente la necesidad de vivienda en
el municipio:

Viviendas VIS AdjudicadasPeriodo 2009-2019

Muevo Horizonte - 23

Portal de San Antonio 150

(=]
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Con esta gréafica es importante considerar que durante los Ultimos 12 anos, 477 familias han
promovido y apalancado el desarrollo y ejecucion de proyectos de vivienda VIS, con el lleno
de requisitos, cuotas iniciales, capacidad de endeudamiento y acceso a subsidios del orden
municipal, departamental y nacional, que si bien, hay viviendas pendientes de tramites
de escrituracion y detalles constructivos, ya se encuentran adjudicadas a los respectivos
propietarios, haciendo posible la viabilidad financiera de cada uno de los proyectos.
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Desde elafno 2016, se tiene conformada una base de datos de familias interesadas en adquisiciéon
de vivienda, la cual, se ha venido complementando durante los Ultimos 3 anos identificando
un déficit de vivienda de 1800 unidades, de las cuales, en la administracion anterior se dio
atencién a 160 unidades residenciales, es decir, una cobertura de atencidn del 8,8%.

La necesidad en vivienda VIS actual, conformada desde la direccién del Fondo de Vivienda, con
un global de 1700 familias registradas, 26 se vienen sumando a las estrategias de sensibilizacion
para materializar el sueno de vivienda propia comenzando por el ahorro y 46 (incluidas)
cumpliendo el lleno de requisitos para acceder a los programas de vivienda del gobierno
nacional.

En el cuatrienio anterior desde la Administracion Municipal, se realizaron procesos de
acompafamiento en escrituracion, alcanzando una efectividad de 147 viviendas que cuentan
con el titulo de propiedad registrado ante la Superintendencia de Notariado y Registro,
distribuido por barrios y/o proyectos VIS, asi:

Escrituracion Efectiva Periodo 2016-2019

Fuente: Bases de Datos FOVIS

Arenales

Pradera

Muevo Horizonte
Prados del Morte
Fortal de 5an Antonio
AltosdeSan Antonic
Villas deSan Antonio
Marianito

Eduardo Rendon

AngelnaArteaga

=
Ln

10 15 20 25 30 35

En temas de Mejoramientos de vivienda, durante el periodo de Administracion Donmatias
Somos Todos 2016-2019, se acompand a 270 familias con el aporte de materiales para mitigar
problemas habitacionales, informacién que se detalla en la siguiente grafica:
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MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

Fuente: Bases de Datos FOVIES
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Elsectorrural presenta una mayor necesidad de acompanamiento paramejorar suscondiciones
habitacionales, superando al sector urbano, un 70% mas alto. También se puede deducir, que el
menor porcentaje de atencion en la zona urbana se debe a que la mayoria de la poblacion vive
bajo la modalidad de arriendo o que para adquirir la vivienda tipo VIS ya recibié el respectivo
acompafnamiento del Estado.

Tipologias de Mejoramientos
Fuente: Basesde Datos Fovis 2016-2019
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Las solicitudes presentadas por la poblacidén atendida entre los aflos 2016-2019, para los cuales,
las 3 principales necesidades de acompafnamiento se basan en precarias condiciones del estado
de los pisos, falencias estructurales que promueven la humedad como son cunetas, bases de
fundacion, patios, terrazas sin cubierta, canalizaciéon de aguas lluvias y deterioro estructural
de techos; asi mismo, una cuarta prioridad, para la cual en temas de prevencion, lo componen
barrancas sin intervenir, muros de contencién, hacinamiento y dafos estructurales.

Identificacion de la necesidad

Mejoramientos de Vivienda en el sector rural y urbano:

En el Fondo de vivienda, iniciando el primer trimestre de 2020 se cuenta con una base de
datos de aproximadamente 320 familias, datos obtenidos a través de presidentes de Juntas de
Accién Comunal, voz a voz y emisora en los cuales se tienen identificadas como necesidades
prioritarias: 1) Techos en riesgo de desplome, viviendas antiguas o nuevas sin terminar de los
cuales se cuenta con mas de 90 familias identificadas; 2) Estado de pisos en cemento reventado
y/o en tierra alcanzando un indicie aproximado de alrededor 130 familias y 3) Alrededor de
100 familias que su problematica y/o prioridad entre otros los mas pronunciados son bafios y
cocinas.
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Construccion de Vivienda Rural

En el municipio de Donmatias, y en términos generales a nivel nacional, existe una cultura
pronunciada de construccion de vivienda en zonas poco aptas o condiciones técnicas poco
favorables en los métodos constructivos, consecuencia de la falta politicas agrarias, normativas
de ley y fortalecimiento de los EOT y POT que posibiliten y promuevan la tenencia de vivienda
digna en el sector rural, sumado a esto, la tenencia de tierras con posesiones y/o sucesiones
sin definir y/o legalizar por los altos costos que se generan en la formalizacién de estos
tramites, promoviendo asi que las familias que requieren un techo para vivir, opten por la
ilegalidad y construyan vivienda sin ningudn tipo de concepto, proceso y/o asesoria en términos
constructivos que permita garantizar estabilidad en el tiempo dando un manejo adecuado a
la canalizacidon de aguas lluvia tanto en techos como en terrenos y taludes, respeto a retiros
de vias, quebradas e identificacion de zonas de riesgo, entre otros, que si bien resuelven un
problema de hacinamiento, no garantizan seguridad para las familias.

Construccion de Vivienda Urbana

En este tema, desde el Fondo de vivienda, se vienen realizando visitas de promocion y
sensibilizacion que permita promover en la comunidad donmatiefa la cultura del ahorro
programado para vivienda, y la vinculaciéon a un empleo formal que permita garantizar a futuro
el acceso a los diferentes subsidios de vivienda a través de Caja de Compensacion Familiar,
asi mismo, en linea con el programa SEMILLERO DE VIVIENDA, se cuenta con el registro de
35 familias, de perfil entre 1y 2 salarios minimos para incentivar y contar con registros claros
y amplios, de potenciales familias que puedan en un futuro cercano acceder a los diferentes
programas de vivienda de interés social que en alianza con el estado el municipio pueda
apalancar.

Gestion de Subsidios, Cajas de Compensacion y Escrituracion

Con corte a 31 de diciembre de 2019, el fondo de vivienda tiene identificadas como pendientes
de tramites notariales 56 viviendas de proyectos previos a 2015y 74 viviendas de la Urbanizaciéon
Miriam Madrid, sumando a estas 60 viviendas que se encuentran en etapa constructiva, las
cualestiene proyeccidondefinalizardicha etapayconformaciénderegistrode RPH parael primer
semestre de 2020, asi mismo, se cuenta a la fecha con 56 subsidios de Cajas de Compensacion,
Mi Casa y/o Concurrencia y 30 créditos hipotecarios listos y aprobados pendientes de tramites
de legalizacion y posterior desembolso ante las entidades financieras.

DESARROLLO TERRITORIAL

En el componente de infraestructura vial de los cuales el municipio de Donmatias cuenta con
ciento cuarenta (140) kildmetros de vias rurales. Se ha evidenciado que estas vias estan en un
deficiente estado, el bajo mantenimiento a las vias terciarias en lo concerniente a la carpeta de
rodadura, cunetas, obras de drenaje y puentes existentes, generan un deterioro acelerado de
las mismas; la rotura de vias sin autorizacidn, la baja conectividad por su topografia y lejania
en algunas veredas hacen gue sea mucho mas dificil realizar estos mantenimientos. Las
consecuencias que generan el mal estado de estos ejes viales se materializan en dificultades
para la comercializacion de productos agropecuarios y ganaderos, demoras en el tiempo de
traslado entre un lugary otro,aumento de los costos de produccion de los diferentes productos,
no se estimula la generacion de nuevos productos por los costos de transporte, posible colapso
vial por taponamientos debido a la caida de derrumbes o afectaciones en la banca.

Por otro lado, en el area urbana se encuentra un panorama muy parecido, el municipio cuenta
con doce (12) kilémetros de vias urbanas de las cuales el 40% estan en muy mal estado, por
diferentes razones: redes de acueducto y alcantarillado muy deficientes por los aflos de uso,
gue a su vez generan hundimientos y baches que no se tapan adecuadamente, transporte de
carga pesada por las calles principales, mal re-parcheo de la via cuando este se ejecuta. Esto
genera deterioro mecanico de los vehiculos que transitan por las vias, afectacion en la movilidad
vehicular debido al numero de huecos presentados en las vias y alto grado de accidentalidad
vehicular y de motos.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En materia de infraestructura educativa las necesidades puntuales que se ha detectado,
las encontramos en que las Instituciones Educativas urbanas de la cuales se tiene tres (3)
instituciones: Colegio Donmatias; sede Agustin Garcia construidas hace mas de 60 anos
y la sede Luis Lopez de Mesa construida hace mas de 10 ahos, se requiere mantenimiento
preventivo, ampliacién y/o construccién total o parcial del 100% de ellas.

Los Centros Educativos Rurales que se tienen dieciséis (16), se requiere un mantenimiento
rutinario del 80% de todas estas. También se presenta déficit en espacios de recreacion para
los estudiantes sobre todo en parte rural, los cuales requieren ser atendidos. La carencia de
nuevas y mejoramientos en las aulas o edificios en las Instituciones Educativas, podria generar
un hacinamiento de la poblacién estudiantil sobre todo en el area urbana, debido al aumento
de estudiantes en los datos suministrados por la Secretaria de Educacion Municipal, en la cual
se muestra un crecimiento de la poblacidn estudiantil entre los distintos grados.

INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

El equipamiento comunitario en lo que tiene que ver con espacios de reunion de las
comunidades en el municipio se encuentra muy incipiente, se tienen 25 Juntas de Accién
Comunal de las cuales 12 tienen sede comunal, se tiene un déficit del 59.26% en espacios
comunales, adicionalmente que los sitios existentes no cuentan con el suficiente espacio para
facilitar las reuniones y estan en mal estado lo cual genera desmotivaciéon en las personas que
participan de estos sitios de encuentro ciudadano. Se requiere el mantenimiento del 80% de la
infraestructura comunitaria construida.

INFRAESTRUCTURA RECREATIVA

Uno de los elementos que influyen en gran manera con la sociedad son los [lamados espacios
publicos. Las cuales son areas especificas y disenadas para realizar actividades recreativas ya
sea en espacios libres o cerrados.

Estoslugaresal paso deltiempoadquieren una relevancia muy importante dentro del Municipio
debido a sus multiples funciones. Permitiendo a las personas del municipio tener un lugar de
encuentro, diversion, manifestacion, esparcimiento y que conecta diversos espacios.

Los lugares de zonas de espacio publico efectivoy de recreacion en el municipio de Donmatias,
tendracomo principalesobjetivos,generar nuevos espacios para la actividad recreativay espacio
publico efectivo , donde se pueda movilizar y divertirse los ciudadanos tanto del area urbana
como rural, se fomentara el uso adecuado del tiempo libre especialmente en la primera infancia
juventud, su accién sera transversal y aportard nuevas formas de movilidad social mejorando
y adecuando el espacio publico prevaleciendo en ello la promocion de la salud, la recreacion
alineando las estrategias encaminadas al fomento del espacio publico como equipamiento
esencial para esparcimiento y recreacion en el Municipio de Donmatias.

En este sentido a la infraestructura de espacio publico y recreacion se le realizara un
mantenimiento y mejoramiento de los 21 escenarios existentes, distribuidos en el area urbana
y rural, y la construccion de mas m2 de espacios de recreacion.

INFRAESTRUCTURA EN SALUD

El hospital Francisco Eladio Barrera y el puesto de Salud del Corregimiento de Bellavista, no
cuentan con buenos espacios locativos para la atencién a la comunidad, en lo que es al campo
de salud se refiere sobre todo la parte de hospitalizaciéon y urgencias en el area urbana, lo
anterior aunado a que la infraestructura existente esta en regular estado lo cual ha generado
incomodidad y malas atenciones en la prestacion del servicio a la comunidad, lo que implica
perdida en la calidad del servicioy pérdida en el niUmero de personas que pueden ser atendidas,
tanto en los Centros de atencién rural y urbano.

La infraestructura en salud construida actualmente asciende a 3500 metros cuadrados, de
estos se debe realizar mantenimiento a un 70% que equivale a 2450 metros cuadrados.
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INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Lasedificacionesde patrimonio cultural,seran los escenarios efectivos donde los diferentes
actores, promotores y lideres culturales dinamizaran sus practicas durante el cuatrienio;
es por ello, que se requiere urgentemente la recuperacion, adecuacion y mantenimiento
de 4.800 metros cuadrados de equipamientos correspondientes al 100% de los cuales el
88% de estos requieren de la intervencion, con el fin de garantizar una mayor cobertura
y mejoramiento en la atenciéon los actores culturales que hacen parte de los circuitos
culturales de la region. Estos se describen a continuacion:

e Estado de la infraestructura cultural

La Direccién de Cultura cuenta con espacios dentro del Palacio Municipal. Una Escuela de
Musica, un Teatro, un salén de Danzas, un salén que se usa para la formacion en cuerdas
frotadas y pulsadasy para el proceso coral. También tiene en funcionamiento la Casa Luis
Lopez de Mesa (Cra. 30 #30-2) desde el afno 2016 como una Casa Museo, esta casa es un
bien patrimonial desde 1984.

La Escuela de Musica opera en un espacio insonorizado, con alfombras, espacio para
almacenamiento de instrumentos y aire acondicionado. Cuenta con un conjunto de
instrumentos, al que se le ha realizado mantenimiento, algunos son nuevos y se ha
adquirido material de consumo para su funcionamiento, como aceites, cables, cuerdasy
cafas. Es necesario reparar una filtracion que tiene en el techo.

El saléon de Danzas es un salén con piso tablilla y espacio para almacenar vestuarios. El
armario para almacenar vestuarios requiere de mantenimiento. Ademas, es necesario
insonorizar el salén, ya que los sonidos y la musica propia del proceso formativo en Danzas
incomoda a los vecinos del Palacio Municipal. Los vecinos han manifestado laincomodidad
ante la inspeccidon de policia y se ha acordado no realizar clases después de las 8:00pm
mientras se logra la intervencidon en la infraestructura.

El teatro municipal es un espacio con silleteria, tras escena, escenario con piso en tablillay
luces. Hay un numero importante de luces que es necesario cambiar,tantoenlatrasescena
como en el escenario. Este espacio se usa para formacién en artes escénicas, formaciéon
de publicos y para diferentes eventos de la administracion municipal. También se presta
gratuitamente a la comunidad cuando lo solicita y se cuenta con la disponibilidad del
mismo.

La Administracion Municipal, tiene en comodato el uso de un piso de la casa del ICBF
ubicada en la Carrera 29 N 28-52. En el segundo piso donde funciona el programa de
iniciacion musical. Y donde funciond el programa de artes plasticas durante los anos 2016-
2018.

e Infraestructura cultural reconocida como Bien de Interés Cultural.

La Casa Museo Luis Lopez de Mesa se encuentra en condiciones generales positivas.
Desde el ano 2016, y en aras de darle un uso cultural y representativo a este simbolo de los
donmatieno, se inaugurod el primer museo de la poblaciéon. En este lugar el visitante puede
conocer la historia y las caracteristicas actuales de la vida de los donmatieno, asi como
las diferentes expresiones culturales y artisticas de los mismos. Ademas, tiene diversas
colecciones itinerantes de temas variados para el disfrute de todos. Contamos con dos
exposiciones permanentes: el Salén de historia de nuestro Municipioy la sala “La fabrica de
confecciones mas grande de Colombia”. Es necesario reparar una venta que se encontrd
rota recientemente.

Los tres puentes. En Donmatias, hay tres puentes de arquitectura republicana que datan
de finales del siglo XIX. Estos llevan los nombres de tres de los proceres mas importantes de
la independencia de Colombia: Simdn Bolivar (conocido comunmente como el Puente de
los Leones), Francisco de Paula Santander (o Puente Santander) y Francisco Antonio Zea
(Puente Zea). EI mantenimiento de éstos y buena parte de la financiacion para el mismo
ha corrido por parte de la Administracion Municipal y la Sociedad de Mejoras Publicas del

Municipio. Estos puentes fueron declarados Patrimonio municipal por el Acuerdo Municipal #
29 del 7 de septiembre de 1996.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Teniendo en cuenta que el estado actual de los escenarios deportivos presenta afectaciones,
gue se traducen en la poca practica deportiva de los donmatiefo. Se debe realizar a corto
plazo una intervencion a 36 de los 40 existentes en la zona urbana y rural, gue genere en los
habitantes del Municipio el gusto por la realizacion de actividades Iddicas, garantizando el
sano desarrollo intelectual y fisico de los usuarios, priorizando los de mayor utilizacién y que
requieran intervencién inmediata.

SERVICIOS PUBLICOS

Los domicilios atendidos con el servicio de acueducto son 5194, mismos que cuentan con
un sistema de medicién por inmueble, en los anos 2016-2019 se cambiaron el 50% de los
medidores que habian cumplido su vida Util o que no se encontraban en buen estado, de
conformidad con la Resolucién 151 de 2001 expedida por la SSPD. Se tiene planeado para el
2024, que el 90% de los micromedidores de los inmuebles estén en buen estado.

En el ano 2019 la empresa supero los 5.000 usuarios, situacion que obliga a que se actualice su
sistema tarifario de acuerdo con la metodologia tarifaria establecido por la CRA, buscando el
ajuste solicitado en la Resolucion CRA 853 de 2018, que deberan aplicar, a partir del 1 de julio
de 2020. El objetivo de este marco tarifario es promover la prestaciéon eficiente del servicio
publico.

La empresa Servidonmatias E.S.P S.A.S en el momento cuenta con una concesion donde se
realizé una modificacién teniendo en cuenta el caudal otorgado de 30.35 I/s de agua para
el suministro del casco urbano del municipio, pero se realizé un aforo de caudal donde se
determind que estaban captando 49.71 I/s. Teniendo en cuenta lo anterior la empresa opto
por aumentar el caudal a 51.56 I/s; adicionalmente, la bocatoma cuenta con los elementos
necesarios para su adecuado funcionamiento.

El sistema de acueducto del municipio de Donmatias cuenta con una Planta de Tratamiento
de Agua Potable, la cual se evidencian en buenas condiciones de funcionamiento, misma que
es operada por 24 horas los 7 dias de la semana.

Dicho sistema esta compuesto por los procesos de sedimentacion, filtracion y desinfeccion,
sistema de lodos y Floculacién, evidenciandose que en partes de los floculadores no se
encuentran instaladas las placas ocasionando interrupciones en el proceso de formacién de
los FLOCS.

Enelmunicipiode Donmatiascuentaconuntanquedealmacenamientoconunacapacidadde
540 m3, en la actualidad los barrios San Antonio, Prados del Norte, Marianito, Nuevo Horizonte,
Altos de San Antonio, José Maria Bernal y Habitat para la Humanidad ubicadas en las cotas
mas altas del Municipio, han presentado desabastecimiento en horas de mayor demanda del
servicio de acueducto, dado esto, es notoria la carencia de un tanque de almacenamiento
adicional; pues este nos permitira mejorar el sistema de presiones en las partes del municipio
Yy prepararnos para el crecimiento en infraestructura acelerado del Municipio de Donmatias.
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Saneamiento Bdsico

El municipio cuenta con una red de alcantarillado en colectores que conducen el 98% de las
aguas residuales, también cuenta con una planta de tratamiento de agua residual conformada
por un PRE-TRATAMIENTO (Disipadores de energia, Rejillas de cribado, Dos unidades
desarenadores, Canaleta Parshall) y un tratamiento SECUANDARIO (Dos (2) unidades de
reactor anaerobios de flujo ascendentes (RAFA), cuatro (4) unidades de filtro anaerobio de flujo
ascendente (FAFA), Cuatro (4) unidades de Lechos de secado.)La cual esta en funcionamiento
y presenta varias oportunidades de mejora, el tratamiento de las aguas residuales no se realiza
en un 100% ya que en la etapa de construccion de colectores se incorporaron aguas crudas,
mismas que hoy representan un alto caudal en planta y cargas disueltas.

La empresa de servicios puUblicos del municipio de Donmatias cuenta con un plan de
saneamiento y manejo de vertimientos (PSMV), (Presentado ante la Autoridad Ambiental
Corantioquiaenelano 2017y hastaahoranohatenidoaprobacion)locual representa establecer
objetivos para disminuir la carga organica del agua residual del municipio. La empresa de
servicios publicos cuenta con un permiso de vertimientos que son descargados a la quebrada
Donmatias con un caudal de 15 L/S. Mismo que debe ser actualizado ya que contaba con una
vigencia al afno 2019.

Servicio de Alcantarillado
[Fuente: Arieshet)
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La empresa de servicios publicos del municipio de Donmatias Servidonmatias E.S.P S.A.S presta
los servicios de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos y organicos,
servicio que es prestado por un vehiculo compactador en la zona urbana y rural, ademas del
servicio de barrio y limpieza de areas publicas en el Municipio de Donmatias, lo cual Incluye el
pargue municipal con sus alrededores y las vias principales.

El municipio cuenta con un relleno sanitario municipal que fue habilitado aproximadamente
hace 25 anos donde cumple con los retiros establecidos para fuentes hidricas y viviendas
ademas se cuenta con unas cercas vivas para el control de olores, en el afno 2020 termina la vida
util del mismo, es por ello que se requieren alternativas que permitan un desarrollo 6ptimo del
sitio de la disposicién final de residuos sélidos.

Los programas de sensibilizacion ambiental son una herramienta fundamental para generar
conciencia en la comunidad sobre la importancia del cuidado y conservacion del medio
ambiente, partiendo desde una adecuada gestion de los residuos sélidos, los cuales pueden
ser aprovechados y de esta manera se puede contribuir al alargamiento de la vida util de los
rellenos sanitarios.

MOVILIDAD

Segun el registro de la Inspeccion de Transito y Transporte se tiene que, entre los anos 2017
y 2019 se presentaron 324 Informes Policiales de Accidentes de Transito (IPAT) ocurridos
en jurisdiccién del municipio de Donmatias, en la siguiente grafica se puede observar que
durante los afnos 2018 y 2019 hubo una gran disminucion en dichos incidentes, sin embargo,
sigue siendo una cifra alarmante, pues evidencia la carencia de firmes medidas para evitar los
altos indices de accidentabilidad.

Informes Policiales de Accidentes de Transito

(1PAT)
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Adicionalmente, en concordancia con datos suministrados por la Policia Nacional, se denota
que en la zona urbana presenta mayor ndmero de casos, aungue otros pocos se presentan
en la Troncal Norte, asi mismo, el hecho se presenta altamente en motocicletas aduciendo al
exceso de velocidad.

La siguiente grafica nos permite visualizar, que el pico mas alto en cuanto a personas lesionadas con
incapacidades permanentes por siniestros viales se presenta en el ano 2016, cabe anotar que, los
traumatismos resultantes del transito generan en su mayoria lesiones y discapacidades a nivel de la
estructura fisica del cuerpo, de orden sensorial, mental o mixto, y que todos estos tipos de discapacidades
exigen un proceso de rehabilitacion integral para las personas afectadas, sus familias y la comunidad.
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Comparandolo con los siguientes anos se observa que en el 2017 hay una disminucion alta,
este fendmeno se incrementa nuevamente en el 2018 y finalmente en el afo 2019 disminuyen
considerablemente el nUmero de personas con este tipo de lesiones que generan tan alto
impacto, como se menciond en el parrafo anterior. Por lo que se aduce que las estrategias
implementadas por la Direccion de Transito y Transporte para garantizar la seguridad vial han
sido efectivas, pero que deben fortalecerse continuamente, con el fin de que se reduzcan este
tipo de incidentes o que la curva se mantenga estable.

Personas |lesionadas con incapacidades permanentes por

siniestros viales
Aagend ia Machonal de "H-l'l,ll.IL[.l YWial = A01G-20159
Unidad de medida: Personas
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La grafica que se muestra a continuacion, nos permite observar cifras mas alentadoras, pues
muestra cdmo han descendido ano tras ano el numero de personas fallecidas por siniestros
viales en nuestro municipio, pues se pasé de 6 muertes en el ano 2016 a solo1en el afno 2019, un
dato bastante significativo, debido a que refleja que las acciones implementadas para reducir
los incidentes viales nos ha permitido salvaguardar la vida de los Donmatiefo, siguiendo la
linea del Estado Colombiano que tiene como objetivo fundamental “salvar vidas en la via”.

Fallecidos por siniestros viales

Agencia Nacions! de Seguridad Vil - 2016-2019
Linldad de medida: Perional
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Ademas, segun datos de la Direccion de Transito y Transporte del municipio de Donmatias,
en el 2017 se registraron 790 375 infracciones en todas sus modalidades, la cifra en el ano
2018 es de 1171, es decir, 381 mas comparendos impuestos por incumplir las normas y leyes
de transito. No obstante, en el 2019 se aplicaron 1133 Ordenes de Comparendos Nacionales,
aungue se presenta una disminucion de 38 infracciones; esto nos permite evidenciar que esta

problematica es causada por el poco impacto que generan las campanas de educacion vial y
la falta de conciencia de los ciudadanos frente a la seguridad vial.

Concluyendo asi, que a pesar de las acciones implementadas por las Direccion de Transito y
Transporte de nuestro municipio, hoy se muestran insuficientes por los anos de retrasos en
acciones continuas en seguridad vial, comprobando que deben continuarse con proyectos
articulados que apunten a salvaguardar la vida del actor vial a través de campanas educativas,
mejoramiento de la infraestructura vial, fortalecimiento del Organismo de Transito Municipal
y todo proyecto que busque el beneficio de Donmatias en sus programas de seguridad vial.

EN DONMATIAS NOS GUSTA USAR LA BICI

Segun la base de datos de |la Direccion de Transito y transporte, se constata que en Donmatias
hay aproximadamente 50 personas que usan la bicicleta como medio alternativo de transporte,
lo que corresponde solo al 0.22% de la poblacién, cifra bastante baja, por lo que se infiere que el
Mmunicipio tiene una baja cultura del uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo.

Hoy el municipio de Donmatias cuenta con seis (6) estacionamientos publicos de bicicletas,
distribuidos asi: (1) en el parque principal, (1) en el centro Integrado de Transporte, (1) en la Sede
Universitaria, (1) en el Coliseo, (1) la Cancha Sintética y (1) en la Institucidn Educativa Donmatias.
Segun lo anterior, se evidencia que son pocos los estacionamientos que tiene el municipio,
en comparacion con la cantidad de sitios de gran afluencia que existen hoy, por mencionar
algunos: las demas instituciones educativas, entes financieros, fabricas de confeccién e incluso
la Administraciéon Municipal. Sumado a esto, el municipio no cuenta con espacio publico
destinado Unicamente al uso de la bicicleta, es decir ciclo-rutas, ni sehalética que les permita
circular de forma segura, tanto a ciclistas como a peatones. Lo que trae consigo el poco uso de
la bicicleta como medio de transporte, ya que no se cuenta con la infraestructura necesaria
para un uso adecuado de la misma.

Sumado a lo anterior, durante el ano 2019 CORANTIOQUIA, como Corporaciéon Auténoma
Regional a la que se adscribe este municipio, en el marco del Plan Estratégico para la Gestion
de la Calidad del Aire, desarrollaron diferentes acciones dirigidas al Diagnostico, control y
seguimiento de la calidad del aire del municipio, por lo que a continuacién se relacionan los
resultados que fueron obtenidos en las diferentes acciones.

La Corporacion realizé diferentes operativos de medicion de gases a fuentes modviles en
coordinacién con la autoridad de transito del municipio para el efecto, de conformidad con la
Resolucion 9101 de 2008 emitida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
en su inciso final del articulo 15, del capitulo IV “Vigilancia y Control de las Fuentes de Emisiéon”.

En ese sentido, a continuacion, se relacionan los resultados obtenidos en las mediciones
|levadas a cabo en el ano 2019, asi:

. e . Mediciones Mediciones Rechaza- . .
Municipio aprobadas das Total, Mediciones
Donmatias 3] 13 44

% 70 30 100

Fuente: CORANTIOQUIA

Considerando que los resultados de las mediciones de gases realizadas en el municipio indican
gue el porcentaje de rechazos alcanzé un valor del 30%, por lo que se requiere que en las
actividades de control a las fuentes de emisidon se realicen las sanciones a que haya lugar, y
de esta manera se invite a los usuarios a mantener sus vehiculos en buenas condiciones y por
ende contribuyan con la calidad del aire de nuestro municipio.
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Teniendo en cuenta esto, se puede evidenciar, que carecemos de acciones que permitan ¥ Consumo desmedido de bebidas
estimular el uso de medios alternativos de transporte, pues solo se ha dado un pequefio paso embriaaantes
en la materia, requiriéndose la instalacién de nuevos estacionamientos publicos de bicicletas, g o
mantenimiento a los estacionamientos existentes, infraestructura para ciclo vias, alquiler de | esiones Personales v Comportamientos aceptados.
bicicletas, campanas para estimular el uso de medios de transporte no automotores y afines, v" Bajo nivel de educacion.
toda estrategia que cpnlleve a desestlmular el uso d.e automotores que hoy en dia, estan v Indiferencia social.
pasando a segundo nivel por sus afectaciones en la calidad del aire. . .
v Renuencia a la denuncia
¥ Porte ilegal de armas.
SEGURIDAD v" Facilidad de adquisicion de armas
Aunquenoesmuy notablelapresenciadelasubversiénenjurisdiccion del municipio Donmatias, Homicidio blancas.
el accionar de estos grupos se vienen presentando mediante la ejecucion de delitos realizados v |Intolerancia social
por grupos armados al margen de la ley, quienes han encontrado en la extorsion una forma v Faltad |
de financiar la organizacion. alta de valores.
; . v" Falta de denuncia ciudadana.
A pesar de hacer parte del norte del departamento, Donmatias no se encuentra comprendida v d i
entre las localidades afectadas por las acciones violentas de los grupos subversivos y la guerra Exceso de confianza.
desatada entre las bandas criminales del narcotrafico; el orden publico en este sentido es Hurto a personas v Rentabilidad de la conducta.
normal y solo se ve afectado por delitos de impacto cometidos por la delincuencia comuny la v Deficiencia econémica.
lucha por el control del mercado negro del microtrafico. -
P d v Sobrepoblacion flotante.
Segun la Policia Nacional, los grupos al margen de la ley que han tenido injerencia en el v Factor de oportunidad.
Municipio, se acogieron al programa de reinsercion del Gobierno Nacional, ademas no se v Por falta de principios de seauridad
han detectado cultivos ilicitos, en la actualidad la problematica delictiva gira en torno al P p g ) T
microtrafico, el cual viene siendo alimentado por los municipios aledafios como Medellin y Hurto a residencia v Abandonoy descuido de las residencias
Bello lo que afecta especialmente a la juventud del municipio. principalmente en la zona rural.
Sumado a lo anterior, en esta localidad se presenta esta modalidad de microtrafico a través v" Costumbres terrenales e idiosincrasia.
9e| municipio 9e Bello por el grupo delincuencial de crimen orggmzado (GDCO) denominado ¥ FEalta de sentido comuin.
LOS PACHELI" que operan en el municipio Bello, quienes a través de corredores de movilidad - -
como la via San Pedro de Los Milagros la conexién de la zona rural entre ambos municipios v Por descuido y confianza.
distribuyen mediante la modalidad de domicilio las sustancias psicoactivas, utilizando medios v Por falta de principios de seguridad.
como motocicletas que ingresan al municipio los fines de semana sabados y domingos. .. .
o _ o _ _ _ v Por falta de conocimiento en medidas
Asi mismo, De acuerdo a las denuncias recibidas y a las diferentes quejas de la comunidad, -
NI ' PR PO e de autoproteccion.
se puede establecer la priorizaciéon de los delitos que afectan la jurisdiccion del municipio de Hurtos automotores ] ]
Donmatias y los riesgos sociales determinantes para la consumacion de estos y que afectan v Por falta de <capacitacion a la
S;Lelgtamente la convivencia y la seguridad ciudadana, los cuales se muestran en la siguiente comunidad.
' ¥v" Por lafalta de campanas por parte de las
autoridades.
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Andlisis de la actividad delictiva

La siguiente grafica identifica el comportamiento delictivo durante los aflos del 2016 al 2019,
estableciendo la tendencia de cada uno de los delitos de mayor frecuencia e impacto y que
afectan la seguridad en el Municipio de Donmatias.
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La grafica nos muestra un aumento en los casos de lesiones personalesy violencia intrafamiliar
durante el ano 2019, las lesiones en accidente de transito presentan un comportamiento
tendiente a la disminucion durante los cuatro anos anteriores, es de anotar que es preocupante
el hurto en todas sus modalidades puesto que, en el ano 2019 hubo un aumento significativo
en el municipio.

Tendencia delitos ultimos 24 meses
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Analizando el diagrama de Pareto, las lesiones personales, violencia intrafamiliar, el hurto en
sus diferentes modalidades y los delitos sexuales, corresponden al 75% de los delitos que se
presentan en el municipio, por tal razén son los delitos a priorizar y a tener en cuenta para la
planeacion de estrategias tendientes a reducir, combatir y minimizar los delitos presentados.

El analisis temporal del delito se puede medir en términos reales (frecuencia) o relativos (tasa
por cien mil habitantes), en el cual se pueden observar tendencias crecientes o decrecientes
de delitos, asi como el cambio de la tasa de un delito de un periodo a otro, como lo podemos
observar en las graficas siguientes.

COMPORTAMIENTO TEMPORAL DEL DELITO (TASA POR 100,000 HABITANTES)
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En la grafica anterior tenemos la tendencia de delitos como el homicidio, hurto a personas
y lesiones personales, de acuerdo a la tasa poblacional por cien mil habitantes, podemos
observar que las lesiones personales vienen con tendencia al aumento, cabe anotar, que un
gran numero de este tipo de lesiones no son denunciadas por las victimas, por tal razén sigue
siendo uno de los delitos a priorizar.

Realizando un analisis de las lesiones personales presentadas durante los anos 2018 y 2019,
se puede concluir que de los 114 casos denunciados se dan en el casco urbano, mediante la
modalidad de rifia, en los turnos de tercero y primero, lo que significa que vienen ocurriendo
en el horario de 10:00 PM a 07:00 AM, y los dias con mayor frecuencia son los fines de semana
ya que en el analisis arroja que a partir del dia viernes, sabado, domingo y lunes la cantidad
de lesiones personales ocurridas es de 85 casos, donde concluimos que los hechos vienen
ocurriendo en el parque principal y sus alrededores, a lo que las causas originadores se deben
al alto consumo de bebidas embriagantes y la intolerancia social.

En esta imagen se puede observar que, de acuerdo a la tasa poblacional, los delitos de hurto
a comercio, hurto a motocicletas y hurto a residencias, presentan una tendencia alta con una
mayor afectacion a la convivencia y seguridad ciudadana del municipio.

COMPORTAMIENTO TEMPORAL DEL DELITO (TASA POR 100,000 HABITANTES)
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En el siguiente grafico se puede evidenciar que delitos como la violencia intrafamiliar presentan
una tendencia al aumento, afectando la vida e integridad de las familias donmatiefas.

COMPORTAMIENTO TEMPORAL DEL DELITO {TASA POR 10,000 HABITANTES
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En cuanto a violencia intrafamiliar, durante los aflos 2018 y 2019, se denunciaron un total de
207 casos, sin embargo, las principales afectadas, en este caso mujeres se abstienen de realizar
las denuncias, por lo que la cifra podria ser mucho mas alta. Se puede determinar que estos
hechos se presentan en su mayoria los dias domingos, en el horario de 07:00 AM a 08:00 PM, y
su principal cusa son los problemas pasionales de pareja.

Por otra parte, en nimero de denuncias por delitos sexuales presentados durante los anos 2018
y 2019 suman un total de 22 casos, donde las victimas son del género femenino y los hechos
fueron registrados tanto en la zona urbana como rural, de los cuales 6 de estos casos han
ocurrido el dia domingo, en el horario de 08:00 PM a 05:00 AM.

CONVIVENCIA

De acuerdo a la Mesa Técnica de Riesgos Sociales del municipio de Donmatias Antioquia
se tiene que los comportamientos que mas afectan al municipio son: el porte, consumo y
expendio de Sustancias, porte elementos corto-punzantes, consumo desmedido de bebidas
embriagantes y obstaculizar o resistirse a procedimiento policivo, para mayor comprension
se presenta la siguiente tabla que muestra los Comportamientos Contrarios a la Convivencia
ocurridos entre los anos 2018 y 2019:
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Articulo 140 numeral 8 e Leyes laxas.
Portar sustancias N4 e Pérdida de autoridad de
prohibidas en el los padres.
espacio publico e indiferencia social.
_ e bajo nivel educativo.

Articulo 140 numeral 7

_ . e Sectores con mala
Consumir sustancias . L

129 iluminacion.

prohibidas en lugares

prohibidos e Consumo desmedido de

bebidas embriagantes.

v Indiferencia social.

v Consumo desmedido de
bebidas embriagantes.

v" Bajo nivel de educacion.

v' Disponibilidad y facil

Articulo 27 numeral 6
Porte elementos 222
corto-punzantes

Articulo 27 numeral 1 6 compra o adquisicion.
Rifas v" Desconocimiento de las
normas.

Articulo 35 numeral 3 o )
v" Bajo nivel de educacién.

Impedir, dificultar,
obstaculizar o) Y Leyeslaxas.
. 4] v Consumo desmedido de
resistirse a ) )
dimient bebidas embriagantes.
proF:? imiento v" Intolerancia social.
policivo

ANALISIS ESTADISTICO DE LOS COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA
CONVIVENCIA ANOS 2018 - 2019
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Esta grafica nos muestra el total de las medidas correctivas aplicadas durante los afhos 2018 y
2019, teniendo un promedio minimo estandarizado por afno de 187 6rdenes de comparendos
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aplicadas en la jurisdiccion del municipio de Donmatias.

En la siguiente grafica podemos observar que en el ano 2019 con respecto al 2018 aumento el
porte y consumo de sustancias prohibidas en espacio publico, debido al niUmero de érdenes
de comparendo impuestas de acuerdo al articulo 140, referente al cuidado e integridad del
espacio publico. Es importante indicar que el consumo de estas sustancias generalmente se
viene desarrollando entre el horario de 02:00 de la tarde a 10:00 de la noche, toda vez que
como lo indica la estadistica se presentaron 129 medidas correctivas aplicadas en el periodo
de 2018 y 2019, sumado a esto, los dias de mayor afectacién se presentan entre los dias viernes
y domingo. Asi mismo, el casco urbano es el mas afectado por esta problematica, siendo mas
frecuente el consumo entre el género masculino en edades de los 17 a 30 anos, ubicados en los
barrios Marianito y Eduardo Rendén.

CUIDADO E INTEGRIDAD ESPACIO PUBLICO (ART. 140)
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También se puede evidenciar que en el ano 2019 aumentaron las confrontaciones violentas
con respecto al 2018, a su vez en el ano 2019 aumento el porte de armas o elementos corto
punzantes, estos hechos se vienen desarrollando entre las 02:00 p.m. y las 04:00 a.m., siendo los
fines de semana los dias de mayor afectacién, asi mismo el casco urbano es el mas impactado
por este problema, y el género masculino entre los 18 y 35 afnos son los tendientes incurrir en
este tipo de comportamientos, finalmente los sectores donde mas se aplica esta conducta son
el parque principal y sus alrededores.

COMPORTAMIENTOS QUE POMEN EMN RIESGO LA VIDA E INTEGRIDAD (ART.27)
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ESPACIO PUBLICO

De acuerdo a la base de datos de vendedores ambulantes registrados en la Secretaria de
Gobierno, actualmente el municipio de Donmatias cuenta con 39 personas que ejercen esta
actividad, de manera completamente informal, no cuentan con un uniforme o algun articulo
que permita su identificacion, ademas realizan su actividad bajo condiciones de escasa
salubridad, ya que no cuentan con un establecimiento de comercio para vender sus productos.

Lo que se busca actualmente es la reglamentacion y organizacion de este sector, a través de la
indagacion de estrategias donde se consolide el ejercicio de estas ventas como una apuesta al
incentivo de la economia familiar y diversificacion del turismo en el municipio. Para ello se hace
necesario contar con espacios adecuados para la ubicacion de estas 39 personas, asi mismo de
la generacién de estrategias que logren su plena identificacién mediante la uniformidad.

MINERIA

De acuerdo a las bases de datos de Catastro Minero Colombiano se tiene que desde el afo
2008, en el municipio de Donmatias reposa mas de 60 solicitudes para legalizaciéon minera.

Basados en lo anterior, a la fecha en el municipio de Donmatias existen 16 titulos mineros con
su respectiva autorizacidn mediante diferentes modalidades, autorizacidon temporal, contrato
de concesidn, licencia de explotacién, o licencia especial de materiales de construccién.

En cuanto al reporte que se tiene sobre la mineria de subsistencia en el municipio, encontramos
gue desde el 2015 al 2019 existen reportados 4 personas, de las cuales (1) una se encuentra en
estado de “no vigente” y (3) tres en estado de proceso, tal y como se detalla a continuacion:

FECHA N° SOLICITUD ESTADO MINERAL
04/08/2015 | CBA201508042133441 | NO VIGENTE ORO-
10/10/2018 [ CBA201810101015051 EN PROCESO [ORO-
22/07/2019 | CBA201907221216141 EN PROCESO |ORO-

28/11/2019 CBA201911281608371 EN PROCESO ORO-
Fuente: Bases de Datos de Siminero
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Se evidencia la carencia de estrategias para la formalizaciéon minera en el municipio pues
dicha actividad se ha realizado desde afios atras, por medio de la mineria artesanal o barequeo
considerandose esta una fuente de empleo en varias veredas de nuestro municipio tales como:
Pandeazucar La Pradera, La Frisoleray La Montera, donde predomina este tipo de explotacion,
pues esta actividad genera aproximadamente 220 empleos directos.

Sumado a esto, los impactos ambientales de estas explotaciones son considerables, ya que los
restos de mercurio y cianuro, necesarios para la extraccion del oro, llegan a las quebradas y los
rios sin un previo tratamiento.

Se concluye entonces que las principales limitaciones en este sector se refieren a la legalizacion
y formalizacioén, ya que la gran mayoria de los mineros tienen la intencion de formalizarse, pero
no cuentan con el conocimiento para hacerlo, recurriendo a terceros que en algunos casos son
personas inescrupulosas que buscan un beneficio propio.
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Fuente: Mapa minero de Antioquia

El mapa minero del municipio de Donmatias, elaborado por la secretaria de minas de la
Gobernacién de Antioquia en el ano 2017, permite visualizar 12 titulos mineros los cuales en su

mayoria explotan minerales de oro y platino y sus concentrados, ademas de materiales para
la construccién; 23 propuestas de contrato de concesidén minera para explotar estos mismos
minerales y 4 solicitudes de legalizacion minera para explotar oro y sus derivados.

RECURSOS PUBLICOS

Partiendode losresultados obtenidosen los Ultimos cuatro afios evaluados (2015-2018) del indice
de Despeno Fiscal, el cual hace parte integral de la Medicién de Desempefio Municipal (MDM),
se presenta un Diagndstico del estado actual de las finanzas del municipio de Donmatias asi:

Capacidad de Ahorro

Fuente:Secretaria de Hocienda

5154

73.45

2018 w2017 w2016 m2015

Paso de 73,45% en el 2015 a 51,94% en el 2018, reduccion que se da por el costo de la deuda,
deuda contratada a altas tasas de interés, por lo que una vez desembolsados los recursos del
crédito, se hace indispensable una refinanciacién de la deuda accediendo a las tasas mas bajas
del mercado, mejorando asi el perfil de endeudamiento del municipio.

Aunque la entidad tiene una capacidad media para generar recursos propios, se pueden
emprender acciones adicionales para seguir mejorando el recaudo:

Generacion de ingresos propios

Fuente:Secretaria de Hocienda

70.85
69.68
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No se cuenta con una herramienta que permitiera implementar medidas sancionatorias, de
legalizacion y a los tributos municipales.

La actualizacion del estatuto y procedimiento tributario realizada el 31 de diciembre de 2019,
permitird alanuevaadministracién el cobroyrecaudode nuevostributos,ademasde que fueron
actualizadas las tarifas del impuesto predial unificado e impuesto de industria y comercio.

Solo hasta la vigencia 2018 se inicié con el proceso de recaudo y recuperacion de cartera,
realizando una actualizacion normativa del reglamento interno, y que por el cumplimento del
debido proceso y los términos de cada una de sus etapas, los resultados de recuperacion son
notorios y significativos a partir de la vigencia 2019.
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Al cierre del cuatrienio no se habian levantado procesos de secuestroy remate que resulten en
una recuperacion efectiva de recursos.

En el mes de noviembre de 2019 se inicidé el proceso de cobro persuasivo y coactivo de las
multas impuestas por violar el nuevo cédigo de policia.

Dependencia de las transferencias

Fuente:Secretaria de Hocienda
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Al reducir la capacidad de generar recursos propios, el municipio se hace mas dependiente de
las transferencias de la nacién (SGP, SGR) por lo que es indispensable gestionar con entidades
del gobierno nacional y departamental recursos de cofinanciacion, ademas de aplicar a
convocatorias internacionales de financiacion

Considerando que para el cumplimiento de las obligaciones generadas por los créditos de
deuda publica se pignoran los recursos del Sistema General de Participaciones — Propdsito
General - Libre Inversion, es que el endeudamiento hace al municipio mas dependiente de los
recursos de transferencia.

Aunqgue en el cuatrienio se ha cumplido con el indicador Ley 617en un promedio de 45%, se
debe seguir optimizando el gasto para que se destinen mayores recursos a inversion.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica establece los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestion publica, a través del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion. El
Modelo cuenta con una herramienta en linea, el Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion, (FURAQ), a través de la cual se capturan, monitorean y evalUan los avances sectoriales
e institucionales en la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo.

De conformidad con lo anterior, para el afio 2018 el Municipio obtuvo una calificacién de 52,1
puntosen el indice de Desempefio Institucional,en comparaciéon con el promedio por grupo par
Donmatias se encuentra 5,9 puntos por debajo; y en relacion con el puntaje maximo por grupo
par hay una diferencia de 25,1 puntos. Esta situacidn es un poco preocupante, pues estamos
alejados del promedio y aun mas del puntaje maximo para los municipios de caracteristicas
similares; lo que quiere decir, que esta entidad publica cuenta con débiles procesos de gestion
institucional, lo que ha limitado la produccion de bienes y prestacion de servicios, impidiendo
resolver de forma efectiva las necesidades y problemas de los ciudadanos bajo criterios de
calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la transparencia.

indice de Desempefio Institucional Donmatias 2018
Fuente: FURAG 2018
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Ahora bien, el resultado antes mencionado, se obtiene por medio de la medicién de una serie
de indicadores, comprendidos en las siguientes dimensiones: Dimensiéon 1. Talento Humano,
Dimension 2: Direccionamiento estratégicoy Planeacion, Dimension 3: Gestion con Valores para
Resultados, Dimensién 4: Evaluacion de Resultados, Dimension 5: Informaciony Comunicacion,
Dimension 6: Gestion del Conocimiento y Dimension 7: Control Interno, el puntaje obtenido en
cada una se puede observar en la grafica gue se muestra a continuacion.

Dimensiones MIPG
Fuente: FURAG 2018
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Podemos evidenciar que en la Dimensién 1. Talento Humano, nuestra entidad supera por 0,8
puntos el promedio por grupo par, sin embargo se aleja 26,9 puntos del puntaje maximo por
grupo par, lo que indica que aunque superamos el promedio, requerimos realizar un esfuerzo
gue nos permita gestionar adecuadamente el talento humano en nuestra entidad, de acuerdo
con las prioridades estratégicas establecidas, las normas que nos rigen en materia de personal
y la garantia del derecho fundamental al didlogo social y a la concertaciéon, promoviendo la
integridad en el ejercicio de las funciones y las competencias de los servidores publicos.
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Encuantoala Dimension 2: Direccionamiento estratégicoy Planeacion, se observa que estamos
6,7 puntos por debajo del promedio por grupo pary 26,7 puntos por debajo del puntaje maximo
por grupo par; estos resultados son criticos, pues demuestran que la entidad no cuenta con
una ruta estratégica definida, dificultando la garantia de derechos, satisfaccion de necesidades
y soluciéon de problematicas a los ciudadanos destinatarios de nuestros productos y servicios,
por lo que se ha debilitado la confianza ciudadana y la legitimidad.

El puntaje obtenido en la Dimensidn 3: Gestidén con Valores para Resultados, nos encontramos
7.7 puntos debajo del promedio por grupo par y 43.8 puntos inferior al puntaje maximo por
grupo par, estas cifra activan una alarma para la entidad, pues denotan que carecemos de
carecemos de capacidad para ejecutar actividades que la conduzcan a lograr los resultados
propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacién institucional, en el
marco de los valores del servicio publico.

Se observa que en la Dimensioén 4: Evaluacion de Resultados, la entidad esta 23.6 puntos inferior
al puntaje maximo por grupo par, lo que indica que la Administracion Municipal tiene poco
conocimiento de los avances de su gestidn, por lo que no se ha dado una consecucion efectiva
de los resultados planteados con la oportunidad, cantidad y calidad esperadas.

Los resultados que se obtuvieron en la Dimension 5: Informacion y Comunicacion, demuestran
que la entidad esta 29,3 puntos abajo, en comparacion con el puntaje maximo por grupo par,
demostrando que en la Administracion se presenta un inadecuado flujo de informacion interna
y externa, debido a que no se han gestionado de forma eficaz los documentos que la soportan,
ademas los canales de comunicacion no son acordes a las capacidades organizacionalesy con
lo previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

En la Dimensién 6: Gestion del Conocimiento el puntaje alcanzado es de 56, lo que indica
qgue estamos por debajo del promedio por grupo par por 0,8 puntos y del maximo por grupo
par por 26,7. Estos resultados suponen un gran reto para la entidad, pues se observa la baja
implementacion de acciones, mecanismos o instrumentos que permitan identificar, generar,
capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimiento.

Finalmente, con respecto a la Dimension 7. Control Interno, se evidencia que estamos 6,3
puntos por debajo del promedio por grupo pary 37.7 del puntaje maximo por grupo par, estos
resultados son alarmantes, ya que demuestran que la entidad no cuenta con elementos claves
de la gestion, pues los controles asociados no han sido evaluados de forma permanente, lo
gue interfiere con los niveles de autoridad y responsabilidad definidos a través de las lineas
de defensa, dificultando de esta forma la prevenciéon, control y gestion del riesgo para el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua.

COMUNICACIONES

Actualmente el municipio de Donmatias cuenta solamente con dos medios de comunicacion:
un canal y una emisora, ambos de caracter comunitario y a su vez, cada uno de ellos con
limitaciones de alcance, el canal cuenta con un aproximado de dos mil suscriptores y la
emisora no alcanza a llegar a todas las veredas del municipio. Estas condiciones suponen un
gran problema para la Administracién Municipal, a la hora de satisfacer las necesidades de
la comunidad para acceder a la informacién publica y estar enterados de los programas y
proyectos que se desarrollan con la inversion de los recursos del Municipio.

De otro lado, la escasa inversion que se ha realizado a lo largo del tiempo en equipamientos
e infraestructura tecnoldégica no ha permitido el cumplimiento a cabalidad de la Ley 1712,
gue reglamenta la transparencia y el acceso a la informacién. Con base en la calificacion que
obtuvo la Administracién Municipal en cuanto al Indice de Desempefo Institucional para
el ano 2018, en la dimension N°3: Gestidon con Valores para Resultados, podemos evidenciar
gue nuestra entidad esta por debajo 7,7 puntos el promedio por grupo pary 26,6 puntos lejos
del puntaje maximo por grupo par, mostrando que la entidad no cuenta con la suficiente
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capacidad para mantener una interaccion constante y fluida con la ciudadania de manera
transparente y participativa, impidiendo que se realice una entrega efectiva de productos,
servicios e informacién a la comunidad.

Indice de Gestion con Valores
Fuente: FURAG 2018
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Asi pues, se procede a realizar un analisis de la Politica 9: Transparencia, Acceso a la Informacion

y lucha contra la Corrupcién, la cual es calificada por un grupo de indicadores desagregados
de la siguiente forma:

indice Transparencia, Acceso a la Informacién y lucha

contra la Corrupcion
Fuente: FURAG 2018
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La calificacion obtenida en cuanto al Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
es de 53,4 puntos, es decir, 6,2 puntos por debajo del promedio por grupo par, lo que indica
gue la Administracion Municipal, presenta dificultades para institucionalizar la promocién y la
garantia del acceso a la informacion publica.
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En el indicador que mide la divulgacion proactiva de la informacion el puntaje promedio por
grupo par fue de 63.7 y la entidad obtuvo una calificacion de 58,5 puntos, por lo que se presenta
una diferencia de 5,2 puntos; aunque es una cifra baja, demuestra que se debe fortalecer el
proceso de publicacion y divulgacion de documentos o archivos que plasman la actividad de
la entidad y que son de interés publico, de forma rutinaria, proactiva, actualizada, accesible y
comprensible.

En cuanto a la atencion apropiada de tramites, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y
denuncias de la ciudadania, la entidad alcanzé una calificacién de solo 42,5 puntos, respecto
al promedio por grupo par la entidad se encuentra por debajo en 12,1 puntos y en relacion al
puntaje maximo por grupo par se encuentra una diferencia de 46,3 puntos, una cifra bastante
significativa; pues se evidencia la baja capacidad de la entidad para analizar las condiciones y
practicas institucionales que posibilitan el acceso a la informacion de PQRSD, que aportan a la
garantia y ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Para finalizar, el indicador que se refiere a los criterios diferenciales de accesibilidad a la
informacion publica aplicados, obtuvo un resultado de 61,2 puntos, o sea 24 puntos por
debajo del puntaje maximo por grupo par, lo que quiere decir que la entidad carece de la
capacidad para implementar formatos alternativos que posibiliten el acceso a informacién que
particularmente afecta a las poblaciones especificas, o sea grupos étnicos y culturales del pais
y en especial para las personas que se encuentran en situacion de discapacidad.

MODERNIZACION TECNOLOGICA

En concordancia con los resultados que obtuvo la Administracion Municipal en la evaluacion
de FURAG para el ano 2018, se analizara las Politicas 6 y 7, correspondientes a la dimension
3. Gestion con Valores para Resultados, la cual comprende estas 2 politicas claves para el
desarrollo digital.

Dado esto, en primera instancia se evalla la Politica 6: Gobierno Digital, de acuerdo con los
siguientes indicadores que nos permiten visualizar la calificaciéon obtenida en diferentes
ambitos, en la grafica que se muestra a continuacion.

indice de Gobierno Digital
Fuente: FURAG 2078
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A groso modo, en el indice de Gobierno digital se obtuvo una calificacién de 53,5 puntos,
con respecto al puntaje maximo por grupo par y el promedio por grupo par se obtiene una
diferencia de 40 puntos, cifra bastante preocupante, pues denota que la entidad desaprovecha
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, impidiendo que genere valor publico
en un entorno de confianza digital.

El indicador referido al empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado abierto,

presenta un puntaje de 65,5 igual al resultado por grupo par, sin embargo, el puntaje maximo
por grupo par fue de 91.9, por lo que la entidad se encuentra 26,4 puntos por debajo, asi las
cosas, se deduce que la administracién no provee suficiente acceso a los ciudadanos a la
informacioén publica y se le dificulta posibilitar la participaciéon de la comunidad en el Gobierno
mediante el uso de TIC.

En cuanto a los tramites y servicios en linea o parcialmente en linea, se presenta una situacion
critica pues el resultado es de 44,7 puntos, cifra bastante inferior comparada con el maximo
por grupo par que es de 84,9 puntos; pues a la entidad se le ha dificultado implementar el
desarrollo de tramites y servicios en linea o parcialmente en linea, caracterizados, accesibles,
usablesy promocionados.

El resultado obtenido en el indicador que se refiere al fortalecimiento de la arquitectura
empresarial es de 46,4 puntos, resultado bastante bajo en comparacion con el puntaje maximo
por grupo par gue es de 43,5 puntos, asi pues, se evidencia que es aproximadamente el doble de
su puntaje; lo que refiere que la entidad carece de la capacidad para gestionar las tecnologias
de informacion Tl con un enfoque de arquitectura empresarial.

El nivel de desarrollo de la arquitectura tecnologica es bajo debido a que el nivel de los
servidores publicos es medio-bajo frente al uso de dispositivos tecnolégicos y herramientas
de uso en la nube, la infraestructura que se posee para lograr almacenar informacién es de
baja capacidad, se hace necesario incorporar unidades NAS. Contamos con algunos equipos
obsoletos tecnolégicamente los cuales hacen que el desempefo de los funcionarios se vea
afectado. La conectividad es reducida ya que en el municipio solo se cuenta con un proveedor
de servicios de internet y la infraestructura de estos solo permite 20 Mbps y el servicio de mas
altas velocidades es muy costoso.

Finalmente, el indicador correspondiente a la seguridad de la informacidn el resultado
obtenido es de 43,5 puntos y el promedio por grupo par es de 57,4 puntos, es decir, 13,9 puntos
menos; aungue No es una cifra muy representativa, refleja que la capacidad de la entidad
publica para enfrentar las amenazas del entorno digital es menguada, debido a que no
se ha implementado el modelo de seguridad y privacidad de la informacién MSPI, lo que
imposibilita preservar la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de nuestros activos
de informacion.

En segunda instancia se evalua la Politica 7: Seguridad Digital, que como se observa en el
siguiente grafico, alcanzd un puntaje de 43,5 puntos, presentando una diferencia de 41,8 puntos
en relacion al puntaje maximo por grupo par; por lo que se concluye que la entidad publica
carece de capacidad para identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad digital
en las actividades socioecondmicas que corresponden al entorno digital, lo que a su vez impide
contribuir al crecimiento de la economia digital nacional.

indice de Seguridad Digital

Fuente: FURAG 2078
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Desde el area de sistemas se ha identificado que la seguridad de la informacion tratada por GESTION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

la Administracion Municipal, se ve permeada por el déficit de dispositivos especificos para

la proteccion de los datos y la forma como esta implementada la red de datos interna. Solo Partiendo de los resultados obtenidos por la Administracion Municipal de Donmatias en
se cuenta con un servidor el cual tiene configuracion bajo software que se traduce en una cuanto al Indice de Desempefio Institucional para el afio 2018, en la dimensién N°1: Talento
dificultad adicional para realizar la proteccion de los datos. Humano, como antes se menciond se evidencia que aunque Nos encontramos Muy cerca

del puntaje promedio, nos alejamos bastante del puntaje maximo por grupo par, lo que
quiere decir que se ha gestionado inadecuadamente el talento humano de la entidad.

Penetracion Banda Ancha —_—
Minkterio de Tecnologias de la informacidn y las Comunicaciones - 2010-2018 I ndlﬂe dE TﬂIE nto Hu mano

Uniclad de medida: Puntos porcentsales Fuente: FURAG 2078
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134 el e Ahora bien, pasamos a realizar un analisis de las dos politicas que componen esta dimension; 135

en primera instancia se tiene que segun los resultados obtenidos en la Politica 1. Gestién
Estratégica del Talento Humano, la entidad se encuentra por encima del promedio del

. < : - rupo par por solo 3,7 puntos, aunque 26,8 puntos alejados del maximo puntaje por grupo
ingresen nuevos proveedores de servicios de internet, en area urbanay rural para lograr grupo par p /P ! 9 S P ] P Je porgrup

gue las personas y empresas del municipio sean mas competitivas y asi puedan acceder par, lo que indica que se d_ebe mejorar la gestion plel talento humaf‘o' de acuerdo con el
a nuevos servicios de tecnologia ciclo de vida del servidor (ingreso, desarrollo y retiro), y al cumplimiento de los objetivos

institucionales y del Estado en general. La calificacion obtenida en el indice de Gestion
Estratégica del Talento Humano, antes mencionado, se realiza a través de una serie de
indicadores desagregados asi:

Se logra identificar que el municipio de Donmatias ha contado con buena cobertura
de internet, pero no se han tenido altas velocidades; por eso se busca que al municipio

FEneiracion dg Danaa oncha

QO IECnorORias O K ma L A= T PR Pl L

e Lacalidaddelaplaneacionestratégicadeltalento humanoes26,4 puntosinferioral promedio

maximo por grupo par, lo que indica que la entidad debe fortalecer la identificacion y

caracterizacion de sus empleos y asi mismo ubicar a los servidores en las areas, proyectos

ahe 0 procesos de acuerdo con su perfil, pues esto genera afectaciones en la productividad y
satisfaccion de los mismos, lo que finalmente repercutira en la planeacion estratégica.
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INDICE DE TALENTO HUMANO

Fuente: FURAG 2018
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En cuanto a la eficienciay eficacia de |la seleccion meritocratica del talento humano estamos
por debajo del promedio del grupo par, debido a esto se evidencia que la entidad publica
tiene poca capacidad para proveer vacantes por concurso para los empleos de carrera;
los empleos de libre nombramiento y remocion, provisionales y temporales, a través de
procesos de seleccion meritocratica. Sumado a esto, se presentan dificultades para llevar
a cabo los procesos de induccion que posibilitan contar con servidores competentes y con
conocimiento de la entidad.

El puntaje obtenido en el desarrollo y bienestar del talento humano en la entidad nos
permite observar que aungque tenemos un resultado superior en el promedio por grupo par,
aun estamos debajo del maximo por grupo par en 21,6 puntos, concluyendo que la entidad
publica debe mejorar la implementacion de planes y programas que abarcan el bienestar
laboral de todos sus empleados.

Sumado a lo anterior, se puede evidenciar que falta rigurosidad en la evaluacion del
desempeno de los servidores publicos de la entidad, lo que ha impedido identificar
posibilidades de desarrollo en los servidores y el aporte a procurar la idoneidad del talento
humano en la administraciéon publica.

Finalmente, en cuanto a la desvinculacion asistida y retencion del conocimiento generado
por eltalento humano las cifras muestran que estamos 16,5 puntos inferior al puntaje maximo
por grupo par, aunque no es una diferencia muy grande, nos invita a mejorar el proceso
de retiro del servicio o readaptacion laboral al talento humano proximo a desvincularse,
aumentar la calidad del informe con las razones del retiro y realizar un adecuado proceso
de desvinculacion asistida y entrega del cargo, para generar mecanismos adecuados de
gestion y transmision del conocimiento.

En segunda instancia los resultados obtenidos en la Politica 2: Integridad, son un poco
desalentadores, pues indican gue nos encontramos 5,6 puntos por debajo del promedio por
grupo pary 30,5 puntos menos con respecto al puntaje maximo por grupo par, concluyendo
gue la entidad no cuenta con la capacidad suficiente para implementar la estrategia de
cambio cultural que incluya la adopcién del cédigo de integridad del servicio publico, el
manejo de conflictos de interés y el fortalecimiento de la declaracién de bienes y rentas, la
gestion de riesgos y control interno.

INDICE DE INTEGRIDAD

Fuente: FURAG 2018
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De un lado, el puntaje que se obtuvo en el cambio cultural basado en la implementacion del
codigo de integridad del servicio publico, es bastante bajo, en comparacion con el promedio
por grupo par y aun mas con el puntaje maximo por grupo par, pues es de 31,2 puntos,
evidenciando que la entidad no cuenta con una ruta estratégica y pedagodgica clara de la
politica de integridad, lo que interfiere con la armonizacién del cédigo del servicio publico,
los codigos de ética institucional y la implementacion de acciones formativas para promover
y fortalecer los valores del servicio publico.

Por otro lado, la puntuacién obtenida en el indicador de coherencia entre la gestidn de
riesgos con el control y sancidon presenta una diferencia de 6,4 puntos con respecto al
promedio por grupo par, indicando que se debe fortalecer la articulaciéon de mecanismos
de identificacion de riesgos de gestion y de corrupcion con medidas de control interno y
sancion de actividades indebidas.

PARTICIPACION CIUDADANA

Donmatias actualmente, cuenta con 2 Juntas de Vivienda Comunitaria urbanas y 26
juntas de acciéon comunal, de las cuales 23 pertenecen al area rural y 3 al area urbana; 24
de estos organismos comunales conforman la Asociacién de juntas de Accion Comunal
(Aso comunal), constituida como un espacio de participacién que impulsa el desarrollo de
los barrios y veredas de nuestro municipio, de los 27 organismos comunales existentes, 3
no hacen parte de ASOCOMUNAL, estos son: Las Juntas de Accion comunal de los barrios
Angelina Arteaga y Eduardo Renddén y de la vereda Riogrande, esto se debe a que son juntas
gue han permanecido apaticas a los procesos de participaciéon comunitaria y han optado
por no vincularse a dicha asociacion.

Sumado a esto, se evidencia una limitada capacidad de gestion y comunicaciéon con
habitantes del area urbana, siendo necesario sensibilizar a la comunidad para conformar
nuevas Juntas de Accidén Comunal, pues evidente como sobresale |la participaciéon del area
rural en este ambito.

Para una mayor comprension de las dinamicas de participacion ciudadana, se articularon
por zonas un conjunto de veredas que comparten caracteristicas comunes, de la siguiente
forma:
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Numero de Numero de Personeria
Zonas |Organismos Comunales Afiliados Afiliados|%
2016 2019 Juridica
J.A.C. Bellavista 74 60 -14% Si
J.A.C. Riogrande Bellavis-
ta 52 20 -32% Si
1 J.A.C. Pandeazucar 56 40 -16% Si
J.AC. La Meseta 38 30 -8% Si
J.A.C. San José 32 25 -7% Si
J.A.C. Las Animas 52 47 -5% Si
J.AC. La Correa 43 35 -8% Si
2 J.A.C. San Andrés 28 25 -3% Si
J.A.C. Piedrahita 65 43 -22% Si
J.AC. Riogrande 68 68 0% Si
J.A.C. Riochico 32 32 0% Si
3 J.A.C. Bocatoma 50 35 -15% Si
J.AC. Colon 42 25 -17% Si
J.AC. Los Arrayanes 48 35 -13% Si
4 J.A.C. Santa Ana 25 20 -5% Si
J.A.C. Miraflores 80 80 0% Si
J.A.C. Romazon 58 45 -13% Si
5 J.A.C. Quebrada Arriba 60 45 -15% Si
J.AC. Iborra 45 20 -25% Si
J.A.C. La Pradera 80 80 0% Si
J.A.C. La Frisolera 70 90 20% Si
6 J.A.C. Arenales 27 27 0% Si
J.A.C. La Montera 56 104 48% Si
J.A.C. San Antonio 50 54 4% Sin datos
A r e a JAC. Angelina Arteaga 66 66 0% Sin datos
Urbana 3 A c Eduardo Rendén 54 54 0% Sin datos
J.V.C. Prados del Norte 144 144 0% Si
JV.C. Luchando por un
Sueno 150 150 0% Si
TOTAL 1495 1349

Fuente: Libros de asociados

De acuerdo con el siguiente grafico, es posible evidenciar claramente comoen elafno 2019 con
respectoal 2016, se presenta en la mayoria de zonas una disminucién importante de asociados
a los diferentes organismos comunales del municipio, una de las mas preocupantes es la
reduccion presentada en la zona 1 conformada por las JACS del Corregimiento de Bellavista,
por los sectores La Meseta y San José y las veredas Riogrande Bellavistay Pandeazucar pues
tienen 77 asociados menos que hace cuatro anos, seguido de este, la zona 5 compuesta

por las JACS de las veredas Romazdn, Quebrada Arriba e Iborra cuenta con 53 participantes
menosy la 2 correspondiente a las veredas Las Animas, La Piedrahita y los sectores La Correa
y San Andrés con 38 personas que ahora no forman parte de las JACS. Si bien, el drea urbana
y ASOCOMUNAL se mantienen estables, la zona 6 por su parte, presenta un incremento
notorio de 68 asociados a las Juntas de Accion Comunal.

ORGANISMOS COMUNALES

Fuente: Libros de asociodos
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Estos resultados evidencian un alto déficit en la participacidn comunitaria, aunque las Juntas
de Accion Comunal permanecen activas,elnimerode asociadoshadisminuido notoriamente
en comparacion con el ano 2016, trayendo consigo una serie de problematicas, como la
desmotivacion de quienes lideran estas organizaciones, el poco poder de convocatoria hacia
la comunidad para hacer parte de los procesos que se llevan a cabo, el bajo impacto de
las acciones ejecutadas, tendencia a que no se dé un relevo generacional, desarticulacion
comunitaria y desarrollo pasivo de sus territorios.

Estas dificultades son causadas en gran parte porque los lideres carecen de estrategias que
posibiliten la motivacion de la comunidad para apropiarse de su rol como asociadoy aportar al
desarrollo de su comunidad, el deficiente manejo interno de las juntas por desconocimiento
de normatividad, conceptos y procedimientos que son su base fundamental.

Como antes se menciono en el Municipio se encuentran vigentes dos Juntas de Vivienda
Comunitaria que son “JVC Luchando por un Suefio” la cual ejecutd y administra el proyecto
de vivienda Portal de San Antonio, y “JVC Prados del Norte” proyecto de vivienda identificado
con elmismo nombre. Durante el cuatrienio anterior se finalizaron el tramite de la OPV Nuevo
Horizonte, conformada por 23 viviendas, la cual desde el mes de octubre se ha dedicado a lo
pertinente para realizar la respectiva liquidacion ante Camara de Comercio.

Las dos Juntas de Vivienda existentes, presentan inactividad operativa y administrativa, las
cuales han perdido confianza por parte de sus habitantes. Estos temas han conllevando a
problemas de convivencia, perdiendo la real identidad de cada uno de los proyectos; siendo
indispensable un acompafnamiento decidido desde El Fondo de Vivienda de Interés Social
con la Direccion de Participacion Ciudadana y la secretaria de Gobierno, a través de la
Inspeccion de Policia, para que se orienten acciones a corto y mediano plazo conducentes a
una reestructuracion de las Juntas en busca de un manejo adecuado de libros de afiliados,
actas, soportes de contabilidad y reportes de ley.

K DONMATIAS IMPARABLE

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 P>

140

Ahora bien, refiriéndonos a los mecanismos de participacion que garantizan la incidencia en
la toma de decisiones, la promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica,
en el municipio se han conformado 4 veedurias ciudadanas asociadas a estampillas
municipales, proyectos de salud y obras de pavimentacion.

Segun el acuerdo 079 del 31 de mayo del 2017 se cred el Consejo de Participacion Ciudadana
y Control Social el cual esta integrado por los siguientes sectores: ASOCOMUNAL, adulto
mayor, comunidad afro, juventud, discapacidad, gremios econémicos, gestién del riesgo,
sindicato, educacién superior, veedurias ciudadanas y victimas.

Finalmente, es importante mencionar que los procesos de cohesidon social, se ven reflejados
en las tradiciones que se institucionalizan en cada una de nuestras comunidades, ejemplo
de ello la celebracion de “Orgullo Campesino” realizado ano tras ano en las diferentes veredas
de nuestro municipio.

ORGULLO CAMPESINO
7000

5000 152
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3000
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1000
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En esta grafica podemos observar que en los anos 2017 y 2018 hubo una disminucion
relevante en comparacion al ano 2016; no obstante, en el ano 2019 se incrementa el
numero de participantes en este evento. Por lo que estos espacios para la congregacion, se
convierten en parte fundamental de su folclore y cultura. Dado esto, es necesario fortalecer
dichas tradiciones y crear mas espacios que permitan mejorar la interaccién y comunicacion
tanto comunitaria como intercomunitaria, pues se convierten en espacios de encuentro y
reconocimiento no solo de la labor campesina, sino que también son medios para aumentar
el sentido de pertenencia de la comunidad por el territorio que habitan.

6. AJUSTES CONTINGENCIA
COVID 19

La esperanza es esa fuerza dentro de nosotros
gue insiste, a pesar de toda la evidencia
contraria, gue nos espera algo mejor, si

tenemos el coraje de alcanzarla, trabajar por
ella y luchar por ella.

Barack Obama

Conamory
responsa DIIa ad

Alcaldia d’e
Donmatias
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De acuerdo a la situacion desatada por la contingenciay a mitigacion de la pandemia COVID19,
se considerd oportuno revisar a laluz de las medias tomadas, como debia abordarse la inversion
y el desarrollo del territorio en estas circunstancias.

Inicialmente, se elaboré un documento técnico de andlisis de la Pandemia y lo efectos
mundiales, nacionales y locales (Ver anexo 1), adicional a ello se llevaron a cabo dos acciones
simultaneas, se aplicé una encuesta puUblica dispuesta a través de redes sociales, donde se
indagaba sobre las principales temas que debian ser abordados por el plan de desarrollo,
ademas de indagar sobre las prioridades de inversion en el marco de la Pandemia COVID,
y segundo, se hizo una revision detallada de metas en el primer ano y redistribucion de la
inversion, buscando orientar esfuerzos a la reactivacion econdmica del municipio.

SOBRE LA ENCUESTA COVID-19

La encuesta estaba estructurada en 3 secciones, la primera de identificacién y caracterizacion
general con los siguientes datos:

Nombre completo
Teléfono celular
Edad

Género.

Lugar de residencia.

Por reserva de quienes la diligenciaron, se omite la tabla de identificacion y numeros celulares,
y a continuacion se detalla la informacion de edad, género y lugar de residencia.

Edad:

Tal y como se evidencia en la siguiente grafica, de las 77 respuestas realizadas, se encuentran
personas entre los 16 y los 67 anos.

Edad

77 respuestas
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Género

Con respecto al género se encontré que la mayoria de las respuestas fueron de mujeres,
representadas en el 54% que corresponde a 42 mujeres, y 35 hombres representados en el 45%.

Genero Lugar de residencia

77 respuestas
7T respuestas P

@ Urbano
® Fural

@ Femening
& Masculing

Lugar de Residencia
Con respecto al lugar de residencia, 66 personas pertenecen al sector urbano y 11 al sector rural.

La segunda seccidn estaba orientada a conocer los intereses de los ciudadanos frente al Plan de
Desarrollo en general, con las siguientes preguntas:

e Cual Crees que debe ser el principal compromiso de la Administracion Municipal para
construir un Donmatias Imparable.

77 respuestas

@ Transparencia

@ Buen manejo de recursos

@ Proyectos de Impacto Fisico

@ Proyectos de Impacto Social

@ Creo que todo los componentes
se amarran en cadena uno con el
otro. Creo que la Honestidad y. ..

@ Proyectos integrales

@ Disponer de un EOT actualizado
y con bases de datos que perm...

De acuerdo al grafico, las mayores respuestas estuvieron orientadas al Buen manejo de Recursos
para 33 personas, seguido de la transparencia para 24 personas y en tercer lugar los proyectos de
impacto social para 17 personas.

e Cudl crees que es la principal problematica que se debe atender desde la Administracion
Municipal Donmatias con Amor y Responsabilidad?

Teniendo en cuenta que esta era una pregunta abierta que permitiera a la comunidad expresara lo
gue considerara, se encontraron recurrencias en respuesta orientadas a la drogadiccion de jovenes,
el desempleo y la informalidad empresarial, la situacién actual generada por el COVID, los jévenes
entre otras.

La tercera seccion estaba orientada a los retos que segun la comunidad debian asumirse tras la
contingencia del COVID-19.

e Después de la contingencia COVID 19. (Cuales crees que serian los sectores mas afectados?
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De acuerdo al grafico anterior, el mayor porcentaje es para la Confeccién y otros sectores
econdmicos, seguido por el emprendimiento y el empleo, la educacién y la salud.

Y finalmente se indago cobre la respuesta de la Administracion Municipal ante la contingencia
del COVID 19, con el siguiente resultado.

77 respuestas

@ Excelente
@ EBuena

@ Regular
& Mala

@ Deaficlente

Todas las respuestas dadas por la comunidad, juega un papel importante a la hora de la
formulacién del Plan y sobre todo, la reaccién que desde lo publico se debe asumir para
atender las consecuencias de la Pandemia, por tanto fueron fundamentales para reorientar
temasy recursos en la version final del Plan de Desarrollo DONMATIHAS IMPARABLE.

En términos de afectacion en los ingresos y las asignaciones nacionales y departamentales, se
realizé el siguiente analisis:

Para los afos 2020- 2021 los gastos de inversion se veran afectados por el panorama de
reduccion de 10% en recaudo de ingresos tributarios al igual que las trasferencias en los
ingresos corrientes de libre destinacion en un 11.71%. Aplicando el panorama en donde en los
ingresos corrientes de libre destinacion se reducen en un 20% la reduccidon de gasto se vera
afectada en un 20.51% para ambas vigencias.

Si se revisa un tercer panorama en donde se reduce un 5% los ingresos no tributarios por
cuenta del cofinanciamiento se proyectan que para 2020-2021 la reduccion implicaria un
2410% y finalmente el panorama mas oscuro en donde se reduzcan en un 20% los ingresos
tributarios, un 40% las transferencias y cofinanciacién, un 5% en ingresos no tributarios refleja
una reduccion de gasto del 33.85% situacion que presenta gran preocupacion

REDUCCION 20% EN INGRESOS
REDUCCION 20% EN INGRESOS

REDUCCION 10% EN INGRESOS REDUCCION 20% EN REDUCCION 20% EN INGRESOS TRIBUTARIOS, 40% EN
INVERSION EN EL PLAN DE DESARROLLO TRIBUTARIOS, TRANSFERENCIAS

PRESUPUESTADO TRIBUTARIOS, TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS Y 10% EN INGRESOS TRIBUTARIOS, TRANSFERENCIAS Y TRANSFERENCIAS PARA Y

Y COFINANCIACION TRIBUTARIOS Y COFINANCIACION COFINANCIACION ¥ COFINANCIACION, 5% EN COFINANCIACION, 5% EN
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 18
INGRESOS NO TRIBUTARIOS

2020Y 2021

GASTOS DE INVERSION 2020 S 2402009 21.217,40 [ -11,71%| $ 19.102,10 [ -20,51%| $ 18.402,80 [ -23,42%) $ 1823830 -24,11%) $ 15.896,83 -33,85%
GASTOS DE INVERSION 2021 S 475300]$ 21.855,20 | -11,71%) $ 19.677,70 [ -20,50%| $ 18.957,40 | -23,41%[ $ 18.787,95 [ -24,10%) $ 16.376,17 -33,84%
INVERSION EN ELPLANACUMULADA | § 4878500 $ 43.072,60 [ -11,71%] $ 3877980 [ -2051%| $ 37.360,20 [ -23,42%) $ 37.026,25 [ -24,10% § 32.273,00 -33,85%

7. FORMULACION

Planificar es traer el futuro al presente para que
puedas hacer algo al respecto ahora.

Alan Lakein

Alcaldia dg
Donmatias
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Con nuestro Plan de Desarrollo DONMATIAS IMPARABLE hacemos una apuesta seria por
proyectar y planear el desarrollo de nuestro Municipio al afo 2050, sin embargo y consientes
de la necesidad de ejecucion de acuerdo a periodos de gobierno, se ha buscado la manera de
definir los componentes de gobierno para el periodo 2020-2023 en coherencia con el Plan de
Desarrollo Nacional y Departamental.

La etapa de formulacion se construyd de manera responsable, en concordancia a la realidad
socioecondmica de la poblacion y fiscal de la administracion municipal, con base a las
condiciones reales del municipio ademas de integrar unas lineas de gestidén que, con el trabajo
articulado de un buen equipo, permitan obtener excelentes resultados en cada uno de los
sectores de inversidon y lo mas importante generando bienestar y desarrollo social para lograr
un DONMATIAS IMPARABLE.

El Componente estratégico de nuestro plan de desarrollo esta detallado de la siguiente manera:

LINEAS ESTRATEGICAS

33

PROGRAMAS

106

PROYECTOS

Las 5 lineas estratégicas detalladas anteriormente, 33 componentes que tienen relacion
directa con las tematicas a atender en cada linea; programas y subprgramas que detallan
en el ejercicio de planeacidon los blogues de acciones y finalmente, 264 proyectos que son la
unidad mas detallada del Plan, que estructuran la estrategia de seguimiento y evaluacion a
través de las lineas bases, los indicadores, la metas proyectadas y su forma de cumplimiento
en cada ano, el presupuesto, actores aliados y finalmente las dependencias responsable de su
ejecucion.

K DONMATIAS IMPARABLE

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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7.1 LINEA ESTRATEGICA 1: SERES HUMANOS

La gestion de lo publico debe poner como eje fundamental en la agenda de ejecucién, la
intervencidon con las personas, los seres humanos, que de manera independiente o en grupos,
requieren la presencia del Estado para atender sus necesidades y potenciar capacidades.

Conocer, comprender las realidades particulares y proponer acciones para la atencion
transversal e incluyente es un compromiso de desarrollo para el municipio, la primera
infancia, los adultos mayores, los jovenes, las mujeres, la comunidad LGBTI, todos los grupos
poblacionales o con caracteristicas particulares hacen parte de nuestra gestion, ellos son
reconocidos como actores fundamentales de transformacion y desde nuestro gobierno tienen

La Gente Nuestra Razén de Ser

espacios de atencion, participacion y sobre todo proyeccion.

7.0.1 Programas y Subprogramas

1.2 Donmatias con equadad de equidad de género a partir de fa

género

111 Gestidn institucional de
la Coardinacidn de juventud

aproplacién de bos jdvenes en

programas y proyectos orentades al
ejercicio de los dereches, |a

arganizacidn y |a participacion pusend

ktotivar la transformacion del
municiplo comao territorio con

promocidn de espacios de
liderazgo y participacidn
promaviendo & desarrolio

Promover escenarios de
N“ﬂpﬂﬂ?ﬂ donde se reconoica 131 Partscspacidn y respecio
ala poblacidn LGBTI y sobre todo canmd principio de iguakdad
5@ motive of respeto y la garantia

de sus derechos

Motivar la construccidn de
comunidad a través de la
diversidad religiosa

1.4.1 Comunidad de Fe

misnadad

Mtativar el arraigo v |a identidad 5.1 M Donmatias sin
de donmatiefios que estdn por :
fuera ded municipio

1.6 Desarrollo integral de implementar estrategias que
nifios, nifias y adolescentes con orienten el desarrollo integral de

amor y responsabilidad nifics, nifias y adolescentes

Promover el envejecimiento activo
durante el curso de la vida en todos
los ambitos y fortalecer la
participacion e integracidn social de
la poblacién mayor para un ejercicio
efectivo de la ciudadania.

1.7 Envejecimiento con amor

Promover procesos de inclusion

SIS IR ETEIRS  cocjal a personas con discapacidad.
que td.

Fortalecer los procesos organizativos
de concertacion, garantia,
prevencién y respeto de los derechos
humanos como fundamentos para la
paz, posconflicto y victimas del
conflicto armado.

1.9 Resurgir con amor

Fortalecer los mecanismos de
1.10 Familias con amor y garantias y reivindicacién de
responsabilidad derechos de Nifios, nifias,
adolescentes y familias

DONMATIAS IMPARABLE

1.6.1 Fortalecimiento técnico y
normative para atencidn a
NNA

1.6.2 Nutrickin con amor

1.6.3 Educacion inicial con
amar

1.7.1 Fortalecimiento técnico y
normativo para atencién a
adultos mayores

1.7.2 Atencion integral a
adultos mayores en grupos
organizados

1.8.1 Fortalecimiento técnico y
normativo para atencion a
persona con discapacidad

1.8.2 Atencion a personas con
discapacidad

1.9.1 Atencidn a victimas de
conflicto armado, derechos
humanos y postconflicto

1.10.1 Atencion integral a

problemadticas familiares.

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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Promover y ejecutar programas,

1.11 Hacia la educacion de . :
proyectos y acciones que mejoren la

calidad con amor y
responsabilidad calidad de educativa para todos los

nifios y las nifias del municipio

Promover la gestion de la direccidn
de deportes para la practica

responsabilidad recreativa y deportiva

como estilo de vida

1.12 Deporte con amor

1.11.1 Gestion Educativa con
calidad

1.11.2 calidad educativa para
todos

1.11.3 Acceso, cobertura y
permanencia coma opartunidad
para todos

1.11.4 Maestros para la Vida

1.11.5 Educacion para la vida, el
trabajo y el desarrollo humano

1.11.6 Educacidn terciaria para el
progreso

1.12.1 Gestion institucional de la
Direccion de Deportes

1.12.2 Fomento de la practica
deportiva formativa, social y
promocién de la salud

1.12.3 Clubes deportivos

1.12.4 Promocion de la actividad
fisica y salud

1.12.5 Eventos deportivos y de
actividad Tisica y salud.

Generar condiciones para la
formacidn, la creacion y la
proyeccion de los procesos artisticos
y culturales del Municipio de
Donmatias a través de instrumentos
de sustentacion y permanencia de
procesos culturales en el municipio

1.13 La cultura como
oportunidad de desarrollo

1.14 Patrimonio,
Memoria e ldentidad
Cultural

Consolidar la memaoria y el
patrimonio cultural municipal

- Fortalecer las estrategias para
1.15 salud Pablica para todos, mejorar las condiciones vida y la
con calidad y oportunidad salud publica

DONMATIAS IMPARABLE

1.13.1 Fomento de |a prictica
artistica y cultural

1.13.2 Economia cultural

1.13.3 Fortalecimiento técnico y
normativo para la cultura

1.14.1 Casa Museo Luis Lopez
de Mesa

1.15.1 Salud Ambiental

1.15.2 Vida Saludable y
condiciones no transmisibles

1.15.3 Convivencia y Salud
Mental

1.15.4 Seguridad Alimentaria y
Nutricional

1.15.5 Derechos sexuales y
Reproductivos

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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K DONMATIAS IMPARABLE

Porcentaje de Establecimientos
ram it sabatait cobertura bruta enla 1111 Gestign Educativa con Educativos oficiales con
.15.6 Vida Saludable y AP g 1. -
Fortalecer las estrategias para e educacion |n'||::.|al, 8249% | 85% calidad acompaiiamiento en gl 100% | 100%
1.15 Salud Miblica para todos, mejorar las condiciones vids y a preescolar, basicay marco de las estrategias
con calidad y oportunidad salud pablica media de calidad educativa
1112 Calidad educativa Entidades territoriales con
1.15.7 Salud Piblica en Porcentaje de personas para todos segl.umel;ltn:geiﬂ.;a:‘luamnn a| 100% | 100%
Emergencias y desastres por hogar que tienen d —
educacidn técnica £8% 50% Personas bencficiadas con
tecnoléica o ' 111.3 Acceso, cobertura y estrategias de fomento
univer:taria pErmanencia comao para el acceso ala 100% | 100%
e . Hacia la educacién de oportunidad para todos educacidn inicial,
1.15.8 Salud y Ambito Laboral calklend con amor y preescolar, basica y media
. . . Docentes beneficiados con
responsabilidad Puntaje promedio =
.. 111.4 Maestros para la programas de educacion
municipal del sector Vida ra el trabaio v el 100% | 100%
oficial de los resultados g:.w.arrnlln hl..Jlm:nn
1,15.5 Gestidn diferencial de de las Pruebas Saber 305 309 Prooramas v orovecios de
poblaciones vulnerables de 3° 5° ¥ enlas dreas 111.5 Educacidn para la gd sy e :t:'r ot
basicas (Matematicas y vida, el trabajoy el Educacion pertinents 100% | 100%
. articulados con el sector
lenguaje) desarrollo humana productive
1.15.10 Fortalecimiento de la : :
e btk F‘ur.'it?je promedio
municipal del sector 1116 Educacidn terciaria
oficial de los resultados| 244 268 | -rael roareso Estudiantes beneficiades | 100% | 100%
de las Pruebas Saber pa preg
T
7.0.1 Indicadores de Bienestar y de Producto 121 Gestion institucional | Documentos de
de la Direccion de lineamientos técnicos 1 1
Porcentaje de poblacion Deportes glaborados
INDICADORES DE LINEA INDICADORES LINEA
PROGRAMA gace | META SUBPROGRAMA pase | META que realiza actividad 1122 Fomento de la Personas que acceden a
;“lﬁEs‘ii:i:m:tic:m,l Politics piblica en . 1 fisica ensu tiempo libre| 53% 60% |pract ca clepnr.tiva serviF:ins depnrtim.rnls, 0% 85 %
11 Jévenes Porcentaje de jovenes juev:ﬂuudu et ejecucién fnrma‘tl".r?' socialy re:reatl‘.rns‘,.r de actividad
154 responsables y participando B% 12% (112 Participacién juvenil Ejercicios de participacion 112 gepnrte EET_‘;‘";M ¥ promocion de la salud Es:uelaislilf:mr‘tivas
i i i esponsabilida -
protagonisiasdel | activemente en como oportunidad pora | il guna teatados | ¢ | P 1123 Clubes deportivos implementadas 100% | 100%
11.3 Mas espacios para . Porcentaje de , .
nuestros jévenes Encuentros realizados 8 24 ) ! 1124 Promocion de la Eventos de promocian
. deportistas que o . . 0 8
Porcentaje de L actividad fisica y salud realizados
12 Donmatias con vinculacidn de las 1.2.1Las mujeres participan en eventos | AT% | 53%
. uidusd?e !:::rn mujeresen los 53% 53% |Donmatiefias participan Mujeres beneficiadas 0 100% deportivos de alto 1125 Eventos deportivos y ]
q 9 pr,c,;::nf:n?:i:rmu, en procesos de desarrolle rendimiento de actividad fisica y salud Eventos realizados 10 &0
1.3 LGBTI con garantia | indice de goce efective 131 Participacién y Ejercicios de participacidn 1-13:-1 anenfn .Ele la E‘.ren.tn.s de promocion de
: 9 9 100% | 100% |respeto como principio de | particip 3 5 practica artistica y actividades culturales 0 50
de derechosy respeto de derechos igualdad ciudadana realizados cultural realizados
- - Porcentaje de la —
14 U:n::s e:ll’a fe | indice de goce efectivo 100% | 100 [M6 Comunided Inter Ejercicios de participacién | " 113 La cult.ura oMo | blacién que participa ' Documentos sobre gestion
construyencla de derechos religiosa ciudadana realizados oportunidad de - 10% 15% |1132 Economia cultural cultural territorial 0 5
comunidad de la oferta formativa
Porcentaje de desarrollo en cultura realizados
vinculacién de 113.3 Fortalecimienta Documentos de
‘ID.S Ident’ldad.yamur por anmtuenns enel 0% 100% 151 Mi Donmatias sin Personas caracterizadas 0 100 tecnico y normativo para limeamientos técnicos 1 1
onmatias sin fronteras exl:rlr;r alos Ernﬂcelsus fronteras la cultura elaborados
e desarrolls de -
Erteo 1.14 Patri i _fS':’”?s? del mee?ﬂstpar;':l io
16 Desarrollo integral — 14 Patrimonio, manifestaciones de 1141 Casa Museo Luis reconocimiento y difusion
de nifios, nifas y Indice de derechosde | 100 | jog% I'.M Fumlwm'“m ) Duc_ummof d? Memoria e |dentidad patrimonio cultural 100% | 100% |, . de los bienes y valores 4 &
© ) técnico y normativo para lineamientos técnicos 1 1 ) Lapez de Mesa )
adolescentes con amor | la nifiez en colombia atencién a NNA elaborados Cultural reconocidos y culturales, tangibles e
y responssbilidad — protegidos intangibles
171 Fortalecimiento Documentos d
técnico y normativo para lin ur:"u n: :'s r: 1 1
17 Envelecimi Porcentaje de adultos atencién a adultos 28 l:h ﬂsd!t cos
' nvej::;r:;enlu con mayores que mejoran 1% 25% |mayores eleborados
su calidad de vida 1.7.2 Atencidn integral a Adultos mayores atendidos
:f:::::::i:ir::dzz con servicios integrales 100% | 100%
1.8.1Fortalecimiento
P ; Documentos de
i técnico y normativo para lineamientos téeni 1 1
1.8 Ellos, seres Indice de goce efective 100% | 100% atencién a persona con &8 L:h usdec cos
especiales igual que td. de derechos discapacidad elaborados
1‘:3:::::;1:;;;“0"“ Personas beneficiadas 120 120
- 191 Atencién a Victimas Victimas con
Victimas que han ) acompafiamiento
) i del conflicto armado, ) A
1.9 Resurgir con amor | superado la condicién 3% 1% derechos humano diferencial en el marco del
de vulnerabilidad . 5 proceso de reparacidn
postconflicto
integral individual
110 Familias con amor y | Indice de goce efectivo 100% | 100% 110.1 Atencién integral a Hogares con 100% | 100%
responsabilidad de derechos problematicas familiares | acompafamiento familiar

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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7.0.1 Proyectos
1.1 PROGRAMA: Jovenes responsables y protagonistas del desarrollo

Los jévenes no son el futuro, ellos son el presente, ellos representan la responsabilidad que
tienen como la generacidén que continua liderando el desarrollo de los territorios. Creemos
firmemente en los jovenes donmatiefo, creemos que desde esta administracion se deben
generar condiciones para que sus capacidades se potencialicen desde la participacion activa,
proponente y dinamica.

1.1.1. SUBPROGRAMA: Gestion Institucional de la Coordinaciéon de juventud

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR = O, 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afio CALCULO cuatr
- . Porcentaje de actividades de la
1.1.1.1| Politica Publica de Juventud 7 L S X 25% Acumulado | 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
politica publica ejecutadas
1.1.1.2 | Consejo Municipal de Juventud 0 COhSEJO Municipal de Juventud 1 No 0 1 1 1 1
activo Acumulado

Responsable: Coordinacion de Juventud

1.1.2 SUBPROGRAMA Participacion juvenil como oportunidad para construir ciudadania

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR o O, 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afio CALCULO cuatr
o 3 Numero dg grupos juveniles 3 No 3 3 3 3 3
1121 Fortalecimiento de grupos rurales activos Acumulado
o juveniles rurales 60 Nt’m?e.ro de jévehes rurales 60 No 60 0 60 60 60
participando activamente Acumulado
- 17 Numero de grupos juveniles 17 No 17 17 17 17 17
1122 Fortalecimiento de Grupos urbanos activos Acumulado
1.2, ) i b - —
juveniles urbanos 470 Num‘eIrO de JOVEheS urbanos 470 No 270 470 270 270 470
participando activamente Acumulado
12 lNuTi“f’ de ac_ompa_Tam'e”tos 2 12 Acumulado | 12 | 12 | 12 | 12 | 48
1.1.2.3 Plataforma Juvenil '\T,p ata odrmj J;Jvelm
0 umero de dotaciones 1 Acumulado | © 1 1 0 2
realizadas
, Numero de eventos
Donmatias presente en eventos
1.1.2.4 ) 32 departamentales con 3 Acumulado 0 1 1 1 3
de juventud en el departamento R ,
participacion de Donmatias

Responsable: Coordinacion de Juventud

1.1.2 SUBPROGRAMA Mas espacios para nuestros jévenes

Nro PROYECTO LB INDICADOR MF:TA FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
1131 Transformacién y apropiacién de 1 Numero de espacios 1 Acumulado 1 1 1 1 4

transformados y apropiados.

5 Numero de actividades de 5 Acumulado 5 5 5 5 8

integracion e interaccion juvenil

espacios fisicos urbanos
Espacios de integracion e
1.1.3.2 |interaccion juvenil con mensajes

pedagdgicos y educativos 4 Semana de la juventud 1 Acumulado 0 1 1 1 4
Campafias de promocién de
1.133 estilos de vida saludable en 0 NUmero de campanias realizadas 2 Acumulado 2 2 2 2 8

jévenes

Responsable: Coordinacién de Juventud

1.1 PROGRAMA Donmatias con equidad de género

Las mujeres han ganado protagonismo en la sociedad, desde sectores tanto productivos y
econdmicos como otros espacios de participacion y escenarios democraticos, sin dejar de
lado la fundamental labor de orientadores del hogar y sustento de las familias. Desde este
Plan de Desarrollo se da relevancia a estrategias de participacion dirigidas al desarrollo, su
empoderamiento, la reivindicacion de sus derechos y proteccion ante la violencia de género.

1.2.1 SUBPROGRAMA Las mujeres Donmatiefas participan en procesos de desarrollo

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FO,RMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
1211 Politica publlfa de equidad de 0 P.O|ItICZf1lPUb|Ica aprobaday en 1 No 0 1 1 1 1
género ejecucion Acumulado
NU d dimient N
2.2.1.2| Emprendimientos de mujeres 2 umeros € emprendimientos 3 ° 0 3 3 3 3
de mujeres Acumulado

Responsable: Direccidon de Participacion Ciudadana.
Co-Responsable: Direccion de Productividad y Competitividad

1.2.2 SUBPROGRAMA Estrategias para la prevencion de la violencia de género

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR . p 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afo CALCULO cuatr
4 Numero de sensibilizaciones 1 Acumulado 1 1 1 1 4
realizadas
o . . 1 Melsa de I}a no violencia contra la 1 No 1 1 1 1 1
1221 Sensibilizacion de la no-violencia mujer activa Acumulado
T contra la mujer Porcentaje de mujeres
focali | N
o [|focalizadas enlaruta de 100% © 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
atencion, debidamente Acumulado
atendidas

Responsable: Direccion de Participacion Ciudadana.

1.3 PROGRAMA LGBTI con garantia de derechos y respeto

Una de las formas de determinar el avance de la inclusiéon social en un territorio, pasa por el
reconocimiento de la diferencia y la diversidad, es por ello que la Administracion Municipal
Donmatias con Amory Responsabilidad trabajara de la mano con la comunidad LGBTI a través
de un enfoque diferencial, que posibilite fomentar espacios de participacidon en el municipio,
con el fin de visibilizar la importancia del respeto por la diferencia en las diversas formas de
expresion, como lo es |la orientacion sexual y de género.

1.3.1 SUBPROGRAMA Participacion y respeto como principio de igualdad

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afo CALCULO cuatr
13.1.1 Mesa dl\A/e.rsaAp?ara la 0 Mesa creada y consolidada 1 No 1 1 1 1 1
participacion Acumulado
) e NUmero de actividades sobre el
1.3.1.2| Estrategias de sensibilizacion 3 . 1 Acumulado 1 1 1 1 4
respectoy la igualdad

Responsable: Direccién de Participacion Ciudadana.

1.4 PROGRAMA Unidos en la fe construyendo comunidad

La Administracion Municipal Donmatias con Amor y Responsabilidad en este cuatrienio tiene
como objetivo vincular las diversas formas de expresion comunitaria, entre ellas, la diversidad
religiosa, como un espacio de congregacion importante para consolidar los vinculos de
solidaridad, respeto por el otro y la unién como municipio, ademas de reconocer dentro de
la profesion de la fe, la gran oportunidad de intervenir con comunidades y lograr grandes
transformaciones desde sus bases.

K DONMATIAS IMPARABLE

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 P>

1.4.1 SUBPROGRAMA Comunidad de fe

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCcULO cuatr
Mesa Inter Religiosa 2 Numero de encuentros 2 Acumulado 2 2 2 2 8
1411 realizados
"7 Estrategias de construccion de Numero de actividades
) ) 0 A ) 2 Acumulado 2 2 2 2 8
comunidad y unidad motivadas y realizadas

Responsable: Direccion de Participacion Ciudadana.

1.5 PROGRAMA Identidad y amor por Donmatias sin fronteras

Las personas que residen fuera de nuestro municipio cuentan con un sentido de pertenencia
bastante arraigado por el territorio donmatieno, pues su preocupacion y voluntad por
aportar al desarrollo del municipio es evidente. Dado esto, buscamos promover mecanismos
de territorializacion, con el fin de fomentar la identidad y amor por el territorio, donde esta
comunidad pueda aportar al desarrollo enddégeno de Donmatias.

1.5.1 SUBPROGRAMA Mi Donmatias sin fronteras

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
Caracterizacion de Habitantes , .
s Numero de caracterizaciones No
1511 Donmatiefios fuera del 0 ) 1 0 1 0 0 1
o realizadas Acumulado
Municipio
15.1.2 Campafia de |dent|dlad ¥ amor 0 Ndmero de campafias realizadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4
por Donmatias

Responsable: Direccion de Participacion Ciudadana.

1.6 PROGRAMA Desarrollo integral de ninos, nifas y adolescentes con amor y
responsabilidad

Ser un municipio que brinde a sus nifos y niRas espacios seguros para un desarrollo integral,
genera a mediano y largo plazo, una adolescencia con capacidades cognitivas y corporales
sanas. Por consiguiente, el Plan de Desarrollo comprende a la infancia y la adolescencia como
dos etapas fundamentales en el desarrollo humano, que deben ser garantes de derechos.

Es por esto fundamental, que las instituciones gubernamentales y la familia trabajemos de
Mmanera armonica, teniendo en cuenta los componentes de salud, nutricidon, proteccion y
educacion en diversos contextos (familiar, comunitario e institucional), de tal manera que se
les brinde apoyo para su supervivencia, crecimiento, desarrollo y aprendizaje.

1.6.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento técnico y normativo para atencion a NNA

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
1611 Politica Publica de IlnfanC|a y 1 P.0I|t|ca:1 'Pubhca actualizaday en 1 No 0 1 1 1 1
Adolescencia ejecucion Acumulado

Responsable: Secretaria de Salud

Co-Responsable: Secretaria de Gobierno, Secretaria de Educacion

1.6.2 SUBPROGRAMA Nutricién con amor

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR ~ O, 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afio CALCULO cuatr
40 |Numero de entregas de 10 Acumulado | 10 | 10 | 10 | 10 | 40
complemento nutricional
1.6.2.1 Complemento nutricional :orfentaje de T}nos menores de N
75g |0 2nosdueredben 100% ° 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
complemento de atencién de Acumulado
primera infancia

Responsable: Secretaria de Salud

1.6.3 SUBPROGRAMA Educacién inicial con amor

Nro PROYECTO LB INDICADOR ME_TA FO,RMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Vinculacion de nifios y nifias Porcentaje de NN menores de 5 No
1.6.3.1|menores de 5 afos al sistemade| 321 |afios incluidos al sistema de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
L o Acumulado
educacion inicial educacién inicial

Responsable: Secretaria de Salud

Co-Responsable: Secretaria de Educacién

1.7 PROGRAMA Envejecimiento y vejez con amor

Las personas mayores son para nosotros una poblacion fundamental que debe ser reconocida
y valorada, ya que ellos fueron las semillas de las generaciones actuales. Esto se evidencia en
las diferentes fases de la vida, pues cada uno de ellos transitaron su infancia, adolescencia y
adultez, enfrentaron retos, adquiriendo experiencias y conocimientos, resistieron a situaciones
dificiles, promovieron cambios generacionales y ahora requieren acompanamiento como
municipio y sociedad; esto lo lograremos a través de estrategias que nos permitan aumentar
la calidad de vida y el desarrollo integral de la tercera edad.

171 SUBPROGRAMA Fortalecimiento técnico y normativo para atencién a adultos
mayores

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FO,RMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
1711 Polntlga P.ub!lca de 1 P.olltlcz? ’Pub||ca aprobaday en 1 No 0 1 1 1 1
Envejecimiento ejecucion Acumulado

Responsable: Secretaria de Salud

K DONMATIAS IMPARABLE
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1.7.2 SUBPROGRAMA Atencién integral a adultos mayores en grupos organizados 1.9 PROGRAMA Resurgir con amor
Nro PROYECTO B INDICADOR META FSEL“QSL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 'V'ETtA El sentimiento de amor propio, por el vecino y por el territorio, seré la base para acompanar
ano cuatr . . - . . . .,
5 . a guienes han sido victimas de la violencia estructural que hemos enfrentado como regién.
4 |Porcentaje de grupos urbanos 100% No 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ; ‘AN i i i3
activos atendidos * | Acumulado o o 0 0 o Para nosotros es fundamental brindar una atencidn integral dirigida hacia la poblacion
14 |Porcentaje de grupos rurales 100% No | oo | 100% | 100% | 100% | 100% victima del conflicto armado, que posibilite paulatinamente unas garantias minimas de sus
rcencién tesral a adult 2Ct'V°Stat_e“dd'd°Sbl — AC“”’;“'ado derechos humanos fundamentales. Reconocemos la importancia de trabajar por una salud
encion integral a aaultos . . . . . . P
1721 e 100 | "oreeniele g8 Poracion At ooy, ° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% fisica y emocional sana, que permita a la comunidad fortalecer las capacidades individuales y
yores mayor beneficiada Acumulado 4 . 3 . L.
1 NUmero de celebraciones para 1 A lad 1 1 1 1 4 COleCt|VaS para sonar y COﬂStrUII’ en COI’UUHT_O un muﬁICIpIO en paZ
cumulado
adultos mayores .. L . .
L, |Numerode adultos mayores 0 No ol o 10 o 1.9.1 SUBPROGRAMA Atencion a Victimas del conflicto armado, derechos humanos y
Institucionalizados Acumulado postconﬂicto
Subsidio de adulto mayor Porcentaje de adultos mayores No
1722 (Colombia mayor) 368 benleficiados de acuerdo al cupo 100% Acumulado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
nacional afio CALCULO cuatr
60 Numero de adultos may.ores. 0 Acurnulado | 40 20 40 40 160 1911 PO|IFIC6 publica de victimas (l:iel 0 Politica Publica formulada y 1 No 0 1 0 0 1
- urbanos y rurales beneficiarios conflicto armado y postconflicto aprobada Acumulado
1.7.2.3 Complemento nutricional NG de beneficiar P aie d blacién victi
24 | umerode beneticiarios con 15 Acumulado| 15 | 15 | 15 | 15 | 60 Atencién, asistencia y oreentaje de poblacion victima No
almuerzo servido 19.1.2 L S 100% |atendida con ayuda humanitaria 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- - reparacion integral a las victimas . e Acumulado
Dotacién en material e , ., sobre la identificada
1.7.2.4 implementos para atender 1 Numero de dotacion al 1 Acumulado 1 1 1 1 4 A i6
o P P o programa de adulto mayor tencion con programla,s v Porcentaje de atencién a No
adultos mayores del municipio 1.9.1.3 | proyectos para la poblacién en 0 o 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
; . » poblacion victimas Acumulado
situacién de vulnerabilidad
. . Acompafiamiento en la Porcentaje de personas con o No o o o o .
Responsable' Secretaria de Salud 1914 definicién de situacion militar 0 situacion militar atendida 100% Acumulado 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Responsable: Secretaria de Gobierno
1.8 PROGRAMA: iEllos! Seres especiales igual que tu

m Generar procesos que tengan en cuenta otras formas de concebir el mundo, es una estrategia
llena de amor y responsabilidad para alcanzar la inclusion integral de las personas con
discapacidad, pues ellos y ellas son el vivo ejemplo de que no hay barreras humanas que no La familia es el ntcleo fundamental de la sociedad, y como tal el ente que va a contribuir en el
puedan ser superadas cuando hay voluntad. desarrollo integral de la persona. Cuando las familias se configuran como entornos protectores

para sus integrantes (ninos, nifas, mujeres, adolescentes, adultos, adultos mayores), se
fortalecen los vinculos afectivos y la salud mental. Es por esto que, la Administracion Municipal

1.10 PROGRAMA Familias con amor y responsabilidad

1.8.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento técnico y normativo para atencion a persona con Donmatias con Amor y Responsabilidad, se enfocara en garantizar los derechos de las familias
discapacidad mediante la disminucion de la violencia intrafamiliar y el restablecimiento oportuno de los
derechos.
Nro PROYECTO LB INDICADOR I\QEEA F(?:LI\QSL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '\:IuEa-I;I:
—— 1.10.1 SUBPROGRAMA Atencion integral a problematicas familiares
. - ) . Politica Publica aprobada y en No
1.8.1.1 | Politica Publica de Discapacidad 0 X -, 1 0 1 1 1 1
ejecucion Acumulado VIETA FORMA DE VETA
1812 Base de da_tos de Poblaaon con 100 Pgrcentéje de person_as con 100% No 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Nro PROYECTO LB INDICADOR afio CALCULO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 cuatr
discapacidad discapacidad caracterizadas Acumulado ’ e d de violendi N
100% | oreentaje decasos deviolenaa) - pno, ©  1100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. intrafamiliar atendidos Acumulado
Responsable: Secretaria de Salud Porcentaje de casos de .
.. . . Atencién a familias con 100% |verificacion de derechos 100% AcumSIado 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
1.8.2 SUBPROGRAMA Atencion a personas con discapacidad A , atendidos
1.10.1.1 necesidad de garantia de -
derechos Porcentaje de casos de No
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META 100% |regulacién de alimentos 100% Acumulado 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
afio CALcuLo cuatr atendidas
5 5 !\mme.r,o de programas de 5 No 5 5 5 5 5 ) Numero de hogares de paso 1 No . 1 N 1 N
1821 Inclusion en deporte, culturay inclusion social Acumulado activo Acumulado
psicologia 39 |Nmerode personas 30 |Acumulado| 30 | 30 | 30 | 30 | 120 Nimero de adolescentes
beneficiadas Acompafiamiento y atencién a 50 remitidos al programa 50 Acumulado | 50 50 50 50 200
1822 Subs_idios a Personas 100 Numero de subsidios 100 No 100 100 100 100 100 11012 nifios, adolescentes y jévenes Despertares
discapacitadas entregados Acumulado con dificultades de Porcentaje de casos remitidos a No
comportamiento 100% |institucionalizacién por 100% Acumulado 100% | 100% [ 100% | 100% | 100%
Responsable: Secretaria de Salud proteccion
Campafias de promocion de la 0 Ndmero de visitas a veredas 34 Acumulado | 34 34 34 34 136
1.10.1.3. comisariay |f3.prOtECCIOn 1 Numerq fje act|V|dafjles de ) acumulado ) ) ) 2 3
familiar promocion con familias

Responsable: Comisaria de Familia

Co- Responsable: Secretaria de Gobierno
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1.11 PROGRAMA Hacia la educacién de calidad con amor y responsabilidad

La educacion de calidad es uno de los principales componentes para garantizar el desarrollo,
ya gue laformaciény la educacién de los individuos permite fortalecer la capacidad instalada y
generar ciudadanias criticas, con competenciasy habilidades para aportar desde lainnovacion,
la investigacion y el emprendimiento. Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan de Desarrollo
propone ampliar la coberturay permanencia tanto en laszonas ruralescomo en la urbana, para
garantizar el derecho fundamental a la educacion de los donmatieno, promover cambios en
los modelos educativos y las mallas curriculares para que se adecuen al contexto del municipio
e incentivar la educacion media y terciaria.

111.1 SUBPROGRAMA Gestion Educativa con calidad
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
0 Documglnto .deI S\stgma Local de 1 No 0 0 0 1 1
Educacion Sistematizado Acumulado
10  |Numero de reuniones del 10 Acumulado| 5 | 10 | 10 | 10 | 35
- . equipo de gestion
1.11.1 Fortalecimiento del Sistema Numero de acciones propuestas
o Local de Educacion 0 ) prop 2 Acumulado | 0 2 2 2 6
y ejecutadas por la JUME
Ndmero de acciones propuestas
0 y ejecutadas por la Mesa de 2 Acumulado 2 2 2 2 8
Educacion
Proyectos Educativos
1.11.2 Institucionales pertinentes y 1 Ndmero de PEI Adoptados 1 Acumulado 1 1 1 1 4
contextualizados
Aco.mpa.wﬁamiento alas 0 Numero de Instituciones 4 No 0 4 4 4 4
Instituciones y Centros Educativas con asesorias Acumulado
1113 Educativos en su mejoramiento
o Institucional a través de su ,
o ) o Numero de docentes No
gestion directiva, académica, 150 150 0 150 150 150 150
. ) . asesorados Acumulado
administrativa y social.
Responsable: Secretaria de Educacion
1.11.2 SUBPROGRAMA Calidad educativa para todos
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr

Transito armonico entre la Ndmero de nifios y nifias

1.11.2.1| educacion inicial y el sistema 230 |acompafiados hacia la educacion 230 Acumulado | 230 | 230 | 230 | 230 | 920
educativo formal formal
11122 Pruebas Saber 11° 140 |Ndmero de estudiantes 140 |Acumulado| 0 | 140 | 140 | 140 | 420
capacitados
Desarrollo de competencias en Numero de estudiantes
1.11.2.3 90 beneficiados en programas en 100 Acumulado 0 100 100 100 | 300

lengua extranjera
una segunda lengua

Numero de estrategias
generadas
Ndmero de participantes en las

3 Acumulado 3 3 3 3 12

Promocidn de lectura en las

1.11.2.4| bibliotecas municipales para 0 ) W) 60 Acumulado | 60 60 60 60 240
. estrategias de promocién
toda la comunidad Numero de visitantes a las
0 . 240 Acumulado | 240 240 240 240 960
bibliotecas
Estrategias pedagodgicas y
111.25 met.odolégicas innovadorais'y 0 NL]mer/o ‘de e‘strategias ] No ] 1 ] 1 ]
pertinentes para la educacion pedagdgicas implementadas Acumulado
del siglo XXI
- ) - Ndmero de Instituciones
Dotacién de material pedagdgico . )
1.11.2.6 L ) 0 Educativas con material 5 Acumulado 0 7 7 5 19
para las Instituciones Educativas L
pedagdgico nuevo
Articulacion del curriculo para Ndmero de Instituciones
1.11.2.7| orientar el plan de estudios 0 Educativas con mallas 1 Acumulado 0 2 2 0 4
contextualizado curriculares actualizadas
, Numero de Instituciones
Mesas por dreay los . No
1.11.2.8 R 0 Educativas con mesas y 3 3 3 3 3 3
microcentros rurales ) Acumulado
microcentros
Estrategias que favorezcan la Numero de estrategias No
111.2.9 eerasd ) 1 8 1 o | 1| 1| 1]
inclusion educativa generadas Acumulado

Responsable: Secretaria de Educacion

1.11.3

1.4

1.11.5

1.11.6

K DONMATIAS IMPARABLE

SUBPROGRAMA Acceso, cobertura y permanencia como oportunidad para todos

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALcuLo cuatr
11131 Transporte escolar urbano y 150 Nume.rt.J de estudiantes 350 Acumulado | 350 | 350 | 350 | 350 | 1400
rural beneficiados
o _ 1056 |Poreentaje de nifios atendidos 100% No 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
11132 Plan de Seguridad Alimentaria y con cupos asignados Acumulado
A Nutricional Escol ¥ i
utricional Escolar 4 Numero de dotaciones de 1 Acumulado 1 1 1 1 4
restaurantes escolares
Mejores Ambientes de , .
o o Numero de ambientes de
1.11.3.3| aprendizaje en las Instituciones 0 o . 1 Acumulado 1 1 1 1 4
: o aprendizaje mejorados
Educativas del municipio
. Numero de estudiantes
Jornadas complementarias en . . )
11134 L X 250 [incluidos en las jornadas 500 Acumulado | 500 | 500 | 500 | 500 | 2000
las Instituciones Educativas )
complementarias
Responsable: Secretaria de Educacion
SUBPROGRAMA Maestros para la Vida
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FO,RMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
a Ndmero de actividades por 5 Acumulado 0 5 5 5 6
semestre
11141 Bienestar y salud mental para 4 Numero de foros de educacion 1 Acumulado 0 1 1 1 3
. los docentes Numero de docentes
0 participando de estas 150 Acumulado 0 150 150 150 | 450
actividades
Programa de estimulos e ,
) . ) Numero de docentes con
1.11.4.2| incentivos para los mejores 0 , . ) 5 Acumulado 0 5 5 5 15
estimulos e incentivos
docentes

Responsable: Secretaria de Educaciéon

SUBPROGRAMA Educacioén para la vida, el trabajo y el desarrollo humano

E DE E
Nro PROYECTO LB INDICADOR M NTA FORMA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALcuLo cuatr
Educacion media urbanay rural , .
R . ~, NUmero de estudiantes que
1.11.5.1| garantizando la doble titulacién 80 R o 30 Acumulado | 30 30 30 30 120
o R logran doble titulacion
en las Instituciones Educativas
B 0 Nur‘r\etro dg programas de artes 3 Acumulado ) ) 3 ) s
11152 Escuela de artes y oficios para y oficios ejecutados
jévenes en extra-edad 0 Nurﬁgro de estudiantes 20 Acumulado | 40 20 0 20 160
certificados
Estrategias de educacion para Ndmero de estudiante
1.11.5.3 adultos en primaria y 277  |matriculados en educacién para 277 Acumulado | 277 | 277 277 | 277 | 1108
bachillerato. adultos
Responsable: Secretaria de Educaciéon
SUBPROGRAMA Educacion terciaria para el progreso
E DE E
Nro PROYECTO LB INDICADOR M NTA FORMA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
Programas Educacion Superior 4 Nimero de convenios firmados 2 Acumulado 2 2 2 2 8
1.11.6.1
acordes con la,‘ (,je,manda del 0 Ndmero de programas ofrecidos 3 Acumulado 3 3 3 3 12
municipio
Fortalecer el programa de Nimero de estudiantes
1.11.6.2| subsidios de transporte para 220  |beneficiados con el subsidio de 220 Acumulado 0 220 | 220 | 220 | 660
Universitarios transporte
Numero de estudiantes
Fortalecer el Fondo para la -
1.11.6.3 ) ) 20 beneficiados con las becas del 20 Acumulado | 20 20 20 20 80
Educacion Superior ., i
Fondo de educacién superior

Responsable: Secretaria de Educacion
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1.12 PROGRAMA Deporte con Amor y Responsabilidad 112.5 SUBPROGRAMA Eventos deportivos y de actividad fisica y salud.
El fornento de la actividad fisica en el municipio es una base fundamental para el desarrollo de Nro PROYECTO LB INDICADOR '\’;EZA Fg:L"é'ﬁL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '\c"uEaTt’:
capacidades de los individuos. El trabajo en equipo, la comunicacidén asertiva, la creatividad, el Eventos deportivos oficiales Numero de eventos en fos que
. . . . . P 11251 i ° 32 > 8 Acumulado | 0 8 8 8 24
disfrute sano del tiempo libre, son ventajas que se fomentan mediante la practica del deporte, asociados a la gobernacién se participe
ademas, la promocidon de la practica deportiva mejorara considerablemente la salud fisica y Eventos regionales y ,
.~ 11252 departamentales de otras 4 Ndmero de eventos en los que 5 Acumulado 0 5 5 5 15
mental de los donmatiefio. R entidades diferentes a la se participe
gobernacion
Nimero de eventos de la
. . . . . . 2 gobernacion realizados en 1 Acumulado 0 1 1 1 3
1121 SUBPROGRAMA Gestion institucional de la Direcciéon de Deportes Donmatias sede de eventos Donmatias
1.12.53 deportivos ; Ndmero de eventos de otras ) Acumulado 0 ) ) ) 6
Nro PROYECTO L8 INDICADOR META |FORMADE| 4,0 | 2021 | 2022 | 2023 |META organizaciones realizados
afio cALcuLo cuatr 0 NUmero de torneos y 10 A lad 0 10 10 10 30
11211 Plan decenal de deportes 2022- 1 Ndmero de planes decenales 1 No 0 1 1 1 ] actividades locales apoyados cumulado
o 2032 formulados y en ejecucién Acumulado Capacitacién y acompafiamiento | o .
” ) ., Ndmero de comités deportivos No
) ., Numero de banco de 1.12.5.4| alas juntas de accién comunal 1 o 5 5 5 5 5 5
Banco de implementacion . L, X X . de JAC acompafiados Acumulado
1.12.1.2 deportiva 1 implementacién deportiva 1 Acumulado 1 1 1 1 4 en sus comités deportivos.
P dotado
Sistema de informacion de datos Ndmero de bases de datos Y P
1.12.13 y estadisticas del deporte 0 creada y alimentada 1 Acur:lj)lado 1 1 1 1 1 Responsable. Direccion de Deportes
donmatiefio 2020-2050 constantemente o
113 PROGRAMA La cultura como oportunidad de desarrollo
Responsable: Direccion de Deportes Las diversas formas de expresidon artistica son necesarias para la humanidad; fomentar su
1.12.2 SUBPROGRAMA Fomento de la practica deportiva formativa, social y practica en el municipio permitira a corto, mediano y largo plazo una multiculturalidad en las
expresiones. Esimportante visionar el arte como una oportunidad para el desarrollo econdmico
promocion de la salud. en el municipio, donde puedan emerger nuevas formas creativas y de emprendimiento.
Nro PROYECTO 18 INDICADOR N;EZA Fg:L'\é'SL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '\c"uEaTt’: 1.13.1 SUBPROGRAMA Fomento de la practica artistica y cultural
Numero de programas apoyados No META |FORMA DE META
164 L1291 Ofer;a_w qspolrtivaldetqrden 12 IC\‘oln promdotor 10 Acur;ulado 101 10 | 10 | 10 | 10 Nro PROYECTO LB INDICADOR ro | chLculo | 2020|2021 | 2022 | 2023 |7 - -
individual y colectivo umero de programas nuevos o} NU d d N
0 apoyados en el municipio > Acumulado > > > > > Oferta artistica y cultural en el 10 C:nmpirc)c;n()etg:ogramas apoyados 10 Acumjlado 10 10 10 10 10
o ) NUmerf) de ir)st?tucionef No 11311 municipio o Numero de programas nuevos 5 No 1 1 5 5 5
1.12.2.2 | Centro de iniciacion deportiva 21 educativas publicas y privadas 21 Acumulado 21 21 21 21 21 apoyados Acumulado
cNo/n el przgrzma =" Participacién en Eventos
. . umero de aeportistas con Lo
1.12.2.3 Incentivos deportivos 8 10 Acumulado| O 10 10 10 30 culturales y artisticos de |
apoyo del programa 1.13.1.2 cardcter inter-municipal, 13 Numer?.de eventos en los que 11 Acumulado | 5 15 15 15 50
. se participe
. . regional, departamental y/o
Responsable: Direccién de Deportes nacional
Dotacién de insumos y Numero de dotaciones
. 1.13.13 R 4 R 1 Acumulado 0 1 1 1 3
112.3 SUBPROGRAMA Clubes deportivos materiales realizadas
META FORMA DE META Tomas culturales urbanas Numerzde actidades enel 10 Acumulado | 10 10 10 10 40
Nro PROYECTO LB INDICADOR - cALCuLo | 2020|2021 | 2022 | 2023 | ° 11314 ol v 8 ;rf?a ar Z”a — |
— _ . : : ano cuatr ) umero de actividades en e 10 Acumulado 0 10 10 10 30
Seguimiento, acompafiamiento y Porcentaje de clubes existentes No drearural
1.12.3.1 control a los chbe_s legalmente 10 con segtilm@nto y 100% Acumulado 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 11315 Galerfa urbana 3 .Numero'de espacios 1 Acumulado 0 1 1 1 3
constituidos acompafiamiento intervenidos
Responsable: Direccion de Deportes Responsable: Direccion de Cultura
113.2 SUBPROGRAMA Economia cultural
112.4 SUBPROGRAMA Promocion de la actividad fisica y salud Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE | 3556 | 2021 | 2022 | 2023 [META
META |FORMA DE META Formacién en emprendimiento 0 NL:JmEFO de talleres realizados 1 Acumulado | 0 2 1 1 4
Nro PROYECTO LB INDICADOR a0 CALCULD | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | - 11391 e o |Nimero de personas asistentes . rcomuindo] o o a0 | o | o
Programas de actividad fisica y Numero de programas No alos talleres
1.12.4.1| salud oferta.dos 0 apoyados 5 ofertados con intensidad 8 Acumulado 6 6 6 6 6 Laan f@estién .d,e recursos de , Ntimero de procesos radicados , R . \ , , , .
funcionando. semanal .13.2.2| cofinanciacién para procesos para aplicacién de recursos cumulado

artisticos y culturales

Responsa ble: Direccidn de Deportes Impul/sar la econom|ia ct{IFuraI a NLJrnelro de emprendimientos
1.13.2.3| través de la formalizacién de 0 artisticos o culturales 2 Acumulado 0 2 2 2 6
emprendimientos culturales formalizados

4 3 o 0 Ndmero de artistas postulados a 3 Acumulado ) 3 5 2 3

11324 Incentivos a la creacion artistica los BEPS

B y cultural Plan de Incentivos creado e No
0 ) 1 0 1 1 1 1
implementado Acumulado

Responsable: Direccién de Cultura
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1.13.3 SUBPROGRAMA Fortalecimiento técnico y normativo para la cultura 1.15.3 SUBPROGRAMA Convivencia y Salud Mental
META FORMA DE META META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR afio CALCULO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 cuatr Nro PROYECTO LB INDICADOR afio CALCULO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 cuatr
1.133.1| Consejo Municipal de Cultura 0 |Un consejo actualizado y activo 1 No 0 1 1 1 1 0 Numero de Politicas Pblicas 1 No 0 1 1 1 1
Acumulado formulada y en ejecucion Acumulado
11332|  Plan Municipal de Cultura o |Plandecenalactualizado e 1 No 0 0 1 0 1 4 Ntmero de campafias para la 1 Acumulado | 1 1 1 1 4
implementado Acumulado salud mental
Por una salud mental llena de - ——
1.153.1 amor 0 Numero de caracterizaciones de 1 No 0 1 0 0 1
Responsable' Direccidén de Cultura la poblacién consumidora Acumulado
’ Ndmero de estrategias para No
. . . . 0 romover la prevencion del 1 1 1 1 1 1
114 PROGRAMA Patrimonio, Memoria e Identidad Cultural o Acumulado
Reconocer la memoria como municiplo, Nos sitUa necesariamente en el pasado, en nuestras Responsable: Secretaria de Salud

raicesy la historia, lo que nos permite comprender mejor el presente. Es por esto fundamental
darlevaloranuestro patrimonio material einmaterial, alastradiciones, costumbres, expresiones

culturalesy fortalecer nuestros contenidos museograficos y museoldgicos. 115.4 SUBPROGRAMA Seguridad Alimentaria y Nutricional

1141 SUBPROGRAMA Casa Museo Luis Lépez de Mesa VIETA TFORMA BE VETA
Nro PROYECTO LB INDICADOR . p 2020 | 2021 | 2022 | 2023
META |FORMA DE META afio | CALCULO cuatr
Nro PROYECTO LB INDICADOR 2020 | 2021 | 2022 | 2023 iti ibli i Y iti ibli
afio CALCULO cuatr 11541 Politica Publica de Seguridad 0 Numero de Politicas Publicas 1 No 0 1 1 1 1
” - Alimentaria y Nutricional formulada y en ejecucion Acumulado
. Numero de colecciones "
Fortalecer los contenidos 2 fortalecidas 1 Acumulado | 0 1 1 0 2 11549 Complemento Nutricional para 1 Numero de programas para 1 No 1 ] 1 ] ]
1.14.1.1 | museoldgicos o museograficos No T menores de 5 afios entregas de complementos Acumulado
de la Casa Museo 0 Numero de colecciones nuevas 1 Acumulado 0 0 1 0 1 1.15.4.3 | Ferias de Seguridad Alimentaria 0 NUmero de Ferias Realizadas 1 Acumulado | 1 1 1 1 4
" — NUmero de campafias para
N d tividad
1.14.1.2 | Agenda cultural y de patrimonio| 55 | oo d€ actividades 20 |Acumulado| 20 | 20 | 20 | 20 | 80 4 lactancia materna 1 Acumulado | 1 1 1 1] 4
realizadas en la Casa Museo 1.15.4.4| Lactancia Materna exclusiva " -
Numero de estrategias para No
0 R 1 0 0 1 1 2
promover la lactancia materna Acumulado

Responsable: Direccidon de Cultura
Responsable Secretaria de Salud

m 1.15 PROGRAMA Salud con Calidad y Calidez

_ . . 1.15.5 SUBPROGRAMA Derechos sexuales y Reproductivos
Elderecho a la salud debe ser garantia del Estado, por tanto, desde la Administracion Municipal y Rep

Donmatias con Amor desde la gestidon misional, la garantia en el aseguramiento y el debido Nro PROYECTO LB INDICADOR '\QEZA FSEL'\SGL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '\C"EaTt/:
. . . . . . u
control y vigilancia se propone brinda alud con calidad y calidez. NGmero de campafias para salud
4 sexual y reproductiva ! Acumulado ! ! ! ! 4
11551 Responsabilidad Sa!ud Sexual y Numero de estrategias para
Reproductiva ) No
R 0 promover la sexualidad 1 Acumulado 0 1 1 1 1
1.15.1 SUBPROGRAMA Salud Ambiental responsable
Nro PROYECTO LB INDICADOR META |FORMADE| ;050 | 2021 | 2022 | 2023 |META Responsable Secretaria de Salud
afio CALCULO cuatr

1.15.1.1 Habitos de vida saludable 0 Numero de, clampanas sobre 1 Acumulado 1 1 1 1 4
estilos y habitos saludables

Responsable: Secretarfa de Salud 1.15.6 SUBPROGRAMA Vida Saludable y condiciones transmisibles

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
Prevencion de Enfermedades Ndmero de campafias para la
1.15.2 SUBPROGRAMA Vlda Saludable y CO“dICloneS no transm|S|b|eS 1.15.6.1| emergentes, re-emergentes y 0 prevencion de emergentes, re- 1 Acumulado 1 1 1 1 4
desatendidas emergentes y desatendidas
Nro PROYECTO L8 INDICADOR META |FORMADE| )00 | 2021 | 2022 | 2023 |META 2 Numero de campafias de 2 Acumulado | 2 2 2 2 | 8
afio cALCULO cuatr Vacunacién
NUmero de campafias para la o o Porcentaje de atencién sobre la o No o o o o 5
1.15.2.1 Atencion integral a salud 0 deteccion temprana de 1 Acumulado 1 1 1 1 4 11562 Plan Anual de Inmunizaciones 100% demanda 100% Acumulado 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
enfermedades prevalentes P j N
P 95% orcentaje de cobertura con 95% o 05% | 95% | 95% | 95% | 95%
esquema completo Acumulado
Responsable: Secretaria de Salud Atencién a condiciones y Numero de campafias parala
1.156.3] . . i 0 prevencion de enfermedades 1 Acumulado 1 1 1 1 4
situaciones endemo-epidémicas o
transmisibles

Responsable Secretaria de Salud

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE



PLAN DE DESARROLLO 2020 - 2023 P>

1.15.7 SUBPROGRAMA Salud Publica en Emergencias y desastres

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
NUmero de estrategias de
Participacion en el CMGR 0 prevencién en emergencias y 1 Acumulado 1 1 1 1 4
1.15.7.1 desastres
Dar vida donando sangre 20 Numero _d,e campafias de 2 Acumulado 2 2 2 2 8
donacion de Sangre
Responsable Secretaria de Salud
1.15.8 SUBPROGRAMA Salud y Ambito Laboral
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FO,RMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Numero de estrategias para
1.15.8.1| Entornos laborales saludables 0 motivar entonos laborales 1 Acumulado 1 1 1 1 4
saludables
Responsable Secretaria de Salud
1.15.9 SUBPROGRAMA Gestion diferencial de poblaciones vulnerables
META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR o 0 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afio CcALcuLO cuatr
Aendid aci P - = N
11591 tencién a poblaciones o orcenFaJe de atencion a 100% 0 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
vulnerbles poblaciones vulnerables acumulado
Responsable Secretaria de Salud
1.15.10 SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
1 Porce”rtaje ie c“g?\';'llgr!:mo " 100% A m 4o | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1.15.10.1 Control y Vigilancia P tepod e|sp5 itas d cu Nua o
1009 | oreentae de o convisitas ae | gao0 ° 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
seguimiento Acumulado
1.15.10.2 Aseguramiento 4 Numer,cJ de estrateg|asl de 1 Acumulado 2 2 2 2 8
promocidn de aseguramiento
Participacion y control social a la Porcentaje de cumplimiento en No
1.15.103 pacion y 0 |laimplementacion de la Politica | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
atencién en salud L, X Acumulado
de participacién social

Responsable Secretaria de Salud

1.16 PROGRAMA Salud con Calidad y Calidez

1.16.1 SUBPROGRAMA Atencién Primaria en Salud

K DONMATIAS IMPARABLE

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
. - Numero de convenios
1.16.1.1 Garantia y acceso en atencion 1 celebrados para garantizar la 1 No 1 1 1 1 4
A Primaria en Salud Acumulado
APS
Responsable: Secretaria de Salud
16.2 SUBPROGRAMA Prestacion de servicios a poblacion pobre no asegurada
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Porcentaje de prestancion de
servicios de salud de Poblacion No
., ., 100% } . 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
11612 Atencion a poblacion pobre no pobre no cubierta con subsidios Acumulado
A asegurada a la demanda
100% Porcentaje de poblacin 100% No 1 1009% | 100% | 100% | 100% | 100%
atendida Acumulado
Responsable: Secretaria de Salud
1.16.3 SUBPROGRAMA Fortalecimiento a red hospitalaria
Nro PROYECTO LB INDICADOR MSTA FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCcULO cuatr
116413 Dotacpn y .mejoram|ento de 1 Numero d_e dotaciones 1 Acumulada 1 1 1 1 4
equipamientos de salud realizadas
Responsable: Secretaria de Salud
1.16.4 SUBPROGRAMA Fortalecimiento Institucional
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
116.1.4 |Gestion de la secretaria de salud| o | Poreentaje de cumplimientode |, o0, No 1 100% | 1009 | 100% | 100% | 100%
gestion Acumulado

Responsable: Secretaria de Salud
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7.2 LINEA ESTRATEGICA 2: SOMOS DESARROLLO ECONOMICO

La economia dinamiza el territorio y su gente

El fortalecimiento de la economia local, desde las lineas productivas que a través del tiempo
se han generado y posicionado, es una apuesta de gobierno que tiene efecto directo con
el mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad en general. La confeccion, la
porcicultura,laganaderiaylaagriculturahansidoescenariosdedinamizaciényprotagonistasdel
desarrollo de nuestro municipio, son generadores de empleo, son referentes departamentales
y nacionales y han permitido que la economia de manera general, se sostenga y permita el
progreso de los donmatieno.

Queremos ademas integrar otros renglones que, si bien han estado, deben ganar mayor
protagonismo y deben configurarse como prioridad de fortalecimiento y apalancamiento.
Por eso el comercio y el turismo hacen parte fundamental de las nuevas apuestas de
fortalecimiento econémico, y finalmente, de acuerdo a las iniciativas nacionales, vemos en
la Economia Naranja, una oportunidad de diversificacion y generacion de nuevas lineas de
economia creativa que puede permitir escenarios de participacion de los jovenes, ademas de

convertirse en una oportunidad de fortalecimiento de las lineas econdmicas tradicionales.

7.0.2 Programas y Subprogramas

Potencializar of sistema moda a
traves de la alkanzas estratégicas que
2.1 Sisturna Maoda y labricacién promuevan gl desarrolio del sector 111 Fartalasamisnto y
TR T confeccidn apaiancamiento de
it dhe oon ficzsin

.10 Contre da formacsdn
on confeccmin

i iniciati |
L1 Desarrofio iIncluyents HI .b‘;ﬂ|::;;t M\;:ﬂtrﬂ::iﬂi de .21 Fartalecimisnta a
T i TRHTTRTISAR Y. emprendimentos
comaetcializacidn de productos
Fortalecer i generaciin de emphen s KR PRTENTE jpra el
2.3 Empley travis de procesos formativos v g
gEnerackan de competenclas
laborales

Promover un lurisme transformaoados, FEECRRELLT R PTG
incluyente y con eguidad discurbair

24 Turiemo

2.5 Fortalecimiento estratégico

de la secretaria

2.6 Recuperacidn y
fortalecimiento de la

vocacion agricola

2.7 Extension agropecuaria con
responsabilidad

2.8 Responsabilidad con el
medio ambiente y el entorno

2.9 Proteccion y bienestar
animal

Generar condiciones para el
fortalecimiento de |a secretaria a
partir de Planes que permiten la

gestion administrativa y de recursos

Dinamizar y diversificar la
produccion agricola fortaleciendo las
asociaciones como actores
importantes de la activacidn
economica

Consolidar el sector agropecuario
como renglén principal de la
economia del territorio

Promover estrategias para la
proteccion de los recursos naturales

Garantizar la proteccion de los
animales y la tenencia responsable
de mascotas

K DONMATIAS IMPARABLE

2.5.1 Fortalecimiento técnico
y normativo para la
adecuada gestion en el drea

2.6.1 Seguridad Alimentaria y
Fortalecimiento al
emprendimiento

2.6.2 Economia sostenible y
competitiva para el campo

2.7.1 Acompafiamiento
integral al sector
agropecuario

2.7.2 Seguridad y movilizacion
responsable

2.8.1 Conservacion de los
recursos naturales

2.8.2 Reciclaje y disposicion
final

2.9.1 Atencion integral a
la fauna domestica y
silvestre
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7.0.2 Indicadores de Bienestar y de producto

bienestar animal

7.0.2 Proyectos

atendidos en el

Albergue Municipal

silvestre

los identificados

2.1 PROGRAMA Sistema Moda y fabricacién avanzada

INDICADORES DE LINEA INDICADORES LINEA
PROGRAMA BIENESTAR BASE META SUBPROGRAMA DE PRODUCTO BASE META
2.1.1 Fortalecimiento y Programas de gestién
apalancamiento de empresarial ejecutados en 0 5
procesos de confeccién unidades productivas
. Unidades productivas
Porcentaje de .
empresas vinculadas a beneficiadas en la
21 .Slst'e'ma Moda y los procesos de gestion| 32% 40% 212 Red-e‘s de gestiony |mplemen.tacmn de 0 3
fabricacion avanzada X Proyeccion estrategias para
empresarial del .
municipio incrementar su
productividad
2.1.3 Centro de formacion Personas formadas en
L. L . 120 180
en confeccion habilidades y competencias
2.2 Desarrollo Porcentaje de o ., |2.2.1 Fortalecimiento a Ne.cesmades .
empresas nuevas 0% 100% o empresariales atendidas a 0 3
Incluyente - emprendimientos . L
formalizadas partir de emprendimientos
2.3 Empleo Porcentaje de 3222% | 28% 2.3.1 Formacion para el Redes |nst|tl{cmnales 2 2
desempleo empleo fortalecidas
. Porcentaje de poblacu'm 2.41 Donmatias para Redes Tematicas de
2.4Turismo ocupada en la industria 0% 10% . . 0 1
P descubrir Turismo apoyadas
turistica
2.5 Fortalecimiento Porcent'a].e de 2;5.1.FortaleC|m|e'nto Documentos de
P productividad o ., |técnicoy normativo para . R P
estratégico de la . 38% 45% L. lineamientos técnicos 2 4
. agropecuaria en el la adecuada gestion en el
secretaria - . elaborados
municipio area
Porcentaje de
productores cc‘)n 90% 100%
acuerdos comerciales
suscritos 2.6.1 Seguridad
duccio Tcol Alimentaria Productores apoyados con
produccion agricora en | 4440 | 1909 ria y activos productivos y de | 38 45
cadenas priorizadas Fortalecimiento al S
. comercializacion
” L. o emprendimiento
2.6 Recuperaciony |proporcion de pequefios
fortalecimiento de la | productores asociados 0% 15%
vocacién agricola a nivel regional
Participacién de
p:q:]e:osdpro;il.lrﬁorles 2.6.2 Economia sostenible | Productores beneficiados
€n mercados lormazes | 459, 100% |y competitiva para el con acceso a maquinariay | 250 60
(compras publicas, .
i campo equipo
agricultura por
contrato, etc.)
2.7.1 Acompaiiamiento Pequefios productores
., Porcentaje de integral al sector rurales asistidos 0 200
2.7 Extension R P
X productores o ., |agropecuario técnicamente
agropecuaria con e 6% 10% - " -
- certificados en BPG y . Licencias expedidas para
responsabilidad 2.7.2 Seguridad y e g
BPP L, movilizacion segura y 0 40000
movilizacion responsable
responsable
Porcentaje de dreas
bajo esquemas de ‘
L L. Areas en proceso de
pagos por servicios 100% 100% 2.8.1 Conservacion de los restauracion con 0 50
2.8 Responsabilidad con| ambientales (PSA) e ° ° |recursos naturales s
A . . . seguimiento
el medio ambiente y el incentivos a la
entorno conservacién
Porcentaje de reciclaje 282 Reciclaje Plan de Gestién Integral de
y nueva utilizacién de | 10% | 15% |72 necicaley Residuos Sélidos 0 1
. P disposicion final X
residuos sdlidos implementado
Porcentaje de animales
2.9 Proteccién adoptados frente al 2.9.1 Atencién integral a la | Animales atendidos en el
y y total de animales 65% 80% |fauna domesticay albergue municipal sobre | 100% 100%

I <« DONMATIAS IMPARABLE

2.1.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento y apalancamiento de procesos de confeccion
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
Caracterizacion de actores Nmero de empresas No
2.1.1.1 |involucrados en el sistema moda 0 ) P 100 0 100 0 0 100
T, caracterizadas Acumulado
y fabricacién avanzada
2.1.1.2 Mesa sectolnal.qel sistema 0 Mesa creada y fortalecida 1 No 1 1 1 1 1
moda y fabricacién avanzada Acumulado
Fortalecer el posicionamiento de 1 Prog‘rama ?reado ven 1 No 1 1 1 1 1
funcionamiento Acumulado
2.1.13 los productos hechos en Nimero de bortafolios
Donmatias 0 ) P 2 Acumulado 2 2 2 2 8
empresariales creados
Numero de talleres y
2.1.14 Formalizacién empresarial 0 capacitaciones para 2 Acumulado 2 2 2 2 8
formalizacién
1 Gestiones adelantadas 1 A Nol q 1 0 0 0 1
2.1.15 Fébricas de Productividad NG 9o b cumuiado
0 amero ae fapricas 10 |Acumulado| 0 | 10 | 10 | 10 | 30
sensibilizadas
Gestionar y/o apalancar lineas No
2.1.1.6 de crédito para el sector 0 NUmero de gestiones realizadas 1 1 1 1 1 1
-, Acumulado
confeccion
Responsable: Direccién de Productividad y Competitividad
2.1.2 SUBPROGRAMA Redes de gestion y Proyeccidén
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
_ . 1 N%,lmero de reuniones de la 5 Acumulado ; 5 5 5 8
2121 Alianza del sistema moda alianza
regional 0 NuUmero de proyectos 1 No 1 0 0 0 1
presentados Acumulado
Gestion de mercados Numero de acqones que
2.1.2.2 ) . 0 motiven negocios 1 Acumulado 0 1 1 1 3
internacionales ) )
internacionales
Responsable: Direccion de Productividad y Competitividad
2.1.3 SUBPROGRAMA Centro de formacion en confeccién
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afo CALCULO cuatr
Cursos de formacién en diversas 2 Numero de cursos realizados 3 Acumulado 0 3 3 3 9
2131 i i y
3 I|n.eas.<3|el sistema moday 0 Numéro de personas 75 Acumulado 0 60 60 60 180
fabricacion avanzada CENTRO certificadas

Responsable: Direccién de Productividad y Competitividad

2.2 PROGRAMA Desarrollo Incluyente

Para fortalecer la economia y desarrollo local desde la administracion municipal visionamos
de manera estratégica el acompafhamiento a las iniciativas de emprendimiento y negocio
gue surjan desde los habitantes del municipio y que a su vez ofrezcan una respuesta a las
necesidades reales y contextualizadas, ademas, desde el desarrollo incluyente buscamos
oportunidades para fomentar | emprendimiento de las mujeres con el fin de aportar a la
autonomia econdmica y disminuir la brecha salarial entre géneros.

El fortalecimiento del sistema de moda y fabricaciéon avanzada es sumamente importante

para el desarrollo econémico del municipio, por tal motivo el Plan de Desarrollo fortalecera la
produccion y comercializacién local elaborada en Donmatias, esto posibilitara que los ingresos
generados con la capacidad instalada del municipio se inviertan localmente, asimismo, la
formalizacion de las empresas permitira que las condiciones laborales en el municipio sean
dignas. De manera particular, la reactivaciéon econémica del sector es prioridad para atender negocio y/o emprendimientos | ——
tanto en la fase de mitigacidon de la pandemia COVID 19, como en sus fases siguientes.

2.2.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento a emprendimientos

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afo CALCULO cuatr
o P Numero de iniciativas
2211 Acompafiar las iniciativas de 9 fortalecidas 3 No Acumu. 0 3 3 3 9
NUmero de talleres ejecutados 2 Acumulado 0 2 2 2 6

Responsable: Direccion de Productividad y Competitividad
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2.3 PROGRAMA Empleo con oportunidad y permanencia

S| bien Donmatias es un municipio con una fuente de empleo fija por el principal renglén
econdmico del sector urbano, la confeccidn; es importante fortalecer desde la administracion
municipal condiciones de acceso a redes de empleo, que permitan identificar la demanday la
oferta con el principal objetivo de |la formalizacion.

2.3.1 SUBPROGRAMA Formacion para el empleo

Nro PROYECTO LB INDICADOR MF:TA FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr

Numero de redes institucionales
Redes inter intitucionales y ruta 2 2 No Acumu. 2 2 2 2 2

efectivas
de la Empleabilidad - —
1 1 programa en ejecucion 1 No Acumu. 1 1 1 1 1

2311

Responsable: Direccidon de Productividad y Competitividad

2.4 PROGRAMA Turismo como eje novedoso de progreso

El Plan de Desarrollo promueve turismo como un medio para dinamizar el reconocimiento
territorial, en zonas estratégicas de la centralidad municipal y especialmente en la zona rural
gue es la que brinda una cercania mas directa con la naturaleza. Las rutas turisticas brindaran
un reconocimiento de Donmatias, seran amigables con el ambiente, se articulara con las
comunidades que habitan y conocen el territorio y se fortalecera la identidad del municipio.

2.4.1 SUBPROGRAMA Donmatias para descubrir

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR - 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afio CALCULO cuatr
1 NuTgro dei rede.s ler.1 las que 5 No Acum. 5 5 5 2 3
2.4.1.1 | Gestion institucional en turismo E?]rrrlcelrp:dee Muniepio
0 personas que. 1 NoAcumu. | 1 1 1 1 1
fortalezcan la linea de turismo
o , 1 Plan de rutés levantadas y 1 Acumulado 1 1 1 1 1
9412 Rutas Turisticas para descubir a conceptualizadas
T Donmatias NU isti
] umer.o,de rutas turisticas en 1 Acumulado 0 1 ] 0 5
operacion
£ - — NG -
strategla_c]ie comunicacién y 0 umero_ de videos 1 Acumulado 1 1 1 1 4
2413 divulgacion de productos promocionales
turisticos 1 Numero de piezas de publicidad 1 Acumulado 2 2 2 2 8
E jos d i
scenar|os e, presenciay Numero de estrategias
2414 posesionamiento como 4 R 2 Acumulado 0 2 2 2 6
- realizadas
municipio

Responsable: Direccion de Productividad y Competitividad

2.5 PROGRAMA Fortalecimiento estratégico de la secretaria de Agricultura

La administracion Municipal Donmatias con Amor y Responsabilidad dentro del programa
de fortalecimiento estratégico de la secretaria de Agricultura, trabajara en la elaboracion
y ejecucion del Plan Municipal Agropecuario PAM en el transcurso del cuatrienio, a su vez,
aprobardy ejecutara el Sistema Local de Areas Protegidas SILAP y el Plan Municipal Ambiental
PAM. Asimismo, el manejo adecuado de nuestros residuos sélidos estard reglamentado y
direccionadoporelPlandeGestionIntegralde ResiduosSolidos PGIRS. Trabajararticuladamente
con dichos planes, permitird una planeacion con mayor capacidad e incidencia en el territorio.

2.51 SUBPROGRAMA Fortalecimiento técnico y normativo para la adecuada gestién en
el area

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
9511 Plan Municipal Agropecuario 0 Numero de planes formulados y 1 No 0 1 1 1 1
PAM en ejecucion Acumulado
35132 Plan Qe gestl'oh integral de 1 Numero de planes aprobados y 1 No a 1 1 1 1
residuos solidos PGRIS en ejecucion Acumulado
9513 Sistema Local de ares protegidas 0 NunTero de planes aprobados y 1 No 0 1 1 1 1
SILAP en ejecucion Acumulado
NG | N
25.1.4 | Plan Municipal Ambiental PAM 0 Umero de planes aprobados y 1 ° 0 1 1 1 1
en ejecucion Acumulado

Responsable: Secretaria de Agricultura

Co-Responsable: Empresa de Servicios Publicos

2.6 PROGRAMA Recuperacion y fortalecimiento de la vocacion agricola

Nuestros campesinos son quienes aportan a la soberania y seguridad alimentaria en el
municipio. La alimentacién es un derecho fundamental para todos, por tanto, nuestro objetivo
es que ningun Donmatiefo sufra por hambre y desnutricion. Por esto, es fundamental aportar
a la economia sostenible y competitiva en el campo, mediante el acompafnamiento técnico
a los sistemas productivos de los campesinos, el fomento a las huertas de autoconsumo y la
consolidacion de una estrategia como mercados campesinos donde el campesino sin ayuda
de intermediarios pueda comercializar sus productos de manera justa.

2.6.1 SUBPROGRAMA Seguridad Alimentaria y fortalecimiento al emprendimiento

META  |FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META

N PROYECT L8 INDICADOR f
° OVECTO CADO afio | CALCULO cuatr

NU de huert; d
2.6.1.1 | Huertas para el autoconsumo 40 umero ge huertas caseras ce 40 Acumulado | 40 40 40 40 160
auto consumo

Numero de mercados

32 campesinos realizados en el 8 Acumulado 8 8 8 8 32
municipio
. Numero de participaciones en
Mercados campesinos para )
5 otros mercados campesinos por 3 Acumulado 0 3 3 3 9

2.6.2.1 comercializacion a pequefia

fuera del municipio
escala Numero de talleres sobre
0 2 Acumulado 2 2 2 2 8

buenas prcaticas agricolas

NUmero de paquetes

0 o 160 Acumulado | 160 160 160 | 160 | 640
comercializados puerta a puerta
A flamient
compénémmn oY NUmero de organizaciones No
2.6.2.2 fortalecimiento a las 3 ; 4 4 4 4 4 4
productivas a fortalecer Acumulado

Asociaciones Agropecuarias

Responsable: Secretaria de Agricultura

2.6.2 SUBPROGRAMA Economia sostenible y competitiva para el campo

Nro PROYECTO LB INDICADOR MF:TA FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afo CALCULO cuatr

Sistema de desarrollo
tecnoldgico para Impulsar la
productividad agropecuaria

(café, Fique, otros)

Numero de sistemas
1 entregados a familias o 15 Acumulado | 15 15 15 15 60
agremiaciones

2631

Responsable: Secretaria de Agricultura

K DONMATIAS IMPARABLE
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2.7 PROGRAMA Extensién agropecuaria con responsabilidad 2.8.1 SUBPROGRAMA Conservacién de los recursos naturales
La extensién agropecuaria va mas alld de la mera asistencia técnica, partiendo del hecho que Nro PROYECTO LB INDICADOR “’;‘:;LA FS:L'Z'CL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 “c"uEaTt’:
los sistemas productivos no son sélo cultivos y beneficio animal, sino que también en ellos Namero de predios con fuentes »
. . are . . 4 20 A 10 10 10 10 40
confluyen: los agricultores, sus emociones, sus familias, el entorno ambiental y comercial, entre hidricos protegidas cumitade
muchos otros factores. Mediante la Extension Agropecuaria el conocimiento no se transfiere, 2811 Efg:j;:g:g”efrjefﬁi:fzz:az 2 gsr”;‘z:lgl‘z Zaar:n"l')‘i":nct;“ezag"s 20 |Acumulado| 20 | 20 | 20 | 20 | 80
sino gue se reconstruye con el extensionista y el productor agropecuario (campesino). A [ Nimera de predios comprados ] o 1 o 11 o010l
través de su implementacién buscamos la superacion del individuo como sujeto y objeto del para proteccion ‘
desarrollo buscando su bienestar integral, teniendo en cuenta, la generacion de capacidades 2812 FO”E"EC':::E?E;;‘*' vivero 1 |Vivero municipal operando 1 No Acumu. | 1 1 1 1 1
socioecondmicas, productivas, culturales, y tecnoldgicas, con sostenibilidad ambiental. Educacion ambiental integral
2.8.1.3 |con estrategias de mitigacion del 3 Numero de acciones ejecutadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4
cambio climdtico
3 Numero de mesas ambientales 3 No Acum 3 3 3 3 3
2.71 SUBPROGRAMA Asistencia Técnica al sector agropecuario 5814 Mesas Ambientales v ——
SD - 3 Acumulado 3 3 3 3 12
Nro PROYECTO LB INDICADOR META  |FORMADE | )55 | 2021 | 2022 | 2023 [META porano_
afio cALcuLO cuatr Porcentaje de acueductos y/o
Numero de alianzas con el No . ) ) SD Bocatomas de agua veredales 100% No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
3 tor privado > Acumulado 0 3 3 3 o 2.8.15 Mejoramiento y adecuacion de con mantenimiento
2.7.1.1 | Acompafiamiento a productores selc pd . o acueductos veredales - ——
o [Namero de productores con 10 | Acumulado| 10 | 10 | 10 | 10 | 40 o |Numerode capacitaciones a 1 |Awmdado| 1 | 1 | 1 | 1 | 4
extension agropecuaria Juntas de Acueductos
Fortalecimiento a renglones 0 Numero‘dedproductore_s J 50 Acumulado | 50 50 50 50 200 . .
2712 | sobresalientes del sector caracterizados y carnetizados Responsable: Secretaria de Agricultura
. Numero de programas de
productivo 0 fortaldecimiento activos 1 Acumulado 1 1 1 1 4 I d f I
2.8.2 SUBPROGRAMA Reciclaje y disposicion fina
Responsable: Secretaria de Agrlcultura Nro PROYECTO LB INDICADOR N;;ZA FS:L’ZIG\L%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '\cAuEa-It—:/:
2.8.2.1 | Acompafiamiento a los PRAE 6 Scir:neg;ﬁiiliir?on 17 Acumulado | 17 17 17 17 17
178 2.7.2 SUBPROGRAMA Seguridad y movilizacién responsable 2822 Sensibi“za;c‘iz:;:u:‘;duct°s el o |namero de recolecciones 2 Aumulado | 2 | 2 | 2 | 2 | 8
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FO,RMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META . .
afio | CALCULO cuatr Responsable: Secretaria de Agricultura
9721 Seguimiento a las enfermedades 5 Numeros de ciclos de 5 A lad ) ) 5 5 8 .. .
e de control oficial pecuario vacunacion apoyados cumuiaco 2.9 PROGRAMA Proteccion animal con Amor
Acompafiamiento en la . . . . .. ..
222, | certficacion de predios en L |nomerodeprogramaseneeay| | b b L ] L Los a.m_males Iog reconocemos hoy comoseressintientes, por epde, atravésdela Administracion
2| buenas practicas ganaderas y BPP Municipal, recibirdn especial proteccion contra el sufrimiento, el dolor y el abandono,
— g"rc'”aj‘BP?/BPP e especificamente, el causado directa o indirectamente por los humanos, pues Nosotros como
ulas de movillizacion segura en umero de Guilas de . ., . . . . ope
2723 el sector 12000 1. vilizacion 10000 | Acumulado | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 40000 estado tenemos la obligacién de asistir y proteger a los animales con acciones diligentes ante
situaciones que pongan en peligro su vida, su salud o su integridad fisica. Asimismo, con
Responsable: Secretaria de Agricultura amor y responsabilidad tomaremos parte activa en la prevencion y eliminacion del maltrato,

la crueldad y la violencia contra los animales; ya que es nuestro deber impedir cualquier acto
injustificado de violencia contra ellos ademas de denunciar y actuar contra aquellos infractores

2.8 PROGRAMA Responsabilidad con el medio ambiente y el entorno de las conductas sehaladas de los que se tenga conocimiento.

Reconocer la importancia y conservacion del medio ambiente es fundamental dentro de la 2.9.1 SUBPROGRAMA Proteccién Animal

agenda d'e goblemo, maxime cuando su afectacion se da por poca sensibilidad sobre el temay Nro PROYECTO 5 NOICADOR META FOZ(MA DE] 020 | 2021 | 2022 | 2023 |META
malas practicas de los seres humanos. Valorar el recurso hidrico, propender por su proteccion, — — afio | CALCULO cuatr
definir procesos de reforestacion involucrando instituciones educativas, grupos organizados - _ U roteecmammet 1 [Aawmuado| 1| 1| 1| 1| 4
y comunidad en general, motivar la tenencia responsable de mascotas, entre otros es un 2911 Se”S'b;';f)jg'c"c?évnzif;a;'(’” en Nimero de talleres sobre
compromiso con el planeta y una responsabilidad como gobernante. 0 [proteccidn animal y tenencia de 2 Acumulado| 2 | 2 f 2 | 2 | 8
mascotas
Porcentaje de atencion de No
100% |animales en condiciones de 100% A lad 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
29.1.2 Albergue municipal vulnerabilidad cumdiaco
1 NUmero de estrategias para la 1 Acumulado 1 1 1 1 4
Adopcion
9913 Jornadas de esterilizacin 3 NuUmero de jornadas rurales 1 Acumulado 1 1 1 1 4
T 3 Numero de jornadas urbanas 1 Acumulado | 1 1 1 1 4
29.14 Stf;:(‘)b;l:;c';z;C:sr:a:jeaﬁiif: 0 Numero de campafias realizadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4

Responsable: Secretaria de Agricultura
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7.3 LINEA ESTRATEGICA 3: DESARROLLO TERRITORIAL

3.3.1 Fortalecimiento

o o o o~ o o 3.3 Fortalecimiento Generar condiciones para el sl
El Territorio como escenario de construccion Yy convivencia humana Institucional a través de la fortalecimiento de la secretaria con s oo
. L | . . . gestidn, ejecucidn y divulgacion la implementacién de estrategias
El equilibrio del territorio se logra a través de la integralidad y el desarrollo equitativo de de procesos que permitan su adecuado
nuestros sistemas naturales, de movilidad, espacio publico, equipamientos y viviendas, por tal funcionamiento
motivo, como sector de inversion estratégico, se consideran la movilidad y el espacio publico 3.3.2 Goblerno en Linea
entendido considerando el sistema via, su mantenimiento y mejoramiento tanto urbano
como rural, ademas de la generacién y recuperaciéon de espacio publico con la generacién de
corredores peatonales y sistemas de Ciclorutas. N
3.3.3 Implementacion de MIPG 3 o

La tendencia de las grandes ciudades es ganar espacios publicos de calidad para los f"“;z:'t‘:’é‘l’l;“teﬂr“d“de PRbACAS

habitantes y generar ambientes amigables entre el vehiculo y los peatones, mediados por los
mecanismos de seguridad, libre desplazamiento y disfrute del espacio publico. Donmatias
COMO Uun Municipio con un gran potencial comercial y econdmico, tiene todas las condiciones
Sgra avanzar en ello, a partir de una planeacion estratégica y la ejecucion sistematica en esta T —

7.0.3 Programas y Subprogramas

3.3.5 Rendicién Pablica de

Cuentas

Contribuir a la identificacién 3.1.1 Caracterizacion del i . . .
3.1 Gestién del Riesgo de temprana de rlesgos y planes de Riesgo Municipal - - . Wﬂ?ﬂ“;er;p;i::e;:nﬁm;f:';‘;t“ [;ara 3.4.1 Mejoramiento de
Desastres y Cambio Climatico 1ok 3.4 Viviendas dignas con amor : ! I : qu vivienda urbana y rural
atencion oportunos = y responsabilidad mejoren su calidad de viday la
oportunidad de tener un techo digno

3.1.2 Reduccion del Riesgo 3.4.2 Construccion de

vivienda urbana y rural

3.1.3 Atencidn de Riesgos Ampliar, mejorar y/o rehabilitar la 3.5.1 Vias que mejoran la
malla vial urbana y rural en pro de calidad de vida y permiten el
mejorar la movilidad y seguridad de desarrollo

toda |a poblacién Donmatiena

3.5 Infraestructura vial

3.1.4 Manejo de Desastres

Permitir el desarrollo territarial del 3.2.1 Instrumentos de
3.2 Instrumentos de municipio a través de instrumentos planeacién y ordenamiento del
Planificacion y Desarrollo territorio

de sistemas e instrumentos que le

Territorial .
den valor, organizacidn y desarrollo

Permitir el desarrollo territorial del 3.2.1 Instrumentos de
3.2 Instrumentos de municipio a través de instrumentos planeacién y ordenamiento del

Planificacion rroll i
SR L de sistemas e instrumentos que le territorio
LG LE] .
den valor, organizacidn y desarrollo
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2.6 Equipamigntos

intervenidos con amor y

responsabilidad

sicD pon cobertura y calidad

3.8 Donmatias impio y
responsable con &l entorno

3.4 Donmiatias iluminado
¥ SERUTD

310 Donmatias con mowilidad
segura y responszable

3.11 En Donmatias nos gusta
usar la bici

AT e L RS R proyectos ¥ Scciones que permitan el

Adecuar, mantener y/o construir
equipamientos educativos,
comunitarios, recreativos, culturales,
institucionales y de salud para
generar ambientes de sano
esparcimiento, calidad, desarrollo y
progress para todos los donmatienas

3.6.1 Equipamientos educativos
de calidad para el aprendizaje

3.6.2 Infraestructura Comunitaria

2,63 Infraestructura Aecreativa

3.6.4 Infraestructura en Salud

3.6.5 Infraestructura Cultural

Promower y ejecutar programas,

3.7.1 Agua Polable para todos

mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos domiciliarios.

3.7.2 Seneamiento Basico pars
lodds

Contribuir a la limpieza y al

embellecimiento del territorio

e
urbano donmatiefio b1 FCED PRra s

Mejorar condiclones del sistema

de alumbrada piblice municipal 3.9.1 Alumbrado pablico para

todos

Fortalecer la Direccion de Transito
3.10.1 Fortalecimiento de |a

de Donmatias para que permita la g P
implementacién de acclones de Direccion de Trdnsito de
Donmatias
segurtdad vial

3.10.2 Fortalecimiento de la
Seguridad Vial

Promocionar el uso de la bicicleta en
el municipio

3.11.1 Crear una cultura del
uso de la bicicleta

7.0.3 Indicadores de Bienestar y de Producto

K DONMATIAS IMPARABLE

INDICADORES DE LINEA INDICADORES LINEA
PROGRAMA BIENESTAR BASE META SUBPROGRAMA DE PRODUCTO BASE META
Plan de gestién del riesgo
3.1.1 Caracterizacién del de desastres y estrategia
. L para la respuesta a 1 1
P L. Riesgo Municipal .
L. . Indice municipal de emergencias
3.1 Gestion del Riesgo . ded | imol tad
de Desastres y Cambio | ' co00 9€ G€SasITes | /4 qg0 | 41,78% \Mp-ementacos
s ajustado por L. . Extension de cuerpos de
Climatico . 3.1.2 Reduccion del Riesgo 2 3
capacidades agua recuperados
3.1.3 Atencidn de Riesgos S|stema§ de alerta 1 1
funcionado
3.1.4 Manejo de Desastres | Brigadas desarrolladas 4 4
3.2 Instrumentos de Porcentaie de 3i§.r1‘;r;itigt:lmentos de Documentos de
Planificacién y reenta) 0% 33% |P ony lineamientos técnicos 0 3
- cumplimiento del EOT ordenamiento del
Desarrollo Territorial - elaborados
territorio
3.3.1 Fortalecimiento Infraestuctura tecnolégica 1 1
Institucional adquirida
33.2 Gobierno en Linea Slste.mas de informacion 1 1
- implementados
3.3 Fortalecimiento —
Institucional a través de| indice de Desempefio 3.3.3 Implementacion de Modelos de gestidn
. . . 52,3 60 |MIPG (Médelo integrado 1 1
la gestion, ejecucion y Institucional . . Implementados
. L. de planeacion y gestion)
divulgacion de procesos - —
. " Plan de Anticurrupcion
3.3.4 Plan Anticorrupcion . 1 1
implementado
3.3.5 Rendicién Publica de | Eventos de rendicién de 4 4
Cuentas cuentas realizados
3.4 Viviendas dignas Por'cen.taje de .d?f'cn 23,90% | 20% 3.'4.'1 Mejoramiento de Viviendas mejoradas 0 500
con amor y cualitativo de vivienda vivienda urbana y rural
responsabilidad Porcentaje de deficit | ;g | g 4go |3:4.2 Construccion de Viviendas construidas | 160 | 50
cuantitativo de vivienda vivienda urbana y rural
Porcentaje de la red 3.5.1 Vias que mejoran la Meioramiento de vias con
3.5 Infraestructura vial vial municipal 70% 70% |calidad de vida y permiten ) ) - 100% 100%
; - soluciones tradicionales
intervenida el desarrollo
3.6.1 Equipamientos <o
educativos de calidad Sedes para la educacion 19 19
. mejoradas
para el aprendizaje
3.6.2 Infraestructura Centros comunitarios con 9 %
Comunitaria mantenimiento
363 Inffaestructlra Infraestructura construida 0 5
Recreativa
) 3.6 qmpamlentos M2 de espacio piblico | 9000 | 12000 3.6.4 Infraestructura en Hospltales.fie primer nivel 0 1
intervenidos con amor y . . Salud de atencion adecuados
- intervenido M2 M2
responsabilidad 3.6.5 Infraestructura Infraestructura cultural 0 1
Cultural intervenida
3.6.6 In.fraestructura Ithervencmnes reallzadgs al 100% 100%
deportiva infraestructura deportiva
3.6.7 Equipamiento Equipamientos construidos
. . 3 3
Municipal y/o mantenidos
3.6.8 Equipamientos de . . .
Seguridad Equipamientos mantenidos 1 3
Porcentaje de 371 Agua Potable para Personas beneficiadas con
cobertura de servicios | 89,7% | 89,7% |, . 9 P acceso al servicio de agua | 100% 100%
3.7 Agua Potable y . todos
N P pubicos de acueducto potable
saneamiento basico con -
. Porcentaje de -
cobertura y calidad . . .. Personas beneficiadas con
cobertura de servicios o o, |3.7.2 Saneamiento Basico . o o
L 81% 81,2% acceso al servicio de 100% 100%
publicos de para todos .
. alcantarillado
alcantarillado
3.8 Donmatias limpio y Porcentaje de Usuarios con acceso al
responsable con el cobertura del sercvicio | 100% 100% |3.8.1 Aseo para todos - 100% 100%
servicio de aseo
entorno de aseo
. Porcentaje de - .
' 3.? Donmatias cobertura del servicio | 99,6% | 99.6% 3.9.1 Alumbrado publico USUB.I'I.OS con acceso al 100% 100%
iluminado y seguro P para todos servicio de alumbrado
de alumbrado publico
3.10.1 Fortalecimiento de Organismos de transito
3.10 Donmatias con Porcentaje de la Direccién de Transito dotados con implementos 1 1
movilidad segura 'y mortalidad por 3,70% | 2,70% |de Donmatias para el control del transito
responsable accidentes viales 3.10.2 Fortalecimiento de Estrategias de seguridad
. . . 4 6
la Seguridad Vial vial implementadas
3.11 En Donmatias nos | Porcentaje de espacio 100% 100% 3.11.1 Crear una cultura del Ciclo infraestructura 0 1

gusta usar la bici

publico intervenido

uso de la bicicleta

construida
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7.0.3 Proyectos
3.1 PROGRAMA Gestion del Riesgo de Desastres y Cambio Climatico

La responsabilidad de la gestion del riesgo de desastres no recae exclusivamente sobre los
gestores de las situaciones de desastre, sino que debe implicar a todos, desde los ciudadanos,
gue deben ser empoderados para tomar decisiones que reduzcan los riesgos, a los lideres
politicos, nosotros como representacion del Estado, el sector privado, las organizaciones de la
sociedad civil y los organismos de socorro.

La gestién efectiva de los riesgos de desastres, es decir, su reduccion, atencidon y manejo eficaz,
depende de la solidez y capacidades institucionales coordinadas con actores claves. Asi pues,
propenderemos por el desarrollo y fortalecimiento de instituciones, mecanismos, estrategias
y capacidades en todos los niveles, en particular a nivel comunitario, con el fin de contribuir
sistematicamente a desarrollar resiliencia frente a las amenazas.

3.1.1 SUBPROGRAMA Caracterizacion del Riesgo Municipal

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr

Caracterizacion d Sici
3.1.1.1 arac grlzacmn < con i |C|f3nes 1 Ndmero de estudios realizados 3 Acumulado 0 3 0 0 3
de riesgo en el municpio

Fortalecimiento a los sistemas , )
Numero de estaciones en

3.1.1.2 de monitoreo dentro del 6 ) K 6 No Acumu. 6 6 6 6 6
funcionamiento

sistema de alerta temprana
Formulacion de Planes para
atencion de emergencias

3.1.13 0 Numero de planes formulados 3 No Acumu. 3 3 3 3 3

Responsable: Secretaria de Planeacion

3.1.2 SUBPROGRAMA Reduccién del Riesgo

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
3121 Recgperamon y co_nservalc?on de 0 .Numero.de cuencas 3 NG AcUmL 0 3 3 0 3
microcuencas hidrograficas intervenidas

Responsable: Secretaria de Planeacion

3.1.3 SUBPROGRAMA Atencién de Riesgos

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
o - ” 8 Numero de reuniones del CMGR 2 Acumulado 2 2 2 2 8
3132 Comité Municipal de Gestion del
iesgo 1 NUmero de acciones promovidas 1 Acumulado 1 1 1 1 4
desde el CMGR
Intervencion correctiva y Porcentaje de intervenciones
3.1.33 prospectiva frente a obras y 2 realizadas frente a las 100% No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
riesgos presentados presentadas

Responsable: Secretaria de Planeacion

3.1.4 SUBPROGRAMA Manejo de Desastres

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
2 aN;r‘nsgo de grupos de Socorro 2 No Acum. 2 5 5 5 5
3.14.1 Grupos de socorro N'; 1o de dotacion
2 . _e 0 de dotaciones 1 Acumulado 1 1 1 1 4
realizadas

Responsable: Secretaria de Planeacion

3.2 PROGRAMA Instrumentos de Planificaciéon y Desarrollo Territorial

El desarrollo, entendido como un proceso que incluye el mejoramiento de la calidad de vida,
una economia sélida, y respeto por el medio ambiente, no se concibe hoy sino vinculado a
las comunidades y al territorio en el que se insertan, su soporte fisico espacial. Es por ello que
concebimos el ordenamiento como un instrumento para alcanzar mejores condiciones en la
calidad de vida de la poblacién Donmatiefna y, por ende, como un instrumento para construir
un orden deseado.

En este sentido, el Ordenamiento Territorial significa un proceso de Planeacion del Desarrollo,
gue permite direccionar la accion de la comunidad sobre el territorio, para potenciar las opor-
tunidades de desarrollo humano que el medio le ofrece y prevenir y/o mitigar los riesgos que
pueda generarse para su vida.

3.2.1 SUBPROGRAMA Instrumentos de planeacién y ordenamiento del territorio

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afo CALCULO cuatr

3911 Esque.ma fje Ordenarn}e.nto 1 FOT Actualizado e 1 N— 0 1 0 0 1

Territorial del municipio implementado
3.2.1.2 Base de datos Catastral rural 1 Base d,e datoleatastraI Rural 1 No Acumu. 0 1 0 0 1
Actualizada e implementada
3913 Consejo d? Pla.neaaon 1 Concequerrthnal de 1 No Acumu. 1 1 1 1 1
Territorial Planeacidn activo

Responsable: Secretaria de Planeacion

3.3 PROGRAMA Fortalecimiento Institucional a través de la gestién, ejecucién y
divulgacion de procesos de Planeacioén

Como Administracion Municipal nos constituiremos como una institucion solida con capaci-
dad para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar nuestra gestion; es
por esto, que estamos llamados a generar valor publico, es decir, a alcanzar aquellos resultados
relacionados con cambios sociales producidos por nuestro accionar como gobierno, los cuales
se materializaran en resultados observables y medibles que idealmente debemos lograr para
dar respuesta a las necesidades y demandas sociales de nuestros Donmatiefo con integridad
y calidad.

3.3.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento institucional

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afo CALCULO cuatr
o 5 1 Numero de dotaciones 1 Acumulado 0 1 1 0 )
3391 Fortalecimiento de Planeacion realizadas
3.2, Municioal -
unicipa 5 Numero de profesionales 3 No Acumu. 3 3 3 3 3
contratados

Responsable: Secretaria de Planeacion

3.3.2 SUBPROGRAMA Gobierno en Linea

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr

Fortalecimiento de la estrategia 535 Porcentaje de Implementacion

) , ) 10% Acumulado | 5% 5% 5% 5% 20%
de Gobierno en Linea de la estrategia

3322

Responsable: Secretaria de Planeacion

Co-Responsable: Unidad de Comunicaciones

K DONMATIAS IMPARABLE
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3.3.3 SUBPROGRAMA Implementacién de MIPG Modelo integrado de planeacién y 3.4.2 SUBPROGRAMA Construccion de vivienda urbana y rural
gestion
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
META |FORMA DE META afio | CALCULO cuatr
Nro PROYECTO LB INDICADOR afio CALCULO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 cuatr 3497 | Construir Urbanizacién indigo 1 Proyectos de viviendas 1 No 0 0 0 1 1
; ; = o Donmatias construidos Acumulado
3331 Implementacion MIPG 529 | Orcetale deimplementacion 2%  |Acumulado | 2% | 2% | 2% | 2% | 8% Gestionar |2 construccion de un
avanzado . Numero de proyectos No
3.4.2.2 nuevo proyecto de vivienda 0 ) 1 0 1 0 0 1
; » urbano presentados y gestionados Acumulado
Responsable: Secretaria de Planeacion 5 . .
. orcentaje de escrituras
3423 Acompafiamiento en 153 |entregadas d doal 100% No 1V 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
L . . .. .. . . ., L gadas de acuerao al casos (] 0 0 o o o
Co-Responsable: Secretaria de Hacienda, Direccion Administrativa y de Talento Humano escrituracion de vivienda identificados Acumulado
. .. Porcentaje de familias con
3.3.4 SUBPROGRAMA Plan Anticorrupcion 0  |acompafiamiento (subsidio de 100% | No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
cajas de compensacion)
Nro PROYECTO LB INDICADOR META |FORMADE | ;550 | 2021 | 2022 | 2023 | META Porcentaje de familias con No
. . ano CALCULO cuatr 3.4.2.4 |Gestidny aplicacién de subsidios 0 acompafiamiento(Mi Casa Yay 100% Acumnulado 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
1 Numero dg P-Ianes actualizados 1 No Acumu. 1 1 1 1 1 Concurrencia)
‘ 3 y con seguimiento Porcentaje de Familias con N
3341 Plan Anticorrupcion Porcentaje de seguimiento y 0  |tramite terminado en créditos 100% © 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% |cumplimiento a planes de 100% | NoAcumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% hipotecarios Acumulado
RO 3425 | Gestién de Vivienda Rural 7 [Numerode viviendas 1 Acumulado | 0 0 5 5 | 10
gestionados
Responsable: Secretaria de Planeacién
.. I Responsable FOVIS
3.3.5 SUBPROGRAMA Rendicion publica de cuentas
Nro PROYECTO LB INDICADOR MaEﬁ'LA F(:O:L,\(’/_"SL?)E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 ’\:uEa-Ii-:':‘
Nimero do Rendicionas 3.5 PROGRAMA Infraestructura vial con Responsabilidad
3.3.5.1 |Rendiciones Publicas de cuentas 4 realizadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4
El mejoramiento y mantenimiento de las vias urbanas y rurales siempre tendrd un impacto
Responsable: Secretaria de Planeacion positivo en la movilidad segura ademas de incidir directamente en el fortalecimiento de las
188 _ o economias asociadas al campo, la comercializacidén de productos, la activacién de productos
Co-Responsable: Unidad de Comunicaciones turisticos y el facil acceso a servicios a través de la conectividad territorial.
3.4 PROGRAMA Viviendas dignas con amor y responsabilidad 3.51 SUBPROGRAMA Vias que mejoran la calidad de vida permiten el desarrollo
La vivienda digha hoy es un Derecho para los colombianos e ineludiblemente estamos llama- Nro PROYECTO s NDICADOR META [FoRMADE[, o T T T 003 |META
dos a garantizarlo y promoverlo, por esta razdén, mejoraremos las condiciones de habitabilidad — — afio | CALCULO cuatr
. ~ - . . ope . . . ope . - . . etros lineales en vias urbanas
de los Donmatiefio a través de estrategias que posibiliten disminuir la vulnerabilidad social y 3511 | Mantenimientoy mejoramiento | 6000 | 250 | Acumulado | O | 0 | 500 | 500 | 1000
precariedad del habitat de la poblacién, especialmente de los hogares en situacion de pobreza de la infraestructura vial urbana =200y etros lineales de vias nuevas | 600 | Acumuiado | 0 | 0 | 600 | 0 | 600
de Donmatias, disminuyendo el déficit cualitativo de vivienda, e Incrementando la oferta de Nimero de veredas con
Vivienda nueva en nuestro municipio 17 intervencién de maquinaria y 17 No Acumu. 17 17 17 17 17
’ 3512 Mantenimiento y mejoramiento n’\;laterlalr |
=121 e la infraestructura vial rural | 0o | eiros lineales con -~ 1000 | Acumulado | 1000 | 2000 | 0 | 1000 | 4000
intervencion en concreto I’IgIdO
. . . e geo |Metros lineales con 1000 | Acumulado | 0 0 | 1000 | 1000 | 2000
3.4.1 SUBPROGRAMA Mejoramiento de vivienda urbana y rural intervencion en flexible (pav.)
Nro PROYECTO LB INDICADOR N;EZA FS:L'\SCL%E 2020 | 2021 | 2022 | 2023 '\C/'uEaTt/: Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3411 Mejoramientos de viviendas 79 .Ndmero.de viviendas urbanas 20 Acumulado | 20 20 20 20 30
urbanas intervenidas
Mejoramientos de viviendas Numero de viviendas rurales
3412 150 40 A lad 40 40 40 40 160 . . ° ° ore
rurales intervenidas cmtede 3.6 PROGRAMA Equipamientos intervenidos con amor y responsabilidad
Numero de viviendas No
. . -, 150 |, R ) 38 0 30 30 90 150 . . . . . .
3413 | Mejoramientoy recuperacion intervenidas en el drea urbana Acumulado El sistema de equipamientos dentro de la estructura del territorio, permite mayor cobertura y
de fachadas Numero de viviendas .. . .z . . . -
180 | o enidas en el 4rea rural 50 [Acumulado| O | 100 | 50 | 50 | 200 el adecuado acceso a servicios. La inversion responsable con equipamientos eficientes debe
Atencion a mejoramientos orcentaje de viviendas dar como resultados obras de infraestructura que permitan atender necesidades de las comu-
3414 urbanos y rurales para 0 |referenciadas por gestion del 100% No 100% | 100% | 100% | 100% | 100% nidades y potenciar el desarrollo del municipio.
mitigacion de riesgos y riesao Acumulado
prevencion de desastres 8
Porcentaje de familias con No
3.4.1.5 |Gestiony aplicacion de subsidios 0 gestion de subsidio de cajas de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
-, Acumulado
compensacion u otros

Responsable FOVIS
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3.6.6 SUBPROGRAMA Infraestructura deportiva

K DONMATIAS IMPARABLE

3.6.1 SUBPROGRAMA Equipamientos educativos de calidad para el aprendizaje
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
1611 Mantenimiento a sledes de la lE 3 Numer(? d? sedes urbanas con 1 Acumulado 0 0 0 3 3
Donmatias mantenimiento
36.1.2 | Mantenimientoa IE Rurales 16 |Numerode sedes rurales con 16 NoAcumu. | S 5 9 0o | 19
mantenimiento
3613 Mantenlrmen'lco av la sede 1 Numero de mantenimientos 1 Acumulado 0 1 0 1 5
universitaria realizados
1614 Mantemmlen‘to.a biblioteca 1 Numero de mantenimientos 1 Acumulado 0 1 0 1 5
Marianito realiados
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.2 SUBPROGRAMA Infraestructura Comunitaria
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
3621 Mantenimiento de sedes 1 Numero de salones comunales 4 Acumulado 0 6 6 ) 14
comunales mejorados
' 3 1 Numero de salones comunales 4 NG Acum. 0 4 0 0 4
3622 Gestionar la Construccién sedes gestionados
6.2. | -
comunales nuevas 0 Numerg de salones comunales 1 Acumulado 0 0 3 0 3
construidas
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.3 SUBPROGRAMA Infraestructura Recreativa
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
. <D Numero de estudios y disefios 1 NG AU, 0 1 0 0 1
1631 Parque Lineal Quebrada realizados
6.3, D . —
onmatias Gestion d.e’recursos para la 1 No Acumu. 0 ] 0 0 ]
construccion
Construir parques infantiles y Numero de escenarios
3.6.3.2 ) ) o SD ) ) 1 Acumulado 0 0 6 0 6
gimnasios al aire libre recreativos construidos
Mantenimiento de parques , .
o ) Numero de escenarios
3.6.3.3 | infatiles existentes en la zona 14 X . 10 Acumulado 0 10 0 0 10
recreativos mejorados
urbana
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.4 SUBPROGRAMA Infraestructura en Salud
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Mejoramiento de la Numero de intervenciones
3.6.4.1 infraestructura del Hospital 0 R 1 No Acumu. 1 0 0 0 1
) ) realizadas
Francisco Eladio Barrera
Mantenimiento del Centro de , ) .
o Numero de intervenciones
3.64.2 Salud del corregimiento 2 ) 1 Acumulado 0 1 0 0 1
) realizadas
Bellavista
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.5 SUBPROGRAMA Infraestructura Cultural
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio cALcuLo cuatr
3.6.5.1 Unidad de Vida Articulada 0 NuUmero de gestiones realizadas 1 No Acumu. 0 0 1 0 1
3.6.5.2 Torre Cultural 0 NUmero de gestiones realizadas 1 No Acumu. 0 0 1 0 1
Mantenimiento de la , ) .
) Numero de intervenciones
3.6.5.3 infraestructura cultural 4 ) 2 Acumulado 0 2 0 2 4
. realizadas
existente

Responsable: Secretaria de Obras Publicas

E DE E
Nro PROYECTO LB INDICADOR M ,,TA FORMA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
3661 Mejoramiento qe Escenarios D F\lumerolde escenarios 100% Acumulado | 0% 50% | 25% | 25% | 100%
deportivos intervenidos
3662 Construccién d? escenarios 1 Numer? de escenarios ) No AcUmLL ) 0 0 o )
deportivos construidos
3663 Parque Lineal RutaT Fjel Deporte y 0 numero‘ de escenarios 1 No Acumu. 0 0 1 0 1
la familia construidos
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.7 SUBPROGRAMA Equipamiento Municipal
E DE E
Nro PROYECTO LB INDICADOR M ,,TA FORMA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Gestionar la Construccion de la , . )
36.7.1 0 Numero de gestiones realizadas 1 No Acumu. 0 0 1 0 1
plaza de mercado 4.0
3.6.7.2 Gestionar la ConStrUCCIO,n,de la 0 Numero de gestiones realizadas 1 No Acumu. 0 0 1 0 1
escuela de artes y oficios
36.7.3 Gestionar la _c~onstruc'uon dela 0 Numero de gestiones realizadas 1 No Acumu. 0 0 1 0 1
casa de la nifiez y la juventud
3674 l\/lanten|m|en.tt.J del Palacio 1 Numero de mantenimientos 1 No Acumu. 0 1 0 0 1
Municipal realizados
3675 Mantenimiento de Edificios en 1 Numero de intervenciones ) Acumulado 0 ) 0 ) 4
comodato realizadas
3676 Mantenlmlerﬂ]tO al albergue ) Numero de intervenciones 1 Acumulado 0 1 0 0 1
animal realizadas
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.8 SUBPROGRAMA Equipamientos de Seguridad
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
3681 .Man.t|n|m|entos de. 1 Numero de intervenciones 3 Acumulado 0 1 1 1 3
equipamientos de seguridad realizadas
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
3.6.9 SUBPROGRAMA Ciclorutas
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
ano CALCULO cuatr
Mantenimiento de , ) .
. K Lo Numero de estacionamientos
3.6.8.1 | estacionamientos publicos de 6 . 6 No Acumu. 0 6 0 6 6
o con mantenimiento
bicicletas.
3682 Construcaon_y mantenimiento 0 Numerg de metros dg ciclo ruta 500 metros | No Acumu. 0 0 500 0 500
de ciclorutas construidas y mantenidas

Responsable: Secretaria de Obras Publicas

3.7 PROGRAMA Agua Potable y saneamiento basico con cobertura y calidad

Como administracion Municipal estamos comprometidos con la distribucién efectiva del agua
apta para el consumo humano, ademas con su captacidon, procesamiento, tratamiento, alma-
cenamiento y conduccioén; con el fin de que esta reldna las caracteristicas fisicas, quimicas y
microbioldgicas, para ser utilizada por la poblacion sin riesgo para la salud de nuestros don-
matiefo.

Es necesario establecer acciones que orienten la gestiéon del recurso hidrico, la correcta dispo-
sicion y tratamiento final de las aguas residuales, teniendo en consideracién los ecosistemas y
los cambios climaticos, asi como los aspectos sociales y las necesidades humanas; realizando
monitoreo, evaluacion, control y seguimiento de la calidad de las aguas hasta su disposicion
final (llegada al usuario), como también el correcto manejo de los residuos sdlidos, llevando a
cabo las medidas a que haya lugar para mejorar las condiciones de éstas.
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3.7.1 SUBPROGRAMA Agua Potable para todos
E DE E
Nro PROYECTO LB INDICADOR M ,,TA FORMA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Mantenimiento y/o ampl.laaon Nimero de actividades de
3.7.1.1 de la PTAP para la mejor 2 o i 1 Acumulado 0 1 1 0 2
o o fortalecimiento realizadas
prestacion del servicio
Rehab|l|t§cpn, reposicion o Metros Lineales de redes de
3.7.1.2 mantenimiento de red de 2000 400 Acumulado 0 0 400 0 400
acueducto
acueducto
3713 Cobertura de agua potable en el 100% Porcentaje de cobertura de agua 100% No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
100% del area urbana potable
3714 Construccién de nuevas redes 400 NumeroAde metros lineales de 150 NG Acumu. 0 0 150 0 600
de acueducto alcantarillado repuestos
3.7.1.5 | Plan del Uso Eficiente del agua 1 Numero de planes en ejecucion 1 No Acumu. 1 1 1 1 1
Responsable Empresa de Servicios Publicos
3.7.2 SUBPROGRAMA Saneamiento Basico para todos
Nro PROYECTO LB INDICADOR MF:TA FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Garantizar el adecuado , .
o . Ndmero de Mantenimientos
3.7.3.1 | mantenimiento del sistema de 4 R 1 Acumulado 1 1 1 1 4
realizados
colectores
Rehabilitacién, reposicién o
3.7.3.2 mantenimiento de red de 2000 |Ml de redes de acueducto 400 Acumulado 0 0 400 0 400
alcantarillado
3733 Construccién de nyevas redes 200 Numero.de metros lineales de 30 No Acum. 0 0 80 0 30
de alcantarillado alcantarillado nuevo

Responsable Empresa de Servicios Publicos

3.8 PROGRAMA Donmatias limpio y responsable con el entorno

Aseguraremos la prestacion eficiente del servicio publico de aseo tanto en el area urbana,
como en el area rural, bajo la premisa de cobertura y calidad; a través de la definicién de un
esquema de prestacion de este servicio y sus diferentes actividades, de acuerdo con las condi-

ciones del mismo, con el fin de mantener nuestro entorno completamente limpio.

3.8.1 SUBPROGRAMA Aseo para todos
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Cobertura y adecuada atencion Porcentaie de de cobertura de
3.8.1.1 en el servicio de aseo en el 100 ) 100% No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aseo urbanoy rural
sector urbano y rural
3.8.1.2 Plan de leausura de.l Parque SD Numero de Planes formulados 1 No Acumu. 0 1 1 1 1
Ambiental El Pinal
Ma_nt_en|m|ent0 v Porcentaje de cobertura de
3.8.1.3 | embellecimiento de las zonas 8 2onas verdes 100% No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
verdes del municipio
Responsable Empresa de Servicios Publicos
3.9 PROGRAMA Donmatias iluminado y seguro
3.9.1 SUBPROGRAMA Alumbrado Publico para todos
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
0 I)||a§1nbist(|jco d'i)l“EStado actual del 1 No Acum. 0 1 0 0 1
Modernizacién del sistema de dumbraco pubico
39.1.1 Alumbrado Publico urbano y 100% |Porcentaje de Cobertura Urbana 100% Acumulado 0 50% | 50% 0 1
rural NG G lumiran |
sp |Lumerodeluminarias rurales 100% | Acumulado | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

con mantenimiento

Responsable: Secretaria de Obras Publicas

K DONMATIAS IMPARABLE

3.9 PROGRAMA Donmatias con movilidad segura y responsable

Solo a través de una movilidad segura y responsable podremos garantizar la disminuciéon de
los efectos adversos surgidos de la interaccién entre el transito, el transporte y el desplaza-
miento de las personas; esto lo lograremos con la implementacion de estrategias pedagogi-
cas, bajo un enfoque de seguridad vial, haciendo énfasis en la prevencién de los hechos de
transitoy en la promocién de comportamientos, habitos y conductas seguras de los usuarios
de la via, buscando la disminucién de la siniestralidad vial por factores humanos.

Con este Plan de Desarrollo orientaremos el proceso de construccion de una cultura de mo-
vilidad saludable, segura y responsable a través de la implementacion de estrategias alterna-
tivas y amigables.

3.9.1 SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la Direccién de Transito de Donmatias

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
o o 1 Nume‘ro de softwares 1 NG Acumu. 1 1 1 ] ]
31011 Modernizacién y actualizacion actualizados
R d i ft ¥ i
e equipos y software 5 NL.JrT1ero de.dotacwones de 1 Acumulado 1 1 1 1 4
oficina realizadas
3.10.1.2 Estudio de Transporte 0 Numero de estudios 1 No Acumu. 0 1 0 0 1
31013 Fortalecimiento co»n talento 5 Numero .de personal de apoyo 3 NG AcUmLL 3 3 3 3 3
humano capacitado en seguridad vial

Responsable: Direccion de Transito

3.9.2 SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la Seguridad Vial

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
3.10.2.1 [Plan Municipal de Seguridad Vial 1 Plan actualizado y operando 1 No Acumu. 1 1 1 1 1
10 :‘rlf:]?tm dne plat:u”f”:nos de 10 NoAcumu. | 0 | 10 | 10 | 10 | 30
3.10.2.2 Patrulleritos de Transito N? s OZ € S Oi Z a
sp | umerodeactividaces 10 Acurulado | 0 | 10 | 10 | 10 | 30
realizadas
20 N.ulr;nedro de sedes educativas 20 NG Acumu. 20 20 20 20 20
3.10.2.3 El Transito en mi colegio \,:‘|sl|ma :asd todiant
sp | umerodeestudiantes 400 | Acumulado | 400 | 400 | 400 | 400 | 1600
impactados en las visitas
Controles y operativos de 36 |Numero de acciones de control 24 Acumulado | 160 | 160 | 160 | 160 | 640
3.10.2.4 R R realizadas
seguridad vial - —
SD Numero de Dotacion 1 Acumulado 1 1 1 1 4
31025 Zonas de Estacionamiento 3 Numgro dg ZER en 5 No Acum. 0 5 5 5 5
Regulado funcionamiento
N - -
31026 Sefializacién vial 0 umero de intervenciones 1 No Acumu. | 1 1 1 1 1
realizadas

Responsable: Direccién de Transito
3.10 PROGRAMA En Donmatias nos gusta usar la bici

En Donmatias necesitamos concientizarnos del uso de la bicicleta no solo desde el ambito recreativo,
sino como un Mmedio de transporte alternativo, que a su vez es amigable con el medio ambiente; asi
pues, la Administracion Municipal Donmatias con Amor y Responsabilidad emprendera un proceso
de educacion desde la sostenibilidad y buenas practicas en los desplazamientos tanto urbanos como
rurales, de esta manera se promoveran espacios como las ciclorutas para incentivar dichas acciones.

3.10.1 SUBPROGRAMA Crear una cultura del uso de la bicicleta

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR " 0 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afio CALCULO cuatr
3.11.11 Campatia de seng?ﬂllzauon a 4 Numero de campafias realizadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4
uso de la bicicleta
31112 Cidlo Vias SD Numero de c!lclowas exclu.swas 1 Acumulado 0 0 1 0 1
12 Numero de ciclorutas realizadas 20 Acumulado | 20 20 20 20 80

Responsable: Direccion de Transito
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7.4 LINEA ESTRATEGICA 4: SEGURIDAD Y TRANQUILIDAD

La Convivencia y seguridad ciudadana en la zona rural es tan importante como en la zona
urvana, y proteher al campesino es tan urgente como proteger al habitante del casco urbano;
este programa se presenta entonces como una herramienta poderosa para lograrlo.

Incentivar la participacién social, la
cohesion vy la articulacion de las
comunidades para promover su

desarrollo

5.5.1Gestion Institucional de la
dependencia de Participacion
Ciudadana

5.5 Desarrollo Comunitario y

planeacion social participativa

Sin duda, sera un esfuerzo largo y complejo, pero la Administracion Municipal trabajara
articuladamente con la fuerza publica, la ciudadania y la sociedad civil, con el fin enfrentar
de manera integral y preventiva los factores que afectan a nuestros Donmatiefno; a través
de acciones integrales que posibiliten la coexistencia pacifica, respetuosa y armoénica entre
personasy grupos, buscando protegerlos de manera efectiva.

5.5.2 Formacion y capacitacion en
participacion ciudadana

5.5.3 La participacion como
oportunidad de desarrollo

7.0.4 Programas y Subprogramas

Garantizar el manejo transparente y
eficiente de los recursos pablicos

5.5.4 Donmatias con cohesion
social

5.1.1 Indicadores de
Desemperio

5.1 Manejo responsable de los
recursos

5.5.5 Comunicacion e informacion
al dia

5.1.2 Gestidn Institucional

Posesionar |a gestién de la
Administracion Municipal como la
mejor forma de rendicién de cuentas
permanentes para la comunidad

7.0.4 Indicadores de Bienestar y de Producto

INDICADORES DE RN INDICADORES LINEA

BIENESTAR BASE SUBPROGRAMA DE PRODUCTO BASE

Tasa de homicidios (x Actualh;lar Ie:mplep:]entar
cada 100.000 129 | 129 etrianintegratde

5.2.1 Posicionamiento de la
alcaldia y difusion

5.2 Comunicacién con
eficiencia, calidez,
transparencia, amor y
responsabilidad

PROGRAMA META META

4.1.1 Fortalecer la

5.2.2 Gestidn del conocimiento
e impacto en grupos de interés

habitantes)

seguridad en el territorio

Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISC)

4.1.2 Retomar la confianza

Implementacion de sistema

4.1 Donmatias un en la institucionalidad de seguridad
territorio seguro y

tranquilo

Iniciativas para la

promocién de la sana 1 2

convivencia implementadas
Controles al espacio
publico realizados

4.1.3 Convivencia
ciudadana

Gestionar la modernizacion de redes
tecnoldgicas para la efectividad y la
competitividad

Numero acumulado de
personas desplazadas
expulsadas

215 215
5.3.1 Infraestructura

tecnoldgica para la
conectividad

5.3 Acceso y conectividad de
calidad

4.1.4 Espacio piblico 100% | 100%

4.1.5.Fortalecimento del
sector minero

Personas capacitadas del

. 100%
sector minero

100%

Construir un estilo de
Administracion de puertas abiertas,
fortaleciendo la transparencia de los

actos de la Administracion y
robusteciendo todas las etapasde la
gestion publica, manteniendo el nivel
de desempefio integral

7.0.4 Proyectos

5.4.1 Mejoramiento de clima
organizacional

5.4 Mejoramiento de clima
organizacional

4.1 PROGRAMA Donmatias un territorio seguro y tranquilo

Trabajar para garantizar la seguridad y tranquilidad en nuestro territorio, es la mejor manera
de sostener la armoniay la sana convivencia, valores fundamentales que permiten ambientes
aptos para el desarrollo y se convierte en elemento fundamental para atraer la inversion y el
crecimiento econdémico.

5.4.2 Fortalecimiento
Institucional
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411 SUBPROGRAMA Fortalecer la seguridad en el territorio

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
sp |Numero de estrategias 3 Acumulado | 3 3 3 3 | 12
- - implementadas
Actividades de fortalecimiento -
. SD NuUmero de puestos de control 200 Acumulado | 100 100 100 | 100 | 400
4111 encaminadas a mayor Ndmero de convenios para
7 | efectividad de operativos en los 1 : 2 Acumulado 1 0 1 0 2
. aumento de pie de fuerza
diferentes sectores Numero de Planes de seguridad
1 . nes ge seg 1 Acumulado | 1 | 1 | 1 | 1 | 4
actualizado y ejecucidn
Fortelecimientoy , _
. Numero de fortalecimientos
4.1.1.2 mantenimiento del parque 3 R 1 Acumulado 1 1 1 1 4
realizados
automotor
Implementacion y Nidmero de mantenimientos
o 1 X 1 Acumulado 0 1 1 0 2
4.1.1.3 | mantenimiento de centros de realizados
monitoreo 1 Numero de dotaciones nuevas 1 No Acumu. 0 1 0 0 1
2114 Gf‘arant'la Fie atenuon. 5 Numgfo de conv§n|os de ) Acumulado ) 5 5 3 3
penitenciaria y carcelaria atencidn carcelaria
4.1.15 Presencia de seguridad en el 1 Numero de puestos fijos 1 Acumulado 1 1 1 1 1
sector rural
Responsable: Secretaria de Gobierno
4.1.2 SUBPROGRAMA Retomar la confianza en la institucionalidad
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
o - Numero de Fincas identificadas
Sectorizacién estratégica del 0 L 50% Acumulado | 50% | 50% 0% 0 100%
o y sefializadas
4121 territorio para planes de NUmero de capacitaciones
seguridad 0 ,U ro de capacitadi 1 Acumulado 1 1 1 1 4
ejecutadas
2132 Fortalemmlentolde frentes de 3 Numelro de Frente.s de 5 NG Acumi. 5 < S G o
seguridad seguridad fortalecidos
Responsable: Secretaria de Gobierno
4.1.3 SUBPROGRAMA Convivencia ciudadana
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
4131 Progr'ama d.e seguridad y 1 Numero devp’)rograma elaborado 1 Acumulado 1 1 1 1 1
convivencia 2020-2023 y en ejecucion
Estrategias para la reduccion de , .
Lo . R Numero de estrategias o
4132 indices de inseguirdad y Sd N ) 3 Acumulado 3 3 3 3 12
X N campafias realizadas
violencia.
Responsable: Secretaria de Gobierno
4.1.4 SUBPROGRAMA Espacio publico
Nro PROYECTO LB INDICADOR MI,E,TA FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
4141 Regulacion de vetntas. 1 Niumero de programas. . 1 NG Acum. 1 1 1 1 1
ambulantes y estacionarias formulados y con seguimiento
2142 Recuperacno.n y hzlab|!|taC|on de 0 Numéro de recorridos con 5 Acumulado ; 5 5 5 8
espacios publicos autoridades
Responsable: Secretaria de Gobierno
4.1.5 SUBPROGRAMA Fortalecimiento del sector minero
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
. o D Numero de claractenzaaones 1 No Acumu. 0 0 ] o ]
4151 Estrategias para la formalizacién del sector minero
T minera , . .
4 NuUmero de campafias realizadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4

Responsable: Secretaria de Gobierno

K DONMATIAS IMPARABLE
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7.5 LINEA ESTRATEGICA 5: BUEN GOBIERNO

El compromiso de un gobernante tiene que ser el manejo responsable, eficiente y sostenible
de los recursos publicos, entender la relevancia del buen desempeno fiscal, de la sostenibilidad
de indicadores en buenos niveles, de la adecuada destinacion de recursos permite una
administracion exitosa. Se debe partir de la premisa que los recursos son sagrados y que los
ciudadanos tributan con la firme conviccion de una adecuada administracion y asignacion de
recursos evidenciados en obras de desarrollo e inversiéon social.

Unido a ello, comprender que la comunidad es la razon de ser de lo publico, reconocer al otro
como ciudadano de derechos que requiere atencion y sobre todo cercania del gobernante,
garantizaungobiernodelagentey paralagente,construidodesde lasbasesy el reconocimiento
de las necesidades reales.

Finalmente, entender que un equipo de gobierno no es mas que la suma de habilidades,
conocimientos, experiencias y dedicacion en funcion de una comunidad, debe darle valor al
servicio y atencidon al ciudadano que la razén de ser del servidor publico. Mirar al otro a los
0jos, escuchar con atencion sus necesidades y dar una respuesta asertiva, son todas maximas
necesarias para nuestro desempeno.

Una triada donde el manejo responsable de recursos, la cercania con la comunidad y el buen
ambiente laboral son la prioridad para lograr un Buen Gobierno.

Manejo
Responsable de
los Recursos

Cercaniay
atencionala
comunidad

Buen
ambiente
laboral

7.0.5 Programas y Subprogramas

K DONMATIAS IMPARABLE

5.1 Manejo responsable de los
recursos

5.2 Comunicacion con
eficiencia, calidez,
transparencia, amor y
responsabilidad

Garantizar el manejo transparente y
eficiente de los recursos publicos

Posesionar la gestion de la
Administracion Municipal comao la
mejor forma de rendicidn de cuentas
permanentes para la comunidad

5.1.1 Indicadores de
Desempenio

5.1.2 Gestion Institucional

5.2.1 Posicionamiento de la
alcaldia y difusion

5.2.2 Gestion del conocimiento
e impacto en grupos de interés
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e e 7.0.1 Indicadores de Bienestar y de Producto

i ivi o INDICADORES DE  [JULTY INDICADORES LINEA
tecnoldgicas para la efectividad yla & 38 Infrecstrociins . PROGRAMA BIENESTAR oace | META SUBPROGRAMA DE PRODUCTS Bace | META

5.3 Accesa y conectividad de competitividad tecnologica para la Estrategias para el

; B Porcentaje del indice de o o, |9:1.1Indicadores de .
calidad conectividad ) desempefio fiscal 71,30% | 71,30% Desempefio incremento d.e recursos 1 2
5.1 Manejo responsable propios
de los recursos Porcentaje del indice de Programas de gestion
y 59,61% | 59,61% [5.1.2 Gestidn Institucional | empresarial ejecutados en 1 1

d fi icipal . .
esempeno municipa unidades productivas

Estrategias de

L s Porcentaje de la 5.2.1 Posicionamiento de la| comunicacién con enfoque
5.2 Comunicacion con L . e e Lo . 1 1
Construir un estilo de eficiencia. calidez poblalcmn quT ac:ede a » o0 alcaldia y difusion en ciencia, tecnologia y
o it i : 2 ' os canales de A o sociedad implementadas
Administracion de puertas abiertas, 5.4.1 Mejoramiento de clima transparenc:finzmdor ¥ comunicacion 5.2.2 Gestion del
: ; - fortaleciendo la transparencia de los izacional responsabtiidad. institucional conocimiento e impacto Personas capacitadas 0 20
5.4 Mejoramiento de clima iendo la transparenci organizationa eimp p
organizacional actos de la Administracion y Porcentais 3 en grupos de interés
robusteciendo todas las etapas dela 5.3 Acceso y actualizacién de la o o 531 Infr::]estructura Redes de internet
X , L . . 10% 20% |tecnologica para la . 0 1
gesuén pub"ﬁ' manteniendo el nivel conectividad de calidad infraestructura conectividad modernizadas
ded fio i | tecnologica
e desempeno integra Porcentaje de 5.4.1 Mejoramiento de Personal evaluado en 0 52
5.4.2 Fortalecimiento 5.4 Mejoramiento de implementacidn del 100% 100% clima organizacional desempefio laboral
Institucional clima organizacional Plan de bienestar ° * [5.4.2 Fortalecimiento Procesos de reforma 1 1
laboral Institucional administrativa realizados
5.5.1 Gestion Institucional Documentos de
de la dependencia de lineamientos técnicos 0 1
Participacién Ciudadana elaborados
5.5.2 Formacion y o
. - . . . Organizaciones Y .
Incentivar la Pamﬂpatiﬂ“ social, la 5.5.1Gestion Institucional de la 5.5 Desarrollo P?rf:ent.a}e :el capa.c!tam_o’n en dad fortalecidas 100% | 100%
. - ik - Comunitario y participacion de la participacion ciu adana
cohesion Y la articulacion de las dependencia de Pamclpacrr.‘m laneacién social comunidad en los 100% 100% |5.5.3 La participacion Consejos comunitarios con
5.5 Desarrollo Comunitario y comunidades para promover su Ciudadana P participativa procesos de desarrollo como oportunidad de planes de ayuda, atenciény| 0 1
planeacldn sacial paf‘li -lpativa desarrollo del municipo desarrollo proteccién elaborados
C -
i(lnst;is?g:r::c'::ls con Eventos realizados 8 8
—— 5.5.5 Comunicacién e Productos de comunicacién 4 s
5.5.2 Formacion y capacitacion en - informacidn al dia difundidos
participacion ciudadana
7.0.5 Proyectos
5.5.3 La participacion como .
Pk 5.1 PROGRAMA Manejo Responsable de los Recursos

oportunidad de desarrollo

Los recursos publicos son sagradosy es responsabilidad de los gobernantes y administradores
publicos, ser transparentes en el manejo de los recursos disponibles, buscar estrategias de
aumento de ingresos a través de optimizacion de la funcidny la gestion ante diferentes grupos,

3.5.4 Donmatias con cohesion e invertir de manera responsable en las lineas problematicas priorizadas.

sacial

5.11 SUBPROGRAMA Indicadores de Desempefio

5.5.5 Comunicacion e informacion META | FORMA DE META

{ N PROYECT! LB INDICADOR 2 1
al dia ro OYECTO CADO afio CALCULO 2020 | 2021 | 2022 | 2023 cuatr

Porcentaje de recuperacion de

51.1.1 Recuperacion de cartera 12.5 cartera 15% anual | No Acumu. | 15% | 15% | 15% | 15% | 15%
5112 Mejoiar ejl Indicador dg - 56% Porccle'ntaje de cumplimiento 60% No Acumu. | 60% | 0% | 60% | 60% | 60%
Desempefio Fiscal del Municipio Gestidn Presupuestal MIPG

Responsable Secretaria de Hacienda

5.1.2 SUBPROGRAMA Gestion Institucional

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Desarrollar estrategias que
5121 permltaﬁ acrfecentar la 0 Numerc? de estalf)lecnmlentos de 20 Acumulado | 20 2 20 20 30
formalizacion de los comercio formalizados
establecimientos de comercio
o~ > —
5.1, | Desahorro FONPET dendmina |, |100% cumplimiento de 100% | NoAcumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pensionados requisitos habilitantes

Responsable Secretaria de Hacienda

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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5.2 PROGRAMA Comunicacion con eficiencia, calidez, transparencia, amory
responsabilidad.

No solo essuficiente conrealizar un buen trabajo, el acceso eficientey oportuno a lainformacion
es un elemento diferenciador de un buen gobierno. Nuestra gestion debe estar a la mano de
nuestra comunidad, por tanto, se definen subprogramas que garanticen la disponibilidad de
informacioén y la posibilidad de acceso que se requiera.

5.21 SUBPROGRAMA Posicionamiento de la alcaldia y difusién

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Posicionamiento de la Imagen
5.2.1.1 | institucional "Donmatias con 1 Imagen Institucional Posicionada 1 No Acumu. 1 1 1 1 1
Amor y Responsabilidad"
NG -
4o |NUmero de programa de radio 30 Acumulado | 30 | 40 | 40 | 40 | 150
ejecutados
NG TV
4o  |Numero de programa de 30 Acumulado | 30 | 40 | 40 | 40 | 150
ejecutados
Plan de difusién de | tion d ¥ leti
ar? © difusion de 1a ges |.c?n ¢ 50 _N“rf‘e“_) de boletines 2 Acumulado 2 2 2 2 8
5.2.1.2 |gobierno para la construccién de institucionales
confianza y visibilizacion 4 Numero de Vallas instaladas 7 Acumulado 14 14 14 14 56
0 N.umfe,ro d? lestrateglas de 1 NG Acumu. 1 1 1 1 4
difusion digital
sp |Numero de programas expres 40 Acumulado | 40 | 40 | 40 | 40 | 160
realizados
Numero de Apariciones en
0 . L, 24 Acumulado 24 24 24 24 96
. . Medios de Comunicacién
Free Press en medios masivos ” -
52.13 L Ndmero de boletines de prensa
de comunicacién o )
SD remitidos a medios de 10 Acumulado | 10 10 10 10 40
comunicacion
5214 FortaIeC|m|ent<_3 de_la Unidad de D Nurr_1ero de dotaciones 1 Acumulado 1 1 0 0 4
Comunicaciones realizadas

Responsable: Unidad de Comunicaciones

5.2.2 SUBPROGRAMA Gestion del conocimiento e impacto en grupos de interés

Nro PROYECTO LB INDICADOR MF:TA FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr

Numero de campafias sobre el
Campafia de Sentido de P

5221 . , SD sentido de pertenencia 'y amor 2 Acumulado 2 2 2 2 8
pertencia'y amor por Donmatias ,
por Donmatias

» SD Numero de Cursos dictados 5 Acumulado 5 5 5 5 20
5222 Procesos de formacién para Numero de personas asistentes
- grupos de interés SD s 20 Acumulado | 20 20 20 20 80
a los cursos

Responsable: Unidad de Comunicaciones
5.3 PROGRAMA Acceso y Conectividad de Calidad

Las herramientas tecnolégicas y su actualizacidon permanente son la garantia del desarrollo de
un buen trabajo por eso y para que nuestros funcionarios puedan garantizar una adecuada y
acertadaatencional publico,buscaremoslos medios paramodernizarlossistemastecnoldgicos,
ademas como elemento fundamental para lograr los indicadores de accesibilidad y gobierno
en linea.

5.3.1 SUBPROGRAMA Modernizacion Tecnolégica

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FOBMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
NuUmero de gestiones 1 No 1 1 1 1 1
Modernizacién de adelantadas para la conectividad Acumulado

53.1.1 ) L 0
infraestructura tecnologlca

Porcentaje actualizacion
tecnoldgica

15% Acumulado | 0% 30% | 15% | 15% | 60%

Responsable: Direccidn Administrativa y de Talento Humano

Co- Responsable: Unidad de Sistemas

5.4 PROGRAMA Mejoramiento de clima organizacional

El capital humano con el que se conforma un equipo de acuerdo a su formacién técnica y
profesional ademas de la experiencia, es de vital importancia para lograr las metas propuestas
dentro del Plan de Desarrollo. Nuestro equipo de trabajo es fundamental, el buen ambiente
laboral, la motivacién permanente, el mejoramiento continuo, la comunicacién asertiva y
oportuna; hacen parte del mejoramiento del clima organizacional. La forma como se sientan
sera reflejada en su trabajo y sobre todo en el trato con nuestra razén de ser, la comunidad.

5.41 SUBPROGRAMA Mejoramiento de clima organizacional

META FORMA DE META
Nro PROYECTO LB INDICADOR o . 2020 | 2021 | 2022 | 2023
afo CALCULO cuatr
Porcetaje de ofici d d N
5411 | Condiciones dignas de trabajo 0 R 1 ° 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
para el trabajo Acumulado
0 l(;lrt:]ml(ee;odg: talleres dictados a 5 Acumulado 5 5 5 5 8
Fortalecimiento del capital Portenta'e de ermoieados No
5.4.1.2 | humano para mejoramiento de | 100% . acitac:os P 100% Acumulado 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
las competencias laborales p — —
Concurso Publico de Méritos No
1 ) 1 0 1 0 0 1
realizado Acumulado
. Plan de salud ocupacional No
54.1.3 Salud ocupacional 1 . R 1 1 1 1 1 1
actualizado y ejecutado Acumulado
5.4.14 Plan de Bienestar 1 P!an de bienestar actualizadoy 1 oAcumuladd 1 1 1 1 1
ejecutado

Responsable: Direccidon Administrativa y de Talento Humano

5.4.2 SUBPROGRAMA Fortalecimiento Institucional

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
1 Manual de funciones actualizado 1 No Acumu. 0 1 0 0 1
Manual de procesos y
1 1 No A . 0 1 0 0 1
54.2.1 Modernizacién Institucional procedimientos actualizado © Acumu
1 Actualizacion de Planta de 1 No Acumu. 0 1 0 0 1
Cargos
1 Plan de Gestién Documental 1 No Acumu. 1 1 1 1 1

Responsable: Direccion Administrativa y de Talento Humano

5.5 PROGRAMA Desarrollo Comunitario y Planeacion Social Participativa

Laorganizacién dela comunidad como la principal forma de control social y como oportunidad
de ejecucion de procesos de impacto social es una apuesta seria de este Plan de Desarrollo.
Los grupos organizados, las juntas de accion comunal, los canales de comunicacion sobre la
gestion en cada sector y la oportunidad de incidir en el desarrollo de sus territorios es nuestra
apuesta desde el programa de Desarrollo Comunitario, ademas de reconocer a la comunidad
como el principal validador y veedor de las buenas formas de gobierno.

5.51 SUBPROGRAMA Gestion Institucional de la dependencia de Participacion
Ciudadana

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr

Formulacion de la Politica " -~
. o, Politica publica aprobada e
55.1.1 Publica de Participacion 0 1 No Acumu. 0 1 0 0 1

. X implementada
ciudadana y control social

Responsable: Direccién de Participacion Ciudadana.

K DONMATIAS IMPARABLE
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5.5.2 SUBPROGRAMA Formacion y capacitacién en participacion ciudadana

Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Porcentaje de JAC asesoradas en
SD conformacion y eleccion del 100% No Acumu. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fortalecimiento en procesos total que lo requieran
521 izati juridi y i
5.5 organizativos, juridicos y 28 Numero de JA_C con_asesonas 2 NO Acumu. 2 2 2 o 2
contables contables y tributarias
3 Nume_ro c?e talleres a otras ) Acumulado 5 ) 5 3 3
organizaciones
Promocidn de la Participacion
5.5.2.2 | ciudadanay nuevos liderazgos 0 Numero de talleres por junta 28 Acumulado | 56 56 56 56 224
rurales
Semilleros de Participacién , ) . .
5523 X 1 NuUmero de semilleros infantiles 1 Acumulado 1 1 1 1 4
Ciudadana
Responsable: Direccion de Participacion Ciudadana.
5.5.3 SUBPROGRAMA La participacion como oportunidad de actuacion
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
5531 Presupugsto part|C|paF|vo con D N‘umero de proyectos definido y 1 Acumulado 0 1 1 1 3
sentido de comunidad ejecutado
5532 Convites comunitarios 4o |Numerode convites 10 |Acumulado | 10 | 10 | 10 | 10 | 40
acompafados
5533 Formaao,n y c_apaataaon 0 Numerg de_Foros para 1 Acumulado 1 1 1 1 4
Veedurias Ciudadanas veedurias ciudadanas
5534 Campaia de rr_1<_)t|va_cl|on hacia la 4 Numero de campafias realizadas 1 Acumulado 1 1 1 1 4
participacion
5.5.3.5 Consejo de participacion 1 Numell'o de reuniones del 1 Acumulado 1 1 1 1 4
Consejo
Responsable: Direccién de Participacion Ciudadana.
5.5.4 SUBPROGRAMA Donmatias con cohesidn social
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
5.5.4.1 Orgullo campesino Numero de orgullos campesinos 1 Acumulado 1 1 1 1 4
realizados
5542 Dia comunal 4  |Numero de conmemoraciones 1 Acumulado | 1 1 1 1 4
realizadas
5543 Eortalgflm_lento dela 4 N_umer_t? de programas en 1 Acumulado 1 1 1 1 4
participacion lideres rurales ejecucion
Responsable: Direccion de Participacion Ciudadana.
5.5.5 SUBPROGRAMA Comunicacion e informacion al dia
Nro PROYECTO LB INDICADOR META FORMA DE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 META
afio CALCULO cuatr
Me}canlsmlo, de comgjl/cauon, 3 Numero de Boletines 1 Acumulado 1 1 1 1 4
5551 divulgacion y rendicion de Comunales
cuentas de procesos de 4 Numero de rendicion publica de 1 Acumulado 1 1 1 1 4

participacion

cuentas

Responsable Direccion de Participacion Ciudadana.

Co-Responsable Unidad de Comunicaciones.

8. SITUACION FINANCIERA

El Cambio no vendra si esperamos a otra persona o
en otro momento. Somos lo que hemos estado
esperando, SOMOS EL CAMBIO QUE BUSCAMOS.

Barack Obama
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La situacion financiera de la entidad se analiza desde los resultados obtenidos en los Ultimos
cuatro anos y proyecciones financieras del Marco Fiscal de Mediano Plazo, identificando las
fuentes de inversién territorial y los recursos que se tendran disponibles para la construccién y

8.2 EGRESOS

K DONMATIAS IMPARABLE

Gastos * Millones de pesos

ejecucion del Plan de Desarrollo, es decir los techos de inversion del cuatrienio.
Igualmente se consideran los informes de empalme 2016-2019, resultados del Indicador de GASTOS TOTALES 2016 2017 2018 2019
Desempefno Municipal (MDM) y Desempeio Fiscal (MDF), El Plan Nacional de Desarrollo y
Programa de Gobierno Departamental, todos ellos como instrumento de planeacion financiera FUNCIONAMIENTO 3.629 4.667 5.328 5.336
ara la toma de decisiones en la gestion publica.
P S P SERVICIO A LA DEUDA 1.031 | 1.400 | 1.288 | 1.735
INVERSION 10.833 | 14.882 | 13.580 | 23.332
8.1 INGRESOS TOTAL 15.493 | 20.949 | 15.400 | 30.403
Ingresos Corrientes * Millones de pesos
VIGENCIA 2016 2017 2018 2019
INGRESOS 20.411 25.157 25.022 30.534 . _ _ .
1. INGRESOS CORRIENTES 18.412 19.020 20.222 22.468 Es importante destacar que el valor de los gastos de funcionamiento es bajo con respecto
11 INGRESOS TRIBUTARIOS 5320 6.162 6.441 6.790 a los ingresos corrientes de libre destmaaon (ICLD),NIo qgue permite que haya un buen
cumplimiento en el indicador de Ley 617 incluso para el ano 2017 donde el valor de los gastos de
1.1.1. PREDIAL 2.304 2.216 1.892 1.973 ! . . , i . .
funcionamiento incrementd en un 28% con respecto al 2016, dado que los ingresos tributarios
1.1.2. INDUSTRIA'Y COMERCIO 1.570 1.637 1.762 2.150 continlan en aumento.
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 502 603 637 630
1.1.4. OTROS 943 1.706 2150 2.037 Los gastos de funcionamiento incrementaron en un 14% para la vigencia 2018 respecto del
12. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.095 1.060 3 646 3.194 ano anterior, debido a la reforma administrativa y la actualizacién de la escala salarial.
1.3. TRANSFERENCIAS 11.997 11.798 10.135 12.484 La disminucion en la cofinanciacion en el aflo 2018 afecto proporcionalmente los gastos de
210 1.3.1. PARA FUNCIONAMIENTO 1.219 1.399 1.501 1.876 inversion.
1.3.2. PARA INVERSION 10.778 10.399 8.634 10.608
L. ,INGR,ESP,S DE C,APITA,L . 1.999 6.137 4.800 8.066 . .
Cofinanciacion y Existencia en Caja y Bancos Proyeccién de Egresos para el cuatrienio

Los ingresos de capital para la vigencia 2017 fueron muy significativos toda vez que la Gastos * Millones de pesos

ejecucion de los gastos de inversion fue baja en la vigencia 2016, quedando recursos sin
ejecutar los cuales se incorporaron como existencia en caja y bancos. GASTOS TOTALES 2020 2021 2022 2023
Respecto o]el aﬁ_o 2_(?19, se recaudaron recursos del c_rédito por van_r de $. '4.342.444.305 y se FUNCIONAMIENTO 5 496 5661 5831 6.006
obtuvo cofinanciacion por $ 3.751.808.587, cifras reflejadas en la alta inversiéon de la vigencia.
. L SERVICIO A LA DEUDA 1.787 1.841 1.896 1.953
Proyeccién de Ingresos para el cuatrienio
- , INVERSION 24.032 | 24.753 | 25.496 | 26.260
Ingresos Corrientes * Millones de pesos
VIGENCIA 2020 2021 2022 2023 TOTAL 31.315 | 32.255 | 33.223 | 34.219
INGRESOS 31.436 32.810 33.325 34.310
1. INGRESOS CORRIENTES 23.128 23.810 24.511 25.232
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 6.993 7.203 7.419 7.642
1.1.1. PREDIAL 2.032 2.093 2.156 2.221 8.3 INDICADORES LEY 6"'7, LEY 358 Y LEY 819
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 2.214 2.281 2.349 2.419
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 649 668 688 709 Cumplimiento de los indicadores ley 617 y ley 358 para las cuatro vigencias; aunque el recaudo
1.1.4. OTROS 2.098 2161 2.226 2293 en algunas partidas de ingresos tributarios no ha sido el proyectado, hay un control en los
12. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3290 3.389 3490 3595 gastos generales de funcionamiento que permitan dicha sostenibilidad. La dependencia
13 TRANSFERENCIAS 12.845 13.218 13.602 13.995 de .Ios recursos dgl Sistema Genera[ dgl Participaciones se da para el cumplimiento de las
131 PARA FUNCIONAMIENTO 1919 1964 2010 5 056 obligaciones surgidas de la dguda puk_)hca',,enfocadas al cumpllmlenﬁo del Plan dg Desa(rollo;
132 PARA INVERSION 10.96 11.254 11.592 11.939 (rjles?e:;o dg |.Of rqursgs StGplllbre destinacion no hay una dependencia para el funcionamiento
e la Administracion Central.
2. ,'NGR,ES?,S DE C,APITA,L . 8.308 8.557 8.814 9.078
Cofinanciacion y Existencia en Caja y Bancos
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Gastos de Funcionamiento

En la siguiente tabla se presentan los resultados de la evaluacién del indicador Ley 617 de
2000 por parte de la Contraloria General de la Republica para las vigencias 2016, 2017 y 2018.
Respecto de 2019 se presenta una proyeccion con corte al cierre presupuestal y contable de la
vigencia.

VIGENCIA I.C.L.D INDICADOR
2016 $6.376.858.000 48%
2017 $8.467.791.000 45,76%
2018 $9.273.250.000 42,17%
2019 $10.114.971.000 42,22%

Se destaca que el sostenimiento del indicador al cierre de la vigencia 2019 corresponde a los
gastos de personal asociados a la reforma administrativa realizada en el mes de octubre del
ano 2018, la cual conllevo una actualizacidon de la escala salarial, afectando no solo salarios,
sino también la liquidacién de la seguridad social y prestaciones sociales de los funcionarios
publicos.

Aun asi, la entidad territorial ha cumplido a lo largo de sus ultimas 4 vigencias con el indicador

de Ley 617 con una calificacion sobresaliente. Al lograr estos niveles del gasto de funcionamiento
212 con relacion a los I.C.L.D se pueden destinar la mayoria de ingresos a los sectores de inversion

que disponga la administracion y que mas relevancia tengan segun su plan de desarrollo.

Deuda Publica

INDICADORES DE CAPACIDAD DE PAGO 2016 2017 2018 2019
INTERESES / AHORRO OPERACIONAL (Menor 40%) 3,24% 7,20% 5,20% 3,68%
(Solvencia)

SALDO DEUDA / INGRESOS (Menor 80%) 25,26% 48,08% 42,09% 36,91%

CORRIENTES (Sostenibilidad)

Se puede observar cémo los niveles de estos indicadores muestran unos resultados conforme
la ley 358 de 1997 para las vigencias proyectadas, aun teniendo en cuenta que se tienen 4
contratos de crédito de fomento firmados por valor de $5.900 millones, sin desembolso total.
Sobresale que el indicador de solvencia se mantiene por debajo del 4% para el 2019 el cual es un
excelente resultado. Este indicador quiere decir que en cada vigencia se generan suficientes
recursos para el pago de los intereses que surgen por el costo de la deuda. Igualmente, el
indicador de sostenibilidad muestra que el municipio cuenta con los recursos necesarios para
abonar al capital adeudado que hace que directamente se reduzcan los intereses.

METAS DE DEUDA PUBLICA

e

i,

A

— SOLVEMCIA

SOSTENIBILIDAD = Saldo deuda [ In

Los indicadores de solvencia y sostenibilidad se proyectan conforme lo establece la ley 358 de

Intereses [ Ahorro operacional

K DONMATIAS IMPARABLE

1997, generando capacidad de endeudamiento para el cuatrienio.

En esta perspectiva, puede inferirse que el endeudamiento no es bueno o malo per-se,
es el adecuado manejo y la prioridad de la inversion la que garantiza la calificacion del

endeudamiento.

Superavit Primario

LEY 819 DE 2003 (millones de pesos)

CONCEPTOS 2020 2021 2022 2023
INGRESOS CORRIENTES 23.128 23.810 24.511 25.232
RECURSOS DE CAPITAL 8.308 8.557 8.814 9.078
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.496 5.661 5.831 6.006
GASTOS DE INVERSION 24.032 24.753 25.496 26.260
SUPERAVIT O DEFICIT PRIMARIO 1.909 1.953 1.998 2.045
INDICADOR (superavit primario / 425,1% 422,2% 419,4% 416,7%

Intereses) > = 100%

SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE | SOSTENIBLE

Servicio de la Deuda por: 2020 2021 2022 2023
Intereses 449 463 476 491

El municipio es capaz de generar mayores ingresos que gastos y con este superavit puede
cubrir los intereses de su deuda.

No obstante lo anterior, es necesario que la entidad evalle cuatro aspectos que si bien no son
formales si estan presentes dentro de su realidad fiscal y afectan su capacidad de pago: 1) la
posibilidad real de refinanciar la deuda, 2) el hecho de que la entidad se endeuda con tasas de
interés variable, 3) las demandas con probabilidad alta de perdiday 4) la financiacidon sectorial
de la inversion.

Si bien el indicador de sostenibilidad de la deuda sugiere que lo importante es mantener un
ahorro primario suficiente para financiar el pago anual de los intereses de la deuda, dicho Iimite
se establece en el entendido de que el pago del capital adeudado es facilmente negociable en el
tiempo. Es decir, que es perfectamente posible renegociar su pago con las entidades financieras.
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8.4 PASIVOS EXIGIBLES Acciones de impacto a mediano plazo
Para la vigencia 2016 se identificaron obligaciones contractuales generadas con anterioridad, META OBIJETIVO
que no contaban con los certificados de disponibilidad presupuestal y que no habian sido Depurar y actualizar censo empresarial y de comerciantes, para
tenidas en cuenta en los presupuestos del anno 2015 y afos anteriores, razén por la cual, dichas identificar y formalizar nuevos contribuyentes del impuesto de
obligaciones no quedaron constituidas mediante decreto como reserva presupuestal y cuentas industria y comercio
por pagar para la vigencia 2016. El monto de esos compromisos contractuales sin respaldo Convenio DIAN, Camara de Comercio y Registro Publico con el fin de
presupuestal se estima en la suma de DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y DOS MILLONES Fortalecimiento de los | cruzar las bases de datos de los contribuyentes de industria y comercio
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA'YY OCHO PESOS ML - $12.552.952.198. ingresos propios Vigilancia e inspeccidn a las declaraciones de sobre tasa a la gasolina,
En razén a estas obligaciones contractuales sin respaldo presupuestal, se han interpuesto transferencias del sector eléctrico e incentivos del relleno sanitario
multiples demandas de caracter ejecutivo contra el Municipio de Donmatias, los cuales no pradera
cuentan fallo a la fecha. Por lo anterior, una vez esté en firme la sentencia, la administracion Enajenacion de activos y otros derechos, y fomento a la participacion
municipal debera emitir acto administrativo de constitucion de déficit fiscal, afectando privada en la prestacion de servicios
notablemente el indicador ley 617. Cobro Coactivo y Campafias de recuperacion de cartera

persuasivo
8.5 CUMPLIMIENTO DE METAS Implementacion del Régimen Simple de Tributacion adoptado

Parte de este andlisis estd enfocado en identificar estrategias a corto y mediano plazo para mediante la ley 2010 de 2019 - ley de crecimiento econdmico, como

aumentar los ingresos, indicando acciones e iniciativas a seguir: Proceso de Fiscalizacign | Mecanismo que permita evidenciar los ingresos reales de los
contribuyentes, y definir las bases gravables y hechos generadores del

. L. . . . . . . . del Impuesto de . . . :
Acciones de rapida ejecucion e inmediato resultado y de impacto significativo np ) impuesto de industria y comercio
Industria y Comercio - - - -

META ACCIONES Requerir y emplazar a los contribuyentes que tengan diferencia en las
Identificacion de Cuotas Partes Pensionales pendientes de cobro declaraciones presentadas y em plazar alos que no han declarado. De
Z;izir;izl‘::;;isc,Er;cceggfoadmlnlstratlvos y financieros relacionados ser necesario realizar quuidacién de aforo

Fortalecimiento d Cumplimiento de requisitos habilitantes para el Desahorro FONPET Establecimiento de un sistema adecuado de gestién de personal
ortalecimiento de . : - . ., ., ..
M4 Ineresos N6mina Pensionados y Propdsito General (procedimientos de seleccidn, evaluacién, promocién y control,

g Soluciones tecnoldgicas para el recaudo - implementacion del botén . .. .

L ) actualizacién de manuales de procesos y procedimientos, etc.)
PSE en la pagina web como estrategia de pago oportuno Procesos Administrativos
Fortalecimiento de personal en la oficina de impuestos para los Depuracién del pasivo pen5|onal
proceso de fiscalizacion, cobro persuasivo y coactivo y notificaciones Actualizacién de la historia laboral de los empleados y calculo del
Traslado de las Mesadas Pensionales, Cuotas Partes Jubilatorias y . X X
Racionalizacién del Gasto | Bonos Pensionales al FONPET pasivo pen5|0na| de la entidad

Implementacion de Politicas de Austeridad en el gasto Reglamentacion de instrumentos como las cesiones urbanisticas,
Atender Oportunamente el Servicio a la Deuda para cumplir con los .z .. .z . . .z
limites establecidos en la ley 358 de 1997 y no generar intereses dauqn er,\ pago, participacion gn la plusvalia, cqntnbuuon de

beuda Pabli moratorios valorizacidon y aportes voluntarios adoptados mediante acuerdo

cuda Fublica Refinanciar la deuda a condiciones de intereses mas favorables, municipal 013 de 2019
mejorando el perfil de endeudamiento el cual se reflejara en los
indicadores de sostenibilidad y solvencia
. . Adelantar conciliaciones Judiciales que eviten sanciones al municipio
Saneamiento de Pasivos
Decretar la Prescripcion de obligaciones que la ley permita
Analizar el estado de las diferentes cuentas bancarias del Municipio
para realizar saneamiento contable L
Cumplir con la normatividad vigente en lo relacionado con la 8.6 pLAN pLURIAN UAL DE INVERSION
sostenibilidad del proceso contable y demas directrices que trace la
oy Contaby Contaduria Ge“‘*fal' de 'aINaCif’” _ : — El Plan Plurianual de inversiones se adjunta como anexo donde se detalla la destinacion por
inancieroyy Contable | Sostenimiento en la implementacion de Normas internacionales de programas, subprogramas y proyectos; ademas de las respectivas fuentes de financiacién. El

Contabilidad de Sector Publico - NICSP
Responder por el control de la deuda publica contraida por el
Municipio

presupuesto para los cuatro (4) afios se estima en $ 53.144.400.000.

Depurar la cartera de impuestos

Conocer, analizar, conceptuar y difundir las disposiciones legales
expedidas por el gobierno Nacional, Departamental y Municipal que
afecten a la institucién

Emitir concepto en lo relacionado con los proyectos de manuales de
procedimiento y de otra naturaleza, y en la interpretaciéon de las
diferentes normas relacionadas con la organizacion y el
funcionamiento del Municipio

Elaborar y revisar los proyectos de ley, Decretos, Acuerdos,
Resoluciones, Contratos y Convenios relacionados con el Municipio y
establecer su conveniencia

Capacitar a los empleados de la administracién que tengan relaciéon
con procesos de contratacion

Apoyo Juridico

YEISON CAMILO CORREA ALVAREZ - ALCALDE
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