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1. MARCO LEGAL

v' LEY 152 DE 1994 (julio 15) “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

v' LEY 1474 DE 2011 (julio 12) “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica”.

v DECRETO 1066 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo del Interior”.

v' DECRETO 1067 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Relaciones Exteriores”.

v DECRETO 1068 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico”.

v DECRETO 1069 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Justicia y del Derecho”.

v' DECRETO 1070 DE 2015 (mayo 26) “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa”.

v DECRETO 1071 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural”.

v' DECRETO 1072 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”.

v DECRETO 1073 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Minas y Energia".
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DECRETO 1074 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Comercio, Industria y Turismo”.

DECRETO 1075 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion”.

DECRETO 1076 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

DECRETO 1077 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”.

DECRETO 1078 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”.

DECRETO 1079 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Transporte”.

DECRETO 1080 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Cultura”.

DECRETO 1081 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica”.

DECRETO 1082 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

DECRETO 1083 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”.

DECRETO 1084 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Inclusion Social y Reconciliacion”.

DECRETO 1085 DE 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario del Sector
Administrativo del Deporte”.

DECRETO 1170 DE 2015 (mayo 28) “Por medio del cual se expide el decreto reglamentario Unico del
sector Administrativo de Informacion Estadistica”.

LEY 1757 DE 2015 (Julio 06) “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién
del derecho a la participacion democratica”.

DECRETO 780 DE 2016 (mayo 06) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud y Proteccion Social”.

LEY 1951 de 2019 (enero 24) “Por la cual se crea el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
se fortalece el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y se dictan otras disposiciones”.

LEY 1955 de 2019 (mayo 25) “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022". “Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad”.
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1.1 Normatividad Relacionada
1.1.1 Grupos Etnicos
v' Decreto 1953 art. 34
v' Ley 715 de 2001 art. 83
v' Ley 1551 de 2012 art. 6

1.1.2 Agua Potable y Saneamiento Basico

Ley 1176 de 2007 art. 4, modificado por Ley 1977 de 2019

Ley 617 de 2000 art. 2

Ley 142 de 1994

Decreto 1898 de 2016 Articulos 2.3.7.1.2.1; 2.3.7.1.2.3; 2.3.7.1.3.1;
2.3.7.1.4.2.

Ley 1551 de 2012 art. 6

ANRNENRN

<\

1.1.3 Salud

Ley 715 de 2001 arts. 44, 45, 46
Resolucion 1841 de 2013
Resolucion 1536 de 2015
Resolucion 518 de 2015 art. 11.2
Resolucion 4015 de 2013
Decreto 1683 de 2013

Circular 0040 de 2014 Ministerio de Salud.
Ley 1438 de 2011 arts. 11, 15
Decreto 4973 de 2009

Decreto 3518 de 2006 art. 10
Ley 1122 de 2007 art. 34

Ley 1257 de 2008, Art. 13
Decreto 1084 de 2015 2.6.1.1.1

NN N N N N N N NN NN

1.1.4 Educacién

Ley 715 de 2001, Titulo Il cap 1,

Arts. 7, 8

Ley 152 de 1992 art 41.

Ley 115 de 1994

Ley 1753 de 2015 arts. 5-55-56-57-58-59 y 60.

Decreto nimero 1075 de 2015 art. 2.3.10.4.5; 2.3.10.4.7
Ley 1551 de 2012 art. 6

SR NANENENRN
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1.1.5 Ordenamiento Territorial

NN N N N N N N N N SR NN

AN NN

Constitucion politica articulos 311, 313

Ley 388 DE 1997 — arts. 9, 30, 35

Ley 902 de 2004 art. 2

Ley 1454 de 2011 - Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial, art. 29,
numeral 4, articulo 3, numeral 17

Ley 715 de 2001 art. 76.9

Ley 1523 DE 2012 — Gestidn del riesgo de desastres arts. 2, 32, 37, 39
Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible Arts. 2.2.2.1.2.10; 2.2.2.1.3.10

Acuerdo 06 de 1981

Ley 1607 de 2012 Art 190

Ley 101 de 1993 Art 9y 10

Ley 136 de 1994 art. 187

Ley 810 de 2003 art. 9 numeral 6

Decreto 1077 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio, titulos 2, 3, 4

Ley 1185 de 2008 art. 11

Decreto-Ley 4633 de 2011 arts. 68, 75

Decreto ley 4635 de 2011 art. 68

Ley 1551 de 2012 art. 6

1.1.6 Servicios Publicos Domiciliarios

ANANENENENEN

Constitucion Politica art. 311
Ley 142 de 1994 art. 5

Decreto 257 de 2004 Art 5.4
Ley 1551 de 2012 art. 6

Ley 1955 de 2019, Articulo 279
Decreto 1898 de 2016

1.1.7 Turismo

SNANENENEN

Ley 1558 de 2012 arts 2,3, 35
Ley 300 de 1996 13, 14,17
Ley 679 de 2001

Ley 1185 de 2008 art. 1

Ley 1551 de 2012 art. 6
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1.1.8 Ambiente y Desarrollo Sostenible

ANRNENEN

<\

NN N N N N N N N RN

CONSTITUCION POLITICA ART 80

Ley 715 de 2001 arts. 74.9;76.5

Ley 1454 de 2011 Ley Organica de Ordenamiento Territorial

Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible arts. 1.2.5.1 ; 2.2.1.1.14.3; 2.2.2.1.17.12; 2.2.2.1.2.10;
2.25.1.3.4; 225144, 225.1.6.2; 2.25.1.6.4; 2.25.1.6.6; 2.2.5.1.10.3;
2.2.6.1.5.2; 2.2.7A.2.6; 2.2.8.6.1.2; 2.29.1.1.1; 2.29.1.1.2; 2.29.1.1.3;
2.29.1.1.4, 2.29.1.15; 2.29.8.1.4; 2.29.8.2.1; 2.2.9.8.2.2; 2.2.9.8.2.3;
2.2.9.8.2.4;2.2.9.8.2.5;2.2.9.8.2.6; 2.2.9.8.2.7;

Designacién para el comercio internacional: Decreto 1076 arts. 2.2.1.3.1.1 al
2.1.3.3.14

Decreto 1077 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio., Art. 2.2.2.2.1.3

Ley 1876 de 2017 art. 24, 25

Ley 1450 de 2011 art 210

Decreto 953 de 2013 Titulo Il Art 8-12

Ley 1876 de 2017 art. 25

Ley 99 de 1993, art. 44, 55, 61, 65, 66, 111

Ley 870 de 2017 art. 15

Ley 1551 de 2012 art. 6

Decreto 1007 de 2018 art. 2.2.9.8.4.1.

Resolucién 2254 de 2017

Ley 1931 de 2018 art. 6

Sentencias rio Amazonia

1.1.9 Desarrollo Agropecuario y Rural

YA VANENENRN

Decreto 893 de 2017 art. 7

Ley 101 de 1993 y sus modificaciones

Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero

Ley 1454 de 2011 Ley Orgénica de Ordenamiento Territorial
Ley 715 de 2001 art. 76.3.1, 76.3.2

Ley 1876 de 2017 arts. 24-40

Ley 60 de 1994
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1.1.10 Proteccion Animal
v' LEY 84 DE 1999
v' Ley 1774 DE 2016 — proteccion animal art. 7

1.1.11 Mineria

v' Ley 1454 de 2011 art. 29 numeral 4

v Ley 388 de 1997 Arts. 9, 30-35

v' Ley 99 de 1993 art. 61

v' Ley 685 de 2001 arts. 38,41, 48, 129, 156,161, 164, 251, 285,306, 307, 309

1.1.12 Cultura

Ley 397 de 1997 y sus modificaciones - general de cultura
Ley 715 de 2001 art. 76.8

Ley 1185 DE 2008 — Patrimonio Cultural art. 5, 8, 9, 16

Ley 1379 DE 2010 — Bibliotecas publicas art. 4, 8, 15, 36, 39
Ley 1098 2006 art. 41 numeral 11,

Ley 1185 de 2008 arts. 5, 8

Ley 1379 de 2010 arts. 8, 15, 29, 32, 36, 39

Ley 666 arts. 1,2

Ley 1551 de 2012 art. 6

NN N N N N SN

1.1.13 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

v Ley 1286 de 2009 - Ciencia, Tecnologia e Innovacién art. 20
v' Ley 1286 de 2009 arts. 4, 5, 6, 7, 20

v Decreto 584 de 2017

v' Ley 1286 de 2009 art. 6.19 y Decreto 1500 de 2012

1.1.14 Tecnologia, Informacién y Comunicaciones
v' Ley 1955 de 2019 (Articulo 309)
v Ley 1341 de 2009 arts. 5y 38

1.1.15 Vivienda

v' Ley 715 de 2001 art. 76.2

v' Ley 1537 de 2012 arts. 3-4

v' Ley 387 de 1997 art.17

v' Decreto 1084 de 2015 art 2.2.7.1.5
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1.1.16 Transporte

Ley 715 de 2001 art. 76.4

Ley 105 de 1993 arts. 19, 20, 38
LEY 768 de 2002 art. 17

Ley 1617 de 2013 art. 80

Ley 1551 de 2012 art. 6

AN NI NN

1.1.17 Deporte y Recreacion

v' Ley 715 de 2001 art. 76.7

v' Ley 081 de 1995 art. 7, 69, 70
v' Ley 0181 de 1995 art. 9

v' Decreto 4183 de 2011 art. 4

1.1.18 Equipamento Municipal

v' Ley 715 de 2001 art. 76.12

v Ley 1551 de 2012 art. 6

v Decreto 1084 de 2015 art. 2.2.6.6.3

1.1.19 Empleo — Trabajo

v' Ley 715 de 2001 art. 74.15, 76,10, 76.18
v' Ley 1098 de 2006 art. 41

v Decreto 936 de 2013 art. 13

1.1.20 Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conpes Social 113 de 2008 -

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021

Ley 1355 DE 2009 — Obesidad

Decreto 1084 de 2015 art.5.2.1.2

AN NI NN

1.1.21 Justicia y del Derecho
v' Ley 715 de 2001 art. 76.6; 76.15
v' Ley 1709 2014 art 5
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1.1.22 Seguridad y Convivencia

ASANANENENRNEN

Constitucion politica art. 315

Ley 62 DE 1993 — art 16

Ley 715 de 2001 art. 76.15

Decreto 660 de 2018 Articulo 2.4.1.7.2.2.
Decreto 4912 de 2011 art. 2 principio 4
Ley 1474 de 2011 art 73

Ley 551 de 2012 art. 6

1.1.23 Inclusién Social y Reconciliacion

NSNS N N VNN

Decreto 4800 de 2011 Art67-251
Ley 715 DE 2001 Art 76

Ley 1448 de 2011 arts. 168, 169,174
Ley 1098 de 2006 arts. 41 numeral 32, 58, 84
Ley 1537 de 2012 arts. 12

Decreto 936 de 2013 art. 13

Decreto Ley 885 de 2017 art. 10

Ley 1557 de 2015 art. 86

Ley 1551 de 2012 art. 6

Ley 1948 de 2019 art 12

Ley 1785 de 2016 art 7

Ley 1257 de 2008 art. 9

Ley 387 de 1997 art 19

1.1.24 Planeacion

NN N N N N N N VNN

Ley 1551 de 2012 art. 6

Constitucion politica articulo 315
Acto Legislativo 5 de 2011 Art 1 Art 2
Ley 1286 de 2009 art. 6.19

Decreto 1500 de 2012

Ley 715 de 2001 arts. 76.1, 76.14
Resolucién 070 de 2011 Art 25

Ley 14 de 1983

Ley 1753 art. 39

Ley 1551 de 2012 art. 6

Ley 1176 de 2007 art. 24

Decreto 441 de 2017 arts. 2.2.8.2.3, 2.2.8.2.4
Ley 1955 de 2019 art 79
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1.1.25 Funcion Publica
v' Ley 715 de 2001 art. 76.14.1; 76.14.2; 76.14.3
v' Ley 581 de 2000

2. METODOLOGIA DE CONSTRUCCION DEL PDT

Proceso desarrollado bajo los lineamientos del DNP a través del KPT (Unidad 2
“Diagndstico”, Unidad 3. Plan Estratégico y unidad 4. Plan Plurianual de
Inversiones), el programa de gobierno del sefior alcalde ALIRIO DE JESUS
VASQUEZ, el Informe de empalme entregado por la administracion saliente cuyo
representante legal fue el alcalde ALBERTO LOZADA (2016- 2019) y bajo las
directrices del Plan de Desarrollo Nacional 2019 - 2022 “PACTO POR COLOMBIA,
PACTO POR LA EQUIDAD”.

En ese sentido, con la informacion de sectores disponibles en el KPT se apropié6 la
alineacion aplicada con los objetivos de los ODS, asi como con los pactos del PND,
respectivamente.

Ahora bien, tomando como insumo los resultados de conceptos del Programa de
Gobierno del alcalde, doctor Alirio de Jesus Vasquez, segun andlisis de informacién
facilitada a través de la herramienta del KPT del DNP, se establecieron 5 lineas
estratégicas con su debida descripcién, y a ellas se asociaron los sectores, e
identificacion de principales problematicas, con sus respectivas causas Yy
consecuencias que cada uno de ellos tienen.
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Complementario, como metodologia propia se programaron y desarrollaron
ejercicios participativos con la comunidad, realizando mesas de trabajo y talleres
participativos en donde se utilizé la metodologia de participacion colectiva: “Bingo
de ideas”, se convocaron y asistieron diferentes partes interesadas, entre ellas
representantes de las 21 comunidades indigenas, lideres sociales, instituciones,
agremiaciones, entidades, grupos sociales y comunidad en general, representando
todos los sectores del municipio de Puerto Narifio.

La metodologia “Bingo de ideas” permite recopilar, analizar e informar las ideas,
opiniones y percepciones de las comunidades a través de la participacion y
construccion colectiva de manera incidente. A partir de lineas estratégicas
brindadas, los participantes exponen sus ideas, percepciones y pensamientos.
Inicialmente identificando problemas que recaen sobre la linea estratégica a
analizar, las respuestas se integran en opiniones iguales o similares con el objetivo
de generar una idea conjunta que represente el concepto colectivo de los
participantes al rededor del problema tratado. De igual forma se realiza la dinamica
con las soluciones a esos problemas especificos. Al final toda la informacién se
recopila y analiza por expertos para generar un informe final concluyente de la
opinion y aporte de la comunidad en la construccién del plan de desarrollo.

Con la aplicacion de dicha metodologia se logré que la mayoria de los problemas
identificados se convirtieran en metas de resultado y las soluciones en metas de
producto para asi posteriormente organizarlas en planes, programas y proyectos.

Los resultados obtenidos a través de la aplicacion de la metodologia de participacion
colectiva “Bingo de ideas” se evidencid el facil discernimiento de informacion, por
consiguiente, se pudo extraer insumos con grandes aportes a las lineas estratégicas
gue enmarca el plan de desarrollo.

La participacion se mantuvo activa, teniendo en cuenta el criterio de “Inteligencia
colectiva” que se baso en dar total confianza a cada uno de los integrantes de las
mesas de participacion frente a su percepcion y conocimiento de la teméatica de
manejo en la mesa a la que hizo parte.

Una vez concluidas las mesas de trabajo, se continué con el procesamiento y
analisis de la informacién, en la que se clasificaron los problemas que recaen sobre
cada linea estratégica a analizar, las respuestas se integraron en opiniones iguales
o similares con el objetivo de generar una idea conjunta que represente el concepto
colectivo de los participantes al rededor del problema tratado. De igual forma se
realizé la dinamica con las soluciones a esos problemas especificos.
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En ese orden se termind de consolidar y resumir la situacion actual del municipio y
el andlisis y revision de la situacion financiera. También, es importante destacar que
entre los resultados obtenidos estuvo la participacion de un namero significativo de
representantes institucionales y comunitarios.

Ahora bien, previamente y con el fin de facilitar la alineacion de la informacion a ser
recopilada en los encuentros participativos con la comunidad, se definieron 5 lineas
estratégicas con su respectiva descripcion, integrando los sectores disponibles en
el KPT del DNP.

3. OBJETIVO GENERAL DE CONSTRUCCION DEL PDT

Investigar, recopilar, analizar y elaborar de manera participativa con las partes
interesadas el Plan de Desarrollo Territorial (PDT) “Puerto Narifio con Autonomia y
Responsabilidad, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023” con un
horizonte a 4 afios, integrando el Diagndstico, el Plan Estratégico (PE), y el Plan
Plurianual de Inversiones (PPI).

llustracion 1 Puerto Narifio con autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo
Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023
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=

PuertoNarino

Con Autonomia
Y Responsabilidad Social

Fuente: Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio - Amazonas.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CONSTRUCCION DEL PDT

. Consolidar y elaborar un capitulo de Diagndstico que contenga informacion
relevante de la situacién actual en diferentes aspectos del municipio de
Puerto Narifio Amazonas, con la identificacion de las principales
probleméticas, causas y consecuencias, mediante la investigacion y el
analisis de la informacion relevante realizada por la gestion de la
administracion municipal pasada, reportado en los diferentes canales de
comunicacién, herramientas y sistemas de informacion de entes
gubernamentales en cumplimiento de la funcién publica evidenciadas en
datos estadisticos de indicadores de bienestar.
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2. Definir lineas estratégicas para atender sectores apremiantes y relacionados
hacia un mismo objetivo, las mismas consolidadas de los principales
conceptos del Programa de Gobierno identificados a través de un analisis
cualitativo que realiza el KPT del DNP.

3. Elaborar el Plan Estratégico (PE) que permita identificar los planes,
programas y proyectos con un horizonte a 4 afos (2020 — 2023),
relacionando costos en las actividades a ejecutar, indicadores y metas
anuales, con un enfoque de presupuesto orientado a resultados. Para ello es
fundamental el analisis e integracion de las apuestas del Plan de Gobierno
del doctor ALIRIO DE JESUS VASQUEZ Alcalde del Municipio de Puerto
Narifio, alinear los sectores diagnosticados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que apliquen, asi mismo con los pactos del Plan Nacional
de Desarrollo (PND).

4. Elaborar el Plan Plurianual de Inversiones (PPIl) para el cuatrienio que
contenga la identificacion y distribucién anual del presupuesto por fuentes de
financiacion asignado por el Gobierno Nacional, de igual forma tendra una
estrategia que permita identificar otras fuentes de recursos de cofinanciacion,
asi como posibles cooperantes de nivel nacional e internacional.

5. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Territorial (PDT) del Municipio de “Puerto Narifio con
Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020
—2023”, fue construido con especial énfasis en la poblacion indigena del area rural
y urbana, poblacion de infancia, nifiez y adolescencia, adulto mayor, y poblacion
con enfoque diferencial que integran el municipio, se convocé e involucré a
representantes y lideres de todos los sectores, instituciones publicas, privadas,
comunidad en general y grupos poblacionales que trabajan cada dia por el
desarrollo y calidad de vida de todos los habitantes del territorio.

En cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia de 1991, capitulos 2 al 5,
articulos 339 al 370 especialmente, Ley 715 de 2001 capitulo 1l “Competencias de
las entidades territoriales” y Ley 1757 de 2015 “...Promocién y proteccion del
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”

derecho a la patrticipacion democratica...”, entre otras normativas, se realizd el
proceso participativo para la construccion del PDT del municipio de Puerto Narifio,
cubriendo las necesidades mas apremiantes de la comunidad.

El PDT es el instrumento de planeacion que orienta las acciones de la
administracion municipal durante el periodo de gobierno, por ello se establece con
una vision a ser cumplida y desarrollada en un horizonte a cuatro (4) afios, fijando
metas en planes, programas, proyectos asociando recursos publicos que se espera
se ejecuten de manera efectiva, eficiente y eficaz.

Para ello, se tomd como referencia las herramientas y metodologia que dispone y
facilita el Departamento Nacional de Planeacioén (DNP) principalmente, por medio
de la plataforma del Kit de Planeacién Territorial (KPT).

El PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad, con el Pueblo
Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”, se desarroll6 en 3 etapas: 1) Diagnadstico,
2) Parte Estratégica y 3) Plan de Inversiones. Es importante mencionar que, a partir
del Diagnéstico, se integré y relacioné en el PDT las primordiales situaciones
encontradas frente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a los Pactos
del Plan Nacional del Desarrollo (PND), segun informacion que facilita el KPT del
DNP.

El PDT cuenta con 5 lineas estratégicas establecidas principalmente por los
conceptos del Programa de Gobierno identificados a través del analisis cualitativo
gue se realiza por medio de la herramienta del KPT del DNP, a las mismas se
integraron los sectores e identificaron las principales probleméaticas que inquietan el
Municipio.

Con el fin de contar con insumos directos de los habitantes del Municipio de Puerto
Narifio, se realizaron ejercicios participativos a través del desarrollo de mesas de
trabajo y talleres directamente en campo, facilitando de manera conjunta entre las
partes interesadas y por sectores (teméaticas) la identificacibn de las
transcendentales probleméaticas que aquejan y son sentidas por la comunidad, que
afectan directamente los servicios publicos basicos y esenciales, de igual forma se
recogieron las expectativas que esperan sean atendidas en el PDT “Puerto Narifio
con Autonomia y Responsabilidad con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 —
2023".

Posterior a ello se terminé de consolidar y resumir la situacion actual del municipio,
el andlisis y revision de la situacion financiera con las principales y mas sentidas
problematicas identificadas por las partes interesadas y ciudadania en general
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recopilada de los talleres participativos realizados. Espacios que permitieron junto
con el marco de las lineas estratégicas construir y formar la base para el Plan
Estratégico (PE). Se estructura con enfoque de inversion orientado a resultados,
l6gico y ordenado mediante indicadores de bienestar y articula la planeacién con el
presupuesto.

Ahora bien, es importante relacionar como caso fortuito la situacion actual que esta
viviendo el Pais y el mundo frente a la pandemia del COVID 19. Por ello, el actual
PE consolida y prioriza las acciones principales en planes, programas, proyectos
gue se entregaran segun resultados de indicadores y metas costeados en PPl hasta
llegar al tope presupuestal sefialado por el Gobierno Nacional segun las
asignaciones y transferencias que por Ley realizan bajo politicas publicas en las
diferentes fuentes de financiamiento: Sistema General de Participaciones (SGP) -
Sistema General de Regalias (SGR) - Recursos Propios — Cofinanciacion —
Créditos, entre otros, aplicado a sectores, como: Agua Potable y Saneamiento
Basico - Proposito General - Forzosa Inversion — Salud — Educacion, directamente
relacionados entre otros.

Los recursos diferenciados en fuentes de recursos y distribuidos para cada vigencia
entre los 4 afos, se programan y componen el Plan Plurianual de Inversiones (PPI).
El fin principal del PPl es aumentar el recaudo de las entidades territoriales, lo que
debe traducirse en mas bienes y servicios para el bienestar de la poblacién?.

Es asi como el PPI se construye como soporte de la estrategia plasmada en el PE
del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo
Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023”, se programa con ingresos generados por
recursos propios y de transferencias como principales fuentes de inversion
territorial, de igual forma se puede programar con otras fuentes de recursos como
cofinanciacion, créditos y otros.

A continuacion, por cada una de las etapas se relaciona los principales aspectos
encontrados definiendo las grandes apuestas con responsabilidad, sentido social y
autonomia para un horizonte de 4 afios 2020 - 2023 acatando el que hacer de la
administracion publica, cuyo fin en el territorio es contribuir al bienestar social y
calidad de vida de la comunidad en general por medio de la efectiva prestacion de
los servicios publicos y satisfaciendo las necesidades mas apremiantes.

! Plan plurianual de inversiones, unidad 4 del KPT del DNP. Recuperado el 18 de abril de
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/
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6. DIAGNOSTICO

El diagndstico se elabora para las diferentes partes interesadas entre ellas la
comunidad y habitantes principalmente, las entidades, instituciones, empresas
privadas y otros, con el fin de contextualizar la situacion actual por sectores en la
que se recibié el Municipio de Puerto Narifio frente a los avances en la prestacion
de servicios publicos esenciales, y de las necesidades basicas satisfechas de la
poblacion.

6.1 Contexto General

El municipio de Puerto Narifio como parte de la region centro sur es el segundo
municipio del departamento del Amazonas, se caracteriza ya que la mayoria de sus
habitantes son poblacion indigena, de igual forma por su extension geografica?, es
fronterizo y su habitat natural es el mas sostenible de Colombia, conformado por 21

2 Fundacion Wikimedia, Inc. (2019). Puerto Narifio. Recuperado el 5 de abril de 2020 del
https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Nari%C3%B1o.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 26 de 260



https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Nari%C3%B1o

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

comunidades indigenas, entre ellas San Pedro de Tipisca, Santaren, Puerto Rico,
Doce de Octubre, San Juan del Socd, Santa Teresita, San José de Villa Andrea,
Nuevo Paraiso, San Francisco, Santa Clara De Tarapoto, Ticoya, Puerto Narifio,
San José de Naranjales, Pozo Redondo, Veinte de Julio, Patrullero, Puerto
Esperanza, Valencia, Tres Esquinas de Boyahuazu, San Juan de Atacuari, y Siete
de Agosto, todas pertenecientes a la asociacion ATICOYA etnia Ticuna, Cocama y
Yagua.

Esta situado a orillas del rio Loretoyacu, a 87 km de Leticia la capital del
departamento de Amazonas, y a 1240 km de Bogota la capital del pais tiene una
altitud de 159 msnm, registrando una temperatura media de 30 °C.3, cuenta con un
area aproximada de 1.475 km2 (147.500 Ha) y una poblacion de 7,896 habitantes
entre ellos: 2376 poblacién urbana, y 5520 poblacion rural (cifras, DANE de 2018),
con una densidad 6,61 habitantes por kilémetro cuadrado (Km2)4.

Administrativamente el municipio de Puerto Narifio es de categoria sexta segun Ley
617 de 2000 “...fortalecer la descentralizacién, y se dictan normas para la
racionalizacion del gasto publico nacional”.

Ahora bien, las tasas de informalidad en la poblaciéon son altas, tomando como
medida formal los aportes a seguridad social a partir de empresas en vinculacién a
trabajadores, en el municipio se cuenta con 7 empresas afiliadas a cajas de
compensacion familiar, y 55 personas afiliadas al sistema, el desarrollo de sectores
productivos alrededor del principal sector de turismo sostenible en el municipio es
necesario, garantizando la formalidad y los aportes a seguridad social para los
trabajadores.

Asi mismo, segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV 2018) es de
9.744 habitantes distribuidos en 5111 hombres y 4633 mujeres®. En el municipio
mas de la mitad de la poblacién tiene menos de 19 afios, es decir se encuentra en
etapa productiva, jovenes en edad de trabajar, lo que genera un reto para el
gobierno local de garantizar servicios sociales a dicha poblacién, y al mismo tiempo
prepararse para la incursién laboral mediante el mejoramiento de la oferta
académica, es por ello que se debe garantizar e implementar politicas que permitan

3 Fundacion Wikimedia, Inc. (2019). Puerto Narifio. Recuperado el 5 de abril de 2020 del
https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto Nari%C3%B1o0.
4 Informe terridata del DNP. Puerto Narifio, Amazonas. Recuperado el 10 de abril de 2020 de https://terridata.dnp.gov.co/

5 Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 del DANE. Series de proyecciones de Poblacion 2018-2023 con
desagregacion nacional, departamental y municipal, por grupos quinquenales de edad, edades simples (0 a 28 afios) y
sexo. Recuperado el 20 de mayo de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-
poblacion/proyecciones-de-poblacion
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desarrollar un plan de vida que satisfaga las necesidades propias y el de la sociedad
en general.

En la Adolescencia las amenazas de mayor incidencia estan asociadas con
situaciones y manifestaciones de violencias y adicciones, siendo muy relevante el
proceso de desarrollo de la sexualidad.

Puerto Narifio viene garantizando el derecho integral de la primera infancia,
priorizando programas de salud, educacion inicial, nutricion y proteccion, factores
determinantes en el proceso de aprendizaje y desarrollo de la poblacién infantil. Por
ello se ha disminuido el niumero de hijos por familia, y que puede atribuirse a la
incorporacion de métodos de planificacion familiar, ocupacion de las personas, entre
otras, obliga a dar una mirada al incremento de la poblacion de personas mayores.

Es importante relacionar, que no hubo reporte de victimas del conflicto armado en
nifos y niflas entre 0 a 5 aflos durante 2016 a 2018, lo que refleja un
comportamiento favorable en la garantia de derechos de nifios y nifias.

De otra parte, es importante tener en cuenta que el municipio de Puerto Narifio es
receptor de poblacion victima del conflicto armado en el pais, las mismas y las
personas en situacion de discapacidad, sienten una desproteccion y falta de
oportunidades en los programas que beneficien su integracion.

Ademas, cabe resaltar, que el 70% de su poblacion se encuentra en la zona rural
dispersa del municipio, con poblacion indigena por dicha condicion es especial para
el departamento del Amazonas, ver llustracion siguiente:

llustracion 2 Poblacion distribuida por género

30,09%

69,91%
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Urbana

Rural

Fuente: Informacién diagnoéstica del KPT del DNP.

En equidad de género, la poblacion de mujeres tiene escasa participacion en los
programas y proyectos del Municipio, por lo que hay ausencia en el respaldo e
inversion de estos, cuentan con desconocimiento desde la constitucion para formar
grupos de mujeres.

La poblacién de adulto mayor se integra a programas ludico recreativas y sociales
en comunidades y casco urbano, que propenden y reducen el deterioro progresivo
y acelerado de las condiciones de vida de los adultos mayores.

Por otro lado, en el aspecto econdémico segun el DANE 2017, el mayor valor
agregado a la economia del municipio se genera en las actividades terciaria (55%),
principalmente jalonados por la cadena de valor del turismo, seguido de las
actividades primarias (39%) como la agricultura de manutencion para suplir las
necesidades internas en el nuacleo familiar, el aprovechamiento forestal, la pesca y
en menor proporcion la ganaderia®, las especies menores, la piscicultura y la
caceria de fauna silvestre, mientras que las actividades secundarias solo aportan el
5%.

El Instituto Colombiano Agropecuario a 2018 reporta 10 nimero de predios bovinos
con autorizacion sanitaria y de inocuidad.

Es decir, el potencial econémico del municipio es el turismo y se puede explorar
otras alternativas para potenciar actividades secundarias como la pesca, la
agricultura, danzas y teatro, dada su ubicacién estratégica y el alto porcentaje de la
poblacion joven en edad de trabajar.

Ahora bien, el PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023” en su alistamiento y formulacion
tuvo como prioridad promover la participacion comunitaria de cada una de las
comunidades indigenas, agremiaciones, instituciones, grupos sociales, entre otros,
como un acto fundamental que respeta los derechos de transparencia, participacion
y gobierno abierto a su comunidad, garantizando la efectiva intervencion de cada
uno de ellos a través de los actores o representantes delegados que podian aportar

6 El Instituto Colombiano Agropecuario a 2018 reporta 10 nimero de predios bovinos con autorizacion sanitaria y de
inocuidad. Informe del KPT del DNP. Recuperado el 20 de mayo de 2020 el:
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico_publico
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informacion y fortalecer las mesas de participacion y espacios de concertacion
asignados para la recoleccion de informacion.

Conto con la participacion de:

e 21 comunidades indigenas (129 personas)

e 17 instituciones con rectoria en el municipio de Puerto Narifio,

e 5 agremiaciones

e 3 grupos sociales

e Mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes (6 personas)

Para un total de 193 personas distribuidas en 3 espacios de participacion.

6.1.1 Grupos Poblacionales

6.1.1.1 Grupo Etnico

El Municipio de Puerto Narifio cuenta con un (1) resguardo indigena en el territorio
segun reporte del DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio del Interior
en 2017. Esta conformado por poblacion indigenas de las etnias Tikuna, Cocama y
Yagua, habitantes del Resguardo ATICOYA, conformados por 5620 personas (Plan
de Vida 2017), distribuidas en 22 comunidades asentadas a lo largo de los rios
Amazonas, y de sus tributarios de los rios Atacuari, Boyahuazu, Loretoyacu y
Amacayacu’.

Sin embargo, en el mismo afio 2017 el DNP a partir de informacién del DANE vy del
Ministerio del Interior reporté el registro de 5.888 personas como poblacién de
origen étnico en resguardos indigenas la cual representaba el 70,1% de la poblacion
total del 100% (Aproximadamente 8.399 personas) del Municipio de Puerto Narifio.

La poblacion basa su entorno en base a su plan de vida, que es su guia para
desarrollo de pensamiento propio en el territorio se consideran bajo principios de:

" Plan de vida Tikuna, Aticoya — Puerto Narifio 2007-2017 Documento Sintesis Plan de Vida.
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Unidad, Territorio, Cultura y Autonomia, mantienen su costumbre de lenguas Tikuna
y Yagua y las relaciones de respeto y armonia con la naturaleza.

En este plan de vida que se considera principios entre otros el respeto por los
ancianos sabedores y autoridades tradicionales, un reconocimiento a sus
conformaciones de autoridad y justicia, la autonomia de su territorio, consideran su
pensamiento propio en costumbres culturales para manejar el medio ambiente, para
la crianza, y como al vida misma, tienen autonomia y facultades de nombrar
autoridades, y resolver sus conflictos, en educacion propia consideran el desarrollo
personal en una pedagogia que retome los principios filoséficos de cada étnica
respecto a la formacién del Ser y la sociedad, en salud tienen a consideracion
practicas curativas del saber heredado, y aceptan la atencibn medica como una
propuesta complementaria, pero prevaleciendo su practica tradicional, se basan de
un soporte de economia comunitaria que asegure una vida digna, una dependencia
alimentaria, manipulacién de alimentos externos,

Se considera en el presente plan de desarrollo la articulacion basados en este plan
de vida de la poblacion Tikuna, Cocama, Yagua dado que el equilibrio de las
politicas generadas por la administracion municipal son dirigidas al bienestar
general de la poblacion, y esta al estar de forma mayoritaria en la zona rural con
mayoria indigena se debe reflejar en dicha poblacién los indicadores de bienestar,
por esta razén la planificacion estratégica es resultado de la alineacion al Plan de
Vida Tikuna Cocama Yagua que constituye el soporte politico que orienta y articula
en su ejecucion los proyectos y acciones en los diversos componentes: Territorio,
Educacion - Cultura; Salud; Economia - Produccidn; Jurisdiccion Especial Indigena;
Organizacion Social - Politica e Infraestructura y los mecanismos de participacion
empleados garantizando que las acciones reflejen el bienestar y la equidad para la
poblacién de Puerto Narifio. Las acciones del presente plan consideran el
porcentaje de poblacién que no pertenece a las étnicas del territorio como parte de
sus principios de inclusién social en el cual son acciones generales al territorio y su
poblacién los de alcance del programa.

Las comunidades se han organizado en el Resguardo ATICOYA (pueblos indigenas
Ticuna, Cocamay Yagua) y han notado que, debido en parte a la tala de los arboles,
actividad que produce ruido, olores de gasolina y perdida de alimentos, los animales
se alejan cada vez mas de los sitios donde antes permanecian. Al mismo tiempo,
estas comunidades indigenas dependen en gran parte de la carne de monte para

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 31 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

su seguridad alimentaria. Por esta razon, crearon una asociacion en la cual
desarrollaron varias actividades, incluido un micro-proyecto de reforestaciébn con
arboles frutales, para enriquecer sus zonas de rastrojo.

La composicion e identificacion en las comunidades se puede observar en la
siguiente grafica y permite la concertacion necesaria para las actividades de
seguimiento al presente plan:

llustracion 3. Comunidades del Municipio de Puerto Narifio, ATICOYA

COMUNIDADES KURACA INSTITUCION EDUCATIVA HIVEL EDUCATIVG ASOCIACION ETHIAS MUNICIFID  DEPARTAMENTO
COMUMIDADES EURACA METITUCION EDUCATIVA, MIVEL EDUCATIVD ASDCIACION | ETMIAS BUNICIPIO DERARTAMENTD
SAN PECRD DE TIRSCA, Ariery Feamaira Vakerio Sedo Marcalano Eduarda Camyes Sartacana | Presscusiaciar y Basca Primania | ATICO YA Ticuna, Cocama v Yagua | Puerts Nanfa | AMAZONAS
EANTAREM sidorn Ahus Gomez ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Manfo | AMAZONAS
PUERTO FaCh Harley Jasé Parezpachia | Sede Roy Salomdn Prosscupiaciar y Basca Primarnia | ATICO YA Ticuna, Cocama v Yagua | Puerts Nanfa | AMAZONAS
DOGE DE QCTUBRE Humberta Manjs Fajarda | Sede Carias Rajas Morales Presscusiaciar y Basca Primania | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Nanfa | AMAZONAS
SAN JUAN DEL SO0 Arfanio Famos Valeno Sede General Santander Frosscusiaolar y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Hanfo | AMAZONAS
EANTA TERESITA Henry Sarmianto Mmaida ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Hanfo | AMAZONAS
AN JOSE DE VILLA AMDREA Benjamin Leén Furicho Zede Romuakde De Faima Freescusiaciar y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Hanfo | AMAZONAS
MUEVD PARAISO Algenir Samerto TGO Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Nanfa | AMAZONAS
EAN FRANCISCD Alispunicho Sedn Josh Antona Galdn Frosscusiaoiar y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Manfo | AMAZONAS
EANTA CLARA DE TARARPOTO Esteban Puricho Cayetano ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Hanfo | AMAZONAS
TICOYA José Faredes Chile ATICOYA Ticuna, Cocama v Yagua | Fuerto Hanfo | AMAZONAS
PUERTO MARIFD Laura Lirares E Cal Téc Agrap José Calesting Mutis Bdsica Securdana ¥ Media TGOS Ticuna, Cocama v Yagua | Puerts Nanfa | AMAZONAS
PUERTO MARIFD Laura Lirares Seds Mamarita Nasssau Frosscusiaoiar y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Manfo | AMAZONAS
PUERTO MARIAD Laura Lirares E Inbern San Francisco Da Lorsioyaco Bésica Secundaria ¥ Media ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Hanfo | AMAZONAS
SAN JOSE DE NARANJALES ‘Wilson Macedo Ahue Zan José De Naranjakes Freescusiaciar v Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama v Yagua | Fuerio Hanfo | AMAZONAS
BOZG RECONDD Frarcisco Pefia Ahus TGOS Ticuna, Cocama v Yagua | Puerts Nanfa | AMAZONAS
WEIMTE DE JULIO Edinscrpaima Sede Falcarpa Salavamicta Frosscustandr y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Manfo | AMAZONAS
PATRULLERD: Garelchanchary Saenz ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Hanfo | AMAZONAS
FUERTO ESPERANZA Emersan Pereira Candide | Sede Mariscal Sucre Fresscusiholr y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Fuerto Hanfo | AMAZONAS
VALENCIA Gabriel Cabrera Arévalo TGO Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Hanfo | AMAZONAS
TRES ESOUINAS DE BOYAHUAZL | Henry Sivara Chuha Seda Manusla Bardn Presscusiaciar y Basca Primania | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Nanfa | AMAZONAS
SAN JUAN DE NTACLARY Jairo Soplin Avera Seda Locano Tomijos Frosscusiaolar y Basca Primana | ATICOYA Ticuna, Cocama y Yagua | Puerto Hanfo | AMAZONAS
SIETE DE AGOSTO Luziana Aenjfio Sede Crstdbal Calan Presscusiaciar y Basca Primania | ATICO YA Ticuna, Cocama v Yagua | Puerts Nanfa | AMAZONAS

Fuente: Informacion en Datos Abiertos (DNP)

La poblacion desagregada por pertenencia étnica segun evaluacion realizada por el
DANE con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018, reportaron registros
de personas para un total de 7.280 distribuidas asi: 7251 indigenas, 28 negra,
mulata o afrocolombiana y 1 tipificada como raizal de San Andrés y Providencia:

llustracion 4 Poblacion desagregada por pertenencia étnica
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP

El DANE segun censo nacional de poblacion y vivienda del afio 2005, reporté por
grupos de personas como poblacion indigena por grupos quinquenales de edad:

llustracion 5. Poblacion indigena por grupos quinquenales de edad
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP

La mayor representacion de personas con 1.002 esta en el grupo de 0 y 4 afos, y
la minima representacion con 11 personas esta en el grupo de 80 afios 0 mas,
siendo el 50% de representacion con aproximadamente 559 personas en el grupo
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de 10 y 14 afos. Lo anterior indica que es primordial focalizar estrategias,
programas y presupuesto que impacten y beneficien directamente a la nifiez,
infancia y adolescencia pues es la poblacion mas representativa quiénes necesitan
contar con herramientas solidas para el desarrollo y futuro del Municipio de Puerto
Narifio.

De otra parte, la Agencia Nacional de Tierras (ANT) del Sistema Nacional de Areas
Protegidas (SINAP) en informe de 2019, reportaron 14.9 puntos porcentuales de
Resguardos indigenas:

llustracion 6. Porcentaje de area de comunidades étnicas en el Sistema Nacional de
Areas Protegidas
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Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

Lo anterior indica, que es necesario fortalecer el programa de tierras en el Municipio
de Puerto Narifio.

En el sector educativo, la matricula étnica oficial del municipio registra cerca de
1.863 estudiantes, pese a que se encuentra en una cobertura neta del 70% en
educaciébn y como se muestra en la siguiente grafica la matricula étnica ha
aumentado es necesario aumentar los esfuerzos para tener niveles de cobertura
neta en educacion mayores.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 34 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

llustracién 7. Matricula étnica
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

En el sector salud, la mayor representacion para los resguardos indigenas esta en
la tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente
(Suicidios), segun informe del Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS) en
2017 por cada 100.000 habitantes, existe el 10.1 en el Municipio de Puerto Narifio,
frente a 9.2 del Departamento de Amazonas, generando preocupacion ya que se
incrementd en el nimero de casos de suicidios de predominio en poblacion joven.

Los resultados en el indicador (ver grafica siguiente) permiten al Municipio
reflexionar sobre qué acciones debe orientarse, algunas de ellas pueden ser:
realizar despliegue de intervenciones colectivas, en salud mental, fortalecimiento de
entornos saludables y productivos para jovenes, fortalecimiento de la cultura y
deporte, emprendimiento con proyectos productivos en el territorio, y apoyo para el
acceso a la educacion superior.

llustracion 8. Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas intencionalmente
(Suicidios).
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Recientemente (2020) el DANE en Censo Nacional de Poblacion y Vivienda informa
que el Municipio de Puerto Narifio — Amazonas, reporta un total de poblacion
desagregada por sexo de 10.239, distribuido en 4.890 mujeres con una
representacion del 47.8% frente al 52.2% con 5.349 hombres.

llustracion 9. Poblacion desagregada por sexo

Mujeres: 47.8% (4890)
Hombres: 52.2% (5349)

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

Diagndstico ATICOYA

Ahora bien, la Actualizacion del Plan de Vida de los Pueblos Tikuna Cocama Yagua
tiene vigencia 2007 — 2017, lo cual indica que él mismo viene desde hace mas de 2
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afos vencido y a la fecha no se cuenta con la actualizacion ni presupuesto
programado para él mismo.

En ese sentido, ademas de las normativas relacionadas especialmente en
cumplimiento a la Circular 12 — 4 del Departamento Nacional de Planeacion del 15
de abril de 2020 para la “Incorporacion de la Planeacion Territorial Etnica en los
instrumentos de planeacién del desarrollo territorial”, recomiendan: que los grupos
étnicos cuenten con instrumentos propios de planeacion tales como Planes de Vida
- _Pueblos Indigenas, Planes de Etnodesarrollo - Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, y Plan del Buen Largo Camino — Pueblo
Rrom, los cuales pueden ser escritos u orales, en donde se incorporan acciones
para garantizar su pervivencia en el territorio y el mejoramiento de su calidad de
vida.

A continuacion, justificaciones de necesidades de ATICOYA:

v' La autonomia politica de los pueblos indigenas se construye a partir del fortalecimiento de nuestro
Gobierno Propio, para lo cual es indispensable creer, valorar y desarrollar nuestras capacidades; de
igual forma, tener conciencia con identidad étnica, es decir, que el estado reconozca nuestros saberes
tradicionales de gobierno, que tenemos nuestra historia propia y nuestro pensamiento el cual hos guia
como Pueblos Indigenas, enmarcado en nuestros planes de vida como pueblos indigenas.

v' Afianzar la unidad indigena en torno a la concertacién de acciones, la aplicacion y difusién de la ley 89
de 1890, del convenio 169 de la O.L.T. y deméas disposiciones legales favorables a los Pueblos
Indigenas.

v' Fortalecer los procesos de negociacion con los pueblos indigenas para realizar la consulta previa
cuando se trata de proyectos o programas que afectan al territorio, la cultura y los recursos
comunitarios.

v' Implementar programas y proyectos enfocados en el valor, la igualdad de competencias entre las
instituciones del estado y los pueblos indigenas.

v' La salud indigena incluye todas las practicas de prevencién y proteccion del cuerpo que realizamos
durante las diversas etapas de nuestras vidas, el cual debe ser concertado y articulado con la salud
occidental. En este sentido buscamos la preservacion de los conocimientos y practicas de medicina
tradicional, las cuales deben ser incluidas por las instancias competentes departamentales, para lograr
la adecuada formulacion, gestion y administracion del Plan Integral de Salud Indigena. Asi mismo
somos conocedores que hay enfermedades que la salud indigena no puede controlar, por lo tanto,
existen puestos de salud en los diferentes territorios indigenas, en mal estado, administrados por
promotores indigenas de salud, el cual requieren de insumos basicos y complementarios para brindar
atencion a la poblacién indigena.

v Fortalecer las practicas curativas basado en uso de plantas medicinales y otras que se fundamenta en
diversas técnicas de manejo y conocimiento para el buen vivir, implementadas por yerbateros,
parteras, mentalistas, banqueros, etc.

v/ Concertar y reconocer la participaciéon de las mesas de concertacion en los diferentes programas de
salud - SISPI

v" Apoyo y fortalecimiento de las practicas de medicina indigena, mediante acciones concertadas de
capacitacion, apoyo técnico, proteccion del conocimiento y funcionamiento de las malocas para el
ejercicio de la medicina tradicional.

v'La educacion escolar, y la educaciéon superior debe fortalecer la educacion propia, como un
instrumento para alcanzar los propdsitos de los Planes de Vida indigena, y propender el desarrollo de
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las identidades étnicas, respeto a la diversidad cultural, Autonomia territorial y politica y el
fortalecimiento social y comunitarios, debe ser una educacion incluyente y de calidad, que facilite el
ingreso a las diferentes universidades publicas, el acceso a becas educativas.

Promover el desarrollo de materiales pedagégicos que faciliten el aprendizaje de los nifios y jévenes
de las diferentes instituciones educativas.

Propiciar la formacion profesional de jovenes egresados y docentes hilingiies seleccionados por las
propias comunidades.

Preparacion intercultural de docentes no indigenas que les permita que sus conocimientos se reviertan
favoreciendo el interés colectivo y comunitario para brindando una educacion de calidad.

Gestion de becas para ingreso a la educacion superior en diferentes universidades.

Mejoramiento de infraestructura y dotacion de materiales educativos de los diferentes centros
educativos.

Dar cumplimiento a los decretos ley 252 de 2019, 2500, 613, 1953, 715.

Se basa en derecho y capacidad para tomar decisiones propias de acuerdo con nuestros usos,
costumbres, y nuestras leyes de origen, para ejercer la administracion de justicia en nuestro ambito
territorial, amparados en la legislacién indigena y la jurisdiccion especial, para ejercer justicia ante
situaciones graves contra la vida, el patrimonio colectivo, la moral social, cultural y econémico del
territorio.

Reconocer mediante ordenanza al concejo territorial de justicia indigena, como ente judicial de los
territorios indigenas

Coordinacion y articulacion de la jurisdiccion especial indigena de los territorios indigenas y la
jurisdiccion ordinaria.

Implementacion de acciones para mejorar la coordinacién entre la jurisdiccion especial y la jurisdiccion
ordinaria.

El territorio y el ambiente es parte fundamental de nuestra vida, del pensamiento tradicional y de
nuestra identidad como pueblos indigenas, lo conforman todos los espacios y sitios que ocupamos
ancestralmente y que poseemos en la actualidad, en donde se encuentran nuestros sitios sagrados y
en los que desarrollamos nuestras actividades cotidianas de subsistencia, de acuerdo con nuestros
usos y costumbres.

Apoyar en la resolucion ante la ANT solicitudes de constitucion, ampliacion y saneamiento del
Resguardo ATicoya, y demas territorios indigenas, incluido en el acta de acuerdos de protocolizacién
de la unidad de victimas segun decreto 632 de 2018.

Realizacion del inventario forestal del resguardo indigena ATicoya.

Inclusion e implementacion de la sentencia 4360 de 2018 y decreto ley 2333 de 2014

Fortalecer la institucionalidad nacional, departamental, Municipal y territorial para la gestion fronteriza.
Inclusion del sitio sagrado cementerio como parte de la comunidad de Ticoya.

Delimitacion y Amojonamiento del perimetro de los territorios indigenas y los cascos urbanos segin
coordenadas.

El territorio y el ambiente son la base fundamental para la economia de subsistencia familiar de los
territorios indigenas asentadas en el departamento, se deriva de diferentes actividades extractivas
sostenibles, el acceso a estos recursos, su uso estan estrechamente relacionados con su ubicacién de
las comunidades respecto a los cuerpos de agua, la cobertura estos factores determinan la satisfaccion
de las necesidades basicas de alimentacion y la generacion de ingresos que permiten satisfacer otras
necesidades.

Implementar programas y proyectos para mantener los territorios indigenas libres de residuos
contaminantes de los ecosistemas.

Promover actividades ambientales y étnico territoriales sostenibles para el desarrollo econémico de las
acciones de preservacién y uso racional de los recursos naturales

Implementacién del sistema indigena de manejo ambiental — sima

Adaptacién y mitigacion al cambio climético

Apoyo a la Implementacion del Plan de manejo del humedal de importancia internacional — Ramsar
lagos de Tarapoto.
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Justificacion: En el departamento las mujeres indigenas han vivido distintos tipos y grados de
violencias, provenientes de practicas y estructuras sociales, culturales y politicas, pero también a esto
se suma la falta de soluciones y acciones efectivas para mitigar o eliminar esta problematica.
Implementar, ejecutar los programas de la politica publica departamental de igualdad y equidad de
género para las mujeres amazonenses enmarcados en el plan de accién.

Desarrollo de programas culturales, deportivos, sociales para la prevencion de violencias contra la
mujer con énfasis en violencia y explotacion sexual.

Mejoramiento de la minuta con enfoque diferencial de acuerdo con el calendario ecolégico de la region.
Coordinacién y articulacion a los procesos de violencia intrafamiliar y maltrato a la infancia en el
resguardo ATicoya

El departamento y los municipios deben garantizar la participacion de las mujeres, mayores, jovenes 'y
nifios indigenas como estrategia que busque fortalecer su empoderamiento, incidencia y real
participacion al interior de las comunidades indigenas.

Incentivar y asegurar la participacion de las mujeres y jovenes indigenas en la formulacion e
implementacion de los Planes de Desarrollo Departamental y Municipal.

La juventud de los pueblos indigenas, son los futuros gobernantes, lideres, jefes y administradores de
los territorios, por ende, es necesario visibilizar y apoyar su pensamiento, ideas, esfuerzos y
proyecciones, frente a lo que pueden y quieren desarrollar.

Gestion de becas universitarias para la juventud indigena de los territorios.

Fortaleces actividades culturales, ludicas, deportivas de la juventud indigena.

Aplicar e implementar programas y proyectos con enfoque diferencial para la juventud indigena.
Implementacién de programas de prevencion y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas
para la juventud indigena.

Implementar programas y proyectos que favorezca a la juventud indigena, siguiendo los lineamientos
de la ley general de la juventud.

Garantizar la vinculacion de jovenes indigenas en los procesos de investigacion al interior de las
comunidades indigenas.

Capacitar a la juventud de las comunidades indigenas en el disefio, formulacion y evaluacion de
programas, planes y proyectos.

Justificacion: Para nosotros los pueblos indigenas, la cultura es la vida misma, es la posibilidad de
existir como un pueblo indigena diferente a los deméas colombianos, con una lengua propia, creencias,
costumbres, tradiciones diferentes, unos bienes espirituales propios y vivos, basados en una ciencia y
conocimiento tradicional que nos orientan en el diario vivir y nos permite dirigir autbnomamente el
rumbo de nuestras vidas. Pero todo ha venido cambiando por la introduccion de costumbres y acciones
occidentales.

Fortalecimiento a diferentes actividades culturales autéctonas de los territorios indigenas.

Gestion para la inclusion de iniciativas culturales en Programas Nacionales como programa nacional
de Concertacion y Estimulos a la poblacion indigena del departamento que contribuya al
fortalecimiento de sus practicas culturales.

Fortalecer las capacidades culturales de los pueblos indigenas a través de su participacion en
diferentes convocatorias (Formulacion de proyectos, diplomados, cursos, etc.) que se desarrollen
directamente es sus territorios.

Apoyar el disefio e implementacién de propuestas pedagogicas que involucren las practicas
ancestrales relacionadas con el juego deportivos tradicionales rescaten y preserven la cultura.

Los juegos como practica ancestral, constituyen el mecanismo esencial para la trasmision de
conocimiento de mayores y sabedores a nifios y nifias indigenas, representa la forma de ensefiar las
destrezas para la ocupacion y aprovechamiento adecuado del territorio y sus posibilidades, son una
de las mejores formas de sostener, heredar, trasmitir y garantizar la supervivencia como Pueblos, que
ademas incorporan el componente competitivo, La categoria de Juegos Propios y Juegos Tradicionales
de los Pueblos Indigenas, esta caracterizada y definida, como practicas que responden a sus
cosmovisiones y culturas. Igualmente, se evidencia un interés por establecer mecanismos que
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permitan garantizar a los pueblos indigenas, la practica de deportes convencionales y de altos logros
o rendimiento.

v" Apoyar a diferentes actividades deportivas autdctonas de los territorios indigenas.

v' Fortalecimiento a los clubes deportivos de juegos tradicionales y convencionales de los territorios
indigenas.

v' Crear y fortalecer los programas deportivos tradicionales infantiles de los pueblos indigenas.

v' Aunar esfuerzos economicos entre diferentes instituciones publicas y privadas dirigidas a la
implementacion de acciones dirigidas a los pueblos y comunidades indigenas mediante la creacion de
un fondo econémico.

v' El departamento y municipios deben fomentar los escenarios y la implementacion de los eventos
concertados con los pueblos y comunidades indigenas para la promocion, proteccién y fortalecimiento
de las practicas ancestrales relacionadas con el juego, deporte, recreacion, actividad fisica y
aprovechamiento del tiempo libre.

v/ La gestién y puesta en marcha de iniciativas solidarias de produccién y comercializacion, para
promover la seguridad y autonomia alimentaria, est4 enfocado en: ecoturismo, especies menores,
artesania, agricultura, piscicultura, ganaderia sostenible, produccion de plantas medicinales y
subproductos del bosque, entre otros, mediante la creaciéon y fomento de empresa comunitarias
priorizadas por los territorios indigenas.

v El fortalecimiento de los sistemas de produccién tradicionales para la autosuficiencia alimentaria y la
generacion de excedentes

v"Impulsar acciones para el mejoramiento y desarrollo de las actividades productivas, que sean acordes
con los usos, costumbres, y fortalezcan la agricultura tradicional.

v' Promover la produccién agricola mediante el uso de abonos organicos y el control manual de plagas.

v' Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de los territorios indigenas, mediante el fortalecimiento
de iniciativas productivas solidarias que promuevan el bienestar social y econémico de los territorios
indigenas.

v" No hay una politica en el tema de produccién sostenible y planeacién de la seguridad alimentaria a
nivel institucional y del resguardo.

= municipio de Puerto Narifio cuenta 12 prestadores de servicios turisticos certificados en calidad
turistica por la SGS Colombia, guias profesionales con RNT, informadores locales, baquianos, y
transportadores locales y es destino turistico referente a nivel nacional por implementar la norma
técnica sectorial de turismo sostenible 001-1 primera actualizacién y cuenta con un area de mas 45 mil
hectareas de humedales ubicados en el resguardo indigena ATicoya declarado como sitio RAMSAR,
en donde el foco principal son los Lagos de Tarapoto (Acuario natural de los delfines rosados y otras
especies importantes para el ecosistema ). Fue el primer destino turistico de Colombia en obtener la
certificacion de calidad turistica, nominado ante la OMT a un premio como experiencia exitosa en
turismo sostenible, ademds cuenta con iniciativas turisticas comunitarias indigenas, el cual es
necesario el Desarrollo e implementacién del turismo comunitario, enfocados en proyectos en

ecoturismo, y demés componentes. 8

Por ello se prioriza como meta actualizar el Plan de Vida de la Asociacion de
Autoridades Indigenas (ATICOYA), el cual es importante con el fin de generar un
diagnéstico propio y preciso, y a partir de alli contar con planes, programas y
proyectos, asi como buscar la manera de priorizar recursos de fuentes externas
entre nacionales e internacionales que beneficien la poblacién étnica y el desarrollo
del Municipio de Puerto Narifio.

8 Informe ATICOYA, 2020.
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6.1.2 Participaciéon con enfoque de género y curso de vida

El enfoque diferencial reconoce el género y el curso de vida como distinto para cada
persona, segun sus condiciones particulares y las situaciones y contextos en los
que interactua. Por ello, es necesario visibilizar y valorar estas particularidades en
las lineas estratégicas definidas para el plan de desarrollo del municipio de Puerto
Narifio, asi como promover la inclusion y atencién a estos grupos poblacionales. Por
ello, los grupos poblacionales también hicieron parte de la actividad de construccion
del Plan de Desarrollo Municipal, haciendo presencia la comunidad victimas, adulto
mayor, infancia, discapacidad, LGTBI, adolescentes y jovenes para un total de 193
actores participantes en 3 talleres participativos (institucionalidad, comunidad,
adolescentes y jovenes).

La convocatoria para la participacion se realizo a través de correspondencia oficial
dirigida a los lideres de cada comunidad, agremiacién, grupo, institucion, teniendo
en cuenta las limitaciones en comunicaciones radiales e internet hacia la zona rural.

En cuarto a la zona urbana, se complement6 con redes sociales, y publicacién en
la pagina oficial de la Alcaldia.

6.1.3 Primera Infancia, Adolescencia y Familia

El indicador relacionado con nifios y nifias con educacion inicial con corte a 2018
segun lo reportado por el Ministerio de Educacién Nacional se evidencia que ha
disminuido con relacién a la vigencia 2015 con una diferencia de 157 nifios y nifias.
Este indicador se ve reflejado de igual manera en la cobertura neta de educacion
desagregada por grado correspondiente a transicion

llustracion 10 Numero de nifios y nifias con educacion inicial
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

En el siguiente llustracion la “Tasa de mortalidad neonatal” que mide defunciones
por cada 1.000 nacidos vivos del MSPS en el municipio de Puerto Narifio, cuenta
con un ultimo reporte de informacion de la vigencia 2018 en el que se registran “0”
casos. Sin embargo, este comportamiento ha sido fluctuante, con predominio en
datos positivos.

Es importante resaltar que la mortalidad neonatal corresponde a las muertes en
recién nacidos y hasta los 28 dias de vida. Este indicador va estrechamente
relacionado a la calidad y oportunidad en los controles prenatales de las gestantes,
atencion del parto, y puerperio.

llustracion 11 Tasa de mortalidad Neonatal.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Segun el MSPS la “Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio” en el municipio
de Puerto Narifio los resultados entre la vigencia 2017 y 2018 alcanzé una tasa de
9 mortalidades por cada 1.000 nacidos vivos, eso evidencia que disminuyeron los
casos de manera sustancial incluso se reflej6 una menor tasa frente a la nacional
(13 muertes) y departamental (11 muertes) respectivamente.

Es importante resaltar que las principales causas de mortalidad infantil en menores
de 1 afio en el municipio de Puerto Narifio estan relacionadas con infecciones
respiratorias agudas, enfermedad diarreica aguda. Estas patologias son prevenibles
bajo condiciones de saneamiento basico adecuado del entorno y viviendas.

llustracion 12 Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 ano”.
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En cuanto a la mortalidad en poblacion menores de 5 afios, el MSPS evalla en el
siguiente llustracion el periodo comprendido entre 2005 a 2017, en donde de
manera especifica se evidencia el comportamiento de las defunciones por cada
100.000 a causa de la enfermedad diarreica aguda.

Este comportamiento municipal refleja las carencias en saneamiento basico de la
poblacidn, la debilidad en la identificacién de peligros de muerte en poblacion menor
de 5 afios, la consulta tardia a servicios de salud, y abre paso a las practicas
tradicionalmente aceptadas por la poblacién a través de usos y costumbres lesivas
para la atencién de la fase aguda de la enfermedad.

A continuacién, en La ilustracion siguiente los datos evaluados para el Municipio de
Puerto Narifio, resultados que superan el comportamiento departamental y nacional.

llustracion 13 Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por enfermedad Diarreica
Aguda (EDA).
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En cambio, en las mediciones siguientes realizadas por el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) 2003 — 20017 (Casos de violencia
por pareja), y por el Ministerio de Defensa Nacional y DANE reportados al DNP entre
los periodos de 2013 a 2018 y 2019 en las ilustraciones siguientes demuestran que
los resultados tendieron a aumentar los casos. Lo anterior indica que la
administracion actual tiene grandes retos que liderar integrando arduamente la labor
con las fuerzas publicas disponibles en el Municipio de Puerto Narifio.

llustracion 14 Casos de violencia de pareja. llustracién 15 Tasa de hurtos.

12 200
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4
: 50
2 2
2
1 1 1
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2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Puerto Narifio Aresidencias —— A comercio —— A personas por cada 100.000 habitantes
Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP. Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

llustracion 16 Tasa de delitos sexuales. llustracién 17 Tasa de violencia intrafamiliar
por sexo
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP. Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

Para el 2019, se cuenta con un reporte de 240 de nifios, nifias y adolescentes que
acceden a servicios deportivos recreativos segun cifras reportadas por el Ministerio
del Deporte en el 2019. Es importante resaltar este acceso a servicios deportivos
recreativos contribuira al adecuado aprovechamiento del tiempo libre, desarrollo de
habilidades para la vida, disminuyendo la probabilidad de situaciones que
conduzcan a consumo de sustancia psicoactivas, actos ilicitos.

llustracion 18 Numero de nifios, nifias y adolescentes que acceden a servicios
deportivos recreativos

240

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP
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6.2 Lineas estratégicas

e Calidad de vida, mejor bienestar para todos.

e Construyendo tejido social para el desarrollo.

e Productividad con turismo especializado y sostenible, es Puerto Narifio.
e Edificando oportunidades con aprendizaje constante.

e Mejor infraestructura conservando naturaleza.

llustracion 19 Relacion de Lineas Estratégicas y Sectores.

N°| Lineas Estratégicas Sectores

Salud y Proteccion Social

S CACERUE Ml Deporte y Recreacion
bienestar para todos
Gobierno Territorial

Justicia y del Derecho
Construyendo tejido  Fe¥Ti e}

2 .
social para el desarrollo
Inclusion social
Productividad con turis mo AU IE AP ol ol KTy gl (ol Y
3 espgcializado y Ambiente y Desarrollo sostenible
sostenible, es Puerto
Narifio Comercio, Industria'y Turismo
e . Educacion
Edificando oportunidades
4 con aprendizaje Tecnologias de la Informacion y las
constante Comunicaciones
Vivienda
5 Mejor infraestructura | p@NeNerorers

conservando naturaleza

Minas y energia

Fuente: Equipo de trabajo consultor Diego Porras (2020), basado en analisis de sectores del KPT - DNP.
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I. Calidad de Vida, Mejor Bienestar para Todos

Generar bienestar que eleven las condiciones de calidad de vida garantizando
especialmente en el componente étnico de las poblaciones indigenas del municipio,
acceso a los servicios basicos en salud y proteccién social, deporte y recreacion, a
través de la institucionalidad robustecida en el Gobierno Territorial.

1. Sector Salud

El municipio de Puerto Narifio por medio del convenio con el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), en 2019 con recursos del Sistema General de Participaciones
(SGP) cont6 con un presupuesto aproximado de CIENTO SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($107.960.035)
para desarrollar programas, como: “Ruta intercultural en salud para la atencién de
enfermedades prevalentes de la infancia”, “Servicio amigable para jovenes y
adolescentes” y “Sistema indigena de salud propia e intercultural/GISP”, y metas de
productos, a saber:

e Capacitar en atencion y signos de alarma de EDA al 50% de las familias en
cuyo nucleo familiar tenga menores de cinco afos.

e Sensibilizar al 70% de NNA sobre los riesgos del consumo de SPA.

e Establecer una ruta de atencién diferenciada que permita educar, identificar
y canalizar nifios y nifias en condicion de DNT.

e Capacitar en un 100% a los profesionales y técnicos del Hospital Local en la
estrategia servicios amigables para jovenes y adolescentes.

e Capacitar en un 60 % sobre enfermedades transmisibles a la poblacion.

e Incrementar en un 20% las practicas de autocuidado para prevencion y
manejo de las ENT desde la primera infancia, en entornos y programas
sociales.®

Las metas y actividades mencionadas tuvieron impacto en los habitantes de las 21
comunidades indigenas y del casco urbano del Municipio de Puerto Narifio, las
mismas fueron realizadas con un equipo humano compuesto por 8 personas, entre
ellos profesionales en salud, técnicos y auxiliares.

° Planes de Accion 2019. Planeacion Plan de Accion de Salud Publica (PAS) 2019. José Alberto Lozada Pinedo alcalde

2016 -2019.
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Ahora bien, el municipio por estar en la categoria sexta la salud esta guiada desde
el nivel departamental, lo cual genera dependencia para el liderazgo y ejecucion de
actividades en salud.

De igual manera por lo anterior, la vigilancia epidemioldgica en salud publica esta
centralizada a nivel departamental, el cual afio a afio es concurrida con talento
humano para la realizacién de labores en el territorio.

El municipio solo cuenta con un Hospital que presta servicios de primer nivel de
complejidad en su gran mayoria, con limitacion en dotacion de medicamentos y
equipos que da los indices de morbilidad y mortalidad.

Adicionalmente, se cuenta con una barrera geografica para el acceso a servicios de
salud de mayor complejidad, teniendo en cuenta la distancia fluvial existente entre
el municipio de Puerto Narifio y el Municipio de Leticia donde se encuentran los
servicios de salud complementarios y/o de mayor complejidad de atencion.

La poblacion tiene insuficientes programas de promocién, control y vigilancia en
salud, lo que eleva las condiciones de riesgos para el municipio y la atencién
oportuna y preventiva de los habitantes, lo cual, implica desplazamientos hacia el
municipio de Leticia para atender las necesidades que no fueron suplidas en Puerto
Narifio.

De igual manera, para el acceso a la salud se tienen dificultades por la falta de
afiliacion en seguridad social, en las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) en el territorio no se cuenta con disponibilidad del personal para
buscar la poblacion no afiliada, altos flujos migratorios, entre otras situaciones,
hacen que los costos de salud se eleven al usuario y se presente falta y/o tardia en
la atencion.

A continuacién, el reporte de afiliados por régimen subsidiado, 6000 habitantes
afiliados* segun el reporte del afio 2019 de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES):

llustracion 20 Reporte afiliados activos “Régimen Subsidiado” Puerto Narifio.

10 Informe de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -ADRES. Recuperado el
15 de mayo de 2020 de: https://www.adres.gov.co/BDUA/Estadistica-BDUA/Reporte-Afiliados-Por-Departamento-Y-

Municipio-Det
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REPORTE AFILIADOS ACTIVOS POR DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO
DETALLADO POR MUNICIPIO - REGIMEN ~ SUBSIDIADO

ADRES T La salud
A ApRES ¥

ANO MES CODIGO DEPTO NOMBRE DEPTO |CODIGO MUNICIPIO |[NOMBRE MUNICIPIO | NUMERO DE AFILIADOS| PORCENTAJE(%)
2019|Diciembre |91 AMAZONAS 540 PUERTO NARKO 6.000 0.00%
TOTAL - AMAZONAS - 91 6.000 0.00%

TOTAL DEPARTAMENTOS 6.000 0.00%

Fuente: Base de Datos de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

De igual forma reportan 471 habitantes que son del régimen contributivo:

llustracion 21 Reporte afiliados activos “Régimen Contributivo” Puerto Narifio.

A ®
- ADRE‘ﬁ DETALLADO POR MUNICIPIO - CONTRIBUTIVO

AIMBKIS TR ADORA DE LOS RECUSSOS DEL SISTE
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD REGIMEN

ANO MES CODIGO DEPTO |[NOMBRE DEPTO |CODIGO MUNICIPIO |NOMBRE MUNICIPIO NUMERO DE AFILIADDSI PORCENTAJE(%)

2019|Diciembre |91 AMAZONAS 540 PUERTO NARI¥O 4T1| 0,00%
TOTAL - AMAZONAS - 91 471 0,00%
TOTAL DEPARTAMENTOS 471 0,00%

Fuente: Base de Datos de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

Lo anterior indica que, de la poblacién total que asciende a 9.774 habitantes del
Municipio de Puerto Narifio a 2019 (segun datos del KPT del DNP), hay 6.471
habitantes que se reportaron entre régimen contributivo y subsidiado (No
contributivo), con una brecha de 3.303 que no se reportan en las bases de datos del
ADRES, generando importantes acciones las cuales son necesarias realizarlas,
como campafas y la busqueda permanente de los usuarios.

Ahora bien, el municipio de Puerto Narifio tiene una carga cultural marcada en la
qgue tradicionalmente las mujeres desde la menarquia culturalmente estan en
condiciones de procrear. Sin embargo, el ingreso de nuevos programas en beneficio
de los adolescentes y jévenes ha logrado mantener la tasa de fecundidad del
municipio por debajo (65.4) de la tasa departamental (85.1) en el siguiente
llustracion se evidencia los resultados de medicion del afio 2017 realizado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) mediante el indicador “Tasa de
fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios”.

llustracion 22 Tasa de fecundidad en mujeres entre 15y 19 afios.
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

De igual forma el MSPS mediante informe del afio 2019 reporta para el afio 2018
1.95 en Tasa de fecundidad especifica en mujeres de 10 a 14 afios, de igual manera
en mesas concertadas entre el Ministerio, Gobernacién y Municipios de Amazonas,
recomiendan proyectar metas para 2020 a 2022 asi:

llustracion 23 Tasa de fecundidad especifica en mujeres de 10 a 14 afos.

Clasificacion del riesgo para el indicador de tasa de fecundidad especifica en adolescentes de 10 a 14 aiios de
edad
TASA DE FECUNDIDAD ESPECIFICA % reduccion | Meta | Meta | Meta
- 2017 2018 2017-2018
EN MUIJERES DE 10 A 14 ANOS 2017-2018 | 2020 | 2021 | 2022
91540 - Puerto Marifio 1.95 -1.95 0.00 0.95 0.67 0.47

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Es importante resaltar que todas aquellas debilidades presentes en otros sectores
repercuten en el sector salud.

De igual manera, por el MSPS en el afio 2017 se tiene medicién realizada mediante
el indicador “Tasa ajustada por lesiones autoinfligidas intencionalmente (suicidios)”
lo cual genera gran preocupacion en el municipio de Puerto Narifio ya que se
incrementd en el nimero de casos de suicidios de predominio en poblacién joven,
se presentaron 10.1 casos frente a 9.2 en el Departamento de Amazonas.

Los resultados en el indicador (ver grafica siguiente) permiten al Municipio
reflexionar sobre qué acciones debe orientarse, algunas de ellas pueden ser:
realizar despliegue de intervenciones colectivas, en salud mental, fortalecimiento de
entornos saludables y productivos para jovenes, fortalecimiento de la cultura y
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deporte, emprendimiento con proyectos productivos en el territorio, y apoyo para el
acceso a la educacion superior.

llustracion 24 Tasa ajustada de mortalidad por lesiones autoinfligidas

intencionalmente (Suicidios).
10.2 '
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2.8

9.6
10.1
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9.2
9.2

9

Puerto Narifio Amazonas

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

En el siguiente llustracion, segun cifras reportadas al MSPS en el afio 2016 en el
indice de razon de mortalidad materna a 42 dias, evidencia que Puerto Narifio
cuenta con 714.29 casos cifra alta frente a los casos en el departamento de
Amazonas y al Pais como tal. Sin embargo, si se compara dicha cifra frente a otras
vigencias en el mismo Municipio es claro que se ha logrado disminuir en un 47%
frente a resultados desde 2009, lo anterior muestra que se han realizado acciones
por las administraciones gubernamentales que permiten mitigar dichos casos.

llustracion 25 Razdén de mortalidad materna a 42 dias.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

El MSPS entrega como medicién por medio del Indicador “Tasa de mortalidad
infantil en menores de 5 afios” que, por cada 1.000 nacidos vivos, los resultados
comparados de los ultimos 3 afios: 2017, 2016, 2015 muestran que ha tenido una
variacion del 67% (2017/2016) y 26% (2016/2015) respectivamente, evidencia que
se han realizado actividades efectivas de promocion y prevencion que permiten
reducir los casos de defunciones en menores, es decir es necesario continuar con
dichas actividades.

A continuacion, en La ilustracion la medicién de 13 afios dénde el comportamiento
de los casos demuestra picos variados, por ejemplo, el ailo 2007 fueron los casos
mas altos con 114.29 frente al afio 2012 dénde solamente hubo 8 casos, mientras
que en los ultimos 3 afios se tiene un comportamiento controlado cuyo objetivo fue
reducir los casos.

llustracion 26 Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afnos.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

En los siguientes llustraciones dénde se miden “Tasa ajustada de mortalidad por
tumor maligno de mama”, y “Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del
cuello uterino” se evidencian que las defunciones por cada 100.000 mujeres segun
la fuente de informacion tomada del Ministerio de Salud y Proteccién Social con
corte actualizada a 2017 las cifras estan en cero (0) para el Municipio de Puerto
Narifio, pero para el Departamento de Amazonas si reportan datos 4.2 y 20.2
respectivamente es el resultado para cada indicador.

Los territorios con estas cifras reflejan las acciones que realizan para la prevencion
de muertes evitables a través de tamizajes oportunos en el binomio madre e hijo.
Sin embargo, es importante resaltar que el departamento de Amazonas, caso
especifico el Municipio de Puerto Narifio estadisticamente ha sufrido rupturas en
los procesos de reporte de informacion que deben ser fortalecidos para optimizar
la calidad del dato, y asi, contar con insumos para la planeacién y toma de
decisiones.

llustracion 27 Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de mama.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

llustracion 28 Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello uterino.
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

En cambio, en el indicador “Mortalidad por desnutricion en menores de 5 anos”, el
comportamiento de los resultados medidos por 6 afos evidencia un comportamiento
inusual, disparandose los casos por cada 1.000 nacidos vivos en el afio 2013 con
224.382, mientras que en el afio 2016 fue el mas bajo con 72.723.

llustracién 29 Mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

En el siguiente llustracion la “Tasa de mortalidad neonatal” que mide defunciones
por cada 1.000 nacidos vivos del MSPS en el municipio de Puerto Narifio, cuenta
con un ultimo reporte de informacion de la vigencia 2018 en el que se registran “0”
casos. Sin embargo, este comportamiento ha sido fluctuante, con predominio en
datos positivos.

Es importante resaltar que la mortalidad neonatal corresponde a las muertes en
recién nacidos y hasta los 28 dias de vida. Este indicador va estrechamente
relacionado a la calidad y oportunidad en los controles prenatales de las gestantes,
atencion del parto, y puerperio.

llustracion 30 Tasa de mortalidad Neonatal.
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.
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Segun el MSPS la “Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio” en el municipio
de Puerto Narifio los resultados entre la vigencia 2017 y 2018 alcanz6 una tasa de
9 mortalidades por cada 1.000 nacidos vivos, eso evidencia que disminuyeron los
casos de manera sustancial incluso se reflej6 una menor tasa frente a la nacional
(13 muertes) y departamental (11 muertes) respectivamente.

Es importante resaltar que las principales causas de mortalidad infantil en menores
de 1 afio en el municipio de Puerto Narifio estan relacionadas con infecciones
respiratorias agudas, enfermedad diarreica aguda. Estas patologias son prevenibles
bajo condiciones de saneamiento bésico adecuado del entorno y viviendas.

llustracion 31 Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 ano”.
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Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

En cuanto a la mortalidad en poblacién menores de 5 afios, el MSPS evalla en el
siguiente llustracion el periodo comprendido entre 2005 a 2017, en dénde de
manera especifica se evidencia el comportamiento de las defunciones por cada
100.000 a causa de la enfermedad diarreica aguda.

Este comportamiento municipal refleja las carencias en saneamiento basico de la
poblacion, la debilidad en la identificacion de peligros de muerte en poblacion menor
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de 5 afios, la consulta tardia a servicios de salud, y abre paso a las practicas
tradicionalmente aceptadas por la poblacion a través de usos y costumbres lesivas
para la atencion de la fase aguda de la enfermedad.

A continuacion, en La ilustracion siguiente los datos evaluados para el Municipio de
Puerto Narifio, resultados que superan el comportamiento departamental y nacional.

llustracion 32 Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por enfermedad Diarreica
Aguda (EDA).
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

El Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2012- 2021, constituye el marco nacional
de politica sanitaria, el cual debe ser adoptado por las entidades territoriales y
trabajar bajo las orientaciones que son dadas. El pilar fundamental para la
construccion de los Planes de Desarrollo Territorial (PDT) y los Planes Territoriales
de Salud Publica (PTSP), es el Andlisis de Situacion de la Salud- ASIS. Razb6n por
la cual, el Ministerio elabor6 la Guia conceptual y metodoldgica con el modelo de
Determinantes Sociales de la Salud — DSS, y la plantilla para la construccion del
documento que da cuenta del ASIS.

Es por ello por lo que el analisis de situacion de salud (ASIS) es considerado como
el insumo basico para la toma de decisiones en el sector salud. Conocer y
comprender la complejidad en que se desarrollan los procesos de salud,
enfermedad y calidad de vida de las poblaciones, permite la adecuada y pertinente
planeacion de intervenciones desde el estado y la misma comunidad.
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El ASIS recoge una serie de procesos sistematicos y analiticos que permiten
caracterizar, medir y explicar el proceso salud - enfermedad del individuo, las
familias y las comunidades. Es un instrumento que genera una mirada comprensiva
de las diversas dimensiones del proceso salud - enfermedad en el Municipio de
Puerto Narifio, como insumo para orientar la construccién de politicas que se
desarrollan a través de acciones concretas con ordenadores definidos sectoriales e
intersectoriales, que contribuyen a modificar la situacion de salud de los individuos,
familia y comunidad, traducido en bienestar.

COBERTURA DE ASEGURAMIENTO

De acuerdo con el censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
"DANE", el Municipio de Puerto Narifio cuenta con una poblacion total que asciende
a 9.774 habitantes (segun datos del KPT del DNP). En la vigencia 2019, la cobertura
en aseguramiento alcanzé 6.471 habitantes que se reportaron entre régimen
contributivo y subsidiado, con una brecha de 3.303 que no se reportan en las bases
de datos del ADRES, lo que conlleva a que se realicen actividades de busqueda
permanente de los usuarios. Es fundamental realizar la articulacion con los
diferentes actores del Ente Territorial — Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios — EAPB y la Registraduria Nacional del Estado Civil, con el fin de lograr
la universalizacién en Aseguramiento en Salud.

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

La Vigilancia en Salud Publica (VSP) esta dirigida a detectar, identificar y recolectar
informacion que permita el analisis y comprension de las situaciones en salud
definidas como prioritarias para el Pais, las cuales estan soportadas en la
normatividad vigente, que define las responsabilidades de cada uno de los actores
del sistema.

Los lineamientos para la vigilancia y control de los eventos de interés en salud
publica consolidan las acciones a desarrollar en el territorio nacional, teniendo como
fundamento los procesos y procedimientos que complementan las acciones
definidas en los protocolos de vigilancia en salud publica para cada uno de los
eventos de interés, asi como la respuesta a brotes, epidemias y situaciones de
emergencias en salud publica.
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En el municipio de Puerto Narifio, la red de vigilancia en salud publica se encuentra
estructurada de la siguiente manera: (2) Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB) de régimen subsidiado: Nueva EPS y Mallamos EPS Indigena y
las de Régimen Excepcion y Especial. Ademas; estd centralizada a nivel
departamental, programa que afio a afio es concurrido con talento humano para la
realizacion de actividades de VSP en el territorio.

COMPORTAMIENTO DE LAS NOTIFICACIONES SIVIGILA MUNICIPAL

llustracion 33 Tasas de fecundidad en mujeres entre 10 y 14 — 15 a 19 afios
120
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—Tasa de fecundidad en mujeres de 10 a 14 afios

Tasa tasa de fecundidad en mujeres de 15 a 19 afios

Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

Si se analiza en el tiempo las tasas especificas de fecundidad por grupos de edades,
podemos ver que el grupo de mujeres entre 10 y 14 afios ha sido relativamente
estable, pero si nos vamos al grupo entre 15 y 19, vemos que ha habido unos
descensos especificos que podrian concordar con incrementos en las campafias de
promocién y prevencién del grupo de salud sexual y reproductiva.
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el grupo
Amazonia (departamentos Amazonas, Guafiia, Guaviare, Vaupés y Vichada) para
el periodo comprendido entre 2015 y 2020, tiene estimada una esperanza de vida
en hombres de 66,34 afios, mujeres de 76,17 afios y para el total de la poblacion
71,12. Para el municipio de Puerto Narifio se refleja poblacién que supera este
margen de esperanza de vida, tornandose longevos.

ANALISIS DE LA MORTALIDAD
Mortalidad general por grandes causas

llustracion 35 Ajuste de tasas por edad
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.
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Al analizar la grafica anterior se encuentra que la mortalidad dada por todas las
demés enfermedades (Deficiencias nutricionales y anemias nutricionales, cirrosis y
ciertas enfermedades cronicas del higado, enfermedades del sistema nervioso
excepto meningitis, Diabetes mellitus, enfermedades crénicas de las vias
respiratorias inferiores, resto de enfermedades del sistema respiratorio, apendicitis,
hernia de la cavidad abdominal y obstruccion intestinal, resto de enfermedades del
sistema digestivo, enfermedades del sistema urinario, hiperplasia de la prostata,
embarazo, parto y puerperio, malformaciones congénitas, deformidades vy
anomalias cromosomicas) han tenido un comportamiento oscilante en los ultimos
afos, aportando gran nimero de muertes en el periodo entre 2005 - 2016 y para
este ultimo ubicandose en la primera posicion seguido de las enfermedades del
sistema circulatorio que no habian tenido un gran impacto en los ultimos afios, pero
vemos con preocupaciéon como en el 2016, alcanza esta segunda posicion por
encima de causas externas e incluso de las enfermedades transmisibles. Las
causas externas (suicidios caidas, ahogamiento y sumersion accidentales,
envenenamiento accidental por y exposicion a sustancias nocivas), en el tercer
lugar, aportan un namero considerable al total de la mortalidad en el municipio de
Puerto Narifio en los afios 2005 al 2016, en donde ha tenido un pico importante en
el 2013 con posterior descenso en los afios siguientes presentando una constante
en los ultimos 3 afios.

[lustracion 36 Anos de Vida Potencialmente Perdido
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.
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Se evidencia que las causas que mas provocaron el fallecimiento en edades
tempranas en la poblacion del municipio de Puerto Narifio durante el afio 2016
fueron las deméas causas (deficiencias y anemias nutricionales, cirrosis y otras
enfermedades crénicas del higado y enfermedades del sistema nervioso excepto
meningitis) y las causas externas (suicidios, caidas, ahogamiento y sumersion
accidentales), que, si lo comparamos con el departamento, tenemos una similitud
entre estas. Seguidamente encontramos las enfermedades transmisibles.

MORTALIDAD ESPECIFICA POR SUBGRUPO
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

llustracién 37 Tasa de mortalidad ajustada para las enfermedades transmisibles
90
8(] {

—Enfermedades infecciosas
intestinales

“w
70
g ——Infecciones respiratorias agudas
~
-~
=2 Tuberculosis
S —Ciertas enfermedades
‘é transmitidas por vectores y rabia
w 40 Ciertas enfermedades
.g inmunoprevenibles
i 30 Meningitis
-~
2 / Septicemia, excepto neonatal
= 20 / /
/ /
/ Enfermedad por el VIH (SIDA)
10 \ / if
Resto de cientas enfermedades
0 infecciosas y parasitarias
8 8 E 8 =2 - =& 2

216

=3 s = X @&
& & 8 &8 &8 8 |f® 8 ® =8 =
Ano de defunciéon
Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

En primer lugar, de mortalidades por enfermedades transmisibles, estan las
enfermedades infecciosas intestinales que tuvieron un incremento para este afio y
las infecciones respiratorias agudas, que el afio 2015 no habian presentado casos,
este afio aparecen en el segundo lugar; se debe hacer claridad que estas dos fueron
las Unicas dentro de las infecciosas que aportaron muertes dentro de este afio.

NEOPLASIAS
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llustracion 38 Tasa de mortalidad ajustada por edad para las neoplasias
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

Los eventos por neoplasias son sin duda alguna una problematica que viene en
aumento en toda Colombia. En la grafica 21 podemos observar como para el 2016
solo se presentaron 2 clases de tumores que fueron los tumores in situ, benignos y
los del comportamiento incierto o desconocido en primer lugar y en segundo lugar
los tumores malignos de otras localizaciones y de las no especificadas.

El tumor maligno de los érganos digestivos y del peritoneo, excepto estbmago y
colon, ha mantenido un constante de casos durante el lapso de 2005 a 2015,
ademas también aparecen en los ultimos afios (2013 y 2014) el tumor maligno del
tejido linfatico, de otros érganos hematopoyéticos y de tejidos afines como principal
causa de mortalidad en la poblacién municipal en cuanto a neoplasias se refiere.

ENFERMEDADES DEL SISTEMA CIRCULATORIO

llustracion 39 Tasa de mortalidad ajustada por edad para las enfermedades del sistema
circulatorio
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

Las enfermedades isquémicas del corazén son las que han presentado mayor
namero de casos durante el lapso 2005 a 2016 seguidas de las enfermedades

cerebrovasculares.
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CIERTAS AFECCIONES ORIGINADAS EN EL PERIODO PERINATAL

llustracion 40 Porcentaje de mortalidad para ciertas afecciones originadas en

perinatal
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.
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Para el afio 2015y 2016, la causa que mas aportaron a la mortalidad en la poblacion
del municipio de Puerto Narifio por parte de las afecciones originadas en el periodo
perinatal son los trastornos respiratorios especificos del periodo perinatal; que
ademas tuvo una evolucion con tasas constantes durante los afios 2006 a 2011 y
un pico en el 2007.

CAUSAS EXTERNAS

llustracion 41 Tasa de mortalidad ajustada para las causas externas
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

Demas Causas

llustracion 42 Tasa de mortalidad ajustada para las demas causas
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

Si analizamos en el tiempo, en el 2007 se presenté un pico de deficiencias y
anemias nutricionales, ademas, picos pequefios en los afios 2010 y 2013 de
enfermedades crénicas de las vias respiratorias inferiores como se ve en la gréfica
33. Para el aflo 2014, se tiene reporte de Enfermedades del sistema nervioso,
excepto meningitis como Unica causa de muerte.

Mortalidad por Enfermedad Diarreica Aguda —EDA

llustracion 43 Tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

El comportamiento de la mortalidad por EDA en menores de cinco afios para el
departamento del Amazonas viene presentando un comportamiento estable desde
el 2011 al 2015, presentando una linea plana, mientras que en el municipio de
Puerto Narifilo presenta tasas por encima del departamento en los afios donde
presenta casos como lo son 2008, 2011 y 2015.

llustracion 44 Tasa de mortalidad por IRA, municipio de Puerto Narifio Vs departamento del
Amazonas
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.
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El comportamiento de la mortalidad por IRA en menores de cinco afos, en el
municipio de Puerto Narifio viene presentando un comportamiento inestable con los
mayores picos en los afios 2008 y 2014 y 2016, encontrandose por encima de lo
reportado a nivel departamental en esos afos, mientras que en el departamento
Amazonas, la tasa de mortalidad por EDA fue estable durante los afios de 2005 a
2011 — 2014 a 2016, presentando las mayores tasas en los afios 2008 y 2013.

llustracion 45 Tasa de mortalidad por desnutricion municipio de Puerto Narifio Vs
departamento del Amazonas
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Fuente: Informe 2019, Alcaldia Municipal de Puerto Narifio.

El comportamiento de la mortalidad por Desnutricion en menores de cinco afios para
el departamento de Amazonas ha sido estable con una tendencia a la disminucion
en los ultimos 4 afos. En los afios 2006 y 2013 se han presentado los mayores
picos en el municipio de Puerto Narifio estando inclusive por encima de los
indicadores del Amazonas.

ANALISIS DE LA MORBILIDAD
Principales causas de morbilidad

Para estimar las principales causas de morbilidad atendida se utilizo la lista del
estudio mundial de carga de la enfermedad agrupa los codigos CIE10 modificada
por el MSPS, que permite analizar las siguientes categorias de causas: condiciones
transmisibles y nutricionales; condiciones maternas perinatales; enfermedades no
transmisibles; lesiones, donde ademas de las lesiones intencionales y no
intencionales se incluird todo lo relacionado con los traumatismos,
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envenenamientos y algunas otras consecuencias de las causas externas;
condiciones mal clasificadas.

Morbilidad atendida

Se realiz6 un andlisis descriptivo de las frecuencias relativas de las principales
causas de morbilidad en el &mbito departamental, distrital y municipal por ciclo vital
y sexo utilizando la lista adaptada por la Guia ASIS del MSPS, la fuente informacion
a utilizar corresponde a los RIPS, base de datos que pertenece al sistema SISPRO;
bodega de datos en la que se proceso la informacion.

A nivel general, se observa que para el afio 2016, en todos los ciclos de vida a partir
de la infancia, se ve un incremento de las condiciones transmisibles y nutricionales;
por otro lado, un ascenso en las enfermedades no transmisibles en el primer ciclo
de la vida como se ve en la tabla 27.

Principales causas de morbilidad en hombres

Dentro de las principales causas de morbilidad en hombres en la primera infancia,
se encuentra las condiciones trasmisibles y nutricionales, teniendo una tendencia
estable durante los afios de 2009 a 2017 presentando una disminucion de los 14,71
puntos porcentuales para el ultimo afio, seguido de las enfermedades no
trasmisibles, que presenta un descenso en el Ultimo afio de 9,01 puntos
porcentuales.

Teniendo en cuenta las principales causas de morbilidad en hombres en la infancia,
se encuentra las condiciones trasmisibles y nutricionales teniendo una tendencia al
ascenso inclusive en el tltimo afio de 7,97 puntos porcentuales entre el 2016y 2017,
seguido de las enfermedades no trasmisibles con un aumento del 8,56.

Principales causas de morbilidad en mujeres

Dentro de las principales causas de morbilidad en mujeres en la primera infancia se
encuentra las condiciones trasmisibles y nutricionales, teniendo una tendencia
estable durante los afios de 2009 a 2017, con una disminucion entre 2016 y 2017
de 13,23 puntos porcentuales, seguido de las enfermedades no trasmisibles.
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Teniendo en cuenta las causas de morbilidad en mujeres en la infancia se encuentra
las mismas caracteristicas de la primera infancia.

Las enfermedades no trasmisibles se encuentran dentro de las principales causas
de morbilidad en mujeres en la adolescencia teniendo una tendencia ascendente
durante los ultimos 4 afos.

Las principales causas de morbilidad en mujeres en las etapas de adolescencia,
juventud, adultez y persona mayor tienen caracteristicas similares y compartidas;
es asi como encontramos en comun que las enfermedades no transmisibles, fueron
la causa de mayor morbilidad en el 2017, seguidas de las condiciones transmisibles
y nutricionales.

MORBILIDAD ESPECIFICA POR SUBGRUPO

Condiciones transmisibles y nutricionales

La morbilidad especifica para las condiciones trasmisibles y nutricionales en el
municipio de Puerto Narifio para el afio 2017 se concentran en enfermedades
infecciosas y parasitarias seguidas de las infecciones respiratorias y por ultimo las
deficiencias nutricionales.

Si comparamos el afio 2017 con el afio inmediatamente anterior, podemos observar
gue las enfermedades infecciosas y parasitarias, tuvieron una disminucién en 19,35
puntos porcentuales, mientras que las infecciones respiratorias aumentaron 21,70
puntos porcentuales (el doble) en su presentacion.

Condiciones materno-perinatales

Dentro de las condiciones materno-perinatales podemos observar que las
condiciones maternas, tienen una tendencia estable en los ultimos 4 afios, con un
incremento de 41 puntos porcentuales para el ultimo afio; a diferencia de las
condiciones derivadas del periodo perinatal en el cual se tuvo un descenso de 41
puntos porcentuales.

Enfermedades no transmisibles

Analizando las enfermedades no transmisibles para el municipio de Puerto Narifio,
se observa que para el aflo 2017 se encuentra en gran porcentaje asociado a las
condiciones orales con un 35,57 % y un incremento con respecto al 2016 de los
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32,98 puntos porcentuales; éstas seguidas de las enfermedades genitourinarias y
las enfermedades de la piel.

Lesiones

En cuanto a la morbilidad especifica por lesiones presentada en el municipio de
Puerto Narifio, se encuentran en primera instancia de consulta los traumatismos,
envenenamientos u algunas otras consecuencias de causas externas, aunque de
manera global tuvo una disminucion en el porcentaje de consultas seguida de las
lesiones no intencionales que tuvo un incremento en 9,65 puntos porcentuales.

De otra parte, conforme el analisis de la informacion disponible en el Informe de
Gestidn de la anterior administracion, se desatacan 2 buenas practicas como
experiencias exitosas adelantadas, las cuales se desarrollaron con las 21
comunidades indigenas y el casco urbano del Municipio de Puerto Narifio:

llustracion 46 Buenas practicas desarrolladas, experiencias exitosas.

Experiencia
exitosa:

Ruta diferenciada de enfermedades
diarreicas agudas e infeccién
respiratoria aguda.

Ruta diferenciada de la tuberculosis.

Objetivo:

Prevenir las morbimortalidades
relacionadas con las enfermedades
diarreicas agudas y las infecciones
respiratorias agudas en menores de
cinco afios.

Prevenir la morbimortalidad por tuberculosis en
nifos y nifias identificando los sintomaticos
respiratorios en las 21 comunidades y casco
urbano del Municipio de Puerto Narifio.

Principales
acciones
realizadas:

1. Identificacion del recurso humano
en salud presentes en las
comunidades indigenas para los
cuales se focalizaron a las parteras,
médicos tradicionales, madres y
lideres comunitarios.

2. Talleres de educacion sobre los
signos de EDA e IRA a este personal.

3. Complementacion de la ruta
diferenciada de EDA e IRA en las 21
comunidades para los cuales se
trabajo con la medicina tradicional y
occidental en el Municipio de Puerto
Narifio, ademas de incluir al personal
del casco urbano.

1. Identificacion de los actores en salud de la
medicina tradicional en las 21 comunidades del
casco urbano los cuales son claves para la
implementacion de la ruta diferenciada de
tuberculosis.

2. Capacitacion a los actores en salud de la
medicina tradicional en la identificacion de
sintomaticos respiratorios para su canalizacién
hacia el Hospital Local.

3. Visita comunitaria para reforzamiento sobre
los conocimientos de la tuberculosis en los
nifios y nifias.

Principales
logros obtenidos:

1. Disminucién de las mortalidades
infantiles  relacionadas con las
enfermedades diarreicas agudas y las
infecciones respiratorias agudas.

2. Personal tradicional en salud
capacitados en la identificacion de
signos de alarma para EDA e IRA.

1. Los médicos tradicionales participan en la
identificacion de la tuberculosis en la poblacién
infantil y adulta convirtiéndose en aliados de la
salud.

2. Toda la poblacion esta capacitada para el
reconocimiento de los signos de la tuberculosis
es asi cédmo pueden activar la ruta en un
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3. Ruta de EDA e IRA implementada
por la medicina tradicional vy
occidental.

momento determinado al identificar el

sintomatico respiratorio.

3. La medicina tradicional y la occidental
fortalecen sus vinculos para un sélo propdsito
la salud de los nifios y nifias del Municipio de
Puerto Narifio.

Aprendizajes

1. La salud intercultural es de gran
importancia para la prevencién de
Morbi mortalidades infantiles por eso
se necesita de la participacion
comunitaria donde todos tengan
espacio para llegar a un solo fin la
salud de los nifios y nifias del
municipio.

2. Los médicos tradicionales estan en
la capacidad de identificar los signos
de alarma de EDA e IRA los cuales
son canalizados al Hospital una vez
reciban la atencion tradicional.

La tuberculosis es endémica en el Municipio de
Puerto Narifio muchas veces los nifios y nifias
se enfermaban inmediatamente los padres
recurrian al médico tradicional donde era
atendido pero no mejoraba la salud, cuando la
situacion del menor empeoraba era llevado al
Hospital inmediatamente se brindaba Ila
atencion tomando las muestras para
tuberculosis con resultado positivo pero era
muy tarde de alli nace la importancia de la ruta
diferenciada de tuberculosis para asi fortalecer
las acciones en bienestar de la salud de
nuestros nifios y nifias.

Herramienta
generada:

Ficha de canalizacion y activacion de
la ruta diferenciada de EDA e IRA en
las 21 comunidades y el casco urbano

Listado de sintomaticos respiratorios atendidos
por los médicos tradicionales, ficha de
remision.1t

del Municipio de Puerto Narifio.

Fuente: Informe de gestion de la Alcaldia de Puerto Narifio (2019).

La Gobernacién del Amazonas por medio de la Secretaria de Salud del Grupo de

Salud Publica
mediante info
Municipio de

de Vigilancia en Salud Publica (VSP) y Epidemiologia, certificaron
rme en 2019, que: “El Analisis de Situacion de Salud 2019 del
Puerto Narifilo, cumple con los lineamientos propuestos para la

construccion del ASIS, de acuerdo con la Guia Conceptual y Metodoldgica de ASIS

para Entidade

s Territoriales del Ministerio de Salud y Proteccion Social’.

Segun datos del informe en la Tabla 51. Priorizacién de los problemas de salud del
Municipio de Puerto Narifio, 2019 recomiendan:

Dimension Prioridad
Plan
1. Fortalecer el desarrollo de los puntos de potabilizacion de agua en sus comunidades,
1.Salud hasta llegar a una distribucién en todas las viviendas. Lo anterior ayuda a favorecer el alivio
Ambiental de enfermedades que se relacionan con la falta de este recurso y del mismo modo aumentar
las coberturas de alcantarillado puesto que se consideran factores determinantes para la
incidencia de enfermedades infecciosas.
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2. Fortalecer la labor que se viene desarrollando desde el PIC en cuanto a la educacién de
la correcta disposicion de los residuos solidos tanto en las comunidades como en el
casco urbano, ya que el buen manejo y disposicion final de los mismos se ve reflejado en
una reduccién de enfermedades como malaria, dengue, eventos respiratorios, entre otros

3. Fortalecer la disposicién final de los residuos hospitalarios y asi contribuir con un impacto
favorable al medio ambiente y posibles riesgos bioldgicos a los que se esta expuesto.

2. Vida
saludable vy
condiciones
no
transmisible
S

1. Fortalecer las campaifas de educacion en cuanto a estilos de vida saludable involucrando
a todas las entidades publicas y sector privado que ayuden a mejorar las condiciones de salud
de los habitantes del municipio.

2. Promover diversas estrategias educativas en alimentacion saludable y estilos de vida
saludable para contribuir a mitigar los riesgos en el aumento de las enfermedades crénicas no
trasmisibles como la diabetes mellitus e hipertension arterial en los diferentes espacios: hogar,
instituciones y otros.

3. Disefiar un mecanismo de seguimiento a la politica publica en la reduccién del consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas, lo anterior ya que son factores de riesgo de
enfermedades no transmisibles (neoplasias, enfermedades cardiovasculares entre otras
cronicas) y de causas externas (suicidios caidas, ahogamiento y sumersién accidentales,
envenenamiento accidental por y exposicion a sustancias nocivas).

3.

Convivencia
social y
salud mental

1. Fortalecer la estrategia que viene desarrollando las entidades del municipio para ayudar a
mitigar los factores desencadenantes en cuanto a violencia intrafamiliar e interpersonal y asi
disminuir el nimero de consultas por estos hechos.

2. Fortalecer el sistema de vigilancia de los eventos en interés en salud publica relacionados
con la salud mental, puesto que en el andlisis de la morbilidad se ve aumento de las consultas
neuro psiquiatricas en los jovenes. Ademas, se debe crear un mecanismo con el cual se pueda
evidenciar la causa de dicha situacion para asi contribuir a la disminucion de este indicador.

4.Seguridad
alimentaria
y nutricional

1. Buscar estrategias y mecanismos que ayuden a controlar el proceso de desnutricion que se
viene presentando en el municipio de Puerto Narifio en los nifios menores de 5 afos.

2. Fortalecer el trabajo intercultural que viene adelantando el PIC, ICBF, comisaria de familia,
Hospital Local y EAPBs para lograr avances en el tratamiento de la desnutricién en la poblacion
indigena del municipio y otras patologias.

5.
Sexualidad,
derechos
sexuales

reproductivo
s

1. Las ETS y el VIH deben ser una prioridad en fortalecimiento de vigilancia en Salud Publica
para tener datos claros sobre la situacidon real de estas patologias y poder desarrollar
herramientas que mitiguen esta situacion.

2.Fortalecer las acciones que se vienen adelantando en el tema de salud sexual y reproductiva,
puesto que a pesar de las acciones desarrolladas aun la morbilidad y mortalidad presentada
por este tipo de patologias es critica en el municipio.

3.Reactivar la estrategia de salud de servicios amigables que demostraba ser efectiva en la
disminucion de casos de enfermedades de transmision sexual.

6. Vida
saludable y

enfermedades
transmisibles

1. Fortalecer la estrategia para el control de infecciones respiratorias, infecciosas y
parasitarias en el casco urbano y comunidades.

2.fortalecer la estrategia para el control y prevencion de la Tuberculosis como
lo tiene establecido la ruta de atencion intercultural que se viene implementando en el casco
urbano y las comunidades en cuanto a las diversas formas de presentacion.

3. Revisar las estrategias de educacion, comunicacion, seguimiento y monitoreo de las
enfermedades transmisibles; lo anterior por ser patologias que presentan alta demanda en los
servicios de salud y ademas se presentan como causas de mortalidad.

4. Fortalecer las estrategias para el control de las enfermedades transmitidas por vectores.
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5. Continuar con el trabajo que se viene adelantando desde el Programa Ampliado de
Inmunizacion para que no disminuyan las coberturas alcanzadas y se pueda lograr la cobertura
propuesta.

1. Articular el trabajo con la oficina de gestién del riesgo para el manejo de emergencias por,
desastres naturales para el control de estas, con el fin de mitigar los riesgos a los que se
exponen los habitantes del territorio: por ejemplo, planes de contingencia para el manejo de
epidemias u otros hechos.

1. Revisar los planes de salud ocupacional en conjunto con las diferentes empresas o
entidades del territorio con el fin de disminuir los riesgos
ocupacionales existentes.

1. Contar con informacién especifica de las diferentes poblaciones vulnerables 'y

%estién étnicas para identificar asi las prioridades en salud que presentan cada una de ellas.
diferenci 2. Fortalecer la atencion con un enfoque diferencial (etno-cultural), puesto que gran parte de
al en la poblacién pertenece a diversas etnias indigenas.
poblacio 3.La poblacién de Puerto Narifio cuenta con una alta proporcién de indigenas, por lo anterior,
nes es de suma importancia generar estrategias de entrenamiento sobre promocion de la salud,
vulnerabl prevencioén primaria, vigilancia y control sanitario a promotores, parteras, médicos tradicionales
es de las comunidades indigenas para contar con coadyuvantes interculturales de la salud con
ubicaciones estratégicas.
4. Fortalecer los servicios de salud en la atencion para la poblacion en condicién de
discapacidad y personas que han padecido el conflicto armado, ya que los servicios existentes
carecen de insumos y herramientas para la prestacion de una adecuada atencion.
10. 1. Fortalecer la capacidad instalada institucional para la atencion de las necesidades en salud
Fortalecimi  |gue demanda el municipio.
ento de la
autoridad
sanitaria

2. Educar, comunicar e informar a la poblacion sobre el portafolio de servicios de salud
existentes en el municipio y los prestados desde la salud publica para las comunidades
indigenas alejadas ya que ellos carecen de la informacion mencionada en muchas
ocasiones.*?

Ahora bien, como resultado de los encuentros participativos en el municipio de
Puerto Narifio se identificaron 18 probleméaticas, cada una con sus respectivas
causas y consecuencias (Ver la totalidad de las problematicas identificadas en
matrices diligenciadas en el capitulo de anexos: “SaludDiagnosticoPuertoNarifio”),

entre ellas:

llustracion 47 Problematicas identificadas, causas y consecuencias.

12 Informe Analisis de Situacion de Salud con el Modelo de los Determinantes Sociales de Salud del Municipio de Puerto
Narifio 2019 (La vigencia 2018 se verifico, consulto y recuperé de:
https://lwww.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/Forms/DispForm.aspx?1D=18965). Alcaldia de Puerto Narifio

2020.
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Causas indirectas Causas directas Problema identificado Consecuencias directas Consecuencias indirectas

No competencia del municipio
en el sector salud

Informacién no utilizada

Falta de una gerencia eficiente

No disponibilidad de
presupuesto

Medicamentos innecesarios

Falta de personal id6neo

Falta de estudio de salud
enferemdad de la poblacion

Suministro inadecuado de
medicamentos e insumos

Limitada dotacién de
medicamentos y
equipos

Suministro de medicamentos
incompletos

Mal servicio a los pacientes

Escaces de medicamentos

Insatisfaccion en los usuarios

Morbilidad y mortalildad

Disminuci6n de la calidad de vida

Mala atencién

Complicaciones de los usuarios

Causas indirectas

Causas di

Problemaid icado

Consecuencias directas

Consecuencias indirectas

No se cumple en el periodo
completo para reparaciones

Falta de mantenimiento en
infraestructura

Cambio de decisiones
administrativas

No inicio al proyecto blan bienal

Deficiencia en gestiones
administrativas

Gestion de recursos

Deficiente infraestructura
del Hospital Local de
Puerto Narifio

Aumento en el deterioro de la
infraestructura

Condiciones inadecuadas parala
atencion de pacientes

Inversion de recursos en no
prioridades

No cumplimiento de estandares de
calidad paralos servicios prestados

Riesgos locativos parala poblacion y
personal asistencial

Atenciones inadecuadas parala
atencion de los pacientes

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias indirectas

No competencia en sector salud
en Puerto Narifio

Insuficiente recurso humano
requerido

Falta de celeridad en los procesos
de concurrencia a municipios

No disponibilidad de recursos
parala contratacion de talento
humano

Insuficientes programas
de promocion, control y
vigilancia en salud

Vulneracion de los derechos de los
habitantes

Insatisfaccion en los usuarios

Seguimientos inoportunos alos
eventos de interés en salud piblica

Aumento en la prevalencia e incidencia
de casos de interés en salud piblica

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias indirectas

Mala planificacion presupuestal

Limitacién de rercursos

Falta de gestion para subir de
nivel de complejidad de atencién

Falta de recursos humanos
especializados

Dispersion geografica

Inexistencia de servicios
extramurales por parte de la IPS

Falta de retroalimentacion de la

informacion generada a partir de

las necesidades y demandas de
servicios

No anélisis de informacion para
detectar los servicios de mayor
demanda

Escasa atencion médica
especiliazada

Mala atencién o atencién inadecuada

Complicaciones en salud

Aumento de la morbimortalidad

Cambio en el comportamiento
epidemioldgico del municipio

Detecci6n inoportuna de
enfermedades

Aumento en los riesgos en salud

Deteccion inoportuna de
enfermedades

Aumento en los costos de salud
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No disponibilidad de personal de A
. Baja socializacion de los A " . q
las EAPB en territorio para el . Poblacién sin afiliacion al sistema de Atenciones tardfas o nulas
a mecanismos de afiliacion al
abordaje de la poblacion no seguridad social aumento de los costos en salud
sistema de seguridad social
afiliada
Cobertura efectiva por parte las
entidades territiriales parala "
. . Errores en la percepcion frente a . . .
atenci6n de poblacion pobre no . Poblacién sin afiliacion al sistema de Atenciones tardias o nulas
. la afiliacion a sistema de
asegurada, que gener6 zona de sequridad social Deficiencias para el seguridad social aumento de los costos en salud
confort parala no afiliacién por 9 acceso al sistema de
parte de los habitantes seguridad social
Zona de frontera con movilizacion : » 2 Poblacién sin afiliacion al sistema de Atenciones tardias o nulas
Alta migracion de poblacién
masivas seguridad social aumento de los costos en salud
Barreras administrativas Deficiencias en la busqueda de A > . q
P 2 Poblacion sin afiliacion al sistema de Atenciones tardias o nulas
generadas para los tramites de afiliacion por parte de la
X A A seguridad social aumento de los costos en salud
afiliacion poblacién

Fuente: Equipo de trabajo consultor Diego Porras (2020), basado en metodologia facilitada en el KPT del DNP.

De las problematicas identificadas, se genero:

A. Aportes de la comunidad al analisis de problemas.

v

v

v

El hospital cuenta con suficientes equipos para la atencion de pacientes, sin
embargo, esta subutilizados.

La vigilancia por competencia le corresponde a la secretaria de salud
departamental lo que demora en tramites administrativos para cubrir estas
necesidades en salud publica a través de cada vigencia.

El hospital es de primer nivel, por lo cual no hay atencion de especialistas.

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

v

v

Capacitar al recurso humano disponible en el hospital local de Puerto Narifio
para la utilidad de los equipos y que estén al servicio de la comunidad.
Gestionar el recurso humano que haga presencia en el municipio para los
casos de vigilancia en salud, y a su vez, fortalecer el recurso humano técnico
egresado del SENA como técnicos en salud publica.

Planeacién de equipos extramurales con especialistas que den cobertura en
todas las comunidades.

capacitar a los funcionarios en las nuevas normatividades en salud para
disminuir las barreras de acceso a los servicios de salud.

Implementar un centro de salud mental.

Fortalecimiento de las EPS para la afiliacion de personas y socializacion de
derechos y deberes para la optimizacion de los servicios, y a su vez, generar
veeduria a las EPS presentes en el municipio.

Mejorar el sistema de referencia y contrarreferencia.
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v" Articular las acciones de salud con la salud tradicional.

C. Aportes de la comunidad a la construccién de la vision de largo plazo.

v Contar con un hospital de segundo nivel dotado con programas de atencion
extramural que den cobertura a las 20 comunidades del municipio de Puerto
Narifio, recurso humano calificado y competente al servicio de la comunidad.

v' Contar con equipo multidisciplinario para la IVC con presencia en el
municipio. Contar con un municipio con intervenciones adecuados para el
consumo de SPA, prevencion del suicidio, violencias, embarazos no
planeados, ITS, desnutricion y demas probleméticas en salud publica.

v' Contar con un hospital que preste servicios extramurales con especialistas
que visiten periddicamente las comunidades.

2. Sector Deporte

Puerto Narifio cuenta con un alto porcentaje de poblacién joven por lo que la
garantia sobre los derechos a deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre y cultura son necesarios, se evidencia en 2019 segun datos reportados por el
Ministerio del Deporte que 240 nifias, nifios y adolescentes acceden a servicios
deportivos recreativos en el municipio. De otra parte, se tiene presencia de
organizaciones culturales y deportivas y se cuenta con una biblioteca que hace parte
de la red publica de bibliotecas.

Durante la administracion pasada se cuenta con obras para garantizar escenarios
de deporte en la Comunidad de Tipisca, Comunidades de Villa Andrea Y Doce de
Octubre, Comunidad de Valencia, Puerto Narifio, Comunidad de Valencia,
Comunidad San Juan del Soco, Comunidad de San Francisco, Comunidad de Doce
de Octubre, Comunidad de Naranjales lo que permite contar con mayor
infraestructura de espacios deportivos, adicionales a los espacios deportivos con
gue cuenta el municipio A nivel rural se cuenta con 19 canchas maultiples ubicadas
en cada una de las escuelas rurales de los diferentes sectores y veredas, de las
cuales.

En el municipio se cuenta con una coordinacion del area de deporte y recreacion
que articula las acciones de la administracion municipal en este sector, es
importante que estos espacios se encuentren presentes para la poblacion dada la

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 78 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

distribucion de edades que tiene el municipio, siendo un municipio con alta
poblacion joven, y de las probleméticas que ha identificado la comunidad en el
sector de educacion para la desercion estudiantil por alcoholismo y drogadiccion,
con estos espacios de recreacion e incentivar el deporte se permite lograr una
alternativa sobre la problematica presentada.

Las costumbres étnicas y las condiciones ambientales del municipio incentivan el
deporte al aire libre, estos espacios para promover la convivencia comunitaria, y la
inclusion de toda la poblacién en actividades de esparcimiento que eleven las
condiciones de bienestar.

3. Gobhierno Territorial

El andlisis de la estructura politico institucional del municipio en busqueda del
fortalecimiento del sistema democratico en torno a la gobernabilidad, la
asociatividad, la participacion ciudadana, la gestion administrativa y la participacion
privada en la inversion publica permiten definir las competencias, poder de decision
y recursos para la disposicion de los bienes y servicios.

En este a parte del documento Diagnostico del Plan de Desarrollo del Municipio de
Puerto Narifio, se buscan determinar la estructura de la administracion municipal y
las relaciones Ciudadano - Ente Territorial. Como objetivo de esta seccidn se tiene
promover al interior de la administracion publica el desarrollo bajo el principio de
transparencia la gestibn y ejecucibn de proyectos y recursos con el
acompafnamiento de las diferentes organizaciones sociales y comunitarias, que
garanticen el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Fortalecer la sociedad de Puerto Narifio brindando espacios democraticos y
pluralistas, respetando la libre opinidn, permitiendo debates constructivos mediante
el dialogo y facilitando los medios necesarios para la manifestacion de la comunidad
como apoyo a la gestion municipal en busca de lograr un desarrollo integral de los
habitantes de nuestro municipio democracia.

Garantizar los servicios de justicia, orden publico, seguridad, convivencia vy,
proteccion del ciudadano como servicios fundamentales para la consolidacion de
Legalidad, Emprendimiento y Equidad, a través de estrategias trazadas de manera
conjunta con las autoridades competentes.

Mejorar las capacidades de gestion territorial en pro del desarrollo institucional y
organizacional de la Administracion Municipal y convertirla en una entidad
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racionalizadora, enfocada en el interés colectivo bajo principios de respeto al
manejo de los recursos publicos.

Optimizar las condiciones de la infraestructura puablica municipal de manera que se
facilite el acceso de los diferentes servicios a toda la comunidad, en cumplimiento
de los estandares minimos de prestacién de servicios al ciudadano.

La dimension politica - institucional como parte estructurante que soporta el
desarrollo sostenible no como tarea exclusiva de un sector sino como
responsabilidad de todos, pero cada uno con funciones determinadas y
competencias definidas.

La sociedad como actor imprescindible del desarrollo municipal, ninguna cantidad
de recursos invertidos por el Estado en una region es capaz por si sola de provocar
su desarrollo, si no existe una real sociedad municipal compleja y dinamica, con una
clase politica, una clase empresarial, una clase trabajadora y organizaciones
sociales capaces y dispuestas a aunar esfuerzos en procura de su desarrollo
territorial. Es decir, que la presencia de las fuerzas politicas y sociales parece ser
la cuestion clave del desarrollo municipal.

El manejo administrativo deja ver ciertas deficiencias en la aplicacion de la
normatividad vigente, al igual que el desconocimiento general por parte del recurso
humano que conforma este nucleo laboral como se puede apreciar en la tabla de
desempeiio integral municipal en el cumplimiento de los requisitos legales en la
elaboracion de los presupuestos conforme a la Leyes 617 y 715.

Es indispensable iniciar la socializacion que conlleve a mejorar la relacion
interinstitucional, personal y de comunidad, para asi poder buscar diferentes
mecanismos que posibiliten estructurar una administracion competitiva e idonea.

A. Andlisis organizacional y administrativo bajo dimensiones del Modelo Integrado
Planeacion y Gestion (MIPG)

El MIPG es el marco de referencia que facilita a las entidades publicas en la gestion
institucional a:

Dirigir y planear.

Ejecutar.

Hacer seguimiento y evaluar.
Controlar.
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Tiene como fin: “Generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
garanticen los derechos, resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos
con integridad y calidad en el servicio™3.

El MIPG Se conoce como el instrumento de la administracion publica que permite
medir el cumplimiento de las politicas administrativas a través del Formulario Unico
de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG), se plantean 5 objetivos con miras
al valor publico y que permitan el actual del servidor publico con “Integridad,
Legalidad, Cambio Cultural”, como motores de generacion de resultados:

llustracion 48 Objetivos del MIPG.

el R D

Fortalecer el - . -

, Agilizar, simplificar y Desarl‘rollair una c‘u‘Itura
liderazgo organizacional sélida
y el talento humano

flexibilizar la operacién

(a) (&) .
® ® -

Pr°’"9“e’ ‘I? |E| IEI ' Facilitar y promover la
coordinacion : ' . . -,
. D efectiva participacion
interinstitucional .

ciudadana

Fuente: Presentacion MIPG de DAFP.
Actualmente en la versién 2 del MIPG se plantean grandes retos, como:

e Lograr que la calidad esté inmersa en la gestién de las entidades y no se
limite a formatos y certificados.

e Enfocar a las entidades hacia la implementacion del Modelo y no al
instrumento de medicion FURAG.

e Mejorar la articulacion de las politicas.

13 presentacion general del MIPG. Recuperado el 15 de abril de 2020 de:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587893/2019-05-16_Presentacion_general mipg.pdf/eb964313-
8519-6642-c0ef-886ce308eebc?t=1559248280957

14 Presentacion general del MIPG. Recuperado el 15 de abril de 2020 de:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587893/2019-05-16_Presentacion_general_mipg.pdf/eb964313-
8519-6642-c0ef-886ce308eebc?t=1559248280957
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¢ Reorientar los lineamientos del Sistema de Control Interno hacia el control y
no a la gestion.
e Fortalecer la gestion en territorio.

La implementacion del MIPG Ila lidera principalmente el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en coordinacion de la orientacion
técnica y lineamientos de 10 entidades publicas del orden nacional por medio del
desarrollo de las 16 politicas administrativas definidas en el modelo:

Gestion Estratégica del Talento Humano.

Politica de Integridad.

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

. Transparencia y Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion
10. Servicio al Ciudadano

11.Racionalizacion de tramites

12.Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
13.Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional
14.Gestion Documental

15.Gestion del Conocimiento

16.Control Interno

©CoNoO~wNhE

Es asi como la operacion se realiza en el marco de 7 dimensiones:

Talento Humano

Direccionamiento Estratégico
Gestion con valores para resultados
Evaluacion de Resultados
Informacion y comunicacion
Gestién del conocimiento

Control Interno

NoOkwWNE

Ahora bien, en la vigencia 2018 el DAFP por medio del FURAG realizo la evaluacion
de las 16 politicas administrativas del MIGP, dénde el municipio de Puerto Narifio
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alcanzé en total 55,2 como Indice de Desempefio Institucional (ISDI)'5, a
continuacion, los resultados por politicas administrativas:

llustracion 49 Puntuacion FURAG por politica.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Los resultados del FURAG evidencian las oportunidades que se tienen en cada una
de las politicas evaluadas, entre ellas:

Implementar el modelo de operacién por procesos.
Implementar la dimensién de gestion del conocimiento.
Crear el area y fortalecer el servicio al ciudadano.

Formalizar la implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, entre ellas elaborar los 3 instrumentos de gestion de la
informacion.

Implementar manuales de procedimientos.

Elaborar e implementar el Plan anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Elaborar el plan anual de adquisiciones.

Definir y hacer seguimiento a los riesgos e indicadores para cada proceso.
Identificar riesgos para gobierno y seguridad digital.

A continuacion, el andlisis por dimension del informe de gestién del empalme:

15 Definicién: Herramienta que permite conocer cémo se encuentra el desempefio institucional de las organizaciones
pertenecientes a la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Recuperado el 19 de abril de 2020 de
https://portalterritorial.dnp.gov.co/AdmIinfoTerritorial/MenulnfoTerrEstadistica
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Dimensién 1: Talento Humano

En el municipio de Puerto Narifio la estructura organizacional disefiada y establecida
(Ver ilustracidn siguiente) cuenta con 22 areas de trabajo de las cuales algunas de
ellas cuentan con funciones.

llustracion 50 Estructura organica, alcaldia municipal de Puerto Narifio Amazonas.

DESPACHO ALCALDE
OFICINA DE CONTROL

INTERNO DE GESTION Y e immmimim s s inimis s A —
RESULTADOS

OFICINA JURIDICA | --meemsmmmemsseecssencansanncanc)

| croma e pLanescien
€ INFRAESTRUCTURA

OFICINA DE SERVICIOS
FUBLICOS
DOMICILIARIOS
OFICINA MUNIPAL DE
GESTION DEL RIESGO

i INSPECCION DE ARCHIVO
comisARIlA DE PCOLICIA TESORERIA ALMAGEN JEFATURA OE PRESUPUESTO RENTAS GENERAL BIBLIOTECA
FAMILIA PERSONAL
URBANA MUNIGIPAL

GOORDINACION DE
TURISMO ¥ CULTURA

INSPECCION DE POLICIA -
RURAL COORDINACION DE
DEFORTES Y

RECREACION

SALUD FUBLICA

CALIDAD EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO

CONTABILIDAD

Fuente: Informe entregado por funcionarios de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio 2020.

Es claro que es necesario establecer una cultura dada al servicio de la comunidad,
donde cada dependencia interactie con las demas de manera horizontal, se debe
buscar una estructura administrativa basada en los procesos acercando al gobierno
con la ciudadania y no en las funciones por dependencias y jerarquias.

La planta actual cuenta con 18 cargos nombrados, entre ellos estan:

e 1 Directivo: Alcalde Municipal.

e 3 Nivel asesor: Control interno - Planeacién e infraestructura - Comisaria de
familia.

e 9 Asistenciales, entre ellos: Secretaria - Secretaria ejecutiva — Motorista.
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e 5 Técnicos administrativos, entre ellos: Operario calificado - Inspector de
Policia 62 - Inspector de Policia RES.

llustracion 51 Planta de cargos por niveles.

6% Directivo (1)
17% Asesor (3)
50% Asistencial (9)

= Técnico (5)

Fuente: Equipo de trabajo consultor Diego Porras (2020 elaborado por datos suministrados en el Informe de empalme,
Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio.

La relacién entre los 18 cargos disponibles actualmente en la Alcaldia del Municipio
de Puerto Narifio no guarda relaciéon con las 22 areas definidas en la estructura
organica relacionada en la ilustracion anterior, a primera vista evidencia que hay
déficit de 4 areas frente al nimero de cargos y personas en la planta. Sin embargo,
se encuentra por ejemplo que algunas areas relacionadas perfectamente se
integran a otras por afinidad en las funciones, de otra parte, existen otras areas que
no estan establecidas como Servicio al Ciudadano y Tecnologias e Informacién que
estan definidas por normatividad.

Por las razones expuestas, se hace necesario trabajar en el marco del MIPG,
identificar y elaborar el mapa de procesos, formalizar y aplicar los procesos,
procedimientos y funciones que independicen de manera gerencial cada una de las
dependencias y establecen responsabilidades en la optimizacién de los recursos de
inversiébn encaminados a la gestion publica y gasto social.

22 DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION.

Se recomienda implementar mecanismos orientados a obtener mejores resultados
en los procesos de gestion publica que se adelantan, como el Desempefio Fiscal y
el indice de Desempefio Integral Municipal, teniendo como base principal proyectos
integrales y sistémicos que retroalimenten la vision de un desarrollo econémico
municipal; es importante que en el ejercicio de la gestién participe la administracion
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como tal, la sociedad civil como cogestora y veedora y la dirigencia politica como
ente representativo y decisorio, relacionarse el Control Interno con los planes de
accion que existen en el Municipio.

El municipio cuenta con un desempefio institucional de 55.2 puntos® en parte por
la estructura administrativa y su verticalidad hacen que los resultados del
desemperio integral municipal disminuyan, debido a que cualquier decision debia
ser tomada por el Alcalde, no hay una independencia gerencial de las dependencias
y no habia una responsabilidad en el éxito o fracaso de los programas y proyectos
a ejecutar por parte del municipio y tampoco se optimizaron los recursos de
inversion encaminados a la gestion publica y gasto social.

Por eso, para la asignacion de recursos y gasto social se deben tener en cuenta las
condiciones y calidad de vida a través de las variables utilizadas en la medicién de
las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI) y asi al momento de comprometer los
recursos municipales se logre eficiencia y eficacia.

Todo esto enmarcado en un contexto de evaluacion de gestién y resultados
compatibles con el propdsito de hacer un Municipio mas competitivo y sostenible,
ambiental, econdémica y socialmente.

Con informacién del informe de gestion de la administracion 2016-2019'" en
aspectos del MIPG se manifiesta que desde la creacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (CIGD) con la colaboracién de la funcién publica se dejaron
planteadas unas actividades para cumplir las 7 dimensiones bajo el DECRETO 0244
del 31 de mayo de 2018.

Arrancaron con la fase preliminar que fue la difusion de la estructura del MIPG que
se realizo en el mes de junio de 2018, conformacién del CIGD y aprobacion de los
planes de trabajo por parte del comité, de los cuales se encuentra en construcciéon
y pendiente:[JRiesgos de operacion, contratacion y para la defensa juridica, asi
como la elaboracion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC).

Entre los aspectos a mejorar esta:

- ldentificar los grupos de valor y sus caracteristicas (sociales, geogréficas,
econdmicas o las que la alcaldia considere de acuerdo con su misién), asi como
los grupos de interés (organizaciones sociales, academia, investigadores y las
asociaciones).

16 Kit de Planeacion Territorial con informacién de Departamento Administrativo de Funcion Publica, 2018
17 Informe MIPG Puerto Narifio 25 de noviembre de 2019. Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 86 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

- Indicadores que permitan relacionar el cumplimiento de la ejecucion
presupuestal versus las metas de los programas misionales (entrega final de
bienes y servicios).

- Elaborar Plan Anual de Adquisiciones.

32 DIMENSION: GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO.

En la dimensién gestidn con valores para el resultado, si bien es cierto se han
desarrollado acciones que permiten lograr en promedio un puntaje de 57.31, es
necesario continuar con gestiones e invertir en:

e Fortalecer la Institucionalidad.

e Identificar, unificar y mejorar normativa del municipio.

e Implementar instrumentos para la Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha Contra la Corrupcion.

e Establecer e implementar la politica de Gobierno Digital y Seguridad Digital.

e Fortalecer Defensa Juridica.

e Fortalecer el Servicio al Ciudadano y mecanismos de Participacion
Ciudadana.

e Estructurar la Estrategia de Racionalizacion de Tramites.

Frente a las dimensiones:

4ta EVALUACION DE RESULTADOS.

5ta INFORMACION Y COMUNICACION.

6ta GESTION DEL CONOCIMIENTO.

7ma CONTROL INTERNO.
De manera puntual no se encontré informacion en el proceso de empalme, sin
embargo, la evaluacién del FURAG de la vigencia 2018 evidencia que se logro en
promedio un puntaje de 58.18, que indica la necesidad de implementar acciones
que permitan por medio del Talento Humano “Corazén del modelo” apropiar
herramientas obligatorias por mandato legal, actuar con transparencia y legalidad,

generar cultura de innovacion, entre otros, con el fin de: “Generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y garanticen los derechos, resuelvan las
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necesidades vy problemas de los ciudadanos con inteqridad y calidad en el
servicio s,

B. Finanzas

Las finanzas publicas tal vez, son el componente mas importante no solo de esta
linea estratégica, sino, del Plan de Desarrollo en si. Por eso, se toma con insumo
base el comportamiento pasado de las finanzas publicas y el andlisis se fundamenta
en los datos historicos presupuestales, para asi, establecer la estructura de los
ingresos y gastos, posibles estados de déficit o superavit, inversion per cépita entre
otros que permiten determinar los aportes de la nacion y de los contribuyentes,
como se retribuyen la inversion publica en la poblacion.

La informacién del municipio no es clara, por lo que se realiza con la informacion
reportada a las entidades de nivel central a través de la plataforma de Terridata,
DNP, y otras instancias en que reposa la informacion financiera.

Este andlisis permite disefiar la estructura financiera del Plan Plurianual de
Inversiones a partir de la formulacién y construccion de la prospectiva. Para lo cual
se deben tener en cuenta los siguientes conceptos de orden presupuestal:

Desde los ultimos afios, desde el gobierno nacional se vienen dando directrices con
las que se busca dar un impacto social mas relevante a los recursos estatales con
una disminucién en los gastos de funcionamiento y un aumento en la inversion
publica. Esta tendencia se fundamenta en la Distribucion del Ingreso de los
presupuestos estatales en la formacién de capital humano a través de la inversion
en educacion, salud y bienestar social y, no solo en la infraestructura.

Por eso, para apreciar esta tendencia en las finanzas del Municipio de Puerto Narifio
se toma como referencia la serie de datos de los afios 2000 a 2015 para asi evaluar
el comportamiento y adelanto de las finanzas publicas. De ahi, que se deben tener
en cuenta son situaciones béasicas que sirven a su vez como indicadores y que
permiten saber la situacion real del Municipio, como son:

Déficit o Ahorro Corriente (DAC), que es la diferencia existente entre los Ingresos
Corrientes (Ingresos Tributarios como Predial, Industria y Comercio, etc., Ingresos
No Tributarios y las Transferencias diferentes a las de Capital) y los Gastos
Corrientes (Gastos de Funcionamiento e Intereses de Deuda Publica), que permite

18 Presentacion general del MIPG. Recuperado el 15 de abril de 2020 de:
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/28587893/2019-05-16_Presentacion_general_mipg.pdf/eb964313-
8519-6642-c0ef-886ce308eebc?t=1559248280957
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establecer la disponibilidad o no del Municipio para el financiamiento de inversiones
sociales.

Déficit o Superdvit Total (DST), que es la diferencia entre los Ingresos Totales
(Ingresos Tributarios, No Tributarios, Transferencias diferentes a las de Capital,
Regalias, Transferencias de Capital, Recursos de Cofinanciacion y Otros Ingresos)
y los Gastos Totales (Gastos de Funcionamiento, Intereses de Deuda Publica,
Gastos en Infraestructura Publica y el Gasto Social), que permite establecer para el
caso Municipal el Saldo de Gestion Publica.

Ahora bien, es importante relacionar algunas recomendaciones del Informe de
Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 dispuesto por la Administracion actual del
Municipio de Puerto Narifio, en dénde:

“Evaluacion de riesgos financieros:

Para las nuevas circunstancias de globalizacion, desarrollo tecnoldgico y operaciones del mercado,
el municipio debe desarrollar una cultura del riesgo financiero en su alta direccidén, con el propdsito
que puedan liderar el proceso de gestién del riesgo con decisiones gue cuenten con el analisis, la
evaluacion, la medicién y control de los mismos; contando con suficientes profesionales expertos
preparados para las funciones tactica y operativa que en el sector financiero y en la tesoreria, son

indispensables.

La administracion pretende minimizar el riesqo de la informacion financiera adguiriendo un software
integrado, para el eficiente y eficaz reporte de la informacion del Area financiera, para lo cual
pretendemos capacitar nuestro recurso humano en modelos de gestion financiera, cuyos objetivos
comunes y homogéneos permita evaluar y controlar los diferentes procedimientos. Asi mismo aplicar
los procedimientos implementados a través del MECI para compensar los riesgos y disminuir la
vulnerabilidad.

Factores de éxito para el cumplimiento de las metas del Superavit Primario:

v" Control anual para que los gastos corrientes no tengan un crecimiento superior a la inflacién,
en la elaboracidn del presupuesto de ingresos y gastos del Municipio,

v' Revisar de manera permanente los soportes juridicos en los cuales se sustentan los actos
de la administracion municipal, para evitar que surjan nuevos e innumerables pasivos
contingentes que afecten el equilibrio fiscal del Municipio.

v' Control y fiscalizacion mensual de los ingresos, para evitar la evasion y velar que el
crecimiento de éstos no sea inferior a la inflacion y al factor de crecimiento de la actividad
econdmica con que fue proyectada cada renta.

v' Seguimiento y revision permanente para que el impacto fiscal de los proyectos de acuerdo
que se tramitaran en el Consejo Municipal no afecte las metas del superavit fiscal.
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v/ Mantener ajustadas las funciones de la administracion municipal a las competencias que la
constitucién y las leyes le determinan a los Municipios, argumento este en que se
fundamenta la actual estructura administrativa y planta de personal de la Alcaldia de Puerto
Narifio, evitando sobrecostos en los servicios personales”.®

Ahora bien, en cuanto a la relacibn de los pasivos exigibles y de pasivos
contingentes que puedan afectar la situacion financiera de la entidad territorial, en
el mismo Informe de Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 dispuesto por la
Administracion actual del Municipio de Puerto Narifio, informan:

“Segun reporte de la Oficina Juridico de esta entidad territorial, existen procesos judiciales contra la
entidad, cuentas contingentes, por concepto de: sanciones impuesta por la SUPERSALUD por la
suma de $ 155.204.379.64; impuesta en vigencia 2012, obligacién No. 20121118221.

Con el desarrollo del anterior marco fiscal estamos aportando los elementos necesarios mediante
los cuales se da solidez y consistencia al presupuesto de rentas y gastos para la préxima vigencia”.2°

Eso indica que para la Administracion Municipal actual sera necesario establecer
estrategias que permitan concertar un plan de pagos o mecanismo con la
SUPERSALUD con el fin de buscar solucion a dicha sancion y obligacion.

C. Ingresos

Como se ha venido comentando los ingresos en las finanzas publicas estan
compuestos por los ingresos corrientes y los ingresos de capital, de ahi la
importancia de conocer primero la capacidad de generacién de ingresos tributarios,
no tributarios y de transferencias diferentes a las de capital (ingresos corrientes),
ingresos que demuestran en buena parte el desempeiio fiscal del Municipio y la
autofinanciacién por parte del municipio.

Por otro lado, los ingresos de capital nos permiten conocer el grado de dependencia
del Municipio con la Nacién, los recursos obtenidos de las regalias giradas en torno
a la explotacion de los recursos naturales y el grado elaboracién de proyectos
presentados para la financiacion de obras de inversion ante entidades del orden
nacional y departamental por gestién de la administracién municipal.

llustracion 52 Ingresos y gastos totales per capita (Pesos corrientes).

19 Informe de Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 de la alcaldia Municipal de Puerto Narifio, paginas 9y 10.
20 Informe de Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 de la alcaldia Municipal de Puerto Narifio, pagina 45.
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Ingresos y gastos totales per capita (Pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT y DANE, 2010-2017

2011 012 2013 2014 2018 016 2017

Gastos Totales Nacion Gastos Totales Puerto Narifio
Ingresos Totales Nacion - Ingresos Totales Puerto Narifio

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

En general, los Ingresos del Municipio han venido incrementandose con el tiempo,
situandose los ingresos totales promedio para el Gltimo periodo de 2015 a 2019 de
11,800 millones.?!

En cuanto a los Ingresos Corrientes, dentro de la composicion de los Ingresos
Totales estos participan en promedio en un 27,27%, Con el aumento de los ingresos
totales estos han venido también presentando un aumento, sin embargo, se han
presentado disminuciones en varios afos, debidas a una disminucion en los
ingresos tributarios y no tributarios.

La composicidn de los ingresos corrientes se tiene gque los ingresos tributarios son
un 50,73%, y dentro de la participacion de estos ingresos tributarios es interesante
y deseable profundizar el comportamiento de ingresos tributarios del 2016 que
presenta un aumento del 2015-2016 de 1132% (para el DNP registrado como
predial en el KPT) y para retornar a 2017 y en adelante al comportamiento corriente,
de igual manera el aumento del 100% de contribucidon de industria y comercio
durante el 2018 a 2019 respecto a los demas afos, los recursos como otros se
tienen presente a las contribuciones tributarias de turismo con que cuenta el
municipio.

llustracion 53 Ingresos histérico a 2019.

21 Departamento Nacional de Planeacién, Terridata
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INFORMACION HISTORICA FUT/SICODIS
INGRESOS TOTALES FUENTE 12.677,2 11.804,8 11.412,9

|11 INGRESOS TRIBUTARIOS 1.227.5 1.047.9 1.222.8 1.638.4 2.697.6
|1.1.1. PREDIAL OEC 9.2 113.2 18.1 17.5 15,5
|1.1.2. INDUSTRIAY COMERCIO OEC 62,8 355 419 64,2 130.2
|1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
|1.1.4 CERVEZA OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
|1.1.5. LICORES OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
|1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
|1.1.7. REGISTRO ¥ ANOTACION DEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
|1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES DEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.1.9. OTROS OEC 1.155.5 §99.2 1.162.8 1.556,7 25520

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

Ahora con respecto a los Ingresos Totales, en promedio los Ingresos Tributarios
corresponden al 13,09%, los Ingresos No Tributarios participan con un 0,83% y las
Transferencias diferentes a las de Capital (Inversion) en un 11,88%.

En lo referente a los Ingresos de Capital, dentro de la composicién de los Ingresos
Totales estos participan en promedio en un 74,19%, Los Ingresos de Capital han
venido presentando una importante disminucién respecto del periodo 2016-2019.

llustracion 54 Ingresos de capital a 2019

41. REGALIAS OEC (revisar) 14717 1.4249 291.3 88,0 0.0
4.2 TRANSFEREMNCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 54706 6.097.1 6.536.1 59927 6.3448
- SGP EDUCACION SICODIS 4253 4248 438.7 3595 3524

- SGP SALUD SICODIS 1.699.3 1.766,7 1.886,2 20273 20852

- 5GP AGUA POTABLE SICODIS 673.6 7287 757.6 8101 839.2

- PROPOSITO GENERAL 1.513,6 1.643,1 1.591,5 1.688,9 1.732,5

- 3GP DEPORTE SICODIS 92,9 92,9 743 57.3 594

- SGP CULTURA SICODIS 69,6 69,6 BT 43,0 445

- SGP LIBRE INVERSION SICODIS 1.3511 1.480.5 14614 1.588.7 1.628.6

- 3GP FONPET SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- ASIGNACIONES ESPECIALES 1.093,2 1.152,8 1.145,0 1.028,5 1.025,3

- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE SICODIS 66,8 68,0 81,6 85,1 77,9

- SGP RIBERENOS AE SICODIS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

- 5GP RESGUARDOS AE SICODIS 765.5 840.3 878.7 9434 947 4

- SGP FONPET AE SICODIS 166.5 1548 1004 0,0 0,0

- 3GP PRIMERA INFANCIA AE SICODIS 945 89.6 85.3 0.0 0.0

- OTRAS OEC 65,5 3810 716,2 78,3 3103
4.3. COFINANCIACION OEC 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
44 0OTROS OEC 3.527.3 1.819,5 2.055,9 20357 1.546.1

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

Ahora con respecto a los Ingresos Totales, en promedio los recursos por concepto
de Regalias corresponden al 4,97% con los siguientes comportamientos que se
observa en la gréfica respecto a los recursos de regalias:

llustracion 55 Asignacion presupuestal SGR.
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Sistema General de Regalias (SGR)

SGR - Asignacion presupuestal
Fuente: DNP - SICODIS SGR, 20122018 (Pesos corrientes)

Pesos corrientes
Total de asignaciones SGR 2017-2018 | $ 343.910.130
Total de asignaciones SGR 2015-2016 | § 267 160.457
Total de asignaciones SGR 2013-2014 | § 351.002.011

Total de asignaciones SGR 2012 $239.045.698
Numero de proyectos de regalias Valor de los proyectos de regalias (Pesos
corrientes)

Fuente: DNP a partir de informacion en GESPROY SGR - 2018 Fuente: DNP a partir de informacion en GESPROY SGR - 2018
Nuamero de proyectos 3 Valor de los proyectos  2.380.579.780
terminados terminados
MNamero de proyectos 1 Valor de los proyectos  9.993.122.958

contratados contratados

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

En la composicion de los Ingresos de Capital, las Regalias participan en promedio
en un 6,7%, estos ingresos son muy variables y no tienen un comportamiento
estable debido a que dependen directamente de la explotacion y precio del petréleo
ante la falta de presentacion de proyectos, mientras su participacion mas alta se dio
en los afios de 2015-2016 seguramente con la aprobacion de proyectos

No se cuenta con ingresos por conceptos de Cofinanciacion y Otros los cuales
también debido estos ingresos dependen directamente de la gestion del alcalde en
la formulacién, elaboraciébn y aprobacion de proyectos de inversion, y las
particularidades del municipio de categoria, mientras los Otros Ingresos se
presentan en un 24,74%

Por otro lado, los Ingresos provenientes de las Transferencias de Capital (Sistema
General Participaciones SGP y otras provenientes de la Nacién) tienen una
participacion promedio del 68,56% en los Ingresos de Capital.

Se puede evidenciar que los Ingresos de Capital dependen en gran medida de las
Transferencias de la Nacién y dependen afio a afio de factores como la poblacion,
la eficiencia, el desemperio fiscal a nivel municipal y la dependencia de la nacion
por la explotacion y precio del petrdleo inciden de manera significativa en el
presupuesto de estas asignaciones al interior de los municipios.

Pese a las diferentes fuentes de ingresos y el crecimiento que se viene presentando
en los mismos, el Municipio depende en gran medida de los Ingresos de Capital
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(74,19%), sin embargo ubican al Municipio en una situacién ventajosa con respecto
a otros Municipios del pais cuyos ingresos depende en mas del 85,00% de las
Transferencias de la Nacion, esto no significa que el Municipio no dependa de estos
recursos, y es necesario buscar acciones para aumentar los ingresos del municipio
y reducir su dependencia de recursos de la nacion, ademas que las asignaciones
especiales de la nacion se debe tener en cuenta que un 14,37% son recursos del
Sistema General de Participacion para resguardos, aumentar ingresos por
proyectos de regalias, cofinanciacion, y tributarios son necesarios para proyectos
de bienestar a la poblacion.

llustracion 56 Sistema General de Participaciones (SGP).

SGP - Distribucion porcentual de asignaciones SGP por sectores
Fuente: DNP - SICODIS SGP 2014-2018

e e RN vars FEFEN
I e Gk T e
Categoria Pesos corrientes (2018) % (2018)
P Educacion 359.519.810 (5,47%)
Salud 1.857.119.143 (28,28%)
Agua potable 742.047.278 (11,30%)
Propoésito general 2.667.325.539 (40,62%)
Alimentacion escolar 77.955.426 (1,19%)
Riberefios 0(0,00%)
Resguardos indigenas 863.269.075 (13,15%)
Primera infancia 0(0,00%)

91540 - Puerto Nariflo, Amazonas (pdg 6/25)

Fuente: Informacion diagn(’)stica del KPT del DNP.

llustracion 57 Ingreso historico y proyeccion MFMP (2019 — 2022).
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20.000,0
0.0 — — — | - . ||
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m4.4, OTROS 4.3. COFINANCIACION

m4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) =4.1. REGALIAS
Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

D. Gastos

Los gastos en las finanzas publicas estdn compuestos por los Gastos Corrientes
(Gastos de Funcionamiento) y los Gastos de Capital (Inversion Publica y Social). En
general, los gastos son estables, siendo aumentos significativos en inversion
publica un aumento significativo en el 2019.

En cuanto a los Gastos Corrientes, dentro de la composicién de los Gastos Totales
estos participan en promedio en un 12,29. los gastos corrientes se mantienen
estables.

De los Gastos Totales, en promedio los Gastos de Funcionamiento corresponden al
12,29% de los gastos dado que los Gastos de Funcionamiento corresponden al
100% de los gastos corrientes, el municipio no tiene pago de los Intereses de la
Deuda Publica lo que permite establecer que el Municipio por la categoria y demas
condiciones no ha accedido al Crédito Interno o Externo en grandes sumas para el
financiamiento de la inversion.

En lo que tiene que ver con los Gastos de Inversion o de Capital, dentro de la
composicién de los Gastos Totales estos gastos representan en promedio un
87,71%, la mayor participacion se ha presentado en el afio 2019.

llustracion 58 Gastos a 2019.

GASTOS TOTALES _
21 FUNCIONAMIENTO
211 SERVICIOS PERSONALES
212 GASTOS GENERALES

2 1.3 TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA Y A §
22 INTERESES DEUDA PUBLICA

51 FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FNO
52 RESTO INVERSIONES
*2019 Datos FUT - Presupuesto definitvo

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 95 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

llustracion 59 Gastos, historico (2015-2018) y Proyeccion MFMP (2019-2022).

20.000,0

15.000,0
10.000,0
5.000,0
0.0 — || || | || ||
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m2.1. FUNCIONAMIENTO m2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA

5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

E. Reservas Presupuestales constituidas en 2019

CODIGO DESCRPCCION VALOR
TI.B.6.1.2.5 |Cancelacion de reservas - Agua Potable y
Saneamiento Béasico

T1.B.6.1.2.5.1 | Cancelacion de reservas - Agua Potable y

Saneamiento Basico 128,625,489.00

TI1.B.6.1.2.7 |Cancelacion de reservas - Propésito general
T1.B.6.1.2.7.7 | RESTO LIBRE INVERSION 71,000,000.00
T1.B.6.1.3 | de otros recursos 666,531,314.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 866,156,803.00

Fuente: Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio

PRESUPUESTO DE GASTO

CODIGO DESCRPCCION VALOR

INVERSION SECTOR  AGUA POTABLE Y
0703 | SANEAMIENTO BASICO

Formulacion y ejecucion de proyectos de sistemas de $
A3101 |Acueducto y saneamiento basico del Municipio de 128,625,489.00
Puerto Narino

0705 INVERSION SECTOR RECREACION Y DEPORTES

CONST. ADQUISICION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL
070503 | SECTOR.

Construccion y mejoramiento de escenarios deportivos en el $
07050301 | Municipio de Puerto Narifio - Amazonas 663,231,314.00

SECTOR DESARROLLO TURISTICO Y REACTIVACION
0713 ECONOMICA

071308 |INFRAESTRUCTURA TURISTICA
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CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA TURISTICA, ORNATO,
EMBELLECIMIENTO, PROMOCION Y DIFUCION DEL
07130801 | DESTINO Y FUNCIONAMIENTO. 3,300,000.00

A.10 INVERSION SECTOR AMBIENTAL

ADQUISICION DE PREDIOS DE RESERVA HIDRICA Y

A.10.9 |ZONAS DE RESERVAS NATURALES (LEY 99/93) 71,000,000.00
$
TOTAL RESERVA 866,156,803.00

Fuente: Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio

Los totales constituidos en reservas presupuestales se recomiendan controlar
financieramente separados del presupuesto para ejecutar en la vigencia siguiente,
y ho sumar dichos montos como si fuese disponible para contratacion.

F. Analisis de la Tendencia de las Finanzas

El Déficit o Ahorro Corriente (DAC) permite establecer la disponibilidad o no del
Municipio para el financiamiento de inversiones, es decir, determina el nivel de
autofinanciamiento de las actividades regulares de la Administracion Municipal y asi
establecer el Desempefio Fiscal.

El Déficit o Superavit Total (DST), permite establecer el Saldo de Gestion Publica,
es decir, el estado real de la situacion fiscal del Municipio, el cual se obtiene
incluyendo todos los ingresos y gastos en que incurre la administracion municipal.

llustracion 60 Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos corrientes). DNP
2017.

A Ingresos B Gastos C.3. Déficit/ Ahorro D.4. Ingresos de F.5. Gastos de GG, Dehcit'Superdwit
S$11.413 5 9.705 [corriente) Capital Capital {lodal)
51.186 58.883 5 8.362 51.708
H.7. Financiamienia (botal)
A1, Corrientes: B.2. Corrienies 5 1.708
§ 2.530 £1.343
A1), Tribwtarios: | B.2.1
B2 ;".ln;f;a e H.7.1. Crédito interno y externo:
A2 Mo o
Tributarios B 2.2 Dewda
S99 Piblica
50
A3
Transferencias
$1.208

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.
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G. Prospectiva a las Finanzas Publicas 2020 - 2023

La proyeccion de la tendencia de las finanzas publicas requiere de ajustes para
consolidar el escenario existente o establecer un equilibrio financiero en un futuro
cercano, para lo cual es necesario conocer la situacion pasada y presente para
luego pronosticar una situacion futura.

llustracion 61 Recursos disponibles para inversion.

INGRESOS PROMEDIO
(2016-2019) (2016-2019)

EDUCACION SICODIS
SALUD SIcCoDis
AGUA SICODIS
PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE DESTINANCION) SICODIS
ASIGNACIONES ESPECIALES sSIcCoDiIs

*Cifras en millones
**ICLD. Ingresos Corrientes de Libre Destinacién, **IC, ingresos Corrientes
***ICLD 2019 se calcula como un promedio (2016-2018)
**** incluye 105 recursos de créditos, este espacio debes ser diligenciado por la entidad
2016 2017 2018 2019
RECURSOS DEL BALANCE 1 929 | 188 | 375 | 3173}
*Cifras en miliones
** Informaciéon Tomada de FUT

TOTAL
(2016-2019)

PROMEDIO
(2016.-2019)

S FINANCIADA CON COFINANCIACIO
RECURSOS DE GESTION Y CREDITO

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

86948 21737 7.4526

La estructura para la proyeccion de los recursos se basa esencialmente en el reunir,
integrar y manipular informacién disponible sobre la situacion de Ingresos y Gastos,
en la cual se configura un pasado Unico que una vez conocido permite calcular una
proyeccién segura sobre el futuro a partir de escenarios flexibles que permiten
enfrentar cualquier sorpresa.

La proyeccion de las finanzas publicas para la vigencia 2020-2023 se fundamenta
en la estimacion de recursos propios y el comportamiento de los contribuyentes, las
transferencias del Sistema General de Participaciones a partir de las Leyes 617 de
2000, 715 de 2001 y 1176 de 2007 y, documentos CONPES para lo cual se tendra
en cuenta la informacién relacionada con los indices de Precios al Consumidor
(como indicador de la Inflacién) y del Producto Interno Bruto (como indicador del
crecimiento economico).

No obstante, lo anterior teniendo en cuenta el impacto del covid-19 en el pais se
hace necesario a realizar un ajuste en los ingresos recibidos dado que las regalias
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y transferencia de la nacion podra verse impactadas y el presente plan de desarrollo
se ajusta a indicadores de bienestar y de producto basadas en gestién sobre los
recursos disponibles.

H. GENERACION DE RECURSOS PROPIOS

Es necesario contar con acciones puntuales para promover la generacion de
recursos propios, desde la gestion financiera y fiscal, administrativa, y de
planificacion. La priorizacion de estas acciones depende del comportamiento
histérico de algunas variables que son fundamentales para medir en términos
fiscales como estad la entidad frente al recaudo financiero, y hacen parte de
mediciones que hace el Departamento Nacional de Planeacion para medir el
desempefio fiscal (indicador de Desempefio Fiscal IDF) y la gestién de recursos
(uso de instrumentos de ordenamiento territorial de la medicion de Desempefio
Municipal MDM).

La entidad cuenta con una capacidad de ahorro de 49,21 esta es una baja eficiencia
financiera por parte de la entidad para generar excedentes propios. Por lo tanto, es
necesario priorizar acciones en la dimension administrativa con acciones puntuales
en los temas contables, gastos, deuda entre otros. Se recomiendan las siguientes
acciones de mejora:

e Gestion Administrativa para suprimir cargos que no estan alineados con el
organigrama o la estructura institucional de la entidad territorial, o fortalecer
la estructura bajo el marco normativo de la guia de redisefio institucional para
entidades publicas en el orden territorial - Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

¢ Indicador de gastos de funcionamiento que establece la Ley 617 de 2000 y
el Indicador de solvencia y sostenibilidad para la adquisiciéon de deuda que
establece la Ley 358 de 1997 y la Ley 819 de 2003.

e Revisar durante los procesos de programacion presupuestal cuales son los
gastos de personal por dependencia y que no excedan los incrementos
establecidos Indicador de gastos de funcionamiento que establece la Ley 617
de 2000 e Indicador de solvencia y sostenibilidad para la adquisicion de
deuda que establece la Ley 358 de 1997 y la Ley 819 de 2003. Decreto 1028
de 2019.

e Controlar incrementos salariales por encima de la inflacion bajo la norma
Decreto 1028 de 2019 Decreto 309 de 2018 Decretos de reajustes salariales
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Controlar o disminuir el volumen de ordenes de prestacion de servicios, el
Indicador de gastos de funcionamiento que establece la Ley 617 de 2000
Indicador de solvencia y sostenibilidad para la adquisicién de deuda que
establece la Ley 358 de 1997 y la Ley 819 de 2003.

Conformar un comité de gastos encargado de proyectar estrategias y
medidas de austeridad que permitan el control y uso eficiente de los recursos
por parte de los ordenadores del gasto con el Indicador de gastos de
funcionamiento que establece la Ley 617 de 2000 e Indicador de solvencia y
sostenibilidad para la adquisicion de deuda que establece la Ley 358 de 1997
y la Ley 819 de 2003, asi como el Decreto 111 de 1996 estatuto Organico de
Presupuesto.

Revisar periédicamente la contratacion de suministro de bienes y servicios
de acuerdo con lo requerido en el Plan Operativo Anual de Inversiones
(POAI) de la Entidad Territorial.

Fortalecer la gestion de compras con la asistencia de lineamientos de
Colombia Compra Eficiente Ley 80 de 1993, Ley 361 de 1997, Ley 590 de
2000, Ley 816 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de
2011, Decreto ley 1082 de 2015.

Realizar control y seguimiento a gastos en cajas menores y fondos en base
al Decreto 2768 DE 2012 "Por el cual se regula la constitucion y
funcionamiento de las Cajas Menores".

Conformar y fortalecer el Consejo Municipal de Politica Fiscal COMFIS
Estatuto Organico del Presupuesto Ley 819 de 2003 (Articulos 2 y 12).
Vincular las gerencias de entidades descentralizadas en los comités de
gestién para la eficiencia del gasto de funcionamiento segun el Estatuto
Organico del Presupuesto y el Indicador de gastos de funcionamiento que
establece la Ley 617 de 2000, planes de cubrimiento a largo plazo de
mesadas pensionales con las Leyes 71 y 79 de 1988, revisar acuerdos u
ordenanzas para validar recursos reasignarles con destinaciones
establecidas en base a los Acuerdos y ordenanzas de las entidades
territoriales.

Formular planes de accién para cumplimiento de indicadores de la Ley 617
de 2000 Ley 617 de 2000.

Destinar recursos para el cubrimiento de pasivos pensionales Ley 549 DE
1999, Ley 715 de 2001, Constitucion Politica Articulo 360 y 361.
Contemplar y disminuir obligaciones contractuales de la Entidad Territorial.
Identificar en juzgados sentencias, conciliaciones y procesos juridicos
ordinario, Ley 819 de 2003.

Crear y financiar un fondo para cubrir pasivos contingentes, Ley 819 de 2003.
Instrumento del Marco Fiscal de Mediano Plazo.
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e Aprovisionar fondos para el cubrimiento de pasivos Ley 819 de 2003, Ley
358 de 1997, 549 de 1999, 550 de 1999 y 617 de 2000, conocimiento del
costo de recursos que se dejan de recibir por acuerdos u ordenanzas
vigentes.

En gestion fiscal y financiera se recomienda:

e Realizar seguimiento a los indicadores de la Ley 358 de 1997 en el horizonte
proyectado en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

e Establecer metas de ahorro operacional y superavit primario en los cierres
fiscales.

La generacién de ingresos propios en promedio es de 45,87. Por ello, es necesario
gue la entidad implemente acciones para mejorar su recaudo bajo las dimensiones
financiera y fiscal, asi como administrativa. Dado que existe una baja eficiencia por
parte de la entidad territorial en la generacion de recursos propios (tributarios)
adicionales a los de las trasferencias, se recomienda:

e Una gestion administrativa para realizar cobros por congestion.

e Elaborar un plan de accion para fortalecer indicadores fiscales.

e Elaborar manuales de procesos o politicas de calidad para los procesos
realizados por la tesoreria.

e Sistemas de informacion actualizados que mejora en la disposicion de la
informacion para asegurar que sea accesible, confiable y oportuna.

e Gestionar capacitaciones sobre temas fiscales de entidades competentes en
el tema.

e Formular programas de fortalecimiento fiscal en el plan de desarrollo
territorial.

e Destinar recursos para los programas de fortalecimiento en el plan de
desarrollo territorial.

e Realizar un MFMP articulado a los demas instrumentos del Sistema
Presupuestal Territorial, hacerle seguimiento al cumplimiento de las
proyecciones del MFMP.

¢ Invertir en las oficinas y/o dependencias encargadas de la gestion de tributos
y/o cobranzas como sistemas tecnolégicos para la consulta, operacion,
control y liquidacién de los tributos de la entidad territorial.

e Generacion y/o Adopcion de reglamento interno de recaudo de cartera y
régimen de acuerdos de pago para la entidad territorial.

e Toma de medidas judiciales en los procesos coactivos (remates, medidas
cautelares entre otras).
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e Sensibilizacion y divulgacion frente a las inversiones que se realizan con los
ingresos por recaudo de impuestos y contribuciones para mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

e Fijar metas de recaudacion tributaria a través de politicas y estrategias para
incrementar el recaudo tributario e incluirlas en el presupuesto.

e Una gestion fiscal y financiera para realizar levantamiento de procesos de
embargo y secuestro que se tengan.

e Generar indicadores financieros para todas las areas y bases segmentadas
para mejorar procesos de cobranza.

e Realizar conciliaciones bancarias.

e Adquirir software para manejo de procesos presupuestales y contables.

e Adquirir computadoras e impresoras.

e Instalar sucursales bancarias fisicas en territorio.

¢ Implementar descuentos por pronto pago para estimular la cultura de pago.

e Gestion de planeacion para vigilar las acciones concernientes al origen, la
liquidacion, facturacibn y cobro generando informes mensuales de
seguimiento que alerten sobre posibles afectaciones a las rentas
municipales.

La dependencia de las trasferencias del municipio es alta y es necesario que la
entidad implemente acciones para mejorar su recaudo o disponibilidad de recursos,
que permitan realizar gestiones administrativas para acceder a otras fuentes de
recursos y de cofinanciacion, como:

Gestionar con entidades del Gobierno Nacional.

Presentar proyectos a los diferentes entes del nivel departamental y nacional, al
igual que el sector privado.

Establecer contratos interadministrativos y convenios con otros niveles del
gobierno.

Planear esquemas de cofinanciacién con otros municipios.

Consultar el informe de regionalizacion del PGN del DNP

Consultar opciones de financiamiento en el mapa de cooperacion de la Agencia
Presidencial de Cooperacion Internacional, aplicar a convocatorias
internacionales de financiacion.

Gestionar la adquisicion y venta de activos, acudir a la enajenacion de acciones
de empresas del gobierno descentralizado subnacional.

Gestiones en este sentido fiscales y tributarias para gestionar ante entidades
privadas para acceder a recursos de inversion, trasladar recursos no ejecutados en
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vigencias anteriores a gasto de inversion, realizar procesos contractuales
transparentes que aumenten la posibilidad de obtener mejores precios de mercado
por medio de la plataforma Colombia Compra Eficiente (CCE).

Hacer mas eficiente el gasto corriente para:

e Destinar mayores recursos a inversion

e Destinar mayor parte de los ICLD al financiamiento del gasto de inversion

e Aprobar vigencias futuras para proyectos estratégicos del Plan de desarrollo
territorial.

e Hacer seguimiento y control constante a la ejecucion presupuestal de gastos

e Hacer seguimiento priorizado mensual por parte del alcalde.

e Hacer seguimiento cerrado a la asignacion, recaudo, ejecucion y
legalizaciones de los recursos del Sistema General de Participaciones

e Comprometer los recursos disponibles de SGP de acuerdo con los
documentos de distribucion.

e Incorporar en el presupuesto los recursos por reéforos establecidos por el
Gobierno Nacional.

e Incorporar a través de los Organos Colegiados los recursos adicionales que
surjan de la distribucion del SGP.

e Mejorar las presentaciones de proyectos de inversion al OCAD

e Establecer sistemas de seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
inversion a nivel territorial.

e Mejorar las capacidades en la estructuracion, ejecucién de proyectos y
manejo de MGA y SUIFP.

e Mejorar los niveles de los indicadores de endeudamiento y capacidad de
pago para poder acceder a nuevas operaciones de crédito publico,
monitorear los indicadores de la Ley 358 de 1997.

e Solicitar créditos para financiar proyectos prioritarios en los instrumentos de
planeacion territorial, contemplar niveles de endeudamiento en las
proyecciones del MFMP, sin comprometer los niveles de sostenibilidad

Se tiene una tasa efectiva de recaudo predial de 1,26, por ello existe una baja
eficiencia financiera por parte de la entidad para generar excedentes propios, dado
que su tasa de recaudo es inferior a $3 por cada $1000 de avallto catastral. Por lo
tanto, es necesario priorizar acciones en la dimension financiera y de planificacion,
y en este sentido se recomienda mantener actualizado el catastro.

La gestidon de instrumentos de OT MDM es de 0.50 lo que la hace sostenible con la
capacidad de generar recursos propios, dado por el uso de al menos 3 instrumentos
de recaudo de ordenamiento territorial (en este caso predial, y otros de turismo) sin
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embargo auln se pueden emprender acciones para seguir mejorando el indicador
bajo la dimensidn de planificacion urbana, como recomendaciones se tiene:

e Reglamentar otros instrumentos de financiamiento del ordenamiento
territorial.

e Elaborar estatuto de valorizacion modernos.

e Elaborar reglamentacion de contribuciones por valorizacion y plusvalia.

e Realizar estudios privados sobre contribuciones.

Finalmente es tener en cuenta que estos analisis corresponden al promedio de cada
una de las variables que permite analizar como ha sido su desempefio en términos
de generacién de recursos propios durante los ultimos 4 afios para las tres variables
del indicador de desempefio fiscal (Capacidad de ahorro, Generacién de ingresos
propios, dependencia de las trasferencias) y los ultimos 3 afios de las dos variables
de MDM (Tasa efectiva de recaudo predial, y Uso de instrumentos de OT).

A continuacién, se muestra en la llustracion los resultados de las variables
analizadas:

llustracion 62 Resultados recursos propios.

INDICADOR (Variable) 2 2 CCOMPORTAMIENTO HISTORICO DEL INDICADOR

Capacidad de ahorro IDF 4742 40,18 46,90 62,34

Generacion de ingresos propios IDF 43,95 42,54 43,34 43,65 . . . .

Dependencia de las transferencias IDF 60,54 73,26 70,20 61,38

Tasa efectiva de recaudo predial MDM 1,05 143 1,29 - - -

Gestion de instrumentos de OT MDM (Uso
de instrumentos de OT)

Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

MDM 0,50 0,50 0,50

I. Desempefio territorial

El Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en evaluacion realizada en 2019
por medio del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion (SMSCE)
reporta que el Municipio de Puerto Narifio cuenta con 2 proyectos de regalias sin
contratar:

llustracion 63 Numero de Proyectos de Regalias.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Asi también en la Base del “Sistema de Gestion y Monitoreo a la Ejecucion de
Proyectos (GESPROY) del SGR del DNP” con corte a 15 de marzo de 2020, se
encontraron 3 Proyectos (Ver cuadro siguiente en “Nombre del proyecto”)
contratados y financiados por regalias los cuéles se encuentran en proceso de
“Ejecucion” siendo que uno de ellos (“Construccion de senderos peatonales en la
calle 4 entre carrera 1y carrera 4 en el Municipio de Puerto Narifio — Departamento
del Amazonas”) empez6 su ejecucion en el afio 2018 y aun no ha finalizado??:

[lustracion 64. GESPROY del SGR del DNP a 15 de marzo de 2020.

22 SMSCE del DNP. Monitoreo SGR, reporte de Avances. Recuperado el 20 de mayo de: https://planeacionnacional-
my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-
B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy_15032020.xIsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1590440154270&O0OR=lIte

msView
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]
PROYECT
o

NOMERE DEL PROYECTO

AVANCE
Fisico

AV
FINA

ANCE
NCIERO

ESTADO
DETALLE

ESTADO
GENERAL

APROBACION

FECHA

VALOR SGR

502290

AMAFONAS

CONSTRUCCION DE SENDEROS PEATONALES EN LA
CALLE 4 ENTRE CARRERA 1Y CARRERA4ENEL
MUNICIFIO DE PUERTO NARING - DEPARTAMENTD DEL

100

CONTRATADOEN
EJECUCION

EN
EJECUCION

18/04/2018 2018

1,180,725 582.00

1016696

Construccién Cubierta Polideporivo Institucion Educativa
Sagrado Corazén de Jesis en el Municipic de Pueto Narifio

CONTRATADOEN

4 EJECUCION

EN
EJECUCION

09/08/2019 2019

695, 650,426.00

1023320

Rewvision General del Esquema de Crdenamiento Territorial
del municipio de Puerto Narifio, Amazonas

CONTRATADO 5IN

ud ACTA DE INICIO

EN
EJECUCION

08112018 2019

919,998,000.00)

TOTAL
PROYECTO

ASIGNACION
PAZ FONPET

ESTADO
MAPAREGALI

FECHA INICIO
PROGRAMACION

AS INICIAL

FECHA FINAL
PROGRAMACION
INICIAL

PLAZO [ME SES)
PROGRAMACION
INICIAL

FECHA INICIAL
PROGRAMACION
ACTUAL

FECHA FINAL
PROGRAMACION
ACTUAL

1,180,725,562.00

1,180,725,582.00

0.00]

01/05/2018

31102018

6.00]

01/08/2018

Hnzz0me

685,669,426.00

685,659, 426.00(

APROBADO

M12019

2902/2020

5.00|

0110/2019

29/02/2020

919,998,000.00

w
o
w0
o

8,000 00

0.00]

0122019

0112020

12.00]

011212019

30/11/2020

BPIN

NOMBRE OCAD

TIPO OCAD

CODIGO
ENTIDAD
TERRITORIAL
QUE APORTA
MAS
RECURSOS

ENTIDAD
TERRITORIAL
QUE APORTA

MAS RECURSOS

REGION
EJECUTOR

DEPARTAMEN
EJECUTOR

TO

ENTIDAD
EJECUTORA

SECTOR
AJUSTADO

SUBSECTOR
AJUSTADO

2017915400002

PUERTO NARIFIO

MUNICIPAL

91540 PUERTO NARIfIO

CENTRO

AMA A
suR AMAZONAS

Municipio De
Pueto Marfio

TRANSPORTE

Red utbana

2018915400014

PUERTO NARIFIO

MUNICIFAL

91540 PUERTO NARIfIO

CENTRO

SUR AMAZONAS

Municipio De
Fuero Narfio

EDUCACION

Preescolar y basica y
media

2019915400002

PUERTO NARIFIO

MUNICIFAL

21540 PUERTO NARIfIO

CENTRO

SUR AMAZONAS

Municipio De
Puerto Narfio

VIVIENDA

Crdenamiento temitorial
y desarrollo urbano

PLAZO (MESES)
PROGRAMACION
ACTUAL

MAXIMO
PERIODO
APROBADO

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

FASE

ENFOQUE
DIFERENCIAL

5.00

01402/ 2020

8,162.00/

FACTIBILIDAD
FASE3

5in

Enfoque

Diferencial

5.00

0102 2020

1,150.00

FACTIBILIDAD
FASE3

3in

Enfoque

Diferencial

12.00

01402/ 2020

8,54 3.00/

FACTIBILIDAD
FASE3

Pusblos indigenas

Fuente: Informe del SMSCE del DNP. Monitoreo SGR, reporte de Avances.
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De manera resumida es claro que el proyecto: “Construccion de senderos
peatonales en la calle 4 entre carrera 1y carrera 4 en el Municipio de Puerto Narifio
— Departamento del Amazonas” que inici6 en 2018 esta rezagado (Debid culminar
en 2018) y a la fecha aun continda vigente y abierto.

Es asi también que para el Municipio de Puerto Narifio cuyos datos consolidados
de las vigencias 2019 y 2020 en el Mapa de Regalias del DNP, se encuentran
Proyectos en beneficio de los habitantes del Municipio de Puerto Narifio, en
diferentes estados?3:

1. En estado “Aprobado” hay 19 Proyectos de los cuales 7 _son ejecutados
directamente por_el Municipio de Puerto Narifio con un valor total de:
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTOS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(43,626,900,515):

llustracion 65. Proyectos SGR en Estado "Aprobado" ejecutados directamente por el
Municipio de Puerto Narifio.
Nombre Ejecutor Valor Estado

Fuente: Mapa de regalias SGR del DNP.

Los otros 12 Proyectos, tienen impacto y benefician a comunidades y corregimientos
de los 2 municipios y departamento del Amazonas, entre ellos el Municipio de Puerto
Narifio:

2 Mapa de regalias SGR del DNP. Recuperado el 20 de mayo de 2020 de:
http://maparegalias.sgr.gov.co/#/proyectos/?zoom=11&center=4.334352843303186,-
77.76142578125&topLeft=4.604801099436457,-78.41476898193359&bottomRight=4.063904587169915, -
77.1080825805664&municipio=91540&departamento=91&region=02&periods=2020,2019&estado=1
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llustracion 66. Proyectos SGR en Estado "Aprobado” que impacta al Municipio de Puerto
Narifio, entre otros.
Nombre Ejecutor Valor Estado

mQ QOZ 0

WO mo

Fuente: Mapa de regalias SGR del DNP.

2. Enestado “Devuelto a la MGA” para correcciones se encuentran 4 proyectos,
de los cuales el Proyecto: “OPTIMIZACION Y AMPLIACION DE LA RED DE
ALCANTARILLADO URBANA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO”
con BPIN: 2018000060021 presentado al sector VIVIENDA, CIUDAD Y
TERRITORIO por NUEVE MIL NOVESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SETESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
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SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($9.957.735.374), cuyo_autor vy
Unico beneficiario directo es el Municipio de Puerto Narifo:

llustracion 67. Proyectos SGR en Estado "Devuelto a la MGA" cuyo autor y ejecutor es el
Municipio de Puerto Narifio.

Nombre Ejecutor Valor Estado

Fuente: Mapa de regalias SGR del DNP.

Los otros 3 Proyectos tienen impacto en comunidades y corregimientos de los 2
municipios y departamento del Amazonas, entre ellos el Municipio de Puerto Narino:

llustracion 68. Proyectos SGR en Estado "Devuelto en MGA" que impacta al Municipio de
Puerto Narifio, entre otros.

Nombre Ejecutor Valor Estado

Fuente: Mapa de regalias SGR del DNP.

3. En estado “Actualizacion” sélo hay 1 Proyecto: “Dotacion de Equipos
Biomédicos y Ambulancia fluvial para la prestacién de los Servicios de Salud
en el Marco de la Pandemia por Coronavirus — COVID 19 en los_Municipios
de Leticia, Puerto Narifio” del Departamento del Amazonas:

llustracion 69. Proyectos SGR en Estado "Actualizacion" que impacta al Municipio de
Puerto Narifio, entre otros.

Nombre Ejecutor Valor Estado

4. En estado “Viabilidad” hay 1 Proyecto: “CONSTRUCCION Il ETAPA
SENDEROS PEATONALES COMUNITARIOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL AMAZONAS” con BPIN 2020000060017, que benefician a Municipios
de Leticia y Puerto Narifio:
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llustracion 70. Proyectos SGR en Estado "Viabilidad" que impacta al Municipio de Puerto
Narifio, entre otros.
Nombre Ejecutor Valor Estado

Fuente: Mapa de regalias SGR del DNP.

Lo anterior indica que el Municipio de Puerto Narifio se beneficia asi sea en especie
de los Proyectos relacionados anteriormente, los cuales cubren sectores como:
Salud, CTel, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Vivienda, Minas y Energia,
Educacion, entre otros.

A manera de sugerencia es necesario verificar en detalle el estado de cada uno
para tomar las acciones necesarias que correspondan.

il. Construyendo Tejido Social para el Desarrollo

Desarrollar y construir tejido social con justicia y derecho, cultura e inclusién para
todos, promoviendo la solidaridad, la proteccion, el respeto y la seguridad ante las
adversidades.

1. Justicia y del Derecho

En este sector de manera puntual dentro del informe de gestion entregado del
empalme, no se encontré datos cuantitativos ni informacién frente a mediciones
realizadas, por ello se toma como referencia los datos evaluados y encontrados en
el KPT del DNP.

En ese sentido, en el afio 2018 la Policia Nacional reporté al DNP 63 medidas
correctivas frente a 870 del Departamento del Amazonas, es decir sélo el 7% de
casos representados por el Municipio de Puerto Narifio, en la siguiente ilustracion
se evidencia los resultados.

llustracion 71 Numero de medidas correctivas del cédigo nacional de policia.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Los resultados demuestran que la estacion de la Policia Nacional asignada al
Municipio de Puerto Narifio, realiza un trabajo efectivo en el cumplimiento de su
mision, sin embargo, la meta debe ser a disminuir los casos, sera una apuesta para
la actual administracion.

En las siguientes ilustraciones se evidencian resultados de indicadores que miden
“Tasa de lesiones personales” y “Tasa de homicidios” de igual manera como el
anterior indicador con tendencias a disminuir segun las evaluaciones realizadas por
el Ministerio de Defensa Nacional y DANE reportados al DNP entre los periodos de
2013 a 2019, eso demuestra que cada vez mas se realizan y mejoran las acciones
en defensa y seguridad de la poblacién en general.

llustracion 72 Tasa de lesiones personales. llustracién 73 Tasa de homicidios.
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP. Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

En cambio, en las mediciones siguientes realizadas por el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF) 2003 — 20017 (Casos de violencia
por pareja), y por el Ministerio de Defensa Nacional y DANE reportados al DNP entre
los periodos de 2013 a 2018 y 2019 en las ilustraciones siguientes demuestran que
los resultados tendieron a aumentar los casos. Lo anterior indica que la
administracion actual tiene grandes retos que liderar integrando arduamente la labor
con las fuerzas publicas disponibles en el Municipio de Puerto Narifio.

llustracion 74 Casos de violencia de pareja. llustracion 75 Tasa de hurtos.
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP. Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

llustracion 76 Tasa de delitos sexuales. llustracion 77 Tasa de violencia intrafamiliar
por sexo
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP. Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

llustracién 78 Tasas de violencia intrafamiliar por grupos de edad.
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Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

6.2.2.1.1 Seguridad y defensa

El municipio de Puerto Nariiio, en seguridad y defensa cuenta con apoyo directo de
entes como la Policia Nacional, de igual forma se encuentra presencia de la armada
Nacional quiénes hacen parte del Ministerio de Defensa Nacional, es asi que por
medio de dichas entidades se lograron datos con cifras en indicadores que
analizaremos a continuacion:

Las medidas correctivas, son acciones impuestas por las autoridades de Policia a
toda persona que incurra en comportamientos contrarios a la convivencia o el
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incumplimiento de los deberes especificos de convivencia. Segun reporte de la
Policia Nacional en el afio 2018, se impusieron 63 medidas correctivas en el
municipio de Puerto Narifio, que corresponde al 7.2% de todas las medidas
correctivas impuestas a nivel departamental.

Illgjoﬁ,tracién 79 Numero de medidas correctivas del codigo nacional de policia
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

Este indicador mide la incidencia del delito de extorsiones totales registradas en un
territorio. La extorsion es un delito que consiste en obligar a una persona, a traves
de la utlizacion de violencia o intimidacion, a realizar u omitir un acto
juridico o negocio juridico con animo de lucro y con la intenciéon de producir un
perjuicio de caracter patrimonial o bien del sujeto pasivo. Segun cifras del Ministerio
de Defensa Nacional y DANE, el municipio de Puerto Narifio cont6 con una tasa de
extorsion de 12 casos por cada 100.000 habitantes.

llustracion 80 Tasa de extorsion
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP
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El hurto es la sustraccion de bienes de una persona venciendo resistencia con el
uso de la fuerza o con amenaza del uso de la fuerza, se incluyen los atracos, tirones
y los hurtos con violencia. En el municipio de Puerto Narifio, segun las cifras
reveladas por el Ministerio de Defensa Nacional y DANE, se han presentado hurtos
a residencias y al comercio, y no se evidencian reportes de hurtos a personas en
general. Aunque durante el periodo analizado entre el 2003 y 2018 el
comportamiento fue fluctuando, se observa predominio en el hurto a residencias,
alcanzando una tasa superior a 150 casos por cada 100.000 habitantes en el afio
2018.

llustraciéon 81 Tasa de hurto
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

La tasa de homicidios mide la relacion entre la cantidad de estos sucesos fatidicos
y el nimero de habitantes de un determinado lugar, aunque de manera habitual se
considera la escala nacional, segun cifras del Ministerio de Defensa Nacional y
DANE, en el municipio de Puerto Narifio la tasa de homicidio ha descendido,
pasando de 13 casos por cada 100.000 habitantes en el 2011, a 11.74 casos por
cada 100.000 habitantes en el 2018.

llustracion 82 Tasa de homicidios
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP

6.2.2.1.2 Politica de Infancia, Nifiez y Adolescencia

Mediante la Ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y
procesales para la proteccién integral de los nifios, las nifias y los adolescentes,
garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes,
asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién serd obligacion de la
familia, la sociedad y el Estado?*.

La politica implementada en el Municipio de Puerto Narifio evidencia que por medio
del ICBF con sede presencial en el otro Municipio (Leticia) del Departamento del
Amazonas, se han adelantado acciones en pro de desarrollar y fortalecer la infancia,
nifiez y adolescencia en la comunidad en general.

Es asi como el ICBF mediante comunicado del 18 de marzo de 2019, informa que
adelant6 un trabajo de sensibilizacion con cerca de 110 familias de las etnias
Ticuna, Cocama y Yagua que se encuentran asentadas sobre los rios Amazonas y
Loretoyacu en el municipio de Puerto Narifio, en el marco de la jornada
interinstitucional denominada Kits for Kids.

La Regional del ICBF en Amazonas, a través del Equipo Mévil de Proteccion Integral
(EMPI), realiz6 actividades de apoyo y asistencia con enfoque étnico en los temas

% Ley 1098 de 2006. Instituto Colombiano Bienestar Familiar (ICBF) Recuperado el 26 de abril de
https://www.icbf.gov.co/bienestar/ley-infancia-adolescencia
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de prevencion del maltrato infantil, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes a familias de las comunidades indigenas de San Juan de Atacuari, 7
de Agosto, Boyahuasu, Naranjales, Santa Teresita, Villa Andrea, San Juan del
Soco, San Francisco, Nuevo Paraiso y Tarapoto.

Este trabajo comunitario de empoderamiento de los pueblos indigenas frente a la
proteccion de la nifiez se desarroll6 mediante charlas donde el ICBF congreg6 a los
padres de familia en la escuela de la comunidad y los puso a discutir frente al papel
gue cumplen en la creacion de entornos protectores seguros.

En la jornada adelantada por la Armada Nacional y conté con la vinculacion de
entidades como el ICBF, Ejército, Fuerza Aérea y la Direccion de Equidad de
Género, Infancia, Adolescencia y Juventud de la Gobernacion del Amazonas, se
realizaron juegos, charlas comunitarias y la entrega de kits para los nifios, nifias y
adolescentes pertenecientes a estas comunidades.?>

Algunas recomendaciones de prioridades de inversion identificadas para el nivel
territorial por parte del ICBF, mediante informe de gestién 2019, son:

Calidad de la educacion.

Fortalecimiento de los procesos de mesas de participacion de NNA.
Nifios y adolescentes que cometen acciones violentas entre barrios.
Centro de atencion especializada para salud mental.

Embarazos adolescentes.

Acceso a agua potable y saneamiento basico (casco urbano, rural y
Comunidades).

Comunicacion y transporte (desde y hacia las comunidades.
Prioritariamente para atencion en salud.26

NN N N N N SN

Ahora bien, analizando datos reportados de afios anteriores por entidades del orden
nacional que lideran programas en el pais en pro del bienestar, proteccion y
desarrollo de la infancia, nifiez, y adolescencia, encontramos el estado actual de la
politica en el Municipio de Puerto Narifio.

La tasa de mortalidad por desnutricibn en menores de 5 afios registrada ante el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, durante la vigencia 2017 no hubo carga
estadistica para este evento. Es importante resaltar que este evento de interés en

% |CBF. Recuperado el 25 de abril de https://www.icbf.gov.co/noticias/icbf-atendio-mas-de-100-familias-indigenas-en-puerto-
narino-amazonas

% Informe del ICBF 2019 “La nifiez y las familias Del departamento de Amazonas Una prioridad en los planes de Desarrollo
Sistema nacional de bienestar familiar”.
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salud publica se introdujo recientemente en la vigilancia epidemiolégica a nivel
nacional.

llustracion 83 Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

Es importante resaltar que la mortalidad neonatal corresponde a las muertes en
recién nacidos y hasta los 28 dias de vida. Este indicador va estrechamente
relacionado a la calidad y oportunidad en los controles prenatales de las gestantes,
atencion del parto, y puerperio.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social durante el periodo de 2005 al 2017 la tasa
de mortalidad neonatal en el municipio de Puerto Narifio se mostr6 fluctuante con
relacion a la tasa departamental y nacional. Es importante observar que en la
vigencia 2007 hubo un pico superior al de las demas vigencias en las que se
evidenciaron casos (2011 y 2015) reflejando una tasa de 15.5 y 14.49 casos por
cada mil nacidos vivos. Posterior a este andlisis es importante relacionar el
comportamiento de la tasa de mortalidad neonatal con las causas de mortalidad

llustracion 84Tasa de mortalidad neonatal
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono
estudiantil en el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de
los estudiantes de sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se
matricularon. En la vigencia 2018, la tasa de desercion se acentu6 en 5,23
estudiantes, mientras que en la vigencia 2017 se present6 una tasa de desercion
escolar fue de 3,52 estudiantes, segun cifras reportadas por el Ministerio de
Educacion Nacional.

También es importante tener en cuenta la tasa de desercion interanual, en el que
abandonan al finalizar el afio y comenzar el siguiente, y que genera afectacion en
las coberturas netas en educacion del municipio.

llustracion 85Tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 afios
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El indicador relacionado con nifios y nifias con educacion inicial con corte a 2018
segun lo reportado por el Ministerio de Educacién Nacional se evidencia que ha
disminuido con relacién a la vigencia 2015 con una diferencia de 157 nifios y nifias.
Este indicador se ve reflejado de igual manera en la cobertura neta de educaciéon
desagregada por grado correspondiente a transicion

llustracion 86 Numero de nifilos y nifias con educacion inicial
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

2018 2020

En cuanto a la mortalidad en poblaciéon menores de 5 afios, se muestra de manera
especifica el comportamiento de la mortalidad a causa de la enfermedad diarreica
aguda. Este indicador correspondiente al municipio de Puerto Narifio es de suma
importancia, ya que se evidencia que esta cifra supera el comportamiento
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departamental y nacional durante todo el periodo analizado (2005 al 2017). Dicho
reporte generado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social refleja que durante
el 2011 se tuvo una tasa de 75.87 casos de mortalidad por cada 100.000 nifios
menores de 5 afios, mientras que para la vigencia 2015, esta cifra se duplicé hasta
alcanzar casi los 150 casos de mortalidad por cada 100.000 nifios menores de 5
afos.

Este comportamiento municipal refleja las carencias en saneamiento basico de la
poblacion, la debilidad en la identificacién de peligros de muerte en poblacion menor
de 5 afios, la consulta tardia a servicios de salud, y abre paso a las practicas
tradicionalmente aceptadas por la poblacion a través de usos y costumbres lesivas
para la atencion de la fase aguda de la enfermedad.

llustracion 87 Tasa de mortalidad en menores de 5 anos por enfermedad diarreica
aguda EDA
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

La tasa de mortalidad especifica en menores de 5 afios a causa de infeccion
respiratoria aguda (IRA), pese a que cuenta con estadisticas diferentes,
dinamicamente se comporta similar a la mortalidad por EDA, superando las cifras
departamental y nacional.

Dicho reporte generado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social refleja que
durante el 2011 se tuvo una tasa de 76.8 casos de mortalidad por cada 100.000
nifios menores de 5 afios, mientras que para la vigencia 2014 hasta 2017, esta cifra
se duplic6 hasta alcanzar casi los 150 casos de mortalidad por cada 100.000 nifios
menores de 5 afios de manera mantenida durante los 4 afios referenciados.
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Este comportamiento municipal refleja las carencias en saneamiento basico de la
poblacion, la debilidad en la identificacion de peligros de muerte en poblacion menor
de 5 afios, la consulta tardia a servicios de salud, y abre paso a las practicas
tradicionalmente aceptadas por la poblacion a través de usos y costumbres lesivas
para la atencion de la fase aguda de la enfermedad.

llustracion 88 Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por infeccion respiratoria
aguda IRA
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

La tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios en el municipio de Puerto Narifio
ha reflejado un comportamiento fluctuando, en el que el mayor nimero de casos se
encontré en la vigencia 2007. Sin embargo, en la presente estadistica generada por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, hubo un comportamiento alentador en la
altima vigencia reportada (2018), encontrandose con menor tasa que la
departamental, y acercandose a la del promedio nacional.

Es importante tener en cuenta que esta gréfica solo muestra el comportamiento de
la tasa de mortalidad, sin generar especificaciones frente a las causas prevalentes
en este grupo de edad.

llustracion 89Tasa de mortalidad infantil en menores de 5 afios
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

2018

La tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio en el municipio de Puerto Narifio
disminuy6 de manera sustancial entre la vigencia 2017 y 2018 alcanzando una tasa
de 9 mortalidades por cada 1.000 nacidos vivos segun los datos recuperados desde
el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Se reflej6 una menor tasa frente a la
nacional (13 muertes por cada 1.000 nacidos vivos) y departamental (11 muertes
por cada 1.000 nacidos vivos).

Es importante resaltar que las principales causas de mortalidad infantil en menores
de 1 afio en el municipio de Puerto Narifio estan relacionadas con infecciones
respiratorias agudas, enfermedad diarreica aguda. Estas patologias son prevenibles
bajo condiciones de saneamiento bésico adecuado del entorno y viviendas.

llustracion 90Tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

La violencia intrafamiliar segun cifras del sistema de vigilancia epidemioldgica
SIVIGILA, en el municipio de Puerto Narifio ha sido de gran incidencia. Esto se
engrana con las cifras reflejadas en la ilustracion, en la que se evidencia los nifios
entre 15y 19 afios son las principales victimas de la violencia intrafamiliar con cifras
de aproximadamente 300 casos por cada 100.000 habitantes durante la vigencia
2017, segun datos generados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, seguido
de los nifios y nifias entre 10 y 14 afos con cerca de 100 casos durante las vigencias
2015, 2016 y 2017. Los nifios menores de 5 afios no registran casos. Sin embargo,
es importante aclarar que una de las formas de violencia se basa en negligencia,
relacionada con la no atencion, descuido de los nifios y nifias, y que son importante
reflejarse en las estadisticas.

llustracion 91 Tasa de violencia intrafamiliar por grupos de edad
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~— Contra nifos de 0-4 afos

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP

Para el 2019, se cuenta con un reporte de 240 de nifios, niflas y adolescentes que
acceden a servicios deportivos recreativos segun cifras reportadas por el Ministerio
del Deporte en el 2019. Es importante resaltar este acceso a servicios deportivos
recreativos contribuira al adecuado aprovechamiento del tiempo libre, desarrollo de
habilidades para la vida, disminuyendo la probabilidad de situaciones que
conduzcan a consumo de sustancia psicoactivas, actos ilicitos.

llustracion 92 Numero de nifios, nifias y adolescentes que acceden a servicios
deportivos recreativos

240

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

Recomendaciones del Informe de gestion publico territorial frente a la garantia de
los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes 2019 de la Alcaldia del
Municipio de Puerto Narifio, del proceso de empalme:

v Fortalecer los programas de promocién y prevenciéon desarrollados por las
instituciones de salud existentes en el municipio; puesto que, si comparamos
estas cifras con las propuestas a nivel del pais, la meta se encuentra muy
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por debajo de la propuesta, que es del 90%. Eventos como el encuentro de
parteras, meédicos tradicionales y auxiliares en salud deben ser continuados
y fortalecidos a través de la asignacion de recursos y el apoyo necesario a la
salud indigena que debe ser coordinado con el ente territorial indigena
ATICOYA.

Es de suma importancia que el Municipio de Puerto Narifio (Oficina
aseguramiento y calidad en salud) y el resguardo indigena ATICOYA creen
y unifiguen una base maestra de la poblacién de las 21 comunidades y los
seis barrios del casco para fortalecer asi las estadisticas vitales y reales de
los menoresdeOab,6all, 12 a 17 afios solo asi se maneja una informacion
constante sobre la presencia de menores de edad sin identificacion. Con esto
se puede plantear un plan de contingencia de afiliaciones en las
comunidades porque en muchas ocasiones el acceso de los habitantes
rurales es de dificil acceso por las condiciones geogréficas desde la
comunidad al Municipio.

De la misma manera hacer un seguimiento a las gestantes y los recién
nacidos vivos por parte del programa PAI tanto municipal como la del
prestador de servicios y las aseguradoras presentes en el Municipio, otro
programa de gran importancia es familias en accion quien cuenta con una
madre lider en cada comunidad quienes informarian y canalizarian esta
poblacién a la IPS.

Es de suma importancia que el prestador de servicios de salud y las
aseguradoras aumenten a dos personales de vacunacién con el fin de brindar
mayor cobertura de acuerdo con la meta programatica es asi como uno
atenderia en el casco urbano y el segundo haria presencia constantemente
con las estrategias extramurales en las comunidades del Municipio de Puerto
Narifio. Las jornadas de vacunacion o las conocidas como correrias deben
ser de casa en casa, para lo cual el censo PAI es una herramienta que debe
ser actualizado constantemente por estas personas y el referente PAI
municipal. Lo anterior, refiere la necesidad de fortalecer los procesos de
vigilancia y control a las instituciones prestadoras de Servicios en Salud
porque esto permite hacer seguimiento y monitoreo continuo al proceso de
atencion de las mujeres gestantes, desde la aplicacion de los lineamientos,
protocolos de atencion, insumos, personal y demas recursos necesarios para
brindar una atencion con calidad, calidez y enfoque diferencial desde lo
cultural y social.

Se recomienda reforzar las acciones de los programas de promocion y
prevencion desarrollados por las instituciones de salud existentes en el
municipio, para disminuir los riesgos de salud de las mujeres embarazadas.
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Cabe anotar que son las mujeres indigenas son las que presentan mayor
riesgo de padecer este tipo de mortalidad debido a las brechas de los
determinantes sociales que presentan la poblacion indigena.

v' Coordinar alianzas de trabajo intersectorial entre las entidades que trabajan
por los nifios y nifias en el Municipio de Puerto Narifio. La mesa de infancia
y familia es un espacio vital para lograr estos acuerdos.

v’ Fortalecer la ruta diferenciada de EDA e IRA entre la medicina tradicional y
occidental para lo cual es importante hacer el seguimiento y evaluacion de
los resultados de esta prueba piloto, implementar encuentros de experiencias
sobre este evento. El plan ampliado de inmunizacién debe llegar a todas las
viviendas para asegurar las vacunas de influenza a toda la poblacion del
programa. Se debe hacer seguimiento a los nifios y niflas egresados de
hospitalizacion por algun problema de tipo respiratorio sélo asi se garantiza
una evolucion positiva y tratamiento adecuado.

v La dotacion de puntos de agua potable a las comunidades es un factor de
proteccion para ciertas enfermedades parasitarias que afectan el sistema
gastrointestinal, la educacion en higiene se debe seguir implementando a
través del plan de intervenciones colectivas (PIC).

v Formar y sensibilizar a actores institucionales, educativos, econémicos,
politicos, sociales, entre otros, con el fin de promover conciencia sobre los
impactos derivados del contacto cultural entre las comunidades indigenas del
Amazonas y el mundo occidental.

v' Generar dialogos interculturales permanentes para el intercambio de
conocimientos y practicas, asi como, para la construccion de consensos
tematicos sobre las necesidades y prioridades de mutuo interés entre los
actores locales.

v" Adecuar y reestructurar estrategias de intervencion institucional.

v Implementar estrategias de intervencion en los territorios indigenas partiendo
del reconocimiento de los profundos lazos de pertenencia, identidad y arraigo
que tiene la poblacion.

v Priorizar en la agenda publica la prevencién del suicidio de poblacion
indigena y los factores de riesgo asociados, al igual que destinar recursos
para el desarrollo de estrategias y acciones de prevencion de esta
problematica.?’

27 INFORME DE GESTION PUBLICO TERRITORIAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, paginas: 17 — 19, 22, 23, 25, 27, 29, 33,

48, 55, 59, 60.
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Otras recomendaciones especiales del Informe de gestion publico territorial frente a
la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes 2019 de la
Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio:

v Fortalecimiento institucional: Impulsar el desarrollo de evaluaciones
bianuales de operaciones, resultados e impacto, a los proyectos, programas,
modalidades y servicios ofertados por el ICBF, con el fin de aportar al
seguimiento, gestion de informacién y conocimiento para la toma de
decisiones, y mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios.

v Fortalecimiento comunitario y familiar; Apoyar el fortalecimiento y/o
recuperacion de las redes tradicionales de proteccién de nifios, nifias y
adolescentes por parte de las familias y comunidades indigenas, al igual que,
las dinAmicas de cuidado, y transmision de saberes y costumbres.

v’ Fortalecimiento identidad cultural Promover espacios de fortalecimiento y
apropiacion cultural de la historia, tradiciones, costumbres, rituales y lengua
de los diferentes pueblos indigenas presentes en el departamento.

v Fortalecimiento ciudadano: Promover la participacion de los nifios, nifias,
adolescentes indigenas y sus familias, en diferentes escenarios
institucionales, con el propdsito de escuchar e identificar sus necesidades,
reconocer sus opiniones y, en general, garantizar su inclusion en la toma de
decisiones que los afectan.?8

También encontramos recomendaciones por sector (tematicas) en el Informe de
gestion publico territorial frente a la garantia de los derechos de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio:

Educacion: Apoyar los esfuerzos emprendidos por organizaciones, asociaciones,
comunidades y lideres indigenas de Amazonas para la consolidacion de la
Educacion Propia. En el marco del derecho a la educacion, la autonomia indigena
y la construccion de un pais multicultural

Salud: Socializar y garantizar el cumplimiento del Plan de Beneficios en Salud
contenido en la Resoluciéon 5269 de 2017 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, respecto a la atencion en salud mental para personas entre la etapa prenatal
hasta los 18 afios. Consumo de SPA, alcohol y tabaco.

Idear estrategias de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y
tabaco, mediante el desarrollo de charlas, campafias; asi como dar continuidad a
proyectos.

28 INFORME DE GESTION PUBLICO TERRITORIAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, pagina 73.
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Turismo: Generar espacios de dialogo entre instituciones publicas y privadas para
la priorizacion en la agenda, formulacion y puesta en marcha de estrategias
intersectoriales de prevencion de la trata de personas.

Gestion de conocimiento: Promover el desarrollo de estudios e investigaciones
sobre la situacion de los nifios, nifias y adolescentes indigenas relacionadas con:
suicidio, intentos de suicidio, consumo de alcohol y SPA, peores formas de trabajo
infantil, violencias, impactos derivados del uso no regulado de las TIC, situacion en
modalidad de internado, factores de riesgo asociados al suicidio, entre otros.
Registro, seguimiento y alerta de casos.

Fortalecer el registro estadistico y promover el intercambio de informacion sobre
suicidio e intentos de suicidios de poblacion indigena con Brasil y Perud, con el
propésito de identificar con mayor precision, la magnitud de esta problematica, al
igual que identificar buenas préacticas y lecciones aprendidas para la prevencion.

Rutas: Crear, fortalecer y/o difundir progresivamente rutas de prevencién, denuncia
y atencion de casos de violencia sexual, violencia intrafamiliar, maltrato, consumo
de SPA y alcohol, suicidio e intentos de suicidio.

Estrategias de ayuda y atencion: Promocionar las lineas de atencion existentes para
la atencion y ayuda en salud mental, y otras vulneraciones?®.

NNA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Del Informe de gestion publico territorial frente a la garantia de los derechos de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto
Narifio, se resumen las siguientes recomendaciones:

En la actualidad el municipio cuenta con 443 personas registradas a la plataforma,
no indica que las personas tengan una condicién de discapacidad, puesto que la
normativa comienza a regir a partir del 2020, donde las EPS deberan asumir
mediante un equipo interdisciplinar la condicién de discapacidad.

Con la poblacién con discapacidad se han realizado un sin niumero de talleres,
actividades, planes de intervencion individual y grupal para minimizar las
alteraciones musculo esqueléticas y brindar estrategias para que el usuario realice
las actividades de la vida diaria lo mas independientemente posible.

2 INFORME DE GESTrION PUBLICO TERRITORIAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, José Alberto Lozada Pinedo, paginas

73y 74.
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Talleres de Higiene postural, discapacidad, tipos de discapacidad, género y sexo,
autocuidado, higiene personal, prevencion discapacidades entre otros. Actividades
de RBC y RLCPD son fundamentales en el dia a dia por parte de la dimensién de
las poblaciones vulnerables.

Por otra parte, hace falta mayor compromiso por parte de los integrantes de la
asociacion WAIYURI (discapacidad) para consolidar y conformar la asociacion
mediante comisiones de trabajo, apertura de libros y registro ante camara de
comercio.*°

6.2.2.1.3 Programa de Adulto Mayor

En el programa de adulto mayor segun el informe de gestidén del Municipio de Puerto
Narifio recibido en el proceso de empalme, lograron atender los 55 beneficiarios del
programa de atencion integral en salud a poblacién vulnerable de la tercera edad, e
incluir a otros beneficiarios y discapacitados, en el cual se le brindaron los servicios
de alimentacién nutricional y atencién de los profesionales en salud en el lugar de
encuentro de los usuarios de lunes a sabado, esto contribuy6 al mejoramiento de
bienestar en la calidad de vida de los beneficiarios y sus familias, teniendo en cuenta
que recibian un kit de aseo mensual lo que generaba que disminuyera los gastos
en la canasta familiar, también orientando a los familiares de los usuarios como se
debia activar las rutas de atencién y observando las condiciones socio culturales,
econdémicas, emocionales y psicosociales en los que se encuentran y cuales eran
los tratos en su nicho de residencia, esto por medio de las visitas domiciliarias del
equipo interdisciplinario en cada uno de los 55 beneficiarios del programa de Centro
Vida Maloka.

Adicionalmente, la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio aprobd la realizacion de
una brigada de atencion integral en salud con profesionales en Medicina,
Fisioterapeuta, Psicologa, Nutricionista, un auxiliar de enfermeria y un apoyo
operativo, en las comunidades de 7 de agosto, Naranjales, Puerto Esperanza, 12
de Octubre, Puerto Rico, San Francisco y Ticoya, con el fin de atender la poblacion
de la Tercera Edad que no posee facil acceso de transporte para trasladarse al
Municipio de Puerto Narifio y que anteriormente fueron focalizados como poblacion

30 INFORME DE GESTrION PUBLICO TERRITORIAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, José Alberto Lozada Pinedo, paginas 83
y 84.
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critica con diferentes diagnosticos de salud sea desnutricion, problematicas
emocionales, psicosociales, fisicas o en alguna situacion de vulnerabilidad que se
encuentre la poblacién del Adulto Mayor, para un total de 134 personas atendidas
en las 7 comunidades del Rio Amazonas y Rio Loretoyacu.3!

A continuacion, se describe el personal de Talento Humano que pertenece al equipo
interdisciplinario de trabajo con la poblacion de la Tercera Edad segun contrato con el
Municipio de Puerto Narifio 2019:

llustracion 93 Talento Humano, equipo interdisciplinario de trabajo para la poblacion de la
Tercera Edad, contratistas del Municipio de Puerto Narifio

No. | CARGO PERFIL ESPECIFICACIONES
Profesional en Ciencias Humanas o | Responsable del cumplimiento de
Ciencias Sociales con disponibilidad | los servicios ofertados en el centro
1 | COORDINADOR minimo de ocho horas diarias por cada | y realizacién de las intervenciones
dia que el centro preste servicio. psicosociales.
Profesional en Psicologia o, Trabajo | Responsable de todo el
Social, terapia ocupacional, sociologia, | acompafiamiento Psicosocial, y
PROFESIONAL licenciado en sociales (minimo 10 | caracterizacion de la poblacién.
2 | PSICOSOCIAL intervenciones al mes o una por cada
usuario o seguin necesidad).
Profesional en Nutricién y Dietista (4 | Responsable de la definicién de
visitas al mes o segun necesidad) menus del centro y garantizar que
NUTRICIONISTA las personas mayores reciban
3 alimentacion variada, balanceada
y de acuerdo a sus necesidades.
4 | FISIOTERAPEUTA Profesional en fisioterapia (Medio | Encargado de la parte de
Tiempo) estimulacion y terapia fisica.
Profesional en Medicina (4 visitas | Encargado de la apertura de las
5 | MEDICO mensual o0 segln necesidad) historias clinicas y seguimiento en
salud de los adultos mayores.
Profesional en ciencias sociales y | Responsable de las actividades
6 | ACOMPANAMIENTO | enfoque diferencial (8 horas diarias) relacionadas con el enfoque
SOCIAL DE diferencial, implementando
ENFOQUE actividades y planes de trabajo.
DIFERENCIAL
Personas con experiencia en primeros | Encargado de primeros auxilios y
auxilios y atencion a pacientes (turnos | acompafiamiento  médico, de
7 | TECNICO AUXILIAR | rotativos x 12 horas) urgencias, solicitud de citas
DE ENFERMERIA médicas y jornadas de estilo
saludable
Personal con experiencia en servicios | Persona encargada de la
generales (8 horas diarias). lavanderia de las personas
mayores beneficiarias del
8 | PERSONAL DE programa. Responsable  del
ASEO Y LAVANERIA mantenimiento y del aseo de la
planta fisica y equipamiento del
centro.
Manipuladores de alimentos con | Responsable del alistamiento y
experiencia (8 horas diarias). Se | preparacion de los alimentos.

31 Informe de gestién de resultados 2019. José Alberto Lozada Pinedo, pagina 15 y 16.
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9 | MANIPULADOR DE | requiere una de tiempo completo y otro

ALIMENTOS medio tiempo.
Persona con experiencia y certificacion | Encargado de la vigilancia y
10 | GUARDA DE | en seguridad privada (turno nocturno) cuidados de las instalaciones y
SEGURIDAD bienes.

Técnico en Gestion Administrativa con | Encargado de llevar a cabo el
experiencia en el manejo de ofimaticay | sistema de gestién de
11 | AUXILIAR documentacién documentacion y del censo diario
ADMINISTRATIVO de usuarios y gestibn de
autorizaciones.

Personal con experiencia técnica (8 | Encargado de actividades de

12 | RECREACIONISTA horas diarias). lidica y entretenimiento.
Fuente: Informe de gestién Alcaldia Municipio de Puerto Narifio 2019.

También en dicha poblacién focalizaron visitas a las comunidades indigenas, con el
fin de evaluar las condiciones de salud en las que se encontraban los beneficiarios
en compariia de un equipo interdisciplinario con experiencia laboral en salud con
poblacion indigena, quienes caracterizaron los 10 usuarios para trasladarlos al
Municipio de Puerto Narifio e iniciar con los servicios de Bienestar e Internacion y
Residencia.®?

6.2.2.1.4 Mujeres

La desagregacion de los datos por sexo constituye un importante criterio, por lo que,
a escala local, es un mecanismo fundamental para desarrollar experiencias cada
vez mas participativas y equitativas desde el punto de vista del género. También
revela la condicion de las mujeres, como puede ser la falta de oportunidades en la
toma de decisiones y en aspectos laborales, lo cual limita el ejercicio de la equidad
en el desarrollo.

El municipio de Puerto Narifio, segun Censo DANE 2018, evidencia que del total de
la densidad poblacional del territorio, el 47.4% son mujeres y 52.6% son hombres.

llustracion 94 Poblacion desagregada por sexo

32 |nforme de gestién de resultados 2019. José Alberto Lozada Pinedo, pagina 22 y 23.
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Total mujeres: 47.4% (3744)
Total hombres: 52.6% (4152)

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP

La pertenencia a un grupo étnico se ha considerado como uno de los principales
determinantes en la configuracion de desigualdades indeseables e injustas en
salud. El territorio de Puerto Narifio cuenta con la presencia de diferentes tipos de
pertenencias étnicas con una poblacién indigena (53.1% hombres y 46.9 mujeres)
cifras generadas por DANE.

llustracién 95 Poblacién étnica por género y grupo de pertenencia étnica

Indigena Raizal de San Palenquero Negro(a),
Andrés y mulato,
Providencia afrocolombian
4]

. Porcentaje de hombres . Porcentaje de mujeres

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP

Este tipo de violencia tienen lugar en las relaciones de quienes sostienen o han
sostenido un vinculo afectivo relativamente estable. Es un conjunto complejo de
distintos tipos de comportamientos violentos, actitudes, sentimientos, practicas,
vivencias y estilos de relacién entre los miembros de una pareja intima, que produce
dafio y malestar grave a la victima.

Los casos de violencia de pareja reportados por el Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses, evidencia que en el municipio de Puerto Narifio en las
“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
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vigencias 2003, 2011 y 2017 tuvo el mayor numero de casos con 6, 10 y 6 casos
respectivamente.
llustracion 96 Casos de violencia de pareja

12

10

8

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

Puerto Marifio
Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP
Los delitos sexuales son una serie de delitos que afectan la libertad sexual,
la indemnidad sexual, la dignidad y el desarrollo de la sexualidad de las personas.
La tasa de delitos sexuales en el municipio de Puerto Narifio segun cifras del
Ministerio de Defensa Nacional y DANE, han ido en aumento, evidenciando que en
el tltimo afo reportado (2018) la tasa de delitos sexuales hacia las mujeres superé
los 230 casos por cada 100.000 habitantes.

llustracion 97 Tasa de delitos sexuales
600

400
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2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
Hacia hombres por cada 100.000 hombres
—— Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

~— Por cada 100.000 habitantes

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP
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Dentro del derecho penal colombiano, los delitos de lesiones personales son
comprendidos como la accion de causar una o varias lesiones a otra persona que
atente contra su integridad fisica, su salud o su estado psicolégico. En el municipio
de Puerto Narifo, la tasa de lesiones personales en el municipio de Puerto Narifio
segun las cifras reportadas por el Ministerio de Defensa Nacional y DANE, han
reflejado con el mayor niumero de casos por cada 100.000 habitantes se encuentra
en hombres durante todo el periodo analizado (2010-2019). En la vigencia 2019 se
observé un descenso significativo de la tasa de lesiones personales a nivel general
y en mujeres, pero manteniendo el desfavorable comportamiento en hombres.

llustracion 98 Tasa de lesiones personales
400
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2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Hacia hombres por cada 100.000 hombres
Hacia mujeres por cada 100.000 mujeres

~—— Por cada 100.000 habitantes

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

La Tasa de Violencia Intrafamiliar es el numero de casos de violencia
intrafamiliar reportados sobre el nimero total de la poblacién por cada 100.000
habitantes, para un afio dado, en un determinado territorio. Segun los datos
reportados por el Ministerio de Defensa Nacional y DANE, en el municipio de Puerto
Narifio las mayores tasas se inclinan hacia las mujeres como victimas de violencia
intrafamiliar. Sin embargo, durante la vigencia 2015, el mayor nimero de victimas
de violencia familiar fueron de sexo masculino. Es importante observar que en el
afo 2018 la tasa de violencia intrafamiliar hacia las mujeres se desbord6 superando
una tasa de 640 casos por cada 100.000 habitantes.

llustracion 99 Tasa de Violencia Intrafamiliar
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP

Desde 2014 se ha presentado una creciente migracién de venezolanos a Colombia
producto de la crisis econdmica, humanitaria y social. Esta migracion se ha
intensificado en el dltimo afio. De acuerdo con cifras de Migracion Colombia y del
Registro Administrativo de Migrantes Venezolanos, durante el primer semestre de
2018 el numero de migrantes venezolanos en el pais ascendia a 865.005 entre
regulares e irregulares. En el municipio de Puerto Narifio, con corte al 2019,
Migracién Colombia reporté la residencia de 16 venezolanos en este municipio.

llustracion 100 Proyeccion de venezolanos

16

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP

2. Cultura

En los encuentros de participacion ciudadana la poblacién expresa preocupaciones
por el aumento en niveles de alcoholismo y drogadiccion, la necesidad de fortalecer
las costumbres étnicas que constituyen una riqueza cultural para el municipio, y la
falta de recursos para estos sectores son las principales problematicas.

Existe mucho desconocimiento y desinformacion acerca de la gestiéon cultural, lo
gue afecta negativamente en el mandato administrativa y conlleva a una falta de
asociatividad entre las entidades publicas y colectivos ciudadanos, por lo tanto no
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hay apropiacion del desarrollo cultural, no se le da la importancia suficiente a los
promotores y gestores culturales, los cuales requieren de capacitaciones para
profesionalizar su desempefio y asi desarrollar gestiones que conlleven a un 6ptimo
resultado, la insuficiencia de recursos financieros no permiten visualizar
externamente las manifestaciones culturales (eventos) del municipios, como
tampoco se encuentran articuladas con los programas existentes a nivel regional y
nacional , perdida de transmision de conocimientos generacional , por lo que las
juventudes han perdido la identidad y propiedad por su territorio, no se cuenta con
escuelas en donde se pueda desarrollar las disciplinas artisticas, no hay
infraestructura suficiente y adecuada para la oferta cultural.

Es asi como se requiere invertir en infraestructura cultural, tener la casa de la cultura
donde pueda funcionar la Escuela de Mduasica Tradicional con todos los
requerimientos sin que eso afecte el desempefio de los usuarios de la Biblioteca,
una escuela de danza, una escuela de artes y oficios tradicionales y una escuela de
artes. Hay que rescatar que el municipio goza de una poblacion que es polifacética
y desarrolla las diferentes manifestaciones artisticas y culturales de la mejor
manera, pero hay manifestaciones que se estan perdiendo porgue no se encuentran
espacios para ensefiar de manera permanente. Actualmente segun cifras del
Ministerio de Cultura en indicador “Procesos de formacion artistica ofertados en la
entidad territorial” a 2019, existen procesos de musica en el municipio de Puerto
Narifio, asi como el consejo de cultura territorial debidamente creado por acto
administrativo.

Igualmente se requiere de un espacio permanente para las presentaciones
culturales, incremento del recurso para Cultura, pues se logran hacer algunas
cosas, pero no lo suficiente para abarcar la poblacion infantil del municipio.

Los acuerdos interinstitucionales fortalecen el que hacer de la cultura y la
participacion de las convocatorias nacionales ayuda a suplir las necesidades
econdémicas, pero necesitamos personal capacitado en formulacién de proyectos.
Fortalecer el equipo humano del area de cultura para ejecutar y promover de
manera efectiva las acciones propuestas desde el Plan de Gobierno.

La cultura es de gran importancia en el desarrollo humano, pues tradicién cultural y
las expresiones artisticas ayudan a la recuperacion y fomento de la historia social y
cultural como parte del desarrollo humano.

Es necesario fortalecer las instancias de participacion cultural en el para contar con
un plan de trabajo de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Cultura
como hoja de ruta de las acciones a desarrollar lo que dificulta la articulacién y
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direccionamiento del quehacer cultural y, asi incidir en el desarrollo cultural del
municipio.

Se cuenta con la biblioteca publica adscrita a la red nacional, la cual se encuentra
en funcionamiento, cuenta con una buena coleccion de libros y la oferta institucional
ofrecida se fundamenta en la promocion de la lectura en la zona urbana y rural a
través de diversas iniciativas que se han venido fortaleciendo con los afios, también
cuenta con una buena dotacion de mobiliario y un area exclusiva para la atencion
de la primera infancia y la nifiez.

Dentro de las expresiones culturales propias del municipio se encuentran la
Celebracion de las Fiestas, eventos culturales y deportivos, y son expresiones que
la comunidad acoge con participacion.

Tal y como se refleja en el informe de gestion del empalme en el capitulo “Nifos,
nifias y adolescentes”, se reconoce la importancia de la asignacion de recursos para
fortalecer el aprovechamiento del tiempo libre en los diferentes grupos juveniles,
vulnerables y de riesgo.

Es importante continuar con el fortalecimiento de los vinculos de transmision de
conocimiento generacional por medio del evento anual “Festival Autéctono de
Danza, Murga y Cuento” ya que, segun el informe generado en la vigencia anterior,
se evidencia que no se logro visitar todas las comunidades del municipio por falta
de recursos que permitan el desplazamiento de manera mas frecuente.

La transicion cultural en la que se encuentra el municipio de Puerto Narifio ha
generado la introduccidén de estas practicas con rasgos propios de otras culturas
presentes en la triple frontera.

Los acuerdos interinstitucionales juegan un papel trascendental para que la cultura
y la participacion de las convocatorias nacionales sean respaldadas por el gobierno
municipal para garantizar todo lo necesario para materializar la participaciéon y
representacion del territorio en estas convocatorias.

Por ello, la busqueda constante de financiamiento para la asesoria, y
acompafniamiento a las iniciativas culturales en el municipio, para propender por
espacios de participacion, formacién de gestores y creadores culturales que
amplifique el nUmero de personas que encuentren en las practicas culturales una
opcion de aprovechamiento del tiempo libre, exploracion de habilidades, debera ser
el gran proposito para lograr una gestion cultural publica eficiente.
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De las problematicas identificadas juntamente con la comunidad en general en el
encuentro presencial realizado en febrero de 2020, se genero:

A. Aportes de la comunidad al analisis de problemas.

v Creacion de redes de cooperacién y coordinacion entre los actores directa e
indirectamente implicados en la cadena de valor de la cultura.

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

v' Se cuenta con la existencia de abuelos y personas mayores conocedoras de
sus origenes ancestrales, cultura y demas temas de identidad e idiosincrasia,
gue pueden coadyuvar a rescatar y perpetuar los aspectos culturales y
autoctonos del municipio, también existen instituciones educativas en donde
los profesores pueden desarrollar actividades relacionadas con las
disciplinas culturales y artisticas.

C. Aportes de la comunidad a la construccién de la vision de largo plazo.

v Al finalizar el cuatrienio Puerto Narifio sera un Municipio caracterizado por la
preservacion de la identidad cultural y el fomento de las disciplinas artisticas,
promovido por ciclos etéreos.

3. Inclusiéon Social

El andlisis poblacional en el enfoque del desarrollo municipal, se refiere a estudio
de los eventos poblacionales que pueden afectar de manera positiva 0 negativa el
namero de habitantes de una poblacién, los eventos de interés para el presente
documento son la natalidad y fecundidad, mortalidad, morbilidad, crecimiento,
estructura y movilizacion enfocados determinar la dindmica de la diversidad
poblacional, tamafio, caracteristicas y entorno y como esta tiene una relevancia en
la inclusion social en aspectos de indigenas, nifiez, adultos mayores, y demas
grupos poblacionales del municipio

Con el andlisis de la llustracién se puede entender el comportamiento histérico y la
tasa de crecimiento de la poblacion, de esta manera se puede cuantificar el tamafio
de la poblacion, asi como su distribucion, estructura, crecimiento y movilizacion.
Ademas de su composicidn segun el sexo, etnia, edad, condicién y situacion de los
individuos que la forman constituyen su cualidad esencial.
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A continuacion, segun cartilla de enfoque diferencial y étnico en la politica publica
de victimas del conflicto armado del Ministerio del Interior y Justicia®®, de manera
gréfica se identifica los sujetos de este segun condiciones:

llustracion 101 Sujetos del Enfoque Diferencial

Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.
En ese orden de ideas, se debe enfocar los recursos en el Municipio de Puerto

Narifio, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal referente beneficiando
la poblacion requerida.

La dindmica poblacional depende entre otras del equilibrio entre géneros, las
relaciones entre diferentes grupos poblacionales; asi como, de factores
determinantes como la natalidad y fecundidad, mortalidad y morbilidad describen el
tamafo y las caracteristicas de la poblacion.

Con el tamafo se refiere al volumen de la poblacién residente en el Municipio,
permite determinar la magnitud de la atencién de las necesidades y problematicas
a satisfacer en cuanto a los bienes y servicios a ser provistos.

33 Cartilla de enfoque diferencial y étnico en la politica publica de victimas del conflicto armado del Ministerio del Interior y
Justicia. Recuperado el 20 de marzo de 2020 de:
https://gapv.mininterior.gov.co/sites/default/files/cartilla_enfoque_diferencial_fin_1.pdf
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Teniendo como referencia las proyecciones por Edades Simples del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), para el caso del Municipio de Puerto
Narifio en el aflo 2018 se tienen 7.896 habitantes, como podemos observar en la
grafica la distribucion de la poblacion en el municipio es de 2.376 Habitantes (69,9%)
se localizan dentro del Perimetro Urbano y 5.520 Habitantes en el Area Rural
(30,1%).

llustracion 102 Poblacion Desagregada por area (Um: personas)

Urbana: 30.1% (2376)

Rural: 69.9% (5520)

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

La Distribucion de la Poblacion permite localizar a los habitantes en el territorio
(Cabecera, centros poblados, zonas rurales), de acuerdo con esta distribucion se
determinan las prioridades para la gestién e inversion publica de conformidad a la
densidad de poblacion y conformacion de asentamientos humanos y asi, asignar
los recursos de manera objetiva y equitativa, y el municipio de Puerto Narifio cuenta
con su poblacién concentrada principalmente en las areas rurales

Dado que la poblacién rural se encuentra distribuida en las 22 comunidades
indigenas, los esfuerzos para garantizar la demanda de educacién, salud, agua
potable, servicios publicos, saneamiento basico, vivienda y otros servicios
necesarios estan limitados por la dotacion eficaz de infraestructura dada la relacién
beneficio - costo, por lo que se deben buscar mecanismos de alto impacto social y
que a futuro permitan rendimientos que permitan garantizar estos servicios con
costos minimos y eficiencia.

La estructura poblacional determina la focalizacion de los recursos publicos a los
diferentes grupos etarios respondiendo a las necesidades de la poblacion, para lo
cual, se debe tener en cuenta la edad, sexo, grupos étnicos y condiciones de
vulnerabilidad.
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A nivel de rangos de edad se evidencia que de los 0 a 19 afios se concentra la
mayor poblacion de Puerto Narifio como se observa en La ilustracion de la pirdmide
poblacional, lo que muestra un municipio con poblacién joven.

llustracion 103 Piramide Poblacional (Um: puntos porcentuales).

80-mds 0,63% | 0,4%
75-79 0,82% 0,77%
70-74 1,04% 0,67%
65-69 1,78% 1,55%
60-64 2,07% 1,95%
55-59 2,53% 2,11%
50-54 2,72% 2,88%
45-49 3,59% 3,26%
40-44 4,17% 3,82%
35-39 4,87% 5,26%
30-34 6,26% 6,3%
25-29 6,08% 7%
20-24 9,47% 8,15%
15-19 15,37% 14,69%
10-14 14,45% 15,76%
05-09 12,43% 13,09%
00-04 10,84% 12,34%

20% 10% 0% 10% 20%
Hombres Mujeres

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

En la grafica podemos observar que del total de la poblacién proyectada cerca del
52.6% (4.152 Habitantes) son hombres y el restante 47.4% (3.744 Habitantes) son
de mujeres.

llustracién 104 Poblacidon desagregada por sexo (Um: Personas).

Total mujeres: 47.4% (3744)
Total hombres: 52.6% (4152)

Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.
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En los ejercicios de participacion se identificO que, en equidad de género, la
poblacion de mujeres tiene escasa participacion en los programas y proyectos del
Municipio, por lo que hay ausencia en el respaldo e inversion de estos, cuentan con
desconocimiento desde la constitucion para formar grupos de mujeres.

La poblacion de adulto mayor se integra a programas ladico recreativas y sociales
en comunidades y casco urbano, que propenden y reducen el deterioro progresivo
y acelerado de las condiciones de vida de los adultos mayores.

llustracién 105 Poblacién étnica por género y grupo (Um: Puntos porcentuales).

Indigena Raizal de San Palenquero Negro(a),
Andrés y mulato,
Providencia afrocolombian

o

. Porcentaje de hombres . Porcentaje de mujeres

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

llustracién 106 Poblacion desagregada por pertenencia étnica (Um: Personas).
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

Ninos, ninas, adolescentes y juventud del municipio

Los eventos de violencia de NNA en las diferentes edades y que se han
evidenciado, son casos que son de conocimiento de las autoridades competentes y
que por razones ajenas han sido inobservados, y por tal razén omiten en la denuncia
las victimas. Todos los casos de conocimiento la comisaria de Familia en
vulneracion de derechos de un NNA ha sido restablecidas activando la ruta de
atencion Inmediata de conformidad con lo preceptuado en la ley 1098 del 2006.

En los nacimientos se recomienda reforzar las acciones de los programas de
promocion y prevencion desarrollados por las instituciones de salud existentes en
el municipio, para disminuir los riesgos de salud de las mujeres embarazadas.

Como recomendaciones de la administracién saliente es necesario que el Municipio
de Puerto Narifio (coordinacion de salud publica) y el resguardo indigena ATICOYA
creen una base maestra de la poblacion de las 21 comunidades y los seis barrios
del casco para fortalecer asf las estadisticas vitales y reales de los menores de 0 a
5 afios solo asi se hace un seguimiento a las gestantes y los recién nacidos vivos
por parte del programa PAI tanto municipal como la del prestador de servicios y las
aseguradoras presentes en el Municipio, otro programa de gran importancia es
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familias en accién quien cuenta con una madre lider en cada comunidad quienes
informarian y canalizarian esta poblacién a la IPS, Las jornadas de vacunacion o
las conocidas como correrias deben ser de casa en casa, para lo cual el censo PAI
es una herramienta que debe ser actualizado constantemente por estas personas y
el referente PAI municipal

Durante los periodos 2015 a 2018 solo se reportd informacion relacionada con
porcentajes de victimas del conflicto armado en este ciclo vital de nifios y nifias de
0 a 5 anos durante el ano 2015 correspondiente a un 18.18%, lo que refleja un
comportamiento favorable en la garantia de derechos de nifios y nifias ya que en
los afios 2016 a 2018 no presentar reportes.

El programa de salud infantil — AIEPI departamental debe fortalecer el recurso
humano en el Municipio y crear estrategias de educacion etnocultural en la crianza
de los nifios y nifias. Es importante crear redes de padres de familia a quienes se
les capacite en pautas de crianza en las comunidades a través del programa familias
en accion. La entidad territorial indigena ATICOYA y las aseguradoras pueden
proyectar y financiar la presencia de auxiliares en salud publica indigenas para cada
comunidad. El trabajo coordinado con parteras y médicos tradiciones se constituye
en un enlace vital para la proteccion de los derechos de los nifios y nifias.

Los programas del ICBF deben continuar con el enfoque diferencial en la atencion
de la poblacion infantil recuperando asi los usos y costumbres a través de dieta
autoctona.

Es importante crear redes de padres de familia a quienes se les capacite en pautas
de crianza en las comunidades a través del programa familias en accion. La entidad
territorial indigena ATICOYA vy las aseguradoras pueden proyectar y financiar la
presencia de auxiliares en salud publica indigenas para cada comunidad. El trabajo
coordinado con parteras y médicos tradiciones se constituye en un enlace vital para
la proteccidn de los derechos de los nifios y nifas.

DIAGNOSTICO SOBRE SITUACION DE DERECHOS DE LO NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, ICBF3*

A continuacion, se enuncian recomendaciones frente al marco legal impartidas por
el ICBF Centro Zonal Leticia Regional Amazonas, representada por la referente de

34 Informe ICBF Andlisis de la Inclusion de la Primera Infancia, la Infancia, La Adolescencia y las Familias en los Proyectos
de los Planes de Desarrollo Territorial 2020 — 2023” radicado por correo electrénico a la Alcaldia del Municipio de Puerto
Narifio el 24 de junio de 2020. Referente de Articulacion y coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ICBF
Centro Zonal Leticia Regional Amazonas.
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articulacion y coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar mediante
informe radicado el pasado 24 de junio de 2020. La misma socializada en sesion
virtual de estudio del PDT por el Concejo Municipal, dénde se acord6 el compromiso
de incluir cémo un capitulo en el PDT “Puerto Narifio con Autonomia y
Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 20237,
cuyo fin es fortalecer lo ya escrito en el documento, asi como lo que realmente
corresponda por disposiciones legales de competencias del ICBF frente a “Nifez,
Infancia y Adolescencia”, Ley 1098 de 2006, articulo 205, entre ellos: “El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar SNBF, tiene la responsabilidad de brindar la asesoria técnica sobre los
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo, en materia
de infancia y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y
restablecimiento de derechos”.

e Ley 1098 de 2006 particularmente el articulo 204 que sefiala: “El gobernador y el
alcalde, dentro de los primeros cuatro (4) meses de su mandato, realizaran el
diagnostico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en su departamento y
municipio, con el fin de establecer las probleméticas prioritarias que deberan atender
en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias a corto, mediano y
largo plazo que se implementaran para ello’.

e Directiva 002 de la Procuraduria General de la Nacién, “Lineamientos para a
proteccién efectiva de los derechos de los defensores y defensoras de los derechos
humanos, y sus organizaciones, integrantes de los movimientos sociales,
movimientos politicos, y lideresas y lideres politicos y sociales, y sus
organizaciones, y a los que estdn en condicién participen activamente en la
implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz Estable y Duradera’.

6.2.2.3.1 Politica de victimas

La politica para la vigencia 2019 cont6 con un presupuesto de $27.000.000 VEINTE
Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE, por medio del cual lograron desarrollar y
ejecutar proyectos que permitieran:

- Plan de Retornos y Reubicaciones.
- Caracterizacion de las familias victimas.
- 5 familias victimas de desplazamiento beneficiarias con proyectos productivos.
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- La alcaldia dono 2 lotes a 2 familias victimas habitantes del casco urbano del
Municipio.

- Las familias victimas construyeron vivienda y se les mejoro sobre la edificacion
(4 familias beneficiadas).

- Launidad de victimas indemnizo a 2 familias victimas del Municipio.

- Base de datos actualizada a la fecha.

- Visitas periodicas del Sena para hacer seguimiento a las unidades productivas
y mejoramiento de vivienda.3®

En informe de la Unidad para la Atencidén y Reparacion Integral a las Victimas segun
reporte de indicador para 2020 en KPT del DNP, informan que existen 31 personas
victimas ubicadas en el Municipio de Puerto Narifio.

Ahora bien, teniendo en cuenta los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011, para
la prevencién, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas con enfoque
étnico, la entidad territorial tiene en cuenta que estas comunidades podran buscar
garantia de derechos de manera individual y colectiva para cada una de las medidas
a desarrollar en los componentes de la politica publica de victimas y las afectaciones
individuales y colectivas.

En el territorio se cuenta con una pequefia cantidad de victimas de desplazamiento
del conflicto armado en su mayor proporcién por el hecho victimizaste de
desplazamiento forzado, asi mismo el territorio cuenta con un sujeto de reparacion
colectiva (ATICOYA) que se encuentra en fase de implementacion.

La poblacién victima de desplazamiento forzado tiene grandes necesidades en
prevencion, atencién, asistencia y reparacion integral, teniendo en cuenta que los
recursos son insuficientes, el Municipio siempre ha garantizado la participacion
efectiva de las victimas por lo tanto ha trabajado con la mesa de participacién en
espacios productivas en donde han dejado claras sus prioridades los cuales son los
componentes de vivienda y generacion de ingresos, la Entidad territorial apunta a
mejorar la calidad de vida de estas familias y satisfacer estas necesidades basicas
para mejorar la calidad de vida de esta poblacion.

Aunque el Municipio cuenta con un Plan de Retornos y Reubicaciones las familias
no han sido indemnizadas, se han realizado grandes esfuerzos en donde se puede
visibilizar que de las 6 familias victimas residentes en el Municipio, 6 cuentan con
proyecto de generacion de ingresos, y 4 mejoramientos de vivienda, lo que se quiere
para esta vigencia es mejorar las viviendas de las familias faltantes e incentivar a
las unidades productivas para que continten su proyecto.

% Informe de politica de victimas 2016 - 2019. José Alberto Lozada Pinedo, pagina 8.
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Cifras del Registro Unico de Victimas (RUV) —Balance 2016 a 2020

11 eventos individuales ocurridos entre 2016 y 2020 en Puerto Narifio e incluidos
en el RUV:

e EI54,54% corresponde a desplazamiento forzado

e En 2018 se presentd el 72,7% del total de eventos para el periodo de tiempo
analizado

Incluidos en el RUV

Del total de victimas incluidas en el RUV por eventos (individuales y tipo masivo)
ocurridos en este municipio:

e EI81,81%se reconoce como indigenas.

e ElI 45,45% son mujeres y de ellas, el 60%fueron incluidas por
desplazamiento forzado.

e EIl 36,36%tiene actualmente entre 29 y 60 afos.

De acuerdo con el numero de victimas desplazadas y el nUmero de victimas que
arriban al municipio, Puerto Narifio se configura como un municipio receptor.

Se cuenta con un sujeto de reparacion colectiva (ATICOYA).

31 victimas Unicas incluidas sefialaron como ultima ubicacion de residencia Puerto
Narifio:

llustracion 107. Victimas ubicadas con residencia en Puerto Narifio

Pertenencia étnica Ciclo vital actual

Ninguna 19 Entre 0 a 5 afios 2
Negro(a) o Negro(a) o Entre 6 a 11 afios 3
Afrocolombiano(a) Afrocolombiano(a)

Indigena 10 Entre 12 a 17 afos 5
Raizal del archipiélago Raizal del archipiélago. Entre 18 a 28 afios 4
De San Andrés y Providencia | De San Andrés y Providencia | Entre 29 a 60 afios 14
Gitano(a) ROM 0 Entre 61 a 100 afios 2
Palanquero Palanquero n/a 1
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Fuente: Unidad parala Atencién y Reparacion alas Victimas Fecha de corte: 30-06-2019

En la caracterizacion de la poblacion victima se visibiliza el enfoque étnico y enfoque
diferencial (poblacién en situacion de discapacidad, mujeres y nifios, nifias y
adolescentes), se debe tener en cuenta que se debera abordar de manera
transversal en todos los componentes y respecto a la garantia de derechos, en el
marco del mapa de politica publica de victimas.

llustracion 108. Hechos Victimizantes

Hecho personas Ocurrencia Declaracion

Abandono o Despojo Forzado de Tierras - -

Hecho personas Ocurrencia Declaracion

Acto terrorista/Atentados /Combates/ hostigamientos

Amenaza 16

Confinamiento - -
Delitos contra la libertad y la integridad sexual 1 -
Desaparicion forzada -
Desplazamiento 72 14
Homicidio

Lesiones Personales Fisicas r -
Lesiones Personales Psicolégicas - -

Minas antipersonal/Municion sin explotar/Artefacto explosivo - i
Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles

Secuestro
Tortura - .

Vinculacion de Nifios Nifias y Adolescentes - -

Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion alas Victimas Fecha de corte: 30-06-2019

llustracion 109. Resultados de valoracion de la Superacion de Situacion de Vulnerabilidad
(SSV)

Superacioén de situacion de vulnerabilidad
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# # No
Derecho Personas que Personas que no Determinado
cumplen cumplen
Identificacion 9 1 -
Salud 8 2 -
Educacién 1
Reunificacién familiar - - -
Alimentacion 8 2
Generacion de ingresos 8
Vivienda (No. de familias) 4 4 2
Fuente: Unidad para la Atencién y Reparacion a las Victimas Fecha de corte: 30-06-2019

llustracion 110. Estado en el que se encuentran los Planes ejecutados

En formulacion,

. Fecha ultima Estado de Principales
Tipo de Plan aprobado o en o
. -, actualizacion avance retos
implementacion
Plan de Accion Aprobadoy 20 de diciembre  Ejecucion Poca asignacion
Territorial Actualizado  de 2018 presupuestal
Plan de Aprobado 2016 2016 Actualizacion
Contingencia
Plan de 0 0 0 Realizar el Plan de
Prevencion vy Prevencion
Proteccion
Plan de Retornos y implementacion 2017 40% Se necesita la
Reubicaciones implementacion y
actualizacion
Plan Integral 0 0 0 Se cuenta con un sujeto
de Reparacion de reparacion colectiva
Colectiva
Fuente: Unidad para la Atencion y Reparacion a las Victimas Fecha de corte: 30-06-2019

Por directrices de la comision regional del Ministerio Publico para la justicia
Transicional, se hace necesario el fortalecimiento de la parte diagnostica de la
poblacion victima residente en el Municipio de Puerto Narifio, teniendo en cuenta
enfoque étnico indigena y diferencial que debe ser visibilizada en todos los
espacios.
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Ahora bien, de las mesas de trabajo realizadas en febrero de 2020 conjuntamente

entre

las entidades, instituciones y ciudadania en general, se gener0 de las

probleméticas identificadas:

A. Aportes de la comunidad al analisis de problemas.

v

La poblacion de Puerto Narifio cuenta con poca presencia institucional
permanente. Las instituciones estan ubicadas en el municipio de Leticia, y
desplazan a sus funcionarios de manera perioddica o segun necesidad del
servicio en Puerto Narifio, esto hace que las intervenciones sean
intermitentes.

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

v
v
v

Ampliar la cobertura de mas familias en accion.

Apoyar a las organizaciones de mujeres con un capital semillas.

Crear microempresas comunitarias para generar empleo que incluya a
jovenes, nifios, adultos, y grupos LGTBI.

Implementar un programa desde la administracion municipal y resguardo
articuladamente para los adultos mayores a través de bonos alimenticios y
kits de aseo.

Asignar recursos para la construccion de casas de mujeres en el municipio y
sus comunidades donde hay mujeres organizadas.

Priorizar programas sociales a madres y padres cabeza de hogar en el
Municipio de Puerto Narifio.

Capacitar a mujeres en creacién y manejo de microempresas y proyectos
productivos.

Crear politicas de inclusion social para la poblacién vulnerable.

C. Aportes de la comunidad a la construccién de la vision de largo plazo.

v

v

Programas sociales adecuados, superando los problemas de indole social,
con las familias fortalecidas.
Alternativas de superacion de la pobreza y barreras sociales.
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v Velar por el bienestar de la poblacion menos favorecida como adultos
mayores, personas con discapacidad y madres y padres cabeza de hogar.

v Potencial en sus jovenes para crear el futuro del municipio y fortalecer las
raices indigenas propias del territorio.

v' Oportunidades para los jovenes frente a su desarrollo, formacion y
superacion que pueda fortalecer a las familias del municipio.

lii. Productividad con turismo especializado y sostenible, es
Puerto Narifio

El municipio de Puerto Narifio, ambientalmente cuenta con riquezas diversas pero
con dificultades que a nivel global se experimentan, el cambio climatico, y distintos
factores de riesgos, estos deben ser tenidos en cuenta para que enmarcado a los
objetivos de desarrollo sostenible contar con la gestién de riesgos y un ambiente
equilibrado permite reducir niveles de pobreza a través del desarrollo sostenible,
adicional a esto las ventajas con que cuenta el municipio por los ecosistemas
presentes y las certificaciones internacionales de turismo sostenible hacen que el
turismo se proyecte como el principal sector economico del mismo y que se
considere la articulacion como centro del mismo para la generacion de
oportunidades de progreso, es también necesario considerar que la Agricultura del
municipio se desarrolla en cultivos de las comunidades para autoabastecimiento, el
permitir crecer al sector de agricultura e impulsar el desarrollo rural sobre los ejes
de ambiente y turismo son necesarios para garantizar el desarrollo.

Esta seccion del documento del Plan de Desarrollo del Municipio de Puerto Narifio,
se hace referencia a los ecosistemas presentes en el Municipio y su transformacién
en el tiempo por el desarrollo de actividades humanas en el ambiente producto, al
desarrollo de este en actividades productivas teniendo en cuenta las caracteristicas
del municipio y finalizando con el sector turismo centrandose en la apuesta de
desarrollo para actividades comerciales que generen equidad.

1. Agricultura y Desarrollo Rural

Como se puede evidenciar la aptitud del suelo para el desarrollo (usos
recomendados) se convierte en el elemento fundamental para la conformacion del
diagnéstico, elaboracion y formulacion del enfoque de las politicas de desarrollo
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territorial, enmarcadas en una vision municipal que minimice las amenazas y riesgos
tanto naturales como antropicos su impacto en el entorno, aumentando las
oportunidades y potencialidades del municipio, a partir de la plena caracterizacién
de los sectores productivos, cadenas y productos prometedores que permitan
afianzar la economia municipal.

En este sentido, para el caso particular del Municipio de Puerto Narifio que como
hemos evidenciado en esta seccion tiene cerca del 90% de suelo rural tiene la
disposicion de usos del suelo de la siguiente manera': La determinacion de usos del
suelo del municipio presentan areas de produccion econémica Baja 1 (APEB1), Baja
2(APE B2) y Uso Restringido (APER), para el area de produccion economica Baja
1 (APE B1) son areas que presentan un uso agroforestal donde se encuentran las
chagras que son un complejo agroforestal basado en la tumba y quema del bosque
(agricultura migratoria), presentando alta diversificacion y poliestraticiaciéon de
cultivos transitorios (yuca, platano, hortalizas) y frutales. La mano de obra que se
requiere para los cultivos es de la comunidad y no requiere que sea intensiva y
aunque se presentan problemas de movilidad la comunidad de estos sectores se
desplaza a la cabecera municipal, lugar de comercializacion de estos productos.

Area de produccién econémica Baja 2 (APE B2), corresponden a areas donde se
presentan especies amazonicas promisorias como anén amazonico, caucho, uva
Caimarona, Chontaduro, Pifia y Guamos y Borojo entre otras y especies forestales
utilizadas para actividades medicinales, aprovechamiento domestico para
construccion y de vivienda y combustible; estas areas estan localizadas entre las
subcuencas de los rios Loretoyacu y Amacayacu.

Area de produccion econdémica de uso restringido. (APE R), Se encuentra entre la
cuenca del rio Amazonas Yy la subcuenca del rio Loretoyacu en esta “area se puede
realizar el establecimiento y/o explotacion de especies como el Canangucho, Mil
pesos, y Asai, éste uso debe ser restringido porque se localiza en areas inundables
gue limitan el manejo de los suelos.

Los usos para estas areas de produccién son como uso principal el agropecuario
tradicional a agroforestal con uso compatible para construcciones de
establecimientos institucionales de tipo rural, granjas avicolas y vivienda del
propietario se condiciona la mineria, recreacion, vias de comunicacion,
infraestructura de servicio y se prohibe el uso urbano y suburbano, industriales y el
loteo con fines de vivienda.

Area de Produccion Econémica Forestal (APF) estas areas presentan sistemas
agroforestales con énfasis en el componente arb6reo con especies como Acapd,
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Laurel baboso y palo de arco entre otros. Los usos para estas areas son el
enriguecimiento con especies nativas, como uso compatible la proteccidn,
condicionada la explotacién contralada y prohibido el uso urbano e industrial. Por
las coberturas vegetales, los conflictos del suelo y las amenazas y riesgos, se puede
afirmar que la vocacion del municipio esta dada hacia la conservacion del medio
ambiente, pues, cerca del 82,72% del suelo tiene aptitud del suelo para el desarrollo
presenta usos asociados a esta vocacion, luego le sigue la vocacion agropecuaria
donde el 16,83% del territorio tiene usos del suelo agrupados en esta vocacion.

Desde la administracion del periodo pasado se ha identificado una problematica
constante en el municipio basado en que los sistemas tradicionales de produccién
se basan en el autoabastecimiento a través de actividades de chagra, pesca, caza,
y recoleccion de maderables y no maderables.3¢ La principal fuente de alimento se
encuentra en el pescado por la geografia y la carne silvestre encontrando la
chorrera.

Desde hace varios afios hemos visto que la produccion de materias primas basicas
para la alimentacion de la poblacién colona del departamento y las poblaciones
indigenas ha disminuido notablemente, hasta el punto que hoy practicamente esos
productos son suministrados por los productores de los paises vecinos, asi como
del interior del Pais, lo cual nos hace pensar seriamente que nuestra soberania
alimentaria esta en alto riesgo; para afrontar dicha problematica es necesaria la
intervencion del Estado en articulaciéon con la empresa privada. 37

Le region es uno de los mas ricos en biodiversidad (flora, fauna, recursos hidricos)
y en riqueza cultural lo cual es una ventaja comparativa para lograr el desarrollo del
sector mediante modelos sostenibles; adicionalmente la importancia del
conocimiento cultural ancestral de las comunidades y la situacion trasfronteriza
estratégica pone al departamento en un contexto privilegiado para lograr avanzar
hacia el aumento de la competitividad y el avance sociocultural de la poblacion.

Se destaca el alto grado organizativo de los pueblos indigenas, la presencia
institucional en los diferentes sectores del departamento, la navegabilidad a través
de 3 grandes rios (Amazonas, Caqueta y Putumayo) y la existencia de la Zona de
Integracién Fronteriza Colombo — Peruana, ademas de las comisiones de vecindad
con Brasil.

La Secretaria de Agricultura, medio ambiente y productividad del departamento, ha
contribuido al fortalecimiento de las iniciativas productivas del Municipio con el fin

% |Informe de gestion Puerto Narifio, José Alberto Lozada Pinedo alcalde 2016 -2019.
%7 Plan de Desarrollo Puerto Narifio, José Alberto Lozada Pinedo alcalde 2016 -2019.
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de generar las condiciones y capacidades locales para el desarrollo rural con la
implementacion de proyectos sostenibles para el fortalecimiento de las capacidades
del pequeio productor y la generacion de ingresos, en torno a las cadenas de
agricultura y desarrollo rural, de manera que se logrd, entre otros aspectos la
instalacion de 60 Ha de Sacha Inchi en jurisdiccion del Municipio de Puerto Narifio,
especificamente en las comunidades de Valencia y Puerto Esperanza con 30
beneficiarios asociados.

La pérdida de las especies cultivadas en Chagra como las hortalizas nativas, plantas
medicinales, entre otras, es una problematica que afecta directamente la capacidad
productiva de la region.

Otro aspecto relevante fue la decision autonoma de los cacaoteros de implementar
14 Ha registradas y 4 no registradas que ahora cuentan con secadores y venden su
produccién a la Nacional de Chocolates. En cuanto al desarrollo y fortalecimiento
empresarial de las micro, pequefas y medianas empresas del departamento se
suscribioé un convenio interadministrativo de cooperacion entre la gobernacién y el
Banco de comercio exterior de Colombia — BANCOLDEX, que al dia de hoy reporta
8 créditos otorgados para 4 microempresas y 4 pequefias empresas por un valor
total de 344.600.000 millones de pesos; esta convocatoria continla abierta ya que
aun existe disponibilidad de recursos, por lo cual extendemos una invitacion a las
personas interesadas para acceder al mismo.

2. Ambiente y Desarrollo Sostenible

La conformacién de suelos del municipio se tiene un mayor porcentaje concentrado
en suelo rural el cual esta constituido entre otros por destinaciones a usuarios
agricolas, pecuarios, forestales, de conservacién, de explotacion de recursos
naturales y actividades analogas. Este suelo representa un area de 154.160,290
hectareas que equivalen al 99,95% del total del area municipal. %8 En el grafico 7 se
puede observar la distribucién de suelos urbanos por usos.

llustracion 111 Distribucion del area rural de Puerto Narifio

3% Esquema de Ordenamiento Territorial Puerto Narifio, 2007.
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u Terrenos baldios » Resguardo indigena Ticuna, Cocama y Yagua
Resguartgo Ticuna Rios Cotuhé-Putumayo Parcialidades indigigenas

® Parque Macional Matural Amacayd

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

Es importante tener en cuenta la distribucién del suelo del municipio ya que esto
aporta en la orientacién de acciones que deben tenerse presente para garantizar la
conservacion ambiental, y en este sentido como se tiene presente del Esquema de
Ordenamiento Territorial del municipio el cual es de fecha del 2007 y se encuentra
en el momento de formulacion del presente Plan de Desarrollo en proceso de
actualizacion, el suelo rural de proteccién es un suelo que debe ser protegido y este
corresponde a areas de relieve de llanura aluvial en vega amplia y con pendiente
plana, bosques de vegetacion localizada en la microcuenca del rio Charué
conformando un gran humedal, bosques de vegas en suelos inundables por
encontrarse en proximidades de rios, quebradas y/o lagos y bosque de terraza baja
inundable n zonas de depdsitos aluviales cercanas también a fuentes hidricas, sitios
sagrados por las comunidades indigenas, santuarios de flora y fauna no declarados
(términos indigenas) donde se encuentra fauna terrestre aérea y acuatica que debe
ser protegida para preservar las comunidades animales y vegetales y los recursos
genéticos de las mismas, por estar en las cuencas de los rios Amazonas y
Loretoyacu, miradores, sitios turisticos, areas de microcuencas abastecedoras de
acueductos y areas de amenaza natural alta, &reas de recuperacion ambiental y el
Parque Nacional Natural Amacayacu, este suelo de proteccién representa un area
de 86,830-94 que equivalen al 56,32% del area total del municipio.

El municipio cuenta con extensas areas para la proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales se encuentran recursos que son considerados de proteccion
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especial y entre esto tenemos el &rea de ecosistemas estratégicos del municipio por
datos del Instituto de Recursos Biologicos Alexander von Humboldt comprenden
53664.9 Ha de humedales®, no se refiere a area de bosque seco tropical, sin
embargo, la region de la Amazonia es considerada el bosque seco tropical mas
grande del mundo el desarrollar acciones para la proteccion de los diferentes
ecosistemas y velar por un equilibrio del desarrollo con conservacion para mitigar
los efectos de riesgos y cambio climéatico es fundamental en el bienestar de la
poblacién en Puerto Narifio. En el siguiente llustracion se puede observar la
composicion de elementos naturales generales que tiene Puerto Narifio.

llustracion 112 Elementos Naturales de Puerto Narino.
I

Humedalas Sitios Turisticos

Quebradas

Rin Putumayo Rio Colulhe

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial Puerto Narifio, 2007

En las acciones de proteccion para asegurar la biodiversidad del municipio activos
ambientales, dado que el territorio amazoénico representa el potencial mas fuerte
gue tiene el pais en materia de desarrollo sostenible y alternativo son importante de
resaltar acciones para la proteccion de fauna silvestre, se han encontrado esfuerzo
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Sur de la Amazonia
CORPOAMAZONIA, y el Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas
SINCHI.

% Terridata del DNP.
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El municipio cuenta con condiciones ambientalmente responsables como el no
contar con emisiones de diéxido de carbono resultado de su restriccion al transporte
de vehiculos y/o motocicletas, solo recorriéndose a través de senderos peatonales
y a través de los rios que le rodean, lo que hace necesario garantizar las acciones
para fortalecer la gestibn ambiental y continuar como un referente modelo en
Colombia por la armonia con el medio ambiente y las gestiones de conservacion,
de igual manera la articulacion con las entidades que permita incluir el componente
ambiental en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial, con énfasis en
la incorporacion de las determinantes ambientales en la actualizacion o revision de
los planes de ordenamiento territorial. De otra parte, elaborar instrumentos y
protocolos técnicos que permitan orientar la gestion institucional, para la
incorporacion del componente ambiental y gestion del riesgo.*°

En el reconocimiento del territorio y la identificacion conceptual por parte de su
poblacion, como resultado de los encuentros participativos en el municipio de Puerto
Narifio se identificaron ciertas problematicas, cada una con sus respectivas causas
y consecuencias entre ellas:

De otra parte, el municipio ha tenido manejos inadecuados en especial en La zona
rural, en; residuos sdlidos y lixiviados, recursos naturales como el consumo excesivo
de madera en las comunidades indigenas, tala de arboles, vertimiento de agentes
contaminantes en las cuencas hidricas que aumenta la afectacion de los
ecosistemas acuaticos.

Lo anterior, genera baja actuacion frente a la proteccion del medio ambiente tanto
en las zonas urbanas como rurales del municipio.

Las iniciativas productivas desarrolladas de forma sostenible son bajas debido a la
falta de capacitacion y seguimiento para su consolidacion, haciendo necesario el
acompafiamiento, asistencia técnica, que permita desarrollar proyectos
ambientalmente sostenibles.

El componente étnico de la region hace importante la adecuada planificacion y
ejecucion de politicas y programas en torno a la protecciéon del medio ambiente, y
se hacen participes de la necesidad de adoptar los instrumentos y acciones
necesarias.

De esta manera de las condiciones ambientales del municipio y su objetivo de
conservacion y desarrollo sostenible se hace necesario encaminar acciones que
contemplen los siguientes aspectos ambientales:

40 Informe de gestion 2016-2019 Corpoamazonia.
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v' Determinantes de ordenamiento territorial y desarrollo sostenible en asuntos
ambientales

v Fortalecer los mecanismos de articulacién institucional para la vigilancia y

control ambiental y de su gestion de riesgo.

Fomentar el uso y manejo de recursos naturales renovables

Gestion integral de residuos sélidos y peligrosos

Articulacion para planes de biodiversidad regionales y fronterizos por la

region amazonia

Garantizar el uso sostenible de la biodiversidad y servicios ecosistémicos

Educacion ambiental y su integracion con el componente étnico

Procesos de adaptacion de cambio climatico

Ordenamiento y planificacion del territorio ancestral con participacion

indigena y de comunidades.

ANANEN

ANANENEN

Finalmente, para el sector ambiental es necesario contar con una gestion de riesgo
gue tenga presente las amenazas y riesgos, estos hacen referencia a los diferentes
fendmenos naturales y antrépicos, el riesgo que estos traen a la comunidad y al
ambiente, los dafios y pérdidas que se puedan generar por su ocurrencia y efectos
posteriores que puedan generar al desarrollo municipal.

Incluye las zonas que presentan alto riesgo para la localizacion de asentamientos
humanos por amenazas o riesgos haturales o por condiciones de insalubridad, en
cumplimiento del decreto 1807 de 2014 o las normas que lo adicionen, modifiquen
o sustituyan. Deberan delimitarse como minimo areas de amenaza por movimientos
en masa, amenaza de inundacién y amenaza por avenidas torrenciales.

Segun el mencionado decreto también hace parte de las categorias de proteccion
del suelo rural, las areas de amenaza y riesgo en los términos de la ley 1523 de
2012 y el decreto 1807 de 2014.

En la gestion de riesgo la administracion pasada ha contemplado acciones para la
deteccién de riesgos y grupos de afectacion y son recomendaciones a tener en
cuenta de estos las siguientes recomendaciones:

v' Operatividad y reglamentacion de cuerpo de bomberos voluntarios del
municipio.

v Reubicacién por deslizamiento de tierra para afectados.

v Actualizacion del plan de gestion empresarial de la Alcaldia Municipal.

v' Gestidn de proyectos de mitigacién, para la construccion de Malecén, para el
puerto principal.
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Las iniciativas productivas desarrolladas de forma sostenible son bajas debido a la
falta de capacitacion y seguimiento para su consolidacion, haciendo necesario el
acompafiamiento, asistencia técnica, que permita desarrollar proyectos
ambientalmente sostenibles.

El componente étnico de la region hace importante la adecuada planificacion y
ejecucion de politicas y programas en torno a la proteccién del medio ambiente, y
se hacen participes de la necesidad de adoptar los instrumentos y acciones
necesarias.

En servicios ambientales, conforme lo menciona el Instituto de Investigacion de
Recursos Biologicos Alexander Von Humboldt 2016, el municipio tiene un total
53.665 has (35,5% respecto al &rea en ecosistema estratégicos) en humedales. Asi
mismo, segun IDEAM 2016, informa que Puerto Narifio tiene aproximadamente
135.000 hectéreas de bosque estable. Por otro lado, el area deforestada del
municipio ha caido precipitadamente desde el 2013 acercandose a cero hectareas,
después de reportar mas de 3.000 hectareas en el quinquenio 2000-2005, como se
muestra en la siguiente figura.

llustracion 113 Area deforestada en la entidad territorial.
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

En cuanto a la gestién de riesgo, la mayoria de los desastres ocurridos en el
municipio se debe a inundaciones periodicas de cada afio, fendmeno natural de las
condiciones del Rio Amazonas, asi como por los deslizamientos de la tierra segun
la conformacion geoldgica asociado a la deforestacion por la mano del hombre,
entre otros aspectos. Ademas, el area amenazada por fenomenos
hidrometeoroldgicos es de los 23,6% correspondientes a 35.632 hectéareas, y el
indice de riesgo ajustado por necesidades es cercano al 50% debido a su bajo
presupuesto en inversion para gestion de riesgo.
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De las problematicas identificadas, se genero:

A. Aportes de la comunidad al analisis de problemas.

v

Consumo excesivo de maderas como combustible en labores de coccion de
alimentos.

No existe la inclusion del capitulo étnico.

Mal uso de los recursos naturales en el aprovechamiento domestico en las
comunidades.

Contaminacion de las fuentes hidricas a causa del microtrafico.

Afectacion de las cuencas, ecosistemas y pescadores a causa de motores
de alto cilindraje.

Contaminacion por el uso de plantas eléctricas a base de hidrocarburos.
Las condiciones generales de saneamiento basico en el municipio de Puerto
Narifio son bajas, y se agudizan en las comunidades indigenas, donde el mal
manejo de residuos, excretas, proliferacion de animales trasmisores de
enfermedades tornan precarias las condiciones de salubridad y por
consiguiente las de salud.

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

NN N N N N NS N

<\

Existen politicas y normas ambientales.

Hay conciencia ambiental de las organizaciones indigenas.

Entes competentes de gestibn ambiental.

Hay espacios de participacion ciudadana (comités, mesas de trabajo,
concejos de participacion social, etc.).

Brindar educacion ambiental en todas las comunidades.

Gestionar los recursos para la construccién del sistema de alcantarillado con
planta de tratamiento en las comunidades.

Dotacién de tanques para la recoleccion de aguas lluvias.

Fortalecer los programas de ETV y seguridad sanitaria en las comunidades.
Sensibilizar a la poblacion para el no uso de desechables.

Construccion de baterias sanitarias en las comunidades.

Gestionar recursos para la implementacion de puntos de agua potable que
funcione con energia solar las 24 horas.

Establecer acuerdos para no consumir envases desechables que
contaminen el medio ambiente.

Contar con un terreno alejado de las fuentes hidricas para las sepulturas, y
empleo de bovedas.
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C. Aportes de la comunidad a la construccién de la vision de largo plazo.

v
v

v

Gestionar los pagos por servicios ambientales.

Caracterizacion y zonificacion de areas de produccion agricolas-pecuarias
con enfoque diferencial.

Realizar y presentar proyectos en manejo de residuos solidos y lixiviado en
las comunidades.

Reubicaciéon del camposanto e implementacion de bévedas.

Gestionar la creacion de Plantas de tratamiento de aguas residuales y
rellenos sanitarios en las 22 comunidades.

Implementar el uso de energia renovable.

Implementar fogones amigables con el medio ambiente que reduzcan la tala
de arboles y emision del diéxido de carbono.

Enriquecer y reforestar las cuencas hidricas con especies endémicas de la
region.

Socializar y divulgar los instrumentos de planificacion ambiental.
Capacitaciones tedrico practico-frecuentes en materia de medio ambiente y
productividad.

Gestion efectiva de recursos por parte de entes territoriales en pro de la
proteccion ambiental y productividad.

Aprovechar los espacios de participacion ciudadana involucrando a los entes
competentes en medio ambiente y productividad.

Diagnostico agropecuario con enfoque diferencial.

Formulacién de proyectos productivos con la participacion de la comunidad
en areas de influencia.

Realizar convenios interinstitucionales.

Seguimiento, acompafamiento y evaluacién permanente de los proyectos
productivos.

Fortalecimiento en las capacitaciones en herramientas digitales.
Visionamos a Puerto Narifio como un municipio que entre el casco urbano y
sus 20 comunidades son responsables con el medio ambiente, cuidando del
entorno, y con disponibilidad de todas las herramientas necesarias para
mantener condiciones de salubridad adecuadas, con disposicion de residuos,
excretas acordes a nuestra realidad y costumbres.

Visionamos a Puerto Narifio con comunidades indigenas libres de
enfermedades a causa de la no disponibilidad de aguas aptas para el
consumo humano, a través de proyectos que financien estas herramientas.
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3. Sector Comercio, Industria y Turismo

El turismo como eje central de productividad garantiza acciones en las
potencialidades del municipio y actividades desarrolladas en el sector, de igual
forma con la integracion de las comunidades indigenas se espera promover la
agricultura rural con proteccion al medio ambiente y desarrollo sostenible.
Actualmente cuenta con 28 prestadoras de servicios de turismo activas, segun
resultado del indicador del Ministerio de Comercio, Industriay Turismo de la vigencia
2019.

Puerto Narifio cuenta con certificado como destino turistico sostenible de Colombia,
el cual se encuentra actualmente en la formulacién de presentar plan en proceso de
recuperacion, y es ademas considerado el Pesebre de Colombia por lo que se hace
necesario que los esfuerzos de la administracion publica se vean reflejados en un
aprovechamiento sostenible de sus recursos que aporte al desarrollo integral de la
poblacion.

Antecedentes de propiedad intelectual (marca)

Un pais sin conocimiento propio est4 condenado a depender de otros en casi todos
los aspectos, y actualmente los paises poseedores del conocimiento son, por obvias
razones, los baluartes de su proteccion. Aunque los sistemas de proteccién de este
conocimiento _propiedad intelectual (P1)_ han sido muy criticados, podrian también
ser aprovechados para desarrollar conocimiento propio, lo cual es fundamental para
el progreso y avance de los paises en desarrollo, en particular Colombia.

Existen casos de empresas colombianas que han desarrollado tecnologias propias
y han llegado no solamente a distribuir productos protegidos a través de patentes,
sino que han dado el siguiente paso al licenciar en otros paises las tecnologias
desarrolladas por ellos. Es el caso de Plastiaromas S.A., una PyME que con el
apoyo de Proexport pudo en un principio distribuir regionalmente productos
terminados y obtener una patente para produccion de bolsas de basura con aromas.
Hoy en dia sus ganancias en el exterior no se derivan de la venta del producto sino
del licenciamiento de la tecnologia patentada, principalmente en Estados Unidos.

En el caso de las marcas, hay varios ejemplos de empresas colombianas que luego
de haber conquistado el mercado nacional estan dando el paso hacia la presencia
internacional. Y no sélo a través de distribucion de productos en otros mercados,
sino incluso en el nivel de las franquicias, lo cual implica licenciamiento de derechos
de propiedad intelectual mas alla del simple uso de marcas.
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Se destacan cadenas de restaurantes como Crepes & Waffles, y del sector de la
confeccion como Pronto y Totto. Segun la Asociacion Colombiana de Franquicias,
en Colombia existen aproximadamente 120 empresas que podrian cumplir las
condiciones para volverse franquiciantes en el ambito nacional y en un futuro
internacional, incluso en sectores innovadores como servicios de comunicaciones,
centros de atencion automotor, laboratorios clinicos y centros de atencién
odontolégica*!.

Puerto Narifio disfruta de un Logo desde hace mas de 6 afios donde incentiva y
refleja a propios y turistas la importancia de identificar el ecosistema turistico,
ademas se refleja otras oportunidades del Municipio en ofertas para resaltar y
beneficiar a mas habitantes que muy seguramente desean que identifique sus
destrezas productos y servicios para mejorar las condiciones de vida.

Para legalizar y estructurar el logo puerto Narifio segun estudios (Reposan en la
Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio) se necesita aproximadamente un
presupuesto de $630.000.000 seiscientos treinta millones de pesos*?.

Es asi como por medio del indicador “Numero de visitantes extranjeros no
residentes” de Migracion Colombia en evaluacion realizada entre las vigencias 2012
— 2019, se lograron resultados con picos bastantes diferenciales, siendo el mas alto
en 2013 con 37 visitantes, y entre 2014 y 2015 con 1 s6lo, en 2018 se obtuvieron
16 visitantes, mientras que en 2019 baj6 a 5 es decir el 14% de visitantes frente al
% mas alto logrado en 2013. En llustracion siguiente, los resultados:

llustracion 114 Numero de visitantes extranjeros no residentes.

41 Estudios Socio-Juridicos Print version ISSN 0124-0579 Estud. Socio-Jurid vol.8 no.2 Bogota July/Dec. 2006. Propiedad
intelectual y desarrollo en Colombia *Karl W. Mutter** Recuperado el 4 de mayo de 2020:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-05792006000200004

42 Reporte correo electronico Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio 2020.
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

Es claro para la administraciéon municipal que los resultados de la medicién del
indicador hacen que la entidad tome acciones mediante fortalecimiento de
programas turisticos que promuevan la visita al municipio generando ingresos
econOmicos para lograr implementar proyectos y asi incentivar a la poblacion que
se dedica al sector juntamente con los restaurantes, hoteles y hospedajes.

De las problematicas identificadas, se genero:
A. Aportes de la comunidad al andlisis de problemas.

v’ La creacion de redes de cooperacion y coordinacién entre los actores directa
e indirectamente implicados en la cadena de valor del turismo.

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

v Existencia de programas a nivel nacional y departamental, con diferentes
entidades publicas, privadas y adscritas al sector turismo que pueden
fortalecer las iniciativas y propuestas generadas por la administracion
municipal para fomentar este sector.

C. Aportes de la comunidad a la construccion de la vision de largo plazo.

v Puerto Narifio sera reconocido por altos estandares en calidad ofertados por
todos los operadores que tengan injerencia en el sector turistico, optimizando
su desarrollo y sostenibilidad.

4.3.3.4 Trabajo
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En el Municipio de Puerto Narifio el sector Trabajo es fundamental, pues las fuentes
de empleos son minimas, y no existe empresas formalmente establecidas, por ello
los resultados de indicadores del Ministerio de Trabajo evidencian puntajes bajos.
El mayor nimero de empleados es el sector publico, por ello a 2018 existian 174
personas cubiertas por caja de compensacion, entre ellas 55 personas afiliadas a la
caja de compensacion familiar y 7 empresas como tal afiliada también a la caja.

De otra parte, Colpensiones mediante el programa de Beneficios Econdmicos
Periddicos (BEPS) a 2019 registra 1 ahorrador masculino dentro de su programa.

El Sistema de Informacion Estadistica de Apoyo Territorial (SIEAT) es un medio de
consulta de informacion oficial territorial (municipios, departamentos y pais)
dispuesto en un aplicativo web de facil manejo. Comprende un conjunto integrado
de metadatos, datos e indicadores predeterminados y relevantes de las tematicas
econOmica, social y ambiental. El sistema desglosa sus indicadores por variables
geograficas y teméaticas de interés para los usuarios.

Este instrumento técnico recopila, organiza y promueve el acceso y uso a
informacion generada por las operaciones estadisticas del DANE y de otras
entidades del Sistema Estadistico Nacional (SEN). De esta manera el DANE
contribuye al disefio, monitoreo y evaluacion de politicas publicas y a la gestion del
desarrollo territorial. 43

El Municipio de Puerto Narifio con las herramientas de TICs disponibles y el acceso
a internet, hace lo posible por reportar de manera oportuna la informacién frente al
cumplimiento de las metas institucionales, asi como al cumplimiento por mandato
legal. Sin embargo, es claro que el reporte de informacion en los sistemas oficiales
no fluye ni se remite de manera oportuna, por los inconvenientes y dificultades
técnicas de la region, es asi como en este sector también se encuentran grandes
brechas y retos que cerrar.

Iv. Edificando Oportunidades con Aprendizaje Constante

La educacién como herramienta para generar cambios de realidades en nifios, nifias
y adolescentes del municipio construyendo en las nuevas generaciones las
competencias y habilidades con Ciencia, Tecnologia e Innovacion incentivando la
utilizacion principalmente de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones que

43 DANE. Informacién Estadistica. Recuperado el 20 de abril de 2020 de: https://www.dane.gov.co/index.php/138-
espanol/1807-sistema-de-informacion-estadistica-de-apoyo-territorialsieat
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permitan el desarrollo y avance del municipio, las metodologias de ensefianza seran
también integradas al aprendizaje multicultural.

1. Sector Educacion

La tasa de cobertura bruta y neta son indicadores que dan cuenta del porcentaje de
personas que estan matriculadas en el sistema educativo con respecto a la
poblacién en el rango de edad adecuado para estar estudiando. La tasa de
cobertura bruta mide el porcentaje de alumnos que estan en determinado nivel
educativo con relacion a la poblacion con la edad apropiada para cursar dicho nivel,
es decir no tiene en cuenta la edad del estudiante; mientras que la tasa de cobertura
neta mide el porcentaje de estudiantes en cierto nivel educativo y que ademas estan
en el rango de edad adecuado para dicho nivel en relacion con la poblacion en este
mismo rango de edad.

En educacion, segun el Ministerio de Educacion, Puerto Narifio tiene una cobertura
neta de 70% y bruta de 80%. Sin embargo, como se puede ver en el siguiente
llustracién, las coberturas varian significativamente de acuerdo con la etapa escolar.
Para transicion, la cobertura neta es de 34% y la bruta es de 69%; en educacion
basica primaria, la cobertura neta es de 71% y la cobertura bruta es 94%; en la
educacion secundaria, la cobertura disminuye significativamente y se sitia en 46%
la neta y 76 la cobertura bruta. También, se tiene que la tasa de repitencia es dos
veces mayor al promedio nacional con 5,13% Yy la tasa de desercion, también es
superior al promedio nacional, con 5,23%.

En este orden de ideas, podemos observar que las cifras muestran que, pese a que
un gran porcentaje de nifios y adolescentes estan escolarizados en el municipio de
Puerto Narifio, la gran mayoria de este grupo poblacional cursa un nivel escolar no
acorde para la edad.

Esto se puede explicar a través del analisis socio demografico de la zona. El
municipio de Puerto Narifio cuenta con pocos planteles educativos de nivel media y
bachillerato. Estos planteles estan ubicados en el casco urbano del municipio, por
lo cual, los adolescentes y jovenes que requieran acceder a este nivel de educacion
deben ser trasladados via fluvial desde sus comunidades de pertenencia hacia la
zona urbana.

Mientras que, en el caso de transicion y primaria, el indicador arroja un mayor
porcentaje, ya que se disponen de varios establecimientos que ofrecen este nivel
“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
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educativo y se encuentran distribuidos en las comunidades indigenas, cubriendo las
poblaciones aledafas.

Dicho en otras palabras, la disponibilidad de instituciones educativas de nivel
transicion, y primaria es mayor y se encuentran en comunidades indigenas,
mientras que las instituciones de nivel media y bachillerato solo se encuentran en
casco urbano del municipio, limitando el acceso de los residentes en comunidades
indigenas, y requieren de un medio de transporte fluvial para acceder a ellas.

En el caso de la cobertura neta de educacion en el nivel de transicidn, se evidencia
el gran apoyo que los Centros de Desarrollo Infantil proveen a las familias, al
mantener el cuidado, alimentacion y recreacion de los nifios, por lo cual, los periodos
de permanencia como beneficiarios de estos programas del ICBF genera retardo en
el ingreso al nivel educativo de transicion.

llustracion 115 Desagregacion de coberturas netas en educacion.

Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

A continuacion, se evidencia que el acceso a la educacién es basico, entendiendo
la cobertura de servicios es aceptable.
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llustracion 116 Cobertura de servicios aceptables en educacion.
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

La cobertura neta en educacion es la cantidad o porcentaje de estudiantes
matriculados en el sistema educativo; sin contar los que estan en extra-edad (por
encima de la edad correspondiente para cada grado). Para el municipio de Puerto
Narifio con corte a 2018, se evidencido que la educacion media, transicion y
secundaria cuentan con menor proporcion de coberturas.

Las acciones en educacion se deben dirigir a garantizar las condiciones para que
los nifios que se encuentran bajo el cuidado del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar en los diferentes Centros de Desarrollo Infantil (CDI) cuenten con las
mismas garantias para que estos nifios ingresen a las instituciones educativas sin
perjuicio en la alimentacion, cuidado y educacién que se garantiza en los CDI.

En cuanto a secundaria y media se podria relacionar con la desercién e
intermitencia para cursar estos grados académicos ya que corresponden a las
edades de adolescentes y jovenes. Es importante analizar las causas que generan
esta desercion e intermitencia con el fin de brindar garantias para que los
adolescentes y jovenes culminen de manera satisfactoria en los tiempos acordes
para la edad.

Respecto a la calidad medida por los resultados de las pruebas saber 11 en
matematicas y lectura critica el municipio se encuentra por debajo del promedio
nacional y departamental, como se observa en la siguiente figura.
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llustracion 117 Promedio de resultados Pruebas Saber 11.
Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntos
de 100)

Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntos
de 100)

Puerto Narifio 35,08 Puerto Narifio 42,01
Amazonas 41,58 Amazonas 46,22
Colombia 50,42 Colombia 52,79

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

llustracion 118 Tasa de desercion intra-anual del sector oficial en educacion basica

y media.
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Fuente: Informacion diagnéstica del KPT del DNP.

La Tasa de Desercion Intra-Anual es una medida porcentual del abandono
estudiantil en el transcurso del ciclo escolar. Es la interrupcion o desvinculacion de
los estudiantes de sus estudios sin haber terminado el nivel para el cual se
matricularon. En la vigencia 2018, la tasa de desercion se acentué en 5,23
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estudiantes, mientras que en la vigencia 2017 se presentd una tasa de desercion
escolar fue de 3,52 estudiantes.

También es importante tener en cuenta la tasa de desercion interanual, en el que
abandonan al finalizar el afio y comenzar el siguiente, y que genera afectacion en
las coberturas netas en educacion del municipio.

El municipio cuenta con 15 instituciones educativas, las cuales el 100% son de
caracter oficial. Estas instituciones educativas son de predominio primaria, y las
instituciones educativas que cuentan con grados de secundaria y media se
encuentran en casco urbano de Puerto Narifio.

llustracién 119 Nifios y nifias con educacion inicial.
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Puerto Marifio
Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

El indicador relacionado con nifios y nifias con educacion inicial con corte a 2018 se
evidencia que ha disminuido con relacion a la vigencia 2015. Este indicador se ve
reflejado de igual manera en la cobertura neta de educacion desagregada por grado
correspondiente a transicion.

Es importante resaltar que, pese a las condiciones limitadas de acceso en el
municipio de Puerto Narifio, la tasa de reprobacion total para la vigencia 2018 fue
“O”.

En la vigencia 2018 se matricularon 2089 estudiantes en los diferentes grados
académicos, de los cuales, 1108 corresponden a matriculas de estudiantes de la
zona rural del municipio. Sin embargo, para la vigencia 2017, la matricula educativa
oficial fue de 1998 y en las matriculas rurales fue de 1479. Es decir, en el 2018 se
matricularon mas estudiantes en el municipio de Puerto Narifio que en 2017, pero
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los estudiantes matriculados de zona rural fueron mayores en 2017 con relacion a
2018.

llustracion 120 Tasa de transito inmediato entre educacion media y superior
(Um=Puntos).
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Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

Actualmente, cerca de un 70% de los municipios del pais cuenta con oferta de
educacién superior. Estos avances han sido el resultado de la implementacion de
estrategias orientadas a reducir las brechas de acceso, a mejorar la oferta educativa
en las regiones, fomentar la educacién técnica profesional y tecnoldgica, fomentar
la financiacién del sector y promover la permanencia en el sistema educativo. Sin
embargo, el municipio de Puerto Narifio hace parte del 30% de municipios que aun
carece de la oferta de educacion superior en el territorio.

La tasa de absorcion inmediata o de transito inmediato a educacion superior, es un
indicador de acceso y eficiencia del sistema educativo, que da cuenta de la
proporcion de bachilleres que ingresan a programas de educacién superior en el
afo siguiente a la culminacién de la educacién media.

El municipio de Puerto Narifio no ha logrado registrar tasas superiores a 1 entre la
vigencia 2015 y 2017 (datos disponibles).

llustracion 121 Tasa de analfabetismo (Um=Puntos porcentuales).
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

La tasa de analfabetismo expresa la magnitud relativa de la poblacién de 15 afios o
mas que no sabe leer y escribir. La tasa de analfabetismo general para la vigencia
2918 se encontré en 8.1 personas mayores a 15 afios. Sin embargo, al discriminar
esta tasa por zona, se evidencia que existe predominio en la zona rural, en
consonancia con la poca disponibilidad de instituciones educativas en estas zonas
para la atencion de la poblacion indigena que se encuentra dispersa en las
diferentes comunidades indigenas y que cuentan con baja densidad poblacional.

De las actividades realizadas en la administracion municipal 2016 — 2019, en el
programa del Plan de Desarrollo: Atencion a la Poblacion Vulnerable en Edad
Escolar, resaltan en el informe de gestion 2019 entregado en el proceso de
empalme:

Fortalecimiento al Programa de Alimentacion Escolar a nifios y nifias de las Escuelas del
Municipio de Puerto Narifio

Se suscribieron los siguientes contratos del Programa de Alimentacién Escolar PAE
Vigencia 2019.

1. Se suscribié convenio con la FUNDACION ISLA KOREA por un valor: $20.461.000
donde se atendieron a una poblacion estudiantil de 158 alumnos en las Instituciones
Educativas de: José Celestino Mutis Sede Policarpa Salavarrieta de la Comunidad
20 de Julio y Mariscal Sucre de la Comunidad de Puerto Esperanza y Aula Anexa
en la Comunidad de valencia. La prestacion del servicio del Programa de
Alimentacion Escolar fue en un tiempo de 54 dias calendarios estudiantil.

Se suscribi6 el contrato objeto de la siguiente manera:
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MES FEBRERO MES MARZO
NUMERO DE DICAORSIEOX COSTO
BENEFICIARIOS DIARIO RACIONES RACIONES
BENEFICIARIO ENTREGADAS VALOR X PAGAR ENTREGADAS VALOR X PAGAR
158 3.500 3.500 2212 $7.742.000 2764 $9.674.000
MES ABRIL
RACIONES
ENTREGADAS VALOR X PAGAR
457 $ 1.599.500
Adiciones
MES ABRIL ADICION MES MAYO ADICION
RACIONES VALOR X RACIONES
ENTREGADAS PAGAR ENTREGADAS VALOR X PAGAR
2014 7.049.000 652 2.282.000
Detalle de los Servicios Prestados en el Contrato:
MODALIDAD:
UN'DADEéggEsszV'C'OS COMUNIDADES | CUPOS TIPO VALOR CUPO | DIAS
COMPLEMENTO
IE. COLEGIO TECNICO
PUERTO

AGROPECUARIO JOSE

CELESTINO MUTIS - SEDE ESVP f:g?\l'\ézl: Y 119 AM $ 3.500 54
MARISCAL SUCRE Y AULA

IE. COLEGIO TECNICO

AGROPECUARIO JOSE

CELESTINO MUTIS - SEDE 20 DE JULIO 39 AM $ 3.500 54
POLICARPA

SALAVARRIETA

158

* Estado Convenio: En proceso de liquidacion.

2. Se suscribi6 convenio con la ASOCIACION INDIGENA TICUNA, COCAMA Y
YAGUA ATICOYA por un valor: $77.852.775, a partir del 09 de mayo de 2019 donde
a la fecha se atiende una poblacion estudiantil de 165 alumnos en las Instituciones
Educativas de: José Celestino Mutis Sede Policarpa Salavarrieta de la Comunidad
20 de Julio y Mariscal Sucre de la Comunidad de Puerto Esperanza y Aula Anexa
en la Comunidad de valencia. La prestacion del servicio del Programa de
Alimentacion Escolar fue en un tiempo de 119 dias calendarios estudiantil.
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UNIDADES DE
SERVICIOS
(SEDES)

COMUNIDADES

CUPOS

MODALIDAD:
TIPO
COMPLEMENTO

VALOR
CUPO

DIAS

TOTAL

IE. COLEGIO
TECNICO
AGROPECUARIO
JOSE
CELESTINO

PUERTO
ESPERANZAY
VALENCIA

124

AM

$

3.965

119

$

58.507.540

MUTIS - SEDE
MARISCAL
SUCRE Y AULA

IE. COLEGIO
TECNICO
AGROPECUARIO
JOSE
CELESTINO
MUTIS - SEDE
POLICARPA
SALAVARRIETA

20 DE JULIO 41 AM $ 3965| 119 | $ 19.345.235

165 $  77.852.775

* Estado Convenio: En proceso de Ejecucion®

De las probleméticas identificadas juntamente con la comunidad en general en el
encuentro presencial realizado en febrero de 2020, se genero:

A. Aportes de la comunidad al analisis de problemas.

v Falta de formacién de profesionales en las comunidades indigenas.

v Los mecanismos 0 estrategias de educacién no son empefiados a la
formacion académica de los educandos.

v" Los docentes al diagnosticar sus areas no son especializados en dictar

dichas éareas.

Mucho consumo de sustancias psicoactivas en los colegios e instituciones

educativas.

Falta de alimentacion en la institucion educativa (INEAGRO).

Falta de establecimientos para la educacion inicial.

Falta dotacion de tecnologias en las comunidades.

Mala administracion de los alimentos.

<\

AN NN

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

44 Informe de gestién y resultados 2019 Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, paginas 2 a 4.
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Existen lineamientos en los procesos educativos que hay que cumplir.
La mano de obra para el mantenimiento y construccion en infraestructura
escolar se puede contratar con la misma comunidad.

C. Aportes de la comunidad a la construccion de la vision de largo plazo.

v

Gestionar recursos para la construccion y mantenimiento de
establecimientos educativos, primera infancia, basica primaria, bachiller,
educacion superior.

El municipio debe organizar y participar activamente en los foros educativos
municipales, departamentales y del Ministerio de Educacion Nacional,
involucrando a lideres estudiantiles y padres de familias.

Incrementar la presencia de los entes de control, vigilancia y veeduria de los
recursos para la educacion.

Gestionar proyectos para el transporte de estudiantes en la educacion
superior.

Realizar convenios, alianzas o acuerdos para lograr la institucionalizacién en
el acceso, permanencia y culminacion en la educacion superior.

Creacién de un Comité o instancia en el seguimiento al estudiantado en la
educacion.

2. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

En Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) se identifica la escasa
cobertura y calidad en conectividad en el municipio de Puerto Narifio y sus
comunidades indigenas, no existe buena comunicacion mévil, no se cuenta con
kiosco digital o zona virtual, no existen redes radiales ni estaciones de radios
comunitarios incumplimiento en las entregas de informes, la penetracion del
municipio en banda ancha se encuentra en zonas rurales por debajo de lo que
podria ser 6ptimo para desarrollar estrategias de aprovechamiento de la tecnologia
en educacion, telemedicina, entre otros.

llustraciéon 122 Penetracion de banda ancha.
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Puerto Narino 0,1 %
Amazonas 0,72
Colombia 13,2%

Fuente: Informacién diagnéstica del KPT del DNP.

Ahora bien, frente al nUmero de conexiones corporativas a internet segun resultado
del indicador del Ministerio de la Informacién y Comunicaciones en el afio 2018,
existen 8 conexiones. Lo anterior muestra a la administracion municipal la necesidad
de gestionar estratégicamente para todos los sectores el acceso a internet, toda vez
que es fundamental para lograr avances y desarrollos en la poblacién de distintas
edades.

3. Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon

El Municipio de Puerto Narifio en ese sector cuenta con grandes desafios a
desarrollar, su riqueza natural y ubicacidon geografica no son impedimentos para
lograr implementar la ciencia, Tecnologia e Innovacion, antes, por el contrario, las
caracteristicas propias del municipio hacen que se visualicen interesantes retos que
realizar, como fortalecer el conocimiento ancestral aplicando técnicas, generar
proyectos de investigacion, formar a la poblacién, generar alianzas publicas —
privadas que permitan desarrollar proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (1+D+i), entre otros.

En ese sentido es necesario generar un programa que permita a partir de la infancia
incentivar la cultura y amor por la ciencia, el desarrollo e innovacién, pues es la
herramienta que permite al municipio como tal generar alternativas de vida para la
poblacion en general.
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Con corte al afio 2017, el Municipio de Puerto Narifio no contaba con investigadores
reconocidos por Colciencias, segun resultado del indicador.

Ahora bien, el resultado del indicador que permite medir la aglomeracion y cercania
de otros municipios al nucleo principal de las principales capitales de Colombia,
“Indice de Ciudades Modernas (ICM)), evaluado por la Direccién de Desarrollo
Urbano en el afio 2016, obteniendo resultados para:

e indice de ciudades modernas (ICM); 27.3

e Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTI); 21

e Productividad, Competitividad y Complementariedad Econémica (PCCE);
14.9

e Seguridad (Seg): 47.3

e Equidad e Inclusién Social (EIS): 8.4

e Gobernanza, Participacion e Instituciones (GPI): 42.2

e Sostenibilidad (S): 30.1

En la siguiente ilustracion los resultados:

llustracion 123 Puntaje indice de Ciudades Modernas (ICM).
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Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Es claro que la variable de “Seguridad” con 47.3 es el resultado mas alto del ICM,
seguido por la “GPI” con 42.2, el mas bajo es la “EIS” con 8.4 seguido del “PCCE”
con 14.9. A pesar de que se tienen puntajes unos mas altos que otros, ninguno logra
alcanzar el 100%, lo cual evidencia una vez mas el trabajo articulado que requiere
realizarse por la Administracion Municipal.
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Por otro lado, los resultados del “indice de desempefio de Gobierno Digital”
realizado por Funcion Publica en medicion del afio 2018 evidencian que la variable
“Indice de empoderamiento de los ciudadanos mediante un Estado Abierto
(IECME)” es la que mayor resultado alcanzé con el 68.5, frente a la variable de
“Indice de servicios Digitales de Confianza y de calidad (ISDCC)” que solamente
alcanzé el 42.4 puntaje mas bajo del indicador.

En la siguiente ilustracion el indicador con sus variables y resultados alcanzados
por cada uno:

llustracion 124 indice de desempefio de Gobierno Digital.
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Fuente: Informacion diagndstica del KPT del DNP.

Los resultados del indicador demuestran una vez mas que la administracion
municipal necesita realizar esfuerzos e inversiéon para implementar “Servicios
digitales” que proporcionen confianza y calidad a la poblacién en general y asi
contribuir al indice de transparencia en la gestion de la informacion publica. Para
ello es primordial el acceso a internet no so6lo en el caso urbano, si no y
principalmente en las 21 comunidades indigenas.

v. Mejor Infraestructura Conservando Naturaleza
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Mejorar la infraestructura, conservando la naturaleza de manera sostenible
propendiendo por el hbitat natural en las comunidades indigenas, ser& prioritario
para el municipio.

1. Vivienda

El municipio de Puerto Narifio en el sector de Vivienda, entre otros componentes
importantes actualmente cuenta con déficit de mejoramiento pues casi el 100% de
la poblacion no cuenta con titulo del predio donde habita. Los pocos recursos
disponibles se ejecutan en atencion de desastres y no en un programa de vivienda
como tal, el cual no es suficiente para cubrir las necesidades insatisfechas basicas
de la poblacion.

Asi también se evidencia que cuantitativamente est4 en déficit de vivienda el
Municipio de Puerto Narifio frente al departamento, pero cualitativamente es
aceptable.

llustracion 125 Déficit cuantitativo y cualitativo de vivienda.

Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
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Puerto Narifno 11,6% Puerto Narifno 73,3%

Amazonas 15,4% Amazonas 53,2%

Colombia 12,4% Colombia 23,8%

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

De otra parte, el sistema de acueducto y alcantarillado es pésimo pues en el
departamento del Amazonas es el que menos cubrimiento tiene, es decir hay
necesidad de un sistema que realmente satisfaga los requerimientos de los
habitantes.

llustracion 126 Cobertura de acueducto y alcantarillado.
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Cobertura de acueducto (Censo) Cobertura de alcantarillado (Censo)
. o
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Puerto Narifio 28,2% Puerto Narifio 17,5%

Amazonas 38,7% Amazonas 34%

Colombia 86,4% Colombia 76,6%

Fuente: Informacion diagnostica del KPT del DNP.

Del informe de gestion 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio,
encontramos de manera resumida:

v Facilitar la operaciéon y mantenimiento de los diferentes componentes del
sistema de acueducto del casco urbano y comunidades aledafas. Para
operar el sistema debidamente se requiere desarrollar una serie de
actividades que garanticen que el servicio de agua llegue a cada usuario y
gue le permita a la entidad administradora cumplir los objetivos de suministrar
agua continuamente, de buena calidad y en cantidad suficiente a todos los
usuarios del sistema, tanto los que habitan en el casco urbano como en las
comunidades aledafias que son abastecidas.

v' Contamos con 408 usuarios beneficiarios con corte agosto 2019,
debidamente registrados en la base de datos del programa INTEGRIN.4°

Asi como recomendaciones futuras:

v' Contar con personas altamente capacitadas e idoneas para la operaciéon de
la unidad de bombeo y redes de acueducto, pruebas y muestreo de la calidad
de agua.

v’ Utilizar métodos, campanias, jornadas educativas para motivar e incentivar al
usuario para que pague lo que se consume, para que el municipio obtenga
recursos propios.

v' Realizar pruebas y mantenimiento general de nuestras redes de acueducto
para garantizar la buena prestacion del servicio.

45 INFORME DE GESTION PUBLICO TERRITORIAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, pagina 78.
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v' Ampliar la capacidad de almacenamiento en nuestra planta de tratamiento
de agua potable, para que nuestra poblacion se sienta a gusto y satisfacer la
necesidad de este liquido vital.

v' Capacitar e Implementar el uso adecuado de equipos de seguridad y
elementos de proteccion personal para garantizar la comodidad del
trabajador.

v Ser un prestador de servicio eficiente para ser modelo a nivel departamento
0 nacional como municipio.*6

De las problematicas identificadas en mesas de trabajo realizadas en febrero de
2020 juntamente con las partes interesadas en el Municipio de Puerto Narifio, se
genero:

A. Aportes de la comunidad al analisis de problemas.

v" En el municipio de Puerto Narifio se dividen las problematicas entre casco
urbano y comunidades indigenas, donde estas Ultimas son las que presentan
menor proporcidon en avances e intervenciones por parte del gobierno
municipal.

B. Oportunidades y fortalezas identificadas por la comunidad.

v' La constante gestion de proyectos a financiar por parte de organismos
nacionales e internacionales por ser inversiones para realizarse en el
municipio denominado pesebre natural de Colombia se deberan aprovechar
para la implementacion de nuevas tecnologias en pro del cubrimiento de
necesidades de la comunidad como son el acueducto y alcantarillado.

C. Aportes de la comunidad a la construccién de la vision de largo plazo.

v Visionamos al municipio de Puerto Narifio con fuentes de agua potable para
las comunidades indigenas, asi poder contrarrestar las enfermedades que
causan el consumo de aguas lluvias de tejados contaminados por roedores,
o fuentes hidricas contaminadas por el mal uso de ellas.

v' Visionamos a las comunidades con redes de alcantarillado que permitan
drenar las aguas negras y no tener esos desechos cerca a la poblacién.

v' Compromiso para el mantenimiento y buen uso también debera ser aportado
por la comunidad como proteccién al beneficio comun.

46 INFORME DE GESTION PUBLICO TERRITORIAL FRENTE A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES 2019 de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, pagina 79.
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2. Minasy Energia

La actividad minera del municipio de Puerto Narifio en el Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT)* del 2007 que se encuentra vencido tiene unas areas de
Produccion Econdmica Minera (APEM) que son areas que corresponden a sitios de
explotacion de material de arrastre como arena y gravilla localiza en el rio
Amacayacu y en el rio Nortén Grande, esta actividad extractiva se lleva a cabo y
tiene una estrecha relacion con la estacionalidad de los rios, ya que en el periodo
de aguas bajas se incrementa dicha labor.

En el rio Amacayacu cerca de la comunidad indigena San Martin de Amacayacu se
han extraido arena y gravilla con destino a la cabecera municipal de Puerto Narifio,
la cual es utilizada para la construcciébn de obras de ingenieria como muelle
ecoturistico, senderos, y edificaciones de uso institucional, ya que las viviendas son
construidas en madera y no requieren estos elementos, siendo este un factor
importante en el indice cualitativo de vivienda.

Los usos de esta actividad extractiva se establecen de acuerdo con el Codigo de
Minas, donde se encuentran zonas restringidas relacionadas con é&reas del
resguardo y areas de proteccion presentando un uso condicionado.

Para el sector energético del municipio se debe tener presente que los que no estén
conectados al Sistema Interconectado Nacional (SIN) se definen como Zona No
Interconectada — ZNI- que son areas que por sus condiciones geograficas reciben
servicio de energia eléctrica a través de soluciones de generacién local, muchas
ocasiones a través de combustibles fésiles liquidos en plantas de generacion.

La prestacion del servicio de energia eléctrica en el departamento del Amazonas
esta a cargo de la empresa Sociedad Anonima de Energia para el Amazonas S.A.
E.S.P., quién firmo con el Ministerio de Minas y Energia un contrato de concesion
con exclusividad para la prestaciéon del servicio de energia eléctrica en el area de
Amazonas (40 localidades) por 20 afios contados a partir de marzo del 2010.48

En las ZNI existen areas de servicio exclusivo que son areas que la prestacion del
servicio se realiza exclusivamente por la empresa a la que se le ha adjudicado la
prestacion de servicio publico de energia por el tiempo determinado, esto ocurre en
el caso e de Amazonas y San Andrés y Providencia, cuya prestacion del servicio
esta formalizada por los contratos de Concesioén, suscritos entre los prestadores de

47 Esquema de Ordenamiento Territorial, Puerto Narifio 2007
“8 Informe de gestion Sociedad An6nima Energia para el Amazonas, 2017
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estas regiones y el Ministerio de Minas y Energia, en la siguiente grafica estan la
informacion de la empresa prestadora del servicio de energia eléctrica en el
municipio:

llustracion 127 Empresa prestadora de Servicio de Energia Eléctrica en Amazonas

Razon Social Sociedad Andnima Energia Para El Amazonas 5.A. ES.P.
Sigla EMNAM

Tipo de Socledad Sociedad Andnima

Municipio Leticia

Departamento Amazonas

Fecha de registro en RUPS 20/08/2010

Fecha dltima Actualizacién 27062012

RUPS

Fecha de Inicio de Operacion 017092010

Servicios Prestados Energla Eléctrica

Actividad que Desarrolla Generacidn, Comercializacidn Y Distribucidn
Gerente Nelson Rios Vilamizar

Auditor Externo Auditorias Integrales Del Amazonas S.AS.

Fuente: Sistema Unico de Informacién — SUJ

El espacio geografico de area de servicio exclusivo de energia eléctrica del
Amazonas puede observarse a continuacion junto a las localidades que hacen parte
de la concesion Leticia, Puerto Narifio, 9 corregimientos Departamentales, 2
inspecciones de policia, 25 centros poblados y 2 caserios (ver grafico)

llustracion. Espacio geografico de area de servicio exclusivo de energia eléctrica de
ENAM S.A ESP en concesion 052 de 2010.

llustracion 128 Espacio geogréfico de area de servicio exclusivo de energia eléctrica de
ENAM S.A ESP en concesion 052 de 2010.
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ENAM S.A. ESP
CONCESION 052 DE
2010

Cabeceras Centros Caserios Corregimiento Inspeccion
Municipales Poblados Departamental de Policia

Letcia Amacayacu La Chomera Santa Sofia
Puerto Zaragoza El Encanto San Juan
Nardo Se Atacuan
[T
Puenio Remanso Pueno Ventura
Pacoa - La Victona
La Pedrera
Puero Santancer
Pueno Alegria

Puerto Anca

Tarapach

Tipsca Pueno Triunfo
Nuevo Parsiso B Vergel
Santa Teresita Las Yaguas

San José de San Ratael
Vita Andrea
Cameyafiy

Fuente: ENAM ESP

La Infraestructura de Generacion para Puerto Narifio es con una potencia instalada
de generacion eléctrica de 640 kW8, equivalente a 3 unidades térmicas operadas
con diésel. También se le suma un sistema de monitoreo y telemetria por parte del
IPSE. Y su Infraestructura de Distribucion Puerto Narifio cuenta con un solo circuito
de red de distribucion local, 18 transformadores para una capacidad instalada total
de 1,065 kVA, un (1) recose a la salida de la planta de generacién y una longitud
total de red de 27,9 km*°, segln la siguiente gréfica:

llustracion 129 Infraestructura de distribucion energética Puerto Narifio.

No. No. Transfor- Capacidad Instalada Longitud Red Distribucion™®
circuito madores
ENAM PARTICULARES TOTAL MT BT TOTAL
(L) (kVAa) {kWVA) {kva) [ k) [km) [k}
1 18 885 180 1.065 8,223 19,72 27,943

Nota: * la red incluye a las localidades menores del corregimiento de Puerto Narifio
Fuente: ENAM ESP

Para proyectos de energia con Fuentes No Convencionales de Energia Eléctrica
FNCER son proyectos en los que el acceso es dificil por ubicacion y el recurso
natural esta disponible y amigable con el medio ambiente y con una garantia de
sostenibilidad del sistema por mantenimiento y duracion.

49 Evaluacion integral de prestador de servicio de energia, 2018, Superintendencia de Servicios Publicos
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En Amazonas se han desarrollado e implementado proyectos FNCER vy
corresponden a las localidades menores de Palmeras, Loma linda, Santa Teresita,
Vergel, Yaguas; todas ellas ubicadas sobre la ribera del Rio Amazonas. Para el
primer caso, éste fue el piloto implementado en el afio 2013 y los restantes cuatro
(4) casos, en la vigencia 2015. El sistema hibrido solar-diésel-baterias, disefiado e
implementado consta de un regulador, tres (3) inversores, tres (3) controladores, un
conjunto de 32 paneles, soportes o0 estructuras para paneles y 24 baterias®.

El grupo electrégeno con el que contaba la comunidad, con una capacidad de 27
kW, pasoé a convertirse en unidad de respaldo del sistema energético implementado.

Es importante aclarar que la ejecucion del proyecto la realizé directamente la
empresa de energia y que el sistema que entr6 en operacion comercial a partir de
diciembre del afio 2013, con una capacidad instalada de 9,6 kW; prestacién del
servicio diario promedio de 16 h promedio, el cual implicé un incremento del 70%
en las horas de servicio con que contaba la comunidad. Finalmente, la experiencia
adquirida por ENAM para este tipo de proyectos lo capacita para continuar con la
implementacion de nuevos proyectos de magnitud comparable, y que son
alternativas que pueden generar beneficios para la prestacion de servicio de energia
eléctrica.

Es importante que la cobertura de energia eléctrica se garantice a toda la poblacion
pues aun a la fecha solo se cuenta con una cobertura del municipio rural del 71,2%
aungque como se observa en la siguiente grafica esta es cobertura superior a la del
departamento y de Leticia.

llustracion 130 Cobertura de energia eléctrica rural.

Cobertura de energia eléctrica rural
Fuente: UPME - 2016

Puerto NMarino 71.2%

Amazonas 40,8%

Colombia 87.8%
Fuente: Terridata del DNP

%0 Superintendencia de Servicios Publicos, 2018.
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Para esto se sugiere contar con proyectos que pueden utilizar el fondo FAZNI que
esta creado para financiar los planes, programas y proyectos de inversion en
infraestructura energética en las zonas no interconectadas (ZNI), de acuerdo con la
ley y con las politicas de energizacion que para las zonas no interconectadas ha
determinado el Ministerio de Minas y Energia®*.

5L |PSE
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7. PLAN ESTRATEGICO (PE)

El PE del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023”, se construyé como documento de
referencia para el periodo de gobierno de la administracion municipal actual, es decir
para 4 afos, consolida las principales apuestas propuestas por el alcalde electo,
doctor ALIRIO DE JESUS VASQUEZ, posteriormente servira para efectuar un
debido control y seguimiento al cumplimiento, y realizar las acciones correctivas
necesarias cuando se presenten situaciones no deseadas e imprevistas.

Se programé el presupuesto orientado a resultados en el marco de las lineas
estratégicas previamente establecidas, buscando fortalecer los diferentes sectores
desarrollando planes, programas y proyectos, cuyos resultados se esperan sean
identificadas en indicadores y metas alcanzables, por la ejecucion del presupuesto
en las actividades.

El presupuesto se programa conforme las fuentes de recursos disponibles segun
asignacion presupuestal y transferencias del Sistema General de Participaciones
(SGP) - Sistema General de Regalias (SGR), y corresponde para diversos sectores,
como: Agua Potable y Saneamiento Basico - Propdsito General - Forzosa Inversion
— Salud - Educacion, directamente relacionados entre otros. No obstante, el
municipio puede gestionar y obtener fuentes de recursos de financiamiento de
cooperacién nacional, internacional o de créditos.

Se socializd como formulario electrénico por medio de espacios abiertos a la
comunidad utilizando herramientas de Tecnologias de Informacion (TI) y canales de
comunicaciones como; correos electrénicos, redes sociales, de otra parte también
tuvo participacién presencial por medio de perifoneo a la comunidad incentivando el
buzén de la alcaldia para que depositardn las observaciones que considerarse,
entre otros, cuyo fin asegurd y logré ser un proceso transparente, de conocimiento
publico y participativo.

7.1 Relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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llustracion 131 ODS relacionados a sectores del Municipio de Puerto Narifio

ETIVOS DE DESARROLLOSOSTENIBLE

Fuente: Equipo de trabajo consultor Diego Porras (2020), basado en andlisis de sectores del KPT - DNP.

7.2 Relacion con los Pactos del Plan Nacional de Desarrollo (PND)

llustracion 132 Pactos del PND relacionados a sectores del Municipio de Puerto
Narifio.

Fuente: Equipo de trabajo consultor Diego Porras (2020), basado en andlisis de sectores del KPT - DNP.

7.3 Mision
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El PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo
Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023” tiene como mision emprender acciones con
participacion ciudadana y gestion transparente que garanticen la satisfaccion de las
necesidades de los servicios publicos a la poblacion en general con enfoque
diferencial, enfatizando en grupos vulnerables y comunidades indigenas,
respetando su identidad cultural, usos y costumbres, fortaleciendo los lineamientos
del plan de vida oficial.

7.4 Vision

El municipio de Puerto Narifio en 2023 sera reconocido a nivel nacional por ser un
municipio con un avance significativo en la mejora de la calidad de vida de sus
habitantes especialmente de las comunidades indigenas, fortaleciendo los
lineamientos del plan de vida oficial.

7.5 Objetivo General

Garantizar las condiciones de vida para y con el municipio de Puerto Narifio y sus
comunidades, velando por satisfacer las necesidades de la poblacién en general
con enfoque diferencial, y priorizando los grupos vulnerables y comunidades
indigenas, respetando su identidad cultural, usos y costumbres, a través de la
garantia en el acceso a servicios publicos basicos en un mayor nimero de hogares;
de la inclusion social de las poblaciones con enfoque diferencial; de la inclusion de
nuevos abordajes tanto para educacion, infraestructura, cultura, recreacion;
implementar el plan de manejo de los humedales del sitio “Ramsar - Lagos de
Tarapoto” de la conservacion y respeto por la fauna y flora que rodea el territorio;
desarrollando turismo especializado y sostenible, y de la optimizacion de los
recursos estatales para una inversion inteligente.

7.6 Objetivos Estratégicos
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Los objetivos estratégicos del PDT “Puerto Narifio con Autonomia vy
Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023”, se
definieron en el marco de las Lineas Estratégicas:

1. CALIDAD DE VIDA, MEJOR BIENESTAR PARA TODOS

2. CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO

3. PRODUCTIVIDAD CON TURISMO ESPECIALIZADO Y SOSTENIBLE, ES
PUERTO NARINO

4. EDIFICANDO OPORTUNIDADES CON APRENDIZAJE CONSTANTE

5. MEJOR INFRAESTRUCTURA CONSERVANDO NATURALEZA

Dichas Lineas estratégicas, seras las lineas de accién de la Administracion
Municipal, y se lograran desarrollando los siguientes objetivos estratégicos:

e Generar bienestar que eleven las condiciones de calidad de vida
garantizando especialmente en el componente étnico de las poblaciones
indigenas del municipio, acceso a los servicios bésicos en salud y proteccion
social, deporte y recreacion, a través de la institucionalidad robustecida en el
Gobierno Territorial.

e Desarrollar y construir tejido social con justicia y derecho, cultura e inclusion
para todos, promoviendo la solidaridad, la proteccion, el respeto y la
seguridad ante las adversidades.

e Garantizar acciones en las potencialidades del municipio y actividades
desarrolladas en el sector de turismo especializado como eje central de
productividad, de igual forma con la integraciébn de las comunidades
indigenas se espera promover la agricultura rural con proteccién al medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

e Generar cambios en el sector educativo, realidades en nifios, nifias y
adolescentes del municipio, garantizando metodologias de ensefianza
integradas al aprendizaje multicultural de la regién preferiblemente, la
construccion de competencias con calidad, incentivando el conocimiento en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y el uso de las TICs.

e Mejorar la infraestructura, conservando la naturaleza de manera sostenible
propendiendo por el habitat natural en las comunidades indigenas, sera
prioritario para el municipio.
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7.7 Principios

AUTONOMIA: Realizaremos acciones con la potestad normativa, administrativa y
técnica ejercida por el Gobierno Municipal en el territorio y con las competencias de
Ley.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Brindar a la poblacién en general bienestar social de
forma sostenible y de manera inclusiva.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: Los planes, programas y proyectos que se
ejecuten, brindaran la seguridad y proteccion de los ecosistemas, el medio ambiente
y la vida.

EFICIENCIA: El cumplimiento de objetivos y metas trazadas se lograran con el uso
racional y éptimo de los recursos.

PARTICIPACION COLECTIVA: Relaciones solidas Gobierno — Sociedad,
generando participacion y construccion desde las necesidades y oportunidades
locales.

CONSISTENCIA: El desarrollo de tacticas continuas bajo las lineas de accién de
gobierno, enfocados en el cumplimiento de un propdsito general.

SOLUCIONES INTEGRALES: Todas nuestras acciones se orientaran a la
articulacion de las diferentes areas de manera integral, que permitan solventar
necesidades y generar oportunidades para lograr equidad e inclusién social.

7.8 Politicas Generales

e Respeto por la diversidad étnica, cultura, usos y costumbres presentes en la
region.

e Unafocalizacion equitativa e imparcial de la inversion que conlleve a mejorar
la calidad de vida y bienestar social de todos los habitantes.

e Promover una administracion publica, transparente, fortaleciendo el
desarrollo institucional.
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e Administracion municipal enfocada en las buenas relaciones con los
ciudadanos.

e Desarrollar nuevas oportunidades productivas, mejorando las existentes y
respetando el componente ambiental.

e Reducir la brecha tecnolégica que afectan el acceso y la comunicacién
oportuna ente el Municipio de Puerto Narifio y sus comunidades con el
Gobierno nacional, innovando hacia los recientes procesos de globalizacién.

7.9 Matriz del Plan Estratégico

7.9.1 Lineas Estratégicas y sectores asociados, e integracion con los ODS, los
Pactos del PND y los grupos poblacionales beneficiados.
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Plan de
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Nacional

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Grupo
Poblacional

Lineas Estratégicas

- Pacto por la - Grupos étnicos
equidad
Salud y - Género
S, ODS 3. Salud y - Pacto por la
Proteccion i ; . . .
Social Bienestar equidad de - Primera infancia,
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étnicos familia
ODS 3: Salud y - Pact(_) por la - Grupos étnicos
. equidad
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Sector

Objetivos de

Desarrollo

Plan de
Desarrollo

Grupo
Poblacional

Construyendo
tejido social
para el
desarrollo

Sostenible

Nacional

- Pacto por la

- Grupos étnicos

ODS 16: Paz, legalidad - Género
Justiciay justicia e
del Derecho | instituciones - Pacto por la - Primera infancia,
solidas Construccion de infancia,
Paz adolescenciay
familia
ODS 4:
Educacion de
calidad - Grupos étnicos
ODS_:!'O: - Pacto por la - Género
Reduccion de L.
Cultura las prOteC(?',C)n Y . . .
. promocion de - Primera infancia,
desigualdades . .
nuestra cultura infancia,
ODS 11- adol:‘easr%(;ir;ma y
Ciudades y
comunidades
sostenibles
- Pacto por la
equidad
ODS 5: - Grupos étnicos
Igualdad de - Pacto por la
género equidad de - Género
Inclusion oportunidades
social ODS 10: para grupos - Primera infancia,
Reduccion de étnicos infancia,
las adolescencia 'y
desigualdades - Pacto por la familia

equidad para las
mujeres
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Sector

Objetivos de
Desarrollo
Sostenible

Plan de
Desarrollo
Nacional

Grupo
Poblacional

Productividad
con turismo
especializado y
sostenible, es
Puerto Narifio

- Grupos étnicos

ODS 1: Finde
) la pobreza - Pacto por el Género
Agriculturay emprendimiento
Desarrollo ODS 12: . . .
. o - Primera infancia,
Territorial Produccion y - Pacto por la . .
- L infancia,
consumo descentralizacion .
adolescenciay
responsable .
familia
ODS 11:
Ciudades y
comunidades - Pacto por la - Grupos étnicos
sostenibles sostenibilidad
Ambiente y - Genero
ODS 13: - Pacto por la
Desarrollo s - . . .
bl Accion por el equidad de - Primera infancia,
Sostenible clima oportunidades infancia,
para grupos adolescenciay
ODS 15: Vida étnicos familia
de ecosistemas
terrestres
ODS 8: Trabajo - Grupos étnicos
c?ggi(rar:teen}t/o - Pacto por el Género
Comercio, emprendimiento
Indu§tr|a y ODS 12: Pacto por la - Primera infancia,
Turismo Produccion y ) P infancia,
equidad .
consumo adolescenciay
responsable familia
- Grupos étnicos
- Pacto por el - Género
ODS 8: Trabajo| emprendimiento
Trabajo decente y

crecimiento

- Pacto por la
equidad

- Primera infancia,
infancia,
adolescenciay
familia
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Objetivos de Plan de Grupo
Lineas Estratégicas Sector Desarrollo Desarrollo .
. ) Poblacional
Sostenible Nacional
. - Grupos étnicos
ODS 1: Fin de P
| b - Pacto por la
apobreza equidad - Género
Educacion ODS 4: , . .
., - Pacto por la - Primera infancia,
Educacién de . : .
. equidad para las infancia,
calidad mujeres adolescencia
Edificando J eneiay
_ familia
4 oportunidades
dizai ODS 9: -
con aprenaizaje dustri - Pacto por la - Grupos étnicos
constante _ Industria, ciencia, la
: innovacion € teconologia y la - Género
Tecnologias de la | infraestructura : °
iy innovacion
Informacion y las : . .
o ODS 11- - Primera infancia,
Comunicaciones . ' - Pacto por la infancia,
Ciudades y - )
. transformacion adolescencia 'y
comunidades - -
. digital familia
sostenibles
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Objetivos de

Plan de

Grupo

Mejor
infraestructura
conservando
naturaleza

Sector Desarrollo Desarrollo .
. . Poblacional
Sostenible Nacional
ODS 1: Fin de
| b - Pacto por la
apobreza calidad y eficiencia| - Grupos étnicos
| rvici
ODS 6: Agua | 48108 servicios .
- publicos - Género
limpia'y
Vivienda saneamiento . . .
- Pacto por la - Primera infancia,
i infanci
oDS 11- eqwde}d de infal C|a,_
. oportunidades adolescencia 'y
Ciudades y ara grupos familia
comunidades P . g P
: étnicos
sostenibles
ODS 9 - Pacto por el - Grupos étnicos
Industria,
. - transporte
innovacion e .
. - Género
infraestructura
- Pacto por la
Transporte ; . . .
equidad de - Primera infancia,
ODS 11: . . .
. oportunidades infancia,
Ciudades y i
. para grupos adolescencia 'y
comunidades o -
. étnicos familia
sostenibles
- Pacto por la
i [ iciencia| - Gr Stni
ODS 1: Fin de calidad yef|c.|e.nC|a Grupos étnicos
la pobreza de los servicios
P publicos - Género
Min nergi : . . .
asyenergia .ODS 1L - Pacto por la - Primera infancia,
Ciudadanes y . . .
. equidad de infancia,
comunidades : )
: oportunidades adolescencia 'y
sostenibles .
para grupos familia

étnicos
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7.9.2 Lineas Estratégicas, asociacion del Sector, Indicador de Bienestar, Medicion
Linea Base, Fuente, Resultado de meta para el cuatrienio 2020 a 2023:

Lineas Estratégicas

Indicador de
Bienestar

Base

Afo

Fuente

Meta de
Resultado

Resultado parael
Cuatrienio

Calidad de vida,
1 | mejor bienestar
paratodos

Este indicador tendra un

Miisterio de incremento de 0,10 %
Poblacion afiliada al Salud AR
. 5955 (2019 y 5956 durante el periodo de
sistema de salud Proteccion . L
: gobierno, frente a la Linea de
Social
Base
L Este indicador tendra un
Ministerio de .
Cobertura de Salud incremento de 1,20 %
Saludy vacunacion de la 249 2019 y 252 durante el periodo de
., . L, Proteccién . P
Proteccién Social poblacién ) gobierno, frente a la Linea de
Social
Base
. L Este indicador tendra una
Tasa de mortalidad Ministerio de h : . I Py "
or lesiones auto Salud disminucion de 0,92 %
por lesior 10.123 | 2017 y 10.03 durante el periodo de
infligidas Proteccién ) P
. . : gobierno, frente a la Linea de
intencionalmente Social
Base
Nifios, nifias,
adolescentes, Este indicador tendra un
Deporte y jovenes, adultos y Alcaldia del incremento de 100 %
y adultos mayores | 1000 (2019 Municipio de 2000 durante el periodo de
Recreacion " A P
que acceden a Puerto Narifio gobierno, frente a la Linea de
servicios deportivos Base
y recreativos
. MIPG - - .
Puntos de mejora G Este indicador tendra un
. resultados )
en el indice de Medicion del incremento de 1,54 %
desempefio 55.15 (2018 ~ 56 durante el periodo de
L Desempefio . L
institucional del Institucional gobierno, frente a la Linea de
MIPG-FURAG DAFP Base
. Este indicador mantendra el
Alcaldia del mismo % durante el periodo
Sedes Mantenidas 2 |2019( Municipio de 2 > 7 P .
. de gobierno, frente a la Linea
. Puerto Narifio
Gobierno de Base
Territorial .
Organizaciones
comunitarias y de la
?::;::g:s'v" Este indicador tendr& un
em oder::\dasyen Alcaldia del incremento de 25,00 %
p 4 2019 | Municipio de 5 durante el periodo de
temas de . . P
L Puerto Narifio gobierno, frente a la Linea de
participacion
P Base
democrética,
derechos y
veedurias
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Sector

Indicador de
Bienestar

Base Afio

Fuente

Meta de
Resultado

Resultado parael
Cuatrienio

Construyendo
tejido social
parael
desarrollo

Inf. Triage
DANE 2020. Este indicador disminuira
Justiciay del ‘ Tasa dg. wolenaa. SIVIGILA.’ 0,80 puntos port;entuales
Derecho intrafamiliar / 25 mil [ 51.8 |2018| Casos segin 51 durante el periodo de
habitantes ET gobierno, frente a la Linea de
procedencia Base
(ocurrencia)
Acceso alos Lo .
procesos de Este indicador tendra un
i 0,
formacion cultural y Ministerio de incremento de :.LOO’OO %
L 1 2019 2 durante el periodo de
artistica ofertados Cultura . P
. gobierno, frente a la Linea de
por la entidad
o Base
territorial
Numero de
bibliotecas en la Este indicador mantendra el
Cultura entidad territorial 1 |2019| Miisterio de 1 mismo % durante el periodo
adscritas a la Red Cultura de gobierno, frente a la Linea
Nacional de de Base
Bibliotecas
NUmero de bienes Este indicador tendra un
que fortalecen la Ministeri incremento de 100,00 %
inisterio de
identidad cultural 0 2019 1 durante el periodo de
. Cultura . P
colectiva del gobierno, frente a la Linea de
municipio Base
Informe de Este indicador tendra un
Cobertura de Gestion 2019 - incremento de 3,14%
atencion integrala | 318 (2019 Alcaldia del 328 durante el periodo de
adultos mayores Municipio de gobierno, frente a la Linea de
Puerto Narifio Base
Mantener la |nf9|:me de Este indicador mantendré el
cobertura de Gestion 2019 - % durante el periodo de
atencion a familias | 963 |2019| Alcaldia del 963 B P .
. o gobierno, conforme la Linea
en accion en el Municipio de
o ) " de Base
municipio, activas Puerto Narifio
Este indicador tendra un
Cobertura de S incremento de 0,88 %
Ministerio de '
L. . atencion integrala | 565 (2018 L 570 durante el periodo de
Inclusion social . . . Educacion . P
la primera infancia gobierno, frente a la Linea de
Base
Este indicador tendra un
Nimero de Victimas incremento de 73,08 %
) 26 2018 UARIV 45 durante el periodo de
Ubicadas . P
gobierno, frente a la Linea de
Base
Porcentaje de Informe de Este indicador aumentara
poblacién vulnerable Gestion 2019 - 1,00 puntos porcentuales
beneficiada de 36% |2019( Alcaldia del 37% durante el periodo de
programas con Municipio de gobierno, frente a la Linea de

enfoque diferencial

Puerto Narifio

Base
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Sector

Indicador de
Bienestar

Fuente

Meta de
Resultado

Resultado para el
Cuatrienio

Productividad
con turismo
3 | especializado y
sostenible, es
Puerto Narifio

Este indicador tendra un

: Productores Ministerio de
Agriculturay beneficiarios con Agricultura incremento de 1,25 %
Desarrollo estrategias de 95 12018 gesanouoy 98 durante el periodo de
Territorial inclusién productiva Rural gobierno, freg;is la Linea de
Porcentaje de &rea Este indicador aumentara
de resquardos 0,95 puntos porcentuales
indi enasg en dreas 14.85 |2019| ANT - SINAP 15.8 durante el periodo de
) 9 teqid gobierno, frente a la Linea de
Ambientey protegicas Base
Desarrollo
Sostenible Indice municinal de Este indicador disminuira
fiesqo de desap\stres Departamento 1,30 puntos porcentuales
g.us tado por 49.7 |2018| Nacional de 47 durante el periodo de
justado p Planeacion gobierno, frente a la Linea de
capacidades Base
) Ministerio de Este indicador tendr& un
Comercio, Prestadoras de Comercio incremento de 3,57 %
Industriay Servicios Turisticos| 28 |2019 industria ' 30 durante el periodo de
Turismo activos Turismoy gobierno, frente a la Linea de
Base
Numero de Este indicador tendr& un
empresas afiliadas Ministeri incremento de 14,29 %
) " inisterio de ;
Trabajo acajas de 7 2018 Trabaio 8 durante el periodo de
compensacion ! gobierno, frente a la Linea de
familiar Base

Lineas Estratégicas

Sector

Indicador de
Bienestar

Meta de
Resultado

Resultado para el
Cuatrienio

Edificando
oportunidades
con aprendizaje

constante

Este indicador disminuira
0,04 puntos porcentuales

Educacion Tasa} de desercion 1.74 12019 GFT - 1.7 durante el periodo de
interanual DNP . .
gobierno, frente a la Linea de
Base
Componente de Este indicador aumentara
Tecnologias de la | Ciencia, Tecnologia DNP- Direccién 0,97 puntos porcentuales
Informacién y las | e Innovaciénenel | 21.03 {2016 | de Desarrollo 22 durante el periodo de

Comunicaciones

indice de ciudades
modernas - ICM

Urbano

gobierno, frente a la Linea de
Base
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., L. Indicador de . Meta de Resultado parael
Lineas Estratégicas Sector . Base Afio Fuente .
Bienestar Resultado Cuatrienio
L Este indicador aumentara
Ministerio de
Cobertura de Vivienda 0,41 puntos porcentuales
alcantarillado en 19.59 (2019 ) ’ 20 durante el periodo de
. Ciudad y . P
area total L gobierno, frente a la Linea de
Territorio
Base
L Este indicador aumentara
Ministerio de
Cobertura de Vivienda 0,30 puntos porcentuales
acueducto en area | 31.6 |2019 Ciudad ’ 31.9 durante el periodo de
total R .y gobierno, frente a la Linea de
Territorio
Base
Vivienda
Ministerio de Este indicador mantendra el
Municipio certificado Vivienda, mismo % durante el periodo
1 2019 . 1 5 .
en agua potable Ciudad y de gobierno, frente a la Linea
Territorio de Base
Cen.so‘ Este indicador aumentara
e o Promedio entre
Déficit cuantitativo y Déficit 2,60 puntos porcentuales
Mejor cualitativo de 42.4 12005 cuantitativo y 43 durante el periodo de
= infraestructura vivienda cualitativo de gobierno, fregte alaLineade
conservando Vivienda ase
naturaleza - A P
Via rura_l’ PDT 2012 - Este indicador tendra un
construccion, Alcaldia del incremento de 1,04 %
mantenida y 9600 2012 oo 9700 durante el periodo de
Municipio de . P
recuperada " gobierno, frente a la Linea de
) Puerto Narifio
(Metros lineales) Base
Via urbana PDT 2012 - Este indicador tendra un
mantenida y Alcaldia del incremento de 1,72 %
Transporte 5800 (2012 oo 5900 durante el periodo de
recuperada Municipio de . P
X . gobierno, frente a la Linea de
(Metros lineales) Puerto Narifio
Base
Corredor fluvial en . Este indicador se mantiene
. . Alcaldia del -
funcionamiento con L durante el periodo de
. 1 2019 | Municipio de 1 . .
adecuados niveles . gobierno, frente a la Linea de
. Puerto Narifio
de servicio Base
Este indicador aumentara
Cobertura de . 3,56 puntos porcentuales
Minas y energia | Energia Eléctrica | 81.44 |2018 DANE a partir 85 durante el periodo de
de Censo . P
(Censo) gobierno, frente a la Linea de
Base

7.9.3 Lineas Estratégicas y Sector asociado a Programas y Objetivos de Programas
para el cuatrienio 2020 a 2023:
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Programa

Objetivo del Programa

Garantizar el cumplimiento de la politica de
Aseguramiento y universalizacion del aseguramiento y
prestacion integral [ prestacion de los servicios médicos en
de servicios de condiciones de equidad y proteccion
salud financiera de la poblacion afiliada del
Salud y Municipio de Puerto Narifio
Proteccién Social o
Generar condiciones que favorezcan el
control a los factores de riesgo que pueden
Salud publica afectar la salud de la poblacion a nivel de
individuos, comunitario y de organizaciones
en el Municipio de Puerto Narifio
Contribuir en la construccion del tejido
social, vinculando a las diversas
Fomento a la : s .
-, comunidades indigenas y sectores, a través
recreacion, la . L,
. L de recursos que permitan la recreacion, la
actividad fisica y el - . )
actividad fisica, el deporte social, el deporte
deporte . . C
formativo y el juego en el Municipio de
Puerto Narifio.
Calidad de vida, Deportg ,y Propender y mejorar la organizacion y
mejor bienestar Recreacion capacidad de gestion y financiacion de los
paratodos organismos que conforman el deporte
Formacion y asociado, con el fin de garantizar que los
preparacion de procesos de desarrollo de los talentos
deportistas deportivos y de los atletas de alto
rendimiento cuenten con condiciones
Optimas para su preparacion y competicién
deportiva en el Municipio de Puerto Narifio.
Orientar el apoyo y fortalecimiento de la
Fortalecimiento a gestlc_)n_ en Iqs procesos geren?lales,
- administrativos y de generacién de
la gestion y .
. - capacidades del talento humano dentro de
direccion de la - L . .
. L, la administracion publica, asi como el
administracion . . L -
o . |mejoramiento, operacién y sostenimiento de
. publica territorial . . L
Gobierno la infraestructura fisica del Municipio de
Territorial Puerto Narifio.
Fortalecimiento del . .
. Fortalecer acciones que permitan la
buen gobierno para L, L
el respeto y promulgacién y promocion de la
s participacion ciudadana y el respeto por los
garantia de los o
derechos humanos en el Municipio de
derechos o
Puerto Narifio
humanos
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Sector

Programa

Objetivo del Programa

Justiciay del

Promocioén de
accesoala
justicia, seguridad

Formular e implementar de manera
coordinada con todos los actores del
sistema las politicas publicas en el territorio,
estrategias y acciones dirigidas a superar
las distintas barreras que impiden el acceso

Derecho y convivencia de toda persona a los servicios de justicia,
ciudadana proteccién de sus derechos fundamentales
y seguridad y convivencia ciudada en el
Municipio de Puerto Narifio.
-, Generar condiciones para el desarrollo,
Promociony L .
. conocimiento, acceso y disfrute de las
acceso efectivo a P P
practicas artisticas y culturales y de los
procesos . - .
bienes y servicios, en los diversos
culturales y o -
L contextos territorial de la poblacion del
artisticos L o
Municipio de Puerto Narifio.
Cultura
Gestion,

proteccion y
salvaguardia del
patrimonio cultural

Proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural material e inmaterial en el Municipio
de Puerto Narifio.

Construyendo colombiano
tejido social
para el Atencion integral
desarrollo

Inclusién social

de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccién
social y/o familiar

Atender, brindar asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado
interno en el Municipio de Puerto Narifio.

Desarrollo Integral
de Nifios, Nifas,
Adolescentes y

sus Familias

Promover los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes (NNA) y sus familias, asi
como para prevenir los riesgos y amenazas
de su vulneracion en el Municipio de Puerto
Narifio.

Atencion,
asistenciay
reparacion integral
a las victimas

Atender, brindar asistencia y reparacion
integral a las victimas de conflicto armado
interno en el Municipio de Puerto Narifio

Inclusién social y
productiva para la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

Realizar intervenciones asociadas a la
inclusion social y productiva para el
mejoramiento de las condiciones de vida de
la poblacién en situacion de vulnerabilidad
del Municipio de Puerto Narifio.
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Programa Objetivo del Programa

Lineas Estratégicas Sector

Mejorar las capacidades de los pequefios
productores rurales para la inclusion y

Inclusion
productiva de participacion sostenible en las cadenas de
pequefios valor agropecuarias, pesca, caceria,
productores extraccion de especies maderables y
rurales recoleccion de no maderables en el

Municipio de Puerto Narifio.

Agriculturay
Desarrollo

Lograr un ordenamiento territorial y un
desarrollo urbano equilibrados y sostenibles
para el mejoramiento del habitat y
potenciamiento del territorio del Municipio de
Puerto Narifio.

Territorial .
Ordenamiento

territorial y
desarrollo urbano

Mejorar la nutricion,

Seguridad
alimentaria y y promover la agricultura sostenible en el
nutiricional Municipio de Puerto Narifio.
L Incrementar la disponibilidad de informacion
Gestion de la o S .
. L y conocimiento cientifico de la realidad
informacién y el T - .
o biolégica, socioecondmica y cultural de los
o conocimiento . ; L
Productividad ambiental diferentes ecosistemas en el Municipio de
con turismo Puerto Narifio.
3 | especializado y
sostenible, es Ambiente y C.on.serva.mon dela Conserva.r y promover el uso sogt(.anlble de
i biodiversidad y sus la biodiversidad y sus servicios
Puerto Narifio Desarrollo o o PR > o€
X servicios ecosistémicos en el Municipio de Puerto
Sostenible ecosistémicos Narifio.

Disponer de las herramientas y el soporte
necesario para mitigar los efectos ante un
evento catastrofico y atender de manera
oportuna, eficiente y eficaz situaciones de
emergencia o desastre.

Gestion del riesgo
de desastres y
emergencias

Productividad y
Comercio, competlt_lwdad CON Incrementar los niveles de productividad y
. turismo o . L
Industriay - competitividad con turismo especializado y
Turi especializadoy sostenible en el Municipio de Puerto Narifio
urismo sostenible para el P
territorio
Fortalecer las capacidades para la
Generacion y generacion de ingresos, y servicios de
Trabajo formalizacién del intermediacioén laboral para mejorar la
relacion entre la oferta y la demanda de

empleo

trabajo en el Municipio de Puerto Narifio
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Sector

Programa

Objetivo del Programa

Edificando
oportunidades
con aprendizaje

constante

Educacién

Calidad, cobertura
y fortalecimiento
de la educacion
inicial, prescolar,
béasica y media

Mejorar las capacidades y el nivel de
competencias basicas con enfoque hacia el
desarrollo individual, el ejercicio de la
ciudadania y la construccioén social en
condiciones de igualdad y equidad de la
poblacién en proceso de formacién en el
Municipio de Puerto Nairfio

Calidad y fomento
de la educacion
superior

Adecuar las condiciones para la formacion
del capital humano que promueva el
desarrollo del pais con igualdad y equidad
en el Municipio de Puerto Narifio

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

Facilitar el acceso
y uso de las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
en el territorio

Facilitar el acceso de la infraestructura y
uso de las TIC en el Municipio de Puerto
Narifio

Mejor
infraestructura
conservando
naturaleza

Acceso de la
poblacion a los
servicios de agua

Promover esquemas que proporcionen
soluciones efectivas y sostenibles en
acceso, continuidad y calidad de los

potable y servicios de agua potable y saneamiento
saneamiento basico en las zonas urbanas y rurales del
o bésico municipio de Puerto Nairfio
Vivienda
Reducir los hogares en zonas urbanas y
Acceso a rurales que no cuentan con una vivienda, o
soluciones de que habitan en una unidad de vivienda en
vivienda condiciones inadecuadas de habitabilidad
en el Municipio de Puerto Narifio
Fortalecer los caminos, puentes, senderos
Infraestructura red ) h ) -
. - ecologicos, ecovias o infraestructura vial del
vial territorial o L
Municipio de Puerto Narifio
Transporte

Infraestructura de
transporte fluvial

Incrementar el aprovechamiento de la
capacidad de la red fluvial navegable en el
Municipio de Puerto Narifio

Minas y energia

Consolidacion
productiva del
sector de energia
eléctrica

Garantizar la generacion de energia
eléctrica, la ampliacion de la cobertura y el
mejoramiento de la calidad del servicio en el
Municipio de Puerto Narifio
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7.9.4 Lineas Estratégicas y Sector asociado a Producto, Indicador de Producto y
Metas asociadas por cada afo del cuatrienio 2020 a 2023:

Indicadores y Metas

Lineas Estratégicas

Calidad de vida,
1 | mejor bienestar
paratodos

Sector

Producto

Servicio de promocién

Indicador de
Producto

de afiliaciones al Personas beneficiadas 5955 | 5955 | 5955 | 5956
régimen subsidiado del
Sistema General de
Seguridad Social de
las personas sin Apoyo brindado 1 1 1 1
Salud y capacidad de pago
Proteccién Social s icio d
erVICIO_ © apoyo Dotacién brindada 1 o o o
hospitalaria
Politicas y lineamientos,
Promocién de salud y implementados 10 10 10 10
prevencién de
enfermedades Actividades realizadas 23 23 23 23
Servicio de apoyo a la
actividad fisica, la Personas beneficiadas 500 1000 | 1500 | 2000
recreacion y el deporte
Servicio de promocién
a la actividad fisica, la |Eventos realizados 4 9 10 10
recreacion y el deporte
Deporte y Servicio de Equiy:_u_) de sonido o 1 o o
Recreacion administracién de la |adquirido
infraestructura Infraestructura deportiva
deportiva nueva o o 1 o
Servicio de
mantenimiento a la Infraestructura deportiva 5 3 3 3
infraestructura mantenida
deportiva
Servicio d .
ervicio ae Deportistas preparados o (o] 2 o
preparaciéon deportiva
!nforme final de 1 1 1 1
implementacion elaborado
Servicio de politicas del Redisefio Institucional o 1 (o] (o]
MIPG
Capacitaciones o
socializaciones, 10 11 12 15
realizadas
_Servncnos. Eje Sistema de Informacion,
informacion ) 1 (0] o o
. implementado
implementados
Gobierno Servicios de : iz
. R ) o Sistema de Informacion,
Territorial informacion " o o 1 o
" actualizado
actualizados
Documentos de Plan estratégico
. 1 (o] (o] o
planeacion elaborado
Sedes mantenidas Sedes mantenidas 2 2 2 2
Servicio de promocioén _Estrateglas 5 5 5 5
N ) implementadas
de la participacion
ciudadana para el Eventos realizados 4 4 4 4
fomento del didalogo
con el Estado Plan de vida, formulado o o o 1
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Sector

Producto

Indicadores y Metas

Indicador de
Producto

Politicas y lineamientos

poblacién vulnerable

implementados 5 5 5 5
Servicio de asistencia |Entidades u
técnica para la organizaciones
P articulacion de los territoriales, asistidas s S 5 5
Justiciay del - ’
D h operadores de los técnicamente
erecho servicio de justicia,
seguridad y Plan Integral de Seguridad
convivencia ciudada [y Conviencia Ciudadana, 1 1 1 1
formulado, implementado
Yy en ejecuciéon
Servicio de promocién Actividades cult_t'JraIes s “ " ’
de actividades pa:’a la pro:ﬁomon de la
culturales y cultura realizadas
artesanales Proyectos apoyados o [0} 2 2
Servicio de asistencia L
L. P Proceso de musica,
técnica en gestion . 1 1 1 1
P implementado
artistica y cultural
Servicio de apoyo para
el desarrollo de .
P . oyo brindado 1 1 1 1
practicas artisticas y Apoy!
culturales
Cultura Bibliotecas dotadas 1 0 o o
- Programa de lectura en
Bibliotecas, s
. biblioteca andante, 4 5 6 6
fortalecidas, realizadas
adecuadas y dotadas
Estudios realizados (0]
Bibliotecas adecuadas
Estudios realizados 1 [0} o [0}
Inventario cultural de
bienes patrimoniales Casa de la cultura en
. . (0] o] o 1
funcionamiento
Centro de protecciéon [Centro de protecciéon
social para el adulto |social para el adulto o 1 o (0]
mayor adecuado mayor, adecuado
Servicio de gestién de
atencion integral para |Personas beneficiadas 80 80 82 80
el adulto mayor
Servicios de Atenciéon a|Familias beneficiadas,
viel Senc e et 963 | 963 | 963 | 963
la Familia activas
Nif ifi tendid
Ios y ninas atendidos 565 | 565 | 568 | 570
en Servicio tradicionales
Inclusién social | Servicio de atencion |centro de desarrollo o 1 1 1
tradicional a la primera |integral mejorados
infancia
Centro de d I
Centro de desarrollo o o o 3
integral nuevos
Servicio de asistencia
técnica para la Familias beneficiadas 36 40 42 45
atencion a victimas
Servicio de gestiéon de
oferta social parala |Servicios ofertados 7 7 7 8
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Productividad
con turismo

3 | especializado y

sostenible, es
Puerto Narifio

Producto

Servicio de asistencia
técnica agropecuaria,
pesca, caceria,

CONCEJO MUNICIPAL

Indicadores y Metas

Indicador de
Producto

Pequefios productores

empleo

extraccion de especies [rurales asistidos 95 95 96 98
maderables y técnicamente
recoleccion de no
maderables
. Servicio de apoyo para |Productores beneficiados
Agriculturay el acceso a maquinaria|con acceso a maquinaria | 95 95 96 o8
Desarrollo y equipos o equipo
Territorial
Esquema de Esquema_ de -
A .. . |ordenamiento territorial, 1 o o (o]
ordenamiento territorial N
actualizado
Promover la siembra |Chagras productivas 95 95 96 98
Infraestructura social y |Balsa indigena,
. . o (o] 1 o
productiva establecida
Servicio de apoyo
técnico para el uso
eficiente de recursos Planes implementados 3 3 3 3
naturales en
ecosistemas
estratégicos
Adquisicién de predios |Caracterizacion de 1 o o o
de reserva hidricay |Predios
zonas de reserva
natural (Ley 99/1993) |Adquisicién de predios [e] o (o] 1
Ambiente y S P—
ervicio de
D rroll .
esa .0 © restauracion de Plan implementado 2 2 2 2
Sostenible .
ecosistemas
Plan de gestion del riesgo
Servicios de de desastres y estrategia
implementacion del |para la respuesta a 1 1 1 1
plan de gestién del emergencias,
riesgo de desastres y |implementados
estrategia para la
respuesta_ a Familias beneficiadas con
emergencias apoyo por situacion de 1800 | 1800 o o
COVID 19
Pr?st‘adoras _de servicios -8 o8 29 30
. . ._ |turisticos activos
Servicio de asistencia
técnica para el Politicas y lineamientos, > > > >
desarrollo turistico establecidos
Proyectos apoyados o o 2 10
Eventos de promocién
i " 2 3 4 4
Comercio, realizados
Industriay Servicio de promocion
Turismo turistica Destino turistico nuevo o o 1 o
Marca Puerto Narifio o 1 o o
Equipamento para
. (0] 1 (o] 1
recaudo de impuestos
Infraestructura de
turismo Senderos construidos (o] 2 o o]
Senderos mejorados (0] o 2 3
Servicio de asistencia |Politicas y lineamientos, 1 1 1 1
técnica para la establecidos
Trabajo generacion y
formalizacion del
Proyectos apoyados o (o] 1 5
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Edificando
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con aprendizaje

constante
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Sector

Producto

Indicadores y Metas

Indicador de
Producto

Establecimientos

- L 13 13 13 13
educativos en operacién
Servicio educativo  |pjanes implementados 1 1 1 1
Sedes dotadas 4 3 3 3
Servicio de apoyo a la L
. Beneficiarios de la
permanencia con ) - 120 | 130 | 140 | 160
: ~ alimentacién escolar
alimentacién escolar
Servicio de apoyo a la L
. Beneficiarios de
permanencia con 40 40 40 42
transporte escolar
transporte escolar
Infra‘aestructura. Sedes mantenidas 4 3 3 3
. educativa mantenida
Educacion
Infraestructura para |Aulas nuevas para la
educacion inicial educacion inicial 0 0 0 5
construida construidas
Servicio de fomento
para el acceso a la
educacion inicial, Servicio implementado 0 0 0 1
preescolar, basica'y
media
Servicio de apoyo
financiero para el
acceso y permanencia [Beneficiarios apoyados 0 0 1 1
a la educacion superior
o terciaria
Horas de radio 0 0 200 | 300
Servicio de produccion |Documento de estudio de 0 0 1 0
Tecnologias de la de contenidos radio |audiencia realizado
Informacién y las Estudios de radio 0 0 1 0
Comunicaciones
Servicio de conexiones .
Infraestructura instalada 0 0 2 14

aredes de acceso
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Sector

Producto

Soluciones de
disposicion final de

Indicadores y Metas

Indicador de
Producto

Celdas de disposicion

N " final de residuos solidos o 2 o [e]
residuos solidos .
. construidas
construidas
Usuarios conectados a la
Servicio de Acueducto [red de servicio de 382 382 384 386
acueducto
Servicio de apoyo
financiero para Acueducto, alcantarillado
subsidios al consumo |y aseo apoyados 19.59 | 19.59 20 20
en los servicios financieramente
publicos domiciliarios
Servicio de Aseo  |YSUarios con acceso al 309 | 309 | 311 | 313
servicio de aseo
Servicio de Usuarios conectados a la
. red de servicio de 189 189 191 193
Alcantarillado N
alcantarillado
Vivienda N ) _ |Asistencias técnicas > > > >
SerV|/C|0‘de Asistencia | aglizadas
técnica para la
formulacion, Estudio e interventoria 1 o (0] (0]
implementacion y
seguimiento de planes, |Plantas de tratamiento de 3 o 3 o
programas y proyectos |agua, instaladas
de agua potable y - —
saneamiento basico |Baterias sanitarias 20 52 15 -8
entregadas
Servicio de asistencia . . P
o Asistencias técnicas
técnica en proyectos s 1 1 1 1
i A realizadas
Mejor de Vivienda
5 infraestructura Servicio de apoyo
conservando financiero para Hogares beneficiados con( 50 50 o)
naturaleza mejoramiento de vivienda mejorada
vivienda
Vivienda de Interés [Vivienda de Interés
I . L . o o 50 50
Prioritario construidas |Prioritario construidas
Vias urbanas Vias urbanas mantenidas | 5800 | 5800 | 5800 | 5900
mantenidas
- Puentes de vias rural
Puentes de vias rural K o 2 o o
construidas
Sendereos peatonales Sender_e0§ peatonales (0] 2 (o] (o]
comunitarios
Transporte
Puentes de vias Puentes de vias urbano
N o 4 (o] (o]
urbano construidas
Muelle fluvial mejorado |Muelle fluvial mejorado o o 1 o
Malecon construido |Malecon construido [0} o o 1
Gestion y/o Apoyo a
proy?ctos de . |Obra de electrificacion
generacion de energia h (0] (0] 2 2
PR . rural realizada
A . eléctrica con diversas
Minas y energia fuentes
Redes de alumbrado |Redes de alumbrado
publico con publico con 3 1 1 1

mantenimiento

mantenimiento
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Ver anexo 9. PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023” version final.

7.9.5 Estrategias por Sector Propuestas por ATICOYA

Se proponen las siguientes politicas y lineamientos en la priorizacion de los
programas del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023":

llustracion 133 Propuestas en Salud Propia del capitulo étnico resguardo ATICOYA de

Puerto Narifio Amazonas

PROPUESTAS

METAS

ACTIVIDADES

Justificacion: La salud indigena incluye todas las
practicas de prevencion y proteccion del cuerpo que
realizamos durante las diversas etapas de nuestras
vidas, el cual debe ser concertado y articulado con la
salud occidental. En este sentido buscamos la
preservacion de los conocimientos y précticas de
medicina tradicional, las cuales deben ser incluidas
por las instancias competentes departamentales, para
lograr la adecuada formulacion, gestion y
administracion del Plan Integral de Salud Indigena. Asi
mismo somos conocedores gue hay enfermedades
que la salud indigena no puede controlar, por lo tanto
existen puestos de salud en los diferentes territorios
indigenas, en mal estado, administrados por
promotores indigenas de salud, el cual requieren de
insumos bdsicos y complementarios para brindar
atencion a la poblacion indigena.

Fortalecer las practicas curativas basado en uso de
plantas medicinales y otras que se fundamenta en
diversas técnicas de manejo y conocimiento para el
buen vivir, implementadas por yerbateros, parteras,
mentalistas, banqueros, etc.

Concertar y reconocer la participacidn de las mesas de
concertacion en los diferentes programas de salud -
SISPI

Apoyo y fortalecimiento de las practicas de medicina
indigena, mediante acciones concertadas de

Vigilar para que las instituciones
prestadoras del servicio pablico
de salud lo hagan con criterios
de calidad, eficiencia, respeto
por la diversidad cultural e
integralidad de la atencion en
salud.

fortalecimiento y continuidad a
la comision técnica de salud
intercultural del departamento
del amazonas

Hospitales Dotados, con buena
infraestructura de los
municipios y corregimientos.

Realizacidn de 2 encuentros de
médicos tradicionales.

. financiamiento a la construccion del

calendario epidemiologico indigena
Construccion  de laboratorio de
medicina tradicional.
Reconocimiento financiero Y
dotacidn de elementos bésicos a
meédicos tradicionales.

Concertacion del Plan de
Intervenciones  Colectivas - PIC
departamental y municipal con
territorios indigenas

Financiacion de los encuentros de
medicina tradicional indigena.
Gestionar Investigacion cientifica en
personas y animales contaminados
con sustancias toxicas (mercurio).
Financiacion para el mejoramiento de
infraestructura y dotacion de los
puestos de salud de las comunidades
Mantenimiento, ampliacion y
dotacion del Hospital Local de Puerto
Narifio y Leticia.

Fuente: Informe de ATICOYA.

llustracion 134 Educacion Propia ATICOYA
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PROPUESTA

METAS

ACTIVIDADES

Justificacion: La educacion escolar, y la
educacién superior debe fortalecer la educacién
propia, como un instrumento para alcanzar los

las diferentes universidades pudblicas, el acceso a

becas educativas.

¢ Promover el desamollo de materiales
pedagogicos que faciliten el aprendizaje de
los nifios y jovenes de las diferentes
instituciones educativas.

+ Propiciar la formacion profesional de jovenes
egresados ¥ docentes bilingles

materiales educativos de los diferentes

centros educativos.

1. 30% de PEC implementados
2. 70% de centros educativos

financiados e implementados.

5. 50% de malocas construidas
e implementadas.

6. 90% de convenios
interadministrativos enfre la
gobemacion y las AATIS
firmadas.

Financiaciéon para la implementacion
del proyecto pedagogico educativo

comunitario PEC.

municipios u corregimientos
+ Financiacion de
programas vy

propositos de los Planes de Vida indigena, y mejorados y dotados. Mejoramiento y dotacion de los
;?ro_pender el desarrollo de las identidades | 3 Un 50% de jovenes indigenas | centros educativos de las
étnicas, respeto a la diversidad cultural, egresados del bachillerato | comunidades.
Autonomia territorial y politica y el fortalecimiento con acceso a becas | Gestionar becas para el acceso
_socllal y com{lj.lnllarll_cc)is;ddebe fser_ l_unale_duc:acm’m universitarias. la educacidon superior a los
incluyente e calidad, que facilite el ingreso a i6 indi

y y + 9 g 4 50% de los programas jovenes  indigenas de los

los diferentes
actividades que

contribuyan al fortalecimiento de la
educacion propia de los pueblos

indigenas.

» Financiacion para la construccion

de malocas o casas de

la

seleccionados por las propias comunidades. iduri; instituci

+« Preparacion irﬂercultfralp de docentes no 7. Programar cuatro mesas de zgﬁfautir\l;s endelas IolsnStltSSEtr:]lgi
indigenas que les permita que sus concertacion para la indigenas
conocimientos se reviertan favoreciendo el Idmpllem;ntactlorll y gecucion | Firma de convenios
interés colectivo y comunitario para brindando & los decrelo ley. interadministrativo entre la

una educacion de calidad. gobemacion de amazonas vy las
+ Gestion de becas para ingreso a la educacion AATIS para ejecucion  del
superior en diferentes universidades. programa PAE.
+ Mejoramiento de infraestructura y dotacion de e DMesas de concertacion con las

AATIS para dar cumplimiento a los

departamento de amazonas.

« Dar cumplimiento a los decretos ley 252 de diferentes decretos leyes
2019, 2500, 613, 1953, 715 nacionales.

» Financiacion a la gestion vy

creacion de la Escuela de

formacion  indigena en el

Fuente: Informe de ATICOYA.

llustracion 135 Gobierno Propio
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PROPUESTA

METAS

ACTIVIDADES

Justificacion: La autonomia politica de los
pueblos indigenas se construye a partir del
fortalecimiento de nuestro Gobierno Propio, para
lo cual es indispensable creer, walorar y
desarrollar nuestras capacidades; de igual forma,
tener conciencia con identidad étnica, es decir,
gue el estado reconozca nuestros saberes
tradicionales de gobierno, que tenemos nuestra
historia propia y nuestro pensamiento el cual nos
guia como Pueblos Indigenas, enmarcadoe en
nuestros planes de vida como pueblos indigenas.

Afianzar la unidad indigena en torno a la
concertacion de acciones, la aplicacién y difusidon
de la ley 89 de 1890, del convenio 169 dela O.1.T
y demas disposiciones legales favorables a los
Pueblos Indigenas.

Fortalecer los procesos de negociacion con los
pueblos indigenas para realizar la consulta previa
cuando se trata de proyectos o programas gue
afectan al territorio, la cultura y los recursos
comunitarios.

Implementar programas y proyectos enfocados
en el valor, la igualdad de competencias entre las
instituciones del estado v los pueblos indigenas.

Plan de vida Actualizado

Financiacién en la evaluacion y
actualizacion de los planes de vida de
los pueblos indigenas.

Capacitar a las autoridades indigenas

de los territorios en legislacion
indigenas y normas nacionales
vigentes

Acompafiamiento juridico, técnico y
financiero para la implementacion del
Decreto ley 632 de 2018 y del
Decreto 1953 de 2014

Fuente: Informe de ATICOYA.

llustracion 136 Justicia Indigena

origen, para ejercer la administracion de justicia
en nuestro ambito territorial, amparados en la
legislacion indigena y la jurisdiccion especial,
para ejercer justicia ante situaciones graves
contra la vida, el patnmonio colectivo, la moral
social, cultural y econdmico del territorio.

1. Reconocer mediante ordenanza al concejo
territorial de justicia indigena, como ente
judicial de los territorios indigenas

2. Coordinacion y articulacion de la jurisdiccion
especial indigena de los territorios indigenas
y la jurisdiccion ordinaria.

3. Implementacion de acciones para mejorar la
coordinacion entre la jurisdiccion especial y la
jurisdiccién ordinaria.

capacitados con instructores
de experiencia en legislacion
indigena y demas normas
que favorezcan a los Pueblos

2. Programas ¥ proyectos
implementados que
promuevan la defensa de los
derechos territoriales y el
gobierno indigena.

SECTOR PROPUESTA METAS ACTIVIDADES
Justificacion: Se basa en derecho y capacidad » Coordinacion y construccion y
para tomar decisiones propias de acuerdo con dotacion de una escuela de
nuestros usos, costumbres, y nuestras leyes de 1 Pueblos indigenas formacion en jurisdiccién especial

indigena.

= Capacitacion y dotacién de
elementos de oficina y equipos de
comunicacion a los concejos de
Jjusticia y guardias indigenas de
los territorios indigenas.

= Contratacion de abogado
penalista con experiencia en
asuntos indigenas,

= Reconocimiento por sentencia a
la guardia indigena de los
resguardos como fuerza civil
defensores de los territorios
indigenas

Fuente: Informe de ATICOYA.

llustracion 137 Territorio y Ambiente Sostenible
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SECTOR

PROPUESTA

METAS

ACTIVIDADES

Justificacion: el territorio y el ambiente es parte

fundamental de nuestra vida, del pensamiento
tradicional y de nuestra identidad como pueblos
indigenas, lo conforman todos los espacios y
sitios que ocupamos ancestralmente y que

poseemos  en

la actualidad, en donde se

encuentran nuestros sitios sagrados y en los que
desarrollamos nuestras actividades cotidianas de

- Resolucion de constitucion,
ampliacion y saneamiento
del Resguardo Ticoya, vy
demas territorios indigenas,
includo en el acta de
acuerdos de protocolizacion
de la unidad de victimas
segln decreto 632 de 2018.

Zonificacion de todo el resguardo
—PONCA

Saneamiento y ampliacion del
resguardo indigena Ticoya de
Puerto Narifio.

Talleres y capacitaciones de
formacion a las comunidades
indigenas en legislacion ambiental

subsistencia, de acuerdo a nuestros usos y | - Inventario forestal del Fi iacion de | d
costumbres. resguardo indigena Ticoya. inancracion de los programas de
monitoreo, control y vigilancia del
1. Apoyar en la resolucion ante la ANT m?en:r?gglonal dRstarm-llzor;Znﬂg
solicitudes de constitucion, ampliacion vy g
. " . Tarapoto.

saneamiento del Resguardo Ticoya, y demas - -
teritorios indi incluid | acta d Firma de convenio
e 0303 cljn lge?as,lllnc uido der: €l a . ?j de interadministrativo entre el
acuerdos de protocolizacion de la unidad de :
p departamento, corpoamazonia,

victimas seguin decreto 632 de 2018.

Alcaldia y el resguardo indigena

2. Realizacion del inventario forestal del Ticoya, para la realizacion del
resguardo indigena Ticoya. inventario forestal.
3. Inclusion e implementacion de la sentencia Financiacién a la construccion
4360 de 2018 y decreto ley 2333 de 2014 colectiva de monitoreo
4. Fortalecer la institucionalidad nacional, comunitario de fauna silvestre de
departamental, Municipal y territorial para la los territorios indigenas.
gestién fronteriza. Firmas de contratos o convenios
5. Inclusion del sitio sagrado cementerio como entre la gobernacion, alcaldia y
parte de la comunidad de Ticoya. resguardo de puerto Narifio, para
6. Delimitacion y Amojonamiento del perimetro la delimitacion, amojonamiento de

de los territorios indigenas y los cascos
urbanos seglin coordenadas.

los territorios indigenas.

Fuente: Informe de ATICOYA.

[lustracion 138 Ambiente
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SECTOR PROPUESTA

METAS

ACTIVIDADES

AMBIENTE
El territorio y el ambiente son la base fundamental
para la economia de subsistencia familiar de los
territorios indigenas asentadas en el
departamento, se deriva de diferentes
actividades extractivas sostenibles, el acceso a
estos recursos, su uso estan estrechamente
relacionados con su ubicacion de las
comunidades respecto a los cuerpos de agua, la
cobertura estos factores determinan la
satisfaccion de las necesidades basicas de
alimentacion y la generacion de ingresos gque
permiten satisfacer otras necesidades.

1. Implementar programas y proyectos para
mantener los territorios indigenas libres de
residuos contaminantes de los ecosistemas

2. Promover actividades ambientales y &tnico
territoriales sostenibles para el desarrollo
econdémico de las acciones de preservacion y
uso racional de los recursos naturales

3. Implementacion del sistema indigena de
manejo ambiental — sima

4 Adaptacion y mitigacion al cambio climatico

5 Apoyo a la Implementacion del Plan de
manejo  del humedal de importancia
internacional — Ramsar lagos de Tarapoto.

Fuente: Informe de ATICOYA.

- Implementacion del Plan de
manejo del humedal de
importancia internacional
Ramesar lagos de Tarapoto

- proyectos para mantener los
territorios indigenas libres de
residuos contaminantes de
los ecosistemas

llustracion 139 Mujer, Infancia y Adulto Mayor

Recoleccion y transformacion de
residuos solidos en las
comunidades indigenas
Elaboracion y comercializacion de
bioempaques

Apoyar programas de
conservacion y uso sostenible de
ecosistemas, especies
amenazadas y en via de extincion.
Estudioc de cuantificacion de
bonos de carbono del resguardo
indigena Ticoya

Creacion, consolidacion v
participacion en la mesa
departamental Ramsar

Implementar acuerdos de
cooperacion trasnacional
(Colombia Pera) para la
proteccion  y conservacion de
ecosistemas, ubicados en

comunidades en zona de frontera.
Fortalecimiento de la guardia
indigena ambiental.

Financiar los programas vy
proyectos del plan de manegjo del
sitio Ramsar lagos de Tarapoto

SECTOR PROPUESTA

METAS

ACTIVIDADES
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Justificacion: En el departamento las mujeres
indigenas han vivido distintos tipos y grados de
violencias, provenientes de practicas y estructuras
sociales, culturales y politicas, pero también a esto se
suma la falta de soluciones y acciones efectivas para
mitigar o eliminar esta problematica.

Implementar, ejecutar los programas de la politica
publica departamental de igualdad y equidad de
género para las mujeres amazonenses enmarcados en
el plan de accidn.

Desarrollo de programas culturales, deportivos,
sociales para la prevencién de violencias contra la
mujer con énfasis en viclencia y explotacidn sexual.

Mejoramiento de la minuta con enfoque diferencial
de acuerdo al calendario ecoldgico de la regidn.

Coordinacion vy articulacion a los procesos de
wviolencia intrafamiliar y maltrato a la infancia en el
resguardo Ticoya

El departamento y los municipios deben garantizar la
participacion de las mujeres, mayores, jovenes y nifios
indigenas como estrategia que busque fortalecer su
empoderamiento, incidencia y real participacion al
interior de las comunidades indigenas.

Capacitacién en gobernanza, liderazgo,
derechos humanos, gerencia ambiental,
administracion y mercado propio para las
mujeres indigenas.

Financiacidn de wunidades productivas
propias, asociaciones, grupos
organizados de mujeres con enfoque de
género y generacional de los territorios

Creacion y consolidacion del programa
mujeres indigenas protectoras de la vida.

Apoyo a la socializacidn del auto 092, ley
1257 en el territorio del resguardo Ticoya

Financiacion de programas y proyectos
liderados por mujeres indigenas.

Firma de convenios interadministrativos
entre la gobernacidn las alcaldias y AATIS
para la realizacion de actividades
culturales y encuentros de mujeres
indigenas.

Construccion de la politica publica de
infancia, primera infancia y adolescencia
indigena.

Incentivar y asegurar la participacion de las mujeres y
jovenes indigenas en la formulacion e
implementacién de los Planes de Desarrollo
Departamental y Municipal.

Aplicacion de politica publica de
alimentacion escolar con  enfoque
diferencial para la primera infancia de los
territorios indigenas.

Adquisicion y dotacion de equipos y
materiales para las agremiaciones de
mujeres en los territorios indigenas.
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Fuente: Informe de ATICOYA.

[lustracion 140 Juventud
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SECTOR PROPUESTA METAS ACTIVIDADES
La juventud de los pueblos indigenas, son los futuros Fortalecimiento de juegos autdctonos
gobernantes, lideres, jefes y administradores de los tradicionales y deportives para la
territorios, por ende, es necesario visibilizar y apoyar su juventud indigena.
pensamiento, ideas, esfuerzos y proyecciones, frente a lo
que pueden y quieren desarrollar. Capacitacion legislacion indigena juvenil
Gestion de becas universitarias para la juventud indigena Financiacion para la Construccion centros
de los territorios. culturales de  conocimiento ¥
concentracion juvenil en los territorios
Fortaleces actividades culturales, ladicas, deportivas de la indigenas
juwventud indigena.
Inclusién a la poblacién LGTBI en los
Aplicar e implementar programas y proyectos con diferentes programas y proyectos.
enfoque diferencial para la juventud indigena.
Creacion de la plataforma juvenil
Implementacién de programas de prevencién y indigena en los territorios indigenas.
mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas para la
juwentud indigena. Financiacidon de programas deportives y
culturales juveniles de los territorios
Implementar programas y proyectos que favorezca a la indigenas
juventud indigena, siguiendo los lineamientos de la ley
general de la juventud. Apoyo financiero al evento cultural del
dia de la juventud indigena de los
Garantizar la vinculacion de jovenes indigenas en los territorios.
procesos de investigacion al interior de las comunidades
indigenas. Apoyo a la educacidn superior a la
juventud de los Territorios indigenas.
Capacitar a la juventud de las comunidades indigenas en
el disefio, formulacion y evaluacién de programas, planes Dotacion de equipos y materiales a los
y proyectos. concejos  municipales  de  juventud
| indigena.
Fuente: Informe de ATICOYA.
llustracion 141 Cultura y Deportes Autéctonos
SECTOR PROPUESTA METAS ACTIVIDADES
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Justificacion: Para nosotros los pueblos indigenas, la
cultura es la vida misma, es la posibilidad de existir como
un pueblo indigena diferente a los demés colom nos,
con una lengua propia, creencias, costumbres, tradiciones
diferentes, unos bienes espirituales propios y vivos,
basados en una ciencia y conocimiento tradicional que
nos orientan en el diario vivir y nos permite dirigir
auténomamente el rumbo de nuestras vidas. Pero todo ha
venido cambiando por la introduccién de costumbres y
acciones occidentales.

Fortalecimiento a diferentes actividades culturales
autdctonas de los territorios indigenas.

Gestion para la inclusion de iniciativas culturales en
Programas Macionales como programa nacional de
Concertacidn y Estimulos a la poblacidn indigena del
departamento gue contribuya al fortalecimiento de sus
practicas culturales.

Fortalecer las capacidades culturales de los pueblos
indigenas a través de su participacion en diferentes
convocatorias (Formulacién de proyectos, diplomados,
cursos, etc.) gue se desarrollen directamente es sus
territorios.

Apoyar el disefioc e implementacién de propuestas
pedagdgicas que involucren las préacticas ancestrales
relacionadas con el juego deportivos tradicionales
rescaten y preserven la cultura.

Fuente: Informe de ATICOYA.

Financiacién para la realizacién de
actividades culturales de los pueblos
indigenas.

Apoyar a los puebloes indigenas en la
presentacion de proyectos al programa
nacional de concertacion y Estimulos.

Convenio o contratacién de personal para
capacitar a los pueblos indigenas en
formulacidn de proyectos, diplomados,
cursos, etc.

Capacitacion a gestores culturales en Ley
general de cultura y otras normas y leyes
indigenas

Financiacién de la celebracién del dia
mundial de las lenguas nativas.

Financiacion de encuentros culturales
autoctonos internacionales de pueblos
indigenas

Financiacion para la creacion de la
escuela de artes y oficios autdctonos de
los pueblos indigenas.

Financiacién a proyectos de asociaciones
artesanales y su participacidn en eventos
nacionales e internacionales.

Justificacion: Los juegos como practica ancestral,
constituyen el mecanismo esencial para la trasmisidn de
conocimiente de mayores y sabedores a nifios y nifias
indigenas, representa la forma de ensefiar las destrezas
para la ocupacién y aprovechamiento adecuado del
temritorio y sus posibilidades, son una de las mejores
formas de sostener, heredar, trasmitir y garantizar la
supervivencia como Pueblos, que ademas incorporan el
componente competitivo, La categoria de Juegos Propios
y Juegos Tradicionales de los Pueblos Indigenas, esta
caracterizada y definida, como practicas que responden a
sus cosmovisiones y culturas. lgualmente, se evidencia un
interés por establecer mecanismos que permitan
garantizar a los pueblos indigenas, la practica de deportes
convencionales y de altos logros o rendimiento.

Apoyar a diferentes actividades deportivas autéctonas de
los territorios indigenas.

Fortalecimiento a los clubes deportivos de juegos
tradicionales y convencionales de los territorios indigenas.

Crear y fortalecer los programas deportivos tradicionales
infantiles de los pueblos indigenas.

Aunar  esfuerzos  econdmicos entre  diferentes
instituciones  publicas vy privadas dirigidas a la
implementacién de acciones dirigidas a los pueblos y
comunidades indigenas mediante la creacién de un fondo
econdmico.

El departamente y municipios deben fomentar los
escenarios y la implementacion de los eventos
concertados con los pueblos y comunidades indigenas
para la promocién, proteccion y fortalecimiento de las
practicas ancestrales relacionadas con el juego, deporte,

Financiacidn a las olimpiadas indigenas
deportivas del resguarde Ticoya.

Dotacién de elementos deportives para
los juegos convencienales y tradicionales
de los territorios indigenas.

Capacitacion en legislacién del deporte

Capacitar a jueces y arbitros indigenas de
juegos convencionales de los territorios
indigenas.

Construccion y mejoramiento de los
escenarios deportivos de los territorios
indigenas.

Construccion de polideportivos cubiertos.

Creacion y fortalecimiento a escuelas de
formacion deportivos tradicionales de los
territorios indigenas

Financiacion en la elaboracion de
elementos deportives tradicionales para
los pueblos indigenas.

Financiacidn de la creacion y ejecucién a
las olimpiadas infantiles indigena del
resguardo Ticoya

recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del tiempo
libre.

Fuente: Informe de ATICOYA.

[lustraciéon 142 Produccion
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SECTOR PROPUESTA METAS ACTIVIDADES
Justificacion: La gestién y puesta en marcha de iniciativas Apayo fln:nmero arproy::ctos proEjUﬁtlvos
solidarias de produccion y comercializacidn, para como. FC agr_a, piscicultura, aviculturs,
promover la seguridad y autonomia alimentaria, esta artesania, turismo).
enfocado en: ecoturismo, especies menores, artesania, . .
agricultura, piscicultura, ganaderia sostenible, Apayo _finE!nmero a los E_mp_ren.dm}lentos
produccion de plantas medicinales y subproductos del comunitarios de los territorios indigenas.
hosque, entre otros, mediante la creacion y fomento de o drmini . |
empresa comunitarias priorizadas por los territorios Convenlo.'lntera m'lnlstratwo entre la
indigenas gobernacion, alcaldias y AATIS, para la

o . o produccién, transformacion y venta de
Fortalecimiento de los sistemas de produccién productos agricolas de los territorios
tradicionales para la autosuficiencia alimentaria y la indigenas.
generacion de excedentes
Impulsar acciones para el mejoramiento y desarrollo de Financiacion para la adquisicion de un
las actividades productivas, que sean acordes con los centro de acopio y transporte fluvial,
usos, costumbres, y fortalezcan la agricultura tradicional. productos agricolas de los territorios
Promover la produccidon agricola mediante el uso de |nd|§en3§ cont destino a los diferentes
abonos organicos y el control manual de plagas. puntos ce venta.

Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de los Financiacion para el mejoramiento,
territorios indigenas, mediante el fortalecimiento de ampliacion y dotacién de la plaza de
iniciativas productivas solidarias que promuevan el mercado en Puerto Marifio y Leticia.
hienestar social y econdmico de los territorios indigenas.
No hay una politica en el tema de produccién sostenible Impulso a la produccion agricola en zona
y planeacién de la seguridad alimentaria a nivel de varzea con especies de ciclo corto.
institucional y del resguardo.

Fuente: Informe de ATICOYA.

llustracion 143 Turismo

SECTOR PROPUESTA METAS ACTIVIDADES

Justificacion: El municipio de Puerto Narifio cuenta 12
prestadores de servicios turisticos certificados en calidad
turistica por la SGS Colombia, guias profesionales con
RNT, informadores locales, baquianos, y transportadores
locales y es destino turistico referente a nivel nacional
por implementar la norma técnica sectorial de turismo
sostenible 001-1 primera actualizacion y cuenta con un
area de mas 45 mil hectareas de humedales ubicados en
el resguarde indigena Ticoya declarado como sitio
RAMSAR, en donde el foco principal son los Lagos de
Tarapoto (Acuario natural de los delfines rosados y otras
especies importantes para el ecosistermma ). Fue el primer
destino turistico de Colombia en obtener la certificacion
de calidad turistica, nominado ante la OMT a un premio
como experiencia exitosa en turismo sostenible, ademas
cuenta con iniciativas turisticas comunitarias indigenas, el
cual es necesario el Desarrollo e implementacion del
turismo comunitario, enfocades en proyectos en
ecoturismo, y demds componentes.

Financiacion, y articulacion para
Construccion de la reglamentacion de
turismeo comunitario.

Apoyo  financiero para impulsar,
iniciativas turisticas comunitarias en los
territorios indigenas.

Capacitacién, apoyo técnico, financiero y
administrativo a las empresas turisticas
comunitarias de los territorios indigenas.

Apoyo a la promocion y fomento de las
iniciativas turisticas comunitarias destino
turistico de Puerto Narifio.

Financiacion para la participacion de las
iniciativas de turismo comunitario en los
diferentes ewentos de promeocion
turistica a nivel nacional e internacional.

Concertar y coordinar con los pueblos
indigenas la presentacion de proyectos
turisticos acorde al contexto territorial.

Fuente: Informe de ATICOYA.
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7.9.6 Recomendaciones del ICBF Centro Zonal Leticia Regional Amazonas®?

A continuacion, se enuncian recomendaciones impartidas por el ICBF Centro Zonal
Leticia Regional Amazonas, representada por la referente de articulacion y
coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar mediante informe radicado
el pasado 24 de junio de 2020. La misma socializada en sesion virtual de estudio
del PDT por el Concejo Municipal, donde se acordé el compromiso de incluir como
un capitulo en el PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con
el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”, cuyo fin es fortalecer lo ya escrito
en el documento, asi como lo que realmente corresponda por disposiciones legales
de competencias del ICBF frente a “Nifiez, Infancia y Adolescencia”, Ley 1098 de
2006, articulo 205, entre ellos: “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente
rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF, tiene la responsabilidad de brindar
la asesoria técnica sobre los lineamientos técnicos minimos que deberan contener los
planes de desarrollo, en materia de infancia y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos”.

En consideracion y una vez oficializado por el Concejo Municipal, la administracion
municipal con el fin de fortalecer los programas enfocados a desarrollar en el PDT
“Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo
Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023”, informa que los mismos se encuentran
contemplados de manera transversal como grupo poblacional focalizado en cada
una de las Lineas Estratégicas y por ende de los sectores asociados, teniendo en
cuenta el impacto y beneficio de los mismos.

Es asi que los programas del PDT se encuentran habilitados para desarrollar los
proyectos propuestos por el ICBF, se espera que los mismos se prioricen en el POAI
de cada afio, y en concordancia los planes de accion:

PRIMERA INFANCIA:
e Educacion Inicial/ Preescolar: Iniciativas propias de ampliacién de coberturas,
dotacién para ambientes pedagdégicos en aulas de preescolar, formacion del recurso
humano.

e Apoyo para la consecucién de registro civil.
e Programas de identificacion temprana de tipos de discapacidad.

52 Informe ICBF Andlisis de la Inclusion de la Primera Infancia, la Infancia, La Adolescencia y las Familias en los Proyectos
de los Planes de Desarrollo Territorial 2020 — 2023” radicado por correo electrénico a la Alcaldia del Municipio de Puerto
Narifio el 24 de junio de 2020. Referente de Articulacion y coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ICBF
Centro Zonal Leticia Regional Amazonas.
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INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:

Participacion: Creacion y consolidacion de espacios participativos.

Identidad: Apoyo para la consecucion de tarjetas de identidad.

Atenciones, servicios y oferta para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad.
Integracion de las nifias, nifios y adolescentes migrantes en riesgo.

Gestion de politica publica (Formulacion de

documento de politica, implementacion de RIAS, y gestion de ofertas).

Convivencia democratica: Espacios de convivencia y bienestar en familia, y
prevencion de violencia intrafamiliar.

Programas o estrategias de prevencion del trabajo infantil.

Estrategias de prevencion de uso, utilizacion y reclutamiento de nifios, nifias y
adolescentes.

Programas de prevencion del delito cometidos por adolescentes, y programas de
atencion dirigidos a los adolescente y jovenes vinculados al SRPA (Infraestructura,
servicios, y oferta educativa y de salud).

Estrategias de prevencion de violencias en el entorno digital.

Apoyo de servicios de proteccion como: Hogares de paso, comisarias y familia,
centros transitorios.

Programas de prevencion de la explotacion sexual comercial de nifias, nifios y
adolescentes.

Estrategias de prevencion del embarazo en la adolescencia.

Controles de crecimiento y desarrollo.

De igual manera conforme lo relacionado anteriormente, se incorporan las
siguientes recomendaciones finales recibidas por el ICBF, y de las cuéles en la
medida de lo posible que existan recursos disponibles para asignar se gestionara lo
correspondiente conforme las competencias propias del Municipio de Puerto Narifio,
sin embargo es importante mencionar que varias de ellas ya estan incluidas
directamente en la estructura del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y
Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 - 2023”:

v

En coordinacién y articulacién con la gobernacion Reforzar y adecuar el Hospital San
Rafael de Puerto Narifio, fortalecer el sistema de salud propio de las comunidades
indigenas en: infraestructura, personal, adecuacién e insumos, entre otros. (LINEAL).
Implementacién de acciones para el acceso al derecho a la identidad tanto de NNA
como de sus padres, de la mano de las gestiones para aseguramiento. (LINEA 2).
Implementacién de acciones de prevencion del embarazo en adolescentes y
fortalecimiento de programas para la garantia de los derechos sexuales y reproductivos
y la planificacion familiar. Implementacién de los servicios amigables con calidad y
calidez en la atencion. (LINEA 1).

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 222 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

Adecuaciones para las infraestructuras del municipio para la primera infancia, dotacion
para los CDI's, servicios de vigilancia (dotacién para los CDI's, adecuaciones,
mejoramiento de las infraestructuras, servicio de vigilancia) (LINEA2).

Acciones para mejorar los resultados de las pruebas SABER principalmente SABER 11.
Apoyo para el acceso a educacion superior de los futuros bachilleres. (LINEA 4).
Fortalecimiento del sistema de proteccidn esto es: implementacion del hogar de paso,
mejoramiento de las instalaciones de la Comisaria de Familia, y de la Inspeccion de
Policia, dotacion e incremento del talento humano para las dos entidades, garantia de
los insumos y soporte tecnologico para estas entidades tan importantes,
implementacion de un centro transitorio para Adolescentes infractores del a Ley penal,
hogar de paso para mujeres victimas de violencia, ESCNNA y Trata de personas.
(LINEA 2).

Fortalecimiento de los procesos de participacién de NNA, mediante la asignacion de
recursos para fortalecer la Mesa de participaciéon de NNA de Puerto Narifio. Tanto del
casco urbano como de las comunidades. (LINEA 2).

Acciones de prevencion de la vulneracion de los derechos sexuales de NNA (prevencion
de Abuso sexual, ESCNNA). (LINEA 2).

Acciones especificas para la prevencion del trabajo infantil, la trata de personas desde
y hacia las comunidades del Peru para acciones delincuenciales. (LINEA 2).
Fortalecimiento de las acciones para el acceso a agua potable y saneamiento basico
(casco urbano, rural y comunidades) (LINEA 1 6 5).

Mejoramiento de las redes de telecomunicacion, acceso a TIC’s. (LINEA 4)

Acciones de articulacion de la medicina tradicional y la medicina occidental (Eventos
como el encuentro de parteras, médicos tradicionales y auxiliares en salud)
particularmente para la atencion de gestantes, incremento de los controles prenatales y
atencién segura del parto, asi como acciones de inmunizacion, promocion y prevencion.
(LINEA 1 6 2).

Acciones concretas para la implementacion del plan de Seguridad Alimentaria y
nutricional PETA Canasta de Abundancia del Municipio de Puerto Narifio. (LINEA 3).
Acciones para el ajuste de la Politica puablica de primera infancia, infancia, adolescencia
y fortalecimiento familiar del municipio. (LINEA 2).

Acciones para la implementacion del Acuerdo Marco de Superacion de la Pobreza Ley
1785 de 2016 (LINEAS 1, 2, 3, 5).

Acciones para la articulaciéon con la Gobernacion para lograr una mayor inclusion de las
necesidades del municipio en las politicas publicas que se encuentran en formulacion a
saber: (i) Primera infancia, infancia, adolescencia y familia, (ii) Politica de Seguridad
alimentaria y nutricional, (iii) Politica de equidad para la mujer, (iV) politica de
discapacidad. (LINEA 1 0 2).

Cualificacion de los sistemas de informacién para fortalecer estadisticas vitales y de
NNA, esto es dotacion, talento humano e insumos (LINEA 1).
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v Fortalecer la ruta diferenciada de EDA e IRA entre la medicina tradicional y occidental
para lo cual es importante hacer el seguimiento y evaluacion de los resultados de esta
prueba piloto, implementar encuentros de experiencias sobre este evento. (LINEAL).

v' Implementar estrategias para la prevencion y atencion de la salud mental, consumo de
SPA, alcohol y cigarrillo, prevencion del suicidio de poblacién indigena y los factores de
riesgo asociados. (LINEA1).

v' Fortalecimiento de la identidad cultural Promover espacios de fortalecimiento y
apropiacion cultural de la historia, tradiciones, costumbres, rituales y lengua de los
diferentes pueblos indigenas presentes en el departamento. (LINEA 2).

v Acciones para la garantia del derecho a la participacion y representatividad de NNA en
indigenas y sus familias, en diferentes escenarios institucionales, con el propdsito de
escuchar e identificar sus necesidades, reconocer sus opiniones y, en general,
garantizar su inclusion en la toma de decisiones que los afectan. (LINEA 2)33.

7.9.7 Proyectos estratégicos candidatos para consecucion y asignacion de
recursos

Es importante en el presente PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad
Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023 relacionar algunos
Proyectos Estratégicos para el Municipio que dependen en gran medida de Gestion
para la consecucion y posterior asignacion de recursos, algunos de ellos ya cuentan
con estudios contratados para disefios, y otros programados en recursos:

1. OPTIMIZACION, AMPLIACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
MAESTRO DE ALCANTARILLADO URBANO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS

El proyecto se encuentra radicado ante el Viceministerio de agua y Saneamiento
Basico — Direccion de Programas — Subdireccion de Proyectos con el nimero de
radicado 2018ER0063311

La administracion municipal inicio los tramites pertinentes para realizar los
respectivos ajustes al proyecto de acuerdo con las observaciones y la ficha técnica
expedida por el Viceministerio de Agua para obtener el respectivo concepto técnico
favorable y posterior asignacion de recursos.

53 Informe ICBF Andlisis de la Inclusién de la Primera Infancia, la Infancia, La Adolescencia y las Familias en los Proyectos
de los Planes de Desarrollo Territorial 2020 — 2023” radicado por correo electrénico a la Alcaldia del Municipio de Puerto
Narifio el 24 de junio de 2020. Referente de Articulacién y coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ICBF
Centro Zonal Leticia Regional Amazonas, paginas 17 a 19.
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2. SENDERO PEATONAL ENTRE EL INTERNADO SAN FRANCISCO DE
LORETOYACO Y LA COMUNIDAD DE NUEVO PARAISO DEL MUNICIPIO DE
PUERTO NARINO - AMAZONAS

Propuesta presentada ante el Instituto Nacional vias INVIAS y se encuentra a la
espera de asignacion de recursos por parte de la Entidad.

3. CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS INTERCULTURALES EN
EL AREA URBANA Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS DE SANTAREN, NUEVO
PARAISO, PATRULLERO Y PUERTO ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
NARINO - DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

La propuesta para ser presentada ante el Ministerio del Deporte MINDEPORTES
para obtener asignacién de recursos

4. CONSTRUCCION DE PUNTOS DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA POTABLE
MEDIANTE EL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE
QUE INCLUYE EL SISTEMA DE CAPTACION CON AGUA SUBTERRANEA,
CONDUCCION Y TRATAMIENTO DEL AGUA PARA LAS COMUNIDADES
INDIIGENAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO AMAZONAS

El proyecto se encuentra en ajustes y la propuesta se pone en consideracion para
gestion pertinente de asignacién de contrapartida a las entidades del Orden
Departamental y Nacional para construir puntos de abastecimiento de agua potable
en las comunidades indigenas de Puerto Narifio.

5. PROYECTO PRODUCCION DE BIOEMPAQUES A PARTIR DE RECURSOS
AMAZONICOS RENOVABLES

El municipio de Puerto Narifio participa en el proyecto denominado “Desarrollo de
bioempaques a partir de recursos amazoénicos renovables Amazonas”, el cual sera
presentado al Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema General de
Regalias del Departamento de Amazonas, para su posible financiacion.

6. Proyecto “CONSTRUCCION MURO DE CONTENCION COMO OBRA DE
PROTECCION AL TALUD DE LA ZONA BAJA CANCHA POLIDEPORTIVA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS, EN EL MUNICIPIO
DE PUERTO NARINO — DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS

La problematica que se viene presentando debido al deslizamiento del terreno por
el costado norte, que afecta la estabilidad de la placa del polideportivo, el
cerramiento perimetral, las viviendas vecinas y en consecuencia afectaria la
estructura de los salones de clases que pondria en peligro los estudiantes y
profesores del Colegio Sagrado Corazén de Jesus del Municipio de Puerto Narifio,
por lo que se hace necesario la construccion de un muro de contencién para evitar
gue el terreno se continde erosionando y darle estabilidad al talud.
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La administracion municipio de Puerto Narifio ya cuenta con los estudios y disefios
necesarios del proyecto, que serd presentado ante el OCAD municipal para su
respectiva aprobacion, pero no cuenta con la totalidad de los recursos, por lo que se
solicita al Departamento cofinanciar el proyecto y suplir esta problemética que viene
presentando el colegio Sagrado Corazon de Jesus de Puerto Narifio Amazonas.

7. INSTALACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE ALUMBRADO PUBLICO
SOLAR FOTOVOLTAICO

El proyecto se encuentra en formulacion y la propuesta se pone en consideracion
para gestion pertinente de asignacion de contrapartida a las entidades del Orden
Departamental y Nacional para instalar sistemas integrados de alumbrado publico
solar en el municipio de Puerto Narifio.

8. HOSPITAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARINO AMAZONAS.

9. AMPLIACION Y OPTIMIZACION DEL ACUEDUCTO DEL MUNICIPIO DE
PUERTO NARINO — AMAZONAS

El proyecto se encuentra radicado ante el Viceministerio de agua y Saneamiento
Béasico — Direccidon de Programas — Subdireccién de Proyectos con el nimero de
radicado 2019ER0021806 por un valor de $11.456.665.149.

La administracibn municipal inicio los tramites pertinentes para realizar los
respectivos ajustes al proyecto de acuerdo a las observaciones y la ficha técnica
expedida por el Viceministerio de Agua para obtener el respectivo concepto técnico
favorable y posterior asignacion de recursos.

Adicional de los proyectos relacionados anteriormente, de igual forma en el
PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo
Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”, conforme estudios realizados en
sesiones del Concejo Municipal, y oficializado mediante carta DCM 106 del
26 de junio de 2020 “Solicitud de inclusién modificaciones al PDM 2020 —
2023, se incluyen otras Iniciativas de Proyectos Priorizadas para el Municipio
como “Gestion” para que en la medida de lo posible se asigne contrapartida
de recursos y se desarrollen durante el periodo de gobierno del mandato, de
hecho algunas de ellas ya estan contempladas como metas directas en el

PDT:

® 2 infraestructuras deportivas nuevas para: Comunidad Valencia y otra
comunidad del Municipio.

® Oficializar e Institucionalizar mediante Acuerdo Municipal el evento de
“Olimpiadas Indigenas Autdctonas” para que sea desarrollando afo a afio,
fijando fecha y gestionando recursos de cofinanciacién para su realizacion.
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® Oficializar e Institucionalizar mediante Acuerdo Municipal el evento de
“Festival de cuento, danzas y murgas autdctonas del Municipio de Puerto
Narifio” para que sea desarrollando afo a ano, fijando fecha y gestionando
recursos de cofinanciacién para su realizacion.

® Construcciébn de plantas de tratamiento de agua potable donde las
comunidades priorizadas sean las mas distantes del casco urbano,
especificamente comunidad San Juan de Atacuari, Siete de agosto,
Boyahuazu Y Tipisca.

® Creacion de una escuela de danzas y expresiones artisticas tradicionales y
folcloricas del Municipio de Puerto Narifio.

® Construccion y/o ampliacion del Museo Etnogréfico del Municipio de Puerto
Narifo.

® FElectrificacion de la Comunidad de Valencia y otras comunidades que
carecen del fluido eléctrico.

® Construccién del “Centro Integral para la atencion de Personas con
Discapacidad (PCD) o Personas en Situacién de Discapacidad (PeSD)" en
el Municipio de Puerto Narifio.

® Construccion de andenes peatonales en las 22 comunidades del Municipio,
priorizando Comunidades como Doce de Octubre, Villa Andrea, Tipisca,
Tarapoto, Valencia, Patrullero y Puerto Rico.

® Construccion de bibliotecas en las comunidades del Municipio de Puerto
Narifio.

® | egalizacién de un predio para la construccion y dotacion del “Recinto del
Honorable Concejo Municipal”.

® Construcciéon de parques infantiles en las 22 comunidades del Municipio de
Puerto Narifio, priorizando las mas lejanas.

® Mantenimiento y construccion de los puentes peatonales del casco urbanoy
comunidades.

8. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES (PPI)

El PPI del PDT “Puerto Narinio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023” es la herramienta mediante la cual
“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
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se determina la informacién precisa sobre la estrategia que se plantea la
administracion municipal actual para financiar y desarrollar durante el cuatrienio los
planes, programas y proyectos integradas a los sectores que componen las lineas
estratégicas.

El PE del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”, teniendo en cuenta la situacion
actual de la economia del pais y del mundo por la pandemia del COVID 19, fue
necesario reestructurar y priorizar el PE, ajustando dichos recursos hasta el techo
presupuestal e indicativo disponible en las diferentes fuentes de financiamiento
segun asignaciones por Ley en el SGP, SGR, proyeccion de recursos propios
ascendio en un principio a VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE $ 24.372.985.876, siendo muy conservadores con los topes
presupuestales por cada fuente de financiacion disponible en el KPT del DNP.

Posterior a ello, con el planteamiento de la situacion por el COVID - 19 y el Decreto
legislativo 683 de 2020 donde en el articulo 2, permiten a la administraciones
territoriales el ajuste de los planes de desarrollo territorial en trdmite con motivos de
efectos derivados de la pandemia, y luego de 2 reuniones con los concejales
municipales, se toma la decision de ajustar el PDT, incluyendo metas de gestion de
la actual administracion para consecucion de obras con productos, indicadores y
costos de éstos, capitulo textual de los 3 grupos poblaciones: Grupos Etnicos -
Nifiez, Infancia y Adolescencia — Género y algunos temas de forma requeridos.

En ese sentido, se ajusto de la version del PDT radicada ante el Concejo Municipal
el 30 de abril por temas de COVID — 19 reorientando y priorizando el presupuesto
para contratacion de personal en programas misionales, asi como para entrega de
ayudas y mercados a las familias mas necesitadas.

Del ejercicio realizado con herramientas de Ministerio de Hacienda 2020, los
resultados de reorientacion de recursos en un maximo del 22%, se puede reorientas
$687.2 millones de pesos los cuales corresponden a ICLD con una representacion
del 53%:

llustracion 144. Capacidad de cubrimiento de gastos financiados con ICLD bajo supuestos
de afectacion de recaudo por COVID 19
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Capacidad de cubrimiento de gastos financiados con ICLD bajo supuestos de afectacion de recaudo por COVID-19
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Resumen Ejecutivo

Teniendo en cuenta los supuestos especificados y asumiendo una reorientacion maxima del 22% del flujo anual de los recursos
establecidos en el Decreto 461 de 2020, se estima que PUERTO NARINO podria reorientar rentas con destinacion especifica por $687.2
millones (equivalente al 53% de los ICLD con afectacion COVID)

Bajo los supuestos especificados, en PUERTO NARINO los ICLD no serian suficientes para seguir financiando completamente los gastos de
funcionamiento, la inversion social, el servicio de la deuda, otros gastos corrientes y formacion bruta de capital

Fuente: MinHacienda.

De igual forma con el fin de atender los requerimientos de Concejales Municipales,
asi como algunas observaciones recibidas del Consejo Territorial de Planeacién y
de la asociacion de comunidades indigenas del Municipio de Puerto Narifio
ATICOYA, se presenta el PDT (Ver anexo Plan Plurianual) en su nueva version con
un presupuesto programado que asciende a OCHENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL
TRECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($88,350.717,362) toda vez que
incluye partidas de cofinanciacién para proyectos que se lograra se espera por
gestién directa de la administracion municipal entre entidades del orden nacional,
por cooperacion internacional o de alianzas publico — privadas.

Es importante sefialar, que dada la emergencia sanitaria por el COVID — 19, en la
proyeccion de ingresos propios para los afios del 2021 a 2023, s6lo se estan
sumando las partidas de los recaudos por: Estampillas, Otros Ingresos Tributarios
que ascienden para las 3 vigencias a $1.514.722.472 en ingresos tributarios como
recursos propios.

Frente a las otras fuentes de recursos, se proyectan conforme el MGMP de
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Plan Financiero del DNP que para el
cuatrienio asciende a $32.934.386.824.
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Presupuesto proyectado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacién para el cuatrienio: TREINTA Y OCHO MIL
SETESCIENTOS DIEZ MILLONES NOVESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
OCHOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($38,710,928,860) entre gastos de

funcionamiento e Inversion:

8.1.1 Total de Ingresos por tipo y vigencias

CONCEPTO NOMBRE DE CONCEPTO 2020 2021 2022 2023
B 0S TOTA 9 958,94 9,530,54 0 9,816,464,14 0,110,958,066
BF_1.1 INGRESOS CORRIENTES 9,252,958,942|  9,530,547,710|  9,816,464,142| 10,110,958,066
BF_1.1.1 TRIBUTARIOS 542,485,157 558,759,712 575,522,503 592,788,178|
BF_1.1.1.2 Impuesto Predial Unificado 17,500,000 18,025,000 18,565,750 19,122,723|
BF_1.1.1.3 Impuesto de Industria y Comercio 49,200,000 50,676,000 52,196,280 53,762,168
BF_1.1.1.9 Estampilas 469,785,157 483,878,712 498,395,073 513,346,925
BF_1.1.1.12 Ofros Ingresos Tributarios 6,000,000 6,180,000 6,365,400! 6,556,362
BF_1.1.3 TRANSFERENCIAS 8,710,473,785  8,971,787,999|  9,240,941,639  9,518,169,888
BF_1.1.31 Transferencias Para Funcionamiento 1,357,323,347|  1,398,043,047|  1,439,984,339 1,483,183,869|
BF_1.1.3.1.1 Del Nivel Nacional 1,357,323, 347|  1,398,043,047|  1,439,984,339 1,483,183,869|
BF_1.1.3.1.1.1 Sistema General de Partiipaciones - Propésito General - Libre dest - categorias 4, 5y 6 1,357,323,347|  1,398,043,047|  1,439,984,339 1,483,183,869|
BF_1.1.3.2 Transferencias Para Inversion 7,353,150,438|  7,573,744,951|  7,800,957,300|  8,034,986,019
BF_1.1.3.2.1 Del Nivel Nacional 7,252,634,318|  7,470,213,348|  7,694,319,748|  7,925,149,340
BF_1.1.3.2.1.1 Sistema General de Partcipaciones 5238,112,972|  5,395,256,361|  5,557,114,052| 5,723,827 474
BF_1.1.3.2.1.1.1 Sistema General de Partcipaciones - Educacion 437,449,002 450,572,565 464,089,742 478,012,434
BF_1.1.3.2.1.1.2 Sistema General de Partcipaciones - Salud 2,019,017,929|  2,079,588467|  2,141976,121|  2,206,235,405
BF _1.1.3.2.1.1.3 Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Bésico 907,247,043 934,464,454 962,498,388 991,373,340
BF_11.321.14 Sistema General de Parficipaciones - Propésito General - Forzosa Inversion 1,874,398,908|  1,930,630,875|  1,988,549,801|  2,048,206,296
BF_1.1.3.2.1.2 FOSYGAy ETESA 2,014,521,346|  2,074,956,986|  2,137,205,696| 2,201,321 ,867|
BF_1.1.3.2.3 Del Nivel Municipal 100,516,120 103,531,604 106,637,552 109,836,678|
Fuente: MinHacienda y DNP.
8.1.2 Total de Gastos por tipo y vigencias
B ASTOS TOTA 9,252,958,94 9,530,547,710  9,816,464,14 0,110,958,066
BF_2.1 GASTOS CORRIENTES 9,252,958,942|  9,530,547,710f  9,816,464,142| 10,110,958,066
BF_2.1.1 FUNCIONAMIENTO 1,380,749,774|  1,422,172,267|  1,464,837,435|  1,508,782,559
BF_2.1.1.1 Gastos de Personal 882,364,671 908,835,611 936,100,679 964,183,700
BF 2.1.1.2 Gastos Generales 498,385,103 513,336,656 528,736,756 544,598,859

GASTOS OPERATIVOS EN SECTORES SOCIALES (Remuneracion al Trabajo,

BF_2.14 Prestaciones, y Subsidios en Sectores de Inversién) 7,872,209,168|  8,108,375,443|  8,351,626,706|  8,602,175,507
BF_2.1.4.1 Educacion 437,449,092 450,572,565 464,089,742 478,012,434
BF 2142 Salud 4,033,539,275|  4,154,545453|  4,279,181,817|  4,407,557,271
BF 2143 Agua Potable y Saneamiento Bésico 907,247,043 934,464,454 962,498,388 991,373,340
BF 2144 Vivienda 0 0 0 0
BF 2145 Otros Sectores 2,493973,758|  2,568,792,971|  2,645856,760f  2,725,232,462
BF_10.1 INGRESOS TOTALES (Incluye financiacion) 9,252,958,942|  9,530,547,710f  9,816,464,142| 10,110,958,066
BF_10.2 GASTOS TOTALES (Incluye financiacion) 9,252,958,942 9,530,547,710| 9,816,464,142| 10,110,958,066

Fuente: MinHacienda y DNP.

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com

_Pagina 230 de 260



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO
CONCEJO MUNICIPAL

8.1.3 Total Recursos Proyectados del Sistema General de Regalias

Proyeccion Recursos SGR, Vigencias Bianual

2021-2022 2023 - 2024
$911,211,954

$ 192,763,038 $ 880,398,023

Total
$1,984,373,014

Observacion

vigencia 2024)

Para el cuatrienio en SGR a 2023 (Respetando el 50%,

Escenario

$1,528,767,037| conservador

Fuente: SICODIS del DNP.

Es importante relacionar que los siguientes proyectos financiados con recursos de
regalias de vigencias pasadas (2), y otro aprobado en esta vigencia (1), se
contrataron en esta vigencia, por lo tanto, se incorporaron en el PDT “Puerto Narifio
con Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria

2020 — 2023

llustracion 145. Proyectos financiados con SGR incorporados en el PDT

Nombre del Proyecto

Presupuesto
asignado

Departamento del Amazonas

Construccion Il etapas se senderos peatonales comunitarios en el

$5,275,272,265.70

de Puerto Narifio, Amazonas.

Revision general del esquema de ordenamiento territorial del municipio

$919,998,000.00

Construccion de Il etapas de senderos peatonales comunitarios en el
Municipio de Puerto Narifio, Departamento del Amazonas

$10,460,093,426.00

Total

$16,655,363,691.70

Fuente: Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio.

8.1.4 Total Recursos Proyectados para Resguardos del DNP

Recursos Resguardos

2020 2021

Recursos: Corresponde a los recursos distribuidos de la Asignacion Especial del
Sistema General de Participaciones para Resguardos indigenas (pesos corrientes)

2022

2023

Amazonas / Puerto Narifio

$1.050.661.641 $1.085.333.476

$1.122.234.814

$1.161.513.032

Fuente: SICODIS del DNP.
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Los recursos de los resguardos indigenas se ejecutan directamente por la alcaldia
del Municipio de Puerto Narifio conforme los proyectos priorizados y solicitados por
las comunidades indigenas.

8.2 Inversion por Lineas Estratégicas

1. CALIDAD DE VIDA, MEJOR BIENESTAR PARA TODOS

1.1 Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

1.2 Salud publica

1.3 Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

1.4 Formacién y preparacion de deportistas

1.5 Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracion puablica
territorial

1.6 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos

2. CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO

2.1 Promocion de acceso a la justicia

2.2 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

2.3 Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano

2.4 Atencion integral de poblacibn en situacion permanente de
desproteccion social y/o familiar

2.5 Inclusion social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

2.6 Desarrollo Integral de Nifios, Nifias, Adolescentes y sus Familias
2.7 Atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas

3. PRODUCTIVIDAD CON TURISMO ESPECIALIZADO Y SOSTENIBLE,
ES PUERTO NARINO

3.1 Inclusion productiva de pequefios productores rurales

3.2 Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental

3.3 Seguridad alimentaria y nutricional

3.4 Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
3.5 Gestion del riesgo de desastres y emergencias
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3.6 Productividad y competitividad con turismo especializado y
sostenible para el territorio
3.7 Generacion y formalizacion del empleo

4. EDIFICANDO OPORTUNIDADES CON APRENDIZAJE CONSTANTE

4.1 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basica y media

4.2 Calidad y fomento de la educacion superior

4.3 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en todo el territorio nacional

5. MEJOR INFRAESTRUCTURA CONSERVANDO NATURALEZA

5.1 Acceso a soluciones de vivienda

5.2 Acceso de la poblacion a los servicios de agua potable y
saneamiento basico

5.3 Infraestructura de transporte fluvial

5.4 Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

5.5 Infraestructura red vial territorial

LINEA ESTRATEGICA COSTO (EN PESOS)

CALIDAD DE VIDA, MEJOR BIENESTAR PARA TODOS $6,153,256,177

CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL PARA EL DESARROLLO
$4.134.719.533

PRODUCTIVIDAD CON TURISMO ESPECIALIZADO Y

SOSTENIBLE, ES PUERTO NARINO $9.375.355.961

EDIFICANDO OPORTUNIDADES CON APRENDIZAJE

CONSTANTE $5.394.056.982

MEJOR INFRAESTRUCTURA CONSERVANDO

NATURALEZA $63.293.328.709
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8.3Plan Plurianual de Inversion del PDT 2020 — 2023, por afio y porcentaje
(%) de asignacion:

INVERSION DEL COSTO (En Pesos)
PLAN

ANO 2020 $23,808,989,566 26.95%

ANO 2021 $6,691,927,808 7.57%

ANO 2022 $26,771.734,832 30.30%
ANO 2023 $31,078,065,156 35.18%
INVERSION TOTAL $88,350,717,362 100,00%

8.4 Plan Plurianual de Inversion del PDT 2020 — 2023, por afio y fuente de
recursos:

FUENTE 2020 2021 2022 2023 TOTAL
SGP $5,348,394,606  $5539,582,472.30 $5,705,769,946.47 $5,876,943,044.86 $22,470,690,070

REGALIAS $0 $192,763,038.00 $880,398,023.01 $455,605,976.90  $1,528,767,038

RECURSOS

518,985,157 ,058, 760, 903,
PROPIOS s $490,058,712 $504,760,473 $519,903.287  $2,033,707,629

*OTROS $17,941,609,803 $469,523,586 $19,680,806,390 $24,225,612,846  $62,317,552,625

TOTAL $23,808,989,566 $6,691,927,808.27 $26,771,734,832.09 $31,078,065,155.51 $88,350,717,362
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8.5 Plan Plurianual de Inversion por Programa, Sector y Linea Estratégica
para el cuatrienio:

Presupuesto

Total Linea
Estratégica

Lineas Estratégicas Sector Programa TOTAL Total por Sector Inversion
CUATRIENIO

Aseguramiento y

prestacion integral $ 884.938.424
Salud y de servicios de 1990,

Proteccion Social salud $ LTRSS

Salud pablica | $ 368,739,884

Fomento a la

recreacion, |2 | ¢ 1 595 194,306
actividad fisica y el

Deportey deporte $ 1,238,124,306

Recreacion

Calidad de vida, Formacién y
mejor bienestar preparacién de | $ 16,000,000 $ 6,153,256,177
paratodos deportistas

[

Fortalecimiento a
la gestion y
direcciondela | $  3,364,295,636
administracion
. publica territorial
Gobierno
Territorial Fortalecimiento del
buen gobierno para|
elrespetoy | ¢ 597,157,927
garantia de los B
derechos
humanos

$ 3,661,453,563
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Sector

CONCEJO MUNICIPAL

Programa

Presupuesto

TOTAL
CUATRIENIO

Total por Sector Inversion

Total Linea
Estratégica

Construyendo
tejido social
parael
desarrollo

Justiciay del
Derecho

Promocion de
accesoala
justicia, seguridad
y convivencia
ciudadana

1,788,046,769

$ 1,788,046,769

Cultura

Promocion y
acceso efectivo a
procesos
culturales y
artisticos

535,438,874

Gestion,
proteccion y
salvaguardia del
patrimonio cultural
colombiano

45,000,000

$ 580,438,874

Inclusién social

Atencion integral
de poblacién en
situacion
permanente de
desproteccion
social y/o familiar

1,360,109,105

Desarrollo Integral
de Nifios, Nifias,
Adolescentes y

sus Familias

242,066,283

Atencion,
asistenciay
reparacion integral
alas victimas

113,578,963

Inclusién social y
productiva para la
poblacién en
situacion de
vulnerabilidad

50,479,539

$ 1,766,233,890

$ 4,134,719,533
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Sector

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
MUNICIPIO DE PUERTO NARINO

CONCEJO MUNICIPAL

Programa

Presupuesto

TOTAL
CUATRIENIO

Total por Sector Inversion

Total Linea
Estratégica

Productividad
con turismo
3 | especializado y
sostenible, es
Puerto Narifio

Agriculturay
Desarrollo
Territorial

Inclusion
productiva de

294,463,979

pequefios
productores $
rurales

7,487,903

Ordenamiento
territorial y $
desarrollo urbano

919,998,000

Seguridad
alimentaria y $
nutiricional

5,895,557,597

$ 7,117,507,479

Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

Gestion de la

informacion y el $

conocimiento
ambiental

219,964,811

Conservacion de la

biodiversidad y sus $
servicios

ecosistémicos

374,486,525

Gestion del riesgo
de desastresy | $
emergencias

857,644,311

$ 1,452,095,647

Comercio,
Industriay
Turismo

Productividad y
competitividad con
turismo
o $
especializado y
sostenible para el
territorio

683,719,975

$ 683,719,975

Trabajo

Generacion y
formalizacion del | $
empleo

122,032,860

$ 122,032,860

$ 9,375,355,961

Lineas Estratégicas

Programa

Presupuesto

TOTAL
CUATRIENIO

Total por Sector Inversiéon

Total Linea
Estratégica

Edificando
oportunidades
con aprendizaje
constante

Educacion

Calidad, cobertura
y fortalecimiento
de la educacién | $
inicial, prescolar,

basica y media

3,446,559,566

Calidad y fomento
de la educacién | $
superior

142,450,000

$ 3,589,009,566

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

Facilitar el acceso
y uso de las
Tecnologias de la $
Informacién y las
Comunicaciones
en el territorio

1,805,047,416

$ 1,805,047,416

$ 5,394,056,982
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Presupuesto

Total Linea
Estratégica

Sector

Lineas Estratégicas

Programa Total por Sector Inversiéon

TOTAL
CUATRIENIO

Acceso de la
poblacién a los
servicios de agua $
potable y
saneamiento $
basico

4,625,628,035

Vivienda 17,709,506,319

Acceso a
soluciones de $
vivienda

Mejor 13,083,878,284

infraestructura
conservando
naturaleza

Infraestruct d $ 63,293,328,709
niraestructura red ¢ 17,174,188,252
vial territorial

Transporte $

Infraestructura_de $  26,176,296,002
transporte fluvial

43,350,484,254

Consolidacién

productiva del $
sector de energia
eléctrica

Minas y energia 2,233,338,136 | $ 2,233,338,136

88,350,717,362 88,350,717,362 $  88,350,717,362

8.6 Plan Plurianual de Inversion por Programa, Sector y Presupuesto Anual:

PLAN PLURIANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"PUERTO NARINO CON AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON EL PUEBLO CAMINAREMOS LA
VICTORIA 2020 - 2023"

Presupuesto

Sistema General de Participaciones - Recursos Propios - Sistema General de
Regalias - Gestiéon: Cofinanciacién - Otros

Afio 2

Lineas Estratégicas Sector Programa

Afo 1 Afio 3 Afio 4

Aseguramiento y

prestacion integral $

de servicios de
salud

283,320,975 | $ 15,585,392 | $ 16,115,295 | $ 16,679,331

Salud y
Proteccién Social

Salud publica $ 219,269,790 | $ 226,373,877 | $ 234,070,589 | $ 242,263,060

Fomento a la

recreacion, la $

actividad fisica y el
deporte

335,607,788 | $ 183,894,301 | $ 548,708,706 | $ 153,913,511

Deporte y
Recreacion

Calidad de vida,
mejor bienestar
paratodos

i

Formacion y
preparacion de | $
deportistas

$ 16,000,000

Gobierno
Territorial

Fortalecimiento a
la gestién y
direcciéondela | $
administracion
publica territorial

948,182,439 | $

778,903,095

$ 805,385,800

831,824,303

Fortalecimiento del
buen gobierno para
el respeto y
garantia de los
derechos

$

humanos

54,000,000 | $

55,782,000

$ 57,678,588

129,697,339
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PLAN PLURIANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"PUERTO NARINO CON AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON EL PUEBLO CAMINAREMOS LA
VICTORIA 2020 - 2023"

Presupuesto

Sistema General de Participaciones - Recursos Propios - Sistema General de
Regalias - Gestion: Cofinanciacion - Otros

Lineas Estratégicas Sector Programa

Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4

Promocion de
accesoala
justicia, seguridad | $ 817,747,500 | $ 312,577,281 | $ 323,204,908 | $ 334,517,080
y convivencia
ciudadana

Justiciay del
Derecho

Promociony
acceso efectivo a
procesos $ 143,310,114 | $ 126,991,086 | $ 130,288,783 | $ 134,848,890
culturales y
artisticos

Cultura
Gestion,
proteccion y

salvaguardia del | $ 25,000,000 | $ - |9 - |8 20,000,000

patrimonio cultural
colombiano

Construyendo Atencion integral
tejido social de poblacion en
parael stuacion | ¢ 5yg385755 [ 268,580,000 | $ 77711720 $ 287,431,630
desarrollo permanente de
desproteccion
social y/o familiar

N

Desarrollo Integral
de Nifios, Nifias,
Adolescentes y
sus Familias

$ 10,000,000 | $ 25,330,000 | $ 25,681,220 | $ 181,055,063

Inclusién social

Atencion,
asistencia y
reparacion integral
alas victimas

$ 27,000,000 | $ 27,891,000 | $ 28,839,294 | § 29,848,669

Inclusion social y
productiva para la
poblaciénen | $ 12,000,000 | $ 12,396,000 | $ 12,817,464 | $ 13,266,075

situacion de
vulnerabilidad
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PLAN PLURIANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"PUERTO NARINO CON AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON EL PUEBLO CAMINAREMOS LA
VICTORIA 2020 - 2023"

Presupuesto

Sistema General de Participaciones - Recursos Propios - Sistema General de
Regalias - Gestion: Cofinanciacion - Otros

Afio 1 Afo 2 Afo 3 Afo 4

Lineas Estratégicas Sector Programa

Inclusion
productiva de
pequefios
productores
rurales

70,000,000 | $ 72,310,000 | $ 74,768,540 | $ 77,385,439

@

1,780,025 | $ 1,838,766 | $ 1,901,284 | $ 1,967,829
Agriculturay
Desarrollo Ordenamiento
Territorial territorial y $ 919,998,000 | $ - |8 - |8 -
desarrollo urbano

Seguridad
alimentaria y $ 70,259,975 | $ 72,578,554 | $ 5,675,046,225 | $ 77,672,843
nutiricional

Gestion de la
informacion y el
conocimiento

Productividad ambiental

con .turlsmo ) Conservacion de la
especializado y Ambiente y biodiversidad y sus
sostenible, es Desarrollo servicios
Puerto Narifio Sostenible ecosistémicos

@

64,350,000 | $ 50,130,569 | $ 51,835,008 | $ 53,649,234

w

$ 66,971,138 | $ 34,635,569 | $ 35,813,178 | $ 237,066,640

Gestion del riesgo
de desastresy | $ 371,875,988 | $ 344,519,772 | $ 69,409,608 | $ 71,838,944
emergencias

Productividad y

Comercio competitividad con
' turismo

Industriay L $ 110,000,000 | $ 333,645,000 | $ 126,742,250 | $ 113,332,725
Turismo especializado y

sostenible para el
territorio

Generacion y
Trabajo formalizacion del | $ 50,000,000 | $ 21,255,000 | $ 23,229,250 | $ 27,548,610
empleo

Calidad, cobertura
y fortalecimiento
de la educacion | $ 616,748,789 | $ 244,769,417 | $ 253,091,577 | $ 2,331,949,783
inicial, prescolar,

Educacion basica y media

Edificando Calidad y fomento
oportunidades de la educacion | $ - $ - $ 70,000,000 | $ 72,450,000
con aprendizaje superior

constante

£

Facilitar el acceso
y uso de las
Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
en el territorio

Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

©
'

©*»
'

@

1,032,761,492 | $ 772,285,924
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PLAN PLURIANUAL DEL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
"PUERTO NARINO CON AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, CON EL PUEBLO CAMINAREMOS LA
VICTORIA 2020 - 2023"

Presupuesto
; - Sistema General de Participaciones - Recursos Propios - Sistema General de
Lineas Estratégicas Sector Programa , o : o
Regalias - Gestion: Cofinanciacion - Otros
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4
Acceso de la
poblacion a los
seniciosdeagua | o 4 greoncses s Ge2755316|$ 1493743921 | § 473832313
potable y
Vivienda saneamiento
béasico
Accesoa
Mejor soluciones de | $ 34,353,573 [ $ 1,764,852,814 | $ 6,071,693,807 | $ 5,212,978,090
. vivienda
5 infraestructura
conservando nfraestucturared| ¢ 1oeena0705 s 1033300000 S 13762200|$ 142656327
naturaleza vial territorial
Transporte
nfiaestructura de | o - s - |$ 8176296002 |$  18000,000,000
transporte fluvial
Consolidacion
Minas y energia | POOUCMVadel T o010 508 | 1033000 |$  1001,068122|$  1,036,105506
sector de energia
eléctrica

$ 23,808,989,566 $ 6,691,927,808 $ 26,771,734832 $ 31,078,065,156

8.7 Estrategias para financiar los programas del PE

Gestionar fuentes de cofinanciacion, créditos u otros, con actores cooperantes de
nivel nacional o internacional, entidades publicas y/o empresas privadas, que
permitan apalancar recursos y asi financiar proyectos estratégicos del PE.

De otra parte, se puede incrementar el recaudo en recursos propios (tributarios)
mediante acciones de mejora establecida en proyectos que permitan fortalecer la
gestion administrativa y fiscal de la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio. Es claro
gue por la situacion actual del pais y del mundo por la pandemia del COVID 19, para
el gobierno actual no sera facil lograrlo.

El analisis financiero del presente plan y su proyeccion de metas indica la necesidad

de recursos adicionales, esta identificacion permite que la entidad concentre sus

esfuerzos en una gestion de recursos logrando asi efectividad: eficacia mas
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eficiencia. El andlisis y la ejecucion de esta gestion que se lleve a cabo debe mirar
la administracion en su conjunto, para poder determinar con claridad cuéles son las
estrategias para conseguir el nivel potencial de ingresos que el rubro representa y
cuales son los efectos de no lograr esos niveles de ingresos. El disefio de medidas
de fortalecimiento de los ingresos territoriales supone que responde a las
necesidades de la situacion financiera, las metas propuestas en el plan de desarrollo
y la vision propia del plan.

El municipio se encuentra como fronterizo con Peru y Brasil, lo que hace que pueda
acceder a recursos de acuerdos fronterizos mediante la formulacion de proyectos
que reduzcan las brechas de las zonas de frontera y se encuentren relacionados al
mejoramiento de condiciones de la poblacion en el marco de los objetivos de
desarrollo sostenible.

Finalmente evaluar el financiamiento para lo cual el Ministerio de Hacienda cuenta
con un equipo técnico que acompafia el fortalecimiento territorial y la estructuracion
de condiciones para la solicitud de créditos que cumplan las normas que permitan
su aplicacion.

8.8 Recursos de posibles cooperantes identificados

Como posibles cooperantes, se contempla como instrumento las Alianzas Publico-
Privadas (APP) que son una asociacion publico-privada, un acuerdo entre el sector
publico y el sector privado para incentivar la inversion con capital privado en
desarrollo de cualquier tipo de proyecto de inversion de infraestructura tanto
productiva como social que requiere las entidades territoriales, por esta razon el
Congreso de la Republica aprobé la Ley 1508 de 2015 que establece el régimen
juridico de las asociaciones publico-privadas.

De otro lado, la Guia de Asociaciones Publico-Privadas del Banco Mundial (PPIAF),
define a las APP como un contrato a largo plazo entre un socio privado y una
agencia del gobierno, para proveer infraestructura y servicios publicos, en el cual el
socio privado asume un rol importante en la administracion y mitigacién de los
riesgos del proyecto. Igualmente, la revista infraestructura y desarrollo-CCl califica
a las APP como un modelo en el cual el Estado y uno o varios particulares se
asocian para la construccion y mantenimientos de obras de todo tipo, y se
caracterizan porque el privado asume una parte importante de los riesgos y la
operacion de largo plazo del proyecto.
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Dentro de estas estrategias la cooperacion internacional que se pueden articular
con la Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional APC entre otras
entidades, son:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Asociacion Latinoamericana de Instituciones Financieras para el Desarrollo
(ALIDE)

Agencia Interamericana para la Cooperacion y el Desarrollo (AICD)
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD)
Banco Mundial (BM)

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Oficina Regional OIT para América Latina y el Caribe

UNICEF

Oficina Regional de UNICEF para América Latina y el Caribe

Fondo para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas de América Latina y el
Caribe

EUROPEAID, Oficina de Cooperacién de la Unién Europea

Banco Caribefio de Desarrollo

Banco Centroamericano de Integracion Econémica

ECHO, Oficina de Ayuda Humanitaria de la Union Europea

De igual forma se gestionara con los diferentes Ministerios e instituciones
nacionales del Pais con el fin de lograr los proyectos estratégicos planteados.

Es asi como mediante esas entidades cooperantes se evaluara las iniciativas que
impulsen el desarrollo de los objetivos del plan de desarrollo y sus lineas de
bienestar para gestionar fuentes que permitan aumentar la disponibilidad de
recursos conforme se plane6 en el PDT “Puerto Narifio con Autonomia y
Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”.

8.9 Matriz del Plan Plurianual de Inversiones

Ver anexo 11. Plan Plurianual de Inversiones.
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9. MEDIDAS DE PREVENCION, ATENCION, MITIGACION Y
REACTIVACION ECONOMICA POST-PANDEMIA

Atendiendo el Decreto Legislativo 683 del 21 de mayo de 2020 “Por el cual se
adoptan medidas relacionadas con la aprobacion de los Planes de Desarrollo
Territoriales para el periodo constitucional 2020 -2023, en el marco del Estado de
Emergencia, Social y Ecolégica”, Articulo 2. Ajustes de los Planes de Desarrollo
Territoriales en tramite.

La Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio, conforme el decreto mencionado
anteriormente, teniendo en cuenta ademas la version del PDT “Puerto Narifio con
Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020
— 2023” radicada ante el Concejo Municipal el 30 de abril, especialmente como
medidas de prevencion, atencidén y mitigacién ajusté el mismo por temas de COVID
— 19 reorientando y priorizando el presupuesto para contratacion de personal en
programas misionales, asi como para entrega de ayudas y mercados a las familias
mas necesitadas las cuales se reflejan de manera especifica en:

- Linea estratégica 3. Productividad con turismo especializado y sostenible, es
Puerto Narifio.

- Programa: “Gestion del riesgo de desastres y emergencias”.

- Producto: “Servicios de implementacién del plan de gestion del riesgo de
desastres y estrategia para la respuesta a emergencias”.

- Indicador de producto: “Familias beneficiadas con apoyo por situacién de
COVID 19

Inversion en ayudas directas a 1800 familias por valor de TRESCIENTOS SEIS
MILLONES NOVESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($306,955,988).

De igual forma, atendiendo las disposiciones del Gobierno Nacional como medida
preventiva para el Municipio ha expedido las siguientes normativas:

e Decreto 0027 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de aislamiento
preventivo obligatorio ordenada mediante decreto 749 de mayo de 2020, en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la Pandemia del Coronavirus
(COVID-19) y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 0033 de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de aislamiento
preventivo obligatorio ordenada mediante decreto 749 de mayo de 2020, en
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virtud de la emergencia sanitaria generada por la Pandemia del Coronavirus
(COVID-19) y se dictan otras disposiciones”

Ahora bien, en Informe de Modelo para estimar las implicaciones fiscales del
COVID-19 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: “Advertencias sobre la
calidad de la informacion reportada en el FUT al cierre de 2019, que pueden
comprometer la precision de los resultados estimados”

e La entidad no reporté informacion sobre destinaciones especificas por Acto
Administrativo en la categoria FUT de ingresos.

e La informacion reportada por la entidad en el FUT, evidencia inconsistencia
entre fuentes y usos en la categoria de gastos de funcionamiento.

e La informacion reportada por la entidad en el FUT, evidencia gastos
financiados con ICLD superiores a los efectivamente recaudados (128%).

En el ejercicio realizado con las herramientas disponibles por el Ministerio de
Hacienda 2020, los resultados de reorientacion de recursos en un maximo del 22%,
se puede reorientar $687.2 millones de pesos los cuales corresponden a ICLD con
una representacion del 53%:

Capacidad de cubrimiento de gastos financiados con ICLD bajo supuestos de afectacion de recaudo por COVID-19

52,000 133% 140%

$1,800 * $1,742

$1,600

$1,400

$1,200

$1,000
5800
$600
$400
$200

120%
100%
80%

$1,650 60%

40%
$687 20%
0%

ICLD Covid Ing. Reorientables Gastos

PUERTO NARIflO
G. Funcionamiento MlInversién Social Servicio de la Deuda mmOtros Corrientes Formacién Bruta de Capital ==Total Gasto/ICLD
Como resumen ejecutivo se estima: “Teniendo en cuenta los supuestos
especificados y asumiendo una reorientacién maxima del 22% del flujo anual de los
recursos establecidos en el Decreto 461 de 2020, se estima que “Puerto Narifio”
podria reorientar con destinacién especifica por $687.2 millones (equivalente al 53%
de los ICLD con afectacion COVID).
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Bajo los supuestos especificados, en Puerto Narifio los ICLD no serian suficientes
para seguir financiando completamente los gastos de funcionamiento, la inversion
social, el servicio de la deuda, otros gastos corrientes y formacién bruta de capital®*.

Lo anterior evidencia que el Municipio de Puerto Narifio destin6 $306,955,988 frente
a los $687.2 millones de pesos, representando el 45% frente a lo comunicado por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para 2020, segun ejercicio.

Para el afio 2020 segun proyeccion del MGMP el valor estimado ascendi6 a
$475,785,157 representado en ingresos propios el 88%. Sin embargo, en lo
transcurrido del afio segun la ejecucion presupuestal del Municipio, dicho valor
super6 mas del 100% de lo programado y recaudado por la Administracion
Municipal.

Es asi para el afio 2020 segun MGMP para la Alcaldia del Municipio de Puerto
Nariio los recursos de “Estampillas” representan de manera normal vy
aproximadamente el 87% en ingresos como recursos propios la suma de
$469,785,157, cifra que supera la proyeccion como se manifestdé en el parrafo
anterior, pues se adiciona al presupuesto de inversion actual la suma de
$2.245.156.374,93 mediante Acuerdo 04 de 2020, y el valor de $718.484.935,50
mediante Acuerdo 09 de 2020.

De otra parte, también se adicion6 al presupuesto de la vigencia 2020 como
cofinanciacion los recursos recibidos por SGR mediante Decreto N°29 de junio 4 de
2020 el valor total de $16,655,363,692, distribuidos en 3 proyectos: cada uno por
valor de $10.460.093.426, $5,275,272,265.70, y otro por $919.998.000
respectivamente, lo cual hacen que el Municipio de Puerto Narifio al momento de
ejecutar dichos recursos logre percibir por impuestos que se generen de
“Estampillas”, recursos propios importantes (por mas de $3,300,000,000) para
ejecucion directa de proyectos del PDT, incorporando los mismos al presupuesto.

Como medidas de reactivacion econémica Post-Pandemia en el PDT “Puerto Narifio
con Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria
2020 — 2023”, estratégicamente se contempla en los diferentes Programas la
integracion de ODS y Pactos del PND 2019 — 2022 para cada sector que componen
las Lineas estratégicas asi como la relacién de Productos los cuales son los pilares
fundamentales que permitiran lograr los productos establecidos directamente asi
como los relacionados en el presente documento como Proyectos a lograr por
gestion, mediante la formulacion, desarrollo y ejecucién de los Proyectos a priorizar

%4 Modelo para estimar las implicaciones fiscales del COVID-19 en las Entidades Territoriales del afio 2020, Direccion General
de Apoyo Fiscal de la Subdireccion de Saneamiento Fiscal Territorial del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
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en la medida de lo posible atendiendo la necesidad de beneficiar a los diferentes
grupos poblacionales en busqueda de la reactivacion econdmica especialmente
ocasionada por la emergencia. Lo anterior permitira para la Administracion
Municipal lograr mejores bienes y/o servicios publicos, se espera siendo efectivos
en la capacidad de gestion de recursos materializados en Proyectos que impacten
en desarrollo de la region, y beneficien especialmente a la poblaciéon del Municipio
de Puerto Narifio.

Es importante sefialar que para la proyeccion de ingresos propios para las vigencias
del 2021 a 2023, sblo se estan sumando las partidas de los recaudos por:
Estampillas, y Otros Ingresos Tributarios para las 3 vigencias que ascienden a
$1.514.722.472 como recursos propios.

Lo anterior, considerando el comportamiento normal de asignacion de recursos
realizado por el Gobierno Nacional en las fuentes de recursos como Sistema
General de Participaciones (Salud — Educacién — Agua Potable y Saneamiento
Basico — Propésito General — Forzosa Inversibn — FOSYGA Y ETESA), y del
Sistema General de Regalias.

Frente a las otras fuentes de recursos, se proyectan conforme el MGMP de
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Plan Financiero del DNP que para el
cuatrienio asciende a $32.934.386.824.

Sin embargo, es relevante mencionar que por la captacion de recursos por
“‘Estampillas” segun proyectos de gestion que logren ser ejecutados directamente
por la Administracion Municipal, dicha proyeccion de recursos, por ejemplo; para
2020 sélo con el proyecto logrado “CONSTRUCCION Il ETAPA SENDEROS
PEATONALES COMUNITARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS”
financiado con recursos del SGR (FCR 60% - FDR) por mas de $10.460 millones
de pesos, supera la proyeccion de ingresos como recursos propios en la medida
gue se ejecuten los mismos. En ese orden de ideas, el Municipio continuando con
esa capacidad de gestion de recursos como contrapartidas para proyectos
estratégicos, logrard mejores ingresos para ser incorporado a su presupuesto y
ejecutar proyectos con recursos propios.

De otra parte, es importante relacionar y mencionar que en anexo del presente
documento se encuentra el Plan de accion para atender la calamidad publica,
elaborado por la coordinadora y profesional de Salud Publica de la Alcaldia del
Municipio de Puerto Narifio.
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10. MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan de Desarrollo Territorial (PDT) “Puerto Nariio con Autonomia vy
Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”
constituye un instrumento de politica publica, y elemento central de gerencia y
gestion publica construido a partir del programa de gobierno, las competencias
municipales, las capacidades institucionales y técnicas, como un pacto entre el
alcalde y la ciudadania mediante el cual se materializara el mandato ciudadano
otorgado el 27 de octubre de 2019. El plan contiene los elementos técnicos que
permite la medicion de avances en productos y resultados, como base para lograr
el seguimiento y evaluacion relacionada con las metas propuestas para el periodo
de gobierno 2020 - 2023. A través de la matriz de indicadores de evaluacion se
calificara la gestion adelantada por la Administracion Municipal, en términos de
calidad y cantidad de productos y resultados, la forma de distribucion de los recursos
efectos de los bienes y servicios generados hacia los beneficiarios y el grado de
satisfaccion de sus necesidades.

El monitoreo del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con
el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”, permitira a la administracion
municipal y a la ciudadania conocer el avance en la implementacion de los
programas y metas, lo que posibilitara mejorar la implementacion del Plan de
Desarrollo. El Seguimiento se desarrolla en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacion de Gestion y Resultados (Sinergia) la Estrategia de Gobierno al Plan y
la asistencia técnica que el DNP implementa a nivel municipal. Los resultados del
monitoreo del Plan de Desarrollo seran reportados periddicamente al Consejo
Territorial de Planeacién (CTP), el Honorable Concejo Municipal, entidades
departamentales y nacionales que desarrollan sus actividades en el municipio y a la
comunidad, en la via de promover una cultura de rendicion de cuentas de la
administracion, informacién publica y gestion orientada a resultados.

El esquema de monitoreo del PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad
Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023” esta estructurado en
tres niveles, un nivel estratégico en el cual la Administracion Municipal monitoreara
las prioridades en las que su ejecucion corresponde al Consejo de Gobierno en
cabeza del alcalde. En un segundo nivel se monitorean los temas sectoriales cuya
ejecucion corresponde cada unidad ejecutora, lo que permitira conocer el avance
en la implementacion de las responsabilidades asignadas a cada secretario o jefe
de oficina segun corresponda. Y en un tercer nivel estara en el nivel operativo, al
interior de cada secretaria correspondiente, lo que en conjunto permitira establecer
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avances, retos, responsabilidades y coherencia de las acciones de las secretarias
y dependencias de acuerdo con el Plan de Desarrollo Territorial.

Para la implementacion del proceso de monitoreo, la Administracion Municipal,
dispondra del personal profesional, técnico y de servicios vinculado mediante la
modalidad de contrato o nOmina a cada una de las secretarias y dependencias de
la entidad publica local. En este sentido sera determinante identificar el perfil
organizativo funcional de la alcaldia, con el fin de que el flujo de informacion sea
continuo y de calidad, también se incorporara el seguimiento en el manual de
funciones del personal, asi como en los procesos y procedimientos que se pondra
al alcance como obligatorio para el personal que labora en la entidad.

El seguimiento serda una tarea prioritaria para la Administracion Municipal bajo
liderazgo del doctor ALIRIO DE JESUS VASQUE?Z alcalde del Municipio de Puerto
Narifio por la importancia que reviste para la Administracion Municipal el tema de
transparencia, rendicion de cuentas publicas, participacion e informacion
ciudadana, en este sentido se realizaran rutinas mensuales de reporte y analisis por
medio del seguimiento del Plan de Accién (PA), Plan Operativo Anual de Inversiones
(POAI) y Plan Estratégico Institucional (PEI) consolidando anualmente en Informes
de Gestion y presentados debidamente en ejercicios de rendicién de cuentas, a fin
de establecer el estado de avance de las metas asociadas a resultados y productos
de la gestion local, generar alertas tempranas y cualificar la toma de decisiones,
basado en evidencias.

Los indicadores tendran seguimiento bajo la responsabilidad de cada uno de los
secretarios, secretarias y jefes de dependencia de acuerdo con las cargas
asignadas en cada plan.

La informacion para el proceso de seguimiento sera administrada durante el primer
afio en plantillas Excel, programadas y validadas ante el sistema de gestion de
calidad, con formatos matriciales, con los que se captura y reporta la informacién
por cada unidad a fin de consolidar la totalidad de la informacion en un Unico tablero
de control, para el segundo, tercer y cuarto afio de gobierno, se establecera la
posibilidad de disponer con el soporte del Departamento Nacional de Planeacién de
herramientas tecnoldgicas o aplicativos mas desarrollados que sirvan de apoyo al
proceso de monitoreo del Plan.

El sistema de seguimiento serd disefiado una vez el PDT “Puerto Narifio con
Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020
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— 2023” sea aprobado, este contard con los instrumentos operativos y formales
correspondientes, como el Plan Indicativo, Planes de Accion, Hojas de Captura y
Reporte, Hojas de vida de Indicadores, Perfilamiento Organizacional y Tableros de
Control, rutinas e instrumento administrativo de adopcién. Asi mismo contara con la
direccion del alcalde y la participacion del equipo de gobierno, directores de entes
descentralizados quienes serdn los responsables directos de la calidad y
oportunidad de la informacién que se genere, la cual se basaré en evidencias.

La Participaciéon Ciudadana en el Proceso Seguimiento:

La importancia del Plan de Desarrollo Territorial (PDT) “Puerto Narifio con
Autonomia y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020
—2023” construido participativamente, fortalece el esfuerzo colectivo mas alla de la
fase de formulacion.

El valor mas significativo debe reflejarse en el acompafamiento ciudadano a su
ejecucion durante los cuatro afios de la administracion municipal. El reto y
compromiso que la presente administracion asume es el de garantizar la mayor
participacion posible en el acompafiamiento y evaluacion de la ejecucion del
presente PDT “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social, con el
Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”.

El servicio ciudadano sera prestado con calidad y calidez, es la razon de ser de la
institucion publica y de los funcionarios que a ella pertenecen. La Administracion
Municipal interactuard con la ciudadania basandose en el mutuo respeto. La
independencia y autonomia fundamentaran la relacion entre la administracién y los
organismos de control. Cada Secretaria ejecutora de los programas, sera
responsable, de las metas asignadas como de dinamizar la parte del sistema de
seguimiento que le corresponda acogiéndose a las directrices generales del alcalde.

El sistema de seguimiento tendré una interfaz publica en la pagina web del municipio
a fin de que los interesados puedan consultar y establecer los avances en la
implementacion de las metas establecidas en el PDT “Puerto Narifio con Autonomia
y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”.

10.1 Indicadores para el seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo
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10.1.1. Indicadores de eficacia

La eficacia mide el avance en el cumplimiento de las metas programadas en el Plan de
Desarrollo para la Vigencia 2020 — 2023, indicadores formulados a partir de los establecidos
por la Direccion de Desarrollo Territorial del DNP a través del aplicativo ARMADOR DE
INDICADORES PARA PLANES DE DESARROLLO.%®

Para el Seguimiento y Evaluacion Anual del Plan de Desarrollo en términos de Eficacia, se
tendrd en cuenta cada uno de los indicadores base a través de la programacion de las
metas al inicio de cada vigencia fiscal y, la ejecucion fisica y financiera establecida en los
Formatos del SICEP.

Sin embargo, para el afio 2020, la evaluacion de la Eficacia se realizara asi:

1) Para cada uno de los indicadores base se establecieron unas condiciones de
cumplimiento, por eso, al final de la vigencia, se compararan los resultados obtenidos
con estas condiciones establecidas, las que se cumplan se asignara un valor de 1y las
gue no se cumplan tendran un valor de 0.

2) Se realizara la suma del cumplimiento de las condiciones establecidas.

n
Z Condiciones Cumplidas n (Valor 1) = 107
i=0
3) Se determina el cumplimiento de las Metas establecidas en el Plan de Desarrollo a
través de la siguiente férmula:

Efi '—(107)x100—9816°/
ficacia = 109 = 98.16%

10.1.2 Indicadores de Eficiencia

La eficiencia mide la relacion entre las metas obtenidas y los insumos utilizados para la
produccion de bienes y de prestacion de servicios en los sectores basicos (educacion,
salud, agua potable) al afio.

CONDICION RESULTADO

INDICADOR BASE VARIABLES 2023 2020

%5 Recuperado de: http://ddtspr.dnp.gov.co/#/.
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CMEo= N° de Alumnos Matriculados CME, (2089 9 100)
Cobertura Matricula Preescolar a Media ( X 100) 2745
Educativa PEt= N° Total de Personas de 5 a 14 - 11’05(1)0/ =76.10%
(DANE) = g

Infraestructura _ . . IEqg = 5,5
IEo= M2 Aula Disponible por Alumno IEp = 6,2
CAEr= Tasa Promedio de CAE

Calidad Educativa Estudiantes con Rango de Puntaje CAEr < 20% _ 1; 759%

Insuficiente Pruebas Saber 5° - 9° T 0
Cobertura Plan Ampliado CPAIr= Tasa de Vacunacion Triple _

. IRCAF= indice de Riesgo de Calidad _ _

Calidad del Agua del Agua IRCAF =0 IRCAE =0

La Eficiencia se evaluard anualmente de la siguiente manera:

[EEN

) Para cada uno de los indicadores base se establece un ponderador del 20%, para lo
cual se compararan los resultados obtenidos con las condiciones establecidas, se
asignaran valores de acuerdo con el nivel de cumplimiento de cada una de las
condiciones, para lo cual se tendr& en cuenta:

o Resultado Obtenido
% Cumplimiento = — X 20%
Condicion propuesta

) Se determina el Nivel de Eficiencia por intermedio de la siguiente férmula:

N

5
Eficiencia = Z % Cumplimientoi < 100%
i=0

Al final de la Vigencia 2020, la Eficiencia es del 100%.

10.1.3 Indicadores de Efectividad

Este indicador combina la eficiencia y la eficacia. Es decir, hacer lo que se debe hacer a los
mejores costos. Su calculo anual se determina a partir de la siguiente formula:

Efectividad = 0.50 Eficacia + 0.50 Eficiencia
Al final de la Vigencia 2020, la Efectividad es del 99.08%.

10.1.4 Indicadores de Economia
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Analizan la asignacion que hace la administracion municipal en la prestacion de los
servicios, de sus recursos humanos, fisicos, financieros y tecnolégicos maximizando los
resultados y la productividad.

Relacion Costo — Beneficio

Yo Valor Ejecutado Anual Subprograman < 100

" o Valor Estimado Anual de los Beneficios del Subprograman
> 100%

Las fuentes de informacion en primera instancia seran las ejecuciones presupuestales
anuales y la estimacion de los beneficios de cada uno de los proyectos que haran parte de
los diferentes Sub programas a partir de la informacion consignada en los Formatos PE-13
Cuantificaciéon y Valoracion de los Ingresos y Beneficios de Proyectos de las Fichas MGA.
Otras fuentes de informacion seran los Formatos EV-06 Indicadores de Costo Financiero
de la Alternativa de Solucion de los Proyectos de las Fichas MGA.

A partir de los resultados obtenidos de la férmula anterior, se asignara un valor de 1 a
aquellas relaciones Costo - Beneficio que cumplan con la condicién y 0 a las que no.

Se determina el Indicador de Economia General Anual a partir de la siguiente formula:

™ o Relaciones Costo — Beneficio n (Valor 1)

Economia = ( ) X 100 < 100%

Total Relaciones Costo — Beneficio

Al final de la Vigencia 2023, la Economia es del 85%.

10.1.5 Indicadores de Equidad

Permiten identificacion de los receptores de la accién publica y la distribucion de sus costos
y beneficios en funcién de la progresividad de las tarifas, impuestos, tasas y la redistribucién
del gasto.

Para lo cual se tendran en cuenta los siguientes indicadores, cuya medicién se hara al final
de cada vigencia, el primero permite establecer el comportamiento del gasto en inversion
por habitante con respecto al afio inmediatamente anterior y ver la evolucion de la inversion
social.

Valor Ejecutado Anual

Poblacion Total DANE

Inversion por Habitante =

Inversion por Habitanter

Redistribucion del Gasto Afioy = — - >
Inversion por Habitante;_,
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Si se cumple la condicién se asignara un valor de 1 del contrario O.

Un segundo indicador, tiene que ver con la inclusion social de las familias en pobreza
extrema en los diferentes subprogramas y proyectos que de estos se deriven, reforzando
la directriz impartida por el Gobierno Nacional a través del Art. 9° de la Ley 1450 de 2011
(Plan de Desarrollo Nacional) y que tiene que ver con la superacion de la pobreza extrema.

Oportunidady = FRUSy = 112
Donde:

FRUST= N° de Familias de la Red UNIDOS incluidas en los Subprogramas y Proyectos en
el Ao Ty, 112 equivale al 30% de las Familias de la Red UNIDOS que superaran la pobreza
extrema.

Si se cumple la condicidn se asignara un valor de 1 de lo contrario O.

Anualmente la Equidad se medira a través de la siguiente férmula:
Equidad = 0.50Redistribucién del Ingreso + 0.500portunidad < 100%

Al final de la Vigencia 2020, la Equidad es del 90%.

10.1.6 Indicadores de Calidad

Este indicador permite establecer impacto del Plan de Desarrollo sobre los agentes
representados en los actores institucionales, la comunidad, el entorno fisico. Equivale al
promedio ponderado de los anteriores indicadores.

Anualmente se determinara asi:

> Efectividad, Economia, Equidad

Calidad = 3

Al final de la Vigencia 2020, sera igual al promedio ponderado de los resultados obtenidos,
es decir, 91.36%.

10.1.7 Indicadores Cumplimiento Metas Cierre de Brechas no Aplica para la Vigencia
2020
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Resultado

Municipion = Repantamento S Redion e on o 16 onzg

Cobertura neta educacion
media (%,2018) 22,2% 30% 53,79% 22,9%

Pruebas saber 11

mateméticas (2018) 35,08 41,58 50,42 35,5

Tasa analfabetismo (2018) 8,1% 5,6% 8,4% 7,8%

Tasa de mortalidad infantil-
Fallecidos por mil nacidos 7,04 14,5 10,7 7,5
vivos (2017)

Cobertura vacunacion DTP

e 72,8% 80.1% 91.3% 73,1%
C°be”“r?2%i g‘)c”educw 100% 61,4% 76,8% 100%
Defic cua izggg’g)de 73,3% 53,2% 23,8% 80%
Déficit cuantitativo de 11,6% 15,4% 12,4% 12%

vivienda (2005)

% Cumplimiento Metas Cierre de Brechas
_ ( N de Metas Cumplidas

N2 Total de Metas Establecidas (8)

) % 100 < 100%

11. RESULTADOS
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Andlisis del Programa de gobierno para identificar temas prioritarios y
posibles metas.

Conformacion del equipo territorial intersectorial que coordind la construccion
del Plan de Desarrollo Territorial.

Empalme estratégico con el equipo saliente para identificar retos claves y
fuentes de recursos para financiar la construccion del Plan.

Mecanismos de participacion ciudadana y su costo, para la construccion del
Plan.

Instancias y mecanismos de participacion y coordinacién con los grupos
étnicos presentes.

Interaccion con los actores locales en la construccion y aprobacion del Plan,
tanto dentro del Gobierno como en otros sectores.

Compromiso y motivacion de los diferentes actores que participaron en la
construccion.

Miembros del Consejo Territorial de Planeacion renovados.

Normatividad revisada, disponible y relacionada con la construccion y
aprobacion de los planes de desarrollo territorial en Colombia.

Diagnostico que refleja la situacion técnica, administrativa y financiera actual
del Municipio de Puerto Narifio.

Plan estratégico con estructura l6gica, ordenado y con enfoque de inversion
orientado a resultados, prioriza indicadores de bienestar y articula la
planeacién de planes, programas y proyectos con el presupuesto.
Armonizacion del plan estratégico y el plan de inversiones con la distribucion
de los esfuerzos de financiacion para el cuatrienio.

Plan Plurianual de Inversiones (PPI) del PDT con estrategia para financiar
los programas en el cuatrienio.
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de Puerto Narifio.

Departamento Nacional de Planeacion, Terridata

Informe de politica de victimas 2016 - 2019. José Alberto Lozada Pinedo,
pagina 8.

Informe de gestion de resultados 2019. José Alberto Lozada Pinedo, pagina
15y 16.

Informe de gestion de resultados 2019. José Alberto Lozada Pinedo, pagina
22y 23.

Informe de gestion Puerto Narifio, José Alberto Lozada Pinedo alcalde 2016
-20109.
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Plan de Desarrollo Puerto Narifio, José Alberto Lozada Pinedo alcalde 2016
-20109.

Esquema de Ordenamiento Territorial Puerto Narifio, 2007.

Terridata del DNP.

Informe de gestion 2016-2019 Corpoamazonia.

DANE. Informacion Estadistica. Recuperado el 20 de abril de 2020 de:
https://www.dane.gov.co/index.php/138-espanol/1807-sistema-de-
informacion-estadistica-de-apoyo-territorialsieat

Esquema de Ordenamiento Territorial, Puerto Narifio 2007

Informe de gestion Sociedad Anénima Energia para el Amazonas, 2017
Evaluacion integral de prestador de servicio de energia, 2018,
Superintendencia de Servicios Publicos.

Superintendencia de Servicios Publicos, 2018.

IPSE.

Informe de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud -ADRES. Recuperado el 15 de mayo de 2020 de:
https://www.adres.gov.co/BDUA/Estadistica-BDUA/Reporte-Afiliados-Por-
Departamento-Y-Municipio-Det

Informe Analisis de Situacion de Salud con el Modelo de los Determinantes
Sociales de Salud del Municipio de Puerto Narifio 2019 (La vigencia 2018 se
verifico, consulto y recupero de:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/Forms/DispFor
m.aspx?ID=18965). Alcaldia de Puerto Narifio 2020.

El Instituto Colombiano Agropecuario a 2018 reporta 10 nimero de predios
bovinos con autorizacién sanitaria y de inocuidad. Informe del KPT del DNP.
Recuperado el 20 de mayo de 2020 el:
https://portalterritorial.dnp.gov.co/kpt/diagnostico publico

Estudios Socio-Juridicos Print version ISSN 0124-0579 Estud. Socio-Jurid
vol.8 no.2 Bogota July/Dec. 2006. Propiedad intelectual y desarrollo en
Colombia *Karl W. Mutter** Recuperado el 4 de mayo de 2020:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0124-
05792006000200004

Reporte correo electronico Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio 2020.
Informe de gestidn y resultados 2019 Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio.
Informe de gestidén publico territorial frente a la garantia de los derechos de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes 2019 de la Alcaldia del Municipio de
Puerto Narifio, paginas: 17 — 19, 22, 23, 25, 27, 29, 33, 48, 55, 59, 60.
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Informe del ICBF 2019 “La nifiez y las familias Del departamento de
Amazonas Una prioridad en los planes de Desarrollo Sistema nacional de
bienestar familiar”.

Informe de Marco Fiscal de Mediano Plazo 2020 de la alcaldia Municipal de
Puerto Narifio, pagina 9, 10 y 45.

SMSCE del DNP. Monitoreo SGR, reporte de Avances. Recuperado el 20 de
mayo de: https://planeacionnacional-
my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sou
rcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-
B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy 15032020.xIsx&action=default&m
obileredirect=true&CT=1590440154270&0OR=ItemsViewSCE

Mapa de regalias SGR del DNP. Recuperado el 20 de mayo de 2020 de:
http://maparegalias.sgr.gov.co/#/proyectos/?zoom=11&center=4.334352843
303186,-77.76142578125&topL eft=4.604801099436457 -
78.41476898193359&bottomRight=4.063904587169915.,-
77.1080825805664&municipio=91540&departamento=91&region=02&perio
ds=2020,2019&estado=1

Informe ICBF Andlisis de la Inclusién de la Primera Infancia, la Infancia, La
Adolescencia y las Familias en los Proyectos de los Planes de Desarrollo
Territorial 2020 — 2023” radicado a la Alcaldia del Municipio de Puerto Narifio
mediante correo electrénico el 24 de junio de 2020. Referente de Articulacion
y coordinacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar ICBF Centro Zonal
Leticia Regional Amazonas.

Modelo para estimar las implicaciones fiscales del COVID-19 en las
Entidades Territoriales del afio 2020, Direccién General de Apoyo Fiscal de
la Subdireccion de Saneamiento Fiscal Territorial del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

13. ANEXOS

“FUTURO Y DESARROLLO SOCIAL”
Correo electronico:concejodepuertonarino@gmail.com
_Pagina 259 de 260


https://planeacionnacional-my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy_15032020.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1590440154270&OR=ItemsViewSCE
https://planeacionnacional-my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy_15032020.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1590440154270&OR=ItemsViewSCE
https://planeacionnacional-my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy_15032020.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1590440154270&OR=ItemsViewSCE
https://planeacionnacional-my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy_15032020.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1590440154270&OR=ItemsViewSCE
https://planeacionnacional-my.sharepoint.com/personal/opaez_dnp_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B579E689E-5730-43C3-AFB5-B36551C54431%7D&file=Base_Gesproy_15032020.xlsx&action=default&mobileredirect=true&CT=1590440154270&OR=ItemsViewSCE
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. Plan Estratégico “Puerto Narifio con Autonomia y Responsabilidad Social,
con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 — 2023”.

. Plan Plurianual de Inversiones “Puerto Narifio con Autonomia vy
Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 —
2023".

Plan de accion para atender la calamidad publica en el Municipio de Puerto
Narifio, Coordinacion de Salud Publica, afio 2020.

. Carpeta foliada que contiene los requerimientos y/o necesidades prioritarias
presentadas por la comunidad durante la formulacién, elaboracion y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal “Puerto Narifio con Autonomia
y Responsabilidad Social, con el Pueblo Caminaremos a la Victoria 2020 —
2023".
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