
Realizar reuniones y visitas informativas a 

fin de promover la afiliación al SGSSS-C y 

explicar los riesgos  sobre el no 

cumplimiento con las normas de protección 

Social

4 reuniones informativas  dirgidas a los empleadores  del 

Municipio
1 1

3 progrmas de radio y 2 de TV 
Programas de radio y  programas de TV  donde se promueba 

la afiliación al SGSSS
1 1

Implementación  de la estrategia  " cero 

oportunidades perdidas de afiliación"

Capacitar  a los funcionarioa del  SISBEN, Secretaria de 

Salud  y  ESE Hospital San Rafael  para, para que 

identifiquen y afilien  a culquier potencial beneficiarios del 

Regimen Subsidiado que se acerque a cada uno de los 

servicios.  Y realizar constantemente las respectivas 

afiliaciones.

X X

Promoción de los Deberes y Derechos de los 

afiliados al SGSSS a toda la población del 

municipio 

12  charlas de educación en deberes y derechos en salud, en 

diferentes sectores  o grupos organizados de la comunidad
3 3

S
O

C
IA

L

301

Lecturas públicas de Regimen Subsidiado 

como ejercicio de participación cuidadana en 

salud.

6 lecturas públicas  de Regimen Subsidiado. 1 2

S
O

C
IA

L

301
Implementación  de la estrategia  " cero 

oportunidades perdidas de afiliación"

Capacitar  a los funcionarioa del  SISBEN, Secretaria de 

Salud  y  ESE Hospital San Rafael  para, para que 

identifiquen y afilien  a culquier potencial beneficiarios del 

Regimen Subsidiado que se acerque a cada uno de los 

servicios.  Y realizar constantemente las respectivas 

afiliaciones.

X X

S
O

C
IA

L

301
Elaboración de convenios 

interadministrativos

Perfeccionar convenios insteradministrativos con el sector 

educativo y otras entidades, donde se logre la exigencia de la 

cobertura  en aseguramiento en salud en algun Regimen, 

como requisito de ingreso a las mismas.

X

S
O

C
IA

L

301

Depuración del LNPE y listado de pririzados 

para  buscar población  que cumpla los 

requsitos para acceder al SGSSS  y 

remitirlos a las EPS-S

4 depuraciones   del listado Municipal  de población elejible 

de cuerdo a la normatiidad vigente
1 1

S
O

C
IA

L

301
Administración adecuada de la base de datos de regimen 

subsidiado.

S
O

C
IA

L

301

12  jornadas de  depuracion a la base  de datos de afiliados 

al Regimen Subsidiado.  Depurar los registros 

correspondientes a la base de datosmediante la  busqueda 

de  fallecidos, duplicidades, datos desactualizados,  cambio 

de Regimen de afiliación, consulta XML y cruces de bases  

de datos y notificarlos a las diferentes EPS-S para mantener 

una base de datos actualizada y confiable que permita la 

optimización de recursos y mayor oportunidad en la atención 

en salud.

3 3

S
O

C
IA

L

301
Garantizar la continuidad en la contratación 

de Regimen Subsidiado 

Actos administrativos perfeccionados y debidamente 

legalizados con EPS-S
X

S
O

C
IA

L

301

Garantizar la disponibilidad presupuestal que 

le corresponde al Municipio para la 

cofinanciación del regimen subsidiado

RP Y CDP perfeccionados. X X

3
0
0
0
0
0
0

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

100% base datos  aseguramiento depurada 1,30,00%

LEGALIZACION DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS PARA 

GARANTIZAR EL FLUJO DE 

RECURSOS A LA POBLACION  DEL 

REGIMEN SUBSIDIADO

0,002%

GESTION Y UTILIZACION 

EFICIENTE DE LOS CUPOS DEL 

RÉGIMEN SUBISIDIADO

88%

99,75%

1

IDENTIFICACIÓN Y PRIORIZACIÓN 

DE LA POBLACIÓN A AFILIAR

301

1,4

PROMOCIÓN DE LA AFILIACIÓN AL 

S.G.S.S.S.

ASEGURAMIENTO  EN  

SALUD DE LA POBLACIÓN  

QUE CUMPLA CON LOS 

REQUISITOS NORMATIVOS 

ACTUALES

A
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IE
N
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3
0
0
0
0
0
0

1,20,01%

1,1

3
0
0
0
0
0
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O
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II Trimestre

Código DANE Departamento / Distrito / Municipio:

ENERO DE 2013
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Resolución 425 de 2008

ANEXO TÉCNICO No. 3

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD

05 034

Fecha de Aprobación

Nombre del Depto / Distrito / Municipio: 

                                                                         MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANDES

Áreas Subprogámatica
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Fecha 

Nombre del Proyecto 

ELKIN DARIO JARAMILLO JARAMILLO

Indicador de Producto del Proyecto

I Trimestre
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Mantener la dotación tecnológica suficiente ( computador, 

conexión en red, antivirus y plataforma  moderna) todo el año 

para la administración de las Bases de Datos de Régimen 

Subs.  Optimizar el software brindado por la S.S.S.A.

X X

Contratación de un profesional en Gerencia de Sistemas de 

Información en salud para administración de las bases de 

datos y apoyo a la gestión del Regimen Subsidiado.

1

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301
ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 

BASE DE DATOS DE AFILIADOS
0,00% 1,6

Cruzar  y depurar las  bases de datos para 

identificar y corregir inconsistencias 

encontradas entre la base de datos de la 

entidad territorial con respecto a las de las 

EPS-S contratadas, para mantener una base 

de datos actualizada y confiable que permita 

la optimización de recursos y mayor 

oportunidad en la atención en salud.

6 jornadas de  cruces  bases  de datos de afiliados al 

Regimen Subsidiado.
1 2

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301
GESTION FINANCIERA DEL GIRO 

DE LOS RECURSOS
0,00% 1,7 100% de pagos oportunos

Verificar el adecuado flujo y uso de los recursos del municipio 

a la EPS-S y de la EPS-S a la IPS
3 3

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301
AUDITORIA DE LOS CONTRATOS 

DE RÉGIMEN SUBSIDIADO
0,00% 1,8

Garantizar  la elaboración de auditorias 

mensuales a la contratación del Regimen 

Subsidiado. 

12 informes de auditoría perfeccionadoss,  actas de 

liquidación, paz y salvos e informes de interventorías 

bimestrales

3 3

0,00%
Realizar reuniones de seguimiento  con el 

comité de control social o  la  con Liga de 

usuarios de la ESE

5 reuniones 1 1

0,00%
Vigilancia continua en la satisfacción del 

usuario, respecto a la prestación de servicios 

de las EPS-S y de la ESE

2 evaluaciones de seguimiento 1

0,00%

vigilar constantemente las prestación de 

servicios de las EPS-S en la oficina( horario, 

entrega carta de derechos y deberes, 

apertura buzon de sugerencias con acta 

periodicidad mensual,  liga de usuarios, que 

la promotora conozca la red de servicios 

1,2,3 nivel, etc.)

2 visitas de seguimiento al año. 1

GESTIÓN DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD A LA POBLACIÓN 

POBRE NO AFILIADA

100,0%
Contratación de  Prestación de servicios 

para  población pobe no afiliada.

Perfeccionar  con las ESE convenio interadministrativopara 

la prestación de servicos para la población pobre no afiliada, 

hacer interventorídel  mensual  a la ejecución  del mismo.

1 0

VIGILANCIA AL SISTEMA DE 

REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA

0,0%

Vigilar la adecuada implementación del 

Decreto 4747 y la Resolución 3047 en la IPS 

y EPS -S

2 jornadas  de inspección, vigilancia y control para evaluar el  

funcionamiento del sistema de referencia y contrareferencia 

de las IPS y EPS-S del municipio

1

APOYO FINANCIERO A LA IPS 

PUBLICA DEL MUNICIPIO
0,0%

Estampilla PRO-HOSPITAL establecida 

mediante acuerdo del Honorable Concejo 

Muniicpal

Estampilla establecida con un porcentaje del 0.5 del valor de 

cada contrato perfeccionado.
x x

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 

EN LA ATENCIÓN EN SALUD
0% 2,1

SISTEMA OBLIGATORIO DE 

LA GARANTIA DE LA CALIDAD 

DE LA ATENCIÓN  DE SALUD

0,0% 100 % de IPS funcionando habilitadas

 Realizar una jornada de seguimiento y control al censo de  

prestadores de servicios de salud del Municipio, para verificar 

su respectivahabilitación. y el cumplimineto  de todos los 

lineamientos establecidos mediante el decreto 1011 de 2006 

y la resolución 1043 de 2006.

1

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301 2,2
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD
0,0%

Rrealizar auditoria   a la ejecución  del 

convenio interadministrativo para la 

prestación de servicios de primer nivel a la 

población pobre no afiliada  (PPNA)

 12 auditorias  al convenio interadministrativo  para la 

atención de PPNA
3 3

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301 2,3

GESTIÓN DE LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

DE SALUD A LA POBLACIÓN 

PERENECIENTE AL REGIMEN 

SUBSIDIADO

0,0% 100% pagos de capitación oportunos.

Gestión constante para el pago oportuno por parte de las 

EPS-S a la ESE  por concepto de prestción de servicios de 

salud de población pertenecienta al Regimen Subsidiado.

3 3

2

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

Garantizar el constantemente el recurso 

humano y tecnologico para la administración 

de la afiliación y manejo de base de datos de 

aseguramiento

1,9
VIGILANCIA Y CONTROL AL 

PROCESO DE ASEGURAMIENTO

88%

4%

MEJORAMIENTO DE LA 

ACCECIBILIDAD DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD

2,0

MEJORAMIENTO DE LA 

EFICIENCIA EN LA PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE SALUD Y 

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE 

LAS IPS PÚBLICAS

301

1

1,5

ASEGURAMIENTO  EN  

SALUD DE LA POBLACIÓN  

QUE CUMPLA CON LOS 

REQUISITOS NORMATIVOS 

ACTUALES

3
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0
0
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0,24%

ADECUACION DE  LA TECNOLOGIA 

Y DEL RECURSO HUMANO PARA 

LA ADMINISTRACIÒN DE LA 

AFILIACIÓN EN EL MUNICIPIO3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

100,00%

100%

0%
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PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Promover la implementacón y vigilar el funcionamiento de 

los servicios amigables en salud sexual y reproductiva para 

los adolescentes.( se implementara inicialemente  para 

atender una vez por semana durante todo el día)

10 10

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Diseñar, desarrollar y evaluar estrategias de información, 

educación y comunicación para la promoción de los factores 

protectores de la salud sexual y reproductiva

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 11 Programas radiales con énfasis en los temas de 

salud sexual y reproductiva.
2 3

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4
Participar en las reuniones mensuales del COVE Municipal y 

presentar los informes que se requieran en el.
2 3

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Asistir a una reunión mensual con la coordinacón de salud 

pública para evaluar el contenido de las actividades 

realizadas y retroalimentar el proceso.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 1 jornada vacacional ludico formativas para niños y 

niñas, en cada uno de los corregimientos del Municipio de 

Andes. En temporada de vacaiones

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Conformar un grupo de atenciòn y acompañamiento a 

madres adolescentes para promover salud sexual y 

reproductiva y habilidades para la vida y operativizarlo 

durante todo el año mediante una actividad mensual.

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 20 jornadas educativas para padres de familia con 

énfasis en los temas de salud sexual y reproductiva. En el 

marco de la estrategia atención primaria en salud.

4 6

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 3 programas de televisión   con énfasis en los temas 

de salud sexual y reproductiva.
1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 2 actividades de video plaza de contenido educativo 

con énfasis en los temas de salud sexual y reproductiva, 

dirigidos a la comunidad.En el marco de la estrategia 

atención primaria en salud.

1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Coordinar en dos Instituciones educativas la  elaboración de 

un guion teatral en el tema de salud sexual y reproductiva, 

para presentarlo en concurso mediante la ejecuciòn de cinco 

etapas:1  presentación del concurso, motivaciòn e 

identificaciòn de necesidadde la I.E. 2: Elaboraciòn  del guión 

teatral, 3: practica y ajustes, 4:  presentación en la I.E, 5: 

Presentación en el concurso. En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos en cinco barrios, para 

abordar temas consernientes a salud sexul y reproductiva.En 

el marco de la estrategia atención primaria en salud.

1 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para jovenes y padres de familia,  

en las Instituciones educativas de la zona urbana y rural, 

donde se eduque en temas relacionados con la ssalud sexual 

y reproductiva. En el marco de la estrategia escuela 

saludable. 

2 2

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Participar y respaldar las redes sociales de apoyo con el fin 

de garantizar su fortalecimiento y sostenibilidad
X X

32%

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

Mantener en cero la mortalidad materna 

evitable.  reducir  la fecundidad global en 

mujeres entre 15 a 49 años.  Lograr que el 

100% de las usuarias en control prenatal se 

realicen prueba VIH/SIDA y lograr que entre 

el 16% de las personas entre 10 y 29 años 

se realicen la prueba. Aumentar la cobertura 

en toma de citología cervicouterina en un 

15% anual en relación al año anterior.  

Promocionar  Redes Sociales de  Apoyo 

para la promoción y garantía del derecho a 

la protección de la salud infantil, salud 

sexual y reproductiva, desarrollo de 

programas de formación para la sexualidad, 

construcción de ciudadanía y habilidades 

para la vida en un 10% de la población.  .  

Incrementar la búsqueda activa de casos de  

de infección por  VIH/SIDA.

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA

301
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PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 60 actividades psicoeducativas con enfasis en salud 

sexual sexual y reproductiva en temas como  sexualidad 

responsable, planificacón familiar, cuidados de la pareja, 

autocuidado, prevención de Cancer de cervix, mama  y 

prostata, habilidades para la vida,  promoción de servicios de 

pyp. Dirigida a jovenes de 9, 10 y 11 de las diferentes 

instituciones educativas de la zona urbana y rural y 

pertenecientes a grupos cautivos. En el marco de la 

estrategia escuela saludable.

15 15

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Apoyo a la celebación de la semana de la salud mental con 

enfoque cultural, para romover el ejercicio de una sexualidad 

sana y responsable.  (las actividades de esta semana no 

cuentan  en el número de talleres  y demas actividades a 

realizar)

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

60 actividades de acompañamiento familiar y/o individual 

para atención en problematicas psicosociales. En el marco 

de la estrategia atención primaria en salud.

15 15

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Realizar 4 Evaluaciones  trimestrales a la ejecución de 

actividades del proyecto de la salud sexual y reproductiva en 

forma cualitativa y cuantitativa con indicadores y 

presentación al CMSS

1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar acompañamiento a las victimas del conflicto armado 

mediante 4 actividades educativas en salud sexual y 

reproductiva. En el marco de la estrategia atención primaria 

en salud.

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar una actividad con cada uno de los grupos de madres 

baneficiarias del programa mas familias en acción, haciendo 

enfasis en temas como: prevencíón de CA de cervix, seno, 

planificación familiar. ( en total son 18 grupos).En el marco 

de la estrategia atención primaria en salud.

4 5

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar acompañamiento mediante tres actividades  

enfocadas en prevención de enfermedades relacionadas con 

salud sexual y reproductiva y estilos de vida saludables, 

dirigida a los habitantes de la casa de la esperanza.En el 

marco de la estrategia atención primaria en salud.

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar una jornada de capacitación y asesoria enfocados 

en salud sexual y reproductiva, dirigida a las comisiones de 

salud de las JAC conformadas.

1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Realizar mensualmente la BAI de mujeres en edad fertil y 

reportarla  a la  SSSA
3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Realizar mensualmente  la BAI de gestntes  con VIH  y la 

realización de  VDRL y remitirlo a la SSSA

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar BAI de sifilis gestacional y congenita en los registros 

de laboratorio clinico, RIPS, historias clinicas y certificados 

de defunción, aplicando la metodologia BAI para sifilis, 

mensualmente y reportar a la  SSSA

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

consolidar la información de las UPGD y realizar la notificación

inmediata individual hasta la DLS y SSSA en caso de muerte

materna,  perinatal y la asociada a  sífilis congénita.

X X

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar con las IPS y EAPB análisis individual de los casos de sífilis

gestacional y congénita, muertes maternas, perinatales y

atribuibles a sífilis congénita. 

X X

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar la notificación semanal al SIVIGILA de los eventos 

de SSR incluyendo los casos de muerte por infección por 

VIH, VIH en maternas, Hepatitis B 

13 13

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Vigilar el cumplimiento en el envío por parte de la ESE a la 

SSA de la historia clinica completa, en los diez dias 

siguientes a la ocurrencia  de casos de sifilis congenita y 

gestacional, muerte materna  y atribuible a sifilis

X X

32%

2
0
1
2
0
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0
3
4
3
2

Mantener en cero la mortalidad materna 

evitable.  reducir  la fecundidad global en 

mujeres entre 15 a 49 años.  Lograr que el 

100% de las usuarias en control prenatal se 

realicen prueba VIH/SIDA y lograr que entre 

el 16% de las personas entre 10 y 29 años 

se realicen la prueba. Aumentar la cobertura 

en toma de citología cervicouterina en un 

15% anual en relación al año anterior.  

Promocionar  Redes Sociales de  Apoyo 

para la promoción y garantía del derecho a 

la protección de la salud infantil, salud 

sexual y reproductiva, desarrollo de 

programas de formación para la sexualidad, 

construcción de ciudadanía y habilidades 

para la vida en un 10% de la población.  .  

Incrementar la búsqueda activa de casos de  

de infección por  VIH/SIDA.

SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA
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ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Entrega del 100% complemento nutricional del programa 

Desayunos Infantiles con Amor para la población infantil de la  

zona urbana y rural. 

3 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 11 actividades educativas dirigidas a los padres de 

familia de los niños de la zona urbana y rural beneficiarios 

del programa desayunos infantiles, con el fin de formarlos en 

la adecuada utilizaciòn y preparación del mismo y en la 

practica de estilos de vida saludable.En el marco de la 

estrategia atención primaria en salud.

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 22 talleres practicos en manipulacón de alimentos y 

aprovechamiento de productos de la región, dirigido  padres 

de familia de la zona urbana y rural.

4 6

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar una visita de asesoria y seguimiento a cada una de 

las instituciones educativas y centros educativos rurales del 

Municipio que tengan restaurantes ecolares,  en busca de 

majorar las practicas de  dieta saludable y manipulación de 

alimentos. En el marco de la estrategia escuela saludable.

15 15

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar una visita de asesoria a cada una de las tiendas 

escolares de las Instituciones educativas y centros rurales 

educativos, para promocionar la oferta y venta de alimentos 

saludables.En el marco de la estrategia escuela saludable.

15 15

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

 Realizar vigilancia y control de la adecuada utilización de los 

desayunos infantiles en el 100% de los hogares con niños 

beneficiarios.

X X

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Actualizar constantemente la base de datos de niños 

beneficiarios del programa MANA Infantil.
X X

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Realizar celebración de la semana de la lactancia materna en 

la zona urbana y rural. En el marco de la estrategia atención 

primaria en salud.

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 11 Programas radiales con énfasis en los temas de 

nutrición
2 3

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4
Participar en las reuniones mensuales del COVE Municipal y 

presentar los informes que se requieran en el.
2 3

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Asistir a una reunión mensual con la coordinacón de salud 

pública para evaluar el contenido de las actividades 

realizadas y retroalimentar el proceso.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 1 jornada vacacional ludico formativas para niños y 

niñas, en cada uno de los corregimientos del Municipio de 

Andes. En temporada de vacaiones

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para jovenes y padres de familia,  

en las Instituciones educativas de la zona urbana y rural, 

donde se eduque en temas de nutrición y estilos alimentarios 

saludables.  En el marco de la estrategia escuela saludable.

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos, en barrios del 

Mmunicipio, para abordar temas consernientes a estilos de 

vida saludable, alimentación balanceada,manipulación de 

alimentos, etc.En el marco de la estrategia atención primaria 

en salud.

1 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 3 programas de televisión   con énfasis en los temas 

nutrición.
1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 2 actividades de video plaza de contenido educativo 

con énfasis en los temas de nutrición dirigidos a la 

comunidad 

1

32%

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

1:Captar y recuperar el 100 % de los niños y 

niñas con desnutrición aguda moderada  y 

severa.                                                                                 

2:Cero muertes por desnutrición en niños y 

niñas menores de cinco años en el municipio 

de Andes.                                                           

3:Reducir. el porcentaje de desnutrición 

global y cronica en menores de cinco años     
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PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Coordinar en dos Instituciones educativas la  elaboración de 

un guion teatral en el tema de nutrición adecuada, para 

presentarlo en concurso mediante la ejecuciòn de cinco 

etapas:1  presentación del concurso, motivaciòn e 

identificaciòn de necesidadde la I.E. 2: Elaboraciòn  del guión 

teatral, 3: practica y ajustes, 4:  presentación en la I.E, 5: 

Presentación en el concurso. En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 actividades educativas a las gestantes y lactantes, 

sobre alimentación en la gestación e importancia y 

propiedades de la lactancia. En el marco de la estrategia 

atención primaria en salud.

2 2

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Realizar valoración, seguimiento y asesoria  a las gestantes 

identificadas con bajo peso.
X X

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Relizar 30 actividades educativas dirigidas a los padres y 

cuidadores que asisten al control de crecimiento y desarrollo, 

sobre temas como alimentación complementaria, lactancia 

materna y pautas de crianza, promoción de servicios de pyp, 

entre otros.

7 7

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Realizar una jornada de capacitación dirigida a los lideres 

que entregan el complemento alimentario en los diferentes 

sectores del Municipio, a fin de monitorear el funcionamiento 

del proceso de entrega.

1

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4
Asistir a todas las reuniones del COMPOS y  coordinar  la 

mesa de seguridad alimentaria y nutricional.
1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 4 Evaluaciones  trimestrales a la ejecución de 

actividades del proyecto de nutrición, en forma cualitativa y 

cuantitativa con indicadores y presentación al CMSS

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Elaborar actividades educativas sobre habitos alimentarios 

saludables en el 100% de las entregas de los paquetes RNA 

a los padres o cuidadores de los niños y niñas que se 

encuentran en el programa.

X X

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Participar en el 100% de las capacitaciones programadas por 

el operador de MANA llevadas a cabo en la población 

objetivo.

X X

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Realizar a los beneficiarios de programa MANA toma de 

medidas antropometricas peso y talla, con el fin de 

determinar el estado nutricional. Como me todo para medir el 

impacto de las intervenciones 

1

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Remisión oportuna y seguimineto a los niños y niñas 

beneficiarios del programa MANA, detectados con riesgo de 

bajo peso para la longitud/talla o riesgo de delgadez, al 

programa de recuperación nutricional ambulatoria, y  brindar 

asesoria a padres y cuidadores

X X

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 10 jornadas educativas para padres de familia con 

énfasis en los temas de manipulación de alimentos  y habitos 

nutricionale adecuados. En el marco de la estrategia atención 

primaria en salud.

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar una jornada de capacitación y asesoria en temas de 

nutrición, dirigida a las comisiones de salud de las JAC 

conformadas. En el marco de la estrategia atención primaria 

en salud.

1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar jornadas de acompañamiento a las victimas del 

conflicto, mediante  2 actividades de valoración nutricional 

dirigida  a los indigenas del sector la piedra, vereda quebrada 

arriba. En el marco de la estrategia atención primaria en 

salud.

1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 8 actividades educativas sobre trastornos 

alimentarios (anorexia, nerviosa, bulimia) en las instituciones 

educativas de la zona urbana.  En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

2 2

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar  1 actividad quincenal  con  las  maternas donde se 

desarrollen actividades fisicas y educativas acordes con el 

proceso de gestación y nutrición adecuada.

6 6

32%
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1:Captar y recuperar el 100 % de los niños y 

niñas con desnutrición aguda moderada  y 

severa.                                                                                 

2:Cero muertes por desnutrición en niños y 

niñas menores de cinco años en el municipio 

de Andes.                                                           

3:Reducir. el porcentaje de desnutrición 

global y cronica en menores de cinco años     
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ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar en en Centro Penitenciario las mercedes  una 

actividad fisico educativa mensual. Enfocada en estilos de 

vida saludables. De igual forma hacer recomendaciones 

sobre la minuta de alimentación de los internos

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar  40 actividades educativas  enfocadas en temas 

como hidratación, nutrición, entrenamiento, rutinas y 

asesoria. en el centro de acondiconamiento fisico

10 10

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 11 Programas radiales con énfasis enla prevención 

del consumo de  SPA
2 3

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4
Diseñar, desarrollar y evaluar estrategias de información, 

educación y comunicación para la prevención del consumo de  SPA
X X

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4
Participar en las reuniones mensuales del COVE Municipal y 

presentar los informes que se requieran en el.
2 3

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Asistir a una reunión mensual con la coordinación de salud 

pública para evaluar el contenido de las actividades 

realizadas y retroalimentar el proceso.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 1 jornada vacacional ludico formativas para niños y 

niñas, en cada uno de los corregimientos del Municipio de 

Andes. En temporada de vacaiones

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 3 programas de televisión   con énfasis en los temas 

de prevención de SPA, habilidades para la vida entre otros.
1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para jovenes y padres de familia,  

( enfocar en prevención de SPA) en las Instituciones 

educativas de la zona urbana y rural. En el marco de la 

estrategia escuela saludable. 

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos, en barrios, para 

abordar temas consernientes a estilos de vida saludable, 

habilidades para la vida,prevención del consumo de SPA, 

entre otros. En el marco de la estrategia atención primaria en 

salud.

1 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 2 actividades de video plaza de contenido educativo 

con énfasis en los temas de prevención de SPA, dirigidos a 

la comunidad.

1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

 22 Jornadas ludico Formativas con énfasis en la prevención 

del consumo de SPA y la implementación de las estrategias 

Habilidades para la Vida y la construcción del proyecto de 

vida sin drogas  en diferentes grupos de población cautiva . 

En el marco de la estrategia atención primaria en salud.

5 5

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

60 Actividades psicoeducativas: Talleres, cineforos, charlas 

que promuevan la implementación de la estrategia en  

Instituciones Educativas de la zona urbana y rural, lugares de 

trabajo y espaciós físicos libres de Humo " y donde se 

eduque sobre prevención en el consumo de drogas.

15 15

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Coordinar en dos Instituciones educativas la  elaboración de 

un guion teatral en el tema de prevención de consumo de 

SPA para presentarlo en concurso mediante la ejecuciòn de 

cinco etapas:1  presentación del concurso, motivaciòn e 

identificaciòn de necesidadde la I.E. 2: Elaboraciòn  del guión 

teatral, 3: practica y ajustes, 4:  presentación en la I.E, 5: 

Presentación en el concurso. En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

32%

Educar  a la población proyectada en temas 

relacionados con la prevención del consumo 

de SPA y el fortalecimiento de las 

habilidades para la vida,  promover la 

construcción de un proyecto de vida sin 

drogas.          implementación de las 

estrategias: “Instituciones Educativas, 

lugares de trabajo y espaciós físicos libres 

de Humo " y "Pactos por la vida"   y demas 

que sean promocionadas por el gobienro 

central                                        
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1:Captar y recuperar el 100 % de los niños y 

niñas con desnutrición aguda moderada  y 

severa.                                                                                 

2:Cero muertes por desnutrición en niños y 

niñas menores de cinco años en el municipio 

de Andes.                                                           

3:Reducir. el porcentaje de desnutrición 

global y cronica en menores de cinco años     
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PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar acompañamiento a las victimas del conflicto armado 

mediante 4 actividades educativas en prevención del 

consumo de SPA, habilidades para la vida.  En el marco de 

la estrategia atención primaria en salud.

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar acompañamiento medinte tres actividades  

enfocadas en prevención de enfermedades relacionadas con 

SPA y estilos de vida saludables, dirigida a los habitantes de 

la casa de la esperanza. En el marco de la estrategia 

atención primaria en salud. 

1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Apoyar las diferentes organizaciones relacionadas con la 

mitigación del consumo de sustancias psicoactivas 

(alcoholocos anonimos)

X X

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Coordinar  la celebración de la semana de la salud 

mental.(las actividades de esta semana no cuentan  en el 

número de talleres  y demas actividades a realizar)

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 18 Actividades psicoeducativas: Talleres, cineforos, 

charlas que promuevan la implementación de la estrategia  

Pactos por la Vida - Saber beber, saber vivir. Dirigidas a los 

grupos juveniles del Municipio.

4 4

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 8 actividades con escuela de padres: Charlas, 

conferencias con enfasis en pautas de crianza para la 

prevención del consumo de SPA y la implementación de la 

estrategia Pactos por la Vida

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 10 jornadas educativas para padres de familia con 

énfasis en , habilidades para la vida y pautas de crianza para 

la prevención de consumo de SPA y la implementación de la 

estrategia pactos por la vida.

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 60 actividades ludico educativas enfocadas en 

temas de prevención, dirigida a los jovenes de 9,10 y 11  

grado, de las 11 instituciones educativas de la zona urbana y 

rural del Municipio de Andes. En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

15 15

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 10 Actividades de articulación a la estrategia de 

APS focalizada en la reducción y mitigación del consumo de 

SPA.

2 2

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 4 Evaluaciones  trimestrales a la ejecución de 

actividades del proyecto de la salud sexual y reproductiva en 

forma cualitativa y cuantitativa con indicadores y 

presentación al CMSS

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

60 actividades de acompañamiento familiar y/o individual 

para atención en problematicas psicosociales. En el marco 

de la estrategia atención primaria en salud.

15 15

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar una jornada de capacitación y acompañamiento en 

la prevención de consumo de SPA, dirigida a las comisiones 

de salud de las JAC conformadas.

1

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4
Participar activamente en las reuniones del COMPOS  y 

hacer parte activa de la submesade infancia y adolescencia.
1 1

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4
Coordinar y operativizar el comité funcional de prevención 

del consumo de SPA y realizar una reunión bimensual
1 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Diseñar, desarrollar y evaluar estrategias de información, 

educación y comunicación para la promoción de la salud mental y 

prevención de lesiones violentas evitables

X X

32%

Educar  a la población proyectada en temas 

relacionados con la prevención del consumo 

de SPA y el fortalecimiento de las 

habilidades para la vida,  promover la 

construcción de un proyecto de vida sin 

drogas.          implementación de las 

estrategias: “Instituciones Educativas, 

lugares de trabajo y espaciós físicos libres 

de Humo " y "Pactos por la vida"   y demas 

que sean promocionadas por el gobienro 

central                                        

2
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0
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3
2

Realizar seguimiento al 100% de los  casos 

conocidos de consumo de SPA y articular 

estrategias interistitucionales para garantizar 

mayor captación.

1:   Reducir la tasa de suicidio e intento de 

suicidio.                                                                                                                                                                                                 

2:    Educar a la poblacion del municipio 

proyectada proyectada en el POA  en temas 

relacionados con la salud mental y la 

prevención de las lesiones violentas 

evitables, el fortalecimiento de las 

habilidades para la vida y la promociòn del 

trato digno. 
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PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3,1

Realizar 11 Programas radiales con énfasis en  salud mental, 

trato digno, prevención de la violencia intrafamiliar, suicidio e 

inteto de suicidio, habilidades para la vida.

2 3

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4
Participar en las reuniones mensuales del COVE Municipal y 

presentar los informes que se requieran en el.
2 3

ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Asistir a una reunión mensual con la coordinación de salud 

pública para evaluar el contenido de las actividades 

realizadas y retroalimentar el proceso.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 1 jornada vacacional ludico formativa para niños y 

niñas, en cada uno de los corregimientos del Municipio de 

Andes. En temporada de vacaiones

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 10 jornadas educativas para padres de familia con 

énfasis en  salud mental, trato digno, prevención de la 

violencia intrafamiliar, suicidio e inteto de suicidio. En el 

marco de la estrategia atención primaria en salud.

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 3 programas de televisión  con énfasis en  salud 

mental, trato digno, prevención de la violencia intrafamiliar, 

suicidio e inteto de suicidio y prevención de lesiones 

evitables. Y otros relacionados con el tema.

1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 2 actividades de video plaza de contenido educativo  

con énfasis en  salud mental, trato digno, prevención de la 

violencia intrafamiliar, suicidio e inteto de suicidio, dirigidos a 

la comunidad 

1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar acompañamiento a las victimas del conflicto armado 

mediante 5 actividades educativas en prevención de lesiones 

evitables, habilidades para la vida. 

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Coordinar en dos Instituciones educativas la  elaboración de 

un guion teatral en el tema de prevención de lesiones 

evitables, para presentarlo en concurso mediante la 

ejecuciòn de cinco etapas:1  presentación del concurso, 

motivaciòn e identificaciòn de necesidadde la I.E. 2: 

Elaboraciòn  del guión teatral, 3: practica y ajustes, 4:  

presentación en la I.E, 5: Presentación en el concurso. En el 

marco de la estrategia escuela saludable.

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para jovenes y padres de familia,  

en las Instituciones educativas de la zona urbana y rural. 

enfocado en temas como habilidades para la vida, 

prevención de suicidio e intento de suicidio, violencia sexual, 

abuso sexual, lesiones violentas evitables. En el marco de la 

estrategia escuela saludable.

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos, en barrios del 

Muncipio, para abordar temas consernientes a estilos de vida 

saludable,  prevención de lesiones  violentas, actividad fisica 

y la importancia de realizar ejercicio.

1 2

ACCIONES DE PREVENCION 

DE LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Participar y respaldar las redes sociales de apoyo con el fin 

de garantizar su fortalecimiento y sostenibilidad enfocado en 

temas como habilidades para la vida, prevención de suicidio 

e intento de suicidio, violencia sexual, abuso sexual, lesiones 

violentas evitables.

X X

32%

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

1:   Reducir la tasa de suicidio e intento de 

suicidio.                                                                                                                                                                                                 

2:    Educar a la poblacion del municipio 

proyectada proyectada en el POA  en temas 

relacionados con la salud mental y la 

prevención de las lesiones violentas 

evitables, el fortalecimiento de las 

habilidades para la vida y la promociòn del 

trato digno. 
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ACCIONES  DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO FUNCIONAL DEL 

PLAN NACIONAL EN SALUD 

PÚBLICA

0,01 3,4

Coordinar la celebación de la semana de la salud mental con 

enfoque cultural,  enfocado en temas como habilidades para 

la vida, prevención de suicidio e intento de suicidio, violencia 

sexual, abuso sexual, lesiones violentas evitables.(las 

actividades de esta semana no cuentan  en el número de 

talleres  y demas actividades a realizar)

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

60 actividades de acompañamiento familiar y/o individual 

para atención en problematicas psicosociales, suicidios e 

intentos. En el marco de la estrategia atención primaria en 

salud.

15 15

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 4 Evaluaciones  trimestrales a la ejecución de 

actividades del proyecto de salud Mental y lesiones violentas 

evitables, en forma cualitativa y cuantitativa con indicadores 

y presentación al CMSS

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar una jornada de capacitación y acompañamiento en 

temas como habilidades para la vida, prevención de suicidio 

e intento de suicidio, violencia sexual, abuso sexual, lesiones 

violentas evitables.

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar actividades sicoeducativas, talleres, cine foros o 

conferencias en habilidades para la vida, cuidados de la 

salud mental, rutas de atenciòn y prevenciòn de la violencia 

Intrafamiliar.En el marco de la estrategia atención primaria 

en salud.

11 11

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Escuela de padres: Charlas, conferencias con enfasis en 

pautas de crianza para la prevención, cuidados de la salud 

mental, rutas de atenciòn y prevenciòn de la violencia 

Intrafamiliar, suicidios e intentos suicidas. En el marco de la 

estrategia escuela saludable.

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

 22 Jornadas ludico Formativas con énfasis en la prevención 

con enfasis en pautas de crianza para la prevención, 

cuidados de la salud mental, rutas de atenciòn y prevención 

de la violencia Intrafamiliar, suicidios e intentos 

suicidasgrupos de población cautiva .

5 5

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar una jornada de capacitación y acompañamiento 

dirigida a las comisiones de salud de las JAC conformadas.
1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Apoyar las diferentes organizaciones relacionadas con las 

victimas de violencia sexual, intrafamiliar,desplazamiento, 

entre otros grupos diferenciales.

x x

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2 Realizar 4 Jornadas Nacionales de vacunación. 1 1

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2 Realizar una joranada alargada de vacunacón contra VPH. 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
 Realizar 2 Monitoreos Rapidos de Coberturas de 

Vacunación.
1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 3 búsquedas comunitarias de casos sospechosos de 

sarampiòn, rubeola, paralalisis flacida aguda, tetanos 

neonatal, fiebre amarilla y sintomaticos respitratorios y remitir 

los infomres oportunos a la DSSA.En el marco de la 

estrategia atención primaria en salud.

1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar búsqueda activa Institucional de casos de paralisis 

flacida, sarampion, rubeola, tetanos neonatal y remitir los 

resultados a la DSSA los primeros 10 dìas mes

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar mensualmente búsqueda activa de casos de muerte 

perinatal y neonantal, y reportarla  a la entiad Municipal en el 

formato correspondiente. Asi mismo la entidad Municipal 

debe reportar a la entidad Departamental.

3 3

32%

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

1: Reducir a cero la tasa de mortalidad  

prevenible en menores de 1 año.                              

2: Reducir la morbi-mortalidad en menores 

de 5 años.                                                                   

3: mantener en cero la tasa de incidencia de 

tetanos neonatal.                                                    

4: mantener en cero la tasa de incidencia de 

sarampión.                                                                        

5: Reducir la tasa de mortalidad infantil  por 

IRA.                                                                               

6: Mantener en cero la tasa de mortalidad  

infantil por EDA.
52%

1:   Reducir la tasa de suicidio e intento de 

suicidio.                                                                                                                                                                                                 

2:    Educar a la poblacion del municipio 

proyectada proyectada en el POA  en temas 

relacionados con la salud mental y la 

prevención de las lesiones violentas 

evitables, el fortalecimiento de las 

habilidades para la vida y la promociòn del 

trato digno. 
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ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar mensualmente búsqueda activa de casos de sifilis 

gestacional y congenita, y reportarla  a la entiad Municipal en 

el formato correspondiente. Asi mismo la entidad Municipal 

debe reportar a la entidad Departamental.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar mensualmente el reporte del tamizaje VIH , VDRL a 

población gestante y reportarlo  a la entiad Municipal en el 

formato correspondiente. Asi mismo la entidad Municipal 

debe reportar a la entidad Departamental.

3 3

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Realizar 2 programas de televisión con enfasis en 

vacunación 
1

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Realizar 6 programas de radio con enfasis en promoción de 

la vacunación 
1 2

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Realizar 100 % de visitas de búsqueda  de susceptibles de la 

población del PAI con las promotoras de vida Saludable 

logrando el total de las visitas. En el marco de la estrategia 

atención primaria en salud.

X X

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Búsqueda y segumiento de la población susceptible de 

mujeres 10 a 49 años para inducion a la vacunación  

antitetanica

X X

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Analizar coberturas trimestrales de vacunación para 

implementar aciones en el COVE institucional y municipal 

con participacion intersectorial

1 1

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Reportar mensualmente los primeros tres dia calendario el 

infrome de coberturas de vacunación a la Secretaría 

Municipal y Departamental de Salud.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Garantizar la notificación oportuna de cada caso sospechoso 

o probable, que ingresa a la vigilancia epidemiologica por 

parte de las IPS.

X X

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar el consolidado trimestral de actividades de 

tuberculosis y lepra y remitirlo al nivel departamental los 

primeros cinco dias del trimestre.

1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

cumplir cada mes con la identificación del 5% de 

sintomaticos respiratorios, en el marco de la vigilancia a la 

tuberculosis.

3 3

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Solicitar y transportar 13 pedidos de  los biologicos 

necesarios para el Municipio
3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA DE LA 

SALUD Y GESTION DEL 

CONCOCIMIENTO

0,01 3,3
Digitación y actualización de las  historias de vacunación en 

el programa PAISOFT
X X

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Mantener coberturas utiles de esquemas adecuados para la 

edad en población menor de una año, durante todos los 

meses del año.

X X

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4
Solicitar y transportar los medicamentos de vigilancia 

epidemiologica que se requieran en el Municipio.
X X

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Participar activamente en 8 actividades de la mesa Municipal 

de trabajo para la prevención de la tuberculosis. En el marco 

de la estrategia de abogacia, comunicación y movilización 

social.

2 2

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar tres visitas 100% de los usuarios con diagnostico de 

tuberculosis y a sus familiares.En el marco de la estrategia 

atención primaria en salud.

5 5

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Visitas domiciliarias a familias con enfermedades de 

Vigilancia epidemiologica que requieran seguimiento. En el 

marco de la estrategia atención primaria en salud.

4 5

32%

2
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2

1: Reducir a cero la tasa de mortalidad  

prevenible en menores de 1 año.                              

2: Reducir la morbi-mortalidad en menores 

de 5 años.                                                                   

3: mantener en cero la tasa de incidencia de 

tetanos neonatal.                                                    

4: mantener en cero la tasa de incidencia de 

sarampión.                                                                        

5: Reducir la tasa de mortalidad infantil  por 

IRA.                                                                               

6: Mantener en cero la tasa de mortalidad  

infantil por EDA.
52%SALUD INFANTIL
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ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Asistir a una reunión mensual con la coordinacón de salud 

pública para evaluar el contenido de las actividades 

realizadas y retroalimentar el proceso.

3 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 1 programas de televisión con enfasis en 

Tuberculosis y lepra

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 programas de radio con enfasis en Tuberculosis, 

lepra y eventos de vigilancia epidemiologica 
1 2

ACCIONES DE PREVENCION 

DE LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Participar en las reuniones mensuales del COVE Municipal y 

presentar los informes que se requieran en el.
2 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Capacitacón y sensibilización al personal asistencial en el 

reporte de los eventos de vigilancia epidemiologica 
1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar 1  Evaluaciones  trimestrales a la ejecución de 

actividades del proyecto de Inmunoprevenibles y 

Tuberculosis en forma cualitativa y cuantitativa con 

indicadores y presentación al CMSS

1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Coordinar en dos Instituciones educativas la  elaboración de 

un guion teatral en el tema de Vigilancia Epidemilogica , para 

presentarlo en concurso mediante la ejecuciòn de cinco 

etapas:1  presentación del concurso, motivaciòn e 

identificaciòn de necesidadde la I.E. 2: Elaboraciòn  del guión 

teatral, 3: practica y ajustes, 4:  presentación en la I.E, 5: 

Presentación en el concurso. En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para jovenes y padres de familia,  

en las Instituciones educativas de la zona urbana y rural.  En 

el marco de la estrategia escuela saludable.

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos en barrios, para 

abordar temas consernientes a estilos de vida saludable, 

actividad fisica y la importancia de realizar ejercicio.

1 2

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Implementar la estrategia AIEPI en sus tres componentes 

(institucional, comunitario y clinico) y operativizarlo durante 

todo el año. En el marco de la estrategia atención primaria en 

salud.

X X

ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Realizar 12 talleres para la promoción de la estrategia de 

vacunación sin barreras, la lactancia materna  y la 

alimentación complementaria.

3 3

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4
Realizar 3 programas de televisión con enfasis en salud 

bucal, cuidados en el hogar y en la institución escolar
1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 11 programas de radio con enfasis en habitos 

higienicos saludables.
2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

40 Talleres educativos para la adquisición y/o fortalecimiento 

de habilidades y destrezas para el uso de los elementos de 

higiene bucal y dietas saludables.

10 10

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Realizar 80 talleres educativos en habitos higienicos de salud 

bucal y dietas saludables, dirigido a los niños y niñas  

instituciones educativas, y CER.  En el marco de la estrategia 

escuela saludable.

20 20

32%
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1: Reducir a cero la tasa de mortalidad  

prevenible en menores de 1 año.                              

2: Reducir la morbi-mortalidad en menores 

de 5 años.                                                                   

3: mantener en cero la tasa de incidencia de 

tetanos neonatal.                                                    

4: mantener en cero la tasa de incidencia de 

sarampión.                                                                        

5: Reducir la tasa de mortalidad infantil  por 

IRA.                                                                               

6: Mantener en cero la tasa de mortalidad  

infantil por EDA.
52%SALUD INFANTIL
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ACCIONES DE PREVENCION DE 

LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Promover en la población el autoexamen para deteción 

precoz de cambios en la estructura de la cavidad bucal, en 

las 11 institucione educativas  (población mayor de 13 años). 

En el marco de la estrategia escuela saludable.

2 3

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos en barrios del 

Municipio, para abordar temas consernientes a estilos de 

vida saludable, actividad fisica y la importancia de realizar 

ejercicio. En el marco de la estrategia atención primaria en 

salud.

1 2

ACCIONES DE PREVENCION 

DE LOS RIESGOS 
0,01 3,2

Realizar una jornada  de capcitación   dirigido a las todas las 

madres comunitarias  y madres FAMI, sobre las practicas 

adecuadas de salud bucal en los niños de sus hogares.

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar una jornada de capacitación y acompañamiento 

dirigida a las comisiones de salud de las JAC conformadas.

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Fortalecer y operativizar el componente  de salud bucal en la 

estrategia AIEPI. En el marco de la estrategia atención 

primaria en salud.

X X

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Hacer demanda inducida a traves de  la identificación de 

niños y niñas con problemas de fluorosis, y remisión 

(mediante diligenciamiento de formato) a los servicios de 

salud. elaborar formato de remision y verificar la efectividad 

de las mismas. En el marco de la estrategia atención 

primaria en salud.

X X

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Formar a las auxiliares de Salud Pública en deberes y 

derechos, salud oral e identificación de riesgos de las 

enfermedades bucales

0 1

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4 Diseño del formatos de APS Salud Oral 0 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Apoyar el Curso Psicoprofiláctico mediante la realización de 

talleres trimestrales con énfasis en la promoción de la 

lactancia materna y su importancia en el desarrollo muscular 

del niño, conductas de riesgo,autoexamen para la detección 

de cambios en la cavidad bucal, entre otros 

1 1

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3
Participar y respaldar las redes sociales de apoyo con el fin 

de garantizar su fortalecimiento y sostenibilidad
X X

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para jovenes y padres de familia,  

en las Instituciones educativas de la zona urbana y rural. En 

el marco de la estrategia escuela saludable.

2 2

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3 Diligenciamiento de fichas epidemiológicas del

índice COP y digitación en el software del

Ministerio de la Protección Social.

X X

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Asistir a una reunión mensual con la coordinacón de salud 

pública para evaluar el contenido de las actividades 

realizadas y retroalimentar el proceso.

3 3

ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 1 jornada vacacional ludico formativas para niños y 

niñas, en cada uno de los corregimientos del Municipio de 

Andes. En temporada de vacaiones

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 3 programas de televisión   con énfasis en 

promoción de estilos de vida saludable y prevención de 

enfermedades cronicas.

1

32%
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1: Reducir a cero la tasa de mortalidad  

prevenible en menores de 1 año.                              

2: Reducir la morbi-mortalidad en menores 

de 5 años.                                                                   

3: mantener en cero la tasa de incidencia de 

tetanos neonatal.                                                    

4: mantener en cero la tasa de incidencia de 

sarampión.                                                                        

5: Reducir la tasa de mortalidad infantil  por 

IRA.                                                                               

6: Mantener en cero la tasa de mortalidad  

infantil por EDA.
52%SALUD INFANTIL
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ACCIONES DE VIGILANCIA EN 

SALUD Y GESTION DEL 

CONOCIMINETO

0,01 3,3

Realizar un sondeo trimestral sobre la receptividad y utilidad 

de la información que se transmite mediante los programas 

radiales

1 1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 2 actividades de video plaza de contenido educativo 

con énfasis en los temas de sestilos de vida saludable y 

prevención de enfermedades cronicas

1

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Coordinar en dos Instituciones educativas la  elaboración de 

un guion teatral en el tema de estilos de vida saludable, para 

presentarlo en concurso mediante la ejecuciòn de cinco 

etapas:1  presentación del concurso, motivaciòn e 

identificaciòn de necesidadde la I.E. 2: Elaboraciòn  del guión 

teatral, 3: practica y ajustes, 4:  presentación en la I.E, 5: 

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 8 ferias de la salud para niños, jovenes y padres de 

familia,  enfocado en estilos de vida saludable, en las 

Instituciones educativas de la zona urbana y rural. 

2 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Apoyar el programa de crecimineto y desarrollo mediante una 

actividad semanal dirijida a los niños y padres de familia en 

actividades fisico educativas en estilos de vida saludable

8 12

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 5 carruseles ludico formativos para abordar temas 

consernientes a estilos de vida saludable, actividad fisica y la 

importancia de realizar ejercicio.

1 2

PROMOCION DE LA SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA
0,01 3.1

Realizar 45 talleres educativos dirigidos a niños en temas 

como  nutrición, estilos de vida saludable, higiene personal. 

Entre otros.

10 10

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4
Capacitar al 100% de las técnicas en Salud 

Pública en temas de Salud Bucal

En coordinacion con la ESE e IPS locales, realizar grupos de 

estudio  para actualizar personal de la salud  en el 

seguimiento y comprensión  de los protocolos de la 

Resolución 412 de 2002.

1

ACCIONES DE GESTIÓN 

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL 

PLAN DE SALUD PUBLICA 

0,01 3,4

Actualización y capacitación para la 

generación de competencias , 

implementación de estrategias y 

conocimiento en el  100% del personal de la 

ESE, DLS y otras instituciones.

Promover dos jornadas de  capacitación y actualización del 

talento humano para mejorar la vigilancia, prevención y la 

atención de las deficiencias nutricionales. 

1

ESTAMPILLA PRO-ADULTO 

MAYOR

0%

Recaudo del 100 % de los recursos 

establecidos por la estampilla.

 Disponibilidad de los recursos en los proyectos y actividades 

establecidas mediante la política pública del adulto mayor.
X X

PROYECTO DE 

COFINANCIACIÓN A LOS 

PROGRAMAS DEL ADULTO 

MAYOR CPSAM Y CENTRO 

DIA. 1%

Gestionar recursos ante la SSSA para los 

CPSAM y el centro día

presentar a la SSSA un  proyecto de cofinanciación para el 

CPSAM y centro día. En alimetnación o dotación, de acuerdo 

a los lineamientos del programa adulto mayor a nivel 

departamental.

1

Garantizar el funcionamiento del Centro Vida  durante todo el 

año 
X X

Contratación de un gerontologo para coordinar el 

programa del adulto mayor y el centro vida. (ley 1315 de 

2009).

1

Tener actualizada la base de datos de los beneficiarios del 

centro vida, teniendo en cuenta el enfoque diferencial. Y 

realizar un informe trimestral donde se identifique la atención 

diferencial.

X X

Implementar la planificación, formulación y documentación 

de los planes de atención integral de la modalidad de 

atención centro dia. Debidamente documentado.

1

atención primaria en salud (detencion oportuna de patologias 

y remision a los servicios de salud cuando se requiere)
X X

Promover la vacunacion contra la influenza y concientizar a 

los adultos mayores sobre su importancia y sus beneficios.
1

Capacitar lideres de la tercera edad en estilos de vida 

saludable como formadores socio comunitarios.
1 1
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2%

Brindar atención integral, durante el día , a 

los adultos mayores,  haciendo  una 

contribución que impacte en su calidad de 

vida y bienestar. En el marco de la ley 1276 

de 2009 y la ejecución de la politica publica 

de envejecimiento y vejezacordada a nivel 

Municipal.
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1: Reducir a cero la tasa de mortalidad  

prevenible en menores de 1 año.                              

2: Reducir la morbi-mortalidad en menores 

de 5 años.                                                                   

3: mantener en cero la tasa de incidencia de 

tetanos neonatal.                                                    

4: mantener en cero la tasa de incidencia de 

sarampión.                                                                        

5: Reducir la tasa de mortalidad infantil  por 

IRA.                                                                               

6: Mantener en cero la tasa de mortalidad  

infantil por EDA.
52%

EJECUCIÓN DE  LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE ATENCIÓN  INTEGRAL 

AL ADULTO MAYOR
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Realizar una actividad de educación en deberes y derechos 

del adulto mayor. En cada uno de los grupos pertenecientes 

al centro vida.

9 9

Realizar una campaña en higiene bucal para adultos mayores 

de los grupos pertenecientes al centro vida
1

Educar a los adultos mayores mediante un programa de radio 

y uno de television sobre estilos de vida saludables (tabaco, 

alcohol, habitos higienicos, habitos dieteticos y actividad 

fisica)

1

Realizar talleres de alimentacion saludable para adultos 

mayores
9 9

Realizar una actividad mensual donde se promueva la 

higiene oral y el cuidado de protesis en  los grupos de la 

tercera edad. 

2 3

Celebrar convenio para brindar alimentación que asegure la 

ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de 

micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud 

para el adulto mayor, mediante lamodalidad comedor

X

Perfeccionar proceso de contratación para proveer  paquetes 

nutricionales a 250 adultos mayores.  Que asegure la ingesta 

necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que 

garanticen buenas condiciones de salud.

X X

Hacer seguimineto y acompañamiento a los casos de abuso 

y maltrato reportados hacia los adultos mayores y ancianos, 

reportados por la comisaria de familia.

X X

Realizar una campaña sobre la prevención del abuso y el 

maltrato a las personas mayores en el ambito familiar, 

institucional y comunitario.

Realizar mediante dos programas de radio, promoción de la 

cultura de un envejecimineto saludable.
1

Brindar a los adultos mayores servicios de internet y 

capacitación en nuevas tecnologias e informatica. Dos veces 

al mes.

4 6

Realizar un encuentro intergeneracional semestral,con niños, 

jovenes y adultos mayores de los clubes juveniles o 

instituciones educativas.

1

Realizar una  actividad quincenal con el grupo de hipertensos 

para la elaboración de actividades fisicas y educativas en 

busca de la disminución del riesgo de enfermedades 

cerebrovasculares. 

6 6

Realizar 35 actividades educativas,  recreativas y 

terapeuticas con los  grupos organizados de la tercera edad 

de la zona rural.

5 10

promover un Ciclo de Talleres culturales, Recreativos y 

Acondicionamiento Físico, que permitirán fomentar en los 

adultos mayores una Cultura de Vida Saludable.

X X

Realizar talleres dirigidos a los grupos de la tercera edad del 

area urbana y rural con un enfoque recreativo y ocupacional
5 9

Orientación Psicosocial. Prestada de manera preventiva a 

toda la población objetivo, la cual persigue mitigar el efecto 

de las patologías de comportamiento que surgen en la 

tercera edad y los efectos a las que ellas conducen.  Cuando 

sea necesario, los adultos mayores serán remitidos a las 

entidades de la seguridad social para una atención más 

específica.

X X
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Brindar atención integral, durante el día , a 

los adultos mayores,  haciendo  una 

contribución que impacte en su calidad de 

vida y bienestar. En el marco de la ley 1276 

de 2009 y la ejecución de la politica publica 

de envejecimiento y vejezacordada a nivel 

Municipal.
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EJECUCIÓN DE  LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE ATENCIÓN  INTEGRAL 

AL ADULTO MAYOR

4

CENTRO VIDA RENACER

95%

22%

4,1
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72 Talleres psicoeducativos con grupos de la tercera edad 18 18

4 Talleres Psicoeducativos con  líderes de los grupos de la 

teercera edad.
1 1

Participación del psicologo en el COMPOS  Municipal 

mediante acompañamiento  a la submesa adulto mayor
1 1

Brindar a los adultos mayores que se encuentran en 

condiciones de indigencia y extrema pobreza auxilio exequial 

minimo de 1 SMMLV, de acuerdo con las posibilidades 

económicas del ente territorial

X X

Realizar la celebración del día Nacional del adulto  mayor, 

madres, amor y amistad, familia y navidad.
2

Tener los registros de las instituciones que atienden 

población adulta mayor en el Municipio, con la respectiva 

identificación de los adultos mayores atendidos.

1

Garantizar apoyo económico en alimentación para el CBA 

Campamento,  San Vicente y Buenos aires, durante todo el 

año.

X X

Vigilar y controlar el adecuado funcionamiento de acuerdo a 

la norma de los centros de protección social para el adulto 

mayor: San vicente, campamento y Buenos aires. Mediente 

visitas de interventoria y auditoria,mensuales.

2 3

Solicitar la Implementación y  planificación, formulación y 

documentación de los planes de atención integral de la 

modalidad CPSAM. Debidamente documentado.

1

atención primaria en salud (detencion oportuna de patologias 

y remision a los servicios de salud cuando se requiere)
X X

Promover la vacunacion contra la influenza y concientizar a 

los adultos mayores sobre su importancia y sus beneficios.
1

Realizar una actividad de educación en deberes y derechos 

del adulto mayor. En cada uno de los CPSAM
1

Realizar una actividad enfocada en higiene bucal para 

adultos mayores de cada uno de los CPSAM.
1

promover un Ciclo de Talleres culturales, Recreativos y 

Acondicionamiento Físico, que permitirán fomentar en los 

adultos mayores una Cultura de Vida Saludable. Durante 

todo el año.

X X

Realizar un taller psicoeducativo trimestral con los usuarios 

de los CPSAM.
1 1

3 jornadas de Capacitación lideradas por el psicologo, 

dirigidas a los empleados de los CPSAM, en temas 

como:estrés, salud ocupacional, jornada motivacional, entre 

otros.

1

Realizar un programa de radio donde se infrome a la 

comunidad sobre las personas que pueden ser beneficiarias 

de los CPSAM y los requisitos que deben cumplir.

1

Realizar 1 vez al mes en los Centros de Bienestar del 

Anciano de campamento, buenos aires y de San vicente una 

actividad ludica, fisica, recreativa y terapeutica.

2 3

PROMOCION DE LA 

CONSTRUCCION DE REDES 

PARA EL APOYO 

PERMANETE DE LOS 

ADULTOS MAYORES 

0%

Mantener activa la submesa adulto mayor y 

promover la participacion activa del cabildo 

de adultos mayores.

Promoción de la constitución de redes para el apoyo 

permanente de los Adultos Mayores.
1 1

ASEGURAMIENTO EN SALUD 0%
100% de adultos mayores asegurados al 

régimen subsidiado

la cobertura en salud será universal en todos los niveles de 

complejidad, incluyendo los adultos mayores dentro de los 

grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, 

como beneficiarios del regimen subsidiado

X X
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Brindar atención integral con calidad a los 

adultos mayores,  en las instituciones de 

hospedaje , cuidado, bienestar y asistencia 

social, de manera permanente o temporal.

CENTROS DE PROTECCION 

SOCIAL AL ADULTO MAYOR 

(CPSAM)  ley 1315 de 2009

Brindar atención integral, durante el día , a 

los adultos mayores,  haciendo  una 

contribución que impacte en su calidad de 

vida y bienestar. En el marco de la ley 1276 

de 2009 y la ejecución de la politica publica 

de envejecimiento y vejezacordada a nivel 

Municipal.
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EJECUCIÓN DE  LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE ATENCIÓN  INTEGRAL 

AL ADULTO MAYOR

4

CENTRO VIDA RENACER
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COLOMBIA MAYOR 67%

Garantizar la entrega del 100% de los 

subsidios economicos, a la totalidad de 

beneficiarios que existan en el programa 

Colombia mayor.

Entrega bimensual de el 100 % de los subsidios, a los 

beneficiarios del programa Colombia Mayor.
1 2

Operativizar el comité Municipal de 

discapacidad (ley 1145 de 2007)

Realizar  una reunión mensual  del Comité Municipal de 

Discapacidad y promover en el, la elaboración de un plan 

estratégico enfocado en la inlcusión de las personas en 

situación de discapacidad en  programas y proyectos, y 

promover el trato preferencial y equitativo.

3 3

Consolidación base de datos de personas en 

situación de discapacidad.

Consolidación de una base de datos completa y confiable 

donde logre identificarse las personas en situación de 

discapacidad que residen en el Municipio. Mediante la 

implementación de la nueva versión del registro para 

localización y caracterización de las personas con 

discapacidad.

X X

Promover la protección social básica en 

todos los entornos de las personas en 

situación de discapacidad

Actualización  de la Política Pública de discapacidad con el 

objeto de brindarle garantía de los derechos  a la población 

en situación de discapacidad, acorde con los lineamientos de 

la normatividad vigente, asi como difundirla por medios 

radiales, televisivos, etc en el Municipio.

1

Realización de una  asamblea anual donde 

se promuevan la estrategia del dicho al 

hecho por nuestros derechos. 

Promoción de derechos de la población en situación de 

discapacidad

Realizar tres talleres anuales sobre liderazgo, autocuidado, 

manejo del duelo, aceptación de la diferencia a las personas 

en situción de discapacidad y sus familias o cuidadores  

1

Promover procesos de acercamiento a las familias con 

personas en situación de discapacidad para orientarlos en 

temas como: rehabiltación funcional, uso adecuado de los 

servicios de salud, participación en el Plan de Intervenciones 

Colectivas, entre otros. 

1

Realizar acompañamiento a la gestión de lacorporación 

ACADI.
X X

Realizar una actividad trimestral dirigida a los propietarios, 

gerentes, administradores de los diferentes establecimientos 

y lugares públicos y privados, donde se promueva el 

cumplimineto del estatuto de accesibilidad.

1 1

Realizar 1 actividad mensual donde se promueva la 

estrategia del dicho al hecho por nuestros derechos
3 3

Celebración de la semana del ser capaz a través de 

diferentes actividades ludicas y educativas: carruseles, 

deportes, juegos, reconocimineto, etc. Se debe  realizar la 

ultima semana de junio. 

1

Promover programas de fomento de estilos de vida saludable 

y la actividad física dirigidos a las personas en situación de 

discapacidad en ambientes de inclusión social. 

X X

Dar a conocer  la politica publica a los diferentes  actores 

Municipales 
X X

Realizar una actividad quincenal con los habitantes de la 

casa de la esperanza donde se desarrollen actividades 

ludicas, fisicas y educativas teniendo en cuenta sus 

limitaciones mensuales

6 6

Realizar una actividad quincenal de recreación, ludica y 

deporte con  personas en situación de discapacidad, ACADI y 

otros.

4 6

Promover acciones de rehabilitación desde el componente de 

salud mental APS con acciones de atención psicosocial para 

las personas en situación de discapacidad. 

X X

Priorizar e incluir a los beneficios del Plan Ampliado de 

Inmunizaciones PAI, AIEPI y IAMI y aseguramiento para los 

niños y niñas en situación de discapacidad. 

X X
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Promover la estrategias en salud y 

prevención de la enfermedad  la población 

en situación de discapacidad con el fin 

dedisminuir el  riesgo de morbilidad y 

promover el disfrute y goce del tiempo libre

4,2
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Promover el cumplimiento del estatuto de 

accesibilidad en los diferentes 

estableciminetos públicos y privados

ESTRATEGIA DE LA 

REHABILITACIÓN BASADA EN 

LA COMUNIDAD

Lograr que  las personas en situación de 

discapacidad  identificadas mediante censo 

potencialicen sus capacidades físicas y 

mentales, fortaleciendo procesos de 

participación y acciones de inclusión social

EJECUCIÓN DE  LA POLÍTICA 

PÚBLICA DE ATENCIÓN  INTEGRAL 

AL ADULTO MAYOR

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

EJECUCIÓN DE LA POLITICA 

PÚBLICA DE ATENCION A LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD

4

4%

95% 4,1
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Realizar tres campañas de sensibilización a la comunidad 

andina y en especial a las empresas transportadoras, 

funcionarios de las diferentes dependencias de la Alcaldía 

Municipal, hospital, entre otras sobre el lenguaje, atención y 

requerimientos que se hacen necesarios en las vías públicas  

y empresas transportadoras para el mejoramiento de la 

calidad de vida de las personas en situación de discapacidad.  

1

promover en todas las empresas de transporte  Andes  y 

jardin,  el cumplimiento de la ley  1145 de 2007, donde se 

establecen las medidas de trato preferencial.

X X

Promover la implementación de la estrategia de entornos 

saludables en espacios laborales dentro del sistema de 

riesgos profesionales en 6 microempresas posteriormente 

focalizadas mediante  1 actividades lúdico formativa en cada 

uno de ellos.

1

Promover la implementación de la estrategia de entornos 

saludables dentro del sistema de riesgos profesionales en los 

siguientes grupos: supermercados,obras de construcción, 

conductores,  cerrajerias, bodegas, Entre otros, mediante 4 

actividades ludico formativas.

1 1

Buscar activamente gestantes en el primer trimestre de 

embarazo, que laboren en el sector formal e informal y 

educarlas sobre los riesgos laborales y cuidados preventivos.

X X

Educar a la comunidad mediante 1 programa de televisión y 

una reunión trimestral , sobre la salud ocupacional, fomento 

del entorno laboral saludable e importancia pertenecer al 

sistema de riesgos profesionales.

Educar a la comunidad mediante 3 programas radiales y un 

program de televisión, sobre la prevención de enfermedades 

de origen laboral y la importancia de pertenecer a al sistema 

de riesgos profesionales.

1 1

Promover la implementación de la estrategia de entornos 

saludables dentro del sistema de riesgos profesionales en los 

siguientes grupos:  recicladores, peluqueros, trabajadores de 

bares y cantinas,  cerrajeros, ferreterias y venta de 

materiales para la construcción, conductores (suroeste, 

coonorte y cootransandina).

2 3

Buscar activamente gestantes en el primer trimestre de 

embarazo, que laboren en el sector formal e informal y 

educarlas sobre los riesgos laborales y cuidados preventivos.

X X

Educar a la comunidad mediante 1 programa de televisión, 

sobre la salud ocupacional, fomento del entorno laboral 

saludable e importancia pertenecer al sistema de riesgos 

profesionales.

Educar a la comundad mediante un programa radial, sobre la 

prevención de enfermedades de origen laboral y la 

importancia de pertenecer a al sistema de riesgos 

profesionales.

Reactivación del comité Municipal de Salud Ocupacional y 

elaboración de cronograma anual de reuniones y actividades.
X X

ACCIONES DE INSPECCION 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS 

RIESGOS SANITARIOS, 

FITOSANITARIOS, AMBIENTALES 

EN LOS AMBITOS LABORALES Y 

RIESGOS EN LAS EMPRESAS CON 

BASE EN LOS RIESGOS 

PROFESIONALES.

18% 5,2

Realizar 30 actividades de pausa activa  a nivel empresarial, 

con el fin de promover la disminución de enfermedades 

laborales.

5 10

MAPA DE RIESGOS 7% Mapa realizado y debidamente señalizado Realizar Diagnóstico y mapa de riesgos 1

6%

0,02%

5

ACCIONES DE PROMOCION DE LA 

SALUD Y CALIDAD DE VIDA EN 

ÁMBITOS LABORALES

0,04%

P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 S
O

C
IA

L

Promover la estrategias en salud y 

prevención de la enfermedad  la población 

en situación de discapacidad con el fin 

dedisminuir el  riesgo de morbilidad y 

promover el disfrute y goce del tiempo libre

4,2

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

100%

P
R

E
V

E
N

C
IO

N
 V

IG
IL

A
N

C
IA

 Y
 C

O
N

T
R

O
L

 D
E

 L
O

S
 R

IE
S

G
O

S
 P

R
O

F
E

S
IO

N
A

L
E

S

ESTRATEGIA DE LA 

REHABILITACIÓN BASADA EN 

LA COMUNIDAD

Implementar acciones educativas 

preventivas para reducir la tasa de 

morbilidad y mortalidad relacionadas con 

actividades de origen laboral

EJECUCIÓN DE LA POLITICA 

PÚBLICA DE ATENCION A LAS 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE 

DISCAPACIDAD

6,1

GESTIÓN PARA LA IDENTIFIACIÓN 

Y PRIORIZACIÓN DE LOS 

RIESGOS DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES

3
0
0
0
0
0
0

S
O

C
IA

L

301

S
O

C
IA

L

E
M

E
R

G
E

N
C

IA
S

 Y
 D

E
S

A
S

T
R

E
S

5,1

4%

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Y MENOS ENFERMEDADES 

DE ORIGEN LABORAL

301

S
O

C
IA

L

3
0
0
0
0
0
0

5%

82%

17%Jacosta15/05/201302:05 p.m.



INVENTARIO DE RECURSO 

HUMANO Y TÉCNICO
6% Invntario  debidamente actualizado

Realizar inventario anual del sector salud, de recursos 

técnicos y de recurso humano, para evaluar y detectar 

carencias.

1

ACCIONES DE ARTICULACIÓN 

INTERSECTORIAL PARA EL 

DESARROLLO  DE LOS PLANES 

PREVENTIVOS, DE MITIGACIÓN Y 

DE SUPERACIÓN DE LAS 

EMERGENCIAS Y DESASTRES.

13% 6,2
COMITÉ DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES
17%

Reuniones trimestrales del comité de 

emergencias y desastres.

una reunión trimestral para hacer seguimento y señales de 

alerta de acuerdo a los factores de riesgo
1 1

Realizar un simulacro 

Realización de un simulacro en la E.S.E  HSR que permita 

vivenciar el comportamiento del personal ante una situación 

de emergencia o desastre y para evaluar la calidad de 

respuesta de la institución.

1

Revisión del plan  hospitalario de 

emergencias

Revisar el plan hospitalario de emergencias, verificar el 

cumplimineto de los lineamientos establecidos para ello y 

hacer las recomendaciones pertinentes para mejorar la 

capacidad de respuesta.

1

sistema de comunicaciones

Revisar la tenencia operativa y funcional del sistema de 

comunicaciones de la ESE HSR y hacer las gestiones 

necesarias para la consecusion del mismo en caso de que no 

lo tenga.

1

Mejoramiento del indice de seguridad 

hospitalaria.

Realizar una jornada de evaluación de sistmoresistemcia,  

dotación de equipos,  almacenamiento de agua, planta de 

energia electrica, entre otros,en la ESE HSR. Y hacer las 

recomendaciones pertinentes.

1

0,02%

2
0
1
2
0
5
0
3
4
3
2

COORDINACIÓN 

INTERSECTORIAL

6,1

GESTIÓN PARA LA IDENTIFIACIÓN 

Y PRIORIZACIÓN DE LOS 

RIESGOS DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES

S
O

C
IA

L

E
M

E
R

G
E

N
C

IA
S

 Y
 D

E
S

A
S

T
R

E
S

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL

6,3

RED DE URGENCIAS 33%

37%

17%

70%

Jacosta15/05/201302:05 p.m.



1 1

DLS y  Gerente en 

sistemas de 

información

salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS y GESIS
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X

DLS: Gerente en 

sistemas de 

información

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

3 3

DLS y  Gerente en 

sistemas de 

información

salud@andes-

antioquia.gov.co

2 1

DLS: Gerente en 

sistemas de 

información

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

X X

DLS: Gerente en 

sistemas de 

información

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1

DLS: Gerente en 

sistemas de 

información

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

3 3

DLS: Gerente en 

sistemas de 

información

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

ENERO DE 2013

Resolución 425 de 2008

ANEXO TÉCNICO No. 3

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD

05 034

                                                                         MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL

ANDES

ELKIN DARIO JARAMILLO JARAMILLO

Responsables 

Institucionales
III Trimestre

Indicador de Producto del Proyecto

IV 

Trimestre

E mail 

Responsable

Jacosta15/05/201302:05 p.m.
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X X DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

2 1

DLS: Gerente en 

sistemas de 

información

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

3 3 DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

3 3 DLS 
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS 
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

0 0 DLS - ESE Hosp
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

x x ESE
andehs01@edatel.

com

DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

3 3 DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

3 3 DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co
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mailto:andehs01@edatel.com


10 10
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

7
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

6 4
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

X
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

2 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

2 2
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

X X
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com
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15 15
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

mlvp1@hotmail.co

m

1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

mlvp1@hotmail.co

m

15 15
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

mlvp1@hotmail.co

m

1 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

4 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

5 4
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

ESE: coord. Salud 

sexual y reproductiva

andehs01@edatel.

com

3 3 DLS: GESIS

sistemasdeinforma

cion@andes-

antioquia.gov.co

ESE: Coordin. Vig. 

epidemiologica

3 3
ESE: Coordin. Vig. 

epidemiologica

mlvp1@hotmail.co

m

X X
ESE: Coordin. Vig. 

epidemiologica

mlvp1@hotmail.co

m

X X
ESE: Coordin. Vig. 

epidemiologica

mlvp1@hotmail.co

m

13 13
ESE: Coordin. Vig. 

epidemiologica

mlvp1@hotmail.co

m

X X DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co
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3 3 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

6 6 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

15 15 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

15 15 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

7 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

2 1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com
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X ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

2 2
ESE: Enfermeria y 

nutricionista

andehs01@edatel.

com

X X ESE: nutricionista 
andehs01@edatel.

com

8 8 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

3 2 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

1 ESE: nora 
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE: nutricionista 
andehs01@edatel.

com

6 5
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com
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3 2
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

10 10
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

7 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

2 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

6 6 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

15 15 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

X ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com
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4 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

X X ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

5 5 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

3 2 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

15 15 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

15 15 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

2 1 ESE: psicologo SPA 
andehs01@edatel.

com

X X
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com
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3 3
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

7
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

3 2
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

2 1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

X
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

2 2
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

2 1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

X X
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com
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1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

mlvp1@hotmail.co

m

15 15
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

mlvp1@hotmail.co

m

1 1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

1
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

11 11
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

2 2
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

6 6
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

x x
ESE:psicologo 

lesiones violentas.

andehs01@edatel.

com

1 1 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

1 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

1 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: Mary Luz Velez 

y DLS

andehs01@edatel.

com
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3 3
ESE: Mary Luz Velez 

y DLS

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: Mary Luz Velez 

y DLS

andehs01@edatel.

com

1 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

2 1 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

X X ESE:  APS
andehs01@edatel.

com

X X ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

X X ESE: DLS
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: DLS
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

4 3 ESE. Inmunopreveni
andehs01@edatel.

com

X X ESE: vacunación
andehs01@edatel.

com

X X ESE: vacunación
andehs01@edatel.

com

X X ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

5 5 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

5 4 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com
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3 3 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

1 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

3 3 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

1 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

X ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

2 1 ESE. TBC Mary
andehs01@edatel.

com

X X
ESE: 

EPIDEMIOLOGA

andehs01@edatel.

com

3 3

ESE: Mary Luz Velez, 

Oscar  y demas 

vacunadores.

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

10 10
ESE: higisnista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

20 20
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com
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3 3
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

2 1
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

1
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

X X
ESE: higienista oral y 

epidemiologa  AIEPI

andehs01@edatel.

com

X X
ESE: higienista salud 

oral

andehs01@edatel.

com

0 0 ESE: epidemiologa
andehs01@edatel.

com

0 0 ESE: epidemiologa
andehs01@edatel.

com

1 1 ESE: higienista oral
andehs01@edatel.

com

X X ESE: higienista oral
andehs01@edatel.

com

2 2 ESE: higienista oral
andehs01@edatel.

com

X X ESE: higienista oral
andehs01@edatel.

com

3 3
ESE: Profesional en 

deportes

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: Profesional en 

deportes

andehs01@edatel.

com

7
ESE: Profesional en 

deportes

andehs01@edatel.

com

1 1
ESE: Profesional en 

deportes

andehs01@edatel.

com
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1 1
ESE: Profesional en 

deportes

andehs01@edatel.

com

1
ESE: Profesional en 

deportes

andehs01@edatel.

com

X
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

2 2
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

12 8
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

2 1
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

15 10
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

ESE
andehs01@edatel.

com

1 ESE
andehs01@edatel.

com

X X

 coordinadora 

programa adulto 

mayor 

biviana-

yepes@hotmail.co

m

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co
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9 9 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

9 9 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

3 3 ESE:  Higienista hogar
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

6 5 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

6 5
ESE: Profesional en 

deporte

10 10
ESE: Profesional en 

deporte

X X

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor y Profesor de 

actividad fisica

salud@andes-

antioquia.gov.co

9 6

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor y profesor de 

actividades 

ocupacionales

salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS:Psicólogo
salud@andes-

antioquia.gov.co
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18 18 DLS:Psicólogo
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS:Psicólogo
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS:Psicólogo
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor 

salud@andes-

antioquia.gov.co

2 1
DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor 

salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor 

salud@andes-

antioquia.gov.co

X X

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor.

biviana-

yepes@hotmail.co

m

3 3

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor.

biviana-

yepes@hotmail.co

m

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

X X

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor y Profesor de 

actividad fisica

salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS:Psicólogo
salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1 DLS:Psicólogo
salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS: gerontologa
salud@andes-

antioquia.gov.co

3 3
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

1 1

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor.

biviana-

yepes@hotmail.co

m

X X DLS,IPS, EPS 
salud@andes-

antioquia.gov.co

Jacosta15/05/201302:05 p.m.

mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:salud@andes-antioquia.gov.co
mailto:andehs01@edatel.com
mailto:andehs01@edatel.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com
mailto:biviana-yepes@hotmail.com


2 1

DLS:Coordinadora 

programa adulto 

mayor.

biviana-

yepes@hotmail.co

m

3 3
Coordinador de 

discapacidad

biviana-

yepes@hotmail.co

m

X X
Coordinador de 

discapacidad

biviana-

yepes@hotmail.co

m

Coordinador de 

discapacidad

biviana-

yepes@hotmail.co

m

1
Coordinador de 

discapacidad

biviana-

yepes@hotmail.co

m

1 1
Coordinador de 

discapacidad

salud@andes-

antioquia.gov.co

1

Coordinador de 

discapacidad, ESE 

Hospital San Rafael

salud@andes-

antioquia.gov.co

X X
Coordinador de 

discapacidad

salud@andes-

antioquia.gov.co

1 1
Coordinador de 

discapacidad

salud@andes-

antioquia.gov.co

3 3
Coordinador de 

discapacidad

salud@andes-

antioquia.gov.co

DLS:Coordinador de 

Discapacidad. 

salud@andes-

antioquia.gov.co

X X

Coordinador de 

discapacidad, ESE 

Hospital San Rafael - 

DLS

salud@andes-

antioquia.gov.co

X X
DLS:Coordinador de 

discapacidad. 

salud@andes-

antioquia.gov.co

6 5
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

6 4
ESE: Profesional en 

deporte

andehs01@edatel.

com

X X

Coordinador de 

discapacidad, ESE 

Hospital San Rafael

salud@andes-

antioquia.gov.co

X X

Coordinador de 

discapacidad, ESE 

Hospital San Rafael

salud@andes-

antioquia.gov.co
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