[image: image1.jpg]


programa de gobierno 2012 - 2015 

Municipio de arboleda (nariño)


REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NARIÑO

MUNICIPIO DE ARBOLEDA 

PROGRAMA DE GOBIERNO

PERIODO COMPRENDIDO 2012 - 2015

HECTOR FAVIO CASTILLO ARMERO

“ARBOLEDA COMUNIDAD QUE PARTICIPA Y GOBIERNO QUE RESPONDE”

PARA LA ALCALDÍA MUNICIPAL

ARBOLEDA – BERRUECOS

AGOSTO DE 2011

PROGRAMA DE GOBIERNO

DE

HECTOR FAVIO CASTILLO ARMERO

CANDIDATO A LA ALCALDÍA

DE ARBOLEDA

PERIODO 2012 - 2015

Este documento contiene las principales propuestas que he formulado como aspirante a la Alcaldía de Arboleda, en la búsqueda de soluciones para los más importantes problemas que aquejan al municipio y a sus habitantes.

Todas ellas cuentan con el respaldo de análisis que he realizado a lo largo de varios años y fueron enriquecidos con la experiencia que tuve como concejal del municipio en el  período 2008 - 2010, y por el intercambio de ideas con la comunidad y en especial con los lideres de las veredas y el sector urbano y rural.  Dando como resultado un plan de gobierno enmarcado dentro de los parámetros de equidad, competitividad y sostenibilidad, para que Arboleda se mire como una empresa social al servicio de todos y para todos, como lo expresa nuestra Constitución Política.

Por eso mi compromiso está esencialmente encaminado en lograr el esfuerzo de todos los sectores que intervienen en la vida municipal para generar las condiciones de desarrollo sostenible con una producción en todos los sectores sociales que genere empleo, que se organice la estructura del gobierno municipal y que conocerte con la comunidad la forma de programar y ejecutar los planes, programas y proyectos que deban realizarse en el municipio. Por ello, propongo una acción directa en cada uno de los sectores donde la comunidad sea la beneficiada en permitirle los elementos esenciales para que convivan dignamente generando los ingresos y servicios que satisfaga sus necesidades y rescatando los valores humanos, haciendo productivo y rentístico el campo y aprovechar las ventajas para impulsar proyectos estratégicos de desarrollo sostenible.

El Programa de Gobierno que a continuación presento, están dirigidos a compartir con la comunidad el desarrollo de los siguientes compromisos sustentado en la participación ciudadana.

MISIÓN

Propiciar la participación de la población rural y urbana para administrar con gerencia social al Municipio, aprovechando el potencial natural y humano para poder generar el desarrollo sostenible, integral y equilibrado que requiere la comunidad de Arboleda buscando siempre su bienestar y satisfacer las necesidades básicas brindando la opción de tener una vida digna.

VISIÓN

Mejorar en los próximos cuatro años de gobierno la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Arboleda, para lo cual se requiere articular un proceso de desarrollo integral sostenible con la participación ciudadana, creando políticas y estrategias de desarrollo y convivencia que propicie la productividad en todos los sectores sociales y genere las condiciones de bienestar social en un marco de convivencia y concertación con los sectores de participación.

OBJETIVO GENERAL 

Implementar procesos aprovechando los recursos naturales, históricos,  turísticos, agrícolas en el desarrollo económico, social, político y ambiental del Municipio, apoyados con las entidades públicas y privadas, ajustado siempre a las normas colombianas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

· Fortalecer y promover el sector productivo para el desarrollo económico.

· Fortalecer y mejorar la infraestructura de servicios públicos y saneamiento básico del Municipio (acueducto, alcantarillado, aseo, electrificación).

· Mejorar los niveles y la calidad integral de la educación formal y no formal de la población del Municipio, respetando sus valores culturales, ampliación de la cobertura educacional estimulando a los estudiantes ubicados en los sectores periféricos del Municipio.

· Construir y adecuar la infraestructura mínima necesaria destinada a fortalecer los procesos productivos y satisfacer las necesidades básicas insatisfechas –NBI- de la población del Municipio.

· Propender por el desarrollo institucional de la Administración del Municipio.

· Buscar garantizar un buen servicio de salud en todo el territorio municipal

EJES ESTRATÉGICOS

Para desarrollar los objetivos de mi Plan de Gobierno se adelantarán los siguientes Ejes Estratégicos:

EJE ESTRATÉGICO N 1.  SECTOR DESARROLLO AGRARIO.

· Legalización de la titulación de los predios rurales y urbanos del Municipio.

· Crear y fomentar empresas de economía solidaria en los sectores agropecuarios y forestales del Municipio.

· Gestionar y avalar la consecución de recursos financieros de asistencia técnica y otros requeridos para el despegue y sostenimiento de los niveles de desarrollo alcanzados por los sectores productivos del Municipio, mediante la suscripción de convenios con entidades de cofinanciación a nivel nacional, regional, etc.

·  Impulsar la construcción del centro de acopio, mercado campesino y propender por canales de comercialización que garanticen mejores oportunidades económicas a los productores de la región.

· Organizar y concientizar a los productores para que exploten racional y planificada mente los diferentes recursos naturales existentes en el Municipio.

· Presentar propuestas al Gobierno Nacional respecto a políticas de fortalecimiento del sector agropecuario.

· Gestionar la comercialización de la producción agropecuaria incluyendo proyectos micro empresarial y asociativo principalmente.

· Gestionar recursos de créditos a nivel local, regional y nacional que permite fortalecer la producción agropecuaria.

· Incentivar al campesino mediante eventos para fortalecer la producción agricola

      EJE ESTRATÉGICO N 2.  SECTOR EDUCACIÓN, CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE.

· Construir y mantener la infraestructura necesaria para ampliar la cobertura de la educación, recreación, cultura y deporte, garantizando los espacios físicos adecuados para el ejercicio de dichas actividades.

· Promover la práctica del deporte, la recreación y la utilización del tiempo libre, construyendo infraestructura y fomentando la participación deportiva del Municipio en los diferentes campeonatos locales, regionales, departamentales y nacionales.

· Fomentar el turismo y el espíritu histórico de la comunidad frente al proceso de desarrollo del Municipio, fortaleciendo el carácter de patrimonio histórico y arqueológico del municipio

· Organizar y fomentar programas de capacitación continuada a los docentes del Municipio.

· Dotar de los implementos y elementos necesarios a los establecimientos educativos para el desarrollo de un adecuado proceso de enseñanza – aprendizaje.

· Orientar la calidad de la educación hacia el fortalecimiento de una cultura de participación ciudadana, ecológica y de atención y prevención de desastres.

· Crear y orientar programas de educación especial para cubrir la demanda de la población adulta analfabeta, de discapacitados y de educación no formal, enfocada a los sectores de producción alternativa.

· Fomentar la participación interinstitucional y de la Comunidad en la consecución y ejecución de recursos y programas orientados hacia el sector educativo y promover y organizar programas que fomenten el deporte, la recreación y la cultura en el Municipio, propiciando la conservación de los valores culturales propios de la Región.

· Promover programas de subsidio becas y estímulos a los mejores estudiantes del Municipio.

· Fortalecer, promover, incentivar la creación y mantenimiento de los medios masivos de comunicación.

EJE ESTRATÉGICO N 3.  SECTOR SALUD.

· Adecuar   y mantener   la infraestructura física existente y en algunos casos la construcción de instalaciones destinadas al sector salud .

· Dotar del equipo médico – odontológico necesario y de los implementos  requeridos por el centro y puesto de salud para una óptima prestación del servicio en el Municipio.

· Adecuar la planta de personal médico y paramédico en correspondencia con la demanda existente.

· Promover programas de capacitación orientados a la cualificación del personal médico.

· Concertar la participación interinstitucional de la comunidad en la consecución y ejecución de los recursos y programas orientados hacia el sector salud.

EJE ESTRATÉGICO N 4.  SECTOR INFRAESTRUCTURA.

· Estudios topográficos, construcción y mejoramiento de vías.

· Estudio y construcción de distritos de riego.

· Construcción y mejoramiento de redes de electrificación.

· Propender por la consecución de recursos para mejorar la infraestructura del municipio como también la construcción de nuevas instalaciones.

EJE ESTRATÉGICO N 5.  SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO.

·  Mejoramiento de la calidad de vida en servicios de acueducto y alcantarillado.

· Gestionar la consecución de recursos para la ampliación del acueducto y sistema de alcantarillado en los sectores urbano y rural y construcción de unidades sanitarias.

· Ampliar la dotación de agua potable para la población.

· Adecuar sistemas de disposición final de basuras que cumplan con las normas de higiene mínimas en los lugares que así lo requieran.

· Adquisición, conservación y reforestación de micro cuencas para la conservación del medio ambiente, como la firma de convenios para dicho propósito. 

EJE ESTRATÉGICO N 6.  SECTOR VIVIENDA

· Mejoramiento y construcción de vivienda rural.

· Impulsar programas de vivienda de Interés Social, creando el Fondo de Cofinanciación para dichos programas.

· Gestionar la adjudicación de subsidios para mejoramiento de vivienda urbana y rural y apoyar la conformación de asociaciones de vivienda.

· Adquisición de lotes para programas de vivienda de interés social.

EJE ESTRATÉGICO N 7.  SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL.

· Racionalizar el gasto público.

· Establecer convenios con los fondos nacionales, como: Fondo Nacional de Regalías, Fondo de Inversión Nacional y Planeación Nacional.

· Liderar y coordinar los  planes y proyectos que se adelanten en el Municipio por parte de otras instituciones.

· Apoyar y fortalecer las asociaciones de Municipios, como Macizo Colombiano, Asopatía, Federación Nacional de Cafeteros y otras entidades, con el fin de lograr obras de beneficio común a la región, asistencia técnica y bienestar de la comunidad.

· Crear la secretaria de bienestar social.

· Impulsar las veedurías populares.

· Brindar información oportuna de la gestión administrativa a la comunidad, mediante la organización de cabildos abiertos.

· Propender por el desarrollo y fortalecimiento de una planeación participativa y estratégica.

· Desarrollar una cultura de administración gerencial Municipal y de proyectos, sustentado en los principios de la eficiencia, eficacia y economía.

EJE ESTRATÉGICO N 8.  SECTOR GRUPOS VULNERABLES.

· Impulsar el apoyo y consecución de recursos para proyectos de madres cabeza de familia y sectores vulnerables de la sociedad.

· Generar empleo de mano de obra no calificada a través de la conformación de microempresas.

· Apoyar trabajos artesanales y manuales mediante la promoción y mercadeo.

· De acuerdo a la constitución el respeto a los derechos humanos
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