
OBJETIVO GENERAL: 

INICIO TERMINACION

AUMENTO DE 

INGRESOS

01/01/2013 31/12/2013 % INCREMENTO DE 

RECAUDO 
AUSTERIDAD EN EL 

GASTO

01/01/2013 31/12/2013 % REDUCCION DE 

GASTOS
REALIZAR ACCIONES 

PERSUASIVAS Y 

COBRO 

ADMINISTRATIVO 

COACTIVO 

01/01/2013 31/12/2013 N° DE PROCESOS Y 

COBROS INICIADOS 

DE COBRO 

PERSUASIVO Y 

COACTIVO
APLICACIÓN DEL 

NUEVO ESTAUTO DE 

RENTAS Y 

PROCEDIMIENTO 

TRIBUTARIO DL 

MUNICIPIO.

01/01/2013 31/12/2013 % INCREMENTO DE 

RECAUDO 

FINANCIACION DEL 

DEFICIT

BUSQUEDA DE 

FUENTES DE 

FINANCIACION 

DIVERSAS

01/01/2013 31/12/2013 VALOR FINANCIADO 

DURANTE LA 

PRESENTE VIGENCIA

APLICACIÓN DEL ACTO 

ADMINISTRATIVO DEL 

PROGRAMA DE 

SANEAMIENTOS 

FISCAL

01/01/2013 31/12/2013 % DE PASIVOS Y 

DEFICIT SANEADOS

MEJORAR LA 

CALIFICACION EN 

DESEMPEÑO FISCAL Y 

ADMINISTRATIVO

01/01/2013 31/12/2013 POSICION EN EL 

ESCALAFON DE 

DESEMPEÑO ACTUAL 

VS POSICION EN EL 

ESCALAFON DE 

DESEMPEÑO 

VIGENCIA ANTERIOR

REORGANIZACION 

ADMINISTRATIVA 

DE LA SECRETARIA 

DE HACIENDA

CREACION DE 

SINERGIAS AL 

INTERIOR DE LA 

ADMINISTRACION CON 

EL FIN DE ADELANTAR 

PROCESOS 

CONTABLES 

ADECUADOS A LA 

REALIDAD ECONOMICA 

DE LA ENTIDAD

01/01/2013 31/12/2013

N° ACTIVIDADES DE

MEJORAMIENTO 

CONTABLE 

REALIZADAS / N°

ACTIVIDADES DE

MEJORAMIENTO 

CONTABLE 

REQUERIDAS META

100%
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SANEAMIENTO 

CONTABLE, FISCAL 

Y FINANCIERO
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FORTALECIMIENTO 

DE LAS FINANZAS 

PUBLICAS 

TERRITORIALES
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ALCALDIA DE ANSERMA
SECRETARIA DE HACIENDA

PLAN DE ACCION 2013

FECHA
INDICADORDEPENDENCIA O PROCESO PILAR DE DESARROLLO ESTRATEGIA PROGRAMA SUBPROGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE VALOR $

Lograr que el Muncipio de Anserma, consolide estrategias y acciones que mejoren la calidad de vida de todos sus habitantes, en especial a la población con enfoque diferencial y de derecho, fortaleciendo la identidad social, económica, ambiental e institucional, para

posicionar al municipio como eje articulador de la región. a través del mejoramiento de procesos administrativos de gestión (planear, ejecutar, evaluar, y retroalimentar) que permita dar respuesta a las necesidades prioritarias de la comunidad.


