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A B C D E F
Área de Intervención Objetivo del Área Programa Objetivos del Programa Metas Indicador

UNA NUEVA ALCALDIA CON 
GUBERNABILIDAD.

Recuperar el respeto y cumplimiento a 
las normas; dar transparencia a las 
acciones de la Administración 
Municipal, para la formación de una 
cultura de paz y convivencia, basada en 
la igualdad y el respeto. 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL.          
Procesos Administrativos.           

Fortalecer el Sistema  de administración 
Municipal.

Fortalecimiento institucional de la 
Administración M/pal para cumplir 
con efectividad sus compromisos 
legales y de estamanera, asumir el 
reto asignado por las Leyes y sus 
electores.

# de personas capacitadas, # de procesos 
impulsados por cada funcionario, # de 
procedimientos y trámites mejorados.       

Fortalecer la capacidad  instalada de la 
Administración para gerenciar los 
procesos de desarrollo. 

Generar y liderar espacios de 
concertación del desarrollo Social en 
el que participan el Estado (Alcaldía), 
La Comunidad y el Sector Privado. 
.......

# de alianzas consolidades.

Implementar el sistema Integral de 
Información Municipal SIIM,  Monitoreo 
y Evaluación de la Gestión M/pal.

Fortalecimiento de la Secretaría de 
Planeación Municipal.

# de Proyectos gestionados, # de 
procesos de información monitoreados y 
evaluados, # de alianzas consolidadas.

CALIDAD DEL HABITA PARA 
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD 
CON CARACTERISTICAS 
COMPETITIVAS.

Ofrecer a sus habitantes condiciones de 
equidad, acceso y calidad en los 
servicios públcos; oportunidades de 
socialización y convivencia; el derecho 
a la vivienda digna; a un espacio 
público suficiente, accesible y seguro; a 
una oferta cultural y educativa, que 
posibilite el desarrollo pleno de las 
potencialidades de sus habitantes.

DESARROLLO  SOCIAL.  
Educación.                                        
La Educación considerada como un 
derecho fundamental, es el servicio 
social potenciador del 
conocimiento, la inteligencia de los 
individuos y del conjunto de la 
sociedad y por consiguiente, el eje 
dinamizador para alcanzar mayores 
niveles de desarrollo económico y 
social en el Municipio, objetivo este 
que constituye el reto para 
emprender transformación en los 
modelos actuales de desarrollo.

Generar mayores opciones de ingreso a 
la educación de toda la población que 
demanda el servicio, con el fin de 
formar una sociedad que contribuya al 
desarrollo  social y económico del 
Municipio.

Fortalecimiento de la infraestructura 
fícica educativa y apoyo a las 
oportunidades de ingreso a la 
educación de la población adulta.

# de nuevos cupos, # de personas 
apoyadas, # de establecimientos 
educativos dotados, # de establecimientos 
educativos mantenidos y/o remodelados.

Mantenimiento, Dotación y 
ampliación de la infraestructura física 
en Educación. 

# de escenarios construídos, ampliados, 
mantenidos, Dotados.
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CALIDAD DEL HABITA PARA 
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD 
CON CARACTERISTICAS 
COMPETITIVAS.

Ofrecer a sus habitantes condiciones de 
equidad, acceso y calidad en los 
servicios públcos; oportunidades de 
socialización y convivencia; el derecho 
a la vivienda digna; a un espacio 
público suficiente, accesible y seguro; a 
una oferta cultural y educativa, que 
posibilite el desarrollo pleno de las 
potencialidades de sus habitantes.

Area de Cultura, Recreación 
y Deporte.                                        
Cultura.  La Cultura, definida por el 
conjunto de rasgos espirituales, 
materiales, intelectuales y afectivo, 
con sus valores, tradiciones y 
creencias, así como las 
manifestaciones artísticas y 
literarias de una sociedad, que se 
constituye en generadora de 
procesos de formación del 
conocimiento en el municipio.                                    
Deporte y Recreación. El Deporte 
es una necesidad individual y 
social; una influencia que se fija 
cada vez más entre las actividades 
del hombre; es fuente de salud y 
distracción.                                      

Gestionar y focalizar el mayor esfuerzo  
en la ejecución de proyectos que se 
orienten a realizar inversión de recursos 
físicos, tecnológicos y financieros en el 
mejoramiento, mantenimiento y 
ampliación de la infraestructura física 
deportiva, recreacional y cultural en el 
Municipio.

Fortalecimiento, Mantenimiento, 
Dotación y ampliación de la 
infraestructura física  deportiva , 
Recreacional y Cultural.   
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
.............

Area de Salud y 
Saneamiento Ambiental.  La 
Salud, igual que la educación se 
constituye en los pilares básico de 
la inversión de capital humano.  La 
buena salud de una sociedad debe 
ser la meta para el desarrollo y el 
medio para alcanzarlo, toda vez 
que una buena salud aumenta la 
productividad del hombre, mejora 
los rendimientos de la educación y 
reduce los costos de atención 
primaria. Una población totalmente 
productiva, requiere obtener una 
calidad de vida acorde con la 
calidad humana, mediante la 
protección y prevención de las 
contingencias que la afectan, por 
tanto dentro de las obligaciones 
constitucionales del Estado y de la 
sociedad está la de garantizar la 
cobertura y el mejoramiento de la 
calidad de vida de la población en 
la prestación de los servicios de 
salud y adecuar su entorno.                               

Elevar las características de un servicio 
de salud en condiciones de calidad, 
eficiencia y equidad, para la población 
que demanda tener una salud eficaz, 
con la perspectiva de obtener 
ciudadanos sanos y competitivos.

Prevención y control de 
enfermedades transmitidas por 
vectores. Promoción de la Salud y 
Prevencion de la enfermedad en la 
población Santahelenera. 

# de escenarios mantenidos, ampliados, 
dotados, Construídos.
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CALIDAD DEL HABITA PARA 
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD 
CON CARACTERISTICAS 
COMPETITIVAS.

Ofrecer a sus habitantes condiciones de 
equidad, acceso y calidad en los 
servicios públcos; oportunidades de 
socialización y convivencia; el derecho 
a la vivienda digna; a un espacio 
público suficiente, accesible y seguro; a 
una oferta cultural y educativa, que 
posibilite el desarrollo pleno de las 
potencialidades de sus habitantes.

Area de Salud y 
Saneamiento Ambiental.  La 
Salud, igual que la educación se 
constituye en los pilares básico de 
la inversión de capital humano.  La 
buena salud de una sociedad debe 
ser la meta para el desarrollo y el 
medio para alcanzarlo, toda vez 
que una buena salud aumenta la 
productividad del hombre, mejora 
los rendimientos de la educación y 
reduce los costos de atención 
primaria. Una población totalmente 
productiva, requiere obtener una 
calidad de vida acorde con la 
calidad humana, mediante la 
protección y prevención de las 
contingencias que la afectan, por 
tanto dentro de las obligaciones 
constitucionales del Estado y de la 
sociedad está la de garantizar la 
cobertura y el mejoramiento de la 
calidad de vida de la población en 
la prestación de los servicios de 
salud y adecuar su entorno.                               

Elevar las características de un servicio 
de salud en condiciones de calidad, 
eficiencia y equidad, para la población 
que demanda tener una salud eficaz, 
con la perspectiva de obtener 
ciudadanos sanos y competitivos.

Ampliación de cobertura en el 
Sistema de Régimen  Subsidiado.

Fortalecimiento del PAB. # de Campañas 
realizadas,  # de enfermedades 
emergentes prevenidas y controladas.

# de nuevos beneficiarios del Régimen 
Subsidiado.
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CALIDAD DEL HABITA PARA 
CONSTRUIR UNA SOCIEDAD 
CON CARACTERISTICAS 
COMPETITIVAS.

Ofrecer a sus habitantes condiciones de 
equidad, acceso y calidad en los 
servicios públcos; oportunidades de 
socialización y convivencia; el derecho 
a la vivienda digna; a un espacio 
público suficiente, accesible y seguro; a 
una oferta cultural y educativa, que 
posibilite el desarrollo pleno de las 
potencialidades de sus habitantes.

Area de Salud y 
Saneamiento Ambiental.  La 
Salud, igual que la educación se 
constituye en los pilares básico de 
la inversión de capital humano.  La 
buena salud de una sociedad debe 
ser la meta para el desarrollo y el 
medio para alcanzarlo, toda vez 
que una buena salud aumenta la 
productividad del hombre, mejora 
los rendimientos de la educación y 
reduce los costos de atención 
primaria. Una población totalmente 
productiva, requiere obtener una 
calidad de vida acorde con la 
calidad humana, mediante la 
protección y prevención de las 
contingencias que la afectan, por 
tanto dentro de las obligaciones 
constitucionales del Estado y de la 
sociedad está la de garantizar la 
cobertura y el mejoramiento de la 
calidad de vida de la población en 
la prestación de los servicios de 
salud y adecuar su entorno.                               

Elevar las características de un servicio 
de salud en condiciones de calidad, 
eficiencia y equidad, para la población 
que demanda tener una salud eficaz, 
con la perspectiva de obtener 
ciudadanos sanos y competitivos.

Fortalecimiento , Ampliación, 
remodelación  y dotación de la 
infraestrutura física de Salud en el 
Municipio.

# de establecimientos ampliados, # de 
establecimientos IPSs dotados.

Ofrecer a sus habitantes condiciones de 
equidad, acceso y calidad en los 
servicios públcos; oportunidades de 
socialización y convivencia; el derecho 
a la vivienda digna; a un espacio 
público suficiente, accesible y seguro; a 
una oferta cultural y educativa, que 
posibilite el desarrollo pleno de las 
potencialidades de sus habitantes.

Saneamiento ambiental. 
(Saneamiento Básico). 

Control y reducción de los factores de 
riesgo, ambientales.

Mantenimiento y ampliación del 
sistema de alcantarillados.

% de población con acceso a servicio de 
eliminación de excretas.

Manejo y tratamiento del sistema de 
resíduos sólidos y basuras.

% de población con acceso a servicio de 
Aseo y recolección de basuras.

Fortalecimiento del sistema de 
tratamiento de agua potable.

# de población con conexión a 
acueductos, # de población con suministro 
de agua de buena calidad.
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FUNCIONABILIDAD ESPACIAL. Lograr una adecuada conectibidad con 
sus localidades y circuitos económicos 
en los municipios colindantes; 
desarrollar y mantener en 
funcionamiento la infraestructura vial, 
los equipamientos y los servicios 
públicos, a fin de permitir el flujo 
comercial de los productos y servicios a 
nivel interno y externo.

Area de Infraestructura Vial 
y de Transporte.                        
Promover y gestionar el desarrollo 
de un entorno favorable para la 
competitividad y el posecinamiento 
en el Municipio, a través de la 
realización de acciones y/o 
proyectos que se orienten al 
mantenimiento, mejoramiento, 
ampliación, etc., de las condiciones 
de transitabilidad del Municipio, 
como punto de partida al que se 
proyecta a largo plazo, vías 
importantes de emvergadura 
Nacional y Departamental, que 
tendrían incidencia en el territorio 
del M/pio.  

Gestionar y promover el desarrollo de 
inicitivas que tiendan a mejorar la 
eficiencia en los diferentes modos de 
transitabilidad y transporte en el 
Municipio y su articulación regional. Mejoramiento, ampliación y 

mantenimiento de vías carreteables y 
caminos.   
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
...................................................

# de Kms mantenidos, construídos, 
mejorados.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Garantizar la conservación de los 
ecosistemas estratégico y la adopción y 
uso de tecnollogías limpias para lograr 
la sostenibilidad de los recursos 
naturales a mediano y largo plazo. 
(Principio de ejecución del E O T).

Area Desarrollo Sostenible. 
Medio Ambiente.  Se tiene que 
el Municipio de Santa Helena del 
Opón, sus ecosistemas 
estratégicos como es la Serranía 
de Los Yariguíes, de gran 
importancia para el desarrollo 
sostenible de la región, por los 
recursos de agua y suelo, son 
espacios propicios para generar 
bases sociales, institucionales e 
inter regionales de sostenibilidad.                  

Preservación de Micro cuencas, 
Aumento de la Cobertura Vegetal y 
descontaminación hídrica.

Fomento de procesos de explotación 
forestal (madera) de tal manera que 
se realice en forma organizada, 
ténicamente y con compromisos.

# de hectáreas reforestadas, # de 
hectáreas compradas.
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EQUIDAD PARA EL 
DESARROLLO ECONOMICO.

Concertación para la especialización de 
los sistemas de producción y el 
desarrollo de las actividades 
económicas, en donde prevalezcan el  
interés general sobre el particular.

 Area Desarrollo Rural, 
(Desarrollo del Sector 
Agropecuario).  El Sector 
agropecuario debe ser entendido 
como un sistema de multiples inter 
relaciones, en donde es de vital 
importancia no solo la eficiencia del 
proceso productivo primario, sino el 
mejoramiento de las fases de 
producción, que conlleve a una 
reducción de pérdidas y a una 
mayor racionalización en los 
procesos de recolección, transporte 
y distribución de la producción 
agropecuaria.

Integrar la acción interinstitucional con 
el fin de orientar el desarrollo de 
proyectos que contribuyan al 
mejoramiento de aspectos relacionados 
con la prestación de los servicios de 
educación, salud, agua potable, 
saneamiento básico, electrificación rural 
e infraestructura física en vías, 
transporte y telecomunicaciones.                      
Promover la investigación científico 
tecnológica, para la modernización del 
Sector Agropecuario.

Preservación de las fuentes 
abastecedoras de acueductos 
municipales..  

# de cultivos tecnificados, mejorados y 
modernizados, # de técnicos 
agropecuarios.  

DESARROLLO SOCIAL                    
Desarrollo Comunitario.

Contribuir al mejoramiento de la calidad 
de vida de las comunidades, 
especialmente la de los sectores más 
vulnerables, a saber: Infancia, Tercera 
edad, Mujer cabeza de hogar, Juventud, 
Discapacitados.  

Vivienda de interes social. Contribuir a disminuir los dé ficit  
cualitativos y cuantitativos de vivienda 
social , mejorando las condiciones de 
habitacionalidad de los hogares más 
pobres, que carezcan de una vivienda 
digna o que la poseen en condiciones 
de subnormalidad.

Cofinanciación mejoramiento de 
vivienda rural;  Cofinanciación  
Programas de vivienda de 
Autioconstrucción.  
............................................................
............................................................
............................................................
.........................................

# de viviendas mejoradas, # de viviendas 
de autoconstrucción cofinanciadas.  

Fomento y apoyo a 
proyectos productivos 
rurales.

Mejoramiento de la productividad y 
competitividad del Sector Agropecuario.

Construcción de puntos de 
comercialización  de productos 
agropecuarios; Cofinanciación de 
Proyectos Productivos.

Construcción de una plaza de mercado 
campesino, # de productores 
beneficiados.

Fomento y apoyo a 
proyectos productivos de 
Desarrollo Empresarial.

Apoyo a la Pequeña y Mediana 
Empresa, PYME; promover la 
organización de las comunidades en 
torno a proyectos productivos.

Apoyo y fomento de la organización 
de Empresas de Trabajo Aociado 
(Empresas Cooperativas)

# de organizaciones Empresariales 
apoyadas.

Apoyo a la Tercera Edad. Apoyo integral al anciano abandonado 
más pobre y abandonado.

Construcción de la Casa granja para 
el anciano.

# de ancianos beneficiados.

Apoyo  integral a la infancia. Fortalecimiento  a los programas del 
ICBF y dotación de los hogares 
comunitarios Municipales.

Dotación de hogares comunitarios. # de hogares comunitarios dotados.
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Proyectos
                

Período
                       

Presupuesto
                                                          

Fuentes Responsable Línea Base

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fortalecimiento Institucional

Tecnificar y Modernizar las diferentes 
dependencias de la Alcaldía (Renovación de 
Equipos, Adquisición de Soward).  2004  -  2007

Recursos Propios,  SG P, 
Cofinanciación, Otros. Adminisitración M/pal. Planeación

Implementación de procesos Administrativos,     
instrumentos y herramientas administrativas. Creación del Banco de proyectos Municipales. Alcaldía Planeación

Implementar el Sistema Integral de Información 
Municipal SIIM, Monitoreo y Evaluación de la 
gestión Municipal.

Elaboración de la Estratificación 
Socioeconómica, elaboración del Código de 
Urbanismo, elaboración del Código de Rentas 
M/pales. Planeación

Alcaldía y 
Concejo M/pal

Fortalecer la capacidad instalada de la 
Administración para Gerenciar los procesos de 
desarrollo. 

Creación de la Oficina de Servicios Públicos.    
(Agua, Aseo, Alcantarillado, Energía).

Alcaldía y 
Concejo M/pal

SECTOR EDUCACION

AMPLIACION, CONSTRUCCIÓN Y/O REMODELACION, Y 
DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS.

Construcción de restaurante escolar en la 
Cabecera M/pal.

Ampliación colegio  I T A.

Construcción de restaurante escolar en la 
Cabecera M/pal.

Terminación construcción colegio Aragua.

Continuación construcción colegio Domingo 
Sabio.

Construcción del patio de formación colegio 
Domingo Sabio.

Construcción planta física restaurante escolar 
corregimiento Plan de Alvarez.
Dotación Equipo de cómputo escuela Plan de 
Alvarez.

Construcción Patio de Formación Escuela Vda. 
El Danto.

Construcción Patio de Formación Escuela Vda. 
Santuario.

Mantenimiento, Dotación  Escuela Vda. La 
Culebrosa. 

Dotación equipo de cómputo escuela Vda. La 
Culebrosa.
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Terminación construcción escuela Vda. El 
Hoyo.

Adecuación restaurante escolar Vda. 
Paramales.
 Mantenimiento y dotación escuela Vda. San 
Luis. 

Encerramiento de escuela Vda. San Antonio.

Encerramiento de escuela Vda. Sardinas Baja.

Encerramiento de escuela Vda. Bocas del Plan.
Teminación adecuación aulas escuela Vda. 
San Isidro.
Construcción restaurante escolar Vda. San 
Isidro.
Construcción restaurante escolar Vda. 
Sardinas.
Dotación de Gimnasio para el Colegio Instituto 
Técnico Agropecuario  I.T.A.
Adquisición de un gimnasio para el colegio 
Aragua.
Dotación y mantenimiento escuela Vda. 
Aguablanca.
Dotación y mantenimiento escuela Vda. La 
Candelaria.
Adecuación Restaurante escolar Vda. La 
Candelaria.
Dotación y mantenimiento escuela Vda. Bocas 
del Plan.Mantenimiento y dotacion Equipo de Cómputo 
Escuela Corregimiento San Juan Bosco de la 
Verde.
Dotación y mantenimiento escuela Vda.Cueva 
de Pavas Alta.
Dotación y mantenimiento escuela Vda. La 
Fortuna.
Mantenimiento, dotación Equipo de Cómputo 
Escuela Vda. El Saltico.

Mantenimiento escuela Vda. Cornetales.
Mantenimiento y dotación escuela Vda. La 
Germania.
Mantenimiento y dotación escuela Vda. La 
Belleza.
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Mantenimiento y dotación equipo de cómputo 
escuela Vda. Monte Bello.  

Mantenimiento y dotación equipo de cómputo 
escuela Vda. Paramales.

Mantenimiento y dotación escuela Vda. Palo de 
Cuches.

Mantenimiento y dotación equipo de cómputo 
escuela Vda. Pozo Azúl.   
Mantenimiento y dotación escuela Vda. 
Santuario. 
Mantenimiento y dotación escuela Vda. San 
Antonio.
Mantenimiento y dotación Escuela Vda. 
Filipinas.
Mantenimiento y dotación escuela Vda. San 
Isidro.
Mantenimiento y dotación escuela Vda. 
Sardinas Baja.

Mantenimiento escuela Vda. Sardinas.
Mantenimiento y dotación equipo de cómputo 
escuela Vda. Vainales. 
Mantenimiento y dotación escuela Vda. El 
Danto.

SECTOR CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN

ADECUACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREACIONAL, 
DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, REALIZACION 
DE EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS. Cofinanciación Polideportivo Vda. Sardinas.

Mejoramiento Polideportivo corregimiento de 
Plan de Alvarez.

Encerramiento polideportivo corregimiento San 
Juan Bosco de La Verde.

Adecuación cancha de futbol Plan de Alvarez.

Mantenimiento polideportivo Vda. Aguablanca.
Construcción Cancha de futbol Corregimiento 
Cachipay.
Cofinanciación construcción Balneario Vda. 
Culebrosa.
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Cofinanciación Construcción polideportivo Vda. 
Montebello. 
Cofinanciación Construcción polideportivo Vda. 
Paramales. 

Construcción campo deportivo Vda. Santuario. 

Ampliación cancha de futbol Vda. San Isidro.
Ampliación cancha de futbol Vda. Plan de 
Alvarez.
Dotación implementos deportivos Cabecera 
Municipal.

Construcción polideportivo Vda. Sardinas.

Construcción Cancha de futbol Vda. El Danto.
Construcción Cancha de futbol Cabecera 
Municipal.
Construcción y Dotación casa de la Cultura, 
Cabecera M/pal.

Construcción parque infantil Cabecera M/pal.
Construcción parque central Corregimiento 
Aragua.
Construcción parque infantil corregimiento 
Aragua.
Reubicación polideportivo centro poblado la 
Aragua.

Dotación implementos deportivos La Aragua.
Dotación implementos deportivos corregimiento 
Cachipay.
Mejoramiento del parque de San Juan Bosco 
de la Verde.
Dotación implementos deportivos San Juan 
Bosco de la Verde.
Mejoramiento Polideportivo, Dotación 
implementos deportivos Plan de Alvarez.
Estudios y diseños del parque para Plan de 
Alvarez.

Apoyo a eventos deportivos Vda. La Germania.
Capacitación en técnicas deportivas y 
culturales.
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Realización de eventos culturales y deportivos.
Cofinanciación Construcción Balneario Vda. 
Aguablanca.
Cofinanciación construcción Balneario Vda. 
Sardinas.

SALUD Y SANEAMIENTO BÁSICO

MANTENIMIENTO, DOTACION, FORTALECIMIENTO DEL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD EN EL 
MUNICIPIO. Reubicación Centro de Salud Cabecera M/pal.

Mantenimiento y dotación puesto de salud 
corregimiento de la Aragua.
Dotación puesto de salud corregimiento de 
Plan de Alvarez.
Dotación puesto de salud San Juan Bosco de 
La Verde.

Manejo y adecuación de los sistemas de 
disposición de Resíduos Sólidos y basuras en 
los centros poblados.

Adquisición de volqueta para la recolección de 
basuras para la cabecera M/pal.
Estudios, Diagnóstico y montaje de planta de 
tratamiento de resíduos sólidos en la Cabecera 
Municipal.

Adecuación, mantenimiento y Construcción de 
Acueductos Municipales. Mejoramiento acueducto Cabecera M/pal.

Compra de planta de tratamiento de agua 
potable Corregimiento de La Aragua.
Mantenimiento acueducto Centro Poblado 
Cachipay.

Compra de planta de tratamiento de agua 
potable Corregimiento Plan de Alvarez.

Mantenimiento acueducto Vda. Aguablanca.
Cofinanciación diseños y construcción 
acueducto Vda. Cueva de Pavas Alta.
Cofinanciación construcción acueducto Vda. 
Cueva de Pavas Baja.

Construcción acueducto Vdas. La Culebrosa, 
Cornetales y el Saltico.
Cofinanciación Estudios, Diseños para 
Construcción acueducto Vda.Filipinas.



SANTA HELENA COMPROMETIDA CON TRABAJO Y HONESTIDAD
Alcaldía de Santa Helena del Opón, Santander
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL

Plan de Acción 2004 - 2007
Mayo de 2004

Metas
                                                             

Proyectos
                

Período
                       

Presupuesto
                                                          

Fuentes Responsable Línea Base
Cofinanciación construcción acueducto Vda. La 
Germania.
Terminación construcción acueducto Vda. La 
Campana.
Terminación construcción acueducto Vda. 
Paramales.
Terminación construcción acueducto Vda. San 
Isidro.
Cofinanciación estudios y diseños construcción 
acueducto Vda. San Roque.

Construcción acueducto Vda. Cornetales.

Mantenimiento Acueducto Vda. La Candelaria.

Saneamiento Básico Vda. Campocentro.
Construcción unidades sanitarias Vda. La 
Candelaria.

Saneamiento Básico Vda. Cueva de Pavas 
Alta.
Construcción unidades sanitarias Vda. La 
Campana. 

Adecuación del Sistema de Mataderos M/pales.

Matadero de los Corregimientos de Cachipay, 
San Juan Bosco de la Verde, La Aragua y Plan 
de Alvarez. 
Terminación alcantarillado corregimiento Plan 
de Alvarez.

INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE,

Adecuación, Mantenimiento y/o Ampliación de la 
malla Vial.

Convenios Interadministrativos, mantenimiento 
carretera Mirabuenos Santa Helena, Rio La 
Verde.
Convenio Interadministrativo para el 
Mantenimiento ramal carreteable La Aragua a 
San Juan Bosco de La Verde.
Mantenimiento ramal carreteable corregimiento 
Plan de Alvarez.
Terminación construcción puente sobre la 
quebrada La Aragua.
Mantenimiento ramal carreteable Vda. 
Aguablanca. 

Mantenimiento balastrera Vda. Centro Campo.

Aplicación de balastro de vías carreteables.
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Mantenimiento  ramal carreteable Vda. La 
Candelaria.
Mantenimiento ramal carreteable Vda. Bocas 
del Plan.  

Reconstrucción puente playa alta Vda. Cueva 
de Pavas. (Convenio interadministrativo).

Mantenimiento ramal carreteable Vda. 
Culebrosa San Cayetano.

Mantenimiento de Camino Vda. El Hoyo.

Construcción puente peatonal Bocas Filipinas 
Vda. Filipinas. 

Mantenimiento Camino Vda. Filipinas.

Mantenimiento de Camino Vda. La Fortuna.

Mantenimiento Camino Vda. La Germania.
Mantenimiento ramal carreteable Vda. La 
Campana.

Construcción puente peatonal sobre la 
quebrada La Aragua Vda. La Belleza.

Construcción puente peatonal Vda. La Belleza 
(Quebrada La Aragua).
Mantenimiento ramal carreteable Vda. 
Santuario.
Convenio Interadministrativo construcción 
Puente Peatonal Vía El Palmar.
Construcción Puente peatonal, vía a Trochas 
(Convenio Interadministrativo).

Convenio Interadministrativo Terminación 
puente peatonal El Bagre, Vda. Sardinas.

Mantenimiento Camino Vda. el Danto.

Mantenimiento camino Escuela Vda. Saltico.

Mantenimiento camino escuela Vda. Germania.

Apertura ramal carreteable Vda. Cornetales 
Cielo Roto.

Techado del puente el Bagre, Vda. Sardinas 
Baja (Convenio interadministrativo).
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Convenio Interadministrativo Camino Vda. San 
Pablo San Antonio de la Palma.

Mantenimiento Camino Vda. Montebello. 

Mantenimiento de caminos veredales.

Mantenimiento, Construcción de Alcantarillas y 
Volsculveres; Construcción y Pavimentación de 
calles Públicas. Adquisición de una motoniveladora.

Adquisición de una trituradora.

Continuación Pavimentación de vías públicas 
en la cabecera municipal.
 Pavimentación de vías públicas para el 
corregimiento de La Aragua.

Pavimentación de vías públicas (calles) 
corregimiento de Cachipay.

MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.

Preservación y Conservación de Microcuencas.
Descontaminación de la Quebrada 
Campohermoso.
Compra de reserva forestal para el acueducto 
Vda. La Culebrosa.

Reforestación yacimiento acueducto, Vda. San 
Isidro.

Compra de terrenos preservación de 
microcuencas acueductos municipales.

Reforestación fuentes abastecedoras de 
acueductos Municipales.

DESARROLLO SECTOR ECONOMICO. Sector 
Agropecuario
Fomento y modernización, especialización y 
diversificación de cultivos en el sector 
agropecuario.

Fortalecimiento y apoyo a Proyectos 
Productivos Agropecuarios.

Fortalecimiento de la Comercialización de la 
producción Agropecuaria.

Construcción Plaza de Mercado Cabecera 
Municipal.

Apoyo a la Pequeña y Mediana Empresa.

DESARROLLO COMUNITARIO
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Terminación mejoramiento de vivienda Vda. 
Pozo Azul.

Terminación mejoramiento de vivienda Vda. 
Paramales.
Programa de vivienda nueva para madres 
cabeza de familia en la Cabecera M/pal.

DESARROLLO COMUNITARIO
Cofinanciación Plan de vivienda de 
Autoconstrucción corregimiento Cachipay.

Cofinanciación Plan de vivienda nueva, 
corregimiento La aragua.

Cofinanciación de proyectos de Electrificación 
Rural (Puntas y Colas).

Mejoramiento de Vivienda Vereda San 
Cayetano.

Cofinanciación electrificación Vda. Vainales. 

Cofinanciación construcción Salón Comunitario 
Vda. San Luis.

Cofinanciación electrificación Vda. La 
Campana.

Cofinanciación electrificación Vda. La Fortuna.

Cofinanciación electrificación Vda. Filipinas.

Cofinanciación electrificación Vda. El Hoyo.

Construcción Salón Comunitario Plan de 
Alvarez.

Adquisición servicio telefónico Vda. Filipinas. 
Dotación de los hogares comunitarios en el 
Municipio.
Construcción de La Casa Granja para el 
anciano en la Cabecera Municipal.


