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6. ATENDIENDO A LA POBLACION VULNERABLE

6.1. Política
La atención y la formación integral de la niñez, la juventud, la mujer y el adulto 
mayor es una de las vías para solucionar en el futuro algunos de los problemas 
más graves que hoy enfrenta nuestra sociedad.  Se promoverá a estos grupos la 
formación en principios de sociedad y participación. 

6.2. Estrategias
1. Diseñar  sistemas  de  formación  y  enseñanza que  se  identifiquen  con  la 

naturaleza y la formación actual de los niños y jóvenes.
2. Reconocer en la juventud y la mujer la gran capacidad de creación, para 

que en su esfera y a su ritmo identifiquen la necesidad de producir cambios 
positivos.

3. Hacer que el adulto mayor comparta sus conocimientos, con la población 
que está alejada del arraigo ancestral. Haciendo que el adulto mayor sea 
importante para la sociedad. 

6.3. Objetivos 
1. Generar  espacios  de  recreación,  integración,  reflexión,  capacitación  y 

formación  que  les  permita  a  los  jóvenes  y  mujeres  desarrollar  por  sí 
mismos,  apoyados  en  un  acompañamiento,  un  mejor  futuro  social  y 
económico.

2. Reducir el éxodo de jóvenes y mujeres en el municipio y capacitarles en 
métodos y sistemas para no caer en los mundos de la droga, el alcohol y la 
prostitución. 

Subprogramas Proyectos metas
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Oportunidades 
para la infancia, 
adolescencia y 
Juventud

Crear la escuela de 
líderes

Fomentar  el día del 
Niño y el día de la 
Juventud.

Redes de apoyo 
psicosociales para 
prevenir y Disminuir el 
consumo de alcohol y 
alucinógenos, VIF, 
Abuso Sexual, Y trabajo 

- Capacitar anualmente a 50 
niños  sobre  proceso  de 
liderazgo. 

- Conformar el consejo de la 
juventud.

- Atender  Según  lo 
determine el plan de salud 
territorial la prevención de 
violencia  intrafamiliar, 
Sexualidad,  sustancias 
psicoactivas.

- Mantener  y  Ampliar  el 
funcionamiento de los club 
juvenil y prejuvenil.

- Garantizar  el 
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LE Infantil.

Promoción de estilos de 
vida saludable.

funcionamiento  de  la 
comisaria de familia.

- Fomentar un programa de 
protección infantil.

- Crear  actividades  lúdicas 
de  capacitación  e 
integración  con  la 
celebración  del  día  del 
niño y la juventud.

- Evitar  el  expendio  de 
bebidas,  alucinógenos  y 
otros  a  la  población  del 
municipio.

- Creación  de  una  red  de 
apoyo  e  instrumentos 
(cartillas,  videos),  que 
promocionen la prevención 
del consumo de bebidas y 
alucinógenos.

- Capacitación  preventiva 
dirigida  a  estudiantes  y 
población del municipio.

- Promoción del deporte, las 
artes,  las  danzas,  entre 
otras. (Acciones del centro 
de lúdica juvenil).

Oportunidades 
para la Mujer

Rescate de la  identidad 
Familiar

Apoyo  y  Creación  de 
proyectos, 
capacitaciones  y 
programas productivos. 

Crear  espacios  lúdicos  para 
animar y fortalecer la importancia 
de la mujer en nuestra sociedad.

Crear y consolidar 2 proyectos , 
10  capacitaciones  y   10 
programas productivos dirigidos a 
las  mujeres  jóvenes,  madres, 
madres  cabeza  de  familia,  y 
madres  desplazadas  por 
violencia intrafamiliar.

Oportunidades 
para  el  Adulto 
mayor

Encuentro  para  los 
adultos  mayores  del 
municipio,  Atención 
nutricional  y  médica 
para  los  adultos 
mayores.

Gestionar  y  apropiar  recursos 
para la seguridad  alimentaria del 
adulto mayor. Cubriendo el 90% 
de los mayores de 65 años.
Sostener,  crear  e  implementar 
proyectos  y  programas  para  el 
adulto mayor
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Oportunidades 
para la  población 
desplazada

Crear una red de apoyo 
para la población 
desplazada.

La  administración  municipal 
buscará  los  mecanismos 
necesarios  para  apoyar  la 
población  desplazada  cuando 
esta se presente.
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6.4. INDICADORES

6.4.1.Oportunidades para la infancia, adolescencia y  Juventud 

Nombre Escuela de lideres 

Objetivo Crear  una  democracia  juvenil  encaminada  al  desarrollo 
integral  de líderes que propongan y trabajen en pro de su 
desarrollo.

Variables  o 
indicador

Acuerdo municipal de aprobación del programa.
Conformación Consejo de la Juventud.
Numero de capacitaciones
Frutos de programas sociales.

Dependencia Alcaldía  Municipal  –  Concejo  Municipal  –  Registraduria 
Municipal- Personería municipal.  

Formula Numero de capacitaciones /número de participantes
Número de jóvenes/Numero de programas

Unidad  de 
medida

Cifras
porcentajes

Periodicidad Cuatrenio
Interpretación Se pretende conformar un gobierno juvenil  con liderazgo y 

participación  en  las  decisiones,  programas  y  actividades 
dirigidas a la niñez y la juventud.

Parámetros de 
comparación

Los establecidos en el Plan y las acciones de igual condición 
en los pueblos vecinos.

Escala  de 
Calificación

Conformación Concejo de la Juventud  Excelente.

observacione
s

Se tiene que incentivar la participación de los jóvenes en las 
políticas y proyecciones de la administración.

Nombre Fomentar  el día del Niño y el día de la Juventud.

Objetivo Crear un espacio lúdico en donde niños y jóvenes se integren 
sanamente,  así  como  Fomentar  procesos  y  programas  de 
protección infantil.

Variables  o 
indicador

Día del niño y de la juventud



Establecimiento y acción del programa de protección infantil

Dependencia Alcaldia Municipal y Grupo de desarrollo social.

Formula (Numero de niños y jóvenes participantes / población de niños 
y jóvenes.)*100

(Programa  de  protección  realizada/Programas 
proyectados)*100

Unidad  de 
medida

Porcentaje 

Periodicidad Cuatrenio
Interpretación Realizar la actividad del día del niño y de la juventud, otorga 

admiración y respeto de esta población hacia las autoridades 
municipales.

Realizar  los  programas  de  protección  a  la  niñez,  no  es 
llevarlos al confuso “no hagan” sino otorgarles herramientas 
para su propio autoestima y hacerles ver su importancia en la 
sociedad. De otro lado es llevar un proceso conjunto entre las 
entidades  del  municipio  para  desarrollar  procesos  de 
protección de maltrato infantil.

Parámetros de 
comparación

Los establecidos en el plan.

Las actividades de incorporación de los niños y jóvenes como 
patrones activos de la sociedad.

Los  datos  históricos  del  porcentaje  promedio  de  maltrato 
infantil y de las actividades para corregirlas.

Escala  de 
Calificación

Realizar el día del niño y de la juventud  Excelente

Realizar un programa de protección infantil. Sobresaliente.

Realizar  más  de  dos  programas  de  protección  infantil. 
Excelente.

observacione
s

Las actividades dirigidas a esta importante población, debe 
realizarse en conjunto con la participación de otros actores 
importantes y comprometidos con el desarrollo del municipio.

Nombre Redes de apoyo psicosociales para prevenir y Disminuir el 
consumo de alcohol y alucinógenos, VIF, Abuso Sexual, Y 



trabajo Infantil.

Objetivo Capacitar, Orientar, e implantar politícas dentro del territorio con el 
fin de prevenir y Disminuir el consumo de alcohol y alucinógenos, 
VIF, Abuso Sexual, Y trabajo Infantil.
Crear un sistema de evaluación que corrobore el no expendio y 
consumo de alcohol y alucinógenos en los jóvenes del municipio

Variables  o 
indicador

Capacitaciones al año.
Cantidad de niños y Jóvenes capacitados
Impacto en la búsqueda de soluciones

Dependencia Alcaldía Municipal y Grupo de desarrollo social. 

Formula Capacitación al año.
(niños capacitados/proyección esperada)*100
(jóvenes capacitados/proyección esperada)*100
Número de casos reportados
Número de Jóvenes en etapa de desarrollo.
Redes constituidas/redes proyectadas
(Numero de redes de protección/Jóvenes Potenciales.)*100

Unidad  de 
medida

Numero de Capacitaciones.
Porcentaje 

Periodicidad Cuatrienio
Interpretación Se pretende realizar una capacitación que comprenda un sistema 

de  asistencia  semanal  con  actividad  teórico  práctica  de  cuatro 
horas.  Y en un periodo de cinco días.

Parámetros  de 
comparación

Los establecidos en el Plan y las actividades de pueblos vecinos.

Escala  de 
Calificación

Realizar una capacitación.  Sobresaliente. 
Realizar dos capacitaciones. Excelente
Hasta 30 entre niños y jóvenes. Deficiente.
De treinta a cincuenta entre niños y jóvenes. Sobresaliente
Más de cincuenta entre niños y Jóvenes. Excelente.
Crear una red de apoyo. Sobresaliente.
Crear más de una red de apoyo. Excelente.

observaciones Las redes de apoyo no solo son necesarias para este objetivo o 
indicador,  lo  son  también  que  la  administración  municipal,  las 
fuerzas de militares y de policía interactúen de manera ordenada y 
correcta con la comunidad.

Nombre Promoción de estilos de vida saludable.

Objetivo Promocionar entre los niños y jóvenes actividades sanas que les 



permita orientar un mejor estilo de vida 
Variables  o 
indicador

Escuelas de Música y Danza
Acciones de Recreación  y Deporte
Número de participantes por actividad, cobertura.

Dependencia Alcaldía, Grupo de Desarrollo Social – Recreación y Deportes 
Formula Actividades  lúdico-deportivas  realizadas  por  año/  numero  de 

participantes.
Actividades de emprenderismo realizadas en el municipio

Unidad  de 
medida

Cifras 
Porcentajes

Periodicidad Cuatrienio
Interpretación Comprende  las  actividades  deportivas,  culturales,  académicas  y 

otras que se realizan para ocupar el tiempo libre.
También son  los  procesos en los  cuales  se  estable  un sistema 
empresarial  o  de  empleo,  para  la  juventud  y  la  población 
económicamente activa del municipio.

Parámetros  de 
comparación

Los establecidos en el plan.
Los  procesos  que  realicen  con  similar  actitud  las  poblaciones 
vecinas.

Escala  de 
Calificación

Incumben  todos  los  factores  que  intervienen  en  el  proceso.  Se 
debe  interactuar  con  acciones  anuales  realizadas  en  deportes, 
recreación,  turismo,  empleo,  salud,  educación,  cultura  y  otras 
acciones que son propias del plan.
Las acciones de vida saludable son la suma de diferentes factores, 
por lo tanto es complejo adjudicar escala de calificación propia toda 
vez que depende de otros actores.

observaciones Al momento mismo de realizar la calificación se debe autoevaluar el 
sistema en la entrega de cada informe del plan de acción y gestión 
municipal.

6.4.2.Oportunidades para la Mujer

Nombre Rescate de la Identidad Familiar 

Objetivo Incentivar y Valorar a las mujeres y familias Izanas con las 
acciones  que  la  Administración  municipal  realice  para 
homenajearla. 

Relevar  la  importancia  de  la  mujer  en  el  sostenimiento  y 
orientación  familiar.  Evaluar  la  acción  de  la  administración 
municipal. 

Variables  o 
indicador

Población participante

Actividades Realizadas.

(Número  de  familias  participantes/numero  de  familias 



proyectadas)*100

Dependencia Alcaldía Municipal. 

Formula Población participante * actividad

(Población participante * actividad/población existente)*100

Unidad  de 
medida

cifras

porcentaje

Periodicidad Cuatrienio
Interpretación Es la actuación en conjunto de diferentes actores y acciones 

que implican en la celebración.  Además se evalúa el  solo 
hecho de festejar a tan importante ser.

Se determina como el  conjunto de actividades para que el 
núcleo  de  la  sociedad  comparta,  socialice  y  se  divierta 
alrededor de un proceso de sano esparcimiento

Parámetros de 
comparación

Los establecidos en el Plan y las acciones que se desarrollen 
en otros municipios.

Escala  de 
Calificación

Realizar  el  día  de la  mujer,  la  madre  con diferentes  actos 
culturales y de recreación.  Excelente.

observacione
s

La convocatoria se debe realizar a la totalidad de las mujeres 
del municipio según sea el caso.

Las actividades se deben desarrollar en conjunto con todos 
los  estamentos  y  entidades  que  hacen  presencia  en  el 
municipio.

Nombre Apoyo  y  Creación  de  proyectos,  capacitaciones  y 
programas productivos.

Objetivo Evaluar la gestión municipal en la organización y el desarrollo 
de proyectos, capacitaciones y programas productivos. 

Variables  o 
indicador

Proyectos establecidos y funcionando
Número de participantes
Numero de capacitaciones 

Dependencia Alcaldía  municipal,  Secretaria  de  desarrollo-  Unidad 
agropecuaria

Formula Proyectos establecidos / proyectos funcionando
Número de participantes/población objeto
Numero de capacitaciones/población objeto



Unidad  de 
medida

Porcentaje 

Periodicidad Cuatrienio
Interpretación Se establece como el impacto social y económico que pueda 

generar  la  puesta  en  marcha  de  proyectos  sobre  la 
comunidad más desprotegida.

Parámetros de 
comparación

Los establecidos en el plan.

Escala  de 
Calificación

Cumplir con las metas establecidas en el plan. Sobresaliente
Sobrepasar las metas del plan.  Excelente

observacione
s

Al  momento  de  adjudicar  los  proyectos  se  requiere  tener 
especial atención sobre las poblaciones de mujeres cabeza 
de  hogar,  juventudes  organizadas,  proyectos  asociativos 
presentados por la comunidad organizada.

6.4.3.Oportunidades para el Adulto mayor

Nombre Encuentro  para  los  adultos  mayores  del  municipio, 
Atención nutricional y médica para los adultos mayores

Objetivo Evaluar  la gestión y la voluntad de la  Administración en la 
apropiación de los recursos para garantizar los programas de 
nutrición del adulto mayor y  de asistencia médica. 

Variables  o 
indicador

Seguridad alimentaria
Población beneficiada

Dependencia Alcaldía Municipal- E.S.E. Municipal.
Formula (Personas beneficiadas año/mercados proyectados)*100

(Personas Beneficiadas/población potencial)*100
Unidad  de 
medida

Porcentaje 

Periodicidad Cuatrienio
Interpretación Se entiende como la cantidad de recursos financieros que se 

requieren para cubrir por lo menos al 80% de los habitantes 
mayores de 65 años.

Parámetros de 
comparación

Los establecidos en el Plan y los que exijan las autoridades 
de involucradas en la acción.

Escala  de 
Calificación

Entregar  mercados  a  menos  del  50%  de  la  población. 
Deficiente.
Entregar  mercados  entre  el  50  –  80%  de  la  población. 
Sobresaliente.
Entregar mercados a más del 80% de la población mayor de 
65 años. Excelente.



observacione
s

Al momento de la asignación del beneficio se requiere evaluar 
la  situación  económica  y  financiera  de  la  familia  del 
beneficiario.

6.4.4.Oportunidades para la población desplazada

Nombre Red de apoyo para la población desplazada.
Objetivo Valorar los esfuerzos que la administración municipal realice 

para atender a la población desplazada.
Variables  o 
indicador

Gestión, acción y atención a la población.
Gestión para la asignación de recursos
Gestión para la acción laboral
Regreso a sus tierras

Dependencia Alcaldía municipal y entidades que apliquen.
Formula Pesos/habitante desplazado (subsidio)

Empresas productivas/numero de desplazados
(Numero de regresos/numero de desplazados)*100

Unidad  de 
medida

Subsidio en pesos
Empleos/por empresa
Porcentaje 

Periodicidad Cuatrenio
Interpretación Se puede entender como la cantidad de población atendida 

en el medio hostil del desplazamiento.  Y la suma porcentual 
de las familias o personas que regresan a su lugar de origen.

Parámetros de 
comparación

Las establecidas en las estadísticas históricas del municipio y 
que apliquen para el caso.

Escala  de 
Calificación

No se puede establecer un parámetro de calificación. Pero se 
apunta a que el 100% de la población desplazada vuelva a 
sus tierras. 

observacione
s

En el caso fortuito del desplazamiento debe otorgarse techo, 
alimentación,  y  asistencia  médica  oportuna  a  los  niños  y 
mujeres.  Dada la eventualidad del no regreso a las parcelas 
diseñar un sistema de activación empresarial.
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