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POLITICA 3.
CALARCA MUNICIPIO PRODUCTIVO
“Fomentando y generando empleo”

Fomentar y apoyar la produccion y la productivided mediante procesos culturales,
econdémicos, tecnologicos, cientificos y ambientales respetando la vocacion agropecuaria 'y €l
potencia competitivo de la industriay €l turismo existentes en e municipio, aprovechando la
ubicacion geoestratégica nacional para generar un turismo especializado que vaya
posicionando a Calarca como primer destino turistico y econémico del departamento

OBJETIVO:

Fomentar el turismo y disminuir el desempleo urbano y rural, mejorando la calidad de vida de
los Calarquefios a través del apoyo a la fami y microempresa y a la pegquefia y mediana
industria

ESTRATEGIA 3.1- TURISMO, CON RESPETO A LOS RECURSOS NATURALESY

HUMANQOS, UNA HERRAMIENTA PARA EL CRECIMIENTO
SOCIOECONOMICO

PROGRAMA 3.1.1 Calarca destino turistico del Quindio (Turisno)

OBJETIVO:

Posicionar y promocionar la oferta turistica del municipio, apoyando y divulgando las
acciones emprendidas por las entidades y establecimientos turisticos, mediante la
implementacion del Plan Sectorial para el desarrollo turistico de Calarca.

LINEASDE ACCION

+ Promocion turistica

#+ Promocion y fortalecimiento de la oferta de bienes, serviciosy corredores turisticos
% Revision, adopcion eimplementacion del Plan Sectorial parael desarrollo turistico de
Calarca

+ Apoyar eincentivar & desarrollo de la oferta turistica

METASE INDICADORES
+ 4 paguetes turisticos promocionados e institucionalizados

Nombre del Indicador: Paquetes turisticos promocionados e institucionalizados
Unidad de Medida: %
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e No. de talleres de educacion realizados 0

=100
No. de talleresd de educacion ambiental programados g

4+ Fortalecer 5 rutas viales turisticas
Nombre del Indicador: Rutas turisticas fortalecidas
Unidad de Medida: Unidad

No. de rutas viales fortalecidas 9100
rutas viales a fortalecer programadas g

3 )
Férmula:
gNo. de

4 Crear eimplementar cuatro (4) Puntos de Informacion Turistica
Nombre del Indicador: P 1 T creados e implementados
Unidad de Medida: %
aNo. de PIT creados e implementa dos 6

Férmula o
No. de PIT programadas g

+ Instalacion de 30 sefiales de promocion turistica
Nombre del Indicador: Sefiales de promocion turistica instaladas

Unidad de Medida: %
& No. de sefiales turisticas instaladas ©

Formula: — — =100
No. de sefiales turisticas programados g

+ Instalacion de 4 vallas promocionales del Municipio.
Nombre del Indicador: Vallas promocionales instaladas
Unidad de Medida: %

& No. de vallas promocionales instaladas @

Férmula: - =100
No. de vallas promocionales programadacs g

+ Apoyar proyectos presentados por organizaciones de turismo y cultura viabilizados por
el municipio.
Nombre del Indicador: Proyectos apoyados presentados por organizaciones de turismo y
cultura
Unidad: %
2 No. de proyectos apoyados 6

=100
gNo. de proyectos presentados g

Férmula:
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ESTRATREGIA 3.2 — EL TRABAJO INSTRUMENTO PARA LA DIGNIFICACION
DEL CALARQUENO

PROGRAMA 3.2.1 Generacion de empleo (Desarrollo Empresarial y Generacién de
Empleo)

OBJETIVO:

Apoyar e impulsar iniciativas de creacion de empresas mediante la implementacion de
diferentes estimulos, que conlleven a la generacién de empleo permanente y que dinamicen la
economia local.

LINEASDE ACCION

4+ Fomento ala creacion de micro y fami empresas.

+ Apoyo alacomercializacion de productos de la micro y famiempresas.

4 Divulgacion y aprovechamiento de beneficios municipales y de la Ley Quimbaya para
generacion de empleo

+ Aprovechamiento de la demanda de bienes y servicios del proyecto Tinel delaLinea
+ Apoyo a programas de ofertay demanda laboral

METASE INDICADORES

4 Resdlizar 4 convenios interinstitucionales para apoyo de MIPY MEs
Nombre del Indicador: Convenios realizados
Unidad de Medida: %

aeNo. de conveniosrealizados 0

: +100
Total convenios programados g

Férmula=

4 Conformacion y promocion de la bolsa de empleo
Nombre del Indicador: Bolsa de empleo implementada
Unidad de Medida: Unidad

4 Gestion para el montaje de una (1) Central de Acopio de productos agricolas
Nombre del Indicador: Central de Acopio gestionada
Unidad de Medida: Unidad

+ Apoyo paralacreacion de 50 fami y micro empresas

Nombre del Indicador: Fami y micro empresas apoyadas
Unidad de Medida: %
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2 No. de fam y micro empresas creadas 0

Férmula= _ _ =100
gNo. de fam y micro empresas proyectadas g

+ Gestion para la creacion de una empresa de aprovechamiento de residuos solidos
Nombre del Indicador: Empresa de aprovechamiento residuos solidos gestionada
Unidad de medida: Unidad

+ Promocion de 10 ferias y muestras agroindustriales y agropecuarias.
Nombre del Indicador: Ferias y muestras agroindustriales y agropecuarias

promocionadas
Unidad de Medida: %

aNo. de ferias y muestras promocionadas 0

Formula: : =100
é No. de ferias y muestras programadas g

+ Apoyo logistico y acompafiamiento a la comerciaizacion de productos de micro y fami
empresas.

Nombre del Indicador: Fami y micro empresas con apoyo en comercializacion

Unidad de Medida: Unidad
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POLITICA 4.

CONSTRUYENDO SUENOS COLECTIVOS
“Participando en la construccion del municipio que queremos”

Construir un municipio a escala humana donde sus pobladores puedan disfrutar del espacio
publico, reflgando reactivacion econdmica y bienestar, atendiendo las necesidades de

infraestructura requeridas.

OBJETIVO:
Dotar al municipio de la infraestructura necesaria que permita el desarrollo urbano y rural
donde se respete la condicion humana, haciendo de su entorno un lugar atractivo para propios

y vidtantes

ESTRATEGIA 4.1- INFRAESTRUCTURA FiS| CA, SOPORTE DE LA CALIDAD DE
VIDA'Y SUSTENTO DEL MUNICIPIO QUE SONAMOS

PROGRAMA 4.1.1 Una ciudad a escala humana (Desarrollo Urbano, Vivienda,
Infraestructura Vial, Equi pamiento)

OBJETIVO:
Superar las deficiencias de Habitabilidad del Municipio dotandolo de la infraestructura
necesaria que permitan el mejoramiento de la Calidad de Vida de sus ciudadanos.

LINEASDE ACCION

+ Recuperacion del espacio publico

+ Apoyo en gestion y cofinanciacion de proyectos de vivienda rural y urbana...
+ Normalizacion de los barrios de la Reconstruccion.

+ Mgjoramiento y construccion de infraestructura vial.

4 Construccion y mejoramiento del equipamiento municipal.
METASE INDICADORES

+ Redlizar 16 jornadas de sensibilizacion y concientizacion de uso del espacio publico
Nombre del Indicador: Jornadas de sensibilizacion.
Unidad de Medida: %

2 No. de jornadas de sensibilizacion realizadas 0
Na. de jornadas de sensibilizacion proyectadas

Férmula:
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4 Recuperacién y mantenimiento de 19 glorietas, plazasy parques.*

Nombre del Indicador: NUmero de glorietas, plazasy parques intervenidos.
Unidad de Medida: %

Formula: No. de glorietas, plazas y parquesint ervenidos )
gNO de glorietas, plazas y parques a int ervenir proyectadas

4 Recuperacion y mantenimiento de 5 Avenidas’
Nombre del Indicador: NUmero de Avenidas intervenidas
Unidad de Medida: %
aNo. de avenidasint ervenidos0

Formula =100
gNo de avenidas a it ervenir g

+ Apoyo ala conformacion de 16 grupos viviendistas
Nombre del Indicador: Grupos de viviendistas apoyados
Unidad de Medida: %

Formula: No. de gr _up.)os \.IIVI endistas apoyados gloo
gNo. de grupos viviendistas a apoyar proyectados g

4 Construccion del 2.500 ML de vias vehiculares y/o peatonales urbanas.
Nombre del Indicador: ML de vias vehiculares y/o peatonales urbanas construidas
Unidad de Medida: %

Formula:
aNo. de metros lineales de vias vehiculares y/ o peatonales construidos 0100
g No. de metros lineales de vias propuestos 4

+ Mantenimiento y/o mejoramiento de 40.000 ML de las vias urbanas del Municipio.
Nombre del Indicador: ML de vias ubanas intervenidas
Unidad de Medida: %

Férmula aNo. de metros lineales de vias urbanasint ervenidos
é No. Metros lineales de vias urbanas proyectados

+ Construccion y mejoramiento del 120 Km. de vias rurales
Nombre del Indicador: Km. de vias ruraes intervenidos
Unidad de Medida: %

, ~a&Na. de Kilometros de vias int ervenidoso
Formula: _ . ~100
é No. de Kilometros de vias propuestos g

! Parque Bolivar, Versalles, Cacique, Uribe Uribe, Joaquin Cardona, Baudilio Montoya, Barcelona, Américas,

Glorieta El Reloj, Centenario, Antonio Cardona J, Glorieta Paso de los Quindos, Veracruz, Guaduales,
Valdepefias, La Huerta, Balcones, Antonia Santos, Glorieta La Playa
2 Avda El Cacique, Avda Colén, Avda Centenario, Avda El Pescador, Avda Versalles

UN PLAN PARA DEJAR HUELLA Hoja No. 42



Municipio de Calarca — Quindio
Secretaria de Planeacion
Grupo de Trabajo Plan de Desarrollo 2004- 2007

4 Cofinanciacion para el meoramiento de 120 viviendas rurales
Nombre del Indicador: Viviendas rurales mejoradas
Unidad de Medida: %

2 No. de viviendas rurales megjoradas 0

Formula : - _ =100
gNo. de viviendas a mejorar proyectadas g

+ Construccion e instalacion de 120 nuevas sefiales de transito
Nombre del Indicador: Sefiales de transito construidas e instaladas

Unidad de Medida: %
aNo. desefiales de transito construidas e instaladas ¢

Formula: — — =100
é No. desefiales de transito propuestas a

+ Mantenimiento de las 160 sefides de transito existentes.
Nombre del Indicador: Sefiales de transito con mantenimiento
Unidad de Medida: %

aNo. de sefiales vialescon mantenimientoQ

No. de sefiales vialesexistentes

100

Férmula:

+ Gestion parala construccion de la Avenida El Pescador.
Nombre del Indicador: Avenida El Pescador.
Unidad de Medida: Gestion redizada

PROGRAMA 4.1.2 Generando Bienestar a través de la cobertura de Servicios Publicos
(Servicios Publicosy Saneamiento Basico)

OBJETIVO:

Vigilar y controlar la prestacion de los servicios publicos domiciliarios garantizando la
cobertura y calidad de los mismos, para el logro del bienestar de la comunidad y como medio
para promocionar la calidad de vida en e municipio como destino turistico.

LINEASDE ACCION

+ Aplicacion del Plan de Descontaminacion de la CRQ.

+ Mejoramiento de lainfraestructura de Servicios PUblicos.

4 Seguimiento y Control ala calidad y cobertura de la prestacion de servicios publicos

+ Subsidios alos servicios publicos

+ Seguimiento de los Convenios con las Empresas Prestadoras de Servicios para
garantizar la eficiencia, calidad y cobertura de estos.
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METASE INDICADORES

+ Gestion ante la empresa Multipropésito S. A. E. S. P. para la adquisicion de dos
predios para la planta de tratamiento de aguas residuales en la zona urbana
Nombre del Indicador: Compra de predios para planta de tratamiento de aguas
residuales
Unidad de Medida: Predios comprados

+ Gestion ante la empresa Multipropésito S. A. E. S. P. para la construccién de 2.000
ML de colectores interceptores
Nombre del Indicador: ML de colectores interceptores construidos
Unidad de Medida: %
aNo. de ML de colectores int erceptores construidos ¢

Formula: : +100
gNo. de ML de colectores int erceptores propuestos g

4 Gestion de recursos para la financiacion del Plan de Descontaminacion propuesto por
laCRQ

Nombre del Indicador: Recursos obtenidos para plan de descontaminacion

Unidad de Medida: $

4 Sostenimiento de 1.200.000 subsidios a los servicios de acueducto, aseo y
alcantarillado en € municipio

Nombre del Indicador: Subsid ios entregados

Unidad de Medida: % de subsidios

2 No. de Subsidios entregados 0

— =100
ENQ de subsidios programadcs g

Férmula:

+ Certificacion de EMCA en € servicio de energia

Nombre del Indicador: Servicio de energia certificado
Unidad de Medida: Certificado

+ Aumentar en 5% el cubrimiento del alumbrado publico urbano.
Nombre del Indicador: Cubrimiento del alumbrado publico

Unidad de Medida: % de cubrimiento
aNo. de Hogares con alumbrado publicod

Formula: : 100
§ 17.550 de predios urbanos a

+ Seguimiento a las Empresas Prestadoras de Servicios publicos domiciliarios para
garantizar la eficiencia, calidad y cobertura de estos.

Nombre del Indicador: NUmero de empresas vigiladas

Unidad de Medida: Unidad
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+ Cubrimiento del 95% en aseo en zona urbanay centros poblados.
Nombre del Indicador: Cubrimiento servicio de Aseo
Unidad de Medida: % de cubrimiento

Formula: gig No. de predios con servicio de aseo 9100

.868 predios urbanos y de centros pobladosg

Cubrimiento del 100% en alcantarillado del area urbana.
Nombre del Indicador: Cobertura del servicio de alcantarillado
Unidad de Medida: % de cubrimiento

aNo. de Hogares con alcantarillado publico ¢

Formula: : 100
é 17.550 Total de predios urbanos b
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POLITICA 5.

EL MUNICIPIO CON UNA ADMINISTRACION COMPROMETIDA CON SUS
CIUDADANOS.
“Eficiente, Eficaz, Transparentey Equitativo”

Los Indicadores de eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y racionalizaciéon del gasto

publico deben ser los patrones éticos de una administracion responsable y participativa de cara
alos ciudadanos generando gobernabilidad con beneficio colectivo.

OBJETIVO:

Alcanzar un ato grado de gestion municipa mejorando la imagen de la Administracion
Pablica, comprometiendo a los servidores publicos con el respeto hacia e ciudadano y los
bienes publicos.

ESTRATEGIA 51- GOBERNABILIDAD EFICIENTE Y EFICAZ DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL COMPROMETIDA  CON LA
PARTICIPACION CIUDADANA

PROGRAMA 5.1.1 Empoderamiento Gubernamental y Comunitario (Administracién
Publica)

OBJETIVO:

Gobernar con la comunidad generando procesos de concertacion y participacion en los
proyectos de interés general y con nuevas practicas institucionales para una administracion
responsable por el patrimonio publico

LINEASDE ACCION

+ Fortalecimiento y actualizacion del S.I.L

4 Capacitar, dignificar y sensibilizar a los funcionarios de la administracion municipal
para una eficiente prestacion de servicios

+ Fortalecimiento de laInstitucionalidad.

+ Rendicion de cuentas periddicas de la administracion a la comunidad

+ Procesos de actualizacion de la Administracion Municipal

4 Procesos de integracion con otros Municipios

METASE INDICADORES

+ 100% de lainformacion del municipioene SI.L.
Nombre del Indicador: Informacion local actualizada
Unidad de Medida: %

aNo. de dependencias con inf ormacion actualizada®

Férmula: g 100

No. de dependencias municipales &
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+ Cursos de Capacitacion a 100% de funcionarios y servidores publicos
Nombre del Indicador: Funcionariosy Servidores Capacitados
Unidad de Medida: % de Funcionarios Capacitados

Férmula: aNo. de funcionarios y servidores publico capacitados 0
g Total de funcionarios y servidoresdel municipio g

100

+ 8 eventos de rendicion de cuentas ala comunidad
Nombre del Indicador: Eventos realizados
Unidad de Medida: %

No. de eventosrealizados 0

+100
otal de eventos programadas g

&
Férmula: g_l_

+ Redizacion de la reestructuracion administrativa
Nombre del Indicador: Reestructuracion Administrativa realizada
Unidad de Medida: Documento

4 Creacion e implementacion de una Gerencia de Proyectos
Nombre del Indicador: Proyectos g ecutados
Unidad de Medida: %

No. de proyectos ejecutados 0 100
de proyectos presentados por afio g

i s 2]
Féormula: g_l_ =
otal

4 Saneamiento Fiscal y Contable del Municipio.®
Nombre del Indicador: Saneamiento fiscal y contable realizado

Unidad de Medida: Proceso

+ Elaboracion e Implementacion de ocho (8) planes estratégicos municipales.
Nombre del Indicador: Planes Estratégicos elaborados
Unidad de Medida: Nimero

, & No. de Planes estratégi cos elaborados ¢
Formula: — =100
gNo. de planes estratégi cos proyectados g

+ Revisiony actualizacion del P.B.O.T.
Nombre del Indicador: P.B.O.T. actualizado
Unidad de Medida: Documento

+ Elaboracion e Implementacion del Plan Parcial Centro
Nombre del Indicador: Plan parcial centro elaborado e implementado
Unidad de Medida: Documento

% Es necesario hacer inventario de bienes del municipio, valuacion.
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+ Desarrollar dos Programa de I ntegracion con otros municipios
Nombre del Indicador: Programas de integracion desarrollados
Unidad de Medida: %

2 No. de programas de int egracion realizados 0
No. de programas de int egracion proyectados g

Férmula:

+ Fortalecimiento de la Secretaria General como dependencia encargada de la Educacion

en el Municipio.
Nombre del Indicador: Direccion de Educacion fortalecida y articulada.
Unidad de Medida: Unidad.

PROGRAMA 5.1.2 Calarca Preventiva (Prevencion y Atencion de Desastres)

OBJETIVO:
Crear cultura del riesgo en e municipio mediante la implementacion del Plan Loca de

Emergencia con €l fin de mitigar € impacto de los fendmenos naturales y antrépicos.
LINEASDE ACCION

+ Manejo de las zonas de ato riesgo

4 Acciones de Prevencion y Atencion de Desastres.
+ Actuaizacion, Mangjo y Desarrollo del Plan Local de Emergencias

METASE INDICADORES

+ Realizar 64 capacitaciones en prevencion y manejo del riesgo
Nombre del Indicador: Capacitaciones en prevencion y manejo del riesgo realizadas
Unidad de Medida: %

@ No. de capacitaciones realizadas 0

=100
gNo. de capacitaciones proyectados g

Férmula:

+ Fortalecimiento y apoyo logistico ainstituciones y organismos de socorro
Nombre del Indicador: Institucionesy organismos de socorro apoyados

Unidad de Medida: Unidad

+ Readlizar 4 smulacros del Plan Local Emergencias.
Nombre del Indicador: Simulacros realizados

Unidad de Medida: %

. 2 No. de simulacros realizadas ¢
Formula : =100
gNo. de smulacros proyectadcs g
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+ Actualizacion eimplementacion del Plan Local de Emergencias
Nombre del Indicador: Plan local Actualizado e implementado
Unidad de Medida: Unidad

PROGRAMA 5.1.3 Calarca Municipio de Paz (Justicia)

OBJETIVO:
Fortalecer mecanismos que permitan la convivencia pacifica de los ciudadanos con la
implementacién de Jueces de Paz para la reconciliacion y convivencia pacificas de los

calarguefios
LINEASDEACCION

4 Apoyo ainstituciones y organismos de seguridad

+ Apoyo alos programas de seguridad ciudadana

+ Divulgacion, preparacion y desarrollo de una politica de paz en € municipio
4 Prevencién y disminucién de la violencia intrafamiliar y maltrato infantil

METASE INDICADORES

+ Fortalecimiento y apoyo logistico a entidades y organismos de preservacion del orden
publico

Nombre del Indicador: Entidades y organismos apoyadas

Unidad de Medida: Unidad

4 Readlizar 7 Talleres de seguridad y convivencia
Nombre del Indicador: Talleres de seguridad y convivencia realizados
Unidad de Medida: %

2 No. de talleres realizadas 0

+~100
No. de talleres proyectados g

Férmula:

+ Reduccion de laviolencia intrafamiliar en un 30%.
Nombre del Indicador: % de reduccién de violencia intrafamiliar
Unidad de Medida: %

No. decasos presentados 2100

, e
Formula: - = P—
No. de casos denuncidos €l afioanterior g

4 Formacion, capacitacion y eleccion de Jueces de Paz
Nombre del Indicador: Jueces de Paz formados y elegidos
Unidad de Medida: Unidad
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ARTICULO CUARTO:

Municipio de Calarca — Quindio

Secretaria de Planeacion

Grupo de Trabajo Plan de Desarrollo 2004- 2007

Considérese parte integral del PLAN DE DESARROLLO “UN

PLAN PARA DEJAR HUELLA", e siguiente componente
denominado PLAN FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL
DE INVERSIONES:

[11. PLAN FINANCIERO Y PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

PROYECCION DE INGRESOS VIGENCIAS 2.004 —2.007

CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL

INGRESOS

CORRIENTES 14.278.013.733 [ 15.447.155.238| 16.947.245.558| 18.452.557.681| 65.124.972.210
INGRESOS

TRIBUTARIOS 4.359.958.000 | 4.636.919.000( 5.016.774.000| 5.396.629.000 | 19.410.280.000
DIRECTOS 1.626.310.000 | 1.759.188.000| 1.880.328.000( 2.001.468.000| 7.267.294.000
Predial Unificado 1.563.995.000 | 1.703.317.000| 1.825.848.000( 1.948.379.000| 7.041.539.000
Rodamiento 62.315.000 55.871.000 54.480.000 53.089.000 225.755.000
INDIRECTOS 2.733.648.000| 2.877.731.000| 3.136.446.000| 3.395.161.000| 12.142.986.000

Deguello Ganado

Mayor 40.998.000 39.986.000 40.013.000 40.040.000 161.037.000
Deguello Ganado

Menor 10.531.000 10.365.000 10.795.000 11.225.000 42.916.000
Industria y Comercio 588.814.000 620.078.000 695.536.000 770.993.000| 2.675.421.000
Avisos y Tableros 49.410.000 50.856.000 53.956.000 57.056.000 211.278.000
Espectaculos Publicos 1.155.000 551.000 220.000 -110.000 1.816.000
Juegos permitidos 1.860.000 1.813.000 2.185.000 2.557.000 8.415.000
Construccion, Hilos y

Niveles 60.810.000 64.735.000 66.538.000 68.341.000 260.424.000
Transito 309.784.000 353.358.000 382.505.000 411.652.000( 1.457.299.000

Sobretasa al
combustible automotor

1.670.286.000

1.735.989.000

1.884.698.000

2.033.407.000

7.324.380.000

INGRESOS NO

TRIBUTARIOS 1.319.410.331| 1.576.255.993| 1.738.048.843| 1.900.240.333| 6.533.955.500

TASAS 228.819.000 283.498.000 330.760.000 378.022.000 | 1.221.099.000

Bascula 25.212.000 24.311.000 24.585.000 24.859.000 98.967.000
69.690.000

Serviteca 13.768.000 16.043.000 18.641.000 21.238.000
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CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL
Especies venales
Transito 32.010.000 36.114.000 36.548.000 36.983.000 141.655.000
Arrendamientos 51.161.000 70.069.000 84.932.000 99.795.000 305.957.000
Papeleria y
Facturacion 106.668.000 136.961.000 166.054.000 195.147.000 604.830.000
RENTAS
OCASIONALES 326.420.000 481.801.000 527.039.000 572.277.000| 1.907.537.000
Reintegros 1.615.000 1.615.000 1.615.000 1.615.000 6.460.000
Aprovechamientos 40.440.000 115.064.000 125.349.000 135.633.000 416.486.000
Recargos Predial
Unificado 262.401.000 340.947.000 374.463.000 407.979.000| 1.385.790.000
Recargos Rodamiento 21.553.000 22.807.000 24.244.000 25.682.000 94.286.000
Recargos Industria y
Comercio 411.000 1.368.000 1.368.000 1.368.000 4.515.000
TRASFERENCIAS 764.171.331 810.956.993 880.249.843 949.941.333| 3.405.319.500
Vehiculos automotores 199.778.000 213.679.000 238.176.000 262.672.000 914.305.000
SGP Funcionamiento 564.393.331 597.277.993 642.073.843 687.269.333 | 2.491.014.500

INGRESOS CON
DESTINACION
ESPECIFICA

8.598.645.402

9.233.980.245

10.192.422.715

11.155.688.348

39.180.736.710

TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS

8.598.645.402

9.233.980.245

10.192.422.715

11.155.688.348

39.180.736.710

SGP Educacion

531.260.549

548.668.245

589.818.363

631.335.597

2.301.082.754

SGP Proposito
General

1.319.566.651

1.382.271.926

1.485.942.322

1.590.537.599

5.778.318.498

Agua Potable y

Saneamiento Basico 616.396.152 629.701.655 676.929.279 724.578.239| 2.647.605.325
Deporte y

Recreacion 65.719.222 61.434.307 66.041.880 70.690.559 263.885.968
Cultura 45.102.157 46.075.731 49.531.412 53.017.921 193.727.221
Otros Sectores 592.349.120 645.060.233 693.439.751 742.250.880 | 2.673.099.984

SGP Alimentacion

Escolar 61.755.223 65.353.422 70.254.929 75.200.163 272.563.737

Estampilla Pro-

Educacion 108.708.000 110.349.000 105.167.000 99.985.000 424.209.000

Multas Transito 225.281.000 230.018.000 242.225.000 254.432.000 951.956.000

Otras Multas 1.350.000 1.557.000 1.734.000 1.911.000 6.552.000

Valorizacion 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Plusvalia 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Aportes Nacionales a

programas

Cofinanciados 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
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Municipio de Calarca — Quindio

Secretaria de Planeacion
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CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL
Aportes
departamentales a
programas
Cofinanciados 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

Alumbrado Publico

1.032.000.000

1.319.112.000

1.610.487.000

1.901.861.000

5.863.460.000

Fondo de seguridad

del municipio 12.858.000 9.957.000 8.121.000 8.200.000 39.136.000
Participacion timbre

departamental 822.000 502.000 1.205.000 908.000 3.437.000
Explotacion transitoria

del espacio publico 75.000.000 66.985.000 78.980.000 90.975.000 311.940.000

FONDO LOCAL DE
SALUD

5.200.039.979

5.484.303.652

5.982.135.101

6.482.539.989

23.149.018.721

SGP Salud Publica 325.344.358 347.711.783 373.790.167 400.101.205| 1.446.947.513

SGP Régimen

Subsidiado 3.232.724.230| 3.446.080.869| 3.704.536.934| 3.965.298.784 | 14.348.640.817
Continuidad 3.224.403.153| 3.446.080.869| 3.704.536.934| 3.965.298.784| 14.340.319.740
Ampliacion 8.321.077 0 0 0 8.321.077

SGP Prestacion

Servicios 68.881.057 0 0 68.881.057

Estampilla Pro-

Educacion Salud 19.184.000 19.473.000 18.559.000 17.644.000 74.860.000

Rifas menores 7.085.000 4.908.000 3.951.000 2.994.000 18.938.000

Fondo de solidaridad y
garantias

1.341.627.334

1.441.130.000

1.618.435.000

1.795.740.000

6.196.932.334

Situado Fiscal 34.178.000 34.178.000
Aportes ETESA 162.000.000 215.443.000 252.733.000 290.024.000 920.200.000
Otros ingresos para

salud 9.016.000 9.557.000 10.130.000 10.738.000 39.441.000
FONDO

TERRITORIAL DE

PENSIONES 30.000.000 14.899.000 16.349.000 17.799.000 79.047.000
Cuotas Partes y Bono

Pensional 30.000.000 14.899.000 16.349.000 17.799.000 79.047.000
RECURSOS DE

CAPITAL 350.005.000 6.000 6.000 6.000 350.023.000
RECURSOS DEL

CREDITO 350.000.000 1.000 1.000 1.000 350.003.000
Crédito Interno 350.000.000 1.000 1.000 1.000 350.003.000
RECURSOS DEL

BALANCE 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
Excedentes

financieros 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Recursos del balance 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Venta de Activos 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Cancelacion de

reservas 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
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CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Intereses y Dividendos 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000

TOTAL NGRESOS
DEL MUNICIPIO

14.628.018.733

15.447.161.238

16.947.251.558

18.452.563.681

65.474.995.210

CALCUL O DE RECURSOS PARA INVERSION

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS PROYECTADOS VIGENCIAS 2004 - 2007

RENTAS E INGRESOS DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO

CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL
INGRESOS
CORRIENTES LIBRE
DESTINACION 5.679.368.331 6.213.174.993 6.754.822.843 7.296.869.333| 25.944.235.500
RENTAS PROPIAS CON
DESTINACION 1.521.308.000 1.787.321.000 2.096.912.000 2.407.451.000 7.812.992.000
S G P FORZOSA
INVERSION 5.539.532.068 5.790.086.245 6.224.342.715 6.662.473.348 | 24.216.434.376

TRANSFERENCIA CON
DESTINACION A SALUD

1.537.805.334

1.656.573.000

1.871.168.000

2.085.764.000

7.151.310.334

RECURSOS DEL

CREDITO 350.005.000 6.000 6.000 6.000 350.023.000
TOTAL 14.628.018.733 | 15.447.161.238| 16.947.251.558| 18.452.563.681 | 65.474.995.210
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y SERVICIO DE LA DEUDA

CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL
CONCEJO 221.164.036 236.761.311 244.886.029 253.016.726 955.828.102
PERSONERIA 98.537.600 106.420.608 114.934.257 124.128.998 444.021.463
ALCALDIA MUNICIPAL 688.852.185 797.517.451 861.318.847 930.224.355| 3.277.912.838
SECRETARIA DE
HACIENDA 356.696.937 412.965.274 446.002.496 481.682.696 |  1.697.347.403
SECRETARIA
GENERAL 1.028.306.637 | 1.190.520.267| 1.285.761.888| 1.388.622.839 | 4.893.211.631
SECRETARIA DE
GOBIERNO 485.135.818 561.665.172 606.598.386 655.126.257 |  2.308.525.633
SECRETARIA DE
SALUD 127.399.462 147.496.512 159.296.233 172.039.932 606.232.139
SECRETARIA DE
PLANEACION 168.631.419 195.232.739 210.851.358 227.719.467 802.434.983
SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA 151.339.623 175.213.192 189.230.247 204.368.667 720.151.729
AMORTIZACIONES
BANCARIAS 396.427.282 359.666.667 286.666.667 58.333.333|  1.101.093.949
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CONCEPTO 2.004 2.005 2.006 2.007 TOTAL
INTERESES
BANCARIOS 117.253.030 90.100.999 43.824.625 3.281.250 254.459.904
DEFICIT FISCAL 350.000.000 0 0 0 350.000.000

TOTAL

4.189.744.029

4.273.560.192

4.449.371.033

4.498.544.520

17.411.219.774

RECURSOS PARA
INVERSION

10.438.274.704

11.173.601.046

12.497.880.525

13.954.019.161

48.063.775.436
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Grupo de Trabajo Plan de Desarrollo 2004- 2007

Secretaria de Planeacion
Municipio de Calarca — Quindio

RECURSOS FINANCIEROS PLAN PLURIANUAL DE INVERIONES

CONCEPTO

2.004

2.005

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

1- CALARCA UN MUNICIPIO
PARA LA CONVIVENCIA

4.376.152.832

599.535.263

1.927.879.334

6.903.567.429

4.543.438.357

652.290.000

1.975.538.333

7.171.266.690

1.1- LA CULTURA Y LA
EDUCACION, MOTOR PARA LA
TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD CALARQUENA

631.643.856

417.093.895

329.210.800

1.377.948.551

617.951.976

453.795.000

259.062.862

1.330.809.838

1,1,1 El nivel de cubrimiento en
Educacion, sera primordial en la
transformacion de la sociedad
calarquefia (Educacién)

574.041.699

169.834.895

51.156.800

795.033.394

548.668.245

184.779.000

51.928.941

785.376.186

1,1,2 Exaltacién de la culturay
fortalecimiento de s us expresiones
(Cultura)

29.217.456

222.259.000

106.973.000

358.449.456

46.075.731

241.816.000

32.455.588

320.347.319

1,1,3 Institucionalizacion de la
participacion ciudadana (Desarrollo
Comunitario)

28.384.701

25.000.000

171.081.000

224.465.701

23.208.000

27.200.000

174.678.333

225.086.333

1.2- LAVULNERABILIDAD DE
SECTORES DE POBLACION
SOLO LA SUPERAREMOS A
TRAVES DE LA PROPUESTA DE
PROYECTOS DE VIDA

3.744.508.976

182.441.368

1.598.668.534

5.525.618.878

3.925.486.381

198.495.000

1.716.475471

5.840.456.852

1,2,1 Calarcé un Municipio
saludable (Salud)

3.672.789.754

58.967.832

1.573.090.134

5.304.847.720

3.859.146.074

64.157.000

1.690.511.000

5.613.814.074

1,2,2 Calarcéa Deportiva, Recreativa
y Competitiva (Recreacion y
Deporte)

65.719.222

101.114.896

25.578.400

192.412.518

61.434.307

110.012.000

25.964.471

197.410.778

1,2,3 Con proyectos de vida
superaremos la Vulnerabilidad
(Grupos vulnerables)

6.000.000

22.358.640

28.358.640

4.906.000

24.326.000

29.232.000
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Municipio de Calarca —Quindio
Secretaria de Planeacion
Grupo de Trabajo Plan de Desarrollo 2004- 2007

CONCEPTO

2.004

2.005

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

2- DE REGRESO AL CAMPO

311.044.185

100.000.000

411.044.185

254.318.000

128.799.000

383.117.000

2.1- GENERAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL AGRO
ACORDE CON LAS
POSIBILIDADES DE
PRODUCCION DEL
ECOSISTEMA

311.044.185

100.000.000

411.044.185

254.318.000

128.799.000

383.117.000

2,1,1 El campo reactiva la
economia del Municipio (Desarrollo
rural)

95.444.185

100.000.000

195.444.185

78.038.000

108.799.000

186.837.000

2,1,2 Manejo integral de nuestra
biodiversidad (Ambiental)

215.600.000

215.600.000

176.280.000

20.000.000

196.280.000

3- CALARCA MUNICIPIO
PRODUCTIVO

240.000.000

240.000.000

261.118.000

261.118.000

3.1- TURISMO, CON RESPETO A
LOS RECURSOS NATURALES Y
HUMANOS, UNA HERRAMIENTA
PARA EL CRECIMIENTO
SOCIOECONOMICO

3,1,1 Calarcé primer destino
turistico del Quindio (Turismo)

30.000.000

30.000.000

30.000.000

30.000.000

32.640.000

32.640.000

32.640.000

32.640.000

3.2 -EL TRABAJO
INSTRUMENTO PARA LA
DIGNIFICACION DEL
CALARQUENO

210.000.000

210.000.000

228.478.000

228.478.000

3,2,1 Reactivacion Econémicay

Generacion de Empleo (Desarrollo
Empresarial y Generacion de

Empleo)

210.000.000

210.000.000

228.478.000

228.478.000

4- CONSTRUYENDO SUENOS
COLECTIVOS

578.296.152

335.533.469

1.118.375.000

2.032.204.621

756.023.888

365.059.801

1.376.514.667

2.497.598.356

4.1- INFRAESTRUCTURA
FISICA, SOPORTE DE LA
CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTO
DEL MUNICIPIO QUE SONAMOS

578.296.152

335.533.469

1.118.375.000

2.032.204.621

756.023.888

365.059.801

1.376.514.667

2.497.598.356
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CONCEPTO

2.004

2.005

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

4,1,1 Una ciudad a escala humana
(Desarrollo Urbano, Vivienda,
Infraestructura Vial, Equipamiento)

154.500.000

315.238.690

86.375.000

556.113.690

126.322.233

342.978.801

57.402.667

526.703.701

4,1,2 Control a Gestion de
Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos (Servicios
Publicos y Saneamiento Basico)

423.796.152

20.294.779

1.032.000.000

1.476.090.931

629.701.655

22.081.000

1.319.112.000

1.970.894.655

5- EL MUNICIPIO CON UNA
ADMINISTRACION

COMPROMETIDA CON SUS
CIUDADANOS

274.038.899

564.560.570

12.859.000

851.458.469

236.306.000

614.238.000

9.957.000

860.501.000

5.1-GOBERNABILIDAD
EFICIENCIENTE Y EFICAZ DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
LOCAL COMPROMETIDA A LA
PARTICIPACION CIUDADANA

274.038.899

564.560.570

12.859.000

851.458.469

236.306.000

614.238.000

9.957.000

860.501.000

5,1,1 Empoderamiento
Gubernamental y Comunitario
(Administracién Publica)

5,1,2 Calarca Preventiva
(Prevencion y Atencion de
Desastres)

104.303.899

34.135.000

447.818.570

15.000.000

1.000

552.123.469

49.135.000

97.526.000

27.910.000

487.223.000

16.320.000

584.749.000

44.230.000

5,1,3 Calarca Municipio de Paz
(Justicia)

135.600.000

101.742.000

12.858.000

250.200.000

110.870.000

110.695.000

9.957.000

231.522.000

TOTAL DISTRIBUIDO

5.539.532.068

1.839.629.302

3.059.113.334

10.438.274.704

5.790.086.245

2.021.504.801

3.362.010.000

11.173.601.046
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RECURSOS FINANCIEROS PLAN PLURIANUAL DE INVERIONES

CONCEPTO

2.006

2.007

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

1- CALARCA UN MUNICIPIO
PARA LA CONVIVENCIA

4.884.196.685

774.674.000

2.192.923.470

7.851.794.155

5.227.994.229

938.051.000

2.410.343.607

8.576.388.836

1.1- LACULTURAY LA
EDUCACION, MOTOR PARA LA
TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD CALARQUENA

664.298.775

538.937.000

264.370.294

1.467.606.069

711.058.518

652.598.000

269.677.725

1.633.334.243

1,1,1 El nivel de cubrimiento en
Educacion, sera primordial en la
transformacion de la sociedad
calarquefia (Educacion)

589.818.363

219.448.000

49.490.353

858.756.716

631.335.597

265.729.000

47.051.765

944.116.362

1,1,2 Exaltacién de la culturay
fortalecimiento de sus expresiones
(Cultura)

49.531.412

287.186.000

30.931.471

367.648.883

53.017.921

347.753.000

29.407.353

430.178.274

1,1,3 Institucionalizacion de la
participacion ciudadana (Desarrollo
Comunitario)

24.949.000

32.303.000

183.948.470

241.200.470

26.705.000

39.116.000

193.218.607

259.039.607

1.2- LAVULNERABILIDAD DE
SECTORES DE POBLACION

SOLO LA SUPERAREMOS A
TRAVES DE LA PROPUESTA DE
PROYECTOS DE VIDA

4.219.897.910

235.737.000

1.928.553.176

6.384.188.086

4.516.935.711

285.453.000

2.140.665.882

6.943.054.593

1,2,1 Calarca un Municipio
saludable (Salud)

4.148.582.030

76.194.000

1.903.808.000

6.128.584.030

4.440.600.152

92.263.000

2.117.140.000

6.650.003.152

1,2,2 Calarcé Deportiva, Recreativa
y Competitiva (Recreaciéon y
Deporte)

66.041.880

130.653.000

24.745.176

221.440.056

70.690.559

158.207.000

23.525.882

252.423.441

1,2,3 Con proyectos de vida
superaremos la Vulnerabilidad
(Grupos vulnerables)

5.274.000

28.890.000

34.164.000

5.645.000

34.983.000

40.628.000
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CONCEPTO

2.006

2.007

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

2- DE REGRESO AL CAMPO

273.392.000

152.964.000

426.356.000

292.636.000

185.223.000

477.859.000

2.1- GENERAR EL DESARROLLO
ECONOMICO DEL AGRO
ACORDE CON LAS
POSIBILIDADES DE
PRODUCCION DEL
ECOSISTEMA

273.392.000

152.964.000

426.356.000

292.636.000

185.223.000

477.859.000

2,1,1 El campo reactiva la
economia del Municipio (Desarrollo
rural)

83.891.000

129.212.000

213.103.000

89.796.000

156.462.000

246.258.000

2,1,2 Manejo integral de nuestra
biodiversidad (Ambiental)

189.501.000

23.752.000

213.253.000

202.840.000

28.761.000

231.601.000

3- CALARCA MUNICIPIO
PRODUCTIVO

310.110.000

310.110.000

375.511.000

375.511.000

3.1- TURISMO, CON RESPETO A
LOS RECURSOS NATURALES Y
HUMANOS, UNA HERRAMIENTA
PARA EL CRECIMIENTO
SOCIOECONOMICO

3,1,1 Calarcé primer destino
turistico del Quindio (Turismo)

38.764.000

38.764.000

38.764.000

38.764.000

46.939.000

46.939.000

46.939.000

46.939.000

3.2 -EL TRABAJO
INSTRUMENTO PARA LA
DIGNIFICACION DEL
CALARQUENO

271.346.000

271.346.000

328.572.000

328.572.000

3,2,1 Reactivacion Econémicay

Generacion de Empleo (Desarrollo
Empresarial y Generacion de

Empleo)

271.346.000

271.346.000

328.572.000

328.572.000

4- CONSTRUYENDO SUENOS
COLECTIVOS

812.726.030

433.554.810

1.671.706.530

2.917.987.370

869.934.119

524.989.813

1.965.897.393

3.360.821.325

4.1- INFRAESTRUCTURA
FISICA, SOPORTE DE LA
CALIDAD DE VIDA Y SUSTENTO
DEL MUNICIPIO QUE SONAMOS

812.726.030

433.554.810

1.671.706.530

2.917.987.370

869.934.119

524.989.813

1.965.897.393

3.360.821.325
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CONCEPTO

2.006

2.007

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

SGP

ICLD

OTROS

TOTAL

4,1,1 Una ciudad a escala humana
(Desarrollo Urbano, Vivienda,
Infraestructura Vial, Equipamiento)

135.796.751

407.330.810

61.219.530

604.347.091

145.355.880

493.234.813

64.036.393

702.627.086

4,1,2 Control a Gestion de
Empresas Prestadoras de
Servicios Publicos (Servicios
Puablicos y Saneamiento Basico)

676.929.279

26.224.000

1.610.487.000

2.313.640.279

724.578.239

31.755.000

1.901.861.000

2.658.194.239

5- EL MUNICIPIO CON UNA
ADMINISTRACION

COMPROMETIDA CON SUS
CIUDADANOS

254.028.000

729.484.000

8.121.000

991.633.000

271.909.000

883.330.000

8.200.000

1.163.439.000

5.1- GOBERNABILIDAD
EFICIENCIENTE Y EFICAZ DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
LOCAL COMPROMETIDA A LA
PARTICIPACION CIUDADANA

254.028.000

729.484.000

8.121.000

991.633.000

271.909.000

883.330.000

8.200.000

1.163.439.000

5,1,1 Empoderamiento
Gubernamental y Comunitario
(Administracion Publica)

5,1,2 Calarca Preventiva
(Prevencion y Atencion de
Desastres)

104.840.000

30.003.000

578.638.000

19.382.000

683.478.000

49.385.000

112.220.000

32.115.000

700.671.000

23.470.000

812.891.000

55.585.000

5,1,3 Calarca Municipio de Paz
(Justicia)

119.185.000

131.464.000

8.121.000

258.770.000

127.574.000

159.189.000

8.200.000

294.963.000

TOTAL DISTRIBUIDO

6.224.342.715

2.400.786.810

3.872.751.000

12.497.880.525

6.662.473.348

2.907.104.813

4.384.441.000

13.954.019.161
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ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

Dado en a saén de

Secretaria de Planeacion

Faclltese al Alcalde municipal para emprender las acciones
pertinentes requeridas y para redizar los gustes a Presupuesto
Municipa de la presente Vigencia fiscal, con € fin de dar cabal
cumplimiento del PLAN DE DESARROLLO “UN PLAN PARA
DEJARHUELLA".

La evaluacion y seguimiento del PLAN DE DESARROLLO “UN
PLAN PARA DEJAR HUELLA” lo gerce la Secretaria de

Planeacion Municipal.

El presente Acuerdo tiene vigencia a partir su Aprobacién, Sancion y
Promulgacion y deroga todas | as disposiciones que le sean contrarias

Presentado a la consideracion del Honorable Concejo Municipa en

sus sesiones ordinarias del mes de Mayo de 2.004 por la suscrita
Alcaldesa

sesiones del Honorable Concegjo Municipal de Caarca, a los
dias del mes de mayo del afio 2.004

MARYORI CONSTANZA ARIASS. M ARIO AUGUSTO CASTANO A.
Presidente Secretario Ejecutivo.
CERTIFICO: Que €l presente acuerdo N° de mayo de 2.004, fue discutido y
aprobado en sus debates legales y reglamentarios celebrados en fechas distintas los dias

de mayo 2.004

MARIO AUGUSTO CASTANO ARANGO.

Secretario Ejecutivo.
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ANEXO 1 DATOS ESTADI STICOSDEL MUNICIPIO

1- SECTOR EDUCACION ANO 2003

De acuerdo con € Decreto Departamental 500 de 2003, los establecimientos educativos del

municipio fueron agrupados en quince (15) zonas educativas, a saber:

INSTITUCION EDUCATIVA

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

1- ROBLEDO Robledo Simon Bolivar

2- INSTITUTO TECNOLOGICO Instituto Tecnolgico Perpetuo Socorro
Antonio Ricaurte LaZulia

3-INSTITUTO CALARCA Instituto Calarca Pradera
Buenos Aires El Crucero

4- RURAL SAN RAFAEL San Rafagl El Tund
Planadas LaDivisa
Santodomingo

5- RURAL JESUS MARIA MORALES Jestis Maria Morales La Rochda
LaPaloma Calabazo Bgjo
Puerto Rico

6- EDUCATIVA RURAL Quebradanegra | Quebradanegra El Pendl
VistaHermosa Guayaquil Alto
Teresa Garcia El Danubio

7- SAN JOSE San José

8- RAFAEL URIBE URIBE Rafagl Uribe Uribe

9- ANGELA ORTIZ Angela Ortiz

10- SEGUNDO HENAO

Eduardo Norris
LaEstrella (Rural)

Teresa Galindo (Rural)

11- ROMAN MARIA VALENCIA

Romén Maria Vadencia

Jhon F. Kennedy

12- BAUDILIO MONTOYA Baudilio Montoya Potosi
LaBdla LaAlbania
LaGranja

13- CIUDADELA EDUCATIVA SAN San Bernardo Maria Auxiliadora

BERNARDO Barragan Cdle Larga

14- ANTONIO NARINO Antonio Narifio Policarpa Salavarrieta
Matilde Buritica

15- GENERAL SANTANDER General Santander LaPrimavera
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TASA DE ESCOLARIDAD:

Grupo de Trabajo Plan de Desarrollo 2004- 2007

POBLACION EN EDAD POBLACION

INDICE DE

ESCOLAR ESCOLARIZADA | ESCOLARIAD
URBANA 15.219 11.143 73.90 %
RURAL 5.076 4.496 88.57 %
SECTOR PRIVADO 1812
TOTAL 20.295 17.451 86.00 %

Fuente Secretaria General

INDICES DE PROMOCION, REPROBACION Y DESERCION ESCOLARES ANO 2.003

Sector Total Promovidos Reprobados Desertores
Matricula | Numero % Numero % Numero %
URBANO 11.143 9.627 61,56 222 1,42 1.082 6,92
RURAL 4.496 4.259 27,23 86 0,55 363 2,32
TOTAL 15.639 13.886 88,79 308 1,97 1.445 9,24

Fuente Secretaria General

COBERTURA DE RESTAURANTES ESCOL ARES: La poblacion atendida por € ICBF, en
convenio con € municipio, durante €l afio 2.003 fue de 7.120 estudiantes que corresponden a
63% de la poblacion matriculada y que puede formar parte del programa (11.295 estudiantes).

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL SECTOR EDUCATIVO

No. CONCEPTO No.
1. |Docentes 563
2. |Directivos 42
3. |Directores de Nucleo 2

4. |Persona de Apoyo 25
5. [Administrativos 32
6. |Servicios Generales 18

Fuente: Nucleo de Desarrollo Educativo (Plan de Desarrollo)
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CAPACIDAD INSTALADA EN EL SECTOR EDUCATIVO URBANO

BIB OTRASAULAS
LIO AULAS|AULA
INSTITUCION LABORTEC| ESP. [SISTE [MULT
No. | EDUCATIVA O SEDE [ATOR.|As | DEPORT. | M. BILINGUISM. | DE APOYO | DE CLASE
1 IANGELA ORTIZ 1 1 24
1
2 EDUARDO NORRIS 0 1 MULTIPLE 1 14
GENARAL 1
3 |ISANTANDER 1 1 (MULTIPLE 1 1 1 18
1
4 JHON F. KENNEDY 0 1 MULTIPLE 1 13
1
5 JANTONIO NARINO 2 1 [MULTIPLE| 3 1 5 21
MATILDE
6 BURITICA 0 1 0 6
POLICARPA
7 ISALAVARRIETA 0 1 0 8
9 JJORGE ROBLEDO 3 2 |1 COLISEO 2 4 48
RAFAEL URIBE
10 [URIBE 0 1 0 1 1 2 24
11 [SEGUNDO HENAO 0 1 0 1 2 24
12 [SAN JOSE 0 2 0 1 2 1 4 48
ROMAN MARIA
13 VALENCIA 2 1| 2+1col. 2 3 2 19
INSTITUTO 3
14 |ICALARCA 3 1 [CANCHAS 1 2 17
INSTITUTO
15 [TECNOLOGICO 2 1 1CANCHA| 5 1 4 22
4 CANC.
TOTALES 13 (16| MULT. 13 13 2 28 306
2
COLISEO
S
4
CANCHAS
Fuente: Nucleo de Desarrollo Educativo (Plan de Desarrollo)
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CAPACIDAD INSTALADA EN EL SECTOR EDUCATIVO RURAL

BIB OTRASAULAS
LABO|LIO AULAS
INSTITUCION RATO[TEc| ESP.  [sISTE|AuLA
No.| EDUCATIVAOSEDE | R |As|DEPORT.| M. |MULT.|BILINGUISM.| DE APOYO |DE CLASE
1 LA ALBANIA 1 |1 MULTIP. 2 4
2 IANTONIO RICAUTE 1 1 3
3 BARRAGAN 1 |1 MULTIP. 5
BAUDILIO 2
4 IMONTOYA 1 1 [CANCHAS 1 1 1 1 18
BUENOS AIRES
5 BAJO 1 [1MULTIP. 2
6 |[CALABAZOBAJO 1 1
7 |CALLE LARGA 1 |1 MULTIP. 1 2
8 |[EL CRUCERO 1 |1 MULTIP. 2
9 |[EL DANUBIO 1 1
10 LA DIVISA 1 2
11 LA ESTRELLA 1 |1 MULTIP. 1
12 [LA GRANJA 1 [1MULTIP. 1 2
JESUS MARIA
13 MORALES 1 1 [1MULTIP. 1 12
14 LA PALOMA 1 |1 MULTIP. 2
15 [EL PENSIL 1 |1 MULTIP. 2
PERPETUO
16 [SOCORRO 1 1
17 |POTOSI 1 [1MULTIP. 1
18 PUERTO RICO 1 MULTIP. 4
19 PLANADAS 1 ({1 MULTIP. 2
20 PRADERA ALTA 1 |1 MULTIP. 1
21 LA ROCHELA 1 |1 MULTIP. 1
22 IQUEBRADA NEGRA 1 6
23 [SAN RAFAEL 1 |1 MULTIP. 2 3
SANTO DOMINGO
24 |ALTO 1 MULTIP. 2
25 [TERESA GALINDO 1 2
26 [TERESA GARCIA 1 1
27 [EL TUNEL 1 2 2
28 VISTA HERMOSA 1 |1 MULTIP. 1
29 LA ZULIA 1 |1 MULTIP. 2
30 |[GUAYAQUIL BAJO 2
MARIA
31 |AUXILIADORA 1 1 1 1 45
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BIB OTRASAULAS
LABO|LIO AULAS
INSTITUCION RATO|TEC| ESP- SISTE | AULA

No.| EDUCATIVAOSEDE | R |As|DEPORT.| M. [MULT.|BILINGUISM.| DEAPOYO |DE CLASE

3
32 |SAN BERNARDO 1 | 2 |CANCHAS 1 5 37
33 LA PRIMAVERA 1 [LMULTIP.| 1 6
5 CAN. 20
TOTALES 3 [F3LAMUL 3 3 1 17 148

Fuente: Nucleo de Desarrollo Educativo (Plan de Desarrollo)

2-SECTOR CULTURA

INSTALACIONES DEL SECTOR: Casas de la Cultura de Calarca, Barcelona'y La Virginia,
Centro Cultural Bachue, Escuela Simén Bolivar, Corporacion Musical Palosanto

ORGANIZACIONES DE CULTURA: Café con Verso, Asociacion de Gestores Culturales de
Calarc, Corporacion Musical Palosanto, Escuela de Caricatura Taler 2, Fundacion Calarte,
Artesanias Guaicamarintia, Fundacion Amarte, Grupo Humanista Instituto Calarca, Archivo
Fotografico del Quindio, Casas de la Cultura de Calarca, Barcelonay La Virginia, Corporacion
Amigos del Patrimonio, TunaLa Cale..

FUENTE: Asociacion de Gestores Culturales de Calarca

BIBLIOTECAS EXISTENTES: Una en la Casa de la Cultura, inactiva.

3-SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

No. DE JUNTAS DE ACCION COMUNAL: Constituidas 93 con personeria juridica, urbanas
60y rurales 33, delas cuaes hay 73 activas

CONSEJOS TERRITORIALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ACTIVOS: Consgjo Municipa de Planeacién, Consegjo Consultivo de Ordenamiento, Consgjo
Municipal de Poalitica Social, Comité de Participacion Comunitaria en Salud, Consgjo Municipa
de Juventud, Consegjo Municipal de Paz, Comité Municipal de Atencion Integral ala Poblacion
Desplazada por la Violencia, Comité Local para la Prevencion y Atencidn de Desastres, Comité
de Orden Publico

4- SECTOR SALUD ANO 2003

ESTIMACIONES DE POBLACION TOTAL, SISBENIZADA, AFILIADA SEGUN
REGIMEN Y VINCULADA 2003
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COBERTU AFILIADA
MUNICIPI POBLACI|, | o | SISBEN |SISBE @SE@.’E'.DQ RA POEILSAIS'O REGIMEN
0 ON 2003 [ NBLINBIA 9 553 IN1y 2| PPES DA suBsiDIA| L F P e |CONTRIBUTI
DA VO
CALARCA 79.719 | 25,10 |20.009| 63.912 [53.757| 26.562 67.45 31.464 21.693
Fuente SSBEN
COMPORTAMIENTO DE AL GUNOSINDICADORES DEMOGRAFICOS 2003
EDAD MEDIA|ESPERANZA DE VIDA AL
CRI-EréISI\?I[I;ﬁTO NATALIDAD|MORTALIDA DE NACER M()TF?TSAAL?SAD
: D FECUNDIDA (Afios)
NATURAL (por mil) ; A INFANTIL (por
(por mil) (por: mil) (Afios) Hombres| Mujeres | Total mil)
13.16 19.68 3.35 26.38 67.45 | 73.85 | 70.57 30.30
DEFUNCIONES | TASA DE PARTICIPACION | ) o pE FECUNDIDAD

DEMOGRAFICA DEL

<1afio | 1-4afos MUNICIPIO EN EL Global General
DEPARTAMENTO (Por mujer)  (Por mil mujeres)
235 39 13,44 % 243 72.70
Fuente DANE

DISTRIBUCION DE LA POBLACION URBANA SEGUN ESTRATO SOCIAL Y ZONA DE
RESIDENCIA 2003

ZONA DE POBLACION NIVELES
RESIDENCIA|  No. % ' L Al v v
No. % No. % No. % No. [% | No.| %
Urbano 59.783 74,99 15.177|25.41 29.875|55.5( 6.213 |10.4|1.892|3.1{476|0,8
Rural 19.936 25,01 3.536 |17.7] 5.169 |25.9]| 3.942 (19.8| 790 |3.9| 49 |0.2
TOTAL 79.719 100,00 |[18.713(23.5|35.044143.9|10.155(12.7|2.682 |3.4|525|0.7
Fuente: SISBEN

DETERMINACION DE LA POBLACION AFILIADA A LOS REGIMENES
CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO Y VINCULADOS

Poblacién . Poblacién Poblacién
ARG | Poblacion | Potencial AIQ','a.dosaj Cobertur | Potencial al | Afiliada al |Cobertur [Vinculad | Cobertura
Proyectada| Régimen egimen a(%) | Régimen Régimen a(%) 0s (%)
Contributivo | Contributivo Subsidiado | Subsidiado
2003| 79.719 26.497 20.000 75.48 53.222 27.051 50.83 | 26.171 | 49.17
2004| 81.098 26.955 21.200 78.65 54.143 28.769 53.14 | 25.374 | 46.86
2005| 82.420 27.395 22.366 81.64 | 55.025 29.628 53.84 | 25397 | 46.16

Calarca 2003-2005
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M ORTALIDAD GENERAL:

PRIMERAS CAUSASDE MORTALIDAD POR FRECUENCIA Y TASAS

ANO 2002
Ord. CAUSAS No. | TASA*

1 |Infarto agudo del miocardio 52 6,50
2 | Homicidio y lesiones ocasionadas intencionalmente por otra persona 49 6,10
3 | Accidentes de vehicul os automotores 22 2,80
4 | Otras enfermedades del aparato respiratorio 18 2,30
5 | Otras enfermedades del corazdn y la circulacion pulmonar 12 1,50
6 | Enfermedades cerebro vasculares 11 1,40
7 | Tumor maligno de otras localizaciones y de las no especificadas 8 1,00
8 | Neumonias 8 1,00
9 |SDA 7 0,90
10 | Enfermedad hipertensivas 6 0,80
11 |Otras 74 9,20

TOTAL 267 | 33,50

Tasa: Por cada 10.000 habitantes, sobre una poblacion de 78.302 para el afio 2002

Fuente: Instituto Seccional de Salud del Quindio

M ORTAL IDAD POR GENERO Y GRUPO DE EDAD - ANO 2002

GRUPO HOMBRES MUJERES TOTAL
< 1lafo 4 1 5
1 a4 anos 2 1 3
5a 14 afios 2 0 2
15 a 44 aos 65 10 75
45 a 59 afos 21 3 24
60 afios 0 mas 91 66 157
Sin dato 1 0 1
TOTAL 186 81 267
Fuente: Instituto Seccional de Salud del Quindio
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ESTADISTICAS GENERALESDE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

SALUD PUBLICA

REFERENCIA 2.003

Coberturas de vacunacion en menores de 5 afnos

95% (6.823 nifios vacunados)

Reduccion de la mortalidad perinatal en un

10 casos*

Porcentgj e de gestantes incluidas en el Plan de
eliminacion de la sifilis congénita

Disminucion de laincidenciade IRA y EDA en
menores de 5 afios

No existia Plan de Eliminacién de la sifilis
congénita a nivel Municipal
IRA: 2.929 casos* * EDA: 3.001 casos

Cobertura de gestantes de poblacién vinculada que
reciben suplementacion con micronutrientes

12% (50 gestantes suplementadas por 9
meses de 400)

Cobertura de menores de 5 afios de poblacién
vinculada beneficiarios de hogares de bienestar
familiar inscritos en programas de desparasitacion y
suplementacion con micronutrientes

Sin dato, se desparasitaron menores de 12
afos pero no se tuvo en cuenta s estaban
inscritosaH. B. F

Cobertura de complementacion nutricional en
menores de 3 afios de poblacién vinculada, no
inscritos en otros programas de complementacion
nutricional

Programa nuevo para éste afio en
cumplimiento alo dispuesto por la Circular
018 de 18/02/04

Coberturas de vacunacion antirrabica caninay felina

86% (5.488 animales vacunados)

Cobertura de las acciones de Vigilanciay Control a
establ ecimientos publicos de alto riesgo sanitario

75% (821 establecimientos)

FUENTE: Secretariade Salud

ASEGURAMIENTO

REFERENCIA 2.003

Continuidad beneficiarios régimen subsidiado 26.562
Ampliacion cober tura del régimen subsidiado nimero nuevos de

beneficiaros 0
Promocion filiacion a régimen contributivo en lugares de trabajo

vinculado 0
Acceso a servicios de primer nivel a poblacion vinculada durante el

cuatrienio 80%

FUENTE: Secretariade Salud

M ONITOREO PRESTACION DE SERVICIOS

REFERENCIA 2.003

\ erificacion regular en aspectos de oportunidad, accesibilidad y

continuidad en servicios contratados con las ARS 10%
V erificacion regular en aspectos de oportunidad, accesibilidad y
continuidad en servicios contratados con prestadores de servicios para
poblacién vinculada 10%
FUENTE: Secretariade Salud
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ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA POR INSTITUCIONES DE SALUD

INSTITUCIONES ESTADO DE LA CONSTRUCCION
(Tipoy Nombre)
Caracteristical Caracteristica |l En 3 Observaciones
Bueno | Regular |Malo| Completa| Incompleta | Construccion
ESE  Hospital Lg Pendiente Adecuacior
Misericordia X X acceso urgencias
Hospital Centro de Pendiente  evaluacion Y
Salud Barcelona X X reforzamiento estructural
Centro de Salud Simén Pendiente adecuacion zong
Bolivar X X residuos solidos
Pendiente adecuacion zong
Centro de Salud Gaitan X X residuos solidos
Centro de Salud
Balcones X X
Centro de Salud
Quebradanegra X X
Centro de Salud La|
\Virginia X X
TOTAL 6 1 0 4 3 0
Por centaje 42 7 0 28 23 0

5- SECTOR RECREACION Y DEPORTES

INSTALACIONES DEPORTIVASY RECREATIVASY ESTADO

Nombre Estado

SECTOR URBANO
Polideportivo El Cacique Funcional
Coliseo Cubierto Sub utilizado
Poalideportivo Luis Angel Mondragon Abandonado
Canchas Villa Deportiva Invadidas y abandonadas
Polideportivo Balconesde LaVilla Funcional
Polideportivo Laureles Funcional
Cancha Mltiple de La Floresta Funcional
CanchaMliltiple de La Esperanza Funcional
Cancha Mltiple de Veracruz Funcional
Cancha Mlltiple del Oscar Tobdn Funcional
Terrenos Llanitos de Guarala Funcional
Terreno y Cancha MUltiple de La Huerta Funcional
Cancha Multiple Cruz Roja Funcional
Cancha Multiple Barrio Gaitan Funcional
Cancha de Fatbol Ingtituto Tecnologico Funcional
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Nombre Estado
SECTOR URBANO
Cancha Multiple La Maria Funcional
Parque de Recreacion Alto dd Rio (Comfenalco) Funcional
Pargue Ecol6gico En proceso de entrega

Estadio Guillermo Jaramillo Palacio

Funcional

CORREGIMIENTO DE BARCEL ONA

Cancha de Futbol Funcional
Polideportivo Centrd Deficiente
Parque Recreaciond Puertas del Sur Sub utilizado
Cancha Multiple Playa Rica Funcional
CORREGIMIENTO DE QUEBRADANEGRA

Cancha Mlltiple Central Funcional
Terreno para futbol Funcional
CORREGIMIENTO DE LA VIRGINIA

Complejo Deportivo y Parque EI Mirador Funciond

PROGRAMASEN EJECUCION: 4 Escuelas Deportivas

COBERTURA DE LASESCUELASDEPORTIVAS: 120 Deportistas

COMITES DEPORTIVOS: 1 (Ftitbol)

CLUBES DEPORTIVOS: 5 en total, de los cuales tienen instalaciones deportivas e Club

América27y el Club Matusalén

6- SECTOR GRUPOSVULNERABLES

No, DE PERSONAS DESPLAZADAS: 600 Segun datos suministrados por la Defensoria del

Pueblo y Red de Solidaridad Socid.

No. DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 2.870 personas con discapacidad seguiin reporte

suministrado por e INFAC.
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7-SECTOR DESARROLLO RURAL

Grupo de Trabajo Plan de Desarrollo 2004- 2007

PREDIOS RURALES SEGUN SU EXTENSION

No, de Predios Area
1.173 <1Ha
498 Entre 1y 3 Has.
341 Entre3y 5 Has.
386 Entre5y 10 Has.
197 Entre 10 y 20 Has.
138 Entre 20 y 50 Has.
54 Entre 50 y 100 Has.
24 > de 100 Has
TOTAL PREDIOS 2.811

NUMERO DE PEQUENOS PRODUCTORES AGRICOLAS: 2.398 predios de pequefios

productores (< de 10 Has\)

ORGANIZACIONES CAM PESINAS EXISTENTES: 19 Organizaciones con personeria
juridica e inscritas en la Secretaria de Planeacion

ASOCIACIONES CAMPESINAS: ANUC, FENSUAGRO, AGRICAMPO, Campesinos sin

Tierra, ASOAGRICOLA

CADENAS PRODUCTIVAS EXISTENTES:

1- De Pldano y Banano

2- Frutales de Clima Frio Moderado (Granadilla, Mora, Lulo y Tomate de Arbol)

3- DelaGuadua
4- De Especies Menores

5- De Servicios Ambientales y Especies Promisorias

6- De Hortalizasy Legumbres

8- SECTOR AMBIENTAL

MICROVECTOR

LOCALIZACION

IMPACTOS

AGRICULTURA COMERCIAL
Cultivo de café

Cultivo de Platano y Banano

Cultivos Forestdles

Entrelos 1200y 1800 msnm
Entrelos 1200y 1600 msnm

Entrelos900y 1600 msnm

UN PLAN PARA DEJAR HUELLA

AGRICULTURA COMERCIAL
Empobrecimiento del suelo en
cantidad y calidad

Deforestacion  (Fragmentacion de
habitats)

Pérdida de biodiversidad (Flora y
fauna)
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MICROVECTOR

LOCALIZACION

IMPACTOS

Cultivos de citricos y otros frutales
Cultivos de yuca

Entrelos900y 1500 msnm
Entrelos 1000y 1500 msnm

Contaminacion por agroquimicaos

Generacion de  residuos no
biodegradables

Deterioro de caidad de vida de las
personas

Disminucién de bienes y servicios
ambientales

Deterioro y modificacion de
paisye

Homogenizacién del paisgje
Inseguridad aimentaria

Uso intensivo del recurso guadua
Incremento de plagas  por
monocultivos

ACTIVIDADES PECUARIAS
Ganaderia extensiva

Ganadera Intensiva

Avicultura

Porcicultura

Piscicultura

Entrelos900y 3600 msnm
Entrelos 1200y 1600 msnm

ACTIVIDADES PECUARIAS
Cambio dd paisge

Erosion de suelos

Concentracion de latierra
Sobrepastoreo; Compactacion del
suelo y erosion

Desempleo y desplazamiento de la
poblacién alas ciudades
Homogenizacion del  paisge,
desproteccion fuentes hidricas
Inseguridad aimentaria
Cambios en @ uso del suelo
Presion sobre e
(Compactacion)
Contaminacion del suelo y agua
Presion sobre el recurso guadua y
arboles

Pérdida de productividad del suelo

suelo

AGROINDUSTRIALIZACION
Curtimbres

VeredaLaMaria

AGROINDUSTRIALIZACION
Contaminacion quimica de aguas

MINERIA
Ladrilleras

Material de arrastre

Ladrillera Fayad en los Tanques

MINERIA

Erosion, socavacion y
sedimentacion de cauces

Impactos sobre los recursos

hidrobiol6gicos (Alteracion de la
fauna acuética

TRANSPORTE'Y

COMUNICACIONES
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TRANSPORTE Y
COMUNICACIONES
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MICROVECTOR

LOCALIZACION

IMPACTOS

Megaproyectos viaes

Chaguala — La Cabafa
Tunel delaLinea
Calarca— Armenia
CalarcaBarragan

Fragmentacion de bosgues
Contaminacion ddl aire

Pérdida de biodiversidad

Erosién y dedizamientos

Muerte de fauna

Urbanizacion a lo largo de los ges
viales

RECREACION Y TURISMO
Finca Hoteles

Restaurantes y parqueaderos

Calarca

Calarca

RECREACION Y TURISMO
Generacion y mangjo ineficiente de
residuos solidos y liquidos
Aculturizacién, desarraigo,
drogadiccion,  acoholismo  y
progtitucion infantil

Fuente: Plan de Gestién Ambiental Regional, PGAR, Departamento del Quindio 2003-2012 CRQ

RELACION DE PREDIOS ADQUIRIDOS POR EL MUNICIPIO DE CALRCA DE
ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 111 DE LA LEY 99 DE 1.993

NOMBRE DEL PREDIO VEREDA AREA / FICHA ESCRITURA N°
Has CATASTRAL
EL MADRONO San Rafael 6.5 00-01-0006-0032-000 | 848 dd 25 de Septiembre del 98
El VERGEL Lasauras 51.2 00-01-0018- 0021-000 911 ddl 20 de Octubre del 98
EI EUCALIPTO (un pargje Planadas 80.44 | 00-01-0018-0015-000 | 944 dd 20 de Diciembre del 99
de planadas) y
(00-01-0019-0001-
000

LA RIVERA “LA POPA” Planadas 62.03 | 00-01-0019-0001-000 753 ddl 19 de Julio de 2.000
Lote 1 “LASBRISAS’ El Tane 42.45 00-01-0019- 0008000 754 del 19 de Julio de 2.000
y lote 2 “INDOSTAN"
LA PLAYA Quebrada 0.32 00-01-0013- 0036-000 2.154 ddl 28 de Diciembre de

negra 2.001
LA FLORESTA Planadas 69 01-0019-0002 307 de 3 de Marzo de 2.003
LA SAMARIA Planadas % 01-0019-0003 306 de Marzo 3 de 2.003
EL TNDOSTAN El Tund 5835 | 00-01-0019-0008-000| 1.5I5 dediciembre 31 de 2.003

TOTAL HECTAREAS 466.29

Fuente: Planeacion Municipal

9-SECTOR TURISMO

En e afio 2.003 se formul6 € Plan Sectoria de Desarrollo Turistico de Caarca, € cud requiere
de su aprobacion y posterior implementacion.
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El PBOT tiene definidos unas zonas de desarrollo turistico prioritario: e centro historico, el

corredor via Calarca— laBella— laYE — Barcelo na— Barragan, los corredores viales, los anillos
vidlesy el sector delaVereda Calle Larga; y recursos turisticos. Jardin Botanico, Pefias Blancas,
la interseccién de la Carrera 23 entre Calles 38 y 40 con las casas de patrimonio, las zonas de
conservacion y proteccion ambiental, los corregimientos de Barcelona, La Virginia y
Quebradanegra, el Antiguo Hospital La Misericordiay los Chorros de San Rafael.

11- SECTOR GENERACION DE EMPLEO

POBLACION OCUPADA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD POBLACION %
Agriculturay ganaderia 6.837 25,57
Comercio 4.372 16,35
Industria manufacturera 2.120 7,93
Construccion 1.701 6,36
Servicios domeésticos 1.152 4,31
Otras 6.075 22,72
Sinclasificar 4.481 16,76
TOTAL 26.738 100

Fuente: Plan de Salud del Municipio de Calarca 2003-2005

INDICE DE DESEMPLEO EN EL DEPARTAMENTO: 20.7% de acuerdo a cifras DANE.

12-SECTOR DESARROLLO URBANO
ZONAS DE EXPANSION:

ZONASDE EXPANSION DE CALARCA:
Areade Expansion N° 1. Sector Balcones.
Areade Expansion N° 2. Sector Orizaba— El Manantial.
Areade Expansion N° 3. Sector Ladrilleras.
Areade Expansion N° 4. Sector Alto del Rio.

ZONAS DE EXPANSION DE BARCEL ONA:
Areade Expansion N° 1. Sector Playa Rica.
Area de Expansion N° 2. Sector entre la Carretera Principal y quebrada Agua Bonita, al
costado occidental de la via d Valle, entre barrios Cooviserq y €
Cacique.
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ZONAS DE EXPANSION DE LA VIRGINIA.

Area de Expansion N° 1. Sector desde el carreteable principal ala planta de tratamiento y de
ali llegando ala cancha de futbol.

ZONAS DE EXPANSION DE QUEBRADANEGRA.
Area de Expansion N° 1. Sector delimitado por e POT.
Fuente: Los anteriores datos de las zonas de expansién del Municipio y los Corregimientos
fueron tomados del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, componente General,
Formulacion.

12- SECTOR VIVIENDA

COBERTURA EN VIVIENDA: Al 31 de diciembre de 2003 existian en el municipio 1.873
familias sin vivienda, segun registro de la Secretaria de Desarrollo Urbano e Infraestructura

GRUPOS DE VIVIENDISTAS Y O.P.V. CONSTITUIDAS: En la actualidad se encuentran 16
organizaciones inscritas en la Secretaria de Planeacion

PROGRAMASDE CON ELEGIBILIDAD: Dos (2), ASOMECA y Marruecos |
BARRIOS SIN LEGALIZAR: 33 Barrios, segun registro de la Secretaria de Planeacion
Municipal.

13- INFRAESTRUCTURA VIAL

TIPO DE VIAS DE
COMUNICACION VIA PRINCIPAL VIA SECUNDARIA
Kilémetros % Kilémetros %
Afirmado y tierra 66.0 76 39.5 24
Recubrimiento en asfalto 20.9 100

ESTADO DE LA SUPERFICIE VIA PRINCIPAL VIA SECUNDARIA

Kilémetros % Kilémetros %
Bueno 26.7 31 5.9 15
Regular 6.4 7 11.8 30
Mao 53.8 62 21.8 55
Total 86.9 100 395 100

Fuente: Plan Basico de Ordenamiento Territorial 2000 — 2009
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SENALIZACION: El Municipio cuenta con 160 pedestales construidos para sefidizacion
urbana.
Se tienen instalados seméforos en 9 sectores asi:

Cruce Avenida Col6n con viaa Veracruz. Cruce Cra 27 con Avenida Col6n.
Cruce delaCra 24 con Calle 39. Cruce delaCra24 con Cdle 41.
Cruce delaCra?25 con Cale 41. CrucedelaCra?25 con Calle 40
Cruce delaCra 25 con Calle 39. Cruce delaCra 26 con Cadle 39.

CrucedelaCra27 con Cale 38.

CORREDORESVIALES:
LaLinea— LaYe — Puente de Balboa LaLinea—LaYe— Barragan
LaLinea— Puente la Maria LaLinea—Caarca—Chaguaa

14 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

INVENTARIO DE EDIFICIOS PUBLICOSY PARQUESPUBLICOSY SU ESTADO

Edificio Estado Edificio Estado
Concejo Municipal Bueno Transito Regular
Taller Municipal Funcional Corregiduria Barcelona Bueno
CorregiduriaLa Virginia Regular
Parque Area(M %) Estado Par que Ar ea Estado
M)
Bolivar 3.720 Bueno  Barcelona 5.688 Bueno
Versalles 2.195 Bueno  Monumento Baudilio 300 Bueno
Montoya
La Américas 931 Bueno  Uribe Uribe 135 Bueno
Centenario 680 Bueno  Antonio Cardona 650 Bueno
Veracruz 2.186 Bueno  Valdepefias 662 Bueno
Guaduales 62 Bueno LaHuerta 681 Bueno
Balcones 442 Bueno  Antonia Santos 55 Bueno
Centenario 680 Bueno  Glorieta Los Quindos 1423 Bueno
Glorieta El Cacique 1.813 Bueno  GlorietaLa Playa 50 Bueno
Glorieta El Relq] 129 Bueno
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15~ SECTOR SERVICIOSPUBLICOSY SANEAMIENTO BASICO

COBERTURA Y CALIDAD EN ACUEDUCTO, ASEO, ALCANTARILLADO, ENERGIA
ELECTRICA TELEFONIA' Y GAS

Servicio Cobertura Calidad
Alumbrado Publico 95 % Regular
A0 89 % Regular
Acueducto 98.5 % Bueno
Alcantarillado 87 % Regular
Energia Eléctrica 81.6% Regular
Gas Domiciliario 18.53% Bueno
Transporte 90 % Bueno

EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOSDOMICILIARIOS:

ACUEDUCTO: Multipropositos.
Asociacion de Usuarios de Servicios de Barcelona.
Asociacion de Usuarios de Servicios de La Virginia
Asociacion de Usuarios de Servicios de Quebradanegra.

ALCANTARILLADO: Multipropositos.
Asociacion de Usuarios de Servicios de Quebradanegra.

ASEOQ: Multipropdsitos.

ENERGIA. Empresa de Energia del Quindio.
TELEFONO: Colombia Telecomunicaciones.
GAS: Gases del Occidente

EMPRESAS PRESTADORASDE SERVICIOSDE TRANSPORTE DE CALARCA.

Metrocalarca.

Cooperativa de Transportadores El Cacique.
Cooperativade Motoristas de Calarca.

Transportes Granada.
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16- ADMINISTRACION PUBLICA
SITUACION FISCAL Y PRESUPUESTAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

DEFICIT FISCAL $ 1,895'080.000.
DEFICIT PRESUPUESTAL.: $ 202" 023.000.

ESTADO DE LASFINANZAS MUNICIPALES A DICIEMBRE 31 DE 2.003

ACTIVO TOTAL (Miles de pesos) $52,317'176
PASIVO TOTAL (Miles de pesos) $ 6, 129,965.000
PATRIMONIO (Miles de pesos) $ 46, 187,211.000

DEUDA PUBLICA A DICIEMBRE 31 DE 2003

CAPITAL (Miles de pesos) $744.194
INTERESES (Miles de Pesos) $915.779

PASIVO PENSIONAL A DICIEMBRE 31 DE 2003

CALCULO ACTUARIAL CUOTASPARTESY BONOS PENSIONALES $ 3.657.263.483
FUENTE: Secretaria de Hacienda

17- SECTOR ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

INSTITUCIONES DE SOCORRO DEL MUNICIPIO Y NUMERO DE

INTEGRANTES
Defensa Civil: 32 voluntarios Cruz Roja: 40 voluntarios
Bomberos: 30 voluntarios

ESTADO DEL COPLAD: El comité esta activo y operando, bajo la direccion de la Secretaria
de Gobierno Municipal...

18- SECTOR JUSTICIA
DENUNCIAS POR DELITOSEN INSPECCIONES Y CORREGIDURIAS:

Total 866 en & 2.003 (Hurto 245, Lesiones Personaes 215, Violacion Arts. 84, 85,86 C. D. P.
139, Daiio en bien gjeno 59, Violenciaintrafamiliar 51, Abuso de confianza 34, otros 123)
Fuente: Secretaria de Gobiernoy Desarrollo Comunitario
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EQUIPO COORDINADOR

LUZ MARLLIE ALONSO GAVIRIA
Alcaldesa

GUSTAVO ALBERTO JARAMILLO SOSA
Secretario de Planeacion
CARLOSENRIQUE CANON RUIZ
Secretario de Hacienda
M ARIA CRISTINA MARIN RANGEL
Secretaria General
JOSE JESUS ARIAS GUZM AN
Secretario de Salud
ANDRESEMILIO GARCIA ARBELAEZ
Secretario de Desarrollo Urbano e Infraestructura
ALBERTO SANDOVALVARGAS
Secretario de Gobierno y Desarrollo Comunitario
RICARDO GRISALESMARQUEZ
Jefe Oficina Asesora 'y Control Interno
JOSE JULIANGARCIA OSPINA
Gerente EMCA

EQUIPO TECNICO
JULIO CESAR HINCAPIE BETANCOURTH
Coordinador
ASESORES:

ELSA VICTORIA GALLEGO ARANGO.
CARLOSALBERTO PALACIO DUQUE
FRANCISCO LEON ARIAS
HERNAN PULIDO MESA
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