MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REiSI:IJEIﬁTI?OOSS INDICADORES
|Meta Nro. 8. Conformar grupos|[1. Contratar el personal idéneo[1. Realizar una muestra de los || Coordinador de Agos. 2.004 Dic. 2.004 Grupos bien |IN° de grupos
de teatro, danzas y musica y calificado en cada una de las|flogros obtenidos por cada cultura. constituidos con |conformados
actividades. grupo. calidad y
contratistas compromiso. N° de eventos
- Concurso de musica “Juan Grupos con realizados por grupo
Criséstomo Osorio Londofio” y capacidad de
otros representar al N° de participaciones
- Festival de teatro “José Anibal municipio en regionales
Salazar Soto” certamenes programadas/N° de
- Festival de danzas regionales. asistencias a estas
Rescatar los actividades por grupo
valores artisticos
del municipio
META NO 9. clasificar y||1. Capacitar a una personal|1.verificaciéon de la originalidad||Persona seleccionada || Ener-2005 Dic 2005 Adecuar de N° de piezas

registrar el museo arqueolégic
ante el ministerio de cultura.

para realizar clasificacion e
inventario del museo.

de las piezas por intermedio de
un laboratorio especializado

2.hacer inventario y clasificar
las piezas de acuerdo a la|
cultura

para este cargo

forma correcta el

museo

arqueoldgico del

municipio
Lograr el
reconocimiento
del museo ante
el ministerio de
cultura

clasificadas/ N° Total
||de Piezas x100

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”




MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

jg.ﬂx PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO RESULTADOS INDICADORES
ESPERADOS
Meta Nro 10. Conformar unj[1.capacitar por intermedio dell[1. Identificar los atractivos}|Coordinador de cultura |[Sep - 2004  ||Dic 2005 - Contar con N° de guias turisticos
grupo de guias turisticos en ef|[SENA un grupo de jovenes del|turisticos existentes en el personal Capacitados
municipio . municipio como Guia|municipio. calificado para
Turisticos. orientar a los N° de sitios
visitantes y turisticos
2. Educar a los Aranzacitas| propios acerca de identificados

sobre los sitios turisticos

3. Fomentar el conocimient:
de los sitios turisticos del
municipio en el nivel regional yj
departamental

los diferentes
sitios turisticos
del municipio
Lograr que los
Aranzacitas
conozcan los
atractivos
turisticos del
municipio
Posicionar al
municipio como
destino turistico
en la region

N° de visitantes
por propios del
municipio por afio

N° de visitantes
foraneos por afio

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”




MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REisI:IJEIﬁTIEOOSS INDICADORES
Meta Nro. 11. Apoyar las fiestas|[1.Conformar la junta centrall[1.Celebracion de las Fiestas del|Coordinador de cultura |[May. - 2004 |[Nov. 2004 Lograr impactar||Nivel de satisfaccion
tradicionales . organizadora para los|la Cabuya May. - 2005 |Nov. 2005 positivamente ajde la comunidad
diferentes eventos tradicionales Junta central propios visitantes en la
2. Apoyo a la Exposicionjjorganizadora visitantes con laljorganizacién de las
|[Equina Grado B organizacion iestas de la Cabuya
logistica de las|
3. Apoyo logistico a las| Fiestas de la|/Calificacion Técnica de|
||Cabalgatas del 1 de mayo y 7| Cabuya la Exposicion Equina
de agosto Realizar
anualmente la
Exposicion
Equina Grado B
con la
importancia  que|
este evento
merece
Lograr el éxito
tradicional en las
cabalgatas del 1
demayoy 7 de
agosto
Meta Nro. 12.coordinar Ia|1.involucrar a las diferentes|/1.Celebracion del 20 de julio,|Coordinador de cultura |lJul. 2004 Dic. — 2004 Coadyuvar a la||Nro. de eventos
celebracion de las diferentes|jinstituciones y representantes|desfile Jul. -2005 Dic. — 2005 realizaciéon de los|realizados/ Nro.
festividades del municipio de diferentes sectores de la Consejo municipal de diferentes Eventos programados
comunidad 2.Celebracion del 7 de agosto,f[cultura eventos que|x100
desfile buscan el
desarrollo 'y el
3.Celebracion del dia del| bienestar social
campesino
4.Celebracion de la navidad
||para los nifios

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

e W =
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REiSPUEIﬁTIEOOSS INDICADORES
Meta Nro 13. Fomentar en la|[1.Realizar jornadas culturales y|[1.Gestionar recreacién con ell|Coordinador de cultura |[Sept - 2004  ||Dic 2005 Lograr que la|N° de actividadesl
oblacién del éarea rural la|frecreativas en veredas porjgrupo CORASCA zona rural disfrute|realizadas/ N°  de
cultura y la recreacion . sectores. Consejo municipal de de las actividades|lactividades
2.llevar muestras culturalesiicultura culturales programadas x 100
l(danzas, musica entre otros) recreativas
Coordinador de Sensibilizar a la||N° de vereda:
Desarrollo Comunitario poblacién ruralfiintervenidas / N° de|
sobre lallveredas existentes
Grupo CORASCA importancia  del
fomento de las||% de personasl
actividades asistentes a los
culturales y|leventos
recreativas

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

e W =
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REESIJJEI;RTIEOOSS INDICADORES
Meta Nro .14 Fomentar la|[1.iniciar formacion deportival|1.realizar olimpiadas deportivas ||Coordinador de Jun. - 2004 ||Dic 2005 Participacién Nro. De eventos
recreacion y el deporte con nifios desde los cinco afios. deportes activa de la realizados/ Nro. De
comunidad eventos programados x|
2.apoyar los grupos yal2.participar en los diferentes||Junta de deportes 100
constituidos, generando| eventos inter departamentales Grupos
|lprocesos de continuidad. e Inter. Municipales, tanto deportivos No. De grupos creados
individuales como de conjunto competitivos

3. incentivar a los participantes
llpor su buen desempefio en los{|3.dar premiacién por medio de
eventos realizados medallas y trofeos en IosI
diferentes eventos
4. formacion de equipos en
diferentes disciplinas

4.realizar eventos deportivosl
categorias

con frecuencia tanto en el area
urbana como rural

|/5.incentivar la formacion de|

escuelas deportivas

6.hacer convenios con la
secretaria del deporte para
implementar en los colegios|
licenciados que orienten I3
materia de educacion fisica

Posicionamiento
del municipio en
la Region

No. De escuelas
deportivas
conformadas

N° de personas
involucradas

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CUANDO HACERLO

RESULTADOS
ESPERADOS

INDICADORES

Meta Nro. 15 promover I
buena utilizacién del tiemp
libre y la sana diversién

1.informar a la comunidad porj|1. transmitir por el canal local aj/Coordinador de cultura
diferentes medios los eventosila comunidad los

deportivos que se
realizando

el tiempo libre

3. Trabajar en

estan|deportivos que se

eventos
estan||Grupo de recreacion

realizando en el municipio CORASCA

2. presentar a la comunidad|2. proyectar a la comunidad enf|Consejo de juventudes
diferentes opciones para utilizarjlel parque principal los

diferentes partidos y peliculas |[Hospital

formal|3.realizar en el mes de junio las{|Grupo PAB

|linterinstitucional e intersectorial ||\vacaciones recreativas

Personeria

4. Involucrar al Hospital, el
grupo PAB, Personeria y otras
instituciones y sectores en la
organizacién de los eventos

Jun. - 2004  |Dic 2005

Disminuir el usojN° de personas|
de sustancias|afectadas con lal

psicoactivas
Involucrar a
comunidad en

drogadicciéon / N° de

lallexpuestos

la

realizaciéon de|| N° de instituciones
eventos en pro de|participantes / N° de

su beneficio

instituciones

Lograr trabajar enconvocadas x 100

forma
intersectorial
interinstitucional

€

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

o i _ A
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REESI;JEI;?TIEOOSS INDICADORES
Meta Nro. 16 Mantener la Tasaj|1.Implementar la estrategial{1. Capacitar a las madres|Coordinador PAB |Mar. - 2004  ||Dic 2005 - Mantener la tasal| Tasa de mortalidad
mortalidad infantil y menores dej/AIEPI (atenciéon integral deflcomunitarias con respecto a la de mortalidad|finfantil por EDA o IRA
5 afios por IRA' Y EDA en cero |enfermedades prevalentes en|Estrategia AIEPI Hospital San Vicente infantil por EDA ¢
la infancia) en sus| de Paul IRAen0 N° de madres
componentes clinico, local 2. Crear las salas de EDA ¢ - Tener funcionando|lcomunitarias
comunitario IRA en el Hospital Aransalud la estrategia AIEPI)(capacitadas
en sus
2. Fortalecer los procesos de]3. Trabajar en formal componente
atencion en IRA y EDA en elliinterinstitucional e intersectoriall clinico, local ]
Hospital e IPS privada delljpara garantizar el éxito de las comunitario
municipio estrategias
3. Garantizar el acceso a los|4. Establecer mesas de trabajo!
servicio de salud oportuno a lalpara el seguimiento
n_poblacic’)n menor de 5 afios evaluacioén de la estrategia
Implementar la estrategial1l. Fomentar la  atenciénjCoordinador PAB |Mar. - 2004 |Dic 2005 - Mantener la tasa || Tasa de mortalidad

mortalidad  materna

\i/leta Nro.17 Mantener la tasa|[1.
de

erinatal en 0

¥ IAMI (instituciones amigas|institucional del parto
de la mujer y de Ila
infancia) en el municipio 2. Establecer mesas de trabajo
2. Garantizar la  atencion|para el seguimiento yl
institucional del parto allevaluacién de la estrategia
todas las gestantes (part
limpio y seguro)
3. Generar con el Hospital el
programa “Gestantes cero
pesos”
4. Trabajar en forma arménica
con el Hospital y ofras]
instituciones y prestadores
de salud del municipio

Hospital San Vicente
de Paul

de mortalidad
materna 'y
perinatal en 0

|Imaterna y perinatal

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”




MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

CUANDO HACERLO

RESULTADOS

ESPERADOS INDICADORES

de morbilidad
enfermedades
\linmunoprevenibles en 0

|Meta Nro.18 Mantener la Tasa,I

por|Ampliado de

1. Fortalecer el

(PAI)

2. Trabajar en forma conjuntaj/del municipio

con el Hospital y otras
instituciones y prestatarios de|
salud del municipio

Programal|1. Campafias de vacunacion
Inmunizacionesijcon todos los biolégicos tanto

en la zona urbana como rural

Coordinador del PAB

Hospital San Vicente
de Paul

IPS Privadas y
Prestatarios

Mar. - 2004 |[Dic. - 2005

Mantener tasa dej[Tasa de morbilidad
morbilidad por{|por enfermedades
enfermedades inmunoprevenibles
inmunoprevenibles

en0 Coberturas
Coberturas Utiles|falcanzadas con los]
en Vacunacion|biolédgicos  en la

con todos los|poblacion objetivo de
biolégicos, acuerdo a la|
teniendo comoj[poblacién Censo de
poblacion de||Canalizacion

calculo la  del

Censo de

canalizacién

Meta Nro. 19 Prevenir |
ocurrencia de enfermedade
buco dentales en la poblacion

1. Implementar la estrategia
Escolares
sanos,
saludables

2. Fomentar las acciones dej2. Realizacion de acciones de
salud oral contempladas en lajjpromocién y
Resolucion 412, dirigidas a los|dirigidas al groso poblacional
contributivos,{|en lo referente a salud oral

usuarios
subsidiados y vinculados.

bucodentalmentela
dentro de Escuelasjeducadores del area rural

poblacion escolar

urbana del municipio

prevencién

1. Charlas y talleres dirigidos 2|Coordinador PAB

Hospital San Vicente
de Paul

’Aransalud

Mar. - 2004 |Dic. —2005

Poblacién escolar |IN° de escuelas
bucodentalmente ||intervenidas / N° de
sana escuelas existentes x
Docentes del area ||100

rural y urbana

capacitados N° de escolares
Disminucion de la |fintervenidos
incidencia de

enfermedades N° de docentes

bucodentales en laj|sensibilizados
poblacién escolar

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO RESULTADOS INDICADORES
ESPERADOS
Meta Nro. 20 Disminuir la|[1. Implementar la estrategia dej|1. Charlas, Talleres y otrasjCoordinador PAB Mar. - 2004 |Dic. —2005 |- Disminucion de los||N° de embarazos en

aprovechamiento del tiempo dejludicas, culturales y deportivas!

ocio en la poblacién

3. Crear redes de apoyo en

farmaco dependencia

4. Trabajar en forma articuladalledad
Comité
de Prevencion, para fijar las

con el PAB, Hospital,

politicas pertinentes

para la utilizacién del tiempoj/Comité de Prevencion
libre

3. Desestimular el consumo de
alcohol y tabaco en menores de

resentacion de embarazos enj/Salud Sexual y Reproductiva |lactividades dirigidas a la embarazos en menores de 17 afios
adolescentes poblacién objeto Hospital San Vicente adolescente
2. Garantizar el acceso de la de Paul - Entrega oportuna
poblacion femenina en edad|[2. Suministrar el acceso a los de los diferentes
fértl a los programas de|diferentes métodos del|IPS Privada metodos de
planificacion familiar planificaciéon  familiar a Ia planificacion a las
poblacién tributaria de acuerdo mujeres tributaria
3. Trabajar en forma articuladalja la resolucién 412
con los diferentes actores de
salud del municipio
Meta Nro. 21 disminuir ef|1. Implementar la Estrategial[1. Capacitacion a la poblacion|/Coordinador PAB Mar. - 2004 ||Dic. —2005 |- Disminucion del N° de instituciones
\gonsumo de sustancial|[Habilidades para la vida en ellobjeto consumo de involucradas en la
sicoactivas municipio Hospital San Vicente sustancias estrategia
2. Garantizar el 2. incentivar  actividades|de Paul psicoactivas

N° de instituciones
participes de la red de
apoyo / N° de
instituciones
convocadas x 100

N° de casos de
armacodependencia
N° de poblacion

expuesta x 100

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”




MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

o i _ A
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO RESULTADOS INDICADORES
ESPERADOS
Meta No. 22  Garantizar laj1. Implementar la atencion||1. Capacitar a los cuidadoresj/Coordinador del PAB Mar. - 2004 |[Dic. - 2005 - Lograr que la N° de redes creadas

atencion integral a la poblacié
con discapacidad

integral a
discapacidad

2.

Crear redes de apoyo en
discapacidad

la poblaciéon con|de estos paciente

Centro de Desarrollo
2. Realizar talleres de||Humano Y salud
autoestima y habilidades||Mental
dirigido a los discapacitados
su familia

Hospital

3. incentivar la actividad fisica
y cultural en este grupo

4. Reuniones periédicas del|
ligrupo de apoyo

poblacién con
discapacidad sea
atendido sin
ningun tipo de
discriminacién

atencion de la poblacién col
enfermedad mental

=

Meta Nro. 23  Garantizar IZI .

Crear redes de apoyo
Garantizar la

en el municipio
Gestionar

poblacién

Trabajar en formal /4. Gestionar ante Ia
intersectorial el|Universidad de Caldas
interinstitucional, profesionales de apoyo

involucrando al Hospital
la Universidad de Caldas

en estos procesos

consultallsemanal
psiquiatrica especializadaj

las acciones|ambulatorio POS y no POS
necesarias para que se le|

suministre el tratamiento]3. Reuniones periddicas de la|
pertinente a este grupo defred de apoyo

1. Consulta

psiquiatrical|Coordinador PAB Agost. - 2004 |[Dic. - 2005

Hospital San Vicente
2. Suministro de tratamientol/de Paul

Universidad de Caldas

Poblacién con
enfermedad
mental atendida
en forma integral,
involucrando su
nucleo familiar

N° de actividades
realizadas / N° de
actividades
programadas x 100

N° de personas
cuidadoras
capacitadas

N° de discapacitados
intervenidos / N° de
personas con
discapacidad del
municipio x 100

N° de reuniones
realizadas por el
grupo de apoyo / N°
de reuniones
programadas x 100

N° de Instituciones
participantes en la red
de apoyo / N° de
instituciones
convocadas x100

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

m SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
- PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005
RESULTADOS
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO ESPERADOS INDICADORES
Meta Nro. 24  Disminuir laj|1. Implementar acciones dej1.  Realizacion de jornadasjCoordinador PAB Mar. - 2004 ||Dic. - 2005 Reduccionde la  ||N° de clubes
mortalidad por evento. promociéon y prevencion|saludables dirigidas a la mortalidad por ortalecidos

dirigidas a la poblacion|poblacién adulta
adulta mayor
disminuir el

revenibles en la poblacio Hospital

adulta mayor para
riesgol 2. Jornadas de estimulacion de||Grupo PAB
cardivascular habitos y estilos de vida
2. Fortalecimiento de los|saludable
clubes de la Salud y grup
de tercera edad 3. Realizacién de acciones de
promocion y prevencion regladal
en la resoluciéon 412 dirigida a
la poblacién adulta, con el fin
de estimular habitos y estilos de
vida saludable, asi como el
diagnostico  temprana de
eventos que puedan alterar su
|isalud

eventos evitable
tipo infarto agudo
de miocardio y
accidente
cerebrovascular
en la poblacion
adulta

N° de jornadas
realizadas / N° de
jornadas programadas
x 100

% de cumplimiento de
la acciones promocion
y prevencion dirigidas
a este grupo

rograma de telemedicina en e

1.adquirir la totalidad de los
equipos necesarios para la

1. Establecer el proceso del Hospital
acceso al servicio por parte de

Agost. - 2004 | Dic. — 2005

F\J/Ieta Nro. 25 implementar e

implementacion del programal|la comunidad
usando recursos propios i
cofinanciacion

municipio

2. Concretar necesidades conI
el Hospital para iniciar Ia
totalidad  delllejecucion

2.capacitar la

Tener funcionando||% de poblacién

al 100% el beneficiada con el
programa en el programa
municipio

Atender al 100%
de la poblacién
solicitante del

N° de personas
atendidas por afio

2. identificacion de usuariosl
migratorios que no notifican su
traslado

3. ldentificacion de evasores vy
elusores al sistema

personal medico asistencial en servicio
los proceso requeridos para|[3. Masificar la estrategia a
este programa través de los medios de|
|comunicacion
|Meta Nro. 26 depurar la basel[1.Actualizacién permanente del[1. Priorizacion de grupos|[Coordinadora SISBEN || Jun. - 2004 |Dic. - 2005 Base de datos|N° de personas
de datos del SISBEN la base de datos vulnerables depurada inscritas base de
Correcta datos / N° de

adjudicacion
cupos en
régimen
subsidiado

de| personas tributarias
ell|del SISBEN x 100

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”



MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

N i, _ A
METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REESIJJEI;?TIEOOSS INDICADORES
Meta Nro. 27 mejorar la calidad||1. Patrocinar los convenios con|1. Gestionar los convenios con|| Director de Nucleo Jul. - 2004 Dic 2005 -Brindarle a laj| N° de personas
académica de los habitantes delinstituciones  que  ofrezcan|diferentes instituciones como: comunidad capacitadas que
\Aranzazu capacitacion a la poblacion El SENA Secretario de diferentes inalizaron plan de
Universidades Gobierno oportunidades de|estudios/ N° de
2. Ofrecer a la comunidad|ONG’s estudios y|[personas inscritas en
diversos cursos de capacitacion||Instituciones publicas capacitaciones los programas x 100
privadas
Meta Nro. 28 Garantizar ell|1. Garantizar subsidios a laj|1. Transporte escolar Director de Nucleo |[Feb. - 2004 |Dic. 2004 -cobertura total N° de personas

del area urbana como rural

acceso de la educacién a todos||poblacion
los estratos del municipio tantolpara que puedan acceder a los|2. Paquete escolar

menos favorecida

Secretario de Gobierno
servicios educativos. - .

3. Suministro de uniformes,

apatos

en educacion a la |estudiando / N° de
poblacién en personas en edad
edad escolar escolar x 100

Meta Nro. 29 Fortalecer la
areas vocacionale.
agroindustriales en el secto
\lrural

1. Implementacion  dej|1. capacitaciones en ganaderia |[UMATA Jul. - 2004 |Dic. - 2005
programas  focalizados  en
agroindustria cafetera 2. capacitaciones en|[SENA

cadenas de produccion dejagroindustria
diferentes cultivos y actividade
agropecuarias propios de la

region

formar en los|N° de personas
campesinos laj/capacitadas /total de
cultura de lajjpoblacion rural x 100
industria y el

desarrollo

sostenible,

abocando por el
conocimiento y la
explotacién de las
cadenas
productivas

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”




MUNICIPIO DE ARANZAZU CDS

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL

PLAN DE ACCION ANO 2004 -2005

METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO RESULTADOS INDICADORES
ESPERADOS
Meta Nro. 30 implementari1. Gestionar con la diferentesf|1. Ofrecer a la comunidad|[Secretaria de Gobiernof| Jul.-2004 |IDic. - 2005 - Disminuir el{[N° de estudiantes
estudios universitarios universidades que funcionan enfdiferentes opciones de carrera desplazamiento |graduados / N° de
tecnologicos region el desarrollo dejy/o tecnologias Universidades de la de los jovenes|lestudiantes inscritos x

diferentes programas de interés

region
2. Divulgar la informacion po
los diferentes medios locales d
comunicacion

3. Articular los programa
ofrecidos con las competencia
laborales pertinentes

hacia la ciudad|100
en busca de
opciones de
estudio

|IMeta Nro. 31 Implementacio
del sistema de atenciéon a |

1. Buscar capacitacion para laj{1. Fortalecer los mecanismo
implementacion por medio de laj/de participacion ciudadana

Secretaria de Gobiernof| Sep. - 2004 |[Dic. - 2005

- funcionamiento
del sistema de

N° de solicitudes
ramitadas y resueltas /

bienestar de la familia com:
nucleo de la sociedad

Hogares FAMI (familia, mujer ejbuen
infancia)

trato,
estimulacion

nutricion,
ICBF Salamina

3. Capacitacion a madres| Coordinadora ICBF
gestantes y lactantes ranzazu

Madres comunitarias
FAMI
5. Peso y talla y entrega de

complemento alimenticio

Visitas domiciliarias

capacitadas  en
cuanto a nutricién
y cuidado de sus

hijos

comunidad (SAC) Territorial de Salud de Caldas D.T.S.C. atencion a la N° solicitudes recibidas
2.designar una oficina para la comunidad 100
atencion de quejas y asesorias |/Asociaciones
Copacos
Hospital
Meta Nro.32 Velar por el|1 Ejecucion del programa dej/1. Charlas educativas sobre ell[Secretaria de Gobierno|Mar. - 2004 |[Dic 2004 Madres N° de madres FAMI /

100

F" de madres usuarias

“Mas unidos que nunca serviremos como siempre”
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METAS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CUANDO HACERLO REESIJJEI;?TIEOOSS INDICADORES
Meta Nro. 33 Disminuir en unj|1. Ejecutar los programas def|1. proporcionar en el area rurall/Alcaldia municipal |Mar. - 2004  ||Dic 2005 - lograr que la|| N° de beneficiados /
alto porcentaje la desnutricién)restaurantes escolares,|lun complemento  nutricional poblacién poblacién total posible
infantil recuperacion nutricional,|/mensualmente ICBF Salamina estudiantil de los|tributaria del programa
Hogares Dispersos estratos 1 y 2/x 100
2. Brindar en el érea rurall|Coordinadora ICBF tenga acceso a el
2. Gestionar cooperacion yjcharlas educativas sobre| Aranzazu almuerzo diario
cofinanciacion para programasjnutricion y salud - Evitar la
de seguridad alimentaria desercion escolar
3. Control de peso y talla - Logra que en el
area rural se
4. funcionamiento de tenga un alto
restaurante escolar en nivel del
instituciones  educativas  del desnutricién
area urbana y rural de estratos
1y2
5. Estructurar un proyecto de
seguridad alimentaria
|IMeta Nro. 34 Reducir los||1. Realizar las actividades dell|1. Identificaciéon de familias con|[Educador familiar |IMar. - 2004 ||Dic 2005 - Familias bien||N° de casos nuevos de|
indices de violencia intrafamiliaﬂ programa educador familiar problemas de violencial constituidas, violencia intrafamiliar]
intrafamiliar o mal trato infantil |ICBF Salamina fundamentadas |len el periodo
2. Crear redes del buen trato en la
3. Trabajar en formaj2. Sesiones educativas Coordinadora ICBF comprension y ellN° de institucione
concertada con bienestar|formativas para la familia ranzazu dialogo participes  para la
familiar, grupo PAB - Redes del buenjiconformacién de la red
Hospital 3. Integraciones con grupos dej/Grupo PAB trato funcionandol/ N° de institucione
amilias (dias de campo) adecuadamente |convocadas x 100
Hospital
4. Convocatoria
conformacion de redes del
buen trato
Meta Nro. 35 Brindar lugares|[1.Continuidad de hogares||1. Actividades Iudicas con los|ICBF Salamina |IMar. - 2004 ||Dic 2004 - Apoyar a las|| N° de madres
|seguros para el cuidado de|lcomunitarios para los nifios defnifios ( de 0 a 5 afios) madres usuarias beneficiadas/
nifios de escasos recursos estratos 1y 2 Coordinadora ICBF trabajadoras 0lIN° de madres usuarias
2. Control de peso y talla ranzazu cabezas de hogarjtrabajadoras x 100
de escasos
3. Atencién a nifios de 0 a 5|[Madres comunitarias recursos
afos incluido alimentacion tradicionales
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL EL ALCALDE DEL MUNICIPIO

MARIO ALBERTO BOTERO MORALES DANILO OSORIO BADILLO

EL ASESOR DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

FERNANDO JARAMILLO LOPEZ
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