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DIMENSIÓN ECONÓMICA 
TURISMO: 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 
PROGRAMA DE FOMENTO Y
REACTIVACIÓN DEL SECTOR  TURÍSTICO 

  

*Desarrollar al máximo los recursos
turísticos actuales y potenciales del
municipio, diversificando los servicios y
buscando cofinanciación pública y
privada 
  
*Desarrollar  un programa científicamente 
soportado y  médicamente validado para la 
orientación del uso de  las aguas termales 
hacia la terapia en salud  y rehabilitación 
física 
 
 
*Buscar el mejoramiento de las 
condiciones de acceso a los  atractivos 
(naturales sitios y  lugares) del municipio, 
facilitando el mejoramiento de la oferta. 
 
*Lograr el fortalecimiento económico y 
mejoramiento de las instalaciones y 
servicios,  la estabilidad financiera del 
Instituto de Turismo del parque acuático y 
centro de hidroterapia 
 
 
 
 
 
 
 

*Ampliar los servicios para ofrecer
modalidades de turismo paisajístico,
ecológico,  agroturismo, y turismo de
aventura. 
 
*Generar una cultura turística de
mayor pertenencia en la población. 
 
*Impulsar la industria artesanal como
actividad derivada del turismo. 
 
*Promover ampliación del
equipamientos básicos como el
aeropuerto. 
 
Formulación  y ejecución de  un plan
de desarrollo  sectorial. 
 
*Fortalecer el ITP. 
 
*Crear representación para la
gestión en Bogotá. 
 
*Integrar al sector privado hotelero y
turístico  al proceso de financiación
para el fomento y la reactivación. 
 
 
 
 
 

 *Aumentar el flujo de turista
en un  10% al finalizar el año
2004 respecto de  31-12-03 
  
*Diseñar e implementar un 
producto  medico capaz de 
responder a  la, cada vez más 
creciente, demanda del   agua 
termal para tratamientos de 
rehabilitación  física  y salud 
ocupacional 
 
*Nivelación del uso  del parque 
acuático del centro de 
hidroterapia durante todo el año.  
 
*Estabilizar   el ITP  económica 
y financieramente  en el corto 
plazo. 
 
*Consolidar  la oferta a través de 
nuevos paquetes turísticos 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1 Desarrollo de  una investigación de mercados tendiente a 
determinar la demanda potencial de programas de salud 
basado en el uso del agua termal  
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.2 Implementación de un programa dedicado  exclusivamente 
hacia  la salud en el centro de hidroterapia y/o en el parque 
acuático 
. 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.3 Realización de  convenios  con EPS  y ARP para  garantizar un 
mercado  permanente hacia programas de salud ocupacional 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

 
 
 
 
 
 
 
SP1 SUBPROGRAMA   
Diversificación de  productos 
termales orientando la actividad  
hacia la  salud 
 
 
 VALOR TOTAL                                                                                                         34.600.000 

 
 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.4 Desarrollo del inventario e implementación de la  
señalización turística del municipio de Paipa. 
 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.5 Desarrollo de  atractivos naturales como ranchería, 
Palermo, la playa, olitas, camino histórico y otros sitios  como 
lugares eco turísticos del municipio entre otros. 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.6 Consolidación del Pantano de Vargas como epicentro de 
turismo histórico y demás lugares de importancia y 
trascendencia histórica 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.7 Identificación y desarrollo de  paquetes turísticos  de 
acuerdo con los resultados de las investigaciones  de mercado 
del programa anterior  (agroturismo, de aventura,  cultural, 
deportivo, etc.) 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

 
 
 
SP 2  SUBPROGRAMA  
  
Mejoramiento de las condiciones 
de acceso y estado de la oferta 
turistica 
 
 
 
 

VALOR TOTAL                                                                                                          50.000.000 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.8 Adelantar las acciones necesarias para lograr el fortalecimiento 
económico,  a través de la implementación de tecnológica y 
sistematización de procesos  
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.9 Consolidar el centro de hidroterapia como el principal centro de 
salud termal en el ámbito nacional 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.10 Inversión  en obras  de mantenimiento  y mejoras físicas del 
parque acuático  
 

Instituto de Turismo de Paipa 

P.11 Generación de  nuevas actividades, servicios y atractivos que se 
puedan integrar al parque acuático y centro de hidroterapia  que 
permitan diversificar el portafolio de servicios del Instituto. 
 

Instituto de Turismo de Paipa 

 
 
 
 
 
 
 
SP3 SUBPROGRAMA   
Fortalecimiento económico, 
mejoramiento  físico y del 
instituto de turismo 
 
 
 
 
 
 VALOR TOTAL                                                                                                                    50.000.000 
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AGRICULTURA OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA AGROALIMENTARIO 

Mejorar la condición económica del
pequeño productor agrícola y
dignificar  su oficio para reducir sus
precarias condiciones actuales 

*Generar una cultura del
asociacionismo mediante la creación
de unidades solidarias de gestión,
como la microempresa y las
cooperativas 
 
*Incentivar la reducción de costos
agrícolas  mediante procesos
orgánicos. 
 
*Vinculando la mujer campesina a la
fuerza laboral. 
 
* Incorporar a la población
campesina a un mejor hábitat
cultural. 
 
* Promover una política de subsidio
para  el uso de maquinaria. 
 
*Fomentar el amor por las labores
agrícolas desde la escuela  

Llegar al 30% de los
propietarios rurales que
poseen menos de 3
hectáreas, con los proyectos
que se señalan  en este
programa 

 
 

 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1 Creación de microempresa rural y huerta casera con comercialización. 
 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.2 Conformación de Cooperativas campesinas.  SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.3 Complementar el funcionamiento de Huertas escolares  SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

 
 
 
SP1  SUBPROGRAMA   
Fomento Empresarial 

VALOR TOTAL                                                                                                                                 32.200.000 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.4 Asistencia técnica al  pequeño productor en procesos 
productivos agropecuarios  
 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.5 Capacitación  Sector Agrícola:. Capacitación  e impulso a 
procesos de agricultura orgánica  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.6 Capacitación agropecuaria  y en otros oficios a la mujer 
campesina  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

 
 
 
SP 2 SUBPROGRAMA   
Capacitación al sector agrícola 

VALOR TOTAL                                                                                                                   12.000.000 
 

 
PROYECTOS 

 
RESPONSABLE VALOR 

P.7  Asistencia  Técnica Agropecuaria SECRETARÍA DE AGRICULTURA SECRETARÍA DE AGRICULTURA 680.000.000 
P.8 Fortalecimiento de la casa campesina como centro de capacitación e 
información agropecuaria Actividades sociales, deportivas y culturales 
 

SECRETARÍA DE AGRICULTURA 100.000.000 

P.9 Construcción del centro de Acopio SECRETARÍA DE AGRICULTURA 450.000.000 
P. 10  .Servicio de maquinaria agrícola subsidiada  SECRETARÍA DE AGRICULTURA 100.000.000 
P.11 Gestionar la Construcción  de la plaza de ferias SECRETARÍA DE AGRICULTURA  

 

 

 RESPONSABLE VALOR TOTAL 
PROGRAMA AGROALIMENTARIO SECRETARÍA DE AGRICULTURA 1.374.200.000 

 

 

 

 
 



 6

 
 
 
 

MINERÍA OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA MINERO  DE 
CAPACITACIÓN Y MEJORAMIENTO  

SOCIAL 

Mejorar la condición económica
del pequeño minero para reducir
sus precarias condiciones actuales 

*Modernizar  los procesos de
explotación minera, mediante la
incorporación de tecnologías
competitivas. 
 
*Lograr  la reconversión  ambiental
de las actividades minera,
mediante la asistencia de las
autoridades correspondientes. 
 
*Vincular la población minera a
Sistemas General de Seguridad
Social. para amparar los riesgos
propios de la actividad. 
 
*Adoptar planes de manejo
ambiental que incluyan la
recuperación de las áreas de
entorno de  las unidades de
explotación. 

Alcanzar una cobertura del  35% de
las unidades de explotación minera
del municipio, con los proyectos del
programa. 

 
 

 
PROYECTOS 

 
RESPONSABLE 

P.1 Cobertura de programas  de seguridad social integral 
 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.2 Transferencia de tecnología, diversificación productiva e industrial. 
 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.3 Mejoramiento de las  condiciones de trabajo de la actividad minera SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.4 Capacitación en técnicas y almacenaje minero 
 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.5 Protección al menor en la explotación minera SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

 
 
 
SP 1 SUBPROGRAMA      
Mejoramiento integral para el 
desarrollo Minero: 

VALOR TOTAL                                                                                                                            80.000.000 
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COSTOS TOTALES  POR PROGRAMA DE LA DIMENSIÓN ECONÓMICA 
 
 

PROGRAMA COSTO PESOS 
PROGRAMA  DE FOMENTO Y REACTIVACIÓN DEL SECTOR  TURÍSTICO  134’600.000.oo 

PROGRAMA  AGROALIMENTARIO  1.374’200.000.oo 

PROGRAMA  MINERO DE CAPACITACIÓN  Y MEJORAMIENTO SOCIAL 80’000.000.oo 

TOTAL 1.588.800.00.oo 
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DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA 

 
 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA ADMINISTRATIVO DE 
MEJORAMIENTO EN LA GESTIÓN PÚBLICA 

 

*Mejoramiento de  la
productividad de los recursos
públicos y la calidad de la gestión,
administrativa. 
 
*Lograr convertir la Alcaldía en el
ente racionalizador del interés
colectivo en lo económico, social,
político y cultural. 
 
*Diseñar una estructura nacida de
la especialización funcional , del
propósito de eficiencia, medida
en términos de costo por unidad
de servicio público y de eficacia
en calidad y cobertura. 
 
* Realizar los ajustes a la
prospectiva económica,
resultantes del estudio sobre el
valor actuarial del pasivo
pensional, del municipio  
  
*Lograr el saneamiento contable  

*Saneamiento de la finanzas públicas
municipales, mediante la
formalización de una cultura tributaria
del pago fiscal surgida de  la
conducta ejemplar del servidor
público. 
 
*Capacitación a  los servidores
públicos en el conocimiento del
sistema tributario local y el sistema de
finanzas intergubernamentales. 
 
*Fomentar la participación ciudadana
en los escenarios de decisión pública,
convirtiendo al  habitante en gestor
de su propio futuro. 
 
*Instaurara una gerencia pública por
problemas y procesos, en la que cada
directivo sea un gerente social de su
plan de acción. 
 
* Realizar los estudios técnicos para el
establecimiento y puesta en marcha
del cobro de la plusvalía, de acuerdo,
con las definiciones de uso del suelo
de acuerdo del P.O.T. 
 

Mejorar el escalafón de Paipa en los
indicadores de desempeño fiscal  del
Departamento de Planeación
Nacional. 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.1.Optimización de la generación propia de recursos tanto tributarios como no 
tributarios. Optimización del Sistema General de Participaciones  
 

Secretaria de Hacienda  7’000.000 
 

P.2 Ajuste institucional, de la Alcaldía. Atención  de la administración pública, 
digna, amable, ágil y oportuna. Racionalización y priorización del gasto de 
funcionamiento y mayor productividad de la inversión  
 

Secretaria de Hacienda 40.000.000. 

P 3.Estudio técnico de la participación en la plusvalía, definición cartográfica, y 
aplicación de los hechos generadores, previstos en la Ley 388, de 1997.  puesta 
en marcha del cobro tributario  

Secretaria de Hacienda 25.000.000 

P.4.Definición y programación financiera para el ajuste del valor actuarial del 
pasivo pensional  
 

Secretaria de Hacienda  5.000.000 

P.5.Fortalecimiento de la Secretaria de Planeación el Banco de Proyectos  el 
Sistema de Información Geográfico  y control interno 

Secretaria de Planeación 42.2000.000 

P.6  Saneamiento contable Secretaria de Hacienda 60.000.000 
P.7 Fortalecimiento comisaría de familia Secretaría de Gobierno 101.100.000 
P.8 Reorganización del  corregimiento  de Palermo y fortalecimiento de la JAL   
VALOR TOTAL 320.300.000 
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DIMENSIÓN SOCIO CULTURAL 
 

SALUD OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EN 
CALIDAD,  COBERTURA Y EFICIENCIA  EN 
EL SERVICIO DE SALUD DEL MUNICIPIO. 

 

*Adecuar el servicio que presta la
red de primer nivel  de atención
(Hospital local , centros  y puestos
de salud)  a un sistema eficiente
de seguridad social en salud. 
 
*Lograr una mayor calidad y
cobertura en la prestación de los
servicios,  mediante el rediseño
estructural de sus procesos en
función de una mayor calidad,
con base en la  cual mayores
niveles de competitividad. 
 
*Alcanzar la recuperación
económica del Hospital, mediante
una reestructuración de costos. 
 
*Mejorar el tratamiento de aguas
dentro del saneamiento, en
coordinación con la secretaría de
servicios públicos. 
 

*Conformación de un sistema de
información a partir de un diagnóstico
integral por veredas y zonas urbana
del perfil epidemiológico. 
 
*Conformación real del sistema de
referencia y contrarreferencia, como
base para determinar los costos reales
del servicio. 
 
*Buscar cooperación internacional
para el desarrollo de estas estrategias. 
 
*Fortalecer los procesos de
prevención de la enfermedad y
promoción de la salud, bajo
esquemas de calidad y real definición
en el propósito de reducir el impacto
de las enfermedades de alto costo
eficiencia. 
 

* Hacer auto sostenible la red  de
atención de primer nivel: el hospital y
los centros y puestos de salud 
 
*Generar  excedentes para evaluar y
fortalecer los servicios de primer nivel
de atención y complejidad. 
 
*Ampliar la cobertura del régimen
subsidiado  en un 30 % respecto a la
existente  en 31-12.03. 
 
 

 
PROYECTOS 

 
RESPONSABLE 

P.1 Impulsar la creación de un centro de atención en salud termal, para 
promover el turismo en salud y centro de hidroterapia  
 

Hospital, Secretaría de 
salud  

P.2 Mejoramiento de los sistemas de  cobertura y  gerencia en salud  
 

Hospital, Secretaría de 
salud 

P.3 Implementar campañas contra la violencia general e  intrafamiliar. 
Sistema de calidad para el régimen subsidiado  

Hospital, Secretaría de 
salud. 

P.4 Conformación de un sistema  indicadores reales de perfil  
epidemiológico, calidad y cobertura, de acuerdo a la conformación 
territorial del municipio ( veredas y zona urbana) 
 

Hospital, Secretaría de 
salud. 

 
 
 
SP.1 SUBPROGRAMA 
Mejoramiento al  Sistema 
General de Seguridad 
Social  en Salud Municipal 
(Recursos Propios) 
  
 

VALOR TOTAL                                                                                                                           55.500.000 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.5 Sistema General de Participaciones (SGP) Régimen Subsidiado Continuidad 
 

Hospital, Secretaría de 
salud 

3.696.717.791 
 

P.6 SGP Régimen Subsidiado Ampliación 
 

Hospital, Secretaría de 
salud 

34.110.429 
 

P.7 SGP Salud Pública Plan de Atención Básica 
 

Hospital, Secretaría de 
salud. 

439.171.779 
 

P.8   Transferencias sector salud FOSYGA 
 

Hospital, Secretaría de 
salud. 

1.665.109.852 
 

P.9   Transferencias sector salud ETESA Hospital, Secretaría de 
salud 

195.370.196 

VALOR TOTAL 6.075.980.048 
 

 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1 Venta de terrenos no misionales 
 

Hospital, Secretaría de 
salud 

P.2 Gestión ante el Ministerio de Protección Social para la suscripción del 
convenio de ajuste institucional 
 

Hospital, Secretaría de 
salud 

P.3 Recursos vía concurrencia con el departamento y la nación.  Hospital, Secretaría de 
salud. 

P.4 Recursos vía crédito 
 

Hospital, Secretaría de 
salud. 

 
 
 
SP.2 SUBPROGRAMA 
Mejoramiento de las 
condiciones económicas 
del Hospital 
  
 

VALOR TOTAL   APROXIMADO                                                                                                2.000.000.000                  
 
 
El valor del sub programa 2, correspondiente al Hospital es tentativo y se condiciona a su real consecución, en razón de depender   
básicamente de instituciones del orden departamental y nacional 
 
 
 
 
 



 12

 
 
 
 
 
 

EDUCACIÓN OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EN 
CALIDAD,  COBERTURA Y EFICIENCIA  EN 

EL SERVICIO EDUCATIVO  DEL 
MUNICIPIO. 

 

*Garantizar el acceso a la
educación básica en el sector
rural y urbano. 
 
*Asegurar niveles de calidad y
correspondencia de la educación
media con la realidad
socioeconómica del municipio. 
 
*Mejorar los estándares de calidad
. 
*Reducir el déficit de acceso a la
educación superior de los
estudiantes que alcanzan la
básica 
 
*Atender  las necesidades de
educación educativa especial. 
 
*Fortalecer y defender la
educación pública. 
 
*Impulsar la educación media
hacia las especialidades que
sugiera la vocación productiva de
cada vereda. 

*Aumentar el acceso a la educación
básica en el sector rural y urbano. 
 
*Desarrollar el Plan Educativo Municipal, a
partir de un diagnóstico  de la realidad
educativa. 
 
*Formular y desarrollar los planes de
mejoramiento en calidad por institución y
centro educativo, con participación de la
comunidad educativa. 
 
*Buscar cooperación internacional para el
desarrollo de estas estrategias. 
 
*Implementar soluciones a las
necesidades de transporte escolar. 
 
*Promover la conformación de
microempresas y organizaciones solidarias
de fabricación y producción de los
insumos educativos, para financiar la
educación a las clases sociales  pobres y
vulnerables. 
 
Orientar los micro créditos de la Ley 789
de 2003 para la financiación de las
unidades asociativas de trabajo. 
 

*Aumentar la cobertura de la
educación preescolar rural y
urbana en un 30%. 
 
*Impulsar la creación de 2
unidades micro empresariales para
la fabricación de insumos
educativos. 
 
*Mejorar los resultados de las
pruebas Saber e Icfes. 
 
*Propender por el aumento del
acceso de la población  educativa
en el nivel superior. 
 
*Incrementar la cobertura de los
programas de alimentación y
refrigerio escolar. 
. 
*Resolver en un 60%  las
necesidades de infraestructura
física educativa. 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1 Recursos humanos, infraestructura y provisión canasta educativa 
 

Dirección de Núcleo 
Educativo 

P.2 Transporte y apoyo a educación para pobres. Incentivos a los alumnos y 
sobresalientes Subsidio educativo para los niños trabajadores 
 

Dirección de Núcleo 
Educativo  

P.3 Convenios entre instituciones educativas y ONG para promover cátedra 
de orientación sexual y prevención  de alcoholismo, drogadicción y 
tabaquismo  

Dirección de Núcleo 
Educativo. 

P.4 Fortalecer la cátedra de paipanismo Dotación técnica y pedagógica 
de las instituciones educativas Fortalecimiento de centros e instituciones 
educativas y fomento a los procesos de   investigación y extensión. 
 

Dirección de Núcleo 
Educativo  

P.5 Bachillerato diversificado acorde con la  estructura productiva y la 
región. Olimpiadas académicas y ferias de ciencia y cultura 

Dirección de Núcleo 
Educativo  

 
 
 
 
 
 
 
 
SP.1 SUBPROGRAMA 
Calidad  educativa 
 

VALOR TOTAL                                                                                                                               855.326.622 
 
 
 
 
 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.6  Desarrollo microempresarial Convenio con Colsubsidio para garantizar el 
mercadeo y la venta de los insumos educativos en su cadena de 
supermercados 
 

Dirección de Núcleo 
Educativo  

30.000.000 
 

P.7 Estudio desarrollo  de competencias laborales .  
 

Dirección de Núcleo 
Educativo. 

10.000.000 
 

P.8 Educación integral (Unidad de Atención Integral) Dirección de Núcleo 
Educativo  

20.000.000 

P.9 Fortalecimiento de la educación rural Dirección de Núcleo 
Educativo  

160.000.000 

P.10 Alimentación escolar  223.356.750 
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VALOR TOTAL 443.356.750 
 

 
 
 
 
 
 

CULTURA OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

 
PROGRAMA DE  FORTALECIMIENTO
CULTURAL  

*Ampliar los espacios de participación
ciudadana en la práctica de las
manifestaciones artísticas, estéticas,
culturales y lúdicas, en sus diferentes
expresiones. 
 
*Propiciar acciones que ejemplaricen y
difundan los valores de la convivencia,
la solidaridad y las conductas
ciudadanas para la construcción de
tejido social. 
 
*Capacitar la ciudadanía paipana a fin
de fortalecer su desarrollo cultural. 
 
*Generar programas que afiancen  los
inventarios culturales de Paipa. 
 
*Articular actividades desde la cultura
interistitucionales para el fortalecimiento
de la actividad turística, deportiva y de
programas. 
 
*Crear y ampliar la infraestructura para
la ejecución de los programas
culturales. 
 
*Identificar mecanismos de financiación
de los procesos culturales  municipales. 

*Articulación de la política cultural
con la identificación de los rasgos
culturales de la sociedad paipana,
definidos como la expresión
espacial de su proceso histórico u y
el sistema de relaciones con el
contexto regional y global. 
 
*Promover los espacios de la cultura
de carácter masivo y popular que
permita  el rescate de los valores
éticos, ancestrales y morales. 
 
*Impulso al desarrollo social y
cultural, estimulando el
asociacionismo , para garantizar la
participación  de los jóvenes en la
toma de decisiones. 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
Crear la estampilla pro cultura
conforme a la Ley 397/97 Art 38 
*Creación museo del arte y tradición del
municipio 
*Construcción de la casa de la cultura 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1  Fortalecimiento de  las escuelas de formación artística Promoción de 
talentos artísticos  
 

Oficina de cultura. 

P.2 Descentralización de programas académicos  al sector rural Oficina de cultura. 
P.3 Creación de la facultad de Bellas Artes  
 

Oficina de cultura. 

P.4 Escuela de artes y oficios  Oficina de cultura 
P.5 Creación museo del arte y tradición del municipio Oficina de cultura 
P.6 Fortalecimiento de  las escuelas de formación artística Promoción de 
talentos artísticos  
 

Oficina de cultura. 

P.7 Código de conducta y convivencia ciudadana. 
 

Oficina de cultura. 

P.8 Recuperación del patrimonio histórico  
 

Oficina de cultura 

P.9 Dotación a los centros educativos de docentes e instrumentos para crear 
bandas de música  

Oficina de cultura. 

P.10 Fortalecimiento de expresiones culturales populares  Oficina de cultura. 
P.11 Convenios con las Universidades Publicas para el desarrollo cultural  
 

Oficina de cultura 

P.12 Apoyo a OGN que impulsen las actividades culturales: Concurso de 
Bandes, Aguinaldo y festivales  
 

Oficina de cultura. 

P.13 Fomento a  la creación de emisoras escolares  Oficina de cultura. 
P.14 Suscripción de  convenios para la cofinanciación de eventos  
 

Oficina de cultura. 

P.15 Creación de la estampilla pro cultura Oficina de cultura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SP1 SUBPROGRAMA  
Capacitación y desarrollo 
cultural 

VALOR TOTAL                                                                                                                                  480.000.000 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.16 Dotación y funcionamiento de la ludoteca 
 

Oficina de cultura. 

P.17 Inventario cultural Oficina de cultura. 
P.2 Creación de la facultad de Bellas Artes  
 

Oficina de cultura. 

P.18 Biblioteca municipal Oficina de cultura. 
P.19 Biblioteca virtual  Oficina de cultura. 

 
 
 
SP.2 SUBPROGRAMA 
Inventario cultural 
 

VALOR TOTAL                                                                                                                                       85.000.000 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.20  Fomento a eventos culturales 
 

Oficina de cultura. 100.000.000 
 

P.21 Creación de la oficina de la juventud 
 

Oficina de cultura. 55.000.000 
 

VALOR TOTAL 155.000.000 
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RECREACIÓN Y DEPORTE OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA DE  
EQUIPAMIENTO Y 

PROMOCIÓN DE LA 
RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

*Reducir el  déficit de espacio  público 
para la recreación y el deporte para
todo en municipio en general, el área
urbana y Corregimiento Palermo en
especial 
 
* Generar alternativas constructivas 
para la utilización del tiempo libre de 
la niñez, la juventud y la tercera edad. 
 
*Optimizar el uso de la infraestructura 
deportiva actual. 
 

*Orientar la educación para la 
utilización del tiempo libre de la niñez y 
la juventud en actividades que vinculen 
su formación académica con labores 
productivas, artísticas, culturales, 
lúdicas, científicas y  deportivas. 
 
*Promover la creación de escuelas de 
formación deportiva. 
 
*Promover el deporte recreativo, los 
clubes y estimular el deporte de 
competencia. 

*Aumentar la disponibilidad de 
espacio público, a través de 
equipamiento  en recreación y 
deporte. 
 
*Aumentar el índice de ocupación 
de los establecimiento deportivos  
*Realizar 2 eventos anuales de 
carácter interbarrial y veredal. 
 

 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1 Creación de escuelas deportivas en disciplinas seleccionadas, mediante la 
categoría primera C de ascenso. 

Instituto del Deporte 

P.2 Suscripción de Convenios con la UPTC para que los egresados de educación 
física practiquen en el municipio 

Instituto del Deporte. 

P.3 Apoyo a proyectos empresariales deportivos Instituto del Deporte  
P.4 Fortalecimiento de los ingresos del Instituto del Deporte Instituto del Deporte. 

 
 
 
 
SP.1 SUBPROGRAMA 
Fortalecimiento de la 
oferta de disciplinas 
deportivas  
 VALOR TOTAL                                                                                                                                          222.000.000 

 
 

 PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.5 Gestión de  eventos nacionales para optimizar 
el uso de los escenarios 

Instituto del Deporte 

P.6 Promoción de  deportes náuticos Apoyo al 
deporte para discapacitados 

Instituto del Deporte. 

P.7 Realización de  Juegos ínter barrios, olimpiadas 
campesinas 

Instituto del Deporte  

P.8 Otorgamiento de Incentivos a deportistas para 
que promocionen  a Paipa como destino turístico y 
a deportistas destacados 

Instituto del Deporte. 

 
 
 
 
SP.2 SUBPROGRAMA Fortalecimiento de la 
demanda de actividades deportivas  
 
 

VALOR TOTAL                                                                                 222.000.000 
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 RESPONSABLE 
P.9 Construcción de escenarios deportivos. Construcción de cancha de fútbol. Instituto del Deporte 
P.10 Recuperación del  Albergue infantil Instituto del Deporte. 

SP. 3SUBPROGRAMA 
Mejoramiento de la 
infraestructura física  

VALOR TOTAL                                                                                                                                    478.000.000 
 

 
NOTA: El mantenimiento de los espacios  deportivos ya está incluido en los proyectos de  obras públicas. 
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BIENESTAR SOCIAL, NIÑEZ, JUVENTUD, 
DISCAPACITADOS, MUJER Y TERCERA 
EDAD 

OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO SOCIAL 
Y ECONÓMICO DE GRUPOS DE POBREZA 

Y VULNERABILIDAD 

*Brindar protección social focalizada
a  la niñez y la juventud en general,
pero  de manera preferente a  los
barrios y veredas donde se asientan
las familias más pobres y vulnerables. 
 
*Reducir los niveles de pobreza y
desamparo social y económico a la
mujer cabeza de hogar. 
 
* Garantizar espacios de
incorporación vivencial a la
población de la tercera edad. 
 
* Aumentar el liderazgo juvenil y la
participación en la dinámica
institucional  con perspectiva e
igualdad de genero. 

*Crear una red  institucional de unidades
de asistencia y protección social para la
población objetivo del programa. 
 
*Formalizar convenios de cooperación
interinstitucional para resolver las
carencias de estos grupos sociales. 
 
* Apropiación ciudadana de conductas
de tolerancia, convivencia y respecto a
los derechos fundamentales de los grupos
de mayor pobreza y vulnerabilidad social 
 
*Fortalecer las formas de asistencia
pública  local regional y nacional. 

Cubrir un 30%   de la población
pobre y vulnerable de la tercera
edad, con los proyectos señalados
en éste programa. 
 
Cubrir un 30% de las madres
cabeza de hogar, pobres y
vulnerable, con los proyectos
señalados en éste programa. 

 
 
Cubrir un 30% de los
discapacitados  pobres y
vulnerable, con los proyectos
señalados en éste programa. 
 

 
 
 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE 

P.1 Convenio con el ICBF para  la creación de Hogares de paso,  para  
menores con maltrato infantil  

Secretaría de Gobierno 

P.2 Fortalecimiento  del Consejo Municipal de la Juventud  Instituto del Deporte. 
P.3 Institucionalización  del carnaval del niño  Oficina de cultura  

 
 
 
 
SP1 SUBPROGRAMA 
Protección de la niñez y 
participación de la juventud.  
 

VALOR TOTAL                                                                                                                              10.000.000 
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  RESPONSABLE 
 P.4 Creación de escuelas  de liderazgo con perspectiva de genero para las 
actividades en general y la planeación y gestión pública en particular. 

Secretaría de Gobierno 

P.5 Montaje y puesta en marcha del Sistema de información para la oferta de 
mano de obra ( Observatorio del empleo) 

Secretarías de Gobierno y 
Agricultura. 

P.6 Formación microempresarial a las madres comunitarias para la fabricación de 
material didáctico infantil  utilizado en el ICBF 

Secretaría de Gobierno 

P.7 Apoyo a los comerciantes para consumir lo nuestro y defensa del consumidor 
para el cobro de lo justo 

Secretaría de Gobierno 

 
 
 
 
SP.2 SUBPROGRAMA 
Generación de empleo 
con perspectiva de 
género  
 
 

VALOR TOTAL                                                                                                                                        7 .000.000 

 
  RESPONSABLE 

P.8 Suscripción de Convenios interinstitucionales para prestar consultorio jurídico y 
centro de conciliación 

Secretaria de Gobierno  

 P.9 Fortalecimiento de  la comisaría de familia Secretaria de Gobierno 
P.10 Creación  del club social y deportivo para el adulto mayor Instituto del Deporte  
P.11 Formación y capacitación para ejercer los derechos y deberes de  los 
ciudadanos 

Secretaria de Gobierno. 

P.12 Fortalecimiento   del servicio social del  centro Raquelita Ochoa (con 
apertura a otros grupos de población) 

Secretaria de Gobierno 

 
 
SP.3 SUBPROGRAMA 
Convivencia 
ciudadana y apoyo a 
la institución familiar 
 
 

VALOR TOTAL                                                                                                                                         5.000.000 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.13 Apoyo al adulto mayor   
 P.14 Apoyo  integral a la población  discapacitada y vulnerable  10.000.000 

 
P.15 Gestión de  recursos para la organización del cuerpo de bomberos  100.000.000 

 
VALOR TOTAL 105.000.000 
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RESUMEN DE COSTOS DE LA DIMENSIÓN SOCIAL CULTURAL 
 

SALUD 6.075.980.048 
EDUCACIÓN 1.298.683.372 

CULTURA 720.000.000 
DEPORTE Y RECREACIÓN 922.000.000 

BIENESTAR SOCIAL 132.000.000 
TOTAL 9.148.663.420 
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DIMENSIÓN AMBIENTAL 
 
 

MEDIO AMBIENTE OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA DE RESTAURACIÓN DE LAS 
CONDICIONES AMBIENTALES DEL 

MUNICIPIO 
 

*Reducir los niveles de riesgo y
vulnerabilidad originados por las
amenazas naturales y antrópicas
determinadas en el POT municipal. 
 
*Recuperar las zonas con
conflictos por uso del suelo y
mitigar el impacto en la
productividad agrícola, pecuaria y
minera. 
 
*Identificar la vocación productiva
del territorio  de cada vereda  y
zona urbana, para promover el
desarrollo económico en función
de sus reales potencialidades. 
 
*Reducir la exposición  a usos no
compatibles de áreas del acuífero
y fuentes hídricas. 
 
*Generar una cultura ambiental
territorial desde la escuela hasta la
etapa adulta de los ciudadanos. 
 
* Mejorar el retorno en inversión
ambiental de la sobretasa con
destino a Corpoboyacá. 
 
*Concertar con las autoridades
ambientales, sanitarias y gestionar
para la instalación de una red de
monitoreo de aire. 
 
 
 

*Adopción de una política  de  tasas
impositivas de retribución al
ciudadano que contribuya con la
reducción de impactos ambientales
originados en los conflictos por uso del
suelo y las amenazas. 
 
*Focalización de la inversión en las
áreas del territorio donde se registren
los mayores índices de afectación. 
 
*Estructurar una metodología
cartográfica y georreferenciada, con
base en el POT, para la generación
del empleo productivo, a partir de la
identificación de las vocaciones
productivas de cada vereda y área
urbana. 
 
*Concertar con  Corpoboyacá
mecanismos que hagan más visible
en función de  reciprocidad, el giro
de la sobretasa del medio ambiente. 
 
*Ejecutar los lineamentos ambientales
del POT,  orden a  recuperar la
ventaja comparativa de
biodiversidad del municipio orientada
a los programas económicos de
turismo ecológico, paisajistico y
biodiverso. 
 
*Concertar con las empresas mineras
y termo eléctricas  programas de
mitigación de los impactos
ambientales y  resolución y
recuperación de las condiciones
socio económicas de las áreas de
influencia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Iniciar los procesos de restauración
ambiental, derivados de las
amenazas naturales y antrópicas en
áreas de afectación que representen
un 6% del total. 
 
*Iniciar los procesos de restauración
ambiental, derivados de los conflictos
por uso del suelo en áreas de
afectación que representen un 6% del
total. 
 
*Iniciar acciones en el primer año
para identificar y potenciar la
vocación productiva de las veredas.
En el segundo año.  
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PROYECTOS 

 
RESPONSABLE 

P.1 Recuperación descontaminación  y conservación de las quebradas 
Valency, el Rosal y el Río Chicamocha  dentro del perímetro urbano  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.2 Reforestación en cuencas hidrográficas  abastecedoras de acueductos 
rurales. Asociación municipal  para la conservación de fuentes hídricas  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.3 Compra de terrenos en las cabeceras y cuencas hidrográficas, impulsar  la 
reforestación  y cultura  del manejo del recurso  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.4 Fortalececimiento del proceso de  la recuperación del Lago Sochagota  SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.5 Protección de páramos SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.6 Recuperación y manejo de microcuencas SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.7 Recuperación de cuerpos de agua SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.8 Fortalecimiento de distritos de riego y canalización  

 
 
 
 
SP.1 SUBPROGRAMA 
Protección del recurso 
hídrico y reducción de 
riesgos y conflictos por 
uso  
 

VALOR TOTAL                                                                                                                                      400.000.000 
 
 
 
 
 
 

  RESPONSABLE 
 P.8 Control e Incentivos  en zonas de reserva por preservación del bosque 
nativo y en áreas con amenazas y conflictos por el uso del suelo  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.9 Consecución de  recursos para  reservas naturales, ecosistemas 
estratégicos, como parques naturales,  áreas de sub páramo y de recreación 
eco turístico  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.10 Suscrición y ejecución de convenios con universidades, el IGAG  y el 
Sena  para análisis de suelos de desarrollo agrícola  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.11 Vinculación al sistema regional de áreas protegidas (SIRAP) SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.12 Control a incendios forestales.  Control de carcavas especialmente en el  
Barrio Cartagena. 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

 
 
 
 
SP.2 SUBPROGRAMA 
Protección del recurso 
tierra y reducción de 
riesgos y conflictos por 
uso  
 
 

VALOR TOTAL                                                                                                                                   160.000.000 
 
 



 24

 
 

  RESPONSABLE VALOR 
P.13 Propender por Procesos de descontaminación  
ambiental por efluentes contaminantes del aire ( 
visual auditiva). 

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

 SP.3 SUBPROGRAMA 
Protección del recurso aire 
y reducción de riesgos y 
conflictos por uso  VALOR TOTAL 80.000.000 

 
 
 

  RESPONSABLE 
 P.14 Continuación   de manera concertada el proyecto de la presa  SECRETARÍA DE 

AGRICULTURA 
P.15 Institucionalizar  la cátedra teórico práctica  de educación ambiental. Y 
en el ámbito comunitario  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.16 Gestión de recursos adicionales para atención y prevención de 
desastres  en zonas de riesgo.  

SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

P.17 Generación de empleo productivo  SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

 
SP.4 SUBPROGRAMA 
Desarrollo productivo, 
educativo y continuación 
de la presa  
 
 

VALOR TOTAL                                                                                                                                   40.000.000 
 

PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.18 Recuperación del Lago Sochagota SECRETARÍA DE SERVICIOS 
PÚBLICOS 

557.000.000 
 

P.19  Prevención y atención de desastres SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA 

50.000.000 

 
COSTO DE LOS PROYECTOS DE LA DIMENSIÓN AMBIENTAL 

 
 

CONCEPTO VR TOTAL $ 
SP.1 Protección del recurso hídrico y mitigación de riesgos y conflictos por uso 400.000.000.00 
SP.2 Protección del recurso tierra y mitigación de riesgos y conflictos por uso 160.000.000.00 
SP.3 Protección del recurso aire y mitigación de riesgos y conflictos por uso 80.000.000.00 
SP.4 Desarrollo productivo, educativo y continuación de la presa  
 

40.000.000.oo 
 

P.18 Recuperación del Lago Sochagota 557.000.000 
P.19 Prevención y atención de desastres 50.000.000 
TOTAL 1.287.000.000 



 25

DIMENSIÓN FUNCIONAL ESPACIAL 
 

OBRAS  PÚBLICAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE  ACTUALIZACIÓN Y
MEJORAMIENTO DEL EQUIPAMIENTO
FÍSICO  MUNICIPAL 

 *Garantizar  la optimización de las
relaciones mutuas entre el patrón
de asentamientos humanos y la
organización espacial que se
define  en el uso del suelo y el
ordenamiento del territorio, bajo
los principios de  equidad
sostenibilidad, y competitividad. 
 
*Mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos de Paipa, mediante el
aumento de la disponibilidad de
equipamientos colectivos  y de
infraestructura. 
 
*Mejorar la disponibilidad de
espacio público promedio por
habitante para todo en municipio
en general, el área urbana y
Corregimiento Palermo en
especial 
 
*Promover la  generación de
empleo productivo en la
ejecución de los objetivos de esta
dimensión.  
 
*Desarrollar los estudios y
proyectos atinentes, al sistema de
acueductos veredales, y de la
zona urbana,  

 *Estímulo a la formación de
organizaciones asociativas de
trabajo y microempresas  que
desarrollen las posibilidades
productivas que ejecuten los
proyectos de desarrollo físico y
funcional espacial ( obras públicas,
suministro de materiales, y
fabricación de insumos  que
requieren baja tecnología). 
 
*Focalización de los recursos
provenientes del Sistema General
de Participaciones, el Fondo
Nacional de Regalías, los recursos
de cofinanciación y de
cooperación internacional en
aquellas áreas del municipio  que
registren las mayores necesidades. 
 
*Estimular la participación de la
comunidad en la ejecución de las
obras, mediante el aporte de mano
de obra, materiales y otros. 
 
*Gestión de recursos de
cooperación internacional para la
ejecución de obras públicas de
gran impacto social. 
 
* Realizar un inventario del sistema
de acueductos veredales, para
determinar el déficit cualitativo
(acueductos susceptibles de
mejoramiento), y el déficit
cuantitativo (diferencia entre
número de hogares con servicio de
acueducto y numero de viviendas
sin acueducto. 

 * Aumentar la disponibilidad de
espacio público, para todo en
municipio en general, el área urbana
y Corregimiento Palermo en especial 
 a través de equipamiento  en
infraestructura vial y equipamientos
colectivos. 
 
*Reducir el porcentaje de pérdidas
físicas y comerciales  del sistema de
acueductos urbanos y rurales. 
 
* Igualar el municipio al  promedio de
disponibilidad de unidades telefónicas
por cada 10.000 habitantes del
departamento, especialmente en el
área rural, con énfasis en las zonas
más apartadas. 
 
*Mejorar la eficiencia operativa y
administrativa del sistema de
acueductos, alcantarillados. 
 
*Terminar  la planta de tratamiento de
aguas residuales. 
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PROYECTOS 
 

RESPONSABLE VALOR 

P.1. Impulsor  del proyecto “Eje vial turístico” piscinas municipales-Autopista Norte  
 

Secretaria de Obras Publicas  1.500.000.000 

P.2 Continuación  del proyecto del  puente  alterno sobre el río Chicamocha y 
proyección de la calle 23 hacia el Lago  
 

Secretaria de Obras Publicas  100.000.000 

P 3. Aumento de la  cobertura  y mantenimiento vial rural con participación 
comunitaria  

Secretaria de Obras Publicas  800.000.000 

P.4. Pavimentación permanente de la s vías del sector urbano 
 

Secretaria de Obras Publicas  571.200.000 

P.5. Apertura de vías relacionadas en el plan vial  Secretaria de Obras Publicas  47.500.000 
P.6  Participación del Municipio en la recuperación de la vía al Pantano de Vargas. Secretaria de Obras Publicas  100.000.000 
P.7 Promover la  terminación del aeropuerto Secretaria de Obras Publicas   
P.8 Construcción compartida de salones comunales Secretaria de Obras Publicas  201.600.000 
P.9 Construcción y  mantenimiento de establecimiento educativos, escenarios 
culturales deportivos e inmuebles institucionales 

Secretaria de Obras Publicas  1.440.000.000 

P.10 Seguridad vial en la autopista central del norte y otros  sectores de la ciudad Secretaria de Obras Publicas  20.000.000 
P.11.Adecuación y mantenimiento de anillos verdes Secretaria de Obras Publicas  30.000.000 
P.12.Recuperación y ampliación del espacio público  en el centro,  barrios 
periféricos y el corregimiento de Palermo 

Secretaria de Obras Publicas  90.000.000 

P.13 Recuperación y optimización del Banco de Maquinaria Municipal Secretaria de Obras Publicas  40.000.000 
P.14.Ordenamiento urbano y vial Secretaria de Obras Publicas  30.000.000 
P.15 Alianzas para  participación de la mano de obra  local, buscando la equidad 
de genero 

Secretaria de Obras Publicas  20.000.000 

P.16  Factibilidad para  la ubicación y construcción del terminal de transportes Secretaria de Obras Publicas  45.000.000 
P.17  Parque social, recreacional y deportivo  Secretaria de Obras Publicas  1.000.000.000 
P.18 Centro de capacitación, producción y comercialización artesanal 
 

Secretaria de Obras Publicas  500.000.000 

P.19 Sede social de turismo y cultura de la ciudad de Paipa 
 

Secretaria de Obras Publicas  500.000.000 

P.20 Plan centro Secretaria de Obras Publicas  100.000.000 
VALOR TOTAL 7.135.300.000 
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VIVIENDA OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 
DEL EQUIPAMIENTO EN VIVIENDA 

*Generación de empleo 
productivo. 
 
*Reducir el déficit de vivienda de 
interés social en las veredas y zona 
urbana que presenten mayores 
niveles de pobreza y 
vulnerabilidad. 
 
*Reducir los niveles de desigualdad 
social, propiciando un municipio de 
propietarios. 

*Estímulo  a la creación de 
unidades asociativas de trabajo 
que desarrollen posibilidades 
productivas para la ejecución de 
obras relacionadas con la 
construcción de vivienda. 
 
*Focalización de los recursos 
provenientes del Sistema General 
de Participaciones, de la 
cofinanciación y de la 
cooperación internacional en 
aquellas zonas del área urbana  y 
de las veredas donde se presenten 
altos déficit de vivienda. 
 
*Determinar el déficit cualitativo de 
vivienda (viviendas susceptibles de 
mejoramiento) y el déficit 
cuantitativo (diferencia entre el 
número de hogares y el acervo de 
viviendas). 
 
* Orientar por lo menos el 40% del 
recaudo por la aplicación de la ley 
388 de 1997, a la ejecución de 
proyectos de vivienda de interés 
social tipo 2 

*Aumentar la cobertura de 
soluciones  de vivienda de interés 
social respecto del déficit actual 
de  viviendas, durante los 4 años 
del período de gobierno. 
 
*Aumentar soluciones de 
mejoramiento de vivienda respecto 
del déficit cualitativo  en el período 
restante del gobierno. 
 

 
PROYECTOS 

 
RESPONSABLE VALOR 

P.1 Madres cabeza de familia Instituto  de Vivienda 90.000.000 
P.2 Productivo rural Instituto  de Vivienda 128.000.000 
P.3 Saneamiento Básico Instituto  de Vivienda 380.000.000 
P.4 Reubicación viviendas en alto riesgo vereda el Salitre Instituto  de Vivienda 82.000.000 
P.5 Proyecto Palermo Instituto  de Vivienda 158.000.000 
P.6 Construcción en sitio propio Instituto  de Vivienda 22.000.000 
P.7 Mejoramiento de cocinas Instituto  de Vivienda 20.000.000 

 TOTAL Instituto  de Vivienda 880.000.000 
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SERVICIOS PÚBLICOS OBJETIVOS ESTRATEGIAS METAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO EN 
LA COBERTURA, CALIDAD Y 
EFICIENCIA DE LA PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

*Ampliar la cobertura de los 
servicios públicos domiciliarios. 
 
*Mejorar la calidad del servicio 
prestado actualmente en las 
veredas y zona urbana que 
presenten mayores niveles de 
pobreza y vulnerabilidad. 
 
*Aumentar los niveles de 
saneamiento básico. 
 
*Impedir el crecimiento urbano por 
fuera del perímetro de los servicios 
públicos domiciliarios. 

*Estímulo  a la creación de 
unidades asociativas de trabajo 
que desarrollen posibilidades 
productivas para la ejecución de 
obras relacionadas con la 
construcción de vivienda. 
 
*Focalización de los recursos 
provenientes del Sistema General 
de Participaciones, de la 
cofinanciación y de la 
cooperación internacional en 
aquellas zonas del área urbana  y 
de las veredas donde se presenten 
altos déficit de prestación de 
servicios públicos. 
 
*Concertar con Corpoboyacá el 
estricto cumplimiento en el 
otorgamiento de licencias 
ambientales de acuerdo con la 
reglamentación del POT  en lo 
referente  a usos propuestos del 
suelo. 

*Aumentar la cobertura de los 
servicios públicos domiciliarios ( 
acueducto, alcantarillado energía 
eléctrica y telefonía) en un 5% 
durante los 4 años del período de 
gobierno. 
 
*Adelantar soluciones de 
mejoramiento integral de acuerdo 
con la Ley 388 de 1997, en zonas 
de invasión y barrios sub normales 
para un 10% de las necesidades 
del municipio en el período 
restante del gobierno. 
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PROYECTOS 

 
RESPONSABLE VALOR 

P.1. Iniciación del proceso de construcción y actualización del alcantarillado 
urbano y   de aguas lluvias 
 

Secretaria de Servicios 
Públicos  

2.400.000.000.00 

P.2 Mejoramiento  matadero  
 

Secretaria de Servicios 
Públicos  

200.000.00.00 

P 3. Plaza de mercado y alumbrado público  Secretaria de Servicios 
Públicos  

500.000.000.00 

P.4. Fortalecimiento al proceso de clasificación de residuos sólidos. 
 

Secretaria de Servicios 
Públicos  

100.000.000.00 

P.5. Mejoramiento de los sistemas de acueducto veredal  Secretaria de Servicios 
Públicos  

350.000.000.00 
 

P.5.1 Acueducto La Copa Secretaria de Servicios 
Públicos 

500.000.000 

P.6  Optimización de las redes de conducción y distribución de agua potable. Secretaria de Servicios 
Públicos  

700.000.000.00 

P.7 Ampliación del acueducto  urbano  Secretaria de Servicios 
Públicos  

400.000.000.00 

P.8 Terminación y puesta en funcionamiento de la planta de tratamiento de 
aguas residuales  

Secretaria de Servicios 
Públicos  

500.000.000.00 

P.9 Ampliación y mejoramiento del relleno sanitario Secretaria de Servicios 
Públicos  200.000.000 

P.10 Estudios presa Ranchería  
 

Secretaria de Servicios 
Públicos 400.000.000 

P.11 Electrificación rural Secretaria de Servicios 
Públicos 70.000.000 

VALOR TOTAL 
 

6.320.000.000.00 

NOTA: La asignación planeada para el Acueducto La Copa, requerirá recursos adicionales, los cuales deberán  proveerse de la fuente 
correspondiente a Ley 99 de 1993. 

 
 

RESUMEN COSTO DE  LOS PROGRAMAS DE LA DIMENSIÓN FUNCIONAL ESPACIAL 
RED VIAL E INFRAESTRUCTURA 7.135.300.000 

VIVIENDA 880.000.000 
SERVICIOS PÚBLICOS 6.320.000.000. 

TOTAL 14.335.300.000 
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SÍNTESIS DE LOS COSTOS DE LOS  PROGRAMAS PARA LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
 
 

DIMENSIONES COSTO DE LOS 
PROGRAMAS  $ 

DIMENSIÓN ECONÓMICA 1.588.800.000 
DIMENSIÓN POLÍTICO ADMINISTRATIVA 320.300.000. 
DIMENSIÓN  SOCIAL CULTURAL 9.148.663.420 
DIMENSIÓN  AMBIENTAL 1.287.000.000. 
DIMENSIÓN  FUNCIONAL ESPACIAL 14.335.300.000 
TOTAL 26.680.063.420 

 
 


