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[ 1. PRESENTACION ]

El presente documento contiene EL PLAN DE DESARROL L O 2004 - 2007 del municipio de
Planeta Rica (Cérdoba), enmarcado dentro de lo que establece laley 152 de 1994, tiene como
fundamento legd € programa de gobierno inscrito en la registraduria municipa del estado civil en mi
condicion, en ese momento, de candidato ala acadiade Planeta Rica, parad periodo 2004-2007.

El documento que hoy presento a consideracion de la comunidad , y de los miembros dd consgo
territoria de planeacion y de los Honorables Concejdes del Municipio de Planeta Rica, contiene; la
mision dd municipio como propdsito fundamental del beneficio que se pretende dar ala comunidad y
que es la razon principd de toda ingtitucion, la vison como la descripcidn del futuro deseado y de los
idedles y vaores compartidos por todas las fuerzas vivas de Municipio, EL DIAGNOSTICO, que
viene a sr la SITUACION ACTUAL dd municipio; identificando sus problemas, sus necesidades y
los recursos existentes en cada una de las &reas y sectores, contiene ademés |os objetivos generaesy
especificos los cudes contribuyen a logro de las metas fijadas 1o que es un propdsito cuartificable que
Se pretende conseguir en un tiempo sefidado de tal forma que la eficacia’y cumplimiento nos permita
desarrallar cada uno de los programes. Las edrategias que presentamos son mecanismos y acciones
para acanzar |os objetivos, dentro de este contexto de ideas gparecen |0s programas como acciones
dirigidas d logro de un propdsito y los proyectos identificados como € conjunto de actividades a
redizar en un tiempo determinado.

La normatividad que rige este Plan de Desarrollo son las que se encuentran vigentes y estan basadas en
los lineamientos generdes para la formulacion dd Plan de Desarrollo Municipa expedido por €

Departamento Naciona de Planeacion

ALEJANDRO CHEIJ NARVAEZ
Alcalde



[ 2. INTRODUCCION }

Los municipios colombianos a raiz de la expedicion de laley 617 de 2000 o ley de guste fiscd que
obligo a estos ainiciar una serie de acciones tendientes araciondizar € gasto y aumentar la inverson
socid, de igud manera la ley 715 del 2001, establecio la distribucion sectorid de los recursos del
Sistema Generd de Participacion, han llevado alos municipios a una dificil situacion en materia socid,

economico e ingituciona por |o que muchos de estos observan un decrecimiento latente.

Ante € panorama anterior y en virtud de lo establecido en la Ley 152 de 1994, e Estado ha creido
conveniente brindarle un marco de referencia que los oriente y les sefide un horizonte consecuente con
sus redlidades y con las nuevas redidades dd mundo moderno, que mediante lainformética, lagesiony
gerencia de proyectos, la gestion empresarid, la eficaciay la eficiencia, lamodernizacion del Estado y €
desarrollo indituciond, corren vertiginosamente hacia € tercer milenio, formulando programes,

megaproyectos, proyectos y acciones conducentes amejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Atendiendo las consideraciones anteriores esperamos que € municipio de Planeta Rica encuentre un
mejor horizonte dentro de lo que podemos llamar las nuevas redidades ck las tendencias mundiaes
enfocados hacia la educacion, la economiay la tecnologia, como fuentes dd desarrollo de los pueblos,
por esto & Plan de Desarrollo 2004- 2007 contiene una estructura cefiida ala normatividad vigente, con

el fin de mogtrar a Planeta Ricacomo d ge fundamenta del San Jorge 'y la verdadera ciudad del futuro.



[ 3. MISION DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA J

La mison dd municipio de Planeta Rica, es prestar a todos sus habitantes, de manera oportuna,
eficiente, equitativay con cdidad los bienesy servicios indispensable para el megoramiento de su caidad
de vida, dirigidos estos a los sectores de educacion, Saud, Agua potable y saneamiento basico,
generacion de empleo, recreacion y deporte, culturay vivienda. Asi mismo, garantizar € uso eficiente,

equitativo y trasparente de |os recursos publicos

[ 4. VISION DEL FUTURO DEL MUNICIPIO DE PLANETA ]
RICA.

Planeta Rica en € afio 2010 serd un polo dd desarrollo educativo del san Jorge, con un gobierno
municipd consciente de los compromisos adquiridos con la comunidad, donde se respeten  los
derechos y deberesy se mgore € perfil de lider,  cud hard énfass en & mensge de verdad hacia
las comunidades proporcionandoles judicia socid, desarrollo tecnoldgico y la iguddad de

oportunidades.

Contara ademés, con adecuados espacios para la infraestructura fisica como vivienda, educacion, salud,
recreacion y Optimos sarvicios publicos, generando asi un desarrollo econdmico , socid y culturd

sostenible y un adecuado uso dd suelo



4. METODOLOGIA

Para la éaboracion ded PLAN s sguié la metodologia propuesta por parte del departamento
adminigtrativo naciond de Planeacion Involucrando Iniciamente d equipo de Gobierno encabezado por
cada uno de los secretarios de despacho y  |os jefes de oficina con los cudes se redizaron varias
reuniones de trabgo incluyendo d acade municipa con d fin de determinar |a responsabilidad de cada
uno de dlos en & suminigtro de la informacion y en la participacion en los talares de trabgo con la
comunidad, de igud manera se comprometieron a suministrar la informacion primaria necesaria parala

elaboracion dd diagnostico.

Posteriormente € equipo de trabg o encabezado por @ consultor, los coordinadores y  |os secretarios
de despacho redlizaron una gran mesa de trabgjo en la cabecera municipal donde estuvieron presente
los diferentes sectores socides dd municipio, (129) con los cudes se identificaron las necesdades y la

fortaezas, como también |as estrategias con € fin de lograr satisfacer esas necesidades.

En d &earurd se redizaron nueve mesas de trabgo en cada uno de los corregimientos con € fin de
tener una vision clara de las necesidades de cada uno de dlos, apoyandose € equipo de trabgjo en los
decentes, presidentes de juntas de padres de famillay directivos comunaes, asstieron a esta reunion
(515) personas. De los cudes se obtuvo lainformacion rea  que nos permitié conocer la situacion actud
del municipio , esta informacion nos garantizo tener un buen diagnogtico, estableciendo de esta manera
las estrategias a seguir confrontados con € programa de gobierno y la Situacion actud del municipio, por
ultimo se hizo un andiss histdrico de la Stuacion presupuesta del municipio y se procedio a la

elaboracion dd plan plurianud de inversones



5. PROGRAMA DE GOBIERNO

INTRODUCCION

Conciudadanos en cumplimiento de los mandatos congtituciondes y legdes, presento a su consideracion
mi programa de gobierno, bgjo @ cua regiré los destinos de nuestro Municipio durante € periodo 2.004
—2.007.

Mi aspiracion ala Alcaddia es € resultado de un proceso iniciado desde hace Muchos afios cuando
tuve la oportunidad de aspirar por vez primera a Concgo de nuestro Municipio, corporacion desde
donde pude proyectar mi capacidad de gestidn y servicio para con mi comunidad, razdn por lacud me
siento con b suficiente formacion y experiencia Plblica, para desde la posicion de Alcdde de este
Municipio poder hacer redlidad las expectativas de desarrollo y progreso de todos ustedes, para que
Planeta Rica se condtituya en € verdadero polo de desarrollo del San Jorge.

Mi programa de Gobierno estara fundado en la bisqueda dd Desarrollo y € bienestar socid y
econdmico de la poblacién urbana 'y rurd, tomando como referencia las gecutorias del actud Plan de
Desarrollo Municipd y € Plan Bé&sico de Ordenamiento Territorid, a traves de la consecucion de los
recursos financieros ante las diferentes instancias del orden Naciond E Internaciondl.

El Desarrollo de mi gestion administrativa sera integra y sostenible, bgjo la aplicacion permanente de los
principios de equidad, subsidiariedad, complementariedad, participacion, trangparencia e iguadad.

En mi gestion le daré prelacion ala gestion participativa, bgjo la cud, lacomunidad en generd tendra sus
espacios para que conjuntamente superemos las debilidadesy amenazas que han impedido aprovechar
las oportunidades, ventgjas comparativas y fortalezas que permitan desde ya € desarrollo sostenible,
economico y socid anhelados por todos |os Planetarriesences de verdad.

Siempre respetando la oposicidon argumenteda y acogiendo |as criticas congtructivas que se deriven de
mis actuaciones, paralo cuad con laayuda de Mi Diosy d respaldo popular de Mi pueblo las superaréy
sddré addante en la gestion que brinde @ progreso, laPaz y € Bienestar Generdl.

La consolidacion para € logro de estos resultados se fundamentara en los sguientes sectores
programaticos.

- Desarraollo Socid
- Desarrollo Econdémico
- Desarrollo Indtituciond



- Desarrollo Ambientd
- Sarvicios Plblicos

Lo fundamenta y principa preocupacion de mi gestién como gobernante sera la GENERACION DE
EMPLEO, dandole iguaes oportunidades a todos mis conciudadanos en la creacion y fomento de
microempresas y velando por la consecucidn de |os recursos necesarios para que las mismas sean
productivas, asi mismo propiciaré las condiciones e incentivos para que la inverson privada y las
empresas productivas lleguen a Planeta Rica a brindarle espacios de trabgos dignos a todos los
Panetarrisences

Tengo plena seguridad que en estos renglones estd € querer de todos mis conciudadanos, su aporte,
gpoyo y acompafiamiento son bienvenidos, para que juntos y con € principd compafiero y amigo
DIOS,loL OGREM OS.

SECTORES PROGRAMATICOS

DESARROLLO SOCIAL

EDUCACION

Objetivo.

Buscar e mgoramierto de la calidad y aumento de cobertura.

Accionesy proyectos:

X/
°

7
X4

L)

R/
°

Addantar |as acciones necesarias para obtener |a certificacion en educacion del Municipio.
Congtruccion y mantenimiento de lainfraestructura educativa dd &reaurbanay rurd.

Dotar de (tiles, materid didactico, ayudas educativas y mobiliario de las ingtituciones educativas del
Municipio.

Masificacion y acceso de toda la comunidad estudiantil alainformética

Brindar permanente formacion a todos los docentes del Municipio en &eas y temas previamente
concertados con los mismos.

Gegdionar ante € nivd depatamentd, naciond y empresa privada, incentivos econdmicos
(subsidios), mediante la adjudicacion de becas Universitarias a los mejores Bachilleres de los
edratos 1y 2 dd Municipio.

Crear incentivos a los Planteles educativos que demuestren meor capacidad organizaciond y
calidad académica.

Gegtionar la gpertura 'y fortalecer las ingtituciones educativas (existentes) de educacion mediaen los
principales corregimientos dd municipio.

Apoyar dentro del marco legd, mediante convenios la presencia de ingtituciones de educacion



R/ *. R/
L XS X X4

superior (Universitarias y tecnoldgicas) en € Municipio.

Adoptar edtrategias que motiven e incentiven a padres y nifios € acceso de estos a los planteles
educativos dd Municipio.

Implementar y fortalecer los programas de educacion ambientd y desarrollo sostenible en las
indtituciones educetivas dd Municipio.

Adaquirir buses parad transporte escolar de los estudiantes del Municipio.

Elaborar conjuntamente con toda la comunidad educeativa y participacion ciudadana un plan loca
Educativo concertado, que dinamice y permita gecutar todas las acciones y programas agui
propuestos.

Apoyar y liderar |os procesos de Autoformacion.

Fortalecer |os programas de restaurantes escol ares.

Daré continuidad ala educacion gratuitay alos convenios mediante subsidios con ingtituciones dedl €
Municipio.

SALUD.

Objetivo:

Ampliar cobertura en € sstema genera de seguridad socid en sdud y mgorar la prestacion de
los servicios de salud con oportunidad y caidad en laatencidn alos usuarios.

Accionesy Proyectos

R/
°

R/
°

R/
o

R/
°

R/
°

Elaborar con amplia participacidn socia de todos los sectores € Plan Local de Sdlud.

Consolidar € proceso de certificacion en salud, mediante € meoramiento de bbs procesos en la
prestacion de los sarvicios, area cientifica, administrativa y adecuado mangjo de los recursos que
fluyen € sector.

Brindar capacitacion d persond cientifico y adminigrativo de la sdud que permitan mgorar la
atencidény prestacion de los servicios en salud.

Dotar y fortalecer los camus y centros de salud urbanos y ruraes que permitan descentrdizar y
prestar oportunamente la atencién ala comunidad.

Ampliar la cobertura del régimen subsidiado en sdud a 70% de la poblacion objetivo, mediante
acciones de tipo adminigtrativo, esfuerzo propio y gestion de recursos a nivel naciond.

Promover ladfiliacion a régimen Contributivo dd sstema generd de seguridad socid en Sdlud, alas
personas con capacidad de pago, y daré prioridad para entregar carnets del régimen subsidiado a
las madres cabeza de hogar, desplazados, discapacitados, ancianos, nifios, nicleos familiares de
madres comunitarias, personas que gerzan actividades de economia informa (vendedores de rifa,
cocheros, moto taxistas, vendedores de verduras, pescado, Etc)

Redlizar ferias de la sdud en los diferentes barrios, corregimientos y veredas con € fin de hacer



R/
°

R/
°

>

transparente la asignacion de los carnets del régimen subsidiado con la participacion directa de la
comunidad.

Impulsar mecanismos de participacion socid y € gercicio pleno de los deberes y derechos de los
ciudadanos en materia de sdlud y seguridad socid.

Implementar politicas, planes y programas en salud publica, de conformidad con las disposiciones
del orden naciond y departamentd, asi como gecutar y evduar d Plan de Atencion Basica
Municipd (PAB), dirigido a prevenir y promover acciones y brigadas de sdud encaminadas a bgar
los indices de morbilidad y morbilidad en  Municipio, y fomentar programas de educacion sexud y
drogadiccion.
Gegtionar ante € nivel centrd y Departamenta la prestacion del segundo nivel en sdlud que permita
convertir ala ESE Hospital San Nicolés en la primeraingtitucidn de servicios en sdud dd san Jorge,
lo cud poshilitara la prestacion ddl primer nivel de atencion en salud con autosuficiencia a través de
los Camus urbanos'y puestos de Salud rurales.
Diseflar programas de monitoreo y control a través de la Direccion Local de Salud, a toda la red
prestadora del servicio de sdud de Municipio.

RECREACIONY DEPORTE

Objetivo:

Motivar, gpoyar e incentivar las actividades recregtivas y deportivas que eviten a nuestranifiez y
juventud caer en maas précticas, vicios y costumbres que atenten contra su bienestar y € de la
sociedad en generd.

Accionesy proyectos:

*,

e

*

°

R/ 7 R/
LS X X4

3

S

X/
°

7
X4

L)

Formular conjuntamente y de manera concertada con todas las instancias deportivas @ Plan
sectorid de desarrollo del deporte y la recreacion.

Adecuar, dotar, hacerle mantenimiento y congtruir parques y aess de recreacion haciéndolos
atractivos epacios de reunion y diversion sana, atendiendo o sefidado por  PBOT.

Apoyar y fomentar las escue as de formacion deportivaen @ &ea urbanay rurd de Municipio.
Apoyo financiero a los clubes y organizaciones deportivas que representen d Municipio en las
diferentes disciplinas deportivas.

Apoyar laredizacion de eventos y competencias deportivas en € areaurbanay rurd del Municipio.
Adquirir, legaizar y adecuar predios parala practica deportiva en lazonarurd dd Municipio.
Fomentar las jornadas deportivas y recregtivas en escudasy colegios dd Municipio.

Gegtionar ante las ingtancias centrales la congtruccion del anhelado estadio de Ftbol y polideportivo
con canchas multiples parala practica del deporte..

Crear una exdtacion anua alos deportistas més destacados del Municipio.

Apoyar la organizacion y funcionamiento de la oficina de lajuventud, através dela cud se candicen
y hagan redlidad para d Municipio los programas que se dan desde € nivel centrd, asi como las



iniciativas del nivel loca acorde con laLey de lajuventud (375/97).
CULTURA
Objetivo:

Motivar, incentivar y gpoyar |a participacion activa de la comunidad en todas las manifestaciones
culturdes dd Municipio.

Accionesy proyectos

Elaborar de manera concertada e Plan Municipda de cultura.

Activar y apoyar € consgo Municipa de Cultura

Impulsar programas de bellas artes.

Fomentar |os eventos y proyectos que tengan como objetivo la conservacion, rescate, promocion y

difusén dd patrimonio culturd e histdrico y € tadento Municipd.

+ Redizar jornadas culturdes en escudas'y colegios del &eaurbanay rurd del Municipio.

¢+ Organizar y gestionar la celebracion de fiestas patronaes y culturales, en especid la conmemoracion
dd cincuentenario del Municipio en d afio 2.004.

+ Crear eincentivar programas de cultura ciudadana.

R/ * X/ R/
LX AR S X I X4

VIVIENDA
Objetivo:
Disminuir las necesidades de viviendas y aumentar la calidad de las mismeas.

Accionesy proyectos

L)

% Disefiar un Plan de accion para redizar programas de vivienda nueva y mejoramiento en € aea
urbanay rura dd municipio.

Fortalecer y apoyar 10s programas asociativos de vivienda de iniciativa popular.

Gegtionar subsidios de vivienda de interés socid para vivienda nueva 'y mgoramiento en € aea
urbanay rurd del Municipio.

X/
°

X3

*

PARTICIPACION COMUNIDADESY SEGURIDAD
Objetivo:

Trabgar Sempre creando los espacios, indrumentos y mecanismos, que favorezcan la
interaccion entre la Adminigtracion y la Comunidad y la convivencia pacifica



Accionesy Proyectos

/7
°

R/

*

R/ *
A XA X4

7
°

R/
°

Apoyar todos aquellos proyectos y eventos de iniciativa popular que favorezcan d Desarrollo de las
comunidades.

Dar prioridad en la contratacion adminigtrativa a las organizaciones sociaes en todos |os proyectos
en que edtafigurasaviable.

Favorecer € cumplimiento y la gplicacion de laLey 743/02 6 Ley Comundl.

Impulsar la creacion de las Juntas Administradoras Locaes (JAL).

Propender por laredizacidn de las consgos comunitarios, periddicamente en todos los sectores del
area ubanay rural dd Municipio con todo mi equipo de gobierno, en donde daré informes sobre
los objetivos, dcancesy gecutorias de mi gestion.

En mi gobierno daré amplia gplicacion a ley de participacion de la mujer en € gabinete Municipa
(minimo 30% de cargos).

Darle continuided a los convenios con la Policia Naciond que vinculen a nuestros jévenes
bachilleres d servicio ante esa indtitucion, haciendo que dicho servicio este orientado més labores
educativas y de gestidn en cultura ciudadana.

Disefiar en conjunto con la comunidad y las indtituciones de seguridad y judticia presentes en €
Municipio programas de convivencia pacificay seguridad ciudadana.



DESARROLLO AMBIENTAL
RECURSO AGUA

Objetivo:

Vear por la proteccidon y conservacion de las fuentes hidricas superficides y subterrdneos, de
los arroyos, quebradas, en especid la zonareferente ala Aguadadel Pitd, la cud serade interés
edratégico ta y como esta definidaen € Plan de Ordenamiento Territorid.

Accionesy Proyectos

Disefiar un Plan de accion estratégico que recoja las acciones prioritarias a gecutar en € recurso
agua.

Adeantar acciones que permitan la recuperacion de los principaes arroyos dd &ea urbanay rurd,
asi como las quebradas y otros acuiferos que recargan las zonas donde se encuentran los sitios de
abastecimiento de los acueductos Municipa y del dearurd.

Delimitar zonas de proteccion del recurso hidrico de acuerdo a lo establecido por la normatividad
vigente.

Implementar acciones encaminadas a establecer Lna cultura de uso raciond dd recurso agua en los
acueductos y micro acueductos existentes..

Adelantar acciones tendientes a la recuperacion de los arroyos € desorden y carolina

RECURSO BOSQUES

Objetivo:

Implementar acciones que garanticen la recuperacion de las zonas desforestadas y crear
mecanismos de proteccidn de las areas exigtentes.

Accionesy proyectos

*,

R/
o

R/
°

R/

Establecer mecanismos que regulen @ aprovechamiento selectivo de especies vaiosas que son

materia de explotacion.

Establecer un adecuado programa de as stencia a quienes se dedican ala explotacion maderera con
el objeto deintegrar esta actividad ala economia del Municipio.

Motivar alos propietarios de predios ricos en especies a la explotacion forestal y asi acceder alos
incentivos que ofrece & gobierno para esta actividad.

Implementar programa de recuperacion de &reas degradadas, mediante la creacion de viveros que
Srvan para esta preservacion.



RECURSO SUELO
Objetivo:

Disefiar acciones que permitan recuperar la calidad de los suelos que han bgjado en produccion
y erradicar la proliferacion de basureros en zonas periféricas.

Accionesy proyectos

“+ Redizar estudiosy aplicar acciones que permitan alos suelos bgjos en caidad productiva recuperar

sus propiedades fisico-quimicas.

Evitar la proliferacion de basureros ya que inciden en € deerioro dd sudo y producen

contaminacion de las fuentes hidricas superficides y subterraneos.

% Prestar asistencia técnica alos trabgjadores del campo para que se de un adecuado uso del sueloy
asl seevite ladteracion de ecosstemay degradacion del hébitat naturd.

++ Ejercer un riguroso control sobre las construcciones sin adecuadas especificaciones técnicas, para
asi evitar @ desequilibrio ecologicoy deterioro del medo ambiente.

R/
°

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Objetivo:
Crear procesos dirigidos ala proteccion y megjoramiento de la vida humanay la propiedad.
Accionesy Proyectos
¢ Implementar un Plan de Contingencias y de prevencion y aencion de desadtres, que incluya un
mapa de riesgos y amenazas tanto naturaes como técnicas.

¢ Capacitar alas comunidades sobre € mango y atencidn de situaciones caamitosas que se puedan
dar en d Municipio.



DESARROLLO ECONOMICO

“Es deber del Estado promover & acceso progresivo a la propiedad de la tierra de los trabgjadores
agrarios, en forma individual 0 asociativa, y a los servicios de educacion, sdud, vivienda, seguridad
socid, recreacion, crédito, comunicacion, comercidizacion de los productos, asstencia técnica y
empresarid, con d fin de meorar @ ingreso y calidad de vida de los campesinos.”. (Art.64 C.N).

SECTOR AGROPECUARIO
Objetivo:

Fortdecer las actividades fundamentales de la produccion Municipd, las cudes estén dadas
principamente por la ganaderia, la agriculturad conercio y la agroindustria.

Accionesy Proyectos

¢ Implementar programas técnicos e indituciondes a través de la Unidad de asstencia Técnica
Agropecuaria UMATA, que permitan mejorar la productividad y los candes de comercidizacion de
la produccion.

+ Redizar dianzas con indituciones y entidades oficides y privadas del orden naciond e internaciond,
con las que se puedan lograr transferencia de tecnologia agricola 'y pecuaria que permitan devar la
productividad y la generacidn de empleo

¢+ Gegtionar la alquisicidn de bancos de tierras con adecuados niveles de productividad para entregar
mediante programas agrarios con parcelas productivas a campesinos desocupados y a desplazados,
complementados con acciones de asistencia técnica.

¢ Reactivar y trabgjar coordinadamente con € Consgo Municipa de Desarrollo Rurd.

“ Prestar asstencia y asesoria en la gestion de créditos asociativos ante FINAGRO y entidades
crediticias a organizaciones u asociaciones y a pequefios y medianos productores.

VIAS
OBJETIVO
Mantener en estado optimo la mdla vid Municipd (Urbana y rurd), gpoyado en un plan de
accion vid, locud permitirala salida de manera oportuna de la produccion agropecuariarurd y
fortdecer laintegracion urbano-rurd.

Accionesy Proyectos

¢+ Elaboracion dd plan de accidon vid de manera concertada con los diferentes gremios de la



R/
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produccion y profesiondes de laingenieria

Mantenimiento y adecuacion de la actud madla vid tanto dd &ea urbana como rurd,
concertadamente con |os gremios productores.

Pavimentacion de vias urbanas que cuenten con todas las acometidas de servicios publicos
domiciliarios

GENERACION DE EMPLEO
Objetivo:

El ge centrd de mi mandato serd la generacion de empleo, uno de los grandes retos que me
propongo afrontar es bajar 1os marcados indices que segin & Plan de Ordenamiento Territoria
del Municipio y laredidad que observamos a diario se mangjan, con especiad preocupacion en
e arearurd, por dlo en la gestion a desarrollar en cada sector programético enmarcara este
objetivo y propenderé para que en la contratacion administrativa se tenga prioridad con los
sectores sociaes organizados, como Asojunta, accion comunal, etc.

Accionesy proyectos

R/
°
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Mediante € gpoyo de organizaciones con ampliaexperienciaen € campo de desarrollo empresaria
y micro empresaria y los sectores productivos del Municipio, daborare un plan estratégico de
desarrollo de las microempresss.
Redizare una agresiva gestion ante los entes dd orden naciona como Mindesarrollo, Fondo
Naciona de Garantia, Fomipyme, y demas entidades crediticias tanto del sector publico como
privado del nivel nacional como internaciona que permita @ despegue organizado y con recursos a
bajo costo de la economialoca através de proyectos micro empresariales viables y sostenibles.
Crear incentivos tributarios y garantizar calidad y continuidad en los servicios publicos que motiven
lavinculacion de empresas e inversionistas que generen empleo alamano de obralocdl.
Diseflar e implementar un plan de chogue con obras de infraestructura que generen empleos de
mano de obra no cdificada en € corto plazo.

Gedtionar la implementacion de un programa de incubadora de empresas, que incentive a las
nuevas generaciones de profesionades a desarrollar todo su potencia, aprovechando las ventgas
comparativas de laregion.



SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo:

Garantizar cdidad, continuidad y justas tarifas de los servicios publicos esencides y gpoyar la
gestion de los comités y vocaes de control de los servicios publicos.

Agua Potable Y Saneamiento Basico.

Accionesy Proyectos
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» Disefiar un plan accidn concertado parae sector.
» Ampliar cobertura y mgorar la cdidad de los servicios de acueducto, micro acueductos,

dcantarillado y sstemas dternativos (Letrinas) en @ &rea urbanay rura del Municipio.

Normdizar las acometidas domiciliarias de dcantarillado de los sectores dedafios a los arroyos
carolinay € desorden.

Apoyar |os programas de reciclgje de basuras.

Gegtionar é montgje de una planta de residuos organicos para convertir las basuras en abono.
Meorar lacontinuidad y calidad del servicio de recoleccion de basuras.

Impulsar en las ingtituciones educativas de Municipio programas sobre cultura del agua, mango
desechos sdlidos y educacion ambientd.

Vear por la fijacion de estructuras tarifarias justas y acordes con la cdidad y continuidad del
savicio.

Ejercer un adecuado seguimiento adminigtrativo y revison a sstema de concesion de los servicios
de acueducto y dcantarillado

Ejercer control estricto sobre la cdidad del agua de consumo humano en Planeta Rica

Energia, Telefoniay Gas

Accionesy Proyectos.

R/
o

R/
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Continuar con la ampliacién dd servicio de dectrificacion rurd e impulsar  meoramiento de la
infraestructura existente

Gestionar € acceso de lazonarurd alos servicios de telefonia rurd que estaimpulsando € gobierno
centrd.

Propiciar las condiciones y acciones necesarias para e acceso d servicio de gas domiciliario de los
sectores periféricos dd drea urbana y aea rurd con disponibilidad y posibilidad de acceso d
svicio.

Vigilar y gercer adecuado control adminigtrativo ala concesion dd servicio pablico de dumbrado
publico y ampliar € servicio a sectores urbanos donde aun no hallegado y gestionar € servicio para
llevarlo hesta d érearurd.



¢+ Vear por que no se violen los derechos de los usuarios, en especia en € servicio de energia.

R/

% Apoyar y organizar conforme alaley alos vocaes de control y comités de control de los servicios
pUblicosdomiciliarios.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y ESPACIO PUBLICO
Objetivo:
Dotar y mgorar la infraestructura existente en los servicios de Plaza de mercado, termind de
trangporte, matadero y cementerio Municipa; asi mismo nos preocuparemos por brindarle a

colectivo ciudadano adecuados epacios paralalibre y segura movilizacion en las vias publicas.

Accionesy Proyectos

R/
°

Congtruir plazas de mercados satelitales en sectores edtratégicos del municipio acorde con €
PBOT.

Gegtionar la congtruccidn de unatermind de transporte intermunicipd.

Gegtionar en € sector publico o privado la construccion de un matadero publico moderno.

Hacer un estudio de la Stuacion dd actud cementerio Municipd y buscar soluciones a las
dificultades que se detecten en € mismo.

++ Gestionar la construccion de un centro comercia con localizacion estratégica donde se reubiquen los
vendedores ambulantes que hoy afectan @ espacio publico.

X/ R/
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DESARROLLO INSTITUCIONAL
Objetivo:

Mi gedtion tendra sempre la gplicacion de procesos ssteméticos y planificados, articulando las
edrategias locales dd desarrollo con los niveles Departamentd y Naciond, interrelacionando la
autoridad y la comunidad para asi convertir d Municipio en una unidad de gestion de bienestar
economico y socid de nuestra poblacion.

Accionesy Proyectos

++ Disefiar un programa de capacitacion d recurso humano, con énfasis en la formulacion, seguimiento,
evaduacion y gestion de proyectos en las diversas &reas de la administracion, con mayor énfasis en
los proyectos productivos.

Darle continuidad & programa de saneamiento fiscd del Municipio, fortaeciendo principamente la
gestion fiscd y € ahorro operaciond que permita generar recursos propios parainversion socid.
Fortalecer € Banco de Proyectos de Inverson Municipd.

Evduar y redizar los gustes pertinentes a Plan Bésico de Ordenamiento Territorid (PBOT).
Formular y adoptar un estatuto de uso del suelo y un estatuto urbanistico.

Implementar la contribucidn por vaorizacion para obras dd desarrollo local.

Implementar un banco de datos en d Municipio.

R/
°
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6. ASPECTOS GENERALES Y ECONOMICOS DEL
MUNICIPIO DE PLANETA RICA

RESENA HISTORICA : Planeta Rica Fue erigido municipio e 2 de febrero de 1955, segregado de
Sahagin. No se sabe d afio de fundacion, que parece ser d resultado de las marchas de los vaqueros
llevando ganado d interior del paisy concretamente a Antioquia a principios de Sglo

LOCALIZACION GEOGRAFICA: El municipio de Planeta Rica esta ubicado alos 8 2453 de
latitud nortey alos 75° 35" 18’ de longitud oeste d meridiano de Greenwich.

EXTENSION Y LIMITES : B munidpio limita por & norte con Monteria, San Carlos y Pueblo
Nuevo, por € este con Pueblo Nuevo y Buenavista, por € sur con Montelibano y por € oeste con
Tierrdtay Monteria. Tiene un &ea de 1188 Knf y dista 52 kilometros de |a capita del Departamento,
Mornteria

ASPECTOS POLITICO ADMINISTRATIVOS : Hacen parte de municipio los corregimientos de
Arenoso, Campo bello, Caraling, Centro Alegre, EI Almendro, Las Pelonas, Marafional, Plaza Bonitay
Providencia. Es cabecera dd circuito notaria con una notaria, pertenece a la oficina secciond de
registro de Sahagun, d digtrito judicid de Monteria y es cabecera de digtrito judicid sobre los
municipios de Planeta Rica 'y Buenavigta; corresponde a la circunscripcion electora de Cordoba El 1°.
de enero de 2004 se tiene registrados 12.500 predios urbanosy 3.120 rurales.

POBLACION : Segun datos preliminares proyectados del censo de 1993 la poblacion de la cabecera
municipa es de 36.654 habitantes y € sector rura 23.028. pero sin embargo, segun la poblacion
atendida en salud, superalos 60.000 habitantes

ASPECTOS TOPOGRAFICOS : El municipio de Planeta Rica tiene una dtura sobre d nivel dd mar
de 100 metros. El territorio es en su mayor parte plano, encontrandose algunas colinas con dturas hasta
los 300 mts sobre € nivel del mar, que corresponden a la Serrania de San Jeronimo. Pertenece ala
cuencadel rio San Jorge.

CLIMATOLOGIA, EVAPORACION Y PRECIPITACION :Por sus caracterigticas @ municipio
presenta dos zonas climéticas : zona sur con formacion vegeta de bosque hiimedo tropical y zona norte
correspondiente a una formacién de bosque seco tropical, con temperaturas promedio de 26 y 27°C,
respectivamente. Los registros pluviométricos de la estacion de Planeta Rica dan un promedio anud de
lluvias de 1440 mm. La humedad relativa es del 80.0%.



ASPECTOS HIDROLOGICOS : Laprincipa red hidrogréfica la representa € rio San Jorge y una
serie de afluentes entre los que se destacan: cafio Carare, Arroyo la Arena, Godin, Providencia,
Caraling, El Descanso Medio Rancho y San Juan, entre otros.

ECONOMIA REGIONAL

Bases : La economia de municipio de Planeta Rica esta basada, primordidmente, en & sector
primario, con la ganaderia a la cabeza; seguido del comercio que juega un pape importante en la
economia regiord; luego le sgue & sector servicios y por Ultimo, la agricultura. Los componentes son :
Primario, 37%; secundario, 18% Y terciario, 45%.

Produccion : La produccion de municipio, fundamentamente, eta dada por la ganaderia y la
agricultura; seguido por € comercio y laagroindustria muy incipiente.



7. MARCO CONCEPTUAL (COMPONENTES DEL PLAN)

Desarrollo Social : El municipio dedicard su atencion para planificar y gestionar programas,
megaproyectos, proyectos 'y acciones tendientes ala solucion de las necesidades més indispensables de
la comunidad, con € objeto de devar d nivel de lacdidad de vida de los habitantes.

Desarrollo Productivo : Una de las caracteridicas del Plan consste en iniciar € proceso de
formulacion y gecucion de proyectos productivos, que sean adtamente competitivos en la Region 'y que
en un futuro lo sean a nive naciond e internaciond. Para dlo, se formularan y gplicaran paguetes
tecnol ogicos, dianzas edtratégicas y se promovera lainversén de capitades naciondes y extranjeros. Se
promoverd, iguamente, la creacion y apoyo de microempresas y la generacion de proyectos de patios
productivos, con € fin de garantizar € mejoramiento de la cdidad de vida de todos los habitantes del

munidpio

Infraestructura Fisica y de Servicios Publicos : Todo d gobierno municipal con d dcdde a la
cabeza, dedicard buena parte de su tiempo en la gestion de recursos para @ desarrollo de una de las
principaes estrategias : la Infraestructura Fisicay de Servicios, que le permita a los habitantes brindarles
mejor caidad de vida, mediante € desarrollo socid y econdmico. La gestidon estara priorizeda en la
g ecucion de obras de acueducto, alcantarillado, vias, centros de acopio, escuelas, etc.

Desarrollo Institucional : Se buscara por todos los medios € desarrollo de la indtituciondidad del
municipio, gplicando politicas nacionales y departamentales, traduciéndolas en acciones y proyectos
para la modernizacion del mismo en sus aspectos mas relevantes : planeacion, banco de proyectos,
tamafio y estructura del municipio, finanzas municipaes, gerenciay gestion de proyectos, etc.

Territorialidad : Se iniciara d proceso de territoridizacion del municipio, mediante € ordenamiento
urbano de sus nlcleos poblacionaesy cabeceramunicipa y d ordenamiento fisico de los corregimientos
y la zona rurd, con miras d establecimiento de condiciones para € desarrollo socid y econdmico,
equilibrado; partiendo de la base de la sostenibilidad y uso adecuado de |0s recursos naturales.

Convivencia : Para no vivir los problemas del pasado, la administracion municipa se compromete a
crear un clima de paz entre todos y con todos. Se abrirdn espacios parala participacion y concertacion
ciudadana en todo |os ardenes

8. OBJETIVOS A LARGO PLAZO

Propiciar acciones orientadas a la generacion de empleo, d desarrollo agropecuario,



agroindugtria, ala optimizacion de los recursos naturdes'y € mang o de las microcuecas.

Promover d desarrollo sostenido de las areas agricolas, ganaderasy comercides del Municipio.
Afianzar una palitica de paz conequidad vy justiciasocid.
Garantizar € desarrollo socid, humano y econdmico de la poblacion contribuyendo d desarrallo

del departamento y del pais.

9. OBJETIVOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO

Incrementar progresivamente la calidad de vida de la poblacion

Meorar la coberturay calidad de los servicios publicos.

Desarrollar acciones conducentes lograr un desarrollo ingdituciond que permita e meoramiento
de la capacidad de gestion.

Adminigrar d municipio con criterios técnicos y gerencides para raciondizar los recursos
fisicos, humanos y financieros y hacer mas productivas la acciones emprendidas.

Garantizar |a efectiva participacion ciudadana.

Garantizar la participacion comunitaria, ooyo a microempresarios y pequefios productores.

10. ESTRATEGIAS




Organizar € recurso humano para lograr que todos los funcionarios proyecten a la
comunidad, cordididad, decisén de eficiencia, prontitud de resultados y cdidad de
convivendia

Capacitar d tdento humano, adminigtrativo y comunitario a través de esfuerzo integrado
entre laadministracionmunicipd y entidades de carécter publico y privado.

Mangjar los recursos econdmicos y financieros con criterios técnicos y planificados para
optimizar resultados

Enfatizar y estimular la participacion ciudadana en la gestion y solucion de los problemas
Fomentar la actitud y organizacion empresarid productiva

Promover la educacion ambiental

Fortaecer laintegracion locd y subregiona

11. DIAGNOSTICO

11.1 CULTURA ]




En d plano culturad Planeta Rica, puede cdificar dentro de los municipios que no cuentan con una
identidad cultural propia, esto debido ala situacion geografica, donde convergen varias culturas. laraza
antioquefia ha influenciado mucho en nuestro municipio, debido a que la mayoria de comerciantes y
ganaderos provienen de esa zona de nuestro pais, esta Situacion ha generado la perdida cad tota delas
costumbres de nuestros antepasados

En d ambito culturd existe una organizacion cultura llamada “AMIGOS DE LA CULTURA” No
exige Consgo Municipd de Cultura. Existe una gran cantidad de tdentos en las artes, pero no sedan a
conocer porque no se han abiertos espacios para @ arte y la cultura tampoco se redizan taleres de
formacion artistica publicacion de obras literarias, etc.

En la actudidad en la casa de la cultura funciona la ludoteca municipal, donde mas de 30 nifios 2
educan en actividades IUdicas y recredtivas.

El municipio cuenta con una Casa de la Cultura con sede propia, que cuenta con un salon de actos, area
adminigrativa, sdon para ingrucciones de ate, un escenario exterior para presentacion de actos
culturdes, fue fundada @ dia 5 de mayo de 1984. Es una ingtitucion que depende de la Secretaria de
Educacion Municipal, cuyo objetivo es propender por € adelanto cultural de lacomunidad.

En d afio de 1987 se crea la Escuela Municipa de Misica (en 1989 mediante acuerdo 038 de sept. de
1989 d concgo municipd la oficidiza) con instrumentos musicales enviados por lanacion y un ingtructor
capacitado en la materia. De esta escuela han egresado mas de setenta jévenes aunque |os ingrumentos
estan en estado de deterioro. En € afio de 1990, por los frutos arrojados de la escuela, se redliza €

Primer Festivd Nacional de Bandas Folcldricas ciudad de Planeta Rica, evento que ha mostrado la
verdadera imagen de la bellay cordid Planeta Rica con éxito a nivel departamenta y aln naciond,

brindando a propios y fordneos un verdadero certamen, sano, gratuito y cultural.

NECESIDADES SECTOR CULTURA URBANO.
+ Rescatar d festival de bandas.
< Apoyar eincentivar € tdento.

+¢+ Proyeccidn de Lacasadelaculturahacia lacomunidad.

+«+ Adgnar recursos a los taentos de la region.

*
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Tdleres de formacion artidtica, artesand e integrd



¢ Eventos culturdes, artigicosy artesanales.

¢+ Modtrar una cultura productiva a través de las diferentes exposiciones artisticas y artesanaes.

NECESIDADES SECTOR CULTURA RURAL.

X3
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Curso para aprender atocar instrumentos musicales. Corregimiento: Arenoso.
Organizacién de grupos de danzay otros. Corregimiento: Arenoso.
Jornadas culturales. Corregimientos. Arenoso, Providencia, Plaza Bonita.

Encuentros culturalesy recreativos veredales. Corregimiento: Campo Bello, providencia,
caroling, € amendro, centro degre, marafiond, las pelonas

Capacitacion en diferentes ramas de artes. Corregimientos. Campo Bello, Providencia
Marafiond, las Pelonas(arte). Vereda. Punta Verde

Dotacion de instrumentos musicales. Corregimientos. Campo Bello, Centro Alegre,
Cardlina (inst. musicalesy vestuario) las pelonas

Apoyo celebracion de fechas especiales y jornadas culturales. Corregimientos. Campo
Bdlo, El Almendro (fiestas patrondes- Dia de Sta. Lucia), Plaza Bonita (Dia del Campesino y
Diadd Nifioy dd Anciano). Marafiold (festival del Corozo) Vereda: El Revolceo (Festiva del
Mango).las pelonas (festiva del Limdn)

11.2. RECREACION Y DEPORTE ]




En lo que respecta a escenarios deportivos € municipio se encuentra en regular estado, se cuentan con

algunos escenarios deportivos pero estos no son suficientes para la gran demanda que se presentaen la
actuaidad. Hay dos equipos de futbol participando en & campeonato de la primera C. Existen pocas
escueas de formacidn en actividades deportivas, no existen centros de educacion fisica. Se cuentaen €

municipio con los siguientes escenarios deportivos.

Sector Urbano

7
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Canchala canddaria Estado regular, tiene una mala de proteccion, le fdta graderias, cuenta
con bancos para los jugadores. Las medidas ddl terreno de juego no son las reglamentarias. El

suelo es de arena. tiene iluminacion pero en la actulidad no esta en uso debido adeudas con la
empresa Electrocosta

Cancha deportiva Gonzalo Megjia: Escenarios para practicar baoncesto, voleibol y microfutbol
(cancha mltiple sin techo). Su estado es regular. Tiene en su parte occidental graderias en una
longitud de gproximadamente 30 mts. este escenario lo administrael IMDER

Cancha Barrio 22 de agosto: Tiene una cancha de microf(tbol. Suelo de arena, sin graderias, ni
bancos para los jugadores. las luces son deficientes.

Cancha dd Barrio Villdibia: cancha de microfitbol, ubicado en & sector occidenta ddl barrio.
Piso de cemento, posee graderias'y tiene iluminacion.

Canchadd Barrio los Laureles: Ubicado en € sector nororiental ddl barrio. El suglo es de arena
sin graderiasy sin camerinos. No hay luces. El estado del campo esregular.

Cancha de fuatbol Barrio PAma Soriana En regular estedo, las medidas no son las
reglamentarias. Esta ubicado en terrenos de propiedad privada.

Cancha dd Bario San Marcos: Esta cancha es de microfttbol. Esta ubicada en un lote de
municipio sin las medidas reglamentarias.

Coliseo de boxeo ubicado en las ingdaciones dd IMDER, cuenta con graderias, € ring de
boxeo estaen mal estado.

Sector Rural

Carolina No tiene ninguna cancha, redizan un torneo de Sftbol en una finca particular. Tienen
un pequefio parque.

Las Pelonas. practican € ftbol en una cancha de una finca particular  que et d lado de
pueblo. El microftbol lo practican en una plazuela ubicada en € centro del poblado.

Providencia: Redlizan anualmente su campeonato regiona en una cancha de unafinca particular.
En este corregimiento no hay escenarios.



Plaza Bonita: Hay una plaza donde los jovenes practican y redizan € torneo regiond de fitbol.
Sus medidas no son reglamentarias.

El Almendro: No tiene cancha.  Practican futbol en € lote de una finca particular. No redizan
torneos.

Marafiond: Tiene una plaza donde practican microfttbol, softbol y futbol. El estado ddl suelo es
pésmo y las medidas de la cancha no son las reglamentarias.

Centro Alegre Practican € microfttbol en un sector de la plaza principd. El colegio de
bachillerato cuenta con una cancha para ftbol y microfttbol en estado regular, sin las medidas
reglamentarias.

Campo Bédlo: No tiene canchas, posee un lote en € centro del pueblo en md estado (requiere
adecuacion). En € colegio de bachillerato solo hay una cancha para voleibol y microfttbol. En la
escuela madre Laura, hay una cancha para fatbol no reglamentariay una cancha de bal oncesto,
donde también se practicae microfttbol y € voleibol. Estado regular.

Arenoso: tiene un polideportivo funcionando con graderias. Practican d microf(tbol y redizan
torneos en un sector de laplaza principal.

Los caserios redizan sus torneos de fatbol, microfttbol y minifitbol en canchas de fincas
particulares. Solo Punta Verde y Medio Rancho tienen sus lotes donde redizan actividades
deportivas.

Existen parque recregtivos en los corregimiento de Centro Alegre, Campo Bello, Marariond.
Cardlina y las veredas de Nuevo Paraiso, En materia de recreacion, la ciudad cuenta con un
parque principal que esta ubicado en pleno centro de la ciudad y parques recreativos en
Pamasoriana, 22 de agosto, la Esperanza, lalnmaculada, € Gonzalo Mgia

Exigten dgunas organizaciones que desde 1978 promueven la recreacion y € deporte: la Junta
Municipal de Deportes, € club Ciclo Alcon desde 1982 y la corporacion deportiva Pakistan de
futbol creada en 1995. corporacion deportiva Atlético Planetay d club boxistico renqueados

También, y esto son vestigios de la herencia dejada por 1os esparioles, se celebran festividades
de corralgas.

NECESIDADES SECTOR RECREACION Y DEPORTE ZONA URBANA.

% Aggenciamedica, Scolégicay juridica

++ Biblioteca deportiva, donde existan textos de diferentes juegos, materid didactico en € IMDER.



Que == hagan festivales deportivos de escuelas de formacion deportivas de nifios de menores
edades.

Que d persond que este d frente de deporte tenga capacidad y sea cdificado en cada
disciplinadel deporte.

Fomentar larecreacion y € deporte en nifiosy adultos.

Construccion de estadios.

Megorar y crear nuevos escenarios deportivos y parques de recreacion con visién ambiental.
Conditucion de escudas de ciclismo, esimulos a participaciones en competencias

departamentaes y naciondes, redlizacion de eventos de carécter comunitario en la zona urbana
y rurd.

Edimulo d deporte del boxeo, fortdecimiento de los clubes exigentes, fomento de
competencias municipales y gpoyo a asistencia en encuentros departamentales y nacionaes

NECESIDADES SECTOR RECREACION Y DEPORTE ZONA RURAL

7
°

X3

*

Compra y adecuacion para la cancha deportiva. Corregimientos. Arenoso, Caroling, El
Almendro, Plaza Bonita. Marafiond, las Pdonas

I mplementacién de sofbol. Corregimiento: Arenoso

Dotacién de implementos deportivos. Corregimiento: Arenoso, Campo Bello, Caroling, El
Almendro, Plaza Bonita.

Construccion de una cancha multiple. Corregimiento: Campo Bello, Providencia, Carolina
(polideportivo)

Compra de terreno. Corregimiento: Campo Belo, Providencia (legdizacion) Vereda.
Guarica

Ingtitucionalizar & campeonato de futbol. Corregimiento: Campo Bello



%+ Congruccion de parque infantil. Corregimiento: Campo Bello, Providencia, EI Almendro,
Paza Bonita, las Pelonas

% Realizacion de olimpiadas deportivas. Corregimiento: Campo Belo

s Apoyo a campeonatos deportivos. Corregimiento: Providencia, Carolina. Marafiona
Veredas: El Revolcao, LaArena, las pelonas

7
°

lluminacion de la cancha deportiva. Corregimiento: PlazaBonita

7
°o

Capacitacion a escuelas deportivas. Corregimiento las pelonas

[ 11.3 EDUCACION ]

El municipio de Planeta Rica la cobertura d canza un 95% sSituacion gue nos pone en buenas condiciones
frente a otros municipios del pais, La nomina de docentes municipales paso a cargo del departamento,
en virtud a lo establecido en laley 715 dd 2001. en & sentido que los municipios no certificados solo
g ecutan los recursos de la calidad educativa.

El municipio cuenta en materia educativa con un plan que orienta d desarrollo de la educacion a nivel
local, buscando mejorar la cdidad educativa, la cobertura, la infraestructuray  la condicidn socid y
econémica de | os docentes, entre otros aspectos.

En la zona rural. la mayoria de centros educativos no cuentan con &reas para bibliotecas, carecen de
zonas adminidrativas, los espacios deportivos se reducen a patios de recreo, no poseen materia
didéctico, no cuentan con eementos basicos para la ensefianza de las ciencias naturdes y en materia de
equipos, se observa carencia absoluta.

El municipio no cuenta con un centro de educacion técnico y superior. Existen Algunos cread de
universidades publicas y privadas pero estos estan limitados en programas de formacion y agunos
poseen costos e evados para | os estudiantes de bgj os recursos econdmicos.

Para solventar esta carencia es conveniente la firma de Convenios con universidades publicas y/o
privadas, indituciones que pueden extender su cobertura d municipio, mediante € sSstema de redes o
extensones



Como programa prioritario en € sector educativo € municipio viene mangando desde hace varios afios
la gratuitidad de la educacion de todos los nifios matriculados en las diferentes escuelas y colegios del

muNidpio

Ninguno de los establecimientos educativos tienen bus escolar. Dada las grandes distancias que separan
alas ingtituciones sobre todo en d &ea urbana, se requiere como minimo un bus escolar por cada red
educativa con € propdsito de dar caba cumplimiento a los convenios interingtitucionaes firmados por

los centros de primariay secundaria.

En d cuadro anexo s rdacionan los dumnos matriculados por niveles y grados en las didtintas
indtituciones educativas oficides dd municipio

INSTITUCIONESEDUCATIVAS

MATRICULA POR INSTITUCIONES EDUCATIVASY CENTROSEDUCATIVOSPOR NIVELES, JORNADA DIURNA'y
NOCTURNA SEC TOR OFICIAL ANO 2003

INSTITUCIONESY

PRE - 30% ARO BASICA
ngggﬁ?/%s ESCOLAR 2003 PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
ALIANZA 140 602 476 95 1.403
ALFONSO BUILLES 111 757 433 151 1.452
LA ESPERANZA 140 724 312 62 1.238
LA CANDELARIA 294 1502 743 251 2.880
SIMON BOLIVAR 324 1.771 2.244 789 5.128
SUB TOT INST URB 1.009 5.536 4.208 1.348 12.101
ALBERTO ALZATE 127 438 185 38 788
ANTONIO RICAURTE 97 521 180 79 877
SERGIO MARTINEZ 118 539 290 68 1.015
SUB TOT INST RUR. 342 1.498 655 185 2,680
ARENOSO 107 373 31 192 703
CAROLINA 31 192 36 259
LAS PELONAS 73 269 342
PLAZA BONITA 40 330 237 186 793
PROVIDENCIA 40 257 297
NUEVO PARAISO 124 321 445
LA FORTUNA 62 233 295
LOMA AZUL 48 171 219
PLANETICA 29 9 123
REVOLCADO 7 102 109
EL REPARO 37 136 173
CAFONGO 17 52 69
LA ARENA 37 102 139
SUB TOT CENT RUR. 652 2.632 304 378 3.966
TOTAL GENERAL 2.003 9.666 5.167 1.911 18.747
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NECESIDADESEN EL SECTOR EDUCACION ZONA URBANA

Aumentar e numero de preescolares publicos

Sgtemétizar |as escuelas

Adecuar alas diferentes escuelas de dotacion de Utiles escolares.-

Ampliacion de cobertura de docentes.

Ampliar los espacios recredtivos, que las escuel as tengan espacios pedagdgicos reglamentarios.
Que los nifios tengan un seguridad en la parte de salud, Utiles escolares, uniformes.

Ampliacidn de lainfraestructura escolar.

Capacitacion de los docentes.

Vigilancia para una Seguridad confiable en las indtituciones educativas.

Congruccionesde aulas y reestructuracion de aulas.

Bus Escolar

NECESIDADESEN EL SECTOR EDUCACION ZONA RURAL

Bus escolar: parad transporte de los dumnos de lazonarura

Ampliar cobertura en € bachillerato. Corregimientos: Arenoso (7°) y Providencia (6°).

Ampliar cobertura de nifios de 3 a 4 afios. Corregimiento Campo Bello.

Dotacion de sllas. Corregimientos: marafiond (60) Arenoso (80), Campo Bello (), Carolina
(400), El Almendro (80), Plaza Bonita (200).las pelonas (150) Veredas: Guarica (30) El Guayabo
(30), Oscurana Abgjo, Arroyén Medio, Ida de Arroyon Medio, El Golero, Marimba (500), Los
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Azules (sllas, muebles y enseres), Los Pasteles, San Isidro, Covefiita (30), El Revolcao (40), Las
Chiquitas (40), Los Mosquitos (15), La Arena (50).

Construccion y mejoramiento de unidad sanitaria. Corregimientos: Arenoso, Campo Bdllo,
Caraling, El Almendro. Maranofid Veredas. Oscurana Arriba, Oscurana Abajo, San Jose de las
Icoteas, Arroyén Medio, Ida de Arroydon Medo, El Golero, Nuevo Paraiso, Pachacas Arriba,
Pinto, Pachacas Abagjo, Marimba, Los Pasteles, San Isdro, Covefiita, Los Mosquitos, Arena, El
Vigano. Guaricay & Guayabo

Ampliacion y dotacion de biblioteca. Corregimientos: Arenoso, Campo Bdlo, Centro Alegre,
Providencia. Veredas: Oscurana Abgo, Arroyon Medio.

Sala de Informética. Corregimientos: las pelonas, Arenoso, Campo Bello, Centro Alegre,
Cardling, Plaza Bonita. Marafiona

Dotacion de equipos de oficina. Corregimientos. Arenoso y Centro Alegrelas Pelonas
(escritorios, dos archivadores, 6 tableros acrilicos) Veredas: OscuranaArriba, La Arena

Legalizacion de terreno. Corregimientos: las peonas, Arenoso, Campo Bello, Providencia, El
Almendro. Veredas: Guarica, Oscurana Arriba, Pachacas Arriba, Covefiita, La Arena, Pinto.

Adquisicion de terreno. Corregimientos: Centro Alegre (3 hectéreas) Arenoso, Plaza Bonita,
Carolina, providenciay Marafional

Suministro de ventiladores. Corregimienta: Arenoso. Las Pelonas (14),Vereda: LaArena

Construccion de aulas. Corregimientos: Campo Bdlo (5), Centro Alegre (3), Providencia (2),
Carolina (4), El Almendro (adecuacion), Plaza Bonita. Marafiond  Veredas: Oscurana Arriba (2),
Oscurana Abgjo, San José de Las Icoteas (recons.) Arroyon Medio - Ida de Arroyon Medio
(Escuela), El Golero, Pachacas Arriba (1), Nuevo Paraiso, Pinto (1 y 1 recons), Los Azules (1),
Covefiita (adecuacion), Revolcao (1).€l Guayabo (2), Guarica (1)

Ampliacién de cuerpo docente. Corregimientos: Centro Alegre, Providencia (1 docente),
Caroling, Plaza Bonita (3 docentes). Veredas: Oscurana Arriba, El Golero (1 docente), Nuevo
Paraiso (3 docentes), Pinto, Los Azules (1 docente).

Comedor escolar. Corregimientos: las Pelonas, Campo Belo. Arenoso (2 Aulas) El Almendro
(Ampliecion), Plaza Bonita (Ampliacion), Centro Alegre (70%), Providencia Marafiond
(ampliacion) Veredas: Oscurana Arriba, Oscurana Abgjo, San José de Las Icoteas, Arroyon
Medio, Ida de Arroyén Medio, El Golero, Pueblo Rizo, Loma Cdiente, Covefiita, Revolcao, Las
Chiquitas, Los Mosquitos, El Vigano, LaArena. El Guayabo



Dotacién de materiales didacticos. Corregimientos: Las Peonas, Arenoso, Providencia, El
Almendro, Plaza Bonita. Ver edas. Oscurana Arriba, San José de Las | coteas, Pachacas Abgjo, El
Vigano, LaArena. Guarica

Adecuacion 'y suministro de laboratorios. Corregimientos. Plaza Bonitay Campo Bello,
Caolina

Transporte escolar. Corregimientos: Centro Alegre, Carolina, Campo Bdlo.

Cerramiento del colegio. Corregimientos. Providencia, EI Almerdro, Campo Bello (Madre
Laura). Veredas: Marimba, Pueblo Rizo, Covefiita, La Arena, Oscurana Arriba.

Megoramiento de Infraestructura. Corregimientos: las Peonas (condruccion Planta
Adminigrativay unidad Sanitaria) Providencia (mobiliarios) Arenoso (Pisos), Campo Bello (Techos
de Eternit), Centro Alegre (Techos y pisos) Las pelonas (mantenimiento de techos, reconstruccion
de 6 pisos,). Veredas: Pinto, Miraflores, Los Mosquitos, El Vigano, Aguas Blanca, La Arena
(Techos de Eternit, Pisos) El Golero (Bafios).

Acondicionamiento de Agua y Energia. Corregimientos. Campo Bello (Motobombas, redes,
adecuacion de pozos), Centro Alegre (Servicio de agua), El Almendro (Agua potable). Veredas:
Pinto (servicio de agua), Los Azules (Motobombas y tanque eevado), Miraflores (indaaciones
eléctricas y motobombas), Las Chiquitas (instdlacion de agua y energiad), Los Mosguitos
(ingtdacion de agua), El Vigano (tanque evado), Aguas Blancas (instdacion de aguay energia).

Aula Multiple. Veredas: Marimba, Pueblo Rizo.

Implementos Deportivos. Corregimiento: Campo Belo.
Recur sos para educacion continuada convenio con la Alcadia corregimiento de Centro Alegre.

Dotacion de ciencias ambiental corregimiento de Centro Alegre.
Centro recreativo. vereda Pinto.
Personal de apoyo. corregimiento de Providencia

Cofinanciacion del proyectos post primaria $10.000.000



[ 11.4. SALUD ]

El municipio de Planeta Rica cuenta con una E.S.E hospital de primer nivel que es e hospitd locd San
Nicolés. Este hospitd se encarga de mangar todo lo referente a la atencion en salud tanto a sector
urbano como € rurd. prestalos servicios de rayos x, consulta generd , consulta pediétrica, vacunacion,
urgencias, partos, laboratorio, etc. El hospita a su vez cubre zonas vecinas a Planeta Rica como Pueblo
Nuevo, Buenavigta, entre otros

Rural: Existen puestos de sdud en los corregimientos de Campo Bello, d Almendro. Plaza Bonita,
Centro Alegre; Maraiiond; Arenoso, Caroling; Providencia; Planeta Rica

Ademés existe un puesto de slud en € bario Gézao Mgiay otro en € barrio PAmasoriana que
prestan los servicios consulta genera, servicios de odontologia, vacunacion, urgencias, partos.

La coberturadel servicio médico y odontoldgico en @ municipio se pude considerar de buerp, yaque a
parte del hospital san Nicolas existe dos clinicas privadas, y muchos consultorios particulares

En d municipio se cuenta también con varias droguerias que de las cudes dgunas funcionan las 24
horas.

En materia de promotoras lalocdidad cuenta con 10 funcionarias que atienden las siguientes veredas.

Andliss de la dtuacion actual: La Stuacion en € municipio no es tan grave como en otros dd
Departamento de Cérdoba. La poblacion atendida es de 61.702 personas (ver cuadro).

Las primeras causas de morbilidad comprendida entre | as edades de 0 a 99 afios en € afio 2003 fueron

Hipertens6n escencia (primaria)

Infeccion de vias urinarias, Sitio no especificado.

Anemiade tipo no especificado.

Paradtossintesting, Sin otra epecificacion.

Vaginitis, vulvitisy vulvovaginitisen enfermedadesinfecciosay parasitarias
Infeccion aguda no especificada de las vias respiratorias inferiores
Gadtritis, no especificada

Lumbago, no especificado.

Rinofarigintis aguda (resfriado comun).
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Supervison de otros embarazos normaes

Diarreay gatroenteritis de presunto origen infeccioso.
Dermatitis atopica no especificada

Cefaea

Supervison de primer embarazo normd

Amenorrea, Sn otra especificacion.

R/ *. R/ 7 X/
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Morbilidad : Las 10 primeras causas de morbilidad son: Signos y enfermedades morbosas md
definidas, IRA; HTA, EDA, IVU, Paadtoss, Enfermedadest, pie; Enfermedades dd sstema
conjuntivo; Enfermedades de las vias respiratorias superiores; otras del aparato digestivo.

La anterior informacion fue dotenida en e Hospital San Nicolés. De ella se desprende que la poblacion
mas vulnerable para IRA y EDA son los menores de 1 afio y de 1 a 4 afios, esto es igua para la
Paraditos's, cuyas causas, entre otras, son : contaminacion ambienta, estado nutricional, hacinamiento,
no potabilizacion del agua, fata de promocion y prevencion. Los grupos de 45 afios en addante, se
relacionan con HTA; y las causas son: maos habitos dimenticios, nivel socio culturd. Todo lo anterior
puede conducir atrastornos cardiovasculares y cerebrales.

Ademés de lo anterior, la desnutricion se hace presente en un 16% en nifios en edades que oscilan entre
0y 4 afos; y se debe a habitos alimenticios, pobreza, desempleo, educacion.

En resumen, los factores de riesgos asociados ala morbilidad son los Siguientes

* Mados habitos higiénicos y dimenticios.
* Hacinamiento.

* Coccidn de dimentos.

*  Alcohalismo y tabaguismo

* Fatade agua potable.

* Maadisposicion de excretas

*  Maladisposicion de desechos.

* Criadero de vectores

*  Pobreza.

*  Desempleo.

*  Educacion en planificacion familiar.
*  Conflictos familiares



Mortalidad : Las principaes causas son:

* Muertes violentas por arma de fuego.

*  Accidentes de transito.

*  Enfermedades de circulacion pulmonar y otras formas de enfermedades del corazon.
* Ciertas afecciones en € periodo perinatd.

*  Enfermedades celebro vasculares.

Los grupos de 15 a 44 afios, de 45 a59y 60 y més, predominan las crisis hipertensivas y enfermedades
cardiacas.

En resumen, |os factores de riesgo asociados alamortaidad son los sguientes.

* Videndaintrafamiliar.

*  Invasion de espacios pablicos.

* Habitos.

* Fdtade unabuenaatencidn y educacion en € periodo gestante.
*  Déficientes servicios publicos.

*  Bgo nivel socio cultura y socioeconomico.

Adminigtracion de la salud: El municipio estd descentralizado con lo cud se cred ladireccidn locd de
sdud, que esta funcionando normamente. Se eta eaborando € Plan Locd de Sadud, con la
participacion de la comunidad. Existe un fondo de sdlud, para e mangjo de los recursos del sector.

En laactudidad ladireccion loca de sdud se encuentra S stematizada Se detectaron agunas deficiencias
end trangporte para coordinacion alos diferentes puestos de salud;

Promocion y garantia del aseguramiento:

Régimen contributivo: Es margado por EPS del orden naciondl, los beneficiarios son atendidos en
clinicas particulares, en donde reciben servicios de: vacunacion; programas de prevencion; sdud ord,;
consultaexternay especidizada.

Régimen subsidiado: En lo que a régimen subsdiado e refiere, d nimero totd de beneficiarios
asciende a 17.004, la distribucidn de los carnéts, en muchos casos, no se efectud sobre las bases red y
efectiva focalizacion de la poblacion més vulnerable sino con criterios politicos.

Otros aspectos negativo hacen relacion, en dgunos casos, alano utilizacion del carnet por parte de los
beneficiarios y en otros, d uso irracional dd mismo, los dfiliados son mangjados a través de contratos



con 7 A.RS, las cudes a su vez contratan los servicios de salud con € Hospita Loca. Una buena
parte de la poblacion esta sin &iliar y se requiere su dfiliacion de manera urgente.

Promotoras de Salud: El municipio cuenta con 20 Promotoras nombradas por € hospita. Los puestos
de sdud estan dgo desprotegidos ya que las promotoras, dedican buena parte de su tiempo a atender
en d Hospital Locd.

NECESIDADESEN EL SECTOR SALUD ZONA URBANA

« Funcionaidad todo € afio de los centros de Saud
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Més profesionaes especiaizados en | as diferentes &eas de la saud.
Seguimiento y monitoreo congtante al PAB.

Reorganizacion del SISBEN y depurar |a base de datos ddl mismo.
Dotacion alos centros de salud.

Mantenimiento Red de comunicacion en todos los centros de sdud, con @ hospitd y
autoridades municipales.

Capacitacion a los padres de familia en @ buen uso de carnets del seguro dd régimen
subsidiado.

Mas asstencia medicarurd

Redlizar campafias de promocion y prevencion de lasdud.

NECESIDADESEN EL SECTOR SALUD ZONA RURAL

% Médico general permanente. Corregimientos. las peonas (medico y Enfermera) Arenoso,
Campo Bdlo (médico generd permanente), Centro Alegre (médico generd permanente,
odontdlogo, promotoras), Providencia (médico genera permanente), Carolina (médico generd
permanente y odontdlogo una vez por semand), El Almendro (médico generd permanente), Plaza
Bonita (médico generd y enfermera permanente). Marafiona
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Dotacion 'y mantenimiento de la unidad odontolégica. Corregimientos. Arenoso
(mantenimiento), Centro Alegre (mantenimiento), Carolina (creacion), Marafiond

Ampliacién de cobertura dd régimen subsidiado. Corregimientos. Arenoso, Caroling, Plaza
Bonita. Vereda: LaArena

Atencién a pacientes que sean subsidiado en € puesto de salud. Corregimientos:. Arenoso
Adecuar la sala de parto. Corregimiento: Arenoso
Mantenimiento de equipos. Corregimiento: Arenoso

Brigada de salud. Corregimientos: las pelonas, Arenoso, Campo Bello, Carolina (promocion y
prevencion), Plaza Bonita (vacunacion) Veredas: Loma Cdiente, El Revolcao, LaArena.

Dotacion de medicamentos. Corregimientos. Arenoso, Campo Belo, El Almendro, Plaza
Bonita Marafiona

Dotacion de material : Corregimientos: Las peonas Centro Alegre, Providencia, Carolina, El
Almendro, Plaza Bonita

Vehiculo disponible para casos de urgencia. Corregimientos: Arenoso, Campo Bello.

Dotacion equipos de comunicacion. Corregimientos. Arenoso, Caroling, El Almendro.
Marafiona

Censar atodaslas personas. Corregimientos. Arenoso, Campo Bdllo.

Convenios con entidades de salud. Corregimientos. Campo Belo, Providencia (ARS —
Botanica comunitaria)

Auxiliar de servicios varios. Corregimiento: Campo Bello, Marafional

Dotacion de implementos para € puesto de salud. Corregimientos. Arenoso, Centro Alegre
(planta eéctrica y mantenimiento), Carolina (materid de aseo y mantenimiento de redes sanitarias),
Paza Bonita (Implementos de oficing).

Dotacion y mantenimiento de Electrobomba. Corregimientos. Arenoso, Campo Belo
(motobomba), Providencia (motobomba de mayor capacidad), Plaza Bonita (motobombas)
Maraional.



¢+ Adquisicion delote. Corregimiento. Las pelonas.

¢+ Construccion del puesto de salud. Corregimiento de las pelonas.

[ 11.5. GENERACION DE EMPLEO ]

Planeta Rica como todas las ciudades ddl pais, presenta un déficit eevado en empleos productivos, ya
gue son muy pocas las empresay entidades que vinculan persona de manera permanente, regularmente
la poblacion, vive a través de subempleos o vinculaciones temporaes de empresas 0 entidades que
prestan sus sarvicios en € Municipio.

El mayor empleador de toda la region es la empresa Colanta, la cua genera drededor de unos 150
empleos directos y unos 600 empleos indirectos, que son € ge de desarrollo del municipio de Planeta
Rica, la dcddia municipd es otro de los grandes generados de empleo a través de la nomina de
persond y de aquellos contratos de obras civiles 0 prestacion de servicios que conllevan ala vinculacion
de personas de manera temporal.

El comercio organizado S bien es cierto representa un porcentgje ato, los sueldos de sus empleados y
el tipo ce vinculacion en que se encuentra no llena las expectativa de las personas que dli laboran,
porgue regularmente € saario que devengan esta por debgjo de salario minimo mensua establecido por
el gobierno naciond.

Eda dStuacion nos permite determinar que se hace necesario por parte de la administracion
MUNICIPAL iniciar una serie de procesos que permitan ada comunidad de planeta Rica tener fuentes
de empleos duraderos y que ademés con estos empleos se mejore la calidad de vida de cada uno de
sus habitantes

GENERACION DE EMPLEO LISTADO DE NECESIDADESZONA URBANA

L)

++ Organizaciones agricolas para generar empleos.
¢ Microempresas

+ Crear gremios.

Subsidio alos desempleados.

Manego de infraestructura para generar empleo
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GENERACION DE EMPLEO LISTADO DE NECESIDADESZONA RURAL.

% Creacién de patios productivos. Corregimientos: las pelonas, Arenoso, Campo Bello,
Centro Alegre, Providencia, Carolina, EI Almendro, Plaza Bonita, Marafional veredas
Oscurana Abajo, Arroyén Medio, Loma de piedra, el golero, nuevo paraiso, santa rosa,
guarica, los cerros, loma Azul. el balsal, el Naranjal, El reparo, Pamplona

% Arrendamiento de terrenos para cultivo. corregimientos:,Arenoso, Campo Bello,
Providencia, Carolina, Marafional. Veredas, reparo, Pamplona, loma de Piedra. Guasimal,
los cafongos, loma azul, el naranjal, Marimba. Nueva Holanda, la Arena
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Formacion en proyectos productivos. Corregimientos: las pelonas, Arenoso, Campo Béllo,
Centro Alegre, Providencia, Caroling, El Almendro, Plaza Bonita, Marafionad. Veredas, el
golero, reparo, Pamplona, loma de Piedra. la fortuna.

¢+ Apoyo a grupos microempresariales. En los diintos corregimientos dd municipio

[ 11.6. DESARROLLO COMUNITARIO ]

En & municipio de Planeta Rica cada una de las veredas, corregimientos y barrios existe una Junta de
Accion Comund. En totd se contabilizan 74 organizaciones de edta indole en la zona rurd y  en
representacion de los barrios de la cabeceramunicipa:

A nive municipad exigte una Asociacion de Juntas de Accion Comund que coordina e funcionamiento
de las corporaciones de esta naturaleza.

En & Municipio € Ingtituto de Bienestar Familiar desarrolla programas de gran connotacion: Proteccion
a Menor através de Hogares Comunitarios y Asstencia ala Atencion Complementariaa Escolar y d
Adolescente, & minigterio de proteccion Socid financia € programa de atencion d adulto mayor, asi
mismo la nacidn brinda a las familias pobres € programa de Familias En Accion € cud distribuye
recursos importantes en ese sector socia del municipio.

Iguadmente é SENA viene incursionando con programas de formacion en d &ea urbanaen los cuaes
los beneficiarios directos son jovenes y madres cabezas de hogar



DESARROLLO COMUNITARIO LISTADO DE NECESIDADES ZONA URBANA

7
°

R/
°

R/
0.0

Capacitacion paralos miembros de las organizaciones comundesy comunitarias
Capacitar madres cabeza de hogar.

Creacion y fortalecimiento de microempresss.

DESARROLLO COMUNITARIO LISTADO DE NECESIDADES ZONA RURAL

Capacitacion en diferentes artes para los jovenes y mujeres cabeza de hogar.
Corregimiento: Arenoso, Centro Alegre (artes manuales), Plaza Bonita. Veredas lomaazul,
naranjal.

Apoyo econdémico y capacitacion econdmica para los microempresarios. Corregimiento:
Campo Bdlo, las pelonas

Apoyo y capacitacion a cabildo indigena. Corregimiento: Campo Bello

Ampliacion de coberturaal adulto mayor. Corregimiento: Campo Bello

Feria agropecuaria— artesanal. Corregimiento: Campo Bello

Ayuda de alimentacion para nifiosy ancianos. Corregimiento: Arenoso.

Capacitacion a Juntas de Acciones Comunales. Corregimientos: Arenoso, Campo Bello.
Congtruccion dela Casa Adulta. Corregimiento: Campo Bello

Capacitacion en organizacion comunitariay la gestion de proyectos. Corregimiento: Campo
Bdlo,

Capacitacion a proyectos productivos. Corregimiento: El Almendro Vereda: La Arena

Apoyo a microempresas. Corregimiento: El Almendro, Plaza Bonita, Marafiona



[ 11.7. VIVIENDA ]

El problemade vivienda en d municipio de Planeta Rica es grave sobretodo en los barrio de la periferia,
no solo en cantidad sino en caidad. Existen numerosas familias que no cuentan con unaviviendadignay
hay casos en los cudes hay viviendas en donde habitan 3 y hagta 5 familias. El déficit cuantitetivo es un
hecho fundamenta y claro como se desprende de las estadigticas.

En cuanto ala cdidad de las viviendas hay notables deficiencias. El problema no es solamente fata de
casas, Sno bésicamente la maa calidad de las estructuras, la deficiencia o inexistencia de servicios
publicos, la localizacion en zonas inadecuadas y en condiciones de riesgo, 0 € hacinamiento que genera
el compartir vivienda(3 0 4 familias por vivienda por gemplo) o habitar en espacios reducidos.
Zonarura : Enlazonarurd € problemaes mucho mas critico, sobre todo en lo referente ala situacion
de sarvicios publicos y cdidad de las viviendas

NECES DADESDEL SECTOR VIVIENDA ZONA URBANA

++ Elaborar proyectos de viviendanueva y meoramiento de vivienda.
« Apoyar alas O.P.B. exisentes en & municipio.

«» Crear viviendas de interés socia autosogtenibles.

R/
°

Reestructurar € P.O.T.

R/
°

un estudio de nomendl atura actudizado.

NECES DADESDEL SECTOR VIVIENDA ZONA URBANA



% Congruccién y megoras de vivienda. Corregimiento: Arenoso, Campo Belo, El Almendro
(megora).

*

¢ Legalizacion titulosde propiedad. Corregimiento: Campo Bello

[ 11.8. MEDIO AMBIENTE }

El municipio de Planeta Rica presenta una Situacion medio ambiental no muy complicada, toda vez que
el proceso de contaminacion por vertimientos de resduos y utilizacion de quimicos no es muy grande;
sin embargo, se observa con mucha preocupacion € proceso de deterioro y la contaminacion marcada
en los arroyos del desorden y Carolina'y la degradacion de los sulos hasta @ extremo de presentarse
erosion severaen mas de 1000 hectéreas.

De otro lado, d arroyo Carolina presenta un ato grado de sedimentacion debido a la desforestacion en
todo su cauce. Esto se traduce, en inundaciones en la época de mayor pluviosidad.

Caso especid merece @ Arroyo € Desorden, que en su trayectoria afecta a barrios popul 0sos como
Villa Libia, San Nicolds, San Marcos y San Josg, debido a los vertimientos de aguas negras
provenientes del dcantarillado sanitario. Tanto en invierno como en verano son pestilentes |os olores,
afectando € sstema respiratorio de nifios y adultos; también se destaca € hecho de que las excretas
contienen toda clase de bacterias, agentes de enfermedades infecto-contagiosas; esto representa estado
de insalubridad permanente para aproximadamente 4000 habitantes de esos barrios.

Con respecto ala proteccidn de fuentes de agua, se hace necesario proteger lazona dedafiaa El Pital.

NECESIDADES DEL SECTOR MEDIO AMBIENTE ZONA URBANA

«» Arborizacion en cuencas hidricas.

*,

R/
o

Cercar y reforestar € pita

R/
°

Creacion del acueducto regiona con agua del san jorge.

°

Recuperar los arroyos de la region.

+ Revegstimiento en concreto del arroyo € Desorden.



NECESIDADESDEL SECTOR MEDIO AMBIENTE ZONA RURAL

RECURSO AGUA

% Reforestacion. Corregimiento: Campo Belo (Arroyo Pinto), Providencia (de la quebrada),
Cardlina (Reforestacion Arroyo)

RECURSO BOSQUE

“ Reforestacion. Corregimiento: Campo Bello (especies nativas y centros educativos).

s Proyectode C.V.S. alareforestacion de acuhificos. Corregimiento: Centro Alegre.

RECURSO SUELO

« Sembradefrutales. Corregimiento: Campo Bedlo.

% Mangodelosresiduos silidos. Corregimiento: Campo Bello.

[ 11.9. SERVICIOS PUBLICOS ]

[ 11.9.1. ACUEDUCTO ]

Cabecera municipal : Enlaactualidad € servicio de acueducto es prestado por laempresa OPSA, a



través de un contrato de concesdn suscrito entre € municipio y dicha entidad, la cud tiene un numero
de 5791 usuarios, con un incremento del 5.84% desde que laempresa OPSA inicio las operaciones

El Acueducto municipa presenta las siguientes caracterigticas:
Fuente de abastecimiento : Se abastece de tres (3) fuentes.

Fuente 1: Embalse El Topacio : Locdizado a2 kilometros de la cabecera municipal, consta de 22
hectéreas, de las cuales s0l0 es utilizable en su méxima capacidad, 18 hectéreas. Existen buenas vias
de acceso adicho embalse.

Fuente 2. Embalse El Rubi : Locdizado d lado dd embalse El Topacio, cuenta con 44 hectéress,
de las cudes s0lo se utiliza en su maxima capacidad 38 hectaress.

Fuente 3: Arroyo Carolina : Uno de los principaes arroyos con que cuenta € municipio de
Planeta Rica, solo esutilizable en épocas de invierno, ya que en épocas de verano se seca.

Red de distribucion y conexiones domiciliarias : No existe un dato confiable a respecto. No se
tiene un inventario de redes, tampoco se sabe en que estado se encuentra la tuberia que es obsoleta.
Existen a su vez muchos barrios que no cuentan con € servicio de acueducto. De otro lado este no es
congtante , es decir @ servicio no se prestatodos los dias y las 24 horas ddl dia. En cuanto a la cdidad
del servicio es de anotar que los habitantes del municipio de Planeta Rica no toman & agua de
acueducto, S no que se abastecen de agua traida de El Pital, agua por la que les toca pagar
aproximadamente $40 /gal on.

LISTADO NECESIDADES ACUEDUCTO ZONA URBANA
s Mgorar d sarvicio de agua
s Ampliar cobertura, atodos los barrios dd municipio.
< Baar lataifadd sarvicio

LISTADO NECESIDADES ACUEDUCTO ZONA RURAL

¢ Microacueducto. Corregimiento: Arenoso (99%), Centro Alegre (optimizar), Providencia, El
Almendro (mantenimiento).



¢ Congruccién y mantenimiento de pozos. Corregimienta: Campo Belo (redes), El Almendro.
Veredas. Pueblo Rizo (optimizar, terminar la obra de los pozos y construccion de pozos en las
demas veredas de Centro Alegre) lomaazul (mantenimiento), d naranjd (mantenimiento).

¢+ Construccion de pozos artesanos. Corregimiento: Campo Belo

+ Dotacion y mantenimiento de motobomba. Corregimiento: Campo Bello (compra), Pueblo
Rizo.

«» Construccion de albercas. Vereda: Santana

% Congruccion de pozo. Corregimiento: Vereda: Oscurana Arriba, Arroyon Medio, Loma
Cdliente (pozo artesano).

11.9.2. ALCANTARILLADOG J

Enlaactudidad € servicio de dcantarillado es prestado por la empresa OPSA, através de un contrato
de concesion. existen 4.347 usuarios con un incremento del 300. 34% en € ultimo afio. Raneta Rica
cuenta parcidmente con un sistemade a cantarillado que dcanza e 70%. La disposicion de excretas en
los stios en donde no se cuenta con € servicio se hace por medio de pozos o letrinas en un 30%
gproximadamente. En la actudidad existe wn proyecto gprobado en € fondo naciona de regdias por
vaor de $2600 millones pesos con € cud se culminariala 3 etapa de este proyecto.

En planeta Rica existen dos lagunas de oxidacion ubicadas en @ barrio la esperanza 'y san Josg, las
redes de conduccidn dd dcantarillado se encuentran funcionando en un 80% gproximadamente
Algunas veces se presentan problemas de olores nauseabundos causados por los dcantarillados
particulares.

Zonarural : En las zonas rurdes no se cuenta con @ servicio ce dcantarillado. Las digposiciones se
hacen acielo abierto o en letrinas.



LISTADO DE NECESIDADES ZONA URBANA
% Revison de unaverdadera estructura tarifaria,

¢+ Ampliacion coberturaen lared

+ Cambio de redes domiciliarias.

++ Optimizacidn de las lagunas de oxidacion.

LISTADO NECESIDADES ZONA RURAL

% Letrinizacion. Corregimientos. Arenoso, Campo Bello, Centro Alegre, Providencia (80),
Carolina (15), El Almendro (80). Veredas: Pachacas Abgo, Santana, Marimba, Pueblo Rizo, Los
Azules (80), Los Pastdles (37), Puerto Velo (10), Aguas Vivas (15), Loma Cdiente (15) € naranja
(15) loma azul (30) € golero (10).

[ 11.9.3. ASEO ]

El servicio de aseo se presta en la cabecera municipd. A través de contratos con organizaciones de
trabgadores, El municipio cuenta con un tractor, un trailer, que es insuficiente para las necesidades del
municipio. No existe una adecuado almacenamiento de las basuras por parte de los habitantes de
Planeta Rica en dgunos patios de las casas se dmacena en forma antihigiénica. La disposicion ind de
éstas se hace en d relleno sanitario ubicado en la vereda | os cerros via a Monteria.

No exisen campafias civicas con € fin de estimular a los habitantes del municipio a hacer un uso
adecuado y raciond de las basuras y residuos solidos. No existen campafias de reciclge. El municipio
tampoco cuenta con estudios o disefios en esta materia

Zonarural: El servicio no se presta. Cada quien amacenay bota sus basuras por su propia cuenta.

LISTADO NECESIDADES ZONA URBANA.
“+ Megoramiento en la recoleccion.

% Implementacidn de un relleno sanitario.



% Ampliacion de cobertura en |os barrios periféricos.

«» Eliminacion de los botaderos de basura en la zona urbana.

[ 11.9.4. ELECTRIFICACION ]

Este servicio lo presta la empresa Electrocosta, Planeta Rica tiene 7084 usuarios en € casco urbanoy
3150 usuarios en la zonarura. En total son 47 localidades entre corregimientos y verdeas que reciben
este servicio.

NECESIDADES DEL SECTOR ELECTRIFICACION ZONA RURAL
¢ Estudio geodéctrico. Corregimiento: Campo Bello.

¢ Electrificacion. Corregimiento: Plaza Bonita (veredaLaZona).

[ 12. VIAS Y TRANSPORTE ]

En materia de vias en la zona rurd d municipio presenta unos de los problemas mas serios en razon a
que semanamente se trasporta a través de estas vias |0s ganados a que sden a das subastaza los dias
miércoles y vienes como también los productos agricolas que se cosechan en cada una de las regiones,
sumandose a esto € gran trafico vehicular para € trasporte de pasgeros que a diario se tradadan ala
cabecera municipa. En las temporadas de invierno se recesita un mantenimiento cas constante de estas
vias con d fin que permitan € \libre acceso a los vehiculos, 1o que viene a convertirse en una de las
necesidades prioritarias del municipio. Planeta Rica es uno de los municipios mas estratégicos en materia
de comunicacién terrestre a nivel de todo € pais, este Stio es paso obligado de muchos habitantes del
territorio naciona especidmente de los provenientes de Meddlin y sus zonas dedafias, se comunica de
manera directa a través de la troncal de occidente con Meddlin, Sincelgo y Monteria. Las vias
nacionales estan en buen estado.

En los barrios periféricos de nuestro municipio se evidencian serios problemas en las cdle las vias de
penetracion a estos sectores se encuentran en regular estado y cuando gparece € invierno se convienen
en intrangtables, también existe carencia de candes adecuados de conduccion de aguas lluvias
ocasionan taponamiento de las redes de acantarillado con barro y lodo, en consecuencia € sector urge
adecuacion en estos aspectos.



En lo que respecta a la zona rurd se puede hablar de cinco (5) rutas principaes. La primera ruta
comprende de planeta rica a Campo bello, pasando por las locdidades de Centro Alegrey Marafiond.
La segunda ruta comprende las vias de Planeta Rica= Medio Rancho y Arenoso; la tercera ruta
comprende Planeta Rica - Plaza Bonita- Providencia. La cuarta ruta comprende Planeta Rica - las
Pelonas - Providenciay la quinta y Ultima ruta es la via que de Planeta Rica conduce a Cardlinay a
Arroyo Arena. Etos vehiculos cuentan con una termind veredd de transporte contigua a mercado
central 10 que permite que las personas que llegan de la zona rurd no solo tengan la facilidad para
vender los productos s no también comprar de manera facil y rdpida los d ementos necesarios para su
dimentacion diaria

En los cuadros anexos se muedtran las distancias en tiempo y kilometrge de entre veredas y
corregimientos ala cabeceramunicipd.

DE A DISTANCIA EN KM TIEMPO RECORRIDO
ARENOSO SAN JERONIMO 9.9 12 MIN
SAN NUEVA 55 7MIN
JERONIMO ESPERANZA*
NUEVA SABANA NUEVA* 3 4 MIN
ESPERANZA
SABANA ALMENDRO 3.5 45 MIN
NUEVA
ALMENDRO MEDIO RANCHO 3.0 4 MIN
* Corregimiento del municipio de monteria
** \Vereda dd municipio de monteria
DE A DISTANCIA EN KM TIEMPO RECORRIDO
CAMPO CENTRO 12.3 15MIN
BELLO ALEGRE
CENTRO | MARANONAL 14.8 17 MIN
ALEGRE
MARARNON MEDIO 3.3 4 MIN
AL RANCHO
MEDIO PUNTA VERDE 2.2 25MIN
RANCHO
PUNTA PLANETA RICA 7.5 8.5MIN
VERDE




DE A DISTANCIA EN KM TIEMPO RECORRIDO
PLANETA PELONAS 1.2 9.0MIN
RICA
PELONAS GRANJITA 0.7 1.5MIN
GRANJITA | PROVIDENCIA 155 21 MIN

NECESIDADES DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL ZONA URBANA.

R/
°

Mantenimiento de cales.

++ Construccion de puentes.

% Pavimentacion de calles.

«» Construccion de andenes.

¢ Adoquinamientos de cdles.

«» Construccion de cunetas.

< Anillovid.

+» Reductoresde velocidad

NECESIDADESDEL SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL ZONA RURAL

% Mantenimiento de vias. Corregimientos. Arenoso (sus veredas y P/Rica- Arenoso), Campo
Bdlo, Centro Alegre, Cardling, EI Almendro (las cdles de El Almendro, vias Almendro-P/Rica,
Almendro-El Guayabo), Plaza Bonita (vies y cdles). Marafiond (mantenimientos de cdle y via
Paneta Rica, marafiond) las pelonas (mantenimiento de cdles y cunetas, mantenimiento via, bs

pel onas las moscas)




R/
°

Veredas: Oscurana Abgo, Arroyon Medio, Ida de Arroyén Medio, Los Azules, Los Pasteles,
Puerto Velo, Aguas Vivas, San Isdro, Loma Cdiente, El Revolcao, La Arena (P/Rica-La Arena).
Guarica (Guarica Marariond),los camaeones (parida de guasmd a cdle nueva y los cafongos
camaeones),d naranjd (torca de occidente alavereda d naranjal)

Congruccion de puentes y husllos. Corregimiento: Arenoso, Campo Bedlo (husllos),
Providencia (puentes en las vias. Prov.-Los Azules (1), Prov.-Loma Cdiente (2 puentesy husillos),
Prov.-San Isdro (1), Prov.-Los Parcelones de Puerto Vo), granjita-prividencia (3) Veredas:
Oscurana Abgjo (husillos), Arroyon Medio (4 husillos y puente en la via Puerta Negra), Ida de
Arroyon Medio (husllos), Los Azules (1 puente), Loma Cdiente (husillos y 4 puentes), La Arena
(husillos y Pte. Arroyo La Arend).los cafongos (via guasmd a los cafongos ), los camaeones (via
loma de piedra los camal eones).

Mantenimiento de puentes. Corregimiento. Campo Bello, Providencia (via Granjita
Providencia), Plaza Bonita (La Arena-Plaza Bonita, Pte. Al Villar, Pte. Arroyo Dgame Edtar)

Construccion de cunetas. Corregimiento: Campo Bello. Vereda: 1da de Arroyon Medio.
Construccion de bateas. Vereda: Loma Cdiente.

Apertura de vias. Corregimiento: Campo Bello. Vereda: Loma Cdiente (3 Km.), loma azul
(entradaalavereda—1 Km.).



[ 13. DESARROLLO ECONOMICO ]

[ 13.1.AGRICULTURA }

El municipio de Planeta Rica presenta una Situacion sui-géneris con respecto d subsector agricola
Solamente hay sembradas 3582 hectareas que corresponden a 3% ded érea tota del municipio. En
Planeta Rica existen mas de 1500 campesinos Sin tierra

La mayoria de los cultivos son de pancoger y por |o tanto se dedican d autoconsumo. Hay muy pocos
excedentes para vender fuera dd municipio; y, més bien se da @ caso de que los habitantes de
municipio compran dimentos procedentes de otros municipios.

Latecnologia utilizada es de tipo artesand y en consecuencia la productividad es bgja; razon por lacud,
lamayoriade |os campesinos prefieren no sembrar; amen, de que existe un connotado latifundio.

La produccion no supera las 10.000 toneladas por afio (Y uca 3420 toneladas, arroz 1687 toneladas,
maiz 579 tondladas, fiame 1125 tondadas y d resto 2924 toneladas) para un vaor gproximado de
$1.538 millones de pesos. La comerciaizacion de los productos se efectla por intermediarios.

Los cultivos predominantes, son : Ajonjoli, Arroz secano manud, Arroz secano mecanizado, Frijol, maiz
tecnificado, Sorgo, patilla, Name, Yuca, Cafia Forrgera, Pléano, Citricos, mango, Hortaizas,
Cocotero, cacao, Pifia, Estevia, Guayaba, Maracuyay Cafia Dulce.

LISTADO NECESIDADES AGRICULTURA ZONA RURAL

Fdta tierras gptas para la agricultura a los pegquefios productores.
Fdta de créditos agropecuarios con intereses blandos

Fatade maguinaria agricola

Escasa organizacion comunitaria

Vias de acceso rurd en pésimas condiciones en € invierno
Andfabetismo en |os pequefios productores

Altos costos de produccion

Suel os agricolas deteriorados por efectos de latala, quemay eroson, y por ende baja fertilidad.
No fertilizacion con abonos organicos o quimicos

Sistemas de siembrainadecuado.

Uso de monocultivo. No rotacion de cultivos.



No uso de materiaes resstentes o tolerantes a problemas fitosanitarios.

Dificil comercidizacion de los productos agricolas por fdta de centros de Acopio e indudrias
procesadoras.

Intermediarios en la comercidizacion de los productos.

Abandono por parte de los gobiernos a los pequefios productores o personas con capacidad parala
agricultura

El comité de reforma agraria no es tenido en cuenta

[ 13.2. GANADERIA ]

En & municipio de planeta Rica Mas del 95% de las tierras del municipio estén dedicadas ala ganaderia
de tipo extensvo; elo quiere decir, que més de 110.000 hectéreas corresponden a esta actividad.

Existen 1.046 fincas en una extensén de 109.425 hectéreas, que soportan 145.556 cabezas de

bovinos, 5.892 cabezas de ovicaprinos, 6.466 cabezas de equinosy 3.776 cabezas de porcinos.

La ganaderia es de ceba, crig, levante y de doble propésito. En la actualidad € ganado de doble
proposito ocupa € 80% ded totd. El volumen diario de litros de leche comercidizada en d municipio es
de 60.000 a un promedio de $350 por litro. Semanamente se subastan entre 3500 y 6000 cabezas de
bovinos (SUBAGAN Y SUBASTAR).

La leche se comercidiza en las empresas de Colanta y Proleche y la carne en los Mataderos de
Meddllin, Cartagena, Barranquilla

LISTADO NECESIDADES GANADERIA ZONA RURAL

R/
°

Falta de empresas 0 microempresas procesadoras y comercializadoras de productos pecuarios.
Poca capacidad empresaria dentro del gremio ganadero

Bgjo acceso alatecnologia por ausencia de ingtituciones tecnol égicas

Fdtade planificacion delaproduccidn

Falta de créditos blandos

Aplicacion de una ganaderiatradiciond (Extensiva)

Las vias de acceso en regular estado, haciéndose critica en épocade invierno
Subutilizacion de lastierras

Alto costo de insumos pecuarios

Fdtadetierras. Aptas parala ganaderia alos pequefios productores

No hay utilizacidn de dternativas pecuarias cuando se presentan épocas criticas de verano

R/ * X/ R/ *. R/ 7 R/ * /7
LS AR X R X IR X IR X R X R SR X R X X4



Anafabetismo en @ sector rurd

Emigracion del pequefio productor alas ciudades

Presencia de condiciones climéticas adversas (fendmeno del pacifico)

Violencia

Faltas de politicas agropecuarias por parte del gobierno

Fdtade maguinaria

Desconocimiento de tecnologias de punta.

Altaincidencia en enfermedades que disminuyen la cdidad y productividad de los animaes
Altos costos en latecnificacion.

R/ * /7 R/ *. R/ 7 X/
LXCAR X IR X IR X SR X I X X4

7
X4
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[ 13.3. PESCA Y FAUNA ]

El municipio no cuenta con reservorios propios parala pesca. En consecuencia, € producto piscicolase
produce u obtiene de otros municipios vecinos como Ayapel, y Puerto Libertador.

En materia de fauna existen muchas especies que tienen un consumo loca y que en consecuencia, estan
en vias de extincion; entre otras. Pisingo, Garza de ganado, Gallito de ciénaga, Gavilan cenizo, Babilla,
Iguana, Lobo pollero, Congo, Gato de monte, Armadillo, Azulgo, Cotorra, loros, etc.

En materia de flora se esta extinguiendo El Pamito , de donde se obtiene la pama Amarga que sirve
paratechar las casas de |os campesinos.

LISTADO NECESIDADES PESCA Y FAUNA

Especies en vias de extincion

No hay planes de investigacion ni de fomento

Bgo acceso alatecnologia

Emigracion de pescadores a las ciudades por desplazamiento forzoso.

La tala de bosgues en una forma indiscriminada sin ningun control por parte del estado, ha traido
como consecuencia la perdida de los cauces de las quebradas y por ende la desgparicion del medio
de habitat de especies como El Bocachico, Mojarra Roja, etc.

*. R/ 7 X/
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[ 13.4.INDUSTRIA ]

Andlisis de la situacion actual: El municipio de Planeta Rica presenta un proceso de desarrollo
indugtrid incipiente. Las empresas Proleche y Colanta aprovechan € 67% de la produccion lechera del
munidpio para la pasteurizacion de la misma. Ademés de la planta de pasteurizadora, Colanta cuenta
con una planta pulverizadora

El desarrollo Agroindustria no se vidumbra y en consecuencia todos los productos primarios, se
consumen o se venden Sin agregar vaor.

LISTADO NECESIDADESINDUSTRIA

Fdta de promocién deinversiones

Fdtadeincentivos alacreacion deindustrias

Fdta de formulacion de paquetes tecnol égicos

Fdta de gestion empresarid por parte de |os productores
Fdta de agremiacion y capacidad empresaria

3

*
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14. DESARROLLO INSTITUCIONAL

Bases conceptuales del desarrollo institucional municipal :

Desde 1993, & Gobierno Naciond ha definido la adecuacion de las estructuras ingtituciondes plblicas
de todos los niveles de gobierno, como una de sus estrategias centraes de accion. El apoyo a la
modernizacion de las adminigtraciones municipaes hatenido un lugar privilegiado en este afén, como una
condicion necesaria para contribuir d éxito dd proceso de descentralizacion iniciado en la década
pasada. En e marco se instribe € DESARROLLO INSTITUCIONAL dd municipio de
PLANETA RICA (CORDOBA).

Se define DESARROLLO INSTITUCIONAL como un proceso sstematico y planificado articulado
alas edtrategias locdes dd desarrollo, emprendido por las autoridades y |a comunidad para convertir a
municipio en una unidad de gestion de bienestar econdmico y socid de su poblacion.

El proceso de DESARROLLO INSTITUCIONAL de los municipios, debe garantizarse a través de
una relacion organica entre los niveles municipd, depatamentd y naciond que permita generar
respuestas a las necesidades municipaes de una manera flexible y diferenciada, acordes con las



caracterigticas especificas y |os recursos disponibles en cada localidad .

Los objetivos que persgue d Desarrallo Indtituciond en d Plan de Desarrollo del Municipio son: i)
Hacer més eficiente la prestacion de los servicios municipdes y € mango de recursos 'y ii) Reorientar
los esquemas de operacion adoptando ingtrumentos gerenciaes que involucren a la comunidad en la
planificacion y lagegtion locdl.

El enfoque genera del proceso de DESARROLLO INSTITUCIONAL de municipio de Plangta
Rica (Cdrdoba) se guia por los siguientes principios:

Orientado por & Programa de Gobierno dd Alcade: El Desarrallo Ingtituciona toma como punto de
partida del proceso, € programa de gobierno propuesto por € Alcadde y sancionado por € voto

popular.

Orientado hacia los Principaes Problemas que Obstaculizan € Logro de los Objetivos del Programa de
Gobierno:  El Desarrdllo Indituciona ha adoptado enfocarse principamente en la solucion de los
principales problemas que obstaculicen la puesta en marcha del programa de gobierno.

Centrado en € Municipio: El Desarrollo Ingtituciond apoya acciones gque respondan a las prioridades,
intereses'y objetivos que @ propio municipio defina. No actlia contra demandas de terceros actores.

Disefiado por los Propios Actores del Municipio: Tanto € diagnéstico como las estrategias y acciones
ingtituciondes, son desarrollados por la administraciony los grupos representativos de |os ciudadanos
bgo d liderazgo dedl dcadey contando en sus primeras fases de la asistencia de un facilitador externo.

Sugtento en la Voluntad Politica ddd Mandatario Locd: El Desarrollo Ingtituciona requiere del apoyoy
voluntad politicadel dcade. Por elo reconoce d dcalde como lider del proceso.

Participativo. El Desarrollo Indituciona es un proceso paticipativo en d que  mandatario y
gobernados son corresponsables de la gestidn de | os intereses comunitarios.

Sogtenido:  El Desarrollo Ingtituciona reconoce que los propdsitos de cambio que se inspira para los
municipios solo sera posible através de un proceso de largo plazo continuado y sostenido en d tiempo.

Con base en los principios que se enunciaron anteriormente, @ Desarrollo Indituciond del municipio de
Planeta Rica (Cordoba) gpunta a fortalecer e proceso gerencid en forma integra y la capacidad
ingtituciona necesaria para:

Panear d rumbo dd Municipio
Fortaecer una cultura de trabgo a través de proyectos



Financiar € Desarrollo ded Municipio, y
Organizar los recursos'y procedimientos de la administracion.

Estas son, las que se conocen como las &reas prioritarias del Programa de Desarrollo Indtituciond. El

Desarrallo Indituciona también gpoya d desarrollo de los Sstemas de informacion y de los mecanismos
de control y evauacion; promueve los procesos de paticipacion ciudadana en la planeacion y
adminigtracion de los intereses dd municipio, para lo cud brinda apoyo tendiente a desarrollar
procedimientos que le permita d dcade gerenciar la participacion como una condicidén necesaria del

gobierno municipa democratico.

ANALISISDE LA SIS TUACION INSTITUCIONAL

Mar co conceptual y metodoldgico : El andisis dd municipio de Planeta Rica (Cordoba) se redizd
dentro dd marco conceptud del Desarrallo Indtituciona en las macroorganizaciones en € amhito de
gestion publica con calidad.

Las sesones de entrevistas con las diferentes dependencias del municipio anteriormente sefidado,
fueron precedidas por inducciones explicativas para enfocar |as apreciaciones dd persona entrevistado.

| dentificacion del problema : El problema estructurad identificado para  municipio de Planeta Rica
consiste en SISTEMAS MACROORGANIZATIVO Y MACROORGANIZACIONAL INADECUADOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION DEL MUNICIPIO.

Sintomas del problema: El problema enunciado anteriormente caracteriza que un ato porcentge de
los demandantes de servicios d municipio; califican su accion en € pasado como descoordinaday de
baja capacidad de respuesta por cuanto las demandas no eran atendidas en su totalidad. Este hecho se
produce ya sea por una deficiente accion del municipio o por que tales demandas no son abordadas. Es
igualmente notorio que parte de las acciones adelantadas por los funcionarios no congtituyen aportes
importantes parad desarrollo locd, e incluso muchas de dlas han demostrado un ato nivel de ineficacia

El persond municipd se caracteriza, en dgunas &eas, por un bgo nivel de especididad y un dto
porcentgje de éste emplean gran parte de su tiempo de trabgjo en atender urgencias'y rutines.

De otra parte se percibe en d municipio un dto grado de descoordinacion en la accion generd y la
accion de los programas y proyectos de las dependencias operativas. Asi mismo, gran parte de los
procesos que soportan € trabgo cotidiano muestran una sensacion de desorganizacion tanto para los
usuarios internos como externos.

Este problema tiende a permanecer estable s no se le da @ debido vaor y tratamiento a través de un
programa especid de fortaecimiento organizativo que involucre atodo € municipio.



Causas inmediatas : Las practicas de trabgjo de municipio de Planeta Rica, esta caracterizada por un
dto nivel de desarticulacidn, atomizando su accion d no establecer responsabilidades indtituciondes
claras, comprometiendo la credibilidad del gobierno local. Aunque € actud dcade esta comenzando su
gestion, y su nivel de credibilidad es ato, no sucede igua con otros funcionarios, conduciéndose ala
désica disfunciondidad municipd.

En resumen lo que se percibe y se papa en € municipio, es que @ conjunto de actividades es
notoriamente coyuntura, sin un peso de la planeacion lo que conduce d incumplimiento de muchos de
los compromisos asumidos. Este hecho es causa, pero a su vez es consecuencia, de una accion
gerencia (alcade) sobrecargada de asuntos urgentes y tareas rutinarias ingpropiadas para los
respectivos niveles de gesion o igudmente, la acion dd alcdde s ve limitada por la deficiente
administracion de conversaciones (compromisos) que torna las directivas dd dcade, en un momento
dado, en ordenesincompletas e imprecisas.

Ademés de lo expresado anteriormente, la atomizacion y desorganizacion de la accion dd municipio,
es ocasionado también en parte por presiones de carécter politico, asi como por € ato grado de
descoordinacion que conducen alabgadd perfil del climaorganizaciond dd mismo.

Consecuencias del problema : Lastuacion descrita en la seccidn anterior trae como consecuencia, e
bajo nivel deimpacto de laaccion globd en la planificacion y gestion dd desarrallo de Planeta Rica, asi
como laorganizacion de los principaes problemas que este afronta.

De igud manera, s afecta la credibilidad y la capacidad de gobierno, no sdlo de la ingtancia municipd
como ta, sno dd dcade y en generd de su equipo de gobierno. Esta Situacion es agraveda en la
medida en que € municipio por su importante rol en la gestién dd desarrollo locd, crea grandes
expectativas que superan su capacidad rea de accion.



La Planeacion

Uno de los principaes halazgos en este &ea es la ausencia de un proyecto a largo plazo sobre €
desarrollo que persgue d municipio. Esta condicién se ve reforzada por € cardcter coyuntural
cortoplacistay rutinario de quehacer de la planificacion en € municipio.

Asl mismo laausencia de un proyecto de largo plazo y lamodaidad de planificacion sectorid repercuten
en la débil integracion de las ingtancias (secretarias, empresas descentralizadas) y sus programas,
proyectos y planes en genera 1o que se agrava por la separacion entre los procesos de planeacion y
presupuestacion.

La fata de una cultura de la planificacion ha llevado a que los planes de desarrollo que antecedieron d
que actuad mente se est4 presentado, no se le hiciera seguimiento - monitoreo y evauacion con o cud no
se sabe @ impacto que halla podido haber generado.

La Organizacion

En primer lugar vade la pena sefidar que d proceso de definicion de la misidén de municipio es alin

incipiente, fendmeno que se hace alin mas evidente en la medida en que se desciende en la escda de
mando. En efecto, muchas de las dependencias en las que se divide d municipio no cuentan con una
clara definicion de su misidn y de sus funciones ocasionando como es naturd interferencias y vacios en
sus acciones. Incluso, gran parte de los usuarios y demandantes de servicios del municipio a no tener
clara su misién, le generan compromisos genos a su hatural eza sobrepasando obviamente su capacidad
ingtituciond. Como consecuencia de esta Stuacion adgunas de estas demandas no son satisfechas,

creando falsas expectativas 0 atomizando sus recursos en proyectos de bajo impacto local.

El dto nive de centrdizacion en las decisiones més dementaes, se reflga en la deficiente utilizacion del
tiempo por parte del dcade.

Lo mas grave es que en medio de esta desorganizacion no existe la posibilidad de abrir un espacio en la
agenda ddl adcalde para la evauacion globa de getion limitando la capacidad gerencid dd gobierno
locdl.



Finanzas

En & municipio se viene addantado un proceso de recuperacion de las finazas municipdes, iniciandose
con un proceso de sstematizacion de la parte presupuestd y financiera, |0 que permite tener un
conocimiento claro de los recaudos por cada concepto y ademas de esto identificar la deuda que tiene
cada uno de los contribuyentes para con € municipio, dentro de este mismo proceso se adelanto €
envio de los recibos de cobro de los impuestos predia y de industriay comercio a los contribuyentes
bimestralmente, 1o que ha mejorado en gran parte € recaudo de estos ingresos

L os Proyectos

Una de las recomendaciones primordia es est enfocada en que la gerencia municipa se cree una cultura
de trabgo a través de proyectos. Para ello d DNP conformé las metodologias BPIN y montd los
Bancos de Proyectos.

S bien es cierto que en € municipio existe un conocimiento basico de eaboracion de proyectos con
metodologia BPIN, se puede concluir que este no posee un Banco de Proyectos como tal.

Se carece ademéas de;

P Banco de problemas identificados
P Banco de problemas procesados técnica- politicamentey
P Georeferenciacion de problemas

Participacion Ciudadana
Para que la participacion ciudadana conduzca efectivamente a un megjoramiento de la gestion municipd y
por ende devar € nivel de vida en d municipio se requiere de un gran compromiso para gorir los

espacios de participacion.

En Planeta Rica hay mucho avance en rdacion a este tema; alo cud se sumalavoluntad manifiesta del

actua acadde. Planeta Rica cuenta con una oficina de desarrollo comunitario que opera en forma
eficiente y eficaz, estd en mgores condiciones que muchas del Departamento de Cérdobay dela Costa
Atlantica. Dada la importancia de esta oficina deberia darsde un mayor apoyo en cuanto a accionar

operativo y para dlo la definicidn de su misién y sus funciones son fundamentales para gprovechar

espacio generado por la congtitucion politicay lasleyes 134 y 135 de 1994,



15. LAS POLITICAS SECTORIALES DEL PLAN DE DESARROLLO:
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE ACCION

Dentro del plan de desarrollo se desarrollaron una serie de variables con cada uno de los grupos
socides con quienes se socidizo € Plan, que arrojaron unos objetivos y estrategias |os cuaes quedaran
plasmados en los programas y subprogrameas del Plan Plurianua de inversiones

15.1. CULTURA

La accion en este sector et encaminada a fomentar las expresiones culturaes, como mecanismo de
dfirmacion de la identidad Plangtaricense, mediante € apoyo a las  manifestaciones culturdes
tradiciondes, la proteccion de vaores patrimonides y simbolos de identidad, € apoyo ala educacion e
investigacion culturd y d fortaecimiento de todas las acciones que desarrolle la casa de la cultura.

15.2. RECREACION Y DEPORTES

Fomentar € deporte como hébito en la formacion integrd dd ciudadano mediante d apoyo a la
formacion de ligas, clubes deportivos y a la promocion de escudlas de formacion deportiva. Con
especid énfasis, fomentar las actividades ercaminadas d gprovechamiento del tiempo libre, como un
medio de formacion integra y de fortalecimiento de una cultura de convivencia ciudadana. Incrementar
el nimero de espacios disponibles paralarecreacion y adecuar y mantener |os espacios existentes

15.3. EDUCACION

Meorar la cdidad de la educacion, a través de la capacitacion  de docentes, d mejoramiento de las
ingalaciones educativas y la dotacion de ayudas y recursos didacticos. Ampliar la cobertura |,
especidmente en preescolar y bésica secundaria. Cuantificar la atencion a sectores epecificos de la
poblacion, especidmente adultos, buscando la reduccion sostenida del andfabetismo en € municipio.
Brindar educacion gratuitaen escudas'y colegios oficides. Diversificar la educacion, mediante convenios
interingtitucionaes que fortalezcan la oferta escolar y desarrollen € objetivo de adecuar la educacion a
las necesdades especificas del contexto regiond, aticulando los grados superiores con €
entrenamiento profesona, de manera que se capacite ala poblacion escolar parae empleo productivo.



15.4. SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL.

La politica esta orientada a fortalecer la red de prestacion de servicios a cargo  del municipio, para
favorecer @ proceso de descentraizacion y la calidad y coberturade servicio de sdud que actudmente
se brinda a la poblacion.

Se busca reorientar la oferta, candizar los subsdios a la demanda 'y meorar la calidad de la red de
sarvicios, asumiendo para d finad del periodo @ conjunto de la oferta de aencidn para e primer nivel.
Fortalecer las actividades de prevencidn y promocion, mediante e impulso y respado a compromiso
interindituciond para la gecucion dd Plan de Atencion Basca Ampliar € sstema de régimen
subsdiado, y en generd ampliar la cobertura del sstema de seguridad socid en salud, buscando, en €
periodo 2004-2207, lametadel cien por ciento.

15.5. GENERACION DE EMPLEO Y DESARROLLO COMUNITARIO

Dentro de |as estrategias generdes dd plan de desarrollo se contempla acciones tendientes a fortal ecer
alos pequefios microempresarios con créditos blandos y capacitacion, con d fin de impulsar la creacion
de nuevas microempresas y la COFINANCIACION de proyectos con € impulso de las MYPIMES,
de igud maneraimpulsar € proyecto de patios productivosy e apoyo alos pequefios productores, con
el fin de generar una politica encaminada a favorecer d agro permitiéndole a las personas de bgos
recursos econdmicos acceder a los proyectos cofinanciados con entidades del gobierno y entidades no
gubernamentaes, favoreciendo de esta manera ala poblacion desplazaday ala poblacion vulnerable

15.6. VIVIENDA

Aumentar la oferta de vivienda de interés socid en d municipio, mediante proyectos asociativos
enfocados prioritariamente a favorecer hogares en condiciones de hacinamiento critico. Meorar la
cdiiiidad de vivienda, focalizando la accion hacia la poblacién mas pobre de la zona rurd y los grupos
més vulnerables en la zona urbana. Impulsar |os programas asociativos de mejoramiento de los servicios
publicos en los barios de la zona urbana, adelantar proyectos de mgoramiento de vivienda en la zona
rurd en aqudlos corregimientos y veredas que relinan los requisitos minimos exigidos por la ley de
vivienda

15.7. MEDIO AMBIENTE

La recuperacion y proteccion del medio fisico especidmente los arroyos, quebradas y embalses, su



integracion a la vida cotidiana de los habitantes como espacio enriquecedor y simbolo de la identidad
del planetaricense, congtituye una prioridad de la administracion y un compromiso de todos.

La politica del sector ira orientada a prevenir y combatir las causas de deterioro actua del medio

ambiente, mediante acciones de descontaminacion, proteccion y reforestacion, educacion ambientd 'y

transferencia de tecnologia gpropiada para € pequefio productor agropecuario. Y a prevenir y mitigar
los riesgos por amenaza naturd ala poblacion y la infraestructura productiva, mediante reforestacion y

g ecucion de obras de control de inundaciones, y una politica sostenida deimpulso y participacion enla
recuperacion integra de los principaes arroyosy fuentes de aguadel municipio.

15.8. SERVICIOS PUBLICOS

Ampliar la cobertura de dectrificacion prioritariamente en la zona rurd y mejorar la oferta de la
infraestructura déctrica parad emplazamiento de actividades agroindustrides. Definir mecanismos para
mejorar  aumbrado publico y urbano, con € propdsito de favorecer las actividades urbanas y €
desarrollo del sector turistico y mejorar |as condiciones de seguridad parala poblacion.

Impulsar acciones que garanticen la disponibilidad permanente de comunicacion telefdnica para la zona
rurd.

Explorar y definir mecanismos paraimplementar € gas como fuente energética y dternativa econdmica,
gestionando y respaldando iniciativas para € proyecto de ampliacion ddl servicio por parte de agentes
publicos o dd sector privado.

15.9. VIAS, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES.

Como proyecto prioritario de la administracion municipa se encuentra ampliar y modernizar la mdla
vid, mediante la gecucion armonizada dd plan vid y € plan maestro de acueducto, dcantarillado y
drenge, en d marco dd ordenamiento territoriad municipa. Hacer més eficiente € esquema de
circulacion y trénsito, mediante la consolidacion de circuitos estratégicos a nivel urbano y rurd, la
definicidn en curso ala gecucion de variantes dternativas parad tréfico regiona y la congtruccion de un
terminal regiond para e transporte de pasgerosy carga

Estas constituyen acciones estratég cas que impulsaran € reordenamiento territorid urbano, y seran
emprendidas con € propdsito de consolidar a Planeta Rica como epicentro de desarrollo regiona del
departamento. Para su g ecucion la administracion actuara como agente facilitador, convocando la
participacion de entidades ddl nivel departamenta y naciona y los diferentes actores del sector privado.
15.10. AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Ampliar la coberturay, de manera prioritaria, mejorar la calidad del servicio de acueducto, lareposcion



de redes antiguas y & megoramiento de las redes de conduccion en la cabecera municipal. También la
blUsqueda de nuevas fuentes de abastecimiento. En la zona rurd iniciar y/o continuar € proceso con
disefiosy proyectos.

Meorar los Sstemas actuaes de recoleccion de basuras y establecer un sistema de disposicion find de
residuos solidos en d municipio.

Ampliar las redes de dcantarillado, prioritariamente en lo que tiene que ver con la tercera etapa, que
incluye los barrios periféricos de la zona urbanay actuando smultaneamente en la descontaminacion de
los arroyos Carolinay € Desorden como punto de partida de su recuperacion hacia e futuro. Impulsar
el estudio y gecucion de sistemas de tratamiento de aguas residuaes para los niicleos més poblados de
la zona rurd, como mecanismo para evitar o mitigar € impacto nocivo de la prestacion de servicios
publicos sobre € medio naturd.

15.11. DESARROLLO ECONOMICO

Meorar la productividad dd sector, mediante € fortaecimiento de las acciones de asstenciatécnica, €
control a los procesos e insumos del sector y programas orientados a la diversificacion de la
produccién. Ampliar la frontera economica dd municipio La extension de la asstencia se gpoyara
fundamentdmente en actividades de investigacion y meoramiento de précticas de cultivos, con
tecnologias limpias, adecuadas y en la transferencia de tecnologias apropiadas a través de la unidad
municipa de asistenciatécnica agropecuaria UMATA.

Incrementar la competitividad del sector mediante é mejoramiento de la cdidad de los productos y de
los candes de comercidizacion. Este frente se gpoyard en € meoramiento de la infraestructura de
apoyo alaproducciony ala capacitacion.

15.12. ADMINISTRACION, GOBIERNO Y FINANZASPUBLICAS

Se orienta a recuperar la viabilidad financiera dd municipio, a partir del fortalecimiento ingtituciond, la
organizacion y priorizacion del gasto y d fortdecimiento de larenta

Se busca generar una mayor capacidad interna en la administracion, que le permita cumplir de manera
eficiente las competencias asgnadas en € proceso de descentrdizacion, gpoyada en sstemas de
informacion, procesos técnicos y cudificacion permanente del recurso humano. Ajudtar la estructura
adminidrativa a las condiciones redles dd municipio; fortalecer la gestion financiera municipd y aplicar
mecanismos de evauacion y control para obtener mayor efectividad en € cumplimiento de lamision de
municipio.

En cuanto d fortdecimiento financiero, la accion se orientara a sanear las finanzas publicas del
municipio, através de cubrimiento dd déficit acumulado, laraciondizacion del gasto, d fortadecimiento



de losingresos y la adecuada gestion presupuestd y patrimonid.
15.13. TURISMO.

Desarrollar un proceso agresivo de promocion de ECOTURISMO en d municipio, gprovechando las
ventgjas comparativas existentes, fomentar con las fincas ganaderas la proyeccion hacia € turismo

brindandole la oportunidad a familias de otros municipios y departamentos que disfruten de la bellezade
nuestros campos 'y de todas agquellas bondades que nos brinda la naturaleza'y que hacen de planeta Rica
labdlay cordia



TABLA No

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE PLANETA RICA
EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE INGRESOS PERIODO 2001-2003

Miles de pesos (Pesos Corrientes

CONCEPTO 2001 2002 2003
A.- INGR. CORRIENTES 12.722.195 13.824.159 16.615.030
I.- INGR. TRIBUTARTIOS 1.703.589 1.992.041 2.277.598
a.- Impuestos Directos 445.867 540.544 578.705
Predial Unificado 444.767 532.633 576.887
Circulacion y transito 1.100 7.911 1.818
b.- Impuestos Indirectos 1.257.722 1.451.497 1.698.893
Sobretasa a la gasolina 974.266 1.063.610 1.463.826
Juegos permitidos 2.040 3.776 5.259
Espectaculos publicos 9.633 9.633 11.272
Ocup. de lugares public. 10 164 0
Lic. de Construccion 9.540 0 0
Regist de marc. y herret. 2.960 0 1.890
Uso de Suelo y rot de call. 767 0 0
Industria y Comercio 234.761 321.001 195.171
Avisos y Tableros 23.754 25.412 18.206
Otros Impuestos 27.901 3.269
Il.- INGR. NO TRIBUTAR. 11.018.606 11.832.118 14.337.432
a.- Tasas y ventas de ser. 142.376 170.435 410.253
Plaza de mercado 0 0 0
Venta de formularios 970 3.250 4.170
Matadero 11.496 10.230 5.242
Venta de Placas 2.530 3.820 0
Aprovechamiento 18.686 37.022
Certificaciones 8.692 9.350 22.612
Gaceta Municipal 36.618 47.603 62.473
F.S.O.P. Ley 418/97 63.384 96.182 277.964
Otros 770
b.- Multas 6.384 5.774 6.417
Multas varias 6.384 5.774 6.417
c.- Aportes y Convenios 790.835 749.602 0
Nacionales 790.835 749.602 0
Departamentales 0
d- Otros Aportes 82.686 220.913
Estampilla pro-Eletrific, Rur. 38.525 54.412 111.882
Estampilla Pro- Unid.. Depo 44,161 55.984 109.031
e- Fondos 418.829 231.198
Fondo Loc. de Salud 418.159 230.699 0
Fondo Des. Agropec. 670 499 0
g.- Transferencias nacion. 9.577.496 10.564.713 13.699.849
Sist. Gral de Particip. 5.657.851 7.347.968 5.835.795
Libre Asignacion
Inversién Social 5.657.851
Educacion 1.989.368 711.536
Salud 2.517.033 2.675.679




Proposito General 2.772.951 2.371.520
Libre asignacion 776.426 645.598
Inversién Social 1.996.525 1.725.922
Alimentacién Escolar 68.616 77.060
Remanente SGP 625.624
Libre Asignacion 0
Inversién Social 0
Educacion 163.633
Salud 252.150
Propésito General 209.840
Libre Asignacion 57.009
Inversién Social 146.594
Alimentacion Escolar 6.238
Regalias 2.276.396 2.523.316 6.576.451
Hidrocarburos 816.750 1.411.408
Niquel 229.861 1.675.595
Oro 1.229.785 3.489.448
Otras 1.643.249 693.429 602.709
Situado Fiscal Salud 1.643.249 693.429 602.709
(Fosyga)
Etesa 59.270
B. INGRESOS DE CAPITAL 28537 5.974 281
Recursos de balance
Recur. de Crédito Interno
Recur. de Crédito Externo
Intereses y Dividendos 28.537 5.974 281
Venta de Activos
TOTAL INGRESOS 12.750.732 13.830.133 16.615.311

FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

TABLA No

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA
EJECUCIONES PRESUPUESTALES DE GASTOSEN TERMINOS CONSTANTES

2001 - 2003
Miles de pesos
CONCEPTO 2001 2002 2003
A. GASTOSCORRIENTES 2.136.841 | 2.958.981 | 2.659.387
FUNCIONAMIENTO 2.136.841 | 2.958.981 | 2.659.387
Servicios Personales 856.464 1.050.755 810.584
Gastos Generales 376.310 859.088 1.001.256
Transferencias (Incluye 904.067 1.049.138 847547
CONCEj0 Y personeria)
B. SERVICIO DE L A DEUDA 1.043.191 468.292 345.388
C.INVERSION 10.772.658 | 14.468.026 | 14.724.108




TOTAL EGRESOS

13.952.690

17.895.299

17.728.883

FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

TABLA No

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE PLANETA RICA
PROYECCION DE INGRESOS PERIODO 2004- 2007

Miles de pesos (Pesos Corrientes
CONCEPTO 2004 2005 2006 2007
A.- INGR. CORRIENTES 17.956.462 19.209.647 20.553.908 21.991.245
l.- INGR. TRIBUTARTIOS 2.726.200 2.889.772 3.066.158 3.250.127
a.- Impuestos Directos 766.200 812.172 860.902 912.556
b.- Impuestos Indirectos 1.960.000 2.077.600 2.205.256 2.337.571
Il.- INGR. NO TRIBUTAR. 15.230.263 16.319.875 17.487.750 18.741.118
a.- Tasas y ventas de ser. 541.000 573.460 607.868 644.340
b.- Aportes y Convenios 0 0 0 0
Nacionales 0 0 0 0
Departamentales 0 0 0 0
d- Otros Aportes 140.000 148.400 157.304 166.742
e- Fondos 0
Fondo Loc. de Salud 0 10.000 10.600 11.236
Fondo Des. Agropec. 0 8.000 8.480 8.989
g.- Transferencias nacion. 14.549.262 15.580.015 16.703.498 17.909.811
Sist. Gral de Particip. 6.386.583 6.897.509 7.483.794 8.119.917
Educacion 853.998 922.318 1.000.712 1.085.773
Salud 3.238.227 3.497.285 3.794.554 4.117.091
Propésito General 2.221.033 2.398.715 2.602.606 2.823.828
Libre asignacion 670.139 671.640 728.730 790.672
Inversion Social 1.550.894 1.727.075 1.873.876 2.033.156
Alimentacion Escolar 73.325 79.191 85.922 93.225
Remanente SGP 562.679 626.506 680.344 738.174
Educacion 66.949 83.847 90.974 98.706
Salud 294.766 317.395 344.959 374.281
Propésito General 194.542 218.065 236.600 256.712
Libre Asignacién 54.471 61.058 66.248 71.879
Inversion Social 140.070 157.007 170.352 184.833
Alimentacion Escolar 6.422 7.199 7.811 8.475
Regalias 6.600.000 6.996.000 7.415.760 7.860.705
Hidrocarburos 1000.000 1.060.000 1.123.600 1.191.016
Niquel 1.600.000 1.696.000 1.797.760 1.905.625
Oro 4.000.000 4.240.000 4.494.400 4.764.064
Otras 1.000.000 1.060.000 1.123.600 1.191.015
Fosyga 970.000 1.028.200 1.089.892 1.155.285
Etesa 30.000 31.800 33.708 35.730
B. INGRESOS DE CAPITAL 1.020.000 2.000.000 1.000.000 500.000




| TOTAL INGRESOS

18.976.462 | |

21.209.647 |

21.553.908] |

22.491.245] |

TABLA No

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPIO DE PLANETA RICA

PLAN PLURIANUAL DE INVER SIONES PERIODO 2004 - 2007

Miles de pesos (Pesos Corrientes)

CONCEPTO 2004 2005 2006 | 2007 |
EDUCACION 1.920.947 2.006.165 2.091.686 2.184.479

Programa: Planeacion y 150.000 230.000 300.000 330.000
asistencia técnica a la
educacion
Programa: Construccion y 750.000 900.000 1.000.000 1.050.000
mejoramiento de la
infraestructura del sector
Programa: Adquisicion de 580.000 670.000 650.000 600.000
materiales y equipos para la
educacion
Programa: Servicio a la 6.000 0 0 0
deuda
Programa: Financiacién y 434.947 206.165 141.686 204.479
cofinanciacion de
programas y proyectos del
sector
ALIMENTACION ESCOLAR 79.747 86.390 93.733 101.700
SALUD 5.532.993 5.842.880 6.229.405 6.646.657
Programa: Atencion a las 4.640.000 4.918.400 5.213.504 5.526.314
personas
Programa: Construccion y 300.000 320.000 338.000 360.000
mantenimiento
infraestructura del sector




Programa: Dotacion,
equipos, materiales y
suministros al sector

220.000

235.000

255.000

280.000

Programa: Financiacion y
cofinanciacion de
programas y proyectos del
sector

372.993

369.480

422.901

480.343

AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO

3.693.295

3.772.443

3.838.133

3.909.375

Programa: Atencién al
medio

2.200.000

2.332.000

2.471.920

2.620.235

Programa: Servicio a la
deuda

417.000

363.444

223.835

Programa: Conservacion y
control del medio ambiente

850.000

901.000

955.000

1.012.000

Programa: Financiacién y
cofinanciacion de
programas y proyectos del
sector

226.295

175.999

187.378

277.140

RECREACION Y DEPORTE

118.367

131.885

143.095

155.259

Programa: Fomento y
desarrollo de la recreacion
y el deporte

118.367

131.885

143.095

155.259

ARTE Y CULTURA

50.728

56.522

61.326

66.539

Programa: Desarrollo
artistico y cultural

25.000

30.000

32.000

35.000

Programa: : Financiacion y
cofinanciacion de
programas y proyectos del
sector

25.728

26.522

29.326

31.539

OTROS SECTORES

2.428.572

4.919.200

4.045.890

4.447.519

Programa: Subsidio a la
vivienda de interes social

80.000

120.000

150.000

180.000

Programa: Desarrollo de
comunidades y promocién
del desarrollo

70.000

85.000

100.000

105.000

Programa: Atencion a

30.000

45.000

53.000

55.000




grupos vulnerables

Programa: Planeacién y
asistencia técnica a la
justicia y la convivencia
ciudadana

45.000

48.000

53.000

55.000

Programa: Desarrollo de la
investigacion y fomento de
la produccién agropecuaria

80.000

120.000

125.000

130.000

Programa: Ejecucion de
programas y proyectos del
sector ambiental

800.000

1.100.00

1.150.000

1.200.000

Programa: Mantenimiento y
constriccion de la
infraestructura vial

Municipal

450.000

510.000

530.000

550.000

Programa: Construccién y
mejoramiento de
infraestructura eléctrica
Municipal

60.000

64.000

68.000

72.000

Programa: Planeacion
global y desarrollo
institucional

294.000

305.000

312.000

315.000

Programa: Prevencion y
atencion de desastres

10.000

15.000

18.000

25.000

Programa: Construccién y
mantenimiento de
infraestructura Municipal y
bienes de uso Publico

45.000

50.000

53.000

58.000

Programa: Apoyo y
fomento a la generacion de
empleo productivo

40.000

75.000

110.000

150.000

Programa: Financiacion y
cofinanciacion de
programas y proyectos del
sector

424.572

2.382.200

1.323.890

1.552.519




