4.3 OBJETIVOS, PROBLEMATICA, INDICADORES Y POLITICAS POR
SECTORES.

Entre los Objetivos Generales planteados en el programa de gobierno por parte
del Sr. Alcalde, con el propésito de alcanzar un significativo desarrollo del
municipio, se destacan los siguientes:

1. Crear un ambiente sano de amplia participacion y consenso en todo aquello
gue rodea la vida politica y social de la comunidad. Lo anterior, como premisa
fundamental para alcanzar las metas propuestas en la visién que se tiene del
municipio que se tiene del municipio a corto, mediano y largo plazo.

2. Elevar el nivel de vida y contribuir a mejorar la calidad de vida del pueblo
Patiano. Para ello se debera trabajar en la mejora de la produccion, el empleo
y el acceso a los servicios publicos.

3. Lograr una verdadera integracion fisica, econémica y social del municipio con
los demas entes de caracter Departamental, Nacional y su area de influencia.

4. Procurar proteccion, uso optimo y racional de los recursos humanos, fisicos,
naturales y sobre todo sus patrones y valores culturales.

5. Lograr que las politicas, programas, planes del municipio sean compatibles con
las politicas y programas sefalados en los planes Departamental y Nacional.

6. Como objetivo primordial se tendra la generacibn de empleo para la
comunidad, fortaleciendo todos los sectores de la economia Patiana.

7. Mencion especial de reconocimiento a su capacidad de liderazgo, tendra la
mujer Patiana y los discapacitados.

Estos objetivos se conjugan y complementan con los resultados obtenidos en
talleres de participacion comunitaria, en los que se identificé ademas, cual es la
problematica existente, los indicadores y las politicas a aplicar en los sectores de:
Educacion

Deporte

Agropecuario

Medio Ambiente

Infraestructura

Agua potable y Saneamiento Basico

Transporte



Cultura

Salud

Comunitario

Desarrollo Institucional

Seguridad Social



SECTOR EDUCACION

OBJETIVO

Promover desde un modelo educativo contextualizado, el desarrollo humano
sostenible que responda a la diversidad étnica, cultural, ambiental y territorial
enmarcado en los principios de eficiencia, equidad respeto por las ideas ajenas
generando asi un clima de paz y convivencia pacifica.

Gestionar recursos de la Nacion e Internacionales a través de proyectos, para
mejorar la infraestructura, dotacién y ampliar la cobertura de los restaurantes
escolares.

A través de los proyectos ambientales se debera convertir a los centros
educativos en lideres de proyectos ecoldgicos y sociales.

Fortalecer la red de colegios agropecuarios para responder a las necesidades
de transferencia de tecnologias a nuestras comunidades.

Dar un manejo equitativo a los recursos de Restaurantes Escolares, para un
mayor cubrimiento de centros educativos.

Se buscara la vinculacion de la universidad publica.

Graficodelar- ticaidentificada A~° 'ma o Sector
Déficit presupuestal Escasa participacion de la Falta identidad y
comunidad en Planes y pertenencia
programas educativos

Falta dotacion y _UCACION Resistencia

subutilizacion de los DESCONTEXTUALIZAD al cambio
recurses exist

Deficientes bases de Deficiente control y —ispersionde
planificacion / seguimiento en el proceso metodologias
educativo
CcC ..wIAS O EFECTO.

Desinterés de los nifios y nifias por ingresar al sistema educativo

Desercion escolar

Desorganizacion en el sistema

Autarquia en la direccion

Baja autoestima del docente y del estudiante

Alcoholismo, tabaquismo y consumo de sustancias psicoactivas en jévenes
Violencia intrafamiliar

Atraso en el desarrollo regional

Descomposicion del tejido social

Baja calidad de la educacion




Tabla 8. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector Educacion.

PROBLEMA |1 NDI CADOR POLITICAS ESTRATEGIAS
1.EDUCACION |EL 98%DELOS | CONTEXTUALIZACION DE | IMPLEMENTARY OPERATIVIZAR LOSPRO4YECTOS
DESCONTEXTU | CENTROS LOS PROYECTOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES.

ALIZADA EN EDUCATIVOS EDUCATIVOS
EL MUNICIPIO [ DEL MUNICIPIO | INSTITUCIONALES(PEI)Y | CREACI ON DE GRUPOS DE APOYO PEDAGOG CO
DEPATIA ESTAN LOS CURRICULOS DE
APLICANDO FORMACION ORGANIZAR LA RED DE COLEGIOS
UNA AGROPECUARIOS
EDUCACION POR| LASPRACTICAS
FUERA DEL PEDAGOGICAS SE EXPEDICION PEDAGOGICA
CONTEXTO TRANSFORMAN
RESPONDIENDO A LAS PROMOCION DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
NUMERO DE EXIGENCIASEN LOS
CENTROS PROCESOS DE DIVULGACION , PROMOCION, Y EJERCICIODELOS
EDUCATIVOS DESARROLLO. DERECHOS HUMANOS A TRAVESDE LA
CON EDUCACION CIUDADANA
IMPLEMENTAC! | COMPROMETERA LA
ON DE COMUNIDAD, EN LOS FORMACION PERMANENTE DE DOCENTES
PROYECTOS PROCESOS DE
AMBIENTALES | DESARROLLOY IMPLEMENTAR LA INVESTIGACION EN EL AULA
SEGUIMIENTODE LA
NUMERO DE ACCION EDUCATIVA. ENCUENTRO DE LA CIENCIA Y LA CULTURA
PROYECTOS
QUE EL PROCESO EDUCATIVO | REFORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
RESPONDEN A | PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO
LA REALIDAD HUMANO SOSTENIBLE
ETNICAY DEBE SERORIENTADOA | CREACION DEL GALARDON “PATIA” A LA GESTION
AMBIENTAL TRAVES DE LA Y EXCELENCIA EDUCATIVA.
INVESTIGACION.
NUMERO DE IMPLEMENTACION DE LOSPROYECT OSESCOLARES
PROYECTOS CIMENTARLA AMBIENTALES
REFORMULADO | DIVERSIDAD ETNICA,
S TERRITORIAL, CULTURAL | CAPACITACION PERMANENTE DEL DOCENTE DE
Y AMBIENTAL ACUERDO AL CONTEXTO.
NUMERO DE
ALUMNOS IMPLEMENTAR LA REORGANIZACION INSTITUCIONAL.
COMPROMETIDO| CATEDRA
SCON LA AFROCOLOMBIANA E IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ESCUELAS
EJECUCION DE | INCORPORAR LA SALUDABLES EN TODOS LOS CENTROS
LOSPROYECTOS | EDUCACION EN EDUCATIVOS
AMBIENTALES | POBLACIONENLOS
PROGRAMAS DE ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ESCUELA PARA
TOTAL DE EDUCACION NO FORMAL. | LA FAMILIA.
POBLACION

MATRICULADA

ORGANIZAR
INTEGRALMENTE EL
SECTOR EDUCATIVO,
TECNICA Y
CONCERTADAMENTE.

IMPLEMENTARLA
EDUCACION SUPERIORY
TECNICA.

APOYOA LA
CONSTRUCCION DE
MOLEDOSY PROYECTOS
PEDAGOGICOS.

LA FAM LIA DEBE SER
PRI MER ESCENAR
EDUCATI VO Y
FORVACI ON.

ASISTENCIA TECNICA Y APOYO A LA GESTION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

IMPLEMENTACION DE GRANJASINTEGRALES
AUTOSUFICIENTES EN COLEGIOS AGROPECUARIOS

DISENO EIMPLEMENTACION DE LA INVESTIGACION
TECNOLOGICA.

ESTUDIO DE POLITICA DE SANEAMIENTO FISCAL

ESTABL ECER ACUERDOS O CONVENIOS DE PAGO
CON ACREEDORES

RENEGOCIAR LA DEUDA CON EL FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

REALIZACION DE FORO PARA CONOCIMIENTO
PUBLICO.




Tabla 8. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector Educacion.

( continuacion)

PROBLEMA

INDICADORES

POLITICAS

ESTRATEGIAS

2.BAJA COBERTURA EN
LOS NIVELES DE
EDUCACION
PREESCOLAR BASICA,
MEDIA Y SUPERIOR

POBLACION POR FUERA
DEL SISTEMA.

BAJO NIVEL EDUCATIVO
DELA POBLACION

ATRASO EN EL
DESARROLLO LOCAL

LOSALTOS INDICESDE
NECESIDADES BASICAS
INSATISFECHAS

FALTA DE EQUIDAD EN
LA DISTRIBUCION DE
LOSRECURSOSY EL
TALENTO HUMANO.

EL 25% DE LA
POBLACION ESCOLAR
VINCULADA AL SISTEMA

ACCESIBILIDAD DELA
POBLACION A LOS
NIVELESDE
EDUCACION

AMPLIAR COBERTURA EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA,
MEDIA'Y SUPERIOR.

SUSCRIBIR CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
OFRECER LA EDUCACION SUPERIOR

FORTALECER PLAN DE
REORGANIZACION DEL MUNICIPIO

FORTALECER LOS SUBSIDIOS DE
RESTAURANTES ESCOLARES

SUBSIDIAR EN TRANSPORTE
ESPECIALMENTE EN LA ZONA
RURAL.

DOTARY REPARAREL MOBILIARIO

MOTIVARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA EL ACCESODE LA

POBLACION ESCOLAR AL SISTEMA

ESTABLECER ALIANZAS
ESTRATEGICAS.

3ESCASA
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EN LOS
PROCESOS DE
PLANIFICACION Y
DIRECCION DEL
SISTEMA EDUCATIVO
Y COMUNITARIO

FALTA DE
GOBERNABILIDAD
ESCOLAR

PASIVIDAD DE PADRES
DE FAMILIA,
ESTUDIANTES Y
DOCENTESEN LA TOMA
DE DECISIONES.

CULTURA
PATERNALISTA

FALTA DE CRITERIO EN
LAS DECISIONES

PARTICIPACION
CIUDADANA Y SOCIAL
EN LA GESTION Y
DIRECCIONDELOS
PROCESOS
EDUCATIVOS

LA PARTICIPACION
DEBE GENERAR
MOVILIZACION DELA
COMUNIDAD PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL
SISTEMA EDUCATIVO

ORGANIZAR GRUPOS DE TRABAJO

FORTALECER LAS ORGANIZACIONES
ESCOLARES Y COMUNITARIAS

CAPACITAR LAS ORGANIZACIONES
ESCOLARESY A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

CREAR ESCENARIOS QUE ]
POSIBILITEN LA PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD.

4.DEFICIT
PRESUPUESTAL

VER CUADRO DEFI
PRESUPUESTAL I
SECTOR.

SANEAMIENTO FSCAL

DIFUNDIR EL PROBLEMA DEL
DEFICIT PRESUPUESTAL DELA
EDUCACION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y A LASENTIDADES
DPTALES, NALES, PUBLICASY
PRIVADAS

CONSTRUIRPARTICIPATIVAMENTE
CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
(DOCENTES, PADRES DE FLIA,
EXALUMNOS) ALTERNATIVAS DE
SOLUCION AL DEFICIT.




Déficit presupuestal del sector Educacion.

A continuacién se presenta una descripcion de la crisis econdmica que afronta actualmente el sector Educacion del
municipio, la cual se torna cada afio mas grave, siendo necesario concertar con los educadores y comunidad en general,
la implementacion de medidas acordes a la magnitud del problema, con el fin de proporcionar soluciones al mismo.

DEFICIT DEL PASIVO PRESTACIONAL. FONDO PRESTC. MAGISTERIO

* ( A ENERO DE 2003) $1.100°000.000.00
DEFICIT FISCAL APORTES PARAFISCALES Hokkkkkkkkk
DEFICIT DE RETROACTIVO PENSIONAL $50'000.000,00
DEFICIT INTERESES DE CESANTIAS $55'000.000,00

EL DEFICIT PRESUPUESTAL EXISTENTE A DICIEMBRE DE 2001 SE CUBRIO CON RECURSOS PROPIOS DEL
MUNICIPIO, A LA FECHA NO EXISTE DEFICIT PRESUPUESTAL POR CONCEPTO DE SALARIOS.



SECTOR DEPORTE

OBJETIVO

Fortalecer las disciplinas deportivas del municipio equitativamente en
infraestructura, implementacién, capacitacion y escuelas de formacion, para
lograr que la recreacion, la ludica y el deporte, sean pilares fundamentales de la

comunidad social.

Gréfico de La Problematica Identif’ ' Programa o Sector

DISPONIBILIDAD

Recurso humano no PRESUPUESTAL Escenarios deportivos
£ ~ INSUFICIENTE Y .
preparado FALTA DE inadecuados

DESDELA
ADMINISTRACION

Estancamiento de Desmotivacion de los
toda actividad deportistas
deportiva
Atraso en el rendimiento Gente joven con

deportivo conducta negativa




Tabla 9. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del sector Deporte

PROBLENA I NDI CADOR POLITICAS ESTRATEGIAS
CONCERTAR LA LEGALIZACION
INADECUADA, NO EXISTE UN ENTE | FORTALECIMIENTO DE DE ESPACIOS Y ESCENARIOS
DEFICIENTE Y DEBIL QUE COORDINE Y |ALIANZAS DEPORTIVOS CON LA
SISTEMA ) DE ORIENTE LAS| ESTRATEGICAS COMUNIDAD LOCAL, LOS
ADMINISTRACION Y DISCIPLINAS LOCALES, PROPIETARIOS Y LAS
DIRECCION DEL DEPORTIVAS EN EL | DEPARTAMENTALES, ENTIDADES
DEPORTE POR PARTE DE MUNICIPIO SUBREGIONALES Y CORRESPONDIENTES
LA ADMINISTRACION EL 100% DE LOS|REGIONALESPARA SER - CONCERTAR LA
MUNICIPAL ESCENARIOS TRABAJADAS  DESDE COFINANCIACION DE RECURSOS
DEPORTIVOS LA PARA LA CONSTRUCCION DE
CARECE DE | INTERSECTORIALIDAD ESCENARIOS CON LA
MANTENIMIENTO EN LA BUSQUEDAD COMUNIDAD LOCAL,
EXISTE UN DIVORCIO | DEL CRECIMIENTO Y MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL,

GRANDE ENTRE EL
SISTEMA EDUCATIVO
Y EL DEPORTE COMO
DISCIPLINA
DEPORTIVA.

ALTOS INDICES DE
DELINCUENCIA,

MADRE
SOLTERISMO,
CONSUMO DE
ALCOHOL Y DE
SUSTANCIAS

TOXICAS EN LOS
JOVENES

NO EXISTEN
PROGRAMAS DE
FORMACION,
CAPACITACION Y
PROMOCION DE
TALENTOS
DEPORTIVOS EN EL
MUNICIPIO.
DEFICIENCIA EN
CANTIDAD Y
CALIDAD DE
ESCENARIOS

DEPORTIVOS EN EL
SECTOR RURAL Y
URBANO

DESARROLLO DEL

DEPORTE EN EL -

MUNICIPIO Y
SUBREGION

COORDINACION ~ CON -

LAS ENTIDADES

DEPORTIVAS DEL -

ORDEN
DEPARTAMENTAL
REGIONAL Y
NACIONAL DE LOS
SECTORES PUBLICO Y
PRIVADO.

PUBLICA'Y PRIVADA.

REALIZACION DE CONVENIOS
CON LA COMUNIDAD LOCAL
PARA EL ADECUADO MANEJO Y
CONSERVACION DE LOS
ESCENARIOS DEPORTIVOS
FORTALECIMIENTO A ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA.
APOYO A  PROFESIONALES,
TECNICOS Y PERSONAS CON
EXPERIENCIA EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTE
QUE EXISTEN EN LOS COLEGIOS
Y ESCUELAS, O PARTICULARES
QUE EXISTEN EN LA REGION.

GARANTIZAR LA CONTINUIDAD

DE LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA.
REALIZAR CONVENIOS Y

ALIANZAS CON ASOC, CLUBES,

LIGAS, FEDERACIONES
DEPORTIVAS PUBLICAS Y
PRIVADAS.

CREAR A MEDIANO PLAZO LAS
CONDICIONES DE

INFRAESTRUCTURA NECESARIA,
MINIMAS EXIGIDAS POR LA
DIVISION AFICIONADA DE
FUTBOL COLOMBIANO.
TRABAJAR LA CATEGORIZACION
DE LOS ALUMNOS DEPORTISTAS
CON MIRAS A OBTENER LA
MATERIA PRIMA DELA 12C.
CONCIENTIZAR A LA
COMUNIDAD EN GENERAL
SOBRE LA IMPORTANCIA DE
IMPLEMENTARLA 1AC.




SECTOR AGROPECUARI O

OBJETIVO GENERAL

Generar procesos sostenibles de desarrollo agropecuario de manera planificada,
con perspectiva de genero, concentrando acciones y recursos, fomentando la
participacion organizada con enfoque de cadena generando valor agregado y
procesos de cadena.

OBJETIVOS PARTICULARES

Fomentar la produccion de especies menores a saber porcinos, cuyes,
conejos, aves, apicultura, ovinos etc.

Procurar una produccion bovina de doble propésito intensivo y estabulado,
procurando fuentes inmediatas de recursos a la economia domestica.

Proyectar la piscicultura como renglén alternativo de produccion y de
generacion de ingresos.

Procurar la seguridad alimentaria y nutricional, mediante el establecimiento de
huertas caseras y escolares.

Aprovechar la galeria cubierta de ElI Bordo y su cuarto frio, para el
establecimiento de un centro de acopio que garantice la comercializacion de
los productos perecederos.



Tabla 10 . Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias de Sector

Agropecuario.

PROBLEMAS INDICADORES POLITICAS ESTRATEGIAS

1. BAJA El 75% DE LOS INTEGRAR EL SECTOR RURAL FORTALECIMIENTO

PRODUCCI ON Y PRODUCTORES Y URBANO DEL MUNICIPIO INSTITUCIONAL PARA

ESCASA APLICAN MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAR LA

COVPETI TI VI DAD TECNOLOGIAS OFREZCAN CONDICIONES SOSTENIBILIDAD DE LAS

DEL SECTOR INADECUADAS PARA UN DESARROLLO ACCIONESPRODUCTIVAS

AGROPECUARI O EL 95% DEL COMPETITIVO EQUITATIVO Y DIVERSIFICACION DE LAS
AREAEN SOSTENIBLE EN SU ACTIVIDADES
EXPLOTACION DIVERSIDAD Y COMPLEJDAD. PRODUCTIVAS Y LA
CARECEN DE GENERAR  UN DIALOGO PROMOCION DE PRACTICAS
SISTEMAS DE CONSTRUCTIVO RODEADO DE AMBIENTALES SANAS
RIEGO TODA INTENCIONALIDAD COMO LA AGRICULTURA Y
ADECUADO. BUSCANDO FORMAS DE LA GANADERIA
PERDIDA CONECTAR LAS ECOLOGICA.
PERM ANENTE COMUNIDADES Y SECTORES|. REALIZAR CONVENIOS
DELA CALIDAD VULNERABLES Y ESPECIFICOS PARA EL
DE LOSSUELOS MARGINADOS A LOS DESARROLLO DE
POLITICAS CIRCULOS DE PRODUCCION PRACT ICAS DE
ESTATALES COMPETITIVA. PRODUCCION LIMPIA: CIAO,
DESFAVORABLE FORTALECIMIENTO DE LA FUNCOP, CISEC, BIOMA.
S ECONOMIA CAMPESINA PROMOCION DE CONVENIOS
BAJO NIVEL BUSCANDO HACER DE RECONVERSION
ORGANIZATIVO COMPETIVA Y SOSTENIBLE TECNOLOGICA Y DE
INSEGURIDAD LAS ACTIVIDADES DE LOS APROVECHAMIENTO
ENLAZONA. PEQUENOS PRODUCTORES SOSTENIBLE DE LOS
IMPORTACION MEDIANTE AL RECURSOS

DE PRODUCTOS
DEMUNICIPIOS
Y
DEPARTAMENT
OSVECINOS

(> 60%).

ACCESO,

MEJORAMIENTO DE  LOS]| .

FACTORESPRODUCTIVOS.
GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES PARA LA
PARTICIPACION DE LA MUJER
EN LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS SECTORIALESY
EN INSTANCIAS DE
COORDINACION.
OTORGARLE A LASMUJERES Y
GRUPOS
MAYOR ACCESO Y CONTROL
SOBRE LOS RECUROS
PRODUCTIVOS PARA
AUMENTAR SUS INGRESOS.
DESARROLLO DE CONVENIOS
CON DIFERENTES ENTIDADES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA MICROEMPRESA RURAL
CON SERVICIOS INTEGRADOS
DE ASISTENCIA TECNICA
CAPACITACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO,
COMERCIALIZACION.

PRODUCTIVOS| -

GESTION Y
ACOMPANAMIENTO

SOCIOEMPRESARIAL A LAS
FORMAS ASOCIATIVAS DE

PRODUCTORES
GENERACION DE MAYORES
OPORTUNIDADES DE

PARTICIPACION DE LA
MUJER EN INSTANCIAS DE
DECISION .

GENERAR A TRAVES DE

PROCESOS DE
PARTICIPACION

COMUNITARIA Y
CAPACITACION A
AGRICULTORES

PROGRAMAS DE
PRODUCCION DE

ALIMENTOS ECOLOGICOS,
CON RECURSOS GENETICOS
LOCALES QUE
COMPLEMENTEN LA DIETA
BASICA




Tabla 10. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias de Sector Agropecuario.
( Continuacién)

PROBLEMAS

INDICADORES

POLITICAS

ESTTRATEGIAS

2 INADECUADA
DISTRIBUCION DE
TIERRA

3.DEBILESE
INADECUADOS
CANALES DE
COMERCIALIZACION

EL 72.42% DE LOS .

PEQUENOS PRODUCTORES
(2.800) TIENEN EL 10 % DEL
AREA (78943 HAS) Y
PREDIOSENTRE 1Y 20HAS.

EL 90% DE LA TIERRA
ESTA EN MANOS DEL
27.58% PROPIETARICS,
PREDIOS DE MASDE 100
HAS.,, DEDICADOS A LA
GANADERIA EXTENSIVA

EL 85% DELOS ;
PRODUCTORES ESTAN
DISPERSOS Y
DESORGANIZADOS

BAJA CALIDAD, CANTIDAD
Y FRECUENCIA DELOS
PRODUCTOSPARA
INGRESAR A MERCADOS
ESPECIALIZADOS.
CARENCIA DE UN SISTEMA
DE INFORMACION
OPORTUNO DE PRECIOSY
MERCADOS AL PRODUCTOR.

COORDINAR CON
INSTITUCIONES
ESTRATEGIAS
PARA LA
REDISTRIBUCION
DELA TIERRA.

MEJORAR LA
COMPETITIVIDA
D DELAS
ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS
GENERANDO
CONDICIONES
QUELE
PERMITAN
ADAPTARCE AL
SECTOR
PRODUCTIVO
DEL MUNICIPIO
DE MANERA
EXITOSA, A LAS
DINAMICAS,
PROCESOS DE
INTEGRACION
ECONOMICA Y
APROVECHAR
LAS
OPORTUINIDADE
S QUE OFRECE LA
APERTURA DE
LOS MERCADOS

COORDINAR CON LOS
DIFERENTES ENTES DE
REFORMA AGRARIA EN EL
MARCO DE LA
INTEGRALIDAD QUE
ESTIPULA LA LEY 160/94,
BUSCANDO UNA  ACCION
COORDINADA POR PARTE DE
LAS ENTIDADES TANTO A
NIVEL LOCAL, REGIONAL Y
NAL.

INICIO DE DIAGNOSTICO
DIRECTO A PROPIETARIO Y
POSIBLES BENEFICIARIOS
BUSCANDO ALTERNATIVAS
DE DISTRIBUCION Y
NEGOCIACION.

CREAR INCENTIVOS
TRIBUTARIOS PARA LA
COMPRA DE TIERRA
DIRIGIDA A PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES.

PROMOVER LA CREACION,
CONSOLIDACION Y EL
FORTALECIMIENTO DE
EMPRESAS ASOCIATIVAS EN
EL CONTEXTO DE CADENAS
PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
GESTION INTEGRADA
INSTITUCIONAL.

DESARROLLO DE MERCADOS
CAMPESINOS  REGIONALES
ESTABLECIENDO  CANALES
DIRECTOS DE
COMERCIALIZACION
ESTABLES Y CONFABLES,
ENTRE ORGANISMOS
CAMPESINOS Y POTENCIALES
COMPRADORES.




SECTOR MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO

Propender por el desarrollo humano sostenible con la implementacion de
acciones que conduzcan a la recuperacion, proteccion y conservacion de los
recursos naturales y el medio ambiente.

Lograr un manejo adecuado de los residuos, mediante el tratamiento de las
basuras para convertirlas en abono organico o su aprovechamiento como
material reciclable. Lo anterior como una solucion al problema de las basuras,
a la tutela del medio ambiente sano y como estrategia para la generacion de

empleo.

Tabla 11. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias Sector Medio Ambiente

PROBLEMA | |NDICADORES POLITICAS ESTRATEGIAS
AUMENTO DE GARANTIZAR LA CONVOCAR, INFORMAR'Y CAPACITARA
DETERIORO AREAS PARTICIPACION Y LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE
PROGRESIVO DE EROSIONADAS CONCERTACION ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE
LOS RECURSOS Y COMUNITARIA EN PROPUESTAS RELACIONADAS CON LA
NATURALES DEGRADADAS. TORNO A LA CONSERVACION, PROTECCION Y
DISMINUCION PROTECCION, RECUPERACION DE LOS RECURSOS
DE LOS CONSERVACION Y NATURALES.

CAUDALES DE
LAS FUENTES
DE AGUA.
DISMINUCION
DE LAS AREAS
BOSCOSAS.
AUMENTO DE
LAS AREAS DE
CULTIVOS
ILICITOS.

RECUPERACION DE
LOS RECURSOS
NATURALES.
COORDINACION
INSTITUCIONAL
PARA LA
GENERACION  DE
PROPUESTAS DE
DESARROLLO
ALTERNATIVOA LA
PRODUCCION  DE
CULTIVOS DE USO
Licito Y NO
LiciTo.

PLANTEAR
ALTERNATIVAS DE
MANEJO DE LOS
RECURSOS FRENTE
A LA
DECLARATORIA DE
ECOSISTEMA
ESTRATEGICO
COMO  ENCLAVE
SEROFITICO DE LA
REGION DEL ALTO
PATIA.

INCORPORAR PROPUESTAS DE
DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO
DENTRO DEL PLAN ALTERNO AL PLAN
COLOMBIA.

CONVOCAR LAS COMUNIDADES QUE SE
ENCUENTRAN UBICADAS EN LA ZONA
DE INFLUENCIA DE CULTIVOS DE USO
NO LICITO PARA DESARROLLAR EN
FORMA CONJUNTA CON LAS
ENTIDADES UNA PROPUESTA DE
SUSTITUCION DE ESTOSCULTIVOS.

REALIZAR CONVENIOS CON
DIFERENTES ENTIDADES DEL NIVEL
NACIONAL, INTERNACIONAL,

DEPATAMENTAL Y LOCAL PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE PARA ESTE
ECOSISTEMA ESTRATEGICO.

APROVECHAR LA CONCEPCION DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL NO SOLO
PARA LA CONSERVACION DE LAS
ESPECIES SINO PARA EL DESARROLLO
DEL HOMBRE QUE HABITA LA REGION

IMPLEMENTAR CON LA SECRETARIA DE
EDUCACION DENTRO DEL AREA DE

CIENCIAS NATURALES, UNA MATERIA
DE EDUCACION AMBIENTAL, MANEJO Y

CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES




Tabla 11. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias Sector Medio Ambiente

( Continuacién)

PROBLEMA

INDICADORES

POLITICAS

ESTRATEGIAS

EXTICION DE LA
FAUNA Y DE LA
FLORA.

INADECUADO
USO Y MANEX
DEL SUELO

OCUPACION DEL
ESPACIO
PUBLICO

CONTMINACION
SONORA Y
VISUAL

PROCE SOS DE
DEFORESTACION.

COSTUMBRES DE TALA
QUEMA Y REQUE DE LA

CAPA  VEGETAL Y
BOSQUE
CAZA Y PESCA

INDISCRIMINADA DE LA

VIDA SILVESTRE DEL
MUNICIPIO.

MAL MENEJO DE
AGROQUIMICOS EN LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA.
PROCESOS DE
URBANIZACION
DISPERSOS

NO HAY CULTURAEN EL
MANEJO DEL MEDIO
AMBIENTE Y LOS
RECURSOS NATURALES.
EN LOS PLANES,
POLITICAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS NO SE
FORMULAN ESTUDIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL.
LA CULTURA ARRAIGADA

ENTRE LOS
PRODUCTORES DE
UTILIZAR QUIMICOS EN
LOS CULTIVOS.

INVACION DE LAS
PRICPALES VIAS DE EL
BORDO Y CENTROS
POBLADOS POR PARTE
DEL COMERCIO FORMAL
E INFORMAL.

LA COMUNIDAD TIENE
POCO CONTROL Y
CONOCIMIENTO  SOBRE
LAS NORMAS DE USO DE

LAS AREAS
CONSIDERADAS COMO
BIENPUBLICOS.

DISCOTECAS, BARES,

CANTINAS, VENDEDORES
AMBULANTESY TRAFICO
AUTOMOTOR  GENERAN
NIVELES ELEVADOS DE
SONIDO, PRODUCIENDO
MALESTAR SOCIAL Y
VIOLAN LASNORMAS.
PROLIFERACION DE
PUBLICIDAD POLITICA EN
LA ZONA URBANA Y
RURAL.

CONOCER, IDENTIFICAR' Y CONSERVAR
LAS ESPECIES DE FAUNA Y FLORA
SILVESTRE

CONVOCAR A PROPIETARIOS DE
PARCELAS, FINCAS Y HACIENDAS DEL
MUNICIPIO PARA ADELANTAR UN
PROCESO DE CONCIENTIZACION SOBRE
EL CUIDADO Y PROTECCION DE LA BIO
DIVERSIDAD.

ADELANTAR PROCESOS DE
EDUCACION, CAPACITACION,
CONCIENTIZACION Y ACCIONES
CONJUNTAS PARA QUE EL CONSUMO
DE QUIMICOS SE REDUZCA EN GRAN
MEDIDA Y SE GENERE UN CAMBIO
HACIA LA AGRICULTURA LIMPIA.

LA OFICINA DE PLANEACION
MUNICIPAL DEBERA PLANEAR,
ORGANIZARDIRIGIR 'Y CONTROLAR
TODO LO RELACIONADO CON
PLANESPROGRAMAS Y PROYECTOS
PUBLICOS Y PRIVADOS EN MATERA
AMBIENTAL.

LA ADMON. MUPAL. CON EL APOYO DE
LA C.R.C., DIFERENTES INSTITUCIONES
Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE
ORGANIZACIONES SOCIALES, ELABORE
EL PLAN AMBIENTAL SOSTENIBLE
MUNICIPAL.

CONCERTAR Y COMPROMETER A LAS
COMUNIDADES, COMERCIANTES Y
DEMAS SECTORES INVOLUCRADOS EN
LA RECUPERACION, CONSERVACION,
USO Y CONTROL DEL ESPACIO
PUBLICO.

DIAGNOSTICAR LA SITUACION FISICA' Y
FUNCIONAL DE LOS ESPACIOS
DISPONIBLES.

REALIZARTALLERESY SEMINARIOS DE
CAPACITACION PARA  DESPERTAR
ACTITUDES, VALORES Y CONCIENCIA
AMBIENTAL A NIVEL CUIDADANO.
EXHORTAR A LA CRC. PARA QUE
HAGA CUMPLIR LAS NORMAS
AMBIENTALES.

EXHORTAR A PROPIETARIOS DE
VEHICULOS PARA QUE REALICEN EL

MANTENIMIENTO TECNICO -
MECANICO.
COORDINAR ENTRE LA ADMOSN

MUICIPAL Y PARTIDOS POITICOS, LA
DESTINACION DE SITIOS ESPECIFICOS
PARA  FIJAR Y DESHJAR LA
PUBLICIDAD POLITICA EN EPOCAS
ELECTORALES.




OBJETIVO

Identificar,

formular,

SECTORINFRAESTRUCTURA

gestionar y ejecutar

proyectos priorizados por la

comunidad en vias, electrificacion, vivienda y saneamiento basico, tendientes a
disminuir las necesidades basicas insatisfechas de los sectores rural y urbano,
con la participacion directa de las organizaciones comunitarias beneficiarias,

apoyando las actividades de los otros sectores,

en cuanto a su comercializacion.

especialmente al productivo

Tabla 12. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias de Vivienda.

PROBLEMAS INDICADORES POLITICAS ESTRATEG AS
1.DEFICIT DE|.  90% COBERTURA APOYO A ELABORACION Y
VIVIENDA RURAL Y RURAL ORGANIZACIONES PRESENTACION DE
URBANA 10% HACINAMIENTO COMUNITARIASEN LA PROYECTOS SOBRE

RURAL GESTION Y VIVIENDA ANTE LOS
. 20% DEFICIT VIVIENDA COFINANCIACION DE ORGANISMOS
2. GRAN NUMERO URBANO PROYECTOS DE PERTINENTES.
DE VIVIENDAS DEL VIVIENDA DE INTERES
SECTOR URBANO Y | . 7004 MALA CALIDAD SOCIAL TANTO URBANO GESTION DE RECURSOS
RURAL SE COMO RURAL. PARA FINANCIACION Y

ENCUENTRAN  EN
MAL ESTADO.

3. LOS ESQUEMAS
QUE PRESENTA EL
GOBIERNO  PARA

VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL
SON POCO
ACCESIBLES PARA
LAS FAMILIAS
PATIANAS.

RURAL

30%MALA CALIDAD
URBANA

COFINANCIACION DE
VIVIENDAS DE INTERES
SOCIAL

BUSCAR APOYO
INSTITUCIONAL EN
PROGRAMAS DE
ENSENANZA DE
AUTOCONSTRUCCION

DE VIVIENDAS URBANAS
Y RURALES.

GESTIONAR LA
VINCULACION DE
ORGANISMOS
FINANCIEROS PARA
APOYAR PROGRAMAS
DE VIVIENDA
MUNICIPAL.

DURANTE LA EJECUCION
DE PROYECTOS DAR
PRIORIDAD A LA MANO
DE OBRA DEL
MUNICIPIO, ASI COMO A
LA ADQUISICION DE
MATERIALES Y EQUIPOS
DISPONIBLES EN EL
COMERCIO LOCAL.




Tabla 13. Problemas , Indicadores, Politicas y Estrategias de Electrificacion.

PROBLEMAS I NDI CADORES POLITICAS ESTRATEGIAS
COFINANCIACION DE
1.BAJA COBERTURA EL 43% DELAS PROMOVER OBRAS, A TRAVES DE LA
DE ELECTRIFICACION VEREDAS TIENEN PROYECTOS DE PRESENTACION DE
RURAL SERVICIO DE INVESTIGACION EN PROYECTOS ANTE LOS
ELECTRIFICACION TECNOLOGIAS ORGANISMOS
2.DESCONOCIMIENTO ALTERNASDE COMPETENTES
DE TECNOLOGIAS EL 85% DELAS ENERGIA LIMPIA. BUSCAR LA
ALTERNASDE VIVIENDAS URBANAS COFINANCIACION DE LA
ENERGIA LIMPIA. TIENEN SERVICO APOYARALAS NACION, EL
ELECTRICO. ORGANIZACIONES DEPARTAMENTO Y

3.BAJA CAPACIDAD
FINANCIERA EN EL
MUNICIPIOY
ORGANIZACIONES
PARA ASUMIR COSTOS
DE COFINANCIACION
DEPROYECTOS

4.DEBILIDAD
INSTITUCIONAL PARA
CUBRIR COSTOS DE
PROYECTOS

5FALTA DE
COBERTURA DE
ALUMBRADO
PUBLICO.

COMUNITARIASEN
LA IDENTIFICACION
Y FORMULACION DE
PROYECTOS PARA
TENGAN MAYOR
COBERTURA'Y
MEJOR
APROBECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS

DISMINUCION DELA
CARGA INSTALADA
DEL ALUMBRADO
PUBLICO Y
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO

CEDELCA PARA AUMENTAR
LA COBERTURA DEL

SERVICIO DE
ELECTRIFICACION.

BRINDAR APOYO
ECONOMICO A AQUELLAS
COMUNIDADES QUE
TENGAN ADELANTADO
ESTUDIOS DE

ELECTRIFICACION VIABLES
PARA SU EJECUCION
MEJORAR EL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO A
TRAVES DE PLANES
ELABORADOS POR LA
ALCALDIA.




Tabla 14. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias de Vias.

PROBLEMAS

I NDI CADORES

POLITICAS

ESTRATEGIAS

1LA RED VIAL DEL
MUNICIPIO SE
ENCUENTRA EN
ESTADO DEPLORABLE

2. DEBILIDAD DE LA
ORGANIZACION
COMUNITARIA PARA
ASUMIR LA
RESPONSABILIDAD DEL
MANTENIMIENT O DE
LA VIA.

3.EXISTE MAQUINARIA
OBSOLETAE
INSUFICIENTE EN EL
MUPIO.

4ESCASEZ DEVIAS
INTERMUNICIPALES.

312KM DEVIAS
RURALES

285KM DE VIAS
URBANAS

81.4 % VEREDAS CON
ACCESO VIAL.

4% DE LA RED ES
PAVIMENTADA

50% DE LA RED TIENE
AFIRMADO.

EL 40%DE LASJA.C. SE
HAN VINCULADO A
TRABAJOS DE
MANTENIMIENTOVIAL.
EN CUANTO A
MAQUINARIA LA
ADMON. POSEE UN
CARGADORY UN
BULDOZER EN MAL
ESTADOY FUERA DE
SERVICIO, DOS
VOLQUETASEN
REGULARES
CONDICIONES DE
SERVICIO.

HACER
PARTICIPEA LA
COMUNIDAD EN
LOSPROICESOS
DEL
MEJORAMIENTO
VIAL.

FORTALECER LA
COMUNIDAD
PARA EL
MANTENIMIENTO
VIAL

VINCULARA LA COMUNIDAD EN
LA SOLUCION DE SUS
NECESIDADES BASICAS.

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE REORGANIZACION URBANA Y
RURAL, AMPARADOS POR LA
LEY DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, DELIMITANDO
ZONAS DE INTERES SOCIAL.

REALIZAR CONVENIOS CON EL
DEPARTAMENTO ENCAMINADOS
AL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS
DEL MUNICIPIO.




AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO.

OBJETIVOS.

Aumentar cobertura, calidad y continuidad en agua potable, para disminuir la
incidencia en enfermedades de origen hidrico. De igual manera mejorar y
ampliar los sistemas de alcantarillado, tratamientos de aguas residuales y
manejo de residuos sélidos en la cabecera municipal y en centros poblados del
municipio de Patia.

Aplicar el sentido social de la modernizacion a los servicios publicos de
acueducto, alcantarillado y aseo, donde primara la gestion comunitaria con la

activa participacion de la mujer.

Disefiar y poner en operacion, con los organismos de control respectivos y la
comunidad, un esquema de seguimiento y de los programas e inversiones
dirigidos al aumento de cobertura y calidad en agua potable y saneamiento.

Promover e implementar programas de capacitacion, asistencia técnica y
asesoria permanente a los entes administradores y comunidad con el fin de
garantizar y fortalecer la gestién y la eficiencia en los servicios de agua,
alcantarillado y aseo.

Vincular activamente a la Universidad del Cauca en las actividades de

capacitacion, investigacion y transferencia de tecnologia, desarrollando
modalidades de menor costo y opciones tecnolégicas que puedan ser llevadas
a economia de escala y mantenidas en el plano de la comunidad.

Orientar y coordinar el trabajo interinstitucional para recuperar y mantener la

productividad de los sistemas hidricos, promover el uso racional y mejorar el
suministro de agua potable.



Tabla 15. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias
Saneamiento Basico.

del Sector Agua Potable y

PROBLENMAS I NDI CADORES POLITICAS ESTRATEGIAS
1. COBERTURA EL 57%DE LA ASUMIR Y FORTALECER AMPLIAR LA COBERTURA Y
INSUFICIENTE EN EL POBLACION LAS FUNCIONES QUE LA CALIDAD DE LA
SUMINISTRO DE AGUA RURAL PATIANA CONSTITUCION Y LA LEY ADMINISTRACION Y LA
NO TIENE ASIGNA A LOS PRESTACION  DE LOS
SUMINISTRO MUNICIPIOSEN MATERIA SERVICIOS PUBLICOS.
COLECTIVO DE DE SERVICIOS PUBLICOS.
AGUA COMUNIDAD Y IMPLEMENTAR PROGRAMAS
ADMINISTRACION DIRIGIDOS A LAS
2. ALTOSINDICES DE COMPROMETIDOS A COMUNIDADES RURALES
CONTAMINACION DE OPTENER RECURSOS PARA PARA AUMENTAR LA
FUENTESHIDRICAS EL 92% DE LA MEJORAR LA PRESTACION CANTIDAD Y CALIDAD DE
POR MAL MANEJO DE COMUNIDAD DE LOSSS. PP. LOS PROYESTOS DE AGUA
AGUAS RESIDUALES. PATIANA, ARROJA FOCALIZAR RECURSOS POTABLE Y SANEAMIENTO
LASAGUAS PARA LA CONSTRUCCION BCO. FUNDAMENTADOS EN
RESIDUALESA DE SISTEMAS DE LA PARTICIPACION
LASFUENTES EVACUACION DE AGUAS COMUNITARIA, EN LA
HIDRICAS RESIDUALES CON UTILIZACION DE
SUPERFICIALES PLANTASDE TECNOLOGIASAPROPIADASY
3.NO EXISTE MANEJO TRATAMIENTO EN EN LA INVERSION RACIONAL
ADECUADODELOS EL 100% DE LOS CENTROSPOBLADOS. DE RECURSOS.
RESIDUOS SOLIDOS RESIDUOS FOCALIZAR LOS
SOLIDOS, RECURSOS DE SNTO. GESTION DE RECURSOS ANTE

4. DEFICIENTE
ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL Y
ORGANIZATIVA DE
LOS SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE.

APROXIMADAMEN
TE 14.400 Kgr</dia,
NO TIENEN
MANEJO
ADECUADO

EL 100% DE LOS
SISTEMAS
FUNCIONAN EN
FORMA
DEFICIENTE.

BASICO DEL SECTOR
RURAL Y URBANO PARA
COFIN. PROYECTOS.
ARTICULACION Y
COORDINACION
INSTERINST. PARA
GENERAR UNA NUEVA
CULTURA DEL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS.
FORTALECER
ORGANIZATIVA Y
ADMINISTRATIVAMENTE
A LASORGANIZACIONES
QUE ADMINISTRAN LOS
SS. PP.

TERCERAS ENTIDADES PARA
LA CONSTRUCCION Y/O EL
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOSPUBLICOS QUE SE
PRESTAN A LA POBLACION
URBANA Y RURAL.

FORMULACION DEL PLAN
SECTORIAL DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO MUPAL CON
PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD.

CONTEMPLARLA
ADQUISICION DE ACUERDO A
LA LEY DE
REORDENAMIENTO URBANO,
LASZONAS QUE SE
IDENTIFIQUEN COMO
NECESARIASEN LA
PLANIFICACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS.




OBJETIVOS

Propender por una mayor cobertura y una optima prestacion del servicio de

transporte publico en todas sus modalidades, fortaleciendo los actores del

sistema.

Fortalecer las cooperativas de transporte publico existentes en el municipio para

SECTOR TRANSPORTE

sean competitivas y lideres en el area de influencia del sur del Cauca.

Tabla 16. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias Sector Transporte

PROBLEMA | NDI CADCRES POLI Tl CAS ESTRATEG AS
EXI STEN 2 COCPERATI VAS
DEBILIDAD EN EL DEL SERVICI O DE FORTALECIMIENTO VINCULAR A LOS

SISTEMA DE
TRANSPORTE EN
EL MUNICIPIO DE
PATIA.

TRANSPORTE PUBLI CO DE
PASAJEROS MUNI Cl PALES,
LAS CUALES PRESENTAN
DEBI LI DADES EN SU

S| STEMA ORGANI ZATI VO
EXI STEN 60 VEH CULCS

TI PO TAXI PARA LA
PRESTACI ON DEL

SERVI Cl O DE TRANSPORTE
PUBLI QO DE PASAJERCS.
EXI STEN 20 CAM ONETAS
DOBLE CABI NA, PARA LA
PRESTACI ON DE SERVI Cl O
M XTO Y 6 M CROBUSES
PARA LA PRESTACI ON DEL
SERVI Cl O COLECTI VO DE
PASAJEROCS.

PRESENCI A DE ACTORES
ARMADOS QUE | MPI DEN LA
APLI CACI ON DE LAS
NORMAS DE TRANSPORTE Y
TRANSI TO EN LA

EXPANSI ON DE SERVI Cl 08
Y COBERTURA DE RUTAS
POR LAS EMPRESAS
LEGALMENTE

AUTORI ZADAS.

EXI STEN 108 VEH CULCS
DE SERVI O O PARTI CULAR
(M CROEMPRESAS

FAM LI ARES), QUI ENES
PRESTAN EL SERVI O O DE
TRANSPORTE DE
PASAJERCS A LA

POBLACI ON RURAL, LCS
CUALES NO ESTAN

LEGALI ZADOS Y GENERAN
| NFORMAL| DAD.

LA SECRETARI A DE
TRANSI TO MUNI Cl PAL  NO
CUENTA CON EL

SUFI Cl ENTE PERSONAL
OPERATI VO PARA CUMPLI R
CON SU M SI ON

EMPRESARIAL DEL
SECTOR PRIVADO
QUE INTEGRA EL
SISTEMA DE
TRANSPORTE

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
PARA LA
ADMINISTRACION

DEL SISTEMA DE]| -

TRANSPORTE

ESTUDIANTES DE LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS QUE
ACTUALMENTE HACEN LA

LABOR SOCIAL PARA
OPTIMIZAR PERSONAL EN EL
TRABAJO SOCIAL.

ASOCIARSE CON LOS
MUNICIPIOS DE BALBOA,
MERCADERES, SUCRE Y
ARGELIA PARA SOLICITARLA
CLASIFICACION DEL
ORGANISMO DE TRANSITO.
COORDINAR CON ENTIDASDES
ESTATALES COMO
MINISTERIO DE TRANSPORTE,
ESAP, SENA,
SUPERINTENDENCIA DE
PUERTOS Y TRANSPORTE,
JORNADAS DE CAPACITACION
PARA FUNCIONARIOS DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO
MUNICIPAL.

GESTIONAR ANTE EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Y AL FONDO NACIONAL DE
PREVENCION VIAL LA
CONSECUCION DEL MATERIAL
DIDACTICO PARA LA
IMPLEMENTACION DE
CAMPANAS DE EDUCACION
PREVENCION Y SEGURIDAD
VIAL

CONCERTAR CON
PROPIETARIOS DE VEHICULOS,
COMUNIDAD Y EMPRESAS
TRANSPORTADORAS LA
SOLUCION DE PROBLEMAS
DEL SECTOR TRANSPORTE.




OBJETIVO

SECTOR CULTURA

Reactivar el Consejo Municipal de Cultura y el Plan de Desarrollo Cultural,
aplicando la Ley General de la Cultura.

Definida y consolidada nuestra identidad cultural,

promover costumbres

histérico-sociales, vinculando el caracter organico y funcional a la cultura como
forma de expresidbn de vida asi como actividad creadora, educadora y

cientifica.

Convertir al municipio en un epicentro cultural en el ambito regional.

Tabla 17. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector Cultura.

PROBLEMA | NDI CADORES POLI TI CAS ESTRATEG AS

NO EXISTEN NO SE TIENE UN FORTALECER LAS| PROMOCION Y

PROCEDIMIENTOS INVENTARIO DE LAS ORGANIZACIONES Y/O| FORTALECIMIENTO DE LA

CLAROS PARA ORGANIZACIONES, PERSONAS QUE PRODUCEN | ETNOEDUCACION

DIRECCIONAR LA PERSONAS QUE BIENE DE LA CULTURA DEL

CULTURA DEL PRODUCEN MUNIPIO DE PATIA. RECUPERACION DE LAS

MUNICIPIODE PATIA. CULTURA EN EL MEMORIAS  COLECTIVAS
MUNICIPIO DE|.- RECONOCIMIENTO DE LA | TRADICION ORAL Y
PATIA. DIVERSIDAD ETNICA Y| PATRIMONIO CULTURAL

SE TIENE UN PLAN
DE DESARROLLO
CULTURAL
DESACTUALIZADO.

El 98% DE LA

POBLACION
PAATIANA
DESCONOCE SU
HISTORIA.

DEFICIENTE
INTERPRETACION
DEL CONCEPTO
CULTURA COMO
FORMA DE VIDA.

CULTURAL, QUE NOS
PERMITA CIMENTAR LA
IDENTIDAD CULTURAL
REGIONAL Y APROPIARNOS
DE NUESTRO SENTIDO DE
PERTENENCIA.

FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA EN EL EJERCICIO
DE LA DEMOCRACIA' Y LA
CONVIVENCIA PACIFICA.

FORTALECER ALIANZAS
ESTRATEGICAS CON
ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES,

NACIONALES
DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES.

OPTIMIZAR LA

ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS DESTINADOS AL
SECTOR CULTURAL.

DEFINIR PROCEDIMIENTOS
CLAROS PARA
DIRECCIONAR EL
DESARROLLO DE LA
CULTURA DEL MUNICIPIO
DEPATIA.

GENERACION DE ESPACIOS
PARA PARTICIPACION DE
CULTORES

INSTITUCIONALIZACION DE
LOSEVENTOS CULTURALES
A NIVEL MUNICIPAL E

INTERMUNICIPAL

ORGANIZACION DE GRUPOS
CULTURALES

FOMENTO DE EVENTOS DE

INTEGRACION ESCOLAR A
NIVEL DEPORTIVO
CULTURAL Y

TECNOLOGICO

EJECUTAR PROYECTOS A
TRAVES DEL MINISTERIO
DE CULTURA

EJECUTAR EL PLAN DE
CULTURA MUNICIPAL.

IMPULSO DE
ESCOLARES.

BANDAS




SECTOR SALUD

OBJETIVOS

Ampliar la cobertura en servicios y el acceso a los servicios de salud, y
contribuir a mejorar el nivel de salud de la poblacion Patiana.

Trabajar en la prevencion y promocion de la salud, igualmente en el control y
vigilancia de los factores de riesgo en salud publica través de la participacion
interinstitucional y social a escala urbana y rural.

Procurar la ampliaciéon de la cobertura de la salud subsidiada y realizar la
revision y depuracion de datos actuales.

Gréfico De La Problematicaldentificada Del Programa o Sector

DEFICIENTE SISTEMA DE SALUD PUBLICA EN EL
MUNICIPIO DE PATIA

Vescso BAJA COBERTURA
PRESUPUESTO PARA DEL
| FUNCIONAMIENTO ASEGURAMIENTO

DEFIENCIA EN PROG. DE
PROMOCION - DE SALUD,
PREVENCION DE

BAJA , COBERTURA Y
CONTINUIDAD EN L

PROGRAMAS DE | DEL HOSPITAL NIVEL | | ENSALUD. ENFERMEDADES Y DE
SANEAMIENTOBASICC | |1, Y PUESTOS DE _PARTICIPACION SOCIAL
| sALUD. 7
ALTOSINDICES DE e e
ENFERMEDADES
HUMANO ACCESO CONOCIMIENTO DE
DE ORIGEN
T CALIFICADO EN EL LIMITADOA LOS LOS DERECHOS Y
HIDRICOY DE kRO D
ENFERMEDADES AREA ASISTENCGAL AL DEBERES DENTRO
PREVENIBLES : DEL SGSS.
DEIFICIENCIA EN ey
EQUIPOS Y [ BAJO IMPACTO DE
l\A/IIbTROBS'_INDICES DE: TECNOLOGIA DE AFILIACION AL LOS PROGRAMAS DE
MORTALIDAD POR PUNTA PARA Egﬁ%@unvo PROMOCION DELA
ENFERMEDADES Y PRESTAR LOS SALUDY
CAUSAS SERVICIOS DE PREVENCION DE
PREVENIBLES SALUD. ENFERMEDADES.




Tabla 18. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector Salud

PROBLEMAS INDICADORES POLITICAS ESTRATEGIAS
LA ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO
1. DEFICIENTE APROBACION DEL PLAN DE MUNICIPAL DISENARA E ORGANIZATIVODELAS
SISTEMA DE SALUD ATENCION BASICA IMPLEMENTARA COMUNIDADESPARA EL
PUBLICA EN EL MUNICIPAL POREL CM.SSS ESTRATEGIASTENDIENTES CONTROL SOCIAL EN

MUNICIPIODEPATIA

2. DEFICIENTE
SISTEMA DE
INFORMACION
SOBRE S.G.SSS

3.NOEXISTEUN
CONOCIMIENTO
SUFICIENTE SOBRE
LOS MECANISMOS Y
PROCEDIMIENTOS
PARA EJERCER
CONTROL SOCIAL EN
SALUD EN EL
MUNICIPIO DE
PATIA.

ORGANIZACION
COMUNITARIA
INOPERANTE PARA EJERCER
CONTROL SOCIAL EN
SALUD

DEFICIENTE CONTROL
SOBRE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS QUE PRESTAN
LASI.P.S.PRIVADAS
NUMERO DE FICHAS DE
SISBEN DIGITADAS. TOTAL
DE FICHAS FiISICAS QUE
EXISTEN EN LOS ARCHIVOS
NUMERO DE USUARIOS DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO
EN BASE DE DATOS DEL
MUNICIPIO. TOTAL DE
AFILIADOS AL REGIMEN
SUBSIDIADO.
INEXISTENCIA DEUNA
BASE DE DATOSEN IPS.
PUBLICAS DONDE SE
IDENTIFIQUEN CON
PRECISION LOSNIVELESDE
LA POBLACION

NUMERO DE POBLACION
9SBENIZADA SOBRE TOTAL
DE LA POBLACION
RECONOCIDA POR EL DANE
Y PLANEACION NACIONAL.
NUMERO DE LIGAS DE
USUARIOS CONFORMADAS
U OPERANDO EN EL
MUNICIPIO

EL 90% DE LOSUSUARIOS
DESCONOCEN LOS
MECANISMOS PARA
EJERCER CONTROL SOCIAL
EN SALUD ( DEBRESY
DERECHOS)

EL 100% DE LOSUSUARIOS
DESCONOCEN LOS
MECANISMOSY
PROCEDIMIENTOS PARA
EJERCER CONTROL EN LA
CALIDADDELA
PRESTACION DE SERVICIOS
EN SALUD.

A FORTALECER LA
PARTICIPACION
COMUNITARIA EN LA
ELABORACION Y
EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD
LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL IMPULSARA
LA EDUCACION Y
CAPACITACION EN
TEMASRELACIONADOS
CON LA PARTICIPACION
COMUNITARIA EN TEMAS
DE SSS.

LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
ACTUALIZARA 'Y
MANTENDRA UN
SISTEMA DE
INFORMACION AGIL Y
EFICIENTE

PROMOCION DE LA
SALUD COMO UN
PRODUCTO SOCIAL Y
COMO FUENTE DE
RIQUEZA PARA LA VIDA
DIARIA.

DISENARA E
IMPLEMENTARA UNA
CULTURA
ORGANIZACIONAL
CENTRADA EN EL
MEJORAMIENTOY
ACTULIZACION DEL
SISBEN

PROMOCION DE UNA
CULTURA
ORGANIZACIONAL
ORIENTADA HACIA LA
EFICIENCIA DELA
GESTION EN SG.SSS.
AMPLIACION DELA
COBERTURA DEL
REGIMEN SUBSIDIADO DE
SALUD Y DE SERVICIOS
DE SALUD
ORIENTARLOSSERVICIOS
AL USUARIO BUSCANDO
MEJORAR LA CALIDAD
DEL SERVICIO

SALUD.

IMPULSO DE LA
ESTRATEGIA ESCUELAS
SALUDABLESY
ESCUELAS AMIGAS DE
LA NINEZ.

CAPACITACION PARA LA
PARTICIPACION
COMUNITARIA EN
PROCESOS DE DEFENSA
DELOSDERECHOS
HUMANOS, LA
CONVIVENCIA PACIFICA
Y LA PAZ.

REACTIVACION DEL
COMITE DE POLITICA
SOCIAL DEL MUNICIPIO

CAPACITACION PARA LA
APROPIACION CRITICA
DE LA NORMALIDAD EN
SALUD

PROMOVEREL TRABAJC
INTERSECTORIAL
BUSCANDO
APROVECHAR
EFICAZMENTE EL
TALENTOHUMANOEN
LA CONSTRUCCI ON DE
FACTORES
FAVORECEDORES DE LA
SALUD ESPECIALMENTH
EN LA INFANCIA

CONCERTAR CON LAS
INSTITUCIONES QUE
TRABAJEN CON LA
NINEZ LA
IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA
ATENCION INTEGRAL A
LAS ENFERMEDADES
PREVALENTESDE LA
INFANCIA (AIEP) Y
INSTITUTO AMIGOSDE
LA MUJERY DELA
INFANCIA.(IAMI)




SECTOR COMUNITARIO

OBJETIVOS.

Capacitar a las comunidades y juntas de Accion Comunal sobre los diferentes
instrumentos de participacion ciudadana en todos los aspectos de la
Administracion Municipal. (Consejo Municipal de Planeacion, Consejo
Municipal de Desarrollo Rural, Juntas Municipales de Educacion, Deporte y
Cultura, Comité de Desarrollo y Control Social de Servicios Publicos,
Veedurias, Cabildo Abierto, Mingas, Identificacion y formulacién de Proyectos
etc.)

Fortalecer e institucionalizar la democracia directa, para obligar a depurar
igualmente, la democracia representativa. Principio rector es el de la

solidaridad y el bien coman dentro de la 6rbita del estado social y de derecho.

Tabla 19. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector Comunitario.

PROBLEMA INDICADOR POLITICAS ESTRATEGIAS
COORDINACION
1. BAJA BAJA CAPACIDAD MEJORAR  CAPACIDADES| INTERINSTITUCIONAL Y

PARTI Cl PACI ON

COVUNI TARI A EN
LOS PROCESOS
DEL DEPARTAMENTO

2.ESCASES DE
LIDERAZGO
COMUNITARIO E
INSTITUCIONAL EN
EL MUNICIPIO DE
PATIA.

ORGANIZATIVA EN LOS ACTORES
SOCIALES.

EL 80% DE LOSLIDERES
COMUNITARIOSTIENEN UN
CONCEPTO DE DESARROLLO
BASADO EN ELCRECIMIENTO
MATERIAL.

POCA CREDIBILIDAD DE LA
COMUNIDAD EN LOS LIDERES
ACTUALES.

LA PRACTICA DE LIDERAZGO HA
ESTADO AFECTADA POR EL
GAMONALISMO Y CELOS
POLITICOS.

DE DIRECCION,
LIDERAZGO,
PLANIFICACION Y VISION
COMUNITARIA.

LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
DIRECCIONARA EL
PROCESO DE
PARTICIPACION
COMUNITARIA DANDO

RELEVANCIA A LOS
GRUPOS ORGANIZADOS.

FORTALECER EL CONTROL
SOCIAL EN LA GESTION
DEL DESARROLLO.

POTENCIALIZAR LAS
ORGANIZACIONES GENERO

Y JOVENES PARA
GARANTIZAR LA
INSERCION EN LOS

ESPACIOS DE TOMA DE
DECISIONES.

SECTORIAL A NIVEL
LOCAL, DEPTAL Y
NACIONAL.

FORTALECIMIENTO  DE
LOS CONSEJOS DE
DESARROLLO
COMUNITARIO.

ARTICULACION DE LAS
EXPERIENCIAS

JUVENILES Y DE
MUJERES ORGANIZADAS
A DINAMICAS ZONALES,
DPTALESY NACIONALES.

REALIZAR CAMPANAS DE
PROMOCION Y DIFUSION
DE TRABAJO CON
JOVENES Y MUJERES
ORGANIZADAS.

CUALIFICACION
TECNOLOGICA,
CREACION DE UN
ESPACIO DE CREACION
DE PENSAMIENTO
FRENTE AL DESARROLLO
DEL MUPIO.




OBJETIVOS.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Se procuraré determinar el tamafio adecuado del ente territorial, para disminuir
los costos de funcionamiento y aumentar los de inversion mediante un proceso
de planificacion participativa.
Optimizar y actualizar los recursos fisicos y humanos para obtener mayor
eficiencia administrativa.
Optimizar el recaudo de los ingresos propios, a través de un censo real de
comerciantes, actualizacion catastral, recuperacion de cartera de impuesto
predial e industria y comercio.

Tabla 20. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector
Desarrollo Institucional

PROBLENMA INDICADOR POLITICAS ESTRATEGIAS
EL 80% DE LAS DEPENDENCIAS DE COORDINACION
1.BAJA LA ADMINISTRACION NO TIENEN [ FORTALECER EL | INTERINSTITUCIONAL Y
CAPACIDAD DE DEFINIDAS LA VISION | TALENTO  HUMANO | SECTORIAL EN EL AMBITO
DIRECCIONAMIEN INSTITUCIONAL. COMO ELEMENTO DE | LOCAL, DEPTAL Y NACIONAL.
TO AL INTERIOR|. EL MANUAL DE FUNCIONES NO SE | DESARROLLO )
DE LA ADAPTA AL REQUERIMIENTO DE LAS | INSTITUCIONAL. UTILIZACION DE RECURSOS
ADMINISTRACION NECESIDADES ACTUALES. DEL MEDIO, PUBLICO Y
Y CONCEIO|.  APROXIMADAMENTE EL 50% DE LOS | AUMENTAR LA | PRIVADO
MUNICIPAL. FUNCIONARIOS DE LA ADMON. NO | CAPACIDAD DE
CONOCEN NI APLICAN suUs | GESTION, 3 FORTALECIMIENTO DE
FUNCIONES, PLANIFICACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
NO EXISTE MANUAL DE | ORGANIZACION .| ENTES TERRITORIALES
PROCEDIMIENTOS. EJECUCION Y PLENO | SUBREGIONALES.

UN GRAN PORCENTAGE DE LOS
FUNCIONARIOS CARECEN DE
COMPROMISO CON EL MUNICIPIO.
AUSENCIA DE PLANES DE ACCION
REALES Y MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE
DEPENDENCIAS.

LOS CONCEJALES NO EJERCEN EL
PAPEL DEINTERLOCUCION CON LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES.

LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION NO ESTA ACORDE
A UNA PROPUESTA DE GERENCIA
INSTITUCIONAL.

EL 100% DE LASINSTITUCIONES QUE
HACEN PRESENCIA EN EL MUNICIPIO
NO ACTUAN EN FORMA
COORDINADA CON LAS DEMAS
INSTITUCIONES.

DEFICIENTES EQUIPOS Y SISTEMAS
INFORMATICOS.

DESARROLLO DE LAS

VEEDURIAS
CIUDADANAS.

LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL
DIRECCIONARA EL
PROCESO DE
SANEAMIENTO
FISCAL Y
OPTIMIZACION  DEL
GASTO
FORTALECER EL
CONTROL SOCIAL EN
LA GESTION DEL
DESARROLLO.

POTENCIALIZAR LAS
ORGANIZACIONES
GENERO Y JOVENES
PARA  GARANTIZAR
LA INSERCION EN
LOS ESPACIOS DE
TOMA DE
DECISIONES.

FORTALECER LA OFICINA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE
MUPAL COMO HERRAMIENTA
DE LA CAPTACION DE
RECURSOS

SISTEMATIZAR LAS SECCIONES
DE TESORERIA, CONTABILIDAD
Y UNIDAD OPERATIVA,
CONECTADAS EN RED PARA
SIMPLIFICAR Y HACER
EFICIENTE EL REGISTRO DE
OPERACIONES DIARIAS
EVITANDO RETRAZO EN LA
RECEPCION DE INFORMACION
CONTABLE Y AHORRO DEL
RECURSO HUMANO.

CAPACITACION
ACTUALIZACION
EMPLEADOS.

> <




SECTOR EMPRESARIAL Y COMERCIAL

OBJETIVOS.

Fortalecimiento de las microempresas y asociaciones de primer grado
vinculadas a la actividad agropecuaria.

Resaltar la imagen turistica del municipio, aprovechando los escenarios
naturales y promover los productos de calidad de la regién, fomentando el
turismo ecoldgico.

Proteger al sector comercio buscando la legalizacion de los establecimientos
comerciales para evitar la competencia desleal y mejorar los recaudos del
municipio.

Gestionar la celebraciébn de convenios interinstitucionales (Camara de
Comercio -SENA- Administracion Municipal) de capacitacién, administracion,
indicadores de gestion, servicios al publico, crecimiento personal y otros.
Apoyar y Fortalecer Asociaciones, Agremiaciones (constructores, recicladores,
tercera edad, madres cabeza de familia) y Microempresarios, para efectos de
contratacién y generacion de empleo.

Participacion Comunitaria y concertacion con el sector comercial en torno a las
politicas y medidas que afecten el gremio.

Impulsar el desarrollo del potencial minero del municipio ( Sal, Carbén, Oro),
evitando el deterioro de los recursos naturales.

Tabla 21. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector
Empresarial y Comercial

PROBLEMA INDICADORES POLITICAS ESTRATEGIAS

ALTO GRADO DE|- INFORMALIDAD SENSIBILIZAR AL|- APOYAR LA COMERCIALIZACION DE

INFORMALIDAD Y DEL 75% SECTOR PRODUCTOS Y SERVICIOS.

CRISISECONOMICA. | - 25% DEL SECTOR EMPRESARIAL Y|-  CONTRATAR MANO DE OBRA LOCAL.
COMERCIO  ESTA COMERCIAL PARA|VINCULAR EL MUNICIPO EN LOS
LEGALIZADO. QUE SELEGALICE. | PROGRAMAS DEL NIVEL NACIONAL Y
DISMINUCION DE|-  REACTIVACION DEPARTAMENTAL DE REACTIVACION
UN 50% EN LAS ECONOMICA. ECONOMICA.
VENTAS DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

BAJO GRADO DE| EXISTEN POCAS| PROMOCION PARA EL|[-  ASESORIA, CAPACITACION Y APOYO A

ORGANIZAQON

ORGANIZACIONES Y

FORTALECIMIENTO

LA ORGANIZACION.

EMPRESARIAL. HACEN PARTE DEELLAS| INSTITUCIONAL.
UN 20% DE LGOS
EMPRESARIOS.
BAJO NIVEL | - EXISTEN POCAS| PROMOCION DE| - FORTALECIMIENTO DE
TECNOLOGICO Y DE INDUSTRIAS. | INVERSION EN ORGANIZACIONES QUE ELABOREN
INFRAESTRUCTURA. POCA GENERACION [ TECNOLOGIA E PROYECTOS Y GESTIONEN RECURSOS.
DEEMPLEOQ. INFRAESTRUCTURA. - COORDINACION  INTERINSTITUCIONAL
CANALES DE PARA EL DESARROLLO REGIONAL.
COMERCIALIZACIO REALIZACION DE EVENTOS QUE
N LIMITADOS. PROMOCIONEN PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

SECTOR SEGURIDAD SOCIAL.




OBJETIVOS.

Procurar la proteccion del ciudadano Patiano sin distingo de clase, credo
politico, religioso o condicién econdémica.
Brindar apoyo a todos los programas que tengan relacion con el fortalecimiento
del nucleo familiar, la poblacion infantil, las madres cabeza de familia,
discapacitados y tercera edad.
Organizar e impulsar los organismos vinculados a la prevencion y atencién de
desastres, organizaciones con trabajo social, etc.(Bomberos, Cruz Roja,
Asociaciones civiles de voluntarios, programa Fami y otros).

Apoyar de manera decidida la creacion del Consejo de la Juventud, como
espacio de participacion juvenil dentro de la vida politica administrativa. A
través de este organismo se pretende aglutinar todas las organizaciones
juveniles, sus recursos, actividades culturales, politicas y sociales.

Los planes, programas y proyectos, asi como los cargos publicos que estén en
funcion de la juventud seran ejecutados por jévenes, especialmente aquellos
que estén vinculados a procesos sociales, culturales y/o juveniles.

Tabla 22. Problemas, Indicadores, Politicas y Estrategias del Sector

Seguridad Social

PROBLEMA INDICADORES POLITICAS ESTRATEGIAS
NO EXISTE UN | REDUCIDO NUMERO | IMPULSAR LA | -COORDINACION
CONOCIMIENTO  APROPIADO | DE ORGANIZACIONES | PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL Y SECTORIAL
POR PARTE DE LA | DECARACTERSOCIAL | COMUNITARIA EN | PARA LA UNIFICACION DE
COMUNIDAD SOBRE LOS| FUNCIONANDO EN EL | PROCESOS QUE GENEREN | OBJETIVOS Y OBTENCION DE
MECANISMOS Y | MUNICIPIO DE PATIA [ CRECIMIENTO Y | RESULTADOS.
PROCEDIMIENTOS PARA DESARROLLO DEL
ACCEDER A LOS BENEFICIOS | ESCASO APOYO | SECTOR. -ASESORIA, CAPACITACION Y
DE CARACTER SOCIAL | INSTITUCIONAL ALAS APOYO A ORGANIZACIONES DE
CONTEMPLADOS EN LA [ ORGANIZACIONES DE | FORTALECIMIENTO Y | MUEERES CABEZA DE FAMILIA,

CONSTITUCION.

A NIVEL LOCAL SE HA
PROPORCIONADO POCO
APOYO POR PARTE DEL
ESTADO Y LA COMUNIDAD,
AL MENOR TRABAJADOR,
ABANDONADO,
MALTRATADO, A LOS NINOS
ESPECIALES, A LA
PROSTITUCION INFANTIL, A
LOS DISCAPACITADOS, AL
ADULTO MAYOR, A MADRES
CABEZA DE FAMILIA ENTRE
OTROS.

CARACTER  SOCIAL
EXISTENTES EN EL
MUNICIPIO.

BAJA CAPACIDAD
ORGANIZATIVA EN
LOS ACTORES
SOCIALES.

LA PRACTICA DE
LIDERAZGO HA
ESTADO AFECTADA
POR EL
GAMONALISMOY
CELOSPOLITICOS.

APOYO A
ORGANIZACIONES QUE
ELABOREN PROYECTOS Y

GESTIONEN RECURSOS.

DISCAPACITADOS, TERCERA EDAD,
JOVENES Y OTROS, PARA MEJORAR
SUS CONDICIONES DE VIDA.




4.4

Tabla 23. Potencialidades y Limitantes del Desarrollo.

POTENCIALIDADES Y LIMITANTES PARA EL DESARROLLO DE PATIA

lagropecuarios.

VARIABLE LIMITANTES CAUSAS EFECTOS POTENCIALIDADES
* Alto porcentaj e[ Dificil acceso alos créditos. [F Hacinamiento critico. [* Subsidios del INURBE
de viviendas en [ Aprovechamiento del [* Atraso social. para construccion y
condi ci ones desconocimiento de la * Aumento de la Morbi [mejoramiento.
fisicas comunidad. - Mortalidad. * Proyectos de viviendarural.
i nadecuadas. (NI [* Altoscostos de materiales de[*Bajo nivel devida. [ Mano de obra, aportada por
75 % M seria 48|construccion. la comunidad.

VIVIENDA 99 . * Escasez de recursos * Existencia de tecnologias
lecondmicos institucionales y propias para construccion de
de las comunidades. la vivienda
Corrupcién institucional .

* Altas tasas de desempleo.
* Baja coberturay * Baja capacidad de gestion  [* AltaMorbilidady [ La Ley 715 S. G P
calidad. institucional. Mortalidad. gque garantiza un
* Altos indices de * Infraestructuray dotacion ¥ Utilizacion de la porcentaje de |as
desnutricion insuficiente. medicinatradicional. [t ransferencias al
* Altas tasas de * Dispersion delapoblaci on. sector sal ud.
SALUD mortalidad infantil. * Exi st enc? a de
f ondos naci onal es y
or gani snos
i nt er naci onal es de
apoyo a | a sal ud.
* Medi ci na
t radi ci onal .
* Pérdida de identidad y [ Pobreza. * Vi ol enci a. * Ley 70.
\valores culturales. * Procesos migratorios. * Emi graci on. * Programas del
* Faltade conocimiento dela M nisterio de |la

CULTURA Ley 70 sobre comunidades Cul tura.
negras. * Di versidad étnica.
* Falta de infraestructura * Plna de Desarrollo

Cul tural del

Muni ci pi 0.
* Coberturay calidad. [* Mal estado delasvias. * Atraso social. * Cercaniadelavia
* Dificil acceso amuchosf* Deficiente mantenimiento.  [* Aidamiento. Panamericana que les permite
sitios del mupio. * Escasez de recursos * Pérdiday conexion con €l resto del

VIAS lecondmicos institucional . encarecimiento delos  |pais.

productos * Mano de obra que pueden

aportar las comunidades.




VARIABLE

LIMITANTES

CAUSAS

EFECTOS

POTENCIALIDADES

* Coberturay calidad.

* Deficiente parque
aut onot or .
* Monopol i o del

* Vehicul os en
mal est ado.

* | rresponsabi | i da

* Cercaniadelavia
Panamericana que les
permite conexion con el

ALCANTARILLAD
oY
SANEAMIENTO

* Escasez de
si stemas de
evacuaci 6n y
tratam ento de

* Contaminacion ambiental y
del recurso hidrico.

* Falta de educacion para el
USO.

ambiental.
[* Bajo nivel devida.

TRANSPORTE transporte. d de | os .
* Mal estado de |as [conductores. resto del pais.
vi as. * Encarecimento
de product os.
* Bajacoberturay calidad. [* Escasez de material * Emigracion dela * LalLey 715 S.G.P que
* Infraestructuraen mal  |didéactico. poblacién estudiantil. garantiza un porcentaje
lestado. * Faltade ética. [* Desercién escolar. de las transferencias.
EDUCACION * Falta de recursos * Analfabetismo. * Altapoblacion en
lecondmicos. edad |
* Falta de capacitacion del escolar.
docente.
* Baj a cobertura y [f Escasosrecursos * AltaMorbi-Mortalidad. [ |a Ley 715 S.G.P que
ACUEDUCTOS, cal i dad. leconomi cos. * Contaminacion garantiza un porcentaje

de las transferencias
* Existencia de fuentes
de agua.

TELECOMUNICA -
CIONES

USO.
* Porcentajes muy bajos de
transferencias.

* Falta de planificacion de la
inversion.

BASICO. resi duos soélidos y
| i qui dos
* Baja coberturay calidad [* Altos costos del servicio. [* Deforestacion. * Existencia de
* Bgjacapacidad de gestion.  [* Bgo desarrollo Agro-  |[r edes de
* Monopolio estatal. industrial. i nt er conexi 6n.
ENERGIA Y * Faltade educacion parael  [* Aislamiento. * Existencia de

fuentes de
ener gi a
al t er nati vas.

RECREACIONY

* Faltade infraestructura,
dotacion y capacitacién ala
comunidad.

* Baja coberturay calidad
* Falte de coordinacion,

* Porcentajes muy bajos de las
transferencias.

* Falta de promocion de
diferentes disciplinas.
* Escasez de recursos

* Mal uso del tiempo
libre.

[* Desaprovechamiento de
recurso humano de
calidady con proyeccion

* LalLey 715 S.G.P que
garantizaun porcentgje
de las transferencias *
Elemento humano para

DEPORTE organizacion y liderazgo  [econdémicos. en diferentes disciplinas. lapréctica
desde de la administracion [* Falta de Fomento. * Aumento del
municipal. alcoholismo y
drogadiccién.
4.5 FACTORES QUE INCIDEN EN EL PLAN DE DESAP™

Falta de convocatoria por parte
de ingtituciones
Falta de recursos para financiar
eventos
Deficiente capacidad de
multiplicar o difundir
informacion




~ Politica neoliberal

Fata de compromiso regiona de la
dirigencia politica

Las normas de gjuste fiscal - Deficiente planeacion participativa
traumatizan y debilitan la L parael desarrollo del municipio
autonomia municipal

Existen condiciones adversas para
construir actores comprometidos

con €l desarrollo del Patia

Lasorg. Comunitarias limitan la - Lasindtituciones publicasy privadas limitar
vision de desarrollo a<- no su intervencion a sus intereses * titucionale
geogréfico propios
Falta de integracion de las . Celosingtitucionales que impiden la
diferentes zonas ] coordinacion
Fata g:le Capact tacion : - Funcionarios condicionados a responde
organizativa'y empresarial favores palitiqueros
Falta de liderazgo regional - Crisis presupuestal en todaslas
instituciones




3. PLAN DE INVERSIONES.
CAPITULO V. DETERMINACION DEL PLAN DE INVERSION
5.1. Identificacion de la Capacidad Financiera Municipal.

La situacion de las finanzas territoriales del Patia, no difiere en absoluto con la que
sucede en el conjunto de los municipios con menos de cien mil habitantes de
nuestro pais. Factores como la crisis econémica, la agudizacion de la violencia, la
corrupcion, han puesto en crisis evidente el soporte financiero para poder
adelantar procesos de desarrollo territorial, acorde a las exigencias y los retos que
plantea la globalizacibn que demandan los sectores sociales cada vez mas
empobrecidos®

5.1.1. Ingresos.

Se encuentran compuestos por los ingresos corrientes y los ingresos de capital.
Los primeros se definen como los recaudos efectivos netos. Estructuralmente, se
componen de los ingreso Tributario, los no Tributarios, en donde estan incluidas la
transferencia corrientes tanto del orden nacional como departamental, mientras
gue los Ingresos de Capital son los recursos que se obtienen por la venta de
edificios, ejidos, terrenos, regalias y empréstitos.

Los ingresos Tributarios se dividen en Directos e Indirectos, compuestos
principalmente por el impuesto predial unificado, Industria y Comercio, Registro y
Anotacion, Timbre, Circulacion y transito. Estos ingresos, han experimentado un
importante crecimiento a partir del afio 1.991, de acuerdo a las nuevas politicas de
descentralizacion que se empezaron a aplicar en Colombia con el proposito de
que los municipios alcancen una mayor autonomia. Este hechos implica, por parte
de las administraciones locales una mayor gestion fiscal que involucra tanto un
gran empefnd por recaudar los recursos necesarios como un esfuerzo eficiente y
efectivo para la satisfaccion de las principales exigencias de la region.

Es asi como a partir de este afio, se presenta un incremento general del recaudo
tributario, destacandose el cobro por concepto de Predial Unificado.

! Fuente Numeral 5.1, : Seccion Contable Administracion Municipal de Patia-. Dr. Wilson Molano.



MUNICIPIO PATIA
DINAMICA PRINCIPALES INGRESOS ANOS 1995 A 2002
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[

afio 1995 | afio 1996 | afio 1997 | afio 1998 | afio 1999 | afio2000 | afio 2001 | ANO 2002_
|EI PREDIAL UNIFIC 67.471.860(112.514.745(173.866.699|122.831.682| 97.402.126 [131.515.260(127.143.447|131.394.415]
| IND Y COMERCIO 18.189.862( 17.688.23015.671.807| 23.826.201 | 28.365.548 | 25.455.377 [ 43.115.566 | 29.508.027
||:| SOBRE A LA GASOLINA |14.745.811( 43.412.593|37.985.700]108.198.126(281.043.971268.295.337]356.988.000317.936.000

Los ingresos no tributarios, se componen de: Tasas, tarifas y derechos, rentas
ocasionales, y las transferencias y participaciones, en donde se encuentran los
ingresos corrientes de la Nacion antes ley 60/93 ahora Sistema General de
Participaciones ley 715/2001; las transferencias departamentales y municipales y
los recursos de cofinanciacion.

En cuanto a los ingresos por Sistema General de Participaciones, estos son todos
aquellos derivados por medio de otras lineas de gobierno ( Nacional o
Departamentales) y de entidades no gubernamentales, sin contraprestacion por
parte de la entidad territorial y que son utilizadas autbnomamente por el municipio
para ser destinados bien sea a los gastos corrientes o a la inversion.

El Grado de dependencia del Municipio de Patia es muy alto, especificamente esta
sujeto al Sistema General de Participaciones, situacion que no esta lejos de

muchos municipios Colombianos y que es de orden del 85 % aproximadamente
durante cada afio.

5.1.2 Egresos:

Compuestos por los Gastos de Funcionamiento, Inversion con recursos propios,
Inversién Social y Servicio de la deuda.



Gastos de Funcionamiento.

Los gastos de funcionamiento como vemos en el cuadro siguiente esta compuesto
por gastos de Personeria, Concejo y Alcaldia y dependencias.

CONCEPTO ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 734,603,300 837,237,254 1,050,699,230
CONCEJO 82,214,744 96,066,999 93,698,953
Personales 60,258,174 75,155,468 76,234,357
Generales 21,956,570 20,911,531 17,464,596
PERSONERIA 33,501,501 40,325,498 27,870,458
Personales 31,333,167 31,226,680 26,198,928
Generales 2,168,334 9,098,818 1,671,530
ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 618,887,055 700,844,757 929,129,819
Personales 308,894,727 345,124,440 356,499,611
Generales 163,018,957 154,995,174 217,790,127
Transferencias 146,973,371 200,725,143 354,840,081
RESUMEN:
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
SERVICIOS PERSONALES 400.486.068| 451.506.588 458.932.896
GASTOS GENERALES 187.143.861 185.005.523 236.926.253
TRANSFERENCIAS 146.973.371 200.725.143 354.840.081
TOTALES 734.603.300) 837.237.254 1.050.699.230

Como se puede observar los gastos personales se ha incrementado muy poco;
para el afio 2002 la proyeccion era la de disminuir este rubro para poder cumplir
con las exigencias de la ley 617/2000, pero se pago el déficit de prima de navidad
de los docentes por valor de 81.323.272 y las auxiliares de enfermeria por valor de
9.332.115 con lo que se incremento este rubro por valor de 90.556.604
equivalente al 20 % de incremento.



Al discriminar el rubro de Servicios personales nos podemos dar cuenta que el
gasto por pago de nomina hadisminuido segun el cuadro siguiente.

GASTOS DE NOMINA ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005
CONCEJO 6.331.164 7.464.637 7.387.923
PERSONERIA 27.584.196 28.674.883 24.940.529
ALCALDIA Y DEPENDENCIAS 249.919.687 262.521.105 221.029.372

TOTALES 283.835.047 298.660.625 253.357.823
CARGA PRESTACIONAL 141.917.524 149.330.313 126.678.912
SUELDOS CON CARGA PRESTACIONAL 425.752.571 447.990.938 380.036.735
GASTO SERVICIOS PERSONALES TOTALES POR ANO

El numero de empleados por conceptos son los siguientes:

SECTOR No. EMPLEADOS
Alcaldia y dependencias 36
Pensionados 21
Concejo 1
Personeria 1

TOTAL FUNCIONAMIENTO 59

UMATA 9

TOTAL EMPLEADOS 68

A partir de Diciembre del afio 2001 con la expedicion de la ley 715 (Sistema
General de Participaciones), para los municipios cambia el panorama. Con la ley
60/93 las transferencias del gobierno central a los municipios tenian nombres
diferentes como: Ingresos Corrientes de la Nacion y Situados fiscal, con la ley 715
se unifica el nombre de las transferencias con el nombre de Sistema General de

Participaciones. Se hace un comparativo entre las dos:



Ley 60/93

Ingresos Corrientes de la Nacion:

Participaciones.

-Educacion 30%

- Salud 25%

-Agua Potable y Saneamiento Basico 20%
-Educacién Fisica Deporte Recreacién 3%
-Cultura 2%

-Otros Sectores 20%

-Funcionamiento 15%

Ley 715/2001
Sistema General de
Educacion — Alimentacién Escolar.

Prestacion de servicios.
Aporte Patronal.

Salud -Régimen subsidiado
Ampliacion de Cobertura.
Oferta
Salud Publica.

Propdésito General. (P.G.) 100%
Saneamiento Basico 41% de P.G.

Educacion Fisica Deporte Recreacion 7% de P.G.
Cultura 3% de P.G.

* Otros sectores 49% de P.G.
Funcionamiento 28% de P.G.

En Propésito Gereral Otros Sectores el 49% se tiene que dividir en 17
subsectores de la siguiente manera: 1. Servicios publicos, 2. Vivienda, 3.
Sector agropecuario, 4. Transporte, 5. Ambiente, 6. Centros de reclusion, 7.
Prevencion y atencion de desastres, 8.Promocion del desarrollo, 9. Atencion a
grupos vulnerables, 10. Equipamiento municipal, 11. Desarrollo comunitario.
12. Fortalecimiento institucional. 13. Justicia, 14.0rden publico, 15 Seguridad y
convivencia, 16. Restaurantes escolares, 17. Empleo. La ley no sefiala
porcentajes para los anteriores subsectores, le da libertad a los municipios
para que de acuerdo a sus necesidades prioricen la inversion en los sectores
mas desprotegidos.

Anteriormente con la ley 60/93 se invertia de acuerdo al sector Urbano o Rural y
estaban establecido porcentajes para cada uno de ellos, con el cambio de ley a la
715/2001, no diferencia entre estos dos sectores.

Con la Ley 715/2001 se dio solucion al del déficit financiero de los docentes
presentado anualmente, los cuales fueron acogidos por la Nacion en su totalidad
girando el 100% del pago de la nomina del afio 2002, es asi como el municipio se
vio beneficiado pues con la ley 60/93 cada afio presentaba un déficit para el pago
de docentes por valor de 380.000.000 de pesos aproximadamente, los cuales se
venian acumulando.

Inversién social.

Proyeccion presupuestal afio 2003 al afio 2005.

En el siguiente cuadro observamos que se proyecta la inversién para los afios
2003 a 2005 incrementando los ingresos en un 5% para los afios 2004 y 2005.



- EDUCACION: El departamento va a acoger todos los docentes a partir del 1 de
enero del afio 2003 es por esta razon que no se presupuesta para el pago de
salarios. Solo en la parte de Alimentacion escolar y un nuevo rubro como es el de
Factores Asociados a la Calidad en Educaciéon cuyos recursos estan supeditados
a la cantidad de estudiantes matriculados reportados en el afio inmediatamente
anterior, el valor a girar en el afio 2003 segun el COMPES 067/2002 es por un
valor de 271.000.000, el cual sera proyectado por prudencia el mismo para el afio

2004 y 2005.

- SALUD: se divide en 3 subsectores: Demanda, Oferta y Salud Publica.

En los dos sectores anteriormente mencionados la inversién ya tiene destinacion
propia y la comunidad lo Unico que puede hacer es la veeduria para que la inversion

sea la mejor.

El rubro de Propdsito General se divide como lo muestra en el cuadro siguiente:

LEY 715 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ANO 2003 A 2005

ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005 TOTAL
VALOR VALOR VALOR 3ANOS
EDUCACION 322,718,834 338,854,781 355,797,520 1,017,371,140
- Alimentaciéon  Escolar 51,718,839 54,304,781 57,020,020 163,043,640
-Factores asociados ala
Calidad
271,000,000 271,000,000 271,000,000 813,000,000
SALUD - 2,656,027,72( 2,788,829,106 2,928,270,561 8,373,127,387
- Demanda 2,390,661,045 2,510,194,097 2,635,703,802 7,536,558,944
- Oferta 172,370,013 180,988,514 190,037,939 543,396,466
- Salud publica 92,996,662 97,646,495 102,528,820 293,171,977
PROPOSITO
GENERAL 1,688,102,916 1772508062 861133465 5,321,744,443
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO
BASICO
1% 498,327,981 523,244,380 549,406,599 1,570,978,959
EDUCACION FISICA Y ]
RECREACION 7% 85,080,38 89,334,406 93,801,127 268,215,920
CULTURA 3% 36,463,023 38,286,174 40,200,483 114,949,680
OTROS SECTORES 49% 595,562,709 625,340,844 656,607,886 1,877,511,439
FUNCIONAMIENTO 472,668,814 496,302,257 521,117,370 1,490,088,444
INVERSION CON
RECURSOS PROPIOS 111,538,000 117,114,900 122,970,645 351,623,545
TOTALES
4,778,387,413 5,017,306,849 5,268,172,191 15,063,866,515




Proposito General: para hacer los calculos y saber cuanto va para cada
subsector se hace la siguiente operacion:

1- Al total del valor del Propésito General se le resta el valor que va para libre
funcionamiento (28%): 1.688.102.916 — 472.668.816 = 1.215.434.100

2- A la diferencia anterior se le aplican los porcentajes para cada subsector:
1.215.434.100 x 41% = 498.327.981 Saneamiento Basico y asi para los
siguientes.

- Agua Potable y Saneamiento Béasico: Estos recursos se destinaran
a la financiacion de inversiones en infraestructura, asi como a cubrir
los subsidios que se otorguen a los estratos subsidiadles de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 99 y 100 de la Ley 142 de 1994 y en
€l articula 78 de la Ley 715 de 2001.

- Educacién Fisica Recreacion: Planear y desarrollar programas y
actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica
en su territorio. Construir, administrar mantener y adecuar los
respectivos escenarios deportivos, Cooperar con otros entes
deportivos publicos y privados para el cumplimiento de ellos
objetivos previstos en la ley.

- Cultura: Fomentar el acceso, la innovacion, la creacién y la
produccion artistica y cultural en el municipio, apoyar y fortalecer los
procesos de informacion, investigacion, comunicacion y formacion y
las expresiones multiculturales del municipio, Apoyar la construccion,
dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la infraestructura cultural
del municipio y su apropiacion creativa por parte de las
comunidades, proteger el patrimonio cultural en sus distintas
expresiones y su adecuada incorporacién al crecimiento econémico y
a los procesos de construccidén ciudadana, apoyar el desarrollo de
las redes de informacién cultural y bienes y servicios e instituciones
culturales (museos, bibliotecas, archivos, bandas, orquestas, etc),
asi como otras iniciativas de organizacion del sector cultural.
Formular, orientar y ejecutar los planes, programas y proyectos y
eventos municipales teniendo como referencia el Plan Decenal de
Cultura.

- Otros sectores 49%: Con este sector se deben cubrir 17
subsectores mencionados anteriormente.

5.1.3 Déficit Fiscal:

El municipio se ve agobiado por los diferentes pasivos y demandas que hasta ahora
tiene, éstas ultimas incuantificables, los cuales hacen que se vea al borde de
desaparecer como ente regional.



A continuacion se relacionan algunos de los pasivos del municipio:

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR A 31 DE DICIEMBRE DE 2002
SEGUN CUENTAS DE COBRO

No | BENEFI Cl ARl O CONCEPTO VALOR

1 [ASOPATI A APORTE 2001-2002 22.838.059
2 [FINDETER OBLIGACION INSFOPAL 24.725.932
3 |CEDELCA DEUDA CFI CI AL -20-08-02 168.136.942,
4 |CEDELCA ALUMBRADO PUBLICO 298.975.034
5 [FEDERACION CBIANA DE MPIOS CUOTA DE SOSTENIMIENTO ANO 2003 927.000
No|BENEFI Cl ARI O CONCEPTO VALOR

6 [ESAP APORTES PARAFISCALES DE 1995 A 12.796.085

AGO-2002
7 |ISUPERSALUD TASA DE VIGILANCIA 242917
8 [FEDERACION CBIANA DE MPIOS CUOTA DE SOSTENIMIENTO ANOS 1999 8.717.584
A 2002
9 [FONDO TERRITORIAL DE CUOTASPARTESJUN-94 A DIC-2001 54.158.792
PENSIONES
SI N CUENTA DE COBRO

10|SALUD INTERVENTORIA CTOS ARS 24.000.000
11 |ICOMFACACUCA APORTES PARAFISCALES 300.000.000
12 || CBF 225.000.000
13| DEUDA PUBLICA SALDO A DIC-2002 389.563.388
14 [JAT NE ANANI AS, CLARA ROSA, RETROACTIVO PENSIONAL 50.000.000

Al LER RODRI GUEZ Y OTROS

15|FONDO NAL DEL MAGISTERIO CONVENIO DOCENTES 1.100.000.000
16 FONDO DE PENSIONES 479.431.000
17 |SEGURIDAD SOCIAL SALUD 135.620.000
18| DOCENTES INTERESES A CESANTIAS DOCENTES 55.000.000

3.350.132.733

TOTAL GENERAL

NOTA: EN LA ANTERIOR RELACION NO ESTA INCLUIDA LAS POSIBLESDEMANDAS

LAS CUALES SE ENCUENTRAN EN TRANSITOY QUE NO SE HAN PODIDO VALORAR
ADICIONAL A LO ANTERIOR NO SE HA VALORARO AUN EL PASIVO PENSIONAL

DEL MUNICIPIO



En el afio 2003 se calcula pagar por pasivos (laborales, deuda publica,
conciliaciones, demandas, otros) aproximadamente 609.532.906 de pesos con el
cual se espera amortiguar un poco estos pasivos.

Para poder contrarrestar el efecto negativo que las anteriores deudas podrian
ocasionar al municipio se proyecta que a mas tardar en el mes de Junio/2003 el
municipio ya debe estar en el proceso de sometimiento de la ley 550/99 ( Por el cual
se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion empresarial y la
reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las
empresas Yy lograr el desarrollo armonico de las regiones y se dictan disposiciones
para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley).

Con el sometimiento a la ley 550 se pretende que el municipio en un plazo de 12 a
15 afios pague la totalidad de los pasivos y que en el presente pueda trabajar sin
traumas financieros que entorpezcan su funcion.

El municipio se veria afectado en cuanto que del nivel central se nombraria un
promotor que es la persona que le haria el seguimiento a la reestructuracion de los
pasivos y es quien negociaria las deudas con los diferentes acreedores, esta
persona tomaria los ingresos corrientes de libre destinacion y después de haber
deducido del total de estos ingresos los gastos para que la administracion funcionara
normalmente, destinaria los excedentes a esta reestructuracion, en caso de que
estos dineros no sean suficientes entonces el analisis financiero proyectaria que se
debe recortar gastos (Personales y Generales) e incrementar l0s ingresos propios
con politicas anti populares como el subir el porcentaje de los impuestos municipales.
Si aun es muy poco lo que por ingresos propios pueda aportar a esta
reestructuracion de pasivos, entonces se tomaria dinero del subsector Otros
Sectores 49% del Propésito General disminuyendo considerablemente la inversion
en nuestro municipio, variando las proyecciones del presente Plan de Desarrollo y el
presupuesto del afio 2003 inclusive.

Es muy importante que el municipio se someta a la ley 550/1999 pero es mas
importante que los ciudadanos de este municipio se apropien de él y que se haga
gestion a nivel nacional e internacional para atraer recursos.

5.2 Determinacién y Priorizacion de Proyectos

Para ésta actividad se realizé un taller el dia 08 de Enero del presente afio, al
cual fueron convocados los miembros del Consejo Territorial de Planeacion,
representantes de instituciones presentes en el municipio, comunidad en general
y los secretarios de despacho de la administracion municipal.

La metodologia empleada para la Priorizacion de Proyectos Municipales, consistio
inicialmente en formar grupos de trabajo de acuerdo a los diferentes ejes de
desarrollo, planteados durante los talleres de participacion comunitaria realizados
a lo largo del municipio.



Se conformaron los siguientes grupos: Infraestructura (Electrificacion, Vias,
Acueductos, Alcantarillados, Rellenos Sanitarios, Desarrollo Urbano), Educacion,
Salud, Social, Institucional Comunitario, Cultura, Deporte, Ambiental,
Agropecuario y Empresarial Comercial.

Una vez conformados los grupos de trabajo se les proporciond por parte de la
Administracion Municipal, informacién correspondiente a los proyectos
identificados en cada sector y copia del programa de gobierno del sefior Alcalde
Municipal. Lo anterior con el proposito de que esta informacion fuera analizada

conjuntamente, para que de comun acuerdo se determinaran los proyectos de
mayor importancia para las comunidades en el ambito municipal.

Los resultados de éste taller, fueron analizados posteriormente por el Consejo de
Gobierno y el sefior Alcalde, teniendo en cuenta los siguientes criterios de
Priorizacion:

Coherencia con el Programa de Gobierno
Temporalidad

Viabilidad Presupuestal

Propuestas para obtener su Financiacion.
Cobertura

A continuacion se presenta los proyectos, que de acuerdo con los criterios de

Priorizacion analizados para cada sector, se han definido como prioritarios en el
Plan de Desarrollo Municipal.



SECTOR: EDUCACION

PROYECTOS PRIORIZADOS

PROYECTOS ACTI VI DADES RESPONSABLE METAS ESTRATEG AS
Dl RECCI ON DE | CONFORVACI ON DE VI NCULACI ON DE LA

1.1 MPLEMENTACI ON| DI SENO DE METODOLOGI A PARA LA | NUCLEO (9) COMUNI DAD EN LA
Y REFORMLACI ON DE LCS PROYECTCS I NTERD! SCI PLI NARI OS DI NAM CA DE LA
CPERATI VI ZACI ON | EDUCATI VCS SUPERVI S| ON Dl O EMBRE DE 2003 ESCUELA.
DE LOS PROYECTCS
EDUCATI VOS ORGANI ZACI ON DE GRUPCS | DI RECTI VOS DISENO DE  PROPUESTA| GENERAR ESPACI OS DE
| NSTI TUCI ONALES | | NTERDI SCI PLI NARI OS DOCENTES METODOLOG CA  PARA PARTI Cl PACI ON.

(P.EI.)

SOCI ALI ZACON DE EXPERI ENCI AS
EXI TGSAS

CARACTERI ZACI ON DE LGS
COVPONENTES DEL P.E. I.

REFORMULACION DE LOS PROYECTCS
EDUCATIVOS DE ACUERDO A LA
REAL| DAD AMBI ENTAL, ETN CA,
CULTURAL, PRODUCTI VA,
SOCI OPOLI TI CA, LOCAL Y REG ONAL
ADAPTACI ON DEL PROYECTO
CURRICULAR Y LOS PLANES ©DE
ESTUDIO A LAS EXI GENCIAS DEL
CONTEXTO

Dl SENO DE METCDOLOG AS PARA EL
SEGUI M ENTO Y EVALUACION EN LA
| MPLEMENTACI ON DE LGOS PROYECTOS
EDUCATI VOS | NSTI TUCI ONALES.

ANALI SIS DE LOS RESULTADCS DE LA
EVALUACI ON CON LA REALI DAD LOCAL,
AMBI ENTAL, ETNICA, POLITICA Y
PRODUCTI VA DEL CONTEXTQ

Dl FUSI ON Y ELABORACI ON DE
PROYECTOS DE PROMOCION A LA
COVUNI DAD

FORTALECI M ENTO DE LOS ORGANCS DE
ADM NI STRACI ON Y CONTROL.

| M\LEMENTACI ON DE LA ESTRATEG A
PROYECTO DE AULA.

ESTRUCTURACI ON  DE M CROCENTROS
Y/ O CENTROS PEDAGOG COS

P.EI.

DE LGOS P.EI.

I NSTI TUCI ONALES
REESTRUCTURADCS.

A JUNNO DE
COMUNI DAD

REFORMULACI ON DE

| DENTI FICAOON  DE
DEBI LI DADES Y FORTALEZAS
A PARTIR
DE FEBRERO DE
HASTA NOVI EMBRE DE 2003.
LOS PROYECTOS EDUCATI VOS

2003
) EDUCATI VA
PARTI CI PARA  ACTI VAVENTE
EN LA REESTRUCTURACI ON
DEL PROYECTO EDUCATI VO

APOYO TECNI CO Y
ACOVPANAM ENTO A
LCS PROCESCS
PEDAGOG OCS,

ADM NI STRATI VOS Y
COMUNI TARI CS

CONTRI BU R EN LA
FORMACI ON

PEDAGOG CA TENI ENDO
EN CUENTA EL
CONTEXTO

GENERAR MECANI SMOS
QUE PCSI BI LI TEN EL
DESARRCLLO DE
PROYECTOS

PEDAGOG COS DENTRO
DE LOS CURRI CULCS
DE FORVACI ON




SECTOR: EDUCACION(continuacion)

PROYECTCS ACTI VI DADES RESPONSABLE MVETAS ESTRATEG AS

2.1 MPLEMENTACI ON| DI SENO E | MPLEMENTACION DE LA| DI RECCI ON DE NUCLEO| A 31 DE DI Cl EMBRE DE 2003 LOS| VI NCULAR A LA COMUNI DAD EN LCS PR

DE GRANJAS| | NVESTI GACI ON TECNOLOG CA COLEG G5 TECNICOS  MUESTRAN| DE DESARROLLO PRODUCTI VO

| NTEGRALES SUPERVI S| ON RESULTADOS EN LA PRODUCCI ON

AUTOSUFI CI ENTES | ASESORIA TECNI CA Y SEGUI M ENTO A AGRI COLA Y PECUAR A CREACION DE LA RED DE COLEG OS
LOS PROCESCS DE PRODUCCI ON EN NADCR DE AGRCPECUARI G5
LOS COLEG OS AGROPECUARI CS. COLEG Cs TECNI COS LGS PROYECTCS EDUCATI VOs

I NSTI TUCI ONALES DE LAS | ACOVPANAM ENTO EN LOS PROCESOS DE

APOYO FI NANCI ERO Y TECNI CO EN EL | UMATA | NSTI TUCI ONES  AGROPECUARI AS A | PRODUCC! ON.
DESARRCLLO DEL PROYECTO 30 DE JUNTO DE 2003 HAN
G RAS PARA EL CONOCI M ENTO DE| DOCENTES | MPLEMENTADO PROYECTCS | FORTALECI M ENTO DEL TALENTO
EXPERI ENCI AS. DI RECTI VCs. PRCDUCTI VOS HUANO REQUERI DO,

| MPLANTACCON DE LA ESTRATEG A
AMBI ENTAL P.R A E.

ADECUACI ON DE ESPACI Gs

3. ORGANI ZACI ON

ADM NI STRATI VA'Y
OPERATI VA DE
SANEAM ENTO
FISCAL EN EL
SECTCR

EDUCATI VO

ACTUALI ZACI ON  DE
DATCS.

LA BASE DE

REALI ZACION DEL CALCULO DE LA
DEUDA POR CONCEPTO DE | NTERESES
A LAS CESANTI AS, PARAFI SCALES Y

AL FONDO  DE PRESTACI ONES
SOC ALES.
ESTUDI O TECNI CO PARA LA

REFI NANCI ACl ON DE LA DEUDA CON
EL F.P.S M

DI RECCl ON DE NUCLEO

EDUCATI VO

CONTADCR MUNI CI PAL

TESORERO MUNI Cl PAL

A 31 DE MARZO DE 2003 SE HA
CONSCLI DADO EL TOTAL DE LA
DEUDA.

A DI CIEMBRE DE 2003 SE HA
RENEGOCI ADO LA DEUDA CON EL
FONDO DE PRESTACI ONES
SOCI ALES DEL MAG STERI O

A DICIEMBRE DE 2003 SE HAN
CANCELADO LOS | NTERESES A LAS
CESANTI AS.

GENERAR ACUERDCS CON LGOS DOCENTES
PARA EFECTCS DE PAGO

ORGANI ZACI ON DE UN FORO EDUCATI VO

SUSCRIPCION DE CONVENIGS  CON
I NSTI TUCI ONES OBJETO DE LA DEUDA

4. CAPACI TACION Y
CUALI FI CACI ON DE
DOCENTES,

DI RECTI VOS
DOCENTES Y
COMUNI DAD.

| DENTI FI CACl ON Y FOCALI ZACI ON DE
NECESI DADES DE CAPACI TACION DE
ACUERDO CON LA ESPEC! LI DAD.

ORGANI ZACION Y FORTALECI M ENTO

DE CENTROS PEDAGOG COS Y/ O
M CROCENTRCS

| MPLEMENTAC! ON DE FORCS.

DI SENO DE PROGRAMAS DE

ALFABETI ZACCON Y EDUCACION NO

FORNAL.

COM TE
CAPACI TACI ON
DEPARTAMENTAL.

A 30 DE JUNI O DE 2003 SE HAN
| DENTI FI CADO LAS NECESI DADES
DE CAPACI TACI ON POR NI VELES.

A 30 DE ABRIL DE 2003 SE HAN

ORGANI ZADO LCS CENTROS
PEDAGOG COS TENI ENDO EN
CUENTA LA POLI TI CA DE

ASOC! ACI ON DE CENTROCS.

A 31 DE DI Gl EMBRE DE 2003 SE
HAN ALFABETI ZADO EL 40% DE
LGOS | LETRADCS DEL MUNIC Pl O

ELABCRAR UN PLAN DE CAPACI TACI ON
ACCRDE A LAS NECESI DADES DE LGOS
PROCESCS EDUCATI VOGS | NCOLUCRANDO
A LOS DI FERENTES ACTCORES.

REPLANTEAR LA CAPACI TACI ON DE LCS
DOCENTES DE ACUERDO CON LAS
SOLI CI TUDES DE M CROCENTRCS O
CENTROS PEDAGOG CCS. .




SECTOR: EDUCACION (continuaciéon)

PROYECTQOS ACTI VI DADES RESPONSABLE METAS ESTRATEG AS
5. 1 MPLEMENTA | | DENTI FI CACI ON DE NECES| DADES | DEPARTAMVENTO A 30 DE JUNI O DE | MEJORAM ENTO DE LCS ESPACI CS
cON Y| FOCALI ZACl ON DE RECURSCS 2003 SE  HAN| EDUCATI VOS.
FORTALECI M E | MEJORAM ENTO Y/ O ADECUACI ON | DENTI FI CADO LAS
NTO DE LA| DE ESPACI Cs. NECES| DADES ~ DE [ CONCERTAR CON LA COMUNI DAD EDUCATI VA EL
EDUCACI N EN| FORMULACI ON Y PRESENTACI ON DE MEJORAM ENTO Y | PROCESO DE ASOC ACl ON DE CENTRCS.
LOS N VELES| PROYECTCS MUNI CI PI O DOTACI ON DE
DE ESTABLECI M ENTO DE CONVEN OS CENTRCS ESTBLECER CONVENI CS
PREESCOLAR, | NTERI NSTI TUCI ONALES. EDUCATI VOS Y/ Of I NTERI NSTI TUCI ONALES
BASI CA, ACUTALI ZACI ON Y ESTIMILO A LA I NSTI TUCI ONES.
MEDI A Y | LABOR PEDAGOG CA CON IDENTIFICACCON DE LA POBLAOON POR
SUPERI CR. PROGRAMAS DE Bl ENESTAR DI RECCl ON DE A 30 DE MARZO DE | FUERA DEL SI STEMA ESCOLAR
REORGANI ZACION DEL  SI STEMA| NUCLEO 2003 SE HA
EDUCATI VO EDUCATI VO ESTABLECI DO LA | ESTABLECER METODOLOG AS DE ACUERDO A LA
DOTACI ON DE MATER! AL PCLi TI CA DE | NECESI DAD.
DI DACTI QO ASOCI ACI ONES
AVWPLIACON  DE  RESTAURANTES COMD ESTRATEG A| REPLANTEAR EL  NUMERO DE ESTUDI ANTES
ESCOLARES. DE TENNENDO EN CQUENTA LOS CRITER OS
SUBSI DI AR EL TRANSPORTE FORTALECI M ENTO | TECNI COS DEL M E. N.
ESCOLAR RURAL. .
APOYO A I NNOVACI ONES ESTABLECER ALI ANZAS ESTRATEG CAS.
TECNOLOG CAS Y PEDAGOG CAS
DOTAC!I ON DE Bl BLI OTECAS | MPLANTACCON DE FOROS DE  AWPLIA
ADECUACI ON DE TALLERES PART! Cl PACI ON.
PEDAGOG COS
ESTI MULOS A ESTUDI ANTES PRESENTAR  PROPUESTA  UNIFICADA  DE
DESTACADCS EDUCACI ON SUPERIOR  CON MUNI Pl OS DEL
SUR DEL CAUCA
6. | MPLEVENTA | REFORMULAR EL PLAN DE| SECRETARI A DE A DICEMBRE DE
CION DE UN| DESARROLLO EDUCATI VO EDUCACI ON DEL 2003, SE HA| VINCULAR A LOS CENTROS DE EDUCACI ON
MODELO DE | ORGANI ZACI ON DE GRUPCS | DEPARTAMVENTO REALI ZADO EL | SUPERI OR.
EDUCACI ON I NTERDI SCI PLI NAR!I OS. ESTUDI O TECN CO| SOCI ALI ZAR EXPERI ENCI AS Y/ O
PROPI O ANALI SI' S DE PROYECTCS| ALCALDI A PARA LA | | NNOVACI ONES PEDAGOG CAS
CURRI CULARES Y PLANES DE| MUNI O PAL DE FORMULACI ON DEL | CREAR Y FORTALECER REDES DE APOYQ
ESTUDI O EXI STENTES. PATI A MODELO EDUCATI VO | VI NOULAR A LAS ONG
CONSULTAR MODELCS EDUCATI VOS PROPI O,
PROPI OS. GRUPO DE | N\VOLUCRAR A LA COMUNI DAD EDUCATI VA EN
ORGANI ZACl ON DE M CROCENTRGCS. | COMUNI DADES A 31 DE | EL PROCESO DE ESTRUCTURACI ON
FORMULAR PROYECTO DE| NEGRAS Y D Cl EMBRE DE| LEG TIMAR Y LEGALI ZAR LOS M CROCENTRCS
| NVESTI GACI ON. CAMPESI NAS 2004 SE | Y/ O CENTRCS PEDAGOG COS.
SOOI ALI ZAR LA CATEDRA DE | MPLEMENTA UN

EDUCACI ON AFROCCOLQOVBI ANA.

MODELO EDUCATI VO




SECTOR: EDUCACION (continuaciéon)

PROYECTOS ACTI VI DADES RESPONSABLE VETAS ESTRATEQ AS
7. AMPLTACI CN | DI STRIBUCT ON EQUI TATI VA DEL | ALCALDI A A 31 DE DIC DE|FOCALTZAOlON DE LA POBLAG ON POR FUERA
DE COBERTURA | TALENTO HUMANQ. MUNI CPAL. 2003, SE HAN|DEL SISTEMA ESCOLAR EN LOS DI FERENTES
EN LOS ] | MPLANTADO 10 | NI VELES.
N VELES  DE| APROPI ACl ON DE RECURSCS. SECRETARIA  DE NUEVCS GRADCS DE
PREESCOLAR, EDUC. TRANSI O ON REFCRMULACI ON DE LS ACUERDOS DE COSTCS
BASI CA, DOTACON DE  MOBILIAR O Y| DEPARTAVENTAL. ACADEM COS EM TIDOS POR EL CONSEJO
NEDI A, EQUI PO. A 30 DE MAR DE | DI RECTI VO DE LAS | NSTI TUCI ONES.
TECNICA Y ) D REC. DE 2003, SE HA ]
SUPERI CR SUSCRIPCION  DE  CONVEN OS| NUCLEO, ATENDI DO EL 20 %| ORGANI ZACI ON DEL PERSONAL DOCENTE DE
I NTER NSTI TUCI ONALES. DE LA POBLAC ON| ACUERDO A SU ESPECI ALI DAD.
COMUNI DAD EN ESCOLAR POR
PROVISION DE QU T ESCOLAR A | GENERAL. FUERA DEL | VI NCULACI ON DE LOS LI DERES COMUNI TARI 05
POBLACION PCR  FUERA  DEL SI STEMA EN EL PROCESO EDUCATI VO
S| STEMA.
A JUN DE 2003, [IDENTIFICACON Y FORMULAGOON  DE
INCENTIVOS A EXPER ENCI AS SE  HAN CREADO| PROYECTCS.

NOVEDOSAS.

100 SuBSI DI s DE
TRANSPORTE

A JUN DE 2003 EL
80%  DE LA
POBLACI ON
ESCOLAR  RURAL
PCSEE  SUBSIDI O
AL MENTARI O,

DI FUSION DE LA POLIi TICA DE AWPLI ACI ON
DE COBERTURA POR DI FERENTES MEDI CS.

REALI ZACI ON DE FCRO EDUCATI VO




SECTOR : DEPORTE

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES METAS
1. CREACION UNIDAD DIAGNOSTICO DE NECESIDAES. | DEFINIR CON BASEEN LA VIABILIDAD
DEPORTIVA. CONCERTACION COMUNIDAD DEPORTIVA. IADMON. MUPAL ECONOMICA, LA CREACION ONO, DE LA

ANALISISDE LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD DPTIVA.
ELABORACI QN DE LA PROPUESTA.
PRESENTACION DE LA PROPUESTA AL CONCEJO MUPAL.

UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL EN LOS
PROXIMOS SEIS MESES.

2. LEGALIZACION
ESCENARIOS
DEPORTIVOS.

HACER INVENTARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS,
PUBLICOSY PRIVADOS.

CONCERTACION CON PROPIETARIOS.

PROCESO DE LEGALIZACION.

Y COMUNIDAD
DEPORTIVA.

IADMON. MUNICIPAL |-

A DIC DE 2003 TODOS LOS ESCENARIOS ESTAN
ESCRITURADOS

LEGALIZADOSEL 80% DE LOS ESCENARIOS
DPTIVOS DEL MUPIO.

COMPRA DELOTES.
3. CONSTRUCCION DIAGNOSTICO CONCERTADO DE NECESDADES. CONSTRUIR 2 ESCENARIOS DEPORTIVOSEN LA
ESCENARIOS Y ELABORACION DE PROYECTOS. IADMON MUPAL ZONA RURAL Y 1EN LA CABECERA MUPAL. A

CANCHAS MULTIPLES. |.

PLAN CONCERTADO DE MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS.
PRESENTACION DE PROYECTOSA DIFERENTESENTES.

DIC DE 2003

4. ADECUACIONY
MANTENIMIENTO DE
ESCENARIOS
DEPORTIVOS.

DIAGNOSTICOY PRIORIZACION DE

NECESIDADES CON LA COMUNIDAD (NINOS, ADULTOS,328EDAD)
ELABORACION Y SEGUIMIENTO

DE PROYECTOS

FORMULACION DE ESTRATEGIAS PARA SU BUENA
CONSERVACION, USO Y ADMINISTRACION PORPARTE DE LA
COMUNIDAD

IADMON. MUPAL

ADECUACION Y MEJORAMIENTO DEL 50% DE
LOS ESCENARIOS DPTIVOS DEL SECTOR
URBANOY RURAL A DIC DE 2003

5. APOYO ESCUELAS
DE FORMACION.

INC

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y DE LA SITUACION ACTUAL
DEL DEPORTE PATIANG.

ESTUDIO TECNICO Y ELABORACION DE PROPUESTASPARA LA
CREACION DE ESCUELAS,(FUTBOL, CICLISMO, ATLETISMO,
BALONCESTO ETC.)

CAPACITACION CONTINUA A MONITORES

DOTACION IMPLEMENTOS DEPORTIVOS, COMPRA DE
MATERIALES Y SUMINISTROS

FURMULACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS
APOYAR LOS JUEGOS INTERESCOLARES E INTERCOLEGIADOS
ENTIVAR AL ESTUDIANTADO

ADMON. MUPAL

ESCUELAS DE FORMACION Y
FUNDAMENTACION DEPORTIVA CREADA Y
FUNCIONANDO EN LOSPROXIMOS 12 MESES.
EN EL 2004 INICIAR OLIMPIADASDEPORTIVAS
LLEGAR AL 80% DEL TERRITORIO MUPAL CON
LAS ESC. DE FORMACION.

DISMINUIR EN UN 50% EL CONSUMO DE
ALCOHOL Y CIGARRILLO DE LA POBLACION
INFANTIL Y JUVENIL

ORGANIZACION DEL FESTIVAL INTERESCOLAR
DE FORMACION DEPORTIVA..




SECTOR : DEPORTE (Continuacion)

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

METAS

6.CELEBRACION
OLIMPIADAS DEPORTIVAS
DE LASDISCIPLINASMAS
REPRESENTATIVAS.

REALIZAR UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

COMUNIDAD
DEPORTIVA

ADMON. MUICIPAL Y |~

UNA OLIMPIADA PARA EL SECTOR RUAL
Y UNA EN LA CABECERA MUNICIPAL.

7.INSTITUCIONALIZAR
EVENTOS DEPORTIVOS
REGIONALES

ELABORACION DEL CALENDARIO DEPORTIVO ANUAL, QUE
PERMITA LA REALIZACION DE LOSTORNEOS Y
COMPETENCIAS.

CONCERTACION DE FINANCIACION CON LA COMUNIDAD
SEGUIMIENTO Y CULMINACION DE ACTIVIDADES

COMUNIDAD
DEPORTIVA

IADMON. MUNICIPAL Y[

LIDERES DEPORTIVOS

EN EL 2003 REALIZAR TRES TORNEOS
INTERMUNICIPALES DE FUTBOL.

Al 2004 ESTABLECER Y DARINICIO A
TORNEOS DEPORTIVOS DE NIVEL
REGIONAL.

8.FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
COORDINACION DE
DEPORTES

9. IMPLEMENTACION DE
CLUBES DEPORTIVOS Y
ESTABLECIMIENTOS

DEPORTIVOS.




SECTOR : AGROPECUARIO

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE METAS
S
1. PRODUCCION Y FORMULACION Y GESIION DE PROPUESTIAS PARA LA | UVATA
COMERCIALIZACION DE PRODUCCION, BENEFICIOY COMERCIALIZACION. ASPROCCP AL MENOSEL 20% DE LOS
CAFE ORGANICO ELABORACION DE ANES DE CONVERSION Y PRONOSTICOS DE | COSURCA PRODUCTORES DE CAFE DEL
COSECHA. MUNICIPIO ESTEN VINCULADOS AL
CAPACITACION A PRODUCTORES, PROMOTORES, DIRECTIVOS PROYECTO EN ZONAS DE INFLUENCIA
Y TECNICOS. DE CULTIVOSDE USO ILICITOA 31
VINCULACION DE NUEVOS PRODUCTORES. DICIEMBRE DEL 2006
REALIZAR INSPECCION DE CRECI. INTERNA Y EXTERNA CON
MIRAS A CERTIFICACION.
ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTOY EVALUACION A LOS
PRODUCTORES.
APOYO AL PROCESO DE COMERCIALIZACION DE CAFE
ORGANICO Y SOCIAL
LIQUIDACION, SEGUIMIENTO A INVERSION DE DINEROSDE
SOBRE PRECIO.
SUSCRIPCION DE ACUERDOS, GEOREFERENCIACION,
ERRADICACION, VERIFICACION E INVERSION DE RECURSOS
DE SUSTITUCION DE CULTIVOSILICITOS.
2. APOYOA LA ACTIVIDAD MEJORAMIENTO Y RENOVACION DE CULTIVOS UMATA A 31 DE DICIEMBRE DE 2006 AL MENOS
PANELERA EN EL ESTABLECIMIENTO DE BANCOS DE SEMILLA CON MATERIAL | FEDEPANELA EL 40% DE LOS PRODUCTORES DE
MUNICIPIO. MEJORADO ASPROS CANA PANELERA DEL MUNICIPIO SE

CAPACITACION A TECNICOSY A PRODUCTORESEN LA
OPTIMIZACION PARA EL BENEFICIO DE LA CANA PANELERA.
FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS
DEFINICION DE ESTRETEGIAS PARA LA COMERCIALIZACION
DELA PANELA.

ENCUENTREN ACGREMIADOS EN UNA
ORGANIZACION SOLIDA, CON AREA
DE CULTIVO TECNIFICADO Y CANALES
DE COMERCIALIZACION DEFINIDO
CON PRODUCTO DE ALTA CALIDAD.

3.PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE
FRUTAS ORGANICAS Y
CONVENCIONALES.

PROMOCION Y DIFUSION DEL PROY ECTO.

REALIZACION DE CONVENIOS CON ORGANIZACIONES PARA
LA ASISTENCIA TECNICA EN EL PROCESO DE PRODUCCION.
ELABORACION Y SEGUIMIENTO DE PLANES DE CONVERSION
A LA PRODUCCION ORGANICA

VINCULACION DE NUEVOS PRODUCTORESAL PROYECTO.
REALIZACION Y ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE
INSPECCION INTERNA Y EXTERNA CON MIRASA LA
CERTIFICACION COMO PRODUCTOR ORGANICO.
FOMENTO A LA PRODUCCION DE FRUTAS

CAPACITACION A PRODUCTORESY TECNICOSEN
POSCOSECHA.

DEFINICION DE CANALES DE COMERCIALIZACION.

UMATA ASPROME
ASPROS
ASOHOFRUCOL
SENA

A 31 DE DICIEMBRE DEL 2006 AL
MENOSEL 50% DE LOS
PRODUCTORES DE FRUTA ESTEN
VINCULADOS AL PROYECTO DE
PRODUCCION ORGANICA.

A 31 DE DICIEMBRE DEL 2006 AL
MENOS EL 30% DE LOS PRODUCTORES
DE FRUTA ESTEN ORGANIZADOS
PRODUCIENDO, TRANSFORMANDO Y
COMERCIALIZANDO FRUTAS DE
BUENA CALIDAD.




SECTOR : AGROPECUARIO (Continuacion)

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES METAS
4 ESTABLECIMIENTODE SISTEMAS DISCUSION Y CONCERTACION DE LA PROPUESTA UMATA A 31 DE DICIEMBRE DEL 2006 SE
AGROFORESTALES COMO ESTRATEGIA CON LA COMUNIDAD. ONGs ENCUENTRA LA PROPUESTA EN

PARA EL MEJORAMIENODELAS
CONDICIONES AMBIENTALES, LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS,
MATERIASPRIMASY SUSTITUCIION
DE CULTIVOS DE USO ILICITO.

GESTION INSTITUCIONAL PARA LA VINCULACION Y
PRIORIZACION DE LA PROPUESTA EN LAS
POLITICASDE DESARROLLO REGIONAL Y
NACIONAL.

GOBIERNO DPTAL

EJECUCION Y QUE AL MOMENTO EL
20% DE LA POBLACION RURAL SE
ENCUENTRA INVOLUCRADA EL
PROCESO.

5. FOMENTO A PROCESOS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
FORTALECIMIENTO A LOS GRUPOS
AUTOGESTIONARIOS.

CAPACITACION A PRODUCTORES Y SU FAMILIA
ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTOA LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, CONSERVACION Y
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS.
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS ALTERNATIVOS
PARA LA PRODUCCION DE ALIMENTOS.

UMATA

SENA

ONGs

ASMET
COMITECAFETEROS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2006 AL
MENOSEL 20% DE LASFAMILIASDE
ECONOMIA CAMPESINA Y
POBLACION VULNERABLE ESTAN
VINCULADASAL PROCESO.

6. FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD CAPACITACION, ORGANIZACION Y | UMATA A 31 DE DICIEMBRE DE 2006 EL 20%
GANADERA DEL MUNICIPIO FORTALECIMIENTO DE LOS GANADEROS ICA DE LOS GANADEROS DEL
APOYO A CAMPANAS DE SANIDAD ANIMAL SENA MUNICIPIO SE ENCUENTRAN
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO FEDEGAN CAPACITADOS Y ORGANIZADOS
DE LA FINCA FONDO GANADERO CON UN 10% DE LAS FINCAS
IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE NUTRICION, ASOCIACIONES MEJORADAS.
ALIMENTACION Y MEJORAMIENTO ANIMAL. GANADERAS.
7. IMPLENTACION DE PROGRAMAS DE IDENTIFICACION DE ZONAS POTENCIALES PARA | UMATA A 31 DE DICIEMBRE DE 2006 SE HAN
ADECUACION DE TIERRAS. ADECUACION 'Y CONCERTACION CON LOS|INAT IDENTIFICADO LAS ZONAS
POSIBLESUSUARIOS USUARIOS POTENCIALES PARA ADECUACION
ORGANIZACION DE USUARIOS Y AL MENOS SE HA REALIZADO DOS
FORMULACION DE PROYECTOSPARA EL ESTUDIOY ESTUDIOSY DISENOS.
DISENOS.
8.COORDINACION COORDINACION INSTITUCIONAL, POSIBLES| UMATA A 31 DE DICIEMBRE DE 2006 SE HAN
INTERINSTITUCIONAL PARA LA BENEFICIARIOSY PROPIETARIOS DE PREDIOS PARA | INCORA PRIORIZADO 3 PREDIOS PARA
REDISTRIBUCION DE LA TIERRA NEGOCIACION. POSIBLES NEGOCIACIONES Y POR

PRIORIZACION DE PREDIOS PARA SU POSIBLE
NEGOCIACION

PROPICIAR NEGOCIACIONES
PROPIESTARIOS POSIBLES USUARIOS.

DIRECTAS

LO MENOS 1 PREDIO SE HAYA
NEGOCIADO Y DISTRIBUIDO.




SECTOR : AGROPECUARIO (Continuacion)

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

METAS

9.GENERACION DE
ALTERNATIVAS DE VALOR
AGREGADO A LA
PRODUCCION DE LECHE,

PLANTEAR ALTERNATIVAS PARA EL PROCESAMIENTO
DEL MAIZ.
IMPLEMENTACION DEALTERNATIVAS

UMATA

A DIC. DE 2003, SEHAN PLANTEADO Y
CONCERTADOALTERNATIVA SPARA EL
PROCESAMIENTO DEMAIZ, LECHEY CARNE.

MAIZ'Y CARNE.
10.APOYO Y FOMENTO A ELABORACION DE LA PROPUESTA. UMATA A DIC. DE 2003,SE HAN DISENADO ESTRATEGIAS
LAS EMPRESAS PARA EL APOYOY FOMENTO A LASEMPRESAS
COMUNITARIAS DE COMUNITARIAS.
MUJERES.
11.ESTUDIO, PROSPECCION FORMULACION DEL PROYECTO. UMATA PROYECTO CONCERTADO Y FORMULADO A DIC.
Y EXPLOTACION DE CRC DE 2003.
RECURSOS MINEROS. MINERCOL
FUNDAGRO
ONGs
12.FORTALECIMIENTO APOYOA LA ELABORACION DEL PLAN DEDESARROLLO | UMATA A JUN. DE 2003, EXISTE UNA PROPUESTA DE
PARA LA COORDINACION MUNICIPAL. CAPACITACION TECNICA A FUNCIONARIOS
INSTITUCIONAL ELABORACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL UMATA'Y SE HA DOTADO DE LOS ELEMENTOS
PLAN DE ACCION ANUAL. NECESARIOSPARA EL DESARROLLODELAS
COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA FUNCIONES.
FORMULACION Y  GESTION DE  PROYECTOS

PRIORITARIOS
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE TECNICOSDE LA
UMATA

COORDINACION PARA LA RECOLECCION,
ORGANIZACION Y REPORTE ESTADISTICO DE LA
INFORMACION AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO.
GESTION DE PROGRAMAS SOBRE ESTABLECIMIENTO DE
ALIANZAS DE COOPERACION TECNICA.




SECTOR : MEDIO AMBIENTE

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

S

METAS

1.MANEJO INTEGRAL DE
MICROCUENCAS

ELABORACION DE UN DI AGNOSTICO  AMBI ENT
MUNI Ol PAL PARTI CI PATI VO

IDENTIFICACION DE AREAS CRITICAS Y DE MANEJO
ESPECIAL.

ELABORACION DEL PLAN DE MANEJO DE LAS
MICROCUENCAS DE MAYOR INTERES.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EDUCACION
AMBIENTAL Y SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD.

UMATA — CRC
PLANEACION
MPAL Y DPTAL.
DESARROLLO
COMUNITARIO

CABILDO VERDE.

DIAGNOSTICOA 31 DIC/ 03.

PRIORIZACION DE AREAS CRITICAS Y DE
MANEJO ESPECIAL A 31DIC/ 03.

PLANES DE MANEJO ELABORADOS Y
CONCERTADOS CON LA COMUNIDAD DIC/ 03.
REALIZACION DE 30 TALLERES DE
EDUCACION AMBIENTAL Y 12 MINGAS DE
TRABAJO AMBIENTAL A DIC/03.

2.RECUPERACION DE|- IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE AREAS|UMATA — CRC - IDENTIFIACION Y PRIORIZACION DE AREAS
AREAS DEGRADADAS Y DEGRADADASY EROSIONADAS. PLANEACION DEGRADADASY EROSIONADAS A SEP/03.
EROSIONADAS. - FORMULACION DE UN PROYECTO PARA LA|MPAL Y DPTAL. — PROYECTO OCT/03.
RECUPERACION Y MANEJO DE AREAS DEGRADADAS Y | DESARROLLO DIFUSION Y APLICACION DE PRACTICAS A
EROSIONADAS, COMUNITARIO — DIC/03.
- DIFUSION Y APLICACION DE PRACTICAS ADECUADAS | CABILDO VERDE. 12 PARCELASINSTALADASA DIC/03.
DE MANEJO DE LOS SUELOS.
- MONTAJXE DE PARCELAS DEMOSTRATIVAS DE
RECUPERACION DE AREAS DEGRADADAS
3.RESTAURACION - CARACTERIZACION FiSICA, BIOTICA Y SOCIAL DE LA | UMATA — CRC - CARACTERIZACION A FEB/03
ECOLOGICA DEL REGION. PLANEACION
ENCLAVE SEROFITICO|- FORMULACION DEL PROYECTO DE RESTAURACION. MPAL Y DPTAL. — PROYECTO FORMULADO A MAR/04.
DE LA REGION DEL DESARROLLO
ALTOPATIA. COMUNITARIO —

CABILDO VERDE.

4. REFORESTACION Y
PROTECCION DE
HUMEDALES.

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE HUMEDALES.
REUNIONES DE CONCERTACION CON LAS
COMUNIDADES Y DUENOS DE PREDIOS DONDE SE
ENCUENTRAN UBICADOS LOS HUMEDALES.

AISLARY REFORESTAR LOS HUMEDALES.

UMATA - CRC
DESARROLLO
COMUNITARIO

CABILDO VERDE.

IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE
HUMEDALES A NOV/03.

REALIZAR 12 REUNIONES DE CONCERTACION
A MAYO/03

AISLAR Y REFORESTAR EL 80%
HUMEDALES A DIC/03.

DE LOS




SECTOR : MEDIO AMBIENTE (Continuacion)

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE METAS
S
IDENTIFICACION DE AREAS. UMATA — CRC —|-  IDENTIFICACION DE AREASA DIC/03
FORMULACION DEL PROYECTO Y  GESTION | DESARROLLO - FORMULACION Y PRESENTACION DE
INSTITUCIONAL. COMUNITARIO — PROYECTOS A DIC/03
CONCERTACION CON LA COMUNIDAD PARA LA |PNDA -
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO. GOBERNACION
DEL CAUCA.
UMATA — CRC -
5.EDUCACION DISENO DE UN PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL | DESARROLLO - PROGRAMA DISENADO A MARZO/03
AMBIENTAL COORDINADO CON LAS DIFERENTES ENTIDADES. COMUNITARIO —
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. CABILDO VERDE —
COLEGIOS -
ESCUELAS, SENA —[ - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ABRIL/02
U.CAUCA - A DIC/03
SECRETARIA  DE
EDUCACION
DPTAL Y MPAL.
6.SUSTITUCION DE LENA
POR CARBON MINERAL ADECUACION DE HORNOS. UMATA PROPUESTA CONCERTADA Y FORMULADA PARA
ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA DE | CRC EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN
COMERCIALIZACION. ASOALPA LA FABRICACION DEL LADRILLO A DIC 2003
ASISTENCIA TECNICA Y ELABORACION DEL PLAN | ASOPATIA

AMBIENTAL.
SEGUIMIENTOY EVALUACION.




SECTOR :

INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
S

METAS

SECTOR DE VIAS

1AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
RED VIAL DEL
MUNICIPIO.

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LA MAQUINARIA DEL MUNICIPIO.
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE PUENTES COLGANTES PEATONALES
PRIORIZACION CONCERTADA CON LA COMUNIDAD DELASVIASA
ATENDER

MANTENIMIENTO DE VIAS RURALES CON PARTICIPACION COMUNITARIA

SEC. PLANEACION

MANTENIMIENTO DEL 40% DE
LASVIAS RURALES CON
PARTICIPACION COMUNITARIA
REPARAR LA MAQUINARIA DEL
MUNICIPIO

2. FORMULACION DEL
PLAN VIAL DEL
MUNICIPIO.

ACTUALIZACION DEL INVENTARIOD E VIASRURALES Y URBANAS
DEFINICION DE VIASESTRATEGICAS PARA LA DESCONGESTION URBANA
PLANTEAMIENTO Y ESTUDIO DE APERTURA DE NUEVASVIAS

SEC. PLANEACION
ASOCOMP

PLAN VIAL DEL MUNICIPIO

3. MEJORAMIENTOY
MANTENIMIENTODELAS
VIAS URBANAS

MEJORAMIENTODE VIAS URBANAS
REHABILITACION DE VIASURBANAS
APERTURA DE VIAS URBANAS YA IDENTIFICADAS

MEJORAMIENTO DEL 30% DE LA RED
URBANA DE LA CABECERA

SECTOR
ELECTRIFICACION

4.REPONTENCIALIZACION
REDES DE ALUMBRADO
PUBLICO

DIAGNOSTICO E INVENTARIO DE REDES

PRESUPUESTO REPONTENCIALIZACION

PRIORIZACION DE ZONAS 'Y REUBICACION DE LAMPARAS

SUSTITUCION DE LAMPARAS DE MERCURIO E INCANDESENTES MIXTAS A
LAMPARAS DE SODIO POR ETAPAS

SEC. PLANEACION

MEJORAR EL SERVICIO DE
ALUMBRADO PUBLICO EN UN 70%

5.COFINANCIACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y
AMPLIACION DE REDES
ELECTRICAS DEL

RECOPILACION DE PROYECTOS ELABORADOS
ACTUALIZACION DE PROYECTOS
COLABORACION EN LA ELABORACION Y RESENTACION DE PROYECTOS

SEC. PLANEACION

EJECUCION DEPROYECTOS
APROBADOSPORLOSFONDOSDE LA
NACION

MUNICIPIO
6. LEGALIZACION DE INVENTARIO DE REDES ELECT. SIN LEGALIZAR. LEGALIZACION DEREDES
REDES ELECTRICAS CUANTIFICACION DE LA LEGALIZACION DE REDES. SEC. PLANEACION | ELECTRICASCONSTRUIDAS




SECTOR : INFRAESTRUCTURA (Continuacion)

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLE
S

METAS

SECTOR VIVIENDA

7. CAPACI TACI ON DE LI DERES EN
PRESENTACI ON DE PROYECTCS

VI VI ENDAD

COORDINAR CON INSTITUCIONES DE EDUCACION NO FORMAL,
LA EJECUCION DE TALLERES PARA CAPACITAR A LIDERESEN
LA PRESENTACIONDE PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTEREES

SOCIAL

COLABORACION EN LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

PROYECTOS

COFINANCIACION DE PROYECTOS DE VIVINEDA DE INTERES

SOCIAL

SEC. PLANEACION E
INFRAESTRUCTURA

REALIZARDOSTALLERES CADA
ANODURANTELA
ADMINISTRACION, DIRIGIDOS A
LIDESRE DEL SERCTOR URBANO Y

RURAL.




SECTOR : AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE METAS
S

TCONSTRUCCION _ PRIMERA FORMULACION TECNICA DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS [-EMPATIAESP. CONSTRUIR EL 30% DEL PLAN
FASE DEL PLAN MAESTRO DE METODOLOGIAS DE LOS FONDOS DE COFINANCIACION. -OBRASPUBLICAS. | MAESTRO DEL
ALCANTARILLADO SOCIALIZACION DEL PROYECTO. -PLANEACION ALCANARILLADO, DURANTE
MUNICIPAL EL BORDO MEJORAR LAS CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIASDE LOS MCPAL. ESTETRIENIO.

HABITANTES DE LA CABECERA MUNICIPAL. -CRC.

FOCALIZAR TRAMOS DE DETERIORO EXTREMO. DISMINUIR EN UN 40% LAS

IDENTIFICAR Y SELECIONAR ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DESCARGAS PUNTUALES

PARA CONCERTAR LA INSTALACION DE LAS TUBERIAS,

CONSTRUCCION DE REDES DE LOS TRAMOS IDENTIFICADOS

REALIZACION DE TALLERES DE EDUCACION AMBIENTAL
2.CONSTRUCCION DE FORMULACION TECNICA DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS |EMPATIA ESP. DISMINUIR EN UN 65% LA
SISTEMAS DE TRATAMIENTO METODOLOGIAS DE LOS FONDOS DE COFINANCIACION. -OBRASPUBLICAS. | CARGA CONTAMINANTE QUE
DE AGUAS RESIDUALES IDENTIFICAR Y SELECCIONAR TECNOLOGIAS LIMPIAS PARA EL [-PLANEACION CAE A LA QUEBRADA PASO
PARA EL CASCO URBANO DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. MCPAL. MALO, Y NACIMIENTO LOS
EL BORDO. MEJORAR LAS CONDICIONES HIDRICO-AMBIENTALES DEL |[-C.R.C. CHORRITOS PRODUCIDA POR

PERIMETRO SANITARIO. LOS HABITANTES DE LA
(CUATRO PTAR, DE ACUERDO INCORPORAR EL PROYECTOAL PLAN TRIANUAL DE LA C.RC. CABECERA MUNICIPAL.
CON LA TOPOGRAFIA DE EL
BORDO)
3AMPLIACION Y ELABORACI ON DE LGS ESTUDI OS Y DI SENOS EMPATIA, DISMINUIR EN UN 90% LAS
CONSTRUCCION DE LQS | DENTI Fl CAR Y SELECCI ONAR ORGANI ZACI ONES PLANEACION ENFERM EDADES DE ORIGEN
SISTEMAS DE EVACUACION MUPAL, CR.C. HIDRICO, DONDE SE

DE AGUAS RESIDUALES
RURALES Y CONSTRUCCION
DE BATERIAS SANITARIAS
ENESCUELAS

COVUNI TARI AS PARA LA CONSTRUCCI ON DE ALCANTARI LLADOS
RURALES.

PRI ORI ZACl ON DE ESCUELAS Y COLEG OG5 CON PROBLEMAS DE
EVACUAC ON Y TRATAM ENTO DE AGUAS RESI DUALES.

SEC. EDUCACION

CONSTRUYAN
ALCANTARILLADOS.

CONSTRUCCION DEL 30% DE
LOS ALCANTARILLADOS EN
LOS CENTROS POBLADOS DEL
SECTOR RURAL.

MEJORAR LAS CONDICIONES
DE SALUBRIDAD EN CENTROS
EDUCATIVOS.

4. CONSTRUCCION Y
AMPLIACION DE LGOS
SISTEMAS DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES EN
EL SECTOR RURAL.

FORMULACI ON TECNI CA DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS
METODOLOG AS DE LOS FONDOS DE COFI NANCI ACI ON

SOCI ALl ZACI ON DEL PROYECTO

REALI ZACI ON DE TALLERES PARA GENERAR UNA CULTURA DEL
BUEN MANEJO DEL RECURSO AGUA

DI AGNOSTI CAR CASOS CRI TI COS SOBRE TODO EN LAS

R BERAS DE LOS R 05, QUEBRADAS, M CRO CUENCAS Y
AGUAS ARRI BA DE LAS BOCATQVAS DE LCS ACUEDUCTCS

FORMULACION
TECNICA DEL
PROYECTO

DISMINUIR LA CARGA
CONTAMINADA QUELLEGA A
LAS FUENTESHIDRICAS DEL
MUNICIPIO EN UN 50%




SECTOR : AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO (Continuacién)

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABL METAS
ES

5.0PTIMIZACION FORMULACI ON TECNI CA DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS MUNICIPIO, MEJORAR LAS CONDICIONES HIGIENICO-
ACUEDUCTO DE EL METODOLOG AS DE LOS FONDOS DE COFI NANCI ACI ON. COMUNIDAD SANITARIASDE LOSHABITANTESDE LA
BORDO SOCI ALl ZAC ON DEL  PROYECTO AFECTADA, CABECERA MUNICIPAL

REALIZACION DE TALLERES DE EDUCACION PARA GENERAR UNA | JUNTA DISMINUIR EN UN 90% LAS EMFERMEDADES

CULTURA DEL BUEN MANEJO DEL RECURSO AGUA. ADMINISTRADOR | DE ORIGEN HIDRICO.

RECONSTRUCCI ON' Y MEJORAM ENTO DEL S| STEMA DE A EMPATIA

ABASTECI M ENTO DE AGUA, NACI M ENTO PI EDRA RI CA

| NCORPORAR EL PROYECTO AL PLAN TRIANUAL DE LA CRC
6.0PTIMIZACION FORMULACION TECNICA DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS | -COMUNIDAD DISMINURI LOS CONSUMOS DE AGUA
ACUEDUCTO REGIONAL METODOLOGIAS DE LOS FONDOS DE COFINANCIACION. -OBRAS SUNTUARIOS EN UN 70%.
PATIA( 23 VEREDAS) SOO ALI ZACI ON DEL  PROYECTO PUBLICAS DISMINUIR EN UN 98%, LAS EMFERMEDADES

| NOORPORAR EL PROYECTO AL PLAN TRI ANUAL DE LA C. R C. (E)l\ongéng,?A DE ORIGEN HIDRICO EN EL PLAN DEL PATIA.
7.AMPLIACION Y COMFORMACION DE UN EQUIPO TECNICO PARA DIAGNOSTICARY [ -OBRAS AUMENTAR LA COBERTURA EN AGUA
CONSTRUCCION DE LOS PRIORIZAR CASOS CRITICOS Y/O ADELANTADOS. PUBLICAS. POTABLE Y SUMINISTROCOLECTIVO EN UN
SISTEMAS DE( . FORMULACION TECNICA DEL LOS PROYECTOS DE ACUERDO A | -PLANEACION 50%, DURANTE EL TRIENIO.
ABASTECIMIENTO  DE LAS METODOLOGIAS DE LOS FONDOS DE COFINANCIACION. MCPAL.
AGUA POTABLE SECTOR -C.R.C.
RURAL -COMUNIDAD
8.CONSTRUCCION Y FORMULACION TECNICA DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS MANEJAR EN FORMA TECNICA LOS RESIDUOS
MEJORAMIENTO DE LOS METODOLOGIAS DE LOS FONDOS DE COFINANCIACION. -COMUNIDAD SOLIDOS DE EL BORDO, PATIA, EL ESTRECHO
SISTEMAS DE SOCIALIZACION DEL PROYECTO. -OBRAS Y PIEDRASENTADA.
TRANSPORTE, MANEJO Y | . INCORPORAR EL PROYECTOAL PLAN TRIANUAL DE LA C.RC. PUBLICAS. APOYAR A LOS GRUPOS DE RECICLADORES
DISPOSICION FINAL DE(.  |DENTIFICAR Y SELECCIONAR ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, | -PLANEACION DEL MUNICIPIO
LOS RESIDUOS SOLIDOS PARA EL MANEJO DE LOS SITIOS DE DISPOSICION FINAL (PLANTAS | MCPAL. REALIZAR COMPOST CON EL MATERIAL QUE
EN LA CABECERA Y PORCESADORAS DE BASURA) -C.RC. PRODUCE LA GALERIA (6TON/SEMANA).
CENTROSPOBLADOS.
9.CAPACITACION SOBRE ELABORACION DEL MATERIAL PARA LAS CHARLAS: RADIALES, | -SENA
MEDIO AMBIENTE Y CORREGIMENTALESY PLEGABLES. -DESARROLLO CAPACITAR EL 85% DE LOS COLEGIOS,
SANEAMIENTO BASICO REALIZACION DE TALLERES EN EDUCACION SOBRE MEDIO| COMUNITARIO ESCUELAS, JA.C., Y GRUPOS COMUNITARIOS,

AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO CRC. DEL MUNICIPIO.

EMPATIA E.SP.

10. ORGANIZACION,| - IDENTIFICACION Y FORTALECIMIENTO DE GRUPOS| EMPATIA GENERACION DE EMPLEO
CAPACITACION Y ORGANIZADOS. C.R.C.
APOYO A GRUPOS] . CONFORMACION DE GRUPOS CON PERSONAS QUE EN FORMA | MUNIGPIO ORGANIZARY CONFORMAR GRUPOS CON EL
DEDICADOS AL INDIVIDUAL SE DEDICAN A ESTASLABORES GRUPOS 100% DE LAS PERSONAS RECICLADORAS.
APROVECHAMIENTO DE CAPACITACION A GRUPOS CONFORMADOS. RECICLADORES.

LOS RESIDUOS SOLIDOS.
( RECICLAJE Y
COMPOSTAJE)

IDENTIFICAR Y
COMERCIALIZACION

FORTALECER LOS CANALES DE

LOGRAR LA COMERCIALIZACION DEL 100%
DEL MATERIAL RECICLADO Y EL COMPOSTAJE
PRODUCIDO.




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE

DESARRCLLO | NSTI TUCI ONAL.

1. CONVERSI ON DE LA SECRETARI A
DE TRANSI TO MUNI CI PAL COMD UN

ORGANI SMD DE TRANSI TO Y
TRANSPCRTE CLASE “A’,

SUCRE Y MERCADERES CAUCA.

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLES METAS
REALI ZAR ALI ANZA ESTRATEG CA  CON| SECRETARI A DE TRANSI TO, | REALI ZAR CONVEN OS
LCS MUNICIPI G5 DE BALBOA, ARGELIA, [CONCEJO MUNICIPAL Y ALCALDE| RECAUDO DE | MPUESTCS

MUNI CI PAL.

LOS MUNI C PI O ASCCI ADCS
JUNI O DE 2003

CREAR LA ESTRUCTURA MINIMA DE
PERSONAL  OBLIGATORIA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO DE
TRANSITO Y TRANSPORTE.

SECRETARIO DE TRANSITO
MUNICIPAL, ALCALDE MUNICIPAL,
CONCEJOMUNICIPAL

JUNIO DE 2003

RADICAR EL PROYECTO PARA
PRESENTACION ANTE EL MINISTERIO

LA

TRANSITO
DE

SECRETARIO DE
MUNICIPAL ,SECRETARIA
PLANEACION MUNICIPAL

JUNIO DE 2003

COORDINAR CON LOS ENTES ESTATALES
COMO ESAP, MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
SUPERINTENDENCIA DE  PUERTOS Y
TRANSPORTE PLANES DE CAPACITACION
PARA FUNCIONARIOS DE TRANSITO

ALCALDE  MJUNI ClI PAL, SECRETARI C
DE TRANSI TO MUNI CI PAL

FEBRERO DE 2003

APROPIAR DENTRO DEL PRESUPUESTO
MUNICIPAL LOS RECURSOS SUFICIENTES
PARA LA ACTUALIZACION DE EQUIPO Y
SOFTWARE REGLAMENTARIO PARA LA
SECRETARIA DETRANSITOMUNICIPAL

CONCEJO MUNICIPAL,UNIDAD
ADMINITRATIVA Y SECRETARIA DE
TRANSITO.

NOVIEMBRE DE 2003,
NOVIEMBRE DE 2004 Y
NOVIEMBRE DEL 2005.

ACTUALIZACION DEL HARDWARE Y
SOFTWARE PARA IMPLEMENTAR LA
SISTEMATIZACION BASICA DE LA

SECRETARIA DETRANSITOMUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL, TESORERIA

JUNIO DE 2003




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE (Continuacién)

PROYECTOS

FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
TRANSPORTE.

2. CAPACITACION INTEGRAL A LOS
ACTORESDEL SISTEMA DE

TRANSPORTE.

ACTIVIDADES RESPONSABLES METAS
SECRETARIA DE TRANSITO | JUNIO DE 2003

HOMOLOGACION DEL LOS PROGRAMASPOR | MUNICIPAL

PARTE DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

ACTUALIZACION [E LA INFORMACION DE [ SECRETARIA DE TRANSITO | DICIEMBRE DE 2003

TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL

OBTENER EL MATERIAL DIDACTICO PARA [ SECRETARIA DE TRANSITO | DICIEMBRE DE 2003

LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
EDUCACION EN EL TRANSITO.

MUNICIPAL Y SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL

CAPACITACION A LOS  PEATONES |MINISTERIO DE  TRANSPORTE, | PERIODO 2003-2005
CONDUCTORESY COMUNIDAD EN GENERAL | SECRETARIA ~ DE  TRANSITO
SOBRE LAS NORMAS DE TRANSPORTE Y | MUNICIPAL
TRANSITO
EJECUCION DEL PROGRAMA RUEDA LA |SECRETARIA DE  EDUCACION | PERIODO 2003-2005
RUEDA EN EL MUNICIPIODE PATIA MUNICIPAL
EVALUACION DEL PROGRAMA RUEDA LA [MINISTERIO DE _ TRANSPORTE, | PERIODO 2003-2005
RUEDA SECRETARIA ~ DE  TRANSITO
MUNICIPAL.
INTEGRAR INSTITUCIONES COMO EL SECRETARIA  DE _ TRANSITO | PERIODO 2003-2005
MINISTERIO DE TRANSPORTE , ESCUELAS DE | MUNICIPAL
ENSENANZA Y EL SENA PARA LA DIFUSION
Y PROMOCION DE LASNORMAS DE
TRANSITO
REALIZACION DE CAMPARNAS DE SECRETARIA  DE _ TRANSITO | PERIODO 2003-2005
PROMOCION Y PREVENCION DE LA MUNICIPAL
ACCIDENTALIDAD
DIFUSION Y PROMOCION DE LASNORMAS | SECRETARIA  DE _ TRANSITO | REALIZAR 36 CHARLAS DE
DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN EL MUNICIPAL CAPACITACION EN  EL

MUNICIPIO DE PATIA

PERIODO 2003-2005




SECTOR: TRANSITO Y TRANSPORTE (Continuacién)

PROYECTOS

DESARRCLLO
EMPRESARI AL

3. FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR EMPRESARIAL
DEL TRANSPORTEEN EL
MUNICIPIO DE PATIA,

ACTIVIDADES
CAPACITACION AL PERSONAL DELOS
SECTORESY EMPRESAS DE TRANSPORTE
PUBLICO MUNICIPAL

RESPONSABLES
SECRETARIA DE TRANSTO MUNICIPAL, EMPRESAS
DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

METAS
PERIODO 2003-2005

REALIZACION DE CAMPANAS DE PROMOCION
Y DE LASNORMAS LEGALES A CONDUCTORES,
ASOCIADQCS, Y DIRECTIVOS DE LASEMPRESAS
DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, MINISTERIO
DE TRANSPORTE

PERIODO 20032005

REALIZACION DE CAMPANAS DE EDUCACION
A CONDUCTORES DE LAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, MINISTERIO
DE TRANSPORTE , EMPRESAS DE TRANSPORTE

PUBLICO MUNICIPAL

PERIODO 20032005

PROPENDER POR EL MEJORAMIENTOEN LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
DE PASAJEROSY MIXTO MUPAL.

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL,

PERIODO 20032005

REALIZAR TALLERES DE SENCIBILIZACION A
PROPIETARIOS, CONDUCTORES COMUNIDAD
EN GENERAL Y DEMASACTORES
INVOLUCRADOSEN EL TRASNPORTE
INFORMAL PARA MOTIVARLOSA
LEGALIZARCE .

ALCALDE MUNICIPAL, PROMOTOR DE
PARTICIPACION COMUNITARIA, PERSONERIA
MUNICIPAL, PLANEACION MUNICIPAL, SECRETARIA
DE TRANSITO MUNICIPAL

PERIODO 2003-2005

ORGANIZACION DE RUTAS Y HORARIOS
(ESTUDIO DE TRANSPORTE)

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL

DICIEMBRE DE 2004

CONCERTACION CON COMUNIDADES Y
PROPIETARIOS DE VEHICULOS SOBRE LOS
ASPECTOS BASICOS DEL TRANSPORTE

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL,
PERSONERIA MUNICIPAL Y PROMOTORIA DE
PARTICIPACION COMUNITARIA

PERIODO 20032005

VINCULACION DE VEHICULOS LEGALIZADOS A
LASEMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO
MUNICIPAL

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL, EMPRESAS
DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL,
PROPIETARIOS

VINCULAREL 20%DELOS
VEHICULOS QUE PRESTAN EL
TRANSPORTE INFORMAL A LAS
EMPRESAS LEGALIZADAS A
DICIEMBRE DE 2005

PROPENDER POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR EN EL

MUPIO

ALCALDIA MUNICIPAL
SEC. TRANSITO Y TRANSPORTE MUPAL.

JUNIO DE 2003

DIGANOSTICO Y ORGANIZACION DEL
TRANSPORTE INFORMAL DEL MUNICIPIO DE
PATIA

SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL

DICIEMBRE DE 2005

SEGURIDAD VIAL.

4. SENALIZACION DELAS

VIASURBANAS Y
RURALESDEL MUNICIPIO

DISENO DE LA SENALIZACION VIAL URBANA
DE EL BORDO.

SECRETARIA DETRANSITO Y PLANEACION MUPAL.

A DIC DE 2.003

IMPLEMENTACION DE LA SENALIZACION
URBANA'Y PRINCIPALES CENTROS POBLADOS
DEL MUNICIPIO

SECRETARIA DETRANSITO Y PLANEACION MUPAL.

A JUN DE 2003, JUN 2004, JUN
2005




SECTOR : CULTURA

PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLE META

- REALIZAR EL DIAGNOSTICO Y CONSOLIDACION DE LOS GRUPOS ESCUELA CREADA Y FUNCIONANDO EN
1.CREACION E ARTISTICOS Y CULTURALES. COORDINADOR EL 2004.
IMPLEMENTACION REALIZAR UN EVENTO ANUAL, PARA PROMOCIONAR E INCENTIVAR A | DE CULTURA EL 100% DE LAS ORGANIZACIONES
DE LA ESCUELA DE LOS ARTISTAS Y CULTURES DEL MUNICIPIO MUPAL. CULTURALESESTAN INSCRITAS EN EL
FORMACION PROMOVER LA RECUPERACION DEL LEGADO HISTORICO DEL SINIC.
ARTISTICA Y MUNICIPIO. IDENTIFICADO EL 100% DE LOS GRUPOS
CULTURAL DEL|.  DISENO, ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA ORGANIZADOS
MUNICIPIO DE ESCUELA DE FORMACION. FORTALEZIDO EL 50% DE LAS
PATIA. ORGANIZACIONES CULTURALES,

2ADECUACION DE

ESPACIOS
CULTURALES Y
SITIOS
ECOTURISTICOS DEL
MUNICIPIO DE| °
PATIA.

3.CREACION DE UN

TRO DE| .

NWUNICACION
ULAR \4

DUCCION RADIAL EN
MUNICIPIO DEPATIA

DISENO DE METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS
DELA ESCUELA.

INSCRIPCION DE PERSONAS JURIDICAS O NATUTALES AL SINIC.
(SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION CULTURAL).

DESARROLLAR PROCESOS DE RECUPERACION Y PROMOCION DE LOS
ARTISTAS, BIENES Y VALORES DE LA CULTURA DEL MUNICIPIO DE
PATIA.

DIAGNOSTICO DE ESPACIOS CULTURALES Y SITIOS ECOTURISTICOS
DEL MUNICIPIO.

CONCERTAR CON PROPIETARIOS DE LOS
APROVECHAMIENTO DEL LUGAR

DISENAR UN PLAN DE INVERSION Y MANEJO DE LOS SITIOS
IDENTIFICADOS.

PROMOCION DE LOS SITIOS ECOTURISTICOS Y DE INTERES CULTURAL
DEL MUNICIPIO.

OPTIMIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO COMUNITARIO Y
CULTURAL Y LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.

REALIZAR CONVENIOS PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS
ESPACIOS CULTURALESY SITIOS ECOTURISTICOS DEL MUNICIPIO
INICIO PREPARACION Y MOTIVACION, VISITASE INVITACIONES,

PREDIOS  EL

CONFORVACI N Y ORGANI ZACOON DE
PRODUCCI N RADI AL

REUNION Y SELECCION DE PARTICIPANTES.
CONVERSATORI O SCBRE LAS EM SORAS
(LEGALI DAD, FUNCI ON PUBLI CA Y ORGANI ZACI ON) .
ADECUACION DEL SITIO.

CONVERSATORIO A CARGO DEL ASESOR EN PROYECTOS RADIALES
DEL MUNICIPIO.

GRABACION DE PROGRAMAS DE RADIALES Y GRUPOS MUSICALES.

LCs COLECTIVCS  DF

COMUNI TARI AS

COORDINADOR
DE CULTURA
MUPAL

ASESOR DE
PROYECTOS
RADIALESDEL
MUNICIPIO.

1 PROYECTO DE INVESTIGACION Y
RECUPERACION EN EL ANO.

A 31 DE DICIEMBRE DE 2003 SE HAN
IDENTIFICADO EL 100% DE LOS
ESPACIOS CULTURALES Y SITIOS
ECOTURISTICOS DEL MUNICIPIO.

SE CUENTA CON UN PLAN DE MANEJO
Y APROVECHAMIENTO DEL 80% DE LOS
ESPACIOS CULTURALES Y SITIOS
ECOTURISTICOSDEL MUNICIPIO.
PROMOVIDO EL 100% DE LOS SITIOS
ECOTURISTICOSY ESPACIOS
CULTURALES DEL MUNICIPIO

TENER EN FUNCIONAMIENTO UN
CENTRO DE COMUNICACION POPULAR
Y PRODUCCION RADIAL EN EL
MUNICIPIO DE PATIA A DICIEMBRE 30
DE2004

CONCERTACION CON
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES
DEL ORDEN DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL.

CONFORMADA RED DE INFORMACION
CULTURAL DEL MUNICIPIOA
DICIEMBRE DE 2004.

TENER CONFORMADOS 5 COLECTIVOS
DE PRODUCCION RADIAL
DEBIDAMENTE FORMADOSY
CAPACITADOSA DIC DE 2003.

TENER 5 PRODUCTOS RADIALES SOBRE
CULTURA A DIC DE 2004.




SECTOR : CULTURA

PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLE META
] DOTACION BANDA ORQUESTADA MUNICIPAL. COORDINACION DE A DIS DE 2003 SE TIENE CONFORMADA
4, CREACION, IDENTIFICACION Y SELECCION DE INTEGRANTES LA CULTURA LA BANDA ORQUESTADA.
INSTITUCIONALIZACION DISENO DEL PLAN DE TRABAJO MUNICIPAL SE DISPONE DE SEDE A DIC DE 2003
Y FORTALECIMIENTO DE EJECUCION DE TALLERES DE FORMACION INTEGRAL. . A ABRIL DE 2003 SE TIENE UN
LA BANDA ORQUESTADA ADMINISTRACION MAESTRO DE  MUSICA  PARA
MUNICIPAL. MUNICIPAL. INSTRUMENTOS DE VIENTO.
A DIC DE 2003 SE HAN DESARROLLADO
DIRECTORE 10 TALLERES TEORICO PRACTICOS
INTEGRANTES BANDA SOBRE MUSICA INSTRUMENTAL.
ORQUESTADA
MUNICIPAL.
CONSEJO
CULTUTRAL.

5. DOTACION Y
MANTENIMIENTO  DEL
CENTRO CULTURAL Y
BIBLIOTECA MUNICIPAL.

CONSECUCION DE EQUIPO DE SONIDO CON EXCELENTE
CAPACIDAD DE AMPLIFICACION

IMPLEMENTACION DE EQUIPOSY RED DE INFORMATICA
DOTACION DE MATERIAL DE CONSULTA BIBLIOGRAFICA,
AUDIOVISUAL, Y ESTEREOFONICO.

COORDINADOR
CULTURA MUNICIPAL

ADMON. MUNICIPAL.
CONSEJO
CULTUTRAL.

A DIC DE 200E, SE DISPONE DE EQUIPO
DE SONIDO Y ACCESORIOS.

A DIC. DE 2003, SE HA IMPLEMENTADO
RED DE INFORMATICA EN LA CASA DE
LA CULTURA.

A DIC DE 2004, SE DISPONE DE 2
CAMARASDE VIDEO Y ACCESORIOS.




SECTOR : SALUD

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

METAS(GENERALEYS)

1.PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD EN REGIMEN
SUBSIDIADO Y
VINCULADOS

ELABORACI ON DE CONTRATCS CON A R S.'s
EJERCER | NTERVENTORI A A CONTRATCS DE REG
SUBSI DI ADO.

GARANTI ZAR EL FLUJO DE RECURSCS DENTRO DEL
S.GS.S. S

FI RVAR CONVENI OS | NTERADM NI STRATI VOS CON
LA | PS. PUBLI CA PARA ATENCI ON A VI NCULADCS
DEL MUNI Cl Pl Q

SEC. SALUD. MUPAL.

OFIC. DE PRESUPUESTO
MUNICIPAL.

TESORERIA

SEC. SALUD.

2.PROMOCION DE LA
SALUD COMO UN
BIEN SOCIAL
POSITIVO.

EJCUCI ON DE LGOS PROYECTOS CONTEMPLADCS EN
PAB.

ESTRATEG A MUNI Cl PI 05 SALUDABLES PCR LA
PAZ. (ESCUELAS SALUDABLES)

COORDI NACI ON' CON ENTI DADES DE SALUD Y OTROS
SECTORES.

EJECUCI ON DE ACTI VI DADES PAB. A TRAVES DE
LA CULTURA

SECRETARIA DE SALUD.

3. AMPLIACION DE
SERVICIOS DE
SALUD DEL NIVEL |
AL NIVEL Il EN EL
HOSPITAL NIVEL 1

DI AGNCSTI CO Sl TUACI ONAL
ELABORACI ON DE LA PROPUESTA
ADECUACI ON DEL ESPACI O FI SI CO
COVPRA DE EQUI PGS Y CONTRATACI ON DE
PERSONAL .

ELABORACI ON DE CONVENI CS

SEC. — SALUD-HOSPITAL
SEC. SALUD-HOSPITAL
HOSPITAL

JUNTA DIRECT.
HOSPITAL N. 1 EL
BORDO.

DEEL BORDO. MUNICIPIO, DDS

(MIN CPIQ DDS CAUCA, ESE LOCAL)

DI AGNOSTI CO SI TUACI ONAL PLANEACION
4.VALIDACION ELABCRACI ON Y PRESENTACI ON DE LA PROPUESTA. | MUPAL,SEC.SALUD
POBLACIONAL DEL APLI CACI ON DE ENCUESTAS, ALCALDE ,PLANEACION,
SISBEN ANTEEL SALUD
DANE Y ANTE DNP. GESTION ANTE EL D\P Y DANE ALCALDE
(APLICAION DE

NUEVO SISBEN).

GARANTIZAR LA ATENCION EN SALUD A LA
POBLACION AFILIADA AL REGIMEN SUBSIDIADO Y
VINCULADOS.
A 3ANOS, EL HOSPITAL NIV. 1Y EL 50% DE LOS
PUESTOS DE SALUD DOTADOS CON EL TALENTO
HUMANO CALIFICADO Y CON LOS EQUIPOS
NECESARIOS.
CUBRIR CON EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
NUTRICIONAL EL 30% DE LA POBLACION
VULNERABLE(INFANTIL, MATERNO INFANTIL,
TERCERA EDAD)
EN LOS PROXIMOS 3 ANOS, DISMINUIR LA
INCIDENCIA DE LA MORBILIDAD EN UN 15% DE
PATOLOGIAS CONTROLABLES
DISMINUIR EL % DE MUERTE PERINATAL EN UN
50%
CONSERVAREN 0, LA MORTALIDAD MATERNA.

NUMERO DE HABITANTES QUE FIGURAN EN EL
SISBEN AVALADOS POR DNPY DANE

INCLUIRA TODA LA POBLACION DEL MUNICIPIOEN
EL NUEVO SSBEN.




SECTOR : SALUD ( Continuacion)

5.DEPURACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
EN SALUD MEDIANTE
SISBEN.

DI AGNCSTI CO SI TUACI ONAL

CRUCE DE BASE DE DATOS DEL S| SBEN CONTRA
REG MEN SUBSI DI ADO

UBI CACI ON DE AFI LI ADOS AL REG SUB. OON
CAPACI DAD DE PAGO,

ELI M NACI ON DE AFI LI ADOS CON CAPACI DAD DE
PAGO

REEMPLAZO DE AFI LI ADCS.

SEC.SALUD
ADMINISTRADORA DEL SISBEN

ADM. SISBEN

SEC. SALUD

SEC. SALUD.

6. AMPLIACION DE LA
COBERTURA EN SALUD
(REGIMEN SUBSIDIADO
Y REGIMEN
CONTRIBUTIVO).

JORNADAS DE DOCUMENTACI ON
CONCERTACI ON CON DNP Y DANE SOBRE LA
POBLACI ON TOTAL DEL MJUPI O

ADMON. REG MEN SUBSI DI ADO

ELABORACI ON DE PROPUESTA DE AMPLI ACI ON DE
COBERTURA

SEC. SALUD-PLANEACION-
EDUCACION
SEC. SALUD- PLANEACION

SEC. SALUD
SEC. SALUD-PLANEACION
MUPAL.

7. FORTALECIMIENTODE( .

DI AGNGCSTI GO SI TUACH ONAL

SEC. SALUD - AUX.

LA PRESTACIONDE ADECUACI ON DE LOS PUESTOS DE SALUD ENFERMERIA
SERVICIOSEN LOS COVPRA DE EQUI POS E | NSUMDS MEDI GO SEC. SALUD — PLANEACION
PUESTOS DE SALUD HOSPI TALAR OS MUPAL.
SEC. SALUD — H. N.1 EL BORDO
CONTRATACI ON DE AUXI LI ARES DE ENFERVERIA | TS
8. OONTROL Y | VPLEVMENTACI ON DE LAS ACTI VI DADES DE SEC. — SALUD
VI G LANCI A EN SALUD VIG LANCI A Y CONTRCL EN SALUD PUBLI CA
PUBLI CA. ( SANEAM ENT GESTI ONAR ANTE LA D.D.S. CAUCA Y LA ESE | SEC —SALUD

O BASI CO Y CONTROL
DE ETV.)

9. ATENCION A LA
POBLACION
DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA

D.

LOCAL LA DESTI NACI ON DE DOS TECNI COS DE
SANEAM ENTO Y UNO DE E. T. V.

CONCERTACI ON DE PROGRAMAS DE ACTI VI DADES
DE QONTROL Y VI G LANCI A EN MATADERCS,
GALERI A, RESTAURANTES, COLEQ OS, ETC.

| DENTI FI CACI ON DE LA POBLACI ON DESPLAZADA
CENSO DE LA POBLACI ON DESPLAZADA

REPORTE DE LA POBLACI ON DESPLAZADA A LA
RED.

ELABORACI ON Y CONCERTACI ON DE PROYECTCS
DE ATENCI ON AL DESPLAZADQ

OFICINA DE SANEAMIENTO
HOSPITAL LOCAL Y SEC.
SALUD.

PERSONERIA

PERSONERIA
PERSONERIA

SEC. SALUD — PERSONERIA
MUNICIPAL.

10. PROMOCI ON DE LA
PARTI Cl PACI ON
SOCI AL EN SALUD.

| MPLEMENTACI ON DE LA OFI CI NA DE
CRGANI ZACI ON DE LA PARTI O PACI ON SCO AL Y
COMUNI TARI A EN SALUD.

SEC. SALUD.

REALIZAR VIGILANCIA'Y CONTROL DELOS
FACTORES DE RIESGO EN SALUD PUBLICA EN
LOS PRINCIPALES CENTROS POBLADOS DEL
MUNICIPIO.

REDUCCION DE LOS FACTORES DE RIESGO EN
SALUD PUBLICA EN UN 30%.

EN LOSPROXIMOS TRESANOS, EL 30 % DE LAS
ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE PATIA SON
ESCUELAS SALUDABLESY AMIGASDE LA
NINEZ.
A 3 ANOS HABRA DISMINUIDO LOS INDICES DE
PROSTITUCION, DEENFERMEDADESDE
TRANSMISION SEXUAL, Y MEJORADO EL
CONTROL DE LA NATALIDAD RESPONSABLE
EN UN 10%
A 3ANOS, HABRA AUMENTADO EL
PORCENTAJE DE DENUNCIASY TRATAMIENTO
DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN UN 50%.
CONSECUCION DE MAY ORES RECURSOS PARA
ATENCION A VINCULADOS
NO TENER AFILIADOS EN EL REGIMEN
SUBSIDIADO CON CAPACIDAD DE PAGO
NO ENCONTRAR DUPLICIDAD DENTRO DE LA
BASE DE DATOS DEL REG. SUBSIDIADO.
NO TENER DUPLICIDAD ENTRE REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y REG. SUBSIDIADO.
PROMOVER LA PARTICIPACION SOCIAL Y
COMUNITARIA EN SALUD.
REACTIVACION DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION
EDUCACION A LA POBLACION EN DERECHOS
Y DEBERESEN EL SG.SSS




SECTOR COMUNITARIO

PROGRAMA

PROMOCION Y
DESARROLLO DE
LAS
ORGANIZACIONE
S COMUNITARIAS

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE METAS
REORGANIZACION DE LAS JUNTAS TENER EL 100% DE LAS JUNTAS COMUNALES
COMUNALESEN DISTRITOS DEBIDAMENTE ORGANIZADASEN 10 DISTRITOS
TALLERES DE CAPACITACION SOBRE | prOMOTORIA DE CADA DISTRITO TENDRA SUS REPRESENTANTES
1PROMOCION DE LA ALCANCES DE LA NUEVA LEY DE|pESARROLLO A TRVES DE LOS CUALES SE DISCUTIRA LOS
ACCION COMUNAL ACCION COMUNAL. COMUNITARIO PLANES SOCIALES A DESARROLLAR
CONSULTORIA Y AESORIA A LAS LAS JUNTAS TENDRAN CONOCIMIENTOS SOBRE
JUNTAS DE ACCION COMUNAL. LOS ALCANCES DE LA NUEVA LEY DE ACCION
COMUNAL.
IDENTIFICAR Y CONVOCAR A TODAS CONCERTAR Y EJECUTAR PROCESOS DE
LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS CAPACITACION
RS CIONDEOTRAS DEL MUNICIPIO PARA EMPRENDER UN 80% DE LOS GRUPOS ORGANIZADOS Y
ORGANIZACION PLAN DE CAPACITACION Y GESTION | PROMOTORIA DE PARTICIPANDO EN PROCESOS DE DESARROLLO
COMUNITARIA: CONJUNTA DE LAS INICIATIVAS Y LOS| DESARROLLO MUNICIPAL
JOVENES MUJERES, PROYECTOS QUE SE ESTEN [ COMUNITARIO Y VINCULAR AL 50% DE LOS JOVENES EN
MINORIAS  ETNICAS DESARROLLANDO. ADMON. MUNICIPAL. PROCESOS DE DESARROLLO MUNICIPAL.
OTROS, ' CONSULTORIA 'Y ASESORIA A LOS RECOPILAR Y SISTEMATIZAR LAS EXPERIENCIAS

GRUPOS ORGANIZADOS Y DEMAS QUE
QUIERAN ORGANIZARCE.

DE PARTICIPACION COMUNITARIA

GESTION Y PARTICIPACION  EN [ PROMOTORIA DE EL 90% DE LOS INTEGRANTES DE LAS
PROYECTOS DE VIVIENDA, | DESARROLLO COMUNIDADES  PARTICIPANDO  EN LGOS
INFRAESTRUCTURA  MEJORAMIENTO| COMUNITARIO Y PROYECTOS COMUNITARIOSDEL LUGAR
SOCIAL. ADMON. MUNICIPAL. CADA DISTRITO TENDRA UNA EMPRESA
GESTION COLECTIVA PARA EL COMUNITARIA

3. AUTOGESTION FOMENTO DE EMPRESAS TODAS LAS COMUNIDADES VINCULADAS A

COMUNITARIA COMUNITARIAS PROYECTOS DE PROTECCION AMBIENTAL
GESTION  COLECTIVA PARA LA LAS COMUNIDADES AUTOSUFICIENTES PARA
PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL DESARROLLAR SUSPROYECTOS CULTURALESY
MEDIO AMBTE. DEPORTIVOS.

GESTION COLECTIVA EN ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS.




SECTOR COMUNITARIO ( continuacion)

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSA METAS
S BLE

PROMOCION Y ADECUACION DE LA CASA DE LA JUVENTUD. ASOJUNTAS A DIC. DE 2003 TENER EN FUNCIONAMIENTO LA CASA

DESARROLLO DE DESARROLLAR FOROS SOBRE TEMAS DE DE LA JUVENTUD.

LAS 4.0RGANIZACI JUVENTUD. ADMINISTRACI A DIC. DE 2003 HABER DESARROLLADO 3 FOROS

ORGANIZACIONES | ON DESARROLLAR TALLERES DE INTERES JUVENIL | ON MUNICIPAL LOCALES Y/O REGIONALES.

COMUNITARIAS PROMOCION Y DESARROLLAR EVENTOS JUVENILES. A DIC. DE 2003, HABER DESARROLLADO 8 TALLERES
FORTALECIMI |- APOYAR LA CREACION DE MICROEMPRESAS | COMUNIDAD DE INTERES JUVENIL.
ENTO A LAS PARA JOVENES JUVENIL. A DIC DE 2004 SE HAN REALIZADO 2 ENCUENTROS
INICIATIVAS |* CREACION DEL CONSEJO DE JUVENTUD INTERNOS DE JOVENES.
DE LOS MUNICIPAL ADIC. DE 2003 SE PRODUCEN PROGRAMAS RADIALES
JOVENES. DESARROLLO DE LA LEY DE JUVENTUD. Y OTROS

A DIC. DE 2004 SE CUENTA CON EL CONSEJO DE
JUVENTUDES DEL MUNICIPIO.
5.FORTALECIM IDENTIFICARY CARACTERIZAR LASINICIATIVAS | ASOJUNTAS A DIC. DE 2003 EL 100% DE LOS GRUPOS DE MUJERES
IENTO A LAS DE TRABJO DE LA MUJER. ORGANIZADAS PARTICIPANDO EN LOS PROCESOS DE
INICIATIVAS |*  OONCERTAR, DISENAR Y EJECUTAR UN PLAN DE | PROMOTORIA DESARROLLO MUNICIPAL.
DE TRABAJO Y TRABAJO ESPECIFICO CON MUJERES DURANTE LA  PRESENTE  ADMINISTRACION
ORGANIZACIO ORGANIZADAS. ADMINISTRACI RECOPILAR Y DIFUNDIR LAS EXPERIENCIAS
N DE LA|® REALIZAR TALLERES DE FORMACION Y [ON EXITOSAS DE LAS MUJERES ORGANIZADAS.
MUJER. CAPACITACION EN TEMAS RELACIONADOS CON | MUNICIPAL.
LA MUJER.
(Otros Alcances
del Plan)
PROGRAMA
SUBPROGRAMA PROYECTOS

INSTITUCIONES DE
APOYO

ADECUACION DE LA PROMOTORIA
Y LA ASOCIACION DE JUNTAS

FORTALECIMIENTO DELA PROMOTORIA LOCAL
FORTALECIMIENTO DE ASOJUNTAS
ADECUACION FIFICA' Y DOTACION DE LA PROMOTORIA

COORDINACION INSTITUCIONAL

ELABORACION DE UN MODELO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
CONSEJO MUNICIPAL DE INTEGRACION Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

INSTRUMENTACION
COMUNITARIA

FORMACION COMUNITARIA

ESCUELA DE FORMACION Di
SISTEMA MUNICIPAL DE COl

CENTRO MUNICIPAL DE INVESTIGACION COMUNITARIA

E LIDERES
MUNICACIONES

CENTRO MUNICIPAL DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA COMUNITARIA
CONSTRUCCION Y ADECUACION DE LA CASA COMUNITARIA.

SOPORTE COMUNITARIO

CREACION DE UNA BASE DE

FONDO MUNICIPAL COMUNITARIO

DATOS.




SECTOR : DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROYECTOS ACTIVIDADES RESPONSABLE METAS
S
- ESTUDIO, DISENO Y ELABORACION DE LA ESTRUCTURA A ABRIL DE 2003, DISPONER DE LOS
ADMINISTRATIVA ADECUADA PARA EL BUEN RESULTADOS DEL ESTUDIO DE
1.REESTRUCTURACION FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. REESTRUCTURACION.
ADMINISTRATIVA - REDUCCION Y LIQUIDACION DE CARGOS.
- ELABORACION DE MANUAL DE FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ACORDE CON LAS ACTIVIDADES REALES. MANUAL DE FUNCIONES Y

PROCEDIMIENTOS FORMULADO A JUNIO DE
2003

2.ADECUACION Y
DOTACION DE LA
ESTRUCTURA

ADMINISTRATIVA

COMPRA DE SOFWARE INTEGRAL PARA TRABAJAR EN RED.
ACTUALIZACION Y COMPRA DE NUEVOS EQUIPOS DE
COMPUTO.

FORTALECIMIENTO DE LA OFCINA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS FUNCIONARIOS.
INTEGRACION Y CONSOLIDACION DE METAS Y OBJETIVOS
ADMINISTRATIVOS.

A PARTIR DE JUNIO DE 2003, DAR INICIO AL

FORTALECIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS Y DIFERENTES

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION.




SECTOR : SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

METAS

1ININEZ Y JUVENTUD
FELIZ

VACACIONES RECREATIVAS

EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES

TALLERES ARTISTICOS DE APRENDIZAJE Y
SOCIALIZACION, TEATRO EDUCATIVO Y
FORMATIVO

ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS INFANTILES

ADMINISRACION
MUNICIPAL
DESARROLLO
COMUNITARIO
SNBF

ONGs

CREACION DE CLUBES JUVENILES
MEJORAMIENTO DE LASHABILIDADES Y
DESTREZAS DE LOSNINOS Y NINAS
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMENTO
ADECUADO PARA EL DESARROLLO DE
LAS POTENCIALIDADES FISICAS E
INTELECTUALESDE NINOSY NINAS.

2.PREVENCION DE LA

CAMPANAS EDUCATIVOS, FOROS, CONFERENCIAS Y

EPS,ORGANIZACION

DISMINUIR EN UN 90% EL CONSUMO DE

FARMACODEPENDENCIA PROGRAMAS RADIALES. ES, COMUNITARIAS, ALUCINOGENOSY ALCOHOLISMOEN LA
Y PROSTITUCION EDUCACION EN SALUD Y CONTROL DE LA ESE EL BORDO, POBLACION INFENTIL
INFANTIL NATALIDAD ICBF,ONG, - 0% DE PROSTITUCION INFANTIL

ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DE LA COMERCIO,POLICIA,

DROGADICCION Y LA PROSTITUCION PERSONERIA,ADMO

N MUNICIPAL.

3.PROMOCION DEL BUEN APOYO A REDES FAMILIARES Y COMUNITARIAS - MADSFJFE] - DISMINUIR TODO TIPO DE VIOLENCIA Y
TRATO Y PREVENCION CAPACITACION A AGENTES EDUCATIVOS| - INSTITUCIONES ABUSO INFANTIL Y FAMILIAR
DEL MAL TRATO Y COMUNITARIOS DEL SNBF - CREAR UNA CULTURA DEL BUEN TRATO

ABUSO SEXUAL.

DIVULGACION, T.V., RADIO, PRENSA.
ENCUENTROS FAMILNIARES, CONVIVENCIAS,
ESCUELAS PARA FAMILIAS.

EN TODOSLOSNIVELES.

4 ATENCION AL MENOR

APOYO ALIMENTARIO A LOS MENORES

ADMINISTRACION

CAPACIDAD DE LIDERAZGO Y

TRABAJADOR VINCULACION AL REGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD MUNICIPAL DESEMPENO INFANTIL EN CONDICIONES
FOMENTAR LA CULTURA, EL DEPORTE Y LA({- ENTIDADES DE DIGNAS
CONVIVENCIA PACIFICA. CONTROL Y| - ERRADICAR EL TRABAJO INFANTIL EN
JUSTICIA, CONDICIONES INADECUADAS.
DESARROLLO
COMUNITARIO.
5INTERVENCION INTERVENCION  PEDAGOGICA EN  CENTROS]| - ADMON MUNICIPAL | - GESTIONAR LA CREACION DE UN
ESPECIALIZADA  PARA EDUCATIVOS - ICBF CENTRO DE CAPACITACION PARA NINOS
NINOS Y NINAS APOYO PARA TRATAMIENTO MEDICO - HOSPITAL EL Y NINAS EN CONDSICIONES DE
ESPECIALES. DESARROLLAR  DESTREZAS E  INCENTIVAR BORDO. DISCAPACIDAD.

HABILIDADES MOTORAS, SENSITIVASY CREATIVAS
DE LOSMENORES.

CAPACITAR A LAS FAMILIAS EN EL
MENEJO DE DISCAPACITADOS.
GESTIOANAR LA OBTENCION SUBSIDIOS
PARA LAS FAMILIAS CON
DISCAPACITADOS.

6.APOYO A MENORESEN
SITUACION DE
ABANDONOY PELIGRO

APOYAR LA CREACION DE HOGARES SUSTITUTOS
PARA LA NINEZ.

ATENCION DE MENORES EN INSTITUCIONES DE
REEDUCACION Y PROTECCION.

ADMON MUNICIPAL
ICBF.

ATENDER EL 100% DE LOS NINOS Y
NINOAS EN CONDICIONES DE
ABANDONO Y PELIGRO EN EL
MUNICIPIO




SECTOR : SEGURIDAD SOCIAL (Continuacion)

PROYECTOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

METAS

7ATENCION INTEGRAL
AL ADULTOMAYOR

COORDINACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL
GESTIONAR SUBSIDIOS EN SALUD

GESTIONAR SUBSIDIOS ALIMENTARIOS.

TALLERES DE CAPACITACION, PARA APROVECHAR
LAS POTENCIALIDADES DEL ADULTO MAYOR

ADMON.
MUNICIPAL,FUND
AMOR, SNBF, ONGs

APOYAR LA FORMULACION Y GESTION
DE UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
CENTRO GERONTOLOGICO MUNICIPAL.

8ATENCION INTEGRAL
A DISCAPACITADOS

ELABORAR CENSO, DIAGNOSTICO Y ESTABLECER
UNA BASE DE DATOS SOBRE DISCAPACITADOS EN
EL MUNICIPIO.

COORDIANCION INSTITUCIONAL PARA APOYAR A
GRUPOS DE PERSONAS DISCAPACITADAS, EN
CUANTO A ORGANIZACION, SALUD Y EMPLOE.

ONGs

ICBF
ADMON
MUNICIPAL

APOYAR LA FORMULACION Y GESTION
DE UN PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
RESIDENCIA COMUNITARIA PARA LA
FAMILIA DISCAPACITADA.

9.ATENCION  INTEGRAL
A POBLACION
DESPLAZADA.

IDENTIFICACION Y  UBICACION DE LOS
DESPLAZADOS.

CENSO DE LA POBLACION DESPLAZADA.
DESARROLLO DE TALLERES DE FORMACION Y
CAPACITACION EN TEMAS DE SU INTERES.
DIFUSION ANTE LOS DESPLAZADOS, DE LAS
NORMAS QUE LOS FAVORECEN

GESTION DE PROYECTOS PARA ATENDER A
POBLACION DESPLAZADA Y  GARANTIZAR
CONDICIONES DE RETORNO E INCORPORACION A
UNIDADESPRODUCTIVAS.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL.
PERSONERIA
MUNICIPAL
HOSPITAL N! EL
BORDO.

I.CB.F.

ONGs

RED DE
SOLIDARIDAD.

A JUNIO DE 2003 TENER IDENTIFICADOS Y
UBICADOS A LOS DESPLAZADOQS,
DISPONER DE CENSO REAL.

HABER DESARROLLADO 5 TALLERES A
NOV DE 2003

FORMULAR Y GESTIONAR 2 PROYECTOS
ANTE FONDOS DE COFINANCIACION, A
DIC DE 2003.




5.3 IDEAS DE PROYECTOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE INVERSIONES

La hversion Anual indicada en los siguientes formatos, ha sido valorada teniendo

en cuenta no Unicamente los recursos econdmicos; igualmente se valora el
recurso humano, técnico, apoyo a actividades, maquinaria, equipos, y materiales

de extraccion minera que son propios del municipio.

EDUCACION

DEPORTE

AGROPECUARIO

MEDIO AMBIENTE
INFRAESTRUCTURA

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
TRANSITO Y TRANSPORTE
CULTURA

SALUD

COMUNITARIO

DESARROLLO INSTITUCIONAL
SEGURIDAD SOCIAL.



EDUCACION

PROYECTO

ANO

ANO

2003

FUENTE

2004

2005

FUENTE

1. | MPLEMENTACI ON
Y

OPERATI VI ZACI ON
DE LOS PROYECTCS
EDUCATI VOS

| NSTI TUCI ONALES
(P.E.I.)

8. 000

8. 000

8. 000

S.GP.

2. | MPLEMENTACI ON
DE GRANJAS
I NTEGRALES
AUTGCBUFI CI ENTES

15. 000

15. 000

15. 000

S.G P.

3. ORGANI ZACI ON
ADM NI STRATI VA Y
OPERATI VA DE
SANEAM ENTO

FI SCAL EN EL
SECTOR

EDUCATI VO

205. 000

REC. PROPI OS
MUNI CI PI O

4. CAPACI TACTON Y
CUALI FI CACI ON DE
DOCENTES,

DI RECTI VOS5
DOCENTES Y
COMUN DAD.

25. 000

S.GP.

25. 000

S.G P

25. 000

S.GP.

5. | MPLEMENTACI ON
Y

FORTALECI M ENTO
DE LA EDUCACI ON
EN LOS N VELES
DE PREESCOLAR,
BASICA MEDIA Y
SUPERI OR.

150. 000

150. 000

150. 000

6. | MPLEMENTACI ON

DE UN MODELO DE
EDUCACI ON PRCPI O

10. 000

S.G P.

10. 000

10. 000

7. AVPLI ACI ON DE
COBERTURA

EDUCATI VA EN LOS
NI VELES DE
PRESESCOLAR,

BASI CA, MEDI A,
TECNI CA Y
SUPERI OR

63. 000

S.GP.

63. 000

S.GP.

63. 000

S.GP.

S.GP.:Sistema General de Participaciones.




DEPORTE

PROYECTO

ANO

ANO

2003

FUENTE

2004

2005

FUENTE

1. CREACION UNIDAD
DEPORTIVA

20.

000

S.GP.

2.LEGALIZACION
ESCENARIOS
DEPORTIVOS

. 000

. 000

3. CONSTRUCCION
ESCENARIOS Y
CANCHAS MULTIPLES

28. 000

S.GP.

20.

000

20.

000

4. ADECUACIONY
MANTENIMIENTO DE
ESCENARIOS
DEPORTIVOS

60. 000

S.GP

40.

000

40.

000

5. APOYO A ESCUELAS
DE FORMACION

14. 000

S.GP

15.

000

15.

000

6.CELEBRACION DE
OLIMPIADAS
DEPORTIVASDE LAS
DISCIPLINASMAS
REPRESENTATIVAS.

5. 280

S.GP.

10.

000

10.

000

7.INSTITUCIONALIZAR
EVENTO DEPORTIVOS
REGIONAL

4. 000

S.GP

25.

000

25.

000

8.FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LA
COORDINACION DE
DEPORTE

. 000

. 000

9. IMPLEMENTACION
DECLUBES
DEPORTIVOSY
ESTABLECIMIENTOS

DEPORTIVOS.

10.

000

10.

000

S.G.P.:Sistema General de Participaciones.




AGROPECUARIO

PROYECTO

ANO

ANO

2003

FUENTE

2004

FUENTE

2005

FUENTE

1PRODUCCIONY
COMERCIALIZACION
DE CAFE ORGANICO

14.

007

14.708

15.

443

2.APOYOA LA
ACTIVIDAD PANELERA
EN EL MUNICIPIO.

24.

607

21. 607

12.

797

3.PRODUCCION,
TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION
DEFRUTAS
ORGANICASY
CONVENCIONALES.

11.

607

12.188

12.

797

4.ESTABLECIMIENTO
DE SISTEMAS
AGROFORESTALES
COMO ESTRATEGIA
PARA EL
MEJORAMIENO DE LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES, LA
PRODUCCION DE
ALIMENTOS, MATERIAS
PRIMASY
SUSTITUCIION DE
CULTIVOSDE USO
ILICITO.

5.

803

6.094

. 398

5. FOMENTO A
PROCESOS DE
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
FORTALECIMIENTO A
LOS GRUPOS
AUTOGESTIONARIOS.

22.

086

23.190

. 586

6. FORTALECIMIENTOA
LA ACTIVIDAD
GANADERA DEL
MUNICIPIO

16.

607

20. 000

12.

797

7. IMPLENTACION DE
PROGRAMAS DE
ADECUACION DE
TIERRAS.

. 000

15. 000

15.

000

8.COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL
PARA LA
REDISTRIBUCION  DE
LA TIERRA

. 803

6.094

. 398

9.GENERACION DE
ALTERNATIVAS DE
VALOR AGREGADO A
LA PRODUCCION DE
LECHE, MAIZ'Y CARNE.

. 803

6. 094

. 398

10.APOYO Y FOMENTO
A LAS EMPRESAS
COMUNITARIAS DE
MUJERES.

. 901

3. 047

. 199

11.ESTUDIO,
PROSPECCION Y
EXPLOTACION DE
RECURSOSMINEROS.

. 000

1.500




12.FORTALECIMIENTO
PARA L
COORDINACION
INSTITUCIONAL

3. 767

5. 000

5. 000




MEDIO AMBIENTE

PROYECTO ANO ANO ANO
2003 FUENTE 2004 FUENTE 2005 FUENTE
LMANED INTEGRAL| 2.902| Bienesy 6.004| DI€NeS Y| g 399| Bienesy
DE MICROCUENCAS servici os servi ci os servi ci os
2 RECUPERACION  DE Bi enes y Bi enes y Bi enes y
AREAS DEGRADADASY 2.902 servi ci os 3. 047 servici os 3.199 servicios
EROSIONADAS.
SRESTAURACION Bi enes y Bi enes y Bi enes y
ECOLOGICA DEL
ENCLAVE SEROFITICO 2.902 servici os 3. 047 servi ci 0s 3.199 servi ci os
DE LA REGION DEL
ALTOPATIA.
4REFORESTACION Y Bi enes y Bi enes y Bi enes y
PROTECCION DE 2.902 servi ci os 3. 047 servici os 3.199 servicios
HUMEDALES.
. Bi enes y Bi enes y
5.EDUCACION 2.902 S 3. 047 o
AMBIENTAL servici os servi ci os
6.SUSTITUCION DE i
LENA POR CARBON 2.902 Bi enes y 2. 000
MINERAL servi ci os

Bienesy servicios, bajo coordinacion UMATA PATIA.




INFRAESTRUCTURA

PROYECTO

ANO

ANO

ANO

2003

FUENTE

2004

FUENTE

2005

FUENTE

SECTOR DE VIAS

1LAMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
RED VIAL DEL
MUNICIPIO.

43. 000

50.

000

55.

000

2. FORMULACION DEL
PLAN VIAL DEL
MUNICIPIO.

10. 000

35.

000

. 000

3. MEJORAMIENTOY
MANTENIMIENTO DE LAS
VIASURBANAS

107. 000

80.

000

110.

000

SECTOR
ELECTRIFICACION

4.REPONTENCIALIZACION
REDES DE ALUMBRADO
PUBLICO

30. 000

35.

000

35.

000

5.COFINANCIACION DE
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y
AMPLIACION DE REDES
ELECTRICAS DEL
MUNICIPIO

10. 000

10.

000

10.

000

6. LEGALIZACION DE
REDES ELECTRICAS

10. 000

10.

000

10.

000

SECTOR VIVIENDA

7. CAPACI TACI ON
LI DERES EN
PRESENTACI ON

PROYECTOS DE VI VI ENDAJ

30. 000

30.

000

30.

000

S.G.P.:Sistema Genera de Participaciones.




SANEAMIENTO BASICO

PROYECTO ANO ANO ANO
2003 FUENTE 2004 FUENTE 2005 FUENTE
1.CONSTRUCCION PRIMERA 40. 000 MUPI O| 120. 000 MUPI O 150. 000 MUPI O
FASE DEL PLAN MAESTRO
DE ALCANTARILLADO 160. 000 A R D
MUNICIPAL EL BORDO 6. 000 | EMPATI A 8. 000 EMPATI A|  10. 000 EMPATI A
2.CONSTRUCCION DE
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PARA EL
ggg%% URBANO DE EL 60. 000 MUPI O 60. 000 MUPI O|  60. 000 MUPI O
: 6. 000 | EMPATIA 7. 000 EMPATI A 8. 000 EMPATI A
(CUATRO PTAR, DE
ACUERDO CON LA
TOPOGRAFIA DE EL
BORDO)
3. AMPLIACION Y
CONSTRUCCION DE LOS
SISTEMAS DE EVACUACION 87. 000 MUPI O 80. 000 MUPI O|  70. 000 MUPI O
DE AGUAS RESIDUALES
RURALES
4, CONSTRUCCION Y
AMPLIACION DE LOS
SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS 7. 000 MUPI O 20. 000 MUPI O| 35.000 MUPI O
RESIDUALES EN EL SECTOR
RURAL.
5.0PTIMIZACION 146. 000 A R D.
ACUEDUCTO DE EL. BORDO 17. 000 MUPI O 20. 000 MUPI O|  35. 000 MUPI O
15. 000 | EMPATI A 20. 000 EMPATI A|  20. 000 EMPATI A
6.0PTIMIZACION
ACUEDUCTO  REGIONAL 15. 000 MJUPI O 20. 000 MJPI O| 20. 000 MJPI O
PATIA( 23 VEREDAS) 6. 000 | CORPATI A 6.000| CORPATI A 8.000| CORPATI A
7.AMPLIACION Y
CONSTRUCCION DE LOS
SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE 98. 000 MUPI O| 105. 000 MUPI O| 120. 000 MUPI O
AGUA POTABLE SECTOR
RURAL
8.CONSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS DE
Eﬁﬁggﬁhmygé 45. 000 MUPI O 30. 000 MUPI O|  30. 000 MUPI O
RESIDUOS SOLIDOS EN LA 10. 000 | EMPATI A 12. 000 EMPATI A| 12.000 EMPATI A
CABECERA Y CENTROS
POBLADOS.
&CE/STSC'T%,\LOBT‘ENTEOBRE 1. 500 MUPI O 2. 000 MJUPI O 2. 000 MUPI O
SANEAMIENTO BASICO 1.000| EMPATI A 1. 000 EMPATI A 1. 000 EMPATI A
10. ORGANIZACION,
CAPACITACION Y APOYO A
GRUPOS DEDICADOS AL
APROVECHAMIENTO  DE 5. 000 MUPI O 8. 000 MUPI O| 10. 000 MUPI O
LOS RESIDUOS SOLIDOS.
( RECICLAJE Y
COMPOSTAJE)

A.R.D. : Asociados para el Desarrollo Rural.
CORPATIA: Corporacion Regiona de Servicios Domiciliarios del Plan de El Petia.




TRANSITO Y TRANSPORTE

PROYECTO

ANO

ANO

2003

FUENTE

2004

FUENTE

2005

FUENTE

1.CONVERSION DE LA
SECRETARIA DE
TRANSITO MUNICIPAL
COMO UN ORGANISMO
DE TRANSITOY
TRANSPORTE CLASE
‘A"

8. 000 OT.T.M

5. 000
15. 000

o8

-z
g

5.
15.

000
000

o8

=z
-
z

2. CAPACITACION
INTEGRAL A LOS
ACTORES DEL
SISTEMA DE
TRANSPORTE

4.000f OT.T.M

4.000
6. 000

-8
2

. 000
. 000

o8

3. FORTALECIMIENTO
DEL SECTOR
EMPRESARIAL DEL
TRANSPORTE EN EL
MUNICIPIO DE PATIA.

4.000f OT.T.M

5. 000
20. 000

o
n

o
v

. 000
. 000

o
n-
o

v

4. SENALIZACION DE
LAS VIASURBANASY
RURALES DEL
MUNICIPIO

12. 000

OT.T.M

14. 000
16. 000

o

Ao
N0
0T

15.
20.

000
000

Ao
)

o
<

QT
S. G

T.M:Oicina de Transito y Transporte Minici pal .
P. :Sistena General de Partici paci ones.




CULTURA

PROYECTO ANO ANO ANO
2003 FUENTE 2004 FUENTE 2005 FUENTE

1.CREACION E
IMPLEMENTACION  DE
LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA 6. 463 S. G P. 10. 000 S.GP 10. 000 S.GP
Y  CULTURAL DEL
MUNICIPIODE PATIA.
2.ADECUACION DE
ESPACIOS CULTURALES
Y SITIOS
ECOTURISTICOS . DEL 5. 000 S.GP 5. 000 S.G P
MUNICIPIODE PATIA.
3.CREACION DE UN
CENTRO DE
COMUNICACION
POPULAR Y 1. 500 S.GP. 7.000 S.GP 6. 000 S.G. P
PRODUCCION  RADIAL
EN EL MUNICIPIO DE
PATIA
4.CREACION,
INSTITUCIONALIZACION
Y FORTALECIMIENTO DE 20. 000 | ESTAMPI LLA 20. 000 [ESTAMPI LLA| 20. 000 |ESTAMPI LLA
LA BANDA
ORQUESTADA
MUNICIPAL.
5. DOTACION Y
MANTENIMIENTO  DEL
CENTRO CULTURAL ¥ 16. 000 S.GP. 15. 000 S.GP 13. 000 S.G P
BIBLIOTECA MUNICIPAL.




SALUD

PROYECTO

ANO

ANO

ANO

2003

FUENTE

2004

FUENTE

2005

FUENTE

1.PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN
REGIMEN SUBSIDIADOY
VINCULADOS

2.563.031

S.GP.
FOSI GA

2.755. 258

S.G P
FOSI GA

2.961. 902

S.G P
FCSI GA

2.PROMOCION DE LA

SALUD COMO UN BIEN
SOCIAL POSITIVO

160. 706

S.G P.

99. 971

S.GP

107. 469.

3. AMPLIACION DE
SERVICIOS DE SALUD
DEL NIVEL | AL NIVEL Il
EN EL HOSPITAL NIVEL 1
DEEL BORDO.

75.619

DDSC

81. 291

S.GP

87.387

4VALIDACION
POBLACIONAL DEL
SISBEN ANTE EL DANE Y
ANTE DNP.

(APLICAION DE NUEVO
SISBEN).

GESTI ON

GESTI ON

GESTI ON

5.DEPURACION DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
EN SALUD MEDIANTE
SISBEN.

16. 860

REC.
PROPI OS

18. 124

REC.
PROPI OS

19. 483

REC.
PROPI OS

6. AMPLIACION DE LA
COBERTURA EN SALUD
(REGIMEN SUBSIDIADO
Y REGIMEN
CONTRIBUTIVO).

GESTI ON

GESTI ON

GESTI ON

7. FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DE
SERVICIOSEN LOS
PUESTOS DE SALUD

18. 000

HOSPI TAL
N1. EL
BORDO

19. 350

HOSPI TAL
N1. EL
BORDO

20. 801

HOSPI TAL
N1. EL
BORDO

8. CONTROL Y
VI G LANCI A EN SALUD
PUBLI CA. ( SANEAM ENTO
BASI CO Y CONTROL DE
ETV.)

55. 000

DDSC

65. 000

DDSC

65. 000

DDSC

9. ATENCION A LA
POBLACION
DESPLAZADA PORLA
VIOLENCIA

25. 619

RED.
SOLI DARI DAD

27.540

RED.
SOLI DARI DAD

29. 606

RED.
SOLI DARI DAD

10. PROMDCI ON DE LA
PARTI O PACI ON SOCI AL
EN SALUD.

4.000

S.G P.

4.300

S.GP

4.622

S.G P




COMUNITARIO

PROYECTO ANO ANO ANO
2003 FUENTE 2004 FUENTE 2005 FUENTE
1PROMOCION DE LA
ACCION COMUNAL
2.PROMOCION DE
OTRAS FORMAS DE
ORGANIZACION
COMUNITARIA: 3. 000 S.GP 3. 150 S.G P 3.308 S.GP
JOVENES, MUJERES,
MINORIAS  ETNICAS,
OTROS.
3.AUTOGESTION
COMUNITARIA
4. ORGANIZACION s Gp
PROMOCION Y . .
FORTALECIMIENTO A|  3.000| (REC SECTCR 10. 000 | (FECSECTRI  10. 000 | (RECSECTCR
LAS INICIATIVAS DE CULTURA)
LOS JOVENES.
5FORTALECIMIENTO A
LAS INICIATIVAS DE
TRABAJO Y
ORGANIZACION DE LA 4.000 S.G P 5. 000 S.G P. 5. 000 S.GP
MUJER.




DESARROLLO INSTITUCIONAL.

PROYECTO ANO ANO ANO
2003 FUENTE 2004 FUENTE 2005 FUENTE
TREESTRUCTURACION 37. 000 SGP.
ADMINITRATIVA 40. 000 CREDI TO 18. 000 S.GP. 20. 000 S.GP.
5. 000 R P.
2ADECUACION Y
DOTACION 29. 000 S.GP. 30. 000 S.GP. 35. 000 S.GP.
ESTRUCTURA 11. 000 RP. 12. 000 R P. 17. 000 R P.

ADMINISRATIVA.

G P.: Si stena CGeneral
P.

S.
R

de Partici paci ones.

Recur sos

Pr opi os.




SEGURIDAD SOCIAL

PROYECTO ANO ANO ANO

2003 FUENTE 2004 FUENTE 2005 FUENTE

ININEZ Y JUVENTUD
FELIZ

2PREVENCION DE LA
FARMACODEPENDENCIA
Y PROSTITUCION
INFANTIL

3.PROMOCION DEL BUEN
TRATO Y PREVENCION
DEL MAL TRATO Y
ABUSO SEXUAL.

4.ATENCION AL MENOR
TRABAJADOR

5INTERVENCION
ESPECIALIZADA  PARA
NINOS Y NINAS

ESPECIALES.
6.APOYO A MENORESEN
SITUACION DE

ABANDONOY PELIGRO

7ATENCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR

SATENCION Y
DISCAPACITADOS 30. 000 S.G P.

9ATENCION INTEGRAL
A POBLACION 20. 000 S.GP.

DESPLAZADA.




CAPITULO VI. CONFORMACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
PLANEACION

6.1 FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL PLANEACION Y PERFIL DE
SUS INTEGRANTES

Funciones del Consejo Municipal de
Planeacion

v Andlizar ¢l proyecto del Plan de Desarrollo
Municipal-que Te presente el Alcalde e

v' Organizar y coordinar una amplia discusién v' Mediante larealizacion de reuniones con
municipal sobre € proyectn A~ representantes de la comuniA~-*
Desarrallo sectores
v~ Absolver Iasﬂgqnsultas—que’fo'r'r'ﬁljlé el gobiernn ! ! Yesarrollo
~_municipal o las demés autoridade
P
E Personas que conformen
E i el Consglo Municipal
N — de Planeacién
L
v Disponibilidad para participar en laelaborai<~ | | v Reuniones programadasconel grupo
-—"del Plan I | | “responsable del seguimiento 7
I de Planeacion
v Persona v Que plantee dlternativas de solucion a las
v Protiva - J— dificultades
v’ _Propositiva e
v Alto grado de responsabilidad v~ Cumplir con las tareas y responsabilidades

asignadas come -miembro deal -
de Planeacion

v Represente losintereses de todala comunidad v Representelosintereses de toda una comunidad
y no intereses individuaes

v Promotores e impulsadores del desarrolin '~ v' Personas que en todo lugar, y principalmente en
su lugar de vivienda, promuevan estrategias para
su desarrollo

v Clari dad y-sencillez enlos planteamientos que v Planteamientos concretos, clarosy sencillos, con
hagan en el Consegjo Municipal de Planeacion estrategias definidas en e marco del Plan de

Desarrollo




6.2 INTEGRANTES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

CONSEJO MUNICIPAL DE PLANEACION

—| Coagro Usuarine |

— ASPROCORPAP_|

—i ASOCOMP

- TRANSPORTE _|

—  AGROPENCA

— _omité Cafeteros

[' . FUNDEBAP

‘_

| Asovicop

l_

wi. Comunitariae ‘—

|, ~_Asoc. Provivienda |—

| runda Occidente I—

Veedurias |

__ASOJUNTAS |

~7ANUC

| Cabildo Verde

CODEBOR |

C.D. MismaGente|

-
-

) |




ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica
de Colombia, las Leyes 136 y 152 de 1994 y el Decreto 111 de 1996, la elaboracion
y ejecucion de los Presupuestos Anuales de Rentas y Gastos, asi como las acciones
del Gobierno Municipal en los afios 2.003, 2.004 y 2.005, se cefiiran a lo previsto en
este Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO TERCERO: EI presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el recinto del honorable Concejo del Municipal de Patia, a los ------- (---) dias
del mes de febrero de dos mil tres (2.003).

Presentado a consideracion del Honorable Concejo Municipal de Patia Cauca, en
las sesiones ordinarias del mes de Febrero de 2003, por el ejecutivo Municipal.

Dr. JOSE DEMETRIO GALINDEZ MUNOZ.

Alcalde Municipal de Patia.






