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PERIODO INFORMADO

ANO (S) 2003 2003

VISION CORPORATIVA

* Convertir a Municipio en un ente Pujante en el Atlantico, Autosuficiente y capaz de sostenerse con susu recaudos de limpuesto, Tasa y tarifas asi como
hacer de el mismo un Municipio Polo de Desarrollo en el Atlantico anivel Agropecuario tanto en la Experiencia como en el Conocimiento todo esto partiendo

desde laMisma Orbanizacion de la Administracion Central.

MISION CORPORATIVA

* Llevar a Municipio al Mejor de los estados, a Nivel Finaciero, Economico, Judicial, Administrativo y Sobre todo de Equilibrio en el sentido que este no solo

dependa de los Recursos Nacional es, cultivando desde un principio ala Juventid,

PRINCIPIOS CORPORATIVOS

* Austeridad - Trasparencia - Legalidad - Idoneidad - Saeriedad - Compromiso - Cumplimiento - Autonomia - Coordinacion - Continuidad - Subsidiariedad -

Complementacion *

OBJETIVOSGENERALES

* establ ecer | os Elementos basi cos que comprueben el proceso de planeacion en el Municipio de Polonuevo, como una actividad Continua, tomando como base
las etapas de formulacion, aprobacion, ejecucion, seguiientoy evaluacion - Construir un instrumento claro y sintetico donde se condensen los problemas que
aguejen ala comunidad * Plantear alternativas factibles para solucionar las NBI - Aumentar en el Municipio los Niveles de sostenibilidad , competitividad e
identidad.

ESTRATEGIAS

* Conformar un equipo Interdiciplinario debidamente Capacitado y Formado con Amplia experiencia y mas aun habitantes de nuestar misma tierra que
establescan desde la administracion central las directrices necesarias para lograr 10 objetivos propuestos. * Establecer un recor de Diagnosticos
respectivamente cilico que constantemente se adapte o adecue a cada cambio que se genere dentro de todos y cada uno de los campos que forman ala sociedag
Polonueveray alamisma Administracion,* Desarrollar Proyectos, Programasy Acciones que conlleven a lograr UNa Mejor Calidad de Vida en el Municipio *
Fomentar |a Cultura de Pago y Sentido de Pertenencia de los Pobladores.




