SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE CAJICA

ESTADO ac:/"m'ggfo a| ESTADO %logro ESTADO acm‘:l?a'go | EsTADO %logro
PROGRAM INDICADOR EN ACTUAL al | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECION A MR GIREIRES ) DRCiEoR FORMULA | ACTUALASLI  S14e | desuniode | deduniode | debiciembre | o STU® 1" e aprilde |30 de Abril de RESERAc O
2001 2002 2002 de 2002 2002 2003 2003
Realizar como minimo dos capacitaciones por | No de capacitaciones Se han desigando a las personas vinculadas con la Secretaria
SALUD afio con los funcionarios que prestan el servicio | para funcionarios de 0/6 416 67% 5/6 83% 10/6 100,00% 12/6 100,00% de Salud para que reciban capacitacion especifica, Decreto
de salud en el Municipio. salud 050, Ley 244 etc.
Conformar el Consejo Municipal de Seguridad C;Zr;zrmiilﬁ:i?nafde Se realizo reunién con los integrantes del CSSS y dio posesién a
. . o~ . 0, )0/
social en Zij:edrlineil Eﬁr;ﬁ;:;?eifogoblemo y seguridad social en on on 0% oL 0% on 0.00% n 100,00% sus integrantes, se acordo el cronograma de reuniones.
- alud
Desarotr e e g e o e T e
reestructuracion administrativa del hospital para Restructuracion F::orres on dienteys ara la rée’)struth)uracién L os cuales deberan
minimizar costos de funcionamiento haciendolo administrativa del 0/1 1/1 100% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% P P N R . .
- N o ) ser presentado a la junta directiva para su aprobacion. Los
eficiente durante el primer afio de la Hospital 3
administracion. soportes reposan en los archivos fisicos del Hospital Jorge
) Cavalier.
Disminucién costos de Total costos 12 Se optimizo la utilizacién de los recursos para gastos de
Disminuir en un 10% los costos de funcionamiento meses 2001/ Total funcionamiento mediante la realizacién de una planeacion
funcionamiento haciendolo eficiente durante el Eficiencia en ell costos 0/1 0% 0/1 0,00% 0/1 0,00% 0/1 0,00% adecuada y se reasignaron funciones para garantizar la calidad
primer afio de la administracion. y funcionamiento de los productos, logrando la eficiencia y eficacia al interior del
hospital 2000 hospital.
Efectuar durante el primer afio de la Barrido del sisben En la vigencia 2002 se realizo actualizacion del barrido para
administracion el barrido del Sisben para efectuado 0/1 1/1 100% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% liberar cupos y permitir el ingreso de nuevos beneficiarios de los
depurar la informacion alli contenida. | programas de inversion social.
Ampliar la cobertura del régimen subsidiado No. De personas iepggjg‘aj:r: ECLZL;'T”?ZS Tocso(:) e[r;:ra :guensilaibilgsmLzlsrrnémz:le;f
dentro del marco de la Ley durante la vigencia |  beneficiadas del 0/351 01351 0% 348/351 99% 3481351 99,00% 7451351 100,00% P 105 APos ¥ PIos. -0S rep
P - reposan tanto en los archivos fisicos como magnéticos de la
del presente Plan. régimen subsidiado secretaria de salud
pctrecom i o campates | No Decamps e e o e
semestrales de promocion de la salud y prevencion de 0148 18/48 37% 23148 28% 31/48 64,00% 19/24 79,00% afiliacion de los usuarios por tal razon las jornadas ué’ se
prevencion de la enfermedad en las diferentes | enfermedades en las ° ° i ekl y - > P N J que se
realizan van orientadas hacia metas y lineamientos del Ministerio
veredas del municipio. veredas del municipio de Salud y la secretaria de Salud de Cundinamarca.
Fortalecer los comités de las veeduria para el I:‘/:et‘llsr:‘atsl;::ra :T Los comités de veedurias (asociaciones de usuarios) fueron
cympllmlento de las obligaciones de las cumplimiento de las ola 5/4 125% 5/4 100% 5/4 100,00% 5/4 100,00% conformadas por gue no existian. Los soportes son las acla;
administradoras de la salud (ARS) que operan obligaciones ARS levantadas en dichas reuniones, los cuales reposan en el archivo
en el municipio en los diferentes regimenes. ‘g B de la secretaria de salud.
Se reestructura la meta dado que la Secretaria de salud del
- . No. De personas Municipio no cuenta con un programa de formacién en
Capacitar como minimo 20 personas en el capacitadas en el promotores de salud. la meta se plantea hacia el fomento y
programa de promotores de la salud, durante el 0/20 12/20 60% 12/20 60% 18/20 90,00% 18/20 90,00% . . N o
eriodo de gobierno. programa de fortalecimiento de conocimientos y experiencias comunitarias de
P } Promotores en Salud las personas que tienen la formacion y que apoyan los
programas de promocién y prevencién de la salud.
No. Profesionales Se mejoro la eficiencia y oportunidad de los servicios
Nombrar como minimo el 40% de los No. De profesionales norr;bre dos/ No. De aumentando la oferta de profesionales de la salud y
profesionales de la salud, durante el periodo de ) no;brados cargos aral. 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% reorganizando el personal. Las politicas de austeridad impiden la
gobierno. 90s P creacion de los cargos necesarios para la vinculacion en la
Profesionales X
planta del recurso humano requerido.
Los indicadores estructurados para la Gestion de la Secretaria
Total de . . ” .
o o | No. De indicadores de indicadores de Sall_Jd son: dg cpbenura, acceso, §al|sfaCC|on del usuario,
Crear los mdlcad?res de eficiencia y eficacia eficiencia y eficacia | creados/ Total de 5/5 100% 5/5 100% 88 100,00% 88 100,00% oportunidad, rendimiento, concentracion entre otros; los cuales
en la administracién de la salud del municipio. o han permitido evaluar las acciones realizadas en aseguramiento,
creados. indicadores "
salud publica y la red prestadora. Los soportes reposan en la
proyectados 5
Secretaria de Salud.
Aunque los comités se han creado no se ha obtenido la
Poner en funcionamiento durante el afio 2001 | No. De veedurias y/o participacion esperada dado que las personas esperan alguna
las veedurias y comités de la salud en comites en 0/10 6/10 60% 7/10 70% 7/110 70,00% 7110 70,00% retribucién econémica o que se pueda tomar decisiones en
cumplimiento de la Ley. funcionamiento contra de lo establecido por la normatividad como es el caso de
los niveles del sisben.
Cariilla de_estimulacion de la lactancia maternay de el buen
Elaboracion cartilla trato, formulas de preparacién con bienestarina y los folletos
Elaborar como minimo una cartilla informativa a N - manipulacion de alimentos y deberes y derechos en salud sexual
)0/ 0 )0/ )0/
la comunidad durante el afio 2002. |nformat|\_/a ala on n 100% n 100% s 100,00% s 100,00% y reproductiva. Se encuentra en borrador la cartilla de los
comunidad . o
deberes y derechos del S.G.S.S.S. para su impresion en el ler
emestre de 2003
. . L . Ademés trabajo interinstitucional en Salud ( U. Nacional, U.
Firmar convenio de cooperacién con todos los No. Convenios de Sabana, Inst.Edusalud, Col. Odontolégico) y trabajo intersectorial
centros educativos del municipio para el cooperacion con los 0/1 5/1 100% 5/1 100% 5/1 100,00% 5/1 100,00% - | T 5 gico)y J .
= con diez de los catorce convenios con planteles educativos del
desarrollo de campafias saludables. centros educativos L N
municipio. Los soportes reposan en la secretaria de salud .
Ejecutar alianzas con cada una de las empresas es?;%&%;:i: la Se han establecido compromisos con la ips y las ars existentes
del sistema de seguridad social en salud que realizacié: de en el municipio, para el desarrollo de campafias de prevencion y
operan en el municipio para la realizacion de 0/10 10/10 100% 10/10 100% 10/10 100,00% 10/10 100,00% promocién en el municipio y en contraprestacion se les ha

programas de promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

programas de
promocion y
nrevencion de

brindado capacitacion continua con el fin de prestar un mejor
servicio en salud en el Municipio.




PROGRAM INDICADOREN | ESTADO "“C:‘A’":S'g‘?" a A(%?E:EO 1 %Ic:géo 1 A(ETSL;I—:LDOM acmz?;g" a ACF}?JX?_Da? 30 %'°§L° al
" a acumulado a a acumulado
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l ‘31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
No. De acciones Elaboracion del acto administrativo, conformacion del comité,
Adelantar las acciones admini admini i diagnosticos, elaboracion del proyecto.(Rad. Ante Gobernacion
necesarias para adoptar la estrategia del adelantadas para 0/2 2/2 100% 2/2 100% 2/2 100,00% 2/2 100,00% Mayo 2002. Los soportes reposan en la Secretaria de salud.).
municipio saludable durante el afio 2002. adoptar al municipio Para la vigencia 2003 se ejecutara un proyecto liderado por el
saludable. comité con recursos de la gobernacion.
Tener funcionando el servicio de voluntariado de Funcionamiento A la fecha no se ha logrado la meta, toda vez que la Cruz Roja
la Cruz Roja en el municipio al término del servicio voluntario Cruz 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0,00% 0/1 0,00% exige una planta fisica para su ubicacion, lo cual se esta
periodo de gobierno. Roja gestionando por parte de la administracion.
. El mantenimiento a las instituciones educativas se ha realizado
" - No de Establecimientos . P X N
Realizar el mantenimiento general de toda la educativos a los que se inter administrativamente con la secretaria de obras publicas,
EDUCACION infraestructura educativa del municipio durante les ha realizado 0/17 11/17 58.8% 15/17 88.24% 16/17 88,24% 16.3/17 96,00% faltando el colegio San Gabriel. Respecto a este se ha radicado
el periodo de Gobierno. . el proyecto de Ley 21, mediante el cual se gestiona recursos
mantenimiento general. ; .
para la construccion y dotacion de 10 aulas de clase
Se ha realizado actividades de capacitacion y mesas de trabajo
institucionales con la participacion del director de nucleo,
rectores, licenciado, estudiante y padres de familia sobre cuatro
No de planes aspectos fundamentales. Se realizo una mesa municipal donde
!ntegrar todos los planes educativos educativos o5 o5 0% 015 0% 315 20,00% 515 33.30% se |ntegr_aron los 1raba]_os |nst|tucmna|§s obteniendo la
institucionales al plan educativo municipal. institucionales problematica en educacion, las alternativas, programas y
integrados al PEM proyectos y las sugerencias para sostenerlos los cuales fueron
llevados por el comite municipal a la mesa provincial. Estos
resultados son basicos en el disefio del proyecto educativo
municipal que se viene adelantando.
Elaborar las proyecciones afio a afio del No de proyecciones Se han elaborado las proyecciones de las estadisticas
crecimiento de la poblacion estudiantil del 0/3 173 33.33% 1/3 33.33% 2/3 66,66% 3/3 100,00% -
P elaboradas. educativas de los 2 primeros afios de gobierno.
municipio.
Atendiendo al Decreto 1850 del 13 de agosto de 2002, esta meta
es imposible de cumplir por cuanto se deben desdoblar las
Crear dos Jor?adas comrgnas durante el No dg jornadas 0 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% jornadas. Pero el munlcalplo haclendo‘ un esfue.rvzo IogrQ la
periodo de gobierno. contrarias creadas apertura de los grados 10° en los colegios Pompilio Martinez y
Rincén Santo para el afio 2003 los cuales completaran su ciclo
de educacién media en el 2004.
* Dados los altos costos para el cumplimiento de esta meta, pero
manteniendo el objetivo y cumpliendo lo dispuesto en el decreto
1850 del 13 de agosto de 2002, se adecuo las instalaciones del
Dotar como minimo de 5 computadores a cada | No de computadores centro de cémputo donde se daré_servicio ala poble_;_cién escolar
centro educativo del municipio que lo requiera dotados por cada 0/85 0/85 0% 0/85 0% 15/30 50,00% 20/30 66.7% que no cuenten con salas de s{stemas. Se adquirieron 18
; . computadores, con recursos popios, para este programa y se
durante el periodo. establecimiento 4 .
realizo la instalacion tecnica para el funcinamiento; con el
programa computadores para educar se adquirieron siete (7)
equipos de computo y una impresora, para un total de veinticnco
(25) computadores donde se atenderan 50 nifios cada hora..
*La poblacion infantil menor de seis afios viene siendo atendida
en los Hogares Comunitarios apoyados en el aspecto asistencial
por el ICBF, para complementar su calidad de vida se requiere
Desarrollar un proyecto piloto durante el periodo | Proyecto piloto para el Add;i:;;?rzéie;nu:/IILsi'ij:gZ%f;;e:;oisapﬁfl;?cdoaﬁs?cvgécnuZlelaun
en un centro educativo local que mejore la mejoramiento en la 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0,00% 0.3/1 30,00% e - .
calidad educativa del municipio. calidad educativa espacio fisico y una dotacion aproplada para hacer la ?pe"“'a
de un hogar miltiple que sera proyecto piloto que mejora la
calidad educativa de la poblacién infantil del municipio, el
comodato con la entidad que facilitara dicho espacio, esta en
tramites juridicos.
bene’f\i‘;:deozlgzse dad Los grupos etéreos cambian porque ascienden al siguiente
o 1576/2473 1576/2473 63.65% 1576/2473 63.65% 1407/1961 69.19% 1407/1961 69.19% rango de edad. Se han actualizado los datos con un barrido en el
preescolar en el afio
2001 SISBEN.
No de Nnifos
o "
Obtener ;gggrggjciiI\,?ge/“p?:elsacg;?ac'0n en Zﬁgizﬁgﬁz:gf:ﬁa{f 1357/1961 1357/1961 69% 1357/1961 69% Se amplio la cobertura educativa en preescolar.
2000
bene'f\llgaudeoglr;ﬁse dad Se amplio Ia_ ~coberlura educativa en preesc_olar en el_ Co!egio
preescolar en el afio 1465/2005 73% Antonio Narifio, y escuelas Roberto Cavelier, Antonio Lopez
o002 Gaitan y Pablo Herrera.
NO de asociacione:
Fortalecer las asociaciones de padres de familia ylo consejos . S "
en cada uno de los centros educativos del fortalecidos en cada Est_a rr_leta se ha cumplido, °°T‘.'a capac!taclon alas dlfere_ntes
municipio al igual que los consejos directivos y | uno de los centros 0/15 0/15 15/15 15/15 | 100%100% | 15/15 15/15 | 100% 100% 15/15 100,00% 15/15 100,00% |asociaciones de padres de familia, a través de un taller realizado
N - N con el apoyo de la secretaria de Educacion de Cundinamarca.
que empiecen a operar para el afio 2002. educativos del
Municinio
No de nifios vinculados Los datos de la poblacién en edad escolar han sido
en educacion escolar 0/11446 9147/11446 79.9% 9147/11446 79.9% 8601/9419 91.3% 8601/9419 91.3% suministrados por la base de datos del Sisben, que no se ha

en el 2001

actualizado desde el afio 1995.




[
cstano | ac lf"ﬂ:ggfo .| Esmavo 9%logro ESTADO acmz?argo .| Esmapo 9%logro
PROGRAM ~ INDICADOR EN ACTUAL a1l | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l ‘31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
La demanda en cuanto a los estudiantes de basica primaria y
Ampliar | b " a1 80% de | No de nifios vinculados secundaria esta llegando al 91.3% para lo cual la administracion
mpllar fa E‘I’ ertura e ;CS‘“’"" | bdefa | en educacion escolar 0/9419 8601/9419 91.3% 8601/9419 91.3% Municipal se ha visto abocada a abrir nuevos espacios
poblacion en edad escolar. en el 2002 educativos y a ampliar la planta docente con el apoyo de la
secretaria de Educacién de Cundinamarca.
o Los datos de matricula de las instituciones educativas presentan
No de nifios vinculados un aumento en razén a la apertura de nuevos grupos de
en educacion escolar 8951/9419 95,00% 5 on a fa apertu _ grup
preescolar, basica primaria y media; con un aumento de 350
en el 2003 i
nifios en edad escolar.
* La meta se esta cumpliendo; La capacitacion a la comunidad
Firmar durante el primer afio un convenio de . cajiquefia se esta realizando, la politica del SENA no permite la
cooperacion con el SENA para ofrecer Convenio de suscripcién de convenios cuando se imparte educacién no
op p ecer cooperacién con el on on 0% on 0% 11 100,00% 11 100,00% pelon de conv parte €
educacion no formal a la comunidad cajiquefia a SENA firmado formal. Se estan realizando cursos de modisteria, mesa y bar,
partir del afio 2002. construccion , lacteos, manipulacion de alimentos, manejo de
carnicos, avicultura, porcicultura, ganado mayor, etc.

. - No de personas Esta meta esta en un 100% en razén a la capacitacion impartida
Vinelar como minimo a 450 personas en los vinculadas a los or el sena, la secretaria de desarrollo econémico, la fundacion
programas de educacién no formal durante el 0/450 123/450 27.3% 378/450 84% 408/450 84,00% 563/450 100,00% por el sena, fa secre " :

eriodo de gobiemo programas de Cajica viva y solidaria , las universidades de la salle y la sabana,
P B educacion no formal en coordinacion con la UMATA y la Secretaria de Educacion.
S€ Tealizaron dragnosticos en dos Centros de Educacion Basica
del municipio de Cajicd, los cuales arrojaron proyectos para la
apertura del nivel medio con énfasis a definir de acuerdo a los
intereses de los estudiantes. El colegio Rincén Santo en su
proyecto “El colegio que tenemos al colegio que sofiamos” esta
Diversificar la educacion por lo menos en un No. De centros haciendo un énfasis en convivencia ciudadana que sera
centro educativo. educativos 0/1 0/1 0% 0/1 0% 1/1 100,00% 2/1 100,00% enfocado hacia el desarrollo de las artes. El colegio Pompilio
: diversificados Martinez en su proyecto educativo “Para ser saber y acatuar con
responsabilidad para una sociedad en paz” proyectaron su
énfasis en informatica y medio ambiente. El colegio Antonio
Narifio tiene en su PEI enfasis en Gestion Empresarial orientado
a las areas de Hoteleria y Turismo, Informética y procesos
Industriale
Esta se ha realizado en 5 instituciones con el apoyo de 12
No. De centros
. - docentes que fueron capacitados con recursos del municipio, la
Introducir la segunda lengua ingles como area educalivos a partir de colaboracion del colegio John Henry Newman y en el afio 2003
a Seg 1gua ing preescolar donde se o115 415 26.6 515 33.33% 5/15 33.33% 8/15 53.33% ) 9 Y ¥ en
del conocimiento a partir del nivel preescolar. . Los colegios Mayor de los Andes y Abraham Lincoln que
implementara la i o0 N
colaboran también en otras isntituciones educativas del
segunda lengua
No de convenios Municipio.
. . Los proyectos transversales establecidos son en Educacion
Elaborar como minimo cuatro convenios para el |  elaborados para el sexual y reproductiva, Maneio del tiempo libre. medio ambiente
desarrollo de proyectos transversales en manejo |desarrollo de proyectos 0/4 2/4 50% 2/4 50% 3/4 75,00% 3/4 75,00% yrep g 10 ¢ D! y P Y
democracia, los cuales se estan trabajando en las instituciones
del medio ambiente. transversales en medio " o
N educativas con el apoyo de otras secretarias.
ambiente
No de personas En el afio 2001, el progrma se continué atendiendo conel mismo
discapacitadas 0/456 45/456 9.86% 45/456 9.86% 45/456 9.86% 45/456 9.86% ' P S
equipo interdisciplinario.
atendidas en el 2001
La Unidad de Atencion Integral al Discapacitado en el afio 2002
. N N - -
Node oo e S e e e
discapacitadas 701456 15.35% 701456 15.35% 701456 1535% | ) que tienen a'g P ©!
. . y tipos de terapias e integrando en la escuela regular a nifios con
Ampliar la cobertura educativa al 100% de la | atendidas en el 2002 ¢
o N necesidades educativas especiales. Esto se logré ampliando el
poblacion discapacitada, durante todo el " 3 o A
periodo. numero de profesionales del equipo interdisciplinario de 5 a 6.
. La Unidad de Atencién Integral al Discapacitado en el afio 2003
aumentd su cobertura al 33% ,mediante la estrategia de aumento
No de personas de la jornada de trabajo del equipo interdisciplario, para hacer
discapacitadas 150/456 150/456 33% trabajo en las instituciones identificadas como vulnerables; de tal
atendidas en el 2003 manera que los nifios con necesidades educativas especiales
sean atendidos en aula con la asesoria de las profesionales del
equipo.
. Se esta en el proceso de consecucion del lote de terreno para
contruccion y N B’ N o "
" 5 construir la U.A.l'y se estan haciendo los disefios y estudios
Construir y dotar una planta fisica destinada dotacién de la planta técnicos para la construccion; se presentara en mayo de 2003 el
- - y o o o o 3
para la atencion de la poblamqn discapacitada, | fisica para al_e'nder la 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0.30/1 30% proyecto de compra del predio ante el concejo Municipal. Se
durante todo el periodo. poblacion N
" " gestiono el centro de vida sensorial el cual quedara integrado en
discapacitada N N
las nuevas instalaciones.
Instalar como minimo una sede de educacion Instalacion sede de Cl’::%:fas:gfcgu;zpclf;' fﬂgrar:jqu?;;tgamrgz:ﬁllia’:er;z “;';‘el
superior en el Municipio de Cajica durante el | eduacién superior en 0/1 0/1 0% 0/1 0% o1 0,00% 0/1 0,00% Municinio dé Chia. Pero se' sigue gestionando con (?tras
periodo de gobierno. el municipio de Cajica. P! - Pero se sigue g
instituciones.
Esta meta tuvo un ajuste que consistié en ampliar la cobertura en
Dotar los restaurantes escolares para fortalecer | No. De restaurantes 700 nifios clasificados en nivel de sisben 1y 2 que presentaban
los programas de desayuno escolar durante el | escolares fortalecidos 0/15 0/15 0% 0/15 0% 0/15 0,00% 0/15 0,00% indices de desnutricion, ademas el contrato estatal entre el

perido de gobierno.

y dotados

contratista y el ICBF, estipula que se debe mantener el menaje

en optima calidad.




CsTADG ac:"’ﬂ:ﬁgg’o .| Esmavo 9%logro ESTADO acmzf;go .| Esmapo 9%logro
PROGRAM ~ INDICADOR EN ACTUAL a1l | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l ‘31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
DEPORTES Y Elaborar durante el primer semestre del periodo Elaboracion plan
RECREACION de gobierno el plan Deportivo y recreativo del | deportivo y recreativo 0/1 0/1 0% 0/1 0% 1/1 100,00% 1/1 100,00% Fue elaborado, se encuentra inscrito ante Cundeportes.
municipio concertado con la comunidad. del municipio
Descentralizar como minimo cuatro escuelas de | No de escuelas de fﬁi;n?uuse[';ra\?old;;?:g:m i?olu::«;rlzlzl'nzi lljc?s: :::g;rc::g’e’
formacion deportiva para el afio 2002 en los formacion 0/4 0/4 100% 714 175% 714 100,00% 714 100,00% ! s § P ya L A
N " Capellania, Chuntame, Rincén Santo, El Misterio, Canelén,
sectores que lo ameriten. descentralizadas
Puente Vargas
No de programas de
Poner en funcionamiento programas de mantenimiento fisico En el mes de Marzo de 2003 se inicio con tres Sectores Rincon
mantenimiento fisico en por lo menos 5 sectores | en funcionamiento en 0/5 1/5 20% 1/5 20% 1/5 20,00% 3/5 60,00% Santo, La palma y Capellania, los cuales complementaran el
de la comunidad rural para el afio 2003 sectores de la desarrollado en el sector urbano.
comunidad rural
Construir por lo menos dos campos deportivos N%Seomzos La 2daetapa de la obra (Coliseo) se inicio en Octubre, esté obra
multifuncionales durante el periodo del presente " 0/2 1/2 50% 1/2 50% 2/2 100,00% 2/2 100,00% junto con la de Capellania se entregara a la comunidad en abril
p multifuncionales
plan en las comunidades més necesitadas. N de 2003.
construidos
. . " No de parques
Instalar como minimo 8 parques infaniles en las infantiles instalados en Se cuenta con un parque instalado en la comunidad de Puente
comunidades del municipio durante el periodo N 0/8 1/8 12.5% 1/8 12.5% 1/8 12,50% 1/8 12,50% parg
las comunidades del Vargas
del presente plan. L
Municipio
Ampliar la cobertura de las escuelas deportivas No de personas . . .
como minimo en un 50% al finalizar el periodo | inscritas en las 0/446 687/446 54% 687/446 54% 1200/446 100,00% 1200/446 100,000 | 'ndicador base 446 alumnos participantes 31 de Dic de 2002
. ) 1200 alumnos incremento de 754 alumnos
de gobierno. escuelas deportivas
[0 de torneocs
. . intercubles
?:Sn?;?::rdif;?feslsﬁ:gﬁ S:Sgoglzgzsgr integramente A la fecha se han desarrollado los juegos intercomunales 2001 y
intercomunales en diferentes di); ciplinas desarrollados No de 0/2 0/3 0/2 3 |0% 33%| 1/2 3 | 50% 33% 12 3 |50% 33% 1/2 213 B0% 339 2002 los inter clubes de fatbol, ciclismo, ciclo montafiismo,
" P torneos intercomunales baloncesto, ajedrez y otros deportes para el 2003.
deportivas. N
integramente
_ § _ docarrnlladne
Dotar de implementacién deportiva a todos los No de centros .
centros educativos oficiales existentes y los educativos o comites Se comunico  la secretaria de Educacion para que sea quien
N Y . 017 017 0% 017 0% 8/17 50,00% 8/17 50,00% asuma esta meta en el sector, ya el Instituto atiende lo
comités deportivos rurales durante el periodo de | educativos dotados de . .
. R " concerniente a la comunidad.
qgobierno. implementos deportivos
Elaborar el plan cultural para el municipio con elaboracion y El plan cultural se elaboro en el afio 2001 y desde ese momento
CULTURA la participacion ciudadana para ser puesto en | operativizacion plan 01 01 ;. on 100% 0% 71 11 100%  100% 11 100,00% 11 100,00% p N 2Ly
L o = esté en operatividad.
operatividad en el afio 2002. cultural afio 2002
Desarrollar un programa de capacitacion con caj acltac:;:(l’;wara Para la vigencia 2003 se realizaran dos talleres, uno por
miras a formar gestores culturales durante el pac P! o1 0/60 |1/1 0/60 | 100% 0% | 1/1 18/60 | 100%  30% 1/1 18/60 | 100%  30% | 1/1 18/60 [100%  30% 9 : P
h . formacién de gestores semestre.
periodo de gobierno. el
Crear y poner en funcionamiento como minimo No de centros . . L
dos centros cuolturales pilotos en el area rural culturales pilotos 0/2 0/2 0% 0/2 100% 2/2 100,00% 2/2 100,00% Centros culturales pilotos cr,eadc’js y funcionando en Rincon
L 3 Santo, Ri6 Fri6 la Palma
con la colaboracién de la comunidad. creados
Numero de eventos
Realizar cada afio un evento cultural de caracter| culturales regionales o " "
regional o departamental que fortalezcala | departamentales que /3 213 66% 413 133% 43 100,00% 5/3 166,000 | S¢hanrealizado dos eventos de ExpoCaiica, dos eventos de
. . L N N Primevera y un evento de Senderos del Arte.
identidad cultural del municipio. fortalezca la identidad
cultural del municipio.
Se han realizado marchas del libro en Canelén y el Misterio. Se
. . espera iniciar en el ler semestre 2003 en Rincén Santo,
Namero de bibliotecas Canelon, Misterio, Capellania, y la Palma la implementacion de
Implementar como minimo 7 bibliotecas comunitarias /7 or7 0% o7 0% 3,5/7 50% 3,517 50% las bibliotecas. Su instalacién depende de las conversaciones
comunitarias en el municipio. implementadas en el N . N
o que se vienen adelantando con los presidentes de las juntas de
municipio
accion comunal. Adicionalmente se esta gesllonando un
provecto para la consecucion de materi
Poner en funcionamiento con programas de No de salones Estan en funcionamiento en : Canelodn, Riofrio La Palma,
formacién artistica permanentes no menos de 6 comunales con 0/6 4/6 66% 6/6 100% 8/6 100,00% 8/6 100,00% Chuntame, Capellania, Rincén Santo, El Misterio, Gran
salones comunales. programas de Colombia. Realizaran marchas del libra
Al término del periodo de gobierno la Casa de la| sistematizacion casa Conformacion base de datos, mobiliario al 100%‘ software 70%,
- . - o/1 o1 0% 0/1 0% 0,66/1 66,66% 0,66/1 66,66% hardware 30%. Se elabora proyecto para gestionar Software
Cultura se encontrara totalmente sistematizada. de la cultura bibliotecario.
Elaborar la agenda cultural trimestral para ser | No agendasculturales por cosw? se elaborara uv_‘l_a lrevista anual i_r}st‘itucional, La
" . 3 0/12 112 8.33% 112 8.33% 1/12 8,33% 1712 8,33% secretaria de cultura emitira volantes periddicos con la
difundida en la comunidad. elaboradas 5
informacion cultural.
La Secretaria de Cultura se encuentra en el proceso de
Elaborar un documento en medio magnético elaboracion de recopilacion de la documentacion necesaria para elaborar el
(CD) con el ’reglstro_ dejl _patnmqnl_ol ggltural. documento_en medio o1 o 0% o 0% 0.6/1 60,00% 0.6/1 60,00% dot;l.fmento magnetlct?, con ]g reallzacpn de yenu_lllas y
arquitectonico, histérico, paisajisitico, magnetico del exposiciones de fotografia histérica y una investigacion de la
arqueoldgico y religioso del municipio. patrimonio cultural universidad Nacional sobre composicion social de los muiscas
] en el sialo XVI en la Sabana de Bogota.
Lograr el registro del proyecto de mejoramiento nﬁ%?a:?ile:\?glzggadge La Secretaria Planeacion se encuentra en el levantamiento inicial
de las casas de la cultura en el Banco de ) 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0,00% 0/1 0,00%
. o la cultura en el banco del proyecto.
Proyectos Departamental durante el primer afio.
de proyectos
Desarrollar por lo menos una mesa de trabajo No de mesas de Los soportes de los trabaios realizados en cuanto a las mesas de
FAMILIA semestral en cada una de las comunidades |trabajo realizadas en el 0/102 8/102 0.078 23/102 0.225 25/102 24,00% 29/102 28,00% P . J - ™
y trabajo reposan en la comisaria de familia
organizadas en el municipio. municipio




durante los tres afios del periodo.

empresas.
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PROGRAM ~ INDICADOR EN ACTUAL a1l | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l .31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
Realizar cada afio el foro sobre convivencia No de foros realizados Los soportes en medio magnético, visual y escrito de los trabajos
acifica en el periodo de 0/3 0/3 0% 1/3 0.33 1/3 33,00% 2/3 66,00% realizados en cuanto a los foros reposan en la comisaria de
p ) gobierno familia
Adoptar y poner en préctica el programa de  |Adopcion del programa Se han adoptado acciones encaminadas a la sensibilizacion en
cultura ciudadana y convivencia pacifica a mas | de cultura ciudadana y 01 01 0/1 01 0 0 01 01 0 0 0,33/1 33,00% 1/1 100,00% cultura ciudadana y convivencia pacifica tales como: charlas
tardar para el afio 2002. convivencia pacifica dirigidas a los diferentes estamentos de la comunidad.
VU UE prograrnas ue
Desarrollar 2 programas de capacitacion que capacitacion Las capacitaciones fueron: educador familiar, pautas de crianza,
busquen disminuir la violencia intrafimiliar realizados que 0/2 212 100% 3/2 100% 312 100,00% 312 100,00% P: S P '
8 . o familias sanas en valores
durante el periodo de gobierno. busquen disminuir la
b e
Elaborar una cartilla didactica sobre los di da\];i?czes Celaabora das
derechos de los nifios para ser distribuida a la 0/1 0/1 0% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% La secretaria de educacion dio cumplimiento a esta meta.
. N - sobre los derechos de
comunidad en el primer afio. e e
Programa de Se esta realizando un programa que contiene tres talleres que ya
Apoyar con programas de capacitacién los 21 | - capacitacin creado se han realizado, los cﬁlal?es son'qRes onsabilidad de los (l\dreys
hogares comunitarios existentes en el municipio para apoyar los 0/1 11 100% 2/1 100% 2/1 100,00% 2/1 100,00% L - Resp . pac
. s frente a la educacion de sus hijos, fortalecimiento de familia,
durante el periodo. hogares comunitarios i
existonte rescate de la identidad y Cajica libre de maltrato.
De;airr:s"aeLC::daaacn:nFrzrézgzzsz umrL:‘ailI:Iiera?e at;\:gsd; d';g;r;sdg: en La capacitacion se ha extendido a programas como hogares de
p N P P p N 017 0/17 0% 0/17 0% 24117 100,00% 24117 100,00% bienestar y famis a partir del disefio y orientacion sobre su
sobre maltrato infantil, pérdida de los centros educativos I
6 utilizacion.
valores,drogadiccion, alchoolismo. del municipio
Los siete programas han sido apoyados con talleres sobre:
Apoyo de programas Lactancia Materna, comunicacion afectiva, responsabilidad de
Apoyar por lo menos tres de los programas tendientes a la los padres en la educacion de los hijos y excelencia familiar; los
tendientes a la proteccion y desarrolio de los ¢ 03 33 100% 5/3 100% 713 100,00% 713 100,00% p: 2 los hijos y ;
. N protecion y desarrollo programas apoyados son: educadoras familiares, clubes
infantes durante el periodo de gobierno. H i . . N
de los infantes. prejuveniles, madres famis, hogares sustitutos, madres
comunitarias, intituciones de proteccion v jovenes.
Elaborar durante el primer afio el plan juvenil Elaboracién del plan o o El plan Juvenil para el municipio de Cajica se encuentra en etapa;
para el Municipio.. juvenil on 0% 0% 0% 0% 0 0.00% 0 0.00% de diagnéstico.
Conformar durante el primer afio el Conseio Conformacion del Los continuos cambios realizados en el orden Nacional en
> elpr . g Consejo municipal 0/1 0% 0% 0% 0% o1 0,00% 0/1 0,00% relacion a la legislacion sobre juventudes no ha permitido la
municipal juvenil. . " y . .
Juvenil conformacion de concejo municipal de juventud.
NO. Heframientas - - "
Dotar al ICFES a mas tardar durante el afio administrativas wli;:g':?:;tggzl :ggrzdcg:m:::ela::r;eng‘:ng;fzgfggﬁzar
2002 de herramientas administrativas que le adoptadas para 0/4 0% 0% 112 50% 11 100,00% 11 10000% | o ico de Iosgdinero‘; o o e Iegermiliré o
garanticen una gestion eficiente. garantizar eficiente L S A a P
naction sostenibilidad y eficiencia al programa.
. . No de jovenes Se ha llegado al 100%, en razén a que en el presente afio, con
Capacitar en los tres afios por lo menos 200 capacitados en los cursos de Mesa y Bar, protocolo empresarial, Construccion
jovenes en actividades que les permitan cap: 0/200 43/200 21.5% 78/200 39% 155/200 78,00% 200/200 100% ¥ Bar, prot presaria,
actividades del sector sobre estructuras y Formacion Empresarial, con el poyo del
vincularse con proyectos al sector productivo. . . - -
productivo. Sena hemos cubierto el nimero de jévenes propuesto.
La oficina de la Juventud ya esté creada mediante prroyecto y
Crear la oficina de la juventud como parte del Creacion de la oficina se estan realizando las adecuaciones del espacio fisico donde
proceso de reestructuracion durante el primer 0/1 0/1 0% 0 0% 0 0,00% 0.5/1 50% . pac i
afio de la juventud funcionara, se encuentra en proceso de seleccion y contratacion
. la profesional que dirigira estas acciones
NU UE JOVETIES
Vincular por lo menos 2000 jévenes anualmente vinculados en los . . . "
en los programas deportivos, culturales del programas deportivos, 0/2000 2200/2000 100,00% 2200/2000 100,00% Bl ntmero de Jévenes vinculados a las escuelas de formacion
- deportiva y culturales supero la meta trazada.
municipio. culturales del
. " . No de campaiias en
Poner en ejecucion por lo menos dos camparias h "
Ue permitan rescatar la importancia del adulto ejecucion que permiten Se ha realizado el dia del adulto mayor en el mes de agosto, y el
a 3 o rescatar la importancia 0/2 2/2 100% 02-Feb 100% 2/2 100,00% 22 100,00% encuentro intergeneracional en el mes de octubre noviembre y
mayor en la sociedad durante el periodo de . -
del adulto mayor en la abril del afio 2002.
gobierno. .
sociedad
NO 0 aduIos mayore:
)0/
Ampliar en un un 100% la cobertura del inscritas en el 0123 245/123 99% 345/123 180% 345/123 100,00% 345/123 100,00% Indicador base 12.3 adultos participantes la fecha 345 adultos
programa para el adulto mayor. programa de adulto incremento de 222 adultos
———mauar Se inicio la primera etapa con diferentes capacitaciones en
. . Microempresas de N o P .
Crear una microempresa de manualidades manualidades creadas porcelanicron, marroquineria, panaderfa, pintura en tela, pintura
dentro del programa del adulto mayor durante el dentro del programa 0/1 0/1 0% 0/1 0% o1 0,00% 0/1 0,00% en ceramica con el objeto de brindar diferentes alternativas para
periodo. prog asi conformar los grupos de produccion para la conformacion de
del adulto mayor
la microempresa.
DESARROLL
¢}
PRODUCTIVO ) ) )
Se ha llevado la estrategia del banco de hojas de vida la cual ya
. - N No de estrategias L
EMPLEO Y Reducir el desempleo disefiando estrategias o . esta depurada, y se entregan a las empresas que solicitan
CAPACIDAD conjuntas con la empresa cajiquefia, que disefiadas para reducir 11 personal de acuerdo a los perfiles. Se creo la fundacién de
g 9 9 9 0 9 9 9 o -
EMPRESARIA permitan mejorar la situaciéon econdmica de 400 Noeggesszgrl\?aos a o 01400 0/ 0/400 0% 0% oL 0100 0% 0% oL 01400 0% 0% 150/400 100%  37.5% industriales FUNENCA en abril de 2003, con la cual se
L personas de Cajica durante los tres afios. plantearan las estrategias para desarrollar programas para
vincular laboralmente y L
mejorar el empleo en el Municipio
DESARROLLO i‘;ﬁi’;ﬁ;enﬁgo S:r:gga:g:: n;zg‘?ads;ﬁ:‘ cali,t\i‘s;ieaspiﬁgﬂgsdas En este momento se estan desarrollando capacitaciones dictadas’
INDUSTRIL Y »para g P L 0/600 70/600 11.60 150/600 250% 150/600 25,00% 150/600 25,00% por el sena en construccién, manipulacion de alimentos, lacteos,
COMERCIAL oferta de empleo de 10 empresas de la region, | laboralmente a las 10

hoteleria y turismo para poder acceder a empresas de la region.
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Diciembre /01 | Dciembre de Diciembre de
2001 2002 2002 de 2002 2002 2003 2003
Promover la conformacién de 10 No de microempresas
microempresas, como instrumento para la conformadas como o 5 o o Se desarrollo un programa de formacién empresarial el cual
generacion de empleo, durante los tres afios del |  instrumento para la 0110 8110 80% 14110 100% 14710 100,00% 14710 100,00% incluyo la creacion de 14 nuevas empresas
periodo. generacion de empleo.
Se han realizado mesas de trabajo con la comunidad sobre
temas como: Seguridad, en donde se ha trabajado con las juntas
Motivar para trabajar en equipo a través de una | Motivacion al 100% a %i:g:'osg ?]:T:Lr";:lli;: dloaclzsnt\?éan?zl)osni:tzrlzsgil:;tnr:i;vzg V';Z Z?
mesa de trabajo anual al 100% de las la comunidad a travez 0/3 0/3 0% 0/3 0% 3/3 100,00% 3/3 100,00% p_
comunidades. de mesas de trabajo desarrollo de estos proyectos y se ha desarrollado el dia del
: desafio, en el cual se trabajo con la comunidad en general y
principalmente con la comunidad estudiantil, para realizar
actividades de mejoramiento en los establecimientos educativos
N . Creacion y
Promover durante el primer afio la asociacion conformacion de la Se han llevado a cabo reuniones con los empresarios, las cuales
de las empresas del municipio en una asociacion de O OMNode | o on5 | 0% 0% | 04 1515 | 0% 100% | O 155 | 0% 100% | U1 1515 |100% 100%| llevo ala creacion de la fundacion de empresarios de Cajic
corporacion sin animo de lucro encargada de empresas
Iidefar as politicas de empleo rudu?:tividad empresas encargada P FUNEMCA cuyos estatutos y asociacion ya esta aprobada.
P peoyp "_| de liderar las politicas
Creacion de una bolsa de empleo en el primer | Creacion de la bolsa Se consfituyo en el Municipio una Banco de Datos alimentada
afio del perl’odg P de empleo 0/1 1/1 100% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% por las hojas de vida de habitantes del Municipio que las radican
) en la Alcaldia.
Como estudio técnico no se ha adelantado, pero el municipio
cuenta con las estadisticas de la base de datos del SISBEN de
Realizar un estudio técnico sobre el empleo en Estudio tecnico de o o o o las cules se vale para realizar diagndsticos d? esté tipo. De los
el muriicipio durante el primer afic emplea en el municipio 0/1 0/1 0% 0/1 0% o1 0,00% 0/1 0,00% problemas que se han detectado en las reuniones que se han
: realizado con los industriales y a las empresas a donde se ha
enviado hojas de vida, es la falta de capacitacion y compromiso
de la poblacién del Municibio.
Creacion del Consejo Territorial de empleo Creacion del Concejo 5 o 5 5 Ya aprobada la fundacién FUNEMCA se iniciara el proceso de
durante le primer afio. Territorial de Empleo o o 0% o 0% o 0.00% o 0.00% creacion del Consejo Territorial de Empleo..
Promover la creacién de 15 grupos asociativos, No de grupos
GRUPOS que ;_)e_rmnaln el fortalecimiento grem}al_y la asociativos creados 015 6/15 20% 1215 80% 1215 80,00% 14/15 93,00% Se apoyaron los grupos asociativos conformando 14 nuevas
ASOCIATIVOS participacion en el desarrollo econémico ara el fortalecimiento EAT.
municipal durante los tres afios. p
Desarrollar un proceso de capacitacion anuarl
dmg!do e_x}ncentlvar la solidaridad y la desarrollo y proceso 03 23 66% 33 100% 33 100,00% 33 100,00% De e_}ste proceso se conformé dos asoaa_cpnes—porucuItores—
organizacion de la comunidad durante el anual de capacitacion avicultores y esta en proceso de formacion la de artesanos
Al d rlmrin' d i 5 E: f
poyar urante el periodo como minimo spacio fisico - - N L e
. . . . Se ha participado en expomedellin feria del hogar y expocajica
grupos asoc_latly 0s locales con la asignacién de | asignado para apoyar o/1 o1 40% 4/5 80% 4/5 80,00% 4/5 80,00% también se les ha facilitado espacio para promocionar dentro de
un espacio fisico para el desarrollo de sus los grupos asociativos
" las instalaciones del Municipio
actividades. locales.
Propiciar por lo menos dos encuentros durante No de encuentros Se logro que el sector financiero realizara una exposicion de las
la primera mitad del periodo entre el sector realizados entre el o2 20 100% 32 150% 32 100,00% 32 100,00% politicas de finagro logrando la colocacién de 8 créditos a través
financiero y el sector asociativo para fortalecer | sector financiero y los ! : de Bancolombia, Y la promocién de paquetes financieros de
el desarrollo de proyectos productivos locales. Drgductores Megabanco Avevillas y la camara de comercio
. No de usuarios
Mejorar y fortalecer el desarrollo de la
ZIEGSQEESCI_LIIE productividad agropecuaria en 400 usuarios de f(:(?da:leciil\?i(;zue . Se atienden usuarios en agricultura, avicultura, porcicultura,
la UMATA y propiciar niveles de competitividad product Y 0/400 150/400 37% 300/400 75% 300/400 75,00% 300/400 100,00% N 9 ' . por '
RIO Ue permitan ofrecer calidad en los productos competitividad para la ganaderia mayor y de formacion empresarial.
SOSTENIBLE ! g ropecuarios, durante los tres sﬁos calidad de los
grop ' - producto:
Fortalecer la UMATA mediante la conformacion La UMATA cuenta con 1 técnico agricola 2 técnicos pecuarios y
de un grupo multidisciplinario para la asistencia | conformacion de un o n 100% 11 100% n 100,00% n 100,00% administrador de empresas agropecuarias y una ingeniera
y apoyo al pequefio y mediano productor grupo multidiciplinario ! ! agroindustrial los cuales orientan y desarrollan las politicas
durante los tres afios del gobierno. agropecuarias
Realizar 5 capacitaciones al afio dirigidas a los | No de capacitaciones Se han realizado capacitaciones sobre produccion
usuarios de la UMATA que elven su nivel de para elevar el 015 515 330 1015 66% 1015 66.00% 13/15 86.00% transformacion y comercializacion de productos avicolas,
conocimiento sobre técnicas de manejo conocomiento en el ' ! porcicolas, bovinos, agricolas de manufactura, artesanales y
agropecuario. sector agropecuario formacién empresarial.
Organizar a la comunidad mediante la creacion No de grupos Se cuenta con 10 grupos productivos del sector agropecuario
de 10 grupos asociativos agropecuarios durante asociativos 0110 5/10 50% 10/10 100% 10/10 100,00% 10/10 100,00% grup a‘;min g grop! y
los tres afios. agropecuarios creados
Realizar una feria ;g;gf’l,zgf”a al afio durante |\, e ferias realizadas 03 13 33% 13 33% 13 33,00% 23 66,00% Se realizo expocajica 2002 y 2003
Mejorar 20.000 ml de vallados, garantizando el No de metros de Se han recuperado 6.000 metros y se reactivo el sistema de
agua necesaria para los cultivos y la ganaderia vallados recuperados 0/20.000 3.500/20.000 17% 6.000/20.000 30% 6.000/20.000 30,00% 6.000/20.000 30,00% bombeo del rié fri6 para regadio de las veredas de chuntame y
durante los tres afios. parte de canelon
Fomentar técnicas para el manejo de una .
agricultura limpia y sostenible mediante la No de granjas Seellat)TlIéTnpi::eaTneenn‘Iaed?e?\tgrbalgjsasléd:n'incoasr:ea:;’easstl)asfecn?t?::ss son
implementacion de tres granjas demostrstivas demostrativas en 0/3 3/3 100% 8/3 275% 8/3 100,00% 8/3 100,00% o N . i
que sean modelo de produccion agropecuaria, | agricultura organica pedagogicamente aplicables a las nuevas t6endencias de la
- ' agricultura.
durante los tres afios.
Realizar un ciclo de capacitacion por afio a No de capacitaciones Se han realizado capacitaciones sobre el manejo adecuado de el
cultivos abiertos y bajo invernadero para el buen o cislo anual 0/3 13 33% 213 66% 2/3 66,00% 0,67% 66,00% recurso agua y el recurso suelo la disposicion de materiales
manejo de Ios_recursos naturales. P _ organicos gue contaminan el aire por olores
Elabor el plan parcial de manejo ambiental elaboracion plan o1 o 0% o 0% o 0,00% o 0,00% El plan parcial se desarrollara en el franscurso del afio 2003.
durante el primer afio del periodo. parcial del manejo
Fortalecer el vivero municipal produciendo 5000 | - produccion de 5000 0/15000 7500/15000 50% 12000/15000 80% 12000115000 80,00% 14000/15000 |  93,00% Se cuenta con un vivero que produce 1000 &rboles al mes

arboles nativos por cada afio.

arboles por afio
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2001 2002
Fortalecer a los grupos ambientales, bomberos No de personas
y policia amblenta_tl capacitando en la pl’Dte(EClOl‘l capacnad_as en 0145 10/45 2206 30/45 66% 30/45 66,00% 50/45 100,00% Se cuenta con un cuerpo c_ie bomberos oficial del Mgnlmplo y
del medio ambiente a 15 personas por afio conservacion del con el CLOPAD activo y en permanente trabajo
durante el periodo. medio ambiente
Presentar al Concejo Municipal iniciativas para . . . . "
INDUSTRIA Y la adopcién de incentivos tributarios durante el | N0 dé incentivos on 101 100% in 100% 101 100,00% 101 100,000 | Mediante Acuerdo 026 de 2001 se aprobaron los incentivos para
COMERCIO ) o . tributarios creados Industria y Comercio y predial .
primer afio del periodo.
Se cuenta con dos empresas constituidas: Chifuit cuyos
Incrementar la oferta de productos Feria municipal productos son a base de papa y arracacha ( bocadillo, arequipe)
industrializados mediante la realizacién de una realizada P o/1 o0/1 0% 1/1 100% 11 100,00% 11 100,00% y Del Paraiso la cual produce mermeladas y lacteos. Dichas
feria en el municipio. . empresas han participado en la feria de la infancia y la familia y
en el dia del camg_esino y en la feria agro inqus_trial.
Promover la organizacion de 5 asociaciones No de asociaciones Abﬁ:%?tlomr:gtesg;r;sctgz:i?aiee?e:‘;iecs?)nd:z QS(;TiI?aC::?gndlzs
org ¢ comerciales 015 015 0% 015 0% 15 20,00% 15 20,00% eutores, ! P e g !
comerciales durante los tres afios. By Asociaciones de Porcicultura, Artes y Oficios, Gastronomia y
promovidas
i _ ___Aaroindustria. _ _
R st sl o oty | o e o e e
vigilancia a los establecimientos comerciales p . . 0/6 0/6 0% 0/6 0% 4/6 66,00% 4/6 66,00% - L
) control y vigilancia sectores de Capellania, Rincén Santo, parte del Centro y Av.
durante e periodo.
Cavalier.
Realizar un concurso anual a la mejor vitrina Numero de concursos Se organizo el concurso en coordinacién con la Camara de
comercial en coordinacién con la Camara de N 0/3 0/3 0% 0/3 0% 1/3 33,00% 1/3 33,00% Comercio y la Alcaldia Municipal y fue premiado en el mes de
y realizados. .
Comercio. diciembre de 2002.
Numero de proyectos Se logro que la Camara de Comercio de Bogota Sede Zipaquira,
Desarrollar por lo menos un proyecto con realizados con camara desplazara a sus funcionarios al Municipio de Cajica y
Camara de Comercio que benefice la actividad de comercio para 0/1 0/1 0% 0/1 0% 2/1 100,00% 1/1 100,00% atendieran al usuario en la oficina de la Secretaria de Hacienda,
comercial durante los tres afios. beneficios de la luego de haber realizado una campafia de difusién de dicho
actividad comercial. servicio.
Promover por lo menos 2 reuniones durante el
curso del primer afio al interior de ASOCENTRO Numero de reuniones Asocentro a enfocado sus esfuerzos a lidera procesos en los
p . realizdas al interior de 0/2 0/2 0% 0/2 0% 0/2 0,00% 0/2 0,00% cuales estén integrados los Municipios que lo conforma y no a
cuyo objeto sea la conformacién de una N S ) - .
. 3 5 Asocentro sido un objetivo la creacién de una Camara Regional.
Cémara de Comercio Regional.
Realizar un plan turistico municipal que esté
DESARROLLO orientado s?bre las potencialidades turisticas en | Elaboracion del plan on on 0% o 0% 0.5/1 50,00% " 100,00% El Plan de desarrollo Turistico ya esta elaborado, se implementa
TURISTICO el primer afio y ponerlo en funcionamiento en el turistico municipal a partir del primero de enero de 2003.
segundo y tercer afio.
Involucrar al sector privado mediante la o d& convenios
celebracion de 5 conv;nios ara fortalecer la realizados con el Los eventos de carécter cultural y turistico realizados con este
L o P - sector privado para 0/5 0/5 0% 0/5 0% 5/5 100,00% 1,00% 100,00% propdsito entre otros son: Senderos del arte, feria equina, festival
actividad turistica durante el periodo de N . L Iy
bi fortalecer la actividad del pan, primavera en Cajica y expocajica.
gobierno. '”r.i tirjar
Construir y legalizar la asociacion de turismo del Iecg;;:éli";"ogeﬁa
municipio, en el primer afio del periodo de g " N 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0,00% 0/1 0,00% Se encuentra en la fase de capacitacion
. asociacion de turismo
gobierno. N
del municipio
Capacitaciones realizadas: turismo de pueblos dos
Apoyar procesos de fortalecimiento del capital No de capacitaciones capacitaciones, diplomado en gestién turistica con la Univ.
hur?‘la):w \’/)inculado al sector turistico medianpte la de fortalecimiento y externado de Colombia. Articulado con la secretaria de
R - = apoyo al capital 0/9 2/9 22% 5/9 55% 5/9 55,00% 5/9 55,00%  |educacion se han realizado capacitacion de manejo de carnicos,
realizacion de tres capacitaciones por afio - "
humano en el sector mesa y bar, atencion de eventos. Para el 2003 se gestionara
durante el periodo. - " NS P
turistico ante la gobernacién y el Ministerio de Desarrollo capacitacion en
los diferentes niveles de la oferta turistica.
Fomentar la imagen del municipio mediante la No. De_ productos
romocion de productos con identidad promocionados con
" P - " B identidad cajiquefia  |0/5 0/5| 0/5 0/5 | 0% 0% | 0/5 0/5 0% 0% 0/5 0,00% 0/5% 0,00% Iniciacién de conversaciones con los industriales
Cajiquefia de 5 empresas del nivel nacional y 5 .
o con empresas del nivel
empresas del nivel local, durante los tres afios. )
local y nacional
SEGURIDAD
Y
CONVIVENCI _
Durante cada afio se llevaran a cabo minimo
. . No de talleres de
dos talleres de politicas de seguridad, dirigido a politicas de seguridad Para la vigencia 2003 se proyecta la realizacién de dos talles
It i 0 )0/ )0/ )0/
SEGURIDAD los lideres comu.nales con entrgga_ de material para la formacién de 0/6 0/6 0% 0/6 0% 6/6 100,00% 6/6 100,00% con la comunidad para el fomento de Ia polftica de seguridad.
soporte que permita realizar la réplica de toda la
comunidad lideres comunales
Durante el primer semestre del afio 2002 cada A diciembre 31 de 2002 los 23 sectores del municipio de Cajica
una de las juntas de acclgn comupa], contara NQ de frentes. de 023 0123 0% 2323 100% 2323 100,00% 2323 100,00% cuentan COI? su respec?lvo frente dg segundad, ademas cada
con su frente de seguridad debidamente seguridad organizados uno de ellos tiene un radio de comunicaciones que complementa
organizado. la sequridad del sector.
No de actividades La administracién municipal en asocio de la policia nacional llevo
Se realizaran minimo tres actividades sociales | sociales instructivas a cabo dos actividades por todo el municipio de Cajica como
instructivas cada afio, lideradas por la lideradas por la 0/9 0/9 0% 0/9 0% 3/9 33,00% 3/9 33,00% fueron la creacion de la red de colaboradores y la

administraciéon municipal y la policia.

administracion
municipal v la policia

implementacion del nuevo sistema de seguridad denominado
Paneles de control.
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Al finalizar el primer semestre del afio 2002 el | Institucionalizacion del La institucionalizacion del programa sera el resultado de las
municipio habra institucionalizado el programa: | programa segurida o/1 0/1 0% 0/1 0% o1 0,00% 0/1 0,00% diferentes campafias adelantadas en el municipio sobre el tema
Sequridad sinénimo de solidaridad. sinonimo de de sequridad.
Al finalizar el segundo semestre del afio 2002 el |  No de sistemas de
municipio contara con el sistema de alarmas | alarmas implementadas 0/4 0/4 0% 214 50% 3/4 75,00% 3/4 75,00% La vereda faltante sera dotada en el ler semestre de 2003.
debidamente implementado en cada una de las | en cada una de las
veredas. veredas
Al finalizar el primer semestre del afio 2002 el Adop@r un §|stema de Se hizo emreg_a_a_los 23 p_r_e&dentes _de juntas de accion
municipio habré adoptado un sistema de comunicacion y control comunal del municipio de Cajica los radios con el proposito de
N . . de la inseguridad, 0/23 0/23 0% 17/23 73.91% 23/23 100,00% 23/23 100,00% mejorar la comunicacion con la policia, los bomberos, el hospital
comunicacion y control de la inseguridad,
. N denominado el Buen y la alcaldia municipal. Adicionalmente se instalaron paneles de
denominado el Buen Vecino. . o
Vecino. control que complementan las alarmas comunitarias.
No de mecanismos y
Al finalizar el primer semestre del afio 2002, la | alternativas realizados
administracion municipal habra disefiado y para reducir y Se activo el instituto de vivienda de interés social y en el primer
estara liderando y gestionanado mecanismos y controlar el 0/3 012 173 012 | 33% 0% | 1/3 012 33% 0% 213 6/12 66% 50% 0 30,00% . i yenelp
. 3 semestre del 2003 se implementara el banco de tierras.
alternativas que permitan reducir y/o controlar el hacinamiento
hacinamiento. No de viviendas
atendidas para reducir
FORTALCECTVIT
ENTO A LAS - . No de talleres de . S,
INSTANCIAS Realizar anualmente un taIIg[ sobre trabajo en participacion o3 o3 0% 13 23% 23 66,00% 23 66,00% Para el afio 2003 se proyect,a la realizacién de un taller de
comunidad y participacién ciudadana . N Participacion Ciudadana
DE ciudadana realizados
CORIERNN.
TNU UE acuvioaues uer
inEtJ; gcr\ggi!;e;?i;lg?ﬁ:gz ﬁm;?:c?gn lg:’glraa:gr:iﬁi;i%? El Taller de empoderamiento institucional con todos los miembros
o o A - " .
municipal en donde se realice una para autoevaluaci6n de 0/3 0/3 0% 1/3 33% 113 33,00% 1/3 50,00% de la adn_\lnlstraaon munlupal_ se rea_llzara en asocio con la
. Secretaria de Desarrollo Administrativo y Talento Humano.
autoevaluacion de cada uno de los integrantes. cada uno de los
Con la colaboracion de la Secretaria de Gobierno de la
gobernacion de cundinamarca se adquirieron 25 paneles de
N " No de proyectos N N N Lo .
Gestionar en forma coordinada ante otros estionados ante control y materia accesorio para la instalacién de los mismos.
niveles de gobierno minimo dos proyectos de nu?ﬂero de niveles de 0/2 0/2 0% 4/2 200% 5/2 100,00% 0/2 100,00% Asi mismo se adquirio mediante gestion realizada por la sefiora
cofinanaciacién que beneficien a la comunidad. gobiermno alcaldesa y la oficina de participacion la adquisicion de un
vehiculo para el programa que se lanzara en el municipio
denminado "Cajica Segura".
Realizar tres convocatorias y reuniones abiertas No de convocatorias Se proyecta la realizacién de por lo menos una reunién abierta a
cada semestre para evaluacion de acciones y Y ons ons 0% ons 0% ons 0,00% ons 0,00% proys P
A - reuniones realizadas la comunidad.
planificacién de la gestion.
Al fln_aj!z_ar el segundo semestre del afio 2(_)91 el La agenda de visitas veredales se ha desarrollado de acuerdo a
municipio habra adoptado la agenda de visitas Adopcion de la agenda la programacién establecida con el despacho, adicionalmente se
veredales, con el fin de darlas a conocer a la P . 9 0/1 0/1 0% 0/1 0% 1/1 100,00% 0/1 100,00% P! .g . .p S N
de visitas veredales realizan las visitas de forma extraordinarias requeridas por la
comunidad en general y desarrollarla a partir del N
o comunidad.
afio 2002.
A Diciembre 31 del afio 2001 el municipio
cont‘ara con la unidad de control d|§(:|p||nar|o o | Creacion de la unidad on o 0% I 100% I 100,00% " 100,00% El municipio cuenta con la Unida de Control Interno Disciplinario
habra asignado esta labor y la estara ejecutando | de control disciplinario y se encuentra en operatividad.
cabalmente.
Al finalizar el segundo afio del periodo el No de procedimientos
o i o . . . .
municipio hab_ra_dlsenado y a_doplado el _100/u |mplementados para o1 on o on 0% o on 0% on 0,00% on 0,00% Los procedlmlentgs se encuentran eslahleudos_ pero los mismos
de los procedimientos requeridos para ejercer | ejercer cabalmente la no han sido adoptados por acto administrativo.
cabalmente la labor. labor
Una vez el municipio tenga conocimiento de un
hecho originario de un desconocimiento o
violacion dlsupllnana tQmara medldasl al Atencion oportuna o1 ”n 100% ”n 100% I 100,00% n 100,00% Los procesos |n|0|qdos se encuentran en etgpa_ p_relln_'unar a
respecto y/o informara a la personeria cargo de la unidad de Control Interno Disciplinario.
municipal para que proceda segun lo
pertinenete.
Al finalizar el segundo semestre del afio 2001
PARTICIPACIO cada una de las comunidades habréa elegido y No de representantes Las comunidades designaron como representante para
N designado un representante encargado de elg idos 0/23 0/23 0% 0/23 0% 23/23 100,00% 23/23 100,00% coordinar con la Administracién las convocatorias de su sector,
COMUNITARIA| coordinar con la administracién y demas entes 9 a los Presidentes de las Juntas de Accién Comunal.
las convocatorias en su sector.
E1 100 por 100 de las reuniones, talleres o No de reuniones que Para el desarrollo de cada reunién la administracion contempla
i i a 1A )0/ )0/ )0/ )0/
mesas de trabajo que se convogue se realizaran| se cifieron con los 0/5 5/5 100% 5/5 100% 5/5 100,00% 5/5 100,00% los objetivos de manera previa y verifica su cumplimiento.
acorde con los objetivos fijados. objetivos citados
Se coordinara y gestionara el 100 por 100 de No de reuniones . .
las reuniones a realizar con los lideres coordinadas y 0/23 0/23 0% 0/23 0% 23/23 100,00% 25/25 100,00% Se informa y convoca a los lideres comunales para llevar a cabo

comunales designados para este fin.

gestionadas

las reuniones programadas.
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La administracién municipal realizara cuatro
publicaciones al afio en las cuales se incluira de o En aras de economia la administracion a utilizado medios de
manera especial y especifica las fechas, temas, No de publicaciones difusion de la informacién tales como: carteleras ubicadas en la
specia’ y esp . | efectuadas sobre /4 0/4 0% 0/4 0% 0/4 0,00% 0/4 0,00% ! ! - carte’e S
objetivos, sitios y responsables de las - Alcaldia, Hospital y Casas de la Cultura, asi como también se
convocatorias
convocatorias a realizar durante el respectivo han realizado perifoneos y entrega de volantes.
trimestre.
No de capacitaciones
realizadas con el
Se realizaran dos capacitaciones anuales con el | proposito de formar y Durante el segundo semestre del afio 2002 la administracion
propésito de formar y orientar a los orientar a los o6 o6 0% o6 0% 206 25,00% 206 25,00% municipal lideré y llevo a cabo una convocatoria por los 23
representantes de la comunidad en el tema de | representantes de la sectores del municipio, con el fin de crear los comités de control
convocatorias y su responsabilidad. comunidad en el tema social de los servicios publicos.
de convocatorias y su
responsabilidad
Adelantar durante el curso de los dos primeros . . . s
afios del periodo las gestiones necesarias crear emisora Fue asignada la frecuencia para la emisora por el Ministerio de
tendientes apcrear en elgmunici io una emisora comunitaria 0/1 0/1 0% 0/1 0% o0/1 0,00% 0 0,00% Comunicaciones y se continuara con los tramites pertinentes
P! para su funcionamiento.
comunitaria.
Adelantar durante la primera mitad del periodo
las gestiones necesarias tendientes a poner en crear canal o La Administracion adelanta las gestiones pertinentes para poner
funcionamiento un canal comunitario local a | comunitario por cable on on 0% oL 0% on 0.00% 0 0.00% en funcionamiento el canal en el 2do semestre de 2003.
través del servicio de television por cable.
INFRAESTRU
CTURAY Elaborar el plaﬂ parc|~al vial, du{ame el curso del Elaboraclqn del plan o oL 0% oL 0% o1 0,00% o1 0,00% El Plan Vial forma parte de los Planes E’arclales que es13n siendo
SERVICIOS primer afio del periodo. Vial estructurados por la Secretaria de Planeacion
PARA EL
Porcentaje de recursos doscientos novecientos mil doscientos En el primer afio la sobretasa estaba destinada a gastos de
Destinar el 70% de los recursos provenientes de | provenientes de la . . . . © s .
la sobretasa a la gasolina, a proyectos de sobretasa a la gasolina 0/dos mil cien 0O/dos mil 0% treinta 11% cuarenta 4476 % sesenta 60,00% funcionamiento. Esta situacion se subsané con el Estatuto
. aa’ag @ proy g millones millones ° millones/dosmil ° millones/dos mil . ° millones/dos mil [t Tributario aprobado por el Concejo, el cual establecié destinar el
inversion vial, durante el periodo. a proyectos de : . o
N . ) cien millones cien millones cien millones 70% en el afio 2.002 y el 80 % a partir del afio 2.003.
inversion vial
Durante el curso del primer afio del periodo, se Programa de
disefiara y pondra en ejecucion un programa de capacitacion y Se disefi6 y repartié la Cartilla sobre el Espacio Publico, para
capacitacion y formacion ciudadana dirigido | formacion ciudadana 0/1 01 0/1 01 0% /1 0/1 100% 0% 0.75/1 75,00% 0.75/1 75,00% realizar el programa de capacitacion y formacién ciudadana
especialmente al cuidado y uso adecuado de las| creado y puesto en durante el primer semestre del afio 2.003.
vias y el sistema de sefializacion. funcionamiento.
Mientras se tienen los resultados del Plan Vial Parcial, se
adelantaron los estudios necesarios para determinar los casos
en los cuales sea necesario la construccion de vias nuevas.
Numero de obras de Partiendo de ellos y atendiendo las solicitudes planteadas por la
ampliacion vial 0/500 0/500 0% 0/500 0% 0/500 0,00% 164/500 32,80% ! y atendiend p P
ejecutadas comunidad, se prepar6 el primer proyecto de apertura de una
Eiecutar | bras d liacion vial . via, en el sector urbano, a la cual se asignaron recursos del
Jecutar a‘s o lras e amp| 'i“,:lon vialy presupuesto del afio 2.002 y se contratd la obra, la cual sera
pavimentacion, que sean tecnicay ejecutada durante el mes de enero de 2.003
economicamente viables, acorde con el Plan p " - — P
Parcial Vial, Dichas obras, por lo tanto, se Se estan realizando obras de pavimentacion de algunas vias del
realizaran a partir del segundo afio del periédo. Numerp de ob(as de municipio que se han‘determlna.do comg prioritaria, a pesar de
pavimentacion 0/11000 200/11000 1,8% 200/11000 1,6% 1265/11000 11,50% 3767/11000 34,25% no contar con el plan vial. Al finalizar el afio se firmaron contratos
ejecutadas de mejoramiento de vias por mas de Quinientos Millones de
pesos, los cuales se han venido ejecutando.
Plan parcial vial o o 0% o 0% o1 0,00% o 0,00% El Plan Vial forma parte de los Planes Fl’aruales que g{slan siendo
elaborado. estructurados por la Secretaria de Planeacion
Mientras se tienen los resultados del Plan Vial Parcial, se
- . . . . adelantaron los estudios necesarios mediante los cuales se
Adecuacion durante el periodo, de las vias que | No de vias que a partir determing la necesidad de mejorar algunas vias de acceso
de acuerdo al plan vial tengan caracter de del plan vial se han 0/17 0/17 0% 017 0% nz 5,88% 3/17 17,65% as0 por centros poblados, con] base egn los cuales se pro ec);é
acceso a centros densamente poblados. adecuado P P! tros p y B proy
la pavimentacion de algunas de estas vias. Para esto se tuvo en
cuenta que el PBOT tiene identificados 17 Centros Poblados.
Durante el periodo, la Adminsitracion mantendra
estrecha relacion con DEVINORTE e INVIAS a
través de por lo menos un encuentro mensual No de reuniones De un proyecto que al iniciar la Administracion se encontraba
cuyo objeto sea la sustentacion de la realizadas con 0/36 8/36 22.22% 14/36 38.89% 24/36 66.67 % 32/36 88,89% totalmente paralizado, se ha llegado a un proyecto disefiado,
importancia y urgencia que representa para el | DEVINORTE E Invias aprobado y en la etapa de adquisicién de predios.
municipio la terminacion del proyecto de la
variante en la zona urbana.
Durante el segundo y tercer afio del periodo, se
ejecutaran las obras correspondientes a dos Numero de alamedas Se disefi6 y contratd la construccion de la primer alameda,
alamedas que incluyen via peatonal y ciclo ruta, 0/2 0/2 0% 0/2 0% 0.2/2 10,00% 0.8/2 40,00% correspondiente a la cicloruta del Colegio San Gabriel hacia el

una cada afio, de las contempladas en el Plan
parcial vial.

construidas

Antonio Narifio
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Ejecutar las obras de construccion y
mejoramiento de vias de penetracion, que No de obras de
acorde con los estudios realizados durante la construccion y Realizados los estudios, se concluyo que el Municipio cuenta
primera mitad del periodo, sean técnica y mejoramiento de vias 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% con vias de penetracién que cumplen con los objetivos
economicamente viables. Dichas obras, por lo de penetracion establecidos en el PBOT.
tanto, se realizaran durante el curso de la construidas.
eaunda mitad del periodo. g
Metros de vias . L
Realizar mantenimiento vial a la totalidad de las | mantenidos sobre la Dulr:':;faﬁ;;:g:;?::\z?:igg;:ﬁ;?]p::?ezlom:zf:;g':g;o de
vias existentes en el municipio, durante el longitud total de las 0/160000 53300/160000 33.33% 106600/160000 66.67% 160000/160000 100,00% 160000/160000 |  100,00% N ! . ! ndoy
. B compactando debidamente y ampliando la zona de la via para
perido. vias existentes, durante . P
N mejorar el espacio publico.
el periodo
SERVICIOS
PUBLICOS
DOMICIL TARIO
Disefiar e implementar durante el primer afio del | Disefio / implentacion . . .
- . Se disefio un programa de mantenimiento periodico consistente
ALCANTARILL periodo, un programa de mantenimiento del programa de en limpieza de pozos y sumideros y limpieza con factor de las
periédico del sistema de alcantarillado y ponerlo mantenimiento 0/1 0/1 0/1 0/1 0% 0/1 0/1 0% 1/1 100,00% 1/1 100,00% - N .
ADO en eiecucion, a partir del sequndo afo del eridico del sistema redes de alcantarillado externas y matrices. Estos trabajos se
) & partr 9 p - iniciaron en el 2do trimestre de 2002.
periodo. de alcantarillado
El Plan Maestro de acueducto y alcantarillado recibido de la
empresa de EAAB y la Gobernacion no se ajusta a la realidad.
Plan de acueducto y No obstante, se estan realizando obras de remodelacion
alcantarillado o/1 o0/1 0% 01 0% 0/1 0,00% o0/1 0,00% . " Y
elaborado complementacién de las redes de alcantarillado que han
) . resultado necesarias y que se requieren para pavimentar
Ejecutar la totalidad de las obras de algunas vias.
construccion de alcantarillados, ajustadas al El Plan Maestro de acueducto y alcantarillado recibido de la
plar\f maestro de 3cu|educto y alcaman:jladlo yen No de obras de empresa de EAAB y la Gobernacién no se ajusta a la realidad.
lorma separada las aguas negras de las A i i6
lluvias,salvo en los casos en que tal separacion alcantarillado 0/11300 42011300 3,7% 400/113000 35,4% 9400/11300 83,19% 11014/11300 |  97.47% "‘C‘:’;’nﬁ;i':;;;f:'jg |fsa'r§32§%gﬂizrﬁ;fa";gdfu'?&y
sea técnica y economicamente inviable, de ejecutadas. resultado necesarias y que se requieren para pavimentar
acuerdo a lo dispuesto en la materia por el RAS alqunas vias,
2000, durante el periodo. No se ha podido ponderar esta meta debido que el Plan Maestro
Realizacion de obras de acueducto y alcantarillado recibido de la empresa de EAAB y
pend!enles ala o 0 0% 0 0% o 0% 0 0% la Ggpernacmn no se ajusta a la realldad. Igualrr}er}te, la
separacion de aguas separacion de las aguas negras de las lluvias es practicamente
negras de las lluvias inviable por ser combinados los sistemas en la mayor parte del
Municipio.
Al término del primer afio, la administracion
i . Plan maestro de
tendré en su poder los estudios acueducto El plan maestro fue entregado por la gobernacion a la
correspondientes al Plan Maestro de Acueducto coy 01 1n 100% 11 100% 11 100,00% 1n 100,00% P estro fue entregado por fa go!
alcantarillado administracién Municipal en el afio 2001.
y Alcantarillado elaborados por la Empresa de elaborado.
Acueducto y Alcantarillado de Bogota. )
ET plan maestro de acueducto y alcantarillado recibido de la
gobernacion sirve Gnicamente de guia por cuanto lo encontrado
en el terreno difiere de los planos que forman parte del mismo.
No obstante y con base en los estudios e inventarios realizados
. o por Aguas de Cajica se determinaron aquellas redes donde es
Ejecutar las obras de reposicion No de obras de necesario realizar la reposicion y expansion, de acuerdo con lo
correspondientes al 10% del total de las redes VP 0/11300 420/11300 3,7% 400/113000 35,4% 9400/11300 83,19% 11014/11300 97,47% . PO ¥ expans o .
" . reposicion ejecutadas cual se ha venido realizando la reposicién y ampliacién de
que asi lo requieran, segln el plan maestro. - N . -
aquellas redes indispensables para el mejoramiento de las vias .
Igualmente, se prepararon proyectos de primera necesidad, de
los cuales se contrataron las primeras obras de reposicion,
trabajos que se ejecutaran durante los tres primeros meses del
afin 2 003
Promover durante el primer afio del periodo una | Reeestructuracion
reeestructur§C|on admlnlstrat!va al interior de administrativa al on o 0% mn 100% " 100,00% " 100,00% Se promovié a través de la participacion y la toma de decisiones
aguas Cajica orientada al mejoramiento en la interior de aguas de la junta directiva y de la junta de Accionistas.
prestacion del servicio de alcantarillado. Cajica
ETplan maestro de acueducto y alcantarillado recibio de Ta
gobernacion sirve Gnicamente de guia por cuanto lo encontrado
) Creacion programa de en el terreno difiere de los planos que forman parte del mismo.
A partir de los resultados del plan maestro de ejecucion de la Sin embargo y como parte del Proyecto para el Mejoramiento del
Acueducto y Alcamanllgd_o. enun plazo maximo | totalidad de las obras 0 0 % 0 % 0 % 0 % sistema de alcantarillado de Aguas Negras del Barrio Capellania
de 6 meses, se debera disefiar un programa de | - correspondientes al y del Sector Rincén Santo tramitado por la anterior
ejecucion d.e la totalidad d_e las obras tratamiento de los administracion, se esta adelantando la construccion de la primer
correspondientes al tratamiento de los vertiminentos Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, independiente de la
vertimientos, en el cual se indicara de forma Planta de la CAR en la cual se tratan las Aguas Negras de un
precisa las obras que se realizaran en el corto aran sector Urbana v Rural del Municinio
plazo (CO”SSEF’”d'e”Ite al aTtuaI periodo), Numero de obras El Plan Maestro de acueducto y alcantarillado recibido de la
mediano y largo plazo i6
ejecutadas para el o4 14 25.00% 14 25,00% 2.5/4 62.50% 3.0/4 75,00% empresa de EAAB y la Gobernacién no se ajusta a la realidad.

tratamiento de los
vertimientos.

No obstante, se estan realizando obras de tratamiento y la
conduccién de aguas residuales que han resultado necesarias.
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construccién de acueductos, ajustadas al Plan ejecutadas de EAABY la Gubernaciér:/ no se ajusta a la realidad. Sin epmhar 0
ACUEDUCTO Maestro de Acueductos y Alcantarillados, en los ! ; 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% ¥ 'a Souern 0 s€ aus ' 90
° . acueductos, ajustadas la Administracién Municipal, conjuntamente con la empresa
casos en que sea tecnica y economicamente P . - .
N al Plan Maestro de Aguas de Cajica, esta redisefiando e iniciando la construccion
viable, durante el perido. A uctos v de nuevas redes
RésasTUCLTACIon -
administrativa al
Promover durante el primer afio del periodo una (I:r;ieg::)g:ngduzsal
reestructuracion administrativa al interior de mej'oramiento enla
Aguas Cajica orientada al mejoramiento en la prestjacién del servicio Se promovio a través de la participacion y la toma de decisiones
- L . o o o
prestacion del ser\_/!clo de ac_ueduclo, Junt_o con de acueducto, junto 0/1 0/1 0% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% de la junta directiva y de la junta de Accionistas.
una reestructuracion operativa que permita en con una
forma complementaria la reduccion de los .
costos del servicio. reestructuracion
) operativa que permita
en forma
car iala
Disefio del programa Se disefio un plan de mantenimiento para todo el area de la
Disefiar e implementar, durante el primer afo de mantenimiento 0/1 o1 0% o1 0% 11 100,00% 11 100,00% micromedicién, acompafiado del programa de agua no
dgl pgnodo, up programa de mantenimiento periodico, del sistema contabilizada.
periodico, del, SISter::i d:: T\cuedu;to ywpogelrlu PLéthar:nrgjr: :uc;:(leon Se disefio un plan de mantenimiento para todo el &rea de la
€N ejecucion a partir det segundo afio ael prog 0/1 0/1 0% 0/1 0% .05/1 50,00% 0.8/1 80,00% micromedicion, acompariado del programa de agua no
periodo. matenimiento periodico ™ % L N
contabilizada. Esté plan se inicio en el 2do trimestre de 2002.
de acueducto
No de hidrantes
Instalar, como minimo, tres hidrantes durante | instalados de acuerdo Se compraron 9 hidrantes en mayo de 2002 para su instalacién
ca{ja afio del periodo, de acuerdo a las a Ia; necesidades 0/9 0/9 0/9 0/9 0 0 9/9 0/9 100% 0% 6/9 66,50% 6/9 66,50% los cuales se estan instalando a la medida que se avanza en la
necesidades identificadas por el Plan Maestro identificadas al plan reposicion de las redes
de Acueducto y Alcantarillado. aestro de Acueducto y P )
Alcantarillado.
Durante el curso del perido, y a partir de los Reposicion de redes &l P::;”’;’I::s;ﬁ gfnsgl:e:igzg :(I:z'r:m?g: T:ss:b?g;sia la
resultados del Plan Maestro, se ejecutara el 5% | requeridas a partir del 0/89000 0/89000 0% 1500/82000 1.8% 1900/82000 232% 2400/82000 2,93% AR 9 N ) L
o - reposicion de redes requeridas. A 31 de diciembre quedaron
de las obras de reposicion de redes requeridas. plan maestro -
legalizados dos contratos de reposicion de redes de acueducto.
Durante el curso del primer afio del periodo la | Realizacion del estudio
administracion ante Ia junta directiva de aguas | de |deﬂt|f|cg}c|0n y B ) o o
Cajica la realizacion de un estudio de ’CL!anlIfICaCI()n de on on 0% mn 100% " 100,00% " 100,00% Se promovi6 a traves de _Ia participacion y la toma d_e decisiones
identificacio ificacion de pérdid: pérdidas por concepto de la Junta Directiva y de la Junta de Accionistas.
identificacion y cuantificacion de pérdidas por -
concepto de agua no contabilizada, que incluya de agua no
la implementacion de un programa de reduccion contabilizada
de estos volimenes, el cual entraré en ejecucion ,

a partir del segundo afio. Las metas de Implementacion B ) o -
reduccion de los volimenes no contabilizados, | Programa lep’dlente a ’ ! ) § Se promovio a tra\_/es de la participacion y _Ia t_oma de decisiones
se fijaran a partir de los resultados del estudio, lla reduccion de_ 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.5/1 50,00% 0.8/1 80,00% de la Junta Directiva y de la Junta de Accionistas y se puso en

por parte de la junta de Aguas de Cajica, a vulumeges de perdidas amrcha a partir del segundo semestre de 2.002
solicitud de la Administracion. € agua.
ETPlan Maesfro de Acueducio y Alcantarilado plantea Soluciones
Al término del primer afio, el Municipio tendra en | Obtencion por parte de que son técnica y financieramente irrealizables para el
su poder los estudios correspondientes al Plan la administracion Municipio, dada la magnitud de la inversién. Sin embargo, en el
Maestro de Acueducto y Alcantarillado , municipal del plan periodo abarcado por este informe, se estructuré el Proyecto de
elaborados por la Empresa de Acueducto y maestro de acueducto 0/1 0 0% 0 0% 1/1 100,00% 1/1 100,00% abastecimiento de agua potable por medio de la alternativa de
Alcantarillado de Bogota de manera tal que y alcantarillado pozos profundos, cuya financiacion fue gestionada por la
pueda tomar decisiones técnicas en materia de elaborado por la Alcaldesa Municipal ante el Ministerio de Desarrollo y la
alternativas de abastecimiento de agua potable. EAAB. Gobernacién de Cundinamarca y fue presentado y aprobado por
el Conceio Municinal
DISETIU UET Prograre
de capacitacion y
dfi(:irmi;:)cfsn gsi(;ﬁgz:; on on 0% 0.5/1 50% 2 50,00% 132 65,00% El programa fue disefiado pozrolaguas de Cajica durante el afio
Durante el curso del primer afio del periodo se 9 P :
o . . = al ahorro y uso
disefiara y pondra en ejecucion un programa de et
capacitacion y formacion ciudadana dirigido f uest e’t‘ del
especialmente al ahorro y uso adecuado del un;':;;;"ﬂ']? d(:a e
agua. capacitacion y on on 0% 051 50% 12 50.00% 1302 65.00% El programa fue dlsena,do por Aguas de Cajica durante el afio
I ’ i B ' 2002 y sera implementado en el 2003.
formacion ciudadana
dirigido especialmente
al aharr L
lizacié El proceso de contratacién con dicho objeto se dio a diciembre
Realizar la actualizacion de la estratificacion en Actua_ 1zacion de 2002 pero por demora en la entrega de la informacion
estratificacion 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0,5/1 50,00% 0,5/1 50,00%

los términos previstos por la Ley.

concordante con la ley

digitalizada por parte del Instituto Agustin Codazzi no se ha
podido iniciar dicho contrato.
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2001 2002
De las dos gestiones realizadas en cada uno de los semestres
" . corridos, la primera ante las Empresas Publicas de Medellin y la
Realizar por lo menos dos gestiones semestrales N
durante el periodo, ante la ESP prestadora del No de gestiones segunda ante la ETB, se obtuvo a aprobaci6n del proyecto para
TELEFONIA P - p, 9 012 2112 16.67% 6/12 50% 10/12 83,33% 12/12 100,00% el ingreso de la ETB, el cual se encuentra en la etapa de
servicio de telefonia, cuyo propdsito sea la realizadas ante la ESP - - N
ampliacion de la cobertura del servicio. complementacion y afianzamiento de los proyectos y la
P! : definicion y adquisicion de los predios necesarios para la
instalacién de los equipos y la sede de atencion al publico.
No de gestiones
Realizar por lo menos dos gestiones semestrales | realizadas ante la ESP
durante el periodo, ante la ESP prestadora del |prestadora de servicios
servicio de t‘ellefonla. cuyo propo;ltp sea la de lele’fo_nla , Cuyo 012 412 33.33% 6/12 50% 1012 83,33% 12112 100,00% Las gestiones realizadas antfe T_elecom han arrojado resultados
implementacion de programas periédicos de propésito sea la que no pueden ser técnicamente demostrables.
mantenimiento, que arrojen resultados positivos implementacion de
demostrables. programas periodicos
de mantenimiento.
LIerZgo municipar
Al finalizar el periodo, el municipio habra para la conformacion . . . .
liderado la conformaéién de un mercado de un mercado Se ha liderado a través de Asocentro la importancia de la
. - - regional para el 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.5/1 50,00% 0.8/1 80,00% creacion del mercado regional para los servicios publicos
regional para el consumo de servicios plblicos o RN
. consumo de servicios domiciliarios.
domiciliarios de telefonia. " I
publicos domiciliarios
da Infniu o
Realizar por lo menos dos gestiones semestrales reali,\i(;gaesgaer?t:aolnaezSP Los resultados obtenido han sido de mejoramiento en el servicio
P o 9 - y el mantenimiento de las redes de conduccion. La ampliacién y
durante el periodo, ante la ESP prestadora del | prestadora del servicio . 2
ENERGIA . - L - el mejoramiento de las redes, tanto de distribucion, se esta
servicio de energia, cuyo propésito sea la de energia, cuyo 0/12 0/12 0% 0/12 0% 0/12 0% 2112 17% " - h
ELECTRICA . . N realizando con recursos solicitados por la comunidad y
ampliacion de la cobertura del servicio, cuyos proposito sea la . . L .
resultados positivos sean demostrables. ampliacion de la tramitados conjuntamente entre la Administracion y la comunidad
p i o P o ante la Gobernacién de Cundinamarca.
5 6 gestiones
realizadas ante la ESP
Realizar por lo menos dos gestiones semestrales | prestadora del servicio Dados los pocos resultados de las gestiones la potencializacion y!
durant‘e.el periodo éme la ESP pre.stadora del de engr.gla, cuyo o2 o2 0% 212 0% 212 16,67% 212 16,67% repgtgnclaclon de las rede”s se esta reallza.ndo con repursos
servicio de energia, cuyo proposito sea la proposito sea la solicitados a la Gobernacion por la comunidad y tramitados
reposicion y repotenciacion de las redes. reposicion y conjuntamente entre la Administracion y la comunidad.
repotenciacion de las
N drede S
N N 0 de gestiones
Realizar por lo menos dos gestiones semesirales realizadas ante la ESP Los resultados obtenido en el mantenimiento de las redes de
durante el periodo, ante la ESP prestadora del o A P
senvicio de energia, cuyo propésito sea la prestadora del servicio con_duccmn no son técnicamente demqstrables. a pesar de las
. . ! L de energia, cuyo 0/12 0112 0% 0/12 0% 0112 0% 0112 0% .diferentes gestiones que se han realizado ante la empresa
implementacion de programas periddicos de P .
- - propésito sea la tendientes a la realizacion de reparaciones y solicitudes de
mantenimiento, cuyos resultados positivos sean | - ; .
implementacion de cambio de posteria.
demostrables. o
_ _ _ _ proaramas periddico
Al finalizar el periodo, el municipio habra Creacion mercado
liderado y logrado, la conformacién de un regional para el o oL 0% o o1 0% o1 0% Esta meta sera medida al término t{el periodo o a la fecha de su
mercado regional para el consumo de servicios | consumo de servicios realizacion.
publicos domiciliarios de energia electrica, publicos domiciliarios
Prestacion del servicio de aseo y recoleccion | Prestacion del servicio
ASEOY N e N - . ” -
de residuos solidos, garantizando que los de aseo y recoleccion Como resultado de la participacion en las decisiones de la Junta
RECOLECCIO horarios fijados, que deben ser amplia de residuos sélidos Directiva de Aguas de Cajica se ha dado informacién a los
N DE Jacos, q play o1 o 0% 11 100% 11 100,00% 11 100,00% 9 4
RESIDUOS oportunamente informados a los usuarios, se acordes con las usuarios del servicio de aseo sobre la frecuencia, rutas, horarios
SOLIDOS cumplan en n 100% durante la totalidad del necesidades de los y tipos de empaques a utilizar.
periodo. usuarios. _
Reestructuracion
Promover, durante el primer afio del periodo, la administrativa al
realizacion de una reestructuracion interior de Aguas
administrativa al interior de Aguas Cajicé, Ca]!ca, onemada al on I 100% I 100% I 100,00% I 100,00% Se promovio a través de la participacion y la toma de decisiones
orientada al mejoramiento de la calidad de la mejoramiento de la de la junta directiva y de la junta de Accionistas.
prestacion de la prestacion del servicio de aseo calidad de la
y recoleccion de residuos sélidos. prestacion del servicio
de. asemuemj%cuén
Diseno y puesta en
ejecucion de un
Durante el curso del primer afio del periodo, se czmgﬁz:?éie
disefiara y pondra en ejecucion un programa de formagm')n c|udadyana Se ha liderado a través de Asocentro la ubicacion de un lugar
capacitacion y formacion ciudadana dirigido dirigido o1 on o1 on 0% 0% 1 oon 100% 0% 12 50,00% 112 50,00% apropiado para el deposito, tratamiento y utilizacion de los

especificamente al manejo adecuado de los
residuos sdlidos y a su transformacion y
aprovechamiento como recurso.

especificamente al
manejo adecuado de
los residuos sélidos y a
su transformacion y
anrovechamiento coma

residuos sdlidos, su puesta en marcha es una estrategia cuyo
establecimiento esta programado para el afio 2003.
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d?:égg: el C;;Z?;:Lper,'gli;%nnoudnel f:rLZ'dmoéSdee Disefio y puesta en Conjuntamente entre la Secretaria de Obras Publicas, La
usefiara.y ponc ie prog ejecucion de un Secretaria para el Desarrollo y la Participacién Ciudadana, la
limpieza de residuos sélidos acumulados en los rograma de limpieza UMATA y la Empresa Aguas de Cajica se disefio un programa
vallado, que sera complementado con el program o o1 on o1 on 0% 0% 11 01 100% 0% 11 100,00% 11 100,00% ¥ la Emp g ) Iseno un program
i P de residuos sélidos de recuperacion de los vallados y de capacitacion y formacion
programa de capacitacion y formacion : 3 N 9
‘udadan ra el maneio ad do de | acumulados en los ciudadana el cual se ha venido ejecutando a partir del 2do
Cludadana para € manejo adecuado de los vallado. semestre de 2002
residuos soéidos.
Liderazgo
Liderar a lo largo de todo el periodo y al interior |  administrativo ante
de ASOCENTRO, las gestiones tendientes a la ASOCENTRO
dotacién de un sistema de tratamiento y tendientes a la o/1 171 100% 0.6/1 60% 0.6/1 60,00% 0.6/1 60,00% Se ha liderado a través de Asocentro.
dispésicion final de los residuos sélidos para la |dotacion de un sistema
region. de tratamiento y
disnésicién final de lo:
Recursos provenientes
Al finalizar el perido, se habréa logrado que el de la prestacion del Esta meta se cumpli con la modificacion de la estructura
recaudo por concepto de prestacion del servicio | servicio de aseo son 0/1 1/1 100% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% P tarifaria
de aseo, sea suficiente para cubrir los costos. | suficientes para cubrir :
los costos del mismo
Durante el curso del primer afio del periodo, la | Revision de las tarifas, . ” .
Administracién promovera, al interior de Aguas |para ajustar las mismas A partir de la facturacion correspondiente a los meses de
Lo on P N 6 AY para a i 0/1 171 100% 0.5/1 50% 171 100,00% 171 100,00% noviembre y diciembre, que serén canceladas a comienzos del
Cajic, la revision de las tarifas, para ajustar las | a la resolucion 02 del o b
" - ~ 2.003, se aplicaran las nuevas tarifas.
mismas a la resolucion 02 del afio 2000. afio 2000.
Evaluar la posibilidad de implementar un sistema Im;;l;r:;:;alzlggj 32 un
local de manejo y disposicion final de los | oo’y isposicien o1 0.3/1 30% 0311 30% 0.3/1 30,00% 0.3/1 30,00% Se ha liderado a través de Asocentro.
residuos sélidos, durante la primera mitad del N 3
N final de los residuos
periodo. .
sélidos.
No de gestiones
Realizar por lo menos dos gestiones semestrales | realizadas ante la ESP
GAS durante el periodo, ante la ESP prestadora del | prestadora del servicio Las gestiones realizadas ante gas natural Cundiboyacense se
servicio de gas domiciliario, cuyo propdsito sea | de gas domiciliario, o012 2/12 33.33% 4/12 66.67% 4/12 66.67% 5/12 41,67% encuentran estancadas ante las dificultades encontradas
DOMICILIARIO o L P .
la ampliacion de la cobertura del servicio, cuyo proposito sea la relacionadas con el pago de uso del suelo por parte de la EPS.
prioritariamente a los centros poblados. ampliacion de la
cobertura del servicio.
EQUIPAMIEN
TO
COLECTIVO
Radicar ante el Concejo Municipal, durante el F;';Zﬁgg::pi;f;i? Fue radicado el proyecto del impuesto de alumbrado publico
ALUMBRADO periodo de sesiones del mes de Agosto del afio impuesto de alumbrado o n 100% 0.5/1 50% 0.5/1 50,00% 0.5/1 50,00% demrq del e§te_11uto tributario pero fue retirado por solicitud del
PUBLICO 2001,el proyecto de acuerdo para la adopcién Concejo Municipal. El proyecto se encuentra ya estructurado y
N o publico radicado ante N . -
del impuesto de alumbrado publico. N - sea presentado al Concejo Municipal en el curso del afio 2.003.
el concejo municipal.
) ] ] Metros de alumbrado Se h lizad ignad la Gobx ion d
Mediante la adopcion del impuesto de publico existente 0/150000 0/150000 0% 0/150000 0% 100/150000 6,67% 100/150000 6,67% € han realizado con recursos asignados por fa Gobernacion de
alumbrado publico por parte del Concejo repotencializados Cundinamarca
Municipal, la Administracion gestionara los Gestion de recursos
recursos necesarios para finanaciar las obras necesarios para
de repotencializacion del 50% del sistema de | financiar las obras de No ha sido posible realizar esta meta ya que el Proyecto de
alumbrado publico existente. Dicha repontecializacion a 0/1 0/1 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% Alumbrado Publico, no ha sido tramitado por el Concejo
repotencializacion, dada la condicién inicial, partir de la adopcion Municipal
sera un hecho al finalizar el periodo. del impuesto del
alumbrado publica
ISKIIENOO T2 AUOPCION OeT TMPUESIo o0& Gestion de recursos No ha sido posible realizar esta meta ya que el Proyecto de
alumbrado publico por parte del Concejo necesarios para 0/1 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% Alumbrado Ptblico, no ha sido tramitado por el Concejo
Municipal, la Administracién gestionara los financiar las obras de Municipal
recursos necesarios para financiar las obras ';Abe"tgs g;a:;z:;ad%r No ha sido posible realizar esta meta ya que el Proyecto de
deampliacién de las redes de alumbrado P! mpiladas p o1 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% Alumbrado Publico, no ha sido tramitado por el Concejo
publico, hasta un 50% del déficit presente, la administracion Municipal
durante el nerindn municipal.
Mediando la adopcion del impuesto de Numero de
alumbrado publico por parte del Concejo mantenimientos No ha sido posible realizar esta meta ya que el Proyecto de
Municipal, la administracién garantizara el realizados al sistema 0/7560 80/7560 1,06% 200/7560 2,65% 800/7560 10,58% 1600/7560 21,16% Alumbrado Publico, no ha sido tramitado por el Concejo
mantenimiento periédico al sistema, durante el | de alumbrado publico Municipal
eriodo. por parte de la
Durante el curso del primer afo del periodo, se
disefiara y pondra en ejecucion un programa de Disefio y puesta en
capacitacion y formacion ciudadana dirigido marca delyp?ograma de No ha sido posible realizar esta meta ya que el Proyecto de
especialmente ala creacion de sentido de o/1 0/1 0/1 0% 0/1 0% o1 0,00% 0/1 0,00% Alumbrado Publico, no ha sido tramitado por el Concejo

pertenencia en los usuarios por el sistema de
alumbrado publico y participacion activa en su
vigilancia v cuidado.

de capacitacion y
formacion ciudadana

Municipal




CsTADG ac:"’ﬂ:ﬁgg’o .| Esmavo 9%logro ESTADO acmzf;go .| Esmapo 9%logro
PROGRAM ~ INDICADOR EN ACTUAL a1l | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l ‘31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de Diciembre de
2001 2002 2002 de 2002 2002 2003 2003
Al finalizar el primer afio del periodo, la actual
plaza de mercado sera autosostenible y Actual plaza de
;t:zcli\gg generaré ingresos para costear las mercado 0/1 1;38838’ 283% 1;38838’ 283% 1700000/600000|  100,00% 1700008/60000 283,000 | LOSingresos generadosa;:‘(:;;;leaézlge mercado la han hecho
adecuaciones que garanticen su adecuado autosostenible .
funcionamiento. hasta tanto se reubiaue.
Ocupacion del 100% de los espacios
disponibles de la Plaza, mediante pago de Numero de espacios Esta meta es practicamente inalcanzable en més de lo
canon de arrendamiento por parte de los disponibles ocup ados 0/123 100/123 81.3% 108/123 87.8% 108/123 87,80% 108/123 87,80% alcanzado, debido a la recesion econémica por que atraviesa el
usuarios, durante el tiempo que ésta funcione P P: ) pais.
en su actual ubicacion.
Recuperar el espacio publico contiguo a la plaza Espacio publico Se han adelantado un control permanente de los alrededores de
de mercado durante el tiempo que ésta funcione | recuperado en los o/1 171 50% 11 50% 0.5/1 50,00% 0.5/1 50,00% la plaza con el fin de evitar la ocupacion indebida del espacio
en su actual ubicacion. alrededores de la plaza publico.
Durante el primer afio de gobierno adquirir un Adqu:gé:ilgn (;erlar::evo Se presento al Concejo el proyecto de acuerdo para desafectar
nuevo predio para la reubicacion de la plaza de reubﬁ:aciér‘l ze la plaza 0/1 0/1 0% 0/1 0% 1/1 100,00% 1/1 100,00% el predio del Matadero y afectarlo para su uso como centro
mercado, acorde con estudios técnicos. de mercado p Multiferial, el cual fue aprobado y elevado a Acuerdo Municipal.
Durante el primer afio del periodo, realizar la Adecuacion y
adecuacion y complementacion de los estudios | complementacion de o o1 0% oL 0% 0.8/1 80.00% 0.8/1 80.00% Se prepararon los proyectos y se estan preparando los
y disefios del proyecto Centro de los estudios y disefios : ' : ! presupuestos de construccion.
comercializacion. del proyecto.
Ejecutar la construccion de la 1a etapa del . ” - " P .
I Ejecucion de la 1a. o o o Esta meta sera medida al término del periodo o a la fecha de su
proyecto Centro Qe Comercw_xllzauon,durame el Etapa del proyecto 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% realizacion.
periodo de gobierno.
Trasladar la actual Plaza de Mercado al centro | Traslado de la actual Esta meta sera medida al término del periodo o a la fecha de su
de comercializacién y poner éste al servicio de | plaza de mercado al 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% realizacion P
la comunidad. nuevo sitio )
Al finalizar el primer afio del periodo, el . o
Matadero Mumpmpal serd auloSostemble y Matadero De comun acuerdo con la CAR y el INVIMA, se suspendi¢ el
MATADERO L B N . o o o funcionamiento del Matadero y se inici6 el proceso de
MUNICIPAL generaréa ingresos para invertir en las autosostenible y 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% adecuacion. A la fecha, se estan adelantando los estudios de
adecuaciones que garanticen su correcto generador de ingresos. N N .
funcionamiento. factibilidad y conveniencia para su reubicacion.
. . . " Gestion de recursos
Gestionar recursos que permitan la ejecucion de " . ) .
por lo menos el 60% de las obras de para garantizar la Se radicé ante la Gobernacion de Cundinamarca, el proyecto
adecuacion fisica y del sistema de operacion decuacion fisica y el 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% para obtener recursos para la construccién de un nuevo
y > oD sistema de operacion Matadero.
del Matadero, durante el periodo.
del matadero.
Construccion de
Dotar al Matadero Municipal de un sistema sistema de tratamiento Esta meta sera medida al término del periodo o a la fecha de su
eficiente de tratamiento de los vertimientos de los vertimientos 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% realizacion p
soélidos y liquidos durante el curso del periodo. | sélidos y liquidos del .
Matadero Municipal .
Diseno de
Elaborar disefios, a nivel de prefactibilidad, para| prefactivilidad para el . .
TRANSPORTE el desarrollo de un terminal local de transportes, desarrollo de un 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0% Esta meta sera medida al :r;ﬂlzn:dzenl periodo 0 ala fecha de su
durante el curso del periodo. terminal local de )
transnarte.
Redisefio del Se redisefio del ordenmiento vial de transporte en la zona urbana
ordenmiento vial de 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.4/1 40,00% 171 100,0% del municipio, ya se inicio la primera parte de demarcacion y
transporte sefializacion.
Redisefio del ordenamiento vial, de transporte y Se realizaron los estudios y se contrato la primer etapa de la
sefializacion, durante el curso del primer afio del sefializacion de las vias y se radico en transito de la
periodo. Sefializacion o oL 0% oL 0% o1 0% 0.8/1 800% Gobernacion la segunda etapa d_e_s_enallzacmr? y (liemarcaaon,
en el sector central del Municipio. Se gestion6 ante la
Gobernacion la sefializacion de las vias rurales pavimentadas,
trabajos que quedaron ejecutados en el 80%.
Durante el afio 2,002 se prepar6 el proyecto de demarcacion
Mantener en buenas condiciones el sistema de Mantenimiento del vial, el cual esta siendo ejecutando a la fecha, en una primer
sefializacion existente durante el periodo. sistema de 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.5/1 50,00% 1/1 100,00% etapa. La reorganizacion de la sefializacion se realizara durante
p ) sefalizacion existente la ejecucion de la totalidad del proyecto. Con esto se esta
manteniendo y mejorando la sefializacion existente.
Apoyar durante el periodo a las empresas Nug\:':(s);oen:g\;;essas Se gestiond y apoy6 ante el ministerio de transporte, la creacion
locales transportadoras, durante el periodo de N 5 5 5 o de nuevas rutas intermunicipales. También se han apoyado con
gobierno en el fortalecimiento de su proceso fonalslft'g?ei?;ie el o/4 0/4 0% va 25% va 25,00% va 25,00% campafias para evitar la pirateria en conjunto con la policia de
asociativo. i asociativo. transito
Durante el curso del periodo, la Administracion | No de proyectos de Este proceso se inicio con la activacion del INSVIVIENDA, y en
VIVIENDA gestionara la ejecucion de por lo menos un vivienda de interes 0/1 0/1 0% 01 0% 0,25/1 25,00% 0,25/1% 25,00% este momento, se esta realizando la prefactibilidad de por lo
proyecto de vivienda nueva de interés social. social ejecutados menos un lote para el desarrollo de dicho programa,




PROGRAM INDICADOREN | ESTADO "’C:‘A’":S'g‘?" a A(%?E:EO 1 %'7gé° 1 A(ETSL;I—:LDOM acmz?a':" a ACF}?JX?_Da? 30 %Iolggio al
" a acumulado a a acumulado
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l .31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
. " Se realizo el estudio técnico y juridico para el programa de
Durante el curso de la primera mitad del . B N
periodo, se realizara un estudio técnico de Realizacion del estudio s’!lsjcocr ::T;\'Egyézn;:?:?ozobrg i;la::rs; 23:505“(::;;5?::\;’5
identificacion, caracterizacion y cuantificacion tecnico de requisitos de ley. En el mes de marzo se informo a la
de la demanda de vivienda en el municipio, cuyo identificacion, comnunidad por meaio de perifoneo y volantes la inscripcion
objeto sera ofrecer informacion de primera caracterizacion y 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.5/1 50,00% 0.8/1 80,00% para realizar una base de datos con las personas que tiene
calidad para soportar la ejecucién de proyectos | cuantificacion de la subsidio para vienda, con esto caracterizar, identificar y
de mejoramien to y construccién de vivienda | demanda de vivienda cuantificar la demandav de V.S enel Munici;;io' e iniciar el
nueva, por parte de particulares o por parte del en el municipio o y
Estado. proceso de desarrollo de un proyectQ QE V.IS. Est‘ef base se
encuentra en proceso de analisis y depuracion.
Numero de La b?se del |r.1d|cador esel regultad(.: del estudio de 134 carpetas
o ol del ed del construcciones con |nform2c|()n Se con;trugcloze§ |I§ga|£-)_5 que rep0§ahan enla
urante el curso de la primera mi e secretaria de gobierno desde administraciones anteriores, ya se
periodo, se implementara una base de datos de Ideflmfl;adas como 0/134 0/134 0% 134/134 100% 134/134 100% 134/134 100% les realizo?a revision técnica por parte de la secretaria ge
la construccién en el municipio, que permitira la llegales y no planeacion y se entrego a la secretaria de gobierno para que
identificacion de las construcciones legales y no reglamentarias. continué su tramite respectivo.
reglamentarias. A partir del segundo afio, se
adelantara un programa de sancionamiento de | Implementacion de la
construcciones ilegales o no reglamentarias, sin | base de datos para la Con la sistematizacién de la administracién Municipal se dejara
detrimento del ejercicio de las funciones de identificacion de on on 0.00% oL 0,00% on 0,00% on 0,00% implementada la base de datos a finalizar el afio 2003
vigilancia y control permanente, que le sean construcciones .
propias a la Secretaria de Planeacion. No de Sanciones de
construcciones ilegales o o 0,00% o 0,00% o 0,00% o 000% |Fnabriselehanenviadoala Alcaldesa Municipal site (7) obras
0 no reglamentarias consideradas ilegales para su posible demolicion y sancién.
Diseffo del programa El disefio de las capacitaciones estan enmarcadas desde la
de capacitacion y o1 o1 0,00% 171 100,00% n 100,00% n 100,000 | Secretaria de educacion para convenios con el senay desde la
) - ) divulgacion. secretaria de planeacion para la conformacion de la asociacion
Durante el curso del primer afio de periodo, se de constructores
disefiara e implementara un programa de
capacitacion y divulgacion dirigido a Implementacion del Se inicio el proceso con niveles de capacitacion dadas por el
constructores y propietarios, sobre las normas y programa de on 011% 0.00% I 100.00% m 100.00% m 100.00% Sena a constructores del municipio y en la oficina de planeacion
requisitos para el desarrollo de obras de capacitacion y ' ' ' ' inicio las capacitaciones para la conformacion de la asociacion
urbanismo y construccion. La ejecucion de este divulgacion de constructores.
programa debera contemplar el desarrollo de - ., i
jornadas de capacitacion por lo menos dos | No de capacitaciones Por parte de la Secretaria de Planeacion se dictaron dos
veces cada afio del periodo. dirigido a capacitaciones a I0§ constructores dando como fruto I_ai )
constructores y 0/6 0/6 0% 0/6 0% 6/6 100,00% 6/6 100,00% constitucion de la Asociacién de Constructores, el SENA inicio
propietarios en el 2do semestre de 2002 capacitacion por niveles en
: formacion de técnicos constructores.
O/numero de Se realizo el estudio de demanda de mejoramiento de vivienda
Numero de viviendas viviendas con base a los datos del sishen clasificando los del nivel 1y 2,
Ejecutar durante el periodo un programa de del sector urbano opcionadas para el 0/6 0% 0/6 0% 3/6 50,00% 6/6 100,00% los cuales se visitaron y estudiaron 44 familias, pero por
mejoramiento de vivienda rural y urbana, mejoradas. mejoramiento en el documentos completos los opcionados fueron 6 familias de las
respectivamente, de acuerdo con los resultados sector urbano cuales estan terminadas.
del estudio de vivienda (que se realizara durante
la primera mitad del periodo) y los recursos O/numero de Se realizo el estudio de demanda de mejoramiento de vivienda
disponibles. Numero de viviendas viviendas con base a los datos del sishen clasificando los del nivel 1y 2,
del sector rural opcionadas para el 0/6 0% 0/6 0% 1/6 16,00% 6/6 100,00% los cuales se visitaron y estudiaron 67 familias, pero por
mejoradas. mejoramiento en el documentos completos los opcionados fueron 6 familias de las
sector rural cuales esta terminadas.
Se aprob6 el acuerdo municipal por el cual se pone en
Reestructurar y poner en operacion el Restructurar y/o poner funcionamiento el insvivienda, se elaboraron los estatutos los
INSVIVIENDA durante el curso de la primera | en operatividad del o1 o1 o1 o0n 0% 0% 171 01 100% 0% 11 on 100% 0% 11 11 | 100% 100% | Cudles ya fueron aprobados por el Consejo directivo. El Instituto
mitad del perfodo. INSVIVIENDA de \_/jwenda dejnteres social de Cajlce_l ya se encuentra en
operacion. En el afio 2003 ya se han realizado tres (3) reuniones
de Consejo directivo.
i Crear y/o poner en Se presento al Consejo directivo del Instituto de Vivienda De
Crelirmyomr;zge dnu?apnetreag:ogerel’loismo operatividad el banco o1 01 0/1 0/1 0% 0% 0/1 0/1 0% 0% 0.5/1 50,00% 171 01 50,00% Interes Social de Cajica la resolucién de la creacion del Banco
. inmobiliario de tierras la cual fue aprobada.
No de escrituras de Para el afio 2003 se dejt? un rypro en el presupuesto para el
Al término del periodo, la administracién contara propiedad _ pago de el valor de escrlt_Lfraclon de estos predlo_s. v se han
ESPACIO con las escrituras de propiedad correspondientes a los O/numeros de identificado 5 zonas de cesion que no se han Iggallzado, 2enel
" . predios 0/5 0% 0/5 0% 0/5 0,00% 0/5 0,00% barrio Santa Cruz, 1 en el Prado, 1 en en Barrio las Villas y una
PUBLICO correspondientes a cada uno de los predios que predios que ha . o s
identificados via a la quebrada del campo. En este momento se estan

ha recibido a titulo de cesi6n.

recibido a titulos de
cesion

realizando las escrituras en la secretaria de Gobierno para su

posible legalizacion.




PROGRAM INDICADOREN | ESTADO "’C:‘A’":S'g‘?" a A(%?E:EO 1 %'7gé° 1 A(ETSL;I—:LDOM acmz?a':" a ACF}?JX?_Da? 30 %Iolggio al
" a acumulado a a acumulado
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l ‘31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
En la actual vigencia se esta elaborando la construccion de las
Adecuacion como espacio publico de por lo No de lotes adecuados obras exteriores del coliseo y la adecuacion y construccion del
menos dos lotes disponibles por afio, durante el . N 0/6 0/6 0% 0/6 0% 1.5/6 25,00% 1.5/6 25,00% polideportivo de Capellania y el disefio de cinco parques que
curso del periodo. como espacio publico fueron radicados en el mes de abril, en la Gobernacién
Departamental para acceder a recursos para su construccion.
Al término del segundo afio del periodo, la
totalidad de las areas con caracter de espacio No de areas con Se esta levantando el inventario de los predios con caracter de
publico existentes en el municipio con caracter de espacio o 0 0% 0 0% 0 0.00% 0 0.00% espacio publico. Ya se realizo la recuperacion de parte de la via
problemas de ocupacion irregular por publico recuperadas y ! ! en la entrada de la Palma, invadida por un muro que ya fue
particulares, en forma permanenete o temporal, presenvadas. retrocedido.
habrén sido recuperadas y preservadas.
ac?liiiu::fr:allz;:;?j d?f;:;:zﬂzz \tliljl!'agtjeela Se estan realizando obras de ‘pawmemaclén‘de. algunas vias del
primera mitad del periodo, sean técnica y No de obras viales municipio que se han.determ.lna.do com(z prlorl_tarla, apesar de
economicamente viables, Dichas obras, por lo ejecutadas 0/11000 200/11000 1,8% 200/11000 1,6% 1265/11000 11,50% 3767/11000 34,25% no contar_ con (_el plan wa!. Al flnallz’ar el afo se flrmargn contratos.
{anto, se realizaran, durante el curso ée la de mejoramiento de vias por mas de Quinientos Millones de
' sequnda. mi:La d del periodo. pesos, los cuales se han venido ejecutando.
Ya se disefio el programa de capacitacion y formacion
ciudadana, que se iniciara con la cartilla del Espacio publico,
Disefio del programa segt_m_dg la demarcacion y sefializacion de Ia_s vias urbanas del
de capacitacion y o1 o1 0% o1 0% 11 100,00% 11 100,000 | Municipio, tercero un programa de cultura ciudadana en busca
formacion ciudadana ' ' del respeto del espacio publico y principalmente del ciudadano ;
que ira dirigido a los comerciantes, a los estudiantes y a toda la
Durante el curso del primer afio del periodo, se poblacion en general, urbana y rural del Municipio; y cuarto se
disefiara y pondra en ejecucién un programa de termina con el decreto del dia del espacio pablico.
capacitacion y formacion ciudadana dirigido Ya se pueso en ejecucion el programa de capacitacion y
especialmente a la utilizacién y proteccion del formacion ciudadana, primero con la entrega de la cartilla de la
espacio publico. recuperacion del espacio plblico a la comunidad, se esta
Puesta en ejecucion demercando y sefializando las vias del Municipio, se invirtieron $
del programa de on o1 0% o 0% 0.25/1 25,00% 0.5/1% 50,00% 35°000.000,00 de recursos propios y para el mes dg mayo de
capacitacion y 2003 se espera recursos de la secretaria de transito de la
formacion ciudadana Gobernacion por $ 62°000.000,00 aprox. para terminar esta
parte del proyecto y se continuara con la cultura ciudadana a
mediados de mayo del presente afio, rematando con el decreto
del dia del esnacio nriblica
Al término del segundo afio del periodo, la
totalidad de las &reas con carécter de espacio ) . "
publico existentes en el municipio con No de areas con sSe haﬁ adt?laptado gesthnes tendientes a I? recuperacion _d’e
problemas de ocupacion irregular de residuos | caracter de espacio 0/numero de areas 0 0% 0 0% 0 0,00% 0,00% 0,00% espacios p! (blicos en conjunto con Secretarias de Planeacion,
s6lidos, habran sido recuperadas y estaran pablico recuperados identificadas Participacion ciudadana, Obras PL{thaS y la Empresa Aguas de
prestando los servicios propios de su Cajica.
naturaleza.
Durante el curso del primer afio del periodo la | Institucionalizacion del Se institucionalizara la fecha, una vez se haya terminado el
administraciéon municipal institucionalizara la dia del espacio 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0,00% 0/1 0,00% proceso de capacitacion para la recuperacion del espacio
celebracion del dia del espacio publico. publico. publico.
Durante el curso del primer afio del periodo reglamentar lo relativo
reglamentar lo relativo al cerramiento de predios a:j_cerramlemo dg d % o Y Y Se esta levantando el inventario de los predios no construidos en
no construido tanto en las zonas urbanas y predios no construido o on 0% on % o 0.00% o 0.00% el &rea Rural y Urbana.
rurales. tanto en las zonas
urbanas y rurales.
SISTENA
INSTITUCION
cinancIEDA E—
deficid fiscal afio 2001 pDaegf:dlg 23%?/ 649506347 100% A 31 de diciembre de 2.001, se cumplié la meta de subsanar el
Subsanar el déficit fiscal existente asi:; Afio subsanado en un 55% deficit fiscal inicial ' déficit en un 55%
2001 el 55% y en el 2002 el 45% e ~ Deficitf fiscal - P
?:Ll,INBAS’!‘iTIEaAg gﬁggfngzzalezlzzaosou/i pagado 2002/ o 0% o 0% 0,350493653 100,00% 0,350493653 100,00% Al 31 de diciembre de Zooiuq:igl?d:\;bsanado el déficit fiscal en
deficit fiscal inicial
Realizar un censo de contribuyentes de Elaboracién Censo Censo elaborado /
industria y comercio, en el segundo semestre contribuyentes 1 1 100% 1 100% 1 100,00% 1 100,00% Se realiz6 el censo de industria y comercio
del afio 2001 y, efectuar cruces de informacion | industria y comercio. S
con organismos como: Camara de Comercio, Cruce Informacion . A la fecha no se a efectuado cruce del censo con organismos
Dane, Dian, etc. interinstitucional. |nfo_r mac'o,'l 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% como la DIAN Camara de comercio y el DANE
Presentar a estudio Yy aprobacion del COI’]CS]D
Municipal, en las sesiones correspondientes al
mes de Agosto de 2001, el Régimen tributario | Presentacion a estudio
Municipal que involucre los elementos y aprobacion ante el Proyecto El proyecto fue presentado al Concejo Municipal, donde no fue
esenciales de todos y cada uno de los tributos, | concejo municipal del 1 100% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% aprobado, luego se presento otro proyecto ajustado, el cual fue

contribuciones, tasas, tarifas y derechos que
puede recaudar el municipio y los
procedimientos tributarios para su recaudo,
fiscalizacion v cobro

regimen tributario
municipal.

presentado / 1

aprobado mediante acuerdo N° 026 de 06/12/02
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PROGRAM ~ INDICADOR EN ACTUAL a1l | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l .31 de Bie e b 6E de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
Numero de cobros
Iniciar el cobro coactivo de los impuestos con coactivos
més de cinco afios de mora, en el segundo Nun_\ero de cobros | efectuados/numero 0 0% 0 0% n 100,00% n 100,00% Se inicio el cobro coacll\_/o a Ia~s predios que presentaban mas de
o coactivos efectuados | de morosos con cinco afios de mora
semestre del afio 2001 . o
mas de cinco afios
_ identificados
Recaudo incrementado Total Recaudo
en un 15% por Se incremento el recaudo el 9.2%, cumpliendo la meta en un
. . 2001/recaudo real | 9,185422247 61%
. concepto de industria y 2000 -1 61,3%
Incrementar el recaudo actual del impuesto de comercio al 2001 B
industria y comercio en un 15% en el 2001, [Recaudo incrementado Total Recaudo
20% para el 2002 y 10% para el 2003 y en 10% en un 20% por 2002/recaudo real 6673799787 100% 6673799787 100% Se supero la meta del 2.002 ya que el recaudo crecio en el
para el 2004, a través de la incorporacion de |concepto de industria y 2001 X 100 ! ! 66.7%, superando la meta inical del 20%
contribuyentes renuentes a cumplir sus comercio al 2002
obligaciones con el fisco municipal. Recaudo incrementado| 1. po oo
en un 10% por A la fecha no se ha cumplido la meta de incrementar en un 10%
. . 2003/recaudo real -3,21% 0,00% . . N . -
concepto de industria y 2002 X 100 el impuesto de indutria y comercio, en el afio 2.003
comercio al 2003 |
total cartera
Recuperacion de recuperada
Cartera 2.001 en un 2001/total cartera 24.367.784,00 74% La meta de recuperacion (:e cartera para el 2001 fue superada
20% proyectada a enun 14% de lo propuesto.
recuperar en el
2001 X 100
total cartera
Recuperacion de recuperada
Cartera 2.002 en un 2002/total cartera 16.278.052,00 88% 5.920.503,00 60.96% La meta de recuperacion de cartera para el 2002 fue superada
15% proyectada a en un 3% de lo propuesto.
Recuperar la cartera de los impuestos predial o recuperar en el
unificado e industria y comercio en el afio 2001 2002 X 100
en un 20%, en el 2002 el 15%, en el 2003 el total cartera
15% y en el 2004 en el 20% ” recuperada
Recuperacion de 6
Cartera 2.003 en un 2003/total cartera 8623.63% 100,00% La meta de recuperacion de cartera para el 2003 fue superada
15% proyectada a enun 15% de lo propuesto.
recuperar en el
2003 X 100
total cartera
Recuperacion de recuperada
Ca rterapZ 004 en un 2004/total cartera La meta de recuperacion de cartera para el 2004 fue superada
26% proyectada a en un 20% de lo propuesto.
recuperar en el
2004 X 100
Implementar la facturacion de los impuestos fac:LTgLeit'Tr\eir::]acL:Z';tos o1 0% 0% o1 0.00% A la fecha se esta recibiendo la capacitacion del nuevo sistema,
municipales en la vigencia 2002. n imp ' de recuado de impuestos y complementarios
municipales = 5
ecursos de
Recursos de - 6
O/
S ot 1 Gl o s
obtenidos afio 2001 100
Recursos de Recursos de El Municipio accedié a recursos de cofinanciacién dando
) e confinanciacion Cofinanciacion 29.11% 19,20258927 100% cumplimiento holgadamente en el 53% a la meta propuesta del
Acceder a recursos de cofinanciacién en una btenid o 2002 2002/ICLD 2002 X ) ” 15%, en cifras los recursos equivaldrian a $2.405.000.000 de
cifra no inferior al 15% de los ingresos ovtenidos ano 100 confinanciacion obtenidos vs. $ 680.000.000 de la meta.
Comemdes del I\dAu|I1|c|p|o’d.e libre detst|na~c|on, en Recursos de C’iﬁﬁ:‘:;zggn En los cuatro primeros meses de la actual vigencia se ha
cada uno de os proximos cuatro anos. confinanciacion 2003/ICLD 2003 X 238,17% 23,00% logrado gestionar $102°, por medio de recursos de
obtenidos afio 2003 100 cofinanciacion con el Departamento, la Car
Recursos de Recursos de
confinanciacion Cofinanciacion
obtenidos afio 2004 2004“CL?0 2004 X
Ejecutar con Ia participacion de la comunidad al Durante el afio 2002 se realizd 1 convenios de cooperacion con
menos dos proyectos de inversion anual durante Numer_o de Proyectos 0/2 12 50,00% 4/2 100,00% la comunidad para la pawmemauqn de vias, en los promeros
el periodo. ejecutados. cuatro meses de 2.003 se han suscrito 4 convenios con el mismo
) fin.
Incluir como herramienta de ejecucion del Inclusion programa
Presupuesto, el programa anual mensualizado | anual mensualizado de La Secretarfa de Hacienda ha trabajado el presupuesto con la
de caja P~AC' apartr del presu_puesto aprobado caa PA.C como PAC Elaborado / 1 171 100% 1/1 100% 171 100,00% 171 100,00% herramienta del PAC de ingresos, para poder realizar un
para el afio 2002, para garantizar una correcta herramienta de seguimiento a la gestion
ejecucion presupuestal y el pago oportuno de ejecucion del
los compromisos de la administracién. presupuesto. _ _ _ _ » I
Programar los gastos generales, a partr del Las diferentes Secretarias de la Administracion bajo la direccién
afios 2002, de conformidad con el plan anual de P’OQ'EG";an‘g'faTeSas‘os Pé:'?ﬂATZZ" /dle 11 100% 11 100% 11 100,00% 11 100,00% digzszi‘:;?)‘iee;:::gzl:“':;”Zgg‘;::e;mf::uetzgz de
compras que se elabore para tal fin. P P nroqrama’r) los gastos presup y
Gestionar recursos del crédito, como fuente . TRECUTSUS TeT . .
. i Recursos de credito Credito 1450/2500 1450/2500 Se gestionaron $1.450 millones en el segundo semestre de
complementaria de financiacion de la inversion 8 . 0% 0% . 56,00% . 56,00%
Gestionados. Gestionados / 2.500 millines millines 2.002

en un monto de $2.500 millones de pesos.
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La programacion presupuestal de la vigencia del »
. Programacion
plan de desarrollo se hara teniendo en cuenta el
. N - 3 . Presupuestal de
plan financiero, el plan municipal de inversiones,
los indicadores macro econémicos fijados por acuerdo Plan Los presupuestos del 2002 y 2003 se han hecho teniendo en
ylosir ° Jados p Financiero, de 11 100% 11 100,00% 71 100,00% presup 02y 2 0 teni
el gobierno nacional y el Banco de la Republica, inversiones e cuenta las proyecciones ajustadas al plan financiero.
el Banco de Procramas y Proyecios el | _ndeadores
gramas y Proyectos de macroeconémicos
Municipio.
Gestionar la vinculacién de docentes por el No de docentes No. Docentes 0 0% 0 0% 0 0.00% 0 0.00% Por la ley 715 no es competencia de los municipios ampliar la
Departamento vinculados vinculados / 42 planta de personal
" Como mecanismo de control para la ejecucion de los gastos
Elaboracion del plan Plan Anual de enerales se elaboro el plan anual de compras por cada una de
anual de compras afio 11 100% 1 100,00% 1 10000% | 9 o P & oTpras por caca
Compras / 1 las secretarias involucradas consolidando la informacion en el
" 2002. - .
~Prograxmar los gastos generales, a partir del plan general de compras de la Administracion.
anos i%(:ﬁﬁi\izzrgf:ﬁ:gocrznng[: ﬁa:ual de Elaboracion del plan Como mecanismo de control para la ejecucién de los gastos
anual de compras afio | 120 Anual de 171 100% 11 100,00% 11 100,000 | 9enerales se elaboro el plan anual de compras por cada una de
2003. Compras / 1 las secretarias involucradas consolidando la informacion en el
plan general de compras de la Administracion.
Implementacion de N .
Software de . |S§"§?'Z I 0% 0% 171 100,00% 171 100,00% ta S CO”Larb'le e ei' ia?,"nz(?[? Sam:"ergemi?ig esta
Implementar en la Secretaria de Hacienda en el Contabilidad plementado operando sobre fa adquisicion def software adquirido.
afio 2002, los sofware de contapllldad, Implementacion de_ _ Sofware 0% 0% mn 100,00% mn 100,00% La vigencia presupuestal para e_,‘l afno 2003 se |mpleme_n_to y esta
presupuesto y tesoreria en forma integral. Software de Tesoreria | implementado / 1 operando sobre la adquisicién del software adquirido.
el P v | wveow | wr | ooy | Ve pemenliee oo 0 e micner o
Adaquirir los equipos de computo requeridos Numero de equipos . .
ara agilizar los procesos y procedimientos del |adquiridos para agilizar Namero de equipos Se adquirieron equipos de computo que optimizan los procesos
§ éree? finanacne?a del mu{ﬂgi io, durante el qus roces%sdel ag\rea adquiridos / 0% 0% e 100,00% e 100,00% K :dellzantados enpla deq endtgncia °
. N pio, P! y ) equipos requeridos P
periodo de gobierno. financiera.
Realizar al menos dos eventos de capacitacion
dirigidos a los funcionarios vinculados a la
administracion financiera anuales en temas | Nimero de eventos de Eventos de Los funcionarios de la dependencia han recibido capacitacion
como: Sistemas, manejo de tesoreria, sistemas capacitacion a Capacitacion 216 33% 4/6 66% 5/6 83,00% 5/6 83,00% especializada en el rea de Hacienda con temas como:
de administracion financiera, presupuesto y Funcionarios realizados / 6 presupuesto, tributaria etc.
contabilidad territorial y régimen tributario
municipal.
funéi;oalf;(:ig:to a Para Abril de 2002 se disminuyeron los gastos de
Disminuir durante el afio 2001 en un 10% los Lo . funcionamiento con respecto a la meta en 15%. Teniendo como
SUBSISTEMA : . Disminucion gastos de | abril 2002 - gastos 5 ) . "
gastos de funcionamiento de tal forma que se referencia los gastos de funcionamiento a Abril de 2002 menos
ADMINISTRATI ) L . ; - funcionamiento en un | de funcionamiento -15% 1/1 100,00% 1/1 100,00% 3 ) "
VO permita aliviar y optimizar la inversion en esta 10% para el afio 2001, | a abril 2001/ gastos los gastos de funcionamiento a Abril de 2001 sobre gastos de
area. op } N 9 funcionamiento a Abril de 2001 por 100, dado que no es posible
de funcionamiento comparar dos periodos desiguales en un mismo afio.
a abril 2001 P P o :
Implementar a mas tardar en el primer trimestre
del afio 2002, en un 100% el proceso de implementacion del Se termino de realizar la adecuacion administrativa de la planta
adecuacion administrativa generando 100% del procgso de on 0.3/1 30% 0.5/1 50% 0.5/1 50,00% 0.5/1 50,00% del Municipio en el segundo semestre del 2002. Para medir el
especialidad de funciones, cargas laborales, adecuacion grado de respuesta y credibilidad en el servicio se creara un
niveles de responsabilidad, alto grado de administrativa buzén de sugerencias, quejas y reclamos.
respuesta y credibilidad en el servicio.
N Hardware O/numgro de 0/60 0% 20/60 33% 48/60 80,00% 60/60 100,00% Se termino la parte técnica en equipos y red,
Implementar durante el afio 2002 en un 60% el equipos
proceso de sistematizacion y modernizacion de Se esta terminando | tacio | dizaie del s
et e popas e e s T
gestion. Software 0/ programas 0/60 0% 0/60 0% 30/60 50,00% 40/60 66,00% a quirieron p y -
para la Secretaria de Planeacion se esta adquiriendo el SIG.
Sistema de Informacion Geografica.
Para el 2001 ya se tenia el plan de compras elaborado por la
Elaboracion del plan anterior administracion. Se elaboro el plan de compras para el
P 0/1 33/100 33% 33/100 66% 1/1 100,00% 1/1 100,00% 2002 en septiembre de 2001, y para el afio 2003 se elaboro y se
anual de compras
Elaborar y adoptar durante cada uno de los incluyo dentro del presupuesto que fue presentado ante el
afios de gobierno el Plan Anual de compras concejo municipal mediante proyecto de acuerdo.
optimizando los recursos de tal forma que el Se tuvo en cuenta que en las bodegas del almacen habian
100% de las mismas estén soportadas en las adopcion del plan existencias de materiales que podian ser utilizados por las
verdaderas necesidades y requerimientos tanto | anual de compras dependencias como por ejemplo el papel en formas continuas,
internos como externos. soportado en 0/1 0/1 0% 0/1 0% 171 100,00% 171 100,00% las cuales no eran utilizadas. Teniendo en cuenta esto, durante
requeerimientos y los meses de enero a abril hubo un ahorro significativo en cuanto!
necesidades.

a la compra de elementos, por lo tanto hasta el mes de abril se

ejecutara en su totalidad el plan de compras.
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2001 2002 2002 de 2002 2002 2003 2003
Capacitaciones ano 2001 fortalecimiento insttucional (cajica),
2002 capacitacion de aseguramiento ars y cajas de
compensacion familiar, empoderamiento institucional (paipa,
Boyaca). capacitacion de tablas de retencién y archivo,
capacitacion de actitud positiva. En el mes de enero de 2003,
han efectuado tres capacitaciones:Desempefio laboral (Funcién
. . Numero de P L o .
Ejecutar anualmente minimo dos programas de capacitaciones Publica), Seminario contra el maltrato (Comisaria de Familia) y
capacitacion y fortalecimiento interno dirigidos a eiecutadas para la motivacion y trabajo en equipo (Dr. René Morales y A.R.P.
todos los funcionarios municipales, buscando la r:) fecionalizpacion 0/6 1/6 16% 4/6 66% 5/6 75,00% 6/6 100,00% Agricola de Seguros).En marzo se efectud la capacitacion
especializacion y la profesionalizacion en sus P! - y acerca de la calificacion y concertacion de objetivos. Se realizd
. especializacion de T . . 3
funciones. funciones tamizaje visual en el mes de abril a todos los funcionarios de la
Administracion Municipal y se capacit6 en los temas de
relaciones interpersonales y atencion al cliente y plan decenal de
educacion. Adicionalmente y con el propésito de brindar
espacios de capacitacion, recreacion, bienestar y esparcimiento
se efectud en el mes de abril una capacitacion en la ciudad de
Girardot. acerca de relaciones internersonales v automativacion.
Al finalizar el periodo de gobierno de la actual Se ha realizado el estudio técnico de ajuste institucional que
L e P g Numero de entrara en funcionamiento a partir del segundo semestre de
administracion, se contara con el 100% de los . hy
) . ) funcionarios 2002, también se realizo la actualizacién del manual de
funcionarios requeridos acorde con las requeridos para funciones adecuandose ha la realidad, Se vinculo un funcionario
diferentes labores, dependiendo directamente a . p: 0/5 1/5 20% 1/5 20% 3/5 60,00% 5/5 100,00% . y
de la némina municinal y garantizando una garantizar una a la secretaria de Cultura y se vincularan a la planta de personal,
- paly o . eficiente prestacion del El almacenista con el perfil profesional requerido, El ingeniero de
especialidad de labores y una eficiente 5
L o servicio. sistemas, en el mes de enero de 2003, dos profesionales en
prestacion del servicio. N N . ”
arquitectura para la secretarias de obras publicas y planeacion.
Disefio de manuales de
procesos y No se ha realizado, a causa de la implementacién de la
. 0/1 0 0% 01 01 0% 0 0,00% 0 0,00% - A N .
Se disefiaran y adoptaran los manuales de procedimientos y sistematizacion y del reciente ajuste a la planta de personal.
procesos, procedlmlemos Yy respor a responsabllldades
Adopcion de manuales
mas tardar el segundo semestre del 2002. de pr
© procesos y o1 0 0% o1 o1 0% 0 0,00% 0 0,00%
procedimientos y
responsabilidades
En el primer semestre del afio 2002 se contrato la primera etapa
de la implantacion del archivo en cuanto a tablas de retencion y
. - . " en el segundo semestre se contrato y empezd la ejecucion de la
Implementar durant.e el aio 2.002' el sistema de |mplem emaclpn del 0/1 0/1 0% 0.5/1 50% 75,00% 0,85 85,00% segunda etapa de organizacion documental.Durante estos cuatro
archivo municipal. archivo municipal o N
meses se ha efectuado una organizacién en un ochenta y cinco
por ciento, teniendo en cuenta que la organizacion total
terminard en el mes de junio.
El calculo pensional se encuentra establecido. Se ha levantado la
Establecimiento calculo informacion correspondiente al personal que ha laborado en la
| finali ! ori del at actuarial del pasivo 0/1 0/1 0% 0.5/1 50% 0.5/1 50% 0.5/1 50% administracién Municipal con el propésito de verificar la
Al finalizar el primer semestre del afio 2002, se pensional veracidad de la informacion remitida por entidades de orden
debe establecer el calculo actuarial del pasivo Nacional
pensional y prestacional a cargo del municipio. Establecimiento calculo El pasivo prestacional se establece por el sistema Pasivol el cual
actuarial del pasivo 0/1 0/1 0% 0.5/1 50% 0.75/1 75% 0.75/1 75% se esta implementando con las directrices impartidas por el
prestacional Ministerio de Hacienda.
Disenarerprarn
institucional de
capacitacion dirigido a Se han elaborado los planes de capacitacién para los afio 2002
Disefiar e implementar anualmente el plan la potencializacion del 0/1 0/1 0% 0/1 0% 171 100,00% 171 100,00% y 2003, se han efectuado las capacitaciones de fortalecimiento
R P anuaimente €1 p conocimiento y el institucional, obedeciendo al presupuesto destinado para tal fin.
institucional de capacitacion dirigido a la fortalecimiento de las
potencializacion del conocimiento y el " himan
fortalecimiento de las habilidades humanas y Implementar el plan
ejecutarlo con cargo al 100% de los recursos institucional de L
que se destinene para este fin dentro de los | capacitacion dirigido a AEordgotgjln qusogrzofirazjas d;capzlxcnacmn p;ﬁfc‘a‘d?s par? Igs
parametros establecidos en la Ley. a potencializacion del o on 0% on 0% 11 100,00% 11 100,000 | 108 €%y )02, 'a Administracion Municipa’ ha implementado
capacitaciones y programas de fortalecimiento para la totalidad
conocimiento y el 3 . N
o de los funcionarios de la misma.
fortalecimiento de las
habilidades humanas
Sistematizar durante el primer semestre del afio Sistematizar el proceso
de compras y almacen
2002 el proceso de compras y aimacen con el con el propésito de Se implemento el proyecto de sistematizacion de la
propésito de controlar el gasto, establecer prop 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.5/1 50,00% 0.8/1 80,00% P i proy
. controlar el gasto, administracion municipal. En el area de almacen,
niveles de inventarios y estadisticas sobre "
I, N establecer niveles de
participacion sectorial dentro del gasto.
§ _ _ inventarios y
Si:::;:?';;r;ﬁirggggz dt‘;izt;ﬂ:iig;gﬁgs Sistematizar y Las historias laborales se encuentran sistematizadas y
P organizar el proceso 0/1 o0/1 0.5/1 0% 50% 0/1 0.5/1 0% 50% o0/1 0.5/1 0% 50% 0/1 0.5/1 0% 50% organizadas, el proceso de automatizacion se efectuara en el

laborales correspondientes a las personas que
prestan sus servicios al municipio.

de historias laborales

ler semestre 2003 una vez implementado el software.
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Adoptar y desarrollar para cada uno de los afios | Adoptar y desarrollar Durat:;:eenleassvavrlgs?ri::fiiﬁo?jai iolgzvfz:crii:"azrzgl:aél‘gg‘gg:jss de
de gobierno una politica de bienestar social para cada uno de los Campeonato Anual rograma do por Comfamiliar Asequra d.ores
dirigida a funcionarios de la Administracion con | afios de gobierno una 0/3 1/3 33% 1/3 33% 2/3 66% 2.5/3 75,00% ol dl’apde la Secretarig\ ?emiandopla labor realizada cogn ol sone[:
el proposito de estimular la gestion, promover la | politica de bienestar p y
excelencia y premiar el acertado desempefio social de dos viajes a Santa Martha, el dia del Amor y la Amistad y la
. A } celebracion de fin de afio.
La Administracién Municipal, cuenta con el programa de salud
ocupacional, que ha sido orientado y coordinado por el comité
. Disefio del programa o o o o paritario de salud ocupacional, quien vela por el bienestar y
Disefiar y adoptar durante el segundo semestre | e salud ocupacional o n 100% n 100% n 100.00% n 100.00% seguridad industrial, que permita la normal ejecucion de las
del afio 2001 el programa de salud ocupacional actividades diarias de los funcionarios y empleaos, logrando asf
dirigido a capacitar, minimizar riesgos, brindar minimizar los riesaos de accidentes de trabajo,
sistemas y elementos de seguridad institucional El' programa de salud ocupacional disefiado para los afios 2001
para garantizar la ejecucion de las diferentes y 2002, se ha adoptado promoviendo programas de salud tales
actividades. Adoptar del programa o1 n 100% 1 100% n 100.00% 1 100.00% como visiometrias, audiometrias, exdmenes de médicos,
de salud ocupacional. ' ' dirigidos por la secretaria para el desarrollo administrativo y el
talento humano, el comité paritario de salud ocupacional y la
ARP.
Durante Tos afios 2001 y 2002, se adelantaron los procesos de
Disefio del proceso contratacion, siguiendo lo establecido por la constitucion y la ley
proce dimien’zo para Ig se ha publicado en las carteleras de la Administracion Municipal,
contratacion la relacién de los contratos y las declaratorias de procesos de
administrativa a través 0/1 1/1 100% 1/1 100% 1/1 100,00% 1/1 100,00% ciertos. Dentro del proceso de sistematizacion que se adelanta
Durante el primer afio de gobierno disefiar e 6 6
i IementarZI g dimient I de la cual se realiza la enla admlmgt‘r(-:\clon ,se encye‘mra\, evl programa de contratacion
P K proceso y procedimiento para la inversion pablica el cual permitira un proceso agil maxime teniendo en cuenta los
contratacion administrativa que permita ejecutar P . nuevos lineamientos establecidos den el decreto reglamentario
y controlar acertadamente esta labor a través de 2170 de 2002.
la cual se realiza la inversion publica. Implementacion del Con la expedicion del decreto 2170, a pessar de que la
proceso y Administracién Municipal, ha implementado el proceso de
procedimiento para la on " 100% " 100% " 100,00% " 100,00% contratacién, implementado y unificando la utlizacién de hojas de
contratacion ' ' ruta y minutas, se ha contratado la parte de la sistematizacion y
administrativa a través pagina web que permita una mayor publicidad de los procesos
de la cual se realiza la que se adelantan.
Crear e implementar durante el primer afio de . L ”
gobiemo el banco de éxitos de la Administracion Crear le:i:: co de 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0/1 0,00% 0/1 0,00% se est?n:ztler:]e:rﬁgr:z; ggc;rr;z?'?e(:rlﬁgsznézr?&;::n para
Municipal, a través del cual se estimulara la
excelencia en la gestion plblica y se destacaron Implementar el banco
los casos que se consideren han sido un éxito P de éxitos 01 071 071 0% 0/1 0% o1 0,00% 071
dentro de la institucion.
DESARROLL
(e}
TECNOLOGIC
COMUNIDAD Cr:z::::?:;;ﬁiiz\riaong :::;s;lta d:elr:;t')_lm;ang? Numero de aulas Se creo en el colegio Antonio Narifio un centro de informatica;
Y SECTOR Oybjem o ol o ?ecnologia_f ol e /3 13 33% 13 33% 13 33,00% 213 66,00%  |Se adecuo con el mismo fin las instalaciones del Bohio dotandolo
PRODUCTIVO a informacion con 18 equipos de computo.
Capacitar 500 personas en el uso de ’;lg ieci':ae(;zzn:ns Una vez este en funcionamiento el centro de computo se llevara
tecnologias de la informacion, durante el P N 0/500 0/500 0% 0/500 0% 0/500 0,00% 0/500 0,00% o P
eriodo de gobiemo. tecnologias de a cabo la capacitacion.
o ) informacion
Realizar una Capac!‘acmn er.],EI uso .de las No.de empresas 0/numero de El proyecto se iniciard a partir del segundo semestre de 2003,
SECTOR tecnologias de la informacion dirigida a capacitadas en uso de -~ " . .
~ N pequefias 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% en la utilizacion de la bolsa virtual de la gobernacion, como
PRODUCTIVO pequefias empresas durante el periodo de la tecnologia de la N
gobiermo. informacion empresas medio para ofrecer sus productos.
SECTOR Desarrollar la primera etapa de un plan general Desarrollo de plan de Al desarrollar el proyecto de sistematizacién de los procesos,
INSTITUCIONA de informatica (intranet municipal) durante el eneral de informatica 0/1 0/1 0% 0/1 0% 171 100,00% 171 100,00% adquisicion de hardware y software se dio inicio al cumplimiento
L periodo de gobierno. g del plan de informatica en el Municipio.
Crear una red de informacion para evaluaciony | Red de informatica Conil)fgz‘:’?;:%:ﬂ:g:%ﬁnczi?gfﬁ z?;:d;i;te:sng:ﬁna
seguimiento de la gestion que haga parte deun | creada para la o1 o 0% o 0% 80/1 80,00% 71 100,00% contabilidad, contratacion, predial, financiera y almacen; se
plan general de informatica durante el periodo evaluacion y .
de gobiemo seguimiento de gestion encuentran en funcionando de acuerdo a cada una de sus
. funciones.
Crear una herramienta informatica o pagina Creacion de pagina E;;'Cuamccg::cie_ I(; acJILT:I zgigggﬁ:fgrag:g:f:efrmoﬁz’d o
Web de servicio al ciudadano, durante el Web de servicio al 0/1 0/1 0% 0/1 0% 0.5/1 50,00% 1/1 100,00% cajica. BN pio,
eriodo de gobiemo. ciudadano de la administracion, de eventos culturales y modulo de
o 9 ) contratacion entre otros.
FORTALECIM
IENTO DEL
ORDENAMIE
NTO ] _
DESARROLLO Adopcién de los planes Se aprobd el empréstito para desarrollar los planes parciales y
NORMATIVO Adoptar los planes ’parf:llaes cgntemplados. enel parciales contemplados 021 021 0% 021 0% 021 0,00% 021 0,00% enel m”es de abril se publico en |nte.mel la licitacion para la
DEL PBOT PBOT dentro del término previsto por el mismo. en el PRBOT contratacion de los cuatro planes parciale3s del casco urbano y
el plan vial del Municipio de Caijica.
Adoptar los decretos reglamentarios
Numero de decretos
correspondientes a los tratamientos de reglamentarios o4 0 0% 0 0% 0 0.00% 0 0.00% Estos se realizaran una vez se tengan los resultados de los
urbanizacion, construccion, consolidacion y gdoptados ! ! planes parciales.

conservacion.




[
cstano | ac fn:Sg?Q .| Esmavo 9%logro ESTADO acmz?argo .| Esmapo 9%logro
PROGRAM ~ INDICADOR EN ACTUAL a1l | acumuladoal | ACTUAL a31 ACTUAL al 30 | acumulado al
SECTOR A META(Para los tres afios) INDICADOR FORMULA A_CTUAL A3l .31 de de Junio de de Junio de de Diciembre : _31 de de Abril de |30 de Abril de OBSERVACIONES
Diciembre /01 | Dciembre de 2002 2002 de 2002 Diciembre de 2003 2003
2001 2002
Este se encuentra dentro del paquete de sistematizacion de la
SISTEMA DE i administracion municipal que se esta llevando a cabo. estamos
INFORMACIO Implementar el sistema de informacién Implementacion del en el proyecto de contratacion ya que contamos con los
pler ¢ ! sistema de informacion o1 o1 0% o1 0% 0.3/1 30,00% 0.5/1 50,00% proyect ? vag
N geogréfica durante la totalidad del periodo. eografica recursos, ya se tiene seleccionado el modulo de SIG, con el que
GEOGRAFICA geog se va dar inicio a este proceso, los terminos de referencia para
su contratacion saldran a mediados de mayo.
Los funcionarios que administraran el sistema de informacién
Copeciaralos uromars g | o o eccorcs oo e et e e et e
Administracion en la tilizacién de sistemas de ! o3 o3 0% o3 0% U3 33,00% 213 66,00% X quinir para pio, y
s i ~ sistemas de en los meses de abril y mayo se estaran capacitando cuartro
informacién una vez por afio. - 6
informacion personas de la Secretaria de Planeacion en conocimiento y
maneio del SIG.
PRESERVACT No de capacitaciones
ONY Desarrollar una capacitacién anual para la sobre papel ambiental
APROVECHA colectiva sobre papel ambiental y cultural de los cultL‘lJra? de los Rios 0/3 0 0% 0 0%
MIENTO DE Rios Bogota y Frio. y ° 08
[Walsy Bogotéa y frio
. . Tomando como guia los resultados del plan maestro de
campafia regional de acueducto y alcantarillado entregado por la gobernacion, la
Liderar al interior de ASOCENTRO una reduccion de los Administlracién ha venido adelgantan‘:io dirgcbamente Ia’
campaiia regional de reduccién de los vertimientos directos 0/1 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% - 3
construccion de la planta de tratamiento del sectores de
vertimientos directos de aguas negras sin tratar. | de aguas negras sin . L L .
tratar Capellania y Rincén Santo y la conexion del Alcantarillado de la
) Vereda Calahora con la PTAR de la CAR.
. . La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Cultura
implementacion de un
. - y Turismo ha enfocado en primera instancia y como labor
RELACIONES A partir de los resultados del plan turistico proyecto de rioritaria la realizacion de eventos culturales de gran
REGIONALES implementar un proyecto de posicionamiento de | posicionamiento de la 0/1 0 0% 0 0% 0 0,00% 0 0,00% P! g

la identidad turistica local.

identidad turistica
local.

trascendencia y conocidos a nivel regional, departamental, y
nacional, como pautas preliminares en la creacion de la imagen
de Cajica como Municipio oferente de servicios turisticos




