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PRESENTACION

Laley organicadel PLAN DE DESARROLLO ley 152 de 1994, fija procedimiento y mecanismos para la elaboracion de este documento
como la carta de navegacion que regira los programas y proyectos € ecutados por la administracion municipal de Sonson bgjo € lema CON
HECHOS LOGRAREMOS EL SONSON QUE MERECEMOS.

El plan de desarrollo es un gjercicio de planeacion que da al municipio € espacio propicio para identificar sus principales problemas y
plantear herramientas estratégicas de solucion mediante la formulacidn y posterior gecucion de los programas y proyectos. El gercicio de
planeacion ha esta muy ausente de las administraciones municipales en Colombia, pero mediante este documento la administracion
municipal propone visionar de unaforma cada vez mas concreta el quehacer de |os proximos 4 afios.

Frente ala problematica de escasez de recursos en € sector publico, € plan de desarrollo permite orientar estos recursos financieros, técnicos
y humanos hacia la optimizacion priorizando de la mejor manera los recursos, es asi como esta sera también la herramienta fundamenta, para
la gestion de proyectos de cofinanciacion y la elaboracion de los presupuestos anuales para | os afios subsiguientes.

El documento que se presenta a continuacion contiene un analisis completo de los problemas municipales, la priorizacion de estos, la
formulacion de objetivos, metas, programas y proyectos y € plan plurianual de inversiones. Todos estos € ementos como resultado de
andlisis y estudio del Consegjo de Gobierno local, las instituciones organizadas, d concejo territorial de planeacion y e concejo municipal
entre otros.
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PRINCIPIOS

.PARTICIPACION CIUDADANA:
Propicia los elementos y espacios necesarios para que la comunidad se pronuncie sobre sus principales necesidades ,aporte soluciones y

g erce laveeduria ciudadana.

PLURALISMOY AMPLITUD:
Fomenta los medios paralainclusion de los miembros de la comunidad sin discriminacion, respetando la diferencia.

AMISTAD:
Convoca y acoge a todas las personas para estrechar fuertes lazos de amistad, sentido de pertenencia, comprension, acomparamiento y

solidaridad.

TRANSPARENCIA Y GESTION:
Con gecutorias claras y precisas ensefiar ala comunidad €l gercicio de la funcidn publica en un marco de una decidida gestion.

.CONCERTACION:
Amplia canales de mmunicacion que produzcan consensos equitativos e igualitarios fortaleciendo los procesos democraticos las diversas

manifestaciones sociaes.
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VISIONAMOSA SONSON

Las tendencias de globalizacion demanda de los municipios y de sus lideres un nuevo contexto en el cual el destino del municipio y la region estan
determinados por la influencia de sus agentes sociales y en las cuales las relaciones econémicas internacionales y regionales dependen de la iniciativa
gue setome a nivel local, de tal manera que las mismas contribuyan a reducir las tendencias hacia la desigual dad.

Los cambios que se vienen presentando a nivel internacional, obligan a un nuevo enfoque en los métodos y politicas de planificacion. Frente a este
escenario nuestro municipio debe posicionarse estratégicamente para operar en forma competitiva, mediante la adopcion tecnolégicay el fomento ala
inversion, promoviendo el desarrollo de los sectores mas dinamicos e intensificando |os procesos de integracion y articulacion local y subregional. La
formacion de consenso entre trabajadores y comunidades redundan en una democratizacién de la gestion local y la construccion de los 'y |as ciudadanas
en su desarrollo, el cual conduzca al crecimiento economico, a la elevacion de la calidad de viday al bienestar social, sin agotar |a base de |os recursos
natural es renovables en gue se sustentan, sin deteriorar el medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizarlo parala satisfaccion de sus
propias necesidades.

Concebimos a Sonsdn como wn escenario perfecto para el desarrollo de la participacion y el gercicio ciudadano de la voluntad popular a través de
espacios como la asamblea comunitaria, y por tal motivo o que se proyecta para €l cuatrienio 2004-2007 es de suma importancia por cuanto se parte
de estructurar un modelo de transformacion gque incluya, integre y coordine lo local, tanto construido por todas y todos.

Con elementos democraticos y participativos nos vinculamos a los procesos que son adelantados por la proclamacion publica de una politica de paz
local, regional y nacional, estrechando el enfoque del quehacer local en concordancia con la propuesta lider del laboratorio de Paz del Oriente
Antioqueiio, Las Asambleas Constituyentes y los comités impulsores de las propuestas de paz, teniendo siempre presente la inclusion de diversos
grupos'y sectores sociales que decidan orientar sus esfuerzos hacia la bisqueda de un vivir en paz.

Estado de paz que se vislumbra a través del fortalecimiento, orientado €l egercicio publico por politicas de inversion socia, enfatizando al
acompanamiento del Ser humano en su desenvolvimiento familiar, social y comunitario; teniendo presente la glicacion y adaptacion de los pdanesy
programas emprendidos desdela Naciény el Departamento, articulando al Municipio en el concierto Nacional .

En estas aproximaciones gueremos esbozar elementos que apuntan hacia el modelo de lo local desde una perspectiva integral pero que en si encierran
unafilosofia atravesada por los principios de pluralidad, participacion, democraciay honestidad.
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DIAGNOSTICO MUNICIPIO DE SONSON 2004

El Municipio de Sonsdn se encuentra ubicado en € suroriente del departamento de Antioquia, con una poblacién de aproximadamente
46.000 habitantes y con una temperatura de 14°C en la cabecera municipal, pero posee todos los climas gracias a una extension de 1323
Km2, va desde zona de paramo a clima caido. Toda esta diversidad de climas o hacen tener un variado y gran nimero de cultivosy especies
de fauna y flora, logrando convertirse en una despensa y riqueza natural de la subregion de oriente. El municipio se reconoce como ge
central de laregién del suroriente antioguefio y es reconocido a nivel departamental y nacional por su rigueza agroambiental y su historia,
gue ha contribuido a la gestacion de una raza antioquefia emprendedora 'y pujante.

La subregién ha sido azotada por € conflicto armado ocasionando desplazamientos masivos del é@rea rura a los centros poblados y
abandonando los campos productivos en agricultura y ganaderia, por lo anterior se ha visto reducida la produccion en € &rea pecuaria y
agricola. Esta parte del entorno socia es la gue tiene mayores problemas en cuanto a la educacion, salud y necesidades béasi cas insatisfechas.
Dada la gran extension del territorio y € gran nimero de habitantes sumado a los escasos recursos econdmicos, € municipio presenta niveles
bajos de satisfaccion de |as necesidades basicas insatisfechas en € arearural, esto también emerge de la concentracion de esfuerzos en € area
urbana donde s se presenta un desarrollo considerable.

Los limitados recursos econdmicos del municipio sumados a la pobreza de sus gentes y la fata de la cultura de pago han restringido €l
desarrollo econémico del municipio y de la empresa privada, creando una dependencia cas total de las transferencias del sector naciona y
por ende, € retraso en & desarrollo econdmico y lainversiéon socidl.

En la dltima década la administracion municipa ha realizado ingentes esfuerzos para incentivar la participacion ciudadana en los grupos
etéreos como jovenes, nifos, nifas, mujeres, adultos mayoresy e desarrollo comunitario, logrando importantes avances en este sentido, pero
persiste una indiferencia por parte de un gran grupo de poblacién, generada ésta por la dificultad para salir de sus campos y en otras por la
falta de reconocimiento y concientizacion de la importancia de la vivencia social.

En este Plan de Desarrollo 2004-2007, los habitantes de la zona rurd y los grupos vulnerables de la poblacion como los nifios, jovenes,
mujeres, campesinos, adulto mayor y personas con discapacidad tienen gran protagonismo en la formulacién de programas y proyectos
centrando grandes esfuerzos en e desarrollo y mejoramiento de la calidad de la educacion asi como la extension de cobertura en salud,
conscientes gque la educacion es la base fundamental para € desarrollo humano y socia detodasy todos |os sonsonefios.
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MATRIZ DOFA

ANALISISMATRIZ DOFA PARA LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROL L O 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR

[ FORTALEZAS |

DEBILIDADES |

OPORTUNIDADES |

AMENAZAS

LINEA ESTRATEGICA 1. DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

1.1 Mejoramiento

Apoyo a las organizaciones e

Insuficientes

recursos financierodCapacitacion de las personas en

Politicas nacionales para apoyar alas

del ingreso instituciones de Igpara emprender proyectos de grarjcooperativismo por parte de lagorganizaciones comunitarias.
familiar. administracion municipal. alcance. entidades departamentales. Tratados de libre comercio.
Existencia de cooperativas en ell magen distorsionada que tienen lagFormulacion adecuada de proyectosFaIr:]a et'C:e rt]elcnol?glz pa:rad p;o?er
municipio para emplear a losjorganizaciones debido a  maneocon las organizaciones. COMPEtT Co elosgan esdpo #Coes
ciudadanos. financiero y administrativoExistencia del |aboratorio de paz. corEot_ d6 lech caso de St_uevos,
inadecuado. Posibilidades de  crédito eg:]@;gs":n . etrénaggr'tg ‘:er:'; o d
Baj itacion nomigmicr resari fami resarios. - : .
fa?jneiiliarcapacnacm en economigmicroempresarios 'y famiempresarios Medellin y los certros indusiriales
La politiqgueria 'y maos manegos
financieros y administrativos.
Insuficientes lideres comprometidos
con los aspectos sociades
econdmicos.
Bajo emprendimiento empresarial en
el municipio.
1.2 Desarrollo Existencia de pequefiosNO  existen  estrategias  pargMotivacion empresarial de algunasAlta competitividad tecnolOgica dg
econdmico. artesanos para la elaboracion dgcomercializacion  de  productogorgani zaciones del nivellos grandes productores.

articulos manuales.

calificaday no caificada
Situacion geogréfica.
Existencia de plantas fisicas
para e sector industrial en el

Buena oferta de mano de obraDesconocimiento de la calidad de los

SONSONENoS.

productos locales.

El déficit fisca del municipio que
compromete més del 60% de sus
ingresos anuales.

municipio.

departamental y nacional.

Disponibilidad de crédito por parte
de labancay €l estado para pequefiog
empresarios.
Organismos
departamental,
internacional.

de cofinanciacion

naciona €

Proceso de globalizacion.

Altos costos en servicios publicos que
encarecen la produccion y la hacen
menos competitiva.

Normatividad naciona a nivel fiscal
gque prevé continuos  recortes

La deuda publica del municipio.

presupuéstales a nivel local.

8
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SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Personal capacitado, honestidadlLa gran cartera morosa  de El conflicto armado.
y competencia para e manegjo|contribuyentes que asciende a mas de
de las finanzas publicas 1000 millones
La situacion juridica de demandas vy
embargos continuos a fisco mpal.
SECTOR| FORTALEZAS | DEBILIDADES | OPORTUNIDADES | AMENAZAS

LINEA ESTRATEGICA 2. DESARROLLO HUMANO Y CONSTRUCCION CIUDADANA

2.1
Educacion

manual de

saber especifi

Equipo docente y administrativo

Proyecto educativo institucional y

manual ~ eNEscasa presencia de ingtituciones de educacion
instituciones y centros educativos.

convivencia

Programacion y coordinacion por
competencia en algunas areas del

CO.

Proyecto de meoramiento de |gDeficiente calidad educativa.
calidad de la educacionbésica.

Bajos indicadores de escolaridad.

cualificado. especializada

Existencia de COREDI y |gDeficienciaen curriculos pertinentes.
metodol 09',55‘ SAT. _ Cultura del no pago.

Acreditacion en  calidad Y _ _ o
desarrollo de la NormallCarenciadel plan educativo municipal.
Superior.

directivos.

superior con programas pertinentes.

Deficientes  habitos
comunidad educativa.

Inexistencia del comité técnico del SISBEN.

Congelacion de concursos  docentes
capacitacion de docentes, directivos

Y administrativos.

aimenticios en

Deficiente gjercicio de participacion por partg
Suficiente oferta de cupos endelacomunidad educativa.
preescolar, basicay media

Inadecuada pertinencia en educacion medis

Deficientes compromisos de los docentes VDotacion de bibliotecas.

E

Y

Convenios ingtitucionales  con|
entidades de educacion superior.
Apoyo de entidades ng
gubernamental es.

Evaluacion de
docentes.

ingtituciones Y

Acreditacion de los demés

establ eci mientos educativos.

Fortalecimiento de escuelas de
padres.

Contratacion de docentes que
cumplan los requisitos de ley.

Laboratorio de Paz.

Suficiente normeatividad
materia educativa.

en

Certificacion de los municipios en
educacion.

Macro politicas econdomicas
sociales.

Cambios en la normatividad que
conllevan a desestimulo.

Influencia negativa de los medios|
de comunicacion.

Disminucion del sistema general de
participaciones.Ley 715

Las largas jornadas de estudio.
Manejo clientelista de la educacion
anivel departamental y nacional
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SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
Deficiente capacitacion en cultura ciudadana.
Laviolenciay € matrato infantil.
Mala utilizacién del tiempo libre.

2.2Sdud |Compromiso de la Empresa social|Desconocimiento de la normatividad. Normas reguladoras y de garantigDependencia de recursos externos.

del estado (ESE) en gjecutar las
acciones de  Promocion Y|
Prevencién (P Y P), para reducir
la demanda de servicios de ata
externalidad.

Disponibilidad  de  recursos
humanos para realizar acciones dg
salud publica

Infraestructuray apoyo logisticos.
IAccesibilidad geogr afica

Existencia dd comité local dg
atencion y prevencién de desastres
(CLOPAD).

Capacidad conjunta municipio Y,
ESE en la asistercia rura con
programas de promocion Y
prevencion

Puesta en marcha de la estrategial

de municipio y  escuelas
saludables.

Disponibilidad de servicios dg
primer  nivel de atencion

competencia del municipio.

Recursos insuficientes para las necesidades dg
la poblacion.

Falta de claridad en politicas de contratacion vy

gjecucion de plan de atencion bésica (PAB) yDisponibilidad de insumos del

promocion y prevencion ( P.P).

Falta de cultura del autocuidado y prevencion
de factores de riesgo en enfermedades de altg
externalidad y la virulencia.

Bagas coberturas en programas de saud
publica.

Fata de coordinacién interinstitucional,
intersectorial e interdisciplinaria en relacion
con lasalud publica.

Programas de educacion en salud incipientes.

Escasa cultura de la participacion comunitarig
en la gestion y desarrollo del sector salud.

Insuficiente cobertura en los diferentes

regimenes.
No existenciadel comité técnico del SISBEN.

Plan de beneficios insuficiente para lag
necesidades de |a poblacion.
Alta prevalencia de personas con discapacidad.

Voluntad politica para mejorar y

de las acciones en salud publica.

Laboratorio de salud publica del
departamento.

Recorte de recursos del SGP.

Restriccion por parte del ministerig
de proteccion social (MPS), pard
invertir en la infraestructura.

programa ampliago deExc&eo en tramites para acceder a
inmunizaciones (PAI) adecuados 'y servicios de mayor complejidad.
oportunos.

A ccesibilidad geografica eCategorizacién del municipio.
instituciones prestadoras de salud|Insuficientes  coberturas  de
(IPS) de niveles de complgidadvacunacion no optimas  cor

respecto al ministerio de proteccior

., L. social.
Interaccion armonica con

entidades internas y externas del[Desconocimiento de la nacion y €

mayor.

sector salud. pdepartamento sobre la realidad

. social  y culturd para €
Pertenenqa de la ESE a IaCumplimiento de las metas
cooperativa de hospitales dg etablecidas en salud

Antioquia (COHAN) y asociacion

de empresas sociales del estado deExceava normatividad del sisteme

de seguridad socia en salud

Antioquia (AESA). (SSS9)
Contratacion con las
administradoras del  régimenAltos costos de los servicios de

subsidiado (ARS). atencion especificos, por su nivel

de complgjidad en la p oblacion

Insuficientes profesionales especializados para

La legidacion especifica para Ia‘con discapacidad.

10
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SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
ampliar beneficiosy cobertura.  la  atencion integral  de la poblacidrfatencidon integral a las personasLos planes de beneficio del plan
di scapacitada. con discapacidad. obligatorio de salud POS) Y el

Actualizacion de ingresos en 13
fichadel SISBEN.

Certificacion del municipio en
salud.

Existencia de recurso humano |
técnico para la atencion dg
poblacion escolar con necesidades
educativas especiales.
Conformacion de comité
municipal de atencion a 14
discapacidad.

Existencia de persona profesional
para la coordinacion de programas
con adultos mayores.

Sentido de pertenencia de oS
adultos mayores que asisten a
programa.

Existencia de lideres y gestores
socidles capacitados para €
manejo del adulto mayor.
Existencia de algunos espacios
fiscos y equipamiento para 14
atencién del adulto mayor.
Existencia del cabildo del adulto

mayor.
Existencia curricular de salud en
el colegio Alfonso  Uribe
Jaramillo.

Alto indice de

discapacidad.

Escasos recursos

mayor.

consumo del

del adulto mayor.
Insuficientes

Existencia del Juzgado promiscuohijos,

de familia y de la comisaria de
familia.
Experiencia en trabajo psicosocial

Inexistencia de

condiciones de pobreza de las personas con

Falta de conocimiento y compromiso en 18
familia y la comunidad respecto al mangjo y

discapacidad sensorial auditiva y 1128
personas con discapacidades varias.

y mejor cobertura de los programas del adultg

Existencia de h&bitos nocivos asociados al
tabaquismo,
farmacodependencia .

Altos niveles de analfabetismo y discapacid
en |os adultos mayores.

Estado de miseria y abandono psicofamiliar

mayores consolidadas.

Falta de compromiso y conocimiento en |
familia para el cuidado del adulto mayor.
Falta de decision y capacitacion en logmenor y lafamilia
mayores para gercer derechos frente a lo

Alto nivel de necesidades basicas insatisfechasconciliacion,
en adultos mayores.

Creacion de un rubro a nivel
departamental y uno especificg
para la atencion de las personas
con discapacidad.

La priorizacion parala atencion en
salud a la poblacion més pobre y

dependencia econdmica

cuidado adecuado de la persona corvulnerable.
discapacidad.
Existen identificados 15 nifios  corfinclusion de la atencion del adulto

mayor en e plan de desarrollg
naciona y departamental.
municipaes para la atencion
Proceso adelantado para |3
implementacion de una politicg
publica para €l adulto mayor.

alcoholismo yExistencia de legislacion para la
priorizacion en la atencién integral

del adulto mayor.

lternativas de cofinanciacion con
el ICBF para programas y medidag
organizaciones de adultogde proteccion en beneficio de la
nifiez y la juventud.

Existencia de legislacion para €l
Legidaciéon que promueve |4

la equidad y log
model os de proteccion integral.

plan  obligatorio de  salud
subsidiado ( POSS ), no
contemplan los servicios de

atencion integral a la poblacién con
discapacidad y a adulto mayor.
Alto  Envgecimiento de Ig
poblacibn a nivel municipal,
departamental y nacional.

Permisividad social frente al
consumo de las substancias
psi coactivas.

(alcohal y farmacos)

Influencia negativa de los medios|
masivos de comunicacion.

Prevalencia de patrones culturales
que convalidan el gercicio de la

violencia

El conflicto armado.

estudios que reflgen co

11
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SECTOR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

anivel individual y por grupos.
Participacion en la gecucion dg
proyectos sobre prevencion a 14
farmacodependencia.

precision la situacion real de los mayores.
Fata de programas preventivos para lag
primeras causas de morbilidad en adultog
mayores en e municipio ( Hipertensién
EPOC, artrosis, diabetes, hiperlipidemia)
lumbago, insuficiencia cardiaca, infartg
arterioesclerosis coronaria, cancer,
insuficienciarenal, cardiopatia hipertensiva).
Baga responsabilidad familiar y socia cor
menores infractores.

Insuficiente atencion profesional a los menoreg
y sus familias dentro del programa de libertad
asistida.

Insuficiente capacitacion a lideres
comunitarios para atencion y promocion de 13
nifiez y la familia

Poca operatividad de los comités que trabajan
en & municipio para la atencion ala nifiez y 13
familia

Inexistencia de una cultura de proteccion
integral alanifiez y la familia

Situacion de orden publico que aumenta €l
desplazamiento (21 mayores de 60 afios) y 109
adultos mayores como cabeza de hogar.

El trabgjo social con toda la poblacion se
centra en lo asistenciad y poco en Id
preventivo.

Escasa responsabilidad social frente a log
problemas de la comunidad.

Proceso  avanzado en 13
implementacion de una politicq
publica de la nifiez y la familia.
Existencia de diferentes
organizaciones a nivel
departamental que trabajan por |3
proteccion de la muje y Ig
infancia.

Los convenios nacionaes e
internacionales.

2.3 Cultura

- Existenciadel potencial artistico
en e municipio.
Posee  recursos
logisticos.

fiscos

- Insolvencia econdmica del Municipio.

- Ineficacia en los mecanismos de
convocatoria
- Poco aprovechamiento de espacios

- Reglamentacion de la estampillg

comunitarios donde se recree y proyecte los

Cuenta con € apoyo deg
entidades como la Direccion dg
Fomento a las Artes dd
Departamento y Ministerio de
Cultura.

La continua manifestacion
preferencia de culturas y valores
fordneos por parte de la nifiez Y
juventud.

- El conflicto armado.

12



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
PRO-CULTURA. \valores tradicionales y ancestrales. - Ley Genera de la presencia de La situacion econdmica del
-  Existencia de Consgo- Insuficiente capacitacion sobre culturdinstituciones 'y ONGS  qugMunicipio en € &rea cultura (Ley
municipal de Cultura. ciudadanay patrimonio cultural en general.  |propenden por € desarrollo del|715).
- Posee excelentes espacios fisicog- Se carece de politicas y dinamicas concretasquehacer cultural en el Municipio. - La incurson de los medios de
para el desarrollo de & cultura y|sobre un mercado de turismo. comunicacion  con influenciag
las expresiones artisticas. - Insuficiente sentido de pertenencia por los foraneas.

- Cuenta con espacios de
proyeccion 'y parti cipacion
artistica y cultural

institucionalizados.

- Existe la conciencia de proceso
formativo-académico en e &reg
cultural .

- La participacion de las diferenteq
instituciones  educativas  del
Municipio .

- La participacion de las Juntas de
Accion Comunal y otros grupos
organizados de la localidad.

- El patrimonio histérico Y
cultural del MuNIcCipio
representado en MUSEQS,

arquitectura, escritores, artistas,

persongjes ilustres, patrimonio
paisgistico y natura, fiestas
tradicionales.

Existencia de ingtituciones de la
cultura, sociedad de mejorag
publicas, casa de los abuelo,
bibliotecas, escuela de mdusica,
casa de la culturay museos.

La extensén y  ubicacion
geogrédfica de gran parte del
territorio sonsonefio.

propios valores culturales.

La categorizacion del municipio.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

2.4 Deporte

Disponibilidad de los escenarios
para deportes colectivos.
Coordinacion  interinstitucional,
intersectorial interdisciplinaria en
cada programa.
Programa de gobierno.

Carencia de recur sos econdémicos.
Programas de corto plazo.
Insuficiente cultura deportiva y actividad
fisica

Insuficiente uso de los escenarios deportivos.
Insuficiente recurso humano calificado.

Falta de recursos de cofinanciacion para |g
promocion del deporte a nivel municipal.

Fata de escenarios y programas para |g
diversificacion de disciplinas deportivas.

y la715 de 2001.

Capacitar las entidades publicas
y privadas.

Colaboracion de INDEPORTES,
COMFAMA, UNIVERSIDADES

y COLDEPORTES.

Eventos deportivos a nivel
regional ,departamental V]
nacional..

Ayuda y asesoria de los entes
deportivos regionales Vi
departamental es.

Gestion regional-subregional.

Existencia de la ley 181 de 1995Escasez de recursos por ley 715.

Conflicto armado.
Intereses a nivel departamental Y
nacional

2.5 Aspecto
Social

Existencia de  organizaciores
comunitarias legalizadas.

Apoyo de

municipal para la induccion social
y comunitaria.

Disponibilidad y Voluntad
politica por pate de I3

administracion municipal para €
logroy fortalecimiento del tejidg
socidl.

Capacidad de las organizaciones
comunitarias para 10S procesos
educativos.

Mujeres preparadas y motivadas 3
conformar grupos y participar en
la comunidad.

Participacion creciente de lag

la administraciénicomunitarias de la administracién.municipal

Procesos sociales a corto plazo.

Dependencia  de las  organizacioneq

Poca credibilidad de las organizaciones frentg
a la comunidad.

Prima el interés particular sobre € general.
Alta demanda en conformar organizaciones

con € propdsito de adquirir beneficios
personales 'y no comunitarios.
Poca gestion de proyectos por lag

organizaciones comunitarias.

Resistencia cultural por parte de las mismas
mujeres y del otro género a aceptar las equidad
y laigualdad.

mujeres en los espacios politicos y,

Apoyo de organi zaciones
descentralizadas a lag
organizaciones comunitarias Y|
ONGs.

Laboratorio de paz.

Inclusion de programas de mujer |
de politica de equidad de genero
los las acciones de desarrollo @
nivel departamental, nacional..

Medios masivos de comunicacion
gue inducen a individualismo Y
consuMismo.

Conflicto armado.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

SOCio- econémicos

Congtitucion 'y sentido  de

pertenercia de la Asambleq

comunitariay € comité impulsor.
2.6 Cultura |Gran numero de organizacionegPaternalismo historico. Presencia de ONGs. Politiqueria Nacional V
Ciudagana sociales y ambi entalesDeﬂ:onocimiento delo publico Laboratorio de paz. departamental.

debidamente legalizadas

Apoyo de la Administracion

Municipal.
Buena cobertura educativa.
Medios locales de comunicaci on.

Desconocimiento de los derechos econdmicos,
sociaesy culturalesy ambientales

Bajo sentido de pertenencia.

El sector de privado no cumple con ung
funcion social.

Desconocimiento de las normas sociales.

Edtrategia MAFO Y EESS.

Medios masivos de comunicacior]
gue inducen a consumismo €
individualismo.

Conflicto armado.

2.7
Juventud

Existencia de agrupaciones
juveniles en las éreas urbana VY]
rurd.

Jovenes creativos en aptitudes,
cudidades y destrezas parg
emprender procesos de desarrollo
social y humano.

Disponibilidad de  recursos
naturales para ser aprovechadog
mediante procesos productivos en
losjévenes.

Alto cubrimiento en educacion
basca primaria, secundaria
media técnica.

Deficiencia de una politica publica municipal

La politica departamental de

de juventud con estrategias de trabgjo yjuventud.

gestion paralargo plazo.

La estructura administrativa carece de un entg
administrativo de juventud que coordine las
politicas juveniles.

Carencia de programas de educacion superior|
para los jovenes que egresan de los colegios.

Deficientes programas para la generacion de
empleo y formacion en artes 'y oficios.

Inadecuado uso de |a sexualidad.

Pocas alternativas de diversion sana.
Insuficiente apoyo a los grupos juveniles
rurales.

Existe experiencia local en

Ley Nacional de la Juventud.

ONGs y OGS con presencia en |g
subregion del oriente antioquefio
interesadas en € trabgo con
jGvenes.

Posibilidad de adquirir recursos &
través del laboratorio de Paz. de 19
Unién Europea.

Apoyo desde la asociacion MUSA
y sus adcades para inician
procesos juveniles.

Recorte presupuesta a nivel

Nacional paralos municipios.
de

Mercadeo  creciente las

substancias psicoactivas.

Influencia del culto satanico.
Conflicto armado.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS

procesos de trabajo con jovenes. |Poblacion juvenil estigmatizada histéricamente

Programa de jovenes por lapaz.  |por |a sociedad.

Espam 0S d_e _ comunicacion OleI nclusion de jovenes en los grupos armados.

radio ytelevision parajovenes.
SECTOR |FORTAL EZAS |DEBI LIDADES |OPORTUNI DADES |AM ENAZAS
LINEA ESTRATEGICA 3 :FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
3.1Equipamiento [Existencia en el municipio dgDificultades financieras. Posibilidades de asociacion a nivel regionalFalta inverson de los
Comunitario. infraestructura y  equipamentg con Otros municipios. recursos  del fondg

comunitario para la prestacion dg
servicios suplementarios.

Disponibilidad de recursos fisicos,
humanos y de infraestructura.

Presencia de personal calificado en
saneamiento basi co.

Bases del mango integral de
residuos solidos (MIRS ).

Buen mangjo sanitario.

Voluntad politica dg
descentralizacion de la plaza dg
feriasy productos carnicos.

Personal técnico cualificado en e
sector ambiental.

I neficientes mecanismos de control
para € recaudo y mangjo sanitario
del matadero.

Preferencia de la comunidad del

producto de bao precio sinnivel regiond.

importancia del mangjo higiénico.

Subutilizacién de la infraestructura
publica.

Evasién de los productores de
productos aimenticios en €

cumplimiento de requisitos deg
sanidad e higiene.

Bago sentido de pertenencia por €
respeto y proteccion de los espacios
publicos.

Aumento de productividad por dividendos

de la administracion de particulares
Nuevos mercados para productos carnicos a

Cofinanciacion de organismos ambientales
regionales y departamentales.

Descentralizacion para obtencion de un
canon de arrendamiento fijo y reduccién de
costos de administracion.

Cumplimiento de los requisitos sanitarios y
ambientales exigidos por DSSA vy I3
procuraduria agraria.

nacional del ganado en €
municipio.

Elevacion de costos por
utilizacion de servicios.
Altos costos de los
elementos MECAaNi Cos
requeridos para cumplif
con los requisitos.

Sanciones ambientales
sanitarias drésticas.

3.2 Saneamientg

Bésico.

Recurso humano calificado.
Coordinacion de acciones de salud

Insuficiente
econdmico

recurso  humano |

Cofinanciacion de proyectos sanitarios con
entidades Departamentales, Nacionales V|
ONG.

gue se desarrollan desde cada una dg

Poca conciencia de una culturg

Reduccion de  recursos
fisicos y econdémicos del
Sistema  genera de
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
las instituciones, realizando trabajossanitaria en la comunidad. Legislacion sanitaria vigente. participaciones.
preventivos de |a enfermedad. Uso irraciona de recursos naturales. [Politicas ambientales mundiales para |gPropagacion de
Plan de atencién bésica. Ma estado sanitaio de |agconservacion de los recursos naturales. ]?nfgrmedadeﬁ por riesgg
Capacitacion  continla a  lgviviendas urbanasy rurales. a(r)ﬁnnsg (humano y
comunidad sobre promocion de 14 : . o :
salud y prevencion de la enfermedad. Carenciade dlagnostlc? s.ﬂnltarlo.
El sisema de abastecimiento de| 0005 9rupos ecologicos en I3

) o comunidad.

acueducto urbano tiene certificadg _ o
ISO 9000, con coberturadel 90%.  |Adversidad climatica.
Se cuenta con p|aza de mercado Insuficiente educacion ambiental.
relleno sanitario, matadero y mangjo
de residuos sdlidos hospitalarios
Capacitacion de la comunidad en
temas relacionados con € medig
ambiente.
Plan maestro de acueducto
al cantarillado.

3.3 Vivienda Recurso humano del FOVIS. Insuficientes recursos econdmicos|Recursos de ley del Sistema general degExigencias para e acceso

Aportes de la comunidad.

Sistemas de seleccion deg
beneficiarios redlizado por 18
comunidad.

propios para construccion Y
mejoramiento de viviendas.

Programacion inadecuada en los
diferentes frentes de trabgjo.

Fata de sentido de pertenencia y
asesoria a los diferentes grupos de
traba 0.

Asentamientos en partes prohibidas
como orillas de quebradas y rios.
Construcciones que no cumplen los
requisitos minimos para vivienda de

participaciones.
Acceso a programas cofinanciados deg
vivienda a nivel departamental, nacional y
ONGS.

Ejecucidon de programas subsidiados para
vivienda

Priorizacion participativa de necesidades en
mejoramiento de vivienda.

Presencia del municipio en €l laboratorio de
paz.

Gestion de recursos mediante formulacion y
presentacion de proyectos para construccion
y mejoramiento de viviendas a nivel

interés social establecidos en

departamental y nacional.

al crédito y subsidios de
vivienda de interés social.
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“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

Organizaciones comunitarias que Sg
comprometen con e mantenimiento
de vias.

Buen trazado delared via urbana.

infraestructura, afirmado y perfilado
de las vias terciarias rurales.
Ausencia de disefios.

Escasez de canteras para
explotacion de material.

P

Mal estado de pavimentacion de
Vias urbanas.
Escasez de recursos econdmicos
para pavimentacion de vias urbanas.
Inexistencia de programas de
\val orizacion.
Inestabilidad geol bgica que aumentd
los costos de pavimentacion
Deficiente estado de la maguinariay|
equi po.
Fdlas geoldgicas constantes Y
condiciones topogréficas adversas.
Incremento de la rotura de calles
para la construccién de acueducto y
al cantarillado.

Aumento del tréfico que supera las
especificaciones de afirmado de las
calles en Sonson.

SECTOR FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
planeacion departamental.
Construcciones ilegales
Amenazas naturales.
3.4. Vias  yDisponibilidad de recursos técnicos y|Escasez de recursos econdmicos.  [Prioridad del gobierno nacional  pargAltos costos de suministrd
transporte humanos. Insuficientes obras dedesarrollar programas de mejoramiento dgde insumos y bienes parg

Vias.

Relaciones cercanas con €
naciona de vias y Obras publicag
departamental es.

Laboratorio de paz del oriente antioquefio.

Cofinanciacion del gobierno naciona vy
departamental.

Normatividad sobre valorizacion.

Altas expectativas de la poblacion respecto
a la pavimentacion urbana.

institutdModelo de contratacion

el megjoramiento de vias.

con INVIAS que adjudicg
los contratos a personag
foréness.
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“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR

| FORTALEZAS |

DEBILIDADES

| OPORTUNIDADES

| AMENAZAS

LINEA ESTRATEGICA 4 MANEJO SOTENIBLE DE LOSSISTEMASAGROAMBIENTALES

4.1 Medio Gestion subregional ambiental. Pocos recursos econémicos propios|Politicas ambientales mundialegPoco acceso a recursos de
ambiente. Biodiversidad floristicay faunistica, municipales para cofinanciarpara la conservacién de los recursogcofinanciacion.
proyectos con otras entidades. naturales. -

Existencia de la unidad de gestion o . . . No existe plan de desarrollp

ambiental en la cabecera municipal y enUso irracional de recursos naturales en|Existencia de ingtitucionegsubregional en  materig

los corregimientos de San Miguel y Iad municipio. dedicadas a la investigacién erjambiental.

Danta.. Bgjo nivel de formacion ambiental deblotecnologla_

Existencia de |a secretaria de asistenci aIos productores rurales. Transferencias del sectoriConflicto armado.

rural y medio ambiente SARYMA. Deficiente organizacion para |ah|droel ectrico y minero.

Existencia de reservas campesinas queproduccic’)n y comercializacion delLegislacién ambiental, agropecuarig

trabajan por la produccion limpia yproductos. Y pesquera

mangjo sostenible de los recursog. ... .. .. _— Potencialidades del ecoturismo en

naturales. Déficit fiscal del municipio. |a region Paramo.

Apoyo de CORNARE y las entidaded

gue trabajan en pro del medio ambiente.

Sustitucion de cultivos tradicionales por

cultivosiilicitos.

Existencia de PBOT con estrategias qug

regulan el medio ambiente.
4.2 Asistencia  [Explotacion de sistemas productivos conMinimo  funcionamiento  de  logApoyo econdmico interinstitucional. |Altos costos de produccién.
S#(r)?jluacltgrequeno base en mano de obrafamiliar. gicelr?zciénigmunﬁzrrtigpaaon YDemanda interna y externa dgNo existen politicas estatales

Existencia de empresas agropecuarias
privadas generadoras de empleo.

Programa agropecuario municipal.

Existencia de la secretaria de asistencia
rura y medio ambiente SARYMA
Existencia de PBOT con estrategias qug

Falta de continuidad en los programag

estatales municipales.

Bgo nivel de formacion de log
productores.

Deficiente  organizacion de 14

produccion 'y comercializacion de

regulan la produccion agropecuaria.

productos agropecuarios.

Demanda de la comunidad europeg
en la produccion limpia

productos  agropecuarios en €

gue favorezcan € desarrollo
agropecuario.

ente
Y

Inexistencia de un
regulador de precios
comerciaizacion.
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SECTOR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

municipio.

SECTOR

[ FORTALEZAS |

DEBILIDADES |

OPORTUNIDADES |

AMENAZAS

LINEA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

5.1 Gerercia
Organizacional

Existencia de  persond
técnico y profesional.
Estructura administrativg

racional y capacitada.

Existencia de infraestructura
administrativa adecuada
suficiente.

Red de computo de I3
administracion municipal.

Poco sentido de perterencia.
Poca conciencia en lo publico

Deficientes pprocesos
administrativos y de planeacion.

Deficiente sistema
informacién de archivos.

Pocos canales de comunicacion
entre la administracion 'y 19
comunidad.
La situacion
municipio.

financiera de

L os intereses politicos

La posicion geogréfica que nos colocal.
como e centra de
paramo.

Existencia de liderazgo subregional.

d Programa de laboratorio de paz.
e . . ) :

IAsesoria nacional e internaciona paralg
modernizalizacion del municipio.

del

del

la subregidnRecortes presupuéstales continuos

sistema genera

participaciones S.G.P.
Delegacion exagerada de funciones

ambito nacional a

municipios, sin  capacitacion
apropiacion financiera.

Conflicto armado.

Inequidad salaridl.

de

log
ni

5.2 Gestion de
proyectos -
Macroproyectos

Grandes avances en I
gestion de proyectos a nivel
departamental y nacional.

IApoyo de la administracion g
los diferentes proyectos
subregionales.
Existencia de mano de obra
calificada.

Poca gestion
ante instancias  del
municipal,
nacional.

del

de la comunidadAsesoria en elaboracion y gestion de
ordenproyectos.

departamental y|Programa de laboratorio de paz.
Unidad de los alcaldes del oriente.
Existencia de representantes politicos

departamental es,
internacionales.

los ambitog
nacionales €

municipio  en

Tramitologia para € acceso a log
desembol sos en proyectos.

LINEA ESTRATEG

ICA 6: CONSTRUCION DE UNA PAZ INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA

6.1. Asamblea
comunitaria,
Asamblea

Procesos  avanzados
participacion en la asambl

deDificultad

comunitaria local y con lajparticipar  en

de
rurales
los

comunidades
procesos

algunasPresencia constante y efectiva dg
pargalgunas ONGs en e municipio.

laboratorio de paz del orientdla centralizacion de las acciones dg

El conflicto armado que obstaculizg
el libre movimiento de las personas.
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SECTOR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

constituyente
provincial de paz

presentacion de proyectos.

Participacion en la asambleg
provincial constituyente.

Diversidad de organizacioneq

sociales, econOmicas
gremiales.
Sectores sociales
organizados, capacitados
formados en  diferenteg
aspectos.

Apoyo de la administracior
municipal.

I nstitucionalizacion del

centro de convivencia parg
Sonson.

Existencia de la asambleg
constituyente por la paz y 13

proclama de sus geq
tematicos y pactos.
Existencia  del comité
impulsor.

pedagbgicos por la paz.

Falta de recursos econdmicos parg
ampliar € radio de accion de lal
capacitacion.

Dispersion, apatia y temor dg
algunas organizaciones gremiales,
comerciales y econdmicas pard
participar del proceso de asambleg
comunitaria

Desinterés y desconocimiento de
la poblacion por lo pablico.

antioquefio que incluye al municipio.
El plan congruente de paz de Antioquia

IAcogida de proyectos a nivel nacional €
internaciona paa  meorar 13
gobernabilidad, e respeto de log
derechos humanos, la vida digna y €
desarrollo productivo.

Procesos regionales y departamentales
de asambl eas constituyentes.

Reconocimiento de Sonsbn y sug
procesos en la subregion y en €
departamento.

paz en los municipios del atiplano.

Intereses politiqueros externos que
pretenden acabar con la neutralidad
de los procesos politicos.

6.2. Laboratorio de
paz del oriente
antioquefio.

Presencia de personas
sonsonefias en  log
campos directivos del
laboratorio de paz.

Desconocimiento  de 19
poblacion acerca del
laboratorio de paz y sus
planteamientos.

Apoyo de la comunidad europea a
lasiniciativas de p az.

Reconocimiento a nivel regiondl,
departamental y nacional de lag
acciones del |aboratorio de paz.

Integracion y articulacion

L oa actores armados.

La demanda naciona €
internaciona en € consumo de
Ssustanciaspsicoactivas.

La excesiva tramitologia parg
los desembolsos y la gjecucion
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SECTOR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

territorial  del oriente antioquefio
en acciones Comunes.

de programas y proyectos.
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El plan de desarrollo con hechos lograremos e Sonsdn que merecemos, pretende articular su vision de desarrollo con laregion, € departamento y la nacion, para
ello presentamos la visiéon de cada estamento.

VISION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En el 2020 Antioquia serala mejor esquina de America, justa, pacifica, educada, pujante y en armonia con la natural eza.

VISION DE LA SUBREGION DEL ORIENTE ANTIOQUENO
En & 2020, € Oriente antioquefio sera una provincia, autonoma, pacifica, reconciliada, incluyente, justa con €l desarrollo
humano integral y sostenible con una ciudadania educada, empoderada, emprendedoray participante, con una
administracion publica transparente, éticay democrética, potencial, productivay competitiva en lo hidrico, € ecoturismo y
la agroindustria.

VISION MUNICIPIO DE SONSON

En € afio 2020 Sonson sera polo de desarrollo humano integral, fundamentado en la participacion ciudadana
y en sus potencialidades agropecuarias y ambiental es, con politicas culturales de conservacion y preservacion
de los recursos natural es.

MI1SION MUNICIPIO DE SONSON

"Liderar € desarrollo integral auto sostenido y creciente en busca del bienestar de todos
y con todos sus habitantes’
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LINEAS ESTRATEGICAS PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007

Se hizo un cruce con las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo Departamental para articularlas con el Plan de Desarrollo Municipal 2004-2007
y en cada una de ellas se incluyeron los sectores o0 aspectos a estudiar de acuerdo con el plan de gobierno inscrito por el alcalde ante la
Registraduria general de la nacion.

i LINEA ESTRATEGICA 1: DINAMIZACION DE LA ECONOMIA
1.1 MEJORAMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR.
1.2 ECONOMICO.

i LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO Y CONSTRUCCION CIUDADANA
2.1 EDUCATIVO.

2.2 SALUD.

2.3 CULTURA.

2.4 DEPORTE.

2.5 ASPECTO SOCIAL.

2.6 CULTURA CIUDADANA.

2.7 JUVENTUD.

iLINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
3.1 EQUIPAMIENTO COMUNITARIO.

3.2 SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL.

3.3 VIVIENDA.

3.4. VIAS Y TRANSPORTE

i LINEA ESTRATEGICA 4: MANEJO SOSTENIBLE DE LOS SITEMAS AGROAMBIENTALES
4.1 MEDIO AMBIENTE.
4.2 ASISTENCIA RURAL AL PEQUENO PRODUCTOR.

iLINEA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

5.1 GERENCIA ORGANIZACIONAL.
5.2 GESTION EN MACROPROYECTOS.

LINEA ESTRATEGICA 6: CONSTRUCCION DE UN PAZ INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA
6.1. ASAMBLEA COMUNITARIA POR LA PAZY ASAMBLEA CONSTITUYENTE PROVINCIAL DE PAZ
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6.2. LABORATORIO DE PAZ DEL ORIENTE ANTIOQUENO

PARTE Il: Seleccion de problemas

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007
"CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON
QUE MERECEMOS®

Después de un profundo analisis del diagnostico municipal y de la matriz DOFA se identificaron por medio de los participantes en la
elaboracion del plan como el consgjo de gobierno y € consgjo territorial de planeacion, los problemas que a continuacion se describen.
Conscientes de las limitaciones fisicas y financieras se utilizo € protocolo de seleccion de problemas para determinar cuales serian de
mayor relievancia para € desarrollo municipal y por elo se tienen en cuenta los aspectos, politicos, de recursos, viabilidad en € periodo de

gobierno, costo de omision, entre otros aspectos.
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DEFINICION DE PROBLEMASY SELECCION

PROTOCOL O DE SELECCION DE PROBLEMAS

LINEA ESTRATEGICA 1: DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

PROBLEMAS DEFINIDOS (D) 2 (3 4 (5) (6) (7) Otros | Seleccion
Valor Cobertura | Tiempo de | Recursos |[Gobernabill Costo de |(Innovacié Dgarr;:llo
politico del del maduracion idad omision n claly
problema | problema continuaci| €cONOMIco
on
Calificacion de ALTO(A) |ALTO(A) [DENTRO (SN ALTO (A) [ALTO(A) [INNOVA
Criterios mebiom) gajo@®) [P (No) [Mepio  |meDIo ()[R
BAJO (B) FUERA (F) (M) BAJO (B) CONTIN
BAJO (B) UAR (C)
1.1 Mgoramiento del ingreso familiar
1.1.1. Carencia de medios eficaces de "
produccién, distribuciony A A D SI A A C SI
comercializacion de productos sonsonefios
anivel industrial.
1.1.2. Insuficientes posibilidades de "
1.2 Econémico
1.2.1.Insuficientes recursos propios para A A F N A A C S|

el funcionamiento y lainversion del

municipio.
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO Y CONSTRUCCION CIUDADANA

“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

PROBLEMAS DEFINIDOS

@

Valor
politico del
problema

)

Cobertura
del
problema

3

Tiempo de
maduracion

(4)

Recursos

()

Gobernabili
dad

(6)

Costo de
omision

()

I nnovaci
on
continual
cion

Desarrollo
Social y
econdmico

Seleccion

2.1 Educativo

2.1.1D€ficiente calidad educativay baja
escolarizaciénen € municipio.

>

A

D

S

A

Sl

2.2 Sdud

2.2.1. Alto indice de poblacién adulta
mayor, en condiciones precariasy con
necesidades bési cas insatisfechas

M

O

S

Sl

2.2.2. inadecuadas e insuficientes Queda

instal aciones locativas para la prestacion de B D N 0 incluido en N 0

los diferentes servicios ala poblacion el anterior.

adulta mayor

2.2.3 inadecuada comunicacion entre los Queda

miembros de la familia. NO incluido en NO
e 2.2.4

2.2.4. baja concientizacion de la poblacién
frente alaresponsabilidad civil en la
proteccion de la nifiez y la familia

S

2.2.5 deficientes condiciones de vida de la
poblacién con discapacidad.

Sl

2.2.6. Descoordinacion en |as acciones del
sector salud

2.2.7. bajas coberturas en acciones de salud
publica

2.2.8. infragstructura'y reposicion
tecnoldgica insuficientes para garanti zar
atencion de calidad de acuerdo ala

> > P> P > > P

> > > W > W

O O Omm m O

< < </ | r < PP

> > PZ P P P PP

O O OO O O O
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PROBLEMAS DEFINIDOS 1) 2 (3) 4 5) (6) (7) |Desarrollo|Seleccion
Valor |Cobertura| Tiempode | Recursos |Gobernabilii Costode |Innovaci Soc[al y
politicodel | del  |maduracién dad omision on |Sconomico
problema | problema continug|
cion
normatividad
2.3 Cultura
2.3.1. Poca concientizacion y participacion
de lacomunidad en & desarrollo cultural y B A D SI B B C SI
artistico del municipio.
2.3.2. El desarrollo culturd y artistico del Queda

Sl

<

<

NO

municipio se centra en gran parte enla incluido en

cabecera municipal. el anterior

2.4 Deporte

2.4.1. Carencia de recursos para Queda

construccion, mantenimiento y B B D SI M M I incluido en SI

sostenimiento de escenarios deportivos del el 2.4.2.

Municipio.

2.4.2. Bgja cultura hacia la practica del

deporte, larecreacion y € aprovechamiento A A D SI A A I SI

del tiempo libre.

2.5 Aspecto social.

2.5.1. Insuficiente motivacion de los - T

ciudadanos para la participacion A A D SI A M C SI

comunitaria

2.5.2. Dependencia de las organizaciones Queda

comunitarias para con la administracion A A D S A M C incluido en N 0

municipal . e. 2.5.1.

2.6 Cultura ciudadana

2.6.1.Insuficiente conocimiento de normas Queda

sociaes en e municipio M A D SI A M C incluido en NO
el 2.5.1.
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PROBLEMAS DEFINIDOS 1) 2 (3) 4 5) (6) (7) |Desarrollo|Seleccion
Valor |Cobertura| Tiempode | Recursos |Gobernabilii Costode |Innovaci Soc[al y
politicodel | del  |maduracién dad omision on |Sconomico
problema | problema continug|
cion
2.7 Juventud
2.7.1. Bga conciencia de una culturade
respeto y reconocimiento de los derechos M A D SI A M C SI
de los jovenes
2.7.2. Inexistencia de un ente Queda
administrativo de juventud a interior de la A A D N 0 A M C incluido en N 0
administracion municipal. e 2.7.1.
LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
PROBLEMAS DEFINIDOS (1) ) ©) (4) (5) (6) 7) Otros  [Seleccion
Valor |Cobertura| Tiempode | Recursos |Gobernabili Costode |Innova
politicodel | del  |maduracién dad omision cién
problema | problema continu
acion
3.1 Equipamiento comunitario
3.1.1. Subutilizacion de lainfraestructura T
publicay bajo sentido de pertenencia por el M A D S A A I SI
respeto y proteccion de los espacios
publicos.
3.2 Saneamiento Basico Ambiental
3.2.1. Mala calidad del aguay captacion de
Sistemas de abastecimiento en las zonas A A F SI A A I SI
rurales.
3.2.2. El 80% de las viviendas del sector Queda
rural no cuentan con sistema de tratamiento A A D SI A A C incluido en € N 0
de aguas residuales. 3.3.1.

3.2.3. Carencia de sistema de tratamiento de|

aguas residuales en la zona urbana y rural.

S|

Sl
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PROBLEMAS DEFINIDOS 1) 2 (3) 4 5) (6) (7 Otros  |Seleccién
Valor |Cobertura| Tiempode | Recursos |Gobernabili Costode |Innova
politicodel | del  |maduracién dad omisién cién
problema | problema continu
acion
3.2.4. Inadecuada disposicion de residuos .
sOlidos en la cabecera municipal y en San A A F S M A I SI
Miguel y La Danta.
3.2.5. Poco interés de los usuarios en : :
cumplir con los requisitos higiénicos de los B A D SI A M C SI
productos aimenticiosy la sanidad de los
establecimientos abiertos a publico.
3.3 Vivienda
3.3.1. Bgjacudificacion y cuantificacion de
laviviendaen el municipio. /\ /\ [) ESI /\ /\ C: ESI
3.3.2. insuficiente construccién de vivienda Queda
nueva en relacion con e crecimiento de la A A D SI A A C incluido ene. SI
poblacion urbana 3.3.1.
3.4 Vias
3.4.1. Deficientes e insuficientes obras de
infraestructura en vias terciarias rurales. A A D SI A A C SI
3.4.2. Deficiente estado de pavimentacion
LINEA ESTRATEGICA 4: MANEJO SOSTENIBLE DE LOSSITEMASAGROAMBIENTALES
PROBLEMAS DEFINIDOS (1) ) ©) (4) (5) (6) (7) | Otros | Seleccion
Valor |Cobertura| Tiempo de | Recursos |Gobernabil Costode |Innova
politico del del maduracion idad omision cion
problema | problema continu
acion

4.1 Medio Ambiente
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PROBLEMAS DEFINIDOS 1) 2 (3) 4 5) (6) (7) | Otros | Seleccion
Valor |Cobertura| Tiempo de | Recursos |Gobernabil Costode |Innova
politico del del maduracion idad omisién cion
problema | problema continu
acion
4.1.1. Uso irraciona de los recursos
naturales en el municipio. A A D Sl A A C Sl
4.2 Asistencia Rural al pequefio productor
4.2.1. bgja productividad agropecuariaen €
124 ba A |lA| D] S | M A |C Sl
LINEA ESTRATEGICA 5: FORTALECIEMIENTO INSTITUCIONAL
5.1Gerencia Organizacional
5.1.1. Deficientes procesos administrativos
y de planeacion. A A D SI A A I SI
5.1.2. Deficiente sistemas de informacion y Queda
archivos. A D D N 0 M A C incluido N 0
en €
5.1.1.
5.2 Gestion en Macroproyectos
5.2.1. Pocaingerencia en instancias del
orden departamental y naciondl. A A D SI M A C SI
LINEA ESTRATEGICA 6: CONSTRUCION DE UNA PAZ INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA
6.1. Asamblea comunitaria : .
6.1.1. Débil construccion y apropiacion de A A D SI A A C SI
una cultura de novilencia por la convivencia
y €l desarrollo socio econdmico.
6.1.2. Bgja capacidad del municipio para | -
garantizar los derechos humanosy el derecho A A D SI A A C SI
internacional humanitario.
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PARTE I11: Arbol del problema analisisdel problema

El Arbol del problema es una presentacion grafica de la situacion identificada, cada circulo representa una causa del problema.

En laparteinferior de cada arbol del problema aparecen las consecuencias de lano resolucion de dicha situacion.

También aparece un descriptor que expresa los sintomas o0 manifestaciones del problema con hechos verificables.

Los indicadores o datos estadisticos iniciales hacen monitoreablela solucién del problema y son los puntos de referencia para observar y
medir el avance en €l logro del resultado esperado.
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LINEA ESTRATEGICA 1: DINAMIZACION DE LA ECONOMIA
1.1. MEJORAMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR

1.1.1. CARENCIA DE MEDIOS EFICACES PRODUCCION, DISTRIBUCION
Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS SONSONENOSA NIVEL
INDUSTRIAL.

El monopolio

Deficiente Baja gestion para

Imagen de ’
a gal?nas Carencia de conseguir recursos

cooperativas tecnologia para financieros para

por & maneio competir con emprender Altos costos en los
financieroy grandes proyectos de gran servicios publicos
adtivo Insuficiente productores acance y los medios de

capacitacion para
lageneraciony
sostenimiento de

transporte.

las
microempresasy
famiempresas

Descriptor:
Existe poca generacién de empresay desarrollo de productos a nivel

artesanal, industrial, manual y agroindustrial.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro promedio de generacion de empleo en el sector privado: 2
Grandes empleadores a nivel privado: Ceproagro, Servicoops,

CONSECUENCIAS: » Mercamés,fraguas, tiendas, almacenes.
Deficiente generacion de empleo con relacion a la fuerza laboral. Nro de empresa constituidas: 3
Decreciente calidad deviday e ingreso familiar. _ Nro de cooperativas: 4, Nro JAC: 120, organizaciones comunitarias,
Desestimulo para la creacion de empresa y trabajo independiente. corporaciones y gremios: 5
| dentificacién del municipio como el mayor empleador dela region. organizaciones de mujeres : 3
COPACOS: 7

indice de desempleo 30%
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1.1. MEJORAMIENTO DEL INGRESO FAMILIAR

1.1.2 INSUFICIENTES POSIBILIDADES DE EMPLEOQ.

Baa
generacion
de empresas
y
agrupaciones

Agudizacion de
lapobrezaen la
region.

Insuficiente
desarrollo
econdmicoy de
trabgo
independiente.

CONSECUENCIAS:

Aumento de la pobreza y la mendicidad.

Aumento de las necesidades basicas insatisfechas.
Aumento de la poblacién urbana con respecto alarural.

Laviolenciay €
desplazamiento
generan
desmotivacion
parala
produccién
agricola

[\

El orden publicoy €
conflicto armado,
desestimula la

inversion en laregion,

Descriptor:
El nivel de desempleo en e municipio alcanza el 30%, e gran empleador es

la administracion municipal .

Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Solicitud de empleo registrada: 2000 personas.
Personas empleadas: Municipio: 200, Docentes 450, Juzgados: 40, bancos.
24, comercio: 2000, Sector informal: 2000.
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SECTOR ECONOMICO: Gestion financiera

1.2.1. INSUFICIENTES RECURSOS PROPIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y LA INVERSION DEL MUNICIPIO

gi>

El déficit
fiscal del
municipio.

Ausenciade
vigilanciay
control
permanente de
las instancias
respectivas

Ladelegacion de
funciones en los
municipiossin
apropiacion de
recursos por parte
del gobierno

nAacinnAl

CONSECUENCIAS

Disminucion de la capacidad de inversion social del municipio.
Dependencia de las transferencias del nivel nacional.

Pasivo laboral y obligaciones juridicas insostenibles.

Aumento de las necesidades basi cas insatisfechas.

Poca capacidad de cofinanciacion por parte del municipio.

35

El grado de
pobreza

creciente de la
poblacion, que

Lapoca cultura

del pago de aumenta cada
impuestos por vez més la
parte de los dependencia
ciudadaros. de laayuda

publica

Descriptor:

L os recursos propios y 1os recursos de inversiondel municipio son
insuficientes para atender la gran demanda de necesidad insatisfechas de la
poblacion.

Indicadoresy datos estadisticos iniciales.

El déficit fiscal del municipio esta estimado en 5000 millones
La deuda publica del municipio es de 1400 millonesy la pignoracién en
otros sectores del SGP es del 75%.
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LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO Y CONSTRUCCION CIUDADANA

2.1. SECTOR EDUCATIVO

2.1.1 BAJA CALIDAD EDUCATIVA'Y BAJA ESCOLARIZACION EN EL

<

MUNICPIO

Baos

Bao ppto para
mantenimiento
dotacion e
infraestructura
Yy recursos para
caidad

Carenciade plan
educativo municipa y

y aplicacion de
curricul os pertinentes.

Escasa presenciade
instituciones de
educacion superior con
programas pertinentes en
los niveles técnicos,
tecnol6gico y profesional

CONSECUENCIAS

Paoblacién con bajo nivel de conocimientos.

Cierre de establecimientos educativos rurales.

Deficiente desarrollo econdémico y socia del municipio.
Disminucion de los ingresos para educacion en € municipio.

deficiente formulacion

Ingresos
familiares,

Falta de compromiso y Violencia
vocacion parala intrafamiliar
actualizacién pedagogicay y conflicto

tecnol 6gica a docentes, armado.

directivosy
administrativos.

ficientes politicas
en organizacion y
coordinacion por
competencias en todas
las aress..

Insuficiente
motivacion,
concientizacion
y participacion
de la comunidad
educativa

Descriptor:
Aunque existe buena infraestructura educativa, la poblacion no hace aprovechamiento

de esta, ademés € nivel de aprendizaje y la calificacion en las pruebas estatales es muy
baja. Ademas la poblacion en general tiene muy baja escolaridad.
I ndicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro estudiantes rurales: 4172 , Nro estudiantes urbanos: 3456, Nro estudiantes en
primaria: urbano: 2253, rural: 2977. Nro estudiantes en bachillerato: urbanos 1203,
rurales: 1195. Estudiantes adultos. 699. Escuelas rurales. 96, Ingtituciones rurales. 4.
Escuelas urbanas: 5, Docentes urbanos 123, rurales. 206
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Minima practica de lo aprendido en las aulas de clase.
Deficiente formacion en cultura ciudadana.

2.2. SECTOR: SALUD

necesidades basicas insatisfechas

2.2.1. Alto indice de poblacion adulta mayor, en condiciones precariasy con

[

El desplazamiento
y € aumento de la
poblacion urbana.

Falta de cultura
ciudadanay de
responsabilidad
frente al adulto

mayor.

comunidad en
generd, frente d
propio

Falta de recursos
econdmicos para
laatencion de la

poblacion mayor.

Laactitud de
mendicidad de
lapoblacion

mayor.

CONSECUENCIAS:

Incremento del indice de adultos mayor es en estado de abandono.
Aumento de laindigencia y la mendicidad.

Aumento de costos para la asistencia del adulto mayor por parte del estado.

Falta de conciencia
y educacion de la

mayor.

Poca cobertura
de programas
desdudy
educacion para
la poblacion

Aumento del indice de dependencia econdémica del adulto mayor hacia sus familias o hacia € estado.
I ncremento de patoldgicas cronicasy de alto costo.l ncremento de la demanda insatisfecha del CBA

37

Falta dé coordinacion
interinstitucional para
laatencion del adulto

Inadecuadas e
insuficientes
instal aciones del
CBA parala
atencion integral
del adulto mayor
interno.

Insuficiente
COMpPromiso y
educacion de la
familia para el
cuidado del
adulto mayor.

Descriptor:
La poblacion adulta mayor

representa un 10.9% vy e 82% de
estos viven en condiciones de
pobreza.
| ndicadoresy datos estadisticos
iniciales.
Indice de velez 26.7; mayores de 60
anos 5027 (10.9%)
Adultos mayores niveles1y 2
SISBEN 82.6%.

Adultos régimen subsidiado 40.9%,
contributivo 9.9% no cubiertos en
salud 50.8%. Adultos discapacitados
11.2%. Cobertura PROPA 378 (
7.5)%, Cobertura CBA 68 (1.3%)
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2.2. SECTOR SALUD

2.2.2. BAJA CONCIENTIZACION DE LA POBLACION FRENTE A LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
FAMILIA

Desconocimiento
de las politicas

Aumento de

ciudadania hacia
la problematica
de otros.

el ser humano. .
Insuficiente apoyo

alafamiliacomo
nucleo esencial de

|a comunidad.

Minima educacion

la sobre equidad de
margi nalidad genero.
enlos Insuficientes Incidencia negativa de la
hogares. Laindiferencia campafias de sociedad de consumo en
o educacion y ladinamiafamiliary | qecuad
de los familiares A cial nadecuada
y Vecinosy conclentizaci on comunicacion
paralafamiliay entre los

Perdidade
valores parala
convivencia
ciudadana como
lasolidaridad y
g respeto.

miembros de la
familia

sexud y afectivaa
losjovenesy
adultos.

CONSECUENCIAS:

Deterioro dd nucleo familiar.
Aumento de la violencia intrafamiliar.
Perdida de valores familiares.

Aumento de madr es cabeza de familia.
Incremento de la delincuencia juvenil y e abandono infantil.
Altos niveles de maltrato infantil, incesto, promiscuidad y violencia in

Descriptor:
Existen altos indices de violencia intrafamiliar,

abandono y desintegracion de los hogares.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Poblacién menor de 12 afos. 9647
Nifios con medidas de proteccion: 40
Nro de familias. 8864.
Nro menores de un afio: 793
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SECTOR SALUD: Atencién ala poblacion con discapacidad.

2.2.3 DEFICIENTES CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION CON [
DISCAPACIDAD.

Desconocimiento de la
familiay delos
docentes para€
tratamiento y terapia

Ausenciade Aumento delas

Alto indice

recursos personas con
de personas econdmicos para discapacidad de |as personas con
con laatencion como cabeza de discapacidad..
discapacidad integral. hogar. Insuficientes

end

. Insuficiente
municipio.

aulas de apoyo y

cultura de apoyo ausenciadela
y reconocimiento Insuficientes unidad de Barrgras o

de personas con programade Aencion arquitectonicas de
discapacidad apoyo y formacion adecuada e Io§ espacios

como miembro para |as personas integral parala publicosy

de la sociedad con discapacidad. poblacion con familiares para el

libre desarrollo de

discapnacidad |
anc.d

CONSECUENCIAS

Bajo desarrollo humano integral de las per sonas con discapacidad.

Aumento del grado de discapacidad por la ausencia de apoyo y ter apia adecuada.
Aumento de las necesidades basicas insatisfechas en las familias-
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Descriptor:
Lapoblacion con

discapacidad no ha gozado
de programas y acciones
especificas y eficaces para
su desarrollo humano
integral.
Indicadoresy datos
estadisticosiniciales.
Nifios atendidos en las
aulas de apoyo: 57.
Nifios con discapacidad
sensoria auditiva zona
urbana: 15
Poblacion con
discapacidad 1128
personas (2.7% del total de
la poblacién)
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SECTOR SALUD, Parte asistencial y de promocion y prevencion

2.2.4. DESCORDINACION DE LASACCIONES DEL SECTOR SALUD

Ausenciade
politicas

publicas eficaces
en salud

T A

Visiéon
asistencidista
de los demés

Ausenciade
participacion
de los demés
sectores

sectores y de la -
comunidzld Deficienciaen la
frenteala red de servicios

Sistemas de
informacion
insuficientes para
definir perfiles
epidemiol 6gicos

salud

CONSECUENCIAS

Disminucién en las coberturas en salud de la poblacion.
Aumento de los costos de atencién en salud.

Plan de beneficios en atencidn insuficientes.

Dificultad para establecer indices epidemiol 6gicos necesarios para la toma de decisiones en

Insuficiencia de
Fecursos
financieros

Ausenciade
interdisciplinariedad.

Descriptor:
L as acciones asistenciales, de promocion y prevencion y de atencion basica no

son coordinadas entre la administracion municipal, la empresa social de estado
hospital y las IPS privadas.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro IPS; E.SE. HOSPITA Ly 3 privadas.
Nro centros de salud: 3 urbanos, 8 rurales.
Nro promotoras de salud: 8
Nro de medicos en el municipio: 14
Nro de aux de enfermeriaen el municipio: 28
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SECTOR SALUD: Salud publica, plan de atencion basica

Carenciade

1 2.2.5. BAJAS COBERTURAS EN ACCIONES DE SALUD PUBLICA <

politicas publicas en
salud

/\

geogréficasy
demograficas del
municipio Vs
limitacién de
recursos

Creenciasy
mitos no
favorecedores de

lasaud

CONSECUENCIAS

Prevalencia en el municipio de poblacion con demanda de alta externalidad
Altos indices de desnutricion infantil.

Violencia socid, intrafamiliar y maltrato infantil y abandono.
Drogadiccién y problemas de salud mental.

Alto indice de embarazos no planeados en adolescentes

Afectacion en la vida sexual y reproductiva.
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B .a . e

Ca|q ificacion Desarticulacion de las

dd recurso acciones de salud
Caracteristicas humano publicaen las

diferentes Instituciones

Bajas
condiciones
S0ci0-econdmicas
y socioculturales
de la poblacién

Insuficienciade
procesos
educativos para

prevencion de la
enfarmenan

Descriptor:
Existen dificultades para llegar con los programas de atencién basicaen salud a

la poblacion rural, mas algjada. La poblacién no tiene motivacion o interés en las
acciones de educacion sobre promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad.
Indicadoresy datos estadisticosiniciales.
No de centros de salud: 14
No de IPS privadas; 12
No de personas en € régimen contributivo: 2280.
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SECTOR SALUD: Asistencial

2.2.6. INFRAESTRUCTURA Y REPOSICION TECNOLOGICA INSUFICIENTES PARA
GARANTIZAR ATENCION DE CALIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Carencia de planificacion
en e desarrollo de la
infraestructura en salud

Deterioro de la

infraestructuray
l[imitacion de
recursos

CONSECUENCIAS

Incumplimiento de las normas de garantia de la calidad
Bgja calidad de los servicios de salud

Altos costos en los servicios en salud

Aumento en € nimero de remisiones

Falta de asistencia técnica
en desarrollo de
infraestructura y tecnologia

Avance
tecnol 6gico
acelerado y
limitacién de
recursos

Descriptor:
El hospital y los centrosy puestos de salud no poseen recursos técnicos humanos

y financieros para cumplir con los requisitos minimos esenciales de certificacion
Ademas aumenta la remision de pacientes por incapacidad de prestar servicios de
mediana y alta complgjidad.

Indicador esy datos estadisticos iniciales.

Nro de especialistas en € municipio: 1
Nro de IPS oficiaes con cumplimiento requisitos. 1
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2.3. Sector Cultura

2.3.1. POCA CONCIENTIZACION Y PARTICIPACION DELA
COMUNIDAD EN EL DESARROLLO CULTURAL Y ARTISTICO DEL
MUNICIPIO.

28

<N

Pocos

artisticos. sobr_e cul_tura ciudadanay
patrimonio cultural en

general.

artistico se centraen gran
parte en la cabecera
municipal.

Ineficaciade
los
mecanismos de

: : Carencia de espacios comunitarios sentido de
incentivos donde se recreen y proyecten los pertenencia
parael valores tradicionales y ancestrales por los
desarrollo propios
delos i itaci valores
talentos El desarrollo cultural y I nsuficiente capacitacion culturales

Insuficiente

convocatoria

Descriptor:

CONSECUENCIAS

Pérdida de laidentidad cultura y la memoria oral y escrita.

Minima participacion de las comunidades en las actividades culturales.

Bajo desarrollo cultural y artistico en € municipio.

Invasion de manifestaciones culturales y valores foraneos.

Indiferenciay apatia de la comunidad hacia la actividad cultural.

Invasion de manifestaciones culturales y valores de otros municipios o regiones en |os corregimientos.
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Laactividad cultural y las expresiones artisticas estan
ausentes de lavida diaria de gran parte de la poblacién.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.

Nro estudiantes escuela de musica: 300
Nro estudiantes en teatro: 120
Nro estudiantes en danza: 50

Bibliotecas: 11 Museos: 3, Casas de la cultura: 3




2.4. SECTOR DEPORTE
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24.1. BAJA CULTURA HACIA LA PRACTICA DEL DEPORTE, LA
RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

/\

Centralizacion
de la cultua
deportiva hacia
e futbol

Ausenciade
coberturaen la
capacitacion
parael deporte
y larecreacion

CONSECUENCIAS:

Bajo nivel derendimiento fisico en la poblacion.
Aumento del sedentarismo 'y los problemas de salud.
Desmotivacion de la poblacion para la préctica del deporte.

Orden publicoy
el conflicto
armado que
origina
desplazamiento.

Insuficiente
recurso humano
para atender lo
extenso del
territorio.

Falta de recursos
econdmicos para
capacitacion y

acompariamiento.

Descriptor:
L a poblacion sonsonefia no practica el deporte en forma masiva, no existe una

cultura sobre el aprovechamiento de la ofertaanivel deportivo y recregtivo.

Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro de placas rurales: 85
Nro de escenarios deportivos urbanos. 19
Nro clubes deportivos: 9
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2.5. SECTOR: ASPECTO SOCIAL

2.5.1. INSUFICIENTES MOTIVACION DE LOS CIUDADANOS PARA LA
PARTICIPACION COMUNITARIA

Incipiente
desarrollo de la
autogestiony e
liderazgo.

Procesos
socialesa

Bgja cantidad

corto plazo de capacitacion
CON POCoS y ladificultad
resultados de acceso a

tanaibles nsuficiente El conflicto esta. goclza credibilided Insuficientes
armado y elas ..
recurso humg[lo desmotivacion _ organizaciones conocimiento sobre
paralaatencion de lideres. Dependem a_de frente ala convivencia
detodala las organizaciones comunidad. ciudadana,
poblacion, comunitariasde la derechos y deberes

administracion ciudadanos.

municipal.

Descriptor:
CONSECUENCIAS: Muy pocas personas de la poblacion pertenece a una organizacion
Pocas or ganizaciones comunitarias exitosas y autogestor as. comunitaria, La mayoria de |a poblacion permanece apética a la integracion.
Poca generacion de lider es auténticos y eficaces. |ndicadoresy datos etadisticos iniciales.
Dependencia de la administracién municipal. Nro Cooperativas. 4
Baja participacion comunitaria. Asociaciones: 10
Baja cantidad de lideres independientes. Organizaciones de mujeres. 3
Baja capacidad de autogestion de las comunidades. J A.C.:120
Deterioro de la democraciay aumento de la autocr acia. JALL.S
Ausencia de mecanismos de veeduriay control ciudadano. Asamblea comunitaria'y comité impulsor.
Desarticulacién entre el quehacer del estado y € querer dela comunidad.
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2.6 SECTOR: JUVENTUD

2.6.1. BAJA CONCIENCIA DE UNA CULTURA DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
DE LOS JOVENES.

/\

Alto consumo de
substancias

psicoactivas.

Ausenciade Desocupacion

Vinculacion de

planificacion laboral, bajo -

parael logro desarrollo :OSJoven&s a

de objetivos - econémico del 0S grupos
Carenciade armados.

claros. programas de municipio.

educacion Estigmatizacion de
superior y de los jovenes ante la
L formacion para o sociedad.
Uso iradecuado de los j6venes. Deficientes
la sexudlidad en los programas de
formacion en

jovenes.

artesy oficios.

Descriptor:
CONSECUENCIAS: No se tiene en cuenta a la juventud como motor y potencial de desarrollo
Poblacion juvenil sin esperanza de desarrollo integral. social del municipio y no esta articuladas las acciones para la promocién de
Perdida de los potenciales juveniles en el Municipio. los jovenes.
Falta de reconocimiento y promocion de la poblacion juvenil.
Aumento de la poblacion juvenil en los grupos armados. Indicadores y datos estadisticosiniciales.
Aumento del madresolterismo, enfermedades de trasmision sexual y promiscuidad Nro organizaciones juveniles: 8 (120 integrantes)

Nro poblacion juvenil: 10587
Nro jovenes por la paz: 300
Nro clubes juveniles: 5 (50 integrantes)

46



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN EQUIPAMENTO MUNICIPAL
3.1. SECTOR: EQUIPAMENTO COMUNITARIO: Plaza deferias, matadero, relleno sanitario, parques, alumbrado publico, entre otros.

3.1.1. SUBUTILIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA MUNICIPAL Y BAJO SENTIDO DE
PERTENENCIA POR EL RESPETO Y PROTECCION DE LOS ESPACIOS PUBLICOS.

1T

Falta de concienciade
los usuarios de la plaza

Evasion de
impuestos, tasas
y derechos para

I nsuficientes
mecanismos

de control Faltade una de merqado sobre sus utili zqci on de los
parad culturade obli gaC| pnes con €l espacios

recaudo e proteccion de los Altos costos de MUuNiGipio. publicos.
ingresos en espacios plblicos los insumos Faltade incentivos ala

el matadero. y el dumbrado parael poblacion para

manteni miento
y sostenimiento
de los espacios

publicos.

apropiarse de los
espacios publicos
como € lagoy los
parques urbanos.

publico.

Descriptor:
Existe poca educacion acerca de la proteccion de los espacios publicos, la

poblacion considera que la responsabilidad es totalmente del municipio.
Indicadoresy datos estadisticosiniciales.

CONSECUENCIAS:

Deterioro acelerado del alumbrado publico.

Malestar general de los usuario de la plaza de mercado por la descentralizacion..
Costos de funcionamiento de la plaza de ferias, plaza de marcado y alumbrado
Publico superioresal ingreso.

Usuarios del matadero municipal: 40
Usuarios plaza de mercado: 180
Existe un centro de acopio, un relleno sanitario, 5 parques urbanos, lamparas de
alumbrado publico:1067. ingreso promedio mensual por alumbrado publico $
4°500.000.
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3.2. SECTOR SANEMIENTO BASICO

3.2.1. MALA CALIDAD DEL AGUA Y CAPTACION DE SISTEMA DE ABASTECIMEINTO EN LAS
ZONASRURALES

Adversidad
climética

Insuficientes
recursos
humanosy
econdmicos

CONSECUENCIAS:
Propagacion de enfermedades por riesgo, humano y animal.
Mal estado sanitario de las viviendas rurales.

Escasez de fuentes de agua limpiay fuentes de abastecimiento.

Conflictos sociaes por la pertenencia del agua.

Usoirraciona de los
recursos naturales

Insuficiente
educacion
ambiental

Inexistencia de grupos
ecoldgicos en la
comunidad.

Descriptor:
Las personas en la zona rural tienen acceso al agua pero muy pocos sistemas de

abastecimiento tienen tratamiento y potabilizacion de esta.

Indicadoresy datos estadisticosiniciales.

Nro viviendas sin unidad sanitariarural: 627, urbana: 30
Nro viviendas si pozo septico: 966
Viviendas urbanas sin conexion a acantarillado: 100
Nro de acueductos veredales: 5
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3.2. SECTOR: SANEAMIENTO BASICO

Carenciade un

diagnostico
sanitario.

Insuficiente
capacitacion

CONSECUENCIAS:

3.2.2. CARENCIA DE UN SISTEMA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES EN LA ZONA URBANA Y RURAL.

de la poblacion
en e mtto de Inexistencia de fisicos y econdmicosy
los pozos Poca grupos ecol gicos el grado de pobreza de la
sépticos concienciade y cultura sanitaria poblacion rural .
existentes.. unacultura la comunidad.

sanitariaen la

Carenciade
educacion
ambiental

Reduccién de recursos

comunidad..

Descriptor:
Existe alcantarillado en Sonson pero este se vierte alas quebradas y losrios sin

Alto grado de contaminacion de agua del rio Sonson en la parte baja.
Agotamiento de las fuentes de agua limpia para las zonas ddl rio abajo.
Proliferacion de enfermedades.

Produccion de gases téxicos y malos olores.
Atraccion de animales de carrofiay proliferacion de insectos.
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ningun tratamiento de aguas residuales. De igual manera en la zonarural existen
algunos pozos sépticos pero no € tratamiento adecuado de estos.

Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro viviendas con tratamiento de aguas residuales urbano: 0
Nro viviendas con pozo septico rura: 966 cobertura del 30.2% (total viviendas
rurales 3182)
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3.2. SECTOR SANEAMIENTO BASICO

3.2.3. INADECUADA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOSEN LA
CABECERA MUNICIPAL Y EN LOS CORREGIMIENTOS DE SAN MIGUEL
Y LA DANTA

Fata de una
culturade
reciclaey
aprovechamiento

Deterioro acelerado
del medio ambiente
y contaminacion de

Insuficientes
especificaciones

Poca conciencia
de unacultura

|as fuentes de agua. sonitariay técnices para el de los residuos
educacion mangoy solidos..
biental en | sostenibilidad de
am Ier'ldaden a los rellenos
comunidag. sanitarios..

CONSECUENCIAS
Alto grado de contaminacién de agua de los rios de los corregimientos San Miguel y la Dant

Agotamiento de las fuentes de agua limpia para las zonas del rio abgjo. Descriptor:

Prol iferggi onde errferr,ngdad&s No existe relleno sanitario en los corregimientos de san miguel y la danta, en
Produccion de gases toxicos y malos olores. la cabecera municipal se hace necesario incentivar € reciclge para disminuir
Atraccion de animales y proliferacion de insectos. el tonelgje averter en e relleno sanitario.

Indicadoresy datos estadisticosiniciales.
Volumen de basuras en cabecera municipal: 47 toneladas semanales.
Volumen de basuras en los corregimientos San Miguel y La Danta: 23
toneladas semanales.
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3.2. SECTOR: Saneamiento basico.

3.2.4. POCO INTERES DE LOS USUARIOS EN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS HIGIENICOS EN EL
MANEJO DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOSY LA SANIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS
AL PUBLICO

Insuficientes
mecanismos de
control sanitario
alos
expendedores de
carne.

Insuficientes
mecanismos
de control
parae
recaudo e
ingresosen

Faltade
inversion de los
recursos del
fondo nacional
del ganado.

.Preferenciadela
poblacion por 1o
productos

carnicol ilegales.

Insuficientes
elementos

Proliferacion de

A matadera mecanicos e establecimiento de
insumos para el expendio de
funcionamiento productos ilegales.
del matadero

municipal

Descriptor:
Existe poca educacion acerca del manejo higiénico de los productos alimenticios
CONSECUENCIAS: tanto del expendedor como del consumidor final. Asi como la normatividad
Aumento del riesgo en las condiciones de salud de la comunidad. vigente para|os establecimientos abiertos a publico.
Proliferacion de centros de sacrificio ilegal. Indicadoresy datos estadisticos iniciales
Contaminacion de las aguas. Usuarios del matadero municipal: 40
Usuarios plaza de mercado: 180
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3.3. SECTOR: VIVIENDA

3.3.1. BAJA CUALIFICACION Y CUANTIFICACION DE LA DE LA VIVIENDA EN EL
MUNICIPIO

Desconocimiento
de la poblacion de
los requisitos

Ineficaciade
controles para
el cumplimiento
de las normas
de urbanismoy
usos del suelo

El
Desplazamiento

CONSECUENCIAS:

Deterioro de las condiciones de vida (identidad, privacidad y autoestima).
Alto riesgos de deslizamientos en areas geol 6gi camente inestabl es.
Problemas de sanidad y contaminacién del medio ambiente.

Proliferacion de enfermedades y favorabilidad a factores de riesgo parala salud.

Problemas sociales y familiares.

Deterioro de las condiciones de seguridad y proteccion de los habitantes
Conflictos de identidad, privacidad, autoestimay hacinamiento.
Crecimiento de tugurios y asentamientos ilegales y riesgosos.

Construcciones

Faltade ileqales
programacion egaesy

adecuada y asentamientos en
priorizacién de orillas de quebradas
necesidades en y zonas de riesgo
vivienda. geologico
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minimos parala
construccion de

vivienda

/\ Incremento de la

demanday

conformacion de

NUEVOS grupos

familiares. .
Baa
disponibilidad de

recursos fisicos y
econémicosy €
grado de pobreza

Altos costos de los
insumos y
materiales parala
construccion de
vivienda.

Descriptor:
Existe gran cantidad de familias sin vivienda propiay otras en condiciones

precarias de pisos, techos, unidad sanitaria, riesgo de deslizamiento de paredes, y
techos.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Demandas para mejoramiento wbano:1200
Demanda de viviendas para mejoramiento rural: 2800.
Solicitudes de vivienda nueva: urbana 600, rural 200.
Nro viviendas rurales: 3182, Nro viviendas urbanas: 3695
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34. SECTOR: VIASY TRANSPORTE

EN VIAS TERCIARIAS RURALES.

3.4.1. DEFICIENTES E INSUFICIENTES OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

< |

/\

e
i concienciade la
A_usgnuade idad vial tan extensa
disefios y comunidad para o
> Escasez de canteras : del territorio

asesoria g proteger €l bien -

o parala explotacion - sonsonefio.
técnica parala de materiales. comun.
construccion
de las vias

Inestabilidad de los
terrenos y condiciones
topogréficas adversas

CONSECUENCIAS

Incremento del costo de insumosy productos agropecuar ios.
Dificultad de afluencia de la poblacion campesina a la zona urbana.
Deterioro del parque automotor del municipioy particular.
Desinterésen la produccion agricolay pecuaria.

Inestabilidad geolégica, derrumbesy deterioro ambiental.

Altos costos de fletesy transportes

Escasez de

Descriptor:
El municipio posee vias terciarias ala gran mayoria delas veredas pero estas no
tienen obras de infraestructura o afirmado adecuado.

Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
43 Km vias primarias, 30 Km vias secundarias, 153.8 Km vias terciarias, 61
veredas con servicio de transporte, 17 verdas con servicio parcial.
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34. SECTOR: VIASY TRANSPORTE

3.4.2. DEFICIENTE ESTADO DE PAVIMENTACION DE VIAS URBANAS.

Sobreuso y

Uso inadecuado
dela
maguinaria para
el mtto de vias

Escasez de
recursos
econdmico

Altos costos de

lamagquinaria Incremento de
y © rotura de calles
sostenimiento paraobras de
de esta. acueducto y

dcantarillado

CONSECUENCIAS

Mala calidad delascarreterasruralesy viasterciarias.
Exceso de uso y esfuer zo a la maquinaria del municipio.
Acelerado deterioro y depreciacion de la maquinaria.
Baja cobertura en e mantenimiento devias.

Altos costos de fletesy transportes.

obsolescenciade
la maguinaria
para atender la red
vial tan extensa
del territorio

sonsonefio

Ausenciade
manteni miento
preventivo a
las vias
pavimentadas

Red vial urbana,
construida en
condiciones topogréficas
y climaticas adversas

Descriptor :
El municipio en la zona urbana posee gran porcentgje de calles pavimentadas

pero en muy mal estado.
Indicadoresy datos estadisticosiniciales.
Nro de calles urbanas en mal estado de pavimento: 150
Nro calles pavimentadas en buen estado: 80
Nro de calles urbanas: 220
Nro de calles sin pavimentar: 50 (4220 mts)
Km de via peatonal urbana: 4
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LINEA ESTRATEGICA 4: MANEJO SOTENIBLE DE LOSSITEMASAGROAMBIENTALES
4.1. SECTOR: MEDIO AMBIENTE

4.1.1. USO IRRACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES EN EL
MUNICIPIO.

Uso inadecuado

de proyectos

CONSECUENCIAS
Baja productividad de los suelos.

Disminucién de los caudales de agua
Aceleracion dela deforestacion y la explotacion insostenible de los recur sos natur ales.

Alto grado de erosién y compactacion de suelos ( perdida de suelos)

Construccién de de lgr? $§| 05
Baio ni infragstructura Sigtenci alidades
40 nl.v,el de sin obrasde P biental

form_aaon mitigaciony agroambientales

?cr)gb' ental de estudios de

productores POCO? recursos gjst’tll\fggl On de ;Tn%?gtn?al < Uso inadecuado Descriptor:
economicos ntal: P -

rurales. icinal tradicionales de agroquimicosy Deterioro acelerado de recursos naturales, flora,
muniCIpAes lti baja sostenibilidad fauna, agua, airey suelos.
paala pI(,)r_;:u VoS de los recursos | ndicador esy datos estadisticos iniciales.
cofinanciacion HIcCitos. naturales. Nro Ha por reforestar: 120

Nro poblacion campesina: 13815
Especies nativas para reforestacion: acacia,
guayacan, pino, eucalipto.

Nro Ha en bosque protector: 18000
Nro Ha del paramo de Sonson: 10.300
Nro cuencas por reforestar: 11
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4.2. SECTOR: ASISTENCIA RURAL AL PEQUENO PRODUCTOR

4.2.1. BAJA PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO.

/\

Altos costos de
Bajo nivel de los insumos
formacion agricolasy
Técnicade pecuarios
los
productores Deficienciade

y productoras
rurales

canales efectivos
de distribuciony
comercializacion,
asi como
regulacion de
Precios.

Deterioro de la
capacidad
productiva de los
recursos naturales

CONSECUENCIAS

Desinterésen la produccion agricolay pecuaria.
Emigracion del arearural alos centros poblados.
Bajarentabilidad de los sistemas productivos.

Baja calidad de los productos agricolasy pecuarios.

[\

Uso inadecuado
de agroquimicosy
manejo
insostenible del
sistema
productivo.

Aumento del nivel de pobrezay deterioro de las condiciones de vida de la poblacién campesina.

Uso inadectado
de los suelos,
seguin sus
potencialidades
agroambientales

Descriptor:
L os productores agropecuarios no poseen estrategias

para ser competitivos en caliday precio. Ademas no
existe una planificacién en la produccién que les
permita sostener e precio.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro poblacion campesinarural: 13815
Nro productores pecuarios. ganaderos. 1799
Apicultores: 10, Piscicultores. 54, congjos: 50,
cabras: 13, aves técnicamente: 11, cerdos. 1250,
equinos 500
Nro productores agricolas: higo: 228, arveja: 276,
lulo: 120, frijol: 315, papacriolla; 233, papa capira
238, platano: 1000, café: 1000, tomate de arbol: 25,
cafa panelera: 594.
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LINEA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
5.1. SECTOR: GERENCIA ORGANIZACIONAL

5.1.1. DEFICIENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOSY DE
PLANEACION

Cambio continuo
Escasos

empleados.
archivo.

CONSECUENCIAS:

Falta de documentos de orientacion claraen € ente municipal.

Bgjos niveles de eficienciay eficacia en la utilizacidn de recursos técnicos, econémicos 'y humanos.
Ausencia de un norte definido y claro.

Ausencia de procesos eficaces de modernizacion y actualizacion tecnoldgicay de normatividad.
Alto riesgo en la perdida de informacion y archivo historico.

Desactualizacion de las normas. - Archivo incompleto y poco confiable.
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Bajo sentido de
pertenenciay
concienciade
participacion en
los empleados.

de objetivosy
recursos politicas publicas
€conomicos dela I nestabilidad
p?ra acceder administracion. laboral y baja
ala Incipientes ivacio
tecnologia. procp&eos de continuidad en Ausencia de Lne?gc\,/rﬁ on ad
participacion y los procesos de usencia tratist
IpeClC e procedimientos conuratista.
;a;\rpaafg:CI on planificacion. claros y concretos

en materia de flujo
de informaciony

Descriptor:

La administracién municipal no posee procesos de planificacion
eficaces de sus actividades, asi como flujo de informacion y
manejo de archivos confiables, agiles y oportunos.
Indicadoresy datos estadisticosiniciales.

Nro empleados de carrera: 29
Nro de trabajadores oficiales sindicalizados: 30
Nro dependencias municipales: 25
Nro de centros descentralizados: 4:

Herramientas de informacién estadisticay sistematizados:
SIRUE( educacidn), SINAP ( finanzas), SISBEN, INTELICAD (
catastro), SISMASTER ( salud), SIDEF( estadisticas fiscales).
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5.2.SECTOR: GESTION DE PROYECTOS

5.2.1. POCA INGERENCIA EN INSTANCIAS DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL

17

Baa
capacitacion
parala
formulacién de
proyectos.

El déficit fisca
del municipio
gue lo pone en
ato riesgo de
inviabilidad.

Insuficiencia
de recursos
econdmicos

parala
cofinanciacion.

Desconocimiento
de ingtituciones y
organismos de

cofinanciacion.

continuidad en €l
seguimiento y
formulacién de
proyectos de

cofinanciacion. Descriptor:

Existen dificultades para la presentacion de proyectos de cofinanciacion, por la
poca capacidad financiera del municipio y porque las reales necesidades y
expectativas de la comunidad no son financiadas por |os entes departamentales y
nacionales.

Indicadoresy datos estadisticos iniciales.

Nro proyectos presentados: 230

CONSECUENCIAS:

Disminucion del ingreso de recursos por cofinanciacion.
Aumento de lainversion con recursos propios y disminucién de la coberturaen if

Nro proyectos viabilizados: 100
Nro proyectos en gjecucion: 18
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SECTOR: ASAMBLEA COMUNITARIA POR LA PAZY
ASAMBLEA PROVINCIAL DE PAZ.

ECONOMICO

6.1.1. DEBIL CONSTRUCCION Y APROPIACION DE UNA CULTURA DE
LA NOVIOLENCIA POR LA CONVIVENCIA'Y EL DESARROLLO SOCIAL

capacitacion sobre
neutralidad dela
poblacién civil

en laresolucion
del conflicto
amadoen d

pais.

CONSECUENCIAS

Violacién constante de los derechos humanos por parte de los grupos armados.

Desplazamiento y la desproteccion de la poblacion rural.

Poblacion con actitudes violentas y violatorias, hacia sus semejantes y hacia el medio ambiente.
Ausenciade inversion en €l sector rural.

Aumento del grado de pobreza de la poblacion.
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_ cultura hacia €
Ausencia de procesos de respeto de los
Insuficiente capacitacion sobreel derechos
inclusién de la Deficientes proceso de la noviolencia humanosy
poblacién civil procesos de en el sector rural. hacer respetar

Insuficiente

los propios.

Descriptor:
La comunidad no se encuentra capacitada para gjercer actitudes

de noviolenciay de neutralidad ante los actores armados y ante
su entorno en general.
Indicadoresy datos estadisticosiniciales.
Nro personas desplazadas 2003: 340
Nro personas desplazadas 2004: 148
Nro victimas por minas antipersonales. 2003: 4, 2004: 3
Victimas de la violencia entre e 2000 al 2003: 318
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SECTOR: ASAMBLEA COMUNITARIA'Y
ASAMBLEA PROVINCIAL DE PAZ.

6.1.2. BAJA CAPACIDAD DEL MUNICIPIO PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS HUMANOSY EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Recorte
presupuestal a

funcionamiento
de la personeria.

Recortes de

rural

Poca capacitacion ala
comunidad sobre los
derechos humanosy €

gfeécsﬁ?,i' de derecho internacional
policiay humanitario ala
gercitoen e ﬁ?rgllacmn urbanay
area urbana'y :

Ineficientes
procesos

educativos sobre
DHyDIH ala
poblacion rural
mas vulnerable

CONSECUENCIAS

Violacién constante de |os derechos humanos por parte de los grupos armados.
Desplazamiento y la desproteccion de la poblacion rural.

Poblacion con actitudes violentas y violatorias, hacia sus semejantes y hacia € medio ambiente
Ausenciade inversion en el sector rural.
Aumento del grado de pobreza de la poblacion.

Descriptor:
Existe baja capacidad de |os entes estatales para hacer cumplir el respeto

de los derechos humanos.
Indicadoresy datos estadisticos iniciales.
Nro centros zonales: 7
Nro personas pertenecientes al comité impulsor: 25
Nro integrantes del comité provincia de paz: 2
Nro integrantes en lared de jovenes: 8
Nro de ONG presentes en e municipio: 4 (conciudadania, prodepaz,
ayuda humanitaria, red solidaridad, cruz roja, CIPS

Bajos niveles de gobernabilidad y presencia del estado en las areas més apartadas.
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PARTE IV: FORMULACION DE POGRAMAS Y PROYECTOS

PLAN DE DESARROL L O MUNICIPAL 2004-2007
"CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON
QUE MERECEMOS'

Despuésdd analisis de los problemas se pasa a la formulacion de objetivos generales y especificos. Sguiendo la metodol ogia propuesta
por planeacion departamental, los problemas se convierten en objetivos generales y las causas se convierten en objetivos especificos una vez
se cambia la carga negativa del problema. A cada objetivo especifico se le fija una meta medible en cantidad y tiempo, ademas verificable y

alcanzable.
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LINEA ESTRATEGICA 1: DINAMIZACION DE LA ECONOMIA.

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
1.1 Megoramiento del
ingreso familiar.
1.1.1 Carenciade Impulsar la ell* Fortalecer la credibilidad Realizar a menos 4/Apoyo y capacitacionGestion de microcréditos.  [N° _de Cap redizadas
medios (_eflcaces de emprendl_mlento de Ia_\s cooperativas en elcgpamtamon&e porja iniciaivag~ o enios con empresas deNro de cap
produccion, empresaria y ellmangjo financiero yjaho enproductivas en ¢ capacitacion programadas
distribucion 'y mejoramiento  de Igadminigtrativo. emprendimiento municipio. '
comercializacion de  |produccion, , , empresarial Y Convenios comerciales con .
AP Capacitar lideres . . Nro ases realizada
productos sonsonefios a distribucion Y] ® - cooperativismo. Promocion de ventgempresas de mercadeo. .
A : L empresaridles para 13 . : Nro asesor solicitadas
nivel industrial. comercializacion de los, o7 sn y sostenimiento geRedizar por lo menosde productogPublicar  la  gama  dg
RESPONSABLES productos sonsonefios. 2 capacitacion a afiojsonsonefios productos en Internet.

SECRETARIADE
GOBIERNO Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

micro y famiempresas.

Capacitar tecnol égicamente
en sistemas de calidad a log
productores para competir]
con las grandes empresas.

Gestionar recursos
financieros para proyectos
productivos.

Promocionar F
comercializacion de los
productos sonsonefios

para nuevas micro Y|
famiempresas.
Garantizar asesoria en

mejoramiento

tecnolégico a las
micro y famiempresas
Facilitar la
consecucion de
recursos de a menos
4 proyectos

productivos por afno.
Posicionar a menos 2|

de los productos
sonsonefios en €
mercado
departamental V]
nacional.

Nro proyec aprobado

Contratacion de promotores
de ventas.

Nro de proy program

Nro ptos posicionados

Nro total de productos
programados
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productivos por afio.

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO METAS PROGRAMA PROYECTOSY/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
1.1.2 Insuficientes Generar 'y apoyar lgincentivar la Creacion deCrear a menos 2lincentivar la creacionnventario de  productogNro emp creadas
posibilidades de creacion de empleo. empresasy famiempresas. |microempresas en losde microempresas ysonsonefios. Nro emp proyectadas.
eI Dar valor agregado a lOSEL(J){?JIL'(a)r(’D‘Tz;)sbroducciénfamlemlor&qas Crear dmacén de prOCIUCtOSNro produccién agroind
roductos : ; sonsonefios en Medellin.
RESPONSABLES P agroindustrial de |a Nro Prod programada
Fortalecer e desarrollgmenos 3 productos en Campaiia para e consumo
SECRETARIA DE economico en  trabajadores|os cuatro afios. de productos sonsonefios.  IN° de Cap realizadas
GOBIERNOY independientes. Realizar por lo menos Capacitacion a trabajadoresNrode cap programadas
PARTICIPACION Fecilitar e acceso a log2 Capacitacion a afio indepencientes o grupos dey o royec aprobado
creacion  de pequefia  yfamiempresss. ;(r);/ec Fa € ((:e?lpelraci ésrelzm ! d"jlaprogramados.
mediana empresa. . P gener
Facilitar Ig proyectos productivos.
consecucion de Apoyo a un banco dg
recursos de a menos prestacion de  serviciog
4 proyectog socides y comunitarios que

fomente la solidaridad en €
desarrollo.

1.2 Econdémico.

1.2.1 Insuficientes
recursos propios para el
funcionamiento y la
inversion del
municipio.

RESPONSABLES

SECRETARIA DE
GOBIERNOY
PARTICIPACION
CIUDADANA

Fortalecer los ingresog
del municipio.

Redlizar campafias deg
concientizacion de  los
ciudadanos para pagar los
impuesto oportunamente.
Fortalecer e recaudo de
Impuestos y tasas.
Mejorar la gestion financiera
del municipio.

Optimizar € gasto y
austeridad en los egresos.

P

Redlizar un programa de

Recuperar la carterg
morosa en un 20% en
los cuatro afios.

Ejercer cobro
coactivo a menos 2
por afo.
Aumentar en un 50%
el presupuesto inicid
con  recursos  de
cofinanciacion.

Disminuir e gasto del
municipio en un 10%

fortalecimiento de lag
finanzas publicas.

Gegtiéon financiera yRedlizar

transferencias por eficiencia

gestiones  pargCartera morosa a 2007
acceder a los incentivos y|cartera morosa a 2003.
ampliacion de lag

Nro procesos coactivos

fiscal.
Creacion de la inspeccion de
transito.

Nro proa programad

Presupuesto inicial /

Veeduria de  impuestos
constante y efectiva.
IAdelantar acciones de cobro

presupuesto fina por
ano.
Gasto vigencia actual

coactivo.
/Actualizacion catastral.

Gasto vig anterior

saneamiento de obligaciones

en relacion con € ano
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
laborales. anterior. Puesta en marcha delOblig laboralesa2007 /
Sanear las programa PASIVOCOL pargOblig laborales a 2003.
Acceder a los recursos deljobligaciones laborales contabilizaciéon del pasivo
FONPET para elen un 20% en log pensiona. Nro desembol sos
saneamiento  del  pasivocuatro afios. Actualizacion y valorizacion|FONPET recibidos
pensional. Acceder a menos g de inventarios para fortaleceriNro desembol sog
un desembolso del el patrimonio. programados.
FONPET en los Revisén y actudizacion de
cuatro anos. la estratificacion
socioecondmica urbana Y
rural.
Estrategias de austeridad,
negociaciones y descuentog
para disminuir e gasto
publico.
LINEA ESTRATEGICA 2: DESARROLLO HUMANO Y CONSTRUCCION CIUDADANA.
SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
2.1 Educativo.
2.1.1 Deficiente caidadMejorar la  calidad Gestionar conEn enero de 2007 segEducacion con calidadSensibilizacion alos padregNro prog en edud

educativa y bajos indiceg
de escolarizacion en e
municipio.
RESPONSABLES

SECRETARIA
EDUCACION,
CULTURA
DEPORTES.

DE

Y,

educativa con curricul odinstituciones de educacion

pertinentes y reducir logsuperior,

indices

desescolarizacion en €

municipio.

programas de
deniveles, técnico,
tecnologico y profesional
en e municipio.

Mejorar el mantenimientg
y dotacion de de lag
instituciones educativas.

tendran 4 programas de
educacion superior.

Realizar mantenimiento y
dotacion a 50% de las
escuelas en los cuatrg
anos.

paratodos.
Asesoria permanente g
la comunidad para 13
escolarizacion de nifios
y nifias del municipio.

de familia para el apoyo en

superior vigentes

la formacion de sus hijos,
Fortalecimiento de los
Restaurantes escolares.

Nro proa proyectad
Nro escuel _en mtto

Extensién de programag

Nro total escuelas
Nro nifnos escolariz

especiales:
TELESECUNDARIA,
ACELERACION BACHI-
LLERATO RURAL

Nro tota de nifiog

En abril de 2006 Sonsdn
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
Incrementar los indices degtendra el 90%  dg PROGRAMA DBen edad escolar.

cobertura para optimizar
la capacidad instalada del
servicio educativo.

Elevar los indicadores de
desempefio académicg
obtenidos por log
estudiantes en las pruebas
externas: SABER- ICFES.

Desarrollar  una politics
piblica  en lectura Y
escritura de nifios,
jOvenes y adultos.

Cualificar
permanentemente en
procesos a los docentes
directivos

administrativos.

Ampliar la cobertura del
restaurante escolar de
acuerdo a calendaric
académico y las
condiciones
socioecondmicas de las
familias.

Movilizar a los actores de
la comunidad educative
para comprometerlos en
los procesos de

yiguales 0 superiores 4§

educacion Preescolar
basica primaria rural.

En abril de 2006 Sonson

tendrd € 90% dd
escolarizacion en
educacion basicq
primaria, basica

secundaria,media técnicd
en lazona urbana.

En noviembre de 2007
Sonson tendra € 80% de)
los establecimientos y |os
alumnos evaluados en
pruebas ICFES Y
SABER, ubicados en los
niveles de desempefio

Medio.

Adoptar la  politicg
publica de lectura V|
escritura de nifos,
jGvenes y adultos
,medante acuerdo

municipal el afo 2004

En el 2006 el 90% de los
docentes, directivos
administrativos, g
evaluaran a menos ung
vez al afo.

En € afio 2006 loS

planificacion del sector.

FORTALECIMIENTO DH
ESCUELA NUEVA Y El

Nro nifios y jovenes
escolariz urbanos.

SAT.
Educacion superior.

Dotacion de canastg

educativa

Mesas de trabajo en todas
las éreas.

Planes de mejoramiento del
desempefio laboral.

Estimulos establ eci-
mientos, alumnos V
maestros destacados.

Programa de incentivaciorn
y motivacion hacia |g
lectura y escritura comg
habito de vida.

Evaluacion externa a log
establ ecimientos
educativos del municipio
por pares académicos..
Conformacion de grup

Nro total de nifiosy
jovenes en edad
escolar urbanos

B 80% de Ilog
establecimientos |
los alumnos
evaluados en las
pruebas ICFES Y
SABER, ubicados
en niveles  de
desempefio  iguales
0 superiores g
medio.
IAdopcion de ung
politica publica de
lecturay escritura.
Evaluacion  anual
del 90% de los
docentes.

Nro dias restaurante

lider y de equipo asesol
paa € plan educativg
municipa.

Nro dias calendario
académico.

Nro tdleres de

Implementacién  de  los
preescolares a nivel rural.

planeacién
Nro talleres

programados
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
Diseflar un plan educativgrestaurantes escolares

municipa que articule los
planes educativos en
coherencia con lag
politicas del Ministerio de
Educacion Nacional,
Secretaria de Educacion
de Antioquia Yy las
necesidades del entorng
local.

Incorporar en los planeg
educativos cétedras sobre
medio ambiente.
Incorporar en los planes
educativos cétedras sobre
derechos humanos con
perspectiva de género.
Implementar  programag
de alfabetizacion  con
prioridad para mujereq
cabeza de familia.

cubriran e 90% dée
calendario académico.

Redlizar a menos dog
talleres de planificacion
educativa por afio.
En diciembre de 2005
Sonson tendrd un Plan
Educativo Municipal
construido y apropiado
por la comunidad
educativa.

Que a findizar € ang

2007, todos [ok
estudiantes deben recibir
a  menos una horg

semanal de cétedra dd
medio ambiente.
Que a findizar € afo

2007, todos [os
estudiantes deben recibir
al  menos una horg

semanal de cétedra de
derechos humanos con
perspectiva de genero.

Alfabetizacion de 200
muijeres cabeza de familig
en |os cuatro anos.

Revision y consolidaciorn
de los planes educativos
institucionales

Capacitacion a los distintos
estamentos sobre
participacién escolar.

Un Plan Educativo
municipal

construido Vi
apropiado por 14
comunidad
educativa.

Nro horas cétedrd

Mesas de trabgo -forg

en medio ambiente

infraestructura escolar.

educativo municipal. Nro horag
Consolidacién del  PlarjProgramadas
Educativo Municipal. )
Mantenimiento y Nro horas catedrg
mejoramiento  de  Igen€l DDHH

Nro horas program

prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.
Implementar una catedrg

municipal de  medic
ambiente, caminatas
ecologicas V

fortalecimiento de log

Dotacion de _
establ ecimientos Nro muj eres
educativos. alfabetizadas
Apoyo a la UAI unidad dg\r Mujeres
apoyo integral pargProgramadas.
personas con discapacidad

Proyecto para F

PRAES.
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD

2.2 Salud.
2.2.1 Alto indice de Mejorar las condicionesConcientizar a lgCapacitar 40 lideregPrograma de atenciénApoyo intersectorial  @Nro lidereg
poblacién adulta mayor, fintegrales de vida delicomunidad en lggerontol6gicos y gestoresjintegral a la poblacionfinstitucional. gerontoldgicos
encondicio_nesprecarias at_JIuIto mayor de logresponsabilidad frente alsocia_les_ durante  eljmayor. _ lcofinanciacion delNro lideres
y con ngcwgiades niveles 1,2 y 3 deladulto mayor. cuatrienio. Plgrj de Ate.n,c'onPrograma de Proteccion delprogramados.
basices insatisfechas. | SISBEN Motivar la coordinacion . ,Basca, _ Promocion Y quito Mayor

interinstitucional para IE_Crea_r o un comiteprevencion  para eIF talecimient d

atencion al adulto mayor. interinstitucional para lgadulto mayor. ortalecimiento Qcomité

RESPONSABLES

SECRETARIA DE
SALUD

Fortalecer programas de
salud y educacion para la
poblacion mayor.

Disminuir los niveles de
necesidades béasicag
insatisfechas en Ig
poblacion mayor.

Incrementar la autonomia|
y funcionalidad del grupo
etareo mayor.

Aumentar las coberturas

del Plan Integra de
Atencion del  Adultg
Mayor.

Promover la cultura del
auto cuidado y estilos de
\vida saludables durante el
envgecimiento en e
comunidad en general.

Sensibilizar a toda
comunidad
propio

le
respecto al
proceso de

atencion del adulto

mayor.

En €& cuatrienio ampliar
la cobertura del Plan
Integra  del
Mayor, en un 30% en sug
componentes ambul atorio|

y comunitario.
Aumentar  numero de
adultos afiliados a

regimen subsidiado que
actualmente esta en €
40.9% y contributivo que
esta en e 9.9%.
Aumentar el indice dg
adultos no cubiertos del
actual de 50.8%.

Redlizar una campafia de
sensibilizacion a  afio
sobre autocuidado, estilo
de vida saludables
proceso  del propio
envejecimiento

Transferencias

Centro de Bienestardel Plan

del Anciano.

a

AdultoGestién de proyectoq L
de cofinanciacion pargCapacitacion en  artes

el mejoramiento del

CBA.

programas productivos.
Ampliacion de coberturg

interinstitucional
para la atencion del

Integra  degadulto mayor.
Atencion del Adulto
Mayor.
Nro adultos
oficios. mayores atendidos
. Total poblacion
Fortalecimiento del adulta mayor
programa de apoyq
domiciliario. Nro adultos en €

regimen subsid

Gestiones para el Programg

Mejoramiento AlimentarigTotal poblacion
Nutricio-nal de Antioquia.[adulta mayor.
MANA al adulto mayor.  |\ro adultod
Estimulacion de cultura decontributivo
autocqi,dado con,e_l Plan dgro poblacién
Atencion Basica Vadulta,
Promocion y Prevencion. .
o, ) Nro campahag
Capacitacion  de  lidereSeqycativas,

gerontoldgicos 'y  gestores
sociales.

Politica publica dg
envej ecimiento.
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
enve ecimiento. Transferencias financieragNro proyectos de
de recursos propios para ellcofinanciacién
Adoptar e implementar 13| centro de bienestar delgprobados para el

A0||0ptar e imptl)tlementar (|japol itica  publica de anciano. CBA
politica  publica Eenvelecimiento y vejez.
envejecimiento y vejez. 3 v B glrrc;)gramadggoyectos
Apoyar en la gestion deConseguir a menos un Apoyo a gestion de
proyectos dgProyecto de proyectos de
cofinanciacion pargcofinanciacion para e cofinanciacion parg
realizar |as adectaciones y{CBA en los cuatro afios. mejoramiento del CBA.
reparaciones  requeridag
en las areas criticas del
Centro del Bienestar del
Anciano para ung
adecuada prestacion de |os
Servicios mediante
recursos de autogestion y
cofinanciacion.

2.2.2Bga Concientizar a  |gApoyar las campafias degRedlizar una campafigFortalecimiento yiComerciales de radio yNrocamp redizad

concientizacion dela  |poblacién mediante Igeducacion yanual de sensibilizacionjagpoyo a la familigtelevisiéon en mensgjes dg

poblacion frente ala

responsabilidad civil en
la proteccidn de la nifiez

y lafamilia

RESPONSABLES

Comisaria de familia

capacitacion  sobre
importancia  de

proteccion a la nifiez y

lafamilia.

[
F

F

concientizacion para

familiay € ser humano.
Recuperar los valores parg
la convivencia ciudadana
como la solidaridad y €l
respeto.

Redlizar campaias parg

frente a lafamiliay e ser
humano. .

Disminuir en un 20% los
conflictos entre vecinos y
la violencia intrafamiliar.

El 20% de la poblacion

optimizar la utilizacion

como nucleo esencial
de la comunidad.
Camparfia intersectorial
de conciencig
ciudadana frente a g
proteccion de la nifiez
y lafamilia

participe en log

educacion
ninez.

respecto a g

Nro de campariag
programadas

Nro conflictos

Proyeccion de taler

reportados 2003

educativos, conferencias
para la vida familiar.

Proyecto de promocion

Nro conflictos
repostados 2007

personal, profesiona

laborl para las mujeregparticipantes / Nro

N° de personas
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del tiempo libre. programas de diversion y cabeza de familia. total de poblacion
Coordinar campafas dg>2no esparcimiento. Fomento de la equidad de
3en51blllzaaon L PATS ie d numero de genero y respeto por I‘Nro de nifios en
espertar conciencia dg . - diferencia.
. . Iniflos en estado dd estado de abandono
;ﬁt%naﬁglui%ﬁ COIeCtlvcabandono y riesgo en un Inclusion en e plan dqy riesgo en e 2003
' 30%. atencion béasica a(:cionesNro de  nifios
para mujeres y nifias en
educacion sexual rzeopoo7rtados en d
citologias, examen de
mama, uso de
anticonceptivos, sexualidad
sana, libre, responsable
prevencion de embarazog
no deseados e infecciones
de transmision sexual.
/A compafiamiento
profesional constante de |a
comisaria de familia.
2.2.3 Deficientes Mejorar las condicionesRealizar programas dgCubrir en los cuatro afiogAtencion integral a lagElaboracion y  presen{Nro personas
condiciones de vida de lgintegrales de vida de lageducacion y formacion enlel 30% de las personagpersonas contacion de proyectos para lgatendidas
poblacion con personas conartes y oficios para lajgcon discapacidad con el [discapacidad para sucofinanciacion deNro
. : . ; . . - NS . personas con
discapacidad. discapacidad, mediantepersonas corjprograma de ocigrecuperacion iniciativas productivas de discapacidad
el fortalecimiento de su|discapacidad. productivo. psicosocial. personas con discapacidad.
RESPONSABLES autonomia psicofisica y Impulsar la iniciativg

Direccién Local de
Salud.

del municipio.

financiera favoreciendo
Su participacion activg
en la vida productivg

Crear aulas de apoyo Y
unidad de  atencion
integral para la poblacién
con discapacidad.

Eliminar barrerag
arquitectonicas  en  los
espacios publicos.

Al finalizar € cuatrienio
se atenderan el 80% de
los nifos
discapacidad a traves de
las aulas de apoyo.
En todas

construcciones

lag
nuevas

de . Proyectosyt unici pal de Atencion a ls

productivos ep; scapacidad,
conjpersonas con

discapacidad. Cumplimiento de g

Programa dgnormatividad existente

formacion en artes yfrespecto a la atencion de

oficios para personagas personas co

Dinamizacion del Comité

Nro nifios atendidos

Nro de nifos con

discapacidad.

Nro construcc con
acceso especial
Nro total de
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que emprenda elicon discapacidad. discapacidad. construcc de |4
Incrementar los niveles degjunlmplo % tendra o?l Proyecto de formacic’)nadmon'
funcionalidad d:zcenagaci?:rdzs acceso  dg pedagogica en docentes
:jr;depeT;jsmua pscoflsccQue a4 findizar o paral_aatenc!on dealumnosNroperscapacitadas
personas con o con discapacidad.
discapacidad. cuatrienio e 80% de las o Nro total dd
personas con Capacitacion en artes ypersonas con
Educar la familia y logdiscapacidad reciban al oficios de la pouadéndiscapacidad
docentes para ungmenos una capacitacion adulta con discapacidad.
adecuada atencion de |aSso_bre N independencia Desarrollo  de proyectod
S_ersonas_ dad Conpsicofisica productivos  para  IgNo flias capacitadas
Seapacitat poblacion COMNNro familias con
Adoptar e implementar 1g/\/canzar una  cobertura di scapaci dad. ersonas con
politica ptblica de Ig0€! 40% de las familias y e e da
di scapacidad, los docentes con el Scapact oad.
programa de  apoyo Politica publica d¢g
domiciliario en cuatro discapacidad.
anos.
Acuerdo municipa dg
politica  publica  dg
discapacidad.
2.2.4 Descordinacion dgFortalecer las relacionegFormular e implementarfAdopcion de las politicagPrograma |ECCapacitacion mediantg Politica publicg
las acciones del sectode coordinacion conpoliticas publicagpublicas  Escuelas  y|(Informacion diversas metodologias a laescuelas V]
salud. todos |os estamentos deljsaludables que respondan{Municipios saludables  [educacién ylpoblacién en genera municipio
sector salud en ela perfil epidemioldgico comunicacion) Parer omitacion ante eI%l udables.
RESPONSABLES municipio. del Municipio Un perfil epldemlolcc,)glcopr,omover po"t'casConcejo Municipal, de losNro de asistencias
Adoptar  sistemas dgd|e abarque_ eI 100% dejpublicas de salud Acuerdos que posibiliten lgen salud repostadas
Direccion local de salud informacién para qeﬁnirldael Ir?ft?rZiTi%?oon - SanUdDiagn()stico anélisisaqopdén de las politicasal SIS
perfiles epidemiol 6 gicos. ' integracion ’ publicas Nro total dd
Conformacién y puesta dgmejoramiento  de  Igintervencion  en  logasistencias.
Fortalecer una red deen marcha de e Consgjojinformacion en salud -distintos  espacios  day, e disciplinas
Servicios de seguridad social enSIS participacion. en salud en lared dg
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Direccion Local de
Salud.

Extender la capacitacion
en primero auxilios a le
comunidad y disminuir la
automedicacion,  técnicas
y mitos caseros.

Realizar campanas
educativas para prevenir,
enfermedades
diagnosticos con mayor
presencia en la region

<

técnicaen € cuatrienio.
Fortalecer e 100% de loS
comités de salud Vi
lideres del area urbanay
rural.

Erradicacion del 100% |al
mortalidad neonatal por|
sifilis, congénita
Reducir en un 50% la tasg
de mortalidad materna

induccion
demanda

a

Adopcion de Politicas
publicas Saludables €

E

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
interdisciplinarios. salud, interdisciplinario. Politica publica sobre lgservicios
infancia TERT
. - Politica publica sobrel\lrre;enfjlt(;s dlsglnpllnaels
Adecuar @ flujo deQueal finaizar el 2007 el envejecimiento y vejez Enunici o
informacion en salud delmunicipio cuente con un - Politica publica sobre Pio.
Municipio - SIS actudizado poblacién discapacitada.  [Nro de
mensual mente. Adopcion del pl g(l:tsualizaciones gel
municipal de atencio
bésica, intersectorial gNro de meses del
interdisciplinario. ano.
Adoptar y desarrollar log
diferentes programas de
informacion en salud
2.2.5. Bgascoberturas (Incremento  de ladincrementar las accionegRedlizar a menos ZEstablecimiento de urlmplementacion  de  1gNro brig por correg
en acciones de salud coberturas en accionesen saud en los lugaredorigadas anuales de saludmodelo de Red en lgestratégia IEC —Nro brigadad
publica. de salud publica mas apartados de Igpor corregimiento. Prestacion del Servicio|lnformacion Educacion Y
. L programadas.
poblacion. Comunicacion _
RESPONSABLES Fortalecer la capacitad éndQueleI 1&% del pgtr)song g:rzt:glla de Escuelaslmpl emertar campafi N °pers capacitadas
y cudificacion  deftS '@ SAUC TECIRA ASAUCADIES educativas sobre hébitos dgNro  total  de
personal de salud. Menos - una. capacitacion vida saludables. personas del sector

salud.
Nrocom capacitad

Educacion continua 4
recurso humano del sector
salud

prevenir, embarazos en
adol escentes, citologi

Brigadas de salud pargNro

Nro total de comiteg
de salud.

Casos
presentados por enf
especifica 2007

cancer de mama, cancer de
servis, enfermedades de
trasmision sexual.

Nro de casos 2003
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

METAS

PROGRAMA

PROYECTOS Y/O
ACTIVIDAD

INDICADOR

como: sifilis congénita,
mortalizada materna|

cancer servicouterino y de
mama, EDA, EPOC,|
IRA, tuberculosis

pulmonar y otros.

Capacitar lideres en €
plan anual de salud
publica.

Incrementar la induccion e
la demanda de los
beneficios del Sisteme
General de Seguridao
Socia en Salud — SGSSS
mas consulta por
promocion y prevencion vy
menos asistencial.

Mantener coberturas de

vacunacion en e 95%
Disminucion del
embarazo en log

adolescentes en un 25 %
Cubrimiento del 90% en
las mujeres entre 25 y 69
afios con  citologig
cervico-uterina con
esquema 1-1- 3
Tratamiento del 100% dg
las citologias positivas
Reducir en un 25% I3

mortalidad por
enfermedad diarreicg
aguda (EDA) vy por
infeccién respiratorig

aguda (IRA)

Captacion y estudio del
100% de los sintomaticog
respiratorios (Que
corresponden a menos a
5% de la consulta de
primera  vez en g
poblacion mayor de 15
aros), y curar a menos a
85 % de casos nuevos de
con diagndstico  dg
tuberculosis pulmonar
Mantener en cero log
casos de sarampion tétana
neonatal, difteria y fiebre

amarilla, poliomielitis 'y

Prevenir la enfermedad y

Demanda en salud

muerte por EDA vy la IRA

prom y prevencion

en la poblacion.

Prevencién y deteccion
temprana de tuberculosig
pulmonar.

Mantener en cero los caso
de sarampién, tetanos,
difteria, fiebre amarilla)
poliomielitids y rubéola.

Prevencién y deteccion de
lamalariay € dengue.

ano 2007

Demanda en salud
ano 2003
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD

eliminada la rubéola

Disminuir en un 50% la

mortalidad por malaria y

dengue.

Incrementar la demandg

de bienes y servicios de

Py P en sdud en un

30%.
2.2.6 Infraestructuray  [Cumplimiento de logConstruir 'y plan degDesarrollar e 40% degSistema de Garantia dgVerificacion técnica de logObra  eecutada
reposicion tecnoldgica  requerimientos para lgdesarrollo de lgobras de infraestructurgla Calidad (SGC) erfrequisitos del Sistema dgobrarequerida
insuficiente para habilitacion ylinfraestructura en salud.  [necesarias. salud. Garantia de la Calidad —

garantizar atencién de
calidad de acuerdo ala

verificacion de la Red
Publica de servicios de|

SGC

. j . P Elaboracion de log
normatividad vigente.  |salud. Fprt_alecer una asstenClcRgubw_ a menps_ 2 protocolos  administrativogNro asist recibidas
técnica en e desarrollo deggistencias técnicad asitenciales _ _
RESPONSABLES lasalud. anuales para el desarrollo Y Nro asistencias
tecnol ogico. Formulacion de proyectogprogramadas
de financiacion y gecucion Requisitos
Direccién Local de Adecuar €l recursGoymplimiento del 10094 de obra de infraestructurac,mplidos
Salud. tecnoldgico a loSde los requerimientos de requerida requerimientos
requerimientos Yhabilitacion y verificacion - ici
necesidades del medio y Adelantar gestiones para |gsolicitados
consecucion de Unlorotocol os
Adecuar  procesos desfibrilador y un equipo
protocolos administrativogFormular - a  menos el de monitoreo fetdl. szcb&r:?gr?s y &
y asistenciales para 1860% de los prgt,ocolos orotocolos
prestacion de los servicios|para la  prestacion  de requeridos
servicios de salud. &
2.3 Cultura.
2.3.1 Poca Fortalecer los espaciodCrear espaciogCreacion de 6 espaciogCapacitacion enEducacion musical comgN°® de  talleres
concientizaciony de participacion ylcomunitarios donde sdinstitucionalizados dediferentes areagestratégia para la paz y €frealizados/ N° de

participacion de la

proyeccion cultural Y|

recreen y proyecten los

proyeccion cultural .

artisticas y culturales

desarrollo integral humano

talleres
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GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
comunidad en €l artistica existentes en elivalores culturales propios. en e municipio de Sonson. |programados.

desarrollo cultural y
artistico del Municipio.
RESPONSABLES

Direccion técnicade
Cultura.

Secretaria de Educacion
y cultura.

municipio, mediante 13
concientizacion real de
las necesidades sentidas
de la comunidad.

Desarrollar campafias de
concientizacion  respectc
a artey lacultura

Fortalecer la capacitacion
en cultura ciudadana 'y
patrimonio cultural a le
comunidad.

Incentivar el desarrollo de
|os talentos artisticos.

Vincular la comunidad en

los espacios de
participacion  cultural
artistica desde sug
posibilidades.

Propiciar lg
descentralizacion de e
actividad cultural
municipal, adoptando una
dinamica de participacion
e inclusion de
corregimientos, veredas y
barrios.

Dos camparias anuales de
concientizacion hacia €l
arte y la cultura

Cuatro campaias sobre
patrimonio cultural.

Desarrollo de doce (12)
encuentros y embajadas
culturales a nivel loca y
subregional.

Realizacion de 40 martes

Ydel arte por afnio.

Convocatoria anua del
Concurso de  cuentd
infantil “Los nifios y las
nifias cuentan historias,

\versiones IV, V, VI VII.

Convocatoria anua del
concurso de  poesig
inédita Rémulo Carvajal
para jovenes y adultos,

versones I, 1V, V, VI.
Realizacion anua de
festival de Rondas
cantos infantiles,
versiones|l, I, 1V y V.
Redizacion del festival
Regional “Cafia Brava’

Fortalecimiento
espacios  para

de

F

participacion, difusion
y proyeccion artistica

cultural, encuentrd
culturales a nivd
urbano rura V
subregional.

Desarrollo

de

campafias sobre
sentido de pertenencia
y la cultura ciudadana.

Investigacion,
desarrollo
proyeccién
\valores

de

subregion

Y
log

tradicional es
dedl  municipio y

F

Creacion de la escuela de|
iniciacion artisticg
creciendo en € arte, para e
municipio de Sonson.

Disefio de dfiches
material publicitario.

Continuacion del  archiva
visual del municipio dg
Sonson.

Ejecucion de programas
proyectos que propendern

N o
realizados/ N°
programas

presupuestados.

N o
redlizados N°
encuentros
programados.

Concursos
realizados

por la Dinamizacion del/concursos

bagaje cultural municipal.

Talleres en las diferenteg
areas artisticas y culturales.

Disefio y promocion de
campafias sobre Culture
ciudadana y patrimonio
historico.

Patrimonio historico yProducciéon y edicion dg

cultural,
MUSEOS.

fomento de

Difusion del quehacen

rurales.

ycultural en las areas

Cultuarte EI magazin de 1§
culturay € arte.

Conformacion de la escuel
“Semillas de musica
frutos de paz a nive
subregional”.

Conformacion de la escuel g
de artes escenicas.

programados.

de programas

de

de encuentrog

de
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versiones XVII,
XIX, XX.

Convocatoria
pintura infantil.

XVIII,

CcoNncurso

Oriente en clave de paz
Primer encuentro regional
de bandas de musica.

Los libros se escapan de la
Biblioteca maletas vigjeras
para que vuele Ig
imaginacion.

XVIlI Festivd Regiond dg
Teatro Cafia Brava

Festival de musica religioss
“Sonsdn encuertro de fé
cultura, Semana Santa 2004.

Redlizacion de inventarios
culturales en el municipio
de Sonson.

Difusion y publicaciéon de
CONCUrSOS, eventos
encuentros 'y actividades
culturales.

fiestas
nivel

Promocioén
tradicionales
regional.

a

2.4 Deporte.

2.4.1 Bgjacultura hacia [Fortalecer e incentivar
la practicadel deporte, lala practica del deporte,
recreacion y el la recreacion sana y el
aprovechamiento del aprovechamiento  del
tiempo libre. tiempo libre en toda la
poblacion.

Fortalecer la capacitacion
paa la practica del
deporte de la comunidao
sonsonefa.

Ampliar acciones hacia |4
promocion  de  otras

Implementar a menos 5§
torneos deportivos en €
ano.

Realizar un torneo

escolar e intercolegiado
anual.

disciplinas deportivas

Construccion
mantenimiento

escenarios  deportivos

en e municipio.
Programas

inversion socia en el
campo deportivo pars

Y
de

de

Convenio con ndmina dg
COMFAMA

Convenio con Coldeportes
e Indeportes.

Reverson de  recursos

N°  de
realizados N°
torneos
programados.
Nro

torneos

torneos
escolares realizados

de

municipales.

Nro

torneos
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RESPONSABLES diferentes a fatbol. Implementar a menos lalla comunidadOfrecer eventos deportivosprogramados.
Cultura fisca y hébitogpractica de 3 nuevossonsonefia en todas las disciplinas. Nro deportes
motores. deportes en el cuatrienio. Capacitacion en todas lagnuevos implementa.
Gerencia de Deportes Involucrar a menos € disciplinas deportivagNro deportes progr
Secretaria de Educacion 30% de la poblacion en presentes en € municipio. |Nro de personas en
y cultura. actividad fisica Incentivar la practica delactividad fisica
patingje, ciclocross, tenis|Nro total de
de campo, entre otros. poblacion
2.5 Aspecto social.
2.5.1 Insuficiente Dinamizar lagCapacitar y potencidizaQue a finaizar € afigAsesoria gActivacion de logN° de asesoriag
motivacion de los organi zaciones los lideres municipales.  [2007, cada barrio tenga aljorganizaciones diferentes comités de lagrealizadas N° de
ciudadanos parala comunitarias del Motivar los  lidereqMeENOS una organizacioncomunitarias. Organi zaciones. asesorias
partici paci_c')n municipio. comunitarios enactiva. _ infraestructura,  viviendajprogramadas.
comunitaria autogestion y liderazgo Apoyar la creeci c’)_n deisalud y deporte.
" |Que a menos & 10% dellared y organizacionesincentivar y acompariar 1aN° de proyectog
RESPONSABLES Generar Jas organizacioneqde mujeres. creacion y fortalecimientgentregados / Nro de
procesog . . :
productivos al interior dexistentes se conviertan de los grupos de mujeres. |proyectos
SECRETARIA DE |as organizaciones. en autogestoras. Difusion yFortalecimiento de lgelaborados.
GOBIERNOY Capacitar y potencializa capacitacion sobrgasamblea comunitaria pard
PARTICIPACION los grupos de muj eresQue e 20% de lagcultura ciudadana la evaluacion V
CIUDADANA. organizaciones tengan un seguimiento del plan de
urbanosy rurales. ;
proyecto productivo. desarrollo.

Dinamizar las comisiones
y organizacione
comunitarias.

Descentralizar el poder de
la mesa directiva @
presidente de lag
organizaciones

Adoptar una  politicg
publica de desarrollo
proteccion de la mujer.

Involucrar a menos el
20% de las mujeres en la
red.

Que e 100% de lag
organizaciones tengan sus
comités conformados
activos.

Acuerdo municipal de la
politica publica para 19
mujer.

Implementar el PLAN DE
ACCION POSITIVA
PARA LAS MUJERES EN
COORDINACION CON

EL DEPARTAMENTQ
DE ANTIOQUIA.
Entregar  egecucion  de
proyectos a ONGs.

Gestionar  proyectos  de
cofinanciacion para las

ONGs.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOSY/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
Capacitar en codigo ds
convivencia, promocion de
valores, conservacion del
medio ambiente
participacion comunitaria y
derechos y deberes
comunitarios.
2.6. Juventud.
2.6.1 Bgaconcienciade Diseflar  una politicdHacer ~ procesos ~ dgAdopcion de la paliticgDisefio gConvocatoria abierta porfAcuerdo mpa de I3
unaculturaderespetoy |municipal de juventligplanificacién con logoca de juventud medianteimplementacion de lgzonas para garantizar ldpolitica local  de
reconocimiento delos |al afio 2020 que articulgjévenes a largo plazo. acuerdo municipal. politica publicgparticipacion joven en eljuventud
derechos de os jovenes. g’esstiér']'”eaml'ozr“g’s ‘{:Gestior_mgr programas  déAl finalizar el periodo zooqm\ljg'%%?' de  lgproceso. Nro lineas
RESPONSABLES mejoramiento  de Ia_eglucauon supe:nor parg2007 el municipio habrd |mp|ementadas_
. .  Gvenes sonsonenos. implementado a menos €| . Lo Nro linead
calidad de vida de 15 50% de las lineagDisSefo gFortalecimiento Vestratéaicas de Ia
SECRETARIA DE poblacion joven delRedlizar un proceso  deegrategicas de accion de Iaimplementacion de uriconsolidacion del programé Omisg
EDUCACION, municipio de Sonson  (discusion,  andlisis  Yngitica de juventud. plan de desarrollgjovenes por lapaz. Eroq de educ sup
CULTURAY concertacion de una juvenil para eIE| aboracion y gecucion dellprog provectados
DEPORTES politica pablica con 1gAl finalizar & 2007 habranlcuatrienio. olan deserrollo juven gproy
poblacion juvenil. a menos 4 programas dg Crencic d ' NG de  mesas
Estructurar o Plan  dgeducacion superior presente reecion  de N e izadas / Nro d
Desarrallo Juvenil - comden € municipio. administrativo de juventud. [ €212a0as 0 de
guia operativa de la oficing . mesas Sde a3
de juventud y los procesosReaIIzar _aI menos 4 mesas programacias.
con dicho sector socia en eIOIe .”f?bf”’“‘.’, anuales para I3 :
municipio de Sonson, socializacion de la politica Acto adtivo dgl plgn
Implementar programas dgdeiuventud. de desarrollo juvenil
educacion sexual y - ,
prevencion del uso  dghoobolon  Mediante  adto NIro j6venes capacit
substancias psicoactivas. v P Nro tota  dd
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
Implementar programas deAl findizar € 2007 & 60% poblacién juvenil.
formacion en artesy oficios.|de los jovenes hayan
(r;;cibid_o, unaoaglacitacién den Nro programas en
ucacion sexuad y uso de e
substancias psicoactivas. EH;S\M
Implementar a menos 6 ro programas
programas de formacion en proyectados
artes y oficios.
LINEA ESTRATEGICA 3: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL .
SECTOR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
ESPECIFICO ACTIVIDAD
3.1Equipamiento
comunitario.
3.1 Equipamiento comunitario en plaza de feriasy
matadero.
3.1.1. Subutilizacion de|Incentivar la utilizacion [Fortalecer 1gQue al finalizar e 2007|0Ordenamiento ambiental [Evaluar la posibilidad defoo  utilidad  netg

lainfraestructura
publica municipa y
bajo sentido de
pertenencia por €
respeto y proteccion de
los espacios publicos.

RESPONSABLES

SECRETARIA DE
PLANEACION.
SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS

respeto y proteccion de

los espacios publicos |

los establecimientoghacerlo rentable y conjproyecto autosostenible.
P e pieSaTameliieno e e d indizar o 2007
P - requ ' la plaza de mercadg
Fortalecer lgtenga una juntg
descentralizacion yjadministradora
autogestion de la plaza deauténoma Vi
mercado. autosotenible.
Crear conciencigAumentar en un 5% la
ciudadana en la protecciéncobertura en alumbrado
y conservacion delpublico en la zong
alumbrado publico. urbana.
Fortdecer la red dgDisminuir en un 90% el

administracion
matadero municipal par

del

feriag
un

la plaza de

gmunicipal sea

del matadero municipal

Desarrollo de
autogestion y
autosostenibilidad de log
espacios  publicos Y
establecimientos de
SErvicios plblicos
suplementarios.

|gDesarrollar  gestion

delegar
del matadero a gremio de
ganaderos y carniceros.

b

administracion en la plazg
de mercado.

Fortalecer la red deg
alumbrado piblico.
Delegar la administracion
y  sostenimiento  de
parques, jardines
sardineles.

administracionmayor a cero.

Junta addora plaza de

mercado.

Nro lamparas en
alumb el 2007

Nro lédmparas en

2003.
Nro lamp dafiadas en
2007
Nro lamp dafiadas en
2003

Nro de comites

conformados en
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
ESPECIFICO ACTIVIDAD
alumbrado publicodeterioro del alumbrado espacio publico
municipal y de los centrojpublico por vandalismo. Nro comites
poblados. proyectados
gr?]al:ni dagomm eNréne al finalizar e 2007
y Municipiog, hayan conformado Yj
para !a pr(,)te_ccmn de IOSen operacion al menos 2
espacios poblicos. comités de proteccion
del espacio publico.
3.2 Saneamiento basico
ambiental.
3.2.1 Malacaidad del Megorar localidad delRealizar campaiias deu?ealizar d menos 2Promocion, Construccion deNro tallereg
aguay captacionde  |agua y los sistemas dgeducacion ambiental contalleres por corregim enjmeoramiento ylacueductos con plantas derealizados
Sistemnas de abastecimiento  en  Iglacomunidad rural. educacion ambiental.  [construccion detratamiento  en  zonasNro tallereg
abastecimiento en las  [zonas rurales. Educacién continua a laConstruccion  de | aa(:ueductos rurales. ruralesy _ceptros pobla,dosprogramados
zonas r u_ralesdel comunidad para promovermenos 2  acueductod del municipio de Sorison. o
municipio. la construccion derurales en €l cuatrienio. Constru_ccmn deN de, acueductos
scueductos. al cantarillados yjconstruidos en log
Sistemas de tratamientoafios 2004-2007
RESPONSABLES Fortaecimiento de losLograr condicioned de aguas residuales en g
acueductos rurales_ o adas del aguaen a zona rural, como tanquesiNro acueductos
SECRETARIA DE existentes para cumplin "4 =004 de log Sépticos, sumideros., condiciones
SALUD. con los requisitos de acueductos existentes adecuadas
SECRETARIA DE calidad del agua ' Adelantar programas degNro  total de
OBRAS PUBLICAS saneamiento basico en lajacueductos.
SECRETARIA DE Fortalecer el conocimientdpigminuir en un 30% o plantas de curtido de
PLANEACION de las  comunidadescongimo  de  agua cuero. Disposicion deProm Mt3  domicil
respecto al uso y ahormOgomiciliaria del  &req residuos  sdlidos Y2003
del agua. rural. liquidos. Prom Mt3 2007

Disminuir & nimero de|
enfermedades de origen
hidrico en un 60% .

Capacitar a la poblacion
para € aidamiento de lag
fuentes de agua

proteccion de estas.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

SECTOR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
ESPECIFICO ACTIVIDAD
3.2.2 Carencia de Construir un sistema de|Redlizar campafias sobrgDisminuir la cantidad dgPromocion ylConstrucciéon  de  unProm Mt3 domicil
sistema de tratamiento ftratamiento  de  aguagla disposicion de aguagaguas servidas en unconstruccion de sistemagsistema de tratamiento de2003
de aguasresidualesen [residuales para ellservidas en la comunidad. [30%. de tratamientos dgaguas residuales en IgProm Mt3 2007
el &reaurbanay rura  |municipio de Sonson. Motivar la creacion dgCreaciébn de un grupoaguas residuales enzona urbana  del
del municipio. grupos ecolégicos en ellecoldgico urbano pargzonas ruraes. municipio de Sonson..  |Grupo ecoldgico
municipio. acueducto yConstruccion de  un urbano.
RESPONSABLES Construir de  pozosa cantarillado. Sistema de tratamientg
sépticos y sumideros enAumentar en un 1% lalde aguas residuales en Nro pozog
DIRECCION LOCAL las areas rurales y centrogconstruccion de pozosel érea urbana. construidos
DE SALUD. poblados del municipio. [sépticos en €l arearural. Nro pozos actuales.
SECRETARIA DE Reponer e acantarilladoReposicion de a menos

OBRAS PUBLICAS

del &rea urbana.

Construir un sistema deg
tratamiento de aguas
residudes en e é&eq
urbana.

Establecer un diagnostico
sanitario en el municipio.

el 10% del alcantarilladg
del area urbana.

Avanzar en las gestiones
y  construccion  del
sistema de tratamiento
de aguas residuales en
un 40%.

Obtener un diagnosticg
sanitario en un 90%.

Nro Km dg
alcantarillado
repuestos

Nro Km totales dg
al cantarill

%0 avance del

proyecto del sistema
de tto de aguas
residuales.

3.2.3 Inadecuada
disposicién de residuos
solidos en la cabecera
municipal y en los
corregimientos de San
Migud y la Danta.

RESPONSABLES

SECRETARIA DE
SALUD.
SECRETARIA DE

Optimizar el
funcionamiento del
mango de  residuos
solidos en la cabecerg
municipal 'y en loS
corregimientos de San
Miguel y La Danta.

Implementar el
en e municipio.

reciclae

Educar a la comunidad
para € mango integral de
residuos solidos.

Implementar e mangjo de
residuos solidos.

Mejorar las
especificaciones  técnicas
de los rellenos sanitarios.

Aumentar €l tonelge de
reciclgje en un 10%.

Lanzar a menos ung
campahna semestral sobrg
MIRS.

Meorar en un 30% las
espec  tecnicas  de
relleno sanitario.

Construccion en un 60%

Dotar alos corregimientos

de un relleno sanitario

Construccion y
mantenimiento de
sistemas de disposicio

de residuos sblidos en eﬂ
municipio.

Construccion de rellenos
sanitarios en los

corregimientos de SanNro

Tonelaje 2003
Tonelge 2007

campanag

Miguel y La Danta del
Municipio de Sonson.

realizadas

Nro campanas
programadas

Nro de meoras
realizadas al relleno
sanitario.

% avance de lag

obras de const de un
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SECTOR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
ESPECIFICO ACTIVIDAD
OBRASPUBLICAS de San Miguel y la Dantapara poblacion de San relleno sanitario paral
deunrelleno sanitario.  |Miguel y La Danta. los corregimientos |a|
Dantay San Miguel
3.2.4. Pocointerésde  [Ejercer control yllmplementar mecanismogPara el mes de junio de 2004,Educacion y vigilancigexigir € cumplimiento dgN° de casos clinicos
los usuarios en cumplir (vigilancia para ellde control para & recaudohecer que 100% de losen o cumplimento dellestos requisitos  pargpor causas  dg
con los requisitos cumplimiento de  logen la plaza de ferias. ;‘;’j’gﬁs Cud";p'a;ance?g I(‘jjgmanejo higiénico de losiconservar  licencia  ddintoxicacion debido a
higiénicosen e mangjorequisitos en_el ma_nejo deD otar d mataderoproductos cérnicos. productos alimenticios.  funcionamiento. Iqs _ productos
gﬁggﬂgg? la gﬁ?;gos dimenticios Yimunici pal con |OPara el mes de junio de Adecuar los expendioscam'cos
: y ' elementos mecanicog2005,clausurar  y  elimar] carnicos para unNdmero ds
sanidad de os necesarios. completamente log adecuado funcionamiento.(establecimien-tos
establecimientos N establecimientos  que  ng o ilegales cerrados.
abiertos a publico. Crear  campafias  decumplan con las exigencias Dar capacitacion a log
educacion a la comunidadisanitariasy ambientales. usuarios en & manegjo de
RESPONSABLES para la exigencia en el|Disminuir en un 80% la carga productos carnicos.
mangio higiénico de logorganica aportante a las Capacitar a consumidor|
DIRECCION LOCAL productos carnicos. corrientes hidricas a partir del sobre la importancia |
mes de marzo de 2007. . .
DE SALUD. Cumplir con las normas resgo —en e maneq
sanitarias y ambientales en glllgr;e'eqr:g?s de los
cada expendio cérnico. :
Getionar la inversion dg
los recursos del fondg
nacional del ganado.
3.3 Vivienda
3.3.1 Baja cudificacionAumentar € numero dgAdoptar ungMegorar en un 5% |gGestiones Mejoramiento de viviendgN°® de  viviendas
y cuantificacion de las gviviendas con condicionesprogramacion adecuada y|cdidad de la vivienda endepartamentales ylen e &rea urbana y rura mejoradas Nro dg
viviendas en elminimas  habitacionalegpriorizar las necesidadesel municipio. nacionales para  €eidel municipio. viviendas
municipio. para mejorar la calidad_q en vivienda. _ mej oramiento deConstrucci 6n de vivi endaproye(:tadas.
vida de la poblacionCrear controles eficacesAumentar en un 5% elvivienda. nueva en e 4rea urbanay
RESPONSABLES sonsonefia. para € cumplimiento dgnimero de familias conPrograma derural del municipio. N° de beneficiarios
las normas urbanisticas y |vivienda propia. construccion de viviendg con vivienda nueva /
FONDO DE usos del suelo. nueva. Proyecto de mejoramientoNro ~ beneficiarios
VIVIENDA DH Socializar las comunidad de 55 viviendas en 6lproyectados.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007

SECTOR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
ESPECIFICO ACTIVIDAD
INTERES SOCIAL. para cumplir con log area urbana.
e i weoariens ce
Megorar las condiciones menos 2 V|\{|endas por
hebitacionadles  de  |a veredaen el arearural.
comunidad sonsonefia. Mejoramiento de viviendg
Establecer un modelo de en la vereda naranjal.
seleccion de beneficiarios Construccion  de |4
con la participacion de las urbanizacion  Guillermo
organizaciones GaviriaCorrea.
comunitarias. Urbanizacion Chicala La
Incrementar e numero de Danta.
beneficiarios con vivienda Urbanizacién Santisimg
nueva en € érea urbana 'y trinidad en San Miguel.
rural. Urbanizacion altos deg
Redlizar campaiias deg Buenos Aires.
educacion para evitar |9
construccion en zonas de
alto riesgo.
3.4 Viasy Transporte
3.4.1 Deficientes ¢Meorar la red vialHacer un diagnostico deElaborar € 90% del|Mantenimiento yMantenimiento y[% avance del
Insuficientes obras dgMunicipal las vias terciarias y/diagnostico de las viagmejoramiento de lgconstruccion de obras deldiagnostico.
“Infraestructura’ en priorizar las necesidadesterciarias. Infraestructura vial. infraestructura en la red
\Viasterciarias. de la comunidad. via terciariamunicipal. [Nrovias mejor
Establecer | c)SMejorar las redes viales Cor_lstruccién puenteNro total de vias
Mecanismos dgen un 20% en cuatrg vehicular en la vigNro Km rehabilitadag
RESPONSABLES . -_lahos Robldito A. Nro total de Km de
mantenimiento de las vias|’, . . - .
con |a comunidad. Mejoramiento de 90 Construccion puente elvias.
SECRETARIA DH kilbmetros de base dg Prado en la vereda Lg70% del parqus
OBRASPUBLICAS Reposicion Yviasterciarias. Mesa en la Danta. automotor en

mejoramiento del parque

Construccion Vi

funcionamiento.
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SECTOR OBJETIVO GENERAL OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
ESPECIFICO ACTIVIDAD
automotor  (maquinarigMeorar en un 70% las rehabilitacion de puentes
pesada) condiciones del parqug \vehiculares y mulares eningresos 2003
Fortalecimiento financierofUtomotor. el arearural. Ingresos ZQO7 del
del fondo rotatorig fondo rotatorio.
municipal Aumentar en un 50% los Nro ' canteras
ingresos  del  fondg legalizadas
Legalizacion Yrotatorio. Nro total de canteras.
explotacion de canteras Nro obrag
Construccion ylLegalizar en un 100% infragstructura
mantenimiento de obrag®  canteras  del consiruidas
de infraestructura municipio. Nro obras de inf
Construccion  de 20 proyectadas.
obras de drengje de 24~
y 20 metros lineales de
muros de contencion.
3.4.2 Deficiente estadgMejorar lared via urbanglncrementar IgQue a terminar € afo|Recuperacion de la redPavimentacion y[No calles pavimentadas
de pavimentacion deexistente. Pavimentacion de viag2007 se hayanvia urbana. reafirmado de las carreragNrotota decales
Vias urbanas. urbanas. pavimentado a menos 6 By 7. INro calles en parcheo
: Jvias urbanas. Pavimentacion YINrototal decalles
\I\//I,I:jsol;f\gar?lasestado de IELLograr una cobertura del adoquinado de calles de 70% del  parqud
RESPONSABLES _ 90% en e parcheo dg poco trafico vehicular. aLtomotor n
Realizar un adecuado UsO\jas urbanas. Adoquinado de calles enle oo
SECRETARIA DH de la mequinaria en lasMejorar en un 70% las San Miguel y La Danta.

OBRASPUBLICAS

vias.

Gestionar recursos parg
proyectos de
pavimentacion de vias
urbanas.

condiciones del parqudg
automotor.
Aumentar en un 50% |os
recursos parg
pavimentacion.

Proyecto  Sonson
extramuros, apertura |
afirmado de vias.

sinrecursos inicial parg

pavimentac

rec finaes
pavimentacion.

parg
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LINEA ESTRATEGICA 4: CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE .

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
4.1 Medio ambiente
4.1.1 Uso irracional deRedlizar un  manejoCapacitar y educar a lalnvolucrar d menos aun 10%Saneamiento bésico, pozogMangjo integrd  deN° de profesionales
los recursos naturaledracional y sostenible dgcomunidad en e uso dejde la comunidad urbana en elisgpticos y  disposicion  dgresiduos solidos. contratados/ Nrg
en el municipio. los recursos naturales|os recursos naturales,  [Primer &fo en la separacion eniyegduos solidos, Construccién de pozodprofesionales dg
RESPONSABLES e icipi la fuente de las basuras y un - P
€N € municipio. | mplementar Unjprograma de reciclgje, e 2099Educacion ambiental, Septi cos. proyectos.
programa deen € segundo afio, en € tercer . .. [Proteccién yIN°  de  personas
SECRETARIA DE capacitacion afio 40% y en cuarto afio 60%. Reforestaq'on, Proteccion, recuperacion de cuencasicapacitadas / Nro de
ASISTENCIA RURAL v roambiental en e i _jeonservedion  y - TeUPS, - mjcrocuencas en @ obladores objeto
MEDIO AMBIENTE. agroamk Construir 10 pozos septicogracion de zonas productorasiynicinio de Sonson P J€10..
municipio. rurales en los cuatro afios. | P ' ° q
S Reforestacion  de 120 o = Programay
Implementar un plan deRedlizar  ad  menos  400Fortalecimiento del Serviciojas de bosque protector fadides  y  de
Manegio y conservacionactividades de extension en : : e television emitidos
del sistema forestal deljcuatro afi de asistencia - tecnicgproductor en elNro rogramas
. 0S. agroambiental en ellmunicipio de Sonson. ” prog
MuNIcipio. Redlizar d menos 10.000 m,imunicipio. Siembra de auadua proyectados.
Fortal ecer prograrnasde aidamientos de fuentes de 9
institucionales degua, que surten acueductos{OMMato. PRISER para diferentes
mangjo integradl  dell™” cuatro afnos. Apoyar € programa deveredas del municipio.
péramo. Establecer a menos 3gpromocion y desarrollo del(Conservacion, mangjo e
Fortalecer o sarvicio gadSemes agroforestales ySistema regional de éreasinvestigacion del
Ggencia técniCasilvopastorilasen cuatro afios. |protegidas para elp&ramo a través de 15
mbiental Reforestar a menos 10 Ha delSuroriente  de  Antioquia- ggﬂlon Iasagfoalf}:]?;‘fgi
bosque protector productor enhumgdales del M_agdal eng rodUctivas familiares.
: cuatro afios. Medio. Y e Ecoturismo. [P
Megorar €  entorng
N ., : Fortalecimiento de |4
paisaistico del(Contratacion de tecnicos de
L . UGAM.
municipio a  niveljacuerdo a proyecto. i
ambiental.  |Redizar ornato Emet_)iesltiecc(;m ento "
Articular las gestioneSembellecimiento a 5000 mtg ﬁqi:?ci i de Sonson
con  CORNARE,inedesy 2 espacios plblicos. P '
MUNICIPIOS Vecinos, Ejecutar 12 convenios de
UAESPNN En un
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sissema nacionad dg
areas protegidag
una politica de
ordenamiento

ambiental.

Potenciar € uso turistico
de los recursos naturaleg
en e municipio.

(SINAP) que generenhéctareas de bosque productor.

2003.

Reforestar a menos 8(C

Redizar e mantenimiento de
a menos 50 Ha, de sistemas
agroforestales en 4 afios.

Realizar 12 caminatas
ecoturisticas en 4 afos.

Redlizar e mantenimiento de
d menos 60 hectareas de
bosque productor protector en
cuatro afos.

investigaciones sobre practicas
agroambientales de mangg
sostenible de los sistemas de
produccion.

Mejorar al menos 5 entables

competitivay sostenible

Realizacion, coordinaciéon y
apoyo a campafias de
sanidad agropecuaria en €

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD
4.2 Asistencia técnics
agropecuaria.
4.2.1 BajgContribuir  con  €flnvolucrar en  unRedizar a menos 240Capacitacion agroambiental [Fortalecimiento técnicdNro de actividades de
productividad del sectomejoramiento  de  lgproceso de formacionectividades de extension en A ortalecimiento del serviciol administrativo para lasext realizadas.
agropecuario  en  elproductividad de loscontinua a |og@0S de  assencia  téen Caorgam Zaciones
Municipio sistemas de produccién [productores rurales. Capacitar a  menos 90Cagr0pecuaria_ ﬁ]glzgﬁ:?c?gnas deliNro  de productores
en el Municipio. Propender  por U productores agropecuarios - P capacitados.

RESPONSABLES mangio  técnico Edblecer a  Menos 10CImpIementa(:|on de ~ UnMejoramiento de _ _

sostenible  de  logparcelas  demostrativas  quePo9rama de s_eguru_:i;,;\dsstemas de produccion Nro Invest|
SECRETARIA D sistemas de producciénPosean componente agricola ydlimentariay diversificacionien & municipio. realizadas
ASISTENCIA RURAL Y| s pecuario. agropecuaria Establecer un programgNro investigd
MEDIO AMBIENTE en el municipio. . . lde sequridad alimentari biental

Redizaaw a menos  dodProduccion agropecuarigde seguri imentarigagroambiental es

en le municipio MANA,
RESA Y CIPS.

Investigaciones para |4
produccion de arveja
mora.

proyectadas.

municipio.
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paneleros.

Establecer 50Ha de
policultivos de cacao, pldtano
y frutales.

Iniciar ad menos € 10% de los

productores  lecheros e
programas de produccion
limpia.

Coordinar 8 ciclos de

vacunacion contra la fiebre
aftosa, brucelosis y peste

Investigacion y apoyo
programas de produccio
limpia

Mieles parala paz.

Comerciaizacion
produccion
agroindustrial  para las
organizaciones del
suroriente.

%

Y

Ganaderia sostenible.

Sistema de produccion
integral del cacao.

Fortaecimiento de |4

i ~ piscicultura.
porcina en 4 anos.
Redlizar 2 campaiias de Sanidad pecuaria.
vacgnacién contra encefalitis Sanidad agricola
equina.
Instalar a menos diez trampas Convenios ICA,
para mosca de la fruta en € CORPOICA, UCO,
municipio. Secretaria dg
Celebrar a menos 4 convenios Agricultura.
Inter. Administrativos.
Redlizar 2 campafias de Establecimiento deN° de productoreq
vacunacion contra encefalitis gapones de  avediecheros con
equina en los Corregimientos ponedoras en e'programas de
d(_a Rio Verde de los Montes, municipio. produccion limpia
Rio Verde de los Henaos Optimizacion de  IgNro total dg

Magdaena Medio

Instalar al menos 20 trampas
para moscas de la fruta en el
municipio

Apoyar Técnicamente las
organizaciones de productores
agropecuarios.

Meorar a menos 5 entables

capacidad instalada de
los galpones de aveq
existentes

Mantenimiento Vi
sostenibilidad).

Establecimiento dg
parcdlas de cacag

asociado con plé&ano Y
frutales.

productores |lecheros.
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paneleros en € primer afio. Construccion Vi
Iniciar a menos e 10% de log mejoramiento de hormos
productores  lecheros e panele_r 0S e o
programas de  produccion corregimiento - Rioverdg
limpia de los Henaos.
Mieles parala paz.
Comerciaizacion Vi
agroindustria para las
organi zaciones del
suroriente. (DAPARD)
Produccion,
comercializacion Vi
agroindustria para las
organizaciones del
suroriente — Laboratorio
de Paz.
LINEA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .
SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
5.1. Gerencis
organizacional.
5.1.1 DeficientegDesarrollar Fomentar la capacitacionQue al finalizar € afioEmpoderamiento yICursos de reinduccion. N° de empleados
procesos programas calidad,ccl)nti.nua de los servidoreq2007 ngg empleadoemp.rendimie'nt(.) de lOSCurso de computadores. capacitados/
administrativos y dgoportunidad ylpublicos. haya recibido a menosservidores publicos. . N° de empleados de la
planeacion. confiabilidad de IOSFomentar estimulos paralo<8 capacitaciones Cursos de empoderamiento. empresa
procesos funcionarios. informales 'y 4Elaboracion  de  Uractividades con las familias de
RESPONSABLES admlnls_t[atlvosy de capgc_ltacmnes sistema _gonﬂable_ dEIosempIeados. Nro de emplea de la
plan_ea}cmn_, de IaPriorizar la contratacion decertlflcadas. |nformaC|onyarch|vo.A licar estimui sonadeinfluencia |
SECRETARIADE - adminisiracion mano de obra calificada Yia| sia ~ B s, . Nro total de empleados
PLANEACION. municipal Y 108" ificad o Aroes d Al findizar e afio 2007 Programa de certificacion N 12 obra,
SECRETARIA DE [servidores publicos. | o o caca €N 185 reas A8el municipio contara con calidad 1SO 9000.
GOBIERNO Y influencia de las obras. manual de .
PARTICIPACION _ procedi_rnientOS, manual Estrategias de mejoramiento en Nro contratos con org
ClUDADANA. Redlizar y mantener ungde funciones. la calidad de los servicios encomun

base de oferentes localed

Nro total de contratos
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
que permitan acceso gManua de induccion sistemas, inspeccion, personalde la admon
contratos por parte de lagtecnificacion del archivo. juridica, almacén y proyectos.
organizaciones Mejoramiento y optimizacion de
comunitarias. Contratar  con  las los procesos y procedimientos
T e cmirisraivos
el 80% de los contratos eDsltsengar_ y aprobar  plataforma
ratégica.
de obra.
Manua de procedimientos. Manual
Contratar €l 80% dg de funciones. Manual de induccién.
f’efsona' Sonsonefio y dg Actudizacion del PBOT, y Id
azonade influencia extratificacion.
Capacitacion 'y sociadizacion del
Sistema de control interno.
5.2  Gestion  en
macroproyectos.
5.2.1 Bga ingerencigCentrar esfuerzos en|Presentar  proyectos  gQue a finalizar el afiolElaboracion y gestiorProyectossociales. Nro proyectos
en  instancias del7|a consecucion  deorganizaciones dg2007 e municipiode  proyectos  déproyectos de infraestructuraf@orobados  / Nro
orden Departamentallrecursos decofinanciacion del  orderfhaya aumentado  aljcofinanciacion. Construccion del puente sobre el rio 1gproyectos presentados.
iy Nacional. cofinanciacion. departamental y nacional. [menos e 50% de su miel y lavia Sonson la Pintada.
Presentar rovectos depre'SUPUGStO en Proyectos de desarrollo institucional .
RESPONSABLES cofinanciaci (')F;l ayONGS. pro.yeCto.S - de Proyectos de culturay deporte.
cofinanciacion. o
ASESOR DE Presentar proyectos 3 Proyectos _de apropiacion rural 'y
PROYECTOS. organismos internacional es. agropecuarto.

Proyectos de paz y convivencia
Proyectos educativos.

Proyectos de estudios basicos V|
estructurales.

Inscripciéon de proyectos en el Banco
Departamental y Nacional.

Conformacion de un banco ds

proyectos completo a nivel municipal.
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LINEA ESTRATEGICA 6: CONSTRUCCION DE UNA PAZ INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA.

cultura de novilencial
por la convivencia |
el desarrollo  socig
econdmico.

Educar a la poblacion civil
en procesos de noviolencia.

100% los procesos
de formacion
ciudadana.

Mejorar a menos en
50% en la filosofia
de la noviolencia en

municipio.

SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
6.1. Asamblea Construir una culturgCrear una estrategia delntegracion y|Programa de asesoria y|lmpulso y acompafiamiento gN° de personas
comunitaria de novilencia por lajarticulacion  institucionaldifuson masiva dgacompariamiento giniciativas de  movilizacionasesoradas  en
6.1.1. Débilconvivencia y dparaimpulsar lanoviolencigla  filosofia  yedtrategias denoviolenta en e municipio. procesos  deg
construccion ydesarrollo socigen Sonson y los gremiosmetodologia de Igmovilizacion ciudadangApoyo, acompafiamiento  yjnoviolencia
apropiacion de ungecondmico. economicos. noviolencia en eljnoviolenta en elffortalecimiento de la asamblea

comunitaria de paz en e
municipio.

Creacion de un centro deg
convivencia donde convergan
todas las instituciones en pro de
la paz, los derechos humanos, 19

RESPONSABLES los establecimientos S?erlrl]l;clgglgvlglaatqegion alas
SECRETARIA DE educativos
GOBIERNOY
PARTICIPACION
CIUDADANA.
Reducir lasPromover y difundir el|Desarrollar acciones de atencion

6.1.2. baja capacidad|Fortal ecer laEstabIecer unedenuncias sobreacatamiento a derechgintegra  a la  poblacionN°® de personas
del municipio pargefectividad del coordinacion  instituci Orlalviolacién de DDHHY|internacional humanitariodesplazada, emplazadajatendidas  por|
garantizar logmunicipio  en eIy social efectiva para |senun 50%. y los derechos humanos. |ploqueada y otras victimasdesplaza-
derechos humanos yrespeto de  los ~ P afectadas por la violencia en e jmientos en €
o derechz dzsrpechos hUMENGS defensa de los derechogCampafia semestral|Fortalecimiento y apoyo UG iop MUAICDIO
it ional o q hy humanos y la promocionsobre los derechosja laboratorio de paz del C F S tens 2N plo.
nternacion ) . Sr&CNO4e acatamiento del derechghumanos y  €oriente antioguefio. gpaciiacion intensiva - a 1a3iiro_campanas
humanitario internacional internacional humanitario. lderecho - comunidades para hacerisobre DDHH
RESPONSABLES  |humanitario. " lnternacional Gestion de proyectos dedefender sus propios derechogNro campafias

Redlizar acompafiamiento Y| o al cance subregional. humanos. rovectadas

- humanitario en el 105, . [Proy

SECRETARIA DH sostenl_r[nento de lemunicipio Capacitacion ala poblacion civilNro desplazado
GOBIERNO Y pobl acién desplazada. ' para permanecer excluida delEn retorno
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SECTOR OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO METAS PROGRAMA PROYECTOS Y/O INDICADOR
GENERAL ACTIVIDAD
PARTICIPACION Lograr €l retorno de conflicto armado. Nro total de
CIUDADANA, poblacion Apoyo a desarrollo humanodesplazados.

desplazada en un

50%.

integral de los desplazados,
programas de retorno.

Creacién de una agencia de
desarrollo local.

Centro comunitrario de
convivenciay educacion a nivel
regional.

/A cercamientos humanitarios.
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PARTE V: LISTADO DE PROGRAMASY PROYECTOS

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2004-2007
"CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON
QUE MERECEMOS"
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PROGRAMAS

LINEA ESTRATEGICA 1: DINAMIZACION DE LA ECONOMIA
1.1. Apoyo y capacitacion ainiciativas productivas en € municipio.

1.2. Promocién de ventas de productos sonsonefios.

1.3. Incentivo ala generacion de microempresas y famiempresas.

1.4. Gestion financieray fortalecimiento de las finanzas publicas

LINEA ESTRATEGICA 2: Desarrollo humano y construccion ciudadana

2.1. EDUCACION

2.1.1. Educaciéncon calidad para todos y todas y asesoria permanente ala comunidad para la escolarizacién de nifios y nifias del municipio.
2.2. SALUD

2.2.1. Programa de atencion integral ala poblacion del adulto mayor.

2.2.2. Plan de Atencion Basicay promocion y prevencion para € adulto mayor.

2.2.3. Transferencias al Centro de bienestar del anciano.

2.2.4. Gestion de proyectos de cofinanciacion para el Meoramiento del Centro de bienestar del anciano.
2.2.5. Fortalecimiento y apoyo ala familia como nucleo esencia de la comunidad.

2.2.6. Campafia intersectorial de conciencia ciudadana para la proteccién de la nifiez y la familia

2.2.7. Atencion integral alas personas con discapacidad para su recuperacion psicosocial.

2.2.8. Impulsar lainiciativa de proyectos productivos en personas con discapacidad.

2.2.9. Programa de formacion en artes y oficios para personas con discapacidad.

2.2.10. Programa IEC (Informacién educacién y comunicacion) para promover politicas publicas de salud
2.2.11.Diagnostico, andlisis, integracion y megjoramiento de la informacion en salud - SIS
2.2.12.Establecimiento de un modelo de Red en la Prestacion del Servicio

2.2.13.Estrategia de Escuelas Saludables

2.2.14. Adopcién de Politicas publicas Saludables e induccion ala demanda

2.2.15. Sistemade Garantiade la Calidad (SGC) en salud.
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2.3. CULTURA
2.3.1. Capacitacion en diferentes areas artisticas y culturales.
2.3.2. Fortalecimiento de espacios para la participacion, difusion y proyeccién artisticay cultural, encuentros culturales a nivel urbano, rural y subregional.
2.3.3. Desarrollo de campanias sobre €l sentido de pertenenciay la cultura ciudadana.
2.3.4. Investigacion, desarrollo y proyeccion de los valores tradicionales del municipio y subregion.
2.3.5. Patrimonio historico y cultural, fomento de museos.

2.3.6. Difusion del quehacer cultural en las &reas rurales.

2.4. DEPORTE

2.4.1. Construccion y mantenimiento de escenarios deportivos en € municipio.

2.4.2. Programas de inversion social en el campo deportivo parala comunidad sonsonefia.

2.5. ASPECTO SOCIAL

2.5.1. Asesoria a organizaciones comunitarias.

2.5.2. Apoyo ala creacion de lared y organizaciones de mujeres.

2.6. CULTURA CIUDADANA

2.6.1. Difusion y capacitacion sobre cultura ciudadana

2.7. JUVENTUD

2.7.1. Disefio e implementacion de una politica municipal de juventud.

2.7.2. Disefio e implementacion de un plan de desarrollo juvenil para el cuatrienio.

LINEA ESTRATEGICA 3: Fortalecimiento a la infraestructuray equipamiento municipal
3.1. Equipamiento comunitario

3.1.1. Ordenamiento ambiental del matadero municipal.

3.1.2. Desarrollo de autogestion y autosostenibilidad de |os espacios publicos y establecimiento de servicios publicos suplementarios.
3.2. SANEAMIENTO AMBIENTAL

3.2.1. Promocién, megjoramiento y construccion de acueductos rurales.

3.2.2. Promocion y construccion de sistemas de tratamientos  de aguas residuales en zonas rurales.
3.2.3. Construccion de un sistema de tratamiento de aguas residuales en el &rea urbana.
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3.2.4. Construccion y mantenimiento de sistemas de disposicion de residuos solidos en € municipio.

3.2.5. Educacion y vigilanciaen e cumplimiento del manejo higiénico de los productos alimenticios
3.3. VIVIENDA

3.3.1. Gestiones departamentales y nacionales de subsidios de mejoramiento de vivienda
3.3.2. Programa de construccion de vivienda nueva.

3.4.VIASY TRANSPORTE

3.4.1. Mantenimientoy Mg oramiento de la Infraestructura vial.

3.4.2. Recuperacion de lared via urbana.

LINEA ESTRATEGICA 4: Conservacion y sostenibilidad del medio ambiente

4.1. MEDIO AMBIENTE

4.1.1. Saneamiento basico, pozos sépticos y manejo de residuos solidos.

4.1.2. Educacion ambiental .

4.1.3. Reforestacion, proteccion, conservacion y recuperacion de zonas productoras de agua.
4.1.4. Fortalecimiento del servicio de asistencia técnica agroambiental en el municipio.
4.1.5. Ornato.

4.1.6. Apoyar €l programa de promocion y desarrollo del sistemaregional de areas protegidas para el Suroriente de Antioquia- humedales del MagdalenaMedioy €
Ecoturismo.

4.2. ASISTENCIA TECNICA AL PEQUENO PRODUCTOR

4.2.1. Capacitacion agroambiental.

4.2.2. Fortalecimiento del servicio de asistencia técnica agropecuaria.

4.2.3. Implementacion de un programa de seguridad alimentariay diversificacion agropecuaria.
4.2.4. Produccion agropecuaria competitivay sostenible.

4.2.5. Realizacion, coordinacion y apoyo a campafias de sanidad agropecuaria en € municipio.

LINEA ESTRATEGICA 5: Fortalecimiento institucional
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5.1. GERENCIA ORGANIZACIONAL

5.1.1. Empoderamiento y emprendimiento de los servidores pablicos.
5.1.2. Elaboracion de un sistema confiable de informacion y archivo.
5.2. GESTION DE MACROPROYECTOS

5.2.1. Elaboracién y gestion de proyectos de cofinanciacion.

LINEA ESTRATEGICA 6: Construccion de una paz incluyentey participativa

6.1. ASAMBLEA COMUNITARIA Y ASAMBLEA PROVINCIAL DE PAZ
6.1.1.Programa de asesoriay acompafiamiento a estrategias de movilizacion ciudadana noviolenta en el municipio.
6.1.2.Promover y difundir el acatamiento a derecho internacional humanitario y los derechos humanos.

6.2. LABORATORIO DE PAZ DEL ORIENTE ANTIOQUENO

6.2.1. Fortalecimiento y apoyo al laboratorio de paz del oriente antioquefio.
6.2.2. Gestion de proyectos de al cance sobregional.

95



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL SONSON 2004-2007
“CON HECHOSLOGRAREMOSEL SONSON QUE MERECEMOS’

PARTE VI: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
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