ACUERDO No. 021
MAYO 30 DE 2001

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL
MUNICIPIO DE RESTREPO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO
2001 —-2003

EL CONCEJO MUNICIPAL DE RESTREPO

En uso de sus atribuciones legales, y en especia las que le confiere la Constitucién Politica
de Colombiay laLey 152 de 1994,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adobptese como Plan de Desarrollo para € municipio de
Restrepo, “RESTREPO: NUESTRO COMPROMISQO”, d siguiente documento.

| PARTE GENERAL
1.1 ENFOQUE GENERAL ESTRATEGICO

1.1.1 MISION

Impulsar la construccién integral del municipio de Restrepo a partir de la formacién
estructurada de nuevos ciudadanos, como personas con altos valores éticos y morales con
un profundo sentido de pertenencia, enamorados de su municipio con un ato grado de
participacién generando un municipio organizado, dotado de infraestructura fisica acorde
con las necesidades y a su vision teniendo en cuenta la proteccion y recuperacion  del




medio ambiente mediante la implementacion de un desarrollo sustentable y de un eficaz y
racional manegjo de los recursos municipales.

1.1.2 VISION

Ubicar e municipio de Restrepo (Meta) como el centro agroturistico, ecoturistico y cultural
de la regidn convirtiéndolo en e centro de desarrollo socio-cultural de la subregién del
piedemonte, liderando la agremiacion de grupos culturales y productivos, propiciando una

67mejor calidad de vida para todos sus habitantes.

1.1.3 VALORES

Los fundamentos éticos y los valores que enmarcaran la practica de la gestion publica
municipa y la gecucion de las acciones definidas dentro de este plan, durante la presente
administracién seran:

Honestidad
Compromiso
Etica
Imparcialidad
|dentidad
Tolerancia
Solidaridad
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1.1.4 PRINCIPIOS

Como lo estipula nuestra Constitucion Politica, la funcion administrativa del estado debe
estar a servicio de los intereses generales de la comunidad. Por lo tanto la gestion
administrativa estara fundamentada en los siguientes principios rectores para las diferentes
acciones del gobierno municipal:

Principios Rectoresdelal ey:
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Planeacion
Transparencia
Economia
Eficacia
Eficiencia
Autocontrol
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Responsabilidad
Coherencia
Subsidiariedad
Legalidad
Igualdad
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Principiosespecificos:
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Concertacion y participacion ciudadana
Excelente servicio a la comunidad
Gobierno con alto sentido social
Apertura politica

Sentido de pertenencia

Eficiencia Administrativa
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1.2 OBJETIVOS GENERALES
121 CORTOPLAZO

Generar el mecanismo de participacion ciudadana y de gestion de recursos para eecutar
proyectos priorizados de las necesidades sentidas de los restrepenses, a partir de una
politica social concertada, amplia y transparente, para la gecucion de estrategias,
programas y proyectos que se plasman en e plan de desarrollo “RESTREPO: NUESTRO
COMPROMISO”

1.2.2 M EDIANO PLAZO

Consolidar a Restrepo en los diferentes escenarios regionales y nacionales como un
municipio prospero, con sentido de pertenencia, capaz de resolver sus problemas y
ofreciendo servicios publicos que le brinden garantias y comodidades a turistas e
inversionistas activando de esta formala economia sin perjudicar e medio ambiente.

123 LARGOPLAZO
Posicionar a Restrepo como un municipio moderno, eficiente y competitivo, lider turistico

de la subregion del piedemonte, con la infraestructura fisica adecuada y ambientalmente
sustentable.




1.3 POLITICASSECTORIALES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y METAS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL.

1.3.1 DESARROLLO SOCIAL
1311 CULTURAY TURISMO

POLITICA SECTORIAL

Propiciar la participacion de todos los sectores publicos y/o privados en la identificacion
del patrimonio cultural y turistico ligados a la construccién de valores que proporcionen la

identidad cultural y turistica del municipio.

OBJETIVO GENERAL

Identificar y fomentar las manifestaciones culturales y turisticas de nuestra region,
recuperando e patrimonio y la memoria cultural, haciendo participe a todos los
restrepenses, para que de esta forma se active un nuevo renglén de la actividad econémica
municipal.

ESTRATEGIAS

1- Redlizar una consulta popular para definir una presentacion homogeénea gque caracterice
a municipio y contribuya a dinamizar €l turismo.

2- Promover la toleranciay € respeto a la diversidad cultural mediante € libre desarrollo
de las actividades culturales y turisticas.

3 Crear y fortalecer la Corporacion de Cultura y Turismo municipal como espacio
Institucional para la promocion, rescate, y difusion de las actividades turisticas y culturales.
4- Comprometer las instituciones Politico-Administrativas del municipio en la defensa del
patrimonio historico, cultural yturistico de Restrepo.

5 Facilitar e acceso de la comunidad a las actividades culturales y turisticas mediante la
organizacion y realizacion de eventos que promuevan la solidaridad, la convivencia, € sano
esparcimiento y €l buen uso del tiempo libre.

6- Crear incentivos que estimulen la inversion hotelera en el municipio.

PROGRAMAS

«» Promocion y difusion de manifestacionesy actividades culturalesy turisticas:

M etas

Establecer en todos los eventos oficiales en la entonacién de los himnos nacional,
departamental y municipal.
Responsable: Secretaria de Gobierno- Corporacién Culturay Turismo.




- Crear convenios institucionales para promocionar, fomentar y desarrollar e turismo.
Responsable: Corporacién de Cultura y turismo — Despacho Alcalde

- Promover |a capacitacion a las personas prestadoras del servicio turistico.

Responsable: Corporacion cultura 'y Turismo — Despacho Alcalde

- Realizacion de espacios radiales diarios por parte de estudiantes de basica primaria.
Responsable: Corporacion de Culturay Turismo.

- Promover e incentivar los talentos, los vaores artisticos y culturales del municipio.
Responsable: Corporacion de Culturay Turismo.

- Elaborar € mapay la guia turistica del municipio de Restrepo.

Responsable: Corporacion de Cultura'y Turismo.

- Impulsar @ Festival dela Sal.

Responsable: Corporacion de Culturay Turismo — Despacho Alcalde.

- Redlizar la fiesta del campesino, las ferias ganaderas, agricolas, artesanales y equinas a
igual que recuperar lafiesta de San Isidro labrador.

Responsable: Corporacién de Cultura y Turismo — Despacho Alcalde - UMATA.-
CEGAFRIM.

- Sefializar los corredores turisticos y de expresion cultural del municipio.

Responsable: Corporacion de Culturay Turismo.

- Disefiar estrategias que permitan desarrollar e turismo en el area de lasinstalaciones de
Sales del Llano SA.

Responsable: Corporacion de Cultura 'y Turismo — Despacho Alcalde.

- Reactivar la banda de musica del municipio.

Responsable: Corporacion de Culturay Turismo

- Apoyar e desarrollo de la cultura artesanal autoctona.

Responsable: Corporacién de Culturay Turismo

% Recuperacion y preservacion del patrimonio cultural y turistico:

M etas

- Promocionar la investigacion y apoyar la divulgacion de todas las expresiones culturales
que identifican nuestro municipio.

Responsable: Corporacién de Cultura'y Turismo

- Construccion de monumento insignia del municipio.

Responsable: Corporacién de Cultura y Turismo — Secretaria de Obras Publicas —
Despacho Alcalde.

- Adecuacion del sector de la concha acustica.

Responsable: Corporacion de Cultura y Turismo — Secretaria de Obras Publicas —
Despacho Alcalde.

- Definicién y valorizacion del patrimonio urbano.

Responsable: Corporacién de Culturay Turismo




- Declarar patrimonio histérico y cultural al Santuario de la Inmaculada Concepcion.
Responsable: Secretaria de Gobierno

- Terminacion y adecuacion de la Casa de la Culturay academia folklorica de Restrepo.
Responsable: Corporacion de Cultura 'y Turismo — Despacho Alcalde

-Apoyar la estrategia de unificar las fachadas de los colores de Blanco y Verde del
municipio.

Responsable: La Administracién Municipal

- Apoyar a las comunidades religiosas, sin distingo de credo, en los eventos de caracter
socid.

Responsable: Corporacion de Cultura 'y Turismo — Despacho Alcalde

+» Desarrollo institucional delas actividades culturalesy turisticas de Restrepo:

Metas
- Adopcion de las politicas culturales del Ministerio de Cultura para €l municipio.
Responsable: Corporacién de Culturay Turismo
- Reactivacion del Consgjo Municipal de Cultura.
Responsable: Corporacion de Cultura 'y Turismo
- Asignaciéon y canalizacion de recursos que garanticen e funcionamiento y desarrollo
institucional de la Corporacién de Culturay Turismo de Restrepo.
Responsable: Corporacién de Cultura y Turismo - Secretaria de Hacienda - Despacho
Alcalde.
- Identificacion de fuentes de recursos de cofinanciacion publica y privada, naciona y
extranjera
Responsable: Corporacion de Culturay Turismo

Apoyo alaformacién cultural.
Responsable: Corporacién de Cultura — Secretaria Hacienda — Despacho Alcalde

1.3.1.2 RECREACION Y DEPORTE

POLITICA SECTORIAL

La administracion municipal y e IMDER consideran € deporte y la recreacion como
elementos congtitutivos basicos para € bienestar de la comunidad, por lo tanto construira
nuevos escenarios deportivos, mejorara y dard mantenimiento a los ya existentes y
posibilitara la participacion masiva de la poblacion en € uso raciona de la infraestructura
fisica contribuyendo de esta manera a sano uso del tiempo libre.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar y desarrollar actividades que contribuyan a sano uso del tiempo libre,
implementando las escuelas de formacion deportiva, la masificacion del deporte y gestionar
el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura fisica-deportiva del municipio.




ESTRATEGIAS

1- Establecer mecanismos de participacion ciudadana para el mejoramiento, la educacion y
el mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos del municipio, motivando de esta
forma la apropiacion de espacios por parte de lamisma

2- Canalizar recursos de orden nacional y departamental para € meoramiento y desarrollo
de la infraestructura deportiva y recreativa del municipio.

3 Recuperar y mantener las éreas recredtivas deterioradas y/o invadidas a fin de trabgjar
por la masificacion de la recreacion y e aprovechamiento del tiempo libre mediante la
ubicacién estratégica de parques infantiles.

4- Buscar cooperacion interingtitucional para la éptima utilizacién de las infraestructura
disponible parala practica deportiva.

5 Realizar convenios interinstitucionales que contribuyan a través del deporte con € sano
bienestar de la juventud.

PROGRAMAS

/7

« Megjoramientoy construccién de infraestructura fisica, recreativay deportiva:

M etas

Redlizar los estudios y disefios para la formulacion de un proyecto para gestionar
recursos del orden nacional ydepartamental que conduzcan a la construccion del coliseo
cubierto municipal.
Responsable: IMDER. - Despacho del Alcalde

Redlizar los estudios y disefios para la formulacion de un proyecto para gestionar
recursos del orden nacional y departamental que conduzcan a la construccion de un campo
de fatbol y € mejoramiento de su entorno.
Responsable: IMDER. - Despacho del Alcalde

Construir 7 parques infantiles en sitios estratégicos del municipio.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas - IMDER

Realizar mantenimiento permanente a |os espacios de recreacion y deporte.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas - IMDER

Programa permanente de vacaciones recreativas durante € periodo de gobierno.
Responsable: IMDER.

Mantener y adecuar los campos deportivos existentes
Responsable: IMDER — Secretaria de Obras Publicas.

% Incentivo a los mejores deportistas:




M etas

Institucionalizar € premio a los mejores deportistas que durante €l afio se destaquen y
dejen en ato e buen nombre de Restrepo.
Responsable: IMDER — Secretaria de Gobierno.

Apoyar a deportistas de ato rendimiento.
Responsable: IMDER

Realizar convenios interinstitucionales que beneficien a deportistas de alto rendimiento.
Responsable: IMDER

% Organizar deportivamente al municipio segun su division urbano-rural:

Metas

Promover los juegos interveredales cada afio.
Responsable; IMDER

Impulsar juegos para adultos, mayores 'y discapacitados.
Responsable: IMDER - P.A.B

Redlizar un torneo regiona de coleo cada afio.
Responsable: IMDER — Despacho Alcalde

Colaborar con la comunidad en la organizacién de eventos deportivos y recreativos.
Responsable: IMDER

Fomentar &l deporte en todas las disciplinas y manifestaciones.

Responsable: IMDER

% Formacion deportiva:

M etas

Crear escuelas de formacion deportiva, dependientes del IMDER, que permitan a la
juventud hacer deporte y apoyar € talento humano como aporte del municipio d
departamento y a pais.
Responsable: IMDER

Dotar de implementos deportivos a las diferentes escuelas de formacion deportiva de los
elementos bésicos para la adquisicion de habilidades y destrezas de los formandos.
Responsable: IMDER — Despacho del Alcalde

1.3.1.3 VIVIENDA

POLITICA SECTORIAL

La administracion municipa propendera por la adecuada implementacion de la politica de
vivienda socia urbana a través de la canalizacion de recursos de todo nivel, atendiendo
prontamente la construccion de vivienda de interés social destinada a cubrir e déficit




actual, la reubicacion de asentamientos en zona de alto riesgo y € mejoramiento de
vivienda urbana

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el mgioramiento de las condiciones de vivienda, ampliando la infraestructura de
servicios publicos, promoviendo programas de vivienda especialmente de estratos 1y 2 e
implementar una politica de vivienda que permita orientar acciones coordinadas hacia el
sector.

ESTRATEGIAS

1- Gestionar ante el gobierno departamental y nacional y sus entidades descentralizadas, la
consecucion de recursos destinados para la construccion de unidades basicas familiares.

2- Ejecutar acciones tendientes a garantizar un manejo racional y oportuno de los recursos
financieros, técnicos y administrativos del municipio para adelantar los proyectos de
vivienda propuestos.

3 ldentificar y formular proyectos de construccion y mejoramiento habitacional con la
participacion de la comunidad.

PROGRAMAS

+» Viviendadeinteréssocial, estratos 1y 2 subsidiados por e INURBE:

M eta
Redlizar la infraestructura de servicios, estudios y disefios necesarios para la

presentacion de proyectos frente @ INURBE que conduzcan a la consecucion de 200
subsidios Tipo 1.
Responsable: Secretaria de Planeacion — Secretaria de Obras Publicas.

¢ Reubicaciéon gradual de familias que habitan en zonas prioritarias de alto riesgo
no susceptible de mitigacion:

Meta

Redizar la infraestructura de servicios, estudios y disefios necesarios para la
presentacion de un proyecto para gestionar la construccion de 60 viviendas.
Responsable: Secretaria de Planeacion — Secretaria de Obras Publicas.

«» Mgoramiento de viviendarural:

Meta

Gestionar recursos ante el INURBE-BANCO AGRARIO para €l saneamiento basico,
mejoramiento y construccion de 120 viviendas rurales.
Responsable: Secretaria de Planeacion




*

+» Coordinacion y asesoriastécnicas, legal y social a las organizaciones viviendistas:

M eta
- Redlizar inventarios de organizaciones viviendistas legamente congtituidas y

establecidas en € municipio y coordinar acciones para adelantar proyectos de vivienda.
Responsable: Secretaria de Planeacion

+ Mgoramiento del entorno:

M etas
Redlizar un control efectivo a los particulares y contratistas en la adecuacion de las
areas de cesion.
Responsable: Secretaria de Planeacion
Continuar y fortalecer € plan de vivienda Minuto de Dios.
Responsable: Secretaria de Planeacion — Secretaria de Obras Publicas.

1.3.1.4 SERVICIOSPUBLICOSDOMICILIARIOS

POLITICA SECTORIAL

Proveer al municipio de Restrepo, de la infraestructura basica de servicios publicos para
satisfacer las necesidades de los habitantes en las zonas urbana y rural con e objeto de
garantizar una calidad de vida Optima a los restrepenses y que sea a su vez € soporte de su
desarrollo socia y economico.

OBJETIVO GENERAL

Proveer a municipio de la infraestructura basica de servicios publicos para satisfacer las
necesidades de sus habitantes y concientizar tanto a los usuarios como a las empresas
prestadoras de servicios publicos, del uso raciona de los recursos y de la magnitud de los

problemas para vincularlos ala implementacion de soluciones.

ESTRATEGIAS:

1- Fortalecer los mecanismos de participacion comunitaria promoviendo la vinculacion de
los habitantes a la conformacién y funcionamiento de los comités de desarrollo y
control de los servicios publicos.

Aumentar la cobertura del servicio telefonico anivel urbanoy rural.

Ampliar la cobertura de los servicios publicos domiciliarios.

Buscar la eficienciaingtitucional en e mangjo de los servicios publicos.

Potabilizar el agua para e consumo humano.

Realizar un balance completo del recurso hidrico del municipio.

SRR NN




PROGRAMAS

< Plan Maestro de Alcantarillado:

M etas
Contratar los estudios y disefios del Plan.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Despacho del Alcalde
Elaborar €l proyecto.

Responsable: Secretaria de Planeacion

Gestionar los recursos de cualquier orden para iniciar su gjecucion.
Responsables. Secretaria de Planeacidon- Secretaria de Obras Publicas- Despacho del

Alcalde.

+ Agua Potable:

M etas
Apoyo a la construccion y megjoramiento de la infraestructura veredal.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas
Contratar los estudios y disefios del acueducto urbano de agua potable.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Despacho del Alcalde
Elaborar € Proyecto.
Responsable: Secretaria de Planeacion

Gestionar los recursos parainiciar su gecucion.
Responsable: Secretaria de Planeacidon- Secretaria de Obras Publicass Despacho del
Alcalde.

«»» Alumbrado Publico:

M etas

Prestar en forma directa un €eficiente servicio de aumbrado publico en € municipio.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Mantenimiento permanente y programado del alumbrado publico.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

< Residuos Sélidos;

Metas
Optimizar la recoleccion de servicios publicos.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Despacho Alcalde.
Implementar en e municipio un mecanismo eficiente que permita el margjo de los
residuos sdlidos y la disposicion fina que disminuya la contaminacion existente.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas- Despacho del Alcalde — Medio Ambiente.




¢ Electrificacion urbanay rural:

M etas

Gestion de recursos anivel regional y nacional.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas- Despacho del Alcalde.

Apoyo ala construccién y megjoramiento de la infraestructura de electrificacion.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas.

Continuacion de la electrificacion rural en las veredas Miralindo, Santa Cecilia, San
Isidro, Santa Lucia, Sardinata, Cruce de Guacaviay Marayal.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas- Despacho del Alcalde

Apoyo a pequefias e ectrificaciones rurales de otras veredas donde prime e sentido

humano.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas- Despacho del Alcalde.

%+ Consolidacion y fortalecimiento de las telecomunicaciones a nivel urbanoy rural a
fin de diversificar € servicio telefonico:

Metas
Incentivar el programa de telefoniarural.
Responsable: Secretaria de Planeacion- Despacho del Alcalde.
Gestionar ante ETELL y TELECOM la ampliacion de cobertura del servicio telefonico
tanto a nivel urbano como rural.
Responsable: Secretaria de Planeacion- Despacho del Alcalde.

+» Gadficacion rural:

Meta
Motivar y apoyar la masificacion del gas natural domiciliario en las veredas.
Responsable: Despacho del Alcalde — Secretaria Planeacion.

1.3.1.5 SALUD

POLITICA SECTORIAL

La politica en este sector esta orientada a la identificaciéon de las areas criticas del sector
salud para optimizar los recursos existentes, asignando los subsidios en salud de una forma
justay transparente, de tal manera que se beneficie la poblacion més pobre y vulnerable.

OBJETIVO GENERAL
Lograr la descentralizaciéon en salud y crear @ sistema municipal de salud de Restrepo, de
tal forma que permita elevar la calidad de vida de los habitantes, mediante acciones




integrales de educacién, promocion de lasalud y prevencion de la enfermedad, focalizando
la atencién a la poblacién mas pobre y vulnerable.

ESTRATEGIAS

1- Asumir con responsabilidad la iniciacion del proceso de la descentralizacion de la
salud, bajo una perspectiva intersectorial y mediante acciones coordinadas con los
programas departamentales y nacionales.

2- ldentificar las éreas criticas del sector salud para optimizar 10s recursos existentes,

asignando los subsidios en salud de unaformajustay transparente para que se beneficie

la poblacién més pobre y vulnerable.

Mejorar la oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Desarrollar acciones intersectoriales que promuevan un ambiente sano, mediante el

control sobre €l agua, aire, suelo y alimentos.

Impulsar la participacién comunitaria para la planeacion, identificacion y solucion de

los problemas de salud.

Promover en la ciudadania una cultura de autocuidado y estilo de vida saludable.

Apoyar los programas de proteccién a menor y a latercera edad.

e ¢ b

PROGRAMAS

% Promocion dela Salud y Prevencion de la enfer medad:

M et
Mantener y mejorar la cobertura del programa ampliado de inmunizacion.
Responsable: P.A.B — Secretaria Gobierno
Redlizar tamizaje para detectar precozmente alteraciones visuales y auditivas en la
poblacion menor de 12 afios.
Responsable: P.A.B —Secretaria de Gobierno.
Disminuir laincidencia del problema de salud oral en el grupo etéreo de 5 a 14 afios.
Responsable: P.A.B
Aumentar |a cobertura en detencion precoz de pacientes hipertensos.
Responsable: P.A.B — Secretaria Gobierno.
Fomentar la prevencién y control de la Diabetes.
Responsable: P.A.B — Secretaria Gobernacion
Disminuir los indices de morbi mortalidad.
Responsable: P.A.B — Secretaria Gobierno
Coordinacién interingtitucional para apoyo a programas de prevencion, promocion y
vigilancia de la salud publica
Responsable: P.A.B

« Ampliacion de la cobertura del Régimen Subsidiado:




M etas

Aumentar la cobertura para el afo 2002 al 95% de personas vinculadas a SISBEN.
Responsable: Secretaria de Planeacion - Sisben.

Ampliar la cobertura de personas dfiliadas a Régimen Subsidiado de 2044 a 2700
personas para el afio 2003.
Responsable: Secretaria de Hacienda- Secretaria de Planeacion- Despacho del Alcalde.

% Apoyo a la descentralizacion e implementacion del sistema municipal de seguridad
social en salud.

M et
Lograr la descentralizacion en salud para € afio 2002.
Responsable: Secretaria de Gobierno — Despacho del Alcalde.
Vigilancia, control y seguimiento alas instituciones de salud en e municipio.
Responsable: Secretaria de Gobierno- P.A.B

7]

+ Medio ambientey calidad devida

M et
Desarrollar acciones de saneamiento basico a nivel familiar y comunitario en € éarea
urbanay rura del municipio.
Responsable: P.A.B. — Secretaria Medio Ambiente
Realizar vigilanciay monitoreo de la condicién y calidad del agua de consumo humano
y del sistema de disposicion fina de basuras.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria Gobierno
Manejo adecuado de basuras para eliminacion de criaderos de vectores transmisores de
enfermedades.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria Medio Ambiente—P.A.B

7]

« Infraestructura Fisica

Metas
Apoyo a la construccion, ampliacion y mejoramiento de la infraestructura fisica en
salud, especialmente la sala materno- infantil.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria de Gobierno.
Gestidn recursos para la construccion de la morgue.
Responsable: Secretaria Medio Ambiente — Secretaria Obras Publicas — Despacho
Alcalde.

14




< Dotacion

M eta
Crear boticas comunitarias en los puestos de salud rurales existentes.
Responsable: P.AB. —Secretaria de Gobierno

Crear boticas comunitarias en las diferentes veredas.
Responsable: P.AB. —Secretaria de Gobierno.

1.3.1.6 EDUCACION

POLITICA SECTORIAL
La administraciéon municipal concentrara sus esfuerzos en lograr que la educacion se

convierta en e ge fundamental y b mayor posibilidad de desarrollo humano, cultural,
cientifico, tecnol 6gico, econdmico, politico y socia de Restrepo.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad e incrementar la cobertura en la educacion para que responda a perfil
del individuo que contribuya al desarrollo econdmico sustentable y social que el municipio,
laregion y la nacion necesita.

ESTRATEGIAS

Establecer la educacion publica gratuita desde e grado cero a grado noveno.
Ampliar y diversificar la cobertura educativa.

Proponer la equidad en el sistema educativo.

Elevar la calidad en la educacion

Meorar la gestion educativa

Fortalecer |as instituciones educativas

Mejorar los niveles de coordinacion con la Secretaria de Educacion Departamental.

NoohkhwdpE

PROGRAMAS

«» Subsidios escolares

Metas

Subsidiar la educacion publica de cero a noveno grado para |os niveles socioecondmicos
[, 11'y 1l del Sisben.
Responsable: Secretaria Gobierno — Secretaria Hacienda — Despacho Alcalde.

Subsidiar el comedor escolar a todos los educandos de primaria de escuelas dficiales de
los niveles socioecondmicos| y |l del Sisben.
Responsable: Secretaria Gobierno — Secretaria Hacienda — Despacho Alcalde.




Subsidiar € paquete escolar de 0° a 5° grado de instituciones publicas.
Responsable: Secretaria de Planeacion — Secretaria de Hacienda— Despacho del Alcalde.
Subsidiar €l transporte rural a estudiantes de instituciones oficiales.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria de Hacienda — Secretaria
Gobierno.
Subsidiar € seguro estudiantil a todos los educandos desde el grado cero hasta grado

once de las instituciones publicas.
Responsable: Secretaria de Hacienda — Despacho del Alcalde.

% Construccion, ampliacion y mantenimiento de infraestructura fisica.

Metas

Apoyar la adecuacion de lainfraestructura fisicade los establecimientos oficiales.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria de Gobierno
Elaborar € proyecto y gestionar los recursos para la construccion del Centro de
Recursos Educativo Municipa ( C.R.E.M.)
Responsable: Secretaria Obras Publicas.
Mantenimiento de campos deportivos.
Responsable: Secretarias Obras Publicas.
Consgtruir los cerramientos a las escuelas que les falta dicha obra.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria de Gobierno.
Apoyar € proyecto de Ampliacion de las escuelas Villa Reinay Puente Amarillo
Responsable: Secretaria de Gobierno- Secretaria de Obras Publicas.

< Estimulos

M etas

Establecer estimulos a meor bachiller y al meor puntge ICFES de instituciones
oficiaes.
Responsable: Secretaria de Gobierno

Estimular € noble servicio de la docencia
Responsable: Despacho Alcalde — Secretaria Gobierno.

«» Democratizacién dela vida escolar




Metas

Apoyar la creacion de escuelas de padres que contribuyan a una mejor convivencia
familiar y ciudadana.
Responsable: Secretaria de Gobierno.
Apoyo a la organizacion de asociaciones de padres de familia.
Responsable: Secretaria de Gobierno.
Articulacion del P.E.I. con € Plan de Desarrollo Municipal
Responsable: Secretaria de Gobierno.

< Fomentar laidentidad cultural en instituciones educativas.

M etas
Ingtitucionalizar las jornadas culturales, festivales deportivos e intercambios culturales
con énfasis en € folclor regional.
Responsable: Corporacion Culturay Turismo —-IMDER — Secretaria de Gobierno.
Establecer en todos los eventos educativos la presentacion de un acto folclorico regional.
Responsable: Secretaria de Gobierno — Corporacion de Cultura 'y Turismo.
Coordinar con la Secretaria de Educacion Departamental, la capacitacion a docentes en
las areas artisticas de musica, técnica vocal, danzas 'y banda.
Responsable: Despacho del Alcalde — Secretaria de Gobierno.

« Mg oramiento de Ambientes escolaresy dotacion de las instituciones educativas.

Metas
Dotar de materia didactico a todos los centros educativos oficiales.
Responsable: Secretaria de Gobierno — Secretaria de Hacienda — IMDER.
Dotacion y Mantenimiento de 18 restaurantes escolares.
Responsable: Secretaria de Gobierno — Secretaria de Hacienda.
Redlizar convenios interingtitucionales para dotacion de laboratorio y ludotecas en
instituciones educativas.
Responsable: Secretaria de Gobierno
Apoyo atodos las instituciones educativas oficiales
Responsable: Secretaria de Gobierno — Despacho Alcalde
Apoyo profesional a las instituciones escolares oficiales para el manejo de los fondos de
servicios docentes.
Responsable: Contador Municipal.

% Investigaciones
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Meta
Apoyar la investigacion y la capacitacion de docentes de acuerdo con las necesidades
establecidas en el P.E.|

Responsable: Secretaria de Gobierno.
% Atencion ala poblacion con limitaciones o disminuidos fisicos.

M etas

Apoyar programas de educacion y atencion a discapacitado.
Responsable: Secretaria de Gobierno— P.A.B

Apoyo alajornada nocturna del colegio nacionalizado.
Responsable: Despacho del Alcalde — Secretaria de Gobierno.

% Optimizacion del recurso fisico y del potencial humano del sector educativo y
comunidad en general.

M etas

Aumentar gradualmente la cobertura educativa en cada uno de los niveles
Responsable: Secretaria de Gobierno — Despacho Alcalde.

Elaborar e diagndstico de persona docente en coordinacién con la Secretaria de
Educacion Departamental que permitalaracionalizacion del potencial humano.
Responsable: Despacho Alcalde — Secretaria de Gobierno.

Redlizar un inventario de mobiliario para su optimizacion.

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Definir la ubicacion de los posibles nuevos establecimientos educativos de acuerdo con
la demanda del sector y € Esquema de ordenamiento territorial.

Responsable: Secretaria de Planeacion — Secretaria de Gobierno — Despacho Alcalde

Fomentar cursos de capacitacion o convenios para que la comunidad se edugue en
informética, inglés, reposteria, jardineriay atencion a clientey a turista.

Responsable: Secretaria de Gobierno.

Apoyar y fortalecer la biblioteca municipal, incluyendo sala de informatica, Internet y
las salas infantiles de lectura.

Responsable: Despacho del Alcalde — Corporacion de Culturay Turismo.

1.3.1.7 PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

POLITICA SECTORIAL

La administracion municipal, en coordinacion con las autoridades nacionaes,
departamentales, regionales y con la participacion de la comunidad, orientard y dirigira




acciones encaminadas a generar procesos de educacion para la prevencion y atencién de
desadtres.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer y consolidar € comité local para la prevencién y atencion de Desastres, que
permita formar valores de compromiso entre la comunidad y € manegjo adecuado de las
zonas deriesgo y agilidad en latoma de decisiones parala atencion de eventualidades.

ESTRATEGIAS

1. Promover programas de divulgacion y educacién ala comunidad y especidmente a los
gue se localizan en zona de mayor riesgo.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta de |os organismos de socorro y €l Comité Local de
Emergencia de Restrepo ( C.L.E.R.)

3. Promover lainclusion de actividades de prevencion y culturade riesgo en € P.E.I

4. Impulsar la organizacién y participacion comunitaria como estrategia para la adopcion
de acciones de prevencidn, atencion y rehabilitacion en caso de desastres.

5. Fortalecer los rubros presupuestales para buscar la cofinanciacion de proyectos de
atencion y prevencion de desastres.

6. Gestionar la construccion y dotacion del Cuerpo de Bomberos Municipal.

PROGRAMAS

% Prevencion deriesgos naturales

M etas

Elaborar un plan de prevencion de desastres para la zona de riesgo por inundacion del
Rio Upin, area urbanay Rio Caney &rearurd
Responsable: C.L.E.R

Gestionar recursos para redizar los estudios de riesgo y amenaza por fendmenos
naturaes en la zona urbana del municipio.
Responsable: C.L.E.R.

Continuar el proceso de reubicacion de viviendas en zonas de ato riesgo.
Responsable: Secretaria de Planeacion.

% Proteccion, conservacion y restitucion del medio ambiente— Mitigacion de riesgos.
M etas

Construccion de obras de proteccion en rios y cafios del municipio.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas- C.L.E.R — Secretaria Medio Ambiente.




Gestionar recursos para efectuar obras de descolmatacion de los rios Upin y Caney.
Responsable: Despacho Alcalde — Secretaria de Obras Publicas — Secretaria Medio
Ambiente.

+ Culturaderiesgo

Metas
Elaborar y desarrollar gradualmente los planes escolares de prevencion de desastres en
cada establ ecimiento educativo.
Responsable: Secretaria de Gobierno— C.L.E.R
Formar ciudadanos capacitados con el manejo y atencidn de desastres.
Responsable: C.L.E.R.

«» Atencion de desastres

M et
Elaborar los planes de contingencia para diferentes eventualidades que se presenten.
Responsable: C.L.E.R.
Gestionar recursos para apoyar organismos de socorro.

Responsable: C.L.E.R.

1.3.1.8 GRUPOSVULNERABLES

POLITICA SECTORIAL

Con base en la identificacion y cuantificacion de los grupos vulnerables la administracion
municipal orientard y coordinara acciones con otras entidades del estado, para brindar
bienestar social alos grupos més vulnerables.

OBJETIVO GENERAL
Garantizar €l acceso de los grupos mas vulnerables, a los programas y proyectos que
brinden bienestar social en e municipio.

ESTRATEGIAS

1. Capacitar la mujer cabeza de familia en artesy oficios

2. Incentivar la labor social que adelantan las madres comunitarias, madres FAMI y
mujeres cabeza de hogar.

3. Apoyar alajuventud.

4. Otorgar subsidios a los grupos vulnerables.




PROGRAMAS

« Apoyo alosprogramasdela Red de Solidaridad Social

M eta

Atender integralmente a 40 ancianos del municipio.
Responsable: Secretaria de Planeacion - Secretaria de Gobierno

% Subsidios en salud para discapacitados

M eta
Vincular a régimen subsidiado de salud prioritariamente a la poblacion discapacitada

y alatercera edad.
Responsable: Sishen — Secretaria de Planeacion.

% Apoyo ala complementacion de la Comisaria de Familia

M eta
Crear la Comisaria de Familia o delegar |as funciones en una secretaria.
Responsable: Despacho Alcalde.

% Construccién del hogar geriatrico del municipio

M etas
Gestionar |a consecucion del terreno.
Responsable: Despacho del alcalde.
Elaboracion del proyecto para gestionar los recursos que permitan construir € hogar
geridtrico.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas- Secretaria de Gobierno.

+ Mujer cabeza defamilia

Metas

Establecer convenios interinstitucionales de cualquier orden para capacitar mujeres
cabezas de familia en artes y oficios.
Responsable: Despacho del alcalde— Secretaria Gobierno.

Implementar estimulos a madres comunitarias.
Responsable: Secretaria de Gobierno.

Elaboracion del proyecto para gestionar 1os recursos que conduzcan a la construccion
dela sadacunaMunicipal .




1.3.2 DESARROLLO ECONOMICO

1.3.2.1 DESARROLLO RURAL

POLITICA SECTORIAL

La politica de este sector edara enfocada a consolidar € potencial agropecuario del
municipio, apoyando la generacidn de nuevas estrategias de produccion y comercializacion
de alimentos que contribuyan a la modernizacion de los productores agropecuarios y a
establecer canales de doble via entre estos y las entidades que generan y transfieren
tecnologia.

OBJETIVO GENERAL

Orientar €l uso adecuado del suelo del area rural segun € esquema de ordenamiento
territorial  promoviendo alternativas de produccion sostenibles y mejorar la economia
campesina, proporcionando asistencia tecnica alos propietarios.

ESTRATEGIAS

1. Consolidar € potencia agropecuario del municipio, apoyando la generacion de nuevas
estrategias de producién, trasnformacion y comercializacion de alimentos.

2. Controlar laexpansion de lafrontera agricolay pecuaria, procurando un uso racional de
las actuales zonas de explotacion.

3. Diversificar los servicios de la UMATA como generadora de asistencia técnica,
planificadora institucional.

4. Buscar que la comunidad como dinamizadora del cambio asuma un papel protagonico
en el desarrollo rural.

5. Fortalecer el Consgjo Municipa de Desarrollo Rural.

6. Fortalecer larelacion entre productores y las diferentes intancias economicas y sociales.
7. Fomentar la adecuada explotacion y utilizacion de la tierra.

8. Proporcionar aternativas de produccion y mercadeo a pequefio productor.
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Promover el uso adecuado de los recursos naturales entre los pequefios productores de
zonarural del municipio de Restrepo.

% Megoramiento y mantenimiento de la infraestructura de saneamiento basico

Met

Gestionar ante e DRI, FINAGRO, INURBE, BANCO AGRARIO y otras entidades
publicas y privadas, € desarrollo de lainfraestructura de saneamiento bésico.
Responsables: Secretaria de Obras Publicas — UMATA — Secretaria de Planeacion —
Secretaria Medio Ambiente — Despacho Alcalde.




< Asistencia técnica

M etas

Se prestara asistencia técnica agropecuaria a | os pequefios productores que lo soliciten.
Responsable: UMATA

La cobertura de asistencia técnica sera del 100%
Responsable: UMATA

Se estableceran 3 parcelas demostrativas de cultivos de pan coger en el periodo 2001 —
2003.
Responsable: UMATA

Establecimiento de una huerta en cada escuela rural
Responsable: UMATA

Elaboracion y gecucidn de proyectos de asistencia técnica en areas especificas.
Responsable: UMATA

Planes sectoriales concertados con € Consgjo de Desarrollo Rural.
Responsable: UMATA

Fortalecimiento y apoyo logistico parala UMATA
Responsable: Medio Ambiente— Despacho Alcalde.

Asistencia a explotaciones pecuarias y agricolas.
Responsable: UMATA

+» Gestion y coordinacion del servicio de asistencia técnica agropecuaria

M etas

Divulgar los servicios y actividades de la UMATA en un 100% en la zona rural del
municipio.
Responsable: UMATA

Coordinacion interinstitucional con entidades del sector, con e fin de elaborar y
gjecutar proyectos.
Responsable: UMATA

A poyo a mejoramiento genético de ganado bovino mediante inseminacion artificial.
Responsable: UMATA.

% Laprotecciéon de zonas productor as de agua.

M etas

Parael afo 2002 se habran realizado actividades de proteccién en la parte ata de la
cordillera en la zonas productoras de agua del arearural del municipio.
Responsable: UMATA — Secretaria Medio Ambiente.




¢ Organizacion del sector agropecuario

Metas
Apoyar la asociacion de fincas productivas y agroturisticas.
Responsable: UMATA
Capacitacion parala conformacion de empresas productivas.
Responsable: UMATA
Apoyo ala gestion de proyectos productivos rentables.
Responsable: UMATA
Asesoria integral a la gestion empresarial rural en la elaboracién y desarrollo de
proyectos productivos.
Responsable: UMATA
Fortalecer la asociacion de ganaderos de Restrepo.
Responsable: UMATA — CEGAFRIM.
Incentivar granjas demostrativas.
Responsable: UMATA
Adecuacion y Actuaizacion de la Plaza de mercado.
Responsable: Despacho Alcalde — Secretaria Hacienda — y Secretaria Obras Publicas —
Secretaria Planeacion.
Tecnificar y fortalecer el complejo ganadero.
Responsable: CEGAFRIM — Despacho Alcalde.

% Apoyo al Consgjo Municipal deDesarrollo Rural

M etas
- Capacitar a funcionarios, consgeros y comunidad sobre normatividad y planificacién
del Desarrollo Rural.
Responsable: UMATA

Brindar apoyo logistico para € funcionamiento del Consgjo Municipal de Desarrollo
Rural.
Responsable: UMATA — Despacho del Alcalde

+» Cofinanciaciéon dela Reforma Agraria.

Metas

Fomentar €l crédito agropecuario
Responsable: Despacho del Alcalde

Gestidn de recursos para proyectos de Reforma Agraria.
Responsable: UMATA
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Socializar los usos del suelo en areas rurales a través del Esquema de Ordenamiento
Territorial.
Responsable: UMATA — Secretaria de Planeacion

Brindar apoyo logistico para € funcionamiento del Consgjo Municipal del Desarrollo
Rural.
Responsable: UMATA

1.3.2.2 INFRAESTRUCTURA VIAL, TRANSITO Y TRANSPORTE

POLITICA SECTORIAL
Definir las situaciones de interés comin en busca de una estructura urbano-funciona que
propenda por laintegracion y facilite e impulse su desarrollo.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar el desplazamiento de las personas y |os productos entre los diferentes sectores del
municipio, optimizando la infraestructura vial, racionalizando €& uso de las vias,
articulandolas a uso del suelo y ordenando € sistema de transporte publico para brindar
una mejor calidad de vida a los restrepenses.

ESTRATEGIAS

1. Redizar los planes, programasy proyectos tendientes a la gestion de recursos del orden
departamental, nacional e internacional.

2. Comprometer a los directivos y funcionarios en genera, tanto de los organismos
estatales como de las empresas privadas, en la busqueda de un eficiente servicio de
transporte urbano, masivo e intermunicipal.

3. Educar a conductor y a peatén en € respeto y correcta utilizacion de los dispositivos
viales de seguridad.

4. Controlar la aplicacion de norma a todo nivel por parte de las empresas privadas
prestadoras del servicio de transporte publico.

5. Mgorar las condiciones de transporte de pasgeros apoyando la construccion del
terminal de transporte.

PROGRAMAS

% Construccién, meoramiento y mantenimiento de vias urbanasy rurales

Met

Realizar gradualmente e mantenimiento de la red via municipal.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas




Impulsar la participacion comunitaria en la definicion de acciones para la construccién
y megjoramiento de vias locales.

Responsable:  Secretaria de Obras Publicas

Elaborar los proyectos para gestionar 10s recursos que conduzcan a continuar con la
pavimentacion de lo sectores faltantes de los distintos barrios del municipio.

Responsable:  Secretaria de Obras Publicas - Despacho del Alcalde — Secretaria
Planeacion.

Elaborar los proyectos para gestionar los recursos para la estabilizacion en crudo de
Cadtilla de las vias rurales faltantes.

Responsable:  Secretaria de Obras Publicas - Despacho del Alcalde — Secretaria
Planeacion.

Hacer mantenimiento a las vias rurales con o sin estabilizacion en crudo de Castilla.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria Planeacion.

Gestionar los recursos de la terminacion de lavia a sainas.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas - Despacho del Alcalde.

Elaborar los proyectos para gestionar 10s recursos que permitan la construccién de los
puentes sobre la quebrada via Miralindo, quebrada Salinas y € cafio San Cayetano en la
vereda Brisas de Upin.

Responsable: Secretaria de Obras Publicas - Despachodel Alcalde.

Gestionar la terminacién de la variante de la troncal del llano mal [lamada margina de
laselva
Responsable: Despacho del Alcalde.

% Sefializacion

Metas

Sefializacion reglamentaria, marcas y demarcaciones de vias en puntos criticos del
municipio.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas

% Optimizacion del transito

Met

Realizar camparias de seguridad vial en escuelasy colegios del municipio.
Responsable: Secretaria de Gobierno

Recuperacion gradual de las vias urbanas o rurales invadidas o destinadas a otros usos
Responsable: Secretaria de Obras Publicas — Secretaria de Planeacion — Inspeccion

Municipal.




Recuperacion gradual de los andenes
Responsable: Secretaria de Planeacion — Inspeccion Municipal.

Establecer normas y disefiar un plan para b construccién gradual de andenes, bahias,
separadores viales, equipamiento urbano y jardines.
Responsable: Secretaria de Planeacion — Secretaria de Obras Publicas

< Educacién

M etas

Implementar programas de educacion de la ensefianza del trénsito y realizar camparias
educativas a peatones y conductores sobre e uso adecuado de la infraestructura vial,
transporte particular y publico y laimportancia del cumplimiento de las normas existentes.
Responsable: Secretaria de Gobierno

1.3.3 DESARROLLO SOSTENIBLE

1.3.3.1 MEDIO AMBIENTE

POLITICA SECTORIAL

La politica del medio ambiente es fundamental para lograr un desarrollo sustentable del
municipio de Restrepo, en tal sentido e plan buscara promover y gecutar acciones en
coordinacion con otros agentes del desarrollo, tendientes a preservar y mejorar las
condiciones del entorno natural. Dentro de esta politica los diferentes actores sociales son
reconocidos como generados auténomos de su propia redidad y por lo tanto de nuevas

aternativas de desarrollo através de planes, programasy proyectos.

OBJETIVO GENERAL

Preservar e medio ambiente del municipio en armonia con € desarrollo econémico y €l
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y a la vez generar una cultura
ambiental en todos los sectores que lleve a cambio de actitud en la concepcion de la
relacion hombre- naturaleza-desarrollo.

ESTRATEGIAS

1 ldentificar las caractersiticas socio-culturales de las comunidades y redizar
conjuntamente un proceso de conocimiento por medio de proyectos de participacion
comunitaria.

2. Fomentar la educacion ambiental como parte de una estrategia vital, asumiendo que €l
liderazgo es también una préctica que puede superar la apatia aparente de las comunidades
hacia los problemas ambientales y promover la comprensiéon y valoracion del medio natura
en lanifiez y en los adultos.




3. Generar un ambiente de la oferta ambiental procurando una mayor calidad de vida a
partir de la disminucion del impacto negativo de los proyectos de infraestructura y
buscando una mayor equidad en € acceso a sus beneficios por parte de la poblacion
restrepense.

4. Inducir ala cultura de la prevencion de desastres, mediante el conocimiento real de lo
gue implica un adecuado manejo de nuestros recursos naturales.

5. Establecer mecanismos de control ambiental y exigir e cumplimiento de los principios
congtitucionales y normas legales vigentes en materia de preservacion y mangjo ambiental.
6. Financiacion de programasy proyectos a través de diferentes fuentes de cofinanciacion.

PROGRAMAS
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« Promover la creacién de espacios ambientales a través de la participacion
comunitaria

M etas

Lograr de manera permanente en el periodo 2001-2003 la realizacion de convenios con
ONG’ S ambientales, universidades y entidades oficiales, para elaborar proyectos.
Responsable: Despacho del Alcalde—Secretaria del Medio Ambiente

Fortalecimiento del Comité Ambiental Municipal
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

% Apoyo a comunidades

Meta
Facilitar espacios de participacion ala comunidad y Juntas de Accion Comunal.
Responsable: Despacho Alcalde — Secretaria Gobierno

/7

¢ Educacion y capacitacion ambiental

Metas

Capacitar graduamente a las juntas de accion comunal y ONG'S en temas ambientales
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

Gestionar que € servicio socia obligatorio se preste en proyectos de recuperacion
ambiental y otro sectores.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente —Despacho del Alcalde — Secretaria
Gobierno.

«» Conservacion de microcuencas




M et

Recuperacion y conservacion de las cuencas hidricas del municipio
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

Establecer convenios para la siembra de café en la parte de la cordillera en zonas
productoras de agua

Responsable: Despacho del Alcalde —Secretaria del Medio Ambiente .
¢ Sensibilizacién y divulgacion ambiental

M etas

Asesorar las campafias de integracion con la comunidad, tendientes a fomentar el
cuidado y € buen uso de los espacios publicos, parques y zonas verdes.
Responsable: Secretaria de Planeacion —Secretaria del Medio Ambiente .

Promover en € sector publico y privado, campafias educativas continuadas para evitar
la contaminacién visual, auditiva, polucion industrial y automotor, residuos solidos,
agrogquimicosy otros.

Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

Redlizar en forma gradual a partir del segundo semestre del afio 2001, programas de
divulgaciéon ambiental a través de medios de comunicacion.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

«» Fortalecimiento institucional

M etas
Elaborar € Estatuto Ambiental de Restrepo
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente
Gestionar, promover y coordinar mecanismos de planificacién ambiental a interior de
la administracién municipal
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente
Gestionar ante el Honorable Concejo Municipal la creacion de la Secretaria del Medio
Ambiente.
Responsable: Despacho del Alcalde —Secretaria de Gobierno
Crear el Fondo Ambiental Municipal.
Responsable: Despacho del Alcalde —Secretaria de Hacienda .

% Compradeterrenos

M etas

Adaquirir terrenos para la conservacion de fuentes de agua que abastecen el acueducto
municipal y para el desarrollo y gecucion de proyectos ambientales.
Responsable: Despacho del Alcalde —Secretaria de Hacienda — Secretaria Medio Ambiente
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«» Proteccion ambiental

Metas

Declarar amplias zonas del municipio como reservas forestales.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente .

Redlizar a partir del segundo semestre del afio 2001, el inventario de todos los cuerpos
de agua existentes en el municipio, asi como las zonas de produccién hidrica, evitando que
sean invadidos 0 mal manejados.

Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

Readlizar a partir del segundo semestre del afio 2001, el estudio de caudales de las
principal es fuentes que abastecen acueductos urbanos o rurales.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente .

Iniciar la recuperacion y reforestacion de las rondas de rios y cafios que atraviesan €
municipio.

Responsable: Secretaria del Medio Ambiente .

% Bosgues antr dpicos

M etas

Fomentar la siembra de arboles maderables y recuperar las especies en via de extincion.
Responsable: Medio Ambiente- UMATA

Montaje del vivero municipal.
Responsable: UMATA.

Apoyar los programas de reforestacion de terrenos en € area de las microcuencas
abastecedoras de acueductos.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente

Recuperacion de la cobertura boscosa de cuencas y microcuencas
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente -UMATA.

« Infraestructuraambiental

M etas

Promover espacios de recreacion orientados hacia un ecoturismo con desarrollo,
gestionando ante entidades publicas y privadas €l megoramiento y construcciéon de la
infraestructura fisicainstalada, especiamente en la vereda Caney Alto.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente .

Disefio y construccién de obras de control de inundacionesy torrentes en los diferentes
riosy cafos que atraviesan e municipio.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente —Secretaria de Obras Publicas.




< Plan Verde

M etas
Embellecimiento y rescate del parque central.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente —Secretaria de Obras Publicas.
Renovacion de la flora urbana introduciendo especies nativas en forma gradual
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente -UMATA.
Construccion y mantenimiento de parques 'y zonas verdes en forma gradual .
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente —Secretaria de Obras Publicas .
Arborizar el complejo ganadero.
Responsable: Secretaria del Medio Ambiente -CEGAFRIM.

Arborizar los campos deportivos.
Responsable: Secretaria Medio Ambiente — IMDER.

1.3.4 DESARROLLO INSTITUCIONAL
1.3.4.1 MODERNIZACION Y OPTIMIZACION

POLITICA SECTORIAL

Modernizar y fortalecer la estructura administrativa y funcional, flexibilizandola a las
necesidades de la dinamica actual, posicionando la funcién de planeacion como pilar
fundamental de toda accion y mejorando las condiciones del medio ambiente institucional.

OBJETIVO GENERAL

Establecer y administrar un sistema de control de la gestion que responda a una
planificacién organizada, que produzca resultados medibles bgjo un enfoque integral, que
fortalezca e sentido de pertenencia 'y la vinculacién activa de todo el personal, invirtiendo
en e meoramiento del potencia humano hacia € verdadero proposito del servicio y del
cambio de imagen conceptual e ideologia hacia el autocontrol y hacia el cumplimiento de la
mision ingtitucional.

ESTRATEGIAS

1. Planteamiento y adopcion de una estructura administrativa global y funciona, flexible y
eficiente que garantice una Optima gestion.

2. Fundamentacion y desarrollo de una cultura corporativa que permita al desarrollo

ingtitucional ser e soporte fundamental de la gestion y que tienda a cumplimiento de
los planes de desarrollo y de la mision institucional




PROGRAMAS

« Establecimiento de funciones y competencias por dependencias.

Meta
Andlisis y determinacion de las competencias y funciones de cada una de las
dependencias de la administracion municipal.

Responsable: Secretaria de Gobierno —Secretaria de Control Interno .

¢ Valoracion y remuneracion de cargos.

Meta
Estudio de los puestos de trabajo para establecer sus perfilesy escalas de remuneracion.
Responsable: Secretaria de Gobierno —Secretaria de Control Interno .

% Sistemasdeinformacion.

M eta

- Disefio, desarrollo e implementacion gradua de un sistema general de informacion de
la administracion municipal.

Responsable: Secretaria de Planeacion

% Procesos de seleccion y contratacion.

Meta

Establecer sistemas que garanticen la eficiencia y la consecucién de perfiles adecuados
acada cargo o nivel.

Responsable: Secretaria de Gobierno .

% Fortalecimiento de la planeacion.

Meta

Posicionar la Secretaria de Planeacion como ge fundamenta de toda accion
garantizando su funcionabilidad conforme alas responsabilidades actuales en concordancia
con & Esquema de Ordenamiento Territorial.
Responsable: Despacho del Alcalde.




+ Culturacorporativa

M eta

Disefiar y establecer un programa de cultura corporativa que reflgie la vocacion de la
institucion y lleve a la excelencia administrativa, al desarrollo del potencial humano y a
cumplimiento de la mision institucional.

Responsable: Secretaria de Gobierno .

+» Seguimientoy evaluacion de la gestion.

M etas

Elaboracién e implementacion del plan de lafuncion de control interno.
Responsable: Secretaria de Control Interno .
Manuales de control interno elaborados e implementados.
Responsable: Secretaria de Control Interno .
Disefio de metodologia, asesoria y coordinacion para la elaboracion de manuales de
procedimiento.
Responsable: Secretaria de Control Interno .

+» Evaluacion del desempefio del personal.

M etas

Desarrollo e implementacion de un sistema de evauacion objetivo con base en
puntgjes, metas 'y objetivos.
Responsable: Secretaria de Gobierno .

Establecimiento de estandares e indicadores de gestion y desempefio del personal.
Responsable: Secretaria de Gobierno — Secretaria Control Interno.

Formulacion y establecimiento del reglamento interno de la administracion municipa y
régimen disciplinario.
Responsable: Secretaria de Gobierno —Secretaria de Control Interno .

% Meoramiento de ambientes laborales.

M etas
Elaboracion del proyecto y gestionar |os recursos para la construccién del nuevo Centro
Administrativo Municipal.
Responsable: Secretaria de Obras Publicas —Despacho del Alcalde.
Adquisicién equipos de oficina.
Responsable: Despacho Alcalde — Secretaria Hacienda.




1.3.4.2 DESARROLLO DEL PERSONAL.

POLITICA SECTORIAL .

Priorizar los recursos hacia el manegjo del personal, de forma integral con una orientacion
objetiva y técnica que lleve a individuo al desarrollo personal, a eficaz desempefio de su
cargo, a cumplimiento de lamision institucional y a la prestacion de mejores servicios ala
comunidad.

OBJETIVO GENERAL .

Dotar a la ingtitucion de un medio ambiente labora favorable a desarrollo humano
invirtiendo en capacitacion, bienestar social, salud ocupaciona y demas aspectos
relacionados, vinculando activamente a persona y cardlizando los esfuerzos hacia €
verdadero propésito del servicio, propiciando un cambio de actitud hacia el mejoramiento
de la gestion.

ESTRATEGIAS.

1. Capacitar y concientizar a funcionario a través de programas que consoliden los
cambios de actitud y comportamiento y permitan su identificacion con la mision de la
institucion.

2. Fortaecer las condiciones del medio ambiente laboral a través de la capacitacion
objetiva a todos los niveles de la administracion favoreciendo € desarrollo de capital
humano y generando una cultura de identidad con € municipio y la ingtitucion a través de
mecanismos técnicos y sistemas iddneos para la optimizacion de la gestion.

PROGRAMAS

+ Programa de desarrollo del personal.

M eta

Desarrollar e implementar el programa de salud ocupacional, seguridad industrial e
higiene del trabajo.
Responsable: Secretaria de Gobierno — P.A.B.

++ Bienestar social.

M eta
Implementacion del plan de bienestar social.
Responsable: Secretaria de Gobierno .




%+ Capacitacion y desarrollo en los cargos.

Meta

Elaboracion, implementacion y desarrollo del plan municipal de capacitacion acorde
con las necesidades de desarrollo organizacional, gestion humana y propdsitos
institucionales.
Responsable: Secretaria de Gobierno .

% Incentivos para un meor desempefio.

M et

Diseflar y aplicar un programa técnico para motivar a los funcionarios de todos los
niveles.
Responsable: Secretaria de Gobierno .

Apoyo alos funcionarios para su formacion técnica profesiona y avanzada.

Responsable: Secretaria de Gobierno — Despacho del Alcalde .

1.3.4.3 FINANZAS PUBLICAS

POLITICA SECTORIAL

La administracion municipa trazara su politica financiera fundada, en la austeridad del
gasto publico, la optimizacién en el cobro detarifasy servicios, €l recaudo y mangjo de las
rentas legamente constituidas, la recuperacion de la capacidad de pago, la utilizacion
eficiente de los recursos del crédito, rendimientos financieros y del balance entre otros,
transferencias adicionales del presupuesto y la nacion, el Fondo Naciona de Regalias y
otros fondos de cofinanciacion y aportes del sector privado.

OBJETIVO GENERAL

Suministrar una herramienta de planificacion econémicay financiera que facilite la toma de
decisiones y permita orientar adecuadamente la gestion del gecutivo a través de un buen
W0 en bienes y servicios para lograr una equitativa y justa redistribucién del ingreso a
través del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de desarrollo.

ESTRATEGIAS
1. Actudizar y adoptar € Cddigo de Rentas del municipio, acorde con laley 383 de 1997.
2. Actudizar lainformacion predia urbanay rural.




Diseflar mecanismos para evitar la evasion fiscal.

Conformar un comité institucional financiero que soporte la toma de decisiones del

sector.

Fortalecer la infraestructura informética financiera municipal .

Consolidar mecanismos financieros que permitan la intensificacion de recursos para la
inversion publica.

7. Fortaecer los incentivos tributarios a los contribuyentes y tener mejor oportunidad de

pago.
8. ldentificar nuevas fuentes de ingresos internos y externcs.

s~ W
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PROGRAMAS

« Fortalecimiento al sistematributario y demasrentas municipales.

M etas
Actualizacion del Cédigo de Rentas Municipal.
Responsable: Secretaria de Hacienda — Despacho del Alcalde .
Actualizacion catastral de los predios urbanos y rurales del municipio.
Responsable: Secretaria de Hacienda .
Mantener vigentes las cartillas de informacion al contribuyente.
Responsable: Secretaria de Hacienda .
Realizar un estudio en detalle de cartera que permita conocer el estado en cuanto al
vencimiento y situacion juridica.
Responsable: Secretaria de Hacienda .
Dar cumplimiento a las metas propuestas en rentas municipales.
Responsable: Secretaria de Hacienda — Secretaria Planeacion — CEGAFRIM — Secretaria
Obras Publicas.
Adelantar un seguimiento permanente a las transferencias de la nacién.
Responsable: Secretaria de Hacienda — Despacho del Alcalde .
Gestién en e cumplimiento de los compromisos financieros del municipio con otras

entidades y particulares.
Responsable: Secretaria de Hacienda — Despacho del Alcalde .

+ Apoyo ingtitucional financiero

Meta

Integrar el Comité Financiero, €l cual prestara asesoria permanente a la administracion
en todo lo relacionado con sus finanzas.
Responsable: Despacho del Alcalde .




+» Fortalecimiento delared de informéatica financiera municipal.

Meta

Implementar una Red financiera que sea soporte valido para la toma de decisiones del
nivel gecutivo.
Responsable: Secretaria de Planeacion —Secretaria de Hacienda .

< Intensificacion de los recur sos.

M etas

Intensificar los recursos destinados para la inversién municipal por la via de
cofinanciacion.
Responsable: Despacho del Alcalde .

Hacer uso raciona de los recursos del crédito, bgjo los pardmetros de la ley 358 de
1997.
Responsable: Secretaria de Hacienda — Despacho del Alcalde

1.4 INSTRUMENTOSDEL PLAN

A continuacion se describen los instrumentos que garantizan la coordinacion de la
planeacion, e desarrollo y la gestion del plan de desarrollo “RESTREPO : NUESTRO
COMPROMISO”.

141 DIRECTIVO

El presente Plan de Desarrollo sera d instrumento director de los demés instrumentos de
planificacion, ya que define la misién, visién, politica sectorial, objetivos generales,
estrategias, programas y metas, asi como las inversiones a llevar a cabo no solo en los tres
anos de gobierno actual, sino que contiene orientaciones para el desarrollo a mediano y
largo plazo.

142 NORMATIVOS
Esguema de Ordenamiento Territorial.

1.4.3 DE ACCION

Corresponden a conjunto de acciones ( programas y proyectos) sectoriales, que serén
efectuados en un periodo determinado y que estédn a cargo de las diferentes secretarias e

institutos.




Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la aprobaciéon de este Plan de Desarrallo, las
secretarias e institutos del orden municipal, con la coordinacion de la Secretaria de
Planeacion y la Secretaria de Control Interno, preparardn los Planes de Accién y Planes
Operativos correspondientes a cada uno, siguiendo las politicas y objetivos trazados en €l

Plan de Desarrollo, los cuales serén sometidos a aprobacion del Consejo de Gobierno.

144 OPERATIVOS

1.4.4.1 Sistema de informacion general dela administracion municipal

Disefio, desarrollo e implementacion gradua de un sistema genera de informacion de la
administracion municipal. Se iniciard con la actualizacién de la aplicacion del programa

SISBEN, con € fin de obtener informacion confiable y actualizada de la poblacion para
mejorar la focalizacion del gasto publico, atendiendo |os sectores méas pobres y vulnerables
de las zonas urbanas o rurales del municipio.

Responsable: Secretaria de Planeacion .

1.4.4.2 Esguema de Ordenamiento Territorial .

Atendiendo los requerimientos de la ley 388 de 1997 se dara estricto cumplimiento a
Esquema de Ordenamiento Territorial.
Responsable: Secretaria de Planeacion .

1.4.4.3 Planes sectoriales

A partir de la aprobacion del Plan de Desarrollo, las Secretarias encargadas de sectores
especificos, elaborardn los planes sectorides, especialmente los de salud, educacion,
saneamiento basico, cultura, turismo IMDER, UMATA, CEGAFRIM, Control interno y
Medio Ambiente contaran para ello con un plazo maximo de seis (6) meses, paralo cua la
Secretaria de Planeacion prestard apoyo.

Responsable: Secretaria de Gobierno — Secretaria del Medio Ambiente — Secretaria de
Obras Publicas — Corporacion de Culturay Turismo.

1.4.4.4 Plan de moder nizacion y optimizacion de la administracion municipal .

Redlizar un plan de reestructuracion y reorganizacion de las distintas dependencias de la
administracion municipal.
Responsable: Secretaria de Gobierno .

1.4.4.5 Banco de Programasy Proyectos de Inversion Municipal .

Es un instrumento para la planeacién municipal que registra los programas y proyectos,
ambiental 'y socioecondmicamente viables, que sean susceptibles de financiacion con
recursos del presupuesto municipal, paa los cuaes se tenga interés en promover su
gjecucion por parte de otros organismos estatal es o particulares.

Responsable: Secretaria Planeacion.




I PLAN DE INVERSIONES

2.1 PROYECCION DE LOSRECURSOSDISPONIBLES

En razdn de la proyeccion financiera del municipio de Restrepo, relativa a ingresos, gastos
e inversion de la administracion, la meta de inversion a desarrollar en € periodo de
gobierno 2001 —2003 es de diecinueve mil ciento veinte millones cuatrocientos mil pesos
$19.120.400.000, de los cuales corresponden: de PMICN cinco mil setecientos quince
millones ochocientos mil pesos $5.715.800.000, de regalias petroliferas treinta y cinco
millones de pesos $35.000.000 y de otros ingresos (fondos de cofinanciacion, sobretasaala
gasolinay ACPM, fondos especiales y recursos del crédito) trece mil trescientos sesenta'y
nueve millones seiscientos mil pesos $13.369.600.000 . Los montos financieros de este plan
estén referidos en pesos corrientes del afio 2001, los cuales se regjustaran anualmente en €l
100 % del indice anual de precios al consumidor certificado por el DANE.

En e anexo 1 se presentan en forma consolidada la proyeccién de ingresos para los afios
2001-2003, los cuales hacen parte integral del presente acuerdo.

Para € logro de las estrategias programas y meta sefialadas en este Plan de Desarrollo, la
administracion municipal gestionar4 la consecucién de recursos de cualquier orden
conforme alaley, estimulando la participacion directa del capital privado, de inversionistas
nacionales o extranjeros, mediante la gecucién de obras por € sistema de concesion o a
través de la congtitucion de empresas de economia mixta, sin perjuicio de lo establecido en
la Condtitucion y laley.

Con € propésito de garantizar la captacion de recursos adicionales, la administracion
municipal aplicara un plan de gjustes acudiendo a distintas alternativas posibles, entre otras
la recuperacion de la cartera morosa, € censo de industriay comercio y un mayor control
fiscal, sin perjuicio de las estrategias contempladas en finanzas publicas.

2.2 PRESUPUESTOS PLURIANUALES

El presupuesto plurianual de la administracion municipal establece el monto proyectado de
lainversién publica para cada una de las estrategias, programas y metas contemplados en la
parte general de este Plan de Desarrollo, para € periodo de gobierno 2001-2003, afin de
garantizar los recursos necesarios para cumplir con el compromiso de gobierno. Basado en
este plan de inversiones la administracion municipa elaborar los planes de inversion de
las vigencias fiscales de los afios 2002, 2003 y 2004. El plan de inversién esta relacionado
en e anexo 1, e cua hace parte integral del presente acuerdo.




[l DISPOSICIONES FINALES

3.1 ARMONIZACION

Para armonizar € Plan de Desarrollo con los diferentes niveles territoriales se tendra en
cuenta los mecanismos de coordinacion sectoriad e intersectorial establecidos en las
estrategias, programas y metas del presente Plan.

3.2CONTROL

El control interno del Plan , estard a cargo de la Secretaria de Planeacién, quien establecera
mecanismos de participacion e informacion que permitan € acceso de la ciudadania.

3.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Sin perjuicio de la evaluacion y seguimiento, que a Plan de Desarrollo le hagan los
organismos de control y las entidades gjecutoras, el Plan sera evaluado anualmente por la
Secretaria de Planeacion Municipal, e Consgo Territoria de Planeacion y la comision del
plan del Honorable Concejo Municipa y el Consegjo de Gobierno; paratal fin las secretarias
sectoriales e ingtitutos presentaran propuesta de indicadores de gestion y resultados
correspondientes a cada uno de los sectores bajo su responsabilidad, a més tardar e 15 de
noviembre del afio 2001, a la Secretaria de Planeacion para su respectiva aprobacion e
incorporacion a presente Plan.

De acuerdo con los resultados de las evaluaciones, la administracion municipal, podra
solicitar a Honorable Concejo Municipal, la modificaciéon a Plan de Desarrollo, con €l fin
de actudizarlo, de conformidad con las exigencias del mismo y de las directrices de la Ley
152 de 1994 y demas normas concordantes.

3.4 CONTRATACION DE ONG’S

En todos aguellos casos en los que el Alcalde considere que es més eficiente, especializado,
idéneo y dé mayores garantias, contratara la gecucion de obras, programas o trabajos a
través de una ONG.

3.5ADICIONES AL PLAN

El Alcade presentara a Honorable Concegjo Municipal, los proyectos de adicidn
presupuestal, conforme alas disposiciones en la materiay que resulten por aporte adicional




gue se obtengan de la gestion de recursos de cualquier orden, asi como de fuentes de
transferencias o aportes de organismos nacionales e internacionales publicos o privados.
Los gjustes d Plan de Inversiones, en caso de no captar los recursos requeridos, se haran
conforme alaley y demés disposiciones vigentes.

3.6 VIGENCIA

Este Plan de desarrollo “RESTREPO : NUESTRO COMPROMISO” , congtituye €
instrumento rector de planificacion, gestion e inversion y rige a partir de su publicacién y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO : El cumplimiento de los diferentes programas contenidos en €
presente Plan de Desarrollo no implica la creacion o supresion de cargos en la
administracion municipal, ya que la estructura administrativa es determinada por el
Honorable Concejo Municipal.

ARTICULO TERCERO : El presente Acuerdo enviese a la oficina juridica de la
Gobernacion del Departamento del META, para sus tramites legales.

ARTICULO CUARTO : El presente Acuerdo rige a partir de la fcha de su sancién y
publicacion y deroga las disposiciones que e sean contrarias.

Dado en e Salon del Concejo Municipal , a los 30 dias del mes de Mayo del afio dos mil
uno (2001).

Presentado ainiciativa del sefior Alcalde Dr. CESAR AUGUSTO ROBAYO ALVAREZ.

NESTOR RUIZ BEJARANO YENCY ALVAREZ BOBADILLA
Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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