PROGRAMA DEL SECTOR DESARROLLO INSTITUCIONAL

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

PARTE INTERESADA

INTERESES & EXPECTATIVAS

SENSIBILIDAD Y RESPETO A
LOS TEMAS

RECURSOS Y MANDATOS

Administracién municipal — contribuyentes

de predial, industria y comercio,

instituciones con presencia efectiva, las
parroquias, los entes descentralizados, las

UEF, J.A.C., JAAR, asociaciones y

personas naturales que son usuarios de
los servicios que presta la administracion

municipal.

Alto sentido de pertenencia por lo
publico de los empleados que ejercen
sus labores para el desarrollo integral
del municipio, generacién de espacios
de participaciébn comunitaria para que
los servicios sean brindados oportuna y
acertadamente con criterios de equidad
e igualdad <con las diferentes
comunidades sin distingo alguno ni
discriminacion de las instituciones por
su desarrollo local, recuperacion de
categoria ante planeacién nacional.

En la actualidad los cambios en | a
administracién publica desde el
congreso de la republica induce a
los gobernantes locales ha ser
ingeniosos ante la demanda de
servicios que las administraciones
locales deben ofrecer a sus
electores y ciudadanos, se necesita
de gobernantes agiles mentalmente
con equipo humano y técnico capaz
de afrontar la adversidad y buscar
soluciones sencillas a situaciones
dificiles para la comunidad.

HUMANOS.

TECNICOS

POLITICOS

FINANCIEROS

ECONOMICOS

VEEDURIA CIUDADANA

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
COMUNIDADES

PERSONAS NATURALES

PERSONERIA MUNICIPAL

Administracion municipal, entidades del
orden local, regional, departamental,
nacional e internacional.

Formulacion, presentacion y gestion
de proyectos con fines reembolsables y
no reembolsables, que busquen el
aseguramiento de la calidad humana y
técnica, prepare y cualifigue el
portafolio de  servicios de la
administracion municipal, genere
cambios preactivos, establezca
relaciones con el entorno amables y
genere ambientes de participacion,
desarrollo y paz.

La administracion municipal, ha sido
timida en la batalla de la gestion
publica, cediendo importantes
espacios y recursos que en el
pasado hubiesen generado la
diferencia entre el hoy actual y lo
que pudo ser. El municipio en
conjunto debe ser una sola fuerza
de gestion y ejecucion de recursos
que fortalezcan el que hacer
institucional de la Administracion.

ECONOMICOS

HUMANQOS

TECNICOS

FINANCIEROS

POLITICOS

MESAS DE TRABAJO Y CONCERTACION
GOBERNACION DE ANTIOQUA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA




