PROYECTOSMESASTEMATICAS

Operacionalizacién de acciones

Mesa
tematica

Proyecto

Objetivo

Responsable

I mplementacién de programas de
capacitacion parael personal vinculado a
la Administracién Municipal

Generar credibilidad en la comunidad.

Cualifica a persona con una tendencia de
modernizacion del estado y e medio.

Crea un escenario de mayor garantia de éxito
administrativo.

Comfama, Sena, Universidad Ideas, Tecnolégico de Antioquia,
Incubadora de Empresas, Secretaria de Servicios Administrativos,
Céamarade Comercio.

Fortalecer el Consejo Municipal de Cultura
con asignacion de recursos parallevar a
cabo proyectos através de los programas
gue plantee el Plan de Desarrollo Cultural
parael Municipio

Fortalecer el Consgjo Municipa de Cultura con
asignacion de recursos parallevar a cabo proyectos
a través de los programas que plantee e Plan de
Desarrollo Cultural parael Municipio

Consgjo Municipal de Cultura, Grupo de Interés Cultural, Red de
cooperacion Interinstitucional, Grupo técnico que elaboralaformulacion
del Plan, Sector publico y Privado, Comunidad en general interesada en
el tema de la cultura

Ejecucion de un Plan de Accion de
Bienestar Socid

Instrumento de gestion del plan de
ordenamiento territorial Itagli 2000 - 2009

Calidad de vida en € persona vinculado y sus
familias.

Buen ambiente laboral.

Crea un escenario de mayor garantia de éxito
administrativo.

Revisar y gjustar el POT desde la definicion de los
instrumentos de gestién paralos proximos seis
afnos.

Comfama, Secretaria de Servicios Administrativos

Consgjo Consultivo de Ordenamiento Territorial, Consejo Municipal de
Planeacion, Curadurias Urbanas, Area Metropolitana, Ministerio de
Desarrollo y del Interior, sector académico, Instancias del Sistema
Municipal de Planeacion, Concejo Municipal




Politica parala prevencion y atencion de
desastres

Generar procesos permanentes de educacion,
participacion y entrenamiento en comunidades y
empresas.

Estudios de microzonificacion geotécnica para
todo e corregimiento, con miras a establecer
cuales de estos sectores son susceptibles de
rehabilitacion, mejoramiento y/o reubicacion de
viviendas

Censo de viviendas ubicadas en zonas de alto
riesgo.

Actudlizar, socidizar eimplementar e Plan de
Emergencias realizado por la Secretariade
Gobierno en € afio 2002.

Realizar |os estudios técnicos con miras a
establecer los niveles de aguas maximas de las
diferentes quebradas.

Gestionar recursos parala prevencion y mitigacion
de emergenciasy reubicacion de viviendas
asentadas en zonas de alto riesgo.

Fortalecer el fondo local paralaatencion,
prevencion y recuperacion de desastres através de
su dotacion.

Jorge E. Zuluaga Gémez — Secr etar ia de gobierno

Maria Patricia Arango Gar cia — Secr etar ia de obras publicas
Alcalde, Secretarias de gobierno, Obras publicas, Desarrollo social,
Planeacion, Salud, Educacion, Transito, Subsecretaria de medio
ambiente, Bomberos, Defensa civil, Cruz roja, Policia, Dapard, Red de
solidaridad, Hospitales, Ministerio del interior

ECONOMICO

Plan de desarrollo econémico

Gestionar, gecutar y monitorear el plan de
desarrollo econémico del municipio de Itagii (en
proceso de formulacién).

Consgjos Consultivos de Planeacion, MY PIMES, Camara de Comercio
del Aburrasur, PROEXPORT, Sector Académico, Corporacion
Empresarid de Itagi, red de Cooperacion Interinstitucional, Gremios
productivos

Fomento tecnol 6gico

Realizacion de mapa tecnol égico para

empresas.

Preguntas que se esperan responder para el

Municipio de ltagui:

¢De que tecnologia se dispone?
¢Hasta que punto sedomina?
(Qué ventgas competitivas
permite desarrollar?

¢COmo se conseguiran los resultados desde

latecnologia a utilizar?

Conocer €l impacto que tiene la tecnologia en las
variables que determinan la competitividad de los
productos o servicios de la compafiia.

Determinar si la tecnologia proporciona alguna
ventgja respecto de la competencia.

Conocer s la tecnologia tiene potencia para
mejorarse 0 si yallegd asu limite. Establecimiento
del estado del arte tecnol égico.

Identificar las competencias tecnoldgicas.
Determinar s aprovechando estas competencias
tecnoldgicas se puede acrecentar o a menos
mantener |a ventaja competitiva que setieneo ala
gue se aspira.

Determinar donde y qué tanto se puede o se debe
usar a la tecnologia para hacer méas compsditiva la
empresa.

Incubadora de Empresas, paralo que cuenta con un equipo de
profesionales con capacidad de realizar el trabajo que se describe en esta
propuesta.




Fortalecer laeducacion parala
empleabilidad

Sistema municipa de creacion de empresas
y fortalecimiento empresarial

Acelerar € fortalecimiento empresarial de
las micro, pequefias y medianas empresas
existentes en e Municipio de Itagli, y
generar el ambiente paralacreacion de
nuevas unidades productivas.

Una adecuada consulta a las necesidades de los
empresarios.
Claridad en la orientacion de los potenciales
usuarios de la capacitacion.
Generar credibilidad en la comunidad y entre los
empresarios.
Definir perfiles para la capacitacion acordes con
las necesidades.
Hacer seguimiento alos resultados.
General: Acompafiar la Implementacion de un
sistema municipal de creacién de empresas y
fortalecimiento empresarial que impacte el futuro
desarrollo  del Municipio de ITAGUI,
aprovechando todo el potencia que su gente,
fomentando la creacion y consolidacién empresas
de valor agregado e innovadoras.

Especificos: Promover un nuevo moddo de

Empresarismo, en consonancia con las necesidades

del mercado y el potencial empresaria del

municipio de ITAGUI.

Acompafiar los procesos de consolidacion de un

sistema municipa de creacion de empresas y

fortalecimiento empresarial en e é&ea de la

Innovacion y el Valor agregado, que permita

levantar informacion necesaria para tomar la

decison de establecer una Incubadora

Especializada.

1. Crear un ambiente propicio y entregar
metodologia que permita la generacion de
nuevas empresas, bajo modelos de gestion
adecuados y sustentados en grupos de
personas con habilidades especificas 'y
comprometidas con lainiciativa empresarial.

2. Diseflar, adaptar y operar un Contac-Center y
una plataforma de operacion que facilite la
interaccion con los potenciaes
emprendedores.

Seleccionar y capacitar €l equipo idoneo para el

correcto funcionamiento del sistema municipal de

creacion de empresas y fortalecimiento
empresarial, mediante € disefio de la estructura

Organizacional adecuada para la puesta en

operacion del nuevo Sistema.

Sena, Secretaria de Educacién, Area de Productividad y Competitividad,
Secretariade Desarrollo Social, Comfama, Actuar, |ncubadora de
empresas, Cdmara de comercio.

Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica de Antioquia (IEBTA) en
convenio con la Camara de Comercio del Aburra Sur, para un mejor
logro del objetivo




Itaglii tierra para empresarios

-Recuperar e reconocimiento de “ITAGUI
TIERRA DE EMPRESARIOS’

-Disminuir el desempleo en el Municipio de Itagui
(concertado con los actores)

-Contribuir a fomento y continuidad de las
empresas (concertando con los actores).

-Abrir espacio a los jévenes emprendedores por
condiciones precarias no tienen acceso a la
universidad (proyecto 5000 jévenes)

-Fortalecer las medianas y pequefias empresas
tanto en conocimiento como en asesorias para
trémites en la consecucion de recursos financieros

(100% de |as filiadas)

Corporacién casa del microempresario, plan Colombia, area
metropolitana, comunidad, camara de comercio, SENA, Comfama,
Actuar, Municipio de Itagli, microempresarios (todas las lineas
econémicas).

SOCIAL

Desarrollar programas para los jovenesy
adolescentes del municipio en aspectos de
programas de prevencion, ocupacion del
tiempo libre, educacion y atencion de
menores en alto riesgo social

Generar credibilidad en la comunidad.
Coordinacion de la Oferta entre y con la Red de
cooperacion interinstitucional para la educacién y
lacultura

La integracion a los planes de desarrallo de las
recomendaciones viables dd grupo de interés
cultural.

Asignacion de un presupuesto basico por parte de
la Administracion municipal.

Secretaria de Desarrollo Social con su Subsecretaria de atencion a
grupos vulnerables.

Secretariade Educacion.

Comfama, Sena, Biblioteca Diego Echavarria Misas, Comfenalco,
Incubadora de Empresas, La Red de Cooperacion parala Educaciony la
Cultura, El Grupo de Interés Cultural

Itaglii ciudad lectora

Disefar y concertar estrategias que permitan
convertir altaglii en una ciudad lectoray escritora.

Red de Cooperacién Interinstitucional en Educacion y Cultura,
Secretaria de Educacidn, Corporacion Empresaria de Itagii

Laaccion comunal defensora de su entorno
inmediato

Crear y reactivar los comités ambientales
comunitarios en € ambito municipal de Itagi,
zona urbanay rural, mediante la motivacion,
organizacion y capacitacion a interior delas
acciones comunales.

Grupo ecolégico de Itagiii, corporacion ambiental reverdecer, accidn
comunal, comunidad

Mango integral de cuenca hidrogréfica
Dofia Maria

Lograr larecuperacion de los componentes fisicos,
de saneamiento y ambientales de la cuenca
hidrogréfica.

Grupo ecoldgico de Itagli, corporacién ambiental proyecto reverdecer,
comunidad, universidades, Jardin boténico.




Aumento de cobertura del saneamiento
bésico en lazonarural municipal.

Adquisicion de las terreno
protectoras de acuiferos.

- Dotar a 90% de la poblacion residente en la zona
rural de agua potable.

- Construccién técnica de colectores de aguas
servidas

- Capacitar el 90% de los habitantes en € uso
eficiente del agua.

- Asignar responsabilidad sobre e mantenimiento
de las obras, a las Juntas Administradoras Locales
y Juntas de Accion Comunal.

- Capacitacion sobre € manejo adecuado de los
desechos sdlidos y proteccion de las fuentes
superficiales alos habitantes de la zona.

franjas de

Empresas publicas de Medellin.

Secretaria de obras publicas municipales.
Direccion Local de salud.

Juntas de Acciones comunales.

Juntas Administradoras Locaes.

Empresa de servicios publicos. INTERASEO.

Fortalecer laeducacion parala
empleabilidad

Red municipal de bibliotecas

Programalider en promocion de lectura, servicios
deinformaciény de extension cultura que
contribuyen a mejoramiento de la calidad de vida
y a desarrollo de la comunidad.

Red de Cooperacién Interinstitucional en Educacion y Cultura,
Secretaria de Educacidn, Corporacion Empresarial de Itagli

Estructuracion del Sistema Municipal de
Cultura

Definir estrategias parala estructuracion del
Sistema Municipal de Cultura.

Consgjo Municipal de Cultura, Grupo de Interés Cultural, Red de
cooperacion Interinstitucional, Grupo técnico que elaboralaformulacion
del Plan, Sector publico y Privado, Comunidad en general interesada en
el tema de |la cultura

Formulacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Cultural de Itagii 2003- 2013

Gestion y gjecucion de Plan Estratégico de Cultura
Itaguii 2003-2013

Consgjo Municipal de Cultura, Grupo de Interés Cultural, Red de
cooperacion Interinstitucional, Grupo técnico que elaboralaformulacion
del Plan, Sector publicoy Privado, Comunidad en general interesada en
el tema de la cultura

Fisico
ESPACIAL

Elaboracion de Estudios Plan Via |- Movilidad Obraspublicas

Municipal - Conectividad Subsecretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Resolver la problemética de movilidad - Seguridad Trénsito, Secretaria de OO. PP. Secretaria de Planeacion, Area
vehicular y peatonal metropolitana, ETC

Solucion a conflictos viales en e Municipio | - Movilidad Obraspublicas

de Itagui. - Conectividad Subsecretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Resolver la problemédtica de movilidad | - Seguridad Transito, Secretaria de OO. PP. Secretaria de Planeacion, Area

vehicular y peatonal.

metropolitana, ETC




Contribucién de linea base de calidad del
airey deruido en el Municipio.

Se pretende construir este indicador de
estado parala planificacion del territorio y
lamedicion del impacto o resultado de las
accionesy actuadones realizadas por la
administracion municipal, las autoridades
ambientales, |0s sectores productivosy de
servicios, y lacomunidad en general, en
pro del mejoramiento de la calidad del aire
y disminucion del nivel de ruido avalores
guesereflejen en €l bienestar delas
personas que habitan y ocupan
temporalmente el territorio, contribuyendo
de estaforma a elevar su calidad de vida.

Contribuye a mejoramiento de lacalidad de vida
de las personas que habitan y visitan el municipio,
yaque con el desarollo de este proyecto, se
tendrén politicas, directrices de planeacion,
acciones e inversiones mas efectivas que
propendan por reducir los niveles de
contaminacion, aplicando si es necesario el rigor
subsidiario, lo cual sereflgaraen ladisminucion
de las enfermedades respiratorias, las cuales
representan una alta demanda de consultas médicas
en nuestro municipio.

- Las Autoridades ambientales: Corantioquiay Area Metropolitana

- LaRed de Cdidad del Aire, REDAIRE, encargada de la vigilancia de
esterecurso

- El sector Industrial y del Transporte.

- La Administracion municipal

Mantenimiento bienes plblicos.

Meorar el avanzado estado de deterioro
gue presentan actuamente los bienes
publicos del Municipio.

Mantenimiento de; vias, edificios plblicos,
parquesy placas, alumbrado publico,
microcuencas, causes, semaforizacion, escuelas,
etc.

- Deterioro.

- Darios.

- Prevencion

- Mantenimiento

Subsecretaria de medio ambiente, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Transito, Secretaria de OO.PP., Secretaria de planeacion, Secretaria de
deportes, Secretaria de educacion, Area metropolitana, etc.

Actualizar la estratificacion

Pararesolver: unaestratificacion mésreal y uno
parafiscales acordes, donde todos contribuimos de
acuerdo a capacidades econdmicas.

El estado y €l Municipio.

Embellecimiento del entorno, limpieza,
reforestacion y mantenimiento de:
- parques. principales, culturales,
recreativos, infantilesy glorietas
- separadores centrales
instituciones educativas, vias publicas y
entesMunicipales

- mgoralaimagen del Municipio
- Conservar €l espacio fisico —cultura
Mejorala calidad de vida de las personas

Integrantes acciones comunales (Asocomunal)

Estudio de factibilidad y construccién de un
centro de convencionesy de negocios
comercia eindustrial del Valle de Aburrg
en la manzana comprendido entre las calles
50y 51y carrera48y 49.

Recuperar y generar espacios parala
prestacién 6ptima de los servicios publicos.

Contar con espacio fisico, moderno, adecuado, que
permita subsanar las necesidades de oferta y
demanda de los bienes y servicios de una forma
econémicay ambientalmente sostenible.

Autoridades ambientales (Corantioquia, AMVA), Bienes, comerciantes
plaza de mercado, comerciantes e industriales de Itagli, Subsecretaria
del medio ambiente, Direccidn local de salud, Secretaria de gobierno,
Transito, Planeacion, OO.PP, etc.

Construccion de vivienda nuevay
mejoramiento integral de vivienday
entorno

Disminucién del déficit cuantitativo y cualitativo
de viviendas de las familias de bajos recursos en
un 20%.

- Elevar € nive de vida de las familias Itaguisefias

Nacion, Departamento de Antioquia por medio de laempresaVIVA,
Municipio, Cajas de Compensacién, Banco Agrario, ONG'S Nacionales
e Internacional es, Fundaciones,, Corporaciones Bancarias, Comunidad,
Corantioquia, Area Metropolitana




Implementar el sistema de informacion
ambiental Municipal (SIAM)
Identificacion de los principal es conflictos
Ambientales Municipales

Implementacion de un sistema de informacion
ambiental municipal, que permita diagnosticar la
problemética del municipio.

- Monitoreo de ruido

-Monitoreo de emisiones

- Control y seguimiento

- Mapificacion de las areas de conflicto ambiental
en los diferentes campos

Subsecretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Gobierno, Secrearia de
Salud, Secretariade OO. PP. Secretaria de Planeacion, AMVA,
Corantioquia, Universidades, las CAR, grupos ecol6gicos ETC.




