ARMONIZACION DE PROGRAMASDEL PLAN DE DESARROLLO CON PLANESEXTERNOSE
INTERNOS POT

PLAN CONGRUENTE DE PAZ

Campo

Componente

Programa

Plan congruente de

paz

Iniciativa
y hechos

Inversion
social y

desarrollo

Gobernabilidad,
participaciony
democracia

Territorio,
conflicto
armado

Continuidad
del proceso

Institucional

Corporativo
funcional

Modernizacion dela
administracion

A

A

?

Descentralizacion
municipal parala
planeacion

A

Finanzasmunicipales

Econdémico

Generacion de
empleoy
fortalecimiento
empresarial

Socializacion y
promocién del
programa generacion
deempleoy
fortalecimiento
empresarial

Convocatoriaa
misiones de negocios
empresariales

Fomento tecnol 6gico

Consecucion de
recursos financieros

Capacitacion y
colocacion de la mano
de obra desempleada




Campo

Componente

Programa

Plan congruente de paz

Iniciativa
y hechos

Inversion
social y
desarrollo

Gobernabilidad,
participacion y
democracia

Territorio,
conflicto
armado

Continuidad
del proceso

Social

Educacion

Educacion, cobertura,
equidad y calidad

Salud péblica

Salud publica

A

A

Seguridad, asistencia
social y educacion
especia

>

>

>

Atencién a
discapacitados

Atencion alos nifios

Educacion ajovenes

Madres gestantes

Juventud

Juventud

Educacion

Cultura

Deporte

Recreacion

Recreacion,
deportey
aprovechamie
nto del tiempo
libre

Deporte social

| >{ > > > > > >{>| >

Espacio publico para
escenarios deportivos

Educacién y deporte

Deporte asociado

Recreacion

D D B B | D Dy 2 > = || > =[x

B3 3] > [ 3 33 X| x| —| > >4 >

| | I

Educaciony
capacitacion deportiva
y recreativa

D[] >] X [ 2| > | | >

>

>

DD > B[] >3 > | > > > | >

:

Infraestructura
deportiva

>

>:

Participacion
socia y
desarrollo
organizacional

Red delas
organizaciones
comunitarias

>

Cultura ciudadana

Seguridad, paz'y
convivencia ciudadana

Adulto mayor

Mujer, nifiezy familia
Proteccion a personas
con discapacidad

> | > [

> > x

> | >

> | >

Cultura

Recuperacion de
valores civicos,
morales, éticos,
artisticosy de
identidad territorial
paralograr entrelos
diferentes actores
sociaesy las
comunidades

Desarollo
rura

Fortalecimiento y
apoyo ala comunidad
del corregimiento en
las &reas agricolas y
pecuarias




Plan congruente de paz
Campo | Componente Programa Iniciativa| ' ”Ve.rsl'on Gobernabilidad, | Ter ”ftlf’”o' Continuidad
y hechos | Socialy participaciony | conflicto | g proceso
desarrollo democracia armado
Gestién ambiental ! A A A A
Gestion Info_rmamon | A A A A
ambiental
;e;zperw on del X | A A A
Geoesférico Gestion integral de
los residuos X A A A A
solidos
rI\]/'I gzj _oramento X A A A A
Hidrico S'an“co :
eneamiento X A A A A
basico
Espacio Recuperacion del
>pa espacio publico X A A A A
pablicoy efectivo
PASAISMO  SHgjismo urbano X A A A A
Educacion X X A A <
ambienta A A A A
g Educacién Educacion en . . . .
& | ambiental manejo de X A A A A
g desechos sdlidos
8 Control dela
L% Atmosférico  contaminacion X A A A A
atmosférica
Industriay Produccion mas X A A A A
’ limpia empresaria
medio Uso racional de
ambiente ¢ X A A A A
energia
Prevencion,
atencion y . i X .
recuperacion de A A A ! A
desastres
Uso del suelo X A A A A
Viasy transporte A A A A A
; Asentamientos
Espacial . - . . .
P urbanos de A A A A A
vivienda
Espacio publico A A A A A
Servicios publicos A A A A A
Equipamientos A A A A A
comunitarios

Criteriosdeevaluacion: Convenciones

No existe -

A

Existe relacién con objetivos - @)

No existe relacion pero esimportante - ?

Relacion estratégica - |

Existerdacion - X




GRAN PACTO SOCIAL POR LA CONVIVENCIA Y EL DESARROLLO PARA UNA PAZ INCLUYENTE Y

PARTICIPATIVA

Gran pacto social por la convivenciay el
desarrollo paraunapazincluyentey

participativa
Campo Componente Programa Construccion e
Elementos Elementos | implementacion
organicos | programaticos [ modelo socio
econoémico

Modernizacién dela

| = " | | "

S admi nistracion . _

IS Corporativo funcional | Descentralizacion municipal para | | 5

2 la planeacion ) ) '

g Finanzas municipales A ” ”
Socidizacion y promocion del
programa generacion de empleo y A A ?
fortalecimiento empresarial

8 Generacion de empleo | Convocatoria amisiones de A A .

= y fortalecimiento negocios empresariales :

g empresarial Fomento tecnol 6gico A A ?

m Consecucion de recursos R R
financieros A A X
Capacitacion y colocacion de la A A X

mano de obra desempleada




Campo

Componente

Programa

Gran pacto social por la convivenciay el
desarrollo para una paz incluyentey

participativa

Elementos
organicos

Elementos
programaticos

Construccioén e
implementacion
modelo socio
econémico

Social

Educacién

Educacion, cobertura,
equidad y calidad

Salud publica

Salud publica

>

Seguridad, asistencia social
y educacién especial

Atencion a discapacitados

Atencion alos nifios

Educacion ajovenes

Madres gestantes

Juventud

Juventud

Educacion

Cultura

Deporte

Recreacion

Recreacion, deportey
aprovechamiento del
tiempo libre

Deporte social

=== === B > >

Espacio publico para
escenarios deportivos

Educacion y deporte

Deporte asociado

Recreacion

Educacion y capacitacion
deportivay recreativa

N[NNI

Infraestructura deportiva

-~

XX XX X[ X[ X)X X)X X)X X X X[ X

Participacion social y
desarrollo organizacional

Red de las organizaciones
comunitarias

Cultura ciudadana

Seguridad, paz y
convivenciaciudadana

Adulto mayor

Mujer, nifiezy familia

Proteccion a personas con
discapacidad

D (D> B | > >

Cultura

Recuperacion de valores
civicos, morales, éticos,
artisticos y de identidad
territorial paralograr entre
los diferentes actores
sociaesy las comunidades

Desarrollo rural

Fortalecimiento y apoyo ala

comunidad del
corregimiento en las &reas
agricolasy pecuarias




Campo

Componente

Programa

Gran pacto social por la convivenciay el
desarrollo para una paz incluyentey
participativa

Elementos
organicos

Elementos
programaticos

Construccion e
implementacion
modelo socio
econémico

Fisico espacial

Gestion

Gestion ambiental

I nformacién ambiental

Geoesférico

Recuperacion del suelo

Gestion integral de los
residuos sdlidos

Hidrico

Mejoramiento hidrico
Saneamiento béasico

b3~ IS~ I~ I~ I -]

Espacio publico y
paisgjismo

Recuperacion del espacio
publico efectivo

Paisgjismo urbano

Educacion ambiental

Educacion ambiental

Educacién en manejo de
desechos sdlidos

> | > >

D (D B |l D D > >

b= = =1 B S I 0~ B~ I~ I~ I

Atmosférico

Control de la contaminacién
atmosférica

>

>

>

Industriay medio
ambiente

Produccion més limpia
empresarial

Uso racional de energia

Espacid

Prevencién, atencion y
recuperacion de desastres

Uso del suelo

Viasy transporte

Asentamientos urbanos de
vivienda

D [ B[ >

Espacio publico

Servicios publicos

Equipamientos comunitarios

—=[>

D> D (D || D

Criteriosdeevaluacion: Convenciones
Noexiste - A

Existe relacién con objetivos - O

No existe relacién pero es importante - ?

Relacion etratégica - |

Existerdacion - X




PROGRAMA DEL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Plan de gobierno de Antioquia

Campo | Componente Programa Oportunidades Seve, se | Fortalezas Un dpto. Gobierno
ara lavida | conoce, se del buen | subregiones| paralos
P comunica | gobierno multiples | Municipios

Modernizacion dela " "

fel . administracién ! ! ! A A

S Corporativo —

ks) : Descentralizacion

S funcional o " .

= municipa parala A ! ! ! A

j planeacion

- Finanzas municipales A A ! A A
Socializacion y
promocién del
programa generacion | | | A |
deempleoy ’ ' ’ '
fortalecimiento

o Generacion de | empresarial

(=] n

€ empleoy Convocatoriaa . . ) )

'S fortalecimiento | misiones de negocios A ! A A A

8 empresarial | empresariales

w Fomento tecnol 6gico A ! A A A
Consecucion de R R R

| |

recursos financieros A A ’ A ’
Capacitacion y
colocacion de lamano ! ! ! A A

de obra desempleada




Campo

Componente

Programa

Plan degobierno de Antioquia

Oportunidades
para lavida

Seve, se
conoce, se
comunica

Fortalezas
del buen
gobierno

Un dpto.
subregiones
multiples

Gobierno
paralos
Municipios

Social

Educacién

Educacion, cobertura,
equidad y calidad

A

A

A

Salud pablica

Salud publica

A

A

A

A

Seguridad, asistencia
social y educacion
especia

>

>

>

>:

Atencién a
discapacitados

Atencion alos nifos

Educacién ajovenes

Madres gestantes

Juventud

Juventud

Educacion

Cultura

Deporte

Recreacion

Recreacion,
deportey
aprovechamie
nto del tiempo
libre

Deporte social

Espacio publico para
escenarios deportivos

Educacion y deporte

Deporte asociado

Recreacion

Educaciony
capacitacion deportiva
y recreativa

D (D32 D[] D] ol 2| {2 >
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Infraestructura
deportiva

>

>

>:

>

Participacion
socia y
desarrollo
organizacional

Red delas
organizaciones
comunitarias

>

>

>

>

Cultura ciudadana

Seguridad, pazy
convivencia ciudadana
Adulto mayor

Mujer, nifiez y familia

Proteccion a personas
con discapacidad

e > P | D

e > P | D

i[> D (D

e > P | D

Cultura

Recuperacion de
valores civicos,
morales, éticos,
artisticosy de
identidad territorial
paralograr entre los
diferentes actores
sociaesy las
comunidades

Desarrallo
rura

Fortalecimiento y
apoyo ala comunidad
del corregimiento en
las areas agricolas y
pecuarias




Plan de gobierno de Antioquia
Gobierno
Campo | Componente Programa Oportunidades SeVve se | Fortalezas | Undpto. paralos
: conoce, se| del buen | subregiones N
para lavida i . i Municipio
comunica | gobierno multiples s
Gestion ambiental A ! A A A
Gestion Informacion < . < -- «
ambiental A A A A A
;e;l;perw on del A A A A A
Geoesférico ——
Gestion integral de . . ) } )
los residuos A A A A A
solidos
Hidrico Saneamiento
- A A A A A
basico
. Recuperacion del
Espacio espacio publico A A A A A
pdblicoy — sivo
ai sgjismo e
pasy Paisgismo urbano A A A A A
Educacion n
ambienta A : A A A
2 | Educecion  Educacionen ] . . . .
© | ambienta manejo de A A A A A
ﬁ- desechos sdlidos
8 Control dela . . i . .
i.% Atmosférico  contaminacion A A A A A
amosférica
. Produccion mas n
Industriayjin5ia empresarial A : A A A
medio Uso racional de
ambiente ; A A A A A
energia
Prevencion,
atencion y A A A A A
recuperacion de
desastres
Uso del suelo A ! A A A
Viasy transporte A A A A A
: Asentamientos
Espacid urbanos de ! A A A A
vivienda
Espacio publico A A A A A
Servicios publicos A A A A A
Equipamientos A ! A A A
comuni tarios
Criteriosdeevaluacion: Convenciones
Noexiste - A No existe relacion pero esimportante - ? Exigerdacion - X

Existe relacion con objetivos - O Relacion estratégica - !



Componente

Campo

Corporativo
funciona

I nstitucional

PLAN ESTRATEGICO DE ANTIOQUIA

Programa

Modernizacion de la
administracion

PLAN ESTRATEGICO DE ANTIOQUIA

Integrar y
articular
territorialmente

Promover €l
cambio paraun
desarrollo
humano
equitativoy
sostenible

Revitalizacién de

|a economia
antioguefia

Reconstruir €
tgjido social

Descentralizacion
municipal parala
planeacion

Finanzasmunicipales

Generaciénde
empleo y
fortalecimiento
empresarial

Econémico

Socializacion y
promocién del
programa generacion
deempleoy
fortalecimiento
empresarial

Convocatoriaa
misiones de negocios
empresariales

Fomento tecnol 6gico

Consecucion de
recursos financieros

Capacitacion y
colocecion dela
mano de obra
desempleada

Criteriosdeevaluacion: Convenciones

Noexise - A

Existe relacion con objetivos - O

No existe relacién pero es importante - ?

Relacion estratégica - |

Existereladon - X




PLAN ESTRATEGICO DE ANTIOQUIA -PLANEA-

Plan Estratégio de Antioquia
8 Desarrollo
g Componente Programa Articulacién [ humano, | Revitalizacion | Reconstruccion | Continuidad
© territorial | equitativoy | delaeconomia| del tgidosocial | del proceso
sostenible
Gestion ambiental b b A A )
Gestion — . - - — = -
Informacién ambiental 2 ? A A 2
Recuperacion del suelo A A
Geoesférico P S O ? A A X
Gestion integral delos P 7 7
residuos sdlidos O ) A A X
Mejoramiento hidrico (@) ? A A X
Hidrico - — — . - -
Saneamiento basico A 2 A A 2
. Recuperacion del " " "
Espacio piblico  egpacio puiblico efectivo A ? A A ?
YPASAISMO "By sgismo urbano A 2 A A 2
Educacion ambiental A ? A A 2
Educacion Educacion en manejo de n n
] ?
3 | ambiental desechos solidos O ' A A X
: Control dela i i
ﬁ- Atmosférico contaminacion O 2 A A X
8 amosférica
*,_Q,_ . Produccion més limpia A A A -
Industriay empresarial A A A -
medio ambiente Uso racional de energia A ? A A 2
Prevencion, atencion y . .
recuperacion de ? ? A A ?
desastres
Uso del suelo A [ A A 2
Viasy transporte A b A A 2
. Asentamientos urbanos N R
Espacial de vivienda ? ? A A ?
Espacio publico A ) A A 2
Servicios pablicos 2 2 A A ?
Equipamientos A A A
comunitarios A A A A ?
Criterios de andlisis, convenciones
Noexiste - A No existe relacién pero es importante - ? Exigerdacion - X
Existe relacion con objetivos - O Relacion estratégica - !

Observacion:

Es clara la relacidon que existe primordialmente en los aspectos de tipo ambiental a nivel
genera pero no se pueden definir como lineas estratégicas para la elaboracion del Plan de
Desarrollo, sdlo como apoyo a la gestion local ambiental. Por otra parte vale resaltar e
vacio que existe en la parte de desarrollo humano equitativo y sostenible, ya que es de vital
importancia para la jecucion de los diferentes programas.



PLAN ESTRATEGICO PARA MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA 2015

Plan estratégico para Medelliny el Area Metropolitana 2015

Centro

logisticoy CIUda-d
g8 Desarrollo de servicios Metropolitana
% Componente Programa Ciudad Humanoy Gobernabilidad avanzados acogedor a,
o Educadora y Convivencia integraday
empleo enla con calidad
Region )
Ar?gina ambiental
Modernizacion dela X
s . administracion
g Corporativo Descentralizacion
2 funciond municipal parala !
. planeacion
- Finanzas municipaes X
Socidizaciony
promocién del
programa generacion de o)
empleoy
fortalecimiento
g Generacionde | Smpresr ial
‘€ empleoy Convocatoriaa
S fortalecimiento | misiones de negocios O (@)
S empresarial empresariales
w Fomento tecnolégico I |
Consecucion de 'e) |
recursos financieros )
Capacitaciony
colocacion de lamano ! O

de obra desempleada




PLAN ESTRATEGICO PARA MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA 2015

Campo

Componente

Programa

Plan estratégico para Medelliny el Area Metropolitana 2015

Ciudad
Educadora

Desarrollo
Humanoy
empleo

Gobernabilidad
y Convivencia

Centro
logisticoy
de servicios
avanzados
enla
Region
Andina

Ciudad
Metropolitana
acogedor a,
integraday
con calidad
ambiental

Social

Educacion

Educacién, cobertura,
equidad y calidad

Salud piblica

Salud pablica

Seguridad, asistencia
socia y educacion
especid

X [ X

Atencion a
discapacitados

)

Atencioén alos nifios

Educacion ajévenes

Madres gestantes

Juventud

Juventud

Educacion

Cultura

Deporte

Recreacion

Recreacion,
deportey
aprovechamient
0 del tiempo
libre

Deporte socia

Espacio publico para
escenarios deportivos

Educacion y deporte

Deporte asociado

Recreacion

Educacién y
capacitacion deportiva
y recreativa

Infraestructura
deportiva

Participacion
socia y
desarrollo
organizacional

Red delas
organizaciones
comunitarias

Cultura ciudadana

Seguridad, paz y
convivencia ciudadana

Adulto mayor

Mujer, nifiez y familia
Proteccion a personas
con discapacidad




Cultura

Recuperacion de
valores civicos,
morales, éticos,
artisticos y de identidad
territoria paralograr
entre los diferentes
actoressocidesy las
comunidades

Desarrollo rural

Fortalecimiento y
apoyo alacomunidad
del corregimiento en las
&reas agricolas y
pecuarias




PLAN ESTRATEGICO PARA MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA 2015

Componente

Campo

Programa

Plan estratégico para Medelliny el Area Metropolitana 2015

Ciudad
Educadora

Desarrollo
Humanoy
empleo

Gobernabilidad
y Convivencia

Centro
logisticoy
de servicios
avanzados
enla
Region
Andina

Ciudad
Metropolitana
acogedor a,
integraday
con calidad
ambiental

Gestion

Gestién ambiental

O

Informacién ambiental

X

Geoesférico

Recuperacion del suelo

Gestion integral delos
residuos solidos

Hidrico

Mg oramiento hidrico

Saneamiento basico

Espacio publico
y paisajismo

Recuperacion del
espacio publico efectivo

Paisgjismo urbano

Educacion
ambiental

Educacion ambiental

Educacion en mangjo
de desechos solidos

Atmosférico

Control dela

contaminacion
amosférica

Fisico espacial

Industriay
medio ambiente

Produccién mas limpia
empresaria

Uso racional de energia

Espacial

Prevencion, atencion y
recuperacion de
desastres

)

Uso del suelo

Viasy transporte

Asentamientos urbanos
devivienda

Espacio publico

Servicios publicos

Equipamientos
comunitarios

X|O|O|0O|O|X

Criteriosde andlisis, convenciones:

Noexiste - A

Existe relacion con objetivos - O

No existe relacion pero esimportante - ?

Relacion estratégica - |

Existerelacion - X




Observaciones:

1

En el aspecto econdmico existe una estrecha relacion en el subprograma de fomento
tecnoldgico con las lineas ciudad educadora y con la linea de Centro logistico y de
servicios avanzados en la Region Andina
Existe relacion clara de varios programas del campo social anivel de objetivosen la
linea de Ciudad educadora.
En ninguna de las lineas existe relacion de ningun tipo con € programa de atencion
a los discapacitados que es un aspecto importante en el programa de gobierno.
La correlacion entre € Plan Estratégico para Medellin y el Area Metropolitana con
los diferentes programas en el campo fisico espacial es de gran importancia con las
lineas estratégicas 2 y 5, tanto en los aspectos de vivienda, vias y espacio publico
como con todos los aspectos ambientales y de recuperacion o cuidado de los
recursos naturales, enfatizando las lineas de accién del programa de gobierno.

Se nota una falta de relacion importante y es lo relacionado con el programa de
prevencion, atencion y recuperacion de desastres.



PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL —CORANTIOQUIA

Campo

Componente

Programa

Plan de Gestién Ambiental Regional

Gestion
corporativa

Educacion
ambiental

Politica Poalitica
de de
Agua Tierra

Palitica de
Biodiversidad

Politica
Espacio
Publico

Control de
la contami-
nacion

ambiental

Institucional

Corporativo
funciona

Modernizacion dela
administracion

X

A

A A

A

A

A

Descentralizacion
municipal parala
planeacion

A

A

A A

i

A

A

Finanzas
municipales

Econdémico

Generacion de
empleo y
fortalecimiento
empresarial

Sociaizaciony
promaocion del
programa
generacion de
empleoy
fortalecimiento
empresarial

Convocatoriaa
misiones de
Negocios
empresariales

Fomento
tecnol 6gico

Consecucion de
recursos financieros

Capacitacion y
colocacion de la
mano de obra
desempleada




Campo

Componente

PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL —CORANTIOQUIA

Programa

Plan de Gestién Ambiental Regional

Gestion
corporativa

Educacién
ambiental

Politica Politica
de de
Agua Tierra

Politica de
Biodiver-
sidad

Palitica
Espacio
Publico

Control dela
contami-
nacion
ambiental

Social

Educacién

Educacion, cobertura,
equidad y calidad

X

X

X

X

Sdlud publica

Saud publica

Seguridad, asistencia
socia y educacion
especia

Atenciona
discapacitados

Atencion alos nifios

Educacién ajovenes

Madres gestantes

Juventud

Juventud

Educacion

Cultura

Deporte
Recreacion

Recreacion, deporte
y gprovechamiento
del tiempo libre

Deporte social

Espacio publico para
escenarios deportivos

Educacion y deporte

Deporte asociat

Recreacion

Educaciony
capacitacion deportiva
y recreativa

Infraestructura
deportiva

Participacién socia
y desarrollo
organizaciona

Red de las
organizaciones
comunitarias

Culturaciudadana

Seguridad, paz'y
convivencia ciudadana

Adulto mayor

Mujer, nifiez y familia

Proteccion a personas
con discapacidad
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Cultura

Recuperacion de
valorescivicos,
morales, éticos,
artisticos y de
identidad territorial
paralograr entre los
diferentes actores
socidesy las
comunidades




Fortalecimiento y
apoyo alacomunidad .. .. .. .. .. . .
Desarrollorura del corregimiento en A A A A A A A
las &reas agricolas y
pecuarias
PLAN DE GESTION AMBIENTAL REGIONAL —CORANTIOQUIA
Plan de Gestién Ambiental Regional
o
ok - - . o Control dela
% Componente Programa Gestion Educacion Politica Politica Pc_)lltl_ca de Polltlt_:a contami-
S corporativa | ambiental de de Biodiver- Espacio nacion
Agua Tierra sidad Publico )
ambiental
Gestion ambiental @) O X X X X X
Gestion Informacion [9)
ambiental @) X X X X X
Recuperacion del A A A
Geoesférico suelo X X A ! ? A A
Gestion integral de A A " A A
los residuos solidos A X I ) A A
Mejoramiento A X ) A
Hidrico hidrico A ! i A !
Saneamiento basico A X A X ) X @)
Recuperacion del . . . .
Espacio piblico y ?at(_:lo pblico A ? A A ? | A
L ectivo
PaIs3Ismo Paisgjismo urbano A s A A ) | A
Educacion
ambiental X ' X X X X O
Educacion Educaciéon en . B B . .
8| ambiental manejo de desechos A A A A ? A I
% solidos
¢ Control dela . . . . .
S| Atmosférico contaminacion A A A A ? A |
i atmosférica
Produccion més A A A A A
. ) ?
Industriay medio | limpia empresarial A A A A ! A l
ambiente Uso raciona de N A A A A
?
energla A A A A / A X
Prevencién,
menCI(jny . 3 e . .
recuperacion de X A A A ? A A
desastres
Uso del suelo A A A I P A A
Viasy transporte A A A A 2 A A
Espacid Asentamientos A A X A A
urbanos de vivienda A A A O A
Espacio plblico A A A A I A
Servicios publicos A A A A A A
Equipamientos 2 2 2 2 2 2 2
comunitarios i i i i i i i

Criterios para € andlisis, convenciones:

A

No existe -

Existe relacién con objetivos - @)

No existe relacion pero esimportante - ?

Relacion estratégica - |

Existerelacion - X




Observaciones:

1 Si bien existe una relacion clara con los programas de gestion ambiental y control
de la contaminacion, el Plan de Gestién Ambiental regional de Corantioquia dalos
lineami entos fundamentales para la elaboracion del Plan Ambiental Municipal que
s conserva lineas estratégicas con el desarrollo del programa de gobierno.
2. Seidentifica una carenciaimportante en cuanto ala politica de biodiversididad.
3. Los otros aspectos donde no existe relacion son articulados claramente con otros
planes.
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
g Plan Nacional deDesarrollo
= Componente Programa Seguridad Crecimiento Equidad Transparencia | ~qntinuidad
O Democratica | €cONOmicoy social y eficiencia del del proceso
empleo estado
Modernizacion dela I X
s , administracion .
2 | Corporativo Descentralizacion
2 | funciond municipal parala | O | X
j planeacion
- Finanzas municipales
Socializacion y promocién
del programageneracién de | o)
empleo y fortalecimiento '
_ empresarial
g | Generecionde Convocatoriaamisiones de |
= empleo.y _ negocios empresariales .
'S | fortalecimiento [ Fomento tecnol 6gico |
8 | empresaria !
w Consecucion de recursos I
financieros .
Capacitacion y colocacion
de la mano de obra |
desempleada
° Plan Nacional deDesarrollo
€| componente Programa Seguridad | STEAMIENO | Eqigaq | TTENPANARA ) ¢ oninyigad
o Democratica | SONOMIcoy social y eficiencia del proceso
empleo estado
Gestion ambiental A I A A X
_ | Gestidn = — e — - — —
g nrormacion amoien A ! A A X
@ —
Recuperacion del 7 ® X
g Geoesférico aido A ! A A X
. Gestion integral de los X K X
RY)
L residuos solidos A ! A A X
Hidrico Mejoramiento hidrico A I A A X




Saneamiento basico

A ! A A X
Recuperacion del . B B
Espacio publicoy | espacio plblico A A X A X
Paisajismo urbano A A X A X
Educacion ambiental A | A A X
Educacion — - :
- Educacion en mangjo N X X
ambiental de desechos solidos A ! A A X
Control dela . . .
Atmosférico contaminacion A X A A X
atmosférica
Produccion més limpia N R i
Industriay medio | empresarial A X A A X
P A X A A X
Prevencion, atenciony . B B
recuperacion de A A I A X
desastres
Usosdel suelo A A X A X
Viasy transporte A A O A X
. Asentamientos X A A
Espacia urbanos de vivienda A A ' A X
Espacio plblico A A X A X
Servicios publicos A A I A X
Equipamientos X X I X
comunitarios A A . A X
8 Plan Nacional de Desarrollo
§ Componente Programa Seguridad Crecimiento Equidad Transparencia Continuidad
Democr atica ecc;r;r?rr)r;:acoo y social y eﬁ;eggloa del del proceso
. Educacion, cobertura, equidad
Educacion y calidad | |
Sdlud publica X X
Seguridad, asistencia socia y
educacion especia
Atencidn a discapacitados
Salud publica ] ]
Atencion alos nifios
Educacién ajovenes X
Madres gestantes
E Juventud
Q —
Koa] Educacion X |
Juventud Cultura
Deporte
Recreacion
Recreacion, deporte | Deporte social
y aprovechamiento —
} . Espacio publico para
del tiempo libre escenarios deportivos
Educacion y deporte
Deporte asociado




Recreacion

Educacién y capacitacion
deportivay recreativa

Infraestructuradeportiva

Participacién socia
y desarrollo
organizacional

Red de |as organizaciones
comunitarias

Culturaciudadana

Seguridad, paz y convivencia
ciudadana

Adulto mayor

Mujer, nifiez y familia

Proteccion a personas con
discapaddad

Cultura

Recuperacion de valores
civicos, morales, éticos,
artisticos y de identidad
territorial paralograr entre los
diferentes actores socidlesy las
comunidades

Desarrollorural

Fortalecimiento y apoyo ala
comunidad del corregimiento
enlasdreass agricolasy
pecuarias

Criteriosde andlisis, convenviones:

Noexiste - A

Existe relacién con objetivos - O

Observaciones:

1. Se define una relacion estratégica dentro del crecimiento econdmico y € empleo
relacionada con los diferentes aspectos ambientales y de conservacion de 10s recursos
naturales, en el tema de Sostenibilidad Ambiental como g e de desarrollo.

2. Por otra parte la relacion que existe del programa de gobierno con € capitulo 111 en la
construccion de equidad social se evidencia en un item de calidad de vida urbana

3. Lacontinuidad del proceso del Plan de desarrollo Nacional y e programa de Gobierno
local es un punto importante para la positiva gecucion del plan de desarrollo “Itagui

No existe relacién pero es importante - ?

cuenta contigo” 2004-2007.

Existerdacion - X
Relacion estratégica - |






ARMONIZACION DE PROGRAMAS PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL P.O.T. Itagiii

Plan de Ordenamiento Territorial

de obra desempleada

Mejoramient
o = 8 | o, ampliacion
g - Sist. Asentamientos| & | y dotacién de . .
o = <
£ | Componente Programa IS Tlr;/gnn ;'grr: 2 Comunicacion | humanos, §- servicios Equu();muant
O 2 o mpal, regional,| vivienday S publicos itari
<E( de desastres § dptal, nal. legalizacion g basicos comunitarios
> w
Modernizacion dela X
S c A administracion
3 orporaivo Descentralizacion
S | funcional L
= municipal parala
B planeacién
- Finanzas municipales X X X X X X
Socidizacion y
promocion del programa
generacién de empleo y
fortalecimiento
» empresarial
8 Genleraaon de  ["Convocatoriaamisiones
‘£ [ empleoy de negocios
g fortaleci m;l ento empresariales
g empresarl Fomento tecnol 6gico X X X
Consecucion de 2 2 2 2 2 2 2 2
recursos financieros : : : : : : : :
Capacitacion y
colocacion de lamano X X X




Campo

Componente

PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL P.O.T. ITAGUI

Programa

Plan de Ordenamiento Territorial

Ambiental

Prevenciony
atencion de
desastres

Usos del Suelo

Sist.
Comunicacion
mpal, regional,

dptal, nal.

Asentamientos
humanos,
vivienday

legalizacion

Espacio publico

Megjoramient

0, ampliacion

y dotacién de
servicios
publicos
bésicos

Equipamien
tos
comunitario
s

Social

Educacion

Educacion, cobertura,
equidad y calidad

X

X

Pas

X

X

X

X

X

Salud publica

Salud publica

X

Seguridad, asistencia social
y educacion especial

Atencion a discapaitados

Atencién alos nifios

Educacion ajévenes

Madres gestantes

Juventud

Juventud

Educacion

Cultura

Deporte

Recreacion

x| X

Recreacion,
deportey
aprovechamiento
del tiempo libre

Participacion
social y
desarrollo
organizacional

Deporte socid

Espacio publico para
escenarios deportivos

Educacion y deporte

Deporte asociado

Recreacion

Educacién y capacitacion
deportivay recreativa

Infraestructura deportiva

Red de las organizaciones
comunitarias

X

Cultura ciudadana

X

Seguridad, paz y
convivenciaciudadana

Adulto mayor

Mujer, nifiezy familia

Proteccion apersonas con
discapacidad

XX X[ X| x| X X[ X[X[X|X| x

XIX[X]| X[ X[ X X| X|X]|X|[X| X

Cultura

Recuperacion de valores
civicos, morales, éticos,
artisticosy deidentidad
territorial paralograr entre
los diferentes actores
sociales y las comunidades

Desarrollo rural

Fortalecimiento y apoyo a
lacomunidad del
corregimiento en las éreas
agricolasy pecuarias




PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL P.O.T. ITAGUI

Plan de Ordenamiento Territorial
o Megjoramiento,
o | T ! . ampliacion y . .
Q B | Prevencién Sist. Asentamientos o o S Equipamien
§ | Componente Programa & | yatencién 2 Comunicacion | humanos, [§ = dotacion SF tos
O g de S mpal, regional, vivienday |# S5 servntzjlgs_pu IC0S | comunitario
< | desadtres g dptal, nal. legalizacion L9 asicos s
Gestion ambiental | o) X | ' | A A
Gestion — - = -
Informacién ambiental | l X | ' | A A
Recuperacion del suelo X
Geoesférico l I X I ' I A A
Gestion integra de los R
residuos solidos ! X X ! ' ! A A
Mg oramiento hidrico I I X I I I X A
Hidrico - — - = .
o Saneamiento basico I I X I I I X A
Recuperacién del
Espacio piblico y | especio pablico efectivo | * X ' ! ! X X
paisgjismo Paisgjismo urbano | | X | ' | A X
Educacion ambiental | l X | ' | A A
Educacion — .
= ; Educacion en manejo de ®
S
g| embientd desechos sdlidos ! X ' ! ! A A
@- Control dela "
g| Atmosférico contaminacion I I X | | | A A
B amosférica
w Produccion més limpia X
Industriay medio | empresarial l I X ! ' ! A A
ambiente Uso raciona de energia | I X | ' | A A
Prevencion, atencion y
recuperacion de I I O | I | X A
desadtres
Uso del suelo | I o) I ' I A A
Viasy transporte | 0O 0 | ' | A A
Espacial Asentamientos urbanos | l 0O | ' | I |
de vivienda .
Espacio publico I X O I I I X I
Servicios publicos I I O I I I I I
Equipamientos
comunitarios I X X ! ! I ! !
Criterios para €l andlisis, convenciones:
Noexiste - A No existe relacion pero esimportante - ? Existerdacion - X
Existe relacion con objetivos - O Relacion estratégica - |

Observaciones:




Las Politicas a largo plazo dd POT, como ya se ha dicho son € €e edtratégico para la
implementacion de todos los programas del campo fisico espacial, s bien en algunos no es de
vital importancia, e direcccionamiento de las acciones apunta a objetivos comunes, y en
algunos casos que no existe la relacion no se dgjan de lado.

La relacion que existe tanto con € campo Institucional, Econdmico como social es también
importante ya que requiere de trabgjo mancomunado de todos los estamentos, apoyo y
destinacion econdmica especificay educacion, formacién y compromiso de la comunidad para
el desarrollo de los diferentes programas que a su vez se apoyan en las politicas del POT.
Muchas de las relaciones que se establecen marcan la continuidad del proceso aunque no
aparezcan explicitamente en las politicas del POT o en los campos del programa de gobierno;
se relacionan directamente con proyectos que estdn en gecucion y que apoyan las iniciativas
de la comunidad.

La consecucion de recursos financieros se marca como un vacio importante ya que se ha
enfatizado desde todos los campos, la falta de dinero para culminar la totalidad de los
proyectos y es siempre un obstaculo en las administraciones municipales.

Las lineas estratégicas segun este analisis corresponden con los énfasis en el programa de
gobierno en cuanto a: lo ambiental, el establecimiento de sistemas de comunicacion referente a
vias, la prevencién y atencién de desastres, los asentamientos humanos, vivienda y
legalizaciéon, y €l espacio publico.






