Drincipios Eticos Institucionales

Respeto a la

dignidad Humana Progria

Los funcionarios de la

L os funcionarios de |a procuraduria General Procuraduria General dela
de la Nacion, manifestsaran en todas sus Nacion seran compl etamente
accioens €l respeto ala dignidad humana, probos en cda una de sus
expresado en el cuidadoso tratamiento que se actuaciones dentro y fuerade la
debe tener por las personas afin de no Institucion.
destruir ni perturbar su consideracion como

individuo.

Buena Fe

Labuenafeincorporael valor ético de la confianza, del respeto
por el otro y de credibilidad para que las libertades de ambos se

den en sentido de lo humano como posibilidad de restaurar |o
publico como € espacio de interaccion social y no de conflicto.



e
Decalogo Etico de 1a Institucion

. Libertad

Disposicion natural del hombre a hacer lo que € J UStl C | a
decida, para su propio bienestar, el delosdemésy el )
de la sociedad en general, materializando su

condicién de sujeto moral auténomo. Equilibrio que se establece

entre causay efecto, entre
una accion y sus

i resultados, en desarrollo
. HoneStldad de principios de igualdad y
dignidad que garantizan a
cada cual lo que necesitay
requiere para desarrollarse
COmMo sujeto autonomo y
digno.

Es el valor que mueve a hombre a
actuar con rectiud, honradez y
veracidad en todos y cada uno de los
actos de la vida, a proceder de acuerdo
con reglasy valores aceptados por la
socieda como buenos principios.
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. Responsabilidad . Respeto

Es la capacidad de reconocer y aceptar las Es el valor fundamental parala
consecuencias de | as decisiones tomadas libremente. convivencia social; respetar es estimar
Eslaaobligacion moral por cumplir con el deber y considerar los derechos propiosy de
asignado aportando lo mejor de si mismo. los demas, valorando las cualidades de

los otros y el medio que los rodea.

. Tolerancia _
. Compromiso

Respetar y aceptar las actitudes y
comportamientos individual es,
sociaes o institucionales, entendiendo

|as diferentes opiniones y posiciones S
P y P institucional de manera constante y

de cada uno, alin cuando no se responsable, entregando lo mejor de sf
compartan. =P | - ejmismo

Deber del servidor pablico de participar
activamente para el logro de lamision
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. Transparencia

Es el cumplimiento del quehacer
como servidor pablico de

. Efetividad

conformidad con |os deberesy Ser efectivo significa el logro de
obligaciones alos que se ha los objetivos 0 d elamision de la
comprometido con la Institucion Entidad de formaceficientey
y la Sociedad. eficaz, con lamayor calidad, bajo

el mejor método, al menor costo y
en el menor tiempo.

. Solidaridad

Es actuar en union, sintiendo como propias las cuales, intereses
y responsabilidades de otros, de manera desinteresaday
oportuna, expresando un alto grado de integracion, estabilidad
interna, adhesion ilimitaday total a una causa, situacion o
circunstancia, que implica asumir y compartir por ella beneficios

Yy riesgos.



Politicas Eticas para el Grupo de Directivos

Ademés de sus

obligaciones constitucionales y

| doneidad que legales, todo directivo de la
implica preocupacion Procuraduria General dela
académica, experienciay Nacion hade conocer y
coherencia con los comprometerse con la Cartade
principiosy valoresde la Vaores delalnstitucion, que se
institucion. constituira en su marco de accion
ultimo.

El liderazgo de los directivos de la Procuraduria

Geneal de la Nacion se enmarca dentro de losfinesy valores
institucionales. El directivo que actua de formagjemplar
puede ser tomado como modelo y en consecuencia, g ercer

motivacion, exigir resultadosy en general, cumplir con las
metas propuestas.




Politicas Eticas para el Grupo de Directivos

|_os directivos han de promover, propender y ejecutar |as politicas éticas de
gestion, y construir estrategias para lograr 1os objetivos propuestos en la Carta de
Valores delalnstitucion, en busca del cumplimiento efectivo delamision dela
Procuradura general de laNacion y € fortalecimiento de laimagen institucional.

Politicas alas

que se
comprometen

Denunciar la

Respetar el derecho alavidapublicay corrupcion en

privada de |os demés servidores, sin hacer ssass= cualquier

distinciones de edad, raza, sexo, orientacion momento en

que se

| Nale

sexual o preferenciareligiosa o politica.
descubra.



Politicas Eticas para el Grupo de Directivos

Asumir los valores de la entidad
como laguiade las accionesy
desiciones proias del gercicio de su
cargo, manteniendo siempre, en todos
|os actos privados asi como en las
funciones oficiales , un compromiso
explicito con larectitud y la honradez.

Cumplir con

diligencia, eficienciae
Imparcialidad |as tareas

= =" encomendadas, procurando
siempre laexcelenciaen €l
gjercicio delapropia
funcion.

Jedicar el mayor esfuerzo,
lamayor atencion y latotalidad
del tiempo laboral al desarrollo
=====% conlamasaltacalidad de latareas
propias de lafuncién asignada.

Cumplir siempre con la
palabra asi como |los compromisos
adquiridos, dando siemprelo
mejor de si mismo



Politicas Eticas para el Grupo de Directivos

Cooperar en lacreacion de
condiciones de trabgjo sanas 'y
seguras, en un clima de mutuo
entendimineto y colaboracion,
construido por el dialogo entre
todos los funcionarios.

No utilizar la
informacion confidencial
como medio para obtener

provecho propio.

N - >curar beneficios

0 ventgjas indebidas, para
Si 0 paraotro, mediante €
uso del cargo o invocando
la Entidad.

Dar alos demés servidores un trato
justo, observando practicas laborales
basadas en la equidad y en lamutua
cooperacion dentro del marco de los ELEE
principios éticos y valores comunes.



Politicas Fticas con los Usuarios

| mplementar mecanismos
agiles que permitan a ciudadano
denunciar hechos que atenten
contra el interéspublicoy los
derechos fundamentales y
posibilitar con la mayor prontitud
los medios de proteccion para
garantizar su integridad.

Proteger los derechos'y
garantias fundamental es del
ciudadano objeto de investigacion
disciplinaria.

(.. . tizar a ciudadano
lainvestigacion oportunay la
condigna sancion que
corresponda imponer al
servicio publico que incupla
sus funciones.

| ntervenir de manera eficaz

y oportuna en |os procesos
judiciales en defensa del
interes publico y los derechos
fundamentales de los
ciudadanos.



Politicas Fticas con los Usuarios

Permitir & acceso alos

- Responder con
documentos no sujetos a reserva, il s
garantizando la confiabilidad y pgn ualigad, efl |Iet |I y
fidelidad de | os datos consignados = mane(re? comp dal as
en lainformacion que se peticiones ae los
suministre. ciudadanos.

|_a Institucién comprende su
|abor como orientada a servico de

Dar aconocer ala los derechos 'y debers fundamentales
ciudadania en general las de |os ciudadanos. Esta labor implica
actuaciones y deciciones tareas de orientacion de |os usuarios,
de la Procuraduria. de educacion de las comunidades y

General de laNacion. de precvencion.



