La Consgjeria Presidencial parala Equidad dela Mujer esla
entidad rectora de las politicas para las mujeres. Fue creada
mediante Decreto # 1182 del 29 de Junio de 1999

MISION INSTITUCIONAL

Disefiar, promover, coordinar e implementar una politica para
las mujeres adultas, jévenesy nifias que contribuya al logro de
relaciones de equidad y de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres elevando la calidad de vida de las mujeres,,
el respeto de los derechos humanos, la participacion
ciudadana, €l fortalecimiento de los procesos organizativos y
de las organizaciones de mujeres

VISION INSTITUCIONAL

El Gobierno nacional, a través de la Consgjeria presidencial
para la Equidad de la Mujer, en e afio 2006 habra
contribuido de manera significativa al desarrollo integral de
las mujeres logrando cambios sociales, culturales ,econdémicos
y politicos que permitieron gradualmente incrementar su
participacion y mejorar su condicion, su posicion y por ende
su calidad de vida; igualmente habra generado opinion
publica sobre la importancia de reducir los factores de
discriminacion e inequidad y de contar con una entidad
rectora de la politica para mujeres que tenga permanencia a
través de los diferentes gobiernos.

PRINCIPIOS
Equidad e Igualdad de oportunidades para mujeres
(adultas,  jovenes vy nifias), Participacion,
Transversalidad, Respeto alos Derechos de las M ujeres
y a DIH, Autonomia, Pluraidad-Diversdad vy
Descentralizacion.

OBJETIVOS GENERALES

Disefiar, promover y poner en marcha una politica para las
mujeres; las adultas, las jovenes y las nifias que propenda por €l
desarrollo integra y la equidad de género y por un cambio
cultura que valore su aporte a desarrollo.

Generar opinidn publica favorable sobre la necesidad de contar
con una entidad rectora de politicas para las mujeres como
Politica de Estado.

Impulsar € respeto, e desarrollo y la difusion de los Derechos de
las mujeres.

Concertar y gestionar recursos para € disefio e implementacion
de los diferentes programas y proyectos con las entidades
sectoriales y los organismos multilaterales

Estimular los procesos democréaicos de organizacion,
participacion y movilizacion de las mujeres en € gercicio
del poder y la toma de decisiones en los procesos politicos,
econdmicos y sociales.

Impulsar y fortalecer procesos de empoderamiento de las
mujeres y apoyar estrategias de incidencia local, regiona y
nacional.

Medir los impactos y resultados esperados de la politica de
Equidad para las mujeres, de las normas, compromisos y
acuerdos internacionales.

Promover y garantizar escenarios que fortalezcan laimplantacién
y la responsabilidad territorial en cuanto a la politica de Equidad
de Género.



AREAS PROGRAMATICAS Y OBJETIVOS

Empleoy desarrollo empresarial.

Promover gradualmente oportunidades para que las mujeres urbanas y rurales
accedan a un empleo digno y remunerado, puedan desarrollar sus actividades
empresariales para contrarrestar las condiciones que propician una mayor pobreza
incidiendo especialmente en zonas deprimidas y de conflicto

Educacién y Cultura

Proponer al Ministerio de Educacion Nacional ampliar la cobertura y mejorar la calidad
vida y de la educacién de mujeres adultas, jévenes y nifias, incidiendo para que se
incorpore la perspectiva de género en el PEIl y en el curriculum. Y concertar con el
Ministerio de cultura programas y estrategias que posibiliten una transformacion
cultural hacia la equidad e igualdad de oportunidades.

Salud, y Salud Sexual y Rproductiva

Articular y apoyar con el Ministerio de Proteccion Social el desarrollo y seguimiento al
Programa de Salud y a las politicas que se llegaren a aprobar y que beneficien a
mujeres adultas, jévenes y nifias

Violencias contra la mujer

Para disminuir la violencia de género y fortalecer la convivencia pacifica, se
continuaran apoyando y promoviendo los programas especificos para la defensa y
difusién de los DDHH, de las mujeres adultas, jévenes y nifias y el DIH.

Participacion Politica

En coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Interior se promovera y fortalecera
la participacion politica de las mujeres y la construccion de ciudadania en los
distintos escenarios de decision y convivencia local, regional y nacional.

Mujer Rural

Se promovera un manejo social del campo para que las mujeres adultas, jovenes y
nifias tengan mayor acceso a los recursos, a la propiedad, al poder y autonomia en
las decisiones sobre sus bienes

Fortalecimiento Institucional
Como entidad rectora de las politicas para las Mujeres, la Consejeria promovera el
fortalecimiento de la Institucionalidad de la Politica
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