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INFORMACION SOLICITADA POR LA CONSEJERIA DE PROGRAMAS ESPECIALES

Mision Institucional de
la Consejeria
Presidencial para la
Equidad de la Mujer

Disefiar, promover, coordinar e implementar una politica para las mujeres adultas, jévenes y nifias que
contribuya al logro de relaciones de equidad y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
elevando la calidad de vida de las mujeres, el respeto de los derechos humanos, la participacion
ciudadana, el fortalecimiento de los procesos organizativos y de las organizaciones de mujeres

Objetivos:

I. Estructurar una politica nacional para la Equidad de la mujer.
IIl. Transversalizar la politica para la Equidad de la mujer.
Ill. Fortalecer la institucionalidad de la Politica

Principios:

Equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Participacion ciudadana

Respeto a los derechos humanos de las mujeres y al DIH.
Pluralidad vy diversidad

Descentralizacion

Areas 'y
programas

Empleo y Desarrollo Empresarial:

Programa de Apoyo Integral a Mujeres Cabeza de Familia Microempresarias-urbanas y rurales; Plan
Nacional de Capacitacién empresarial para mujeres; Feria Nacional de la Mujer Empresaria; Concurso
Mejores Proyectos Productivos de Mujeres.

Educacion en género
Plan demostrativo de Educacion en Género y Diversidad para Bogota y Cali.

Salud:

Programa de Prevencién de cancer de cuello uterino y de mama para mujeres desplazadas;
Difusién de la Politica Nacional de Salud Sexual y reproductiva en apoyo al Ministerio de Proteccion
Social.

Apoyo a la politica nacional de salud sexual y reproductiva a través del “Programa de Democracia
Familiar”.

Medio Ambientey Vivienda:
Capacitacion:
. Apoyar la eliminacion de modelos no sostenibles de producciéon y consumo, capacitando
sobre las consecuencias de los mismos en el medio ambiente y la vida de las personas
desde el &mbito local.
Apoyar el desarrollo artesanal empresarial sostenible de las mujeres coordinando estrategias
con la Consejeria y demés entidades competentes
Participacion
. Estimular la participacién de las mujeres de los Consejos Comunitarios en la adopcion de
decisiones sobre poblacion y medio ambiente desde local.
Priorizar conjuntamente medidas orientadas a mejorar la calidad de vida de las mujeres
participantes de los programas de manera que se posibilite una atencién integral.
Apoyar la proteccién y renovacion participativa de los recursos naturales y ecosistemas de los
que dependen las comunidades indigenas para su convivencia y bienestar.
Contribuir a tomar medidas especiales para que las mujeres jefas de hogar puedan acudir a
créditos y subsidios que permitan mejorar su calidad de vida y su vivienda.

Comunicaciones:

Promover una actitud mas progresiva de los medios de comunicacion respecto a la mujer, para
hacer visibles diversas situaciones tales como: la violencia que enfrentan dentro y fuera del ambito
familiar; la doble jornada laboral; la carga del trabajo domeéstico; la invisibilidad del éxito de las
mujeres; la invisibilidad en el lenguaje, el lugar de las mujeres en el mundo empresarial y politico.

Estimular una mayor difusién y un mayor cubrimiento de los siguientes asuntos y eventos
relacionados con la mujer:

1. De la politica del actual gobierno a favor de las mujeres.

2. De la conmemoracion de las fechas importantes para las mujeres cano el 8 de
marzo(Dia internacional) y del 25 de noviembre (dia de la no violencia contra la
mujer)

3. De los premios y reconocimientos a la labor de la mujer en diferentes campos.

4. Delasleyesy delos D.D.H.H. de las mujeres.
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Contribuir al desarrollo de medios no tradicionales de comunicacién que contribuyan a fortalecer y
cualificar la participacién de la comunidad, reconocer y valorar el papel de la mujer en la familia y la
sociedad; cuestionar los modelos estereotipados para comunicar mensajes objetivos, aiticos y
transformadores respecto a la situacion, condiciones y oportunidades de hombres y mujeres en los
diferentes espacios de participacion social, tales como la comunicacion alternativa.

Disefiar una estrategia enfocada a fortalecer el acceso de las mujeres al uso de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicaciones.

Coordinar acciones con las Emisoras comunitarias como medio de apoyo a la politica.

Apoyar estudios a profundidad de los objetivos, contenidos e impacto de secciones y programas
sobre las mujeres.

Implementar por todas las vias posibles de que disponga el Ministerio, el Programa Nacional de
Educacion en Género y Diversidad y en diferentes sectores y las campafias por el respeto a los
derechos humanos de las mujeres, visibilizando la violencia intrafamiliar como un problema de
violacion a los D.D.H.H.

Difundir los avances de las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos, econémicos, sociales
y culturales que establezcan el Observatorio de Asuntos de Género, para formular
recomendaciones e incidir en la toma de decisiones

Participacion Politica:

Creacion de Consejos Comunitarios de mujeres : Educar para la construccion de ciudadania de las
mujeres y empoderarlas mediante una formacion que transforme sus relaciones en el espacio privado y
publico;

Creacion de la Comisiéon Nacional de Mujeres por la Participacion Politica

Encuentros con mujeres de la politica, foros, talleres, eventos de discusion; Banco de Datos con la
informacién de todas las organizaciones de mujeres en el pais;

Fortalecer Redes sociales.

Violencias contra la mujer:

“Rutas por la No Violencia:

Democracia familiar;

Ursula Iguaran- de Regreso a la tierra;

Red de Mujeres contra la violencia: coincide con Consejos Comunitarios de mujeres.
Alfabetizacién Juridica de las mujeres.

Mujer Rural:

Reglamentar Ley 731 de 2000;

Fortalecer el PAI en el sector rural

Implementar el plan Nacional de capacitacion empresarial con mujeres rurales.

Fortalecimiento Institucional:

Bancos de Datos

Banco de Proyectos

Observatorio de Asuntos de Género

Consejo Consultivo Técnico y realizadas 5 reuniones.
Centro de Documentacion

Contactos a nivel
municipal

Definir en que puede
apoyar la CP EM

Los Consejos Comunitarios de Mujeres
Oficinas de Secretarias de Desarrollo Social y Comunitario

Apoyar la incorporacion del enfoque de género en el Programa de Gestoras y Gestores
Sociales a través de una Mesa de Trabajo conjunto.
Apoyar el trabajo de las gestoras a través de los Consejos Comunitarios de Mujeres.
Acompafiar algunos eventos para la difusién de la politica para la equidad de género
“Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo” y articular acciones de las gestoras y gestores
sociales con las organizaciones de mujeres.

Articular acciones con la Red de Mujeres contra la Violencia.

Definir que eventos
puede acompafar
(pendiente consecucién
de recursos para

Manizales 10 de Noviembre
Cartagena 18 de Noviembre

Tunja 12 de Diciembre
Cali 13 de Noviembre
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traslados)

Bucaramanga 21 de Noviembre
Medellin 26 de Noviembre
Ibagué 3 de Diciembre

Girardot 13 de Noviembre
Pasto 28 de Noviembre

Bogota 10 de Diciembre

Relacionar
disponibilidad de
materiales a aportar
para los eventos.

Documento Institucional préximo a publicarse (1 por alcaldia).
Plegables institucionales (3).
Copia de la politica en power point.

Como opera la
Consejeria a nivel
territorial

Apoya el proceso de descentralizacion y la implementacion de la politica a nivel territorial a

través de:

Comunicacién permanente con Gobernaciones y alcaldias.

Apoyo a de reuniones y envio de documentos.

Creacion de los Consejos Comunitarios de Mujeres como instancia de apoyo a la
implementacion de la politica Mujeres Constructoras de Paz y Desarrollo.
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