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A. COMPOSICION

e]1. Categorias de concej
e 2. NUmero de concejales
e 3. Numero impar

e 4. Elconcejo del distrito capital

www.fenacon.org
correo@fenacon.org



1.Categorias
de concejos
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w I ngresos anuales Poblacion
Especial Superiares a 400.000 salarios Minimos legales 500,001 en adelante
mensuales
. Entre 100.000 Y 400.000 saM™gos miimos legales
Primera mensuales 100.001 a 500.000
Segunda Entre 50.000 y 100.000 salarios mmimos 50.001 a 100.000
mensuales
T Entre 30.000 y 50.000 salarios minimos legales
ercera
mensuales
Entre 15.000 y 30.000 salarios
Cuarta e
Minimos legales mensuales
. Entre 5.000 y 15.000 salarios
Quinta o
Minimos legales mensuales
Sexta Hasta 5.000 salarios mmimos menos de 7.
legales mensuales




2. Numero
de concejales
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COMPOSICION

Ntmerw

Nimero de concejales

Hasta 5.000

N

De 5.001 a 10.000

De 10.001 a 20.000

De 20.001 a 50.000

De 50.001 a 100.000

De 100.001 a 250.000

De 250.001 a 1.000.000

De 1.000.001 en adelante




3.Numero impar

Laintegracion impar del concejorige a partir
finalidad es procurar lasdecisiones sin empatey al
buena gestion municipal.

4.El concejo del distrito
capital

De conformidad con € articulo 323 de la Constitucion Nacional el Conc
Distrital de Bogota se conformara asi: Un concejal por cada 150.000
habitantes o fraccion mayor de 75.000 quetenga € distrito.

aley 15de 1988, su
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}CARACTER

el Administrativo - No |

e La Corte Constitucional ha dicho que "es claro,p
este sistema juridico politico de organizacion in
corporaciones de eleccion popular que rigen la
entidades territoriales tienen caracter administrativo
por tanto de potestad legislativa porque ella estd concen
el Congreso de la Republica "(Corte Constitucional,sent

lativo

e dentrode
pnal.las

T425 de junio 24 de 1992 y C-538de noviembre 23 de 1995).
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\QSESIONES

el Lugar
2. Tiempo
e 3. Periodos
e 4. Prorrogade sesiones ordinar
e5. Sesiones extraordinarias
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SESIONES

Extraordinarias
Convocadas por

ra tratar Unica
exclusivamente temas
ste Someta a su

Ordinarias
Prorrogables hasta
Por 10 dias calendario. Al

Categorias especial Categorias tercera, ¢

Primera y Segunda. Quinta y sexta.
i pen@\
* Kl primer afio de enero 2 * 1° Febrero

al ultimo dia de febrero, el 2° * 20 Mayo

el 3° afo del 1° de marzo al  * 3° Agosto

30 de abril. * 4° Noviembre

* De junio 1° a julio 31.
* De octubre 1° a noviembre 30.



\DEIECCION

e 1. Nuevo régimen de partid

e 2. Cambios al sistema electora
e Voto preferente opcional
e ListaUnicaabierta
e ListaUnicacerrada
e \Voto en blanco
e Umbral
e Cifrarepartidora o método de D"Hont

e 3. Financiacion de campana electoral
e 4. Inversidn en campanas electorales

oliticos

www.fenacon.org
correo@fenacon.org



E. ORGANIZACION. COMISIONES Y
TOMA DE DECISIONES

e 1. Comisiones permane

e 2. Reglamento

e 3. Actas

e 4. Gacetadel concejo

e 5. Mesas directivas

e 6. Derecho de minorias

e 7. Quobrum deliberatorio

e 8. Quobrum decisorio

e 9. Eleccidon de funcionarios
e 10. Organigrama
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F. ATRIBUCIONES

Constitucionales (Art. 313 CP)
Legales (Art. 32 Ley 136)

En asuntos de policiay orden publico
De control politico

Mocion de observaciones

En contratacion administrativa

En tributacion

Para organizar contralorias y personerias
Para dictar normas organicas de presupuesto
10 Acuerdos anuales de presupuesto

11. Para el plan de desarrollo

12. Para posesionar funcionarios

13. En asuntos sin destinacion especifica

© 0N Ok owWwbdE
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G%@NES DE CONTROL
POLTTICO

e 1. Marco politico y juridico

e 2. Citaciones a funcionarios de la
administracion

3. Informacion de otras entidades munic
4. Mocion de observacion

5. Citacion a altos funcionarios del gobierno
6. Manual de indicadores de control politico
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H. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO
CONCEJAL

Q -der cludadano en ejerciclo, es decir Wger la mayoria

de edad 16 afos.

e -Haber nacido en el respectivo municipio &
viva en el, o vivir en este o en la correspond
metropolitana durante los sels meses anterio
fecha de la mscripcién o durante un periodo
de tres afios seguidos en cualquier tiempo.

e -No encontrarse Incurso en alguna inhabilidad, Art.
de la ley 136 de 1994, modificado por el Art. 40 de
ley 617 de 2000.

0 S€
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NHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES (1)

deinhabilidades e
eda ser inscrito

e Larecienteley 617 del 2.000,establecio un nuevo régi
Incompatibilidades y de prohibiciones. Estaley impideq
como candidato ni elegido concegja municipal o Distrital:
1.Quien haya sido condenado por sentenciajudicial, a penapr
libertad, excepto por delitos politicos o culposos; o haya perdido
de congresista o, a partir de su vigencia, la de diputado o concejal:
excluido del gercicio de una profesion; o se encuentre en interdicci
gjercicio de funciones publicas.

2. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores alafecha de la elecci
haya gjercido como empleado publico, jurisdiccion o autoridad politica,
administrativa o militar, en el respectivo municipio o distrito, o quien com
empleado publico del orden nacional, departamental o municipal, haya
intervenido como ordenador de gasto en la g ecucion de recursos de inversio
0 celebracion de contratos que deban g ecutarse o cumplirse en e respectivo
municipio o distrito.
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WABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES (I)

e 3.Quien dentro del afio anterior ala eleccion hayawgervenido en la gestion de
negocios ante entidades publicas del nivel municipal [strital o en la
cel ebracion de contratos con entidades publicas de cual ivel eninterés
propio o de terceros, siempre que los contratos deban gjecu cumplirse en
el respectivo municipio o distrito. Asi mismo, quien dentrod '
haya sido representante legal de entidades que administren tribu
contribuciones, o de |las entidades que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en € régimen
en el respectivo municipio o distrito.
4.Quien tenga vinculo por matrimonio, 0 unidn permanente, o de paren
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil,
funcionarios que dentro de los doce (12)meses anteriores a la eleccion ha
gjercido autoridad civil, politica, administrativa o militar en el respectivo
municipio o distrito; o con quienes dentro del mismo lapso hayan sido
representantes legal es de entidades que administren atributos, tasas o
contribuciones, o de las entidades que presten servicios publicos domiciliario
0 de seguridad social en el regimen subsidiado en € respectivo municipio o

distrito.
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J. PERDIDA A INVESTIDURA

La ley 617 del afio 2000 también deflimiQ algunas nuevas causales de
pérdida de nvestidura de diputados, conceja unicipales y distritales y
de miembros de juntas administradoras locales ctwgdo:

e 1. Por violacién del régimen de incompatibilidades
intereses. No existira conflicto de Intereses cuando se
asuntos que afecten al concejal o diputado en igualdad
las de la cludadania en general.

e 2. Por la Inasistencia en un mismo periodo de sesiones
reuniones plenarias o de comisién en las que se voten pr
ordenanza o acuerdo, segin el caso.

e 3. Por no tomar posesién del cargo dentro de los tres (3) dias sig
a la fecha de Instalacidon de las asambleas o concejos, segln el cas
la fecha en que fueren llamado a poseslonarse.

e 4. Por indebida destinacidén de dineros publicos.
e 5. Por tréafico de influencias debidamente comprobado.

de conflicto de
e considerar

e Por las demas causales expresamente previstas en la ley
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K. EL CONCEJAL COMO SERVIDOR
PUBLICO

e 1. Principios éticos
e 2. Control al nepotismo
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NNORARIOS

el Origen

e 2. Causacion
e 3. Resoluciones de pago
e 4. Monto, cantidad y topes
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CATEGORIA VALOR BASE INGRESOS CORRIENTES
DE LIBRE DESTINACION
Total Honorarios Causados por N°
de Sesiones Autorizadas
Honorarios Por N° 2004
concejales Sesiones 2001]| 2002|] 2003| S.S.
ESPECIAL 100% salario diario 150 Ord. 30
19-21 Concejal Alcalde Extra. 1.8% |1.7 % |1.6% |1.5%
PRIMERA 17{ 100% salario diario 150 Ord. 30
19 Concejal Alcalde Extra. 1.8% |1.7 % |1.6% |1.5%
SEGUNDA 100% salario diario 150 Ord. 30
15 Concejal Alcalde Extra. 1.8% [1.7 % |1.6 % |1.5 %
TERCERA 100% salario diario 70 Ord. 12
13 Concejal Alcalde Extra. 15% |1.5%|1.5% |1.5%
CUARTA 100% salario diario 70 Ord. 12
13 Concejal Alcalde Extra. 15% |1.5%]|]1.5% |1.5%
QUINTA 100% salario diario 70 Ord. 12
11 Concejal Alcalde Extra. 1.5% |[1.5%|1.5% |1.5%
SEXTA 7{ 100% salario diario 70 Ord. 12
9 Concejal Alcalde Extra. 1.5% |1.5%|1.5% |1.5%
Distrito Capital | 1/20 salario mensual| 150 Ord. 30
Extra. Plenarias
Alcalde y Comisiones 2.3 % |2.2 %]2.1 % |2.0 %
Sin superar 3.640 salarios M.L.M




N. LOSACUERDOS

Presentacion
Principales materias
Formalizacion
Citacion de norma legal
Iniciativa exclusiva del Alcalde
Unidad de materia
Aprobacioén

Nueva presentacion de un proyecto
Sancion por parte del Alcalde

10 Objeciones y devolucion

11. Publicacion
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