REPLUELICA DE COLOMEBIA

, T2
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETONo. 4549

1<0 DIC. 2003

Por el cual se fija la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta
directas e indirectas del orden nacional sometidas al regimen
de dichas empresas y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales senaladas
en la Ley 4° de 1.992,

DECRETA:

ARTICULO 1o. A partir del 1o. de enero de 2003, la remuneracion mensual que por
concepto de asignacion basica y gastos de representacion venian percibiendo a 31 de
diciembre de 2002 los empleados publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas, del
orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, sera incrementada de
conformidad con los porcentajes de la siguiente tabla:

A& a nt i
REMUNERACION MENSUAL ARO 2002 |Ntnéu.!t|’5$wo REMUNERACION MENSUAL ARO 2002 lNCR”éEEHm
Hasta 309,269 T35 [Desda| 1,021,957 | hasta| 1,044,033 591
Desde| 309,270 | hasta| 305,672 7.22| |Desde| 1,044,034 | hasta| 1,050,542 5.88
Desde | 309,673 | hasta| 618,000 | 700 |Desde| 1,059,543 | hasta| 1,081,567 5.85
Desde| 618,001 | hasta] 624,999 650 [Desde| 1.081568 | hasta| 1,135449 582
Desde| 625000 | hasta| 638,330 547 |Desge| 1.135450 | hasta| 1,135,915 579
Desde | 638,991 | hasta| 659,101 644 |Desde| 1135916 | hasta| 1.192,845 5.75
Desde| 650102 | hasta| 688,731 6.41 Desde| 1,192,846 | hasta| 1,223,398 5.73|
Desde | 688,732 | hasta| 703542 538 |Desde| 1223399 | hasta| 1237255 5.70
Desde | 703,543 | hasta| 721,333 B35 |Desde| 1237256 | hasta| 1,245,845 5.67
Desde | 721,334 | hasta| 729,933 B31| |Desde| 1245846 | hasta| 1,250,722 564
Desde | 729,934 | hasta| 740,637 628| |Desde| 1,250,723 | hasta| 1,264,348 561
Desde| 740,638 | hasta| 761453 625 |Desde| 1,264,349 | hasta| 1,289,845 558
Dazde| 761.454 | hasta| 764,298 522 |Desde| 1289945 | hasta| 1,320,233 554
Desde |  764.299 | hasta| 796,765 5.19 |Desde| 1,320,234 | hasta| 1,345,530 551
Desde| 796,766 | hasta| 808521 616| |Desde| 1,345531 | hasta| 1,352,172 548
Desde B0 522 | hasta BaG 314 13 Desde | 1,352,173 | hasta| 1,386,033 5_4_5'_
Desde | 846,315 | hasta| 862,957 510 |Desde| 1,385,034 | hasta| 1,388,279 542
Desde 852958 | hasla £94,800 65.07 Desde | 1,388,280 | hasta| 1,430,115 539
Desde 854,901 | hasta 935,634 6.04¢ Desde | 1,430,116 | hasta| 1,464,725 5.36
Desde 835635 | hasta 985,672 .01 | Desde | 1,464,726 | hasta| 1,534,102 .33
Desde | 985673 | hasta| 1,020,560 508 |Desde| 1,534,103 | hasta| 1,551,384 5.30
[Desde | 1,020,561 | hasta| 1,021,956 504 [Desde| 1,551,385 | hasta| 1,554,144 5.27
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REMUNERACION MENSUAL ARO 2002 | | 7 DF REMUNERACION MENSUAL ARO 2002 | | T DE
Desde 1,554,145 | hasta 1,568,711 5,24 Desde | 2,618,911 ] hasta| 2,632,711 4.33
Desde 1,588,712 | hasta 1,601,885 5.2 | Desde | 2,632,712 | hasta| '2.688.771 4.29
Desde 1,601,986 | hasta 1,632,929 5.18 _EJESEIE 2,688,772 | hasta| 2,727 257 4,26
Desde | 1,632,930 | hasta| 1.643,860 5145 Desde | 2,727,258 | hasta| 2,757,576 423
Desde 1,643,861 | hasta 1,654,687 B2 Desde | 2,757,577 | hasta| 2,758,679 4.20
Desde | 1,654,688 | hasta| 1,665,264 5.09 Desde | 2,758,680 | hasta| 2 811,854 4.17
Desde 1,665,265 | hasta| 1,709,781 5.06 Desde | 2,811,855 | hasta| 2870832 4.14
Desde 1,709,782 | hasta 1,750,380 5.02 Desde | 2,870,833 | hasta| 2882 184 4.11
Desde | 1,750,381 | hasta| 1,795,281 .88 Desde | 2.B82,185 | hasta| 2974770 4.08
Desde 1,786,282 | hasta| 1815797 4,85 Desde | 2,974,771 | hasta| 3.022.8647 4_03_
Desde | 1815798 | hasta| 1,830,558 i ] 4.53| Desde | 3022648 | hasta| 3,030,923 402
Desde | 1830559 | hasta| 1,846,042 490! Desde | 3,030,924 | hasta| 3,126,804 3.99
Desder 1846043 | hasta| 1,879,165 4 87 Desde | 3,126,905 | hasta| 3,178,870 306
Desde | 1,879,166 | hasta 1,992,289 4.84 Desde | 3,178,971 | hasta 3,206,533 383
Desde 1,982,290 hirﬂi 2,021,731 4.81 Desde | 3,208,534 | hasta 337711 3.90
Desde | 2,021,732 | hasta| 2,037,979 475 Desde | 3,371,712 | hasta 3,460,703 3.87
Desda 2,037,980 | hasta| 2,084,439 4.75 Desde 2,460,704 | hasla 3,491 454 3.84
Desda | 2,084,440 | hasta| 2,098 839 4.72 Desde| 3,491,455 | hasta| 3,686,839 3.8
Desde | 2,098,840 | hasta| 2,116,347 f1.59 Dasde | 3,686,840 | hasta 3,714,118 3.78
Desde | 2,116,348 | hasta| 2,134,076 d_'érl-':‘u Desde | 3,714,120 | hasta| 3,765.850 375
Desde | 2,134,077 | hasta| 2222927 463 Desde | 3,765,951 | hasta 3,767,529 372
Desde | 2,222,928 | hasta| 2264236 4,60 Dezde 3,787,530 | hasta | 4,T41,3EIE 369
Desde | 2204237 | hasta| 2277479 -'-’IE? Desde | 4,141,303 | hasta ‘i 4,172 597 3.656
Desde | 2,277 430 __hﬂs_i,a_ i I2.313.ED8 4.54 Desde| 4,172,598 | hasta | 4 579,392 363
Desde | 2,313,000 | hasta| 2,387,836 451| |Desde| 4,579,393 | hasta| 4,586,915 3.60
Desde | 27387837 | hasta| 2417,085 448 Dasda | 4586916 | hasta| 4,951,837 3.57
Desde | 2,417,066 | hasta 2,440.9D1P b 4,45 Desde | 4 551,938 | hasta 4 975 BEB 3.54
Desde | 2,440,902 | hasta| 2494548 447 Desde | 4 %76.867 | hasta 5,966,846 3.51
Desde | 2,494.549 | hasia| 2,595341 4.35 Desde 5,966,947 en adelante 3.50
Desds | 2,585,242 | hasta| 2618810 4.36

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

ARTICULO 2o. La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sometidas al
regimen de dichas empresas, de que trata el articulo 20 de la Ley 45 de 1990, en ningln
caso podra ser superior al ochenta por ciento (80%) de |la gque corresponda al representante
legal de la enticad.

ARTICULO 3o. En ningtin caso las Juntas Directivas o Consejos Directivos podran
incrementar la remuneracion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere
este decreto. En caso de hacerlo, los miembros de la Junta o Consejo Directivo responderan
personal y pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se dara
conocimiento a la Procuraduria Delegada para la Economia y la Hacienda Publica, para lo de
su competencia.

ARTICULO 4o. Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enero de 1891, sdlo podran percibir las
mismas prestaciones sociales establecidas para el regimen general de los empleados
publicos, teniendo en cuenta la remuneracion asignada para el respectivo empleo y en los




DECRETO NUMERO de 2003 HojaN°.3 7} ) 4 5

Continuacién del decreto " Por &l cual se fija la remuneracién de los empleados poblicos pertenecientes a las
Emprasas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta directas e indirectas del orden
nacional sometidas al régimen de dichas empresas vy se diclan otras disposiciones en materia salarial”

términos y condiciones sefialados en la Ley. Los que estuvieran vinculados antes de esa
fecha, tendran derecho a continuar percibiendo las mismas prestaciones sociales que
existian a 31 de diciembre de 1990.

ARTICULO 50. A partir del 1o0. de enero de 2003 el Presidente del Banco del Estado, el
Gerente del Instituto de Fomento Industrial —IFl-, el Presidente de la Previsora S.A.
Compariia de Seguros, el Director del Fonde de Garantias de Entidades Cooperativas -
FOGACQOP-, el Director del Fondo Nacional de Ahorro -FNA-, el Presidente de la Empresa
Territorial para la Salud —ETESA- y el Presidente de la Central de Inversiones S.A., tendran
un sueldo basico mensual de OCHO MILLONES DIECINUEVE MIL CIENTO DOS PESOS
($8.019.102) M/CTE.

El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas -FOGACOOP- y el Presidente
de la Central de Inversiones S.A, tendran derecho a las prestaciones y factores de salario de
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Plblico del nivel nacional.

ARTICULO 6o. A partir del 10. de enero de 2003 el sueldo basico mensual para el
Presidente de la Fiduciaria La Previsora S.A. y el Presidente de la Fiduciaria del Estado S.A.
en Liquidacién, serda de CINCO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESQS ($5.747.780) M/CTE.

El Presidente de la Fiduciaria del Estado S.A. en Liguidacion, tendra derecho a las
prestaciones y factores de salario de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del nivel nacional.

ARTICULO 7o. El Director del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas -
FOGACOQOP-, el Director del Fondo Nacional de Ahorro -FNA-, el Presidente de la Previsora
S.A. Compariia de Seguros, el Presidente de la Fiduciaria La Previsora S.A., el Presidente
de la Empresa Colombiana de Vias Férreas -FERROVIAS-, el Presidente de la Empresa
Territorial para la Salud —-ETESA-, el Presidente de la Central de Inversiones S.A. y el
Presidente de la Fiduciaria del Estado S.A., tendran derecho a la Prima Tecnica a que se
refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas normias que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO 8o. Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado y Sociedades de Economia Mixta, directas e indirectas del orden
nacional, sometidas al régimen de dichas empresas, devengaran la remuneracion mensual
asignada para el empleo de Gerente o Presidente de la respectiva entidad liquidada, antes de
ser ordenada su supresion v liquidacion.

ARTICULO 9o. A los servidores pulblicos que a 31 de diciembre de 1993 estaban
vinculados a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de
Economia Mixta sometidas al régimen de dichas empresas del orden nacional en calidad de
empleados publicos v que continian al servicio de las mismas con tal caracter, una vez
adoptadas las respectivas plantas de personal no se les exigiran requisitos distintos a los ya
acreditados, siempre y cuando permanezcan en los mismos empleos.

ARTICULO 100. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision solo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior a ciento ochenta
dias en el tltimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) del articulo 45 del
Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.
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ARTICULO 110. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 100. de la ley 4a. de 1992, Cualquier disposicién en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 190.
de la ley 4a. de 1992.

No se podran recibir honorarios gue sumados correspondan a mas de ocho (8) horas diarias
de trabajo en varias entidades.

ARTICULO 12o0. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 661 de 2002 y surte efectos
fiscales a partir del 1o0. de enero de 2003.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. 1 ﬂ ﬂl[:, 2%3

Dado en Bogoeta, D. C.,

EL MINISTRO DE HACIENDA Y {:er:mystico,

0

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

—=0x

FERNANDO GRILLO RUBIANO




