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econémicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de viday la

3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna,

1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO

2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativa y Humana.

pora

entrela yla 6n, sin

democrética y con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.

apartir de la

relevantes de pobreza, garante de los derechos economicos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, jévenes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,
. donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracién moderna, confiable y efectiva.

PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11, 12. INDICADORES
5. cosTo
FUNC] X
N 6. OBJETIVO 7.META 8ACTIVIDAD . emar | ™NVE [fons] AcTivio META 13. BENEFICIARIOS |14 RESPEONSABL
P RSIO AD (Miles|
i i . MIEN] .
cop| DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION (OMIA) ©OMR TN | 9 OPERACION RESULTA
Efectuar el seguimiento semestral al Plan de Desarrollo de la )
1.1.1 | Localidad incluyendo la informacion disponible de acuerdo con los | 01-07-05  31-12-05| x Seguimiento realizato al Plan de 1 Administracion Localy | - Funcionario de
Desarrollo comunidad Planeacion
requerimientos de- los entes de control
112 | Actualizar mensuamente e tablero control e la ejecuciondelos | o, o o 5o o M Actualizacion mensuall 6 actualizaciones | 1009 | Administracion Localy | Funcionario de
proyectos asignados (Banco de programas y proyectos) comunidad Planeacion
Mantener informacién actualizada
sobre el componente de Inversion Efectuar Seguimiento mensual al cumplimiento de las Presentar trimestralmente al Alcalde Local un resumen ejecutivo Administracion Localy | Funcionario de
1 |y el componente de Gestiondela| 1,1 |  metas del 100% de las actividades de inversion y de 1.13 | que refleje el avance fisico , asi como las recomendaciones parala | 01-07-05|  31-12-05] X NGmero de informes al afio/3 100% oo | Panaacion
Alcaldia Local parala toma gestion, con fin de tomar decisiones de mejora preventivas 6ptima ejecucion de los proyectos.
oportuna de decisiones
Integrar analisis financiero (contabilidad y presupuesto) mensual Namero de informes de Analisis financiero Administracién Localy |COntador del FDLy)
114 ; 01:07-05| 311205 X ¢ 100% ‘ Responsable de
como soporte para la toma de decisiones del Alcalde mensual presentado/ meses del afio comunidad
presupuesto
Analizar en mesa de trabajo trimestral con los funcionarios de la Administracion Local GRUPO
1.15 | coordinacion, los correctivos que se divulgaran en el Sub - Comité | 01-07-05|  31-12-05| X Nmero de reuniones realizadas 100% omonind )| Administraiivoy
de Control Interno Financiero
Consolidar semestralmente el Plan de Mejoramiento de la
administracion local, que incluya las acciones correctivas, producto Plan de 6n Local CRUPO
211 ! - 4 a > d 01-07-05|  31-12-05| X " 100% © Y| Administrativo y
de los informes de la Contraloria y de la oficina de Control Intermno actualizado permanentemente comunidad Fanciro
Propender por el Mejoramiento de la Secretaria de Gobierno.
" Realizar el 100% de las acciones previstas en el Plan de
2 | Contiuodelagestiondela | 2.1 Veloramients “Alcalde local y
Alcaldia local Hacer seguimiento trimestral a la ejecucién de las acciones Administracion Local y|97uPoS nomativo |
212 | previstas en el Plan de Mejoramiento, a través de reuniones de | 01-07-05 | 311205 X Acciones de seguimiento realizadas 100% josieinnd juridicoy
trabajo, dejando evidencia en actas administrativo y
financiero
‘Alcalde local y
. - grupos normativo y|
221 | Actualizar semesiralmente el Plan de Manejo de Riesgodela | o1 oo oc | 311505 M Namero de actualizaciones del plan de | o, | Administracion Localy ridico y
administracion local manejo de riesgos al afo comunidad adminisuatvo y
B 4 | Realizar el 100% de las acciones previstas en el Mapa de nanciers
Riesgo TCaTe-ToCar
Realizar el trimestral al de las Ntmero reuniones realizadas/2 Administracion Local y|97Pos nomativo |
222 | previstas en el Mapa de Riesgos y dejar evidencia en acta de 010705 | 311205 X Ntmero observaciones subsanadas / 100% omomnd juridicoy
reunién Nmero observaciones realizadas administrativo y
P
Alcalde local y
Analizar en el Subcomité de Control Interno las recomendaciones Nimero recomendaciones realizadas en Administracion Local y_|97uPos nomaivo |
231 | formuladas por los Organismos de Control y por la Oficina de 0107-05| 311205 X Subcomité de Control Internofacciones | 100% omomnd juridicoy
Control Interno, para diseftar e implementar los correctivos del caso, correctivas disefadas administrativo y
Fortalecer el sistema de control interno de la Alcaldia local, nSie
financiero
2 23 | detalforma que permita mejorar los resultados de la
encuesta (cual es el porcentaje Acalde localy
Ntmero funcionarios informados y b oot
Comunicar y retroalimentar a todos los funcionarios las decisiones retroalimentados con las decisiones de Administracion Localy |9™POS ™ Y
232 : 0107-05|  31-12-05| X o ! 100% ‘ juridicoy
tomadas en el Subcomité de Control Interno Subcomités Control Interno/ Nimero comunidad !
) administrativo y
funcionarios de la administracién local e
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3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna,

4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, j6venes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,

1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO

sin

pora

entre la idad y la

democratica y con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.

2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativay Humana.

relevantes de pobreza, garante de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

econdmicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de vida y la , a partir de la . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracion moderna, confiable y efectiva
PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11, 12. INDICADORES
5 FUNC| COSTO 14.RESPONSABL
N 6. OBJETIVO 7.META 8ACTIVIDAD INVE ACTIVID META 13, BENEFICIARIOS
Iy INICIO FINAL | 2616 | VAL Wiee E
cop| DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION (OIMiA) (OIMiA) N MT‘(E)N $) OPERACION RE?)%LTA
2.3, | Dara conocer atodos los funcionarios los procedimientos para el oro7.08|  ar120s M Manual de procesos y 100% 6nLocaly | pcoide Local
cumplimiento de sus funciones socializado comunidad
TCaTE ToTaT
. ) grupos normativo y|
3.4 | Eiecutar el Plan de accién para el fortalecimiento del Sistema de oro7.08|  ar120s M 96 de avance del plan de accién 299 | Administracion Localy oy
Control Interno comunidad !
administrativo y
5
24 | Cumpliren un 100% los procedimientos establecidos Reaizar el cumionto de i omLocaly | Avcalde Local
235 ealizar el seguimiento al cumpliento de los procesos y 02.07-05 31.12.05 X Diagnéstico y plan de accién Aprobado 100% ministracion Local y calde Local y
procedimientos comunidad Cooordinadores
TCaTE ToTaT
NGmero de Areas que reportan andlisis de Administracion Localy | 97UPos normativo y|
Validar y mantener actualizado el sistema de indicadores 010705 | 311205 X indicadores/No. De areas de la 100% ‘ Y juridicoy
¢ comunidad !
administarcion local administrativo y
5
los de por la Nimero mecanismos coordinacion Administracion Local
24.1. | Secretaria de Gobiemo en relacién con el Sistema de Gestion de 0107-05|  31-12-05| X implementados por Secretaria de Gobiemo| 1 Y| Alcalde Local
! : ; > comunidad
Calidad en la Alcaldia INGmero mecanismos propuestos
Cumplir con el 100% de las actividades previstas por la
2.4 | Secretaria de Gobierno para la 6n del Sistema
de Gestion de Calidad . Nimero reuniones seguimiento realizadas/ )
45 | Efectuar reuniones de sequimiento a la implementacion del oro7.08|  ar120s M Nimero reumiones sequimiento Loos | Administracion Localy | Alcalde Localy
Sistema de gestion de Calidad en la Alcaldia comunidad coordinadores
programadas
2 TCaTE ToTaT
Ejecutar las actividades previstas por la Secretaria de Gobierno para Nimero actividades realizadas / Namero Administracion Localy |9"UPOS normativo y|
243 ! ! 01:07-05| 311205 X 100% ‘ juridicoy
la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad. actividades previstas comunidad !
administrativo y
5
5.1 | Realizar gestiones parala consecucion y adquisicion de la Sede oron0s]  ar120s M Adaisicien sede Loos | Administracion Localy | o
Gnica comunidad
Adquiriry adecuar la Sede Unica para el de
25 )
la Administracion Local
5., |mplementar las acciones pertinentes para la adecuacion de lasede| o o1 o 5110 oo M Adecuacion sede Loos | Administracion Localy |y o
Gnica comunidad
TCaTE ToTaT
Organizar y clasificar la. 6 al las tablas de retencion documental disefiadas por la Tablas de retencién Localy |9ruPOs normativoy
31 311 ° ° 150405 30-07-05| X 100% ‘ juridicoy
archivo activo e inactivo Secretaria de Gobiermno implementadas comunidad !
administrativo y
TEARRSEr
. . ) grupos normativo y|
D
3.1 |Organizar la documentacion y establecer las listas de chequeo para| o1 oo ol 5110 oo M or Total 100% 6n Localy oy
verificar la integridad de los documentos documentacion archivos comunidad !
Tecnificar y centralizar el manejo administrativo y
3 | del archivo tanto del FDLT como rERRREar
de la Alcaldia Local Fortalecer las medidas de seguridad respecto del 100% de ) grupos normativo y|
32 | los dorumentos manciatios on Ias ofichas de Ia Alcaldia Revisar, organizar, clasifcar y foliar los documentos que reposanen| o o o | o0 o M Carpetas clasificadas y foiadas/Total 1009 | Administracion Localy oy
los archivos carpetas archivo comunidad !
Local administrativo y
5
Determinar e implementar medidas de restriccion al acceso de la . " Medidas de control Localy | Alcalde Localy
323 Oficina, de préstamo y de seguridad de los documentos. 01-07:05)  31-12:05 x de sequridad establecidas 100% comunidad Coordinadores
TCaTE ToTaT
) grupos normativo y|
a1 411 | Establecer un programa para el registro de la correspondencia oror.08|  ar120s M Operatividad del aplcativo de 1009 | Administracion Localy oy
Fortalecer el sistema de recibida y emitida. correspondencia comunidad administiatvo
4 | comunicacion entre las diferentes Tener una informacion confiable, veraz y oportuna, mediante Y
dependencias de la el manejo adecuado de la correspondencia T
administracién local Efectuar el seguimiento a la distribucion y tramite de la Oportunidad en el trémite de la Administracion Localy |9"UPOS normativo y|
412 o 01:07-05| 311205 X ! 100% ‘ juridicoy
correspondencia de acuerdo a las competencias de cada drea correspondencia comunidad !
administrativo y
5
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1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO
2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativay Humana.
3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna, pora entre la idad y la ion, sin relevantes de pobreza, garante de los derechos econ6micos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

democratica y con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.

4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, j6venes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,

econdmicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de viday la , a partir de la . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracion moderna, confiable y efectiva
PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11, 12. INDICADORES
s FUNC| COSTO 14.RESPONSABL
N 6. OBJETIVO 7.META 8.ACTIVIDAD INVE ACTIVID META 13, BENEFICIARIOS
Iy INICIO FINAL | 2616 | VAL Wiee E
cop| DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION (OIMiA) (OIMiA) N MT‘(E)N $) OPERACION RE?)%LTA
TCeTE-TOTaT
; ) grupos normativo y|
- Enviar de manera oportunalos diferentes informes alos | | | Elaborar calendario para Ia elaboracién de los informes requeridos | o, o oo 51 o M Calendario elaborado 1009 | Administracion Localy oy
Organismos de Control por los organismos de control comunidad !
Fortalecer el proceso de administrativo y
5 | presentacion de informes a los rERRREar
entes de control Conciliar previo a su reporte la informacion que se vaa Conciliar Ia informacién para su remision a los organismos de Administracion Local y | 97UPOS normativoy)
5.2. P | su repol q 521 P g 01-07-05|  31-12-05| X Informes conciliados 100% © y juridico y
enviar a los entes de control control comunidad !
administrativo y
P
Realizar las mesas de trabajo con los comisionados para presentar )
6.1.1. | los componentes y actividades de los proyectos de inversion a 01-01-05|  31-12-05| X No. de mesas realizadas/ No. de mesas de| -, | Administracién Localy | - Funcionario de
Presentar los proyectos ejecutar durante la vigencia y para definir el plan de contratacién trabajo programadas comunidad planeacion
formulados dentro de los términos Formular como minimo el 80% de los proyectos de ) 'genciay p Pl
6 | establecidos por la Subsecretaria | 6.1 inversion a agosto de 2005 y enviarlos a las UEL
de Asuntos Locales de la correspondientes Coordinador
Secretaria de Gobiermno . ) ) Administrativo y
Hacer seguimiento al trémite de viabilizacién de los proyectos y No. de proyectos viabilizados/ No. de Administracion Local y
612 ° ° 01-01-05  30-08-05| X 60% ‘ Financiero y
realizar los ajustes sugeridos por las UEL proyectos formulados comunidad ¢
funcionarios
planeacion
Hacer el andlisis a la ejecucion presupuestal contra la ejecucion de Informe presupuestal y de ejecucion de Administracién Local Coordinadora
71 711 ) presup! ! 1 01-01-05  31-12-05| X presupt ¥ de ej 100% © Y| Administrativay
os proyectos, para la toma de decisiones. proyectos comunidad i
inanciera
Fortalecer el proceso de ejecucion - . . Alcalde Local,
7 de los proyectos de gestion H(u:r:"a‘r::‘:gif;:‘\:\I/?Sezlc?:ec;’; “;is;i‘:?ﬂf:::‘;am 7.2, | Preparar, presentary ap’"iz'ﬂi’;‘jc%:‘m"g de compras el plan de 01-01-05)  31-12-05| X Plan de Contratacion aprobado 100% Ad'“"zz":‘i“"“i’é‘at"ca' Y| coordinadores y
publica humana 'gencia p Abogado del FDL
. - Alcalde Local,
713 Ejecutar Plan de contratacion, de acuerdo a lo programado 010105  31-12-05| X Nivel de ejecucion del Plan de 209 | Administracion Localy | o inadores y
Contratacién comunidad
Abogado del FDL
Informar al Almacenista cuando se presente el traslado o retiro de Nomero de traslados y/o refros durante el Administraci6n Local Coordnadora
811 P 01-01-05  31-12-05| X mes comunicados/Nimero de traslados y/o|  100% Y| Administracion y
funcionarios ylo contratistas comunidad °
retiros durante el mes Financiera
Registrar las novedades que se presenten en los inventarios Nomero de traslados y/o refros durante el Administraci6n Local
812 9 a P | 01-01-05|  31-12-05| X mes comunicados/Nimero de entrega de |  100% Y| Amacenista
asignados a cada servidor piblico comunidad
bienes efectuados
Elaborar los inventarios de los Conciliar la informacién definitiva de los inventarios con la er ’ " dores pibi nevent Administracion Local
8 | bienes de la Alcaldia Localy | 8.1. para que los estados financieros del FDLT sean| 8.1.3, |VeNcar due los servidores y ex-servidores publicos se encuentrena| o) o905/ 31.12-05| X No. de &reas informadas/2 100% ministracion Localy | Ajmacenista
paz y salvo en relaci6n con su inventario comunidad
mantenerlos actualizados razonables
8.1.4 | Circularizar las tarjetas de inventarios a los servidores publicos. 01-01-05|  31-12-05| X No. de 3 100% s da";"ca' Y| Amacenista
Stock de elementos que se mantienen Administracion Local
815 Establecer y mantener stocks de suministros 01-01-05  31-12-05| X disponibles en almacén stock de 100% Y| Almacenista
elementos requeridos
Namero de personas a las que se les ]
divulga la cartla/Namero de personas que Administracion Local Coordinador
9.1.1. | Elaborar y difundir cartilla de actividades de la administracién local | 04-04-05 | 31-05-05 X S ! pe a 100% y Normativay
fequieren nformacion sobre tramites en la comunidad oriicn
alcaldia
Nmero recepcionistas a las que se les Administracion Local Coordinadora
Brindar induccion a recepcionistas y celadores 010705 | 30-12:05 X bimda induccién/ No. de recepcionistas |  100% e Y| Administratvay
asignadas Financiera
Divuigar los servicios que presta Disminir la inconformidad de la comunidad frente a las Administracion Local Coordinadora
9 la Administracion Localala | 9.1. | acciones de la Administracion, lo cual se reflejara en las Fortalecer sefializacion de oficinas 30-04-05  30-10-05| X Oficinas sefializadas/Total de Oficinas 100% minist 'a°'°d" d°°a Y| Administrativay
comunidad disminucién de quejas y reclamos comunidac Financiera
Asesor Juridica de
9.1.4 | Realizar una encuesta de percepcion de la calidad del servicio 010105 | 31-12:05 X Encuesta realizada 100% | Administracion Localy | la Coordinacion
comunidad Normativa Y
juridica
915 | Tomar datos de satisfaccion de usuarios a finales de junioya | po 0 o oo o M Numero de encuiestas re: 1009 Localy | acade Local
diciembre semestres del afo comunidad
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3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna,

4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, jévenes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,

econémicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de vida y la . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracién moderna, confiable y efectiva.

entre la

1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO

pora

yla sin

democrética y con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.

apartir de la

2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativa y Humana.

relevantes de pobreza, garante de los derechos economicos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11 12. INDICADORES
5. cosTo
FUNC] Y
N 6. OBJETIVO 7.META 8ACTIVIDAD . enar | ™VE [fons] AcTivio META 13. BENEFICIARIOS |14 RESPEONSABL
Pl RSIO AD (Miles|
i i . MIEN] i
cop| DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION (DIMIA) (DIMIA) N o $) OPERACION RE%%LTA
) ; . i Plan de descongestion aprobado en el - Coordinador
10,1 | Eiecutar al 100% del Plan de descongestionamienioa | ;o 1 ;| Formalizar y ejecutar Plan de descongestion para el rémite de oronos| 311209 M comit de controlntemo. v 6 do plan de | 100% | Adminisiracion Localy | (o0 TR
) Diciembre 31105 querellas correspondientes al aio 2004 y anteriores comunidad an
Responder en forma eficiente y descongestionamiento ejecttado/100 Juridico
10 |oportunalas quejas y reclamos = T
T comunitiad p - " ) ) sesor juridico de
Efectuar Seguimiento mensual al trémite de PQR y quejas Realizar reunion mensual de andlisis de Peticiones, Quejas y Actas mensuales de reunion de trabajo Administracién Localy | la Coordinacion
102 10.2.1 | Reclamos, los primeros 5 dias de cada mes y Documentar enacta | 01-01-05|  31-12-05| x 100%
recepcionadas durante el 2005 > de realizadas/No. de reuniones realizadas comunidad Normativa Y
de reuni6n de trabajo el andlisis y compromisos acordados oridica
Consolidar los datos de tiempo de respuesta promedioy No. de
. . - Responsable del
quejas que se reciben que no son de competencia de la Informe presentado en el Sub- Comité de Administracién Local y p
111 , 010405  15-04-05] x 100% ‘Atencién al
administracion local (dato consolidado vigencia 2004 y primer Control Interno comunidad !
? Ciudadanao
trimestre de 2005)
: - Coordinador
11,15 | Elaborary ejecutar Plan de Fortalecimiento de Peticiones, Quefas | o1 o4 oel  30.07.05) M 96 de jecucion del Plan de 1009 Localy | R ey
y Reclamos de Peticiones, Quejas Y Reclamos comunidad e
11,1 | Disminir en un 10% el tempo de respuesta promedio de
: Peticiones Quejas y Recalmos -
Efectuar reunion mensual para andlisis de la problemética de Actas mensuales de reunion de trabajo Administraci6n Local Coordinador
1113 p: P 01-04-05)  31-12-05| X ) 100% y Normativo y
Peticiones, Quejas y Reclamos realizadas/No. de reuniones realizadas comunidad oo
Optimizar el trémite de i L 96 de avance del acto adminsirativos que - Coordinador
1 e
peticiones, quejas y reclamos 1114 | Reglamentarel tramite de Derechos de Peticion, incluyendo el 30-07-05|  31-12-05| X reglamente el trémite de Derechos de 1000 | Administracion Localy Normativo y
formato de recepcién A comunidad :
Peicion Juridico
(No. De numero de derechos de
Coordinador
Peticiones, Quejas y Reclamos que no son ordinad
) . 0s due Administrativo y
. Gestionar la conformaci6n del grupo de correspondencia que reciba, de competencia de la administracion local
Disminuir en un 10% el nimero de derechos de Peticiones, ; . Financiero,
" ramite y devuelvalos derechos de peticion que no son de recibidos durante el periodo analizado /No. Administracion Local y .
11,2 |Quejas y Reclamos que reciben que no son de competencia| 11.2.1 g ! © 010405 30-07-05] x 10% ¢ Coordinador
© competencia de la administracion local, de tal manera que se evite de derechos de Peticiones, Quejas y comunidad
de la administracion local. Normativoy
desgaste administrativo Reclamos que no son de competencia de h
mos que | ° Juridico y Asesor
la administracion local recibidos durante el s,
mismo periodo en el afio anterior /100
Designar formalmente por cada una de las UELS los comités, No. be oo ottt fas| Administracion Local Coordinadora
1211, Consejos y reuniones a las cuales cada funcionarios de la 01-01-05  10-04-05| X a el " 100% Y| Administrativay
e  cuales de asistencia/No. De comités, consejos comunidad
Coordinacion Administrativa y Financiera deban asistir > financiera
existentes
Circularizar a los secretarios de Consejos y reuniones el formato de No. De secretarios de consejos y comités Administraci6n Local Coordnadora
1212 108y } 11-04-05(  30-04-05| X informados sobre el nuevo modelo de 100% Y | Administrativa y
acta para garantizar uniformidad en la documentacién . ! comunidad
) acta/No. De comités y consejos existentes financiera
Potencializar las relaciones con
1as organizaciones sodiales y Enviar copia del acta de reunion para efectuar seguimiento No. De actas comunicadas a la
entidades del nivel central con las Mantener control de los compromisos acordados en comités P! P seg Yy Coordinacion Administrativa y Administracién Localy | Funcionarios de
12 : 121 ) 12.1.3. | monitoreo a resultados y compromisos decomités, Consejos y 010505 31-12-05| X : 100% p
cuales la Administracién Local ¥ consejos, en los cuales participe la Administracién Local e o e Aty e Financiera//No. De comités y consejos comunidad Planeacion
debe interactuar en cumplimiento reuniones de fa Goordinacion Administrativa y Financiera existentes
de su misi6n institucional
Mantener control mensual de la asistencia de los funcionarios de No. De funcionarios delegados que Administracién Local y |, Soordinadora
1214 ! 010505 31-12-05| X asistieron a comités y consejos/No. De |  100% Y| Administrativay
planeacion a los diferentes consejos 2 comunidad :
comités y consejos realizados Financiera
Presentar al Alcalde informe mensual del desarrollo de los Consejos No. De informes mensuales del desarrolio Administracion Local Coordinadora
12.15. |y reuniones donde se ha delegado la participacion a funcionarios de | 01-05-05|  31-12:05 x de comités y consejos presentados al 8 Y| Administrativay
" comunidad :
planeacion alcalde/ No. De informes programados (8) Financiera
No. De funcionarios de planeacion a los Coondinador
1a1q |  Efectuar andisis de cargas de trabajo de los funcionarios de o10008] 300805 M que se les analizo la carga de trabajo o Admiistracion Localy |, U
Planeacion existente/ No. De funcionarios de comunidad :
" Financiero
Planeacion
No. De funcionarios de planeacion a los Coordinadom
3 181 1312 | Efectuar reasignacion de tareas si se considera necesario conforme | o oo 0o M que se les reasiganan tareas! No. De 1005 | Administracion Localy | GoIERERE
al estudio realizado funcionarios que segdn el estudio se comunidad
financiera
recomiende reasignar labores
. ) No. De personal de apoyo contratado/No. -
1313 | FEfectuar requerimiento de personal de apoyo a la Secretaria de o105.08| 311205 M De uncionarios e spoyn requerito segtn | 10096 | Administracion Localy |y o
Gobierno en caso de justficarse conforme al estudio realizado il comunidad
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3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna,

4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, jévenes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,

econémicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de viday la . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracién moderna, confiable y efectiva.

1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO

2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativa y Humana.

pora

entre la

yla sin

democrética y con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.

apartir de la

relevantes de pobreza, garante de los derechos economicos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11 12. INDICADORES
5. cosTo
FUNC] Y
N 6. OBJETIVO 7.META 8ACTIVIDAD . enar | ™VE [fons] AcTvio META 13. BENEFICIARIOS |14 RESPEONSABL
P RSIO AD (Miles|
X X X MIEN] i
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION OMIA) | M) | Fy 7 | MIENE gy OPERACION RESILTA
No, de dependencias a las que se les Coondinador
- 1411 | Solicitar detalle de requerimientos de vehiculos para programar o10008] 300805 M solcita informar requerimientos de 1005 | Administracion Localy | £o0 R
Garantizar la oportuna asignacion ) ) asignaciones asignacién de vehiculos/ No. De comunidad :
Satisfacer el 100% de requerimientos de asignacion de Financiero
de recursos para el dela local
14 ° 14,1 | elementos, bienes y servicios para e de las
funcionamiento de la funciones y responsabilidades asignadas No, d jientos 6n d Coordinad
Administracion Local Concertar plan de asignacion de vehiculos que garantice la 0, de requerimientos de asignacion de Administracion Local y oordmador
1412 ‘ 010405 30-04-05] x vehiculos concertados/No. De 100% Administrativo y
cobertura adecuada a las necesidades de la administracion local e ; comunidad :
requerimiento debidamente justificados Financiero
. . ) No. De meses respecto de los cuales se -
15,11 [Efectuar estudio historico de pago de serviios publicos con el finde| o1 o | 0 o M et o o morvtine e | Administracion Localy | (oo
analizar desviaciones significativas . comunidad
pablicos/No. De meses programados (24)
. Garantizar que los gastos en senvicios publicos no se Definir y Poner en préciica medidas de austeridad del gasto piblico (Valor de consumo agragado del periodo - Coordinadora
15 | Mantener p‘:gl‘caas:: austeridad | 151 | jncrementen en mas del 15% en relacion con los pagos | 15.1.2 |en el pago de senvicios pblicos que garanticen cumplir con [ameta|  01-05-05|  31-12-05| X analizado Valor de consumo del mismo | 15% Ad'“"gz”a:r'\?‘;‘a:“a' Y| Administrativay
g efectuados en el afio anterior programada periodo en el afio anterior)/100 financiera
1513 |  Realizar seguimiento mensual a las medidas de austeridad oror.0s] 311209 M Informes de seguimiento realizados/ No. de| ;oo | Administracion Localy | oo
implementadas. meses comunidad
Concertar el 100% de las actividades preventivas de la Concertar Plan de Accion local de trabajo preventivo entre la Administracion Localy | Secreria General e
16,1 | secretaria general e inspecciones de policia que permitan | 16.1.1 | Secretaria General e Inspecciones de Policia y la administracién 01-03:05|  31-03-05] x Plan de accién concertado/L 1 o Y | nspectores de
promover la convivencia y seguridad ciudadana local Policia
Potenciar la labor de las
16 |inspecciones como promotores de o
convivenciay sequridad umentar en el formato enla local el
ciudadans on ta localidad Efectuar reuniones de seguimiento mensual a las desarrollo de la reunin realizada el itimo viemes de cada mes con No. De actas de reunion mensual Administracion Localy | Secreria General e
162 |  actividades de la secretaria general e inspecciones de | 16.2.1. el fin de hacer seguimiento y evaluacion de los avances y 010505 31-12:05] x realizadas/No.de reuniones mensuales 8 omtnd Y| inspectores de
licia problemas presentados en desarrollo del plan de accion, para tomar programadas Policia
las acciones de mejora correspondientes
Realizar reunion con la Secretaria general e Inspecciones de policia
1631 para concertar asignacién de requerimientos (vehicuios, 150008 15050 M No. De oe | 100% 6nLocaly | pcade Local
computadores, video bean, etc) para el desarrollo de las funciones requerimientos concertados comunidad
" propias de la Secretaria general e de policia
16.3.2 | Asignar requerimientos concertados, conforme a la actividad 16.3.1|  16-05-05|  31-12-05| x No. be e | 1000 onLocaly | caide Local
requerimientos concertados comunidad
. . Responsable de
1711 |  Consoldar el dato relacionado con la vigencia 2004 y primer L0108 310508 M Informe presentado en el Sub- Comité de | 1o | Administracion Localy | Neoror b
timestre de 2005 Control Interno comunidad
ciudadano
(No. De dias de atencién de Peticiones
’ . - » Quejas y Reclamos del periodo analizado - Coordinador
i I p P " ] ordinad
1712 | Coordinar reunion para andlisis de la problemitica de PQR y 01-06-05|  31-12-05] X INo. De dias de atencion de Peticiones 1505 | Administracion Localy | oiicteativo y
elaboracion de Plan de Fortalecimiento especifico omunidad
Quejas y Reclamos del mismo periodo en Financiero
el afio anterior)/100
17 No. De funcionarios del grupo juridico a los Coordinador
1713 |  Efectuar andlisis de cargas de trabajo comparadas con otras o105.08| 311205 M que se les analizo la carga de trabajo o Admiistracion Localy | 00T
localidades existente/ No. De funcionarios del grupo comunidad :
p Juridico
juridico
Concertar asignacién de vehiculo para reforzarIa labor del grupo No. De dias de asignacion de vehiculo / Administracion Local Coordinador
17.14 o o p: grup 01-05-05|  31-05-05| X No. De dias concertado para la asignacion | 100% Y| Administrativo y
juridico ; comunidad :
de vehiculo Financiero
Concertar asignacion de personal para reforzar la labor del grupo - Coordinador
17.15 juridico con la Secretaria de Gobierno y la Coordinacion 01-05-05|  31-05-05| X No. De profesionales de apoyo asignado/ | qq, | Administracion Localy Normativo y
ret P No. De funcionarios de apoyo concertados comunidad au
Administrativa y Financiera. Juridico
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1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO
2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativay Humana.
3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna, pora entre la idad y la ion, sin relevantes de pobreza, garante de los derechos econ6micos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

i democréticay con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.
4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, j6venes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,

econdmicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de viday la , a partir de la . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracion moderna, confiable y efectiva
PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11, 12. INDICADORES
5. costo
N 6. OBJETIVO 7.META 8ACTIVIDAD e TN acTivio META 13. BENEFICIARIOS | 14RESPONSABL
Iy INICIO FINAL | 2616 | VAL Wiee E
cop| DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION (OIMiA) (OIMiA) N MT‘(E)N $) OPERACION RE?)%LTA
No. De funcionarios de la administracién
] S local que reciban capacitacion a través de ) Coordinador
1g1. | Solicitar ala Secretaria de Gobierno (Gestion Humana( plan de 01-05-05|  30-06-05| X a ejecucion del Plan de Capacitacion de la| 1000 | Administracion Localy |y iictrativo y
para los dela ocal ° ° comunidad
Secretaria de Gobiemo/No. De funcionarios Financiero,
de la administracion local
Reforzar las habilidades y Dar cobertura de capacitacion requerida al 100% de los o
18 | competencias de los funcionarios | 18,1 o i e  oonl Efectuar encuesta de necesidades de capacitacion para los No. De funcionarios encuestados! No. De Administracion Local Coordinador
de la administracion local 18.1.2. |funcionarios de cada una de las coordinaciones de la administracion| ~ 01-05-05|  30-06-05| X > 100% Y | Administrativo y
funcionarios de la administracién local comunidad
local Financiero,
. ) No. De funcionarios de la administracion
Gestionar la capacitacin que se considere necesaria segin la local oo ciban canaditacion Administracion Local
18.1.3. | encuesta realizada que no se encuentre incluida en el Plan de X a P 100% Y| Alcalde Local
Capactacin de Ia Secretara de Gotiemo requerida/No. De funcionarios de la comunidad
01-06:05|  31-12.05 administracion local
Consultar con otras oficinas de prensa de la administracion distital _No, "?.“";i‘;“ﬁ;e prensa de la o Local
1911 | las metodologias utilizadas para medicion de efectividad enla | 26-04-04 | 30-05-05 X : 100% Y| Acalde Local
amed oficinas de prensa de la administracion comunidad
comunicacién )
distrtal
- 1912 Elaborar metodologia para medicidn de efectividad en la 010605 | 20.06.05 M No. De encuestas realizadas/No. De 1009 | Administracion Localy | Contatistas del
Promover la participacin A comunicacién en la alcaldia medios de comunicacién utiizados comunidad grupo de prensa
Incrementar en un 10% la participacion ciudadana en las
ciudadana en el desarrollo de la
19 : 191 diferentes actividades y eventos que promueva la
gestion local, de acuerdo a la oot bdivieatin o Inadores ge efectvdad e
normatividad vigente al respecto 0. Indicadores de efectividad obtenidos a i
o " 1913 Efectuar una medicion de efectividad 010705 | 31.07-05 X ravés de la encuesta/No. De medios de | 1009 | Administracion Localy | - Contraiistas del
o, comunidad grupo de prensa
comunicacion utiizados
10.1.4 | Definiry ejecutar acciones estratégicas para mejorar los indices de | o1 oq oc | 311,05 M Acciones : 100% Localy | Contratistas del
efectividad en la comunicacion de la alcaldia local estratégicas definidas comunidad grupo de prensa
coon
- Administrativa,
3,14 |Control de la documentacion entregada y recibida por cadauna de | o o oo | 5110 00 M 100w | Administracion Localy |FRECET
las oficinas que intervienen en el proceso comunidad
contabilidad y
o - Prespuesto,
3.3 |Elaborar y diigenciar planillas de control de los documentos que | 1 oc oo | g1 1o 0e M 1005 | Administracion Localy [ZEELEER
deben estar en cada procedimiento comunidad
Juridica FDLE
23.1.5 |Designar un comité evaluador, para cada tipo de contratacion 010505 | 31-12:05 X 100% | Administracion Localy |Alcalde Localy
comunidad Coord Ad
o
Convocar a Reuniones periodicas quincenales para revisar que se Administracion Local y|Administiativa,
23.1.6 |éste haciendo las actividades correspondientes a las funciones que | 01-05-05 | 31-12-05 X 100% e tne Y {Prespuesto,
Disminuir el nivel de riesgos \mplementar el 100% de las actvidades previstas en el desempefia cada uno dentro del proceso precontractual contabilidad y
identiicados en los procesos ) h No. de riesgos con acciones c
23 | e ooe on loe it 231 | Plan de Manejo de Riesgos de las &reas de la Alcaldia p ol
lesarrollados en [as diferentes Local Antes de hacer el acta de incio verificar que los documentos no e riesgos del proceso Administracion Local
dreas de la Alcaldia local 23.1.7 |contengan errores de digitacion si es asi proceder de inmediato a 010505 | 31-12:05 X 100% e indt Y |Juridica FDLE
solucionarlos
i6 ]
23.1.8 |Hacer revisiones mensuales de cada contrato que este vigente 01-05-05 | 31-12:05 X 100% Ad'“"!zt:‘a:r"?;a';“a Y |auridica FOLE
319 |Designar por parte del Alcalde Local el funcionario mas idoneo para | o, oo o | o1 oo M Loog | Administracion Localy [, o
Supervisar el contrato. comunidad
3.1.10 | Publcar 1as interventorias a contratar para que hayan los 010505 | 311205 M Loos | Administracion Localy [, o
suficientes participantes y se pueda escoger al mas idoneo comunidad
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1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO
2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativay Humana.
3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna, pora entre la yla ion, sin iones relevantes de pobreza, garante de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

i democréticay con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.
4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, j6venes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,

econdmicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de viday la , a partir de la . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracion moderna, confiable y efectiva
PROGRAMACION 9. PERIODO 10FUENTE| 11, 12. INDICADORES
s FUNC| COSTO 14.RESPONSABL
N 6. OBJETIVO 7.META 8ACTIVIDAD INVE ACTIVID META 13, BENEFICIARIOS
Iy INICIO FINAL | 2616 | ONAL LS e E
cop| DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION (OIMiA) (D) N MT‘(E)N $) OPERACION RESULTA
No. de contratos con especificaciones de
a1 |Solctar alas UEL especificar las canidades y caracteristcas de 160505 311205 M cantidad y caracte'risticas clarosiNo. de Loos | Adminisracion Localy [, oL
los bienes a entregar segin el contrato, contratos con recibidos para ingreso al comunidad
almacen
4.5 |Programar de manera sistemética mensualmentes los comités de 010008 311205 M No. de comités realizados/No. de meses | ;oo | Administracion Localy [, o
compras del afio comunidad
" 201 4.3 |Programar de manera sistemética mensualmente los comités de 010008 311205 M No. de comités realizados/No. de meses | oo | Administracion Localy |5 oo oo
contratacion del afio comunidad
4.4 |Documentar en las actas respeciivas los compromisos de cadadrea ¢ o oo 5 1o oo M No. de comites documentados mediante | ;oo | Administracion Localy |Almacenista y
con indicacion del responsable, fecha de compromiso acta / No. de comites comunidad Juridica
a5 |Efectuar seguimiento en el comité siguiente al cumplimiento de 160505 311205 M No. de compromisos cumplidos/No. de Loos | Administracion Localy [, oo
compromisos ( mensualmente) compromisos acordados comunidad
No. de ciudadanos a los que se entrega
25.1.1 | Elaborar Cartila de tramites ante la administracion local. 010705 | 311205 X cartla de de alos| 000 onLocaly | car. pRENSA
que no se recibe. correspondencia por no comunidad
ser de tramite de la 6n local
LLevar control de que temas llegan  la alcaldia sin ser No. de oficios devuletos por no ser de Administracion Localy | ResPonsable de
25.1.2 |competencia de la administraci6n local, por lo cual el responsable | 01-06-05 | 30-06-05 X tramite de la administracién/No. de oficios | 100% omomnd Y Archivo
los devuelve radicados correspondencia
25 251
No. de 4reas a las que se les entrega Admiristracién Localy CAF-
25.1.3 |Proyectar y difundir circular informando tramites pertinentes 010705 | 311202 X circular/No. de arelausC:‘e la administracion | - 100% omniind ALCALDESA
. No. de 4reas a las que se les entrega .
5.1, | Elaboracion de cronograma de hora para recibo de correspondencia| o, oc o | g0 0c s M ronagramaiNo, de arcas g6 la 1009 | Administracion Localy CAF-
enla oficina de radicacion : comunidad ALCALDESA
administracion local
Ntmero de dependencias que utiizan el Funcionarios de la
26.1.1 | Abrry llevar un libro o formatos para el control de preéstamo de 160505 311205 M ool de domentosumera de 1009 | Administracion Localy |Coordinacién
soportes del archivo de planeacion. ) comunidad Administrativa y
dependencias de la administracion local
Financiera
2 26.1. 26.1.2 |Elaborar procedimiento de control de documentos internos 160505 31-08-05 X procedimiento /Fecha programada de 100% ‘ Y dnaco
) comunidad Administrativa y
aprobacién del procedimiento
Financiera
Mecanismos de seguridad Administracion Local y_|Co0rdnadora
26.1.3 |Reforzar los mecanismos de seguridad para el archivo de gestion 16.05-05| 30-07-05 X implementados/Mecanismos de seguridad | 100% omonnd ) |Administraiivay
concertados Financiera
érea de desplazamiento luego de las Alcalds Local,
71,1, |Correccion de paneles para el ingreso del aire y faciitar la impieza 01:06.08] 311205 M modiicationes/éren e desplasamiento | 1005 | Administiacion Localy. [Coordinadora
del 4rea el comunidad Administrativa y
Financiera
No. De funcionarios del archivo central que Administracion Local éf;'gli::g;"
27 27.1 27.1.2. |Gestionar dotacion de tapa bocas, guantes, gafas y blusa de trabajo | 01-06-05 31-12-05 x reciben dotacion/No. De funcionarios del | 100% omomnd anador
archivo central
Financiera
Alcalde Local,
. ’ o Administracion Localy |Coordinadora
27.1.3. |Realizar una fumigacion trimestral 01-06-05| 31-12-05 X No. De fumigaciones en el afio/4 100% ‘ anador
comunidad Administrativa y
Financiera
No. de quejas con terminos vencidos Administracion Localy |Protesional
28.1.1 |Sistema de Alertas en el Sw 01-06-05| 31-12:05 X durante el periodo/No. de quejas durante el | 100% omonind Y |Respoble de la
periodo asesoria Juridica
28.1.2 |Adecuacion de oficina independiente para atencion al ciudadano 01-06-05| 31-12-05 X 1009 | Administracion Localy |5\ o4 | ocal
28 28,1 comunidad
FECHA DE OPERACION DE LA UPS / Administracion Local y - [Alcalde Local -
28.1.3 |Cambio de la UPS 01-06-05| 30-08-05 X FECHA PROGRAMADA DE OPERACION|  100% Y
DELA UPS comunidad CAF-
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econémicos, ambientales, sociales y culturales, mejorando la calidad de viday la

3. VISION: Teusaquillo en 2015 es una localidad humana y moderna,

1. LOCALIDAD : TEUSAQUILLO

2. Plan de Desarrollo Local: Teusaquillo Incluyente, Solidaria, Equitativa, Participativay Humana.

pora

entre la idad y la ion, sin

democratica y con capacidad de respuesta politica de sus habitantes.

apartir de la

relevantes de pobreza, garante de los derechos econémicos, sociales, culturales y ambientales; trabajando en contexto de paz, solidaridad, inclusion

4. MISION: Teusaquillo reivindica el Estado Social de Derecho comprometiéndose con sus nifias, nifios, j6venes, mujeres, hombres, adultas y adultos mayores, la poblacion flotante y las comunidades organizadas, con criterios de equidad de género y diversidad étnica, parea el disfrute de los derechos politicos,
ia parti . donde se propicie el rescate del patrimonio cultural, arquitectonico, natural y de espacio publico, con una administracion moderna, confiable y efectiva

PROGRAMACION

9. PERIODO 10FUENTE| 11 12. INDICADORES
s FUNC| COSTO 14 RESPONSABL
N 6. OBJETIVO 7.META 8.ACTIVIDAD INVE ACTIVID META 13, BENEFICIARIOS
3 INICIO FINAL [ oS | romaf o e E
cop| DESCRIPCION cob DESCRIPCION cop DESCRIPCION (OMiR) (OMiR) N MT‘(E)N $) OPERACION RESULTA
Namero de correspondencia radicada / ‘Asesor Juridico,
Tramite dado a cada radicado. Profesional,
29.1.1 |Evacuar y Responder correspondencia radicada 01/07/2005 | 31/12/2005 X 1009 | Administracion Localy | Técnico
comunidad administrativo y
Auxiliar
administrativo.
Nimero de Derechos de Peticion
invocados / Total derechos de peticién Asesor Juridico,
- contestados y atendidos. i6n Local
29.1.2 |Contestar los Derechos de Peticion 01/07/2005 | 31/12/2005 X Y 1009 | Administracion Localy |Profesionaly
comunidad cnico
administrativo.
Namero de ordenes de visias proyectadas ‘Asesor Juridico,
| Visitas Efectuadas. Profesional,
201, |Efectuar visitas a los establecimientos de comercio ¢ invasiones de | oo M 1000 | Administracion Localy [Técnico
espacio publico comunidad administrativo y
Auxiliar
administrativo.
Numero de fallos proyectados mensuales /
Namero de fallos efectuados. Asesor Juridico,
Proyectar fallos entre autos y con los o0s Administraci6n Localy  [Profesional y
2914 | oxpedientes por Ley 232 de 1995 31/12/2005 x 100% comunidad Tecnico
administrativo.
Namero Trimestral promedio / Namero de
inscripciones.
20.15 [Inscribir las jurfdicas de las 01/07/2005 | 3111212005 X 1005 | Administracion Localy | Auxiiar
comunidad administrativo.
Propender por el Mejoramiento Cumplir en un 100% los procedimientos establecidos
49 | Continuo delagesindela | o, | mediantela 6 i6n tanto de los
Oficina Asesora Juridica de o como de la 6 al Namero Trimestral promedio / Numero de
Alcaldia Local de Teusaquilo. archivo activo e inactivo de la Oficina, certficaciones.
’ . ion Local i
29.1.6 |Emitr las de existencia y legal. 1 05 | 31/12/2005 X 10090 | Administracion Localy - |Auxiliar
comunidad administrativo.
Namero de diigencias promedio tnmeste /
Numero de diligencias efectuadas. Asesor Juridico,
0.1, |Realizar diigencias de control y restitucion del espacio pubico. 0110712005 | 311212008 M 1000 | Administracion Localy[Profesionaly
Hechos notorios. comunidad Tecnico
administrativo.
Nimero de diigencias promedio timestre /
Namero de diigencias de descargos Asesor Juridico,
. . recibidos. i6n Local
29.1.8 |Recepcion de diligencias de descargos 01/07/2005 | 31/12/2005 X 1009 | Administracion Localy |Profesionaly
comunidad cnico
administrativo.
Numero promedio trimestral / NGmero de c‘ ; o
operativos nocturos efectuados. cordinadora,
Administracion Local y |ASeS0r Juridico.
20.1.9 |Practicar operativos 01/07/2005 | 31/12/2005 x 100% ¢ Y |Profesional,
comunidad )
Tecnico
administrativo y
Nimero e Edictos promedio trimestral /
Namero de edictos elaborados.
. ) ion Local i
29.1.10 |Elaboraci6n de edictos para notificar las decisiones adoptadas. 01/07/2005 | 3111212005 x 1000 | Administracion Localy - |Auxiliar
comunidad administrativo.
‘Atender las quejas y soliciludes que se relacionan con obras de Realizar diigencias preliminares
construccion sin el leno de los requisitos legales (Ley 388 de 1997, (verificaciones y descargos) por cada una Administracion Localy | ASesor de Obras,
30.L.1. |Ley 810 DE 2003 y Decreto 1052 de 1998) e inmueble de interés | 01/07/2005 | 30/12/2005 x de las quejas y solicitudes recibidas, afin | 80% oY |Profesionales de
cultural sin la adecuada conservacién o mantenimiento (Decreto de determinar en cuales de elas existe gestion juridica
606 de 2002) mérito para abril expediente.
Impulsar procesalmente los expedientes existentes, mediante la Recaudar las pruebas suficientes para Administracion Local y [ASeSC" de Obras,
30.1.2 |MMpulsarp: P g 01/07/2005 | 30/12/2005 X poder emitir una decision de fondo en cada|  100% Y |Profesionales de
prciica de las diligencias del caso. comunidad sional
en curso. gestion juridica
Temer AT TASOS uE poT aesor de Obras
30,3 |formar al interventor las debilidades evidenciadas en la ejecucion | oo M su importancia e impacto urbanistico 1000 | Administracion Localy [A°e50" ° Obres
del contrato de correo certificado ameritan la inspeccion y vigilancia comunidad esional
e e gestion juridica
Lograr que la comunicad de la — ) Medidas de control on Local y_|sses0r de Obras,
localidad adguieran la cultura de 30.1.4 |Avocar el conocimiento formal de los hechos, mediante |a apertura. | . /7/2005 | 3071212008 X Implementadasidebilidades conocidasen | 1009 | AAMIMISacion Localy o o onales e
30 |constauir sus obras contando para 4. | Control Urbanisico el cual esta delegado a los Alcaldes del expediente, en aquellos casos que asf lo ameriten. domarolo del comrato comunidad estion urdica
ello con la respectiva licencia de | " | Locales por el articulo 86 del Decreto Ley 1421 de 1.993, S ———— FEP——
. o . ] 5 .
construccion y demas permisos 0.5 |Contestar Derechos de peticion formulados por la ciudadaniaen | oo M cporumamonts & los peticonarios ¢ 1000 | Administracion Localy [A°e5Or ° Obres
pertinentes general y en particular por los interesados en los procesos. comunidad esional
interesados gestion juridica
Emitr fallos o resoluciones que resuelvan el fondo de los con s prusbas necenarcs pan Administracion Local y [ASeSC" de Obras,
3016 ° d 01/07/2005 | 30/12/2005 x P 100% Y |Profesionales de
expedientes en tramite. determinar la existencia de infracciones comunidad sional
ks gestion juridica
urbanisticas.
Brindar a los interesados informacion Administacion Localy_|SS50T de Obras,
30.1.7 |Radicar y contestar de manera oportuna la 1/07/2005 | 30/12/200 x oportuna y veraz con relacion a los motivos|  100% Y |Profesionales de
‘ comunidad sional
recibida. de sus solicitudes. gestion juridica
- - (Asesor de Obras,
] ' g
2018 cada uno de los en curso, 0712005 | 301121200 M Mantener un conocimiento exacto del 1009 | Administracion Localy [£°680 °° OMeS
actualizada la base de datos. avance de cada proceso. comunidad sional
gestion juridica
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