PLAN DE ACCION LOCAL VIGENCIA 2005

SECRETARIA DE GOBIERNO

1. LOCALIDAD BARRIOS UNIDOS

2. Plan de Desarrollo Local : "BARRIOS UNIDOS PRODUCIENDO SIN INDIFERENCIA™
VISION  “La localidad de Barrios Unidos sera lider a nivel Distrtal, siendo reconocida y valorada por sus ciudadanos por genras unos exclnies espaiospa aconiveni.fbenstar I prodciidad yeldesarllo econdic, que provechare ssiuain geogrl  osicin e e 1acudad psa s s ablanies  ernies secores con asint e el paa 4 coniucion d 0 asnos pileos y
3. privados: alos procesos policos, el cometido, A ravés de Ia accén estatal manera o o a cefensa
de los recursos piblicos, el nterés el aporneninconsucelin de una soiedad y e repers yasenda o némicos y genero e inclusién social, en la que los ifos y nifas, ovenes, mayores se en pro de la dignidad humana,
4. MISION  “Constni y consoidar un mocielo de desarrollo nstucional loca,orentado al mejoramiento permanente y coninuo de las actuales condiciones, levando el vl de caldad de vida de sus habiantes, con e uso racionaly adecuado de sus recursos,legitimando Ios procesos medianie I implementacion eficinte de mecanismos de paricipacion ciudadana, que garaniice la feconsiuccicn de tejdo social, la
N la pobreza, la le sus actores, |, la seguridad, la paz, la convivencia pacifica y la tolerancia, sustentada en el realce de los valores y la capacidad gerencial local para integrar los sectores productivos privados y la vinculacién de It ie beneficien a los. Unide
PROGRAVACION 9.PERIODO 10 FUENTE 12 INDICADORES
oo 6.08JETVO 7.META 8.ACTVDAD B 11.costo META
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (DIm/a) TERMINA (Dim/a) § 3 Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION = OPERACION RESULTADO
Realizacion de un subcomite de control| Liderar un comites de seguimiento con los No REUNIONES REALIZADAS| Control de la Gestion|Comunidad Administracion
11 interno mensual de seguimiento de la| 111 |funcionarios del Fondo de Desarrollo| ~16/01/2005 15/1212005 I REUNIONES y Coordinador Ay F
" |Administrativa Local Local
gestion local Local. PROGRAMADAS
Garantizar el tramite para dar respuestal presentacion de_informes periodicos
12 opungna al 100% de los derechos d‘e 1.2.1 |sobre el seguimiento al tramite dado a los| 01/01/2005 31/12/2005 x No INFORMES PRESENTADOS|Efectividad en la respuesta a|Comunidad y  Administracion| Coordinador Ay F
peticion de competencia de la Alcaldial i |/ No. INFORMES REQUERIDOS  |derechos de peticion Local
Organizar y dirigit los procesos| ol derechos de peticion.
4 [administrativos * que garanticen
* |adecuado  funcionamiento  de Ia Establecer mecanismos de control para el
administracion local. ingreso de personas a la Alcaldia Local Ordenes  Cumpiidas|Control ~ de  la  Gestion|Comunidad y  Administracién
x
Coordinar con la Secretaria de Gobierno la| > |con el fin de garantizar la seguridad enlas| V0Y/200% 3110372005 . Prossdimento |Administrativa Local Local Coordinador Ay F
13 |prestacion adecuada de los servicios de instalaciones y de los funcionarios
Vigilancia y aseo en la Alcaldia Local - e
Stablecer procedimiento de aseo y| : .
132 |cafeteria para mantener un adecuado| 01/01/2005 31/03/2005 x N Ordenes  Cumplidas|Contol ~ de  la Gestion\Comunidad 'y Administracion| o inagor Ay
|/ No. Procedimiento |Administrativa Local Local
Programar reuniones con las UELS. Para| Realizar 4 reuriones con las UEL paral
21 |obtener la asesoria en la formulacion de| ) ) |yefni fineas de inversion y agilzar el  01/01/2005 30/04/2005 x No. Reuniones efectuadas / No.| oy \iahiligad de los proyectos [COMUMdad Y Administracion| . inador oy £
los proyectos incluidos en el plan del “ Reuniones programadas Local
R proceso de viabilizacion de o proyectos
Coordinar Ia ejecucion de los procesos| inversiones 2005, y lograr su viabilidad.
2, |due sean necesarios para garantzar el Realizar mesas de uabajo con 105
“ |100% de la ejecucion de los recursos| Convocar a la comunidad para lal # " EJ p o, R fectuadas | N c dad Administracio
locales 22 |formulacion de los proyectos, en| 221 [cOMisionados por cada Eje para lal g5 /5005 31/03/2005 x 0. Reuniones efectuadas / No.|hefinir yiapjlidad de los proyectos |—omumdad Y, IMINIStracion| coordinador Ay F
formulacion de los 13 proyecios vigencia Reuniones programadas Local
cumplimiento del Acuerdo 13 de 2000 S
3 | Formular 13 PGl del Plan de Inversion| - | Consolidar 1os 13 PGl y enviarlos a cadal (o 032005 < No_ Proyecios enviados / NoObiencon e  viabiidad de{Comumidad y _ Admisiason| oo o
2005 una de la UELS. Proyectos formulados proyecos Local
Convocar a las enidades que forman el
31 | Realizar 4 Consejos de Locales de| 5, ) |oonseic Local de Gobiemo para|  0L/01/2005 31/03/2005 x No. Reuniones efectuadas / No.|¢., 126 cimiento Local |Administracion Local Coordinador Ay F
Coordrar procescs nsituconaes con obiemo domnrrolar Sonda para e ano 2005 Reuniones programadas
ot ‘dadfs‘ a del e e ol "'T‘ Consolidar el CLOPS en el ambito local ‘Apoyar tecnica y logisticamente a 1o
3, [|descentralizado, sobre fos asuntos de lal 35 |comg eje para la poliica en la toma de| 3.2.1 |subcomites para  posicionarlos, en el 01/01/2005 31/03/2005 x No. Solicitudes / No. Respuestas |Fortalecimiento CLOPS | Administracion Local Coordinador Ay F
estion _administrativa, financiera, del oo bt logal
baneacion, y desarroll TRt s momes requenaos por ey,
de la Alcaldia Local.
33 | Cumpiir al 100% con os requerimientos| , . | |ante las enidades de control y los demas| (oo 31032005 % No. Informes presentados / No.|Efectividad de respuesta en los|y oo Coordinador Ay F
de las entidades de control que soliciten en cumplimiento de  su informes requeridos informes requeridos.
uncion da cantzal
REQUERIMIENTO Alcaldia  Local ciudadania en|
4.1.1 [DOCUMENTOS INFORMES SOPORTES] 01/01/2005 31/12/2005 X Numero de contratos celebrados |100% eneral, or anlsr;\us de control |Abogado del FDLBU
| ACLARACIONES, MODIFICACIONES general, org




PROGRAMACION 9.PERIODO 10.FUENTE 12 INDICADORES
o 6.080ETVO 7.META 8.ACTVDAD ° 11.costo VA
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (DIm/a) TERMINA (Dim/a) § 3 Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION = OPERACION RESULTADO
QUE EXISTA UNA INFORMACION| COMUNICACION PERMANENTE  CON|
4 e Lﬁngi%%S LAS| 41 |OPORTUNAACTUALIZADA PARA CADA| 412 |CADA SUPERVISOR O INTERVENTOR| ~01/01/2005 311212005 x Numero de contratos celebrados |100% Amf:“ o La‘:‘f:";‘c(‘}:"da:?g‘;‘m €Nl Abogado del FDLBU
PROCESO CONTRACTUAL DESIGNADO PARA CADA CONTRATO general, org
CELEBRACION  DE PRORROGAS Alcaldia  Local ciudadania en|
413 |ADICIONES , ESTUDIOS SOBRE| 0L/01/2005 3111212005 X Numero de contratos celebrados [100% e org ool | Abogadio del FDLBU
DOCUMENTACION jgeneral, org
ITOMA DE DECISIONES MEDIANTE| |Alcaldia Localciudadania  en|
4.14 (ACTOS ADMINSITRATIVOS COMO 01/01/2005 31/12/2005 X Numero de contratos celebrados |100% eneral, or anlsr}ms de control |Abogado del FDLBU
RESOLUCIONES ACTAS DE ACUERDO, general, org
DARLE APLICACION AL MANUAL DE] SOCIALIZANOD EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOSPARA LA DEBIDA PROCEDIMIENTO con Ls| Alcaldia  Local ciudadania en|
5.1 [SEGRACION DE FUNCIONES Y| 511 DIFERENTES ~ DEPENDENCIAS  DEL| 01/01/2005 31/12/2005 X Numero de contratos celebrados |100% general organlsr;ms de control |Abogado del FDLBU
QUE NO EXISTAN PROBLEMAS EN LOS APLICACION DE  LOS  PASOS )
PROCESOS CONTRACTULAES Y S| SE| INDICADOS EN EL MISMO.
5. |PRESENTAN QUE SE RESUELVAN DE] PRODUCIR LOS DOCUMENTOS|
eSO TOLE PARA LA uRbicos NECESARIOS|  |CGUraCTN APRoBACION OE LA
|ADMINSITRACION N
52 DEPENDIENDO DE LA ETAPA| 512 |GARANTIAACTAS DE| 01/01/2005 31/12/05 X Numero de contratos celebrados| 100% |Alcaldia Local ciudadania  en| |Abogado del FDLBU
CONTRACTUAL EN LA CUAL SE| con toda la docuementacion general, organismos de control
'SUPERVISION,ACTAS DE  INICIACION
ENCUENTRE EL PROCESO LIQUIDACION Y OTROS
CONTRACTUAL
PROGRAMACION DE LOS PAGOS A Numero de pagos a realizar en| | Alcaldia Local ciudadania ~ en
611 |REALIZAR EN CADA MES 0110172005 3111212005 X cada mes 100% general, organismos de control  |0092d0 del FDLBU
QUE LOS 2EOCURS(?S DgngNADOoS DARLE  CUMPLIMIENTO AL PAC
6. |PARA EL PAGO DE CADA CONTRATO, ¢, |eorapiecipo  PARA  EL  MES| SOLICITARLE Y RECPECIONARLE Al
acTapg ) DF ACUERDO A L0 CORRESPONDIENTE CADA SUPERVISOR O INTERVENTOR Numero de pagos a realizar en Alcaldia Local,C:
PACTADO 6.1.2 |LA PROGRAMACION DE PAGOS QUE| 01/01/2005 31/12/2005 X i s pag 100% haadania esto,Abogado Fdlbu
SE DEBAN REALIZAR EN EL MES| " P! N
(CORRESPONDIENTE
Suministrar  informacion  confiable y|
oportuna, que revele la realidad de los Mantener las entadas y salidas de
bienes de propiedad del FDLBU que se almacen en orden consecutivo con los| Elaboracién de las entradas, salidas y
7. lencuentran en serwvicio, comodato y| 7.1 |respectivos soportes as ell 7.1.1 |traslados de almacén,-Seguimiento planes| ~ 01/01/2005 12/31/2005 x operaciones _ realizacas/No|Entradas, salidas y traslados de)Alcaldia Local Entes de Control y| -y conigra
: operaciones registradas |Almacen Comunidad
bodega, asi como los entregados mediante cegumienta o loa conratos ce comodato de mejoramiento
Convenios Interadministrativos de Traslado traslado y traspaso cada mes
o0 Traspaso.
Mantener  actualizada la  informacien Registro, revision y seguimiento de todas
La totalidad debienes que pose
referente  al manejo,  reclasificacion, las Entradas, salidas y raslados de bienes
losaond e snoummren deninoados]
custodia, transferencia e Inventario de que se realizan en el periodo adquiridos Toal Bienes que posee lafTotal bienes adquidos,y ool
8. [tos ks blenss oa popledc oel FOLBL 8.1 Y| 811 |para ser trasladados, traspasados of ~01/01/2005 1213112005 x I t segn ! Y|Amacenista,Contador,
reclasificados de acuerdo a las normas Comunidad
en senico y en comodato que entregados en comodato, seguimiento de inventariadoss y reclasificados  |su objeto
existentes cumpliendo el objeto para el
ectuaimente se fienan enlos. dierenies los bienes para ser dados de baja y
cual fueron adguiridos
centros de la localidad , 0 que llevados a rema
Suminisuar  informacionContablel Registro de todos los documentos soporte,
confiable y oportuna, que revele lal Elaboracion s ContablesLos| de_todas las actividades - economicas, No operaciones  realizacas/No| |Alcaldia Local,Entes de Control y
o : 91 9.11 |desarollasdas  por la localidad| 01/01/2005 1213112005 < 12 estados Financieros ! Contador
situacion financiera econimica y social del primeros 10 dias P del s e de operaciones registradas Comunidad
Fondo mde Desarrollo Localcal L
conciliaciones mensuales
‘Apoyar al almacenista de la Localidad en Registio, revision y seguimiento de
la coordinacion del La totalidad debienes que posee la localida todaslas Entradas salidas y traslados del
manejo,reclasificacion,custodia,ransferen se encuentren  contabilizados Y| bienes que se realizan en el periodo Toal Bienes que posee lafTotal bienes adquidos,y ool
10. |cia e Inventario de todos los bienes en| 10.1 |reclasificados de acuerdo al plan de| 10.1.1 |Seguimiento bienes adquiidos para ser| 010172005 1213112005 x I t segn ! Y|Amacenista,Contador,
Comunidad
Servicio y en comodato posee la localida contabilidad publica,, cumplindo su objeto transferidos.o entregados en contabilizados y reclasificados  |su objeto
o adquiere en funcion del plan de para el cual fueron adguiridos comodato,seguimiento bienes para. ser
desarrollo local llevados al martilo,
ODTETer U STtea e
negrado  con  las  aeas del Presentar Mensualmente una informacion Conciliacion ~ mensual  de los
No  areas 12 por LocalEntes de Control y|
1 g;zss\;g::rstgs almacen, ]unmcdayohvas paal 111 fconfabeinlegrada y conclada con s 11.1.1 1eislros presupesto, Amacen,uridica 3| 0110112005 1213112005 < e i ot 12 ol e Contador




PROGRAMACION 9.PERIODO 10.FUENTE 12 INDICADORES
5o 6.080ETVO 7.META 8 ACTVDAD e 11.cosTo VETA
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (Dim/a) TERMINA (Dimla) ¢ H Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION : = OPERACION RESULTADO
. Anulacien  saldos no ejecutados|
12, |Cierre Presupuestal vigencia fiscal 2004 | 12.1 |Fresentar datos reales de ejecucion a 31 1, |conciincion Obligaciones por pagar y| 0L01/2005 14/01/2005 x i Comunidad, entidades de control|Responsable
de Dic. de 2004, " y administracién del Presupuesto
presentacion de informes...
Expedir los CDP y los CRP oportuna y|
15, |Eiecucion del Presupuesto de Inversion de| | |Inverr el total del de laf 15 atendiendo la 0UOL2005 311212005 « i Comunidad, Administracién Local|Responsable
|a vigencia vigencia dentro de la misma. de la inversion de los recursos de la y Distrital del Presupuesto
localidad durante la vigencia,
14, [Elecutar el PAC programado para la| 1, | [Ordenar el pago de los programado paral ,, | |de pago dentio del mes y la vigencia, o000 311212005 « i Comunidad, Administracién Local|Responsable
Vigenciafiscal, mes a mes y consolidado. los meses asignados por UEL y Localidad. frete @ lo  programado por lal y Distrital del Presupuesto
Disminuir el tiempo de la formulacion de acisti  las reuniones programadas. por
Realizar la Formulacion de los Proyectos los 14 Proyectos de Gran Impacto y lal e UELs s Promones \aper?lre i ca"da No Proyectos Formulados antes iabitantes de la Localidad de|Profesional Apoyo
15. |de Inversin para la ejecucion del| 151 |entrega de todos los  documentos|15.1.1 y Prog g 10/02/2005 30/08/2005 X 6.362.199.327 |de 6 meses /No Total del Apoy«
X Proyecto a cada una y apoyar lal Barrios Unidos de Planeacion
presupuesto Local necesarios para su cotratacion en 6| . Proyectos
contratacion directa.
meses
. |Aumentar el nivel de Participacion de lal |Apoyar en Ia programacion, organizacién y| N
Incentivar la participacion de la comunidad| i o Participantes afios
16 |om 106 aventan y acividatios docsrrolideg| 161 |CoMUNdad en oS eventos y acividades de| 1 ; | |realizacion de encuentros cudadanos Y 1005005 312/2005 « erione | No.de paricipamtoe|5 Habitantes de la Localidad de|Profesional Apoyo
c 2 administracion Local como minimo en en la divulgacion de la informacion sobre la Barrios Unidos de Planeacion
por la Administracién Local Y actuales
un 5% ejecucion de cada uno de los proyectos
Brindar informacién, sobre las gestiones, ::"E:z‘:s' Sig’;;“g:;";ﬁ;ﬁfa;‘; y Mantener consolidada y actualizada la Calidad y oportuinidad de  la| Organismos de Control, enidades|Profesional Apoyo
17. |programas eventos y actividades que| 17.1  satisfe g 17.11 |informacién  sobre  los  procesos|  30/03/2005 31/12/1931 x informacion anterior /Calidad | 9 . Apoy
. informacion veraz y oportuna que soliciten. ; y ciudadanos. e Planeacion
desarrolle la Administracién Local ¢ administrativos que se realicen oportunidad de informacién actual
Minimo en un 5 %
Brindar Apoyo Logistico, sobre las| Permitir un desempefio mayor para que| -
18, |gestones. eyonios y  acividedee. que| 181 los  oventas o omlvar igan - siendo| 16.1.1 [Manener actualizadas las programaciones| oo oo 3000612005 « Efectividad en el apoyo logistiveo Comunidad y  Administracién| Profesional Apoyo
K de eventos de los eventos Local e Planeacion
desarrolle la Local efectivos
Disminuir el tiempo de la formulacion de asistir a las reuniones programadas. por
Realizar la Formulacion de los Proyectos los 14 Proyectos de Gran Impacto y lal e UEL S s Progame e e o e No Proyectos Formulados antes| iabitantes de la Localidad de
19 |de Inversion para la ejecucion del| 19.1 [entrega de todos los  documentos| 19.1.1 y Prog g 10/02/2005 30/08/2005 x 6.362.199.327|de 6 meses /No Total de| Profesional de Planeacion
X Proyecto a cada una y apoyar lal Barrios Unidos
presupuesto Local necesarios para su cotratacion en 6| on directa. Proyectos
meses 3
e opnon e s com| |t 1w e P e | ol rcon cgmony o eoenes oo s o o
20 [en los eventos y actividades desarrolladas| 20.1 ° y acthd 2011 A , Y| 300312005 31/12/2005 x anteriores / No de participantes|5 Profesional de Planeacion
c 2 administracion Local como minimo en en la divulgacion de la informacion sobre la Barrios Unidos
por la Administracién Local Y actuales
un 5% ejecucion de cada uno de los proyectos
) [Aumentar el Namero de_ciudadanos Y| Calidad y oporuinidad de I
Brindar informacién, sobre las gestiones, Mantener consolidada y actualizada Ia )
entidades satisfechas con la entrega de la . informacion anterior /Calidad y Organismos de Control, entidades .
21 |programas eventos y actividades que| 2.1  satisfe 211, [informacién  sobre los  procesos|  30103/2005 311271981 x a Profesional de Planeacion
. informacion veraz y oportuna que soliciten. oportunidad de informacion actual y ciudadanos.
desarrolle la Administracién Local ¢ administrativos que se realicen
Minimo en un en
Fortalecer un espacio entre el ciudadano y
la Adminsitracion Local , con el fin de
22 facilatar Ia informacion sobre los tramites| 22,1 |SaUsfacer las necesidades principales de| », ; , ASistir a reuniones y evento progiamados) g1 5005 3111212005 x 100 Cludadano,  Funcionatio ¥|Gyq1i pariene Fiorez C.
|2 comunidad por la Secretaria de Gobierno |Administracion Local
y senvicios que prestan la Alcaldia Locales
ly las Entidades Distritales
informar @ los ciudadanos para que Promover cultura de respeto ante los
43 |participe activamente en los proyectos| . | [Ser persona competiiva y productival ,, ; ; |derechos de los habitantes de la localidad| oo o 3112/2005 « 100 Ciudadano,  Funcionario  y| oyl
que se llevan a cabo en la Adminsitracion dando lo mejor al ciudadano . en las reuniones organizadas por la |Administracion Local
Local Direccion de Participacion
Investigar e indocumentarme sobre las|
24 |Procurar respetar los deberes y derechos| , | [Ser una senvidora promotora de confianzal , ; ; [actividades y eventos realizadas por la| oo oo 312/2005 « 100 Ciudadano,  Funcionario  y| el
de los ciudadanos. con vocacion de servicio |Administracion Local y por la Secretarial |Administracion Local
de Gobiermno
Divuigar sobre la gestion que se realiza en
45 |Desarollar el concepto de informacion| e, |Atender al ciudadano con mucho respeto| e | ; [ O0CE 9etOn duese realBa e 312/2005 « Ciudadano,  Funcionario  y| el
como un deber istitucional y fundamental brindando informacion clara. y oportuna g |Administracion Local
Suministrar a la comunidad los recursos Dar un senvicio amable a los ciudadanos y Procurar tener la informacion actualizada Ciudadano,  Funcionario
2 |necesarios para que obtengan la| 26.1 |compafieros, efreciendo las mejores| 26.1.1 |para evitar asi congestion en la Oficina de|  01/01/2005 3111212005 x : Y|Gloria Mariene Fiorez C.
|Administracion Local
requerida por el como servidora publica Senicio al Ciudadano




PROGRAMACION 9.PERIODO 10.FUENTE 12 INDICADORES
o 6.080ETIVO 7.META 8.ACTVDAD B 11.costo VA
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (DIm/a) TERMINA (Dim/a) 1 3 Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION : = OPERACION RESULTADO
Crear un ambiente de afecto y promover
Crear seguidad y confianza en las Siempre tener en cuenta que todo las normas de respeto a los derechos Ciudadano,  Funcionario
27 |personas que visitan lal Administracion| 27.1 |ciudadano es lo promordial y se debe| 27.1.1 [sociales, economicos y culturales hacia| ~ 01/01/2005 311212005 < Y|Gloria Mariene Fiorez C.
|Administracion Local
Local “Oficina de Servicio al Ciudadano” atender sin descriminacion los ciudadanos y hacia los servidores
publicos.
Promover hacia 105 ciudadanos Ias
fividad
4g |Procurar dar al Ciudadano informacion| g, |Atender al ciudadanoa con 811 que se realizan en la Alcaldia| o000 3112/2005 « Ciudadano,  Funcionario  y| e o
que sea veras y eficaz 'y compromiso Local, para que obtengan bneneficios |Administracion Local
para su vida y para la misma
Realizar informes y seguimientos a los
2 |Tramitar y orentar al ciudadano sobre los| 5, ; |Evacua, Resolver todas las inquietudes| 1 1 | eoamed Ouare v soietues do|  01/01/2005 311212005 « Ciudadano,  Funcionario  y| el
servicios prestados por la administracion requeridas por el ciudadano |Administracion Local
Presetadas por la comunidad.
Tramitar y entregar la de los canales del Radicar la corespondencia que llega a Ia
direccionada por el despacho a las 6n de la a las n forma correcta y clara al « mero  de  correspondencia ) )
30 | iferentes dependencias de la Alcadia| 2*! |diferentes dependencias de la Alcadia| 31 |las difemtes dependencias de la Alcaldia| 1012005 3111212005 distribuida L Funcionarios Alcaldia Local Maria Isabel galindo
Local Local en un 100% Local
Recolectar documentacion, firmas, | |Alcaldia Barrios Unidos-
311 |soportes, aclaraciones, modificaciones,| 31.1.1 |Revisar hoja de ruta 01/01/2005 31/12/2005 x Atender todas las  solcitudes |, o Contratistas-Pblico_en generah e e \aRTINEZ GUEVARA
resolverlas Contraloria- y demas entes de
prorroga liquidaciones.
control.
Alcaldia  Barrios  Unidos-
31 |Apoyar para mantener actualizadas 1as| g) 5 || eqalizacion de Contratos 31.2.1 |Terminar con los problemas 01/01/2005 31/12/2005 x Contratistas-Publico en_ genera| e \ARTINEZ GUEVARA
carpetas de contratos Contraloria- y demas entes de
control.
Alcaldia  Barrios  Unidos-
\Verificar y controlar el cumplimiento de los o stas-hebien en gamoca]
313 |Comunicacién con Contratistas 3131 |requisitos de la contratacion para el pago| ~ 0L/01/2005 311212005 < g MIGUEL MARTINEZ GUEVARA
Contraloria- y demas entes de
respectivo
control.
Dar_explicacion de los Contratos ) Alcaldia  Barrios  Unidos-
Procesar o nommalizar las tareas Conformacion ~ de  grupos  segn documentos que se encuentran en nuestro| Dependiendo de los Contratos| Contratistas-Pablico en- general-
32 |archivisticas de acuerdo a los lineamentos| 32.1 n Pos 699" 3211 J 01/01/2005 31/1212005 x o 05 g MIGUEL MARTINEZ GUEVARA
it documentacion y tablas de retencion archivo y relacionando quien posee el elaborados Contraloria- y demas entes de
documento prestado control.
Promover el cumplimiento a cabalidad de - *
33 |2 agenda del Alcalde Local en los| 5, | y0iidos por el Alcade Local de acuerdo| 33.1.1 |Or9anizar y sistematizar la agenda dell oo\ g gg pp4 | Diciembre 31de x Numero — de  compromisos|; |Adminsitracion Local Gloria Coronado de Sanchez
siguientes  aspectos: horario, fechas |Alcalde Local 2005 cumplidos
2 la agenda en un 100%
| Tramitar con eficiencia los documentos,| -
comesnondancia o ormes omiios por Distibucien  de los  documentos Tramitar los documentos, correspondencial umero de documentos|
34 34.1 |comunicaciones emitidos por el Alcalde 34.1.1 [e informes emitidos por el despacho a las| Enero 1de 2004|  31/12/2005 < 1 |Adminsitacion Local Gloria Coronado de Sanchez
el despacho a s diferentes dependencias tramitados
- Local en un 100% Coordinaciones de los GAF y CNJ
de la Administracién Local
Mejorar la_capacidad de respuesta de Ia [Atencion de los ciudadanas remitidos al Recepcion de llamadas el conmutador de
35 |Administracion frente a las consultas de la| 35.1 |despacho de la Alcaldia Local en un| 35.1.1 [la Alcaldia Local y atencién 02101/2005 311212005 < Numero de ciudadanos atendidos |1 Habitantes de la Localidad Natalia Andrea castilo Mejia
ciudadania 100% a ciudadanos
[Apoyar las actividades realizadas por el )
Grupo Normativo y Juridico con el Cumplimiento de labores realizadas  de| Transcripcion  de  comunicaciones| Funcionarios Grupo Normativo |
36 36.1 36.1.1 |documentos y organizacion de Archivo del] ~ 02/01/2005 311212005 < Numero de labores realizadas |1 Natalia Andrea castilo Mejia
proposito de fortalecer la capacidad apoyo para el GNJ en un 100% s Juridico
operativa de la on Local
Coordinar T ciecucion de g 37,1 |Dar a conocer [as nomas de convivencia,| ;1 1 [Programar y proyectar reuniones con ] oo 122005 <
derchos comunidad INUBIA CONSTANZA
37 |proyectos de  seguridad [Apoyar y proyectar la vigilancia para el OMUNIDAD VELASQUEZ DE IBANEZ
ciudadana 372 [APOYar v pi dye ‘aley o P 37.2.1 |Programar operativos interinstitucionales 0210112005 31/12/2005 x
Convocar a reuniones menduales del CLE.|  02101/2005 311212005 x
’ ! ot " Definir acciones. 0200172005 31212005 < cons
35 |Velar por el fortalecimiento del sistemal .o |Proyectar y programar Realizar operaives. 02/01/2005 311212005 = COMUNIDAD NUBIA ONSTANZA|
Local de Emergencias el plan anual de Difandi loe _ sistamas e atendion VELASQUEZ DE IBANEZ
5 Y| 02012005 31/1212005 x
prevencion.
I de riegos. 0200172005 311212005 <
Evitr y prevenr la_ diusion de
Coordinar las  labores de control y| 39.1 fj‘:s:s;"g::““fs &?mﬁf‘iﬁ LZ;ey o 3911 Z;'Z,ﬁg{g;‘e las acciones administrativas| 91 /905 31/12/2005 x
39 |vigilancia de tablecimientos | uso de suelo. COMUNIDAD Y|NUBIA CONSTANZA
comerciales, obras y cuntro\ de pesas - DMINISTRACIONS \VELASQUEZ DE IBANEZ
medidas 6
39,2 |Prevenir la violacon de las normas sobre| g4, ) |coodinar operativos 0210112005 31/12/2005 x
desarrollo urbano, uso del sueloy




PROGRAMACION 9.PERIODO 10.FUENTE 12 INDICADORES
o 6.080ETIVO 7.META 8 ACTVDAD e 11.cosTo VA
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (Dim/a) TERMINA (Dimla) i H Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION : = OPERACION RESULTADO
Colaborar en Ia_coordinacion con el
4011|Fondo de Ventas Popular con los| 02/01/2005 31/12/2005 x
40 |Apoyar el Progrma de reubicacion de| . [Prevenir la invasion del espacio publico de OMUNIDAD NUBIA CONSTANZA
lvendedores ambulantes y estacionarios "~ |la Localidad o . N VELASQUEZ DE IBANEZ
4012 |Programar operativos para recuperacin| (0 oo 3112/2005 «
del Espacio Publico de acuerdo a la Ley
|Atencion y orentacion directa y personalzada a la
Aencion a 700 usuarios del  senicio ) .
incrementar la poliica de informaicon de| 411 [ *"> 47 4111 |comunidad.  Elaboracién y publicacien de los| 0110512005 3111212005 < 700 4
las normas juridicas, administrativas y de| ” lescritosy conceptos correspondientes
41 |Urbanismo, a traves del "OMUNIDAD |ASESOR DE OBRAS
de de que - eios d |Atencion y orentacion directa y personalzada a la
faciiten su comunicacion. a2 | 4121 |comunidad.  Elaboracién y publicacion de los|  01/05/2005 31/12/2005 x
lesciitos y conceptos correspondientes
ncremertar <l eferico. permanente Practica de visias, desplazamiento a los lugares|
4p |Preventivo del control - respectivo @l 5, g igiag 4211 [de los hechos. Revision y cotejamiento de|  07/0212005 31/12/2005 x 300 COMUNIDAD |ASESOR DE OBRAS
eventuales  infractores  del  Régimen F
Urbanistico licencias de construccitn
Propiciar espacios de participacion que|
43 [favorezcan la prevencion de efentuales| g, |70 arios atendidos 43.1.1 |Atencion directa al publico en la oficina. 0710212005 31/12/2005 x 700 COMUNIDAD |ASESOR DE OBRAS
conductas que violen las disposiciones
legales en materia de Régimen Urbanistico
Priorizar las actuaciones administrativas| " . "
Priorizacion, proyeccion, revision y toma de la|
44 |relacionadas con el Regimen Urbanisticos| 441 |100 expedientes EER i ‘” v y 0710212005 31/12/2005 x 100 COMUNIDAD |ASESOR DE 0BRAS
de afios anteriores al 200 fecision final
Procesar Ta_nfomacion
Impulsar secretarialmente las actuaciones| laborar los auios comespondientes en los
45 |administrativas  anteriores al afio 2003, 45.1 [100 4511 o 0710212005 31/12/2005 < 100 COMUNIDAD ASESOR DE OBRAS
dversos ~ expedientes,  programar fechas de
con prioridad.
insneccion
Fomentar Ia atecion directa al publico en |Atencion y registro e los usuarios ena Oficina de
Obras, Remision de los mismos al
45 |deneral. tanto de manera personal oMol g 1 |709 ygyarios atendidos 4611 0710212005 31/12/2005 x 700 COMUNIDAD IASESOR DE OBRAS
telefonica, para brindar la  informacion Despacho del Asesor 0:los Profesionales de Aoyo
secretarial correspondients lcuando exceda el ramite secretarial,
Disefio y alimentacion de la base de datos| delab ecoleccion d
para informacion oportuna al publico en Ia informacion, procesamiento de la informacin
47 |general acerca del tramite de las| 47.1 :‘;“:‘:'C‘I’gne::ml‘?ms“'r‘;“":l’gzc“’" en 400 4711 ) ;f ton de s dierenes] 071022005 31/12/2005 x 1400 COMUNIDAD IASESOR DE OBRAS
actuaciones seguidas en la Asesoria de janotacion y desanatacifion de  las dierentes|
|actuaciones secretariales.
Revision periodica de las actuaciones urbanisticas|
priorizar el registro y control de las lcon el fin de garaniizar el impulso secretaril a|
48  |actuaciones de mayor congestion en la| 48,1 (100 expedientes 48,1.1 |cada una de ellas. Revision de terminos, revision| 07/02/2005 31/12/2005 x 100 COMUNIDAD IASESOR DE OBRAS
|Asesoria de Obras \de autos programados, control de movimiento
secretarial forme alos
Visitas 08/02/2005 311272005 < 500 COMUNIDAD LUISE DAZA
g | o e @ AV 401|750 visias 49.1.1 |Visitas de control posterior 08/02/2005 311212005 < l% COMUNIDAD LUSEDAZA
Visitas técnicas por 08/02/2005 31/12/2005 < 200 COMUNIDAD LUIS E DAZA
50 \'ﬁiﬁﬂ de‘ control del espacio piblico enlal 55 1 {100 concpetos 50.1.1 |Concpetos técnicos de apoyo a juridica 08/02/2005 31/12/2005 x 100 COMUNIDAD LUIS E DAZA
51 Sﬁ:‘ confianza por g de la.comunidad| 51 1 100 senvicios 51.1.1 |Atencion ala comunidad en oficina 08/02/2005 31/12/2005 x 200 COMUNIDAD LUIS E DAZA
Crear base G daios, que Ccontenga mormacion e|
Diseiar instumentos que  permitan I documentacion en general. Priorzar el tramite
organizar, guardar y manejar con e la correspondencia con base a aspectos tales|
5 |efectividad y rapidez los archivos de| 521 [10 52.1.1 |como: fechas, naturaleza de la peticion, impacio|  07/02/2005 311212005 x 10 COMUNIDAD ;%L;\_:ATRICIA CASTIBLANCO|
correspondencia y ~ documentacion en urbanistico del tema objeto depeicion, su
general naturaleza juridica. Reorganizar el archivo de
conforme a
Organizar y relacionar los expedientes de
- ofidna. do. Obras. v Urbaniema |Atencion y registro e los usuarios ena Oficina de
Obras, Remision de los mismos al
g3 |estableciendo prioridades por antiguedad €| g5 ) 1415 pxpEpIENTES 5311 0710212005 31/12/2005 x 413 COMUNIDAD JULY PATRICIA CASTIBLANCO|
impacto urbanistico de manera tal que se| Despacho del Asesor o alos Profesionales de Aoyo| ROJAS
facilte el impulso secretarial a la Asistente] cuando exceda el ramite secretaral
550, grado 21
a 4 (Consultas de tecnicas secretariles para realizar el
Diseftar formatos que permitan hacer mas 5411 | P 71022005 311212005 « 3
espedita la recepcion de diligencias tales disefior requerido
com: descargos, declaraciones a terceros,| & JULY PATRICIA CASTIBLANCO|
5 |notificaciones, constancias , informes, etc.| *1 |10 FORMATOS REDISENADOS Examenes y clasificacion de las  diversas| COMUNIDAD
En cada una de las actuaciones 2 |digencias a fin de que el disefio sea expedito y| 0710212005 31/1212005 x
|Administrativas de la Asesoria de Obras. comleto
3 para su faci manejo, 0710212005 31/1212005 B3




PROGRAMACION 9.PERIODO 10.FUENTE 12 INDICADORES
o 6.080ETIVO 7.META 8 ACTVDAD e 11.cosTo VETA
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (Dim/a) TERMINA (Dimla) i H Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION : = OPERACION RESULTADO
Actualizar los libros radicadores de]
correspondencia, procesos| e eatn 1
Examen de cada libro sentar anotaciones
administrativos, programacion de visitas, 3| JULY PATRICIA CASTIBLANGO
55 |programacion de diligencias de descargos, 55.1 |8 LIBROS ACTUALIZADOS 55.1.1 |desanotaciones en cada uno, revisar en forma| 07/02/2005 31/12/2005 x COMUNIDAD ROJAS
de atencion al publico en la oficina, etc. periocica su estado
Realizar anotaciones y desanotaciones en|
el libro
informar_a Ia_comunidad, respecto_al . Charlas_informativas en forma directa y
de requisitos para el licitol |Atencion a usuarios a la comunidad y lal lAsesor juridico y  auxiliares
56 56.1 [aproximadamente, 4 publicacioens en| 56.1.1 z 0710212005 31/12/2005 x La comunidad
funcionamiento de los establecimientos del . elaboracion de circulares  informativas administriivos.
medios de comunicacién escrito. >
comer didacticas
e preventoT—y—comory
Zf:":fg; Zsp‘a";u ;S;EEC;"‘:}:";“;; Practica de vistas y diligencias|
g preliminares para cada una de las quejas « Asesor juridico y  auxilires|
57 as‘untos :e cumpe‘tenua del alca'.\:e :‘);:a\ 57.1 300 visitas y diligencias preliminares. 57110 Caminadas a miigar I aperira de| 0710212005 31/1212005 La comunidad mnistrivos.
relacionados Cfm las quejas Instauradas actuaciones administrativas.
por la ciudadania y que son del resorte de
Apoyar las  mesas institucionales et a la programacion de  las Participar en las mesas de trabajo
58 |relacionadas con la creacion de la zona de| 58.1 |>- progr 58.1.1 |priorizar las actuaciones administrativas| ~ 07/02/2005 31/12/2005 x La comunidad |Asesora Juridica
instituciones que las integran.
alto impacto relacionadas con la zona de alto impacto
Fortalecer la asesoria juridica para que seal Trabajo en equipo para ofrecer mejores| Asignacion de tareas especificas a los lAsesora juridica y  auniliares
59 |Forta ! para g 501 o pipe 1975 59.1.1 |auxiiares administrativos, a fin de evitar la| ~ 07/02/2005 31/1212005 x La comunidad : Y
més 4gil la respuesta al ciudadano resultados administrativos.
duplicidad de funciones.
Contribuir e implementar los mecanismos Optimizando en tiempo, el tramite )
60 |que agiicen, sin perjuicio de los términos| 60.1 P& @cuerdo a las directrices del grupo| g ) ; |gesamolio en las diferenes actuaciones| 0710212005 31/12/2005 x La comunidad Maria L. Castellanos C. y Sandray
normativo J. Anzola V.
legales los procesos adelantados administrativas
Brindar respuesta en coordinacion con 12 De acuerdo a las directrices del grupo Maria L. Castellanos y Sandra J.
61 |asesora juridica a los derechos de| 611 9MUPO| 61 1.1 [Términos, organizacién 07/02/2005 31/12/2005 x La comunidad en general y y d
- normativo |Anzola V.
peticion, acciones populares y de tutela
62 |Brindar una buena imagen institucional | 621 [100% 62.1.1 |Didlogo, lectura, reuniones 0710212005 31/12/2005 x La comunidad Maria L. Castellanos C.
63 5::;:; en forma diligente las peticiones| 5 1 |gn0, 63.1.1 |Blisqueda de antecedentes, procesos 07/02/2005 31/12/2005 x La comunidad Maria L Castellanos C.
Lievar el control de las visitas preliminares,
nimero de resoluciones, etc., y de los La comunidad y las diferentes
64 S 64.1 [100% 64.1.1 |A traves de una buena organizacion 0710212005 3111212005 x instituciones  implicadas en el|Maria L. Castellanos C.
informes rendidos a las  diferentes e
entidades en forma oportuna. P!
Tener pleno conocimiento de las labores La comunidad y las diferentes
6 pleno 65.1 [100% 65.1.1 |Integracion y comunicacion 0710212005 3111212005 x instituciones  implicadas en el|Maria L. Castellanos C.
de las demés dependencias
proceso
66 |Revision y recibo de la correspondencia | 66.1 100% 66.1.1 |Organizacion 0710212005 3111212005 x La comunidad en general Maria L. Castellanos C.
Brindar informacion veridica, actualizada Entregar en tiempo legal las respuestas a| Consultar  diigentemente  las _fuentes,
67 " Y 671 i Po leg: P! 67.1.1 |disponibles, a fin de garantizar respuestas| ~ 01/01/2005 31/12/2005 x 08 usuarios Marla Femanda Bolivar
oportuna a nuestros usuarios. las inquiteudes de los interesados.
\veridicas alos interrogantes.
Educar al ciudadano con refacién al tramite Dialogar con los usuarios, a fin de
[ o 68.1 [Crear conciencia ciudadana.(tolerancia) | 6811 [ensefiarle  que  toda  actuacién| 0L/01/2005 3111212005 x e usuarios Marla Fernanda Bolivar
a - requiere un tiempo.
Usar las  herramientas juridicas
desponibles encaminadas a
69 |Satisfacer en atencion al interesado 6o |Crear  crediiidad  frente  a  la) gg, 1 |SOLUCIONAR los problemas planteados| /51 p05 31/12/2005 x 08 usuarios Marla Fernanda Bolivar
administracion por los querellantes.(ejemplo: orientar al
Usuario para que encuentre eco a su
llamado)
Agiizar mi labor con relacion a darl Solicitar a esta entidad se nos dicte un
70 |Aprender un programa de sistemas . 701 |respuesta multiples| 70.1.1 |curso sistemas que  realmetne|  0L/01/2005 31/12/2005 x e usuarios Marla Fernanda Bolivar
oficios. (combinacion de correspondencia) satisfaga nuestro requerimiento.
71 |Diferenciar lo importante de lo urgente 711 fxfc:::" lourgente sin  olvidar lof 7, ; ) :‘r‘gm‘dtzsesu"'a' en lo importante ningun|- o151 ;2005 31/12/2005 x 08 usuarios Marla Fernanda Bolivar
No subestimar la necesidad de los Brindar atencion personalizada y saber Resolver en el menor tiempo posible una
72 72.1 |orientar a laspersonas de ser posible a fin| 72.1.1 PO P 01/01/2005 31/12/2005 x 08 usuarios Marla Femanda Bolivar
quejosos pregunta queja
solucionar al problema planteado
Mejorar  mas  mis relaciones Laborar en un ambiente saludable para Escuchar a las personas y hacerme
73 ) 731 Para| 73 1.1 |participe de las actividades que brinde la|  01/01/2005 31/12/2005 x 08 usuarios Marla Femanda Bolivar
interpersonales. nuestro desarrollo personal y empresarial.
entidad para fomentar convivenci




PROGRAVACION 9.PERIODO 10 FUENTE 12 INDICADORES
oo 6.08JETVO 7.META 8.ACTVDAD B 11.costo META
= E g ACTIVIDAD  ( 13. BENEFICIARIOS. 14, RESPONSABLE
INICIO (DIm/a) TERMINA (Dim/a) 1 3 Miles $)
cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION cop DESCRIPCION : = OPERACION RESULTADO
Sefialar un dia a la semana para|
deteminadas actuaciones administrativas y|
74 [Productividad mas efectiva 74.1 |Organizar las tareas a surtirse en la oficina| 74.1.1 |no hacer todos los dias lo mismo, asi se|  0L/0L/2005 311212005 x 08 usuarios Marla Fernanda Bolvar
evita el desorden laboral y por ende la
fatiga extrema.
75 |Engrandecer nuestra labor 75.1 |Mostrar eficiencia y garantia en el servicio | 75.1.1 ":“‘Z:ec‘s‘;’;o"e’s""a““"a v profesional all o151 5005 31/12/2005 x 08 usuarios Marla Femanda Bolivar
Mejorar mis relaciones|
76 |Hacer que el usuario se sienta, satisfecho| 76 1 |pringar una mejor atencion al publico 76,1.1 |Interpersonales educando mi forma de ser| 5505 31/12/2005 x Publico IANA ISABEL BURGOS PINEDA
con la informacion brindada, con lecturas lucrativas y preparaciones|
que brinde esta enidad.
Optimizar el envio la radicacion y envio de Programacion 'y organizacion de Ia Aveas intemas y externas de estal
77 |la correspondencia a mi cargo para| 771 | 09 y org 77.1.1 |Enviarla en tiempo y de manera eficaz 04/02/2005 31/12/2005 x y IANA ISABEL BURGOS PINEDA
i correspondencia Entidad
mejorar la radicacion de la misma
Solcitar una area adecuada, para manejar
Soliciar  un computador  con| optimizatr ol archivo del mismo  con i el archivo con la normatividad quel
78 |caracteristicas buenas y un programa de| 781 [OP 78.1.1 |establece la_norma  condiciones de| 0410212005 311212005 x La entidad, “Alcaldia” |ANA ISABEL BURGOS PINEDA
normatividad que establece
administracion de correspocndencia - senicio a fin de realizar la labor
Hacer que los documentos solicitados por| Solicitar_una_maquina_de_copiado_en|
79 [otras ameas sean entregados con claridad| 79.1 |Mejorar el copiado de los textos. 79.1.1 |optimas condiciones de servicio a fin de| 0410212005 311212005 x La entidad, “Alcaldia” |ANA ISABEL BURGOS PINEDA
eficacia. realizar la labor
Generar entre la Comunidad una Culiral calizar Tallres sobre  Mecamomos No. de Concilaciones Realmente|
de Solucion Pacifica de Conflictos, de tal 80.L.1 ‘ 0310112005 311212005 x No. de  Acuerdos|o
Lograr un Acuerdo Conciliatorio en el 70% |Alternativos para a Solucién de Conflicios o
g |manera que los resuelvan con base en laf o | |-09" U Acuerdo Concilas ” as Partes de las Querellas Secretario General de
Tolerancia y el Respeto de las Nommas de| 1 |0° a5 ~ Audencias 80.1.2 [Practicar Audiencias de Conciiacién 031012005 311212005 < Inspecciones
Convivencia a través de los Mecaismos 30,13 |- EXPIcarle [as ventajas de la Conciiacion o0 o 31122005 <
|Alternativos para la Resolucion de a las Partes.
No. de Quejas y Derechos  del
g1.1.1 |Contestar en forma oportuna los Derechos| 351 ;505 31/12/2005 x Peticion Recibidos/ No. de Quejas|0,8
de Peticion -
ly Derchos de Peticion Resueltos.
Legitimar a la Secretaria General y a las 1.1 [Practcar vistas al ugar de fos hechos| oo — < Secretario  General  de|
inspecciones de  Policia frente a la Evacuar el 80% de las Quejas y Derechos| objeto de Queja inspecciones  y  Auxilares|
81 " 811 € 2 Quejosos y ®
Ciudadania, prestando un servicio eficientel de Peticion que se reciben en el mes. Dar el trémite prinente a 1os asuntos de| administrativos de la Secretaria|
|y oportuno al publico. 81.1.3 |Competencia de las Inspecciones de| 03/01/2005 31/12/2005 x General
Policia.
[Remitir al Competente los asuntos que no|
81.1.4 |sean de Competencia de las Inspecciones|  03/01/2005 311212005 x
de Polcia.
No. de Infracciones Normas de|
Convivencia ~ 2.004iNo.  del
Realizar Talleres y Conferencias sobre| infracciones  Nomas  del
< : 5
Fomentar entre los Administrados un| Disminuir en un 50% las infracciones a las| 211 |Normas de Convivencia 03/01/2005 3111212005 Convivencia 2.005; No. Habitantes| "% 5% Secretario  General = de
821 Habitantes de la Localidad inspecciones e Inspectores de|
mayor sentido de pertenencia con la Normas de Convivencia de Ia Localidad/No. de Habitantes opec
g |dudad, de tal manera que se acaten y de la Localidad Capacitados
respeten las Normas de Convivencia
Ciudadana para mantener la ammonia entre| 82,2 |Elecutar €l Programa de Comparendos| 551 5005 31/12/2005 x
los Conciudadanos. Pedagogicos
Dar a conocer las Normas del Secretario  General  de|
822 |Convivivencia a por o menos el 5% de los| 8221 |Efectuar reuniones con la comunidad 03/01/2005 311212008 ol Habitantes de la Localidad Inspecciones e Inspectores de|
habitantes de la Localidad. Poicia
82.2.2 |Adelantar camparias 031012005 311212005 <
No. de Puntos Criticos|
Recuperados; j0.de|
83.1.1 |Realizar brigadas de aseo 0310112005 311212005 < infractores/No. de Infractores a los|2; 50%
Recuperar por lo menos dos  puntos| Secretario  General  de|
que se le aplicaron medidas
83.1 |criticos en el manejo de basuras en la| Habitantes de la Localidad inspecciones e Inspectores del
Localidad correctivas licia
Corregir los Comportamientos contrarios | Pracicar  Operaivos _en los|
8 [ia Convivencia Ciudadana interactuandol 83.0.2 |establecimientos de comercio de la| 03/01/2005 311212005 <
con la comunidad.. ocalidad
No. de Puntos Criticos|
dentitcar y aplicarle Medidas Cortectivas impartr Ordenes de Polcia a fin de quel Recuperados: Nodel Secretario  General  de|
832 yap 83.2.1 |cesen los comportamientos contrarios ala|  0301/2005 311212005 < infractores/No. de Infractores a los|2; 50% Habitantes de la Localidad inspecciones e Inspectores de|
por los menos el 50% de los infractores. e
convivencia. que se le aplicaron medidas licia
correctivas.




