ACUERDO LOCAL 0041-2012
(Septiembre 3 de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE
OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR
2013-2016

Ciudad Bolivar:
Una oportunidad para construir con sentido humano

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en su articulos 324, el decreto 1421 de 1993 en su articulo 69
Mumeral 1y articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000.

Acuerda

Parte |
PARTE GEMNERAL

CAPITULO UND
Marco de referencia, principios, objetivo general, ejes estratégicos.

Articulo 1. Marco de Referencia

La Constitucion Politica de 1991 es el marco juridico-politico para la creacion de normas,
politicas y planes que buscan regular las acciones, tanto de los gobiernos como de las y los
ciudadanos. Esta establece como principio fundamental que Colombia es un Estado Social de
Derecho, con un sistemna politico democratico; donde prevalece el interés general, la ciudadania
participa en las decisiones que la afectan y se garantizan los derechos de todos y todas sin
discriminacion alguna.

Asi mismo, la Constitucion establece lineamientos de organizacion territorial, segun los cuales
Bogota es Distrito Capital y su territorio se divide en localidades, de acuerdo con las
caracteristicas sociales de sus habitantes.

El Decreto 1421 de 1993 desarrolla dichos lineamientos dotando al Distrito Capital de los
instrumentos necesarios para cumplir sus funciones y prestar los servicios a su cargo, promover
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el desarrollo integral de su territorio, y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

El mencionado Decreto establece en el articulo 61 que cada localidad estara sometida, a la
autoridad del Alealde Mayor, de una Junta Administradora Local {JAL) y del respectivo Alcalde
Local. Las autoridades locales tendrdn a su cargo la gestion de los asuntos propios de su
territorio vy las distritales, garantizaran el desarrollo armonico e integrado de la ciudad vy la
eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito.

En materia de planeacion, la Ley 152 de 1994 establece los procedimientos y mecanismaos para
la elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo. ¥ en el orden distrital, el Acuerdo 13 de 2000 reglamenta la participacion ciudadana
en la elaboracion aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social para las diferentes Localidades que conforman el Distrito Capital.

El Acuerdo define el Plan de Desarrollo como un instrumento de la planeacion en el que se
establece el marco del desarrollo de lo localidad con una vision estrotégica compartida y de
futuro, el cual es resultade de un proceso de concertacidn entre los diversos octores de lo
planeacion local. En él se definen las prioridades del desarrollo para orientar fa aplicacion
racional de los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, permitiendo asi concebir objetivos y
metas alcaonzables en un periodo determinadeo.

Para el periodo 2013 -2016 esta vision de futuro de la localidad, se encuentra enmarcada en lo
expresado en el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota Humana”, aprobado por el Concejo de
Bogota mediante el Acuerdo 489 de 2012. A través de este, se implementaran planes,
programas y proyectos orientados a superar |a segregacion social y la discriminacion, ordenar el
territorio alrededor del agua, v defender y fortalecer lo piablico. En él, se busca posicionar al ser
humano como centro de las preocupaciones del desarrollo, un desarrollo gue se expresa en la
libertad que cada una de las personas debe tener para escoger el proyecto de vida que
considere valioso.

El Plan de Desarrcllo Local "Ciudod Bolivar: Una oportunidad pora construir con sentido
humano” se inscribe en este marce normativo y politico para plantear programas y proyectos
que en el marco de una gestion coordinada con el nivel distrital, logren transformaciones que
impacten de forma positiva a los y las habitantes de la localidad, mejorando sus condiciones de
vida.

Articulo 2. Principios
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Son ideas fundamentales sobre las que se sustenta el Plan de Desarrollo Local “Ciudad Bolivar:
Una oportunidad para construir con sentido humano” y que orientan el desarrollo de las
acciones de los programas y proyectos que se implementen en el marco de este Plan, a saber:

Respeto por todas las formas de vida

Los espacios donde el ser humano desarrolla su vida son habitados también por otros seres
vivos con quienes es necesario establecer una relacidn armonica y equilibrada. En este sentido,
el cuidado, la preservacién y el buen trato por todos los seres vivos con quienes se comparte el
entorno es un pilar fundamental para el desarrollo.

Dignidad Humana

La dignidad es el valor que tienen todos los seres humanos por el hecho de haber nacido. 5e
trata de un valor inherente e intrinseco, razdn por la cual no se debe demostrar, ni ganar, no se
puede ceder o perder. Con base en este principio, se establece que sin importar las diferencias
entre las personas, no existe ninguna justificacién para gue haya un trato desigual o degradante
ni por parte de las instituciones, ni por parte de otros individuos,

Diversidad

Los seres humanos presentan multiples diferencias entre unos y otros. Reconocer su diversidad,
respetarla v valorarla de forma positiva, es fundamental para construir relaciones de respeto y
cooperacion. Apreciar la diversidad, posibilita el dialogo, potencia la construccion de procesos
colectivos, genera condiciones para la convivencia y anula la posibilidad de que exista un trato
discriminatorio, en especial frente a personas, grupos, poblaciones o sectores gue se
encuentran en condiciones de exclusion.

La diversidad de formas de ser, pensar, actuar, creer o sentir, constituye una fuente de
conocimiento para entender la relacion entre los seres humanos y el mundo que los rodea.

Solidaridad

Comprender la realidad como un sistema de interrelaciones, en la cual las acciones u omisionas
de cada uno tienen un efecto positivo o negativo sobre los demas, y reconocer el valor gue
tienen los seres humanos sin distincién alguna, tiene como consecuencia que se busgue
establecer relaciones solidarias. Es decir, relaciones de cooperacién, fraternidad y ayuda mutua,
gue contribuyan a mejorar las condiciones tanto de guienes comparten nuestro entorno como
de quienes se encuentran en otros lugares y de las futuras generaciones.
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Corresponsabilidad

Trabajar por el desarrollo local es una tarea en la cual los actores gubernamentales tienen una
responsabilidad esencial. Sin embargo, existen organizaciones sociales, comunitarias, no
subernamentales, de caracter privado, empresas, entre otras, que también juegan un rol
protagonico en la construccién de una localidad con mayor calidad de vida para todos y todas.

En este sentido, es necesario que todos los actores asuman un papel activo, establezean canales
de didlogo para el desarrollo de acciones coordinadas buscando el beneficio general, den
cumplimiento a las normas y usen de forma adecuada los recursos y bienes publicos.

Equidad

La equidad no supone que somos iguales, sino que debemos gozar de igualdad ante la ley, en
derechos vy libertades. Es decir, que teniendo en cuenta las diferencias socio-econémicas, de
origen étnico, orientacion sexual, identidad de género, creencia politica o religiosa, sexo, o
cualquier otra situacion o condicion, se garantizaran las condiciones necesarias para que todos y
todas tengan las oportunidades que les permitan alcanzar aquello que consideran impartante
para desarrollar el proyecto de vida que desean.

Transparencia

La formulacién de proyectos, actividades y propuestas, los procesos de contratacion, la
administracion y ejecucion de recursos y las demads acciones gue se lleven a cabo por parte de la
Administracion Local y de quienes realizan actividades con dineros o bienes publicos, deben
garantizar la proteccion del interés general, y evitar cualguier uso indebido que favorezca
intereses particulares, propios o de terceros.

Garantizar transparencia en las decisiones y acciones administrativas, implica permitir a la
ciudadania acceder a informacion clara, oportuna y veraz sobre las decisiones gue afectan a su
comunidad y realizar periddicamente procesos de rendicidn de cuentas.

Participacion

La participacion es un derecho que posibilita a las vy los ciudadanos y ciudadanas adguirir un
papel preponderante en la construccion del desarrollo, estableciendo interlocucidén entre la
administracion y la comunidad, de manera gue esta ultima incida en los procesos de toma de
decisiones sobre los asuntos que le afectan. Para tal fin, resulta importante establecer canales
de didlogo que garanticen una comunicacién efectiva, permanente y constructiva entre el
Estado, las v los ciudadanos; promover escenarios para la discusion de los asuntos publicos; v
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generar espacios para la blsqueda colectiva de soluciones y la concertacion entre los diferentes
actores.

Los ciudadanos y ciudadanas, las organizaciones sociales y las demas expresiones de
participacion deben trabajar por el cuidado de los recursos y los bienes publicos y promover
espacios donde se realice seguimiento a las acciones del gobierno. Por otra parte, se busca que
la participacion ciudadana sea amplia, que vincule a aguellos que tradicionalmente han estado
en procesos organizativos, y también a quienes por cualquier razon han estado al margen del
debate de los asuntos publicos.

Coordinacion

Las acciones de la Administracion Local deben garantizar armonia y coherencia con los
programas y proyectos propuestos por las entidades del nivel distrital y nacional. Asi mismao,
deberan tenerse en cuenta los procesos que desarrollan otros actores del sector privado y el
sector no gubernamental de manera que no se dupliguen esfuerzos para el mismo fin y se unan
esfuerzos para potenciar el desarrollo de la Localidad

Eficiencia

Los recursos financieros, humanos y técnicos empleados en las acciones que se lleven a cabo en
el marco de ejecucion del Plan de Desarrollo Local, deberdn ser optimizados de manera que la
relacign que se produzca entre los beneficios y costos sea positiva.

Articulo 3. Enfoques

Son marcos conceptuales a través de los cudles se analizaran las problematicas locales y se
plantearan cursos de accion para solucionarlas gque deben ser tenidos en cuenta en todas las
acciones que realice la Administracidn Local:

Enfoque de Derechos

El Enfoque de Derechos reconoce que la realizacién de los Derechos Humanos es una condicion
para el desarrollo. En este sentido, comprende problematicas v plantea soluciones teniendo en
cuenta los avances o dificultades que se presentan en la realizacion de derechos de los
ciudadanos y ciudadanas, basados en los instrumentos internacionales.

Este marco conceptual supera la intervencion tradicional en la cual se asiste a las personas y se
satisfacen necesidades. Por el contrario, su avance esta en reconocer a las personas como
sujetos de derechos, con capacidad de accion para hacer exigibles el respeto de la dignidad
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humana y las libertades fundamentales. El reconocimiento de sujetos de derechos, supone la
existencia de un sujeto de deberes: El Estado.

Su aplicacion en la Administracion Local implica que las acciones que se lleven a cabo estén
orientadas a la proteccion, promocion y garantia de los Derechos Humanos y se enmarquen en
el cumplimiento del deber del Estado.

Enfoque Diferencial

Es un marco conceptual que permite hacer un analisis de la realidad teniendo en cuenta las
diversidades e inequidades originadas por un orden social, econdmico y cultural gue situa en
condicion de vulnerabilidad a algunos grupos, poblaciones y sectores. La aplicacion del Enfoque
Diferencial en la formulacion de programas y proyectos, supone tener en cuenta las diferencias
por condicion de discapacidad, origen étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de género,
condicion de victima de la violencia, ciclo vital o cualquier otra situacion o condicidn, para dar
respuestas integrales e incorporar distintas miradas de la realidad, contribuyendo a desmontar
factores de discriminacion y segregacion social.

En el marco de la implementacion del Plan de Desarrollo "Ciudad Bolivar: Una oportunidod para
construir con sentide humanco”, se debe garantizar que las acciones implementadas no
reproduzcan conocimientos, actitudes, practicas o imaginarios discriminatorios frente a ninguna
poblacion, grupo o sector de la sociedad.

Perspectiva de Género

Permite comprender la realidad identificando los roles tradicionalmente asignados a hambres y
mujeres en la sociedad, que reflejan relaciones de poder asimétricas e inequitativas. Estas
relaciones atraviesan otras categorias como la diferencia por condicion de discapacidad, origen
étnico, orientacion sexual, identidad de género, condicion de victima de la violencia, ciclo vital o
cualquier otra situacion o condicion.

Tener en cuenta la perspectiva de género implica reconocer las consecuencias negativas de los
patrones de género establecidos y formular mecanismos para contrarrestarlas.

Articule 4. Objetivo General

El Plan de Desarrollo Local “"Ciudad Bolivar: Una oportunidad paro construir con sentido
humano”, tiene por objetivo generar transformaciones orientadas al mejoramiento de las
condiciones de vida de las y los habitantes de la localidad.
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En este marco, fortalecerd estrategias que potencien el desarrollo de habilidades, destrezas y
conocimientos de las y los habitantes de Ciudad Bolivar, haciendo énfasis en la primera infancia
y la juventud. Garantizara el respeto y la valoracion positiva de las diferencias por cualguier
situacion o condicién, reconociendo la diversidad de poblaciones, grupos y sectores gque habitan
la localidad y teniendo en cuenta que en ella coexiste el territorio urbano y rural. Fortalecera las
oportunidades para el desarrolle de la localidad considerando que este puede ser un eje
fundamental para la proteccion de las personas y la prevencion del delito. Trabajard por el
mejaramiento fisico y ambiental de los entornos, teniendo en cuenta que la distribucion y las
modalidades de los asentamientos humanos tienen una incidencia directa en la calidad de vida y
la seguridad de las personas; y generara condiciones para mejorar las relaciones entre los
ciudadanos y lo puablico, donde la participacién, la construccion de procesos colectivos, el
control social y la veeduria ciudadana se conviertan en piezas fundamentales para la
transparencia, la eficiencia y la eficacia de la gestion publica.

De esta manera, avanzaremos colectivamente en la erradicacion de las barreras fisicas,
economicas, sociales y culturales gque sustentan la segregacion social.

Articulo 5. Ejes Estratégicos.

Los programas y proyectos que permiten cumplir con el objetivo propuesto por el Plan de
Desarrollo Local “Ciudod Bolfvar: Ung oportunidod paro construir con sentido humano”, vy
garantizan una accion articulada de la Administracion Local y la Administracion Distrital se
organizan en torno a los siguientes ejes:

1. Una ciudad que reduce la segregacion vy la discriminacidn: el ser hurnano en el centro de las
preccupaciones del desarrollo.

2. Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua.

3. Una Bogota en defensa y fortalecimiento de lo publico.

CAPITULO DOS
Definicidn v alcances, objetivas, estrategias, programas

Eje 1
Una ciudad gue reduce la segregacian y la discriminacion: el ser humana en el centro de las
preocupaciones del desarrollo

Articulo 6. Definician v alcances

El Plan de Desarrolle Local “Ciudad Bolivar: Uno eportunidad para construir con sentido
humano”, se propone a través de la inversidn local vy de la gestidgn institucional implementar
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El Plan de Desarrollo Local “Ciudad Bolivar: Ung oportunidad para construir con sentido
humano”, se propone a través de la inversion local y de la gestion institucional implementar
acciones que potencien las capacidades de los ciudadanos y ciudadanas para desarrollar su
proyecto de vida independientemente de su origen étnico, orientacion sexual, identidad de
genero, condicion de discapacidad, ciclo vital, conviccion politica, religiosa o cualquier otra
situacion, condicion o eleccion. De igual forma, se trabajara por la garantia de derechos de
todas las personas, poblaciones, grupos v sectores que habitan la localidad en coordinacion con
el nivel distrital y con el Gobierno Nacional, cuando haya lugar.

En ese sentido, la Administracion Local contribuird en el mejoramiento de las condiciones de
atencion a la primera infancia y la poblacion en edad escolar. Garantizara el derecho a la salud,
teniendo en cuenta las necesidades particulares de las personas. Propendera porgue los ninos,
ninas y jovenes accedan a conocimientos que potencien sus capacidades en diferentes areas.
Trabajara por el reconocimiento y valoracion positiva de las diferencias. Buscara la garantia del
acceso a la cultura, la recreacion y el deporte de toda la poblacidn sin ninguna distincion; v
reconocera las comunidades campesinas gue habitan el extenso territorio rural que compone a
la localidad de Ciudad Bolivar.

Articulo 7. Objetivos

1. Contribuir en el mejoramiento de los ambientes para la primera infancia.

2. Implementar acciones encaminadas a garantizar del derecho a la salud de las personas
en situacion de discapacidad

3. Desarrollar acciones encaminadas a garantizar el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva para jovenes v adolescentes.

4, Aportar en la construccidn de una localidad con ambientes saludables.

Fortalecer los procesos pedagogicos de las instituciones educativas promoviendo el

intercambio de experiencias, el trabajo de campo vy la apropiacion vivencial del

conocimiento.

6. Generar espacios para la socializacion y el reconocimiento del trabajo pedagogico de las
instituciones educativas de la localidad en diferentes tematicas.

7. Aportar en la implementacion de la Jornada de 40 horos en las instituciones educativas
mediante el desarrollo de actividades extraescolares

8. Fortalecer los espacios de construccion de saberes de |a localidad.

9. Implementar acciones encaminadas a la prevencion de la discriminacion, explotacion y
violencia contra las mujeres,

10.Realizar acciones encaminadas a garantizar el respeto v promover |a valoracion positiva
de las diferencias por cualquier situacion, condicion, orientacion, identidad, eleccion o
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11.Desarrollar procesos en las comunidades de acogida de poblacion victima de la violencia,
reinsertada, reincorporada v desmovilizada para prevenir la existencia de nuevos ciclos
de violencia.

12.Generar espacios para que la poblacién victima que reside en la localidad conozca los
mecanismos de restablecimiento de derechos y los programas ofrecidos por el gobierno
nacional, distrital v local.

13.Apovar la puesta en marcha de iniciativas juveniles para el respeto y promocion de los
Derechos Humanos,

14 _Contribuir en el mejoramiento de las condiciones de vida de las y los adultos mayores de
Ciudad Bolivar.

15 Fortalecer los espacios para la formacion artistica y deportiva.

16.Garantizar las oportunidades para la formacion y el desarrollo de actividades artisticas,
culturales y deportivas de los ciudadanos y ciudadanas de la localidad.

17 Fortalecer la identidad campesina de las comunidades rurales de Ciudad Bolivar,

18.Articular los procesos culturales de la localidad de manera que estos permitan la
construccion y preservacion de la memoria local, la valoracion de la diversidad, la
concientizacion frente a la proteccion ambiental vy el reconocimiento de la cultura
campesina.

19.Trabajar por el mejoramiento de los servicios de acueducto y alcantarillado rural

20 _Gestionar con las entidades del nivel distrital la implementacién de procesos para el
desarrollo productive de la zona rural,

21.Emprender las gestiones necesarias para coordinar con las entidades del nivel distrital el
acceso 3 programas por parte de las y los habitantes de la localidad.

Articulo 8. Estrategias

1. Dotacion vy adecuacion de espacios educativos que permitan la atencion integral vy
cuidado de la primera infancia, la construccion de saberes y la practica cultural,
deportiva vy artistica.

Implementacion de acciones de promocion y prevencion en salud.

Promocion de procesos encaminados a la garantia de derechos de diferentes
poblaciones, grupos y sectores y al respeto por los Derechos Humanos.

4. Formacion y promocion de la actividad cultural, deportiva y artistica.

5. Reconocimiento de la cultura y la tradicion campesina

o B

Articulo 9. Programas.
Programa 1: Garantia del desarrollo integral de la primera infancia

Es una prioridad para la Administracion Local garantizar que los nifios y nifas tengan espacios
seguros, acogedores y adecuados que potencien su desarrollo cognitivo, social y emocional. Por
L
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Articulo 10.
Programa 2: Territorios saludables y red de salud para la vida desde la diversidad

La garantia del derecho a la salud, implica entre otros factores la puesta en marca de acciones
de promocion y prevencion de la salud. En este sentido, la Administracion Local concentrara sus
esfuerzos en tres temas fundamentales. Primero, la implementacion de programas de atencidn
integral para la entrega de ayudas técnicas para la poblacién en situacién de discapacidad.
Segundo, el fortalecimiento de servicios amigables para adolescentes y jovenes en salud sexual
y reproductiva, que permitan su desarrollo responsable y autdnomo, garantizando el acceso a la
informacion y mecanismos necesarios para la prevencion de enfermedades e infecciones de
trasmision sexual, embarazo adolescente, abuso sexual y el ejercicic de la maternidad vy
paternidad responsables, lo anterior teniendo en cuenta la diversidad en orientaciones sexuales
e identidades de género. Tercero, el desarrollo de acciones para garantizar territorios
saludables, en lo relacionado con control de plagas y vectores.

Articulo 11.

Programa 3: Construccion de saberes. Educacion inclusiva, diversa y de calidad para disfrutar y
aprender desde la primera infancia

Es uno de los propositos de la Alcaldia Local en materia educativa contribuir de manera
coordinada con la Secretaria de Educacion Distrital en el fortalecimiento de la Jornada de 40
horgs brindando alternativas para que las y los estudiantes de la localidad se vinculen al
desarrollo de actividades en tiempo extraescolar gue potencien sus talentos, habilidades v
destrezas. Por otra parte, se busca fortalecer los procesns pedagdgicos que se desarrollan al
interior de las instituciones educativas a través de tres acciones fundamentales. Primero, la
proemaocion salidas pedagdgicas de nivel distrital, nacicnal e internacional, relacionadas con los
contenidos gue se trabajan al interior de |a institucién educativa, gue permitan la apropiacidn
vivencial del conocimiento. Segundo, |a presentacion a la ciudadania de los proyectos que se
desarrollan en los colegios de la localidad vy la reflexién sobre estos. Y, tercero, la dotacion de los
espacios educativos con material que fortalezca los procesos pedagdgicos que alli se realizan.

Articulo 12,

Programa 4: Bogota humana con igualdad de oportunidades y equidad de género para las
mujeres

Contribuir en la eliminacion de las violencias gue impiden el goce efectivo de los derechos de las
mujeres es uno de los propositos de la Administracién Local. Por esto, se busca garantizar el
reconocimiento de sus derechos y la proteccion frente a la discriminacion, la explotacion, los
abusos y violencias en contra de las mujeres, a través de procesos de formacion vy
sensibilizacion, campafias comunicativas, jornadas de movilizacién, entre otras. De igual forma,
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se busca la identificacion de zonas de alta peligrosidad para las mujeres para emprender
procesos de apropiacion y resignificacion mediante el embellecimiento fisico y la circulacion de
la oferta cultural local, para convertirlos en “territorios de vida y sequridad para los mujeres”™.

Articulo 13.
Programa 5: Lucha contra distintos tipos de discriminacion y violencias por condicion, situacion,
identidad, diferencia, diversidad o etapa del ciclo vital.

En la localidad de Ciudad Bolivar se contribuira a la transformacion de ideas, conocimientos,
actitudes y practicas que generan discriminacion frente a las personas en condicion de
discapacidad, situacion de victima de la violencia, afrodescendientes, indigenas, lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales, jovenes y adultos mayores, a través de procesos de formacion,
sensibilizacion y reconocimiento de saberes; campafias comunicativas, jornadas de movilizacion
y coordinacion en las acciones locales para que la dotacion de espacios educativos incluya
material que permita el reconocimiento de estas poblaciones, grupos y sectores. Por otra parte,
se garantizard el mejoramiento de las condiciones de vida de las y los adultos mayores mediante
la entrega del subsidio tipo C.

Articulo 14.
Programa 6: Bogota humana, por la dignidad de las victimas

Ciudad Bolivar es una de las |localidades con mayor recepcion de poblacidn victima dentro del
Distrito; asi mismo en el territorio local también se encuentra un alto numero de poblacion
reinsertada, reincorporada v desmovilizada, estas poblaciones residen en |ugares de alta
marginalidad de la localidad. Por esta razon, se trabajara en el fortalecimiento de comunidades
de gcogida, con el propdsito de mejorar la convivencia, reconocer el contexto de las personas
gue llegan al territorio local, trabajar en la promocidn y proteccidn de los Derechos Humanos vy
prevenir el advenimiento de nuevos ciclos de violencia. Adicionalmente, en atencion a la Ley
1448 de 2011 v al Decreto reglamentario 462 de 2011 existen diferentes programas nacionales y
distritales encaminados a garantizar los derechos de las victimas del conflicto armado. Desde |a
Alcaldia Local, en coordinacion con los diferentes sectores del nivel distrital v con entidades
nacionales, se realizara la gestion necesaria para la socializacion de rutas de acceso a la justicia vy
demas programas dirigidos a las victimas.

Articulo 15.
Programa 7: Bogota un territorio que defiende, protege y promueve los Derechos Humanos

La Alcaldia Local busca la vinculacion de jovenes en los procesos de promocidn y proteccian de
los Derechos Humanos, para tal fin, apoyara el desarrolle de iniciativas juveniles que aborden
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una problematica que afecte a la localidad y que a partir de esto implementen acciones que
construyan una cultura de respeto por los Derechos Humanos.

Articulo 16.
Programa 8: Ejercicio de libertades culturales y deportivas

La Alcaldia Local considera de gran importancia garantizar a las v los ciudadanos de la localidad
el acceso a la oferta cultural, permitir la circulacion de los proyectos culturales que realizan las
organizaciones locales y promover |a formacion deportiva, artistica y cultural de las v los
habitantes de Ciudad Bolivar. Por esta razon, se propone trabajar en el mejoramiento y
construccion de lugares recreativos y de practica de la actividad fisica como parques vecinales y
pargues de bolsillo y en la dotacion de espacios de promocion cultural, artistica y deportiva; se
busca apoyar iniciativas de organizaciones culturales y deportivas y la realizacion de festivales y
eventos deportivos; se contribuird en |a implementacion de un corredor cultural local. De igual
forma, se implementaran procesos de formacion en diversas disciplinas deportivas vy artisticas
dirigidas a nifias, nifios, jovenes, adultos, adultos mayores, poblacidn en situacion de
discapacidad y demds habitantes de la localidad sin distincién alguna.

Articulo 17.
Programa 9: Fortalecimiento y mejoramiento de |a calidad y cobertura de los servicios pablicos.

Dentro de la zona rural de Ciudad Bolivar existe la necesidad de trabajar por la disminucion en el
indice de Riesgo de Calidad de Agua para Consume (IRCA) v en el manejo de vertimentos tanto
en los centros poblados como para la poblacian dispersa, La Alcaldia Local desarrollara acciones
gue mejoren |las condiciones actuales de los acueductos rurales.

CAPITULO TRES

Descripcion, objetivos, estrategias, programas

Eje 2
Un territorio que enfrenta el cambio climdtico y se ordena alrededor del agua.

Articulo 18. Definician y alcances
El Plan de Desarrollo Local “Ciudad Bolivar: Una oportunidod para construir con sentido
humano”, se propone a través de la inversion local y de la gestion institucional, implementar

acciones que contribuyan a la gobernanza del agua y aporten en la construccion de una Ciudad
Bolivar ambientalmente saludable,
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En ese sentido, se requiere transformar la relacion de las personas con el agua, buscando gue
dicha relacion no se reduzca al consumo, sino que se promueva la proteccion del recurso hidrico
mediante la recuperacion y preservacidn de los espacios de agua que son un espacio vivo donde
se incluyen también las humedales, bosques y paramaos.

La dimension cultural es fundamental para la transformacion de practicas y habitos que
generan una afectacion negativa sobre el ambiente, y para contribuir con la sostenibilidad
ambiental de la localidad y por ende de la ciudad. Por esta razén, la Administracion Local
realizara esfuerzos por promeover el aprovechamiento de los residuos solidos, el uso de
tecnologias limpias, la separacion vy seleccidn de residuns en la fuente v los comportamientos
gue permitan mitigar los efectos del cambio climatico. Asi mismo, se dara énfasis a la
implementacién del programa distrital Bosurg Cero haciendo énfasis en el trabajo con
recuperadores y recuperadoras de residuos solidos.

El mejoramiento fisico de los entornos sera una de las prioridades de la Administracion Local. La
construccion y recuperacion tanto de la malla vial como del espacio pablico, contribuyen no sdlo
al embellecimiento de la localidad sine que se convierten también en factores fundamentales
para el mejoramiento de la calidad de vida vy la garantia de otros derechos. En consonancia, se
promoverd el buen uso de la bicicleta v las ciclorutas buscando que el mejoramiento fisico esté
acompaiiado con la sensibilizacion frente a formas de movilidad amigable con el ambiente.

La Administracion Local en consonancia con el principio de proteccion de todas las forma de
vida promovera la tenencia responsable de mascotas v la prevencion del maltrato animal.

Cabe anotar, que desde la administracion distrital se implementaran importantes proyectos en
el marco de este eje. En Ciudad Bolivar existe un amplic numero de personas que habitan sitios
de alto riesgo; asi mismo, un porcentaje de las personas que viven en la localidad, se
encuentran alejadas de los lugares donde realizan sus actividades diarias; por lo anterior el
Distrito llevara a cabo acciones coordinadas con los diferentes sectores, para la prevencion y
mitigacion del riesgo en |a zona de Altos de lo Estancio y financiara la construccion de una linea
de metro cable en la localidad, que facilite la movilidad de quienes viven y wvisitan Ciudad
Bolivar.

Articulo 19. Objetivos
1. Impulsar procesos de educacion ambiental para la recuperacidn y conservacion de los
espacios de agua, teniendo en cuenta que esto incluye la proteccion de otros

ecosistemas.
2. Promover programas de arborizacién en la localidad y de cuidado de las zonas verdes
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Contribuir en la prevencién y la mitigacion del riesgo a través de la realizacion de obras
menores de mitigacion en puntos criticos.

Fomentar la conformacion y fortalecimiento de organizaciones para la prevencion del
riesgo en puntos criticos de la localidad.

Implementar procesos de sensibilizacion para generar conciencia frente al riesgo de
asentamiento en algunas zonas de la localidad.

Mejorar la malla vial v el espacio publico de la localidad.

Fomentar el uso responsable de la bicicleta y las ciclorutas.

Realizar procesos de formacién y capacitacién con recuperadores para el manejo integral
de los residuos salidos.

Apoyar iniciativas aprovechamiento de las personas que se dedican a la recuperacion de
residuos solidos.

10.Implementar procesos de sensibilizacidn con la ciudadania en general para la separacion,

seleccion en la fuente y reciclaje.

11.Promover en empresas de la localidad y familias de |a zona rural que realizan actividades

productivas el uso de tecnologias limpias, economicas y ecoeficientes.

12.Trabajar por la transformacidn de practicas y habitos que afectan negativamente la

sostenibilidad ambiental.

13. Desarrollar procesos de sensibilizacidon para la tenencia responsable y la prevencion del

maltrato animal teniendo en cuenta el respeto a todas las formas de vida

Articulo 20. Estrategias

3

Formacion y apoyo a iniciativas para la transformacion de practicas y habitos v la
construccion de una cultura de preservacién y proteccion ambiental.

Construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la malla vial rural y urbana, andenes vy
zonas de espacio publico.

Implementacion de estrategias destinadas al aprovechamiento de los residuos sélidos.

Articulo 21. Programas

Programa 10; Recuperacion, rehabilitacion y restauracion de la estructura ecologica principal v
de los espacios del agua

La Administracion Local reconoce el agua como elemento fundamental en la organizacion del
territorio v la planeacion. Por tal razdn desarrollara campafias, estrategias de comunicaciones,
procesos de formacidn, jornadas de movilizacién, entre otras acciones encaminadas la
recuperacion v preservacion de los espacios de agua, lo cual incluye la proteccion de humedales,
haciendo énfasis en el desarrollo de acciones para la recuperacian y preservacion de la cuenca
del Rio Tunjuelo.
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Articulo 22,
Programa 11: Movilidad Humana

La malla vial v el espacio plblico ademas de permitir la movilidad, es el lugar de encuentro
cotidiano de las v los habitantes de la localidad. Adicionalmente, la adecuacion de espacios
fisicos se relaciona con el mejoramiento de la calidad de vida, la seguridad y la garantia de otros
derechos. Por esta razdn, se dard prioridad a la construccién de entornos mas humanos a través
del mantenimiento, rehabilitacion y construccién de la malla vial y el espacio publico rural y
urbano.

La movilidad humana debe ser ademas amigable con el ambiente, razon por la cual se
implementaran acciones encaminadas al buen uso de la bicicleta.

Articulo 23.
Programa 12: Gestion integral de riesgos

Se busca contribuir desde la Administracion Local en la prevencion y mitigacidn del riesgo vy del
territorio frente a situaciones de emergencia, mediante la intervencion con obras menores en
los puntos criticos y el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades para plantear
acciones que les permitan reconocer y prevenir el riesgo que afectan sus entornos. De esta
manera, se buscaran estrategias para la participacion activa de la ciudadania en la gestion del
riesgo mediante su preparacion como brigadistas, que les permitan actuar como primer
respondiente en caso de emergencias y plantear acciones de sensibilizacion para la prevencion
de nuevos reasentamientos en lugares de alto riesgo.

Articulo 24.
Programa 13: Basura cero

En la localidad de Ciudad Bolivar es necesario disefar estrategias para la gestion de los residuos
solidos de manera que estos puedan ser aprovechados e incluso transformados en fuente de
recursos economicos. Para tal fin, los esfuerzos de |la Administracion Local se centrardn en el
apoyo a iniciativas de personas dedicadas a la recuperacion de residuos sélidos, se realizaran
también procesos de formacién v capacitacion para el manejo integral de los residuos sdlidos
que mejoren su labor como recuperadores. Por otra parte, se vinculara a la ciudadania a
campafias de separacion, seleccion en la fuente y reciclaje.

Articulo 25.
Programa 14: Bogota Humana ambientalmente saludable

BOGOTA
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Desde la Administracion Local se trabajara por la construccion de una localidad ambientalmente
saludable, lo cual contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y la salud de las y los
habitantes de Ciudad Bolivar. Para esto, se apoyaran iniciativas de aprovechamiento de los
residuos solidos, uso de tecnologias limpias, separacion y seleccién de residuos en la fuente,
acciones para mitigar los efectos del cambio climatico en la cotidianidad, aprovechamiento de
aguas lluvia, uso responsable del recurso hidrico, proteccion de espacios de agua y humedales,
entre otras de proteccién y conservacion ambiental. Por otra parte, se impulsara la
transformacién de practicas de produccion mediante |a sensibilizacion de familias y empresas
frente al uso de tecnologias limpias econdmicas y ecoeficientes.

CAPITULO CUATRO
Descripcion, objetivos, estrategias, progromas

Eje 3
Unog Bogotd que defiende v fortalece lo publico

Articulo 26. Definicion y alcances

El Plan de Desarrollo Local “Ciudad Bolivar: Una oportunidod paro construir con sentido
humanag”, se propone a través de la inversion local v de la gestion institucional, implementar
acciones gue transformen la relacion de la ciudadania con el Estado y recuperen la confianza en
las entidades publicas. La Administracion Local garantizara visibilidad y transparencia en sus
acciones, permitira el acceso de las y los ciudadanos a informacion oportuna vy veraz. Realizara
procesos de rendicidn de cuentas propendiendo porgue estos no se conviertan en eventos sino
en dialogos para el ejercicio del control social.

Asi mismo, se fortaleceran las organizaciones locales a fin de que éstas potencien sus
capacidades para analizar los efectos colectivos de las problematicas que afrontan, plantear
soluciones e impulsar iniciativas de trabajo local, convirtiéndose asi en agentes de desarrollo
local.

Adicionalmente, se busca dezde el enfogue de seguridad humana atacar los factores de riesgo
sociales y del entorno urbano, que incitan a las personas a incurrir en delitos y practicas
violentas. Para tal fin, es necesario que las entidades del orden distrital y nacional, la fuerza
publica v la comunidad busquen estrategias para la garantia de la seguridad enmarcada en el
respeto por los Derechos Humanos.

Finalmente, la construccion de memaoria local, asi como la reflexion permanente para
comprender las vulneraciones que han sufrido las victimas de la violencia son factores gue
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permiten la construccion de identidad y paz gue se potenciaran en la localidad de Ciudad
Bolivar.

Articulo 27. Objetivos

9.

Fortalecer organizaciones sociales que promuevan procesos en beneficio del interés
general de las y los habitantes de Ciudad Bolivar.

Generar condiciones para que ciudadanos y ciudadanas de Ciudad Bolivar se vinculen en
gjercicios de participacion como presupuesto participativo

Mejorar las condiciones de los espacios de desarrollo barrial.

Garantizar la realizacion de procesos de control social que permitan a la ciudadania una
interaccién directa con la Administracion Local v la blusgqueda de la transparencia en el
gjercicio de la gestion publica.

Implementar acciones de prevencién del delito donde se vincule la comunidad en la
construccion de planes de seguridad en el marco del respeto por los Derechos Humanos,
la apropiacion y resignificacion de zonas de alta conflictividad.

Promover estrategias para la prevencion de la vinculacion de jovenes a la oferta de
sustancias psicoactivas.

Implementar  estrategias encaminadas a que la comunidad educativa,
fundamentalmente quienes habitan o desarrollan actividades en los alrededores de los
colegios, trabajen por la construccién de entornos escolares seguros.

Apoyar los procesos de reconstruccion y preservacion de la memoria como factor
fundamental para la construccion de identidad local y como garantia de no repeticion en
el caso de los hechos violentos asociados cen el conflicto armado,

Implementar una estrategia de fortalecimiento institucional.

Articulo 28. Estrategias

4.

Fortalecimiento de los procesos de participacion y control social en la localidad.
Promocidn de acciones para la prevencion de violencias, la resignificacion de la localidad
como territorio de paz y seguridad, en el marco del respeto por los Derechos Humanos; y
el mejoramiento de la convivencia.

Promocion de espacios y didlogos para comprender, reconstruir y reflexionar sobre la
preservacion de la memaoria histdrica.

Implementacion de estrategias para el fortalecimiento institucional.

Articulo 29. Programas
Programa 15: Bogota Humana: participa y decide
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Metas e Indicadaores por eje y programa

Articulo 34. Metas e indicadores del plan por Eje y Programa

UNA CIUDAD QUE REDUCE LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION

PROGRAMA

META PLAN

INDICADOR

Garantia del desarrollo

Adecuar 40 equipamentos para la atencion

Equipamentos

integral de la primera de la primera infancia Adecuados
infancia Dotar 100 espacios de manera gradual, de Equipamentos
acuerdo a la necesidad de cada uno de ellos, Dotados
con material necesario para la adecuada
atencién ala primera infancia =
Territorios saludables y Vincular 3000 personas en condicion de Personas

red de salud para la vida
desde la diversidad

discapacidad y vulnerabilidad, nifios,
jovenes y adultos a un programa de
atencion en salud y ayudas tecnicas.

beneficiadas con
ayudas técnicas

Vincular 4.000 jovenes y adolescentes a
programas amigables en salud sexual y
reproductiva

lévenes vineculados

Intervenir 160 focos para el control de
plagas y vectores 4

Focos intervenidos

Construccion de saberes.

Educacidon inclusiva,
diversa y de calidad para

disfrutar y aprender desde i

la primera infancia

Vincular 2400 estudiantes a expedlcmnes
pedagogicas que fortalezcan los procesos
pedagdgicos

Estudiantes
Vinculados

Reahzar 4 eyentos de foro educatwn local

Faros realizados

Vincular 6000 estudiantes en actividades de

Estudiantes

proyectos pedagdgicos

. tiempo extraescolar Vinculados
Dotar 32 espacios educativos (colegios y Equipamentos
sedes) con elementos en el marco de Dotados

\incular 2000 personas como minimo con
programas de preparacién y capacitacion
para primaria o bachillerato dirigido a
jovenes y adultos en edad extraescolar

Personas vinculadas

Vincular 2700 jévenes y adultos en procesos

Estudiantes '

de formacion de educacion superior Vinculados .
(Continuidad)
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con igualdad de
oportunidades y equidad
de género para las
mujeres

ngr;n;la lucha contra
: distintos tipos de
| discriminacion y violencias
por condicidn, situacion,
identidad, diferencia,
diversidad o etapa del
ciclo vital
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Wincular 2500 mujeres a una estrategia Personas vinculadas

integral de prevencion de la discriminacion,
explotacion y violencia contra las mujeres
para la recuperacion de espacios fisicos |

| Apropiar 8 espacios fisicos de violencia para Espacios fisicos
la resignificacion de zonas de abuso, apropiados
| explotacion o violencia contra la mujer de la
localidad. i .
Vincular 3000 personas a procesos de | Personas vinculadas

reconocimiento intergeneracional (Jovenes, |
adultos mayores etc.) e interétnico (Gitanos, |

Rom, Indigenas, afrodescendientes etc.) i

Vincular 5000 personas en actividades de | Personas vinculadas
sensibilizacion para la transformacion de los

conocimientos, actitudes y practicas que |

generan discriminacion frente a
poblaciones, grupos y sectores por su

identidad, orientacidn, situacién, condicion

. oelecion. |
i Beneficiar 6000 personas con subsidio tipo Personas
C | beneficiadas con

subsidio tipo €

Bogota humana, por la
dignidad de las victimas

Vincular 3500 personas en una estrategia | Personas vinculadas
para la convivencia y el respeto por los |
DDHH en comunidades receptoras de
| poblacion victima, desvinculada,
reincorporada o reinsertada

Bogota un territorio que
defiende, protege y
promueve los derechos
humanos

Ejercicio de libertades
| culturales y deportivas

Apoyar 20 iniciativas juveniles para la | Iniciativas juveniles
promocién de los DDHH en la localidad apoyadas
Apovyar 32 eventos culturales locales parala | Eventos culturales
construccion de identidad local realizados
Realizar 12 eventos culturales de Eventos culturales
reconocimiento de la cultura y tradicion realizados
=== campesina
| Realizar 60 eventos deportivos locales Eventos deportivos
Bl ¥ M N realizados |
[ Dotar 20 eguipamentos de promocién Equipamentos
| - artistica dotadas

{
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Dotar 80 equipamentos de promocidn
deportiva

Parques dotados

Mantener 112 parques vecinales

Construir 3 parques de vecinales

Pargues vecinales
con mantenimiento
Pargues vecinales

construidos |

Mantener 88 parques v de bolsillo

Parques de bolsillo
con mantenimiento

Construir 28 parqzles de bolsillo

Parques de bolsillo
construidos

| Apropiar 1 espacio como corredor cultural

Espacios apropiados

Apoyar 52 iniciativas de organizaciones

Iniciativas culturales

Fortalecimiento y
mejoramiento de la
calidad y cobertura de los
servicios publicos

- artisticas apoyadas
Apoyar 60 iniciativas de organizaciones Iniciativas
deportivas deportivas
L apoyadas
Capacitar 6000 personas a escuelas de Personas
~ formacion artistica capacitadas
Capacitar, dotar y recrear 8800 personas a Personas
escuelas de formacion deportiva capacitadas
Disminuir 50% en el nivel de riesgo del IRCA Nivel de riesgo
disminuido
Manejar 60% de vertimientos de forma % de vertimentos
adecuada en poblacion dispersa manejados
Manejar 80% de vertimentos de forma % de vertimentos i
adecuada en centros poblados manejados

UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA ALREDEDOR DEL AGUA |

PROGRAMA

'META PLAN

Programa recuperacion,
rehabilitacion y
restauracion de la
estructura ecologica
principal y de los
espacios del agua

Vincular 4000 personas a procesos de
educacion ambiental para la proteccidn
del recurso hidrico y la recuperacion vy
conservacion de los espacios del agua

Personas vinculadas

INDICADOR

Sembrar 2800 arboles en el suelo local

Arboles sembrados

Programa de Movilidad

Realizar 8 jornadas de promocion del

lornadas realizadas

Humana buen uso de las ciclorutas y la bicicleta
- Mantener 40 Km/Carril de malla vial Km/Carril con
-
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local mantenimiento
Rehabilitar 44 Km/Carril de malla vial Km/Carril rehabilitados
local S |
| Construir 4 Km,/Carril de malla vial rural | Km/Carril Construidos B
Mantener g.k.m_,-’&arri.l de malla vial rural tm/Carril con !
~_mantenimiento
Construir 96000 m2 de espacio publico Metros cuadrados
para andenes y zonas de espacio publico | construidos
Construir 1680 m2 de espacio publico Metros cuadrados
para puentes peatonales sobre cuerpos construidos
de agua. o ]
Programa gestion Intervenir 16 puntos criticos con obras Puntos intervenidos
integral de riesgos menores de mitigacion para la |
| mitigacion y reduccion del riesgo local 1
" Vincular 440 personas en brigadas para Personas vinculadas ]
la participacion activa en |a gestidn del
L riesgo
Programa basura cero Vincular 1800 personas en procesos de Personas vinculadas
! formacion y capacitacion en el manejo
integral de residuos
Wincular 1804 recuperadores en Persanas vinculadas
iniciativas para el aprovechamiento de
residuos ]
Vincular 10000 personas a campanas de Personas vinculadas
separacion, seleccion en la fuente y
reciclaje :
, Programa Bogota Vincular 180 familias campesinasa | Familias vinculadas
Humana procesos de tecnologia limpias ]
ambientalmente Vincular 16 empresas en campanias de | Empresas vinculadas
saludable promocién de tecnologias limpias, |
economicas y ecoeficientes o
| Vincular 4000 personas en programas de |  Personas vinculadas |
sensibilizacién frente a la proteccion del
ambiente — |
Yincular 2000 personas mediante | Personasvinculadas |
campanas de sensibilizacion frente a la | |
tenencia responsable de mascotas y no
) maltrato animal | |

BOGOTA
HUCANA
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ALCALERS MAYOR
UE BOGOTADC

GORIERNG, SEGURIDAD Y CONYIVENCIA

i Holwva

"UNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO
" PROGRAMA | ~ METAPLAN | INDICADOR
-Prngrama Bogota Dotar 110 salones comunales, JACy Salones comunales
Humana: participa y expresiones sociales dotados |

decide

Fortalecer 200 organizaciones sociales

Organizaciones
Fortalecidas

Culminar procesos de salones comunales
en curso (Obras Inconclusas)

Salones Comunales

Vincular a 8000 personas a ejercicios de
participacion como presupuesto
participativo

Personas vinculadas

Fortalecimiento de 15 medios de
comunicacion comunitarios

MMedios de comunicacion
fortalecidos

Fortalecer 10 organizaciones campesinas

Organizaciones
Fortalecidas

Frograma transparencia, |
probidad, lucha contra la

Realizar 8 eventos de rendicion de
cuentas a la ciudadania

Eventos realizados

corrupcién y control
sacial efectivo e
incluyente

Vincular 2000 personas en procesos de
formacidn para el control social

Personas vinoculadas

FPrograma territorios de
vida y paz con
prevencian del delito

Vincular 4000 personas en estrategias
para la prevencion de la oferta de
sustancias psicoactivas (narco-menudeo}

Personas vinculadas

Vincular 1400 personas de los entornos
escolares para garantizar la construccion

Personas vinculadas

Construir 40 planes zonales para el
control y prevencion de contravenciones

Programa Bogota,
ciudad de memoria, paz
y reconciliacién

y delitos

Planes Construidos

Apropiar 16 éspacios fisicos como zonas
libres de violencias y proteccion de los
DOHH

Espacios apropiados

Apropiar 8 espacios significativos a nivel
local para acciones de preservacion y
conservacion de la memoria local

Espacios apruhﬁdns

Realizar 4 eventos de homenaje a las
victimas y recuperacion de
acontecimientos de importancia local

Eventos realizados

cariara T3 No. 59
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ALCALINA MAYDR
3 BOGDTA DD

GORMLREMND. SEGURIDAD ¥ SOMWVENTIA
Spcakles Local da Tiokiy] Boulivay
Vincular 1500 personas en escenarios de Personas vinculadas

dialogo y reflexion sobre la memoriay la
construccion de paz.

Fortalecimiento de la Garantizar honorarios de 11 integrantes | Ediles con honorarios

funcion administrativa y . delalunta Administradora Local i garantizados
desarrollo institucional Implementar 1 estrategia de Estrategia
fortalecimiento institucional S implementada
Parte |l

PLAN DE INVERSIONES

Articulo 35. Financiacion

CAPITULO SEIS
Plan Plurionual de Inversiones

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo “Ciudad Bolivar: Una oportunidad para
construir con sentido humano” se estima en un monte de doscientos cincuenta y tres mil
seiscientos sesenta y cuatro millones de pesos (5 253.664.000.000.00) constantes de 2012, Se

financiara con Transferencias de la Administracién Central.

Proyeccidn de recursos disponibles:

POR EIE

CIUDAD BOLIVAR: UNA OPORTUNIDAD PARA CONSTRUIR CON SENTIDO HUMANO

EJES 2013 04 | 2013 2016 TOTAL
UNA CIUDAD QUE SUPERA LA 530618 $ 21451 22053 $22134 $ 82.820
SEGREGACION ¥ LA
MMSCRIMINACION s o
UN TERRITORIC QUE ENFRENTAEL | $28783 529,865 §32.725 % 34503 5125877
CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA
ALREDEDOR DEL AGUA - B ;
UNA BOGOTA QUE DEFIENDE ¥ £ 10.635 ¢ 10978 $9815 % 10168 $38.598 |
FORTALECE LO PUBLICO ;
TOTAL PROYECCION PLAN S 60.037 $64.504 | S66.807 | $247.206

PLURIANUAL DE INVERSIONES

| % 62.205

POR PROGRANMA:

BO

Ny

G0TA

HU®/ANA

Carrara T3 No. - 12 SUR C.CMETROSUR S0 2

Valores éxpresadas en miles de millones
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ALCALCA MATOR
CENOGOTADC
GOOIERMC. LEGURIDAD ¥ CONVIVESCIA

Al g _ocal de Causscd Salivan

UNA CIUDAD QUE REDUCE LA PRESUPUESTO
SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION
PROGRAMA [ META | INDICADOR | 2013 | 2014 2015 2016 TOTAL
PLAN
Programa |, Garantia del desarrollo integral de la £2.425 525106 52605 £ 2,609 5 10.246
primera infancia — a _
Programal. Territorios saludables y red de salud £2.503 $ 23597 $ 2.690 52,786 210578 |
para la vida desde la diversidad =
Programa 3. Construccidn de saberes. Educacion 5484 B 4.674 5 4.680 £4.138 $14.944
inclusiva, diversa v de calidad para disfrutar v
aprender desde la primera infancia |
Programa 4. Bogota Humana con igualdad de 5286 $ 296 $307 5318 £1.208 |
oportunidades v equidad de género para las |
= X mujeres |
Programa 5. Lucha contra distintos tipos de $2.398 5 2488 g2.517 5 2.669 $10.134 |
discriminacion v violencias por condicion,
situaion, identidad, diferencia, diversidad o etapa
del ciclo vital
Programa 6. Bogota humana., por la dignidad de las | $ 350 $ 363 $ 376 5389 S1478 |
victimas
Programa 7. Bogotd un territorio que defiende, 5150 $ 153 5161 5 1o 033
protege v promueve los derechos humanos .
Programa 8. Ejercicio de libertades culturales v $5926 | $6607 | 56842 | $7.08% $ 26.465
 deportivas E
Programa 9. Fortalecimiento v mejoramiento de la | % 1.687 $1.750 1813 $1.878 £7.129
calidad v cobertura de los servicios pablicos =
Total Proyeceion 5200608 | 521451 | $22.053 | $22.134 $82.820
: 15 = alores Eﬁﬂrésadns en miles de millgnes
UN TERRITORIO QUE ENFRENTA EL FRESUPUESTO
CAMBIO CLIMATICO Y SE ORDENA |
ALREDEDOR DEL AGUA '
PROGRAMA | META INDICADOR | 2013 2004 2015 2016 TOTAL
Pm” —_u
Frograma 10, Recuperacion, rehabilitacion v %530 5550 L3709 5 300 £ 2377
restauracion de la estructura ccoldgica principal v
de los espacios del agua _
Programa | 1. Movilidad Humana F24.032 | 524936 | $25821 &26.751 S101.542
Programa 12, Gestion integral de riesgos $3320 | $3444 [ £5367 | $6.160 | $18.292
Programa 13. Basuracero § 348 § 361 $374 | $387 § 147
Programa 14, Bogota Humana ambientalmente § 343 5363 $ 583 $ 604 $2.294
saludable .
Total Proyeceion S 28,783 | 529865 | $3.715 | 534503 5125877
e it =% valores expresados en miles de millanes
' UNA BOGOTA QUE DEFIENDE ¥ PRESUPUESTO
FORTALECE LO PUBLICO Er—
| PROGRAMA META INDICADOR 2003 2014 2015 2016 | TOTAL
| PLAN i ;

BOGOTA
HU®ANA
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ALC AN N GH
o BOGOTADC

SORERNG, SEGURIDAD Y QOMyvENTIA

Abzaklis Lodal de Siuntad Soliva

Programa |3, Bogotd Humana: participa v decide 5 3.994 54087 $2679 | $2.776 §10.337 |
Programa 16. Transparencia, probidad., lucha contra | $ 190 5197 $204 | 5211 802 |
la corrupcién y control social efectivo ¢ incluyente ) |

Programa 17. Territorios de vida v paz con 5 1.025 % L0635 1101 S 1,144 54350

iN prevencign del delito
Programa |8, Bogota, ciudad de memoria, paz y 5188 5193 %202 5209 % 796

reconciliacion il |

Programa 19, Fortalecimiento de la funcion £ 3238 L5434 £ 5.627 %5830 $22.131

administrativa y desarrollo institucional = :
Tuotal Proyeccidn S10.635 | S10978 | $9.815 | S 10168 S 38.598

Articulo 36. Ejecucion

‘alores expresados en miles de millanes.

Los recursos disponibles para la ejecucidn del plan de inversiones dependeran de la estrategia
financiera del Plan. En el evento de que los ingresos proyectados en el Plan de Inversiones, no
alcancen los niveles establecidos, para el cumplimiento de las metas que dependen de la
inversion local, estos se ajustardn a los recursos disponibles a través de los presupuestos
anuales, en consonancia con el principio de homedstasis presupuestal.

Articulo 37. Vigencia

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn.

Dado en Bogota D.C,, a

FZst” )

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

3) dias del mes de se

JOSE LO
Presidente JAL

\

WANCY WiYs ANK RO Enug;j

NANCY VIVIANA ROA GOM

Secretario General JAL Ciudad Bolivar

(2012).

i/

RENZCO:TORRES FARFAN ARMANDO SANCHEZ SAAVEDRA
iidad Bolivar Wicepresidente JAL Ciudad Bolivar

n

HU®)ANA
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